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 تقرير مجلس الإدارةمحتويات 

 البيان التسلسل

 المقدمة. (2

 نبذة عن الشركة. (0

 رأس المال. (3

 نبذة عن النشاط الرئيس ي. (4

 خطة الشركة. (5

 الشؤون المالية. (6

 أ( ملخص قائمة الدخل عن السنوات الخمس الأخيرة.

 ب( مقارنة النتائج التشغيلية لعامين.

 ت( ملخص المركز المالي.

 الزكاة وغيرها من المدفوعات الحكومية. (7

 ملخص القروض. (8

 الجمعية العامة. (9

 مجلس الإدارة. (22

 أ( تكوين مجلس إدارة الشركة.

 ب( 
ً
الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة الحاليين ومؤهلاتهم وأسماء الشركات التي يكون عضو المجلس عضوا

 .في مجالس إداراتها

 اجتماعات مجلس الإدارة.ت( 

 لجان مجلس الإدارة. (22

 أ( لجنة المراجعة.

 ب( لجنة الترشيحات والمكافآت.

 ت( اللجنة التنفيذية.

 .وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم (20

 مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين. (23

 افآت وأتعاب مجلس الإدارة واللجان.أ( مك

 ب( المكافآت المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة.

 ت( مكافآت أعضاء اللجان.

 ث( مكافآت كبار التنفيذيين.

 العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها. (24

 التنفيذيين عن أي مكافآتترتيبات أو اتفاق تنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد  (25

 أحد المساهمين عن أي حقوق في الأرباح. ترتيبات أو اتفاق تنازل  (26

 سياسة توزيع الأرباح. (27

 المخاطر التجارية المحتملة. (28

 .نتائج المراجعة السنوية لفاعلية نظام الرقابة الداخلية للشركة  (29

 تقرير المراجع الخارجي. (02

 أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق. ما طبق من (02

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها. (00

 إقرارات مجلس الإدارة. (03

04)  
ً
 ختاما
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 ي عبدالله بن عودة العنـز المهندس/ 

 الإدارة (مجلس  ) رئيس

 

 أ/ خالد بن أسعد خاشقجي

 ) نائب رئيس مجلس الإدارة (

 

 أ/ ملفي بن مناحي المرزوقي

 العضو المنتدب ( –) عضو مجلس الإدارة 

 

 أ/ محمد بن عبدالوهاب السكيت

 و مجلس الإدارة() عض

 

 )عضو مجلس إدارة(  

 

 المهندس/ ساري بن ابرهيم المعيوف

 )عضو مجلس إدارة(

 ) نائب رئيس مجلس الإدارة (

 أ/ إبراهيم بن محمد الشبيب

 )عضو مجلس الإدارة(

 

 أعضاء مجلس الإدارة

 

 

 

 

  

 

 

 

    
 

  

 

 

 

 

 
 

 

               

 

 

  إبراهيم بن عبد الكريم المعيوفأ/
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 المقدمة: (1

  –يسرّ مجلس إدارة شركة ثمار التنمية القابضة ) الشركة الوطنية للتسويق الزراعي 
ً
السنوي  أن يقدم للمساهمين الكرام تقريره، ثمار ( سابقا

 لأهم نتائج الأعمال والتطورات التي تحققت خلال العام م ، 0201ديسمبر  11لسنة المالية المنتهية في لمع البيانات المالية 
ً
 موجزا

ً
متضمنا

 بفضل من الله ومن ثم جهود العاملين والمتابعة المتواصلة لتوجيهات رئيس وأعضاء مجلس الادارة.

 

 نبذة عن الشركة: (0

  –الوطنية للتسويق الزراعي شركة ثمار التنمية القابضة ) الشركة سُجلت 
ً
كشركة مساهمة سعودية بموجب القرار الوزاري  ،ثمار ( سابقا

م، والشركة مسجلة في المملكة العربية السعودية بالسجل التجاري رقم 21/21/1811هـ الموافق 11/20/1321( بتاريخ  163رقم ) 

 م. 21/21/1811وافق هـ، الم 11/20/1321والصادر من مدينة الرياض بتاريخ  1212261000

 

 رأس المال: (1

 ريال 12سهم سهم قيمة كل  12,222,222من ويتكون  ) فقط مائة مليون ريال سعودي (122,222,222أس مال الشركة يبلغ ر 

 سعودي.

 

 نبذة عن النشاط الرئيس ي: (3

  –شركة ثمار التنمية القابضة ) الشركة الوطنية للتسويق الزراعي يتمثل نشاط 
ً
عية والحيوانية في تسويق المنتجات الزرا ثمار ( سابقا

عن طريق البيع من خلال منافذ الجملة والتوريد لكبار العملاء من القصور والفنادق والمستشفيات في الرياض وجدة، ومنافذ بيعية 

قد تغير نشاط ( ف قابضةثمار التنمية الأخرى بأسواق العزيزية والربوة في الرياض وقطاع التجزئة ، وبعد أن تغير إسم الشركة إلى ) 

الشركة ليصبح من ضمن أنشطتها إدارة الشركات التابعة للشركات القابضة ، امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشركات القابضة 

 ،امتلاك حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة ، استثمار أموال الشركات التابعة للشركات القابضة  .

 

 طة الشركة:خ (0

 . الشركةبة للنهوض دراة الحالية خطة إستراتيجية طموحووضعت الإ  ،الشركة حاليا تحت وضع التنظيم المالي
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 :ن الماليةؤو الش (6

 :ملخص قائمة الدخل عن السنوات الخمس الأخيرة (1
 ديسمبر 32للسنة المنتهية في  

 

 م0202 م0202 م0229 م0228 م0227 

 300,123 1,661,260 31,111,110 11,200,110 116,610,010 المبيعــات

 (312,631) (1,003,111) (31,331,016) (03,168,100) (122,112,111)  تكلفة المبيعات

 249662 (395569049) 4449246 2698839252 3599229335 إجمالي الربح

 (18,106,111) (1,168,102) (13,061,100) (11,101,111) (00,232,121) المصروفات التشغيلية

 (010,222) - - - - مصروفات إعادة التنظيم المالي

 (00,012,620) - (01,100,212) - - مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

 (3,210,201) - - - - مخصص أرصدة مدينة ـــــ محكمة التنفيذ

 (10,610,801) - - - - خسائر هبوط في قيمة الممتلكات والآلات

 (30,021,111) - - - - ومطالبات مالية قضايا

 - - (10,100,110) - - خسائر استبعاد مشاريع تحت التنفيذ

 -              - (0,813,011) (1,183,133) (1,311,631) حصة الشركة في أرباح )خسائر( الشركات الزميلة

 1,182,831 636,116 660,113 021,128 111,811 إيرادات )مصروفات( أخرى 

 (26094339298) (2296799683) (5499209725) (090629663) 997609978 التشغيلية من العمليات)الخسارة( الربح 

 (11,086) - (001,002) (181,633) - تكاليف التمويل

 (26094529394) (2296799683) (5594729065) (392539327) 997609978 قبل الزكاة)الخسارة( الربح 

 - - (1,063,131) (1,311,316) (1,213,266) الزكاةمخصص 

 (26094529394) (2296799683) (5697359228) (494929793) 896889920 )الخسارة( للسنة صافي ربح

 مقارنة النتائج التشغيلية لعامين (8
 ديسمبر 32للسنة المنتهية في  

 نسبة التغير صافي المتغيرات م0202 م0202 

 (%11) (1,030,101) 300,123 1,661,260 المبيعــات

 (%83) (6,111,661) (312,631) (1,003,111)  تكلفة المبيعات

 (%222) (395729922) 249662 (395569049) إجمالي الربح

 %121 (12,116,611) (18,106,111) (1,168,102) المصروفات التشغيلية

 - (010,222) (010,222) - مصروفات إعادة التنظيم المالي

 - (00,012,620) (00,012,620) - مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

 - (3,210,201) (3,210,201) - مخصص أرصدة مدينة ـــــ محكمة التنفيذ

 - (10,610,801) (10,610,801) - خسائر هبوط في قيمة الممتلكات والآلات

 - (30,021,111) (30,021,111) - قضايا ومطالبات مالية

 %110 133,611 1,182,831 636,116 )مصروفات( أخرى إيرادات 

 %2092 (25297539425) (26094339298) (2296799683) التشغيلية من العملياتالخسارة 

 - (11,086) (11,086) - تكاليف التمويل

 %2092 (25297729722) (26094529394) (2296799683) قبل الزكاةالخسارة 

 - -  - - الزكاةمخصص 

 %2092 (25297729722) (26094529394) (2296799683) الخسارة للسنةصافي 
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 :ملخص المركز المالي (9
 

 ديسمبر 32كما في  

 م0202 م0202 معدلة م0229 م0228 م0227 

 0,111,012 81,630,111 81,112,380 112,231,182 10,116,801 الموجودات المتداولة

 11,111,181 01,136,606 08,613,282 01,013,301 121,010,181 الموجودات غير المتداولة

 2492469902 22994929787 20793449585 28293029622 28493209344 مجموع الموجودات

 118,328,311 12,111,811 16,181,188 01,181,013 13,181,012 المطلوبات المتداولة

 106,266 0,113,110 0,311,308 00,101,160 13,020,120 المطلوبات غير المتداولة

 24290659554 8392239743 7990769858 7695289876 6898999285 مجموع المطلوبات

 (106,011,611) 16,111,233 31,261,101 123,120,110 110,311,008 حقوق المساهمين 

 2492469902 22994929787 20793449585 28293029622 28493209344 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين 
 

 -الحكومية:الزكاة وغيرها من المدفوعات  (12
 

م، والزكاة المستحقة 0201( مقابل الزكاة التقديرية لعام صفرقامت شركة ثمار التنمية القابضة بتكوين مخصص إجمالي بمبلغ )

 للوضع ريالمليون ( 10,116,831وقدرة )م بمبلغ 0201حتى العام 
ً
 الزكوي:. وفيما يلي موجزا

  م 0220ديسمبر  11حصلت الشركة على ربط نهائي عن السنوات المنتهية في 

  م عبر موقع مصلحة الزكاة وحصلت الشركة على شهادة محدودة0211حتى  0226 الأعوامعن  الإقراراتتم تقديم 

  للوعاء وفق احتسابهيوجد أي داعي لزيادة المخصص، حيث أن المخصص تم  الشركة أن المخصص المكون كاف ولا إدارةتعتقد 
ً
ا

 الزكوي.

  ريال قيمة القسط  6,831,111قدره  أجماليقسط بمبلغ  11م بدأت خطة تقسيط مستحقات الزكاة على 16/10/0211بتاريخ

 م.16/10/0211ريال تبدأ في  110,111

  2م0201لعام  يوجد مخصص زكاةلا م، و 10/21/0201م للشركة في تاريخ 11/10/0201القوائم المالية المنتهية في  إصدارتم 
 

 

 الحكومية: للجهات المستحقةفيما يلي تفاصيل المبالغ  الحكومية:المدفوعات 

 

 مستحقة مدفوعة 

 10,116,831 - الهيئة العامة للزكاة والدخل والجمارك

 1,160,801 - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 088,611 - اشتراكات وتأشيرات ومصاريف أخرى 

 2892409536 - مجموع المصاريف الحكومية
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 :ملخص القروض (11

 (  -فيما يلي تفاصيل القروض على شركة ثمار التنمية القابضة )الشركة الوطنية للتسويق الزراعي 
ً
 ثمار سابقا

  السحوبات الحد الائتماني الجهة الممولة
ً
 0201المدفوع في  الرصيد القائم مبالغ مدفوعة مقدما

 الأجلالقروض والتسهيلات الائتمانية قصيرة 

 - 10,203,360 - - - البنك السعودي البريطاني

 - 3092049465 - - - المجموع
 

 

 

 

 :الجمعيات العامة (10

 الجمعية العامة خلال السنة: اجتماعات

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين:و  العامعامة خلال الجمعية ال تاجتماعا عدد انعقادالجدول التالي يبين 

العادية العامة غير الجمعية   

م 20/22/0202  

العادية العامة  الجمعية  

م  24/27/0202  
 م اسم العضو

 1 عبدالله بن عودة العنزي  لم يكن ضمن أعضاء المجلس  حضر

 0 خالد بن أسعد خاشقجي لم يكن ضمن أعضاء المجلس  حضر

 1 ملفي بن مناحي المرزوقي لم يكن ضمن أعضاء المجلس  حضر

 3 محمد بن عبدالوهاب السكيت لم يكن ضمن أعضاء المجلس  حضر 

 0 المعيوف مإبراهيم بن عبد الكري حضر لم يحضر

 6 ساري بن إبراهيم المعيوف حضر لم يحضر

 1 بن محمد الشبيب مإبراهي حضر لم يحضر
 

 

 

 :مجلس الإدارة (11

 مجلس إدارة الشركة:تكوين  (أ

 :الشركة خلال العام منمجلس إدارة ألف يت

 م اسم العضو الصفة

 1 عبدالله بن عودة العنزي * مستقل –رئيس المجلس 

 0 خالد بن أسعد خاشقجي  * مستقل –نائب رئيس المجلس 

 1 ملفي بن مناحي المرزوقي  * م18/21/0201تاريخ  من -تنفيذي –نتدب عضو م

 3 محمد بن عبدالوهاب السكيت  * مستقل -عضو 

 0 المعيوف مإبراهيم بن عبد الكري مستقل -عضو 

 6 ساري بن إبراهيم المعيوف م16/21/0201تاريخ  حتى -تنفيذي– منتدب عضو

 1 بن محمد الشبيب مإبراهي مستقل -عضو 

 م  11/20/0201م، حتى انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالي بتاريخ  0201/ 21/  23* تم انتخابهم بتاريخ 
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أسماء الشركات التي يكون عضو المجلس و الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة الحاليين ومؤهلاتهم  (ب

 في مجالس إداراتها:
ً
 عضوا

 

 المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة  الوظيفة الحالية  عضو مجلس الإدارة 

 عبدالله بن عودة العنزي 

 رئيس مجلس إدارة

 شركة ثمار التنمية القابضة

العضو المنتدب للشركة 

  ةميكانيكيبكالوريوس هندسية  لسعودية لصناعة الورق

 ماجستير المدراء التنفيذيين  

  الإدارة -دبلوم الدراسات العليا 
الرئيس التنفيذي شركة  مجلس إدارة شركة إسمنت الجوف رئيس

 اللجين
 ةالاستشاري الأعمال هيكلةالمدير العام لشركة 

 خالد بن أسعد خاشقجي

 عضو مجلس إدارة 

 شركة ثمار التنمية القابضة

 الأعمالعضو مجلس 

 السعودي الفرنس ي

 إدارة أعمال سبكالوريو 
 الأعمالعضو مجلس  كالين كابتل إدارةعضو مجلس 

 السعودي البريطاني
 عضو لجنة التسويق شركة كيمانول 

 ملفي بن مناحي المرزوقي

 العضو المنتدب  -ضو مجلس إدارة ع

 شركة ثمار التنمية القابضة

 

أول /  تنفيذيرئيس 

شركة اتحاد اتصالات 

 )موبايلي(

 أعمالإدارة  سبكالوريو 

 كيمانول شركة عضو مجلس إدارة 

 بمحمد بن عبد الوها

 السكيت

شركة ثمار التنمية  - عضو مجلس إدارة

 القابضة

رئيس تنفيذي / شركة 

أساس الإبداع 

 للاستشارات

 إدارة عامة سبكالوريو 

الشهادة الدولية لمزاولة ترخيص 

 مهنة الالتزام

دبلوم إدارة أعمال مصرفية 

 واستثمار

رئيس الالتزام والحوكمة والعلاقات / الشركة 

 السعودية لصناعة الورق 

مدير الالتزام والحوكمة 

ومكافحة غسل الأموال 

ومكافحة تمويل الإرهاب 

 / شركة سوليدرتي

إبراهيم بن عبدالكريم 

 المعيوف
 عضو مجلس إدارة

مستشار الإدارة العامة 

للتخطيط والميزانية 

 بوزارة الدفاع والطيران

 ةالإدار بكالوريوس وماجستير في 

 والقانون 

 بكالوريوس إدارة أعمال رئيس تنفيذي عضو مجلس إدارة ساري بن إبراهيم المعيوف

 عضو مجلس إدارة إبراهيم بن محمد الشبيب
رئيس تنفيذي شركة 

 غولف جورميه
 ماجستير اعلام
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  اجتماعات مجلس الإدارة: (ت

  الاجتماع الثالث

م 32/20/0202  

 الاجتماع الثاني 

م 02/22/0202  

  الاجتماع الأول 

م  28/27/0202  
 م اسم العضو

 1 عبدالله بن عودة العنزي  حضر حضر التواصل(وسائل  )عبرحضر 

 0 خالد بن أسعد خاشقجي حضر حضر التواصل(وسائل  )عبرحضر 

 1 ملفي بن مناحي المرزوقي حضر حضر التواصل(وسائل  )عبرحضر 

 3 محمد بن عبدالوهاب السكيت  التواصل(وسائل  )عبرحضر  التواصل(وسائل  )عبرحضر  التواصل(وسائل  )عبرحضر 

 0 المعيوف مإبراهيم بن عبد الكري حضر التواصل(وسائل  )عبرحضر  التواصل(وسائل  )عبرحضر 

 6 ساري بن إبراهيم المعيوف حضر التواصل(وسائل  )عبرحضر  التواصل(وسائل  )عبرحضر 

 1 بن محمد الشبيب مإبراهي حضر حضر التواصل(وسائل  )عبرحضر 

 

 تتكون لجان مجلس الإدارة من ثلاث لجان وهي لجان مجلس الإدارة: (13

 لجنة المراجعة: (أ

 اختصاصات لجنة المراجعة ومسؤولياتها: 

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، 

 وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

   منيتض مكتوب تقرير وإعداد الشركة، في الداخلية الرقابة أنظمة فعالية مدى على اللازمة التأكيدات على الحصول 

 للجنةا اختصاص نطاق حسب نظمةالأ  هذه فاعلية لضمان أعمال من أدته وما النظام هذا كفاية مدى في ورأيها توصياتها

 .ذلك قبل تقديمه الحاجة تستدعي لم ما سنوي  بشكل التقرير هذا يقدم أن على

 قبل الرقابي دورها ظل في بشأنها الرأي وإبداء اختصاصها نطاق في تقع التي والصلاحيات السياسات مشاريع دراسة 

 .الإدارة مجلس من اعتمادها

 الإدارة مجلس من اعتمادها قبل الرقابي دورها ظل في بشأنها الرأي وإبداء ولجانه الإدارة مجلس لوائح مراجعة. 

 ةالإدار  لمجلس بشأنها الرأي وإبداء ومكوناته الداخلية الرقابة بنظام المتعلقة التنفيذية الإدارة تقارير مراجعة. 

 الرقابي دورها ضوء في بشأنها للمجلس وصيةللت مواضيع من لها الإدارة مجلس يحيله ما دراسة. 

 اعتمادها.ب والتوصية الإدارة مجلس على عرضها قبل التابعة والشركات للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم دراسة 

 المالية التقارير تتضمنها مألوفة غير أو مهمة مسائل أي دراسة. 

 المالية التقارير في الواردة هريةالجو  المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق. 

 بشأنها الإدارة لمجلس والتوصية الرأي وإبداء الشركة في المتبعة والمالية المحاسبية السياسات دراسة. 

 ومتوازنة ةعادل للشركة المالية والقوائم الإدارة مجلس تقرير كان إذا فيما - الإدارة مجلس طلب على بناءً  - الفني الرأي إبداء 

 ا.واستراتيجيته عملها ونموذج وأدائها للشركة المالي المركز تقييم للمساهمين تتيح التي المعلومات وتتضمن

 الحسابات. مراجع أو الشركة في الداخلية المراجعة أو مهامه يتولى من أو للشركة المالي المدير يثيره قد لما الدقيق الفحص 



 
 ( شركة ثمار التنمية القابضة 0202تقرير مجلس الإدارة )
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 فيذلتن اللازمة الخطة ووضع عليها والتوصيات الداخلية المراجعة ملاحظات متضمنة الداخلية المراجعة تقرير دراسة 

 .الملاحظات لتلك التصحيحية الإجراءات

 أداء في وفعاليتها اللازمة الموارد توفر من للتحقق الشركة في الداخلية المراجعة إدارة وأنشطة أداء على والإشراف الرقابة 

  .بها المنوطة لمهاموا الأعمال

 الداخلية المراجعة ميثاق واعتماد مراجعة. 

 الداخلية للمراجعة والسنوية الاستراتيجية الخطة واعتماد دراسة. 

 للشركة. الداخلية اللوائح حسب مكافأته واقتراح الداخلية المراجعة إدارة مدير بتعيين الإدارة لمجلس التوصية   

 ءةوكفا بفاعلية أعمالها وتنفيذ استقلاليتها يكفي بما الداخلية المراجعة لوظيفة التنظيمي الهيكل اعتماد. 

 بالشركة المخاطر ومراجعة دراسة.  

 الداخلية المراجعة دارةإ / وحدة تعد  
ً
  تقريرا

ً
 نفيذيةالت والإدارة المراجعة ولجنة الإدارة مجلس إلى وتقدمه عمالهاأ عن مكتوبا

 أو لمراجعةا وحدة هليإ انتهت وما بالشركة الداخلية الرقابة لنظام تقييما تقريرال هذا يتضمن أن ويجب سنوي  ربع بشكل

 ملحوظة ايو  السابقة المراجعة وتوصيات نتائج لمعالجة إدارة كل اتخذتها التي الإجراءات وبيان وتوصيات نتائج من الإدارة

 .ذلك ودواعي المناسب الوقت في المعالجة عدم حال في لاسيما بشأنها،

 ذهه وتحدث التنفيذية والإدارة المراجعة لجنة من معتمدة للمراجعة شاملة سنوية خطة وفق المراجعة إدارة / وحدة لتعم 

  الخطة
ً
 .سنويا

 ومراجعة لهاستقلا من التحقق بعد أدائه، وتقييم أتعابه وتحديد وعزله الخارجي المراجع بترشيح الإدارة لمجلس التوصية 

 .همع التعاقد وشروط عمله نطاق

 بارالاعت في الأخذ مع المراجعة، أعمال فعالية ومدى وعدالته، تقاريره وموضوعية الخارجي المراجع استقلال من التحقق 

 .الصلة ذات والمعايير القواعد

 المراجعة، أعمال نطاق عن تخرج إدارية أو فنية أعمال تقديمه عدم من والتحقق وأعماله، الخارجي المراجع خطة مراجعة 

  .ذلك حيال مرئياتها وإبداء

 بشأنها اتخذ ما ومتابعة المالية القوائم على وملاحظاته الخارجي المراجع تقرير دراسة. 

 التنفيذية الإدارة مع بالتنسيق الخارجي المراجع استفسارات عن الإجابة.   

 ةاللجن قبل من إقرارها بعد بشأنها اتخذ ما ومتابعة المالية القوائم على وملحوظاته الخارجي المراجع تقرير دراسة. 

 بشأنها اللازمة الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائج مراجعة. 

 لجهاتا من الصادرة وتلك الداخلية والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة ومنسوبيها الشركة التزام من التحقق 

 .العلاقة ذات والتنظيمية الرقابية

 وسياسات حواللوائ للقوانين الامتثال لرصد الإدارة مجلس وضعها التي والممارسات النظم بشأن المشورة وتقديم استعراض 

 .المصالح تعارض

 والاحتيال الغش وحالات والسلوكية والمالية الإدارية المخالفات عن للإبلاغ فاعلة سياسة وجود من التحقق   
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 لسمج إلى ذلك حيال مرئياتها وتقديم العلاقة ذات الأطراف مع الشركة هاتجري أن المقترح والتعاملات العقود مراجعة 

  .الإدارة

 اتخاذها نيتعي التي بالإجراءات توصياتها وإبداء بشأنها، إجراء اتخاذ ضرورة ترى  التي بالمسائل الإدارة مجلس إلى الرفع. 

 

 :تقرير لجنة المراجعة

موجودين  الم يكونو  ،م10/21/0201 وعند إعداد هذا التقرير بتاريخ الحاليين،أن أعضاء اللجنة  إلىتود لجنة المراجعة الإشارة 

إفادة إدارة  علىوبناء  ،م10/12/0201حيث أنه تم تعيينهم من قبل الجمعية العامة غير العادية بتاريخ  م،0201خلال العام 

لجنة  م فإن0201الشركة وكذلك المراجع الخارجي بعدم وجود بعض المستندات والمعلومات المالية والمحاسبية المتعلقة بعام 

  2م0201تقريرها السنوي للجمعية العامة لعام  إعدادالمراجعة لم تتمكن من 

 لجنة المراجعة: أعضاء

 أسمائهم:م بتشكيل لجنة المراجعة التالي 10/12/0201 العادية بتاريخموافقة الجمعية العامة غير  على بناءً 

 ) رئيس اللجنة(   / عزيز محمد القحطاني        الأستاذ-1

 ) عضو اللجنة(   / عبد العزيز عوجان الرشيدي الأستاذ-0

 ) عضو اللجنة(     / خالد أسعد خاشقجي         الأستاذ-1

 

 

 اجتماعات لجنة المراجعة:

  الثالث الاجتماع

م 09/20/0202  

الثاني  الاجتماع  

م 29/22/0202  

  الأول  الاجتماع

م  24/22/0202  
 م اسم العضو

 1 عزيز محمد القحطاني حضر حضر التواصل(وسائل  )عبرحضر 

 0 عبدالعزيز عوجان الرشيدي حضر حضر التواصل(وسائل  )عبرحضر 

 1 خالد أسعد خاشقجي التواصل(وسائل  )عبرحضر  التواصل(وسائل  )عبرحضر  التواصل(وسائل  )عبرحضر 

 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت: (ب

 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها:

 قيام بترشيح وتعزيز توازنه واللتقوية مجلس الإدارة  تحديد المهارات والقدرات والمؤهلات والخلفية وطبيعة الخبرات المطلوبة

 ذلك.الشواغر الحالية بناء على  الجدد لسدالأعضاء 

 معايير ترتبط بالأداء.  وضع سياسات واضحة والتأكد من توافقها مع لائحة حوكمة الشركات واستخدام 

  يلي:  العديد من العوامل التي تشمل دون حصر على ما اعتبارهاتأخذ اللجنة في-  

o  والمسئولية.النزاهة والأمانة 

o  النشاط.الخبرات القيادية الناجحة في نفس 
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o  الاستراتيجي. والتركيزعمق الرؤية المستقبلية  

o .القدرة على العمل الجماعي ضمن منظومة المجلس 

 اللجنة  القدرة على تكريس الوقت اللازم للقيام بالمسئوليات التي تمليها عضويته في 

 ذة في الاعتبار المختلفة المنبثقة عن المجلس أخ في اللجان اختيارهميتم تقديم توصياتها إلى المجلس بترشيح الأعضاء الذين س

 ما يلي: 

 الشئون  ها خبير فيئينبغي أن يكون أحد أعضا المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصا لجنة المراجعة التي

 .المالية والمحاسبية

 ان بشكل دوري. مدى ضرورة وجود سياسة تتعلق بتدوير الأعضاء بين اللج 

 لجنة الاحتفاظ بمقعده في أي لجنة وتقوم ال القيود المتعلقة بعدد السنوات المتتالية التي يمكن فيها لأحد أعضاء اللجان

بالتأكيد من أن مدة عضوية عضو مجلس الإدارة لم تتجاوز الحد الأعلى لمدة العضوية المحددة إذا كانت مدة عضوية 

 للشركة.  بواسطة النظام أو إطار حوكمة الشركاتأعضاء أي لجنة محددة 

  المختلفة. تقديم التوصيات بشأن أعضاء المجلس المقترح تعيينهم كرؤساء اللجان 

 وتوجيه  سيعززون من قدرة المجلس على إدارة تقديم توصياتها بالترشيح النهائي للأعضاء المحتملين التي ترى اللجنة أنهم

 شؤون الشركة على نحو فعال. 

  .وضع وتقديم برنامج تعريفي للأعضاء الجدد في المجلس 

  .توفير برنامج تعليم مستمر لجميع أعضاء المجلس 

  لإدارة.االمهام المتعلقة بعضويته في مجلس  تقوم اللجنة بتحديد الوقت الواجب أن يكرسه كل عضو من الأعضاء لتأدية 

  ل الإدارية العليا في الشركة وخطة التعاقب طوي لشغل الوظائفمساعدة المجلس في اختيار وتطوير المرشحين المحتملين

  الحاجة.الأجل كلما اقتضت 

  و تعارض في المصالح في حالة كون العض وجود أي وعدمتقوم اللجنة سنوية بالتحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين

 يشغل في الوقت عضوية المجلس وعضوية مجلس إدارة لدى شركة أخرى.

  عال في حالة ف في الوقت المناسب وبشكل من أن المدير التنفيذي قام بتحضير الإجراءات اللازمة لنقل مسئولياتهالتأكد

ترتيبات  شأنبتوصياته  أو في حالة مغادرته الشركة ومراجعتها مع المدير التنفيذي وأيضا الحصول على المفاجئةعدم أهليته 

 التعاقب على المدى الطويل 

 مكافآت أعضاء المجلس من النظام الأساس ي للشركة التأكد من نوافق 

 بترشيح أو اختيار أعضاء مجلس إدارة الشركة  مراجعة التقارير الدورية المقدمة من إدارة الشركة حول الأمور المتعلقة 

 والتعويضات المدفوعة الأعضاء مجلس الإدارة إعداد تقرير سنوي للجنة الترشيحات والمكافآت يتضمن المكافآت 

  تقرير الشركة السنوي بما يتوافق مع القواعد والأنظمة المتضمنة فيوالخمس من كبار تنفيذي الشركة 

 للشركة.المطبقة وبما يتوافق مع النظام الأساس ي 

   اللائحة.المراجعة السنوية لأداء اللجنة وهذه 

 إلى  يةوالتوصسنويا  وتحديثهل عند اللزوم الدلي إعداد دليل عمل اللجنة الذي يحدد المسئوليات المناطة بها ومراجعة هذا

 موافقة عليه.مجلس الإدارة لأخذ 

  الإدارة.تأدية المهام أو المسئوليات الأخرى التي تكلف بها من قبل مجلس 
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 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

 م21/21/0201رئيس اللجنة( حتى تاريخ )    الأستاذ / إبراهيم محمد الشبيب  .1

 م  21/21/0201عضو اللجنة( حتى تاريخ )    المعيوف  معبد الكريالأستاذ /إبراهيم  .0

  رئيس اللجنة()    *السكيت بعبد الوهاالأستاذ / محمد  .1

  عضو اللجنة()    *الله بن عودة العنزي  المهندس / عبد .4

 عضو اللجنة( )    *الأستاذ / محمد بن خالد المطيري   .5
 

 م21/21/0201الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس الإدارة بتاريخ * تم تشكيل لجنة 

 

 

  جتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:ا

 الاجتماع الثاني 

م 26/22/0202  

  الاجتماع الأول 

م  23/27/0202  
 م اسم العضو

 1 محمد عبدالوهاب السكيت حضر حضر

 0 عبدالله عودة العنزي  حضر حضر

 1 المطيري محمد خالد  حضر حضر

 

 التنفيذية:جنة الل (ت

 التنفيذية: لجنةالاختصاصات 

  الكفاءة.تقديم الدعم إلى مجلس الإدارة للإشراف على 

  البعيد.تقييم إنتاجية الشركة على المدى 

  الاستراتيجية.التشغيلية  والسياساتمراجعة وإقرار الخطط 

 .إقرار الموازنة التشغيلية للشركة 

  الرئيسيين. الموافقة على تعيين العاملين 

 مراجعة نشاطات تطوير الأداء والجهود الرامية إلى زيادة الأرباح. 

 تقييم وتحديد وتطبيق نطاق الأعمال، والممارسة، والحوكمة في الشركة. 

 مراجعة الأرباح وتقديم التوصيات بشأنها. 

 نطاق المنطقة والبلد والبلدان الأخرى  اللازمة، وذلك ضمن مراجعة توسع الشركة العمودي والأفقي وتقديم التوصيات.  

   المقررة.المراجعة الدورية للتوسع الرأسمالي بالمقارنة مع الميزانيات 

  الشركة.التوصية بالفرص الإيجابية التي من شأنها أن تحسن نتائج 
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 التنفيذية: لجنة الأعضاء 

 م 10/21/0201حتى تاريخ  )رئيس اللجنة(     *إبراهيم بن عبدالكريم المعيوف .1

 م10/21/0201حتى تاريخ   )عضو اللجنة(    *إبراهيم بن محمد الشبيب  .0

 )رئيس اللجنة(     *المهندس / عبدالله بن عودة العنزي  .1

 )عضو اللجنة(    *الأستاذ / خالد بن أسعد خاشقجي .3

 عضو اللجنة(  )  * الأستاذ / ملفي بن مناحي المرزوقي .0

 )عضو اللجنة(     **المهندس / وليد بن عبدالعزيز الشويعر .6
 

 .م16/21/0201* تم تشكيل اللجنة التنفيذية بقرار من مجلس الإدارة بتاريخ 

 .م المبني على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت1/10/0201** تم تعيين م. وليد الشويعر بقرار مجلس الإدارة المؤرخ في 

 

 التنفيذية: لجنة الاجتماعات 

  الخامس  الاجتماع

24/20/0202  

  الرابع  الاجتماع

28/22/0202  

  الثالث  الاجتماع

20/22/0202  

  الثاني  الاجتماع

20/29/0202  

  الأول  الاجتماع

20/28/0202  
 م اسم العضو

 1 عبدالله بن عودة العنزي  حضر حضر حضر حضر حضر

 0 خالد بن أسعد خاشقجي حضر  بُعد( )عنحضر   بُعد( )عنحضر   بُعد( )عنحضر   بُعد( )عنحضر 

 1 ملفي بن مناحي المرزوقي حضر حضر حضر حضر حضر

  حضر
ً
  لم يكن عضوا

ً
  لم يكن عضوا

ً
  لم يكن عضوا

ً
 3 وليد بن عبدالعزيز الشويعر لم يكن عضوا

 

 

 وأقربائهم: لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيينتعود وصف لأي مصلحة  (10

 لأن أغلبية مجلس الإدارة الحالي، تمت الموافقة على تعيينهم من الجمعية م10/21/0201عند إعداد هذا التقرير بتاريخ 
ً
، ونظرا

 عن كل التفاصيل. الإفصاحم، بالإضافة إلى عدم توفر بعض المستندات والمعلومات لذلك تعذر 21/21/0201العامة، بتاريخ 

 أو كبار التنفيذيين.الإدارة أعضاء مجلس  ووطرف ذي علاقة ألعام بين الشركة عقود خلال ا أولا توجد معاملات 

 

 مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين (16

 :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان
 
ً
  لنظام الأساس ي للشركة.ل طبقا

 مائة وثمانون ألف ريال سعودي سنوية( ريال 112,222) مكافأة رئيس مجلس الإدارة مقابل الخدمات التي يقوم بها مبلغ.  

 ( مریال 102٫222 مكافأة كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل الخدمات التي يقوم بها مبلغ ) ائة وعشرون ألف ريال

  .سعودي سنويا



 
 ( شركة ثمار التنمية القابضة 0202تقرير مجلس الإدارة )

 

 11من  15الصفحة 
 

 لا  وزيع ربح على المساهمينفي حدود ما نص عليه نظام الشركات أو أي أنظمة أو قرارات أو تعليمات أخرى مكمله له وبعد ت

ثلاثة آلاف ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره من (  1,222 ) ويدفع لكل من الرئيس وكل عضو مبلغ(  %0)  يقل عن

ريال ( ألف وخمسمائة ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره من اجتماعات اللجان  1,022 اجتماعات المجلس ومبلغ )

المنبثقة من مجلس الإدارة. كما تدفع الشركة لكل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة النفقات الفعلية التي يتحملونها من 

 السفر والإقامة والإيواء، أجل حضور اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة بما في ذلك مصروفات 
 

ية خلال السنة المال الإدارةللجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس  الإدارةويشمل تقرير مجلس 

من رواتب ونصيب في الأرباح وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك من المزايا كما يشمل التقرير المذكور على بيان ما قبضه أعضاء 

أو استشارية كما أنه على الشركة التأكد من موافقة  إداريةأو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو  إداريينالمجلس بوصفهم موظفين أو 

الجمعية العامة على شروط المكافآت والتعويضات في جمعية عامة لا يكون الأعضاء مجلس الإدارة حق التصويت فيها على هذه 

مع مراعاة الأنظمة والتعليمات الواردة  العادية،ير غأعضاء مجلس الإدارة بموافقة الجمعية العامة الشروط. ويجوز تعديل مكافآت 

 .في هذا الشأن
 

 

 لأعضاء مجلس الإدارة. المستحقة المكافآت (أ
 

، ولم يتم تم صرف بدل الحضور فقط) .0201يبين الجدول التالي مكافآت وتعويضات أعضاء المجلس مقابل عضويتهم في المجلس واللجان للعام 

 (حتى تاريخه أي مبالغ آخري صرف 
 

 

 البيان
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)دون احتساب مكافأة 

وبدل حضور لجنة 

 المراجعة(

    

  

 المكافأة
 بدل

    

  

 الحضور 

    

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 229522 272.222 99222 2829222 عودة العنزي عبد الله  2

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 7.522 2 99222 2029222 خالد أسعد خاشقجي 0

3 
محمد عبد الوهاب 

 السكيت
2029222 99222 629222 39222 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 
إبراهيم عبد الكريم 

 *المعيوف
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 
إبراهيم محمد 

 *الشبيب
2 2 2 . 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

6 
وليد عبد العزيز 

 الشويعر
2 2 029222 29522 2 2 2 2 2 2 2 2 2 



 
 ( شركة ثمار التنمية القابضة 0202تقرير مجلس الإدارة )

 

 11من  16الصفحة 
 

الأستاذ/ إبراهيم م والمتضمن رفع دعوى مسئولية على أعضاء مجلس الإدارة الأسبق، قرر المجلس إيقاف مكافآت كل من 16/21/0200* بناء على قرار الجمعية العامة بتاريخ 

 الدعوى.لحين البت في  بن عبد الكريم المعيوف، والأستاذ/ ساري بن إبراهيم المعيوف، والأستاذ/ إبراهيم محمد الشبيب،

 

 .مكافآت أعضاء اللجان (ب
ألف ريـال لكل 102بمبلغ لائحة عمل اللجان المعتمدة من الجمعية العامة أو مجلس الإدارة على المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجان والمحددة  اشتملت

ريال وتتحمل الشركة مصاريف السفر والمواصلات إلى المدينة  1222مبلغ وقدره  اجتماعحضوره لعدد الاجتماعات، وبدل حضور لكل  إلىعضو لجنة نسبة 

 .الاجتماعالتي سيعقد فيها 

، ولم يتم صرف أي مبالغ تم صرف بدل الحضور فقط) .م0201م للعا اللجان في عضويتهم مقابل اللجان أعضاء وتعويضات مكافآت التالي الجدول  يبين

 آخري حتى تاريخه(

 المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( بالريال

 أعضاء لجنة المراجعة

 2049522 49522 2029222 عزيز محمد القحطاني

 2249522 49522 2229222 عبد العزيز عوجان الرشيدي

 2249522 49522 2229222 خالد أسعد خاشقجي

 3339522 239522 3029222 المجموع

 لجنة الترشيحات والمكافآتأعضاء 

 639222 39222 629222 محمد عبد الوهاب السكيت

 539222 39222 529222 عبد الله عودة العنزي 

 2 2 2 **إبراهيم محمد الشبيب

 539222 39222 529222 محمد خالد المطيري 

 2 2 2 ابراهيم عبدالكريم المعيوف **

 0009222 209222 0229222 المجموع

 اللجنة التنفيذيةأعضاء 

 207.522 7.522 202.222 عبد الله عودة العنزي 

 227.522 7.522 222.222 ملفي مناحي المرزوقي

 227.522 7.522 222.222 خالد أسعد خاشقجي

 02.522 2.522 02.222 وليد عبد العزيز الشويعر

 2 2 2 ابراهيم عبدالكريم المعيوف **

 . . . ابراهيم محمد الشبيب **

 364.222 04.222 342.222 المجموع

الأستاذ/ ساري م والمتضمن رفع دعوى مسئولية على أعضاء مجلس الإدارة الأسبق، قرر المجلس إيقاف مكافآت كل من 16/21/0200* * بناء على قرار الجمعية العامة بتاريخ 

 لحين البت في الدعوى. بن إبراهيم المعيوف، والأستاذ/ إبراهيم محمد الشبيب،

 ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين

2 . 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 ثالثا: الأعضاء التنفيذيين

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 *ساري إبراهيم المعيوف 2

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 79522 2229222 99222 2029222 ملفي مناحي المرزوقي 3



 
 ( شركة ثمار التنمية القابضة 0202تقرير مجلس الإدارة )

 

 11من  17الصفحة 
 

 

 .مكافآت كبار التنفيذيين (ت

 
ذيين بالشركة ييحدد مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت شروط التعاقد بما فيها المكافآت لكل من الرئيس التنفيذي و كبار التنف

 متعلقة بالمكافآت الثابتة السنوية والعلاوات المتغيرة القائمة على تقييم مالي وغير مالي  
ً
ايير للحوافز طويلة للأداء، ومعضمن معايير تتم مراجعتها دوريا

عية الأساسية في سوق العمل و يتم رفعها من قبل المجلس الى الجم الاتجاهات الاعتبارالأجل لربط مصالح المديرين بمصالح مساهمي الشركة مع الأخذ في 

 : م0201العمومية لاعتمادها ، ويبين الجدول أدناه مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين  للعام 

 
 غيرها المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة وظائف كبار التنفيذيين 
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 0,020,222 2 2 2 2 2 2 2 2 0,020,222 2 2 0,020,222 ساري إبراهيم المعيوف 2

 631,222 2 2 2 2 2 2 2 2 631,222 2 161,222 312,222 محمد فهد العتيبي 0
 

 العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها:  (11

المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين عن سياسات المكافآت المعمول بها ذات نحراف جوهري بين الا يوجد أي 

 .العلاقة خلال العام
 

 

 ترتيبات أو اتفاق تنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد التنفيذيين عن أي مكافآت:  (11

 تنازل بموجبه أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد التنفيذيين عن أي مكافآت. اتفاقلا توجد أي ترتيبات أو 

 

 ترتيبات أو اتفاق تنازل أحد المساهمين عن أي حقوق في الأرباح:      (18

 تنازل بموجبه أي من مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. اتفاقلا توجد أي ترتيبات أو 

 

 :سياسة توزيع الأرباح (02

       من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي  % 12دارة أن تجنب العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإ للجمعية  -

  معينة.وتخصيصه لغرض أو أغراض 

 ال المدفوع.الممن رأس  %0 مثلللمساهمين تدفعة أولى يوزع من الباقي بعد ذلك  -

 

 

 

 

 



 
 ( شركة ثمار التنمية القابضة 0202تقرير مجلس الإدارة )

 

 11من  18الصفحة 
 

 

 

 

 

 :المخاطر التجارية المحتملة (01

عرض إلى مخاطر مالية مختلفة: مخاطر السوق )تشمل مخاطر العملة ومخاطر القيمة العادلة والتدفقات تت الشركةإن أنشطة 

 على عدم شركةالنقدية لسعـر العملة ومخاطر السعر( ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. يركز برنامج إدارة المخاطر العام لل

دارة المخاطر إتتم و . ركةشإمكانية التنبؤ بأوضاع الأسواق المالية ويسعى إلى التقليل من التأثيرات العكسية المحتملة على الأداء المالي لل

 دارة.دارة العليا وفقا لسياسات معتمدة من قبل مجلس الإ من قبل الإ 

 

 للشركة: نتائج المراجعة السنوية لفاعلية نظام الرقابة الداخلية (00

لم يكونو موجودين  ،م10/21/0201تود لجنة المراجعة الإشارة إلي أن أعضاء اللجنة الحاليين ، وعند إعداد هذا التقرير بتاريخ 

وبناء علي إفادة إدارة الشركة  ،م10/12/0201حيث أنه تم تعيينهم من قبل الجمعية العامة غير العادية بتاريخ  0201خلال العام 

م  فإن لجنة المراجعة لم 0201وكذلك المراجع الخارجي بعدم وجود بعض المستندات والمعلومات المالية والمحاسبية المتعلقة بعام 

 2م0201تتمكن من اعداد تقريرها السنوي للجمعية العامة لعام 

 

 خارجيراجع الالمتقرير  (01
 

 الإمتناع عن إبداء الرأي

قا( ) شركة ثمار ساب –تعاقدنا على مراجعة القوائم المالية لشركة ثمار التنمية القابضة )الشركة الوطنية للتسويق الزراعي  لقد

م، وقائمةالربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 0201ديسمبر  11مساهمة سعودية(، والتي تشمل قائمة المركز المالي كما في 

ساهمين وقائمةالتدفقات لنقدية للسنة المالية المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة مع القوائم وقائمة التغيرات في حقوق الم

 المالية، بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية المهمة والتفسيرات الأخرى.

 في القوائم المالية المرفقة للشركة بسبب أهمية الأمور الموضحة في قسم أساس 
ً
قريرنا حيث الإمتناع عن إبداء الرأي في تولم نبدي رأيا

 لمراجعة في تلك القوائم المالية.لم نتمكن من الحصول على مايكفي من أدلة المراجعة المناسبة لتوفير أساس لرأي ا

 

 ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق: (03

 لأن أغلبية مجلس الإدارة الحالي، تمت الموافقة على تعيينهم من الجمعية 10/21/0201عند إعداد هذا التقرير بتاريخ 
ً
م، ونظرا

 عن كل التفاصيل. الإفصاحم، بالإضافة إلى عدم توفر بعض المستندات والمعلومات لذلك تعذر 21/21/0201العامة، بتاريخ 

 

 

 

 



 
 ( شركة ثمار التنمية القابضة 0202تقرير مجلس الإدارة )

 

 11من  11الصفحة 
 

 

 وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها: نالمساهميعدد طلبات الشركة لسجل  (00

 وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها: العامالجدول التالي يبين عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال 

 م سبب الطلب تاريخ ملف الملكيات وقت الطلب

 1 إجراءات الشركة 26/26/0201 26/26/0201

 0 إجراءات الشركة 23/21/0201 23/21/0201

 1 إجراءات الشركة 23/21/0201 23/21/0201

 3 الجمعية العامة 20/28/0201 20/28/0201

 0 إجراءات الشركة 02/28/0201 02/28/0201

 6 إجراءات الشركة 10/12/0201 10/12/0201

 

 

 :إقرارات مجلس الإدارة (06

 ةلادار ابسبب عدم تمكن الشركة من أعلان النتائج المالية في تاريخها ، وبالاضافة الى عدم توفر البيانات و المستندات من قبل 

م ( ، ويود المجلس 0201-21- 21السابقة في الشركة ، وحيث ان مجلس الإدارة الحالي تم تعينه من قبل الجمعية العامة بتاريخ ) 

م، لم يتوفر للمجلس اي بيانات او مستندات  ليتمكن من التاكيد 10/21/0201الحالي التوضيح بانه عند إعداد هذا التقرير بتاريخ 

 ذلك والتزامعليها ، وعلى 
ً
بالمتطلبات النظامية قرر المجلس بعدم الممانعة على نشر هذا التقرير دون أي مسئولية عن ما احتواه  ا

التقرير نتيجة فقدان بعض المستندات واهمها مستندات المالية وقام المجلس بحفظ حقوق الشركة ومساهميها الكرام بتوجية 

 م لمحاسبة المتسببين .الادارة التنفيذية الحالية باجراء ما يلز 

 

 ــــختام (01
ً
 :ا

 ،ادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعودــكر والتقدير لمقام خــــس وأعضاء مجلس الإدارة بالشــــيتوجه رئي 

رشيدة وإلى الحكومة ال الوزراء،وإلى صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود، ولي العهد رئيس مجلس 

 على الدعم والتشجيع المتواصلين.

والشكر موصول كذلك للسادة المساهمين على دعمهم المتواصل، وللإدارة التنفيذية وموظفي الشركة على ما بذلوه من جهود خلال 

 .م0201 عام

 مجلس الإدارة

 


