
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة مهارة للموارد البشرية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

  القوائم المالية الموحدة

 م 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 وتقرير المراجع المستقل 
 

 



 شركة مهارة للموارد البشرية  

 )شركة مساهمة سعودية(

 م 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في   المستقل المراجع وتقرير  الموحدة المالية القوائم

 الفهرس 

 
 

  

 رقم الصفحة المحتويات 

  

6-1 تقرير المراجع المستقل    

  

 8-7 قائمة المركز المالي الموحدة 

  

 9 الموحدة الربح أو الخسارة قائمة

  

 10 الموحدةالدخل الشامل  قائمة

  

 11 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 

  

 13-12 قائمة التدفقات النقدية الموحدة

  

 78-14 المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 
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 31تقرير المراجع المستقل عن مراجعة القوائم المالية الموحدة لشركة مهارة للموارد البشرية)شركة مساهمة سعودية( للسنة المنتهية في  

 م )تتمة(2023ديسمبر  

اجعةالأمور الرئيسة للمر 

للقوائم المالية الموحدة للفترة    الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت لها، بحسب حكمنا المهني، الأهمية البالغة عند مراجعتنا 

 في هذه  الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ونحن لانقدم  
ً
 منفصلا

ً
رأيا

 ما يلي:  الأمور. تتضمن الأمور الرئيسة للمراجعة

الإيرادات من العقود مع العملاء 

كيفية مراجعة الأمر الرئيس ي في مراجعتناأمر مراجعة رئيس ي 

م ما 2023ديسمبر   31بلغت صافي إيرادات المجموعة للسنة المنتهية في 

مليون ريال سعودي للسنة   1,684مليون ريال سعودي )  1,890قدره   

 م(. 2022ديسمبر   31المنتهية في 

تثبت الإدارة الإيرادات من خدمات القوي العاملة على مدي زمني وعند 

بمطلوبات  الوفاء  فيه  يتم  الذي  الوقت  إلى   
ً
استنادا الزمن  من  نقطة 

ذ ويعتمد  العملاء   مع  المبرمة  للإتفاقيات   
ً
وفقا التقييم الأداء  على  لك 

المناسب للعقود المعنية لتقييم ما إذا كان يتم تلبية معايير قياس إثبات 

 لمبادئ المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  
ً
"الإيرادات من   15الإيرادات وفقا

 العقود مع العملاء".

 هاما في  
ً
 للمراجعة حيث أنها تعتبر بندا

ً
 رئيسيا

ً
لقد اعتبرنا الإيرادات أمرا

الرئيسية القو  الأداء  مؤشرات  أحد  أنها  كما  الموحدة  المالية  ائم 

للمجموعة التى ينشا عنها مخاطر متأصلة تتعلق بإثبات الإيراد ،كما أن  

حساب الإيرادات من العقود مع العملاء يتطلب من الإدارة استخدام 

 افتراضات جوهرية 

قمنااا بتنفيااذ الإجراءات التاااليااة لمراجعااة حساااااااااااااااب الإيرادات من 

 لعقود مع العملاء:ا

•  
ً
باااااالإيراد طبقاااااا في الاعترا   تقييم سااااااااااااايااااااساااااااااااااااااة المجموعاااااة 

( "الإيرادات من 15لمتطلباات المعياار الادولي للتقرير الماالي )

 العقود مع العملاء" ؛

تقييم التصاااااميم والتنفيذ والضاااااواب  الرقابية  الرئيساااااية   •

 للمجموعة المتعلقة بإثبات الإيرادات؛

ا • معااااااااملات  من  عياناااااااة  خلال   لإيراداتاختاباااااااار  تمااااااات  التاي 

الساانة والتحقق من المسااتندات الداعمة متضاامن العقود 

 والفواتير المؤيدة لتلك المعاملات؛

اختبااار عينااة من معاااملات الإيرادات التي تماات قباال نهااايااة  •

الساااااااااااااناااة واعااادهاااا وكاااذلاااك إختباااار عيناااة من الإشاااااااااااااعاااارات 

الاادائنااة للإيرادات التي تماات بعااد نهااايااة السااااااااااااانااة لتقييم مااا 

إذا كااان قااد تم الاعترا  بااالإيرادات في الفترة المحاااسااااااااااااابيااة  

 الصحيحة؛

مراجعة الإفصاااحات المتضاامنة في القوائم المالية الموحدة   •

 المرفقة فيما يتعلق بالإيرادات من العقود مع العملاء.

( بشأن    3ذ( حول القوائم المالية الموحدة بشأن السياسة المحاسبية، والإيضاح  رقم )  -5لمزيد من التفاصيل، يرجى الرجوع إلى ايضاح رقم )

 ( الهامة، والإيضاح رقم  المحاسبية  التقديرات والأحكام  العقود مع  28الإفصاح عن  بالإيرادات من  العلاقة  بالإفصاحات ذات  المتعلق   )

 .العملاء



 31تقرير المراجع المستقل عن مراجعة القوائم المالية الموحدة لشركة مهارة للموارد البشرية)شركة مساهمة سعودية( للسنة المنتهية في  

 م )تتمة(2023ديسمبر  

 ) تتمة(  مور الرئيسة للمراجعةلأ ا

تخصيص سعر الشراء  -الإستثمارات في شركات زميلة 

كيفية مراجعة الأمر الرئيس ي في مراجعتنا أمر مراجعة رئيس ي 

م، اتمت المجموعة اقتناء حصص ملكلية في ثلاث شركات 2022خلال  عام 

 زميلة كالتالي : 

  427وبتكلفة إقتناء    %40الشركة السعودية للنظم الصحية بنسبة ملكية    -

 مليون ريال سعودي.

ملكية    - بنسبة  الصحية  المحدودة  القابضة  الرعاية  درع   %41,36شركة 

 مليون ريال سعودي.  307وبتكلفة إقتناء 

  3.75وبتكلفة إقتناء    %20شركة سلس للتجارة والتسويق بنسبة ملكية    -

مليون ريال سعودي.

وقد بلغت القيمة الدفترية لرصيد تلك الإستثمارات في شركات زميلة كما في 

مليون ريال   753م :  2022مليون ريال سعودي )    786م  2023ديسمبر    31

 سعودي(.  

 لمتطلبات معيار المحاسبة الدو 
ً
، يثباات الاسااتثمار في منشااأة زميلة    28لي  وفقا

المنشااأة   نصيااب  لإثبااات  الدفتااري  المبلااغ  تخفيااض  أو  زيااادة  وتتاام  بالتكلفااة  

 المسااتثمرة ماان ربااح أو خسااارة المنشااأة المسااتثمرفيها بعد تاريخ الاستحواذ.  

ال القيمة  تحديد  المستثمر  على  يجب  الاستحواذ،  في عند  لحصته  عادلة 

موجودات المنشأة المستثمر فيها ومطلوباتها القابلة للتحديد والمحاسبة عاان 

أي فاارق بااين تكلفااة الاسااتثمار ونصيااب المنشااأة ماان صافااي القيمااة العادلااة 

استوجبت  للتحديااد  القابلااة  ومطلوباتهااا  فيهااا  المسااتثمر  المنشااأة  لموجودات 

اكتساب  عمليات   تاريخ  ومنها،  الهامة  الأمور  من  عدد  تحديد  الاستحواذ، 

التأثير المهم ، العوامل التي تدل على وجود التأثير المهم ، توزيع سعر الشراء 

تقييم تاريخ  والمطلوبا  الموجودات ،  في  العادلة   بالقيمة  عليها  المستحوذ  ت 

 الاستحواذ ، القيمة العادلة للعوض المحول و الشهرة. 

المالية ا القوائم  على  الجوهري  لتأثيرة  نظرا  رئيس ي  مراجعة  أمر  هذا  عتبرنا 

عن   المحاسبة  تطبيق  عند  الإدارة  استخدمتها  التي  والتقديرات  وللأحكام 

الاستحواذ. 

  -قمنا بتنفيذ الإجراءات التالية لمراجعة الإستثمارات في شركات زميلة  

 تخصيص سعر الشراء: 

الشراء لفهم شروط الاستثمار وتقييم وجود  راجعنا اتفاقيات   •

 الشركات المستثمر فيها. علىالنفوذ المؤثر للمجموعة

على   • الاستحواذ  تاريخ  تحديد  لدراسة  الإدارة   تقييم  راجعنا 

الدولي   المحاسبة  معيار  لمتطلبات   
ً
وفقا الزميلة    28الشركات 

 إلى تاريخ اكتسابها للتأثير المهم على  
ً
المنشأة الزميلة من واستنادا

في   الزميلة أو مشاركتها  تمثيلها بمجالس إدارة الشركات  خلال 

 عمليات وضع السياسات أو تاريخ نقل العوض المستحق.

تاريخ   علىحصلنا • في  فيها  المستثمر  للشركات  المالية  القوائم 

صافي   في  الحصة  إحتساب  صحة  من  للتحقق  الإستحواذ 

 تاريخ الإستحواذ. الموجودات وتخصيص سعر الشراء في 

تقارير تخصيص سعر الشراء  الذي أجراه خبير   • حصلنا على 

مستقل وقمنا بإشراك خبراء تقييم متخصصون لتقييم مدى  

 ملاءمة المنهجيات والافتراضات المستخدمة في التقرير.

حصلنا على تقارير تقييم القيمة العادلة للموجودات  المحددة  •

وقم  مستقلون  مقيمون  أجراها  تقييم  التي  خبراء  بإشراك  نا 

والافتراضات   المنهجيات  ملاءمة  مدى  لتقييم  متخصصون 

 المستخدمة في التقرير.

  31حصلنا على القوائم المالية المدققة للشركات الزميلة كما في   •

و  2022ديسمبر   حساب  2023ديسمبر    31م  من  للتحقق  م 

  الإدارة لحصة المجموعة في الأرباح من تاريخ الاستحواذ. وكذلك

في   المجموعة  على حصة  اللازمة  التعديلات  من صحة  التحقق 

لحصة   الشراء  سعر  تخصيص  نتيجة  الزميلة  الشركات 

 الموجوعة في صافي الموجودات المستحوذ عليها بأثر رجعي.

الموحدة   • المالية  القوائم  في  المتضمنة  الإفصاحات  راجعنا 

المرفقة فيما يتعلق بالإستثمارات في شركات زميلة. 

( بشأن الإفصاح   3ن ( حول القوائم المالية الموحدة بشأن السياسة المحاسبية، والإيضاح  رقم )    -5د من التفاصيل، يرجى الرجوع إلى ايضاح رقم )لمزي

 ( المتعلق بالإفصاحات ذات العلاقة بالإستثمارات في شركات زميلة. 19عن التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة، والإيضاح رقم )
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 شركة مهارة للموارد البشرية  

  ( سعودية  مساهمة)شركة 

 الموحدة المالي المركز  قائمة

 2023 ديسمبر  31 في كما

 (السعودي)بالريال 

7 

 

  م2023  إيضاحات 

    م معدَلة2022

 ( 42)إيضاح 

      الموجودات

      الموجودات المتداولة

 83,573,675  78,978,507   6 نقد وما في حكمه

 -  10,000,000  7 ودائع مرابحة لأجل

 243,976,861  269,280,216  8 ذمم مدينة تجارية

 104,501,426  96,702,957  9 موجودات عقود

 وموجودات متداولة اخرى 
ً
 219,240,988  159,740,300  10 مصاريف مدفوعة مقدما

 24,856,000   33,064,000   11 تأشيرات متاحة 

 676,148,950  647,765,980   مجموع الموجودات المتداولة 

      الموجودات غير المتداولة 

 125,535,761  126,991,890  13 ممتلكات ومعدات  

 43,024,421  48,977,522  17 موجودات حق الاستخدام

 7,872,996  6,085,345  15 موجودات غير ملموسة 

 37,799,578  37,295,810  14 عقارات استثمارية

 25,099,306  70,283,710  16 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

 13,985,656  11,496,186  18 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 

 753,064,575  785,585,868  19 استثمار في شركات زميلة 

 26,070,772  12,858,898  10 الجزء المتداول  –تكاليف الاستقدام والتأشيرات المستخدمة 

 1,032,453,065  1,099,575,229   مجموع الموجودات غير المتداولة

 1,708,602,015  1,747,341,209   مجموع الموجودات 

      المطلوبات 

      المطلوبات المتداولة 

 -  18,130,437  23 الجزء المتداول  -طويلة الأجل قروض 

 223,901,524  281,287,722  20 ذمم دائنة تجارية ومبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات متداولة اخرى 

 134,013,235  102,008,410   9 مطلوبات عقود

 99,141,138  95,534,191  21 تأمينات محتجزة

 15,745,030   14,345,688   22 مخصص زكاة 

 472,800,927  511,306,448   مجموع المطلوبات المتداولة

      المطلوبات غير المتداولة

 562,607,710   544,477,273   23 الجزء غير المتداول   - قروض طويلة الأجل

 83,877,102   95,227,910   24 مطلوبات المنافع المحددة للموظفين

 31,219,113  29,725,167  17 مطلوبات عقود إيجار

 677,703,925  669,430,350   مجموع المطلوبات غير المتداولة

 1,150,504,852  1,180,736,798   مجموع المطلوبات 

 

 

 



شركة مهارة للموارد البشرية  

 ( سعودية  مساهمة)شركة 

 (تتمة( الموحدة المالي المركز  قائمة

 2023 ديسمبر  31 في كما

 (السعودي)بالريال 
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 م2023 إيضاحات

   م معدَلة2022

 ( 42)إيضاح 

 حقوق الملكية

 375,000,000  475,000,000  25 رأس المال

 93,351,472 103,056,265 26 احتياطي نظامي 

 ( 16,540,248) ( 20,619,811) 26 احتياطيات أخرى 

-( 25,000,000) 25 اسهم الخزينة  

 107,031,800 36,874,933 أرباح مبقاه

 558,843,024 569,311,387 حقوق الملكية المتعلقة بالمساهمين في الشركة الأم 

 ( 745,861) ( 2,706,976) 1 حقوق الملكية غير المسيطرة 

 566,604,411558,097,163 مجموع حقوق الملكية

 1,708,602,015 1,747,341,209 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 

 لا يتجزأ من هذه القوائم 
ً
المالية الموحدة المرفقة تشكل الإيضاحات المرفقة جزءا



شركة مهارة للموارد البشرية  

 ( سعودية  مساهمة)شركة 

 الموحدة   الشامل الدخلقائمة 

 2023 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة

 (السعودي)بالريال 
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 م 2023 إيضاحات

   م معدَلة2022

 ( 42)إيضاح 

 1,683,594,673 1,890,018,520 28 إيرادات 

 ( 1,454,375,956) ( 1,654,309,837) 29 تكلفة الإيرادات

 229,218,717 235,708,683 إجمالي الربح

 (98,501,066) ( 95,767,750) 30 مصاريف عمومية وادارية

 (14,142,876) (16,855,034)  31 مصاريف بيعية وتسويقية

 ( 8,372,219) ( 27,723,068) 10,9,8 مصرو  خسائر ائتمانية متوقعة 

 108,202,556 95,362,831 الربح التشغيلي

 (10,551,899) ( 44,181,690) 32 تكاليف تمويل

 9,023,990 16,261,498 33 إيرادات أخرى 

-( 1,956,071) 15 خسارة انخفاض قيمة الشهرة 

 38,677,55415,877,594 19 حصة في نتائج أعمال شركات زميلة 

صافي ربح موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو  

 3,160,719 840,895 16 الخسارة

 125,712,960 105,005,017 ربح السنة قبل الزكاة

 (14,739,039)(9,945,941)  22 الزكاة   

 110,973,921 95,059,076 ربح السنة 

 ربح السنة العائد إلى: 

 97,047,926113,462,364 المساھمين في الشركة الأم

 ( 2,488,443)(1,988,850)  حقوق الملكية غير المسيطرة 

95,059,076 110,973,921 

 الربح الأساس ي والمخفض للسھم: 

 2.162.52 34 صافي ربح السھم المتعلق بالمساهمين في الشركة الأم



شركة مهارة للموارد البشرية  

 ( سعودية  مساهمة)شركة 

 الموحدة   الشامل الدخلقائمة 

 2023 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة

 (السعودي)بالريال 
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 م 2023 إيضاحات

   م معدَلة2022

 ( 42)إيضاح 

 110,973,921 95,059,076 ربح السنة 

 : الدخل الشامل الأخر

 لاحقا إلى الربح أو الخسارة  ابنود لن يعاد تصنيفه

 ( 4,843,415) ( 3,161,652) 24 إعادة قیاس مطلوبات المنافع المحددة للموظفين 

 ( 361,713)   1,599,294 19 زميلةفي شركات  الحصة في الدخل الشامل الآخر

التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة  

-( 2,489,470) 18 من خلال الدخل الشامل الاخر 

 ( 5,205,128) ( 4,051,828) للسنة الدخل الشامل الأخر إجمالي 

 105,768,793 91,007,248 إجمالي الدخل الشامل للسنة

 إجمالي الدخل الشامل للسنة العائد إلى: 

 108,279,277 92,968,363 المساھمين في الشركة الأم

 ( 2,510,484)(1,961,115)  حقوق الملكية غير المسيطرة 

91,007,248 105,768,793 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة المرفقة 
ً
 تشكل الإيضاحات المرفقة جزءا



شركة مهارة للموارد البشرية  

 ( سعودية  مساهمة)شركة 

 الموحدة الملكية حقوق  في التغيرات قائمة

 2023 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة

 (السعودي)بالريال 
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 حقوق الملكية المتعلقة بالمساهمين في الشركة الأم

 الإجمالي  أرباح مبقاه اسهم الخزينة   احتياطيات أخرى   احتياطي نظامي  رأس المال 

حقوق الملكية  

 غير المسيطرة 

إجمالي 

 حقوق ملكية 

)إيضاح عدَلة  مم 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

42): 

 570,951,856 (1,486,891) 572,438,747 126,790,672-( 11,357,161) 82,005,236 375,000,000 م  2022يناير  1الرصيد في 

 110,973,921 (2,488,443) 113,462,364 113,462,364- -- - ربح السنة

(5,205,128) ( 22,041) (5,183,087) -- (5,183,087)- - للسنة  الدخل الشامل الآخر

105,768,793 (2,510,484) 108,279,277 113,462,364- (5,183,087)- - إجمالي الدخل الشامل للسنة 

-- -( 11,346,236)-- 11,346,236 - المحول الى الاحتياطي النظامي  

 3,251,514 3,251,514- -- -- - الحركة على حقوق الملكية غير المسيطرة

 ( 121,875,000)-( 121,875,000) ( 121,875,000) -- -- ( 27توزيعات أرباح )إيضاح 

 558,097,163( 745,861) 558,843,024 107,031,800-( 16,540,248) 93,351,472 375,000,000 م2022ديسمبر  31الرصيد كما في 

- 

 - م:2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 598,365,263 ( 745,861) 599,111,124 143,618,633 ( 16,924,184) 97,416,675 375,000,000 كما سبق اصداره م 2023يناير  1الرصيد في 

 ( 40,268,100)-( 40,268,100) ( 36,586,833)-383,936 (4,065,203)-(42المعلومات المقارنة )إيضاح على  أثر التعديلات

 558,097,163 ( 745,861) 558,843,024 107,031,800-(16,540,248)93,351,472 375,000,000 م )معدل( 2023يناير  1الرصيد في 

95,059,076 (1,988,850) 97,047,926 97,047,926- -- - ربح السنة

 (4,051,828)  27,735  (4,079,563) -- (4,079,563)- - للسنة الدخل الشامل الاخر 

 91,007,248 (1,961,115) 92,968,363 97,047,926- (4,079,563) إجمالي الدخل الشامل للسنة 

 -- -(9,704,793)-- 9,704,793 - المحول الى الاحتياطي النظامي 

 -- - (75,000,000) ( 25,000,000) -- 100,000,000 الزيادة في رأس المال  

 (82,500,000) -(82,500,000) (82,500,000) -- -- ( 27توزيعات أرباح )إيضاح 

 566,604,411 (2,706,976) 569,311,387 36,874,933 ( 25,000,000)( 20,619,811)103,056,265 475,000,000 م 2023ديسمبر  31الرصيد كما في 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة المرفقة 
ً
تشكل الإيضاحات المرفقة جزءا



شركة مهارة للموارد البشرية  

 ( سعودية  مساهمة)شركة 

 الموحدة  النقدية التدفقات قائمة

 2023 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة

(السعودي)بالريال 
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 م2023 إيضاح 

   م معدَلة2022

 ( 42)إيضاح 

 الأنشطة التشغيلية: 

 125,712,960 105,005,017 ربح السنة قبل الزكاة  

 - تعديلات لبنود غير نقدية: 

 21,340,720 2424,806,863 مطلوبات المنافع المحددة للموظفين محملة  

 8,372,220 10،9،827,723,070 مصرو  خسائر ائتمانية متوقعة 

 29,609,031 33,760,355 17،15،14،13 استهلاك وإطفاء  

 ( 15,877,594) (38,677,554) 19 زميلة اتحصة في نتائج أعمال شرك 

 (3,160,719) (840,895) 16 صافي ربح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 10,551,899 3244,181,690 تكاليف تمويل  

 ( 709,839) (1,780,757)33 أرباح من ودائع مرابحة لأجل 

 -151,956,071 خسارة انخفاض قيمة الشهرة 

 ( 33,017) (1,150,504) 33  ممتلكات ومعدات أرباح بيع 

 ( 15,086) - عكس رواتب مستحقة لم تعد مطلوبة 

 17524,279658,553 استبعاد عقود ايجار 

- - التغيرات في رأس المال العامل:

 ( 63,803,784) ( 41,168,263) ذمم مدينة تجارية 

 ( 35,446,049) ( 681,801) موجودات عقود 

 وموجودات متداولة اخرى 
ً
 28,019,831 56,122,796 مصاريف مدفوعة مقدما

 3,896,000 (8,208,000)تأشيرات متاحة 

 25,304,969 13,211,874 موجودات غير متداولة اخرى 

 5,780,017 (3,606,947) تأمينات محتجزة

 43,992,514 45,214,219 ذمم دائنة تجارية ومبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات متداولة اخرى 

 43,514,626 (32,004,825) مطلوبات عقود 

 227,707,252 224,386,688 النقدية الناتجة من العمليات

-197,755,555 الارباح المستلمة

 ( 15,600,111) (11,345,283) 22 زكاة مدفوعة

 ( 18,201,674) ( 19,599,778) 24 مطلوبات المنافع المحددة للموظفين المدفوعة 

 193,905,467 201,197,182 صافي التدفقات النقدية الناتجة من الانشطة التشغيلية

  الانشطة الاستثمارية: 

 ( 737,468,509)-- شراء حصص في شركات زميلة

 50,709,839(8,219,243) الحركة على ودائع مرابحة لأجل، صافي 

 ( 13,736,860) (14,839,836)13 إضافات على ممتلكات ومعدات  

-(60,000,000) 16 إضافات على موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 77,636,072 15,656,491 16 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة متحصل من استبعاد موجودات مالية 

 504,859 1,571,115 ممتلكات ومعدات متحصل من بيع 

 (2,300) (710,501)15 إضافات على موجودات غير ملموسة 

 ( 346,317) -14 إضافات على عقارات استثمارية 

 ( 622,703,216) (66,541,974) من الانشطة الاستثمارية   المستخدمة فيصافي التدفقات النقدية 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة المرفقة 
ً
 تشكل الإيضاحات المرفقة جزءا



شركة مهارة للموارد البشرية  

 (مقفلة سعودية  مساهمة)شركة 

 )تتمة( التدفقات النقدية الموحدة  قائمة

 م2022ديسمبر  31المنتهية في  للسنة

(السعودي)بالريال 
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 م2023 إيضاح 

م معدَلة 2022

( 42)إيضاح 
 الانشطة التمويلية: 

 562,607,710 - متحصل من قروض طويلة الأجل 

 ( 121,875,000) (82,500,000)27 توزيعات أرباح مدفوعة 

 (5,925,739) (35,523,515) مدفوع من تكاليف التمويل  

 ( 15,235,684) (21,226,861) 17 مدفوع من مطلوبات عقود إيجار  

 3,381,141- الحركة على حقوق الملكية غير المسيطرة

 422,952,428 (139,250,376) من الانشطة التمويلية  الناتجة /)المستخدمة في(  صافي التدفقات النقدية

 (5,845,321) (4,595,168) صافي التغير في النقد وما في حكمه

 89,418,996 683,573,675 نقد وما في حكمه في بداية السنة  

 83,573,675 678,978,507 نقد وما في حكمه في نهاية السنة 

 معاملات غير نقدية 

 35,861,668 1738,232,579 اضافات إلى موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود إيجار 

 (4,522,534))12,524,991( 17 ومطلوبات عقود إيجار إستبعاد موجودات حق الاستخدام 

 13,985,656 -18 اضافات إلى موجودات مالية من خلال الدخل الشامل الاخر 

 -2,489,470 18 التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 

 (361,713)1,599,294 19 شركات زميلةالحصة في الدخل الشامل الآخر في 

 3,161,6524,843,415 24 إعادة قیاس مطلوبات المنافع المحددة للموظفين 

-100,000,000 25 زيادة رأس المال عن طريق الأرباح مبقاه 

 734,550 -40 صافي موجودات شركة مستحوذ عليها 

 9,704,79311,346,237 احتياطي نظامي 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة المرفقة 
ً
تشكل الإيضاحات المرفقة جزءا



 شركة مهارة للموارد البشرية   

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )تتمة(م 2023ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
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 معلومات حول المجموعة -1

  السعودیة   العربیة  بالمملكة  الریاض  في   مسجلة  سعودیة،   مساهمة  شركة  ھي   ")الأم  الشركة"  أو  "الشركة("  البشریة  للموارد  مهارة  شركة

في طريق العليا حي    المكتب المسجليقع   ).2013  فبراير   17  الموافق(  ھا1434  ربيع الثاني   7  بتاريخ  1010364538  رقم   بموجب السجل التجاري 

 .المملكة العربية السعودية  الریاض،  ، الياسمين 

 أنشطة وكالات التشغيل المؤقت للخدمات المنزلية وأنشطة وكالات التشغيل المؤقت لخدمات العمالة الوافدة. تزاول الشركة
 

 إن الشركة مدرجة بالسوق المالية بالمملكة العربية السعودية،. 
 

 ديسمبر من كل عام ميلادي. 31تبدأ السنة المالية للشركة في الأول من يناير وتنتهي في 
 

 :ركات التابعة المدرجة في ھذه القوائم المالیة الموحدةفیما یلي الش

 

   

   

نسبة الملكية المباشرة  

 ديسمبر 31كما في  

 م 2022 م 2023  بلد التأسيس   السجل التجاري    اسم الشركة التابعة 

 % 100  % 100  المملكة العربية السعودية  1010722193   شركة مسار النمو )"مسار النمو"( 

 مركز تي اي اتش لخدمات  

 % 96  % 96  الإمارات العربية  المتحدة   729497   العمالة المساعدة 

 

 النمو   شركة مسار

.  إن شركة مسار %100، أنشأت المجموعة شركة مسار النمو بملكية بنسبة )م2021يونيو   24الموافق (ها 1442ذو القعدة  14بتاريخ 

  14بتاريخ  1010722193بموجب السجل التجاري رقم   السعودیة   العربیة  بالمملكة  الریاض  في  مسجلةالنمو، ذات مسؤولیة محدودة، 

 م(. إن شركة مسار النمو مرخص لها بتقديم الخدمات المالية.2021يونيو  24ھا  )الموافق 1442ذو القعدة 

 

 الشركات التابعة المملوكة من قبل شركة مسار النمو

 

   

  

 الملكية المباشرة كما في نسبة 

 ديسمبر  31  

 م 2022 م 2023  بلد التأسيس   السجل التجاري   اسم الشركة التابعة

  1010393045  شركة أطيا  للخدمات المساندة )"أطيا "( )*( 

المملكة العربية  

 %90  %90  السعودية 

  1010928711  شركة شفاء العربية الطبية )**( 

المملكة العربية  

 %85  %85  السعودية 

  1010733797  شركة نبض للخدمات اللوجستية )***( 

المملكة العربية  

 % 100  % 100  السعودية 

  1010753744  شركة التدريب للتطوير المهني )****(

المملكة العربية  

 % 100  % 100  السعودية 

  1010849985  شركة استدامة العمليات المحدودة )*****(

العربية  المملكة 

 % 100  % 100  السعودية 

 

 

 



 شركة مهارة للموارد البشرية   

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )تتمة(م 2023ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
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 ( تتمةمعلومات حول المجموعة )  -1

الحجة    25بتاریخ   )*(   ،  2021أغسطس    4ھا )الموافق  1442ذو  أطيا   شركة  في    %90استحوذت المجموعة على حصة ملكیة قدرھا  ( 

"أطيا " المساندة  بموجب  للخدمات  السعودیة،  العربیة  بالمملكة  الریاض  في  مسجلة  محدودة  مسؤولیة  ذات  أطیا  شركة  شركة  إن   .

التجاري رقم   بتقديم خدمات  2013نوفمبر    4ھا )الموافق  1435محرم    1بتاریخ    1010393045السجل  لها  (. إن شركة أطيا  مرخص 

 المساندة. 
 

 

% في شركة شفاء العربیة  85، استحوذت المجموعة على حصة ملكیة قدرھا  )2022ینایر    13الموافق  (   ھا1443جمادى الآخر    10بتاریخ    (**)

السجل    .الطبیة بموجب  السعودیة،  العربیة  بالمملكة  الریاض  في  الطبیة شركة ذات مسؤولیة محدودة مسجلة  العربیة  إن شركة شفاء 

مرخص  إن شركة شفاء العربیة الطبیة مرخصة    ).2017دیسمبر    11افق  المو (ھا  1439ربیع الأول    23بتاریخ    1010928711التجاري رقم  

العملیات الطبیة للمستشفیات، وتقدیم خدمات الرعایة المنزلیة الطبیة، والعیادات الطبیة المتنقلة، ومراكز تخفی  الآلام،  لها بتقديم  

 (.40ومراكز الرعایة عن بعد وطب الاتصالات )انظر إیضاح 
 

شركة ذات مسؤولیة محدودة. مسجلة في الریاض بالمملكة العربیة السعودیة بموجب السجل    دمات اللوجستیةإن شركة نبض للخ  (***)

بمزاولة  ا  ھ إن شركة نبض للخدمات اللوجستیة مرخص ل   ).2021أغسطس    12الموافق  (ھا  1443محرم    4بتاریخ    1010733797التجاري رقم  

 .تقدیم الخدمات اللوجستیةنشاط 
 

للتطویر الم  (****) ني شركة ذات مسؤولیة محدودة مسجلة في الریاض بالمملكة العربیة السعودیة، بموجب السجل  ھإن شركة التدریب 

رقم   الأول    26بتاریخ    1010753744التجاري  الم  ).2021نوفمبر    1الموافق  (ھا    1443ربیع  للتطویر  التدریب  من  ھإن شركة  ني مرخصة 

للتدریب   العامة  التقني والمھالتقني والمالمؤسسة  الثانوي  التعلیم  لتوفیر  المطاعم  ھني  الحلاقة والطبخ وعمال  في ذلك  بما  الخاص،  ني 

 .والفنادق
 

إن شركة استدامة العمليات المحدودة شركة ذات مسؤولیة محدودة مسجلة في الریاض بالمملكة العربیة السعودیة، بموجب السجل  )*****(  

رقم   الثانية    2اریخ  بت   1010849985التجاري  المحدودة    ).م2022ديسمبر    26الموافق  (ھا  1444جمادى  العمليات  استدامة  إن شركة 

بترميمات المباني السكنية والغير سكنية, الإنشاءات العامة للمباني السكنية, إنشاءات المباني الجاهزة في المواقع,  بمزاولة نشاط  مرخص لها  

 مثل المدارس والمستشفيات والفنادق.  الانشاءات العامة للمباني غير السكنية

 

 مركز تي بي اتش لخدمات العمالة المساعدة 

م( ، توصل الشركاء في مركز تي اي اتش لخدمات العمالة المساعدة لإتفاق لإعادة  2022أبريل    26ھا )لموافق  1443رمضان    25بتاریخ  

 حصة غير مباشرة بنسبة    %96هيكلة الحصص وذلك بتملك شركة مهارة للموارد البشرية لحصة مباشرة بنسبة  
ً
. إن مركز  %59.5بدلا

جمادى    25بتاريخ    729497لیة محدودة، مسجلة في الإمارات العربية المتحدة بموجب السجل التجاري رقم  تي اي أتش، شركة ذات مسؤو 

تقديم خدمات النظافة  نشاط  (. إن مركز تي اي أتش لخدمات العمالة المساعدة مرخص له بمزاولة  2015مارس  16ه )الموافق  1436الأول  

 للمباني والخدمات الأساسية للعقارات السكنية.
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 مركز تي بي اتش لخدمات العمالة المساعدة )تتمة(

 الشركات التابعة المملوكة من قبل مركز تي بي اتش لخدمات العمالة المساعدة 

  

  

  

 نسبة الملكية المباشرة كما في 

 ديسمبر  31  

 م 2022 م 2023  بلد التأسيس   السجل التجاري   اسم الشركة التابعة

 % 100  % 100  الإمارات العربية المتحدة   729497  (*)شركة ذي بيرفكت هلب ذ.م.م 

شركة تي اي اتش لخدمات مكافحة آفات الصحة 

 % 100  % 100  الإمارات العربية المتحدة   1338526  (**)شركة شخص واحد ذ.م.م  -العامة

 % 100  % 100  الإمارات العربية المتحدة   1344621  (***)شركة أم اي ال لصيانة المباني ذ.م.م 

 % 100  % 100  الإمارات العربية المتحدة   1341927  (****)شركة شخص واحد   -شركة يلا فيكست

شركة مساند لخدمات التنظيف )"مساند"( 

 % 100  % 100  المتحدة الإمارات العربية   1304819  )*****( 

 

 729497إن شركة ذي بیرفكت ھلب، شركة ذات مسؤولیة محدودة، مسجلة في الإمارات العربیة المتحدة بموجب السجل التجاري رقم    (*)

خدمات العمالة  بمزاولة نشاط تقديم  ا  ھإن شركة ذي بیرفكت ھلب مرخص ل   ).2015مارس    15الموافق  (  هاا  1436جمادى الأولى    24بتاریخ  

 .المساعدة

 

في الإمارات العربیة المتحدة  إن شركة    (**) تي اي اتش لخدمات مكافحة آفات الصحة العامة، شركة ذات مسؤولیة محدودة، مسجلة 

إن شركة تي اي اتش لخدمات مكافحة   ).2011أكتوبر    4الموافق  (ھا  1432ذو القعدة    6بتاریخ    1338526بموجب السجل التجاري رقم  

 .تقدیم خدمات النظافة للمباني ومكافحة آفات الصحة العامةنشاط  ا بمزاولة ھآفات الصحة العامة مرخص ل 

 

رقم    (***) التجاري  السجل  بموجب  المتحدة  العربیة  الإمارات  في  مسجلة  محدودة،  مسؤولیة  ذات  المباني،  لصیانة  ال  اي  ام  إن شركة 

تقدیم خدمات  نشاط  ا بمزاولة  ھمرخص ل  إن شركة ام اي ال لصیانة المباني  ).2014مایو    11الموافق  (ھا  1435رجب    12بتاریخ    1344621

 .الصیانة للمباني
 

بتاریخ    1341927إن شركة یلا فيكست، ذات مسؤولیة محدودة، مسجلة في الإمارات العربیة المتحدة بموجب السجل التجاري رقم    (****)

واء  ھالخدمات في مجال تركیب أنظمة تكیی  ال تقدیم  نشاط  ا بمزاولة  ھإن شركة یلا مرخص ل   ).2018أبریل    23الموافق  (ھا  1439شعبان    7

ال ھوالت  الكھواء وصیانت ھویة وتنقیة  المعدات  أنظمة  ھا وتركیب وصیانة  الصحي وتركیب  والصر   السباكة  أعمال  رومیكانیكیة ومقاولات 

وتثبیت ورق الحائط  الطاقة الشمسیة وأعمال تبلیط الأرضیات والجدران ومقاولات أعمال الدھان ومقاولات أعمال النجارة والأرضیات  

 .وأعمال الجبس والتكسیة
 

  1304819)*****( إن شركة مساند، شركة ذات مسؤولیة محدودة، مسجلة في الإمارات العربیة المتحدة بموجب السجل التجاري رقم  

 .افة للمبانيتقدیم خدمات النظنشاط ا بمزاولة  ھمساند شركة مرخص ل  ).2017سبتمبر  17الموافق (ھا 1438ذو الحجة  26بتاریخ 
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  :ا حقوق ملكیة غیر مسیطرة ھامة بالنسبة للشركة الأم المعدة للقوائم المالیة الموحدةھفیما یلي بیان بالشركات التابعة التي لدی 

  

نسبة حصص الملكية المحتفظ  

بها من قبل حقوق الملكية غير 

 المسيطرة 

التصويت المملوكة من  نسبة حقوق 

 قبل حقوق الملكية غير المسيطرة 

 ديسمبر  31 ديسمبر  31  

 م 2022 م 2023 م 2022 م 2023 بلد التأسيس  اسم الشركة التابعة

 %10 %10 %10 %10 المملكة العربية السعودية  شركة أطيا  للخدمات المساندة )"أطيا "(  

 %4 %4 %4 %4 الإمارات العربية المتحدة  المساعدةمركز تي اي اتش لخدمات العمالة 

 %15 %15 %15 %15 المملكة العربية السعودية  شركة شفاء العربية الطبية  

 

الدخل الشامل الموزع إلى حقوق    

 الملكية غير المسيطرة

 حقوق الملكية غير  

 المسيطرة 

 ديسمبر  31 ديسمبر  31  

 م 2022 م 2023 م 2022 م 2023 بلد التأسيس  اسم الشركة التابعة

 1,250,266 253,301 ( 1,658,044) ( 996,965) المملكة العربية السعودية  شركة أطيا  للخدمات المساندة )"أطيا "(  

 ( 1,116,641) ( 1,623,609) (102,580) ( 506,968) الإمارات العربية المتحدة  مركز تي اي اتش لخدمات العمالة المساعدة

 (879,486) (1,336,668) (749,860) ( 457,181) المملكة العربية السعودية  شركة شفاء العربية الطبية  

   (1,961,115 ) (2,510,484 ) (2,706,976 ) (745,861) 

 

 أسس الاعداد -2
 

 الالتزامبيان   2-1

 للمعايير الدولية للتقرير المالي  
ً
المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والاصدارات الأخرى تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا

 سعودية(. المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )ويشار اليها بالمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية ال 
 

 مبدأ التكلفة التاريخية 2-2

الموحدة على أساس مبدأ التكلفة التاريخية فيما عدا إذا ما تتطلب المعايير الدولية للتقرير المالي استخدام   تم إعداد هذه القوائم المالية

 ( "معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية" 5اساس قياس آخر، كما هو مبين في السياسات المحاسبية المطبقة في إيضاح رقم )
 

 ا لمبدأ التكلفة التاريخية ، باستثناء ما يلي : أعدت هذه القوائم المالية الموحَدة وفق

 يتم قياس الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر بالقيمة العادلة   •

 يتم قياس الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالقيمة العادلة   •

افع المحددَة للموظفين بالقيمة المحددَة للموظفين بالقيمة الحالية للمطلوبات المسااااااااتقبلية باسااااااااتخدام طريقة يتم إثبات التزام المن  •

 وحدة الائتمان المتوقعة  
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لها. وتتحقق   التابعة  للعائدات  تشمل القوائم المالية الموحدة على القوائم المالية للشركة وشركاتها  السيطرة عندما تتعرَض المجموعة 

ل  المتغيرة أو يكون لها حقوق فيها من خلال مشاركتها في الشركة المستثمر فيها ويكون لديها القدرة على التأثير على تلك العائدات من خلا 

شركة المستثمر فيها الا اذا كان لدى  ممارستها السيطرة على الشركة المستثمر فيها . ولا تسيطر المجموعة ، على وجه التحديد ، على ال 

 المجموعة   التي تسيطر عليها الشركة كما في تاريخ التقرير التالي: 

  القدرة على التحكم بالمنشأة المستثمر بها ) أي الحقوق القائمة التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه عمليات المنشأة المستثمر فيها  -

 ذات الصلة( ؛ 

 وق في عوائد المتغيرة من إرتباطها بالأعمال المستثمر بها، وفي الشركة المستثمر فيها ؛ و تعَرض، أو لديها حق -

 لديها القدرة على استخدام سيطرتها للتأثير على عوائد الإستثمار.   -

جموعة  وعلى وجه العموم ، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت ينتج عنها سيطرة. ولدعم هذا الافتراض وعندما يكون لدى الم

أقل من أغلبية حقوق التصويت أو حقوق مماثلة في الشركة المستثمر فيها ، تأخذ المجموعة في الاعتبار جميع الحقائق والظرو  ذات  

 الصلة عندما تقيم ما اذا كان لديها سيطرة على الشركة المستثمر فيها ، بما يلي:

 تصويت الاخرين في الشركة المستثمر فيهاالترتيب التعاقدي)الترتيبات التعاقدية( مع حاملي حقوق ال  •

 الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى، •

 حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة لها  •

 

كة  عندما يتوفر عنصر أو أكثر من عناصر السيطرة الثلاثة ، يبدأ توحيد الشركة التابعة اعتبارا من تاريخ سيطرة المجموعة على الشر 

 التابعة وتستمر حتى زوال السيطرة على الشركة التابعة.  

ويتم توزيع صافي الدخل وكل عنصر من عناصر الدخل الشامل الاخر بين المساهمين في الشركة الام والحصص غير المسيطرة، حتى لو  

لات على القوائم المالية للشركات التابعة  ان هذا التوزيع قد يؤدي الى عجز في رصيد الحصص غير المسيطرة . وعند الضرورة ، تجرى تعدي 

لكي تتماش ى سياساتها المحاسبية مع السياسات المحاسبية الخاصة في المجموعة. وتحذ  بالكامل كافة الموجودات والمطلوبات وحقوق  

وتجرى المحاسبة عند التغير  الملكية والدخل والمصاريف والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات بين الشركات المجموعة عند التوحيد ،  

 في حصة الملكية الشركة التابعة، دون فقدان السيطرة ، كمعاملات ضمن حقوق الملكية.

 

تقوم المجموعة بإعادة تقييم ما إذا كانت تسيطر على الشركة المستثمر فيها أم لا إذا كانت الحقائق والظرو  تشير إلى حدوث تغيرات  

 يطرة الثلاثة المشار إليها أعلاه. من عناصر الس  على واحد أو أكثر 

 

الشركة   السيطرة على  بقدرة  تتمتع  فيها، فإنها  المستثمر  للشركة  التصويت  أغلبية حقوق  أقل من  لدى المجموعة حيازة  يكون  عندما 

فيها من جانب    كافية لمنحها القدرة العملية لتوجيه الأنشطة ذات الصلة للشركة المستثمر   التصويت المستثمر فيها عندما تكون حقوق  

 واحد.
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تراعي المجموعة جميع الحقائق والظرو  ذات الصلة عند تقييم ما إذا كانت حقوق تصويت الشركة في الشركة المستثمر فيها أم غير  

 كافية لمنحها قدرة السيطرة، تشمل تلك الحقائق والظرو  ما يلي:

 حجم حقوق التصويت التي تمتلكها المجموعة بالنسبة لحجم ومدى ملكية حاملي حقوق تصويت الآخرين ؛  -

 حقوق التصويت المحتملة التي تمتلكها المجموعة وحاملي حقوق التصويت الآخرين أوالجهات الأخرى ؛  -

 الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى ؛ و  -

تشير   - الصلة وقت  أي حقائق وظرو  إضافية  توجيه الأنشطة ذات  الحالية على  القدرة  لديها،  ليست  أو  لديها،  أن المجموعة  إلى 

 الحاجة لاتخاذ القرارات، بما في ذلك كيفية التصويت في اجتماعات المساهمين أو الملاك السابقة.

 وفي حال فقدان المجموعة السيطرة على الشركات التابعة ، فإنها تقوم بما يلي: 

 ن إثبات الموجودات والمطلوبات الخاصة بالشركة التابعة, التوقف ع •

 التوقف عن إثبات القيمة الدفترية لاي حصة ملكية غير مسيطرة  •

 التوقف عن إثبات فروقات ترجمة العملات المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية، •

 إثبات القيمة العادلة للعوض المستلم •

 به،إثبات القيمة العادلة لاي استثمار محتفظ  •

 لإثبات أي فائض أو عجز في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة  •

 يتم تسجيل التغير في حصة ملكية الشركة التابعة، دون فقدان السيطرة، في قائمة التغيرات في حقوق الملكية. 

لكية غير المسيطرة.  إن الربح والخسارة وكل عنصر من عناصر الدخل الشامل الآخر المنسوبة إلى ملاك الشركة وإلى حصص حقوق الم

ينسب إجمالي الدخل الشامل للشركات التابعة إلى مالكي الشركة وإلى حصص حقوق الملكية غير المسيطرة حتى لو أدى ذلك إلى وجود  

 رصيد عجز في الحصص غير المسيطرة لحقوق الملكية الموحدة. 

قف عن الإعترا  بالموجودات ذات العلاقة )بما في ذلك الشهرة(  إذا فقدت الشركة قدرة السيطرة على شركتها التابعة، فإنها تقوم بالتو 

والمطلوبات وحصص حقوق الملكية غير المسيطرة والمكونات الأخرى لحقوق الملكية، بينما يتم الاعترا  بأي مكاسب أو خسارة ناتجة في  

 قائمة الدخل الشامل الموحدة.  

القوائم المالية للشركات التابعة لجعل سياساتها المحاسبية متوافقة مع السياسات المحاسبية  عند الضرورة، يتم إجراء تعديلات على  

 للمجموعة.

والتدفقات   والمصاريف  والإيرادات  الملكية  المجموعة وحقوق  بين  ما  والمطلوبات  الموجودات  في ذلك  بما  المعاملات  إستبعاد جميع  يتم 

 لمجموعة بالكامل عند توحيد القوائم المالية.النقدية الناتجة عن المعاملات بين شركات ا

 وتطبق الشركة وشركاتها التابعة فترة التقرير المالي ذاتها.
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 تجميع الأعمال والشهرة 2-4

بالقيمة العادلة للأصل  يتم استخدام طريقة المحاسبة في الاستحواذ لحساب الاستحواذ على الشركات التابعة. يتم قياس تكلفة الشراء 

دة في  الممنوح أو المطلوبات المتكبدة أو المفترضة في تاريخ الحيازة ، بالإضافة إلى التكاليف المنسوبة مباشرة للاستحواذ. يتم تسجيل الزيا

ترضة كشهرة. يتم اختبار  تكلفة الشراء عن القيمة العادلة لحصة المجموعة في صافي الموجودات القابلة للتحديد المقتناه والمطلوبات المف

التكاليف   يتم احتساب  إن وجدت.   ، القيمة  انخفاض  بعد خصم خسائر  بالتكلفة  القيمة وإدراجها  انخفاض  لتحديد  الشهرة سنويًا 

 المتعلقة بالاستحواذ كمصروفات عند تكبدها وتدرج في المصاريف الإدارية. 

ا بتقييم  تقوم  فإنها   ، أعمال  على  المجموعة  تستحوذ  والتخصيص  عندما  التصنيف  أجل  من  المفترضة  المالية  والمطلوبات  لموجودات 

المناسبين وفقًا للشروط التعاقدية والظرو  الاقتصادية والشروط ذات الصلة كما في تاريخ الاستحواذ. يتضمن ذلك فصل المشتقات  

 المتضمنة في العقود الأصلية من خلال عملية الاستحواذ. 

بأي مقابل مح   المحتمل  يتم الاعترا   المقابل  يتم قياس جميع  تاريخ الاستحواذ.  في  العادلة  بالقيمة  المشتري  يتم تحويله من قبل  تمل 

)باستثناء المصنف كحقوق ملكية( بالقيمة العادلة بالتغيرات في القيمة العادلة في الربح أو الخسارة. المقابل المحتمل المصنف كحقوق  

 التسوية اللاحقة ضمن حقوق الملكية. ملكية لا يعاد قياسه ويتم المحاسبة عن

ه  يتم قياس الشهرة مبدئيًا على أنها زيادة تكلفة الشراء عن القيمة العادلة لحصة المجموعة في صافي الموجودات القابلة للتحديد المقتنا 

لمحول ، تقوم المجموعة بإعادة تقييم  والمطلوبات المتكبدة. إذا كانت القيمة العادلة لصافي الموجودات المقتناه تزيد عن إجمالي المقابل ا

ما إذا كانت قد حددت بشكل صحيح جميع الموجودات المقتناه وجميع المطلوبات المتحملة ، وتراجع الإجراءات المستخدمة لقياس المبالغ  

دلة لصافي الموجودات المقتناه على  إلى يتم الاعترا  بها في تاريخ الاستحواذ. إذا كان لا يزال ينتج عن إعادة التقييم زيادة في القيمة العا

 إجمالي المقابل المحول ، يتم الاعترا  بالمكاسب في قائمة الدخل الشامل الموحدة كأرباح شراء صفقة. 

بعد الاعترا  المبدئي ، يتم قياس الشهرة بالتكلفة ناقصًا أي خسائر انخفاض متراكمة في القيمة. لغرض اختبار انخفاض القيمة ، يتم  

لشهرة المكتسبة من اندماج الأعمال ، من تاريخ الاستحواذ ، لكل وحدة من وحدات توليد النقد للمجموعة )"الوحدات المنتجة  تخصيص ا

للنقد"( التي من المتوقع أن تستفيد من الدمج ، بغض النظر عما إذا كانت الموجودات الأخرى أو مطلوبات الشراء يتم تخصيصها لتلك  

 الوحدات.

ص الشهرة لوحدة منتجة للنقد ويتم التخلص من جزء من العملية ضمن تلك الوحدة ، يتم تضمين الشهرة المرتبطة  عندما يتم تخصي

  بالعملية المستبعدة في القيمة الدفترية للعملية عند تحديد الربح أو الخسارة من استبعاد العملية. يتم قياس الشهرة المستبعدة في هذه 

 للعملية المستبعدة والجزء المحتفظ به من وحدة إنتاج النقد.   الظرو  بناءً على القيم النسبية

 عملة العرض والنشاط   2-5

ودي  يتم عرض القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي والذي يعتبرعملة العرض والعملة الوظيفية للمجموعة ويتم تقريبها الى اقرب ريال سع 

 ما لم يرد خلا  ذلك 
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ا  يتطلب إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة من الإدارة إجراء الأحكام والتقديرات والافتراضات التي تؤثر على المبالغ المصرح عنه

بتاريخ إعداد القوائم المالية. ومع   يترتب عن عدم التأكد من هذه الافتراضات للإيرادات والمصاريف والموجودات والمطلوبات  ذلك، قد 

والتقديرات إجراء تعديل جوهري على القيمة الدفترية للموجودات أو المطلوبات التي ستتأثر بذلك في المستقبل. تستند هذه التقديرات 

لقياس   وتستخدم  للظرو    
ً
وفقا معقولة  بأنها  يعتقد  مختلفة  أخرى  وعوامل  الخبرة  إلى  للموجودات  والافتراضات  الدفترية  القيم 

إثبات   يتم  مستمرة.  بصورة  المعنية  والافتراضات  التقديرات  مراجعة  تتم  أخرى.  مصادر  من  عليها  الحصول  يصعب  التي  والمطلوبات 

كانت التقديرات  التعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها تعديل التقديرات أو في فترة التعديل والفترات المستقبلية إذا  

 المتغيرة تؤثر على الفترة الحالية والفترات المستقبلية. 

 التقديرات والافتراضات

تم أدناه عرض الافتراضات الأساسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات بتاريخ إعداد القوائم  

جوهرية في القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال الفترة المالية التالية. استخدمت    المالية الموحدة، والتي قد ينتج عنها فروقات

المجموعة هذه الافتراضات والتقديرات المتاحة عند إعداد القوائم المالية الموحدة. ومع ذلك، قد تتغير الظرو  والافتراضات القائمة  

وق أو الظرو  التي تنشأ خارجة عن سيطرة المجموعة. ويتم عكس هذه التغيرات في  والمتعلقة بالتطورات المستقبلية نتيجة لتغيرات الس

 الافتراضات عند حدوثها.

 الافتراضات طويلة الأجل المتعلقة بمنافع الموظفين 

تمثل مكافأة نهاية الخدمة للموظفين المطلوبات التي سيتم سدادها في المستقبل وتتطلب وضع افتراضات بشأن مطلوبات البرنامج ويتم   

تحديدها باستخدام عمليات التقييم الاكتواري. يتضمن التقييم الاكتواري إجراء العديد من الافتراضات التي قد تختلف عن التطورات  

تقبل. يتعين على الإدارة إجراء المزيد من الافتراضات المتعلقة بالمتغيرات مثل معدلات الخصم ومعدل الزيادة في الرواتب  الفعلية في المس

رة  ومعدلات الوفيات ومعدل دوران الموظفين. ونظرا للطبيعة المعقدة للتقويم وطبيعته طويلة الأجل، فإن التزام المنافع المحددة يتأثر بصو 

 في هذه الافتراضات. يتم مراجعة كافة الافتراضات بتاريخ اعداد كل قوائم مالية. واشكل دوري، كبيرة بالتغيرات

الافتراضات   في  للتغيرات  يكون  أن  يمكن  الافتراضات.  هذه  بخصوص  خارجيين  اكتواريين  خبراء  مع  بالتشاور  المجموعة  إدارة  تقوم 

 كاليف منافع الموظفين المحددة الدورية المتكبدة. الأساسية تأثير هام على مطلوبات المنافع المتوقعة و/أو ت 

يعتبر معدل الخصم أكثر العوامل التي تخضع للتغيير. وعند تحديد معدل الخصم الملائم، تأخذ الإدارة بعين الاعتبار أسعار العمولات  

لحاجة مع معدل العائد لتتماش ى مع  على سندات الشركات المسجلة بعملات تتوافق مع المنافع التي يتم دفعها، ويتم استقراؤها عند ا

 المدة المتوقعة لالتزام المنافع المحددة.

 المخصصات

بما في ذلك تقدير   للتأكد فيما إذا تم استيفاء ضواب  الإثبات،  تقويم  تعتمد المخصصات، بحسب طبيعتها، على تقديرات وعمليات 

دير التكاليف، بعد الأخذ بعين الاعتبار، المشورة القانونية وغيرها  المبالغ المحتمل سدادها. تستند مخصصات الدعاوى القضائية إلى تق 

من المعلومات المتاحة حاليا. كما تتضمن مخصصات مكافأة نهاية الخدمة وتكاليف المغادرة، إن وجدت، حكم الإدارة في تقدير التدفقات  

اليف المغادرة الأخرى. تتضمن المخصصات المتعلقة بالمطلوبات  النقدية الصادرة المتوقعة لدفع مكافأة نهاية الخدمة وإغلاق المواقع أو تك

 غير المؤكدة، أفضل تقديرات الإدارة فيما إذا كان من المحتمل وقوع التدفقات النقدية الصادرة. 
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 اليةاختبار الانخفاض في قيمة الموجودات غير الم 

مة  يحدث الانخفاض في القيمة عند زيادة القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المدرة للنقدية عن القيمة القابلة للاسترداد، والتي تمثل القي

تكاليف الاستبعاد على أساس   ناقصة  العادلة  القيمة  يتم احتساب  أعلى.  أيهما  الحالية،  القيمة  أو  تكاليف الاستبعاد  ناقصا  العادلة 

بيانات المتاحة لمعاملات البيع الملزمة، التي تمت بشروط تعامل عادل، لموجودات مماثلة أو أسعار السوق القابلة للملاحظة ناقصة  ال 

تحديد   يتم  المخصومة.  النقدية  التدفقات  طريقة  أساس  على  الحالية  القيمة  احتساب  يتم  الأصل.  لاستبعاد  الإضافية  التكاليف 

أسا النقدية على  بها  التدفقات  تلتزم  لم  التي  الهيكلة  إعادة  أنشطة  القادمة ولا تشمل  الست  إلى  الأراع  للسنوات  التقديرية  الموازنة  س 

ثر  المجموعة بعد أو الاستثمارات المستقبلية التي من شأنها تعزيز أداء الوحدة المدرة للنقدية الخاضعة لاختبار الانخفاض في القيمة. تتأ

القابلة للاسترداد بمع النقدية الواردة  القيمة  النقدية المخصومة وكذلك صافي التدفقات  دل الخصم المستخدم في طريقة التدفقات 

 المستقبلية المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغراض الاستقراء.

 

 تقدير معدل الاقتراض الإضافي

تستخدم معدل الاقتراض الإضافي لقياس مطلوبات  لا يمكن للمجموعة تحديد معدل العمولة الضمني في عقود الإيجار بسهولة، وعليه  

الإيجار. يمثل معدل الاقتراض الإضافي معدل العمولة الذي يتعين على المجموعة دفعه لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على أصل ذو  

وبالتالي، فإن معدل الاقتراض    قيمة مماثلة لأصل حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة، وذلك على مدى فترة مماثلة وبضمان مماثل.

الإضافي يعكس ما يتعين على المجموعة دفعه، وهو ما يتطلب التقدير عند عدم توفر معدلات قابلة للملاحظة )مثل ما يتعلق بالشركات 

جموعة بتقدير معدل  التابعة التي لا تقوم بإجراء معاملات تمويلية( أو عندما يتعين تعديلها لتعكس شروط وأحكام عقد الإيجار. تقوم الم

الاقتراض الإضافي باستخدام المدخلات القابلة للملاحظة )مثل معدلات العمولات السائدة في السوق( عند توفرها، ويتعين عليها إجراء 

 بعض التقديرات الخاصة بالمنشأة )مثل التقييم الائتماني المستقل(. 

 المدينة وموجودات العقودمخصص خسائر الائتمان المتوقعة بشأن الذمم 

تستخدم المجموعة مصفوفة مخصص لاحتساب خسائر الائتمان المتوقعة بشأن الذمم المدينة وموجودات العقود. يتم تحديد نسب  

 المخصص بناءً على أيام التأخر في السداد لمجموعات مختلفة من قطاعات العملاء لها أنماط خسائر مماثلة )أي نوع العملاء(. 

الأصل تحديد مصفوفة المخصص على أساس معدلات التعثر السابقة التي تمت ملاحظتها الخاصة بالمجموعة. تقوم المجموعة  يتم في   

الأوضاع   تدهور  المتوقع  من  كان  إذا  المثال،  سبيل  على  المستقبلية.  بالمعلومات  السابقة  الائتمان  خسائر  لتعديل  المصفوفة  بمعايرة 

المحلي( على مدى السنة القادمة مما قد يؤدي إلى عدد متزايد من حالات التعثر في السداد، فإنه يتم تعديل  الاقتصادية )أي إجمالي الناتج  

ي  معدلات التعثر السابقة. وبتاريخ إعداد كل قوائم مالية، يتم تحديث معدلات التعثر السابقة التي تم ملاحظتها وإجراء تحليل للتغيرات ف

 التقديرات المستقبلية.

 )تتمة(  ئر الائتمان المتوقعة بشأن الذمم المدينة وموجودات العقودمخصص خسا 

الائتمان   وخسائر  المتوقعة  الاقتصادية  والظرو   ملاحظتها  تم  التي  السابقة  التعثر  معدلات  بين  المتداخلة  العلاقة  تقويم  عملية  إن 

ات في الظرو  والأوضاع الاقتصادية المتوقعة. كما أن خسائر  المتوقعة تمثل تقديرًا هاما. إن مبلغ خسائر الائتمان المتوقعة يتأثر بالتغير 

ن  الائتمان السابقة الخاصة بالمجموعة والظرو  الاقتصادية المتوقعة قد لا تكون مؤشرًا على التعثر الفعلي للعميل في المستقبل. لمزيد م

 (.10و  9و 8المعلومات، أنظر ايضاح )
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 اختبار انخفاض القيمة السنوي للشهرة 

  تقوم إدارة المجموعة سنويًا على الأقل باختبار ما إذا كانت الشهرة قد تعرضت لأي انخفاض في القيمة. يتطلب ذلك تقدير القيمة القابلة

للنقدية والتي تم تخصيص الشهرة  إليها. تتأثر القيمة القابلة للاسترداد بمعدل الخصم المستخدم في طريقة    للاسترداد للوحدة المدرة 

النمو المستخدم لأغراض الاستقراء. تم   النقدية الواردة المستقبلية المتوقعة ومعدل  النقدية المخصومة وكذلك التدفقات  التدفقات 

( حول القوائم  15يحها بمزيد من التفصيل في الإيضاح )الإفصاح عن الافتراضات الرئيسية المطبقة عند تحديد القيمة الحالية وتوض

 المالية الموحدة. 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية

يمكن قياس القيم العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية المسجلة في قائمة المركز المالي الموحدة على أساس الأسعار    عندما لا 

التدفقات النقدية المخصومة. المدرجة في الأسواق النشطة،   نموذج  التقييم بما في ذلك  تقنيات  باستخدام  يتم قياس قيمتها العادلة 

، يلزم وجود درجة من  
ً
تؤخذ مدخلات هذه النماذج من الأسواق التي يمكن ملاحظتها حيثما أمكن ذلك، ولكن عندما لا يكون ذلك ممكنا

اع  الأحكام  تشمل  العادلة.  القيم  تحديد  في  في  الحكم  التغيرات  والتقلبات.  الائتمان  ومخاطر  السيولة  مخاطر  مثل  المدخلات  تبارات 

 الافتراضات المتعلقة بهذه العوامل يمكن أن تؤثر على القيمة العادلة للأدوات المالية.

 الأحكام المستخدمة عند تطبيق المعايير المحاسبية

 المثبتة في القوائم المالية الموحدة:إن للأحكام التالية أثر جوهري على المبالغ 

 تحديد السيطرة والتأثير الهام 

 أحكام الإدارة عند تقويم السيطرة على الشركات التابعة الموحدة:

إن الشركات التابعة هي جميع الشركات المستثمر فيها التي تسيطر عليها المجموعة. تعتبر إدارة المجموعة أن المجموعة تسيطر على منشأة  

دما تتعرض المجموعة بشأنها لمخاطر أو يكون لديها حقوق في العوائد المتغيرة الناتجة من ارتباطها بالشركة المستثمر فيها وكذلك  ما عن 

عندما يكون لديها القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على قيمة تلك العوائد من خلال قدرتها على توجيه  

 علاقة بالشركات المستثمر فيها. الأنشطة ذات ال 

 لهذا الافتراض، فعندما يكون لدى المجموعة  
ً
واشكل عام، هناك افتراض بأن امتلاك أغلبية حقوق التصويت يؤدي إلى السيطرة. وتأييدا

لظرو  المتعلقة حقوق تصويت مساوية أو أقل من الأغلبية في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة بعين الاعتبار كافة الحقائق وا

بذلك عند تقويم فيما إذا كانت تمارس سيطرة على الشركة المستثمر فيها، ويشمل ذلك الترتيبات التعاقدية والأخرى التي لها أثر على  

 الأنشطة التي تؤثر على عائدات الشركات المستثمر فيها.

خاذ القرارات المتعلقة بالأنشطة ذات العلاقة وحقوق  إن تحديد سيطرة المجموعة يتوقف على تلك الأنشطة ذات العلاقة وطريقة ات 

 المجموعة في الشركات المستثمر فيها.

بنسبة   تصويت  ملكية وحقوق  المجموعة حصة  امتلاك  عند  الأحكام خاصة  إجراء  تمارس  20يتعين  لا  بأنها  الإدارة  واعتقاد  فأكثر   %

 "سيطرة" أو "سيطرة مشتركة" على هذه الشركة المستثمر فيها.
 

اب  للتقرير  " وفقا لمتطلبات المعايير الدولية 
ً
 هاما

ً
أنها تمارس "تأثيرا إلى  لمالي  النسبة لهذه الشركة المستثمر فيها، خلصت إدارة المجموعة 

المستثمر    المعتمدة في المملكة العربية السعودية. يعر  التأثير الهام بأنه القدرة على المشاركة في اتخاذ القرارات المالية والتشغيلية للشركة

فيها وليس "سيطرة" أو "سيطرة مشتركة". تقدم المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية مؤشرات مختلفة  

 حول "التأثير الهام"، بما في ذلك التمثيل في مجلس الإدارة والمشاركة في عملية صياغة السياسات.

 الاستثمار في الشركة الزميلة وفقًا لطريقة حقوق الملكية.  تقوم المجموعة بالمحاسبة عن هذا
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 )تتمة( الأحكام المحاسبية والمصادر الرئيسية لعدم التأكد في التقديرات  -3

 )تتمة( الأحكام المستخدمة عند تطبيق المعايير المحاسبية 
 

 الأعمار الانتاجية للممتلكات والمعدات والاستثمارات العقارية  

تقوم إدارة المجموعة بتحديد الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمعدات والاستثمارات العقارية لأغراض حساب الاستهلاك. يحدد  

 بمراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة  هذا التقدير بعد الأخذ بعين الاعتبار العمر المتوقع للأصل أو  
ً
الاستهلاك العادي. تقوم المجموعة دوريا

 وطريقة الاستهلاك للتأكد بأن طريقة وسنة الاستهلاك متوافقة مع النم  المتوقع للمنافع الاقتصادية من هذه الموجودات.
 

 الأحكام عند تحديد مدة عقود الإيجار التي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء

 لممارسة خيار التجديد، أو  ع
ً
 اقتصاديا

ً
ند تحديد مدة عقد الإيجار، تأخذ الإدارة كافة الحقائق والظرو  ذات العلاقة التي تحقق حافزا

ن  عدم ممارسة خيار الإنهاء. يتم تضمين خيارات التجديد )أو الفترات التي تلي خيارات الإنهاء( في مدة عقد الإيجار في حال ما إذا كان م

د بصورة معقولة أن يتم تجديده )أو لن يتم إنهائه(. تقوم المجموعة عند بدء الإيجار بتقييم ما إذا كان من المؤكد بصورة معقولة  المؤك

ممارسة خيارات التجديد. تقوم المجموعة بإعادة تقويم ما إذا كان من المؤكد بصورة معقولة ممارسة هذه الخيارات إذا كان هناك حدث  

 م في الظرو  التي تقع تحت سيطرتها.مهم أو تغيير مه
 

 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة -4
 

م   2023يناير   1فيما يلي المعاييرالدولية للتقريرالمالي الجديدة والمعدلة والتي أصبحت سارية المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  

 الإفصاحات أو على المبالغ الواردة في هذه القوائم المالية.والتي لم يكن لتطبيقها أي أثر جوهري على 

 

 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة جارية التأثير  4-1

 ( 4)تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي  9تمديد الإعفاء المؤقت من تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 

عقود التأمين من تطبيق المعيار الدولي للتقرير    4ن الإعفاء المؤقت في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم يغير التعديل تاريخ انتهاء فترة سريا 

  1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    9"الأدوات المالية"، بحيث يطلب من المنشرت تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم    9المالي رقم  

 م.2023يناير 

 

 عقود التأمين وتعديلاته  17المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

تتطلب التعديلات أن يتم قياس مطالبات التأمين بالقيمة الحالية للوفاء، وتوفر طريقة قياس وعرض موحدة لجميع عقود التأمين. تم  

التأمين. تتناول هذه التعديلات على المعيار الدولي  تصميم هذه المتطلبات لتحقيق هد  المحاسبة  المتسقة والقائمة  على المبادئ لعقود 

 المخاو  وتحديات التنفيذ التي تم تحديدها بعد نشر المعيار الدولي للتقرير المالي رقم    17للتقرير المالي  
ً
عقود التأمين في عام    17أيضا

 م. 2017
 

 )الإفصاح عن السياسات المحاسبية( 2رير المالي  وبيان ممارسة للمعايير الدولية للتق  1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 

 من سياساتها المحاسبية الهامة. مزيد من التعديلات تشرح  
ً
تتطلب التعديلات أن تفصح المنشأة عن سياساتها المحاسبية الجوهرية، بدلا

ت كون السياسة المحاسبية  الهامة. كيف يمكن للمنشأة تحديد السياسة  المحاسبية  الجوهرية. يتم إضافة أمثلة على متى يحتمل أن 

لدعم التعديل، وضع  المجلس  أيًضا إرشادات وأمثلة لشرح وإثبات تطبيق "عملية الأهمية النسبية المكونة من أراع خطوات" الموضحة  

 . 2في بيان ممارسة المعايير الدولية للتقرير المالي 
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 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة -4

 )تعريف التقديرات المحاسبية(  8معيار المحاسبة الدولي تعديل على 

للتعريف الجديد فإن التقديرات   
ً
للتقديرات المحاسبية. طبقا وتحل التعديلات محل تعريف التغيير في التقديرات المحاسبية بتعريف 

وم المنشرت بوضع تقديرات  محاسبية إذا  المحاسبية تشكل "مبالغ نقدية في القوائم المالية التي تخضع لعدم اليقين بشأن القياس". تق

كانت سياسات المحاسبة تتطلب قياس البنود الواردة في القوائم المالية بطريقة تنطوي على عدم يقين في القياس. وتوضح التعديلات أن  

 للخطأ.
ً
 أي تغيير في التقدير المحاسبي ينتج عن معلومات جديدة أو تطورات جديدة ليس تصحيحا

 

 ( 12ؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي الضريبة الم 

توضح التعديلات أن إعفاء الاعترا  الأولي لا ينطبق على المعاملات التي تنشأ فيها فروق مؤقتة قابلة للخصم وخاضعة للضريبة عند  

 الاعترا  الأولي.

  عايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة وغير سارية التأثير حتى تاريخ إصدار القوائم المالية والتي تبدأ في أو بعدفيما يلي بيانًا بالم 

 م، مع السماح بالتطبيق المبكر ولكن لم تقم المجموعة بتطبيقها عند إعداد هذه القوائم المالية.2024يناير  1
 

 يرالمعايير الصادرة وغير سارية التأث 4-2
 

 "تصنيف المطلوبات على أنها متداولة أو غير متداولة"  1التعديلات على معيار المحاسبة الدولي  

الديون   تصنيف  يجب  كان  إذا  ما  تحديد  الشركات على  مساعدة  المتطلبات عن طريق  تطبيق  في  الاتساق  تعزيز  إلى  التعديلات  تهد  

على أنها متداولة )مستحقة أو يحتمل أن تكون مستحقة السداد خلال سنة واحدة( أو  والمطلوبات الأخرى التي لها تاريخ سداد غير مؤكد 

 غير متداولة في قائمة المركز المالي. 
 

 ( 16التزام الإيجار في معاملات  البيع وإعادة الاستثمار )تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 

المستأجر فيما بعد معاملات البيع وإعادة الإستئجار التي تستوفي الشروط الواردة في المعيار الدولي    -ويوضح التعديل كيف يقيس البائع  

 ليتم المحاسبة عنها على أنها عملية بيع. 15للتقرير المالي 
 

 ( 1المطلوبات غير المتداولة المقترنة باشتراطات )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 

 بعد فترة التقرير على تصنيف الالتزام.يوضح التعديل كيف تؤثر ا
ً
 لشروط التي يجب على المنشأة الالتزام بها في غضون اثني عشر شهرا

 

الاستثمار في المنشأت    28القوائم المالية الموحدة ومعيار المحاسبة الدولي رقم    10التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

 (2011الزميلة والمشاريع المشتركة )

 تتعلق التعديلات بمعالجة البيع أو المساهمة في الموجودات من المستثمر في المنشاة الزميلة أو المشروع المشترك.
 

 ( المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية ذات الصلة بالاستدامة 1المعيار الدولي للاستدامة رقم )

حول جميع المخاطر والفرص المتعلقة بالاستدامة التي يتوقع بشكل معقول أن تؤثر  يتطلب أن تقوم المنشأة بالإفصاح عن المعلومات  

إليها   الطويل )ويشار  أو  المتوس   أو  القصير  المدى  المال على  تكلفة رأس  أو  التمويل  أو حصولها على  للمنشأة  النقدية  التدفقات  على 

يتوقع    التي  بالاستدامة  المتعلقة  والفرص  "المخاطر   باسم  الدولي  مجتمعة  المعيار  يصف  المنشأة"(.  آفاق  تؤثرعلى  أن  معقول  بشكل 

( رقم  العامة لمحتوى  1للاستدامة  المتطلبات  يحدد  عنها. كما  والتقرير  بالاستدامة  المتعلقة  المالية  للإفصاحات  المنشأة  إعداد  ( كيفية 

ين في اتخاذ القرارات المتعلقة بتوفير الموارد  وعرض تلك الإفصاحات بحيث تكون المعلومات التي يتم الإفصاح عنها مفيدة للمستخدم

 للمنشأة. 
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 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة -4

 المعايير الصادرة وغير سارية التأثير )تتمة( 4-2

 ( المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية ذات الصلة بالاستدامة )تتمة( 1المعيار الدولي للاستدامة رقم )

لمنشاااأة أو  يتطلب أن تفصاااح لمنشاااأة عن المعلوماات حول المخااطر والفرص المتعلقاة باالمنااخ التي يتوقع أن تؤثرعلى التادفقاات النقادياة ل 

ب  إليها مجتمعة  )يشاااار  الطويل  المدى  أو على  المتوسااا   أو  القصاااير  المدى  المال على  تكلفة رأس  أو  التمويل  إلى  إسااام "المخاطر  حصاااولها 

 والفرص المتعلقة بالمناخ التي يتوقع  بشاااكل معقول أن تؤثرعلى آفاق المنشأة"(. 

رقم   الاسااتدامة  الدولي   المعيار  لتمكين    2يحدد  للمنشأة  بالمناخ  المتعلقة  والفرص  المخاطر  حول  المعلومات  عن  الإفصاااح  متطلبات 

 ة من فهم ما يلي: مستخدمي التقارير المالية ذات الأغراض العام

 عمليات الحوكمة والضاواب  والإجراءات التي تساتخدمها المنشاأة لرصاد المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ وإدارتها والإشرا  عليها  (أ

 استراتيجية المنشأة لإدارة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ؛   (ب

المتعلقة بالمناخ وتقييمها وتحديد أولويااتهاا ومراقبتهاا، بماا في ذلاك ماا إذا  العمليات التي تسااتخدمها المنشااأة لتحديد المخاطر والفرص   (ت

 كاانات هاذه العملياات مادمجاة في عملياة  إدارة المخااطر الشاملة للمنشأة وكيفية إجراؤها؛ و 

نحو أي أهدا  متعلقة بالمناخ قامت بتحديدها،    أداء المنشااااأة فيماا يتعلق باالمخااطر والفرص المتعلقاة باالمنااخ، بماا في ذلاك التقادم (ث

 وأي أهدا  مطلوب تحقيقها بموجب القانون أو اللوائح. 

 

 معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية -5

الموحدة. بالإضافة  قامت المجموعة بتطبيق السياسات المحاسبية التالية بشكل ثابت على جميع الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية  

وبيان ممارسة المعايير الدولية    1إلى ذلك، اعتمدت المجموعة الإفصاح عن السياسات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 

المالية   التقارير  من  2لإعداد  اعتبارًا   2023يناير    1( 
ً
بدلا "الجوهرية"  المحاسبية  السياسات  الإفصاح عن  التعديلات  وتتطلب  من  م.   

المحاسبية   السياسة  بشكل جوهري معلومات  تغير  نفسها، ولم  السياسة المحاسبية  في  تغييرات  أي  التعديلات  ينتج عن  "الهامة". ولم 

 المفصح عنها. 

 التي استخدمتها المجموعة في اعداد هذه القوائم المالية الموحدة: الجوهرية  لسياسات المحاسبية ا وفيما يلي 

 طلوبات إلى متداول او غير متداول تصنيف الموجودات والم  ( أ

 تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي الموحدة على اساس تصنيفها إلى متداول أو غير متداول.  

 يتم تصنيف الاصل ضمن الموجودات المتداولة في حالة:

 .العمل العاديةتوقع تحقق الاصل او هناك نية لبيعه او استخدامه خلال دورة  -

 محتفظ بالاصل بشكل رئيس ي من اجل المتاجرة  -

 بعد تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة، أو  12توقع تحقق الاصل خلال  -
ً
 شهرا

 تبادل الاصل او استخدامه لتسوية التزام ما خلال   -
ً
 او في حكم النقد الا إذا كان محظورا

ً
 على الاقل من تاريخ    12كونه نقدا

ً
شهرا

 ركز المالي الموحدة. قائمة الم 
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 معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية -5

a.  تتمة(   تصنيف الموجودات والمطلوبات إلى متداول او غير متداول ( 

 يتم تصنيف جميع الموجودات الاخرى كموجودات غير متداولة.

 يتم تصنيف الالتزام ضمن المطلوبات المتداولة في حالة:

 .خلال دورة العمل العاديةتوقع تسوية الالتزام  -

 .محتفظ بالالتزام بشكل رئيس ي من اجل المتاجرة -

 بعد تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة، أو  12توقع تسوية الالتزام خلال  -
ً
 شهرا

 على الاقل بعد تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة.  12عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة  -
ً
 شهرا

 تصنيف جميع المطلوبات الاخرى كمطلوبات غير متداولة.  يتم
 

 قياس القيمة العادلة  ( ب

 تقوم المجموعة بقياس الادوات المالية بالقيمة العادلة بتاريخ كل قائمة مركز مالي موحد. 

القيمة العادلة هي المبلغ الذي يمكن استلامه عند بيع موجودات او سداده عند تسوية مطلوبات بين طرفين بموجب معاملة تتم على  

 اسس تجارية بتاريخ القياس.  

 يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض ان معاملة بيع الموجودات او تحويل المطلوبات ستتم اما:

 جودات او المطلوبات، او في السوق الرئيس ي لهذه المو  -

 في حال عدم وجود السوق الرئيس ي، في أكثر الأسواق منفعة للموجودات او المطلوبات. -

 يجب ان يكون لدى المجموعة القدرة على ان تستخدم/تصل إلى السوق الرئيس ي او السوق الاكثر منفعة.

الافتراضات التي قد يستخدمها المتعاملون في السوق عند تسعير الموجودات  تقاس القيمة العادلة للموجودات او المطلوبات باستخدام 

 والمطلوبات، بافتراض انهم يسعون لما يحقق أفضل المصالح الاقتصادية لهم.

من    عند قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية، يتم الاخذ في الاعتبار مقدرة المتعاملين في السوق على تحقيق منافع اقتصادية

الاصل عن طريق الاستخدام الافضل والاقص ى له او عن طريق بيعه لمتعاملين اخرين في السوق يستخدمون الاصل على النحو الافضل  

 والأقص ى. 

 استغلال  
ً
تستخدم المجموعة طرق التقييم المناسبة للظرو ، والتي تكون البيانات اللازمة لها لقياس القيمة العادلة متوفرة، محاولة

 ت التي يمكن ملاحظتها بأكبر قدر ممكن، والتقليل من استخدام المدخلات التي لا يمكن ملاحظتها بأقل قدر ممكن. المدخلا 
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 )تتمة(   معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية -5

 قياس القيمة العادلة )تتمة(  ( ب

الافصاح عنها في القوائم المالية الموحدة وفقا للتسلسل الهرمي  تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة او  

 لمستويات القيمة العادلة، وهي مذكورة ادناه على اساس أدنى مستوى للمدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة ككل:

 المستوى الاول: الاسعار المتداولة )الغير معدلة( في سوق نش  لموجودات او مطلوبات مماثلة.  -

غير  المستو  - او  مباشرة  بصورة  ملاحظتها  يمكن  العادلة  القيمة  لقياس  الهامة  لمدخلاتها  مستوى  أدنى  يكون  قياس  الثاني: طرق  ى 

 مباشرة. 

 المستوى الثالث: طرق قياس يكون أدنى مستوى لمدخلاتها الهامة لقياس القيمة العادلة غير قابلة للملاحظة. -

اثبا يتم  التي  والمطلوبات  للموجودات  تم  بالنسبة  إذا  ما  المجموعة  تحدد  متكرر،  بشكل  العادلة  بالقيمة  الموحدة  المالية  القوائم  في  تها 

التحويل بين مستويات التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف )على أساس المستوى الأدنى للمدخلات الهامة لقياس القيمة  

 العادلة ككل( في نهاية كل سنة مالية. 
 

 المعاملات والارصدة  - العملات الأجنبية   ( ج

عادة  تسجل المعاملات بالعملة الاجنبية مبدئيا بالسعر السائد للعملة الوظيفية في التاريخ التي تكون فيه المعاملة مؤهلة للاعترا . ويتم ا

في   السائد  بالسعر  الوظيفية  العملة  الى  بالعملات الاجنبية  القائمة  النقدية  الموجودات والمطلوبات  المالية  ترجمة  القوائم  اعداد  تاريخ 

 الموحدة. وتسجل جميع الفروق الناشئة من التسويات او المعاملات على البنود النقدية على قائمة الدخل الشامل الموحدة. 

سا. أما البنود  يتم ترجمة البنود غير النقدية التي تم قياسها بالتكلفة التاريخية بعملة اجنبية بسعر العملة السائد في تاريخ المعاملات أسا

يتم  غير النقدية بالعملات الأجنبية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة فيتم ترجمتها بسعر العملة السائد في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.  

الاعت مع  بالتوافق  العادلة  بالقيمة  قياسها  تم  التي  النقدية  الغير  البنود  ترجمة  عن  الناتجة  الخسائر  او  الارباح  بالارباح  معاملة  را  

البند.   في القيمة العادلة لذلك  التغير  الناتجة عن  بارباح وخسائر قيمتها  (والخسائر  يتم الاعترا   التي  للبنود  الترجمة  أي أن فروقات 

بارباح وخسائر   التي يتم الاعترا   في الدخل الشامل الآخر، والبنود  بها  في قائمة الدخل الشامل الموحدة يتم الاعترا   قيمتها  العادلة 

 .)العادلة في الارباح والخسائر يتم الاعترا  بها في الارباح والخسائر 

 

 نقد وما في حكمه   ( د

يتكون النقد وما في حجمه من النقد في الصندوق والودائع المحتفظ بها لدى البنوك والمحافظ الاستثمارية، وجميعها متاحة للاستخدام  

ا فترات استحقاق لمدة ثلاثة أشهر أو أقل، وتخضع لمخاطر غير جوهرية بشأن التغيرات  من قبل المجموعة ما لم ينص على خلا  ذلك وله

 في القيمة. 

 ودائع المرابحة لأجل   ( ه

خلال    تسويتهاتمثل ودائع المرابحة لأجل ودائع لدى بنوك تجارية محلية وفترة استحقاقها أكثر من ثلاثة أشهر من تاريخ الشراء ويتوقع  

 سنة من تاريخ السنة المالية. 
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 ذمم مدينة تجارية  ( و

حق   التجارية  المدينة  الذمم  راجع  تمثل  الوقت(.  مرور  على  يعتمد  المقابل  استحقاق  أن  )أي  المشروط  غير  المقابل  مبلغ  في  المجموعة 

 السياسة المحاسبية للموجودات المالية.
 

 موجودات ومطلوبات العقود  ( ز

أو مطلوبات عقود    عند قيام أحد طرفي العقد بالأداء، يتعين على المنشأة عرض العقد في قائمة المركز المالي الموحدة كموجودات عقود 

استنادًا إلى العلاقة بين أداء المنشأة وقيام العميل بالسداد. تمثل موجودات العقود حق المنشأة في العوض مقابل الخدمات التي قامت  

ابلها العوض  المنشأة بتحويلها إلى العميل. وتمثل مطلوبات العقود التزام المنشأة بتحويل الخدمات إلى العميل، والتي استلمت المنشأة مق

 )أو أن العوض مستحق( من العميل.
 

 وموجودات متداولة اخرى   ( ح
ً
 مصاريف مدفوعة مقدما

 والموجودات المتداولة الاخرى بقيمة المبالغ المدفوعة لموردي الخدمات مقابل خدمات سيتم  
ً
يتم الاعترا  بالمصاريف المدفوعة مقدما

 .التي تم دفعها لأطرا  خارجية وسيتم استردادها في المستقبل استلامها في المستقبل، أو بقيمة المبالغ 

 

 تأشيرات مشتراة ومتاحة ومستخدمة وتكاليف الاستقدام   ( ط

 التأشيرات المشتراة 

كتأشيرات تمثل التأشيرات المشتراة المبالغ المدفوعة للجهات الحكومية مقابل إصدار تأشيرات استقدام للقوى العاملة وتسجل بالتكلفة 

 متاحة. تشتمل التكاليف على كافة تكاليف الشراء المدفوعة للجهات الحكومية للحصول على تأشيرات استقدام القوى العاملة. 

 التأشيرات المتاحة والمستخدمة وتكاليف الاستقدام 

التأشيرات الصادرة من الحكومة. ووفقًا   التأشيرات المتاحة الرصيد غير المستخدم من  للمجموعة عند  تمثل  للنظام السعودي، يجوز 

رغبتها أن تسترد بالكامل المبالغ المدفوعة للحصول على التأشيرات المشتراة ، تصنف التأشيرات المتاحة ضمن الموجودات المتداولة، يتم  

على أساس القس  الثابت  تحويل التأشيرات من "تأشيرات متاحة" إلى "تأشيرات مستخدمة" وتطفأ في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة  

 على مدى المدة وفقًا لمدة عقد العمل.

تمثل تكاليف الاستقدام المبلغ المدفوع لوكالات الاستقدام نظير الخدمات التي تم الحصول عليها. يتم إطفاء هذه التكاليف عند تفعيل  

 لعقد العمل. 
ً
 التأشيرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على مدى المدة وفقا

 

يتم شطب مبلغ الرصيد غير المطفأ من التأشيرات المستخدمة وتكاليف الاستقدام مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في حالة  

 إنهاء العقد أو حدوث أي ش يء يمنع استمرار الخدمة.

تخدامها خلال سنة اعتبارًا من تاريخ  يتم تصنيف التأشيرات المستخدمة وتكاليف الاستقدام كموجودات متداولة إذا كان من المتوقع اس 

 قائمة المركز المالي الموحدة، وإلا يتم تصنيفها كموجودات غير متداولة.
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 )تتمة(   تأشيرات مشتراة ومتاحة ومستخدمة وتكاليف الاستقدام ( ط
 

 العمل  وتصاريحرسوم الإقامة 

 رسوم الإقامة وتصاريح العمل في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على مدى سنة واحدة وفقًا لصلاحية تلك التصاريح. يتم إطفاء 

 

 ممتلكات ومعدات   ( ي

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة التاريخية، بعد خصم الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة المتراكمة، إن وجدت.  

لتكلفة التاريخية على المصاريف المتعلقة مباشرة بشراء هذه البنود. تقيد مصاريف الإصلاح والصيانة كمصاريف في قائمة الربح  تشتمل ا

أو الخسارة خلال الفترة التي يتم تكبدها فيها. تتم رسملة التحسينات التي تزيد، بصورة جوهرية، من قيمة أو عمر الموجودات المعنية.  

 باني المستأجرة بطريقة القس  الثابت على مدى العمر الإنتاجي للتحسينات أو فترة الإيجار، أيهما أقصر. تطفأ تحسينات الم
 

يمثل حساب مشاريع تحت التنفيذ الموجودات في مرحلة الإنشاء أو التطوير. يتم تحويل مشاريع تحت التنفيذ إلى الفئة الملائمة ضمن  

عة الأصل( بعد إحضار الأصل إلى الموقع و/ أو الحالة اللازمة لتأهيله للعمل على النحو المنشود  الممتلكات والآلات والمعدات )وفقًا لطبي 

من قبل الإدارة. تشتمل تكلفة أي بند من بنود المشاريع تحت التنفيذ على سعر الشراء وتكلفة الإنشاء/ التطوير وأية تكاليف متعلقة  

بإنشاء أو شراء هذا البند الذي تريده ا لإدارة. تتم رسملة التكاليف المرتبطة باختبار بنود المشاريع تحت التنفيذ )قبل إتاحتها  مباشرة 

 ا. للاستخدام( بعد خصم المتحصلات من بيع أي إنتاج خلال فترة الاختبار. إن الأراض ي والمشاريع تحت التنفيذ لا يتم استهلاكها ولا إطفاؤه
 

 من تاريخ توفر بند الممت 
ً
لكات والآلات والمعدات القابلة للاستهلاك للغرض الذي أنش ئ من أجله. ويتم احتسابه  يحسب الاستهلاك بدءا

 بطريقة القس  الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات على النحو التالي: 

 عدد السنوات  البند 

 40 - 20  مباني 

 أيهما أقصر سنوات أو فترة الإيجار،  10  مباني مستأجرة على تحسينات 

 10  أثاث وتركيبات 

 10 - 4  معدات مكتبية 

 4  سيارات

 

رة  يتم تحديد الأرباح والخسائر الناتجة عن عمليات الاستبعاد بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية، وإدراجها في قائمة الربح أو الخسا

 الموحدة. 
 

بأثر مستقبلي، إذا كان ذلك  تتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار   ، ويتم تعديلها 
ً
الإنتاجية وطرق استهلاك الممتلكات والمعدات سنويا

، بتاريخ كل قائمة مركز مالي موحدة.
ً
 ملائما

يتم التوقف عن إثبات أي بند من بنود الممتلكات والآلات والمعدات وذلك عند الاستبعاد أو عند عدم وجود منافع مستقبلية متوقعة  

ستعمال. تدرج أي أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن إثبات أي أصل )والتي يتم احتسابها كفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد  من الا 

 والقيمة الدفترية للأصل( في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة وذلك خلال الفترة التي يتم فيها التوقف عن إثبات الأصل. 
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 )تتمة(  ممتلكات ومعدات  ( ي
 

مة  يتم تخفيض القيمة الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات فورًا إلى قيمتها القابلة للاسترداد في حالة زيادة القيمة الدفترية عن القي 

 القابلة للاسترداد المقدرة لها.
 

 الموجودات غير الملموسة ( ك

بالتكلفة. تمثل تكلفة الموجودات غير الملموسة  تقاس الموجودات غير   الملموسة المستحوذ عليها بصورة مستقلة عند الإثبات الأولي لها 

تكلفة المستحوذ عليها في عملية تجميع أعمال القيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ. واعد الإثبات الأولي لها، تقيد الموجودات غير الملموسة بال

 الإطفاء المترا
ً
، فيما عدا تكاليف التطوير  ناقصا

ً
كم وخسائر الانخفاض المتراكمة. لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة المطورة داخليا

 المرسملة، وتدرج المصاريف ذات العلاقة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة وذلك خلال الفترة التي يتم تكبدها فيها. 

لموسة كا "محددة" أو "غير محددة" المدة. تطفأ الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد  تصنف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الم 

على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لها، ويتم مراجعها للتأكد من وجود انخفاض في قيمتها وذلك عند وجود دليل يشير إلى حدوث هذا  

غير الملموسة التي لها عمر محدد مرة واحدة على الأقل في نهاية كل فترة مالية.  الانخفاض. يتم مراجعة فترة وطريقة إطفاء الموجودات  

 وذلك    –يتم معالجة التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو طريقة استنفاذ المنافع الاقتصادية المستقبلية التي تضمنها الأصل  
ً
محاسبيا

رها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. يتم إثبات مصرو  إطفاء الموجودات  بتعديل فترة أو طريقة إطفاء، حسبما هو ملائم، ويتم اعتبا

 غير الملموسة التي لها عمر انتاجي محدد في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة ضمن المصاريف العمومية والإدارية.

تي يتضمنها الأصل المحدد الذي تتعلق به  تتم رسملة المصاريف اللاحقة وذلك فق  وذلك عندما تؤدي الى زيادة المنافع الاقتصادية ال 

ارة  تلك المصاريف. يتم اثبات كافة المصاريف الأخرى والتي تشمل النفقات على الشهرة والعلامات التجارية المكونة داخليا في الربح أو الخس

 الموحدة عند تكبدها. 
 

 من تاريخ توفر الموجودات غير  
ً
الملموسة للاستخدام المنشود منها، ويتم احتسابه بطريقة القس  الثابت  يتم احتساب الإطفاء اعتبارا

 على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات على النحو التالي:
 

 عدد السنوات  البند 

 10  تراخيص تدبير 

 2  علاقات العملاء 

 10  علامات تجارية 

 10-5  عقود عملاء 

 4  موجودات غير ملموسة أخرى 
 

 للتأكد من عدم وجود انخفاض في قيمتها وذلك  لا  
ً
يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة التي ليس لها عمر محدد بل يتم اختبارها سنويا

 لوحدها أو على مستوى الوحدة المدرة للنقدية.

 وذلك  
ً
للتأكد فيما إذا كان التقويم الذي  يتم مراجعة العمر الإنتاجي للموجودات غير الملموسة التي ليس لها عمر إنتاجي غير محدد سنويا

إلى "عمر محدد" على أساس مستقبلي. التغيير من "عمر غير محدد"  يتم  يؤيده، وإلا  يزال هناك ما  للعمر الإنتاجي لا  يتم    تم إجراؤه 

عند عدم وجود منافع  التوقف عن إثبات الموجودات غير الملموسة عند الاستبعاد )أي بتاريخ انتقال السيطرة إلى الجهة المستلمة(، أو  

اقتصادية مستقبلية متوقعة من الاستخدام أو الاستبعاد. تدرج أي أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن إثبات أي أصل )والتي يتم  

 احتسابها كفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
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 عقارات استثمارية  ( ك

تتكون عقارات استثمارية من العقارات التي يتم الاحتفاظ بها بغرض تحقيق دخل إيجار أو الزيادة الرأسمالية في قيمتها أو كلاهما. يتم  

الاحتفاظ بها بهد  تحقيق دخل إيجار أو زيادة  تصنيف العقارات المقتناة بموجب عقود الإيجار كعقارات استثمارية، وذلك عندما يتم 

 رأس المال أو كلاهما، وليس للبيع خلال دورة الأعمال العادية أو للأغراض الإدارية.
 

يتم في الأصل، قياس عقارات استثمارية بالتكلفة، شاملة تكاليف المعاملات. تشتمل تكاليف المعاملات على مصاريف التحويل والأتعاب  

 للتشغيل. تشتمل القيمة الدفترية أيضًا على التكاليف    المهنية لقاء
ً
الخدمات القانونية وعمولات الإيجار الأولية كي يكون العقار جاهزا

 المتعلقة بإحلال جزء من عقارات استثمارية القائمة عند تكبد تلك التكاليف في حالة الوفاء بمعايير الإثبات.

 الاستهلاك المتراكم والانخفاض في القيمة. لا يتم  واعد الإثبات الأولي لها، أي بعد  
ً
إكمالها، تظهر العقارات الاستثمارية بالتكلفة ناقصا

استهلاك الأراض ي والمشاريع قيد الإنشاء. يتم احتساب الاستهلاك من تاريخ توفر بند العقار الاستثماري القابل للاستهلاك للغرض الذي  

القس  الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر للموجودات وتحمل مصاريف الاصلاح والصيانة  أنش ئ من أجله. ويتم احتسابه بطريقة  

 على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند تكبدها. يتم رسملة التحسينات التي تزيد، بصورة جوهرية، من قيمة أو عمر الأصل المعني.

 

الاستثمارية فق  عند   العقارات  من  إلى/  التحويلات  إلى  تتم  الاستثمارية  العقارات  من  للتحويلات  بالنسبة  الاستخدام.  في  تغير  وجود 

ندما  العقارات المشغولة من قبل المالك، تعتبر التكلفة المفترضة بشأن المحاسبة اللاحقة بمثابة القيمة العادلة بتاريخ تغير الاستخدام. وع 

 للسياسات المتبعة بشأن  تصبح العقارات المشغولة من قبل المالك عقارات استثمارية، ت 
ً
قوم المجموعة بالمحاسبة عن هذه العقارات طبقا

 الممتلكات والمعدات حتى تاريخ تغير الاستخدام.

يتم التوقف عن إثبات العقارات الاستثمارية أما عند استبعادها أو سحبها من الاستخدام بصورة نهائية وعدم توقع أية منافع اقتصادية  

. ويتم إثبات الفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل في قائمة الربح أو الخسارة وذلك  مستقبلية من استبعادها

 في فترة التوقف عن الإثبات.

 معدلات الاستهلاك السنوية التالية على العقارات الاستثمارية:المجموعة  تطبق  

 

 عدد السنوات  البند 

 40  مباني 

 

)خساااااااااااااائر( هذه الاساااااااااااااتثمارات عند بيعها، كما يتم إثبات الدخل من عقود إيجار الممتلكات العقارية في قائمة الربح أو يتم إثبات أرباح / 

 الخسارة الموحدة.
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 الهبوط في قيمة الموجودات غير المالية  ( ل

المالية الموحدة بتقدير ما إذا كان هناك مؤشر على هبوط قيمة أصل. وفي حالة وجود أي مؤشر  تقوم المجموعة في تاريخ إعداد القوائم  

 على ذلك، أو عندما يكون إجراء اختبار سنوي لهبوط قيمة الأصل مطلوبا، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للإسترداد للأصل. 
 

ادلة للأصل أو وحدة توليد النقد ناقصا تكلفة البيع أو القيمة قيد الاستخدام  وتتمثل القيمة القابلة للإسترداد للأصل في القيمة الع

 للأصل، أيهما أعلى.

أو   المتولدة من موجودات  التدفقات  بشكل كبير عن  غير مستقلة  نقدية  تدفقات  عنه  يتولد  الأصل  يكن  لم  ما  المفرد  للأصل  وتحدد 

دفترية للأصل أو وحدة توليد النقد قيمته القابلة للإسترداد يتعين تخفيض  مجموعات أخرى من الموجودات. وعندما تتجاوز القيمة ال 

 قيمة الأصل إلى قيمته القابلة للإسترداد.
 

وعند تحديد القيمة قيد الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية إلى القيمة الحالية باستخدام سعر الخصم قبل الضريبة  

 تكاليف البيع، يتم  بما يعكس التقديرات السوقية  
ً
للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المرتبطة بالأصل. وعند تحديد القيمة العادلة ناقصا

بمقارنتها   القيم  هذه  من  التحقق  ويتم  مناسب.  تقييم  نموذج  استخدام  يتم  أو  توافرها،  عند  الحديثة،  السوقية  المعاملات  مراعاة 

 شركات التابعة المطروحة للتداول للجمهور أو من خلال أي مؤشرات أخرى للقيمة العادلة.بمضاعفات التقييم وأسعار الأسهم المدرجة لل 
 

تعتمد المجموعة في حساب الهبوط في القيمة على موازنات تفصيلية وحسابات تقديرية يتم إعدادها بشكل منفصل لكل وحدة توليد  

ما تغطي هذه الموازنات التفصيلية والحسابات التقديرية خمس سنوات.  نقد بالمجموعة التي يتم توزيع الموجودات الفردية عليها. وعادة  

 لتغطية فترات أطول، يتم حساب معدل نمو طويل الأجل ويطبق على التدفقات النقدية المستقبلية للمشروع بعد السنة الخامسة.

الخسارة أو  الربح  قائمة  في  المستمرة  للعمليات  القيمة  في  الهبوط  بخسائر  الاعترا   لوظيفة    يتم  الملائمة  المصاريف  ضمن  الموحدة 

 الموجودات التي تعرضت لهبوط في القيمة.
 

ا  يتم إجراء تقييم في تاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر الهبوط المثبتة مسبقًا للموجودات غير المالية، عد

 خسارة الهبوط في القیمة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. الشهرة، لم تعد موجودة أو قد انخفضت. یتم إدراج عكس 
 

 الهبوط في قيمة الموجودات غير المالية  ( م

يتم عكس خسارة انخفاض القيمة المعتر  بها سابقا، باستثناء الشهرة، فق  إذا كان هناك تغيير في الافتراضات المستخدمة لتحديد  

الاعترا  منذ  للأصل  للاسترداد  القابل  القابل    المبلغ  المبلغ  يتجاوز  لا  بحيث  محدود  الانعكاس  هذا  القيمة.  في  انخفاض  برخر خسارة 

للاسترداد ما كان يمكن أن يكون عليه المبلغ الدفتري ، بعد خصم الاستهلاك ، لو لم يتم الاعترا  بخسارة انخفاض القيمة للأصل في  

 لخسارة الموحدة. السنوات السابقة. ويعتر  بهذا الانعكاس في قائمة الربح أو ا
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 إستثمارات في شركات زميلة   ( ن

من رأس المال الذي يحق لصاحبه التصويت    % 50إلى    % 20الشركة الزميلة هي تلك التي تمتلك فيها المجموعة استثمار طويل الأجل يتراوح ما بين  

  .
ً
 هاما

ً
 وتمارس عليها تأثيرا

ا القوائم  تشتمل  الملكية، وبموجبها   لطريقة حقوق 
ً
الزميلة وفقا الشركات  في  الموحدة على حصة  تتم المحاسبة عن الاستثمارات  لمالية 

لم تعد    ملائمة في النتائج والاحتياطيات والأرباح المبقاة للمنشرت لما بعد الشراء بناءً على آخر قوائم مالية مراجعة لها. وفي الحالات التي

موعة المستثمر فيها، فإنه تتم  فيها المجموعة قادرة على ممارسة السيطرة العملية أو التأثير الهام على السياسات المالية والتشغيلية للمج

 المحاسبة عن هذه الاستثمارات بالتكلفة.

يتم التوقف عن تطبيق طريقة حقوق الملكية إذا أصبحت قيمة الاستثمار صفرا نتيجة للخسائر المستمرة في الشركة الزميلة )إلا إذا  

افي لها(. ويتم استئنا  تطبيق طريقة حقوق الملكية إذا  كانت المجموعة ضامنة لمطلوبات المنشرت أو كانت ملتزمة بتقديم دعم مالي إض

 أرباحا صافية تساوي صافي الخسائر خلال فترة التوقف عن طريقة تطبيق حقوق الملكية.
ً
 حققت المنشرت لاحقا

 

 تأمينات محتجزة ( س

بها لدى المجموعة لحين استكمال/إنهاء    تمثل التأمينات المحتجزة المبالغ المساوية لراتب شهرين تم تحصيلها من العملاء كتأمينات ومحتفظ 

عقود القوى العاملة. وعند إنهاء العقد أو وقوع أي ش يء يحول دون استمرار الخدمة، تقوم المجموعة باسترداد الرصيد أو استخدامه لقاء  

 ة. المبالغ القائمة المستحقة من العملاء. وعليه، يتم إظهار التأمينات المحتجزة ضمن المطلوبات المتداول 

 
 مطلوبات قصيرة الأجل  ( ع

دها  إن المطلوبات المتعلقة بالأجور والرواتب، بما في ذلك المنافع غير النقدية والإجازات المتراكمة وتذاكر السفر والبدلات، المتوقع سدا

العلاقة، يتم إثباتها بشأن خدمات الموظفين  بالكامل خلال اثني عشر شهرا بعد انتهاء الفترة التي يقوم فيها الموظفين بتقديم الخدمات ذات  

بالغ  حتى نهاية الفترة المالية، وتقاس بالمبالغ المتوقع دفعها عند تسوية المطلوبات. يتم عرض المطلوبات ضمن الذمم الدائنة التجارية والم

 المستحقة الدفع والمطلوبات المتداولة الأخرى في قائمة المركز المالي الموحدة.

 
 لمنافع المحددة للموظفين مطلوبات ا ( ف

مة  يمثل برنامج المنافع المحددة الأساس ي الخاص بالمجموعة برنامج مكافأة نهاية الخدمة بمبلغ مقطوع. يمثل التزام المنافع المثبت في قائ 

مج غير ممول، الأمر الذي يعني قيام  المركز المالي الموحدة القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة بتاريخ إعداد القوائم المالية. إن هذا البرنا

 المجموعة بدفع المنافع حال استحقاقها عند ترك الموظفين للعمل.

يتم إعادة قياس التزام المنافع المحددة بشكل دوري من قبل اكتواريين مستقلين باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. يتم تحديد  

ب  المحددة  المنافع  لالتزام  الحالية  لسندات  القيمة  العمولة  أسعار  باستخدام  المقدرة  المستقبلية  الصادرة  النقدية  التدفقات  خصم 

الشركات عالية الجودة المسجلة بالعملة التي سيتم دفع المنافع بها،  وتكون لها شروط تقارب شروط المطلوبات ذات العلاقة. وفي حالة  

م،  2022ديسمبر    31م أسعار السوق على السندات الحكومية. في  عدم وجود أسواق عميقة لسندات الشركات عالية الجودة، تستخد

 تم تحديد معدل الخصم وفقًا للعائدات الملاحظة على السندات الحكومية السعودية.
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 مطلوبات المنافع المحددة للموظفين )تتمة(  ( ف

المحددة   المنافع  التزام  ترك  يتوقف  عنده  المتوقع  من  الذي  والمعدل  الرواتب  في  المستقبلية  بالزيادات  المتعلقة  الافتراضات  على  أيضًا 

بالنسبة للعمالة والعمالة    %0سنويًا بالنسبة للموظفين و   %10الموظفين والعمالة للعمل. افترضت المجموعة أن الرواتب ستزيد بمعدل  

لربح أو الخسارة الموحدة. تعتبر معدلات استقالة الموظفين مرتفعة للغاية، لكن يمكن أن تتغير  المنزلية، وذلك لتوفير الاستقرار لقائمة ا 

 .بسرعة من سنة لأخرى. عليه، تقوم المجموعة بتحديث هذا الافتراض من سنة لأخرى تماشيًا مع تطور الخبرات الجديدة

ام المنافع المحددة. يتم إثبات أرباح وخسائر إعادة القياس  يتم احتساب تكاليف التمويل بتطبيق معدل الخصم على صافي رصيد التز 

مة  الناتجة عن التغيرات في الافتراضات الاكتوارية في الفترة التي تحدث فيها في قائمة الدخل الشامل الآخر. يتم إثبات التغيرات في القي 

يدي العاملة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة  الحالية لمطلوبات المنافع المحددة الناتجة عن تعديلات البرنامج أو تقليص الأ 

 . كتكاليف خدمة سابقة

يتم إثبات تكاليف الخدمات الحالية والسابقة المتعلقة بمطلوبات المنافع المحددة للموظفين وكذلك الزيادة في الالتزام بمعدلات الخصم  

تغيرات أي  إن  الخسارة.  أو  الربح  قائمة  في  مباشرة  في    المستخدمة  والتغيرات  الاكتواري  التقويم  لعمليات  نتيجة  المطلوبات  صافي  في 

الافتراضات يتم إدراجها كإعادة قياس في قائمة الدخل الشامل الآخر. تأخذ عملية التقويم الاكتواري بعين الاعتبار أحكام نظام العمل  

 . السعودي بالإضافة إلى السياسة الخاصة بالمجموعة

 

 الأرباح توزيعات  ( ص

يعد    تقوم المجموعة بإثبات المطلوبات المتعلقة بدفع توزيعات الأرباح للمساهمين في الشركة الأم عند الموافقة على التوزيع وأن التوزيع لم

 لأحكام نظام الشركات والنظام الأساس ي للشركة، تتم الموافقة على توزيعات الأرباح عند المصاد 
ً
قة  يتوقف على تقدير الشركة. وطبقا

وافقة  عليها من قبل المساهمين، ويتم إثبات المبلغ المقابل مباشرة ضمن حقوق الملكية. تقيد توزيعات الأرباح المرحلية عند الإعلان عنها والم 

 عليها من قبل مجلس الإدارة.
 

 إيجارات  ( ق

يمثل الاتفاق أو يتضمن إيجار إذا اعتمد    يعتمد تحديد ما إذا كان أي اتفاق يمثل أو يتضمن إيجار على جوهر الاتفاق في تاريخ بدايته.

الوفاء به على استخدام أصل أو موجودات معينة، او أن الاتفاق يمنح حق استخدام أصل او موجودات معينة حتى لو لم يكن هذا  

 صراحة في العقد. 
ً
 الحق مذكورا

 

 المجموعة كمستأجر

مطلوباته المقابلة في التاريخ الذي تصبح فيه الموجودات المستأجرة جاهزة  يتم الاعترا  بعقد الايجار كموجودات حق الاستخدام مع  

 للإستخدام من قبل المجموعة. يتم تخصيص كل دفعة من دفعات عقد الايجار بين الالتزام وتكلفة التمويل.

ك موجودات حق الاستخدام على  يتم الاعترا  بتكلفة التمويل في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على مدى مدة الايجار. يتم استهلا

 مدى العمر الانتاجي للأصل ومدة عقد الايجار، ايهما أقصر، وعلى أساس القس  الثابت. 
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 إيجارات  ( ق

 وجودات حق الاستخدام بداية بالتكلفة وتتكون مما يلي: م تقاس  

 الايجار، مبلغ القياس الأولي لإلتزام عقد    - 

 أي دفعات عقد ايجار تمت في أو قبل تاريخ بدء عقد الايجار ناقص أي حوافز ايجار مستلمة،   - 

 أي تكاليف مباشرة أولية، و   - 

 تكاليف الاسترداد، متى تنطبق.   - 

 

 مطلوبات عقود الايجار 

المقاسة بالقيمة الحالية لمدفوعات الايجار التي تتم على مدى  في تاريخ بدء عقد الايجار، تقوم المجموعة بتسجيل مطلوبات عقود الايجار  

ثابتة في جوهرها( مطروحا منها أي حوافز ايجار قابلة   ثابتة )بما فيها دفعات  مدة عقد الايجار. تتضمن مدفوعات الايجار مدفوعات 

دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية. تتضمن  للاستلام ومدفوعات الايجار المتغيرة المعتمدة على مؤشر او معدل، والمبالغ المتوقع  

مدفوعات الايجار ثمن ممارسة خيار الشراء عندما يكون هناك تيقن معقول بأن المجموعة ستمارسه ومدفوعات غرامات إلغاء عقد  

 الايجار في حال كانت شروط الايجار تنص على ممارسة المجموعة لخيار الالغاء.

غيرة التي لا تعتمد على مؤشر او معدل، فإنها تسجل كمصرو  في الفترة التي يتم الدفع خلالها. يتم خصم  بالنسبة لمدفوعات الايجار المت 

 مدفوعات الايجار باستخدام معدل الفائدة المتضمن في عقد الايجار أو معدل الاقتراض المتزايد بالمجموعة.
 

 ة عقود الايجار قصيرة الاجل وعقود ايجار ذات موجودات منخفضة القيم

شهر أو أقل. الموجودات منخفضة القيمة هي البنود التي لا تفي بحدود الرسملة الخاصة    12عقود الايجار قصيرة الأجل هي عقود بمدة إيجار  

الايجار طويلة  بالمجموعة وتعتبر غير جوهرية لقائمة المركز المالي بالمجموعة ككل. يتم الاعترا  بمدفوعات عقود الايجار قصيرة الاجل وعقود  

 الاجل كمصاريف مدفوعة مقدما ويتم اطفائها بطريقة القس  الثابت حسب مدة العقدز 
 

 الأدوات المالية  ( ر

 الموجودات المالية

 الاعترا  الاولي والقياس

 بالتكلفة المستنفدة، أو بالقيمة العادلة من خ
ً
لال الدخل الشامل  تصنف الموجودات المالية عند الإعترا  الأولي على أنها ستقاس لاحقا

 الاخر، أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 

المال  الموجودات  في حالة قيد  الا  المعاملة  تكاليف  اليها  العادلة مضافا  بالقيمة  المالية عند الاعترا  الاولي  الموجودات  ية  يعتر  بجميع 

 بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة.

 اللاحقالقياس  

 يعتمد القياس اللاحق للموجودات المالية على تصنيفها على النحو التالي:
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 الأدوات المالية )تتمة(  ( ر

 الموجودات المالية )تتمة(

 موجودات مالية بالتكلفة المستنفدة 

الموجودات   تلك  تقاس  الاولي،  القياس  في  بعد  للهبوط  وتكون معرضة  الفعلي  الفائدة  باستخدام طريقة سعر  المطفأة  بالقيمة  المالية 

تعديلات عليه، او هبوط   في قائمة الدخل الشامل الموحدة عند استبعاد الأصل، أو دخول  القيمة. يتم الاعترا  بالأرباح او الخسائر 

 جموعة من النقد وما في حكمه والذمم المدينة التجارية وودائع المرابحة لأجل. تتكون الموجودات المالية بالتكلفة المستنفدة في الم قيمته.

 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أوالخسارة 

والبيع"   للتحصيل  "الإحتفاظ  أو  للتحصيل"  "الإحتفاظ  عن  عدا  مختلف  أعمال  نموذج  ضمن  بها  يُحتفظ  التي  المالية  الموجودات 

الية التي تدفقاتها النقدية التعاقدية لا تقتصر على دفعات أصل الدين والفائدة المستحقة يتم قياسها بالقيمة العادلة  والموجودات الم 

ويتم تحديد القيمة العادلة للموجودات المالية في هذه الفئة بالرجوع إلى تعاملات سوق نش  أو بإستخدام    من خلال الربح أوالخسارة.

 يكون هناك سوق نش . تقنية تقييم عندما لا 

 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

عند الاعترا  المبدئي، يمكن للمجموعة أن تختار تصنيف استثماراتها في حقوق الملكية بشكل لا رجعة فيه كأدوات حقوق ملكية مصنفة  

"الأدوات المالية:    32تعريف حقوق الملكية بموجب معيار المحاسبة الدولي  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عندما تستوفي  

 العرض" ولا يتم الاحتفاظ بها للمتاجرة. يتم تحديد التصنيف على أساس كل أداة على حدة. 

لأرباح كإيرادات أخرى في لا يتم إعادة تدوير الأرباح والخسائر من هذه الموجودات المالية إلى الربح أو الخسارة. يتم الاعترا  بتوزيعات ا

قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند ثبوت حق الدفع، إلا عندما تستفيد المجموعة من هذه العائدات كاسترداد لجزء من تكلفة الأصل  

ة من خلال  المالي، وفي هذه الحالة، تكون هذه المكاسب مسجلة في الدخل الشامل الآخر. أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادل 

 الدخل الشامل الآخر لا تخضع لتقييم انخفاض القيمة. 
 

 استبعاد الموجودات المالية

 يتم استبعاد الموجودات المالية في الحالات التالية:

 انتهاء الحق في استلام تدفقات نقدية من الأصل، او  -

قيام المجموعة بتحويل حقوقها باستلام تدفقات نقدية من الأصل أو التزمت بدفع التدفقات النقدية بالكامل بدون تأخير الى طر    -

حولت   )أ(  وسواء  "تحويل"  اتفاقية  خلال  من  ان    المجموعةثالث  )ب(  أو  بالأصل  الخاصة  والمنافع  المخاطر  جميع  جوهرية  بصورة 

 بصورة جوهرية بجميع المخاطر والمنافع الخاصة بالأصل الا انها حولت حقها في السيطرة عليه. لم تحول ولم تحتفظ   المجموعة

إذا قامت المجموعة بتحويل حقوقها باستلام التدفقات النقدية من الأصل أو دخلت في اتفاقية تحويل فإنها تقيم إلى أي حد ما زالت   -

به إذا لم تحول ولم تحتفظ    المجموعة را  بالأصل الى المدى الذي تستمر علاقة تحتفظ بالمخاطر والمنافع المرتبطة بالأصل. يتم الاعت

بالاعترا  أيضا بالمطلوبات   المجموعةبجميع المخاطر والمنافع المرتبطة بالأصل ولم تحول حقها في السيطرة عليه. في تلك الحالة تقوم 

 . المجموعةالمرتبطة به. ويقاس الأصل المحول والمطلوبات المرتبطة به على أساس يعكس الحقوق والمطلوبات التي احتفظت بها 

ي  - يمكن مطالبة  ويقاس استمرار العلاقة الذي  بالقيمة الدفترية الأصلية للأصل وأقص ى مبلغ  تخذ شكل ضمان على الأصل المحول 

 موعة بسداده، أيهما أقل. المج
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 الأدوات المالية )تتمة(  ( ر

 )تتمة(الموجودات المالية 
 

 الهبوط في قيمة الموجودات المالية 

 الخسارة.تعتر  المجموعة بخسائر ائتمانية متوقعة لجميع أدوات الدين الغير مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح او 

بالنسبة للتعرض الائتماني الذي لم يشهد زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ   يتم الاعترا  بخسائر ائتمانية متوقعة على مرحلتين.

شهرا )خسائر   12الاثبات الاولي، يتم الاعترا  بخسائر الائتمان المتوقعة لمخاطرالائتمان الناتجة من التعثر المحتمل في السداد خلال  

شهرا(. أما بالنسبة للتعرض الاتماني الذي شهد زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاثبات الاولي ،    12ائتمانية متوقعة على مدى  

يجب الاعترا  بالخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر المتبقي للتعرض، بغض النظر عن توقيت التعثر )خسائر ائتمانية متوقعة  

 ر(.على مدى العم 

المجموعة   قامت  لذلك،  المتوقعة.  الائتمانية  الخسائر  احتساب  في  مبسطا  مدخلا  المجموعة  تطبق  التجارية،  المدينة  للذمم  بالنسبة 

خبرت  على  تستند  التي  المخصص  مصفوفة  تعدیل ھباستخدام  تم  والتي  الائتمان،  خسائر  في  التاریخیة  الخاصة  ھ ا  المستقبلیة  للعوامل  ا 

 والبيئة الاقتصادية.بالمدینين 

 الاعترا  الاولي والقياس 

ودائنون   كقروض  او  الخسارة  أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  كمطلوبات  الأولي،  الإعترا   عند  المالية،  المطلوبات  تصنف 

 تجاريون او كمشتقات مالية تستخدم كأدوات تحوط في تحوط فعال لتغطية المخاطر. 

طلوبات المالية بصورة مبدئية بالقيمة العادلة، وفي حالة القروض والسلف والذمم الدائنة بالصافي من تكاليف  يتم الاعترا  بجميع الم

 المعاملات المرتبطة مباشرة بها.

 القياس اللاحق 

 يعتمد القياس الاحق للمطلوبات المالية على تصنيفها على النحو التالي:

 القروض والسلف 

تقاس   الأولي،  الاعترا   او  بعد  بالارباح  الاعترا   ويتم  الفعلي.  الفائدة  باستخدام طريقة سعر  المستنفدة  بالتكلفة  والسلف  القروض 

 الخسائر في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند استبعاد المطلوبات، وكذلك من خلال عملية اطفاء معدل الفائدة الفعلي.

 استبعاد المطلوبات المالية

 الية عندما يتم سداد الالتزام او الغاؤه او انتهاء الالتزام بموجب العقد. يتم استبعاد المطلوبات الم 

 المقاصة بين الأدوات المالية

انون  يتم اجراء مقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية مع اظهار صافي المبلغ في قائمة المركز المالي الموحدة في حال وجود حق يكفله الق

 ، وتوافر النية الى التسوية بالصافي او أن تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات تحدثان في نفس الوقت.لمقاصة المبالغ المعتر  بها
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 مخصصات ( ش

يتم إثبات المخصصات عند وجود مطلوبات قانونية حالية أو متوقعة على المجموعة ناتجة عن أحداث سابقة، ومن المحتمل أن تدفق  

 خارجي للموارد المتضمنة منافع اقتصادية سو  تكون ضرورية لتسوية الالتزام ويمكن إجراء تقدير موثوق به لمبلغ الالتزام. 

أو كل المخصصات سيتم استردادها، على سبيل المثال بموجب عقد تأمين، يتم إثبات المبالغ المستردة    عندما تتوقع المجموعة أن بعض 

الدخل   قائمة  في  بالمخصص  المتعلق  يتم عرض المصرو   تقريبا.  المستردة مؤكدة  المبالغ  تكون هذه  ولكن فق  عندما  كأصل منفصل 

 الشامل الموحدة بعد خصم أي مبالغ مستردة. 

القيمة الزمنية للنقود جوهريا، يتم تحديد المخصصات عن طريق خصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة باستخدام  إذا كان أثر

، تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المحددة  
ً
معدل ما قبل الضريبة الحالي الذي يعكس، عندما يكون ذلك ملائما

 ادة في الخصم كتكلفة تمويل.للمطلوبات. يتم إثبات الزي 

 مخصص الزكاة  ( ت

 يتم احتساب مخصص الزكاة الشرعية في نهاية كل سنة مالية وفقا لتعليمات ومتطلبات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك. 

الفروقات الناتجة عن الرب   يتم اثبات مخصص الزكاة في نهاية السنة المالية ضمن بنود قائمة الربح أو الخسارة الموحدة، كما يتم اثبات  

 النهائي ضمن نفس البند في السنة التي يتم فيها اعتماد الرب  الزكوي. 
 

 ضريبة القيمة المضافة  ( ث

 يتم الاعترا  بالايرادات والمصاريف والموجودات بالصافي من قيمة ضريبة القيمة المضافة باستثناء الحالات الاتية: 

المضافة على اقتناء موجودات او خدمات لا يتم استردادها من الجهة المختصة بالضرائب، وفي هذه  إذا استحقت ضريبة القيمة   -

 .الحالة يعتر  بضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة شراء الموجودات او جزء من بند المصاريف بحسب الحالة

 .تظهر الذمم المدينة والذمم الدائنة متضمنة مبلغ ضريبة القيمة المضافة -
 

يتم إدراج صافي ضرائب القيمة المضافة الذي يمكن استرداده من او دفعه الى الجهة المختصة بالضرائب ضمن الذمم المدينة الأخرى أو  

 الذمم الدائنة الأخرى في قائمة المركز المالي الموحدة. 
 

 المعلومات القطاعية  ( خ

 : القطاع التشغيلي هو أحد مكونات المجموعة الذي

 بأنشطة يمكن أن تتحقق منه إيرادات وتتكبد فيها مصاريف ،يقوم  -

 يتم تحليل نتائج عملياته باستمرار من قبل الإدارة من أجل اتخاذ القرارات المتعلقة بتوزيع الموارد وتقويم الأداء، و  -

 .تتوفر بشأنه معلومات مالية -
 

بصورة   بالمجموعة  الخاصة  التشغيلية  الأعمال  وإدارة  تنظيم  وحدة  يتم  قطاع  كل  ويمثل  المقدمة،  الخدمات  لطبيعة  وفقًا  مستقلة 

 .استراتيجية تقدم منتجات مختلفة للسوق الخاصة به
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 )تتمة(  المعلومات القطاعية  ( خ

 :توريد القوى العاملة كما هو مبين أدناهقطاعات رئيسية، بناءً على خدمات  3لأغراض إدارية، تم تقسيم المجموعة إلى 

قطاع الشركات: تقوم المجموعة بتوريد القوى العاملة للشركات، التي تشكل جزءًا من الإيرادات الناتجة من قطاع الشركات الخاص   -

 . بها

غير ذلك(، والتي تشكل جزءًا  طاع الأفراد: تقوم المجموعة بتوريد القوى العاملة للأفراد حسب احتياجاتهم )مثل الممرضات والخدم و ق -

 . من الإيرادات الناتجة من قطاع الأفراد

إدارة المرافق: تقوم المجموعة بتوريد القوى العاملة للشركات للقيام بأعمال النظافة وصيانة المباني، التي تشكل جزءًا من الإيرادات   -

 الناتجة من قطاع إدارة المرافق. 

الموجودات أو العمليات أو المنشرت التي تزاول أنشطة مدرة للإيرادات في بيئة اقتصادية معينة   القطاع الجغرافي عبارة عن مجموعة من

وتتعرض لمخاطر وعوائد مختلفة عن تلك العاملة في بيئات اقتصادية أخرى. تتم عمليات المجموعة في كل من المملكة العربية السعودية  

 .والإمارات العربية المتحدة
 

 الإيرادات إثبات   ( ذ

تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات عند استلام واستهلاك العميل للخدمات المقدمة من قبل المجموعة على مدى فترة زمنية وعند نقطة  

 .15زمنية محددة، أي عدد أيام تقديم الخدمات، وساعة الخدمة ، وهو ما يتفق مع متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 

 

الإي   تقوم يتم قياس  أخرى.  أطرا    عن 
ً
نيابة المحصلة  المبالغ  باستثناء  العميل،  مع  المبرم  العقد  في  المحدد  العرض  أساس  رادات على 

إلى   بناءً على خدمات الأيدي العاملة المقدمة  إثبات إيرادات العقود  يتم  إلى العملاء.  تقديم الخدمات  بإثبات الإيرادات عند  المجموعة 

 تزام الأداء المنصوص عليه في العقد( على مدى فترات هذه العقود. العملاء )تمثل الخدمات ال 

 

 العوض المتغير

، تقوم المجموعة بتقدير مبلغ العوض الذي تستحقه المجموعة مقابل تحويل  
ً
 متغيرا

ً
إذا كان العوض المتعهد به في العقد يتضمن مبلغا

 الخدمات المتعهد بها إلى العميل.

 

 مكون التمويل الهام

 تقوم المجموعة بتعديل مبلغ العوض المتعهد به، إن وجد، بشأن القيمة الزمنية للنقود إذا تضمن العقد مكون تمويل هام. 
 

 قياس التقدم نحو الوفاء الكامل بالتزام الأداء

الوفاء بالالتزام. تقوم  يتم الوفاء بالتزام الأداء )تقديم الخدمات( على مدى الزمن. تقوم المجموعة بتطبيق طريقة واحدة لقياس مدى  

 المجموعة باستخدام طريقة المدخلات كأساس لقياس الأداء المنجز حتى تاريخه. 
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 )تتمة(  إثبات الإيرادات   ( ذ

 تكاليف العقود

معقولة باسترداد هذه التكاليف من العملاء وفي الحالات التي  يتم إثبات تكاليف العقود كمصاريف ما لم يكن لدى المجموعة توقعات  

يمكن فيها استرداد هذه التكاليف من العملاء. تقوم المجموعة بإطفاء هذه التكاليف بصورة منتظمة، بما يتفق مع تحويل الخدمات إلى  

 العميل. تقوم المجموعة بإثبات تكاليف العقود إذا: 

 عقد أو بعقد متوقع يمكن للمجموعة تحديده بشكل خاص. كانت التكاليف تتعلق مباشرة بال  -

 كانت التكاليف تدر موارد للمجموعة أو تعززها وتستخدم في الوفاء )أو في الاستمرار في الوفاء( بمطلوبات الأداء في المستقبل. -

 كان من المتوقع استرداد التكاليف الإضافية للحصول على العقد مع العميل. -

 بد هذه التكاليف في حالة عدم الحصول على العقد أو في حالة عدم التحديد من قبل المجموعة لعقد متوقع.كان من الممكن عدم تك  -

 تشتمل التكاليف المتعلقة مباشرة بالعقد )أو عقد محدد متوقع( على ما يلي:  -

 العمالة المباشرة، . أ

 المواد المباشرة،   .ب

 ،تكاليف التخصيص التي تتعلق مباشرة بالعقد أو أنشطة العقد  .ج

 التكاليف التي من الواضح انها قابلة للتحميل على العميل بموجب العقد، و   .د

 التكاليف الأخرى المتكبدة فق  بسبب إبرام المنشأة للعقد.  .ه
 

 اعتبارات الأصيل مقابل الوكيل 

الإيرادات على أساس إجمالي، أو تعمل  قامت المجموعة بإجراء تقويم للترتيبات الخاصة بها لتحديد ما إذا كانت تعمل كأصيل، وتقوم بإثبات  

لى  كوكيل، وتقوم بإثبات الإيرادات على أساس الصافي. وفي هذا التقويم، أخذت المجموعة بعين الاعتبار ما إذا قامت بالحصول على السيطرة ع 

رئيسية   بصورة  المسؤول  الطر   مثل  الأخرى  المؤشرات  وكذلك  العميل،  إلى  تحويلها  قبل  المحددة  ومخاطر  الخدمات  الخدمات،  أداء  عن 

 البضاعة، وحرية تحديد السعر. وقد تبين للمجموعة أنها تعمل كأصيل في كافة ترتيبات الإيرادات. 

 

 متطلبات العرض والإفصاح

والتدفقات النقدية وقيمتها  قامت المجموعة بتفصيل الإيرادات المثبتة من العقود المبرمة مع العملاء إلى فئات تبين مدى تأثر طبيعة الإيرادات 

 . ( للاطلاع على الإفصاح المتعلق بالإيرادات المفصلة 28وتوقيتها وعدم التأكد منها بالعوامل الاقتصادية. انظر الإيضاح ) 

 

 الإيرادات الأخرى 

 تحققها. يتم إثبات الربح من ودائع المرابحة لأجل على أساس مبدأ الاستحقاق. كما يتم إثبات الإيرادات الأخرى عند  

 

 التكاليف والمصاريف  ( ض

والترويج   الدعاية  وأنشطة  بالتسويق  المتعلقة  المصاريف  تصنف  إيرادات.  كتكلفة  الخدمات  بتقديم  مباشرة  المرتبطة  التكاليف  تصنف 

 كمصاريف تسويق. تصنف كافة المصاريف الأخرى غير المباشرة كمصاريف عمومية وإدارية. 
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 تحويل العملات الأجنبية  ( ظ

عادة  تسجل المعاملات بالعملة الاجنبية مبدئيا بالسعر السائد للعملة الوظيفية في التاريخ التي تكون فيه المعاملة مؤهلة للاعترا . ويتم ا

الوظي  العملة  الى  بالعملات الاجنبية  القائمة  النقدية  الموجودات والمطلوبات  المالية  ترجمة  القوائم  اعداد  تاريخ  في  السائد  بالسعر  فية 

 الموحدة. وتسجل جميع الفروق الناشئة من التسويات او المعاملات على البنود النقدية على قائمة الدخل الشامل الموحدة. 

البنود  يتم ترجمة البنود غير النقدية التي تم قياسها بالتكلفة التاريخية بعملة اجنبية بسعر العملة السائد في تاريخ المعاملات أساسا. أما  

يتم    غير النقدية بالعملات الأجنبية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة فيتم ترجمتها بسعر العملة السائد في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

بالارباح   الاعترا   مع  بالتوافق  العادلة  بالقيمة  قياسها  تم  التي  النقدية  الغير  البنود  ترجمة  عن  الناتجة  الخسائر  او  الارباح  معاملة 

البند.   في القيمة العادلة لذلك  التغير  الناتجة عن  بارباح وخسائر قيمتها  (والخسائر  يتم الاعترا   التي  للبنود  الترجمة  أي أن فروقات 

بارباح وخسائر قيمتها  ا التي يتم الاعترا   في الدخل الشامل الآخر، والبنود  بها  في قائمة الدخل الشامل الموحدة يتم الاعترا   لعادلة 

 .)العادلة في الارباح والخسائر يتم الاعترا  بها في الارباح والخسائر 

 مطلوبات محتملة ( غ

لدى المجموعة التزام محتمل نتيجة لأحداث ساااااااابقة، والتي لن يتم تأكيد وجودها إلا يتم الإفصااااااااح عن المطلوبات المحتملة عندما يكون  

من خلال وقوع أو عدم وقوع حدث واحد أو أكثر من الأحداث المسااااااااااتقبلية غير المؤكدة التي لا تخضااااااااااع بالكامل لساااااااااايطرة المجموعة ؛ أو 

لكن ليس من المحتمل أن يكون هناك تدفق خارجي للموارد التي على المجموعة إلتزام قانوني أو ضااااامني حالي ناشااااا ئ عن أحداث ساااااابقة، و 

 تتضمن منافع اقتصادية لتسوية الالتزام، أو لا يمكن قياس مبلغ الالتزام بموثوقية كافية.
 

 مطلوبات محتملة ( أأ 

يتم تأكيد وجودها إلا  يتم الإفصاااااااح عن المطلوبات المحتملة عندما يكون لدى المجموعة التزام محتمل نتيجة لأحداث سااااااابقة، والتي لن  

من خلال وقوع أو عدم وقوع حدث واحد أو أكثر من الأحداث المسااااااااااتقبلية غير المؤكدة التي لا تخضااااااااااع بالكامل لساااااااااايطرة المجموعة ؛ أو  

  على المجموعة إلتزام قانوني أو ضااااامني حالي ناشااااا ئ عن أحداث ساااااابقة، ولكن ليس من المحتمل أن يكون هناك تدفق خارجي للموارد التي

 تتضمن منافع اقتصادية لتسوية الالتزام، أو لا يمكن قياس مبلغ الالتزام بموثوقية كافية.
 

 أسهم الخزينة  ( بب

 من  
ً
أساااااااااهم الخزينة هي أدوات حقوق ملكية خاصاااااااااة بالمجموعة، يتم إثبات أساااااااااهم الخزينة بالتكلفة، يتم عرض أساااااااااهم الخزينة خصاااااااااما

خسااااااااارة في الربح أو الخسااااااااارة عند شااااااااراء أو بيع أو إصاااااااادار أو إلغاء أدوات حقوق الملكية الخاصااااااااة  حقوق الملكية. لايتم إثبات أي ربح أو 

م  بالمجموعة. يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية والمبلغ المقابل، في حالة إعادة إصااادارها، كعلاوة إصااادار أو خصااام في حقوق الملكية. ت 

وظفي الشااااااركة )خطة الحوافز طويلة الأجل( والتى تم الموافقة عليها من قبل  تخصاااااايص أسااااااهم الخزينة لغرض تأساااااايس برنامج أسااااااهم م

 الجمعية العامة غير العادية.

 

 الأحداث اللاحقة  ( جج

الأحاداث يتم تاأثير القوائم الماالياة الموحادة باالأحاداث اللاحقاة التي تتطلاب تعاديال القوائم الماالياة الموحادة في حين أناه يتم الإفصاااااااااااااااح عن  

 اللاحقة التي لا تتطلب تعديل القوائم المالية الموحدة.
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 حكمهنقد وما في  -6

 ديسمبر  31كما في  

 م 2022  م 2023 
    

 59,321,528  77,341,968 نقد لدى البنوك 

 20,729,369  - مرابحة قصيرة الأجل )*(  ودائع

 3,522,778  1,636,539 نقد في الصندوق 

 83,573,675  78,978,507 الإجمالي 

 

)*( تمثل ودائع مرابحة قصااايرة الأجل ودائع لدى بنوك تجارية محلية وفترة اساااتحقاقها أقل من ثلاثة أشاااهر من تاريخ الشاااراء. يتم تحديد  

م على أسااااااااااااس الأساااااااااااعار التجارية  2022ديسااااااااااامبر   31م  و2023ديسااااااااااامبر    31أساااااااااااعار العمولات المتغيرة على ودائع المرابحة لأجل كما في  

  1,676,869م مبلغ   2023ديسمبر    31بلغت قيمة الايرادات من ودائع مرابحة قصيرة الأجل خلال السنة المنتهية في السائدة في السوق. 

 (.33ريال سعودي ( )إيضاح   294,305 :م 2022ديسمبر   31ريال سعودي  ) 

 

 ودائع المرابحة لأجل -7

قها أكثر من ثلاثة أشااااااااهر من تاريخ الشااااااااراء ويتوقع اسااااااااتحقاقها  تمثل ودائع المرابحة لأجل ودائع لدى بنوك تجارية محلية وفترة اسااااااااتحقا

ديساااااااااااامبر   31خلال ساااااااااااانة من تاريخ إعداد القوائم المالية الموحدة. يتم تحديد أسااااااااااااعار العمولات المتغيرة على ودائع المرابحة لأجل كما في  

ة الايرادات من ودائع المرابحة لأجل خلال م على أساااااااس الأسااااااعار التجارية السااااااائدة في السااااااوق. بلغت قيم2022ديساااااامبر   31م  و2023

 (. 33( )إيضاح    ريال سعودي 415,534م: 2022ديسمبر 31ريال سعودي  )103,888م مبلغ 2023ديسمبر   31السنة المنتهية في  

 

 ذمم مدينة تجارية -8

 ديسمبر  31كما في  

م 2023  م 2022    

 276,918,965  313,471,478 ذمم مدينة تجارية

 2,706,958  3,877,625 (12مستحقة من أطرا  ذات علاقة )إيضاح  مبالغ  

  317,349,103   279,625,923 

 (35,649,062)  ( 48,068,887) يطرح: خسائر ائتمانية متوقعة

 269,280,216  243,976,861 

 

العملاء الذين لا يوجد لهم تصاااااانيف ائتماني. بناءً  تشااااااتمل أرصاااااادة الذمم المدينة التجارية على صااااااافي المبالغ المسااااااتحقة بدون عمولة من 

على الخبرة الساابقة، يتوقع تحصايل كافة الذمم المدينة التجارية التي لم تنخفض قيمتها. وأنه ليس من ساياساة المجموعة الحصاول على  

 ضمانات بشأن الذمم المدينة، وبالتالي فإن معظمها بدون ضمانات.
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 ذمم مدينة تجارية -8

 على الخسائر الائتمانية المتوقعة هي كما يلي:إن الحركة 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2022  م 2023 

 77,018,973  35,649,063 في بداية السنة

 72,564  - (40متعلق بالاستحواذ على شركة تابعة )إيضاح  

 5,992,484  15,864,908 لسنة مكون خلال ا

 (47,434,959)  ( 3,445,084) مبالغ مشطوبة  

 35,649,062  48,068,887 في نهاية السنة

 

 فيما يلي تحليل لأعمار الذمم المدينة التجارية والمخاطر الائتمانية:

  90أقل من  الحالية  الاجمالي  
ً
 360أكثر من  يومًا 360-180 يومًا 180 – 90 يوما

ً
 يوما

 40,008,521 3,119,318 8,439,837 15,520,413 202,192,127 269,280,216 م2023ديسمبر  31

 12,511,957 5,245,399 15,397,587 115,670,942 95,150,976 243,976,861 م 2022ديسمبر  31

 

 موجودات ومطلوبات العقود -9
 

 موجودات العقود

المقدم بها فواتير بتاريخ إعداد القوائم تتعلق موجودات العقود بصااااااااورة رئيسااااااااية بحق المجموعة في العوض لقاء الخدمات المقدمة وغير  

الماالياة. يتم تحويال موجودات العقود إلى الاذمم الماديناة عنادماا تصااااااااااااابح الحقوق المتعلقاة بهاا غير مشاااااااااااااروطاة. ويكون ذلاك عاادة عناد قياام  

 المجموعة بإصدار الفاتورة إلى العميل.

 فيما يلي بيان بموجودات العقود:

 ديسمبر  31كما في  

 م 2022  م 2023 

 104,506,419  105,188,220 موجودات عقود 

 ( 4,993)  ( 8,485,263) : خسائر ائتمانية متوقعة يطرح

 104,501,426  96,702,957 الإجمالي 

 

 إن الحركة على الخسائر الائتمانية المتوقعة هي كما يلي:

 ديسمبر  31كما في  

 م 2022  م 2023 

 57,707   4,993  في بداية السنة 

 ( 52,714)  8,480,270 لسنة خلال ا ( رد )مكون 

 4,993  8,485,263 في نهاية السنة
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 تتمة(  ( موجودات ومطلوبات العقود -9

 مطلوبات العقود

 والمساااتلم من العملاء والإيرادات غير المكتسااابة، والتي بشاااأنها يتم إثبات  
ً
تتعلق مطلوبات العقود بصاااورة رئيساااية بالعوض المدفوع مقدما

 الإيرادات عند الوفاء بمطلوبات الأداء.

 ديسمبر  31كما في  

 م 2022  م 2023 

 90,498,609  134,317,281 في بداية السنة 

 642,657,752  572,533,502 إضافات

 ( 599,143,126)  ( 604,842,373) مستغل

 134,013,235  102,008,410 في نهاية السنة

 

 وموجودات متداولة أخرى مصاريف  -10
ً
 مدفوعة مقدما

 ديسمبر  31كما في  

 م 2022  م 2023  

  71,245,798  25,202,466 تكاليف استقدام )*( 

  68,031,751  47,275,595 رسوم إقامة وتصاريح عمل

 22,874,043  19,209,320 تأشيرات مستخدمة )*( 

 22,859,210  26,401,311 تأمين طبي  

 13,355,007  15,151,444 ج(-10مقدمة للموردين )دفعات 

 721,487  - تأمينات خطابات ضمان 

 20,153,692  26,500,164 مصاريف مدفوعة مقدمًا أخرى 

 159,740,300  219,240,988 

 

 متداولة وغير متداولة:)*( فيما يلي تحليل تكاليف الاستقدام والتأشيرات المستخدمة المعروضة كموجودات 
 ديسمبر  31كما في  
 م 2022  م 2023 

 89,314,833   31,362,640  أ( -10تكاليف استقدام )
 30,875,780   25,908,044  ب(-10تأشيرات مستخدمة )

  57,270,684   120,190,613 
    

: جزء متداول من تكاليف الاستقدام
ً
 71,245,798   25,202,466  ناقصا

: جزء متداول من التأشيرات المستخدمة
ً
 22,874,043   19,209,320  ناقصا

 26,070,772   12,858,898  جزء غير متداول من تكاليف الاستقدام والتأشيرات المستخدمة
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 )بالريال السعودي( 

 

46 

 وموجودات متداولة أخرى  -10
ً
 تتمة((مصاريف مدفوعة مقدما

 الاستقدام خلال السنة على النحو التالي:أ كانت الحركة في تكاليف  -10
 ديسمبر  31كما في  
 م 2022  م 2023 

 90,705,382  89,314,833 في بداية السنة 
 110,582,338  33,816,056 إضافات خلال السنة

 ( 111,972,887)   ( 91,768,249)  إطفاء خلال السنة 
 89,314,833   31,362,640  في نهاية السنة

 

 الحركة في التأشيرات المستخدمة خلال السنة على النحو التالي:ب كانت -10
 ديسمبر  31كما في  
 م 2022  م 2023 

 22,219,042  30,875,780 في بداية السنة 
 35,858,000  26,094,000 (11محول من تأشيرات متاحة )إيضاح  

 (27,201,262)  ( 31,061,736) إطفاء خلال السنة 
 30,875,780  25,908,044 في نهاية السنة

 

 ج  فيما يلي تحليل دفعات مقدمة للموردين:-10

 ديسمبر  31كما في  

 م 2022  م 2023 

 15,787,456  20,961,785  دفعات مقدمة للموردين 

 ( 2,432,449)  ( 5,810,341) : خسائر ائتمانية متوقعة يطرح

 13,355,007  15,151,444 الإجمالي 
 

 الخسائر الائتمانية المتوقعة هي كما يلي:إن الحركة على  

 ديسمبر  31كما في  

 م 2022  م 2023 

 -  2,432,449 في بداية السنة 

 2,432,449  3,377,892 للسنة  مكون 

 2,432,449  5,810,341 في نهاية السنة
 

 تأشيرات متاحة -11

القوائم المالية الموحدة. يتم تحويل مبالغ التأشااااااايرات المتاحة إلى تمثل التأشااااااايرات المتاحة رصااااااايد التأشااااااايرات غير المساااااااتخدمة كما بتاريخ  

 التأشيرات المستخدمة وذلك عند صدور التأشيرات إلى القوى العاملة المستقدمة. فيما يلي بيان الحركة في التأشيرات المتاحة:
 ديسمبر  31كما في  
 م 2022  م 2023 

 28,752,000  24,856,000 في بداية السنة 
 31,962,000  34,302,000 تأشيرات مشتراة خلال السنة

 (35,858,000)  (26,094,000)  (10محول إلى التأشيرات المستخدمة )إيضاح 
 24,856,000   33,064,000  في نهاية السنة 
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 معاملات وأرصدة أطراف ذات علاقة  -12

وكبار   المساهمين  من  العلاقة  ذات  الأطرا   المباشرة  تتكون  للسيطرة  الخاضعة  والمنشرت  الإدارة  مجلس  وأعضاء  الإدارة  موظفي 

 من قبل هذه الاطرا . تقوم المجموعة بإجراء معاملات مختلفة مع الأطرا  ذات العلاقة 
ً
 هاما

ً
  وغيرالمباشرة أو التي يمارس عليها تأثيرا

 للشروط والأحكام المعتمدة من قبل إدارة المجموعة أومجلس  خلال دورة أعمالها العادية. وتتم المعاملات مع الأطرا  ذات العلا
ً
قة وفقا

 الإدارة خلال دورة الأعمال العادية.

 فيما يلي بيان بالمعاملات مع الأطرا  ذات علاقة : أ -12

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في       

 م 2022 م  2023  طبيعة المعاملة  طبيعة العلاقة   اسم الطر  ذو العلاقة 

 2,930,000 3,412,696  مكافئات   مجلس الإدارة    أعضاء مجلس الإدارة 

 2,909,000 2,780,000  دفعات      

شركة كااي التقنية لتقنية المعلومات  

 )
ً
 )شركة بلوفو المحدودة سابقا

 321,221 -  ايجار   مسثثمر فيها   شركة 

شركة تقنية المزن للاتصالات وتقنية  

 المعلومات 

علاقة بأحد أعضاء مجلس  طر  ذو  

 الادارة 

 782,081 14,536  خدمات القوى العاملة   

 782,081 8,648  تحصيل      

طر  ذو علاقة بأحد أعضاء مجلس    مؤسسة الخلطة الصفراء 

 الادارة 

 231,519 127,478  خدمات القوى العاملة   

 219,701 94,743  تحصيل      

 - 4,227,026  خدمات القوى العاملة    شركة زميلة   الصحيةالشركة السعودية للنظم 

 - 3,227,844  تحصيل      

   1,585,980 8,176,874  خدمات القوى العاملة    شركة زميلة   شركة درع الرعاية القابضة المحدودة 

 1,585,980 8,200,658  تحصيل      

أطرا  ذوي علاقة بأحد أعضاء مجلس    أخرى 

 الادارة 

 1,132,177 386,047  خدمات القوى العاملة   

 1,069,662 407,964  تحصيل      

 

 المبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة  ب -12

 ديسمبر  31كما في  

 م 2022  م 2023 

)*( )
ً
 1,648,460  1,648,460 شركة كااي التقنية لتقنية المعلومات )شركة بلوفو المحدودة سابقا

 1,004,543  932,850 درع الرعاية القابضة المحدودة شركة 

 23,744  56,479 مؤسسة الخلطة الصفراء

 -  999,181 الشركة السعودية للنظم الصحية 

 -  212,857 شركة سجايا للرعاية الطبية 

 30,211  27,798 أخرى )**( 

 3,877,625  2,706,958 
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 ذات علاقة )تتمة( معاملات وأرصدة أطراف  -12

 المبالغ المستحقة إلى طرف ذات علاقة ج   -12

 ديسمبر  31كما في  

 م 2022  م 2023 

 2,950,999  3,583,695 ج(- 20)إيضاح   - أعضاء مجلس الإدارة 

 3,583,695  2,950,999 

مليون    200المعلومات والذي يبلغ رأسمالها  من أسهم شركة كااي التقنية لتقنية    %19.78م، تملكت المجموعة حصة  2022)*( خلال عام  

 (.18ريال سعودي من خلال حصة عينية تمثل كامل حصة مشاركتها في شركة بلوفو المحدودة )إيضاح 

تتضمن الأطرا  الأخرى مؤسسة عبد العزيز عيضة مفتاح الكثيري لقطع غيار السيارات وشركة سجايا للرعاية الصحية و شركة   )**(

 العربية. جزل 

 :فیما یلي بیان منافع أعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة الآخرین

 ديسمبر  31كما في  

 م 2022  م 2023 

 12,115,005  12,813,563 رواتب ومنافع قصيرة الأجل 

 1,541,106  3,817,738 التزام المنافع المحددة  

 13,656,111  16,631,301 إجمالي تعويضات كبار موظفي الإدارة
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 ممتلكات ومعدات  -13

 التكلفة:

 

  مباني   أراض ي 

على  تحسينات 

 المجموع    سيارات   معدات مكتبية   أثاث وتركيبات   مستأجرة مباني 

 194,389,049   30,105,956  30,992,934  9,161,999  21,489,751  69,539,895  33,098,514  م 2022يناير  1كما في 

 13,736,860   6,211,489  5,373,117  426,647  1,500,612  224,995  -  إضافات

 336,728   -  66,287  15,738  254,703  -  -  بالاستحواذات على شركة تابعةمتعلق 

 ( 2,086,400)   (810,143)  (734,058)  (542,199)  -  -  -  استبعادات 

 206,376,237   35,507,302  35,698,280  9,062,185  23,245,066  69,764,890  33,098,514  م 2022ديسمبر  31كما في 

 14,839,836   7,659,058  3,354,699  664,020  1,053,402  2,108,657  -  إضافات

 ( 2,578,729)   ( 2,041,918)  (402,089)  (134,722)  -  -  -  استبعادات 

 218,637,344   41,124,442  38,650,890  9,591,483  24,298,468  71,873,547  33,098,514  م 2023ديسمبر  31كما في 

                مجمع الاستهلاك المتراكم: 

 69,009,922   24,810,306  18,143,484  4,573,740  13,995,130  7,487,262  -  م 2022يناير  1كما في 

 14,123     13,556  567  -  -  -  المتعلق بالاستحواذ على شركة تابعة 

 13,430,988   4,632,753  3,686,091  777,280  2,499,843  1,835,021  -  استهلاك محمل للسنة

 ( 1,614,557)   (754,936)  (406,542)  (453,079)  -  -  -  استبعادات 

 80,840,476   28,688,123  21,436,589  4,898,508  16,494,973  9,322,283  -  م 2022ديسمبر  31كما في 

 12,963,096   4,103,620  4,173,020  764,581  2,078,491  1,843,384  -  استهلاك محمل للسنة

 ( 2,158,118)   ( 1,903,624)  (151,370)  (103,124)  -  -  -  استبعادات 

 91,645,454   30,888,119  25,458,239  5,559,965  18,573,464  11,165,667  -  م 2023ديسمبر  31كما في 

              -  صافي القيمة الدفترية:

 126,991,890   10,236,323  13,192,651  4,031,518  5,725,004  60,707,880  33,098,514  م 2023ديسمبر  31كما في 

 125,535,761   6,819,179  14,261,691  4,163,677  6,750,093  60,442,607  33,098,514  م 2022ديسمبر  31كما في 
 

 على خلال السنة كما يلي :   للممتلكات والمعداتتم توزيع مصرو  الاستهلاك   

 ديسمبر  31كما في   

 م 2022  م 2023  

 8,326,341  7,017,498  ( 29)إيضاح تكلفة الإيرادات 

 5,068,859  5,907,382  ( 30مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 

 35,788  38,216  ( 31مصاريف بيعية وتسويقية )إيضاح 

 13,430,988  12,963,096  المجموع 
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 عقارات استثمارية -14

  التكلفة:

 مباني  أراض ي 

مشاريع تحت   

 المجموع   التنفيذ 

 37,952,874  19,804,374  -  18,148,500  م2022يناير  1كما في 
 346,317  -  346,317  -  إضافات
 -  (19,804,374)  19,804,374  -  تحويلات 
 38,299,191  -  20,150,691  18,148,500  م2022ديسمبر  31كما في 

 -  -  -  -  إضافات
 38,299,191  -  20,150,691  18,148,500  م2023ديسمبر  31كما في 

         مجمع الاستهلاك المتراكم: 
 -  -  -  -  م2022يناير  1كما في 

 499,613  -  499,613  -  (30استهلاك محمل للسنة )إيضاح 
 499,613  -  499,613    م2022ديسمبر  31كما في 

 503,768  -  503,768  -  (30استهلاك محمل للسنة )إيضاح 
 1,003,381  -  1,003,381    م2023ديسمبر  31كما في 

   -      صافي القيمة الدفترية:  
 37,295,810  -  19,147,310  18,148,500  م2023ديسمبر  31كما في 
 37,799,578  -  19,651,078  18,148,500  م2022ديسمبر  31كما في 

 

تم تحديد القيم العادلة للعقارات الاستثمارية من مقيم خارجي مستقل. تم تقييم العقارات الاستثمارية من قبل "شركة السعيدان" بموجب  

تقييمها. وتم 1210001340الترخيص رقم ) التي تم  بها وخبرة حديثة في موقع وفئة العقارات  التقييم مؤهلات مهنية معتر   (. لدى شركة 

مليون ريال سعودي(. يتم 37,8  م:  2022ديسمبر    31م )2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي كما في    37,3ة العادلة بمبلغ  تحديد القيم

قدر القيمة العادلة للعقار من خلال حساب  قياس
ُ
العقارات الاستثمارية أعلاه بالقيمة العادلة باستخدام طريقة الدخل، وهي طريقة تقييم ت

 ات النقدية المستقبلية التي تتوقع المنشأة أو الأصل تحقيقها على مدى العمر.القيمة الحالية للتدفق

 

 موجودات غير ملموسة -15

 ديسمبر  31كما في   

 م 2022  م 2023  

 5,269,787  3,310,639  الشهرة  - موسة مل موجودات غير 

 2,603,209  2,774,706  أخرى  - ملموسة موجودات غير 

  6,085,345  7,872,996 

 

  



 شركة مهارة للموارد البشرية   

 )شركة مساهمة سعودية(

 م )تتمة( 2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

 )بالريال السعودي( 

51 

 موجودات غير ملموسة ) تتمة(  -15

 ديسمبر  31كما في   الشهرة  -موجودات غير الملموسة 

 م 2022  م 2023  

 3,001,536  3,001,536  مركز تي اي اتش لخدمات العمالة المساعدة )*( 

 1,175,521  309,103  شركة أم اي إل لصيانة المباني ذ.م.م )**( 

 819,550  -  العربية الطبية )"شفاء"( )***( شركة شفاء 

 273,180  -  شركة شخص واحد )****(  -شركة تي اي اتش لخدمات مكافحة آفات الصحة العامة 

  3,310,639  5,269,787 
 

 الشهرة خلال السنة كالتالي :  على  كانت الحركة

 ديسمبر  31كما في   

 م 2022  م 2023  

 4,450,237  5,269,787  يناير   1كما في 

 819,550  -  )***(  إضافات 

 -  ( 1,956,071)  خسارة انخفاض قيمة الشهرة خلال السنة  

 -  ( 3,077)  فروق ترجمة  

 5,269,787  3,310,639  ديسمبر   31كما في 

 

من ملكية مركز تي اي أتش لخدمات العمالة المساعدة. بلغ    %70، استحوذت مساند شركة تابعة على نسبة    2018يناير    1)*( اعتبارا من  

مليون ريال سعودي. تمت المحاسبة عن عملية الاستحواذ باستخدام طريقة الشراء المحاسبية. بلغت القيمة العادلة    10.2إجمالي العوض  

ون ريال سعودي. إن مركز تي اي أتش لخدمات  ملي   3مليون ريال سعودي، نتج عنها شهرة بقيمة    7.2لصافي الموجودات المستحوذ عليها  

 العمالة المساعدة مرخص له بمزاولة تقديم خدمات النظافة للمباني والخدمات الأساسية للعقارات السكنية.
 

امل مقابل  ، استحوذ مركز تي اي أتش لخدمات العمالة المساعدة بالكامل على شركة ام اي ال لصيانة المباني بالك  2018يناير    1)**( بتاريخ  

ريال سعودي، نتج عنها    305,074مليون ريال سعودي. بلغت القيمة العادلة لصافي الموجودات المستحوذ عليها    1.5عوض إجمالي قدره  

وقد قامت    مليون ريال سعودي. إن شركة ام اي ال لصيانة المباني مرخص لها بمزاولة تقديم خدمات الصيانة للمباني.  1.2شهرة بقيمة  

م ونتج عنه إنخفاض في قيمة الشهرة  بقيمة  2023ديسمبر    31المجموعة بإجراء إختبار إنخفاض في قيمة الشهرة خلال السنة المنتهية في  

 ريال سعودي. 866,418
 

  % 85الاستحواذ على  ( ، أكملت شركة مسار النمو، شركة تابعة، إجراءات    2022يناير    13ھ ) الموافق    1443جمادى الآخرة    10)***( في  

ريال سعودي. تم احتساب الاستحواذ باستخدام طريقة الشراء المحاسبية.    85.000من ملكية شركة شفاء العربية الطبية )"شفاء"( مقابل  

اء ريال سعودي. شركة شف  819.550ريال سعودي مما نتج عنه شهرة بمبلغ    734.550بلغت القيمة العادلة لصافي المطلوبات الملتزم بها  

اكز  العربية الطبية مرخصة لها بالعمليات الطبية في المستشفيات، وتقديم خدمات الرعاية الطبية المنزلية، والعيادات الطبية المتنقلة، ومر 

إجراء إختبار إنخفاض في قيمة الشهرة  ب وقد قامت المجموعة   (.40تخفيف الآلام، ومراكز الرعاية عن بعد وطب الاتصالات )انظر إيضاح 

 م ونتج عنه إنخفاض في قيمة الشهرة بالكامل. 2023ديسمبر   31ل السنة المنتهية في خلا
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، استحوذ مركز تي اي أتش لخدمات العمالة المساعدة بالكامل على شركة تي اي اتش لخدمات مكافحة آفات    2018يناير   1)****( بتاريخ 

قدره   إجمالي  بعوض  العامة  عليها    1.2الصحة  المستحوذ  الموجودات  لصافي  العادلة  القيمة  بلغت  ريال سعودي.  ريال   952,140مليون 

ريال سعودي. إن شركة تي اي اتش لخدمات مكافحة آفات الصحة العامة مرخص لها بمزاولة    273,180سعودي، نتج عنها شهرة بقيمة  

قد قامت المجموعة إجراء إختبار إنخفاض في قيمة الشهرة خلال السنة  و   تقديم خدمات النظافة للمباني ومكافحة آفات الصحة العامة.

 م ونتج عنه إنخفاض في قيمة الشهرة بالكامل.2023ديسمبر   31المنتهية في 
 
 

 اختبار الانخفاض في قيمة الشهرة 

 للااااااااااااااااااتأكد من وجود انخفاض في قيمتها. بالنساااابة للساااانة المنتهية في   باختبارتقوم الإدارة 
ً
، تبين للإدارة أن 2022ديساااامبر   31الشااااهرة ساااانويا

القيمة الدفترية للشااااااهرة أقل من القيمة القابلة للاسااااااترداد لها. تم تحديد القيمة القابلة للاسااااااترداد على أساااااااس عمليات احتساااااااب القيمة  

 للموازنات المالية المعتمدة من قبل الإدارة. يتم اساااااتقراء الحالية، التي تساااااتخدم توقع
ً
ات التدفقات النقدية على مدى خمس سااااانوات وفقا

ن  التدفقات النقدية خارج الموازنة باسااااتخدام معدل النمو المقدر لكل شااااركة. ترى الإدارة بأن الافتراضااااات المتعلقة بمعدل النمو لا تزيد ع

 الأجل للأنشطة التي تزاولها الشركات.متوس  معدلات النمو للمدى طويل  

 وفيما يلي الافتراضات الأساسية المستخدمة في احتساب القيمة الحالية:

 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر  31 

 % 25 - %19  15.1 % – 16.6% معدل الخصم

 % 10 - %7  5.6 % متوس  معدل النمو السنوي للمبيعات 

 %2  %1.1 معدل النمو النهائي 

 

تمثل معدلات الخصم معدلات ما قبل الزكاة وتعكس المخاطر المحددة الخاصة بالشركات التابعة. وقامت الإدارة بتحديد إجمالي الهامش  

 المقدر على أساس الأداء السابق وتوقعاتها بشأن التطورات في السوق.

 أثر التغيرات في الافتراضات 

ابعة، إن أي تغيرات عكسية في الافتراضات الأساسية سينتج عنها خسارة انخفاض في القيمة. فيما يتعلق بتقويم القيمة الحالية للشركات الت 

تمثل الافتراضات الأساسية معدلات النمو النهائية ومعدلات الخصم المستخدمة، حيث إن التغيرات المحتملة بصورة معقولة قد ينتج عنها  

 انخفاض في القيمة.

 

 ديسمبر  31كما في   أخرى  -موجودات غير الملموسة 

 م 2022  م 2023  

 1,843,821  1,476,568  تراخيص تدبير 

 759,388  1,298139  موجودات غير ملموسة أخرى 

  2,774,707  2,603,209 
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 موجودات غير ملموسة ) تتمة( - 15

 

 )بالريال السعودي(   

  التكلفة: 

  علاقات العملاء   تراخيص تدبير 

موجودات غير  

 المجموع  ملموسة أخرى 

 8,951,398  2,010,595  3,268,266  3,672,537  م 2022يناير  1كما في 
 2,300  2,300  -  -  إضافات
 8,953,698  2,012,895  3,268,266  3,672,537  م 2022ديسمبر  31كما في 

 710,501  710,501  -  -  إضافات
 9,664,199  2,723,396  3,268,266  3,672,537  م2023ديسمبر  31كما في 

         مجمع الاطفاء المتراكم:
 5,759,049  1,029,321  3,268,266  1,461,462  م 2022يناير  1كما في 

 591,440  224,186  -  367,254  ( 30اطفاء محمل للسنة )إيضاح 
 6,350,489  1,253,507  3,268,266  1,828,716  م 2022ديسمبر   31كما في 

 539,004  171,750  -  367,254  ( 30اطفاء محمل للسنة )إيضاح 
 6,889,493  1,425,257  3,268,266  2,195,970  م2023ديسمبر  31كما في 

         صافي القيمة الدفترية:  
 2,774,706  1,298,139  -  1,476,567  م2023ديسمبر  31كما في 
 2,603,209  759,388  -  1,843,821  2022ديسمبر  31كما في 

 

 

تااادبير وعلاقاااات العملاء موجودات غير ملموسااااااااااااااااة تم الحصاااااااااااااول عليهاااا من خلال عملياااات تجميع الأعماااال. وقاااد تم منح   تعتبر تراخيص 

ورعااياة العماالاة المنزلياة، بينماا تتكون  تراخيص تادبير من قبال وزارة الموارد البشااااااااااااارياة والتوطين الإماارتياة بهاد  تقاديم خادماات اساااااااااااااتقادام  

ء  علاقات العملاء المرتبطة بالعملاء الحاليين لمركز تي اي أتش لخدمات العمالة المساااعدة من عملاء نظافة المباني السااكنية في جميع أنحا

 الإمارات العربية المتحدة.
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 ةموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسار   -16
 

 تتكون الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة مما يلي 

 ديسمبر  31كما في   

 م 2022  م 2023  

 25,099,306  10,070,833  صكوك )أ(  -صناديق استثمارية 

 -  60,212,877  )ب(  جدوى للأستثمار –صناديق استثمارية 

  70,283,710  25,099,306 

 

مليون ريال    14مليون ريال سعودي و  25يمثل هذا البند استثمارات في بعض الصكوك لفترات طويلة الأجل، والتي تم شراؤها مقابل   (أ

،على التوالي. تعتبر المجموعة استثماراتها   2021وصكوك الشريحة الأولى لمصر  الإنماء لعام  7و4سعودي من سلسلة صكوك روااي  

المبلغ الأصلي والعمولة     طبيعة استراتيجيةذات   تقتصر على  التعاقدية لا  النقدية  التدفقات  وأن   , الشريعة الاسلامية  ومتفقة مع 

 فق .

حيث يستثمر الصندوق لتحقيق  المتوافقة مع الشريعة الاسلامية    يمثل هذا البند استثمارات فى صندوق جدوى للأستثمار الفئة أ   (ب

عوائد قصيرة الأجل متوافقة مع الشريعة من خلال الاستثمار فى معاملات المرابحة والودائع المصرفية  ) قد يستثمر الصندوق أيضا  

تاريخ   فى   ,) الملائمة   الاستثمارية  الفرص  وجود  الصكوك عند  الصندو   2023ديسمبر    31في  المشتراه من  الوحدات  بلغت عدد  ق  م 

 ريال . 60,212,877وبلغت قيمتها السوقية   548,567.7129

 

 فيما يلي بيان بالحركة في القيمة الدفترية للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

 ديسمبر  31كما في   

 م 2022  م 2023  

     التكلفة 

 98,571,697  25,000,000  في بداية السنة 

 -  60,000,000  إضافات

 (74,512,553)  (15,000,000)  استبعادات  

 940,856  -  محول  

 25,000,000  70,000,000  في نهاية السنة

     تسويات إعادة التقويم 

 1,002,962  99,306  في بداية السنة 

 3,160,719  840,895  صافي الربح خلال السنة 

 ( 4,064,375)  (656,491)  استبعادات 

 99,306  283,710  في نهاية السنة

 25,099,306  70,283,710  صافي القيمة الدفترية في نهاية السنة
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 موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود إيجار -17

 موجودات حق الاستخدام 

 ديسمبر  31كما في   

 م 2022  م 2023  

 57,168,236  87,753,128  بداية السنة في 

 35,861,668  38,232,579  إضافات

 ( 5,276,776)  ( 21,530,484)  استبعادات 

 87,753,128  104,455,223  في نهاية السنة

     مجمع الاستهلاك المتراكم: 

 30,395,960  44,728,707  في بداية السنة 

 15,086,989  19,754,488  (29استهلاك محمل للسنة )إيضاح 

 ( 754,242)  ( 9,005,493)  استبعادات 

 44,728,707  55,477,702  في نهاية السنة

 43,024,421  48,977,522  صافي القيمة الدفترية في نهاية السنة

 

 مطلوبات عقود إيجار

 ديسمبر  31كما في   

 م 2022  م 2023  

 24,350,964  42,245,641  في بداية السنة 

 35,861,668  38,232,579  إضافات

 ( 3,863,981)  ( 12,000,712)  استبعادات 

 1,132,673  2,668,656  ( 32تكاليف تمويل )إيضاح 

 (15,235,683)  ( 21,226,861)  مدفوع

 42,245,641  49,919,303  في نهاية السنة

 (11,026,528)  (20,194,136)  (20: الجزء المتداول )إيضاح يخصم 

 31,219,113  29,725,167  الجزء غير المتداول 
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خر  -18
ّ
 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الا

خر مما یلي
ّ
 :تتكون الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الا

 ديسمبر  31كما في     

 م 2022  م 2023    

 13,985,656  11,496,186    شركة كااي التقنية لتقنية المعلومات )أ(

    11,496,186  13,985,656 

 

خر:
ّ
 فيما يلي بيان بالحركة في قيمة الاستثمارات في الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الا

 ديسمبر  31كما في     

 م 2022  م 2023    

 --  13,985,656    بداية الفترة في 

 13,985,656  -    إضافات

 -  ( 2,489,470)    خسائر غير محققة

 13,985,656  11,496,186    في نهاية الفترة 

 

مليون ريال سعودي    200رأسمالها  % من أسهم شركة كااي التقنية لتقنية المعلومات والذي يبلغ    19.78م، تملكت المجموعة حصة  2022)أ( خلال عام  

 20من  من خلال حصة عينية تمثل كامل حصة مشاركتها في شركة بلوفو المحدودة. لا تملك المجموعة "تاثير مهم" سواء من خلال نسبة الملكية )أقل  

لشركة كااي التقنية. إن الغرض من هذا   %( أو من خلال الطرق الأخرى الدالة على وجود "تأثير مهم" للمجموعة على السياسات المالية والتشغيلية

خلال الاستثمار هو الاحتفاظ به لأغراض استراتيجية متوسطة إلى طويلة الأجل. ونتيجة لذلك، قررت المجموعة اختيار طريقة القيمة العادلة من  

العادلة لهذه الاستثمارات فى ص القيمة  فى  التقلبات قصيرة الأجل  يتماش ى مع استراتيجية المجموعة الدخل الشامل الآخر، وذلك لأن  افي الدخل لن 

   الخاصة بحفظ الاستثمار لأغراض طويلة الأجل.

 

 شركات زميلة في استثمار  -19

 :2023ديسمبر   31قامت المجموعة بالإستثمار في شركات زميلة، فيما يلي بيان بهذه الشركات الزميلة كما في 
 

 

   

 ديسمبر  31كما في 

  النسبة  

 م 2023

 م معدّلة 2022 

 (42)إيضاح 

  314,496,163    330,113,464   % 40   الشركة السعودية للنظم الصحية

  434,818,412    452,299,413   % 41,36  شركة درع الرعاية القابضة المحدودة 

  3,750,000    3,172,991   % 20   شركة سلس للتجارة والتسويق 

     785,585,868    753,064,575  
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 استثمار في شركات زميلة      )تتمة( - 19

 كانت الحركة على استثمار في شركات زميلة كما يلي  

 ديسمبر  31كما في   

  

 م 2023

 معدّلة  م2022 

 (42)إيضاح 

 14,065,841  753,064,575  في بداية السنة 

 737,468,509  -  إضافات

 (13,985,656)  -  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر )*( محول إلى موجودات مالية  

 -  -  حصة المجموعة من: 

 20,756,602  55,585,021  نتائج أعمال الشركات الزميلة

 ( 4,879,008)  ( 16,907,467)  إطفاء موجودات مقيمة بالقيمة العادلة نتيجة الاستحواذ )**( 

 15,877,594  38,677,554  الخسارة الموحدة المثبت بقائمة الربح أو 

 ( 361,713)  1,599,294  في الشركات الزميلة  الدخل الشامل الآخرالحصة في 

 -  (7,755,555)  توزيعات أرباح  

 753,064,575  785,585,868  في نهاية السنة

 

 المالي لأهم الشركات الزميلة. تقدم الجداول أدناه المعلومات المالية الملخصة لقائمة المركز 

  م2023ديسمبر  31كما في  

شركة سلس للتجارة  

  والتسويق

الشركة السعودية  

  للنظم الصحية 

شركة درع الرعاية 

 القابضة المحدودة 

 300,458,948  502,058,698  169,579  إجمالي الموجودات المتداولة

 296,037,029  44,463,604  664,451  إجمالي الموجودات غير المتداولة 

 )148,662,470(  )217,624,051(  ( 1,381,946)  إجمالي المطلوبات المتداولة

 )110,753,600(  )62,998,312(  ( 2,352)  إجمالي المطلوبات غير المتداولة

 337,079,907  265,899,939  ( 550,268)  صافي الموجودات 

 

  م2022ديسمبر  31كما في 

للتجارة  شركة سلس 

  والتسويق 

الشركة السعودية  

  للنظم الصحية

شركة درع الرعاية  

 القابضة المحدودة 

 261,382,755  292,942,671  350,868  إجمالي الموجودات المتداولة 

 259,261,719  15,050,956  2,644  إجمالي الموجودات غير المتداولة 

 ( 126,285,943)  ( 86,424,692)  ( 2,606,601)  إجمالي المطلوبات المتداولة

 ( 123,329,661)  ( 31,445,274)  ( 2,745,907)  إجمالي المطلوبات غير المتداولة 

 271,028,870  190,123,661  ( 2,392,395)  صافي الموجودات 
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 استثمار في شركات زميلة      )تتمة( - 19

 تقدم الجداول أدناه المعلومات المالية الملخصة لقائمة الدخل الشامل الموحدة لأهم الشركات الزميلة.  

 م 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

ة سلس   كشر  

  للتجارة )*(  

الشركة السعودية 

  للنظم الصحية

شركة درع الرعاية 

 إجمالي   القابضة المحدودة

 933,713,460 431,896,155  500,596,290  1,221,015  إيرادات

 ( 674,141,592) (294,056,329)  (378,533,371)  (1,551,892)  تكاليف مباشرة 

 259,571,867 137,839,826  122,062,919  (330,878)  إجمالي الربح 

 (91,110,627) (50,537,809)  ( 38,653,487)  (1,919,331)  مصاريف عمومية وإدارية 

 ( 26,786,631) (23,627,916)  ( 3,158,715)  -  )خسائر( عكس خسائر ائتمانية متوقعة 

 ( 6,992,624) ( 5,095,720)  ( 1,896,904)  -  تكاليف تمويل 

 12,705,452 8,637,590  4,041,727  26,135  إيرادات أخرى 

 (11,647,256) ( 5,147,256)  ( 6,500,000)  -  الزكاة  

 135,740,181 62,068,715  75,895,540  ( 2,224,074)  الربح للسنة

  %41,36  %40  %20  النسبة 

 55,585,021 25,671,621  30,358,216  ( 444,816)  حصة المجموعة في النتائج

 3,862,844 3,982,106  ( 119,262)  -  للسنة الدخل الشامل الآخرإجمالي 

 1,599,294 1,646,999  (47,705)  -  للسنة الدخل الشامل الآخر حصة المجموعة في 

 

  م 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

شركة سلس   

  للتجارة )*(  

الشركة السعودية 

  للنظم الصحية

شركة درع الرعاية 

 إجمالي   القابضة المحدودة

 767,819,680 370,270,155   397,549,525   -  إيرادات

 ( 580,240,260) (283,290,764)  (296,949,496)   -  تكاليف مباشرة 

 187,579,420 86,979,391   100,600,029   -  إجمالي الربح 

 (35,443,315) (29,048,987)  (6,394,328)  -  مصاريف عمومية وإدارية 

 316,996 736,107  (419,111)  -  )خسائر( عكس خسائر ائتمانية متوقعة 

 (6,503,993) (4,608,623)  (1,895,370)  -  تكاليف تمويل 

 3,100,290 3,186,651  (86,361)  -  إيرادات أخرى 

 ( 9,596,763) (5,095,513)  (4,501,250)  -  الزكاة  

 139,452,635 52,149,026  87,303,609  -  الربح للسنة 

 88,277,373 31,083,064  57,194,309    نتائج ماقبل الإستحواذ   يخصم

 51,175,262 21,065,962  30,109,300  -  نتائج مابعد الاستحواذ  

  %41,36  %40  %20  النسبة 

 20,756,602 8,712,882  12,043,720  -  حصة المجموعة في النتائج

 ( 1,529,902) (1,040,716)  (489,186)  -  للسنة الدخل الشامل الآخرإجمالي 

 661,004 -  661,004  -  الدخل الشامل ماقبل الإستحواذ  

 ( 868,898) ( 1,040,716)  171,818  -  الدخل الشامل ما بعد الاستحواذ  

 (361,713) ( 430,440)  68,727  -  للسنة الدخل الشامل الآخر حصة المجموعة في 
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 تتمة( زميلة ) استثمار في شركات   -19

م  وبناء عليه تم ادراج البيانات المالية  2022ديسمبر   31سلس للتجارة فى تاريخ شركة  من  %20على حصة قدرها   المجموعة*  استحوذت 

 م . 2023 ديسمبر   31السنة المتهية في  بداية من   قائمة الربح أو الخسارة الموحدةلقائمة  

 
 تجارية ومبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات متداولة أخرى  دائنةذمم  -20

 ديسمبر  31كما في     

 م 2022  م 2023    

 96,785,567  101,553,448    تذاكر سفر وإجازات مستحقة

 37,557,991  75,847,491    رواتب وتكاليف أخرى مستحقة للموظفين  

 27,810,645  33,583,051    تجاريون دائنون 

 15,630,486  21,981,470    ضريبة القيمة المضافة 

 12,397,772  13,356,200    مكافرت وحوافز مستحقة  

 11,026,528  20,194,136    (17)إيضاح جزء متداول من مطلوبات عقود إيجار 

 2,950,999  3,583,695    ( ج -12 )إيضاح  مبالغ مستحقة إلى طر  ذو علاقة  

 753,742  -    مخصص مخاطر تشغيلية  

 18,987,794  11,188,231    أخرى 

    281,287,722  223,901,524 

 

 محتجزة تأمينات -21

 ديسمبر  31كما في     

 م 2022  م 2023    

 93,361,120  99,141,138    في بداية السنة 

 28,185,482  20,785,730    إضافات

 ( 22,405,464)  (24,392,677)     دمستر 

 99,141,138  95,534,191    في نهاية السنة

 

 الزكاة -22

 تتكون الزكاة المحملة للسنة مما يلي:

 ديسمبر  31كما في     

 م 2022  م 2023    

 16,606,102  15,745,030    في بداية السنة 

 14,739,039  9,945,941    مخصص للسنة 

 ( 15,600,111)  ( 11,345,283)    مدفوع خلال السنة  

 15,745,030   14,345,688    في نهاية السنة
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 الزكاة    )تتمة( - 22

 للأساس التالي: 
ً
 تم احتساب مخصص الزكاة وفقا

 ديسمبر  31كما في     

 م 2022  م 2023    

   572,438,747  558,843,027    حقوق المساهمين، الرصيد الافتتاحي 

 166,364,996  105,005,019    الدخل قبل الزكاة 

 245,775,057  164,134,474    مخصصات أول المدة والتسويات 

 677,703,925  669,430,349    مطلوبات غير متداولة 

 ( 1,072,721,165)  ( 1,099,575,229)    موجودات غير متداولة

 589,561,560  397,837,640    الوعاء الزكوي 

 

 تم تعديل بعض هذه المبالغ المذكورة أعلاه للوصول إلى الزكاة المحملة للسنة.

 الربوط الزكوية 

 الشركة الأم

. وقد تمت الموافقة على جميع  2021ديسمبر    31قامت الشركة بتقديم إقراراتها الزكوية عن جميع السنوات السابقة حتى السنة المنتهية في  

حيث لا    2021و    2018الربوط الزكوية للشركة التى أجرتها هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"( باستثناء الربوط الزكوية للسنوات  

 تزال تلك الربوط الزكوية قيد الفحص من قبل الهيئة. 

 الشركات التابعة  

. وقد تم الرب  على الشركة  2021ديسمبر    31السابقة حتى السنة المنتهية في  قامت أطيا  بتقديم إقراراتها الزكوية عن جميع السنوات  

 فق   ولا يوجد أى ربوط زكوية أخرى كما  بتاريخ اعداد القوائم المالية .  2016و 2015من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك لعامى 

.لم يتم إجراء ربوط من الهيئة كما بتاريخ إعداد    2021ديسمبر    31قامت شركة مسار النمو بتقديم إقرارها الزكوي عن السنة المنتهية في   

 .القوائم المالية
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 طويلة الأجل قروض -23

ائتمانية  2022خلال عام   تسهيلات  اتفاقيات  الشريعة الاسلامية  ، وقعت المجموعة  بنوك محلية وذلك لأغراض  متوافقة مع احكام  مع 

مليون    562,6الأعمال والإستحواذ وتمويل النفقات التشغيلية. بلغ المستخدم من حد التسهيلات مبلغ  تمويل النفقات الرأسمالية وتوسيع  

من قبل   المستخدم  التسهيل  نوع  أراع سنوات حسب  إلى  بين سنتين  ما  تتراوح  فترة سماح  التسهيلات  اتفاقيات  إن ضمن  ريال سعودي. 

 إليه سايبور وبفترة سداد  
ً
ما بين ثلاث إلى خمس سنوات من بعد انتهاء فترة السماح من خلال جدول للسداد.  المجموعة وهامش ربح مضافا

 : فيما يلي بيان بالتسهيلات المستخدمة

 

 ديسمبر  31كما في     

 م 2022  م 2023    

 -  18,130,437    الجزء المتداول 

 562,607,710  544,477,273    الجزء غير المتداول 

    562,607,710  562,607,710 

 

 فيما يلي بيان في الحركة على القروض طويلة الأجل للسنة:

 ديسمبر  31كما في     

 م 2022  م 2023    

 -  562,607,710    في بداية السنة 

 562,607,710  -    مستلم خلال السنة 

 562,607,710  562,607,710    في نهاية السنة

 

 المنافع المحددة للموظفين  مطلوبات -24

ارات تقوم المجموعاة بمنح المناافع المحاددة )"برناامج المناافع"( لموظفيهاا مع مراعااة متطلباات نظاام العمال في المملكاة العربياة الساااااااااااااعودياة والإما 

 يتم احتساااااااااااااااابااه على أالعربياااة  
ً
ا مقطوعااا سااااااااااااااااس آخر رواتااب وباادلات  المتحااادة. إن المناااافع الممنوحااة بموجااب برنااامج المناااافع هااذا تمثااال مبلغاااً

 المتراكمة بتاريخ إنهاء الخدمة.الموظفين وسنوات خدماتهم 

نافع المحددة  يمثل التزام المنافع المثبت في قائمة المركز المالي الموحدة بشااااأن برنامج مكافأة نهاية الخدمة المحددة، القيمة الحالية لالتزام الم  

 بتاريخ إعداد القوائم المالية الموحدة.

احتسااااب المنافع المحددة بشاااكل دوري من قبل خبراء اكتواريين مؤهلين باساااتخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. يتم تحديد القيمة    يتم

الحالية لالتزام المنافع المحددة بخصاااام التدفقات النقدية الصااااادرة المسااااتقبلية المقدرة باسااااتخدام العائدات على سااااندات الشااااركات عالية  

ة بالعملة التي ساايتم دفع المنافع بها. وفي البلدان التي لا يوجد فيها أسااواق عميقة لهذه السااندات، تسااتخدم أسااعار السااوق  الجودة المسااجل 

 على السندات الحكومية.
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 مطلوبات المنافع المحددة للموظفين )تتمة(    -24

المنافع المحددة، إن وجدت، وإدراجها في عمليات إعادة قياس المنافع  يتم إثبات مبالغ إعادة قياس الأرباح والخسااااااااااائر الاكتوارية على التزام 

ية  المحددة، ضااااااامن قائمة الدخل الشاااااااامل الآخر الموحدة، وإدراج الأرباح أو الخساااااااائر الاكتوارية المتراكمة في قائمة التغيرات في حقوق الملك

 سنة:الموحدة.  يوضح الجدول التالي الحركة في التزام المنافع المحددة لل 

 ديسمبر  31كما في     

 م 2022  م 2023    

  75,140,482  83,877,102    الرصيد الافتتاحي

  12,828  -    ( 40متعلق بالاستحواذ على شركة تابعة )إيضاح 

 21,340,720   24,806,863    تكلفة الخدمة الحالية 

 741,331   2,982,071    ( 31تكاليف تمويل )إيضاح 

 22,094,879  27,788,934    المبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة 

 ( 3,293,000)      الافتراضات المالية 

 8,136,415  3,161,652    تسويات الخبرة 

 4,843,415  3,161,652    المبالغ المثبتة في قائمة الدخل الشامل الآخر الموحدة 

 (18,201,674)  ( 19,599,778)    السنة منافع مدفوعة خلال 

 83,877,102  95,227,910    الرصيد الختامي 

 

 الافتراضات الاكتوارية الهامة 

 فيما يلي الافتراضات الاكتوارية الهامة المستخدمة في احتساب التزام المنافع المحددة: 

 م 2022  م 2023    

 % 4.5  % 5.10    إجمالي معدل الخصم 

 % 10  % 10  موظفين  الزيادة في الرواتب معدل 

 %0  %0  عمالة   

 %0  %0  عمالة منزلية   

 % 40  % 40    معدل ترك العمل

 % 20  % 20  موظفين  نسبة ترك العمل قبل إتمام العقد 

 % 40  % 40  عمالة   

 60-55  60-55    سن التقاعد 
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 تحليل الحساسية 

تتأثر النتائج بالافتراضاااات المساااتخدمة، وخاصاااة افتراض ترك العمل نتيجة للفترة القصااايرة لمطلوبات البرنامج. يوضاااح الجدول أدناه التغير  

 اسية كما يلي:في التزام المنافع المحددة على أساس الزيادة أو النقص في قيمة الافتراضات الأس

 الأثر على التزام المنافع المحددة    

 النقص في الافتراضات  الزيادة في الافتراضات القيمة الأساسية  التغير في  

 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  الافتراضات م2023ديسمبر  31

 88,721,000 87,819,000 94,940,024 % 0.25 معدل الخصم

 88,140,000 88,721,000 94,940,024 % 0.25 الرواتب معدل الزيادة في 

 91,459,000 85,990,000 94,940,024 % 50أو  %30 معدل ترك العمل

     

     م 2022ديسمبر  31

 76,645,000 75,853,000 83,877,102 % 0.25 معدل الخصم

 76,134,000 76,645,000 83,877,102 % 0.25 معدل الزيادة في الرواتب 

 79,430,000 73,937,000 83,877,102 % 50أو  %30 معدل ترك العمل

 

 المالرأس  -25

بتاريخ    ريال سعودي.  10مليون سهم ( قيمة كل منها    37.5م : 2022ديسمبر    31مليون سهم )  47.5يتكون رأس المال المصرح به والمصدر من  

شعبان    14م (، وافقت الجمعية العامة غير العادية بناءً على توصية مجلس الإدارة بتاريخ  2023يونيو    08ه ) الموافق  1444  ذو القعدة  19

مليون ريال سعودي    100م( على زيادة رأس مال الشركة لدعم مركزها المالي ، وتمويله من خلال رسملة    2023مارس    6ها )الموافق    1444

شركة. تمت زيادة رأس مال الشركة بمنح أسهم مجانية ، سهم واحد لكل خمسة أسهم، نتج عن الأسهم المجانية  من حساب الأرباح المبقاة  لل 

بقيمة  % من إجمالي رأس المال الجديد كأسهم خزينة  5.3مليون سهم أخرى من زيادة رأس المال تمثل    2.5مليون سهم و تخصيص    7.5

 الموظفين في الشركة )خطة الحوافز طويلة الأجل(.لغرض إنشاء برنامج حصص ريال سعودي   25,000,000

 

 احتياطيات -26

 الاحتياطي النظامي 

 

  
ً
% من ربح  السااااااانة إلى الاحتياطي النظامي. يجوز للمجموعة التوقف عن  10لنظام الأسااااااااسااااااا ي للمجموعة، يجب على الشاااااااركة تحويل  ل طبقا

% من الربح خلال 10رأس الماااال. علياااه، قاااامااات المجموعاااة  بتحويااال  % من  30إجراء مثااال هاااذا التحويااال عنااادماااا يبلغ مجموع هاااذا الاحتيااااطي  

 السنة. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.
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 احتياطيات    )تتمة( -26

 الاحتياطيات الأخرى 

 فيما يلي بيان الحركة في الاحتياطيات الأخرى: 

  

احتياطي  

تحويل  

عملات 

  متراكم 

خسائر اكتوارية  

  متراكمة

القيمة  التغير في 

العادلة لموجودات  

مالية بالقيمة 

العادلة من خلال  

 الدخل الشامل الاخر 

يخصم حصة   

الحصة غير  

المسيطرة في  

الاحتياطيات 

 الإجمالي   الأخرى 

 ( 11,357,161)  -  -  ( 11,355,000)  ( 2,161)  م 2022يناير  1كما في 

إعادة قياس مكافأة نهاية الخدمة  

 ( 4,821,374)  22,041  -  ( 4,843,415)  -  ( 24للموظفين )إيضاح 

الحصة في الدخل الشامل الآخر في 

 (361,713)  -  -  (361,713)  -  ( 19شركات زميلة )إيضاح 

 (16,540,248)  22,041  -  (16,560,128)  ( 2,161)  م 2022ديسمبر  31كما في 

إعادة قياس مكافأة نهاية الخدمة  

 (3,189,387)  (27,735)  -  ( 3,161,652)  -  ( 24للموظفين )إيضاح 

ارباح ) خسائر ( غير محققة  

 ( 2,489,470)  -  ( 2,489,470)  -  -  استثمارات بالدخل الشامل 

الحصة في الدخل الشامل الآخر في 

 1,599,294  -    1,599,294  -  ( 19شركات زميلة )إيضاح 

 (20,619,811)  ( 5,694)  ( 2,489,470)  (18,122,486)  (2,161)  م 2023ديسمبر  31كما في 

 

 الأرباح توزيعات -27
 

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

م( ، إعلان  2023مارس    6ها )الموافق    1444شعبان    14قرر مجلس إدارة المجموعة بموجب التفويض الممنوح له ، في اجتماعه المنعقد في  

ريال سعودي للسهم الواحد(. ( والتي دفعت    1مليون ريال سعودي )  37.5م بمبلغ  2022النصف الثاني من عام  توزيعات أرباح مرحلية عن  

)الموافق    1444شعبان    20في   الجمعية  2023مارس    12ها  اجتماع  في  عليه  ووافق  المساهمين  القرار على  الإدارة هذا  م(. عرض مجلس 

م(. قرر مجلس إدارة المجموعة بموجب التفويض الممنوح  2023يونيو  8ها )الموافق  1444ذو القعدة  19العمومية السنوي المنعقد بتاريخ 

م( ، إعلان توزيعات أرباح مرحلية عن النصف الاول من عام  2023أغسطس    27ها )الموافق    1445صفر    2له ، في اجتماعه المنعقد في  

م(. 2023سبتمبر  10ها )الموافق  1445صفر  15( والتي دفعت في  ريال سعودي للسهم الواحد(. 1مليون ريال سعودي ) 45م بمبلغ 2023

 سيقوم مجلس الإدارة  بعرض هذا القرار على المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي القادم.
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 الأرباح )تتمة(  توزيعات -27

 م2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

م( الإعلان عن توزيعات أرباح مرحلية  2022مارس    10ها )الموافق    1443شعبان    7اجتماعه المنعقد بتاريخ  قرر مجلس إدارة المجموعة في  

ها )الموافق    1443شعبان    26ريال سعودي للسهم( والتي تم دفعها. في    2مليون ريال سعودي )  75م بمبلغ  2021عن النصف الثاني من عام  

  29رار على المساهمين ووافق عليه في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد بتاريخ  م(. عرض مجلس الإدارة هذا الق2022مارس    29

 م(. 2022يونيو  28ها )الموافق  1443ذو القعدة 

م( الإعلان عن توزيعات أرباح مرحلية  2022أغسطس  29ها )الموافق  1444صفر  2قرر مجلس إدارة المجموعة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 

ها    1444صفر    18ريال سعودي للسهم( والتي تم دفعها. في    1.25مليون ريال سعودي )  46.8م بمبلغ  2022النصف الاول من عام  عن  

م(. عرض مجلس الإدارة هذا القرار على المساهمين ووافق عليه في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد  2022سبتمبر    14)الموافق  

 م(.2022 ها )الموافق 1443بتاريخ 
 

 إيرادات -28

تم تفصيل الإيرادات حسب نوع القطاع والعميل والعقود وكذلك مدة العقود )توقيت الإيرادات(. تم حذ  الايرادات بين شركات المجموعة  

 عند توحيد القوائم المالية.
 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في     نوع القطاع

 م 2022  م 2023    

 497,785,852  447,300,118    أفراد 

 319,623,683  463,311,911    صناعي وتشغيلي 

 286,818,798  412,320,772    تجارى وتجزئة 

 387,614,705  407,112,378    ضيافة ورعاية صحية  

 156,273,228  86,785,487    ادارة مرافق

 30,753,122  57,955,960    والخدمات الحكومية     قطاع اسناد

 4,725,285  15,231,894    أخرى 

    1,890,018,520  1,683,594,673 

 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في     نوع العميل

 م 2022  م 2023    

 1,152,822,807  1,490,268,194    شركات خاصة 

 497,785,852  390,078,322    أفراد

 32,986,014  9,672,004    شركات حكومية وشبة حكومية

    1,890,018,520  1,683,594,673 

 

 

 

 



 شركة مهارة للموارد البشرية   

 )شركة مساهمة سعودية(

 م )تتمة( 2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

 )بالريال السعودي( 
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 إيرادات    )تتمة( - 28

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في     نوع العقود 

 م 2022  م 2023    

 1,185,808,821  1,442,718,406    قطاع الشركات

 410,399,774  344,915,492    مقيمة   قطاع

 87,386,078  102,384,622    "خدمة" بالساعة قطاع 

    1,890,018,520  1,683,594,673 

 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في     مدة العقود 

 م 2022  م 2023    

 1,185,808,821  1,442,718,406    أكثر من سنة 

 497,785,852  447,300,114    أقل من سنة 

    1,890,018,520  1,683,594,673 

 

تتبع المجموعة سياسة إثبات الإيرادات على المدى الزمني، وعليه يتم إثبات كافة الإيرادات على مدى فترة العقد التي يتم فيها تقديم  

 الخدمات.

 

 تكلفة الإيرادات  -29

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في     

 م 2022  م 2023    

 915,224,476  1,080,368,615    تكاليف موظفين وعمالة 

 227,254,666  259,694,316    رسوم إقامة وتصاريح عمل

 139,040,551  124,924,812    تكاليف استقدام وتأشيرات

 61,504,833  61,418,706    وتذاكر رواتب إجازات 

 52,212,850  50,668,991    تكاليف موظفين أخرى 

 23,413,330  25,959,811    (17و 13استهلاك )إيضاح  

 35,725,250  51,274,586    أخرى 

    1,654,309,837  1,454,375,956 

 

الماااااااالااياااااااة   لاالساااااااااااااااناااااااة  الماابااااااااشااااااااااااااارة  المااوظاافااياان  تااكاااااااالاايااف  فااي  باالااغااااااات  ساااااااااااااااعااودي    1,340,551,539مااباالااغ    2022ديسااااااااااااااامااباار    31الماانااتااهااياااااااة   رياااااااال 

 ريال سعودي(. 1,053,604,495: 2021)

 

 



 شركة مهارة للموارد البشرية   

 )شركة مساهمة سعودية(
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 عمومية وإدارية مصاريف  -30

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في     

 م 2022  م 2023    

 62,975,023  65,657,477    تكاليف موظفين 

 12,373,945  6,266,161    أتعاب مهنية 

 5,568,472  7,583,608    (14و  13استهلاك )إيضاح 

 2,930,000  3,412,696    (أ  -12مكافرت مجلس الإدارة )إيضاح 

 4,100,313  2,846,454    منافع عامة واشتراكات 

 2,074,008  2,622,785    مكافرت اللجان 

 826,904  838,099    إصلاح وصيانة

 646,414  99,791    إيجار

 621,959  630,568    رسوم بنكية 

 591,440  180,677    ( 15إطفاء )إيضاح 

 5,792,588  5,629,434    أخرى 

    95,767,750  98,501,066 

 

 بيعية وتسويقية مصاريف -31

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في     

 م 2022  م 2023    

 6,677,745  6,539,657    تكاليف موظفين 

 3,331,818  5,930,875    عمولة تسويق 

 3,531,568  3,820,581    دعاية وإعلان 

 35,788  36,259    ( 13استهلاك )إيضاح 

 565,957  527,662    أخرى 

    16,855,034  14,142,876 

 

 تمويل تكاليف -32

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في     

 م 2022  م 2023    

 8,677,895  38,530,963    تكاليف تمويل متعلقة بقروض طويلة الأجل

 1,132,673  2,668,656    ( 17تكاليف تمويل متعلقة بمطلوبات عقود إيجار )إيضاح 

 741,331  2,982,071    (24تكاليف تمويل متعلقة بمطلوبات المنافع المحددة للموظفين )إيضاح  

    44,181,690  10,551,899 

  



 شركة مهارة للموارد البشرية   

 )شركة مساهمة سعودية(
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 )بالريال السعودي( 
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 أخرى  إيرادات -33
 ديسمبر  31للسنة المنتهية في     

 م 2022  م 2023    

 2,457,706  4,457,385    ايجارات

 709,839  1,780,757    ( 7و 6)إيضاح لأجل ودائع مرابحة من أرباح 

 33,017  1,150,504    أرباح بيع ممتلكات ومعدات 

 3,843,768  7,641,061    ايرادات دعم توظيف   

 15,086  -    عكس قيد رواتب مستحقة لم تعد مطلوبة

 1,964,574  1,231,791    أخرى 

    16,261,498  9,023,990 

 

 ربح السهم  -34

المتوس  المرجح لعدد الأسھم القائمة خلال السنة. یتم  یتم احتساب ربح الأسھم الأساس ي العائد للمساهمين في الشركة الأم على أساس  

احتساب ربح السھم المخفض وذلك بتعديل ربح السھم الأساس ي على المتوس  المرجح لعدد الأسھم العادیة الإضافية التي كان من المفترض  

م عدد  2023ديسمبر    31عدد الأسهم كما في  إصدارها عند تحویل كافة الأسھم المخفضة المحتملة إلى أسھم عادیة. بلغ المتوس  المرجح ل 

مليون سهم بعد زيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم مجانية للمساهمين وتم تطبيق المتوس  المرجح لعدد الأسهم على سنة   45

 جانية. المقارنة بأثر رجعي لأغراض إحتساب ربحية السهم وكذلك تم إستبعاد أثر تكوين أسهم الخزينة من هذه الأسهم الم

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في     

 م 2022  م 2023    

 113,462,364  97,047,926    ربح السنة العائد إلى المساهمين في الشركة الأم

  45,000,000    45,000,000     المتوس  المرجح لعدد الأسهم

  2.52   2.16    الربح الأساس ي والمخفض للسھم 

 القطاعية المعلومات  -35
 القطاع التشغيلي هو أحد مكونات المجموعة الذي: 

 يقوم بأنشطة يمكن أن تتحقق منها إيرادات وتتكبد فيها مصاريف، •

 يتم تحليل نتائج عملياته باستمرار من قبل الإدارة من أجل اتخاذ القرارات المتعلقة بتوزيع الموارد وتقويم الأداء، و  •

 لية.تتوفر بشأنه معلومات ما •

 هي نفسها تلك الواردة في الإيضاح )
ً
( في  4إن السياسات المحاسبية المستخدمة من قبل المجموعة في إعداد تقارير عن القطاعات داخليا

 هذه القوائم المالية الموحدة. 

 تتألف المجموعة من قطاعات الأعمال الرئيسية التالية: 

 إلى الشركات والتي مدة عقودها عامين.قطاع الشركات: يتعلق هذا القطاع بالخدمات المقدمة 

مدة  قطاع الأفراد: يتعلق هذا القطاع بالخدمات المقدمة، التي تتراوح من إيجار العمالة إلى خدمات "خدمة"، للعملاء الأفراد الذين تتراوح 

 عقودهم من ساعة إلى سنة. 

تتفق التقارير القطاعية في جميع الفترات المعروضة حيث لا توجد تغييرات في هيكل التنظيم الداخلي للمجموعة من شأنها تغيير تكوين  

 القطاعات التي يتم رفع تقارير بشأنها. 

 الاطرا  الأخرى.  تتم أسعار التحويل بين القطاعات التشغيلية وفقًا لشروط التعامل العادل وبطريقة مماثلة للمعاملات مع 



 شركة مهارة للموارد البشرية   

 )شركة مساهمة سعودية( 

 م )تتمة( 2023ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
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 المعلومات القطاعية )تتمة(    -35

 تعرض الجداول التالية معلومات الإيرادات والأرباح للقطاعات التشغيلية الخاصة بالمجموعة كما يلي :
 

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

افق   قطاع الأفراد  قطاع الشركات    الإجمالي   الاستبعادات   الإجمالي   أخرى   إدارة المر

 1,890,018,520  (72,652,052)  1,962,670,572  46,921,612  127,747,818  449,744,752  1,338,256,390 إيرادات

 (1,654,309,837)  72,652,052  (1,726,961,889)  (61,606,470)  (123,706,752)  (405,253,276)  (1,136,395,391) تكلفة الإيرادات

 235,708,683  -  235,708,683  (14,684,858)  4,041,066  44,491,476  201,860,999 إجمالي الربح 

 (95,767,750)  -  (95,767,750)  (10,011,269)  (12,573,513)  (22,073,530)  (51,109,438) مصاريف عمومية وادارية

 (16,855,034)  -  (16,855,034)  (696,655)  -  (5,799,985)  (10,358,394) مصاريف بيعية وتسويقية

 (27,723,068)  -  (27,723,068)  -  (1,265,882)  (10,444,617)  (16,012,570) خسائر ائتمانية متوقعة 

 95,362,831  -  95,362,831  (25,392,782)  (9,798,329)  6,173,344  124,380,597 الربح التشغيلي 

 

 م ) معدلة( 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 الإجمالي   الاستبعادات   الإجمالي   أخرى   إدارة المرافق   قطاع الأفراد   قطاع الشركات 

 1,683,594,673  (72,139,654)  1,755,734,327  5,862,578  156,273,229  497,589,053  1,096,009,467 إيرادات

 ( 1,454,375,956)  72,139,654  ( 1,526,515,610)  (18,531,897)  ( 158,811,629)  ( 419,001,604)   (930,170,480) تكلفة الإيرادات

 229,218,717  -  229,218,717  (12,669,319)  ( 2,538,400)  78,587,449  165,838,987 إجمالي الربح 

 (98,501,066)  -  (98,501,066)  (10,755,837)  (11,986,406)  (28,381,051)  (47,377,772) مصاريف عمومية وادارية

 (14,142,876)  -  (14,142,876)  ( 200,854)  -  ( 6,037,000)  ( 7,905,022) مصاريف بيعية وتسويقية

 ( 8,372,219)  -  ( 8,372,219)  -  ( 568,719)  -  ( 7,803,500) خسائر ائتمانية متوقعة 

 108,202,556  -  108,202,556  (23,626,010)  (15,093,525)  44,169,398  102,752,693 الربح التشغيلي 

 

 بهذه القطاعات غير قابل للتنفيذ.  إن الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بصافي القيمة الدفترية للممتلكات والآلات المعدات وإجمالي الموجودات وإجمالي المطلوبات المتعلقة



 شركة مهارة للموارد البشرية   

 )شركة مساهمة سعودية( 
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 )تتمة( القطاعيةالمعلومات    -35

الرئيساااااااااااااياة لمنتجاات المجموعاة في المملكاة العربياة الساااااااااااااعودياة والإماارات العربياة المتحادة. وفيماا يلي تحليال القطااعاات الجغرافياة  تقع الأساااااااااااااواق  

 الخاصة بالمجموعة:

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في   

المملكة العربية   

 السعودية

الإمارات العربية   

 الإجمالي   المتحدة 

  1890018520   55947275   1834071245  إيرادات

 (1654309837)  (51680690)  (1602629147)  تكلفة الإيرادات

  235708683   4266585   231442098  إجمالي الربح 

 (95767750)  (6898396)  (88869354)  مصاريف عمومية وادارية

 (16855034)  (2753713)  (14101321)  مصاريف بيعية وتسويقية

 (27723068)  (5747982)  (21975086)  خسائر ائتمانية متوقعة 

  95362831  (11133506)   106496337  الربح التشغيلي 

 

 م2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في   

المملكة العربية    

 السعودية 

الإمارات العربية   

 الإجمالي   المتحدة 

 1,683,594,673  48,444,281  1,635,150,392  إيرادات

 ( 1,454,375,956)  (41,499,114)  ( 1,412,876,842)  تكلفة الإيرادات

 229,218,717  6,945,167  222,273,550  إجمالي الربح 

 (98,501,066)  ( 7,307,015)  (91,194,051)  مصاريف عمومية وادارية

 (14,142,876)  ( 2,801,734)  (11,341,142)  مصاريف بيعية وتسويقية

 ( 8,372,219)   -  ( 8,372,219)  خسائر ائتمانية متوقعة 

 108,202,556  ( 3,163,582)  111,366,138  الربح التشغيلي 

 

  



 شركة مهارة للموارد البشرية   

 )شركة مساهمة سعودية( 

 م )تتمة( 2023ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

 بالريال السعودي ما لم يذكر غير ذلك( )المبالغ 
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 )تتمة( القطاعيةالمعلومات    -35

المجموعة في المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة. وفيما يلي تحليل القطاعات الجغرافية الخاصة  تقع الأسواق الرئيسية لمنتجات 

 بالمجموعة:

 م2023ديسمبر  31كما في   

المملكة العربية   

 السعودية

الإمارات العربية   

 الإجمالي   المتحدة 

 126,991,890  1,451,273  125,540,617  للممتلكات والمعداتصافي القيمة الدفترية  

 1,747,341,209  29,688,311  1,717,652,898  إجمالي الموجودات 

 1,180,736,798  35,319,684  1,145,417,114  إجمالي المطلوبات 
 

 م2022ديسمبر  31كما في   

المملكة العربية    

 السعودية 

الإمارات العربية   

 الإجمالي   المتحدة 

 125,535,761  2,267,476  123,268,285  للممتلكات والمعداتصافي القيمة الدفترية  

 1,748,870,115  36,885,218  1,711,984,897  إجمالي الموجودات 

 1,150,504,852  30,302,959  1,120,201,893  إجمالي المطلوبات 
 

 المالية الأدوات -36

 الأدوات المالية حسب الفئة

 الأدوات المالية على النحو التالي:تم تصنيف  

 ديسمبر  31كما في     

 م 2022  م 2023    

       موجودات مالية

 83,573,675  78,978,507    نقد وما في حكمه 

 0  10,000,000    ودائع مرابحة لأجل

 243,976,861  269,280,216    ذمم مدينة تجارية 

 25,099,306  70,283,710    خلال الربح أو الخسارة موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

 13,985,656  11,496,186    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 

 366,635,498  440,038,619    مجموع الموجودات المالية

       

       مطلوبات مالية

 99,141,138  95,534,191    تأمينات محتجزة 

 42,245,641  49,919,303    (20و17)إيضاح   مطلوبات عقود إيجار

 223,901,524  281,287,722    دائنون ومبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات متداولة اخرى 

 365,288,303  427,447,593    مجموع المطلوبات المالية

 



 شركة مهارة للموارد البشرية   

 )شركة مساهمة سعودية( 

 م )تتمة( 2023ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
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 تتمة(   ( الأدوات المالية    -37

 العادلة للأدوات الماليةتقدير القيمة 

 يوضح الجدول التالي الأدوات المالية الخاصة بالمجموعة التي تم قياسها بالقيمة العادلة

 المستوى  

 الأول  

 المستوى 

 الثاني 

 المستوى 

 المجموع  الثالث 

     م 2023ديسمبر  31كما في 
 70,283,710 - 70,283,710 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

 11,496,186 11,496,186  - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

     

     م2022ديسمبر  31كما في 

 25,099,306 - 25,099,306 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

 13,985,656 13,985,656 - - العادلة من خلال الدخل الشامل الآخرموجودات مالية بالقيمة 

 

ت  المالية  القوائم  إعداد  وبتاريخ  المطفأة  بالتكلفة  تصنيفها  يتم  المالية  والمطلوبات  الموجودات  لكافة  العادلة  القيمة  أن  الإدارة  قيمتها  ترى  قارب 

 لمدتها قصيرة الأجل وإمكانية  
ً
تسييلها على الفور، باستثناء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. ويتم  الدفترية وذلك نظرا

من التسلسل الهرمي لقياس القيمة العادلة. لم يكن هناك تحويلات بين المستويات المختلفة للتسلسل    2و    1تصنيفها جميعا ضمن المستوى  

 السنة السابقة . الهرمي للقيمة العادلة خلال السنة الحالية أو 

 

 إدارة المخاطر المالية -37

 :تتعرض المجموعة للمخاطر التالية جراء استخدامها للأدوات المالية

 مخاطر الائتمان  •

 مخاطر السيولة  •

 مخاطر السوق  •

 مخاطر أسعار العمولات   •

 مخاطر العملات الأجنبية •

 مخاطر الاسعار  •

 المخاطر التشغيلية  •

 

 تعرض المجموعة لكل من المخاطر اعلاه، أهدا  المجموعة، السياسات وطرق قياس وإدارة المخاطر. يبين هذا الايضاح معلومات حول  
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 الإطار العام لإدارة المخاطر 

المجموعة للمخاطر معدة لتحديد وتحليل  تقع المسؤولية الكاملة عن إعداد ومراقبة إدارة المخاطر على عاتق إدارة المجموعة. إن سياسات إدارة 

الحدود   تجاوز  عدم  لضمان  مراقبتها  ثم  ومن  المخاطر  لتلك  التعرض  لمدى  ملائمة  وحدود  ضواب   ولوضع  المجموعة  تواجهها  التي  المخاطر 

شطة المجموعة. تهد   الموضوعة. يتم مراجعة سياسات وأنظمة ادارة المخاطر بصورة دورية لتعكس التغيرات الحاصلة في ظرو  السوق وأن 

بيئة رقابية بناءة ومنظمة بحيث يتفهم كل موظف   دوره  إدارة المجموعة من خلال التدريب والمعايير والاجراءات التي تضعها الادارة الى تطوير 

 .والواجبات الموكلة إليه
 

 مخاطر الائتمان 

يؤدي إلى تكبد الطر  الآخر لخسارة مالية. تنص سياسة المجموعة على  تمثل مخاطر الائتمان عدم مقدرة طر  ما على الوفاء بمطلوباته مما  

مخاطر  أن كافة العملاء الذين يرغبون بالتعامل على أساس الآجل يخضعون لتحقق من الناحية الائتمانية. إن الادوات المالية التي تخضع لتركيز  

د لدى عدد من المؤسسات المالية ذات تصنيف ائتماني جيد، ولديها سياسة الائتمان تتكون اساسا من ذمم العملاء. تقوم المجموعة بإيداع النق

مليون ريال سعودي من إجمالي أرصدة    78,9م ، إن مبلغ  2023ديسمبر    31تقوم على وضع حدود لأرصدتها المودعة لدى كل مؤسسة مالية. كما في  

 مليون ريال سعودي(.  78,9م :  2022ديسمبر  31عملاء رئيسين )  5الذمم المدينة التجارية يخص 
 

 الذمم المدينة التجارية  

لا تعتقد المجموعة بأن هناك مخاطر هامة من عدم كفاءة هذه المؤسسات  .يتم تقويم العملاء وفقا لمعايير المجموعة قبل ابرام عقود الخدمات

لت  نظرا  بالمدينين  يتعلق  فيما  الائتمان  مخاطر  لتركزات  معرضة  نفسها  المجموعة  تعتبر  الانشطة  ولا  مختلف  في  العاملين  عملائها  قاعدة  نوع 

 والمتواجدين في مناطق متعددة. 
 

 المبالغ المستحقة من الأطرا  ذات العلاقة

بتاريخ إعداد كل قوائم مالية، على أساس فردي للأطرا  ذات العلاقة الرئيسية. يمثل الحد الأقص ى   في القيمة  يتم إجراء تحليل للانخفاض 

(. لا تقوم 12لمخاطر الائتمان، بتاريخ إعداد القوائم المالية، كانت القيمة الدفترية للمبالغ المستحقة من الاطرا  ذات العلاقة )إيضاح  للتعرض  

لاقة  العالمجموعة بالاحتفاظ بأي ضمانات رهنية لقاء هذه المبالغ. يتم هذا التقويم في كل سنة مالية من خلال فحص المركز المالي للأطرا   ذات  

علاقة  ودراسة السوق الذي تعمل فيه هذه الأطرا  ذات العلاقة. قامت المجموعة بتقويم المخاطر المتعلقة بالمبالغ المستحقة من الأطرا  ذات ال 

 بأنها منخفضة، حيث أن الغالبية العظمى من الجهات ذات العلاقة مملوكة من قبل نفس المساهمين 
 

 لأجل والودائع النقدية مخاطر الائتمان المتعلقة بالودائع 

بنوك  تتم إدارة مخاطر الائتمان المتعلقة بالأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية وفقا لسياسة المجموعة. يتم إيداع النقد بشكل أساس ي لدى 

 . سبب متانة مركزها الماليمحلية ذات تصنيف ائتماني جيد. لا تعتبر المجموعة نفسها معرضة لتركيزات مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالبنوك ب 
 

 تقويم خسائر الائتمانية المتوقعة بشأن الذمم المدينة

( لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، والتي تستخدم خسائر  9تقوم المجموعة بتطبيق الطريقة المبسطة الواردة في المعيار الدولي للتقرير المالي )

 الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة وموجودات العقود.الائتمان المتوقعة على مدى العمر لكافة 
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 تمثل المدخلات الرئيسية لقياس خسائر الائتمان المتوقعة المتغيرات التالية:

 • احتمال التعثر عن السداد باستخدام الطريقة الإحصائية )أي منحنى التوزيع العادي(. 

 لي الناتج المحلي للمملكة العربية السعودية كمتغير للاقتصاد الكلي لتعديل معدل الخسارة السابق .• إجما

 ما يلي: إن الحد الأقص ى لمخاطر الائتمان التي تتعرض لها المجموعة تتمثل بقيمة الموجودات المالية المدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة ك

 ديسمبر  31كما في   

 م 2022  م 2023  

 243,976,861  269,280,216  ذمم مدينة تجارية 

 104,501,426  96,702,957  موجودات عقود 

 80,050,897  87,341,968  لأجلمرابحة  ودائعنقد لدى البنوك و 

  453,325,141  428,529,184 

 

 مخاطر السيولة 

مخا تنتج  أن  يمكن  المالية.  بالأدوات  المتعلقة  بالتعهدات  للوفاء  الاموال  توفير  في  الشركة  تواجهها  التي  الصعوبات  السيولة  مخاطر  طر  تمثل 

بيع أي أصل مالي بسرعة وبمبلغ يقارب قيمته العادلة. تنص شروط البيع الخاصة بالشركة على ان يتم سداد   السيولة عن عدم المقدرة على 

 لغ نقدا عند توريد البضاعة أو على اساس الآجل.  المبا

 فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية غير المشتقة:

 م2023ديسمبر  31كما في 

القيمة  

 الدفترية 

التدفقات النقدية  

 أكثر من سنة    أقل من سنة    المتعاقد عليها  

     

 544,477,273 18,130,437 562,607,710 562,607,710 قروض طويلة الأجل

ذمم دائنة تجارية ومبالغ مستحقة الدفع  

 - 261,093,586 261,093,586 261,093,586 ومطلوبات متداولة اخرى 

 - 102,008,410 102,008,410 102,008,410 مطلوبات عقود 

 29,725,167 20,194,136 49,919,303 49,919,303 مطلوبات عقود إيجار 

 574,202,439 401,426,569 975,629,009 975,629,009 المجموع 
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 فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية غير المشتقة:

 2022ديسمبر  31كما في 

القيمة  

 الدفترية 

التدفقات النقدية  

 أكثر من سنة    أقل من سنة    المتعاقد عليها  

 562,607,710 - 562,607,710 562,607,710 قروض طويلة الأجل

ذمم دائنة تجارية ومبالغ مستحقة الدفع  

 - 223,901,524 223,901,524 223,901,524 ومطلوبات متداولة اخرى 

 - 134,013,235 134,013,235 134,013,235 مطلوبات عقود 

 31,219,113 11,026,528 42,245,641 42,245,641 مطلوبات عقود إيجار 

 593,826,823 368,941,287 962,768,110 962,768,110 المجموع
 

 مخاطر السوق 

للتغيرات في أسعار السوق. تشتمل مخاطر السوق على ثلاثة أنواع من المخاطر:   نتيجة  مخاطر السوق هي مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية 

 مخاطر أسعار العمولات، مخاطر العملات الأجنبية ومخاطر الأسعار الأخرى مثل مخاطر أسعار الأسهم ومخاطر أسعار السلع.  
 

 مخاطر اسعار العمولات 

ع  تمثل مخاطر أسعار العمولات المخاطر الناجمة عن تذبذب قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في اسعار العمولات السائدة في السوق. تخض

 الشركة لمخاطر أسعار العمولات على الاقتراض داخل الشركة. 
 

 مخاطر العملات الاجنبية

الناتجة عن تذبذب قيمة اداة مالية ما بسبب التغيرات في اسعار الصر  الأجنبي. تقوم الادارة بمراقبة  تمثل مخاطر العملات الأجنبية المخاطر  

 التقلبات في اسعار الصر  الاجنبي وتعتقد بأن الشركة لا تتعرض لمخاطر عملات هامة.
 

 مخاطر الأسعار 

السوق، سواء كانت هذه التغيرات ناتجة عن عوامل خاصة بالأداة  مخاطر الأسعار هي مخاطر تقلب قيمة أداة مالية نتيجة للتغيرات في أسعار  

 المالية أو مصدرها أو عن عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المتداولة في السوق. لا تتعرض الشركة لمخاطر أسعار جوهرية. 
 

 المخاطر التشغيلية 

القوى العاملة اللازمة أو عدم استكمال العقد نتيجة لرفض العمل أو عدم    تمثل المخاطر التشغيلية الصعوبات التي تواجهها المجموعة في توفير

يق مراقبة  إجادة المهنة أو الهروب أو الوفاة أو التغير في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. تقوم المجموعة بإدارة المخاطر التشغيلية وذلك عن طر 

و التقليل منها. كذلك تقوم المجموعة بتجنيب مخصص لمواجهة هذه الحالات عند  هذه الحالات بشكل منتظم وذلك لتفادي أثار هذه الحالات أ

 وأرصدة المبال 
ً
غ  حدوثها. خلال السنة، استطاعت المجموعة احتساب صافي التعرض/ الأثر عند الأخذ بعين الاعتبار المصاريف المدفوعة مقدما

ديسمبر   31ألف ريال سعودي ) 753لمخاطر التشغيلية في نهاية السنة المالية المستحقة الدفع المتعلقة بالموظفين غير النشيطين. بلغ مخصص ا

 (.20ألف ريال سعودي( )إيضاح  434: 2021
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 إدارة رأس المال -38

 يمثل رأس المال حقوق الملكية العائدة للمساهمين. تتمثل الأهدا  الرئيسية للمجموعة لإدارة رأسمال المجموعة فيما يلي: 

على   - ومنافع لأصحاب الحفاظ  للمساهمين  عوائد  تقديم  في  الاستمرار  من  تتمكن  حتى  مستمرة،  كمنشأة  العمل  في  الاستمرار  على  قدرتها 

 المصلحة الآخرين، و 

 الحفاظ على هيكل رأس المال بصورة مثالية للحد من تكلفة رأس المال.  -

قة المستثمرين والدائنين في السوق والحفاظ على التطور المستقبلي  تتمثل سياسة الإدارة في الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية والحفاظ على ث 

العائد  للأعمال. تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأسمالها وإجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظرو  الاقتصادية. تقوم الإدارة بمراقبة  

 على إجمالي حقوق المساهمين. كما تقوم الإدارة بمراقبة مستوى  على رأس المال والذي تحدده المجموعة بالناتج عن الأنشطة التشغيلي 
ً
ة مقسوما

لبات رأس  توزيعات الأرباح على المساهمين. لم تطرأ أية تغيرات على طريقة المجموعة في إدارة رأس المال خلال السنة. كما لم تخضع المجموعة لمتط 

.
ً
 المال المفروضة خارجيا

 

 محتملة وارتباطات رأسمالية مطلوبات -39
مليون ريال سعودي(    6.4:  2020ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  58أصدرت البنوك التي تتعامل معها المجموعة، نيابة عنها، ضمانات بقيمة  

 بشأن تنفيذ العقود، وذلك خلال دورة الأعمال العادية.

 

 تجميع الأعمال عمليات -40

 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 شركة شفاء العربية الطبیة )"شفاء"(   -

(، انھت شركة "مسارالنمو"  )شركة تابعة( الإجراءات المتعلقة بالاستحواذ على حصة   2022ینایر   13ھ )الموافق    1443جمادى الآخر    10بتاريخ  

بیان القیمة الدفترية لصافي المطلوبات  ریال سعودي. فیما یلي    85,000% في شركة شفاء العربية الطبیة )"شفاء"( بعوض قدره    85 ملكية قدرھا

  بتاريخ الاستحواذ 

 الإجمالي )ريال سعودي(   الموجودات 

 334,615  نقد وما في حكمه 

 85,564  ذمم مدينة تجارية 

 وموجودات متداولة أخرى 
ً
 257,112  مصاريف مدفوعة مقدما

 322,605  ممتلكات ومعدات  

 999,896  إجمالي الموجودات )أ( 

   المطلوبات 

 1,851,244  ذمم دائنة تجارية ومبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات متداولة اخرى 

 12,828  مطلوبات المنافع المحددة للموظفين 

 1,864,072  إجمالي المطلوبات )ب( 

 ( 864,176)  ب ( -صافي مطلوبات شركة شفاء )أ 

 129,626  % 15المسيطرة بواقع ناقصًا: حصة تناسبية لحقوق الملكية غير 

 ( 734,550)  صافي المطلوبات الملتزم بها من قبل الشركة

 ( 85,000)  عوض الشراء

 ( 819,550)  ( 15الشھرة الناتجة عن الاستحواذ )إيضاح 
 م ونتج عنه إنخفاض في قيمة الشهرة بالكامل. 2023ديسمبر   31وقد قامت المجموعة بإجراء إختبار إنخفاض في قيمة الشهرة خلال السنة المنتهية في   
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 المجموعة عمليات -41

  م: 2023ديسمبر  31فيما يلي تفاصيل فروع المجموعة كما في 

 تاريخ السجل التجاري  رقم السجل التجاري  الاسم 

 ها1438صفر  2 1010465207 الياسمين 

 ها1436شوال  28 1010436553 المروج 

 ها1435محرم  9 1010427484 التعاون 

 ها1435ذو القعدة  7 1132010275 الرس 

 ها1438صفر  2 1010465209 الروضة

 ها 1434ربيع الثاني  7 1010364538  المركز الرئيس ي )العليا( 

 ها 1442رمضان  22 1010709299 اسناد 

 ها1440ربيع الأول  25 1011139356 الخرج 

 ها1435محرم  9 1010427485 السويدي 

 ها1435ذو القعدة  7 4650074415 المدينة

 ها1437جمادى الأول  29 1131056729 1بريدة 

 ها1436ربيع الثاني  27 3350043316 حائل

 ها1436شوال  28 1010436554 خريص

 ها1436ربيع الأول  15 1128019121 عنيزة 

 ها1435محرم  9 4030278496  النعيم –جدة 

 ها 1439محرم  20 4030296922 المروة  –جدة 

 ها 1441رجب  16 4030379270 النزهة  –جدة 

 ها 1441رجب  16 4030379272 الفيحاء  -جدة 

 ها 1438صفر  29 2050111011 الدمام

 ها1441رجب  1 4032241081 الطائف 

 ها1439ربيع الثاني  23 5850071792 أبها 

 ها 1439جمادى الآخر  3 1131291194 2بريدة   -القصيم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 شركة مهارة للموارد البشرية   

 )شركة مساهمة سعودية( 

 م )تتمة( 2023ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

 بالريال السعودي ما لم يذكر غير ذلك( )المبالغ 
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 على ارقام المقارنة   تعديلات -42

 : لتصحيح الاخطاء المحاسبية التالية  م 2022ديسمبر   31لسنة المنتهية في  المقارنة  ل   معلوماتعلى   التعديلات  بعض  بإجراء قامت المجموعة  

تم الإثبات الأولي لتلك الاستثمارات في  ( حيث    19م، اتمت المجموعة اقتناء حصص ملكلية في ثلاث شركات زميلة )إيضاح  2022خلال  عام   -1

صة المجموعة  في موجودات المنشأت المستثمر فيها ومطلوباتها القابلة  تاريخ الاستحواذ بتكلفة المعاملة ولم يتم  تحديد القيمة العادلة لح

المنشااأة  لموجودات  العادلااة  القيمااة  صافااي  ماان  المنشااأة  ونصيااب  الاسااتثمار  تكلفااة  بااين  فاارق  أي  عاان  والمحاسبة  فيهااا    للتحديد  المسااتثمر 

 لمتطلبات 
ً
، وخلال العام الحالي أتمت المجموعة دارسة تخصيص سعر الشراء   28معيار المحاسبة الدولي    ومطلوباتهااا القابلااة للتحديااد وفقا

 لتلك للاستثمارات. 

م وليس من تاريخ الاستحواذ  2022ديسمبر  31قامت المجموعة باثبات حصتها في أرباح الشركات المذكورة أعلاه من بداية السنة المنتهية في  -2

 من نفس العام . والذي كان خلال الراع الرابع 
 

وكذلك تعديل أثر   ان اكمال تخصايص ساعر الشاراء, بما فى ذلك تعديل القيم المؤقتة التى تم الاساتحواذ عليها على صاافى الموجودات من الشاركة

 م: 2022ديسمبر   31نة للسنة المنتهية في ر أرقام المقاعلى    , قد كان له الاثر المالى التالى  إثبات حصة الارباح

 البند  القوائم المالية الموحدة 

 فى كما ورد 
ً
 سابقا

 اثر التعديل   م 2022ديسمبر   31 

 المعدل كما فى  

ديسمبر   31

 م 2022

 753,064,575 ( 40,268,100) 793,332,675 الاستثمارات فى الشركات الشقيقة قائمة المركز المالى 

الارباح والخسائر والدخل قائمة 

 15,877,594 (40,652,036) 56,529,630 الحصة في نتائج أعمال شركات زميلة  الشامل الاخر 

قائمة الارباح والخسائر والدخل 

 (361,713) 383,936 (745,649) الحصة فى الدخل الشامل الاخر فى شركات زميلة  الشامل الاخر 

 93,351,472 (4,065,203) 97,416,675 نظامي إحتياطي  قائمة المركز المالى 
 

 أحداث لاحقة -43

 1444ذو الحجة    22م( وافقت الجمعية العادية غير العادية على توصية مجلس الإدارة بتاريخ  2024فبراير    01ها )الموافق  1445رجب    20بتاريخ  

( ريال سعودي للسهم الواحد ، وبذلك يصبح  1ريالات سعودي للسهم إلى )(  10م( ، بتجزئة القيمة الاسمية للسهم من )2023يوليو    10ها )الموافق  

 من )475عدد أسهم الشركة )
ً
 ( مليون سهم ، مع الحفاظ على رأس مال الشركة دون تغيير.47.5( مليون سهم بدلا

م الأساس للشركة بما يتوافق مع نظام م( وافقت الجمعية العادية غير العادية تعديل النظا2024فبراير    01ها )الموافق  1445رجب    20بتاريخ  

 الشركات الجديد. 

استحوذت المجموعه من خلال شركة مسار النمو على الحصة غير المسيطرة فى شركة    )  م2023فبراير  13الموافق    (هاا  1445شعبان    03بتاريخ  

   وفقا لذلك شفاء العربية الطبية لتصبح مملوكة بكامل حصصها لشركة مسار النمو وقد تم تعديل النظام الاساس ي للشركة لدى وزارة التجارة 

، على أن تكون  م2023زيع أرباح نقدية على المساهمين للنصف الثاني من العام  تو   2024مارس    30قرر مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ  

م والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة 2024ابريل    2الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم يوم الاستحقاق وهو يوم الثلاثاء الموافق  

 لي تاريخ الاستحقاق.مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع( بنهاية ثاني يوم تداول ي 

م يمكن ان يكون لها تأثير جوهري على المركز  2023ديسمبر    31بعد السنة المنتهية في  أخري  في رأي الادارة، لا توجد هناك احداث لاحقة هامة  

 المالي الموحد للمجموعة او نتائج اعمالها بخلا  ما تم الإفصاح عنه.

 اعتماد القوائم المالية الموحدة  -44

 م(.  2024مارس  31هاا )الموافق  1445رمضان  21المجموعة تم اعتماد القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس إدارة  




