
تقرير رئيس مجلس الإدارة

 

المساهمين الأفاضل،

بالنيابة عن مجلس إدارة شركة أبراج لخدمات الطاقة ش.م.ع.ع، يسعدني أن أقدم لكم القوائم المالية المرحلية الموجزة النصف الاول من عام 2025 عن فترة ستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2025.

إن الشركة تصب تركيزها على تقديم خدمات آبار النفط والغاز. ونظراً لأن الشركة تعمل على توسعة نطاق خدماتها فهي تركز حالياً على الخدمات الإستراتيجية من الدرجة الأولى إلى جانب الكفاءة
التشغيلية القوية لتحقيق أقصى قدر من العوائد المالية والنمو المستدام. كما تواصل الشركة الاستفادة من مزايا العقود طويلة الأجل في توليد العوائد الكافية لتحقيق النمو.

أداء شركة أبراج لخدمات الطاقة ش.م.ع.ع:

العمليات:

يسرّنا أن نُبلغ عن أداء قوي وثابت في مجال الصحة والسلامة والبيئة (HSE) على مستوى الشركة، حيث تقع جميع المؤشرات الرئيسية ضمن الحدود المستهدفة. فقد بلغ معدل تكرار الإصابات المؤدية
إلى وقت ضائع (LTIF) مستوى متميزاً عند 0.21، بينما بلغ معدل الحالات القابلة للتسجيل  0،69 (TRCF) ، مما يعكس فاعلية مبادراتنا الاستباقية في مجال السلامة والتزام كوادرنا المستمر. وقد

حظي هذا الأداء باعتراف خارجي من خلال عدد من الجوائز المرموقة المقدمة من عملائنا، بما في ذلك جائزة "صفر ضرر" وجائزة "السلامة المرورية" من شركة أوكسيدنتال، مما يسلط الضوء على
ريادتنا في مجال السلامة التشغيلية وإدارة السلامة على الطرق.

ورغم أن سجل السلامة العام لا يزال ممتازًا، فإننا نواصل إعطاء الأولوية للتحسين المستمر. فقد تم تسجيل إصابة واحدة مؤدية إلى وقت ضائع في منصة الحفر 111 خلال شهر فبراير، وحادثة قابلة
للتسجيل في منصة 205 خلال شهر يناير. وقد تم التعامل مع كلتا الحالتين بسرعة، وتُجرى مراجعات شاملة لضمان تعزيز أفضل الممارسات في جميع المواقع. ومن المهم الإشارة إلى أنه لم يتم تحديد

أية مشكلات منهجية. بالإضافة إلى ذلك، أتممنا بنجاح تدقيق إعادة الشهادة ISO 14001 في الربع الثاني من عام 2025، مما يعزز التزامنا بالاستدامة البيئية والمعايير التشغيلية العالية.

 

عمليات الحفر:

من أبرز الإنجازات التي يجب الإشارة إليها تشمل توقيع عقود رئيسية لتشغيل 6 أجهزة حفر جديدة لصالح شركة تنمية نفط عمان (PDO) لمدة 6 سنوات. بالإضافة إلى ذلك، تمكنت الإدارة من
إعادة تشغيل الحفارة 305 في عمليات شركة BP بنهاية هذا العام، ضمن عقد جديد مدته 3 سنوات قابلة للتمديد لسنتين إضافيتين.

على صعيد الأداء التشغيلي، تم تحقيق معيار جديد عبر جميع أجهزة الحفر النشطة، حيث بلغ وقت الإنتاج 99.15% مقابل وقت توقف غير منتج بنسبة 0.85% فقط. وقد تم تسليم جميع الآبار
قبل الجداول الزمنية المعتمدة ، مما يعكس دقة التخطيط، وانضباط التنفيذ، والتعاون الفعال بين الفرق. كما سجلت الحفارة 211 إنجازا بارزا في الكويت من خلال إتمام عملية نقل حفارة بقوة

1500 حصان خلال 14 ساعة فقط، مما يبرز مرونة العمليات وكفاءة التنسيق الميداني.

وفيما يتعلق بتشغيل الأصول وكفاءة التكاليف، تم إعادة تشغيل جهاز الحفر رقم 204 بسرعة بعد انتهاء عمليات CC Energy، مما ساهم في تقليل فترات التوقف والحفاظ على قيمة الأصول
من خلال التفاعل الاستباقي مع العملاء. ومنذ بداية العام، تم تنفيذ 167 عملية نقل أجهزة الحفر، محققة وفورات تجاوزت 160 ألف ریال عماني فوق الميزانية. كما تم تعزيز الانضباط في

المشتريات، حيث انخفض الإنفاق على أوامر الشراء بنسبة 19%، وتراجع عدد أوامر الشراء بنسبة %21.

خدمات الآبار:

حققت خدمات الآبار أداءً تشغيليًا متميزا، مع انخفاض ملحوظ في وقت التوقف عن العمليات وارتفاع في كفاءة استخدام الأصول في العمليات. وقد ساهمت خدمات الآبار في رفع معايير جودة
العمليات التشغيلية.

 

الأداء المالي للشركة:

1.      انخفضت الإيرادات خلال النصف الأول من عام 2025 بنسبة 6.4% مقارنة بنفس الفترة من عام 2024، من 77.9 مليون ریال عماني إلى 72.9 مليون ریال عماني، ويُعزى ذلك أساسًا إلى
توقف عدد من منصات الحفر عن العمل. وتُبذل حاليًا جهود لإعادة تشغيل هذه المنصات.
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2.      انخفضت المصروفات الكلية خلال النصف الأول من عام 2025 بنسبة 5.4% مقارنة بنفس الفترة من عام 2024، من 67.2 مليون ریال عماني إلى 63.6 مليون ریال عماني، وهو انخفاض
يتماشى مع تراجع الإيرادات.

3.      انخفض صافي الربح بعد الضريبة للنصف الأول من عام 2025 بنسبة 12.6%، من 10.67 مليون ریال عماني في نفس الفترة من عام 2024 إلى 9.327 مليون ریال عماني.

 

المسؤولية الاجتماعية:

في الربع الثاني من عام 2025، عززت شركة أبراج التزامها بالمسؤولية الاجتماعية من خلال دعم مبادرات تعليمية وثقافية وتنموية مجتمعية، بما يعكس حرصها على تقديم أثر ملموس ضمن ركائزها
الأساسية في مجال المسؤولية الاجتماعية. وفي هذا الإطار، تقوم أبراج حاليًا بدراسة مبادرات استراتيجية ومشتركة في مجال المسؤولية الاجتماعية بالتعاون مع شركاء من القطاعين العام والخاص،

بهدف مواءمة جهودها مع أولويات التنمية الوطنية وتحقيق قيمة مشتركة طويلة الأمد.

الشكر والعرفان:

بالنيابة عن مجلس الإدارة، أغتنم هذه الفرصة للتعبير عن خالص الشكر والعرفان لحضرة صاحب الجلال السلطان هيثم بن طارق على رؤيته وقيادته الحكيمة للبلاد والمحافظة على النمو المستدام
وازدهار الاقتصاد العماني. كما يود مجلس إدارة شركة أبراج أن يتقدم بخالص الشكر إلى مختلف أصحاب المصلحة ومن بينها الهيئات الحكومية على توجيهاتها الدائمة للشركة وللمساهمين والعملاء

والإدارة والموظفين والمصرفيين والموردين على دعمهم المتواصل للشركة.

 

 

والسلام وعليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 

عيـــاد البــلوشـــي

 

رئيـــس مجلــس الإدارة
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