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واصل بنك أبوظبي الأول خلال عام 2025 تعزيز مكانته 
الرائدة باعتباره البنك العالمي لدولة الإمارات العربية 

المتحدة، ودوره الفعّّال في دفع عجلة النمو المستدام 
والشامل والمرن في المنطقة. وتماشياً مع "عام المجتمع" 

في دولة الإمارات وضرورات التحول العالمي، نجحت 
استراتيجية البنك على صعيد ممارسات الاستدامة البيئية 

والاجتماعية ومبادئ الحوكمة في مواصلة تحقيق تأثير 
ملموس عبر ركائزها البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة.

وانطلاقــاًً مــن الــدور الــذي يلعبــه كمحفز 
لتحــول دولــة الإمــارات نحــو اقتصــاد منخفــض 

الكربــون، فقــد حقــق البنــك خطــوات كبيــرة 
تجــاه الالتــزام بتخصيــص 500 مليــار درهــم 

)136 مليــار دولار أمريكــي( للتمويــل 
المســتدام والتمويــل الانتقالــي، حيــث بلغــت 

نسبــة الإنجــاز 76% بحلــول عــام 2025. 
ويظــل هــذا الهــدف إحــدى الركائز الأســاسية 

لاســتراتيجية البنك ســالفة الذكر، وهو ما 
يتيــح تقديــم حلــول تمويليــة مبتكــرة تدعــم 

التــخفيف مــن آثــار تغيــر المنــاخ والتــكيف 
معــه، وتحقيــق نتائــج أوســع نطاقــاًً علــى 

صعيد الاســتدامة في مختلف الأســواق التي 
يعمــل فيهــا البنــك. وقــد تجســدت المكانــة 

الرائــدة التــي ينفــرد بهــا البنــك علــى صعيــد 
التمويــل المســتدام مــن خلال إبــرام مجموعــة 
مــن الصفقــات الكبــرى، ومــن بينهــا إصــدار 
أول ســندات للطاقــة منخفضــة الكربــون فــي 

العالم، وأول ســندات زرقاء تصدرها مؤسســة 
ماليــة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي.

ويؤكد البنك على التزامه الراسخ بمواجهة 
قضية تغير المناخ ومواءمة أعماله لدعم 

استراتيجية الإمارات للحياد المناخي بحلول 
عام 2050. وسعياًً لتحقيق هذا الطموح، 

واصل البنك جهوده خلال عام 2025 
لتسريع تنفيذ خارطة طريق مخاطر المناخ 

من خلال دمج تقييمات مخاطر المناخ 
في عمليات صنع القرار، وتحسين أطر 
حوكمة نماذج مخاطر المناخ بالإضافة 

إلى تغطية البيانات. بالإضافة إلى ذلك، 
قام البنك بتعزيز قدرات اختبارات الضغط 

المناخي وتقديم أول اختبار تحمل المخاطر 
إلى مصرف الإمارات العربية المتحدة 

المركزي، وهو ما ساهم في تحديد وتقييم 
نقاط الضعف في المحفظة تجاه مخاطر 
الفيضانات والتحمل الحراري. كما يعمل 

البنك على توسيع نطاق تقييم مخاطر المناخ 
لتشمل الأصول الخاصة، بالإضافة إلى 

الأصول التي يقوم بتمويلها، وذلك في إطار 
خارطة الطريق الخاصة بمخاطر المناخ.

وعلــى صعيــد جهــود خفــض الانبعاثــات 
الكربونيــة، قــام البنــك بمراجعــة أهدافــه 

الطموحــة للمحفظــة خلال عــام بمختلــف 
القطاعــات الرئيسيــة لتعكــس أحــدث 

المســاهمات المحــددة وطنيــاًً لدولــة الإمــارات 
وخطــط التحــول الخاصــة بالعــملاء. كمــا قــام 
البنــك بإجــراء المزيــد مــن تقييمــات الجاهزيــة 
للتحــول لتغطــي قاعــدة واســعة مــن العــملاء 

فــي القطاعــات عاليــة الانبعاثــات، بالإضافــة 
إلــى تطويــر إطــار عمــل شــامل للتفاعــل 

مــع العــملاء. وفيمــا يخــص الانبعاثــات من 
الأنشــطة التشــغيلية، نجــح البنــك فــي خفــض 
انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري ضمن 
النطــاق 1 إلــى حوالــي 6.769 طنًًــا مكافئــا 
مــن ثانــي أكســيد الكربــون فــي عــام 2025، 
وهــو تراجــع بنسبــة 26% مقارنــة مــع عــام 

2019، وذلــك علــى خلفيــة التحديثــات 
التــي أجراهــا البنــك لتعزيــز كفــاءة اســتهلاك 
الطاقــة، واســتبدال غــازات التبريــد الضــارة 
بالبيئــة، وتحديــث أنظمــة التدفئــة وتكــييف 

الهــواء لخفــض الانبعاثــات المتســربة.

نهج الاستدامة 
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فــي ينايــر 2025، أصبــح بنــك أبوظبــي 
الأول، أول بنك في منطقة الشــرق الأوســط 

وشــمال أفريقيا ينشــر تقريراًً مخصصاًً 
للطبيعــة، وهــو تقريــر متوافــق مــع فريــق 

العمــل المعنــي بالإفصاحــات الماليــة 
المتعلقــة بالطبيعــة )TNFD(. ومنــذ ذلــك 

الحيــن، واصــل البنــك تعزيــز قدراتــه المتعلقــة 
بمخاطــر الطبيعــة مــن خلال استكشــاف 

تقييــم لقيــاس مخاطــر الطبيعــة علــى مســتوى 
الأطــراف المقابلــة والصفقــات، وذلــك 

للبــدء فــي دمــج الأوجــه المتعلقــة بمخاطــر 
الطبيعــة فــي عمليــات صنــع القــرار.

ويتجلــى التــزام البنــك تجــاه الطبيعــة بــشكل أكبــر 
من خلال دوره كشــريك رئيســي في المؤتمر 

العالمــي للحفــاظ علــى الطبيعــة التابــع للاتحــاد 
الدولــي )IUCN(، حيــث اســتعرض البنــك 

اســتراتيجيته للحفــاظ علــى الطبيعــة، وشــارك 
فــي حلقــات نقاشيــة، وتفاعــل مــع أكثــر مــن 

1,700 زائــر فــي مناطــق مخصصــة ركــزت 
علــى التنــوع البيولوجــي والابتــكار المناخــي.

كما يواصل البنك جهوده لتعزيز بيئة عمل 
متنوعة وشاملة، وهو ما ساهم في تعزيز قدرة 
الموظفين من تحقيق إمكاناتهم الكامنة، وهو 
ما انعكس في نجاح البنك بتجاوز المتطلبات 

التنظيمية لكبرى المؤسسات العاملة في القطاع 
المصرفي، حيث شكل مواطنو دولة الإمارات 

ما نسبته 49% من موظفي البنك. وتقديراًً 
لهذه الجهود، حصل البنك على المركز الأول 

في الفئة الماسية من جوائز "نافس" لعام 
2025، وهو تكريم يعكس مساهمته في تعزيز 

مشاركة الإماراتيين في القطاع الخاص.

واستندًًاا إلى منهجه الذي يركز على خدمة 
المجتمع، قام البنك بتوسيع نطلق دعمه 

لتمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة 
والاستثمار في المجتمعات المحيطة بوجه 

عام، وهو ما انعكس في التزامه بتقديم 
تمويل بقيمة 10 مليارات درهم للقطاع 

الصناعي في الإمارات، بما في ذلك الشركات 
الصغيرة والمتوسطة والشركات الناشئة، 

وذلك من خلال الشراكة الاستراتيجية مع 
وزارة الصناعة والتكنولوجيا المتقدمة. 

كمــا واصــل البنــك التوســع فــي نطــاق مبادراتــه 
المجتمعيــة فــي مصــر خلال عــام 2025، 
حيــث نجــح فــي الحصــول علــى ضمــان مــن 

 )MIGA( الوكالــة الدوليــة لضمــان الاســتثمار
بقيمــة تصــل إلــى 550 مليــون دولار 

أمريكــي. وتهــدف هــذه الخطــوة إلــى تمكيــن 
بنــك أبوظبــي الأول مصــر مــن زيــادة حجــم 
التمــويلات المقدمــة للمشــروعات الصغيــرة 

والمتوســطة ومتناهيــة الصغــر والعــملاء 
الأفــراد، فــضلًاً عــن تشــجيع التمويلات 

المتعلقــة بالمنــاخ وتعزيــز الشــمول المالــي.

وســوف يواصــل البنــك توسيــع نطــاق تأثيــره 
مــن خلال تعزيــز الابتــكار، وتوقيــع المزيــد 
من الشــراكات، والالتزام الراســخ بتعهداته 
وأهدافــه المتعلقــة بممارســات الاســتدامة. 

وانطلاقًًــا مــن دوره كمؤسســة ماليــة رائــدة ذات 
حضــور عالمــي، يؤكــد بنــك أبوظبــي الأول 
التزامــه لدعــم التحــول العالمــي نحــو مســتقبل 

أكثر اســتدامة وشــمولية ومرونة مناخية.

تحقيق الريادة 
وترسيخ أفضل 

ممارسات الحوكمة 
المؤسسية

تعزيز بيئة عمل تتسم بالتنوع والشمولية، 
وتوسيع نطاق الوصول إلى الخدمات 

المالية، مع إحداث تأثير إيجابي ملموس 
في المجتمعات المحيطة بعمليات البنك 

عبر مبادرات التعليم، والإدارة المسؤولة، 
والتنمية البيئية والاجتماعية.

دعم التحول العالمي 
نحو مستقبل 

منخفض الكربون 
وصديق للبيئة

تسريع وتيرة التحول نحو اقتصاد قائم 
على صافي الانبعاثات الصفرية، من خلال 
تمويل النمو المستدام، وخفض الانبعاثات 

الكربونية، وتعزيز أطر التعاون لابتكار حلول 
فعالة، إلى جانب تعزيز المرونة المناخية 
والطبيعية بالشراكة مع الجهات المعنية.

الالتزام بأعلى معايير المساءلة والشفافية 
وإدارة المخاطر، لضمان ممارسات 
مصرفية مسؤولة وتعزيز المرونة 

المؤسسية على المدى الطويل.

تمكين المجتمعات 
من تحقيق انتقال 
مسؤول ومستدام

ومن خلال منهج استباقي، يقوم البنك 
بدمج هذه الممارسات في مختلف أنشطته 
وأعماله، بهدف تعظيم الاستفادة من جهود 

المسؤولية الاجتماعية، وتسريع التحول 
إلى اقتصاد منخفض الكربون، وتحويل 

نموذج الحوكمة. وترتكز استراتيجيتنا على 
الشفافية والمساءلة والتعاون، مما يضمن 

قدرة بنك أبوظبي الأول على تحقيق التزاماته 
وتمكين الآخرين من تحقيق التزاماتهم.

استراتيجية ممارسات الاستدامة البيئية 
)ESG( والاجتماعية ومبادئ الحوكمة

يلتزم البنك بتعزيز التحول نحو مستقبل 
أكثر مرونة واستدامة للمجتمعات التي يعمل 

فيها، حيث يضع استراتيجية "ممارسات 
الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ 

الحوكمة" في صميم هذا الالتزام. 

يحدد هذا المحور نهج بنك أبوظبي 
الأول في التحول إلى الانبعاثات 

الكربونية الصفري، والمرونة في مواجهة 
التغير المناخي، والاقتصاد الدائري:

البنك الإماراتي الرائد في مجال التمويل 
المستدام على مستوى المنطقة

دمج ممارسات الحوكمة البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات في استقطاب الموردين

تسريع عملية التحول إلى صافي 
الانبعاثات الصفري

دعم الجهات المعنية من خلال حشد 
رؤوس الأموال وعقد الشراكات نحو 

مستقبل منخفض الكربون وصديق للبيئة

يحدد هذا المحور نهج بنك أبوظبي الأول 
للمسؤولية الاجتماعية بما بشمل التنوع 
وتمكين المرأة والتعليم والشمول المالي:

التنوع والمساواة والشمول في كافة أقسام البنك

ترسيخ مبادئ المساواة بين الجنسين

التركيز على التوطين

التركيز الاستراتيجي على الشمول المالي

تعزيز جهود المسؤولية الاجتماعية

يحدد هذا المحور نهج بنك أبوظبي 
الأول لنموذج الحوكمة بما يشمل 
تحديد الحوافز المتعلقة بالحوكمة 

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
والاستخدام المسؤول للبيانات:

مؤشرات الأداء الرئيسية للحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات وإفصاحات الأداء

الحوافز المرتبطة بالحوكمة البيئية

سياسات وإجراءات الإبلاغ

هياكل الحوكمة المرتكزة على الحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

دمج مخاطر المناخ والطبيعة

الركائز الاستراتيجية:
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دعم التحول العالمي نحو مستقبل 
منخفض الكربون وصديق للبيئة

تمكين المجتمعات 
لتحقيق التحول 

المسؤول

تحقيق الريادة وترسيخ أفضل 
ممارسات الحوكمة المؤسسية

التمويل الانتقالي 
والمستدام

الانتقال إلى اقتصاد 
منخفض الكربون

اختيار البنك رئيسًًا مشاركًًا لفرع 
الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 

في مبادرة الشراكة للحسابات 
)PCAF( المالية من أجل الكربون

الحصول على تصنيف ]B/B-[ من 
مشروع الإفصاح عن الكربون 

في مجالات ]تغير المناخ/الغابات/
الأمن المائي[، مما يبرهن على 

اتخاذ إجراءات أكثر اتساقًًا 
للتعامل مع القضايا البيئية

قام البنك بتوسيع نطاق تقييم 
درجة النضج الانتقالي لتشمل جميع 

العملاء ذوي الانبعاثات المرتفعة، 
ووضع إطار عمل والتواصل معهم 
للانتقال لصافي الانبعاثات الصفري

البنك يقوم بنشر تقرير المناخ، مع 
 )IFRS S2( تبني جوانب من معيار

الصادر عن مجلس معايير الاستدامة 
الدولية. )ISSB(  بشكل طوعي

الطبيعة 

بصفتنا الشريك المصرفي 
الرسمي للمؤتمر العالمي للحفاظ 

 ،2025 )IUCN( على الطبيعة
استضاف البنك أكثر من 30 جلسة 

ريادة فكرية، استقبلت ما يزيد 
على 1,700 زائر و700 مشارك

نشر ورقة بيضاء بعنوان "النهوض 
باستدامة الطبيعة والمياه في 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا: 

مسار للاستثمار الإيجابي للطبيعة" 
شاركت في صياغتها مجموعة 

بوسطن الاستشارية. وتستكشف 
الورقة مسارات عملية لتمويل الحفاظ 

على التنوع البيولوجي في أنحاء 
منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

دعم الشركات الصغيرة والمتوسطة 
بقروض جديدة بقيمة 5.6 

مليار درهم خلال العام المالي 
2025، بزيادة سنوية قدرها 
31% مقارنة مع العام 2024

بنك أبوظبي الأول يحصل على 
ضمان من الوكالة الدولية لضمان 
الاستثمار )MIGA( بقيمة 2 مليار 

درهم إماراتي لتحسين كفاءة 
رأس المال في بنك أبوظبي الأول 

مصر، وهو ما سيساهم في تسريع 
عمليات الإقراض للمشروعات الصغيرة 

والمتوسطة ومتناهية الصغر، 
والتوسع في تقديم التمويلات التي 
تتماشى مع قضايا التغير المناخي 

في واحدة من الأسواق الأكثر احتياجًًا 
لهذا النوع من التمويل في المنطقة

تعزيز التزامه بتقديم تمويل 
بقيمة 10 مليارات درهم لدعم 

القطاع الصناعي في الإمارات، 
بما في ذلك الشركات الصغيرة 

والمتوسطة والشركات الناشئة ، 
وذلك عبر الشراكة الاستراتيجية 
مع وزارة الصناعة والتكنولوجيا 

)MoIAT( المتقدمة

الشمول المالي

توسيع قاعدة العملاء من فئة 
الشباب )15-35 عاماً( بنسبة 

سنوية قدرها %19

ارتفاع نسبة التوطين إلى 
49%، مع مواصلة التقدم بخطى 

ثابتة نحو تحقيق مستهدف 
50% بحلول عام 2026

تمكين وتعزيز 
بيئة عمل شاملة

إطلاق مبادرة "المرأة في القيادة" 
عبر شبكة "بنك أبوظبي الأول 

الدولية" لتعزيز التنوع بين الجنسين 
وتمكين المرأة في كافة المناطق 

الجغرافية التي نعمل بها

المضي قدماً في التزاماتنا 
بموجب "تعهد تسريع التوازن 
بين الجنسين" )2022( الصادر 

عن مجلس الإمارات للتوازن 
بين الجنسين، ومبادئ تمكين 

المرأة للأمم المتحدة )2024(

جهود المسؤولية 
الاجتماعية

وصل عدد ساعات العمل التطوعي 
لموظفي البنك 23,000 ساعة لدعم 

أنشطة نفعية للمجتمعات، تماشيًًا 
مع "عام المجتمع" في دولة الإمارات

تقديم 136 مليون درهم للمجتمع 
عبر الشراكات والتبرعات، مما يمثل 
زيادة بنسبة 47% في الاستثمارات 

المجتمعية مقارنة مع عام 2024

الجوائز التقديرية

أبرز الإنجازات الرئيسية المتعلقة بممارسات 
الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة

جائزة "أفضل إنجاز في ممارسات 
الاستدامة" ضمن النسخة الافتتاحية 

لجوائز البطاقات والمدفوعات 
في الشرق الأوسط 2025

المركز الأول بين المؤسسات 
الكبرى في القطاع المصرفي لتجاوز 
مستهدفات التوطين المحددة من 

مصرف الإمارات العربية المتحدة 
المركزي، ضمن جوائز "نافس" 2025

الفئة الماسية للجهود الاستثنائية 
في مبادرات التوطين الاستراتيجية 

ضمن جوائز "نافس" 2025

جائزة "المبادرة المستدامة 
المتميزة" في تمويل المشروعات 

من جوائز إنجاز الأعمال في 
الشرق الأوسط وأفريقيا 2025

جائزة "المرتب الرئيسي للعام 
في الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا 2024" من "آي جيه جلوبال 
)IJGlobal(، تقديرًًا لجهوده 

في التمويل التحويلي للبنية 
الأساسية ومشروعات الطاقة

حصد جوائز متعددة في تمويل 
سلاسل التوريد من "ذا ديجيتال 
بانكر" ضمن جوائز الابتكار في 

الشرق الأوسط وأفريقيا 2025

مخاطر وتصنيفات 
ممارسات الاستدامة 
البيئية والاجتماعية 

ومبادئ الحوكمة

 Refinitiv\LSEG أعلى تصنيف من
في ممارسات الاستدامة البيئية 

والاجتماعية ومبادئ الحوكمة 
ضمن أفضل 6% من المؤسسات 

المالية على مستوى العالم

تصنيف البنك ضمن فئة منخفض 
 )Sustainalytics( المخاطر من قبل

في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا، ليصبح أحد أقل البنوك 

تعرضاً للمخاطر في المنطقة من 
منظور ممارسات الاستدامة

أفضل تصنيف من MSCI بين 
بنوك منطقة الشرق الأوسط 

)AA وشمال أفريقيا )تصنيف

بلغ إجمالي تسهيلات التمويل 
 المستدام والتمويل الانتقالي 

381 مليار درهم بحلول ديسمبر 
2025، وهو ما يعادل 76% من 

الهدف الطموح للبنك البالغ 500 
مليار درهم بحلول عام 2030

إصدارات مستدامة متنوعة بقيمة 
21.2 مليار درهم، شملت 14 

سندًًا أخضر، وصك أخضر واحد، 
وسندين أزرقين، وسند منخفض 

الكربون، و3 سندات اجتماعية

أول مؤسسة مالية على مستوى 
العالم تصدر سندات منخفضة 

الكربون بقيمة 2.8 مليار درهم

إصدار أول سندات زرقاء من 
نوعها لمؤسسة مالية في دول 

مجلس التعاون الخليجي
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تقييم الأهمية المزدوجة للأثر والمخاطر المالية

قام بنك أبوظبي الأول خلال عام 2025 بإجراء تقييم الأهمية المزدوجة للأثر والمخاطر 
المالية استناداًً إلى معايير المحاسبة الدولية ومبادرة التقارير العالمية، حيث تم تحديد 

مواضيع الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات بالاعتماد على الأطر الدولية وأفضل 
الممارسات في القطاع، فضلًاً عن التشريعات التنظيمية المتطورة. وقد عكف البنك على 

تصنيف هذه المواضيع وترتيب أولوياتها بنءًًا على مدى ارتباطها بسلاسل القيمة في البنك.

وفي إطار هذا التقييم، قام البنك بتحليل الأثر المادي المالي عبر دراسة التأثيرات المتوقعة على 
تكلفة رأس المال، وفرص الحصول على التمويل، والتدفقات النقدية، وذلك ضمن فترات زمنية 
تمتد لسنة واحدة وثلاث وعشر سنوات، مع تحديد مواقع هذه التأثيرات ضمن سلاسل القيمة. 

وقد تضمن تقييم الأثر المادي الذي أجراه البنك الآثار الإيجابية والسلبية لمجموعة من المواضيع 
المحددة، مع الأخذ في الاعتبار حجم ونطاق التأثير، واحتمالية حدوثه، ومدى صعوبة معالجته. 

سوف يتضمن تقرير ممارسات الاستدامة لعام 2025 عرضًًا تفصيليًًا 
حول المخاطر والفرص والتأثيرات عبر الموضوعات الجوهرية التي 

تضمنها تقرير المناخ لعام 2024 الصادر عن البنك.

الأثر المادي الأثر الإيجابيالأثر السلبيالفرصالمخاطرالموضوع
المزدوج

التمويل المستدام والانتقالي

الطبيعة

التغير المناخي

رضا العملاء

التوطين

دمج معايير الاستدامة 
البيئية والاجتماعية 

ومبادئ الحوكمة

الخصوصية وأمن البيانات 
والأمن السيبراني

الحوكمة وأخلاقيات العمل

نتائج تقييم الأهمية المزدوجة للأثر والمخاطر المالية

يجمع هذا التقييم بين الخبرات الداخلية للبنك ووجهات 
نظر المستشارين الخارجيين، لضمان الامتثال الكامل 

للمعايير الدولية واتباع أفضل الممارسات العالمية.

الأثر المادي البيئيالأثر المادي المالي

أثر غير ماديالأثر المادي المزدوج

https://www.bankfab.com/-/media/fab-uds/about-fab/sustainability/reports-policy-frameworks/documents/fab-climate-report-2024.pdf?view=1
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الوصول إلى صافي 
الانبعاثات الصفري 
بحلول عام 2050

2050

تطبيق توصيات إطار العمل المعني 
بالإفصاحات المالية المتعلقة بالتغيرات 

المناخية وإصدار أول تقرير

تطبيق أهداف خفض الانبعاثات 
الكربونية ضمن 8 قطاعات 
ذات انبعاثات مرتفعة ضمن 

محفظة القروض

وقف تمويل عمليات التعدين 
بالفحم وتوليد الطاقة بالفحم 

نشر خطة انتقال البنك لصافي 
الانبعاثات الصفري 

شريك استراتيجي لمؤتمر 
COP28 الأطراف

وضع هدف جديد لإقراض واستثمار 
وتمويل المشاريع المستدامة والانتقالية: 

136 مليار دولار )500 مليار 
درهم إماراتي( بحلول عام 2030

2023

الالتزام بإقراض واستثمار وتقديم 
تسهيلات تمويلية بقيمة 10 

مليار دولار للأنشطة المستدامة 
بحلول عام 2026

الالتزام بتطبيق توصيات إطار العمل 2016
المعني بالإفصاحات المالية المتعلقة 

 )TCFD( بالتغيرات المناخية

بنك أبوظبي الأول يوقع على 
إعلان أبوظبي للتمويل المستدام

2019

بنك أبوظبي الأول )بنك أبوظبي 
الوطني حينها( يصدر أول 

تقاريره عن الاستدامة

2010

تنفيذ استراتيجية الحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات للمجموعة 

وضع أهداف لإقراض واستثمار وتقديم 
تسهيلات تمويلية بقيمة 275.4 
مليار دولار بحلول عام 2030 

تقديم تمويلات بقيمة 41.5 مليار 
 دولار للمشاريع المستدامة

التوقيع على مبادرة الشراكة للحسابات 
)PCAF( المالية من أجل الكربون

2021

دعم التحول العالمي 
نحو مستقبل منخفض 
الكربون وصديق للبيئة

يلتزم بنك أبوظبي الأول 
بدعم خطط التحول إلى 

اقتصاد منخفض الكربون 
وأكثر مرونة فيما يتعلق 

بقضايا المناخ، وهو 
ما يساهم في حماية 
المجتمعات المحيطة 

بأعماله، وذلك باعتباره 
البنك العالمي لدولة 

الإمارات العربية المتحدة.

يقوم بنك أبوظبي الأول بقيادة العمل المناخي 
وتمكين التحول إلى اقتصاد منخفض 

الكربون من خلال التزامه بالتمويل المستدام 
والانتقالي بقيمة 500 مليار درهم بحلول 

عام 2030. وفي الوقت نفسه، أحرز 
البنك تقدماًً ملموسًًا على صعيد جهوده نحو 

الوصول إلى صافي الانبعاثات الصفري 

بحلول عام 2050، إلى جانب العمل بشكل 
وثيق مع العملاء العاملين في القطاعات 
عالية الانبعاثات لمساعدتهم على تصميم 

وتنفيذ خطط التحول، بالإضافة إلى تسريع 
جهود التخلص من الانبعاثات الكربونية 
من عمليات البنك بحلول عام 2030.

إصدار أول سندات للطاقة منخفضة 
الكربون بقيمة 2.8 مليار درهم

شريك رئيسي للمؤتمر العالمي للحفاظ 
على الطبيعة التابع للاتحاد الدولي

نشر أول تقرير للمناخ يستند إلى 
)IFRS S2( معيار الإفصاح المالي

بلغ إجمالي تسهيلات التمويل 
المستدام والتمويل الانتقالي 

381.0 مليار درهم، وهو ما يعادل 
76% من مستهدفات التمويل 

الانتقالي والمستدام البالغة 500 
مليار درهم بحلول عام 2030

إصدار أول تقرير حول الطبيعة 
متوافق مع إطار عمل فريق 
العمل المعني بالإفصاحات 

المالية المتعلقة بالطبيعة

إصدار أول سندات زرقاء من 
نوعها لمؤسسة مالية في دول 

مجلس التعاون الخليجي.

2025

بنك أبوظبي الأول يصبح البنك 
الأول والوحيد في دولة الإمارات الذي 

يوقع على اتفاقية خط الاستواء

2015

أول بنك يصدر صكوكًًا خضراء في 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

2017

تقديم تمويل مستدام بقيمة 35 مليار 
دولار بين عامي 2015 و2020

2020

تحديد خط الأساس للانبعاثات 
الممولة لمسار الحياد الكربوني 

تقديم تسهيلات تمويلية مستدامة 
بقيمة 9.1 مليار درهم إماراتي 

2022

تقديم تسهيلات بقيمة 267 
مليار درهم إماراتي لمشروعات 

التمويل المستدام

إصدار أول سندات مرتبطة 
بالمسؤولية الاجتماعية 

البنك أصبح رئيسًًا مشاركًًا لفرع 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

الخاص بمبادرة الشراكة للحسابات 
)PCAF( المالية من أجل الكربون

2024

الحد من كثافة الكربون في 
القطاعات ذات المخاطر العالية 

في مجال الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات

تسهيل/تقديم تمويلات بقيمة 
500 مليار درهم إماراتي 

للمشاريع المستدامة والانتقالية

الوصول إلى صافي الانبعاثات 
الصفري من عمليات البنك 

)ضمن النطاقين 1 و2(

2030
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نجح البنك خلال عام 2025 في تحقيق 
76% من التزامه بتقديم قروض واستثمارات 
وتسهيلات بقيمة 500 مليار درهم )136 
مليار دولار أمريكي( في صورة مشروعات 

وأنشطة مستدامة وانتقالية بحلول عام 2030. 

ويتطلع البنك من خلال هذا الالتزام إلى دعم 
التحول إلى اقتصاد شامل ومنخفض الكربون، 
مع تعزيز الابتكار لتحقيق المردود الإيجابي 

المستدام نحو مجتمعات تواكب المستقبل.

التوسع في التمويل 
المستدام وحلول المناخ

يساهم التزام البنك بتوفير تمويلات 
مستدامة في دفع عجلة الابتكار ودعم 
التحول إلى اقتصاد شامل ومنخفض 

الكربون، لتحقيق المردود الإيجابي 
المستدام على المدى الطويل.

أبرز النقاط:

بلغ إجمالي السندات المستدامة المصدرة 
)الخضراء، الاجتماعية، الزرقاء( 

مليار 
D 23.9 

منذ عام 2017

قام البنك بإصدار أول سندات للطاقة 
منخفضة الكربون في العالم )بقيمة 750 

مليون دولار أمريكي، لمدة 5 سنوات(. 
ويمثل هذا الإصدار منهجًًا ابتكاريًًا في 

مجال التمويل المستدام، حيث يساهم في 
التوسع في التمويل الأخضر والانتقالي مع 

الأخذ في الاعتبار بأن الجهود المبذولة 
لتحقيق الحياد المناخي ستتطلب حلولًاً 
عملية وقابلة للتطوير. ويتضمن تأثير 

ذلك الإصدار تعزيز جهود التخلص من 
الانبعاثات الكربونية على المدى الطويل 
من مزيج الطاقة وتقليل القطاعات عالية 

الانبعاثات الكربونية التي يقوم البنك 

بتمويلها تماشيًًا مع المبادرة الاستراتيجية 
للإمارات للحياد المناخي بحلول 2050 

والالتزامات المناخية العالمية.

من المتوقع أن تساهم سندات الطاقة 
منخفضة الكربون في تمويل توليد 2 

مليون ميجاوات/ساعة من الطاقة منخفضة 
الكربون سنويًًا، وهو ما سيساهم في الحد 

من 1 طن من انبعاثات ثاني أكسيد 
الكربون المكافئة سنويًًا. وسوف يساهم 

المشروع الذي تم تمويله في تغطية %25 
من إجمالي الطلب السنوي على الطاقة 

في دولة الإمارات العربية المتحدة.

إصدار أول سندات للطاقة منخفضة 
الكربون في العالم 

يواصل بنك أبوظبي الأول ترسيخ مكانته 
الرائدة في تقديم الحلول الابتكارية في 

مجال التمويل المستدام والانتقالي وذلك 
عبر إصدار أول سندات زرقاء من مؤسسة 

مالية في دول مجلس التعاون الخليجي 
)بإجمالي 70 مليون دولار أمريكي، 

مكون من إصدارين(. وقد عززت هذه 
الصفقة الكبرى من المركز الريادي للبنك 

وساهم في دعم استراتيجية الأمن المائي 
لدولة الإمارات 2036. وقد ساهمت 
الإصدارات أيضًًا في الجهود البيئية 

العالمية بما في ذلك المؤتمر العالمي 
للحفاظ على الطبيعة )IUCN( الذي عقد 
في أبوظبي عام 2025، ومؤتمر الأمم 
المتحدة للمياه المقرر عقده في 2026.

أول إصدار للسندات الزرقاء من مؤسسة 
مالية في دول مجلس التعاون الخليجي

وإلى جانب هذه الصفقات الكبرى، 
يواصل البنك تمويل مشروعات الطاقة 
المتجددة وتكنولوجيا المناخ من خلال 

باقة من المنتجات المتخصصة.

ويشمل ذلك القروض المرتبطة بالاستدامة 
والخدمات الاستشارية التي يقدمها البنك 

لتمويل المشروعات الخضراء.

تمويلات خاصة للحد من التغير المناخي

تشمل الصفقات الرئيسية أول منشأة كبرى لتحويل النفايات إلى طاقة في 
الإمارات، مما يعزز تحويل النفايات وخفض الانبعاثات، وإنشاء مدينة سياحية 

في منطقة دول مجلس التعاون الخليجي لمشروعات الطاقة المتجددة 
وتطوير بنية أساسية مستدامة لأول وجهة سياحية محايدة للكربون.
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مواجهة مخاطر 
التغير المناخي 
واغتنام الفرص 

يستند نهج البنك في التعامل مع المخاطر 
المناخية إلى "إطار عمل مخاطر المناخ" 

الذي وضعه ، والذي يحدد العمليات اللازمة 
لتحديد وقياس ومراقبة المخاطر المتعلقة 
بالمناخ بمختلف وحدات الأعمال وعلى 

مستوى المجموعة بوجه عام. وقد قام البنك 
بدمج هذا الإطار ضمن "إطار عمل المخاطر 

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات" 
وسياسة المخاطر البيئية والاجتماعية، 

وهو ما سوف يساهم في تضمين اعتبارات 
المخاطر المناخية ضمن الهيكل العام 

للأعمال والحوكمة وإدارة المخاطر في البنك. 
كما يستفيد إطار عمل مخاطر المناخ من 
تحليل السيناريوهات واختبارات التحمل بما 
يتماشى مع "شبكة تخضير النظام المالي"، 
وهو ما سيساهم في تعزيز قدرة البنك على 
تقييم مرونة محفظته في ظل سيناريوهات 
مناخية مختلفة وتوقعات تنظيمية متنوعة.

ويســاهم نهــج تصــنيف المخاطــر المناخيــة 
الــذي يتبنــاه البنــك فــي تســهيل اســتيعابه 

للمخاطــر الانتقاليــة والماديــة عبــر 
الانكشــافات المؤســسية الرئيسيــة التــي 
تنــدرج ضمــن النطــاق، بالإضافــة إلــى 

توفيــر تقييــم دقيــق لتعــرض الأطــراف 
الأخــرى لمخاطــر التغيــر المناخــي، 

والتــي يجــري دمجهــا حاليــاًً فــي العمليــات 
الائتمانيــة والتجاريــة. وقــد أحــرز البنــك 
تقدمــاًً ملموســاًً خلال عــام 2025 فــي 

توسيــع نطــاق البيانــات، بمــا فــي ذلــك زيــادة 
تغطيــة بيانــات المخاطــر الماديــة، فــضالًا 
عــن تعزيــز منهجيــات اختبــارات الضغــط 
المناخــي مــن منظــور المخاطــر الماديــة.

إضافة إلى ذلك، قام البنك بدمج جوانب من 
المعيار الاجتماعي 2 من معايير المحاسبة 
الدولية إذا ما اقتضت الحاجة إلى ذلك في 

تقرير المناخ الخاص به، وهو ما سيساهم في 
تعزيز الشفافية حول المخاطر والفرص المالية 

المتعلقة بالمناخ، بنءًًا على الإفصاحات 
السابقة للبنك بموجب إطار العمل المعني 

بالإفصاحات المالية المتعلقة بالتغيرات 
المناخية، وهو ما يؤكد على التزام البنك 

بتبني أفضل الممارسات العالمية فيما يتعلق 
بالإفصاحات المتعلقة بالتغيرات المناخية.

يرجى الرجوع إلى القسم الخاص بالحوكمة 
في هذا التقرير للاطلاع على تفاصيل 

حول الرقابة المناخية من قبل لجنة 
المخاطر والحوكمة البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات ولجان الحوكمة البيئية 
والاجتماعية على مستوى الإدارة.

التقدم الذي أحرزه 
البنك للوصول إلى 

الحياد المناخي
يُُعد تحقيق الحياد المناخي أحد القضايا 
الجوهرية المتعلقة بتغير المناخ، وهو ما 
ينعكس في التزام البنك بمواصلة العمل 
المناخي من خلال مواءمة استراتيجية 
أعماله مع استراتيجية الإمارات للحياد 
المناخي بحلول عام 2050 وأحدث 

 )NDCs( ًًالمساهمات المحددة وطنيا
في دولة الإمارات العربة المتحدة.

وتشكل مسارات الحياد المناخي للقطاعات 
عالية الانبعاثات الكربونية التي يقوم 

البنك بتمويلها عبر القطاعات الثمانية 
المحددة، ما يقرب من 90% من انبعاثاتنا 

الممولة، وتغطي جميع القطاعات 
ذات الأولوية بموجب المساهمات 

المحددة وطنياًً لدولة الإمارات.

وقد قام البنك خلال عام 2025 بمراجعة 
تطلعاته لأهداف عام 2030 في أربعة 

من القطاعات الثمانية ذات الأولوية، وذلك 
بعد مراجعة شاملة لمحفظته والتزامات 

العملاء، وتعكس مراجعات المسار لعام 
2025 إعادة تقييم استشرافي للقطاعات 

عالية الانبعاثات الكربونية التي يقوم البنك 
بتمويلها، مع دمج التزامات العملاء بالانتقال 

إلى مستقبل منخفض الكربون، وحجم 
الإنتاج المتوقع، ومسارات الانبعاثات في 
ظل كل من سيناريوهات العمل الطبيعي 

وسيناريوهات الحياد المناخي الصادرة عن 
وكالة الطاقة الدولية ، وذلك إلى جانب أحدث 

المساهمات المحددة وطنياًً لدولة الإمارات.

وقــد أكــدت هــذه العمليــة الحاجــة إلــى إعــادة 
معايــرة تطلعــات البنــك فــي أربعــة قطاعــات 

لتتماشــى مــع الوتيــرة المتوقعــة لخفــض 
الكربــون والتحــولات التكنولوجيــة. وقــد جــاءت 

هــذه التحديثــات مدفوعــة بوضــوح أكبــر 
حــول خطــط التحــول الخاصــة بالعــملاء، 

وتعزيــز إشــارات السياســات الوطنيــة، 
والتطــورات الخاصــة بكل قطــاع.

الانتقال المناخي والتقدم الذي أحرزه 
البنك نحو تحقيق الحياد المناخي

خط الأساس القطاع
لكثافة 

الانبعاثات

 كثافة الانبعاثات 
بالمحفظة

)2024(

 كثافة الانبعاثات 
بالمحفظة

)2023(

أهداف عام 2030

النفط 
59.58 طنًًا متريًًا من ثاني أكسيد 63والغاز

الكربون المكافئ لكل إكساجول
62 طنًًا متريًًا من ثاني أكسيد 
الكربون المكافئ لكل إكساجول

دون تغير. 7 إلى 15% تخفيض 
إلى 53-59 طنًًا متريًًا من ثاني 

أكسيد الكربون المكافئ لكل إكساجول

296.13 جرامًًا من ثاني أكسيد 464الطاقة
الكربون لكل كيلووات/ساعة

297 جرامًًا من ثاني أكسيد 
الكربون لكل كيلووات/ساعة

تعديل. 65% تخفيض إلى 
194 جرامًًا من ثاني أكسيد 
الكربون لكل كيلووات/ساعة

68.17 جرامًًا من ثاني أكسيد 83الطيران 
الكربون لكل كيلومتر طيران

81 جرامًًا من ثاني أكسيد 
الكربون لكل كيلومتر طيران

دون تغير. 15% تخفيض 
إلى 71 جرامًًا من ثاني أكسيد 

الكربون لكل كيلومتر طيران

9.39 طن من ثاني أكسيد الكربون 8.09الألومنيوم
مكافئ لكل طن من الألومنيوم

9.3 طن من ثاني أكسيد الكربون 
مكافئ لكل طن من الألومنيوم

دون تغير. 9% تخفيض 
إلى 7.4 طن لكل طن

0.40 طن من ثاني أكسيد الكربون 0.75الأسمنت
مكافئ لكل طن من الأسمنت 

0.56 طن من ثاني أكسيد الكربون 
مكافئ لكل طن من الإسمنت

دون تغير. 25% تخفيض 
إلى 0.57 طن لكل طن

الحديد 
1.97 طن من ثاني أكسيد الكربون 2.01والصلب

مكافئ لكل طن من الصلب الخام
2.04 طن من ثاني أكسيد الكربون 
مكافئ لكل طن من الصلب الخام

تعديل. 23% تخفيض إلى 
1.55 طن لكل طن

1.64الزراعة
2.04 كيلو طن من ثاني أكسيد 

الكربون مكافئ لكل مليون 
دولار من إيرادات العملاء

1.6 كيلو طن من ثاني أكسيد 
الكربون مكافئ لكل مليون 
دولار من إيرادات العملاء

تعديل. 4% تخفيض إلى 1.74 كيلو 
طن من ثاني أكسيد الكربون مكافئ 
لكل مليون دولار من إيرادات العملاء

العقارات 
113.67 كيلوغرامًًا من ثاني أكسيد 138التجارية

الكربون مكافئ لكل متر مربع
121 كيلوغرامًًا من ثاني أكسيد 
الكربون مكافئ لكل متر مربع

دون تغير. 45%إلى 55% تخفيض 
إلى 62-76 كيلوغرامًًا من ثاني 

أكسيد الكربون مكافئ لكل متر مربع

1 تستخدم البيانات الأساسية لقطاع الطيران انبعاثات عام 2019 لتجنب الاضطرابات المتعلقة بجائحة كوفيد-19 في عمليات شركات الطيران.

جهود البنك

توظيف الذكاء الاصطناعي لتحقيق الريادة 
في التمويل المستدام والعمل المناخي 

يحتل بنك أبوظبي الأول مكانة رائدة في توظيف أدوات الذكاء الاصطناعي 
لمواجهة التغير المناخي وتسريع وتيرة التمويل المستدام في منطقة الشرق الأوسط 

 Bain & وشمال أفريقيا. وبالتعاون مع المنتدى الاقتصادي العالمي وشركة
Company، قام البنك بتوظيف أدوات الذكاء الاصطناعي لتحليل مؤشرات 

السوق وإفصاحات الشركات وفقًًا لمعايير التمويل المستدام المعتمدة، وهو ما ساهم 
في تحديد العملاء الذين يتبنون مسارات موثوقة لخفض الانبعاثات الكربونية في 

وقت مبكر، ودعم الحلول العملية للانتقال إلى مستقبل منخفض الكربون. 

ويسهم هذا النهج القائم على توظيف أدوات الذكاء الاصطناعي في تعزيز تقييم مخاطر 
الاستدامة، ورفع كفاءة توظيف رأس المال، فضلًاً عن تحقيق نتائج مناخية ملموسة من 
خلال خفض التمويلات للقطاعات عالية الانبعاثات. ويمكن لهذه النماذج أن تساهم في 

حشد تمويلات مستدامة تصل إلى 200 مليار دولار بحلول عام 2030، مما يرسخ 
مساهمة البنك في خفض التمويلات للقطاعات عالية الانبعاثات تماشيًًا مع المبادرة 

الاستراتيجية للحياد المناخي 2050 لدولة الإمارات والالتزامات المناخية العالمية.

القطاعات عالية الانبعاثات التي يقوم البنك بتمويلها والتأكيد على خفض 
الانبعاثات الكربونية المرتبطة بالمحفظة الاستثمارية كما في 31 ديسمبر 2024:

https://www.bankfab.com/-/media/fab-uds/about-fab/sustainability/reports-policy-frameworks/documents/fab-climate-report-2024.pdf?view=1
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نجح البنك خلال عام 2025 في إجراء 
المزيد من تقييمات الجاهزية للتحول لتشمل 

جميع العملاء العاملين بالقطاعات عالية 
الانبعاثات، فضالًا عن تطوير إطار عمل 
للتفاعل مع العملاء. بالإضافة إلى ذلك، 

يسعى البنك لزيادة التفاعل مع العملاء خلال 
عام 2026 حول رحلة انتقالهم وتعزيز 
التعاون لتقديم الدعم والمشورة والتمويل.

قام البنك بنشر خطة الانتقال المتوافقة مع 
إطار العمل المعني بالإفصاحات المالية 

المتعلقة بالتغيرات المناخية خلال عام 
2023، ونحن الآن بصدد الانتقال نحو 

إعداد التقارير بموجب المعيار الاجتماعي 
2 من معايير المحاسبة الدولية. وسيواصل 

البنك تحديث خططه المتعلقة بالانتقال 
إلى مستقبل منخفض الكربون لتتماشى مع 
إطار الإفصاح الخاص بفريق عمل خطة 
الانتقال، وهو ما يعزز الشفافية والقابلية 
للمقارنة بين مختلف مؤسسات القطاع 

المالي. كما سيعكس هذا التحديث مبادئ 
مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي 
والمساهمات المحددة وطنياًً لدولة الإمارات 

العربية المتحدة، على أن يتم نشر خطة 
الانتقال المحدثة خلال عام 2026.

وضع بنك أبوظبي الأول على رأس 
أولوياته تحقيق صافي انبعاثات صفري 

من عملياته بحلول عام 2030، ويغطي 
ذلك انبعاثات النطاقين 1 و2. ولتحقيق 

هذا الهدف، قام البنك بتطوير خطة عمل 
للانبعاثات التشغيلية في عام 2025.

وتتبع هذه الخطة تســلسلًاً هرمياًً 
واضحــاًً للإجــراءات، وهي التخفيض، 
الموازنــة، التعويــض، والنقل، وذلك 

بهــدف تقليــل البصمة الكربونية:

 تخفيض: 
يقوم البنك بتعزيز الكفاءة التشغيلية بمختلف 

المنشآت والأصول التابعة له، حيث قام خلال 
عام 2025 بمواصلة استبدال أجهزة التبريد 

ذات احتمالية الاحتباس الحراري العالية، 
وتحديث أنظمة التدفئة وتكييف الهواء لتقليل 
الانبعاثات المتسربة، ودمج خوادم البيانات، 

وغيرها من المبادرات لتوفير الطاقة.

 موازنة: �	
سيبدأ بنك أبو ظبي الأول اعتبرًًاا 

من عام 2026 في شراء شهادات 
الطاقة المتجددة لتحويل جزء كبير من 
استهلاك الكهرباء إلى طاقة خضراء.

 تعويض: �	
يخطط البنك للاستثمار في 

اعتمادات الكربون عالية الجودة، 
وذلك بهدف التعامل مع الانبعاثات 

المتبقية بحلول عام 2030.

 نقل: �	
سيقوم البنك بالنظر في نقل بعض 
العمليات إلى مواقع أكثر كفاءة في 

استخدام الطاقة لخفض الانبعاثات بشكل 
أكبر، إذا اما اقتضت الحاجة إلى ذلك. 

ورغم أن هذا ليس خيرًًاا أساسيًًا في 
الوقت الراهن، إلا أنه يظل متحًًاا لخفض 

الانبعاثات مستقبالًا إذا دعت الحاجة.

تُُقدََّر انبعاثات النطاقين 1و2 لدى بنك 
أبوظبي الأول لعام 2025 بنحو 34,670 

طنًًا من مكافئ ثاني أكسيد الكربون 
)tCO2e(، بانخفاض قدره 8% مقارنة مع 

عام 2019، وذلك على الرغم من النمو 
الملحوظ في أعمال المجموعة، مع زيادة 
عدد الموظفين بدوام كامل بنسبة %42.

جهود البنك

وانخفضت انبعاثات النطاق 1 إلى 6,769 
طنًًا من مكافئ ثاني أكسيد الكربون، أي 

بتراجع نسبته 26% عن خط الأساس 
لعام 2019، مما يعكس أثر مبادرات 

خفض الانبعاثات، بما في ذلك الاستبدال 
المستمر لغازات التبريد ذات القدرة العالية 
 ،)GWP( على إحداث الاحترار العالمي

 )HVAC( وتحديث أنظمة التكييف والتبريد
للحد من الانبعاثات المتسربة، إضافةًً 

إلى توحيد مراكز البيانات، وذلك خلال 
هذا العام وعلى مدار السنوات السابقة.

كما انخفضت انبعاثات النطاق 2 بنسبة 
2% مقارنة بخط الأساس. وتواصل كثافة 
الانبعاثات انخفاضها على أساس سنوي، 

مما يؤكد تقدمنا في تقليص بصمتنا البيئية 
مع الاستمرار في توسيع نطاق أعمالنا.

وسيتم نشر البيانات النهائية لانبعاثات 
غازات الدفيئة ومقاييس الكثافة في تقرير 

الاستدامة السنوي لعام 2025.   

الوصول إلى الحياد الكربوني في عملياتنا التشغيلية 

دعم عملائنا في رحلة الانتقال إلى 
مستقبل منخفض الكربون

مجموعات عمل تحالف الكربون:
دعم السياسات وتجميع الطلبات

لعب البنك دورًًا محوريًًا كمسهّّل ضمن مجموعتي عمل "دعم السياسات" 
و"تجميع الطلبات" إلى جانب كل من شركة مبادلة ومصدر وطاقة. وتهدف 

هذه المجموعات إلى دعم التواصل مع الحكومة والمناقشات التنظيمية، 
وتسريع تنفيذ السياسات، وتوفير البيانات اللازمة للجهات المعنية سواءًً 

العالمية أوالإقليمية أو الوطنية حول المشهد الحالي والتوصيات الصادرة من 
دولة الإمارات. وستختتم مجموعة العمل أعمالها في ديسمبر 2025. 

العمل مع جميع الأطراف المعنية 
لدمج ممارسات التغيير المناخي 

في جميع أنحاء الإمارات
باعتباره أحد الأعضاء المؤسسين في مجلس الإمارات للتغير المناخي والبيئة 

للقطاع الخاص، يعمل بنك أبو ظبي الأول بالتعاون مع الجهات التنظيمية 
لصياغة السياسات المناخية وأطر السوق. ففي عام 2025، ساهم البنك 

في المشاورات الوطنية حول قانون التغير المناخي الجديد في الإمارات 
وتصميم نظام فيدرالي لتداول اعتمادات الكربون )السجل الوطني للكربون(، 

لضمان إرساء اللوائح التنظيمية القوية والعملية من منظور مصرفي. 
كما يُُعد بنك أبوظبي الأول أحد الموقعين على تعهد الشركات المسؤولة 

مناخياًً في الإمارات، مما يعزز التزامه بالعمل المناخي نحو المجتمع.

بالإضافة إلى ذلك، تم اختيار البنك رئيسًًا مشاركًًا لفرع الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا في مبادرة الشراكة من أجل المحاسبة المالية للكربون، وهو ما 

يعكس دوره الرائد في إعادة صياغة مجال التمويل المستدام في المنطقة.

جهود البنك
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استراتيجية الطبيعة 
وإدارة المخاطر 

واصــل بنــك أبوظبــي الأول تحقيــق تقــدم 
ملمــوس فــي تعزيــز إدارتــه للمخاطــر المتعلقــة 

بالطبيعــة، انطلاقًًــا مــن إدراكــه بأهميتهــا 
فــي ضمــان تحقيــق المرونــة الماليــة والنمــو 
المســتدام علــى المــدى الطويــل. وكان مــن 

أبــرز المحطــات فــي هــذه المســيرة نشــر البنــك 
لتقاريــر الإفصــاح المتوافقــة مــع توصيــات 
فريــق العمــل المعنــي بالإفصاحــات الماليــة 

المتعلقــة بالطبيعــة. واســتندًًاا إلــى هــذه الأســس، 
قــام البنــك بتطويــر منهجياتــه الداخليــة لتحديــد 

القطاعــات ذات الحســاسية العاليــة تجــاه 
الطبيعــة ضمــن محافظــه الاســتثمارية، وهــو 

مــا أتــاح لــه رســم خريطــة أوليــة للمخاطــر 
والاعتمــادات المتعلقــة بالطبيعــة عبــر مختلــف 

القطاعــات. كمــا وضــع البنــك خارطــة 
طريــق واضحــة للارتقــاء بمبادراتــه الخاصــة 

بمخاطــر الطبيعــة، والتــي مــن المقــرر أن 
تدخــل حيــز التنفيــذ فــي عــام 2026.

شريك رئيسي في 
الحفاظ على البيئة 

في يناير 2025، استضاف بنك أبوظبي 
الأول، بالتعاون مع شركة مصدر وأسبوع 

أبوظبي للاستدامة، جلسة نقاشية حول 
أجندة الطبيعة ودور القطاع الخاص. 

وركزت الجلسة، التي افتتحتها سعادة رزان 
المبارك، رئيس الاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة، 

على المجالات الرئيسية لتبعيات وتأثير 
القطاعات الاقتصادية على البيئة، والمبادرات 

الحالية ومستويات الطموح، وتوقعات 
القطاع الخاص، والتحديات والمسارات.

نهج البنك لحماية الطبيعة والتنوع البيولوجي
في يناير 2025، أصبح بنك أبوظبي الأول أول بنك في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

يقوم بنشر تقرير للطبيعة، كما واصل البناء على هذا الأساس الراسخ على مدار العام.

يؤكد الدور المحوري الذي يلعبه 
البنك كشريك مصرفي رئيسي 

ورسمي للمؤتمر العالمي للحفاظ 
على الطبيعة 2025 على 

المسؤولية التي تقع على عاتق 
القطاع المالي في تحقيق نتائج 

ملموسة للتحديات المناخية 
والطبيعة. ويقوم بنك أبوظبي 

الأول بدمج ممارسات الاستدامة في 
مختلف عملياته وأنشطته، فضلًًا 

عن استثمار رؤوس الأموال في 
الحلول التي تساهم في تحقيق 

الطموحات المناخية الوطنية 
وأهداف التنوع البيولوجي العالمية. 
وفي ظل تزايد الترابط بين النظم 

البيئية والاقتصادية، يجب أن 
يحتل التمويل مكانته الرائدة في 

تشكيل مستقبل أكثر مرونة 
وعدالة واستدامة.

 هناء الرستماني،
الرئيس التنفيذي للمجموعة في 

بنك أبوظبي الأول 

تعتبر استضافة المؤتمر العالمي 
لحفظ الطبيعة في أبوظبي إنجازًًا 
كبيرًًا لمجتمع الحفاظ على البيئة 

العالمي. وسوف يساهم بنك 
أبوظبي الأول باعتباره الشريك 

المصرفي الرئيسي والرسمي في 
تسليط الضوء على المكانة الرائدة 

التي تنفرد بها دولة الإمارات في 
الربط بين التمويل والاستدامة، 

فضلًًا عن إظهار دور الابتكار على 
الساحة الإقليمية في إحداث تأثير 

عالمي. إن هذا التعاون يعكس 
روح المؤتمر، الذي يوحد الجهود 

بين كلٍٍ من الحكومات والمجتمع 
المدني والشركات لدفع عجلة 
الحفاظ التحويلي على البيئة. 

 رزان المبارك،
 رئيس الاتحاد الدولي 

لحفظ الطبيعة 

تولى بنك أبوظبي الأول دور الشريك الرئيسي في المؤتمر العالمي للحفاظ 
على الطبيعة الذي عقد في أبوظبي، حيث استعرض في جناحه المخصص 

على هامش المؤتمر، مسيرته في مجال المناخ والطبيعة، إلى جانب 
استضافة جلسات نقاشية بين الخبراء، والتفاعل مع المشاركين من الشباب 

والمجتمع في موضوعات الحفاظ على البيئة. وقد تناولت هذه الجلسات 
النقاشية التي أقيمت داخل الجناح خمسة مواضيع رئيسية: المياه والاقتصاد 
الأزرق، والغذاء واستخدام الأراضي، والحلول القائمة على الطبيعة، والذكاء 

الاصطناعي من أجل الطبيعة، وتمويل الطبيعة والمناخ، مسلطاًً الضوء 
على الابتكار والشراكة في كل مجال. وشهدت الجلسات تفاعلا لافتًًا 

من زوار الجناح واستقطبت أكثر من 1.700 زائر ، بمشاركة 41 جهة 
شريكة. كما قام الحضور بزراعة 560 شتلة من شجر الغاف المحلي 

لتبقى إرثًًا حيًًا يخلّّد هذا الحدث. وقد نجح البنك في تعزيز الاستفادة من 
هذا المنتدى العالمي للتأكيد على الترابط بين المناخ والتنوع البيولوجي.

وقد عززت المناقشات التي أجراها البنك في المؤتمر الريادة الفكرية، مما أسفر 
عن نشر ورقة بيضاء بعنوان "النهوض باستدامة الطبيعة والمياه في الشرق 

الأوسط وشمال أفريقيا: مسار للاستثمار الإيجابي للطبيعة" شاركت في 
صياغتها مجموعة بوسطن الاستشارية. وتستكشف الورقة مسارات عملية لتمويل 

الحفاظ على التنوع البيولوجي في أنحاء منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

جهود البنك

في إطار الجهود التي يبذلها البنك لتمكين 
المجتمعات، ركزت المبادرات التي يتبناها 

بنك أبوظبي الأول لتعزيز الطبيعة خلال عام 
2025 بشكل كبير على تنمية المجتمع، 

وهو ما انعكس في دعم الشركات الصغيرة 
والمتوسطة في الإمارات من خلال توفير 

منصة لعرض ابتكاراتها التي تراعي الطبيعة 
في المؤتمر العالمي للحفاظ على الطبيعة، 

مما منح رواد الأعمال فرصة للتواصل مع 
المستثمرين وصناع السياسات. كما قام 

البنك بتنفيذ برامج توعية داخلية، بما في 
ذلك ندوة عبر الإنترنت لموظفي المجموعة 

حول حالة الطبيعة والترابط بين المناخ 
والطبيعة، بهدف رفع الوعي وتمكين الموظفين 

كسفراء للاستدامة. بالإضافة إلى ذلك، 
شارك البنك بنشاط مع الطلاب والمتطوعين 

في مشروعات الحفاظ على البيئة، وذلك 
بالتعاون مع برنامج العمل المناخي التابع 
لمؤسسة الإمارات وغيرها من المنظمات 

غير الحكومية. وتعكس هذه الجهود إيمان 
بنك أبوظبي الأول بالمسؤولية المشتركة 

لحماية الطبيعة وتعزيز المجتمعات.

المشاركة المجتمعية والشبابية للحفاظ على الطبيعة

https://www.bankfab.com/-/media/fab-uds/about-fab/sustainability/reports-policy-frameworks/documents/fab-nature-report-2024.pdf?view=1
https://www.bankfab.com/-/media/fab-uds/about-fab/sustainability/insights-and-research/research/nature-positive-pathways-in-mena.pdf?view=1
https://www.bankfab.com/-/media/fab-uds/about-fab/sustainability/insights-and-research/research/nature-positive-pathways-in-mena.pdf?view=1
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يساهم بنك أبوظبي الأول في تحقيق 
التنمية الشاملة، ودفع المساواة، ورعاية 

المواهب المحلية، والاستثمار في بناء 
مجتمعات قادرة على مواجهة التحديات.

تمكين المجتمعات من تحقيق 
انتقال مسؤول ومستدام

يلتزم البنك بتطوير المجتمعات سواءًً 
داخل دولة الإمارات أو خارجها، حيث 
ركزت الجهود خلال عام 2025 على 
تعزيز الشمول المالي، ودعم الشركات 

الصغيرة والمتوسطة، والتنوع والشمولية، 

وحماية العملاء، وتطوير المواهب، 
والاستثمار المجتمعي. ولتحقيق ذلك، قام 

البنك بتعزيز أطر التعاون مع الجهات 
الحكومية والعملاء والمجتمع المدني للارتقاء 

بالفرص الاقتصادية ودعمها للجميع.

يلعب بنك أبوظبي الأول 
دورًًا رئيسيًًا في تسهيل 

حصول الجميع على 
مختلف الخدمات المالية 

ودعم ريادة الأعمال، 
وذلك باعتباره البنك 

العالمي لدولة الإمارات.

وقد واصل البنك تكثيف جهوده خلال عام 
2025 عبر التوسع في تقديم المزيد من 
التمويلات والخدمات للشركات الصغيرة 

والمتوسطة، حيث بلغ إجمالي التمويلات 
الجديدة 5.6 مليار درهم، بنمو سنوي قدره 

31%. ويعكس هذا النمو الطلب القوي 
ومواءمة أهدافه الاستراتيجية مع دعم 

الاحتياجات المصرفية للشركات الصغيرة. 
كما نجح البنك في تنمية عدد العملاء 

الجدد من الشركات الصغيرة والمتوسطة 
خلال العام، بزيادة قدرها 15% مقارنة مع 

العام السابق، مدعومًًا بتطبيق الخدمات 
المصرفية عبر الهاتف المحمول للأعمال 

التجارية الذي أطلقه البنك خلال عام 
2024. ويقوم التطبيق بتوفير باقة متكاملة 

من الخدمات المالية، وهو ما أسهم في 
تعزيز قدرة العملاء من الشركات الصغيرة 
والمتوسطة على إدارة حساباتهم والحصول 

على مختلف الحلول المصرفية الرقمية.

شراكة "اصنع في الإمارات" 

قام بنك أبوظبي الأول في مايو 2025 بتجديد شراكته الاستراتيجية مع 
وزارة الصناعة والتكنولوجيا المتقدمة، معززاًً التزامه بتقديم تمويل إجمالي 

قدره 10 مليارات درهم لدعم القطاع الصناعي في الإمارات، بما في 
ذلك الشركات الصغيرة والمتوسطة والشركات الناشئة. وبموجب هذه 

الشراكة، يوفر البنك لعملائه تمويلات بشروط ميسرة ودعماًً استشاريًًا 
للشركات في قطاعات التصنيع والتكنولوجيا المتقدمة ذات الأولوية، وقد 
تم توظيف جزء كبير من هذا الالتزام أو الموافقة عليه بحلول نهاية العام 

لدعم المشروعات التي تساهم في تعزيز التنويع الاقتصادي والابتكار. 

 وتعد مذكرة التفاهم الجديدة بمثابة استكمال لتعهد البنك التمويلي الأولي بقيمة 
5 مليارات درهم الذي أطلقه في عام 2023، والذي نجح في إتمامه قبل الموعد 

المحدد. وبموجب هذه الاتفاقية المتجددة، سيقدم بنك أبوظبي الأول تمويلات 
إضافية بقيمة 5 مليارات درهم عبر حلول تمويلية مرنة صممت خصيصًًا لدعم 

المنشآت الصناعية بمختلف أحجامها، بدءًًا من الشركات الناشئة والصغيرة 
والمتوسطة وصوالًا إلى كبرى المؤسسات الصناعية، مع التركيز بشكل أساسي 

على تعزيز الابتكار والاستدامة، وتشجيع تبني حلول التكنولوجيا المتطورة.

كما قام البنك برعاية منتدى "اصنع في الإمارات" 2025، مما وفر للشركات 
الصغيرة والمتوسطة منصة لعرض قصص نجاحها وعرض فرص التمويل أمام 
مجتمع رواد الأعمال. ويجسد هذا التعاون بين القطاعين العام والخاص الجهود 

التي يبذلها بنك أبوظبي الأول لتمكين المؤسسات المحلية على نطاق واسع.

جهود البنك

دفع عجلة الشمول المالي وتعزيز نمو 
الشركات الصغيرة والمتوسطة
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التوسع في التمويلات 
في السوق المصري

تقدم بنك أبوظبي الأول بطلب الحصول 
على ضمان من الوكالة الدولية لضمان 
الاستثمار )MIGA( بقيمة 550 مليون 

دولار أمريكي للتوسع في تقديم التمويلات 
في مصر، وهي واحدة من الأسواق الأكثر 
احتيجًًاا لهذا النوع من التمويل في المنطقة. 

ومن خلال تحرير رأس المال المرتبط 
بالأصول المرجحة بالمخاطر على مستوى 

المجموعة، سيساهم هذا الضمان في 
تعزيز قدرة بنك أبوظبي الأول مصر على 

التوسع في تقديم التمويلات للمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر 
)MSMEs( وللعملاء الأفراد، وهما 

شريحتان لا تزالان تواجهان عوائق هيكلية 
في الحصول على الائتمان الرسمي. 

ويساهم هذا المشروع بشكل مباشر في دعم 
الشمول المالي عبر حشد رؤوس أموال 

إضافية وتوجيهها نحو المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة ومتناهية الصغر، وتسهيل 

الوصول إلى حلول مالية مصممة خصيصًًا 
لتلبية احتياجاتها، فضالًا عن توسيع نطاق 

الحصول على هذه الخدمات عبر شبكة 
فروع بنك أبوظبي الأول مصر المنتشرة في 

أنحاء الجمهورية. وبالتوازي مع ذلك، من 
المتوقع أن تشجع هذه المبادرة الإقراض 

المرتبط بالمناخ، مما يعزز المشاركة 
الاقتصادية المستدامة للمجتمعات التي لا 

تتمتع بالخدمات المصرفية الملائمة. 

 لمزيد من المعلومات، تفضل بزيارة
 FAB Egypt Capital

Optimisation Project

امتلك منزل أحلامك 
مع قروض الإسكان 

للمواطنين من بنك 
أبوظبي الأول

يشمل التزام البنك تجاه المجتمع تقديم باقة 
متنوعة من المنتجات والخدمات التي ترتقي 

بجودة حياة المواطنين الإماراتيين. وفي إطار 
هذا الالتزام، يوفر برنامج قروض الإسكان 
للمواطنين تمويلات سكنية من دون فوائد 

للمواطنين المؤهلين، وهو ما يمكنهم من شراء 
أو بناء منازل خاصة على الأراضي الممنوحة 

من الجهات الحكومية المعنية. ويعتز 
البنك بشراكته مع هيئة أبوظبي للإسكان، 
وبرنامج الشيخ زايد للإسكان، ومبادرات، 
لتسهيل حصول المواطنين على المنازل 

السكنية وتملكها. وقد قام البنك منذ بداية 
هذه الشراكات بتوفير الدعم لأكثر من 80 

ألف أسرة وتوزيع أكثر من 80 مليار درهم. 

ولضمان حصول العملاء على تجربة 
سهلة الاستخدام، قام بنك أبوظبي الأول 
بتطوير تطبيق الهاتف المحمول لقروض 

الإسكان للمواطنين، مما يتيح للعملاء سهولة 
التقديم للحصول على التمويلات وإدارتها. 

بالإضافة إلى ذلك، يقوم الاستشاريون 
والمقاولون المسجلون لدى البنك بتوفير 

خدمات استشارية وتعاقدية لدعم المواطنين 
خلال عملية البناء، أو شراء المنازل 
الجاهزة، أو توسيع المساكن الحالية.

علاوة على ذلك، وبالتعاون مع هيئة 
أبوظبي للإسكان، يقدم بنك أبوظبي الأول 
الإسلامي، بصفته جهة التمويل المعتمدة، 
تمويلًاً إسلامياًً إضافياًً للمنازل للمستفيدين 
المؤهلين، لدعم الأسر الإماراتية في تملك 

أو بناء منازل تعكس تطلعاتهم وقيمهم.

التنوع والشمولية  

يعتز بنك أبوظبي الأول بتوفير بيئة عمل 
متنوعة وشاملة، حيث يشعر فيها كل موظف 

بالتقدير والتمكين للنجاح والازدهار. يمثل 
موظفونا 93 جنسية، ونحن نمضي قدمًًا 

نحو تعهد تسريع التوازن بين الجنسين الذي 
تم التوصل إليه مع مجلس الإمارات للتوازن 

بين الجنسين في عام 2022، ومبادئ تمكين 
المرأة التابع للأمم المتحدة في عام 2024. 

يلتزم بنك أبوظبي الأول بتعزيز بيئة عمل 
متنوعة وتفاعلية تساهم في نشر ثقافة الاحترام 

والشمول والتطوير، من خلال التركيز على 
تعزيز التنوع بين الجنسين، وتطوير المواهب 

الشابة، وتمكين الإماراتيين. ومن خلال 
مسارات التعلم والتطوير التي صممت بعناية، 
وفرص التنقل الداخلي، يساهم البنك في خلق 

بيئة تتيح للموظفين الاستفادة من إمكاناتهم 
الكاملة، وتنمية مهاراتهم على الصعيدين 
الشخصي والمهني في عالم سريع التغير.

تمكين ورعاية الكوادر البشرية

https://www.miga.org/project/fab-egypt-capital-optimization
https://www.miga.org/project/fab-egypt-capital-optimization
https://www.miga.org/project/fab-egypt-capital-optimization
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يعد تفاعل الموظفين ورفاهيتهم أولوية 
رئيسية لبنك أبوظبي الأول، وذلك عبر 
منظومة متكاملة تشمل برامج التقدير، 
ومبادرات ممنهجة للتفاعل فيما بينهم، 

والحلول الرقمية التي صممت خصيصًًا 
للارتقاء بتجربة الموظف وتسهيل 
حصوله على مختلف الخدمات.

ويساهم إطار عمل تقدير الموظفين في 
إرساء نهج موحد لتكريم الكفاءات ومكافأتها. 

ويحظى هذا الإطار بدعم سفراء التفاعل 
الوظيفي وشركاء أعمال الموارد البشرية 

لضمان التطبيق الفعال، والاحتفاء بالإنجازات 
خلال الملتقيات الربع سنوية للموظفين. 

ويقوم البنك بإجراء مجموعة من التحولات 
الجذرية في تجربة الموظف عبر الاستعانة 

بمجموعة رقمية ومركزية من خدمات الموارد 
البشرية، بما يدعم رفاهية وتمكين الموظفين. 

وتعد منصة "MyHR" السحابية المدعومة 
بأدوات الذكاء الاصطناعي هي الركيزة 

الأساسية لهذه التحولات، حيث تساهم في 
توحيد العمليات والبيانات لتشكل مصدرًًا 

، وتدير رحلة الموظف  موثوقًًا وشامالًا
بسلاسة تامة من التعيين وحتى التقاعد.

ومن خلال توظيف أدوات الذكاء 
الاصطناعي لدعم القرارات المستندة إلى 

البيانات، يضمن البنك تعزيز المرونة وتحقيق 
النمو، وهو ما يساهم في ترسيخ مكانته 
باعتباره وجهة العمل المفضلة ونموذجًًا 

يحتذى به في طرق إدارة رأس المال البشري 
المعتمدة على أدوات الذكاء الاصطناعي.

ويتبنى البنك نهجًًا شامالًا لتعزيز رفاهية 
الموظفين يجمع بين الجوانب الجسدية 
والنفسية والاجتماعية، حيث يحرص 

البنك على توفير بيئة عمل داعمة تزود 
جميع الكوادر بالموارد اللازمة للتميز 

على الصعيدين المهني والشخصي، وذلك 
عبر إطلاق مبادرات تركز على التغذية 
السليمة واللياقة البدنية والصحة العامة.

ويمثل التعلم والتطوير ركيزة أساسية في 
استراتيجية الموارد البشرية التي يتبناها 

البنك. كما يضع البنك على رأس أولوياته 
التشجيع على الاستفادة من فرص التنقل 
الوظيفي الداخلي، مما يشجع الموظفين 
على استكشاف مسارات مهنية متنوعة 
عبر مختلف قطاعات الشركة، ويدعم 

تطورهم المهني على المدى الطويل.

ومن خلال هذه المبادرات الاستراتيجية، يؤكد 
البنك مكانته الرائدة باعتباره وجهة العمل 

المفضلة، عبر الاستفادة من أدوات الذكاء 
الاصطناعي لخلق بيئة عمل تلبي احتياجات 
الموظفين وجاهزة لمواجهة تحديات المستقبل.

يضــع بنــك أبوظبــي الأول علــى رأس 
أولوياتــه تطويــر المواهــب الإماراتيــة باعتبارهــا 

أولويــة اســتراتيجية ووطنيــة. ويعتــز البنــك 
بــأن مواطنــي دولــة الإمــارات يمثلــون الآن 
49% من الأدوار الأســاسية في البنك. 
وقــد تــم تكريــم البنــك خلال عــام 2025 

لمســاهمته المتميــزة فــي التوطيــن وتطويــر 
المواهــب الوطنيــة فــي جائــزة نافــس" 2025، 

حيــث تكــرم الجوائــز الجهــات التــي تجســد 
التميــز فــي تطويــر المواهــب الإماراتيــة 

ودفــع التنويــع الاقتصــادي طويــل المــدى 
للدولــة بموجــب رؤيــة الإمــارات 2031.

وقــد حصــل بنــك أبوظبي الأول خلال 
الحفــل علــى الجوائــز التقديرية التالية: 

المركــز الأول لتجــاوزه التكليــف �	
التنظيمــي لمصــرف الإمــارات العربيــة 

المتحــدة المركــزي بيــن الجهــات 
الكبيــرة فــي فئــة القطــاع المصرفــي.

الفئــة الماســية للجهــود الاســتثنائية �	
فــي دفــع مبــادرات التوطيــن 

الاســتراتيجية الرئيســية.

وتعكس هذه الجوائز التقديرية التزام بنك 
أبوظبي الأول الاستراتيجي ببناء قوى 

عاملة إماراتية جاهزة للمستقبل من خلال 
استراتيجية توطين استباقية والتركيز 
المستمر على تطوير المواهب. كما 

تسلط الضوء على كيفية مواءمة البنك 
مع أهداف التوظيف الوطنية، وتوسيع 

فرص تولي الإماراتيين للمناصب الإدارية، 
وتعزيز التطوير الوظيفي المستدام من 
خلال برامج التدريب والإرشاد المنظمة.

وقــد شــهد البنــك تقــدم أكثــر مــن 100 
موظــف إماراتــي للتدريــب علــى مجموعــة 
مــن البرامــج الرائــدة، ومــن بينهــا برنامــج 

قــادة المســتقبل )FLP(، وبرامــج "المســار"، 
و"ريــادة"، و"قيــادة". كمــا اســتفاد أكثــر 

مــن 1.000 مــن دورات تدريبيــة متنوعــة 
حصلــوا مــن خلالهــا علــى مــؤهلات 

أكاديميــة وشــهادات مهنيــة معتمــدة، 
فــضالًا عــن تعزيــز مهاراتهــم عبــر برامــج 

التطويــر القيــادي والتدريــب التقنــي.

ويعمــل البنــك علــى تقــدم المــرأة الإماراتيــة 
فــي ســوق العمــل، محققًًــا تمــثيلًاً قويــاًً للنســاء 
فــي مجموعــات المواهــب ومبــادرات تطويــر 

القيــادة. وإلــى جانــب زيــادة أعــداد الإماراتيين، 
يواصــل البنــك الاســتثمار فــي تنميــة مهــارات 

المواطنيــن وذلــك عبــر تقديــم التدريــب 
الجيــد، بمــا فــي ذلــك فــرص العمــل فــي مواقــع 

اســتراتيجية فــي الفــروع الدوليــة ودورات 
إعــداد القــادة. ومــن خلال هــذه الجهــود، 

يســاهم البنك في أهداف رأس المال البشــري 
لدولــة الإمــارات وبمــا يضمــن أن يعكــس 

الموظفــون المجتمعــات المحيطــة بعملياتــه.

يقــوم البنــك بتنظيــم مراكــز تطويــر رائــدة 
لتحديــد الفجــوة فــي المهــارات بيــن الموظفيــن 
وبرامــج تطويــر صممــت خصيصًًــا لتتماشــى 

مــع احتياجــات البنــك أو الــدور الوظيفــي لــكل 
موظــف. كمــا يقــوم البنــك برعايــة المواطنيــن 
لمتابعــة مــؤهلات التعليــم العالــي مــن خلال 
برنامــج المســاعدة التعليميــة الخــاص بالبنــك.

وقــد قــام البنــك بتصميــم برامــج التطويــر 
الوظيفــي للإماراتييــن بهــدف دعــم المواطنيــن 

فــي جميــع المســتويات المهنيــة، وتوفيــر 
فــرص تعلــم وتطويــر لتســريع نمــو مســيرتهم 

المهنيــة داخــل البنــك. وتعــد هــذه البرامــج 
اســتثمرًًاا اســتراتيجيًًا في تنمية الأفراد وتســهيل 

مرونــة الأعمــال علــى المــدى الطويــل.

ويعــد مجلــس شبــاب بنــك أبوظبــي الأول 
البرنامــج الرئيســي للبنــك والــذي يهــدف 

إلــى تمكيــن الشبــاب الإماراتــي. كمــا يمثــل 
المجلــس، الــذي يعمــل وفقًًــا لإرشــادات 

المؤسســة الاتحاديــة للشبــاب، مجموعــة بنــك 
أبوظبــي الأول فــي المشــاركات الخارجيــة 

مــع المهنييــن الشبــاب، ممــا يعــزز أصــوات 
الموظفيــن الشبــاب داخــل قيــادة البنــك.

وتعــد هــذه المبــادرات بمثابــة الركيــزة الأســاسية 
لرحلــة التحــول فــي بيئــة عمــل تعــزز الابتــكار، 
والتفاعــل، والشــعور بالانتمــاء وهــو مــا يضمــن 
اســتمرار بنــك أبوظبــي الأول كوجهــة مفضلــة 
للموظفيــن والنمــو لجميــع أفــراد فريــق العمــل.

التفاعل بين الموظفين ورفاهيتهم  التوطين – تمكين المواهب الوطنية
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التعاون المجتمعي نحو مستقبل قادر على مواجهة التحديات 

تجسد الجهود التي بذلها بنك أبوظبي الأول خلال عام 2025 للحفاظ على البيئة شعار "عام المجتمع"، حيث جمعت بين المتطوعين 
والشركاء والعائلات في مشروعات حيوية شملت زراعة الأشجار، والزراعة المستدامة، وورش العمل التعليمية. وتعزز هذه المبادرات التعاونية 

مفهوم الحفاظ على البيئة وتؤكد التزام البنك ببناء مستقبل أكثر استدامة وقادر على مواجهة التحديات عبر التركيز على العمل المجتمعي.

رحلة الاستدامة 
الخضراء

في إطار التزامه المستمر بالتثقيف البيئي والتفاعل مع المجتمع، تعاون البنك مع دائرة الثقافة 
والسياحة – أبوظبي خلال "بازار مكتبة الباهية" في حديقة الباهية. وقد تضمنت الفعالية 

محاضرة توعوية حول ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة، قدمها أحد 
متطوعي البنك بعنوان "مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والتحول نحو استراتيجية مناخية 
ذكية"، حيث عرض خلالها رؤى قيمة حول ممارسات الأعمال المستدامة ومبادئ الحوكمة 

التي تراعي التغيرات المناخية. واستكملًاًا للجلسة التعليمية، استضاف البنك ورشة عمل 
عملية للأطفال حول الزراعة، لتعريفهم بمبادئ الزراعة المستدامة في البساتين والممارسات 

صديقة البيئة، وكيفية مساهمة الزراعة في حماية البيئة وتعزيز المرونة المناخية.

المزارع المستدامة 
لأصحاب الهمم

شكل إطلاق مشروع "المزارع المستدامة لأصحاب الهمم" خطوة هامة نحو 
التمكين الشامل عبر الزراعة. وقد عززت هذه المبادرة، التي نُُظمت بالتعاون 

مع شركاء استراتيجيين وبرعاية من البنك، مشاركة أصحاب الهمم في ممارسات 
زراعية مستدامة تعزز مهاراتهم المهنية ووعيهم البيئي واستقلالهم المادي. 

مشروع أقلام زراعة 
الغاف المستدامة

يُُعد هذا المشروع مبادرة نوعية تعكس التزام البنك طويل الأجل بالحفاظ على البيئة، 
حيث يتضمن المشروع، الذي تم إطلاقه في سنوات سابقة ولا يزال مستمرًًا، توزيع 

أقلام صديقة للبيئة تحتوي على بذور شجرة الغاف كرمز للقوة والمرونة والاستدامة. 
ويهدف المشروع إلى تشجيع المستفيدين على زراعة هذه الأقلام إلى رفع الوعي 
بأهمية الأشجار المحلية والعمل نحو مستقبل أخضر وأكثر استدامة. ولا تقتصر 

أهمية هذه المسيرة المستمرة على دعم التنوع البيولوجي فحسب، بل تؤكد أيضًًا على 
الدور الحيوي الذي يلعبه البنك لتعزيز ممارسات الاستدامة والمشاركة المجتمعية.

الاستثمار المجتمعي والشراكات 
واصل بنك أبوظبي الأول في عام 

2025 مسيرته لإحداث تغيير 
إيجابي ملموس من خلال حشد جهود 
المتطوعين، وتعزيز الشراكات الهادفة، 

وتقديم الدعم للمجتمعات الأكثر احتيجًًاا 
على الساحتين المحلية والدولية. 

وقد شهد هذا العام قيام 11,000 متطوعاًً 
من موظفي البنك وعائلاتهم بتقديم 23,700 

ساعة تطوعية في مجموعة متنوعة من 
البرامج البيئية والاجتماعية في جميع 

أنحاء دولة الإمارات، وذلك بالتعاون مع 
مجموعة كبيرة من المؤسسات إلى جانب 

المشاركة في مبادرات فريدة من نوعها.

وقد نجحت خطة مبادرات المسؤولية 
الاجتماعية خلال عام 2025 في تحقيق 

عدد من الإنجازات الهامة، ومن أبرزها:

دعم الشباب
يعد دعم الشباب وتزويدهم بالأدوات اللازمة لتوسيع معارفهم أحد الركائز الأساسية لرسالة بنك أبوظبي 

الأول الرامية إلى تعزيز مجتمع أكثر معرفة وتفاعلًاً وقدرة على مواجهة التحديات.

البرنامج الوطني 
للمستشارين 

الماليين الشباب

يعتز البنك بكونه الشريك المعرفي في البرنامج الوطني للمستشارين الماليين الشباب، 
الذي أطلقته المؤسسة الاتحادية للشباب بالتعاون مع مصرف الإمارات العربية المتحدة 

المركزي وهيئة الأوراق المالية والسلع. ويهدف البرنامج إلى تزويد الشباب الإماراتي 
بالثقافة المالية والمهارات الاستشارية والدراية اللازمة بالقطاع المصرفي. وتستند مشاركة 

البنك في هذه المبادرة على ثلاث ركاز رئيسية، وهي استضافة جلسات يقودها خبراء 
حول ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة والتمويل المستدام، 

وتوفير فرص للتدريب داخل البنك، وتنظيم زيارات ميدانية لمقره الرئيسي.

جلسة الثقافة 
المالية بالتعاون 

مع "زود"

قام البنك بالتعاون مع "زود" بتقديم سلسلة من جلسات الثقافة المالية للأطفال 
وأولياء أمورهم، وذلك في إطار مبادرات المخيم الصيفي الشامل. وقد أقيم المخيم 
في "مبادلة أرينا" على مدار أربعة أسابيع، واستقبل 74 مشاركًًا )بمن فيهم 28 

من أصحاب الهمم و46 من أبناء موظفي البنك(، وشمل تقديم مزيج من الأنشطة 
الرياضية والتعليمية. ونفذت "زود" ثلاث ورش عمل متخصصة ركزت على الإدارة 

المالية المسؤولة، والميزانية، والوعي المالي، باستخدام أساليب تفاعلية لضمان سهولة 
حصول المواطنين على الخدمات المالية وتحقيق المردود الإيجابي المنشود.

قمة عالم 
شباب واحد

شارك البنك في قمة "عالم شباب واحد" في ميونيخ بألمانيا، وهو منتدى عالمي للقيادات 
الشبابية يجمع أكثر من 2.000 من القيادات الصاعدة من أكثر من 190 دولة 

و250 منظمة. وسوف يقوم البنك بتمكين الشباب الإماراتي من المشاركة في نقاشات 
تحولية حول الاقتصاد الدائري، والتكنولوجيا المسؤولة، والسلام والأمن، والتعليم، 

ومبادرات مكافحة الكراهية، وذلك خلال الترشيحات والشراكات الاستراتيجية.
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المردود الاجتماعي 
يواصل البنك استضافة مجموعة من المبادرات الاجتماعية خلال العام لتعزيز التضامن والتعاطف ودعم المحتاجين، 

بالإضافة إلى نشر قيم الشمول والتعاون، بهدف تعزيز النسيج الاجتماعي للمجتمعات المحلية. 

الرياضة

في إطار استراتيجية الرياضة الوطنية، يعمل بنك أبوظبي الأول على تعزيز رؤية دولة الإمارات لزيادة المشاركة في 
الرياضة والأنشطة البدنية. وترتكز الجهود التي يبذلها البنك على توسيع نطاق الاستفادة من الرياضات المتنوعة، 

وتطوير الكفاءات المهنية، ورعاية المواهب الشابة، وتعزيز مشاركة الدولة في الساحات الإقليمية والدولية.

اليوم العالمي 
للعمل الإنساني 

– دعم الأيتام:

قام البنك بالتعاون مع جمعية دبي الخيرية برعاية مبادرة توفير المستلزمات المدرسية 
لأكثر من 100 طفل يتيم، بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني، وهو ما يعزز 

قيم المساواة في فرص التعليم ورفع الوعي حول دعم الفئات الأكثر احتيجًًاا.

تكريم كبار السن 
وإسهاماتهم في 

تنمية المجتمع:

قام البنك، بالتعاون مع شركائه بتنظيم مبادرات للاحتفاء بحكمة وإنجازات كبار السن 
ومساهماتهم الدائمة في المجتمع. وتعكس هذه البرامج التزام البنك بالاحترام والكرامة 

والشمول الاجتماعي، مع تعزيز الروابط بين الأجيال والتفاعل مع المجتمع.

يوم كبار السن )الشارقة(: تعزيز الترابط بين الأجيال ورفع الوعي الاجتماعي�	

حفل تكريم كبار السن: تضمن قصصًا وعبارات تقدير �	
لتعزيز الرفاه العاطفي والاندماج المجتمعي.

حملة "أفطر" 
الرمضانية الثالثة:

أصبحت حملة "أفطر" في عامها الثالث المبادرة الرئيسية للمسؤولية الاجتماعية للبنك 
خلال الشهر الفضيل، حيث قام البنك بالتوسع في هذه الحملة من 5 إمارات خلال عام 
2023 لتشمل جميع الإمارات السبع في 2024، وامتدت في عام 2025 لتشمل مدينة 

العين، لتصبح المبادرة المصرفية الوحيدة التي توحد المجتمعات عبر كافة الإمارات.

وخلال عام 2025 منفردًًا، قام أكثر من 7.000 متطوع )بمن فيهم متطوعين من البنك 
وعائلاتهم والجمهور( بتخصيص أكثر من 14.000 ساعة لتوزيع 55.500 وجبة إفطار، 
لتشمل الحملة ما يقرب من ربع مليون شخص وتترك أثرًًا مستدامًًا في جميع أنحاء الدولة.

دقائق للعطاء:
تضمنت حملة ما قبل رمضان مشاركة موظفي البنك في تعبئة 1.000 صندوق غذائي 
للأسر المحتاجة. وفي عام 2025، توسعت المبادرة لتشمل موظفي البنك في مختلف 

الفروع حول العالم، حيث ساهمت جهودهم في خدمة أكثر من 200.000 فرد.

بطولة البولينج 
للسيدات – مركز 

دبي الدولي 
للبولينج:

أقيمت بطولة البولينج للسيدات في مركز دبي الدولي للبولينج، وذلك تحت رعاية 
جمعية الإمارات لرعاية وبر الوالدين، وهي فعالية رياضية مجتمعية مخصصة 

للسيدات، حيث ساهم متطوعون من البنك في ترتيبات التنظيم والإدارة. وقد تضمنت 
هذه المبادرة مجموعة متميزة من المتنافسات، وعززت المشاركة الرياضية الترفيهية 

والمنافسة الإيجابية والروابط الاجتماعية بين اللاعبات من جميع المستويات.
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تُُعد ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ 
الحوكمة جزءًًا لا يتجزأ من آلية صنع القرار في بنك 

أبوظبي الأول، مما يعزز المساءلة والشفافية وتعزيز 
القيمة المستدامة بمختلف أنشطة وعمليات البنك. 

تحقيق الريادة وترسيخ 
أفضل ممارسات 

الحوكمة المؤسسية 

ويعــد الالتــزام بتطبيــق أطــر الحوكمــة القويــة 
ركيــزة أســاسية لممارســات الأعمــال المســؤولة 

والدمــج الفعــال لممارســات الاســتدامة. 
وتماشيــاًً مــع المعاييــر الوطنيــة والعالميــة، 

يقــوم البنــك بترسيــخ مبــادئ الحوكمــة فــي 
اســتراتيجيته وعملياتــه وإدارة المخاطــر 
والإفصاحــات لضمــان الالتــزام بمعاييــر 

الســلوك الأخلاقــي وتعزيــز الشــفافية 
وتعظيــم القيمــة علــى المــدى الطويــل. 

قام البنك بدمج ممارسات الاستدامة البيئية 
والاجتماعية ومبادئ الحوكمة في إطار 

للحوكمة، مدعومة بلجان متخصصة 
مسؤولة عن تطوير وتنفيذ استراتيجية 

المجموعة وأطرها وسياساتها ذات الصلة. 
ويواصل البنك تعزيز ثقافة مؤسسية 

تعكس أهمية هذه الممارسات في عملياته 
التشغيلية، وذلك عبر تشجيع التعاون وبناء 

القدرات بمختلف أنشطته وقطاعاته.

بدوره يقوم مجلس الإدارة بتحديد التوجه 
الاستراتيجي لتطلعات البنك في مجال 

الاستدامة، وذلك لضمان تحقيق النزاهة 
والشفافية والاستدامة على المدى الطويل، 
في حين يقوم البنك بنشر هذا التوجه في 
أقسام المجموعة من خلال لجنة المخاطر 

والحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات، بدعم من لجنة الحوكمة البيئية 

والاجتماعية للمجموعة للإشراف على 
الاستراتيجية والوعي الثقافي وخطط مسار 

البنك نحو صافي انبعاثات صفري.

تُُمثل لجنة الحوكمة البيئية والاجتماعية 
للمجموعة أعلى سلطة على المستوى الإداري 
لاتخاذ القرارات المتعلقة بممارسات الاستدامة 
البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة تدعمها 

لجنة التمويل المستدام والحوكمة البيئية 
والاجتماعية، التي تراقب تنفيذ الاستراتيجية 

ومؤشرات المخاطر الرئيسية والسياسات 
وإطار التمويل المستدام. ويتم نشر توجهات 
البنك عبر المؤسسة من خلال إطار عمل 

شامل للمجموعة فيما يتعلق بهذه الممارسات، 
إلى جانب السياسات والاستراتيجيات التي 

يطورها فريق الاستدامة البيئية والاجتماعية 
ومبادئ الحوكمة وتنفذها الإدارة العليا.

ومن خلال هياكل الحوكمة هذه، تضع قيادة 
البنك إطرًًاا موحدًًا للممارسات الأخلاقية 

والمستدامة، وتراقب تنفيذها بصرامة. كما 
تم دمج الرقابة على ممارسات الاستدامة 

البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة 
في نموذج خطوط الدفاع الثلاثة داخل 

البنك: حيث تقوم وحدات الأعمال، وإدارة 
المخاطر، والتدقيق الداخلي بدمج ممارسات 

الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ 
الحوكمة في جميع العقود والتقارير الصادرة 
عنها، مما يضمن أن يكون لكل عضو في 
البنك دور فعال في تنفيذ استراتيجية البنك 
والتزاماته فيما يتعلق بممارسات الاستدامة 

البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة.

ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية 
ومبادئ الحوكمة والرقابة عليها 
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وضع دليل مرجعي لتحديد وتقييم المخاطر البيئية والاجتماعية عبر المجموعة.

تطوير أدوات تقييم المخاطر وتحديد عمليات انضمام العملاء والصفقات والموردين الجدد.

تحديد نهج تحليل محركات مخاطر الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة 
لتحديد تعرض البنك لهذه المخاطر ودمجها في جهود إدارة المخاطر.

يقوم البنك بدمج ممارسات الاستدامة البيئية 
والاجتماعية ومبادئ الحوكمة في إطار 
إدارة مخاطر المؤسسة من خلال سياسة 

وإطار المخاطر البيئية والاجتماعية وإطار 
مخاطر تغير المناخ، مما يوجه مدى تقبل 

البنك للمخاطر ويحدد معايير تقييم ممارسات 
الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ 

الحوكمة للمدينين والصفقات. كما تحدد هذه 
الأطر مؤشرات المخاطر الرئيسية وهيكل 

حوكمة المخاطر البيئية والاجتماعية.

ويقوم البنك بدمج منهجه والتزامه 
بإدارة المخاطر المسؤولة وضمان 

المرونة على المدى الطويل في مختلف 
المعاملات المصرفية، وهو ما يتيح 

تقييم المخاطر البيئية والاجتماعية في 
كل مرحلة من مراحل صنع القرار.

قام البنك بتصميم سياسة المخاطر البيئية 
والاجتماعية للمجموعة لدمج هذه المخاطر 

ضمن إطار إدارة مخاطر المؤسسة بما 

يتماشى مع أهداف المجموعة الاستراتيجية 
وأهداف الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ 

الحوكمة. وتحدد هذه السياسة المبادئ 
الأساسية لتحديد وتقييم وقياس ومراقبة 

وتخفيف المخاطر البيئية والاجتماعية لجميع 
وحدات الأعمال، مما يطمئن جميع الأطراف 

أصحاب المصلحة بأن هذه المخاطر تتم 
معالجتها ضمن إطار فعال ومتكامل.

لمزيد من المعلومات حول سياسة المخاطر البيئية والاجتماعية، وإطار المخاطر البيئية والاجتماعية.

إدارة مخاطر ممارسات الاستدامة البيئية 
والاجتماعية ومبادئ الحوكمة 

تشمل أهداف سياسة المخاطر البيئية والاجتماعية:

تتولى لجنة الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات للمجموعة 
)G-ESGC( مسؤولية مراجعة واعتماد استراتيجية المجموعة لممارسات 
الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة ومتابعة التقدم المحرز، 

بالإضافة إلى المصادقة على خارطة طريق الحياد المناخي لعام 2050، 
ومراقبة مؤشرات الأداء والمخاطر ذات الصلة )بما في ذلك مخاطر المناخ(. 
كما تختص اللجنة باعتماد تقارير الإفصاح والسياسات المتعلقة بالممارسات 
البيئية والاجتماعية والحوكمة، وتعزيز الوعي بها داخل المؤسسة، فضالًا عن 

رفع التقارير إلى لجنة المخاطر والممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة 
التابعة لمجلس الإدارة بشأن كافة المسائل الجوهرية ذات الصلة.

تُُعد إدارة المخاطر للمجموعة هى الجهة المسؤولة عن اعتماد الأمور المتعلقة 
بمخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات والمخاطر المناخية.

تمثل لجنة المخاطر والحوكمة البيئية والاجتماعية التابعة لمجلس الإدارة 
)BRESGC( أعلى سلطة فيما يتعلق باستراتيجية وملف المخاطر على مستوى 

المجموعة. كما تقوم اللجنة باعتماد الإطار العام لمستوى تقبل المخاطر في 
بنك أبوظبي الأول والإشراف على إطار الحوكمة المؤسسية للمجموعة.

تتولى لجنة الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات والتمويل المستدام 
)ESG-SFC( مسؤولية الإشراف على تنفيذ استراتيجية الحوكمة البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات، ومسارات الوصول لصافي الانبعاثات 
الصفري، ومؤشرات قياس مستوى تقبل المخاطر المتعلقة بالحوكمة 

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات على مستوى العمليات ومحافظ 
الأعمال. كما تقوم اللجنة بتقييم واعتماد جميع المقترحات الجديدة لاستخدام 

عائدات السندات الخضراء وغيرها من معاملات التمويل المستدام.

ستوى الأول
الم

ي
ستوى الثان

الم

خط الدفاع الأول: الامتثال لاستراتيجيات وسياسات وإطار 
الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، وإجراء 
تقييمات مخاطر الحوكمة، وتحديد المخاطر الجديدة. 

خط الدفاع الثاني: وضع وتعديل استراتيجيات وسياسات وإطار الحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، والتوصية بمنهجيات تقييم خاصة بها 

مثل تقييم مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، وخطط 
الوصول إلى صافي الانبعاثات الصفري، واختبارات التحمل المناخي. 

خط الدفاع الثالث: مراجعة مستقلة لاستراتيجيات وسياسات وإطار الحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات لضمان الأمتثال للسياسات والإجراءات.

ظيفية
ب الو

ص
المنا

ق القيادة
فري

تنفيذ استراتيجيات وسياسات وإطار الحوكمة البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات بنءًًا على موافقات مجلس الإدارة. 

تعزيز ونشر ثقافة مؤسسية قوية للحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات، وزيادة الوعي بالتغيرات المتعلقة بالاستراتيجيات ذات الصلة. 

ضمان الامتثال لاستراتيجيات وسياسات وإطار الحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات. 

ت البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة
سا

لجان الممار
ستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة

ت الا
سا

ي لممار
س

س
ل المؤ

ك
هي

ال

 لجنة المخاطر والحوكمة البيئية والاجتماعية 
)BRESGC( وحوكمة الشركات التابعة لمجلس الإدارة

لجنة الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة 
الشركات للمجموعة 

)G-ESGC(

لجنة المخاطر 
)GRC( للمجموعة

لجنة الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة 
الشركات والتمويل 

)ESG-SFC( المستدام

فريق الحوكمة 
البيئية 

والاجتماعية 
وحوكمة الشركات 

للمجموعة

الوظائف المساعدة للحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

نظرة عامة على هيكل ممارسات الاستدامة 
البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة

الدليل

مجلس الإدارة

لجنة الامتثال للمجموعة
لجنة مخاطر عمليات 
الاحتيال والتشغيل 
)GOFRC( للمجموعة

 لجنة تنفيذ الأئتمان 
)CEC(

)GCEO( الرئيس التنفيذي للمجموعة

)GCRO( رئيس قطاع المخاطر للمجموعة

خطوط 
الأعمال

التدقيق 
الداخلي

الوظائف المساعدة

خط الدفاع 
الاول

خط الدفاع 
الثاني

خط الدفاع 
الثالث

الهيكل الحالي
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نهج المجموعة في 
تقييم المخاطر البيئية 

والاجتماعية ونتائجه 
يحرص بنك أبوظبي الأول على دمج 

تقييمات مخاطر ممارسات الاستدامة البيئية 
والاجتماعية ومبادئ الحوكمة ضمن إجراءات 
قبول العملاء الجدد وعمليات التجديد السنوية 

للعملاء الحاليين. ويخضع العملاء ضمن 
الفئة عالية المخاطر في مجالات الاستدامة، 

أو المعاملات التي تندرج ضمن فئات 
الأنشطة البيئية والاجتماعية الحرجة، لتدابير 

صارمة تهدف إلى الحد من هذه المخاطر.

وفي هذا الإطار، يطبق بنك أبوظبي 
الأول قائمة استبعاد للأنشطة التي يمتنع 

البنك عن تمويلها أو دعمها. وبالتوازي مع 
ذلك، حدد البنك قائمة بالأنشطة البيئية 

والاجتماعية الحرجة التي لا يتعامل معها 
إلا عند استيفاء شروط محددة تتعلق بحجم 

الإيرادات وتدابير تخفيف المخاطر.

وإضافة إلى عمليات التدقيق المستندة إلى 
قوائم الاستبعاد والأنشطة الحرجة، يعتمد 

البنك أداة متخصصة لتقييم المخاطر البيئية 

والاجتماعية على مستوى العميل والصفقة. 
وتجمع هذه الأداة بين التقييمات النوعية 
الداخلية والبيانات الكمية المستمدة من 

جهات خارجية موثوقة، لتسفر عن تصنيف 
شامل لمستوى المخاطر، مخاطر مقبولة، أو 

مخاطر مرتفعة، أو مخاطر شديدة. ويقوم 
البنك بالموافقة المشروطة على العملاء 

المصنفين ضمن فئة المخاطر المرتفعة بعد 
إجراء الفحص الفني النافي للجهالة ووضع 

خطط محددة لتخفيف المخاطر، تحت 
إشراف وظائف الائتمان أو إدارة مخاطر 

الاستدامة. أما العملاء ضمن فئة المخاطر 
الشديدة، فلا يتم التعامل معهم إلا بوجود 

مبررات استثنائية وبموافقة اللجان المختصة.

ولإدارة المخاطر البيئية والاجتماعية في 
تمويل المشاريع، يلتزم البنك بمبادئ خط 

الاستواء في عملية الفحص النافي للجهالة، 
حيث تشكل هذه المبادئ جزءًًا جوهريًًا 

من عمليات الائتمان والسياسات الداخلية 
لتمويل المشروعات في البنك. وباعتباره أحد 

الموقعين على هذه المبادئ، يلتزم البنك 
بتقييم ومعالجة المخاطر الاجتماعية والبيئية 
والإفصاح عنها في تقرير سنوي مخصص.

ويواصل بنك أبوظبي الأول التزامه بتطوير 
نهجه في إدارة مخاطر ممارسات الاستدامة 
البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة، وذلك 
وفقًًا لأفضل الممارسات العالمية وأولوياته 
الاستراتيجية لضمان المعالجة الفعالة لهذه 

المخاطر ضمن محفظته. كما تم دمج إطار 
عمل وسياسة مخاطر المناخ ضمن إطار 
المخاطر البيئية والاجتماعية وإطار إدارة 

المخاطر المؤسسية للبنك، بما يوضح منهجه 
في إدارة مخاطر التغير المناخي مع مراعاة 

التوجيهات التنظيمية المحلية والعالمية. وسيتم 
تقديم نظرة مفصلة حول هذا النهج في تقرير 

المناخ لعام 2024 الصادر عن البنك.

شهد عام 2025 إتمام 474 تقييمًًا 
لممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية 
ومبادئ الحوكمة عبر قطاعي الخدمات 

المصرفية الاستثمارية والأسواق ومجموعة 
الخدمات المصرفية للشركات. وقامت هذه 
التقييمات في قطاع "الخدمات المصرفية 
الاستثمارية والأسواق" بتغطية ما يقارب 
75% من انكشاف القروض المنتظمة 

للعملاء المشمولين بالنطاق، وهو ما 
يعكس التكامل القوي لاعتبارات الاستدامة 

ضمن أنشطة الإقراض الرئيسية.

الحد من المخاطر

 تقييم وقياس
 مخاطر ممارسات

 الاستدامة البيئية
 والاجتماعية

ومبادئ الحوكمة

 متابعة المخاطر
والإبلاغ عنها

 تحديد مخاطر
 ممارسات

 الاستدامة البيئية
 والاجتماعية

ومبادئ الحوكمة

 مخاطر ممارسات
 الاستدامة البيئية

 والاجتماعية
ومبادئ الحوكمة

يقوم البنك بتطبيق مدونة شاملة لأخلاقيات 
وسلوك العمل تسري على جميع الموظفين 

وأعضاء مجلس الإدارة، وترسخ معايير 
واضحة للنزاهة، والسرية، والتعامل العادل، 

ومكافحة الرشوة. كما قام البنك بوضع 
تدابير قوية لمكافحة الفساد والاحتيال؛ حيث 

تحظر سياسة البنك لمكافحة الرشوة والفساد 
أي مدفوعات غير قانونية وتفرض ضوابط 

صارمة على الهدايا وإجراءات الفحص 
النافي للجهالة لأي طرف ثالث. ويتبنى 

البنك نهج عدم التسامح مطلقًًا مع الفساد، 
وهو ما يتم تعزيزه من خلال عمليات التدقيق 

المنتظمة وسياسات تأديبية واضحة. ولضمان 
المساءلة، يقوم البنك بإدارة قناة سرية للإبلاغ 

عن المخالفات تتيح للموظفين وأصحاب 
المصلحة الإبلاغ عن أي سلوك غير أخلاقي 
دون خوف من الانتقام، حيث يتم التحقيق في 

جميع البلاغات واتخاذ الإجراءات اللازمة. 

أخلاقيات العمل 

الامتثال لقوانين العمل

خصوصية وحماية البيانات 

يقوم بنك أبوظبي الأول بتعديل استراتيجياته 
وعملياته التشغيلية باستمرار بحيث تتوافق 
مع المبادئ العشرة للاتفاق العالمي للأمم 

المتحدة والتي تتضمن حقوق الإنسان 
والعمل والبيئة ومكافحة الفساد، بالإضافة 

إلى أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة، 
وقرار الأمم المتحدة 15 / 55 الصادر 

في نوفمبر 2000 - وقانون منع الاتجار 
بالبشر الصادر في 1 مارس 2015 

وبروتوكول الأمم المتحدة لمكافحة الإتجار 
في البشر. وننشر بياناًً حول العبودية 

الحديثة والاتجار بالبشر، نؤكد فيه التزامنا 
بمواجهة العمل القسري أو عمالة الأطفال في 

عملياتنا وسلاسل التوريد الخاصة بالبنك.

وتتماشى ممارسات العمل الداخلية في البنك 
مع قوانين دولة الإمارات العربية المتحدة، 
بل تتجاوزها فيما يتعلق بضمان الأجور 

العادلة، وعدم التمييز، وتوفير بيئة عمل آمنة 
للجميع. وتمتد هذه المعايير لتشمل الموردين 
من خلال مدونة قواعد سلوك الموردين التي 
ينبغي التوقيع عليها والالتزام بها باعتبارها 

شرطًًا للتعامل مع البنك. وتحظر هذه 
المدونة صراحةًً عمالة الأطفال، والعمل 

القسري، والممارسات غير الأخلاقية، وتلزم 
الموردين باحترام حقوق العمال والمعايير 

البيئية. وانطلاقًًا من كونه مؤسسة خدمات 
مالية تعتمد على كفاءات مهنية، يعتبر البنك 
مخاطر العبودية الحديثة في عملياته المباشرة 

منخفضة، ومع ذلك، يقوم بإجراء العناية 
الواجبة عبر جميع مجموعات أصحاب 
المصلحة لتخفيف أي مخاطر محتملة. 

يضع البنك على رأس أولوياته أمن 
وخصوصية البيانات والامتثال التنظيمي 
باعتبارها من الركاز الأساسية للحوكمة 

الرشيدة. كما يقوم بتطبيق سياسة لحماية 
البيانات على مستوى المجموعة بما يتماشى 

مع قوانين البيانات في دولة الإمارات وأفضل 
الممارسات الدولية )بما يحاكي مبادئ اللائحة 

العامة لحماية البيانات(. وتتم حماية بيانات 
العملاء والموظفين من خلال تدابير قوية 

للأمن السيبراني، والتشفير، وضوابط صارمة 
للوصول إلى المعلومات. ولم يتم تسجيل 
أي خروقات للبيانات خلال عام 2025. 

تصنيفات ومؤشرات 
ممارسات الاستدامة 
البيئية والاجتماعية 

ومبادئ الحوكمة 

حصل بنك أبوظبي الأول على العديد من 
التصنيفات القوية بفضل التزامه بتطبيق 

أعلى معايير الحوكمة الرشيدة وكذلك أفضل 

ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية 
ومبادئ الحوكمة، وكذلك على تقدير 

وكالات التصنيف العالمية الرائدة:

تصنيف MSCI لممارسات الاستدامة: �	
حافظ البنك على تصنيف "AA" في 

عام 2025، وهو أعلى تصنيف يُمنح 
لبنك في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا. ويعكس هذا التصنيف الإدارة 

القوية للمخاطر البيئية والاجتماعية 
والالتزام بممارسات الحوكمة الرشيدة.

	� :Sustainalytics تصنيف المخاطر من
حصل البنك على تصنيف مخاطر 

يبلغ 18.2 )مخاطر منخفضة(، 
مما يضع البنك في فئة "المخاطر 
المنخفضة" ليصبح أحد أقل البنوك 
تعرضاً للمخاطر في المنطقة من 

منظور ممارسات الاستدامة.

	� )FAB( حصل بنك أبوظبي الأول
على تصنيف "B-" في استبيان التغير 

المناخي التابع لمشروع الإفصاح 
.)CDP( عن انبعاثات الكربون

مؤشر LSEG )رفينيتيف(: حقق �	
البنك 79 نقطة )من أصل 100( 
في تصنيف ممارسات الاستدامة، 

حيث جاء البنك ضمن أفضل %6 
من البنوك الأفضل أداءً عالمياً.  

وتؤكد هذه التصنيفات المستقلة المكانة 
الرائدة التي ينفرد بها بنك أبوظبي الأول 

وتقدمه في مجال الاستدامة، وتشكل 
حافزاًً لمواصلة التحسين، لا سيما مع 

تزايد اعتماد أصحاب المصلحة على هذه 
التصنيفات في قراراتهم الاستثمارية.  
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)GRI(  المبادرة العالمية للتقارير)EP( مبادئ خط الاستواء
مشروع الكشف عن 

)CDP( الكربون

 مجلس
 معايير الاستدامة الدولية.

)ISSB(

دليل سوق أبوظبي للأوراق 
المالية للإفصاح البيئي 
والاجتماعي والحوكمة 

)ESG( للشركات المدرجة 
مبادرة الشراكة للحسابات 

المالية من أجل الكربون

التحالف المصرفي لخفض صافي 
 )NZBA( الانبعاثات الكربونية

مبادي الخدمات المصرفية 
)PRB( المسؤولة

مبادئ الجمعية الدولية 
 )ICMA( لأسواق رأس المال

حول السندات الخضراء 

فريق العمل المعني 
بالإفصاحات المالية المتعلقة 

)TNFD( بالطبيعة
شراكة الحسابات المالية من 

أجل التنوع البيولوجي
مجلس معايير محاسبة 

الاستدامة

التزام بنك أبوظبي الأول 
بمبادئ الشفافية والإفصاح 

الالتزام بالأهداف وأطر العمل 
المحلية والعالمية

الأهداف الدولية

الأهداف الوطنية

دليل سوق أبوظبي للأوراق 
المالية للإفصاح البيئي 
والاجتماعي والحوكمة 

)ESG( للشركات المدرجة 
 رؤيــة أبوظبي

رؤية الإمارات 2021

الأجندة الخضراء لدولة 
الإمارات )2030-2015( 

استراتيجية الإمارات 
للحياد المناخي 2050

تعهد الشركات المسؤولة 
مناخيًًا في الإمارات

تعهد القطاع الخاص الإماراتي 
بتسريع التوازن بين الجنسين 

مجموعة عمل التمويل 
المستدام التابعة لسوق 

 )ADGM( أبوظبي العالمي

المجلس الاستشاري 
للقطاع الخاص التابع 

للجنة الوطنية لأهداف 
SDGs التنمية المستدامة

مجلس الإمارات للتغير 
المناخي والبيئة 

أطر إعداد تقارير الاستدامة

مجموعة العمل المعنية بالاقتصاد الدائري 
والتابعة لمبادرة الأسواق المستدامة

)SDGs( الميثاق العالمي للأمم المتحدةأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
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ملحق - الإفصاحات المتعلقة بممارسات الاستدامة 
البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة

قد تخضع بعض مقاييس الإفصاح البيئي الواردة في هذا الجدول للتعديل في تقرير ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة لعام 2025، وذلك فور استكمال إجراءات المراجعة. 	 

الاستدامة البيئية
مقياس سوق أبوظبي 

202320242025الوحدةالنطاقطريقة الحسابللأوراق المالية

المقياس البيئي 1: 
العمليات البيئية

البيئي 1.1( هل تتبع شركتك سياسة بيئية محددة؟
نعم/لاالمجموعة

نعمنعمنعم
نعمنعمنعمالبيئي 1.2( هل تتبع شركتك سياسات معينة للنفايات والمياه والطاقة و/أو إعادة التدوير؟

لالالاالبيئي 1.3( هل تستخدم شركتك نظاماًً معترفا به في إدارة الطاقة؟
المقياس البيئي 2: 

استخدام المياه
البيئي 2.1( إجمالي كمية المياه التي تم استهلاكها

متر مكعبالمجموعة
169.898170.038170.038

154.998لا ينطبقلا ينطبقالبيئي 2.2( إجمالي كمية المياه التي تم معالجتها

المقياس البيئي 3: 
النفايات التشغيلية

البيئي 3.1( إجمالي النفايات التشغيلية، وفقًًا لنوعها

المجموعة

206.768190.048191.932كجمإجمالي استهلاك الورق: 
453.766 57.856223.404كجمإجمالي الورق المُُعاد تدويره: 

6.5872.730-متر مكعبنفايات الصرف الصحي:
55.472 83.32187.788كجمالنفايات الإلكترونية: 

147.532123.90227.895كجمالنفايات المُُعاد تدويرها: 
324848 %البيئي 3.2( نسبة النفايات المعاد تدويرها

المقياس البيئي 4: 
استخدام الطاقة

البيئي 4.1( إجمالي كمية الطاقة التي تم استهلاكها بصورة مباشرة
جيجا جولالمجموعة

29.08732.00133.434
253.311222.123224.555البيئي 4.2( إجمالي كمية الطاقة التي تم استهلاكها بصورة غير مباشرة

 المقياس البيئي 5: 
جيجا جول/لكل المجموعةالبيئي 5.1( إجمالي الاستهلاك المباشر للطاقة لكل معامل لقياس الناتجكثافة استخدام الطاقة

موظف بدوام كامل
4.24.24.2

 المقياس البيئي 6: 
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق%المجموعةالبيئي 6.1( النسبة: الطاقة المستخدمة من حيث النوعأنوع الطاقة المستخدمة

 المقياس البيئي 7: 
انبعاثات غازات 

الاحتباس الحراري

البيئي 7.1( إجمالي كميات مكافئ ثاني أوكسيد الكربون CO2 للنطاق 1
طن من مكافئ ثاني المجموعة

أكسيد الكربون

5.6446.2016.769
32.52229.88127.901البيئي 7.2( إجمالي كميات مكافئ ثاني أوكسيد الكربون CO2 للنطاق 2 )إذا كان ممكنًًا(
4.7855.0854.993البيئي 7.3( إجمالي كميات مكافئ ثاني أوكسيد الكربون CO2 للنطاق 3 )إذا كان ممكنًًا(

المقياس البيئي 8: 
كثافة الانبعاثات

البيئي 8.1( إجمالي كثافة انبعاثات غاز الاحتباس الحراري لكل معامل لقياس الناتج
طن من مكافئ ثاني المجموعة 

أكسيد الكربون
5.74.84.50

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقالبيئي 8.2( إجمالي كثافة الانبعاثات الأخرى لكل معامل لقياس الناتج

المقياس البيئي 9: 
استراتيجية المناخ

البيئي 9.1(  وصف المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ التي من المُُتوقع أن تؤثر على آفاق المؤسسة المستقبلية. 
يرجى توضيح تصنيف المؤسسة لكل خطر مناخي تم تحديده، مبيناًً ما إذا كان يُُعتبر خطراًً مادياًً أو خطرًًا انتقاليًًا.

المجموعة

 1.( تقرير المناخ لبنك أبوظبي الأول 2024
الصفحات 39-36، 44

البيئي 9.2(  وصف الآثار الحالية والمتوقعة للمخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ 
على نموذج أعمال المؤسسة وسلسلة القيمة الخاصة بها.

 2.( تقرير المناخ لبنك أبوظبي الأول 2024
الصفحات 39-36، 44

البيئي 9.3( ما هي منهجية استجابة المؤسسة وخططها المستقبلية للتعامل مع المخاطر والفرص 
المناخية ضمن استراتيجيتها وعمليات اتخاذ القرار لديها، بما في ذلك الخطط الموضوعة لتحقيق أي 

مستهدفات مناخية حددتها المؤسسة، أو أي أهداف ملزمة بموجب القوانين واللوائح التنظيمية؟

 3.( تقرير المناخ لبنك أبوظبي الأول 2024
 الصفحات 28-27، 31، 60-58

تقرير خطة التحول لبنك أبوظبي الأول 2026 )لم ينشر بعد(
البيئي 9.4(  ما هي الآثار المالية الحالية )التي طرأت خلال الفترة المشمولة بالتقرير( للمخاطر 

والفرص المتعلقة بالمناخ على المركز المالي للمؤسسة، وأدائها المالي، وتدفقاتها النقدية؟
 4.( تقرير المناخ لبنك أبوظبي الأول 2024

الصفحات 39-36، 48

المقياس البيئي 10: 
المخاطر والفرص المتعلقة 

بالتغير المناخي

البيئي 10.1( قم بوصف العمليات والسياسات التي تعتمدها مؤسستكم لتحديد المخاطر المتعلقة بالمناخ 
وتقييمها وتحديد أولوياتها ومراقبتها، بالإضافة إلى المُُدخلات والمعايير المستخدمة في هذه العمليات.

المجموعة

 1.( تقرير المناخ لبنك أبوظبي الأول 2024
الصفحات 48-44

البيئي 10.2( هل يمكن للمؤسسة استخدام تحليل السيناريوهات المناخية لتوجيه 
عملية تحديد المخاطر المتعلقة بالمناخ، وكيفية القيام بذلك؟

 2.( تقرير المناخ لبنك أبوظبي الأول 2024
الصفحات 48-44
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المقياس البيئي 11: 
حوكمة المناخ

البيئي 11.1(  ما هي هيئة )أو هيئات( الحوكمة )والتي قد تشمل مجلس الإدارة، أو لجنة منبثقة، أو هيئة معادلة 
مكلفة بمهام الحوكمة( أو الفرد )الأفراد( المسؤولون عن الإشراف على المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ؟

المجموعة

 1.( تقرير المناخ لبنك أبوظبي الأول 2024   
الصفحات 19-18

البيئي  11.2( كيف تقوم الهيئة أو الفرد بأخذ المخاطر والفرص المتعلقة 
بالمناخ في الاعتبار عند الإشراف على استراتيجية المؤسسة؟

 2.( تقرير المناخ لبنك أبوظبي الأول 2024
الصفحة 21

البيئي11.3( هل يتم إدراج مقاييس الأداء المرتبطة بالأهداف المناخية ضمن 
سياسات المكافآت؟ وإذا كان الأمر كذلك، فكيف يتم ذلك؟

 3.( تقرير المناخ لبنك أبوظبي الأول 2024
الصفحات 19-18

البيئي 11.4( هل قامت مؤسستكم بتفويض دور الإشراف على المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ إلى منصب 
محدد على مستوى الإدارة أو لجنة إدارية، وكيف تتم ممارسة الإشراف والرقابة على هذا الدور أو تلك اللجنة؟

 4.( تقرير المناخ لبنك أبوظبي الأول 2024
الصفحات 19-18

المقياس البيئي 12: 
أهداف المناخ

الإفصاح عن أي أهداف كمية ونوعية متعلقة بالمناخ لرصد التقدم الذي أحرزه البنك لتحقيق أهدافه الاستراتيجية، 
 تقرير المناخ لبنك أبوظبي الأول 2024   المجموعةبما في ذلك الأهداف المتعلقة بانبعاثات غازات الاحتباس الحراري. حدد المقياس المستخدم لتحديد الهدف.

الصفحات 55، 65-64

الاستدامة الاجتماعية
مقياس سوق أبوظبي 

202320242025الوحدةالنطاقطريقة الحسابللأوراق المالية

المقياس الاجتماعي 1: معدل 
راتب الرئيس التنفيذي

الاجتماعي 1.1: النسبة: إجمالي أجر المدير التنفيذي إلى متوسط أجر إجمالي معدل الدوام الكامل الاجتماعي
المجموعة

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقمعدل
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقنعم/لاالاجتماعي 1.2: هل قامت شركتكم بالإفصاح عن هذا المقياس ضمن الإفصاحات التنظيمية؟

 المقياس الاجتماعي 2: 
معدل الراتب بين 

الرجل والمرأة

متوسط أجر الذكور إلى متوسط أجر الإناث

معدلالمجموعة

0.80.80.8
1.31.11.2الإدارة العليا

0.80.80.8الإدارة المتوسطة
1.31.71.8الموظفون )متخصص، تشغيلي، وإداري(

المقياس الاجتماعي 3: 
معدل دوران الموظفين

الاجتماعي 3.1: النسبة المئوية: التغيير السنوي في عدد الموظفين العاملين بنظام الدوام الكامل
%المجموعة

2103

81444 *-7الاجتماعي 3.2: النسبة المئوية: التغيير السنوي في عدد الموظفين العاملين بنظام الدوام الجزئي

S3.22-25: النسبة المئوية: التغيير السنوي في عدد المقاولين/ الاستشاريين

المقياس الاجتماعي 4: 
التنوع بين الجنسين

الاجتماعي 4.1: النسبة المئوية: إجمالي عدد الوظائف التي يشغلها الرجال

%المجموعة

616059
394041الاجتماعي 4.2: النسبة المئوية: إجمالي عدد الوظائف التي يشغلها السيدات

585756الاجتماعي 4.3: النسبة المئوية: المناصب الدنيا والمتوسطة التي يشغلها الرجال 
424344الاجتماعي 4.4: النسبة المئوية: المناصب الدنيا والمتوسطة التي يشغلها السيدات 

808486الاجتماعي 4.5: النسبة المئوية: المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الرجال
201614الاجتماعي 4.6: النسبة المئوية: المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها السيدات

المقياس الاجتماعي 5: 
معـدل العمــالة المـؤقتة

الاجتماعي 5.1: النسبة المئوية: إجمالي عدد الوظائف التي يشغلها الموظفون بنظام الدوام الجزئي
%المجموعة

0.11.12
333231الاجتماعي 5.2: النسبة المئوية: إجمالي عدد الوظائف التي يشغلها المقاولون و/ أو الخبراء الاستشاريون

444749%الإماراتالاجتماعي 7.1: النسبة المئوية للموظفين الإماراتيينالمقياس الاجتماعي 7: التوطين

 المقياس الاجتماعي 8: 
 نعمنعمنعمنعم/لاالمجموعةالاجتماعي 8.1: هل تتبع شركتك سياسة عدم التمييز؟عدم التمييز

المقياس الاجتماعي 9: 
 نعمنعمنعمنعم/لاالمجموعةالاجتماعي 9.1: هل تتبع شركتك سياسة الصحة المهنية و/أو الصحة والسلامة العالمية؟الصحة والسلامة العالمية

 المقياس الاجتماعي 10: 
000%المجموعةالاجتماعي 10.1: النسبة المئوية: تكرار أحداث الإصابات بالنسبة لإجمالي وقت القوى العاملةمعدل الإصابات

المقياس الاجتماعي 11: 
الطفل والعمالة الإجبارية

الاجتماعي 11.1: هل تشمل سياسة البنك عمالة الأطفال والعمالة الإجبارية؟
نعم/لاالمجموعة

 نعمنعمنعم
 نعمنعمنعمالاجتماعي 11.2: هل تغطي سياسة البنك عمالة الأطفال والعمالة الإجبارية الموردين والبائعين؟

 المقياس الاجتماعي 12: 
حقوق الإنسان

الاجتماعي 12.1: هل تتبع شركتك سياسة حقوق الإنسان؟
نعم/لاالمجموعة

 نعمنعمنعم
 نعمنعمنعمالاجتماعي 12.2: هل تشمل سياسة حقوق الإنسان الخاصة بك الموردين والبائعين؟

المقياس الاجتماعي 13: 
0.600.290.37%المجموعةالاجتماعي 13.1: المبلغ المستثمر داخل المجتمع، كنسبة من إيرادات الشركة.الاستثمار المجتمعي

هذا الرقم يتضمن برنامج "بداية" المصمم خصيصًًا لمواطني دولة الإمارات في سنوات الدراسة الجامعية الثانية والثالثة، لمنحهم فرصة لاكتساب خبرة عملية في القطاع المصرفي. 	*
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مبادئ الحوكمة
مقياس سوق أبوظبي 

202320242025الوحدةالنطاقطريقة الحسابللأوراق المالية

مقياس الحوكمة 1: 
استقلالية مجلس الإدارة

G2.1: هل تحول الشركة دون مباشرة الرئيس التنفيذي لمهامه بصفته رئيس مجلس الإدارة؟
المجموعة

 نعمنعمنعمنعم/لا
G2.2%100100100: إجمالي مقاعد مجلس الإدارة المشغولة من قبل أعضاء مجلس الإدارة المستقلين.

مقياس الحوكمة 2: 
تنوع مجس الإدارة

الحوكمة 2.1: إجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال

%المجموعة

919191
999الحوكمة 2.1: إجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها السيدات

678080الحوكمة 2.2: إجمالي مقاعد اللجنة التي يشغلها الرجال 
332020الحوكمة 2.2: إجمالي مقاعد اللجنة التي يشغلها السيدات

مقياس الحوكمة 3: قواعد 
مدونة السلوك للموردين

الحوكمة 3.1: هل يلزم البائعين والموردين الامتثال للقواعد السلوكية؟
المجموعة

 نعمنعمنعمنعم/لا
100100100%الحوكمة 3.2: ما هي النسبة المئوية للموردين الذين صادقوا رسميا على امتثالهم للقواعد؟

 مقياس الحوكمة 4: 
الأخلاقيات ومكافحة الفساد

الحوكمة 4.1: هل تتبع شركتك سياسة للأخلاقيات و/ أو مكافحة الفساد؟
المجموعة

 نعمنعمنعمنعم/لا
 10099.2099.0%الحوكمة 4.2: ما نسبة التصديق السابقة لامتثال الموظفين التابعة لك للسياسة؟

مقياس الحوكمة 5: 
خصوصية البيانات

الحوكمة 5.1: هل تتبع شركتك سياسة خصوصية البيانات؟
نعم/لاالمجموعة

 نعمنعمنعم
 نعمنعمنعمالحوكمة 5.2: هل قامت شركتك باتخاذ خطوات الامتثال لقواعد النظام الأوروبي العام لحماية البيانات؟

مقياس الحوكمة 6: 
استراتيجية الاستدامة

الحوكمة 6.1(  حدد المخاطر والفرص المتعلقة بالاستدامة التي من المتوقع أن تؤثر على الآفاق المستقبلية للمؤسسة.

 نوعيالمجموعة

ملخص تقرير ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة   
2025، تقييم الأثر المادي المزدوج، تقرير المناخ، الصفحات 39-34 

الحوكمة 6.2(  حدد الآثار الحالية والمتوقعة للمخاطر والفرص المتعلقة بالاستدامة 
على نموذج أعمال المؤسسة وسلسلة القيمة الخاصة بها.

ملخص تقرير ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة 
2025، الصفحات 10-11، تقرير المناخ 2024، الصفحات 39-36، 44

الحوكمة  6.3( حدد كيفية استجابة المؤسسة، وخططها المستقبلية للاستجابة، للمخاطر 
والفرص المتعلقة بالاستدامة ضمن استراتيجيتها وعمليات اتخاذ القرار لديها.

ملخص تقرير ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة 2025، 
الصفحات 10-11، تقرير المناخ 2024، الصفحات 28-27، 31، 60-58

الحوكمة 6.4(  حدد الآثار الحالية والمتوقعة )خلال الفترة المشمولة بالتقرير( للمخاطر والفرص 
المتعلقة بالاستدامة على نموذج أعمال المؤسسة، ومركزها المالي، وأدائها، وتدفقاتها النقدية. وكيف 

يتم أخذ هذه المخاطر في الاعتبار ضمن التخطيط المالي )الآثار المالية الحالية(؟

ملخص تقرير ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة 
2025، الصفحات 10-11، تقرير المناخ 2024، الصفحات 39-36، 44

 مقياس الحوكمة 7: 
إدارة مخاطر الاستدامة

الحوكمة 7.1( حدد العمليات والسياسات التي تعتمدها المؤسسة لتحديد وتقييم وتحديد أولويات ومراقبة 
المخاطر المتعلقة بالاستدامة، بالإضافة إلى المُُدخلات والمعايير المستخدمة في هذه العمليات.

 نوعيالمجموعة
ملخص تقرير ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة   

2025، الصفحات 10-11، تقرير المناخ 2024، الصفحات 39-34،
الحوكمة 7.2(  كيف يتم دمج عمليات تحديد المخاطر والفرص المتعلقة بالاستدامة وتقييمها وتحديد أولوياتها 
ومراقبتها ضمن عملية إدارة المخاطر المؤسسية الشاملة للمؤسسة، وكيف توجه هذه العمليات إدارة المخاطر؟

ملخص تقرير ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة 
2025، الصفحات 10-11، تقرير المناخ 2024، الصفحات 39-34

مقياس الحوكمة 8: 
حوكمة الاستدامة

الحوكمة 8.1( ما هي هيئة )أو هيئات( الحوكمة )والتي قد تشمل مجلس الإدارة، أو لجنة منبثقة، أو هيئة معادلة 
مكلفة بمهام الحوكمة( أو الفرد )الأفراد( المسؤولون عن الإشراف على المخاطر والفرص المتعلقة بالاستدامة؟

نوعيالمجموعة

ملخص تقرير ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة   
2025، الصفحات 34-37، تقرير المناخ 2024، الصفحات 16-21

الحوكمة 8.2( كيف تقوم تلك الهيئة أو الفرد بأخذ المخاطر والفرص المتعلقة 
بالاستدامة في الاعتبار عند الإشراف على استراتيجية المؤسسة؟

ملخص تقرير ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة 
2025، الصفحات 34-37، تقرير المناخ 2024، الصفحات 16

الحوكمة 8.3( هل يتم إدراج مقاييس الأداء المرتبطة بهذه المستهدفات ضمن 
سياسات المكافآت؟ وإذا كان الأمر كذلك، فكيف يتم ذلك؟

تقرير المناخ 2024، الصفحات 21-16

الحوكمة 8.4( هل قامت المؤسسة بتفويض دور الإشراف على المخاطر والفرص المتعلقة بالاستدامة إلى منصب 
محدد على مستوى الإدارة أو لجنة إدارية، وكيف تتم ممارسة الإشراف والرقابة على هذا الدور أو تلك اللجنة؟

ملخص تقرير ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية 
ومبادئ الحوكمة 2025، الصفحات 37-34

مقياس الحوكمة 9: 
أهداف الاستدامة

الحوكمة 9.1( ما هي المقاييس التي تستخدمها مؤسستك لقياس ومراقبة كل 
خطر أو فرصة متعلقة بالاستدامة من التي تم تحديدها سابقًًا؟

ملخص تقرير ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية ومبادئ الحوكمة   نوعيالمجموعة
2024، الصفحات 118-151، تقرير المناخ 2024، الصفحات 52.71

مقياس الحوكمة 10: 
ممارسات الإفصاح

الحوكمة 10.1(: هل تقوم شركتك بنشر تقارير عن الاستدامة؟

نعم/لاالمجموعة

نعمنعم نعم
الحوكمة 10.2(: هل تقوم شركتك بنشر تقارير وفقًًا لمتطلبات الجهات التالية، مبادرة التقارير 

العالمية، معايير المحاسبة الدولية، مشروع الإفصاح عن انبعاثات الكربون، مجلس معايير محاسبة 
الاستدامة، المجلس الدولي لإعداد التقارير المتكاملة، مبادئ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة؟

نعمنعمنعم

مقياس الحوكمة 11: 
نعمنعمنعمنعم/لاالمجموعةالحوكمة 9.1: هل تكون أوجه الإفصاح عن الاستدامة مضمونة أو هل يتم التحقق منها من قبل مدققين خارجين؟المصادقة الخارجية
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بيان إخلاء المسؤولية 

قام بنك أبوظبي الأول ش.م.ع )"FAB" أو "البنك"( بإعداد هذه الوثيقة، ولا يقع على عاتق البنك 
أي التزام بمراجعة أو تحديث هذه الوثيقة في ضوء معلومات جديدة أو أحداث مستقبلية. 

تعتبر الأرقام الواردة في هذه الوثيقة غير مدققة ما لم يُُنص على خلاف ذلك.

قد تتضمن هذه الوثيقة بيانات تطلعية تستند إلى المعطيات السائدة والتوقعات الحالية حول الأحداث المستقبلية. 
وتشمل البيانات التطلعية التوقعات والتقديرات، ولا تعتبر ضمانات للأداء أو النتائج أو الوقائع المستقبلية، 
وهي عرضة لمخاطر وشكوك وافتراضات جوهرية تتعلق بالبنك والاستثمارات والتطورات واتجاهات القطاع 

المصرفي، والتغيرات التي تطرأ على الظروف السياسية والاجتماعية و/أو الاقتصادية عالميًًا، ولا سيما 
أسعار الطاقة، والابتكارات التكنولوجية، والأحداث المتعلقة بالمناخ، وغيرها من الأحداث أو الظروف غير 

المتوقعة. وتتسم تلك الأحداث بعدم اليقين، وقد تختلف نتائجها عن التوقعات الحالية، وهو ما قد يؤثر بدوره 
بشكل كبير على النتائج المتوقعة. وقد تختلف النتائج الفعلية بشكل جوهري عن تلك المتوقعة أو الضمنية 

في هذه البيانات التطلعية. وأي بيان تطلعي وارد في هذه الوثيقة يعكس الوضع كما في تاريخ صدوره.

لم يتم التحقق بشكل مستقل من المعلومات الواردة في هذه الوثيقة فيما يتعلق بأطراف 
أخرى غير بنك أبوظبي الأول أو المستمدة من مصادر خارجية.

وفي حين يعتمد البنك على معلومات من مصادر يعتقد أنها موثوقة، فإنه لا يضمن دقة أو اكتمال هذه 
المعلومات. علاوة على ذلك، لا يتم تقديم أي إقرار أو ضمان، صريحًًا كان أم ضمنيًًا، فيما يتعلق بعدالة 

أو دقة أو اكتمال أو صحة المعلومات أو الآراء الواردة في هذه الوثيقة، ولا ينبغي الاعتماد عليها.

إن أي آراء منسوبة إلى البنك، أو التزامات قام بالإفصاح عنها في هذه الوثيقة، تشكل حكم البنك أو قناعته، على الترتيب، 
كما في تاريخ هذه الوثيقة، وهي عرضة للتغيير دون إشعار مسبق. ولا يتحمل البنك أي مسؤولية أيًًا كانت عن أي 

خسارة تنشأ، مهما كان سببها، عن أي استخدام لهذه الوثيقة أو تنشأ خلاف ذلك فيما يتعلق بها. ويخلي البنك مسؤوليته 
صراحةًً عن أي التزامات أو مسؤوليات تجاه أي قرارات أو إجراءات يتم اتخاذها، وعن أي أضرار أو عن أي خسارة، 

مهما كان سببها، تنشأ عن استخدام هذه الوثيقة أو محتوياتها. ويتعين على الجميع ممارسة حكمه المستقل )مع الاستعانة 
بمشورة المستشار المهني عند الضرورة( فيما يتعلق بالمخاطر والتبعات المرتبطة بأي مسألة واردة في هذه الوثيقة.



 صندوق بريد 40057  أبوظبي،
الإمارات العربية المتحدة

www.bankfab.com
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