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خاصقراربموجبخاصةمساهمةشركةإلىتحويلهاوتممحدودة،مسؤوليةذاتكشركة2008عامفيالإماراتستاليونزجيإسإيمجموعةتأسست

إدراجوتم"(المجموعة"أو "الشركة"أو "خ.م.شالإماراتستاليونزجيإسإيمجموعة"باسميليفيماإليهايشار)2021أبريل8بتاريخالمساهمينمن

.2021مايو31فيالنموسوق–الماليةللأوراقأبوظبيسوقفيالمجموعةأسهم

ٍمنأكثروتضم، (IHC) القابضةالعالميةالشركةلـتابعةشركةالمجموعةوتعُد ملةالعاالقوىتشملمتنوعةقطاعاتفيتعملفرعيةشركةوأربعينخمس 

حلولاا المجموعةتقدمالمتكامل،النهجهذاخلالومن .والزراعةالطبيعيةالمناظروتنفيذتصميمالىبالإضافةوالتصنيع،التصميمالعقاري،التطويروالإسكان،

.تينوالأمريكيوأوروباوآسياوأفريقياالأوسطالشرقفيدولةعشرخمسةمنأكثرفيوالاستثمارالمشاريعتطويرمراحلمختلفتغطيشاملة

ا  ا للخمسينالإماراتوأجندة2030الاقتصاديةأبوظبيرؤيةمنوانطلاقا والشفافيةالمؤسسيةالحوكمةمعاييربأعلىالمجموعةتلتزمالقادمة،عاما

رؤيتهاإلىناداا واست.المتنوعةمحفظتهاعبرالتشغيليوالتميزّوالابتكار،المنضبطة،الاستثماراتخلالمنمستدامنموتحقيقإلىوتسعىوالمساءلة،

العربيةالإماراتلدولةالاقتصاديالازدهارمسيرةفيفاعلكشريكمكانتهاالمجموعةرسخت،"مرنمستقبلبناءفيرائدةقوةنكونأن"فيالمتمثلة

.عملائهانجاحاتودعمالتكيف،علىوالقدرةوالإبداع،التأثير،أجلمنالتكاملفيالأساسيةقيمهاإلىمستندة،المتحدة

.الطويللمدىاعلىالاستدامةويعززالعامالأداءعلىإيجابااينعكسبماالمجموعة،داخلالنزاهةثقافةترسيخفيوالفعاّلةالقويةالشركاتحوكمةتسهم

جانبإلىالتنفيذية،الإدارةعلىوالإشرافالقرار،صنعوآلياتوأدواره،الإدارةمجلستشكيلبينهامنأساسية،عناصرعدةالمجموعةحوكمةوتشمل

اإيماناانؤمننحن.المجموعةأنشطةمختلففيالمعتمدةالامتثالممارسات السليمةملالعأخلاقياتوترسيخالشركاتلحوكمةمتينإطاربناءبأنراسخا

.لإمكاناتهاالكاملةالقيمةوتحقيقبكفاءةالمنافسةعلىالمجموعةقدرةيضمنبمامستدام،مؤسسيوسلوكفعاّلةقيادةتحقيقفيمحوريااعاملاا يشكّلان

31فيهوكما.خ.م.شالاماراتستاليونزجيإسإيمجموعةفيالشركاتحوكمةوإجراءاتأنظمةعنعامةلمحةالمجموعةحوكمةتقريريقدم

.الإلكترونيالمجموعةوموقعالإلكترونيالماليةللأوراقأبوظبيسوقموقععلىونشرهالاقتصاد،وزارةإلىتقديمهتموقد.2025ديسمبر

المقدمة 1-1 
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يحدد.فعالةبطريقةإدارتهاوالتجاريةالأعماللتوجيهحوكمةهيكلالمجموعةإدارةمجلسأنشأ

ياساتسويضعالمجموعةداخلالمصلحةأصحابمختلفبينوالمسؤولياتالحقوقتوزيعالهيكل

.التشغيليةالقراراتاتخاذوإجراءات

تم تنظيم المجموعة في قطاعات ووظائف كما هو موضح في الرسم البياني أدناه.

تكاملةمأنظمةجانبإلى،فعاّلتنظيميهيكلعلىالحفاظأنخ.م.شالإماراتستاليونزجيإسإيمجموعةترى

اديعُوالخارجية،الداخليةالتقاريرإعدادفيشفافةممارساتواعتمادالمخاطر،وإدارةالداخليةللرقابة عنصرا

.لحةالمصأصحابوكافةللمساهمينالأجلوطويلةمستدامةقيمةوتحقيقالعملياتاستمراريةلضمانأساسياا

هيكلٍحوكمةٍالشركات 2-1
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الإجراءاتٍالمتخذةٍلضمانٍفاعليةٍالحوكمة:

 تعيين مدقق حسابات خارجي

رتطبيق نظام قوي للرقابة الداخلية وادارة المخاط

إجراء مراجعات دورية ومنتظمة لسياسات المجموعة

تطبيقٍمبادئٍحوكمةٍالشركة 3-1

هووميةالعمالجمعيةاجتماع.الإدارةمجلستعيينعنمسؤولونأنهمحيثالمجموعةبتوجهاتيتعلقفيماالنهائيالقرارصانعوهمالمساهمون

هاتتوجبشأنالقراراتخاذفيحقهمويمارسونأنفسهمعنالمساهمونفيهيعبرالذيالاجتماعوهوالمجموعةفيالقرارلاتخاذهيئةأعلى

المجموعة

تلتزمٍالمجموعةٍبتطبيقٍأفضلٍمعاييرٍالحوكمةٍعلىٍالنحوٍالتالي:

فاعلية أداء مجلس الإدارة لوظائفه ومعرفته الكاملة بشؤون المجموعة

     وضوح دور ومسؤوليات مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه وكبار التنفيذيين     

     التواصل الفعال مع المساهمين من خلال الجمعيات العمومية والتقارير الدورية

     الالتزام الدائم بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئة الأوراق المالية والسلع وسوق أبوظبي للأوراق المالية

     مراقبة أداء المجموعة من خلال نظام رقابة داخلية

     اعتماد معايير عالية وممارسات أخلاقية من قبل المجموعة وموظفيها

05



ثم ينتخب مجلس الإدارة الرئيس ونائب . من خلال الاقتراع السري التراكمي لمدة ثلاث سنواتخمسةٍأعضاءٍتنتخبهمٍالجمعيةٍالعموميةٍالعاديةتدار المجموعة من قبل مجلس إدارة مكون من 

.ويكون منصب رئيس مجلس الإدارة ومنصب الرئيس التنفيذي منفصلان. الرئيس من بين أعضائه

: في ميثاق مجلس الإدارة الذي يتضمندورٍومسؤولياتٍمجلسٍالإدارةتم تحديد . وتلك الأمور المخصصة لمجلس الإدارةالحوكمةٍالعامةٍللشركةمسؤولاا عنمجلس الإدارة مسؤول وسيظل 

. للقوانين واللوائح والقرارات السارية ومتطلبات الجهات الإشرافيةلضمانٍالامتثالاتخاذ الإجراءات اللازمة 

. الحوكمةٍللمجموعةإنشاء وتعديل هيكل وإطار   

تطوير ومراجعة الاستراتيجية الشاملة وخطط الأعمال الرئيسية بانتظام، بما يشمل.

· وخطط العمل الرئيسية ومراجعتها باستمرارالاستراتيجيةٍالشاملةإعداد       

   · ومراجعتها بشكل دورياستراتيجيةٍإدارةٍالمخاطرٍوضع       

 · واعتماد الموازنات السنويةرأسٍالمالٍالأمثلٍوالاستراتيجياتٍوالأهدافٍالماليةٍتحديد هيكل       

· والتصرف فيهاالمصروفاتٍالرأسماليةٍالرئيسيةٍوملكيةٍالأصولٍالإشراف على       

. تشملإجراءاتٍفعالةٍللتدقيقٍالداخليتطبيق 

· من مجلس الإدارة لضمان الامتثالللتدقيقٍالداخليٍمعتمدةوضع سياسة واضحة       

· وفقاا للسياسات المعتمدةإعدادٍلوائحٍوإجراءاتٍمكتوبةٍتحددٍمهامٍومسؤولياتٍالتدقيقٍالداخليٍ      

. للقوانين واللوائح والقرارات والمتطلبات التنظيمية والسياسات الداخليةلمتابعةٍالامتثالٍإنشاء وظيفة تدقيق داخلي 

. مع الأطراف ذات العلاقةجراءاتٍللتعاملٍمعٍحالاتٍإساءةٍاستخدامٍالأصولٍأوٍالتعاملاتإدارة تضارب المصالح ووضع إ

دورٍمجلسٍالإدارةٍوالتفويضاتٍالفعالة 3-1-1

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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دورٍمجلسٍالإدارةٍوالتفويضاتٍالفعالة 3-1-1

بما في ذلك نظم إعداد التقارير الماليةالإداريةٍوالماليةٍوالمحاسبيةٍضمان سلامة الأنظمة  .

لعضوية مجلس الإدارة واعتمادها من قبل الجمعية العامةمعاييرٍوإجراءاتٍواضحةتحديد  .

المخولينٍوصلاحياتهموضع سياسة تفويض تحدد الأشخاص  .

لحفظ حقوقهم وبناء علاقات سليمة معهمتنظيمٍالعلاقةٍمعٍالأطرافٍالمعنية .

لأعضاء المجلس والموظفين والمدققين وأي أطراف معنيةميثاقٍللسلوكٍالمهنيوضع  .

وتقييمها سنويااقواعدٍالحوكمةٍومراجعةٍالالتزامٍبهاٍتطبيق  .

لأعضاء المجلس لتعزيز معرفتهم ومهاراتهمبرامجٍتأهيليةٍتطوير  .

وأنشطتها لضمان أدائهم لمهامهم وفقاا للتشريعات والسياساتتعريفٍالأعضاءٍالجددٍبالشركة .

مادية أو غير ماديةمنعٍاستغلالٍالمعلوماتٍالداخليةٍلتحقيقٍمكاسب .

واتخاذ القرارات المناسبة بشأنهاوضعٍآليةٍلتلقيٍشكاوىٍالمساهمينٍواقتراحاتهمٍودراستها .

بما يتوافق مع أهداف الشركةتبنيٍمبادئٍمنحٍالحوافزٍوالمكافآتٍلأعضاءٍالمجلسٍوالإدارةٍالتنفيذية .

ومتابعة تنفيذها وفقاا للتشريعاتسياسةٍللإفصاحٍوالشفافيةٍوضع 

بما يخدم مصالح الشركة والمساهمينسياسةٍتوزيعٍالأرباحٍتحديد  . .

لتحقيق أهداف الشركةتوفيرٍالمواردٍاللازمة .

وأصول الشركةحمايةٍمصالحٍالمساهمين .

7.

8.

9.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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. لمتابعة الالتزام بالقوانين واللوائح والقرارات والسياسات الداخليةإنشاءٍوظيفةٍللامتثال

. ومتابعة المؤشرات الخاصة بهاتحديدٍحدودٍالمخاطرٍالمقبولةٍللشركة

. نةٍوفقٍالسياساتٍالمتبعةوصحة البيانات والمعلومات المعلضمانٍدقة

. واتخاذ الإجراءات التصحيحية عند الحاجةتقييمٍأداءٍمجلسٍالإدارةٍولجانهٍوأعضائه

. مع الأطراف المعنية عبر علاقات المستثمرينتعزيزٍالتواصل

. وتحديد مهامها وصلاحياتها ومدة عملهالجانٍمتخصصةتشكيل 

. وتحديثها باستمرارمراقبةٍتطبيقٍقواعدٍالحوكمةٍ

. أداء الإدارة التنفيذية العليا مقارنة بالأهداف المعتمدةتقييمٍومتابعة

. خدمات الإدارة التنفيذية العلياتعيينٍوإنهاء

. معاملات الأطراف ذات العلاقةمراجعةٍواعتماد

. ضمن الحدود المعتمدة من المجلستقييمٍواعتمادٍالمشاريعٍوالاستثماراتٍالكبرى

. واتخاذ الإجراءات التصحيحية عند الضرورةمراجعةٍأنشطةٍالشركةٍوأداءٍاللجان

. التي تحدد سلطات الإدارة التنفيذيةاعتمادٍالسياساتٍوالإجراءاتٍالداخليةٍ

لجانمنلجنةكلتعمل.هاعليللموافقةالتوصياتوتقديمالإدارةمجلسعننيابةالرئيسيةالمجالاتومراقبةبمراجعةتقوموالتيوالمكافآت،الترشيحاتولجنةالتدقيقلجنة:لجنتينالإدارةمجلسأنشأ

توجد.لمعنيةااللجنةقبلمناعتمادهابمجردالمحاضرتوزيعويتمأنشطتهاعنالإدارةمجلسإلىتقاريرلجنةكلرئيسيقدم.الإدارةمجلسعليهايوافقتوبةمكاختصاصاتبموجبالإدارةمجلس

.7-1الفقرةفيلجنةكلوتشكيلبأنشطةالمتعلقةالمعلومات

دورٍمجلسٍالإدارةٍوالتفويضاتٍالفعالة 3-1-1

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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رسميةوكالةخلالمنالمجموعةادارةمجلسرئيسخ.م.شالاماراتستاليونزجيإسإيموعةجمإدارةمجلسفوضلقد

والشركاتموعةالمجعننيابة(واسعنطاقعلىسلطاتمع)والتوقيعوالتصرفوالحضورالتمثيلسلطةتخولهالتيالصلاحيات

الوكالةةفعاليتسري.الشركاتمنأيتتولاهاأوبهاتقومقدالتيالأعمالمنوغيرهاالمعاملاتأوالأمورجميعفيلهاالتابعة

.العدلكاتبقبلمنعليهاوالتصديقتوقيعهاتمكما2027مايولغاية

السلطةرسميةوكالةخلالمنالتنفيذيالرئيسخ.م.شالاماراتستاليونزجيإسإيمجموعةإدارةمجلسفوضكما

مايوةلغايالوكالةهذهفعاليةوتسريالتابعة،الشركاتوجميعالمجموعةفيالأعمالشؤونبإدارةتخولهالتيوالصلاحيات

.العدلكاتبقبلمنعليهاوالتصديقتوقيعهاتموقد2027

تفويضٍالصلاحياتٍلأعضاءٍمجلسٍالإدارةٍوالإدارةٍالتنفيذية 3-1-2



ركاتالشلحوكمةالعلياالمعاييروتعزيزلدعمالرئيسيةخ.م.شالاماراتستاليونزجيإسإيمجموعةوإجراءاتلسياساتملخصيليفيما

للمساهمينالعموميةالجمعيةذلكفيبماالحوكمةعملياتفي المشاركينالمصلحةأصحابجميعومسؤولياتأدواريغطيالذيالشركاتحوكمةدليل

والتدقيقةالداخليالرقابة/الداخليوالتدقيقالعلياوالإدارةالتنفيذيوالرئيسالإدارةمجلسولجانالإدارةمجلسرئيسيشملالذيالإدارةومجلس

الآخرينالمصلحةوأصحابواللجانالإدارةمجلسوسكرتيرالخارجي

بالكفاءةسمتتقراراتاتخاذلضمانلهاالتابعةوالشركاتالفرعيةوالشركاتخ.م.شالاماراتستاليونزجيإسإيمجموعةلحوكمةالسلطةتفويض

والرقابةالتمكينبينتوازنوالتيوالفعالية

والموظفينالمديرينسلوكلتوجيهالعملوأخلاقياتالسلوكقواعدمدونة

الإدارةمجلسعملميثاق

والمكافآتالترشيحاتولجنةالتدقيقلجنةوهيالإدارةمجلسلجانعملمواثيق

والفعليالمحتملالمصالحتضاربوإدارةتجنبمتطلباتالمصالحتضاربسياسةتحدد

عنمناسبالالوقتوفيالدقيقبالإفصاحخ.م.شالاماراتستاليونزجيإسإيمجموعةقياملضمانإرشاداتوالشفافيةالإفصاحسياسةتوفر

وتوقيتات،المعلومتصنيفوطرقالمعلومات،عنبالإفصاحالمتعلقةوالقواعدوالحوكمة،والأداء،المالي،الوضعذلكفيبماالجوهرية،الأمورجميع

الإفصاح

الداخليةالرقابةعملياتوتنفيذلتصميمللإدارةإرشاداتالداخليةالرقابةعملإطاريوفر

سياساتٍوإجراءاتٍحوكمةٍالشركة 3-1-3
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ىعلنهجا ٍ.خ.م.شالاماراتستاليونزجيإسإيمجموعةتتبع

علىالمجموعةتحافظ.الفرعيةللحوكمةالمؤسسةمستوى

حوكمةقتطبيتشملوالتيوالمساءلةالشفافيةمنعاليةمستويات

اليونزستجيإسإيمجموعةإدارةتعقد.لهاالتابعةللشركاتقوية

التابعةالشركاتإدارةمعأداءاجتماعات.خ.م.شالامارات

وةعلا.عليهاتنطويالتيوالمخاطروالتقدمالأعمالعلىللإشراف

لقةالمعالأمورالسلطةتفويضسياسةعملإطاريسردذلك،على

ابعةالتوالشركاتالتنفيذيوالرئيسالإدارةومجلسللمساهمين

خ.م.شالاماراتستاليونزجيإسإيلمجموعة

حوكمةٍالشركاتٍالتابعة 4-1

11

التطويرٍوالخدماتٍالعقارية

القوىٍالعاملةتوريد

البيعٍبالتجزئةٍوالديكورٍالداخليٍوالتصنيع

تنسيقٍالحدائقٍوالزراعة



معاملاتٍمجلسٍالإدارةٍفيٍالأوراقٍالماليةٍللشركة 5-1

2025تقريرٍمعاملاتٍأعضاءٍمجلسٍالإدارةٍوأزواجهمٍوأبنائهمٍفيٍالأوراقٍالماليةٍللشركةٍخلالٍعامٍ 5-1-1

إجماليٍمعاملاتٍالشراءإجماليٍمعاملاتٍالبيع
الأسهمٍالمملوكةٍكماٍبتاريخٍ

31/12/2025

231,634_12,225,316

___

___

___

___

12

الاسم

الظاهرياليبهونيعليسهيلمطر

الفلاسيسليماللهعبدسعيدعلي

الراشديراشدمحمدراشداللهعبد

الفلاحيزايدسلطانعتيقأحمد

فكريمحمودأمينمحمداللهسيف

العلاقة/المنصب

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

م

1

2

3

4

5



عليها في أحكام القانون والأنظمة والقرارات المنصوصالتزمٍأعضاءٍمجلسٍالإدارةٍبمتطلباتٍالإفصاحٍ

.الصادرة بموجبه بشأن تعاملاتهم في الأوراق المالية التي تصدرها المجموعة

مدىٍالتزامٍأعضاءٍمجلسٍالإدارةٍبمتطلباتٍالإفصاحٍالمنصوصٍعليهاٍفيٍأحكامٍ

القانونٍوالأنظمةٍوالقراراتٍالصادرةٍبموجبهٍبشأنٍتعاملاتهمٍفيٍالأوراقٍالمالية

5-1-2



فعالٍوحجمٍوالتزامٍومزيجٍجماعيٍمناسبٍمنٍالمهاراتٍوالخبراتٍللاضطلاعٍبمسؤولياتهٍوواجباتهتم اعداد هيكلية مجلس الإدارة لضمان أن يكون لديه تكوين 

.يضم مجلس الإدارة حالياا خمسة أعضاء، يتألفون من رئيس مستقل غير تنفيذي واربعة أعضاء مستقلين غير تنفيذيين. لمدة ثلاث سنوات2024مايو 6تم انتخاب مجلس الإدارة الحالي في الجمعية العمومية التي عقدت في 

خ. م. مجلسٍإدارةٍمجموعةٍإيٍإسٍجيٍستاليونزٍالاماراتٍش 6-1

عضوٍمنذالفئةالدورٍالوظيفيٍوعضوياتٍاللجانأعضاءٍالمجلس

2021مايو مستقل وغير تنفيذيخ. م. الامارات شستاليونزرئيس مجلس إدارة مجموعة إي إس جي مطر سهيل علي اليبهوني الظاهري

علي سعيد عبد الله سليم الفلاسي

خ. م. الامارات شستاليونزنائب رئيس مجلس إدارة مجموعة إي إس جي 

رئيس لجنة التدقيق

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

2021مايو مستقل وغير تنفيذي

عبد الله راشد محمد راشد الراشدي

عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو لجنة التدقيق

2021مايو مستقل وغير تنفيذي

سيف الله محمد أمين محمود فكري
عضو مجلس الإدارة

عضو لجنة التدقيق
2021مايو مستقل وغير تنفيذي

أحمد عتيق سلطان زايد الفلاحي
عضو مجلس الإدارة

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
2024مايو مستقل وغير تنفيذي
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المهاراتٍوالخبرةٍوالتعييناتٍالخارجية

يدعموهوخ.م.شالإماراتستاليونزجيإسإيمجموعةإدارةمجلسرئيسمنصبالظاهري،اليبهونيعليسهيلمطرسعادةيشغل

ا 25منلأكثرالمهنيةمسيرتهتمتدمتقاعد فيالواسعةخبرتهإلىإضافةالمتحدة،العربيةالإماراتلدولةالمسلحةالقواتفيعاما

.والخاصالعامالقطاعين

الخليجلالتلشركةالعامالمديرومنصبالاتحادي،الوطنيالمجلسعضويةبينهامنالبارزة،القياديةالمناصبمنعدداا سعادتهشغل

ا،أعمالورجلمستثمراا سعادتهويعُد .م.م.ذالزراعيةوالخدماتالطبيعيةالمناظرلتصميم تنوعةماستثماريةمحفظةيمتلكحيثمتمرسا

يفإدارةمجلسوعضوكمساهممناصبيشغلكما.وخارجهاالمتحدةالعربيةالإماراتدولةداخلوالشركاتوالأسهمالعقاراتتشمل

.الاقتصاديةالقطاعاتمختلففيونفوذهالواسعةخبرتهيعكسالذيالأمرالشركات،منعدد

وعضويةية،الهوائللدراجاتالإماراتفريقرئيسمنصبيشغلإذمحوري،بدورسعادتهيضطلعوالمجتمعي،الرياضيالصعيدوعلى

منعددفييشارككما .الأصيلةالعربيةللخيولالدولةرئيسالسموصاحبكأسسلسلةرئاسةجانبإلىالخيل،لسباقالإماراتهيئة

الإماراتواتحاد،والجولفوالرمايةللفروسيةالعينوناديوالبولو،الخيللسباقاتغنتوتناديبينهامنالبارزة،الرياضيةالمؤسسات

.الرياضيأبوظبيمجلسإدارةمجلسفيعضواا كانأنلهسبقوقدوالسباق،للفروسية

عضويةيشغليثحالاصطناعي،والذكاءالتكنولوجيابتطوراتبشغفهسعادتهيعُرفوالرياضي،المؤسسيبالتطويراهتمامهجانبوإلى

.الترفيهقطاعفيالعاملة مومنتومشركةإلىإضافة،تكأستراشركةإدارةمجلس

قضايافيةشهادجانبإلىالجوية،القواتدراساتفيالماجستيرودرجةالبكالوريوسدرجةسعادتهفيحملالأكاديمي،الصعيدعلىأما

يعكسبما،(CFA)المعتمدالماليالمحللشهادةيحملكماالبحرية،العلياالدراساتكليةمنالعسكريةالمنظماتفيالاستراتيجيةالإدارة

.والماليةالاستراتيجيةالجوانبفيالعاليةكفاءته

مطرٍسهيلٍعليٍاليبهونيٍالظاهري/ سعادةٍ

المنصب الوظيفي وعضويات اللجان
غيرٍتنفيذي/ مستقل–رئيسٍمجلسٍالإدارةٍ

تشمل المعلومات التالية أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحالي وأدوارهم وخبراتهم وإمكاناتهم.

نبذةٍعنٍأعضاءٍمجلسٍالإدارة 6-1-1
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الخارجيةوالتعييناتوالخبرةالمهارات

الدارشركةإدارةجلسمفيعضواا كانكماالعقارية،هيدرالشركةالتنفيذيالرئيسمنصبالفلاسيسليمعبداللهسعيدعليالسيدشغل

.المنطقةفيالعقاريةالشركاتأبرزإحدىالعقارية،

منكلفيهمةممناصبتوليّإلىإضافةالشركات،لإدارةالملكيةالمجموعةفيالداخليالتدقيققسمرئاسةالسابقةخبراتهوتشمل

قسممديرالىديرالمنائبمنصىمنتدرّجحيثنهيان،آلسلطانبنزايدالشيخلهللمغفورالخاصةوالدائرةأبوظبيفيالماليةدائرة

المتكاملالقيادينهجهصقلفيالمسيرةهذهأسهمتوقد.الداخليالتدقيق

والعملياتاجالإنتإدارةفيالبكالوريوسودرجةالمتحدة،العربيةالإماراتجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةعليالسيديحمل

الشارقةجامعةمنالأعمالإدارةفيالماجستيردرجةإلىإضافةالحكومية،كاليفورنياجامعةمن

عليٍسعيدٍعبدٍاللهٍبنٍسليمٍالفلاسي/السيدٍ

المنصب الوظيفي وعضويات اللجان

غيرٍتنفيذي/ مستقلٍ-نائبٍرئيسٍمجلسٍالإدارةٍ

رئيسٍلجنةٍالتدقيق

عضوٍلجنةٍالترشيحاتٍوالمكافآت

نبذةٍعنٍأعضاءٍمجلسٍالإدارة 6-1-1
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عبدٍاللهٍراشدٍمحمدٍراشدٍالراشدي/ السيدٍ

المنصب الوظيفي وعضويات اللجان

غيرٍتنفيذي/ عضوٍمجلسٍالإدارة،ٍمستقلٍ

رئيسٍلجنةٍالترشيحاتٍوالمكافآت

عضوٍلجنةٍالتدقيق

المهاراتٍوالخبرةٍوالتعييناتٍالخارجية

ا دوراا لعبحيثالصحية،للرعايةطموحلشركةالتنفيذيالرئيسمنصبالراشديراشدمحمدراشدعبداللهالسيديشغل قيادةفيمحوريا

ركةشإدارةمجلسرئيسمنصبيشغلكما.رائدةتنظيميةومبادراتفعالةإداريةاستراتيجياتعبر19-كوفيدجائحةخلالالشركة

.الدوائيةالصناعاتقطاعفيوالتميزالابتكارنحويقودهاالتيفارما،أدكان

ا ويعملالتوظيف،لخدماتريتششركةإدارةمجلسرئيسمنصبعبداللهالسيديشغلذلك،جانبإلى العيننادييسلرئكنائبأيضا

ا والثقافة،للشطرنج  .الذهنيوالابتكارالاستراتيجيالتفكيرلنشردعما

العامةالقيادةفيعملهخلالمنواسعةخبرةعبداللهالسيداكتسب، 2019عامفيالصحيةللرعايةطموحشركةإلىانضمامهقبل 

 .الاتحاديةوالحكومةوالتراث،للثقافةأبوظبيوهيئةأبوظبي،لشرطة

يحمل السيد عبدالله درجة الماجستير في إدارة الأعمال  تخصص المالية والإدارة من جامعة أبوظبي.

نبذةٍعنٍأعضاءٍمجلسٍالإدارة 6-1-1
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سيفٍاللهٍمحمدٍأمينٍفكري/ السيدٍ

المنصب الوظيفي وعضويات اللجان

غيرٍتنفيذي/ عضوٍمجلسٍالإدارة،ٍمستقلٍ

عضوٍلجنةٍالتدقيق

الخارجيةوالتعييناتوالخبرةالمهارات

ا 27منلأكثرتمتدخبرةويمتلكلونيت،شركةفيالإداريالشريكمنصبفكريأمينمحمداللهسيفالسيديشغل مجالاتفيعاما

.العملياتوإدارةالماليةالأسواق

أصولاا أدارحيثي،أبوظبفيكابيتالشيميراشركةفيالإدارةمجلسوعضوالتنفيذيالرئيسمنصبشغللونيت،إلىانضمامهوقبل

قوصندوأساسيصندوقأولإطلاقعلىوأشرفمتعددة،استثماريةاستراتيجياتعبرأمريكيدولارمليار16قيمتهاتجاوزت

المالية،الخدماتشركاتمنعددوإدارةتأسيسفيأسهمكما.2020عاموالسلعالماليةالأوراقهيئةإشرافتحتمتداولةمؤشرات

أبوظبيسوقيفالماليةالخدماتتنظيملسلطةيخضعكيانأولتعُدالتيكابيتال،أفكاروشركةهيرميسالماليةالمجموعةأبرزهامن

.العالمي

يةالمالوالمجموعةالإماراتستاليونزجيإسإيمجموعةإدارةمجلسعضويةسيفالسيديشغلالحالي،منصبهإلىبالإضافة

.دبيناسداكسوقفيالممارسينلجنةفيعضواا ويعملألفيا،شركةإدارةمجلسرئاسةيشغلكما،هيرميس

.ةبالقاهرالأمريكيةالجامعةمنالبكالوريوسدرجةسيفالسيديحمل

نبذةٍعنٍأعضاءٍمجلسٍالإدارة 6-1-1
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أحمدٍعتيقٍسلطانٍزايدٍالفلاحي/ السيدٍ

المنصب الوظيفي وعضويات اللجان

غيرٍتنفيذي/ عضوٍمجلسٍالإدارة،ٍمستقلٍ

عضوٍلجنةٍالترشيحاتٍوالمكافآت

المهاراتٍوالخبرةٍوالتعييناتٍالخارجية

أبوظبيشركةبالإدارةمجلسرئيسمكتبفيالخاصةللمشاريعالرئيسنائبمنصبالفلاحيزايدسلطانعتيقأحمدالسيديشغل

ا يشغلكماللمطارات، ضمانسؤوليةميتولىحيثبالانتداب،أبوظبي–والنقلالبلدياتدائرةرئيسمكتبإدارةمديرمنصبحاليا

ا أحمدالسيدويعُد.الدائرةرئيسبمكتبالمرتبطةالأنشطةجميعفيوالكفاءةالإنتاجية الاتصالتعزيزوالفرقإدارةفيمتخصصا

.المؤسسيالأداءتطويرفيويسهمالجماعيالعملثقافةيدعمبماالمؤسسي

ساهمتالتيجحةالناالاستراتيجيةالمشاريعمنعددوتنفيذقيادةعلىقدرتهأحمدالسيدأثبتللمطارات،أبوظبيشركةفيمهامهخلال

زايدمطارفيالجديدالمجمعمبنىعملياترئاسةتولىكما.المنطقةفيالمطاراتإدارةشركاتأبرزكإحدىالشركةمكانةتعزيزفي

ا الدوليأبوظبيمطار)الدولي .عاليةبكفاءةوتشغيلهالمطارعملياتتطويرفيوأسهم،(سابقا

مويلالتمجالاتفيالعملفرققادحيث،(أدنوك)الوطنيةأبوظبيبترولشركةفيوماليةإداريةمناصبعدةشغلذلك،وقبل

.والتشغيليةالماليةالإدارةفيواسعةخبرةلهأتاحمماالمجموعة،ضمنوالمحاسبةوالتدقيق

.المتحدةعربيةالالإماراتدولةفيالعلياالتقنيةكلياتمنالماليةالخدماتتخصص–الأعمالإدارةفيالعاليالدبلومأحمدالسيديحمل

نبذةٍعنٍأعضاءٍمجلسٍالإدارة 6-1-1
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ا رئيسياا في إدارة الأمور الهامة المتعلقة بحو .الشركةكمةأمين سر مجلس الإدارة هو نقطة الاتصال بين مجلس الإدارة والإدارة العليا ويلعب دورا

أمل / تقدم السيدة 2021أغسطس 23خ، بمسؤوليات إضافية وتم تعيينها سكرتيرة لمجلس الإدارة في . م. ، مسؤولة علاقات المستثمرين في مجموعة إي إس جي ستاليونز الامارات شأملٍمحمد/ السيدةٍتم تكليف 

مجلسٍالإدارةٍفيماٍيتعلقٍبمسؤولياتٍالسكرتاريةتقاريرها إلى

:يتولىٍأمينٍسرٍمجلسٍالإدارةٍالمسؤولياتٍالرئيسيةٍالتالية

.(الحضور والمكالمات الجماعية والافتراضية وما إلى ذلك)العمل عن كثب مع مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين في التخطيط لاجتماعات مجلس الإدارة وكذلك آلية الاجتماعات . أ

.ضع جدول الأعمال وتوزيعه في الوقت المناسب على مجلس الإدارة واجتماعات لجان المجلس وكذلك اجتماعات الجمعية العمومية. ب

.تسجيل وتوزيع محاضر اجتماعات مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة.ج

.ةدارالاحتفاظ بقائمة اتصال كاملة بأعضاء مجلس الإدارة بما في ذلك تواريخ تعيين أعضاء مجلس الإدارة ومدة التعيينات وسير أعضاء مجلس الإ.د

.ذات الصلة بمكان آمن/ تحديث وحفظ المحاضر والمستندات القانونية الأخرى .ه

.معرفة إجراءات الاجتماع وقواعد اتخاذ القرار وسياسات الحوكمة.و

.إبلاغ الإدارة التنفيذية للشركة بقرارات مجلس الإدارة ولجانه ورفع تقارير عن تنفيذها وتطبيقها.ز

.الاحتفاظ بسجل لجميع المستندات المتعلقة بمجلس الإدارة بما في ذلك دفتر محاضر وسجل لجميع قرارات المجلس.ح

.التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.ط

.التأكد من التزام أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي وافق عليها المجلس.ي

جموعةفي الانتخابات الأخيرة لمجلس الإدارة، دعت الم. دمجٍومشاركةٍالنساءٍفيٍقطاعٍالأعمال،ٍوتؤمنٍبأنٍالتنوعٍيسهمٍفيٍجودةٍوفعاليةٍالحوكمةخ.م.شإي إس جي ستاليونز الإمارات مجموعةتدعم مجموعة 

 ..ليعلى قدم المساواة المرشحين من كلا الجنسين، إلا أنه لم ترد أي ترشيحات لنساء، وبالتالي ليس هناك تمثيل نسائي في مجلس إدارتنا الحا

ا من ضوابط الحوكمة الجديدة الصادرة عن وزارة الاقتصاد، والتي تؤكد على  زامها الكامل وضرورة وجود عضو نسائي واحد على الأقل في مجالس إدارات الشركات، تؤكد المجموعة التأهميةٍتمكينٍالمرأةوانطلاقا

.الفاعلة للمرأة في مواقع صنع القرارترسيخٍمبادئٍالتنوعٍوالمساواةٍوتعزيزٍالمشاركةٍ، بما يعكس حرصها على 2027مايو 6بتطبيق هذه الضوابط في انتخابات مجلس الإدارة القادمة المقررة في 

الإدارةأمينٍسرٍمجلسٍ 6-1-2

2025تمثيلٍالمرأةٍفيٍمجلسٍالإدارةٍعام-التنوعٍ 6-1-3
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: ، ركز مجلس الإدارة واتخذ قرارات في مجالات مختلفة على النحو التالي2025خلال عام 

شراكات مختلفةعقدالموافقة على

مراجعة واعتماد البيانات المالية الربع سنوية والسنوية

الموافقة على الموازنة السنوية

الموافقة على الهيكل القانوني للمجموعة

مراجعة سياسات حوكمة الشركات

مراجعة تقارير الإدارة حول أداء المجموعة

ا لعقد تأسيس الشركة، مع مراعاة أحكام القانون الاتحادي رقم تحددٍمكافأةٍأعضاءٍمجلسٍالإدارةٍ نسبةٍمئويةٍمنٍصافيٍمكافآت أعضاء مجلس الإدارة هي عبارة عن . بشأن الشركات التجارية2021( / 32)وفقا

.الربح

، وتخصم من تلك قيمتها كل سنة ماليةميةمن الربح الصافي للسنة المالية المنتهية بعد خصم كل من الاستهلاكات والاحتياطيات كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة وتحدد الجمعية العمو%( 10)تخصص نسبة لا تزيد على 

ة العمومية عدم خصم تلك و لهذا النظام خلال السنة المالية المنتهية، وللجمعية أالمكافأة الغرامات التي تكون قد وُقعت على الشركة من الوزارة أو السلطة المختصة بسبب مخالفات مجلس الإدارة لقانون الشركات التجاري

.  الغرامات أو بعضها إذا تبين لها أن تلك الغرامات ليست ناتجة عن تقصير أو خطأ من مجلس الإدارة

لغ بشأن الشركات التجارية ، ومع مراعاة الضوابط التي تصدر عن الوزارة بهذا الشأن، يجوز أن يصرف لعضو مجلس الإدارة أتعابا عبارة عن مب( 32/2021)من قانون رقم ( 171)للمادة (  ب)من البند إستثناءاا 

:مائتي ألف درهم في نهاية السنة المالية، وبعد موافقة الجمعية على صرف تلك الأتعاب وذلك في الحالات الآتية( 200,000)مقطوع لا يتجاوز 

.عدم تحقيق الشركة أرباحا    .أٍ

ا وكان نصيب عضو مجلس الإدارة من تلك الأرباح أقل من .بٍ .مائتي ألف درهم، وفي هذه الحالة لا يجوز الجمع بين المكافأة والأتعاب( 200,000)إذا حققت الشركة أرباحا

2025المجالاتٍالرئيسيةٍالتيٍركزٍعليهاٍمجلسٍالإدارةٍخلالٍعام 6-1-4

طريقةٍتحديدٍمكافآتٍأعضاءٍمجلسٍالإدارة 6-1-5
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.2024درهم إماراتي إلى مجلس الإدارة عن سنة 3,396,447تم دفع مكافأة إجمالية قدرها 

ا بموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية 2025درهم إماراتي لمجلس الإدارة عن سنة 4,614,000تم اقتراح مكافأة إجمالية قدرها  .العمومية السنوية، وذلك رهنا

.2025تفاصيلٍبدلاتٍحضورٍجلساتٍاللجانٍالمنبثقةٍعنٍالمجلسٍوالتيٍتمٍاستلامهاٍمنٍقبلٍأعضاءٍمجلسٍالإدارةٍلعامٍ

.2025لم يتم صرف أي بدلات لحضور اجتماعات مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة عن المجلس لعام 

المقترحةٍلأعضاءٍمجلسٍالإدارةٍفيٍعام/ إجماليٍالمكافآتٍالمدفوعةٍ 2025 6-1-6

6-1-7

.،ٍبخلافٍبدلاتٍحضورٍاللجانٍوأسبابها2025تفاصيلٍالبدلاتٍوالرواتبٍوالأتعابٍالإضافيةٍالتيٍتقاضاهاٍأعضاءٍمجلسٍالإدارةٍخلالٍعامٍ

.2025لم يتم صرف أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية خلال عام 

6-1-8
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:على النحو التالي2025اجتماعات خلال عام ( 4)عقد مجلس الإدارة 

:على النحو التالي2025فيما يلي تفاصيل حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 

9-1-6 اجتماعاتٍمجلسٍالإدارة

أسماءٍالأعضاءٍالغائبونالغياببالوكالةالحضورتاريخٍالاجتماعرقم

---4 ( 2 عبر تقنیة الفیدیو)127/01/2025

---4 ( 3 عبر تقنیة الفیدیو)229/04/2025

---4 ( 4 عبر تقنیة الفیدیو325/07/2024

--1(عبر تقنية الفيديو43 )427/10/2024

أعضاءٍمجلسٍالإدارة
عددٍ/ عددٍالغيابٍ

الاجتماعات

الاجتماعٍالأولٍ

27/01/2025

الاجتماعٍالثانيٍ

29/04/2025

الاجتماعٍالثالثٍ

25/07/2025

الاجتماعٍالرابعٍ

27/10/2025

✓✓✓✓0/4مطر سهيل علي اليبهوني الظاهري

✓✓✓✓0/4علي سعيد عبد الله سليم الفلاسي

✓✓✓✓0/4عبد الله راشد محمد راشد الراشدي

✓✓✓✓0/4سيف الله محمد أمين محمود فكري

✓✓✓✓0/4أحمد عتيق سلطان زايد الفلاحي
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القرارات الصادرة في اجتماعات مجلس الإدارة :

2025ملخصٍقراراتٍمجلسٍالإدارةٍالصادرةٍخلالٍعامٍ 6-1-10

القراراتٍالمتخذةتاريخٍاجتماعٍمجلسٍالإدارةم

127/01/2025

.2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالماليةالبياناتعلىالمصادقة-

أعمالهاوجدولموعدهاوتحديدللمجموعةالسنويةالعموميةللمجمعيةالدعوةعلىالموافقة-

الثالثالإصدار–للمجموعةالحوكمةسياساتعلىالموافقة-

229/04/2025
2025مارس31فيالمنتهيةللفترةالماليةالقوائمعلىالمصادقة-

للمجموعةالقانونيالهيكلعلىالموافقة-

للمجموعةالعموميةالجمعيةلاجتماعالدعوة-قرار بالتمرير304/06/2025

425/07/2025

2025يونيو30فيالمنتهيةللفترةالماليةالقوائمعلىالمصادقة-

2025يونيو30فيالمنتهيةالفترةخلالبالتمريرإصدارهاتمالتيالإدارةمجلسقراراتعلىالمصادقة-

شيميراوشركةالقابضةللتطويررويالشركةبينالمقترحةالشراكةمشروععلىالموافقة-

الأرضومالكللتطويررويالشركةبينالمقترحةالشراكةمشروععلىالموافقة-

527/10/2024
2025سبتمبر30فيالمنتهيةللفترةالماليةالقوائمعلىالمصادقة-

.2026لعامالمقترحةالموازنةعلىالموافقة-
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هو موضح في نب الرئيسية كما تقع على عاتق اللجنة مسؤولية تزويد المجلس بمشورة مستقلة وموضوعية بشأن مدى كفاية ترتيبات الإدارة فيما يتعلق بالجوا. تم تكوين لجنة التدقيق بموجب قرار من مجلس الإدارة

7-1-4البند 

يقر أعضاء لجنة التدقيق بمسؤوليتهم عن أداء مهام لجنة التدقيق عبر المجموعة بما في ذلك مراجعة آلية عملها وضمان فعاليتها.

لجانٍمجلسٍالإدارة 7-1

لجنةٍالتدقيق 7-1-1

إقرارٍلجنةٍالتدقيق 7-1-2

2025ديسمبر31ٍأعضاءٍلجنةٍالتدقيقٍبتاريخٍ 7-1-3

الفئةالمسمىٍالوظيفيالاسمم

تنفيذيغير-مستقلرئيسالفلاسيسليماللهعبدسعيدعلي/السيد1

تنفيذيغير-مستقلعضوفكريمحمودأمينمحمداللهسيف/السيد2

تنفيذيغير-مستقلعضوالراشديراشدمحمدراشداللهعبد/السيد3
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تمادها من قبل مجلس بما في ذلك آراء التدقيق، والتوصية باع،ٍوالسنويةٍمعٍالإدارةٍوالمدققينٍالخارجيين،ٍ(إنٍوجدت)مراجعةٍجميعٍالمسائلٍالهامةٍالمتعلقةٍبالقوائمٍالماليةٍالربعية،ٍنصفٍالسنويةٍ

.(IFRS) الإدارة، وفقاا لمعايير التقارير المالية الدولية
والمتطلبات التنظيميةمراقبةٍالامتثالٍلمعاييرٍالتقاريرٍالمالية

، بما في ذلكالمحاسبيةٍوالتقاريرٍالهامةمراجعة القضايا 

مهامٍلجنةٍالتدقيق 7-1-4

: التقاريرٍالمالي.  أ

التغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية

التعديلات المهمة الناتجة عن التدقيق 

ا  ا كبيرا المعاملات المعقدة أو غير الاعتيادية أو التي تتطلب تقديرا

المسائل المثارة من قبل المدير المالي للمجموعة أو المدقق الخارجي 

قضايا استمرارية النشاط .

الامتثال للمعايير المحاسبية وفقاا للقوانين واللوائح المعمول بها 

تسليط الضوء على المجالات الخاضعة لتقدير الإدارة 

من المدققين الخارجيين وضمان اتخاذ الإدارة التنفيذية الإجراءات التصحيحية المناسبمراجعةٍأيٍرسائلٍإداريةٍ

أثناء عمليات التدقيق المرحلية أو النهائيةالمدققونٍالخارجيونمناقشة أي قضايا أو صعوبات هامة واجهها 

لسياساتٍوالإجراءاتٍوأنظمةٍالرقابةٍبشكلٍسنوياضمان تحديث 

الخاصة بالشركةالسياساتٍوالإجراءاتٍالماليةٍوالمحاسبيةمراجعة 

الإشراف على تنفيذ ومراقبة إطار الحوكمة داخل المجموعة وضمان الامتثال للمتطلبات التنظيمية

مراقبة تطبيق إطار حوكمة الشركات بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية

مراجعة امتثال الإدارة بشكل منتظم لإطار حوكمة الشركات المعتمد

مراجعة والتوصية بتقرير الحوكمة السنوي الذي يقُدم للسلطات التنظيمية لاعتماده من مجلس الإدارة

:حوكمةٍاشركات. ب
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في الشركةوإدارةٍالمخاطرالرقابةٍالماليةٍوالرقابةٍالداخليةمراجعة أنظمة 

في إنشاء نظام فعال للرقابة الداخليةلضمانٍقيامهاٍبواجبهامع الإدارة نظامٍالرقابةٍالداخليةمناقشة 

لتقييم كفايته وفعاليته بشكل عاممراجعةٍسنويةٍلنظامٍالرقابةٍالداخليةالتأكد من إجراء 

: كذلمع المدقق الخارجي مرة واحدة على الأقل سنوياا، دون حضور الإدارة العليا، لمناقشة مهام المدقق وأي قضايا تنشأ عن التدقيق، بما في لجنةٍالتدقيقيجب أن تجتمع

قيودٍعلىٍنطاقٍأنشطتهمأي       

قيودٍعلىٍالوصولٍإلىٍالموادٍالمطلوبةأي       

خلافاتٍهامةٍمعٍالإدارةأي      

لم يتم تعديلها في البيانات المالية الخاصة بالمجموعةفروقاتٍتدقيقيةٍجوهريةأي      

: ، بما يشملمراجعةٍنتائجٍالتدقيقٍمعٍالمدققٍالقانوني

ظهرت أثناء التدقيققضاياٍرئيسيةمناقشة أي       

محاسبيةٍوتدقيقيةأي أحكام       

أخطاءٍجوهريةٍتمٍتحديدهاٍأثناءٍالتدقيقأي       

عمليةٍالتدقيقفعالية       

يطلبها المدقق الخارجي والموقعة من الإدارة العليامراجعةٍأيٍخطاباتٍتمثيلية

على نتائج وتوصيات المدققين الخارجيينمراجعةٍردٍالإدارةٍالعلياٍ

لمعالجة النتائج والتوصيات بشكل مناسب وفي الوقت المناسباتخاذٍالإدارةٍالعلياٍالإجراءاتٍالتصحيحيةضمان

، وعدم الامتثال للسياسات أو القوانين واللوائح أو أي مشكلات أخرى حددها المدققون القانونيونمعالجةٍنقاطٍالضعفٍفيٍالرقابة

: ، وتقييم استجابة الإدارة بخصوصمناقشةٍأيٍصعوباتٍأوٍمشكلاتٍواجههاٍالمدققٍالخارجيٍأثناءٍالتدقيق

    القيود على نطاق أنشطة المدقق الخارجي 

    القيود على الوصول إلى المواد المطلوبة 

    الخلافات الهامة مع الإدارة 

    الفروقات التدقيقية الجوهرية التي أشار إليها المدقق الخارجي والتي لم يتم تعديل البيانات المالية على أساسها 

مهامٍلجنةٍالتدقيق 7-1-4

:الرقابةٍالداخليةٍوإدارةٍالمخاطر. ج

: التدقيقٍالخارجي. د
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: منٍقبلٍمجلسٍالإدارةالصلاحيات التالية مُفوضة إلى لجنة التدقيق 

ومراقبة استجابة الإدارة التنفيذية للنتائج والتوصيات، وضمان معالجة نقاط الضعف في الرقابة( المعينين من قبل المساهمين)المقدمة من المدققين الداخليين مراجعةٍجميعٍالتقارير         

    عدم الامتثال للقوانين والسياسات في الوقت المناسب

المتعلقة بمسائل الرقابة الداخلية المُحالة إلى اللجنة من قبل مجلس الإدارة أو الموكلة إليهاالنظرٍفيٍنتائجٍالتحقيقات     

عن جميع المسائل الهامة المُفوضة إلى لجنة التدقيق بموجب هذا التفويضرفعٍتقاريرٍإلىٍمجلسٍالإدارة     

:مراقبة

للقوانين واللوائح والاتفاقيات المعمول بهاامتثالٍالمجموعةٍ      

التي قد تؤثر مادياا على المجموعةالتطوراتٍالتشريعيةٍوالتنظيميةٍالرئيسية      

لمدونة السلوك وأخلاقيات العمل الخاصة بالمجموعةجهودٍالإدارةٍلمراقبةٍالامتثال      

 

في أي مسائل تتعلق بنزاهة الإدارة، بما في ذلك تضارب المصالح أو الالتزام بمدونة السلوك وأخلاقيات العمل وفقاا لسياساتمراجعةٍوالتحقيق

مع الشركة وضمان عدم وجود أي تضارب في المصالح، مع التوصية بها إلى مجلس الإدارة قبل إتمامهامراجعةٍمعاملاتٍالأطرافٍذاتٍالعلاقة

مان تحقيقات مستقلة وعادلة لتلك المخالفاتلضتمُكن موظفي الشركة من الإبلاغ بسرية عن أي مخالفات محتملة في التقارير المالية أو الرقابة الداخلية أو مسائل أخرى، واتخاذ خطوات وضعٍضوابط     

، والإدارة التنفيذية العليا، والمدير المالي أو المسؤولين عن المهام المشابهة في الشركة لضمان تنفيذ مهام اللجنةالتنسيقٍمعٍمجلسٍالإدارة     

مراقبةٍالامتثالٍللمتطلباتٍالتنظيميةأداء المهام الأخرى الموكلة إلى اللجنة من قبل السلطات التنظيمية أو مجلس الإدارة، و     

أيٍقضاياٍأخرىٍيحُددهاٍمجلسٍالإدارةالنظر في      

مهامٍلجنةٍالتدقيق 7-1-4

:التدقيقٍالداخلي. هـ

:مراقبةٍالامتثال. و

:واجباتٍومسؤولياتٍأخرى. ز
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هو بالجوانب الرئيسية كما تقع على عاتق اللجنة مسؤولية تزويد المجلس بمشورة مستقلة وموضوعية بشأن مدى كفاية ترتيبات الإدارة فيما يتعلق. تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت بموجب قرار من مجلس الإدارة
7-2-1-3موضح في البند 

2025اجتماعاتٍلجنةٍالتدقيقٍخلالٍعامٍ 7-1-5

لجنةٍالترشيحاتٍوالمكافآت 7-2-1

الاسم
عددٍالغياباتٍ

الاجتماعات/ 

الاجتماعٍالأولٍ

27/01/2025

الاجتماعٍالثانيٍ

29/04/2025

الاجتماعٍالثالثٍ

25/07/2025

الاجتماعٍالرابعٍ

27/10/2025

✓✓✓✓0/4علي سعيد عبد الله سليم الفلاسي/ السيد 

✓✓✓✓0/4عبد الله راشد محمد راشد الراشدي/ السيد 

✓✓✓✓0/4سيف الله محمد أمين محمود فكري/ السيد 
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تھا بما یتماشى مع المیثاق المعتمد للجنة الترشیحات الییقر أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت بمسؤولیتھم عن أداء مھام لجنة الترشیحات والمكافآت عبر المجموعة، ومراجعة آلیة عملھا وضمان فع
والمكافآت

إقرار لجنة الترشیحات والمكافآت 7-2-2

/31أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت بتاریخ  12/ 2025 7-2-3

الفئةالمسمى الوظیفيالاسمم
غیر تنفیذي-مستقل رئیسعبد الله راشد محمد راشد الراشدي/ السید 1

غیر تنفیذي-مستقل عضويعلي سعید عبد الله سلیم الفلاس/ السید 2

غیر تنفیذي-مستقل عضوأحمد عتیق سلطان زاید الفلاحي/ السید 3

30

2025عام والمكافآتلجنة الترشیحات جتماعاتا7-2-4

/ عدد الغیاباتالاسمم
16/01/2025الاجتماع الأول الاجتماعات

0/1عبد الله راشد محمد راشد الراشدي/ السید 1

0/1يعلي سعید عبد الله سلیم الفلاس/ السید 2

0/1أحمد عتیق سلطان زاید الفلاحي/ السید 3



تتولىٍلجنةٍالترشيحاتٍوالمكافآتٍالمهامٍالتالية :

سياساتٍومعاييرٍالعضويةٍفيٍمجلسٍالإدارةٍوالإدارةٍالتنفيذيةٍالعليا.  أ

مهامٍلجنةٍالترشيحاتٍوالمكافآت 7-2-4

التدريب والمزايا، مع الكشف عن يجب أن تأخذ السياسة في الاعتبار التنوع من خلال تشجيع المشاركة الفعالة للنساء عبر الحوافز وبرامج. في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العلياسياساتٍومعاييرٍواضحةٍللعضويةاقتراح 

ذلك في تقرير الحوكمة السنوي

عمل في صيصه لللعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة للعضوية في المجلس، بما في ذلك تحديد الوقت الذي يجب على العضو تخمراجعةٍسنويةٍللاحتياجاتٍالمطلوبةٍمنٍالمهاراتٍالمناسبةٍ

المجلس

لعضوية المجلس وفقاا للقوانين واللوائح المعمول بهإجراءاتٍالتقدمتنظيم ومتابعة 

في الاجتماع السنوي القادم للمساهمينوالتوصيةٍللمجلسٍبترشيحٍالأعضاءٍللمجلستحديد الأفراد المؤهلين للترشيح لعضوية المجلس، وفقاا للمعايير المعتمدة من قبل المجلس، 

المطلوبة لمجلس الإدارة مقارنة بوضعه الحالي وتقديم توصيات للمجلس بشأن أي تغييرات( بما في ذلك المهارات والمعرفة والخبرة)مراجعةٍمنتظمةٍللهيكلٍوالحجمٍوالتركيب

طوال فترة ولايتهمالاستقلاليةٍالمستمرةٍللأعضاءٍالمستقلينضمان 

يجب.للاستقلاليةافتقارهبابأستوضيحمعالشركة،لدىالمعتمدعنوانهإلىمسجلةرسالةطريقعنبذلكالعضولإبلاغالمجلسإلىالمسألةترُفعأنيجب،الاستقلاليةشروطإلىيفتقرالأعضاءأحدأناللجنةاكتشفتإذا

اعشرخمسةخلالالمجلسعلىالردالعضوعلى قررإذا.رددونةالمذكورالمدةانقضاءأوللردالتاليالأولالاجتماعفيلاأممستقلاا العضوكانإذامابتحديدقرارإصدارالمجلسعلىيجب.الإشعارتاريخمنيوما

المجلسلأداءسنويتقييمإجراء.المجلسثلثيشكلونالمعني،العضوباستثناءالمستقلين،الأعضاءكانتإذاأوالعضو،يستقللمماالعامة،الجمعيةعلىالمسألةعرضالمجلسعلىيجبمستقل،غيرالعضوأنالمجلس

.فاعليتهتعزيزطرقلتحديدواللجانالأعضاءوأداء

الإدارةٍالتنفيذيةٍالعليا. ب

اختيارهموأساسياتالعلياالتنفيذيةللإدارةالمطلوبةالكفاءاتتحديد

تقبلالمسفيالمجلسيحتاجهاالتيوالخبراتوالمهاراتالمجموعة،تواجههاالتيوالفرصالتحدياتمراعاةمعأعمالها،خلالالعلياالتنفيذيةالإدارةلأعضاءالوظيفيللتعاقبللتخطيطكاملاهتمامإيلاء.

للإدارةالمقدمةاوالمزايوالمكافآتالمؤجلةالخياراتذلكفيبماوالرواتب،المكافآتربطوضمانالمجموعة،لموظفيوالرواتبوالحوافزوالمزاياالمكافآتبمنحالخاصةللسياساتسنويةومراجعةوتنفيذصياغة.

الشركةبأداءالعلياالتنفيذية

السوقممارساتمعيتماشىبمابهاالخاصةوالممارساتالسياساتوتعديلالمماثلةالشركاتفيالتنفيذيينتعويضاتواتجاهاتلسياساتسنويةمراجعة.

تنفيذهومراقبةالمجموعةفيوالتدريبالبشريةالمواردلسياساتسنويةومراجعةوتوصيةتطوير.

الإدارةٍالتنفيذيةٍالعليا. ج

. قد يطلبها مجلس الإدارةالنظرٍفيٍأيٍأمورٍأخرى

. بشأن الإجراءات المتخذة من قبل اللجنة وتقديم التوصيات للمجلس حسب الحاجةتقديمٍتقاريرٍمنتظمةٍإلىٍمجلسٍالإدارة

. وفقاا لأي قانون أو قاعدة أو لائحة تخضع لها الشركةإعدادٍالتقاريرٍاللازمة
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خرمــــاعليكـــايد/السيد

للمجموعةالتنفيذيالرئيس

الاستراتيجيلالتحومرحلةبنجاحقادحيث،خ.م.شالإماراتستاليونزجيإسإيلمجموعةالتنفيذيالرئيسمنصبخرماعليكايدالسيديشغل

عامفيالماليةللأوراقأبوظبيسوقفيمدرجةخاصةمساهمةشركةإلىمحدودةمسؤوليةذاتشركةمنانتقالهاذلكفيبماللمجموعة،

.التنظيميوالامتثالوالشفافيةالحوكمةلممارساتتعزيزمنذلكصاحبوما،2021

ا دوراا لعبوقدالأعمال،وتطويرإدارةفيعقودأربعةمنلأكثرتمتدمهنيةبخبرةخرماالسيديتمتع المجموعةمالأعنطاقتوسيعفيمحوريا

.ؤسسيالموالانضباطالمستدامبالنموالالتزاممعالأنشطة،متعددةكمجموعةمكانتهاترسيخفيأسهمبماالاستثمارية،محفظتهاوتنويع

مجموعةإلىمالحجمتوسطةشركةمنتطويرهافيشاركحيثالعمليات،مديربمنصب"لاندظبيأبو"شركةفيالمهنيةمسيرتهخرماالسيدبدأ

.لالأجطويلةنمونماذجوبناءالتشغيلية،الكفاءةوتحسينالهيكلة،إعادةفيخبرتهترسيخفيالتجربةهذهوأسهمتمتنوعة،أعمال

دولةإلىانتقالهقبلالأردنفيالمهنيةحياتهوبدأ،1983كولورادوجامعةمنوالبيئيةالمدنيةالهندسةفيالبكالوريوسدرجةخرماالسيديحمل

مونوتحقيقالمؤسسيالأداءتعزيزفيخلالهامنأسهممتعددةقياديةمناصبالحينذلكمنذشغلحيث،1989عامالمتحدةالعربيةالإمارات

.مستدام

وتوجيهلعامة،االاستراتيجيةوقيادةالمجموعة،مستوىعلىالعملياتعلىالإشرافخرماالسيديتولىللمجموعة،تنفيذيكرئيسمهامهإطارفي

لتزاموالاالمخاطر،وإدارةالرشيدة،الحوكمةمبادئترسيخجانبإلىالمدروسة،الاستحواذوعملياتالعضويوالنموالمنضبطالتوسعخطط

.المصلحةأصحابثقةويعززالمساهمينمصالحيحققبماوالاستدامة،الإفصاحبمتطلبات

الكفاءةزيزوتعالأنشطة،تنويعخلالمنالاستثماري،نموذجهاوتنفيذأعمالهاتطويرالإماراتستاليونزجيإسإيمجموعةتواصلوبقيادته،

.الأجلطويلةاستراتيجيةأسسوفقالمنظموالتوسعالمالي،والانضباطالتشغيلية

الإدارةٍالتنفيذية 8-1
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:2025م خلال عام لهيوضح الجدول التالي كبار المسؤولين التنفيذيين في المجموعة ومناصبهم وتواريخ تعيينهم وإجمالي الرواتب والبدلات والمكافآت المدفوعة

الإدارةٍالتنفيذية 8-1

(إنٍوجدت)تشملٍالمكافآتٍمبالغٍمدفوعةٍعلىٍأساسٍالأسهمٍ *

تاريخٍالتعيينالمنصب
مجموعٍالرواتبٍوالمخصصاتٍالمدفوعةٍ

بالدرهم-2025خلالٍعامٍ

إجماليٍالمكافآتٍالمدفوعةٍخلالٍ

بالدرهم2025عامٍ

-20061,800,000مايو 27للمجموعةالرئيس التنفيذي
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:كالتالي2025أو أكثر من رأس مال المجموعة خلال العالم % 5قامت المجموعة بالتعامل مع أطراف ذات علاقة في صفقة بلغت قيمتها 

هي معاملات تتعلق طبيعتها بالمسار المعتاد لأعمال المجموعة يتوافق الإفصاح 2025للمجموعة في القوائم المالية المدققة للمجموعة للعام أطراف ذات علاقة أخرى والجدير بالذكر أن ما تم الإفصاح عنه من معاملات

.عنها مع متطلبات إعداد القوائم المالية

اوتشكلالإدارة،لمجلسأساسيةمسؤوليةالمخاطرإدارةتعُد وجودوضمانالمخاطر،تقبلّمستوىوتحديدالمخاطر،إدارةإطاروضعالمجلسويتولى.الاستراتيجيةالأهدافتحقيقفيجوهريااعنصرا

.المجموعةمستوىعلىفاعليتهامدىوتقييمالمخاطرإدارةعمليةعلىبالإشرافالتدقيقلجنةتضطلعكما.فعاّلداخليةرقابةنظام

منهاوالتخفيفتهاومراقبالمخاطربتحديدتقومالتيالتابعةالشركاتإلىلتصلتتدرّجثمللإدارة،الاستباقيالنهجمن.خ.م.شالاماراتستاليونزجيإسإيمجموعةداخلالمخاطرإدارةوتنطلق

حدودضمنالمخاطرحمّلتويتم.التنفيذفترةطوالوإدارتهارصدهاويستمرالأولية،المراحلمنذوالفرصالمخاطرتقييميبدأمشروع،أواستثماربكليتعلقوفيما.أعمالهانطاقضمنمستمربشكل

.سنوياابمراجعتهاالإدارةمجلسيقوموالتيالشركة،لدىالمعتمدةالتحملومستوياتالمخاطرتقبلّ

معاملاتٍالأطرافٍأصحابٍالعلاقة 9-1

إدارةٍالمخاطرٍونظامٍالرقابةٍالداخلية 10-1

ادارةٍالمخاطر 10-1-1

يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام إدارة المخاطر ونظام الرقابة الداخلية ومراجعته والتأكد من فعاليته

قيمةٍالصفقة اسمٍالشركةٍ

درهم اماراتي206,000,000 مالعقارية ذ م هيدرا
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مصلحةالوأصحابالمجموعةمساهميمصالحوحماية،حكيمةبطريقةأعمالهمأهدافتحقيقعلىوالإدارةالإدارةمجلسقدرةلضمانللشركةالداخليةالرقابةنظامإنشاءتم

الالتزاماتخرقأو،الواعيةغيرالمخاطرةأوالمضللة،الماليةالبياناتأوبها،المصرحغيرالأعمالوأنشطةالاحتيالمثلالرئيسيةالمخاطرتقليلنفسهالوقتوفيالآخرين،

.ومستدامةآمنةبيئةفيتحقيقهايتمجودةأعلىضمانوكذلكالتعاقدية،أوالقانونية

الداخليةابةالرقعملإطارمنالهدف.المجموعةخلالهمنتعملللرقابةعملإطاروضعوقدالداخليةللرقابةفعالنظامعلىوالحفاظإنشاءعنمسؤولاا الإدارةمجلسيعتبر

قبلمنإدراجهاوبهاوالالتزامعليهاوالمحافظةالمناسبةوالإجراءاتالسياساتتوثيقذلكبعديتم.الضرورةحسبرسميااالداخليةالضوابطوضعمنالتأكدهوللمجموعة

أعمالأهدافبتحقيقمعقولضمانلتوفيرمصمموهوالرئيسيةالعملياتجميعفيهذاالداخليةالرقابةنظامتضمينتم.العاديةوالحوكمةالإدارةعملياتضمنالمجموعة

.المجموعة

.اختصاصاتهامعيتوافقبماالداخليةالرقابةنظامفعاليةبمراجعةالتدقيقلجنةتقوم

.فعاليتهمنوالتأكدومراجعتهللشركةالداخليةالرقابةنظامعنبمسؤوليتهالإدارةمجلسيقر

الرقابةٍالداخلية 10-1-2

إقرارٍمجلسٍالإدارةٍبمسؤوليتهٍعنٍنظامٍالرقابةٍالداخليةٍومراجعتهٍوالتأكدٍمنٍفعاليته 10-1-3
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لمجموعة كجزء من خطة تدقيق المجموعة للشركة العالمية القابضة، الشركة الأمبروتيفيتيالاستشاراتٍالعالميةٍمن قبل شركة 2025تم تنفيذ أنشطة التدقيق الداخلي للشركة لعام 

.خ. م. إي إس جي ستاليونز الامارات ش

ا وتعاوناا لا مثيل له لمساعدة القادة على مواجهة الهيٍشركةٍاستشاريةٍعالميةٍ(www.protiviti.com)بروتيفيتي ا مخصصا مستقبل توفر خبرة عميقة ورؤى موضوعية ونهجا

والحوكمةٍاستشاراتٍوحلولٍمُدارةٍفيٍالتمويلٍوالتكنولوجياٍوالعملياتٍوالبياناتٍوالتحليلاتوالشركات الأعضاء المستقلة والمملوكة محلياا للعملاء Protivitiتوفر . بثقة

.دولة25مكتباا في أكثر من 85من خلال شبكتنا التي تضم أكثر من والمخاطرٍوالتدقيقٍالداخلي

 Fortuneبالمائة من شركات 35و Fortune 1000بالمائة من 60أكثر من Protivitiوقد خدمت ،2021لعامٍ® Fortune 100 Best to Work Forقائمةٍتم تسميتها في 
Global 500 . ا مع الشركات الأصغر والمتنامية ، بما في ذلك تلك التي تتطلع إلى طرح أسهمها للاكتتاب العام ، وكذلك مع الوكالات هي بروتيفيتي. ةكوميالحتعمل الشركة أيضا

.S&P 500، وهو عضو في مؤشر 1948تأسس روبرت هاف عام (. RHI: رمزها في بورصة نيويورك)شركة فرعية مملوكة بالكامل لروبرت هاف 

عريف التدقيق الداخلي بما في ذلك تبالتوجيهاتٍالالزاميةٍلمعهدٍالمدققينٍالداخليينٍتتولى وظيفة التدقيق الداخلي المعهود بها لمزود خدمة خارجي عملية حوكمتها بنفسها بالتمسك 

(.المعايير)ومدونة الاخلاقيات والمعايير الدولية للممارسات المهنية للتدقيق الداخلي 

التطويرية، والتي تمت تم تقديم عدد من المقترحاتغير أنه . في الرقابة الداخليةثلاثةٍتقاريرٍولمٍيتمٍتحديدٍأيٍإخفاقاتٍتشغيليةٍجوهريةٍبروتيفيتي، أصدرت 2025خلال عام 

.مراجعتها واعتمادها من قبل الإدارة، بهدف تعزيز التحسين المستمر لنظام الرقابة الداخلية للمجموعة

تعريفٍوآليةٍعملٍمهامٍالتدقيقٍالداخلي-مهامٍالتدقيقٍالداخليٍ 10-1-4

عددٍالتقاريرٍالصادرةٍعنٍالتدقيقٍالداخلي 10-1-5
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وهي تعتبر أبرز شركات الخدمات المهنية في . 2025الشرق الأوسط كمدقق خارجي للشركة للسنة المالية ديلويتتم تعيين 

إدارة المخاطر المالية ووالاستشاراتمنطقة الخليج والشرق الأوسط وشمال أفريقيا، حيث تقدّم خدمات التدقيق والاستشارات 

ا من شبكة . والضرائب والخدمات القانونية للقطاعين العام والخاص ركة بين المعايير العالمية، تجمع الشديلويتوبصفتها جزءا

كما . ة بالحوكمةالدولية والخبرة الإقليمية العميقة لدعم برامج التحول الاقتصادي والإصلاحات التنظيمية والمبادرات المرتبط

من مواءمة الشرق الأوسط جودة العمل والأخلاقيات والضوابط الداخلية الصارمة في صميم عملياتها، بما يضديلويتتضع 

ممارساتها مع أطُر الحوكمة العالمية وبما يتناسب مع البيئة التنظيمية في المنطقة

.محمد خميس التح هو الشريك المسؤول/ والسيد 2025منذ عام الشرق الأوسط ديلويتتم تعيين 

:2025نوضحٍأدناهٍنطاقٍالتدقيقٍللسنةٍالماليةٍ

الخارجيتعريفٍوآليةٍعملٍمهامٍالتدقيقٍ-الخارجيمهامٍالتدقيقٍ 11-1-1

1,389,000الشرق الأوسط ديلويتلشركة 2025بلغت قيمة خدمات التدقيق الخارجي لعام 

شركة المرحلية للبيانات المالية لالتدقيقٍالسنويٍوالمراجعةهذه الأتعاب مقابل . درهم إماراتي

.والشركات التابعة. خ. م. الامارات شستاليونزمجموعة إي إس جي 

ية الأولية لم يكن لدى مدقق الحسابات الخارجي للشركة أي تحفظات على أي بند من بنود البيانات المال

.2025والسنوية خلال عام 

من قبل هيئة لمٍتخضعٍالمجموعةٍلأيةٍغراماتٍأوٍعقوباتٍجوهريةٍمفروضة2025ٍخلال عام 

افة إلى بالإض. الأوراق المالية والسلع أو أي سلطة قانونية في أي مسألة تتعلق بأسواق رأس المال

.ذلك، لم تكن هناك حالات عدم امتثال جوهرية مع أي قواعد ولوائح معمول بها

تكاليفٍوخدماتٍورسومٍالتدقيقٍالخارجي 11-1-2

عليقٍالمدققينٍالخارجيينٍعلىٍالقوائمٍالماليةت 11-1-3

المخالفاتٍالتيٍارتكبتهاٍالمجموعةٍخلالٍالعام 11-1-4
ا للمعايير الدولية للتقارير المالية .إبداء الرأي بخصوص تدقيق القوائم المالية السنوية الموحدة وفقا

.لتقارير المالية الدوليةإبداء الرأي بخصوص تدقيق القوائم المالية السنوية لجميع الشركات التابعة للشركة وفقاا لمعايير ا

التقارير المالية "34مراجعة للقوائم المالية المرحلية المختصرة الموحدة ربع السنوية وفقاا لمعيار المحاسبة الدولي رقم 

".المرحلية

مدققوٍالحساباتٍالخارجيون 11-1
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:2025ديسمبر 31وأداء السهم مقابل مؤشر السوق ومؤشر القطاع حتى تاريخ 2025يوضح الجدول التالي أعلى وأدنى سعر لسهم الشركة في نهاية كل شهر خلال عام 

معلوماتٍعنٍأسعارٍالسهمٍوحامليٍالأسهم 12-1

معلوماتٍعنٍأسعارٍالسهم 12-1-1

أداءٍالسهم(درهمٍإماراتي)سعرٍالسهمٍ

مقابلٍالقطاعمقابلٍالسوق(نقطة)نسبةٍالتغييرٍةالسلعٍالاستهلاكيمؤشرٍالسوقسعرٍالإغلاقأقلٍسعرأعلىٍسعرالشهر

يناير
10.5 8.8 9.6 9,586.1 2,695.1 

-1.1%-2.9%-0.3%

فبراير
9.8 8.4 8.4 9,564.6 2,584.0 

-12.4%-12.2%-8.3%

مارس
8.9 7.8 8.6 9,368.8 2,519.7 

2.1%4.2%4.6%

ابريل
8.5 7.6 8.2 9,534.3 2,533.9 

-4.7%-6.4%-5.2%

مايو
10.1 8.0 10.1 9,685.1 2,599.5 

23.6%22.0%21.0%

يونيو
19.5 10.4 18.0 9,957.5 2,624.1 

77.5%74.7%76.5%

يوليو
17.6 14.7 15.1 10,370.7 2,657.5 

-15.9%-20.1%-17.2%

أغسطس
16.5 15.1 15.5 10,094.7 2,619.8 

2.5%5.2%3.9%

سبتمبر
16.1 15.0 16.1 10,014.6 2,488.5 

4.0%4.8%9.0%

اكتوبر
16.0 15.1 15.3 10,099.9 2,499.8 

-4.7%-5.6%-5.2%

نوفمبر
15.3 13.5 13.5 9,747.2 2,376.8 

-11.9%-8.4%-6.9%

ديسمبر
15.0 13.8 14.6 9,992.7 2,470.4 

7.8%5.3%3.9%

الأداءٍالعامٍخلالٍعامٍ

2025
19.5 7.6 14.6 9,992.7 2,470.4 50.2%44.1%59.3%
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2025أداءٍسعرٍسهرٍالشركةٍفيٍ 12-1-2

(بالدرهم. )خ. م. سعرٍسهمٍمجموعةٍايٍاسٍجيٍستاليونزٍالاماراتٍش
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2025أداءٍأسهمٍالشركةٍمقارنةٍبمؤشرٍسوقٍأبوظبيٍللأوراقٍالماليةٍومؤشرٍالخدماتٍالعقاريةٍبسوقٍأبوظبيٍللأوراقٍالماليةٍخلالٍعامٍ 12-1-3
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توزيعٍملكيةٍالمساهمين 12-1-4

اوٍأكثر% 5بيانٍالمساهمينٍالذينٍيملكونٍ 12-1-5

نسبةٍحصةٍالملاكاسمٍالمساهمين

%84.97م.م.اتش سي ريل ستيت القابضة ذآي

المجموع
84.97%

الإجماليحكومةشركاتأفرادالوصف

239,219,919-23,861,310215,358,609المتحدة العربية الإمارات

40,236-33,5046,732الدولٍالعربية

6,950,410-6,948,3192,091الخليجي التعاون مجلس دول

3,789,435-3,096,702692,733الأجنبية الدول

250,000,000-33,939,835216,060,165الإجمالي

%100-%86.42%13.58النسبة
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:تم تعيين مسؤول علاقات المستثمرين ويحمل المؤهلات التالية. قسمٍمتخصصٍفيٍإدارةٍشؤونٍالمساهمينأنشأت المجموعة 

حاصل على درجة علمية مناسبة للعمل•

لديه خبرة في إدارة شؤون المساهمين•

على دراية بالمتطلبات القانونية والتشريعية ذات الصلة•

لديه معرفة كاملة بأنشطة وفرص المجموعة•

لديه القدرة على استخدام قنوات الاتصال المختلفة ولديه مهارات التواصل مع المستثمرين في الأوراق المالية•

الهاتفرقممثلالاتصالومعلوماتالمستثمرينعلاقاتإدارةبياناتذلكفيبماالدولية،المعاييرمعتوافقهامنوالتأكدباستمرارتحديثهاليتمللشركةالإلكترونيالموقععلىالمستثمرينبعلاقاتخاصةصفحةإنشاءتم

أحداثوأيالعموميةالجمعياتاعاتاجتمومحاضرالماليةالنتائجبياناتنشرتواريخذلكفيبماالماليةالسنةبياناتمنشورة،أومسجلةكانتسواءالماليةبالنتائجالمتعلقةالتقاريرجميعوتوفيرالإلكتروني،والبريدالمخصص

.أخرىمهمة

بياناتٍالتواصلٍمعٍمسؤولةٍعلاقاتٍالمستثمرين:

أملٍمحمد/ السيدةٍ

، شارع برج الطلاع، ال نهيانالإماراتستاليونزالمقر الرئيسي لمجموعة إي إس جي: العنوان

7775333 2 971+: هاتف

الإمارات العربية المتحدة-أبوظبي | 3194: ب.ص

شؤونٍعلاقاتٍالمستثمرين 13-1
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2025القراراتٍالخاصةٍالمرفوعةٍللجمعيةٍالعموميةٍالمنعقدةٍخلالٍعامٍ 14-1

2025نسبةٍالتوطينٍفيٍالمجموعةٍلعامٍ 15-1

الإجراءٍالمتخذقراراتٍخاصة/ البنودٍتاريخٍالاجتماعم

-

المجموعغيرٍمواطنينمواطنينالعام

202514.71%85.29 %100%

20248.1%91.9%100%

20236.09%93.91%100%
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2025مايوٍ

.الإمارات، في عملياتها الإقليمية من خلال افتتاح فرع جديد في المملكة العربية السعوديةستاليونزالتابعة لمجموعة إي إس جي ديكوفجينتوسّعت شركة •

2025مايوٍ

ا قابلة للتجديد لمساحة تبلغ 16الإمارات، اتفاقية حقوق انتفاع لمدة ستاليونزأبرمت شركة مصنع الرؤية للأثاث والديكور، التابعة لمجموعة إي إس جي • متر مربع من المنشآت الصناعية في المملكة العربية 13,000عاما

.السعودية

2025يونيوٍ

.الإمارات عن إطلاق شركة رويال للتطوير القابضة كمطوّر عقاري متخصص في تصميم وإدارة وتنفيذ المشاريع العقارية الفاخرةستاليونزإي إس جي أعلنت مجموعة •

2025يونيوٍ

أوتوغراف "مليار درهم إماراتي بالتعاون مع سلسلة فنادق 1.6بقيمة عقاري مشروع اتفاقية شراكة استراتيجية مع ساس العقارية لتطوير الإماراتستاليونزالتابعة لمجموعة إي إس جي وقعّت رويال للتطوير القابضة•

.من ماريوت في إمارة أبوظبي" كولكشن

 2025ديسمبر

ا مع شركة 33مليون درهم لمدة 540بقيمة مساطحةالإمارات، اتفاقية ستاليونزالمالية والعقارية التابعة لمجموعة إي إس جي للإستثماراتوقعّت شركة أفكار • قطعة أرض ضمن مواقع 16للاستثمارات لتطوير سبوكسعاما

استراتيجية في إمارة أبوظبي

.لريمعلى الواجهة البحرية في جزيرة اريزيدنسزلتطوير مشروع راديسون اتفاقية تعاون مشترك مع مجموعة فنادق راديسونالإمارات ستاليونزالتابعة لمجموعة إي إس جي رويال للتطوير القابضة وقعت •

2025الأحداثٍالبارزةٍخلالٍعامٍ 16-1
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إيمجموعةتقامالمجتمعية،والمسؤوليةالعطاءثقافةلترسيخالمتحدةالعربيةالإماراتدولةرؤيةبدعمالمستمرالتزامناإطارفي

مهماطاء،العأثرأنالمبادرةهذهأكدتوقد.المجتمعورفاهصحةدعمبهدفبالدمللتبرعناجحةبمبادرةالإماراتستاليونزجيإس

انقدّملمموظفينا،تعاونخلالومن.عميقاايكونأنيمكنبسيطاا،بدا فيهملمنياةحوشريانوالقوةالأملقدّمنابلفحسب،دما

.والمسؤوليةالعطاءروحيعكسمستقبلبناءفيبالمساهمةالمجموعةالتزامالمبادرةهذهوتعكس،حاجة

 مبادرةٍالتبرعٍبالدم

2025المبادراتٍوالابتكاراتٍخلالٍعامٍ 17-1



البنيةزيزتعفيأساسيةمحطةيعُدّ ومتطورمركزيبياناتمركزإنشاءبنجاحالإماراتستاليونزجيإسإيمجموعةأكملت

مستوىيتيحمامالمجموعة،مظلةتحتالتابعةالشركاتلجميعموحّدةتقنيةمنصةالحديثالمرفقهذاويعُد.الرقميةالتحتية

.عملياتناعبرالتوسععلىالقدرةويحسّنالأمن،ويعزّزالتحكم،منأعلى

تدابيروتعزيزنظمة،الأإدارةوتبسيطالخارجيين،الخدماتمزوديعلىالاعتمادتقليلمنتمكّناالتقنية،بيئتناتوحيدخلالومن

مبادراتيدعمامستقبليا أساسااالمركزيالبياناتمركزيوفركما.العالميةالممارساتأفضلمعيتوافقبماالبياناتحماية

الطويلالمدىعلىالصمودعلىالتشغيليةالقدرةويضمنالابتكار،ويعزّزالمستمرة،الرقميالتحول

وقابلةوآمنةقويةةرقميقدراتبناءعلىالاستراتيجيتركيزناويؤكدالتشغيلي،بالتميزالمستمرالتزامناالإنجازهذاويعكس

.الأعمالوحداتمختلففيالمستدامالنموتدعمللتطوير

إنشاءٍمركزٍالبياناتٍالمركزي

2025المبادراتٍوالابتكاراتٍخلالٍعامٍ 17-1



لممارساتاتبنيّوتشجيعالبدنيالنشاطبأهميةالوعيمستوىرفعبهدفالصحة،أجلمنالمشيتحديمبادرةالمجموعةنظّمت

جوائزتقديمخلالنمتحفيزهمتمحيثالمشاركين،منإيجابيااتفاعلاا المبادرةشهدتوقد.للموظفيناليوميالحياةنمطضمنالصحية

.الجماعيوالعملالإيجابيةالمنافسةروحعزّزبماللفائزين،

الفرديلدورهمفينالموظفهمتعزيزإلىتهدفتثقيفيةجلساتتضمنتالاستدامة،بمفاهيمللتوعيةمتخصصةندوةالمجموعةنظّمت

فيأولعملابيئةفيسواءالبسيطة،اليوميةالخياراتأنكيفيةعلىالضوءالجلساتهذهوسلطّت.الاستدامةممارساتدعمفي

اتحُدثأنيمكنالشخصية،الحياة .المجموعةمستوىعلىالاستدامةأهدافتحقيقفيملموسااإيجابيااأثرا

دعمفيتسهممسؤولةسلوكياتتبنيّمنالموظفينوتمكينالاستدامة،ثقافةبنشرالمجموعةالتزامإطارفيالمبادرةهذهوتأتي

.الطويلالمدىعلىالمستدامالنمووتعزيزوالاجتماعيالبيئيالأداء

التوعيةٍبالاستدامةٍمباردة

تحديٍالمشيٍمنٍأجلٍالصحة

2025المبادراتٍوالابتكاراتٍخلالٍعامٍ
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فعاليةٍخاصةٍللاحتفاءٍبالإنجازاتٍالمتميزّةٍوالمساهماتٍالقيمّةٍالتيٍتقدّمهاٍالإمارات ستاليونزإي إس جياستضافت مجموعة

وقد شكّلت هذه المناسبة فرصة مهمة لتقدير الأدوار المتنوعة التي تؤديها المرأة في بناء مجتمعنا . داخل مجتمعناالمرأةٍالإماراتية

.وتعزيزه وإثرائه

الاحتفالٍبيومٍالمرأةٍالإماراتية

للتدريبمتخصصقسمانشاءتمالإمارات،ستاليونزجيإسإيمجموعةمستوىعلىالكفاءاتتنميةوتعزيزالمستمرالتعلمّلدعم

الوظيفيةالمهاراتوتنميةالقيادات،تطويرتشملالمجموعةمستوىعلىمنظمةبرامجتقديمهيتولىالبشريةالمواردلإدارةيتبعوالتطوير

رفعفيسهميبماوالمؤسسية،والاجتماعيةالبيئيةالحوكمةبممارساتوالتوعيةالمتعاملين،وتجربةالمهنية،والسلامةوالصحةوالفنية،

.للمجموعةالاستراتيجيةالأهدافمعتوافقهموضمانمشاركتهم،مستوىوتعزيزالموظفين،كفاءة

التدريبٍوالتطويرٍلدعمٍالتميزٍّالمؤسسي

2025المبادراتٍوالابتكاراتٍخلالٍعامٍ
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إلىالوصولتتيحمتقدمةكمنصةالقابضةالعالميةالشركةقبلمنإطلاقهاتموالتيالاصطناعي،للذكاءSAIFمنصةتبنيّفيالمجموعةشاركت،المستدامالابتكارودعمالرقميالتحولبتعزيزالإماراتستاليونزجيإسإيمجموعةالتزامإطارفي

علىالموظفينلمساعدةاستخداموأدلةةتعريفيموادالمجموعةوفرّتالمنصة،منالاستفادةولضمان.التشغيليةالكفاءةوتحسينالذكيةللتقنياتالمسؤولالاستخداملدعمشركاتهاعبرالمنصةتفعيلفيجيإسإيبدأت.الأساسيةالاصطناعيالذكاءتقنيات

.الطويلالمدىعلىمستدامةقيمةوتحقيقالقراراتخاذدعمفييسهمبمااليومية،الأعمالفيالاصطناعيالذكاءحلولاستخداموتشجيعSAIFمنصةقدراتفهم

لذكاءٍالاصطناعيٍللمؤسساتل SAIF إطلاقٍمنصة

2025المبادراتٍوالابتكاراتٍخلالٍعامٍ
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2026-2025للموسم أكاديميةٍفيرستٍستارٍللرياضةٍفي 14للأطفالٍدونٍسنٍواصلت مجموعة إي إس جي ستاليونز الإمارات للسنة الثانية على التوالي مبادرتها في رعاية فريق كرة القدم 

.ضمن الجيل الشابإلهامٍوتنميةٍوتعزيزٍالروحٍالرياضيةٍوالتنافسيةٍمن خلال هذه الرعاية، تهدف المجموعة إلى 

2025-2024رعايةٍفريقٍكرةٍالقدمٍلأكاديميةٍفيرستٍستارٍللرياضةٍللموسمٍ

2025 -2026

2025المبادراتٍوالابتكاراتٍخلالٍعامٍ
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25/02/2026أعُتمدٍالتقريرٍمنٍقبلٍمجلسٍالإدارةٍبتاريخٍ

مطرٍسهيلٍعليٍاليبهونيٍالظاهري/ سعادةٍ
رئيس مجلس الإدارة

عبدٍاللهٍراشدٍمحمدٍراشدٍالراشدي/ السيدٍ
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

عليٍسعيدٍعبدٍاللهٍبنٍسليمٍالفلاسي/ السيدٍ
رئيس لجنة التدقيق

3194ب.ص, 22227، شارع برج الطلاع، ال نهيانستاليونز الإماراتالمقر الرئيسي لمجموعة إي إس جي

www.esguae.com - info@esguae.com البريدٍالالكتروني–+ 53337772971: هاتف:
51

وأي إشارة إلى معايير أو إرشادات الحوكمة الصادرة عن هيئة الأوراق المالية . واجب التطبيق على الشركات المساهمة الخاصةوالتم إعداد تقرير الحوكمة المؤسسية هذا بما يتوافق مع أحكام قانون الشركات التجارية ووفقاا لإطار الحوكمة الصادر عن وزارة الاقتصاد "
" .يانها الإلزاميبسروالسلع تأتي على سبيل الاسترشاد الطوعي فقط، لأغراض المقارنة والاطلاع على أفضل الممارسات، ولا تشُكل بأي حال من الأحوال إقراراا 
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