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أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
عبدالعزيز بن محمد القديمي

عضو غير تنفيذيّ

رئيس الشركة و كبير الإدارييّن التنفيذييّ
 ناصــر بن دمــشق

 المهاشير
عــضو تنــفيذيّ

تاكاشي شيقيموري
عضو غير تنفيذيّ

سيجي تاكيوتشي
عضو تنفيذيّ

نائب رئيس مجلس الإدارة
نــوريـاكي تاكــشــيتا

عضو غير تنفيذيّ
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محمد عبد اللطيف العمير
عضو مستقل

سليمان بن عامر البرقان 
عضو غير تنفيذيّ

سعود بن عبدالرحمن 
الأشقر

عضو مستقل

صالح بن فهد النزهه
عضو مستقل
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الإدارة التنفيذية

ناصر بن دمشق المهاشير
رئيس الشركة و كبير 

الإدارييّن التنفيذييّن

سيجي تاكيوتش
نائب الرئيس الأعلى للتصنيع

نايوكي إينوي
المدير المالي

روي دي بلفوي
نائب الرئيس للهندسة والمساندة 

)بالإنابة(

هاشم نب حنس زعوز
نائب الرئيس للعلاقات الصناعية

عبدالله نب دمحم احقلطينا
 نائب الرئيس للأمن الصناعي 
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السّادة مُساهِمِي شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات 
)بترورابغ(،

يسرني نيابة عن مجلس الإدارة وموظفي بترو رابغ، أن أقدم 
لكم التقرير السنوي الخاص بالشركة وتقرير المراجع الخارجي 
والبيانات الماليّة المُدَققة للسنة المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 

.2019

لقد شَهِدَ عام 2019 العديد من الإنجازات التي سوف تكون 
نقطة انطلاق نحو مستقبل مزدهر يستحق الثقة القيمة 

التي قدمها لنا مساهمو الشركة. ومن أبرز تلك الإنجازات التي 
حققتها الشركة عام 2019، إكمال اختبار الموثوقية للمقرضين 
الخاص بمشروع بترورابغ المرحلة الثانية. وقد تم تحقيق ذلك 

في الوقت الذي واجهت فيه الشركة تحديات كبيرة منها 
انخفاض هوامش ربح المنتجات المكررة وحالة السوق العالمية 

بشكل عام.

كما كان العام الماضي محفوفاً بالتحديات المختلفة لشركتنا 
بشكل خاص ولقطاع التكرير والبتروكيماويات بشكل عام. 

حيث كان عدداً من هذه التحديات خاصة بالشركة، كعدم 
تحقيق أعلى أهداف السلامة التي نطمح إلى تحقيقها. 

ومع ذلك، وبفضل الله ثم الجهود المتفانية من الموظفين 
وصمودهم أمام هذه التحديات، تمكنت بترورابغ من التعامل 
مع جميع التحديات التي واجهتها في إدارة العمليات بشكل 

آمن ودون انقطاع؛ وتأقلمت مع ظروف السوق العالمية 
السائدة؛ وتمكنت من النجاح في اختبار الموثوقية للمقرضين 

الخاص بمشروع بترورابغ المرحلة الثانية الذي بإنتهائه أتاح 
للشركة الإندماج المتكامل للعمليات لكلا المرحلتين الأولى 

والثانية. 

سوف تواصل بترورابغ إلتزامها بأعلى المعايير وروح العمل 
الجماعي، ونتوقع بحول الله تعالى تحقيق نجاحاً أكبر من أي 

وقت مضى في عام 2020. آخذين في عين الإعتبار وجود المزيد 
من التحديات أمام الشركة وأهمها هو الالتزام العالي بالسلامة 

الذي سيصحح سجل السلامة لعام 2019 بما يضمن سلامة 
موظفينا واستدامة عملياتنا.

التحدي الرئيسي الآخر هو الحفاظ على مجمع الشركة في 
أفضل حالاته التشغيلية عن طريق إجراء عمليات الصيانة 

بفعالية في مواعيدها المجدولة مع إدخال تطويرات جديدة 
على المجمع. هذا بالإضافة إلى التحدي المستمر المتمثل 

في الحفاظ على عمليات موثوقة ومربحة مع تقليل تكاليف 
التشغيل؛ وتحسين الانفاق وموازنة الإنتاج لجذب فرص 

الربح على الرغم من ظروف السوق السائدة، والتي تهيمن 
عليها أسعار النفط المتقلبة، وتراجع هوامش التكرير 

والبتروكيماويات إلى جانب المنافسة المتزايدة. 

إننا ملتزمون بالسعي الحثيث نحو تعزيز شركة بترورابغ في 
السوق وتحقيق جميع أهدافنا المحددة بطريقة موثوقة وآمنة 

وفي الوقت المناسب.

رسالة رئيس مجلس الإدارة 
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دعمت أرامكو السعودية كونها أحد المساهمين المؤسسين، 
شركة بترورابغ من خلال إجراء مراجعات بين الشركتين بشكل 

مباشر بحيث تغطي هذه المراجعات المشاركات القيادية 
والتخطيط للعمل الآمن وتنفيذ عمليات الصحة والسلامة 

والبيئة، وغيرها من المراجعات التي تهدف إلى تعزيز وتحسين 
التميز في الأداء لدى الشركة. كما تم تحسين إجراءات السلامة 

الميدانية بين موظفي التشغيل والصيانة إلى حد كبير 
بواسطة أنشطة »التدريبات العملية على السلامة« والتي 

تضم أفضل أعضاء الإدارة العليا الذين تم تشكيلهم خصيصاً 
لهذه الأنشطة. حيث تقوم أنشطة »التدريبات العملية على 

السلامة« على دعم موظفي عمليات الصيانة والتشغيل 
في المعامل للعمل بطريقة آمنة، مع وضع السلامة كأولوية 

قصوى، وتحمل المسؤولية من جميع الإدارات المعنية بالإضافة 
الى الانتقال السلس والفعال للوظائف الإشرافية وغيرها من 

الأنشطة الأخرى. 

في بترو رابغ، السلامة مسؤولية الجميع.  ويتحقق التميز في 
السلامة من خلال الامتثال الدقيق والواعي لقواعد السلامة 

ومعايير التشغيل. من أجل تعزيز ذلك، أسست شركة 
بترورابغ »قواعد ومبادئ السلامة« التي تهدف إلى تعزيز 

السلوك الصحيح بالممارسات الآمنة في مكان العمل، والتي 
تتحلى بالروح القيادية وتظهر من خلال المشاركات الفعالة 

للموظفين والمقاولين خلال جميع مراحل التشغيل والصيانة. 
كما أنشأت بترورابغ »قواعد الحد من الخسائر البشرية« العشرة 

التي يجب مراعاتها من جميع الموظفين والمقاولين بهدف 
الوصول لعمليات تشغيلية آمنة. حيث تم تعميمها ونشرها 

وعرضها من خلال إجراء الحملات التوعوية في جميع أنحاء 
الشركة لتكون بمثابة تذكير دائم بمسؤوليات السلامة لكل 

الموظفين. سيكون لكل هذه الجهود على المدى الطويل 
تأثيراً مباشراً في تعزيز ثقافة السلامة الإيجابية في بترورابغ.

كما أجرت هيئة المراجعة الخارجية »بيورو فيرتاس« خلال الربع 
الثالث من عام 2019، مراجعة شاملة لشهادات ISO المقدمة 

للشركة. ونظراً لامتثال الشركة لمتطلباتها، حصلت بترورابغ 
على شهادة ISO 45001: 2018 )نظام إدارة الصحة والسلامة 

المهنية( - بالإضافة إلى شهادات ISO أخرى.

تسعى بترورابغ جاهدة على تعزيز المشاركة بين الموظفين 
والمقاولين بهدف إدارة العمليات التشغيلية في المجمع 

بشكل آمن ودون أي توقف، حيث أن بترورابغ تصبو لتحقيق 

السلامة والإنتاجية - نهج متوازن نحو أداء متميز
تسعى شركة بترو رابغ باستمرار على تحديد وتنفيذ طرق آمنة للعمل من أجل منع 

الإصابات والحرائق والتسربات في مكان العمل. حيث حققت بترو رابغ في عام 2019، ثلاثة 
ملايين ومائتي وستة عشر ألف )3،216،040( ساعة عمل متواصلة دون أي إصابات أو توقف 

في العمل خلال الفترة من 16 يناير 2019 إلى 6 مايو 2019. وكان معدل مجموع الإصابات 
القابلة للتسجيل بنسبة 0.30، كما كان معدل الحوادث الكلية لسلامة العمليات بنسبة 

0.04 حتى نهاية العام.

كما قامت شركة بترورابغ بتصميم 
وتنفيذ خطط العمل لتعزيز السلامة 
الاستراتيجية التي تعني بتحسين أداء 

السلامة في الشركة، والتي غطت 
تقييمات الصحة والسلامة والبيئة 

للإجراءات والعمليات بالغة الأهمية، 
وتعزيز دعم السلامة المستمر 

وتشجيع التفاعلات الوثيقة بين 
موظفي السلامة والتشغيل.
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الإدارة الآمنة للعمليات التشغيلية دون أعطال قد توقف 
التشغيل. حيث تم إجراء العديد من ورش العمل لتعزيز 

السلامة التي تضم أعضاء الإدارة والمشرفين والموظفين 
لمناقشة وفهم ثقافة وطرق القيادة الآمنة. ومنها حملتي 

»كن آمناً« و »نقطة تحول« التي كانتا أحد حملات السلامة 
الهامة، والتي أجريت بمشاركة موظفي الشركة وموظفي 

المقاولين على حد سواء. كما تم تنظيم حملة السلامة خارج 
الوظيفة والتي تهدف لتوعية جميع العائلات في المجتمع. 
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لقد تم تصميم اختبار الموثوقية ليوضح للمقرضين أن شركة 
بترورابغ قادرة على إنتاج منتجاتها وفق التصاميم والمعدلات 

المحددة بل وأفضل من ذلك وخلال مدة ممتدة دون أدنى 
توقف،  بدأ اختبار الموثوقية للمقرضين في الأول من 

أغسطس وأستمر حتى الثامن والعشرون من أكتوبر، وسيتم 
التحقق من بيانات الاختبار من قبل الاستشاري الفني التابع 

للشركة في وقت لاحق.

»نجاح الاختبار بشكل آمن يوضح جلياً استمرارية 
العمليات التشغيلية وموثوقية إنتاج المجمع«  
يتطلب اكتمال اختبار الموثوقية للمقرضين عدم توقف 

العمليات التشغيلية لمدة 90 يومًا بطاقة تشغيلية لا تقل 
عن 80%، حيث تمكنت شركة بترو رابغ من تجاوز الحد الأدنى 

المطلوب، ووصلت الطاقة التشغيلية للمجمع الى 99% طوال 
فترة الإختبار.

يمثل هذا الحدث مرحلة جديدة لشركة بترو رابغ؛ حيث أظهر 
جميع موظفي الشركة تصميماً واحترافية لا مثيل لهما، وأدى 

التزامهم وعزيمتهم إلى إحداث قفزة نوعية للشركة خلال 
جميع مراحلها بدءاً من مرحلة البناء والتشغيل الأولي مروراً 
بمرحلة التوسع وحتى مرحلة اختبار الموثوقية للمقرضين.    

كما يمثل اجتياز اختبار الموثوقية للمقرضين من المحاولة 
الأولى إنجازاً رائعاً لمثل هذا المجمع المتكامل الصناعي 

الكبير،  لم يكن من الممكن تجاوز هذا الاختبار دون العمل 
الشاق والولاء والتفاني التام من موظفي الشركة.

بترو رابغ تُكمِلُ اختبار الموثوقية للمقرضين بنجاح
حققت شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )بترو رابغ( إنجازا عظيما منقطع النظير، حيث 
أكملت بأمان اختبار الموثوقية للمقرضين، الذي يُظهِرُ موثوقية مجمع بترو رابغ المتكامل 

عن طريق التشغيل بمعدلات عالية لفترة طويلة من الزمن.



بترورابغ  التقرير السنوي 2019

13

بترورابغ شركة رائدة في العديد من برامج المسؤولية 
الاجتماعية ومبادرات التنمية المستدامة في محافظة رابغ. 
بدأت برامج المسؤولية الاجتماعية للشركة في بداية 2019، 

بعد أن وافقت الجمعية العمومية على سياسة المسؤولية 
الاجتماعية لشركة بترورابغ والتي تهدف إلى البناء على 

نجاحات السنوات السابقة، مما يعزز التزام الشركة بتطوير 
المملكة العربية السعودية بشكل عام ومنطقة رابغ بشكل 

خاص بالإضافة الى تقوية سمعتها وعلامتها التجارية.   

بدأت الشركة أول برامجها وهو برنامج التوعية البيئية، الذي 
يهدف إلى الحفاظ على البيئة والقدرات الطبيعية وفقاً 

للمسؤوليات الاجتماعية والبيئية في المملكة. والذي بدوره 
أطلق مبادرة »برنامج إعادة التدوير« كجزء من جهود الشركة 

لحماية البيئة.  كما نظمت بترو رابغ »يوم زراعة الأشجار« 
للمدارس، بالتعاون مع وزارة التربية ومشاركة محافظ رابغ.

الاستدامة في المستقبل
لدى بترو رابغ دور مهم وحيوي لتحفيز وتنمية الاقتصاد والمجتمع وذلك التزاماً منها 

بتحسين الحياة للمجتمعات المحلية نحو مستقبل مشرق.
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تلتزم شركة بترو رابغ بتدريب وتطوير موظفيها في جميع 
المجالات باستخدام أفضل برامج التدريب والتطوير القياسية. 

ولتحسين نوعية التدريب في بترورابغ، تمكنت الشركة 
في عام 2019، من تركيب 15 وحدة تدريب لمحاكاة العمليات 

التشغيلية في المركز التدريبي الذي يحاكي جميع الإجراءات 
التشغيلية في بترورابغ. تُستخدم محاكيات التدريب على 

تعزيز مهارات مشغلين وحدات التحكم ومشرفين الورديات 
وإثراء معرفتهم من خلال توفير محاكاة لجميع الإجراءات 

التشغيلية في الشركة بالإضافة الى اعتماد مهاراتهم وإعادة 
اعتمادها عند الحاجة لذلك من خلال برامج المحاكاة الافتراضية. 

كما تم تنفيذ برنامج تدريب المدربين لعدد ثلاثون موظف، 
»مشرفو وحدات التحكم ومشرفو الورديات« لتأهيلهم على 
تقديم التدريب على محاكاة العمليات التشغيلية لموظفي 

بترو رابغ. 

التغيير نحو الأفضل
لتكون الشركة أحد محفزي التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المملكة العربية 

السعودية، تقوم بترو رابغ ديناميكيًا بدعم استخدام القوى العاملة والصناعات المحلية، 
بالإضافة الى تحسين المهارات المحلية من خلال الالتزام بالسعودة وتعزيزها بالكفاءات 

والخبرات الخارجية.
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في 23 نوفمبر 2019، وقعت بترورابغ مذكرة تعاون في مقر 
أمارة جدة، بينها وبين قيادة المنطقة الغربية التابعة لوزارة 

الدفاع، حيث قدمت الشركة مبلغ مليون ريال من المساهمات 
لغرض تمكين أبناء وبنات الشهداء في المنطقة من الاشتراك 

في الاكتتاب العام الأولي لشركة أرامكو السعودية.

وتأتي الاتفاقية ثمرة لتوجيه نائب أمير منطقة مكة المكرمة 
خلال زيارته لمحافظة رابغ العام الماضي، بأن يكون للشركات 

دورها ومساهمتها الفاعلة في البرامج والمبادرات المجتمعية، 
وحينها استجابت الشركة وأطلقت عدة مبادرات وبرامج 

تعليمية وتدريبية موجهة لأبناء شهداء الواجب.

العطاء مسؤولية الجميع
كجزء من مسؤولية بترو رابغ الاجتماعية للشركات وتجاوباُ مع طلب نائب محافظ منطقة 

مكة المكرمة، الأمير بدر بن سلطان بن عبد العزيز، وافقت شركة بترورابغ على تقديم 
مساعدة مالية بمبلغ مليون ريال مساعدةً منها لأبناء شهداء الواجب.
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1. ما طُبق وما لم يُطبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وأسباب ذلك
تُطبِقُ الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية.

أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم. 	.2
أعضاء مجلس الإدارة:

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

رئيس مجلس الإدارة )غير عبدالعزيز محمد القديمي
تنفيذي(

رئيس مجلس الإدارة )غير 
تنفيذي(

البكالوريوس في هندسة البترول 
37 سنةماجستير في إدارة الاعمال

نائب رئيس مجلس الإدارةنورياكي تاكشيتا
عضو مجلس إدارة )غير تَنْفِيذِيّ(

نائب رئيس مجلس الإدارة
37 سنةالبكالوريوس في القانونعضو مجلس إدارة )غير تَنْفِيذِيّ(

ناصر دمشق المهاشير
الرئيس وكبير الإداريين 

التنفيذيين عضو مجلس إدارة 
)تَنْفِيذِيّ(

الرئيس وكبير الإداريين 
التنفيذيين عضو مجلس إدارة 

)تَنْفِيذِيّ(

بكالوريوس في الكيمياء
ماجستير في الهندسة الكيميائية

ماجستير في إدارة الأعمال 
التنفيذية

29 سنة

البكالوريوس في الآدابعضو مجلس إدارة )غير تَنْفِيذِيّ(عضو مجلس إدارة )غير تَنْفِيذِيّ(تاكاشي شيقموري
34 سنةماجستير في إدارة الاعمال

عضو مجلس إدارة )غير تَنْفِيذِيّ(عضو مجلس إدارة )غير تَنْفِيذِيّ(سليمان عامر البرقان
البكالوريوس في الهندسة 

الكيميائية ماجستير في إدارة 
الاعمال

38 سنة

-عضو مجلس إدارة )تَنْفِيذِيّ(سيجي تاكيوتشي
البكالوريوس في الهندسة 

الكيميائية ماجستير في الكيمياء 
التطبيقية

33 سنة

سعود عبد الرحمن 
البكالوريوس في الهندسة عضو مستقلعضو مستقلالأشقر

39 سنةالكيميائية

البكالوريوس في الهندسة عضو مستقلعضو مستقلصالح فهد النزهه
36 سنةالكيميائية

محمد عبد اللطيف 
بكالوريوس في الهندسة المدنية-عضو مستقلالعمير

34 سنةبرنامج الإدارة التنفيذية

ملاحظة: استقال المهندس عبدالعزيز بن محمد القديمي من مجلس إدارة الشركة وانتهت عضويته بتاريخ 31 يناير 2020م. وتم تعيين المهندس ابراهيم بن قاسم البوعينين رئيساً لمجلس إدارة بترورابغ لتبدأ 
عضويته اعتباراً من تاريخ 1 فبراير 2020م.

أعضاء اللجان:

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسم

عبدالعزيز محمد 
رئيس اللجنة التنفيذيةرئيس اللجنة التنفيذيةالقديمي

البكالوريوس في هندسة 
البترول ماجستير في إدارة 

الاعمال
37 سنة

37 سنةالبكالوريوس في القانونعضو في لجنة المراجعةعضو في لجنة المراجعةنورياكي تاكشيتا

ناصر دمشق 
عضو في لجنة التسويقعضو في لجنة التسويقالمهاشير

بكالوريوس في الكيمياء
ماجستير في الهندسة 

الكيميائية ماجستير في إدارة 
الأعمال التنفيذية

29 سنة

تاكاشي شيقموري

عضو في لجنة الترشيحات 
والمكافآت

عضو في لجنة التسويق
عضو في اللجنة التنفيذية

عضو في لجنة الترشيحات 
والمكافآت عضو في لجنة 

التسويق
عضو في اللجنة التنفيذية

البكالوريوس في الآداب
34 سنةماجستير في إدارة الاعمال

سليمان عامر البرقان
عضو في لجنة المراجعة

عضو في لجنة الترشيحات 
والمكافآت

عضو في لجنة المراجعة
عضو في لجنة الترشيحات 

والمكافآت

البكالوريوس في الهندسة 
الكيميائية ماجستير في إدارة 

الاعمال
38 سنة

--سيجي تاكيوتشي
البكالوريوس في الهندسة 

الكيميائية ماجستير في 
الكيمياء التطبيقية

33 سنة

سعود عبد الرحمن 
الأشقر

رئيس لجنة المراجعة
رئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت

رئيس لجنة المراجعة
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

البكالوريوس في الهندسة 
39 سنةالكيميائية

رئيس لجنة التسويقصالح فهد النزهه
عضو في اللجنة التنفيذية

عضو في لجنة الترشيحات 
والمكافآت

عضو في اللجنة التنفيذية
رئيس لجنة التسويق

البكالوريوس في الهندسة 
36 سنةالكيميائية

تــقريــر مجــلــس الإدارة
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالإسم

محمد عبد اللطيف 
العمير

عضو في لجنة المراجعة
عضو في لجنة الترشيحات 

والمكافآت
-

بكالوريوس في الهندسة 
المدنية

برنامج الإدارة التنفيذية
3٤ سنة

ملاحظة: استقال المهندس عبدالعزيز بن محمد القديمي من مجلس إدارة الشركة وانتهت عضويته بتاريخ 31 يناير 2020م، وتم تعيين المهندس ابراهيم بن قاسم البوعينين رئيساً لمجلس إدارة بترورابغ لتبدأ 
عضويته اعتباراً من تاريخ 1 فبراير 2020م.

الإدارة التنفيذية:

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

ناصر دمشق 
المهاشير

الرئيس وكبير الإداريين 
التنفيذيين

الرئيس وكبير الإداريين 
التنفيذيين

بكالوريوس في الكيمياء؛ 
ماجستير في الهندسة 

الكيميائية؛ ماجستير في إدارة 
الأعمال التنفيذية،

29 سنة

عبدالله محمد 
البكالوريوس في الهندسة نائب الرئيس للأمن الصناعينائب الرئيس للأمن الصناعيالقحطاني

36 سنةالكهربائية

نائب الرئيس للعلاقات هشام حسن عزوز
البكالوريوس في الإدارة نائب الرئيس للعلاقات الصناعيةالصناعية

35 سنةالصناعية

نائب الرئيس للشؤون روي ديبلافيول
الهندسية والمساندة )بالإنابة(

المدير عام التكرير والمرافق 
والميناء

بكالوريوس في الهندسة 
الكيميائية؛ دبلوم في 

الدراسات الجامعية - العلوم 
التطبيقية

42 سنة

34 سنةالبكالوريوس في القانونالمدير العامّ للشّؤون الماليّةالمدير العامّ للشّؤون الماليّةناويوكي إينووِي

نائب الرئيس الأعلى للتصنيعنائب الرئيس الأعلى للتصنيعسيجي تاكيوتشي
البكالوريوس في الهندسة 

الكيميائية؛ ماجستير في 
الكيمياء التطبيقية

33 سنة

3. أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من 
مديريها

الاسم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس إدارة الشركة 
عضواً أو مديراً في مجالس 

إدارتها الحالية

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/

مساهمة غير مدرجة/
مساهمة ذات 

مسؤولية محدودة(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس إدارة 
الشركة عضواً أو 

مديراً في مجالس 
إدارتها السابقة

داخل 
المملكة/

خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/

مساهمة غير 
مدرجة/مساهمة 

ذات مسؤولية 
محدودة(

عبدالعزيز محمد 
القديمي

---مساهمة غير مدرجةخارج المملكةشركة أنابيب النفط العربية

---ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة أرامكو ما وراء البحار

شركة أرامكو ما وراء البحار 
---ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةالقابضة

---ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة أرامكو للخدمات

---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الأداء المميز للكيماويات

---ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة موتيفا انتربرايس

شركة رابغ للتكرير 
---مساهمة مدرجةداخل المملكةوالبتروكيماويات

شركة أرامكو السعودية آسيا 
---ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةالمحدودة

شركة أرامكو السعودية للطاقة 
---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالقابضة

شركة تداول منتجات أرامكو 
---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالسعودية

شركة ارامكو السعودية توتال 
---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةللتكرير والبتروكيماويات

شركة ينبع أرامكو سينوبك 
---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةللتكرير  المحدودة
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الاسم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس إدارة الشركة 
عضواً أو مديراً في مجالس 

إدارتها الحالية

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/

مساهمة غير مدرجة/
مساهمة ذات 

مسؤولية محدودة(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس إدارة 
الشركة عضواً أو 

مديراً في مجالس 
إدارتها السابقة

داخل 
المملكة/

خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/

مساهمة غير 
مدرجة/مساهمة 

ذات مسؤولية 
محدودة(

ناصر دمشق 
المهاشير

نورياكي تاكشيتا

------

---مساهمة مدرجةخارج المملكةشركة سوميتومو للكيماويات

سليمان عامر 
البرقان

---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةساتورب

---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةياسرف

---مساهمة مدرجةخارج المملكةشركة سوميتومو للكيماوياتسيجي تاكيوتشي

---مساهمة مدرجةخارج المملكةشركة سوميتومو للكيماوياتتاكاشي شيغموري

سعود عبد الرحمن 
الأشقر

خارج المملكة شركة اس-اويل
)كوريا(

مساهمة مدرجة

---صالح فهد النزهه

محمد عبد اللطيف 
العمير

داخل شركة سامرف---
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

داخل شركة ساتورب---
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

داخل شركة ساسرف---
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة زيوت ---
مساهمة مدرجةخارج المملكةالمحركات هيلاس

مساهمة مدرجةخارج المملكةشركة أفين---

داخل شركة مرافق---
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

ملاحظة: استقال المهندس عبدالعزيز بن محمد القديمي من مجلس إدارة الشركة وانتهت عضويته بتاريخ 31 يناير 2020م. وتم تعيين المهندس ابراهيم بن قاسم البوعينين رئيساً لمجلس إدارة بترورابغ لتبدأ 
عضويته اعتباراً من تاريخ 1 فبراير 2020م.

4. تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تَنْفِيذِيّ - عضو مجلس إدارة غير تَنْفِيذِيّ - عضو مجلس 
إدارة مستقل

يتألف مجلس الإدارة من تسعة )9( أعضاء والجدول التالي يبين تشكيل أعضاء مجلس الإدارة بما في ذلك أسمائهم وتصنيف عضويتهم في المجلس:

تصنيف العضوية )تَنْفِيذِيّ/غير تَنْفِيذِيّ/مستقل(الاسم

)عضو تَنْفِيذِيّ(ناصر دمشق المهاشير

)عضو تَنْفِيذِيّ(سيجي تاكيوتشي

)عضو غير تَنْفِيذِيّ(عبدالعزيز محمد القديمي

)عضو غير تَنْفِيذِيّ(نورياكي تاكشيتا

)عضو غير تَنْفِيذِيّ(سليمان عامر البرقان

)عضو غير تَنْفِيذِيّ(تاكاشي شيغموري

)عضو مستقل(سعود عبد الرحمن الأشقر
)عضو مستقل(صالح فهد النزهه

)عضو مستقل(محمد عبد اللطيف العمير

ملاحظة: استقال المهندس عبدالعزيز بن محمد القديمي من مجلس إدارة الشركة وانتهت عضويته بتاريخ 31 يناير 2020م. وتم تعيين المهندس ابراهيم بن قاسم البوعينين رئيساً لمجلس إدارة بترورابغ لتبدأ 
عضويته اعتباراً من تاريخ 1 فبراير 2020م.
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5. الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  وبخاصة غير التنفيذيين  علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة 
وأدائها،

يقوم قسم علاقات المستثمرين في إدارة شؤون الشركة والاستثمار الصناعي في بترورابغ بتزويد مجلس الإدارة بتقرير ربع سنوي مفصل لإحاطته باقتراحات 
المساهمين وملحوظاتهم وأسئلتهم حيال الشركة وأدائها،

6. وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها، مثل: لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات ولجنة المكافآت، مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها 
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع،

لجنة المراجعة:
تهدف لجنة المراجعة الى مساندة ودعم الإدارة )مجلس الإدارة( في تنفيذ مسؤولياته الرقابية والقيام بالواجبات والمسؤوليات الموضحة في ميثاق لجنة المراجعة.

يتمثل دورها الرئيسي في مساندة ودعم مجلس الإدارة للإشراف على )1( نزاهة ودقة البيانات والتقارير المالية ونظام الرقابة الداخلية للشركة، )2( وامتثال الشركة 
للمتطلبات القانونية والتنظيمية المذكورة في معايير السلوك المهني للشركة، )3( ومراقبة استقلالية ومؤهلات مراجعو الحسابات المستقلين، )4( ومراقبة أداء 

قسم المراجعة الداخلية للشركة، )5( والإشراف على لجنة إدارة المخاطر.

يبيّن الجدول التالي أسماء أعضاء لجنة المراجعة، بالإضافة إلى عدد مرات حضور الاجتماعات وتواريخها:

طبيعة الإسم
العضوية

عدد اجتماعات لجنة المراجعة في عام 2019

الاجتماع الأول

18 فبراير

الاجتماع الثاني

30 أبريل

الاجتماع الثالث

29 يوليو

الاجتماع الرابع

28 أكتوبر

عدد مرات 
الحضور

رئيس سعود عبد الرحمن الأشقر
4√√√√اللجنة

4√√√√عضونورياكي تاكشيتا
4√√√√عضوسليمان عامر البرقان

4√√√√عضومحمد عبد اللطيف العمير

استناداً إلى المراجعة التي أجرتها لجنة المراجعة، تفيد اللجنة بأن الشركة تطبق نظام مراجعة داخلي فعال وأن ممارساتها المالية من جميع النواحي المادية 
تتماشى مع المعايير المحاسبية المقبولة المتبعة في المملكة العربية السعودية.

لجنة الترشيحات والمكافآت
تُحدد لجنة المكافآت والترشيحات، والتي تدوم لمدة ثلاث سنوات، كيفيّة تقييم أداء مجلس الإدارة وتقوم باقتراح معايير موضوعيّة للأداء بموافقة المجلس، ومن 

أهم واجبات هذه اللجنة ضمن أمور أخرى ما يلي:
ترشيح أو توصية أعضاء لمجلس الإدارة وفقاً للسياسات والمعايير والإجراءات المُعتمَدة. 	

التأكد من عدم ترشيح أي شخص لعضوية مجلس الإدارة قد أدين سابقا في أي جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة. 	

المراجعة السنويّة للكفاءات اللازم توافرها في الأعضاء والوقت الذي يجب أن يُكرسه جميع الأعضاء لأعمال المجلس. 	

التحقق بشكل سنويّ من استقلالية الأعضاء المُستقلين وعدم وجود أيّ تعارض في المصالح فيما لو كان أحد الأعضاء المستقلين لديه منصب أو عضويّة في  	
مجلس إدارة أيّ شركة أخرى.

تقديم توصيات وسياسات واضحة لمجلس الإدارة فيما يتعلق بمكافآت الأعضاء وكبار المسؤولين التنفيذيين باستخدام معايير الأداء. 	

يبيّن الجدول التالي أسماء أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات، بالإضافة إلى عدد مرات حضور اجتماعات اللّجنة وتواريخ الاجتماعات:

عدد الاجتماعات 2019م

طبيعة الاسم
العضوية

الاجتماع الأول بتاريخ 
3 فبراير 2019م

الاجتماع الثاني 
بتاريخ 15 سبتمبر 

2019م

الاجتماع الثالث 
بتاريخ 24  نوفمبر 

2019م

عدد مرات الحضور

3√√√رئيس اللجنةسعود عبدالرحمن الأشقر

3√√√عضوتاكاشي شيجموري
3√√√عضوسليمان عامر البرقان

3√√√عضومحمد عبد اللطيف العمير

لجنة التسويق:
تم إنشاء لجنة التسويق لترشد وتوَجّه الشركة في تسويق منتجاتها وعلاقتها بمسوقيها، وتشمل مهام هذه اللجنة التالي:

قين. 	 مراقبة أداء المُسَوِّ

مراجعة وتقديم توصيات بشأن فعالية استراتيجيات المسوقين طويلة وقصيرة المدى في تسويق المنتجات. 	

مراجعة أنشطة المسوقين وتقديم توصيات لتحسين الإيرادات على المدى الطويل. 	

مراقبة أنشطة المسوقين من حيث الامتثال لقواعد الحوكمة المعمول بها وللاتفاقيات المعتمَدة في تسويق المنتجات. 	

مراقبة أنشطة المسوقين من حيث الامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها في تسويق المنتجات. 	



21

بترورابغ  التقرير السنوي 2019

يبيّن الجدول التالي تكوين لجنة التسويق بما في ذلك اسم العضو وطبيعة عضويته وعدد مرات حضور اجتماعات اللجنة وتاريخ الاجتماع:

الاسمطبيعة العضوية

عدد الاجتماعات 2019م

الاجتماع الأول بتاريخ 
16 ابريل 2019م

الاجتماع الثاني 
بتاريخ 15 سبتمبر 

2019م

الاجتماع الثالث 3 
نوفمبر 2019م

عدد مرات الحضور

3√√√رئيس اللجنةصالح فهد النزهه
0وُكِلَ عنه صالح النزههوُكِلَ عنه صالح النزههوُكِلَ عنه صالح النزههعضوناصر دمشق المهاشير

3√√√عضوتاكاشي شيجموري

اللجنة التنفيذية:
الغرض من اللجنة التنفيذية هو مساعدة مجلس الإدارة في الإشراف على مصالح الشركة بالطريقة الأكثر فعالية مع الالتزام بأفضل ممارسات حوكمة الشركات. 

دون الاخلال بالاختصاصات المحفوظة لمجلس الإدارة، تقوم اللجنة التنفيذية على كافة السلطات والصلاحيات اللازمة للقيام بالمهام التالية:

مراجعة ومنح الموافقة للعقود وطلبات النفقات للبنود الواردة في خطط العمل والميزانيات والبرامج المعتمدة، شريطة ألا يتجاوز أي بند على حدة ما قيمته  	
187،5 مليون ريال.

مراجعة خطة العمل والتوصية بها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها. 	

مراجعة واعتماد الإضافات السنوية للميزانيات والخطط والبرامج المعتمدة من قبل مجلس الإدارة، كيفما ترى اللجنة التنفيذية بحسب ما تقتضي الظروف من  	
وقت لآخر.

مراجعة واعتماد إعادة تحديد والإلغاء وإكمال طلبات النفقات المعتمدة سابقا. 	

تلقي تقارير معلوماتية حول مواضيع متنوعة وتقديم المشورة لإدارة الشركة في هذا الشأن. 	

الموافقة على دخول الشركة في معاملات مع أي من المساهمين أو الأشخاص ذوي الصلة، وتعديل شروط أي اتفاق، في حد مسموح به بموجب القانون. 	

النظر في التقارير المقدمة إليها وفقا للمهام والمواضيع المحددة بتفويض من مجلس الإدارة من وقت لآخر. 	

أداء أية مهام أخرى مفوضة من قبل مجلس الإدارة من وقت لآخر. 	

يبيّن الجدول التالي تكوين اللجنة التنفيذية بما في ذلك اسم العضو وطبيعة عضويته وعدد مرات حضور اجتماعات اللجنة وتاريخ الاجتماع:

عدد الاجتماعاتطبيعة العضويةالاسم

لم يجتمعرئيس اللجنةعبدالعزيز محمد القديمي

لم يجتمععضوصالح فهد النزهه

لم يجتمععضوتاكاشي شيجموري**

ملاحظة: استقال المهندس عبدالعزيز بن محمد القديمي من مجلس إدارة الشركة وانتهت عضويته بتاريخ 31 يناير 2020م. وتم تعيين المهندس ابراهيم بن 
قاسم البوعينين رئيساً لمجلس إدارة بترورابغ لتبدأ عضويته اعتباراً من تاريخ 1 فبراير 2020م.

قام أعضاء اللجنة التنفيذية خلال عام 2019م بالتصديق على عدد من القرارات بالتمرير، بناءً على لائحة اللجنة.

7. الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها 
بالشركة.

أنشأ مجلس الإدارة آلية للتقييم السنوي لفعالية المجلس، وتغطي الآلية مختلف جوانب أداء المجلس لغرض إظهار نتائج التقييم لأية مشاكل محتملة؛ بالإضافة 
إلى تحديد الأسباب الجذرية لهذه المشاكل؛ واختبار مدى عملية فاعلية حلول الحوكمة المحددة المطروحة، تتم عملية تقييم مجلس الإدارة كل عام وتقدم هذه 

العملية تقييما لأداء مجلس الإدارة من قبل أعضاء مجلس الإدارة أنفسهم )بما في ذلك الرئيس التنفيذي( كمصدر معلومات وحيد لعملية التقييم، وتضمن 
هذه الآلية أن يقوم أعضاء المجلس بالتوصل إلى فهم مشترك لدورهم ومسؤولياتهم في مجال الحوكمة، ويتضمن التقييم عشر معايير تغطي المحاور التالية: 

المسؤولية المترتبة على الأعضاء؛ الحوكمة؛ عمليات وظائف المجلس؛ المسؤولية القانونية؛ الأمور المالية؛ التخطيط؛ وعلاقات أعضاء مجلس الإدارة، ترأس لجنة 
الترشيحات والمكافآت عملية التقييم، وبالتالي فإن أمين سر اللجنة هو المسئول عن تحليل النتائج وإعداد التقارير عنها، تم تقديم ورشة عمل خاصة في عام 
2018 لكل أعضاء مجلس الإدارة عن طريق جهة استشارية متخصصة بغرض الاشراف على نتائج تقييم مجلس الإدارة وتأسيس الخطة اللازم تطبيقها ومؤشرات 

الأداء الرئيسية.
8. الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
قواعد تحديد المكافآت

يقدم مجلس الإدارة توصياته إلى الجمعية العامة بشأن المكافآت المقدمة لجميع أعضاء مجلس الإدارة للموافقة عليها بصفة سنوية، وتعتمد توصية مجلس  	
الإدارة إلى الجمعية العامة في هذا الشأن على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة. ويجب أن تتوافق توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت ومجلس 

الإدارة مع الأنظمة واللوائح والقواعد والسياسات المعمول بها )بما في ذلك هذه اللائحة(.

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مبلغاً معيناً أو مزايا عينية أو بدل حضور عن الجلسات أو نسبة معينة من صافي أرباح الشركة السنوية، ويجوز  	
الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا.

إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تزيد المكافأة السنوية الإجمالية عن نسبة )10%( من صافي الأرباح، وذلك بعد خصم الاحتياطيات  	
ذات العلاقة، وبعد توزيع ربح على مساهمي الشركة لا يقل عن )5%( من رأس مال الشركة المدفوع.
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وفي جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية خمسمائة ألف ريال سعودي سنوياً. 	

استثناءً من الفقرتين أعلاه، يجب ألا تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من أرباح الشركة الصافية أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير  	
مباشر على ربحية الشركة.

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي  	
يحضرها وغيرها من الاعتبارات.   

المكافأة الإضافية
يجوز لرئيس مجلس الإدارة الحصول على مكافأة إضافية غير المكافآت التي يستحقها باعتباره عضوًا في مجلس الإدارة،  ويحدد مجلس الإدارة تلك المكافأة  	

الإضافية )إن وجدت( بصفة سنوية بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.

يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على مكافأة إضافية مقابل عضويتهم في اللجان غير المكافآت التي يستحقوها باعتبارهم أعضاء في مجلس الإدارة.  	

يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على مكافأة إضافية مقابل مناصبهم ككبار تنفيذيين غير المكافآت التي يستحقوها باعتبارهم أعضاء في مجلس الإدارة،. 	

إذا كان أمين مجلس الإدارة عضوًا في المجلس، يجوز له الحصول على مكافأة إضافية غير المكافآت التي يستحقها باعتباره عضوًا في مجلس الإدارة.  	

أعضاء مجلس الإدارة: )جميع المبالغ بآلاف الريالات(
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أولاً: الأعضاء المستقلين 

1- سعود عبدالرحمن 
3500000035000000003500الأشقر

23500000035000000003500- صالح فهد النزهه
3- محمد عبد 
3500000035000000003500اللطيف العمير

1050000001050000000010500لمجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

1- عبد العزيز محمد 
0000000000000000القديمي

2- سليمان عامر 
0000000000000000البرقان

30000000000000000- نورياكي تاكشيتا
40000000000000000- تاكاشي شيغموري

0000000000000000لمجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين 

1- ناصر دمشق 
0000000000000000المهاشير

2000000000000000- سيجي تاكيوتشي
0000000000000000المجموع

ملاحظة: استقال المهندس عبدالعزيز بن محمد القديمي من مجلس إدارة الشركة وانتهت عضويته بتاريخ 31 يناير 2020م، وتم تعيين المهندس ابراهيم بن قاسم البوعينين رئيساً لمجلس إدارة بترورابغ لتبدأ 
عضويته اعتباراً من تاريخ 1 فبراير 2020م.

مكافآت كبار التنفيذيين
قواعد تحديد المكافآت

يحدد مجلس الإدارة بناءً على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت، مكافآت جميع كبار التنفيذيين وفقاً لعقود العمل والسياسات وخطط المكافآت  	
والتعويضات الداخلية ذات الصلة.

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة عقود العمل واعتمادها مع كبار التنفيذيين، بما في ذلك العقود المزمع إبرامها مع المعينين حديثاً،  كما يجب  	
عليها مراجعة واعتماد أي عقد يبرم مع موظف مقابل أجر أو مكافأة تعادل أجور كبار التنفيذيين.



23

بترورابغ  التقرير السنوي 2019

المزايا والخطط التحفيزية
يستحق كبار التنفيذيين بعض المزايا التي تقدمها الشركة.  وإلى جانب المعاشات التقاعدية، تتمثل المزايا بشكل رئيسي في الخدمات الطبية، واستخدام  	

المرافق الترفيهية للشركة، والعلاوات المتعلقة بالإسكان )أو ما يعادلها(، والبدلات المتعلقة بالنقل )أو ما يعادلها(. وتخضع طبيعة ومستويات المزايا المقدمة 
لكبار التنفيذيين للمراجعة الدورية من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت كما أنها تخضع لموافقة مجلس الإدارة.

يجوز للشركة أن تقدم مكافآت متغيرة لكبار التنفيذيين تحدد وفق معطيات السوق وتخضع لتحقيق أهداف محددة مسبقاً تتعلق بالأداء سواء كانت قصيرة  	
الأجل أو طويلة الأجل.  وتخضع خطط المكافآت المتغيرة لتوصية لجنة الترشيحات والمكافآت كما أنها تخضع لموافقة مجلس الإدارة.

يجوز للشركة أن تقدم لكبار التنفيذيين وغيرهم من الموظفين فرص ملكية للأسهم من خلال خطة لملكية الموظفين للأسهم أو برامج مماثلة.  وتخضع  	
هذه الخطط والبرامج لتوصية لجنة الترشيحات والمكافآت كما أنها تخضع لموافقة مجلس الإدارة وتكون وفقاً للأنظمة واللوائح والتعليمات المعمول بها.

الإدارة التنفيذية: )جميع المبالغ بآلاف الريالات(

ب
ص

من
ال

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مة
خد

 ال
ية

ها
ت ن

فآ
كا

م

ن 
يي

يذ
نف

ت ت
فآ

كا
 م

وع
جم

م
ت

جد
 و

إن
ة، 

دار
الإ

س 
جل

م

وع
جم

لم
ا

ب
وات

لر
ا

ت
دلا

لب
ا

ية
ين

 ع
ايا

مز

وع
جم

لم
ا

ية
ور

 د
ت

فآ
كا

م

اح
لارب

ا

رة 
صي

ة ق
زي

في
تح

ط 
ط

خ
ل

لأج
ا

ة 
يل

طو
ة 

زي
في

تح
ط 

ط
خ

ل
لأج

ا

ة 
وح

من
لم

م ا
ه

س
الأ

ها(
مت

قي
ل 

دْخَ
)يُ

وع
جم

لم
ا

الرئيس وكبير ١
95644501401000000001401الإداريين التنفيذيين

نائب الرئيس الأعلى ٢
1،11771801835000000001835للتصنيع

نائب الرئيس ٣
88974701636000000001636للعلاقات الصناعية

94653001476000000001476المدير المالي٤

نائب الرئيس للأمن ٥
102078501805000000001805الصناعي

4928322508153000000008153المجموع
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مكافآت أعضاء اللجان
قواعد تحديد المكافآت

يتم مكافأة أعضاء اللجان وفقاً لائحة عمل اللجنة المعنية، 	

مع مراعاة الفقرة أعلاه، تراجع لجنة الترشيحات والمكافآت مكافآت أعضاء اللجان وتقدم توصياتها بشأنها لمجلس الإدارة، 	

أعضاء اللجان: )جميع المبالغ بآلاف الريالات(

المجموعبدل حضور جلسات المجلسالمكافآت الثابتة )دون بدل حضور جلسات المجلس(

أعضاء لجنة المراجعة
1000- سعود عبدالرحمن الأشقر 

2000- نورياكي تاكشيتا 
3000- سليمان عامر البرقان 

4000- محمد عبد اللطيف العمير 
000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
1000- سعود عبدالرحمن الأشقر 

2000- تاكاشي شيغموري 
3000- محمد عبد اللطيف العمير 

4000- سليمان عامر البرقان
000المجموع

أعضاء لجنة التسويق
1000- صالح فهد النزهه

2000- تاكاشي شيغموري
3000- ناصر دمشق المهاشير

000المجموع
أعضاء اللجنة التنفيذية

1000- عبد العزيز محمد القديمي 
2000- صالح فهد النزهه

3000- تاكاشي شيغموري
000المجموع

ملاحظة: استقال المهندس عبدالعزيز بن محمد القديمي من مجلس إدارة الشركة وانتهت عضويته بتاريخ 31 يناير 2020م، وتم تعيين المهندس ابراهيم بن قاسم البوعينين رئيساً لمجلس إدارة بترورابغ لتبدأ 
عضويته اعتباراً من تاريخ 1 فبراير 2020م،

9. عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض 
على الشركة من هيئة السوق المالية أو من أي جهة إشرافيه أو 

تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها 
وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقب

لم يتم فرض أي عقوبات أو جزاءات أو تدبيرات احترازية أو قيد احتياطي على 
الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافيه أو تنظيمية أو قضائية خلال عام 

.2019
10. نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية 

بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة 
الداخلية في الشركة

يتمثل الدور الرئيسي لقسم المراجعة الداخلية في تقييم ورصد تنفيذ نظام 
الرقابة الداخلية في بترورابغ والتحقق من امتثال الشركة وموظفيها للقوانين 

واللوائح والتعليمات والسياسات والإجراءات المعمول بها في الشركة.  

وفقًا لخطة المراجعة السنوية لعام 2019 التي أقرتها لجنة المراجعة، قام قسم 
المراجعة الداخلي بتقييم إجراءات الرقابة الداخلية للأنشطة الرئيسية للشركة،  
حيث قدم المراجع العام النتائج والتوصيات خلال الاجتماعات الدورية للجنة، كما 

تلتزم الإدارة التنفيذية للشركة بتنفيذ توصيات المراجعة الداخلية ضمن إطار 
زمني معقول؛ بحيث يتم إعداده بالتزامن مع قسم المراجعة الداخلي من أجل 

تحسين إجراءات الرقابة الداخلية.  

وتفيد لجنة المراجعة بعدم وجود أي ملاحظات جوهرية أو رئيسية تم العثور 
عليها أثناء عمليات المراجعة التي أجريت في عام 2019 والتي قد تؤثر على 

فعالية أنظمة الرقابة الداخلية للشركة.

11. توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع 
داخلي في الشركة في حال عدم وجوده

لقد أنشأت شركة بترو رابغ قسم المراجعة الداخلي بالفعل؛ حيث يرأسه 
المراجع العام ويتكون من فريق متكامل من المراجعين الداخليين ذوي الخبرة 

العالية.

12. توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات 
مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع 

حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أداءه أو تعيين 
المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ 

بها
لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة. 

13. تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة
برنامج سلة الخير ويتضمن توزيع المواد الغذائية الأساسية للعائلات المحتاجة، 

كما استمر برنامج كسوة العيد في تقديم الملابس للنساء والشباب 
المحتاجين في رابغ. حيث تلقى أكثر من 1000 شخص ملابس أو كوبونات لعيد 
الفطر، وتم توزيع 2400 سلة غذائية على منطقة رابغ وقراها، مما يعني زيادة 
قدرها 42 ٪ مقارنة بعام 2018. كما وزع خمسون متطوعًا )50( خمسة وأربعين 

)45( طنًا من المواد الغذائية بشكل ربع سنوي. أما بالنسبة للبرامج الرمضانية، 
فقد تبرع موظفو شركة بترو رابغ بمبلغ 112566,60 ريال سعودي، وهو ما 

ضاعفته شركة بترو رابغ مرة أخرى.
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بالإضافة إلى برامج رمضان، بدأت بترو رابغ برنامج السفراء، الذي قدم البرنامج 
الصيفي، حيث استقبلت بترو رابغ 280 طالبًا من الذكور والإناث بالتعاون مع 

صندوق الموارد البشرية )هدف( وقدمت تدريبات متميزة من الإسعافات الأولية، 
اللغة الإنجليزية وحتى المهارات الإدارية، مما يعني زيادة قدرها 78 ٪ في عدد 

 المشاركين مقارنة بعام 2018.

كما تم تقديم برنامج جديد آخر في مدينة رابغ وهو برنامج موهوب الذي 
قدم محاضرتين جديدتين، وهما التجديد والأثاث بالإضافة إلى التبرع بأجهزة 

الكمبيوتر من الشركة. وبالنسبة للبيئة، نظمت شركة بترورابغ يوماً خاصاً 
لزراعة الأشجار في المدارس. وذلك بالتعاون مع وزارة التعليم بمشاركة محافظ 

رابغ. كما تمكنت بترو رابغ من تسجيل أطفال شهداء الواجب في الاكتتاب 
أرامكو العام. وخُصِصَ لعدد 126 طفلًا 150 سهمًا بقيمة إجمالية 39863,59 ريال 

سعودي. لقد كانت هذه المبادرة الجزء الأول من برنامج أطلقه صاحب السمو 
الملكي الأمير بدر بن سلطان بن عبد العزيز آل سعود، والذي طلب من بترورابغ 

تدريب وتثقيف وتوظيف أطفال الشهداء الواجب، بالتنسيق مع محافظة 
مكة المكرمة وصاحب السمو الملكي الأمير خالد الفيصل. تُعَدُ برامج بترورابغ 

للمسؤولية الاجتماعية للشركات استمراراً لبرامج العام السابق التي تهدف إلى 
إظهار التزام الشركة بتطوير البلاد وتعزيز سمعتها وعلامتها التجارية. وتخطط 

الشركة في عام 2020 تطوير شراكتها مع المنظمات الرائدة وإطلاق برامج 
جديدة لتطوير وتعزيز برامج المسؤولية الاجتماعية للشركات في بترورابغ.

14. بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال 
السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لها. 
عُقِدَت الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( بمحافظة رابغ في تمام الساعة 

العاشرة والنصف مساءً 10:30 يوم الأربعاء الموافق 15 مايو 2019، برئاسة 
المهندس عبد العزيز محمد القديمي، بصفته رئيس مجلس الإدارة.

أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعية:
 ناصر دمشق المهاشير 	
 سليمان عامر البرقان 	
 سيجي تاكيوتشي 	
 سعود عبدالرحمن الأشقر 	
 صالح فهد النزهة  	
 محمد عبد اللطيف العمير 	

15. وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة
أنشطة الشركة:

لدى بترورابغ نشاطان رئيسيان هما: التكرير وإنتاج البتروكيماويات، حيث يتم 
دمج هذين النشاطين بشكل كامل لتحقيق أقصى قدر من الربح وتقليل 
التكلفة من خلال تحويل المنتجات ذات القيمة المنخفضة إلى منتجات ذات 

قيمة وهامش ربح أعلى،.
التكرير

تمتلك الشركة القدرة على معالجة حتى 400 ألف برميل يوميا من النفط الخام 
العربي الخفيف وتنتج 134 مليون برميل سنوياً من البنزين ومادة النفتا ووقود 

المحركات النفاثة والديزل وزيت الوقود.

البتروكيماويات
تمتلك الشركة القدرة على إنتاج حتى 2،4 مليون طن سنوياً من البولي 

إيثيلين، والجلايكول إثيلين الأحادي، والبولي بروبيلين وأكاسيد البروبيلين من 
الزيت الخام والإيثان والبيوتان الذي توفره أرامكو السعودية،

يوضح الجدول التالي كيفية مساهمة كلًا من النشاطين في شركة بترورابغ 
لعام 2019:

 2019 مبيعاتالنشاط
)ألف ريال(

المساهمة في 
المبيعات )٪(

76%25876798التكرير

24%8185178البتروكيماويات

100%34061975الإجمالي

16. وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات 
الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عملياتها( 

والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة
تستمر الشركة في التشغيل الاعتيادي خلال عام 2020 وما بعده، في حين يتم 

الأخذ في الاعتبار التوقعات المستقبلية التالية من قبل إدارتها وأعضاء مجلس 
إدارتها:
التكامل المالي للمرحلة الثانية 	
الصيانة الدورية لمعامل الانتاج 	
التقدم في مشروع تطوير زيت الوقود 	

17. المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سواء أكانت 
مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر السوق( وسياسة 

إدارة هذه المخاطر ومراقبتها.
تستند أعمال شركة بترورابغ على أعمال تكرير النفط وإنتاج البتروكيماويّات 

والتي قد تواجه بطبيعتها بعض المخاطر التالية:

إدارة المخاطر المالية 	
مخاطر الائتمان وهي مخاطر فشل أحد أطراف الالتزام المالي في الوفاء 

بالتزامه مما يتسبب في تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية.

تشتمل مخاطر الائتمان بشكل رئيسي على التعاملات النقدية وما يعادلها، 
والودائع لأجل، والذمم التجارية، والقروض، والذمم المدينة الأخرى،  بحيث يوضع 

النقد وما يعادله والودائع لأجل لدى بنوك ذات تصنيفات ائتمانية قوية،  وغالبية 
الذمم التجارية المدينة )99،9 ٪( )31 ديسمبر 2018: 98،6٪( هي من الشريكين 

المؤسسين بتصنيفات ائتمانية قوية، وفق قيم قابلة للتحقيق،  وفي حالة 
الاختلاف على أي فاتورة، يلتزم المُسَوِق بدفع المبلغ الكامل للفاتورة وذلك قبل 

إثبات الخلاف، والشركة لا تحصل على ضمانات مقابل الذمم المَدِينة، مع نهاية 
31 ديسمبر 2019م، كان هناك ديون متأخرة بما يعادل 8٪ )بتاريخ 31 ديسمبر 

2018: 1%( من رصيد الذمم التجارية لفترات الائتمان المسموح بها للشركة، 
القروض مستحقة القبض من مزود خدمة المرافق والموظفين، ويتم تأمينها 

بواسطة مدفوعات المرافق والرهون العقارية على الوحدات السكنية ذات 
الصلة على التوالي، بحيث لا تتعرض الشركة لمخاطر ائتمان كبيرة على ذمم 

مدينة أخرى.

مخاطر أسعار السلع الأساسية
تتعرض الشركة لمخاطر التقلبات في أسعار السوق السائدة على المنتجات 

المكررة والبتروكيماوية التي تنتجها، وتتمثل سياسة الشركة في إدارة هذه 
المخاطر من خلال استخدام الأسعار القائمة على العقود مع العملاء الرئيسيين، 

بناءً على الاتفاقيات التي أبرمتها الشركة، لا تدخل الشركة في ترتيبات تحوط 
أسعار السلع.

مخاطر سعر الفائدة على القيمة العادلة للتدفقات النقدية وهي التعرض 
لمختلف المخاطر المرتبطة بتأثير التقلبات في أسعار الفائدة الحالية في المركز 

المالي والتدفقات النقدية للشركة، تنشأ مخاطر أسعار الفائدة على الشركة 
بشكل رئيسي من الإيداعات قصيرة الأجل، والقروض من البنوك والمؤسسات 

المالية، والقروض من الشريكين المؤسسين والتي عادة ما تكون بأسعار فائدة 
عائمة، وتخضع لإعادة التسعير بانتظام، 

القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة تقارب 
قيمتها الدفترية. 

حساسية سعر الفائدة
تشير التقديرات بتاريخ 31 ديسمبر 2019م، إلى أن زيادة/نقصان 50 نقطة 

أساسية في أسعار الفائدة المتغيرة على الودائع لأجل والقروض والافتراضات 
مع الاحتفاظ بثبات جميع المتغيرات الأخرى، فإن ذلك سوف يزيد/ينقص صافي 
ربح الشركة للسنة بحوالي 196،1 مليون ريال سعودي )2018: 189،9 مليون ريال 

سعودي(.

مخاطر السيولة هي المخاطر المتمثلة في عدم قدرة الشركة على سداد 
التزاماتها عند استحقاقها، 

وتتم إدارة مخاطر السيولة عن طريق المراقبة المنتظمة للتحقق من توفر 
السيولة الكافية للوفاء بالتزامات الشركة حال استحقاقها، وتهدف الشركة إلى 
الحفاظ على مستوى السيولة النقدية والنقد المعادل لتلبية التدفقات النقدية 

المتوقعة للالتزامات المالية. 
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وتتكون الالتزامات المالية للشركة من ذمم التجارية الدائنة والقروض 
والسلفيات والتزامات التأجير والمصروفات المستحقة وبعض الالتزامات الأخرى. 
تعتبر جميع الالتزامات المالية، باستثناء القروض والسلفيات والتزامات التأجير، 

دون عمولات، ومن المتوقع أن يتم تسويتها في غضون 12 شهرا من تاريخ بيان 
المركز المالي.

مخاطر العملة وهي مخاطر تتمثل في أن قيمة الأداة المالية ستكون عُرضة 
للتقلّب بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية، لذا فإن معاملات 
الشركة رئيسياً بالدولار الأمريكي والريال السعودي، تقوم الشركة بمراقبة 

التقلبات في اسعار صرف العملات وتعتقد ان مخاطر العملة لا تشكل خطرا 
على الشركة.

 المخاطر المتعلقة بالوضع الاقتصادي  	
تدرك الشركة أنها تعمل في سوق تنافسي وأن الطلب على منتجات 

بترو رابغ يتأثر بالظروف الاقتصادية العالمية والمحلية، ومن المتوقع أن 
يكون العامل الرئيسي المؤثر على الطلب بالنسبة لمنتجات بترو رابغ هو 
الركود الاقتصادي الكبير أو الظروف الاقتصادية المحلية الراكدة، بالإضافة 

الى التعديلات التي أدخلتها المنظمة البحرية الدولية المتعلقة بنسبة 
محتوى الكبريت المسموح به في الوقود البحري اعتبارًا من 1 يناير 2020، 

مما قد يؤثر على العرض والطلب، ومن المحتمل أن يؤدي تباطؤ الظروف 
الاقتصادية الدولية والمحلية إلى انخفاض في الطلب على المنتجات 

المكررة والبتروكيماوية على حد سواء، مما سيؤثر على المبيعات والإيرادات 
المستهدفة لشركة بترو رابغ، وإذا ما تم إقرانها بالمخاطر التضخمية 

التصاعدية المرتبطة بالتغييرات التي سيتم إجراؤها من قبل الحكومة، 
فقد يزيد الضغط على الطلب بالنسبة للشركة بالإضافة الى احتمالية ارتفاع 
تكلفة المواد الخام، لذلك، تراقب شركة بترو رابغ عن كثب وبشكل مستمر 
كلًا من السوق وحالته وحالة العرض والطلب، وأسعار الفائدة وأسعار الصرف 

للتنبؤ والتخطيط لأي حالات انخفاض محتملة.

 المخاطر المتعلقة بالعمليات التشغيلية 	
تعتمد مصادر دخل الشركة على تشغيل المصانع والمرافق التي تتأثر 

بالأداء وقدرة التشغيلية للمحطة، بالإضافة إلى الدعم الهندسي والبنية 
التحتية لعمليات تقنية المعلومات الموثوقة، يتم تحديد التشغيل الآمن 

والمستقر للمصانع من خلال كفاءة ومهارة العاملين، وأداء المصنع، 
والاستخدام الأمثل للقدرات المتاحة، ومراقبة المخاطر بشكل صحيح، 

وتخفيف المخاطر إلى أدنى مستوى يمكن تحقيقه بشكل معقول، كما 
يرتبط عامل خطر إضافي )مؤقت( في عام 2020 بإغلاق المجمع في الربع 
الأول بشكل تام وما يتعلق بذلك من الأنشطة الخطرة التي يقوم بها 

موظفو ومقاولو بترو رابغ، حيث يتم تخفيف المخاطر التي تحدث أثناء إيقاف 
التشغيل وأنشطة الصيانة المخططة وخلال مرحلة البدء من خلال إجراءات 

محددة إضافية لضمان إنجاز المشروع بطريقة آمنة وموثوقة وفي نطاق 
الميزانية والوقت المحدد.

 المخاطر المتعلقة بالحوكمة 	
من مسؤوليات مجلس الإدارة تولي دور ومسؤولية تحديد توجه الشركة 
الاستراتيجي، والمخاطر التي تنطوي عليها هذه المسؤولية هو تقديم 
معلومات غير فعالة أو خاطئة حول عمليات ونشاطات الشركة من قبل 

إدارة الشركة إلى مجلس الإدارة،  الأمر الذي قد يؤدي إلى وضع توجهات غير 
فاعلة؛ الذي من شأنه أن يؤدي إلى استراتيجية غير فاعلة قد تؤثر سلباً على 

الربحية وعوائد الاستثمار،  وللتخفيف من احتمالية هذا النوع من المخاطر 
يقوم مجلس إدارة الشركة بمراجعة امتثال الشركة لقواعد وأنظمة حوكمة 

 الشركات من خلال وسائل مختلفة منها على سبيل المثال لا الحصر:

أ- تأسيس لِجان لمجلس الإدارة والتي تجتمع بشكل دوري وقبل اجتماعات 
مجلس الإدارة بهدف تقييم واستعراض الخطط السنوية المختلفة للشركة 

 مثل المبيعات والتسويق والرواتب ومراجعات الحسابات، إلخ.

ب- سياسات الشركة المعمول بها ليست ثابتة على مدى حياة الشركة،  
ولذلك يتم مراجعة السياسات والإجراءات من قِبَل مجلس الإدارة كلما دعت 

الحاجة لتجنب تجاوز وخرق الضوابط واللوائح بسبب تغيير ديناميكية 
 القطاع الذي تعمل فيه الشركة.

ج- لضمان تنفيذ الخطة الاستراتيجية التي يضعها مجلس الإدارة بشكل 
فعال ولتفادي خطر انحراف الإدارة عن الخطة، ستكون كل إدارة في الشركة 

مسؤولة عن وضع مؤشرات أداء رئيسية تتماشى مباشرة مع الأهداف 
الاستراتيجية الرئيسية، تم إنشاء مجموعة أداء الشركات في أوائل عام 

2018، وكان أحد أقسامها مسؤول عن تطوير مقاييس الأداء وأنظمة الإبلاغ 

ومؤشرات الأداء الرئيسية لمواءمة الأهداف الاستراتيجية مع الإدارات والأقسام 
 والإجراءات الفردية.

د- في مارس 2018، وافق مجلس الإدارة على سياسة إدارة المخاطر الخاصة 
بشركة بترو رابغ وميثاق لجنة إدارة المخاطر، كما تم إنشاء لجنة إدارة 

المخاطر لشركة بترو رابغ والإشراف عليها من قبل لجنة المراجعة التابعة 
لمجلس الإدارة وفقًا لتعليماته، حيث تهدف لجنة إدارة المخاطر الى مساندة 

ودعم لجنة المراجعة في تنفيذ مسؤولياتها الرقابية والقيام بالواجبات 
والمسؤوليات الموضحة في الميثاق المذكور آنفا، وافق مجلس الإدارة 

على إنشاء قسم إدارة المخاطر على أن يكون جزءا من مجموعة إدارة أداء 
الشركات وذلك من أجل إنشاء مبادرة إدارة المخاطر التنظيمية في كافة 

أنحاء الشركة على ان تكون تحت إدارة لجنة إدارة المخاطر، كما وافقت لجنة 
المراجعة التابعة لمجلس الإدارة في يوليو 2019، على بيان القدرة على تقبل 

المخاطر، والذي يُحدد مستوى المخاطر الذي ترغب المنظمة في قبوله 
في السعي لتحقيق أهدافها، حيث يتعامل نطاق عمل إدارة المخاطر 

المؤسسية للشركة مع جميع المخاطر المؤسسية من منظور شامل، مع 
الأخذ بعين الاعتبار سبع صفات للمخاطر )الصحة والسلامة والبيئة والامتثال 
القانوني والتنظيمي وتسليم المشاريع والسمعة والأثر المالي( ومصفوفة 

تقييم المخاطر 5X5 وفقاً لخمس مستويات للمخاطر )من الأقل أهمية وحتى 
الكارثية( مع خمس مستويات محتملة الحدوث )من النادرة وحتى المؤكدة(، 

كما تمت الموافقة على مصفوفة المخاطر والحدود القصوى المسموح 
بها للمخاطر من قبل لجنة إدارة المخاطر ولجنة المراجعة التابعة لمجلس 

الإدارة كجزء من »مبادئ بيان القدرة على تقبل المخاطر« وتم تحديد سجلات 
المخاطر على مستويات مختلفة لجميع الأقسام في جميع أنحاء شركة رابغ 

للتكرير والبتروكيماويات )بترورابغ(، حيث تتم مراجعة وتحديث سجلات 
المخاطر بشكل دوري، وعند اقتضاء الحاجة، كما يتم تقديم تقارير المخاطر 
على مستويات مختلفة كالتقارير الداخلية على أساس شهري، ويتم تقديم 
التقارير إلى لجنة إدارة المخاطر على أساس نصف شهري أو على أساس ربع 
سنوي وإلى لجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة على أساس نصف سنوي، 
يقوم مكتب المراجعة الداخلي أيضاً بمراجعة أنشطة إدارة المخاطر بشكل 

منتظم، وفقًا للجدول الزمني للمراجعة، يقوم قسم إدارة المخاطر ببناء 
وتعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر داخل الشركة على أن تؤكد وتوضح فوائد 

إدارة المخاطر.

 المخاطر المتعلقة بالأنظمة واللوائح  	
تعمل الشركة في بيئة ديناميكية ويخضع تشغيل أعمالها للقوانين 

واللوائح المحلية والدولية المعمول بها، وقد تتأثر عمليات الشركة في 
حال حدوث أي تغييرات في اللوائح أو التشريعات، يجب أن تلتزم الشركات 

باللوائح التي وضعتها الهيئات الحاكمة التي تشرف على صناعتها، لذلك، 
يمكن أن يتسبب أي تغيير في اللوائح في حدوث تأثيرات متتابعة في 

صناعة ما، يمكن أن تزيد اللوائح تكاليف العمليات، وقد تضع لها العقبات 
القانونية والإدارية، وأحيانًا قد تمنع الشركة من ممارسة أعمالها التجارية، 

للتخفيف من هذه المخاطر، أنشأت بترورابغ إدارة شؤون الشركة وهي إدارة 
تتولى مسؤوليات متابعة تطورات الأنظمة المحلية والدولية ذات الصلة 

بصناعة التكرير والبتروكيماويات، وهي معنية أيضاً باتخاذ الخطوات اللازمة 
لإبلاغ إدارة الشركة عن أي تغيير في الأنظمة قد يؤثر سلباً على عملياتها 

التشغيلية وذلك خلال فترة زمنية معقولة، وكذلك التواصل مع الإدارة من 
أجل ضرورة الامتثال للوائح معينة واقتراح الخطوات المناسبة للقيام بذلك، 

وهذا يشمل اللوائح الحكومية المحلية مثل الأنظمة والقوانين من قبل وزارة 
الطاقة والصناعة والثروة المعدنية، ووزارة التجارة والاستثمار، وهيئة السوق 

المالية، والأنظمة الدولية مثل قوانين التجارة ومكافحة الإغراق والأنظمة 
البيئية، إلخ، تتوفر المعلومات المتعلقة بالتغييرات الحالية والمستقبلية 

من خلال إدارة شؤون الشركة والاستثمار الصناعي، حيث أنها المسؤولة عن 
ضمان مراقبة البيئة التنظيمية، ويتم استخدامها من قِبَل قسم الامتثال 
المؤسسي لمراقبة وتعزيز امتثال الشركة بالأنظمة واللوائح، يعمل قسم 

الامتثال المؤسسي عن كثب مع الإدارات الأخرى، مثل إدارة السلامة والبيئة أو 
إدارة الشؤون القانونية، إلخ، كما تشرف لجنة إدارة المخاطر على شؤون إدارة 

الامتثال وقسم الامتثال المؤسسي الذي يقدم تقارير دورية عن إدارة الامتثال 
إلى لجنة إدارة المخاطر.

سَين 	  المخاطر المتعلّقة بالرقابة الفعالة من قِبَل الشريكَين المؤسِّ
سَان  منذ الاكتتاب العام للشركة في عام 2008م، حافظ الشريكَان المؤسِّ

على ملكية 75% من أسهم الشركة التي تم طرحها، وهذا يسمح بحقوق 
سَين، ونتيجة لذلك، فإن من المحتمل  تصويت الأغلبية للشريكَين المؤسِّ

سَين التأثير في الأمور التي تتطلب موافقة الجمعية  من الشريكَين المؤسِّ
العامّة، ومن الممكن لهذا التأثير أن يُمارَس بطريقة يمكن أن يكون لها 

تأثير كبير على أعمال الشركة، ووضعها المالي، ونتائج العمليات التشغيلية 
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بما في ذلك انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتعاملات الشركة الهامّة، وتعديلات 
رأس المال، وعلاوة على ذلك، فإن أي تغيير في استراتيجية أعمال و/ أو 

سَين تجاه الشركة قد يؤثر على أعمال الشركة،  سياسات الشريكَين المؤسِّ
سَين داعِمين أساسيين لأعمال  ومن جهة أخرى، يُعتبَر الشريكَين المؤسِّ

الشركة وضماناً لاستمراريتها، فشركة أرامكو السعودية هي عصب الاقتصاد 
في المملكة العربية السعودية ولاعِب رئيسي ومحوري في صناعة النفط 

والغاز على مستوى العالم، وبالمثل تعتبَر سوميتومو للكيماويات المحدودة 
شركة دولية محترمة جدا ولها تاريخ طويل يمتد لأكثر من 300 عام، وهاتان 

الشركتان ملتزمتان بقوة باستثماراتهما في بترورابغ، والدليل على هذا 
سَان  الالتزام هو إنشاء المرحلة الثانية من بترورابغ حيث قام الشريكَان المؤسِّ

بتطوير المشروع، ونقل ملكيته لبترورابغ، وتوفير ضمانات مالية لضمان 
الانتهاء من المشروع، وعلاوة على ذلك، وكما أعلِن في وقت سابق للجمهور، 
سَان عدداً من الاتفاقيات التجارية التي تعود بالنفع في  أبرم الشريكَان المؤسِّ

نهاية المطاف على بترورابغ، وبالإضافة إلى ذلك، هناك عدة طرق تقوم بها 
 الشركة لتضمن حماية صغار المساهمين، بما في ذلك ما يلي:

تمشياً مع لوائح هيئة السوق المالية، يتطلّب النظام الأساسي لشركة 

بترورابغ أن يكون ثلث أعضاء مجلس الإدارة على الأقل أعضاءً مستقلين، 
وهذا يعني أنه حاليا لا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن ثلاثة من أصل تسعة 
أعضاء، وللمصادقة على أي قرار لمجلس الإدارة يجب أن تتم الموافقة عليه من 
قبل ما لا يقل عن سبعة من التسعة أعضاء، وبالتالي ضمان أن أي قرار لن تتم 

 المصادقة عليه إلا بموافقة أحد الأعضاء المستقلين على الاقل.

يشغل كلا من منصِبَ رئيس لجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة 
ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات ورئيس لجنة التسويق حالياً أعضاء 

مستقلين،يتطلب النظام الأساسي للشركة أن يوافق مجلس الإدارة على 
دخول الشركة في أي تعاملات أو تعديل شروط أي تعاملات مع أي من 

 المساهِمين أو الأطراف ذات العلاقة.
يتم التصويت على جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة من قبل أعضاء 
غير ذوي صلة من لجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة، ويتم الإفصاح عنها 

في تقرير مجلس الإدارة وفي اجتماعات الجمعية العامة.

18. خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسيس
بيان بالأرباح أو الخسائر:

بآلاف الريالات

31 ديسمبر 312015 ديسمبر 312016 ديسمبر 312017 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

3406197540998191342110102514613025513860المبيعات
2587679731447298262371441942391119500612المنتجات المكررة

81851789550893797386657222196013248المنتجات البتروكيماوية
)25218530()24038699()31514986()38683150()32344064(تكلفة السلع المباعة

1717911231504126960241107431295330إجمالي الأرباح
مصاريف مبيعات ومصاريف 

إداريّة وعموميّة
)1366724()1387618()1043071()984865()1055425(

صافي إيرادات أخرى 
)مصروفات(

)895338()258863()229976()87784(1588

)758507(668560142297734782)544151(صافي الأرباح )الخسارة(

قائمة الدخل الشامل:

بآلاف الريالات

31 ديسمبر 312015 ديسمبر 312016 ديسمبر 312017 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

لا ينطبق668560142297734782)544151(صافي الربح )الخسارة( بعد الزكاة وضريبة الدخل

لا ينطبق)56728()18040()13367()69187(إعادة قياس الخسارة على خطة المنافع المحدودة

لا ينطبق10378200527064255تأثير ضريبة الدخل

البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها في بيان الأرباح أو 
لا ينطبق)52473()15334()11362()58809(الخسائر في الفترات التالية

لا ينطبق)17691(6571981407643)602960(إجمالي الدخل الشامل )الخسارة الشاملة( للسنة

لقد أُعِدَت البيانات المالية للشركة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية وكذلك وفقاً لمعايير الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين من تاريخ 1 يناير 2017، البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017 
معاً بالمقارنة مع البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016 هي أول بيانات مالية أعدت وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية، وبالتالي، لم يكن هناك بيانات للدخل الشامل كجزء من البيانات المالية 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015

قائمة المركز المالي:

بآلاف الريالات

31 ديسمبر 312015 ديسمبر 312016 ديسمبر 312017 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

11520263146363931274678495949475732870الاصول المتداولة

6250938549457574489281934865110045668580الموجودات غير المتداولة

7402964864093967616749775824604751401450مجموع الأصول

279461142488985313873999113331347872133الخصوم المتداولة

3604212728662094377151713851739735172991الخصوم غير المتداولة

10041407105420201008580783955168356326حقوق المساهمين

7402964864093967616749775824604751401450مجموع الخصوم وحقوق المساهمين
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19. تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة
مبيعات المنتجات المكررة

المنتجات المكررة

٪الكمية )برميل سنوياً(الوجهة

9،03%9118528آسيا
87،49%88356055السعودية

0،78%788700أوروبا
0،35%534104تركيا وأفريقيا

شبه القارة 
الهندية

0%0،00

2،17%2193622اخرى
100%100991009المجموع

إجمالي إيرادات المنتجات المكررة

المنتجات المكررة

المبيعات )بالريال الوجهة
٪السعودي(

6،46%1672369009آسيا
91،42%23657398103السعودية

0،54%139394153أوروبا
0،58%151307828تركيا وأفريقيا

شبه القارة 
الهندية

0%0،00

0،99%256328464اخرى
100%25876797555المجموع

مبيعات المنتجات البتروكيماوية

البتروكيماويات

٪الكمية )طن(الوجهة

62،59%1607933آسيا
7،30%187545السعودية

9،29%238746أوروبا
12،71%326379تركيا وأفريقيا

7،60%195252الهند
0،50%12967اخرى

100%2568822المجموع

إجمالي إيرادات المنتجات البتروكيماوية

البتروكيماويات

٪الكمية )طن(الوجهة

59،42%4863397933آسيا
7،48%612549919السعودية

9،30%760846233أوروبا
14،42%1180483729تركيا وأفريقيا

8،93%730716981الهند
0،45%37182849اخرى

100%8185177644المجموع
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20. إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة، 
فيما يلي وصف موجز للنتائج المالية لعام 2019 مقارنة بالعام السابق:

بلغ صافي الخسائر بعد الزكاة والضريبة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 مبلغ 544 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2018: صافي أرباح 669 مليون ريال  	
سعودي(،

بلغت خسارة السهم للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 مبلغ 0،62 ريال سعودي للسهم الواحد )31 ديسمبر 2018: ربح 0،76 ريال سعودي للسهم الواحد( 	

بلغ إجمالي الأرباح للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 بمبلغ 1718 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2018: 2315 مليون ريال سعودي(، 	

بلغت الإيرادات التشغيلية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 بمبلغ 439 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2018: 1016 مليون ريال سعودي(، 	
يعود سبب صافي الخسارة خلال العام الحالي مقارنة بصافي الربح للعام السابق بشكل رئيسي إلى انخفاض هامش الربح للمنتجات المكررة والبتروكيماوية، 

وشهد الربع الرابع من عام 2019 تدهوراً شديداً في أسعار السوق وكان لذلك تأثيراً سلبياً على نتائج الشركة، كما تسببت التنبؤات الاقتصادية العالمية السائدة 
والغير مؤكدة إلى جانب قلة الطلب على المنتجات في الضغط على أسعارها مسببتاً انخفاضا أكثر من المتوقع على الرغم من محافظة الشركة على أفضل 

استدامة للأداء التشغيلي طوال عام 2019 كنتيجة لمتانة برامجها التشغيلية ومجهودات تقنين المصاريف،

كما تأثرت النتائج بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 16 وبإعادة تقييم العمر الإنتاجي المقدر للممتلكات، والمنشآت، والمعدات.

21. ايضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين،
لقد أُعِدَت البيانات المالية للشركة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية )IFRS( وكذلك وفقاً لمعايير الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين )SOCPA( في 

،)SOCPA( المملكة العربية السعودية، ولا يوجد أيّ اختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعوديّة للمحاسبين القانونييّن

22. اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل 
تأسيسها.

لا ينطبق

23. تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة،
لا ينطبق

24. سياسة توزيع أرباح الأسهم 
توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العامة والتكاليف الأخرى بما في ذلك الضرائب والزكاة المفروضة بموجب الشريعة الإسلامية على 

النحو التالي: 
ادخار ما نسبته عشرة في المائة )10٪( من صافي الأرباح لتشكيل احتياطي نظامي للشركة، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا الادخار متى ما بلغ  	

الاحتياطي المذكور نصف رأس المال المدفوع.

يجوز للجمعية العامة العادية بناءً على توصيات مجلس الإدارة ادخار نسبة من الأرباح السنوية الصافية لتشكيل احتياطي إضافي لأي غرض/أغراض أخرى بحيث  	
يتم استعماله حسبما ترى الجمعية العامة العادية.

يجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر تشكيل احتياطيات أخرى لخدمة مصالح الشركة الأخرى أو لضمان توزيع أرباح ثابتة - قدر الإمكان - على المساهمين، يجوز  	
للجمعية العامة العادية أيضا خصم مبالغ من صافي الأرباح لإنشاء مؤسسات اجتماعية لموظفي الشركة أو لدعم المؤسسات الحالية من هذا النوع.

ينبغي توزيع ما تبقى من الأرباح الصافية بما لا يقل عن 1٪ على المساهمين ما لم تقرر الجمعية العامة العادية خلاف ذلك. 	

25. وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 
وأقربائهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

لا ينطبق
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26. وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو 
أدوات دين الشركة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

أعضاء مجلس الإدارة:

المنصبالاسم
نهاية الفترةبداية الفترة

نسبة التَغَيُرصافي التَغَيُر
أدوات دينأسهمأدوات دينأسهم

عبدالعزيز محمد 
القديمي*

رئيس مجلس الإدارة 
------)عضو غير تَنْفِيذِيّ(

ناصر دمشق المهاشير**
الرئيس وكبير الإداريين 

التنفيذيين
)عضو تَنْفِيذِيّ(

------

------)عضو غير تَنْفِيذِيّ(سليمان عامر البرقان**

------)عضو تَنْفِيذِيّ(سيجي تاكيوتشي***

نائب رئيس مجلس الإدارة نورياكي تاكشيتا***
------)عضو غير تَنْفِيذِيّ(

------)عضو غير تَنْفِيذِيّ(تاكاشي شيغموري***

سعود عبد الرحمن 
---85400-85400)عضو مستقل(الأشقر

---1000-1000)عضو مستقل(صالح فهد النزهه

محمد عبد اللطيف 
---12--)عضو مستقل(العمير

* استقال المهندس عبدالعزيز بن محمد القديمي من مجلس إدارة الشركة وانتهت عضويته بتاريخ 31 يناير 2020م، وتم تعيين المهندس ابراهيم بن قاسم البوعينين رئيساً لمجلس إدارة بترورابغ لتبدأ 
عضويته اعتباراً من تاريخ 1 فبراير 2020م.

** قامت شركة أرامكو السعودية كونها أحد المساهمين المؤسسين بإيداع 1،000 سهم لصالح عضو مجلس الإدارة نيابة عنه.

*** قامت شركة سوميتومو للكيماويات كونها أحد المساهمين المؤسسين بإيداع 1000 سهم لصالح عضو مجلس الإدارة نيابة عنه.

الإدارة التنفيذية:

المنصبالإسم
نهاية الفترة بداية الفترة 

نسبة التَغَيُرصافي التَغَيُر
أدوات دينأسهمأدوات دينأسهم

عبدالله محمد 
القحطاني

نائب الرئيس للأمن 
------الصناعي

نائب الرئيس للعلاقات هشام حسن عزوز
---800-800الصناعية

روي ديبلافيول
نائب الرئيس للشؤون 
الهندسية والمساندة 

)بالإنابة(
------

المدير العامّ للشّؤون ناويوكي إينووِي
------الماليّة

سيجي 
تاكيوتشي

نائب الرئيس الأعلى 
------للتصنيع

27. المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواءً كانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك( وكشف بالمديونية الإجمالية 
للشركة وأي مبالغ دفعتها الشركة سداداً للقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي

أ( القروض من البنوك والمؤسسات المالية
ع متكامل للتكرير والبتروكيماويات بالإضافة إلى  أبرمت الشركة مجموعة اتفاقيات قروض مع مصارف تجارية ومؤسسات مالية وذلك لتطوير وتصميم وبناء مُجَمَّ

توسعة بترورابغ 2.



31

بترورابغ  التقرير السنوي 2019

كما أبرمت الشركة اتفاقية تسهيلات لرأس المال المتداول بمبلغ 1875 مليون ريال سعودي مع بنك تجاري محلي بسعر السوق السائد.
يبيّن الجدول التالي قروض الشركة من المؤسسات المالية التجاريّة والإسلاميّة والحكوميّة:

بآلاف الريالات

قيمة القرض حتى 
31 ديسمبر 2019

مدة القرض 
)سنوات(

الرصيد بتاريخ 31 
ديسمبر 2018

إضافات خلال
2019

المبالغ المُسدّدة 
خلال 2019

الرصيد بتاريخ 31 
ديسمبر 2019

9035444)1684030(-12،510719474 - 1686750013البنك الياباني للتعاون الدولي
5456529)12826949(12،5520722813076250 - 1132495613البنوك التجارية

5349725)816065(-12،56165790 - 862500013صندوق الاستثمارات العامة
3558230)534564(-12،54092794 - 575625013المؤسسات المالية الإسلامية

مؤسسة سوميتومو ميتسوي 
المصرفية - قروض أسهم 

الملكية
1125000588875002362500-11250000

22912)1227156(409301209138--الفوائد المستحقة على القروض
34672840)17088764(538237063511371616647888الإجمالي

ب( قرض من الصندوق السعودي للتنمية الصناعية 
أبرمت الشركة اتفاقية تسهيلات ائتمانية )قرض( خلال فترة الثلاثة أشهر المنتهية في 31 ديسمبر 2019، مع الصندوق السعودي للتنمية الصناعية لاستبدال 

جزء من قروض مشروع توسيع المرحلة الثانية، تبلغ التسهيلات المتاحة بموجب هذه الاتفاقية مبلغ 3600 مليون ريال سعودي وهي غير مستخدمة حتى تاريخ 31 
ديسمبر 2019، يتم سداد القرض على أقساط نصف سنوية غير متساوية تبدأ من نوفمبر 2021 إلى يناير 2032، سيتم خصم الرسوم المقدمة البالغة 288 مليون 

ريال سعودي وقت استلام القرض وسيتم إطفاؤها خلال مدة القرض، كما يوجد رسوم متابعة يتم دفعها على أساس نصف سنوي، ويحتوي القرض على اتفاقيات 
معينة تتطلب من بين أمور أخرى الحفاظ على نسب مالية معينة، ويعتبر القرض مضمون برهن على ممتلكات وآلات ومعدات الشركة بمبلغ 7200 مليون ريال 

سعودي.

ج( القروض من المساهمين المؤسسين
يتم الاستفادة من القروض من المساهمين المؤسسين كجزء من اتفاقية التسهيلات الائتمانية ولها رسوم مالية، لقد قامت الشركة بسحب مبلغ 2287،5 مليون 

ريال سعودي من كل من المساهمين المؤسسين )بمبلغ إجمالي 4575 مليون ريال سعودي( يتم السداد حسب الطلب وعند تحقيق الشروط التي تحددها 
المؤسسات المالية بموجب الاتفاقية ما بين الدائنين، القروض مضمونة بسند أذني صادر عن الشركة لصالح كل مساهم بما يعادل قيمة السحب.

يُبيّن الجدول التالي قروض شركة بترورابغ من الشريكين المؤسسّين:

الجهة المقرضة

بآلاف الريالات

القرضقيمة القرض
مدة القرض 

)سنوات(

الرصيد بتاريخ 31 
ديسمبر 2018

الإضافات
خلال
2019

المبالغ المُسدّدة 
خلال 2019

الرصيد بتاريخ 31 
ديسمبر 2019

2287500--2287500لا يوجد2287500أرامكو السعودية

سوميتومو
2287500--2287500لا يوجد2287500للكيماويات

1176130-980980195150--فوائد متراكمة 

5751130-5555980195150لا يوجد4575000الإجمالي

د( تسهيل ائتماني عام
يوجد لدى الشركة تسهيلات ائتمانية عامة من بنك محلي بقيمة 375 مليون ريال سعودي وهو ساري حتى 29 كتوبر 2020.

28. وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 
منحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي تعويض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

لا ينطبق

29. وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة 
أصدرتها أو منحتها الشركة.

لا ينطبق

30. وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية.
لا ينطبق
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31. عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء 
الحاضرين

الاجتماع الأولالمنصبالاسم
4 فبراير 2019

الاجتماع الثاني
16 أبريل 2019

الاجتماع الثالث
23 يونيو 2019

الاجتماع الرابع
16 سبتمبر 2019

الاجتماع 
الخامس

25 نوفمبر 2019

مجموع 
الاجتماعات

رئيس مجلس الإدارةعبدالعزيز محمد القديمي
5√√√√√)غير تنفيذي(

نورياكي تاكشيتا
نائب رئيس مجلس 

الإدارة
)عضو غير تنفيذي(

√√√√√5

ناصر دمشق المهاشير
الرئيس وكبير الإداريين 

التنفيذيين
)عضو تَنْفِيذِيّ(

√√√√√5

5√√√√√)عضو تَنْفِيذِيّ(سيجي تاكيوتشي

5√√√√√)عضو غير تَنْفِيذِيّ(تاكاشي شيغموري

5√√√√√)عضو غير تَنْفِيذِيّ(سليمان عامر البرقان

محمد عبد اللطيف 
5√√√√√)عضو مستقل(العمير

سعود عبد الرحمن 
5√√√√√)عضو مستقل(الأشقر

5√√√√√)عضو مستقل(صالح فهد النزهه

ملاحظة: استقال المهندس عبدالعزيز بن محمد القديمي من مجلس إدارة الشركة وانتهت عضويته بتاريخ 31 يناير 2020م، وتم تعيين المهندس ابراهيم بن قاسم البوعينين رئيساً لمجلس إدارة بترورابغ لتبدأ 
عضويته اعتباراً من تاريخ 1 فبراير 2020م.

32. عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها
تم طلب سِجِلَين )2( لمساهمي الشركة خلال عام 2019 كما هو موضح في الجدول التالي:

التاريخسبب الطلب

15 مايو 2019لاستخدام الجمعية العامة1
27 أكتوبر 2019لتحديث قاعدة بيانات المساهمين2

33. وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة،

أسم عضو مجلس طبيعة المعاملة
الإدارة ذي العلاقة

طرف ذو 
المبلغ )بآلاف شروط ونوع الاتفاقيةعلاقة

مدة الاتفاقيةالريالات(

)1(
شراء البضائع بما 

في ذلك النقص في 
البترول المسال

عبدالعزيز محمد 
القديمي

ناصر دمشق المهاشير
سليمان عامر البرقان

أرامكو 
السعودية 
والشركات 
التابعة لها

أ اتفاقية توريد لقيم النفط الخام مع شركة أرامكو 	
السعودية لتزويد )بترورابغ( باحتياجاتها من النفط 

الخام وبحد أقصى 400000 برميل يوميًا،
اتفاقية توريد لقيم الإيثان مع شركة أرامكو 	ب

السعودية لتزويد )بترورابغ( باحتياجاتها من الإيثان 
وبحد أقصى 125 مليون قدم مكعب قياسي يوميًا،

ج اتفاقية توريد لقيم البوتان مع شركة أرامكو 	
السعودية لتزويد )بترورابغ( باحتياجاتها من البوتان 

وبحد أقصى 12،000 برميل يوميًا.
د اتفاقية توريد زيت الوقود مع شركة أرامكو 	

السعودية لتزويد )بترورابغ( باحتياجاتها من زيت 
الوقود بحد أقصى 20 مليون برميل يوميا شهرياً، 

والذي ستقوم الشركة بتزويده لشركة رابغ العربية 
للمياه والكهرباء )RAWEC( لاستخدامه كوقود 

لبعض مرافق الشركة.
ه كما أن لدى الشركة العديد من الاتفاقيات الأخرى 	

الخاصة بالمواد والسلع والخدمات مع أرامكو 
 السعودية والشركات التابعة لها،

إن لأعضاء مجلس الإدارة الثلاثة المرتبطين بهذه 
الاتفاقية مصلحة غير مباشرة موظفین في أرامو 

السعودية.

أ34145919 اتفاقية توريد لقيم 	
النفط الخام: 30 عامًا 

تبدأ من 1 أكتوبر 2008.
اتفاقية توريد لقيم 	ب

الإيثان: 20 عاماً تبدأ من 1 
ديسمبر 2008.

ج اتفاقية توريد لقيم 	
البوتان: 20 عاماً تبدأ من 

1 ديسمبر 2008.
د اتفاقية توريد زيت 	

الوقود: 25 عاماً تبدأ من 
15 فبراير 2018.

ه اتفاقيات أخرى: رسوم 	
سنوية
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أسم عضو مجلس طبيعة المعاملة
الإدارة ذي العلاقة

طرف ذو 
المبلغ )بآلاف شروط ونوع الاتفاقيةعلاقة

مدة الاتفاقيةالريالات(

)2(
شراء بضائع

نورياكي تاكشيتا
تاكاشي شيغيموري

سيجي تاكيوتشي

شركة 
سوميتومو 
للكيماويات 
والشركات 
التابعة لها

يوجد لدى الشركة العديد من الاتفاقيات الخاصة 
بالمواد والسلع والخدمات مع شركة سوميتومو 

للكيماويات والشركات التابعة لها.

إن لأعضاء مجلس الإدارة الثلاثة المرتبطين بهذه 
الاتفاقية مصلحة غير مباشرة كموظفین في شركة 

سوميتومو للكيماويات.

رسوم سنوية243198

)3(
بيع منتجات مكررة 

وبتروكيماوية

عبدالعزيز محمد 
القديمي

ناصر دمشق المهاشير
سليمان عامر البرقان

أرامكو 
السعودية 
والشركات 
التابعة لها

أ اتفاقية توزيع وتسويق للمنتجات المكررة مع شركة 	
أرامكو السعودية، لتكون بذلك »جهة التسويق« 

عالمياً الوحيدة للمنتجات المكررة،
اتفاقية تصريف المنتجات المكررة للمرحلة الأولى 	ب

مع أرامكو السعودية باعتبارها »المشتري« لبعض 
المنتجات المكررة المدرجة فيها.

ج اتفاقية توزيع وتسويق للكبريت والمنتجات المكررة 	
مع شركة أرامكو السعودية، لتكون بذلك )جهة 

التسويق العالمية( للمنتجات المكررة المدرجة فيها،
د اتفاقية توزيع وتسويق الغاز الطبيعي المسال 	

والنفثا الخفيفة مع أرامكو السعودية، لتكون بذلك 
»جهة التسويق« عالميًا للغاز الطبيعي المسال 

والنفتا الخفيفة.
ه اتفاقية تسويق المنتجات البتروكيماوية للمرحلة 	

الأولى مع أرامكو السعودية، لتكون بذلك »جهة 
التسويق« عالميًا لمنتجات البتروكيماويات للمرحلة 

الأولى، وبموجب اتفاقية التعيين والصلاحية التي 
أبرمت بتاريخ 28 مارس 2017، عينت شركة أرامكو 

السعودية أحد شركاتها التابعة، شركة ارامكو 
لتجارة المنتجات لتقوم على تسويق المنتجات 

البتروكيماوية للمرحلة الأولى.
و اتفاقية تسويق المنتجات البتروكيماوية للمرحلة 	

الثانية مع أرامكو السعودية، لتكون بذلك »جهة 
التسويق« عالميًا لمنتجات البتروكيماويات للمرحلة 

الثانية.
ز اتفاقية التوزيع المحلي مع شركة ارامكو لتجارة 	

المنتجات، لتكون بذلك »الموزع« المحلي، وبموجب 
اتفاقية التوزيع المحلي، تقوم شركة بترورابغ بتزويد 

شركة ارامكو لتجارة المنتجات ببعض المنتجات 
 البتروكيماوية لبيعها وتوزيعها داخل المملكة،

تبلغ مبيعات المنتجات المكررة والبتروكيماويات 
بقيمة 27184467 ألف ريال سعودي لصالح شركة 

 أرامكو السعودية.
تبلغ المبيعات بقيمة 1618286 ألف ريال سعودي 

 لصالح شركة ارامكو لتجارة المنتجات،
تبلغ المبيعات بقيمة 4448747 ألف ريال سعودي 

 لصالح شركة أرامكو للكيماويات،
تبلغ المبيعات بقيمة 314839 ألف ريال سعودي 

 لصالح شركة أرامكو السنغافورية للتجارة،
جميع الشركات المذكورة آنفاً شركات تابعة لأرامكو 

 السعودية.
إن لأعضاء مجلس الإدارة الثلاثة المرتبطين بهذه 

الاتفاقية مصلحة غير مباشرة كموظفین في أرامكو 
السعودية.

33566339

أ اتفاقية توزيع وتسويق 	
للمنتجات المكررة: 

انتهت فترة السنوات 
العشر الأولى في 30 

أبريل 2019، اعتبارًا من 
1 مايو 2019، تم بيع 
المنتجات المكررة 

وفقًا لاتفاقية تصريف 
المنتجات المكررة 

واتفاقية توزيع وتسويق 
الكبريت والمنتجات 

المكررة.
اتفاقية تصريف 	ب

المنتجات المكررة 
للمرحلة الأولى: لمدة 5 
سنوات تبدأ من 1 مايو 
2019، ويمكن تمديدها 

لفترة أخرى مدتها 5 
سنوات.

ج اتفاقية توزيع وتسويق 	
الكبريت والمنتجات 

المكررة: لمدة 5 سنوات 
تبدأ من 1 مايو 2019، 

ويمكن تمديدها لفترة 
أخرى مدتها 5 سنوات،

د اتفاقية توزيع وتسويق 	
الغاز الطبيعي المسال 

والنفثا الخفيفة: لمدة 
10 سنوات تبدأ من 30 
نوفمبر 2018، ويمكن 
تمديدها لفترة أخرى 

مدتها 5 سنوات.
ه اتفاقية تسويق 	

المنتجات البتروكيماوية 
للمرحلة الأولى: لمدة 10 
سنوات تبدأ من 1 ابريل 
2014، ويمكن تمديدها 

لفترتين متتاليتين 
مدتها 5 سنوات لكل 

منهما.
و اتفاقية تسويق 	

المنتجات البتروكيماوية 
للمرحلة الثانية: لمدة 10 

سنوات تبدأ من تاريخ 
الإنتاج المتراكم، ويمكن 

تمديدها لفترة أخرى 
مدتها 5 سنوات.

ز اتفاقية التوزيع المحلي: 	
يتم إنهاؤها عند انتهاء 

أو إنهاء اتفاقية توزيع 
وتسويق المنتجات 

عالمياً المطابقة للمنتج 
نفسه.
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أسم عضو مجلس طبيعة المعاملة
الإدارة ذي العلاقة

طرف ذو 
المبلغ )بآلاف شروط ونوع الاتفاقيةعلاقة

مدة الاتفاقيةالريالات(

)4(
بيع منتجات 
بتروكيماوية

نورياكي تاكشيتا
تاكاشي شيغيموري

سيجي تاكيوتشي

شركة 
سوميتومو 
للكيماويات 
والشركات 
التابعة لها

أ اتفاقية تسويق المنتجات البتروكيماوية للمرحلة 	
الأولى مع سوميتومو اسيا للكيماويات المحدودة 

)شركة تابعة لسوميتومو للكيماويات( لتكون بذلك 
»جهة التسويق« عالميًا لمنتجات البتروكيماويات 

للمرحلة الأولى،
اتفاقية تسويق المنتجات البتروكيماوية للمرحلة 	ب

الثانية مع سوميتومو اسيا للكيماويات المحدودة 
)شركة تابعة لسوميتومو للكيماويات( لتكون بذلك 

»جهة التسويق« عالميًا لمنتجات البتروكيماويات 
للمرحلة الثانية،

ج اتفاقية توزيع وتسويق الغاز الطبيعي المسال 	
والنفثا الخفيفة مع شركة سوميتومو للكيماويات 

لتكون بذلك »جهة التسويق« عالميًا للغاز الطبيعي 
 المسال والنفتا الخفيفة،

تبلغ المبيعات بقيمة 6414072 ألف ريال سعودي 
لصالح شركة سوميتومو اسيا للكيماويات 

 المحدودة،
تبلغ المبيعات بقيمة 3318 ألف ريال سعودي لصالح 

شركة سوميتومو لكيماويات البوليمر )شركة تابعة 
 لسوميتومو للكيماويات(،

إن لأعضاء مجلس الإدارة الثلاثة المرتبطين بهذه 
الاتفاقية مصلحة غير مباشرة موظفن في شركة 

سوميتومو للكيماويات،

6417390

أ اتفاقية تسويق 	
المنتجات البتروكيماوية 

للمرحلة الأولى: لمدة 10 
سنوات تبدأ من 1 ابريل 
2014، ويمكن تمديدها 

لفترتين متتاليتين 
مدتها 5 سنوات لكل 

منهما،
اتفاقية تسويق 	ب

المنتجات البتروكيماوية 
للمرحلة الثانية: لمدة 10 

سنوات تبدأ من تاريخ 
الإنتاج المتراكم، ويمكن 

تمديدها لفترة أخرى 
مدتها 5 سنوات،

ج اتفاقية توزيع وتسويق 	
الغاز الطبيعي المسال 

والنفثا الخفيفة: لمدة 
10 سنوات تبدأ من 30 
نوفمبر 2018، ويمكن 
تمديدها لفترة أخرى 

مدتها 5 سنوات،

)5(
نفقات تمويلية

عبدالعزيز محمد 
القديمي

ناصر دمشق المهاشير
سليمان عامر البرقان

أرامكو 
السعودية

أ اتفاقية التسهيلات الائتمانية مع أرامكو السعودية 	
والتي بموجبها قدم المساهمين المؤسسين 

تسهيلات قرض بمبلغ إجمالي وقدره 6206 مليون 
ريال سعودي لصالح الشركة، وذلك لتطوير وتصميم 

وبناء المجمع،
اتفاقية مُجمع رابغ السكني مع أرامكو السعودية 	ب

المتعلقة بتأجير الأراضي ومرافق البنية التحتية،
ج اتفاقية استئجار الميناء البحري مع أرامكو السعودية 	

المتعلقة بتأجير ميناء رابغ البحري، بموجب هذه 
الاتفاقية، تمنحُ شركة أرامكو السعودية حقوقا 

حصرية للشركة وذلك لاستخدام وتشغيل مرافق 
وموقع الميناء البحري،

د اتفاقية عقد إيجار أرض مع أرامكو السعودية 	
لاستئجار حوالي 20 مليون متر مربع من الأراضي،

ه اتفاقية عقد إيجار أرض واستخدام البنية التحتية مع 	
أرامكو السعودية، والتي بموجبها تقوم الشركة 
بتأجير حوالي 200000 متر مربع من الأراضي الواقعة 

داخل موقع مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك، مقابل 
رسم سنوي وقدره 2،455 ريال سعودي لكل متر 
مربع، بالإضافة إلى الوصول إلى واستخدام البنية 

 التحتية للمنطقة الصناعية،
إن لأعضاء مجلس الإدارة الثلاثة المرتبطين بهذه 

الاتفاقية مصلحة غير مباشرة كموظفین في أرامكو 
السعودية،

153123

أ اتفاقية تسهيلات 	
ائتمانية: رسوم سنوية

اتفاقية مجمع رابغ 	ب
السكني )الحي 

السكني(: لمدة 25 سنة 
تبدأ من 1 أكتوبر 2014،

ج اتفاقية استئجار الميناء 	
البحري: لمدة 30 سنة 
تبدأ من 1 أكتوبر 2008،

د اتفاقية عقد إيجار 	
أرض: لمدة 99 سنة 

تبدأ من 1 نوفمبر 2005، 
قابلة للتجديد لمدد 
إضافية متتالية على 

النحو المتفق عليه بين 
الطرفين،

ه اتفاقية عقد إيجار 	
أرض واستخدام البنية 
التحتية:لمدة 30 سنة 
تبدأ من 1 يوليو 2012، 
قابلة للتجديد على 

النحو المتفق عليه بين 
الطرفين،

)6(
نفقات تمويلية

نورياكي تاكشيتا
تاكاشي شيغيموري

سيجي تاكيوتشي

شركة 
سوميتومو 
للكيماويات 
والشركات 
التابعة لها

أ اتفاقية التسهيلات الائتمانية مع شركة سوميتومو 	
للكيماويات والتي بموجبها قدم المساهمين 

المؤسسين تسهيلات قرض بمبلغ إجمالي وقدره 
6206 مليون ريال سعودي لصالح الشركة، وذلك 

لتطوير وتصميم وبناء المجمع،
اتفاقية عقد إيجار أرض واستخدام البنية التحتية 	ب

مع شركة رابغ لإدارة الخدمات الصناعية التحويلية 
وهي شركة تابعة لشركة سوميتومو للكيماويات، 
والتي بموجبها تقوم الشركة بتأجير حوالي 200000 

متر مربع من الأراضي الواقعة داخل موقع مجمع رابغ 
لتقنيات البلاستيك، مقابل رسم سنوي وقدره 3،545 

ريال سعودي لكل متر مربع، بالإضافة إلى الوصول 
إلى واستخدام البنية التحتية للمنطقة الصناعية،إن 

لأعضاء مجلس الإدارة الثلاثة المرتبطين بهذه 
الاتفاقية مصلحة غير مباشرة كموظفین في شركة 

سوميتومو للكيماويات،

98017

أ اتفاقية تسهيلات 	
 ائتمانية: رسوم سنوية

اتفاقية عقد إيجار 	ب
أرض واستخدام البنية 
التحتية: لمدة 30 سنة 
تبدأ من 1 يوليو 2012، 
قابلة للتجديد على 

النحو المتفق عليه بين 
الطرفين،
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أسم عضو مجلس طبيعة المعاملة
الإدارة ذي العلاقة

طرف ذو 
المبلغ )بآلاف شروط ونوع الاتفاقيةعلاقة

مدة الاتفاقيةالريالات(

)7(
إيجارات

عبدالعزيز محمد 
القديمي

ناصر دمشق المهاشير 
سليمان عامر البرقان

أرامكو 
السعودية

أ اتفاقية عقد إيجار أرض مع أرامكو السعودية 	
لاستئجار حوالي 20 مليون متر مربع من الأراضي،

ب اتفاقية استئجار الميناء البحري مع أرامكو السعودية 	
المتعلقة بتأجير ميناء رابغ البحري، بموجب هذه 

الاتفاقية، تمنحُ شركة أرامكو السعودية حقوقا 
حصرية للشركة وذلك لاستخدام وتشغيل مرافق 

وموقع الميناء البحري،
ج اتفاقية مُجمع رابغ السكني مع أرامكو السعودية 	

المتعلقة بتأجير الأراضي ومرافق البنية التحتية،
د اتفاقية عقد إيجار أرض واستخدام البنية التحتية مع 	

أرامكو السعودية، والتي بموجبها تقوم الشركة 
بتأجير حوالي 200000 متر مربع من الأراضي الواقعة 

داخل موقع مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك، مقابل 
رسم سنوي وقدره 2،455 ريال سعودي لكل متر 
مربع، بالإضافة إلى الوصول إلى واستخدام البنية 

التحتية للمنطقة الصناعية،

إن لأعضاء مجلس الإدارة الثلاثة المرتبطين بهذه 
الاتفاقيات مصلحة غير مباشرة كموظفین في أرامكو 

السعودية

19844

أ اتفاقية عقد إيجار 	
أرض: لمدة 99 سنة 

تبدأ من 1 نوفمبر 2005، 
قابلة للتجديد لمدد 
إضافية متتالية على 

النحو المتفق عليه بين 
 الطرفين،

اتفاقية استئجار الميناء 	ب
البحري: لمدة 30 سنة 
 تبدأ من 1 أكتوبر 2008

ج اتفاقية مجمع رابغ 	
السكني )الحي 

السكني(: لمدة 25 سنة 
 تبدأ من 1 أكتوبر 2014،

د اتفاقية عقد إيجار 	
أرض واستخدام البنية 
التحتية: لمدة 30 سنة 
تبدأ من 1 يوليو 2012، 
قابلة للتجديد على 

النحو المتفق عليه بين 
الطرفين،

)8(
إيجارات

نورياكي تاكشيتا
تاكاشي شيغيموري

سيجي تاكيوتشي

شركة 
سوميتومو 
للكيماويات 
والشركات 
التابعة لها

اتفاقية عقد إيجار أرض واستخدام البنية التحتية مع شركة 
رابغ لإدارة الخدمات الصناعية التحويلية وهي شركة تابعة 

لشركة سوميتومو للكيماويات، والتي بموجبها تقوم 
الشركة بتأجير حوالي 200000 متر مربع من الأراضي الواقعة 

داخل موقع مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك، مقابل رسم 
سنوي وقدره 3،545 ريال سعودي لكل متر مربع، بالإضافة 

إلى الوصول إلى واستخدام البنية التحتية للمنطقة 
الصناعية،

إن لأعضاء مجلس الإدارة الثلاثة المرتبطين بهذه الاتفاقية 
مصلحة غير مباشرة كموظفین في شركة سوميتومو 

للكيماويات،

266

لمدة 30 سنة تبدأ من 1 
يوليو 2012، قابلة للتجديد 

على النحو المتفق عليه 
بين الطرفين،

)9(
تكاليف موظفين 

مُعَارِين

عبدالعزيز محمد 
القديمي

ناصر دمشق المهاشير
سليمان عامر البرقان

أرامكو 
السعودية 
والشركات 
التابعة لها

اتفاقية انتداب موظفين مع أرامكو السعودية بتاريخ 12 
يونيو 2006 وبموجب هذه الاتفاقية، يجوز لشركة أرامكو 

السعودية، من وقت لآخر، انتداب موظفين معينين 
لمساعدة الشركة على تسيير أعمالها وعملياتها،

إن لأعضاء مجلس الإدارة الثلاثة المرتبطين بهذه الاتفاقية 
مصلحة غير مباشرة كموظفین في أرامكو السعودية،

38494

تستمر هذه الإتفاقيات 
إعتباراً من 1 يوليو 2006، 
وحتى تاريخ توقف أحد 

المساهمين المؤسسين 
عن كونه مساهماً 

مؤسساً،

)11(
خدمات ورسوم 

تكاليف أخرى )دائنة(، 
صافي

عبدالعزيز محمد 
القديمي

ناصر دمشق المهاشير
سليمان عامر البرقان

أرامكو 
السعودية 
والشركات 
التابعة لها

اتفاقية خدمات للمساهمين مع أرامكو السعودية 
والشركات التابعة لها فيما يتعلق بمختلف خدمات الدعم 

التشغيلي واللوجستي، وتشمل هذه الاتفاقية تقديم 
خدمات الدعم للشركة مثل الموارد البشرية والتدريب 

والتوظيف والخدمات القانونية وتكنولوجيا المعلومات 
والإدارة العامة والدعم الفني ودعم ما قبل التسويق، 

كما تشمل هذه الاتفاقية الدعم الفني المستمر اللازم 
للعمليات القائمة، والخدمات التقنية التسويقية وأفضل 

الممارسات في مجال الهندسة والسلامة والتدريب المقدم 
من قبل شركة أرامكو السعودية، تدفع الشركة مقابل 

هذه الخدمات بالأسعار المتفق عليها بشكل متبادل، 
والمحددة في كل اتفاقية،

إن لأعضاء مجلس الإدارة الثلاثة المرتبطين بهذه الاتفاقية 
مصلحة غير مباشرة كموظفین في أرامكو السعودية،

رسوم سنوية58584
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أسم عضو مجلس طبيعة المعاملة
الإدارة ذي العلاقة

طرف ذو 
المبلغ )بآلاف شروط ونوع الاتفاقيةعلاقة

مدة الاتفاقيةالريالات(

)12(
خدمات ورسوم 

تكاليف أخرى )دائنة(، 
صافي

نورياكي تاكشيتا
تاكاشي شيغيموري

سيجي تاكيوتشي

شركة 
سوميتومو 
للكيماويات 
والشركات 
التابعة لها

اتفاقية خدمات للمساهمين مع شركة سوميتومو 
للكيماويات والشركات التابعة لها فيما يتعلق بمختلف 

خدمات الدعم التشغيلي واللوجستي، وتشمل هذه 
الاتفاقية تقديم خدمات الدعم للشركة مثل الموارد 

البشرية والتدريب والتوظيف والخدمات القانونية 
وتكنولوجيا المعلومات والإدارة العامة والدعم الفني 

ودعم ما قبل التسويق، كما تشمل هذه الاتفاقية 
التعزيزات المستمرة مثل المعرفة الفنية الخاصة بعمليات 

التكرير والبتروكيماويات، والخدمات التقنية التسويقية 
وأفضل الممارسات في مجال الهندسة والسلامة والتدريب 

المقدم من قبل شركة سوميتومو للكيماويات، تدفع 
الشركة مقابل هذه الخدمات بالأسعار المتفق عليها 

بشكل متبادل، والمحددة في كل اتفاقية،
إن لأعضاء مجلس الإدارة الثلاثة المرتبطين بهذه الاتفاقية 

مصلحة غیر مباشرة كموظفین في شركة سوميتومو 
للكيماويات.

رسوم سنوية20916

)13(
خسارة في قيمة 

الذمم المدينة

عبدالعزيز محمد 
القديمي

ناصر دمشق المهاشير
سليمان عامر البرقان

أرامكو 
السعودية

تنازلت الشركة خلال السنة المالية عن الرصيد المستحق 
-1803القديم غير المسدد.

)14(
خسارة في قيمة 

الذمم المدينة

نورياكي تاكشيتا
تاكاشي شيغيموري

سيجي تاكيوتشي

شركة 
سوميتومو 
للكيماويات

تنازلت الشركة خلال السنة المالية عن الرصيد المستحق 
-778القديم غير المسدد.

ملاحظة: استقال المهندس عبدالعزيز بن محمد القديمي من مجلس إدارة الشركة وانتهت عضويته بتاريخ 31 يناير 2020م، وتم تعيين المهندس ابراهيم بن قاسم البوعينين رئيساً لمجلس إدارة بترورابغ لتبدأ 
عضويته اعتباراً من تاريخ 1 فبراير 2020م.

34. معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار 
التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو العقود 

وشروطها ومدتها ومبلغها.
يقر مجلس إدارة الشركة بانه باستثناء ما تم ذكره في الفقرة السابقة رقم 33، فإنه لا توجد أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها أو كانت فيها 

مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.

35. بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.
لا ينطبق

36. بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.
لا ينطبق

37. بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى 
نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها

إن المبالغ المستحقة للشركة إلى الهيئة العامة لضريبة الدخل والزكاة والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية هي كما يلي:

2019

المسدد

)بآلاف الريالات(

المستحقات التي لم تدفع حتى 
نهاية الفترة المالية السنوية 

)بآلاف الريالات(
بيان الأسبابوصف موجز لها

16276215219الزكاة

قامت الشركة خلال سنة 2019 بتسديد مبلغ 40260 
ألف ريال سعودي للهيئة العامة للزكاة والدخل 
لقاء عائدات السنة المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 
2018، بالإضافة إلى ذلك، دفعت الشركة 122502 
آلف ريال سعودي لتسوية الزكاة للأعوام 2011 - 

2016 بموجب قرار لجنة الهيئة للتسوية الداخلية 
الصادرة لتسوية الزكاة وضريبة الدخل.

سيتم دفع الزكاة المستحقة كما 
في 31 ديسمبر 2019 عند إيداع 

الزكاة والضريبة لعام 2019 في عام 
.2020
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2019

المسدد

)بآلاف الريالات(

المستحقات التي لم تدفع حتى 
نهاية الفترة المالية السنوية 

)بآلاف الريالات(
بيان الأسبابوصف موجز لها

لا يوجد263476الضريبة

قامت الشركة خلال سنة 2019 بتسديد مبلغ 
235978 ألف ريال سعودي للهيئة العامة للزكاة 

والدخل لقاء عائدات السنة المنتهية بتاريخ 31 
ديسمبر 2018، بالإضافة إلى ذلك، دفعت الشركة 

27498 آلف ريال سعودي لتسوية الضرائب للأعوام 
2011 - 2016 بموجب قرار لجنة الهيئة للتسوية 

الداخلية الصادرة لتسوية الزكاة وضريبة الدخل.

لا يوجد ضريبة دخل مستحقة الدفع 
حتى 31 ديسمبر 2019

المؤسسة 
العامة 

للتأمينات 
الاجتماعية

1227779900
خلال عام 2019، دفعت الشركة 122777 ألف 

ريال سعودي إلى المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية.

يتم دفع الرصيد المستحق كما في 
31 ديسمبر 2019 إلى هيئة التأمينات 

الاجتماعية في شهر يناير 2020.

تكاليف 
التأشيرات 

وجوازات السفر
تجديد الإقامات والجوازات دُفِعت لوزارة الداخلية.15470

والتأشيرات.

رسوم مكتب 
تجديد تصاريح العمل.دٌفِعت لمكتب العمل.86500العمل

38. بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.
برنامج تملك الأسهم التحفيزيّ للموظفين

أقرّ مجلس إدارة شركة بترورابغ في عام 2008 العمل ببرنامج تحفيزيّ لتملك جزء من أسهم الشركة للموظفين وذلك بطرح 800 سهم للموظفين المستحقين 
كمكافأة للذين يقضون منهم مدة خدمة متواصلة بالشركة خمس سنوات، ولتنفيذ هذا البرنامج قامت الشركة بالتنسيق مع أحد البنوك التجاريّة لشراء عدد 1،5 

مليون سهم خلال فترة الطرح الأوليّ بقيمة 21 ريال للسهم الواحد، وتدار هذه الأسهم من قبل الرياض كابيتال )الرياض المالية( من خلال صندوق استثماري مفتوح 
يحتفظ فيه بهذه الأسهم لصالح الموظفين المؤهلين للبرنامج كجزء من اتفاقية خدمات إدارية، حيث تقوم الشركة بتسجيل الالتزام من خلال مخصّص يحتسب 
بإطفاء إجمالي تكلفة أسهم برنامج التملك على أساس القسط الثابت على فترة خمس سنوات حتى تاريخ تأهل الأسهم للموظفين المستحقين وتحويلها الى 

محافظهم الاستثمارية، انضم ما مجموعه 1894 موظفاً إلى برنامج تملك الأسهم، وأكمل ما مجموعه 1650 موظفاً فترة الاستحقاق، ونقلت الشركة الأسهم إلى 
مَحافظهم الاستثمارية.

برنامج تملك الوحدات السكنيّة التحفيزيّ للموظفين

أقرّ مجلس إدارة شركة بترورابغ العمل ببرنامج تحفيزيّ لتملك الوحدات السكنيّة لموظفيّ الشركة السعودييّن من الجنسين، ويهدف برنامج تملك الوحدات 
السكنيّة إلى توفير الاستقرار للموظفين والمعيشة قرب مرافق الشركة بما ينعكس إيجاباً على أدائهم واستمرار عملهم بالشركة، حيث يتمكن المستفيدون 

من هذا البرنامج من تملك أو بناء وحدة سكنيّة لأسرةٍ واحدة، وحتى نهاية عام 2019م انضم 733 موظفاً للبرنامج،.

قرض شراء الأرض
كجزء من برنامج تملك الوحدات السكنية )HOP(، تقدم الشركة مبلغ وقدره 200000 ريال سعودي لشراء أرض ضمن هذا البرنامج، ويعتبَر هذا المبلغ قرض شخصي، 

بحيث يتناقص على مدى 10 سنوات من الخدمة في الشركة، ويقوم الموظف فقط بسداد هذا القرض في حال تركه العمل بالشركة قبل إكمال 10 سنوات خدمة 
متواصلة من تاريخ استلام القرض.

المكافآت المتغيرة السنوية
تقدم بترورابغ مكافأة سنوية متغيرة مدفوعة على حسب أداء وربحية الشركة، بحيث تكون ربحية الشركة هي الأساس )المكافأة حسب الربحية( بحد أقصى 3،5 

رواتب أساسية شهرية، على ان يتم تخصيص نسبة 70٪ لأداء الشركة ونسبة 30٪ لأداء الموظفين وتُقاس من خلال مجموعة من مؤشرات الأداء الرئيسية المحددة، 
بحيث تغطي أهداف الشركة المؤسسية بهدف قياس أداءها وعرض نتائجها الكمية وتُحفيز موظفيها على السلوك الإيجابي مع التركيز بشكل خاص على 

الامتثال للقوانين والسلامة.

بدل تكلفة المعيشة الإضافي
إتباعاً للمرسوم الملكي الصادر في عام 2018 للتعويض عن ارتفاع تكاليف المعيشة، وافق مجلس إدارة بترو رابغ، في يناير 2018، على دفع بدل تكلفة المعيشة 

الإضافي لجميع الموظفين والمتدربين السعوديين العاديين بمرتبات شهرية أساسية لا تتجاوز 20000 ريال سعودي، وذلك تمشيا مع المرسوم الملكي الجديد 
الصادر في ديسمبر 2019 والذي ينص على تمديد بدل تكلفة المعيشة الشهري البالغ 1000 ريال سعودي حتى نهاية عام 2020، ووفقاً لذلك ستواصل الشركة على 

دفع هذا البدل الشهري لمدة سنة أخرى حتى نهاية عام 2020.

برنامج الادخار للموظفين
تقدم الشركة الفرصة للموظفين للمشاركة في برنامج الادخار حيث يشارك الموظف بحد أعلى 10% من راتبه الأساسي، وبعدها تقوم الشركة بمكافأة الموظف 

بنسبة 10% عن كل سنة خدمة متواصلة حتى تصل مشاركة الشركة الى 100% من مشاركة الموظف الشهرية بدءاً من السنة العاشرة للخدمة المتواصلة.



38

تــقريــر مجــلــس الإدارة

 بنهاية 31 ديسمبر، 2019م بلغ الرصيد لهذه البرامج المذكورة آنفاً على النحو التالي: 

الرصيد بآلاف الريالاتالوصف

4813برنامج حوافز ملكية الأسهم للموظفين

13434برنامج تملك الوحدات السكنيّة التحفيزيّ للموظفين )مخصص %10(

50749قرض شراء الأرض )برنامج تملك الوحدات السكنية(

80667مساهمة الشركة في برنامج الادخار للموظفين

39. إقرارات مجلس الإدارة
يُقِر مجلس الإدارة ما يلي:

أن سجلات الحسابات أُعِدَت بالشكل الصحيح 	

أن نظام الرقابة الداخلية أُعِدَ على أسس سليمة ونُفِذَ بفاعلية 	

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها 	

40. إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات 
وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها.

لا ينطبق
41. في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات الخارجي قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك، 

مع بيان أسباب التوصية بالتغيير.
لا ينطبق

42. الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم.

 قيمة أسهم الخزينة تاريخ الاحتفاظتفاصيل الاستخدام
)بآلاف الريالات(

عدد أسهم الخزينة المحتفظ بها 
من قبل الشركة

227063 سهم294813 مارس 2008يتم تخصيصها للموظفين عند الانتهاء من فترة الاستحقاق
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تقرير المراجع المستقل إلى السادة مساهمي
شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات
للسادة مساهمي شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات	

الرأي
لقد راجعنا القوائم المالية لشركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )»الشركة«(، والتي تشمل قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2019م، وقوائم الربح أو الخسارة، 

والدخل الشامل والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات، المكونة من ملخص للسياسات المحاسبية 
الهامة والمعلومات التفسيرية الأخرى.

أساس الرأي
لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها في قسم 

»مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية« في تقريرنا هذا، ونحن مستقلون عن الشركة وفقاً لقواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة في المملكة 
العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية، وقد التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لتلك القواعد، ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها 

كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.

الأمور الرئيسية للمراجعة
الأمور الرئيسية للمراجعة هي تلك الأمور التي إعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية للفترة الحالية، وقد تم تناول هذه 

الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ولم نبدي رأياً منفصلًا في تلك الأمور.

المعيار الدولي للتقرير المالي 16 - عقود الإيجار

أمر رئيسي للمراجعة
طبقت الشركة المعيار الدولي للتقرير المالي 16 »عقود الإيجار« اعتباراً من 1 يناير 2019م، 

وهذا المعيار الجديد يحل محل متطلبات معيار المحاسبة الدولي 17 »عقود الإيجار«،  
ويعدل المعيار الدولي للتقرير المالي 16 بشكل أساسي المعاملة المحاسبية لعقود 

الإيجار التشغيلي عند بدايتها، مع إثبات حق الاستخدام على الأصل المؤجر والتزام 
مماثل للمبلغ المخصوم من مدفوعات الإيجار على مدى مدة عقد الإيجار، واختارت 
الشركة تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 16 وفقاً لطريقة التطبيق المعدلة 

البسيطة ولذلك قامت بإثبات حق استخدام الأصول ومطلوبات الإيجار المقابلة لها في 
1 يناير 2019م.

لقد إعتبرنا ذلك أمر مراجعة رئيسي لتعقيد إحساب مبالغ حق إستخدام أصول 
والمطلوبات المقابلة والذي يتضمن تحديد ترتيب التأجير وفقا لمتطلبات المعيار 
الدولي للتقرير المالي 16،  راجع الإيضاحين 2-1 و 13 حول القوائم المالية بخصوص 

الإفصاحات ذات الصلة،

كيفية معالجة الأمر الرئيسي في مراجعتنا
لقد قمنا بتنفيذ الإجراءات التالية:

مراجعة تقييم التأثير الذي قدمته الإدارة فيما يتعلق بتصنيف وقياس  	
موجودات حق الاستخدام الخاصة بها وفهم النهج المتبع في تطبيق 

المعيار الدولي للتقرير المالي 16.
التحقق من دقة بيانات عقد الإيجار الأساسي من خلال الموافقة على عينة  	

تمثيلية من عقود الإيجار مع العقد الأصلي أو المعلومات الداعمة الأخرى.
جداول عقود الإيجار التي تم اختبارها، على أساس العينة، عن طريق  	

إعادة حساب المبالغ الأساسية لموجودات حق الاستخدام ومطلوبات 
الإيجار، بناءً على شروط عقود الإيجار وفحص الدقة الحسابية لجداول 
الإيجار الفردية هذه، تقييم مدى ملاءمة معدلات الخصم المطبقة من 

قبل الإدارة في تحديد التزامات الإيجار مع مساهمة من أخصائي التقييم 
الداخلي لدينا.

فحص مدى كفاية الإفصاحات في الخاصة بالقوائم المالية فيما يتعلق  	
بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 16.

التغيرات في الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات

أمر رئيسي للمراجعة
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، قامت الشركة بفحص الأعمار 

الإنتاجية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات، بناءً على تقييم فني 
مستقل ومشورة من الفرق الفنية للشركة وممارسات السوق المقارنة، تم 

مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات، لقد اعتبرنا 
ذلك أمر مراجعة رئيسي نظراً للحكم الذي ينطوي عليه تقدير العمر 

الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات، راجع الإيضاح 2-2 حول القوائم المالية 
بخصوص الإفصاح ذي الصلة.

كيفية معالجة الأمر الرئيسي في مراجعتنا
لقد قمنا بتنفيذ الإجراءات التالية:

الحصول على تقرير التقييم الفني المستقل فيما يتعلق بمراجعة  	
العمر الإنتاجي المقدر للممتلكات والآلات والمعدات واختبرنا البيانات 

المستخدمة لتقييم المراجعات على أساس العينة.
إشراك خبراء المحاسبة المختصين الداخليين لدينا لتقييم مدى ملاءمة  	

مراجعة الأعمار الإنتاجية.
مراجعة مدى كفاية الإفصاحات الخاصة بالقوائم المالية وفقا لمتطلبات  	

المعايير الدولية للتقرير المالي.

المعلومات الأخرى

إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى، وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقرير السنوي، ولكنها لا تتضمن القوائم المالية  وتقريرنا 
عنها، ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاحاً لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا.

ولا يغطي رأينا في القوائم المالية المعلومات الأخرى، ولا نُبدي أي شكل من أشكال إستنتاجات التأكيد فيما يخص ذلك.
وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تصبح متاحة، وعند القيام بذلك، نأخذ بعين 

الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية، أو مع المعرفة التي حصلنا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخرى 
أنها محرفة بشكل جوهري.

عند قراءتنا للتقرير السنوي، عندما يكون متاحاً لنا، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيه، فإنه يتعين علينا إبلاغ الأمر للمكلفين بالحوكمة.

تقرير المراجع المستقل
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مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية 
والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، والأحكام المعمول بها في نظام الشركات ونظام الشركة الأساسي، وهي 

المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من تحريف جوهري، سواء بسبب غش أو خطأ، 
وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية، وعن الإفصاح، بحسب ما هو مناسب، عن 

الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية الشركة أو إيقاف عملياتها، أو عدم 
وجود بديل واقعي سوى القيام بذلك.

إن المكلفين بالحوكمة هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في الشركة.

مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من تحريف جوهري سواءً بسبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير مراجع 
الحسابات الذي يتضمن رأينا، إن "التأكيد المعقول" هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً على أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية 
للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً، ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، 

وتُعَد جوهرية إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرارات الإقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه 
القوائم المالية.

وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على نزعة الشك 
المهني خلال المراجعة، وعلينا أيضاً:

تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة تلك  	
المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا، ويعد خطر عدم إكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر 

الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية.
الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناسبة للظروف، وليس بغرض إبداء رأي عن فاعلية  	

أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة.
تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة. 	
استنتاج مدى مناسبة إستخدام الإدارة لمبدأ الإستمرارية كأساس في المحاسبة، وإستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، ما إذا كان هناك  	

عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً بشأن قدرة الشركة على الإستمرار وفقاً لمبدأ الإستمرارية، وإذا تبين لنا وجود عدم تأكد 
جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الإنتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، فإنه 

يتعين علينا تعديل رأينا، وتستند إستنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا، ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية 
قد تؤدي إلى توقف الشركة عن الإستمرار وفقاً لمبدأ الإستمرارية.

تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة 
تحقق عرضاً بصورة عادلة.

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة 
في أنظمة الرقابة الداخلية تم إكتشافها خلال المراجعة لشركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )الشركة(.

كما زودنا أيضا المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد بأننا قد إلتزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالإستقلالية، وأبلغناهم بجميع العلاقات والأمور 
الأخرى التي قد نعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على استقلالنا، وبحسب مقتضى الحال إجراءات الوقاية ذات العلاقة.

ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي إعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة القوائم المالية للفترة الحالية، والتي 
تعد أمور رئيسية للمراجعة، ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصاح العلني عن الأمر، أو عندما نرى، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر 

ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

عن/ كي بي ام جي الفوزان وشركاه
محاسبون ومراجعون قانونيون

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 إبراهيم عبود باعشن
ترخيص رقم 382

كي بي ام جي الفوزان وشركاه، محاسبون ومراجعون قانونيون، مركز زهران للأعمال، الدور التاسع
شارع الأمير سلطان، ص، ب 55078، جدة 21534

المملكة العربية السعودية، هاتف: 9595 698 12 966+، فاكس: 9494 698 12 966+

www،kpmg،com/sa :إنترنت

 جدة في 18 جمادى الآخرة 1441هـ 
الموافق 12 فبراير 2020م 
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قائمة الربح أو الخسارة
كما في 31 ديسمبر)جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

2018م2019مالإيضاح

)38،683،150()32،344،064(6، 26تكلفة المبيعات 
1،717،9112،315،041إجمالي الربح

788،14288،584إيرادات أخرى، بالصافي
)439،574()406،480(8مصروفات بيع وتسويق

)948،044()960،244(9مصروفات عمومية وإدارية
439،3291،016،007الربح التشغيلي

)465،765()1،022،440(10أعباء تمويلية
264،095302،832إيرادات تمويلية

853،074)319،016()الخسارة( الربح قبل الزكاة والضريبة

)44،141()140،543(24الزكاة
)140،373()84،592(24الضريبة

668،560)544،151()الخسارة( / الربح بعد الزكاة والضريبة

)خسارة( / ربحية السهم )بالريال سعودي( - 
الأساسية والمخفضة

11)0،62(0،76

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 28 جزءً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

قائمة الدخل الشامل
كما في 31 ديسمبر)جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

2018م2019مالإيضاح

668،560)544،151()الخسارة( / الربح بعد الزكاة والضريبة

)13،367()69،187(22خسارة إعادة قياس خطة المنافع المحددة
2410،3782،005الأثر الضريبي

بنود لن يتم إعادة تصنيفها إلى قائمة الربح 
)11،362()58،809(أو الخسارة في الفترات اللاحقة

657،198)602،960(إجمالي )الخسارة( / الدخل الشامل للسنة

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 28 جزءً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

سعود الأشقرناصر المهاشيرنايوكي إينوي

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعةالرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة المفوضالمدير التنفيذي للمالية
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 قائمة الربح أو الخسارة
)جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

كما في 31 ديسمبر

2018م2019مالإيضاح

الموجودات
الموجودات غير المتداولة

1246،110،80744،628،314ممتلكات وآلات ومعدات
1312،039،098393،774حق إستخدام أصول

14494،307111،443موجودات غير ملموسة
153،449،6753،861،749قروض طويلة الأجل

1516،41216،412الاستثمار
25399،086445،882موجودات ضريبية مؤجلة

62،509،38549،457،574

الموجودات المتداولة

183،406،2253،207،445مخزون
155،364،0866،004،714ذمم مدينة تجارية

الجزء المتداول من قروض طويلة 
الأجل

15450،318420،428

191،983،5482،084،488مدفوعات مقدما وذمم مدينة أخرى
1،655،605-17ودائع لأجل

16316،0861،263،713نقد وما في حكمه
11،520،26314،636،393

74،029،64864،093،967إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية

208،760،0008،760،000رأس المال
21252،134249،465إحتياطي نظامي

)6،241()4،813(22برنامج تملك الأسهم للموظفين 
1،034،0861،538،796أرباح مبقاة

10،041،40710،542،020إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة 
قروض وسلف ومطلوبات طويلة الأجل 

أخرى
1523،638،02327،688،017

1311،750،600463،576مطلوبات الإيجار
22653،504510،501منافع الموظفين

36،042،12728،662،094

المطلوبات المتداولة
1516،816،89713،007،494قروض قصيرة الأجل

الاستحقاق الحالي لمطلوبات عقود 
الإيجار

13555،35219،540

159،401،63810،163،333ذمم دائنة تجارية وأخرى
231،157،0081،425،990مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى

2515،219273،496الزكاة وضريبة الدخل المستحقة
27،946،11424،889،853

63،988،24153،551،947إجمالي المطلوبات
تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 28 74،029،64864،093،967إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

جزءً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية،
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية 
)جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إحتياطي رأس المالالإيضاح
نظامي

برنامج تملك 
الأسهم 

للموظفين
الإجماليأرباح مبقاة

1،538،79610،542،020)6،241(8،760،000249،465الرصيد كما في 1 يناير 2019م 
)544،151()544،151(---صافي الخسارة بعد الزكاة والضريبة

)58،809()58،809(---الخسارة الشاملة الأخرى 
)602،960()602،960(---إجمالي الخسارة الشاملة

-)2،669(-2،669-21المحول إلى الاحتياطي النظامي
الأسهم الممنوحة بموجب برنامج تملك الأسهم 

للموظفين
--1،428-1،428

100،919100،919---مستردات الزكاة والضريبة 
1،034،08610،041،407)4،813(8،760،000252،134الرصيد كما في 31 ديسمبر 2019م

1،149،16010،085،807)7،098(8،760،000183،745الرصيد كما في 1 يناير 2018م 

668،560668،560---صافي الربح بعد الزكاة والضريبة
)11،362()11،362(---الخسارة الشاملة الأخرى 

657،198657،198---إجمالي الدخل الشامل
-)65،720(-65،720-21المحول إلى الاحتياطي النظامي

الأسهم الممنوحة بموجب برنامج تملك الأسهم 
857-857--للموظفين

)438،000()438،000(---توزيعات أرباح
236،158236،158---ضريبة مستردة

1،538،79610،542،020)6،241(8،760،000249،465الرصيد كما في 31 ديسمبر 2018م

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 28 جزءً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية،
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قائمة التدفقات النقدية 
)جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك

الإيضاح
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

2018م2019م

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
853،074)319،016()الخسارة( الربح قبل الزكاة والضريبة

تعديلات لبنود غير مالية 
122،369،4112،419،861، 13إستهلاك 

101،022،440465،765أعباء تمويلية
)302،832()264،095(إيرادات تمويلية

1422،97613،234إطفاء
188،47722،491مخصص للمخزون بطيء الحركة

92،58173، 26ديون معدومة
767221،769خسارة إستبعاد ممتلكات ومعدات

2،843،4463،493،435
التغيرات في بنود رأس المال العامل

)263،426(640،628ذمم مدينة تجارية
)207،615()207،257(مخزون

)905،986(198،983مدفوعات مقدما وذمم مدينة أخرى
1،349،559)320،464(ذمم دائنة تجارية وأخرى

667،816)372،373(مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى
75،24577،284   منافع الموظفين

2،858،2084،211،067
)314،845()426،238(25-1الزكاة وضريبة الدخل المدفوعة

233،354281،916فوائد مستلمة
)234،664()836،560(الفائدة المدفوعة

1،828،7643،943،474صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية
)2،927،816()3،439،330(12شراء ممتلكات وآلات ومعدات

)1،164(-14إضافات إلى موجودات غير ملموسة
)176،531(1،655،605صافي الحركة في الودائع لأجل

)219،613()31،624(دفعات قروض طويلة الأجل
)3،325،124()1،815،349(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
15،438،7503،287،625متحصلات من قروض وسلف

)3،316،332()15،861،608(مدفوعات قروض وسلف
)46،921()538،119(المسدد من عقود إيجار تمويلي

)437،272()65(توزيعات أرباح مدفوعة
)512،900()961،042(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
105،450)947،627(صافي )النقص( الزيادة في النقد وما في حكمه

161،263،7131،158،263النقد وما في حكمه في بداية السنة 
16316،0861،263،713النقد وما في حكمه في نهاية السنة
جدول تكميلي لمعلومات غير نقدية

100،919236،158زكاة وضريبة مستردة من الشركاء
إضافات إلى ممتلكات وآلات ومعدات من خلال 

103،455147،055المصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرى

تسوية المسدد من قروض طويلة الأجل مقابل 
410،195388،009المسدد من فواتير الطاقة الإنتاجية

إضافات إلى موجودات غير ملموسة من الممتلكات 
-14405،840والآلات والمعدات

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 28 -1312،360،955إضافة لحق إستخدام أصول
جزءً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2019م

)جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

1. معلومات عامة 
شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )»الشركة« أو »بترورابغ«( هي شركة 

مسجلة بالمملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم 4602002161 
الصادر عن وزارة التجارة والاستثمار بمدينة جدة بتاريخ 15 شعبان 1426هـ 

)الموافق 19 سبتمبر 2005م( والمعدل لاحقا من قبل وزارة التجارة والاستثمار 
بمدينة الرياض بتاريخ 22 شوال 1428هـ )الموافق 3 نوفمبر 2007م(.

تتمثل أغراض الشركة في تطوير وإنشاء وتشغيل مجمع متكامل للتكرير 
والبتروكيماويات )المجمع(، بما في ذلك صناعة وبيع المنتجات المكررة 

والبتروكيماوية.

العنوان المسجل للشركة هو ص،ب 101، رابغ 21911، المملكة العربية السعودية.

خلال فترة الثلاثة أشهر المنتهية في 31 مارس 2015م، استحوذت الشركة على 
مشروع توسعة مجمعها القائم لتكرير البترول والمركبات البتروكيماوية 

)مشروع توسعة المرحلة الثانية( وذلك من شركة الزيت العربية السعودية 
)أرامكو( وشركة سوميتومو للكيماويات )المساهمان المؤسسان في الشركة( 

عند استكمال إجراءات تجديد العقود ذات الصلة وتحقيق الشروط السابقة، 
تقدر التكلفة الإجمالية لمشروع توسعة المرحلة الثانية بمبلغ 39 مليار ريال 

سعودي، بدأت الشركة العمليات التجارية لمشروع امتداد المرحلة الثانية اعتبارا 
من 31 أكتوبر 2019م، انظر أيضا الإيضاح 12.

2. أسس الإعداد 
تم إعداد هذه القوائم المالية للشركة وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي 

المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين في المملكة العربية 
السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية 

للمحاسبين القانونيين )يشار إليها مجتمعة بـ »المعايير الدولية للتقرير المالي 
المعتمدة في المملكة العربية السعودية(.

تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا لمبدأ التكلفة التاريخية باستثناء الاستثمار 
المقاس بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تم عرض هذه القوائم 

المالية بالريال السعودي.

2-1 المعايير الجديدة والتفسيرات والتعديلات
المعايير الجديدة والتفسيرات والتعديلات المطبقة

المعيار الدولي للتقرير المالي 16 - عقود الإيجار
	

يحل المعيار الدولي للتقرير المالي 16 محل معيار المحاسبة الدولي 17 »عقود 
الإيجار« وتفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقرير المالي 4 »تحديد ما 

إذا كان ترتيب ما ينطوي على عقد إيجار«، وتفسير لجنة التفسيرات السابقة 
15 »عقود الإيجار التشغيلي- الحوافز«، وتفسير لجنة التفسيرات السابقة  

27«تقييم جوهر المعاملات التي تأخذ الشكل القانوني لعقد الإيجار«، يحدد 
المعيار مبادئ الاعتراف والقياس والعرض والإفصاح لعقود الإيجار ويطلب من 

المستأجرين المحاسبة على جميع عقود الإيجار بموجب نموذج مركز مالي واحد.

اعتمدت الشركة المعيار الدولي للتقرير المالي 16 باستخدام طريقة التطبيق 
بالتعديل البسيط وطبقتها بشكل مبدئي اعتبارا من 1 يناير 2019م وبالتالي 

لم تتم إعادة عرض المعلومات المقارنة ولا يزال يتم التقرير عنها بموجب معيار 
المحاسبة الدولي 17 تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقرير المالي 
4، بموجب هذه الطريقة، يتم قياس مطلوبات الإيجار على أساس مدفوعات 

الإيجار المتبقية المخصومة باستخدام معدل الاقتراض الإضافي اعتبارا من تاريخ 
التطبيق الأولي؛ والقيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام هي مبلغ يساوي القيمة 

الدفترية لمطلوبات الإيجار في تاريخ التطبيق الأولي، يتم تعديل أي مدفوعات 
مسبقة أو مستحقات أو حوافز تأجير تتعلق بعقد إيجار تشغيلي سابق مقابل 

أصل حق الاستخدام في تاريخ التطبيق الأولي.

اختارت الشركة استخدام وسيلة التحول العملية التي تسمح بتطبيق المعيار 
فقط على العقود التي تم تحديدها سابقا كعقود إيجار تطبق معيار المحاسبة 

الدولي 17 وتفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقرير المالي للمعيار 

4 في تاريخ التطبيق الأولي، اختارت الشركة أيضا استخدام إعفاءات الإثبات 
لعقود الإيجار التي، في تاريخ البدء، متبقي فيها 12 شهرا أو أقل ولا تحتوي على 

خيار شراء )»عقود إيجار قصيرة الأجل«( وعقود الإيجار التي يكون فيها الأصل 
الأساسي ذو قيمة منخفضة )»الموجودات منخفضة القيمة«(، بالإضافة إلى 

ذلك، استخدمت الشركة أيضا وسائل عملية لتطبيق معدل خصم واحد على 
محفظة عقود الإيجار ذات الخصائص المتشابهة واستبعاد التكاليف المباشرة 

الأولية من قياس أصل حق الاستخدام في تاريخ التطبيق الأولي.

تسوية مطلوبات عقود الإيجار
في تاريخ التطبيق المبدئي، قامت الشركة بإثبات حق استخدام أصول إضافي 

ومطلوبات عقود إيجار بمبلغ 12،345 مليون ريال سعودي، معدل المتوسط 
المرجح المطبق هو ٪3،28.

يمثل الجدول التالي تسوية الإيجار كما في 1 يناير 2019م.

الموجودات

12،357،463حق استخدام الموجودات
)12،649(مدفوعات مقدمًا أخرى

12،344،814إجمالي حق استخدام الموجودات
12،344،814مطلوبات عقود الإيجار

التأثير على الدخل الشامل
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، بسبب اعتماد المعيار الدولي 

للتقرير المالي 16 - )عقود الإيجار(، ارتفع  الربح التشغيلي للشركة بمقدار 220 
مليون ريال سعودي، وذلك عن طريق الانخفاض في إيجارات الإيجار التشغيلي 
بمبلغ 912 مليون ريال سعودي وزيادة مصروفات الاستهلاك بمبلغ 692 مليون 
ريال سعودي، بينما ارتفعت مصروفات الفوائد بمبلغ 404 مليون ريال سعودي.

المعايير والتفسيرات والتعديلات التي صدرت ولكن لم تطبق بعد
فيما يلي المعايير والتفسيرات والتعديلات التي صدرت ولكن لم تطبق حتى 
تاريخ إصدار القوائم المالية، تعتزم الشركة تطبيق هذه المعايير والتعديلات، 

عندما يكون ذلك ممكنا، عندما تصبح سارية المفعول،
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الوصفالمعيار / التفسير
ساري اعتبارا من الفترات 

التي تبدأ من أو بعد التاريخ 
التالي

1 يناير 2020مالتعديلات على مراجع إطار المفاهيم في المعايير الدولية للتقرير الماليإطار المفاهيم

1 يناير 2020متعريف الأعمال )التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 3(المعيار الدولي للتقرير المالي 3

معيار المحاسبة الدولي 1 ومعيار المحاسبة 
الدولي 8

تعريف الأهمية النسبية )التعديلات على معيار الحاسبة الدولي 1 ومعيار 
1 يناير 2020مالمحاسبة الدولي 8(

1 يناير 2021معقود تأمينالمعيار الدولي للتقرير المالي 17

المعيار الدولي للتقرير المالي 10 ومعيار 
المحاسبة الدولي 28

بيع أو مساهمة الموجودات بين المستثمر وشركته الزميلة أو المشروع 
المشترك )التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 10 ومعيار المحاسبة 

الدولي 28(

متاح للتطبيق الاختياري / 
تاريخ السريان مؤجل إلى 

أجل غير مسمى

المعايير التفسيرات والتعديلات اعتبارا من 1 يناير 2020م ليس لها أي تأثير 
جوهري على القوائم المالية للشركة، أما بالنسبة للمعايير والتفسيرات 

والتعديلات الأخرى المذكورة أعلاه، تقوم الشركة حاليا بتقييم الآثار المترتبة 
على القوائم المالية للشركة عند تبنيها.

2-2 التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة
يتطلب إعداد القوائم المالية للشركة استخدام الإدارة للتقديرات والافتراضات 

التي تؤثر على المبالغ المدرجة للإيرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات 
والإفصاحات المرفقة، من الممكن أن تؤدي الشكوك حول هذه الافتراضات 

والتقديرات إلى نتائج قد تتطلب تعديلات جوهرية على القيم الدفترية للأصل 
أو الالتزام المتأثر في الفترات المستقبلية.

فيما يلي تفصيل بالافتراضات الرئيسية التي تتعلق بالمستقبل والمصادر 
الأخرى الهامة للتقديرات غير المؤكدة كما في تاريخ التقرير والتي قد ينتج عنها 

تعديلات جوهرية في القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال الفترة 
المالية اللاحقة، تستند الشركة في افتراضاتها وتقديراتها على المؤشرات 

المتاحة عند إعداد القوائم المالية، مع ذلك، قد يحدث تغير في الظروف 
والافتراضات الحالية والتقديرات المستقبلية نظرا للتغيرات في السوق أو 

الظروف الخارجة عن إرادة الشركة، ويتم عرض تلك التغيرات في الافتراضات عند 
حدوثها.

 
نموذج أعمال لإدارة الموجودات المالية

عند إجراء تقييم ما إذا كان نموذج عملها لإدارة الموجودات المالية هو الاحتفاظ 
بالموجودات من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية، تأخذ الشركة في 

الاعتبار ما يلي:
السياسات والأهداف المعتمدة من الإدارة للموجودات وتشغيل هذه  	

السياسات في الممارسة؛

م الإدارة أداء الأصل؛ 	 كيف تقيِّ

ما إذا كانت استراتيجية الإدارة تركز على كسب الإيرادات التعاقدية؛ 	

درجة تواتر أي مبيعات موجودات متوقعة؛ 	

السبب لبيع أي موجودات؛ و 	

ما إذا كانت الموجودات المباعة محتفظ بها لفترة ممتدة من الوقت تتناسب  	
مع استحقاقها التعاقدي أو يتم بيعها بعد فترة وجيزة من الاستحواذ أو 

بعد فترة ممتدة قبل الاستحقاق.

بشكل عام، نموذج الأعمال هو أمر واقع يمكن إثباته بواسطة الطريقة التي 
يتم بها إدارة الأعمال والمعلومات المقدمة للإدارة.

تدفقات نقدية من موجودات مالية
تمارس الشركة حكمًا في تحديد ما إذا كانت الشروط التعاقدية للموجودات 

المالية التي تنشئها أو تستحوذ عليها تؤدي تنشأ في تواريخ محددة إلى 
التدفقات النقدية تمثل فقط مدفوعات من أصل المبلغ وإيرادات فوائد على 

أصل المبلغ المستحق وبالتالي قد تكون مؤهلة لقياس التكلفة المطفأة، عند 
إجراء التقييم، تأخذ الشركة في الاعتبار جميع الشروط التعاقدية، بما في ذلك 

أي شروط أو أحكام دفع مسبق لتمديد فترة استحقاق الموجودات التي تغير 
مقدار وتوقيت التدفقات النقدية وما إذا كانت الشروط التعاقدية تتضمن رافعة 

مالية.

خطة المنافع المحددة
تمثل تكلفة المنافع المحددة ما بعد التعيين القيمة الحالية للالتزام ذي الصلة، 

كما هي محددة باستخدام تقييمات اكتوارية، يتضمن التقييم الاكتواري وضع 
العديد من الافتراضات المتنوعة التي قد تختلف عن التطورات الفعلية في 
المستقبل، يشمل ذلك تحديد معدل الخصم وزيادات الرواتب المستقبلية 

والتقاعد قبل سن التقاعد المعتاد ومعدلات الوفيات وإلى آخره، ونظرا 
لتعقد عملية التقييم والافتراضات الأساسية وطبيعتها طويلة الأجل، فإن 

التزام المنافع المحددة يتأثر بالتغيرات في هذه الافتراضات، يتم فحص جميع 
الافتراضات في تاريخ كل تقرير مالي.

يعتبر معدل التخفيض هو المعامل الأكثر عرضة للتغيير، فيما يتعلق بتحديد 
معدل الخصم المناسب، يتم استخدام عائد ومدة التزام السندات عالية 

الجودة، كما نصت وكالة تصنيف معترف بها دوليا، حسب الحاجة وباستخدام 
منحنى العائد لمطابقة المدة المتوقعة لالتزام المنافع المحددة.

 الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات
تمارس الشركة حكما في تحديد الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والآلات 

والمعدات لغرض احتساب الاستهلاك، ويتم تحديد هذا التقدير بعد الأخذ 
بالاعتبار الاستخدام المتوقع للموجودات أو التلف المادي، تقوم الشركة 

بمراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية سنويا، ويتم تعديل الاستهلاك في 
المستقبل متى ترى الشركة أن الأعمار الإنتاجية تختلف عن التقديرات السابقة.

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، قامت الشركة بفحص الأعمار 
الإنتاجية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات، بناءً على تقييم فني مستقل 

ومشورة من الفرق الفنية للشركة وممارسات السوق المقارنة، تم مراجعة 
الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات على النحو التالي:

حتى 31 
ديسمبر 

2018م

اعتبارا من 1 
يناير 2019م

عدد السنوات
12-850-25مباني وبنية تحتية

2-240-23آلات وماكينات ومعدات تشغيل
6-325-6سيارات ومعدات ذات صلة

5-314-14أثاث ومعدات تقنية معلومات

أدى التغير في الأعمار الإنتاجية المقدرة إلى انخفاض في الاستهلاك وزيادة في 
الربح التشغيلي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م بمبلغ 827 مليون ريال 

سعودي.

 خيارات التمديد لعقود الإيجار
في حالة عقود الإيجار التي تكون فيها خيارات التمديد متاحة أيضا للشركة، 

يتم تطبيق الحكم في تقييم ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول ممارسة 
هذا الخيار، تعيد الشركة تقييم ما إذا كان من المؤكد إلى حد معقول ممارسة 

خيارات التمديد عند حدوث أي حدث هام أو تغيير كبير في الظروف التي تخضع 
لسيطرة الشركة.

 الاستمرارية
كما في 31 ديسمبر 2019م، تجاوزت المطلوبات الحالية للشركة الموجودات 

المتداولة بمبلغ مليون 16،426 مليون ريال سعودي، ويعزى ذلك في المقام الأول 
إلى قرض تجسير بمبلغ 11،250 مليون ريال سعودي، والذي يستحق في 1 يوليو 
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2020م، مدعوما بضمانات الشركاء المؤسسين )انظر الإيضاح 3-15(.

قام مجلس إدارة الشركة بتقييم قدرتها على الاستمرار كمنشأة مستمرة 
وليس عدم يقين جوهري قد يثير شكوكا كبيرة في هذا الشأن ولديها قناعة 

أن لديها الموارد لاستمرار أعمالها في المستقبل القريب، وبالتالي، فقد تم 
إعداد القوائم المالية للشركة على أساس الاستمرارية،

 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية
تقوم الشركة بعمل تقييم في تاريخ كل تقرير مالي، أو عند وجود أحداث أو 
تغييرات في الظروف تشير إلى احتمال انخفاض في قيمة أصل ما، وفي حال 
وجود أي دليل، أو إذا كان مطلوبا إجراء فحص سنوي للانخفاض في القيمة، 
عندئذ تقوم الشركة بتقييم قيمة الأصل القابلة للاسترداد، إن قيمة الأصل 

القابلة للاسترداد هي القيمة العادلة للأصل أو وحدة توليد النقد بعد خصم 
تكاليف البيع أو قيمة استخدامه والتي تحدد لكل أصل بصورة مستقلة، 

أيهما أكبر، ما لم يكن الأصل لا يولد تدفقات نقدية مستقلة إلى حد كبير عن 
التدفقات النقدية للموجودات الأخرى أو مجموعة من الموجودات، عندما تزيد 

القيمة الدفترية للأصل أو وحدة توليد النقد عن قيمته القابلة للاسترداد، يعتبر 
الأصل أن قيمته قد انخفضت ويتم تخفيض قيمته إلى القيمة القابلة للاسترداد، 

عند تقدير قيمة الاستخدام، يتم تخفيض التدفقات النقدية المستقبلية 
التقديرية إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل الضريبة والذي 

يعكس تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المحددة 
للأصل، لتحديد القيمة العادلة بعد خصم تكاليف البيع، يتم الاستناد إلى 
مصادر ملائمة مثل معاملات السوق المعلنة أو في حالة عدم توفرها يتم 
استخدام أسعار تقديرية للموجودات المثيلة أو في حالة عدم توفرها يتم 

استخدام طريقة خصم التدفقات النقدية المستقبلية.

3. ملخص السياسات المحاسبية الهامة
)‌أ( التصنيف المتداول مقابل التصنيف غير المتداول

تبوب الشركة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي كمتداولة وغير 
متداولة، يعتبر الأصل متداولا عندما:

من المتوقع تحققه أو توجد نية لبيعه أو استهلاكه في دورة التشغيل  	
العادية؛

محتفظ بها بشكل رئيسي لغرض المتاجرة؛ 	

يتوقع تحقيقه خلال اثني عشر شهرا بعد تاريخ التقرير؛ أو 	

نقد أو ما في حكمه 	

يتم تصنيف جميع الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة.
تعتبر المطلوبات متداولة عندما:

يتوقع تسويتها في دورة التشغيل العادية؛ 	

محتفظ بها بشكل رئيسي لغرض المتاجرة؛ 	

من المقرر تسويته خلال اثني عشر شهرا بعد فترة التقرير؛ أو 	

لا يوجد حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة اثني عشر شهرا على  	
الأقل بعد فترة التقرير.

تقوم الشركة بتبويب جميع المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة.

)‌ب( قياس القيمة العادلة

القيمة العادلة هي السعر الذي يمكن استلامه عند بيع أصل أو دفعه عند نقل 
التزام في التعاملات الاعتيادية بين الأطراف المشاركة في السوق عند تاريخ 

القياس، ويستند قياس القيمة العادلة على افتراض أن معاملة بيع الأصل أو 
تحويل المطلوبات تحدث إما:

في السوق الرئيسية للأصل أو المطلوبات، أو 	

في أفضل سوق مناسبة للأصل أو الالتزام في غياب سوق رئيسية 	

يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام الافتراضات التي 
تستخدمها الأطراف العاملة في السوق حال تسعير الأصل أو الالتزام، على 

افتراض أن هذه الأطراف تسعى لتحقيق أكبر منفعة اقتصادية لها.

إن قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي يأخذ في الاعتبار قدرة المشارك في 
السوق على تحقيق منافع اقتصادية من الأصل بأعلى وأفضل استخدام له أو 

ببيعه إلى مشارك آخر في السوق يستخدم الأصل بأعلى وأفضل استخدام له.

تستخدم الشركة أساليب التقييم المناسبة للظروف والتي تتوفر بها بيانات 
كافية لقياس القيمة العادلة، وتثبت استخدام المدخلات القابلة للملاحظة ذات 
الصلة ويقلل من استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة، يتم تصنيف جميع 

الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس قيمتها العادلة أو الإفصاح عنها في 
القوائم المالية ضمن تسلسل القيمة العادلة، يتم توضيح هذا، على النحو 

التالي، على أساس أدنى مستوى من المدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة 
ككل:
المستوى 1:  الأسعار المتداولة )بدون تعديل( في أسواق نشطة للموجودات  	

والمطلوبات المماثلة

المستوى 2: تقنيات التقييم التي يمكن عندها ملاحظة أدنى مستوى دخل  	
هام لقياس القيمة العادلة بشكل مباشر أو غير مباشر

المستوى 3: طرق تقييم يكون فيها أدنى مستوى من المدخلات الهامة  	
لقياس القيمة العادلة غير قابل للملاحظة

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المثبتة في القوائم المالية بالقيمة العادلة 
على أساس متكرر، تحدد الشركة ما إذا كانت التحويلات قد حدثت بين 

المستويات في التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف )استنادا 
إلى أدنى مستوى من المدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة ككل( في نهاية 

كل فترة تقرير، تحدد الشركة السياسات والإجراءات الخاصة بقياس القيمة 
العادلة المتكررة والقياس غير المتكرر.

)‌ج( إثبات الإيرادات
العقود مع العملاء

تثبت الشركة الإيراد من العقود مع العملاء بناءً على نموذج من خمس خطوات 
كما هو محدد في المعيار الدولي للتقرير المالي 15 وهي كما يلي:

الخطوة 1 - تحديد العقد )العقود( مع عميل: العقد هو اتفاقية تُعقد بين 
طرفين أو أكثر تؤسس حقوقا وتعهدات وتضع المعايير التي يجب الوفاء بها 

لكل عقد.

الخطوة 2 - تحديد التزامات الأداء في العقد: التزام الأداء هو وعد في العقد مع 
العميل بتحويل بضائع أو تقديم خدمات إلى العميل؛

الخطوة 3 - تحديد سعر المعاملة: سعر المعاملة هو مبلغ المقابل الذي تتوقع 
الشركة الحصول عليه نظير تحويل البضائع أو الخدمات المتعهد بتقديمها 

إلى العميل، باستثناء المبالغ المحصلة بالنيابة عن أطراف ثالثة؛

الخطوة 4 - تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء في العقد: في العقد الذي 
يحتوي على أكثر من التزام أداء، ستقوم الشركة بتوزيع سعر المعاملة إلى كل 

التزام أداء بمبلغ يحدد مقدار المقابل الذي تتوقع الشركة الحصول عليه في 
مقابل الوفاء بكل التزام أداء،

الخطوة 5 - إثبات الإيراد متى )أو عندما( تفي المنشأة بالتزام أداء.

تقوم الشركة بالوفاء بالتزام الأداء وتثبت الإيرادات على مدى زمني، في حال 
إثبات أحد المعايير التالية:

أداء الشركة للالتزام لا يُكَون موجودات ذات استخدامات بديلة للمجموعة،  	
كما يكون للمجموعة الحق في تحصيل المبلغ للأداء المكتمل حتى تاريخه.

أن ينتج عن أداء الشركة إنشاء أو تحسين أصل ما يسيطر عليه العميل  	
كأصل منشأ أو محسن؛

أن يقوم العميل في نفس الوقت باستلام واستهلاك المنافع المقدمة  	
بواسطة أداء الشركة عند أداء الشركة لعملها.

بالنسبة لالتزامات الأداء التي لا يتم فيها استيفاء أي من الشروط المذكورة 
أعلاه، يتم إثبات الإيرادات في الوقت الذي يتم فيه استيفاء التزام الأداء.

يتم إثبات الإيرادات فيما يتعلق ببيع المنتجات المكررة والبتروكيماوية وخدمات 
الموانئ على مدى الفترة وفقا لما هو متفق عليه وغير ذلك من الاتفاقيات مع 
العملاء، يعتبر تحويل المنتجات المكررة والبتروكيميائية إلى العملاء سلسلة 

من السلع المتميزة وتستخدم الشركة طريقة الإنتاج لقياس التقدم نحو 
الالتزام الكامل بالرضا أو التزام الأداء، استخدمت الشركة المعيار الدولي للتقرير 
المالي 15 كوسيلة عملية للاستفادة من الحق في اصدار الفاتورة، ويتم تسجيل 
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الإيرادات بشكل شهري فيما يتعلق بالبضائع والخدمات التي للشركة الحق في 
فوترتها طبقا للاتفاقيات ذات العلاقة.

 
يتم تقييم المقابل المتغير باستخدام طريقة القيمة المتوقعة، يتم تسجيل 

الإيرادات بالصافي بعد الخصومات التجارية وحسومات الحجم والخصومات، 
يتم إثبات المقابل المستحق للعميل كتخفيض لسعر المعاملة ما لم يكن 

الدفع إلى العميل مقابل سلعة أو خدمة متميزة ينقلها العميل إلى الشركة، 
إذا كان المقابل المستحق للعميل عبارة عن دفعة لسلعة أو خدمة مميزة من 
العميل، تقوم الشركة بتسجيل هذا الشراء للسلعة أو الخدمة بنفس طريقة 

محاسبتها للمشتريات الأخرى من الموردين.

يتم إثبات إيرادات خدمات الموانئ عند تقديم الخدمات،

توزيعات أرباح

يتم إثبات إيرادات توزيعات الأرباح عندما:
ينشأ حق الشركة في استلام توزيعات الأرباح، عادةً عند موافقة المساهمين  	

على توزيعات الأرباح؛

احتمالية تدفق منافع اقتصادية مرتبطة بتوزيعات الأرباح إلى المنشأة؛ و 	

إمكانية قياس مبلغ توزيعات الأرباح بشكل موثوق 	

إيرادات فوائد

يتم إثبات إيرادات الفوائد باستخدام طريقة سعر الفائدة )الربح( الفعلي، معدل 
الفائدة الفعلية هو معدل الفائدة الذي يخفض بالضبط المدفوعات النقدية 

المستقبلية المتوقعة على مدى العمر المتوقع للأداة المالية، أو عندما يكون 
ملائما، على مدى الفترة الأقصر.

)‌د( العملات الأجنبية
إن القوائم المالية معروضة بالريال السعودي، وهو أيضا العملة الوظيفية 

للشركة، تقوم الشركة بتحويل المعاملات التي تمت بالعملات الأجنبية مبدئيا 
إلى الريال السعودي باستخدام أسعار الصرف السائدة في التاريخ الذي تصبح 

فيه المعاملة جاهزة للإثبات لأول مرة.

يتم إعادة تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية باستخدام 
سعر الصرف السائد للعملة الوظيفية في تاريخ التقرير المالي، تدرج الفروقات 

الناشئة عن تسوية أو تحويل البنود النقدية في قائمة الربح أو الخسارة.

ويتم تحويل البنود غير النقدية التي تتم بالعملات الأجنبية والتي تم قياسها 
بالتكلفة التاريخية على أساس أسعار الصرف السائدة في تواريخ المعاملات، 

يتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة لعملة أجنبية 
باستخدام أسعار الصرف في التاريخ الذي جرى فيه تحديد القيمة العادلة. 

يتم التعامل مع الربح أو الخسارة الناشئة عن تحويل الموجودات غير النقدية 
التي يتم قياسها بالقيمة العادلة بما يتماشى مع إثبات الربح أو الخسارة من 

التغيرات في القيمة العادلة للبند )على سبيل المثال، يتم إثبات فروق الترجمة 
على البنود التي يتم إثبات الربح أو الخسارة في قيمتها العادلة في قائمة 

الدخل الشامل أو قائمة الربح أو الخسارة أيضا في قائمة الدخل الشامل أو الربح 
أو الخسارة، على التوالي(.

)‌ه( ممتلكات وآلات ومعدات
تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد خصم الاستهلاك المتراكم 

وخسارة الانخفاض في القيمة، باستثناء المشاريع الرأسمالية تحت التنفيذ، 
والتي يتم إدراجها بالتكلفة ناقصا خسائر انخفاض القيمة، إن وجدت، تتضمن 
التكلفة المصروفات المدفوعة مباشرة والمتعلقة بالاستحواذ على الممتلكات 
والمعدات، يتم رسملة التكاليف التمويلية للقروض لتمويل إنشاء الموجودات 

خلال الفترة الزمنية اللازمة لاستكمال تلك الموجودات وإعدادها للاستخدام 
المحدد لها،

يتم رسملة النفقات اللاحقة فقط عندما تزيد من المنافع الاقتصادية 
المستقبلية الكامنة في بند الممتلكات والآلات والمعدات، يتم إثبات جميع 

النفقات الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة عند تكبدها، يتم رسملة قطع الغيار 
التي تعتبر ضرورية لضمان التشغيل المستمر للمصنع والتي تزيد أعمارها 

الإنتاجية عن عام وتصنف على أنها آلات وماكينات ومعدات تشغيل.

عندما يتطلب الأمر استبدال قطع هامة من الممتلكات والآلات والمعدات على 
فترات زمنية، تقوم الشركة بإدراج مثل هذه القطع كموجودات فردية مع أعمار 

إنتاجية محددة ويتم استهلاكها وفقا لذلك، يتم رسملة المصروفات المتكبدة 
على الاختبارات والتفتيش، والتي يتم إجراؤها عادة كل 4 سنوات، كجزء من 

بنود الممتلكات والآلات والمعدات ويتم إطفاؤها على مدار فترة الأربع سنوات، 
يتم إثبات جميع تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة عند 

تكبدها.
يتم إثبات إيرادات ما قبل التشغيل التجاري صافية من التكاليف العرضية ذات 

الصلة ويتم تضمينها في المشاريع الرأسمالية تحت التنفيذ.

يتم احتساب الاستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت لشطب تكلفة 
الممتلكات والآلات والمعدات على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة على النحو 

التالي )انظر الإيضاح 2-2(:

عدد السنوات

12-50مباني وبنية تحتية
2-40آلات وماكينات ومعدات تشغيل

6-25سيارات ومعدات ذات صلة
5-14أثاث ومعدات تقنية معلومات

يتم إلغاء إثبات أي بند من بنود الممتلكات والآلات والمعدات عند الاستبعاد أو 
عندما لا يكون من المتوقع تحقيق منافع اقتصادية مستقبلية من استخدامه 

أو استبعاده، يتم إثبات أي أرباح أو خسائر ناتجة عن إلغاء إثبات الأصل 
)المحتسبة بالفرق بين صافي عائدات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في 

قائمة الربح أو الخسارة عند إلغاء إثبات الأصل.

)‌و( عقود الإيجار
عند بدء العقد، تقوم الشركة بتقييم ما إذا كان العقد ينطوي على عقد 

إيجار، إن العقد هو عقد إيجار أو يتضمن عقد إيجار إذا كان العقد يتضمن حق 
السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة ما نظير مقابل معين.

تثبت الشركة أصل لحق الاستخدام ومطلوبات الإيجار في تاريخ بدء عقد الإيجار 
)أي، تاريخ توفر الأصل الأساسي للاستخدام(، يتم قياس أصل حق الاستخدام 

مبدئيا بالتكلفة، ناقصا أي استهلاك متراكم وخسائر انخفاض في القيمة، ويتم 
تعديله لأي عملية إعادة قياس لمطلوبات الإيجار، تشتمل تكلفة موجودات 

حق الاستخدام على القياس الأولي لمطلوبات الإيجار المعدلة لأية مدفوعات 
إيجار تمت في أو قبل تاريخ البدء، وأي تكاليف مباشرة أولية متحملة وتقدير 

للتكاليف التي سيتم تفكيكها، ناقصا أي حافز إيجاري تم استلامه، يتم تحديد 
العمر الإنتاجي المقدر لموجودات حق الاستخدام على نفس الأساس الخاص 

بالممتلكات والآلات والمعدات، باستثناء الأراضي المستأجرة التي تعتبر العمر 
الإنتاجي المقدر لها هو فترة الإيجار.

يتم قياس مطلوبات الإيجار مبدئيا بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي 
يتعين إجراؤها على مدى مدة عقد الإيجار، مخصومة باستخدام معدل الاقتراض 

الإضافي للشركة )إذا كان سعر الفائدة الضمني في عقد الإيجار غير متوفر(، 
يتم إعادة قياس مطلوبات الإيجار عندما يكون هناك تغيير في مدفوعات الإيجار 

المستقبلية الناشئة عن تغيير في مؤشر أو معدل، إذا كان هناك تغيير في 
تقدير الشركة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب ضمان القيمة المتبقية، أو إذا 

غيرت الشركة تقديرها ما إذا كانت ستمارس خيار الشراء أو التمديد أو الإنهاء، 
يتم تعديل أي إعادة قياس في مطلوبات الإيجار مقابل القيمة الدفترية لأصل 

حق الاستخدام أو تحميلها على الربح أو الخسارة إذا كانت القيمة الدفترية 
للأصل ذي الصلة تساوي صفرا.

عقود الإيجار قصيرة الأجل وموجودات عقود الإيجار منخفضة القيمة
اختارت الشركة عدم إثبات موجودات حق الاستخدام ومطلوبات الإيجار لعقود 

الإيجار قصيرة الأجل التي تبلغ مدة إيجارها 12 شهرا أو أقل وإيجارات الموجودات 
منخفضة القيمة، تثبت الشركة مدفوعات الإيجار المرتبطة بعقود الإيجار هذه 

كمصروف على أساس القسط الثابت على مدى مدة الإيجار.

)‌ز( موجودات غير ملموسة
الموجودات غير الملموسة، التي ليس لها وجود مادي ومع ذلك يمكن تحديدها 

بشكل منفصل وتوفر فوائد اقتصادية مستقبلية، يتم إثباتها مبدئيا بسعر 
الشراء والتكاليف المنسوبة مباشرة، يتم تسجيل الموجودات غير الملموسة 

بالتكلفة بعد خصم الإطفاء المتراكم وخسارة الانخفاض في القيمة، إن وجدت.
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برامج حاسب آلي وتراخيص

يتم تقديم البرامج والتراخيص التي يتم شراؤها لاستخدام الأعمال المختلفة 
ولمدة أعمار إنتاجية محدودة كأصول غير ملموسة، يتم إطفاء برامج الحاسب 

الآلي والتراخيص بطريقة القسط الثابت على مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة بـ 5 
سنوات و 12-22 سنة، على التوالي.

يتم مراجعة طرق الإطفاء والأعمار الإنتاجية في نهاية كل سنة مالية وتعدل إذا 
لزم الأمر.

يتم قياس الربح أو الخسارة الناتجة عن إلغاء إثبات أصل غير ملموس باعتباره 
يمثل الفرق بين صافي عائدات البيع والقيمة الدفترية للأصل ويتم إثباتها في 

قائمة الربح أو الخسارة عندما يتم استبعاد الأصل.

)‌ح( تكاليف اقتراض
يتم رسملة تكاليف الاقتراض العائدة لاقتناء أو إنشاء أو إنتاج الموجودات 

المؤهلة التي تستغرق بالضرورة فترة زمنية طويلة لتصبح جاهزة للاستخدام 
للغرض المقصود منها كجزء من تكلفة الأصل المتعلق بها، ويتم إدراج جميع 

تكاليف الاقتراض الأخرى كمصروفات في الفترة التي تحدث فيها، تتكون 
تكاليف الاقتراض من تكاليف الفوائد والتكاليف الأخرى التي تتكبدها الشركة 

فيما يتعلق باقتراض الأموال.

)‌ط( الأدوات المالية
طبقت الشركة متطلبات التصنيف والقياس التالية للأدوات المالية.

إثبات وإلغاء إثبات أدوات مالية
يتم إثبات الأصل المالي أو المطلوبات المالية عندما تصبح الشركة طرفا في 

الأحكام التعاقدية للأداة المالية، ويكون ذلك بصفة عامة في تاريخ التداول، 
تقوم الشركة بإلغاء إثبات الموجودات المالية عندما تنتهي التدفقات النقدية 

التعاقدية من الأصل، أو تقوم بتحويل حقوق استلام التدفقات النقدية 
التعاقدية على الموجودات المالية في معاملة يتم فيها بشكل جوهري تحويل 

جميع مخاطر ومزايا الملكية، يتم إثبات أي فائدة في هذه الموجودات المالية 
المحولة أو المحتفظ بها من قبل الشركة كموجودات ومطلوبات بشكل 

منفصل.

يتم إلغاء إثبات الالتزام المالي من قائمة المركز المالي عند وفاء الشركة 
بالالتزام المترتب أو إلغاء العقد أو انقضاء أجله.

تصنيف الأدوات المالية

تقوم الشركة بتصنيف موجوداتها المالية ضمن فئات القياس التالية:

1(   الموجودات التي سيتم قياسها لاحقا بالتكلفة المطفأة؛ أو
2(   القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

يعتمد التصنيف على نموذج أعمال الشركة في إدارة الموجودات المالية 
والشروط التعاقدية للتدفقات النقدية للموجودات المالية.

تقوم الشركة بتصنيف مطلوباتها المالية كتلك المقاسة بالتكلفة المطفأة، 
تم تعريف تصنيف الموجودات المالية في الإيضاح 15.

القياس
يتم إثبات الأدوات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بقيمتها 
العادلة وتثبت التغيرات في قائمة الربح أو الخسارة عند تحملها، يتم إثبات 

جميع الأدوات المالية الأخرى مبدئيا بالقيمة العادلة ويضاف لها أي تكاليف عائدة 
مباشرة للمعاملة، تقوم الشركة مبدئيا بقياس الذمم التجارية المدينة بسعر 

الصفقة حيث إن الذمم التجارية المدينة لا تحتوي على عنصر تمويل هام.

الأدوات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة 
يتم قياس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة إذا تم الاحتفاظ به ضمن نموذج عمل 

يهدف إلى الاحتفاظ بموجودات من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية 
وتمثل الشروط التعاقدية تدفقات نقدية تعاقدية تمثل فقط مدفوعات رأس 

المال والفائدة.

الأدوات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
تتكون الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
من بنود محددة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة عند الإثبات الأولي 
وموجودات مالية محتفظ بها ضمن نموذج العمل الذي يهدف إلى الاحتفاظ 

بالموجودات لتحصيل تدفقاتها النقدية التعاقدية وأن تمثل الشروط التعاقدية 
التدفقات النقدية التعاقدية التي لا تعد مدفوعات للمبلغ الأصلي والفائدة، 

عندما يتم تحديد المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، 
يتم حساب الحركة في القيمة العادلة العائدة إلى التغييرات في الجودة الائتمان 

للشركة عن طريق تحديد التغييرات في الفروق الائتمانية التي تفوق أسعار 
الفائدة السوقية القابلة للملاحظة ويتم عرضها بشكل منفصل في الدخل 

الشامل الآخر.

عند الإثبات الأولي، يمكن تصنيف الأدوات المالية كقيمة عادلة من خلال الربح أو 
الخسارة، يتم وضع قيود على استخدام خيار القيمة العادلة المحدد ولا يمكن 

استخدام التصنيف إلا:

فيما يتعلق بعقد كامل إذا كان العقد المضيف يحتوي على واحد أو أكثر  	
من المشتقات المتضمنة؛

إذا كان تعيين الأدوات المالية يزيل أو يقلل بشكل كبير من أوجه عدم  	
الاتساق في القياس أو الإثبات )أي يلغي عدم التطابق المحاسبي( الذي قد 

ينشأ بطريقة أخرى من قياس الموجودات أو الخصوم المالية على أساس 
مختلف.

إذا كانت الموجودات المطلوبات المالية تتم إدارتها وتقييم أدائها على  	
أساس القيمة العادلة وفقا لاستراتيجية إدارة المخاطر أو الاستثمار الموثقة.

عند الإثبات الأولي، يتم تطبيق خيار القيمة العادلة للموجودات المالية إذا كان 
يستبعد وجود تطابق محاسبي قد ينشأ بطريقة أخرى عن قياس البنود على 

أساس مختلف، تبقى معايير خيار القيمة العادلة أعلاه دون تغيير للمطلوبات 
المالية.

المقاصة
تتم مقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية وتدرج بالصافي في قائمة 

المركز المالي عند وجود حق قانوني ملزم أو نية لدى الشركة لتسوية 
الموجودات مع المطلوبات على أساس الصافي، أو تحقيق الموجودات وتسديد 

المطلوبات في آن واحد.

)‌ي( الانخفاض في القيمة

الموجودات المالية
في تاريخ كل تقرير مالي، تطبق الشركة نهجا من ثلاث مراحل لقياس الخسائر 

الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية التي يتم حسابها بالتكلفة 
المطفأة، تنتقل الموجودات عبر المراحل الثلاث التالية بناءً على التغيير في 

جودة الائتمان منذ الإثبات الأولي:

1(  المرحلة 1: الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى 12 شهرا

بالنسبة للتعرضات التي لم تحدث فيها زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ 
الإثبات الأولي والتي لم تنخفض قيمتها الائتمانية عند نشأتها، يتم إثبات جزء 
الخسارة الائتمانية المتوقعة للعمر الكلي المرتبط باحتمال وقوع أحداث تخلف 

عن السداد خلال الأشهر الـ 12 المقبلة.

2(  المرحلة 2: الخسائر الائتمانية المتوقعة للعمر الكلي - غير منخفضة القيمة 
الائتمانية

بالنسبة للتعرضات الائتمانية التي حدثت فيها زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان 
منذ الإثبات الأولي ولكن لم تنخفض قيمتها الائتمانية، يتم إثبات الخسارة 

الائتمانية المتوقعة للعمر الكلي.

3(  المرحلة 3: الخسائر الائتمانية المتوقعة للعمر الكلي - منخفضة القيمة 
الائتمانية

تعتبر الموجودات المالية بأنها منخفض القيمة الائتمانية عند حدوث حدث أو 
أكثر ذي تأثير ضار على التدفقات النقدية التقديرية المستقبلية للأصل المالي، 

بالنسبة للموجودات المالية التي انخفضت قيمتها الائتمانية، يتم احتساب 
الخسارة الائتمانية المتوقعة ويتم حساب إيرادات الفوائد من خلال تطبيق 
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معدل الفائدة الفعلي على التكلفة المطفأة )بعد خصم المخصص( بدلا من 
إجمالي القيمة الدفترية.

يمكن أن يتضمن الدليل الموضوعي على انخفاض قيمة الموجودات المالية 
تعثرا ماليا كبيرا للمقترض، أو عجزا أو تخلفا من قبل المقترض، أو إعادة هيكلة 

قرض أو سلفة من قبل المنشأة وفقا لشروط من الممكن ألا تأخذها الشركة 
بعين الاعتبار والمؤشرات على تعرض المقترض أو المصدر لخطر الإفلاس، أو 

اختفاء سوق نشط للأوراق المالية، أو غيرها من البيانات التي يمكن ملاحظتها 
فيما يتعلق بشركة ما، مثل التغييرات السلبية في حالة الدفع للمقترضين 
أو المصدرين في الشركة، أو الظروف الاقتصادية التي ترتبط بالتقصير في 

الشركة.

تأخذ الشركة في اعتبارها احتمالية التعثر عند الإثبات الأولي للموجودات 
وفيما إذا كان هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان على أساس مستمر 

خلال كل فترة تقرير مالي، ولتقييم ما إذا كان هناك زيادة كبيرة في مخاطر 
الائتمان تقوم الشركة بمقارنة مخاطر الائتمان على الموجودات كما في تاريخ 
التقرير المالي مع مخاطر التعثر كما في تاريخ الإثبات الأولي، تأخذ في الاعتبار 

المعلومات المستقبلية المعقولة المتاحة والداعمة.

ترى الشركة أن هناك دليلا يشير على الانخفاض في القيمة على كلا المستوين 
الفردي والجماعي، ويتم تقييم جميع الأدوات المالية الفردية الهامة التي وجدت 
غير منخفضة القيمة بشكل جماعي للانخفاض في قيمتها والتي تم تكبدها 

ولكن لم يتم تحديدها بعد.

يتم إدراج خسائر الانخفاض في القيمة للأداة المالية في قائمة الربح أو الخسارة 
وتنعكس في انخفاض قيمة الخسائر الائتمانية، وعندما ينتج عن الأحداث 

اللاحقة تخفيض خسارة الانخفاض في القيمة، يتم عكس هذا التخفيض من 
خلال قائمة الربح أو الخسارة.

عندما يتعذر تحصيل أصل ما، يتم شطبه مقابل المخصص ذي الصلة، يتم 
شطب هذه الموجودات بعد استنفاذ جميع سبل الاسترداد الممكنة وكذلك 

عند تحديد مبلغ الخسارة،  إن المبالغ المستردة لاحقا من المبالغ المحذوفة 
سابقا تخفض مبلغ المصروفات في قائمة الربح أو الخسارة،  في حال انخفضت 

خسارة الانخفاض في القيمة في الفترة اللاحقة وكان هذا الانخفاض مرتبط 
ارتباطا موضوعيا بحدث وقع بعد تحديد الانخفاض في القيمة، يتم عكس 

خسارة الانخفاض في القيمة المثبتة سابقا بتعديل المخصص، يتم إثبات مبلغ 
هذا العكس في قائمة الربح أو الخسارة.

اعتمدت الشركة النهج المبسط المسموح به في المعيار الدولي للتقرير المالي 
9 وتقيس بدل الخسارة بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة للعمر الكلي 

لجميع الذمم المدينة التجارية.
الموجودات غير المالية

تقوم الشركة في تاريخ كل قائمة مركز مالي بتقييم ما إذا كان هنالك أي 
مؤشرات لانخفاض الموجودات، وفي حال وجود أي دليل، أو إذا كان مطلوبا إجراء 

فحص سنوي للانخفاض في القيمة، عندئذ تقوم الشركة بتقييم قيمة الأصل 
القابلة للاسترداد، القيمة القابلة للاسترداد هي القيمة العادلة للموجودات أو 

وحدات مدرة للنقد ناقصا تكلفة البيع أو قيمتها قيد الاستخدام أيّهما أعلى، 
يتم تحديد القيمة القابلة للاسترداد للموجودات الفردية، إلا إذا كان الأصل لا 
يدر تدفقات نقدية تكون مستقلة إلى حد كبير عن تلك الموجودات الأخرى 

أو مجموعة الموجودات، عندما تتجاوز القيمة الدفترية لأصل أو لوحدة محققة 
للنقد القيمة القابلة للاسترداد فإن الأصل يعتبر منخفض في القيمة ويتم 

خفضه إلى قيمته القابلة للاسترداد.

مون الخارجيون في تقييم الموجودات الهامة، يتم تحديد مشاركة  يشارك المقيِّ
المقيّمين الخارجيين من قبل الشركة بعد المناقشة مع لجنة المراجعة في 
الشركة، تشمل معايير الاختيار سمعة الدراية السوقية والاستقلالية وما إذا 
كانت المعايير المهنية متبعة، وتقرر الشركة، بعد المناقشة مع المقيمين 

الخارجيين، استخدام أساليب التقييم والمعطيات المناسبة لكل حالة،

تقوم الشركة في تاريخ كل قائمة مركز مالي بتحليل التغيرات في قيم 
الموجودات والمطلوبات اللازمة لإعادة قياسها أو تقييمها وفقا لسياسات 

الشركة، وبالنسبة لهذا التحليل، تقوم الشركة بالتحقق من المدخلات الهامة 
المطبقة في التقييم الأخير عن طريق تجميع المعلومات في عملية حساب 

التقييم للعقود والمستندات الأخرى ذات الصلة، تقارن الشركة أيضا التغير في 
القيمة العادلة لكل أصل والمطلوبات التي لها موارد خارجية ذات صلة لتحديد 

ما إذا كان التغيير معقولًا.

عند تقدير قيمة الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة 
إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم يعكس تقديرات السوق الحالية 

للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المحددة في الأصل، وعند تحديد القيمة 
العادلة ناقصا تكاليف إتمام البيع، يتم مراعاة أحدث المعاملات السوقية، وفي 

حال تعذر تحديد هذه المعاملات، يتم استخدام نموذج تقييم مناسب، يتم 
تدعيم تلك الحسابات عن طريق مضاعفات التقييم وأسعار الأسهم المدرجة 

للشركات المتداولة أو مؤشرات القيمة العادلة الأخرى المتاحة.

تبني الشركة حسابها للانخفاض في القيمة على أساس الميزانيات 
التفصيلية وحسابات التنبؤ.

يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة كتكاليف تمويلية في قائمة الربح أو 
الخسارة، يتم إجراء تقييم في تاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كان هناك دليل 
على أن خسائر انخفاض القيمة المسجلة سابقا لم تعد موجودة أوانخفضت 

قيمتها،  و في حال وجود مثل هذا الدليل، تقوم الشركة بتقدير القيمة القابلة 
للاسترداد من الأصل أو الوحدة المولدة للنقد، يتم عكس قيد خسارة الانخفاض 
في القيمة المسجلة مسبقا إذا كان هناك تغيرا في الفرضيات التي استخدمت 
في تحديد القيمة القابلة للاسترداد منذ إدراج آخر خسارة الانخفاض في القيمة، 

ويكون عكس القيد محدودا بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل قيمته 
القابلة للاسترداد أو تتجاوز القيمة الدفترية كان ليتم تحديدها ـ بعد طرح 

الاستهلاك ـ مع عدم تسجيل خسارة الانخفاض في القيمة للأصل في سنوات 
سابقة، يتم إثبات مثل هذا العكس في قائمة الربح أو الخسارة إلا إذا كان الأصل 

مثبتا بالقيمة المعاد تقيمها، وفي هذه الحالة يتم التعامل مع هذا الانعكاس 
كزيادة في إعادة التقييم.

)‌ك( ذمم مدينة تجارية
الذمم المدينة التجارية عبارة عن مبالغ مستحقة من عملاء مقابل بيع بضائع 

خلال السياق الاعتيادي للأعمال، يتم إثبات الذمم المدينة التجارية مبدئيا 
بالقيمة العادلة وتدرج لاحقا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة 

الفعلي ناقصا مخصص الانخفاض في القيمة، إن وجد، يتم إثبات المبالغ 
المستردة التي تم شطبها سابقا في قائمة الربح أو الخسارة مقابل المصروفات 

العمومية والإدارية.

)‌ل( مخزون
يتم إثبات المخزون على أساس سعر التكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق 

أيهما أقل، يتم تحديد التكلفة باستخدام أساس المتوسط المرجح وتشمل 
جميع التكاليف المتكبدة في سياق العمل المعتاد لجلب كل منتج إلى موقعه 

وحالته الراهنة، في حالة الأعمال تحت التنفيذ والبضائع تامة الصنع، تشمل 
التكلفة تكلفة الشراء وتكلفة التكرير والمعالجة بما في ذلك نسبة مناسبة 

من الاستهلاك والنفقات العامة للإنتاج بناءً على القدرة التشغيلية العادية.

يعتمد صافي قيمة المخزون القابلة للتحقق على سعر البيع التقديري في 
سياق النشاط العادي بعد خصم التكاليف التقديرية اللازمة للإكمال والتكاليف 

اللازمة للبيع.

)‌م( نقد وما في حكمه
يتكون النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق وأرصدة البنوك 

والاستثمارات قصيرة الأجل ذات السيولة العالية، إن وجدت، والتي تكون تواريخ 
استحقاقها الأصلية خلال ثلاثة أشهر أو أقل من تاريخ الشراء.

)‌ن( ودائع لأجل
تدرج ودائع المرابحة في البداية والتي لها تاريخ استحقاق أصلي لأكثر من ثلاثة 

أشهر وأقل من سنة واحدة من تاريخ الشراء في قائمة المركز المالي بالقيمة 
العادلة ويتم قياسها لاحقا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة العائد الفعلي 

بعد خصم أي انخفاض في القيمة.

)‌س( الزكاة والضريبة
يتم احتساب الزكاة وضريبة الدخل وفقا للوائح المالية في المملكة العربية 

السعودية، يتم تحميل الزكاة وضرائب الدخل على قائمة الربح أو الخسارة، يتم 
احتساب المبالغ الإضافية المستحقة الدفع، إن وجدت، عند الانتهاء من التحديد 

النهائي لهذه المبالغ، يتم استرداد الزكاة وضريبة الدخل التي تدفعها الشركة 
من قبل المساهمين المعنيين باستثناء المساهمين العموميين ويتم 

تعديلها وفقا لذلك في حسابات حقوق الملكية الخاصة بهم.

يتم احتساب الضريبة المؤجلة باستخدام طريقة الالتزام على الفروق المؤقتة 
بين الأوعية الضريبية للموجودات والمطلوبات وقيمها الدفترية لأغراض التقرير 

المالي في تاريخ القوائم المالية،
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يتم إثبات المطلوبات الضريبية المؤجلة لجميع الفروق المؤقتة الخاضعة 
للضريبة، إلا عندما ينشأ الالتزام الضريبي المؤجل من الإثبات الأولي لشهرة أو 

أصل أو مطلوبات في معاملة لا تمثل تجميع أعمال وفي وقت المعاملة، ولا يؤثر 
ذلك على الربح المحاسبي ولا الربح أو الخسارة الخاضعة للضريبة.

يتم إثبات موجودات الضريبة المؤجلة لجميع الفروق المؤقتة القابلة للخصم، 
والمرحل من أرصدة الضريبة غير المستخدمة والخسائر الضريبية غير 

المستخدمة إلى الحد الذي يكون فيه من المحتمل توفر ربح خاضع للضريبة 
يمكن مقابله استخدام فروق مؤقتة قابلة للخصم.

يتم احتساب الضريبة المؤجلة المتعلقة بالبنود المثبتة خارج قائمة الربح أو 
الخسارة إما في قائمة الدخل الشامل أو في حقوق الملكية مباشرة.

تتم مراجعة القيم الدفترية للموجودات الضريبية المؤجلة في تاريخ كل تقرير 
مالي وتخفض إلى الحد الذي لم يعد فيه من المحتمل توفر ربح خاضع للضريبة 

كافي يسمح باستغلال جميع أو جزء من الموجودات الضريبية المؤجلة، يتم 
إعادة تقييم موجودات الضريبة المؤجلة غير المثبتة في تاريخ كل تقرير ويتم 
إثباتها إلى الحد الذي يصبح فيه من المحتمل وجود أرباح مستقبلية خاضعة 

للضريبة ستسمح باسترداد أصل الضريبة المؤجلة.

تقوم الشركة باستقطاع ضرائب على المعاملات مع الأطراف غير المقيمة في 
المملكة العربية السعودية بموجب أنظمة ضريبة الدخل في المملكة العربية 

السعودية.

)‌ع( منافع الموظفين

مكافأة نهاية الخدمة
تدير الشركة خطة محددة لمنافع ما بعد التوظيف غير ممولة، تتحدد تكلفة 

تقديم المنافع بموجب خطة المنافع المحددة باستخدام طريقة وحدة الائتمان 
المخططة، يتم إثبات الأرباح والخسائر الإكتوارية بالكامل في الفترة التي تحدث 
فيها في قائمة الدخل الشامل الآخر، يتم إثبات هذه الأرباح والخسائر الإكتوارية 

أيضا في الأرباح المبقاة، لا يتم إعادة تصنيف إعادة القياس إلى قائمة الربح أو 
الخسارة في الفترات اللاحقة.

يتم إدراج تكاليف الخدمات السابقة في قائمة الربح أو الخسارة:

تاريخ تعديل الخطة أو تقليصها. و 	

تاريخ إثبات الشركة لتكاليف إعادة الهيكلة ذات الصلة. 	

يتم احتساب صافي الفائدة من خلال تطبيق معدل الخصم على صافي 
مطلوبات المنافع المحددة، وتدرج الشركة التغيرات التالية في صافي التزامات 

البرنامج ضمن تكلفة المبيعات والمصروفات العمومية والإدارية في قائمة الربح 
أو الخسارة:

تكاليف الخدمات التي تتكون من تكاليف الخدمات الحالية، وتكاليف  	
الخدمات السابقة، والأرباح والخسائر على عمليات التقليص والتسوية غير 

الروتينية؛ و

صافي مصروفات أو إيرادات الفائدة. 	

تشتمل مطلوبات المنافع المحددة على القيمة الحالية لالتزامات المنافع 
المحددة، بعد خصم تكاليف الخدمة السابقة.

برنامج الادخار للموظفين
تتولى الشركة تنفيذ برنامج ادخار )»البرنامج«( بالنيابة عن موظفيها، وتضاهي 

الشركة مساهمة الموظف مع مساهمة تساويها أو تقل عنها من أجل البرنامج 
وفقا لأولوية مساهمة الموظف في البرنامج، تعد المساهمة في البرنامج من 
قبل الموظفين المنتظمين الذين أكملوا فترتهم التجريبية اختيارية ويجوز 

للموظف أن يستثمر أو لا يستثمر في البرنامج، يتم إثبات مساهمات الشركة 
كمصروفات موظفين وتحمل على قائمة الربح أو الخسارة، رتبت الشركة مع 

البنك المحلي، باعتباره البنك الراعي، لإدارة البرنامج بالنيابة عن الشركة وفقا 
لأحكام الشريعة الإسلامية.

برنامج تملك الأسهم للموظفين
يتم قياس تكلفة العاملين المتعلقة بخيارات تملك الأسهم المقدمة للعاملين 

وفقا لبرنامج تملك أسهم العاملين استنادا إلى القيمة العادلة للسهم في 
تاريخ منح حق التملك، يتم إثبات التكلفة كمصروفات عاملين على مدى الفترة 

التي يتحقق فيها الأداء المتفق المطلوب و/أو مدة الخدمة المتفق عليها 
وتنتهي في التاريخ الذي يكون فيه العاملين المذكورين كاملي الأهلية 

للحصول على المكافأة )تاريخ الأهلية(، يتم إثبات المصروف المتراكم لأسهم 
حقوق الملكية وتتم تسويته في تاريخ كل تقرير مالي إلى أن يعكس تاريخ 

التأهيل المدى الذي تنتهي عنده فترة التأهيل وأفضل تقدير للشركة لعدد 
الأسهم التي سوف تتأكد أهلية منحها، تمثل التكلفة في قائمة الربح أو 

الخسارة لفترة ما لحركة المصاريف التراكمية المعترف بها في بداية ونهاية تلك 
الفترة.

الأسهم التي تم شراؤها يتم الاحتفاظ بها لدى بنك يقوم بدور أمين حفظ 
لبرنامج تملك الأسهم للموظفين ويتم إدراجها بالتكلفة خصما من حقوق 

الملكية وذلك حتى انتهاء فترة التأهيل وتحويل تلك الأسهم للعاملين، وفي 
تاريخ التأهيل يتم تحميل الفرق بين تكلفة الخدمة المقدمة من الموظف 

وتكلفة شراء الأسهم مباشرةً على الأرباح المبقاة كتعديل على حقوق الملكية.

)‌ف( التقارير القطاعية

القطاع التشغيلي
القطاع التشغيلي هو مجموعة من الموجودات و العمليات: 

)أولا( تعمل في أنشطة تدر إيرادات.

)ثانيا( تقوم الإدارة بتحليل نتائج عملياتها باستمرار من أجل اتخاذ القرارات التي 
تتعلق بتوزيع الموارد وتقييم الأداء: و 

)ثالثا( تتوفر عنها معلومات مالية بشكل مستقل،

)‌ص( مخصصات
تُدرج المخصصات عندما يكون لدى الشركة التزام )قانوني أو ضمني( ناشئ 
عن حدث سابق ويكون هناك احتمال أن يُطلب منها سداد هذا الالتزام من 

خلال تدفقات نقدية للموارد إلى الخارج تجسد منافع اقتصادية ويكون بالإمكان 
إجراء تقدير يعتد به لمبلغ الالتزام، وحيثما تتوقع الشركة سداد بعض أو كامل 

المخصص، فيتم إدراج السداد كأصل مستقل عندما يكون السداد مؤكدا 
فعليا، يتم عرض المصروفات المرتبطة بأي مخصص في قائمة الربح أو الخسارة 

بعد خصم أي تعويضات.

4 اتفاقيات مع المساهمين المؤسسين
إن المساهمين المؤسسين للشركة هم شركة الزيت العربية السعودية 

)أرامكو السعودية( وشركة سوميتومو للكيماويات المحدودة )سوميتومو 
للكيماويات(، حيث تملك كل منهما نسبة 37،5٪ من الحصص في رأس مال 

الشركة، وقد أبرمت الشركة عدة اتفاقيات مع شركاء مؤسسين والتي من بين 
أمور أخرى تتضمن: 

4-1 اتفاقية الإمداد بالنفط الخام
وقعت الشركة اتفاقية بتاريخ 28 يناير 2006م من أجل توريد الزيت الخام مع 

أرامكو السعودية وذلك من أجل توريد احتياجات الشركة من توريدات الزيت 
الخام بكمية لا تزيد عن 400،000 برميل يوميا، ويعتمد السعر التي تبيع به أرامكو 
السعودية مخزون الزيت الخام )من بين عدة عوامل سوقية متغيرة أخرى( على 

الأسعار الدولية المختلفة للزيت الخام، تسري اتفاقية توريد إمدادات مخزون 
الزيت الخام لمدة 30 سنة اعتبارا من 1 أكتوبر 2008م.

4-2 اتفاقية توريد إمدادات الإيثان
في 28 يناير 2006م، أبرمت الشركة اتفاقية توريد إمدادات إيثان مع أرامكو 

السعودية لإمداد الشركة باحتياجاتها من الإيثان بكمية لا تزيد عن 125 قدم 
مكعب قياسي يوميا، ويعتبر السعر الذي تبيع به أرامكو السعودية مخزون 

إمدادات الإيثان إلى الشركة هو السعر الشائع التطبيق من قبل أرامكو 
السعودية على العملاء الصناعيين في المملكة، تسري اتفاقية توريد إمدادات 

مخزون الإيثان لمدة 20 سنة اعتبارا من 1 ديسمبر 2008م.
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4-3 اتفاقية توريد إمدادات البوتان
وقعت الشركة اتفاقية بتاريخ 28 يناير 2006م من أجل توريد البوتان مع أرامكو 
السعودية وذلك من أجل توريد احتياجات الشركة من توريدات البوتان بكمية 

لا تزيد عن 12،000 برميل يوميا، ويعتبر السعر الذي تبيع به أرامكو السعودية 
مخزون إمدادات البوتان إلى الشركة هو السعر الشائع التطبيق من قبل أرامكو 
السعودية على عملائها الصناعيين في المملكة، تسري اتفاقية توريد إمدادات 

مخزون البوتان لمدة 20 سنة اعتبارا من 1 ديسمبر 2008م.

4-4 اتفاقية تزويد الوقود
أبرمت الشركة اتفاقية في 7 يوليو 2006م، بصيغتها المعدلة في 16 مارس 

2015م، لتوريد زيت الوقود مع أرامكو السعودية بهدف توريد 20 مليون برميل 
من زيت الوقود بحد أقصى شهريا والذي ستقوم الشركة، بدورها، بتوريده 
لشركة رابغ العربية للمياه والكهرباء )راوك( لتوفير بعض المرافق للشركة، 

السعر الذي تبيع به أرامكو السعودية زيت الوقود للشركة هو السعر السائد 
الذي وضعته الحكومة في تاريخ تسليم المنتج للشركة، تسري الاتفاقية لمدة 

25 سنة اعتبارا من 15 فبراير 2018م.

4-5 اتفاقية الشراء المسبق للمنتجات المكررة للمرحلة الأولى
في 13 يونيو 2019م، أبرمت الشركة بتوقيع اتفاقية شراء مسبق للمنتجات 

المكررة للمرحلة الأولى مع أرامكو السعودية كـ »مشتري« لبعض المنتجات 
المكررة المدرجة فيها المنتجة من قبل المجمع، تسري اتفاقية الشراء المسبق 
للمنتجات المكررة لمدة 5 سنوات ابتداءً من 1 مايو 2019م، ويمكن تمديدها بعد 

ذلك لمدة 5 سنوات أخرى.

4-6 اتفاقية تحميل وتسويق الكبريت والمنتجات المكررة
في 13 يونيو 2019م أبرمت الشركة اتفاقية تحميل وتسويق كبريت ومنتجات 

مكررة مع أرامكو السعودية كـ »مسوق« لبعض المنتجات المكررة المنتجة من 
قبل المجمع، تسري اتفاقية تحميل وتسويق الكبريت والمنتجات المكررة لمدة 

5 سنوات ابتداءً من 1 مايو 2019م، ويمكن تمديدها بعد ذلك لمدة 5 سنوات 
إضافية.

4-7 اتفاقيات تحميل وتسويق المنتجات الغازات البترولية المسالة والنافتا 
الخفيفة

في 16 مارس 2015م، أبرمت الشركة اتفاقيات لتحميل وتسويق الغاز الطبيعي 
المسال والنافتا الخفيفة مع الشركاء المؤسسين كـ »مسوقين« لغازات البترول 

المسالة والنافتا الخفيفة من المجمع، تسري الاتفاقيات لمدة 10 سنوات ابتداءً 
من 30 نوفمبر 2018م ويمكن تمديدها بعد ذلك لمدة 5 سنوات أخرى إضافية.

4-8 اتفاقية تحميل وتسويق المنتجات المكررة
في 11 مارس 2006م أبرمت الشركة اتفاقية رفع وتسويق المنتجات المكررة مع 

أرامكو السعودية كمسوق عالمي وحيد للمنتجات المكررة المنتجة من المجمع، 
تم تمديد اتفاقية رفع وتسويق المنتجات المكررة والتي مدتها الأولية 10 سنوات 
حتى 30 أبريل 2019م، اعتبارًا من 1 مايو 2019م، يتم بيع المنتجات المكررة المنتجة 

من المرحلة الأولى وفقاً وفقًا لاتفاقية الشراء المسبق للمنتجات المكررة؛ 
واتفاقية تحميل وتسويق الكبريت والمنتجات المكررة.

4-9 اتفاقية تحميل وتسويق المنتجات البتروكيماوية للمرحلة الأولى
في 11 مارس 2006م، وكما تم تعديله بتاريخ 1 أبريل 2014م، أبرمت الشركة 

اتفاقيات لتحميل وتسويق المنتجات البتروكيماوية مع أرامكو السعودية 
وسوميتومو أسيا للكيماويات المحدودة كـ »مسوقين« للمنتجات الكيميائية 

للمرحلة الأولى المنتجة من قبل المجمع، تسري اتفاقيات تسويق المنتجات 
البتروكيماوية لمدة 10 سنوات ابتداءً من 1 أبريل 2014م ويمكن تمديدها بعد 

ذلك لمدتي 5 سنوات أخرى متتالية، وفقًا لاتفاقية التخصيص والافتراض بتاريخ 
28 مارس 2017م، خصصت أرامكو السعودية حقوقها والتزاماتها بموجب 

اتفاقيات تسويق المنتجات البتروكيماوية الخاصة بشركتها الشقيقة، شركة 
أرامكو السعودية لتجارة المنتجات )أيه  تي سي(.

4-10 اتفاقيات تحميل وتسويق المنتجات البتروكيماوية للمرحلة الثانية
في 16 مارس 2015م، أبرمت الشركة اتفاقيات لتحميل وتسويق المنتجات 

البتروكيماوية مع أرامكو السعودية وسوميتومو أسيا للكيماويات المحدودة 
كـ »مسوقين« للمنتجات الكيميائية للمرحلة الثانية المنتجة من قبل المجمع، 

تسري الاتفاقيات لمدة 10 سنوات ابتداءً من تاريخ الإنتاج المتراكم ويمكن 
تمديدها بعد ذلك لمدة 5 سنوات أخرى.

4-11 اتفاقية التوزيع المحلي
أبرمت الشركة اتفاقية توزيع محلي مع أرامكو السعودية لتجارة المنتجات 

باعتبارها »الموزع« المحلي، وفقًا لشروط اتفاقية التوزيع المحلي، تقوم الشركة 
بتوريد بعض المنتجات البتروكيماوية إلى شركة أرامكو السعودية لتجارة 

المنتجات لبيعها وتوزيعها داخل المملكة، تنتهي التزامات التوريد والتوزيع 
الخاصة بكل طرف فيما يتعلق بمنتج معين عند انتهاء أو إنهاء اتفاقية تحميل 

وتسويق المنتجات العالمية الخاصة بنفس المنتج.

4-12 اتفاقيات ترخيص التكنولوجيا
أبرمت الشركة بعض اتفاقيات ترخيص تقنية مع شركة سوميتومو للكيماويات 

كـ »مانح ترخيص«، وفقًا لهذه الاتفاقيات، تقوم الشركة بترخيص التقنيات ذات 
الصلة لاستخدامها في وحدات العمليات الخاصة بمنتجات معينة، ستبقى 

الاتفاقيات سارية لمدة 15 سنة تبدأ من تاريخ سريان منح الترخيص )حسب ما 
يتم إخطار الشركة بذلك من قبل شركة سوميتومو للكيماويات(.

4-13 اتفاقية تسهيلات ائتمانية
أبرمت الشركة في 18 مارس 2006م اتفاقية تسهيلات ائتمانية بينها وبين 

شركائها المؤسسين، وفقا لشروط اتفاقية التسهيلات الائتمانية، قام الشركاء 
المؤسسون بتوفير تسهيلات قروض بإجمالي حد أقصى قدره 6،206 مليون 

ريال سعودي متاحة للشركة، لأغراض تطوير وتصميم وبناء المجمع.

4-14 اتفاقية إيجار أرض 
أبرمت الشركة اتفاقية إيجار أرض مع أرامكو السعودية بتاريخ 1 نوفمبر 2005م 
وتم تعديلها في 16 مارس 2015م، وفقًا لشروط اتفاقية تأجير الأراضي، تقوم 

أرامكو السعودية بتأجير حوالي 20 مليون متر مربع من الأرض للشركة بسعر 
1 ريال سعودي للمتر المربع في السنة، لمدة 99 سنة، قابلة للتمديد لفترات 

إضافية متتالية حسب ما يتفق عليه بين الطرفين.

4-15 اتفاقية إيجار أرض واستخدام بنية تحتية
في 1 مايو 2012م، أبرمت الشركة اتفاقية تأجير أراضي واستخدام بنية تحتية 

مع أرامكو السعودية وشركة رابغ لخدمات إدارة الصناعات التحويلية )شركات 
شقيقة لشركة سوميتومو للكيماويات(، وفقًا لشروط اتفاقية تأجير الأراضي 

واستخدام البنية التحتية، مقابل رسم سنوي قدره 6 ريال سعودي للمتر المربع، 
تقوم الشركة بتأجير ما يقرب من 200،000 متر مربع من الأراضي الواقعة داخل 

موقع مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك وتمنحها الحق في الدخول إلى واستخدام 
البنية التحتية للمناطق الصناعية، تسري الاتفاقية لمدة 30 سنة تبدأ من 1 يوليو 

2012م، وقابلة للتجديد على النحو المتفق عليه بين الطرفين.

4-16 اتفاقية إيجار الميناء
أبرمت الشركة اتفاقية إيجار الميناء مع أرامكو السعودية بتاريخ 2 مارس 2006م 

فيما يتعلق بميناء رابغ البحري الحالي، وفقا لشروط هذه الاتفاقية، تمنح أرامكو 
السعودية للشركة حقا حصريا لاستخدام وتشغيل مرافق ميناء رابغ وموقع 

ميناء رابغ لمدة 30 سنة اعتبارا.

4-17 اتفاقية مجمع رابغ 
أبرمت الشركة اتفاقية مجتمع رابغ مع شركة أرامكو السعودية اعتبارا من 

1 أكتوبر 2014م لمدة 25 سنة فيما يتعلق بإيجار أرض ومرافق البنية التحتية 
بإيجارات سنوية قدرها 16،5 مليون ريال سعودي و 18،2 مليون ريال سعودي على 

التوالي.

4-18 اتفاقيات إعارة
في 12 يونيو 2006م و 1 يوليو 2006م، أبرمت الشركة اتفاقيات إعارة موظفين 

مع أرامكو السعودية وسوميتومو للكيماويات على التوالي والتي بموجبها 
يجوز للشركاء المؤسسين، من وقت لآخر، إعارة موظفين معينين إلى الشركة 
للمساعدة في إجراء أعمالها وعملياتها، يستمر سريان كل اتفاقية حتى تاريخ 

توقف الشريك المؤسس عن كونه شريكا في الشركة.

4-19 اتفاقيات خدمات
أبرمت الشركة اتفاقيات خدمات مع المساهمين المؤسسين والشركات 

التابعة لهم فيما يتعلق بمختلف خدمات الدعم التشغيلي واللوجستي، 
تغطي هذه الاتفاقيات تقديم خدمات دعم للشركة ومن خلالها مثل خدمات 

الموارد البشرية والتدريب والتوظيف والخدمات القانونية والمرافق وتكنولوجيا 
المعلومات والإدارة العامة والدعم الفني ودعم ما قبل التسويق، وتشمل هذه 

الاتفاقيات أيضا: الدعم الفني المستمر اللازم للعمليات المستمرة، التي تقدمها 
أرامكو السعودية؛ التحسينات المستمرة )مثل عملية التكرير وخبرة العمليات 
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البتروكيماوية( التي تقدمها سوميتومو للكيماويات؛ والخدمات الفنية للتسويق، وأفضل ممارسات الهندسة والسلامة والتدريب التي يقدمها كلا المساهمين 
المؤسسين، وتدفع الشركة مقابل هذه الخدمات بأسعار متفق عليها محددة في كل اتفاقية.

5 المعلومات القطاعية

5-1 القطاعات التشغيلية
تقوم الشركة بتشغيل مجمع متكامل لتكرير النفط والمنتجات البتروكيماوية، ويستند الشكل الأساسي لتقارير القطاعات إلى قطاعات التشغيل ويتم 

تحديده على أساس هيكل التقارير الداخلية لدى الإدارة، تقوم لجنة الإدارة )تعتبر مجتمعة صانع القرار التشغيلي الرئيسي( بمراقبة النتائج التشغيلية لقطاعاتها 
التشغيلية لغرض اتخاذ القرارات بشأن تخصيص الموارد وتقييم الأداء، إن قياس ربح قطاع الشركة التشغيلي هو الربح )الخسارة( من العمليات.

تتكون قطاعات التشغيل للشركة من المنتجات المكررة والمنتجات البتروكيماوية، فيما يلي المعلومات كما في وحتى السنة المنتهية في 31 ديسمبر:

الإجماليبتروكيماوياتمنتجات مكررة2019م

25،876،7978،185،17834،061،975مبيعات - عملاء خارجيين

513،8931،878،4942،392،387استهلاك وإطفاء

556،219439،329)116،890()خسارة( / ربح التشغيل

الإجماليبتروكيماوياتمنتجات مكررة2018م

31،447،2989،550،89340،998،191مبيعات - عملاء خارجيين

754،2601،678،8352،433،095استهلاك وإطفاء

1،920،2471،016،007)904،240()خسارة( ربح تشغيلي

الإجماليغير مخصصةبتروكيماوياتمنتجات مكررة2019م

23،160،45849،961،151908،03974،029،648إجمالي الموجودات

17،379،09445،300،2231،308،92463،988،241إجمالي المطلوبات

3،948،625-606،7193،341،906نفقات رأسمالية

الإجماليغير مخصصةبتروكيماوياتمنتجات مكررة2018م

22،552،24937،705،4033،836،31564،093،967إجمالي الموجودات

13،059،77840،218،677273،49253،551،947إجمالي المطلوبات

3،076،035-323،6312،752،404نفقات رأسمالية

تتضمن إيرادات الشركة من عملاء خارجيين إيرادات بمبلغ 33،873 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2018م: 39،920 مليون ريال سعودي( تم تحقيقها من 5 عملاء 
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م )31 ديسمبر 2018م: 3 عملاء(.

فيما يلي المعلومات الجغرافية المتعلقة بالسنة المنتهية في 31 ديسمبر:
الإجماليأخرىآسيا والمحيط الهادئالشرق الأوسط2019م

مبيعات

25،876،797--25،876،797منتجات مكررة

2،232،5935،886،81865،7678،185،178بتروكيماويات

28،109،3905،886،81865،76734،061،975الإجمالي

الإجماليأخرىآسيا والمحيط الهادئالشرق الأوسط2018م

مبيعات

31،447،298--31،447،298 منتجات مكررة

2،946،8666،284،635319،3929،550،893 بتروكيماويات

34،394،1646،284،635319،39240،998،191الإجمالي

تتكون أسواق الشرق الأوسط بشكل رئيسي من المملكة العربية السعودية بينما تتألف أسواق آسيا والمحيط الهادئ من سنغافورة والصين.
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5-2 تعديلات
لا يتم توزيع الأعباء التمويلية والإيرادات المالية والزكاة والضريبة والنقد وما 
في حكمه والودائع لأجل وبعض الموجودات والمطلوبات لا يتم تخصيصها 

للقطاعات التشغيلية حيث أنها تدار على مستوى الشركة ككل.

تتكون المصروفات الرأسمالية من إضافات إلى ممتلكات وآلات ومعدات 
وموجودات غير ملموسة.

5-3 تسوية )الخسارة( الربح

2018م2019مالإيضاح

439،3291،016،007الربح التشغيلي

)465،765()1،022،440(10أعباء تمويلية

264،095302،832إيرادات تمويلية

)الخسارة( الربح قبل الزكاة 
والضريبة

)319،016(853،074

)44،141()140،543(24الزكاة

)140،373()84،592(24الضريبة

)الخسارة( الربح بعد الزكاة 
والضريبة

)544،151(668،560

6 تكلفة المبيعات

2018م2019مالإيضاح

مواد خام وزيت خام وقطع غيار 
28،783،30834،461،554مستهلكة

122،246،4802،321،577، 13استهلاك

2313،284971،652-1، 13مرافق مستهلكة

751،214640،114تكاليف موظفين

296،208310،287إصلاح وصيانة

65،36273،311خدمات متعاقد عليها

1417،09111،360إطفاء

46،81836،900تأمين
مخصص قطع غيار بطيئة الحركة 

188،47722،491ومواد مستهلكة

16،721-2-1، 13إيرادات إيجارية

23،07924،797مصروفات عامة أخرى

32،551،32138،890،764
تغيرات في مخزون البضائع تامة 

الصنع والمواد الخام وقطع الغيار 
207،614()207،257(والمواد الاستهلاكية المستخدمة

32،344،06438،683،150

7 إيرادات أخرى، بالصافي

2018م2019مالإيضاح

48،22349،861خدمات موانئ
31،96032،501أرباح من بيع خردة 

9،75330،766إيرادات متنوعة
خسارة استبعاد ممتلكات 

ومعدات
)672()21،769(

)2،775()1،122(مصروفات أخرى
88،14288،584

8 مصروفات بيع وتسويق 

2018م2019مالإيضاح

110،64375،532مصروفات شحن
282،254360،379الخصومات )انظر أدناه(

13،5833،663أخرى
406،480439،574

تتكون الخصومات بشكل أساسي رسوم المناولة والتأمين والجمارك ورسوم 
تخزين المخزون،

9 مصروفات عمومية وإدارية

2018م2019مالإيضاح

602،600611،260تكاليف موظفين 
12122،93198،284، 13استهلاك 

73،90871،496إصلاح وصيانة
262،58173ديون معدومة

تكنولوجيا المعلومات والشبكات 
ونقل البيانات

64،93665،696

145،8851،874إطفاء 
8،55819،302سفر
2،17915،736إيجار

23،5367،750أتعاب مهنية
1،5943،962تأمين

7،6735،308قرطاسية وتلكس وهاتف
43،86347،303أخرى

960،244948،044

أعباء تمويل 	10

2018م2019مالإيضاح

580،675425،870فوائد على القروض والسلف 
433،03229،672فوائد على عقود إيجار تمويلي 

8،73310،223أخرى
1،022،440465،765

)خسارة( ربحية السهم 	11
يتم احتساب )خسارة( ربحية السهم الأساسية بقسمة )خسارة( ربح السنة على 

المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة.

يتم احتساب )خسارة( ربحية السهم المخفضة بقسمة صافي الربح على 
المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة إضافة إلى 

المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية التي سيتم إصدارها عند تحويل جميع 
الأسهم العادية المخفضة المحتملة إلى أسهم عادية.

2018م2019م

صافي )خسارة( ربح السنة للربحية 
الأساسية والمخفضة للسهم

)544،151(668،560

المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة 
خلال الفترة )بالآلاف(

876،000876،000

تعديل تأثير تخفيض المتوسط المرجح 
لعدد الأسهم القائمة خلال السنة نتيجة 
227295لبرنامج تملك أسهم الموظفين )بالآلاف(

)خسارة( / ربحية السهم الأساسية 
والمخفضة )بالريال سعودي(

)0،62(0،76



بترورابغ  التقرير السنوي 2019

57

12 ممتلكات وآلات ومعدات

الإيضاح
مباني 
وبنية 
تحتية

آلات 
وماكينات 

ومعدات 
تشغيل

سيارات 
ومعدات 
ذات صلة

أثاث 
ومعدات 

تقنية 
معلومات

مشاريع 
رأسمالية 

تحت 
التنفيذ

الإجمالي

التكلفة
14،743،17532،718،77489،867334،09624،183،36062،069،272 يناير 2018م

2،958،2383،074،871--116،633-إضافات 
-)214،953(15،012-13،067186،874تحويلات 

)136،837(-)42،166()46،500()46،249()1،922(استبعادات
314،754،32032،976،03243،367306،94226،926،64565،007،306 ديسمبر 2018م

3،172،2223،542،785--370،563-إضافات 

تحويلات إلى مشروع توسيع المرحلة الثانية
-)26،952،637(247،413-15،868،78320،836،441، 12-1، 12-2ضمن ممتلكات وآلات ومعدات

)369،574()369،574(----1، 14موجودات غير ملموسة
تحويلات أخرى

-)231،318(6،941-89،018135،359ضمن ممتلكات وآلات ومعدات
)36،266()36،266(----14موجودات غير ملموسة

)22،124(---)22،038()86(استبعادات
3110،712،03554،296،35743،367561،2962،509،07268،122،127 ديسمبر 2019م

الاستهلاك المتراكم
18،097،785-12،263،89315،528،36676،909228،617 يناير 2018م

2،396،275-240،7802،129،6454،87320،977المحمل للسنة
)115،068(-)38،151()46،500()28،495()1،922(صادر عن عمليات الاستبعاد

20،378،992-312،502،75117،629،51635،282211،443 ديسمبر 2018م
1،653،780-104،6801،523،5221،04224،536المحمل للسنة

)21،452(---)21،383()69(صادر عن عمليات الاستبعاد
22،011،320-312،607،36219،131،65536،324235،979 ديسمبر 2019م

القيمة الدفترية:
8،104،67335،164،7027،043325،3172،509،07246،110،807في 31 ديسمبر 2019م

2،251،56915،346،5168،08595،49926،926،64544،628،314في 31 ديسمبر 2018م

تم توزيع استهلاك السنة كما يلي:

2018م2019مالإيضاح

61،588،1002،315،340تكلفة المبيعات
65،68080،935 9مصروفات عمومية وإدارية

1،653،7802،396،275

12-1 رسملة تكاليف الاقتراض

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، حتى تاريخ بدء العمليات التجارية لمشروع توسيع المرحلة الثانية )انظر الإيضاح 1(، كان لدى الشركة تكاليف اقتراض 
مرسملة بلغت 976 مليون ريال سعودي )2018م: 927،3 مليون ريال سعودي( كجزء من مشروع توسيع المرحلة الثانية. 

12-2 )خسارة( / ربح ما قبل العمليات التجارية

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، حتى تاريخ بدء العمليات التجارية لمشروع توسيع المرحلة الثانية )انظر الإيضاح 1(، بلغت )خسارة( ما قبل التسويق 
المتعلقة بمشروع توسعة المرحلة الثانية 514،8 مليون ريال سعودي )2018م: إيرادات ما قبل التشغيل التجاري بمبلغ 961،6 مليون ريال سعودي( تم إدراجها كجزء 

من مشروع توسيع المرحلة الثانية.
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13 عقود الإيجار 
13-1 حق إستخدام أصول

الأرض والمباني 
الإجماليسياراتآلات وماكيناتوالبنية التحتية

التكلفة
620،550-31514،535106،015 ديسمبر 2018م و 1 يناير 2019م

719،91011،554،82386،22212،360،955إضافات )انظر الإيضاح 1-2(
311،234،44511،660،83886،22212،981،505 ديسمبر 2019م

الاستهلاك المتراكم
203،190-1145،49857،692 يناير 2018م

23،586-17،3506،236المحمل للسنة
226،776-31162،84863،928 ديسمبر 2018م

35،032652،98027،619715،631المحمل للسنة
31197،880716،90827،619942،407 ديسمبر 2019م

القيمة الدفترية
1،036،56510،943،93058،60312،039،098في 31 ديسمبر 2019م

393،774-351،68742،087في 31 ديسمبر 2018م

تم توزيع استهلاك السنة كما يلي:

2018م2019مالإيضاح

6658،3806،237تكلفة المبيعات
957،25117،349مصروفات عمومية وإدارية

715،63123،586

13-2 مطلوبات عقود الإيجار
فيما يلي مطلوبات الإيجار في 31 ديسمبر:  

2018م2019م

الحد الأدنى 
فوائدلمدفوعات الإيجار

القيمة الحالية 
للحد الأدنى 

لمدفوعات الإيجار

القيمة الحالية 
للحد الأدنى 

لمدفوعات الإيجار

2،791،8021،663،2151،128،587428،704الأرض والمباني والبنية التحتية
14،752،4363،634،82211،117،61454،412آلات وماكينات

-64،1444،39359،751سيارات
17،608،3825،302،43012،305،952483،116

في 31 ديسمبر، يتم عرض مطلوبات الإيجار ضمن قائمة المركز المالي على النحو التالي:

2018م2019م

555،35219،540الجزء المتداول
11،750،600463،576الجزء غير المتداول

12،305،952483،116
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فيما يلي الحد الأدنى لدفعات الإيجار المستقبلي اعتبارا من 31 ديسمبر:

2018م2019م

الحد الأدنى 
لمدفوعات الإيجار

القيمة الحالية 
للحد الأدنى 

لمدفوعات الإيجار

الحد الأدنى 
لمدفوعات الإيجار

القيمة الحالية 
للحد الأدنى 

لمدفوعات الإيجار

969،018555،35246،99719،540خلال اثني عشر شهر
3،826،5242،340،082188،01683،739من سنة إلى خمسة سنوات

12،812،8409،410،518571،503379،837أكثر من خمس سنوات
17،608،38212،305،952806،516483،116إجمالي الحد الأدنى لدفعات الإيجار

-)323،400(-)5،302،430(يخصم: أعباء تمويلية
12،305،95212،305،952483،116483،116القيمة الحالية للحد الأدنى لمدفوعات الإيجار

تفاصيل الفئات الرئيسية من عقود الإيجار هي كما يلي:

)‌أ( الأرض والمباني والبنية التحتية
1( المجمع: الأراضي والمرافق الخاصة بالمركز الاجتماعي مستأجرة بعقد مع أرامكو السعودية لمدة 25 عاما )انظر الإيضاح 4-17(، كما في 31 ديسمبر 2019م، يبلغ الحد 

الأدنى غير المخصوم من مدفوعات الإيجار للأرض والمرافق هو 326،5 مليون ريال سعودي و 345،1 مليون ريال سعودي على التوالي.

2( الفرضة البحرية: الأراضي والمرافق الخاصة بالصالة البحرية مستأجرة بعقد مع أرامكو السعودية لمدة 30 عاما )انظر الإيضاح 4-16(، كما في 31 ديسمبر 2019م، يبلغ 
الحد الأدنى غير المخصوم من مدفوعات الإيجار للأرض والمرافق هو 15،2 مليون ريال سعودي و 358،6 مليون ريال سعودي على التوالي.

3( أرض المجمع: عقد إيجار أرض المجمع مبرم مع أرامكو السعودية لمدة 99 سنة )انظر الإيضاح 4-16(، كما في 31 ديسمبر 2019م، يبلغ الحد الأدنى لدفعات عقد 
الإيجار غير المخصومة 1،71،4 مليون ريال سعودي.

4( أرض مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك: عقد إيجار أرض مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك مبرم مع شركة أرامكو السعودية وشركة رابغ لإدارة الخدمات الصناعية 
التحويلية لمدة 30 عاما )انظر الإيضاح 4-15(، كما في 31 ديسمبر 2019م، يبلغ الحد الأدنى لدفعات عقد الإيجار غير المخصومة 27 مليون ريال سعودي.

)‌ب( آلات وماكينات
1( الطاقة والبخار والمياه: عقد الإيجار مبرم مع شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء لمدة 25 سنة، كما في 31 ديسمبر 2019م، يبلغ الحد الأدنى لدفعات عقد الإيجار 

غير المخصومة 14،696،6 مليون ريال سعودي.

2( محطة التحلية: استحوذت الشركة على منافع والتزامات شركة أرامكو السعودية فيما يتعلق بمحطة تحلية المياه ومجمع التكرير، وذلك لفترة زمنية متبقية 
مدتها 17 سنة، كما في 31 ديسمبر 2019م، يبلغ الحد الأدنى لدفعات عقد الإيجار غير المخصومة 55،9 مليون ريال سعودي.

)‌ج( سيارات
لدى الشركة عقود إيجار مع شركة الإيرادات للنقل المحدودة وشركة الجميح للسيارات لاستئجار حافلات وسيارات لمدة 5 سنوات، كما في 31 ديسمبر 2019م، يبلغ 

الحد الأدنى لدفعات عقد الإيجار غير المخصومة 64،1 مليون ريال سعودي.

13-3 خلال الفترة المنتهية في 31 سبتمبر 2019م، تبلغ مصروفات الشركة المتعلقة بالإيجارات قصيرة الأجل والموجودات ذات القيمة 
المنخفضة 954 ألف ريال سعودي و 3،166 ألف ريال سعودي على التوالي.

14  الموجودات غير الملموسة

برامج الحاسب 
الإجماليأخرىتراخيصالآلي

التكلفة
1232،205209،1145،154446،473 يناير 2018م

1،164--1،164إضافات
31233،369209،1145،154447،637 ديسمبر 2018م

405،840-184،628221،212إضافات )انظر الإيضاح 12(
31417،997430،3265،154853،477 ديسمبر 2019م

إطفاء
322،960-1227،81595،145 يناير 2018م

13،234-2،43610،798إطفاء السنة 
336،194-31230،251105،943 ديسمبر 2018م

7،44615،40712322،976إطفاء السنة 
31237،697121،350123359،170 ديسمبر 2019م
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تم توزيع إطفاء السنة كما يلي:

2018م2019مالإيضاح

617،09111،360تكلفة المبيعات
95،8851،874مصروفات عمومية وإدارية 

22،97613،234

15 الموجودات المالية والمطلوبات المالية
15-1 الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة

2018م2019مالإيضاح

31،138112،836تجارية
)28،410()28،410(يخصم: مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

2،72884،426
265،361،3585،920،288الأطراف ذات العلاقة

5،364،0866،004،714

فيما يلي مصفوفة الأعمار التي تستخدمها الشركة لتحليل الذمم المدينة التجارية:

الإجمالي
غير متأخرة 

السداد وغير 
منخفضة القيمة

متجاوزة لتاريخ الاستحقاق ولكن غير منخفضة القيمة

أقل من 6 
شهور

6 إلى 12 
18 إلى 24 12 إلى 18 شهرشهر

شهر
أكثر من 24 

شهرا

أكثر من 
24 شهرا 
منخفضة 

القيمة
1،93128،410-5،392،4964،952،175403،0116،527442الرصيد

يخصم: مخصص 
------)28،410(الخسارة

 
)28،410(

-1،931-315،364،0864،952،175403،0116،527442 ديسمبر 2019م
-316،004،7145،973،9363،08120،245892077،156 ديسمبر 2018م

تشمل الموجودات المالية أيضا على النقد وما في حكمه )الإيضاح 16(، ودائع لأجل )الإيضاح 17( وذمم مدينة أخرى )الإيضاح 19( والتي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة.

15-2 موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

2018م2019م

16،41216،412استثمار في شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء

تملك الشركة 1٪ من حصص رأس مال شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء )راوك(، شركة سعودية ذات مسؤولية محدودة،
يتم إجراء التقييم أعلاه ضمن المستوى 3، حيث أن الإدارة حددت القيمة الدفترية للاستثمار بما يقارب القيمة العادلة.

15-3 مطلوبات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة

2018م2019مالإيضاحقروض وسلف ومطلوبات طويلة الأجل أخرى

قروض من بنوك ومؤسسات مالية:

35،113،71635،030،991رصيد افتتاحي

16،647،8884،389،835إضافات

)4،307،110()17،088،764(مدفوعات 

1534،672،84035،113،716-3-1رصيد الإقفال 

)13،007،494()16،816،897(يخصم: الجزء المتداول

17،855،94322،106،222الجزء غير المتداول

155،751،1305،555،980-3-3قروض من مساهمين مؤسسين

1530،95025،815-3-4مطلوبات طويلة الأجل أخرى

23،638،02327،688،017إجمالي الجزء غير المتداول

159،401،63810،163،333-3-5ذمم دائنة تجارية وأخرى
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15-3-1 قروض من بنوك ومؤسسات مالية
أبرمت الشركة اتفاقيات قروض جماعية مع بنوك تجارية ومؤسسات مالية مختلفة بغرض تطوير وتصميم وإنشاء مجمع متكامل للتكرير والبتروكيماويات، 

تم استخدام التسهيلات المتاحة بموجب اتفاقيات القروض الجماعية بالكامل بحلول يوليو 2008م، يسدد القرض على دفعات نصف سنوية من يونيو 2011م إلى 
ديسمبر 2021م.

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015م، دخلت الشركة في اتفاقيات قروض جماعية مع البنوك التجارية والمؤسسات المالية لمشروع توسعة المرحلة الثانية، 
تبلغ التسهيلات المتوفرة بموجب اتفاقيات القروض هذه 30،630 مليون ريال سعودي تم استخدامها بالكامل من قبل الشركة بحلول تاريخ 31 ديسمبر 2019م.

يتم سداد القرض البالغ 19،380 مليون ريال سعودي على شكل أقساط نصف سنوية تبدأ من يونيو 2019م وتستمر حتى يونيو 2031م، في حين أن القرض بقيمة 
11،250 مليون ريال سعودي يستحق مبدئياً في 1 يوليو 2019م، والذي تم إعادة جدولته خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م إلى 1 يوليو 2020م.

القروض المذكورة أعلاه بالدولار الأمريكي والريال السعودي وتحمل نفقات تمويل بناء على أسعار السوق السائدة، تتضمن اتفاقيات القرض تعهدات مالية 
وتشغيلية، والتي تتطلب، من بين شروط أخرى، الحفاظ على بعض النسب المالية المعينة، هذه القروض مضمونة برهن الممتلكات والآلات والمعدات والنقد وما 

في حكمه وودائع لأجل للشركة بقيمة دفترية تبلغ 46،111 مليون ريال سعودي و 316 مليون ريال سعودي، على التوالي.

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015م، أبرمت الشركة اتفاقية تسهيل رأس المال العامل بقيمة 1،875 مليون ريال سعودي مع أحد البنوك المحلية على 
أساس الأسعار السائدة في السوق، خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، قامت الشركة بعمل سحوبات ومدفوعات بقيمة 13،076 مليون ريال سعودي و 

11،783 مليون ريال سعودي على التوالي برصيد إقفال قدره 1،293 مليون ريال سعودي في تاريخ قائمة المركز المالي )31 ديسمبر 2018م: لا شيء(.

قرض من صندوق التنمية الصناعية السعودي 	2-3-15
خلال فترة الثلاثة أشهر المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، دخلت الشركة في اتفاقية قرض مع صندوق التنمية الصناعية السعودي لإحلال جزء من القروض لمشروع 

توسعة المرحلة الثانية )انظر أيضاً الإيضاح 15-3-1(، تبلغ التسهيلات المتوفرة بموجب اتفاقية القروض هذه 3،600 مليون ريال سعودي ويتم استخدامها كما في 
31 ديسمبر 2019م، ويسدد القرض على أقساط نصف سنوية غير متساوية اعتباراً من ربيع الثاني 1443هـ، الموافق نوفمبر 2021م حتى شوال 1453هـ، الموافق يناير 
2032م، سيتم خصم الرسوم المدفوعة مقدما البالغة 288 مليون ريال سعودي وقت استلام القرض وسيتم إطفاؤها على مدى مدة القرض، القرض أيضًا محمل 

برسوم متابعة يتم دفعها على أساس نصف سنوي، يتضمن القرض بعض الضمانات والتي تشمل، من بين ضمانات أخرى، الحفاظ على بعض النسب المالية، 
والقرض مضمون برهن على ممتلكات وآلات ومعدات الشركة بمبلغ 7،200 مليون ريال سعودي.

15-3-3 قروض من مساهمين مؤسسين

2018م2019م

قروض:
2،287،5002،287،500  أرامكو السعودية

2،287،5002،287،500  شركة سوميتومو للكيماويات
فوائد متراكمة:

588،065490،490  أرامكو السعودية
588،065490،490  شركة سوميتومو للكيماويات

5،751،1305،555،980

تتم الاستفادة من قروض المساهمين المؤسسين كجزء من اتفاقية التسهيلات الائتمانية وتحمل نفقات تمويل، يتم سداد الدفعات عند الطلب، بعد تحقيق 
شروط المؤسسات المالية بموجب اتفاقية الدائنين، القرض مضمون بسند لأمر صادر من الشركة لصالح كل مساهم ومساوٍ لقيمة المبالغ المسحوبة.

15-3-4 مطلوبات طويلة الأجل أخرى

تمثل المطلوبات طويلة الأجل الأخرى ضريبة استقطاع على الفوائد المتراكمة المتعلقة بقرض من سوميتومو للكيماويات )انظر الإيضاح 15-3-3( وفقا لأنظمة 
ضريبة الدخل في المملكة العربية السعودية.

15-3-5 ذمم دائنة تجارية وأخرى

2018م2019م

ذمم دائنة تجارية:
8،249،7208،837،625أطراف ذات علاقة

1،076،6641،260،690أخرى
9،326،38410،098،315

75،25465،018ذمم دائنة أخرى - أطراف ذات علاقة )انظر أدناه(
9،401،63810،163،333

ترتبط الذمم الدائنة الأخرى بشكل أساسي بدفعات مقدمة من الشركاء المؤسسين بالنيابة عن الشركة فيما يتعلق بالموظفين المعارين ونفقات أخرى )انظر 
الإيضاح 4-18 و 19-4(.

15-4 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية
المخاطر المالية هي جزء كامن في أنشطة الشركة ويتم إدارتها من خلال عملية تحديد طبيعتها والقياس والرصد المستمر، حسب حدود المخاطر وعناصر 

الرقابة الأخرى، إن عملية إدارة المخاطر هي هامة بالنسبة لعمليات الشركة المستمرة وكل فرد ضمن الشركة، وتتم المحاسبة عنها لتعرضات المخاطر المتعلقة 
بالمسؤوليات ذات العلاقة، تتمثل سياسة الشركة في مراقبة مخاطر الأعمال من خلال عملية التخطيط الاستراتيجي.
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هيكل إدارة المخاطر
مجلس الإدارة

إن مجلس الإدارة هو المسئول عن منهج إدارة المخاطر بالكامل وكذلك 
الموافقة على استراتيجيات ومبادئ إدارة المخاطر.

لجنة المراجعة
يتم تعيين لجنة المراجعة بواسطة مجلس الإدارة، حيث تساعد لجنة المراجعة 

المجلس في القيام بمهامه فيما يتعلق بتقييم الجودة وتكامل وسلامة 
التقرير المالي وإدارة المخاطر والمراجعة الداخلية وكذلك سلامة الرقابة الداخلية 

للشركة.

المراجعة الداخلية
يتم تدقيق جميع العمليات الرئيسية والعمليات المالية وإدارة المخاطر من 

قبل المراجعة الداخلية، تقوم إدارة المراجعة الداخلية بفحص كفاية السياسات 
والإجراءات ذات العلاقة وامتثال الشركة للسياسات والأنظمة والتوجيهات 

الداخلية، تقوم المراجعة الداخلية بمناقشة نتائج كافة الأحكام مع الإدارة والإبلاغ 
عن نتائجها والتوصية للجنة المراجعة.

إن المخاطر التي تواجهها الشركة وطرق تقليل هذه المخاطر موجزة كما يلي:

مخاطر الائتمان 
مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم مقدرة طرف ما في أداة مالية على الوفاء 
بالتزاماته مما يتسبب في خسائر مالية للطرف الآخر، تنشأ مخاطر الائتمان 

بشكل أساسي من النقد وما في حكمه والودائع لأجل والذمم المدينة التجارية 
والقروض طويلة الأجل والذمم المدينة الأخرى، النقد وما في حكمه والودائع 

لأجل مودع لدى بنوك ذات تصنيفات ائتمانية جيد، تمثل غالبية الذمم المدينة 
التجارية نسبة 99،9٪ )2018م: 98،6٪( من المساهمين المؤسسين مع تصنيفات 

ائتمانية قوية تاريخيا، ومدرجة بقيمها القابلة للتحقق، في حالة الخلاف على 
أي فاتورة، يتعين على المسوق دفع القيمة الكاملة للفاتورة قبل حل الخلاف، 

ليس لدى الشركة أي ضمانات على الذمم المدينة، كما في 31 ديسمبر 2019م، 
كان هناك ديون متأخرة تعادل 8٪ )2018: 1٪( من الذمم المدينة التجارية لفترات 

الائتمان المسموح بها للشركة، القروض مستحقة لمقدم خدمات مرافق 
وموظفين ومضمونة بمدفوعات المرافق ورهونات على الوحدات السكنية ذات 
الصلة، على التوالي، الشركة ليست معرضة لمخاطر ائتمان كبيرة على الذمم 

المدينة الأخرى.

مخاطر أسعار السلع
تتعرض الشركة مخاطر التقلبات في الأسعار السائدة في السوق للمنتجات 

المكرّرة والبتروكيماوية التي تقوم بإنتاجها، تتمثل سياسة الشركة في إدارة 
هذه المخاطر من خلال استخدام الأسعار الواردة بالعقود مع العملاء الرئيسيين، 
بناءً على الاتفاقيات التي أبرمتها الشركة )الإيضاح 4(، لا تقوم الشركة بعمل أي 

ترتيبات تحوط لأسعار السلع.

مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لأسعار الفائدة 
مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لأسعار الفائدة وهي التعرض لمخاطر 

متنوعة مرتبطة بتأثير تذبذب أسعار الفائدة السائدة على المراكز المالية 
والتدفقات النقدية للشركة، وتنشأ مخاطر سعر الفائدة على الشركة بصورة 

رئيسية من ودائعها قصيرة الأجل والقروض من بنوك ومؤسسات مالية 
وقروض من شركاء، وهي بأسعار فائدة معومة وتخضع لإعادة التسعير بشكل 

منتظم.

تقارب القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة 
قيمها الدفترية.

حساسية أسعار الفائدة
كما في 31 ديسمبر 2019م، تشير التقديرات إلى أن ارتفاع / انخفاض 50 نقطة 

أساس في أسعار الفائدة المتغيرة على الودائع لأجل، القروض والسلف وعند 
بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة سوف يزيد / ينقص من صافي ربح الشركة 

للسنة تقريبا بمبلغ 196،1 مليون ريال سعودي )2018م: 189،9 مليون ريال 
سعودي(.

مخاطر العملات
مخاطر العملات هي المخاطر المتمثلة في تذبذب قيمة أداة مالية ما بسبب 

التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية، وتتم معاملات الشركة بشكل 
أساسي بالريال السعودي والدولار الأمريكي، تراقب الشركة التذبذب في أسعار 

صرف العملات وتعتقد أن هذه مخاطر العملات ليست ذات أهمية.
مخاطر السيولة

مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة الشركة على الوفاء بمطلوباتها 
المتعلقة بالالتزامات المالية عند استحقاقها.

يتم مراقبة متطلبات على أساس منتظم وتقوم الشركة بالتأكد من توفر 
سيولة كافية للوفاء بأي التزامات متى ظهرت، تهدف الشركة إلى الحفاظ 

على مستوى كافٍ من النقد وما في حكمه لتلبية التدفقات النقدية المتوقعة 
لمطلوبات المالية.

تتكون المطلوبات المالية للشركة من ذمم دائنة تجارية وأخرى )الإيضاح 15-
3-5( وقروض وسلف )الإيضاح 15-3-1، 15-3-2، 15-3-3 و 15-3-4( ومطلوبات 

إيجار )الإيضاح 13-2( و مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى )الإيضاح 23(،جميع 
المطلوبات المالية باستثناء القروض والسلف ومطلوبات عقود التأجير غير 

محملة بعمولات ويتوقع تسويتها خلال 12 شهرا من تاريخ قائمة المركز المالي،
يوفر التحليل التالي المطلوبات المالية للشركة في مجموعات الاستحقاق ذات 

الصلة بناءً على الفترة المتبقية في تاريخ قائمة المركز المالي وحتى تاريخ 
الاستحقاق التعاقدي، وتتمثل المبالغ المفصح عنها في الجدول التدفقات 
النقدية غير المخفضة التعاقدية، تساوي الأرصدة المستحقة خلال 12 شهرا 

أرصدتها الدفترية نظرا لأن تأثير الخصم ليس مهما، باستثناء مطلوبات عقود 
الإيجار المدرجة بالحد الأدنى لمدفوعات الإيجار.
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أكثر من خمس سنواتسنة إلى خمسة سنواتثلاثة إلى اثني عشر شهرًاأقل من ثلاثة أشهر
2019م

1،316،61816،250،10010،305،64016،129،310قروض وسلف 
241،894727،1243،826،52412،812،840مطلوبات الإيجار

--8،247،8541،153،784ذمم دائنة تجارية وأخرى 
---1،157،008مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى

10،963،37418،131،00814،132،16428،942،150

أكثر من خمس سنواتسنة إلى خمس سنواتثلاثة إلى اثني عشر شهرًاأقل من ثلاثة أشهر2018م
14،042،64913،410،05518،312،495-قروض وسلف 

11،71635،281188،016571،503مطلوبات الإيجار
--8،874،0671،289،266ذمم دائنة تجارية وأخرى

---1،425،990مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى
10،311،77315،367،19613،598،07118،883،998

إدارة رأس المال
يتمثل الهدف الأساسي من إدارة رأس مال الشركة في التأكد من المحافظة على جدارة ائتمانية ومعدلات رأسمالية قوية من أجل دعم أعمالها التجارية وتعظيم 

القيمة للشركاء.

تعتبر الشركة رأس المال والأرباح المبقاة والاحتياطي النظامي كرأس المال للشركة، تدير الشركة رأس مالها وتقوم بتعديله على ضوء المتغيرات في الظروف 
الاقتصادية ومتطلبات التعهدات المالية، وللمحافظة على وتعديل رأس المال يمكن أن تقوم الشركة بتعديل دفعة توزيعات الأرباح للمساهمين وإعادة رأس المال 

إلى المساهمين أو إصدار أسهم جديدة.
النقد وما في حكمه 	16

2018م2019مالإيضاح

233236النقد في الصندوق
315،853625،977نقد لدى البنوك - حسابات جارية

637،500-17ودائع قصيرة الأجل
316،0861،263،713

الودائع قصيرة الأجل محتفظ بها لدى بنوك تجارية وتدر إيرادات مالية بأسعار السوق السائدة،
ودائع لأجل 	17

2018م2019مالإيضاح

2،293،105-ودائع لأجل
)637،500(-16يخصم: ودائع ذات استحقاق أقل من ثلاثة أشهر

-1،655،605

المخزون 	18

2018م2019مالإيضاح

594،478440،860مواد خام )بالتكلفة(
1،054،430847،711أعمال تحت التنفيذ )بصافي القيمة القابلة للتحقق(

534،398808،750بضائع تامة الصنع )بصافي القيمة القابلة للتحقق(
32،60666،512بضائع بالطريق )بالتكلفة(

1،190،3131،043،612قطع غيار ومستهلكات )بصافي القيمة القابلة للتحقق(
3،406،2253،207،445

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، وبهدف احتساب المخزون بصافي القيمة القابلة للتحقيق، نتج عن صافي الحركة في مخصص المخزون، باستثناء 
قطع الغيار والمواد الاستهلاكية، لا شيء )31 ديسمبر 2018م: 130،6 مليون ريال سعودي( مصروفت تحت تكلفة مبيعات.
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فيما يلي الحركة في مخصص قطع الغيار بطيئة الحركة والمواد المستهلكة:

2018م2019مالإيضاح

180،31077،412 يناير
68،47722،491إضافات

)19،593(-مستخدم
3188،78780،310 ديسمبر

مدفوعات مقدما وذمم مدينة أخرى 	19

2018م2019مالإيضاح

81،15665،592مدفوعات مقدما
383،050456،841سلف لموردين

662662ودائع
1،154،0811،135،024ضريبة مقدمة وضريبة قيمة مضافة

16،83843،945ذمم مدينة أخرى، بالصافي
1،635،7871،702،064

26347،761382،424مستحق من أطراف ذات علاقة
1،983،5482،084،488

رأس المال  	20
يتكون رأس مال الشركة البالغ 8،76 مليار ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 

2019م و 2018م من 876 مليون سهم مدفوعة بالكامل بقيمة 10 ريال سعودي 
لكل سهم، إن شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية( وشركة 

سوميتومو للكيماويات المحدودة )سوميتومو للكيماويات( هما المساهمين 
المؤسسين للشركة، يملك كل منها 37،5٪ من إجمالي الأسهم.

احتياطي نظامي 	 21
وفقا لأحكام نظام الشركات في المملكة العربية السعودية، يجب على الشركة 
أن تقوم بتحويل 10٪ من صافي الربح، بعد تحمل العجز المتراكم، إلى الاحتياطي 

النظامي حتى يبلغ هذا الاحتياطي 50٪ من رأس مال الشركة، هذا الاحتياطي 
غير متاح للتوزيع على المساهمين.

منافع الموظفين 	22

2018م2019مالإيضاح

22524،697413،395-1مكافأة نهاية الخدمة
224،8136،241-2برنامج تملك الأسهم للموظفين

22140،340115،564-3برنامج الادخار للموظفين
669،850535،200إجمالي منافع الموظفين

يخصم: الجزء المتداول من منافع 
الموظفين ضمن مستحقات 

)24،699()16،346(ومطلوبات أخرى
الجزء غير المتداول من منافع 

653،504510،501الموظفين 

22-1 مكافاة نهاية الخدمة

2018م2019م

508،816388،768موظفو الشركة
موظفو المساهمين المؤسسين 

15،88124،627المعارين
524،697413،395

لدى الشركة خطة محددة لمنافع ما بعد التوظيف لموظفيها، هذه المنافع 
مطلوبة بموجب قانون العمل والعمال السعودي، تعتمد مكافأة نهاية الخدمة 

على الرواتب والبدلات النهائية للموظفين وسنوات خدمتهم المتراكمة كما 
هو منصوص عليه في نظام العمل.

يلخص الجدول التالي مكونات صافي مصروفات المنافع المدرجة في قائمة 
الربح أو الخسارة والدخل الشامل والحركة في التزام المنافع المحددة في قائمة 

المركز المالي.

صافي مصروفات المنافع المدرجة ضمن قائمة الأرباح أو الخسائر:

2018م2019م

53،30450،834تكلفة الخدمة الحالية
15،99211،835تكلفة الفوائد على التزام المنافع

69،29662،669
صافي مصروفات المنافع المدرجة ضمن قائمة الدخل الشامل:

2018م2019م

13،66017،232خسارة اكتوارية ناتجة عن الخبرة
ربح اكتواري ناتج من تغيرات في افتراضات 

)4،253(-ديموغرافية
خسارة اكتوارية ناتجة عن تغيرات في افتراضات 

55،527388مالية
69،18713،367
الحركة في القيمة الحالية لالتزامات خطة المنافع المحددة:

2018م2019م

1388،768322،879 يناير 
53،30450،834تكلفة الخدمة الحالية

15،99211،835تكلفة الفوائد
13،66017،232خسارة اكتوارية ناتجة عن الخبرة

ربح اكتواري ناتج من تغيرات في افتراضات 
)4،253(-ديموغرافية

خسارة اكتوارية ناتجة عن تغيرات في افتراضات 
55،527388مالية

)10،147()18،435(مصروفات مدفوعة خلال السنة
31508،816388،768 ديسمبر 

تتضمن الافتراضات الهامة المستخدمة في تحديد التزام خطة المنافع المحددة 
ما يلي:

2018م2019م

4،25%3،25%معدل الخصم
4%4%معدل تصعيد الرواتب

معدلات إعادة التأمين 
الجماعي لأرباب

معدلات إعادة التأمين 
الجماعي لأرباب العمل

حسب العمرالعملوفيات أثناء الخدمة
الانسحاب قبل سن التقاعد 

حسب العمرالمعتاد
يبلغ المتوسط المرجح لالتزام المنافع المحددة كما في 31 ديسمبر 2019م 12،1 

سنة )31 ديسمبر 2018م: 11،5 سنة(.
فيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الجوهرية على مطلوبات 

المنافع المحددة:
معدل الخصم:

2018م2019م

1453،289348،217٪ زيادة في معدل الخصم
1575،770437،464٪ نقص في معدل الخصم

معدل تصعيد الرواتب:
1576،561438،634٪ زيادة في معدل تصعيد الرواتب

1451،552346،518٪ نقص في معدل تصعيد الرواتب
معدل الخروج الطوعي من الخدمة:

5473،718372،879٪ زيادة في كل عمر

5544،669402،077٪ نقص في كل عمر
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تم تحديد تحليل الحساسية المذكور أعلاه بناءً على طريقة تستقرئ تأثير 
التزام المنافع المحددة نتيجة للتغييرات المعقولة في الافتراضات الرئيسية 

التي تحدث في نهاية فترة التقرير، يعتمد تحليل الحساسية على حدوث 
تغيير في افتراض مهم، مع إبقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة، قد لا يكون 

تحليل الحساسية ممثلا للتغير الفعلي في التزام المنافع المحددة لأنه من غير 
المحتمل أن تحدث التغييرات في الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض.

22-2 برنامج تملك الأسهم للموظفين
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2008م، وافق مجلس الإدارة على تطبيق 
وتشغيل برنامج تملك أسهم الموظفين الذي يقدم مكافآت الخدمة لمدة 5 

سنوات لشريحة معينة من الموظفين.

قامت الشركة بالترتيب مع بنك تجاري لعدد 1،5 مليون سهم خلال الطرح 
الأولي بسعر طرح قدره 21 ريال سعودي للسهم الواحد، إن أسهم هذه الخطة 

محتفظ بها من قبل البنك في صناديق ائتمانية للموظفين المستحقين الذين 
سيحق لهم الحصول على مكافأة بموجب البرنامج،  في حالة عدم استخدام أيا 
من الأسهم المخصصة للبرنامج في الغرض المحدد لها فسوف يتعامل معها 

البنك وفقا لتعليمات الشركة، وفي تلك الحالة فإن أي متحصلات من بيع تلك 
الأسهم سوف تكون لصالح الشركة.

قامت الشركة بإثبات المطلوبات من خلال إطفاء إجمالي تكلفة أسهم برنامج 
تملك أسهم العاملين بطريقة القسط الثابت على مدة 5 سنوات،

حتى تاريخ تأهيل تلك الأسهم للتملك وتحويلها إلى الموظفين المستحقين. 
فإن قيمة تلك الأسهم سيتم المحاسبة عنها كتخفيض من حقوق ملكية 

الشركاء، خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، كان لدى الشركة 68،000 
سهما مستحقة الدفع للموظفين المستحقين )2018م: 40،800 سهم(،

بلغت القيمة الدفترية لبرنامج تملك الأسهم للموظفين كما في 31 ديسمبر 
2019م مبلغ 4،8 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2018م: 6،2 مليون ريال 

سعودي(.

22-3 خطة الادخار للموظفين
تتولى الشركة تنفيذ برنامج ادخار )»البرنامج«( بالنيابة عن موظفيها، وتضاهي 

الشركة مساهمة الموظف مع مساهمة تساويها أو تقل عنها من أجل البرنامج 
وفقا لأولوية مساهمة الموظف في البرنامج.

يتم عرض الرصيد في مدخرات الموظفين في قائمة المركز المالي كما يلي:

2018م2019م

الجزء المتداول )المدرج في مصروفات مستحقة 
1،2081،222ومطلوبات أخرى(

139،132114،341الجزء غير المتداول
140،340115،563

مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى 	23

2018م2019مالإيضاح

108،34471،560مكافآت مستحقة
30،54146،269خصومات عملاء مستحقة
10،42313،743دفعات مقدمة من عملاء
9،9009،197ضمان اجتماعي مستحق

ضريبة استقطاع وضريبة قيمة 
690،618897،382مضافة مستحقة

101،484147،316مصروفات مستحقة
1،0551،120توزيعات أرباح مستحقة

6،3989،612أخرى
958،7631،196،199

26198،245229،791مستحق إلى أطراف ذات علاقة

1،157،0081،425،990

الزكاة والضريبة  	24
24-1 المحمل للسنة

فيما يلي الزكاة والضريبة للسنة:

2018م2019مالإيضاح

15،21937،438الزكاة للسنة
236،059-ضريبة الدخل للسنة

مصروفات )إيرادات( ضريبة مؤجلة 
)97،790(46،796للسنة

24125،3246،703-3زكاة متعلقة بسنوات سابقة
ضريبة دخل متعلقة بسنوات 

2427،41899-3سابقة
214،757182،509

تم إثبات مصروفات ضريبة الدخل والضريبة المؤجلة كما يلي:

2018م2019مالإيضاح

27،418236،158قائمة الربح أو الخسارة:
)95،785(57،174ضريبة الدخل

2484،592140،373-2مصروفات ضريبة السنة
قائمة الدخل الشامل - ضريبة دخل 

)2،005()10،378(مؤجلة

24-2 الوعاء الزكوي وتسوية مصروفات الضريبة
تتكون زكاة السنة من المكونات التالية:

2018م2019م

راس المال واحتياطيات 
6،560،63711،098،201والخسائر المرحلة 

39،980،28441،524،756مطلوبات ومخصصات 
)34،331،901()34،032،053(الموجودات

2،361،6605،990،104الوعاء الزكوي
الوعاء الزكوي العائد إلى 

الملكية العامة للمساهمين 
)٪25(590،4151،497،526

15،21937،438الزكاة للسنة
بعض المبالغ المذكورة عالية تم تعديها للوصول الى الزكاة المحملة علي 

السنة.

فيما يلي التسوية بين )الخسارة( الربح قبل الزكاة والضريبة بمعدل الضريبة 
المطبق ومصروفات الضريبة للسنة:

2018م2019م

853،074)319،016()الخسارة( الربح قبل الزكاة والضريبة
639،806)239،262()الخسارة( الربح الخاضع للضريبة )٪75(
127،961)47،852(الضريبة بمعدل الضريبة المطبق )٪20(

التأثير الضريبي للمصروفات غير القابلة 
للخصم:

12،06410،670ضريبة استقطاع
437453معونة تعليمية

-91،439مصروفات فوائد بالزيادة عن الحد المسموح
27،41899ضريبة دخل متعلقة بسنوات سابقة

1،0861،190أخرى
84،592140،373مصروفات ضريبة السنة

24-3 موقف الربوط
قامت الشركة بتقديم الإقرار الزكوي والضريبي للهيئة العامة للزكاة والدخل 

)»الهيئة«( حتى السنة المالية 2018م، تم الانتهاء من الربوط الزكوية والضريبية 
للشركة من قبل الهيئة حتى السنة المالية 2008م ولسنة 2011م حتى سنة 

2016م.
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أصدرت الهيئة العامة للزكاة والدخل ربوطا للسنوات من 2009م إلى 2010م من خلال رفع مطالبة إضافية بالزكاة والضريبة بمبلغ 43،3 مليون ريال سعودي ومبلغ 0،2 
مليون ريال سعودي، على التوالي، قدمت الشركة استئنافا للجنة الاستئناف العليا، والتي حل محلها الآن لجنة الفصل في المخالفات والمنازعات الضريبية، لسنتي 

2009م و 2010م، وقدمت ضمانا بنكيا بقيمة 43،5 مليون ريال سعودي، قدمت الشركة استئنافها إلى الأمانة العامة للجان الضرائب، وهي الهيئة التي شكلها 
مجلس إدارة الهيئة العامة للزكاة والدخل بهدف تسهيل نظر اللجان المشكلة حديثاً للاستئنافات، طلبت الأمانة العامة للجان الضريبية معلومات معينة من 

الشركة بغرض عقد جلسة استماع في لجنة الاستئنافات الضريبية التي تشكلت مؤخرا، وقدمت الشركة المعلومات إلى الأمانة العامة للجان الضريبية على نحو 
واف في حينه، تتوقع الإدارة أن تكون نتيجة الاعتراض على المطالبة الإضافية في صالحها، إذا نشأت أي مطالبة إضافية بالزكاة والضريبة عند الانتهاء من الربوط، 

ستكون قابلة للاسترداد في حدود 26 مليون ريال سعودي من أحد الشركاء المؤسسين للشركة.

أصدرت الهيئة العامة للزكاة والدخل ربوطا للسنوات من 2011م إلى 2016م من خلال رفع مطالبة إضافية بالزكاة والضريبة بمبلغ 1،306،4 مليون ريال سعودي 
ومبلغ 387،6 مليون ريال سعودي، على التوالي، وقد تم تقديم اعتراض الشركة الخاص بالسنوات من 2011م حتى 2016م الذي أحالته الهيئة إلى لجنة التسوية 

الداخلية،خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، حصلت الشركة على قرار من لجنة التسوية الداخلية لتسوية الزكاة والضريبة بمبلغ 122،5 مليون ريال 
سعودي و 27،5 مليون ريال سعودي على التوالي، والتي قامت الشركة بتسويتها في حينه لإنهاء الربوط للسنوات من 2011م إلى 2016م، يمكن استرداد الزكاة 

والضريبة الإضافية التي نشأت عند نهاء ربط السنوات من 2011م إلى 2016م من أرامكو السعودية وسوميتومو للكيماويات حتى 73،5 مليون ريال سعودي و 27،5 
مليون ريال سعودي على التوالي.

موجودات ومطلوبات الزكاة والضريبة 	25
25-1 فيما يلي الحركة في مخصص الزكاة وضريبة الدخل خلال السنة:

2018م2019مالإيضاح

1273،496308،042 يناير
2415،219273،497-1المحمل للسنة الحالية
24152،7426،802-3تعديل لسنوات سابقة

)314،845()426،238(مدفوعات خلال السنة الحالية

3115،219273،496 ديسمبر

25-2 فيما يلي حركة موجودات الضريبة المؤجلة حسب المكون:

ممتلكات وآلات 
ذمم مدينة منافع الموظفينمخصصات آجلةومعدات

الإجماليأخرىتجارية ومخزون

2019م
2،117،62362،00916،3089،299445،882)1،759،357(1 يناير

ضريبة الدخل المثبتة في قائمة 
)57،174(282،0046،3171،272247)347،014(الربح أو الخسارة

ضريبة الدخل المثبتة في قائمة 
10،378--10،378--الدخل الشامل

2،399،62778،70417،5809،546399،086)2،106،371(31 ديسمبر

2018م
8،760348،092 15،873 52،229 2،201،492 )1،930،262(1 يناير

ضريبة الدخل المثبتة في قائمة 
7،77543553995،785)83،869(170،905الربح أو الخسارة

ضريبة الدخل المثبتة في قائمة 
2،005--2،005--الدخل الشامل

2،117،62362،00916،3089،299445،882)1،759،357(31 ديسمبر
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المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة  	26

تتألف الأطراف ذات العلاقة من المساهمين المؤسسين للشركة، وهم شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية( وشركة سوميتومو للكيماويات 
المحدودة )سوميتومو للكيماويات( وشركاتهما التابعة والزميلة وشركات أخرى ذات إدارة مشتركة وتتمتع بتأثير جوهري على شركات أخرى وموظفي الإدارة العليا.

26-1 معاملات مع أطراف ذات علاقة
تنشأ المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بشكل رئيسي من مشتريات ومبيعات المنتجات المكررة والبتروكيماويات والتسهيلات الائتمانية والإعارات والعديد من 

اتفاقيات الإيجار، ويتم تنفيذها بموجب شروط تعاقدية متفق عليها، تتلخص معاملات الأطراف ذات العلاقة الهامة كما يلي:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

2017م2018م

أرامكو السعودية وشركاتها الزميلة
34،145،91938،287،105شراء بضائع بما في ذلك النقص في البترول المسال 

33،566،33939،105،085بيع منتجات مكررة ومنتجات بتروكيماوية
153،123115،071أعباء تمويلية

19،84448،502إيجارات

38،49476،962تكاليف موظفين معارين
5858489،145خدمات ورسوم تكاليف أخرى محملة، بالصافي

-1،803ديون معدومة
164،250-توزيعات أرباح

شركة سوميتومو للكيماويات وشركاتها الزميلة
243،198334،876مشتريات بضائع

6،417،3906،606،598بيع منتجات بتروكيماوية
98،01788،672أعباء تمويلية

266709إيجارات

76،107152،868تكاليف موظفين معارين 
2091686530خدمات ورسوم تكاليف أخرى محملة، بالصافي

-778ديون معدومة
156،038-توزيعات أرباح

26-2 أرصدة الأطراف ذات العلاقة
فيما يلي بيان بالأرصدة الهامة الناتجة من المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة:

كما في 31 ديسمبر

2018م2019مالإيضاح

أرامكو السعودية وشركاتها الزميلة 
152،875،5652،777،990قروض وسلف

158،266،1678،849،034 ذمم دائنة تجارية وأخرى
154،836،3685،273،578، 19الذمم المدينة التجارية والأخرى

23141،511167،887مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى

117350منافع الموظفين

شركة سوميتومو للكيماويات وشركاتها الزميلة

152،875،5652،777،990قروض وسلف

1558،80753،609 ذمم دائنة تجارية وأخرى

15872،7511،029،134، 19الذمم المدينة التجارية والأخرى

2356،73461،904مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى

626800منافع الموظفين
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26-3 معاملات مع موظفي الإدارة الرئيسيين
بلغت قيمة المعاملات مع موظفي الإدارة العليا في حساب المنافع قصيرة الأجل 17.6 ريال سعودي )2018م: 18.7 مليون ريال سعودي( وهي مدرجة في تكاليف 

الموظفين المعارين أعلاه )انظر الإيضاح 26-1(. وبلغ التعويض المدفوع لأعضاء مجلس الإدارة 1.05 مليون ريال سعودي )2018م: 1.05 مليون ريال سعودي(.

26-4 الاستحواذ على مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك	
الشركة بصدد شراء مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك، وهي شركة تضم مجمعاً صناعياً مجاوراً لمجمع التكرير والبتروكيماويات المتكامل للشركة، تم تطويره 

بالاشتراك مع أرامكو السعودية وشركة رابغ لخدمات إدارة الصناعات التحويلية، الشركة الزميلة لشركة سوميتومو للكيماويات. من المقرر تنفيذ عملية الاستحواذ 
من خلال اتفاقيات نقل موجودات للبنية التحتية مع أرامكو السعودية وشركة رابغ لخدمات إدارة الصناعات التحويلية واتفاقية إيجار مع أرامكو السعودية للأرض 

المقام عليها مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك. ولا تزال الإجراءات النظامية المتعلقة بذلك قيد التنفيذ وتتوقع الإدارة اكتمالها بحلول النصف الأول من سنة 2020م.  

27	 الارتباطات والالتزامات المحتملة

)1( كما في 31 ديسمبر 2019م، تم إصدار اعتمادات مستندية بالنيابة عن الشركة بمبلغ 1.386 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2018م: 16.9 مليون ريال سعودي(.

)2( كما في 31 ديسمبر 2019م، بلغت الالتزامات الرأسمالية المتعاقد عليها والتي لم يتم تكبدها 1.057 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2018م: 360.3 مليون ريال 
سعودي(.

الموافقة والاعتماد للإصدار 	28
تمت الموافقة على هذه القوائم المالية واعتمادها للإصدار من قبل مجلس إدارة الشركة في 18 جمادى الآخرة 1441هـ )12 فبراير 2020م(.






