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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعي 

 المحترمي             السادة مساهمي الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 الله وبركاته وبعد ،،، ةالسلام عليكم ورحم

أبرز إنجازات   اليوائت ايالية للشررركة ومائمة ايركا اياو و  م .و31/12/2021يسرررني أأ أمدم ل ت ريرير سلا اادارة عا السررلمة ايلمتفيية    
 .م31/12/2021واجفيت الشركة خلال السلمة ايالية ايلمتفيية   التحديات التي  الشركة و

مليوأ ريال    321ميرابر     ريالمليوأ   297  ومردر   م مبلغ2021عرام   جميع أنواع الترأمي تى  ارايرة  مي اي تتبرة  أأمسررررررررررررررا  الترإجمراو  بلغ  
 84، كما تىييت الشرررركة صرررا  خسرررارة مب  الاكاة  بلغ   م2020لعام  السرررلمة ايالية  عا   ٪7.5   ومدر   بانخفاضأي    ،خلال العام السررراب 

المحفظة   مليوأ ريال خلال العام السرررراب ، واررفاع معدل نسرررربة الخسررررارة   ادا   8.8  مليوأ ريال مياب  رسررررجي  صررررا  ربز مب  الاكاة  بلغ
خلال العام الحاو ميارنة مع العام السرررررراب  وانخفاض   ٪307.9التأميلمية على الرغت ما اررفاع صررررررا  اربام اسررررررتينمارات ايسرررررراهمي بلمسرررررربة  

اررفع اجماو تىيوق ايسررررراهمي بلمسررررربة      العام الحاو ميارنة مع العام السررررراب . كما  ٪69.6صرررررا  اربام اسرررررتينمارات  لة الو ئ  بلمسررررربة  
الخليجية    وسررررروم رسرررررتمر الشرررررركة  ةمما يدل على فعالية الادا  الاسرررررتينماري للشررررررك  ،  خلال العام الحاو ميارنة مع العام السررررراب   128.6٪

   مسيرتها   رطوير ايلمظومة اال ترونية لديفيا ورطوير ملمتجات جديدة وفتز ملموات تىديينة للبيع وخدمة العملا . العامة للتامي التعاوني

أعضرا  سلا اادارة على ازفيود   وزملائيالح ومية وكافة ملمسرو  الخليجية العامة    وااداراتالختام أريدم بالشر ر ازاي  ل   ازفيات    و 
 .الله رعالى لتحيي  أفض  اللمتائج خلال الفترة اليادمةبإذأ  وستبذلالتي بذلت 

                      بركاته  الله و  ةرحم و السلام عليكم و 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                      

  جمال بن عبدالله الدباغ                      
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 م2021ديسمبر  31تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 

ية ايدمية ما  يسر سلا إدارة الخليجية العامة أأ ييدم التيرير السلموي الذي يغطي اللمتائج ايالية للشركة و إنجازاتها. مرفياً معفيا اليوائت ايال
و شركاؤهت   و شركة العظت و السديري و ال الشيخكي   إم جي الفوازأ و شركا  محاسبوأ و مراجعوأ مانونيوأ مراجعي الحسابات  

  يتضما التيرير أهت التطورات و م. و 2021ديسمبر   31بيلماً فيفيا اايضاتىات ايالية للسلمة ايلمتفيية    م اسبوأ و مراجعوأ مانونيوأ مح
ما مواعد  الينالينة والاربعوأ  اافصام تىسب اللوائز والأنظمة الصادرة ما هيئة السوق ايالية بايادة  الأنشطة التلمفيذية و و،  اللمتائج ايالية 
 ما لائحة تىوكمة الشركات ايعمول بها   ايمل ة العربية السعودية. التاسعة  دراج وايادة اا التسجي  و 

 مقدمة عن الشركة:

)ايواف     ه1431محرم    17وتاريخ    ،/ق12الصرررلماعة رمت   وجب مرار وزارة التجارة و (  شرررركة مسررراهمة سرررعودية  )  تأسرررسرررت الخليجية العامة  
تاريخ  تى  المجدد   م( و2010يلماير   25هرررررررررررررررررر )ايواف   1431صرررفر    9تاريخ    و  4030196620سرررج  ياري رمت   م( و2010يلماير    3

 .هر09/02/1441
  85  ايمل ة العربية السررررررررعودية  وجب ايرسرررررررروم ايل ي ال ر  رمت م/العام، والتأمي الصررررررررحي  تم الترخيص للشررررررررركة يااولة أعمال التأمي  

 1هررررررررررررر )ايواف   1429ذي الحجة    3بتاريخ    365مرار سلا الوزرا  رمت   م( و2008ديسمبر    3هررررررررررررر )ايواف   1429ذي الحجة    5بتاريخ  
)سرررراما(    البلمك ايركاي السررررعوديي   ايمل ة العربية السررررعودية ما  م(. تىصررررلت الشررررركة على ررخيص مااولة أعمال التأم2008ديسررررمبر  
 وم  12/10/2021ايواف    ه06/03/1443جدد الترخيص بتاريخ    م(. و2010مارس    6هرررررررررررررررررر) ايواف   1431ربيع الأول    20بتاريخ  

الشررركة تأهي   ى طلب إعادة  ايوافية علعلى  م  04/08/2019ه ايواف   30/12/1440بتاريخ  يدة ثلاث سررلموات.كما تىصررلت الشررركة  
 . م04/08/2022 ه ايواف 06/01/1444 بتاريخ يدة ثلاث سلموات رلمتفييلا الضماأ الصحي لدى س

وفياً   الخدمات ايتعليرة بها التي رتضررررررررررررررما أعمرال إعادة الترأمي  وجب نظرام الشررررررررررررررركة و  تهدم الخليجيرة العرامة إلى مااولة أعمرال الترأمي و
٪ ما مب  مسررررراهمي سرررررعوديي و 30بلمسررررربة  ومت ااكتتاب  الشرررررركة مملوكة    الأنظمة ايعمول بها   ايمل ة العربية السرررررعودية. و  لليواني و

تم إدراج الشرركة   سروق الأوراق ايالية   ٪ بإكتتاب عام. و40بلمسربة   ٪ ما مب  شرركات خليجية مملوكة ما مب  مسراهمي سرعوديي و30
 .ودية )رداول(  ايمل ة العربية السع

شرررررركة الخليج التعاوني للتأمي    أبرمت الخليجية العامة إرفامية مع الشرررررركة السرررررعودية العامة للتأمي التعاوني )شرررررركة مسررررراهمة  ريلمية ميفلة( و
تم تحوي  كلا  ، و  مليوأ ريال سرررعودي(  36.26)التي  وجبفيا تم ايوافية على مبلغ الشرررفيرة بوامع   المحدودة )شرررركة مسررراهمة  ريلمية ميفلة( و

الخليجيررررة العررررامررررة    يبلغ عرررردد أسررررررررررررررفيت  .البلمررررك ايركاي السررررررررررررررعوديعرررردم ممررررانعررررة  م بعررررد الحصررررررررررررررول على  2012مررررايو    19المحفظتي    
سررفيت ) نانية ملايي    8.000.000تم طرم   ريال للسررفيت الواتىد و 10ذلك بييمة أسمية   سررفيت ) عشررروأ مليوأ سررفيت ( و20.000.000

ريال سررعودي ) مئتا مليوأ ريال سررعودي (   200.000.000الخليجية العامة    رأس مال  بالتاو يبلغ  سررفيت (   سرروق الأسررفيت السررعودي و
 300.000.000على روصررررية سلا اادارة بايادة رأس مال الشررررركة بييمة  ازمعية  وافية  مم تمت  28/06/2021و      .مدفوعة بال ام 

 ريال سعودي. 500.000.000، تىيث أصبز رأس مال الشركة عا طري  طرم أسفيت تىيوق أولوية ريال
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 :و أسباب ذلك ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات و مالم يطبق. 1
 ايالية، السرروق هيئة عا الصررادرة الشررركات تىوكمة لائحة   الواردة الأتى ام جميع الخليجية العامة للتأمي التعاوني بأاا رطب   الشررركة رير

 أدنا  :  الأتى ام الواردة باستينلما 
 أسباب عدم التطبيق   نص المادة  رقم المادة  رقم الفقرة  

 41 ه 
جفية خارجية مختصة   يتخذ سلا اادارة الترريبات اللازمة للحصول على ريييت 

 . سلموات لأدائه ك  ثلاث 
 مادة استرشادية 

 مادة استرشادية  . برامج رطوير و تحفيا ايشاركة و الأدا  للعاملي   الشركة رضع الشركة  85 -

- 87 
رضع ازمعية العامة العادية بلما  على امترام ما سلا اادارة سياسة ر ف  إمامة  

التوازأ بي أهداففيا و الأهدام التي يصبو المجتمع إلى تحيييفيا، بغرض رطوير  
 الامتصادية للمجتع. الأوضاع الاجتماعية و 

 مادة استرشادية 

- 88 
يضع سلا اادارة البرامج و يحدد الوسائ  اللازمة لطرم مبادرات الشركة    

 . سال العم  الاجتماعي
 مادة استرشادية 

- 95 

، فعليه أأ يفوض  وكمة الشركاتمختصة  زلمة  سلا اادارة رش ي   تىال 
ايادة الرابعة و التسعي ما هذ  اللائحة، و  إليفيا الاختصاصات اييررة  وجب  

على هذ  اللجلمة متابعة أي موضوعات بشأأ رطبييات الحوكمة، و راويد سلا  
 الادارة سلموياً على الأم  بالتيارير و التوصيات التي رتوص  إليفيا. 

 مادة استرشادية 

 

برا م و الشاااااااركات دا ة المملكة أو  ار ها ال  يكو  أعضاااااااالإ مجلس الإدارة و واائفهم ا الية و الساااااااابقة و م  لا م و  .  2
 عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدار ا ا الية و السابقة أو من مديريها:

 (م2001ايمل ة العربية السعودية ) -إدارة الأعمال/ جامعة ايلك سعود ماجستير  -جمال بن عبد الله الدباغ الأستاذ/ ( 1)

 الواائف  
حالياً /  
 الكيا  القانوني   سابقاً 

 مساهمة مدرجة داخ  ايمل ة  تىالياً  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رئيا سلا إدارة 

 مساهمة مدرجة داخ  ايمل ة  تىالياً  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رئيا اللجلمة التلمفيذية   

 مساهمة مدرجة داخ  ايمل ة  تىالياً  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو زلمة الترشيحات و اي افآت   

 مساهمة مدرجة داخ  ايمل ة  تىالياً  نائب رئيا سلا اادارة شركة التلممية الغذائية  
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 ايمل ة مساهمة مدرجة داخ   تىالياً  شركة التلممية الغذائية  ة عضو زلمة ايراجع

 مساهمة مدرجة داخ  ايمل ة  تىالياً  عضو زلمة  الترشيحات و اي افآت شركة التلممية الغذائية  

 مساهمة ميفلة داخ  ايمل ة  تىالياً  عضو سلا اادارة شركة بترومي 

 مساهمة ميفلة داخ  ايمل ة  تىالياً  عضو زلمة ايراجعة شركة بترومي 

 مساهمة ميفلة داخ  ايمل ة  تىالياً  ساعد العايية للاستيدام رئيا سلا اادارة شركة 

 مساهمة ميفلة داخ  ايمل ة  تىالياً  عضو زلمة ايراجعة شركة ساعد العايية للاستيدام 

 ذات مسؤولية محدودة مختلطة داخ  ايمل ة  تىالياً  شركة الدهانات ايمتازة  ايديريارئيا سلا 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  ايشاريع الدولية مدير شركة رطوير 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة برق اللمظت لخدمات التيلمية التجارية 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة سموعة التلممية التجارية 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  التسوي  والوكالات المحدودة مدير الشركة التجارية لخدمات 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة ايغلفات الخليجية الرامية لصلماعات التغليف 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  رئيا سلا ايديريا شركة البحر الا ر لخدمات الاس اأ  

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة الدباغ للاستينمار 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة الانصام العايية للتلممية العيارية 

 ذات مسؤولية محدودة مختلطة داخ  ايمل ة  تىالياً  شركة الانسجة العايية مدير 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة جمال عبدالله الدباغ المحدودة

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة مفيا الحجاز للخدمات البترولية المحدودة  

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة أسما  عبدالله الدباغ المحدودة  

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة آمال عبدالله الدباغ المحدودة

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة بلييا عبدالله الدباغ المحدودة

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  الخدمات الفائية للسيارات السريعة المحدودة مدير شركة 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة بترومي للاستينمار 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة ايتمياة الرائدة للتجارة 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  للوجبات السريعة مدير شركة الخليجية الأولى  
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 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة الاستينمارات الخضرا  المحدودة

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة السبعة ايتحدوأ لادارة الأملاك 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  ايشتركة مدير شركة الخدمات الرممية 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  تىالياً  مدير شركة التيدم الأولى للاستينمار 

 مساهمة مدرجة داخ  ايمل ة  سابياً  نائب رئيا سلا اادارة شركة البحر الأ ر العايية 

 مساهمة مدرجة داخ  ايمل ة  سابياً  العايية عضو ازلمة التلمفيذية شركة البحر الأ ر 

 مساهمة مدرجة داخ  ايمل ة  سابياً  عضو زلمة ايراجعة شركة البحر الأ ر العايية 

 مساهمة مدرجة داخ  ايمل ة  سابياً  عضو زلمة الترشيحات واي افآت شركة البحر الأ ر العايية 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  سابياً  ومعدات البلما  مدير شركة البحر الأ ر لتجارة مواد 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  سابياً  مدير شركة البحر الأ ر للإستينمارات ايتخصصة 

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  سابياً  مدير شركة رصلميع الاغذية ايمتازة المحدودة  

 ذات مسؤولية محدودة داخ  ايمل ة  سابياً  المحدودة مدير شركة التلممية الاراعية 

 مابضة داخ  ايمل ة  سابياً  مدير شركة سموعة الدباغ اليابضة 
 

 ( م 1987الولايات ايتحدة الأمري ية ) -إمتصاد والتموي  / جامعة نيويورك  ب الوريوس    –سعود بن عبدالعزيز السليما   الأستاذ/  (  2)  
 شركة مساهمة /  أو غير مساهمة   سابقاً حالياً /  الواائف  

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني نائب الرئيا و عضو سلا إدارة  

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رئيا زلمة ااستينمار 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو اللجلمة التلمفيذية 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً  نائب رئيا سلا إدارة شركة أسملمت العربية 

 مسؤولية محدودة / داخ  ايمل ة ذات   سابياً  الرئيا و ايدير التلمفيذي لمجموعة عبد العايا عبدالله السليماأ 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  نائب رئيا و عضو سلا ادارة شركة ايصا  العربية السعودية 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  ايصا  العربية السعودية   عضو زلمة ااستينمار  
 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  ايصا  العربية السعودية    عضو زلمة ايراجعة 

 
 
 



7 

 

 

 (م1992ايمل ة ايتحدة ) -سيما  /زمالة المحاسبي اليانونيي  -محمد حسني  زية الأستاذ/ ( 3)
 الكيا  القانوني   حالياً / سابقاً  الواائف  

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً   التعاوني   الشركة الخليجية العامة للتأمي عضو سلا إدارة 
 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً     الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو اللجلمة التلمفيذية 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً     الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو زلمة إدارة ايخاطر 
 ذات مسؤولية محدودة / داخ  ايمل ة  تىالياً  سموعة شركات الدباغ  -الرئيا التلمفيذي للعمليات التجارية 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً  عضو سلا إدارة شركة ساعد العايية للإستيدام 
 داخ  ايمل ة مساهمة ميفلة /  تىالياً  ساعد العايية للإستيدام  زلمة ايراجعة  شركةعضو 

 ذات مسؤولية محدودة / داخ  ايمل ة  تىالياً  عضو سلا إدارة بريميير افييشا ليمتد
 داخ  ايمل ة  / ذات مسئولية محدودة مختلطة تىالياً  عضو سلا إدارة شركة الدهانات ايمتازة

 مابضة  تىالياً  عضو سلا إدارة جريف فل سب  للأصول اليابضة 
 مابضة  تىالياً  جريف فل سب  التجارية اليابضة عضو سلا إدارة 

 / داخ  ايمل ة  مدرجة مساهمة   تىالياً   عضو سلا إدارة   شركة التلممية الغذائية 
 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً   شركة البحر الأ ر العايية    عضو زلمة ايراجعة 

 / داخ  ايمل ة  مدرجة مساهمة   تىالياً    الغذائية عضو زلمة ايراجعة   سموعة التلممية 
 / داخ  ايمل ة  مدرجة مساهمة   تىالياً    عضو زلمة الترشيحات و اي افآت   سموعة التلممية الغذائية 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً  عضو زلمة ايراجعة   شركة بترومي
 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً  شركة البحر الأ ر العايية     عضو زلمة الترشيحات و اي افآت 

 ذات مسؤولية محدودة / داخ  ايمل ة  سابياً  سموعة شركات الدباغ  - الرئيا اياو 
 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  عضو سلا إدارة   شركة بترومي 
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يمل ة العربية السرررررررعودية  ا  -جامعة ايلك سرررررررعود    /  إدارة مالية  -  إدارة الأعمال  ب الوريوس  -ما د بن ضاااااايالإالدين كر   الأسااااااتاذ/  (  4)
 (م1993)

 الكيا  القانوني  حالياً / سابقاً  الواائف  
 ايمل ة مساهمة مدرجة / داخ   تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  عضو سلا إدارة

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رئيا زلمة إدارة ايخاطر  

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو زلمة ااستينمار  

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً  شركة كلية جدة العايية     عضو سلا إدارة

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً  شركة كلية جدة العايية    رئيا زلمة ايراجعة  

 ذات مسؤولية محدودة / داخ  ايمل ة  تىالياً  ايدير الشريك لشركة رغف لخدمات ااعاشة 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  عضو سلا إدارة   سيب و للبيئة  

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  رئيا زلمة ايراجعة   سيب و للبيئة 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  عضو اللجلمة التلمفيذية   سيب و للبيئة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  الخليجية العامة للتأمي التعاوني   الشركة رئيا زلمة ايراجعة  

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  شركة الطالع لللميليات )هان و(     عضو سلا إدارة

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  رئيا زلمة ايراجعة   شركة الطالع لللميليات )هان و( 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  سموعة فتيحي اليابضة     إدارةعضو سلا 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  سموعة فتيحي اليابضة    رئيا زلمة ايراجعة  

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  سموعة فتيحي اليابضة   عضو زلمة ااستينمار  

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  سموعة فتيحي اليابضة   عضو زلمة الترشيحات واي افآت  
 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً   عضو سلا إدارة   شركة هر  للخدمات الغذائية 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  عضو زلمة ايراجعة   شركة سوي ورب 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  ايراجعة   شركة مديلمة ايعرفة الامتصادية عضو زلمة 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  شركة سوي ورب    ( COOالرئيا التلمفيذي لشئوأ العمليات )
 ( ايالية  للشئوأ  التلمفيذي  ايعرفة     (  CFOالرئيا  مديلمة  شركة 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  الامتصادية  

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  شركة مسرى العايية اليابضة     رئيا رلمفيذي 
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 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  ( CFOسموعة صافولا )  ايدير اياو 

 داخ  ايمل ة مساهمة مدرجة /  سابياً  سموعة صافولا    نائب رئيا الدمج و ااستحواذ 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  سموعة صافولا   نائب رئيا اادارة ايالية  

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  موعة صافولا   سايدير العام للعلامات ايالية و ايساهمي 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  موعة صافولا   سايدير العام للخايلمة و ايشاريع الخاصة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  موعة صافولا   سمساعد ايدير العام للخايلمة 
 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  موعة صافولا   سمدير الخايلمة 

مدير   وايؤسسات مساعد  الشركات  تموي   بيست  البلمك        إمراض 
 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  السعودي الفرنسي  

 

 (م1984الولايات ايتحدة الأمري ية ) -جامعة ر ساس  /علوم هلمدسة صلماعية ماجستير  -طا ر بن محمدعمر عقية الأستاذ/ ( 5)
 القانوني الكيا    حالياً / سابقاً  الواائف  

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً     الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو سلا إدارة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً     الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو زلمة الاستينمار  

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً   للتأمي التعاوني   الشركة الخليجية العامة  عضو اللجلمة التلمفيذية 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً   لا إدارة شركة البحر الأ ر العايية   سعضو غير رلمفيذي 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً   عضو اللجلمة التلمفيذية   شركة البحر الأ ر العايية 
شركة ميري  ليلمش ايمل ة العربية     عضو سلا إدارة مستي  

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً  السعودية 

شركة ميري  ليلمش ايمل ة العربية    نائب رئيا سلا اادارة  
 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً   السعودية 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً   شركة ميري  ليلمش ايمل ة العربية السعودية    رئيا زلمة ايراجعة  

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً  شركة ميري  ليلمش ايمل ة العربية السعودية   رئيا زلمة الالتاام  

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً  شركة بداية لتموي  ايلمازل    عضو سلا إدارة غير رلمفيذي  

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً  زلمة ايراجعة   شركة بداية لتموي  ايلمازل عضو 

 داخل المملكة /ذات مسؤولية محدودة مختلطة تىالياً   شركة الأنسجة العايية    عضو سلا ايديريا  
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 ذات مسؤولية محدودة / داخل المملكة تىالياً   شركة اللمفيدي م تب العائلة     ااستينمارعضو زلمة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  عضو سلا إدارة مستي    شركة ايمل ة اليابضة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  رئيا زلمة ايراجعة   شركة ايمل ة اليابضة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  الترشيز والتعويضات   شركة ايمل ة اليابضة عضو زلمة 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  رئيا زلمة ايراجعة   شركة بداية لتموي  ايلمازل 
اياو   وايستشار  اادارة  لمجلا  التلمفيذي  الوطلمية     العضو  الشركة 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  للخدمات ازوية )ناس اليابضة( 

 مساهمة ميفلة تحت التأسيا/ داخ  ايمل ة  سابياً  شركة دويتشه العاياية    الرئيا التلمفيذي 
 ايمل ة مساهمة مدرجة / داخ   سابياً  البلمك الأهلي التجاري   رئيا مست التموي  ايلمظت 

 صلمدوق تى ومي / داخ  ايمل ة  سابياً  صلمدوق التلممية الصلماعية السعودي     إدارة ايشاريع    رئيا فري 
 

م(  1978بيروت )  -جامعة اليديا يوسررررف/ماجسررررتير   اليانوأ الفرنسرررري الدوو    -صااالال الدين المن د    بن  محمدزا رالأساااتاذ/  (  6)
 (م1982الولايات ايتحدة الأمري ية )  –جامعة هارفارد /ماجستير   إدارة الأعمال 

 شركة مساهمة /  أو غير مساهمة   حالياً / سابقاً  الواائف  
 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً     الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو سلا إدارة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً     الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو زلمة الترشيحات و اي افآت 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً  شركة كلمداسة لخدمات اييا     سلا ادارة   نائب رئيا

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً  شركة كلمداسة لخدمات اييا     زلمة ايرامبة  رئيا 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً   شركة البحر الأ ر الدولية  عضو سلا إدارة   

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً   شركة البحر الأ ر الدولية    عضو زلمة ايرامبة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً   زلمة الترشيحات و اي افآت   شركة البحر الأ ر الدولية  رئيا 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً    شركة آج  للخدمات التمويلية   زلمة الترشيحات و اي افآتعضو خارجي 
 غير مساهمة / داخ  ايمل ة  سابياً  شركة الارجواأ للتطوير و الاستينمار العياري    عضو سلا إدارة 
 ذات مسؤولية محدودة / داخ  ايمل ة  سابياً  شركة رولاكو للتجارة و التعفيدات    عضو سلا إدارة 

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  بلمك كريدي سويا السعودية    عضو سلا إدارة 
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 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  سابياً  بلمك كريدي سويا السعودية    عضو زلمة ايرامبة 

 خارج ايمل ة  سابياً  شركة جرامي جمي  ايالية العربية المحدودة   رئيا سلا إدارة  

 خارج ايمل ة  سابياً  صلمدوق أركابيتا للعائد العياري    عضو سلا إدارة 
 

 (م1984الولايات ايتحدة الامري ية ) -جامعة ر ساس  /ب الوريوس   الهلمدسة الصلماعية  -موسى ا لبي بن  ودت الأستاذ/ ( 7)
 

 الكيا  القانوني  حالياً / سابقاً  الواائف  
 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو سلا إدارة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رئيا زلمة ايراجعة  

 مساهمة ميفلة / داخ  ايمل ة  تىالياً  رئيا سلا اادارة   شركة واتىد العربية للإستينمار 

 ايمل ة غير مساهمة / خارج  تىالياً  مصر   -عضو سلا إدارة شركة سميراميا للفلمادق 

 ذات مسؤولية محدودة / خارج ايمل ة  تىالياً  الأردأ  -شركة عماأ للصلماعات الدوائية عضو سلا إدارة

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  الخليجية العامة    عضو زلمة الترشيحات واي افآت  

 مساهمة  / خارج ايمل ة  سابياً  عضو سلا إدارة شركة وادي الشتا للاستينمارات السياتىية بالأردأ 

 ذات مسؤولية محدودة / داخ  ايمل ة  سابياً  عضو سلا إدارة شركة رولاكو للتجارة و التعفيدات 

 ذات مسؤولية محدودة / داخ  ايمل ة  سابياً  مستشار   شركة تىضا للإستينمار 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  شركة الأهلي كابيتال    رئيا رلمفيذي و عضو سلا إدارة  

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  شركة الأهلي كابيتال    رئيا إدارة الخدمات الخاصة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  البلمك الأهلي التجاري    مدير رلمفيذي للخدمات البلم ية الخاصة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  البلمك السعودي الأمري ي    مدير عام للخدمات ايالية 
 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  سابياً  البلمك السعودي الهوللمدي    مدير امليمي للخدمات ايصرفية الغربية  

 مساهمة / خارج ايمل ة  سابياً  الاردأ  - البلمك العر  المحدود    رئيا إدارة الخدمات الخاصة 

 مساهمة / خارج ايمل ة  سابياً  سويسرا  -البلمك العر       عضو سلا إدارة
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 (م2003) فرنسا -أساس بانتيوأ جامعة/  اليانوأ   الدكتوراة - بعاصيري عدنا  بن فيصة /الدكتور( 8)
 

 شركة مساهمة /  أو غير مساهمة   سابقاً حالياً /  الواائف  
 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو سلا إدارة 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رئيا زلمة الترشيحات و اي افآت 

 مساهمة مدرجة / داخ  ايمل ة  تىالياً  عضو زلمة إدارة ايخاطر    الشركة الخليجية العامة  

 مساهمة ميفلة /  داخ  ايمل ة  تىالياً  شركة آج  للخدمات التمويلية    عضو سلا إدارة 

 داخ  ايمل ة مساهمة ميفلة /    تىالياً  شركة آج  للخدمات التمويلية   رئيا زلمة الترشيحات و اي افآت  

 م تب محاما    تىالياً  صاتىب ومدير عام م تب فيص  عدناأ بعاصيري للمحاماة  

 مابضة / داخ  ايمل ة  سابياً  مدير الشئوأ اليانونية بشركة سدكو اليابضة 
 

 (م2008) سلمغافورة/  فرنسا انسياد،/  الأعمال إدارة   ماجستير - إدلبي زياد كر   /الأستاذ( 9) 
 

 الكيا  القانوني  حالياً / سابقاً  الواائف  
 ايمل ة  داخ  /  مدرجة   مساهمة تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  إدارة سلا  عضو
ايمل ة  داخ  /  مدرجة   مساهمة تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  اي افأت  و  الترشيحات  زلمة عضو  

 مركا د  اياو العايي  تىالياً  الشريك التشغيلي   فاونديشا اليابضة 
 مركا د  اياو العايي  سابياً  الهلمد  و  افريييا و الأوسط  الشرق  يلمطية  العايية بوبا  شركة عام  مدير 

 

 أعضالإ الل ا  و واائفهم ا الية و السابقة و م  لا م و  برا م:. 3

جامعة    /نظت معلومات   -  ب الوريويا   العلوم  -(  من  ارج أعضالإ مجلس الإدارة  –  الفاروقي )عضو لجنة المرا عةفيصة راشد  (  1)
 (م1993) الولايات ايتحدة الأمري ية – كاليفورنيا

 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو زلمة ايراجعة 

 تىالياً  ايالية   هيئة رطوير بوابة الدرعية رئيا 
 سابياً  إعمار )مديلمة ايلك عبدالله اامتصادية(     -الرئيا اياو التلمفيذي 

 سابياً  سموعة سامبا ايالية    - مساعد مدير عام 
 سابياً  البلمك السعودي الفرنسي  -خايلمة الشركات 
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جامعة   /  إدارة الأعمال   رلمفيذي  ماجسرررررتير  –(  من  ارج أعضااااالإ مجلس الإدارة  –  المرا عةمحمد حساااان داغسااااتاني )عضااااو لجنة  (  2)
 و محاسب مانوني معتمد ما هيئة المحاسبي اليانوني السعودي. (م2012السعودية ) ايمل ة العربية -ايلك عبدالعايا 

 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 تىالياً  الخليجية العامة للتأمي التعاوني   الشركة عضو زلمة ايراجعة 

 تىالياً  عضو زلمة مراجعة بهيئة رلممية الصادرات السعودية  
 تىالياً  شركة سموعة با لادأ العايية اليابضة  – عضو زلمة ايراجعة 
 تىالياً  البومري و الصباأ للسياتىة )إتىدى شركات سموعة الصباأ( شركة  – عضو زلمة ايراجعة 

 تىالياً  م تب محمد تىسا داغستاني محاسبوأ و مراجعوأ مانونيوأ  - مانوني معتمد محاسب 
 تىالياً  افلاس معتمد  وخبير   أمي

 

  نيوكاسرر   جامعة/  أعمال  إدارة  ماجسررتير  -(  الإدارة  مجلس أعضااالإ   ارج  من  –  المرا عة  لجنة  عضااو)  ا وشااا   عبدالعزيز  بن   الد(  3)  
 م(2009) استراليا -

 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو زلمة ايراجعة 
 تىالياً  شركة ازبا الاهلية   -عضو ساس إدارة

 تىالياً  ايختبر الصحي مدير إدارة ايراجعة الداخلية  
 تىالياً  اليانونيي الهيئة السعودية للمحاسبي  -عضو زلمة معايير ايراجعة 

 تىالياً  شركة ازبا الاهلية   -عضو زلمة الترشيحات و اي افات 

 تىالياً  شركة  ر العرب لأنظمة ايعلومات  -عضو زلمة ايراجعة 

 تىالياً  شركة نسيج العايية التجارية  -عضو زلمة ايراجعة 

 تىالياً  شركة ايصا  العربية السعودية  -عضو زلمة ايراجعة 

 تىالياً  "هيئة رلممية الصادرات السعودية "الصادرات السعودية  -عضو زلمة ايراجعة 

 سابياً  شركة سفاري مدير إدارة ايراجعة الداخلية للمجموعة 

 سابياً  الشركة الاهلية للتامي التعاوني  مدير إدارة ايراجعة الداخلية  

 سابياً  ايؤسسة العامة للتاميلمات الاجتماعية مستشار مانوني  
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 سابياً  شركة الشرمية للتلممية  -عضو زلمة ايراجعة 
 

   برا م:أعضالإ الإدارة التنفيذية و واائفهم ا الية و السابقة و م  لا م و . 4

 (سلمة27 ةخبر ) – م(1995) جامعة ايلك ففيد للبترول وايعادأ ب الوريوس رسوي  -إيهاب يوسف لن اوي  (1)
 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 تىالياً     الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني الرئيا التلمفيذي 

 تىالياً   التعاوني   الشركة الخليجية العامة للتأمي عضو زلمة ااستينمار  

 تىالياً     الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو زلمة إدارة ايخاطر 

 تىالياً   عضو اللجلمة التلمفيذية ليطاع التأمي

 تىالياً   عضو سلا إدارة   البلمك التونسي السعودي 

 تىالياً   عضو زلمة الترشيحات و اي افآت   البلمك التونسي السعودي 

 تىالياً   رئيا اللجلمة التلمفيذية   البلمك التونسي السعودي 

 سابياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو سلا إدارة 

 سابياً  شركة الأهلي ر اف   الرئيا التلمفيذي 

 سابياً  ساب/ ايلمطية الغربية  في رئيا الخدمات ايصرفية للأفراد 

 سابياً  ساب/ ايلمطية الغربية   رئيا الخدمات الخاصة  
 

 سلمة(14)خبرة  –م( 2006إنجلترا ) –دبلوم   التعليت العاو / جامعة ه   –محمد عبدالله السديري  (2)
 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 اً تىالي   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني التلمفيذي للعمليات التجارية  رئياال

 اً سابي ميدغلف   مدير ايلمطية الغربية 
 اً سابي ساي و   مدير الحسابات الرئيسية  
 اً سابي ميدغلف   مشرم رطوير الأعمال 
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 (  سال التأمي سلموات 10 - سلمة 16خبرة ) – يوس محاسبة ما جامعة ام اليرى   ة اي رمةور ب ال – عمار فواز الصيرفي (3)
 

 سابقاً حالياً /  الواائف  
 تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني الرئيا اياو 
 سابياً  شركة ايتحدة للتأمي التعاوني ال   الرئيا اياو 

 سابياً  شركة ملاذ للتأمي التعاوني    الرئيا اياو وس ررير سلا اادارة 
 سابياً  للتأمي التعاوني   الشركة الخليجية العامة ايدير اياو 

 سابياً  شركة كوني اند ناج    نائب ايدير اياو  
 سابياً  شركة آرنست ويونغ   مدم  تىسابات  

 

 سلمة( 15)خبرة  -م( 2006بجدة ) الأعمال إدارة كلية  / مالية إدارة ب الوريوس - مقبولسامي عبدالله  (4)
 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 اً تىالي للتأمي التعاني الخليجية العامة  الحوكمة   الشركة  و االتاام  مدير 

 اً تىالي د  للصرافة لاوأو  لا شركة محمد تىسا يععضو زلمة ايراجعة لدى 
 اً سابي التعاوني  للتأمي العربية  بوبا     االتاام  إدارة    أول مدير 
 اً سابي الخليجية العامة  الشركة     االتاام  مدير 

 اً سابي بجدة  كووبرز  هاوس وورر برايا      ايالية  الاستشارات  أول   مسؤول
 اً سابي ( EY) يونغ   و إرنست     ايالية الاستشارات مسؤول

 

ماجسرررررررررتير إدارة ايراجعة الداخلية و  -م(  2018)  اال ترونية  السرررررررررعودية  ازامعة  /الأعمال إدارة  ماجسرررررررررتير  -نثار قادري عبدا ي (5)
الامالة ايفيلمية للمراجعي الداخليي / معفيد ايراجعي   -  م(2021)  بيرملمجفيام سرررررررررررريتي )ايمل ة ايتحدة(الاسررررررررررررتشررررررررررررارات / جامعة  

 سلمة(15شفيادة التأمي ايفيني/ ايعفيد ايل ي للتأمي )للمدأ( )خبرة  -الداخليي )ايمل ة ايتحدة و أيرللمدا( 
 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 تىالياً  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني   رئيا التدمي  الداخلي  

 سابياً  شركة الطالع الدولية لللمي  )هان و(  - الرئيا التلمفيذي للحوكمة وأمي سر سلا اادارة 

 سابياً  شركة غساأ أ د السليماأ للتطوير المحدودة   - رئيا تىوكمة الشركات وأمي سر سلا اادارة 

 سابياً  ( الشرق الأوسط PwCشركة برايا ورر هاوس كوبرز )  -مساعد مدير   خدمات ايخاطر  

 سابياً  ( EYشركة ايرنست ويونغ ) - استشاري   خدمات مخاطر الأعمال 
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م(  2015)عام    ب الوريا اادارة ايالية ما جامعة هيوسررررررا، ر سرررررراس، الولايات ايتحدة الأمري ية،  -  باسااااودا علي محمد  أنس   (6)
م(، شرررررفيادة أنظمة رداول 2015ب الوريا إدارة ايخاطر والتأمي ما جامعة هيوسرررررا، ر سررررراس، الولايات ايتحدة الامري ية،)عام  

 سلموات   سال التأمي( 7سلمة ،  11)خبرة  -(الطامة العايية )الولايات ايتحدة الأمري ية
 

 حالياً / سابقاً  الواائف  

 تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رئيا مست إدارة ايخاطر 

 سابياً  كي   إم جي    إستشاري ردمي  داخلي/مخاطر/إلتاام/تىوكمة 

 سابياً  شركة الأهلي ر اف     مشرم إدارة ايخاطر  

 سابياً  شركة ايستينمروأ الدوليوأ    مدير رطوير الأعمال 

 سابياً  شركة ازايرة ر اف    مستشار مبيعات الت اف  التعاوني  
 

 ايوارد البشرية(   سلمة18)خبرة  -م( 2002ب الوريوس علوم )علت أرض( جامعة ايلك عبدالعايا ) –عبدالله محمد الجو ر  (7)
 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني و الخدمات ايشتركة ايوارد البشرية  رئيا 

 تىالياً  CIPDعضو   جمعية الامالة البريطانية للموارد البشرية 

 تىالياً  البريطانية  HRCIمدرب مشارك بشفيادة  

 تىالياً  الامري ية   SHRMعضو   ملمظمة 

 تىالياً  مرخص مدير موارد البشرية ما ميرك  

 سابياً  الخدمات الأرضية  – مدير إدارة ايواهب بالخطو  السعودية 

 سابياً  الخدمات الأرضية  –التوظيف بالخطو  السعودية  مدير 

 سابياً  الخدمات الأرضية  –كبير أخصائيي التوظيف بالخطو  السعودية  
 

 سلمة( 22 خبرة)( م1999) ايعادأ و للبترول ففيد ايلك جامعة (مالية علوم)  صلماعية إدارة ب الوريوس - الشوشا  بدر محمد (8)
 

 سابقاً حالياً /  الواائف 
 تىالياً     الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رئيا ااكتتاب  

 سابياً  سلامة للتأمي     مدير إدارة التأميلمات العامة  
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 سابياً  مدير إمليمي )ايلمطية الغربية(  أمانة للتأمي    

 سابياً  ملاذ للتأمي     مدير مبيعات  إمليمي )ايلمطية الغربية( 

 سابياً  التعاونية      مسؤول رعويضات )غير السيارات( 

 سابياً  للتأمي التعاونية    شركةمسؤول إكتتاب  
 

جامعة مانشررررررررررسررررررررررتر بايمل ة ايتحدة   /  (الأما السرررررررررريبرانيدكتورا    علوم ال مبيورر )الرسررررررررررالة     –  النا م عبدالله عبدالعزيز .د (9)
 سلمة( 12)خبرة  -م( 2015)
 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 اً تىالي   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رئيا الأما السيبراني  

 سابياً    شركة الحمراني العايية   مدير كبير الأما السبراني و ريلمية ايعلومات و البحوث و التطوير 
لمك الرياض مسؤول إئتماأ   ب  سابياً  

كي   إم جي الفوزاأ و باناجه مساعد مراجع    سابياً  
الأموال(   بلمك الرياض فرع للمدأ متدرب دراسات عليا )مخاطر السيولة و اللممذجة و تحريات عمليات ربييض   سابياً  

جلمرال إل تريك )ردريب افتراضي عبر شركة أسترالية( متدرب     سابياً  
( رشيا اند كوجي   مورجاأمتدرب   )  سابياً  

 

 سلمة(20)خبرة  - م(2012ماجستير ادارة مشاريع / جامعة جورج واشلمطا ) – ما د عدنا   ضري (10)
 

 سابقاً حالياً /  الواائف  
 تىالياً  رئيا مست ريلمية ايعلومات   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 تىالياً    إدارة خدمات ر لمولوجيا ايعلومات   ® ITILشفيادة مؤسسة 
 تىالياً  ®  PMP شفيادة محترم إدارة ايشاريع

 تىالياً  (CISM)شفيادة مدير أما ايعلومات ايعتمد 
 سابياً  و رئيا رطبييات   شركة اللمفيدي الطبية  ايعلومات شريك أعمال ريلمية 

 سابياً  كبير مدير نجام العملا    شركة أوراك 
 سابياً  مستشار رئيسي رطبييات ما مب  البيع   شركة أوراك  

 سابياً  الأهلي التجاري لبلمك با بيطاع الخدمات ) البرامج/مدير ايشروع/مدير الوتىدة، تميا الخدمة  ( نائب الرئيا ايساعد

 سابياً  نائب الرئيا ايساعد )رئيا مست ريلمية معلومات ايوارد البشرية(   البلمك الأهلي التجاري 

 سابياً  مائد مشروع ايوارد البشرية بإدارة ريلمية معلومات ايوارد البشرية   البلمك الأهلي التجاري 
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ب الوريوس ادب انجلياي ما جامعة    –م(  1996)ماجستير مفيني ما أكاديمية كامبوس الدوليه    –  الغامدي بخيت عبدالعزيز    (11)
     سال التأمي(  سلمة 25برة  )خ CII عضو بايعفيد ايل ي البريطاني للتأمي  – عبدالعايا ايلك 

 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 تىالياً  للتأمي التعاوني   الشركة الخليجية العامة  رئيا العلماية بالعملا  

 سابياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيايدير الامليمي بايلمطية الغربية 
 سابياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني مدير العمليات 

 سابياً  للتأمي التعاوني  الشركة الخليجية العامة     Key Accounts Managerمدير الحسابات الرئيسية  
 سابياً  التعاونية للتأمي      Account Managerمدير تىساب 

 سابياً  التعاونية للتأمي    مشرم إدارة ايبيعات بايلمطية الغربية  
 سابياً  التعاونية للتأمي     وتىدة إصدار الو ئ  وخدمة العملا  بايلمطية الغربيه      Group Leaderمائد سموعة  

 

 (سلمة   سال التأمي 16 -سلمة  29  التسوي  / جامعة ميرلاند امباسادور )خبرة  ب الوريوس- سعيد محمد الغامدي (12)
 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 تىاليا    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني   ايطالباتإدارة رئيا 

 سابيا  التعاوني  للتأمي العربية  بوبا    شركة   مدير إدارة التحصي  واائتماأ

 سابيا    الشركة الخليجية تابعة لمجموعة الأمير أ د با سلماأ  مدير العمليات 

 سابيا    الشركة الخليجية تابعة لمجموعة الأمير أ د با سلماأ   مدير ايبيعات والتسوي  باللميابة

 سابيا  دار الخليج للطباىة و اللمشر مساعد مدير رسوي  
 

 سلموات(10)خبرة  –م( 2014) تخصص إتىصا  / جامعة ايلك عبدالعايا –العلوم  ب الوريوس  – عبدالله يوسف الشربيني (13)
 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 تىالياً  مدير إعادة التأمي   الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني 

 سابياً  الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني  )م لف( مدير إعادة التأمي  

 سابياً  الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني   مساعد مدير إعادة التأمي 

 سابياً  الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني   مسئول إعادة تأمي  

 سابياً  شركة ايشفى العايي للخدمات الطبية    مسئول م تب الدخول  
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م(  )خبرة  2013)جامعة الفيص ، كلية الأمير سلطاأ للسياتىة و اادارة    -   ماجستير إدارة أعمال   – مسعودي  لعزيز  ا عبدمعتز   (14)
 سلموات   التأمي(  4  –سلمة   12

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 تىالياً    الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني   م افحة ازرائت اياليةمدير 

 سابياً  مسؤول أول م افحة غس  الأموال وتموي  اارهاب و رفتيش االتاام   الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني 
 سابياً    مدير شركة رعليمية

 

 :ئهصنيف أعضاكوين مجلس الإدارة و تت. 5

 تصنيف العضوية  عضو مجلس الإدارة  اسم 
 غير رلمفيذي  جمال عبدالله الدباغ 

 غير رلمفيذي  سعود عبدالعايا السليماأ 
 غير رلمفيذي  محمد تىسني جاي  

 غير رلمفيذي  ماجد ضيا الديا كر  
 غير رلمفيذي  طاهر محمدعمر عيي  

 غير رلمفيذي  محمدزاهر صلام الديا ايلمجد 
 مستي    جودت موسى الحلب 

 مستي    فيص  عدناأ بعاصيري 
 مستي   كر  زياد ادلب 

 

علماً بمقترحات المساااااهمن و ملحواا م    -و بخاصااااة غير التنفيذين  –الإ رالإات ال  اتخذ ا مجلس الإدارة لإحاطة أعضااااائه  .  6
 حيال الشركة و أدائها:

بخصرروم ميترتىات ايسرراهمي و ملحوظاتهت تىيال الشررركة و أدائفيا و ايطروتىة   ازمعية العامة فيتت عرضررفيا   أول اجتماع لمجلا 
فيا عا طري  الخطابات أو ايراسرررلات اال ترونية فيتت عرضرررفيا أيضررراً   أول  اادارة. أما باللمسررربة ييترتىات ايسررراهمي التي يتت إسرررتلام

 .ة و ما ثم تىفظفيا   سجلات الشركةإجتماع لمجلا اادار 
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و رؤسااائها و عدد ا تماعا ا و تواريا انعقاد ا و بيانات ا ضااور لءعضااالإ    و مهامها   ل اوصااف صتصاار لإ تصاااصااات ال.  7
 :لكة ا تماع

 لجنة المرا عة : (1)
تىضررررور الأعضررررا     يتمين ( إجتماعات    7  )عدد  م  2021ديسررررمبر   31م إلى  2021يلماير    1خلال الفترة ما  عيدت زلمة ايراجعة  

 تي:عا ك  إجتماع بتواريخ الاجتماعات كالآ

 08 الاسم 
 مارس 

 04  
 مايو 

 12  
 يوليو 

09 
 اغسطس 

28 
 اكتوبر 

27 
 ديسمبر

28 
 ديسمبر 

نسبة  الإجمال 
 ا ضور

 ٪ 100 7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ودت موسى ا لبي رئيس الل نة/ 
 ٪ 100 7 ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمد حسن داغستاني 
 ٪ 71 5 × ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / فيصة راشد فاروقي

 ٪ 100 7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  الد عبدالعزيز ا وشا عضو الل نة / 
 

 :لجنة المرا عةمهام 
ما أجر  التحي  ما مردى فراعليتفيرا   رلمفيرذ الأعمرال وايفيمرات التي    ،ااشرررررررررررررررام على إدارة ايراجعرة الرداخليرة   الشررررررررررررررركرة •

 تىددها لها سلا اادارة. 
 دراسة نظام الرمابة الداخلية ووضع ريرير م توب عا رأيفيا وروصياتها   شأنه. •
 دراسة ريارير ايراجعة الدخلية ومتابعة رلمفيذ ااجرا ات التصحيحية للملحوظات الواردة فيفيا. •
ويراعى عا التوصرررررررررررررية بالتعيي التأكد ما    ،وفصرررررررررررررلفيت وتحديد أرعابهت  ،لمجلا اادارة بتعيي المحاسررررررررررررربي اليانونييالتوصرررررررررررررية   •

 استيلاليتفيت.
واعتمرراد أي عمرر  خررارج نطرراق أعمررال ايراجعررة التي ي لفوا بهررا أثلمررا  ميررامفيت بأعمررال   ،متررابعررة أعمررال المحرراسرررررررررررررربي اليررانونيي •

 ايراجعة.
 تىظاره عليفيا.ايراجعة مع المحاسب اليانوني وإبدا  ملادراسة خطة  •
 دراسة ملحوظات المحاسب اليانوني على اليوائت ايالية ومتابعة ما تم   شأاا. •
 دراسة اليوائت ايالية الأولية والسلموية مب  عرضفيا على سلا اادارة وإبدا  الرأي   شأاا. •
 الرأي والتوصية لمجلا اادارة   شأاا.دراسة السياسات المحاسبية ايتبعة وإبدا   •

 لجنة الترشيحات و المكافأت: (2)
يتمين   جتماعات  إ(    6  )عدد م  2021ديسررررررررررررررمبر    31م إلى  2021يلماير   1خلال الفترة ما    زلمة الترشرررررررررررررريحات واي افآتعيدت  
 تي:جتماعات كالآاجتماع بتواريخ اإعضا  عا ك  لأتىضور ا
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 الاسم 
14 
 يناير 

02 
 مايو 

08    
 يوليو 

08 
 سبتمبر 

10 
 اكتوبر 

18 
 اكتوبر 

 نسبة ا ضور  الإجمال 

 ٪100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فيصة عدنا  بعاصيري رئيس الل نة/ 
 ٪100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / جمال عبدالله الدباغ 

٪100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمدزا ر صلال الدين المن د   
٪100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ كر  زياد ادلبيعضو الل نة /    

 

 :مهام لجنة الترشيحات و المكافأت
التوصررية لمجلا اادارة بالترشرريز لعضرروية المجلا وفياً للسررياسررات وايعايير ايعتمدة مع مراعاة عدم ررشرريز أي شررخص سررب   •

 إدانته بجريمة مخلة بالشرم والأمانة.
ايلماسررررررررربة لعضررررررررروية سلا اادارة وإعداد وصرررررررررف لليدرات وايؤهلات  ايراجعة السرررررررررلموية للاتىتياجات ايطلوبة ما ايفيارات  •

  ا   ذلك تحديد الومت الذي يلام اأ يخصصه العضو لأعمال سلا اادارة. ،ايطلوبة لعضوية سلا اادارة
 مراجعة هي   سلا اادارة ورفع التوصيات   شأأ التغييرات التي ي ما إجراؤها. •
 وامترام معازتفيا  ا يتف  مع مصلحة الشركة. ،  سلا اادارة تحديد جوانب الضعف واليوة •
وعدم وجود أي رعارض مصررراذ إذا كاأ العضرررو يشرررغ  عضررروية    ،التأكد بشررر   سرررلموي ما اسرررتيلالية الأعضرررا  ايسرررتيلي •

 سلا إدارة شركة أخرى.
اعى علمد وضررع رلك السررياسررات وير   ،وضررع سررياسررات واضررحة لتعويضررات وم افآت أعضررا  سلا اادارة وكبار التلمفيذيي •

 استخدام معايير ررربط بالأدا .
 الل نة التنفيذية: (3)

عضرررا  لأتىضرررور ايتمين     اتجتماعإ(  7)  عددم  2021ديسرررمبر    31م إلى    2021يلماير    1خلال الفترة ما    اللجلمة التلمفيذيةعيدت  
 تي:جتماعات كالآاجتماع بتواريخ عيد اإعا ك  

 الاسم 
02 
 فبراير 

25 
 فبراير 

03   
 مايو 

23 
 يونيو 

11   
 اغسطس 

27 
  اكتوبر

20 
 الاجمال  ديسمبر 

نسبة 
 ا ضور

 ٪ 86 6 ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ جمال عبدالله الدباغ  / رئيس الل نة
 ٪ 86 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ × السليما  سعود عبدالعزيز / عضو الل نة

 ٪ 71 5 × ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمد حسني  زية
 ٪ 100 7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمدعمر عقية عضو الل نة / طا ر 
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 مهام الل نة التنفيذية:
 .إبدا  التوصية لمجلا اادارة تىول الخطط الاستراريجية والتشغيلية وايياانيات وخطط الأعمال ايطورة ما مب  اادارة •
 ا   ذلك    ،الرئيا التلمفيذي للشرركةإتخاذ اليرارات تىول ايسرائ  ايخولة لها ما المجلا التي ر وأ خارج نطاق صرلاتىيات   •

 .  الحدود ايخولة للجلمة ما سلا اادارة، ايسائ  ايتعلية باللمفيات الرأسمالية وايشتريات

 :لجنة الإستثمار (4)
تىضررررررررررررور يتمين     اتجتماعإ(  5)  عددم  2021ديسررررررررررررمبر    31م إلى    2021يلماير    1سررررررررررررتينمار خلال الفترة ما  ازلمة اعيدت  

 تي:جتماعات كالآاجتماع بتواريخ عيد اإعضا  عا ك  لأا

 الاسم 
07 
 مارس 

22  
 يونيو  

29 
 اغسطس 

04  
 اكتوبر 

14 
 ديسمبر 

 نسبة ا ضور  الاجمال 

 ٪100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رئيس الل نة/سعود عبدالعزيز السليما 

 ٪100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة/ ما د ضيالإالدين كر 

 ٪100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمدعمر عقية عضو الل نة / طا ر 

 ٪100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ايهاب يوسف لن اويعضو الل نة / 
 

 مهام لجنة الإستثمار:
 ا   ذلك  ، وريد  التوصرررريات بهذا الخصرررروم لمجلا اادارة،  سررررتينمارية للشررررركةاسررررتينمار والسررررياسررررات ااتحديد أهدام ا •

 ستينمار.اورلموع عمليات اتحديد مستويات تحم  ايخاطر ورلموع الأصول 
سررررتينمار اسررررتينمار لتحديد نجام اسررررتراريجيات اا ا   ذلك ريييت نتائج ا  ،سررررتينماريةاااشرررررام العام على أدا  العمليات ا •

 .ستينمارية للشركةاوالتأكد ما التييد بالسياسات ا
 .ويحي  مصلحة الشركةات ينمار ستايوضوعات الأخرى ايتعلية بااستينمار تىسبما ي وأ ذلك ضرورياً ادارة اا •

 

 لجنة إدارة المخاطر: (5)
عضرررا  لأتىضرررور ايتمين     اتجتماعإ(  5) عددم  2021ديسرررمبر    31م إلى    2021يلماير    1زلمة إدارة ايخاطر خلال الفترة ما  عيدت  
 تي:جتماعات كالآاجتماع بتواريخ عيد اإعا ك  

 

 الاسم 
02 
 مارس 

21  
 يونيو 

26 
 سبتمبر 

07  
 اكتوبر 

15  
 ديسمبر 

 نسبة ا ضور  الإجمال 

 ٪100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الل نة / ما د ضيالإالدين كر رئيس 

 ٪ 80 4 × ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمد حسني  زية
 ٪ 80 4 × ✓ ✓ ✓ ✓ فيصة عدنا  بعاصيري الل نة/  عضو
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٪100 5 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / إيهاب يوسف لن اوي  
 

 المخاطر:مهام لجنة إدارة 
 تحديد ايخاطر التي مد رتعرض لها الشركة والمحافظة على مستوى ميبول ما ايخاطرة للشركة. •
 ااشرام على نظام إدارة ايخاطر بالشركة وريييت فعاليته. •
الداخلية والخارجية  رلمفيذها ومراجعتفيا و تحديينفيا بلما  على ايتغيرات  ايخاطر و متابعة  وضررررررررررع إسررررررررررتراريجية شرررررررررراملة ادارة   •

 للشركة.
 .مراجعة سياسات إدارة ايخاطر •
 .إعادة ريييت مدرة الشركة على تحم  ايخاطر ورعرضفيا لها بش   دوري •
 رفع ريارير مفصلة إلى سلا اادارة تىول التعرض للمخاطر والخطوات اييترتىة ادارة هذ  ايخاطر. •
 .دارة ايخاطرريد  التوصيات للمجلا تىول ايسائ  ايتعلية بإ •
 ررفع زلمة إدارة ايخاطر رياريرها إلى سلا اادارة. •

 

 الوسائة ال  اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه و أدالإ لجانه و أعضائه:. 8
 اعتمد سلا إدرة الخليجية العامة على وسيلتي   ريييت أدا  أعضا  المجلا و أدا  اللجاأ ايلمبينية ملمه وهي: 

 إستخدام نموذج ريييت فعالية سلا اادارة ما بي أعضا  المجلا.  •
 .ت ما مب  زلمة الترشيحات و اي افآ نموذج ريييت أعضا  المجلاإستخدام  •
 

 مكافآت أعضالإ مجلس الإدارة و أعضالإ الل ا  و الإدارة التنفيذية:الإفصال عن . 9
 سياسة المكافآت  (1)

 سياسة المكافآت و كيفية تحديد مكافآت أعضالإ مجلس الإدارة: •
يحدد اللمظام الأسرررراسرررري للشررررركة م افآت رئيا وأعضررررا  سلا اادارة، تىيث ييوم سلا اادارة بامترام م افآت الأعضررررا   .1

 لمة الترشيحات واي افآت، وما ثم يتت اعتماد اي افآت بعد موافية ازمعية العامة عليفيا.بلماً  على روصية ز
أأ ر وأ م افأة أعضررررا  سلا اادارة مبلغاً معيلماً أو بدل تىضررررور عا ازلسررررات أو ماايا مالية أو عيلمية أو نسرررربة معيلمة ما   .2

 صا  الأربام، ويجوز ازمع بي إثلمي أو أكينر ما هذ  اياايا.
( مئتاأ ألف ريال سرررررررعودي والحد 200.000أأ ي وأ الحد الأدنى للم افأة السرررررررلموية لرئيا وأعضرررررررا  سلا اادارة مبلغ ) .3

( خمسرررررررمائة ألف ريال سرررررررعوي  500.000الأعلى لمجموع ما يحصررررررر  عليه العضرررررررو ما م افآت وماايا مالية أو عيلمية مبلغ )
ت ااضرافية   تىالة مشراركة العضرو   أي زلمة ما اللجاأ ايلمبينية ما  سرلموياً نظير عضرويته   سلا اادارة شراملة للم افآ

 سلا اادارة، وذلك وف  الضوابط التي رضعفيا ازفيات ايختصة.
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يجب أأ ر وأ م افأة أعضرا  سلا اادارة ايسرتيلي نسربة ما الأربام التي تحييفيا الشرركة أو أأ ر وأ مبلمية بشر   مباشرر   .4
 ر ية الشركة.أو غير مباشر على 

 يملمز أعضا  زلمة ايراجعة م افأة سلموية كما يلي: .5
 مبلغ المكافأة  المنصب 

 ( خمسة و سبعوأ ألف ريال سعودي 75.000م افأة سلموية و د أمصى مبلغ ) رئيا اللجلمة
 ( خمسة و سبعوأ ألف ريال سعودي75.000م افأة سلموية و د أمصى مبلغ ) عضو اللجلمة

 اجتماعات سلا اادارة واللجاأ ايلمبينية كما يلي:. بدلات تىضور 6
 البدل المقرر  التصنيف 

 ريال  5.000 بدل تىضور اجتماع سلا اادارة
 ريال  1.500 بدل تىضور اللجاأ ايلمبينية ما سلا اادارة )لأعضا  المجلا(

 ريال  3.000 بدل تىضور اللجاأ ايلمبينية ما سلا اادارة )لغير أعضا  المجلا(
 

. يدُفع ل   عضررو ما أعضررا  المجلا واللجاأ ايلمبينية )ما أعضررا  المجلا أو ما خارجه(  ا فيفيت رئيا المجلا، ميمة اللمفيات  7
الفعلية التي يتحملواا ما أج  تىضرررررررررررور اجتماعات المجلا أو اللجاأ ايلمبينية ما سلا اادارة  ا   ذلك مصرررررررررررروفات السرررررررررررفر  

 واامامة وااعاشة.
م افآت لأعضررا  سلا اادارة واللجاأ   شرر   أسررفيت، وذلك بعد اسررتيفا  كافة الضرروابط اللمظامية اييررة   هذا   . يجوز ملمز8

 الشأأ، و  هذ  الحالة ر وأ الييمة ايدخلة للأسفيت هي الييمة السومية علمد تاريخ الاستحياق.
 يث رع ا مدى خبرة العضررررو واختصرررراصرررراره وايفيام    . يجوز أأ ر وأ م افآت أعضررررا  سلا اادارة واللجاأ متفاورة اييدار9

 ايلموطة به واستيلاله وعدد ازلسات التي يحضرها غيرها ما الاعتبارات.
. إذا مررت ازمعية العامة إاا  عضررررررروية ما رغيب ما أعضرررررررا  سلا اادارة بسررررررربب عدم تىضرررررررور  ثلاثة اجتماعات متتالية  10

العضرررررو أي م افآت عا الفترة التي رلي آخر اجتماع تىضرررررر ، ويجب عليه إعادة  للمجلا دوأ عذر مشرررررروع، فلا يسرررررتح  هذا 
 جميع اي افآت التي صرفت له رلك الفترة.

. إذا ربي للجلمة ايراجعة أو الهيئة أأ اي افآت التي صرررررفت لأي ما أعضررررا  سلا اادارة مبلمية على معلومات غير صررررحيحة  11
ة أو رضرررررميلمفيا ريرير سلا اادارة السرررررلموي، فيجب عليه إعادتها للشرررررركة، ويح  للشرررررركة  أو مضرررررللة تم عرضرررررفيا على ازمعية العام

 مطالبته بردها.
 سياسة المكافآت و كيفية تحديد مكافآت الإدارة التنفيذية: •
التلمفيذيي   الشررررررركة مين   يحدد سلا اادارة بلماً  على روصررررررية زلمة الترشرررررريحات واي افآت أنواع اي افآت التي تملمز ل بار   .1

 اي افآت الينابتة أو اي افآت ايرربطة بالأدا .
يتت ملمز كبار التلمفيذيي م افآت سرررررلموية بلماً  على ريييت الأدا ، بااضرررررافة إلى التعويضرررررات واي افآت الينابتة تىسرررررب عيود   .2

 العم  ايبرمة معفيت.
د اسررتيفا  كافة الضرروابط اللمظامية اييررة   هذا الشررأأ، و   يجوز ملمز م افآت ل بار التلمفيذيي   شرر   أسررفيت، وذلك بع .3

 هذ  الحالة ر وأ الييمة ايدخلة للأسفيت هي الييمة السومية علمد تاريخ الاستحياق.
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يبنى ريييت أدا  كبار التلمفيذيي بشرر   رئيسرري على أدائفيت ايفيني خلال العام ومدى رفاعلفيت ايفيني   تحيي  أهدام الشررركة   .4
 ريجية.الاسترا

 

 بها المعمول المكافآت وسياسة الممنوحة المكافآت بن العلاقة (2)
 .هذ  السياسة عا جوهري لا يوجد أي إنحرام

 

 م بعد موافقة الجمعية العامة العادية2021م و ال  تم صرفها في عام 2020 عام عن الادارة مجلس أعضالإ مكافأت( 3)
 م28/06/2021بتاريا 

 المبلغ  م2020الادارة عن عام  مكافأة أعضالإ مجلس 
 المبلغ  م2020أولًا: الأعضالإ المستقلن لعام 

 200.000 جودت موسى الحلب
 200.000 فيص  عدناأ بعاصيري 

 200.000 كر  زياد ادلب
 600.000 سموع م افآت الأعضا  ايستيلي

 المبلغ  م2020ثانياً: الأعضالإ غير التنفيذين لعام 
 200.000 عبدالله الدباغ جمال 

 200.000 سعود عبدالعايا السليماأ 
 200.000 محمد تىسني جاي 

 200.000 ماجد ضيا الديا كر  
 200.000 طاهر محمدعمر عيي 

 200.000 محمدزاهر صلام الديا ايلمجد 
 1.200.000 سموع م افآت الأعضا  غير التلمفيذيي 

 المبلغ  م2020ثالثاّ: الأعضالإ التنفيذين لعام 
 0 لا يوجد

 0 سموع م افآت الأعضا  التلمفيذيي 
 1.800.000 الإجمال 
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 م2021 م و الربع الأول و الثاني و الثالث لعام2020لربع الرابع من عام و بدل المصروفات لضور  لسات المجلس  بدل ح(  4)  

  أعضالإ المجلس
  المكافأت الثابتة

 بدل المصروفات 
المجموع الكلي 
)المجموع + بدل 
 المصروفات( 

بدل حضور 
  لسات المجلس 

مجموع بدل حضور 
  لسات الل ا 

 المجموع  

   أولًا: الأعضالإ المستقلن

 39.000 0 39.000 9.000 30.000 جودت موسى الحلب
 50.000 0 50.000 15.000 35.000 فيص  عدناأ بعاصيري 

 42.500 0 42.500 7.500 35.000 ادلبكر  زياد 
 131.500 0 131.500 31.500 100.000 المجموع  

  ثانياً: الأعضالإ غير التنفيذين 

 54.500 0 54.500 19.500 35.000 جمال عبدالله الدباغ 
 41.500 0 41.500 16.500 25.000 سعود عبدالعايا السليماأ 

 53.000 0 53.000 18.000 35.000 محمد تىسني جاي 
 48.500 0 48.500 13.500 35.000 ماجد ضيا الديا كر  
 53.000 0 53.000 18.000 35.000 طاهر محمدعمر عيي 

 42.500 0 42.500 7.500 35.000 محمدزاهر صلام الديا ايلمجد 
 293.000 0 293.000 93.000 200.000 المجموع  

 424.500 0 424.500 124.500 300.000 الإجمال  
 

 مكافآت خمسة من كبار التنفيذين بمن فيهم الرئيس التنفيذي و الرئيس المال( 5)

  كبار التنفيذين 
 المكافآت الثابتة 

 المجموع الكلي  مكافأة نهاية الخدمة  المكافآت المتغيرة 
 المجموع  البدلات الرواتب الأساسية 

 4.406.000 0 0 4.406.000 1.142.292 3.263.708 المجموع 
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 م2021م و الربع الأول و الثاني و الثالث لعام 2020بدل حضور  لسات الل ا  للربع الرابع من عام  (6)
 لجنة المرا عة: •

 أعضالإ لجنة المرا عة 
لعام  المكافأت الثابتة

2020 (1 ) 
 )عدا بدل حضور الجلسات( 

 المجموع  بدل حضور  لسات

 84.000 9.000 75.000  ودت موسى ا لبي  

 93.000 18.000 75.000 داغستاني حسن محمد 

 87.000 12.000 75.000  فاروقيراشد فيصة 

 93.000 18.000 75.000   الد عبدالعزيز ا وشا 

 357.000 57.000 300.000 المجموع 
 م.28/06/2021موافية ازمعية العامة العادية بتاريخ  م بعد  2021م    2020عام    عاتم صرم اي افأت الينابتة   (1)

 :لجنة الترشيحات و المكافأت •

  أعضالإ لجنة الترشيحات و المكافأت
    المكافأت الثابتة لعام 

2020 (1 ) 
 )عدا بدل حضور الجلسات( 

 المجموع  بدل حضور  لسات

 7.500 7.500 0 فيصة عدنا  بعاصيري

 7.500 7.500 0 الدباغ جمال عبدالله 
 7.500 7.500 0 محمدزا ر صلال الدين المن د 

 7.500 7.500 0 كر  زياد ادلبي
 30.000 30.000 0   المجموع

 

 الل نة التنفيذية: •

  أعضالإ الل نة التنفيذية
 المكافأت الثابتة لعام 

2020 (1 ) 
 )عدا بدل حضور الجلسات( 

  المجموع  بدل حضور  لسات

 12.000 12.000 0 عبدالله الدباغ جمال 
 10.500 10.500 0 سعود عبدالعزيز السليما 

 10.500 10.500 0 محمد حسني  زية

 12.000 12.000 0 طا ر محمدعمر عقية 
 45.000 45.000 0  المجموع
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 لجنة الإستثمار: •

 أعضالإ لجنةالاستثمار 
   المكافأت الثابتة لعام 

2020 (1 ) 
 الجلسات( )عدا بدل حضور 

  المجموع  بدل حضور  لسات

 6.000 6.000 0 سعود عبدالعزيز السليما 
 6.000 6.000 0 ما د ضيالإالدين كر 

 6.000 6.000 0 طا ر محمدعمر عقية 
 4.500 4.500 0 ايهاب يوسف لن اوي

 22.500 22.500 0   المجموع
 

 لجنة إدارة المخاطر: •

 أعضالإ لجنة إدارة المخاطر
  المكافأت الثابتة لعام

2020 (1 ) 
 )عدا بدل حضور الجلسات( 

  المجموع  بدل حضور  لسات

 7.500 7.500 0 ما د ضيالإالدين كر 
 7.500 7.500 0 محمد حسني  زية

 7.500 7.500 0 فيصة عدنا  بعاصيري

 7.500 7.500 0 ايهاب يوسف لن اوي
 30.000 30.000 0   المجموع

 

عقوبة أو  زالإ أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشااااااركة من اويمة أو من أي  هة إشاااااارافية أو تن يمية أو أي  .  10
 قضائية:

 موضوع المخالفة 

م2020 م1202   

عدد القرارت 
 التنفيذية  

إجمال مبلغ  
الغرامات المالية 
 بالريال السعودي

عدد القرارت 
 التنفيذية  

إجمال مبلغ  
الغرامات المالية 
 بالريال السعودي

 40.000 3 5.000 1 الإشرافية و الرقابية  البنك المركزي السعوديصالفة تعليمات 

 0 0 0 0 الخاصة بحماية العملالإ  البنك المركزي السعوديصالفة تعليمات 

الخاصة ببذل العناية   البنك المركزي السعوديصالفة تعليمات 
 0 0 135.000 1 الوا بة في مكافحة غسة الأموال و تموية الإر اب  
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نتائج المرا عة السانوية لفعالية إ رالإات الرقابة الدا لية بالشاركة، إضاافة إل رأي لجنة المرا عة في مدف كفاية . 11
 ن ام الرقابة الدا لية في الشركة.

 الرقابية بالشركة كفاية الأن مة 
البلمك ايركاي السعودي ونظام الشركات ونظام    ومتطلبات   بتعاميتروجد أنظمة رمابية وأنظمة تىوكمة تم رطويرها داخلياً وبالاستعانة  

هيئة السوق ايالية، وبجانب ذلك ولغرض ضماأ ميام الشركة بعملفيا على الوجه الأكم  تم العم  أيضا على عدة أمور أخرى لها تأثير  
 . وااجرا ات  السياساتو الأنظمة ايعلومارية   ها مين رطوير يتت متابعة على كفاية وفعالية الأنظمة الرمابية والتي 

 :2021عام  أبرز أعمال إدارة الإلتزام ال  تم عملها في ال وفيما يلي        
 أنظمة ورعاميت البلمك ايركاي السعودي.   رطبي التأكد ما  •
 . ية سوق ايال الورعاميت هيئة  أنظمة التأكد ما رطبي    •
 التأكد ما رطبي  أنظمة ورعاميت سلا الضماأ الصحي.  •
 والتأكد ما رلمفيذ ااجرا ات التصحيحية.   التاامعدم ا تىالات وسلا اادارة عا   ايراجعةزلمة  إبلاغ •
 . ية لمازعات التأميلم ايبشأأ الش اوى ايتومع رصعيدها إلى زلمة   ايراجعةزلمة  إبلاغ •
 التصحيحية ورلمفيذها. مية والتأكد ما اتخاذ التدابير اايتطلبات اللمظ بجميع  لتاام اا إدارة  ريارير رفع •
 .يديد ررخيص الشركة لدى البلمك ايركاي السعودي •
 .الصحي الضماأسلا لدى الشركة   هي يديد تأ •
 .تحديث واعتماد السياسات وااجرا ات الخاصة بإدارة االتاام •
 .لتاام إدارة اا للييام  فيام ريييت مدى كفاية ال وادر البشرية   •

 

 :2021عام إدارة غسية الأموال تم عملها في الأبرز أعمال وفيما يلي 
 .البرنامج الشام  ي افحة غس  الأموال وتموي  اارهاب واعتمادملمامشة  •
 .للتخفيف ما مخاطر غس  الأموال وتموي  اارهاب  والضوابط  وااجرا اتمتابعة السياسة الداخلية   •
 .ايتعلية بها وايستجدات رطبي  البرنامج الشام  ي افحة غس  الأموال وتموي  اارهاب   ومراجعةمتابعة  •

 

 توصية لجنة المرا عة بشأ  مدف ا ا ة إلى تعين مرا ع دا لي في الشركة:. 12
 مبني علىعلى إربرراع ملمفيج  يتت رلمفيررذ خطررة ايراجعررة الررداخليررة ما مبرر  إدارة ايراجعررة الررداخليررة وتىيررث ييوم عمرر  إدارة ايراجعررة  

ايخاطر   الييام بأنشررررررررررطتفيا وفيا للخطة ايعتمدة ما مب  زلمة ايراجعة. وتحدد الخطة بالتفصرررررررررري  المجالات التي يلام ردمييفيا، ثم 
 .راجعة لضماأ معازة ايلاتىظات ما مب  مسئوو الشركةايلمة ريدم رياريرها إلى ز
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توصيات لجنة المرا عة ال  يو د تعارض بينها و بن قرارات مجلس الإدارة، أو ال  رفض المجلس الأ ذ بها بشأ  تعين مرا ع  .  13
الدا لي، و مساوغات تلك التوصايات، و أساباب عدم  حساابات الشاركة وعزله و تحديد أتعابه و تقييم أدائه أو تعين المرا ع  

 الأ ذ بها:
در مرارات رتعارض مع روصررررررررررررية زلمة ايراجعة ما مب  سلا اادارة ولا يوجد روجيه ما زلمة ايراجعة بشررررررررررررأأ رعيي مراجع لم  رصررررررررررررُ

 تىسابات الشركة وعاله.
 

 للشركة:   تماعيةلإا اتالمساهمتفاصية . 14
و تعاوأ  المذكرة تم يديد    الخليجية العامة لدعت الأطفال ذوي ااتىتياجات الخاصرة وايسراهمة   انخراطفيت مع المجتمع فيدتىرصراً ما  

. و مد شملت عشرررررررررات الأطفال  رتضررررررررما ايسرررررررراهمة   رعاية برنامج رسررررررررومات وإبداعات الأطفال ما ملمسررررررررو  مراكا ازمعيةالتي  
 على صعيد رلممية مفيارات الأطفال و إكتشام إبداعاتهت. ايوهوبي و تىييت نجاتىات غير مسبومة

 

  المنعقدة  لال السنة المالية الأ يرة و أسمالإ أعضالإ مجلس الإدارة ا اضرين: للمساهمن الجمعية العموميةتاريا . 15

م  16/03/2020رطبييراً ليرار سلا هيئرة السرررررررررررررروق ايراليرة الصررررررررررررررادر بتراريخ  م. و 28/06/2020    العراديرة غير  العرامرةتم عيرد ازمعيرة  
 covid19ايتضرررما رعلي  عيد ازمعيات تىضرررورياً والاكتفا  بعيدها عبر وسرررائ  التيلمية الحديينة وذلك للحد ما انتشرررار فايروس كورونا  

رئيا سلا   جمال با عبدالله الدباغالأسرررررررررتاذ/    برئاسرررررررررة جدة  مير الشرررررررررركة الخليجية العامة للتامي التعاوني  ديلمة  مافيد انعيد الاجتماع  
 أعضا  سلا اادارة التالية أسمائفيت عا طري  وسائ  التيلمية الحديينة )مرئي / صوتي( : و ضور اادارة

 نائب رئيا سلا اادارة – سعود با عبدالعايا السليماأ  . السيد / 1
 غير رلمفيذي.  عضو  –  محمد تىسني جاي  . السيد / 2
 غير رلمفيذي.  عضو –  طاهر با محمدعمرعيي  السيد /  . 3
 عضو غير رلمفيذي.  –  ضيا الديا كر   با ماجد. السيد /  4
 . مستي    عضو –  السيد / جودت با موسى الحلب. 5
مستي .  عضو  –  بعاصيري الدكتور/ فيص  با عدناأ  . 6
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 :و تأثير ا في ح م أعمال الشركة وإسهامها في النتائج خلي ية العامةالرئيسية للنشاطات . وصف لأنواع ال16
نشرررررررا  الخليجية العامة الرئيسررررررري يتمين    ما نصرررررررت عليه ايادة الينالينة ما اللمظام الأسررررررراس للشرررررررركة وفياً لأتى ام نظام مرامبة التأمي  

ايختلفة    التعاوني ولائحته التلمفيذية والأنظمة واليواعد السررررررررررارية   ايمل ة العربية السررررررررررعودية  ااولة أعمال التأمي التعاوني العام بأنواعه
ما  وغيرها    الصررحي  وعلى سرربي  ايينال لا الحصررر التأمي الهلمدسرري وتأمي ايركبات وتأمي الحري  وايمتل ات والتأمي البحري والتأمي

  31ملمتجات التأمي الأخرى. ساهمت أنشطة التأمي ايختلفة بالشركة   تحيي  إيرادات لرررررررررررر )الخليجية العامة( خلال السلمة ايلمتفيية    
 شفيراً( تىسب ازدول الآتي :12)السلمة ايالية  م2021ديسمبر 

 البيا  ) ألف ريال سعودي(  التأمن الصحي  التأمن العام  المجموع 
 إجمال الاقساط المكتتبة  60.224 236.527 296.751
 الأقساط المعاد تأمينها  (6.286) (71.077) (77.363)
 صافي الأقساط المكتتبة  53.938 165.450 219.388
 التغيير في الأقساط المحت زة  2.485 9.160 11.645
 صافي الأقساط المستحقة  56.423 174.610 231.033
 إيرادات عمولات إعادة التأمن  - 19.615 19.615
 إيرادات أ رف  10 79 89

 مجموع الإيرادات  56.433 194.304 250.737
 إجمال المطالبات المدفوعة  68.044 180.235 248.279
 حصة معيدي التأمن من المطالبات المدفوعة  (8.020) (35.820) (43.840)
 المطالبات المدفوعة صافي  60.024 144.415 204.439
 التغيير في المطالبات الغير مدفوعة، صافي  (1.662) 16.036 14.374
 صافي المطالبات المتكبدة  58.362 160.451 218.813
 الإحتياطي  سارة الأقساط  3.691 7.271 10.962
 الإحتياطيات الفنية الأ رف  12 1.888 1.900
 مصاريف عمولات  2.073 33.288 35.361
 مجموع المصروفات  64.138 202.898 267.036
 صافي نتائج الأكتتاب  (7.705) (8.594) (16.299)
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 م2021نسب التأمن العام و التأمن الطبي في الخلي ية العامة لعام  •

 
 

 لأعمال الشركة:المهمة وتوقعا ا المستقبلية    لي ية العامةالخقرارات وصف لخطط و . 17

 م   2020المهمة ال  حدثت  لال عام  العامةقرارات الخلي ية 

عا اللمتائج ايالية السلموية ايلمتفيية    م 23/03/2021هر ايواف  10/08/1442   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعللمت  .1
 م. 31/12/2020

إعلاأ إلحامي بخصوم اللمتائج ايالية    م24/03/2021هر ايواف  11/08/1442   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيأعللمت  .2
 . م31/12/2020السلموية ايلمتفييه   

رومعيفيا لارفامية ايشاركة   الوعا     م10/05/2021هر ايواف  28/09/1442   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيأعللمت  .3
ة شركة التعاونية لتغطية ملمتج تأمي السفر االاامي للمواطلمي خارج ايمل ة العربية السعودية  التأميني مع عدد ما الشركات وبإدار 

 . ( 19  -متضملًما ملمافع رغُطي مخاطر ااصابة بفيروس كورونا )كوفيد 
ولية للفترة ايلمتفيية    عا اللمتائج ايالية الأم 17/05/2021هر ايواف  05/10/1442    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعللمت  .4

 .) ثلاثة أشفير(   م 31/03/2021

-47%
-53%

التأمين الطبي التأمين العام
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عا دعوة مساهميفيا إلى تىضور اجتماع   م2/06/2021هر ايواف   21/10/1442    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعللمت  .5
 البلمود الآرية:  ( وذلك للتصويت علىازمعية العامة غير العادية ايتضملمة زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الأول

 .م12/2020/ 31ولًا: التصويت على ريرير سلا اادارة للعام اياو ايلمتفيي   أ

 .م31/12/2020 نياً: التصويت على ريرير مراجعي تىسابات الشركة عا العام اياو ايلمتفيي   

 .م 31/12/2020 ليناً: التصويت على اليوائت ايالية عا العام اياو ايلمتفيي   

ت  رابعاً: التصويت على رعيي مراجعي تىسابات الشركة ما بي ايرشحي بلماً  على روصية زلمة ايراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وردمي  اليوائ
 .م، وتحديد أرعابهت2022م، والربع الأول ما عام  2021ايالية للربع اليناني والينالث والسلموي ما العام اياو 

يت على الأعمال و العيود التي ستتت بي الشركة و )سموعة الدباغ( و التي لرئيا سلا اادارة الأستاذ / جمال با عبد الله  خامساً: التصو 
م  الدباغ مصلحه غير مباشرة فيفيا بإعتبار  مالك لهذ  المجموعة وهي عبارة عا أمسا  تأمي م تتبه. علماً بأأ التعاملات التي تىدثت   عا

 ريال و لا روجد شرو  رفضيليه لهذ  العيود.   11.686.000بلغ م كانت  2020

سادساً: التصويت على الأعمال والعيود التي ستتت بي الشركة و)سموعة رولاكو( والتي للمائب رئيا سلا اادارة الأستاذ / سعود با  
ة عا أمسا  تأمي م تتبه. علماً بأأ التعاملات التي  عبدالعايا السليماأ مصلحه غير مباشرة فيفيا بإعتبار  مالك لهذ  المجموعة وهي عبار 

 ريال و لا روجد شرو  رفضيليه لهذ  العيود.    162.000م كانت  بلغ 2020تىدثت   عام 

سابعاً: التصويت على الأعمال والعيود التي ستتت بي الشركة و )شركة رغف لخدمات الاعاشة( و التي لعضو سلا اادارة الأستاذ / ماجد 
ضيا الديا كر  مصلحه غير مباشرة فيفيا بإعتبار  مالك لهذ  الشركة وهي عبارة عا أمسا  تأمي م تتبه. علماً بأأ التعاملات التي    با

 ريال و لا روجد شرو  رفضيليه لهذ  العيود.    113.000م كانت  بلغ 2020تىدثت   عام 

 .م31/12/2020ام اياو ايلمتفيي    ملماً: التصويت على إبرا  ذمت أعضا  سلا اادارة عا الع

 .م 31/12/2020( ريال م افأة لأعضا  سلا اادارة عا السلمة ايالية ايلمتفيية   1.800.000تاسعاً: التصويت على صرم مبلغ )

تىيوق أولوية و ذلك  ريال عا طري  طرم أسفيت   300.000.000عاشراً: التصويت على روصية سلا اادارة بايادة رأس مال الشركة بييمة 
 :لدعت عمليات التوسع   نشا  الشركة وفياً يا يلي 

  تىال ايوفية على البلمد، ست وأ الأتىيية للمساهمي ايال ي للأسفيت يوم انعياد ازمعية العامة غير العادية ايييديا   سج    •
 .ااية  ني يوم رداول يلي تاريخ انعياد ازمعية العامة غير العادية   مساهمي الشركة لدى شركة مركا إيداع الأوراق ايالية )مركا اايداع(  
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 • رعدي  ايادة اليناملمة ما نظام الشركة الأساس وايتعلية برأس ايال. 

عا نشر نشرة إصدار أسفيت تىيوق  م  3/06/2021هر ايواف  22/10/1442  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعللمت  .6
 . الأولوية 

دعوة مساهميفيا إلى  لرذكيري م عا إعلاأ 27/06/2021هر ايواف   17/11/1442   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  عللمتأ  .7
 . تىضور اجتماع ازمعية العامة غير العادية ايتضملمة زيادة رأس مال الشركة ) الاجتماع الأول (

عا نتائج إجتماع ازمعية العامة غير  م 29/06/2021هر ايواف  19/11/1442    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعللمت  .8
 .العادية التي رضملمت ايوافية على زيادة رأس مال الشركة ) الاجتماع اليناني (

 :تىضر الاجتماع أعضا  سلا إدارة الشركة السادة التالية أسماؤهت

 رئيا سلا اادارة - جمال با عبدالله الدباغ   /السيد   .1
 نائب رئيا سلا اادارة – السيد / سعود با عبدالعايا السليماأ   .2
 عضو  -السيد / محمد تىسني جاي   .3
 عضو  – السيد / ماجد با ضيا  الديا كر   .4
 عضو  -السيد / طاهر با محمدعمرعيي   .5
 عضو  - السيد / جودت با موسى الحلب  .6
 عضو  – الدكتور/ فيص  با عدناأ بعاصيري  .7

 :ورغيب عا الاجتماع أعضا  سلا اادارة السادة التالية أسماؤهت
 عضو  - السيد / محمدزاهر با صلام الديا ايلمجد  .1
 عضو – . السيد / كر  زياد ادلب  2

عا تحديد فترة رداول تىيوق  م 29/06/2021 هر ايواف 19/11/1442   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعللمت  .9
 . الاولوية والاكتتاب   الأسفيت ازديدة

الحامي عا نتائج   م عا إعلاأ29/06/2021هر ايواف  19/11/1442   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيأعللمت  .10
 . معية العامة غير العادية التي رضملمت زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع اليناني( اجتماع از

عا نتائج رداول تىيوق  م 25/07/2021هر  ايواف   15/12/1442  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعللمت  .11
 . فيه الأولوية والاكتتاب   الأسفيت ازديدة ورفاصي  عملية بيع الأسفيت التي لم يُ تتب 
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عا نتائج الطرم ايتبيي  م 01/08/2021هر ايواف   22/12/1442    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعللمت  .12
 . وتخصيص أسفيت تىيوق الأولوية

عا روزيع مبالغ التعويض  م 12/08/2021ه ايواف  04/01/1443أعللمت الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني    .13
 الأولية الذيا لم يمارسوا تىيفيت   ااكتتاب   الأسفيت ازديدة. لحملة تىيوق 

عا اعادة يديد تأهيلفيا  م 05/08/2021هر ايواف 26/12/1442   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعللمت   .14
 . السلموي لدى الأمانة العامة لمجلا الضماأ الصحي التعاوني

عا نتائج الطرم ايتبيي  م 12/08/2021هر ايواف   04/01/1443   ي التعاوني الشركة الخليجية العامة للتأم أعللمت  .15
 . وتخصيص أسفيت تىيوق الأولوية

عا اللمتائج ايالية الأولية للفترة   م16/08/2021هر ايواف  08/01/1443   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعللمت  .16
 . ) ستة أشفير ( م  30/06/2021ايلمتفيية   

عا فتز باب الترشز لعضوية  م 30/08/2021 هر ايواف 22/01/1443   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعللمت  .17
 . سلا الادارة للدورة اليادمة 

عا تىصولها على موافية   م13/10/2021هر ايواف  07/03/1443    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعللمت  .18
 . البلمك ايركاي السعودي على يديد ررخيص مااولة نشا  التأمي 

عا اللمتائج ايالية الأولية  م 07/11/2021هر ايواف   02/04/1443   الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعللمت  .19
 . ) رسعة أشفير (  م 2021/ 30/09للفترة ايلمتفيية   

عا انخفاض خسائرها   م10/11/2021 هر ايواف 05/04/1443  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعللمت  .20
 .  % ما رأس ايال 20.70ايتراكمة إلى 

 . المعلومات المتعلقة بأي صاطر توا هها الشركة و سياسة إدارة  ذه المخاطر و مراقبتها:18
ما تىيث موجوداتها وموظفيفيا    الشركةالتي مد تهدد    ايخاطر ومرامبة    وتحلي  خاطر ادارة اج فعال لتحديد  يإطار إدارة اركة  ش ربلمت ال
  جميع العمليات واادارات لتلمفيذ أنشطة إدارة ايخاطر على    ملمظماً   وعملياتها وسمعتفيا. ويوفر إطار إدارة ايخاطر ايؤسسية اجاً   وتمويلفيا

 رأس ايال على ايدى الطوي .  ركة وأرباتىفيا ونمولدعت عائدات الش
 ادارةاليومية    ايسررررررؤولية  اادارةيتجاأ ما ممارسررررررات إدارة ايخاطر   الشررررررركة. ورتحم    لاشررررررترك جا   اي  فياإأ ثيافة ايخاطر اليوية واج

د. ويشررررم  ذلك نموذج تىوكمة "ثلاثة  الرصرررر  ايخاطر وممارسرررراتإدارة    تىيث تم وضررررع إسررررتراريجيات  ايخاطرضررررما مابلية تحم     ايخاطر
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خطو  للدفاع" يفصرررررر  بي الواجبات بي أنشررررررطة ايخاطرة ورصررررررد ايخاطر والرمابة، ويضررررررع ايسررررررا لة ايلماسرررررربة لأولئك الذيا يتحملوأ  
 ايخاطر مياب  أولئك الذيا يشرفوأ على ايخاطر.

  يكة إدارة المخاطر 
 مجلس الإدارة 

  ااسرررررتراريجية الأهدامالفرم ايتاتىة وتحيي     واسرررررتغلالخاطر التي رواجه الشرررررركة  ايمسرررررؤول أمام ايسررررراهمي عا إدارة    اادارةإأ سلا  
 للشركة.
 الإدارة  مجلسالمنبثقة عن  المخاطر  إدارة لجنة  

ة فيما يتعل  بضررررررررماأ إدارة الشررررررررركة  ومسرررررررراعدره   الوفا   سررررررررؤوليته الرمابي اادارةبتميني  سلا   اادارةريوم زلمة ايخاطر التابعة لمجلا  
وااشررررررام    الحوكمة  خلالرتماشرررررى مع سرررررياسرررررات وإجرا ات إدارة ايخاطر ايؤسرررررسرررررية ما    العلامة والتيللمخاطر وجميع اليضرررررايا ذات  

 والتوجيه الاستراريجي.
 الرئيس التنفيذي 

ايخاطر    ادارةالتأكد ما وجود بلمية تحتية    خلالعال ما  يخاطر ايؤسسية بش   فا  إدارة إطار  اادارة ويدعت الرئيا التلمفيذي سلا  
 .لها وايوارد واللمظت التي ردعت التطوير والتحسي ايستمر

 إدارة المخاطر
لتم يلمفيا ما اابلاغ و بصررورة كاملة عا ايياييا  بي اادارات ضررما  ايخاطر ايشررتركة    سررياسرراتإأ إدارة ايخاطر مسررؤولة عا رطوير  

 .بلمفا الومت السمام للإدارات ايختلفة للإستفادة و العم  على يلمب هذ  ايخاطر ضما خبراره ايتخصصةأي خطر و 
 رؤسالإ الاقسام

مع   تفيا، وضررماأ مراعاة إدارة ايخاطر وملمامشررنطاق عملفيتويتولى رؤسررا  الأمسررام مسررؤولية إدارة ايخاطر، ورعايا الوعي بايخاطر ضررما  
 .الخاصة بالعم  ولوياتاادارة وإعادة ررريب الأ

 أنشطة إدارة المخاطر 
 وأيضررررا دلي  وعم  خطة  تحديث دلي  و إطار عم  إدارة ايخاطر    للدراسررررات والاسررررتشررررارات  م تب بروريفيتي  أنجا،  م2021عام    خلال

 وملمامشتفيا تىول مختلف جوانب رلمفيذ إطار إدارة ايخاطر ايؤسسية  ا   ذلك ما يلي: استمرارية الأعمال
 إدارة ايخاطر ايؤسسية وبياأ ايخاطر اييبولة التي واف  عليفيا المجلا. اطاروضع ورلمفيذ سياسة و • 
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 على مستوى الشركة. ايخاطر ادارة ايوجفيه و ااجرا ات• مراجعة السياسات 
 وفعاليتفيا. الداخليةملماسبة رعاز بيئة الرمابة  تخفيف وضع روصيات وضوابط• 

 الشركة ملخص صاطر 
 اادارة: وفيما يلي ملخص للمخاطر التي رواجفيفيا الشركة والطريية التي يتت بها تخفيف هذ  ايخاطر ما مب  

 صاطر مالية ( 1
  ،ما معيدي التأمي واللميد وما   تى مه   ةايالية الرئيسرررررية للشرررررركة هي الذمت ايديلمة اللماشرررررئة ما عيود التأمي وايسرررررتحي  الأدواتإأ  

ما ودائع ايرا ة والودائع اللمظامية وايطالبات اليائمة وايستحية إلى معيدي التأمي والوسطا  وايستحيي لحملة الو ئ     والاستينمارات
ايالية للشررررررركة هي مخاطر السرررررروق ومخاطر أسررررررعار    الأدواتإأ ايخاطر الرئيسررررررية اللماشررررررئة عا  الأخرى.  وبعض ايوجودات وايطلوبات  

   راجعة سرياسرات إدارة ك  ما هذ  ايخاطرايخاطر    إدارةيوم  رومخاطر السريولة.    الائتماأالحالية ومخاطر    لمبيةالأجوايخاطر    العمولات
 عليفيا وهي ملخصة أدنا . ورفعفيا إلى سلا اادارة للموافية

 صاطر السوق أ.  
ة  سرررلم ذات السرررمعة الح  الأصرررول     سرررتينماراا  خلالرتت إدارة مخاطر السررروق ما  .  الشرررركة مخاطر السررروق فيما يتعل  باسرررتينماراتهارواجه  

إلى ذلك، يتت مرامبة    بااضرررافة.  الأسرررفيتالرصرررد ايسرررتمر للتطورات   أسرررواق    خلال  محافظ متلموعة وما    بااسرررتينماراتوالتي تحتفظ  
 التشغيلي واياو للشركات ايستينمر فيفيا. الأدا ،  ا   ذلك تحلي  الأسفيتالعوام  الرئيسية التي رؤثر على تحركات سوق 

 صاطر أسعار العمولاتب.  
أشرفير وتى  خما سرلموات    ثلاثة  خلالعليفيا    الاعتمادرتعرض الشرركة يخاطر أسرعار العمولات على ودائعفيا. رضرع الشرركة ودائع يم ا  

تحصرررر  فيفيا الشررررركة على أي    لاللوائز ايمل ة العربية السررررعودية التي    بها وفياً   الاتىتفاظالودائع ايييدة التي يجب   باسررررتينلما على التواو،  
  العمولات الخاصررررة  أسررررعار     التغيراتمرامبة    خلالما   الأخرىالية  اي  للأدوات  العمولات  أسررررعار  مخاطرما    بالحدم اادارة عمولة. ريو 
 .والتي رعتبر أدواتها ايالية بالعملات

 صاطر العملة  ا. 
الشركة أأ هلماك مخاطر ضئيلة للخسائر بسبب ريلبات أسعار الصرم تىيث أأ عمليات التأمي وعمليات ايساهمي رتعام     رؤما
 بالريال السعودي.   أساساً 
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 ئتما  صاطر الإد. 
ومرامبة الذمت ايديلمة اليائمة على   الائتمانيةرباع سياسة الرمابة  إ  خلالما    بالعملا فيما يتعل     الائتماأرسعى الشركة للحد ما مخاطر  

بتيدير مخصررررررص انخفاض الييمة على أسرررررراس ك  تىالة على  اادارةأسرررررراس مسررررررتمر للحد ما رعرض الشررررررركة للديوأ ايعدومة. ريوم  
إلى    اسررررتلماداإلى ذلك، ريوم الشررررركة أيضررررا بوضررررع مخصررررصررررات إضررررافية للمحفظة، يتت ريديرها على أسرررراس جماعي،    بااضررررافةتىدة.  
  خلالما    الأخرى  بالأطرامفيما يتعل     الائتماأ  أعمار الذمت ايديلمة ايسرررررتحية ايتأخرة. ورسرررررعى الشرررررركة للحد ما مخاطر  رفاصررررري

 إيداع ودائع لدى بلموك ذات سمعة طيبة.
التوجيفيية    ادئ ايبرباع  إ  خلالما    ايخاطر رركا    يلمب جيد ويتت    ائتمانيالتي لديفيا رصلميف    اييابلة مع الأطرام    التأمي   إعادة يتت  

دورية.   تاريخ ك  ريرير،    يراجعة   وتخضع اادارة    سلا ما مب     سلموياً   تحديدها للسياسات فيما يتعل   دود الأطرام الأخرى التي يتت  
 يعيدي التأمي وتحديث استراريجية إعادة التأمي.  الائتمانية بتيييت ازدارة   اادارةريوم 

 صاطر السيولة ه. 
عدم مدرة الشركة على الوفا  بالتااماتها ايرربطة بايطلوبات ايالية علمد استحيامفيا. يتت مرامبة متطلبات السيولة على  ما    خاطراي  وهي

 علمد نشوئفيا.  ابالتااماته روافر السيولة ال افية للوفا   اادارةأساس شفيري ورضما 
 صاطر التأمن ( 2

رتجاوز الييمة الدفترية يطلوبات    لتغطيات التأميلميةالشررررررررررررررركة هو أأ ايطالبات الفعلية ومدفوعات اإأ الخطر الرئيسرررررررررررررري الذي رواجفيه  
  التأمي. ويتأثر ذلك بت رار ايطالبات وشرررررررردة ايطالبات وإم انية أأ ر وأ ايلمافع الفعلية ايدفوعة أكبر ما ايطالبات اييدرة أصررررررررلا.

مب  الشررركة للتأكد ما أأ ايسررتويات هي مع نطامات التردد ايتومعة. ريوم الشررركة بشرر    يتت مرامبة مخاطر التأمي بشرر   ملمتظت ما  
ما    ايخاطر ايتغيرة تحسررررررييتت    .العامة  وايمتل ات والهلمدسررررررة والبحرية والحوادث وايسررررررؤولية  ركباترئيسرررررري بتغطية ايخاطر الطبية واي

    التغيير  خلالعام ما    بشر    رلموعاً   الأكينر  المحفظة  تأثراتىتمالية    أأ، إذ  تأميلمية كبيرة  محفظة  ايخاطر ذات الخسرارة إلى  تحوي   خلال
  إسررررررررررررررتراريجيرةورلمفيرذ    اختيرار  خلالما   ايخراطررلموع   تحسرررررررررررررري. كمرا يتت  ايتومعرة  غير، وكرذلرك اللمترائج  المحفظرةفرعيرة ما   سموعرةأي 

 .يت إعادة التأمررريبا استخدامالتوجيفيية بعلماية وكذلك  وايبادئ الاكتتاب
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 ومبلغ المطالبات التغيرات  . أ
وايمتل ات والهلمدسة والبحرية    يركبات بعدة عوام . ريوم الشركة بتغطية ايخاطر الطبية وا  ا ومبالغتفيايطالبات    رغيرات  ا أأ يتأثر  يم . ب

سلمة واتىدة    خلال ورسويتفيا عادة    ايطالبات  إشعارالأج  تىيث يتت    مصيرة  تأميلميةهذ  العيود عيود    ورعتبروالحوادث وايسؤولية.  
 . وهذا يساعد على التخفيف ما مخاطر التأمي. تاريخ بداية ايطالبة ما  

 صاطر التركيز ب.  
. وبالتاو فإأ  ايركباتعلى  التركيا الرئيسررري  تىيث ي ما    .العم بشررر   رئيسررري تىسرررب فئة    ةالتأميلميخاطر  ايريوم الشرررركة  رامبة رركا  

 ايمل ة العربية السعودية. تخضع ليوانيجميع مخاطر التأمي ايتعلية بالسياسات 
 صاطر المطالبات ج.  

مطالبات الشررركة ورومعات ايطالبات وكذلك التحي  ما    للمموذجرسررتخدم الشررركة خبير اكتواري مسررتي  ييوم بإجرا  مراجعات دورية  
 لسلموية كافية.ا ااغلاقأأ اتىتياطيات 

 صاطر إعادة التأمن ( 3
  الائتماأ لتيلي  رعرضفيا لخسائر كبيرة ما إعسار معيدي التأمي، ريوم الشركة بتيييت الوضع اياو يعيدي التأمي وررصد رركياات مخاطر  

 اللماشئة عا ملماط  جغرافية مماثلة أو أنشطة أو خصائص امتصادية يعيدي التأمي. 
ايعايير وايبادئ التوجيفيية التالية التي وضعتفيا إدارة الشركة. ويم ا رلخيص ايعايير على اللمحو    باستخداميتت اختيار معيدي التأمي  

 التاو: 
 . ( BBBعلى أأ لا ري  عا )( S & P)  ئتماني ما مب  وكالات التصلميف ايعترم بهاالحد الأدنى اييبول للتصلميف اا أ. 

 شركات إعادة التأمي الخاصة. سمعة ب.  
 التجارية الحالية أو السابية مع معيدي التأمي.  ج. العلامة

مب  ايوافية    راجعة اليوة ايالية والخبرة اادارية والفلمية وكذلك الأدا  التاريخي، ومطابيتفيا مع مائمة ايتطلبات المحددة مسبياً ريوم الشركة  
 أعمال إعادة التأمي.  ربادل  ىعل
ربيى الشركة مسؤولة عا ازا  ما    لا الوثيية ونتيجة لذلك  التااماتها يا  تىام   التأمي ايتلمازل علمفيا الشركة ما  رعفي عيود إعادة 

 ايطالبات اليائمة ايعاد تأميلمفيا إلى الحد الذي يفش  فيه معيدي التأمي   الوفا  بالتااماره  وجب ارفامية إعادة التأمي. 
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 : رأس المال إدارة        
ريييت أوجه اليصور بي مستويات رأس ايال ايبلغ علمه وايطلوبة على أساس ملمتظت.    خلالريوم الشركة بإدارة متطلبات رأس ايال ما  

 الشركة.  لأنشطةعلى مستويات رأس ايال الحالية   ضو  التغيرات   ظروم السوق وخصائص ايخاطر  التعديلات يتت إجرا  
 صاطر الإطار التن يمي ( 4

تخضع عمليات الشركة يتطلبات رلمظيمية ضما نطاق اختصاصفيا. ولا ريتصر هذ  اللوائز على ايوافية على الأنشطة ورصدها فحسب،  
دية معيلمة لتيلي  مخاطر التخلف عا السداد وااعسار ما جانب شركات التأمي للوفا  بالالتاامات غير  رييي  ب  رفرض أيضا أتى اماً 

 ايتومعة علمد نشوئفيا. 
 المخاطر الاستراتي ية ( 5

إلى    ا استلمادللشركة،    ه ااستراريجي رباع اج ملمظت لوضع ومراجعة التوج إ   خلال للشركة بش   فعال ما    ااستراريجيةرتت إدارة ايخاطر  
 . ااستراريجي هريلمية بطامة مياس وإدارة التوج  اعتماد  خلال تحلي  سوق التأمي وتحلي  ايلمافسي، وذلك ما 

 المخاطر التشغيلية ( 6
على    بااشرام ما خلال ضوابط داخلية. ييوم فري  إدارة الشركة    وذات كفا ة للمحافظة على بيئة عم  فعالة    كافية موارد    تخصيص 

 هلماك أنواع مختلفة ما ايخاطر التشغيلية ويتت رصلميففيا على اللمحو التاو: تىيث أأ يخاطر التشغيلية، ا
 ايوارد البشرية  •

 • ايبيعات 
 ر لمولوجيا ايعلومات  •
   عمليات ال •
 المخاطر المستقبلية ( 7

هلماك مخاطر رعتبر    م، 2021إلى جلمب مع ايخاطر التي واجفيتفيا الشركة   عام    طبيعة أعمال الشركة، جلمباً   تبار الاعمع الأخذ    
 : تي تماما، ورشم  على سبي  ايينال لا الحصر الآ غير مابلة للتلمبؤتحديا و ملمفيجية ومتأصلة   السوق بأكملفيا، مما يجعلفيا 
 . الامتصادي • التحديات   تحصي  الأمسا  بسبب ايلماخ 

 السوق وايلمافسة.  متغيرات ايستفيدفة بسبب  اايرادات• عدم اليدرة على تحيي  
 للملمافسي. الياسي  • عدم اليدرة على اجتذاب واستبيا  الحسابات ال بيرة اير ة بسبب التسعير 
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 هب الوطلمية ايختصة. ايواو • التحديات   اجتذاب واستبيا  الخبرة 
 . ة ي الخدماود• التح ت   ايطالبات الاائدة وايااعت الاتىتيالية ما مب  م

 الهجمات السيبرانية.  الحماية ما • 
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 . أصول الشركة و خصومها و نتائج أعمالها في السنوات المالية الخمسة الأخيرة: 19

 الأصول( أ. قائمة المركز المالي ) 

  31كما في 

ديسمبر  

  م 2017

مليون ريال  

 سعودي 

  31كما في 

ديسمبر  

  م 2018

مليون ريال  

 سعودي 

  31كما في 

ديسمبر  

  م 2019

مليون ريال  

 سعودي 

  31كما في 

ديسمبر  

  م 2020

مليون ريال  

 سعودي 

  31كما في 

ديسمبر  

 م  2021

مليون ريال  

 سعودي 

 البيان 

 النقد وما يعادله  256.112 161,394 113,815 90,387 110,768

 ودائع المرابحة  - - 30,000 82 83

 أقساط مدينة ، صافي  63.940 43,403 74,763 48,465 41,977

 حصة معيدي التأمين من أقساط التأمين غير المكتسبة 21.707 37,666 33,197 35,607 29,925

 المطالبات القائمةحصة معيدي التأمين من  28.338 14,662 26,593 63,785 65,92

 تكاليف وثائق تأمين مؤجلة  7.283 8,615 9,322 6,224 4,87

 مطلوب من معيدي التأمين 32.967 16,246 17,430 16,857 20,804

 مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى  41.892 33,649 8,549 10,656 11,012

 مطلوب من عمليات حملة الأسهم  - - - - -

 أثاث وتجهيزات ومعدات  22.746 14,050 11,323 4,16 5,001

 إستثمارات مقتناة حتى تاريخ الإستحقاق  1.555 2,644 3,735 - 1,923

 إستثمارات مدرجة قيمتها العادلة في قائمة الدخل  48.755 36,869 43,348 39,431 33,592

 موجودات أخرى  - - - 2,126 5,359

 عمولة مستحقة من عمليات التأمين 2.495 2,230 1,866 1,347 913

 مطلوب من عمليات التأمين - - - - 32,382

 شهرة  36.260 36,260 36,260 36,260 36,260

 وديعة نظامية  75.000 20,000 20,000 20,000 20,000

 مجموع الأصول  639.050 427,688 430,201 457,305 503,706
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 حقوق المساهمين(ب . قائمة المركز المالي )الخصوم و 

  31كما في 

   2017ديسمبر 

مليون ريال  

 سعودي

  31كما في 

ديسمبر   

مليون    2018

 ريال سعودي

  31كما في 

ديسمبر       

مليون    2019

 ريال سعودي

  31كما في 

ديسمبر       

مليون    2020

 ريال سعودي

  31كما في 

ديسمبر       

مليون    2021

 ريال سعودي

 البيان

 أقساط تأمين غير مكتسبة 103.835 131,439 126,260 101,855 61,393

 مخصص عجز أقساط  12.273 1,311 3,801 11,004 4,799

 مطالبات قائمة  78.305 50,261 68,538 99,691 110,648

 الإحتياطيات الفنية  4.672 2,770 3,801 3,74 2,227

 المؤجلة دخل العمولات  4.380 6,531 6,008 5,878 5,747

 مطلوب إلى معيدي ووسطاء التأمين 9.941 13,953 17,113 29,498 26,32

 مطلوب إلى حملة الوثائق  12.739 11,468 10,750 7,926 9,55

 مطلوب إلى عمليات المساهمين - - - - 32,382

 التأمين مصاريف مستحقة و مطلوبات أخرى لعمليات  24.626 28,729 14,834 8,907 17,665

 مكافآت نهاية الخدمة  5.157 4,171 4,852 7,754 7,866

 الفائض المتراكم من عليات التأمين 8.738 8,742 9,038 9,078 10,19

 مصاريف مستحقة و مطلوبات أخرى للمساهمين - - - - 2,054

 زكاة مستحقة  2.287 3,268 3,342 11,5 13,032

 العائد من استثمار في ودائع نظامية  1.224 1,911 3,280 1,347 913

 مطلوب إلى عمليات التأمين - - - - -

 مطلوب إلى أطراف ذات علاقة متعلقة بالشهرة  - - - - -

 مجموع الخصوم  268.177 264,554 271,617 298,178 304,786

 رأس المال  500.000 200,000 200,000 200,000 200,000

 إحتياطي نظامي  2.165 2,165 2,165 2,165 2,165

 )الخسائر المتراكمة( / الأرباح المدورة  ( 131.729) (40,135) (43,888) (43,038) (3,245)

 احتياطي إعادة قياس التزامات المنافع المحددة  437 1,104 307 - -

 مجموع حقوق المساهمين 370.873 163,134 158,584 159,127 198,92

 مجموع الخصوم و حقوق المساهمين  639.050 427,688 430,201 457,305 503,706

 اليةأعيد تبويب بعض ارقام المقارنة للسنة السابقة لكي تتماشى مع السنة الح •
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 . تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة: 20

 في المملكة العربية السعودية فقط ولا توجد لديها أي فروع خارجية أو شركات تابعة لها.  الخليجية العامة الشركةتنحصر أعمال 

من   ٪

 المجموع 

 المجموع 

 )ألف ريال سعودي( 

من   ٪

 المجموع 

 التأمين العام 

 )ألف ريال سعودي( 

من   ٪

 المجموع 

 التأمين الطبي 

 )ألف ريال سعودي( 
 المنطقة 

 الغربية  41.502 69 214.598 91 256.100 86

 الوسطى  5.237 9 14.529 6 19.766 7

 الشرقية  13.485 22 7.400 3 20.886 7

 المجموع  60.224 100 236.527 100 296.751 100

 

 -
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 التأمين: أقساط التأمين المكتتبة في مناطق المملكة حسب نوع  •

 

 

الشرقية

التأمين الطبي التأمين العام

الوسطى

التأمين الطبي التأمين العام

الغربية

التأمين الطبي التأمين العام
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 . إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة: 21

 الفرق  ٪ 
  31السنة المنتهة في 

 م 2020ديسمبر  

  31السنة المنتهة في 

 م 2021ديسمبر  

 البيان

 بالمليون

 نتائج العمليات التشغيلية  (86.776) 3.753 (87.551) % 23240-

 إجمالي الأقساط المكتتبة 296.751 320.955 (24.199) 8%-

 الأقساط المعاد تأمينها  (77.363) ( 103.580) (26.217) 25%-

 صافي الأقساط المكتتبة 219.388 217.360 2.028 1%

 التغيير في الأقساط المحتجزة  11.645 ( 0.710) 12.355 % 1740-

 التأمينإيرادات عمولات إعادة  19.615 19.827 (0.212) 1%-

 صافي المطالبات المتكبدة 218.813 146.559 72.254 % 49

 )عكس( إحتياطي خسارة أقساط  10.962 ( 2.490) 13.452 540%-

 الإحتياطيات الفنية الأخرى  1.900 0.558 1.342 % 241

 مصاريف عمولات  35.361 21.603 13.758 % 64

 الأكتتابصافي نتائج  (16.299) 70.362 86.661 % 123

 

 . إيضال لأي إ تلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من اويمة السعودية للمحاسبن القانونن: 22
م والذي يلمص على إصدار اليوائت ايالية وفياً    27/8/2008هر ايواف   25/8/1429وفياً لأتى ام وأنظمة هيئة السوق ايالية الصادرة بتاريخ 

( ، رؤكد الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاني بأنه مد تم إعداد اليوائت ايالية وفياً للمعايير الدولية  IFRSيالية ) للمعايير الدولية للتيارير ا
 .  ( وليا وفياً للمعايير المحاسبية للفييئة السعودية للمحاسبي اليانونييIFRSللتيارير ايالية )

 

 ملكية الشركة فيها و نشاطها الرئيسي:إسم كة شركة تابعة و رأس ماوا و نسبة . 23
 بأنه لا روجد لديفيا أي شركات تابعة لها داخ  أو خارج ايمل ة.الخليجية العامة رير 
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 تفاصية الأسهم و أدوات الدين الصادرة لكة شركة تابعة:. 24

 التابعة لها و ذلك لعدم وجود شركات تابعة لها.رير الخليجية العامة بأنه لا يوجد لديفيا أسفيت و أدوات الديا صادرة عا الشركات 

 الأسهم:في توزيع أربال  ة الشركةسياسوصف ل. 25
م وبعد موافية ازمعية العمومية على رعدي  اللمظام الأسررررراس للشرررررركة  11/11/2012وايعدل    اللمظام الأسررررراس للخليجية العامة  أوضرررررز  

 و ذلك تىسب ايواد التالية:  روزيع أربام للمساهمي  تفياسياسو 
ما اللمظام الأسرراس للشررركة   تىسررابات عمليات التأمي: على أأ ر وأ تىسررابات عملية التأمي مسررتيلة    نصاات المادة الرابعة والأربعو 

 عا مائمة دخ  ايساهمي، وذلك على التفصي  التاو: 

 تىسابات عمليات التأمي: أولًا:
 ( يفرد تىساب للأمسا  اي تسبة وعمولات إعادة التأمي والعمولات الأخرى.1
 ( يفرد تىساب للتعويضات ايت بدة ما الشركة.2
التسررررروييية  يحدد   ااية ك  عام الفائض ااجماو الذي يمين  الفرق بي سموع الأمسرررررا  والتعويضرررررات محسررررروماً ملمه ايصررررراريف  (  3

 واادارية والتشغيلية وايخصصات الفلمية اللازمة تىسب التعليمات ايلمظمة لذلك.
 ي وأ تحديد الفائض الصا  على اللمحو التاو:( 4
( أعلا  أو يخصت ملمه ما يخص ايؤما لهت ما عائد الاستينمار بعد اتىتساب ما لهت 3يضام للفائض ااجماو الوارد   الفيرررررررررة )(  5

 وخصت ما عليفيت ما مصاريف محييه. ما عوائد
للمؤما لهت مباشررررررة، أو بتخفيض أمسررررراطفيت للسرررررلمة التالية،    ة( عشررررررة بايائ٪10روزيع الفائض الصرررررا ، ويتت إما بتوزيع نسررررربة )(  6

 إلى تىسابات دخ  ايساهمي.  ة( رسعوأ بايائ٪90ويرتى  ما نسبته )
 

 مائمة دخ  ايساهمي: ثانياً:
 اادارة. سلا يضعفيا التي لليواعد وفياً  ايساهمي أموال استينمار عائد ما ساهمياي أربام ر وأ( 1
 .ايادة هذ  ما أولاً  البلمد ما الخامسة الفيرة   ورد ما تىسب الصا  الفائض ما ايساهمي تىصة ر وأ( 2

 

 يجب على الشركة أأ تخصص الآتي: كما نصت المادة الخامسة والأربعو :
 .اييررة الدخ  وضريبة الاكاة يلّمب( 1
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  اجماو  بلغ  م   التجلميب هذا  ومف  العادية  العامة  للجمعية  ويجوز  نظامي،  اتىتياطي  لت ويا  الصررررررررررررررافية  الأربام  ما(  ٪20)  يلّمب(  2
 .ايدفوع ايال رأس ما( ٪100) الاتىتياطي

  يحي   الذي  باليدر  وذلك  أخرى،  اتىتياطيات  ر ويا  ريرر  أأ  الأربام  صا     الأسفيت  نصيب  تحديد علمد  العادية  العامة  للجمعية(  3
 .ايساهمي على اام اأ مدر  بتة أربام روزيع ي ف  أو الشركة مصلحة

 

  ويبي  الشرررأأ،  هذا     الصرررادر  العامة  ازمعية  ليرار  وفياً   الأربام     تىصرررته ايسررراهت  على أأ يسرررتح   ونصاات المادة السااادسااة والأربعو :
  المحدد  اليوم  ااية    ايسرررررررراهمي  سررررررررجلات     ايسررررررررجلي  الأسررررررررفيت  يال ي  الأربام  أتىيية  ور وأ.  التوزيع  وتاريخ  الاسررررررررتحياق  تاريخ  اليرار

  على  روزيعفيا  اييرر  الأربام  وردفع  بذلك  التوصررررية  أو  الأربام  لتوزيع  مرارات  بأي  تأخير  دوأ  ايالية  السرررروق  هيئة  الشررررركة  وربُلغ  . للاسررررتحياق
  ايسرررررربية  ال تابية  ايوافية  مراعاة  مع  ازفية ايختصررررررة  رصرررررردرها  التي  للتعليمات  وفياً   اادارة،  سلا  يحددها  التي  وايواعيد  اأاي     ايسرررررراهمي

 .لبلمك ايركاي السعوديل
 

)عدا أعضالإ مجلس إدارة الشركة و كبار التنفيذين    مصلحة في فمة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاصي صف لأ . و 26
و أقربالإ م( أبلغوا الشركة بتلك ا قوق بمو ب المادة الخامسة والأربعن من قواعد التس ية و الإدراج، و أي تغيير في تلك ا قوق  

  لال السنة المالية الأ يرة: 

كبار    وذلك لأاا لم ربلغ ما أتىد ايستينمريا غير أعضا  سلا اادارة و  بأنه لا روجد أي رغيرات   تىيوق التصويت رير الخليجية العامة 
أولادهت اليصر بأي رغيير   مصلحة متعلية بفئة الأسفيت ذات الأتىيية   التصويت خلال السلمة ايالية الحالية   أزواجفيت و   التلمفيذيي و

 الأخيرة.
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و أقربائهم في أسااهم    حقوق اكتتاب تعود لأعضااالإ مجلس إدارة الشااركة وكبار التنفيذينأوراق مالية تعاقدية و  مصاالحة وي وصااف لأ.  27
 و أدوات دين الشركة أو أي من شركا ا التابعة، و أي تغيير في تلك المصلحة أو تلك ا قوق  لال السنة المالية الأ يرة

 الاسم
 نهاية السنة  بداية السنة 

عدد    نسبة التغيير  التغيير صافي 
 الأسهم

عدد أدوات  
 الدين 

عدد  أدوات   عدد الأسهم 
 الدين 

 0.1٪ 4.500 0 3.005.500 0 3.001.000 جمال عبدالله الدباغ 

٪ 50 1.500.000 0 4.501.000 0 3.001.000 سعود عبدالعزيز السليما   

٪0 0 0 1.000 0 1.000 محمد حسنى  زية  
٪ 150 1.500 0 2.500 0 1.000 ما د ضيالإ الدين كر    

٪ 1300 13.000 0 14.000 0 1.000 طا ر محمدعمر عقية   

٪0 0 0 1.000 0 1.000 المن د  محمدزا ر صلال الدين  

٪0 0 0 1.000 0 1.000  ودت موسى ا لبي   

٪0 0 0 0 0 0 فيصة عدنا  بعاصيري  

٪0 0 0 0 0 0 كر  زياد ادلبي  

٪ 015 1.500 0 2.500 0 1.000 ايهاب يوسف لن اوي  

 
الشركة و كشف بالمديونية الإجمالية للشركة و الشركات التابعة وا و أي مبالغ دفعتها الشركة  المعلومات المتعلقة بأي قروض على  . 28

 سداداً لقروض  لال السنة: 
 . شركات تابعة  لديفيا أيو لا يوجد ليفيا أي مروض ع بأنه لا يوجد الخليجية العامة رير 

 

. وصف لفمات و أعداد أي أدوات دين قابلة للتحوية و أي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة  29
 أصدر ا أو منحتها الشركة  لال السنة المالية: 

أوراق مالية رعامدية أو مذكرات تى  اكتتاب أو تىيوق مشابهة  ديا مابلة للتحوي  و أي  بأنه لا روجد لديفيا أي أدوات الخليجية العامة  رير 
 أصدرتها أو ملمحتفيا الشركة خلال السلمة ايالية. 
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لأي حقوق تحوية أو اكتتاب بمو ب أدوات دين قابلة للتحوية أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو   وصف. 30
   حقوق متشابهة أصدر ا أو منحتها الشركة:

تىيوق تحوي  أو اكتتاب  وجب أدوات ديا مابلة للتحوي  أو أوراق مالية رعامدية، أو مذكرات   أي بأنه لا يوجد لديفياالخليجية العامة  رير 
 م. 2021ديسمبر   31خلال السلمة ايالية ايلمتفيية    تى  اكتتاب، أو تىيوق متشابهة أصدرتها أو ملمحتفيا الشركة

   و قيمة الأوراق المالية المتبقية:  ستردادلأي أدوات دين قابلة للإ الشركةو إلغالإ من  انب سترداد أو شرالإ أي إوصف لأ . 31

 م. 2021ديسمبر  31إسترداد أو شرا  أو إلغا  لأي أدوات ديا مابله للإسترداد خلال السلمة ايالية ايلمتفيية   يتت بأنه لم الخليجية العامة  رير 

م، و تواريا انعقاد ا، و ساا ة حضااور كة ا تماع موضااحاً فيه  2021ال  عقدت  لال الساانة المالية    إ تماعات مجلس الإدارة.  32
 أسمالإ ا اضرين:

  و يتمين م  2021ديسررررمبر    31  م إلى2021يلماير   1إجتماعات التي عيدت خلال الفترة ما    (8)  عددالخليجية العامة   سلا إدارةعيد  
 تي:لآتواريخ ااجتماعات كالبتىضور الأعضا  عا ك  إجتماع 

 الاسم 
25 
 يناير 

11 
 مارس 

06 
 مايو 

12 
 اغسطس 

30 
 سبتمبر 

1 
 نوفمبر 

25 
 نوفمبر 

30 
  ديسمبر

عدد     
 الإ تماعات 

 نسبة ا ضور 

 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ جمال عبدالله الدباغ 
 ٪75 6 ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ × ✓ سعود عبدالعايا السليماأ 

 ٪88 7 × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمد تىسنى جاي  
 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ماجد ضيا الديا كر  
 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ طاهر محمدعمر عيي  

 ٪88 7 ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمدزاهر صلام الديا ايلمجد 
 ٪75 6 ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ × جودت موسى الحلب 

 ٪88 7 ✓ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فيص  عدناأ بعاصيري 
 ٪88 7 ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ كر  زياد ادلب 
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 :م2021عدد طلبات الشركة لس ة المسا ن  لال عام . 33
 .اجرا ات الشركة م24/03/2021تم طلب سج  ايساهمي    •
 م اجرا ات الشركة.07/06/2021تم طلب سج  ايساهمي    •
 .عاديةالغير  ازمعية العامةلعيد م 27/06/2021تم طلب سج  ايساهمي    •
 اجرا ات الشركة.م 15/08/2021تم طلب سج  ايساهمي    •
 م اجرا ات الشركة.17/08/2021تم طلب سج  ايساهمي    •
 م اجرا ات الشركة.27/10/2021تم طلب سج  ايساهمي    •

 

 وصف لأي صفقة بن الشركة و طرف ذي علاقة:. 34
 أي صفية بي الشركة و طرم ذي علامة. بأنه لا روجدالخليجية العامة  رير

 

معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكو  الشاركة طرفاً فيها، و فيها أو كانت فيها مصالحة لأحد أعضاالإ مجلس إدارة الشاركة  .  35
المعنين بالأعماال أو العقود، و طبيعاة  اذه  أو لكباار التنفياذين فيهاا أو لأي شاااااااااااخص ذي علاقاة بأي منهم، بحياث تشاااااااااااماة أسماالإ 

 الأعمال أو العقود و شروطها و مد ا ومبالغها:

 نوع العقد  عضو مجلس الإدارة  الاسم
 قيمة العقد  

 )ألف ريال سعودي( 
 مدة العقد 

 سلموي  10.743 تأمي  وثيية  الدباغ  عبدالله جمال  ( 1)سموعة الدباغ
 سلموي  105 تأمي  وثيية  السليماأ عبدالعايا سعود  ( 1)سموعة رولاكو

 سلموي  21 تأمي  وثيية  ماجد ضيا  الديا كر   ( 1) شركة رغف لخدمات الاعاشة 
 10.869 المجموع 

 . م28/06/2021  بتاريخ  امة امرارها ضما ازمعية العتم(  1(
 

 الشركة أو أحد كبار التنفيذين عن أي مكافآت:بيا  لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بمو به أحد أعضالإ مجلس إدارة . 36
أبرمرت رلمرازل  وجبفيرا أتىرد أعضرررررررررررررررا  سلا اادارة أو أتىرد كبرار التلمفيرذيي عا أي    بأنره لا روجرد أي ررريبرات أو ارفراقالخليجيرة العرامرة  رير  

 .م افآت
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 :عن أي حقوق في الأربال الشركة مساهميبيا  لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بمو به أحد . 37
 بأنه لا روجد أي ررريبات أو ارفامات أبرمت رلمازل  وجبفيا أتىد ايساهمي عا أي تىيوق   الأربام.الخليجية العامة  رير

 

أو ضاارائب أو رسااوم أو أي مسااتحقات أ رف و لم تساادد  كاة  أي ز المسااتحقة لسااداد  المسااددة و بيا  بقيمة المدفوعات الن امية  .  38
 حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف مو ز وا و بيا  أسبابها:

   م 2021ديسمبر  31المستحقات كما في  البيا  
 1.472 البلمك ايركاي السعودي 

 625 الضماأ الصحي سلا 
 2.701 مصلحة الاكاة والدخ  ) مستحية ( 

 2.880 التأميلمات الاجتماعية 
 7.678 الإجمال 

 

 بيا  بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشمت لمصلحة موافي الشركة:. 39
   خصصاتالم البيا  

 5.157  افأة ااية الخدمة م
 -  افآت و ماايا و تىوافا للموظفيم

 5.157 الإجمال 
 

 :بما يليالخلي ية العامة تقر . 40
 أ سجلات الحسابات أعدت بالش   الصحيز. ( أ1
 أ نظام الرمابة الداخلية أعد على أسا سليمة ونفٌذ بفاعلية. ( أ2
 نه لا يوجد أي شك يذكر بشأأ مدرة الشركة على مواصلة نشاطفيا   سال التأمي. ( أ3
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 :تضمنها تقرير مرا ع ا سابات على القوائم المالية السنوية و أسبابهاأي تحف ات . 41
ديسررررررررررمبر    31 يتضررررررررررما ريرير المحاسررررررررررب اليانوني أي تحفظات على اليوائت ايالية السررررررررررلموية عا الفترة ايلمتفيية    لم  أنهالخليجية العامة    رير  

 م.2021
 

 توصية مجلس الإدارة بخصوص مرا ع ا سابات:. 42
 مب  إنتفيا  فترة رعييلمه. تبااسلحامراجع دارة بتغيير االم يوصي سلا رير الخليجية للتأمي بأنه 

 

 الإفصال عن تفاصية أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبة الشركة و تفاصية عن استخدامات  ذه الأسهم:. 43
 مب  الشركة. أسفيت الخايلمة محتفظ بها ما  لا يوجد لديفيا رير الخليجية للتأمي بأنه 

 

 الخاتمة: .44
الفعال  دورهت   الخليجية العامة وعا  ال رام لينيتفيت    ايسرررتينمريا والعملا أأ يتيدم بالشررر ر ازاي  إلى جميع  الخليجية العامة  يود سلا إدارة 
الحرمي الشرررريفي ايلك سرررلماأ  متلمانه ييام وتى ومة خادم  إأ يعرب عا  اادارة بأشرررركة. كما يود سلا  للنجاتىات  إضرررافة  الذي أسرررفيت    

وموظفيفيا  التلمفيذية  وادارة الشررررركة   تىفظفيما الله  صرررراتىب السررررمو ايل ي الأمير محمد با سررررلماأعفيد  الوسمو وو    با عبدالعايا آل سررررعود،
 عم  الدؤوب. ال ورفانيفيت وإخلاصفيت الأكفا    

 


