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المساهمون الكرام، 

إنــه لمــن دواعــي ســروري نيابــةً عــن مجلــس إدارة شــركة العنقــاء 
أقــدّم  أن  "الشــركة"(  أو  للطاقــة"  )"العنقــاء  للطاقــة ش.م.ع.ع 
إليكــم التقريــر الســنوي للشــركة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 

ديســمبر 2018.

الطاقــة  محطــة  تملــك  وباتــت   2011 عــام  الشــركة  تأسســت 
المســتقلة فــي صــور )"المحطــة"( والتــي تولــد 2000 ميجــاواط 
 175 بعــد  علــى  صــور  فــي  الصناعيــة  المنطقــة  فــي  وتقــع 
تنتــج شــركة  كيلومتــرًا تقريبًــا جنــوب شــرقي مســقط. كمــا 
مــع  الطاقــة  شــراء  اتفاقيــة  وفــق  عائداتهــا  للطاقــة  العنقــاء 
الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه )ش.م.ع.م( لمــدّة 15 
عامًــا وتشــتري الغــاز الطبيعــي مــن وزارة النفــط والغــاز حكومــة 
ســلطنة عمــان وفــق اتفاقيــة بيــع الغــاز الطبيعــي لمــدّة 15 عامًــا. 
وقــد أبــرم عقــدٌ لتشــغيل المحطــة وصيانتهــا وفــق اتفاقيــة مــع 
)"المشــغّل"(  )ش.م.م(  والصيانــة  للتشــغيل  العنقــاء  شــركة 

لمــدّة 15 عامًــا.

الصحة والسلامة والبيئة
إن ضمــان المســتويات العاليــة مــن الأداء علــى صعيــد الصحــة 
والســامة والبيئــة لا يــزال يحتــل أولويــة عاليــة مــن قبــل الشــركة 
ــة  ومــن قبــل المشــغّل، أي شــركة العنقــاء للتشــغيل والصيان

بيئيــة  أو حــوادث  للوقــت  أي حــوادث مضيعــة  تقــع  لــم  حيــث 
خــال العــام. وفــي 31 ديســمبر 2018، حققــت الشــركة 1482 يومًــا 
دون تســجيل أي حــوادث مضيعــة للوقــت. وفــي إطــار عمليــة 
المراجعــة الســنوية، تــم إجــراء تدقيــق علــى عمليــات الصحــة 
والمشــغّل  الشــركة  مــن  لــكل  والجــودة  والبيئــة  والســامة 
بعنايــة مــن قبــل طــرف ثالــث مســتقل واحتفــظ كل منهمــا 
 )OHSAS 18001( بشــهادة هيئــة الســامة والصحــة المهنيــة
 .)ISO 9001(و )ISO 14001( والمنظمــة الدوليــة للمعاييــر
للطاقــة  العنقــاء  شــركة  مــن  كل  فــازت  ذلــك  علــى  وعــاوة 
وللســنة   2018 خــال  والصيانــة  للتشــغيل  العنقــاء  وشــركة 
الثانيــة علــى التوالــي بالجائــزة الذهبيــة التــي تمنحهــا الجمعيــة 

الملكيــة لمكافحــة الحــوادث "روســبا".

حوكمة الشركة
يوجــد لــدى شــركة العنقــاء للطاقــة نظــام شــامل مــن إجــراءات 
ومســتويات  واضحــة  هيــاكل  مــن  يتألــف  الداخليــة  الرقابــة 

ومســاءلة. مختلفــة  ســلطات  تفويــض 

وخــال عــام 2018 اســتمرت الشــركة فــي إجــراء عمليــة مراجعــة 
لسياســاتها الداخليــة الرئيســية وإجراءاتهــا مــن أجــل ضمــان 
بميثــاق  والالتــزام  والإدارة  التنظيــم  معاييــر  أعلــى  تطبيــق 
حوكمــة الشــركات الصــادر عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال. 
تدقيــق  برنامــج  المجلــس  نفّــذ  التدقيــق،  لجنــة  خــال  ومــن 
داخلــي لمختلــف أوجــه أعمــال الشــركة وذلــك لرصــد الالتــزام 

الممارســات. أفضــل  تحقيــق  نحــو  والدفــع 

المســاهمون  يعيــن  أن  الشــركات  حوكمــة  ميثــاق  ويتطلــب 
طرفــً ثالثــً لإجــراء تقييــم لمجلــس الإدارة. وقــد عينــت الجمعيــة 
العموميــة الســنوية المنعقــدة فــي مــارس 2018 شــركة إم جــي 
آي فيجيــن لإجــراء هــذا التقييــم وقــد تضمــن تقريــر حوكمــة 

الشــركة ملخصــً بنتائجهــم.

العمليات
يســرني الإبــاغ عــن أن الشــركة خــال العــام 2018، حقّقــت أداءً 
التجاريــة  الجاهزيــة  نســبة  بلغــت  حيــث  ممتــازًا،  تشــغيليًا 
تقديــر  عنــد  الحســبان  فــي  يؤخــذ  الــذي  الرئيســي  )المؤشــر 
الفتــرة.( لمحطــة صــور %99.70،  الإيــرادات المحققــة خــال تلــك 

.2017 عــام  فــي   %99.39 مــع  قارنــةً 

هــذا وقــد بلغــت صافــي الطاقــة الكهربائيــة المنتجــة فــي 2018 
الطاقــة  عــن   %8.2 تبلــغ  بزيــادة  أي  ســاعة  جيجــاواط   8453.80
المنتجــة فــي العــام 2017 والمقــدرة بـــ 7809.78 جيجــاواط ســاعة، 
وبلــغ نســبت عامــل الحمولــة 48.56٪ فــي العــام عندمــا يتــم 

تقرير رئيس مجلس الإدارة
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احتســابها كمتوســط خــال الســنة بالمقارنــة مــع 44.81% فــي 
عــام 2017. 

النتائج المالية
بلغــت إيــرادات الشــركة 134.59 مليــون ريــال عُمانــي فــي عام 2018 
حيــث كانــت أعلــى مــن إيــرادات عــام 2017 والتــي تــم تقديرهــا بـــ 
128.40 مليــون ريــال عُمانــي، ويرجــع ذلــك أساسًــا إلــى تحســين 

نســبة الجاهزيــة التجاريــة وزيــادة الإنتــاج.

عُمانــي،  ريــال  98.70 مليــون  التكاليــف  بلغــت  عــام 2018  وفــي 
مقارنــةً بـــ مبلــغ 92.89مليــون ريــال عُمانــي فــي عــام 2017 ويرجــع 
ذلــك أساسًــا إلــى زيــادة الإنتــاج التــي أدت إلــى ارتفــاع تكاليــف 

الوقــود.

وقــد بلــغ صافــي ربــح الشــركة 12.92 مليــون ريــالاً عُمانيــً فــي 
عــام 2018 ويعدأعلــى مــن الربــح المتحقــق فــي 2017 والبالــغ 9.98 
مليــون ريــالاً عُمانيــً، ويرجــع ذلــك فــي الأســاس إلــى انخفــاض 
عُمانيــً  المصروفــات الضريبيــة التــي بلغــت 2.83 مليــون ريــالاً 
فــي عــام 2018، مقارنــة مــع 8.92 مليــون ريــالاً عُمانيــً فــي عــام 
2017)علــى أن يؤخــذ فــي الاعتبــار أن أثــر تعديــل قانــون الضرائــب 
علــى الالتــزام الضريبــي المتأخــر فيمــا يتعلــق بالأعــوام الســابقة 
والــذي بلــغ 5.19 مليــون ريــالاً عُمانيــً قــد تــم تحميلــه فــي القوائــم 

الماليــة لعــام 2017(.

ودفعــت الشــركة توزيعــات أربــاح نقديــة بواقــع 5 بيســة للســهم 
الواحــد فــي عــام 2018 مقارنــة مــع 7.9 بيســة للســهم الواحــد 

فــي عــام 2017.

وبلغ سعر سهم الشركة بنهاية العام 103 بيسة.

المسؤولية الاجتماعية للشركة
خــال  مــن  تمامًــا  الاجتماعيــة  مســؤوليتها  تــدرك  الشــركة  إن 
مختلــف  فــي  صــور  بولايــة  المحلــي  للمجتمــع  دعمهــا  توجيــه 
مجــالات التعليــم والصحــة والســامة والرعايــة البيئيــة. خــال عام 
2018، قدمــت الشــركة مبلغًــا وقــدره 30.000 ريــال عُمانــي لتمويــل 
ودعــم ورعايــة لمختلــف القضايــا المجتمعيــة. وشــمل ذلــك دعمًــا 
لشــرطة  ومســاهمات  صــور  بولايــة  محليــة  لمــدارس  مقدمًــا 
عمُــان الســلطانية خــال حملــة الســامة المروريــة فــي الولايــة، 
حيــث وفــرت مقاعــد ســيارة للأطفــال مــن أجــل الترويــج للســامة 
ــك فقــد  ــوزارة الصحــة فــي صــور وكذل وقدمــت معــدات طبيــة ل
دعمــت مبــادرات تحســين البيئــة مثــل حملــة تنظيــف الشــاطئ.

الموظفون والتوظيف
طــرأ عــدد مــن التغييــرات علــى الموظفيــن الرئيســيين فــي 
الشــركة خــال العــام. فقــد تــرك الفاضــل بيتــر جونــز - الرئيــس 
بــاول اتكينســون  التنفيــذي - الشــركة وحــل محلــه الفاضــل 
فــي شــهر مــارس. كمــا تــرك الشــركة الفاضــل كينجــي يوجيتــا 
- المديــر المالــي -  وحــل محلــه الفاضــل كويتشــي ماتســوموتو 
المســتمر  بالتطويــر  ملتزمــة  والشــركة  ديســمبر.  شــهر  فــي 

للموظفيــن العُمانييــن وقــد بلغــت نســبة التعميــن 67٪ فــي 
نهايــة عــام 2018.

النظرة المستقبلية
لقــد اتخــذت إدارة الشــركة جميــع التدابيــر المعقولــة واللازمــة 
والبيئــة،  والســامة  الصحــة  معاييــر  بأعلــى  الالتــزام  لضمــان 
العاليــة  والموثوقيــة  الجاهزيــة  مســتويات  علــى  والمحافظــة 

.2018 العــام  خــال 

في الختام
أودّ بصفتــي رئيسًــا لمجلــس الإدارة أن أتوجــه بجزيــل الشــكر 
وخبراتهــم  المســتمر  ودعمهــم  ثقتهــم  علــى  للمســاهمين 
التــي يمــدّون الشــركة بهــا. وأعــرب بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة 
عــن خالــص الشــكر والتقديــر للشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة 
لســوق  العامــة  والهيئــة  الكهربــاء  تنظيــم  وهيئــة  والميــاه 
علــى  الأخــرى  الحكوميــة  وغيــر  الحكوميــة  والهيئــات  المــال 
دعمهــا وإرشــادها. وأودّ أن أشــكر أيضًــا فريــق عمــل التشــغيل 
والصيانــة فــي المحطــة والعامليــن فــي الشــركة علــى تفانيهــم 
وإخلاصهــم طــوال ســنة 2018، فقــد تمكنــت الشــركة بفضــل 

مســاهمتهم مــن تحقيــق أهدافهــا وغاياتهــا.

وختامًــا، أود نيابــة عــن مجلــس الإدارة أن أنتهــز هــذه الفرصــة 
الجلالــة  صاحــب  إلــى  والعرفــان  الشــكر  آيــات  بخالــص  لأتقــدم 
الســلطان قابــوس بــن ســعيد المعظّــم -حفظــه الله ورعــاه- 
وتشــجيعهم  المســتمر  دعمهــم  علــى  الموقــرة  وحكومتــه 
للقطــاع الخــاص عبــر إرســاء بيئــة تتيــح فرصــة المشــاركة الفاعلــة 
فــي نمــو اقتصــاد الســلطنة وتســخير هــذه الإنجــازات نحــو بنــاء 

ــة أفضــل. أمّ

خالد جولو

رئيس مجلس الإدارة
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الأداء في مجال الصحّة والسلامة والبيئة
مــازال يعتبــر مؤشــر الصحّــة والســامة ورفــاه الموظفيــن مؤشــرًا 
العنقــاء  وشــركة  للطاقــة  العنقــاء  شــركة  فــي  الأهميــة  بالــغ 
ــة المطلقــة  ــة المشــغّلة أيضًــا. إذا إن الأولوي للتشــغيل والصيان
تولــى لســامة وصحّــة الموظّفيــن والمقاوليــن والــزوار وجميــع 

المعنييــن الذيــن قــد يتأثــرون بنشــاطاتنا.

وقــد ظــل الأداء العــام للصحــة والســامة والبيئــة محافظًــا فــي 
عــام 2018 ممتــازاً، إذ إنــه قــد اعتمــد علــى الأســس الراســخة التــي 
تــم تأسيســها خــال أول أربعــة ســنوات مــن التشــغيل التجــاري 
عــام 2015. ويكمــن هدفنــا الأساســي بتجنّــب وقــوع أي أضــرار 

ــا لمبدئنــا القائــل: للأفــراد أو حــوادث بيئيــة وفقً

 »لا يجب القيام بأي عمل مهما كان ضروريًا
أو مهمًا بطريقة غير آمنة«.

منــذ بدايــة التشــغيل التجــاري وخــال العــام 2018، تــم تحقيــق 
والبيئــة،  والســامة  بالصحّــة  المتعلقــة  الموضوعــة  الأهــداف 
ــا مــن دون وقــوع أي حــوادث  ــت محطــة صــور 1482 يومً فقــد أتمّ
مضيعــة للوقــت أو حــوادث بيئيــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2018.

وقــد نالــت كل مــن الشــركة والمشــغّل شــهادات هيئة الســامة 
الدوليــة  والمنظمــة   )2007(  )OHSAS 18001( المهنيــة  والصحّــة 
للمعاييــر )ISO 14001( )2015( و)ISO 9001( )2015(، مــع إجــراء عمليــة 
المراقبــة والتدقيــق الســنوي دون أي ملاحظــات تذكــر. وبالإضافــة 
ــة الأداء علــى  ــك، ونتيجــة وضــع الهــدف المتمثــل بمقارن ــى ذل إل
صعيــد الصحــة والســامة بالمعاييــر العالميــة بشــكل مســتمر، 
فقــد فــازت كل مــن شــركة العنقــاء للطاقــة وشــركة العنقــاء 

للتشــغيل والصيانــة بالجائــزة الذهبيــة التــي تمنحهــا الجمعيــة 
الملكيــة لمكافحــة الحــوادث »روســبا« فــي عــام 2018، بالإضافــة 
للجائــزة الفضيــة فــي عــام 2016 والجائــزة الذهبيــة فــي عــام 2017.

اســتراتيجية  طريــق  خارطــة  تنفيــذ  فــي  الشــركة  وتســتمر 
مصممــة لتعزيــز التحســين المســتمر ولضمــان اســتمرار التركيــز 
علــى منــع وقــوع الحــوادث. وقــد تــم اتخــاذ العديــد مــن الإجــراءات 
وتحســينها  الســامة  ثقافــة  تطويــر  إلــى  الراميــة  الاســتباقية 
ومــراعٍ  آمــن  موقــع  إنشــاء  علــى  والعمــل  مســتمر  بشــكل 

الإجــراءات: البيئيــة. ومــن هــذه  للمتطلبــات 

التركيــز المســتمر علــى مشــاركة الموظفيــن والمقاوليــن  	•

فــي برنامــج تســجيل الملاحظات حول المخالفات الســلوكية 
التــي تهــدد الســامة والتحقيــق فيهــا عبــر إطــاق جوائــز 

للســامة وشــهادات تقديــر لأفــراد فريــق العمــل.

مشــاركة  تؤمــن  التــي  المخاطــر  تقييــم  عمليــة  إطــاق  	•

العمــل. مباشــرة  قبــل  الموظفيــن 

برنامــج تدقيــق داخلــي شــامل يغطــي أمــور الســامة العامــة  	•

وســامة الأنظمــة.

المحطــة  دخــول  وعمليــة  المعــدات  تحســين  مواصلــة  	•

والخــروج منهــا، مــع الاســتمرار فــي إدخــال تحســينات علــى 
الســامة. وإشــعارات  لافتــات 

توفيــر مســتويات تعليــم وتدريــب عاليــة الجــودة للموظفين  	•

والمقاوليــن مــع توفيــر برنامــج للـــ »إدارة الآمنــة« عــن طريــق 
ــة. معهــد الصحــة والســامة المهني

خضــع  حيــث  ورفاههــم  الموظفيــن  صحــة  علــى  التركيــز  	•

جميــع الموظفيــن لفحوصــات طبيــة دوريــة دقيقــة. عــاوة 
علــى ذلــك فــإن مركــز المحطــة الطبــي الفائــز بجائــزة المركــز 

الإنجازات التشغيلية
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الدعــم  تقديــم  فــي  كعادتــه  مســتمر  صــور  فــي  الطبــي 
الصحــة والســامة. فــي مجــال  الموظفيــن  لكافــة 

للصحّــة  رئيســية  أداء  اســتخدام مؤشــرات  فــي  الاســتمرار  	•

والســامة والبيئــة اعتمــادًا علــى أنظمــة برمجيــة إنتليكــس 
لرصــد النشــاطات ورفــع التقاريــر.

مــن قبــل  بانتظــام  الســامة ومراجعتــه  أداء  عــن  الإبــاغ  يتــم 
الفريــق الإداري ومجلــس الإدارة كمــا يتــم تحليــل أي حادثــة قــد 
تقــع ومراجعتهــا بشــكل وافٍ ويتــم إطــاع الموظفيــن علــى 
الــدروس المســتفادة واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للحــد مــن تكــرار 

تلــك الحــوادث.

القدرة
)ميجــاواط(  الكهربائيــة  الطاقــة  إجمالــي  هــي  المحطــة  قــدرة 

المرجعيــة. الظــروف  فــي  توليدهــا  تســتطيع  التــي 

وفقًــا لاتفاقيــة شــراء الطاقــة الســارية تبلــغ القــدرة التعاقديــة 
ابتــداءً مــن مايــو 2018 وحتــى  لمحطــة صــور 1983.4 ميجــاواط 
أجــري  الــذي  الســنوي  الأداء  اختبــار  أظهــر  وقــد   .2019 أبريــل 
المتطلبــات  هــذه  اســتوفت  قــد  المحطــة  أن   2018 أبريــل  فــي 

التعاقديــة.

الموثوقية
لتقديــم  جاهزيتهــا  لقيــاس  مؤشــر  هــي  المحطــة  موثوقيــة 
القــدرة المصــرّح بهــا فــي اتفاقيــة شــراء الطاقــة. ففــي العــام 
 %99.70 بلغــت  موثوقيــة  نســبة  صــور  محطــة  حقّقــت   ،2018

.%0.30 تتجــاوز  لــم  قســري  انقطــاع  نســبة  وواجهــت 

وصــدّرت المحطــة خــال الســنة إجمالــي طاقــة كهربائيــة بلغــت 
8453 جيجــاواط ســاعة بمتوســط عامــل حمولــة بلــغ %48.56. 
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كفاءة المحطة )معدّل الحرارة(
تقــاس كفــاءة المحطــة بحســب مقــدار الحــرارة التــي تحتاجهــا 
لإنتــاج وحــدة واحــدة مــن الطاقــة الكهربائيــة. ووفقًــا للنظــام 
الكفــاءة  تــمّ اســتيفاء متطلبــات  الســنة، فقــد  الســائد هــذه 

التعاقديــة لعــام 2018 بحســب اتفاقيــة شــراء الطاقــة.

الصيانة
المصنّعيــن  لتوصيــات  وفقًــا  المحطــة  صيانــة  تعهــد  تــمّ 
والصيانــة.  التشــغيل  كتيّبــات  وحســب  للمعــدّات  الأصلييــن 
وتجــري صيانــة توربينــات الغــاز وفــق عقــد صيانــة طويــل الأمــد مع 
المــزوّد نفســه، شــركة ســيمنز، وأجريــت الفحوصــات البســيطة 

المخطــط لهــا بالتوافــق مــع شــروط هــذا العقــد.

الموارد البشرية والتدريب
يظــل تطويــر الأفــراد وتحفيزهــم والإبقــاء عليهــم مــن أهــم مــا 
يتــم التركيــز عليــه فــي الشــركة. ولقــد شــهد عــام 2018 اســتمرارًا 
فــي اســتخدام مركــز التدريــب الإلكترونــي الشــامل فــي الموقــع 
أنشــطة   فــي  الفنيــة  الكــوادر  تطويــر  إلــى  يهــدف  والــذي 

علــى  الموظفيــن  تشــجيع  يتــم  وهنــا  والصيانــة.  التشــغيل 
العمــل مــن خــال برامــج تســتخدم حزمــات تدريبيــة مصمّمــة 
وفــق احتياجاتهــم الخاصــة متوفــرة علــى الانترنــت بالإضافــة إلــى 

المــوارد المتاحــة خــارج الإنترنــت.

ــراد مــن خــارج  ــب كأداة مفيــدة للأف كمــا يُســتخدم مركــز التدري
الشــركة حيــث اســتخدمه خــال العــام زوار مــن الشــركة العُمانيــة 

لشــراء الطاقــة وقطــر ومتدربــون محليــون مــن ولايــة صــور.

يســتفيد كافــة الموظفيــن مــن مجموعــة مــن السياســات التــي 
للمحافظــة  الشــركة  وتســعى  العمــل  مــكان  فــي  تدعمهــم 
علــى مســتويات عاليــة مــن ممارســات العمــل بهــدف إشــراك 

الموظفيــن بشــكل إيجابــي فــي العمــل وأهدافــه.
أمــا خطــط التعميــن فجــاري العمــل بهــا مــن أجــل الاســتمرار 
يتــم صقــل مهاراتهــم  الوطنيــة بحيــث  الكــوادر  فــي تطويــر 
وكفاءاتهــم بالشــكل المناســب مــع ضمــان إمــداد الطاقــة علــى 

نحــو آمــن لســكان عُمــان.
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نظرة عامة
وتملّــك  تطويــر  فــي  للشــركة  الرئيســي  النشــاط  يتمثــل 
محطــة  وهــي  للطاقــة  المســتقلة  صــور  محطــة  وتشــغيل 
الــدورة  بنظــام  الغــاز  باســتخدام  الكهربائيــة  الطاقــة  لتوليــد 
المركّبــة بســعة انتاجيــة متعاقــد عليهــا 2000 ميجــاواط، وتقــع 
محطــة  بيــن  الصناعيــة  صــور  منطقــة  فــي  المحطــة  هــذه 
الشــركة العمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال ومصنــع الشــركة 
العمانيــة الهنديــة للأســمدة، علــى بعــد 175 كيلومتــر تقريبــً 
وتتكــون  عُمــان.  ســلطنة  فــي  مدينــة مســقط  شــرق  جنــوب 
المحطــة مــن ثــاث محطــات بســعات )2* 800 ميجــاواط و1* 400 
الكامــل  التجــاري  التشــغيل  مرحلــة  دخلــت  والتــي  ميجــاواط( 

2014م. ديســمبر   11 منــذ 

موقــع  بالتقريــب  يوضــح  أدنــاه  البيانــي  الرســم   / الخريطــة 
: لمحطــة ا
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تقــوم الشــركة حاليــً بتحقيــق إيراداتهــا وفقــً لأحــكام اتفاقيــة 
الطاقــة والميــاه  العمانيــة لشــراء  الشــركة  مــع  الطاقــة  شــراء 
بالكامــل بشــكل غيــر مباشــر  لمــدة 15 عــام، وهــي مملوكــة 
ــم التعاقــد بشــأن الســعة الإنتاجيــة والطاقــة  للحكومــة. لقــد ت
المنتجــة مــن المحطــة بالكامــل مــع الشــركة العمانيــة لشــراء 
المتنامــي  الطلــب  تلبيــة  فــي  لاســتخدامها  والميــاه  الطاقــة 
فتــرة  خــال  الرئيســية  الشــبكة  مــن  الطاقــة  علــى  والمتزايــد 
صلاحيــة اتفاقيــة شــراء الطاقــة ومــا بعدهــا. وبوصفهــا أكبــر 
محطــة  تشــغيلية للطاقــة فــي موقــع واحــد فــي ســلطنة عمــان، 
تمثــل الســعة الإنتاجيــة للطاقــة المتعاقــد عليهــا البالغــة 2.000 
ميجــاواط 25 بالمئــة مــن الســعة الإنتاجيــة الإجماليــة المتعاقــد 
عليهــا مــن الشــبكة الرئيســية المقــدرة بنحــو 8187 ميجــاواط 
تقريبــً وفقــً لبيــان الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه 

لمــدة ســبع ســنوات للفتــرة مــن )2018 - 2024(.

تــم تأســيس المحطــة علــى نظــام البنــاء والتملّــك والتشــغيل 
الأمــر الــذي يمكّنهــا مــن الاســتمرار فــي التشــغيل بعــد انتهــاء 
مــن  إمــا  وذلــك  عامــً   15 البالغــة  الطاقــة  اتفاقيــة شــراء  فتــرة 
خــال تمديــد اتفاقيــة شــراء الطاقــة )بشــرط موافقــة الشــركة 
الطاقــة  بيــع  خــال  مــن  أو  والميــاه(  الطاقــة  لشــراء  العمانيــة 

ــة«( والجــاري التخطيــط  لمجموعــة كهربائيــة )أو »الســوق الفوري
لهــا أو لعمــاء مؤهليــن.

لقــد تــم بيــع الســعة الإنتاجيــة للمحطــة المتعاقــد عليهــا حصرياً 
للشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه وفقــً لشــروط وبنــود 
الــذي توفّــره  اتفاقيــة شــراء الطاقــة. ويعتبــر الغــاز الطبيعــي 
وزارة النفــط والغــاز الوقــود الأساســي لتشــغيل المحطــة فيمــا 
يســتخدم وقــود الزيــت المقطر)الديــزل( كوقــودٍ مســاعد. وقــد 
أبرمــت شــركة العنقــاء للطاقــة اتفاقيــة طويلــة الأمــد مــع وزارة 
النفــط والغــاز لضمــان إمدادهــا بالوقــود خــال فتــرة اتفاقيــة 
شــراء الطاقــة التــي تــم التعاقــد عليهــا. فيتــم إمــداد الطاقــة 

للشــبكة التابعــة للشــركة العمانيــة لنقــل الكهربــاء.

الغــاز  دورة  توربينــات  تكنولوجيــا  علــى  المحطــة  وتعتمــد 
فــي  عالميــً  واســتُخدمت  اســتخدامها  ثبــت  التــي  المزدوجــة 
بالوقــود  العمــل  بإمكانيــة  وتتحلــى  متعــددة،  مشــروعات 
المــزدوج حيــث يعتبــر الغــاز الطبيعــي الوقــود الأساســي فيمــا 

. المســاعد.  الوقــود  الديــزل  يعتبــر 

 4000F-AG SGT5 تتألــف المحطــة مــن عــدد 5 توربينــات غــاز
ماركــة ســيمنز، وعــدد 5 مولــدات نوتــر إريكســين ثلاثــي الضغــط 
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لاســترداد الحــرارة وعــدد 3 توربينــات بخــار ماركــة فوجــي. يتــم 
تبريــد المكثــف عبــر نظــام لمــرة واحــدة مــن خــال تنــاول ميــاه 
البحــر. ويتــم اســتخراج ميــاه البحــر بتنــاول كميــات عبــر أنابيــب 
غاطســة ومــن ثــم تفريغهــا. وقــد زوّدت توربينــات الغــاز بمداخــن 
ــى الرغــم مــن قــدرة  ــة فــي دورة مفتوحــة. وعل لتمكيــن العملي
التشــغيل  ربــط  تــم  مفتوحــة،  دورة  تشــغيل  علــى  المحطــة 
العــادي للمحطــة بالــدورة المركبــة لتوربينة الغــاز لتحقيق كفاءة 
حراريــة أعلــى. تحــت الظــروف المرجعيــة المحيطــة بالموقــع عنــد 
ــة.  بلغــت الســعة  ــة النســبية 30 بالمئ ــة والرطوب 50 درجــة مئوي

ــي 2٫000 ميجــاواط. الإنتاجيــة الصافيــة للمحطــة حوال

ويتــم مــن خــال اســتخدام هــذه التكنولوجيــا الحصــول علــى 
الطبيعــي.  الغــاز  الكهربــاء كنتيجــة لاحتــراق  لتوليــد  الطاقــة 
كمــا تقــوم غــازات الاحتــراق الســاخنة التــي تكونــت مــن احتــراق 
الغــاز الطبيعــي بتحريــك توربينــات الغــاز والتــي تعمــل بدورهــا 
علــى تدويــر المولــد لإنتــاج الكهربــاء. وســتظل المداخــن، بعــد 
تحريــك توربينــات الغــاز، ســاخنة بمــا يكفــي لإنتــاج البخــار فــي 
فــي غلايــة  المولـّـد  البخــار  يدفــع  الحــرارة. ممــا  اســترداد  غلايــة 
اســترداد الحــرارة لتدويــر التوربينــات البخاريــة والتــي تعمــل علــى 
إدارة مولــد آخــر لإنتــاج طاقــة كهربائيــة إضافيــة.  حيــث أثبتــت 

تكنولوجيــا الــدورة المركبــة لتوربينــات الغازيــة كفــاءةً أكثــر مــن 
التكنولوجيــا التقليديــة لتوليــد الكهربــاء.

التــي  الغــاز  لنقــل  الأساســية  بالبنيــة  المحطــة  توصيــل  تــم 
تســتخدمه  الــذي  الغــاز  ويأتــي  والغــاز.  النفــط  وزارة  تملكهــا 
المحطــة مــن الحقــول الوســطى فــي عمــان وخــال عــام 2018 تــم 
إمــداد المحطــة بالغــاز مــن حقــول خــزان التابعــة لشــركة النفــط 
البريطانيــة. ويُنقــل الغــاز عبــر خــط لنقــل الغــاز بقطــر 48 بوصــة 
يتبــع شــركة الغــاز العمانيــة. المحطــة مصمّمــة أيضــً للتشــغيل 
التــي تعتبــر قــادرة علــى تشــغيل  بواســطة مولــدات الديــزل 

المحطــة، فــي حــال انقطــاع الكهربــاء علــى مســتوى البلــد.

يتــم الحصــول علــى الطاقــة المســاعدة لتشــغيل المحطــة مــن 
نظــام كهربائــي داخلــي بالمحطــة مــع توفّــر الاحتياطــي مــن 
الشــبكة. تتوفــر المعــدات والمرافــق اللازمــة للتشــغيل والاختبــار 
التحكــم  غرفــة  المثــال  ســبيل  )علــى  والإصــاح  والصيانــة 

والمختبــر والمخــازن والورشــة، الــخ( فــي الموقــع.

بتاريــخ الكامــل  التجــاري  بالتشــغيل  الطاقــة  محطــة   وبــدأت 
11 ديسمبر 2014. 
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شركة آكسيا للطاقة 
مملوكــة  شــركة  فــي  بــي  القابضــة  للطاقــة  آكســيا  شــركة 
بوصفهــا  تعتبــر  التــي  ماروبينــي  شــركة  قبــل  مــن  بالكامــل 
الشــركة الاســتثمارية التابعــة لشــركة ماروبينــي فــي مشــاريع 

الخــارج. فــي  الطاقــة 

مؤسســي  بيــن  الرئيســي  العضــو  هــي  ماروبينــي  شــركة 
المشــروع، وقــد تــم تأسيســها فــي عــام 1858 م ونمــت الشــركة 
لتصبــح واحــدة مــن الشــركات اليابانيــة الرائــدة في مجــال التجارة 
العمليــات  مــن  علــى مجموعــة  الشــركة  والاســتثمار، وتشــرف 
ــر والاســتيراد، والتجــارة  ــة، التصدي التــي تشــمل الســوق المحلي
)كمــا  مليــار دولار  أصولهــا حوالــى 65  إجمالــي  وبلــغ  الدوليــة، 
ــل 2018، أصبــح لماروبينــي 6  ــارًا مــن 1 أبري فــي مــارس 2018(. اعتب
مجموعــات مــن الأعمــال تخضــع مباشــرة للرئيــس وعــدّة لجــان 
وتصنّــف هــذه المجموعــات كالآتــي: مجموعــة المــواد الغذائيــة 
الكيميائيــة  المنتجــات  مجموعــة  الاســتهلاكية،  والمنتجــات 
ومنتجــات الغابــات، مجموعــة الطاقــة والمعــادن، مجموعــة النقــل 
ــاء  والآلات الصناعيــة ومجموعــة أعمــال ومحطــات توليــد الكهرب
وقســم  الطاقــة  أعمــال  قســم  قســمين:  إلــى  تصنــف  التــي 
المحطــة، وتعتبــر هــذه المجموعــة إحــدى المجموعــات الرئيســية 

فــي شــركة ماروبينــي.

الطاقــة  مشــاريع  فــي  جــدا  نشــطة  ماروبينــي  شــركة  تعتبــر 
المســتقلة، حيــث أنهــا قــد شــاركت فــي 52 مشــروعًا مســتقلًا 
 40.657 قدرهــا  إجماليــة  بســعة  والطاقــة  للميــاه  أو  للطاقــة 
فــي  )كمــا  ميجــاواط   11.765 قدرهــا  صافيــة  وســعة  ميجــاواط 
مشــاريع  مجــال  فــي  ماروبينــي  دور  ويشــمل   .)2018 ديســمبر 
والتمويــل  التطويــر  أعمــال  المســتقلة  والميــاه  الطاقــة 
والمشــاركة فــي رأس المــال والهندســة والمشــتريات والبنــاء 
والصيانــة والتشــغيل. تعمــل شــركة ماروبينــي علــى المشــاريع 
والطاقــة  للميــاه  المســتقلة  والمشــاريع  للطاقــة  المســتقلة 
فــي العديــد مــن الــدول فــي جميــع أنحــاء العالــم، بمــا فــي ذلــك 
ســلطنة عُمــان، المملكــة العربيــة الســعودية، قطــر، الإمــارات 
العربيــة المتحــدة، تونــس، تركيــا، البرتغــال، المملكــة المتحــدة، 
الولايــات  أســتراليا،  تشــيلي،  وتوباغــو،  ترينيــداد  جامايــكا، 
المتحــدة الأمريكيــة، كنــدا، الفليبيــن، تايــوان، باكســتان، الهنــد، 
إندونيســيا، كمبوديــا، ســنغافورة، فيتنــام، وكوريــا. عــاوة علــى 
ذلــك، تنشــط شــركة ماروبينــي فــي قطــاع مشــاريع الهندســة 
والمشــتريات والبنــاء وقــد بنــت محطــات طاقــة حــول العالــم بلــغ 
إجمالــي قدرتهــا أكثــر مــن 110.244 ميجــاواط. لــذا يعمــل قســم 
أعمــال الطاقــة فــي ماروبينــي وفــق رؤيتــه الهادفــة إلــى تبــوؤ 
المرتبــة الأولــى فــي مجــال الطاقــة الكهربائيــة الشــاملة فــي 

وخارجهــا. اليابــان 

بمجموعــة  ماروبينــي  تتمتّــع  الطاقــة،  قطــاع  إلــى  بالإضافــة 
متنوعــة مــن الخبــرات فــي تمويــل مشــاريع »بــدون حــق الرجــوع« 
وأعمــال  المســال  الطبيعــي  للغــاز  الصلــة  ذات  الأعمــال  مثــل 
النقــل عبــر الســفن. فتملــك شــركة ماروبينــي ســجلًا حافــلًا فــي 
تمويــل المشــاريع فــي الأســواق الناشــئة، كمــا رتبــت للحصــول 

والمؤسســات  الائتمــان  وكالات  مختلــف  مــن  الأمــوال  علــى 
المتعــددة الأطــراف والبنــوك التجاريــة العالميــة والمؤسســات 

المحليــة. والبنــوك  الاســتثمارية 

زيــارة  يرجــى  ماروبينــي،  شــركة  عــن  المعلومــات  مــن  لمزيــد 
www.marubeni.com :الموقــع التالــي علــى شــبكة الإنترنــت

شركة تشوبو إلكتريك باور صور بي في
شــركة تشــوبو إلكتريــك بــاور صــور بــي فــي )»ســي إي بــي صــور«( 
ــرا« التــي  هــي شــركة تابعــة ومملوكــة بالكامــل لمجموعــة »جي
أنشــئت لتملّــك أســهم فــي شــركة العنقــاء للطاقــة وإدارتهــا 

وتشــغيل وصيانــة مشــروع الشــركة.

المملوكــة  الأم  الشــركة  هــي  صــور«  بــي  إي  »ســي  شــركة  إن 
بالكامــل، وتأسســت مجموعــة »جيــرا« فــي 30 أبريــل 2015 علــى 
ــف الشــامل المبــرم بيــن شــركة تشــوبو الكتريــك  أســاس التحال
بــاور وشــركة طوكيــو للطاقــة الكهربائيــة بمــا يشــمل كامــل 
سلســلة إمــدادات الطاقــة مــن الاســتثمار فــي الوقــود عنــد مرحلــة 
وفــي  الطاقــة.  توليــد  إلــى  الوقــود  وشــراء  والتكريــر  التنقيــب 
يوليــو 2016، خلفــت مجموعــة »جيــرا« شــركاتها الأم فــي مشــاريع 
الوقــود ومشــاريع توليــد الطاقــة الخارجيــة، وتهــدف إلــى أن تصبــح 

واحــدة مــن الشــركات العالميــة الرائــدة فــي مجــال الطاقــة.

تمتلــك »جيــرا« أيضــا أعمــالًا تجاريــة دوليــة ترتكــز أساسًــا علــى 
توليــد الطاقــة، عــاوة علــى أنهــا تمتلــك شــركات تعمــل فــي هذا 
المجــال فــي منطقــة الشــرق الأوســط وآســيا وأمريــكا الشــمالية، 
وتشــارك كذلــك كمســاهم ومطــوّر ومشــغّل فــي العديــد مــن 
مشــاريع الطاقــة المســتقلة تبلــغ صافــي قدرتهــا الإنتاجيــة أكثــر 
مــن 8.000 ميجــاواط )كمــا فــي ديســمبر 2018(. ومــن حيــث الخبــرة 
فــي الأعمــال التجاريــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط، تشــارك جيــرا 
كمســاهم فــي 4 مشــاريع مســتقلة للطاقة/للطاقــة والميــاه 
فــي دولــة قطــر، بالإضافــة إلــى مشــاركتها فــي مشــروع مســتقل 
للطاقــة والميــاه فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة كمســاهم.

لمزيــد مــن المعلومــات عــن شــركة جيــرا، يرجــى زيــارة الموقــع 
/http://www.jera.co.jp الإنترنــت:  شــبكة  علــى  التالــي 

شركة نبراس للطاقة
إن نبــراس للطاقــة هــي مجموعــة اســتثمار عالميــة تأسســت فــي 

شــهر مــارس 2014 ويقــع مقرهــا فــي الدوحــة فــي دولــة قطــر.

وقــد تأسســت نبــراس بقصــد أن تســتفيد مــن فــرص الاســتثمار 
ــاء  ــادة المســتمرة فــي الطلــب علــى الكهرب التــي أوجدتهــا الزي
والميــاه فــي أرجــاء العالــم كافــة لا ســيما فــي الأســواق التــي 
وأفريقيــا  وآســيا  الأوســط  الشــرق  فــي  ســريعاً  نمــواً  تشــهد 
وأمريــكا اللاتينيــة. كمــا أنهــا قــد تأسســت أيضــً لتشــارك فــي 
بابــً  ولتفتــح  العالميــة  الطاقــة  لصناعــة  المتطــورة  الطبيعــة 

جديــداً لحلــول الطاقــة المســتقبلية فــي اســتثماراتها.

كمــا أنهــا قــد تأسســت بوصفهــا شــركة اســتثمار كاملــة قــادرة 
علــى أن تضيــف لهــذ الفرصــة الطويلــة الأجــل. وهــي شــركة 

نبذة عن كبار المساهمين

http://www.jera.co.jp/
http://www.jera.co.jp/
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تعتــزم قطــر أن تطــور وتديــر عبرهــا محفظــة مــن الاســتثمارات 
الاســتراتيجية فــي مجــال الطاقــة والميــاه والطاقــة المتجــددة 
فــي أرجــاء العالــم قاطبــة. وتشــكل نبــراس جــزءاً مــن رؤيــة قطــر 
2030 لتوظيــف الأمــوال فــي الاقتصــاد بعيــداً عــن النفــط والغــاز 
ولتكــون حارســً علــى ثــروة الأجيــال المســتقبلية مــن القطرييــن.

وتعتبــر نبــراس مشــروعاً مشــتركاً لاثنيــن مــن الكيانــات ذات 
القطريــة  والمــاء  الكهربــاء  شــركة  وهمــا:  بالحكومــة  الصلــة 
نحــو  )علــى  بالكامــل  تملكهــا  التــي  القابضــة  قطــر  وشــركة 
مباشــر وغيــر مباشــر( دولــة قطــر، فــي حيــن أن شــركة الكهربــاء 
والمــاء القطريــة قــد طُرحــت جزئيــً فــي بورصــة الدوحــة وتملــك 

دولــة قطــر فيهــا علــى نحــو مباشــر وغيــر مباشــر %52.

وتســتفيد نبــراس مــن الخبــرة الواســعة لمســاهمنا الرئيســي 
- شــركة الكهربــاء والمــاء القطريــة  - فــي تطويــر مشــروعات 
الكهربــاء  شــركة  إن  حيــث  والخــارج،  قطــر  فــي  والميــاه  الاقــة 
والمــاء القطريــة  تعــد الشــركة الوطنيــة لتوليــد الطاقــة فــي 
قطــر وتســيطر علــى غالبيــة أســطول توليــد الطاقــة فــي قطــر 
ثانــي أكبــر مرفــق فــي منطقتــي الشــرق الأوســط  أنهــا  كمــا 

وشــمال أفريقيــا.

وعلــى مــدار الســنوات الأربعــة الأخيــرة طــورت بالفعــل محفظــة 
تتكــون مــن ســتة أصــول بإجمالــي 4.8 جيجــاواط مــن إجمالــي 
أوروبــا  فــي  جغرافيــة  مناطــق  أربــع  فــي  الإنتاجيــة  القــدرة 
والشــرق والأوســط وجنــوب شــرق آســيا وتســاعد فــي تنفيــذ 
بدايــة رحلتنــا. فــي  اســتراتيجيتنا وخطــة عملنــا. وإننــا فقــط 

ــع  ــق إدارة مهنــي عــال المســتوي يتمت ــراس فري ــت نب وقــد كون
والمرافــق.  الطاقــة  قطاعــي  فــي  عديــدة  لســنوات  بخبــرة 
كمــا يتمتــع الفريــق بخليــط مــن الخبــرة العالميــة والإقليميــة 
مســاهميها  مــع  التــام  توافقهــا  لضمــان  وذلــك  والمحليــة 

الطاقــة. بقطــاع  العالميــة  بالدرايــة  وتمتعهــا 

وتســعى نبــراس إلــى إيجــاد قيــم طويلــة الأجــل وذلــك عبــر الإدارة 
الفاعلــة لمحفظــة الاســتثمارات والاســتثمار المباشــر فــي مجــالات 
الطاقــة  وتجــارة  والصيانــة،  والتشــغيل  والبنــاء،  الهندســة 

وتوفيــر مصــادر والخدمــات اللوجســتيات للوقــود. وتتــم ملاحقــة 
فــرص الاســتثمار الطويــل الأجــل إمــا عبــر الســيطرة المباشــرة 
أو اســتخدام حقــوق الحوكمــة الكبيــرة المقترنــة للتأثيــر علــى 

ــة القيمــة الأساســية. صناعــة القــرار وحماي

ولــدى نبــراس طمــوح وهــدف اســتراتيجي يرمــي إلــى إنشــاء 
محفظــة بصافــي 10 جيجــاواط بحلــول عــام 2026 تتســم بتــوازن 
جيــد فيمــا يتعلــق بخلــط التكنولوجيــا والمناطــق الجغرافيــة 

للأســواق وترتيبــات شــراء الطاقــة.

ولمزيــد مــن المعلومــات عــن نبــراس للطاقــة، يرجــى زيــارة الموقــع 
.www.nebras-power.com التالي على شــبكة الإنترنــت

شركة التقنيات المتعددة

قبــل  مــن  مملوكــة  ش.م.م.  المتعــددة  التقنيــات  شــركة  إن 
شــركة بهــوان القابضــة التــي تعتبــر إحــدى مجموعــات الأعمــال 
التجاريــة الرائــدة فــي ســلطنة عُمــان كمــا أنهــا تُــدار مــن قبــل 

ش.م.م. الهندســية  بهــوان  شــركة 

تشــمل أنشــطة شــركة التقنيــات المتعــددة تجــارة المنتجــات 
والمــواد  الميــاه  ومعالجــة  اللحــام  ومنتجــات  الكهربائيــة 

والرافعــات. النفــط  بحقــول  الخاصــة  الكيميائيــة 

الاســتثماري  الــذراع  المتعــددة  التقنيــات  شــركة  وتعتبــر  هــذا 
فــي مشــاريع خصخصــة  القابضــة للمشــاركة  لشــركة بهــوان 
الطاقــة والميــاه فــي ســلطنة عُمــان. كمــا أن شــركة التقنيــات 
فــي  والمؤسســة  المســاهمة  الجهــات  إحــدى  هــي  المتعــددة 

التاليــة: الشــركات 

)بــركاء - 3 مشــروع  ع  للطاقــة ش م ع  الســوادي  شــركة  	.١
ميجــاواط(  745 بقــدرة  طاقــة  مشــروع   - للطاقــة  مســتقل 

مشــروع   2  - )صحــار  ع  ع  م  ش  للطاقــة  الباطنــة  شــركة  	.٢
ميجــاواط(  745 بقــدرة  طاقــة  مشــروع   - للطاقــة  مســتقل 

شــركة العنقــاء للطاقــة ش م ع ع )صــور - مشــروع مســتقل  	.٣
للطاقــة - مشــروع طاقــة بقــدرة 2000 ميجــاواط(
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تـقـرير نـقـاشــات وتـحـلــيـلات الإدارة

Owner
Phoenix Power Company SAOG

Shareholders
Marubeni (Japan)
JERA CO. (Japan)

Nebras Power (Qatar)
Multitech (Oman)

Public Investors (through IPO)

Regulator
Authority for Electricity Regulation, Oman

Insurance Broker
Marsh

O&M Company
Phoenix Operation

and Maintenance Company LLC

Long Term Service Agreement
Siemens

Lenders
Japan Bank for International Cooperation (JBIC)
Nippon Export and Investment Insurance (NEXI)

Mitsubishi UFJ Financial Group
Mizuho Bank

Sumitomo Mitsui Banking Corporation
Sumitomo Mitsui Trust Bank

KfW IPEX-Bank GmbH
Standard Chartered Bank

Generation
License

Operational
Insurance

O&M
Agreement

Long Term Service
Agreement

Finance
Document

Power Purchase
Agreement

Natural Gas
Sales Agreement

Buyer
Oman Power and Water

Procurement Company SAOC

Fuel Supplier
Ministry of Oil and Gas

نظرة عامة على القطاع
صــدر »قانــون القطــاع« فــي 1 أغســطس 2004 بهــدف تنظيــم 
القانــون  هــذا  ويطبّــق  والميــاه  الكهربــاء  قطــاع  وتخصيــص 
علــى جميــع الشــركات والهيئــات العاملــة فــي قطــاع الكهربــاء 

والميــاه ومــن بينهــا شــركة العنقــاء للطاقــة.

ومنــذ صــدور قانــون القطــاع، تخضــع للتنظيــم كلٌ مــن عمليــات 
توليــد الكهربــاء وتحويلهــا وتوزيعهــا والتزويــد بهــا. وقــد تــم 
الوحيــد«  »المشــتري  مبــدأ  علــى  قائمــة  ســوق  هيكليــة  تبنــي 
المشــتري  والميــاه  الطاقــة  لشــراء  العمانيــة  الشــركة  )وتعتبــر 
تراخيــص  لمنــح  تمييــز  دون  مــن  اســتفادة  ونظــام  الرئيســي( 
أنظمــة التحويــل والتوزيــع. وتأسســت شــركة واحــدة لتحقيــق هذه 
الأهــداف وهــي الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه بالإضافــة 
القابضــة.  الكهربــاء  شــركة  هــي  واحــدة  قابضــة  شــركة  إلــى 
وتأسســت هيئــة تنظيــم قطــاع الكهربــاء بموجــب قانــون القطــاع 
وتعتبــر  والميــاه،  الكهربــاء  قطــاع  تنظيــم  مســؤولية  وتتولــى 

هــذه الهيئــة كيانًــا يتمتــع بالاســتقلالية الإداريــة والماليــة.

المشــتري  هــي  والميــاه  الطاقــة  لشــراء  العمانيــة  الشــركة 
الوحيــد للطاقــة والميــاه مــن جميــع مشــاريع الطاقــة المســتقلة/

مشــاريع الميــاه والطاقــة المستقلة/مشــاريع الميــاه المســتقلة 
ــاه  ــة والمي ــة لشــراء الطاق ــى الشــركة العماني فــي عُمــان. وتتول
مســؤولية توفّــر قــدرةٍ إنتاجيــةٍ كافيــةٍ للطاقــة والميــاه فــي أقــل 
وتتولــى  عُمــان.  فــي  المتزايــد  الطلــب  لتلبيــة  ممكنــة  كلفــة 
أيضًــا عمليــة التخطيــط الطويــل الأمــد ونشــر بيانــات ســنوية 
لمــدة ســبع ســنوات تحــدّد مشــاريع جديــدة للطاقــة مســتقلة/

مشــاريع ميــاه وطاقــة مســتقلة لطرحهــا فــي مناقصة تنافســية 
تلبيــة  بغيــة  الخــاص  القطــاع  مؤسســات  عبــر  وتطويرهــا 
فــي  المحــاة  والميــاه  الطاقــة  مــن  المســتقبلية  المتطلبــات 
الســلطنة. تحــدّد المــادة 74 مــن قانــون القطــاع مهــام الشــركة 

علــى  ومنهــا  ووظيفتهــا  والميــاه  الطاقــة  لشــراء  العمانيــة 
ســبيل المثــال لا الحصــر:

علــى  الطلــب  تلبــي  وإنتــاج  توليــد  قــدرة  توفّــر  ضمــان  	•
الكهربــاء فــي الشــبكة الربــط الرئيســية )MIS( وشــبكة 
كهربــاء  شــركة  مــع  بالتنســيق  صلالــة  كهربــاء  نظــام 

الريفيــة. المناطــق 
ضمــان توفّــر قــدرة توليــد وإنتــاج تلبــي الطلــب علــى الميــاه  	•

المحــاة فــي عُمــان.
وتوليــد  إنتــاج  علــى  الجديــدة  القــدرات  متطلبــات  تلبيــة  	•
عُمــان وتصميــم مشــاريع  فــي  المحــاة  الكهربــاء والميــاه 
جديــدة وبنائهــا وتمويلهــا وامتلاكهــا وتشــغيلها مــن قبــل 

والأجانــب. المحلييــن  المســتثمرين 
أن تكــون الســعة الإنتاجيــة والناتــج والخدمــات المســاعدة  	•
أو  شــراؤها  تــم  قــد  الأخــرى  والخدمــات  الســلع  وجميــع 
الاقتصــادي. الشــراء  أســاس  علــى  وإدارتهــا  عليهــا  الحصــول 

وفــي عــام 2018 عدلــت الهيئــة رخصــة توليــد الطاقــة الخاصــة 
بالشــركة بقصــد إضافــة بنــد خــاص بإنشــاء مجموعــة كهربائيــة 
»ســوق فوريــة« والتــي تهــدف إلــى الســماح بتــداول الطاقــة فــي 
شــبكة الربــط الرئيســية فيمــا بيــن الشــركة العمانيــة لشــراء 
الطاقــة والميــاه والمورديــن. وهــذا لا يؤثــر علــى اتفاقيــات شــراء 
الطاقــة القائمــة والســارية حاليــً لمــدة 15 عامــً فيمــا بين الشــركة 
والشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه، غيــر أنــه يقدم ســوقاً 
تجاريــة تســتطيع الشــركة مــن خلالهــا المتاجــرة فــي الطاقــة 

عنــد إنتهــاء اتفاقيــة شــراء الطاقــة القائمــة.

إدارة المخاطر
بتخفيــف  كفيــل  راســخ  تعاقــدي  إطــار  الشــركة  لــدى  يوجــد 

أدنــاه: مبيــن  هــو  كمــا  التجاريــة  المخاطــر 
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عملية إدارة المخاطر
تملــك الشــركة إطــار عمــل شــامل لإدارة المخاطــر يرمــي إلــى 
تحديــد المخاطــر الرئيســية التــي تهــدد تحقيــق أهــداف العمــل 
لتخفيــف  تتوفــر ضوابــط  وتســمح بفهــم أهميتهــا وبالتالــي 

المخاطــر التــي يتــم تحديدهــا إلــى حــد معقــول.

تتــم مراجعــة كافــة المخاطــر الجديــدة والناشــئة بالإضافــة إلــى أي 
تغييــرات تطــرأ علــى مســتويات المخاطــر الحاليــة. وتتــم مراجعــة 
إلــى مجلــس  المخاطــر كل ثلاثــة أشــهر ورفــع تقريــر بشــأنها 

الإدارة.

اتفاقية شراء الطاقة
أبرمــت الشــركة اتفاقيــة شــراء للطاقــة لمــدّة 51 عامًــا مع الشــركة 
العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه التــي تعــدّ المشــتري الوحيــد، 
وتبقــى هــذه الاتفاقيــة ســارية المفعــول حتــى تاريــخ 31 مــارس 
2029. ويتعيّــن علــى العنقــاء للطاقــة بموجــب الاتفاقيــة أن تبيــع 
لشــراء  العمانيــة  للشــركة  الكهربائيــة  الطاقــة  مــن  إنتاجهــا 
الكهربــاء والميــاه حصــرًا. فــي المقابــل، ســوف تحصــل شــركة 
العنقــاء للطاقــة علــى رســوم الســعة الإنتاجيــة ورســوم الطاقــة 
لشــراء  العمانيــة  الشــركة  مــن  الوقــود  ورســوم  الكهربائيــة 
الطاقــة والميــاه. وتغطــي رســوم الســعة الإنتاجيــة التكاليــف 
الثابتــة )منهــا خدمــة الدَيــن والعائــد علــى رأس المــال(، بينمــا 
التشــغيلية  التكاليــف  الكهربائيــة  الطاقــة  رســوم  تغطــي 
المتغيّــرة لتوليــد الطاقــة )بمــا لا يتضمــن تكاليــف الوقــود(. أمــا 
رســوم الوقــود فهــي المبلــغ المســدّد لصالــح العنقــاء للطاقــة 
طاقــة  لإنتــاج  الــازم  الوقــود  علــى  الطلــب  إجمالــي  لتغطيــة 

كهربائيــة وفقًــا لشــروط اتفاقيــة شــراء الطاقــة.

اتفاقية بيع الغاز الطبيعي
أبرمــت وزارة النفــط والغــاز والشــركة اتفاقية بيــع الغاز الطبيعي 
الشــركة  أساســها  علــى  تبتــاع  التــي  القواعــد  أرســت  التــي 
مــن الــوزارة الغــاز الطبيعــي كمخــزون للمحطــة. وترتبــط مــدّة 
اتفاقيــة بيــع الغــاز الطبيعــي هــذه بمــدّة اتفاقيــة شــراء الطاقــة، 

لــذا تنتهــي صلاحيتهــا فــي 31 مــارس 2029، ويتــم تمديدهــا بمــا 
يتطابــق مــع أي تمديــد لاتفاقيــة شــراء الطاقــة.

وفقًــا لاتفاقيــة بيــع الغــاز الطبيعــي، يتــمّ إمــداد الغــاز الطبيعــي 
ــى نقطــة اســتلام الغــاز فــي المحطــة. ولا يقــع علــى  وتوفيــره إل
عاتــق شــركة العنقــاء للطاقــة أي التــزام لدفــع أي مبالــغ لــوزارة 
النفــط والغــاز مقابــل أي غــاز طبيعــي تــمّ اســتلامه وقبولــه إلــى 
اتفاقيــة شــراء  المســتحق وفــق  المبلــغ  الشــركة  أن تتقاضــى 

الطاقــة مــن جانــب الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه.

الترتيبات المالية
أبرمــت الشــركة اتفاقيــات تمويــل مــع اتحــاد بنوك دوليــة ووكالات 
ائتمــان تصديــر يبلــغ إجمالــي قيمتهــا 954 مليــون ريــال عُمانــي. 
تــم التحــوّط بشــأن القــرض الرئيســي لشــركة العنقــاء للطاقــة 
امتثــالاً لمتطلبــات اتفاقيــات التمويــل مــن خــال الدخــول فــي 
تعزيــز  إلــى  أدى  الــذي  الأمــر  الفائــدة  أســعار  تثبيــت  اتفاقيــات 

التنبــؤ بالتدفقــات النقديــة المتاحــة للمســاهمين.

التشغيل والصيانة
المحطــة  أن  اعتبــار  علــى  متدنيــة  التقنيــة  المخاطــر  تعتبــر 
تســتخدم تكنولوجيــا مجرّبــة مــن مورّديــن عالمييــن معروفيــن. 
وشــركة العنقــاء للتشــغيل والصيانــة هــي المشــغّل والطــرف 
اتفاقيــة  بموجــب  المحطــة  فــي  الصيانــة  عــن  المســؤول 
ــك  ــى ذل ــة المبرمــة مــع الشــركة. بالإضافــة إل التشــغيل والصيان
تــمّ إبــرام عقــدٍ طويــل الأمــد لصيانــة توربينــات الغــاز - التــي تعــد 
نشــاطاً متخصصــً - مــع شــركة ســيمنز التــي هــي المصنّــع 
الأصلــي للمعــدّات والتــي تعــدّ مــن أفضــل الشــركات عالميًــا فــي 

هــذا المجــال الــذي يتطلــب مســتوى عــالٍ مــن التخصّــص.

نقاش حول الأداء التشغيلي والمالي

الإنجازات التشغيلية
فــي  التشــغيلي  لــأداء  التشــغيلية«  »الإنجــازات  قســم  راجــع 

الشــركة.

الإنجازات المالية

20182017جميع الأرقام مسجّلة بمليون ريال العُماني
1134.59128.40الإيرادات

9.98 12.92 2صافي الربح
331.8930.61صافي الربح قبل تكاليف التمويل

4585.07598.36إجمالي الأصول
5146.26146.26رأس المال )المدفوع(

6179.38165.34مجموع أموال المساهمين )صافي الأصول(
7338.37364.44القروض الآجلة )1(

81٫462.601٫462.60المتوسط المرجح لعدد الأسهم
91٫462.601٫462.60العدد الفعلي للأسهم المتداولة

107.3111.55توزيعات الأرباح العادية

)1(  باستثناء تكاليف المعاملات غير المطفأة
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تحليل الربح والخسارة
كانــت إيــرادات عــام 2018 التــي بلغــت 59.134 مليــون ريــالاً عُمانيــً 
أعلــى بالمقارنــة مــع إيــرادات عــام 2017 والمقــدرة بمبلــغ وقــدره  
إلــى  عُمانيــً، ويعــود ذلــك بالدرجــة الأولــى  40.128 مليــون ريــالاً 
ــت  ــاج. كمــا كان ــادة الإنت ــة وزي ــة التجاري تحســن مســتوى الجاهزي
التكلفــة فــي عــام 2018 البالغــة 70.98 مليــون ريــالاً عُمانيــً أعلــى 
مقارنــة مــع التكاليــف التــي أُنفقــت فــي 2017 والتــي قــدرت بمبلــغ 
وقــدره 89.92 مليــون ريــالاً عُمانيــً، ممــا يُعــزى فــي الأســاس إلــى 

ارتفــاع نســبة الإنتــاج الــذي أفضــى إلــى زيــادة تكلفــة الوقــود.

ــً لعــام 2018  ــالاً عُماني ــغ 92.12 ميلــون ري ــاح البال وكان صافــي الأرب
أعلــى مقارنــة مــع صافــي الأربــاح لعــام 2017 والبالــغ 98.9 مليــون 
ريــالاً عُمانيــً، ويعــزى ذلــك بشــكل رئيســي إلــى انخفــاض النفقات 
الضريبيــة، حيــث بلغــت النفقــات الضريبيــة 83.2 مليــون ريــالاً 
عُمانيــً فــي عــام 2018 وهــي أقــل مــن النفقــات الضريبيــة المقــدرة 
فــي عــام 2017 التــي بلغــت 92.8 مليــون ريــالاً عُمانيــً )علــى أن 
يؤخــذ فــي الاعتبــار أن أثــر تعديــل قانــون الضرائــب علــى )الالتــزام 
الضريبــي المتأخــر فيمــا يتعلــق بالأعــوام الســابقة( الــذي قــد 
بلــغ 19.5 مليــون ريــالاً عُمانيــً قــد تــم إدراجــه فــي القوائــم الماليــة 

لعــام 2017(

تحليل الميزانية العمومية
ريــال  مليــون   07.585 الشــركة  أصــول  إجمالــي  قيمــة  بلغــت 
عُمانــي بتاريــخ 31 ديســمبر 2018 بالمقارنــة مــع 598.36 مليــون 

إلــى  رئيســي  للعــام 2017، ويعــزى ذلــك بشــكل  عُمانــي  ريــال 
للســنة. عــام كامــل مســجّل  اهــاك 

وبلغــت قيمــة النقــد ومــا فــي حكــم النقــد 77.13 مليــون ريــال 
ــال  ــة مــع 13.14مليــون ري ــخ 31 ديســمبر 2018 بالمقارن عُمانــي بتاري

ــخ نفســه مــن العــام 2017. عُمانــي فــي التاري

أمــا مجمــوع أمــوال المســاهمين )صافــي الأصــول( فبلــغ 38.179 
ارتفاعًــا  مســجّلًا   2018 ديســمبر   31 فــي  عُمانــي  ريــال  مليــون 
بالمقارنــة مــع 36.165 مليــون ريــال عُمانــي فــي التاريــخ نفســه مــن 
العــام 2017 نتيجــة موازنــة أربــاح الســنة مــع توزيعــات الأربــاح وفــق 

صافــي الربــح لذلــك العــام.

الضرائــب  )صافــي  التحــوط  احتياطــي  تخفيــض  ويعكــس 
المؤجلــة( لحقــوق الملكيــة بقيمــة 62.16 مليــون ريــال عُمانــي 
ومبــادلات  الســبع  الفائــدة  أســعار  لمبــادلات  العادلــة  القيمــة 
العمــات الثــاث كمــا يظهــر بتاريــخ الميزانيــة العموميــة، ولا يؤثــر 
ذلــك علــى قــدرة الشــركة علــى توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين.

الجاريــة  الحســابات  يشــمل  )بمــا  الآجلــة  القــروض  وانخفضــت 
وغيــر الجاريــة( إلــى 37.338 مليــون ريــال عُمانــي نتيجــة تســديد 

الدفعــات المجدولــة بحســب اتفاقيــات التمويــل.

وتســتمر الشــركة بتوفيــر مخصــص التزامــات أصــول التقاعــد 
ــة المحطــة عنــد  للتمكّــن مــن الإيفــاء بالتزاماتهــا القانونيــة لإزال

انتهــاء مــدّة حياتهــا المفيــدة وإعــادة الأرض.

20182017المؤشرات المالية الرئيسية
٧.٧٧٪٩.٦٠٪1/2هامش صافي الربح

٦.٨٢٪٨.٨٣٪5/2العائد على رأس المال )المدفوع(
٥.٧٨٪٦.١٦٪3/ )6+7(العائد على رأس المال العامل
7٦٥.٤:٣٤.٦٦٨.٨:٣١.٢: 6نسبة الديون لحقوق الملكية

113.05 6122.64\8صافي الأصول للسهم الواحد )بيسة(
6.82  8.83 2\8العائدات الأساسية للسهم الواحد )بيسة(

7.90  5.00 10\9توزيع الأرباح للسهم الواحد )بيسة(

2018 2017
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توزيع الأرباح
تتبــع الشــركة سياســة تســديد متوازنــة لتوزيــع الأربــاح، تأخــذ 
فــي الحســبان إلتزامــات الإيفــاء بالديــون ورأس المــال العامــل 
والتكاليــف التشــغيلية. وقــد بلــغ توزيــع الأربــاح فــي الشــركة 
بيســة   6.3 يعنــي  )ممــا   2017 لعــام  عُمانــي  ريــال  مليــون   27.5
للســهم الواحــد تــم تســديدها فــي شــهر يوليــو 2018 وينايــر 
2019( مــن الأربــاح المحتجــزة المدقّقــة للســنة المنتهيــة بتاريــخ 

.2017 ديســمبر   31

التعمين
التعميــن فــي شــركة العنقــاء للطاقــة حوالــى  بلغــت نســبة 
67% فــي عــام 2018 و69% فيمــا يتعلــق بشــركة العنقــاء للطاقــة 
وتُبــذل  مجتمعتيــن.  والصيانــة  للتشــغيل  العنقــاء  وشــركة 
مقاربــة  إلــى  بالاســتناد  التعميــن  بمتطلبــات  للالتــزام  جهــود 
شــاملة للمــوارد البشــرية بمــا يتضمــن جــذب المواهــب اللازمــة 
إلــى  بالإضافــة  الخبــرات  التدريــب ونقــل  مــن خــال  وتطويرهــا 
دراســة مقاربــة متوازنــة للتعويضــات والمكافــآت وإرســاء بيئــة 

عمــل إيجابيــة وثقافــة مماثلــة.

النظرة المستقبلية
والحــذرة  المعقولــة  الإجــراءات  كافــة  الشــركة  إدارة  ســتتخذ 
الصحّــة والســامة  بأعلــى معاييــر  الامتثــال  لضمــان موثوقيــة 

.2019 عــام  خــال  عليهــا  والحفــاظ  والجاهزيــة  والبيئــة 

نظام الرقابة الداخلي
يــدرك مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشــركة أهميــة نظــام 
الرقابــة الداخلــي ويوجــد لــدى شــركة العنقــاء للطاقــة نظــام 

ــي: ــا يل ــة، يشــمل م ــط الداخلي شــامل للضواب

هيكلية واضحة للحوكمة. 	•

مستويات تفويض السلطات المحددة بوضوح. 	•

توثيق العمليات التجارية الرئيسية. 	•

بتنفيــذ  المتعلقــة  الســنوية  والميزانيــات  الخطــط  	•

بصــورة  التقاريــر  رفــع  جانــب  إلــى  الشــركة،  اســتراتيجية 
الإدارة. لمجلــس  والميزانيــات  الخطــط  تلــك  حــول  منتظمــة 

ومنــذ مــا قبــل التحــوّل إلــى شــركة مســاهمة عُمانيــة عامــة، 
الرقابــة،  وكدليــل علــى إدراك الحاجــة لتركيــز المســتمر علــى 
خطّــة  تطويــر  وتــم  متفرّغًــا.  داخليًــا  مدقّقًــا  الشــركة  عيّنــت 
تدقيــق داخلــي عــام 2018 وجــرى تطبيقهــا وتقديــم توصيــات 
إلــى لجنــة التدقيــق التــي تلتقــي علــى أســاس فصلــي. ولــم يتــم 
تحديــد أي مواطــن ضعــف أو قصــور كبيــرة فــي نظــام الرقابــة 
الداخليــة المعتمــد فــي شــركة العنقــاء للطاقــة فــي الســنة 

الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2018.

التوصيــات  بتطبيــق  الكامــل  التزامهــا  الشــركة  إدارة  وتبــدي 
الداخلــي. التدقيــق  تقاريــر  عــن  الناتجــة 
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يعتبــر الاهتمــام بأفرادنــا وجيراننــا والبيئــة الأوســع فــي صميــم 
فلســفة العمــل الخاصــة بشــركة العنقــاء للطاقــة.

بشــكل  للشــركة  الاجتماعيــة  المســؤولية  تضميــن  تــم  وقــد 
المســائل  أن  حيــث  للشــركة.  اليوميــة  الأعمــال  ضمــن  كامــل 
المتعلقــة بالصحــة، الســامة والبيئــة هــي أول البنــود التــي تتــم 
مناقشــتها عــادة فــي جميــع الاجتماعــات، بــدءًا مــن اجتماعــات 
الــى اجتماعــات فريــق الميدانــي. ويتــم  مجلــس الإدارة وصــولا 
المســؤول  الأداء  الموظفيــن بهــدف تعزيــز  تشــجيع مشــاركة 
وتحفيــز الموظفيــن علــى التركيــز علــى هــذه المســائل فــي 

إطــار خطــة حوافــز ســنوية.

ــإدارة  ــراً تعقيبــا ل وتقــدم لجنــة الصحــة والســامة والبيئــة تقري
واضــح  اســتراتيجي  اتجــاه  بتطويــر  الســماح  بهــدف  وذلــك 
وتنفيــذه علــى نحــو يتوافــق مــع الأهــداف المؤسســية للشــركة. 
كمــا تــم تصميــم كافــة الإجــراءات والعمليــات الداخليــة علــى 
النحــو الــذي يضمــن وفــاء الشــركة بجميــع متطلبــات التصاريــح 
والتراخيــص التــي تنظــم العمــل والالتــزام الدائــم بهــا. أمــا خــارج 
الشــركة، فــإن ترويــج العمــل داخــل المجتمــع المحلــي لأهميــة 
الحفــاظ علــى الســامة ورعايــة البيئــة يعــد أمــراً مهمــً. وتحقيقــا 
لهــذه الغايــة، فقــد شــارك العاملــون فــي شــركة العنقــاء للطاقــة 
التاليــة  العنقــاء للتشــغيل والصيانــة فــي الأنشــطة  وشــركة 

خــال عــام 2018:
الســامة  حملــة  فــي  الســلطانية  عمــان  شــرطة  دعــم  	•

المروريــة فــي مدينــة صــور وتقديــم مقاعــد ســامة الأطفــال 
فــي الســيارات وطفايــات حريــق الســيارات لضمــان التمتــع 

الآمنــة. بالقيــادة 
رعايــة فعاليــة اليــوم العالمــي للدفــاع المدنــي فــي مركــز  	•

صــور بمدينــة  المعــارض 
القــرآن  تحفيــظ  فــي مســابقة  المشــاركين  الطــاب  رعايــة  	•

والتعليــم  التربيــة  وزارة  عبــر  الشــرقية  جنــوب  بمحافــظ 
وزارة  أدارتهــا  عُمانيــة  تراثيــة  احتفاليــة  فــي  المشــاركة  	•

صــور. فــي  الســياحة 

فــي  المحليــة  المــدارس  فــي  المراقبــة  كاميــرات  تركيــب  	•

صــور مدينــة 
صــور  مدينــة  فــي  البحــر«  ســاحل  »حمايــة  حملــة  تمويــل  	•

إنجــاز  تــم  )وقــد  الســاحل  تــآكل  منــع  فــي  للمســاعدة 
و2018(  2017 عامــي  فــي  مرحلتيــن 

تقديــم مســاهمات لمكتــب والــي صــور وذلــك بتوفيــر شــتى  	•

ــة الاجتماعيــة فــي الإفطــار أشــكال الدعــم  فــي مجــال الرعاي
المشــاركة فــي حملــة جمعيــة الســرطان فــي صــور لتنميــة  	•

الوعــي
عبــر  والأربعيــن  الثامــن  الوطنــي  العيــد  فعاليــات  رعايــة  	• 
الجلالــة  صاحــب  حضــرة  لمولانــا  صــورة  رســم  مســابقة 

المعظــم.  قابــوس  الســلطان 
تمويل وزارة الصحة في صور بتقديم معدات طبية 	•

طــاب  مــع  الشــواطئ  تنظيــف  أنشــطة  فــي  الاشــتراك  	•

المــدارس للمســاعدة فــي الإبقــاء علــى المحيطــات فــي وضــع 
القادمــة للأجيــال  صحــي 

مســاعدة الأيتــام فــي المــدارس المحليــة فــي صــور بتقديــم  	•

المكتبيــة والأدوات  المدرســية  الحقائــب 

كذلــك يعتبــر العمــل والتشــاور مــع المجتمــع المحلــي بولايــة 
صــور ذا أهميــة كبيــرة بالنســبة لشــركة العنقــاء للطاقــة. حيــث 
أن الشــركة، مــن خــال الشــركة المشــغلة لهــا )بومكــو(، هــي 
عضــو فــي لجنــة الشــؤون الاجتماعيــة فــي ولايــة صــور، وتشــارك 
فــي المناقشــات المتعلقــة بالتنميــة الاجتماعيــة ودعــم البنيــة 
التحتيــة. ويُقــدم التدريــب علــى نحــو روتينــي للأشــخاص غيــر 
الموظفيــن فــي الشــركة والمســتفيدين مــن التطــرق لعمليــات 
التدريبــات الداخليــة والــدورات  محطــات الكهربــاء وذلــك عبــر 
التدريبيــة المخصصــة باعتبــاره جــزءاً مــن التــزام الشــركة بدعــم 

تطويــر قطــاع الطاقــة علــى نطــاق أوســع.

المسؤولية الاجتماعية للشركة
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يقــدّم مجلــس إدارة الشــركة وإدارتهــا تقريــر حوكمــة الشــركة 
للمبــادئ  وفقًــا   2018 ديســمبر   31 بتاريــخ  المنتهيــة  للســنة 
فــي  المــال  لســوق  العامــة  الهيئــة  عــن  الصــادرة  التوجيهيــة 
)حوكمــة(  وإدارة  تنظيــم  )»ميثــاق   2003/1 رقــم  تعميمهــا 
رقــم  التعميــم  بموجــب  ل  عُــدِّ الــذي  »الميثــاق«(  أو  الشــركات« 

.2016 يونيــو   22 بتاريــخ  المفعــول  ســاري  وأصبــح  هـــ/2015/4 

فلسفة الشركة
ترتكــز فلســفة الشــركة علــى أربــع ركائــز أساســية: تعزيــز قيمــة 
المســاهمين مــن خــال التحســين المســتمر للعمليــة التجاريــة، 
وإظهــار أعلــى المعاييــر الأخلاقيــة في جميع مســتويات الشــركة، 
وضمــان  والتراخيــص،  والأنظمــة  بالقوانيــن  الصــارم  والتقيّــد 
الداخليــة  المعنيــة  الأطــراف  كافــة  تجــاه  المطلقــة  الشــفافية 

والخارجيــة فــي جميــع الشــؤون الماليــة وشــؤون الشــركة.

ولايــة  وتســتمر   2017 مــارس   21 فــي  الإدارة  مجلــس  انتخــب 
أعضائــه لمــدّة ثلاثــة ســنوات إلــى حيــن انعقــاد الاجتمــاع الســنوي 
الثالــث للجمعيــة العموميــة للشــركة. ويتألــف مجلــس الإدارة 
مــن أعضــاء مــن خلفيــات متنوعــة تســاهم فــي ضمــان الأداء 
الموثــوق والفعّــال للشــركة، وقــد عيّــن هــذا المجلــس الإدارة 
التنفيذيــة للشــركة. وقــد أنشــئت لجنــة تدقيــق عــام 2014 وهــي 
تتألــف مــن ثلاثــة أعضــاء غيــر تنفيذييــن علــى مســتوى عــالٍ مــن 
الخبــرة فــي المســائل الماليــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم إنشــاء 
لجنــة للترشــيحات والمكافــآت فــي عــام 2016 تتألــف مــن ثلاثــة 

أعضــاء مجلــس إدارة.

تعمــل الشــركة ضمــن إطــار عمــلٍ ناشــط يتضمــن سياســات 
لاشــتراطات  التــام  الامتثــال  تضمــن  تفصيليــة  وإجــراءات 
للمراجعــة  تخضــع  والإجــراءات  السياســات  وهــذه  الميثــاق. 
الدوريــة والتحديــث الدائــم تحــت المراقبــة. ويتــم الإفصــاح عــن 
المعلومــات الماديــة بشــفافية مطلقــة لســوق مســقط لــأوراق 
الأطــراف  لتتمكــن  المناســبة  بالمواعيــد  الالتــزام  مــع  الماليــة 

إليهــا. الوصــول  مــن  المعنيــة 

بنهايــة عــام 2015، حــازت الشــركة والمشــغّل )شــركة العنقــاء 
ــة( علــى شــهادات هيئــة الســامة والصحــة  للتشــغيل والصيان
المهنيــة )OHSAS 18001( )2007( والمنظمــة الدوليــة للمعاييــر 
)ISO 14001( )2015( و)ISO 9001( )2015( بعــد انتهــاء عمليــة تدقيــق 
مــن طــرف ثالــث مســتقل أظهــرت التزامهمــا بأعلــى المعاييــر 
والتحســين المســتمر فــي مجــالات الصحّــة والســامة والبيئــة 
التدقيــق والمراقبــة الســنوية  والجــودة. كمــا أظهــرت عمليــة 
التــي تــم إجراؤهــا فــي عــام 2018 اســتمرار التــزام الشــركة بتلــك 

المعاييــر.

لهــا  التابعــة  المشــغلة  والشــركة  أيضًــا  الشــركة  فــازت  كمــا 
فــي 2018 وللعــام الثانــي علــى التوالــي بالجائــزة الذهبيــة التــي 

»روســبا«. الحــوادث  لمكافحــة  الملكيــة  الجمعيــة  تمنحهــا 

تقرير حوكمة الشركة
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مجلس الإدارة
انتُخِــبَ مجلــس الإدارة فــي 21 مــارس 2017 طبقــً للمــادة 18 مــن النظــام الأساســي. وفــي عــام 2018 اســتقال عــدد مــن أعضــاء مجلــس 

ــاه تفاصيــل أعضــاء مجلــس الإدارة واجتماعــات عــام 2018 المتعــددة. الإدارة وحــل محلهــم أعضــاء آخــرون. وفيمــا يلــي أدن

الفئةالصفةاسم العضو

اجتماع 
مجلس 

الإدارة

الجمعية 
العمومية 

السنوية

اجتماع 
مجلس 

الإدارة

اجتماع 
مجلس 

الإدارة

اجتماع 
مجلس 

الإدارة
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 30
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 30
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مستقل )ممثلًا لشركة نبراس غير تنفيذيالفاضل خالد جولو
للطاقة )ش.م. ق(

--مستقلغير تنفيذيالفاضل نيل كيف )*(
غير مستقل )ممثلًا لشركة غير تنفيذيالفاضل بيتر جونز )**(

--أكسيا باور هولدينجز بي في(

مستقلغير تنفيذيالفاضل كارلوس ألكازار 

الفاضل توموكي 
نيشينو )***(

م-مستقلغير تنفيذي

مستقل )ممثلًا لشركة تشوبو غير تنفيذيالفاضل واتارو موتوميا 
-الكتريك باور صور بي في(

الفاضل ماساميتسو 
سودا )*(

--م-مستقلغير تنفيذي

الفاضل ناوكي 
تاكاهاشي )**(

---مستقلغير تنفيذي

 : حضور / م: حضر ممثله / -: متنحٍ

)*( استقال خلال العام )**( عُيّن خلال العام )***( تغيرت الفئة خلال العام

إن تصنيف أعضاء مجلس الإدارة أعلاه إلى مستقل/ غير مستقل هو بموجب التعريف الوارد في ميثاق قواعد الحوكمة.

وكانت عضوية مجلس الإدارة / العضوية في الشركات العامة الأخرى )ش.م.ع.ع( في سلطنة عُمان بتاريخ 31 ديسمبر 2018 كما يلي:

اسم الشركةالمنصب الذي يشغلهاسم العضو
-لا يشغل منصبًاالفاضل خالد جولو
-لا يشغل منصبًاالفاضل  بيتر جونز

-لا يشغل منصبًاالفاضل كارلوس ألكازار
-لا يشغل منصبًاالفاضل توموكي نيشينو

-لا يشغل منصبًاالفاضل واتارو موتوميا
-لا يشغل منصبًاالفاضل ناوكي تاكاهاشي 

ويــرد الملــف الشــخصي لأعضــاء مجلــس الإدارة وفريــق الإدارة 
كملحــق لتقريــر حوكمــة الشــركات.

تقييم أداء مجلس الإدارة
أُجــري تقييــم أداء مجلــس الإدارة وكل مــن أعضائــه عــن ســنة 
فــي  المســاهمين  مــن  المعتمــدة  المعاييــر  علــى  بنــاءً   2018
مــارس   21 فــي  المنعقــد  للشــركة  الســنوي  الجمعيــة  اجتمــاع 
2017. وقــد أجــرى تقييــم الأداء الاستشــاري المســتقل - شــركة 
إم جــي آي فيجيــن تشــارترد أكاونتنتــس - الــذي قــد عُيــن فــي 
اجتمــاع الجمعيــة الســنوي للشــركة المنعقــد فــي 19 مارس 2018. 
وكان أداء المجلــس مُرضيــً خــال عــام 2018 واتســم بالفعاليــة 
فــي تحقيــق أهدافــه. وقــد قــدم الاستشــاري بعــض التوصيــات 

وســوف ينظــر المجلــس فــي الإجــراءات المزمــع اتخاذهــا بشــأن 
هــذه التوصيــات.

لجنة التدقيق
ــة التدقيــق مــع المدققيــن الداخلييــن والخارجييــن  تجتمــع لجن

للشــركة دون حضــور الإدارة التنفيذيــة للشــركة.

يكمــن الهــدف الرئيســي للجنــة التدقيــق فــي ضمــان أن تتــم 
مصالــح  يحمــي  بمــا  والخارجيــة  الداخليــة  المراجعــة  عمليــات 
جميــع الأطــراف المعنيــة، ولمســاعدة مجلــس الإدارة في الشــركة 

والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاز مســؤولياتهم التــي تشــمل:
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الاتفــاق علــى طبيعــة ونطــاق عمليــات التدقيــق ومراجعــة  	 •

التدقيــق خطــة 

الحفاظ على نزاهة القوائم المالية للشركة 	 •

ضمان التزام الشركة بالمتطلبات القانونية والتنظيمية 	 •

إنجــاز مهــام التدقيــق الداخلــي والخارجــي والحوكمــي فــي  	 •

الشــركة

لجنــة  تشــجّع  أعــاه،  المذكــورة  المســؤوليات  مــع  واتســاقًا 
المتواصــل  التحســين  فــي  المشــاركة  علــى  الإدارة  التدقيــق 
اتصــال  قنــاة  اللجنــة  وتوفّــر  وإجراءاتهــا.  الشــركة  لسياســات 
مفتوحــة مــع المراجــع الداخلــي والمراجعيــن الخارجييــن والإدارة 

والمجلــس. العليــا  والإدارة  الماليــة 

ويتوافــق ميثــاق لجنــة التدقيــق الأحــدث مــع أحــدث ميثــاق لإدارة 
وتنظيــم )حوكمــة( الشــركات. 

تتألــف لجنــة التدقيــق مــن 3 أعضــاء يعيّنهــم مجلــس الإدارة، 
الأقــل  علــى  ســنويًا  مــرّات  أربعــة  اللجنــة  أعضــاء  ويلتقــي 
الأعضــاء  تعييــن  تــم  الإدارة.  لمجلــس  تقاريرهــم  ويقدّمــون 
الحالييــن مــن قبــل مجلــس الإدارة فــي 24 أبريــل 2018 وجميــع 

التنفيذييــن. غيــر  مــن  هــم  التدقيــق  لجنــة  أعضــاء 

وكان تشكيل لجنة التدقيق عام 2018 كما يلي:
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30
يوليو

 30
أكتوبر

- -رئيس اللجنة )*( )**(الفاضل نيل كيف

مرئيس اللجنة )*(الفاضل توموكي نيشينو

--عضو )***(الفاضل بيتر جونز

--معضو )**(الفاضل ماساميتسو سودا

--عضو )***(الفاضل ناوكي تاكاهاشي

 : حاضر / م: حضر ممثله / -: متنحٍ

)*(: كان الفاضــل »كيــف« رئيــس لجنــة التدقيــق لحيــن انعقــاد اجتماعهــا فــي 24 أبريــل وتــم تعييــن الفاضــل »نيشــينو« بوصفــه رئيــس 
اللجنــة الجديــد فــي الاجتمــاع المنعقــد فــي 24 أبريــل.

)**( استقال خلال العام )***( عُيّن خلال العام

لجنة الترشيحات والمكافآت
تــم تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة وفقــا لمتطلبــات ميثــاق حوكمــة الشــركات الجديــد. 
ويتمثــل الغــرض الرئيســي مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي مســاعدة الجمعيــة العموميــة للمســاهمين فــي ترشــيح أعضــاء 
مجلــس الإدارة ذوي الكفــاءة وانتخــاب الأكثــر ملاءمــة مــن بيــن المرشــحين، ومســاعدة مجلــس الإدارة فــي اختيــار المــدراء التنفيذييــن 

ــن تحتاجهــم الشــركة مــن أجــل تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية والتشــغيلية. المناســبين الذي

وقد تم إصدار اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت في يوليو 2016 بما يتماشى مع الميثاق.

وتضــم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 3 أعضــاء يتــم تعيينهــم مــن قبــل مجلــس الإدارة، وتجتمــع مرتيــن علــى الأقــل ســنويا، وترفــع 
تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة. وجميــع أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت هــم مــن غيــر التنفيذييــن. 

وكان تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت في عام 2018 على النحو التالي:

27 الفئةاسم العضو
فبراير

24 
أبريل

 30
أكتوبر

رئيس اللجنةالفاضل/كارلوس ألكازار

عضوالفاضل/خالد جولو

-معضو)*(الفاضل/ ماساميتسو سودا

--عضو)**(الفاضل/ ناوكي تاكاهاشي

 : حاضر/ م: حضر ممثله  

)*( استقال خلال العام )**( عُيّن خلال العام
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عملية تعيين الأعضاء 
الشــركات  قانــون  وفــق  وانتخابهــم  الأعضــاء  ترشــيح  يتــم 
التجاريــة والنظــام الداخلــي. وتكــون مــدّة ولايــة أعضــاء مجلــس 
الإدارة ثــاث )3( ســنوات قابلــة لإعــادة الانتخــاب، ويُقصــد بثــاث 
ســنوات الفتــرة المنتهيــة عنــد انعقــاد الاجتمــاع الســنوي الثالــث 
الاجتمــاع  فــي  الحاليــة  الولايــة  وتنتهــي  العموميــة.  للجمعيــة 
الســنوي للجمعيــة العموميــة فــي عــام 2020. وفــي حــال شــغور 
منصــب عضــوٍ فــي مجلــس الإدارة فــي الفتــرة الممتــدة بيــن 
اجتماعييــن عادييــن للجمعيــة العموميــة، يحــقّ لمجلــس الإدارة 
تعييــن عضــوٍ مؤقــت فــي مجلــس الإدارة بشــرط أن يســتوفي 
المتطلبــات المحــدّدة فــي النظــام الداخلــي للشــركة، ويســتلم 
العضــو المؤقــت منصبــه إلــى حيــن الاجتمــاع الســنوي العــادي 

التالــي.

المسائل المتعلقة بالمكافآت
أعضاء مجلس الإدارة ولجنة التدقيق أ(	

لا تصــرف أي بــدلات حضــور اجتماعــات لأي مــن أعضــاء مجلــس  	
التدقيــق. أو لجنــة  الإدارة 

أعلى 3 مناصب في الإدارة التنفيذية ب(	
دفعــت الشــركة لأصحــاب أعلــى 3 مناصــب فــي الإدارة العليــا  	
فيهــا مبلغًــا إجماليًــا قــدره 266.807 ريــال عُمانــي، ويتضمــن 
هــذا المبلــغ الرواتــب والمكافــآت التقديريــة المرتبطــة بــالأداء 

وحوافــز أخــرى.

تفاصيل المكافآت والحوافز المرتبطة بالأداء ج(	

تســتند مكافــآت موظفــي الإدارة العليــا لشــركة العنقــاء  	
ــة علــى كل مــن الأداء الشــخصي والتجــاري، وترتبــط  للطاق
بتحقيــق مؤشــرات الأداء الرئيســية علــى صعيــد الأعمــال، 
الفنــي  والأداء  والســامة  الصحــة  أهــداف  ذلــك  فــي  بمــا 

والمالــي. وتســتند المكافــآت التــي تدفــع علــى التوصيــات 
والمكافــآت. الترشــيحات  لجنــة  عــن  الصــادرة 

عقود العمل د(	

ــا بموجــب عقــود عمــل مــع  ــراد الإدارة العلي ــع أف يعمــل جمي 	
شــركة العنقــاء للطاقــة، وتنــص جميــع تلــك العقــود علــى 
فتــرة إشــعار تبلــغ ثلاثــة أشــهر وفقــا للأحــكام الــواردة فيهــا.

تفاصيل عدم التزام الشركة
فرضــت الهيئــة العامــة لســوق المــال علــى الشــركة عقوبــة فــي 
الجمعيــة  اجتمــاع  الشــركة محضــر  عــدم نشــر  جــراء  أبريــل   3
العموميــة الســنوي طبقــً للمهلــة الزمنيــة المقــررة )يــوم واحــد 
ــات أخــرى علــى الشــركة مــن قبــل  تأخيــر(. ولــم تُفــرض أي عقوب
الهيئــة العامــة لســوق المــال أو ســوق مســقط لــأوراق الماليــة أو 
أي هيئــة رقابيــة أخــرى حــول أي مســألة متعلقــة الأســواق الماليــة 

عــام 2018.

وسائل التواصل مع المساهمين والمستثمرين
تتواصــل الشــركة مــع المســاهمين والمســتثمرين باللغتيــن 
العربيــة والإنجليزيــة بشــكل رئيســي عبــر الموقــع الإلكترونــي 
باللغتيــن  الشــركة  وموقــع  الماليــة  لــأوراق  مســقط  لســوق 
العربيــة والإنكليزيــة. ويجــري الإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة 
فــورًا بالإضافــة إلــى المعلومــات الماليــة كالنتائــج الماليــة الأوليــة 
غيــر  الماليــة  والقوائــم  الفصليــة  أو  الســنوية  المدقّقــة  غيــر 
المدقّقــة، وذلــك ضمــن  الســنوية  الماليــة  والقوائــم  المدقّقــة 
المهــل القانونيــة. وتبقــى الإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة علــى 
اســتعداد لعقــد اجتماعــات مــع المســتثمرين والمحلليــن عنــد 

الضــرورة.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
يبيــن الجــدول التالــي تفاصيــل المعامــات مــع الأطــراف ذات الصلــة التــي قامــت بهــا الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

:2018
41.142 ر.عاتفاقية خدمات استشاريةشركة أكسيا باور هولدينج بي في1

24.685 ر.عاتفاقية خدمات استشاريةشركة جيرا، إنك2
12.342 ر.عاتفاقية خدمات استشاريةشركة نبراس للطاقة ش.م.خ. ق3
4.114 ر.عاتفاقية خدمات استشاريةالتقنيات المتعددة ش.م.م4
رسوم التشغيل والصيانة شركة العنقاء للتشغيل والصيانة ش.م.م5

والمصروفات )حسب عقد 
التشغيل والصيانة(

7٫842٫847 ر.ع
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بيانات سعر السوق

يوضح الجدول أدناه أعلى/أدنى سعر لسهم الشركة لكل شهر في عام 2018: أ(	

الشهر
مؤشر قطاع الخدمات السعر )بيسة(

في سوق مسقط 
للأوراق المالية المتوسطأدنى سعرأعلى سعر

136124130.52619.63يناير
1421281352631.57فبراير 
1391351372605.70مارس
1451331392525.35أبريل
139120١٢٩.٥2475.72مايو

1231151192474.99يونيو
1181121152377.80يوليو

118113١١٥.٥2375.71أغسطس
1211131172465.71سبتمبر
1161081122390.21أكتوبر
1121001062353.80نوفمبر
107991032290.34ديسمبر

توزّع ملكية الأسهم بتاريخ 31 ديسمبر  ٢٠١٨:

% من رأس المالعدد الأسهم المملوكةعدد المساهمينالفئة
541٫050.708٫49971.84% وأكثر

7٫676411٫892٫96128.16أقل من %5
7٫6801.462.601.460100الإجمالي

الملف المهني للمراجعين القانونيين
كمراجــع  جــي  أم  بــي  كــي  شــركة  الشــركة  مســاهمو  عيــن 
مســتقل للشــركة للســنة الماليــة 2018. وقــد أُنشِــئَت شــركة 
كــي بــي أم جــي فــي عُمــان عــام 1973 وهــي جــزء مــن شــركة 
كــي بــي أم جــي الخليــج الأدنــى المحــدودة. ويعمــل لــدى كــي 
ــة وثمانيــن )180( موظــف ومــن  ــر مــن مائ ــي أم جــي عمــان أكث ب
بيــن هــؤلاء الموظفيــن يوجــد خمســة )5( شــركاء وســتة )6( 
)30( مديــراً، ويشــمل ذلــك  مديريــن تنفيذييــن وعــدد ثلاثــون 
كــي  شــركة  عمانييــن.  مواطنيــن  الموظفيــن  مــن  العــدد 
بــي أم جــي هــي شــبكة دوليــة مــن الشــركات المهنيــة التــي 
وتعمــل  والاستشــارات  والضرائــب  التدقيــق  خدمــات  تقــدم 
شــركة كــي بــي ام جــي فــي أكثــر مــن مائــة وثــاث وخمســين 
)153( دولــة وإقليــم ويوجــد لديهــا قرابــة مائتــي وســبعة آلاف 
)207.000( شــخص يعملــون لــدى الشــركات الأعضــاء حــول العالــم. 
الشــركات الأعضــاء المســتقلة فــي شــبكة كــي بــي أم جــي هــي 
شــركات تابعــة لتعاونيــة كــي بــي أم جــي الدوليــة )»كــي بــي أم 
جــي الدوليــة«(، والتــي هــي كيــان سويســري. ويعتبــر كل مــن 
شــركات كــي بــي أم جــي كيانــً مســتقلًا علــى نحــو قانونــي 

ويصــف نفســه علــى هــذا النحــو.

مكافأة مراجعي الحسابات القانونيين:
كانــت الأتعــاب المهنيــة المدفوعــة / المســتحقة خــال عــام 2017 

علــى النحــو التالــي:

ريال عُمانيالبيان
10٫400أتعاب تدقيق الحسابات

10٫400المجموع

إقرار مجلس الإدارة
القوائــم  هــذه  إعــداد  فــي  مســؤوليته  الإدارة  مجلــس  يؤكــد 
الماليــة وفــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، ومعاييــر 
الصــادرة  الإفصــاح  متطلبــات  جانــب  إلــى  الدوليــة،  المحاســبة 
عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال وقانــون الشــركات التجاريــة 
ــه أجــرى مراجعــة  ــه.  ويقــرّ مجلــس الإدارة أن لعــام 1974 وتعديلات
ــة الداخليــة وفعاليتهــا وملاءمتهــا، ويســرّه إبــاغ  لأنظمــة الرقاب
المســاهمين بــأن ضوابــط الرقابــة الملائمــة والمناســبة موضوعــة 
مجلــس  ويؤكــد  الصلــة.  ذات  والأنظمــة  القوانيــن  يراعــي  بمــا 
الإدارة أيضًــا علــى عــدم وجــود أي مســائل جوهريــة يحتمــل أن 
تؤثــر علــى اســتمرارية الشــركة وقدرتهــا علــى متابعــة عملياتهــا 

ــة. ــة المقبل خــال الســنة المالي

مع أطيب التحيات،

		              المدير المالي الرئيس التنفيذي 
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نبذة موجزة عن أعضاء مجلس الإدارة

الفاضل/خالد جولوالاسم:
رئيس مجلس الإدارةالمنصب:

يحمل الفاضل/ جولو شهادة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية من كلية الهندسة، جامعة قطر.المؤهلات العلمية:
يحمــل الفاضل/خالــد جولــو فــي جعبتــه أكثــر مــن 22 عامًــا مــن الخبــرة التــي اكتســبها خــال عملــه فــي مناصــب الخبرات العملية:

مختلفــة، مثــل كبيــر مهندســي المشــروع، ومديــر المشــروع، ومديــر تطويــر الأعمــال. وقــد التحــق مباشــرة عقــب 
إكمــال دراســاته الهندســية بــوزارة الكهربــاء فــي دولــة قطــر فــي منتصــف التســعينات مــن القــرن المنصــرم، 
وفــي وقــت لاحــق، انضــم فــي عــام 1997إلــى شــركة الكهربــاء والمــاء القطريــة ش.م.ق بمنصــب مهنــدس 
المشــاريع. وتعتبــر شــركة الكهربــاء والمــاء القطريــة واحــدة مــن أوائــل شــركات القطــاع الخــاص التــي تعمــل فــي 
مجــال توليــد الطاقــة الكهربائيــة وتحليــة الميــاه فــي المنطقــة، إلــى جانــب امتــاك وتشــغيل محطــات تحليــة 
الميــاه وتوليــد الطاقــة والميــاه باســتخدام أحــدث الأســاليب التكنولوجيــة المتبعــة فــي العالــم. وقــد تــرأس 
الفاضــل/ خالــد جولــو فريــق تطويــر الأعمــال بشــركة الكهربــاء والمــاء القطريــة فــي الماضــي القريــب، والــذي كان 
فريقًــا ناجحًــا جــدًا فــي العمــل علــى عــدد مــن المشــاريع المرموقــة التــي تــم إنجازهــا مؤخــرا فــي دولــة قطــر. وفــي 

الوقــت الحاضــر، فــإن الفاضل/خالــد جولــو يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي بشــركة نبــراس للطاقــة.
عضوية مجلس 
إدارات شركات 

أخرى:

بالإضافــة إلــى عضويــة مجلــس إدارة شــركة العنقــاء للطاقــة ش.م.ع.ع، يشــغل الفاضــل/ جولــو أيضًــا عضويــة 
مجلــس الإدارة فــي الشــركات التاليــة:

شركة رأس قرطاس للطاقة بدولة قطر؛
شركة راس لفان للطاقة بدولة قطر،
شركة أم الحول للطاقة بدولة قطر،

براس للطاقة بدولة قطر،
شركة شمس معان لتوليد الطاقة في الأردن،

 شركة نبراس للطاقة في هولندا بي. في.؛
 شركة »آي بيه إم إندونيسيا نيذرلاند بي . في.”،

 شركة “آي بيه إم آسيا” في اندونيسيا، 
شركة “بايتون إينيرجي” في إندونيسيا.

الفاضل/بيتر جونزالاسم:
نائب رئيس مجلس الإدارةالمنصب:

يحمل الفاضل/ جونز شهادة البكالوريوس في الأجهزة والإلكترونيات، ودبلوم دراسات الإدارةالمؤهلات العلمية:
 يتمتــع الفاضــل/ جونــز بخبــرة تزيــد علــى 35 عامــً فــي صناعــة الطاقــة وتتكــون مــن مســار مهنــي يضــم الخبرات العملية:

ــز 12  ســجلًا حافــاً بالنجــاح فــي المملكــة المتحــدة وقطاعــات الطاقــة الدوليــة. وتتضمــن خبــرة الفاضــل/ جون
عامــً قضاهــا مــع شــركة “بــاور جــن” )فــي المملكــة المتحــدة ودوليــً( وتنطــوي علــى أدواراً أفضــت إلــى تقلــده 
منصــب مديــر محطــة لتوليــد الطاقــة فــي المملكــة المتحــدة ثــم أصبــح المديــر التنفيــذي لمحطــة للتوربينــات 
الغازيــة ذات الــدورة المركبــة فــي بودابســت، المجــر. وجــاءت عقــب ذلــك فتــرة اســتغرقت 10 أعــوام عمــل فيهــا 
لــدى الشــركة السويســرية للطاقــة، “ألبيــك”، حيــث كان مديــر العمليــات والصيانــة لأصــول الطاقــة الأوروبيــة 
لديهــم وكان مقــره فــي بــراج، جمهوريــة التشــيك، ليصبــح بعــد ذلــك المديــر المفــوض لــدى “ألبيــك بــاور 
ــدورة المركبــة فــي المنطقــة  ــة ذات ال جينيريشــن” فــي فرنســا وكان مســؤولاً عــن أعمــال التوربينــات الغازي

المركزيــة للبلــد.

ــز بوصفــه الرئيــس التنفيــذي لشــركة العنقــاء  وبعــد مــدة اســتغرقت 4 أعــوام - خــدم فيهــا الفاضــل/ جون
للطاقــة - انضــم إلــى  شــركة “ماروبينــي بــاور” لإدارة الأصــول فــي أبريــل 2018 بوصفــه مديــر العمليــات والصيانــة 

لمنطقــة الشــرق الوســط وأفريقيــا.
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عضوية مجلس 
إدارات شركات 

أخرى:

بالإضافــة إلــى عضويــة مجلــس إدارة شــركة العنقــاء للطاقــة ش.م.ع.ع، يشــغل الفاضــل/ جونــز أيضًــا عضويــة 
مجلــس الإدارة فــي كل مــن الشــركات التاليــة:

عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي فــي شــركة الخليــج الآســيوية لخدمــات الطاقــة بدولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة الفجيرة 2 للتشغيل والصيانة بدولة الإمارات العربية المتحدة
عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي ورئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة الشــويهات 2 للتشــغيل والصيانــة 

بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة
ــة بالمملكــة  ــر تنفيــذي ورئيــس مجلــس الإدارة شــركة الشــرقية للتشــغيل والصيان عضــو مجلــس إدارة غي

ــة الســعودية العربي

الفاضل/كارلوس ألكازارالاسم:
عضو مجلس إدارةالمنصب:

يحمــل الفاضــل/ كارلــوس ألــكازار درجــة الماجســتير فــي الهندســة الكهربائيــة ودرجــة الماجســتير فــي إدارة المؤهلات العلمية:
الأعمــال مــن كليــة “آي إي” لإدارة الأعمــال.

إن الفاضــل/ كارلــوس ألــكازار هــو مهنــدس محتــرف يتمتــع بخبــرة تزيــد علــى 25 عامــا في قطاع توليــد الطاقة. الخبرات العملية:
بعــد أن عمــل فــي البدايــة فــي مجــال الاستشــارات فــي محطــات توليــد الطاقــة التــي تعمــل علــى الفحــم، وفــي 
بنــاء مشــاريع الطاقــة، انتقــل إلــى الأدوار التشــغيلية حيــث عمــل فــي بلــدان مختلفــة )كينيــا، إســبانيا، تايــوان، 
سويســرا، الإمــارات العربيــة المتحــدة( حيــث تولــى العديــد مــن المناصــب الإداريــة. كمــا عمــل الفاضــل/ الــكازار 
فــي البيئــات التجاريــة وكذلــك التعاقديــة، وكان مديــر عــدد مــن المحطــات في إســبانيا وتايوان، قبــل أن يتولى 
منصــب مديــر عــام توليــد الطاقــة فــي سويســرا حيــث كان مســؤولا عــن الأســطول العالمــي لمحطــات “ســي 
ســي جــي تــي” بشــركة “ألســتوم بــاور”. وانضــم الفاضــل/ الــكازار إلــى شــركة “ماروبينــي بــاور” لإدارة الأصــول 
فــي عــام 2010، ويتولــى حاليــا منصــب مديــر التشــغيل والصيانــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وأفريقيــا، وهــو 

مســؤول عــن أســطول الشــركة فــي المنطقــة.
عضوية مجلس 
إدارات شركات 

أخرى:

بالإضافــة إلــى عضويــة مجلــس إدارة شــركة العنقــاء للطاقــة ش.م.ع.ع، فــإن الفاضــل/ كارلــوس ألــكازار يشــغل 
أيضًــا عضويــة مجلــس الإدارة فــي كل مــن الشــركات التاليــة:

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة الرويس للطاقة بدولة الإمارات العربية المتحدة
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة الطويلة آسيا للطاقة بدولة الإمارات العربية المتحدة 

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة مسيعيد للطاقة بدولة قطر
عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي ورئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة الطويلــة )A2( للتشــغيل والصيانــة 

بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة الامارات سى. ام. اس. للطاقة، الإمارات العربية المتحدة

الفاضل/توموكي نيشينوالاسم:
عضو مجلس إدارةالمنصب:

حصــل الفاضــل/ نيشــينو علــى الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة “كيلــوغ” لــإدارة، إيفانســتون، المؤهلات العلمية:
إلينــوي، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام 2006

بــدأ الفاضل/توموكــي نيشــينو مســيرته المهنيــة فــي عــام 1996 حيــث عمــل فــي شــركة “هوكايــدو” للطاقــة الخبرات العملية:
الكهربائيــة. وفــي عــام 2006 وبعــد الانتهــاء مــن دراســة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال، تــم انتــداب الفاضــل/

توموكــي نيشــينو للعمــل فــي بنــك اليابــان للتعــاون الدولــي حتــى عــام 2009. وانضــم لشــركة “ماروبينــي” 
فــي عــام 2009 وشــارك فــي مرحلــة تطويــر محطــة صــور المســتقلة للطاقــة منــذ صيــف عــام 2010، وهــو يعمــل 
ــل. ومــن نوفمبــر 2011 إلــى يونيــو  ــق المشــروع واتفاقيــات التموي بشــكل رئيســي علــى التفــاوض علــى وثائ
2015، شــغل الفاضل/توموكــي نيشــينو منصــب المديــر المالــي فــي شــركة العنقــاء للطاقــة، وبعــد عودتــه 
ــر  مــن شــركة العنقــاء للطاقــة لشــركة ماروبينــي، يواصــل الفاضل/توموكــي نيشــينو العمــل علــى تطوي

مشــاريع الطاقــة المســتقلة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وأفريقيــا وجنــوب غــرب آســيا.
عضوية مجلس 
إدارات شركات 

أخرى:

ــينو  ــي نيش ــل/ توموك ــإن الفاض ــة ش.م.ع.ع، ف ــاء للطاق ــركة العنق ــس إدارة ش ــة مجل ــى عضوي ــة إل بالإضاف
ــة: ــة مجلــس الإدارة فــي كل مــن الشــركات التالي ــا عضوي يشــغل أيضً

عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي فــي شــركة “بــاور كوجينيريشــن” لتوليــد الطاقــة بالمملكــة العربيــة 
الســعودية

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة الشرقية للتشغيل والصيانة في المملكة العربية السعودية
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة آرتش ذ.م.م في المملكة العربية السعودية
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الفاضل/واتارو موتومياالاسم:
عضو مجلس إدارةالمنصب:
يحمل الفاضل/واتارو موتوميا درجة الماجستير في الهندسة الميكانيكية.المؤهلات العلمية:
ــارو موتوميــا مســيرته المهنيــة فــي شــركة “تيبكــو عــام 1990 بوصفــه مهنــدس ميكانيــكا الخبرات العملية: بــدأ الفاضل/وات

وقــد انخــرط فــي مجــال التشــغيل والإنشــاء والصيانــة وإدارة الأداء لــدى الكثيــر مــن محطــات توليــد الطاقــة 
الحراريــة ومحطــة الطاقــة النوويــة لشــركة تيبكــو. كمــا عمــل فــي مشــروعات إنشــاء محطــات التوربينــات 
الغازيــة بالــدورة المركبــة مــن الفئــات إف، إتــش، جيــه. واشــتغل فــي مجــال الاستشــارات الخارجيــة لتطويــر 
محطــات توليــد الطاقــة المســتقلة/ مشــروعات الميــاه والطاقة المســتقلة وتشــغيلها لما يزيد علــى 8 أعوام. 
ويشــغل الفاضــل/ موتوميــا منصــب المديــر العــام للوحــدة الثانيــة لأعمــال الطاقــة الخارجيــة ضمــن مجموعــة 
البنيــة التحتيــة للطاقــة بشــركة “جيــرا”، وهــو المســؤول عــن تطويــر محطــات توليــد الطاقــة المســتقلة/ 

مشــروعات الميــاه والطاقــة المســتقلة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وجنــوب آســيا.
عضوية مجلس 
إدارات شركات 
أخرى

بالإضافــة لكــون الفاضــل/ موتوميــا عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة العنقــاء للطاقــة ش.م.ع.ع فإنــه أيضــً 
عضــو مجلــس إدارة فيمــا يلــي:

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في الشركة العربية للطاقة بدولة الإمارات العربية المتحدة

الفاضل/ ناوكي تاكاهاشيالاسم:
عضو مجلس إدارةالمنصب:

يحمل الفاضل/ تاكاهاشي درجة الماجستير في الهندسة الميكانيكيةالمؤهلات العلمية:
بــدأ الفاضــل/ تاكاهاشــي مســيرته المهنيــة فــي شــركة “تيبكــو” فــي عــام 1996 بوصفــه مهنــدس ميكانيــكا الخبرات العملية:

ــة. كمــا  ــة وإدارة الأداء فــي العديــد مــن محطــات توليــد الطاقــة الحراري وعمــل فــي مجــال التشــغيل والصيان
عمــل الفاضــل/ تاكاهاشــي  لــدى شــركة “جيــرا” منــذ العــام 2016. واشــتغل فــي مجــال الاستشــارات الخارجيــة 
لتطويــر محطــات توليــد الطاقــة المســتقلة/ مشــروعات الميــاه والطاقــة المســتقلة وتشــغيلها لمــا يزيــد 
علــى 7 أعــوام. ويشــغل الفاضــل/ تاكاهاشــي منصــب مديــر أول لوحــدة الإدارة الهندســية والتقنية لمجموعة 
البنيــة التحتيــة للطاقــة فــي شــركة “جيــرا”. وهــو مســؤول عــن تشــغيل محطــات توليــد الطاقــة المســتقلة/ 

مشــروعات الميــاه والطاقــة المســتقلة وإدارتهــا.
عضوية مجلس 
إدارات شركات 

أخرى

بالإضافــة إلــى كــون الفاضــل/ تاكاهاشــي عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة العنقــاء للطاقــة ش.م.ع.ع فإنــه 
أيضــً عضــو مجلــس إدارة فــي الشــركات التاليــة:

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة آي. تي. إم. للتشغيل والصيانة بدولة الإمارات العربية المتحدة

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة أم الحول للطاقة بدولة قطر
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نبذة موجزة عن فريق الإدارة العلياء

الفاضل/ باول آدم أتكينسونالاسم:
الرئيس التنفيذيالمنصب:

سنة الانضمام 
للشركة

2018

مهنــدس المؤهلات العلمية: وهــو  الميكانيكيــة  الهندســة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل  أتكينســون  الفاضــل/ 
ميكانيــكا معتمــد لمــا يزيــد علــى 25 عامــً .

انضــم الفاضل/أتكينســون للعمــل لــدى شــركة العنقــاء للطاقــة وكان يتمتــع بخبــرة تزيــد علــى 35 عامــً الخبرات العملية:
فــي صناعــة الطاقــة، بمــا فيهــا 12 عامــً قضاهــا لــدى شــركة رولــز رويــس وكانــت حافلــة بــالأدوار التــي أفضــت 
إلــى تقلــده منصــب مديــر الموقــع لــدى أحــد مرافــق إعــادة تأهيــل الغواصــات النوويــة فــي المملكــة المتحــدة 
ومنصــب المديــر الهندســي. وعمــل عقــب ذلــك لمــدة 17 عامًــا لــدي شــركة “إنــورن، جــي دي إف ســويز )إنجــي( 
آنــد إنترناشــيونال بــاور” حيــث اضطلــع بالكثيــر مــن مهــام التشــغيل والهندســة والمشــروعات، بمــا فــي 
ذلــك مهــام المديــر الهندســي للمجموعــة والمديــر العــام لمحطــة تيســايد للطاقــة التــي تعمــل بقــدرة 2000 
ميجــاواط. وقبــل انضمامــه مباشــرة للعمــل لــدى شــركة العنقــاء للطاقــة كان الفاضل/أتكينســون يشــغل 
منصــب المديــر المفــوض التنفيــذي لشــركة الإمــارات ســي. أم. أس. للطاقــة بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 

وكان مســؤولاً عــن أعمــال توليــد الطاقــة والميــاه فــي إمــارة أبوظبــي.

الفاضل/كويتشي ماتسوموتوالاسم:
المدير الماليالمنصب:

سنة الانضمام 
للشركة

2018

الفاضــل/ ماتســوموتو حاصــل علــى بكالوريــوس الاقتصــاد مــن جامعــة كيوتــو وماجســتير إدارة الأعمــال مــن المؤهلات العلمية:
كليــة الدراســات العليــا للماليــة والمحاســبة والقانــون بجامعــة واســيدا

ــرة الخبرات العملية: ــع بخب ــو يتمت ــام 2018 وه ــي ع ــة ف ــاء للطاق ــركة العنق ــدى ش ــل ل ــوموتو بالعم ــل/ ماتس ــق الفاض  التح
ــة وإدارة مخاطــر الســلع  ــد علــى 10 ســنوات فــي قطــاع المرافــق. وقــد كان مســؤولاً عــن المحاســبة الإداري تزي
ــركة  ــى ش ــم إل ــم انض ــى 2015. ث ــد” حت ــي ليمت ــاز كومبان ــو ج ــركة “طوكي ــي ش ــاعد ف ــر المس ــه المدي بوصف
ماروبينــي فــي عــام 2016 واضطلــع بــإدارة الأرقــام الماليــة الموحــدة لكافــة أصــول الطاقــة لــدى ماروبينــي فــي 
الشــرق الأوســط فيمــا يتعلــق بالإغــاق الختامــي والميزانيــة العموميــة والتوقعــات ربــع الســنوية والتوقعــات 
المتوســطة والطويلــة الأجــل. كمــا أنــه مســؤول أيضــً عــن التخطيــط الضريبــي العابــر للحــدود الاســتراتيجي 

وقــاد عمليــة الاتصــال المباشــر مــع مدقــق الحســابات القانونــي.

الفاضل/خالد المعوليالاسم:
المدير التجاريالمنصب:

سنة الانضمام 
للشركة

2014

ــة مــن كليــة المؤهلات العلمية: ــي درجــة البكالوريــوس فــي هندســة عمليــات التشــغيل والصيان ــد المعول يحمــل الفاضل/خال
كالدونيــان الهندســية.

يمتلــك الفاضل/خالــد المعولــي خبــرة تزيــد علــى 16 عامًــا فــي قطــاع الطاقــة، ويتمتــع بخبــرة واســعة فــي الخبرات العملية:
مجــال محطــات توليــد الطاقــة التــي تعمــل بتقنيــة الــدورة المشــتركة. كمــا عمــل لمــدة 14 عامــا كمهنــدس 
منــاوب فــي قســم التشــغيل فــي محطــة بــركاء 2 للطاقــة. وانضــم إلــى شــركة العنقــاء للطاقــة ش م ع ع 
فــي عــام 2014 فــي منصــب المديــر التجــاري للشــركة. وتشــمل مهامــه ومســؤولياته الرئيســية إدارة العقــود 
والتأكــد مــن الامتثــال للالتزامــات القانونيــة والتنظيميــة، وإدارة الأصــول، ومراقبــة أداء المحطــة، والاتصــال 

بأصحــاب العلاقــة المحلييــن فــي المشــروع.
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2018201820172017إيضاح
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي

4134٫593350٫047128٫401333٫945إيرادات التشغيل
)241٫576()92٫886()256٫695()98٫700(5تكاليف التشغيل
35٫89393٫35235٫51592٫369أرباح التشغيل

5٫34813٫908--6دخل آخر
)3٫458()1٫329()3٫049()1٫173(7مصروفات عمومية وإدارية

)53٫655()20٫628()49٫340()18٫970(8تكاليف التمويل )صافي(
15٫75040٫96318٫90649٫164الربح قبل الضريبة

)23٫205()8٫922()7٫360()2٫830(9ضريبة الدخل
12٫92033٫6039٫98425٫959ربح السنة

الدخل الشامل الآخر 
)المصروفات(، صافي الضريبة

في  وخسارة  ربح  إلى  تصنيفها  يُعاد  قد  بنود 
فترات تالية

التدفق  لتحوطات  العادلة  القيمة  في  الحركة  صافي 
197٫52219٫56311٫74030٫534النقدي

)1٫552()597()2٫934()1٫128(9أثر ضريبة الدخل
6٫39416٫62911٫14328٫982الدخل الشامل الآخر

19٫31450٫23221٫12754٫941إجمالي الدخل الشامل للسنة
 ربحية السهم الأساسية

100.0090.020.0070.02)ريال عُماني/دولار أمريكي(

يرد تقرير مراجعي الحسابات المستقلين في الصفحات 39 إلى 42.
تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 27 جزءاً من هذه القوائم المالية



قائمة المركز المالي
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2018201820172017

إيضاح
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

ألف ريال عُمانيأمريكي
ألف دولار 

أمريكي
الأصول

أصول غير متداولة
11552٫8101٫437٫740568٫7121٫479٫096ممتلكات وآلات ومعدات

الأصول المتداولة
127٫41119٫2774٫73712٫321ذمم تجارية مدينة وأخرى

1311٫08128٫81910٫78528٫051المخزون
1413٫76935٫81014٫13036٫748أرصدة في البنوك

32٫26183٫90629٫65277٫120
585٫0711٫521٫646598٫3641٫556٫216إجمالي الأصول

حقوق الملكية والالتزامات
حقوق الملكية 

15146٫260380٫390146٫260380٫390رأس المال المساهم
168٫22121٫3816٫92918٫021الاحتياطي القانوني

)59٫848()23٫012()43٫219()16٫618(19التغييرات التراكمية في القيم العادلة
41٫521107٫98735٫15891٫438أرباح محتجزة

179٫384466٫539165٫335430٫001إجمالي حقوق الملكية
الالتزامات

التزامات غير متداولة
18305٫031793٫317331٫871863٫124قروض وسلفيات تحمل فائدة

1915٫83841٫19120٫92954٫433القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة 
205٫36413٫9515٫10813٫286مخصص التزام سحب الأصول

929٫56976٫90325٫61166٫609التزامات الضرائب المؤجلة
216817774192مكافأة نهاية خدمة الموظفين

355٫870925٫539383٫593997٫644
التزامات متداولة

1827٫88872٫53026٫06967٫799قروض وسلفيات تحمل فائدة
172٫3406٫0864٫38811٫412توزيعات أرباح واجبة السداد

2115٫87641٫29612٫83533٫383الحسابات الدائنة والمستحقات
193٫7139٫6566٫14415٫977القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة

49٫817129٫56849٫436128٫571
405٫6871٫055٫107433٫0291٫126٫215إجمالي الالتزامات

585٫0711٫521٫646598٫3641٫556٫216إجمالي حقوق الملكية والالتزامات
صافي الأصول لكل سهم )ريال عُماني/ 

220.1230.3190.1130.294دولار أمريكي(

صُرح بإصدار القوائم المالية وفقاً لقرار جلس الإدارة في 26 فبراير 2019:

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

يرد تقرير مراجعي الحسابات المستقلين في الصفحات 39 إلى 42.
تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 27 جزءاً من هذه القوائم المالية
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إيضاحات
رأس المال 
المساهم

الاحتياطي 
القانوني

التغييرات 
التراكمية 

في القيمة 
العادلة

الأرباح 
إجماليالمحتجزة

ألف ريال 
عٌماني

ألف ريال 
عُماني

ألف ريال 
عُماني

ألف ريال 
عُماني

ألف ريال 
عُماني

35٫240153٫276)34٫155(146٫2605٫931الرصيد كما في 1 يناير 2017
9٫9849٫984---ربح السنة

11٫143-11٫143--الدخل الشامل الأخر للسنة
11٫1439٫98421٫127--إجمالي الدخل الشامل للسنة

)4٫680()4٫680(---17توزيعات أرباح مدفوعة -2016
)4٫388()4٫388(---17توزيعات أرباح مستحقة -2016

-)998(-998-16التحويل إلى احتياطي قانوني
35٫158165٫335)23٫012(146٫2606٫929الرصيد كما في 31 ديسمبر 2017

12٫92012٫920---ربح السنة
تعديلات تطبيق المعيارين 

-----الدوليين للتقارير المالية 15 و9
6٫394-6٫394--الدخل الشامل الأخر للسنة

6٫39412٫92019٫314--إجمالي الدخل الشامل للسنة
)2٫925()2٫925(---17توزيعات أرباح مدفوعة -2017

)2٫340()2٫340(---17توزيعات أرباح مستحقة -2017
-)1٫292(-1٫292-16التحويل إلى احتياطي قانوني

 الرصيد كما في 
41٫521179٫384)16٫618(31146٫2608٫221 ديسمبر 2018

يرد تقرير مراجعي الحسابات المستقلين في الصفحات 39 إلى 42.
تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 27 جزءاً من هذه القوائم المالية
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إيضاحات	
رأس المال 
المساهم

الاحتياطي 
القانوني 

التغييرات 
التراكمية 
في القيم 

العادلة
الأرباح 

الإجماليالمحتجزة
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار 

أمريكي
91٫659398٫644)88٫830(380٫39015٫425الرصيد كما في 1 يناير 2017

25٫95925٫959---ربح السنة
28٫982-   28٫982--الدخل الشامل الأخر للسنة

28٫98225٫95954٫941--إجمالي الدخل الشامل للسنة
)12٫172()12٫172(---17توزيعات أرباح مدفوعة -2016

)11٫412()11٫412(---17توزيعات أرباح مستحقة -2016
-)2٫596(-2٫596-16التحويل إلى احتياطي قانوني

91٫438430٫001)59٫848(380٫39018٫021الرصيد كما في 31 ديسمبر 2017
33٫60333٫603---ربح السنة

تعديلات تطبيق المعيارين 
16٫629-16٫629--الدوليين للتقارير المالية 15 و9
16٫62933٫60350٫232--إجمالي الدخل الشامل للسنة

)7٫608()7٫608(---17توزيعات أرباح مدفوعة -2017
)6٫086()6٫086(---17توزيعات أرباح مستحقة -2017

-)3٫360(-3٫360-16التحويل إلى احتياطي قانوني
 الرصيد كما في 
107٫987466٫539)43٫219(31380٫39021٫381 ديسمبر 2018

يرد تقرير مراجعي الحسابات المستقلين في الصفحات 39 إلى 42.
تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 27 جزءاً من هذه القوائم المالية
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إيضاحات

2018

ألف ريال 
عُماني

2018

 ألف دولار 
أمريكي

2017

ألف ريال 
عُماني

 2017

ألف دولار 
أمريكي

أنشطة التشغيل
15٫75040٫96318٫90649٫164الربح قبل الضريبة

تعديلات بسبب:
1115٫92741٫42115٫92541٫417الإهلاك 

817٫77346٫22319٫23350٫021الفائدة – قروض لأجل وتسويات المقايضة
81٫0472٫7241٫1202٫913اطفاء تكاليف التمويل المؤجلة

8255664242632التزام تفكيك الأصول – إلغاء الخصم 
2121552666مستحقات نهاية خدمة الموظفين

50٫773132٫05055٫452144٫213
تغييرات رأس المال العامل:

1٫5744٫091)6٫956()2٫675(ذمم تجارية مدينة وأخرى
)25٫658()9٫867(3٫0707٫985حسابات دائنة ومستحقات

)783()301()768()295(مخزون
50٫873132٫31146٫858121٫863النقد الناتج عن العمليات

)49٫877()19٫178()46٫294()17٫800(فوائد – تسويات قروض لأجل ومقايضة
--)70()27(21مكافأة نهاية خدمة الموظفين المدفوعة

33٫04685٫94727٫68071٫986النقد الناتج عن أنشطة التشغيل
الأنشطة الاستثمارية

--)65()25(7إضافات إلى الممتلكات والآلات والمعدات

)5٫000()1٫923(141٫9235٫000الاستثمار في ودائع قصيرة الأجل

)5٫000()1٫923(1٫8984٫935صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل
)30٫050()11٫554()19٫020()7٫313(17توزيعات أرباح مدفوعة

)63٫678()24٫485()67٫800()26٫069(18سداد القروض والسلفيات التي تحسب عليها فائدة
)93٫728()36٫039()86٫820()33٫382(صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل

)26٫742()10٫282(1٫5624٫062نقص في النقد وما في حكم النقد
12٫20731٫74822٫48958٫490النقد وما في حكم النقد في 1 يناير 

1413٫76935٫81012٫20731٫748النقد وما في حكم النقد كما في 31 ديسمبر

يرد تقرير مراجعي الحسابات المستقلين في الصفحات 39 إلى 42.
تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 27 جزءاً من هذه القوائم المالية
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في 31 ديسمبر ٢٠١٨

I 48 التقرير السنوي ٢٠١٨

1 الأنشطة

عامة.  بوصفها شركة مساهمة  عُمان  التجارية لسلطنة  القوانين  بموجب  )»الشركة«( هي شركة مسجلة  للطاقة ش.م.ع.ع  العنقاء 
وتتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في تطوير محطة توليد الطاقة ومرافق توصيل الغاز المقترنة بها وغير ذلك من البنية التحتية 

ذات الصلة وتمويلها وتصميمها وتشييدها وتشغيلها وصيانتها وضمانها وامتلاكها.

ويقـع عنـوان الشـركة المسـجل فـي ص.ب 96، الرمـز البريـدي 102، مسـقط، سـلطنة عُمـان. كمـا يقـع المقـر الرئيسـي للشـركة فـي ولايـة 
صـور، سـلطنة عُمـان.

وقـد اضطلعـت الشـركة -أثنـاء عـام -2015 بالطـرح العـام الأولـي، حيـث وافـق المسـاهمون المسـتثمرون فـي اجتمـاع الجمعيـة العموميـة 
غيـر العاديـة المنعقـد بتاريـخ 9 مـارس 2015 علـى تحويـل الشـركة مـن شـركة مسـاهمة مقفلـة إلـى شـركة مسـاهمة عامـة وذلـك بطـرح 
أسـهمهم التـي تبلـغ 511.910.511سـهماً للاكتتـاب العـام. وقـد اختتمـت الشـركة طرحهـا العـام الأولـي فـي 8 يونيـو 2015 وأدرجـت أسـهمها 
فـي سـوق مسـقط لأوراق الماليـة فـي 22 يونيـو 2015. كمـا أن عوائـد الطـرح العـام الأولـي ومصروفـات إصـدار الأسـهم ذات الصلـة تخـص 

المسـاهمين المسـتثمرين.

وقد دخلت الشركة في الاتفاقيات المهمة التالية:

اتفاقية شراء الطاقة مع الشركة العُمانية لشراء الطاقة والمياه التي تمنح الشركة الحق في توليد الكهرباء في ولاية صور لمدة  	.1
خمسة عشر عاماً تبدأ من تاريخ العمليات التجارية المحدد بناءً على هيكل التعريفة.

اتفاقية بيع الغاز الطبيعي مع وزارة النفط والغاز لحكومة سلطنة عُمان لشراء الغاز الطبيعي لمدة خمسة عشر عاماً بسعر محدد  	.2
مسبقاً.

اتفاقية حق الانتفاع مع حكومة سلطنة عُمان لمنح حقوق الانتفاع بموقع المحطة لمدة خمسة وعشرين عاماً. 	.3

اتفاقية مع البنوك المحلية والدولية للحصول على تسهيلات قروض طويلة الأجل واتفاقات التحوط من أسعار الفائدة. 	.4

اتفاقية مع سيمنس ش.م.م عُمان لإبرام عقد طويل الأجل لخدمة وصيانة توربينات الغاز. 	.5

اتفاقية مع سيمنس آكتينجيسشافت لإبرام عقد طويل الأجل لتوريد قطع غيار توربينات الغاز. 	.6

اتفاقية مع شركة العنقاء للتشغيل والصيانة ش.م.م لتشغيل مشروع محطة صور المستقلة للطاقة. 	.7

المستقلة  صور  محطة  لمشروع  والتشييد  والتوريد  الهندسة  لأعمال  المحدودة  والانشاءات  للهندسة  دايو  شركة  مع  اتفاقية  	.8
للطاقة.

ماروبيني كوربوريشن، شركة  القابضة ش.م.ع.ع،  الكهرباء  بين شركة   2011 يوليو   13 المؤرخة في  المشروعات  اتفاقية مؤسسي  	.9
تشوبو للطاقة الكهربائية، شركة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ق، ملتيتك إل إل سي.

القابضة  2011 بين كل من شركة الكهرباء  المعدلة والمعاد صياغتها بتاريخ 28 نوفمبر   2011 اتفاقية المساهمين بتاريخ 13 يوليو  	.10
ش.م.ع.ع، شركة أكسيا باور هولدينغز بي في وشركة تشوبو للطاقة الكهربائية وشركة تشوبو للطاقة الكهربائية في صور بي 

في، وشركة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ق، ملتيتك إل إل سي.

2     التغيرات في السياسات المحاسبية الهامة

باستثناء ما هو مُوضح أدناه، فإنّ السياسات المحاسبية المُطبّقة في هذه القوائم المالية هي نفسها التي تمّ تطبيقها في القوائم 
المالية كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017.

قامـت الشـركة مبدئيًـا بتطبيـق المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 15-«الإيـرادات مـن العقـود المُبرمـة مـع العمالء« والمعيـار 
الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9-الأدوات الماليـة« اعتبـارًا مـن 1 ينايـر 2018.  وهنـاك عـدد مـن المعاييـر الجديـدة الأخـرى السـارية اعتبارًا 

مـن 1 ينايـر 2018 ولكـن ليـس لهـا تأثيـر جوهـري علـى القوائـم الماليـة للشـركة.

بالنظـر الـى الطـرق الانتقاليـة التـي اختارتهـا الشـركة فـي تطبيـق هـذه المعاييـر؛ وبمـا أن تطبيـق متطلبـات المعاييـر ليـس لـه تأثيـر 
جوهـري علـى القوائـم الماليـة، لـم يتـم تعديـل معلومـات المقارنـة فـي كامـل هذه القوائـم المالية لتعكـس متطلبات المعاييـر الجديدة.

2-1  المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9-الأدوات المالية«

اعتمدت الشركة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 »الأدوات المالية« الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.  وقد طبّقت 
الشركة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 بتاريخ تطبيق مبدئي في 1 يناير 2018.
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2     التغيرات في السياسات المحاسبية الهامة )تابع(

2-1 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9-الأدوات المالية« )تابع(

وقـد أدّى ذلـك إلـى تغييـر فـي السياسـات المحاسـبية للشـركة.  حيـث أن متطلبـات المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9 تمثـل 
تغييـراً كبيـرًا مقارنـة مـع معيـار المحاسـبة الدوليـة رقـم 39-” الأدوات الماليـة: الإدراج والقيـاس«.

اعتمـدت الشـركة المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9 دون إعـادة بيـان القوائـم الماليـة المقارنـة.  وبما أن اعتمـاد المعيار الدولي 
لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9 ليـس لـه تأثيـر جوهـري علـى القوائـم الماليـة، لـم تُدخـل الشـركة أي تعديلات علـى قائمة المركـز المالي كما 
فـي 1 ينايـر 2018.  لـن يكـون تأثيـر فـي تاريـخ تطبيـق المعيـار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 )1 ينايـر 2018( جوهرياًعلى القوائم المالية.

يحـلُّ المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9 محل أحكام معيار المحاسـبة الدولية رقم 39 التي تتعلق بالإدراج بالأصول والالتزامات 
المالية وتصنيفها وقياسها، وشطب الأدوات المالية وانخفاض قيمة الأصول المالية ومحاسبة التحوط.

اعتمدت الشركة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 بأثر رجعي، مع النهج العملي المسموح به بموجب المعايير.

أدى تطبيـق المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9-” الأدوات الماليـة« اعتبـارًا مـن 1 ينايـر 2018 إلـى حـدوث تغييـرات فـي السياسـات 
المحاسـبية ولكـن دون أي تعديالت علـى المبالـغ المدرجـة فـي القوائـم الماليـة نظـرا لأنـه لـم تنشـأ أي فروقـات كبيـرة نتيجـة التغييـر فـي 

السياسـات المحاسبية.

أجـرت الإدارة قتییمـا لتحديـد أي امنذج أامعل تنـطبق لعى الأصـول الاملیة ايتل فتحتظ بهـا اشلركـة ضمـن الفئـات الملائمـة بالمعيـار الدولـي 
لإعـداد ااقتلریر الاملیة.  وتتمثـل التأثيـرات الرئيسـية الناتجـة عـن إعـادة التصنيـف فـي تصنيـف »الذمـم التجاريـة المدينـة« و«رصيـد الأطـراف 
ذات العلاقـة« و«النقـد لـدى البنـك« كأصـول ماليـة يتـم قياسـها بالتكلفـة المُطفـأة.  الأصـول الماليـة للشـركة التي تخضع لنموذج خسـائر 
الائتمـان المتوقعـة الجديـد بالمعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9 تشـمل الذمـم التجاريـة المدينـة وأرصـدة الأطـراف ذات العلاقـة 

والنقـد لـدى البنك.

قامـت الشـركة بتحديـد أثـر تطبيـق متطلبـات انخفـاض القيمـة بموجـب المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9 علـى بقيـة الأصـول 
الماليـة، ولـم ينتـج عنـه أي أثـر جوهـري علـى الأرصـدة الافتتاحيـة اعتبـارًا مـن 1 ينايـر 2018.  وبنـاءً عليـه، فـإن أثـر انخفـاض القيمة على أسـاس 

نمـوذج خسـائر الائتمـان المتوقعـة لـم يتـم أخـذه فـي الاعتبـار فـي هـذه القوائـم المالية.

یُقدم المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9- »الأدوات الاملیة«- تمطابلت قـاةمئ علـى بمادئ نصتلیف اصلأول الاملیة.  يحتـوي المعيـار 
علـى فئتيـن أساسـيتين لقيـاس الأصـول الماليـة: التكلفـة المطفـأة والقيمـة العادلـة. ويُلغـي المعيـار الفئـات الحاليـة لمعيـار المحاسـبة 

الدوليـة رقـم 39، وهـي المحتفـظ بهـا حتـى تاريـخ الاسـتحقاق والمتاحـة للبيـع والقـروض والذمـم المدينـة. 

يسـتند تصنيـف الأصـول الماليـة بموجـب المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9 بصفـة عامـة الـى نمـوذج الأعمـال الـذي يتـم فيـه 
إدارة الأصـول الماليـة وخصائـص التدفقـات النقديـة التعاقديـة.  بموجـب المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9، لا يتـم أبـدًا فصـل 
الأدوات الماليـة المشـتقة المضمنـة فـي العقـود التـي تشـمل أصال ماليـا يقـع فـي نطـاق المعيـار.  وبـدلا من ذلـك، يتم تقييـم الأداة المالية 

المختلطـة ككل لغـرض التصنيـف.

يتـم الإدراج بالأصـول الماليـة والالتزامـات الماليـة عندمـا تصبـح الشـركة طرفًـا فـي الشـروط التعاقديـة لألداة. تتضمـن الأدوات الماليـة 
الرئيسـية للشـركة الذمـم التجاريـة المدينـة والأرصـدة المدينـة الأخرى والنقد والنقد المعادل وأرصدة الأطـراف ذات العلاقة والذمم الدائنة 

والأرصـدة الدائنـة الأخـرى.

الإدراج المبدئي 

الأصول المالية

الإدراج والقياس المبدئي 

يتـم الإدراج بالذمـم التجاريـة المدينـة مبدئيًا عنـد نشـأتها. ويتـم الإدراج بجميـع الأصـول والالتزامـات الماليـة األخـرى مبدئيًـا عندمـا تصبـح 
الشـركة طرفًـا فـي الشـروط التعاقديـة لألداة.

يتـم قيـاس الأصـل المالـي )مـا لـم يكـن ذممـا تجاريـة مدينـة دون عنصـر تمويـل كبيـر( أو الالتـزام المالـي مبدئيًـا بالقيمـة العادلـة زائـدًا، 
بالنسـبة لبنـد غيـر مـدرج بالقيمـة العادلـة مـن خالل الربـح والخسـارة، تكاليـف المعاملة المنسـوبة مباشـرة إلى عملية الاسـتحواذ عليه أو 

إصـداره. الذمـم التجاريـة المدينـة دون عنصـر تمويـل كبيـر يتـم قياسـها مبدئيًـا بسـعر المعاملـة.
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عنـد الإدراج المبدئـي، يتـم تصنيـف الأصـل المالـي علـى أنـه تـمّ قياسـه بالتكلفـة المطفـأة؛ القيمـة العادلـة مـن خالل الدخـل الشـامل الآخر 
أو أدوات الديـن؛ القيمـة العادلـة مـن خالل الدخـل الشـامل الآخـر أو أدوات حقـوق الملكيـة؛ القيمـة العادلـة مـن خالل الربـح أو الخسـارة.

الأصول المالية بالتكلفة المطفأة
يتم قياس الأصل المالي بالتكلفة المُطفأة إن استوفى الشرطين التاليين، ولا يتم تصنيفه بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

يتم الاحتفاظ بالأصل ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالأصول لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية. و 	•

الشروط التعاقدية للأصل المالي تنشأ عنها في تواريخ محددة تدفقات نقدية تُمثل فقط مدفوعات المبلغ الأصلي والفائدة على  	•
المبلغ الأصلي غير المدفوع.

الأصول المالية القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
أدوات حقوق الملكية هي التي لا يتم الاحتفاظ بها للمتاجرة أو إصدارها كثمن عرضي في تجميع الأعمال، والتي اختارت الشركة بشأنها 
بشكل لا رجعة فيه عند الإدراج المبدئي قيد التغيرات في القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بدلاً من الربح أو الخسارة. ويتم 

إجراء هذه الاختيار على أساس كل استثمار على حده.

أدوات الديـن هـي تلـك التـي تُمثـل فيهـا التدفقـات النقديـة التعاقديـة فقـط المبلـغ الأصلـي والفائـدة، ويتـم تحقيـق هـدف نمـوذج أعمـال 
الشـركة مـن خالل تحصيـل التدفقـات النقديـة التعاقديـة وبيـع الأصـول الماليـة معًـا.

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
مجیع الأصول الاملیة غیر اةفنصمل على أنّها مُقاسة ابلتكلفة املطأفة أو اقلیةم ااعلدةل من لاخل الدخل اماشلل اخلآر طبقا للتوضيح الوارد 

ألاعه یتم قیاسها قلابیةم ااعلدةل من لاخل الرحب أو ااسخلرة.

يمكن تصنيف الأصول المالية، عند الإدراج المبدئي، بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسـارة إن كان التصنيف يُلغي أو يُقلل بشـكل 
كبيـر مـن المعاملـة غيـر المتسـقة التـي قـد تنشـأ خلافًـا لذلـك مـن قيـاس الأصـول أو الإدراج بالأربـاح أو الخسـائر الناتجـة عنهـا على أسـاس 

مختلف.

الالتزامات المالية
يتم تصنيف الالتزامات المالية على أنّها مُقاسة بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال حساب الربح أو الخسارة. يتم تصنيف 
مالية  أداة  أو  للمتاجرة،  بها  أنّها محتفظ  مُصنفة على  كانت  إن  الخسارة  أو  الربح  العادلة من خلال حساب  بالقيمة  المالية  الالتزامات 

مشتقة أو مصنفة على هذا النحو عند الإدراج المبدئي.

يمكن تصنيف الالتزامات المالية، عند الإدراج المبدئي، بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إن تمّ استيفاء المعايير التالية: 

يُلغي التصنيف أو يُقلل بشكل كبير من عدم اتّساق المعاملة التي قد تنشأ خلافًا لذلك عن قياس الالتزامات أو الإدراج بالأرباح أو  	.1
الخسائر الناتجة عنها على أساس مختلف؛ 

العادلة وفقًا لاستراتيجية  القيمة  أدائها على أساس  إدارتها وتقييم  التي يتم  المالية  الالتزامات  تُمثل جزءًا من شركة  الالتزامات  	.2
موثقة لإدارة المخاطر؛ أو 

تحتوي الالتزامات المالية على أداة مالية مشتقة مُدمجة ينبغي بشكل آخر تسجيلها بشكل منفصل. 	.3

الالتزامـات الاملیة قلابیةم ااعلدةل من لاخل اسحب الربـح أو ااسخلرة یتم قیاسـها بالقيمـة العادلـة، ويتـم الإدراج بصافـي الأربـاح والخسـائر، امب 
يف ذلك أي صمروافت فائدة، فـي اسحب الربـح أو ااسخلرة.
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الأصول المالية

الأصول المالية بالتكلفة المطفأة

يتـم قيـاس هـذه الأصـول لاحقًـا بالتكلفـة المطفـأة باسـتخدام طريقـة الفائـدة الفعليـة. يتـم خفـض قيمـة التكلفـة المطفـأة بخسـائر 
انخفـاض القيمـة. دخـل الفائـدة وأربـاح وخسـائر صـرف العمالت الأجنبيـة وانخفـاض القيمـة يتـم الإدراج بهـا فـي حسـاب الربـح أو الخسـارة، 

ويتـم قيـد أي ربـح أو خسـارة عنـد الشـطب فـي حسـاب الربـح أو الخسـارة.

القياس اللاحق والأرباح أو الخسائر

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

1. أدوات الدين
يتم قياس هذه الأصول لاحقًا بالقيمة العادلة. دخل الفائدة المُحتسب باستخدام طريقة مُعدّل الفائدة الفعلية وأرباح وخسائر صرف 
العملات الأجنبية وانخفاض القيمة يتم الإدراج بها في حساب الربح أو الخسارة. يتم قيد صافي الأرباح والخسائر الأخرى في قائمة الدخل 
الشامل الآخر. عند الشطب، الأرباح والخسائر المتراكمة في قائمة الدخل الشامل الآخر يتم إعادة تصنيفها في حساب الربح أو الخسارة.

2. أدوات حقوق الملكية
يتم قياس هذه الأصول لاحقًا بالقيمة العادلة. يتم قيد توزيعات الأرباح كدخل في حساب الربح أو الخسارة ما لم تكن توزيعات الأرباح 
تُمثل بوضوح استرداد جزء من تكلفة الاستثمار. صافي الأرباح والخسائر الأخرى يتم قيدها في قائمة الدخل الشامل الآخر ولا يتم أبدًا 

إعادة تصنيفها إلى حساب الربح أو الخسارة.

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

يتـم قيـاس هـذه الأصـول لاحقًـا بالقيمـة العادلـة. صافـي الأربـاح والخسـائر، بمـا فـي ذلـك أي فائـدة أو دخـل توزيعـات أربـاح، يتـم قيدهـا فـي 
قائمـة الربـح أو الخسـارة.

الالتزامات المالية
يتم قياس الالتزامات المالية لاحقًا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية، إن كان ذلك ينطبق. طريقة الفائدة الفعلية 
تُمثل طريقة احتساب التكلفة المطفأة لالتزام مالي وتخصيص مصروفات الفائدة على مدار الفترة ذات الصلة. مُعدّل الفائدة الفعلية 
يُمثل المُعدّل الذي يخصم بشكل دقيق المدفوعات النقدية المستقبلية التقديرية على مدى العمر المتوقع للالتزام المالي إلى صافي 

القيمة الدفترية عند الإدراج المبدئي.

مصروفـات الفائـدة وأربـاح وخسـائر صـرف العمالت الأجنبيـة يتـم قيدهـا فـي حسـاب الربـح أو الخسـارة. كمـا يتـم قيد أي ربح أو خسـارة عند 
الشـطب في حسـاب الربح أو الخسـارة.

إعادة التصنيف

الأصول المالية

لا تقـوم الشـركة بإعـادة تصنيـف الأصـول الماليـة إلا فـي حالـة تغييـر هـدف نمـوذج الأعمـال لإدارة تلـك الأصـول الماليـة. ومـن المتوقـع أن 
تكـون هـذه التغييـرات نـادرة جـدًا نظـرًا لأن هـذه التغييـرات يجـب أن تكـون مهمّـة لعمليـات الشـركة ويمكـن إثباتهـا لأطـرافٍ خارجيـة.

تُحـدد الشـركة أنّ نمـوذج أعمالهـا قـد تغيّـر بشـكلٍ كبيـرٍ بالنسـبة لعملياتهـا، ثـم تُعيـدُ تصنيـف جميع الأصـول المعنية بأثر مسـتقبلي 
مـن اليـوم الأول لفتـرة الإدراج القادمـة )تاريـخ إعـادة التصنيـف(. لا يتـم إعـادة بيـان الفترات السـابقة. 
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الالتزامات المالية
تُحدد الشركة تصنيف الالتزامات المالية عند الإدراج المبدئي. ولا يُسمح بإعادة التصنيف لاحقًا.

تعديلات الأصول المالية والالتزامات المالية

الأصول المالية
المُعدّل مختلفة بشكل  النقدية للأصل  التدفقات  إذا كانت  ما  بتقييم  تقوم  الشركة  فإنّ  المالية،  الأصول  أحد  تمّ تعديل شروط  إن 
جوهري. إن كانت التدفقات النقدية مختلفة إلى حدٍ كبير، فإنّ ذلك يعني انقضاء الحقوق التعاقدية في التدفقات النقدية الناتجة عن 

الأصل المالي الأصلي.  وفي هذه الحالة، يتم شطب الأصل المالي الأصلي ويتم الإدراج بأصل مالي جديد بالقيمة العادلة. 

إن لـم تكـن التدفقـات النقديـة للأصـل المُعـدّل المُـدرج بالتكلفـة المطفـأة مختلفـة اختلافًا جوهريًا، فـإنّ التعديـل لا ينتـج عنـه شـطب 
الأصـل المالـي. وفـي هـذه الحالـة، تُعيـد الشـركة احتسـاب إجمالـي القيمـة الدفتريـة للأصـل المالي وتُقـرُّ بالمبلغ الناتج عـن تعديل إجمالي 

القيمـة الدفتريـة كأربـاح أو خسـارة تعديـل فـي حسـاب الربـح أو الخسـارة.

الالتزامات المالية
إن تمّ تعديل شروط الالتزام المالي وكانت التدفقات النقدية للالتزامات المُعدّلة مختلفة بشكل جوهري، يتم عندئذٍ قيد التزام مالي 
جديد استنادًا الى الشروط المُعدّلة بالقيمة العادلة. الفرق بين القيمة الدفترية للالتزام المالي المُطفأ والالتزام المالي الجديد بالشروط 

المُعدّلة يتم قيده في حساب الربح أو الخسارة.

الاستبعاد

الأصول المالية
يتم استبعاد أصل مالي )أو جزء من أصل مالي أو جزء من مجموعة أصول مالية مشابهة، أينما كان ينطبق( عندما: 

ينقضي الحق في استلام التدفقات النقدية من الأصول؛   أ(	

تحتفظ الشركة بالحق في استلام التدفقات النقدية من الأصول، ولكنها تحمّلت التزاما بدفعها بالكامل دون أي تأخير جوهري الى  ب(	
طرف ثالث بموجب ترتيبات »تمرير«؛ أو

المرتبطة  المخاطر والعوائد  النقدية من الأصول و)أ( قامت بتحويل جميع  التدفقات  الشركة بتحويل حقوقها في استلام  تقوم  ج( 	
تنازلت عن  بالأصل بشكل كبير، ولكنها  المرتبطة  والعوائد  المخاطر  بجميع  تحتفظ  لم تحول ولم  )ب(  أو  بالأصل بشكل كبير 

السيطرة على الأصل.

عنـد اسـتبعاد أحـد الأصـول الماليـة، فـإنّ الفـرق بيـن القيمـة الدفتريـة للأصـل )أو القيمـة الدفتريـة التـي تـمّ تخصيصهـا للجـزء المشـطوب 
مـن الأصـل( ومجمـوع )أ( الثمـن المسـتلم )بمـا فـي ذلـك أي أصـل جديـد تـمّ الحصـول عليـه ناقصًـا أي التزام جديـد مُفتـرض( و)ب( أي ربح أو 

خسـارة متراكمـة مُدرجـة فـي قائمـة الدخـل الشـامل الآخـر يتـم قيـده فـي حسـاب الربح أو الخسـارة.  

اعتبـارًا مـن 1 ينايـر 2018، فـإنّ أي ربـح/ خسـارة متراكمـة مُدرجـة فـي قائمـة الدخـل الشـامل الآخر فيما يتعلـق بأداة حقوق الملكيـة المُصنّفة 
بالقيمـة العادلـة مـن خالل الدخـل الشـامل الآخـر لا يتـم قيدهـا فـي حسـاب الربـح أو الخسـارة عنـد اسـتبعاد هـذه الأداة.  وأي فائـدة عـن 

الأصـول الماليـة المحولـة والمؤهلـة للاسـتبعاد، والتـي تنشـأ أو تُحتجـزُ بالشـركة، يتـم الإدراج بهـا كأصـل أو التـزام منفصـل.

عندمـا تقـوم الشـركة بتحويـل حقوقهـا فـي اسـتلام تدفقـات نقديـة مـن الأصـل أو تقـوم بإبـرام ترتيـب تمريـر، فإنّهـا تُجـري تقييمـا مـا إذا 
كانـت قـد احتفظـت بمخاطـر وعوائـد الملكيـة ومـدى ذلـك الاحتفـاظ.  وفي حالة عدم تحويلهـا لجميع مخاطر وعوائد الأصـل أو احتفاظها 
بها بشـكل جوهري، وعدم تنازلها عن السـيطرة على الأصل، فإن الشـركة تسـتمر في قيد الأصل المحول في حدود اسـتمرار مشـاركة 
الشـركة فـي هـذا الأصـل. فـي هـذه الحالـة، تقـوم الشـركة أيضًـا بقيـد التـزام مُصاحـب.  یتم قیاس الأصـل امُلحوّل والالتـزام المُصاحـب علـى 

أاسس یعكـس اقحلوق واتللازاامت ايتل افتحظـت بهـا اشلركـة.

المشـاركة المسـتمرة للشـركة، التـي تأخـذ شـكل امضن علـى الأصـول المُحوّلـة، یتم قیاسـها قلابیةم الدتفریة الصلأیة للأصـل وأعلـى ثمـن 
ينبغـي علـى اشلركـة سداده، أيُّهمـا أقـل.
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الالتزامات المالية

يتم استبعاد الالتزام المالي عندما يتم الوفاء بالالتزام أو عند إلغائه أو انقضائه.

فـي حالـة اسـتبدال التـزام مالـي حالـي بالتـزام آخـر مـن نفـس المُقـرض بشـروط مختلفـة كثيـرا أو فـي حالـة تعديل شـروط الالتـزام الحالي 
بشـكل جوهـري، فـإنّ هـذا الاسـتبدال أو التعديـل يتـم اعتبـاره اسـتبعاداً للاتـزام الأصلـي والإدراج بالتـزام جديـد ويتـم قيـد الفـرق فـي 

القيمـة الدفتريـة المعنيـة فـي حسـاب الربـح أو الخسـارة.

المقاصة

يتـم عمـل مقاصـة بالأصـول الماليـة والالتزامـات الماليـة والإدراج بصافـي المبلـغ فـي قائمـة المركـز المالـي عندمـا، وفقـط عندمـا، يكـون 
بيـع الأصـل  أو  الصافيـة  المُدرجـة والشـركة تعتـزم تسـويتها علـى أسـاس قيمتهـا  بالمبالـغ  إجـراء مقاصـة  للشـركة حـق قانونـي فـي 

وتسـوية الالتـزام فـي وقـت واحـد.

انخفاض قيمة الأصول المالية
یحل اعملیار الدويل لإعداد التقارير الاملیة رقم 9 حمل منوذج »ااسخلرة امُلتحمّلة« يف عمیار اةبساحمل الدولية رقم 39 عم نموذج مُستقبلي 
لـ«ئاسخر الديون اتملوةعق«. وهذا يتطلب الكثير من الأحكام حول كيفية تأثير التغييرات في العوامل الاقتصادية على ئاسخر الديون 

اتملوةعق التي سيتم تحديدها على أساس الاحتمال المُرجح.

تُقرُّ اةكرشل بمُخصّصات لخسائر الائتمان المتوقعة عن الأصول الاملیة التي تمّ قياسها ةفلكتلاب امُلأفطة.

قياس مُخصّصات الخسارة
تقوم الشركة قياس مُخصّصات الخسارة على أحد الأسس التالية:

الأصـول الماليـة بالتكلفـة المطفـأة تتكـون مـن الذمـم التجاريـة المدينـة والنقـد والنقـد المعـادل. بموجـب المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر 
الاملیة رقم 9، يتـم قيـاس مُخصّصـات الخسـارة علـى أحـد الأسـس التاليـة:

خسائر الائتمان المتوقعة لفترة 12 شهرًا: هي خسائر ديون متوقعة تنتج عن أحداث الفشل في السداد المحتملة خلال 12 شهرًا  	-
بعد تاريخ الإدراج؛

خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية: هي خسائر ديون متوقعة تنتج عن جميع أحداث الفشل في السداد المحتملة  	-
على مدى العمر المتوقع للأداة المالية.

تقـوم الشـركة بقيـاس مُخصّصـات الخسـارة عـن الذمـم التجاريـة المدينـة بمبلـغ يعـادل خسـائر الائتمـان المتوقعـة علـى مـدى عمـر الأداة 
المالية.

عنـد تحديـد مـا إذا كانـت مخاطـر الائتمـان لأحـد الأصـول الماليـة قـد زادت بشـكل كبيـر منـذ الإدراج المبدئـي وعنـد تقديـر خسـائر الائتمـان 
المتوقعـة، فـإن الشـركة تأخـذ فـي الاعتبـار المعلومـات المعقولـة والقابلـة للدعـم والإثبـات والتـي تكـون ذات صلـة ومتاحـة دون تكلفـة 
أو جهـد لا مُبـرر لهمـا. وهـذا يشـمل المعلومـات والتحليـل الكمّـي والنوعـي اسـتناداً إلـى الخبـرة التاريخيـة للشـركة والتقييـم الائتمانـي 

المُسـتنير، بمـا فـي ذلـك المعلومـات الاستشـرافية.

أقصـى فتـرة يتـم أخذهـا فـي الاعتبـار عنـد تقديـر خسـائر الديـون هـي الفتـرة التعاقديـة القُصـوى التـي تتعـرض خلالهـا الشـركة لمخاطـر 
الائتمان.
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تفتـرض الشـركة أن مخاطـر الائتمـان علـى أصـل مالـي قـد زادت بشـكل كبيـر منـذ الإدراج المبدئي وأثناء تقدير خسـارة الديـون المتوقعة، 
عندمـا يكـون هنـاك دليـل موضوعـي أو مؤشـر يتعلـق بالأصـول الماليـة.  وفيمـا يلي أمثلة عن هذه المؤشـرات: 

عوبة مالية كبيرة للمُقترض أو الجهة المُصدرة؛  	•

تأخر المُقترض عن السداد؛ 	•

إعادة هيكلة مبلغ مستحق الى الشركة بموجب شروط ليس لها بديل بالنسبة للشركة، ومؤشرات على دخول المقترض أو الجهة  	•
المُصدرة في مرحلة إفلاس؛

اختفاء سوق نشطة للأوراق المالية )إن وجدت(؛ أو 	•

إن كانت مُتأخرة عن السداد لأكثر من 30 يومًا. 	•

إن المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9 لا يُعـرّف مصطلـح »الفشـل فـي السـداد«، ولكنـه فـي المقابـل يُلـزمُ كل شـركة بالقيـام 
بذلـك. يجـب أن يكـون التعريـف مُتسـقًا مـع التعريـف المُسـتخدم لأغـراض إدارة مخاطـر الائتمـان الداخليـة لألداة الماليـة ذات الصلـة، ويجب 

أن يأخـذ فـي الاعتبـار المؤشـرات النوعيـة -مثـل خـرق التعهـدات – أينمـا كا ذلـك ملائمـا.  

تعتبـر الشـركة أنّ الأصـل المالـي فـي حالـة فشـل فـي السـداد عندمـا يكـون مـن غيـر المرجـح أن يقـوم الطـرف المقابـل بسـداد التزاماتـه 
الائتمانيـة للشـركة بالكامـل )بنـاءً علـى المؤشـر أعاله(، دون لجـوء الشـركة إلـى القيام بإجراءات مثـل بيع الأوراق الماليـة )إن كانت تحتفظ 

بـأي أوراق ماليـة(، أو عندمـا يكـون الأصـل المالـي متأخـرًا عـن السـداد لأكثـر مـن 90 يومًـا.

قياس مُخصّصات الخسارة
خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية: هذه الخسائر تُمثل خسائر الائتمان المتوقعة الناتجة عن جميع أحداث الفشل 
في السداد المُمكنة على مدى العمر المتوقع للأداة المالية، إن كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان أو بموجب النهج المُبسط 
لخسائر الائتمان المتوقعة لمدة 12 شهرًا: هذه الخسائر تُمثل جزءا من خسائر الائتمان المتوقعة الناتجة عن أحداث الفشل في السداد 

الممكنة خلال 12 شهرًا بعد تاريخ الإدراج )أو فترة أقصر إن كان العمر المتوقع للأداة أقل من 12 شهرًا(.

الفتـرة القصـوى التـي تؤخـذ فـي الاعتبـار عنـد تقديـر خسـائر الائتمـان المتوقعـة هـي الفتـرة التعاقديـة القصـوى التـي تتعـرض خلالهـا 
الشـركة لمخاطـر الائتمـان. تنخفـض القيمـة الاتمانيـة للأصـل فـي حالـة وقـوع حـدث فعلـي أو أحـداث فعليـة يكـون لهـا تأثيـر سـلبي علـى 

التدفقـات النقديـة المسـتقبلية التقديريـة للأصـل. 

لـم يتـم تعريـف مصطلـح »الزيـادة الكبيـرة فـي مخاطـر الائتمـان« فـي المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9.  تُقـرر الشـركة كيفية 
تعريفـه فـي سـياق أنـواع أدواتهـا الماليـة المحـددة.  فـي كل تاريـخ إقـرار، تُجـري الشـركة تقييمـا لمـا إذا كانـت مخاطـر الائتمـان عـن الأدوات 
المالية قد زادت بشـكل كبير منذ الإدراج المبدئي. ولإجراء التقييم، تأخذ الشـركة في الاعتبار التغيرات في مخاطر الفشـل في السـداد 

بـدلاً مـن التغييـرات فـي مبلغ خسـائر الائتمـان المتوقعة.

تُجـري الشـركة تقييمـا مـا إذا كانـت هنـاك زيـادة كبيـرة فـي مخاطـر الائتمـان فـي كل تاريـخ إقـرار.  إنّ نمـوذج انخفـاض القيمـة الـوارد فـي 
المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 9 يُمثـل نموذجًـا متناسـقًا، ويمكـن أن تتنقـل الأصـول داخـل وخـارج فئـة خسـائر الائتمـان 

المتوقعـة علـى مـدى عمـر الأداة الماليـة.

ولكـي تكـون »كبيـرة«، فـإنّ الزيـادة المطلقـة الأوسـع نطاقًـا فـي مخاطـر الفشـل فـي السـداد يجـب أن تتعلـق بأصل ذي مخاطر فشـل في 
السـداد أعلـى عنـد الإدراج المبدئـي، بـدلا مـن أصـل ذي مخاطـر فشـل في السـداد أقـل عنـد الإدراج المبدئي.

تُمثل خسائر الائتمان المتوقعة تقديرًا على أساس الاحتمال المُرجح لخسائر الديون.

الأصول المالية ذات القيمة الائتمانية غير المنخفضة في تاريخ الإدراج
يتم قياس الأصول المالية ذات القيمة الائتمانية غير المنخفضة بالقيمة الحالية لكافة العجز النقدي )أي الفرق بين التدفقات النقدية 

المستحقة الى الشركة وفقًا للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع الشركة استلامها(. 
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الأصول المالية ذات القيمة الائتمانية المنخفضة في تاريخ الإدراج
للتدفقات  الحالية  والقيمة  الدفترية  القيمة  إجمالي  بين  الفرق  أنها  المنخفضة على  الائتمانية  القيمة  المالية ذات  الأصول  يتم قياس 
النقدية المستقبلية التقديرية مخصومة بمُعدّل الفائدة الفعلية الأصلي للأصل المالي.  يتم قيد أي تعديل في حساب الربح أو الخسارة 

كأرباح أو خسائر انخفاض القيمة.

عرض خسائر الائتمان المتوقعة
مُخصّصات الخسائر عن الأصول المالية المُقاسة بالتكلفة المطفأة يتم خصمها من إجمالي القيمة الدفترية للأصول ويتم تحميلها 

على قائمة الربح أو الخسارة.

الشطب
واقعي لاسترداده. وتكون  احتمال  يوجد معه  لا  الذي  المدى  إلى  أو كليًا(  )إمّا جزئيًا  مالي  الدفترية لأصل  القيمة  إجمالي  يتم شطب 
هذه الحالة عمومًا عندما تُقرر الشركة أن المدين ليس لديه أصول أو مصادر دخل يمكن أن تُنتج تدفقات نقدية كافية لسداد المبالغ 
الخاضعة للشطب. ومع ذلك، قد تكون الأصول المالية المشطوبة ما زالت خاضعة لأنشطة تنفيذ لغرض الامتثال للإجراءات التي تتخذها 

الشركة لاسترداد المبالغ المستحقة.

الأدوات المالية المشتقة والتحوط
الأجنبية  والعملة  الفائدة  بمعدل  المرتبطة  مخاطرها  من  للتحوط  متاجرة  كاستثمارات  المشتقة  المالية  الأدوات  الشركة  تستخدم 
وتقلبات أسعار السلع وكذلك لتلبية متطلبات عملائها. يتم إثبات الأدوات المالية المشتقة مبدئيًا بالقيمة العادلة في التاريخ الذي يتم 
فيه إبرام عقد المشتقات ويعاد قياسه لاحقًا بالقيمة العادلة. تدرج المشتقات كأصول عندما تكون القيمة العادلة موجبة وكالتزامات 

عندما تكون القيمة العادلة سالبة.

أي مكاسـب أو خسـائر ناتجـة عـن التغيـرات فـي القيمـة العادلـة للمشـتقات غيـر المؤهلـة لمحاسـبة التحـوط يتـم أخذهـا مباشـرة إلـى 
حسـاب الربـح أو الخسـارة.

تطبق الشركة محاسبة التحوط فقط إذا تم استيفاء جميع الشروط التالية:

هناك تخصيص رسمي ووثائق مكتوبة في بداية التحوط؛ 	•

هناك »علاقة اقتصادية« بين البند المتحوط له وأداة التحوط؛ 	•

تأثير مخاطر الائتمان لا »يهيمن على تغيرات القيمة« الناتجة عن تلك العلاقة الاقتصادية؛ و 	•

إن نسبة التحوط في علاقة التحوط هي نفسها الناتجة عن كمية البند المتحوط له والتي يقوم الكيان بتغطيتها فعليًا وكمية  	•
أداة التحوط التي يستخدمها الكيان فعليًا لتغطية تلك الكمية من البند المتحوط له.

لغرض محاسبة التحوط، يتم تصنيف التحوط على النحو التالي:

تحوطات التعرض للتغيرات في القيمة العادلة للأصول أو الالتزامات المدرجة أو الالتزامات الثابتة )تحوط القيمة العادلة(؛ أو 	•

تحوطات التدفقات النقدية المستقبلية المرتقبة للغاية التي تنسب إلى أصل أو التزام مدرج، أو معاملة متوقعة )تحوط التدفق  	•
النقدي(.

عنـد بـدء علاقـة التحـوط، تقـوم الشـركة رسـمياً بتوثيـق علاقـة التحـوط التـي ترغـب الشـركة فـي تطبيق محاسـبة التحوط عليهـا، وهدف 
إدارة المخاطـر وإسـتراتيجيتها لإجـراء التحوط. تتضمـن الوثائـق تحديـد أداة التحـوط أو البنـد أو معاملـة التحـوط وطبيعـة المخاطـر التـي 
يتـم تغطيتهـا وكيفيـة قيـام الكيـان بتقييـم فعاليـة أداة التحـوط فـي تعويـض التعـرض للتغيـرات فـي القيمـة العادلـة للبنـد المتحـوط 

لـه أو التدفقـات النقديـة المنسـوبة إلـى خطـر التحوط. تتضمـن الوثائـق أيضًـا نسـبة التحـوط والمصـادر المحتملـة لعـدم الفعاليـة.

يتم احتساب التحوطات التي تستوفي المعايير الصارمة لمحاسبة التحوط على النحو التالي:
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تحوط القيمة العادلة

یتم جستیل اغتلیرات يف اقلیةم ااعلدةل اقتشمللت اةصصخمل واملؤهلة كتغطيات اقلیةم ااعلدةل يف اسحب الأرابح أو ائاسخلر، إلى ناجب أي 
غتیرات يف اقلیةم ااعلدةل للأصـول املطأفة أو الالتزامـات اةقلعتمل اخملابطـر المتحـوط لها.

إذا لـم يعـد التحـوط مسـتوفيًا لمعاييـر محاسـبة التحـوط، فـإن التسـوية علـى القيمـة الدفتريـة للبنـد المتحـوط لـه والتـي يتـم اسـتخدام 
طريقـة معـدل الفائـدة الفعلـي لهـا يتم إطفائها فـي حسـاب الربـح أو الخسـارة علـى مـدار الفتـرة حتـى الاسـتحقاق.

تحوط التدفقات النقدية
يتم إدراج الجزء الفعال من التغيرات في القيمة العادلة للمشتقات التي يتم تصنيفها وتصفيفها كتحوطات للتدفقات النقدية في 

حقوق الملكية. يتم إدراج الأرباح أو الخسائر المتعلقة بالجزء غير الفعال مباشرة في حساب الربح أو الخسارة.

يتم تحويل المبالغ المدرجة كــدخل إلى حسـاب الربح أو الخسـارة عندما تؤثر معاملة التحوط على حسـاب الربح أو الخسـارة، مثلا عندما 
يتـم إدراج الدخـل المتحـوط أو المصاريـف الماليـة المتحوطـة أو عنـد حـدوث عمليـة بيـع متوقعة. عندمـا يكـون بنـد التحـوط هـو تكلفـة 
الأصـول أو الالتزامـات غيـر المالية، يتـم تحويل المبالـغ المدرجـة كــدخل شـامل آخـر إلـى القيمـة الدفتريـة المبدئيـة للأصـل أو الالتـزام غيـر 

المالي.

عندما تنتهي أداة التحوط أو يتم بيعها، أو عندما لم تعد مستوفية لشروط محاسبة التحوط، أي ربح أو الخسارة المتراكمة الموجودة 
فـي حقـوق المسـاهمين فـي ذلـك الوقـت تبقـى فـي حقـوق المسـاهمين ويتم الإدراج عندمـا يتم التعرف علـى المعاملـة المتوقعـة فـي 
نهايـة المطاف فـي حسـاب الربـح أو الخسـارة. عندما لا يتوقـع حـدوث معاملـة توقـع، يتـم تحويـل الربـح أو الخسـارة المتراكمـة التـي تـم 

تسـجيلها فـي حقـوق الملكيـة علـى الفـور إلـى حسـاب الربح أو الخسـارة.

دخلـت الشـركة فـي أداة ماليـة مشـتقة لإدارة تعرضهـا لمخاطـر أسـعار الفائـدة، والتـي تشـمل مقايضـات أسـعار الفائدة. تـم الإفصـاح عـن 
تفاصيـل إضافيـة لألدوات الماليـة المشـتقة فـي إيضـاح 19.

تـدرس الشـركة الدليـل علـى انخفـاض قيمـة هـذه الأصـول على المسـتوى الفـردي والجماعي.  يتـم تقييم كل الأصول الفرديـة الهامة من 
حيـث انخفـاض القيمـة. بعـد ذلـك، يتـم تقييـم تلـك الأصـول التي لـم تنخفض قيمتها بشـكل جماعي للتحقق من وجـود أي انخفاض في 
لـه ولكـن لـم يتـم بعـدُ تحديـده بشـكل فـردي.  یتم قتییم الأصول الفرديـة غیر الهامـة شبكل يعامج من حيث اافخنض  القيمـة قـد تـم تحمُّ

اقلیةم.  يتـم إجـراء التقييـم الجماعـي مـن خالل تجميع الأصول ذات خصائص المخاطر المشـابهة.

عنـد تقييـم انخفـاض القيمـة بشـكل جماعـي، تسـتخدم الشـركة معلومـات تاريخيـة حـول توقيـت الاسـترداد ومقـدار الخسـارة المتكبدة، 
وتقـوم بتعديلهـا إذا كانـت الظـروف الاقتصاديـة والائتمانيـة الحاليـة تجعـل مـن المرجـح أن تكـون الخسـائر الفعليـة أكبـر أو أقـل ممـا هـو 

مقتـرح فـي المؤشـرات التاريخية.

يتـم احتسـاب خسـارة انخفـاض القيمـة بالفـرق بيـن القيمـة الدفتريـة للأصـل والقيمـة الحاليـة للتدفقـات النقديـة المسـتقبلية المقـدرة 
مخصومـة بسـعر الفائـدة الفعلـي الأصلـي للأصل. يتم إدراج الخسـائر في الربـح أو الخسـارة ويتـم إظهارهـا في حسـاب المخصص. عندما 
تـرى الشـركة أنـه لا توجـد توقعـات موثـوق بهـا لاسـترداد الأصـول، يتـم شـطب المبالـغ ذات الصلـة. إذا انخفـض مبلغ خسـارة الانخفاض في 
القيمـة فيمـا بعـد ويمكـن أن يرتبـط انخفـاض القيمـة بشـكل موضوعـي بحـدث وقـع بعـد إدراج الانخفـاض، عندئذ يتـم عكـس خسـارة 

انخفـاض القيمة المدرجة سـابقاً من خالل الربـح أو الخسـارة.

السياسات المحاسبية المُطبّقة حتّى 31 ديسمبر 2017

انخفاض القيمة
يتم مراجعة القيمة الدفترية لأصول الشركة، بخلاف المخزون واصل الضريبة المؤجلة، في كل تاريخ إقرار لتحديد ما إذا كان هناك أي 

مؤشر على انخفاض القيمة.  وفي حالة وجود هذا الدليل، يتم تقدير المبلغ القابل للاسترداد للأصل.
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الأصول المالية
تُعتبر الأصول المالية مُنخفضة القيمة عند وجود دليل موضوعي يشير الى أن واحد أو أكثر من الأحداث كان لها تأثير سلبي على 
التدفقات النقدية المستقبلية التقديرية من ذلك الأصل.  يتم احتساب خسارة انخفاض القيمة فيما يتعلق بالأصول المالية بالتكلفة 
الفائدة  بمعدل  مخصومة  التقديرية  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  والقيمة  الدفترية  القيمة  بين  الفرق  أنَها  على  المطفأة 

الفعلية.

تـدرس الشـركة الدليـل علـى انخفـاض قيمـة هـذه الأصـول على المسـتوى الفـردي والجماعي.  يتـم تقييم كل الأصول الفرديـة الهامة من 
حيـث انخفـاض القيمـة. بعـد ذلـك، يتـم تقييـم تلـك الأصـول التي لـم تنخفض قيمتها بشـكل جماعي للتحقق من وجـود أي انخفاض في 
لـه ولكـن لـم يتـم بعـدُ تحديـده بشـكل فـردي.  یتم قتییم الأصول الفرديـة غیر الهـامّة شبكل يعامج من حيث اافخنض  القيمـة قـد تـم تحمُّ

اقلیةم.  يتـم إجـراء التقييـم الجماعـي مـن خالل تجميع الأصول ذات خصائص المخاطر المشـابهة.

يتـم الإدراج بجميـع خسـائر انخفـاض القيمـة فـي الربـح أو الخسـارة، وهـي تظهـر فـي حسـاب المُخصّصـات.  عندمـا تعتبـرُ الشـركة أنـه لا 
يوجـد توقعـات واقعيـة لاسـترداد الأصـول، يتـم شـطب المبالـغ ذات الصلـة.

يتـم اسـترداد خسـارة انخفـاض القيمـة إذا كان المبلـغ المُسـترد يتعلـق بشـكل موضوعـي بحـدث وقـع بعـد الإدراج بخسـارة انخفـاض 
القيمـة.  بالنسـبة للأصـول الماليـة التـي يتـم قياسـها بالتكلفـة المطفـأة، يتـم قيـد المبلـغ المُسـترد فـي الربـح أوالخسـارة.

الأصول غير المالية 
يتم مراجعة القيمة الدفترية للأصول غير المالية للشركة، باستثناء المخزون والأصول الضريبية المؤجلة، في كل تاريخ إقرار لتحديد ما 
إذا كانت هناك أي مؤشرات على انخفاض في القيمة. في حالة وجود مؤشرات على انخفاض القيمة يتم تقدير المبلغ القابل للاسترداد 

للأصل.

يتـم الإدراج بخسـارة انخفـاض القيمـة إن كانـت القيمـة الدفتريـة للأصـل أو وحـدة توليـد النقـد أعلـى مـن المبلـغ القابـل للاسـترداد.  المبلـغ 
القابـل للاسـترداد القيمـة فـي الاسـتخدام أو القيمـة العادلـة ناقصـا تكاليـف البيـع، أيهمـا أعلـى.  وعند تقييـم القيمة في الاسـتخدام، فإن 
التدفقـات الماليـة المسـتقبلية التقديريـة يتـم خصمهـا الـى قيمتهـا الحاليـة باسـتخدام معـدل خصـم مـا قبـل الضريبـة الـذي يعكـس 

تقديـرات السـوق الحاليـة للقيمـة الزمنيـة للمـال والمخاطـر المحـددة للأصـل.

خسـائر انخفـاض القيمـة التـي تـم إدراجهـا فـي فتـرات سـابقة يتـم تقييمها في كل تاريخ إقرار للكشـف عن أي مؤشـرات على أن الخسـائر 
قـد انخفضـت أو لـم تعُـد موجـودة. ويتـم اسـترداد خسـارة انخفـاض القيمـة إذن كان هنـاك تغييـر فـي التقديـرات المسـتخدمة لتحديـد 
المبلـغ القابـل للاسـترداد. ويتـم اسـترداد خسـارة انخفـاض القيمـة فقـط الـى الحـد الـذي لا تتجـاوز فيـه القيمـة الدفتريـة للأصـل القيمـة 

الدفتريـة التـي كان سـيتم تحديدهـا، بالصافـي مـن الاسـتهلاك أو الإطفـاء، لـو لـم يتـم الإدراج بخسـارة انخفـاض القيمـة.

يتـم إجـراء تقييـم فـي كل تاريـخ إقـرار لتحديـد مـا إذا كان هنـاك دليل موضوعي على أن أصلا ماليا مُحـددا قد يكون منخفض القيمة. في 
حالـة وجـود هـذا الدليـل، يتـم قيـد أي خسـارة لانخفـاض القيمة في قائمة الربح أو الخسـارة. يتم تحديد انخفـاض القيمة على النحو التالي:

بالنسـبة للأصـول المُدرجـة بالقيمـة العادلـة، فـإنّ انخفـاض القيمـة يُمثـل الفـرق بيـن التكلفـة والقيمـة العادلـة، ناقصًـا أي خسـائر انخفـاض 
قيمـة تـمّ الإدراجبهـا سـابقًا فـي قائمـة الربـح أو الخسـارة؛

النقديـة  للتدفقـات  الحاليـة  والقيمـة  الدفتريـة  القيمـة  بيـن  الفـرق  يُمثـل  القيمـة  انخفـاض  فـإنّ  بالتكلفـة،  المُدرجـة  للأصـول  بالنسـبة 
مماثـل؛  مالـي  لأصـل  الحالـى  السـوقى  العائـد  بمُعـدّل  مخصومـة  المسـتقبلية 

بالنسـبة للأصـول المُدرجـة بالتكلفـة المطفـأة، فـإن انخفـاض القيمـة يُمثل الفرق بين القيمـة الدفترية والقيمة الحاليـة للتدفقات النقدية 
المسـتقبلية مخصومـة بمُعـدّل الفائدة الفعلية الأصلي.
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1.  الأصول المالية: 
يتم شطب أصل مالي )أو جزء من أصل مالي أو جزء من مجموعة أصول مالية مشابهة، أينما كان ينطبق( عندما: 

ينقضي الحق في استلام التدفقات النقدية من الأصول؛   	•

تحتفظ المجموعة بالحق في استلام التدفقات النقدية من الأصول، أو تحمّلت التزاما بدفعها بالكامل دون أي تأخير جوهري الى  	•
طرف ثالث بموجب ترتيبات »تمرير«.

تقوم )أ( المجموعة بتحويل جميع المخاطر والعوائد المرتبطة بالأصل بشكل كبير أو )ب( لم تُحول المجموعة ولم تحتفظ بجميع  	•
المخاطر والعوائد المرتبطة بالأصل بشكل كبير، ولكنها تنازلت عن السيطرة على الأصل.

2.  الالتزامات المالية:
يتم شطب الالتزام المالي عندما يتم الوفاء بالالتزام أو عند إلغائه أو انقضائه.  في حالة استبدال التزام مالي حالي بالاتزام آخر من نفس 
المُقرض بشروط مختلفة كثيرا أو في حالة تعديل شروط الالتزام الحالي بشكل جوهري، فإن هذا الاستبدال أو التعديل يتم اعتباره 

شطبا للاتزام الأصلي، مع الإدراج بالالتزام الجديد والفرق في القيمة الدفترية المعنية في قائمة الربح أو الخسارة.

الأدوات المالية

أدوات مالية غير مُشتقة

الأدوات اةيلامل ريغ اةقتشمل تشـمل اممذل التجاريـة اةنيدمل والأردصة اةنيدمل ارخلأى واغلابمل اةقحتسمل نم أرطاف ذات علاقـة وادقنل 
وادقنل ااعملدل وارقلوض والاقتراضـات واممذل ااجتلرةي ادلاةنئ والأرصـدة ادلاةنئ ارخلأى. النقـد والنقـد المعـادل يشـمل الأرصـدة النقديـة 
والودائع بفترة اسـتحقاق أصلية لا تزيد عن ثلاثة أشـهر. السـحوبات على المكشـوف الذي تسـتحق السـداد عند الطلب وتُشـكل جزءًا لا 

يتجـزأ مـن إدارة النقـد بالمجموعـة يتـم إدراجهـا كأحـد مكونـات النقـد والنقـد المعـادل لغـرض قائمـة التدفقـات النقدية.

الأدوات الماليـة غيـر المشـتقة يتـم قيدهـا مبدئيًـا بالقيمـة العادلـة زائـدًا، بالنسـبة لألدوات غيـر المُدرجـة بالقيمـة العادلـة مـن خالل الربـح 
أو الخسـارة، أي تكاليـف منسـوبة مباشـرة للمعاملـة. فـي وقـت لاحـق للاقـرار المبدئـي، يتـم قيـاس الأدوات الماليـة غيـر المشـتقة بالتكلفة 

المطفـأة باسـتخدام طريقـة الفائـدة الفعليـة، ناقصًـا أي خسـائر انخفـاض قيمـة.

2-2   المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 15- "الايرادات من العقود المُبرمة مع العملاء" 

يضـع المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 15 إطـارًا شـاملًا لتحديـد مقـدار الايـرادات وزمـن قيدهـا، وهـو يحـل محل معيار المحاسـبة 
الدوليـة رقـم 18 »الايـرادات« ومعيـار المحاسـبة الدوليـة رقـم 11 »عقـود الإنشـاء« والتفسـيرات التابعة.

الايرادات
أو  البضاعة  على  السيطرة  العملاء  أحد  يكتسب  عندما  بالايرادات  الإدراج  يتم   ،15 رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  بموجب 

الخدمات. إنّ تحديد توقيت نقل السيطرة - في نقطة زمنية معينة أو على مدى فترة زمنية-  يتطلب أحكامًا.

وفقًـا للأحـكام الانتقاليـة الـواردة فـي المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 15، اعتمـدت الشـركة المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر 
الماليـة رقـم 15 باسـتخدام طريقـة الأثـر المتراكـم، مـع الإدراج بأثـر التطبيـق المبدئـي لهـذا المعيـار فـي تاريـخ التطبيـق المبدئـي )أي 1 يناير 
2018(. وبنـاءً عليـه، فـإن المعلومـات التـي تـمّ عرضهـا لسـنة 2017 لـم يتـم تعديلهـا، أي أنّـه قـد تـمّ عرضها، وفقـا للإفصاح السـابق، بموجب 

معيـار المحاسـبة الدوليـة رقـم 18 ومعيـار المحاسـبة الدوليـة رقـم 11 والتفسـيرات ذات الصلـة.
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2-2   المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 15-"الايرادات من العقود المُبرمة مع العملاء"  )تابع(

بمـا أنّ تطبيـق المعيـار الدولـي لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 15 ليـس لـه أي تأثيـر علـى القوائـم الماليـة، فـإنّ الشـركة لـم تُجـر أي تعديالت 
علـى قائمـة المركـز المالـي كمـا فـي 1 ينايـر 2018.

تُطبّق اشلركـة اعملیار الدويل علإداد ااقتلریر الاملیة رقم 15 اابتعراً من 1 یانیر 2018. وتنیةج لذلك، طبّقت اشلركـة اسلیةسا ابساحملیة الاتلیة عنـد 
إعداد قوامئهـا الاملیة.

بالنسـبة للعقـود المحـددة ضمـن نطـاق الإدراج بالإيـرادات، يتعيـن علـى الشـركة تطبيـق نمـوذج مـن خمـس خطـوات لتحديـد مقـدار 
الإيـرادات و زمـن قيدهـا.

تُقـرُّ الشـركة بالايـرادات مـن العقـود المُبرمـة مـع العمالء بنـاءً علـى نمـوذج الخطوات الخمـس المنصوص عليـه في المعيـار الدولي لإعداد 
التقاريـر الماليـة رقم 15: 

الخطـوة 1: تحديـد العقـد )العقـود( المُبرمـة مـع أحـد العملاء: يتـم تعريـف العقـد بأنـه اتفـاق بيـن طرفيـن أو أكثـر ينشـأ عنـه 
حقـوق والتزامـات قابلـة للتنفيـذ ويُحـدد المعاييـر التـي يجـب تلبيتهـا فـي كل عقـد. 

الخطـوة 2: تحديـد التزامـات الأداء فـي العقـد: التـزام الأداء يُمثـل وحـدة حسـاب ووعـد فـي العقـد المُبـرم مـع أحـد العمالء بتحويل 
بضاعـة أو خدمـة إلـى هـذا العميـل.

الخطـوة 3: تحديـد سـعر المعاملـة: سـعر المعاملـة يُمثـل الثمـن الـذي تتوقـع الشـركة اسـتلامه مقابـل تحويـل البضاعـة أو الخدمات 
الموعـودة إلـى أحـد العمالء، باسـتثناء المبالـغ التـي تـمّ تحصيلهـا نيابـة عـن أطـراف أخـرى. 

الخطـوة 4: تخصيـص سـعر المعاملـة لالتزامـات الأداء الـواردة فـي العقـد: بالنسـبة للعقـد الـذي يتضمـن أكثر مـن التـزام أداء 
واحـد، تقـوم الشـركة بتخصيـص سـعر المعاملـة لـكل التـزام أداء بمبلـغ يُمثـل الثمـن الـذي تتوقـع الشـركة اسـتلامه مقابـل الوفـاء بـكل 

التـزام أداء.

اخلطوة 5: الإدراج لإابیرادات نعدام تُلبي الشركة التزام الأداء )أو أثناء تلبيته(

تُلبي الشركة التزام الأداء وتُقرّ بالإيرادات بمرور الوقت، إن تمّ استيفاء أحد المعايير التالية:

العميل يستلم الفائدة التي يوفرها أداء الشركة ويستهلكها في الوقت نفسه أثناء أداء الشركة؛ أو 	.1

ينتج عن أداء الشركة إنشاء أو تحسين أصل يكون تحت سيطرة العميل عند إنشاء الأصل أو تحسينه؛ أو 	.2

لا ينتج عن أداء الشركة إنشاء أصل له استخدام بديل للشركة، ويكون للشركة حق قابل للتنفيذ في المبالغ المدفوعة مقابل  	.3
الأداء المُنجز حتى تاريخه.

بالنسـبة للتزامـات الأداء التـي لا يتـم فيهـا اسـتيفاء أي مـن الشـروط المذكـورة أعاله، يتـم الإدراج بالإيـرادات فـي النقطـة الزمنيـة التي يتم 
فيهـا الوفـاء بالتزام الأداء.

المقابل المُتغير
يتم تقدير الثمن المُتغير بقيمته المتوقعة أو بالمبلغ الأكثر ترجيحًا، ويتم إدراجه ضمن الإيرادات إلى المدى الذي يكون من المحتمل 

جدًا معه عدم استرداد الايرادات.

العنصر التمويلي الكبير
تقوم الشركة بتقييم العنصر التمويلي الكبير إن كانت الفترة الفاصلة بين قيام العميل بالدفع وتحويل البضاعة/ الخدمات )سواء 
للمدفوعات المُسبقة أو المدفوعات المتأخرة( تفوق سنة واحدة.  تقوم الشركة بتعديل الثمن الموعود بالنسبة للقيمة الزمنية للمال 

باستخدام مُعدّل الفائدة المناسب الذي يعكس مخاطر الائتمان.

تعديل العقد
يحدثُ تعديل في العقد عندما توافق الشركة والعميل على تغيير في بنود العقد من شأنه أن يُنشئ حقوقًا والتزامات جديدة قابلة 
للتنفيذ أو يُغير حقوقا والتزامات حالية قابلة للتنفيذ.  لا يتم الإدراج بالإيرادات المتعلقة بالتعديل الى حين الموافقة عليه.  ويمكن أن 

تكون الموافقة كتابية أو شفوية أو ضمنية بموجب الممارسات التجارية المُتعارف عليها. 
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تعديل العقد )تابع(
تتعامل الشركة مع تعديلات العقد على أنها عقد منفصل إن كانت تؤدي الى إضافة التزام أداء منفصل وكان السعر يعكس سعر 
المعاملة(  سعر  على  فقط  تؤثر  التي  التعديلات  ذلك  في  )بما  التعديلات  محاسبة  يتم  ذلك،  عدا  وفيما  الأداء.  لالتزام  المُنفرد  البيع 

كتعديل للعقد الأصلي، إمّا بأثر مستقبلي أو من خلال تعديل تراكمي لاحق.

تقـوم الشـركة بالمحاسـبة عـن التعديـل بأثـر مسـتقبلي إن كانـت البضاعـة أو الخدمـات الـواردة فـي التعديـل مختلفـة عـن تلـك التي يتم 
تحويلهـا قبـل التعديـل. وفـي المقابـل، تقـوم الشـركة بالمحاسـبة عـن التعديـل مـن خالل تعديـل تراكمـي لاحـق إن كانـت البضاعـة أو 

الخدمـات الـواردة فـي التعديـل غيـر مختلفـة وهـي جـزء مـن التـزام أداء واحـد يتـم الوفـاء بـه جزئيـا فقـط عنـد تعديـل العقـد.

تكلفة الحصول على العقد وتنفيذه
تقوم الشركة برسملة التكاليف الإضافية للحصول على العقد المُبرم مع أحد العملاء باستثناء إذا كانت فترة استهلاك هذه التكاليف 

أقل من سنة واحدة.

إن كانـت التكاليـف المتحمّلـة فـي إنجـاز العقـد المُبـرم مـع أحـد العمالء لا تقـع ضمـن نطـاق إرشـادات أخـرى- مثـل المخـزون أو الأصـول 
المعنويـة أو الممتلـكات والآلات والمعـدات- عندئـذٍ تقـوم الشـركة بقيـد الأصـل فقـط إن كانـت تكاليـف الإنجـاز تسـتوفي المعاييـر التالية: 

تتعلق مباشرة بعقد حالي أو عقد محدد متوقع؛ 	•

تُولدّ أو تُحسن الموارد التي سيتم استخدامها لتلبية التزامات الأداء في المستقبل؛ و 	•

من المتوقع استردادها. 	•

إن كانت التكاليف المتحمّلة لتنفيذ عقد تقع ضمن نطاق إرشـادات أخرى، فإن الشـركة تقوم بالمحاسـبة عن هذه التكاليف باسـتخدام 
هذه الإرشـادات الأخرى.

تقـوم الشـركة بإطفـاء الأصـل المُـدرج عـن تكاليـف الحصـول علـى العقـد و/ أو تنفيـذه بشـكل منتظـم، بمـا يتفـق مـع نمـوذج تحويـل 
البضاعـة أو الخدمـة التـي يرتبـط بهـا الأصـل. فـي حالـة وجـود انخفـاض فـي القيمـة، تقـوم الشـركة بقيـد هـذه الخسـائر إلـى المـدى الـذي 

تكـون فيـه القيمـة الدفتريـة للأصـل أعلـى مـن المبلـغ القابـل للاسـترداد.

إدراج الإيرادات 

تُقر الشركة بالإيرادات من المصادر الرئيسية التالية:

رسوم السعة 	•

رسوم الطاقة/ رسوم متغيرة 	•

رسوم السعة
إيجار  الثابتة. يتم معالجة رسوم الاستثمار كإيرادات بموجب عقد  التشغيل والصيانة  رسوم السعة تشمل رسوم الاستثمار ورسوم 
الثابتة على أساس  والصيانة  التشغيل  إثبات رسوم  يتم  اإليجار.  فترة  الثابت على مدى  القسط  بها بطريقة  الإدراج  ويتم  تشغيلي 

السعة المتاحة وفقًا للشروط التعاقدية المنصوص عليها في اتفاقية شراء الطاقة.

الرسوم المتغيرة
يتم الإدراج برسوم الطاقة ورسوم الوقود عند تسليم الكهرباء، ويكون ذلك على مدى الوقت المُستغرق لقبول العميل لعمليات 

التسليم، ونقل السيطرة على المرافق إلى العميل، مع عدم وجود أي التزام غير مُنجز من شأنه أن يؤثر على قبول العميل للمرافق.

لـدى الشـركة اتفاقيـة طويلـة الأجـل مـع الشـركة العمانيـة لشـراء الطاقـة والميـاه تُحـدد التـزام الأداء وسـعر المعاملـة وتخصـص سـعر 
المعاملـة لـكل التـزام مـن التزامـات الأداء المنفصلـة.  يتـم اسـتخدام الخبـرة المتراكمـة لتقديـر الخصومـات وتكويـن مُخصّصـات مقابلهـا، 
باسـتخدام طريقـة القيمـة المتوقعـة، ويتـم الإدراج بالإيـرادات فقـط إلـى المـدى الـذي يكـون مـن المحتمـل جـدًا معـه عـدم اسـترداد مبالـغ 

كبيرة.
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الرسوم المتغيرة )تابع(

لا تقـوم الشـركة بتعديـل أي سـعر مـن أسـعار المعامالت للقيمـة الزمنيـة للمـال نظرا لأن الفتـرة الفاصلة بين تحويـل البضاعة أو الخدمات 
عليهـا  متفـق  ائتمـان  بموجـب شـروط  تتـم  المبيعـات  أن  كمـا  واحـدة،  تتجـاوز سـنة  لا  بالدفـع  العميـل  وقيـام  العميـل  إلـى  الموعـودة 

ومُنسـجمة مـع ممارسـة الصناعـة.

السياسات المحاسبية المُطبّقة حتى 31 ديسمبر 2017
يتم إدراج الإيرادات إلى الحد الذي يكون فيه من المحتمل تدفق المنافع الاقتصادية إلى الشركة ويمكن قياس الإيرادات بصورة موثوق 
الدفع  شروط  مراعاة  مع  المستحق،  أو  المستلم  للمقابل  العادلة  بالقيمة  الإيرادات  قياس  يتم  السداد.  تاريخ  عن  النظر  بغض  بها، 

المحددة تعاقديًا.

تشـتمل الإيـرادات علـى التعريفـات الخاصـة بسـعة الطاقـة والطاقـة الكهربائيـة ورسـوم الوقـود. يتـم احتسـاب التعريفـات وفقـا لإتفاقيـة 
شـراء الطاقـة. يتـم دفـع رسـوم السـعة إلـى الشـركة لـكل سـاعة يتـم خلالهـا توفيـر المحطـة لتوليـد الطاقـة. يتـم إدراج إيـرادات رسـوم 
السـعة علـى أسـاس القسـط الثابـت علـى مـدى فتـرة الإيجـار. تتحقـق إيـرادات رسـوم الطاقـة التـي تعـوض الشـركة عـن الوقـود وتكلفـة 
الطاقة المتغيرة على أسـاس توليد الطاقة المولدة. يتم إدراج إيرادات التشـغيل من قبل الشـركة على أسـاس الاسـتحقاق المحاسـبي. 

لا يتـم إدراج أيـة إيـرادات إذا كانـت هنـاك شـكوك كبيـرة فيمـا يتعلـق باسـترداد المقابـل المسـتحق والتكاليـف المرتبطـة بـه.

تُعتبر هذه السياسات ملائمة بعد تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 15.

3  السياسات المحاسبية الهامة

3-1  أساس الإعداد

تم إعداد القوام المالية وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وأحكام قانون الشركات التجارية لسنة 1974 وتعديلاته والمتطلبات 
ذات الصلة الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال.

تـم قيـاس بعـض البنـود المتضمنـة فـي هـذه القوائـم الماليـة للشـركة وعرضهـا بالـدولار الأمريكـي، حيـث أنـه العملـة الرئيسـية للبيئـة 
الاقتصاديـة التـي تعمـل بهـا الشـركة.

تـم عـرض القوائـم الماليـة بالريـال العُمانـي وبالـدولار الأمريكـي مُقربًـا إلـى أقـرب ألـف. وقـد تـم تحويـل المبالـغ بالريـال العُمانـي فـي هـذه 
القوائـم الماليـة إلـى مبالـغ بالـدولار الأمريكـي بسـعر صـرف 1 دولار أمريكـي = 0.3845 ريـال عمانـي وقـد تم عرضها للتسـهيل علـى القاريء.

تم إعداد القوام المالية وفقًا لمبدأ التكلفة التاريخية المعدل لتشمل قياس الأدوات المالية المشتقة بالقيمة العادلة.

هناك عدد من المعايير الجديدة ذات الصلة والتعديلات على المعايير والتفسـيرات التي لم تسـري فعاليتها بعد بالنسـبة لسـنة 2018، 
ولـم يتـم تطبيقهـا فـي إعـداد القـوام الماليـة. فيمـا يلي تلك التي قد تكون ذات صلة بالشـركة.

3-2  المعايير الصادرة ولكنها غير نافذة بعدُ

يسري عدد من المعايير الجديدة على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2019 مع السماح بالتطبيق المبكر؛ إلا أن الشركة لم 
تُطبق بشكل مُبكر المعايير الجديدة أو المعدلة في إعداد هذه القوائم المالية.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16- »الإيجارات« )يسري اعتبار من 1 يناير 2019(

إن الإدارة بصـدد بتقييـم تأثيـر هـذه المعاييـر والتعديالت والتفسـيرات علـى القوائـم الماليـة للشـركة، وهـي لا تتوقـع أن يكـون لهـا تأثيـر 
كبيـر علـى القوائـم الماليـة للشـركة، باسـتثناء اتفاقيـة حـق الانتفـاع السـارية حاليا.

بنـاءً علـى المعلومـات المتوفـرة حاليًـا، تقـدر الشـركة أن التأثيـر سـيكون جوهريًـا علـى القوائـم الماليـة فيمـا يخـص اتفاقيـة حـق الانتفـاع، 
فـي تاريـخ الانتقـال 1 ينايـر 2019، تتوقـع الشـركة أن تـدرج حـق اسـتخدام الأصـول والالتزامـات الإيجاريـة بمـا يقـارب 1.178 مليـون ريـال عمانـي. 

وقـد يكـون هنـاك تأثيـر إضافـي لفـك الخصـم.
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المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16- »الإيجارات« )يسري اعتبار من 1 يناير 2019( )تابع(
یُقدم اعملیار الدويل لإعداد ااقتلریر الاملیة رقم 16 منوذجًا واحدًا لمحاسبة الإیاجر داخل امليزانية امعلومیة جأتسمللرین.  يُقرُّ المستأجر بأصل 
حق الاستخدام الذي يُمثل حقّه في استخدام الأصل الكامن والتزام إيجار يمثل التزامه بدفع مبالغ الإيجار. هناك إعفاءات قيد بالنسبة 
للإيجارات قصيرة الأجل والإيجارات ذات القيمة المنخفضة.   وتظل محاسبة المؤجر مُشابهةً للمعيار الحالي - أي أن المؤجرين يواصلون 

تصنيف الإيجارات على أنها إيجارات تمويلية أو إيجارات تشغيلية.

يحُـلُّ اعملیار الدويل لإعـداد ااقتلریر الاملیة رقم 16 محـل إرشـادات الإیاجر الحاليـة، امب يف ذلك عمیار المحاسـبة الدولیة رقـم 17- الإيجـارات، 
و تفسـير لجنـة تفسـيرات المعاييـر الدوليـة لإعـداد التقاريـر الماليـة رقـم 4- حتدید ام إذا كان اتلرتیب یتحوي علـى إیاجر، ومعيار اللجنـة 
الدائمـة لتفسـير المعاييـر رقـم 15- الإیاجرات التشـغيلية- الحوافـز، ومعيار اللجنـة الدائمـة لتفسـير المعايير رقـم 27- قتییم 

أصـــل المعامــالت بمـــا يشـــمل الشـــكل القانونـــي للإيجار.

لا توجد معايير أخرى لإعداد ااقتلریر الاملیة غير نافذة بعدُ ومن المتوقع أن يكون لها تأثير جوهري على الشركة.

فيما يلي السياسات المحاسبية الهامة المطبقة من قبل الشركة:

3-3  الإيجارات

إن تحديد ما إذا كان الاتفاق يعد أو يتضمن عقد إيجار يقوم على موضوع الاتفاق في تاريخ إنشائه سواء كان تنفيذ الاتفاق يعتمد على 
استخدام أصل أو صول معينة أو أن الاتفاق ينقل حق استخدام الأصل.

وتُدرج دفعات الإيجار التشغيلية بوصفها مصروفات في قائمة الربح والخسارة على أساس القسط الثابت طوال أجل الإيجار.

3-4 إيراد الفوائد

يُدرج إيراد الفوائد في قائمة الربح والخسارة عند الاستحقاق، على أن يؤخذ في الاعتبار الريع الساري على الأصل.

3-5 تكاليف الاقتراض

أو  له  المعد  للاستخدام  جاهزاً  ليكون  كبيرة  زمنية  مدة  بالضرورة  يأخذ  أصل  على  الاستحواذ  إلى  مباشرةً  الاقتراض  تكلفة  تُنسب 
الرسملة أو إلى تشييد ذلك الأصل أو إنتاجه أو البيع التي يتحول إلى رأس مال بوصفه جزءاً من تكلفة الأصول المعنية. وتُصرف كافة 
تكاليف الاقتراض الأخرى بوصفها مستحقة. وتتكون تكاليف الاقتراض من الفائدة والتكاليف الأخرى التي تتكبدها الشركة فيما يتعلق 

باقتراض الأموال.

3-6 تكاليف التمويل المؤجلة

تؤجل تكلفة الحصول على تمويل طويل الأجل وتُستهلك طوال مدة القرض طويل الأجل باستخدام أسلوب معدل الفائدة الفعلي. 
تكاليف  استهلاك  ويُقيد  الآجلة.  القروض  مبلغ  مقابل  المتراكم  الاستهلاك  منها  مخصوماً  المؤجلة  التمويل  تكاليف  مقاصة  وتتم 

التمويل المؤجلة على قائمة الدخل الشامل.

3-7  ضريبة الدخل

تُفرض الضرائب وفقاً للأنظمة المالية العُمانية.

وتُفـرض ضريبـة الدخـل المؤجلـة باسـتخدام أسـلوب الالتزامـات علـى كافـة الفروقـات الوقتيـة فـي تاريـخ التقاريـر بيـن الوعـاء الضريبـي 
الدفتريـة. والخصـوم وقيمتهـا  للأصـول 

وتُقـاس ضريبـة الدخـل المؤجلـة للأصـول والخصـوم بالأسـعار الضريبيـة التـي مـن المتوقع تطبيقهـا على المدة التي يجري فيها تسـييل 
الأصـول أو تسـوية الخصـوم بنـاء علـى القوانين الصـادرة في تاريـخ التقارير المالية.

كمـا تُـدرج ضريبـة الدخـل المؤجلـة فيمـا يتعلـق بكافـة الفـروق الوقتيـة المقتطعة وترحيـل الأصول الضريبية غير المسـتخدمة والخسـائر 
الضريبيـة غيـر المسـتخدمة وذلـك إلـى الحـد الـذي مـن المحتمـل أن يتوفـر فيـه الربـح الخاضع للضريبة الـذي يجب أن تُسـتخدم في مقابله 

الفـروق الوقتيـة المقتطعـة وترحيـل الأصـول الضريبية غير المسـتخدمة والخسـائر الضريبية غير المسـتخدمة.
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3-7  ضريبة الدخل )تابع(

كما أن ضريبة الدخل ذات الصلة بالبنود المدرجة مباشرةً في قائمة حقوق ملكية المساهمين تُدرج في قائمة حقوق ملكية المساهمين 
وليس في قائمة الربح والخسارة.

3-8 الممتلكات والآلات والمعدات

تقيد الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة مخصوماً منها الإهلاك التراكمي وأي انخفاض في القيمة. وتدون الأعمال الرأسمالية التي 
تكون قيد التنفيذ بالتكلفة مخصوماً منها انخفاض القيمة، إن وجد. وتشمل التكلفة النفقات التي تُعزى مباشرةً لعملية الاستحواذ 

على الأصل.

كمـا أن تكلفـة الأصـول المشـيدة علـى نحـو ذاتـي تشـمل تكلفـة المـواد والعمالـة المباشـرة وأي تكاليـف أخـرى تُنسـب مباشـرةً لجعـل 
الأصـول فـي وضـع العمـل لتحقيـق اسـتخدامها المقصـود وتكاليـف فـك الأغـراض وإزالتهـا وإعـادة الموقـع الـذي توجـد فيـه لمـا كان عليـه 

فـي السـابق وتحويـل تكاليـف اقتـراض مشـروعات التشـييد طويلـة الأجـل إلـى رأس مـال إذا اسـتوفقت معاييـر الإدراج فـي القوائـم.

وأي بنـد مـن بنـود الممتلـكات والآلات والمعـدات وأي جـزء مهـم ممـا يُـدرج علـى نحـو أولـي يُسـتبعد عنـد التصـرف فيـه أو عندمـا يكـون 
مـن المتوقـع عـدم تحقيـق مزايـا اقتصاديـة فـي المسـتقبل مـن اسـتخدامه أو التصـرف فيـه. كمـا أن أي ربـح أو خسـارة تنشـأ عـن اسـتبعاد 
الأصـل )المحسـوب بوصفـه الفـرق بيـن صافـي عوائـد التصـرف فـي الأصـل وصافي قيمتـه الدفترية( تُدرج فـي قائمة الربح أو الخسـارة، عند 

اسـتبعاد الأصل.

ويُحسـب الإهلاك باسـتخدام أسـلوب القسـط الثابت وذلك لتحديد التكلفة مخصوماً منها القيمة المتبقية وذلك لتخفيض قيمة بنود 
الممتلـكات والآلات والمعـدات طـوال عمرهـا الإنتاجـي التقديـري. وتنخفـض علـى نحـو منفصـل قيمـة كل جـزء مـن بنـد الممتلـكات والآلات 

والمعـدات الـذي تكـون تكلفتـه كبيـرة فيما يتعلـق بإجمالـي تكلفته البند.

3-8  الممتلكات والآلات والمعدات

وتتمثل الأعمار الإنتاجية التقديرية فيما يلي:

السنوات

40المحطة والآلات
40بناية المحطة

15قطع الغيار الأساسية
5أصول أخرى

ومتى كانت القيمة الدفترية للأصل أكبر من قيمته المستردة التقديرية، فإنه يقيد فوراً بقيمته المستردة.

وتُحـدد الأربـاح والخسـائر عنـد التصـرف فـي الممتلـكات والآلات والمعـدات بالرجـوع إلـى قيمتهـا الدفتريـة كمـا أنهـا تؤخـذ فـي الاعتبار عند 
تحديـد أرباح التشـغيل.

وتـدون قطـع الغيـار التـي تعـد مكونـات رئيسـية فـي المعـدات والآلات بوصفها قطع غيار رأسـمالية عند الشـراء وتنخفـض قيمتها طوال 
العمـر الإنتاجي للمعدات والآلات.

التوقعـات  حسـب  وتُعـدل  ماليـة  سـنة  كل  نهايـة  فـي  الإهالك  وأسـاليب  الإنتاجيـة  وأعمارهـا  للأصـول  المتبقيـة  القيـم  وتُسـتعرض 
الأمـر. انطبـق  إذا  المسـتقبلية، 

3-9  المخزون

يقيد المخزون بالتكلفة الأقل وصافي القيمة التي يمكن تسييلها. وتتكون التكاليف من تكلفة الشراء وتكاليف العمالة المباشرة 
-متى انطبق ذلك– وتلك النفقات العامة التي تم تكبدها لجلب المخزون لمكانه ووضعه الحالي. وتُحسب التكلفة باستخدام أسلوب 
المتوسط المرجح. كما ان صافي القيمة التي يمكن تسييلها يمثل سعر البيع التقديري للمخزون مخصوماً منه التكاليف التقديرية 

للإنجاز والتكلفة الضرورية لإجراء عملية البيع.
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3-10  العملات الأجنبية

تـدون المعامالت التـي تبـرم بالعمالت الأجنبيـة بالسـعر السـائد فـي تاريـخ إبـرام المعاملـة. كمـا أن الأصـول والخصـوم النقديـة المقومـة 
بالعمالت الصعبـة يُعـاد تحويلهـا بسـعر الصـرف السـائد فـي تاريـخ التقاريـر الماليـة. وتـدرج جميـع الفروقـات فـي قائمـة الدخـل الشـامل.

3-11   توزيعات الأرباح

يأخذ مجلس الإدارة في اعتباره المعالم القياسية المناسبة، بما فيها اشتراطات الهيئة العامة لسوق المال وذلك أثناء التوصية بتقديم 
توزيعات الأرباح. وتُدرج توزيعات الأرباح على الأسهم العادية عند اعتمادها بقصد السداد.

3-12  القروض والسلفيات المحسوب عليها فوائد

تُدرج جميع القروض والسلفيات بالقيمة العادلة للعوض المستلم مخصوماً منها تكاليف المنسوبة مباشرةً للمعاملة.

وبعـد الإدراج الأولـي تُقـاس القـروض والسـلفيات التـي تحسـب عليهـا فائـدة لاحقًا بتكلفـة الاسـتهلاك وذلـك باسـتخدام طريقـة معـدل 
الفائـدة الفعلـي.

كما تُدرج المكاسب والخسائر في قائمة الربح أو الخسارة عند استبعاد الالتزامات وكذلك طوال عملية الإطفاء.

وتُحسـب تكلفـة الاسـتهلاك بـأن يؤخـذ فـي الاعتبـار أي خصـم أو فـرق فـي القيمـة عنـد الاسـتحواذ والرسـوم أو التكاليـف التـي تعـد جـزءاً 
مكماًل لمعـدل الفائـدة الفعلـي. كمـا أن اسـتهلاك معـدل الفائـدة الفعلـي يُـدرج تكاليـف التمويـل الـواردة فـي قائمـة الربـح أو الخسـارة.

3-13  الأدوات المالية المشتقة

تدخل الشركة في مبادلات أسعار الفائدة للأدوات المالية المشتقة وذلك للتحوط أساساً من مخاطرها المقترنة بتقلبات سعر الفائدة. 
ويُعاد  المشتقة  المالية  الأدوات  فيه عقد  يبرم  الذي  التاريخ  العادلة في  بالقيمة  المشتقة  المالية  الأدوات  أولي هذه  نحو  وتُدرج على 

قياسها لاحقاً بالقيمة العادلة.

وتسـتخدم الشـركة أيضًا عقـود الصـرف الآجلـة للتحـوط مـن مخاطرهـا المقترنـة أساسًا بتقلبـات العمالت الأجنبيـة ذات الصلـة بالخدمـات 
التـي مـن المزمـع الحصـول عليهـا مـن المقـاول بموجـب عقـد التوريـد والخدمـات طويلـة الأجـل لتوربينـات الغـاز، حيـث تُـدرج هـذه العقـود 
فـي قائمـة المركـز المالـي بالقيمـة العادلـة وأي ربـح أو خسـارة ناتجـة عنهـا تُـدرج فـي قائمـة التغييـرات فـي حقـوق ملكيـة المسـاهمين 

وتُعـدل لاحقًا مقابـل تكلفـة الخدمـات التـي يُحصـل عليهـا.

كمـا تُـدرج القيـم العادلـة لألدوات المشـتقة فـي الذمـم المدينـة الأخـرى، فـي حـال إبـرام عقـود مربحـة، وفـي الذمـم الدائنـة الأخـرى في حال 
العقـود غيـر المربحة.

وعنـد إنشـاء علاقـة التحـوط، تحـدد الشـركة وتوثـق رسـمياً علاقـة التحـوط التـي ترغـب الشـركة فـي أن تطبـق عليهـا محاسـبة التحـوط 
التحـوط وبنـد أو معاملـة  أداة  التوثيـق تعريـف  التحـوط، حيـث يشـمل  المخاطـر واسـتراتيجيتها وذلـك لمباشـرة أعمـال  إدارة  وأهـداف 
ـم الكيـان مـدى فعاليـة أداة التحـوط عنـد تعويض التعـرض للتغييرات  التحـوط وطبيعـة المخاطـرة التـي يجـري التحـوط منهـا وكيـف يقيِّ
فـي القيمـة العادلـة لبنـد التحـوط أو التدفقـات النقديـة المنسـوبة لمخاطـرة التحـوط. ومـن المتوقـع أن تكـون تلـك التحوطـات فعالـة 
ـم علـى أسـاس مسـتمر لتحديـد مـا إذا  للغايـة عـن تنفيـذ التغييـرات التعويضيـة فـي القيمـة العادلـة أو التدفقـات النقديـة كمـا أنهـا تقيِّ

كانـت مؤثـرة تأثيـراً بالغًا علـى سـنوات التقاريـر الماليـة التـي تُعيـن لهـا.

وتتمثـل أعمـال تحـوط التدفقـات النقديـة فـي تلـك التـي يحـدث فيهـا التعـرض لمخاطـرة تبايـن التدفقـات النقديـة لأصـول أو التزامـات 
مدرجـة أو معاملـة متوقعـة.

وتُحسـب القيمـة العادلـة لعقـود تبـادل أسـعار الفائـدة علـى أسـاس التدفقـات النقديـة المخصومة باسـتخدام سـعر الفائدة الآجـل الحالي 
للبنـود التـي لهـا نفـس الاسـتحقاق. وتُقـدر القيمـة العادلـة للعقـود الآجلـة بنـاءً علـى معطيـات السـوق الملحوظـة لتلـك العقـود كما في 

تاريـخ التقارير.

وتُـدرج الجـزء الفعـال مـن الربـح أو الخسـارة علـى أداة التحـوط مباشـرةً فـي قائمـة حقـوق ملكيـة المسـاهمين، فـي حيـن يُـدرج أي جـزء غير 
فعـال فـوراً فـي قائمـة الربح أو الخسـارة.
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كما أن المبالغ الواردة في قائمة حقوق ملكية المساهمين تُحول إلى قائمة الربح أو الخسارة، عندما تؤثر معاملة التحوط على الربح 
أو الخسارة، وذلك على سبيل المثال عندما يدرج الإيراد أو المصروفات المالية للتحوط أو عند حدوث صفقة بيع متوقعة. ومتى كان 
بند التحوط يمثل تكلفة أصل غير مالي أو التزامات غير مالية، تحول المبالغ المقيدة في قائمة حقوق ملكية المساهمين إلى القيمة 

الدفترية الأولية للأصول أو الالتزامات غير المالية.

وبالنسـبة لأعمـال التحـوط التـي لا تعـد مؤهلـة للخضـوع إلـى محاسـبة التحوط، فإن أي مكاسـب أو خسـائر ناجمة عن حـدوث تغييرات في 
القيمة العادلة لأداة التحوط تقيد مباشـرة في قائمة الربح أو الخسـارة الخاصة بالسـنة.

وإذا لـم يعـد بعـد الآن مـن المتوقـع حـدوث المعاملـة المتوقعـة أو الالتـزام الثابـت، فـإن المبالـغ التـي أدرجـت فـي السـابق فـي قائمة حقوق 
أو أنهيـت أو تمـت ممارسـتها دون  التحـوط أو بيعـت  أو الخسـارة. وإذا انتهـت مـدة أداة  الربـح  إلـى قائمـة  ملكيـة المسـاهمين تُحـول 
الاسـتعاضة عنهـا أو نقـل الديـن أو إذا ألغيـت تسـميتها كونهـا أداة تحـوط، المبالـغ التـي أدرجـت فـي السـابق فـي قائمـة حقـوق ملكيـة 

المسـاهمين تبقـى فـي قائمـة حقـوق ملكيـة المسـاهمين حتـى تنفيـذ المعاملـة المتوقعـة أو الالتـزام الثابـت.

3-14  التزام تفكيك الأصول

نشأ مخصص التزام تفكيك الأصول على الأصول المشيدة على الأرض بموجب عقود حق الانتفاع المبرمة مع المؤسسة العامة للمناطق 
للتكاليف  الحالية  بالقيمة  الأصول  تفكيك  التزام  ويدرج  والمعدات.  والآلات  الممتلكات  بند  في  المقابل  الأصل  يُدرج  حيث  الصناعية، 
المتوقعة لتسوية الالتزام وذلك باستخدام التدفقات النقدية التقديرية، حيث تُخصم التدفقات النقدية بسعر ما قبل الضريبة الحالي 
الذي يعكس المخاطر المعينة على التزام تفكيك الأصول. ويُصرف إلغاء الخصم بوصفه قد تم تكبده وإدراجه في قائمة الدخل على أنه 
تكلفة تمويل. وتُستعرض سنوياً التكاليف المستقبلية التقديرية لأعمال التفكيك وتُعدل حسب مقتضى الحال. وتُضاف إلى تكلفة 

الأصول التغييرات في التكاليف المستقبلية التقديرية أو في معدل الخصم المعمول به أو تُخصم منها.

3-15  الحسابات الدائنة والمستحقات

تُدرج الالتزامات فيما يتعلق بالمبالغ التي يجب دفعها في المستقبل مقابل الحصول على السلع أو الخدمات، سواء حرر المورد فاتورة 
بها أم لا.

3-16  المخصصات

الالتزام  تسوية  تكاليف  تكون  وعندما  ماضي  حدث  عن  ينشأ  اء(  بنَّ أو  )قانوني  التزام  الشركة  لدى  يكون  عندما  المخصصات،  تُدرج 
محتملة ويمكن قياسها على نحو موثوق.

3-17 مكافآت نهاية خدمة الموظفين

تقدم الشركة مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها المغتربين، حيث يستند استحقاق هذه المكافآت إلى الراتب النهائي للموظفين ومدى 
طول خدمتهم، مع مراعاة إنجاز الحد الأدنى لمدة الخدمة، وتعد واجبة السداد بموجب قانون العمل العُماني الصادر بموجب المرسوم 

السلطاني.

كمـا أن التزامـات المسـاهمة فـي اشـتراك برنامـج التقاعـد -بالنسـبة للموظفيـن العُمانييـن- طبقًا لخطـة الضمـان الاجتماعـي العُمانـي-
تُـدرج علـى أنهـا مصروفـات متكبـدة فـي قائمـة الربح أو الخسـارة.

3-18  القيم العادلة

تمثل القيمة العادلة السعر الذي يُحصل عليه مقابل بيع الأصل أو يُدفع لنقل الالتزامات في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق 
في تاريخ قياس القيمة، حيث يقوم قياس القيمة العادلة على افتراض أن معاملة بيع الأصل أو نقل الالتزامات تحدث إما:

في السوق الأساسية للأصول أو الالتزامات؛ أو 	 •

في غياب السوق الأساسية، في السوق الأكثر فائدة للأصول أو الالتزامات. ويجب أن تكون السوق الأساسية أو الأكثر فائدة يمكن ان  	 •
تصل إليها الشركة.
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وتُقـاس القيمـة العادلـة للأصـول أو الالتزامـات باسـتخدام الافتراضـات التـي يسـتخدمها المشـاركون فـي السـوق عنـد تسـعير الأصـول أو 
الالتزامـات، علـى فـرض أن المشـاركين فـي السـوق يتصرفـون لتحقيـق أفضـل مصالحهـم الاقتصاديـة.

كمـا أن قيـاس القيمـة العادلـة للأصـل غيـر المالـي يأخـذ فـي الاعتبـار قـدرة المشـاركين فـي السـوق علـى تحقيـق المنافـع الاقتصاديـة 
باسـتخدام الأصـل علـى أفضـل نحـو أو ببيعـه إلـى مشـارك آخـر فـي السـوق مـن شـأنه أن يسـتخدم الأصـل علـى أفضـل نحـو.

وتسـتخدم الشـركة أسـاليب فنيـة للتقييـم مناسـبة فـي ظـل الظـروف وتُتـاح فيمـا يتعلق بها بيانـات كافية لقياس القيمـة العادلة على 
نحـو يسـتخدم إلـى أقصـى حـد المعطيـات الملحوظـة ذات الصلـة ويقلـل إلـى الحد الأدنى من اسـتخدام المعطيات غيـر الملحوظة.

وتُقـدر القيمـة العادلـة للبنـود التـي تُحسـب عليهـا فوائـد بنـاءً علـى توقـف التدفقات النقدية وذلك باسـتخدام أسـعار فائـدة البنود التي 
لديهـا شـروط وخصائـص مخاطـر متشـابهة. وتُحـدد القيمـة العادلـة للمشـتقات المعلنة بالرجوع إلى أسـعار الوسـطاء/ التجار.

وتُصنـف جميـع الأصـول والالتزامـات -التـي تُقـاس أو يُفصـح عـن قيمهـا العادلـة فـي القوائـم المالية - فـي إطار التسلسـل الهرمي للقيم 
العادلـة، المُبيـن فيمـا يلـي، بنـاءً علـى أدنـى مسـتوى من المعطيـات المهمة بالنسـبة لقياس القيمـة العادلة برمته:

المستوى الأول - أسعار السوق المعلنة )المعدلة( في الأسواق النشطة فيما يتعلق بالأصول أو الالتزامات المتطابقة

العادلـة  القيـم  التـي تكـون فيهـا المعطيـات علـى أقـل مسـتوى والمهمـة لقيـاس  الفنيـة للتقييـم  الأسـاليب  المسـتوى الثانـي - 
ملحوظـة علـى نحـو مباشـر أو غيـر مباشـر

المسـتوى الثالـث - الأسـاليب الفنيـة للتقييـم التـي تمثـل فيهـا المعطيات على أقل مسـتوى والمهمـة لقياس القيـم العادلة عروض 
أسـعار غير ملحوظة

وبالنسـبة للأصـول والالتزامـات التـي تُـدرج فـي القوائـم الماليـة علـى أسـاس متكرر، تحدد الشـركة ما إذا كان هناك تحويالت قد جرت بين 
المسـتويات فـي التسلسـل الهرمـي وذلـك بإعـادة تقييـم التصنيف )بناءً على أدنى مسـتوى للمعطيات التي تعـد مهمة لقياس القيم 

العادلـة برمتـه( فـي نهاية كل مـدة لإعداد التقارير.

3-19  معلومات القطاعات

فَ رئيس صانعي  تُعلن القطاعات التشغيلية بأسلوب يتسق مع التقارير الداخلية المقدمة لرئيس صانعي القرارات التشغيلية. وقد عًرِّ
القرارات التشغيلية-الذي يعد مسؤولاً عن تخصيص الموارد وتقييم أداء القطاعات التشغيلية - بوصفه صانع القرار الاستراتيجي.

 ويُفصـح عـن الأنشـطة التشـغيلية للشـركة فـي الإيضـاح رقـم 1 للقوائـم الماليـة. وتعـرض وحـدة الأعمـال الاسـتراتيجية منتجـات وخدمـات 
مماثلـة وتُـدار بوصفهـا قطاعًا. ويسـتعرض الرئيـس التنفيـذي تقاريـر الإدارة الداخليـة علـى أسـاس شـهري. 

يُقـاس الأداء بنـاءً علـى الربـح قبـل ضريبـة الدخـل، كمـا هـو وارد فـي تقاريـر الإدارة الداخليـة. وينظـر الرئيـس التنفيـذي فـي أعمـال الشـركة 
علـى أنهـا قطـاع تشـغيلي واحـد ويرصدهـا بنـاءً علـى ذلك.

3-20 الأحكام المحاسبية المهمة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة

تطبيق  على  تؤثر  وافتراضات  وتقديرات  أحكام  إصدار  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  وفقاً  المالية  القوائم  عرض  يتطلب 
الخبرة  أساس  على  بها  المقترنة  والافتراضات  التقديرات  وتقوم  والنفقات.  والدخل  والالتزامات  للأصول  المعلنة  والمبالغ  السياسات 
التاريخية وعوامل أخرى متعددة يعتقد بأنها معقولة في ظل تلك الظروف وتشكل نتائجها أساس صنع الأحكام بشأن القيم الدفترية 

للأصول والالتزامات التي لا تظهر بسهولة من مصادر أخرى. ويجوز أن تختلف النتائج الفعلية عن تلك التقديرات.

وتُسـتعرض التقديـرات والافتراضـات الأساسـية علـى أسـاس مسـتمر، حيـث تُـدرج تنقيحـات التقديـرات المحاسـبية في السـنة التي نُقحت 
فيهـا التقديـرات، إذا لـم يؤثـر التنقيـح إلا فـي تلـك المـدة، أو فـي فتـرة التنقيـح والفتـرات المسـتقبلية، إذا أثـر التنقيـح علـى كلا الفترتيـن 

الحالية والمسـتقبلية.

يتـم إدراج المعلومـات حـول الأحـكام الهامـة فـي تطبيـق السياسـات المحاسـبية والتـي لهـا التأثيـر الأكبـر علـى المبالـغ المدرجـة فـي 
القوائـم الماليـة فـي انخفـاض قيمـة الممتلـكات والآلات والمعـدات، والتقييـم المالـي لألدوات الماليـة المشـتقة، والتـزام تفكيـك الأصـول، 

وانخفـاض قيمـة الأصـول الماليـة، وعقـود الإيجـار التشـغيلي.



إيضاحات حول البيانات المالية
في 31 ديسمبر ٢٠١٨ )تابع(

 67  I  التقرير السنوي ٢٠١٨

3  السياسات المحاسبية المهمة )تابع(

3-20 الأحكام المحاسبية المهمة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تابع(

فيما يلي أدناه التقديرات المهمة المستخدمة عند إعداد القوائم المالية:

أ(  الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات
الإدارة  تقييم  على  الإنتاجية  الأعمار  يقوم حساب  التقديرية، حيث  الإنتاجية  أعمار  الأصول طوال  تكلفة  تحذف  أن  بقصد  الإهلاك  يقيد 
التقديرات  أفضل  مستخدمة  الطبيعي،  الاستعمال  جراء  والتلف  والاهتراء  الصيانة  وبرامج  التشغيلي  العمر  مثل  متعددة  العوامل 

لديها.

ب(  التزام تفكيك الأصول
تقوم تكاليف التزام تفكيك الأصول على التقييم الفني الذي تجريه الإدارة فيما يتعلق بالتكاليف المستقبلية المحتملة التي يجب 

تكبدها فيما يخص تفكيك منشآت المحطة.

ج(.  انخفاض قيمة قطع غيار الآلات
تُستعرض القيمة الدفترية للآلات الشركة وقطع غيارها في كل موعد لإعداد التقارير المالية وذلك لتحديد ما إذا كان هناك أي إشارة 
على انخفاض القيمة. واستناداً إلى تقييم الإدارة، فغنه ليس هناك أي مؤشر على انخفاض قيمة قطع غيار الآلات كما في تاريخ إعداد 

التقارير.

د(  الضرائب المؤجلة
أدرجت الأصول الضريبية المؤجلة بمبلغ 39.37 مليون دولار أمريكي[ مقارنة بمبلغ 38.86مليون دولار أمريكي في قائمة الربح أو الخسارة 
فيما يتعلق بالخسائر المرحلة بمبلغ 262.47مليون دولار أمريكي مقارنة بمبلغ 259.08 مليون دولار أمريكي التي من المتوقع أن تنتهي 
الأصول  بمحاسبة  الشركة  تضطلع  ولم  للضريبة.  الخاضعة  الخسارة  فيها  نشأت  التي  السنة  من  أعوام  خمسة  غضون  في  مدتها 
المزمع  التي من  للضريبة  الخاضعة  الأرباح  استخدامها مقابل  المتوقع  التي من  المرحلة  بالخسائر  يتعلق  فيما  إلا  المؤجلة  الضريبية 

تحقيقها في المستقبل. وتُبين التفاصيل ذات الصلة في الإيضاح رقم 9.

4  إيرادات التشغيل

2018201820172017
ألف دولار ألف ريال عُماني

أمريكي
ألف دولار أمريكيألف ريال عُماني

65٫723170٫93165٫723170٫932رسوم السعة
68٫870179٫11662٫678163٫013رسوم الطاقة

134٫593350٫047128٫401333٫945

تماشـياً مـع المعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة 15، يتـم إدراج جميـع الإيـرادات بمـرور الوقـت وليـس فـي وقـت معيـن، حيـث يتـم اسـتيفاء 
الشـروط التاليـة لإدراج الإيـرادات مـع مـرور الوقـت:

يتلقى العميل ويستهلك في نفس الوقت المنافع التي يوفرها أداء الشركة عندما تقوم الشركة بذلك؛ أو 	 .1

يقوم أداء الشركة بإنشاء أو تحسين أصل يتحكم فيه العميل عند إنشاء الأصل أو تحسينه؛ أو 	 .2

لا يقوم أداء الشركة بإنشاء أصول ذات استخدام بديل للشركة ولها حق نافذ في الدفع للأداء المكتمل حتى الآن. 	 .3

يتم توليد الإيرادات فقط في سلطنة عمان، والشركة لديها عميل واحد فقط، الشركة العمانية لشراء الطاقة والمياه ش.م.ع.م.
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5  تكلفة التشغيل

2018201820172017
 ألف

ريال عُماني
ألف دولار 

أمريكي
 ألف

ريال عُماني
 ألف

دولار أمريكي
66٫231172٫25359٫857155٫676استهلاك الغاز

15٫90841٫37215٫90841٫372الإهلاك )إيضاح رقم 11(
7٫84320٫3988٫01220٫837تكلفة التشغيل والصيانة

7٫09618٫4546٫99918٫202تكلفة صيانة الخدمات التعاقدية
5571٫4497331٫907التأمين

5471٫4228432٫193تكاليف مباشرة أخرى
5181٫3475341٫389رسوم التوصيل والترخيص

98٫700256٫69592٫886241٫576

6  الدخـل الآخــر

وفيما يتعلق بالسنة المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠١٧، فإن الدخل الآخر يشمل: 13.9 مليون دولار أمريكي )5.4 مليون ريال عُماني( مقابل 
التعويضات التعاقدية لتأجيل التاريخ المحدد للتشغيل التجاري للمشروع التي قد أقرتها الشركة بعد التسوية النهائية مع مقاول 

الأعمال الهندسية والتوريد والتشييد 

7  المصروفات العمومية والإدارية

6091٫5835661٫473تكاليف الموظفين والمزايا الأخرى
67175241627الرسوم القانونية والمهنية

4401٫1444651٫210مصروفات أخرى
389840103إيجار المكاتب

19491745الإهلاك )إيضاح رقم 11(
1٫1733٫0491٫3293٫458

8  صافي تكاليف التمويل

2018201820172017
ألف دولار ألف ريال عُماني

أمريكي
ألف دولار أمريكيألف ريال عُماني

17٫77346٫22319٫23350٫021الفائدة – تسويات القروض الآجلة والمقايضات 
1٫0472٫7241٫1202٫913استهلاك تكلفة التمويل المؤجلة

255664242632التزام تفكيك الأصول – إلغاء الخصم )إيضاح 20(
عمولة خدمات الديون

خسارة أسعار الصرف

162

)109(

422

)283(

184

)76(

479

)198(
)192()75()410()158(إيراد الفوائد

18٫97049٫34020٫62853٫655
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9  ضريبة الدخل

2018201820172017
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكيألف ريال عُمانيأمريكي
مدرجة في قائمة الدخل في السنة الحالية

مصروفات ضريبية مؤجلة
)9٫715()3٫735()7٫360()2٫830(السنة الحالية

)13٫490()5٫187(--السنة السابقة
)2٫830()7٫360()8٫922()23٫205(

أ( تسوية مصروف ضريبة الدخل

فيما يلي تسوية الضريبة لضرائب الدخل المحسوبة وفقا لمعدل الضريبة المطبق مع مصاريف ضريبة الدخل.

2018201820172017
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكيألف ريال عُمانيأمريكي
15٫75040٫96318٫90649٫164الربح قبل الضريبة

)7٫375()2٫836()6٫143()2٫362(ضريبة الدخل بالمعدل المذكور أعلاه
)2٫339()899()1٫217()468(ضريبة مؤجلة لم تدرج خلال السنة

ضريبة مؤجلة تخضع لتغيير المعدل من السنة 
السابقة

		
--)5٫187( )13٫491(

)2٫830()7٫360()8٫922()23٫205(

أنجـزت السـلطات الضريبيـة العُمانيـة أعمـال الربـط الضريبـي للشـركة كمـا فـي 31 ديسـمبر 2018، 2011، 2012. لـم يتـم بعـد الانتهـاء مـن تقييـم 
الشـركة للسـنوات الضريبيـة مـن 2013 إلـى 2017 مـع الأمانـة العامـة للضرائـب فـي وزارة الماليـة. فيما يتعلق بالسـنوات الضريبية المفتوحة فإن 

إدارة الشـركة تعتقـد أن الضرائـب الاضافيـة -إن وجـدت -لـن تكـون جوهريـة بالنسـبة للمركـز المالـي للشـركة كمـا فـي 31 ديسـمبر 2018.

ب( )التزامات( أصول ضريبية مؤجلة

تُنسب الأصول والالتزامات الضريبية المؤجلة المدرجة إلى البنود التالية:

كما في 1 يناير 

2018

مدرجة في 
قائمة الربح 

والخسارة

مدرجة 
في قائمة 

)المصروفات( 
الشاملة الأخرى 

كما في 31 
ديسمبر 2018

ألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُماني31 ديسمبر 2018
)37٫167(-)4٫332()32٫835(الممتلكات والآلات والمعدات

805-76738مخصص التزام تفكيك الأصول
3٫860-2٫3961٫464خسائر مرحلة 

تعديل القيمة العادلة للمشتقات عبر حقوق 
2٫933)1٫128(-4٫061الملكية 

)29٫569()1٫128()2٫830()25٫611(صافي الأصول )الالتزامات( الضريبية المؤجلة
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9  ضريبة الدخل )تابع (

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي 
ألف دولار 

أمريكي

)96٫660(-)11٫265()85٫395(الممتلكات والآلات والمعدات
2٫093-1٫993100مخصص التزام تفكيك الأصول

10٫037-6٫2323٫805خسائر مرحلة 
تعديل القيمة العادلة للمشتقات عبر حقوق 

7٫627)2٫934(-10٫561الملكية 
)76٫903()2٫934()7٫360()66٫609(صافي الأصول )الالتزامات( الضريبية المؤجلة

ألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُماني31 ديسمبر 2017

)32٫835(-)10٫910()21٫925(الممتلكات والآلات والمعدات
767-584183مخصص التزام تفكيك الأصول

2٫396-5911٫805خسائر مرحلة 
تعديل القيمة العادلة للمشتقات عبر حقوق 

4٫061)597(-4٫658الملكية 
)25٫611()597()8٫922()16٫092(صافي الأصول )الالتزامات( الضريبية المؤجلة

ألف دولار 
أمريكي 

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

)85٫395(-)28٫374()57٫021(الممتلكات والآلات والمعدات
1٫993-1٫518475مخصص التزام تفكيك الأصول

6٫231-1٫5374٫694خسائر مرحلة 
تعديل القيمة العادلة للمشتقات عبر حقوق 

10٫561)1٫552(-12٫113الملكية 
)66٫609()1٫552()23٫205()41٫853(صافي الأصول )الالتزامات( الضريبية المؤجلة

10  ربحية السهم

تُحسب ربحية السهم الأساسية بتقسيم ربح السنة عبر المتوسط المرجح لعدد الأسهم المستحقة خلال السنة.

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكيألف ريال عُمانيأمريكي
الربح المنسوب للمساهمين العاديين للشركة 

فيما يتعلق بربحية السهم الأساسية 
12٫92033٫6039٫98425٫959

1٫462٫601٫4601٫462٫601٫4601٫462٫6011٫462٫601المتوسط المرجح لعدد الأسهم )بالألف(
-0.007-0.009ربحية السهم الأساسية )ريال عُماني(

0.02-0.02-ربحية السهم الأساسية )دولار أمريكي(
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11  الممتلكات والآلات والمعدات

بناية 
المحطة

الآلات 
والمعدات

قطع الغيار 
الأساسية

تفكيك 
الإجماليأصول أخرىالأصول 

التكلفة
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
83٫876518٫08710٫8094٫401226617٫399كما في 1 يناير 2018

2525----إضافات خلال السنة
83٫876518٫08710٫8094٫401251617٫424كما في 31 ديسمبر 2018

الإهلاك المتراكم
6٫41239٫5982٫20533613648٫687كما في 1 يناير 2018
2٫09712٫9527211104715٫927محمل خلال السنة

8٫50952٫5502٫92644618364٫614كما في 31 ديسمبر 2018
صافي القيمة الدفترية

75٫367465٫5377٫8833٫95568552٫810كما في 31 ديسمبر 2018
77٫464478٫4898٫6044٫06590568٫712كما في 31 ديسمبر 2017

التكلفة
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
83٫876518٫08710٫8094٫401226617٫399كما في 1 يناير 2017

83٫876518٫08710٫8094٫401226617٫399كما في 31 ديسمبر 2017
الإهلاك المتراكم

4٫31526٫6461٫4842269132٫762كما في 1 يناير 2017
2٫09712٫9527211104515٫925محمل خلال السنة

6٫41239٫5982٫20533613648٫687كما في 31 ديسمبر 2017
صافي القيمة الدفترية

77٫464478٫4898٫6044٫06590568٫712كما في 31 ديسمبر 2017

بناية 
المحطة

الآلات 
والمعدات

قطع الغيار 
الأساسية

تفكيك 
الإجماليأصول أخرىالأصول 

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

التكلفة
218٫1421٫347٫43228٫11311٫4455861٫605٫718كما في 1 يناير 2018

6565----الإضافات خلال العام
218٫1421٫347٫43228٫11311٫4456511٫605٫783كما في 31 ديسمبر 2018

الإهلاك المتراكم
16٫674102٫9895٫731875353126٫622كما في 1 يناير 2018
5٫45433٫6861٫87428612141٫421محمل خلال السنة

22٫128136٫6757٫6051٫161474168٫043كما في 31 ديسمبر 2018
صافي القيمة الدفترية

كما في 31 ديسمبر 2018
196٫0141٫210٫75720٫50810٫2841771٫437٫740

201٫4681٫244٫44322٫38210٫5702331٫479٫096كما في 31 ديسمبر 2017
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11   الممتلكات والآلات والمعدات )تابع(

التكلفة
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار 

أمريكي
  218٫1421٫347٫43228٫11311٫4455861٫605٫718كما في 1 يناير 2017

218٫1421٫347٫43228٫11311٫4455861٫605٫718كما في 31 ديسمبر 2017
الإهلاك المتراكم

11٫22169٫3033٫85658823785٫205كما في 1 يناير 2017
5٫45333٫6861٫87528711641٫417محمل خلال السنة

16٫674102٫9895٫731875353126٫622كما في 31 ديسمبر 2017
صافي القيمة الدفترية

201٫4681٫244٫44322٫38210٫5702331٫479٫096كما في 31 ديسمبر 2017

)ط( تـم تأجيـر الأرض، التـي بنيـت عليهـا مبانـي ومحطـات توليـد الطاقـة الكهربائيـة، مـن حكومـة سـلطنة عمـان لمـدة 25 سـنة قابلـة 
للتمديـد لمـدة 25 سـنة أخـرى. يتـم دفـع إيجـار الإيجـارات بمعـدل 105.000 ريـال عمانـي سـنويًا.

12  ذمم تجارية دائنة وأخرى

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني أمريكي
6٫91917٫9954٫65112٫097ذمم تجارية مدينة
4241٫1041334ذمم مدينة أخرى

6817873190مبالغ مدفوعة مقدماً
7٫41119٫2774٫73712٫321

لم يتأخر استحقاق أي من أرصدة الذمم التجارية المدينة للشركة أو تنخفض قيمته.

13  المخزون

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني 

5٫55514٫4475٫45414٫185مخزون زيت الوقود
5٫52614٫3725٫33113٫866قطع غيار الصيانة

11٫08128٫81910٫78528٫051

14  الأرصدة المصرفية

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني 

13٫76935٫81012٫20731٫748أرصدة مصرفية
1٫9235٫000--ودائع قصيرة الأجل

13٫76935٫81014٫13036٫748

في 2017، أجرت الشركة طرحاً بمبلغ 5 مليون دولار أمريكي )1.92 مليون ريال عُماني(.

لم تنخفض قيمة أي من الأرصدة البنكية للشركة. وعليه، اعتبرت خسائر الائتمان المتوقعة غير جوهرية بالنسبة للقوائم المالية.
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15  رأس المال المساهم

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني أمريكي
والمصـدر  بـه  المصـرح  المسـاهم  المـال  رأس 
والمدفـوع علـى نحـو تـام مقابـل 1.462.601.460 سـهم 
قيمـة كل منهـا 100 بيسـة )0.26 دولار أمريكـي( )2017: 
1.462.601.460 سـهم قيمـة كل منهـا 100 بيسـة )0.26 

أمريكـي(. 146٫260380٫390146٫260380٫390دولار 

16  الاحتياطي القانوني

كما يستوجب قانون الشركات التجارية لسلطنة عُمان، يلزم تحويل 10 % من الربح السنوي للشركة إلى احتياطي قانوني حتى يصل 
الاحتياطي إلى ثلث رأس المال المساهم المصدر للشركة. كما أن الاحتياطي غير متاح للتوزيع.

17  توزيعات الأرباح المدفعة والمستحقة والمقترحة

عملًا بقرار المساهمين بتاريخ ١٩ مارس 2018 ، أعلن مجلس الإدارة في اجتماعيه المنعقد بتاريخ 24 أبريل 2018 و 30 أكتوبر 2018 عن توزيع 
أرباح نقدية بواقع 2 بيسة للسهم الواحد و 1.6 بيسة للسهم الواحد للسنة المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠١٧. تم دفع أرباح تصل إلى 7.608 
مليون دولار أمريكي )2.925 مليون ريال عماني( في يوليو 2018 و 6.086 مليون دولار )2.340 مليون ريال عماني( مستحقة الدفع في 31 

ديسمبر 2018 والتي تم دفعها لاحقًا في يناير 2019.

مـع مراعـاة موافقـة المسـاهمين فـي اجتمـاع الجمعيـة العموميـة السـنوية )»AGM«( ، اقتـرح مجلـس الإدارة فـي اجتماعهـم الـذي عقـد 
فـي 26 فبرايـر 2019 توزيـع أربـاح نقديـة علـى مسـاهمي الشـركة والتـي سـيتم دفعهـا فـي يوليـو 2019 وينايـر 2020 السـنة المنتهيـة فـي 
31 ديسـمبر 2018 ، بشـرط ألا يتجـاوز المبلـغ الإجمالـي لتلـك التوزيعـات 5.4٪ مـن رأس المـال المدفـوع للشـركة كمـا فـي 31 ديسـمبر 2018.

18  القروض والسلفيات المحسوب عليها فوائد

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني أمريكي
99٫256258٫142106٫903278٫030قروض آجلة مضمونة من بنوك تجارية

قروض آجلة مضمونة من بنك اليابان للتعاون 
189٫488492٫816204٫086530٫784الدولي

49٫628129٫07153٫451139٫015قروض آجلة مضمونة بموجب تسهيلات نكسي
338٫372880٫029364٫440947٫829

)16٫906()6٫500()14٫182()5٫453(مخصوماً منها: تكاليف التمويل المؤجلة
332٫919865٫847357٫940930٫923

)67٫799()26٫069()72٫530()27٫888(مخصوماً منها: الجزء المتداول للقروض
305٫031793٫317331٫871863٫124الجزء غير المتداول للقروض

تسوية حركة الالتزامات إلى التدفقات النقدية الناتجة عن أنشطة التمويل

364٫441947٫829388٫9251٫011٫507إجمالي القروض في 1 يناير 
)63٫678()24٫484()67٫800()26٫069(مدفوع خلال السنة

338٫372880٫029364٫441947٫829إجمالي القروض في 31 ديسمبر
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18  القروض والسلفيات المحسوب عليها فوائد )تابع(

وكانت الشركة قد أبرمت اتفاقيات القروض الآجلة المضمونة فيما يتعلق بمشروع محطة صور المستقلة للطاقة، إذ يبلغ إجمالي مبلغ 
القرض الآجل 1.194 مليون دولار أمريكي + الهامش المعمول به.

وقـد بـدأت الشـركة فـي إبـرام المسـحوبات فـي 2012. وسـحبت الشـركة التسـهيل علـى نحـو تام فـي 2014. وتعـد القروض واجبات السـداد 
علـى دفعـات بعـدة تقويمـات كل سـتة شـهور مـن 28 ديسـمبر 2014، حيـث يعـد القسـط النهائـي مسـتحقاً فـي 28 ديسـمبر 2028. وقـد 
أبرمـت الشـركة-بقصد أن تديـر مخاطـرة أسـعار الفائـدة لديهـا - اتفاقـات مبادلـة بعـض أسـعار الفائـدة التـي تـرد تفاصيلهـا فـي الإيضـاح 

رقـم 19.

نمـط نسـبة  الديـون -  أخـرى علـى خدمـة  التـي تشـكل - ضمـن جملـة قيـود  التقييديـة  العقـود  القـروض بعـض  اتفاقيـات  وتتضمـن 
المسـاهمة وسـداد توزيعـات الأربـاح بيـع/ نقـل ملكيـة الأصـول وتعديـل الاتفاقيـات المهمـة التـي أبرمتهـا الشـركة وإنشـاء ضمـان إضافـي 

بموجـب الديـن.

19  الأدوات المالية المشتقة

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني أمريكي
التغييرات التراكمية في القيمة العادلة 

12٫63232٫85221٫64056٫281اتفاقيات مبادلة أسعار الفائدة
6٫91917٫9955٫43314٫129عقود الصرف الأجنبي الآجلة

19٫55150٫84727٫07370٫410القيمة العادلة للمشتقات
)10٫562()4٫061()7٫628()2٫933(مخصوماً منها: أثر ضريبة الدخل )إيضاح 9( 

16٫61843٫21923٫01259٫848

وفيما يلي أدناه الجزء المتداول وغير المتداول من القيمة العادلة للمشتقات:

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني 

15٫83841٫19120٫92954٫433الجزء غير المتداول
3٫7139٫6566٫14415٫977الجزء المتداول

19٫55150٫84727٫07370٫410

اتفاقيات مبادلة أسعار الفائدة

طبقاً لاشـتراطات التسـهيلات التجارية للشـركة، وتسـهيلات نكسـي )NEXI( واتفاقية تسـهيلات القروض الآجلة المبرمة مع بنك اليابان 
للتعـاون الدولـي )اتفاقيـات القـروض الآجلـة المضمونـة(، فقـد أبرمـت الشـركة سـبعة اتفاقيـات للتحوط من أسـعار الفائـدة بهدف تغطية 
تعـرض الشـركة لمخاطـر أسـعار الفائـدة المتقلبـة. ويبلـغ الـح الأدنـى لمبلـغ القـروض خالل مـدة الاتفاقيـة 1.152 مليـون دولار أمريكـي . 
المبادلـة ذات الصلـة  اتفاقيـة  ثابـت يتـراوح بيـن 3.102% و3.75% سـنوياً حسـب  التحـوط تدفـع الشـركة سـعر فائـدة  اتفاقيـات  وبموجـب 
وتحصـل علـى سـعر فائـدة عائـم بنـاءً علـى بسـعر الفائـدة المعـروض بيـن البنـوك فـي لنـدن بالـدولار الأمريكـي مـع بـدء تواريـخ السـريان 
اعتبـاراً مـن 28 فبرايـر 2013/ 28 مـارس 2013 حتـى 28 ديسـمبر 2028.  وتُـدرج فـي قائمـة حصـص ملكيـة المسـاهمين فيمـا يخـص هـذه 
العقـود – كمـا فـي 31 ديسـمبر 2018 – خسـارة غيـر متحققـة بمبلـغ 32.852 مليـون دولار أمريكـي  [2017: 56.281 مليـون دولار أمريكـي ]فيما 

يتعلـق بقيـاس الأداة الماليـة بالقيمـة العادلـة.

ويبيـن الجـدول أدنـاه القيمـة العادلـة السـلبية لألداة الماليـة المشـتقة فيمـا يتعلـق باتفاقيـات القـروض الآجلـة المضمونـة التـي تعـد 
مقابلـة للقيـم السـوقية إلـى جانـب القيـم لاسـمية التـي يجري تحليلهـا طوال الأجل حتى موعد الاسـتحقاق. وتمثل القيمة الاسـمية مبلغ 
مشـتقات الأصـل الأساسـي أو السـعر المرجعـي أو المؤشـر وتعـد أساسًا تُقـاس بنـاءً عليـه التغييـرات التـي تحـدث فـي قيمـة المشـتقات:
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19  الأدوات المالية المشتقة )تابع(

المبالغ الاسمية طوال الأجل حتى موعد الاستحقاق31 ديسمبر 2018

القيمة 
العادلة 

للمشتقات
القيمة 
1 – 12 شهراًالاسمية

ما يزيد على 
سنة وحتى 5 

سنوات
ما يزيد على 

5 سنوات
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
 ألف ريال 

عُماني 
ألف ريال 

عُماني
12٫632321٫40726٫489118٫450176٫468مبادلات أسعار الفائدة

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

32٫852835٫91068٫892308٫063458٫955مبادلات أسعار الفائدة

المبالغ الاسمية طوال الأجل حتى موعد الاستحقاق31 ديسمبر 2017

القيمة العادلة 
1 – 12 شهراًالقيمة الاسميةللمشتقات

ما يزيد على 
سنة وحتى 5 

سنوات
ما يزيد على 5 

سنوات
 ألف ريال ألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

عُماني 
ألف ريال عُماني

21٫640346٫17124٫763112٫403209٫005مبادلات أسعار الفائدة

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

56٫281900٫31464٫404292٫336543٫574مبادلات أسعار الفائدة

جميـع مبـادلات أسـعار الفائـدة هـذه مُصممـة بوصفهـا تحوطـات للتدفقات النقديـة وقد تم التعامل مع قيمتهـا العادلة في قائمة حقوق 
ملكية المساهمين.

عقود الصرف الأجنبي الآجلة
بقصد أن تقلل الشركة من تعرضها لمخاطر تقلبات أسعار الصرف الأجنبي فيما يتعلق بالدفعات التي يجب سدادها للمقاول مقابل 
الخدمات المقدمة بموجب عقد التوريد والخدمات طويلة الأجل لتوربينات الغاز، أبرمت الشركة اتفاقية مبادلة أسعار الصرف الأجنبي مع 
أحد البنوك فيما يتعلق بمبالغ العملات الأجنبية التي يلزم سدادها في المستقبل. وتُدرج في قائمة حقوق ملكية المساهمين فيما 
يخص هذه العقود – كما في 31 ديسمبر 2018 الخسارة غير المتحققة بمبلغ 17.995 مليون دولار أمريكي[2017: 14.129 مليون دولار أمريكي 

]فيما يتعلق بقياس الأداة المالية بالقيمة العادلة. 



إيضاحات حول البيانات المالية
في 31 ديسمبر ٢٠١٨  )تابع(

I 76 التقرير السنوي ٢٠١٨

19  الأدوات المالية المشتقة )تابع(

اتفاقيات مبادلة أسعار الفائدة )تابع(

وفيما يلي أدناه التفاصيل ذات الصلة بذلك:

المبالغ الاسمية طوال الأجل حتى موعد الاستحقاق31 ديسمبر 2018

القيمة 
العادلة 

للمشتقات
القيمة 
1 – 12 شهراًالاسمية

ما يزيد على 
سنة وحتى 5 

سنوات
ما يزيد على 

5 سنوات
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
ألف ريال 

عُماني
 ألف ريال 

عُماني 
ألف ريال 

عُماني
6٫91958٫5675٫85123٫44129٫276عقود الصرف الأجنبي الآجلة

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

17٫995152٫32115٫21660٫96476٫141عقود الصرف الأجنبي الآجلة

المبالغ الاسمية طوال الأجل حتى موعد الاستحقاق31 ديسمبر 2017

القيمة العادلة 
1 – 12 شهراًالقيمة الاسميةللمشتقات

ما يزيد على 
سنة وحتى 5 

سنوات
ما يزيد على 5 

سنوات
 ألف ريال ألف ريال عُمانيألف ريال عُمانيألف ريال عُماني

عُماني 
ألف ريال عُماني

5٫43364٫4295٫86123٫44135٫127عقود الصرف الأجنبي الآجلة

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

14٫129167٫56515٫24460٫96691٫355عقود الصرف الأجنبي الآجلة

20  مخصص التزام تفكيك الأصول

بموجب اتفاقية حق الانتفاع تتحمل الشركة التزاماً قانونياً لإزالة الآلات في نهاية عمرها الانتاجي وإعادة الأرض إلى وضعها السابق، حيث 
تفكك الشركة على نفقتها وحدها وتسرح وتصون وتنقل الأصول وتتخلص من ملوثات التربة والأرض وتردم جميع الحُفر وتعيد سطح 
الأرض إلى وضعه الممهد في المناطق المعينة. وقد حُسبت القيمة العادلة لمخصص لالتزام تفكيك الأصول باستخدام أسلوب القيم 
الحالية المتوقعة، حيث يعكس هذا الأسلوب الفني افتراضات تلك التكاليف والعمر الإنتاجي للآلات والتضخم وهامش الربح الذي تنظر 

فيه الأطراف الثالثة للاضطلاع بتسوية الالتزام.

فيما يلي أدناه حركة مخصص التزام تفكيك الأصول:

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني أمريكي
5٫10813٫2864٫86612٫654كما في 1 يناير

256665242632إلغاء الخصم )إيضاح 24(
5٫36413٫9515٫10813٫286كما في 31 ديسمبر
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21  الحسابات الدائنة والمستحقات

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني أمريكي
5٫66614٫7374٫98612٫967حسابات تجارية دائنة

2٫5306٫5812٫3626٫142مبالغ مستحقة للأطراف ذات الصلة )إيضاح 24(
7٫74820٫1555٫56114٫466مصروفات مستحقة

15٫94441٫47312٫90933٫575
مخصوماً منها: مكافآت نهاية خدمة الموظفين 

)192()74()177()68(المدرجة في المستحقات 
15٫87641٫29612٫83533٫383

 مكافآت نهاية خدمة الموظفين:

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني أمريكي
7419248126كما في 1 يناير
21552666رسوم السنة

--)70()27(المدفوع خلال السنة
6817774192كما في 31 ديسمبر

22  صافي الأصول لكل سهم

يُحسب صافي الأصول لكل سهم بتقسيم حق الملكية المنسوب إلى مساهمي الشركة كما في تاريخ التقارير على عدد الأسهم 
المستحقة على النحو التالي:

2018201820172017

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني أمريكي
صافي الأصول )ألف ريال عُماني/ ألف دولار 

     430٫001    165٫335 179٫384466٫539أمريكي(
1٫462٫6011٫462٫6011٫462٫6011٫462٫601عدد الأسهم المستحقة كما في 31 ديسمبر )ألف(

-0.113-0.123صافي الأصول لكل سهم )ريال عُماني(
0.294-0.319-صافي الأصول لكل سهم )دولار أمريكي(

حيـث إن الأسـهم قـد قُسـمت خالل عـام 2015 دون مقابـل لأغـراض حسـاب صافـي الأصـول لـكل سـهم، يُعامـل كسـر السـهم كمـا لـو أنـه 
كان قـد حـدث فـي بدايـة 2015.

23  المطلوبات المحتملة

1. الضمانات
لم يكن لدى الشركة – كما في 31 ديسمبر 2018 – أي التزامات محتملة فيما يخص ضمانات البنوك وغيرها من الضمانات والمسائل 

الأخرى الناجمة عن مسار العمل العادي ومن المتوقع ألا ينجم عنها أي التزامات كبيرة ]2017: صفر دولار أمريكي )صفر ريال عُماني(
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23  المطلوبات المحتملة )تابع(

2. المطالبات
التجاري  للتشغيل  المحدد  بالتاريخ  الوفاء  في  التأخيرات  مطالبة   2014 سبتمبر  في  والتشييد  والتوريد  الهندسة  أعمال  مقاول  قدم 
لمشروع الطاقة وطلب المقاول تمديداً للوقت. وخلال عام 2017 توصل الطرفان إلى اتفاق لتسوية المطالبة، حيث تلزم اتفاقية التسوية 

الشركة بأن تدفع مبلغ تسوية قدره 11.8 مليون دولار إلى مقاول أعمال الهندسة والتوريد والتشييد.

24  معاملات الأطراف ذات الصلة

تشمل الأطراف ذات الصلة المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسية والكيانات التجارية التي يكون لديهم فيها 
القدرة على السيطرة على القرارات المالية أو التشغيلية أو التأثير عليها على نحو كبير.

وتحتفظ الشـركة بأرصدة لدى الأطراف ذات الصلة تنشـأ في مسـار العمل العادي عن المعاملات التجارية وتُبرم بموجب أحكام وشـروط 
تـرى الإدارة أنهـا مماثلـة لتلـك الأحـكام والشـروط المطبقـة فـي معامالت مسـتقلة أبرمـت مـع الغيـر. وفيمـا يلـي أدنـاه المعامالت المبرمـة 

مـع الأطـراف ذات الصلة:

2018201820172017مستحقات الأطراف ذات الصلة
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني أمريكي
أطراف ذات صلة أخرى – شركة العنقاء للتشغيل 

6٫5812٫3626٫142  2٫530والصيانة ش.م.م

2018201820182018معاملات قائمة الدخل
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

ألف ريال عُمانيأمريكي
ألف دولار 

أمريكي
رسوم الخدمات الاستشارية المفروضة:

4110741107آكسيا باور هولدنجز
25642564جيرا كومباني إنك.

12321232نبراس للطاقة
411411بهوان ملتيتك إل إل سي

8221482214

تكاليف التشغيل والصيانة
7٫84320٫3988٫01220٫837شركة العنقاء للتشغيل والصيانة ش.م.م

7٫84320٫3988٫01220٫837
تعويض الإدارة الرئيسي:

252656245638مزايا قصيرة الأجل
14371848مكافآت نهاية خدمة الموظفين

 266693263686

25  الالتزامات

)أ( التزامات التشغيل والصيانة

وفقـا لاتفاقيـة التشـغيل والصيانـة، مـن المقـرر أن تقـوم شـركة »العنقـاء للتشـغيل والصيانة« بتشـغيل وصيانة المحطـة حتى 31 مارس 
2029. وبموجب اتفاقية التشـغيل والصيانة، فإنه يتعين على الشـركة دفع رسـوم ثابتة تخضع للمقايسـة اسـتنادا إلى مؤشـرات الأسـعار 

العُمانية.
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25  الالتزامات )تابع(

)أ( التزامات التشغيل والصيانة )تابع(

في 31 ديسمبر، كانت المدفوعات المستقبلية المتوقعة بموجب اتفاقية التشغيل والصيانة )باستثناء المقايسة( كما يلي:

2018201820172017
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني أمريكي
1٫7304٫5001٫7304٫500خلال سنة واحدة

6٫92118٫0006٫92118٫000بين سنتين لخمس سنوات
9٫07823٫61010٫80928٫110بعد خمس سنوات

17٫72946٫11019٫46050٫610

)ب( التزامات إيجار الأرض

في 31 ديسمبر، كانت مدفوعات الإيجار المستقبلية بموجب إتفاقية حق الانتفاع الفرعية كما يلي:

2018201820172017
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني 

105272105272خلال سنة واحدة
4181٫0874181٫087بين سنتين لخمس سنوات

1٫2143٫1591٫3193٫431بعد خمس سنوات
1٫7374٫5181٫8424٫790

التزامات أخرى

أبرمـت الشـركة اتفاقيـات لشـراء الغـاز الطبيعـي مـع وزارة النفـط والغـاز والتوريـد طويـل الأجـل لقطـع غيـار توربينـات الغـاز مـع سـيمنس 
آكتينجيسشـافت وخدمـة صيانـة توربينـات الغـاز مـع سـيمنس إل إل سـي عُمـان وتشـغيل مشـروع محطـة صـور المسـتقلة للطاقـة 

وصيانتهـا مـع شـركة العتقـاء للتشـغيل والصيانـة ش.م.م.

اتفاقية الإيجار التشغيلي التي تتصرف فيها الشركة بصفة المؤجر
أبرمت الشركة اتفاقية شراء الطاقة مع الشركة العمانية لشراء الطاقة والمياه، المتعلقة بجزء جوهري من إنتاج الطاقة، والمتضمنة 

لشرط »الاستلام أو الدفع« بنسبة 100٪ لصالح الشركة.

وقـد قـررت الإدارة أن ترتيبـات »الاسـتلام أو الدفـع« المبرمـة مـع الشـركة العُمانيـة لشـراء الطاقـة والميـاه بموجـب اتفاقيـة شـراء الطاقـة 
تخضـع لتفسـير لجنـة تفسـيرات المعاييـر الدوليـة لإعـداد التقاريـر الماليـة الدوليـة رقـم )4(، بشـأن تحديـد مـا إذا كان هـذا الترتيـب ينقـل 
الحـق فـي اسـتخدام الأصـل. كمـا قـررت الإدارة بـأن مثـل هـذا الترتيـب يمثـل فـي جوهـره عقـد إيجـار تشـغيلي. وقـد بـدأ عقـد الإيجـار فـي 11 
ديسـمبر 2014. وفيمـا يلـي مجمـوع الحـد الأدنـى لمقبوضـات الإيجـار المتوقـع اسـتلامها بموجب اتفاقية شـراء الطاقة، باسـتثناء المقايسـة:

2018201820172017
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني 

65٫438170٫33165٫492170٫331خلال سنة واحدة
261٫797680٫876261٫806680٫901بين سنتين لخمس سنوات

334٫732870٫565400٫1611٫040٫730بعد خمس سنوات
661٫9671٫721٫772727٫4591٫891٫962
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26  إدارة المخاطر المالية

إن مخاطر الشركة تعرضها لمجموعة متنوعة من المخاطر المالية، بما فيها مخاطرة أسعار الفائدة والمخاطرة الائتمانية. ويركز برنامج 
إدارة المخاطر الشامل لدى الشرمة على عدم إمكانية التنبؤ لدى الأسواق المالية كما أنه يسعى إلى التقليل إلى الحد الأدنى من الآثار 

الضارة المحتملة على الأداء المالي للشركة. كما أن الإدارة تنفذ عملية إدارة المخاطر بناءً على سياسات اعتمدها مجلس الإدارة.

عوامل المخاطر المالية

1(  مخاطر أسعار الفائدة
إن تعرض الشركة لمخاطرة تغير أسعار الفائدة يتعلق في الأساس بالتزامات الديون طويلة الأجل لدى الشركة مع وجود أسعار الفائدة 
العائمة. ولإدارة هذا تدخل الشركة في مبادلات أسعار الفائدة التي توافق فيها الشرك على أن تتبادل -على فترات معينة - الفرق بين 
مبالغ أسعار الفوائد الثابتة والمتغيرة محسوباً بالرجوع إلى قيمة المبلغ الأساسي الاسمية المتفق عليها، حيث تُصمم هذه المبادلات 

للتحوط من التزامات الديون الأساسية. وتظهر تفاصيل اتفاقيات مبادلة أسعار الصرف التي أبرمتها الشركة في الإيضاح رقم 19.

2(  مخاطرة السيولة
تحتفظ الشركة بحدود ائتمانية مصرفية كافية ومعتمدة وذلك للوفاء بالتزاماتها بالسداد عند استحقاقها، ولهذا فإنها ليست عرضة 

لمخاطرة السيولة.

ويلخص الجدول المبين أدناه استحقاقات الالتزامات المالية للشركة كما في 31 ديسمبر 2018.

2018

ما يقل عن
3 شهور

ريال عُماني

3 إلى 12 
شهراً

ريال عُماني

سنة إلى 5 
سنوات

ريال عُماني

أكثر من 5 
سنوات

ريال عُماني
الإجمالي

ريال عُماني
13٫415---13٫415حسابات تجارية دائنة وأخرى

2٫530---2٫530مبالغ مستحقة للأطراف ذات الصلة
44٫250175٫798211٫483431٫531-القروض والسلفيات التي تحسب عليها فائدة

15٫94544٫250175٫798211٫483447٫476

2017

ما يقل عن
3 شهور

ريال عُماني
3 إلى 12 شهراً

ريال عُماني

سنة إلى 5 
سنوات

ريال عُماني

أكثر من 5 
سنوات

ريال عُماني
الإجمالي

ريال عُماني
10٫547---10٫547حسابات تجارية دائنة وأخرى

2٫362---2٫362مبالغ مستحقة للأطراف ذات الصلة
43٫805175٫329256٫203475٫337-القروض والسلفيات التي تحسب عليها فائدة

12٫90943٫805175٫329256٫203488٫246

2018
ما يقل عن

3 شهور
ريال عُماني

3 إلى 12 
شهراً

ريال عُماني

سنة إلى 5 
سنوات

ريال عُماني

أكثر من 5 
سنوات

ريال عُماني
الإجمالي

ريال عُماني
34٫890---34٫890

6٫581---6٫581حسابات تجارية دائنة وأخرى
115٫084457٫212550٫0211٫122٫317-مبالغ مستحقة للأطراف ذات الصلة

41٫471115٫084457٫212550٫0211٫163٫788القروض والسلفيات التي تحسب عليها فائدة

ما يقل عن 3 
3 إلى 12 شهراًشهور

 سنة إلى 5 
سنوات

أكثر من 5 
الإجماليسنوات

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني2017
27٫433---27٫433حسابات تجارية دائنة وأخرى

6٫142---6٫142مبالغ مستحقة للأطراف ذات الصلة
113٫928455٫991666٫3271٫236٫246-القروض والسلفيات التي تحسب عليها فائدة

33٫575113٫928455٫991666٫3271٫269٫821
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ج( مخاطرة العملات
تُقوم غالبية معاملات العملات الصعبة للشركة بالريال العُماني واليورو. وحيث إن سعر الريال العُماني ثابت في مقابل الدولار الأمريكي 
فإنه من غير المتوقع أن يكون لدى المعاملات أي مخاطرة عملات كبيرة. ولقد أبرمت الشركة عقود صرف آجلة لتتحوط من مخاطر سعر 
صرف اليورو لديها الناشئة بشأن بعض الدفعات التي يجب سداد باليورو حسب اتفاقيتها مع سيمنس التي تتضح تفاصيلها في 
الإيضاح رقم 19. كما أن بعض الأرصدة المصرفية للشركة مقومة باليورو. وقد بلغ الحساب المصرفي للشركة المقوم باليورو -كما في 
31 ديسمبر 2018 -22.4 ألف دولار أمريكي )8.6 ألف ريال عُماني( ]2017: 1٫981 ألف دولار أمريكي )762 ألف ريال عُماني([، وإذا تقلب سعر 

الصرف بين اليورو والريال العُماني بواقع +/-5%، فإن تأثر نتائج الشركة يبلغ 99 ألف دولار أمريكي )38 ألف ريال عُماني(.

د( إدارة مخاطر رأس المال
تدير الشركة هيكلها الرأسمالي وتجري التعديلات عليه وذلك في ضوء تغير الأوضاع الاقتصادية. وللحفاظ على هيكل رأس المال أو 
تعديله يجوز للشركة أن تعدل دفعات توزيعات الأرباح على المساهمين أو تعيد رأس المال للمساهمين أو تصدر أسهماً جديدة. ولم 

يحدث أي تغيير في الأهداف أو السياسات أو العمليات خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018.

27  القيمة العادلة للأدوات المالية:

تتألف الأدوات المالية من أصول مالية والتزامات مالية ومشتقات.

وتتكـون الأصـول الماليـة مـن أرصـدة نقديـة ومصرفيـة وذمـم مدينـة أخـرى، بينمـا تتكـون الالتزامـات الماليـة مـن القـروض والسـلفيات 
المحسـوب عليهـا فوائـد والحسـابات الدائنـة. وتتألـف المشـتقات مـن اتفاقـات مبالـة أسـعار الصـرف وعقود صـرف العملات الأجنبيـة الآجلة.

ولا تختلـف القيـم العادلـة لألدوات الماليـة اختلافًا ماديًا عـن قيمهـا الدفتريـة. وتُحسـب المشـتقات بالقيمـة العادلـة باسـتخدام الأسـلوب 
الفنـي للمسـتوى الثانـي بالرجـوع لعـرض أسـعار الوسـطاء/ التجـار.

المشتقات الضمنية

تحتوي الاتفاقيات التالية على مشتقات ضمنية:

معادلات  في  ضمنية  مشتقات  والمياه  الطاقة  لشراء  العُمانية  الشركة  مع  الشركة  أبرمتها  التي  الطاقة  شراء  اتفاقية  تتضمن  	.1
التسعير التي تعدل معدلات الرسوم لتعكس التغيرات في أسعار صرف الدولار الأمريكي / الريال العُماني، والتغيرات في مؤشر 

الأسعار الأمريكي ومؤشر الأسعار العُماني.

التغيرات في  المدفوعات لتعكس  التي تعدل  التسعير  التشغيل والصيانة على مشتقات ضمنية في معادلات  اتفاقية  تحتوي  	.2
مؤشرات التضخم ذات الصلة.

تتضمن اتفاقية الخدمة طويلة الأجل بين الشركة وشركة »سيمنز« مشتقات ضمنية في تسعير الرسوم الشهرية الثابتة والرسوم  	.3
الشهرية المتغيرة لتوفير خدمات الصيانة طويلة المدى. ويتم تعديل النسب المئوية للرسوم الشهرية الثابتة والرسوم الشهرية 

المتغيرة لتعكس التغيرات في مؤشرات أسعار المواد والعمالة الأوربية ومؤشرات الأسعار العُمانية.

إن هذه المشـتقات الضمنية لا يتم فصلها عن العقد الأساسـي، واتفاقية شـراء الطاقة، واتفاقية التشـغيل والصيانة، واتفاقية الخدمة 
الإدارة أن  تـرى  الدولـي رقـم )39(، حيـث  المحاسـبي  المعيـار  المحاسـبة عنهـا كمشـتقات مسـتقلة بموجـب  طويلـة الأجـل، كمـا لا تتـم 

الخصائـص الاقتصاديـة والمخاطـر المرتبطـة بالمشـتقات الضمنيـة ترتبـط بصـورة وثيقـة بهـذه العقـود الأساسـية.

إدارة رأس المال
تهدف الشركة إلى الحفاظ على قاعدة رأسمالية قوية من أجل الاحتفاظ بثقة المستثمرين والدائنين والسوق، والاستمرار في النمو 

والتطوير المستقبلي لأعمالها، مع الإبقاء في نفس الوقت على سياسة توزيع أرباح مناسبة لمكافأة المساهمين.
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