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مقدمة
شكل العام 2022م محطة مشرقة جديدة في مسيرة شركة الاتصالات المتنقلة السعودية "زين السعودية" مع استمرار الشركة في تعزيز  
الرقمنة على كافة الأصعدة الاقتصادية والاجتماعية والتعليمية والترفيهية بما يدعم تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030 ويواكب 

تطلعات القيادة الرشيدة ببناء وطن طموح رائد عالميا يسخّر التقنية لرفاهية الإنسان على أرضه،  فيكون منارة للابتكار والابداع. 

ولعل ما يميز العام 2022م هو  التوجه الإستراتيجي الذي انتهجته الشركة لتحقيق استدامة الابتكار في المملكة من خلال نقل الرقمنة إلى 
عالم جديد يتخطى نطاق قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات لتكون أكثر شمولية  من خلال بناء منظومة رقمية متكاملة تحقق استدامة 
الابتكار وتوطنه في كافة مفاصل الحياة الرقمية للمملكة. فسجل العام 2022م دخول الشركة مرحلة الاستثمار في الأسواق الموازية مثل 

التقنية المالية والرياضات الالكترونية  والترفيه الرقمي وكذلك مجالات الذكاء الاصطناعي، الواقع الافتراضي والمعزز، إنترنت الأشياء، 
خدمات الحوسبة السحابية وغيرها لتصبح "زين السعودية" الخيار المفضّل لخدمات وحلول الحوسبة السحابية المتميزة على مستوى المملكة 

بكل المقاييس.

2007م

2011م

2020م

2008م

2019م

الحصول على ترخيص 
غير محدد التقنية تبلغ 

رسومه 23 مليار 
ريال سعودي

2021م

2022م

بدء الاكتتاب ثم
الإطلاق  التجاري

أول مشغل يطلق خدمة 
الجيل  الرابع تجاريًا 

في المملكة العربية 
السعودية  

إطلاق سحابة زين 
لخدمة قطاع الأعمال 
والقطاعات الحكومية

إطلاق منصة
ياقوت الرقمية

إطلاق زين
للمدفوعات (تمام)

إطفاء كامل الخسائر 
المتراكمة

إطلاق زين
لطائرات الـ (درونز)

إطلاق شبكة 
الجيل الخامس

الحصول على أول 
رخصة تمويل 

استهلاكي من البنك 
المركزي

إطلاق منصة
 GeForce Now 

في المملكة
بدء العمل على ربط 

منطقة الشرق الأوسط 
بقارة أفريقيا من خلال 

G2M الكيبل البحري

إطلاق تقنية الاعتماد 
الكامل لشبكة

 الجيل الخامس
(5G Stand Alone)
لأول مرة على مستوى 

المملكة

إطلاق شركة
 PLAYHERA MENA

للرياضات الإلكترونية
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نبذة عنّا
تأسّست "زين السعودية" كشركة مساهمة سعودية، بموجب المرسوم الملكي رقم )م/48( بتاريخ 26 جمادى الأولى 1428 هجرية الموافق 

12 يونيو 2007م، والقرارات الوزارية رقم 176 بتاريخ 25 جمادى الأولى 1428 هجرية الموافق 11 يونيو 2007م، والقرار رقم 357 بتاريخ 
28 ذي الحجة 1428 هجرية الموافق 7 يناير 2008م، وبموجب السجل التجاري رقم 1010246192 الصادر في الرياض في 4 ربيع الأوّل 

1429 هـجرية الموافق 12 مارس 2008م.

بدأت "زين السعودية" أعمالها التجارية في أغسطس 2008م، وذلك بعد طرح أسهمها للاكتتاب العام في فبراير 2008م. وفي سبتمبر 
2011م، أطلقت "زين السعودية" خدمات الجيل الرابع 4G/LTE  وفي أكتوبر 2019م أطلقت زين السعودية ثالث أكبر شبكة جيل 

خامس في العالم، والأكبر في الشرق الأوسط وأوروبا وأفريقيا.

وبفضل بنيتها التحتية الفائقة التطور، واستراتيجيتها المتميزة نجحت "زين السعودية" في ترسيخ نفسها كمشغل اتصالات موثوق، 
ومزود خدمات رقمية يعنى بشبكة الجيل الخامس، والتقنية المالية، والحوسبة السحابية، وحلول إنترنت الأشياء، وخدمات الألياف الضوئية 

والطائرات بدون طيار.

99%

تغطية من
المناطق المأهولة

بسكان
1498

 عدد الموظفين 

8.6
مليون عميل

5005
 نقطة بيع 

أكثر من
مدينة 53

علامة سعودية50
14المركز       في أفضل

تجارية

86%
مواهب سعودية

9.1 مليار
إيرادات

550 مليون
صافي أرباح
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شركة الاتصالات المتنقّلة السعودية الاسم القانوني

شركة مساهمة مدرجة الشكل القانوني

1010246192 سجل تجاري رقم

7030 رمز الشركة في شركة السوق المالية )تداول(

8,987,291,750 رأس المال المدفوع )ريال سعودي(

898,729,175 عدد الأسهم

الاتصالات القطاع

2008/03/12م تاريخ التأسيس

2008/03/22م تاريخ الإدراج
 مدينة الرياض، حي الشهداء، واحة غرناطة المكتبية، مبنى رقم أ3. وعنوانها للمراسلات البريدية: 

صندوق بريد 295814، الرياض 11351، المملكة العربية السعودية. العنوان

 +966-59-244-8888 الهاتف

+966-11-461-2441 الفاكس 

investor.relations@sa.zain.com البريد الإلكتروني

www.sa.zain.com  الموقع 

الشركات التابعة 
شركة زين للمبيعات المحدودة )زين للمبيعات( 

شركة ذات مسؤولية محدودة، سجل تجاري رقم :       )1010474932( مسجّلة  وتعمل في المملكة العربية السعودية مملوكة بالكامل لـ شركة 
الاتصالات  المتنقلة السعودية "زين السعودية"، وتم تأسيسها في العام 2018م برأس مال  قدره 10,000ريال سعودي، ويتمثّل نشاط 
زين للمبيعات في مجالات التوزيع  التجاري وإدارة الشركاء، وقد تم تأسيسها لتكون ذراع مبيعات "زين السعودية"  في السوق، والعمل 

كوسيط بين زين السعودية وقنوات البيع والتوزيع  للمستهلكين، من أجل إدارة قنوات البيع والتسويق بفاعلية ورفع كفاءة  المبيعات بشكل 
عام، ومن المتوقّع أن تكون من أكبر المساهمين في إيرادات "زين  السعودية"، من خلال إيرادات البيع بالجملة عبر المكالمـات الصوتيـة 

والبطاقـات  المسـبقة الدفـع والقسـائم، بدأت زين للمبيعات أنشطتها التجارية في الربع الأول  من العام   2019 م، وأسهمت مبيعاتها خلال 
العام   2022 م في يصل إلى 3.5%  من إجمالي إيرادات "زين السعودية" للعام    2022 م.

شركة تمام للتمويل )تمام(
 شركة مساهمة مقفلة   تأسست في عام 2019م وتعمل في المملكة العربية السعودية  وهي مملوكة بالكامل لـ شركة الاتصالات المتنقلة 

السعودية "زين السعودية"، بسجل  تجاري رقم :   )1010573360( يتمثل نشاط الشركة في تقديم خدمات التمويل  الاستهلاكي المصغر 
وفقًا لموافقة البنك المركزي السعودي )ساما( برقم 57/أ  ش/202012، الصادرة في 5 جمادى الأولى 1442 )هـ( الموافق 20 ديسمبر 2020م. 
تمت زيادة رأس مالها من 57 مليون ريال سعودي إلى 148 مليون ريال سعودي في الربع الثالث من العام 2022م، وتهدف )تمام( إلى 

رفع الشمول المالي في المملكة، بما يتماشى مع  برنامج تطوير القطاع المالي الذي يشكل جزءاً من رؤية السعودية 2030م، وقد بدأت   )تمام( 
أنشطتها التجارية في الربع الرابع من العام 2019م، وخلال العام 2021م.
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شركة زين المحدودة للطائرات المسيرة )زين درونز(
 شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة وتعمل في المملكة العربية السعودية، وهي مملوكة  بالكامل لـ شركة الاتصالات المتنقلة السعودية 
"زين السعودية"، بسجل تجاري رقم :     )1010584404( تم تأسيسها في العام 2019م برأس مال 10,000 ريال سعودي،  حيث  توفّر 

أسطولًا متنوّعاً من الطائرات بدون طيار )درونز( ذات مستوى عالمي، وتطبيقات  تتمتّع بالقدرات اللازمة لتنفيذ أحدث حلول الطائرات 
بدون طيار وإجراء تحليلات  بيانية متطوّرة للجهات الحكومية والقطاع الخاص، وستخلق الخدمات التي توفّرها زين  درونز في مجال حلول 
الطائرات بدون طيار العديد من الفرص أمام صناعات مختلفة  لتحقيق نمو سريع، والاستفادة من إنترنت الأشياء في بيئة تتسم بالكفاءة 

والأمان  والسرعة، بدأت زين درونز أنشطتها التجارية في الربع الرابع من العام 2019م، ولم  يكن لها تأثير جوهري على أعمال "زين 
السعودية" أو نتائجها.

الشركات التي تمتلك "زين السعودية" حصصاً فيها:
شركة لتيس الذهبية للاستثمار )لتيس الذهبية(

شركة )لتيس الذهبية( المعروفة سابقاً باسم شركة زين للأعمال المحدودة )زين أعمال( وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في المملكة 
العربية السعودية منذ تأسيسها في العام 2018م بمجالات الاتصالات وتقنية المعلومات، والتعاقدات الفرعية المتخصصة. وقد تم نقل 

ملكية شركة زين للأعمال المحدودة )زين أعمال( التابعة لشركة زين السعودية إلى صندوق الاستثمارات العامة  بقيمة اسمية قدرها 10,000 
ريال سعودي حيث قام الصندوق تعديل اسم الشركة من "زين للأعمال المحدودة" إلى شركة لتيس الذهبية للاستثمار )لتيس الذهبية(. 

وتمتلك "زين السعودية" 20% من رأس مال "لتيس الذهبية". 
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   رؤيتنا
تتمثل رؤية "زين السعودية" بأن تصبح مشّغل الاتصالات ومزود الخدمات الرقمية الرائد على مستوى المملكة، وتحقيق أقصى 

استفادة ممكنة للعملاء في عالم شديد الترابط.  

   الرقمنة والاستدامة
شكّلت "الرقمنة والاستدامة" عنوان العام 2022م في مسيرة "زين السعودية"، إذ انطلقت من خلاله الشركة إلى آفاق تقنيّة جديدة لتعزز 

موقعها، من خلال مساهماتها المستمرة في بناء مملكة رقمية متطورة عصرية لتكون من أكثر الدول جودةً للحياة، حيث يقودنا طموح لا 
محدود إلى  تقديم أفضل تجربة عميل لعملائنا. لذا، نعمل في "زين السعودية"، وفق خطة متكاملة لتعزيز دورنا كمساهم رئيسي في 
تطوير القطاع الوطني للاتصالات والخدمات الرقمية، من خلال تحقيق الرقمنة والاستدامة عبر استقطاب وتبني التقنية بهدف توطينها 
في المملكة. وقد نجحنا في توسيع مساحة الابتكار داخل الشركة إلى أبعد من حدود خدمات الاتصالات والإنترنت. فوظفنا الابتكار في 

إيجاد وتطوير أسواق موازية مثل التقنية المالية )الفنتك( و الرياضات الإلكترونية وتقنيات الجيل الخامس )5G(، وإنترنت الأشياء والذكاء 
الاصطناعي، والتي حققنا فيها سلسلة إنجازات مشهودة ورائدة على مستوى المملكة، إلى جانب عدد آخر من تطبيقات الثورة الصناعية 

الرابعة، والمعروفة بتطبيقات المدن الذكية، وخدمات الحوسبة السحابية.

وقد حقق هذا التوجه الاستراتيجي للشركة 3 نتائج رئيسية: أولًا، استدامة الأداء التشغيلي والمالي الإيجابي. ثانياً، تعزيز القيمة للمشتركين 
والمستثمرين والمساهمين على حد سواء. وأخيراً المساهمة في الاستدامة على مستوى البيئة والمجتمع باستراتيجية متوائمة مع أهداف الأمم 

المتحدة للتنمية المستدامة و مبادرتي السعودية الخضراء والشرق الأوسط الأخضر. وهذا ما سيتم تفصيله من خلال هذا التقرير السنوي للشركة.

وتحرص "زين السعودية" على توظيف إنجازاتها كافة في دعم مستهدفات رؤية السعودية 2030 التنموية والاقتصادية والرقمية، 
وتسترشد بتوجيهات القيادة الرشيدة للمساهمة بفاعلية في بناء مملكة متمحورة حول الإنسان.

العميل محورنا
 نهتم بأدق التفاصيل ونستلهم أفضل 

التجارب، لنسخرها لخدمة عملائنا 
وتحقيق أهدافهم.

الانتماء

المرونة والسرعة

 نفخر ببيئتنا، ونعتز بمواهبنا التي تسطر 
إنجازاتنا.

 سلاسة وسهولة الخدمة، بأسرع التقنيات 
وأكثرها تفوقاً.

الشمولية

التواصل بشفافية

بيئة عمل تنافسية حيوية، عادلة، 
داعمة  لدور المرأة وذوي الإحتياجات 

الخاصة وتنوع الثقافات والأجيال

 مصداقية التعامل، والتواصل بانفتاح لأداء 
أكثر موثوقية.
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إنجازاتنا 

يناير
حصلت )سحابة زين( على تصنيف الفئة )ج( من هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية، وهو أعلى 

تصنيف تمنحه الهيئة لمقدمي خدمة الحوسبة السحابية.

يونيو 
إطلاق برنامج التدريب على رأس العمل Evolve بهدف تمكين شابات وشباب المملكة وتعزيز 

قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات بقدرات وطنية.

أبريل
•  بدء العمل على ربط منطقة الشرق الأوسط بقارة أفريقيا من خلال نظام الكابلات البحري J2M )من جدة، السعودية إلى مرسيليا، 

فرنسا(، لتكون مدينة جدة محطة إنزال الكابل في المملكة.

مايو
•  توقيع مذكرة تفاهم مع جامعة تبوك، لتمكين الشابات والشباب عبر تطوير مهاراتهم في 

قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات؛ وذلك خلال المشاركة في المؤتمر والمعرض الدولي 
للتعليم.

•  المشاركة كراعٍ رقمي في المعرض السعودي الدولي للذكاء الاصطناعي وتقنيات السحابة
 .Ai/Cloud Expo  

مارس
•  توقيع مذكرة تفاهم مع شركة هواوي لتطوير البنية التحتية الرقمية. 

•  توسعة منصة GeForce NOW للألعاب السحابية لتخدم الأسواق الإقليمية.
•  توقيع مذكرة تفاهم مع شركة نوكيا، لتعزيز قدرات الجيل الخامس )5G( بتطبيقات 

وخدمات مبتكرة لخدمة الشركات والأفراد.

فبراير
•  إطلاق تقنية )الاعتماد الكامل لشبكة الجيل الخامس( )5G Stand-Alone( في مؤتمر 

LEAP التقني الدولي، كأول شركة في المملكة تحقق هذا الإنجاز.
•  توقيع اتفاقية مع مصرف الراجحي، للمساهمة في تحقيق الشمول المالي والارتقاء بخدمات 

القطاع المصرفي.
•  إطلاق 6 خدمات ومنتجات جديدة من )سحابة زين( لدعم الأفراد وقطاع الأعمال.

•  توقيع مذكرة تفاهم بين شركة )تمام للتمويل(، والشركة السعودية للمعلومات الائتمانية 
)سمة(، بهدف تعزيز جهودهما في زيادة نسبة الشمول المالي على مستوى المملكة، والحد 

من المخاطر الائتمانية.
•  إطلاق شبكة الجيل الخامس )5G LAN( ، كأول مشغل اتصالات في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا يدشن هذه الخدمة، وذلك خلال المؤتمر العالمي )MWC( في برشلونة.
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أكتوبر 
توقيع شراكة مع برنامج )ولاء بلس( المتخصص في دعم الشركات لتحقيق رضا وسعادة 
الموظفين والعملاء وبهدف إتاحة خدمات ومنتجات "زين السعودية" على أوسع نطاق.

أغسطس
•  إطلاق منصة PLAYHERA MENA للرياضات الإلكترونية في أسواق الشرق الأوسط، 

ومقرها المملكة، بهدف توفير بيئة ملائمة للمبدعين ومصممي المحتوى، وتطوير ورعاية 
المواهب، وتعزيز قدرات محترفي الألعاب الإلكترونية. 

•  إطلاق برنامج المرأة في التقنية للسنة الثانية على التوالي، بالشراكة مع هيئة الاتصالات 
والفضاء والتقنية، لتنمية مهارات المرأة في مجال التقنية.

سبتمبر
•  المشاركة في )معرض خطوة للتوظيف( بنسخته الثامنة، كراعٍ ماسيّ، لاستقطاب المواهب 

الوطنية واستثمار طاقاتهم.
•  إطلاق مبادرة )دور جهازك( بهدف إعادة تدوير الأجهزة الإلكترونية، بالشراكة مع هيئة 

الاتصالات والفضاء والتقنية، للمساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة. 

نوفمبر
•   إنشاء وإطلاق أول محطة شحن للسيارات الكهربائية في )غرناطة بزنس(.  

•  حصول )سحابة زين( على شهادة PCI DSS الدولية لمعايير حماية البيانات الخاصة بقطاع 
المدفوعات بالبطاقات الائتمانية، كتأكيد على جاهزية وموثوقية السحابة لاستضافة شركات 

القطاع المالي والتقنية المالية في المملكة العربية السعودية.
•  توقيع مذكرة تفاهم مع شركة ستارلينك للأمن السيبراني وخدمات الحوسبة السحابية  

)StarLink MDCM( لتقديم حلول وخدمات حوسبة سحابية مبتكرة وآمنة.

ديسمبر
•  إطلاق مبادرة لتشجير وإعادة تأهيل منتزه أم الشقوق، وذلك للسنة الثانية على التوالي، 

بالتعاون مع جمعية آفاق خضراء البيئية. 
•  الفوز بـ 4 جوائز في قمة )تيليكوم ريفيو( لقادة قطاع الاتصالات، وهي: جائزة الاعتماد 

الكامل على الـ 5G في الشرق الأوسط )5G Stand-Alone(، وجائزة أفضل مزود للخدمات 
السحابية في الشرق الأوسط، وجائزة أفضل مبادرة للمسؤولية الاجتماعية في الشرق الأوسط، 

وجائزة التميّز للرئيس التنفيذي للتقنية في الشرق الأوسط.

يوليو
استكمال الاستعدادات لاستقبال ضيوف الرحمن خلال موسم حج 1443، لضمان حصول حجاج بيت الله الحرام على أفضل 

الخدمات الرقمية بجودة وموثوقية وسرعة عالية.
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زين السعودية 
في التصنيفات المحلية والعالمية

.(5G Stand-Alone) 5 في الشرق الأوسطG جائزة الاعتماد الكامل على الـ
جائزة أفضل مزود للخدمات السحابية في الشرق الأوسط. 

جائزة أفضل مبادرة للمسؤولية الاجتماعية في الشرق الأوسط. 
جائزة التميّز للرئيس التنفيذي للتقنية في الشرق الأوسط.

جوائز تيليكوم ريفيو

شهادة PCI DSS الدولية لمعايير حماية البيانات الخاصة بقطاع 
المدفوعات بالبطاقات الائتمانية لـ"سحابة زين".

  PCI DSS شهادة
شهادة تصنيف مقدمي خدمات المدن من وزارة الشؤون البلدية والقروية.

وزارة الشؤون البلدية والقروية

التصدّر  في تغطية الجيل الخامس بمدينة الرياض بحسب تقرير مقياس
الصادر عن هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية في الربع الثالث من عام 2022،.

تقرير مقياس

حصول "سحابة زين" على تصنيف الفئة (ج) من 
هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية.

هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية
شهادة الآيزو ISO 27001: 2013 (ISMS) في خدمات

 "سحابة زين" و"حلول الدرون".

آيزو 27001

جائزة إيفي الشرق الأوسط وشمال أفريقيا الفضية عن فئة التسويق للشباب.
جائزة إيفي الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

شهادة المحتوى المحلي لعام 2021.
المحتوى المحلي



13

التقرير السنوي لشركة  | زين السعودية  | 2022م



التقرير السنوي لشركة  | زين السعودية  | 2022م

14

بيئتنا
تعتبر "زين السعودية" من أولى الشركات التي طبقت المبادرات الخاصة بالتنوع والاشتمال، والهادفة بشكل أساسي إلى التوازن بين 

الجنسين وعدم التمييز بين الأعراق والجنسيات أو مختلف الطبقات الاجتماعية.
وهي تدخل في صميم استراتيجية الشركة، وتعد معياراً أساسياً لتحقيق التنوع في بيئة عملها وتمكين المجتمع عبر استقطاب مختلف 

فئاته.

 WE مبادرة
تماشياً مع رؤية السعودية 2030م لتطوير الموارد البشرية والاستفادة من كل طاقات المجتمع، وانسجاماً مع برنامج تنمية القدرات البشرية، 

أحد برامج الرؤية، أطلقت "زين السعودية" مبادرة )WE( بهدف تمكين القوى العاملة في بيئة العمل عبر محوري زيادة نسبة القيادات 
النسائية في الشركة، وتحقيق التنوع الحقيقي بين الجنسين في مكان العمل.  

 WE ABLE مبادرة
تتبنى "زين السعودية" مبادرة )WE ABLE( التي تستهدف دمج وتمكين ذوي الإعاقة في بيئة العمل، لتمكينهم من خلال المراقبة 
والتوظيف والتطوير والترويج لفرص محددة مخصصة للموظفين ذوي الإعاقة. وتتوافق هذه المبادرة مع رؤية السعودية 2030م، وهي 
الرؤية الوطنية الطموحة التي تستهدف مزيداً من التنمية الاجتماعية، عبر تمكين المواطنين ذوي الإعاقة ليكونوا منتجين قادرين على 

الإبداع والعمل والعطاء، الأمر الذي يتطلب مزيداً من فرص التدريب والتوظيف لهذه الفئة المهمة من المجتمع.

BE WELL مبادرة
انطلاقاً من حرصها على تطوير بيئة العمل ودعمها بالعناصر اللازمة لتحقيق رفاه الموظفين، أطلقت )زين السعودية( مبادرة 

)BE WELL( لتحسين الصحة النفسية والذهنية لموظفيها.
تهدف "زين السعودية"، عبر هذه المبادرة إلى رفع مستوى الإيجابية ضمن بيئة العمل لديها، وترسيخ الأجواء المريحة للموظفين، من 

خلال اهتمام أكبر بالصحة النفسية والذهنية، والارتقاء بالأداء العام، وهو ما ينعكس إيجاباً على مستوى الإنتاجية.

ZY مبادرة
هو برنامج لتنمية قدرات الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 18 و 20 عاماً، ويقوم على تمكين الموظفين والموظفات الشباب عبر تزويدهم 

بجميع المعارف والموارد المساعدة لتقديم أفضل ما لديهم في مكان العمل. وأطلقت مبادرة ZY برامج مختلفة لتعزيز مهارات الشباب مثل 
التوجيه العكسي والجيل Z و CODE 7. ومن خلال هذه البرامج، سيتعزز لدى الشباب شعور الانتماء والاندماج داخل "زين السعودية".

ويهدف هذا البرنامج إلى تبني ورعاية ثقافة متنوعة وشاملة، من خلال سلسلة من البرامج والمبادرات المصممة بعناية، والتي تحقق من 
خلالها "زين السعودية" ثمار عملها.

ZANIAC مبادرة
هي محرك داخلي للابتكار، هدفها تعزيز إطلاق الأفكار المبتكرة وريادة الأعمال داخل الشركة. من خلال ZAINIAC، يمكن للموظفين 

والموظفات اختبار أساليب جديدة في بناء الشركات الناشئة والتعاون مع أصحاب المصلحة الخارجيين لتحقيق أهدافهم.
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موظفونا أثمن أصولنا
تسعى "زين السعودية" للحصول على ميزة تنافسية تمكنها من جذب المواهب المتميزة والمحافظة عليهم لتلبية احتياجات الأعمال، 

والعمل على تطوير مهاراتهم، وعليه فقد طبقت "زين السعودية" أفضل الممارسات لتعزيز الأداء والالتزام، وسعت كذلك إلى تطبيق 
معيار للتعويضات، ذي منهجية ومزايا مناسبة، وخطط تدعم استراتيجيتها للموارد البشرية التي تهدف إلى دعم الموظف والأداء المؤسسي 

وذلك لمواجهة التحديات الناجمة عن التغييرات السريعة في سوق العمل السعودي وتضخم الأجور. 
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تكافؤ الفرص
مع ضمان التركيز على  التوازن بين العمل والحياة للموظفين، عملت "زين السعودية" على تطوير سياسات الموارد  البشرية بما   يضمن 

التنوّع وتكافؤ الفرص بين الجنسين، وبالتالي تحقيق التحّول  الثقافي  الداخلي في المنشأة. بالإضافة إلى زيادة وعي الموظفين والتزامهم 
 بالسياسات والقوانين واللوائح المنظمة.

كما أطلقت الشركة برامج ومبادرات تهدف إلى تمكين المرأة ضمن استراتيجية متكاملة لتحقيق  البعد القيادي للمرأة السعودية في قطاع 
الاتصالات. ولم تكتفِ فقط بتوفير الفرص  الوظيفية للمرأة السعودية، بل استثمرت أيضاً في تطوير المهارات القيادية، مما  ساهم في زيادة 

نسبة الموظفات إلى 18%، و القيادات إلى نسبة 10% ،  تواصل الشركة الاستثمار في كوادرها من المواهب  المتميزة، كما أطلقت الشركة 
برنامج   )Evolve(   لحديثي التخرج الذي يقدم  تدريب على رأس العمل لأكثر من 100 متدرب من حديثي التخرج  60% منهم متدربات، 

وأكثر من النصف ضمن  المجالات التقنية. ويتضمن البرنامج تدريبًا تقنيًا في مجالات نادرة، بالإضافة إلى دورات تدريبية مختلفة في 
 تخصصات الأعمال والمهارات الشخصية. ومن جانب آخر ، تفخر "زين السعودية"  بتوظيفها خبراء  من ذوي الكفاءات العالية، خصوصاً 

الوطنية، إذ تشكل 86% من  قوتها العاملة مواهب سعودية نشطة  وملهمة. 

التطور المهني
بالإضافة إلى ذلك، ركزت "زين السعودية" جهودها بالاستثمار في المواهب من خلال تصميم  وتنفيذ العديد من البرامج التي تعنى بذلك، 
مثل برامج التطوير والتعاقب التي تُعّد جيلًا بإمكانات عالية لأدوار الإدارة التنفيذية والمتوسطة، من خلال  الاستثمار في برامج تدريبية مكثفة 

لصقل قدراتهم، حيث قامت الشركة بتدريب 46% من  موظفيها خلال العام 2022م لدى أكبر الجهات التدريبية في العالم مثل جامعة 
هارفارد وجامعة  IESE   للأعمال، وجامعة هينلي للأعمال. 

أثرت هذه الجهود على الشركة بشكل إيجابي، حيث شهدت انخفاضًا في إجمالي معدل   الاستقالات، و ساعدت على خلق بيئة صحية،
وجاهزية أقوى لمواجهة التحديات  المستقبلية.   
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نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير 
رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة 

نمضي في "زين السعودية" باستراتيجية متكاملة تقوم على تقديم أفضل الخدمات الرقمية والتجارب التي تثري حياة عملائنا من مختلف 
الفئات، وتسهم في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030 لمجتمع حيوي واقتصاد مزدهر ووطن طموح. وكما نجحنا في أن نصبح شركة 

رائدة في قطاع الاتصالات والخدمات الرقمية في المملكة، فإن رؤيتنا للمستقبل عنوانها  الرقمنة والاستدامة. .

خلال العام 2022، سطّرنا قصص نجاح جديدة أضيفت إلى سجل مساهماتنا لرفعة هذا الوطن ورفاهية الإنسان فيه. فانطلقنا نحو آفاق 
جديدة عززت موقعنا كمشّغلٍ ومزود رائد للاتصالات وللخدمات الرقمية على مستوى المملكة، ولنكون الشريك المفضّل والموثوق لجميع 
الخدمات والحلول المبتكرة التي تلبي احتياجات عملائنا بمختلف فئاتهم. ركّزت استثماراتنا، خلال العام الماضي، على الابتكار وتطوير 

الحلول الرقمية  المتقدمة  والداعمة للاستدامة . وفي الوقت الذي كنا نمهّد فيه الطريق للدخول إلى مرحلة جديدة من تطبيقات وحلول 
المستقبل الرقمي، قادتنا رؤيتنا الطموحة إلى آفاق تطويرية جديدة تمثلت باستثمارنا في الأسواق الموازية، كالتقنية المالية والرياضات 

الإلكترونية، ضمن مقاربة تكاملية لبناء منظومة سعودية رقمية للمستقبل. فأرسينا قواعد جديدة لتجربة عميل متميزة أساسها التطوير والابتكار. 

وعلى صعيدٍ آخر، شهد العام 2022 عدداً من المبادرات التي تؤكد التزامنا بقيمنا الإنسانية وقضايانا الاجتماعية من خلال استراتيجتنا 
للاستدامة المؤسسية التي تقوم على مجموعة من الأهداف الرئيسية، وفي مقدمتها الإسهام في التصدي للتغّير المناخي وتعزيز الشمولية 

ضمن بيئة العمل إلى جانب تطبيق سياسة واضحة للحوكمة في مختلف أعمالنا، معززين بذلك مكانتنا كشركة وطنية مساهمة  في تحقيق 
أهدافنا المتوائمة مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وقد أسهمت استراتيجيتنا للاستدامة المؤسسية في انتهاج "زين السعودية" 

طريقة مختلفة لممارسة الأعمال والأداء التشغيلي ترتكز على مبادئ الإدارة البيئية والاجتماعية والحوكمة  )ESG(، حيث أصبحت هذه 
المبادئ في قلب عملية اتخاذ القرارات وتطبيق الخطط التنفيذية، ما جعلنا، ولله الحمد، من الشركات الرائدة في الاستثمارات المسؤولة.

وهذا الحرص على تحقيق مستهدفاتنا في أدائنا التشغيلي والمؤسسي، إنما هو نابع من حرصنا أيضاً على تحقيق قيمة وعائد أعلى 
وأفضل لمساهمينا والمستثمرين معنا، وهذا ما تظهره نتائجنا المالية، ولله الحمد، عاماً بعد عام، في الإيرادات التي نحققها، والتي بلغت 
للعام 2022 9.1 مليار ريال سعودي ، بزيادة قدرها %157 عن العام 2021. هذا، إلى جانب تحقيقنا أرباحاً بلغت قيمتها 550 مليون 

ريال سعودي للعام 2022، وقد أوصى مجلس إدارة "زين السعودية" بتوزيع أرباح للمرة الأولى بتاريخ الشركة، وجعلت هذه النجاحات 
شركة "زين السعودية" محط أنظار العديد من الشركاء الاستراتيجيين وكبار المستثمرين المؤسسيين والأفراد خلال العام 2022 . وتجسد 

ذلك بالعرض المقدم من صندوق الاستثمارات العامة، وصاحب السمو الملكي الأمير سعود بن فهد بن عبد العزيز، وشركة سلطان القابضة، 
للاستحواذ على %80 من البنية التحتية الخاصة بالأبراج التابعة للشركة، والتي يبلغ عددها 8,069 برجاً. فقادت تحالفاتنا  معهم إلى 
تسريع تحقيق توجهاتنا وأهدافنا الاستثمارية بالتحوّل إلى نموذج أقل اعتماداً على التكاليف الرأسمالية وأكثر تركيزاّ على الابتكار وعلى 

أعمالنا الرئيسية. 

وأنوه هنا بالجهود الكبيرة التي بذلتها الإدارة التنفيذية لشركة "زين السعودية" التي قادت الشركة خلال العام 2022 في رحلة من النمو 
والتوسع القائمين على الابتكار. وبالتأكيد، لم تكن قصص نجاحنا لتكتب نفسها، بل هنالك من يكتبها وهم عائلة "زين السعودية". فهم 
السواعد والعقول التي تسهم في نجاح "زين السعودية". والأهم من كل ذلك، أن لدينا، ضمن هذه العائلة، فئة كبيرة من الشابات والشبان 

الذين هم الرأسمال الأهم لاستدامة عائلتنا الكبيرة. وقد حرصنا، خلال العام الماضي، على تعزيز حضور الدور القيادي للمرأة السعودية في 
قطاع التقنية، عبر عدة مبادرات متخصصة، تأكيداً على التزامنا نهج الشمول في التوظيف لدينا. 

نحن على ثقة بأننا سنستمر، بإذن الله، في تحقيق مزيد من النجاحات والتوسع، من خلال استراتيجيتنا التي ترتكز على تعزيز تجربة 
العميل، وتعزيز الابتكار والكفاءة التشغيلية والمالية، واستقطاب مزيد من الطاقات البشرية المتميزة، مما سينعكس إيجاباً على مستثمرينا 

ومساهمينا ويحقق مستهدفاتهم.
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كلمة رئيس 
مجلس الإدارة
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م. سلطان بن عبد العزيز الدغيثر 
رئيس الرئيس التنفيذي

توجت "زين السعودية" عاماً مليئاً بالإنجازات. عام تابعنا فيه رفع راية الابتكار، فكنّا روّاداً على مستوى قطاع الاتصالات والخدمات الرقمية 
على مستوى المملكة. كما حققنا تقدماً واضحاً في مواكبة المستقبل الرقمي عبر تقديم أفضل تجربة للعميل، وأيضاً المساهمة في تطوير 

قدرات القطاع عبر استثمارات جديدة. فتمكّنا، ولله الحمد، من المساهمة في نقل المملكة إلى حقبة المستقبل الرقمي "المستدام".

فقد نجحنا، ولله الحمد، في ترجمة استراتيجيتنا التوسعية على أكثر من صعيد؛ حيث عملنا على تعزيز  قدراتنا التقنية في استخدام 
تقنيات الجيل الخامس )5G( ونشرها على مستوى المملكة، عبر حلول وتطبيقات جديدة  تواكب الجيل القادم من الحلول التقنية، وتحديداً 

في مجالات الذكاء الاصطناعي، الواقع الافتراضي والمعزز، إنترنت الأشياء، خدمات الحوسبة السحابية وغيرها.  وكنا سبّاقين، على مستوى 
المملكة، في إطلاق تقنية "الاعتماد الكامل لشبكة الجيل الخامس" )5G Stand- Alone(، لندشن معها مرحلة جديدة لاستخدامات 
وتطبيقات الجيل الخامس )5G( المستقبلية. وواصلنا توسعة محفظة خدمات ومنتجات "سحابة زين"، لتصبح الخيار المفضّل لخدمات 

وحلول الحوسبة السحابية المتميزة على مستوى المملكة. 

ونفخر بأننا نجحنا في تعزيز تنافسية المملكة الرقمية من خلال رفع مستوى الابتكار في القطاع، بإدخال تقنيات وحلول متقدمة للمرة الأولى 
إلى المملكة، حيث كان لنا السبق في طرح العديد من الحلول المبتكرة، لا سيما على مستوى الأسواق الموازية، بما يعزز طموحاتنا لبناء عالم 
زين الرقمي، ضمن منظومة متكاملة لخدمة عملائنا على اختلاف فئاتهم ومتطلباتهم. فعلى مستوى التقنية المالية، أطلقنا شركة "تمام 

للتمويل"، كأول شركة تحصل على ترخيص للتمويل الاستهلاكي المصغر في المملكة مقدم من البنك المركزي السعودي )ساما(. وعملنا أيضاً 
على تقديم تجربة فريدة أخرى في الترفيه الرقمي، من خلال إطلاق شركة PLAYHERA MENA )بلاي هيرا الشرق الأوسط وشمال أفريقيا(. 

كما عملنا على بناء قدرات "زين السعودية" على مستوى الخدمات العابرة للحدود، من خلال  ربط منطقة الشرق الأوسط بقارة أفريقيا بنظام 
الكابلات البحري  J2M )من جدة، السعودية، إلى مرسيليا، فرنسا( لتلبية متطلبات الاتصال بأكثر قدرات الاتصال كفاءة وسرعة. 

وجاءت نتائج العام 2022م لتؤكد استمرارنا في تطوير أدائنا التشغيلي والمالي، حيث حافظنا على منحى تصاعدي للأرباح للسنة السادسة 
على التوالي. فحققنا نمواً في الأرباح بنسبة %157 خلال العام 2022، والتي سجلت ايرادات بقيمة 9.1 مليار ريال سعودي. وقد بلغ 

صافي الربح 550 مليون ريال سعودي.

ختاماً، ونحن نحتفي بعام آخر من الإنجاز، ندرك أن الكثير ما زال ينتظرنا. فطموحاتنا وأحلامنا كبيرة بحجم وطننا ومساهمينا وموظفينا 
وعملائنا وشركائنا. ونعد بمزيد من الابتكار والإبداع والتميّز.

كلمة الرئيس التنفيذي 
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كلمة 
الرئيس 

التنفيذي 
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استراتيجيتنا 
رؤيتنا دفعتنا إلى بناء استراتيجية تعتمد على التحول إلى مشغل الاتصالات ومزود الخدمات الرقمية الرائد في المملكة، بما يحقق لنا، في 

"زين السعودية"، الاستفادة القصوى من إمكانياتنا ومصادرنا، وبما يتواءم مع متطلبات السوق، وذلك لمواصلة تقديم خدماتنا بكفاءة عالية.

وبالتالي التوسع في أعمالنا، مما يساهم في تطور قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات في المملكة العربية السعودية. ومن هذا المنطلق، 
عملت "زين السعودية"، خلال العام 2022م ، على تحقيق استراتيجيتها بالاعتماد على ثلاثة محاور استراتيجية رئيسية هي: البيئة 
والاستدامة والحوكمة والتي تركز بشكل مباشر على المستثمر، والمستهلك، والموظف, كما أن لهذه العناصر إسهاماً مباشراً في مساعدة 

الشركة على تحديد المخاطر، وذلك بتركيزها على أهم العوامل التي قد تؤثر على الشركة. وبالتالي، ترفع من كفاءتها وتعزز مكانتها في السوق. 

التركيز على نقاط القوة، بما فيها رأس 
المال البشري، كعوامل تمكينية لدفع 
العلامة التجارية لـ "زين السعودية"

اعتماد إجراءات مستدامة ومبتكرة تساهم في 
فتح آفاق استثمارية جديدة تحقق الاستفادة 

القصوى من أتمتة العمليات الرئيسية

توسيع قاعدة العملاء من خلال التركيز على 
التنوع وتحسين جودة الخدمات المقدمة 

لعملاء قطاعي الأعمال والأفراد

صناعة مخرجات إيجابية تساعد على زيادة 
الأرباح والتدفقات النقدية مع الأخذ في 

الاعتبار العوامل البيئية والاجتماعية

الأسواق المحاذية  
والتنوع في الإيرادات

أتمتة عمليات
الشركة

الهوية
والثقافة

مستقبل
الشبكة

النمو 
الاقتصادي

الممارسات
المستدامة

الشريك
المثالي

التركيز على تحسين 
تجربة العميل
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الهوية والثقافة 

الممارسات المستدامة
خلق بيئة ممكّنة لازدهار ونمو قطاع تقنية المعلومات والاتصالات، 

تضمن النمو الاقتصادي والتنمية المستدامة للمملكة العربية 
السعودية، مع الأخذ في الاعتبار العوامل البيئية والاجتماعية.

تهدف رؤية السعودية 2030م إلى الارتقاء بمستقبل المملكة 
العربية السعودية مع التركيز على الاستدامة كمحور أساسي في 

التخطيط وتأسيس البنية التحتية. ومن هذا المنطلق، عملت
"زين السعودية" ضمن استراتيجيتها على ترسيخ الاستدامة 

كمحور أساسي، وذلك بتعزيز البنية التحتية والتوسع بشكل سريع 
ويتسم بالجودة وبتكاليف منخفضة، وبحلول متميزة تحافظ على 

معايير الاستدامة، وبخاصة في البيئة والمناخ بقدر المستطاع.

وبناء على ذلك، اعتمدت "زين السعودية" مواصفات قياسية مع 
شركائها التقنيين للحد من استهلاك الطاقة، وبالتالي الحد من 
الآثار السلبية على تغير المناخ، وتحسين الكفاءة في استهلاك 

الطاقة وجعل الحياة في المدن والمجتمعات أكثر راحة واعتماداً 
على حلول مبتكرة مستدامة تحقق تطلعات "زين السعودية". 

التركيز على تحسين تجربة العميل
توسيع قاعدة العملاء من خلال التركيز على التنوع وتحسين جودة 

الخدمات المقدمة لعملاء قطاعي الأعمال والأفراد.

وذلك بالتركيز على العميل كمحور أساسي وفعّال عبر توفير 
خدمات ومنتجات تتلاءم مع احتياجاته وتطلعاته وتسويقها 

بالشكل الصحيح في قطاع الأفراد. والأهم من ذلك، خدمات ما بعد 
البيع وتفعليها بكفاءة وجودة عالية من خلال قنواتنا المختلفة، 
وهو الأمر نفسه الذي تعمل )زين السعودية( على تطبيقه على 

قطاع الأعمال سعياً منها إلى توسيع وتنمية قاعدة عملائها.

التفوّق هدفنا الدائم، ونحرص على تحقيق ذلك من خلال تشجيع وإعداد المواهب والقادة وتطوير القدرات الرقمية الجديدة بما يضمن 
الازدهار والتنافسية، وبما يزيد من فرص التحدي والنجاح من خلال العمل الجماعي، تمكين المرأة.

لذلك عملت "زين السعودية" على توفير بيئة جاذبة ومحفزة لنمو الكوادر الوطنية. وحرصاً على تعزيز النهج الإيجابي والاستباقي، ومن 
خلال برنامج التحول الشامل، والذي يهدف إلى فتح المجال للموظفين للإبداع والابتكار، بمشاركة أفكارهم في مختلف المجالات التقنية 
والمالية وغيرها، والتي قد تجعل من "زين السعودية" بيئة تعاونية عالية الأداء تساعد في تحفيز نمونا، وزيادة نجاحنا، وتحسين الأداء، 

وتعزيز روح المنافسة، وتطوير الأفكار الجيّدة، والاستجابة بشكلٍ أسرع لترجمة المبادرات إلى نجاحٍ في السوق.
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التغطية ومستقبل الجيل الخامس
تقديم تجربة سلسة للمستخدم ومتكاملة وموحّدة عبر تقنيات 

شبكة الجيل الخامس   )  5G  ( والتي تعتبر ثورة في عالم الاتصالات. 
تماشياً مع استراتيجيتها الرائدة، قامت الشركة في أكتوبر 2019م 

بإطلاق شبكتها للجيل الخامس )5G( لتصل بنهاية 2022 إلى 
53 مدينة عبر أكثر من 5,000 برج اتصال، لتصبح من أكبر 

شبكات الجيل الخامس على مستوى المنطقة، وتخدم ما يقارب
9 ملايين عميل، فيما تعمل الشركة باستمرار على جذب آلاف من 

عملاء خدمات الهاتف المتنقل والبيانات الجديدة يومياً.

كما حرصت الشركة على تطوير شبكة الجيل الخامس، ما جعلها 
من بين أفضل الشبكات في  السعودية والمنطقة. وحصدت 

"زين السعودية" العديد من الجوائز من عدة جهات،  كأفضل 
مشغل لشبكة الجيل الخامس )  5G  (، وفي مختلف الفئات )السرعة، 

 التغطية، والأداء(، وما زالت الجوائز مستمرة لتجعل 
"زين السعودية" الرائدة للعام الثالث على  التوالي.

ويأتي هذا الإنجاز المستحق نتيجة الجهود المستمرة التي تبذلها 
الشركة لبناء واحدة من  أكثر شبكات الجيل الخامس )  5G  ( تطوراً 

في المنطقة، حيث أن استخدام هذه التقنيات في  مختلف 
الصناعات والقطاعات يختصر الطريق إلى التحول الرقمي في 

السعودية، ما  سيدفع السعودية إلى مصاف الدول الأكثر جاهزية 
في شبكاتها للجيل القادم من  التقنيات الحديثة كقطاع الرياضات 

الإلكترونية وإنترنت الأشياء.

الشريك المثالي والمفضل لدى القطاعات كافة  
رؤية السعودية 2030 هي القوة الدافعة للتنوع الاقتصادي، وأصبح 

التحوّل الرقمي عامل  التمكين الرئيسي في كافة القطاعات. ومن 
هذا المنطلق، جاءت "زين السعودية"  باستراتيجية التوسع في 
تقديم الخدمات للقطاع الحكومي مما أدى إلى زيادة إيرداتها 
من  الجهات الحكومية من 17% في 2020 إلى 25% خلال 

العام 2022،   إضافة إلى خدمات  الشركة المميزة والمستمرة 
لدعم شراكتها مع قطاع الأعمال بشكلٍ واسع. ومع فتح  النطاق 

العريض المتنقل الفائق السرعة، شرعت )زين السعودية( في 
تقديم خدماتها  للمنازل عبر النطاق العريض القائم على الألياف 

) FTTH ( وكذلك لجميع مستخدمي  الجيل الخامس )  5G  ( بما 
يمكنهم من الحصول على خدمات انترنت فائقة السرعة  معززة 

بالتطبيقات الرقمية المبتكرة، والتي ستوفر نمطاً جديداً للطريقة 
التي نعيش  بها.ومن خلال سلسلة شراكات رائدة، قدمت

"زين السعودية" حلولًا لعملائها في قطاع  الشركات، على 
أساس الاتصال الفائق السرعة والتطبيقات المتكاملة. وتتمثّل 

تطلعاتنا  وخططنا أيضاً، بأن تصبح "زين السعودية" رائدة فيما 
يتعلق بعامليّ الابتكار والسرعة  وتقديم حلول تقنية المعلومات 
والاتصالات في المملكة العربية السعودية، بما يضمن  تفعيلها 

لاتفاقية النطاق العريض المعتمدة في عام 2021م، والتي شكّلت 
أحد  المحاور الاستراتيجية لعمل الشركة. 

أتمتة عمليات الشركة
نعمل باستمرار لتعزيز قدراتنا الرقمية، للتفاعل مع العملاء 

الرقميين  في المملكة العربية السعودية، فضلًا عن المواكبة 
والمشاركة في جهود  ومشاريع التحوّل الرقمي الحكومية 

والاقتصادية، مما يساهم في تعزيز  الاقتصاد السعودي القائم على 
المعرفة ورؤية السعودية 2030م،  حيث الكثير من المستخدمين 

في المملكة متصلون  رقمياً وبدرجة كبيرة. ومن أجل ضمان أن 
تظل "زين السعودية" في  طليعة الاقتصاد الرقمي المتنامي، 

استمرت الشركة في تنفيذ رحلة التحوّل  الرقمي الشامل لخدماتنا. 
وسنعمل على تعزيز هذا التحول وتحسينه تدريجياً، عبر سلسلة 

من العروض للعملاء، ومواكبة الطلب على تنفيذ جميع العمليات 
الداخلية والخارجية،  وإنشاء نقاط التفاعل مع العملاء، مما يجعل 

تعاملاتهم أسهل  وأبسط وأكثر متعة، حيث سيمنحنا التحوّل 
الرقمي الشامل فوائد التميّز  التشغيلي وتوسيع نطاق بصمتنا 

الرقمية في السوق.

الأسواق الموازية والتنوع في الإيرادات
يظهر ذلك بعدما تمكنت "زين السعودية"، وبكل فخر، من 

تحقيق خطوة  متقدمة باتجاه قطاع التقنية المالية، من خلال 
شركة )تمام( الذراع التقني المالي لـ "زين السعودية"، وأول منصة 
رقمية بالكامل للتمويل الاستهلاكي المصغر  ومرخصة من البنك 

المركزي السعودي )ساما(. والتي تعمل اليوم على  التوسع من خلال 
تقديم خدمات متميزة ومبتكرة في القطاع المالي، مما يجعل 

  "زين السعودية" في موقع الريادة في مجال التقنية المالية في 
السوق  السعودية. 

وفي مجالٍ ابتكاري آخر في عالم الاتصالات، استثمرت "زين 
السعودية" في  طائرات )درونز( والتي سيكون لها أثر كبير في 

مستقبل القطاع التقني،  واللوجستي والأمني. 
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تعتبر "زين السعودية" نفسها شريكاً استراتيجياً في برنامج التحوّل الوطني لقطاع  الاتصالات، وأحد الممكّنات المهمة للوصول إلى 
مستهدفاته، وتترجم هذه الرؤية في  مشاركتها المستمرة في كل تطوّرات القطاع. حيث تعتبر "زين السعودية" رائدة للقطاع في  مجال 

شبكات الجيل الخامس )  5G  ( في المنطقة، وهذا يترجم إيمان الشركة والتزامها  بتقديم أحدث وأفضل التقنيات لعملائها، هذا الإنجاز 
نتيجة عمل دؤوب ابتدأ في  يوليو 2018م، حينما أطلقت "زين السعودية" أولى مراحل الجيل الخامس )تجريبياً( في مدينة  الرياض، 

واستمر العمل على اختبار وتجربة محطات الجيل الخامس، ثم البدء في نشر  المحطات حتى الإطلاق التجاري في أكتوبر 2019م، عندما تم 
تشغيل الشبكة مع أكثر  من 2600 برج اتصال لتغطي 27 مدينة، بتغطية سكّانية تصل إلى 43%، كما عملت  "زين السعودية" على 

دعم مبادرة هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية التي تهدف إلى تحسين تجربة  العميل وإيصال خدمات الاتصالات إلى أكبر شريحة من سكان 
المملكة من خلال تفعيل  التجوال المحلي بين المشغلين في القرى التابعة لصندوق الخدمة الشاملة. 

  “Sophia  واستمراراً لاستراتيجية الشركة والتزامها بتطوير قطاع الاتصالات،  أكملت "زين السعودية" تنفيذ المرحلة الثالثة من مشروعها
 ”Project   وتوسعة انتشار شبكة الجيل الخامس ليصل عدد أبراج  الجيل الخامس إلى أكثر من 5000 برج اتصال وتغطية 53 مدينة، ليصل 

معدل التغطية  السكانية إلى 63% وزيادة معدل التغطية السكانية على النحو التالي: 

الإنجازات الرقمية 

زين السعودية تغطي 99% من المناطق المأهولة بالسكان
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استمرار استراتيجة زين في التوسع
،)  4G  ( استمرارا لاستراتجيتها في التوسع والتزامها بتحسين تجربة العميل، ولتفعيل استخدامات وخدمات الجيل الرابع

أطلقت "زين السعودية" تقنية الجيل الرابع )  4G  ( لتغطية 14 طريقاً سريعاً في المملكة خلال العام 2022م والمذكورة أدناه:

استمرارا لاستراتجيتها في التوسع،    أطلقت "زين السعودية" في يناير 2022م  تقنية الجيل الخامس )  5G  (  والجيل الرابع )  4G  ( بسرعات 
لا تقل عن   50Mbps   لكل من:              

المنافذ البرية المنافذ البحرية المطارات
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أما فيما يتعلق بالعمليات والصيانة، فتعتمد الشركة نموذجاً فعّالًا مثالياً لإدارة العمليات المصمّمة لضمان التشغيل الفعّال للشبكة والأداء 
القوي وجودة الخدمة ورضا العملاء. وتعتمد الشركة على خدمات مدارة مع مورّدين ذوي خبرة لإدارة جميع أنظمة الشبكات، وأنظمة تقنية 

المعلومات، في عملياتها كافة، وتتحقّق بانتظام من أنّها تقدّم خدماتها بأقصى قدر من الكفاءة، وبالحد الأدنى من التكلفة،. وخلال 
السنوات الأخيرة انخفضت تكاليفها الخاصة بالصيانة، إثر الدمج الإقليمي المستمرّ للعمليات الميدانية، في إطار إتفاقية مع أحد الموردين، 

والتقارب بين إدارة الشبكة وإدارة تقنية المعلومات، في إطار قسم واحد، كما تواصل الشركة بانتظام، مراجعة أنشطة الصيانة وقدراتها 
لتقليل المصاريف وتحسين جودة الخدمة، بالإضافة إلى ذلك، تواظب الشركة على تعزيز قدراتها اللازمة لإدارة عملياتها وصيانتها.

شاركت "زين السعودية" بشكل فعّال ومكثّف مع وزارة الشؤون البلدية والقروية، في مراجعة وتحديث اشتراطات أبراج وهوائيات الاتصالات 
اللاسلكية، والتي كانت تمثل عائقاً أمام تنفيذ المشاريع التوسّعية لتطوير البنى التحتية بالتقنيات الحديثة وتحسين تجارب العملاء، 

بالإضافة إلى إنهاء معظم المواضيع العالقة فيما يخص تراخيص أبراج الجوّال والتسويات المالية للفترات السابقة مع أغلب الأمانات 
والبلديات والجهات الحكومية ذات العلاقة، بالتعاون مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات.
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منذ البداية، كانت إدارة الاستدامة المؤسسية واحدة من الإدارات الجوهرية في "زين السعودية". ووفقاً لقناعتنا، تتأصل الاستدامة في 
الإيمان بأن المشاركة في التطوير الاجتماعي والاقتصادي للمملكة العربية السعودية تخلق قيمة للجميع، استناداً إلى أهداف رؤية السعودية 
2030م وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة )SDGs(، وضعنا في "زين السعودية" استراتيجية تشمل مجموعة من الركائز لتساهم 

.)ESG( في تعزيز مستوى الإدارة البيئية والاجتماعية والحوكمة

الإدارة البيئية والاجتماعية والحوكمة الإدارة البيئية والاجتماعية والحوكمة 
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الشمولية
■��إطلاق مبادرة المرأة في التقنية للسنة الثانية )تدريب النساء 

في قطاع التقنية بهدف تهيئتهن لبيئة العمل(، بالشراكة مع 
هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية. 

■��إقامة ورشة عمل للموظفين في اليوم العالمي للغة الإشارة،  
بهدف خلق بيئة ملائمة للموظفين ذوي الإعاقة ومساعدتهم 

على الإحساس بالاندماج.

■��إقامة فعالية )اليوم العالمي للتنوع الثقافي(، ودعوة جميع 
الموظفين لارتداء الزي الرسمي ومشاركة ثقافتهم، لنعزز قيمة 

التنوع والاشتمال داخل بيئة "زين السعودية". وشارك في 
الفعالية أكثر من 500 موظف من مختلف الدول والمناطق. 

تمكين جيل الشباب
■��إطلاق برنامج التدريب على رأس العمل )Evolve( وانضمام 

100 من حديثي التخرج إلى البرنامج، بهدف تدريبهم على 
رأس العمل وصقل مهاراتهم لمدة عام في إطار تمكين 

الطاقات الشابة، والسعي المتواصل إلى تطوير قدراتهم من 
خلال برنامج مصمم خصيصاً لتدريب حديثي التخرج وجعلهم 

مستعدين لبدء رحلة العمل بكل كفاءة.

■��توقيع مذكرة تفاهم مع جامعة تبوك، بهدف توحيد الجهود 
ووضع خطة عمل متكاملة تشمل إنشاء كرسي للأبحاث، وكذلك 
إنشاء فرع لخدمة العملاء لمنسوبي وطلاب جامعة تبوك، إضافة 
إلى توفير عدد من فرص العمل للطلاب والطالبات والمساهمة 

في تدريبهم وبناء إمكاناتهم المعرفية والمهنية من خلال 
دورات متخصصة.

■��رعاية مسابقة المعمل الافتراضي، في إطار شراكة مع وزارة 
الاتصالات وتقنية المعلومات لمبادرة ThinkTech، لعام 

2022م، وذلك عن فئة الراعي الرقمي.

■��إطلاق حملة )وحوش الإنترنت( للتوعية بمخاطر الإنترنت على 
الأطفال، بالتعاون مع اليونسيف وبرنامج الأمان الأسري. 

■��إطلاق حملة مكافحة التنمر والتي تهدف إلى زيادة الوعي 
والحد من التنمر. 

■��إطلاق حملة لزيادة الوعي بخط مساندة الطفل بالتعاون مع 
خط مساندة الطفل اضافة إلى حفل توعوي استهدف أكثر من 

400 طفل.

■��تنظيم ورش عمل ومؤتمرات توعوية حول مواضيع عديدة مثل 
الصحة والتنمر والسكري والتوعية بسرطان الثدي وإرهاق الموظفين.

التغير المناخي
■� برامج ومبادرات متنوعة تعزز إسهاماتنا في مواجهة التغير 

المناخي، وخفض انبعاثات ثاني أكسيد الكربون وتقليل 
النفقات التشغيلية وإدارة المخاطر.

■  حصول زين على المركز الأول كشركة اتصالات في الشرق 
الأوسط وأفريقيا في تصنيف مجالات التصدي لتغير المناخ، 
حيث أنها مدرجة في القائمة العالمية لمشروع الإفصاح عن 

انبعاثات الكربون )CDP( مع تصنيف متقدم في نطاق الإدارة 
)A-(، وهو التصنيف الخاص بعمليات الإفصاح عن الإجراءات 

المناخية، إذ نجحت في تلبية المعايير والمتطلبات الخاصة 
لـ)مشروع الإفصاح عن انبعاثات الكربون(.

■��إطلاق مبادرة تشجير وإعادة تأهيل منتزه أم الشقوق الممتد 
على مساحة 18 مليون متر مربع، وذلك للسنة الثانية على 
التوالي، بالتعاون مع جمعية آفاق خضراء البيئية، للإسهام 
في تحقيق الاستدامة البيئية عبر تنمية الغطاء النباتي في 
المملكة، وتعزيز التنوّع الحيوي بما يسهم في الحفاظ على 
الموارد الطبيعية وخفض الانبعاثات الكربونية. كما حرصت 

"زين السعودية"، من خلال هذه المبادرة على ترجمة قيمها 
الأخرى المرتبطة بالمشاركة المجتمعية والتنوّع والشمول، حيث 

شارك أيتام وممثلوا جمعية كيان للأيتام، مع منسوبي "زين 
السعودية"، في غرس أشجار وشتلات في المنتزه؛ وذلك بهدف 
استكمال تأهيله وتحويله إلى وجهة جاذبة للسياحة البيئية الداخلية.

■��إنشاء وإطلاق أول محطة شحن للسيارات الكهربائية في 
)غرناطة بزنس( بهدف التشجيع على استخدام السيارات 

الكهربائية للتقليل من الانبعاثات الكربونية.

■��إطلاق مبادرة )دور جهازك( بهدف إعادة تدوير الأجهزة 
الإلكترونية، بالشراكة مع هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية، 

للمساهمة في تحقيق الاستدامة البيئية والحد من الانبعاثات 
والمخلفات الإلكترونية وتقليل الهدر المالي عبر إعادة تدوير الأجهزة.

العمل بمسؤولية
الشراكة مع وزارة الموارد البشرية والتنمية البشرية وهيئة الاتصالات 

والفضاء والتقنية، في مبادرة )يسرها(، لتسديد فواتير متعثري 
السداد الأشد حاجة من مستحقي الضمان الاجتماعي.
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حوكمة الشركات
تبنت "زين السعودية" مبادئ رئيسية متوافقة مع متطلبات الجهات التشريعية و التنظيمية، وأفضل الممارسات الدولية لضمان تطبيق 

الحوكمة التي تضمن  استمرارية الأعمال، وتعزيز المعايير والممارسات الأخلاقية، ودعم الممارسات  المستدامة والمسؤولية الاجتماعية 
والمبادرات، وتلبية طموحات أصحاب المصلحة. 

يوضح إطار حوكمة "زين السعودية" السياسات والمبادئ التوجيهية المعتمدة  لمجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، ولأصحاب المصلحة، 
بالإضافة إلى ممارسات  الاتصالات المتسقة وذات المصداقية للإفصاح والشفافية من خلال إدارة علاقات  المستثمرين، وكذلك نموذج خطوط 
الدفاع ضمن نظام الرقابة الداخلي الذي  تبناه مجلس إدارتها والإدارة التنفيذية للإشراف المستقل، والمساءلة، وفاعلية  العمليات من خلال 

إدارتي المراجعة الداخلية وإدارة المخاطر واستمرارية الأعمال حيث  تتلخص خطوط الدفاع كالتالي: 

■ خط الدفاع الأول
الإدارة العليا: تحقيق توازن بين الصلاحيات والسلطات على  مستوى مجلس الإدارة  وكبار التنفيذيين و التنفيذ الفعال للرقابة الداخلية من 

خلال  اعتماد السياسات  المعنية. 

■ خط الدفاع الثاني
إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال: تنفيذ إطار عمل إدارة المخاطر وضمان  الالتزام  بمستوى المخاطر الذي وافق عليه  مجلس الإدارة. 

■ خط الدفاع الثالث
المراجعة الداخلية والخارجية: تقدم توصياتها ورأيها حول مدى كفاية أنظمة  الرقابة  الداخلية والمالية ونظم إدارة المخاطر  من خلال لجنة المراجعة. 

الرقابة الداخلية 
نظام الرقابة الداخلية له دور مركزي   في نجاح أي شركة، ومن هذا المنطلق، تلتزم "زين  السعودية" بالتأكد من وجود نظام فعال للرقابة 

الداخلية من أجل تحقيق الأهداف  التنظيمية، وحماية الأصول، ودقة التقارير الداخلية والخارجية، والحد من المخاطر  والالتزام بالمتطلبات 
الرقابية .  وتقوم لجنة المراجعة بالإشراف على أعمال إدارة المراجعة  الداخلية، التي بدورها تقوم بشكل دوري بفحص مدى كفاية وفاعلية 

نظام الرقابة  الداخلية. وكذلك تقوم اللجنة بمراجعة تقارير مراجع الحسابات الخارجي وتقريره  المرسل إلى مجلس الإدارة، والذي يشمل أي 
نقص في الرقابة الداخلیة يلاحظ من قبل  المدقق الخارجي کجزء من التقييم للضوابط الداخلیة . 

بناءً على ما ورد أعلاه، ترى لجنة المراجعة أن موقف الإدارة بشكل عام فيما يتعلق بالرقابة الداخلية إيجابي ، حيث أن غالبية الأنشطة 
تحكمها سياسات وإجراءات مكتوبة ، وتتفاعل الإدارة بشكل إيجابي مع السياسات أو التحسينات الموصى بها.

الحوكمة 
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تلتزم "زين السعودية" بإدارة المخاطر وفق مقاربة ممنهجة ومنظمة وقائمة على هيكلة  واضحة على امتداد الشركة، حيث قامت بتحديث 
الإطار العام لسياسة وعمليات  إدارة المخاطر المؤسسية لإدارة مخاطر )زين السعودية(. ويتوافق هذا الإطار مع لائحة  حوكمة الشركات الصادرة 

عن هيئة السوق المالية وبما يتماشى مع المعيار الدولي   ISO   31000: 2018 . ويواصل مجلس إدارة "زين السعودية" الإشراف على 
الجوانب  التي قد تنتج مخاطر مرتفعة في  الشركة. 

إضافة إلى ذلك، أجرت "زين السعودية" اختباراً حديثاً لتحديد المخاطر الأبرز وقياس  تأثيرها على مستهدفات الشركة وإعادة ترتيب 
أولويات مخاطرها بناءً على التقدم المحرز  في تخفيف تأثير المخاطر ومؤشراتها الرئيسية. وقد تم إجراء هذا الاختبار بالتعاون مع إدارة 

 المخاطر في مجموعة زين، ويتم تتبع المخاطر القصوى بهدف رصد التقدم المحرز في  خطط المعالجة والحد من المخاطر، وكذلك مراقبة 
مؤشرات المخاطر الرئيسية لتتبع  اتجاهاتها والعمل عند الضرورة لمعالجة أي مخاطرة ناشئة. واتبعت "زين  السعودية" خلال العام المنصرم 

نهجاً تصاعدياً في تحديد المخاطر الرئيسية على  مستوى الإدارات والأقسام.

حيث تم القيام بذلك للتأكد من أن كل فرد في الشركة على دراية  بالمخاطر، وأنه يتم اتخاذ الإجراءات اللازمة للتخفيف من هذه المخاطر، 
والتأكد من أن  يتم تقييم مخاطر الشركة بشكل منهجي والتخفيف من حدتها ومراقبتها، وبالتالي ترسيخ  ثقافة إدارة المخاطر داخل "زين 
السعودية". ويتضمن هذا القسم المخاطر  الرئيسية التي تواجه الشركة والتفاصيل الخاصة بسياستها وإجراءاتها لإدارة  المخاطر والتخفيف 

من حدتها. فيما يلي المخاطر المهمة التي قد تواجهها "زين  السعودية" وسياستها لإدارة هذه المخاطر والتخفيف منها: 

المخاطر المؤسسية  
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تحديات التسعير
تعمل "زين السعودية" في بيئة تنافسية، حيث أوصت الجهة المنظمة بأسعار محددة  بهدف تمكين المتنافسين من تعزيز حصصهم 

السوقية. علاوة على ذلك، لا يعتبر  المشغل مسيطراً في سوق الاتصالات المتنقلة، وهو ما يدعوه للّجوء إلى تطبيق  مراجعات دورية للأسعار، 
الأمر الذي يفاقم من حدة المنافسة في هذه  الأسواق. وللتخفيف من هذه المخاطر، اعتمدت "زين السعودية" مبدأ تحليل الأعمال  لتحديد 

متطلبات العملاء والبيع العابر )المتقاطع( والبيع الإضافي، وكذلك تمييز  منتجاتها وخدماتها من خلال تصميمها لباقات تناسب شرائح 
مختلفة من العملاء  وفقاً لاحتياجاتهم ومتطلباتهم. 

التطبيق الناجح لبرنامج التحول الرقمي  
لا يزال تنفيذ برنامج التحول الرقمي )BSS( جاري في "زين السعودية" والذي سيسهم بعد نجاح تطبيقه كاملا في تعزيز مرونة الشركة، 

ورفع معدلات حضورها في السوق، و كذلك تحقيق دورها المطلوب لبرنامج التحول الرقمي الشامل للشركة. وعلى هذا الأساس وضعت 
الشركة ضوابط وتدابير مختلفة لضمان حصول التحول وفق برنامج )BSS( ليكون في الأولوية القصوى من قبل الإدارة وكذلك حصوله على 

الأدوات اللازمة لضمان نجاحه.

المخاطر الاستراتيجية 
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عوامل الاقتصاد الكلي
تشكل الرياح المعاكسة للاقتصاد الكلي مخاطر سلبية تشير إلى 

 عدم القدرة على  الحفاظ على النمو في حصة الاتصالات. مع  تطور 
عوامل الاقتصاد الكلي مثل زيادة  التضخم، سيكون لها  تأثير على 

تباطؤ الطلب على الخدمات الجديدة. نتوقع أن يستمر   معدل 
التضخم السنوي في الارتفاع، وقد يؤثر على الهوامش  الإجمالية، 

إذا لم يتم رفع الأسعار  وقد يؤثر سلباً على وضعنا النقدي 
 للاستثمارات.

 تعمل  "زين السعودية" على التخفيف  من مخاطرها من خلال 
 برامج رفع   الإيرادات للحفاظ على الربحية،  ورفع أسعار  المنتجات، 

والتحليلات  لتحديد فرص  البيع مع التركيز على   خدمات البيع بين 
الشركات. علاوة  على ذلك، تعمل على تحديد عروض   القيمة عبر 
 القطاعات لدفع نمو الإيرادات  بالإضافة إلى تنفيذ  برامج تحسين 

النفقات التشغيلية  المستمرة. 

سلاسل الإمدادات
مع تعافي العالم من جائحة كوفيد )19(  تستمر سلاسل التوريد 
في جميع أنحاء العالم  في التعطل ولا تزال مراكز التصنيع في 

الصين مغلقة، مما أدى إلى استمرار تعطيل أنشطة  التصنيع 
والشحن. تعتمد شركات الاتصالات بشكل كبير على هذه المراكز 

لتصنع مكونات الشبكة وقطع الغيار والأجهزة الذكية وأجهزة 
التوجيه والأجهزة المحمولة. مع  استمرار نقص أشباه الموصلات 

والتحديات اللوجستية، يتسبب التأخير في وصول  معدات الخادم 
في تأخير العديد من مشاريع تقنية المعلومات والشبكة. بالإضافة 

 إلى ذلك، ومع الارتفاع الحاد في الطلب على السلع الإلكترونية، 
يؤثر النقص العالمي  الحالي في رقائق أشباه الموصلات على 
إنتاج الأجهزة الذكية ومعدات   تقنية المعلومات  والهواتف. 

تعمل "زين السعودية" على التخفيف من مخاطرها من خلال 
مراجعة المخزون  المهم والخدمات المدارة ومورديها. نحن أيضًا 

نحدد ونشارك الخيارات البديلة لموردينا. نحن نتعامل مع موردينا 
للحصول على أولويات الحجز المسبق  للاستعداد للأوقات التي 

يستأنف فيها العرض، وإعادة توجيه المخزونات أثناء النقل. 

المخاطر المالية 
زيادة عبء النفقات الرأسمالية

يتعامل المشغّلون في كافة أنحاء العالم مع موجة جديدة من 
النفقات الرأسمالية، نتيجة  لطرح شبكة الجيل الخامس والتركيز 

على الاتصال عبر الألياف البصرية، الذي  سيحفّز بدوره موجة 
جديدة من الاستثمارات في الألياف. كما أن حالات استخدام  الجيل 
الخامس التي تركّز على انترنت الأشياء لا تزال في مراحلها الأولى، 
وتتطلب نهجاً  أكثر توطيناً لتخطيط الشبكات، في حين أن النطاق 
العريض كخدمة قد  يؤثر سلباً في نموذج التسعير المرتفع للألياف 

البصرية. كما تقوم الشركة بإدارة خطر زيادة  النفقات الرأسمالية 
لشبكة الجيل الخامس من خلال احتواء أي نفقات رأسمالية  إضافية 
لهذه الشبكة عبر الاستثمارات الذكية، إضافة إلى ذلك، يتم تمويل 

مشاريع  النفقات الرأسمالية ذاتياً من التدفق النقدي التشغيلي 
للشركة، وسيتم استيعاب أي  زيادة في الديون أو حقوق المساهمين 

من خلال الفائض النقدي المتحقق من  العمليات ورأس المال 
العامل، أما فيما يتعلق بالخطر المتمثل في انخفاض الربحية، 

 فسيتم تحقيق عائد الاستثمار بعد عدد من السنوات وعودة مستوى 
الربحية بطبيعة  الحال. 
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مخاطر الامتثال  

حوكمة البيانات ومخاطر  الخصوصية
بينما تستعد المملكة لتنظيم تصنيف البيانات وتخزينها 

ومشاركتها وكيفية معالجة  خصوصية البيانات، وضع المكتب 
الوطني لإدارة البيانات إطاراً لإدارة البيانات الوطنية  ووضع 
السياسات واللوائح. علاوة على ذلك، تدخل قوانين حماية 

البيانات الشخصية  حيز التنفيذ اعتباراً من مارس 2023م، والتي 
تنظم كيفية قيام الشركات بجمع ومعالجة  وتخزين البيانات 

الشخصية للأفراد المقيمين في المملكة، ويجب على مشغلي 
 الاتصالات ضمان الامتثال للوائح حوكمة البيانات وقوانين حماية 

البيانات وتقليل انتهاكات البيانات. إذا تمت إدارة البيانات 
الشخصية بشكل جيد  وحمايتها، ستتمكن  "زين السعودية" 

من كسب ثقة عملائها وستزيد  من فرص تحقيق الدخل من 
البيانات من خلال آراء العملاء، مع تقليل مخاطر  العقوبات من 
المنظمين والجهات الحكومية. وتعمل "زين السعودية" على 

التخفيف من  مخاطرها من خلال العديد من مبادرات ومشاريع 
حوكمة وخصوصية البيانات.  وقد طورت أطراً وسياسات وعمليات 
لحماية وإدارة البيانات، وبالتعاون مع  مجموعة زين. أجرت "زين 
السعودية" تقييماً حالياً لممارساتها في إدارة البيانات لتحديد 

 الثغرات ومعالجتها في سياق التحسينات المستمرة. 

التكيّف مع الأطر التنظيمية المتغيّرة
بينما تتسابق الحكومات إلى دفع عجلة التحوّل الرقمي 

للمجتمعات في كل أنحاء العالم،  ومع وجود البنية التحتية 
للألياف البصرية وشبكة الجيل الخامس في طليعة تفكيرها. 

  وبما أنّ الاتصالات أصبحت بصورة متزايدة عاملًا ممكّناً للتحوّل 
الرقمي في عدد من  قطاعات الصناعة، فإن عدم المشاركة 

الكافية مع القطاعات ذات العلاقة بصناعة  الاتصالات والجهات 
التنظيمية الأخرى والتفاعل في الملتقيات التنظيمية قد يؤدي 
إلى  التأخر في إطلاق حلول جديدة تنتج عنها   مخالفات للوائح 
والتعليمات التنظيمية أو  الرقابية.  وتشمل بعض التوجيهات 

الأخيرة/المشاورات الجارية التي قد تؤثر على تحقيق  خطط 
. WACC  ،FMC   أعمال فتح النطاق العريض، والرباط البيني

لذا، تعمل الشركة  على إدارة هذا الخطر من خلال المشاركة 
الاستباقية مع منظومة صناعة هذا القطاع،  من أجل المساعدة 

في فتح مجالات ونماذج أعمال جديدة. كما تقوم الشركة بفهم 
أكبر لمتطلّبات التحوّل الخاصة بالصناعة، ومتطلّبات التوافق 

التنظيمي حيث أن عدم  الامتثال للمتطلبات التنظيمية )الصادرة 
عن هيئة السوق المالية، وهيئة  الاتصالات والفضاء والتقنية، 
ووزارة الاتصالات وتقنية المعلومات، والهيئة الوطنية  للأمن 

السيبراني،وغيرها( يؤدي إلى تعريض شركة
"زين  السعودية" لمخاطر العقوبات   والغرامات أو تعليق 
الترخيص، أو  خفض التصنيف الذي قد يؤدي إلى  زيادة 

التقلبات،  ما ينعكس سلباً على  سعر السهم ويرفع من التكلفة 
 الرأسمالية. تواصل "زين  السعودية"  اعتماد تدابير وضوابط 

 واستراتيجيات مختلفة لتعزيز  وظائف الحوكمة  والامتثال لضمان 
الالتزام للمتطلبات التنظيمية  المختلفة. 
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مخاطر أمن المعلومات والمخاطر السيبرانية
لا شك في أنّ مخاطر أمن المعلومات والمخاطر السيبرانية تسببت في قلق  متزايد على  الصعيد العالمي، حيث يؤدي انتشار الأجهزة 

والوصلات البينية والشبكات إلى زيادة  احتمال التهديد الأمني. كما قد تلغي شراكات النظم الإيكولوجية في إنترنت الأشياء  حدود مسؤولية 
مقدّمي الخدمات، فيما يتعلق بالخصوصية والأمن، مع استمرار انتشار  الأجهزة والوصلات البينية والشبكات التي تقدم إمكانات أعلى 
للتسوية الأمنية ونقاط  الضعف المرتبطة بالعمل عن بُعد. يظل الأمن السيبراني أولوية قصوى وعاجلة لمعظم  الشركات. لذلك، تتم 

إدارة هذه المخاطر من خلال التقييمات الداخلية والخارجية التي  تتم بشكل دوري لضمان الالتزام بأفضل الممارسات/الأطر، بالإضافة إلى 
الاستثمار في  مشاريع أمن المعلومات للحد من أنواع جديدة للهجمات والتهديدات ذات العلاقة. كما  يعمل فريق أمن المعلومات في "زين 

السعودية"، من خلال عدة مشاريع وبرامج مع  مجموعة زين، تهدف إلى تحسين خطط إدارة مخاطر أمن المعلومات والمخاطر السيبرانية 
 والتخفيف من أثرها وبناء المعرفة في هذا المجال. ويتم التنسيق بشكل متواصل بين "زين  السعودية" ومجموعة زين من أجل تحديد 

أفضل الحلول لإدارة مثل هذه المخاطر. ولا  يقتصر هذا التعاون مع مجموعة زين ، بل يمتد ليشمل شركات  تابعة لها بحكم أن جميع 
المشغلين في قطاع الاتصالات معرضون لمخاطر مشابهة، لا  سيما مخاطر أمن المعلومات والمخاطر السيبرانية. إضافة إلى ما تقدم، تشارك 

"زين  السعودية" في منتدى "تآزر المخاطر" السنوي، حيث تشارك شركات مجموعة زين كافة،  وتتم من خلاله مناقشة منهجيات محددة 
تؤدي إلى تحسين خطط إدارة مخاطر أمن  المعلومات والمخاطر السيبرانية. 

إدارة المواهب
في ظل التحوّل الذي تشهده المملكة تحت مظلّة رؤية السعودية 2030، والمشاركة  الفعالة للوزارات والجهات شبه الحكومية فيها، نشأ 

طلب كبير على الموارد البشرية  الماهرة التي غالباً ما تتوجّه للانضمام إلى القطاعات الحكومية، وشبه الحكومية. وفي  الوقت الذي تستثمر 
فيه "زين السعودية" وتتوسع في تقديم عروض خدمات  رقمية ومؤسسية جديدة، تزيد الحاجة إلى توظيف الموارد البشرية التي تمتلك 

مهارات  العصر الحديث: علم البيانات، إنترنت الأشياء، وأتمتة العمليات الآلية -  RPA (. وعلى  هذا النحو، قد لا تتمكن "زين السعودية" من 
تحقيق أهدافها المرجوة وفاعليتها  التشغيلية إذا لم تتمكن من جذب الموظفين الرئيسيين والاحتفاظ بهم. حيث أن وجود  تداخل في 

المهارات التي يتطلّبها القطاعان الخاص والعام، يؤدي إلى منافسة غير  متكافئة. نتيجة لذلك، قد لا تتمكّن الشركة من تحقيق النتائج ، 
الفوائد والفاعلية  التشغيلية المرجوة إذا لم تتمكن من الاحتفاظ بالموظّفين الأساسيين. لذلك، قامت "زين  السعودية" بإدارة هذا الخطر 

والتخفيف منه من خلال عقدها شراكات مع الجامعات  لجذب الموارد البشرية التي تمتلك المهارات المطلوبة، بالإضافة إلى تنفيذ برنامج 
للارتقاء  بالمهارات. كما أعادت الشركة تصميم برامج التدريب الداخلي لحاملي شهادات معيّنة،  وأنشأت بيئة عمل مميزة مع سياسات عمل 

مختلفة من أجل جذب الموارد البشرية  المختصة التي تتطلبها الشركة.

المخاطر التشغيلية  
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يمثّل مجلس الإدارة المساهمين جميعاً، وعليه بذل واجبيّ العناية والولاء في إدارة "زين  السعودية". ويضطلع مجلس الإدارة باتخاذ كافة 
الإجراءات التي من شأنها تحقيق  المصلحة العامة لـ "زين السعودية"، ويبذل كل ما من شأنه صون مصالحها  وتنميتها وتعزيز قيمتها. 

وللوفاء بهذا الدور الحساس على أفضل وجه، يتمتّع مجلس  الإدارة بأوسع الصلاحيات في إدارة الشركة وتوجيه أعمالها بما يحقق أغراضها 
وأهدافها  الاستراتيجية. 

عن مجلس إدارة "زين السعودية" والتغييرات التي طرأت عليه خلال  العام:
يتكون مجلس إدارة "زين السعودية" من تسعة أعضاء، تقوم الجمعية العامة العادية  بتعيينهم لمدة لا تزيد عن 3 سنوات. ويجوز للجمعية 
العامة العادية إعادة تعيينهم بما  يتوافق مع الأنظمة واللوائح والتشريعات ذات الصلة. طرأت  تغييرات على مجلس  إدارة "زين السعودية" 
خلال العام 2022م، حيث انتخبت الجمعية العامة العادية،  في اجتماعها المنعقد في تاريخ 1443/09/19هـ الموافق  2022/04/20م، 

أعضاء مجلس  الإدارة لمدة 3 سنوات تبدأ اعتباراً من تاريخ 2022/04/26م وتنتهي في 2025/04/25م،  وهم كل من الآتي: 

مجلس إدارة "زين السعودية"  

الصفةالاسم #

غير تنفيذيصاحب السمو الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير1
غير تنفيذيبدر بن ناصر الخرافي2
غير تنفيذيأسامة متّى3
مستقلسعود بن عبد الله البواردي4
غير تنفيذيمارتيال أنطوان كاراتي5
غير تنفيذيفراس أوجار6
غير تنفيذيكميل هلالي7
مستقلعبدالله بن فهد الفارس8
مستقلسعد بن إبراهيم الموسى9
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اجتماعات مجلس إدارة "زين السعودية"
عقد مجلس إدارة شركة "زين السعودية" 6 اجتماعات خلال عام  2022م، ويوضح  الجدول التالي حالة الحضور لكل عضو مجلس إدارة 

ومجموع الاجتماعات التي  حضرها:  

الاسم
 13

فبراير
2022م 

17
أبريل 
2022م 

27
أبريل 
2022م 

06
يوليو 

2022م 

01
نوفمبر  
2022م

16
نوفمبر 
2022م

6صاحب السمو الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير1

5بدر بن ناصر الخرافي2

6أسامة متّى3

6سعود بن عبد الله البواردي4

6مارتيال أنطوان كاراتي5

6فراس أوجار6

6كميل هلالي7

لم تبدأ عبدالله بن فهد الفارس8
عضويته

لم تبدأ 
4عضويته

لم تبدأ سعد بن إبراهيم الموسى9
عضويته

لم تبدأ 
4عضويته

انتهت رائد السيف10
عضويته

انتهت 
عضويته

انتهت 
عضويته

انتهت 
2عضويته

انتهت هشام عطار11
عضويته

انتهت 
عضويته

انتهت 
عضويته

انتهت 
2عضويته

وع
جم

الم
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المناصب الأخرى لأعضاء مجلس الإدارة
يتضمّن الجدول التالي الشركات التي يعمل فيها أعضاء مجلس الإدارة داخل وخارج المملكة العربية السعودية، أو التي سبق لهم العمل 

فيها، سواء كأعضاء مجلس إدارة أو مدراء تنفيذيين: 

المناصب الأخرى لأعضاء 
مجلس الإدارة

عضوية مجالس الإدارة / المناصب التنفيذية 
في الشركات  الأخرى )حالياً(

عضوية مجالس الإدارة / المناصب 
التنفيذية في الشركات الأخرى )سابقاً(

سمو الأمير نايف بن سلطان 
بن محمد بن سعود الكبير

• رئيس مجلس إدارة شركة المراعي 
• عضو مجلس إدارة شركة إسمنت اليمامة 

• رئيس مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني 
• نائب رئيس مجلس إدارة شركة الفارابي للبتروكيماويات

• عضو مجلس إدارة شركة ترابط للاستثمار والتنمية
• عضو مجلس إدارة شركة تيجوري

• رئيس مجلس إدارة والمدير العام لشركة سلطان القابضة

• عمل في البنك السعودي الفرنسي
•  عضو ورئيس مجلس إدارة في 

عدد من الشركات المحلية 
والدولية

بدر بن ناصر الخرافي 

•  رئيس مجلس إدارة شركة الخليج للكابلات والصناعات الكهربائية، 
ش.م.ك، الكويت

•  نائب لرئيس مجموعة شركة محمد عبدالمحسن الخرافي وأولادة من عام 
2003م )الكويت(

• نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للمجموعة في شركة 
الاتصالات المتنقلة ش.م.ك.م )مجموعة زين الكويت(

• رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات الوطنية ، الكويت
•  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الخليج للكابلات والصناعات الكهربائية ش.م.ك.

•  مدير اللجنة التنفيذية لمجموعة محمد عبد المحسن الخرافي وأولاده منذ 
2003 )الكويت(

• عضو مجلس إدارة بنك الخليج KSCP منذ 2012 )الكويت(
•  رئيس مجلس إدارة اللجنة التنفيذية ، عضو مجلس إدارة لجنة الترشيحات 

والمكافآت لشركة سوق الكويت للأوراق المالية.
• عضو المجلس الاستشاري لمنطقة الشرق الأوسط لبنك كوتس البريطاني

• نائب رئيس مجلس إدارة "مؤسسة إنجاز" وهي منظمة غير ربحية
• عضو لمجلس إدارة بنك الخليج من عام 2012م )الكويت(

• نائب لرئيس مجلس إدارة شركة الاتصالات المتنقلة )زين الكويت(
• الرئيس التنفيذي لـ"زين الكويت"

• نائب لرئيس مجلس إدارة شركة أثير للاتصالات )العراق(
• مدير عام شركة الخاتم للاتصالات )العراق(

• رئيس مجلس إدارة زين السودان

• عضو غير تنفيذي لشركة الخاتم

أسامة متّى
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية مجموعة شركة الاتصالات المتنقلة زين 

)الكويت(
• عضو مجلس إدارة زين السودان ، زين العراق ، إنوي المغرب ، و تاسك تاور

• مدير  تدقيق في شركة برايس 
ووتر هاوس كوبرز

مدقق أول في شركة ديلويت 
وتوشي إل إل بي

محاسب مالي في الصندوق المركزي 
للنازحين )لبنان(

• الرئيس التنفيذي للشركة المتحدة للتجارة المحدودةسعود بن عبد الله البواردي
• عضو مجلس ادارة وعضو لجنة المراجعة في شركة اسمنت الجوف

•  عضو مجلس إدارة مستقل في جبسكو 
• عضو مجلس إدارة مستقل في فالكم

•  الرئيس التنفيذي للعمليات 
في شركة الاتصالات المتنقلة 

السعودية )زين السعودية(
•  الرئيس التنفيذي للشؤون التجارية 

في شركة الاتصالات المتنقلة 
السعودية )زين السعودية(

•  مدير عام التجزئة في موبايلي
•  الرئيس التنفيذي للمبيعات 

المباشرة في شركة الاتصالات 
المتنقلة السعودية )زين السعودية(

•  الرئيس التنفيذي للتواصل 
المؤسسي  في شركة الاتصالات 

المتنقلة السعودية )زين السعودية(
•  الرئيس الإقليمي المساعد 

)المنطقة الوسطى( للتمويل 
الشخصي )بنك الجزيرة(
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المناصب الأخرى لأعضاء 
مجلس الإدارة

عضوية مجالس الإدارة / المناصب التنفيذية 

في الشركات  الأخرى )حالياً(

عضوية مجالس الإدارة / المناصب 
التنفيذية في الشركات الأخرى 

)سابقاً(

• مستشار مجلس إدارة لعدد من شركات الاتصالات في مارتيال أنطوان كاراتي
  المملكة المتحدة وفرنسا

•  رئيس تنفيذي للمالية للشركة 
العمانية للاتصالات

•  رئيس تنفيذي للمالية أوريدو 
)تونس(

•  رئيس تنفيذي للمالية في شركة 
كار أوروبا

فراس أوجار
• الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية في شركة الاتصالات المتنقّلة

  )زين( ش.م.ك.ع الكويت
• عمل ضمن رابطة المستشارين القانونيين

•  محامي في مكتب ريتشارد بولتر 
الدولية للمحاماة

•  عمل مستشار قانوني لشركة شمال 
أفريقيا القابضة من عام 2007م 

إلى عام 2010م
•  عمل مدير للإدارة القانونية لشركة 

الوطنية للاتصالات من عام 
2010م إلى عام 2012م 

•  عمل مدير للإدارة القانونية لشركة 
الغرير للاستثمار من عام 2015م 

إلى عام 2017م 
•  عمل مدير للإدارة القانونية لشركة 

فولاذ القابضة من عام 2012م 
إلى عام 2015م  

عبدالله بن فهد الفارس

•  قائد مكتب تحقيق الرؤية، مسؤول عن استراتيجية المنظومة في وزارة 
الصناعة والثروة المعدنية

• عضو مجلس الإدارة ولجنة المراجعة في شركة تصميم الرخام
 

•  الرئيس التنفيذي للاستراتيجية 
لإحدى الشركات التابعة لصندوق 

الاستثمارات العامة
•  نائب المحافظ للاستراتيجية في 
الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة )منشآت(
•  قائد مكتب تحقيق الرؤية في 
وزارة الشؤون البلدية والقروية 

والإسكان

سعد بن إبراهيم الموسى
• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في إنماء الروابي
• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في طيران ناس
• عضو مجلس إدارة مستقل في أشمور السعودية

•  جسر التكنولوجيا - تقنية 
المعلومات

• ساف الدولية - التطوير العقاري

كميل هلالي
• الرئيس التنفيذي لشركة زين قلوبال كونكت  

•  الرئيس التنفيذي للشؤون الاستراتيجية في شركة الاتصالات المتنقّلة 
)زين( ش.م.ك.ع الكويت

•  مدير مالي وتخطيط الأعمال في 
شركة الاتصالات المتنقّلة )زين( 

ش.م.ك.ع الكويت
•  مسؤول الاستثمار في شركة شمال 

أفريقيا القابضة، وهي شركة 
مساهمة خاصة تابعة لمجموعة 

كي. بي. أو
•  عضو مجلس إدارتين لشركتين 
تابعتين لشركة مشاريع الكويت

•  مدير قسم إدارة الأصول في شركة 
جي. بي. مورقان
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اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة "زين السعودية"
شكّل مجلس إدارة "زين السعودية" لجنتين منبثقتين عنه هما "لجنة المراجعة" و"لجنة  المكافآت والترشيحات". وتعنى كل لجنة 

بمهامها وصلاحياتها، وضوابط عملها،  وقواعد اختيار أعضائها وكيفية ترشحهم ومدة  عضويتهم و مكافآتهم. 

عن لجنة المراجعة
تتكون "لجنة المراجعة" من 3 أعضاء تقوم الجمعية العامة العادية بتعيينهم لمدة لا  تزيد عن 3 سنوات،  ويجوز للجمعية العامة العادية 
إعادة تعيينهم بما يتوافق مع  الأنظمة واللوائح والتشريعات ذات الصلة. طرأت  تغييرات  على أعضاء لجنة  المراجعة لـ "زين السعودية" 

خلال العام 2022م، حيث انتخبت الجمعية العامة  العادية في اجتماعها المنعقد في 1443/09/19هـ الموافق  2022/04/20م أعضاء 
لجنة  المراجعة لمدة 3 سنوات تبدأ اعتباراً من تاريخ 2022/04/26م وتنتهي في   2025/04/25م، وهم كل من: 

 *تم ترشيح السيد جورج بيير من قبل الجمعية العمومية بتاريخ 20 أبريل 2022 كعضو في لجنة المراجعة بديلًا للسيد رائد السيف. استقال  السيد جورج بيير لأسباب 
 شخصية، وتم ترشيح السيد سعود بن عبدالله البواردي من قبل مجلس الإدارة في 6 يوليو 2022 كعضو في لجنة المراجعة بديلًا للسيد  جورج بيير. 

الصفةالاسم#

رئيس اللجنةمارتيال كاراتي1
عضوأسامة متّى2
عضو*جورج بيير3

مهام ومسؤوليات "لجنة المراجعة"
تعنى لجنة المراجعة بالإشراف، خلال العام 2022م، على جدوى وفاعلية نظام الرقابة  الداخلية لدى "زين السعودية"، حيث تم تقييم 

الجودة والفاعلية من خلال عدد من  الاجتماعات التي عُقدت في هذا الخصوص خلال العام 22  20 م مع المدير العام لإدارة  المراجعة 
الداخلية والإدارة العليا ومراجع الحسابات. يقدّم هذا القسم نبذة مختصرة  عن مهام اللجنة ومسؤولياتها وتشكيلاتها والاجتماعات التي 

عقدتها خلال العام 22  20 م. 
 تتضمن مهام ومسؤوليات اللجنة الواجبات النظامية المذكورة في لائحة حوكمة  الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية والمواد ذات 

 العلاقة الواردة في نظام  الشركات، بالإضافة إلى المسؤوليات التي حدّدها مجلس الإدارة، حيث تتلخص المسؤوليات الأساسية للجنة 
المراجعة في التالي: 

■  تساعد لجنة المراجعة مجلس الإدارة في تقييمه لمدى كفاية وكفاءة أنظمة الرقابة  الداخلية والمالية والممارسات المحاسبية ونظم 
المعلومات وعمليات المراجعة  المطبقة داخل الشركة. 

■��مراقبة ومراجعة أعمال الشركة والمراجعين الداخلي والخارجي للتحقق من  سلامة السياسات المالية للتأكد بشكل كافٍ من مبادئ 
المحاسبة والممارسات  المالية المعتمدة. 

■�مراجعة ومناقشة السياسات المحاسبية المتبعة وأي تغيرات في السياسات  المحاسبية، ورفع التوصيات ووجهات النظر إلى مجلس الإدارة. 
■��استعراض وتحليل القوائم المالية الأولية والسنوية قبل تقديمها إلى مجلس الإدارة  وتقديم رأي وتوصيات بشأنها لضمان سلامتها 

ونزاهتها وشفافيتها. 
■�إصدار التوصية بتعيين مراجع الحسابات الخارجي للشركة ومراقبة فاعليته  وتحديد مكافآته. 

■�الإشراف والرقابة على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من مدى  فاعليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. 
■��استعراض فاعلية النظام لرصد الامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها، بما في ذلك  لوائح حوكمة الشركات، ونتائج تحقيقات الإدارة وأية 

حالات من عدم الامتثال. 
■�الموافقة على ميثاق وسياسات وإجراءات المراجعة الداخلية.  

■��الاجتماع بصورة منفردة وبشكل دوري مع مدير عام المراجعة الداخلية لمناقشة  أي أمور قد ترى لجنة المراجعة أو مدير عام المراجعة 
الداخلية، ضرورة  مناقشتها.
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اجتماعات "لجنة المراجعة"  
  عقدت "لجنة المراجعة" لـ "زين السعودية" 4 اجتماعات خلال العام  2022م، ويوضح  الجدول التالي حالة الحضور لكل عضو في "لجنة 

المراجعة" ومجموع الاجتماعات التي حضرها:

مراجع الحسابات  
قامت "لجنة المراجعة" بتقييم عروض مراجعي الحسابات والتوصية لمجلس الإدارة  بترشيح مراجع حسابات خارجي للشركة. وبعد تقييم 

جميع العروض المقدمة، مع النظر  في الخبرات والمؤهلات، قامت اللجنة، بتاريخ 17-  3  -2022م، بالتوصية لمجلس الإدارة  بترشيح شركتين 
هما شركة "إرنست ويونغ" )إي واي( وشركة "الدكتور محمد العمري  وشركائه محاسبون قانونيون" )بي. دي. أو(، وذلك لعرضهما على اجتماع 

الجمعية العامة  لاختيار إحداهما، حيث قامت الجمعية العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ  20  أبريل 2022م باختيار شركة "إرنست 
ويونغ" )إي واي(، وذلك لفحص ومراجعة  وتدقيق القوائم المالية للأرباع الثاني والثالث والرابع من العام 2022م، والقوائم المالية  السنوية 

للعام 2022م، والقوائم المالية للربع الأول من العام 2023م.

لجنة "المكافآت والترشيحات"  
تتكون "لجنة المكافآت والترشيحات" من 3 أعضاء يقوم مجلس الإدارة بتعيينهم لمدة لا  تزيد عن 3 سنوات، بما يتوافق مع الأنظمة 

واللوائح والتشريعات ذات الصلة. طرأت  تغييرات  على أعضاء لجنة "المكافآت والترشيحات"  لـ  "زين السعودية" خلال العام   2022م، 
حيث انتخب المجلس في اجتماعه المنعقد في 1443/09/19هـ الموافق    2022/04/27م أعضاء لجنة "المكافآت والترشيحات" لمدة 3 

سنوات تبدأ اعتباراً من  تاريخ 2022/04/27م وتنتهي في 2025/04/25م وهم كل من : 

الصفةالاسم
 27

يناير 
2022م 

13
ابريل2022 م 

07
يوليو  
2022م 

31
أكتوبر  
وع2022م 

جم
الم

* رئيس اللجنةرائد السيف1
 للدورة السابقة

2انتهت عضويتهانتهت عضويته

4**رئيس اللجنةمارتيال كاراتي2

4عضوأسامة متّى3

2لم تبدأ عضويتهلم تبدأ عضويتهعضو*سعود بن عبدالله البواردي4

 * تم ترشيح السيد جورج بيير من قبل الجمعية العمومية بتاريخ 20 أبريل 2022 م كعضو في "لجنة المراجعة" بديلًا للسيد رائد السيف. استقال  السيد جورج بيير 

لأسباب شخصية وتم ترشيح السيد سعود البواردي من قبل مجلس الإدارة في 6 يوليو 2022 م كعضو في "لجنة المراجعة" بديلًا  للسيد  جورج بيير. 
 **تم ترشيح السيد مارتيال كاراتي رئيساً لـ "لجنة المراجعة"، والسيد سعود بن عبد العزيز الشتوي أمينًا لـ "لجنة المراجعة" في 7 يوليو 2022 م.

الصفةالاسم#

عضوكميل هلالي1
عضوأسامة متّى2
رئيس اللجنةسعود بن عبدالله البواردي3
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مهام ومسؤوليات لجنة "المكافآت والترشيحات"  

■  تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال 
مجلس الإدارة وتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس 

الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة  
الشركة. 

■  التحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، 
والتحقق من عدم وجود أي تعارض  مصالح إذا كان العضو 
يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى والمراجعة السنوية 

للمتطلبات اللازمة من المهارات أو الخبرات لعضوية مجلس 
الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية. 

■  التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم، 
وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح 
أي شخص ممن تتوفر فيه عوارض الترشح  واقتراح سياسات 

ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة و الإدارة 
التنفيذية.

■  وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير 
التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار   التنفيذيين، بالإضافة 

إلى الإجراءات الخاصة في حال وجود مركز شاغر ضمن 
عضوية مجلس الإدارة أو كبار  التنفيذيين.

■  التوصية لمجلس الإدارة بعزل و قبول استقالة رؤساء القطاعات 
في الشركة. 

■  التوصية لمجلس الإدارة بتوفير التدريب الكافي والدعم اللازم 
للرئيس التنفيذي.

تعنى لجنة "المكافآت والترشيحات" بدراسة الموضوعات التي 
تختص بها أو التي تحال إليها من قبل مجلس الإدارة حول 

المكافآت والترشيحات، وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار 
بشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوّض إليها المجلس بذلك، على 
أن يراعى في ذلك ما نصت عليه الفقرة )ب( من المادة  21 من 

لائحة حوكمة الشركات. ويقدّم هذا القسم نبذة مختصرة عن مهام 
ومسؤوليات وتشكيل لجنة "المكافآت والترشيحات" والاجتماعات 

التي عقدتها خلال العام 2022م. وتتضمن مهام ومسؤوليات 
اللجنة الواجبات النظامية المذكورة في لائحة حوكمة الشركات 

الصادرة من هيئة السوق المالية والمواد ذات العلاقة الواردة في 
نظام الشركات، بالإضافة إلى المسؤوليات التي حدّدها مجلس 

الإدارة، وتمت تأديتها من قبل اللجنة من خلال الاجتماعات 
والمناقشات، حيث تتلخص المسؤوليات الأساسية للجنة 

"المكافآت والترشيحات" كالآتي:
■  إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة منه والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر 
فيها، تمهيداً  لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى 

في السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء والإفصاح عنها ومتابعة 
تطبيقها والتحقق من تنفيذها. 

■  توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت 
المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة 

والمراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فاعليتها 
في تحقيق أهدافها والتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء 

مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه ورؤساء القطاعات  في الشركة، 
وفقاً للسياسة المعتمدة. 

■  إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس 
الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية  في الشركة والتوصية 

لمجلس الإدارة بترشيح الرئيس التنفيذي ورؤساء القطاعات في 
الشركة ومراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجان التابعة والإدارة 
التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن 

إجراؤها.
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اجتماعات لجنة "المكافآت والترشيحات"  
  عقدت لجنة "المكافآت والترشيحات" لـ "زين السعودية" اجتماعين خلال عام    2022م، ويوضح الجدول التالي حالة الحضور لكل عضو 

لجنة "المكافآت والترشيحات"   ومجموع الاجتماعات التي حضرها: 

الصفةالاسم
 15

فبراير 
2022م 

20
مارس

وع2022م 
جم

الم

2عضوكميل هلالي1

2رئيس اللجنة للدورة السابقة*هشام عطار2

0لم تبدأ عضويتهلم تبدأ عضويتهعضوأسامة متّى3

0لم تبدأ عضويتهلم تبدأ عضويتهرئيس اللجنة سعود بن عبدالله البواردي4

 *تم ترشيح السيد سعود البواردي من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 27 أبريل 2022م كرئيس للجنة المكافآت و الترشيحات بديلًا للسيد هشام عطار.
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نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

قادة "زين السعودية"  

سمو الأمير نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير - رئيس مجلس الإدارة
يعتبر الأمير   نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير رجل أعمال متمرس، وصاحب  خبرات واسعة 

في العديد من القطاعات والمجالات المهمة مثل الاستثمارات العامة،  والبتروكيماويات، والأغذية، 
والتأمين، وتجارة الجملة والتجزئة، وغيرها. 

يشغل سمو الأمير العديد من المناصب القيادية منها: رئاسة مجالس العديد من  الشركات العملاقة 
من أهمها شركة المراعي. كما يترأس ويشغل عضوية العديد من  مجالس إدارات شركات منها: إسمنت 
اليمامة، الدرع العربي للتأمين، الفارابي  للبتروكيماويات، ترابط للاستثمار والتطوير، العالمية للصناعات 

التحويلية، كما يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة والمدير العام لشركة سلطان القابضة يحمل  سمو 
الأمير درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود. 

بدر بن ناصر الخرافي - نائب رئيس مجلس الإدارة  
يشغل منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة زين السعودية منذ أكتوبر 2015، وكان قد تسلم عدة 

مناصب مهمة أبرزها نائب رئيس مجلس إدارة  مجموعة زين في الكويت منذ فبراير 2014م،  والرئيس 
التنفيذي للمجموعة منذ مارس   2017م، بعدما عُيّن في مجلس إدارة المجموعة في أبريل 2011م. 

وفي سبتمبر 2013 تم تعيينه كعضو مجلس إدارة شركة أثير للاتصالات العراقية )زين العراق( 
ووكذلك العضو المنتدب لشركة الخاتم للاتصالات، وهي شركة مساهمة عراقية  2013 كما تم 

تعيينه كرئيس مجلس إدارة شركة زين السودان. بالإضافة إلى ذلك، يشغل الأستاذ الخرافي أيضًا 
منصب رئيس مجلس إدارة اللجنة التنفيذية، وعضو مجلس إدارة لجنة الترشيحات والمكافآت في 

سوق الكويت للأوراق المالية. ونائب رئيس مجلس إدارة شركة الخليج للكابلات والصناعات الكهربائية 
ش.م.ك.ع، وعضو مجلس إدارة بنك الخليج في الكويت، أحد أكبر المؤسسات المالية في الكويت. في 

أوائل عام 2014، تم تعيينه كعضو في المجلس الاستشاري للشرق الأوسط في شركة كوتس، قسم 
الثروة في مجموعة رويال بنك أوف سكوتلاند إضافة الى منصبه كنائب رئيس مجلس إدارة إنجاز، 
الكويت، وهي منظمة غير ربحية تهدف إلى تنمية الشباب في المنطقة. أما حاليا فيشغل منصب 

مدير اللجنة التنفيذية لمجموعة محمد عبد المحسن الخرافي وأولاده منذ عام 2003 )الكويت( ورئيس 
مجلس إدارة شركة الاستثمارات الوطنية، الكويت. يحمل الأستاذ بدر الخرافي درجة الماجستير في إدارة 

الأعمال التنفيذية من جامعة لندن  بزنس سكول، ودرجة البكالوريوس في الهندسة  الميكانيكية من 
جامعة الكويت. 

أسامة ميشال متّى - عضو مجلس الإدارة  
يملك الأستاذ أسامة متّى رصيداً من الخبرات يصل إلى أكثر من 23 عاماً في  القطاع المالي والإداري في أسواق 
الشرق الأوسط. انضم إلى زين في العام 2004، وشغل  منصب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية لأعمال الشركة 

في لبنان "إم تي سي تاتش"،  وفي عام 2007  تمت ترقيته إلى منصب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية لشركة 
زين الكويت،  إلى أن أسندت إليه مهام أعمال الرئيس المالي لمجموعة زين في أسواق الشرق الأوسط عام 2008 

 واعتباراً من 10 يونيو 2010، تولى متّى منصب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية  لمجموعة زين.  إضافة الى ذلك، 
يشغل السيد متى منصب عضو مجلس إدارة في كل من شركة زين السودان ، زين العراق ، إنوي المغرب و تاسك 

تاور. يلعب دورًا محوريا في فريق الإدارة التنفيذية العليا لمجموعة زين وتنفيذ استراتيجية النمو للمجموعة من 
خلال العمل بشكل وثيق مع جميع عمليات زين في المنطقة، فضلًا عن إدارة أقسام المجموعة المالية والاستثمارية 

وعلاقات المستثمرين. يتمتع الأستاذ متّى بمهارات القيادة والتوجيه، كما لديه خبرات واسعة في مجال تمويل 
 الشركات، إذ كانت له إسهامات واضحة في الحصول على تمويل بأكثر من 25 مليار دولار أمريكي في مجال 

التمويل منذ انضمامه الى زين. كما كانت له إسهامات في عمليات  الدمج والاستحواذ وتحديد مجالات التعاون 
الاستراتيجية والتوسع. وهو من القيادات التي تملك  خبرات في مجالات التحليلات المالية الرئيسية التي تشمل 

تقييم المشروع، وتقييم  الشركة، وتقييم الخيارات والتحوط ضد مخاطر سعر الفائدة. كما يملك إسهامات في  دعم 
حوكمة الشركات والشفافية.  يحمل الأستاذ متّى مؤهلات علمية في مجالاتٍ عدة،  وهي شهادة الماجستير في إدارة 

الأعمال من الجامعة الأميركية في بيروت، وبكالوريوس  إدارة الأعمال من الجامعة الأميركية في بيروت، ومحاسب 
.CPA قانوني معتمد
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سعود بن عبد   الله البواردي - عضو مجلس الإدارة 
شغل الأستاذ سعود بن عبدالله البواردي منصب نائب الرئيس التنفيذي في )زين السعودية(،  والرئيس 

التنفيذي للعمليات فيها حتى نهاية العام 2015م. وهو يتمتع بخبرة تجاوزت العشرين عاماً في 
قطاع الاتصالات، والقطاع المصرفي. كما يشغل عدة مناصب  قيادية من ضمنها عضو مجلس ادارة 

وعضو لجنة المراجعة في شركة اسمنت الجوف، ورئيس مجلس المديرين في  كل من شركة الأطعمة 
الممتازة، وشركة المواقف الذكية. يحمل الأستاذ البواردي درجة  الماجستير في إدارة الأعمال الدولية من 

كلية الأعمال السويسرية في زيورخ، ودرجة  البكالوريوس في الإعلام من جامعة الملك سعود.

مارتيال أنطوان كاراتي - عضو مجلس الإدارة 
يملك الأستاذ مارتيال كاراتي أكثر من 30 عاماً من الخبرة في قطاع الاتصالات في أسواق  الشرق 

الأوسط وأوروبا، حيث بدأ مسيرته المهنية في العام 1986م في شركة  NCR  في  فرنسا، وبعدها 
شغل منصب المدير المالي في إحدى الشركات التابعة لشركة فرانس  تيليكوم من العام 1992م 

إلى العام 1996م. وفي العام 1996م، أصبح المراقب المالي  لفرانس تيليكوم جروب لفروع العملاء 
والمدير المالي لمشغّل الهاتف الفرنسي، وهي جزء  من فرانس تيليكوم آنذاك / مجموعة أورانج حالياً. 

كما شغل منصب نائب الرئيس  للشؤون المالية - قسم المحتوى في مجموعة أورانج، مقر لندن، من 
العام 2000م إلى  العام 2004م، ومنصب نائب رئيس المالية والإدارية - قسم المحتوى في مجموعة 

أورانج  فرنسا، من 2005م إلى 2006م، ثم عمل في منصب رئيس الإدارة المالية في شركة  أوريدو 
التونسية، مشغّل الاتصالات، من العام 2008م إلى العام 2015م. 

يحمل  الأستاذ كاراتي درجة البكالوريوس في العلوم المالية والمحاسبة من جامعة  ESLSCA  في  باريس. 

فراس أوجار - عضو مجلس الإدارة   
انضم الأستاذ  فراس أوجار إلى مجموعة زين في 2017م وتولى منصب الرئيس  التنفيذي للإدارة 

القانونية. يملك الأستاذ أوجار خبرات واسعة في الشؤون القانونية،  وتلقّى خلال مسيرته عدة شهادات 
منها شهادة اعتماد محامي الاعتماد وحلف اليمين  أمام محكمة باريس للاستئناف 2003م، وشهادة 
محامي معتمد من كلية باريس  للحقوق 2001م، وشهادة في القانون الإنجليزي من كلية الحقوق 

في جامعة وارويك في  المملكة المتحدة لعام 1999م. كما شغل العديد من المناصب القيادية 
المهمة قبل  انضمامه إلى المجموعة منها مدير الإداراة القانونية لمجموعة شركات فولاذ القابضة 
  )شركة مساهمة عامة بحرينية( من 2012م إلى 2015م، وكذلك مدير الإدارة القانونية  لمجموعة 

شركات الغرير للاستثمار من 2015م إلى 2017م.
يحمل الأستاذ أوجار  ماجستير القانون الدولي والأوروبي من جامعة ليل – فرنسا، وماجستير قانون 

التجارة  الدولي من جامعة باريس – فرنسا.  
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كميل هلالي - عضو مجلس الإدارة    
يشغل الأستاذ كميل هلالي منصب الرئيس التنفيذي للشؤون الاستراتيجية في مجموعة  زين، ويتمتع 

بخبرة تصل إلى أكثر 18 عاماً. وعضو مجلس إدارة إنوي المغرب و تاسك تاورز.وبخبرته الحافلة في 
مجال تطوير  استراتيجية الشركات. وبفضل قدراته القيادية في العديد من الأعمال التجارية، يدير 

 الأستاذ هلالي حالياً  استراتيجية sight4  لعمليات التحول الرقمي لمجموعة زين، وتقنية المعلومات 
 والاتصالات وتطوير الشركات، البنية التحتية الرقمية، البيع بالجملة، تطوير الأعمال،  وعمليات الدمج. 
قبل انضمامه إلى "زين"، عمل الأستاذ هلالي في شركة شمال أفريقيا  القابضة كمدير أول في الاستثمار.

يحمل الأستاذ هلالي درجة بكالوريوس في الهندسة  الصناعية من المدرسة الوطنية للصناعات 
المعدنية بالرباط، ودرجة الماجستير في إدارة  الأعمال من جامعة سوفولك - بوسطن، وماجستير في 

التمويل من كلية لندن للأعمال  - المملكة المتحدة. 

المهندس عبدالله بن فهد الفارس - منصب قائد مكتب تحقيق الرؤية   
يشغل م. عبدالله الفارس قائد مكتب تحقيق الرؤية في وزارة الصناعة والثروة المعدنية، ويتمتع 

بخبرة واسعة في القطاع الحكومي والقطاع الخاص حيث عمل في عدة مجالات والتي من أهمها 
الادارة الاستراتيجية والتحول والحوكمة وإدارة التغيير وإدارة وتنفيذ المبادرات والمشاريع. عُيّن عضواً 

في مجلس الإدارة ولجنة المراجعة في شركة تصميم الرخام. كما شغل عدة مناصب قيادية خلال 
مسيرته، منها الرئيس التنفيذي للاستراتيجية لإحدى الشركات التابعة لصندوق الاستثمارات العامة 

ونائب المحافظ للاستراتيجية في الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة وقائد مكتب تحقيق 
الرؤية في وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.

حصل المهندس عبدالله الفارس على درجة الماجستير تخصص إدارة الأعمال من جامعة الأمير 
سلطان، ودرجة البكالوريوس هندسة كهربائية تخصص اتصالات والكترونيات من جامعة الملك سعود.

سعد بن إبراهيم الموسى - أحد الرواد في مجال الأعمال والتمويل  
يعد سعد بن إبراهيم الموسى أحد الرواد في مجال الأعمال والتمويل بخبرة تزيد عن 20 عاماً في 
عدة قطاعات. تولى إدارة شركات متعددة، بما في ذلك تقنية المعلومات والاتصالات، والخدمات، 
والصناعة، والاستثمارات المالية، والعقارات. وهو خبير في تأسيس الشركات وإعادة هيكلتها وإدارة 

شؤونها الاقتصادية والمالية، إلى جانب معرفته في إنشاء صناديق الاستثمار وهيكلتها. كما قام 
بوضع الأساس للعديد من الكيانات التجارية في مختلف المجالات، ولديه شغف بالاستثمار الجريء 

والتخطيط الاستراتيجي والتخطيط الأمثل للاستثمار بالموارد البشرية.
 يشغل الموسى في الوقت الراهن منصب نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة إنماء الروابي، وهو 

كذلك عضو في العديد من مجالس الإدارة الأخرى، بما في ذلك شركة فلاي ناس وأشمور العربية السعودية.
يحمل الموسى درجة البكالوريوس في نظم المعلومات من كلية علوم الحاسب والمعلومات بجامعة 

الملك سعود.
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نبذة عن أعضاء الإدارة التنفيذية  

المهندس سلطان بن عبد العزيز الدغيثر - الرئيس التنفيذي
يشغل المهندس سلطان بن عبد العزيز الدغيثر منصب الرئيس التنفيذي لشركة الاتصالات المتنقلة 

السعودية "زين السعودية"، ونائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة تمام للتمويل، ورئيس 
مجلس إدارة شركة PLAYHERA MENA للرياضات الإلكترونية. بالإضافة لكونه عضو مجلس إدارة  

في مجموعة تداول السعودية.
يتمتع المهندس الدغيثر بمسيرة حافلة بالإنجازات والخبرة في الإدارة التنفيذية والتشغيلية والتقنية 

بلغت 18 عام، حيث قاد العديد من المشاريع التي مكّنت "زين السعودية" من أن تصبح شركة 
الاتصالات الرائدة والمفضلة في المملكة.  

 كما نجح في تحقيق التحول المالي والتشغيلي لشركة "زين السعودية"، حيث تمكن من مضاعفة 
القيمة السوقية للشركة لثلاثة أضعاف وإطفاء أكثر من ملياري ريال من الخسائر المتراكمة ، لتقفز 

الشركة إلى المرتبة 12 بين أكثر العلامات التجارية من حيث القيمة السوقية على مستوى المملكة 
العربية السعودية. و لعب دوراً محورياً في تطوير وتوسعة شبكات الشركة داخل المملكة. وتحت 

قيادته، نجحت "زين السعودية" في العام 2019 بإطلاق أكبر شبكة للجيل الخامس )5G( في منطقة 
الشرق الأوسط وأوروبا وأفريقيا، ورابع أكبر شبكة في العالم.  

وصاغ المهندس الدغيثر رؤية واضحة لقطاع الأعمال في "زين السعودية"، الذي شهد تطورا كبيرا 
مدفوعا بإستثمارات نوعية في التقنيات المبتكرة والحلول والخدمات الرقمية التي تتنوع من الحوسبة 

السحابية إلى تطبيقات الجيل الخامس المستقبلية بما فيها إنترنت الأشياء والذكاء الاصطناعي 
والبلوك تشين والطائرات من دون طيار. 

وأدار المهندس الدغيثر عملية تحويل "زين السعودية" من شركة اتصالات إلى منظومة رقمية 
متكاملة شكلت مركزاً لظهور ونمو العديد من القطاعات التقنية الجديدة في المملكة. فقاد في العام 

2022 الشراكة الاستراتيجية ما بين "زين السعودية" و"بلاي هيرا العالمية" للرياضات الإلكترونية، 
.PLAYHERA MENA والتي أثمرت تأسيس

كما وظف المهندس الدغيثر الخبرات التي اكتسبها طوال سنوات عمله لتطوير قطاع التقنية المالية 
في المملكة، فأطلق شركة تمام للتمويل كأول شركة للتمويل المصغّر في المملكة والشرق الأوسط. 

وأشرف على خطتها التوسعية والتشغيلية بحيث نجحت الشركة في تحقيق أرباح قياسية خلال فترة وجيزة.
وتميّزت مقاربة المهندس الدغيثر القيادية بتطبيق قيم التنوّع والشمولية في "زين السعودية". 

فشهدت الشركة تحت قيادته تمكين المرأة السعودية في المناصب القيادية، وتعزيز حضورها في 
قطاع التقنية والاتصالات بشكل كبير، وبالتالي الإسهام في تحقيق التوازن ما بين الجنسين. 

تم تصنيف المهندس الدغيثر ضمن أفضل عشرة رؤساء تنفيذيين في قطاع الاتصالات، من بين أكثر 
من 700 رئيس لشركات مدرجة في قائمة دول مجلس التعاون الخليجي، ويحمل الدغيثر شهادة 

البكالوريوس في الهندسة الكهربائية والإتصالات من جامعة الملك سعود، كما أكمل برنامج الإدارة 
 .IESE المتقدّم في جامعة
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المهندس عبد الرحمن المفدى - الرئيس التنفيذي للتقنية  
يشغل المهندس عبد الرحمن المفدى منصب الرئيس التنفيذي لقطاع التقنية في شركة   "زين 

السعودية" منذ فبراير2019م، حيث يقود الفرق التطويرية لدى الشركة،  ويشرف على تطوير 
التقنيات والابتكار الرقمي. قاد المهندس المفدى فريقه بنجاح في  تطبيق استراتيجية "زين 

السعودية" لتوفير شبكة الجيل الخامس  )5G(  في جميع أنحاء  المملكة، محققاً أهم إنجاز للشركة 
من نوعه على مستوى المملكة والمنطقة، والذي  أضاف آفاقاً أكبر لخدمات الشركة وللحلول والخدمات 

المبتكرة التي توفرها مثل  تقنيات الواقع المعزّز والافتراضي، والتشغيل الآلي، والروبوتات وغيرها. كما 
ساهم في  تطبيق مشروع  Project Reload  الذي يعدّ من أضخم مشاريع "زين السعودية"،  ومشروع    

 USF للنطاق العريض، وكلاهما جزء من برنامج التحوّل الوطني 2020. 
انضمّ المهندس المفدى إلى "زين السعودية" في عام 2013م كمدير تنفيذي للتخطيط، كما  شغل 
العديد من المناصب الإدارية، وصولًا إلى منصبه الحالي، ويمتلك خبرة تمتد إلى 19 عاماً في مجال 

الاتصالات، حيث عمل في عدة مناصب عليا قبل انضمامه إلى "زين  السعودية"، أبرزها مهندس 
بحث وتطوير، ومدير مشاريع لدى مجموعة إريكسون .   يعد  المهندس المفدّى خبيراً معتمداً في مجال 

إدارة المشاريع، ويحمل شهادة البكالوريوس في  الهندسة الكهربائية من جامعة الملك سعود، وشهادة 
برنامج الإدارة العامة من المعهد الأوروبي لإدارة الأعمال )إنسياد(. 

مهدي خلفاوي - الرئيس التنفيذي للمالية  
انضم الأستاذ مهدي خلفاوي إلى شركة "زين السعودية" كرئيس تنفيذي للقطاع المالي  في شهر 

فبراير من عام 2017م، وشارك من خلال منصبه في تحقيق التحسّن  الاستراتيجي في الأرباح، 
والتركيز بصورة استراتيجية على الاستثمارات التجارية، وزيادة  السيولة المالية، وتحسين هيكلة رأس 

المال، وهو يتمتع بخبرة كبيرة في القطاع الدولي  للاتصالات وتقنية المعلومات، وفي العديد من 
المجالات مثل الإدارة المالية، ومراقبة  الأداء، والتخطيط ووضع الميزانيات والشؤون المالية المؤسسية. 

وشغل الأستاذ خلفاوي  العديد من المناصب في مجموعة زين منذ عام 2009م، ونجح من خلالها في 
تحقيق  التحوّل على مستوى خفض التكلفة والأعباء التشغيلية . 

قبل انضمامه إلى "زين  السعودية"، شغل الأستاذ خلفاوي العديد من المناصب الاستراتيجية في عدد 
من  شركات الاتصالات الدولية الرائدة، حيث عمل محللًا ومخططاً للميزانيات لدى  أوراسكوم تيليكوم، 

   .SGCIB   ومحللًا مالياً لدى
يحمل الأستاذ خلفاوي شهادة الماجستير  في الإدارة المالية للشركات من  INSEEC، ودرجة التعلم 

الاحترافي من برنامج التطوير  القيادي لدى كلية هارفارد للأعمال . 

المهندس سعد السدحان - الرئيس التنفيذي للأعمال والنواقل والمشغّلين    
يشغل المهندس سعد السدحان منصب الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال والنواقل  والمشغّلين في 

)زين السعودية( منذ يوليو 2018م، وهو مسؤول عن الإدارة الشاملة  للمبيعات الدولية للنواقل 
والمشغّلين، ويعمل على تحسين قدرات الشبكات الخاصة  بالشركة، عبر الاستثمارات الاستراتيجية 

لتلبية كل متطلّبات المبيعات على مستوى  قطاع الأعمال والمشغّلين. لعب المهندس السدحان دوراً 
رئيسياً في إطلاق )سحابة زين(،  والتي تتخذ من المملكة مقراً لها، بهدف تعزيز قدرات قطاع الأعمال 

واستيعاب البيانات  الضخمة وتحليلها بسرعةٍ واستجابة فائقة.    انضم المهندس السدحان إلى )زين 
 السعودية( في يوليو 2016م، وعمل مديراً أوّل لعلاقات النواقل والمشغّلين، حيث  عمل سابقاً مديراً 
عاماً تنفيذياً ضمن القسم التجاري للنواقل والمشغّلين لكبرى شركات  الاتصالات في المملكة، وقبلها 

مهندس اتصالات لدى إريكسون . 
يمتلك السدحان 18 عاماً من الخبرة في قطاع الاتصالات، ويحمل درجة البكالوريوس  في الهندسة 

الكهربائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، وشهادة برنامج الإدارة العامة من المعهد 
الأوروبي لإدارة الأعمال )إنسياد(. 
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تياغو روشا دا سيلفا    -   الرئيس التنفيذي للتسويق  
انضم الأستاذ تياغو روشا دا سيلفا إلى شركة "زين السعودية" كرئيس تنفيذي لقطاع  التسويق في 
سبتمبر 2020م. ومن خلال منصبه، يقود الأستاذ دا سيلفا مسيرة التحوّل  الرقمي للشركة بقنواتها 

الرقمية المختلفة بهدف إثراء تجربة العملاء بأفضل الخدمات  والحلول، وبالتالي تعزيز موقع "زين 
السعودية" كمزود رائد للخدمات الرقمية في المملكة.  يتمتع الأستاذ دا سيلفا بأكثر من 13 عاماً من 

الخبرة في التشخيص التجاري  واستراتيجية المبيعات والتوزيع، والتمركز الاستراتيجي للعلامة التجارية، 
وتجربة  العملاء، والتحوّل الرقمي، وغيرها. وشغل سابقاً منصب المدير العام في أوليفر وايمان،  والمدير 

الأول للتواصل والمشاركة في دلتا، وعضو مجلس إدارة مجموعة  Emerge  Solutions، ومدير 
   .Movicel   التسويق والتخطيط الاستراتيجي في

الأستاذ دا سيلفا  حاصل على بكالوريوس إدارة الأعمال من  ISCTE Business School، وماجستير 
 .  ISCTE Business School  إدارة  الأعمال التنفيذية من

المهندس ماهر بن محمد الفواز - الرئيس التنفيذي للمبيعات    
يشغل المهندس ماهر الفواز منصب الرئيس التنفيذي لقطاع المبيعات في "زين  السعودية" منذ 

سبتمبر 2019م، حيث ساهم في توسعة وتعزيز التوزيع والحصة  السوقية للشركة وإدراج قنوات مبتكرة 
لحلول البيع. يمتلك المهندس الفواز خبرة كبيرة  في هندسة الشبكات وخدمة العملاء، واستطاع من 

خلال خبرته ومهاراته تسريع عملية  تطوير شبكات الشركة وتحسين عمليات خدمة العملاء ومراكز 
الاتصال. انضم المهندس الفواز إلى "زين السعودية" في عام 2013م كمدير لسعة الشبكات. وشغل 

قبل  ذلك منصب كبير المهندسين في قطاع الشبكة .   يحمل المهندس الفواز شهادة  البكالوريوس 
في الهندسة الكهربائية من جامعة الملك سعود، ودرجة الماجستير في إدارة  الأعمال من جامعة 

الأمير سلطان . 

ريان التركي - الرئيس التنفيذي للتواصل  
يشغل الأستاذ ريان التركي منصب الرئيس التنفيذي لقطاع التواصل في "زين  السعودية" منذ يونيو 
2021م، ويتمتع بخبرة تفوق 19 عاماً في مجال التسويق  والاتصالات وبناء الهوية التجارية، وأسهم 

بشكلٍ فعّال في تحقيق التكامل لوحدات  أعمال الشركة مع حملات الاتصالات الخاصة بها، وقاد 
استراتيجية "زين السعودية"  التسويقية لإطلاق خدماتها واستثماراتها في التقنيات المستقبلية، 

وذلك عندما انضم إلى  الشركة كنائب للرئيس في نوفمبر 2018  .    تولى الأستاذ التركي العديد من 
المناصب  القيادية في القطاعين العام والخاص، أبرزها مدير عام التسويق في وزارة النقل، إلى  جانب 

العديد من الجهات الرائدة بما فيها شركة كريم، ووزارة التجارة والاستثمار .   
 يحمل الأستاذ التركي شهادة ماجستير في التسويق وإدارة الأعمال من جامعة روتشستر  للتقنية في 
الولايات المتحدة، وشهادة البكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة الملك  سعود، وشهادة برنامج 

الإدارة العامة من كلية هارفارد للأعمال.
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المهندس صلاح الغامدي - نائب الرئيس للأسواق المحاذية  
يشغل المهندس صلاح الغامدي منصب نائب الرئيس لإدارة الأسواق الموازية في شركة   "زين 

السعودية" منذ نوفمبر 2016م، وكان له دور محوري في تعزيز رحلة التحول  الرقمي للشركة من 
خلال وضع الاستراتيجيات والخطط التنفيذية، لا سيما عبر تبني  نماذج أعمال رقمية جديدة في 

قطاعات عدة مثل التقنية المالية، والطائرات المسيرة.  كما عمل على تطوير القنوات الإلكترونية، 
وذكاء الأعمال، وبناء قدرات البيانات  الضخمة والبنية التحتية الداعمة لها. يمتلك المهندس الغامدي 

خبرة تمتد لـ 20 عاماً في  مجالات التسويق والتمويل والاتصالات، حيث شغل قبل انضمامه إلى "زين 
السعودية"  مناصب عليا في عدة شركات اتصالات بالمملكة، وأخرى عالمية مثل إريكسون ونوكيا 

 وتكامل القابضة . 
يحمل المهندس الغامدي شهادة الماجستير في هندسة الابتكار وريادة الأعمال من جامعة  ماكماستر - 

كندا، وشهادة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة الملك سعود . 

لولوة النويصر - نائبة الرئيس للموارد البشرية  
تشغل الأستاذة لولوة النويصر منصب نائبة الرئيس التنفيذي لقطاع الموارد البشرية في  شركة "زين 

السعودية" منذ نوفمبر 2021م، حيث تتولى إدارة المواهب التي تساهم في  التخطيط للقوى العاملة، 
واستقطاب المواهب والكفاءات التنظيمية، وتدريب  الموظفين وتعزيز مهاراتهم العملية، بالإضافة 

إلى خلق المسارات الوظيفية التي تضمن  استدامة الميزة التنافسية المؤسسية للشركة. وتشمل مهامها 
إدارة المزايا والتعويضات  وتعزيز بيئة العمل عبر إجراءات تسهم في تحسين تجربة الموظف، وتطوير 

السياسات  التي تتضمن حوكمة ممارسات الموارد البشرية، امتثالًا للتشريعات الحكومية  والمؤسسية.
بدأت الأستاذة النويصر مسيرتها العملية في "زين السعودية" خلال عام   2014، حيث شغلت العديد 
من المناصب الإدارية في التطوير والتخطيط، وكان آخرها  منصب المديرة العامة لإدارة المواهب. وقبل 
ذلك، شغلت النويصر منصباً أساسياً  ضمن قطاع الموارد البشرية لكبرى الشركات التجارية العالمية "بيبسيكو". 
تحمل  الأستاذة النويصر درجة البكالوريوس في إدارة الموارد البشرية من جامعة الملك سعود،  بالإضافة 

إلى العديد من الشهادات المهنية المعتمدة في الموارد البشرية وإدارة الأعمال.

المهندسة مها القرناس - نائبة الرئيس للإنجاز والأعمال  
عينت المهندسة مها القرناس بمنصب نائبة الرئيس لإدارة الإنجاز والأعمال في "زين  السعودية" 

اعتباراً من يونيو 2021. وقبل ذلك، عملت مديرة عامة للأعمال ومشاريع  التعاقد وهي مسؤولة عن 
جميع أنظمة دعم الأعمال في الشركة، بما في ذلك قنوات  التواصل الإداري الشاملة، وكيفية تطبيق 
الخدمات والمنتجات. كما ترأست المهندسة  القرناس قسم تقنية المعلومات، حيث لعبت دوراً رئيسياً 

في تطوير المشاريع  الاستراتيجية وضمان المرونة اللازمة لاستيعاب حجم الطلب المتزايد على خدمات 
 الشركة في السوق. قادت العديد من المشاريع، وكان لها دور محوري في تطوير وتوسيع  نطاق تقنية 

المعلومات وأنظمة دعم الأعمال في الشركة . 
تحمل المهندسة القرناس درجة البكالوريوس في تقنية المعلومات من جامعة الملك  سعود، 

وماجستير إدارة الأعمال من جامعة اليمامة، وشهادة القيادة الرقمية المعتمدة  من إنسياد، وشهادة في 
تمويل الشركات المعتمدة من جامعة واشنطن. 
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المهندس عبدالعزيز السبيعي - نائب الرئيس للشؤون التنظيمية والالتزام    
يشغل المهندس عبد العزيز السبيعي منصب نائب الرئيس للشؤون التنظيمية والالتزام في 

"زين  السعودية" منذ يوليو 2021، حيث يتولى مهام الدعم التنظيمي وإدارة شؤون الشركة  مع 
وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات وهيئة الاتصالات والفضاء والتقنية ، بهدف  ضمان الامتثال 
للقرارات التنظيمية، وفقاً للترخيص الممنوح للشركة، وبما يضمن  تيسير الحصول على خدمات 

"زين السعودية" الرقمية ونشرها .   انضمّ المهندس السبيعي  إلى "زين السعودية" في مايو 2008 
كمهندس أساسي في عمليات الشبكة، وقد شغل  مناصب عدة أبرزها مشرف رئيسي على الجودة في 
عام 2011، وخدمات التجوال،  والتوصيل الداخلي، ومدير حسابات الشبكة الحكومية في عام 2014، 

ومدير عام  عمليات الخدمات في عام 2018. وبفضل خبرته على مدى 15 عاماً، ساهم المهندس 
 ، )5G(  السبيعي في العديد من المشاريع الرئيسية، بما في ذلك مؤخراً مشروع شبكة  الجيل الخامس
 ،Firewall Deployment  SS7 ومشروع  ،Zain External DPI  ومشروع التحول التقني، ومشروع

.   Network Virtualization  ومشروع
يحمل المهندس السبيعي شهادة البكالوريوس في الهندسة الإلكترونية والاتصالات من جامعة  الملك 

سعود عام 2008. 

المهندس فواز الحمود - نائب الرئيس للشؤون التنظيمية والالتزام لإدارة المخاطر وأمن  المعلومات  
يشغل المهندس فواز الحمود منصب نائب الرئيس لإدارة المخاطر وأمن المعلومات في   "زين 

السعودية" منذ ديسمبر 2021، وهو مسؤول حالياً عن وضع وتنفيذ سياسات  وإجراءات أمن 
المعلومات في الشركة . 

يتمتع المهندس الحمود بخبرة تزيد عن 16 عاماً،  شغل خلالها عدداً من المناصب الإدارية والتقنيّة 
في عدد من الشركات في مجال الأمن  السيبراني، وبناء استراتيجياته. كما شغل المهندس الحمود 
مناصب إدارية عليا في العديد  من المنظمات العامة والخاصة في مختلف القطاعات، كان آخرها 

منصب مدير أول  لأمن تقنية المعلومات في شركة القدية للاستثمار. وقبل ذلك، شغل عدة مناصب 
 في شركة أرامكو السعودية، بما فيها منصب رئيس مجموعة الفريق الأحمر للشركات،  ورئيس 

مجموعة أمن الشبكات، إضافة إلى العديد من المناصب في شركات أخرى . 
يحمل المهندس الحمود شهادة البكالوريوس في هندسة الكمبيوتر من جامعة الملك فهد  للبترول 

 ،  )OUM(   من الجامعة المفتوحة في  ماليزيا  )MBA(  والمعادن، وشهادة الماجستير في إدارة الأعمال
وماجستير في أمن المعلومات من معهد جورجيا لبحوث التكنولوجيا . 

فابريسيو مارتينيز - نائب الرئيس للاستراتيحية والتحول
تم تعيين الأستاذ فابريسيو مارتينيز نائباً للرئيس لإدارة الاستراتيجية والتحول في 1 يوليو 2021م، 

ليتولى مهام استراتيجية زين، والتحول، وإدارة المشاريع، بالإضافة إلى التميز  المؤسسي. كما كُلّف 
موخراً بقيادة أعمال زين للتحول الرقمي. انضم إلى )زين السعودية(  في عام 2018م، حيث قاد 

عدداً من البرامج الرئيسية للشركة، مثل إطلاق شبكة الجيل  الخامس  (5G)  في عام 2019م، وتجربة 
العملاء في عام 2020م.   الأستاذ مارتينيز إداري  تنفيذي في قطاع الاتصالات ويتمتع بخبرة عمل 
تمتد لـ 20 عاماً في الشرق الأوسط  وأفريقيا وأوروبا، ولديه خبرة عالمية في الاستشارات والشبكات 

وتطوير نماذج الأعمال  المتخصصة في التقنيات والخدمات الناشئة. كما شغل مناصب مختلفة 
في الاستشارات  وتطوير الأعمال والاستراتيجيات وبرامج كفاءة النفقات الرأسمالية والتشغيلية .   

الأستاذ  مارتينيز حاصل على درجة الماجستير في التوجيه الاستراتيجي في قطاع الاتصالات وتقنية 
 . Politécnica de Madrid  المعلومات من جامعة 
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يوجد لـدى "زين السعودية" فريق متخصص لإدارة علاقـات المستثمرين،  لتلبيـة طلبـات المسـتثمرين المحليين والعالميين، والـرد علـى 
استفسـاراتهم والأخذ  بملاحظاتهم ومقترحاتهـم. كما يعمل الفريق على إدارة توقّعات السوق وتقديم صورة  كاملة وشاملة عن جميع 

المعلومات ذات العلاقة .   تأتي أهمية علاقات المستثمرين  تحقيقاً لأهداف رؤية السعودية 2030 الرامية إلى تنوع الاقتصاد وفتح السوق 
المالية  للمستثمرين الأجانب وتعزيز أفضل الممارسات، بالتزامن مع إدراج السوق السعودي في  المؤشرات العالمية، والدور الريادي الذي تقوم 

به هيئة السوق المالية، وتداول السعودية. تعمل إدارة علاقات المستثمرين على التواصل الفعّال مع  المجتمع المالي وبناء علاقات مثمرة مع 
أصحاب المصلحة جميعاً، حيث تقوم بفتح حوار  بين مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لإيصال تطلعات المستثمرين وتوقّعاتهم،   كما  تقوم 
بتوفير قنوات عدة للاتصال بما في ذلك المراسلات البريدية عبر   ( investor.relations@sa.zain.com ) والمكالمات الهاتفية من خلال 

)   8888  -244-59-966+ (، بالإضافة إلى حضور المؤتمرات المحلّية والدولية . 

تقـوم إدارة علاقات  المسـتثمرين باستلام استفسـارات ومقترحـات وملاحظات المسـاهمين والمسـتثمرين،  المتعلقـة بالشـركة وأدائها حيـث 
يتـم التنسـيق مـع مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة  بشـأنها، مـن أجـل اتخـاذ القـرارات أو الإجـراءات اللازمة - إن تطلب الأمر ذلك - والتي 

 تصب في مصلحة الشركة وحماية حقوق مساهميها. 

علاقات المستثمرين  
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المساهمين
يحتوي الجدول التالي على المساهمين الذين يملكون ما نسبته 5% أو أكثر من أسهم  الشركة، ومعلومات عن ملكيتهم في الشركة  خلال 

العام 2022م.

اجتماعات المساهمين   
تجدون أدناه سجلّ حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماع الجمعية العامة العادية  المنعقد في تاريخ 09/19/ 1443 الموافق 2022/04/20م 

في تمام الساعة العاشرة  والنصف مساءً:

نسبة التغيير صافي التغيير
بتاريخ 31 ديسمبر 2022م بتاريخ 1 يناير 2022م

المساهم
نسبة الملكية عدد الأسهم نسبة الملكية عدد الأسهم

0 0 %37.045 332,935,919 %37.045 332,935,919
شركة الاتصالات 

المتنقّلة ش.م.ك. ع 1

تمت استضافة الجمعية العامة في مقر الشركة الرئيسي بمدينة الرياض وحضرها المساهمون عبر وسائل التقنية الحديثة من خلال منظومة تداولاتي وقد 
حضرها جميع أعضاء مجلس الإدارة التالي ذكرهم.

الاسم#

صاحب السمو الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير1
بدر بن ناصر الخرافي2
رائد بن علي السيف3
سعود بن عبدالله البواردي4
هشام عطار5
أسامة متّى6
كميل هلالي7
فراس اوجار8
مارتيال كاراتي 9
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سجلات المساهمين  
قامت الشركة بطلب خمسة عشر سجلًا للمساهمين خلال العام 2022م، وذلك بهدف  التحليل والتواصل مع المستثمرين للإجابة على 

استفساراتهم، ويحتوي الجدول التالي  على تفاصيل السجلات:  

تاريخ سجل المساهمينتاريخ تقديم الطلب#
111-01-202231-12-2022

203-02-202202-02-2022

301-03-202228-02-2022

412-04-202231-03-2022

517-04-202220-04-2022

612-06-202231-05-2022

706-07-202205-07-2022

814-07-202230-06-2022

904-08-202231-07-2022

1012-09-202211-09-2022

1115-09-202231-08-2022

1202-10-202230-09-2022

1301-11-202231-10-2022

1402-11-202202-11-2022

1505-12-202230-11-2022

الالتزام
تسعى "زين السعودية"، متمثلة بإدارة الشؤون التنظيمية والالتزام إلى تعزيز ثقافة الالتزام التشريعي والتنظيمي وتضمين عمليات الالتزام 

في أعمال الشركة وتوفير البيئة الداعمة لتطبيق الأنظمة والتشريعات والحرص على تجنب مخاطر عدم الالتزام وتحقيق الاستفادة الكاملة 
من جميع الأمور التنظيمية المتعلقة. حيث تتولى إدراة الشؤون التنظيمية والالتزام كل مهام وعمليات الدعم التنظيمي وإدارة شؤون الشركة 

مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات وهيئة الاتصالات والفضاء والتقنية، بهدف ضمان الامتثال للقرارات التنظيمية، وفقاً للترخيص 
الممنوح للشركة، وبما يضمن تيسير الحصول على خدمات "زين السعودية" الرقمية ونشرها.

وتشارك "زين السعودية" بفاعلية مع مبادرات هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية المتعلقة بالشؤون التنظيمية، وذلك من خلال إبداء 
مرئياتها ودراسة أي تطوير تنظيمي في الاتصالات وتقنية المعلومات في المملكة العربية السعودية، وضمان الامتثال التنظيمي بأنظمة 

ولوائح الهيئة وقراراتها، من خلال تحليل قرارات الهيئة وتحديد متطلبات الالتزام وإعداد مصفوفات متابعة الالتزام الداخلية ومشاركتها مع 
الإدارات المعنية داخل الشركة. بالإضافة إلى المشاركة بفاعلية في مبادرات الهيئة المتعلقة بالشؤون التقنية.

 وتسعى إدارة الشؤون التنظيمية والالتزام في تحقيق التميز بالالتزام التشريعي والتنظيمي مما يدعم نمو ونجاح الشركة في تحقيق أهدافها 
الاستراتيجية. وعليه، فقد حققت شركة "زين السعودية" نسبة قياسية بالالتزام بقرارات هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية للعام 2022م، 

حيث عملت على تعديل مخصصات الشركة في وصلات الطيف الترددي وتوافقها مع التنظيمات ذات العلاقة، بالإضافة إلى إطلاق 
تحسينات مشروع النطاق العريض بما يتوافق مع الإطار الزمني المعتمد لدى الجهات ذات العلاقة.
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النتائج التشغيلية
بلغ الربح التشغيلي 1089 مليون ريال سعودي في العام 2022، مقارنة بأرباح تشغيلية بلغت 699 مليون ريال سعودي خلال العام السابق. وتعود هذه 

الزيادة إلى النمو في إيرادات قطاع الأعمال، و خدمات الجيل الخامس إلى جانب ارتفاع إيرادات شركة "تمام للتمويل" بنسبة 88% عن العام السابق، 
كما ارتفعت تكلفة الإيرادات بنسبة 25% بينما انخفض الإطفاء والاستهلاك بمقدار 364 مليون ريال سعودي الناتجة عن تحويل الأبراج إلى أصول غير 

متداولة لغرض البيع والمتعلق بصفقة بيع الأبراج المعلن عنها.

1. ملخّص قوائم المركز المالي
يلخّص الجدول التالي قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2018م، 2019م و2020م2021م، و2022م:

بلغ إجمالي موجودات الشركة كما في 31 ديسمبر 2022م، 28,356 مليون ريال سعودي، منها 12,437 مليون ريال سعودي )تشكّل 46% من 
إجمالي الموجودات( تتعلّق بالقيمة الدفترية للرخصة التي حصلت عليها الشركة من هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية في العام 2007م، 

إضافة إلى ذلك، بلغت قيمة الممتلكات والمعدّات 4,926 ملايين ريال سعودي، ما يشكّل نسبة 18% من إجمالي الموجودات.
يبلغ إجمالي المطلوبات كما في التاريخ نفسه 18,556 مليون ريال سعودي، منها 50% بمبلغ 9,316 مليون ريال سعودي )تمويل 

ومستحقات المساهمين المؤسسين فقط( يتعلّق بما يلي:
■�تسهيل المرابحة.            ■�مستحقات المساهمين.            ■�القرض الحكومي.        

نظرة عامّة على الشؤون المالية  

 التغيير %
21/22

 التغيير
21/22

2022م
مدقّـقـة

2021م
مدقّـقـة

2020م
مدقّـقـة

2019م
مدقّـقـة

2018م
مدقّـقـة بملايين الريالات

46% 3,245 7,026 3,781 3,383 3,404 3,515 الموجودات المتداولة

(13%) (2,766) 21,330 24,096 24,775 24,334 22,808 الموجودات غير المتداولة

2% 479 28,356 27,877 28,158 27,738 26,323 إجمالي الموجودات

(16%) (1,412) 8,887 10,299 9,099 4,517 7,352 المطلوبات المتداولة

12% 1,131 9,669 8,538 10,330 19,118 14,959 المطلوبات غير المتداولة

(2%) (281) 18,556 18,837 19,429 23,635 22,311  إجمالي المطلوبات

8% 760 9,800 9,040 8,729 4,103 4,012 حقوق المساهمين

2% 479 28,356 27,877 28,158 27,738 26,323
إجمالي المطلوبات وحقوق 

المساهمين

المصدر: القوائم المالية المدققة للسنوات المنتهية في 2018م، 2019م، 2020، 2021م و2022م
ملاحظة: قد لا تتوافق الأرقام مع المجموع بسبب التقريب
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تمويل المرابحة المشترك
في 27 سبتمبر 2020 ، قامت المجموعة بإعادة تمويل وتمديد تاريخ استحقاق تسهيل المرابحة المشتركه القائم لخمس سنوات حتى عام 
2025 بمبلغ إجمالي متاح يصل إلى 6 مليار ريال سعودي مع فترة سماح لمدة عامين ، بشروط تجارية أفضل. علاوة على ذلك ، تتضمن 

الاتفاقية تسهيلات رأس مال عامل بمبلغ 1 مليار ريال سعودي )في الأصل 0.65 مليار ريال سعودي في عام 2018( وبذلك يصل إجمالي 
التسهيلات إلى 7 مليار ريال سعودي حتى عام 2025 ، مما يوفر سيولة إضافية للمجموعة لتمويل خطط نمو أعمالها. استخدمت المجموعة 

مبلغ 2.8 مليار ريال سعودي من تسهيل المرابحة ومبلغ 520 مليون ريال سعودي من تسهيل رأس مال العامل مع تسوية تسهيلات 
المرابحة الثانوي بقيمة 2.25 مليار سعودي و 0.65 مليار ريال من تسهيل رأس المال العامل.

كما في 31 ديسمبر 2022 تُدفع رسوم التمويل، كما هو محدد في "اتفاقية تمويل المرابحة"، على أقساط ربع سنوية على مدى خمس 
سنوات، التسهيل الجديد مضمون جزئياً بضمان من شركة الاتصالات المتنقلة ش.م.ك. ورهن أسهم الشركة المملوكة من قبل بعض 

المساهمين المؤسسين، إلى جانب التنازل عن بعض العقود والذمم المدينة والأصول الثابتة حتى الرصيد القائم في تاريخ التقرير الموضح 
أعلاه.

تلتزم الشركة بتعهدات القرض الحالية.
في 31 ديسمبر 2022 استخدمت الشركة مبلغ 6.52 مليار ريال سعودي )3.8 مليار ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021( من الاتفاقية 

الحالية من أصل 7 مليار ريال سعودي. بلغ الجزء غير المستخدم من تسهيلات المرابحة مبلغ وقدرة 0.48 مليار ريال سعودي في 31 ديسمبر 2022.

مستحقات المساهمين
قام المساهمون المؤسسون بتقديم الدعم المادي للشركة وما زالوا يقدمونها منذ العام 2007، وبلغ الرصيد القائم كما في 31 ديسمبر 2022 
مبلغ 86 مليون ريال سعودي. بدأت تكلفة التمويل في الظهور في أغسطس 2009 بعد إعادة تمويل المرابحة المشترك، الذي تم في ذلك 

الوقت، بينما تحمل القروض تكاليف تمويل على النحو المتفق عليه مع المساهمين المؤسسين.
حصلت الشركة في البداية على هذه السلف من المساهمين المؤسسين من أجل خدمة الأغراض التالية:

■�تمويل جزئي للحصول على ترخيص هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية
■�تمويل متطلبات رأس المال العامل

■�توفير الضمان المطلوب بموجب اتفاقية تمويل المرابحة المشتركة
■�دفع جميع مستحقات ديون وقروض المبتدئين

مستحقات وزارة المالية
خلال عام 2013، وقعت الشركة اتفاقية مع وزارة المالية بالمملكة العربية السعودية لتأجيل سداد مستحقاتها للحكومة للسنوات السبع القادمة 

المنتهية في مايو 2020م. ستتحمل هذه الدفعات المؤجلة بموجب هذه الاتفاقية عمولة تجارية مستحقة السداد سنويًا ، بينما سيتم سداد المبلغ 
المستحق على أقساط متساوية اعتبارًا من يونيو 2021. دفغت المجموعة مبلغ 0.538 مليار ريال سعودي في نوفمبر 2021. وبلغ المبلغ المؤجل 
من قبل الشركة كما في 31 ديسمبر 2022 مبلغ 3.06 مليار ريال سعودي )31 ديسمبر 2021: 3.6 مليار ريال سعودي(، منها 0.573 مليار ريال 

سعودي مُعترف به ضمن ذمم دائنة تجارية وأخرى كجزء متداول كما في 31 ديسمبر 2022 )31 ديسمبر 2021: 0.524 مليار ريال سعودي(.

المصدر: البيانات المالية المدققة للسنوات المنتهية في 2022
ملاحظة: قد لا يتم جمع الأرقام بسبب التقريب

الاستحقاق الرصيد القائم الجهة المانحة صافي المسدد / المضاف
خلال العام 2022م أصل القرض المدة بملايين الريالات

 30 سبتمبر
2025

5,651 تحالف 8 بنوك 2,483 5,968 5 سنوات تسهيل المرابحة

9 مايو 2022 520 تحالف 8 بنوك (130) 520 1 سنة تسهيل رأس مال عامل

غير محدّد 85
 المساهمون
المؤسّسون - 5.020 غير محدّد سلف المساهمين

1 يونيو 2027 3,060 وزارة المالية (525)
 بحد أقصى 800

في السنة 14 سنة القرض الحكومي

15 يونيو 2022 - تحالف 5 بنوك (2,250) 2,250 3 سنوات تسهيل المرابحة الثانوي

9.316 الإجمالي

2. نظرة على قروض الشركة
كما في 31 ديسمبر 2022م، بلغت أرصدة القروض القائمة 9,316 ملايين ريال سعودي، وفيما يلي ملخّص لهذه القروض:
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3. ملخص قائمة العمليات
يلخص الجدول التالي بيانات التشغيل للسنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2018م، 2019م و2020م2021م، و2022م:

■  بلغت الإيرادات 9,075 مليون ريال سعودي للعام 2022 مقارنة بـ 7,901 مليون ريال سعودي في العام السابق حيث تمثل إيرادات 
البيانات 45% )باستثناء خدمات القيمة المضافة والرسائل النصية القصيرة(.

■  بلغ إجمالي الربح  5,315 مليون ريال في العام 2022 مقابل 4,885 مليون ريال في العام السابق بارتفاع قدره 8%، وبلغ هامش الربح 
الإجمالي 59% مقارنة بـ 62% في العام السابق. 

■ المصاريف التشغيلية والإدارية بلغت 2,161 مليون ريال خلال العام 2022، بارتفاع قدره 19% مقارنة بـ 1,756 مليون ريال للعام السابق. 
■  بلغت الأرباح قبل اقتطاع الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء 3,155 مليون ريال سعودي في العام 2022 مقارنة بـ 3,128 مليون ريال 

سعودي في العام السابق، بارتفاع قدره 1%، ووصل هامش الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك إلى 35% مقارنة بـ %40 
في العام السابق. 

■ بلغت مصاريف الإهلاك والاستهلاك 2,066 مليون ريال في العام 2022 مقابل  2,430 مليون ريال في العام السابق. 
■  بلغ الربح التشغيلي  1,089 مليون ريال سعودي في العام 2022 مقارنة بربح تشغيلي قدره 699 مليون ريال سعودي للعام السابق بزيادة 

قدرها %56.
■ بلغ صافي الربح بعد الزكاة والضريبة 550 مليون ريال في 2022 مقارنة بصافي ربح بعد الزكاة والضريبة 214 مليون ريال في العام السابق. 

■ بلغ إجمالي الدخل الشامل 760 مليون ريال في العام 2022 مقارنة بإجمالي الدخل الشامل البالغ 310 مليون ريال في العام السابق. 

■  بلغت الإيرادات 7,901 مليون ريال سعودي للعام 2021 مقارنة بـ 7,917 مليون ريال سعودي في العام السابق حيث تمثل إيرادات 
البيانات 48% )باستثناء خدمات القيمة المضافة والرسائل النصية القصيرة(.

■  بلغ إجمالي الربح 4,885 ملايين ريال في العام 2021 مقابل 5,445 ملايين ريال في العام السابق بانخفاض قدره 10%، وبلغ هامش 
الربح الإجمالي 62% مقارنة بـ 69% في العام السابق. 

■ المصاريف التشغيلية والإدارية بلغت 1,756  مليون ريال العام 2021، بانخفاض قدره 12% مقارنة بـ 2,400 مليون ريال للعام السابق. 
■  بلغت الأرباح قبل اقتطاع الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء 3,128 ملايين ريال سعودي في العام 2021 مقارنة بـ 3,441 مليون 

ريال سعودي في العام السابق، بانخفاض قدره 9%، ووصل هامش الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك إلى 40% مقارنة 
بـ 43% في العام السابق. 

■ بلغت مصاريف الإهلاك والاستهلاك 2,429 مليون ريال في العام 2021 مقابل  2,439 مليون ريال في العام السابق. 
■ بلغ الربح التشغيلي  699 مليون ريال سعودي في العام 2021 مقارنة بربح تشغيلي قدره 1,002 مليون ريال سعودي للعام السابق. 

■ بلغ صافي الربح بعد الزكاة والضريبة 214 مليون ريال في 2021 مقارنة بصافي ربح بعد الزكاة والضريبة 260 مليون ريال في العام السابق. 
■ بلغ إجمالي الدخل الشامل 310 مليون ريال في العام 2021 مقارنة بإجمالي الدخل الشامل البالغ 182 مليون ريال في العام السابق. 

 التغيير %
22/21

 التغيير
22/21

2022م
مدقّـقـة

2021م
مدقّـقـة

2020م
مدقّـقـة

2019م
مدقّـقـة

2018م
مدقّـقـة بملايين الريالات

13% 1,174 9,075 7,901 7,917 8,386 7,531 الإيرادات

20% (744) (3,760) (3,016) (2,472) (2,418) (2,106) تكلفة الإيرادات

8% 430   5,315 4,885 5,445 5,968 5,425 إجمالي الربح

19% (405) (2,161) (1,756) (2,004) (2,146) (2,416) مصاريف تشغيلية وإدارية

1% 27 3,155 3,128 3,441 3,822 3,009
 الأرباح ما قبل الأعباء التمويلية،
الضرائب، الاستهلاك والإطفاء

(18%) 363 (2,066) (2,429) (2,439) (2,312) (1,790)  الاستهلاك والإطفاء

36% 390  1089 699 1,002 1,510 1,219 )الربح/الخسارة( من العمليات

100% (2) - 2 136 - - الدخل من تعديل القرض

64% 38 59 21 40 37 44  دخل العمولات

15% (85) (574) (489) (898) (1,045) (931) الأعباء التمويلية

60% 343 574 231 280 503 332
 صافي )الربح/الخسارة( للسنة قبل

الزكاة

29% (7) (24) (17) (20) (19) - الزكاة

61% 336           550 214 260 458 332   صافي )الربح/الخسارة( للسنة

المصدر: البيانات المالية المدققة للسنوات المنتهية في 2018م، 2019م، 2020، 2021م و2022م
ملاحظة: قد لا يتم جمع الأرقام بسبب التقريب

تسهيل المرابحة الثانوي 
في 16 يونيو 2019م، أبرمت الشركة اتفاقية تسهيل مرابحة ثانوي جديدة بقيمة 2.25 مليار ريال سعودي مع تحالف يتكون من خمسة 

بنوك. مدة الاتفاقية سنتان، مع إمكانية تمديدها لسنة واحدة بناءً على طلب الشركة. قامت المجموعة بالحصول على موافقة جميع البنوك 
المشاركة لتمديد الإتفاقية حتى 16 يونيو 2022. في 28 أبريل 2022 ، قامت المجموعة بشكل طوعي بتسوية المبلغ الأساسي المستحق وفقًا 

لاتفاقية تمويل المرابحة.
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4. تحليل الإيرادات للسنوات 2018م، 2019م، 2020م، 2021م، 2022م:

ومن الجدير بالذكر أن التحليل الجغرافي للإيرادات لا ينطبق بسبب طبيعة عمليات الشركة، ويعود ذلك إلى تنقل العميل داخل المملكة؛ 
لذلك قد يتم تسجيل معلومات العميل في بعض المناطق بينما يتم بدء أنشطة الاتصالات من مناطق مختلفة اعتمادًا على الموقع، علاوة 

على ذلك، لا يمكن ربط الأرباح الناتجة عن المكالمات الدولية بأي منطقة لأنها تحدث في الخارج.
أسس إعداد القوائم المالية

تم إعداد القوائم المالية الموحّدة ”للمجموعة“ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية "IFRS" والمعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين 
 ."SOCPA" القانونيين

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 
منحتها الشركة خلال السنة المالية 2022م.

لا يوجد لدى الشركة أدوات دين أو خيارات أو ضمانات أو حقوق مماثلة قابلة للتحويل حتى تاريخ هذا التقرير.

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق 
مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

لا يوجد لدى الشركة حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق 
مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة حتى تاريخ هذا التقرير.

المصدر: البيانات المالية المدققة للسنوات المنتهية في 2018م، 2019م، 2020، 2021م و2022م 
ملاحظة: قد لا يتم جمع الأرقام بسبب التقريب

 التغيير %
22/21

 التغيير
22/21 2022م 2021م 2020م 2019م 2018م بملايين الريالات

12% 1,041 8,798 7,757 7,641 8,085 7,531  شركة الاتصالات المتنقلة

(14%) (231) 1,626 1,857 2,360 2,875 -  شركة زين للمبيعات المحدودة

88% 111 127 15.6 0.729 0.023 -
شركة زين للمدفوعات المحدودة 

"تمام"

(12%) (0.14) 1.12 1.25 - - -
 شركة زين المحدودة للطائرات

المسيرة

(17%) 254 (1,476) (1,730) (2,085) (2,573) - التصنيفات

13% 1,174 9,075 7,901 7,917 8,386 7,531 إجمالي الإيرادات

■ بلغ ربح السهم 0.61 ريال سعودي في العام 2022 مقارنة بربح السهم 0.21 ريال سعودي في العام السابق. 
■  بلغ إجمالي حقوق المساهمين )لا توجد حقوق أقلية(  9,800 مليون ريال للعام 2022 مقابل 9,040 مليون ريال سعودي للعام السابق، بزيادة قدرها %8. 

■  بلغت الأرباح المبقاة 634 مليون ريال للعام 2022 م مقابل 139 مليون ريال للعام السابق والتي يمثل 7% من رأس مال الشركة البالغ 
8,987 مليون ريال.

■  ضمت قاعدة مشتركي زين السعودية 8.9 مليون مشترك في العام 2022 مقارنة بـ 8 مليون مشترك في العام السابق.

الدفعات النظامية
أنهت المجموعة وضعها الزكوي والضريبي حتى عام 2008 وحصلت بموجب ذلك على شهادة الزكاة النهائية.

قدمت الشركة بياناتها المالية الموحدة مع الإقرارات الزكاوية المجمعة للسنوات من 2009 إلى 2020 ودفعت الزكاة والضريبة المقتطعة وفقا 
للإقرارات المقدمة. في عام 2021 ، قدمت شركة زين للمدفوعات – تمام شهادة الزكاة ودفعتها وحصلت عليها بشكل منفصل ، وبالتالي 

قدمت المجموعة إقرار الزكاة لعام 2021 باستثناء شركة زين للمدفوعات – تمام.
في 18 رمضان 1436هـ )الموافق 7 يوليو 2015م(، تم إستلام الربط الزكوي و ضريبة الإستقطاع من هيئة الزكاة و الضريبة و الجمارك عن 

السنوات 2009 حتى 2011 حيث طالبت الهيئة بموجبه بدفع مبالغ إضافية باجمالي 352 مليون ريال سعودي .
قامت المجموعة بالإستئناف امام اللجنة الابتدائية على هذه المطالبات بتاريخ 27 أغسطس 2015، الى أن تمكنت من إلغاء كامل المبلغ 

الخاص بالزكاة البالغ 352 مليون ريال. 
تلقت المجموعة ربوطاً اضافيه قدرها 20 مليون ريال سعودي مرتبط بالزكاة للسنوات من 2014 حتى 2018 وقامت المجموعة بإستئناف هذه 

الربوط أمام اللجان ذات العلاقة. تم تقييم الزكاة من قبلة الهيئة وانهائها مع عدم وجود مطالبة اضافية للسنتين 2012 و 2013. 
لم تتلقى المجموعة بعد الربوط الزكوية للسنوات 2019 و2020 و2021.

لا يوجد أي أثر مالي حيث أن الشركة لديها المخصصات الكافية لتغطية هذه المبالغ.
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5. معاملات الأطراف ذات العلاقة
يحتوي الجدول التالي على المبالغ المستحقة للأطراف ذات العلاقة

يتضمن الجدول التالي المصاريف القانونية في العام 2022 أو المستحقة كما في 31 ديسمبر 2022 بالإضافة إلى وصف موجز وأسباب ذلك:

2021
)ألف ريال سعودي(

2022
توضيح)ألف ريال سعودي(

شركة الاتصالات المتنقّلة 
1,444,0181,253,020ش.م.ك. ع

يتعلــق هــذا المبلــغ بأتعــاب الإدارة المســتحقة، 
ــد هــذا  ــي الشــركة، يُع ــر مســاهم ف ويُســتحق لأكب
ــد  ــر مقيّ ــد وغي ــدون فوائ ــون وب ــر مضم ــغ غي المبل
ــل تحقيــق  ــأي مــدّة ســداد محــدّدة، ولا يُســدد قب ب

ــترك. ــة المش ــهيل المرابح ــروط تس ــض ش بع

شركة الاتصالات المتنقّلة 
1,2625,050ش.م.ك. ع

ويتضمــن  للمســاهمين  المبالــغ  هــذه  تُســتحق 
فوائــد بأســعار الســوق، تُعــد هــذه المبالــغ غيــر 
مضمونــة ولا يمكــن ســدادها قبــل تحقيــق بعــض 

شــروط تســهيل المرابحــة المشــترك. 

84,57384,573المساهمون المؤسسون 

ــتحقة  ــل المس ــوم التموي ــغ برس ــذا المبل ــق ه يتعل
ــد  ــركة، يُع ــين للش ــاهمين المؤسس ــتحق للمس ويُس
هــذا المبلــغ غيــر مضمــون ويتضمــن فوائــد بأســعار 
محــددة  ســداد  مــدة  بــأي  مقيّــد  وغيــر  الســوق 
ولا يُســدد قبــل تحقيــق بعــض شــروط تســهيل 

المرابحــة المشــترك.

خدمات اتصالات(13)237أطراف أخرى ذات علاقة
1,530,0901,342,630الإجمالي

وصف موجز / الأسباب
2022م

المستحق كما بتاريخ 31 مليون ريال سعودي
ديسمبر 2022م ولم يسدد  المسدد

وتقنية  الاتصالات  لهيئة  المدفوع  بالمبلغ  المبالغ  هذه  ترتبط 
المعلومات مقابل رسوم الطيف وحصص الإيرادات والرسوم الأخرى، 

الرصيد المستحق يتعلق برسوم الطيف الترددي.
1,531 534

هيئة الاتصالات والفضاء 
والتقنية

هذه التصاريح مرتبطة بقرض وزارة المالية، كان المبلغ المدفوع 
عبارة عن رسوم فائدة بينما سيتم دفع المبلغ المستحق على أقساط 

متساوية اعتبارًا من يونيو 2021.
3,060 608 وزارة المالية

تتعلق هذه المبالغ بدفع التأمينات لموظفي زين. 4.28 51
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية
الاستقطاع  وضريبة  المضافة  القيمة  بضريبة  المبالغ  هذه  ترتبط 

ومخصص الزكاة. 6.62 587 الهيئة العامة للزكاة والدخل
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الوصف
2022

)ألف ريال سعودي(
38,958إيرادات من شركات ذات علاقة بمجموعة زين1

(104,625)مشتريات من شركات ذات علاقة بمجموعة زين1

(198,092)رسوم إدارية واستخدام علامة تجارية محمّلة من شركة الاتصالات المتنقّلة ش.م.ك. ع

-رسوم تمويل من قبل شركة الاتصالات المتنقّلة ش.م.ك. ع

تتضمن الجداول التالية تفاصيل متعلقة بالمعاملات بين شركة زين السعودية والأطراف ذات العلاقة خلال العام 2022م: 

1 ترد تفاصيل هذه المعاملات في البند رقم 2 من الجدول التالي:

الطرف ذو العلاقة #
طبيعة وشروط 

العمل، أو الصفقة، 
أو العقد

المدة

صافي القيمة / 
المبلغ خلال عام 

2022م
)بآلاف الريالات(

علاقة الطرف ذي العلاقة 
مع زين السعودية

أعضاء مجلس الإدارة / 
كبار التنفيذيين ذوي 

المصلحة )بشكل مباشر 
أو غير مباشر(

1
شركة الاتصالات 

المتنقّلة ش.م.ك.ع 
)مجموعة زين(

تعاملات ذات طبيعة 
مساهم مؤسس لشركة زين (3,789)مفتوحةتشغيلية

السعودية 

- السيد بدر ناصر الخرافي 
)نائب رئيس مجلس 

الإدارة(
- السيد أسامة متّى )عضو 

مجلس الإدارة( 
- السيد مارتيال أنطوان 
كاراتي )عضو مجلس 

الإدارة( 
- السيد فراس أوجار )عضو 

مجلس الإدارة( 
- السيد كميل هلالي 
)عضو مجلس الإدارة( 

2

عمانتل، زين 
البحرين، زين 
الأردن، تاتش 

لبنان، زين الكويت، 
زين السودان، زين 
العراق، وشركة زين 
العالمية للاتصالات 

SPC

خدمات اتصالات 
)التجوال/ الربط 

البيني(
(65,667)مفتوحة

شركة عمانتل مساهم في 
شركة الاتصالات المتنقّلة 

ش.م.ك.ع، في حين أن زين 
البحرين، زين الأردن، تاتش 

لبنان، زين الكويت، زين 
السودان، زين العراق، وشركة 

زين العالمية للاتصالات 
شركات تابعة لشركة 

الاتصالات المتنقّلة ش.م.ك.ع 
أحد المساهمين المؤسسين 

لشركة زين السعودية

شركة زين العالمية 3
SPC (33,677)مفتوحةخدمات اتصالاتللاتصالات

شركة زين العالمية للإتصالات 
SPC هي إحدى الشركات 

التابعة لمجموعة زين، 
التي تعتبر من المساهمين 

المؤسسين لشركة زين 
السعودية

9,129مفتوحةخدمات اتصالاتشركة المراعي 4

يشغل سمو الأمير نايف بن 
سلطان بن محمد بن سعود 
الكبير منصب رئيس مجلس 

إدارة شركة المراعي.

سمو الأمير نايف بن 
سلطان بن محمد بن سعود 

الكبير )رئيس مجلس 
الإدارة(

شركة إسمنت 5
1,723مفتوحةخدمات اتصالاتاليمامة

يشغل سمو الأمير نايف بن 
سلطان بن محمد بن سعود 

الكبير منصب عضو في 
مجلس إدارة شركة إسمنت 

اليمامة.

سمو الأمير نايف بن 
سلطان بن محمد بن سعود 

الكبير )رئيس مجلس 
الإدارة(
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الجزاءات والعقوبات  
تبذل "زين السعودية" جهوداً حثيثة من أجل الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات  التي تخضع لها الشركة، من أجل حماية مصالحها 
وبناء ثقافة الالتزام بين منسوبيها وخلق شراكة فعّالة مع كل الجهات الإشرافية والتنظيمية. يحتوي هذا القسم على  تفاصيل الجزاءات 

المفروضة على الشركة من الجهات الإشرافية والتنظيمية  والقضائية، ووصفاً للضوابط التي عملت الشركة على وضعها لتفادي وقوع هذه 
 الجزاءات مستقبلًا، والالتزام بتعليمات هذه الجهات التنظيمية.

العقوبة / الجزاء/ التدبير الاحترازي 
الضوابط الموضوعة لعلاجها الجهة الموقعة للمخالفةأسباب المخالفة/القيد الاحتياطي

وتفادي وقوعها مستقبلًا

 فرض غرامة مالية قدرها 
523,000 ريال سعودي

الامتناع عن تنفيذ قرار وعدم تزويد 
الهيئة خلال المدة المحددة

لجنة النظر في مخالفات
نظام الاتصالات

وضع إجراءات للتأكد من الالتزام 
بتنفيذ قرارات الهيئة والتأكد من 

تقديم المعلومات المطلوبة

 فرض غرامة مالية قدرها 
110,000 ريال سعودي

وضع إجراءات للتأكد من التزام عدم تنفيذ توجيه الهيئة
توجيهات الهيئة

 فرض غرامة مالية قدرها 
100,000 ريال سعودي

إطلاق عرض ترويجي دون الحصول 
على موافقة الهيئة بالمخالفة 

لنظام الاتصالات

وضع إجراءات للتحقق من موافقة 
الهيئة على كافة العروض 

الترويجية

الدعاوى القضائية ذات العلاقة  
يوجد لدى   الشركة   عدد من   الدعاوى   القضائية   القائمة   بينها   وبين   هيئة   الاتصالات   والفضاء والتقنية   لدى   المحكمة   الإدارية، تتعلق 

بالمخالفات   والغرامات   الصادرة   عن   هيئة  الاتصالات والفضاء والتقنية، وتحرص   الشركة   على   اللجوء   إلى الجهات   القضائية   المختصّة   لضمان  
 أن   تكون   قرارات   الهيئة   بشأن الشركة   عادلة   ومعقولة،   ضمن   الأنظمة   واللوائح   المطبّقة   في المملكة   العربية   السعودية، ولا   يمكن   التنبؤ  
 بالنتيجة   النهائية   للدعاوى   المذكورة،   ولكن تعمل الشركة   على بذل   جميع   السبل   المشروعة   لحماية   حقوقها .   أصدرت   هيئة   الاتصالات  

 والفضاء والتقنية خلال العام 2022   م مئة وثمانية  وخمسين )158( قراراً    إدارياً   بحقّ   الشركة   ترتبت   عليها   غرامات   مالية   مختلفة. تعود  
 أسباب   اتخاذ   تلك   القرارات،   بحسب   رأي   الهيئة     إلى   مخالفة   الشركة   قرارات   الهيئة.   وعلى   إثره،   قامت   الإدارة   القانونية   في   الشركة   بالتظلّم  

 على   معظم   هذه   القرارات   أمام   المحكمة   الإدارية، وفقاً   لما   كفله   لها النظام .   وخلال   العام    2022   م،   نظرت   المحكمة   الإدارية   ومحكمة  
 الاستئناف   الإدارية في مئة وثمانية وخمسين )158(    قضية   إدارية   مرفوعة   من   الشركة   ضد الهيئة   خلال عام 2022   م، وصدر   عن   المحكمة  
 الإدارية   خلال   العام  2022   م  عدد   من   الأحكام   الابتدائية   لصالح   الشركة،   قررت المحكمة   بموجبها   إلغاء   قرارات   الهيئة.   كما   صدرت أحكام 

نهائية لصالح الشركة خلال العام 2022   م. ولا تزال المحكمة  الإدارية ومحكمة   الاستئناف   الإدارية   تنظران   في   عدد   من   القضايا   حتى   تاريخ 
هذا التقرير.
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سياسة توزيع الأرباح
بناءً على النظام الأساسي لشركة "زين السعودية" المعتمد من الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 14 أكتوبر 2020م، وسياسة 

حقوق المساهمين المعتمدة من مجلس الإدارة بتاريخ 5 ديسمبر 2017م، تتكون سياسة توزيع الأرباح مما يلي:
يتم توزيع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه التالي:

1.  يجنب 10% من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي 
المذكور 30% من رأس المال المدفوع.

2.  يجوز للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة لا تتجاوز 20% من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي 
اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

3.  يجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر بناءً على اقتراح مجلس الإدارة أن توزّع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل %5 
من رأس المال المدفوع على الأقل.

4.  مع مراعاة الأحكام المقررة في النظام الأساسي للشركة ونظام الشركات، يجوز للجمعية العامة – بعد ما تقدم – تخصيص نسبة لا تزيد 
عن 5% من الباقي كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي حضرها العضو.
5.  يجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر بناءً على اقتراح مجلس الإدارة توزيع الباقي بعد ذلك، على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح.

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على المساهمين بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي، وفقاً للضوابط التي تضعها هيئة السوق المالية، وذلك 
بناءً على تفويض صادر من قبل الجمعية العامة العادية إلى مجلس الإدارة بتوزيع مثل هذه الأرباح.

يخضع استحقاق المساهم للأرباح لقرار الجمعية العامة – أو قرار مجلس الإدارة بالنسبة للأرباح المرحلية – الصادر في هذا الشأن، ويبيّن القرار 
تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع، وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجّلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

الجدير بالذكر أن مجلس الإدارة أوصى خلال الاجتماع المنعقد في 2023/3/25 ، بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين بنسبة %5
)ما يعادل 0.5 ريال للسهم(، كأرباح عن العام المالي 2022م.
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أعضاء مجلس الإدارة
يحتوي الجدول التالي على كل التفاصيل المتاحة عن أي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتاب لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم 

في أسهم الشركة خلال العام 2022م:

 الإدارة التنفيذية
يحتوي الجدول التالي على كل التفاصيل المتوفرة عن أي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتاب لأعضاء الإدارة التنفيذية 

وأقربائهم في أسهم الشركة خلال العام 2022م:

لا يوجد لدى أعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم )عدا المذكور أعلاه( مصالح في أدوات دين الشركة خلال العام 2022م.

لا يوجد لدى أعضاء الإدارة التنفيذية )عدا الموضح أعلاه( وأقربائهم مصالح في أدوات دين الشركة خلال العام  2022 م.

المصالح في الأسهم وأدوات الدين  

عضو مجلس الإدارة

عدد الأسهم المملوكة

نسبة التغيير%صافي التغيير كما في
01 يناير
2022م 

كما في
31 ديسمبر

2022م 

0%7687680سمو الأمير نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير1

0%1,1831,1830بدر بن ناصر الخرفي2

0%1,5381,5380سعود بن عبدالله البواردي3

-100%-11011عبدالله بن فهد الفارس4

-99.5%-20,00010019,900سعد بن إبراهيم الموسى5

عضو الإدارة التنفيذية

عدد الأسهم المملوكة

نسبة التغيير%صافي التغيير كما في
01 يناير
2022م 

كما في
31 ديسمبر

2022م 

0%11110ريان بن عبدالله التركي

0%22220سعد بن عبدالرحمن السدحان

0%11110لولوة بنت سعد النويصر
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ماطبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأسباب  ذلك 
المواد الإلزامية

أسباب عدم التطبيقالمادة / الفقرةرقم المادة#

المادة 51 – الفقرة )ب(1

عضوية اللجان
تراعــي الشــركة عنــد تشــكيل لجنتــي المكافــآت و 
الترشــيحات علــى أن يكــون أعضاؤهامــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة المســتقلين، ويجــوز الاســتعانة بأعضــاء 
أعضــاء  غيــر  مــن  بأشــخاص  أو  تنفيذييــن  غيــر 
ــاهمين أم غيرهــم،  ــن المس ــوا م ــواء أكان ــس س المجل
علــى أن يكــون رئيســا اللجنتيــن المشــار إليهمــا فــي 

ــتقلين. ــاء المس ــن الأعض ــرة م ــذه الفق ه

بنــاءً علــى الفقــرة )ب( مــن المــادة  51  مــن لائحــة 
حوكمــة الشــركات التــي نصــت علــى أن تراعــى 
الشــركة عنــد تشــكيل لجنــة المكافــآت  والترشــيحات  
أعضــاء مجلــس  أعضاؤهــا مــن  أن يكــون  علــى 
ــر  الإدارة المســتقلين، ويجــوز الاســتعانة بأعضــاء غي
تنفيذييــن أو بأشــخاص مــن  غيــر أعضــاء المجلــس 
ــوا مــن المســاهمين أم غيرهــم، علــى أن  ســواء أكان
ــي هــذه  ــا ف ــار إليهم ــن المش ــا اللجنتي ــون رئيس يك
ــتعانت  ــد اس ــتقلين، فق ــاء  المس ــن الأعض ــرة م الفق
ــكيلها و  ــي تش ــن ف ــر تنفيذيي ــة  بأعضــاء غي اللجن

ــتها. ــتقل لرئاس ــو مس ــت عض انتخب

المادة 90 – الفقرة )19(2

تقرير مجلس الإدارة
يجــــب أن يتضمــــن تقريــــر مجلــــس الإدارة عرضــــاً 
ــع  ــرة، وجميـ ــة الأخي ــنة الماليـ ــه خــلال السـ لعملياتـ
العوامـــل المؤثـــرة فـــي أعمـــال الشـــركة، ويجـــب أن 

يشـــتمل تقريـــر مجلـــس الإدارة علـــى مــا يلــي:
ــركة  ــرادات الشـ ــي إيـ ــي لإجمال ــل جغرافـ 19( تحليـ

وشـــركاتها التابعـــة.

 نظــــراً إلى طبيعــــة عمــــل قطاع الاتصالات، فإنــه 
لا يتوفّــر تحليــــل جغرافــــي لإجمالــي إيــرادات 
الشــركة كــون الإيــراد الناتــــج عــــن مشــترك واحــد 

ــن. ــة أو موقــع معي ــط بمنطقــ ــر مرتب غي

المادة 93 – الفقرة )4(3

المكافــآت  بشــأن  اللازمــة  التفاصيــل  4(  بيــان 
كبــار  مــن  لخمســة  المدفوعــة  والتعويضــات 
ــن  ــآت م ــى المكاف ــوا أعل ــن تلق ــن مم التنفيذيي
ــس  ــم الرئي ــن ضمنه ــون م ــى أن يك ــركة عل الش

21 المالــي.  والمديــر  التنفيــذي 

الــى  الممنوحــة  المكافــآت  عــن  الإفصــاح  تــم 
منــه  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
)1( مــن  الملحــق  المرفقــة فــي  للجــداول  وفقــاً 
يختــص  فيمــا  وأمــا  الشــركات.  حوكمــة  لائحــة 
بالمكافــآت  والتعويضــات المدفوعــة لخمســة مــن 
كبــار التنفيذييــن ممــن تلقــوا أعلــى المكافــآت 
فــي الشــركة، تــرى الشــركة أنــه لحمايــة مصالحهــا 
ولحفــظ حقــوق مســاهميها ومنســوبيها ولتفــادي 
إلحــاق  أي ضــرر قــد يترتــب نتيجــة الإفصــاح بشــكل 
مفصــل لــم يتــم عــرض التفاصيــل عــن النحــو 
الــوارد فــي الملحــق )1( الخــاص بكبــار التنفيذييــن 

مــن لائحــة حوكمــة الشــركات. 
المواد الاسترشادية

المادة 139

التدريب
يتعيــــن علــــى الشــــركة إيــــلاء الاهتمــام الكافــــي 
بتدريـــب وتأهيـــل أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة 

ــك. ــة لذلــ ــج اللازم ــع البرامــ ــة، ووضــ التنفيذيــ

تــم تطبيــق هــذه المــادة فيمــا يتعلــق بأعضــاء 
الإدارة التنفيذيــة، أمــا فيمــا يتعلــق بأعضــاء مجلــس 
تدريــب  ضــرورة  الإدارة  مجلــس  يــرَ  لــم  الإدارة، 
وتأهيــل أعضائــه نظــراً إلــى مــا يملكونــه مــن 

قــدرات وخبــرات.
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المادة 241

التقييم
أ(  يضــع مجلــس الإدارة - بنــاءً علــى اقتــراح لجنــة 
الترشــيحات – الآليــات اللازمــة لتقييــم أداء المجلس 
وأعضائــه ولجانــه والإدارة التنفيذيــة ســنوياً؛ وذلــك 
مــن خــلال مؤشــرات قيــاس أداء مناســبة ترتبــط 
بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة 
الرقابــة  أنظمــة  وكفايــة  المخاطــر  إدارة  وجــودة 
ــب القــوة  د جوان ــى أن تحــدَّ ــة وغيرهــا، عل الداخلي
مــع  يتفــق  بمــا  معالجتهــا  واقتــراح  والضعــف 

ــركة. ــة الش مصلح
ــة  ــم الأداء مكتوب ب(  يجــب أن تكــون إجــراءات تقيي
وواضحــة، وأن يفصــح عنهــا لأعضــاء مجلــس 

الإدارة والأشــخاص المعنييــن بالتقييــم.
ــارات  ــى المه ــم الأداء عل ــتمل تقيي ــب أن يش ج(  يج
وتحديــد  المجلــس،  يمتلكهــا  التــي  والخبــرات 
ــى  ــل عل ــع العم ــه، م ــوة في ــف والق ــاط الضع نق
الممكنــة  بالطــرق  الضعــف  نقــاط  معالجــة 
ــر أداء  ــتطيع تطوي ــة تس ــات مهني ــيح كفاي كترش
ــم الأداء  المجلــس. ويجــب أيضــاً أن يشــتمل تقيي
علــى تقييــم آليــات العمــل فــي المجلــس بشــكل 

ــام. ع
د(  يراعــى فــي التقييــم الفــردي لأعضــاء مجلــس 
ــه  ــو والتزام ــة للعض ــاركة الفعال ــدى المش الإدارة م
بــأداء واجباتــه ومســؤولياته بمــا فــي ذلــك حضــور 
الوقــت  وتخصيــص  ولجانــه  المجلــس  جلســات 

ــا. ــلازم له ال
هـ(  يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصول 
علــى تقييــم جهــة خارجيــة مختصــة لأدائــه كل 

ثــلاث ســنوات.
و(  يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن 
تقييمــاً دوريــاً لأداء رئيــس المجلــس بعــد أخــذ 
وجهــات نظــر الأعضــاء التنفيذييــن - مــن دون أن 
يحضــر رئيــس المجلــس النقــاش المخصــص لهــذا 
د جوانــب القــوة والضعــف  الغــرض– علــى أن تحــدَّ
واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

لــم يتــم تطبيــق هــذه المــادة خــلال عــام  2022 م 
فيمــا يتعلــق بتقييــم أداء مجلــس الإدارة ولجانــه 
وأعضائــه. ولكــن مــن المخطــط وضع الآليــات اللازمة 
ــادة خــلال العــام 2022م للتأكــد مــن  لتطبيــق الم

التــزام الشــركة بالمــادة.

المادة 54 الفقرة )ب(3
تكوين لجنة المراجعة

المراجعــة عضــواً  لجنــة  رئيــس  يكــون  أن  يجــب 
. مســتقلًا

 جــاء تولــي رئاســة لجنــة المراجعــة مــن قبــل عضــو 
الماليــة  بالشــؤون  لخبراتــه  نظــرا  تنفيــذي  غيــر 
والمحاســبية، مــع العلــم أن مــن بيــن اعضــاء اللجنــة 

ــتقل. ــس ادارة مس ــو مجل عض

المادة 70 والمواد التابعة لها4
 71 و 72

تشكيل "لجنة إدارة المخاطر"
لجنــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  مــن  بقــرار  ل  تشــكَّ
رئيســها  يكــون  المخاطــر"  إدارة  "لجنــة  تســمى 
ــر  ــس الإدارة غي ــاء مجل ــن أعض ــا م ــة أعضائه وغالبي
أعضائهــا  فــي  يتوافــر  أن  ويُشــترط  التنفيذييــن، 
المخاطــر  بــإدارة  المعرفــة  مــن  ملائــم  مســتوى 

الماليــة. والشــؤون 

لجنــة  لتشــكيل  ضــرورة  الإدارة  مجلــس  يــرَ  لــم 
2022م. عــام  خــلال  المخاطــر  بــإدارة  مختصــة 

المادة 85 – الفقرة )2( و )3(5

تحفيز العاملين
تضــع الشــركة برامــج تطوير وتحفيــز المشــاركة والأداء 
ــة  ــن -بصف ــى أن تتضم ــركة، عل ــي الش ــن ف للعاملي

خاصــة - مــا يلــي:
الشــركة  فــي  أســهماً  العامليــن  منــح  2(  برامــج 
أو نصيبــاً مــن الأربــاح التــي تحققهــا وبرامــج 
التقاعــد، وتأســيس صنــدوق مســتقل للإنفــاق علــى 

تلــك البرامــج.
3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

ــام  ــلال الع ــن خ ــن الفقرتي ــق هاتي ــم تطبي ــم يت ل
ــل هــذه البرامــج  2022م لعــدم الحاجــة لوضــع مث

أو الصناديــق أو المؤسســات الاجتماعيــة.
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المادة 687

المسؤولية الاجتماعية
تضــع الجمعيــة العامــة العاديــة - بنــاءً علــى اقتــراح 
ــوازن  ــة الت ــس الإدارة – سياســة تكفــل إقام مــن مجل
بيــن أهدافهــا والأهــداف التــي يصبــو المجتمــع 
إلــى تحقيقهــا؛ بغــرض تطويــر الأوضــاع الاجتماعيــة 

ــع. ــة للمجتم والاقتصادي

كمــا هــو وارد فــي قســم الاســتدامة، شــاركت شــركة 
الأنشــطة  مــن  العديــد  فــي  الســعودية"  "زيــن 
والمبــادرات خــلال عــام   2022 م تحت إشــراف الإدارة 
التنفيذيــة، ولكــن ســيتم العمــل علــى تطبيــق هــذه 

المــادة فــي المســتقبل.

المادة 788

مبادرات العمل الاجتماعي
الوســائل  ويحــدد  البرامــج  الإدارة  مجلــس  يضــع 
ــادرات الشــركة فــي مجــال العمــل  اللازمــة لطــرح مب

الاجتماعــي.

قامــت الإدارة التنفيذيــة بهــذه المســؤولية خــلال 
العــام   2022 م، وســيتم العمــل علــى تطبيــق هــذه 

ــادة فــي المســتقبل. الم

المادة 895

تشكيل لجنة حوكمة الشركات
فــي حــال تشــكيل مجلــس الإدارة لجنــة مختصــة 
يفــوض  أن  المجلــس  فعلــى  الشــركات،  بحوكمــة 
إليهــا الاختصاصــات المقــررة بموجــب المــادة الرابعــة 
ــادرة  ــركات الص ــة الش ــة حوكم ــن لائح ــعين م والتس
عــن هيئــة الســوق الماليــة، وعلــى هــذه اللجنــة 
ــة،  ــات الحوكم ــأن تطبيق ــات بش ــة أي موضوع متابع
وتزويــد مجلــس الإدارة، ســنوياً علــى الأقــل، بالتقاريــر 

ــا. ــل إليه ــي تتوص ــات الت والتوصي

لجنــة  لتشــكيل  ضــرورة  الإدارة  مجلــس  يــرَ  لــم 
ــة  ــام  2022 م لتأدي ــلال الع ــة خ ــة بالحوكم مختص
الرابعــة  المــادة  بموجــب  المقــررة  الاختصاصــات 
ــادرة  ــركات الص ــة الش ــة حوكم ــن لائح ــعين م والتس
عــن هيئــة الســوق الماليــة، لا ســيما مــع وجــود إدارة 

الحوكمــة التــي تــؤدي هــذه المســؤوليات.
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سياسة المكافآت
التزاماً بما ورد في الفقرة 1 من المادة رقم 61 من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، قامت لجنة الترشيحات 

والمكافآت بإعداد سياسة المكافآت لـ )زين السعودية(، التي تهدف إلى حوكمة الممارسات المتعلّقة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. تم إعداد هذه السياسة من قبل اللجنة وعرضها على مجلس الإدارة بتاريخ 5 ديسمبر 2017م، حيث تمت 

الموافقة عليها والتوصية بها للجمعية العامة التي اعتمدتها في اجتماعها المنعقد بتاريخ 12 ديسمبر 2017م.
تهدف سياسة المكافآت إلى حوكمة الممارسات المتعلّقة بالمكافآت في )زين السعودية(، والمرتبطة بأعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس 

والإدارة التنفيذية بما يتماثل مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، تُعنى هذه السياسة بملاءمة المكافآت مع استراتيجية وأهداف
"زين السعودية"، وجعلها منسجمة مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر التي تواجه الشركة. كما أنها تأخذ في الاعتبار ممارسات شركات 

الاتصالات وتقنية المعلومات المحلّية والعالمية، وكذلك الشركات المدرجة في تداول السعودية، مع النظر إلى تقارب حجم هذه الشركات 
وعملياتها مع "زين السعودية".

تنص سياسة المكافآت على استحقاق الأعضاء لمبلغ ثابت )مكافأة أساسية( تقرّها الجمعية العامة للشركة بشكلٍ سنوي، وأيضاً استحقاق 
الأعضاء لمكافآت متغيّرة مرتبطة بتوزيع الأرباح على المساهمين )إن وجدت( بما يتوافق مع المادة 76 من نظام الشركات، كما يتم تعويض 

أعضاء المجلس ولجانه عن مصروفات محدّدة )مثل مصروفات السفر والإقامة( التي تكون مرتبطة باجتماعات اللجان والمجلس.

تماشياً مع أحكام السياسة العامة، تمت التوصية بأنه يحق لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مبلغ 375,000 ريال سعودي، ويحق لكل 
عضو في اللجنة الحصول على 50,000 ريال سعودي، بشرط موافقة الجمعية العمومية.

وفي جميع الأحوال، لا يتجاوز المبلغ الإجمالي للمكافآت والمزايا المالية والعينية التي يتحصل عليها أي عضو في المجلس، ما قيمته 500 
ألف ريال سعودي سنوياً، وذلك طبقاً للمادة 76 من نظام الشركات.

أما فيما يتعلق بالإدارة التنفيذية، فتهدف سياسة المكافآت إلى اكتساب أفضل المهارات والخبرات والاحتفاظ بها، حيث تتكون المزايا 
الممنوحة من راتب ثابت وعدد من البدلات والمكافآت المتغيّرة ومكافآت دورية مبنية على الأداء ومكافأة نهاية الخدمة، يعتمد تحديد هذه 

المنافع بناءً على عدة عوامل منها الخبرة والكفاءة وغيرها، وتخضع للسياسات الداخلية المعتمدة وموافقات الجهة المعنية.

يمكن الاطلاع على سياسة المكافآت هنا
يحتوي هذا التقرير على بيان بالمكافآت المصروفة لأعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس والإدارة التنفيذية، وذلك التزاماً بالمواد الرقم 90 

و93 من لائحة حوكمة الشركات. الجدير بالذكر عدم وجود انحراف جوهري بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها.
وافقت الجمعية العامة العادية للشركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 09/19/ 1443هـ الموافق 2022/04/20م، على صرف مبلغ 

إجمالي قدره 3,675,000 ريال سعودي كمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس عن السنة المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 
2021م. كما لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

المكافآت والتعويضات  

https://sa.zain.com/sites/default/files/media/2020-01/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%A2%D8%AA%20%D9%88%D8%AA%D8%B9%D9%88%D9%8A%D8%B6%D8%A7%D8%AA%20%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9..pdf
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مكافآت مجلس الإدارة

أعضاء المجلس

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلين

سمو الأمير نايف بن سلطان 
375,000375,000375,000بن محمد بن سعود الكبير

375,000375,000375,000رائد بن علي السيف

375,000375,000375,000هشام محمد محمود عطار

1,125,0001,125,0001,125,000المجموع

ثانياً: الأعضاء الغير التنفيذيين

281,000281,000281,000بدر ناصر الخرافي

375,000375,000375,000أسامة ميشال متّى

375,000375,000375,000سعود بن عبد الله البواردي

375,000375,000375,000مارتيال أنطوان كاراتي

375,000375,000375,000فراس أوجار

375,000375,000375,000كميل هلالي

2,156,0002,156,0002,156,000المجموع

تحتوي الأقسام التالية على تفاصيل المكافآت المدفوعة خلال العام 2022م:
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مكافآت لجان مجلس الإدارة

المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتةأعضاء اللجنة
أعضاء لجنة المراجعة

50,000-50,000رائد بن علي السيف1

50,000-50,000أسامة ميشال متّى2

50,000-50,000مارتيال أنطوان كاراتي3

150,000-150,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

50,00050,000كميل هلالي1

50,00050,000أسامة ميشال متّى2

50,00050,000هشام محمد محمود عطار4

150,000150,000المجموع
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 مجموع مكافآت
 خمسة من كبار
التنفيذيين ممن

 تلقوا أعلى
مكافآت

6,736,7823,186,240144,00010,067,022--7,919,434--17,986,456716,820-18,703,276

مكافآت كبار التنفيذيين
يحتوي الجدول التالي على تفاصيل تتعلق بمكافآت خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت من "زين السعودية"، ومن 

ضمنهم الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي المالي. والجدير بالذكر أن المكافآت الممنوحة خلال العام  2022 م تتماشى مع سياسة 
المكافآت المعتمدة وسلم الرواتب المعتمد من قبل مجلس الإدارة مع عدم وجود أي انحرافات جوهرية.

مكافأة نهاية الخدمة للموظّفين
بلغت قيمة مكافأة نهاية الخدمة للموظّفين في "زين السعودية" كما في 31 ديسمبر 2022م 161 مليون ريال سعودي. 
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تقر )زين السعودية( بما يلي: 
عدت بالشكل الصحيح للاحتفاظ بدفاتر حسابات مناسبة. 

ُ
1. إن سجلات الحسابات أ

عد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية. 
ُ
 2. إن نظام الرقابة الداخلية أ

 3. لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 
 4. لا يوجد أي لفت انتباه من المراجع الخارجي. 

 5.  تضمن تقرير مراجع الحسابات على التحفظ التالي: 
"كما في 31 ديسمبر 2022، تضمنت القوائم المالية الموحدة "موجودات حق الاستخدام" بمبلغ 790 مليون ريال سعودي )2021: 

1.331 مليون ريال سعودي( و"التزامات عقود إيجار" بمبلغ 680 مليون ريال سعودي )2021: 1.472 مليون ريال سعودي( و"إطفاء 

موجودات حق الاستخدام" بمبلغ 195 مليون ريال سعودي )2021: 416 مليون ريال سعودي( و"تكاليف تمويل" بمبلغ 76 مليون ريال 
سعودي )2021: 73 مليون ريال سعودي( و"موجودات حق الاستخدام - محتفظ بها للبيع" و"التزامات عقود إيجار - محتفظ بها للبيع" 

بمبلغ 1.000 مليون ريال سعودي و802 مليون ريال سعودي على التوالي. لم نتمكن من الحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة حول 
المبلغ الدفتري لـ "موجودات حق الاستخدام"، "التزامات عقود إيجار" و"موجودات حق الاستخدام - محتفظ بها للبيع" و"التزامات عقود 
إيجار - محتفظ بها للبيع" كما في 31 ديسمبر 2022 و31 ديسمبر 2021، و"إطفاء موجودات حق الاستخدام" و"تكاليف تمويل" ذات 

العلاقة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 والسنوات السابقة، وذلك بسبب عدم توفر معلومات قابلة للمراجعة كما في تاريخ تقريرنا. 
وبالتالي، فإننا غير قادرين على استنتاج ما إذا كان ينبغي القيام بأي تعديلات ضرورية على القوائم المالية الموحدة والإفصاحات ذات 

العلاقة للسنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2022 و31 ديسمبر 2021 والسنوات السابقة.". 
 6. لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين  القانونيين. 

 7. لم يقم مجلس الإدارة بالتوصية بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من  أجلها. 
 8. لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة. 

 9. لم يتم إنشاء أي استثمارات أو احتياطيات لصالح موظفي الشركة. 
 10. لم يتم استرداد أو شراء أو إلغاء أي أداة دين قابلة للاسترداد من قبل الشركة حتى  تاريخ هذا التقرير. 

 11. لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة لأي شركة تابعة. 
 12.  لم يتم إبلاغ الشركة بأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود  لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار 

التنفيذيين وأقربائهم( وأي تغيير في  تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة، وذلك بموجب المادة الثامنة والستين من  قواعد طرح 
الأوراق المالية والالتزامات المستمرة. 

 13  . وجود إدارة مستقلة للمراجعة الداخلية وقيامها بأنشطتها بصورة متكاملة خلال  السنة. 
 14.  عدم وجود أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة المتعلّقة  بتعيين أو عزل أو تقييم الأداء أو تحديد أتعاب 

المراجع الخارجي أو فيما يتعلق بتعيين  المراجع الداخلي. 
15. عدم وجود أي اعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارة.

الإقرارات  
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القوائم المالية الموحدة  

 
 
  
  
  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  شركة الإتصالات المتنقلة السعودية

 (شركة مساهمة سعودية) 

  

  المستقل راجعالموتقر�ر  الموحدة القوائم المالية 

 ٢٠٢٢ د�سم�� ٣١للسنة المن��ية ��  
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  شركة الإتصالات المتنقلة السعودية

  )مة سعوديةشركة مساه(
  

  القوائم المالية الموحدة 

  ٢٠٢٢  د�سم�� ٣١للسنة المن��ية �� 

 

    

  صفحة  ف�رس

    

  ٥-٢ المستقلراجع المتقر�ر 

    

  ٦  الموحدة لمركز الما��قائمة ا

    

  ٧  الآخر الموحدة والدخل الشامل أو ا��سارة الر�حقائمة 

    

  ٨  الموحدة الملكيةقائمة التغ��ات �� حقوق 

    

  ١٠-٩  الموحدة قائمة التدفقات النقدية

    

  ٦٢ – ١١  الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 
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 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

   �شطةالتكو�ن والأ -١

 معلومات عامة ١-١

) ٢٠٠٧يونيو  ١١هــ (الموافق ١٤٢٨جمادى الأو��  ٢٥بتار�خ  ١٧٦بموجب القرارات الوزار�ة رقم  أ�شأتإن الشركة �� "شركة مساهمة سعودية" 

يونيو ١٢هـ (الموافق ١٤٢٨جمادى الأو��  ٢٦م بتار�خ /٤٨) والمرسوم المل�ي رقم ٢٠٠٨يناير  ٧هـ (الموافق ١٤٢٨ذو ا���ة  ٢٨�خ بتار  ٣٥٧ورقم 

 ١٢هـ (الموافق ١٤٢٩ر�يع الأول  ٤من مدينة الر�اض، بالمملكة العر�ية السعودية بتار�خ  ١٠١٠٢٤٦١٩٢ال��ـل التجـاري رقم تم إصدار ) ٢٠٠٧

رخصة �شغيل غ�� محدودة التقنية �� المملكة العر�ية كمشغل ثالث ��دمة الهاتف المتنقل وقامت الشركة با��صول ع�� ) ٢٠٠٨مارس 

 ) عام.٢٥السعودية لمدة خمسة وعشرون (

لمتنقلة �� المملكة تقوم شركة الاتصالات المتنقلة السعودية ("الشركة") والشر�ات التا�عة (مجتمعة "ا��موعة") بتقديـم خدمات الاتصالات ا

بخدمات ا��موعة كما تقوم  .العر�ية السعودية حيث تقوم ب�شغيل وشراء و�يع وتوز�ع وتقديـم وتركيب و�دارة وصيانة خدمات الهاتف المتنقل

بدون طيار بالاضافة ا�� بيع المالية وتوف�� خدمات الطائرات المس��ة التكنولوجيا اس�شار�ة و�ناء و�صلاح أبراج الاتصالات وتقديم ا��دمات 

  .٢-١و�صلاح الطائرات المس��ة بدون طيار كما هو مذ�ور �� ايضاح 

 .، المملكة العر�ية السعودية١١٣٥١، الر�اض ٢٩٥٨١٤إن العنوان الم��ل للشركة هو صندوق بر�د 

شركة الاتصالات �موعة ز�ن �� ية �الشركة الأم ال��ائ�عد الشركة شركة تا�عة لشركة الاتصالات المتنقلة ال�و��ية ش.م.ك.ع. ("مجموعة ز�ن"). 

  العمانية ش م ع ع، عمان.

الأر�اح  ت، و�لغمليون ر�ال سعودي) ٢١٤: ٢٠٢١مليون ر�ال سعودي ( ٥٥٠: ٢٠٢٢د�سم��  ٣١صا�� ر�ح للسنة المن��ية �� ا��موعة حققت 

تتجاوز للمجموعة ر�ال سعودي) والمطلو�ات المتداولة  ون ملي ١٣٩: ٢٠٢١ د�سم�� ٣١( ٢٠٢٢د�سم��  ٣١�� ر�ال سعودي كما  مليون  ٦٣٤ المبقاة

مليار ر�ال  ١٬٣٢) الذي �ش�� ا�� ٣١(إيضاح رقم  مليار ر�ال سعودي) ٦٫٥: ٢٠٢١( مليار ر�ال سعودي ١٫٩بمبلغ للمجموعة الموجودات المتداولة 

ما��ا أ��ا س�ن�� �� الوفاء بال��ا ا��موعة، �عتقد إدارة . بناءً ع�� أحدث خطة أعمال معتمدة)١٧ق ا�� الاطراف ذات علاقة (إيضاح يتعلق بالمستح

مليار ٠٬٤٨قيمتة  والبالغ�سهيل المرابحة المش��ك مع الاخذ �� الاعتبار ا��زء غ�� الم��وب من  ال�شغيل الإعتيادي المسار الطبي�� لعمليات�� 

لد��ا موارد �افية لمواصلة عمليا��ا ال�شغيلية �� المستقبل  ا��موعةتوقعات معقولة بأن  ا��موعة إدارةلدى . )١٥-١ر�ال سعودي (إيضاح 

 المنظور.

  

 الشر�ات التا�عة  ٢-١

  :يةوالمملوكة لها بال�امل �� المملكة العر�ية السعودالتالية أ�شأت الشركة الشر�ات التا�عة 

ر�ال سعودي.  ١٠٫٠٠٠رأس المال  و�لغ مسؤولة عن توز�ع و�يع أجهزة ومعدات الاتصالات. وتقديم ا��دمات الاس�شار�ة. و��شركة ز�ن للمبيعات 

 .٢٠١٩بدأت الشركة ممارسة الأ�شطة التجار�ة خلال الر�ع الأول من عام 

ر�ال سعودي. بدأت الشركة ممارسة الأ�شطة التجار�ة  ١٠٠٫٠٠٠خدمات التكنولوجيا المالية. رأس المال تقدم (تمام) وال�� شركة ز�ن المدفوعات 

زادت الشركة  ٢٠٢٢أكتو�ر  ٦�� مليون ر�ال سعودي.  ٥٧ع راس مالها بمبلغ رف، قامت الشركة ب٢٠٢١أبر�ل  ٩�� . ٢٠١٩خلال الر�ع الرا�ع من عام 

  .مليون ر�ال سعودي ١٤٨مليون ر�ال سعودي ليصل إ��  ٩١رأس مالها بمقدار 

س��ة بدون طيار وال�� توفر ا��دمات المهنية وا
ُ
س��ة بدون طيار بالإضافة إ�� بيع و�صلاح شركة ز�ن للطائرات الم

ُ
لعلمية والتقنية  للطائرات الم

س��ة بدون طيار. 
ُ
 .٢٠١٩ر�ال سعودي. بدأت الشركة ممارسة الأ�شطة التجار�ة خلال الر�ع الرا�ع من عام  ١٠٫٠٠٠رأس المال و�لغ الطائرات الم

 

 بيع شركة تا�عة ٣-١

ر�ال سعودي للسهم الواحد،  ١٠سهم �سعر  ١٬٠٠٠ ، بما يقابل٪ خلال العام١٠٠ب�سبة ا��دودة ل لأعمالز�ن لشركة  حص��ا ��شركة ال تعاب

  .ر�ال سعودي ٤٬٧٥٠نتج ع��ا ر�ح  بقيمة ؛ر�ال سعودي ١٠٬٠٠٠بقيمة إجمالية قدرها 

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
١٢ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) ةط�شالتكو�ن والا -١

  بيع أبراج الب�ية التحتية اتفاقية ١-٤

كرهم: سمو الأم�� نايف بن سلطان والسيد رائد السيف والسيد حصلت ا��موعة ع�� موافقة مجلس إدار��ا بالاجماع، �عد است�ناء الأعضاء التا�� ذ

سي�ونون أطراف ذات علاقة ح�ن تنفيذ العملية، للعروض ال��ائية الواردة من أ��م حيث من التصو�ت سعود البواردي، والسيد هشام العطار 

لعز�ز وشركة سلطان القابضة للاستحواذ ع�� الب�ية التحتية لأبراج صندوق الاس�ثمارات العامة وصاحب السمو المل�ي الأم�� سعود بن فهد بن عبدا

  ٨٬٠٦٩�ونة من براج شركة ز�ن السعودية الملأ شراء حصص من الب�ية التحتية لفق عل��ا المواالعروض ال��ائية  ثلمشركة ز�ن. ت
ً
، وتقدر قيمة برجا

  لار أمر��ي).مليون دو  ٨٠٧مليون ر�ال سعودي ( ٣٬٠٢٦ ـهذه الأصول ب

 من هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات ( ٢٠٢٢مايو  ٢٨�� 
ً
ه بتار�خ ٤٣١٩/١٤٤٣) رقم هيئة الاتصالات�سلمت شركة ز�ن السعودية خطابا

الرجوع الرجاء (ة" ع�� استحواذ شركة "ز�ن للأعمال ا��دودهيئة الاتصالات ) يتضمن موافقة مجلس إدارة  ٢٨/٥/٢٠٢٢ه (الموافق ٢٧/١٠/١٤٤٣

 من مواقع أبراج الاتصالات المملوكة لشركة ز�ن السعودية، وذلك �عد حصول ز�ن للأعمال ا��دودة  ٨٫٠٦٩ع�� ما لا يقل عن ) ١ - ٣لإيضاح 
ً
موقعا

تطلبات التنظيمية المتعلقة (الفئة أ) من الأبراج والصواري)، شر�طة اس�يفاء الم –ع�� ال��خيص (تقديم خدمات البيع با��ملة للب�ية التحتية 

  بال��خيص.

 وقام بتغي�� الاسم١٠١٠٠٤٧٢٤٠٨ رقم ال��ل التجاري ب، استحوذ صندوق الاس�ثمارات العامة ع�� شركة ز�ن للأعمال ا��دودة ٢٠٢٢�� س�تم�� 

  إ�� شركة لت�س الذهبية للاس�ثمار.

 ، أبرمت ا�٢٠٢٢�� أكتو�ر 
ً
اتفاقية المساهم�ن مع صندوق الاس�ثمارات العامة، وصاحب السمو المل�ي الأم�� سعود بن فهد بن  �موعة أيضا

العز�ز، وشركة سلطان القابضة، وشركة لت�س الذهبية للاس�ثمار فيما يتعلق �شركة لت�س الذهبية للاس�ثمار، بحيث ي�ون هي�ل المساهمة عبد

صاحب السمو المل�ي الأم�� سعود بن فهد و  ،٪٢٠ -ا��موعة و  ،٪٦٠ -ار عند الان��اء: صندوق الاس�ثمارات العامة �� شركة لت�س الذهبية للاس�ثم

  ٪.١٠ –٪ وشركة سلطان القابضة ١٠ –بن عبد العز�ز 

. حيث س�تم نقل ما لا يقل عن الموجودات، وقعت ا��موعة مع شركة لت�س الذهبية للاس�ثمار اتفاقية شراء ٢٠٢٢و�� الوقت نفسه �� أكتو�ر 

شهرا من الاكتمال الما��، من ا��موعة إ�� شركة لت�س الذهبية للاس�ثمار مقابل قيمة  ١٨المواقع المذ�ورة أعلاه، ع�� دفعات وخلال ف��ة لا تتجاوز 

 ٢٬٤٢١، ع�� دفعة نقدية بقيمة الموجودات إجمالية كما هو مذ�ور أعلاه. حيث ستحصل ا��موعة، عند "الاكتمال الما��" بموجب اتفاقية شراء

 ٪ من الأسهم �� شركة لت�س الذهبية للاس�ثمار.٢٠مليون ر�ال سعودي إ�� جانب حصة 

ل عن ، وتقوم ا��موعة بنقل ما لا يقإلا عندما يتم ا��صول ع�� ال��اخيص المطلو�ةالموجودات لا يتحقق "الإكمال الما��" بموجب اتفاقية شراء 

س�تم تنفيذ اتفاقية شراء تار�خ "الإكمال الما��" و ال، ثم س�تم بدء شركة لي�س الذهبيةموقع من إجما�� الأبراج ال�� تم الاتفاق ع�� نقلها إ��  ٣٫٠٠٠

 ).٣٨ ضاحيا( ةوقعالم �تفاقية المساهم�نالأصول و 

 اتفاقية مرتبطة باس�ثمار مستقب�� ١-٥

التطبيقات الرقمية للتجارة ذ.م.م الم��لة بموجب وقعت ا��موعة وشركة ز�ن فن�شرز القابضة ذ.م.م اتفاقية مساهم�ن مع شركة  ٢٠٢٢يوليو  ٩�� 

تمو�ل والإدارة إتفاقية المساهمة والوع�� الشروط والأح�ام المتعلقة بتفاقية الاأطراف الأنظمة بالمملكة العر�ية السعودية، وال�� بموج��ا وافق جميع 

دية، والدعم لشركة ا��توى ال��في�� للتجارة (شركة ��ص واحد) ال�� تم �شكيلها و���يلها بموجب الأنظمة المفعلة �� المملكة العر�ية السعو 

   .المملوكة حاليا لشركة التطبيقات الرقمية للتجارةو 

م.م وشركة التطبيقات الرقمية للتجارة وشركة ا��توى ال��في�� للتجارة ، أبرمت ا��موعة وشركة ز�ن فن�شرز القابضة ذ.٢٠٢٢س�تم��  ٨�� 

٪ �� شركة ا��توى ال��في�� للتجارة ٣٠اتفاقية اكتتاب بموج��ا توافق ا��موعة وشركة ز�ن فن�شرز القابضة ذ.م.م ع�� الاكتتاب �� أسهم ب�سبة 

مليون ر�ال سعودي مقدمًا ، ومع ذلك فإن ���يل الشركة  ٢دفعت المبلغ موعة ا��  مليون ر�ال سعودي ل�ل م��ما ع�� مرحلت�ن. ٩٫٣٨بمبلغ 

   .٢٠٢٢د�سم��  ٣١معلق كما ��  ضلّ  ا��ديدة

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
١٢ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) ةط�شالتكو�ن والا -١

  بيع أبراج الب�ية التحتية اتفاقية ١-٤

كرهم: سمو الأم�� نايف بن سلطان والسيد رائد السيف والسيد حصلت ا��موعة ع�� موافقة مجلس إدار��ا بالاجماع، �عد است�ناء الأعضاء التا�� ذ

سي�ونون أطراف ذات علاقة ح�ن تنفيذ العملية، للعروض ال��ائية الواردة من أ��م حيث من التصو�ت سعود البواردي، والسيد هشام العطار 

لعز�ز وشركة سلطان القابضة للاستحواذ ع�� الب�ية التحتية لأبراج صندوق الاس�ثمارات العامة وصاحب السمو المل�ي الأم�� سعود بن فهد بن عبدا

  ٨٬٠٦٩�ونة من براج شركة ز�ن السعودية الملأ شراء حصص من الب�ية التحتية لفق عل��ا المواالعروض ال��ائية  ثلمشركة ز�ن. ت
ً
، وتقدر قيمة برجا

  لار أمر��ي).مليون دو  ٨٠٧مليون ر�ال سعودي ( ٣٬٠٢٦ ـهذه الأصول ب

 من هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات ( ٢٠٢٢مايو  ٢٨�� 
ً
ه بتار�خ ٤٣١٩/١٤٤٣) رقم هيئة الاتصالات�سلمت شركة ز�ن السعودية خطابا

الرجوع الرجاء (ة" ع�� استحواذ شركة "ز�ن للأعمال ا��دودهيئة الاتصالات ) يتضمن موافقة مجلس إدارة  ٢٨/٥/٢٠٢٢ه (الموافق ٢٧/١٠/١٤٤٣

 من مواقع أبراج الاتصالات المملوكة لشركة ز�ن السعودية، وذلك �عد حصول ز�ن للأعمال ا��دودة  ٨٫٠٦٩ع�� ما لا يقل عن ) ١ - ٣لإيضاح 
ً
موقعا

تطلبات التنظيمية المتعلقة (الفئة أ) من الأبراج والصواري)، شر�طة اس�يفاء الم –ع�� ال��خيص (تقديم خدمات البيع با��ملة للب�ية التحتية 

  بال��خيص.

 وقام بتغي�� الاسم١٠١٠٠٤٧٢٤٠٨ رقم ال��ل التجاري ب، استحوذ صندوق الاس�ثمارات العامة ع�� شركة ز�ن للأعمال ا��دودة ٢٠٢٢�� س�تم�� 

  إ�� شركة لت�س الذهبية للاس�ثمار.

 ، أبرمت ا�٢٠٢٢�� أكتو�ر 
ً
اتفاقية المساهم�ن مع صندوق الاس�ثمارات العامة، وصاحب السمو المل�ي الأم�� سعود بن فهد بن  �موعة أيضا

العز�ز، وشركة سلطان القابضة، وشركة لت�س الذهبية للاس�ثمار فيما يتعلق �شركة لت�س الذهبية للاس�ثمار، بحيث ي�ون هي�ل المساهمة عبد

صاحب السمو المل�ي الأم�� سعود بن فهد و  ،٪٢٠ -ا��موعة و  ،٪٦٠ -ار عند الان��اء: صندوق الاس�ثمارات العامة �� شركة لت�س الذهبية للاس�ثم

  ٪.١٠ –٪ وشركة سلطان القابضة ١٠ –بن عبد العز�ز 

. حيث س�تم نقل ما لا يقل عن الموجودات، وقعت ا��موعة مع شركة لت�س الذهبية للاس�ثمار اتفاقية شراء ٢٠٢٢و�� الوقت نفسه �� أكتو�ر 

شهرا من الاكتمال الما��، من ا��موعة إ�� شركة لت�س الذهبية للاس�ثمار مقابل قيمة  ١٨المواقع المذ�ورة أعلاه، ع�� دفعات وخلال ف��ة لا تتجاوز 

 ٢٬٤٢١، ع�� دفعة نقدية بقيمة الموجودات إجمالية كما هو مذ�ور أعلاه. حيث ستحصل ا��موعة، عند "الاكتمال الما��" بموجب اتفاقية شراء

 ٪ من الأسهم �� شركة لت�س الذهبية للاس�ثمار.٢٠مليون ر�ال سعودي إ�� جانب حصة 

ل عن ، وتقوم ا��موعة بنقل ما لا يقإلا عندما يتم ا��صول ع�� ال��اخيص المطلو�ةالموجودات لا يتحقق "الإكمال الما��" بموجب اتفاقية شراء 

س�تم تنفيذ اتفاقية شراء تار�خ "الإكمال الما��" و ال، ثم س�تم بدء شركة لي�س الذهبيةموقع من إجما�� الأبراج ال�� تم الاتفاق ع�� نقلها إ��  ٣٫٠٠٠

 ).٣٨ ضاحيا( ةوقعالم �تفاقية المساهم�نالأصول و 

 اتفاقية مرتبطة باس�ثمار مستقب�� ١-٥

التطبيقات الرقمية للتجارة ذ.م.م الم��لة بموجب وقعت ا��موعة وشركة ز�ن فن�شرز القابضة ذ.م.م اتفاقية مساهم�ن مع شركة  ٢٠٢٢يوليو  ٩�� 

تمو�ل والإدارة إتفاقية المساهمة والوع�� الشروط والأح�ام المتعلقة بتفاقية الاأطراف الأنظمة بالمملكة العر�ية السعودية، وال�� بموج��ا وافق جميع 

دية، والدعم لشركة ا��توى ال��في�� للتجارة (شركة ��ص واحد) ال�� تم �شكيلها و���يلها بموجب الأنظمة المفعلة �� المملكة العر�ية السعو 

   .المملوكة حاليا لشركة التطبيقات الرقمية للتجارةو 

م.م وشركة التطبيقات الرقمية للتجارة وشركة ا��توى ال��في�� للتجارة ، أبرمت ا��موعة وشركة ز�ن فن�شرز القابضة ذ.٢٠٢٢س�تم��  ٨�� 

٪ �� شركة ا��توى ال��في�� للتجارة ٣٠اتفاقية اكتتاب بموج��ا توافق ا��موعة وشركة ز�ن فن�شرز القابضة ذ.م.م ع�� الاكتتاب �� أسهم ب�سبة 

مليون ر�ال سعودي مقدمًا ، ومع ذلك فإن ���يل الشركة  ٢دفعت المبلغ موعة ا��  مليون ر�ال سعودي ل�ل م��ما ع�� مرحلت�ن. ٩٫٣٨بمبلغ 

   .٢٠٢٢د�سم��  ٣١معلق كما ��  ضلّ  ا��ديدة
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٥٨ 
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ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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١٣ 
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ً
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 أسس الاعداد -٢

 للمجموعة تم إعداد القوائم المالية الموحدة 
ً
ـــــــــدارات  المعتمدةالدولية للتقر�ر الما�� للمعاي��  وفقا ــــــعودية والمعاي�� والإصــــ ــــ �� المملكة العر�ية الســ

  .ا��اسب�نو للمراجع�ن الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية 

  أساس مبدأ الاستمرار�ة.ع�� عمليا��ا أ��ا س�ستمر ��  ع�� أساس الموحدةعدت ا��موعة القوائم المالية أ

 أسس القياس

  . ا��تفظ ��ا للبيع الموجوداتالأدوات المالية المشتقة و ء باست�ناتم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقًا لمبدأ الت�لفة التار�خية 

 ، ما لم يذكر خلاف ذلك.م٢٠٢١د�سم��  ٣١نفس السياسة ا��اس�ية للسنة المن��ية ��  ا��موعةاستخدمت 

  العملة الوظيفية وعملة العرض 

ــــــعودي الموحـدة المـاليـة القوائم عرض تم ــــ   تمثـل حيـث ر�ـال بـالســ
ً
ـــــــا ــــ  ر�ـالأقرب ألف  ا�� تقر���ـا تم المبـالغ جميع للمجموعـة، وظيفيـةال العملـة ايضــ

 .ذلك خلاف يذكر لم ما سعودي

  أسس التوحيد

  تتضمن القوائم المالية الموحدة، القوائم المالية للشركة والكيانات ال�� �سيطر عل��ا الشركة. تتحقق السيطرة عندما ت�ون الشركة:

 س�ثمر ر طيس
ُ
 ف��ا.ة ع�� الأعمال الم

 س�ثمر ف��ا، و
ُ
 �عرُّض لـ، أو لد��ا حقوق ��، عوائد متقلبة من ارتباطها بالأعمال الم

 .س�ثمر ف��ا للتأث�� ع�� مبلغ عوائدها
ُ
 لد��ا القدرة ع�� استخدام سلط��ا ع�� الأعمال الم

ئق والظروف إ�� وجود �غي��ات ا�� واحد أو اك�� من تقوم الشــــركة بتقييم ما إذا �انت �ســــيطر ع�� الشــــركة المســــ�ثمر ف��ا ام لا، إذا أشــــارت ا��قا

  الثلاث عناصر المذ�ورة اعلاه.

ــــتمل هذه القوائم المالية الموحدة ع�� قائمة المركز الما�� الموحد ــــارة والدخل الشــــــامل الاخر الموحدة وقائمة التغ��ات �� �شــ ، قائمة الر�اح أو ا��ســ

ـــــــاحــات قــديــة الموحــدةحقوق الملكيــة الموحــدة  وقــائمــة التــدفقــات الن ــــ ، بمــا �� ذلــك الموجودات القوائم المــاليــة الموحــدة للمجموعــةحول ، والايضـــ

ــــاحوالمطلو�ات ونتائج عمليات ا��موعة ). يتم توحيد الشــــــر�ات التا�عة من التار�خ الذي تبدأ فيه الملكية ح�� تار�خ ٢-١، كما هو مو�ــــــ� �� (إيضــ

درج �� القوائم  جميع الموجودات والال��اماتتوقفها. 
ُ
والدخل والمصــــار�ف ا��اصــــة بالشــــركة التا�عة المســــتحوذ عل��ا او المســــ�بعدة خلال الســــنة ت

ية المالية الموحدة من تار�خ حصــــــــول ا��موعة ع�� الســــــــيطرة إ�� ح�ن توقف الســــــــيطرة ع�� الشــــــــركة التا�عة. يتم عمل �عديلات ع�� القوائم المال

ــــــرورة، ل ــياســــــــات المتبعة من قبل ا��موعة. تتمتع ا��موعة والشــــــــر�ات التا�عة المملوكة لها للشــــــــر�ات التا�عة، عند الضــ ــــــمان توافقها مع الســــــ ضــ

ـــــــار�ف والتـدفقـات النقـدية دخل ا��موعة والمتعلقـة بمعـاملات ب� ــــ ن بال�ـامل بنفس ف��ات التقـار�ر. جميع الموجودات والال��امات والدخل والمصــ

  ل عند التوحيد.اعضاء ا��موعة تم اس�بعادها بال�ام

  ، كمعاملة حقوق ملكية.، دون فقدان السيطرةيتم ا��اسبة عن التغي�� �� حصة ملكية شركة تا�عة

ــــــركة تا�عة ـــــــيطرة ع�� شــــ ــــــلةإذا فقدت ا��موعة الســـ ـــــــهرة) والمطلو�ات وا��قوق غ��  ، فإ��ا تل�� الاع��اف بالموجودات ذات الصــــ (بما �� ذلك الشـــ

ـــــــيطرة وم�ونات حقوق الملكية الأخرى  ـــــــ�ثمار المســـ ـــــــارة. يتم الاع��اف بأي اســـ ــــــارة ناتجة �� الر�ح أو ا��ســـ ـــــــب أو خســــ ، ب�نما يتم الاع��اف بأي مكســـ

  �القيمة العادلة.و 
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 التغ��اتو  التفس��اتو  المعاي��  - ٣

  ت جديدة سار�ة المفعول �� السنة ا��اليةمعاي�� وتفس��ات و�عديلا   -أ

ــــــــنو�ة ال�� تبدأ �� أو �عد  ــــــــري للف��ات الســــ (ما لم يذكر خلاف ذلك). لم تقم  ٢٠٢٢يناير  ١طبقت ا��موعة لأول مرة معاي�� و�عديلات معينة �ســــ

 لمفعول �عد.مبكر لأي معيار أو تفس�� أو �عديل آخر تم إصداره ولكنه لم يصبح ساري ا ا��موعة بتطبيق

  تار�خ النفاذ    الوصف    المعيار والتفس�� والتعديلات

ـــــــيقــــة  عــــدد من التعــــديلات ضـــــ

ر الــــدوليــــة ايــــالنطــــاق ع�� المع

ـــاليـــــة   ٣٧و ١٦و ٣للتقـــــار�ر المــ

و�عض التحســــــ�نات الســــــنو�ة 

ر الــــدوليــــة للتقــــار�ر ايــــع�� المع

 ١٧و  ٤١و ٩و ١المالية 

 

 

 

 

 

 

  

ث  تجميع ، "٣التعديلات ع�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية    حدِّ
ُ
الأعمال" ت

للإطار المفاهي�� للتقار�ر المالية  ٣لإعداد التقار�ر المالية مرجعًا �� المعيار الدو�� 

 .دون �غي�� المتطلبات ا��اس�ية ��موعات الأعمال

ـــــــبـة الـدو��  ، "الممتل�ـات والآلات والمعـدات" تمنع ١٦التعـديلات ع�� معيـار ا��ـاســـــ

لمبالغ المستلمة من بيع من ا��صم من ت�لفة الممتل�ات والآلات والمعدات االم�شاة 

 من 
ً
البنود المنتجة أثناء قيام الم�شـــــأة بإعداد الأصـــــل للاســـــتخدام المقصـــــود. و�دلا

 قائمة، ســوف �ع��ف الم�شــأة �عائدات المبيعات هذه والت�لفة ذات الصــلة �� ذلك

  .الدخل

ــــــبة الدو�� تحدد  ــــ ـــــــات والال��امات ٣٧التعديلات ع�� معيار ا��اســ ــــ ــــــــصـ ، "ا��صــــ

ا��تملة" الت�اليف ال�� تتضـــــم��ا الم�شـــــأة عند تقييم ما إذا ا��تملة والموجودات 

 �ان العقد سي�س�ب �� خسارة.

ــــــــنو�ة �عديلات ع�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية  ـــــــ�نات الســــ دخل التحســـــ
ُ
ت

، والمعيار الدو�� للتقار�ر "تطبيق المعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� لأول مرة  ، "١رقم 

ــــبـــة الـــدو�� ، "الأدوات المـــاليـــة"٩المـــاليـــة  ــــ ، "الزراعـــة" والأمثلـــة ٤١، ومعيـــار ا��ـــاســــ

 ، "عقود الإيجار".١٦التوضيحية المصاحبة للمعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية 

ـــــــ�ات    ــــ ــــ ـــ�ـ ــــ ــــ ــــ ـــــفـ ــــ ــــ الـــ

ــــــــنو�ــة ال��  الســــ

تبــدأ �� أو �عــد 

 .٢٠٢٢يناير  ١

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ــــار الــــــدو��  ــــديــــــل عـ�ـ� المـعـيــ �ـعــ

،  ١٦لإعــــداد التقــــار�ر المــــاليــــة 

امــتــيــــــازات  -"عــقــود الإيــجــــــار" 

ــــــلة  -COVIDالإيجار ذات الصــ

 ل العمليةئاتمديد الوس ١٩

  

ر�ن. )، تم منح امتيازات الإيجار للمستأج١٩-COVIDن�يجة لو�اء ف��وس �ورونا (  

 ع�� المعيار IASB، �شــــــر مجلس معاي�� ا��اســــــبة الدولية (٢٠٢٠�� مايو 
ً
) �عديلا

يوفر وســـــــيلة عملية اختيار�ة للمســـــــتأجر�ن  ١٦الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم 

ـــــــ  ــــ ــــ ــــ ــــ  لعقــد  ١٩-COVIDمن تقييم مــا إذا �ـاـن امتيــاز الإيجــار المتعلق بـ
ً

�عــد �عــديلا

 IASBمجلس معاي�� ا��اسبة الدولية (، �شر ٢٠٢١مارس  ٣١الإيجار. �� 
ً
) �عديلا

 لتمديد تار�خ الوســــــــيلة العملية من 
ً
ــــــافيا . ٢٠٢٢يونيو  ٣٠إ��  ٢٠٢١يونيو  ٣٠إضــ

و�مكن للمســـــتأجر�ن اختيار حســـــاب امتيازات الإيجار هذه بالطر�قة نفســـــها ال�� 

، ســـي�تج �انوا ســـيفعلو��ا لو �انوا كذلك. لا �عديلات الإيجار. �� كث�� من ا��الات

ــــــــاب الامتيـــاز كمـــدفوعـــات إيجـــار متغ��ة �� الف��ة (الف��ات) ال��  ــــ عن ذلـــك اح�ســ

  يحدث ف��ا ا��دث أو ا��الة ال�� أدت إ�� الدفع ا��فض.

ـــــــ�ات    ــــ ــــ ـــ�ـ ــــ ــــ ــــ ـــــفـ ــــ ــــ الـــ

ــــــــنو�ــة ال��  الســــ

 تبــدأ �� أو �عــد

  .٢٠٢١ابر�ل  ١

 
 
 
 
 
 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
١٤ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 التغ��اتو  التفس��اتو  المعاي��  - ٣

  ت جديدة سار�ة المفعول �� السنة ا��اليةمعاي�� وتفس��ات و�عديلا   -أ

ــــــــنو�ة ال�� تبدأ �� أو �عد  ــــــــري للف��ات الســــ (ما لم يذكر خلاف ذلك). لم تقم  ٢٠٢٢يناير  ١طبقت ا��موعة لأول مرة معاي�� و�عديلات معينة �ســــ

 لمفعول �عد.مبكر لأي معيار أو تفس�� أو �عديل آخر تم إصداره ولكنه لم يصبح ساري ا ا��موعة بتطبيق

  تار�خ النفاذ    الوصف    المعيار والتفس�� والتعديلات

ـــــــيقــــة  عــــدد من التعــــديلات ضـــــ

ر الــــدوليــــة ايــــالنطــــاق ع�� المع

ـــاليـــــة   ٣٧و ١٦و ٣للتقـــــار�ر المــ

و�عض التحســــــ�نات الســــــنو�ة 

ر الــــدوليــــة للتقــــار�ر ايــــع�� المع

 ١٧و  ٤١و ٩و ١المالية 

 

 

 

 

 

 

  

ث  تجميع ، "٣التعديلات ع�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية    حدِّ
ُ
الأعمال" ت

للإطار المفاهي�� للتقار�ر المالية  ٣لإعداد التقار�ر المالية مرجعًا �� المعيار الدو�� 

 .دون �غي�� المتطلبات ا��اس�ية ��موعات الأعمال

ـــــــبـة الـدو��  ، "الممتل�ـات والآلات والمعـدات" تمنع ١٦التعـديلات ع�� معيـار ا��ـاســـــ

لمبالغ المستلمة من بيع من ا��صم من ت�لفة الممتل�ات والآلات والمعدات االم�شاة 

 من 
ً
البنود المنتجة أثناء قيام الم�شـــــأة بإعداد الأصـــــل للاســـــتخدام المقصـــــود. و�دلا

 قائمة، ســوف �ع��ف الم�شــأة �عائدات المبيعات هذه والت�لفة ذات الصــلة �� ذلك

  .الدخل

ــــــبة الدو�� تحدد  ــــ ـــــــات والال��امات ٣٧التعديلات ع�� معيار ا��اســ ــــ ــــــــصـ ، "ا��صــــ

ا��تملة" الت�اليف ال�� تتضـــــم��ا الم�شـــــأة عند تقييم ما إذا ا��تملة والموجودات 

 �ان العقد سي�س�ب �� خسارة.

ــــــــنو�ة �عديلات ع�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية  ـــــــ�نات الســــ دخل التحســـــ
ُ
ت

، والمعيار الدو�� للتقار�ر "تطبيق المعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� لأول مرة  ، "١رقم 

ــــبـــة الـــدو�� ، "الأدوات المـــاليـــة"٩المـــاليـــة  ــــ ، "الزراعـــة" والأمثلـــة ٤١، ومعيـــار ا��ـــاســــ

 ، "عقود الإيجار".١٦التوضيحية المصاحبة للمعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية 

ـــــــ�ات    ــــ ــــ ـــ�ـ ــــ ــــ ــــ ـــــفـ ــــ ــــ الـــ

ــــــــنو�ــة ال��  الســــ

تبــدأ �� أو �عــد 

 .٢٠٢٢يناير  ١

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ــــار الــــــدو��  ــــديــــــل عـ�ـ� المـعـيــ �ـعــ

،  ١٦لإعــــداد التقــــار�ر المــــاليــــة 

امــتــيــــــازات  -"عــقــود الإيــجــــــار" 

ــــــلة  -COVIDالإيجار ذات الصــ

 ل العمليةئاتمديد الوس ١٩

  

ر�ن. )، تم منح امتيازات الإيجار للمستأج١٩-COVIDن�يجة لو�اء ف��وس �ورونا (  

 ع�� المعيار IASB، �شــــــر مجلس معاي�� ا��اســــــبة الدولية (٢٠٢٠�� مايو 
ً
) �عديلا

يوفر وســـــــيلة عملية اختيار�ة للمســـــــتأجر�ن  ١٦الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم 

ـــــــ  ــــ ــــ ــــ ــــ  لعقــد  ١٩-COVIDمن تقييم مــا إذا �ـاـن امتيــاز الإيجــار المتعلق بـ
ً

�عــد �عــديلا

 IASBمجلس معاي�� ا��اسبة الدولية (، �شر ٢٠٢١مارس  ٣١الإيجار. �� 
ً
) �عديلا

 لتمديد تار�خ الوســــــــيلة العملية من 
ً
ــــــافيا . ٢٠٢٢يونيو  ٣٠إ��  ٢٠٢١يونيو  ٣٠إضــ

و�مكن للمســـــتأجر�ن اختيار حســـــاب امتيازات الإيجار هذه بالطر�قة نفســـــها ال�� 

، ســـي�تج �انوا ســـيفعلو��ا لو �انوا كذلك. لا �عديلات الإيجار. �� كث�� من ا��الات

ــــــــاب الامتيـــاز كمـــدفوعـــات إيجـــار متغ��ة �� الف��ة (الف��ات) ال��  ــــ عن ذلـــك اح�ســ

  يحدث ف��ا ا��دث أو ا��الة ال�� أدت إ�� الدفع ا��فض.

ـــــــ�ات    ــــ ــــ ـــ�ـ ــــ ــــ ــــ ـــــفـ ــــ ــــ الـــ

ــــــــنو�ــة ال��  الســــ

 تبــدأ �� أو �عــد

  .٢٠٢١ابر�ل  ١

 
 
 
 
 
 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
١٥ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) التغ��اتو  التفس��اتو  المعاي��  - ٣

  (تتمة)يلات جديدة سار�ة المفعول �� السنة ا��الية وتفس��ات و�عد  معاي��  -أ

 قامت ا��موعة بتقييم أن هذه التعديلات ل�س لها تأث�� جوهري ع�� البيانات المالية الموحدة.

  �عد المفعول  سار�ة تصبح لم جديدة و�عديلات وتفس��ات معاي��  -ب

ال�� تم إصدارها ولكن لم تصبح سار�ة  ر�ر الما��التالية ع�� المعاي�� الدولية للتق اختارت ا��موعة عدم التطبيق المبكر للمعاي�� والتعديلات ا��ديدة

 .٢٠٢٣يناير  ١المفعول �عد للسنة ا��اس�ية للمجموعة ال�� تبدأ �� أو �عد 

  تار�خ النفاذ    الوصف    المعيار والتفس�� والتعديلات

�عديلات ع�� معيار ا��اسبة 

، المالية" قوائم، "عرض ال١الدو�� 

 �شأن تص�يف المطلو�ات

 

 

 

 

 

  

 ، "عرض١تو�� هذه التعديلات ضيقة النطاق لمعيار ا��اسبة الدو��   

، ، أن المطلو�ات مصنفة ع�� أ��ا متداولة أو غ�� متداولةالمالية" قوائمال

  اعتمادًا ع�� ا��قوق الموجودة �� ��اية ف��ة التقر�ر.
  

د تار�خ التقر�ر (ع�� س�يل أو الأحداث �عالم�شأة لا يتأثر التص�يف بتوقعات 

، استلام تنازل أو خرق للعهد). يو�� التعديل أيضًا ما �عنيه معيار المثال

  عندما �ش�� إ�� "�سو�ة" ال��ام. ١ا��اسبة الدو�� 
  

لاحظ أن مجلس معاي�� ا��اسبة الدولية قد أصدر مسودة عرض جديدة 

 تق��ح إجراء �غي��ات ع�� هذا التعديل.

  

مؤجل ح��   

الف��ات 

ا��اس�ية ال�� 

 لا تبدأ قبل

 ٢٠٢٤يناير  ١ 

 

 

 

  

ق ع�� معيار �عديلات ضيقة النطا

، بيان الممارسة ١ا��اسبة الدو�� 

 ٨ومعيار ا��اسبة الدو��  ٢

  

��دف التعديلات إ�� تحس�ن إفصاحات السياسة ا��اس�ية ومساعدة   

المالية ع�� التمي�� ب�ن التغي��ات �� التقديرات ا��اس�ية القوائم مستخدمي 

  والتغ��ات �� السياسات ا��اس�ية.

  

  

الف��ات   

ة ال�� السنو�

 تبدأ �� أو �عد 

  ٢٠٢٣يناير  ١

  

�عديل ع�� معيار ا��اسبة الدو�� 

الضر�بة "ضرائب الدخل"  ١٢رقم 

المؤجلة المتعلقة بالموجودات 

والمطلو�ات الناشئة عن معاملة 

  واحدة

تتطلب هذه التعديلات من الم�شآت الاع��اف بالضر�بة المؤجلة ع��   

ع��اف الأو��، مبالغ م�ساو�ة من الفروق المعاملات ال�� ي�تج ع��ا، عند الا 

  المؤقتة ا��اضعة للضر�بة وا��صم.

الف��ات   

السنو�ة ال�� 

  تبدأ �� أو �عد

  ٢٠٢٣يناير  ١ 

    

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
١٦ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 

  ال�امة ا��اس�ية سياساتال -٤

  متداول  غ��  و  متداول  ب�ن التص�يف

 �� حال: ،الموحدة الما�� المركزقائمة  �� والمطلو�ات الموجودات ا��موعة �عرض
ً
   كمتداولة/ غ�� متداولة. �عت�� الأصل متداولا

  العادية ال�شغيل دورةاس�نفاده خلال  أو بيعها �ع��م أو تتحقق أن المتوقع من •

  المتاجرة لغرض أسا��� �ش�ل ��ا محتفظ •

  أو,التقر�ر ف��ة �عد شهرًا عشر اث�� غضون  �� يتحقق أن المتوقع من •

  لتقر�راف��ة  �عد شهرا عشر اث�� الأقل ع�� ال��ام ل�سو�ة استخدامه أو اس�بداله منتكن هناك قيود  لم ما�� حكمةما وأ النقد •

  .متداولة غ�� أ��ا ع�� الأخرى  وجوداتالم جميع تص�يف يتم

  :عندما المطلو�ات متداولة ت�ون 

  العادية ال�شغيل دورة �� �سو���ا تتم أن المتوقع من •

  المتاجرة لغرض أسا��� �ش�ل به محتفظ •

  أو,التقر�ر ف��ة �عد شهرًا عشر اث�� خلال ال�سو�ة �ستحق •

  لتقر�را ف��ة �عد قلالأ ع�� شهرًا عشر اث�� لمدة الال��ام �سو�ة لتأجيل مشروط غ�� حق يوجد لا •

  .تص�يفها ع�� تؤثر لا ملكية حقوق  أدوات إصدار طر�ق عنة�سو�ت ، لاختيار الطرف الآخر بناءً  ، ع��ا ي�تج قد ال�� طلو�اتالم شروط إن

 .متداولة غ�� أ��ا ع�� الأخرى  المطلو�ات جميع ا��موعة تصنف

  والمعدات الممتل�ات

 قيد ت
ً
  .إن وجدت، الإهلاك الم��اكم وخسائر انخفاض القيمة الم��اكمة الممتل�ات والمعدات بالت�لفة ناقصا

 
ً
ـــــــا ـــــــطب ت�لفة الأصــــــــول ناقصـ ـــــــط الث و�تم الإع��اف بالإ�لاك لشـ ـــــــتخدام طر�قة القسـ ابت. و�جب قیمت�ا المتبقیة ع�� مدى أعمار�ا الإنتاجیة باسـ

�� التقديرات ع�� أســــاس  مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة والقيم المتبقية وطر�قة الإهلاك �� ��اية ف��ة التقر�ر الســــنوي ، وتح�ســــب أي �غ��ات

  مستقب��.
  

  ت إ�� ا��موعة.تتم رسملة المصروفات اللاحقة فقط إذا �ان من ا��تمل تدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالنفقا
  

  معدلات الإهلاك السنو�ة التالية ع�� ممتل�ا��ا ومعدا��ا: ا��موعةتطبق 

  ٪أو مدة الإيجار أ��ما أقل٢٠  مستأجرةمبا�ي تحس�نات 

  ٪٣٣٫٣٪ إ�� ٥  معدات شبكة الإتصالات

  ٪٣٣٫٣٪ إ�� ٢٠  أنظمة تقنية معلومات وخوادم

  ٪ ٢٠  مكت�يةومعدات ث الأثا

  ٪٢٠  ومعدات النقل 
  

دام يتم اســـ�بعاد أي من بنود الممتل�ات والمعدات بمجرد التصـــرف فيه أو عندما لا يُتوقع أي منافع اقتصـــادية مســـتقبلية من الاســـتمرار �� اســـتخ

ــــــارة ناتجة عن بيع أ ــــ ـــــــل. و�تم تحديد أي ر�ح أو خســ ـــــــلات البيع والقيمة الأصـــــ ـــــــ�بعاد أحد بنود الممتل�ات والمعدات ع�� أنه الفرق ب�ن متحصـــــ و اســـــ

  .و�تم الاع��اف به �� الر�ح أو ا��سارةالدف��ية للأصل، 
  

يبدأ الاســــــــ��لاك ع��  �عد خصــــــــم خســــــــائر انخفاض القيمة الم��اكمة، إن وجدت.الأعمال الرأســــــــمالية قيد التنفيذ بالت�لفة و الأرا�ــــــــ�� يتم إثبات 

ــــتخدام قيد التنفيذ الموجودات جاهزة للاســــــتخدام المقصــــــود. عندما ت�ون الموجودات الاعمال الرأســــــمالية قيد التنفيذ عندما ت�ون  جاهزة للاســ

ــــاء  ، يتم تحو�لها إ�� ممتل�ات ومعدات أو أصــــــــول غ�� ملموســــــــة. تتم رســــــــملة ت�اليف التمو�ل ع��المقصــــــــود م��ا الموجودات القروض لتمو�ل إ�شــــ

  المؤهلة خلال الف��ة المطلو�ة لإكمال و�عداد الأصل للاستخدام المقصود.
  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
١٦ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 

  ال�امة ا��اس�ية سياساتال -٤

  متداول  غ��  و  متداول  ب�ن التص�يف

 �� حال: ،الموحدة الما�� المركزقائمة  �� والمطلو�ات الموجودات ا��موعة �عرض
ً
   كمتداولة/ غ�� متداولة. �عت�� الأصل متداولا

  العادية ال�شغيل دورةاس�نفاده خلال  أو بيعها �ع��م أو تتحقق أن المتوقع من •

  المتاجرة لغرض أسا��� �ش�ل ��ا محتفظ •

  أو,التقر�ر ف��ة �عد شهرًا عشر اث�� غضون  �� يتحقق أن المتوقع من •

  لتقر�راف��ة  �عد شهرا عشر اث�� الأقل ع�� ال��ام ل�سو�ة استخدامه أو اس�بداله منتكن هناك قيود  لم ما�� حكمةما وأ النقد •

  .متداولة غ�� أ��ا ع�� الأخرى  وجوداتالم جميع تص�يف يتم

  :عندما المطلو�ات متداولة ت�ون 

  العادية ال�شغيل دورة �� �سو���ا تتم أن المتوقع من •

  المتاجرة لغرض أسا��� �ش�ل به محتفظ •

  أو,التقر�ر ف��ة �عد شهرًا عشر اث�� خلال ال�سو�ة �ستحق •

  لتقر�را ف��ة �عد قلالأ ع�� شهرًا عشر اث�� لمدة الال��ام �سو�ة لتأجيل مشروط غ�� حق يوجد لا •

  .تص�يفها ع�� تؤثر لا ملكية حقوق  أدوات إصدار طر�ق عنة�سو�ت ، لاختيار الطرف الآخر بناءً  ، ع��ا ي�تج قد ال�� طلو�اتالم شروط إن

 .متداولة غ�� أ��ا ع�� الأخرى  المطلو�ات جميع ا��موعة تصنف

  والمعدات الممتل�ات

 قيد ت
ً
  .إن وجدت، الإهلاك الم��اكم وخسائر انخفاض القيمة الم��اكمة الممتل�ات والمعدات بالت�لفة ناقصا

 
ً
ـــــــا ـــــــطب ت�لفة الأصــــــــول ناقصـ ـــــــط الث و�تم الإع��اف بالإ�لاك لشـ ـــــــتخدام طر�قة القسـ ابت. و�جب قیمت�ا المتبقیة ع�� مدى أعمار�ا الإنتاجیة باسـ

�� التقديرات ع�� أســــاس  مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة والقيم المتبقية وطر�قة الإهلاك �� ��اية ف��ة التقر�ر الســــنوي ، وتح�ســــب أي �غ��ات

  مستقب��.
  

  ت إ�� ا��موعة.تتم رسملة المصروفات اللاحقة فقط إذا �ان من ا��تمل تدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالنفقا
  

  معدلات الإهلاك السنو�ة التالية ع�� ممتل�ا��ا ومعدا��ا: ا��موعةتطبق 

  ٪أو مدة الإيجار أ��ما أقل٢٠  مستأجرةمبا�ي تحس�نات 

  ٪٣٣٫٣٪ إ�� ٥  معدات شبكة الإتصالات

  ٪٣٣٫٣٪ إ�� ٢٠  أنظمة تقنية معلومات وخوادم

  ٪ ٢٠  مكت�يةومعدات ث الأثا

  ٪٢٠  ومعدات النقل 
  

دام يتم اســـ�بعاد أي من بنود الممتل�ات والمعدات بمجرد التصـــرف فيه أو عندما لا يُتوقع أي منافع اقتصـــادية مســـتقبلية من الاســـتمرار �� اســـتخ

ــــــارة ناتجة عن بيع أ ــــ ـــــــل. و�تم تحديد أي ر�ح أو خســ ـــــــلات البيع والقيمة الأصـــــ ـــــــ�بعاد أحد بنود الممتل�ات والمعدات ع�� أنه الفرق ب�ن متحصـــــ و اســـــ

  .و�تم الاع��اف به �� الر�ح أو ا��سارةالدف��ية للأصل، 
  

يبدأ الاســــــــ��لاك ع��  �عد خصــــــــم خســــــــائر انخفاض القيمة الم��اكمة، إن وجدت.الأعمال الرأســــــــمالية قيد التنفيذ بالت�لفة و الأرا�ــــــــ�� يتم إثبات 

ــــتخدام قيد التنفيذ الموجودات جاهزة للاســــــتخدام المقصــــــود. عندما ت�ون الموجودات الاعمال الرأســــــمالية قيد التنفيذ عندما ت�ون  جاهزة للاســ

ــــاء  ، يتم تحو�لها إ�� ممتل�ات ومعدات أو أصــــــــول غ�� ملموســــــــة. تتم رســــــــملة ت�اليف التمو�ل ع��المقصــــــــود م��ا الموجودات القروض لتمو�ل إ�شــــ

  المؤهلة خلال الف��ة المطلو�ة لإكمال و�عداد الأصل للاستخدام المقصود.
  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
١٧ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة)ا��اس�ية ال�امة  السياسات -٤

  دفعات رأسمالية مقدمة

ــتمر الاع��اف بتلك الدفعات ع�� أ��ا دفعات رأســـــمالية مقدمة ح�� يتم يتم دفع دفعات رأســـــمالية مقدمة إ�� موردي ا لمعدات الرأســـــمالية. �ســـ

ـــــــمالية قيد  ـــــــالات أو الأعمال الرأســـ ــــــــمالية المقدمة إ�� معدات الاتصـــ ــــــل. بمجرد أن يتم تور�د المعدات، يتم تحو�ل الدفعات الرأســ ـــــــليم الأصــــ �ســـ

  التنفيذ.

  غ�� الملموسة وجوداتالم

ـــــــائر  الموجوداتقيد ت ــــا الإطفاء الم��اكم وخســ ــــــل بالت�لفة ناقصـــــ ـــــــ�ل منفصـــ ــــــة ذات الأعمار الإنتاجية ا��ددة ال�� يتم شـــــــــراؤها �شــ غ�� الملموســـ

ــــــل غ�� الملموس قد تنخفض . ، إن وجدتانخفاض القيمة الم��اكمة ــــ ـــــــر ع�� أن الأصــ يتم تقييمها للانخفاض �� القيمة عندما ي�ون هناك مؤشـــــ

مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة وطر�قة وتتم اء ع�� أســـــاس القســـــط الثابت ع�� مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة. و�تم الاع��اف بالإطفقيمته 

  الإطفاء �� ��اية ف��ة التقر�ر السنوي، وتح�سب تأث��ات أي �غ��ات �� التقديرات ع�� أساس مستقب��.

ـــــــة ذات الأعإطفاء لا يتم  ـــــــ�ل الموجودات غ�� الملموســــ ـــــــواء �شــــ ، ســــ
ً
ــــــــنو�ا ـــــــمحلال ســـ مار الإنتاجية غ�� ا��ددة، ولكن يتم التحقق من وجود إضــــ

ــــنوً�ا لتحديد ما إذا �انت الاعمار الانتا جية منفصــــــل أو ع�� مســــــتوى وحدات توليد النقد. تتم مراجعة تقييم الاعمار الانتاجية غ�� ا��ددة ســ

 فإن التغي�� �� العمر الإنتا�� من غ�� محدد إ�� محدد يتم ع�� أساس مستقب��.غ�� ا��ددة سوف تظل داعمة. إذا لم يكن الأمر كذلك، 

  غ�� الملموسة: �اموجودا�معدلات الإطفاء السنو�ة التالية ع��  ا��موعةتطبق 

  ٪٢٫٥  رسوم ال��خيص

  ٪٥٠� ٪ إ�٢٠  تراخيص برامج ا��اسب الآ��

  ٪١٠٪ إ�� ٦٫٦٧  حقوق الاستخدام غ�� القابلة للتحديد

  ٪٦٫٦٧  الطيف ال��ددي

  .السنوي  تقر�رالي�ون للعلامات التجار�ة عمر إنتا�� غ�� محدد، و�تم تقييم انخفاض قيم��ا �� تار�خ 

ستقبلية من استخدامه أو التصرف فيه. يتم يتم اس�بعاد أي أصل غ�� ملموس بمجرد التصرف فيه أو عندما لا يُتوقع أي منافع اقتصادية م

الإع��اف بالم�اســب أو ا��ســائر الناتجة عن اســ�بعاد الأصــل غ�� الملموس، ال�� تحســب ع�� أســاس الفرق ب�ن صــا�� متحصــلات البيع والقيمة 

  الدف��ية للأصل، �� الأر�اح أو ا��سائر عند اس�بعاد الأصل.

  لية غ�� الماالموجودات انخفاض قيمة 

راجع 
ُ
الملموســـة وغ�� الملموســـة لتحديد ما إذا �ان هناك أي مؤشـــر ع�� أن تلك لموجودات القيم الدف��ية ل -�� ��اية �ل ف��ة تقر�ر -ا��موعة ت

ــــائر انخفاض القيمة. �� حالة وجود مثل هذه المؤشـــــــرات، يتم الموجودات  تقدير القيمة القابلة للاســـــــ��داد للأصـــــــل من أجل قد �عرضـــــــت ��ســـ

ــــــل منفرد، تقوم  ــــ ـــــــ��داد لأصــ ـــــــارة انخفاض القيمة (إن وجدت). عندما لا ي�ون من الممكن تقدير المبلغ القابل للاســـــ ا��موعة تحديد مدى خســـــ

ـــــــل. وعندما يمكن ـــــــ��داد لوحدة توليد النقد ال�� ي�ت�� إل��ا الأصـــــ وزع كذلك  بتقدير المبلغ القابل للاســـــ
ُ
ــــــــاس معقول وثابت للتوز�ع، ت تحديد أســــ

ــــــغر مجموعـة من وحـدات إنتـاج النقـد ال�� يمكن موجودات  ــــ ـــــــر�اـت إ�� وحـدات توليـد النقـد الفرديـة، أو يتم توز�عهـا بخلاف ذلـك ع�� أصــ الشـــــ

  تحديد أساس توز�ع معقول وثابت لها.

ــ��داد هو ن المبلو��و  ــ ـــ ــ ـــ ــا ت�لفة البيع والقيمة غ القابل للاســ ـــ ـــ ــ ـــ ــــتخدامقيد القيمة العادلة ناقصــ ــ ـــ ــ ـــــم أ��ما أع�� ،الاســـ ـــ ــ ـــ ــــتخدام، يتم خصـ ــ ــ ـــ ــ . عند تقدير قيمة الاسـ

ـــــوق ا��الية ل ــر�بة الذي �عكس تقييمات الســ ــ ـــم ما قبل الضـــ ــــتخدام معدل خصــــ ـــــتقبلية المقدرة من قيم��ا ا��الية باســـ لقيمة الزمنية التدفقات النقدية المســ

  .لم يتم �عديلها ،التدفقات النقدية المستقبلية لهللنقود وا��اطر ا��ددة للأصل الذي لم يتم �عديل 

ر أقل من قيمته الدف��ية، يتم تخفيض القيمة الدف��ية (وحدة تول دِّ
ُ
ــــل (وحدة توليد النقد) قد ق ـــ ــ��داد للأصـ ــ ـــ ــل إ�� إذا �ان المبلغ القابل للاسـ ــ ـــ يد النقد) للأصـ

  مبلغه القابل للاس��داد. يتم إدراج خسارة انخفاض القيمة مباشرة �� الأر�اح أو ا��سائر.

ـــل للتقديرات المعدلة للمبلغ ال ــــل (أو وحدة توليد النقد) إ�� أن تصـــ ــــارة القيمة لاحقًا، يجب ز�ادة القيمة الدف��ية للأصــ ــ��داد، و�� حال عكس خســ ــ قابل للاســ

ـــارة ولكن بحيث لا تز�د القيمة الدف� ــ ـــ ــ ـــ لانخفاض �� القيمة ا�ية ال�� تمت ز�اد��ا عن القيمة الدف��ية ال�� �ان من الممكن تحديدها إذا لم يتم الاع��اف بخسـ

  مة مباشرة �� الأر�اح أو ا��سائر.للأصل (أو وحدة توليد للنقد) �� السنوات السابقة. يتم الاع��اف �عكس خسارة انخفاض القي
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  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
١٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) امةالسياسات ا��اس�ية ال� -٤

  ا��زون

ثل تقدر قيمة ا��زون بالت�لفة أو صــــــا�� القيمة القابلة للتحقق، أ��ما أقل. وتحدد ت�اليف ا��زون ع�� أســــــاس المتوســــــط المر�� للت�لفة. يم

  ام البيع.صا�� القيمة القابلة للتحقق سعر البيع المقدر للمخزون ناقصًا �ل الت�اليف المقدرة للإ��اء والت�اليف اللازمة لإتم

  ��ا للبيع ا��تفظ متداولة غ�� الموجودات 

غ�� المتداولة ومجموعات الاس�بعاد كمحتفظ ��ا للبيع إذا �ان س�تم اس��داد قيم��ا الدف��ية �ش�ل أسا��� من الموجودات تصنف ا��موعة 

غ�� المتداولة ومجموعات الاس�بعاد المصنفة كمحتفظ ��ا للبيع الموجودات خلال معاملة بيع ول�س من خلال الاستخدام المستمر. يتم قياس 

، أ��ما أقل. ت�اليف البيع �� الت�اليف الإضافية الم�سو�ة مباشرة إ�� التخلص من القيمة العادلة ناقصًا ت�اليف البيع وأبالقيمة الدف��ية 

 بة الدخل.، باست�ناء ت�اليف التمو�ل ومصار�ف ضر�الأصل (مجموعة التصرف)

 بدرجة عالية
ً
، و��ون الأصل أو مجموعة يتم اعتبار معاي�� تص�يف ا��تفظ ��ا للبيع ع�� أ��ا مستوفاة فقط عندما ي�ون البيع محتملا

��ات كب��ة �� التصرف متاحة للبيع الفوري �� حال��ا ا��الية. يجب أن �ش�� الإجراءات المطلو�ة لإكمال البيع إ�� أنه من غ�� ا��تمل إجراء �غي

 .البيع أو أنه س�تم ��ب قرار البيع. يجب أن تل��م الإدارة بخطة بيع الأصل والبيع المتوقع أن يكتمل خلال سنة واحدة من تار�خ التص�يف

  .لا يتم اس��لاك أو إطفاء الممتل�ات والآلات والمعدات والموجودات غ�� الملموسة بمجرد تص�يفها كمحتفظ ��ا للبيع

  المركز الما��.قائمة المصنفة كمحتفظ ��ا للبيع �ش�ل منفصل كبنود متداولة ��  الال��اماتو الموجودات ض يتم عر 

   هوما �� حكم النقد

ـــــــمــل ــنــدوق والبنوك و  هالنقــد ومــا �� حكمــ �شـــــ ــــ ــــ ـــــــتحقــاقهــا الودا�ع مع البنوك وال�� لا يتع�� النقــد بــالصــ ـــ ـــــــهر وت�ون متــاحــة  ٣جــاوز تــار�خ اســ اشـــــ

الودا�ع قابلة للتحو�ل �ســهولة إ�� مبلغ نقدي معروف وتخضــع ��اطر غ�� كب��ة من  للإســتخدام عن طر�ق ا��موعة، ما لم يذكر خلاف ذلك.

 التغ��ات �� القيمة.

  منافع الموظف�ن

  م�افأة ��اية ا��دمة

باستخدام طر�قة وحدة الائتمان ا��ططة، مع إجراء تقييم إكتواري �� ��اية �ل ف��ة التقر�رالسنوي.  يتم تحديد مخصص م�افأة ��اية ا��دمة

درج عمليات إعادة القياس، ال�� �شمل الم�اسب وا��سائر الناتجة عن التقييم الأكتواري، مباشرة ��
ُ
 قائمة التغ��ات �� حقوق الملكية وت

مع قيد أي خصم أو ائتمان �� الدخل الشامل الأخر �� الف��ة ال�� تحدث ف��ا. وتدرج عمليات إعادة القياس المع��ف ��ا اطي إعادة قياس �احتي

 .ة�� ف��ات لاحق ، ولن يتم إعادة تص�يفها ضمن الأر�اح أو ا��سائر�� الدخل الشامل الآخر 

سارة كت�اليف و�تم الاع��اف بالتغي��ات �� القيمة ا��الية لال��ام المنافع ا��ددة الناتجة عن �عديلات النظام أو تقليصه مباشرة �� الر�ح أو ا��

ا��ددة. المزايا الموجودات تطبيق معدل ا��صم �� بداية الف��ة ا�� صا�� الال��امات أو  كما يتم اح�ساب الفائدة من خلال خدمة سابقة.

صنف ت�اليف المنافع ا��ددة ع�� النحو التا��:
ُ
  وت

 سو�ة)؛ت�الیف ا��دمة (بما �� ذلك ت�لفة ا��دمة ا��الية، ت�لفة ا��دمة السابقة، وكذلك الم�اسب وا��سائر الناتجة عن التخفيضات وال�  

 مصروفات الفوائد؛ 

 .إعادة القياس 

  ".ال�شغيلية والادار�ةالعنصر�ن الأول�ن لت�اليف المنافع ا��ددة �� الر�ح أو ا��سارة �� بند "المصار�ف  ا��موعة �عرض تقوم

 إستحقاقات التقاعد

تأمينات الإجتماعية. و�مثل ذلك خطة مساهمة محددة. اش��ا�ات التقاعد عن موظف��ا السعودي�ن إ�� المؤسسة العامة للا��موعة تدفع 

 و���ل المدفوعات كمصار�ف عند تكبدها.

 

 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
١٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) امةالسياسات ا��اس�ية ال� -٤

  ا��زون

ثل تقدر قيمة ا��زون بالت�لفة أو صــــــا�� القيمة القابلة للتحقق، أ��ما أقل. وتحدد ت�اليف ا��زون ع�� أســــــاس المتوســــــط المر�� للت�لفة. يم

  ام البيع.صا�� القيمة القابلة للتحقق سعر البيع المقدر للمخزون ناقصًا �ل الت�اليف المقدرة للإ��اء والت�اليف اللازمة لإتم

  ��ا للبيع ا��تفظ متداولة غ�� الموجودات 

غ�� المتداولة ومجموعات الاس�بعاد كمحتفظ ��ا للبيع إذا �ان س�تم اس��داد قيم��ا الدف��ية �ش�ل أسا��� من الموجودات تصنف ا��موعة 

غ�� المتداولة ومجموعات الاس�بعاد المصنفة كمحتفظ ��ا للبيع الموجودات خلال معاملة بيع ول�س من خلال الاستخدام المستمر. يتم قياس 

، أ��ما أقل. ت�اليف البيع �� الت�اليف الإضافية الم�سو�ة مباشرة إ�� التخلص من القيمة العادلة ناقصًا ت�اليف البيع وأبالقيمة الدف��ية 

 بة الدخل.، باست�ناء ت�اليف التمو�ل ومصار�ف ضر�الأصل (مجموعة التصرف)

 بدرجة عالية
ً
، و��ون الأصل أو مجموعة يتم اعتبار معاي�� تص�يف ا��تفظ ��ا للبيع ع�� أ��ا مستوفاة فقط عندما ي�ون البيع محتملا

��ات كب��ة �� التصرف متاحة للبيع الفوري �� حال��ا ا��الية. يجب أن �ش�� الإجراءات المطلو�ة لإكمال البيع إ�� أنه من غ�� ا��تمل إجراء �غي

 .البيع أو أنه س�تم ��ب قرار البيع. يجب أن تل��م الإدارة بخطة بيع الأصل والبيع المتوقع أن يكتمل خلال سنة واحدة من تار�خ التص�يف

  .لا يتم اس��لاك أو إطفاء الممتل�ات والآلات والمعدات والموجودات غ�� الملموسة بمجرد تص�يفها كمحتفظ ��ا للبيع

  المركز الما��.قائمة المصنفة كمحتفظ ��ا للبيع �ش�ل منفصل كبنود متداولة ��  الال��اماتو الموجودات ض يتم عر 

   هوما �� حكم النقد

ـــــــمــل ــنــدوق والبنوك و  هالنقــد ومــا �� حكمــ �شـــــ ــــ ــــ ـــــــتحقــاقهــا الودا�ع مع البنوك وال�� لا يتع�� النقــد بــالصــ ـــ ـــــــهر وت�ون متــاحــة  ٣جــاوز تــار�خ اســ اشـــــ

الودا�ع قابلة للتحو�ل �ســهولة إ�� مبلغ نقدي معروف وتخضــع ��اطر غ�� كب��ة من  للإســتخدام عن طر�ق ا��موعة، ما لم يذكر خلاف ذلك.

 التغ��ات �� القيمة.

  منافع الموظف�ن

  م�افأة ��اية ا��دمة

باستخدام طر�قة وحدة الائتمان ا��ططة، مع إجراء تقييم إكتواري �� ��اية �ل ف��ة التقر�رالسنوي.  يتم تحديد مخصص م�افأة ��اية ا��دمة

درج عمليات إعادة القياس، ال�� �شمل الم�اسب وا��سائر الناتجة عن التقييم الأكتواري، مباشرة ��
ُ
 قائمة التغ��ات �� حقوق الملكية وت

مع قيد أي خصم أو ائتمان �� الدخل الشامل الأخر �� الف��ة ال�� تحدث ف��ا. وتدرج عمليات إعادة القياس المع��ف ��ا اطي إعادة قياس �احتي

 .ة�� ف��ات لاحق ، ولن يتم إعادة تص�يفها ضمن الأر�اح أو ا��سائر�� الدخل الشامل الآخر 

سارة كت�اليف و�تم الاع��اف بالتغي��ات �� القيمة ا��الية لال��ام المنافع ا��ددة الناتجة عن �عديلات النظام أو تقليصه مباشرة �� الر�ح أو ا��

ا��ددة. المزايا الموجودات تطبيق معدل ا��صم �� بداية الف��ة ا�� صا�� الال��امات أو  كما يتم اح�ساب الفائدة من خلال خدمة سابقة.

صنف ت�اليف المنافع ا��ددة ع�� النحو التا��:
ُ
  وت

 سو�ة)؛ت�الیف ا��دمة (بما �� ذلك ت�لفة ا��دمة ا��الية، ت�لفة ا��دمة السابقة، وكذلك الم�اسب وا��سائر الناتجة عن التخفيضات وال�  

 مصروفات الفوائد؛ 

 .إعادة القياس 

  ".ال�شغيلية والادار�ةالعنصر�ن الأول�ن لت�اليف المنافع ا��ددة �� الر�ح أو ا��سارة �� بند "المصار�ف  ا��موعة �عرض تقوم

 إستحقاقات التقاعد

تأمينات الإجتماعية. و�مثل ذلك خطة مساهمة محددة. اش��ا�ات التقاعد عن موظف��ا السعودي�ن إ�� المؤسسة العامة للا��موعة تدفع 

 و���ل المدفوعات كمصار�ف عند تكبدها.

 

 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
١٩ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

   (تتمة)السياسات ا��اس�ية ال�امة  -٤

  (تتمة) منافع الموظف�ن

  منافع الموظف�ن قص��ة الأجل

ت السنو�ة والأجازات المرضية وتذاكر السفر�� الف��ة ال�� يتم الإع��اف بالال��ام بالمنافع المستحقة للموظف�ن فيما يتعلق بالأجور والرواتب والأجازا

 يتم ف��ا تقديم ا��دمة ذات العلاقة بالمبلغ غ�� ا��صوم من المنافع المتوقع دفعها مقابل تلك ا��دمة.

  ع دفعها مقابل ا��دمة ذات العلاقة.وتقاس الال��امات المع��ف ��ا فيما يتعلق بمنافع الموظف�ن القص��ة الأجل بالمبلغ غ�� ا��صوم للمنافع المتوق

  المنح ا��كومية

 لا يتم الإع��اف بالمنح ا���ومية ح�� ي�ون هناك تأكيد معقول بأن ا��موعة ستل��م بالشروط المتعلقة ��ا و�أن المنح س�تم استلامها.

والمعدات كخصم من ت�لفة الموجودات عند ���يلها �� القيمة الدف��ية ذات الصلة . يتم ���يل يتم ���يل المنح ا���ومية المتعلقة بالممتل�ات 

ه أي مبالغ مسبقة الدفع إضافية مستلمه كمنحة مؤجلة و�تم �سو���ا مقابل النفقات الرأسمالية الم��لة ع�� الموجودات. أي فائض يتم ���يل

  �� الإيرادات الأخرى.

  لقة بالايرادات (اس��داد المصروفات) مقابل المصار�ف ذات الصلة.يتم �سو�ة المنح المتع

  العملات الأجن�ية

عار الصرف يتم الإع��اف بالمعاملات ال�� تتم �عملات أخرى غ�� العملة الرسمية للمجموعة (العملات الأجن�ية)، وال�� �� الر�ال السعودي وفقا لأس

ة تقر�ر، يتم إعادة تحو�ل البنود النقدية المقومة بالعملات الأجن�ية بأسعار الصرف السائدة �� ذلك السائدة �� تار�خ المعاملات. �� ��اية �ل ف�� 

صرف ع�� التار�خ. لا يتم إعادة تحو�ل البنود غ�� النقدية ال�� يتم قياسها من حيث الت�لفة التار�خية �عملة أجن�ية. يتم الإع��اف بفروقات ال

  ا��سائر �� الف��ة ال�� ت�شأ ف��ا.البنود النقدية �� الأر�اح أو 

  الز�اة

يتم تقديم الز�اة ع�� اساس ا��موعة . الر�ح أو ا��سارةالز�اة وتخصصها وفقا للوائح المالية السعودية، و�تم تحميلها ع��  ا��موعةتح�سب 

 ك�ل. 
ً
 بالتقر�ر.ف��ة المشمولة الب��اية  وتح�سب باستخدام معدلات الز�اة السار�ة أو المطبقة جوهر�ا

  المال رأس

��. يتم يتم تص�يف الأدوات المالية ال�� تصدرها ا��موعة كحقوق ملكية فقط إ�� ا��د الذي لا �ستو�� فيه �عر�ف المطلوب الما�� أو الأصل الما

  تص�يف الأسهم العادية للمجموعة �أدوات حقوق ملكية.

  مينظاال الاحتياطي

من أر�احها  %١٠وائح الشر�ات �� المملكة العر�ية السعودية, يتع�ن ع�� الشركة الاع��اف باحتياطي يت�ون من لوفقا للنظام الأسا��� للشركة و 

  من رأس المال. هذا الاحتياطي غ�� قابل للتوز�ع حاليا ع�� المساهم�ن. %٣٠للسنة ح�� تصل إ�� 

  توز�عات نقدية 

ا��معية العامة وتقر الشركة بالال��ام بدفع أر�اح الأسهم عندما يُصرح بالتوز�ع. يتم يتم اعتماد سياسة الشركة �شأن توز�عات الأر�اح من قبل 

  الاع��اف بالمبلغ المقابل مباشرة �� حقوق الملكية.

  مخصصات

موعة أن يتع�ن ع�� ا��إل��ام قانو�ي حا�� أو متوقع ناتج عن حدث سابق، وهناك إحتمال  ا��موعةيتم إثبات ا��صصات عندما ي�ون لدى 

  سداد الال��ام وأنه يمكن إجراء تقدير لمبلغ الال��ام �ش�ل موثوق به.

  ا��تملة الال��امات
، بخلاف تلك ال�� ت�شأ عن الاستحواذ ع�� الاع��اف بالال��امات ا��تملةا��تملة �أصل ح�� يصبح تحقيقها مؤكدًا تقر�بًا. لا يتم بالموجودات لا يتم الاع��اف 

؛ ضم�� ، �ال��ام إلا إذا �ان من ا��تمل ن�يجة أحداث سابقة أن ي�ون هناك تدفق خار�� للموارد الاقتصادية ل�سو�ة ال��ام حا�� أو قانو�ي أوالشر�ات التا�عة

  الناشئة عن اندماج الأعمال إذا �ان من الممكن قياس قيم��ا العادلة �ش�ل موثوق.ا��تملة ع��اف بالمطلو�ات و�مكن تقدير المبلغ �ش�ل موثوق. يتم الا 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
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  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٢٠ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

   (تتمة)السياسات ا��اس�ية ال�امة  -٤

  الإيجار  عقود

  كمستأجر ا��موعة

بحق استخدام الأصول وال��ام الإيجار ا��موعة العقد. �ع��ف تقوم ا��موعة بتقييم ما إذا �ان العقد عقد ايجارأو يحتوي ع�� إيجار، عند بدء 

  (تار�خ البدء).ا��موعة المقابل �� التار�خ الذي يجعل المؤجر فيه الموجود متاحًا للاستخدام من قبل 

  ، وال�� �شمل:حق الاستخدام بالت�لفةا��موعة ، تق�س �� ذلك التار�خ

  و�� لال��ام الإيجار.مقدار القياس الأ  •

  ، مطروحًا م��ا أي حوافز إيجار مستلمة.أي مدفوعات إيجار يتم إجراؤها �� أو قبل تار�خ البدء •

  ، وأي ت�اليف مباشرة أولية •

ام الأصل تقدير للت�اليف ال�� يتع�ن تكبدها لاستعادة الأصل الأسا��� إ�� ا��الة المطلو�ة بموجب شروط وأح�ام عقد الإيجار ن�يجة لاستخد

، والذي قد ؛ يتم الاع��اف بذلك كجزء من ت�لفة حق استخدام الأصل عندما تتحمل ا��موعة ال��امًا ��ذه الت�اليفالأسا��� خلال ف��ة معينة

القيمة ا��الية لمدفوعات ال��ام الإيجار با��موعة ، تق�س �� تار�خ البدء ي�ون �� تار�خ البدء أو كن�يجة لاستخدام الأصل خلال ف��ة معينة.

، إذا �ان ، يتم خصم مدفوعات الإيجار باستخدام سعر الفائدة الضم�� �� عقد الإيجارالإيجار ال�� لم يتم دفعها �� ذلك التار�خ. و�� ذلك التار�خ

يتم تضم�ن مدفوعات  الأضا��.اض ، فإن ا��موعة �ستخدم معدل الاق�� يمكن تحديد هذا السعر �سهولة. إذا �عذر تحديد هذا المعدل �سهولة

يف��ض القياس الأو�� لال��ام الإيجار أن  ،الإيجار المتغ��ة فقط �� قياس ال��ام الإيجار اذا �انت �عتمد ع�� مؤشر أو معدل. �� مثل هذه ا��الات

  ة الأخرى كمصروفات �� الف��ة ال�� تتعلق ��ا.العنصر المتغ�� س�بقى دون �غي�� طوال مدة الإيجار. يتم دفع مدفوعات الإيجار المتغ�� 

دفعها  �شمل مدفوعات الإيجار المدرجة �� قياس ال��ام الإيجار المدفوعات التالية ��ق استخدام الأصل الأسا��� خلال ف��ة الإيجار ال�� لم يتم

 �� تار�خ البدء:

  الإيجار المستحقة القبض. دفعات ثابتة (بما �� ذلك دفعات ثابتة مضمونة) ، مطروحًا م��ا حوافز •

 ع�� مؤشر أو معدل. •
ً
  دفعات إيجار متغ��ة وال�� ت�ون بناءا

  المبالغ ال�� يتوقع أن يدفعها المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية. •

  سعر المعاملة ��يار الشراء إذا �ان المستأجر ع�� يق�ن معقول من ممارسة هذا ا��يار و •

  ر، إذا �انت مدة الإيجار �عكس المستأجر الذي يمارس هذا ا��يار.دفع غرامات إ��اء عقد الإيجا •

  .يتم إدراج المدفوعات المرتبطة �عقود الإيجار قص��ة الأجل والأصول منخفضة القيمة ع�� أساس القسط الثابت كمصروف �� الر�ح أو ا��سارة
  

عادة الموقع الذي توجد عليه أو استعادة الأصل الأسا��� إ�� ا��الة عندما تتحمل ا��موعة ال��امًا بت�اليف تفكيك و�زالة أصل مؤجر، أو است

. إ�� ا��د الذي ت�ون فيه ٣٧المطلو�ة بموجب شروط وشروط عقد الإيجار، يتم الاع��اف با��صص وقياسه وفقًا لمعاي�� ا��اسبة الدولية 

 ، ما لم يتم تكبد هذه الت�اليف لإنتاج مخزون.ستخدام ذي الصلةالت�اليف المتعلقة بأصل حق الاستخدام، يتم إدراج الت�اليف �� أصل حق الا 
  

  القياس اللاحق

أصل حق الاستخدام بالت�لفة ناقصًا الاس��لاك الم��اكم وخسائر انخفاض القيمة. يتم اح�ساب بقياس  تقوم ا��موعة، تار�خ البدء�عد 

ما إذا �ان حق استخدام الأصول ا��موعة الإنتا�� للأصل ومدة الإيجار. تحدد الاس��لاك ع�� أساس القسط الثابت ع�� المدى الأقصر من العمر 

  . يبدأ الاس��لاك �� تار�خ بدء عقد الإيجار.الر�ح او ا��سارةقد انخفضت قيمته وتقر بأية خسائر انخفاض �� القيمة تم تحديدها �� قائمة 

خسارة انخفاض  �تم ا��اسبة ع��ما إذا �ان أصل حق الاستخدام قد انخفضت قيمته و  لتحديد ٣٦معيار ا��اس�� الدو�� رقم  ا��موعةتطبق 

 القيمة ا��ددة.
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 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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٢٠ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

   (تتمة)السياسات ا��اس�ية ال�امة  -٤

  الإيجار  عقود

  كمستأجر ا��موعة

بحق استخدام الأصول وال��ام الإيجار ا��موعة العقد. �ع��ف تقوم ا��موعة بتقييم ما إذا �ان العقد عقد ايجارأو يحتوي ع�� إيجار، عند بدء 

  (تار�خ البدء).ا��موعة المقابل �� التار�خ الذي يجعل المؤجر فيه الموجود متاحًا للاستخدام من قبل 

  ، وال�� �شمل:حق الاستخدام بالت�لفةا��موعة ، تق�س �� ذلك التار�خ

  و�� لال��ام الإيجار.مقدار القياس الأ  •

  ، مطروحًا م��ا أي حوافز إيجار مستلمة.أي مدفوعات إيجار يتم إجراؤها �� أو قبل تار�خ البدء •

  ، وأي ت�اليف مباشرة أولية •

ام الأصل تقدير للت�اليف ال�� يتع�ن تكبدها لاستعادة الأصل الأسا��� إ�� ا��الة المطلو�ة بموجب شروط وأح�ام عقد الإيجار ن�يجة لاستخد

، والذي قد ؛ يتم الاع��اف بذلك كجزء من ت�لفة حق استخدام الأصل عندما تتحمل ا��موعة ال��امًا ��ذه الت�اليفالأسا��� خلال ف��ة معينة

القيمة ا��الية لمدفوعات ال��ام الإيجار با��موعة ، تق�س �� تار�خ البدء ي�ون �� تار�خ البدء أو كن�يجة لاستخدام الأصل خلال ف��ة معينة.

، إذا �ان ، يتم خصم مدفوعات الإيجار باستخدام سعر الفائدة الضم�� �� عقد الإيجارالإيجار ال�� لم يتم دفعها �� ذلك التار�خ. و�� ذلك التار�خ

يتم تضم�ن مدفوعات  الأضا��.اض ، فإن ا��موعة �ستخدم معدل الاق�� يمكن تحديد هذا السعر �سهولة. إذا �عذر تحديد هذا المعدل �سهولة

يف��ض القياس الأو�� لال��ام الإيجار أن  ،الإيجار المتغ��ة فقط �� قياس ال��ام الإيجار اذا �انت �عتمد ع�� مؤشر أو معدل. �� مثل هذه ا��الات

  ة الأخرى كمصروفات �� الف��ة ال�� تتعلق ��ا.العنصر المتغ�� س�بقى دون �غي�� طوال مدة الإيجار. يتم دفع مدفوعات الإيجار المتغ�� 

دفعها  �شمل مدفوعات الإيجار المدرجة �� قياس ال��ام الإيجار المدفوعات التالية ��ق استخدام الأصل الأسا��� خلال ف��ة الإيجار ال�� لم يتم

 �� تار�خ البدء:

  الإيجار المستحقة القبض. دفعات ثابتة (بما �� ذلك دفعات ثابتة مضمونة) ، مطروحًا م��ا حوافز •

 ع�� مؤشر أو معدل. •
ً
  دفعات إيجار متغ��ة وال�� ت�ون بناءا

  المبالغ ال�� يتوقع أن يدفعها المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية. •

  سعر المعاملة ��يار الشراء إذا �ان المستأجر ع�� يق�ن معقول من ممارسة هذا ا��يار و •

  ر، إذا �انت مدة الإيجار �عكس المستأجر الذي يمارس هذا ا��يار.دفع غرامات إ��اء عقد الإيجا •

  .يتم إدراج المدفوعات المرتبطة �عقود الإيجار قص��ة الأجل والأصول منخفضة القيمة ع�� أساس القسط الثابت كمصروف �� الر�ح أو ا��سارة
  

عادة الموقع الذي توجد عليه أو استعادة الأصل الأسا��� إ�� ا��الة عندما تتحمل ا��موعة ال��امًا بت�اليف تفكيك و�زالة أصل مؤجر، أو است

. إ�� ا��د الذي ت�ون فيه ٣٧المطلو�ة بموجب شروط وشروط عقد الإيجار، يتم الاع��اف با��صص وقياسه وفقًا لمعاي�� ا��اسبة الدولية 

 ، ما لم يتم تكبد هذه الت�اليف لإنتاج مخزون.ستخدام ذي الصلةالت�اليف المتعلقة بأصل حق الاستخدام، يتم إدراج الت�اليف �� أصل حق الا 
  

  القياس اللاحق

أصل حق الاستخدام بالت�لفة ناقصًا الاس��لاك الم��اكم وخسائر انخفاض القيمة. يتم اح�ساب بقياس  تقوم ا��موعة، تار�خ البدء�عد 

ما إذا �ان حق استخدام الأصول ا��موعة الإنتا�� للأصل ومدة الإيجار. تحدد الاس��لاك ع�� أساس القسط الثابت ع�� المدى الأقصر من العمر 

  . يبدأ الاس��لاك �� تار�خ بدء عقد الإيجار.الر�ح او ا��سارةقد انخفضت قيمته وتقر بأية خسائر انخفاض �� القيمة تم تحديدها �� قائمة 

خسارة انخفاض  �تم ا��اسبة ع��ما إذا �ان أصل حق الاستخدام قد انخفضت قيمته و  لتحديد ٣٦معيار ا��اس�� الدو�� رقم  ا��موعةتطبق 

 القيمة ا��ددة.
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٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
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٢١ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة) ال�امة ا��اس�ية لسياساتا -٤

ائدة ع�� ال��امات الإيجار وتخفيض القيمة ال��امات الإيجار عن طر�ق ز�ادة القيمة الدف��ية لتعكس الف تقوم ا��موعة بقياس�عد تار�خ البدء ، 

  الإيجار المدفوعة. دفعاتالدف��ية لتعكس 

 لأصل حق الاستخدام ذي الصلة) �لما: تقوم ا��موعة بإعادة
ً
 مماثلا

ً
  قياس ال��ام الإيجار (وتجري �عديلا

، و�� هذه ا��الة يتم إعادة قياس يم ممارسة خيار الشراء�غ��ت مدة عقد الإيجار أو حدث أو �غي�� كب�� �� الظروف مما أدى إ�� �غي�� �� تقي• 

  ال��ام الإيجار عن طر�ق خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معدل ا��صم المعدل.

�الات ، و�� هذه ا�تتغ�� مدفوعات الإيجار �س�ب التغي��ات �� مؤشر أو معدل أو �غي�� �� المدفوعات المتوقعة بموجب قيمة متبقية مضمونة• 

يتم إعادة قياس ال��ام الإيجار عن طر�ق خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معدل خصم غ�� متغ�� (ما لم تتغ�� مدفوعات 

  الإيجار �س�ب التغي�� �� سعر الفائدة العائم ، و�� هذه ا��الة يتم استخدام معدل ا��صم المعدل).

عقد الإيجار كعقد إيجار منفصـــل ، و�� هذه ا��الة يتم إعادة قياس ال��ام الإيجار بناءً ع�� مدة يتم �عديل عقد الإيجار ولا يتم اح�ســـاب �عديل 

  عقد الإيجار المعدّل عن طر�ق خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معدل ا��صم المعدل �� تار�خ نفاذ التعديل.

يل ت�لفة التمو�ل ع�� الر�ح أو ا��ســـــــارة ع�� مدار ف��ة الإيجار لإنتاج معدل يتم تخصـــــــيص �ل دفعة إيجار ب�ن الال��ام وت�لفة التمو�ل. يتم تحم

ــيد المتبقي من الال��ام ل�ل ف��ة. ســـــعر الفائدة الدوري الثابت هو معدل ا��صـــــم المســـــتخدم �� القياس الأو�� لا ل��ام فائدة دوري ثابت ع�� الرصـــ

  الإيجار.

الاعتبار �� العقد ل�ل عنصر ا��موعة ، تخصص د أو أك�� من عناصر الإيجار أو غ�� الإيجاربال�سبة للعقود ال�� تحتوي ع�� عنصر إيجار واح

   .الإيجار والسعر الإجما�� المستقل للم�ونات غ�� الإيجار�ةإيجار ع�� أساس السعر المستقل ال�س�� لعنصر 

  ؤجرا��موعة كم

�ل مخاطر إ�� حد كب�� يتم تصـــ�يف عقود الإيجار ال�� ت�ون الشـــركة مؤجّرا لها �إيجارات تمو�لية أو �شـــغيلية. عندما تنقل شـــروط عقد الإيجار 

 لية.، يتم تص�يف العقد ع�� أنه عقد إيجار تمو���. يتم تص�يف جميع عقود الإيجار الأخرى كعقود إيجار �شغيومزايا الملكية إ�� المستأجر

إيرادات الإيجار من عقود الإيجار ال�شـغيلية ع�� أسـاس القسـط الثابت ع�� مدى مدة عقد الإيجار ذات الصـلة. تضـاف الت�اليف بالاع��اف يتم 

ســاس القســط الثابت المباشــرة الأولية المتكبدة �� التفاوض وترت�ب عقد إيجار �شــغي�� إ�� القيمة الدف��ية للأصــل المؤجر و�تم الاع��اف ��ا ع�� أ

  ع�� مدى ف��ة الإيجار.

لتخصـــــيص الاعتبار بموجب العقد ل�ل  ١٥رقم  للتقر�ر الما��، تطبق الشـــــركة المعيار الدو�� عندما يتضـــــمن العقد عناصـــــر التأج�� وغ�� التأج�� 

  عنصر.

  الإيرادات

الدو�� للتقر�ر الما��  ع�� نموذج م�ون من خمس خطوات كما هو محدد �� المعيارمع العملاءً  بناء من العقود الم��مة يرادات لا �ع��ف ا��موعة بإ

مو عة �ع��ف ا�� مع العميل واس�بعاد المبالغ ا��صلة نيابة عن جهات أخرى.  ع�� أســاس العوض ا��دد �� العقديتم الاع��اف بالإيرادات  .١٥

  عندما تنقل السيطرة ع�� أحد المنتجات أو ا��دمات إ�� العميل.بالإيرادات 

تحو�ل السيطرة ع�� السلع أو  ع�� الوفاء بأداء الال��ام عن طر�قاعتمادًا نية أو ع�� مدى زم�� إما عند نقطة زمتوقيت الاع��اف بالإيرادات ي�ون 

 خدمات إ�� العميل.

  .عندما ت�ون هناك درجة عالية من عدم اليق�ن �شأن إم�انية التحصيل من عملاء معين�ن ، فإن ا��موعة �ع��ف بالإيرادات فقط عند التحصيل

رة تت�ون إيرادات ال�شغيل من الإيرادات متكررة ا��دوث مثل فوات�� العملاء لرسوم الاش��ا�ات الشهر�ة ورسوم خدمة التجوال وا��طوط المؤج

  لمات وتت�ون أيضا من الإيرادات غ�� متكررة ا��دوث مثل رسوم الاتصال ال�� تدفع لمرة واحدة ومبيعات أجهزة الهواتف وم��قا��ا.والم�ا
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٢٢ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة) ال�امة ا��اس�ية ساتلسياا -٤

  (تتمة) الإيرادات

 خدمات الاتصالات

 عنـد نقـل ا��ـدمـات. إذا قـام العميـل 
ً
ــــــالات المتنقلـة المقـدمـة لعملاء الـدفع الآجـل والـدفع مقـدمـا ــــ بـأداء يتم الاع��اف بـالإيرادات من خـدمـات الاتصـــ

ـــــــ�يل المثا ، ع�� ســـ
ً
ــــــبح لدى ا��موعة ال��ام عقد. إذا قامت ا��موعة بتقديم الال��ام أولا ـــ ـــــــبق للمقابل الموعود به، يصـ ـــــداد المســـ ــــ ل، من خلال السـ

 من خلال اســــــــ�يفاء ال��امها بالأداء، فإن ا��موعة لد��ا 
ً
ــــــل عقدا��دمة أولا . يتم اح�ســــــــاب المبالغ المســــــــتلمة من بيع الرصــــــــيد المدفوع مقدما أصــ

 قد ح�� �ستخدم العميل ا��دمات حينما يتم الإع��اف ��ا �إيراد.�ال��امات الع

  �معةا��زمة ا�

ـــــــالات المتنقلة. يتطلب المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� رقم  ـــــــر�ات توز�ع  ١٥تقدم ا��موعة هواتف مدعومة لعملا��ا إ�� جانب خدمات الاتصـــ من الشـــ

أســـاس ســـعر البيع المســـتقل ل�ل م��ا. ونتج عن ذلك إعادة تبو�ب جزء من إيرادات المتاجرة ســـعر المعاملة ع�� �ل ال��ام أداء محدد �� العقد ع�� 

ضـمن إيرادات ا��دمات وال�� سـبق ��ـ�يلها فور إبرام العقد مع العميل و�التا�� �شـأ أصـل بموجب عقد يتضـمن �عض البنود ال�� سـبق عرضـها 

ــــــل العقد ل . يمثومدينون أخرون كمدين�ن تجار��ن  ــــــعار البيع مبالغ مدينه  أصـ ــــــف��ا القانونية �عد. و�تم تحديد أسـ من العميل وال�� لم تتحقق صـ

  المستقلة اس�نادًا إ�� الأسعار المعلنة.

 الهواتف

ذلك عادة عند إبرام العميل للعقد.أما الأجهزة ال�� تباع  يتم ��ـــــــ�يل الإيرادات الناتجة من مبيعات الأجهزة عند �ســـــــليم ا��هاز للعميل. و�حدث 

ـــــــائل وخدمات الإن��نت  ــــــوتية والرســـــ ــــ ــــــــالات الصــ ـــــــ�يل الإيرادات الناتجة من الاتصــــ ــــــلة، يدفع العميل قيم��ا بال�امل �� مركز البيع. يتم ��ـــــ ــــ منفصــ

 المتضمنة �� حزم الباقات عندما يتم تقديم ا��دمات خلال ف��ة العقد.
  الأصيل مقابل الوكيل 
تقوم بالإبلاغ عن الإيرادات ع�� أســـــــاس إجما��، أو �عمل �وكيل، وتبلغ  يتطلب وضـــــــع أح�ام هامة لتحديد ما إذا �انت ا��موعة �عمل �أصـــــــيل، 

  الإيرادات ع�� أساس صا��. تقوم ا��موعة بتقييم ما إذا �انت �سيطر ع�� ال��ام الأداء ل�ل خدمة.

ــــــــيل أو وك ــــــــت�تج ما إذا �انت �عمل �أصـــ يل، تمارس ا��موعة حكمًا مع تقوم ا��موعة بتقييم فئات مختلفة من الإيرادات، ومع ذلك، قبل أن �ســـ

ــــــيطرة متاح للمجموعة �� عمل ـــــــتوى الســــ ـــــــليم المنتج وا��ل، ومســـ ية الأخذ �� الاعتبار طبيعة المنتج وا��ل المقدم، والتعقيد الذي ينطوي عليه �ســـ

  �سليم المنتج وا��ل
  

  يتم عرض مبيعات المنتجات وا��دمات ال�� �عمل ف��ا ا��موعة �أصيل ع�� أساس إجما��.
  

ــــمل هذه �شــــــ�ل عام بيع  يتم عرض مبيعات المنتجات وا��دمات �� حالة عدم مشــــــاركة ا��موعة للوفاء بال��امات الأداء ع�� أســــــاس صــــــا��. و�شــ

  �عض خدمات الطرف الثالث، ودعم ما �عد العقد، وال��امج، وترت�بات ال��ابة المستضافة من طرف ثالث وا��دمات الأخرى ذات الصلة.
  

صلة من قبل ا��موعة نيابة عن طرف ثالث يتم ا��اسبة ع��ا ع�� أ��ا مستحقة الدفع �� قائمة المركز الما�� الموحدة ح�� يتم �سو���ا المبالغ ا��

ــــــاب إجما�� الإيرادات والمصــــــــروفات. و�المثل، يتم الاع��اف بالمبالغ المدفوعة مقدمًا من قبل ا��موعة لطرف ثالث نيابة عن ء العملا ولا يتم اح�ســ

  كذمم مدينة ح�� يتم اس��دادها ولا يتم ز�ادة إجما�� الإيرادات والمصروفات.
  

ـــــــارك��ا إ�� تحليل الأحداث والظروف ا��يطة بتلك المعاملات يتم الاع��  ــــــافة وترت�بات مشــــ ــــ ـــــــ�ند الإيرادات الناتجة من خدمات القيمة المضـ اف �ســــ

ا��موعة ا��دمات ذات الصــلة اســ�نادًا إ�� ســيطر��ا أو فقد ســيطر��ا ع�� ا��دمات  بالإيرادات الناتجة من خدمات القيمة المضــافة عند تقديم

يل تقديم ا��ولة للعميل حيث يتم الاع��اف إما بإجما�� المبلغ الصـــــادر به فاتورة إ�� العميل أو بالمبلغ المســـــتحق من قبل ا��موعة كعمولة ل�ســـــه

  ا��دمة.

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٢٢ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة) ال�امة ا��اس�ية ساتلسياا -٤

  (تتمة) الإيرادات

 خدمات الاتصالات

 عنـد نقـل ا��ـدمـات. إذا قـام العميـل 
ً
ــــــالات المتنقلـة المقـدمـة لعملاء الـدفع الآجـل والـدفع مقـدمـا ــــ بـأداء يتم الاع��اف بـالإيرادات من خـدمـات الاتصـــ

ـــــــ�يل المثا ، ع�� ســـ
ً
ــــــبح لدى ا��موعة ال��ام عقد. إذا قامت ا��موعة بتقديم الال��ام أولا ـــ ـــــــبق للمقابل الموعود به، يصـ ـــــداد المســـ ــــ ل، من خلال السـ

 من خلال اســــــــ�يفاء ال��امها بالأداء، فإن ا��موعة لد��ا 
ً
ــــــل عقدا��دمة أولا . يتم اح�ســــــــاب المبالغ المســــــــتلمة من بيع الرصــــــــيد المدفوع مقدما أصــ

 قد ح�� �ستخدم العميل ا��دمات حينما يتم الإع��اف ��ا �إيراد.�ال��امات الع

  �معةا��زمة ا�

ـــــــالات المتنقلة. يتطلب المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� رقم  ـــــــر�ات توز�ع  ١٥تقدم ا��موعة هواتف مدعومة لعملا��ا إ�� جانب خدمات الاتصـــ من الشـــ

أســـاس ســـعر البيع المســـتقل ل�ل م��ا. ونتج عن ذلك إعادة تبو�ب جزء من إيرادات المتاجرة ســـعر المعاملة ع�� �ل ال��ام أداء محدد �� العقد ع�� 

ضـمن إيرادات ا��دمات وال�� سـبق ��ـ�يلها فور إبرام العقد مع العميل و�التا�� �شـأ أصـل بموجب عقد يتضـمن �عض البنود ال�� سـبق عرضـها 

ــــــل العقد ل . يمثومدينون أخرون كمدين�ن تجار��ن  ــــــعار البيع مبالغ مدينه  أصـ ــــــف��ا القانونية �عد. و�تم تحديد أسـ من العميل وال�� لم تتحقق صـ

  المستقلة اس�نادًا إ�� الأسعار المعلنة.

 الهواتف

ذلك عادة عند إبرام العميل للعقد.أما الأجهزة ال�� تباع  يتم ��ـــــــ�يل الإيرادات الناتجة من مبيعات الأجهزة عند �ســـــــليم ا��هاز للعميل. و�حدث 

ـــــــائل وخدمات الإن��نت  ــــــوتية والرســـــ ــــ ــــــــالات الصــ ـــــــ�يل الإيرادات الناتجة من الاتصــــ ــــــلة، يدفع العميل قيم��ا بال�امل �� مركز البيع. يتم ��ـــــ ــــ منفصــ

 المتضمنة �� حزم الباقات عندما يتم تقديم ا��دمات خلال ف��ة العقد.
  الأصيل مقابل الوكيل 
تقوم بالإبلاغ عن الإيرادات ع�� أســـــــاس إجما��، أو �عمل �وكيل، وتبلغ  يتطلب وضـــــــع أح�ام هامة لتحديد ما إذا �انت ا��موعة �عمل �أصـــــــيل، 

  الإيرادات ع�� أساس صا��. تقوم ا��موعة بتقييم ما إذا �انت �سيطر ع�� ال��ام الأداء ل�ل خدمة.

ــــــــيل أو وك ــــــــت�تج ما إذا �انت �عمل �أصـــ يل، تمارس ا��موعة حكمًا مع تقوم ا��موعة بتقييم فئات مختلفة من الإيرادات، ومع ذلك، قبل أن �ســـ

ــــــيطرة متاح للمجموعة �� عمل ـــــــتوى الســــ ـــــــليم المنتج وا��ل، ومســـ ية الأخذ �� الاعتبار طبيعة المنتج وا��ل المقدم، والتعقيد الذي ينطوي عليه �ســـ

  �سليم المنتج وا��ل
  

  يتم عرض مبيعات المنتجات وا��دمات ال�� �عمل ف��ا ا��موعة �أصيل ع�� أساس إجما��.
  

ــــمل هذه �شــــــ�ل عام بيع  يتم عرض مبيعات المنتجات وا��دمات �� حالة عدم مشــــــاركة ا��موعة للوفاء بال��امات الأداء ع�� أســــــاس صــــــا��. و�شــ

  �عض خدمات الطرف الثالث، ودعم ما �عد العقد، وال��امج، وترت�بات ال��ابة المستضافة من طرف ثالث وا��دمات الأخرى ذات الصلة.
  

صلة من قبل ا��موعة نيابة عن طرف ثالث يتم ا��اسبة ع��ا ع�� أ��ا مستحقة الدفع �� قائمة المركز الما�� الموحدة ح�� يتم �سو���ا المبالغ ا��

ــــــاب إجما�� الإيرادات والمصــــــــروفات. و�المثل، يتم الاع��اف بالمبالغ المدفوعة مقدمًا من قبل ا��موعة لطرف ثالث نيابة عن ء العملا ولا يتم اح�ســ

  كذمم مدينة ح�� يتم اس��دادها ولا يتم ز�ادة إجما�� الإيرادات والمصروفات.
  

ـــــــارك��ا إ�� تحليل الأحداث والظروف ا��يطة بتلك المعاملات يتم الاع��  ــــــافة وترت�بات مشــــ ــــ ـــــــ�ند الإيرادات الناتجة من خدمات القيمة المضـ اف �ســــ

ا��موعة ا��دمات ذات الصــلة اســ�نادًا إ�� ســيطر��ا أو فقد ســيطر��ا ع�� ا��دمات  بالإيرادات الناتجة من خدمات القيمة المضــافة عند تقديم

يل تقديم ا��ولة للعميل حيث يتم الاع��اف إما بإجما�� المبلغ الصـــــادر به فاتورة إ�� العميل أو بالمبلغ المســـــتحق من قبل ا��موعة كعمولة ل�ســـــه

  ا��دمة.

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٢٣ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة)السياسات ا��اس�ية ال�امة  -٤

  (تتمة) يراداتالإ 

  الثمن المتغ��

ا متغ�ً�ا، تقوم ا
ً
��موعة بتقدير عند تحديد ســــــعر المعاملة، تأخذ ا��موعة �� الاعتبار آثار المقابل المتغ��. إذا �ان المقابل �� العقد يتضــــــمن مبلغ

المتغ�� عند بداية العقد و�تم تقييده ح�� يصــبح من مبلغ المقابل الذي �ســتحقه مقابل تحو�ل المنتجات وا��دمات إ�� العميل. يتم تقدير المقابل 

بطة بالمقابل ا��تمل بدرجة كب��ة ألا يحدث عكس كب�� �� الإيرادات �� مبلغ الإيرادات ال��اكمية المع��ف ��ا عندما يتم حل حالة عدم التأكد المرت

  المتغ�� لاحقًا.

  عنصر التمو�ل الهام

اتخاذ حكم لتحديد ما إذا  ١٥لأجهزة أو ا��دمات ع�� مدى ف��ة ما، يتطلب المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� رقم إذا امتلك العميل خيار الدفع مقابل ا

  �ان العقد يتضمن عنصر تمو�ل هام. و�� هذه ا��الة، يتم �عديل سعر المعاملة ليعكس القيمة الزمنية للأموال.

  العمولات وت�اليف العقود الأخرى 

 ١٥تقر�ر الما�� رقم وفقا للمعيار الدو�� لل
ُ
ــــــــافية الم ـــــــول ع�� عقد مع عميل �� قائمة المركز الما�� ، يتم تأجيل �عض الت�اليف الإضــــ تكبدة �� ا��صـــــ

ـــــــ�ل عام إ�� الاع��اف �� وقت لاحق بمبالغ �عض العمولات ـــــــيؤدي ذلك �شــــ ـــــلة. وســــ ــــ  الموحدة و�تم إطفاؤها بالتوافق مع إثبات إيراد العقد ذي الصــ

 .موظف�ن تا�ع�ن لطرف ثالثالمستحقة لموزع�ن و 

ــــــــاب عملاء جدد وترقية ا��دمات المباعة للعملاء ا��الي�ن. يتم إطفاء عمولات التفعيل  ــــــــيطة وذلك لاك�ســــ ـــــــركة حوافز ل��هات الوســــ تقدم الشـــــ

ــــــبق، يتم تحميــل  ــــ ت�ــاليف العمولات و�عــادة التجــديــد المــدفوعــة مقــابــل خــدمــات الــدفع الآجــل ع�� مــدار ف��ة العقــد. و�� حــالــة عملاء الــدفع المســ

  كمصروف عند تكبدها.

 برامج ولاء العملاء

ــــــركة المقابل المقبوض فيما يتعلق بالمنتجات ــــ ــــــــص الشــ ـــــــركة برنامج ولاء العملاء الذي يوفر مجموعة متنوعة من المزايا للعملاء. وتخصــــ  تطبق الشـــــ

  .المستقلة ا إ�� أسعار البيعوا��دمات المقدمة �� الباقة بما �� ذلك نقاط الولاء �ال��ام أداء منفصل اس�نادً 

  خدمات التث�يت والتفعيل

ــــــال إ�� العميل ال��ا�ي. تقدم الشــــــــركة  يتم الاع��اف بالايرادات من بيع شــــــــرائح الاتصــــــــال عند تفعيلها عندما ت�تقل الســــــــيطرة ع�� شــــــــر�حة الاتصــ

ـــــــ�ــل مــدمج  تتــألف العقود ا��معــة لمبيعــات الأجهزة وخــدمــات ال��كيــب من ال��امــات أداء واحــدة لأن  مع بيع الأجهزة للعميــل.خــدمــات ال��كيــب �شـــــ

ــــــــة. و�نــاءً ع�� ذلــك ــــــــركــة بــالإع��اف بــالإيرادات النــاتجــة عن وعود نقــل الأجهزة وتوف�� خــدمــات ال��كيــب غ�� قــادرة ع�� أن ت�ون خــاصـــــ ، تقوم الشــــ

ــاء التام عن ا��دمةدمات ال��كيب مع مرور الوقتالمبيعات ا��معة للأجهزة وخ ، وذلك لأن ، باســـــتخدام طر�قة إدخال لقياس التقدم نحو الرضـــ

  العميل يتلقى و�س��لك �� نفس الوقت الفوائد ال�� تقدمها الشركة.

  أرصدة العقود

 موجودات العقود

ــــــاعــة أو ا��ــدمــاا��موعــة تمثــل موجودات العقود حق  ــــ ت ا��ولــة من ا��موعــة إ�� العميــل. و�� حــالــة قيــام ا��موعــة �� العوض مقــابــل البضــــ

بتحو�ل البضـــاعة أو ا��دمات إ�� العميل قبل قيام العميل بدفع العوض أو قبل اســـتحقاقه، يتم إثبات موجودات العقد لقاء العوض المك�ســـب 

ا.
ً
 والذي ي�ون مشروط

 لسياسات ا��اس�ية �شأن انخفاض قيمة الموجودات المالية.تخضع موجودات العقد لتقييم انخفاض القيمة. بالرجوع إ�� ا
 

  مطلو�ات العقود

�ع يتم الاع��اف بال��ام العقد إذا تم اســــــــتلام دفعة، أو �انت الدفعة مســــــــتحقة (أ��ما أســــــــبق) من العميل قبل أن تقوم ا��موعة بتحو�ل البضــــــــا

قوم ا��موعة بموجب العقد بتأدية ال��امها ( أي نقل الســـــيطرة ع�� البضـــــا�ع ذات الصـــــلة أو ا��دمات. تدرج مطلو�ات العقود �إيرادات عندما ت

 وا��دمات ذات العلاقة إ�� العميل).

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
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٢٤ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة)السياسات ا��اس�ية ال�امة  -٤

  الأدوات المالية

  التص�يف والاع��اف والعرض

 من شــروط �عاقدية لأداة مالية. تقوم ا��موعة بتحديد تصــ�يف أدوا��ا يتم الأع��اف �� قائمة المركز الما�� الموحدة عندما تصــبح ا��م
ً
وعة جزءا

  المالية عند الاع��اف الأو��.
  

  تصنف ا��موعة موجودا��ا المالية ضمن الفئات التالية:

  بالقيمة العادلة (إما من خلال الدخل الشامل الآخر أو من خلال الر�ح أو ا��سارة)؛ و  أ) 

  طفأة.بالت�لفة الم  ب) 

  �س�ند هذا التص�يف إ�� نموذج الأعمال ا��اصة بالم�شأة لإدارة الموجودات (لأدوات الدين) والشروط التعاقدية للتدفقات النقدية.

ــــــامل الآخر، يجب أن ي�تج عنه تدفقات نقدية  ــــــه بالت�لفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشـــ ــــــل الما�� وقياســـ ـــــــ�يف الأصـــ من أجل تصــ

ـــــــل المبلغ والفائدة و�وال ــــــم اختبار مدفوعات لأصــ ــــار إ�� هذا التقييم باســـ ـــ ـــــل المبلغ القائم. �شــ ـــــــل المبلغ والفائدة" ع�� أصــــ تم �� �� " مدفوعات لأصــ

ـــــــ ـــــل المبلغ والفائدة وقياســــ ــــ ـــــــ�يف الموجودات المالية ذات التدفقات النقدية ال�� لا يوجد لها مدفوعات لأصــ ــــــــتوى الأداة. يتم تصــــ ها إجراؤه ع�� مســـ

  بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة، �غض النظر عن نموذج الأعمال.

ـــــــ�� نموذج أعمال ا��موعة ا��اص بإدارة الموجودات المالية إ�� كيفية إدارة هذه الموجودات المالية ��دف تحقيق التدفقات النقدية. ي حدد �شـــــ

ــــــــي�ون هنـاك تـدفقـات نقـديـة من تح ــيـل التـدفقـات النقـديـة التعـاقـديـة أو بيع الموجودات المـاليـة أو �ل��مـا. يتم نموذج الأعمـال فيمـا إذا أنـه ســــ ـــــ صـــــ

ـــــــ ــــــة بالت�لفة المطفأة �� نطاق نموذج أعمال ��دف الاحتفاظ بالموجودات المالية من أجل تحصـــ ـــــــنفة والمقاســــ يل الاحتفاظ بالموجودات المالية المصـــ

ــامل الآخر �� نطاق تدفقات نقدية �عاقدية م��ا، مع هدف الاحتفاظ بالموجودات الم الية المصــــنفة والمقاســــة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــ

  نموذج أعمال ��دف الاحتفاظ ��ا ل��صول ع�� تدفقات نقدية �عاقدية م��ا و�يعها.

ا وثيقًا بالعقود يتم التعامل مع المشـــتقات المتضـــمنة �� العقود الأصـــلية كمشـــتقات منفصـــلة عندما لا ت�ون مخاطرها وخصـــائصـــها مرتبطة ارت
ً
باط

  الأصلية ولا يتم قياس العقود الأصلية بالقيمة العادلة مع التغ��ات �� القيمة العادلة وتدرج �� قائمة الر�ح أو ا��سارة الموحدة.

  القياس

  القياس الأو��

ا إل��ا ت�اليف المع
ً
ـــــــاف ـــ ـــــــرة إ�� اقتناء الموجودات المالية تقاس الموجودات المالية والمطلو�ات المالية مبدئيًا بالقيمة العادلة مضــ ـــــــو�ة مباشـــــ املة الم�ســـــ

حيث يتم  و�صــــــدار المطلو�ات المالية أو، عند الاقتضــــــاء، خصــــــمها م��ا. (باســــــت�ناء الموجودات المالية والمطلو�ات المالية المصــــــنفة بالقيمة العادلة

ـــــــرة إ�� اقتناء الأصـــــــــــول المالية أو ا ـــــــو�ة مباشــــ ــارة الموحدة). يتم الاع��اف بت�اليف المعاملة الم�ســــ ـــــ ـــــــرة �� قائمة الر�ح أو ا��ســــ لمطلو�ات المالية مباشــــ

لتجارة الاع��اف بمشــ��يات أو مبيعات الموجودات المالية ال�� تتطلب �ســليم الموجودات �� إطار زم�� محدد بموجب لائحة أو اتفاقية �� الســوق (ا

  وعة �شراء أو بيع الأصل.العادية) �� تار�خ المتاجرة، وهو التار�خ الذي تل��م فيه ا��م

  القياس اللاحق للموجودات المالية

  �عتمد القياس اللاحق للموجودات المالية غ�� المشتقة ع�� التص�يف التا��:

  الموجودات المالية بالت�لفة المطفأة  )أ

دة الفع�� حيث ثمثل التدفقات النقدية تقاس الموجودات تامحتفظ ��ا لتحصــيل تدفقات نقدية بالت�لفة المطفاة باســتخدام طر�قة معدل الفائ

ــــمن الموجودات الما لية مدفوعات فقط لأصــــــل المبلغ الفائدة والفائدة ع�� الدخل من تلك الموجودات المالية المدرجة ضــــــمن إيرادات التمو�ل. تتضــ

 خرى.بالت�لفة المطفاة الذمم المدينة التجار�ة والودا�ع لأجل والنقد وما �� حكمه والذمم المدينة الأ 
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٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٢٤ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة)السياسات ا��اس�ية ال�امة  -٤

  الأدوات المالية

  التص�يف والاع��اف والعرض

 من شــروط �عاقدية لأداة مالية. تقوم ا��موعة بتحديد تصــ�يف أدوا��ا يتم الأع��اف �� قائمة المركز الما�� الموحدة عندما تصــبح ا��م
ً
وعة جزءا

  المالية عند الاع��اف الأو��.
  

  تصنف ا��موعة موجودا��ا المالية ضمن الفئات التالية:

  بالقيمة العادلة (إما من خلال الدخل الشامل الآخر أو من خلال الر�ح أو ا��سارة)؛ و  أ) 

  طفأة.بالت�لفة الم  ب) 

  �س�ند هذا التص�يف إ�� نموذج الأعمال ا��اصة بالم�شأة لإدارة الموجودات (لأدوات الدين) والشروط التعاقدية للتدفقات النقدية.

ــــــامل الآخر، يجب أن ي�تج عنه تدفقات نقدية  ــــــه بالت�لفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشـــ ــــــل الما�� وقياســـ ـــــــ�يف الأصـــ من أجل تصــ

ـــــــل المبلغ والفائدة و�وال ــــــم اختبار مدفوعات لأصــ ـــــــار إ�� هذا التقييم باســـ ـــــل المبلغ القائم. �شــ ـــــــل المبلغ والفائدة" ع�� أصــــ تم �� �� " مدفوعات لأصــ

ـــــــ ـــــل المبلغ والفائدة وقياســــ ــــ ـــــــ�يف الموجودات المالية ذات التدفقات النقدية ال�� لا يوجد لها مدفوعات لأصــ ــــــــتوى الأداة. يتم تصــــ ها إجراؤه ع�� مســـ

  بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة، �غض النظر عن نموذج الأعمال.

ـــــــ�� نموذج أعمال ا��موعة ا��اص بإدارة الموجودات المالية إ�� كيفية إدارة هذه الموجودات المالية ��دف تحقيق التدفقات النقدية. ي حدد �شـــــ

ــــــــي�ون هنـاك تـدفقـات نقـديـة من تح ــيـل التـدفقـات النقـديـة التعـاقـديـة أو بيع الموجودات المـاليـة أو �ل��مـا. يتم نموذج الأعمـال فيمـا إذا أنـه ســــ ـــــ صـــــ

ـــــــ ــــــة بالت�لفة المطفأة �� نطاق نموذج أعمال ��دف الاحتفاظ بالموجودات المالية من أجل تحصـــ ـــــــنفة والمقاســــ يل الاحتفاظ بالموجودات المالية المصـــ

ــامل الآخر �� نطاق تدفقات نقدية �عاقدية م��ا، مع هدف الاحتفاظ بالموجودات الم الية المصــــنفة والمقاســــة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــ

  نموذج أعمال ��دف الاحتفاظ ��ا ل��صول ع�� تدفقات نقدية �عاقدية م��ا و�يعها.

ا وثيقًا بالعقود يتم التعامل مع المشـــتقات المتضـــمنة �� العقود الأصـــلية كمشـــتقات منفصـــلة عندما لا ت�ون مخاطرها وخصـــائصـــها مرتبطة ارت
ً
باط

  الأصلية ولا يتم قياس العقود الأصلية بالقيمة العادلة مع التغ��ات �� القيمة العادلة وتدرج �� قائمة الر�ح أو ا��سارة الموحدة.

  القياس

  القياس الأو��

ا إل��ا ت�اليف المع
ً
ـــــــاف ـــ ـــــــرة إ�� اقتناء الموجودات المالية تقاس الموجودات المالية والمطلو�ات المالية مبدئيًا بالقيمة العادلة مضــ ـــــــو�ة مباشـــــ املة الم�ســـــ

حيث يتم  و�صــــــدار المطلو�ات المالية أو، عند الاقتضــــــاء، خصــــــمها م��ا. (باســــــت�ناء الموجودات المالية والمطلو�ات المالية المصــــــنفة بالقيمة العادلة

ـــــــرة إ�� اقتناء الأصـــــــــــول المالية أو ا ـــــــو�ة مباشــــ ــارة الموحدة). يتم الاع��اف بت�اليف المعاملة الم�ســــ ـــــ ـــــــرة �� قائمة الر�ح أو ا��ســــ لمطلو�ات المالية مباشــــ

لتجارة الاع��اف بمشــ��يات أو مبيعات الموجودات المالية ال�� تتطلب �ســليم الموجودات �� إطار زم�� محدد بموجب لائحة أو اتفاقية �� الســوق (ا

  وعة �شراء أو بيع الأصل.العادية) �� تار�خ المتاجرة، وهو التار�خ الذي تل��م فيه ا��م

  القياس اللاحق للموجودات المالية

  �عتمد القياس اللاحق للموجودات المالية غ�� المشتقة ع�� التص�يف التا��:

  الموجودات المالية بالت�لفة المطفأة  )أ

دة الفع�� حيث ثمثل التدفقات النقدية تقاس الموجودات تامحتفظ ��ا لتحصــيل تدفقات نقدية بالت�لفة المطفاة باســتخدام طر�قة معدل الفائ

ــــمن الموجودات الما لية مدفوعات فقط لأصــــــل المبلغ الفائدة والفائدة ع�� الدخل من تلك الموجودات المالية المدرجة ضــــــمن إيرادات التمو�ل. تتضــ

 خرى.بالت�لفة المطفاة الذمم المدينة التجار�ة والودا�ع لأجل والنقد وما �� حكمه والذمم المدينة الأ 

 

 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٢٥ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة)السياسات ا��اس�ية ال�امة  -٤

  تتمة)( الأدوات المالية

  الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة:  )ب

يف المعاملة ال�� يتم قياس الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��ســــــــارة بتار�خ إعداد �ل تقر�ر ما�� بدون خصــــــــم ت�ال 

 قد تتكبدها ا��موعة عند بيع أو اس�بعاد الموجودات المالية �� المستقبل.

  الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر:  )ج

تقر�ر ما�� بالقيمة العادلة بدون خصـــــــم  يتم قياس الموجودات المالية المقاســـــــة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـــــــامل الآخر بتار�خ إعداد �ل 

 ت�اليف المعاملة ال�� قد تتكبدها ا��موعة عند بيع أو اس�بعاد الأصل الما�� �� المستقبل.

ــــابقا �� قائمة الدخل الشــــــامل الموحدة إ� ــــب أو ا��ســــــارة الم��اكمة المث�تة ســ  � قائمةعند الغاء إثبات الموجودات المالية، يتم إعادة تصــــــ�يف المكســ

ارة الر�ح أو ا��سارة الموحدة. و�الرغم من ذلك، لن ي�ون هناك إعادة تص�يف لاحق من م�اسب وخسائر القيمة العادلة إ�� قائمة الر�ح و ا��س

 الموحدة �� حالة أدوات حقوق الملكية.

 وفيما ي�� اثبات وعرض الأر�اح وا��سائر ل�ل فئة قياس:

  ة المطفأة:ا) الموجودات المالية المقاسة بالت�لف

  يتم إثبات البنود التالية �� قائمة الر�ح أو ا��سارة الموحدة:

  إيرادات التمو�ل باستخدام  طر�قة العمولة الفعلية؛  •

  خسائر الائتمان المتوقعة (أو عكس قيد هذه ا��سائر)؛ و  •

  م�اسب وخسائر تحو�ل عملات أجن�ية.  •

 ��سارة �� قائمة الر�ح أو ا��سارة الموحدة.عند الغاء الأصل الما��، يتم اثبات المكسب أو ا

  الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة:  )ب

 يتم اثبات الم�اسب وا��سائر عند القياس اللاحق والغاء الاثبات �� قائمة الر�ح أو ا��سارة الموحدة.

امل الموحدة فيما عدا البنود التالية المث�تة �� قائمة الر�ح أو ا��سـارة الموحدة بنفس الطر�قة يتم اثبات الم�اسـب وا��سـائر �� قائمة الدخل الشـ

  ال�� تمت ف��ا الأصول المالية المقاسة بالت�لفة المطفأة:

  إيرادات التمو�ل باستخدام طر�قة متوسط العمولة الفعلية؛  •

  خسائر الائتمان المتوقعة (أو عكس قيد هذه ا��سائر)؛ و  •

 م�اسب وخسائر تحو�ل عملات أجن�ية.  •

  الانخفاض �� قيمة الموجودات المالية

ــــــــائر الائتمان المتوقعة. عليه، لا تقوم  ــــــاب خســــ ــــ ـــــــطة عند اح�ســ ــــــــبة للمدين�ن التجار��ن وموجودات العقد، تطبق ا��موعة الطر�قة الم�ســـــ بال�ســــ

 من
ً
ــــــــائر الائتمان المتوقعة ع�� مدى العمر  ا��موعة بمتا�عة التغ��ات �� مخاطر الائتمان ولكن تقوم بدلا ــــــــص بناءً ع�� خســــ ذلك بإثبات مخصــــ

 بتار�خ إعداد �ل تقر�ر ما��.

ــــتقبلية ا��اصــــــة  ــابقة �� خســــــائر الائتمان، وال�� تم �عديلها بالعوامل المســ ــــاء مصــــــفوفة مخصــــــص اســــــ�نادًا إ�� ا����ة الســــ قامت ا��موعة بإ�شــ

ـــــــبة  ــادية. بال�ســـــ ــــ ــــ ــــــص بالمدين�ن والب�ئة الاقتصــ ــــ ل���ومة وا��هات ذات العلاقة وكبار العملاء القطاع ا��اص فإن ا��موعة تقوم بتقدير مخصــ

ــــــات المتاح ـــــــدة و�تم القيام بذلك التقو�م بناءً ع�� المعلومات والمفاوضـــــ ـــــــيل الأرصــــ ـــــــارة بناءً ع�� التقو�م الداخ�� لتقييم ام�انية تحصــــ ة قيد ا��ســــ

لتحصيل عند عدم إم�انية تحصيل المبلغ بال�امل. يتم إجراء هذا التقدير بال�سبة لبعض فئات العملاء التنفيذ. يتم إجراء تقدير للمبلغ القابل ل

 طول مدة التأخر عن السداد.
ً
  ع�� أساس �ل فئة ع�� حدة ب�نما يتم تقو�م فئات العملاء الأخرى ع�� أساس إجما�� وتطبيق مخصص وفقا

  

 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٢٦ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة)السياسات المحاسبية الهامة  -٤
  تتمة)( الماليةالأدوات 

ـــــــداد لأك�� من  ــــ ـــــل المــا�� قــد ازدادت ز�ــادة جوهر�ــة �� حــال �ـاـنــت متــأخرة عن الســ ــــ . �عت��  ٣٠وتف��ض ا��موعــة أن مخــاطر الائتمــان ع�� الأصــــ
ً
يومــا

 عن السداد عند:
ً
  ا��موعة أن الأصل الما�� متع��ا

ــــــداد ال��اماته الائتمانية للم  • ـــــــة �ســـ ـــــــ�يل احتمال عدم قيام ا��هة المق��ضــ جموعة بال�امل دون قيام ا��موعة باتخاذ أي إجراءات مثل �ســ

  الضمانات (�� حالة الاحتفاظ ��ا)، أو

 يومًا. ٩٠تأخر �� سداد الأصل الما��  لأك�� من   •

ـــ�� للف��ة التعاقدية ال�� ت ـــائر الائتمان المتوقعة ا��د الأق�ــ ـــ�� للف��ة ال�� يتم اعتبارها عند تقدير خســ ـــأ��ا يمثل ا��د الأق�ــ تعرض ا��موعة �شــ

 ��اطر الائتمان.

  قياس خسائر الائتمان المتوقعة 

(أي الفرق تمثل خسائر الائتمان المتوقعة  تقديرًا مر�� بالاحتمالات ��سائر الائتمان. تقاس ا��سائر الائتمانية بالقيمة ا��الية لل��ز النقدي 

 لتدفقات النقدية ال�� تتوقع ا��موعة استلامها).ب�ن التدفقات النقدية المستحقة للم�شأة بموجب العقد وا

 وتخصم خسائر الائتمان المتوقعة بمعدل العمولة الفع�� للأصل الما��.

  الموجودات المالية ذات المستوى الائتما�ي المنخفض 

ــــــمانات تقوم ا��موعة، بتار�خ إعداد �ل تقر�ر ما��، بإجراء تقو�م للتأكد فيما إذا �انت الموجودات المالي ــــ ة ال�� تم قيدها بالت�لفة المطفأة وضــ

ــــــــتوى ائتما�ي  ــــــل الما�� بأنه ذو مســــ ــــ ــــــــتوى ائتما�ي منخفض. �عت�� الأصــ ـــــــامل الآخر ذات مســــ ـــ الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــ

 .منخفض عند وقوع حدث أو أك�� له تأث�� هام ع�� التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة للأصل الما��

  عرض الانخفاض �� القيمة 

 يتم خصم مخصصات ا��سائر المتعلقة بالموجودات المالية المقاسة بالت�لفة المطفأة من إجما�� القيمة الدف��ية للموجودات.

نفصـــل �� و�عرض مخصـــص خســـارة الانخفاض �� القيمة ذي الصـــلة بالمدين�ن التجار��ن والمدين�ن الآخر�ن بما �� ذلك موجودات العقود �شـــ�ل م

 قائمة الر�ح أو ا��سارة و الدخل الشامل الآخر.

 القياس اللاحق للموجودات المالية

  المطلو�ات المالية المقاسة بالت�لفة المطفأة:  )أ

 كذلك، فيما عدا:
ً
  يجب ع�� ا��موعة تص�يف �افة المطلو�ات المالية بالت�لفة المطفأة و�عاد قياسها لاحقا

  قيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة؛المطلو�ات المالية بال  •

ـــــــتخدام طر�قة   • ـــــــا��ا باســـــ ــأ عندما لا ت�ون الموجودات المالية ا��ولة مؤهلة للتوقف عن الإثبات أو�تم اح�ســـــ ـــــ المطلو�ات المالية ال�� ت�شـــــ

  الارتباط المستمر؛

لسوق، وغ�� المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو الال��امات المتعلقة بمنح القروض بأسعار تقل عن معدلات العمولة السائدة �� ا  •

  ا��سارة.؛ و

  عقود الضمانات المالية،  •

ــــنفة بالت�لفة المطفأة باســــــتخدام طر�قة معدل العمولة الفع��. عند التوقف عن اثبات المطلو�ات المالية، يت م اثبات تقاس المطلو�ات المالية المصــ

 أو ا��سارة الموحدة.المكسب أو ا��سارة �� قائمة الر�ح 

 المطلو�ات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة:  )ب

 المطلو�ات المالية ال�� تقع ضمن هذه الفئة �شتمل ع��:

 المطلو�ات المالية المقتناة لأغراض المتاجرة؛  •

 المطلو�ات المشتقة غ�� ا��صصة �أدوات تحوط؛ و  •

 العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة. المطلو�ات المصنفة بالقيمة  •

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٢٦ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة)السياسات المحاسبية الهامة  -٤
  تتمة)( الماليةالأدوات 

ـــــــداد لأك�� من  ــــ ـــــل المــا�� قــد ازدادت ز�ــادة جوهر�ــة �� حــال �ـاـنــت متــأخرة عن الســ ــــ . �عت��  ٣٠وتف��ض ا��موعــة أن مخــاطر الائتمــان ع�� الأصــــ
ً
يومــا

 عن السداد عند:
ً
  ا��موعة أن الأصل الما�� متع��ا

ــــــداد ال��اماته الائتمانية للم  • ـــــــة �ســـ ـــــــ�يل احتمال عدم قيام ا��هة المق��ضــ جموعة بال�امل دون قيام ا��موعة باتخاذ أي إجراءات مثل �ســ

  الضمانات (�� حالة الاحتفاظ ��ا)، أو

 يومًا. ٩٠تأخر �� سداد الأصل الما��  لأك�� من   •

ـــ�� للف��ة التعاقدية ال�� ت ـــائر الائتمان المتوقعة ا��د الأق�ــ ـــ�� للف��ة ال�� يتم اعتبارها عند تقدير خســ ـــأ��ا يمثل ا��د الأق�ــ تعرض ا��موعة �شــ

 ��اطر الائتمان.

  قياس خسائر الائتمان المتوقعة 

(أي الفرق تمثل خسائر الائتمان المتوقعة  تقديرًا مر�� بالاحتمالات ��سائر الائتمان. تقاس ا��سائر الائتمانية بالقيمة ا��الية لل��ز النقدي 

 لتدفقات النقدية ال�� تتوقع ا��موعة استلامها).ب�ن التدفقات النقدية المستحقة للم�شأة بموجب العقد وا

 وتخصم خسائر الائتمان المتوقعة بمعدل العمولة الفع�� للأصل الما��.

  الموجودات المالية ذات المستوى الائتما�ي المنخفض 

ــــــمانات تقوم ا��موعة، بتار�خ إعداد �ل تقر�ر ما��، بإجراء تقو�م للتأكد فيما إذا �انت الموجودات المالي ــــ ة ال�� تم قيدها بالت�لفة المطفأة وضــ

ــــــــتوى ائتما�ي  ــــــل الما�� بأنه ذو مســــ ــــ ــــــــتوى ائتما�ي منخفض. �عت�� الأصــ ـــــــامل الآخر ذات مســــ ـــ الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــ

 .منخفض عند وقوع حدث أو أك�� له تأث�� هام ع�� التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة للأصل الما��

  عرض الانخفاض �� القيمة 

 يتم خصم مخصصات ا��سائر المتعلقة بالموجودات المالية المقاسة بالت�لفة المطفأة من إجما�� القيمة الدف��ية للموجودات.

نفصـــل �� و�عرض مخصـــص خســـارة الانخفاض �� القيمة ذي الصـــلة بالمدين�ن التجار��ن والمدين�ن الآخر�ن بما �� ذلك موجودات العقود �شـــ�ل م

 قائمة الر�ح أو ا��سارة و الدخل الشامل الآخر.

 القياس اللاحق للموجودات المالية

  المطلو�ات المالية المقاسة بالت�لفة المطفأة:  )أ

 كذلك، فيما عدا:
ً
  يجب ع�� ا��موعة تص�يف �افة المطلو�ات المالية بالت�لفة المطفأة و�عاد قياسها لاحقا

  قيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة؛المطلو�ات المالية بال  •

ـــــــتخدام طر�قة   • ـــــــا��ا باســـــ ــأ عندما لا ت�ون الموجودات المالية ا��ولة مؤهلة للتوقف عن الإثبات أو�تم اح�ســـــ ـــــ المطلو�ات المالية ال�� ت�شـــــ

  الارتباط المستمر؛

لسوق، وغ�� المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو الال��امات المتعلقة بمنح القروض بأسعار تقل عن معدلات العمولة السائدة �� ا  •

  ا��سارة.؛ و

  عقود الضمانات المالية،  •

ــــنفة بالت�لفة المطفأة باســــــتخدام طر�قة معدل العمولة الفع��. عند التوقف عن اثبات المطلو�ات المالية، يت م اثبات تقاس المطلو�ات المالية المصــ

 أو ا��سارة الموحدة.المكسب أو ا��سارة �� قائمة الر�ح 

 المطلو�ات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة:  )ب

 المطلو�ات المالية ال�� تقع ضمن هذه الفئة �شتمل ع��:

 المطلو�ات المالية المقتناة لأغراض المتاجرة؛  •

 المطلو�ات المشتقة غ�� ا��صصة �أدوات تحوط؛ و  •

 العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة. المطلو�ات المصنفة بالقيمة  •
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٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٢٧ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة)السياسات المحاسبية الهامة  -٤
  تتمة)( الأدوات المالية

 و�عد الاثبات الأو��، تقوم ا��موعة بقياس المطلو�ات المالية بالقيمة العادلة و�ثبات التغ��ات �� قائمة الر�ح أو ا��سارة الموحدة.

 و�عرض كما ي��: وتنقسم الم�اسب أو ا��سائر للال��ام  
ً
  الما�� المصنف بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة عموما

ـــ  • ــــ ــــ ــــــوب إ�� التغ��ات �� مخـاطر الائتمـان للال��ام المـا�� �� قـائمـة الـدخـل الشــ ــــ امل و�عرض مبلغ التغ�� �� القيمـة العـادلـة للال��ام المـا�� الم�ســ

  الموحدة

 قيمة العادلة للال��ام الما�� �� قائمة الر�ح او ا��سارة الموحدةو�عرض المبلغ المتبقي من التغ�� �� ال   •

  الضمانات المالية  )ج

ـــــــ�ب إخفاق مدين مع�ن ��  ــارة يتكبدها �ســـ ـــــــمان عن أية خســــــــ ــــــــمان الما�� هو عقد تدفع ا��موعة بموجبه مبالغ محددة لتعو�ض حامل الضـــ الضــ

  ن.القيام بالسداد �� موعد الاستحقاق طبقا لشروط أداة الدي

و�ل وتقاس الضــــــمانات المالية �� الأصــــــل بقيمها العادلة و، �� حال لم تكن مصــــــنفة بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��ســــــارة ولا ت�شــــــأ من تح

 بقيمة أع�� لــ: 
ً
  أصل ما يتم قياسها لاحقا

 للمعيار الدو�� للتقر�ر الما�� (  •
ً
  )؛ و٩قيمة خسائر الائتمان المتوقعة ا��ددة وفقا

 لسياسة إثبات الإيرادات ال�� تم توضيحها �� السي  •
ً
، حيثما أمكن ذلك، الإطفاء الم��اكم المث�ت وفقا

ً
اسات القيمة المث�تة �� الأصل، ناقصا

  ا��اس�ية.

  التوقف عن إثبات الموجودات المالية:

قدية للتدفقات النقدية من الأصــــــل، أو عند قيامها بتحو�ل تقوم ا��موعة بالتوقف عن إثبات الأصــــــل الما�� وذلك فقط عند ان��اء ا��قوق التعا

حو�ل أو الأصـــــــل الما�� وجميع ا��اطر والمنافع المصـــــــاحبة لملكية الأصـــــــل إ�� م�شـــــــأة اخرى �شـــــــ�ل �امل. و�� ا��الات ال�� لا تقوم ف��ا ا��موعة بت

ــتمر �� الســـــيطرة ع �� الأصـــــل ا��ول عندها تقوم ا��موعة بإثبات ا��صـــــة المتبقية �� الإبقاء ع�� �افة ا��اطر والمنافع المصـــــاحبة للملكية و�ســـ

ـــــــاحبة لملكية الأ  ـــــــل والال��ام المتعلق به للمبالغ الذي يتع�ن عل��ا دفعها. و�� حالة احتفاظ ا��موعة ب�افة ا��اطر والمنافع المصـــــ ــــــل الما�� الأصـــــ ــــ صــ

  ثبات القرض المرهون لقاء المبالغ المستلمة.ا��ول، �ستمر ا��موعة �� إثبات الأصل الما�� وتقوم أيضًا بإ

  التوقف عن إثبات المطلو�ات المالية:

تم و�� حالة تبديل الال��ام الما�� بأخر من نفس ا��هة المقرضــــة �شــــروط مختلفة جوهرً�ا، أو بتعديل شــــروط ال��ام حا�� �شــــ�ل جوهري، عندئذ ي

ـــــــ�� واثبات ال��ام جديد. يتم إثبات الفرق ب�ن القيم الدف��ية المعنية �� قائمة اعتبار مثل هذا التبديل أو التعديل كتوقف عن اثبات ا لال��ام الأصـــــ

  الر�ح أو ا��سارة.

  مقاصة الأدوات المالية

المبالغ المث�تة صة تتم مقاصة الموجودات المالية والمطلو�ات المالية وتدرج بصا�� المبلغ �� قائمة المركز الما�� الموحدة، عند وجود حق نظامي ملزم لمقا

 وعند وجود نية ل�سو�ة الموجودات مع المطلو�ات ع�� أساس الصا�� أو بيع الموجودات وسداد المطلو�ات �� آن واحد.

  التعديلات ع�� الموجودات المالية والمطلو�ات المالية 

  الموجودات المالية 

. و�� حالة وجود اختلافات جوهر�ة �� �� حالة �عديل شـــروط الأصـــل الما��، تقوم ا��موعة بتقو�م ما إذا �ا
ً
نت التدفقات النقدية للأصـــل المعدل مختلفة تماما

ـــــت مد��ا. و�� هذه ا��الة ــ�� قد انقضـــ ــ ــــل الما�� الأصــــ ــ ، يتم التوقف عن التدفقات النقدية، عندها �عت�� ا��قوق التعاقدية للتدفقات النقدية الناتجة من الأصــ

ــ��، و�تم إث ــل الما�� الأصــ بات الموجودات المالية ا��ديدة بالقيمة العادلة. و�ذا �انت التدفقات النقدية من الأصــــل المعدل والمقيد بالت�لفة المطفأة لا اثبات الأصــ

ــــاب إجم ــ ــل الما��. و�� هذه ا��الة، تقوم ا��موعة بإعادة اح�ســ ــ ــ ا جوهرً�ا، فإن التعديل لن يؤدي إ�� التوقف عن إثبات الأصــ
ً
دف��ية ا�� القيمة التختلف اختلاف

تعديل �س�ب صعو�ات للأصل الما�� و�ثبات المبلغ الناتج عن �عديل إجما�� القيمة الدف��ية كم�اسب أو خسائر �عديل �� قائمة الدخل. و�� حالة إجراء هذا ال

 مع خسائر الانخفاض �� القيمة. و�� ا��الات الأخرى، يت
ً
 م إظهارها كدخل تمو���.مالية يواجهها المق��ض، يتم عرض المكسب أو ا��سارة سو�ا
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  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
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٢٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة)السياسات المحاسبية الهامة  -٤
  تتمة)( الأدوات المالية

  المطلو�ات المالية 

. و��
ً
ـــــــروطها وأن التدفقات النقدية للال��ام المعدل �انت مختلفة تماما هذه  تتوقف ا��موعة عن إثبات ال��ام ما�� ما وذلك �� حالة �عديل شـــــ

ام الما�� ا��ديد ع�� أســـــــاس الشـــــــروط المعدلة بالقيمة العادلة. يتم إثبات الفرق ب�ن القيمة الدف��ية للال��ام الما�� ال�� تم ا��الة، يتم إثبات الال�� 

  اس�نفاذه والال��ام الما�� ا��ديد مع الشروط المعدلة �� قائمة الدخل.

  المشتقات وأ�شطة التحوط

، تصنف ا��موعة المشتقات إما كتحوطات للقيمة العادلة للموجودات أو المطلو�ات المع��ف ��ا أو ال��ام مؤكد (تحوط القيمة ��اسبة التحوط

(تحوط التدفق النقدي) أو تحوطات يتوقع حدو��ا �ش�ل كب�� ��اطر معينة مرتبطة بأصل أو ال��ام مع��ف به أو معاملة  ؛ أو التحوطاتالعادلة)

  صا�� الاس�ثمار �� عملية أجن�ية (تحوط صا�� الاس�ثمار).

، إ�� جانب أهداف إدارة ا��اطر واس��اتيجي��ا لإجراء لبند المغطى، تقوم ا��موعة بتوثيق العلاقة ب�ن أداة التحوط وا�� بداية علاقة التحوط

، توثق ا��موعة ما إذا �انت أداة التحوط فعالة �� �عو�ض معاملات التحوط ا��تلفة. علاوة ع�� ذلك ، عند بداية التحوط وع�� أساس مستمر

، وذلك عندما تفي علاقات التحوط با��ميع. من �سوب إ�� مخاطر التحوطالتغ��ات �� القيمة العادلة أو التدفقات النقدية للبند المغطى الم

  متطلبات فعالية التحوط التالية:

  وجود علاقة اقتصادية ب�ن البند المغطى وأداة التحوط.• 

  تأث�� مخاطر الائتمان لا �سيطر ع�� التغ��ات �� القيمة ال�� ت�تج عن تلك العلاقة الاقتصادية.• 

لعلاقة التحوط �� نفسها الناتجة عن كمية البند المغطى الذي تقوم ا��موعة بتحوطه بالفعل وكمية أداة التحوط ال�� �سبة التحوط • 

  �ستخدمها ا��موعة بالفعل للتحوط لتلك الكمية من البند المغطى.

إدارة ا��اطر لعلاقة التحوط ا��ددة ظل  ، لكن هدفإذا توقفت علاقة التحوط عن الوفاء بمتطلبات فعالية التحوط المتعلقة ب�سبة التحوط

  ، تقوم ا��موعة بتعديل �سبة التحوط لعلاقة التحوط (أي إعادة توازن التحوط) بحيث تل�� معاي�� التأهيل مرة أخرى.كما هو

��ميع علاقات التحوط ال�� تنطوي تحدد ا��موعة التغي�� ال�امل �� القيمة العادلة للعقد الآجل (أي بما �� ذلك العناصر الآجلة) �أداة تحوط 

  ع�� عقود آجلة.

، أي باست�ناء القيمة الزمنية ل��يار. يتم الاع��اف بالتغ��ات �� القيمة العادلة تحدد ا��موعة فقط القيمة ا��وهر�ة لعقود ا��يار كبند مغطى

ا بالمعاملاتللقيمة الزمنية ا��اذية ل��يار �� الدخل الشامل الآخر و�تم تجميعها �� ت�لفة 
ً
، يتم احتياطي التحوط. إذا �ان البند المغطى مرتبط

ا بف
ً
، ��ة زمنيةإعادة تص�يف القيمة الزمنية إ�� الر�ح أو ا��سارة عندما يؤثر البند المغطى ع�� الر�ح أو ا��سارة. إذا �ان البند المغطى مرتبط

تطبق ا��موعة إطفاء القسط الثابت.  -إ�� الر�ح أو ا��سارة ع�� أساس منطقي  فس�تم إعادة تص�يف المبلغ الم��اكم �� ت�لفة احتياطي التحوط

، فإن المبلغ الم��اكم �� يتم الاع��اف بتلك المبالغ المعاد تص�يفها �� الر�ح أو ا��سارة �� نفس بند البند المغطى. إذا �ان البند المغطى بندا غ�� ما��

، إذا ة من حقوق الملكية و�دراجه �� القيمة الدف��ية الأولية للبند غ�� الما�� المع��ف به. علاوة ع�� ذلكت�لفة احتياطي التحوط يتم إزالته مباشر 

، فس�تم إعادة تص�يف هذا المبلغ ع�� �انت ا��موعة تتوقع عدم اس��داد �عض أو �ل ا��سارة الم��اكمة �� ت�لفة احتياطي التحوط �� المستقبل

  ارة.الفور إ�� الر�ح أو ا��س

  تحوطات القيمة العادلة

ة الاع��اف بتغ�� القيمة العادلة ع�� أدوات التحوط المؤهلة �� الر�ح أو ا��سارة إلا عندما تقوم أداة التحوط بتغطية أداة حقوق الملكي يتم

ف��ية ، و�� هذه ا��الة يتم الاع��اف ��ا �� الدخل الشامل الآخر. يتم �عديل القيمة الدالمصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

�� الر�ح أو مع مدخلات مماثلة للبند المغطى الذي لم يتم قياسه بالفعل بالقيمة العادلة لتغ�� القيمة العادلة الم�سوب إ�� ا��اطر ا��وطة 

الدف��ية لأ��ا مدرجة بالفعل ، لا يتم �عديل القيمة ا��سارة. بال�سبة لأدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 من الدخل الشامل الآخر.بالقيمة العادلة
ً
  ، ولكن يتم الاع��اف بأر�اح أو خسائر التحوط �� الر�ح أو ا��سارة بدلا

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٢٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة)السياسات المحاسبية الهامة  -٤
  تتمة)( الأدوات المالية

  المطلو�ات المالية 

. و��
ً
ـــــــروطها وأن التدفقات النقدية للال��ام المعدل �انت مختلفة تماما هذه  تتوقف ا��موعة عن إثبات ال��ام ما�� ما وذلك �� حالة �عديل شـــــ

ام الما�� ا��ديد ع�� أســـــــاس الشـــــــروط المعدلة بالقيمة العادلة. يتم إثبات الفرق ب�ن القيمة الدف��ية للال��ام الما�� ال�� تم ا��الة، يتم إثبات الال�� 

  اس�نفاذه والال��ام الما�� ا��ديد مع الشروط المعدلة �� قائمة الدخل.

  المشتقات وأ�شطة التحوط

، تصنف ا��موعة المشتقات إما كتحوطات للقيمة العادلة للموجودات أو المطلو�ات المع��ف ��ا أو ال��ام مؤكد (تحوط القيمة ��اسبة التحوط

(تحوط التدفق النقدي) أو تحوطات يتوقع حدو��ا �ش�ل كب�� ��اطر معينة مرتبطة بأصل أو ال��ام مع��ف به أو معاملة  ؛ أو التحوطاتالعادلة)

  صا�� الاس�ثمار �� عملية أجن�ية (تحوط صا�� الاس�ثمار).

، إ�� جانب أهداف إدارة ا��اطر واس��اتيجي��ا لإجراء لبند المغطى، تقوم ا��موعة بتوثيق العلاقة ب�ن أداة التحوط وا�� بداية علاقة التحوط

، توثق ا��موعة ما إذا �انت أداة التحوط فعالة �� �عو�ض معاملات التحوط ا��تلفة. علاوة ع�� ذلك ، عند بداية التحوط وع�� أساس مستمر

، وذلك عندما تفي علاقات التحوط با��ميع. من �سوب إ�� مخاطر التحوطالتغ��ات �� القيمة العادلة أو التدفقات النقدية للبند المغطى الم

  متطلبات فعالية التحوط التالية:

  وجود علاقة اقتصادية ب�ن البند المغطى وأداة التحوط.• 

  تأث�� مخاطر الائتمان لا �سيطر ع�� التغ��ات �� القيمة ال�� ت�تج عن تلك العلاقة الاقتصادية.• 

لعلاقة التحوط �� نفسها الناتجة عن كمية البند المغطى الذي تقوم ا��موعة بتحوطه بالفعل وكمية أداة التحوط ال�� �سبة التحوط • 

  �ستخدمها ا��موعة بالفعل للتحوط لتلك الكمية من البند المغطى.

إدارة ا��اطر لعلاقة التحوط ا��ددة ظل  ، لكن هدفإذا توقفت علاقة التحوط عن الوفاء بمتطلبات فعالية التحوط المتعلقة ب�سبة التحوط

  ، تقوم ا��موعة بتعديل �سبة التحوط لعلاقة التحوط (أي إعادة توازن التحوط) بحيث تل�� معاي�� التأهيل مرة أخرى.كما هو

��ميع علاقات التحوط ال�� تنطوي تحدد ا��موعة التغي�� ال�امل �� القيمة العادلة للعقد الآجل (أي بما �� ذلك العناصر الآجلة) �أداة تحوط 

  ع�� عقود آجلة.

، أي باست�ناء القيمة الزمنية ل��يار. يتم الاع��اف بالتغ��ات �� القيمة العادلة تحدد ا��موعة فقط القيمة ا��وهر�ة لعقود ا��يار كبند مغطى

ا بالمعاملاتللقيمة الزمنية ا��اذية ل��يار �� الدخل الشامل الآخر و�تم تجميعها �� ت�لفة 
ً
، يتم احتياطي التحوط. إذا �ان البند المغطى مرتبط

ا بف
ً
، ��ة زمنيةإعادة تص�يف القيمة الزمنية إ�� الر�ح أو ا��سارة عندما يؤثر البند المغطى ع�� الر�ح أو ا��سارة. إذا �ان البند المغطى مرتبط

تطبق ا��موعة إطفاء القسط الثابت.  -إ�� الر�ح أو ا��سارة ع�� أساس منطقي  فس�تم إعادة تص�يف المبلغ الم��اكم �� ت�لفة احتياطي التحوط

، فإن المبلغ الم��اكم �� يتم الاع��اف بتلك المبالغ المعاد تص�يفها �� الر�ح أو ا��سارة �� نفس بند البند المغطى. إذا �ان البند المغطى بندا غ�� ما��

، إذا ة من حقوق الملكية و�دراجه �� القيمة الدف��ية الأولية للبند غ�� الما�� المع��ف به. علاوة ع�� ذلكت�لفة احتياطي التحوط يتم إزالته مباشر 

، فس�تم إعادة تص�يف هذا المبلغ ع�� �انت ا��موعة تتوقع عدم اس��داد �عض أو �ل ا��سارة الم��اكمة �� ت�لفة احتياطي التحوط �� المستقبل

  ارة.الفور إ�� الر�ح أو ا��س

  تحوطات القيمة العادلة

ة الاع��اف بتغ�� القيمة العادلة ع�� أدوات التحوط المؤهلة �� الر�ح أو ا��سارة إلا عندما تقوم أداة التحوط بتغطية أداة حقوق الملكي يتم

ف��ية ، و�� هذه ا��الة يتم الاع��اف ��ا �� الدخل الشامل الآخر. يتم �عديل القيمة الدالمصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

�� الر�ح أو مع مدخلات مماثلة للبند المغطى الذي لم يتم قياسه بالفعل بالقيمة العادلة لتغ�� القيمة العادلة الم�سوب إ�� ا��اطر ا��وطة 

الدف��ية لأ��ا مدرجة بالفعل ، لا يتم �عديل القيمة ا��سارة. بال�سبة لأدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 من الدخل الشامل الآخر.بالقيمة العادلة
ً
  ، ولكن يتم الاع��اف بأر�اح أو خسائر التحوط �� الر�ح أو ا��سارة بدلا

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل
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 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة)السياسات المحاسبية الهامة  -٤
  تتمة)( الأدوات المالية

فة بالقيمة  ، تظل م�اسب أو خسائر التحوط �� العادلة من خلال الدخل الشامل الآخرعندما ي�ون البند المتحوط هو أداة حقوق ملكية مُصنَّ

، يتم الاع��اف ��ا �� نفس بند الدخل الشامل الآخر لت�ناسب مع أداة التحوط. عندما يتم الاع��اف بأر�اح أو خسائر التحوط �� الر�ح أو ا��سارة

   البند المغطى.

، إن ما تتوقف علاقة التحوط (أو جزء م��ا) عن تلبية معاي�� التأهيل (�عد إعادة التوازن تتوقف ا��موعة عن محاسبة التحوط فقط عند

فاء �عديل وجدت). يتضمن ذلك ا��الات ال�� ت�ت�� ف��ا أداة التحوط أو يتم بيعها أو إ��اؤها أو ممارس��ا. يتم اح�ساب التوقف بأثر رج��. يتم إط

 بند المتحوط الناتج عن ا��اطر ا��وطة إ�� الر�ح أو ا��سارة من ذلك التار�خ.القيمة العادلة ع�� القيمة الدف��ية لل

  تحوطات التدفق النقدي

ت يتم الاع��اف با��زء الفعال من التغ��ات �� القيمة العادلة للمشتقات وأدوات التحوط المؤهلة الأخرى المصنفة والمؤهلة كتحوط للتدفقا

، وال�� تقتصر ع�� التغ�� ال��اك�� �� القيمة تم تجميعها تحت عنوان احتياطي تحوط التدفقات النقديةالنقدية �� الدخل الشامل الآخر و�

، و�تم تضمي��ا العادلة للبند المغطى منذ بداية التحوط. يتم الاع��اف بالر�ح أو ا��سارة المتعلقة با��زء غ�� الفعال مباشرة �� الر�ح أو ا��سارة

 . ئر الأخرى"�� بند "الم�اسب وا��سا

ال�� يؤثر ف��ا البند  المبالغ المع��ف ��ا سابقًا �� الدخل الشامل الآخر والم��اكمة �� حقوق الملكية يتم إعادة تص�يفها إ�� الر�ح أو ا��سارة �� الف��ات

، عندما ي�تج عن المعاملة المتوقعة المتحوط لها الاع��اف بأصل غ�� ما�� بند التحوط المع��ف به. ومع ذلك، �� نفس المتحوط ع�� الر�ح أو ا��سارة

، فإن الأر�اح وا��سائر المع��ف ��ا سابقًا �� الدخل الشامل الآخر والم��اكمة �� حقوق الملكية يتم حذفها من حقوق الملكية أو ال��ام غ�� ما��

، إذا أو المطلو�ات غ�� المالية. لا يؤثر هذا التحو�ل ع�� الدخل الشامل الآخر. علاوة ع�� ذلك و�دراجها �� القياس الأو�� لـ ت�لفة الأصل غ�� الما��

، فس�تم إعادة تص�يف �انت ا��موعة تتوقع عدم اس��داد �عض أو �ل ا��سائر الم��اكمة �� احتياطي التحوط للتدفقات النقدية �� المستقبل

 ارة.هذا المبلغ ع�� الفور إ�� الر�ح أو ا��س

تتوقف ا��موعة عن محاسبة التحوط فقط عندما تتوقف علاقة التحوط (أو جزء م��ا) عن تلبية معاي�� التأهيل (�عد إعادة التوازن ، إن 

أو خسارة  وجدت). يتضمن ذلك ا��الات ال�� ت�ت�� ف��ا أداة التحوط أو يتم بيعها أو إ��اؤها أو ممارس��ا. يتم اح�ساب التوقف بأثر رج��. أي ر�ح

ها إ�� مع��ف ��ا �� الدخل الشامل الآخر والم��اكمة �� احتياطي تحوط التدفقات النقدية �� ذلك الوقت تظل �� حقوق الملكية و�تم إعادة تص�يف

ا��سارة الم��اكمة  ، يتم إعادة تص�يف الر�ح أوالر�ح أو ا��سارة عند حدوث المعاملة المتوقعة. عندما لا ي�ون من المتوقع حدوث معاملة متوقعة

 .�� احتياطي تحوط التدفقات النقدية ع�� الفور إ�� الر�ح أو ا��سارة

  تحوطات صا�� الاس�ثمارات �� العمليات الأجن�ية

يتم ا��اسبة عن تحوطات صا�� الاس�ثمارات �� العمليات الأجن�ية �ش�ل مشابه لتحوطات التدفقات النقدية. يتم الاع��اف بأي مكسب أو 

ت رة من عقود العملات الأجن�ية الآجلة المتعلقة با��زء الفعال من التحوط �� الدخل الشامل الآخر و�تم تجميعها �� احتياطي تحو�ل العملا خسا

��سائر وا الأجن�ية. يتم الاع��اف بالر�ح أو ا��سارة المتعلقة با��زء غ�� الفعال مباشرة �� الر�ح أو ا��سارة ، و�تم تضمي��ا �� بند "الم�اسب

البيع أو  الأخرى". يتم إعادة تص�يف الم�اسب وا��سائر من أداة التحوط الم��اكمة �� احتياطي تحو�ل العملات الأجن�ية إ�� الر�ح أو ا��سارة عند

  البيع ا��ز�ي للعملية الأجن�ية.

  ا��اس�ية ال�امة والإف��اضات والتقديراتالأح�ام  -٥

 للمعـاي�� الـدوليـة  الموحـدة المـاليـة ئمالقوايتطلـب إعـداد 
ً
ــــــــتخـدام �عض التقـديرات  للتقر�ر المـا��وفقـا ــــــــعوديـة اســــ المعتمـدة �� المملكـة العر�يـة الســــ

ــــــــات الهامة ال�� تؤثر ع�� المبالغ  درجة  والاف��اضــــ
ُ
ـــــــاح عن الموجودات والمطلو�ات ا��تملةللموجودات والمطلو�ات والإ الم �� تار�خ التقر�ر  كما فصـــــ

درجــة ل� المــا�
ُ
ـــــــمولــة بــالتقر�ر. والمبــالغ المــ ـــــــروفــات خلال الف��ة المشـــــ  رةلخبا لیإ دتستنو رمستم لبشک ملأحکاوا راتیدلتقا متقیی میتلإيرادات والمصـــــ

ديرات �عمـــل تقـــا��موعـــة . تقوم ظروفلا تتح لةومعق اهنأ دیُعتق لتيا لمستقبلیةا داثلأحا تقعاوت كلذ في بما، رى لأخا لموالعوا یخیةرلتاا

 ما �ساوي النتائج الفعلية ذات الصلة.، بحكم �عر�فهاواف��اضات تتعلق بالمستقبل. إن التقديرات ا��اس�ية الناتجة
ً
  ، نادرا

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٣٠ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
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 (تتمة) ا��اس�ية ال�امة والإف��اضات والتقديراتالأح�ام  -٥

  ا��اس�ية السياسات تطبيق �� ال�امة التقديرات

 �الصا� العرض مقابل الإجما�� العرض

ــــــلع أو خدمات �  ــــ ـــــــيلعندما تقوم ا��موعة ب�يع ســ ـــــــاس إجما�� �� الإيرادات وت�اليف أصـــــ ـــــــ�يل الإيرادات والمدفوعات للموردين ع�� أســـــ ، يتم ��ـــــ

والذي  ،، يتم ��ــــ�يل الإيرادات والمدفوعات للموردين �� الإيرادات ع�� أســــاس صــــا��ال�شــــغيل. إذا قامت ا��موعة ب�يع ســــلع أو خدمات �وكيل

  يمثل الهامش المك�سب.

أو الوكيل �� الصـــــــفقة ع�� التحليل الذي تجر�ه الإدارة ل�ل من الشـــــــ�ل القانو�ي ومضـــــــمون  أصـــــــيل�عتمد تحديد ما إذا �انت ا��موعة ع�� أ��ا 

�ف ال�شــــــغيل المعلنة ولك��ا لا تؤثر ع�� الموجودات أو ؛ تؤثر هذه الأح�ام ع�� مبلغ الإيرادات ومصــــــار الاتفاقية ب�ن ا��موعة وشــــــر�ا��ا التجار��ن

 المطلو�ات أو التدفقات النقدية المبلغ ع��ا.

  غ�� الماليةالموجودات الهبوط �� قيمة 

ــــــل ــــ ـــــــ��داد النقـد توليـد وحـدةأو  يحـدث الانخفـاض �� القيمـة عنـدمـا تتجـاوز القيمـة الـدف��يـة للأصـــ ، وال�� �� أع�� من قيم��ـا قيمتـه القـابلـة للاســـــ

. �س�ند القيمة العادلة ناقصًا ت�اليف اح�ساب الاس�بعاد إ�� البيانات المتاحة من معاملات البيع الاستخدام قيمةو  البيعالعادلة ناقصًا ت�اليف 

ا الت�اليف الإضـــــــافية للتخلص من الأصـــــــل. �ســـــــ�ند  الملزمة ال�� تتم ع�� أســـــــس تجار�ة لموجودات مماثلة أو أســـــــعار ســـــــوق يمكن ملاحظ��ا ناقصـــــــً

للســنوات ا��مس القادمة ولا �شــمل  الموازنةإ�� نموذج التدفقات النقدية ا��صــومة. التدفقات النقدية مســتمدة من  الاســتخدام قيمةحســاب 

للوحدة المدرة للنقدية ثمارات المســـــتقبلية الهامة ال�� من شـــــأ��ا �عز�ز أداء الأصـــــل أ�شـــــطة إعادة الهي�لة ال�� لم تل��م ��ا ا��موعة �عد أو الاســـــ�

ــية لمعدل ا��صـــــم المســـــتخدم �� نموذج التدفقات النقدية ا��صـــــومة ا��اضـــــعة لاختبار الانخفاض . �عت�� المبلغ القابل للاســـــ��داد أك�� حســـــاســـ

 .ات النقدية المستقبلية المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغراض الاستقراءبالإضافة إ�� التدفق

  العقد موجوداتو التجار�ة انخفاض قيمة الذمم المدينة 

ـــ ــائر الائتمان المتوقعة �شـــــأن الذمم المدينة التجار�ة وموجودات العقود. يتم �� الأصـــــل  ة�ســـــتخدم ا��موعة مصـــــفوفة مخصـــــصــ لاح�ســـــاب خســـ

ــابقة ا��اصــــــة با��موعة ال�� تمت ملاحظ��ا . وتقوم ا��موعة بمعايرة المصــــــفوفة تحديد مصــــــ فوفة ا��صــــــص ع�� أســــــاس معدلات التع�� الســــ

ـــــــارة  لتعديل  ــابقة ا��ســـ ــــ ــــــــابقة الســــ ــــــــتقبلية. ب��اية تار�خ �ل تقر�ر ما��، تقوم ا��موعة بتحديث معدلات التع�� الســ تلك  و�عكسبالمعلومات المســ

 المعدلات �� التقديرات المستقبلية.
 

يوما، ما  ٣٦٥ل�افة المدينون التجار�ون اللوا�ي تقادمت لأك�� من  %١٠٠تقوم ا��موعة بإثبات مخصــــــص خســــــائر الانخفاض �� القيمة ب�ســــــبة 

ـــــــ يلها حيث أنه لم تتدهور ا��ودة الائتمانية بناءً ع�� ا����ة الســـــــــابقة عدا الأرصـــــــــدة لدى ا��هات ذات العلاقة والأرصـــــــــدة ال�� ما زال يمكن تحصــ

 للمجموعة.
 

فإن ا��موعة تقوم بتقدير مخصـــص ا��ســـارة بناءً ع�� التقو�م الداخ��  ،عملاء القطاع ا��اصبال�ســـبة ل���ومة وا��هات ذات العلاقة وكبار 

�م بناءً ع�� المعلومات والمفاوضــــات المتاحة قيد التنفيذ. يتم إجراء تقدير للمبلغ القابل لتقييم ام�انية تحصــــيل الأرصــــدة و�تم القيام بذلك التقو 

تم للتحصــيل عند عدم إم�انية تحصــيل المبلغ بال�امل. يتم إجراء هذا التقدير بال�ســبة لبعض فئات العملاء ع�� أســاس �ل فئة ع�� حدة ب�نما ي

 تقو�م فئات العملاء الأخرى ع�� أساس إجما�� و 
ً
 طول مدة التأخر عن السداد.لتطبيق مخصص وفقا

  

  اداء ال��ام من أك�� وجود حالة �� ال��ت�بات

، يتم تخصـــــــيص المقابل للعميل ب�ن الســـــــلع وا��دمات باســـــــتخدام �� ترت�بات الإيرادات حيث يتم تقديم أك�� من ســـــــلعة أو خدمة واحدة للعميل

ـــــــ�ية. تحدد ا��موعة  ـــــــ�ل مبادئ القيمة العادلة ال�ســـ ــــــعار ال�� يتم ��ا بيع المنتج �شـــ ــــــــر الفردية بناءً ع�� الأســــ ـــــــ�ل عام القيمة العادلة للعناصــ �شـــ

ـــــــيص إجما�� مقابل ال��ت�ب ب�ن العناصــــــــر  ـــــــ�ل جوهري ع�� تخصـ ـــــــتقل. قد تؤثر مراجعة تقديرات هذه القيم العادلة �شـ ـــــــاس مسـ منتظم ع�� أسـ

  الفردية.
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 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
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 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٣٠ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) ا��اس�ية ال�امة والإف��اضات والتقديراتالأح�ام  -٥

  ا��اس�ية السياسات تطبيق �� ال�امة التقديرات

 �الصا� العرض مقابل الإجما�� العرض

ــــــلع أو خدمات �  ــــ ـــــــيلعندما تقوم ا��موعة ب�يع ســ ـــــــاس إجما�� �� الإيرادات وت�اليف أصـــــ ـــــــ�يل الإيرادات والمدفوعات للموردين ع�� أســـــ ، يتم ��ـــــ

والذي  ،، يتم ��ــــ�يل الإيرادات والمدفوعات للموردين �� الإيرادات ع�� أســــاس صــــا��ال�شــــغيل. إذا قامت ا��موعة ب�يع ســــلع أو خدمات �وكيل

  يمثل الهامش المك�سب.

أو الوكيل �� الصـــــــفقة ع�� التحليل الذي تجر�ه الإدارة ل�ل من الشـــــــ�ل القانو�ي ومضـــــــمون  أصـــــــيل�عتمد تحديد ما إذا �انت ا��موعة ع�� أ��ا 

�ف ال�شــــــغيل المعلنة ولك��ا لا تؤثر ع�� الموجودات أو ؛ تؤثر هذه الأح�ام ع�� مبلغ الإيرادات ومصــــــار الاتفاقية ب�ن ا��موعة وشــــــر�ا��ا التجار��ن

 المطلو�ات أو التدفقات النقدية المبلغ ع��ا.

  غ�� الماليةالموجودات الهبوط �� قيمة 

ــــــل ــــ ـــــــ��داد النقـد توليـد وحـدةأو  يحـدث الانخفـاض �� القيمـة عنـدمـا تتجـاوز القيمـة الـدف��يـة للأصـــ ، وال�� �� أع�� من قيم��ـا قيمتـه القـابلـة للاســـــ

. �س�ند القيمة العادلة ناقصًا ت�اليف اح�ساب الاس�بعاد إ�� البيانات المتاحة من معاملات البيع الاستخدام قيمةو  البيعالعادلة ناقصًا ت�اليف 

ا الت�اليف الإضـــــــافية للتخلص من الأصـــــــل. �ســـــــ�ند  الملزمة ال�� تتم ع�� أســـــــس تجار�ة لموجودات مماثلة أو أســـــــعار ســـــــوق يمكن ملاحظ��ا ناقصـــــــً

للســنوات ا��مس القادمة ولا �شــمل  الموازنةإ�� نموذج التدفقات النقدية ا��صــومة. التدفقات النقدية مســتمدة من  الاســتخدام قيمةحســاب 

للوحدة المدرة للنقدية ثمارات المســـــتقبلية الهامة ال�� من شـــــأ��ا �عز�ز أداء الأصـــــل أ�شـــــطة إعادة الهي�لة ال�� لم تل��م ��ا ا��موعة �عد أو الاســـــ�

ــية لمعدل ا��صـــــم المســـــتخدم �� نموذج التدفقات النقدية ا��صـــــومة ا��اضـــــعة لاختبار الانخفاض . �عت�� المبلغ القابل للاســـــ��داد أك�� حســـــاســـ

 .ات النقدية المستقبلية المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغراض الاستقراءبالإضافة إ�� التدفق

  العقد موجوداتو التجار�ة انخفاض قيمة الذمم المدينة 

ـــ ــائر الائتمان المتوقعة �شـــــأن الذمم المدينة التجار�ة وموجودات العقود. يتم �� الأصـــــل  ة�ســـــتخدم ا��موعة مصـــــفوفة مخصـــــصــ لاح�ســـــاب خســـ

ــابقة ا��اصــــــة با��موعة ال�� تمت ملاحظ��ا . وتقوم ا��موعة بمعايرة المصــــــفوفة تحديد مصــــــ فوفة ا��صــــــص ع�� أســــــاس معدلات التع�� الســــ

ـــــــارة  لتعديل  ــابقة ا��ســـ ــــ ــــــــابقة الســــ ــــــــتقبلية. ب��اية تار�خ �ل تقر�ر ما��، تقوم ا��موعة بتحديث معدلات التع�� الســ تلك  و�عكسبالمعلومات المســ

 المعدلات �� التقديرات المستقبلية.
 

يوما، ما  ٣٦٥ل�افة المدينون التجار�ون اللوا�ي تقادمت لأك�� من  %١٠٠تقوم ا��موعة بإثبات مخصــــــص خســــــائر الانخفاض �� القيمة ب�ســــــبة 

ـــــــ يلها حيث أنه لم تتدهور ا��ودة الائتمانية بناءً ع�� ا����ة الســـــــــابقة عدا الأرصـــــــــدة لدى ا��هات ذات العلاقة والأرصـــــــــدة ال�� ما زال يمكن تحصــ

 للمجموعة.
 

فإن ا��موعة تقوم بتقدير مخصـــص ا��ســـارة بناءً ع�� التقو�م الداخ��  ،عملاء القطاع ا��اصبال�ســـبة ل���ومة وا��هات ذات العلاقة وكبار 

�م بناءً ع�� المعلومات والمفاوضــــات المتاحة قيد التنفيذ. يتم إجراء تقدير للمبلغ القابل لتقييم ام�انية تحصــــيل الأرصــــدة و�تم القيام بذلك التقو 

تم للتحصــيل عند عدم إم�انية تحصــيل المبلغ بال�امل. يتم إجراء هذا التقدير بال�ســبة لبعض فئات العملاء ع�� أســاس �ل فئة ع�� حدة ب�نما ي

 تقو�م فئات العملاء الأخرى ع�� أساس إجما�� و 
ً
 طول مدة التأخر عن السداد.لتطبيق مخصص وفقا

  

  اداء ال��ام من أك�� وجود حالة �� ال��ت�بات

، يتم تخصـــــــيص المقابل للعميل ب�ن الســـــــلع وا��دمات باســـــــتخدام �� ترت�بات الإيرادات حيث يتم تقديم أك�� من ســـــــلعة أو خدمة واحدة للعميل

ـــــــ�ية. تحدد ا��موعة  ـــــــ�ل مبادئ القيمة العادلة ال�ســـ ــــــعار ال�� يتم ��ا بيع المنتج �شـــ ــــــــر الفردية بناءً ع�� الأســــ ـــــــ�ل عام القيمة العادلة للعناصــ �شـــ

ـــــــيص إجما�� مقابل ال��ت�ب ب�ن العناصــــــــر  ـــــــ�ل جوهري ع�� تخصـ ـــــــتقل. قد تؤثر مراجعة تقديرات هذه القيم العادلة �شـ ـــــــاس مسـ منتظم ع�� أسـ

  الفردية.

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٣١ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  (تتمة) والإف��اضات والتقديراتالأح�ام ا��اس�ية ال�امة    -٥

  الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتل�ات والمعدات والموجودات غ�� الملموسة

قدر الأعما
ُ
 من إجما�� موجودات ت

ً
ـــــــ�ل جزءً كب��ا شـــــ

ُ
ــــــة وال�� � ــــ ا��موعة ر الإنتاجية والقيم المتبقية للممتل�ات والمعدات والموجودات غ�� الملموســ

ـــــــاب الاهلاك والإطفاء  حدد القيمع�� التوا��لأغراض اح�ســــ
ُ
عد هذه التقديرات بناءً ع�� الاســـــــــــتخدام المتوقع للأعمار الإنتاجية. ت

ُ
ة المتبقية بناءً . �

.
ً
  ع�� ا����ة والبيانات القابلة للملاحظة حيثما �ان ذلك متاحا

  مخصص م�افأة ��اية ا��دمة للموظف�ن

عد 
ُ
و��تقديرات مختلفة �� تحديد مخصص م�افأة ��اية ا��دمة للموظف�ن. ا��موعة �

ُ
  .٢٠رقم هذه التقديرات �� الإيضاح  ت

  الز�وي  الر�ط

") و�خضـــــع للتغي�� هيئةال(" هيئة الز�اة والضـــــر�بة وا��ماركوفقًا لمتطلبات ا��موعة من قبل  الاســـــتقطاعضـــــرائب مخصـــــص الز�اة و يتم تحديد 

ــــــــتقطاع الال��امات ب ��افبالاع ا��موعة تقوم. الهيئةال��ائية الواردة من  وطالر�بناءً ع��  ـــــــر�بة الاســــ ــــــل تقديرات المتوقعة ز�اة وضـــــ ــــ بناءً ع�� أفضــ

ـــا�� يتم تقييمه بواســـــطة إز�اة / ضـــــرائب  إذا �ان هناك فيماالإدارة  الن�يجة ال��ائية الهيئة ضـــــافية مســـــتحقة. �عتمد الن�يجة ال��ائية لأي مبلغ إضــ

، . عندما ت�ون الن�يجة ال��ائية للضر�بة لهذه الأمور مختلفة عن المبالغ ال�� تم ���يلها مبدئيًاتقديمها للمجموعةال�� يحق  ست�نافلإجراءات الا 

 �� الف��ة ال�� يتم ف��ا اتخاذ هذا القرار ال��ا�ي.قائمة الر�ح أو ا��سارة الموحدة فقد تؤثر هذه الاختلافات ع�� 

  المالية للأدوات العادلة القيمة قياس

، المركز الما�� ع�� أسـاس الأسـعار المدرجة �� الأسـواق ال�شـطةقائمة عندما يتعذر قياس القيم العادلة للموجودات والمطلو�ات المالية الم�ـ�لة �� 

ــــــــتخدام تقني ـــــــومة (يتم قياس قيم��ا العادلة باســ ). تؤخذ مدخلات هذه النماذج من DCFات التقييم بما �� ذلك نموذج التدفقات النقدية ا��صـــ

ــــــــواق ال�� يمكن ملاحظ��ا حيثما أمكن ذلك ـــــــمل الأح�ام درجة من إبداء ، يلزم ، ولكن عندما لا ي�ون ذلك ممكنًاالأســـ �� تحديد القيم العادلة. �شــــ

ــات المتعلقة ��ذه العوامل يمكن أن تؤثر ع��  الأح�ام اعتبارات المدخلات ــيولة ومخاطر الائتمان والتقلبات. التغ��ات �� الاف��اضــ مثل مخاطر الســ

  لمز�د من الإفصاحات. ٣٠. انظر إيضاح المصرح ع��ا القيمة العادلة للأدوات المالية

 

  جرا��موعة كمستأ -تحديد مدة عقد الإيجار مع خيارات التجديد والإ��اء 

تمديد عقد الإيجار إذا �ان مشــــمولة تحدد ا��موعة مدة عقد الإيجار ع�� أ��ا مدة عقد الإيجار غ�� القابلة للإلغاء ، إ�� جانب أي ف��ات �غط��ا 

ممارســـــته. تطبق من المؤكد �شـــــ�ل معقول أنه ســـــ�تم ممارســـــته ، أو أي ف��ات �غط��ا خيار إ��اء عقد الإيجار ، إذا من المؤكد �شـــــ�ل معقول عدم 

ـــــــة خيار تجديد أو إ��اء عقد الإيجار أم لا. أي أنه يأخذ �� الاعتبار جميع الأح�ام ا��موعة  ـــــــ�ل معقول ممارســـــ �� تقييم ما إذا �ان من المؤكد �شـــــ

�موعة تقييم مدة عقد الإيجار إذا �ان العوامل ذات الصـــلة ال�� تخلق حافزًا اقتصـــاديًا لها لممارســـة التجديد أو الإ��اء. �عد تار�خ البدء ، �عيد ا�

  هناك حدث مهم أو �غي�� �� الظروف ال�� تقع تحت سيطر��ا و�ؤثر ع�� قدر��ا ع�� ممارسة أو عدم ممارسة خيار تجديد العقد أو إ��ائه.

 

  تقدير معدل الاق��اض الإضا�� -الإيجارات 

لقياس  ا��اص ��ا ، فإ��ا �ســــتخدم معدل الاق��اض الإضــــا��، و�التا��الإيجار لا يمكن للمجموعة �ســــهولة تحديد ســــعر الفائدة الضــــم�� �� عقد

ـــــــا��معدل يمثل ال��امات الإيجار.  ــــــــعر الفائدة  الاق��اض الإضــــ ـــــــمان الذي يتع�ن ع�� ا��موعة دفعه للاق��اض ع�� مدى ف��ة مماثلة ســـ ، ومع ضــــ

فإن معدل الاق��اض الإضــا�� ، و�التا�� .أصــل بقيمة مماثلة لأصــل حق الاســتخدام �� ب�ئة اقتصــادية مماثلة لأموال اللازمة ل��صــول ع��ل، مماثل

ـــــــروط ، الأمر الـذي يتطلــب تقــديرًا �� حـالـة عـدم توفر معــدلات م��وظـة أو عنــدمـا يلزم �عــدييتع�ن ع�� ا��موعـة دفعــهمـا  �عكس  ـــ لهــا لتعكس شــ

باســــتخدام المدخلات ال�� يمكن ملاحظ��ا (مثل أســــعار الفائدة �� الســــوق) عندما  الاق��اض الإضــــا�� وأح�ام عقد الإيجار. تقدر ا��موعة معدل

  ت�ون متاحة ومطلو�ة لعمل تقديرات معينة خاصة بالم�شأة.

  

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٣٢ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 النقد وما �� حكمه -٦

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ١٬٣١٣ ١٬٦٧٨  نقد �� الصندوق 

 ٥١٠٬٦٦٤ ٣٧٣٬٧٥٢ نقد لدى البنوك

  ٥١١٬٩٧٧ ٣٧٥٬٤٣٠  النقد والأرصدة البنكية

  )٤٬٧٨٨( (١٬٠٦٨)  نقدية لدى البنوك محتجزة

  ٥٠٧٬١٨٩ ٣٧٤٬٣٦٢  

�لية، بلغ متوسط جزءًا من الفائض النقدي �� الودا�ع لأجل مع ف��ة استحقاق مد��ا ثلاثة أشهر أو أقل لدى البنوك التجار�ة ا� ا��موعة�س�ثمر 

بلغ إجما�� العمولات ال�� حصلت عل��ا الشركة خلال  ٪)٠٫٤:   ٢٠٢١(  ٪٢٫١٨بلغت  ٢٠٢٢معدلات العمولة السنو�ة ع�� هذه الودا�ع خلال عام 

  ر�ال سعودي). مليون  ١٬٣: ٢٠٢١مليون ر�ال سعودي ( ١٠٫٢بلغت  ٢٠٢٢عام 

 تجار�ة أخرى ذمم مدينة  -٧

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٬٢٩٦٬٠٧٢ ٣٬٨٦٧٬٥٧٣  تجار�ة مدينة ذمم 

 (١٬٠٨٣٬٠١٤) (١٬٠٧٩٬٦٩٨)  المتوقعة الإئتمانية ا��سائريخصم: 

 ٢٬٢١٣٬٠٥٨ ٢٬٧٨٧٬٨٧٥  تجار�ة مدينة ذمم صا�� 

١١٦٥٦٣٬ مشغل�ن آخر�ن  -ذمم مدينة أخرى   ٣١٨٬٠٣٩ 

 ١٤١٬٦٨٥ ١٣٥٬٨٨٥  دفعات مقدمة للموردين

  - ٩٢,٩٧٦ مقدمة اخرى  دفعات

  ةمدفوع مصار�ف
ً
  ١٦٬٧١٧ ٤٣٬٣٨٠  مقدما

 ١٣٬٨٢٨ ١٠٬٥٨٣  دفعات مقدمة ��طوط النقل ووصلات الألياف 

 ٢٨٥٬٠٢١ ٣٥٦٬٤٤٩  ذمم مدينة أخرى 

  ٢٬٩٨٨٬٣٤٨      ٣٬٩٩٠٬٢٦٤ 

  . القيم الدف��ية للذمم المدينة التجار�ة والأخرى للمجموعة مقومة بالعملات التالية:٣١الذمم المدينة التجار�ة مب�ن �� إيضاح  ا��اصة اصيلتفال

  ٢١٢٠  ٢٠٢٢  

 ٢٬٩١٠٬٩٤٢ ٣٬٨٤٦٬٦٩٤  سعودي  ر�ال

 ٧٧٬٤٠٦ ١٤٣٬٥٧٠  أمر�ي  دولار

  ٢٬٩٨٨٬٣٤٨ ٣٬٩٩٠٬٢٦٤ 

ا��سارة �س�ند خ��ة . التجار�ةالمدينة لا يتم إح�ساب أية فوائد ع�� الذمم  يوما. ٣٠� مبيعات السلع وا��دمات بلغ متوسط ف��ة الإئتمان ع�

��سارة التار�خية لتعكس المعلومات حول الظروف ا��الية والت�بؤ المعقول والداعم للظروف التار�خية ومعدلات ا��سارة بناءً ع�� معدلات ا

�ع��ف ا��موعة بمخصصات مقابل ا��سارة الائتمانية المتوقعة بناءً ع�� نموذج ا��سائر الائتمانية المتوقعة مع الأخذ �� . الاقتصادية المستقبلية

عن السداد وال�� تزداد �لما تأخر المدينون �� السداد لأن ا����ة التار�خية �ش�� إ�� أن احتمالية اس��داد المبالغ  الاعتبار أعمار المدين�ن المتأخر�ن

   تنخفض �لما تأخر المبلغ.

أي �غي��ات  تقوم ا��موعة بإجراء فحص الائتمان قبل منح الائتمان لعملاء جدد. تتم مراجعة هذه الإجراءات وتحدي��ا ع�� أساس مستمر. لم تطرأ

  ع�� هذه الإجراءات عن العام السابق.

٪ من إجما�� ١٠لا يوجد عملاء آخر�ن �ش�لون أك�� من و . )٢٦: ٪٢٠٢١( ٪ من إجما�� رصيد الذمم التجار�ة المدينة للشركة٢٦يمثل اثن�ن من المدين�ن 

  رصيد الذمم التجار�ة المدينة.
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  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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  )٤٬٧٨٨( (١٬٠٦٨)  نقدية لدى البنوك محتجزة

  ٥٠٧٬١٨٩ ٣٧٤٬٣٦٢  

�لية، بلغ متوسط جزءًا من الفائض النقدي �� الودا�ع لأجل مع ف��ة استحقاق مد��ا ثلاثة أشهر أو أقل لدى البنوك التجار�ة ا� ا��موعة�س�ثمر 

بلغ إجما�� العمولات ال�� حصلت عل��ا الشركة خلال  ٪)٠٫٤:   ٢٠٢١(  ٪٢٫١٨بلغت  ٢٠٢٢معدلات العمولة السنو�ة ع�� هذه الودا�ع خلال عام 

  ر�ال سعودي). مليون  ١٬٣: ٢٠٢١مليون ر�ال سعودي ( ١٠٫٢بلغت  ٢٠٢٢عام 

 تجار�ة أخرى ذمم مدينة  -٧

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٬٢٩٦٬٠٧٢ ٣٬٨٦٧٬٥٧٣  تجار�ة مدينة ذمم 

 (١٬٠٨٣٬٠١٤) (١٬٠٧٩٬٦٩٨)  المتوقعة الإئتمانية ا��سائريخصم: 

 ٢٬٢١٣٬٠٥٨ ٢٬٧٨٧٬٨٧٥  تجار�ة مدينة ذمم صا�� 

١١٦٥٦٣٬ مشغل�ن آخر�ن  -ذمم مدينة أخرى   ٣١٨٬٠٣٩ 

 ١٤١٬٦٨٥ ١٣٥٬٨٨٥  دفعات مقدمة للموردين

  - ٩٢,٩٧٦ مقدمة اخرى  دفعات

  ةمدفوع مصار�ف
ً
  ١٦٬٧١٧ ٤٣٬٣٨٠  مقدما

 ١٣٬٨٢٨ ١٠٬٥٨٣  دفعات مقدمة ��طوط النقل ووصلات الألياف 

 ٢٨٥٬٠٢١ ٣٥٦٬٤٤٩  ذمم مدينة أخرى 

  ٢٬٩٨٨٬٣٤٨      ٣٬٩٩٠٬٢٦٤ 

  . القيم الدف��ية للذمم المدينة التجار�ة والأخرى للمجموعة مقومة بالعملات التالية:٣١الذمم المدينة التجار�ة مب�ن �� إيضاح  ا��اصة اصيلتفال

  ٢١٢٠  ٢٠٢٢  

 ٢٬٩١٠٬٩٤٢ ٣٬٨٤٦٬٦٩٤  سعودي  ر�ال

 ٧٧٬٤٠٦ ١٤٣٬٥٧٠  أمر�ي  دولار

  ٢٬٩٨٨٬٣٤٨ ٣٬٩٩٠٬٢٦٤ 

ا��سارة �س�ند خ��ة . التجار�ةالمدينة لا يتم إح�ساب أية فوائد ع�� الذمم  يوما. ٣٠� مبيعات السلع وا��دمات بلغ متوسط ف��ة الإئتمان ع�

��سارة التار�خية لتعكس المعلومات حول الظروف ا��الية والت�بؤ المعقول والداعم للظروف التار�خية ومعدلات ا��سارة بناءً ع�� معدلات ا

�ع��ف ا��موعة بمخصصات مقابل ا��سارة الائتمانية المتوقعة بناءً ع�� نموذج ا��سائر الائتمانية المتوقعة مع الأخذ �� . الاقتصادية المستقبلية

عن السداد وال�� تزداد �لما تأخر المدينون �� السداد لأن ا����ة التار�خية �ش�� إ�� أن احتمالية اس��داد المبالغ  الاعتبار أعمار المدين�ن المتأخر�ن

   تنخفض �لما تأخر المبلغ.

أي �غي��ات  تقوم ا��موعة بإجراء فحص الائتمان قبل منح الائتمان لعملاء جدد. تتم مراجعة هذه الإجراءات وتحدي��ا ع�� أساس مستمر. لم تطرأ

  ع�� هذه الإجراءات عن العام السابق.

٪ من إجما�� ١٠لا يوجد عملاء آخر�ن �ش�لون أك�� من و . )٢٦: ٪٢٠٢١( ٪ من إجما�� رصيد الذمم التجار�ة المدينة للشركة٢٦يمثل اثن�ن من المدين�ن 

  رصيد الذمم التجار�ة المدينة.

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٣٣ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  تتمة)( أخرى  وتجار�ة مدينة ذمم -٧

  عمر الذمم التجار�ة المتأخرة الغ�� مكون ل�ا مخصص:

٢٠٢٢  ٢٠٢١   

منخفضة 

القيمة 

 الائتمانية

غ�� منخفضة 

القيمة 

  إجما�� الائتمانية

منخفضة 

القيمة 

 الائتمانية 

غ�� منخفضة 

القيمة 

  إجما�� الائتمانية

 يوم ٣٠  <غ�� مستحق/  ٧٣٧٬٩٩١ ٧٣٧٬٥٨٤ ٤٠٧  ٥٣٣٬٩٠٩ ٥٣٣٬٥٨٧ ٣٢٢

 يوم  ٦٠ – ٣١ ١٥٧٬٩٧٢ ١٥٧٬٨٤٢ ١٣٠  ٨٣٬١٥٥ ٨٣٬١٠٧ ٤٨

 يوم  ٩٠ – ٦١ ١٣٣٬٥٦١ ١٣٣٬٣١٩ ٢٤٢  ٦٧٬٢٣٠ ٦٧٬١٦٧ ٦٣

 يوم  ١٨٠ – ٩١ ٢٦١٬٢٧٣ ٢٣١٬٦١٨ ٢٩٬٦٥٥  ١٧٥٬٦٤٤ ١٥١٬٣٢٩ ٢٤٬٣١٥

 يوم  ٣٦٠ - ١٨١ ١٬٠٤٩٬١٦٠ ٩٨٤٬٠٣٧ ٦٥٬١٢٣  ٨٣٢٬٢٥٢ ٧٧٧٬٦٣٧ ٥٤٬٦١٥

 يوم  ٣٦١  > ١٬٥٢٧٬٦١٦ ٥٤٣٬٤٧٥ ٩٨٤٬١٤١  ١٬٦٠٣٬٨٨٢ ٦٠٠٬٢٣١ ١٬٠٠٣٬٦٥١

٣٬٨٦٧٬٥٧٣ ٢٬٧٨٧٬٨٧٥ ١٬٠٧٩٬٦٩٨  ٣٬٢٩٦٬٠٧٢ ٢٬٢١٣٬٠٥٨ ١٬٠٨٣٬٠١٤  

اقها ولا �عرضت لانخفاض �� قيم��ا وال�� انخفضت جودة الائتمان ا��اصة ��ا لم تكن هناك مبالغ �� تار�خ التقر�ر لم تتأخر عن موعد استحق

  منذ منح الائتمان الأو��.

  ا��سائر الإئتمانية المتوقعةا��ركة �� مخصص 

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ١٬٢٦٩٬٨٦٣ ١٬٠٨٣٬٠١٤  الرصيد الافتتا��

 ١٤٦٬١٧٦ ٢٢٣٬٠٢٥  محمل خلال السنة 

  )١٩٣٬٦٢٦(  )٢١٩٬٧٣٩(  خلال السنة مشطو�ةمبالغ 

 )١٣٩٬٣٩٩( )٦٬٦٠٢(  خلال السنة عكسها تممبالغ 

  ١٬٠٨٣٬٠١٤  ١٬٠٧٩٬٦٩٨  ال��ا�يالرصيد 

  
  الموحدة: ا��سارة او الر�ح قائمة ع�� ا��ملة المبالغ إجما��

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ١٤٦٬١٧٦ ٢٢٣٬٠٢٥   ا��سائر الإئتمانية المتوقعة

 (١٣٩٬٣٩٩) )٦٬٦٠٢(  خلال السنة* عكس

  ٦٬٧٧٧ ٢١٦٬٤٢٣  �ا�يال� الرصيد

  

، تأخذ ا��موعة �� الاعتبار أي �غي�� �� جودة الائتمان للذمم التجار�ة المدينة من تار�خ منح عند تحديد قابلية اس��داد الذمم التجار�ة المدينة

ء كب��ة وغ�� مرتبطة. لا تحتفظ ا��موعة الائتمان مبدئيًا ح�� ��اية ف��ة التقر�ر. إن ترك�� مخاطر الائتمان محدود �س�ب حقيقة أن قاعدة العملا

  بأي ضمانات ع�� الذمم التجار�ة المدينة ال�� انخفضت قيم��ا.

  .السابقة الف��ات �� لها مخصصات ت�و�ن تم رصدةلأ  ةس��دم مبالغ* يمثل 

  

  

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٣٤ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  العقد أصول  -٨

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٥٨٬٧٧٩ ٤٩٦٬٩٧١  الإيرادات غ�� المفوترة

 
ً
 (٢٬٧٣٣) )١٬١٠٣(   الإئتمانية المتوقعة�سائر ا�: مخصص مخصوما

  ٣٥٦٬٠٤٦ ٤٩٥٬٨٦٨  

 ٦٧٬٢٢٤ ١٥٠٬٩٧١  متداولة

 ٢٨٨٬٨٢٢ ٣٤٤٬٨٩٧  غ�� متداولة

  ٣٥٦٬٠٤٦ ٤٩٥٬٨٦٨ 

  لأصول العقد: المتوقعة�� مخصص ا��سائر الائتمانية  ا��ركة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٢٬٥٣٩ ٢٬٧٣٣  الإفتتا�� الرصيد

 ١٩٤ )١٬٦٣٠(  السنةخلال  م��لة) عكسها تم( مبالغ

  ٢٬٧٣٣ ١٬١٠٣  ال��ا�ي الرصيد
  
  
  
  
  
  
  
 

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  العقد وال��امات المؤجلة الإيرادات

 ٥٤٨٬٧٩٢ ٢٩٨٬٩٩٤  دفعات مقدمة من العملاء –العقد  ال��امات

 ٥٢٬٢٥٧ ٥٢٬٢٥٧  )٣٣منح ح�ومية (إيضاح  –مؤجلة  إيرادات

  ٦٠١٬٠٤٩ ٣٥١٬٢٥١  

 مخزون -٩

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ٢٢٠٬٨٢٧ ١٤٤٬٢٨٧  أجهزة هاتف وم��قا��ا 

  ٥٬٧٧٤ ٦٬١٤٤  شرائح هاتف جوال 

  ١٬٦٢٦ ٧٠٠  بطاقات إعادة ��ن مسبقة الدفع 

 ٢٬٤٤٥ ٨٬٥١١  أخرى 

  ٢٣٠٬٦٧٢ ١٥٩٬٦٤٢  

  (١٦٬٩٤٩) )١٢٬٩٦٣(  ا��زون بطيء ا��ركةيخصم: مخصص 

  ٢١٣٬٧٢٣ ١٤٦٬٦٧٩  

  ٧٦٥٬٤٥٢ ١٬١٢١٬٣٣٧  كمصروف بهت�لفة ا��زون المع��ف 

  مخصص ا��زون بطيء ا��ركةا��ركة �� 

٢٠٢٢ ٢٠٢١    

  الرصيد الافتتا��  ١٦٬٩٤٩ ١٧٬٦٢٨

  عكسها خلال السنة تممبالغ   (٣٬٩٨٦) (٦٧٩)

  ال��ا�يالرصيد    ١٢٬٩٦٣ ١٦٬٩٤٩

  

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٣٥ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 ستخدام ا حقموجودات   -١٠

  :ةالتاليوجودات الم بنوعية يتعلق به المع��ف ستخدامالا  حقموجودات 

٢٠٢٢  

  ا��موع    معدات خلو�ة واخرى     ارا��� ومبا�ي   

 ١٬٣٣٠٬٩٧٥   ١٢٤٬٧٨٧   ١٬٢٠٦٬١٨٨      الإفتتا��الرصيد 

 ٦٥٥٬٩١٠   ٢١٥٬٩٩٢   ٤٣٩٬٩١٨    الإضافات 

 )١٩٤٬٥٠٢(   )٨٤٬١٦٤(   )١١٠٬٣٣٨(    الإطفاء

 )٢٬١٥٠(   )٧٬٩٠٦(   ٥٬٧٥٦    الاس�بعادات

 )١٬٠٠٠٬٣٦٧(      -   )١٬٠٠٠٬٣٦٧(    )٣٧(إيضاح  ظ به للبيعحتفملل :إعادة التص�يف

 ٧٨٩٬٨٦٦   ٢٤٨٬٧٠٩   ٥٤١٬١٥٧    ��ا�يالرصيد ال

٢٠٢١  

  ا��موع  معدات خلو�ة واخرى     ارا��� ومبا�ي   

  ١٬٢٨٤٬٨٨٨  ٧٢٬٢٢٩    ١٬٢١٢٬٦٥٩    الإفتتا��الرصيد 

  ٥٢٣٬١٥٠  ٢٠٩٬٩٩٤    ٣١٣٬١٥٦    الإضافات 

  (٤١٥٬٤٩٥)  (٩٦٬٥٦٥)    (٣١٨٬٩٣٠)    الإطفاء

  (٦١٬٥٦٨)  (٦٠٬٨٧١)    (٦٩٧)    الاس�بعادات

  ١٬٣٣٠٬٩٧٥  ١٢٤٬٧٨٧    ١٬٢٠٦٬١٨٨    ��ا�يالرصيد ال

  

مليون  ٦٣: ٢٠٢١د�ســـــم��  ٣١ر�ال ســـــعودي ( مليون  ١٢ وقدرة مبلغســـــتخدام الا حق وجودات ة لمإجما�� المبلغ الم�ـــــ�ل �� الر�ح أو ا��ســـــار يتضـــــمن 

   فيما يتعلق بإيجار الموقع. ر�ال سعودي)

   والمبا�ي �ش�ل أسا��� من مواقع الاتصالات السلكية واللاسلكية المؤجرة. ���اتت�ون الأر 

  متغ��ة لم يتم تضمي��ا �� قياس مطلو�ات الإيجار. ل�س لدى ا��موعة أي عقود إيجار بمدفوعات إيجار

  

  تأج�� للمجموعة وكيفية اح�سا��ا:أ�شطة ال

ة من �ستأجر ا��موعة �� الغالب مساحات داخلية وخارجية ل��كيب مواقع الاتصالات ا��اصة ��ا. عادة ما يتم إبرام عقود الإيجار لف��ات محدد

ت تمديد. يتم التفاوض ع�� شروط الإيجار ع�� أساس فردي وتحتوي ع�� مجموعة واسعة من الشروط سنوات ولكن قد ي�ون لها خيارا ١٠إ��  ١

.، ولكن لا يجوز استخدام الأصول المؤجرة كضمان لأغراض الاق��اضوالأح�ام ا��تلفة. لا تفرض اتفاقيات الإيجار أي �عهدات

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٣٥ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 ستخدام ا حقموجودات   -١٠

  :ةالتاليوجودات الم بنوعية يتعلق به المع��ف ستخدامالا  حقموجودات 

٢٠٢٢  

  ا��موع    معدات خلو�ة واخرى     ارا��� ومبا�ي   

 ١٬٣٣٠٬٩٧٥   ١٢٤٬٧٨٧   ١٬٢٠٦٬١٨٨      الإفتتا��الرصيد 

 ٦٥٥٬٩١٠   ٢١٥٬٩٩٢   ٤٣٩٬٩١٨    الإضافات 

 )١٩٤٬٥٠٢(   )٨٤٬١٦٤(   )١١٠٬٣٣٨(    الإطفاء

 )٢٬١٥٠(   )٧٬٩٠٦(   ٥٬٧٥٦    الاس�بعادات

 )١٬٠٠٠٬٣٦٧(      -   )١٬٠٠٠٬٣٦٧(    )٣٧(إيضاح  ظ به للبيعحتفملل :إعادة التص�يف

 ٧٨٩٬٨٦٦   ٢٤٨٬٧٠٩   ٥٤١٬١٥٧    ��ا�يالرصيد ال

٢٠٢١  

  ا��موع  معدات خلو�ة واخرى     ارا��� ومبا�ي   

  ١٬٢٨٤٬٨٨٨  ٧٢٬٢٢٩    ١٬٢١٢٬٦٥٩    الإفتتا��الرصيد 

  ٥٢٣٬١٥٠  ٢٠٩٬٩٩٤    ٣١٣٬١٥٦    الإضافات 

  (٤١٥٬٤٩٥)  (٩٦٬٥٦٥)    (٣١٨٬٩٣٠)    الإطفاء

  (٦١٬٥٦٨)  (٦٠٬٨٧١)    (٦٩٧)    الاس�بعادات

  ١٬٣٣٠٬٩٧٥  ١٢٤٬٧٨٧    ١٬٢٠٦٬١٨٨    ��ا�يالرصيد ال

  

مليون  ٦٣: ٢٠٢١د�ســـــم��  ٣١ر�ال ســـــعودي ( مليون  ١٢ وقدرة مبلغســـــتخدام الا حق وجودات ة لمإجما�� المبلغ الم�ـــــ�ل �� الر�ح أو ا��ســـــار يتضـــــمن 

   فيما يتعلق بإيجار الموقع. ر�ال سعودي)

   والمبا�ي �ش�ل أسا��� من مواقع الاتصالات السلكية واللاسلكية المؤجرة. ���اتت�ون الأر 

  متغ��ة لم يتم تضمي��ا �� قياس مطلو�ات الإيجار. ل�س لدى ا��موعة أي عقود إيجار بمدفوعات إيجار

  

  تأج�� للمجموعة وكيفية اح�سا��ا:أ�شطة ال

ة من �ستأجر ا��موعة �� الغالب مساحات داخلية وخارجية ل��كيب مواقع الاتصالات ا��اصة ��ا. عادة ما يتم إبرام عقود الإيجار لف��ات محدد

ت تمديد. يتم التفاوض ع�� شروط الإيجار ع�� أساس فردي وتحتوي ع�� مجموعة واسعة من الشروط سنوات ولكن قد ي�ون لها خيارا ١٠إ��  ١

.، ولكن لا يجوز استخدام الأصول المؤجرة كضمان لأغراض الاق��اضوالأح�ام ا��تلفة. لا تفرض اتفاقيات الإيجار أي �عهدات
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٠ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 موجودات غ�� ملموسة (تتمة) -١٣

  

  :يةأهمللأكثر للموجودات غير الملموسة لي صافي القيمة الدفترية وتواريخ انتهاء الصلاحية فيما ي
  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  ��اية ف��ة الإطفاء  

  ١٢٬٩٥٣٬٨٦٢  ١٢٬٤٣٦٬٧٢٤  ٢٠٤٧يناير   رسوم ال��خيص

  ١٬٠٣٥٬٧٨٤  ١٬٠٤٣٬١١٥  ٢٠٣٧ د�سم�� و ٢٠٢٥ نوفم�� ب�ن  (عناصر متعددة) حقوق الاستخدام

  ٥١٧٬٥٢٥  ٤٧٠٬٨٤٤  ٢٠٣٢د�سم��   ميجا هرتز ١٨٠٠من  ١٠×  ٢الطيف 

  ٤٥٧٬٨٢١  ٤١٩٬٣٠٢  ٢٠٣٣د�سم��   ميجا ه��تز ٨٠٠من  ١٠×  ٢الطيف 

  ٥٢٦٬٤٩٨  ٤٨٥٬٩٩٨  ٢٠٣٤د�سم��   ميجا ه��تز ٣٥٠٠و  ٢٦٠٠الطيف 

    ١٥٬٤٩١٬٤٩٠  ١٤٬٨٥٥٬٩٨٣  

  رسم ال��خيص  *

 ٧هــ (الموافق ١٤٢٨ذو ا���ة  ٢٨بتار�خ  ٣٥٧) ورقم ٢٠٠٧يونيو  ١١هــ (الموافق ١٤٢٨جمادى الأو��  ٢٥بتار�خ  ١٧٦زار�ة رقم بموجب القرارات الو 

ال��خيص كمشغل ثالث ا��موعة ) تم منح ٢٠٠٧يونيو  ١٢هـ (الموافق ١٤٢٨جمادى الأو��  ٢٦م بتار�خ  /٤٨)، والمرسوم المل�ي رقم ٢٠٠٨يناير 

 ع�� مبلغ �عادل  ٢٢٫٩١سنة مقابل  ٢٥ت الهاتف ا��وال �� المملكة العر�ية السعودية لمدة ��دما
ً
مليار ر�ال سعودي. و�شمل رسوم ال��خيص أيضا

 . مليون ر�ال سعودي لتمو�ل الت�اليف المتعلقة ��ا وتم رسمل��ا كجزء من ت�لفة ال��خيص ٤٤٩٫١٨

محرم  ١) الذي تم الإعلان عنه من قبل هيئة السوق المالية بتار�خ ٢٠١٦أكتو�ر  ١هــ (الموافق ١٤٣٧ذي ا���ة  ٣٠ع�� الأمر السامي بتار�خ  بناءً 

مع شركة الاتصالات المتنقلة السعودية (ز�ن) لتمديد للت�سيق ) والذي وجه لهيئة الاتصالات وتقنية المعلومات ٢٠١٦أكتو�ر  ٢هـ (الموافق ١٤٣٨

 ). ٢٠٤٧يناير  ١٨هـ (الموافق ١٤٦٩ر�يع الأول  ٢١سنة ت�ت�� ��  ٣٢سنة إضافية، لتصل الف��ة المتبقية ا��  ١٥ترخيصها لمدة 

  حقوق الاستخدام الغ�� قابلة للإلغاء**

خدام جزء من سعة �ابلات النقل الأر��� أو البحري الذي تم منح حق استخدامه لف��ة محددة. يتم بحق استالاستخدام يتعلق هذا البند بحق 

ا��ق ا��دد غ�� القابل للإلغاء لإستخدام جزء من ا��موعة الإع��اف بحقوق الإستخدام غ�� القابلة للإلغاء بالت�لفة �أصل عندما ي�ون لدى 

 
ً
، وتمتد ف��ة حق الإستخدام لأغلبية العمرالإنتا�� للأصل المع��. من الألياف البصر�ة أو أصول النطاق العر�ضالأصل المع��، ال�� تت�ون عموما

 عاما. ٢٠ا��  ١٠و�تم إطفاؤها بطر�قة القسط الثابت ع�� الف��ة المتوقعة للإستخدام أو ف��ة العقد، أ��ما أقصر وال�� ت��اوح عادة ما ب�ن 

  الطيف ال��ددي***

يتم  الاتصالات وتقنية المعلومات.هيئة  منخلال مزاد  منعليه  ل و �صا� تمالطيف مع ال��دد اللاسل�ي ا��صص للهاتف ا��مول الذي  يتوافق

 يتم .ع�� مدار ف��ة السداد التعاقدية ع�� أساس القسط الثابتإطفاؤه الإع��اف بالطيف �سعر ا��صم باستخدام طر�قة الفائدة الفعالة و�تم 

 الموجودات غ�� الملموسة ضمن المطلو�ات الأخرى غ�� المتداولة. ضمن رسملالممبلغ الال��ام المتعلق بالطيف ال��ددي ���يل 

  التجار�ة العلامة**** 

غ�� محدد، مع جميع مزاياها. لا تخضع  إنتا�� مرلع ٢٠١٥�� عام  " ال�� استحوذت عل��ا ا��موعةALOالعلامة التجار�ة "بالعلامة التجار�ة  علقتت

.�� القيمة اضنخفإوجود  عنالعلامة التجار�ة للإطفاء لأن عمرها غ�� محدد. يتم اختبار العلامة التجار�ة سنوً�ا للكشف 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤١ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  تجار�ة أخرى ذمم دائنة  -١٤

  ٢٠٢١ ٢٠٢٢  

  ١٬٤٤٦٬٦٢٨ ٢٬٠٢٠٬٠٣٦  تجار�ةدائنة ذمم 

  ١٬٣٩٤٬٤١٤ ١٬٤٤٦٬٢٦٦  الاستحقاقات 

 ٥٢٤٬٩٩٥ ٥٧٢٬٥٢٣  )١-١٨(إيضاح  متداول  - المالية لوزارة مستحق

 ١٢٥٬٤٨٩ ٣١٧٬٨٣١  الرسوم ا���ومية المستحقة

  ٤٧٤٬٢٩٢ ٣١٥٬١٨٧   دائنة اوراق دفع

  ٥٧٬٥٩١ ٨٣٬٢٧٢  )١-١٨ إيضاح(  الماليةتمو�ل مستحقة لوزارة  ت�اليف

 ٤١٬٢٣٢ ٦٥٬٥٤١  )٢٩مخصص الز�اة (إيضاح 

  ٤٨٬٠٦٧ ٦٢٬٣١٣  المستحقات المتعلقة بالموظف�ن

  ٥٬٠٠١ ٥٩٬١٤٣  مستحقة مالية رسوم

  ٥٧٣٬٤٩٠ ٥٢٥٬٢١٨  ذمم دائنة أخرى 

  ٤٬٦٩١٬١٩٩ ٥٬٤٦٧٬٣٣٠  
  

مليون  ٣٩١: ٢٠٢١ون ر�ال سعودي (ملي ٧١٣ بمبلغونظامية الأخرى ع�� مخصصات تنظيمية الذمم الدائنة و تتضمن الرسوم ا���ومية المستحقة 

  غ�� نقدية.هذه ا��ركة �� ا��صص �� معاملات  .ر�ال سعودي)

مقابل توف�� خدمات مليون ر�ال)  ١٫٧: ٢٠٢١مليون ر�ال سعودي ( ٠٬٦تتضمن الذمم الدائنة التجار�ة مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة بمبلغ 

 .)٣٢ح (انظر إيضا الإتصالات للأطراف ذات العلاقة

سياسات إدارة ا��اطر المالية لضمان دفع جميع الذمم الدائنة ضمن الإطار ا��موعة لا يتم تحميل فوائد ع�� الذمم الدائنة والتجار�ة. لدى 

  .الزم�� للإئتمان

 ضو ر قلا -١٥
  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ٢٬٩٥٤٬٨٢٤  ٥٬٤٨٧٬٨٦٩  )١-١٥ ايضاح انظر(�سهيل مرابحة مش��ك 

  ٦٥٠٬٠٠٠  ٥٢٠٬٠٠٠  )١-١٥ ايضاح انظررأس مال عامل ( �سهيل

  ٢٬٢٤٦٬٧٤٩  -  )٢-١٥ ايضاح انظر�سهيل مرابحة ثانوي (

  ٥٬٨٥١٬٥٧٣  ٦٬٠٠٧٬٨٦٩  القروض إجما��

  الغ�� متداولة �الآ�ي: المتداولة و  بالغالم

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ٣٬٢١٣٬٥٤٩  ٨٣٦٬٨٠٠  ةتداوللماالقروض 

  ٢٬٦٣٨٬٠٢٤ ٥٬١٧١٬٠٦٩  ةتداولالمغ�� اللقروض ا

  ٥٬٨٥١٬٥٧٣ ٦٬٠٠٧٬٨٦٩  القروض إجما��

  إن القيم الدف��ية لقروض ا��موعة مقومة بالعملات التالية:

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ٥٬١٧٨٬٩٠٣  ٤٬٨٨٨٬٧٤٨ سعودي ر�ال

  ٦٧٢٬٦٧٠  ١٬١١٩٬١٢١  دولار أمر��ي (�عرض بالر�ال السعودي)

  ٥٬٨٥١٬٥٧٣  ٦٬٠٠٧٬٨٦٩  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٢ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) القروض -١٥

 المش��كة المرابحة�س�يل  ١-١٥

والذي تم ا��صول  سنوات القائم ��مس ه، قامت ا��موعة بإعادة تمو�ل وتمديد تار�خ استحقاق �سهيل المرابحة المش��ك٢٠٢٠س�تم��  ٢٧�� 

علاوة ع��  وفقًا لشروط السوق التجار�ة. ،��ة سماح لمدة عام�نمليار ر�ال سعودي مع ف ٦عليه من البنوك التجار�ة بمبلغ إجما�� متاح يصل إ�� 

) و�ذلك يصل إجما�� ٢٠١٨مليار ر�ال سعودي �� عام  ٠٫٦٥مليار ر�ال سعودي (�� الأصل  ١، تتضمن الاتفاقية �سهيلات رأس مال عامل بمبلغ ذلك

  لمجموعة لتمو�ل خطط نمو أعمالها.، مما يوفر سيولة إضافية ل٢٠٢٥مليار ر�ال سعودي ح�� عام  ٧ال�سهيلات إ�� 

 ٦مليار ر�ال سعودي. وال�� تتضمن  ٧مليار ر�ال سعودي من ال�سهيلات ا��الية البالغة  ٦٫٥٢، استخدمت ا��موعة ٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما �� 

 ٣١عودي مقابل �سهيلات رأس المال العامل. خلال السنة المن��ية �� مليار ر�ال س ٠٫٥٢مليار ر�ال سعودي من �سهيلات طو�لة الأجل ب�نما تبلغ 

مليار ر�ال سعودي من �سهيلات رأس المال  ٠٫٥٢مليار ر�ال سعودي من ال�سهيل طو�ل الأجل ا��ا�� و  ٢٫٨، ��بت ا��موعة ٢٠٢٢د�سم�� 

رأس �سهيلات مليار ر�ال سعودي من  ٠٫٦٥) و ٢-٧أيضًا إيضاح  مليار ر�ال سعودي (راجع ٢٫٢٥العامل مع �سو�ة �سهيلات مرابحة جديدة بقيمة 

 مليار ر�ال سعودي ٠٫٤٨كما هو محدد �� اتفاقية �سهيل المرابحة ، بلغ إجما�� ال�سهيلات غ�� المستخدمة ٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما �� . المال العامل

 من �سهيلات رأس المال العامل.

مضمون جزئيا إن مصار�ف التمو�ل كما هو محدد �� "اتفاقية تمو�ل المرابحة" �ستحق بأقساط ر�ع سنو�ة خلال خمس سنوات. إن ال�سهيل 

التنازل عن المساهم�ن المؤسس�ن و المملوكة بواسطة �عضا��موعة بموجب ضمان من شركة الإتصالات المتنقلة ش.م.ك.ع. ورهن �عض أسهم 

  ، بتار�خ التقر�ر الما�� المذ�ور أعلاه.�عض العقود والذمم المدينة والأصول الثابتة بما �عادل الرصيد القائم

 بالتعهدات المالية ا��الية للقرض.ا��موعة تل��م 

 �س�يل المرابحة الثانوي  ٢-١٥

مدة . مليار ر�ال سعودي مع تحالف يت�ون من خمسة بنوك ٢٫٢٥اتفاقية �سهيل مرابحة ثانوي جديدة بقيمة  �موعةا� وقعت، ٢٠١٩يونيو  ١٦�� 

 موافقة ع��ا��موعة  تحصل .والذي تم ممارستة من قبل ا��موعة ا��موعةتمديدها لسنة واحدة بناءً ع�� طلب  خيارالاتفاقية س�تان، مع 

قامت ا��موعة بال�سو�ة الطوعية للمبلغ الأسا��� القائم بموجب اتفاقية تمو�ل  .٢٠٢٢ يونيو ١٦ ح�� الإتفاقية لتمديد ركةالمشا البنوك جميع

  المرابحة.

  يجارالإ  ودعقال��امات  -١٦

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٣٨٤٬٢٤٧ ١٬٤٧٢٬٥٤٥  الإفتتا��الرصيد 

  ٥٢٣٬٧٤٥ ٤٤١٬٩٢٢  الإضافات

  ٧٢٬٥٩٢ ٧٥٬٩٦٤  ت�لفة التمو�ل

  (٨٠٬٥٢٢) (١٩٬٢٦٥)  / الاس�بعاد التقاعد

 - (٨٠١٬٩٥٠)         )٣٧(إيضاح للاحتفاظ به للبيع  إعادة التص�يف

  (٤٢٧٬٥١٧) (٤٨٩٬٤٠٥)  المدفوعات

  ١٬٤٧٢٬٥٤٥ ٦٧٩٬٨١١  ��ا�يد الالرصي

  متداولة

 

١٠٩٬٨٢٠ 

 

٢٦٣٬٧٧١  

  ١٬٢٠٨٬٧٧٤ ٥٦٩٬٩٩١  غ�� متداولة

  ١٬٤٧٢٬٥٤٥ ٦٧٩٬٨١١  

 الاستحقاقات المتعلقة بال��امات عقود الإيجار. ٣٠ إيضاح يو�� السعودي، بالر�ال الإيجار عقود ال��امات معظم

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٢ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) القروض -١٥

 المش��كة المرابحة�س�يل  ١-١٥

والذي تم ا��صول  سنوات القائم ��مس ه، قامت ا��موعة بإعادة تمو�ل وتمديد تار�خ استحقاق �سهيل المرابحة المش��ك٢٠٢٠س�تم��  ٢٧�� 

علاوة ع��  وفقًا لشروط السوق التجار�ة. ،��ة سماح لمدة عام�نمليار ر�ال سعودي مع ف ٦عليه من البنوك التجار�ة بمبلغ إجما�� متاح يصل إ�� 

) و�ذلك يصل إجما�� ٢٠١٨مليار ر�ال سعودي �� عام  ٠٫٦٥مليار ر�ال سعودي (�� الأصل  ١، تتضمن الاتفاقية �سهيلات رأس مال عامل بمبلغ ذلك

  لمجموعة لتمو�ل خطط نمو أعمالها.، مما يوفر سيولة إضافية ل٢٠٢٥مليار ر�ال سعودي ح�� عام  ٧ال�سهيلات إ�� 

 ٦مليار ر�ال سعودي. وال�� تتضمن  ٧مليار ر�ال سعودي من ال�سهيلات ا��الية البالغة  ٦٫٥٢، استخدمت ا��موعة ٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما �� 

 ٣١عودي مقابل �سهيلات رأس المال العامل. خلال السنة المن��ية �� مليار ر�ال س ٠٫٥٢مليار ر�ال سعودي من �سهيلات طو�لة الأجل ب�نما تبلغ 

مليار ر�ال سعودي من �سهيلات رأس المال  ٠٫٥٢مليار ر�ال سعودي من ال�سهيل طو�ل الأجل ا��ا�� و  ٢٫٨، ��بت ا��موعة ٢٠٢٢د�سم�� 

رأس �سهيلات مليار ر�ال سعودي من  ٠٫٦٥) و ٢-٧أيضًا إيضاح  مليار ر�ال سعودي (راجع ٢٫٢٥العامل مع �سو�ة �سهيلات مرابحة جديدة بقيمة 

 مليار ر�ال سعودي ٠٫٤٨كما هو محدد �� اتفاقية �سهيل المرابحة ، بلغ إجما�� ال�سهيلات غ�� المستخدمة ٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما �� . المال العامل

 من �سهيلات رأس المال العامل.

مضمون جزئيا إن مصار�ف التمو�ل كما هو محدد �� "اتفاقية تمو�ل المرابحة" �ستحق بأقساط ر�ع سنو�ة خلال خمس سنوات. إن ال�سهيل 

التنازل عن المساهم�ن المؤسس�ن و المملوكة بواسطة �عضا��موعة بموجب ضمان من شركة الإتصالات المتنقلة ش.م.ك.ع. ورهن �عض أسهم 

  ، بتار�خ التقر�ر الما�� المذ�ور أعلاه.�عض العقود والذمم المدينة والأصول الثابتة بما �عادل الرصيد القائم

 بالتعهدات المالية ا��الية للقرض.ا��موعة تل��م 

 �س�يل المرابحة الثانوي  ٢-١٥

مدة . مليار ر�ال سعودي مع تحالف يت�ون من خمسة بنوك ٢٫٢٥اتفاقية �سهيل مرابحة ثانوي جديدة بقيمة  �موعةا� وقعت، ٢٠١٩يونيو  ١٦�� 

 موافقة ع��ا��موعة  تحصل .والذي تم ممارستة من قبل ا��موعة ا��موعةتمديدها لسنة واحدة بناءً ع�� طلب  خيارالاتفاقية س�تان، مع 

قامت ا��موعة بال�سو�ة الطوعية للمبلغ الأسا��� القائم بموجب اتفاقية تمو�ل  .٢٠٢٢ يونيو ١٦ ح�� الإتفاقية لتمديد ركةالمشا البنوك جميع

  المرابحة.

  يجارالإ  ودعقال��امات  -١٦

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٣٨٤٬٢٤٧ ١٬٤٧٢٬٥٤٥  الإفتتا��الرصيد 

  ٥٢٣٬٧٤٥ ٤٤١٬٩٢٢  الإضافات

  ٧٢٬٥٩٢ ٧٥٬٩٦٤  ت�لفة التمو�ل

  (٨٠٬٥٢٢) (١٩٬٢٦٥)  / الاس�بعاد التقاعد

 - (٨٠١٬٩٥٠)         )٣٧(إيضاح للاحتفاظ به للبيع  إعادة التص�يف

  (٤٢٧٬٥١٧) (٤٨٩٬٤٠٥)  المدفوعات

  ١٬٤٧٢٬٥٤٥ ٦٧٩٬٨١١  ��ا�يد الالرصي

  متداولة

 

١٠٩٬٨٢٠ 

 

٢٦٣٬٧٧١  

  ١٬٢٠٨٬٧٧٤ ٥٦٩٬٩٩١  غ�� متداولة

  ١٬٤٧٢٬٥٤٥ ٦٧٩٬٨١١  

 الاستحقاقات المتعلقة بال��امات عقود الإيجار. ٣٠ إيضاح يو�� السعودي، بالر�ال الإيجار عقود ال��امات معظم

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية



التقرير السنوي لشركة  | زين السعودية  | 2022م

118

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٣ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 ذات العلاقة طرافلأ مبالغ مستحقة  -١٧

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٤٤٤٬٠١٨ ١٬٢٣٠٬٢٤٧  )١٧-١ركة الاتصالات المتنقلة ش.م.ك. (ش

  ١٬٢٦٢ ٥٬٠٥٠  )١٧-٣شركة الاتصالات المتنقلة ش.م.ك. (

  ٨٤٬٥٧٣ ٨٤٬٥٧٣  ) ١٧-٢المساهمون المؤسسون (

  ٢٣٧ (١٣)  أخرى  ذات علاقةأطراف 

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠ ١٬٣١٩٬٨٥٧  

 ١٬٥٣٠٬٠٩٠ ١٬٣١٩٬٨٥٧  متداولة

  

  ت المتنقلة ش.م.ك.شركة الاتصالا   ١-١٧

ة سداد تعلق هذا المبلغ بأ�عاب الإدارة المستحقة وُ�ستحق لأك�� مساهم �� الشركة. ُ�عد هذا المبلغ غ�� مضمون و�دون فوائد وغ�� مقيد بأي مدي

 . محددة

  المؤسسون المسا�مون   ٢-١٧

ولا يتضمن شروط سداد ثابتة ولا يتعلق هذا المبلغ برسوم التمو�ل المستحقة وُ�ستحق للمساهم�ن المؤسس�ن للشركة. ُ�عد هذا المبلغ غ�� مضمون 

  .١-١٥المشار إل��ا �� إيضاح المرابحة المش��ك �سهيل  ُ�سدد قبل تحقيق �عض شروط 

  شركة الاتصالات المتنقلة ش.م.ك. و�نفرا �اب�تال للإس�ثمارات  ٣-١٧

  تمثل هذه المبالغ الرصيد الآخر ب�ن الشر�ات ولا تحمل أي فائدة.

 مطلو�ات اخرى غ�� متداولة -١٨

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ٣٬٠٥٩٬٦٩٠ ٢٬٤٨٧٬١٦٧  )١-١٨ إيضاح انظر( المالية لوزارة عمدفو 

  ١٬٢٨٢٬٣٠٢ ١٬١٧١٬٤٧٨  )٢-١٨إيضاح  انظرالطيف ال��ددي ( –مدفوعات طو�لة الاجل 

  ١٠٣٬٤٢٤ ١٠٧٬٩٦٩  أخرى 

  ٤٬٤٤٥٬٤١٦ ٣٬٧٦٦٬٦١٤  

   

اتفاقية مع وزارة المالية بالمملكة العر�ية السعودية لتأجيل سداد مستحقا��ا ل���ومة للسنوات السبع  �موعة، وقعت ا�٢٠١٣خلال عام  - ١-١٨

ستحق المس�تم سداد المبلغ . وتتضمن هذه المدفوعات المؤجلة بموجب الاتفاقية عمولة تجار�ة مستحقة الدفع سنوً�ا ٢٠٢٠المن��ية �� مايو  القادمة

. بناءً ع�� ٢٠٢١أكتو�ر  ٣١ها �� ، وال�� تم �عديلوفقًا للشروط الأصلية ٢٠٢١سبع سنوات اعتبارًا من يونيو لمدة ع�� أقساط م�ساو�ة السداد 

 ٢٠٢٢د�سم��  ٣١. بلغت القيمة المؤجلة من قبل الشركة كما �� ٢٠٢١مليار ر�ال �� نوفم��  ٠٫٥٣٨، تم �سو�ة أول دفعة بمبلغ ا��دولة المعدلة

الذمم التجار�ة الدائنة ف ��ا ضمن مليار ر�ال سعودي مع��  ٠٫٥٧٣مليار ر�ال سعودي) م��ا  ٣٫٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليار ر�ال سعودي ( ٣٫٠٦

مليار). يتم ���يل الفوائد المستحقة  ٠٫٥٢٤: ر�ال سعودي ٢٠٢١د�سم��  ٣١( ٢٠٢٢د�سم��  ٣١كجزء متداول كما ��  والذمم الدائنة الأخرى 

  الدائنة والذمم الدائنة الأخرى.لوزارة المالية ضمن الذمم التجار�ة الدفع بالمبالغ مستحقة المتعلقة 

 ر�ال مليار ١٫٤٧: ٢٠٢١ د�سم�� ٣١( سعودي ر�ال مليار١٫٣٦ مبلغ بال��ددات المتعلقو  المستحق الإجما�� بلغ، ٢٠٢٢ د�سم�� ٣١��  كما - ٢-١٨

 ر�ال مليار ٠٫١٨٨: ٢٠٢١ د�سم�� ٣١( ٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما ��  وأخرى  تجار�ة دائنة ذمم ضمن مدرج سعودي ر�ال مليار ٠٫١٨٩ يتضمن) سعودي

 ).سعودي

 

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٤ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  الأدوات المالية المشتقة -١٩

للقرض تحقاق مقايضة معدل الر�ح ح�� تار�خ الاستحقاق . تم تمديد اس٢٠٢٥دخلت ا��موعة �� مقايضات معدلات الر�ح ، ال�� �ستحق �� عام 

: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليار ر�ال سعودي ( ٢٫٩ ٢٠٢٢د�سم��  ٣١القائم للعقد كما �� بلغت القيمة الاسمية للمبلغ . )١-١٥المعاد تمو�له (راجع إيضاح 

ا موجبًا قدره مليار ر�ال سعودي) و�انت القيمة ا ٣٫٢
ً
ر�ال  ١١٠: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( ٢٠٢٢د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي كما ��  ١١١لعادلة مبلغ

  سعودي سلبية مليون).

مليون ر�ال سعودي �� الدخل الشامل الآخر  ٢٢١٪. تم الاع��اف بمكسب قدره ٣٫٥٪ إ�� ٢سعر الفائدة الثابت المتعاقد عليه من ي��اوح متوسط 

��ذه التحوط. مليون ر�ال سعودي) ن�يجة لتحر�ات القيمة العادلة المتعلقة  ٩٦: ر�ح بمبلغ ٢٠٢١د�سم��  ٣١( ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 

يات �� ��اية يتم تحديد القيمة العادلة لمبادلات أسعار الفائدة �� ��اية ف��ة التقر�ر عن طر�ق خصم التدفقات النقدية المستقبلية باستخدام المنحن

 ف��ة التقر�ر ومخاطر الائتمان الملازمة للعقد.

 مخصص م�افأة ��اية ا��دمة للموظف�ن   -٢٠

 لسنة ا��د الاد�ى ، �شرط إكمال�عتمد الاستحقاق ع�� الراتب ال��ا�ي للموظف�ن وطول مدة ا��دمة ،مزايا ��اية ا��دمة لموظف��ا ا��موعةتوفر 

ه الفوائد ع�� مدار المتوقعة لهذالعمل وتدفع عند استقالة الموظف أو إ��ائه. يتم استحقاق الت�اليف نظام ، و�تم اح�سا��ا وفقًا لأح�ام ا��دمة

  عام التوظيف.

  ��اطر اكتوار�ة مثل معدل ا��صم ومخاطر الراتب. ا��موعةتتعرض خطة 

  مخاطر ا��صم: إن انخفاض معدل ا��صم س��يد من ال��امات ا��طة.• 

الرواتب المستقبلية المقدرة للمشارك�ن �� ا��طة.  مخاطر الراتب: يتم اح�ساب القيمة ا��الية لال��امات خطة منافع ��اية ا��دمة بالرجوع إ��• 

  .، فإن ز�ادة رواتب المشارك�ن �� ا��طة سوف تز�د من مسؤولية ا��طةع�� هذا النحو

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٥٬٠٨٢  ١٣٥٬٤٣٤                   الرصيد الافتتا�� 

  ١٨٬٢٧٤  ١٩٬٠١٨                  ت�لفة ا��دمة ا��الية

  ٤٬٣٠٢  ٦٬٣٣٩                    دةت�لفة الفائ

  (١٢٬١٧٦) (٩٬٨١٨)                  المدفوعات

  (٤٨)  ١٠٬٣١٣                  كتوار�ةالإ) ر�احالأ (/  �سائرا� إجما��

  ١٣٥٬٤٣٤ ١٦١٬٢٨٦  ��ا�يالرصيد ال

  م طر�قة وحدة الائتمان المتوقعة.وأجر�ت باستخدا ��نار خ��اء اكتوار��ن ومس�ش لوكس شركة تم إجراء التقييم الاكتواري الأخ�� من قبل

  و�انت الاف��اضات الرئ�سية المستخدمة لأغراض التقييم الاكتواري ع�� النحو التا��:

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  %٣  %٥٬٢٥  ز�ادة الرواتب

  %٤  %٤  معدل ا��صم

  الاكتوار�ة ال�� يتم إدراجها �� الدخل الشامل الآخر الأر�احارة باست�ناء يتم إثبات جميع ا��ر�ات �� ال��امات م�افأة ��اية ا��دمة �� الر�ح أو ا��س

  

 

 

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٤ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  الأدوات المالية المشتقة -١٩

للقرض تحقاق مقايضة معدل الر�ح ح�� تار�خ الاستحقاق . تم تمديد اس٢٠٢٥دخلت ا��موعة �� مقايضات معدلات الر�ح ، ال�� �ستحق �� عام 

: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليار ر�ال سعودي ( ٢٫٩ ٢٠٢٢د�سم��  ٣١القائم للعقد كما �� بلغت القيمة الاسمية للمبلغ . )١-١٥المعاد تمو�له (راجع إيضاح 

ا موجبًا قدره مليار ر�ال سعودي) و�انت القيمة ا ٣٫٢
ً
ر�ال  ١١٠: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( ٢٠٢٢د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي كما ��  ١١١لعادلة مبلغ

  سعودي سلبية مليون).

مليون ر�ال سعودي �� الدخل الشامل الآخر  ٢٢١٪. تم الاع��اف بمكسب قدره ٣٫٥٪ إ�� ٢سعر الفائدة الثابت المتعاقد عليه من ي��اوح متوسط 

��ذه التحوط. مليون ر�ال سعودي) ن�يجة لتحر�ات القيمة العادلة المتعلقة  ٩٦: ر�ح بمبلغ ٢٠٢١د�سم��  ٣١( ٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 

يات �� ��اية يتم تحديد القيمة العادلة لمبادلات أسعار الفائدة �� ��اية ف��ة التقر�ر عن طر�ق خصم التدفقات النقدية المستقبلية باستخدام المنحن

 ف��ة التقر�ر ومخاطر الائتمان الملازمة للعقد.

 مخصص م�افأة ��اية ا��دمة للموظف�ن   -٢٠

 لسنة ا��د الاد�ى ، �شرط إكمال�عتمد الاستحقاق ع�� الراتب ال��ا�ي للموظف�ن وطول مدة ا��دمة ،مزايا ��اية ا��دمة لموظف��ا ا��موعةتوفر 

ه الفوائد ع�� مدار المتوقعة لهذالعمل وتدفع عند استقالة الموظف أو إ��ائه. يتم استحقاق الت�اليف نظام ، و�تم اح�سا��ا وفقًا لأح�ام ا��دمة

  عام التوظيف.

  ��اطر اكتوار�ة مثل معدل ا��صم ومخاطر الراتب. ا��موعةتتعرض خطة 

  مخاطر ا��صم: إن انخفاض معدل ا��صم س��يد من ال��امات ا��طة.• 

الرواتب المستقبلية المقدرة للمشارك�ن �� ا��طة.  مخاطر الراتب: يتم اح�ساب القيمة ا��الية لال��امات خطة منافع ��اية ا��دمة بالرجوع إ��• 

  .، فإن ز�ادة رواتب المشارك�ن �� ا��طة سوف تز�د من مسؤولية ا��طةع�� هذا النحو

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٥٬٠٨٢  ١٣٥٬٤٣٤                   الرصيد الافتتا�� 

  ١٨٬٢٧٤  ١٩٬٠١٨                  ت�لفة ا��دمة ا��الية

  ٤٬٣٠٢  ٦٬٣٣٩                    دةت�لفة الفائ

  (١٢٬١٧٦) (٩٬٨١٨)                  المدفوعات

  (٤٨)  ١٠٬٣١٣                  كتوار�ةالإ) ر�احالأ (/  �سائرا� إجما��

  ١٣٥٬٤٣٤ ١٦١٬٢٨٦  ��ا�يالرصيد ال

  م طر�قة وحدة الائتمان المتوقعة.وأجر�ت باستخدا ��نار خ��اء اكتوار��ن ومس�ش لوكس شركة تم إجراء التقييم الاكتواري الأخ�� من قبل

  و�انت الاف��اضات الرئ�سية المستخدمة لأغراض التقييم الاكتواري ع�� النحو التا��:

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  %٣  %٥٬٢٥  ز�ادة الرواتب

  %٤  %٤  معدل ا��صم

  الاكتوار�ة ال�� يتم إدراجها �� الدخل الشامل الآخر الأر�احارة باست�ناء يتم إثبات جميع ا��ر�ات �� ال��امات م�افأة ��اية ا��دمة �� الر�ح أو ا��س

  

 

 

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٥ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  مخصص م�افأة ��اية ا��دمة للموظف�ن (تتمة) -٢٠

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٣٥٬٤٣٤ ١٦١٬٢٨٦  الس�نار�و الأسا���

  ١٢٢٬٨٧٤  ١٤٦٬٥٢٠                ٪ ١معدل ا��صم: ز�ادة ب�سبة 

  ١٥٠٬١٢٤  ١٧٨٬٥٠١                ٪ ١معدل ا��صم: انخفاض ب�سبة 

  ١٥٠٬١٢٤  ١٧٨٬٤٣١                ٪ ١معدل تصاعد الرواتب: ز�ادة ب�سبة 

  ١٢٢٬٦٤٦  ١٤٦٬٣٠٨                ٪ ١معدل تصاعد الرواتب: انخفاض ب�سبة 
  

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  التفاصيل

  ٤٣ )١٠٬٠٠٧(   التغ�� �� الاف��اضات المالية

  - -  تبالتغ�� �� اف��اض معدل الرا

  ٤٣ )١٠٬٠٠٧(  التغي�� �� سعر ا��صم

  - -  التغي�� �� اف��اض معدل الوفيات

  - -  التغي�� �� اف��اض معدل الاست��اف

  ٥ )٣٠٦( ا����ة �عديلات

  ٤٨ )١٠٬٣١٣(  إجما�� الر�ح الاكتواري 
  

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  الاحتياطيات الاخرى 

  ٢٬٠١٨  ٢٬٠٦٦                   لافتتا��الرصيد ا

  ٤٨      (١٠٬٣١٣)                اعادة القياس

  ٢٬٠٦٦ (٨٬٢٤٧)                  الرصيد ا��تامي

 التقاعد منافعمسا�مات  -٢١

: ٢٠٢١ليون ر�ال سعودي (م ٢٨إ�� المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  ٢٠٢٢مساهمات التقاعد لموظف��ا السعودي�ن لعام  ا��موعةدفعت 

  .مليون ر�ال سعودي) ٢٧

 رأس المال  -٢٢

) وتبلغ القيمة الإسمية سهم ٨٩٨٬٧٢٩٬١٧٥: ٢٠٢١د�سم��  ٣١سهم ( ٨٩٨٬٧٢٩٬١٧٥ من ،٢٠٢٢د�سم��  ٣١يت�ون رأس مال الشركة كما �� 

 )٣-١ ايضاح( ر�ال سعودي ١٠ل�ل سهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٦ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 الإيرادات -٢٣

  ةمعلومات الإيرادات المفصل ١-٢٣

  إجما�� الإيرادات مصنفة حسب خطوط ا��دمة الرئ�سية:

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ٤٬٩٦٣٬٧٤٩ ٥٬٥٨٨٬٤٠٤  رسوم إستخدام 

  ١٬٨١١٬٧٧٩ ١٬٨٨٢٬٩٨٨  اش��اك

  ٧٩٦٬٥٣٣ ١٬٤٩٧٬٣٦٢ مبيعات أجهزة

  ٣٢٨٬٥٨٥ ١٠٦٬٤١٨  أخرى  إيرادات

  ٧٬٩٠٠٬٦٤٦ ٩٬٠٧٥٬١٧٢  

      توقيت الاع��اف بالإيرادات

  ٧٬١٠٤٬١١٣ ٧٫٥٧٧٫٨١٠  الم�المات والبيانات –الزمن ع�� مدى ف��ة من 

  ٧٩٦٬٥٣٣ ١٫٤٩٧٫٣٦٢  أر�اح التجارة –عند نقطة زمنية محددة 

  ت�لفة الإيرادات -٢٤

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٤١١٬٠٨٢  ١٬٦٦٨٬٦٥٥            رسوم استخدام

  ٧٥٧٬٥١٤  ١٬١٢٦٬٣٦٢             ت�لفة الأجهزة

 ٦٦٢٬٦٧٦  ٦٧٠٬٤٠٩                ح�وميةرسوم 

  ١٨٤٬٧٧٩  ٢٩٤٬٣٧٦                أخرى 

  ٣٬٠١٦٬٠٥١ ٣٬٧٥٩٬٨٠٢  

 مصار�ف توز�ع و�سو�ق -٢٥

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ٤٣٩٬٨٠٢                ٤٥٣٬٤٩٣              رواتب الموظف�ن والأعباء المتعلقة ��ا

  ٤٢٥٬٤٠٢                 ٣٧٠٬١٤٥              إصلاح وصيانة

  انظروالعلامات التجار�ة ( مةمستل خدمات
ً
  ١١٧٬٥٦٧                  ١٩٨٬٠٩٢              )١-١٧إيضاح ايضا

  ١٠٢٬٣٨٠                 ١٣٨٬٥٣٤              إعلانات

  ٩٣٬٨٢٣                   ١١٩٬١٧٤            ترددات الميكروو�ف

  ١٠٥٬٩١٠                 ١١٠٬٢٨٩              مةعا مرافق

  ٥٢٬٧٠٢                   ٦٢٬٦٩٣                خطوط مستأجرة

  ١٩٬٦٨٧                    ٣٦٬٨٠٢               مصار�ف إيجار 

  ١٠٬٩٥٣                    ١٨٬٦٧٣                 مصروفات تأكيد الهو�ة (البصمة)

  ٧٬٤٧٢                      ٤٬٧٧٩                   اس�شارات خدمات

  ٩٠٬٨٥١                   ٦١٬٥٥٤  أخرى 

  ١٬٤٦٦٬٥٤٩ ١٬٥٧٤٬٢٢٨  

 

 

 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٦ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 الإيرادات -٢٣

  ةمعلومات الإيرادات المفصل ١-٢٣

  إجما�� الإيرادات مصنفة حسب خطوط ا��دمة الرئ�سية:

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ٤٬٩٦٣٬٧٤٩ ٥٬٥٨٨٬٤٠٤  رسوم إستخدام 

  ١٬٨١١٬٧٧٩ ١٬٨٨٢٬٩٨٨  اش��اك

  ٧٩٦٬٥٣٣ ١٬٤٩٧٬٣٦٢ مبيعات أجهزة

  ٣٢٨٬٥٨٥ ١٠٦٬٤١٨  أخرى  إيرادات

  ٧٬٩٠٠٬٦٤٦ ٩٬٠٧٥٬١٧٢  

      توقيت الاع��اف بالإيرادات

  ٧٬١٠٤٬١١٣ ٧٫٥٧٧٫٨١٠  الم�المات والبيانات –الزمن ع�� مدى ف��ة من 

  ٧٩٦٬٥٣٣ ١٫٤٩٧٫٣٦٢  أر�اح التجارة –عند نقطة زمنية محددة 

  ت�لفة الإيرادات -٢٤

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٤١١٬٠٨٢  ١٬٦٦٨٬٦٥٥            رسوم استخدام

  ٧٥٧٬٥١٤  ١٬١٢٦٬٣٦٢             ت�لفة الأجهزة

 ٦٦٢٬٦٧٦  ٦٧٠٬٤٠٩                ح�وميةرسوم 

  ١٨٤٬٧٧٩  ٢٩٤٬٣٧٦                أخرى 

  ٣٬٠١٦٬٠٥١ ٣٬٧٥٩٬٨٠٢  

 مصار�ف توز�ع و�سو�ق -٢٥

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ٤٣٩٬٨٠٢                ٤٥٣٬٤٩٣              رواتب الموظف�ن والأعباء المتعلقة ��ا

  ٤٢٥٬٤٠٢                 ٣٧٠٬١٤٥              إصلاح وصيانة

  انظروالعلامات التجار�ة ( مةمستل خدمات
ً
  ١١٧٬٥٦٧                  ١٩٨٬٠٩٢              )١-١٧إيضاح ايضا

  ١٠٢٬٣٨٠                 ١٣٨٬٥٣٤              إعلانات

  ٩٣٬٨٢٣                   ١١٩٬١٧٤            ترددات الميكروو�ف

  ١٠٥٬٩١٠                 ١١٠٬٢٨٩              مةعا مرافق

  ٥٢٬٧٠٢                   ٦٢٬٦٩٣                خطوط مستأجرة

  ١٩٬٦٨٧                    ٣٦٬٨٠٢               مصار�ف إيجار 

  ١٠٬٩٥٣                    ١٨٬٦٧٣                 مصروفات تأكيد الهو�ة (البصمة)

  ٧٬٤٧٢                      ٤٬٧٧٩                   اس�شارات خدمات

  ٩٠٬٨٥١                   ٦١٬٥٥٤  أخرى 

  ١٬٤٦٦٬٥٤٩ ١٬٥٧٤٬٢٢٨  

 

 

 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٧ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 و�دار�ة عموميةمصار�ف  -٢٦

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ١٣٦٬٥٩٣  ٢٠٦٬٠١١             رواتب الموظف�ن والأعباء المتعلقة ��ا

 ١٠١٬١١٣  ٩٩٬٢٨٣                إصلاح وصيانة

 ٥٬٠٩٠  ١٩٬٦٥٣                ومهنية قانونية خدمات

 ٨٬٣٩٢  ٨٬٢٩٠                 اس�شارات

 ٧٬٨٤٣  ٨٬٠٧٧                  واش��ا�ات ترخيص

 ١٠٠  ٩٢                        عامة مرافق

 ٢٣٬٦٠٧   ٣٠٬٠٩٣                أخرى 

  ٢٨٢٬٧٣٨ ٣٧١٬٤٩٩  

 إيرادات أخرى  -٢٧

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٤٤  ٤١٬٨٩٢  الاستقطاع ضر�بة اس��داد

 (٣٬٢٥١) )٢٬١٠١(  صرف العملات الأجن�ية خسائر

 ٣٬٣٥٨ ١٠٠  أر�اح اس�بعاد ممتل�ات ومعدات

 ١٨٬٤٣٨ ٦٬١٦٤  الإيجار عقود من الدخل

  ١٬٦٩٠ ٢٬٣١٤  اخرى 

  ٢٠٬٣٧٩  ٤٨٬٣٦٩  

 التمو�ل مصار�ف -٢٨

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ١٦٤٬٠٩٠ ٢٨٩٬٩٨١  �سهيل المرابحة المش��ك

 ١٣٬٨٧٦ -  أطراف ذات علاقة

 ١٠٧٬٢٩٢ ١٠٨٬٩٨٠  وزارة المالية

  ٧٢٬٥٩٢ ٧٥٬٩٦٤  الفائدة ع�� ال��امات التأج��

 ٥٠٬٢٥٩ ١٨٬٦٣١  �سهيل المرابحة الثانوي 

  ٨١٬٠٤٩ ٧٧٬٨٧٤ ال��دديالفائدة ع�� الطيف 

 -  ٢٬٤٠٦  ى أخر 

  ٤٨٩٬١٥٨ ٥٧٣٬٨٣٦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 الز�اة مخصص -٢٩

 عناصر الوعاء الزكوي 

 الز�اة هيئةا��اضعة إ�� �عض التعديلات حسب أنظمة و  ٢٠٢٢د�سم�� ٣١الم�ونة للوعاء الز�وي التقر�بـي للسنة المن��ية ��  الاساسيةتت�ون العناصر 

  مما ي��: ا��ماركو  الضر�بةو 

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٨٬٩٣٣٬٢٧٥ ٩٬١٤٩٬٦٤٣  هم�ن �� بداية السنةحقوق المسا

 ١٬٤٨٧٬٩٥٤ ١٫٣٩٦٫٦٧٧  ا��صصات �� بداية السنة

  ١٢٬٩٦٨٬٣١٣ ٦٬٧٧٣٬٨٥٨  قروض طو�لة الأجل ودفعات مقدمة من المساهم�ن

  ١٬٢٨٢٬٣٠١ ٢٬٨٩٠٬٨٥٦  غ�� متداولة -مطلو�ات أخرى 

  ٥٢٬١٨٨ ٩٧٢٫٣٦٠  صا�� الر�ح المعدل للسنة (انظر أدناه)

 ٢٤٬٢٥٤ ٤١٬٢٣٢  الز�اة ��صص الافتتا�� الرصيد

 (٧٬٩٦٩٬٥٩١) (٤٬٩١٧٬٦٥٠)  معداتممتل�ات و 

 (١٥٬٥٦١٬٠٤٤) (١٤٬٩٦٦٬٩٢٢)  الموجودات غ�� الملموسة

 (٢٧٤٬٨٤١) (١٩٧٬٤٦٠)  دفعات رأسمالية مقدمة

  ٨٩٠٬٦٢١  ١٧٠٬٢٣٤  للمجموعةالوعاء الز�وي التقر��� الموجب 

ح�سب
ُ
  .أع��أو صا�� الدخل المعدل، أ��ما  من الوعاء الز�وي التقر��� %٢٫٥ز�اة الشرعية بواقع ال ت

  صا�� الر�ح المعدل مكونات
  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٢١٤٬٣٠٢ ٥٤٩٬٦٦٦  الر�ح  للسنة

 ١٠٬٤٠٠ ٣٦٬٣٧٠  م�افأة ��اية ا��دمة للموظف�ن 

  (١٨٧٬٥٠١) ١٨٥٬٢٠١  مخصص مخزون بطيء ا��ركةو الأئتمانية المتوقعة  ا��سائرمخصص 

  ١٤٬٩٨٧ ١٠٢٬٣٠١  مخصصات أخرى 

 - ٩٨٫٨٢٢ خرى أ �عديلات

  ٥٢٬١٨٨  ٩٧٢٬٣٦٠  صا�� الر�ح المعدل للسنة
  

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  مخصص الز�اة

 ٢٤٬٢٥٤ ٤١٬٢٣٢  الرصيد �� بداية السنة  

 ١٦٬٩٧٨ ٢٤٬٣٠٩  م�ون خلال العام

  ٤١٬٢٣٢  ٦٥٬٥٤١  � ��اية السنةالرصيد كما �

 ).١٤تم الافصاح عن مخصص الز�اة �� الايضاح رقم (

  

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  الموحدة ر ئو ا��ساأح ار�الأ  قائمةإجما�� مصروفات الز�اة �� 

 ٢٢٬٢٦٦ ٢٤٬٣٠٩    السنةخلال  ة�ملا�اة الز� 

 )٥٬٢٨٨( -  خلال العام الز�اة عكس من ا��صصات

  ١٦٬٩٧٨  ٢٤٬٣٠٩  الرصيد كما �� ��اية السنة

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 الز�اة مخصص -٢٩

 عناصر الوعاء الزكوي 

 الز�اة هيئةا��اضعة إ�� �عض التعديلات حسب أنظمة و  ٢٠٢٢د�سم�� ٣١الم�ونة للوعاء الز�وي التقر�بـي للسنة المن��ية ��  الاساسيةتت�ون العناصر 

  مما ي��: ا��ماركو  الضر�بةو 

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٨٬٩٣٣٬٢٧٥ ٩٬١٤٩٬٦٤٣  هم�ن �� بداية السنةحقوق المسا

 ١٬٤٨٧٬٩٥٤ ١٫٣٩٦٫٦٧٧  ا��صصات �� بداية السنة

  ١٢٬٩٦٨٬٣١٣ ٦٬٧٧٣٬٨٥٨  قروض طو�لة الأجل ودفعات مقدمة من المساهم�ن

  ١٬٢٨٢٬٣٠١ ٢٬٨٩٠٬٨٥٦  غ�� متداولة -مطلو�ات أخرى 

  ٥٢٬١٨٨ ٩٧٢٫٣٦٠  صا�� الر�ح المعدل للسنة (انظر أدناه)

 ٢٤٬٢٥٤ ٤١٬٢٣٢  الز�اة ��صص الافتتا�� الرصيد

 (٧٬٩٦٩٬٥٩١) (٤٬٩١٧٬٦٥٠)  معداتممتل�ات و 

 (١٥٬٥٦١٬٠٤٤) (١٤٬٩٦٦٬٩٢٢)  الموجودات غ�� الملموسة

 (٢٧٤٬٨٤١) (١٩٧٬٤٦٠)  دفعات رأسمالية مقدمة

  ٨٩٠٬٦٢١  ١٧٠٬٢٣٤  للمجموعةالوعاء الز�وي التقر��� الموجب 

ح�سب
ُ
  .أع��أو صا�� الدخل المعدل، أ��ما  من الوعاء الز�وي التقر��� %٢٫٥ز�اة الشرعية بواقع ال ت

  صا�� الر�ح المعدل مكونات
  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٢١٤٬٣٠٢ ٥٤٩٬٦٦٦  الر�ح  للسنة

 ١٠٬٤٠٠ ٣٦٬٣٧٠  م�افأة ��اية ا��دمة للموظف�ن 

  (١٨٧٬٥٠١) ١٨٥٬٢٠١  مخصص مخزون بطيء ا��ركةو الأئتمانية المتوقعة  ا��سائرمخصص 

  ١٤٬٩٨٧ ١٠٢٬٣٠١  مخصصات أخرى 

 - ٩٨٫٨٢٢ خرى أ �عديلات

  ٥٢٬١٨٨  ٩٧٢٬٣٦٠  صا�� الر�ح المعدل للسنة
  

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  مخصص الز�اة

 ٢٤٬٢٥٤ ٤١٬٢٣٢  الرصيد �� بداية السنة  

 ١٦٬٩٧٨ ٢٤٬٣٠٩  م�ون خلال العام

  ٤١٬٢٣٢  ٦٥٬٥٤١  � ��اية السنةالرصيد كما �

 ).١٤تم الافصاح عن مخصص الز�اة �� الايضاح رقم (

  

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  الموحدة ر ئو ا��ساأح ار�الأ  قائمةإجما�� مصروفات الز�اة �� 

 ٢٢٬٢٦٦ ٢٤٬٣٠٩    السنةخلال  ة�ملا�اة الز� 

 )٥٬٢٨٨( -  خلال العام الز�اة عكس من ا��صصات

  ١٦٬٩٧٨  ٢٤٬٣٠٩  الرصيد كما �� ��اية السنة

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٤٩ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) الز�اة مخصص -٢٩

  الر�وط الزكو�ة

  .العلاقة ذاتوحصلت بموجب ذلك ع�� شهادة الز�اة  ٢٠٠٨وضعها الز�وي ح�� عام  ا��موعةأ��ت 

ودفعت الز�اة وفقًا للإقرارات المقدمة. ��  ٢٠٢٠إ��  ٢٠٠٩لمجموعة للسنوات من لالإقرارات الز�و�ة المالية الموحدة مع قوائمها قدمت ا��موعة 

ودفعت وحصلت ع�� شهادة الز�اة، و�التا�� قدمت ا��موعة الإقرار  بصورة منفصلةإقرارا��ا الز�و�ة تمام  -، قدمت شركة ز�ن للدفع ٢٠٢١عام 

 شركة تمام.  -للدفع  باست�ناء شركة ز�ن ٢٠٢١الز�وي لعام 

ح��  ٢٠٠٩عن السنوات ") الهيئة(" ا��ماركو  الضر�بةو  الز�اة هيئةمن  الز�وي الر�ط  إستلام تم ،)٢٠١٥يوليو  ٧هـ (الموافق ١٤٣٦رمضان  ١٨�� 

  .ر�ال سعوديمليون  ٣٥٢بموجبه بدفع مبالغ إضافية باجما��  الهيئة حيث طالبت ٢٠١١

غ ا��اص �امل المبل إلغاء، ا�� أن تمكنت من ٢٠١٥أغسطس  ٢٧ائية ع�� هذه المطالبات بتار�خ امام ال��نة الابتد بالإست�ناف ا��موعةقامت 

  مليون ر�ال. ٣٥٢بالز�اة البالغ 

 لز�اة.مليون ر�ال سعودي المتعلق با ٣٥٢، وتمكنت من إلغاء �امل مبلغ الـ ٢٠١٥أغسطس  ٢٧وقدمت ا��موعة اع��اضا ع�� هذه المطالبة بتار�خ 

ا إضافيًا بمبلغ 
ً
هذه المطالبات الإضافية ع�� وقدمت ا��موعة اع��اضًا إ��  ٢٠١٤مليون ر�ال سعودي للز�اة للسنوات من  ٢٠استلمت ا��موعة ر�ط

ووافقت ع�� عدم وجود  الهيئة . �عتقد ا��موعة أن هذا لن ي�تج عنه أي مخصصات إضافية جوهر�ة. تم تقييم الز�اة من قبلالمعنية إ�� ال��ان 

  ح�� الآن. ٢٠٢١و  ٢٠٢٠و  ٢٠١٩عن الر�ط الز�وي  . لم تتلق ا��موعة٢٠١٣و  ٢٠١٢مطالبة إضافية للسنوات المن��ية �� 

 .لد��ا ا��صصات ال�افية لتغطية هذه المبالغا��موعة لا يوجد أي أثر ما�� حيث أن 

  ر�ح الس�م -٣٠

   العادي�ن للمسا�م�ن العائد الر�ح

، أي أنه لم تكن هناك حاجة لإجراء مساه�� ا��موعة ك�سط تم اح�ساب �ل من ر�حية السهم الأساسية وا��ففة باستخدام الر�ح الم�سوب إ��

عام ل ر�ال سعودي مليون  ٥٥٠. و�بلغ الر�ح الم�سوب إ�� استخدام المساهم�ن �� اح�ساب ر�حية السهم ٢٠٢١أو  ٢٠٢٢�عديلات ع�� الر�ح �� عام 

  .مليون ر�ال سعودي) ٢١٤: ٢٠٢١( ٢٠٢٢

  لعدد الأس�م العادية المر�� سطالمتو 

  لعدد الأسهم �� حساب ر�حية السهم الأساسية كما ي��:  المر��المتوسط  ي�ون 

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٨٩٨٬٧٢٩ ٨٩٨٬٧٢٩  العام خلال القائم الرصيد

  ٠٫٢٤ ٠٬٦١  )سعودي(ر�ال  الأساسية السهم ر�حية

لعدد الأسهم العادية  المر��للمساهم�ن العادي�ن للشركة ع�� المتوسط  العائد ةالز�ار�حية السهم الأساسية بقسمة الر�ح �عد  إح�ساب يتم

  . �موعةا� سهمالقائمة خلال السنة. لا يوجد تأث�� مخفض ع�� ر�حية 

  الأدوات المالية    -٣١

تقوم ا��موعة �ش�ل مستمر بمراجعة �عرضا��ا للمخاطر إن استخدام ا��موعة للأدوات المالية �عرضها ��موعة متنوعة من ا��اطر المالية. 

للمجموعة وتتخذ إجراءات ل��د م��ا عند المستو�ات المقبولة. يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية ال�املة عن إ�شاء ومراقبة إطار عمل إدارة ا��اطر 

ل با��موعة. تم وضع سياسات إدارة ا��اطر للمجموعة لتحديد وتحليل ومراقبة سياسات إدارة ا��اطر بالتعاون الوثيق مع وحدات ال�شغيووضع 

دارة ا��اطر ال�� تواجهها ا��موعة، لوضع حدود وضوابط مناسبة للمخاطر، ومراقبة ا��اطر والال��ام با��دود. تتم مراجعة سياسات وأنظمة إ

��دف ا��موعة من خلال معاي�� و�جراءات التدر�ب والإدارة إ�� تطو�ر ب�ئة ا��اطر بانتظام لتعكس التغ��ات �� ظروف السوق وأ�شطة ا��موعة. 

لال��ام رقابية منضبطة و�ناءة يفهم ف��ا جميع الموظف�ن أدوارهم وال��اما��م. �شرف ��نة مجلس الإدارة با��موعة ع�� كيفية مراقبة الإدارة ل

إدارة ا��اطر فيما يتعلق با��اطر ال�� تواجهها ا��موعة. يتم مساعدة ��نة مجلس  �سياسات و�جراءات إدارة ا��اطر ومراجعة مدى كفاية إطار

  الإدارة �� دورها الرقا�ي من خلال التدقيق الداخ�� و�دارة ا��اطر با��موعة.

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٠ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) الأدوات المالية -٣١

  :التالية المالية للمخاطر عمليا��ا خلال من ا��موعة تتعرض

 السوق  مخاطر 

 الاجن�ية العملات مخاطر 

 ئتمانالا  مخاطر 

 الفائدة أسعار مخاطر 

 السيولة مخاطر  

  مخاطر السوق 

 
ً
 للتغ��ات �� أسعار الفائدة �� السوق أو سعر السوق ن�يجة

ً
 للتغ�� �� التص�يف يُقصد بمخاطر السوق ا��اطر ال�� تتعلق بتقلب قيمة الأدوات المالية ن�يجة

�� السوق وأ�شطة المضار�ة والعرض والطلب ع�� الأوراق المالية والسيولة �� السوق. تتعرض الائتما�ي ��هة الإصدار أو الأداة والتغ�� �� الشعور السائد 

 ��اطر العملات الأجن�ية ومخاطر أسعار الفائدة فقط. �ستخدم الشركة المشتقات لإدارة مخاطر السوق.  ا��موعة

  إدارة مخاطر العملات الأجن�ية

ت �عملات أجن�ية، بما �� ذلك الدولار الأمر��ي واليورو وا��نيه الإس��لي�� وما إ�� ذلك، وتتعلق ا��اطر بتقلب تتعامل ا��موعة مع �عض الموردين �� معاملا 

  سعر الصرف الذي قد �عرض ا��موعة لدفع المز�د بالعملة الوظيفية مقارنة بوقت ���يل المعاملة.

، فإن ا��موعة معرضة فقط لتقلبات أسعار الصرف من بالدولار الأمر��ي. لذلكبتة ثا�عت�� عملة الر�ال السعودي �� العملة الوظيفية للمجموعة و�� 

  المعاملات ال�� تتم �عملات أجن�ية غ�� الدولار الأمر��ي.

ار الصرف. لم يتم التحوط تقوم ا��موعة بإجراء معاملات بالعملات الأجن�ية ال�� يتم �عو�مها مقابل الر�ال السعودي، و�التا�� ت�شأ التعرض لتقلبات أسع

 لهذه المبالغ حيث أن التعرضات لا �عت�� جوهر�ة للمجموعة.

 �انت القيم الدف��ية للمطلو�ات النقدية المقومة بالعملات الأجن�ية للمجموعة �� ��اية السنة المالية كما ي��:

  إدارة مخاطر العملات الأجن�ية

 التفاصيل
  التار�خ

العملة 

 الأجن�ية

ة مبلغ العمل

 لأجن�ية

سعر 

  الصرف

  ١٣٬٧٠٤  ٣٫٩٢ ٣٬٤٩٥ اليورو  ٢٠٢٢ الذمم الدائنة والتجار�ة الأخرى 

  ٢٬٧٣٥  ٤٫٤٣ ٦١٧ اليورو  ٢٠٢١  الذمم الدائنة والتجار�ة الأخرى 

  فيما ي�� القيم الدف��ية للموجودات النقدية المقومة بالعملة الأجن�ية للشركة �� ��اية مدة التقر�ر:

  
  سعر الصرف مبلغ العملة الأجن�ية لعملة الأجن�يةا  ٢٠٢٢التفاصيل 

 ١١٧ ٤٫٠٢ ٢٩ اليورو النقد وأرصدة البنوك

 ١٬١٩٥ ٤٫٥٣ ٢٦٤ الاس��لي�� ا��نيه النقد وأرصدة البنوك

    ١٬٣١٢ 

  سعر الصرف مبلغ العملة الأجن�ية العملة الأجن�ية  ٢٠٢١التفاصيل 

 ٢٦٧ ٤٫٢٤ ٦٣ اليورو النقد وأرصدة البنوك

 ١٬٥٤١ ٥٫٠٥ ٣٠٥ الاس��لي�� ا��نيه النقد وأرصدة البنوك

    ١٬٨٠٨ 

  
   

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٠ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) الأدوات المالية -٣١

  :التالية المالية للمخاطر عمليا��ا خلال من ا��موعة تتعرض

 السوق  مخاطر 

 الاجن�ية العملات مخاطر 

 ئتمانالا  مخاطر 

 الفائدة أسعار مخاطر 

 السيولة مخاطر  

  مخاطر السوق 

 
ً
 للتغ��ات �� أسعار الفائدة �� السوق أو سعر السوق ن�يجة

ً
 للتغ�� �� التص�يف يُقصد بمخاطر السوق ا��اطر ال�� تتعلق بتقلب قيمة الأدوات المالية ن�يجة

�� السوق وأ�شطة المضار�ة والعرض والطلب ع�� الأوراق المالية والسيولة �� السوق. تتعرض الائتما�ي ��هة الإصدار أو الأداة والتغ�� �� الشعور السائد 

 ��اطر العملات الأجن�ية ومخاطر أسعار الفائدة فقط. �ستخدم الشركة المشتقات لإدارة مخاطر السوق.  ا��موعة

  إدارة مخاطر العملات الأجن�ية

ت �عملات أجن�ية، بما �� ذلك الدولار الأمر��ي واليورو وا��نيه الإس��لي�� وما إ�� ذلك، وتتعلق ا��اطر بتقلب تتعامل ا��موعة مع �عض الموردين �� معاملا 

  سعر الصرف الذي قد �عرض ا��موعة لدفع المز�د بالعملة الوظيفية مقارنة بوقت ���يل المعاملة.

، فإن ا��موعة معرضة فقط لتقلبات أسعار الصرف من بالدولار الأمر��ي. لذلكبتة ثا�عت�� عملة الر�ال السعودي �� العملة الوظيفية للمجموعة و�� 

  المعاملات ال�� تتم �عملات أجن�ية غ�� الدولار الأمر��ي.

ار الصرف. لم يتم التحوط تقوم ا��موعة بإجراء معاملات بالعملات الأجن�ية ال�� يتم �عو�مها مقابل الر�ال السعودي، و�التا�� ت�شأ التعرض لتقلبات أسع

 لهذه المبالغ حيث أن التعرضات لا �عت�� جوهر�ة للمجموعة.

 �انت القيم الدف��ية للمطلو�ات النقدية المقومة بالعملات الأجن�ية للمجموعة �� ��اية السنة المالية كما ي��:

  إدارة مخاطر العملات الأجن�ية

 التفاصيل
  التار�خ

العملة 

 الأجن�ية

ة مبلغ العمل

 لأجن�ية

سعر 

  الصرف

  ١٣٬٧٠٤  ٣٫٩٢ ٣٬٤٩٥ اليورو  ٢٠٢٢ الذمم الدائنة والتجار�ة الأخرى 

  ٢٬٧٣٥  ٤٫٤٣ ٦١٧ اليورو  ٢٠٢١  الذمم الدائنة والتجار�ة الأخرى 

  فيما ي�� القيم الدف��ية للموجودات النقدية المقومة بالعملة الأجن�ية للشركة �� ��اية مدة التقر�ر:

  
  سعر الصرف مبلغ العملة الأجن�ية لعملة الأجن�يةا  ٢٠٢٢التفاصيل 

 ١١٧ ٤٫٠٢ ٢٩ اليورو النقد وأرصدة البنوك

 ١٬١٩٥ ٤٫٥٣ ٢٦٤ الاس��لي�� ا��نيه النقد وأرصدة البنوك

    ١٬٣١٢ 

  سعر الصرف مبلغ العملة الأجن�ية العملة الأجن�ية  ٢٠٢١التفاصيل 

 ٢٦٧ ٤٫٢٤ ٦٣ اليورو النقد وأرصدة البنوك

 ١٬٥٤١ ٥٫٠٥ ٣٠٥ الاس��لي�� ا��نيه النقد وأرصدة البنوك

    ١٬٨٠٨ 

  
   

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥١ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) الأدوات المالية  -٣١

 تحليل مدى حساسية العملات الأجن�ية 

  �� الغالب لعملة أورو�ا (اليورو) والمملكة المتحدة (ا��نية الاس��لي��). �موعةتتعرض ا�

عد �سبة ٥ادة الر�ال السعودي وانخفاضه ب�سبة يُو�� ا��دول التا�� مدى ا��ساسية لز�
ُ
٪ معدل ٥٪ مقابل العملات الأجن�ية ذات الصلة. �

 إ�� موظفي الإدارة العليا و�مثل تقييم الإدارة للتغ�� ا��تمل 
ً
ستخدم عند الإبلاغ عن مخاطر العملات الأجن�ية داخليا

ُ
المعقول �� ا��ساسية الم

يتضمن تحليل مدى ا��ساسية إلا البنود النقدية المستحقة المقومة بالعملة الأجن�ية وُ�عدل نقلها �� ��اية أسعار صرف العملات الأجن�ية. لا 

٪ مقابل ٥٪ �� أسعار العملات الأجن�ية. �ش�� الرقم الموجب أدناه إ�� انخفاض الر�ح عندما ُ�عزز الر�ال السعودي ب�سبة ٥لتغ�� ب�سبة السنة 

 وستظهر الأرصدة أدناه ٥ال�سبة لضعف الر�ال السعودي ب�سبة العملة ذات الصلة و�
ً

 مماثلا
ً
٪ مقابل العملة ذات الصلة، س�تأثر الر�ح تأثرا

 بالسالب.

  العملة 
٢٠٢٢  

 التأث�� ع�� الر�ح

  ٦ اليورو

  ٦٠ ا��نية الإس��لي��

  العملة 

٢٠٢١  
 التأث�� ع�� الر�ح

  ١٣ اليورو

  ٧٧ ا��نية الإس��لي��

 
 ة مخاطر الفوائد والسيولةإدار 

ات تقع المسؤولية ال��ائية عن إدارة مخاطر السيولة ع�� عاتق مجلس الإدارة الذي وضع إطارًا مناسبًا لإدارة مخاطر السيولة لإدارة متطلب

ظ باحتياطيات �افية مخاطر السيولة من خلال الاحتفا �موعةقص��ة ومتوسطة وطو�لة الأجل ومتطلبات إدارة السيولة. تدير ا� �موعةا�

 و�سهيلات مصرفية و�سهيلات الاق��اض الاحتياطي من خلال مراقبة التدفقات النقدية المتوقعة والفعلية باستمرار ومطابقة مواعيد استحقاق

 والمطلو�ات المالية. لم يطرأ أي �غي�� �� هذه الاس��اتيجية عن العام السابق.الموجودات 

دير ا� �موعةالفائدة لأن كيانات ا� ��اطر أسعار �موعةتتعرض ا�
ُ
ا��اطر باستخدام عقود  �موعةتق��ض الأموال بأسعار فائدة متغ��ة. ت

م أ�شطة التحوط بانتظام لتتما��� مع �غ��ات أسعار الفائدة وتحديد مدى الإقبال ع�� ا��اطر بما يضمن ا قَيَّ
ُ
لتأكد مبادلة أسعار الفائدة. ت

  حوط الأك�� فعالية من حيث الت�لفة.من تطبيق اس��اتيجيات الت

  .لأسعار الفائدة ع�� الموجودات المالية والمطلو�ات المالية مفصلة �� قسم إدارة مخاطر السيولة من هذا الإيضاح �موعةترد �عرضات ا�

  تحليل مدى حساسية سعر الفائدة
ئدة ��ميع الأدوات غ�� ا��وطة �� ��اية مدة التقر�ر. بال�سبة حُددت تحليلات مدى ا��ساسية الواردة أدناه ع�� أساس التعرض لأسعار الفا

 
ُ
� .

ً
ستخدم عملية للمطلو�ات ذات السعر المتغ��، ُ�عد التحليل باف��اض أن مبلغ المطلو�ات القائمة �� ��اية مدة التقر�ر �ان مستحقًا للسنة �املة

 إ�� موظفي الإدارة العليا و�مثل تقييم الإدارة للتغ�� ا��تمل نقطة أساس عند الإبلاغ عن مخاطر أسعار الفا ٥٠ز�ادة أو إنقاص 
ً
ئدة داخليا

 المعقول �� أسعار الفائدة.

د�سم��  ٣١نقطة أساس وظلت جميع المتغ��ات الأخرى ثابتة، فإن ر�ح الشركة للسنة المن��ية ��  ٥٠إذا بلغت أسعار الفائدة أع�� أو أقل من 

). �عود ذلك أساسًا إ�� �عرض ا��موعة لأسعار ر�ال سعودي ٢٬٤: ٢٠٢١د�سم��  ٣١ر�ال سعودي ( ٢٬٩ س�نخفض أو يز�د بمبلغ قدره ٢٠٢٢

 الفائدة ع�� القروض ذات المعدلات المتغ��ة.

  
  
  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٢ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) الأدوات المالية -٣١

  إدارة مخاطر الائتمان

ش�� مخاطر الائتمان إ�� ا��اطر ال�� ت�تج عن تخلف الطرف المقابل عن 
ُ
. تت�ون للمجموعةال��اماته التعاقدية مما يؤدي إ�� خسارة مالية �

ذات العلاقة والاس�ثمارات النقدية قص��ة  طرافالأ ال��ك��ات ا��تملة ��اطر الائتمان أساسًا من الذمم التجار�ة المدينة والمبالغ المستحقة من 

راقب المبالغ المستحقة من تفاصيل الإفصاح عن كيفية إدارة م ٧الأجل. يو�� الإيضاح 
ُ
خاطر الائتمان المتعلقة بالذمم التجار�ة المدينة. ت

قص��ة الأجل يتم وضعها فقط لاس�ثمارات النقدية امخصص، عند الضرورة، لأي مبالغ غ�� قابلة للاس��داد.  ت�و�ن و�تمذات العلاقة  طرافالأ 

  .مع البنوك ذات التص�يف الائتما�ي العا��

  �ر�ة �� مخاطر الائتمانالز�ادة ا��و 

عددًا من الإجراءات لإدارة التعرض ��اطر  ا��موعةتتعرض الذمم التجار�ة المدينة بوجه عام ��اطر ائتمانية جوهر�ة، ولذا، فقد وضعت 

ئتمانية الرسمية. ت�بع الائتمان بما �� ذلك ا��د من المعاملات مع أطراف مقابلة محددة وتقييم ا��دارة الائتمانية للعملاء والموافقات الا 

آلية تص�يف ائتما�ي، معتمدة �ش�ل أسا��� ع�� حالات التأخر �� السداد ليوم واحد �أداة لإدارة جودة ا��اطر الائتمانية للذمم ا��موعة 

خدم ا��موعة طر�قة التجار�ة المدينة. وعند تحديد ما إذا �انت مخاطر التخلف عن السداد قد زادت �ش�ل كب�� منذ الاع��اف الأو��، �ست

  م�سطة تتطلب استخدام مخصص ا��سارة المتوقعة ع�� مدى العمر.

 رقم للتقر�ر الما��، �ستخدم الشركة الإعفاء من مخاطر الائتمان ع�� النحو المسموح به �� المعيار الدو�� بال�سبة للمبالغ المستحقة من البنوك

، فإن س�ثمار الفر��) �� تار�خ التقر�ر(درجة الا  -BBBإذا تم تص�يف الأداة المالية تحت  بناءً ع�� درجات ائتمان و�الة التص�يف ا��ار��. ٩

  �� مخاطر الائتمان. جوهر�ةالشركة �عت��ها ز�ادة 

  �عت�� الأداة المالية ذات مخاطر ائتمانية منخفضة إذا:

  ،عن السداد التع��الأداة المالية لد��ا مخاطر منخفضة من • 

  ، ورة قو�ة ع�� الوفاء بال��اماته بالتدفقات النقدية التعاقدية ع�� المدى القر�بلدى المدين قد• 

، إ�� قدرة المق��ض ع�� الوفاء ، ولك��ا لن تقلل بالضرورةقد تؤدي التغي��ات السلبية �� الظروف الاقتصادية والتجار�ة ع�� المدى الطو�ل• 

   بال��اماته بالتدفقات النقدية التعاقدية.

أن الموجودات المالية لها مخاطر ائتمانية منخفضة عندما ي�ون للأصل تص�يف ائتما�ي خار�� "درجة الاس�ثمار" وفقًا للتعر�ف  ا��موعة�� �عت

ي . الأداء �ع�� أن الطرف المقابل لديه وضع ما�� قو ، ي�ون للأصل تص�يف داخ�� "للأداء"المفهوم عالميًا أو �� حالة عدم توفر تص�يف خار��

  ول�س هناك مبالغ مستحقة متأخرة.

 الأصول منخفضة القيمة الائتمانية

عندما لا يُر�� للمق��ض دفع ال��اماته الائتمانية إ�� الشركة بال�امل أو وجود شك �افٍ �شأن  �ع��أن الأصل الما�� �� حالة  ا��موعة�عت�� 

  يومًا. ٩٠ن م تأخر لأك��إم�انية التحصيل ال��ائية أو إذا �ان العميل قد 

  دمج المعلومات المستقبلية المتوقعة 

�� �ل من تقييمها لما إذا �انت مخاطر الائتمان ا��اصة بأداة ما قد زادت �ش�ل م��وظ منذ المستقبلية المتوقعة تقوم الشركة بدمج المعلومات 

 تار�خيًا وحددت إجما�� الناتج ا���� ل�ل  ا��موعة. أجرت مخاطر الائتمان المتوقعةالاع��اف الأو�� وقياس 
ً

�عمل ف��ا منطقة جغرافية تحليلا

ل�ل محفظة. يتم تطبيق التعديلات الاقتصادية ال�لية ذات مخاطر الائتمان المتوقعة كمتغ��ات اقتصادية رئ�سية تؤثر ع�� مخاطر الائتمان و 

نار�وهات الاقتصادية. هذه �عكس ت�بؤات معقولة وداعمة لظروف الاقتصاد الك�� المستقبلية ال�� لم يتم الصلة لالتقاط الاختلافات من الس�

الأساسية. يؤدي دمج المعلومات التطلعية إ�� ز�ادة درجة ا��كم اللازم لكيفية تأث�� التغي��ات  الائتمان المتوقعة رمخاط���يلها ضمن حسابات 

. تتم مراجعة المن��يات والاف��اضات بما �� ذلك أي توقعات للظروف الاقتصادية مخاطر الائتمان المتوقعة �� الناتج ا���� الإجما�� ع��

 .المستقبلية بانتظام

 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٢ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) الأدوات المالية -٣١

  إدارة مخاطر الائتمان

ش�� مخاطر الائتمان إ�� ا��اطر ال�� ت�تج عن تخلف الطرف المقابل عن 
ُ
. تت�ون للمجموعةال��اماته التعاقدية مما يؤدي إ�� خسارة مالية �

ذات العلاقة والاس�ثمارات النقدية قص��ة  طرافالأ ال��ك��ات ا��تملة ��اطر الائتمان أساسًا من الذمم التجار�ة المدينة والمبالغ المستحقة من 

راقب المبالغ المستحقة من تفاصيل الإفصاح عن كيفية إدارة م ٧الأجل. يو�� الإيضاح 
ُ
خاطر الائتمان المتعلقة بالذمم التجار�ة المدينة. ت

قص��ة الأجل يتم وضعها فقط لاس�ثمارات النقدية امخصص، عند الضرورة، لأي مبالغ غ�� قابلة للاس��داد.  ت�و�ن و�تمذات العلاقة  طرافالأ 

  .مع البنوك ذات التص�يف الائتما�ي العا��

  �ر�ة �� مخاطر الائتمانالز�ادة ا��و 

عددًا من الإجراءات لإدارة التعرض ��اطر  ا��موعةتتعرض الذمم التجار�ة المدينة بوجه عام ��اطر ائتمانية جوهر�ة، ولذا، فقد وضعت 

ئتمانية الرسمية. ت�بع الائتمان بما �� ذلك ا��د من المعاملات مع أطراف مقابلة محددة وتقييم ا��دارة الائتمانية للعملاء والموافقات الا 

آلية تص�يف ائتما�ي، معتمدة �ش�ل أسا��� ع�� حالات التأخر �� السداد ليوم واحد �أداة لإدارة جودة ا��اطر الائتمانية للذمم ا��موعة 

خدم ا��موعة طر�قة التجار�ة المدينة. وعند تحديد ما إذا �انت مخاطر التخلف عن السداد قد زادت �ش�ل كب�� منذ الاع��اف الأو��، �ست

  م�سطة تتطلب استخدام مخصص ا��سارة المتوقعة ع�� مدى العمر.

 رقم للتقر�ر الما��، �ستخدم الشركة الإعفاء من مخاطر الائتمان ع�� النحو المسموح به �� المعيار الدو�� بال�سبة للمبالغ المستحقة من البنوك

، فإن س�ثمار الفر��) �� تار�خ التقر�ر(درجة الا  -BBBإذا تم تص�يف الأداة المالية تحت  بناءً ع�� درجات ائتمان و�الة التص�يف ا��ار��. ٩

  �� مخاطر الائتمان. جوهر�ةالشركة �عت��ها ز�ادة 

  �عت�� الأداة المالية ذات مخاطر ائتمانية منخفضة إذا:

  ،عن السداد التع��الأداة المالية لد��ا مخاطر منخفضة من • 

  ، ورة قو�ة ع�� الوفاء بال��اماته بالتدفقات النقدية التعاقدية ع�� المدى القر�بلدى المدين قد• 

، إ�� قدرة المق��ض ع�� الوفاء ، ولك��ا لن تقلل بالضرورةقد تؤدي التغي��ات السلبية �� الظروف الاقتصادية والتجار�ة ع�� المدى الطو�ل• 

   بال��اماته بالتدفقات النقدية التعاقدية.

أن الموجودات المالية لها مخاطر ائتمانية منخفضة عندما ي�ون للأصل تص�يف ائتما�ي خار�� "درجة الاس�ثمار" وفقًا للتعر�ف  ا��موعة�� �عت

ي . الأداء �ع�� أن الطرف المقابل لديه وضع ما�� قو ، ي�ون للأصل تص�يف داخ�� "للأداء"المفهوم عالميًا أو �� حالة عدم توفر تص�يف خار��

  ول�س هناك مبالغ مستحقة متأخرة.

 الأصول منخفضة القيمة الائتمانية

عندما لا يُر�� للمق��ض دفع ال��اماته الائتمانية إ�� الشركة بال�امل أو وجود شك �افٍ �شأن  �ع��أن الأصل الما�� �� حالة  ا��موعة�عت�� 

  يومًا. ٩٠ن م تأخر لأك��إم�انية التحصيل ال��ائية أو إذا �ان العميل قد 

  دمج المعلومات المستقبلية المتوقعة 

�� �ل من تقييمها لما إذا �انت مخاطر الائتمان ا��اصة بأداة ما قد زادت �ش�ل م��وظ منذ المستقبلية المتوقعة تقوم الشركة بدمج المعلومات 

 تار�خيًا وحددت إجما�� الناتج ا���� ل�ل  ا��موعة. أجرت مخاطر الائتمان المتوقعةالاع��اف الأو�� وقياس 
ً

�عمل ف��ا منطقة جغرافية تحليلا

ل�ل محفظة. يتم تطبيق التعديلات الاقتصادية ال�لية ذات مخاطر الائتمان المتوقعة كمتغ��ات اقتصادية رئ�سية تؤثر ع�� مخاطر الائتمان و 

نار�وهات الاقتصادية. هذه �عكس ت�بؤات معقولة وداعمة لظروف الاقتصاد الك�� المستقبلية ال�� لم يتم الصلة لالتقاط الاختلافات من الس�

الأساسية. يؤدي دمج المعلومات التطلعية إ�� ز�ادة درجة ا��كم اللازم لكيفية تأث�� التغي��ات  الائتمان المتوقعة رمخاط���يلها ضمن حسابات 

. تتم مراجعة المن��يات والاف��اضات بما �� ذلك أي توقعات للظروف الاقتصادية مخاطر الائتمان المتوقعة �� الناتج ا���� الإجما�� ع��

 .المستقبلية بانتظام

 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٣ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) الأدوات المالية -٣١

سائر الائتمانية يحتوي ا��دول التا�� ع�� تحليل ل��د الأق��� من التعرض ��اطر الائتمان للأدوات المالية ال�� تم الاع��اف بمخصص ا��

  المتوقعة لها:

  ٢٠٢٢  

ع�� مدى  م�سط من��

  العمر الزم�� 

٢٠٢١  

ع��  م�سط من��

   مدى العمر الزم��

  الاجما��  الاجما��  

  ٢٬٤٨٣٬٩٧٢ ٢٬٩٢٦٬١٢٠  العملاء

  ١٨٣٬٧٨٢ ١٥٧٬٩٧٠  الموزع�ن

  ٣٥٨٬٧٧٩ ٤٩٦٬٩٧٠  العقد أصول 

  (١٬٠٨٣٬٥٩٧) )١٬٠٧٩٬٢٦٨( يخصم مخاطر الائتمان المتوقع

  ١٬٩٤٢٬٩٣٦ ٢٬٥٠١٬٧٩٢  

     

  ١٠٢٬٧٣٨ ١٤٤٬٠١٠  شر�اء التجوال

  ٥١٦٬٩٤٣ ٥٧٢٬٧٨١  المشغل�ن الآخر�ن (ر�ط بي��)

 -  ٥٧٬٩٩٧  شركة الإتصلات الاف��اضية – المشغل�ن

  (٢٬١٥٠) )١٬٥٣٢(  يخصم مخاطر الائتمان المتوقع

  ٦١٧٬٥٣١ ٧٧٣٬٢٥٦  

     

  ٨٬٦٣٧ ٨٬٦٩٥  ذمم مدينة أخرى 

  - -  يخصم مخاطر الائتمان المتوقع

  ٨٬٦٣٧ ٨٬٦٩٥  

  ع�� النحو التا��: الأخرى لتجار�ة لمدينة واللذمم ا هالائتمان المتوقع خسائرتم تقييم مخصص 

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ١٬٠٨٣٬٥٩٧ ١٬٠٧٩٬٢٦٨  تقييم جما��

 ٢٬١٥٠ ١٬٥٣٢  تقييم فردي

  ١٬٠٨٥٬٧٤٧ ١٬٠٨٠٬٨٠٠  

  التجار�ة الأخرى:و ا��ركة �� مخصص ا��سارة ال�� تم الاع��اف ��ا للذمم المدينة  يو�� ا��دول التا��

  الاجما��  تقييم فردي  تقييم جما��  

 ١٬٠٨٥٬٧٤٧ ٢٬١٥٠ ١٬٠٨٣٬٥٩٧  ٩بموجب المعيار الدو�� للتقر�ر الما��  ٢٠٢٢يناير  ١الرصيد كما �� 

 ٢٢٣٬٦٩١ - ٢٢٣٬٦٩١  صا�� الز�ادة �� مخصص ا��سارة

 )٢١٩٬٧٣٩( - )٢١٩٬٧٣٩(  مشطو�ة مبالغ

 )٨٬٨٩٩( )٦١٨( )٨٬٢٨١(   مع�وسة مبالغ

  ١٬٠٨٠٬٨٠٠  ١٬٥٣٢  ١٬٠٧٩٬٢٦٨  ٢٠٢٢د�سم��   ٣١الرصيد كما �� 

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٤ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

(تتمة) الأدوات المالية -٣١  

التار�خية ال�� تمت  لسدادعن ا التع��مصفوفة مخصصات �س�ند إ�� معدلات ا��موعة ، �ستخدم العقد أصول بال�سبة للعميل والموزع و 

  كما هو مو�� أدناه. خسائر الائتمان المتوقعةملاحظ��ا و�عديلها للعوامل الاس�شرافية لقياس 

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 العمري  التحليل فئات

 التجار�ة للأرصدة

 الدفع لعملاء المدينة

  الآجل

مجمل 

القيمة 

الدف��ية 

المقدرة عن 

  التع��

معدل 

ا��سارة 

الإئتمانية 

قعةالمتو   

ا��سارة 

الإئتمانية 

المتوقعة 

  العمر مدى

مجمل 

القيمة 

الدف��ية 

المقدرة عن 

  التع��

معدل 

ا��سارة 

الإئتمانية 

 المتوقعة

ا��سارة 

الإئتمانية 

المتوقعة 

  العمر مدى

 ٣٠غ�� مستحقة / أقل من 

 ١٬٠٣٠٬٠١٧  يوم

 

٣٬٠٥٥  ٪٠٫٣٤  ٨٩٤٬٧٠٨ ١٬٥١٠ %٠٫١٥  

٦٠ -٣١  
ً
  ٤٨  ٪٠٫٠٦  ٧٩٬٦٠٣ ١٣٠ %٠٫١٤ ٩٠٬٤٤٦  يوما

٩٠ -٦١  
ً
  ٦٣  ٪٠٫١٠  ٦٥٬٣٥٩ ٢٤٢ %٠٫٢٨ ٨٦٬٩٤٦  يوما

١٨٠ -٩١  
ً
  ٢٤٬٣٢٦  ٪١٣٫٨٤  ١٧٥٬٨١٤ ٢٩٬٦٥٥ %١٣٫٠٩ ٢٢٦٬٥٦٣  يوما

  ١٨١أك�� من 
ً
  ٥٢٬٤٥٣  ٪٢٥٫٣٢  ٢٠٧٬١٦٦ ٦٣٬٥٩٢ %٢٥٫٤١ ٢٥٠٬٣٠٤  يوما

  ٣٦٠أك�� من 
ً
  ١٬٠٠٣٬٦٥٢  ٪٦٤٫٢٤  ١٬٥٦٢٬٤٢٥ ٩٨٤٬١٣٩ %٦٤٫٤٢ ١٬٥٢٧٬٦١٥  يوما

  ١٬٠٨٣٬٥٩٧    ٢٬٩٨٥٬٠٧٥ ١٬٠٧٩٬٢٦٨   ٣٬٢١١٬٨٩١  

  :الأخرى  والأرصدة البي�� والر�ط التجوال لأرصدة الائتمانية ا��ودة ي�� فيما

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٦٢٤٬٣٢٥ ٧٨٠٬٩٦٥  منتظمة –ا��ودة الائتمانية 

 ٣٬٩٩٣ ٢٬٥١٨  منخفضة القيمة

  )٢٬١٥٠(  )١٬٥٣٢(  ا��سارة الإئتمانية المتوقعة

  ٦٢٦٬١٦٨  ٧٨١٬٩٥١  

  مخاطر السيولة

اطر السيولة تتمثل مخاطر السيولة �� الصعو�ات ال�� تواجه م�شأة ما �� توف�� الأموال للوفاء بالال��امات المرتبطة بالأدوات المالية. قد ت�تج مخ

ا من ذلك التار�خ. �ش�� هذه الشروط عن عدم القدرة ع�� بيع موجودات مالية �سرعة بمبلغ قر�ب من قيمته العادلة. تراكمت الشركة ��زًا اعتبارً 

�� الوقت إ�� أن قدرة الشركة ع�� الوفاء بال��اما��ا عند استحقاقها والاستمرار كم�شأة مستمرة �عتمد ع�� قدرة الشركة ع�� ترت�ب أموال �افية 

يتمثل ن�� ا��موعة �� إدارة  تتم إدارة مخاطر السيولة من خلال المراقبة المنتظمة لتوف�� أموال �افية للوفاء بأي ال��امات مستقبلية.المناسب. 

 للوفاء بال��اما��ا.مخاطر السيولة ضمان، قدر الإم�ان، توافر السيولة ال�افية و/أو ال�سهيلات الائتمانية الملزمة وغ�� الم��و�ة �� جميع الأوقات؛ 

ولدى إدارة ا��موعة توقعات  .مليار ر�ال سعودي ٠٫٤، لدى ا��موعة �سهيل رأس المال العامل غ�� الم��وب بمبلغ ٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما �� 

تو�� ا��داول التالية تفاصيل الاستحقاق التعاقدي  �ا ال�شغيلية �� المستقبل المنظور.معقولة بأن ا��موعة لد��ا موارد �افية؛ لمواصلة عمليا�

صومة للال��امات المتبقي للشركة لال��اما��ا المالية غ�� المشتقة مع ف��ات سداد متفق عل��ا. تم إعداد ا��داول بناءً ع�� التدفقات النقدية غ�� ا��

  للشركة دفعه.المالية بناءً ع�� أقرب تار�خ يمكن 

  

  

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٤ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

(تتمة) الأدوات المالية -٣١  

التار�خية ال�� تمت  لسدادعن ا التع��مصفوفة مخصصات �س�ند إ�� معدلات ا��موعة ، �ستخدم العقد أصول بال�سبة للعميل والموزع و 

  كما هو مو�� أدناه. خسائر الائتمان المتوقعةملاحظ��ا و�عديلها للعوامل الاس�شرافية لقياس 

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 العمري  التحليل فئات

 التجار�ة للأرصدة

 الدفع لعملاء المدينة

  الآجل

مجمل 

القيمة 

الدف��ية 

المقدرة عن 

  التع��

معدل 

ا��سارة 

الإئتمانية 

قعةالمتو   

ا��سارة 

الإئتمانية 

المتوقعة 

  العمر مدى

مجمل 

القيمة 

الدف��ية 

المقدرة عن 

  التع��

معدل 

ا��سارة 

الإئتمانية 

 المتوقعة

ا��سارة 

الإئتمانية 

المتوقعة 

  العمر مدى

 ٣٠غ�� مستحقة / أقل من 

 ١٬٠٣٠٬٠١٧  يوم

 

٣٬٠٥٥  ٪٠٫٣٤  ٨٩٤٬٧٠٨ ١٬٥١٠ %٠٫١٥  

٦٠ -٣١  
ً
  ٤٨  ٪٠٫٠٦  ٧٩٬٦٠٣ ١٣٠ %٠٫١٤ ٩٠٬٤٤٦  يوما

٩٠ -٦١  
ً
  ٦٣  ٪٠٫١٠  ٦٥٬٣٥٩ ٢٤٢ %٠٫٢٨ ٨٦٬٩٤٦  يوما

١٨٠ -٩١  
ً
  ٢٤٬٣٢٦  ٪١٣٫٨٤  ١٧٥٬٨١٤ ٢٩٬٦٥٥ %١٣٫٠٩ ٢٢٦٬٥٦٣  يوما

  ١٨١أك�� من 
ً
  ٥٢٬٤٥٣  ٪٢٥٫٣٢  ٢٠٧٬١٦٦ ٦٣٬٥٩٢ %٢٥٫٤١ ٢٥٠٬٣٠٤  يوما

  ٣٦٠أك�� من 
ً
  ١٬٠٠٣٬٦٥٢  ٪٦٤٫٢٤  ١٬٥٦٢٬٤٢٥ ٩٨٤٬١٣٩ %٦٤٫٤٢ ١٬٥٢٧٬٦١٥  يوما

  ١٬٠٨٣٬٥٩٧    ٢٬٩٨٥٬٠٧٥ ١٬٠٧٩٬٢٦٨   ٣٬٢١١٬٨٩١  

  :الأخرى  والأرصدة البي�� والر�ط التجوال لأرصدة الائتمانية ا��ودة ي�� فيما

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٦٢٤٬٣٢٥ ٧٨٠٬٩٦٥  منتظمة –ا��ودة الائتمانية 

 ٣٬٩٩٣ ٢٬٥١٨  منخفضة القيمة

  )٢٬١٥٠(  )١٬٥٣٢(  ا��سارة الإئتمانية المتوقعة

  ٦٢٦٬١٦٨  ٧٨١٬٩٥١  

  مخاطر السيولة

اطر السيولة تتمثل مخاطر السيولة �� الصعو�ات ال�� تواجه م�شأة ما �� توف�� الأموال للوفاء بالال��امات المرتبطة بالأدوات المالية. قد ت�تج مخ

ا من ذلك التار�خ. �ش�� هذه الشروط عن عدم القدرة ع�� بيع موجودات مالية �سرعة بمبلغ قر�ب من قيمته العادلة. تراكمت الشركة ��زًا اعتبارً 

�� الوقت إ�� أن قدرة الشركة ع�� الوفاء بال��اما��ا عند استحقاقها والاستمرار كم�شأة مستمرة �عتمد ع�� قدرة الشركة ع�� ترت�ب أموال �افية 

يتمثل ن�� ا��موعة �� إدارة  تتم إدارة مخاطر السيولة من خلال المراقبة المنتظمة لتوف�� أموال �افية للوفاء بأي ال��امات مستقبلية.المناسب. 

 للوفاء بال��اما��ا.مخاطر السيولة ضمان، قدر الإم�ان، توافر السيولة ال�افية و/أو ال�سهيلات الائتمانية الملزمة وغ�� الم��و�ة �� جميع الأوقات؛ 

ولدى إدارة ا��موعة توقعات  .مليار ر�ال سعودي ٠٫٤، لدى ا��موعة �سهيل رأس المال العامل غ�� الم��وب بمبلغ ٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما �� 

تو�� ا��داول التالية تفاصيل الاستحقاق التعاقدي  �ا ال�شغيلية �� المستقبل المنظور.معقولة بأن ا��موعة لد��ا موارد �افية؛ لمواصلة عمليا�

صومة للال��امات المتبقي للشركة لال��اما��ا المالية غ�� المشتقة مع ف��ات سداد متفق عل��ا. تم إعداد ا��داول بناءً ع�� التدفقات النقدية غ�� ا��

  للشركة دفعه.المالية بناءً ع�� أقرب تار�خ يمكن 

  

  

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٥ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) الأدوات المالية  -٣١
  

  مخاطر السيولة (تتمة)

    

  خلال سنة

  

  س�ت�نمن سنة إ�� 

 س�ت�ن إ�� من

  سنواتخمس 

أك�� من خمس 

  سنوات

  

  الإجما��

  القيمة

  الدف��ية 

              ٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما �� 

  ٦٬٠٠٧٬٨٦٩  ٧٬٠٤٠٬٧٣٨  -  -  ٥٬٨٨٢٬٨١٧  ١٬١٥٧٬٩٢١  القروض

  ٣٬٠٥٩٬٦٩٠  ٣٬٧٠٧٬١٣٨  -  ١٬٦٥٧٬٠٠٣  ١٬٢٦٧٬٣٨٢  ٧٨٢٬٧٥٣  المالية لوزارة مستحق

وأوراق  تجار�ة دائنة ذمم

  الدفع

  

٢٬٨٦٠٬٤٤١  

  

-  

  

-  

  

-  

  

٢٬٨٦٠٬٤٤١  

  

٢٬٨٦٠٬٤٤١  

مستحق لأطراف ذات 

  علاقة

  

١٬٣١٩٬٨٥٧  

  

-  

  

-  

  

-  

  

١٬٣١٩٬٨٥٧  

  

١٬٣١٩٬٨٥٧  

  ٦٧٩٬٨١١  ٧٧٧٬٤١٠  ١٦٦٬٣٨٩  ٣٣٠٬٤٧٨  ١٥٦٬٧٥٤  ١٢٣٬٧٨٩  الإيجار عقود ال��امات

ذمم دائنة طو�لة 

  الطيف –الأجل 

  

-  

 

٣٧٧٬٣٩٦  

 

٥٠٦٬٩٩٦  

 

٦٥٧٬٦٠٠  

  

١٬٥٤١٬٩٩٢  

  

١٬١٧١٬٤٧٨  

المشتقة  الال��اماتصا�� 

المسددة مقايضة سعر 

  الفائدة

  

  

-  

  

  

-  

  

  

-  

  

  

-  

  

  

-  

  

  

-  

  ١٥٬٠٩٩٬١٤٦  ١٧٬٢٤٧٬٥٧٦  ٨٢٣٬٩٨٩  ٢٬٤٩٤٬٤٧٧  ٧٬٦٨٤٬٣٤٩  ٦٬٢٤٤٬٧٦١  

              ٢٠٢١د�سم��  ٣١كما �� 

  ٥٬٨٥١٬٥٧٣  ٦٬٤٢٤٬٧٥٠  -  ١٬٥٧٢٬٨٥٠  ١٬٤٩٤٬٩١٨  ٣٬٣٥٦٬٩٨٢  القروض

  ٣٬٥٨٤٬٦٨٥  ٤٬٠٥٢٬٦٠٧  ٨١٧٬١٠٣  ١٬٢٧٧٬٤٣٧  ١٬٣١٨٬٧٠٦  ٦٣٩٬٣٦١  المالية لوزارة مستحق

 تجار�ة دائنة ذمم

  ٢٬٤٩٤٬٤١١  ٢٬٤٩٤٬٤١١  -  -  -  ٢٬٤٩٤٬٤١١  وأوراق الدفع

مستحق لأطراف ذات 

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  -  -  -  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  علاقة

  ١٬٤٧٢٬٥٤٥  ١٬٦٨٣٬٩٥٥  ٣٥١٬٦٥٧  ٦٩٨٬٤٥٤  ٣٣١٬٢٩٥  ٣٠٢٬٥٤٨  الإيجار عقود ال��امات

ذمم دائنة طو�لة 

  ١٬٢٨٢٬٣٠٢  ١٬٩١٩٬٣٨٨  ٧٨٧٬٢٠٠  ٥٦٦٬٠٩٤  ٣٧٧٬٣٩٦  -  الطيف –الأجل 

 الال��اماتصا�� 

المشتقة المسددة 

  ١١٠٬١٢٣  ١٤٨٬١٩٤  -  ٣٢٬٤١٣  ١١٥٬٣٨٦  ٣٩٥  الفائدة مقايضة سعر

  ١٦٬٣٢٥٬٧٢٩  ١٨٬٢٥٣٬٣٩٥  ١٬٩٥٥٬٩٦٠  ٤٬١٤٧٬٢٤٨  ٣٬٦٣٧٬٧٠١  ٨٬٣٢٣٬٧٨٧  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٦ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 )تتمة( الأدوات المالية -٣١

  لعادلة للأدوات الماليةالقيمة ا  ١-٣١

�� ثلاثة مستو�ات من ال�سلسل الهرمي للقيمة العادلة.  ةالمركز الما�� الموحد قائمةيتم تجميع الموجودات والمطلو�ات المقاسة بالقيمة العادلة �� 

  ع�� النحو التا��:، يتم تحديد هذا التجميع ع�� أساس أد�ى مستوى من المدخلات الهامة المستخدمة �� قياس القيمة العادلة

  : الأسعار المعروضة (غ�� المعدلة) �� الأسواق ال�شطة للأصول أو ا��صوم المتطابقة.١المستوى 

، إما مباشرة (أي �أسعار) أو �ش�ل وال�� يمكن ملاحظ��ا للموجودات أو المطلو�ات ١ضمن المستوى المعروضة الأسعار  بخلاف: مدخلات ٢المستوى 

  من الأسعار). غ�� مباشر (أي مشتقة

  ).ملاحظ��اأو المطلو�ات ال�� لا �س�ند إ�� بيانات سوق يمكن ملاحظ��ا (مدخلات لا يمكن  الموجوداتمدخلات : ٣ وى لمستا

ال�سلسل ، لم يتم الإفصاح عن لذلك .المالية الادوات مشتقاتباست�ناء  .ةفأطلما بالتکلفة کةرللش لمالیةا تباولطلموا وداتجولما جمیع درجت

  لقيمة العادلة الذي يتطلب تص�يف من ثلاث مستو�ات للقيمة العادلة.لهرمي لا
  القيمة الدف��ية مقابل القيمة العادلة  ٢-٣١

  �عت�� ا��موعة أن القيمة الدف��ية للموجودات والمطلو�ات المالية التالية �� تقر�ب معقول لقيم��ا العادلة:

 ه�� حكم وما النقد 

  أخرى ذمم تجار�ة مدينة و 

  ذمم تجار�ة دائنة وأخرى 

 الإق��اض 

 متداولة الغ�� الأخرى  الإل��امات  

    ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

ال�سلسل ال�رمي   

لقياس القيمة 

  العادلة

 القيمة

  الدف��ية

 القيمة

  العادلة

 القيمة

  العادلة القيمة  الدف��ية

  -  -  ١١٠٬٨٧٢  ١١٠٬٨٧٢  الثا�ي المستوى   (موجودات) المالية الادوات مشتقات

 ١١٠٬١٢٣  ١١٠٬١٢٣  -  -  الثا�ي المستوى   (مطلو�ات) المالية الادوات مشتقات

  
  التقييم اساليب ٣-٣١

ضمن يتم تقييم هذه المشتقات باستخدام نماذج تقييم مع��ف ��ا ع�� نطاق واسع. �عتمد ا��موعة ع�� الطرف المقابل لتقييم هذه المشتقات. تت

 السوق لتقييم المطبقة من قبل الأطراف المقابلة استخدام نماذج قياسية لل�سع�� الآجل باستخدام حسابات القيمة ا��الية وتقييمات أساليب ا

ت . حيثما ينطبق ذلك، تتوقع هذه النماذج التدفقات النقدية المستقبلية وتخصم المبالغ المستقبلية إ�� القيمة ا��الية باستخدام المدخلا المتوسطة

  ل�� يمكن ملاحظ��ا �� السوق بما �� ذلك منحنيات أسعار الفائدة وفروق الائتمان وأسعار الصرف الأجن�� والأسعار الآجلة والسر�عة.ا

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٦ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 )تتمة( الأدوات المالية -٣١

  لعادلة للأدوات الماليةالقيمة ا  ١-٣١

�� ثلاثة مستو�ات من ال�سلسل الهرمي للقيمة العادلة.  ةالمركز الما�� الموحد قائمةيتم تجميع الموجودات والمطلو�ات المقاسة بالقيمة العادلة �� 

  ع�� النحو التا��:، يتم تحديد هذا التجميع ع�� أساس أد�ى مستوى من المدخلات الهامة المستخدمة �� قياس القيمة العادلة

  : الأسعار المعروضة (غ�� المعدلة) �� الأسواق ال�شطة للأصول أو ا��صوم المتطابقة.١المستوى 

، إما مباشرة (أي �أسعار) أو �ش�ل وال�� يمكن ملاحظ��ا للموجودات أو المطلو�ات ١ضمن المستوى المعروضة الأسعار  بخلاف: مدخلات ٢المستوى 

  من الأسعار). غ�� مباشر (أي مشتقة

  ).ملاحظ��اأو المطلو�ات ال�� لا �س�ند إ�� بيانات سوق يمكن ملاحظ��ا (مدخلات لا يمكن  الموجوداتمدخلات : ٣ وى لمستا

ال�سلسل ، لم يتم الإفصاح عن لذلك .المالية الادوات مشتقاتباست�ناء  .ةفأطلما بالتکلفة کةرللش لمالیةا تباولطلموا وداتجولما جمیع درجت

  لقيمة العادلة الذي يتطلب تص�يف من ثلاث مستو�ات للقيمة العادلة.لهرمي لا
  القيمة الدف��ية مقابل القيمة العادلة  ٢-٣١

  �عت�� ا��موعة أن القيمة الدف��ية للموجودات والمطلو�ات المالية التالية �� تقر�ب معقول لقيم��ا العادلة:

 ه�� حكم وما النقد 

  أخرى ذمم تجار�ة مدينة و 

  ذمم تجار�ة دائنة وأخرى 

 الإق��اض 

 متداولة الغ�� الأخرى  الإل��امات  

    ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

ال�سلسل ال�رمي   

لقياس القيمة 

  العادلة

 القيمة

  الدف��ية

 القيمة

  العادلة

 القيمة

  العادلة القيمة  الدف��ية

  -  -  ١١٠٬٨٧٢  ١١٠٬٨٧٢  الثا�ي المستوى   (موجودات) المالية الادوات مشتقات

 ١١٠٬١٢٣  ١١٠٬١٢٣  -  -  الثا�ي المستوى   (مطلو�ات) المالية الادوات مشتقات

  
  التقييم اساليب ٣-٣١

ضمن يتم تقييم هذه المشتقات باستخدام نماذج تقييم مع��ف ��ا ع�� نطاق واسع. �عتمد ا��موعة ع�� الطرف المقابل لتقييم هذه المشتقات. تت

 السوق لتقييم المطبقة من قبل الأطراف المقابلة استخدام نماذج قياسية لل�سع�� الآجل باستخدام حسابات القيمة ا��الية وتقييمات أساليب ا

ت . حيثما ينطبق ذلك، تتوقع هذه النماذج التدفقات النقدية المستقبلية وتخصم المبالغ المستقبلية إ�� القيمة ا��الية باستخدام المدخلا المتوسطة

  ل�� يمكن ملاحظ��ا �� السوق بما �� ذلك منحنيات أسعار الفائدة وفروق الائتمان وأسعار الصرف الأجن�� والأسعار الآجلة والسر�عة.ا

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٧ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) الأدوات المالية -٣١

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

    الماليةالموجودات 

      المالية بالت�لفة المطفأة:الموجودات 

 ٥١١٬٩٧٧ ٣٧٥٬٤٣٠  بنوكالنقد و أرصدة ال

 ٢٬٢١٣٬٠٥٨ ٢٬٧٨٧٬٨٧٥  التجار�ة المدينةالذمم 

 ٢٬٧٢٥٬٠٣٥ ٣٬١٦٣٬٣٠٥  المالية بالت�لفة المطفأةالموجودات إجما�� 

      الموجودات المالية بالقيمة العادلة

  -  ١١٠٬٨٧٢  مشتقات الأدوات المالية

  -  ١١٠٬٨٧٢  قيمة العادلةالمالية بالالموجودات إجما�� 

 ٢٬٧٢٥٬٠٣٥ ٣٬٢٧٤٬١٧٧  الماليةالموجودات إجما�� 

    المالية المطلو�ات

      المطلو�ات المالية بالت�لفة المطفأة:

 ٢٬٤٩٤٬٤١١ ٢٬٨٦٠٬٤٤١  الذمم التجار�ة الدائنة وأوراق الدفع

 ٥٢٤٬٩٩٥ ٥٧٢٬٥٢٣  متداول  –ا�� وزارة المالية  مستحق

 ١٬٥٣٠٬٠٩٠ ١٬٣١٩٬٨٥٧  ات علاقةمستحق لأطراف ذ

 ٤٬٣٤١٬٩٩٢ ٣٬٦٥٨٬٦٤٥  مطلو�ات أخرى غ�� متداولة

 ٥٬٨٥١٬٥٧٣ ٦٬٠٠٧٬٨٦٩  قروضال

 ١٤٬٧٤٣٬٠٦١ ١٤٬٤١٩٬٣٣٥  المطلو�ات المالية بالت�لفة المطفأة:

      المطلو�ات المالية بالقيمة العادلة:

 ١١٠٬١٢٣ -  مشتقات الأدوات المالية 

 ١١٠٬١٢٣ -  إجما�� المطلو�ات المالية بالقيمة العادلة

 ١٤٬٨٥٣٬١٨٤  ١٤٬٤١٩٬٣٣٥  مجموع المطلو�ات المالية
  

 معلومات الأطراف ذات العلاقة -٣٢

  معاملات تجار�ة مع أطراف ذات علاقة:��  ا��موعة، دخلت العامخلال 
  

  العلاقة  الطرف ذات العلاقة

  الشركة الأم لشركة الاتصالات المتنقلة ش.م.ك.  ش م ع ع شركة الاتصالات العمانية

  المساهم المؤسس / الشركة الأم  شركة الاتصالات المتنقلة ش.م.ك. (مجموعة ز�ن)

  شركة تا�عة ��موعة ز�ن  ز�ن البحر�ن

 شركة تا�عة ��موعة ز�ن  ز�ن السودان

 شركة تا�عة ��موعة ز�ن  ام �ي ��� لبنان اس ايه ار ال

 شركة تا�عة ��موعة ز�ن  العراق / أث�� تلي�وم العراق ا��دودة "أث��"ز�ن 

  شركة تا�عة ��موعة ز�ن  شركة ز�ن جلو�ال �وميونيك�ش��

 مؤسس مساهم  للاس�ثمار �اب�تال إنفرا مجموعة

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.
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  �� ��اية العام �� كما ي��: الملكية�سبة صا�� الدين إ�� حقوق 

 ٢٢٠٢  ١٢٢٠  

 ١٠,٣٩٦٬٨٢٦ ١٠٬١٥٥٬٣٤٨ صا�� الدين

 ١٩٬٤٣٦٬٣٤٦ ١٩٫٩٥٥٫٢١٦ حقوق الملكية

�� حقوق الملكية�سبة صا�� الدين إ  ٥١%  ٥٣%  

 منح حكومية مستلمة -٣٤

مليون ر�ال سعودي  ٠٫١٤مليون ر�ال سعودي مقابل رصيد الذمم المدينة وتم مقاصة مبلغ  ١٫٧: تم �عديل ٢٠٢١لم يكن هناك حركة للسنة (

مليون  ١٫٦: ٢٠٢١ضمن الإيرادات المؤجلة (���ء لا مقابل المنحة ا���ومية البالغة  ةالمؤجل الإيراداتمقابل الممتل�ات والمعدات). يتم ���يل 

  ر�ال سعودي).
 الال��امات ا��تملة -٣٥

  :ي�� كما مس�ندية اتال��امات محتملة �� ش�ل خطابات ضمان وخطابات اعتماد ا��موعةلدى 
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 ٤١٠٬٥٣٦  ٢٤١٬٤٥٦  

�� سياق الأعمال الاعتيادية لمواصلة الدعاوى القضائية ومتا�عة العقو�ات والغرامات المفروضة من قبل ا��هات المنظمة  ا��موعةتخضع 

الداخلي�ن وا��ارجي�ن القانو�ي�ن �عد ال�شاور مع مس�شار��ا ا��موعة . �عتقد والبلديات وغ��ها من المطالبات من الموردين وشر�ات الاتصالات

  .ا��موعةوالاس�شار��ن الفني�ن أن هذه المسائل لن ي�ون لها تأث�� كب�� ع�� المركز الما�� أو نتائج عمليات 

. تختلف أسباب ا��موعة؛ ال�� اع��ضت عل��ا ا��موعةضد  وتقنية المعلومات عدة قرارات جزائية الاتصالاتأصدرت ��نة ا��الفات ��يئة 

هيئة الاتصالات وتقنية عل��ا توافق لم ترو�جية عروض المدفوعة مسبقًا الصادرة وتقديم الشرائح بطاقات بالهو�ة ر�ط ات ب�ن إصدار هذه القرار 

مليون  ١٣: ٢٠٢١( مليون ر�ال سعودي ٢٬٩  مبلغ بلغ اجما�� قيمة الدعاوي وا��الفات ،٢٠٢٢د�سم��  ٣١كما ��  و أسباب أخرى.المعلومات و / أ

  بال�امل.  لها التحوطوقد تم  ر�ال سعودي)

  الاستقطاع ضر�بة

عن السنوات هيئة الز�اة والضر�بة وا��مارك إستلمت ا��موعة ر�وط ضر�بة الإستقطاع من  ،)٢٠١٥يوليو  ٧هـ (الموافق ١٤٣٦رمضان  ١٨�� 

كضر�بة استقطاع خاضعة لغرامة التأخ�� مليون ر�ال سعودي  ٢٦٧حيث طالبت الهيئة بموجبه بدفع مبالغ إضافية باجما��  ٢٠١١ح��  ٢٠٠٩

  يومًا. ٣٠٪ ل�ل ١من تار�خ الاستحقاق ح�� تار�خ ال�سو�ة �ساوي مستحقة الدفع 

مما أدى إ�� تخفيض مطالبة ضر�بة ، ٢٠١٥أغسطس  ٢٧بالإست�ناف امام ال��نة الابتدائية ع�� هذه المطالبات بتار�خ  ا��موعةقامت 

 سعودي ر�ال  مليون  ٤٨مليون ر�ال سعودي من المبلغ  ٢١٩الاستقطاع من 

الشروط الش�لية ا��ددة �� نظام ضر�بة الدخل  من الإع��اض أمام ال��نة الاست�نافية الضر��ية، قامت باستكمال ا��موعةول�ي تتمكن 

، العائدة لضرائب الاستقطاع. كما ٢٠١٧نوفم��  ١٦مليون ر�ال سعودي بتار�خ  ٤٨السعودي، وذلك �سداد الفوات�� الصادرة من الهيئة بمبلغ 

  �بة الإستقطاع.مليون ر�ال سعودي مقابل غرامة التأخ�� المتوجبة ع�� ضر  ٤٣ضمان بن�ي بقيمة  ا��موعةأصدرت 

  مليون ر�ال سعودي. ٨٫٤قرارها �شأن المطالبة ال��ائية وال�� تم تخفيضها إ�� ال��نة الاست�نافية الضر��ية ، أصدرت  ٢٠٢١يونيو  ٣�� 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٦٠ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) الال��امات ا��تملة -٣٥

  (تتمة) الاستقطاع ضر�بة

ا إضافيًا بمبلغ 
ً
. وقد طعنت ٢٠٢١إ��  ٢٠١٥للسنوات من  ستقطاعن ر�ال سعودي لبعض بنود الضر�بة الا مليو  ٢٦٩٫٣استلمت ا��موعة ر�ط

 ا��موعة ع�� تلك التقييمات ضد ال��ان ذات الصلة.

�عتقد ا��موعة أن ن�يجة تلك الاع��اضات ست�ون �� صا�� ا��موعة دون أي أثر ما�� جوهري لأن ا��موعة لد��ا مخصصات �افية لتغطية 

  لغ.هذه المبا

 القطاعية التقار�ر  -٣٦

رادا��ا وموجودا��ا �عمل ا��موعة �ش�ل رئ���� �� تقديم خدمات الاتصالات والمنتجات ذات الصلة. تتعلق غالبية إيرادات ا��موعة و�ي

اب المبيعات �عمليا��ا داخل المملكة. يتم توز�ع الإيرادات ع�� قطاع �شغي�� بناءً ع�� كيان ا��موعة الذي يقوم بالإبلاغ عن الإيرادات. يتم اح�س

  ب�ن القطاعات بأسعار المعاملات التجار�ة العادية

  ا��:فيما ي�� تحليل لإيرادات ا��موعة ونتائجها ع�� أساس قط

  د�سم�� ٣١��  المن��ية للسنة  

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  الايرادات

   

  ٧٬٧٥٧٬٣٨٨ ٨٬٧٩٧٬٨٣٧  شركة الاتصالات المتنقلة

  ١٬٨٥٦٬٥٤٣ ١٬٦٢٥٬٥٩٨  شركة  ز�ن للمبيعات

  ١٥٬٦٢٠ ١٢٦٬٩٠٣  تمام -شركة  ز�ن للمدفوعات 

س��ة بدون طيار
ُ
  ١٬٢٥٠ ١٬١١٥  شركة  ز�ن للطائرات الم

  (١٬٧٣٠٬١٥٥) )١٬٤٧٦٬٢٨١(   يلاتالإقصاءات / التعد

  ٧٬٩٠٠٬٦٤٦ ٩٬٠٧٥٬١٧٢  اجما�� الايرادات 

  (٤٬٧٦٥٬٣٣٨) )             ٥٬٧٠٥٬٥٢٩(  ت�لفة العمليات

  (٢٬٤٢٩٬٥٩٧) )٢٬٠٦٥٬٧٤٠(   الاستهلاك والإطفاء

  (٦٬٩٧١) )٢١٤٬٧٩٢(   خسائر الائتمانية المتوقعة

  ١٬٣١٩ ١٠٬٣٣١  تمو�ل يرادات إ

  ٢٠٬٣٧٩ ٤٨٫٣٦٩  إيرادات أخرى 

  (٤٨٩٬١٥٨) )٥٧٣٫٨٣٦(  أعباء تمو�ل 

  (١٦٬٩٧٨) )٢٤٬٣٠٩(   الز�اة 

  ٢١٤٬٣٠٢ ٥٤٩٬٦٦٦  صا�� الر�ح  

مليون  ١٬٧٣٠: ٢٠٢١( ٢٠٢٢مليون ر�ال سعودي �� عام  ١٬٤٧٦هناك تمثل الإيرادات المذ�ورة أعلاه الإيرادات الناتجة عن العملاء ا��ارجي�ن والداخلي�ن. �ان 

  .توحيدال�سو�ة إيرادات شركة ز�ن للمبيعات عند تم اس�بعاد و  ر�ال سعودي)

  

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٦٠ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 (تتمة) الال��امات ا��تملة -٣٥

  (تتمة) الاستقطاع ضر�بة

ا إضافيًا بمبلغ 
ً
. وقد طعنت ٢٠٢١إ��  ٢٠١٥للسنوات من  ستقطاعن ر�ال سعودي لبعض بنود الضر�بة الا مليو  ٢٦٩٫٣استلمت ا��موعة ر�ط

 ا��موعة ع�� تلك التقييمات ضد ال��ان ذات الصلة.

�عتقد ا��موعة أن ن�يجة تلك الاع��اضات ست�ون �� صا�� ا��موعة دون أي أثر ما�� جوهري لأن ا��موعة لد��ا مخصصات �افية لتغطية 

  لغ.هذه المبا

 القطاعية التقار�ر  -٣٦

رادا��ا وموجودا��ا �عمل ا��موعة �ش�ل رئ���� �� تقديم خدمات الاتصالات والمنتجات ذات الصلة. تتعلق غالبية إيرادات ا��موعة و�ي

اب المبيعات �عمليا��ا داخل المملكة. يتم توز�ع الإيرادات ع�� قطاع �شغي�� بناءً ع�� كيان ا��موعة الذي يقوم بالإبلاغ عن الإيرادات. يتم اح�س

  ب�ن القطاعات بأسعار المعاملات التجار�ة العادية

  ا��:فيما ي�� تحليل لإيرادات ا��موعة ونتائجها ع�� أساس قط

  د�سم�� ٣١��  المن��ية للسنة  

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  الايرادات

   

  ٧٬٧٥٧٬٣٨٨ ٨٬٧٩٧٬٨٣٧  شركة الاتصالات المتنقلة

  ١٬٨٥٦٬٥٤٣ ١٬٦٢٥٬٥٩٨  شركة  ز�ن للمبيعات

  ١٥٬٦٢٠ ١٢٦٬٩٠٣  تمام -شركة  ز�ن للمدفوعات 

س��ة بدون طيار
ُ
  ١٬٢٥٠ ١٬١١٥  شركة  ز�ن للطائرات الم

  (١٬٧٣٠٬١٥٥) )١٬٤٧٦٬٢٨١(   يلاتالإقصاءات / التعد

  ٧٬٩٠٠٬٦٤٦ ٩٬٠٧٥٬١٧٢  اجما�� الايرادات 

  (٤٬٧٦٥٬٣٣٨) )             ٥٬٧٠٥٬٥٢٩(  ت�لفة العمليات

  (٢٬٤٢٩٬٥٩٧) )٢٬٠٦٥٬٧٤٠(   الاستهلاك والإطفاء

  (٦٬٩٧١) )٢١٤٬٧٩٢(   خسائر الائتمانية المتوقعة

  ١٬٣١٩ ١٠٬٣٣١  تمو�ل يرادات إ

  ٢٠٬٣٧٩ ٤٨٫٣٦٩  إيرادات أخرى 

  (٤٨٩٬١٥٨) )٥٧٣٫٨٣٦(  أعباء تمو�ل 

  (١٦٬٩٧٨) )٢٤٬٣٠٩(   الز�اة 

  ٢١٤٬٣٠٢ ٥٤٩٬٦٦٦  صا�� الر�ح  

مليون  ١٬٧٣٠: ٢٠٢١( ٢٠٢٢مليون ر�ال سعودي �� عام  ١٬٤٧٦هناك تمثل الإيرادات المذ�ورة أعلاه الإيرادات الناتجة عن العملاء ا��ارجي�ن والداخلي�ن. �ان 

  .توحيدال�سو�ة إيرادات شركة ز�ن للمبيعات عند تم اس�بعاد و  ر�ال سعودي)

  

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٦١ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

  التقار�ر القطاعية (تتمة) -٣٦

  فيما ي�� تحليل إجما�� الر�ح ع�� أساس القطاع:

  د�سم�� ٣١للسنة المن��ية ��   

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  الايرادات

   

  ٤٬٨٦١٬٤١٣ ٥٬١٩٤٬٥٤٠  شركة الاتصالات المتنقلة

  ١٦٬٣٢٣ ٤٨٬٤٤٨  شركة  ز�ن للمبيعات

  ١٠٬٥٥١ ١٠٦٬٦٧٥  تمام -شركة  ز�ن للمدفوعات 

س��ة بدون طيار
ُ
  ١٬٢٥٠ ١٬١١٥  شركة  ز�ن للطائرات الم

  )٤٬٩٤٢(  )٣٥٬٤٠٨(   التعديلات /س�بعادات الا 

  ٤٬٨٨٤٬٥٩٥ ٥٬٣١٥٬٣٧٠  صا�� الر�ح  
  
  

  
  فيما ي�� تحليل للموجودات والمطلو�ات للمجموعة ع�� أساس قطا��:

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

      الموجودات

  ٣٦٬٢٨٠٬٨٩٧               ٣٨٬٤٤٠٬٥٠٢  شركة الاتصالات المتنقلة

  ٨٬٨٨٠٬٠٣٨ ١٠٬٧٩٧٬٧٠٣  شركة ز�ن للمبيعات 

  ٧٥٬٩٨٠ ٣٧٠٬١٣٨  تمام -�ن للمدفوعات شركة ز 

س��ة بدون طيار
ُ
  ١٬٨٠٠ ٤٬٠٧٩  شركة ز�ن للطائرات الم

  (١٧٬٣٦١٬٧٦٦) )٢١٬٢٥٦٬٥٨٦(   التعديلات /س�بعادات الا 

  ٢٧٬٨٧٦٬٩٤٩  ٢٨٬٣٥٥٬٨٣٦  اجما�� الموجودات

      المطلو�ات

  ٢٧٬٣٧٣٬٨٤٥               ٢٨٬٨٠٦٬٤١٩  شركة الاتصالات المتنقلة 

  ٨٬٧٦١٬٣٠٩ ١٠٬٦٥٠٬٩٢٧  شركة ز�ن للمبيعات 

  ٤١٬٢٥٨ ٢١٩٬٠٦٢  تمام -شركة ز�ن للمدفوعات 

س��ة بدون طيار
ُ
  ٣٬٤٤٣ ٦٬٦٣٩  شركة ز�ن للطائرات الم

  ٢٠ -  أعمال ز�ن شركة

  (١٧٬٣٤٢٬٤٤٦) )٢١٬١٢٧٬٠٧٩(  التعديلات /س�بعادات الا 

  ١٨٬٨٣٧٬٤٢٩  ١٨٬٥٥٥٬٩٦٨  اجما�� المطلو�ات 

الاس��لاك والإطفاء المرتبط�ن �شركة  إ�� جانب الموجودات غ�� الملموسةو لإضافات والاس�بعادات الرئ�سية �� الممتل�ات والمعدات تتمثل ا

  .الاتصالات المتنقلة

  

  

  

  

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٦٢ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 محتفظ ��ا للبيع  -٣٧

  القيمة الدف��ية للموجودات والمطلو�ات ا��تفظ ��ا للبيع �� كما ي��:

 
 للبيع بها محتفظ وداتموج تص�يف

 )١١ومعدات (إيضاح  ممتل�ات 

   الت�لفة ٢٬٦٥٦٬٢٣٢

 الاستهلا�ات (١٬٢٩٤٬٠٩٠)

١٬٣٦٢٬١٤٢   

 )١٠موجودات حق الاستخدام (إيضاح  ١٬٠٠٠٬٣٦٧

 موجودات محتفظ بها للبيع إجما�� ٢٬٣٦٢٬٥٠٩

  للبيع بها محتفظ مطلو�ات تص�يف 

 )١٦اح ال��امات عقود إيجار (إيض ٨٠١٬٩٥٠

 الاحقة الأحداث -٣٨

ع�� ، وحصلت )١٫٤(إيضاح  ”اتفاقية شراء الأصول “، استكملت ا��موعة جميع الشروط المتعلقة بـ "الإنجاز الما��" بموجب ٢٠٢٣يناير  ٩ ��

  .للاس�ثمار الذهبية لت�س شركة�� ملكية ة حص٪ ٢٠مليون ر�ال سعودي إ�� جانب  ٢٬٤٢١نقدية قدرها 

للمبالغ المستحقة ) يتم بموج��ا تحو�ل تأجيل السداد ا��ا�� ١٨٫١، وقعت ا��موعة اتفاقية معدلة مع وزارة المالية (إيضاح ٢٠٢٣ف��اير  ٢١�� 

�سهيلات  وكيل� وزارة المالية إ�� جانب العمولة التجار�ة المستحقة الدفع إ�� �سهيل مرابحة وتم �عي�ن شركة الراج�� المصرفية للاس�ثمارل

  مرابحة.

) إ�� اتفاقية دعم ١-١٧، دخلت ا��موعة �� اتفاقية مع شركة الاتصالات المتنقلة ش.م.ك.م لمراجعة اتفاقية الإدارة (إيضاح  ٢٠٢٣مارس  ٦�� 

  .٢٠٢٢تعديل بند لعام وتم �عديلها حسب الأصول ك ٢٠٢٢العلامة التجار�ة. كما أثرت المراجعة مع السنوات المرتقبة ع�� السنة المن��ية �� 

تم تحديد تار�خ التوز�ع �عد موافقة س�، و ٢٠٢٢، أو��� مجلس الإدارة بتوز�ع أر�اح نقدية ع�� المساهم�ن عن السنة المالية  ٢٠٢٣مارس  ٢٥�� 

  ا��معية العمومية.

  .الموحدةالمالية  القوائمتعديل �� ، لم تكن هناك أحداث لاحقة هامة منذ ��اية السنة تتطلب الإفصاح أو ال�� رأي الإدارة

 إعادة تص�يف العرض التقدي�� �� العام السابق -٣٩

، وال�� �عت��ها الإدارة عرضًا أك�� ، قامت ا��موعة بإعادة تص�يف �عض الأرصدة ع�� النحو المب�ن أدناه ٢٠٢٢د�سم��  ٣١خلال السنة المن��ية �� 

أو الأر�اح المبقاة أو الوضع الر�ح أو ا��سارة مليات إعادة التص�يف هذه ل�س لها أي تأث�� ع�� صا�� . إن عالعلاقةدقة و�عكس الطبيعة ذات 

 ال�� تم الإبلاغ ع��ا مسبقًا: النقدي

الر�ح أو ا��سارة الموحدة قائمة 

 ٢٠٢١د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
 
ً
التص�يف ارقام إعادة كما تم التقر�ر عنه سابقا  

الأرصدة �عد إعارة 

  ص�يفالت

  -  ١٬٧٤٩٬٢٨٧ (١٬٧٤٩٬٢٨٧)  مصار�ف �شغيلية و�دار�ة

 (١٬٤٦٦٬٥٤٩) (١٬٤٦٦٬٥٤٩) -  مصار�ف التوز�ع وال�سو�ق

 (٢٨٢٬٧٣٨) (٢٨٢٬٧٣٨) -  مصار�ف إدار�ة وعمومية

 (١٬٧٤٩٬٢٨٧) - (١٬٧٤٩٬٢٨٧)  مجموع التص�يفات

افقة -٤٠  الموحدة المالية القوائم ع�� المو

  .)٢٠٢٣ مارس ٢٥ قافو الم( هـ١٤٤٤رمضان  ٣  مجلس الإدارة ��من قبل  الموحدة المالية القوائم اعتمادتمت 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٦٢ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 محتفظ ��ا للبيع  -٣٧

  القيمة الدف��ية للموجودات والمطلو�ات ا��تفظ ��ا للبيع �� كما ي��:

 
 للبيع بها محتفظ وداتموج تص�يف

 )١١ومعدات (إيضاح  ممتل�ات 

   الت�لفة ٢٬٦٥٦٬٢٣٢

 الاستهلا�ات (١٬٢٩٤٬٠٩٠)

١٬٣٦٢٬١٤٢   

 )١٠موجودات حق الاستخدام (إيضاح  ١٬٠٠٠٬٣٦٧

 موجودات محتفظ بها للبيع إجما�� ٢٬٣٦٢٬٥٠٩

  للبيع بها محتفظ مطلو�ات تص�يف 

 )١٦اح ال��امات عقود إيجار (إيض ٨٠١٬٩٥٠

 الاحقة الأحداث -٣٨

ع�� ، وحصلت )١٫٤(إيضاح  ”اتفاقية شراء الأصول “، استكملت ا��موعة جميع الشروط المتعلقة بـ "الإنجاز الما��" بموجب ٢٠٢٣يناير  ٩ ��

  .للاس�ثمار الذهبية لت�س شركة�� ملكية ة حص٪ ٢٠مليون ر�ال سعودي إ�� جانب  ٢٬٤٢١نقدية قدرها 

للمبالغ المستحقة ) يتم بموج��ا تحو�ل تأجيل السداد ا��ا�� ١٨٫١، وقعت ا��موعة اتفاقية معدلة مع وزارة المالية (إيضاح ٢٠٢٣ف��اير  ٢١�� 

�سهيلات  وكيل� وزارة المالية إ�� جانب العمولة التجار�ة المستحقة الدفع إ�� �سهيل مرابحة وتم �عي�ن شركة الراج�� المصرفية للاس�ثمارل

  مرابحة.

) إ�� اتفاقية دعم ١-١٧، دخلت ا��موعة �� اتفاقية مع شركة الاتصالات المتنقلة ش.م.ك.م لمراجعة اتفاقية الإدارة (إيضاح  ٢٠٢٣مارس  ٦�� 

  .٢٠٢٢تعديل بند لعام وتم �عديلها حسب الأصول ك ٢٠٢٢العلامة التجار�ة. كما أثرت المراجعة مع السنوات المرتقبة ع�� السنة المن��ية �� 

تم تحديد تار�خ التوز�ع �عد موافقة س�، و ٢٠٢٢، أو��� مجلس الإدارة بتوز�ع أر�اح نقدية ع�� المساهم�ن عن السنة المالية  ٢٠٢٣مارس  ٢٥�� 

  ا��معية العمومية.

  .الموحدةالمالية  القوائمتعديل �� ، لم تكن هناك أحداث لاحقة هامة منذ ��اية السنة تتطلب الإفصاح أو ال�� رأي الإدارة

 إعادة تص�يف العرض التقدي�� �� العام السابق -٣٩

، وال�� �عت��ها الإدارة عرضًا أك�� ، قامت ا��موعة بإعادة تص�يف �عض الأرصدة ع�� النحو المب�ن أدناه ٢٠٢٢د�سم��  ٣١خلال السنة المن��ية �� 

أو الأر�اح المبقاة أو الوضع الر�ح أو ا��سارة مليات إعادة التص�يف هذه ل�س لها أي تأث�� ع�� صا�� . إن عالعلاقةدقة و�عكس الطبيعة ذات 

 ال�� تم الإبلاغ ع��ا مسبقًا: النقدي

الر�ح أو ا��سارة الموحدة قائمة 

 ٢٠٢١د�سم��  ٣١للسنة المن��ية �� 
 
ً
التص�يف ارقام إعادة كما تم التقر�ر عنه سابقا  

الأرصدة �عد إعارة 

  ص�يفالت

  -  ١٬٧٤٩٬٢٨٧ (١٬٧٤٩٬٢٨٧)  مصار�ف �شغيلية و�دار�ة

 (١٬٤٦٦٬٥٤٩) (١٬٤٦٦٬٥٤٩) -  مصار�ف التوز�ع وال�سو�ق

 (٢٨٢٬٧٣٨) (٢٨٢٬٧٣٨) -  مصار�ف إدار�ة وعمومية

 (١٬٧٤٩٬٢٨٧) - (١٬٧٤٩٬٢٨٧)  مجموع التص�يفات

افقة -٤٠  الموحدة المالية القوائم ع�� المو

  .)٢٠٢٣ مارس ٢٥ قافو الم( هـ١٤٤٤رمضان  ٣  مجلس الإدارة ��من قبل  الموحدة المالية القوائم اعتمادتمت 

   شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
  )شركة مساهمة سعودية(
 

  )تتمة( الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ك)(جميع المبالغ بالآلاف ریال سعودي ما لم ينص على خلاف ذل

 
 
٥٨ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة ٤٠) إ�� (١إن الإيضاحات المرفقة من (
ً
 ) �ش�ل جزءا

 معلومات الأطراف ذات العلاقة (تتمة)  -٣٢

  مع أطراف ذات علاقة:، أبرمت ا��موعة المعاملات التجار�ة التالية خلال السنة

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٢٬٣٢٧ ٣٨٬٩٥٨  اهممملوكة من مس إيرادات من شر�ات تا�عة

  (٨٤٬٦٥٦) )١٠٤٬٦٢٥( مملوكة من مساهم مش��يات من شر�ات تا�عة

  (١١٧٬٤٣٥) )١٩٨٬٠٩٢(  )٢٥(ايضاح  مؤسس�ن نرسوم محملة من قبل مساهم�

  (١٣٬٨٧٦) -  )٢٨ (ايضاح مؤسس�نرسوم تمو�ل من قبل مساهم�ن 

 

  فيما ي�� الأرصدة القائمة كما �� تار�خ التقر�ر:

   ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  ١٬٥٣٠٬٠٩٠  ١٬٣١٩٬٦٢٠  مبالغ مستحقة لمساهم�ن مؤسس�ن

  ١٠٥  ٢٣٧  للمجموعة تا�عة شر�اتمبالغ مستحقة إ�� 

  ١٬٢٠٣  ٥٬٤٤٥  مؤسس�ن اهم�نمبالغ مستحقة من مس

  -  ٢٥١ زميلةمبالغ مستحقة من شر�ات 

  ١٬٧٠٠  ٦١٣  أخرى 

 .١٧تم إفصاح ع��ا �� الإيضاح رقم قة لاالمبالغ الأخرى المستحقة للأطراف ذات ع

 
ً
الإفصاح ع��ا  . لم يتم تقديم أو تلقي أية ضمانات من قبل أطراف ذات العلاقة غ�� تلك ال�� تمالمبالغ القائمة غ�� مضمونة وس�تم سدادها نقدا

فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات المتوقعة  ئتمانالا  �سائر. ولم يتم ���يل أي مبالغ كمصروف �� السنة ا��الية �١٧�� الإيضاح 

  العلاقة.

 رة وغ��ها من أعضاء الإدارة العليا.التعو�ضات والمزايا لموظفي الإدارة الرئ�سي�ن وال�� تتضمن م�افآت أعضاء مجلس الإدا
 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 ٣٠٬٥٣٣ ٣٧٬٣٣١ منافع قص��ة الأجل

 ٢٬٥٨٣ ٣٬٤٠٤ منافع طو�لة الأجل

 ٣٣٬١١٦ ٤٠٬٧٣٥ 

 مليون ر�ال سعودي). ٣٫٦٨: ٢٠٢١د�سم��  ٣١مليون ر�ال سعودي ( ٣٫٥٨قص��ة الأجل م�افآت مجلس الإدارة بقيمة نافع �شمل الم

 لية إل��امات رأسما -٣٣

  ).مليون ر�ال سعودي ٥١٦: ٢٠٢١د�سم��  ٣١( مليون ر�ال سعودي ٣٢٤ال��امات رأسمالية بمبلغ  ا��موعةلدى 

  ادارة رأس المال

 تدير ا��موعة رأس مالها للتأكد من قدر��ا ع�� الاستمرار كم�شأة مستمرة مع �عظيم العائد للمساهم�ن من خلال �عظيم رصيد الدين وحقوق 

يت�ون هي�ل رأس المال للمجموعة من الديون وحقوق الملكية ال��  ية. تظل الإس��اتيجية العامة للمجموعة دون �غي�� عن العام السابق.الملك

  تت�ون من رأس المال واحتياطي التحوط وال��ز الم��اكم والقروض طو�لة الأجل والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة.

ع�� أساس �سبة المديونية. يتم حساب هذه ال�سبة ع�� أساس قسمة صا�� الدين ع�� إجما�� رأس المال. يتم تراقب ا��موعة رأس المال 

حقوق اح�ساب صا�� الدين ع�� أنه إجما�� القروض بما �� ذلك مطلو�ات الإيجار ناقصًا النقد والنقد المعادل. يتم اح�ساب إجما�� رأس المال ك

  ، زائد صا�� الدين.ركز الما�� ا��مع، كما هو مو�� �� بيان المملكية
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