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Date: 7 August 2026 
 

 2026 أغسطس 7التاريخ: 

Disclosure & Compliance Section 
Abu Dhabi Securities Exchange  
P.O. Box 54500, Abu Dhabi 
United Arab Emirates 
 

 قسم الإفصاح والامتثال

 سوق أبوظبي للأوراق المالية

 ، أبوظبي54500ص.ب 

 الإمارات العربية المتحدة

  

Subject: Change within Senior Management 
Team and operating model 
 
Dear Sirs, 

 الادارة العليددددددددددددددددددددددافدددددددددددددددددددددد    يدددددددددددددددددددددد   عدددددددددددددددددددددد   الت: الموضوووووووووووووووووووووووووو 

 والنموذج التشغيل 

 

 السّادة المحترمين،

 

As part of ADNH Catering Group (“Group”) 
leadership team and operating model 
enhancement efforts, management has 
approved the below leadership transition 
within the senior management team of the 
Group.  

 

مجموعدددددددددا ا دددددددددن د  ا  ا ددددددددد  للتمدددددددددوي   جهدددددددددودفددددددددد    دددددددددار 

نمددددددددددددددددوذج القيددددددددددددددددادة والبشدددددددددددددددد    ع يدددددددددددددددد   "(المجموعووووووووووووووووووة)"

، وا قدددددددد  اىدارة علددددددددا  جدددددددد ا  التغي دددددددد  التددددددددا    التشددددددددغيل

 .للمجموعا العلياف  القيادة ضم    ي  اىدارة 

1. After serving as Chief Operating Officer 
- UAE of the Group for more than six 
years, Mr. Peter Nichols will retire from 
his role effective 31 December 2026.  

منصددددددد   بيتددددددد   ي دددددددول بعددددددد  أ  يدددددددغ  السدددددددي    .1

الدددددددددددددددد ملس التن يدددددددددددددددد   للعمليددددددددددددددددا  فدددددددددددددددد  دولددددددددددددددددا 

 جموعدددددددددددددداالم اىمدددددددددددددارا  الع  يدددددددددددددا ا ت دددددددددددددد ة فددددددددددددد 

لأكثددددددددددد  مددددددددددد   ددددددددددد   دددددددددددنوا ،  دددددددددددلتقاع  مددددددددددد  

 .2026ديسمب   31منصبن اعتبارًا م  
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2. The UAE operational leadership 

structure will be consolidated under a 

single “Country Managing Director” 

role. 

  

Mr. Scott Durand, currently Country 

Managing Director – KSA, will take up 

the role of Country Managing Director 

– UAE effective 1 September 2026. 

 

 

 

Mr. Scott Durand has over 25 years of 

leadership experience in the catering, 

hospitality and support services 

industry. He has held a number of 

senior operational and executive 

leadership positions across the Middle 

East and has successfully led large-

scale business operations, strategic 

growth initiatives and major client 

partnerships. Having served as Country 

Managing Director – KSA, he brings 

extensive regional expertise and a 

strong understanding of the Group's 

business, and strategic priorities to his 

new role. 

 

 

 

3. Mr. Simon Khayat has been appointed 
as Country Managing Director – KSA 
effective 19 August 2026, succeeding 
Mr. Scott Durand. Mr. Khayat joins the 
Group with extensive GCC leadership 
experience in the catering and 
hospitality sectors and a strong track 
record in driving operational 
performance and strategic growth. 
 
 

توحيددددددددددد  الهي ددددددددددد  القيددددددددددداد  للعمليدددددددددددا    دددددددددددلت    .2

فدددددددددد  دولدددددددددددا اىمدددددددددددارا  الع  يددددددددددا ا ت ددددددددددد ة ت ددددددددددد  

 "ا ددددددددددددددددددد    منصددددددددددددددددددد  هدددددددددددددددددددو و  منصددددددددددددددددددد  واحددددددددددددددددددد 

 ".ف  ال ولا الادار  

 
 
ا السددددددددددددددي    دددددددددددددد و  دورا دددددددددددددد ، الدددددددددددددد    ددددددددددددددلتو 

ا منصدددددددددددددد  ا دددددددددددددد    اىدار  فدددددددددددددد   يشددددددددددددددغ  حاليددددددددددددددً

ا ملكدددددددددا الع  يدددددددددا السدددددددددعود ا، مهدددددددددا  منصددددددددد  

  دولددددددددددددا الامددددددددددددارا  الع  يددددددددددددا ا دددددددددددد    اىدار  فدددددددددددد

 .2026 بتمب   1ا ت  ة اعتبارا م  

 

 تمتدددددددددددددددددا السددددددددددددددددددي    دددددددددددددددددد و  دورا دددددددددددددددددد  ب بدددددددددددددددددد ة 

ا فدددددددددددد  قطاعددددددددددددا   25قياد ددددددددددددا ت يدددددددددددد  علددددددددددددا  عامددددددددددددً

خددددددددددددددد ما  التمدددددددددددددددوي  وال ددددددددددددددديا ا وا  ددددددددددددددد ما  

ا سددددددددددا  ة. لقدددددددددد  يددددددددددغ  عدددددددددد دًا مدددددددددد  ا نا دددددددددد  

التن ي  دددددددددددددددددا والقياد دددددددددددددددددا العليدددددددددددددددددا فددددددددددددددددد  مجدددددددددددددددددا  

العمليددددددددددددددا  فدددددددددددددد  منطقددددددددددددددا الشدددددددددددددد   الأو دددددددددددددد ، 

حيددددددددددددد  عددددددددددددة فدددددددددددد  قيددددددددددددادة عمليددددددددددددا   شددددددددددددغيليا 

وا ددددددددددددعا النطددددددددددددا ، وتن يدددددددددددد  مبددددددددددددادرا  للنمددددددددددددو 

الا دددددددددددددت اتيا ، وردارة يددددددددددددد ا ا  رملسددددددددددددديا مددددددددددددددا 

يدددددددددددددددددن العمددددددددددددددددد  . 
 
منصددددددددددددددددد  ا ددددددددددددددددد    ب كددددددددددددددددد  تول

، اىدار  فدددددددددددددددد  ا ملكددددددددددددددددا الع  يددددددددددددددددا السدددددددددددددددددعود ا

ن  جلددددددد 
 
و هددددددد  فددددددد  ا نطقدددددددا خبددددددد ة وا دددددددعا   ا ددددددد

وأولوياتهدددددددددددددددددددددددا  المجموعددددددددددددددددددددددداعميددددددددددددددددددددددد  لأعمدددددددددددددددددددددددا  

يددددددددددددددددن الا ددددددددددددددددت اتيجيا 
 
ا  لسدددددددددددددددده  فدددددددددددددددد  تول وممدددددددددددددددد 

  .مهامن ا ج   ة

 

تدددددددددددددد    عيددددددددددددددد   السدددددددددددددددي    ددددددددددددددديمو  خيدددددددددددددددا  فددددددددددددددد   .3

منصددددددددد  ا ددددددددد    اىدار  فددددددددد  ا ملكدددددددددا الع  يددددددددددا 

 19السدددددددددددددددددددددددددددعود ا، اعتبدددددددددددددددددددددددددددارًا مددددددددددددددددددددددددددد  تددددددددددددددددددددددددددداريخ 

ا للسددددددددددددددي    ددددددددددددددد و  2026أغسددددددددددددددطس  ، خل دددددددددددددددً

دورا ددددددددددددددددددددد .  ن ددددددددددددددددددددد   السددددددددددددددددددددددي   خيدددددددددددددددددددددا    ددددددددددددددددددددددا 

 اب يددددددددد  جلدددددددد  معددددددددن خبدددددددد ة قياد دددددددد   المجموعددددددددا

فدددددد  دو  مجلددددددس التعدددددداو  ا  ليادددددد  فدددددد   وا ددددددعا

 وخبدددددددد ة قطددددددددا   خدددددددد ما  التمددددددددوي  وال دددددددديا ا
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4. The above leadership and operating 
model review aim to further enhance 
operational efficiency and drive 
strategic growth in each market. 
The Group is committed to ensure a 
smooth leadership transition during 
the implementation of the above 
leadership and operating model 
review. 
 
Sincerely, 
 
ADNH Catering PLC 
 
 

 الأدا  التشددددددددددغيل  والنمددددددددددو   تطددددددددددوي فدددددددددد   وا ددددددددددعا

 الا ت اتيا .

نمددددددددددددددددوذج التعدددددددددددددددد    فدددددددددددددددد  القيددددددددددددددددادة والهدددددددددددددددد   ي .4

 تطدددددددددددوي التشدددددددددددغيل  ا شدددددددددددار  ليدددددددددددن أعدددددددددددددددددد     دددددددددددا 

ا التشدددددددغيليا والنمددددددددو  الا دددددددت اتيا  فدددددددد  ا ل عاليددددددد 

جموعدددددددا ب دددددددما  ا تقدددددددا  المتلتددددددد     ددددددد    دددددددو .

التعددددددددد    فددددددددد  خددددددددد   تطبيددددددددد   دددددددددلس للقيدددددددددادة  

 .القيادة والنموذج التشغيل 

   مع خالص التقدير،

 

 ايه دي ان اتش للتموين بي ال س ي 

 

 

 


