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حققت �صركة ال�صعودي الفرن�صي كابيتال نمواً في عام 2018م رغم ال�صعوبات 

التي �صهدتها الأ�صواق المالية. فقد عززت ال�صركة مكانتها الرائدة في الم�صرفية 

ال�صتثمارية واإدارة الأ�صول والو�صاطة المالية. واأثبتت �صركة ال�صعودي الفرن�صي 

كابيتال خبرتها ومكانتها في اإدارة وتنفيذ المعاملات المعقدة وتطوير منتجات 

ال�صتثمار واإدارة الأ�صول. 

خلال عام 2018م، توا�صل النجاح في قطاع الأ�صول المدارة وتداول الو�صاطة 

ال�صعودية  العربية  المملكة  في  الإمكانات  توافر  على  اأكدنا  حين  في  الموؤ�ص�صية، 

من خلال �صفقات مميزة كاإ�صدار حقوق الأولوية ل�صركة ميدغلف، واإ�صافة 

منتجات ا�صتثمارية جديدة ك�صندوق بنيان ريت.

ال�صعودي  للبنك  التابعة  ال�صركة  اأ�صدرت  الإنجازات،  هذه  من  وانطلاقاً 

ت�صغيلية  اإيرادات  ال�صركة حققت  باأن  اأفادت  والتي  المالية  نتائجها  الفرن�صي، 

بن�صبة زيادة 5% بقيمة 277.97 مليون ريال �صعودي في عام 2018م، مقارنة 

الزكاة  قبل  �صافية  واأرباحاً  2017م،  عام  في  �صعودي  ريال  مليون  بـ263.77 

 %16 ن�صبتها  بزيادة  �صعودي،  ريال  مليون   111.69 بقيمة  الدخل  و�صريبة 

مقارنة بـ 96.30 مليون ريال �صعودي في عام 2017م.

العربية  المملكة  امتداد  على  فروعاً  كابيتال  الفرن�صي  ال�صعودي  �صركة  وت�صم 

ال�صعودية، والتي تخ�صع لتنظيمات هيئة ال�صوق المالية ال�صعودية، وهي مرخ�صة 

للقيام بمجموعة من اأن�صطة ال�صتثمار، بما في ذلك التعامل والترتيب والإدارة 

والم�صورة وحفظ الأوراق المالية.

الخدمات المصرفية الاستثمارية

يعد ال�صعودي الفرن�صي كابيتال اأحد البنوك ال�صتثمارية الرائدة في المنطقة، 

لوائح  على  يجاورها  ما  اأو  ال�صدارة  مركز  على  با�صتمرار  حافظ  وقد 

وعمليات  الدين،  واأ�صواق  الملكية،  حقوق  اأ�صواق  في  المنطقة  في  الت�صنيفات 

الندماج وال�صتحواذ، وذلك في مجال ال�صت�صارات والتمويل على حد �صواء.

في  ت�صاهى  ل  تنفيذية  قدرات  ال�صتثمارية  الم�صرفية  الخدمات  ق�صم  ويوفر 

اإنجاز معاملات معقدة في ظروف تنطوي على تحديات. وتعمل ال�صركة جنباً 

الراأ�صمالية.  لتلبية احتياجاتهم  اأف�صل الحلول  اإلى جنب مع العملاء لتحديد 

والموؤ�ص�صات  والدولية،  والإقليمية  المحلية  ال�صركات  العملاء  قائمة  وت�صمل 

المالية، والأجهزة الحكومية، والعملاء من ذوي الملاءة المالية العالية.

2018م، حيث  اأداءً قوياً في عام  حقق ق�صم الخدمات الم�صرفية ال�صتثمارية 

وا�صل تقديم خدمات رائدة في هذا القطاع لعملائه، ول �صيما في اأ�صواق راأ�س 

المال وعمليات الندماج وال�صتحواذ. وتجلى ذلك التركيز في متابعة �صدارته 

بلغت  12 �صفقة  باإجمالي  ال�صعودية،  العربية  المملكة  المال في  راأ�س  اأ�صواق  في 

قيمتها 10.6 مليار ريال �صعودي منذ اإن�صائه.

كا�صت�صاري  والعاجلة،  المعقدة  ال�صت�صارية  المعاملات  من  عدداً  ذلك  و�صمل 

مالي ومتعهد تغطية الكتتاب ومدير اكتتاب رئي�صي، بما في ذلك اإ�صدار حقوق 

الأولوية ل�صركة ميدغلف )انظر الجدول(.

تحدي شركة ميدغلف

)�صاما(  ال�صعودي  العربي  النقد  موؤ�ص�صة  حظرت  2018م،  عام  اأوائل  في 

�صركة المتو�صط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين التعاوني )ميدغلف( من 

اإ�صدار وثائق تاأمين جديدة اأو تجديد الوثائق القائمة، وبعد عدة مناق�صات 

مع �صاما وتقديم ال�صركة لخطة ت�صحيحية، �صُمح لل�صركة باإ�صدار وتجديد 

وثائق التاأمين على اأن تقوم برفع هام�س الملاءة المالية لديها بحدٍ اأق�صى 

بنهاية �صهر اأكتوبر 2018م.

الحل الذي قدمناه
اأربعة  تنفيذ  على  ميدغلف  مع  كابيتال  الفرن�صي  ال�صعودي  �صركة  عملت 

اإجراءات:

م�صاعدة ال�صركة في تقديم خطة ت�صحيحية ل�صاما تت�صمن    

اإ�صدار حقوق اأولوية   

تقديم تقارير اأ�صبوعية ل�صاما اإلى حين اإتمام اإ�صدار الحقوق   

حملة ت�صويق وا�صعة النطاق ل�صرح اأ�صباب الخ�صائر ال�صابقة    

للم�صتثمرين    

اإ�صدار حقوق اأولوية لم�صاعدة ال�صركة في ت�صحيح هام�س الملاءة    

المالية   

النتائج

ال�صعودي  العربي  النقد  موؤ�ص�صة  رفعت  2018م،  اأبريل  منت�صف  بحلول 

لحين  موؤقتاً  جديدة  تاأمين  لوثائق  ال�صركة  اإ�صدار  عن  الحظر  )�صاما( 

من  بنجاح  النتهاء  تم  وعليه  لل�صركة.  الت�صحيحية  الخطة  من  النتهاء 

اإ�صدار حقوق الأولوية في غ�صون �صتة اأ�صهر. تمت تغطية الإ�صدار بن�صبة 

الطرح  عملية  اأثناء   %373 وبن�صبة  الأولوية  حقوق  تداول  فترة  اأثناء   %87

المتبقي. واأ�صهمت قوة �صركة ال�صعودي الفرن�صي كابيتال في ت�صويق ال�صفقة 

والتعامل مع مخاوف الم�صتثمرين في تغطية الإ�صدار بن�صبة عالية، كما اأدت 

اإلى ا�صتقطاب م�صتثمر كبير جديد.

إدارة الأصول

اإدارة الأ�صول لدى �صركة ال�صعودي الفرن�صي كابيتال تعد من اإحدى قياديين 

الم�صتثمرين،  فئات  لجميع  المدارة  ال�صتثمارية  للحلول  باإ�صدارها  القطاع 

من  متكاملة  مجموعة  ال�صول  اإدارة  ولدى  والموؤ�ص�صات.  وال�صركات  الأفراد 

فئات الأ�صول المتنوعة في مناطق جغرافية مختلفة، بتقديمها لعملائها قائمة 

وتقدم  والخارجية،  الداخلية  والخدمات  والمنتجات  العالمية  ال�صتثمارات  من 

لهم كذلك اأف�صل الحلول العالمية في ال�صتثمار وتقديم الم�صورة. 

وت�صمل  داخلياً  تطويرها  يتم  ا�صتثمار  ا�صتراتيجيات  الأ�صول  اإدارة  توفر  كما 

عالمياً  الأ�صول  مدراء  من  نخبة  مع  اأي�صاً  وتعمل  والإقليمية.  المحلية  الأ�صواق 

لإيجاد حلول ا�صتثمارية اإ�صافية لتلبية احتياجات العملاء.

فر�صاً  كابيتال  الفرن�صي  ال�صعودي  �صركة  لدى  الأ�صول  اإدارة  ا�صتحدثت 

ا�صتثمارية جديدة لعملائها، وحققت نتائج فاقت التوقعات وفاقت اي�صاً اأداء 

ال�صركات المناف�صة �صمن الأ�صول التقليدية والمتوافقة مع اأحكام ال�صريعة على 

حد �صواء.

بلغت  باأ�صول  ريت  بنيان  �صندوق  اإطلاق   ،2018 لعام  اإنجازاتها  اأبرز  ومن 

قيمتها 1.63 مليار ريال، وهو اأكبر �صندوق عقاري مدرج في ال�صوق ال�صعودي 

 Saudi Equity Systematic( �صندوق  اإطلاق  و�صكل  اليوم.  حتى 

Trading( مثالً لأن�صطة التو�صع الأخرى لمن�صة المنتجات من خلال الدخول 
في قناة ا�صتثمارية جديدة.

الوساطة المالية

و�صاطة  خدمات  كابيتال  الفرن�صي  ال�صعودي  في  المالية  الو�صاطة  ق�صم  يوفر 

متكاملة ت�صمل التداول والتنفيذ ال�صخ�صي والموؤ�ص�صي في ال�صوق المالية اأو من 

خلال من�صات الكترونية تربط العملاء بالأ�صواق المحلية والإقليمية والدولية. 

�صعودي  كو�صيط  العالمية  المالية  الموؤ�ص�صات  من  كبيراً  اإقبالً  خدماته  وتلقى 

مف�صل للاأوراق المالية. وهو يلبي احتياجات الموؤ�ص�صات المالية والأفراد الموؤهلين 

خدمات  ويقدمون  كفاءة  ذوي  التداول  مبيعات  خبراء  اإلى  يحتاجون  الذين 

رائدة وروؤى متميزة في ال�صوق بالإ�صافة اإلى التنفيذ الفوري.

اإمكانية الو�صول  ويوفر ق�صم الو�صاطة المالية للم�صتثمرين المحليين والدوليين 

اإلى مجموعة كاملة من المنتجات والخدمات ال�صتثمارية، بما في ذلك الح�صول 

على الت�صهيلات الئتمانية التقليدية والمتوافقة مع اأحكام ال�صريعة، والأبحاث، 

و�صهولة تداول الأوراق المالية.

الرائدة في قطاع  ال�صوقية  الو�صاطة المالية يحافظ على ح�صته  ل يزال ق�صم 

الموؤ�ص�صية  اأعماله  تنمية  تقدماً ملحوظاً في  المحلي، حيث حقق  المالية  الأوراق 

من  قاعدته  كبير  ب�صكل  و�صّع  كما  الأخرى.  الخليجي  التعاون  دول مجل�س  في 

المالية  الأوراق  في  التداول  على  والقادرين  الموؤهلين  الأجانب  الم�صتثمرين 

با�صتخدام خدمة الحفظ الم�صتقل الذي تم تطويره حديثاً.

 

المالية،  الو�صاطة  في  ال�صوقية  ح�صته  بتنمية   2018 العام  خلال  الق�صم  وقام 

كما اأنجز �صفقات بقيمة اإجمالية بلغت 107.30 مليار ريال. كذلك وقّع عدداً 

من العقود لخدمات حفظ الأوراق المالية الجديدة وزاد الأ�صول الموجودة تحت 

الحفظ. 

كذلك قدم الدعم خلال العام 2018 ل�صركة ال�صوق المالية ال�صعودية )تداول( 

الترويجية  تداول  �صركة  حملات  في  و�صارك  جديدة،  مبادرات  تطبيق  في 

منتدى  ا�صت�صاف  كما  ال�صعودية.  ال�صوق  جاذبية  لإبراز  الهادفة  الإقليمية 

ال�صتثمار ال�صنوي في الأوراق المالية بح�صور كبار الم�صتثمرين و�صركات مدرجة 

بارزة.

الاستفادة من الفرص المستقبلية

بالنمو،  كابيتال  الفرن�صي  ال�صعودي  �صركة  تلتزم   ،2019 للعام  روؤيتها  �صمن 

وقدرات  رائدة  حلولً  وتقديم  التوزيع  مجال  في  ح�صورها  نطاق  يتو�صع  فيما 

جديدة. كما �صتوا�صل اإعطاء الأولوية الق�صوى للعملاء واحتياجاتهم. وي�صمل 

وتوفير  ال�صوق  متطلبات  لتلبية  منتجات  وتطوير  العملاء  على  التركيز  ذلك 

من�صات متكاملة حيث ي�صتطيع العملاء اإن�صاء المحافظ ال�صتثمارية الأف�صل. 

المرتقب  الإدراج  ال�صتفادة من  ال�صركة لم�صاعدة عملائها على  ت�صعى  و�صوف 

لموؤ�صر ال�صوق الرئي�صية )تا�صي( في موؤ�صر اإم اإ�س �صي اآي وموؤ�صر فوت�صي خلال 

�صمان  على  الوا�صح  التركيز  مع  الأهداف  هذه  مقاربة  و�صتتم   .2019 عام 

الفرن�صي كابيتال  ال�صعودي  اأداء المنتجات ال�صتثمارية ل�صركة  ا�صتمرار تفوق 

على مثيلاتها في ال�صوق.

وكما هو الحال مع بقية اأق�صام البنك، �صوف ت�صتمر �صركة الفرن�صي ال�صعودي 

بهدف  المجال  هذا  في  رائدة  الكترونية  ومن�صات  تقنيات  اإطلاق  في  كابيتال 

ت�صهم  و�صوف  الت�صغيلية.  والكفاءات  الم�صاندة  العمليات  قدرات  تح�صين 

التقنيات اأي�صاً في تح�صين تجربة العملاء وتعزيز الميزة التناف�صية لل�صركة من 

خلال ح�صورها المحلي القوي، والعلامات التجارية المرموقة، وتنوع المنتجات. 

على �صبيل المثال، �صيتم في عام 2019 اإطلاق من�صة التداول الكمي للو�صاطة 

المالية، التي �صت�صاعد عملاءها من ال�صركات على تعزيز اأوامرهم في الأ�صواق 

المالية ال�صعودية.

وخلال الأعوام القادمة، �صوف تعمل ال�صركة على تعزيز موقعها الريادي عبر 

وتعزيز  المالية،  ال�صوق  في  لطرحها  مميزة  �صركات  ا�صتقطاب  في  ال�صتمرار 

وتنمية  المدارة،  الأ�صول  نطاق  وتو�صيع  مالية،  الراأ�س  الأ�صواق  في  ح�صتها 

ح�صتها من اأن�صطة الو�صاطة المالية المحلية والدولية. كما �صتعمل على اإطلاق 

منتجات جديدة تلبي احتياجات ال�صوق، فيما توا�صل تو�صيع نطاق من�صاتها 

الخا�صة بالو�صاطة واإدارة الأ�صول لت�صمل قطاعات جديدة. 

نبني على خبراتنا في الأسواق المالية
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شركة السعودي الفرنسي كابيتال 

تاريخنا بداأ في عام 1985م، حين كان البنك ال�صعودي الفرن�صي يقدم خدمات 

الو�صاطة في تداول الأ�صهم ال�صعودية. كما بداأ باإدارة ال�صناديق ال�صتثمارية 

العامة منذ 1986م. ومن خلالهما �صهدت اأن�صطتنا ال�صتثمارية نمواً مطرداً. 

الو�صاطة  اأعمال  لممار�صة  �صركات  عدة  البنك  اأ�ص�س  2008م،  العام  بحلول 

واإدارة الأ�صول واأن�صطة الم�صورة المالية. وفي بداية العام 2011م اندمجت هذه 

كابيتال  الفرن�صي  ال�صعودي  ا�صم  تحمل  جديدة  �صركة  عنه  لينتج  ال�صركات 

مملوكة بالكامل للبنك ال�صعودي الفرن�صي.

ال�صعودي  للبنك  ال�صتثماري  الذراع  هي  كابيتال  الفرن�صي  ال�صعودي  �صركة 

ك�صركة  �صعودي  ريال  مليون   500 يبلغ  مال  براأ�س  تاأ�ص�صت  حيث  الفرن�صي، 

ربيع   29 في  مقفلة  م�صاهمة  �صركة  اإلى  )تحولت  محدودة  م�صوؤولية  ذات 

وا�صع  نطاق  لممار�صة  المالية  ال�صوق  هيئة  قبل  من  مرخ�صة  1438هـ(،  الأول 

والإدارة،  والترتيب،  التعامل،  ن�صاطات  ت�صمل  التي  ال�صتثمارية  الأن�صطة  من 

وتقديم الم�صورة، والحفظ للاأوراق المالية.

تعد �صركة ال�صعودي الفرن�صي كابيتال اإحدى ال�صركات الرائدة بالمملكة العربية 

الخدمات  تت�صمن  والتي  المالية  الخدمات  اأن�صطة  كافة  تقديم  في  ال�صعودية 

الم�صرفية ال�صتثمارية، اإدارة الأ�صول، الأبحاث والم�صورة، خدمات الموؤ�ص�صات 

المالية، والو�صاطة المحلية والعالمية. المركز الرئي�صي في الريا�س كما اأن لدينا 

�صبكة فروع موزعة في جميع اأنحاء المملكة العربية ال�صعودية.

إدارة الأصول

المجموعة  والموؤ�ص�صات.  وال�صركات  الأفراد  لكل من  ال�صتثمارية  نقدم الحلول 

لتلبية  �صعينا  يعك�س  تقديمها  يتم  التي  والمنتجات  الخدمات  من  الوا�صعة 

الأ�صهم  ت�صمل  المنتجات  لدينا مجموعة من  لكل عميل.  الفريدة  الحتياجات 

التحوط  و�صناديق  العقارات  مثل  وغيرها  النقد،  واأ�صواق  الثابت  والدخل 

والمنتجات المركبة والملكية الخا�صة. قائمة المنتجات حالياً تغطي جميع فئات 

الأ�صول الرئي�صية وت�صمل جميع ال�صناديق العامة والخا�صة لدينا، بالإ�صافة 

اإلى الطرح الخا�س المغلق.

المصرفية الاستثمارية

الأ�صهم  اأ�صواق  في  فعال  ب�صكل  ال�صتثمارية  الم�صرفية  في  خدماتنا  ت�صارك 

العربية  المملكة  في  وال�صتحواذ  الدمج  مجالي  في  وال�صت�صارات  والدين 

ال�صعودية والمنطقة، وت�صمل هذه الخدمات تقديم الم�صورة في كل ما يتعلق بطرح 

الأولوية  حقوق  واإ�صدارات  الأولية  العامة  والكتتابات  وال�صندات  ال�صكوك 

والكتتابات الخا�صة وا�صت�صارات الدمج وال�صتحواذ وا�صت�صارات اإعادة هيكلة 

والتي  المملكة  خارج  لل�صركات  ال�صت�صارية  الخدمات  نقدم  كما  المال.  راأ�س 

ترغب في الإدراج المزدوج لأ�صهمها في ال�صوق المالية ال�صعودية.

الوساطة المالية

اأ�صواق الأ�صهم المحلية والإقليمية  ت�صمل خدماتنا في مجال الو�صاطة كلًا من 

التقليدية والمرابحة  الإقرا�س  التداول بهام�س  ت�صهيلات  اإلى  اإ�صافة  والعالمية 

المتوافقة مع اأحكام ال�صريعة الإ�صلامية. ت�صمح من�صة التداول لدينا للعملاء 

بالتداول من خلال موقعنا على ال�صبكة الإلكترونية والهواتف والألواح الذكية. 

لعملائنا  لل�صماح  الآمنة  ال�صتثمارية  القنوات  تعزيز  على  العمل  نوا�صل  كما 

بتنفيذ ال�صفقات على من�صات التداول با�صتخدام اأ�صاليب مختلفة.

الخدمات المتخصصة للمؤسسات المالية

هذه  مع  العلاقة  واإدارة  التداول  عمليات  وننفذ  المالية  الموؤ�ص�صات  نخدم 

الموؤ�ص�صات، كما اأننا م�صوؤولون اأي�صاً عن تطوير الخدمات الجديدة التي تطلبها 

لل�صكوك.  والأمانة  للاأ�صهم  الحفظ  كخدمات  ال�صوق  في  المالية  الموؤ�ص�صات 

هذا بالإ�صافة اإلى ت�صهيل و�صول الموؤ�ص�صات المالية الأجنبية اإلى �صوق الأ�صهم 

ال�صعودي باعتبارها موؤ�ص�صة مالية موؤهلة. وي�صم عملاوؤنا البنوك، ال�صناديق 

و�صركات  التامين  �صركات  التحوط،  التقاعد، �صناديق  ال�صتثمارية، �صناديق 

الو�صاطة من اأنحاء العالم.

الأبحاث

على  بناءً  ال�صتثمارية  الأفكار  نقدم  ال�صعودية حيث  الأ�صهم  �صوق  على  نركز 

ال�صوق  قيمة  من  ما يمثل  بتغطية  نقوم  لعملائنا.  الأ�صا�صي  التحليل  درا�صات 

البحوث  ال�صوقية. وت�صكل  القيم  واأحجام  القطاعات  الإجمالية، ومن مختلف 

جزءاً ل يتجزاأ من جهد مبيعات الأ�صهم لدينا حيث نقوم بت�صليط ال�صوء على 

اإ�صافة  للا�صتثمار.  منا�صبة  اأفكار  عن  والك�صف  الأ�صا�صية  ال�صتثمار  مفاتيح 

اإلى ذلك، نقوم باإ�صدار تقارير ا�صتراتيجية عن ال�صوق لم�صاعدة الم�صتثمرين 

على م�صتوى عالي على تجاوز تقلبات ال�صوق. ت�صدر تقاريرنا باللغتين العربية 

والإنجليزية.

 

٣٣عاماً
من الريادة والعطاء

في خدمة المستثمر
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ال�صركة  الأ�صخا�س المرخ�س لهم بتطبيق معايير ومتطلبات الحوكمة، فقد قامت  اإلزام  المالية رقم )3-4-2011( والمت�صمن  ال�صوق  تما�صياً مع تعميم هيئة 

بتطوير البنية التحتية للحوكمة ب�صكل ملحوظ عن طريق اإن�صاء التنظيم الإداري الخا�س بها ومن خلال تعيين لجنة المراجعة ولجنة المكافاآت والتر�صيحات ولجنة 

المخاطر واللتزام. هذا ويتم ب�صكل م�صتمر تطوير وتح�صين ال�صيا�صات والإجراءات الخا�صة بالحوكمة والتي ت�صمل تعيين اأع�صاء م�صتقلين في مجل�س الإدارة 

والهتمام بمعايير ال�صفافية والإف�صاح. بيان اأع�صاء مجل�س الإدارة في العام 2018م هو مو�صح في الجدول التالي.

ملخص اجتماعات مجلس الإدارة والحضور عام 2018م

اللجنة التنفيذية

تبا�صر هذه اللجنة عملية الإ�صراف على جميع ن�صاطات ال�صركة والموافقة على القرارات ال�صتراتيجية لل�صركة. تت�صمن مهام اللجنة التنفيذية و�صع الأهداف 

ال�صتراتيجية طويلة الأمد لل�صركة والتاأكد من تحقيق هذه الأهداف والقيام برفع التو�صيات لمجل�س الإدارة فيما يخ�س الميزانية والخطط ال�صنوية. كما تتولى 

الإ�صراف والموافقة على التغييرات المرتبطة بهيكلة حوكمة ال�صركة اأو التغييرات في الهيكلة الإدارية. تكون اللجنة م�صوؤولة عن مراقبة تطبيق لوائح الحوكمة 

بالإ�صافة اإلى الإ�صراف على فاعلية الرقابة الداخلية ومطابقتها للاأنظمة. واأي�صاً على اللجنة اعتماد الموافقة على الم�صاريع الراأ�صمالية وال�صتثمارات، اإ�صافة 

اإلى العقود ال�صتراتيجية وال�صتثنائية. وتم اجتماع اللجنة مرتين خلال العام 2018م.

ملخص اجتماعات اللجنة التنفيذية والحضور عام 2018م

عضوية مجالس الإدارة الأخرىفترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

الأ�صتاذ/ مازن 

الرميح

رئي�س مجل�س الدارة

غير م�صتقل

غير تنفيذي

م�صتمرة

ع�صو مجل�س الإدارة في البنك ال�صعودي الفرن�صي

ع�صو مجل�س الإدارة في مجموعة الدكتور �صليمان الحبيب الطبية

الأ�صتاذ/ ريان فايز

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

غير م�صتقل

غير تنفيذي

2018/02/28

 - م�صتمرة

ع�صو مجل�س الإدارة في البنك ال�صعودي الفرن�صي

ع�صو مجل�س الإدارة في �صركة ال�صوق المالية ال�صعودية )تداول(

ع�صو مجل�س الإدارة في �صركة ح�صانة ال�صتثمارية

ع�صو مجل�س الإدارة في �صركة بنده للتجزئة

ع�صو مجل�س الإدارة في �صركة �صافول للاأغذية

ع�صو مجل�س الإدارة في �صركة هرفي للاأغذية

ع�صو مجل�س الإدارة في �صركة المراعي

ع�صو مجل�س الإدارة في مدينة المعرفة القت�صادية

ع�صو مجل�س الإدارة في �صركة كنان الدولية للتطوير العقاري

ع�صو مجل�س الإدارة في ال�صركة ال�صعودية للا�صتثمار الزراعي والإنتاج 

الحيواني )�صالك(

ع�صو مجل�س الإدارة في �صندوق تنمية الموارد الب�صرية

الأ�صتاذ/ مازن 

التميمي

ع�صو مجل�س الإدارة

غير م�صتقل

غير تنفيذي

م�صتمرة

رئي�س مجل�س الإدارة في ال�صعودي الفرن�صي للتمويل التاأجيري

ع�صو مجل�س الإدارة في �صركة نك�صت �صتيج باري�س

الأ�صتاذ/ عبدالعزيز 

الهبدان

ع�صو مجل�س الإدارة

غير م�صتقل

غير تنفيذي

م�صتمرة

ع�صو مجل�س الإدارة في �صركة الت�صالت ال�صعودية

ع�صو مجل�س الإدارة في ال�صركة ال�صعودية لل�صناعات الأ�صا�صية )�صابك(

ع�صو مجل�س الإدارة في �صركة الأ�صمدة العربية ال�صعودية )�صافكو(

الأ�صتاذ/ يو�صف 

اليو�صفي

ع�صو مجل�س الإدارة

م�صتقل

غير تنفيذي

م�صتمرة

ع�صو مجل�س الإدارة في �صركة المتو�صط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين 

التعاوني

الدكتور/ غازي 

الراوي

ع�صو مجل�س الإدارة

م�صتقل

غير تنفيذي

م�صتمرة

ع�صو مجل�س الإدارة في اأدابتف �صبيكتروم اآند �صيقنال األينمنت )الوليات 

المتحدة الأمريكية(

الحضورالتاريخالاجتماع

2018/03/27مالجتماع الأول

الأ�صتاذ/ مازن الرميح، الأ�صتاذ/ مازن التميمي، الأ�صتاذ/ عبدالعزيز الهبدان، الأ�صتاذ/ يو�صف 

اليو�صفي، الدكتور/ غازي الراوي

2018/05/28مالجتماع الثاني

الأ�صتاذ/ مازن الرميح، الأ�صتاذ/ ريان فايز، الأ�صتاذ/ مازن التميمي، الأ�صتاذ/ عبدالعزيز 

الهبدان، الأ�صتاذ/ يو�صف اليو�صفي، الدكتور/ غازي الراوي

2018/09/10مالجتماع الثالث

الأ�صتاذ/ مازن الرميح، الأ�صتاذ/ ريان فايز، الأ�صتاذ/ مازن التميمي، الأ�صتاذ/ عبدالعزيز 

الهبدان، الأ�صتاذ/ يو�صف اليو�صفي، الدكتور/ غازي الراوي

2018/12/18مالجتماع الرابع

الأ�صتاذ/ مازن الرميح، الأ�صتاذ/ ريان فايز، الأ�صتاذ/ مازن التميمي، الأ�صتاذ/ عبدالعزيز 

الهبدان، الأ�صتاذ/ يو�صف اليو�صفي، الدكتور/ غازي الراوي

الحضورالتاريخالاجتماع

الأ�صتاذ/ ريان فايز، الأ�صتاذ/ مازن التميمي، الأ�صتاذ/ عادل ملاوي، الأ�صتاذ/ وليد فطاني2018/03/05مالجتماع الأول

الأ�صتاذ/ ريان فايز، الأ�صتاذ/ مازن التميمي، الأ�صتاذ/ عادل ملاوي، الأ�صتاذ/ وليد فطاني2018/11/18مالجتماع الثاني

حوكمة الشركة

لجان مجلس الإدارة

فترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

2018/02/28 - م�صتمرةع�صو، غير م�صتقل، غير تنفيذيالأ�صتاذ/ ريان فايز

م�صتمرةع�صو، غير م�صتقل، غير تنفيذيالأ�صتاذ/ مازن التميمي

م�صتمرةع�صو، غير م�صتقل، غير تنفيذيالأ�صتاذ/ عادل ملاوي

م�صتمرةع�صو، غير م�صتقل، تنفيذيالأ�صتاذ/ وليد فطاني



التـقـريـر الـسـنـوي ٢٠١٨ التـقـريـر الـسـنـوي ٢٠١٨

 11 10

ملخص اجتماعات لجنة المراجعة والحضور عام 2018م

لجنة الالتزام

تتمثل م�صوؤولية لجنة اللتزام في التاأكد من اأن جميع اأن�صطة ال�صركة متوافقة مع جميع القوانين والت�صريعات واللوائح ذات العلاقة، كما اأن اللجنة م�صوؤولة عن 

اإبلاغ مجل�س الإدارة عن جميع الأمور الجوهرية في نطاق عملها وم�صوؤوليتها. تقوم اللجنة بالتاأكد ان اإدارة اللتزام لديهم جميع الأدوات والموارد اللازمة للقيام 

بالمهام والم�صوؤوليات المنوطة بهم على اأكمل وجه. تقوم اللجنة بالإ�صراف على عمليات ال�صركة للتاأكد من اللتزام بجميع القوانين واللوائح ذات العلاقة. تقوم 

اللجنة اأي�صاً بمراجعة تقارير اللتزام وتقوم بتقديم الم�صورة والتو�صيات ال�صرورية اإلى مجل�س الإدارة، ولجنتي المراجعة والتنفيذية. كما اأنها تقوم بالمتابعة مع 

الجراءات الت�صحيحية اللازمة لنتائج عمليات التفتي�س من قبل الجهات الت�صريعية ونتائج المراجعة المتعلقة باللتزام. وقد قامت اللجنة بالجتماع اأربع مرات 

خلال العام 2018م.

لجنة الترشيحات والمكافآت

تت�صمن م�صوؤولية لجنة التر�صيحات والمكافاآت و�صع نظام اإدارة المكافاآت والأداء نيابة عن مجل�س الإدارة والإ�صراف على تنفيذه بما يتنا�صب مع اأداء الموظفين. 

كما تنظر في ملفات وخبرات المر�صحين لع�صوية مجل�س الإدارة وكذلك كبار التنفيذيين والتو�صية بما ينا�صب. الإ�صراف على و�صع وتنفيذ نظام و�صيا�صة المكافاآت 

بال�صركة نيابة عن مجل�س الإدارة ومراجعتها ب�صورة دورية وعر�صها على مجل�س الإدارة للموافقة النهائية. كما تت�صمن مهام اللجنة م�صاعدة الإدارة على اإن�صاء 

نظام منهجي يتمتع بال�صفافية لمكافاأة الموظفين والتو�صية بتعيين اأو �صرف مكافاآت كبار التنفيذين اأو المدراء ممن هم تحت اإدارة الرئي�س التنفيذي مبا�صرة. 

هذا وتقوم اللجنة بالتو�صية على المكافاآت الخا�صة بمجل�س الإدارة. تم اجتماع اللجنة ثلاث مرات خلال العام 2018م.

ملخص اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت والحضور عام 2018م

لجنة المراجعة

اأجل  من  المراجعة  اأن�صطة  و�صبط  برقابة  وتقوم  ال�صركة،  والحوكمة في  المالية  بالمخاطر  المتعلقة  للاأمور  الدقيقة  المراجعات  اإجراء  اللجنة في  م�صوؤولية  تتمثل 

لجنة  وتمار�س  لل�صركة.  ال�صتراتيجية  الأهداف  تحقيق  ل�صمان  الأداء  جودة  تقييم  عن  م�صوؤولة  اللجنة  اأن  كمـا  الداخلية.  الرقابة  اأنظمة  �صلامة  من  التاأكد 

من  للتاأكد  الداخلية  ال�صوابط  بمراجعة  وربطها  الداخلية  المراجعة  اأن�صطة  على  الإ�صراف  وبالتحديد  ال�صركات  حوكمة  قواعد  بموجب  م�صوؤولياتها  المراجعة 

كفاءتها وفاعليتها في التطبيق الفعلي للاأن�صطة والمهام المحددة من قبل مجل�س الإدارة. تقوم اللجنة بتقديم التو�صيات اإلى المجل�س بخ�صو�س تعيين واإعادة تعيين 

واإنهاء عمل المراجعين الخارجيين كما تقوم اأي�صاً بتقييم اأداء المراجعة الخارجية والتحقق من عدم وجود علاقة بين مراجعيها واأي من اأع�صاء مجل�س الإدارة 

وكبار التنفيذيين اأو كبار المدراء في ال�صركة، والتو�صية لمجل�س الإدارة من خلال لجنة التر�صيحات والمكافئات بتعيين اأو اإق�صاء مدير اإدارتها. كذلك تقوم لجنة 

المراجعة بمراجعة خطة ونطاق عمل المراجعين الخارجيين والموافقة عليها. ت�صرف اللجنة على اإدارة المراجعة الداخلية لل�صركة ومراقبة فاعليتها واأدائها لمهامها 

بعيداً عن القيود الإدارية اأو اأي قيود اأخرى، كما تو�صي اللجنة لمجل�س الإدارة بتعيين اأو اإق�صاء مدير اإدارتها. كما تقوم اللجنة بمراجعة خطط المراجعة الداخلية 

والموافقة عليها. تتحمل لجنة المراجعة م�صوؤولية مراجعة نوعية وم�صداقية التقارير المالية لل�صركة والتحقق من دقة وو�صوح التقارير وا�صتعرا�صها والرفع بها اإلى 

مجل�س الإدارة للموافقة عليها. من مهامها اأي�صاً مراجعة مدى اللتزام بالأنظمة والقواعد والقوانين �صارية المفعول، وتقييم مدى منا�صبة ال�صيا�صات والإجراءات 

اأنها م�صوؤولة  ب�صورة دورية. كما تقوم اللجنة بمراقبة ا�صتجابة الإدارة لنتائج وتو�صيات المراجعة الداخلية والخارجية ومتابعة تطبيق تو�صيات المراجع، كما 

عن مراجعة الدعاوى والق�صايا القانونية القائمة والمخالفات ومدى تاأثيرها المالي على ال�صركة. تقوم اللجنة اأي�صاً بمراجعة عمليات الحتيال في حال حدوثها 

والإجراءات الوقائية التي تم و�صعها من قبل الإدارة لتفادي هذه العمليات. وقد تم اجتماع اللجنة اأربع مرات خلال العام 2018م.

فترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

م�صتمرةرئي�س، م�صتقل، غير تنفيذيالدكتور/ غازي الراوي

م�صتمرةع�صو، غير م�صتقل، غير تنفيذيالأ�صتاذ/ مازن الرميح

2018/02/28 - م�صتمرةع�صو، غير م�صتقل، غير تنفيذيالأ�صتاذ/ ريان فايز

فترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

م�صتمرةرئي�س، غير م�صتقل، غير تنفيذيالأ�صتاذ/ عبدالعزيز الهبدان

م�صتمرةع�صو، غير م�صتقل، غير تنفيذيالأ�صتاذ/ عادل ملاوي

م�صتمرةع�صو، م�صتقل، غير تنفيذيالدكتور/ عبدالله الح�صيني

فترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

م�صتمرةرئي�س، غير م�صتقل، غير تنفيذيالأ�صتاذ/ عبدالعزيز الهبدان

م�صتمرةع�صو، غير م�صتقل، تنفيذيالأ�صتاذ/ وليد فطاني

م�صتمرةع�صو، غير م�صتقل، تنفيذيالأ�صتاذ/ وليد الخثلان

م�صتمرةع�صو، غير م�صتقل، تنفيذيالأ�صتاذ/ نواف العتيبي

الحضورالتاريخالاجتماع

الدكتور/ غازي الراوي، الأ�صتاذ/ مازن الرميح، الأ�صتاذ/ ريان فايز2018/03/19مالجتماع الأول

الدكتور/ غازي الراوي، الأ�صتاذ/ مازن الرميح، الأ�صتاذ/ ريان فايز2018/06/04مالجتماع الثاني

الدكتور/ غازي الراوي، الأ�صتاذ/ مازن الرميح، الأ�صتاذ/ ريان فايز2018/12/10مالجتماع الثالث

الحضورالتاريخالاجتماع

الأ�صتاذ/ عبدالعزيز الهبدان، الأ�صتاذ/ عادل ملاوي، الدكتور/ عبدالله الح�صيني2018/03/20مالجتماع الأول

الأ�صتاذ/ عبدالعزيز الهبدان، الأ�صتاذ/ عادل ملاوي، الدكتور/ عبدالله الح�صيني2018/05/20مالجتماع الثاني

الأ�صتاذ/ عبدالعزيز الهبدان، الأ�صتاذ/ عادل ملاوي، الدكتور/ عبدالله الح�صيني2018/09/27مالجتماع الثالث

الأ�صتاذ/ عبدالعزيز الهبدان، الدكتور/ عبدالله الح�صيني2018/12/13مالجتماع الرابع
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ملخص اجتماعات لجنة الالتزام والحضور عام 2018م

لجنة المخاطر

تتمثل م�صوؤولية لجنة المخاطر في التقييم والإ�صراف على جميع الأمور المتعلقة بالمخاطر التي تواجهها ال�صركة، والتاأكد من اأن جميع اأن�صطة ال�صركة متوافقة 

مع جميع القوانين والت�صريعات واللوائح ذات العلاقة، كما اأن اللجنة م�صوؤولة عن اإبلاغ مجل�س الإدارة عن جميع الأمور الجوهرية في نطاق عملها وم�صوؤوليتها. 

اللجنة تقوم بالمراجعة والموافقة على المنهجيات المقترحة من قبل اإدارة المخاطر لو�صع حدود للمخاطر وتفوي�س ال�صلاحيات في الأمور الت�صحيحية والحد 

من المخاطر. تقوم اللجنة بالتاأكد ان اإدارة المخاطر لديهم جميع الأدوات والموارد اللازمة للقيام بالمهام والم�صوؤوليات المنوطة بهم على اأكمل وجه. تقوم اللجنة 

بجمع المعلومات من اإدارة المخاطر لتقديم التو�صيات للمجل�س حول المخاطر واإحاطتهم عن حالة المخاطر التي تواجهها ال�صركة. كما اأن اللجنة تقوم بمراجعة 

جميع اإجراءات وقواعد اإدارة المخاطر ب�صكل �صنوي على الأقل. كما اأن جميع ال�صتثمارات وقرارات وقف العمليات والعمليات ذات الأهمية )عمليات ال�صتحواذ 

وعمليات ال�صتثمار الم�صتركة( يتم مراجعتها من قبل اللجنة قبل البت فيها وتقديم التو�صيات اإلى مجل�س الإدارة. وقد قامت اللجنة بالجتماع ثلاث مرات 

خلال العام 2018م.

ملخص اجتماعات لجنة المخاطر والحضور عام 2018م

المكافآت والتعويضات

البيان اأدناه يو�صح تفا�صيل المكافاآت التي تم دفعها لأع�صاء مجل�س الإدارة و�صتة من كبار التنفيذيين الذين تلقوا اأعلى المكافاآت والتعوي�صات خلال العام 2018م 

ت�صمل الرئي�س التنفيذي والمدير المالي. جميع المبالغ بالريال ال�صعودي ما لم يذكر غير ذلك.

العقوبات والغرامات والجزائيات المفروضة على الشركة

تمار�س ال�صركة ن�صاطاتها وفقاً لأنظمة وقوانين هيئة ال�صوق المالية واللوائح ال�صادرة عن الجهات الرقابية في المملكة العربية ال�صعودية، ولم تتعر�س لأي غرامات 

ذات تاأثير جوهري على ن�صاط ال�صركة. وفي خلال عام 2018م لم يتم فر�س الغرامات المالية من هيئة ال�صوق المالية على ال�صركة.

نتائج المراجعة السنوية لفعالية الإجراءات الرقابية الداخلية بالشركة

تقوم اإدارة المراجعة الداخلية بالتاأكد من كفاية و�صلامة ال�صوابط الداخلية ومدى فاعلية اإدارة المخاطر ومطابقتها لل�صيا�صات والإجراءات وتطبيقها للقوانين 

والأنظمة. ولتحقيق ذلك ا�صتمرت اإدارة المراجعة الداخلية باإتباع منهجية المراجعة المبنية على تقييم المخاطر وذلك باإعادة النظر في محيط المراجعة داخل 

ال�صركة واإ�صافة التح�صينات والتعديلات على خططها لت�صمل المنتجات والخدمات الجديدة التي تقدمها ال�صركة. في بداية العام 2018م، قامت لجنة المراجعة 

بالموافقة على خطة المراجعة الداخلية المبنية على تقييم المخاطر. واتباعاً لتوجيهات لجنة المراجعة ا�صتكملت المراجعة الداخلية العمل على الخطة خلال العام 

2018م. وقامت بالمتابعة الدقيقة لجميع اإدارات ال�صركة للتاأكد من تطبيقها لتو�صيات المراجعة الداخلية في وقتها المحدد. وعملت المراجعة الداخلية على متابعة 

اإكمال مجموعة من المهام الأخرى التي يقوم بها المراجعين الخارجيين المعينين من قبل ال�صركة. كما تعمل المراجعة الداخلية مع المراجعين الخارجيين لل�صركة 

والمراجعين الخارجيين لل�صناديق ال�صتثمارية التي تديرها ال�صركة في النظر في التقارير المالية ال�صنوية والن�صف �صنوية للتاأكد من �صحة تقاريرها و�صحة 

الك�صوف المالية لل�صناديق ال�صتثمارية. مدير اإدارة المراجعة الداخلية، قام بالتاأكد من اأن كل المداولت والمناق�صات في لجنة المراجعة قد تمت معالجتها بال�صكل 

ال�صحيح. خلال العام، اجتمعت لجنة المراجعة 4 مرات كما هو من�صو�س عليه في )المادة 60، ج( من لئحة الأ�صخا�س المرخ�س لهم ال�صادرة من قبل هيئة 

ال�صوق المالية وذلك للتاأكد من تر�صيخ اأ�ص�س ومعايير الحوكمة على النحو المن�صود. هذا وقد قام مدير اإدارة المراجعة الداخلية بتقديم تقارير منتظمة اإلى لجنة 

المراجعة حول و�صع خطة المراجعة ال�صنوية للعام 2018م وما تم تنفيذه من تو�صيات وذلك لإبقائهم مطلعين على اأي نقاط �صعف في اإدارة المخاطر وال�صبط 

اإدارة  المراجعة مع مدير  اجتمعت لجنة  المخاطر،  تلك  للحد من  ال�صوابط  وتطبيق  اأكبر  ب�صكل  ال�صركة  باأن�صطة  المرتبطة  المخاطر  ولفهم  الداخلي لمعالجته. 

المخاطر ومدير الإدارة القانونية ومدير اإدارة اللتزام ومكافحة غ�صل الأموال واإدارة الحوكمة لقتراح التدابير اللازم اتخاذها لتعزيز ال�صوابط الداخلية. كما 

قامت المراجعة الداخلية اأي�صاً بالجتماع مع المراجعين الخارجيين لل�صركة لمناق�صة نطاق التدقيق ومنهج المراجعة ونتائجها واإطار العمل لكافة التقارير المالية 

و�صيا�صتها المعتمدة، كما كانت اللجنة تراقب الأداء المالي لل�صركة خلال العام لمقارنته بالأهداف المحددة وتقدم الم�صورة لإدارة ال�صركة في مختلف الم�صائل. بناءً 

على نتائج التقييم الم�صتمر ل�صوابط المراجعة الداخلية الذي تقوم به الإدارة خلال العام، ترى الإدارة اأن نظام المراجعة الداخلية الحالي قد تم ت�صميمه على 

نحوٍ كافٍ، ويعمل ب�صورة فعالة، وتتم متابعته با�صتمرار.

الحضورالتاريخالاجتماع

2018/03/20مالجتماع الأول

الأ�صتاذ/ عبدالعزيز الهبدان، الأ�صتاذ/ وليد فطاني، الأ�صتاذ/ وليد الخثلان، الأ�صتاذ/ نواف 

العتيبي

2018/05/20مالجتماع الثاني

الأ�صتاذ/ عبدالعزيز الهبدان، الأ�صتاذ/ وليد فطاني، الأ�صتاذ/ وليد الخثلان، الأ�صتاذ/ نواف 

العتيبي

2018/09/04مالجتماع الثالث

الأ�صتاذ/ عبدالعزيز الهبدان، الأ�صتاذ/ وليد فطاني، الأ�صتاذ/ وليد الخثلان، الأ�صتاذ/ نواف 

العتيبي

2018/12/13مالجتماع الرابع

الأ�صتاذ/ عبدالعزيز الهبدان، الأ�صتاذ/ وليد فطاني، الأ�صتاذ/ وليد الخثلان، الأ�صتاذ/ نواف 

العتيبي

  

الحضورالتاريخالاجتماع

الأ�صتاذ/ مازن التميمي، الأ�صتاذ/ يو�صف اليو�صفي، الأ�صتاذ/ رافي�صنكر في�صفاناثان2018/03/21مالجتماع الأول

الأ�صتاذ/ مازن التميمي، الأ�صتاذ/ يو�صف اليو�صفي، الأ�صتاذ/ رافي�صنكر في�صفاناثان2018/05/22مالجتماع الثاني

الأ�صتاذ/ مازن التميمي، الأ�صتاذ/ رافي�صنكر في�صفاناثان2018/09/05مالجتماع الثالث

  

فترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

م�صتمرةرئي�س، غير م�صتقل، غير تنفيذيالأ�صتاذ/ مازن التميمي

م�صتمرةع�صو، م�صتقل، غير تنفيذيالأ�صتاذ/ يو�صف اليو�صفي

2018/02/27 - م�صتمرةع�صو، غير م�صتقل، غير تنفيذيالأ�صتاذ/ رافي�صنكر في�صفاناثان

ستة من كبار التنفيذيين من تلقوا 
أعلى المكافآت والتعويضات

أعضاء المجلس غير 
التنفيذيين/المستقلين

أعضاء المجلس 
التنفيذيين

البيان

5،953،472 - - الرواتب والتعوي�صات

3،138،742 - - البدلت

8،302،961 - - المكافاآت الدورية وال�صنوية

- - - الخطط التحفيزية

19،200 1،168،712 -

اأي تعوي�صات اأو مزايا عينية 

اأخرى تدفع ب�صكل �صهري اأو 

�صنوي
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النتائج المالية للسنوات الخمس الأخيرة

خلا�صة لأ�صول ال�صخ�س المرخ�س له وخ�صومه ونتائج اأعماله في ال�صنوات الخم�س الأخيرة. جميع المبالغ بالريالت ال�صعودية ما لم يذكر غير ذلك

 .)IFRS( ملاحظة 1: تم اإعداد مبالغ ال�صنوات 2017 و2018 في الجدول اأعلاه وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية

النتائج 
20142015201620172018المالية

2،153،153،9932،363،163،2842،575،267،512 2،560،210،191 2،884،328،028اإجمالي الموجودات

972،174،4581،120،373،8601،253،582،864 1،457،207،145 1،867،408،372 اإجمالي المطلوبات

99،846،88170،067،20979،778،648 117،129،981 176،605،781 �صافي الدخل

11

القوائم 
المالية 

وإدارة 
المخاطر
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قائمة المركز المالي
كما في 31 ديسمبر 2018

)جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك(

قائمة الدخل
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018

)جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك(
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قائمة الدخل الشامل
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018

)جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك(
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قائمة التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018

)جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018

)جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك(
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