
 تقرير إدارة الشركة

 المقدمة: -1

 للتوجيهات والسياسات المرسومة من  م2018نجحت إدارة الشركة في عام 
ً
وبفضل سعيها الدائم للعمل وفقا

بلغت قيمتها  لبيع كميات من الخامقبل مجلس الإدارة وبفضل المتابعة المستمرة مع مستجدات السوق العالمية 

 .ريال عماني (475,358)ريال عماني وتحقيق صافي ربح من عمليات التشغيل بلغ ( 1,835,364)

 

 أهداف الشركة: -2

( كشركة 65/91م بموجب المرسوم السلطاني رقم)1991في يوليو)ش.م.ع.ع( تأسست شركة الكروم العمانية 

من  )%15( معادن عمان شركة تنميةمساهمة عمانية عامة برأس مال وقدره ثلاثة ملايين ريال عماني، وتمتلك 

%( لكل منها، في 10تثمار ومؤسسة القرم نسبة )س، وتمتلك شركة عمان للتعدين وشركة فينكورب لل أسهمها

 %(.16%( ويمتلك المساهم محمد موس ى عبدالله اليوسف )13.6حين تمتلك شركة محمد البرواني القابضة )

دنية بشكل عام وخام الكروم بشكل خاص، بحيث يعود لقد كان الهدف من إنشاء الشركة إستغلال الثروة المع

الإستغلال الإقتصادي للخام بالفائدة على المساهمين ولإيجاد فرص عمل للمواطنين في قطاع التعدين، ويتم 

 إستخراج نوعين من الخام )الخام الفلزي والخام الحراري( من المناجم المتاحة في شمال السلطنة، ويتم 
ً
حاليا

 على طلب السوق العالمي. تكسير الخام 
ً
 وتصديره بناءا

 

 إستراتيجيات الشركة: -3

 من الأهداف المحددة والتي تتبلور في تمكين الشركة من وضع 
ً
إن الرؤية المستقبلية للشركة إنطلاقا

إستراتيجيات طموحة لتنمية أعمالها في مجال دراسة وإنتاج وتصنيع وتسويق الثروة المعدنية وبخاصة خامات 

الكروم والعمل على تطوير مجال عمل الشركة بإلاستغلال الأمثل للثروة بإتباع كافة السبل لتطوير أساليب 

الأداء وللمساهمة في أن تكون الثروة المعدنية العمانية إحدى مصادر الدخل القومي الهامة في سلطنة عمان، 

لقيمة المضافة لمنتجات الخام، وكذلك وإلى رفع مستوى دخل جميع المساهمين والعاملين بالشركة وتحقيق ا

 الرقي بكفاءات العاملين بالشركة والمساهمة في دعم جهود الحكومة الرشيدة في تعمين الوظائف.



 

 :أوضاع السوق العالمي لخام الكروم الفلزي والحراري  -4

ويعود ، م2017طن خلال عام  (17,166)طن خلال العام الحالي مقارنة بكمية (14,515)بلغت كميات المبيعات 

، وعليه فإن إدارة 2018إنخفاض المبيعات هذا العام إلى إستمرار تدني أسعار خام الكروم الفلزي خلال العام 

 لإنخفاض أسعار الخام وفي حال تحسن الأسعار 
ً
الشركة فضلت عدم بيع كميات كبيرة خلال هذا العام نظرا

 م.2019عام القادم ، خلال اليمكن مضاعفة الكميات المباعة

 

 العمليات: -5

والبالغ  2017مقارنة  بكمية الإنتاج خلال عام  ( طن20,020 (م حيث بلغتكميات الإنتاج لهذا العا إنخفضت

رتفاع كميات الشوائب الواجب إزالتها قبل الوصول إلى الخام في المناجم المتاحة ، وذلك يعود إلى إطن( 27,003)

 ،
ً
 ولا زالت الشركة تواجه بعض الإشكاليات في الحصول على تراخيص جديدة. حاليا

 

 الإدارة وشؤون الموظفين: -6

%( 8.77من خلال حرص المجلس لإحلال العمالة الوطنية محل العمالة الوافدة فإن نسبة التعمين وصلت إلى )

 63العاملين بالشركة )م، حيث بلغ إجمالي 2018من إجمالي العمالة الموجودة بالشركة خلال عام 
ً
( موظفا

 في جميع المستوياتوع
ً
 .املا

ويواصل المجلس سياسته التي إنتهجها في تنمية وتطوير الموارد البشرية فقد تم إبتعاث الموظفين في مختلف 

البرامج التدريبية الإدارية والفنية منها والتي تساهم في تحقيق طموحات الموظف وتلبي إحتياجات الشركة، وقد 

قامت الشركة بإبتعاث أحد الموظفين العمانيين إلى جامعة صحار والتفرغ للحصول على بكالوريوس في تخصص 

 القانون. 

 

 

 



 

 

 

  :المشاريع الإستثمارية -7

 الودائع البنكية: _ 

( ريال 51,454( ريال عماني مقارنة بمبلغ )63123مبلغ ) 2018بلغت إجمالي فوائد الودائع البنكية خلال عام 

إرتفاع أسعار الفائدة  الودائع إلىو تعود زيادة الفوائد على  2017عماني كفوائد عن الودائع المربوطة خلال عام 

 .على الودائع

 المحفظة المالية للإستثمار في سوق مسقط للأوراق المالية:  -

 ي ريال عمان (357)غ مبل 2018محفظة الأوراق المالية الخاصة بالشركة خلال عام  يالمحققة ف الخسائر بلغت 

 . 2017ريال عماني خلال عام  (784)بلغت  بأرباحمقارنة 

وتعمل إدارة الشركة على  ي إرتفاع حجم الخسائر الماليه لتفاد  كما أتخذ المجلس قرارا بإغلاق المحافظ

 يكون لها أثر إيجابي علىيتوقع أن ة والبحث في إمكانية الإستثمار في الإكتتابات الجديدة في السوق والتي راجعالم

 إستثمارات الشركة.

 

 إبراهيم بن مبارك البلوش ي

 المدير العام                                     

 


