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    بسم الله الرحمن الرحيم

والصلاة والسلام على أفضل خلق الله سيدنا محمد بن عبد الله وعلى آله وصحبه أجمعين.

السادة مساهمي شركة مدينة المعرفة الاقتصادية   الموقرين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

 أصالـة عـن نفسـي ونيابـة عـن زملائـي أعضـاء مجلـس الإدارة يسـرني أن أقـدم لكـم التقريـر السـنوي للشـركة 
للعـام المالـي 2023 بمـا يتضمنـه مـن تفاصيـل نتائـج أعمـال الشـركة والتحلـيلات الماليـة والحسـابات الختاميـة 
الموحـدة المدققـة والإيضاحـات المصاحبـة لهـا والمرفـق معهـا تقريـر المراجـع الخارجـي عـن السـنة الماليـة 
المنتهيـة فـي 2023/12/31م وكذلـك توقعـات الشـركة لأعمالهـا المسـتقبلية وتفاصيـل مشـاريعها النوعيـة 
المسـتثمرين  وخيـار  مقصـد  تكـون  لأن  رؤيتهـا  لتحقيـق  المسـيرة  مواصلـة  الشـركة  خلالهـا  مـن  تعـزز  التـي 

المحلييـن والدولييـن الأول لتطويـر مشـاريع مشـتركة نوعيـة بالمدينـة المنـورة

ولعلهـا الفرصـة لأنقـل لمسـاهمي الشـركة الكـرام الدعـم الكبيـر والمسـاندة التـي تحظـى بهـا الشـركة مـن 
شـركائها فـي النجـاح الذيـن يـرون فـي الشـركة ومشـاريعها النوعيـة أسـباب المسـاهمة فـي التطـور الكبيـر 
اللـه عليـه أفضـل الـصلاة والـسلام علـى وجـه  الـذي تشـهده مملكتنـا الحبيبـة بصفـة عامـة ومدينـة رسـول 
الخصـوص، وإن لدعمهـم آثـاراً واضحـة فـي المشـاريع الجليـة علـى أرض الواقـع وإن اتسـع المجـال لذكرهـم 
كل مـن وزارة الاسـتثمار وهيئـة المـدن والمناطـق الاقتصاديـة الخاصـة وهيئـة تطويـر المدينـة المنـورة وأمانة 
المدينـة المنـورة وبرنامـج خدمـة ضيـوف الرحمـن، وبالرعايـة الكريمـة مـن لـدن صاحـب السـمو الملكـي  أميـر 
منطقـة المدينـة المنـورة وصاحـب السـمو الملكـي نائـب أمير منطقة المدينـة المنورة. ويعمـل مجلس الإدارة 
للاسـتفادة مـن هـذا الدعـم غيـر المحـدود ومـن الزخـم والحركـة والازديـاد الكبيـر فـي زوار وقاصـدي وقاطني 
مدينـة رسـول اللـه صلـى اللـه عليـه وسـلم فـي تنفيـذ مخرجـات اسـتراتيجيتها المعلنـة والمتمثلـة فـي محـاور 
التطويـر الذاتـي للمشـاريع المـدرة للدخـل المسـتمر والتطويـر مـن خلال صناديـق اسـتثمارية أو مسـتثمرين 
استراتيجيين محليين وأجانب بهدف توفير تمويل سريع لتنفيذ المشاريع، ومحور بيع أراضي تجارية لمطورين 
مختصين لزيادة حجم التطوير المباشـر ولتوفير سـيولة نقدية سـريعة تسـاهم في مشـاريع التطوير الذاتي 
المدرة للدخل المسـتمر وستسـاهم مشـاريعنا الكبيرة هذه مع وزارة السـياحة وبرنامج خدمة ضيوف الرحمن 
وبعـض الجهـات لتوفيـر المزيـد مـن الوحـدات الفندقيـة والخدمـات المعـززة لقطـاع السـياحة بالمدينـة المنورة 
للمسـاهمة في تغطية الفجوة الحالية والمتوقعة خلال السـنوات القادمة وصولاً لتطلعات وأهداف الرؤية 

لأعـداد الـزوار والمعتمريـن التـي سـتصل إلـى 30 مليـون شـخص فـي العـام - بحلـول العـام 2030 بـإذن اللـه. 

وكدليـل علـى تعـاون الجميـع يسـير العمـل بالمشـاريع التـي تـم إطلاقهـا بنحـو متميـز وبجـودة كبيـرة فـي 
الملـك  ألـف متـر مربـع علـى طريـق   )186( تنفيـذه علـى مسـاحة  الجـاري  الملتقـى  التنفيـذ كل مـن مشـروع 
الأخـرى  المشـاريع  ضمـن  يسـاهم  متكامـل  عصـري  كمشـروع  الاسـتخدامات  المتعـددة  بمكوناتـه  عبدالعزيـز 
المجـاورة لـه فـي تقديـم نماذجـاً تجاريـة  جديـدة فـي مجالات الضيافة والسـكن والتسـوق والترفيـه والثقافة 
السـكني ومشـروع  الجـوار  دار  الملتقـى ومشـروع مجمـع  منـازل  الضيافـة ومشـروع  مثـل مشـروع ملتقـى 
العليـاء الرقمـي والتـي تلعـب دوراً مكـملاً لـه مدعومـة بمشـاريع المنطقة الجنوبيـة لتوزيع التطويـر وتنويعه 
نسـتعد  الـذي  المدينـة  بوابـة  الفائـدة منهـا مثـل مشـروع  الشـركة وتحقيـق  أراضـي  وتعظيـم قيمـة جميـع 

لتشـغيله خلال الربعيـن الثالـث والرابـع مـن هـذا العـام والـذي تـم تصميمـه  وفقـاً لمفهـوم التطويـر الموجـه 
السـريع،  الحرميـن  بمحطـة قطـار  المباشـر  لارتباطـه   )TOD – Transit Oriented Development( النقـل   نحـو 
ومشـروع جـادة العالـم الإسلامـي الـذي تمكنـا وبحمـد الله مـن توقيع اتفاقية إطارية مع جـي آي بي كابيتال 
لتأسـيس الصنـدوق الاسـتثماري العقـاري المسـتهدف لتطويـر المرحلـة الأولـى منـه ومـن ثـم إدارتـه عقـب 
إطلاقـه حيـث توفـر هـذه المرحلـة حوالـي )5( آلاف غرفـة فندقيـة وأكثـر مـن )700( شـقة سـكنية ومسـاحات 
تجاريـة ومناطـق خدمـات وترفيـه، وكذلك مكونات مشـروع القرية الطبية بالمنطقـة الجنوبية ومجمع الأعمال 
والتـي تعمـل جميعهـا للاسـتفادة مـن قربهـا من محطة قطار الحرمين السـريع وتكامل خدمـات المنطقة في 
مجـال التطويـر المعتمـد علـى النقـل TOD لتقديـم منتجـات نوعيـة تسـاهم فـي سـد الحاجـة لمزيـج الخدمـات 
التـي توفرهـا مثـل الضيافـة والتسـوق والترفيـه وتعمـل علـى تعظيـم العائد على المسـاهمين مـن تطويرها

كل هذه المشـاريع وغيرها تسـتفيد من التحديث الذي تم بالمخطط العام وتتبنى وتدعم متطلبات التخطيط 
العمرانـي الحديـث وأنسـنة المـدن وبرامـج جـودة الحيـاة والإسـكان، وعليـه فقـد قطـع مجلـس الإدارة العهـد 
2024م ومـا يليـه وفـق أفضـل معاييـر التنفيـذ للمسـاهمة فـي  بتقديـم المزيـد مـن المشـاريع خلال العـام 
دعـم اقتصادنـا الوطنـي مـن خلال تطويـر منتجـات عقاريـة سـكنية وترفيهيـة متنوعـة ذات محتـوى تكنولوجيّ 
ومعرفـيّ إلـى جانـب اجتـذاب المسـتثمرين في تنميـة القطاعات الصحية والتعليمية وقطـاع الأعمال والرعاية 
الملـك  الشـريفين  الحرميـن  الرفـع لمقـام سـيدي خـادم  أجـدد  أن  المقـام  الاجتماعيـة.  ويسـرني فـي هـذا 
سـلمان بـن عبدالعزيـز آل سـعود -حفظـه اللـه ورعـاه- الشـكر والتقديـر والامتنـان علـى الازدهـار فـي جميـع 
المجـالات التـي تعيشـها مملكتنـا الحبيبـة، والشـكر والتقديـر والامتنـان لصاحـب السـمو الملكـي الأميـر محمـد 
بـن سـلمان بـن عبدالعزيـز آل سـعود ولـي العهـد، رئيـس مجلـس الـوزراء ورئيـس مجلـس الشـؤون الاقتصاديـة 
والتنميـة -يحفظـه اللـه- علـى دعمـه للقطـاع الخـاص بمـا يعـزز السـبل لتحقيـق رؤيـة المملكـة الطموحة 2030 
التـي أطلقهـا سـموه الكريـم -يحفظـه اللـه- وبمـا يضـع مملكتنـا الحبيبة في مصـاف الـدول الاقتصادية الكبرى 
ويتيـح  للقطـاع الخـاص الاسـتفادة مـن مخرجـات الرؤيـة بمـا يعـود بالنفـع علـى الجميـع.  كمـا يطيب لـي أن أرفع 
لصاحـب السـمو الملكـي الأميـر سـلمان بـن سـلطان بـن عبدالعزيـز أميـر منطقـة المدينـة المنـورة ونائبـه صاحـب 
السـمو الملكـي الأميـر سـعود بـن خالـد الفيصـل آل سـعود - يحفظهـم اللـه - خالـص الشـكر والعرفـان علـى 
دعمهـم المتواصـل للشـركة ومتابعتهـم ورعايتهـم المسـتمرة لبرامـج الشـركة  وأعمالهـا ولا يفوتنـي الشـكر 
لصاحـب السـمو الملكـي الأميـر فيصـل بـن سـلمان بـن عبدالعزيـز آل سـعود علـى دعـم سـموه الكريـم للشـركة 
خلال فتـرة توليـه إمـارة منطقـة المدينـة المنـورة.  والشـكر والتقديـر لمعالـي وزيـر الاسـتثمار رئيـس مجلـس 
إدارة هيئـة المـدن والمناطـق الاقتصاديـة الخاصـة المهنـدس خالـد بـن عبدالعزيـز الفالـح علـى دعمـه الكريـم 
لأعمال الشـركة ومسـاعدته لها من خلال الهيئة ومن خلال صندوق التنمية السـياحي والشـكر كذلك لمعالي 

أميـن منطقـة المدينـة المنـورة المهنـدس فهـد بـن محمـد البليهشـي علـى الدعـم والمسـاندة المسـتمرة

 كمـا لا يفوتنـي أن أتقـدم بالشـكر والتقديـر لزملائـي أعضـاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية بالشـركة 
علـى مـا يبذلونـه مـن جهـود ودعـم لعمليـات الشـركة وصـولاً بـإذن اللـه للأهـداف والتطلعـات الكبيـرة والتـي 
سـنصل لهـا بـإذن اللـه فـي القريـب العاجـل وبمـا يعود بالنفع علـى وطننا الحبيب ومسـاهمينا الكـرام والتطور 
لمنطقـة المدينـة المنـورة بـإذن اللـه. سـائلاً اللـه عـز وجل العـون والتوفيـق للجميع في خدمة مدينة الرسـول 

عليـه أفضـل الـصلاة وأتم التسـليم

كلمة وافتتاحية مجلس الإدارة 
رئيس مجلس الإدارة
أمين بن محمد شاكر
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ملامح عن تأسيس الشركة وموقع المشروع
تأسيس الشركة ونشاطها وموقع المشروع

تأسيس الشركة:

دشـن خـادم الحرميـن الشـريفين الملـك عبداللـه بـن عبدالعزيـز آل سـعود، طيـب اللـه ثـراه، مدينـة 
التـي  الاقتصاديـة  المـدن  مـن مشـاريع  كواحـدة  المنـورة  المدينـة  بمنطقـة  الاقتصاديـة  المعرفـة 
تهـدف لتعزيـز برامـج التنـوع الاقتصـادي للمملكـة العربيـة السـعودية. وقـد تأسسـت شـركة مدينـة 
المعرفة الاقتصادية كشـركة مسـاهمة سـعودية بموجب قرار وزير التجارة والصناعة رقم 256/ق 
بتاريـخ 1431/8/15هــ الموافـق 2010/7/27م، ويبلـغ رأسـمال الشـركة 3,393,000,000 ريـال مقسـم 

إلـى عـدد 339,300,000 سـهماً بقيمـة اسـمية 10 ريـالات للسـهم الواحـد

النطـاق  وداخـل  الحـرم  حـدود  داخـل  الاسـتراتيجي  بموقعهـا  الاقتصاديـة  المعرفـة  مدينـة  تتميـز 
العمرانـي للمدينـة المنـورة، وتقـع على جانبي طريق الملك عبدالعزيز الرابط بين المسـجد النبوي 
الشـريف ومحطـة قطـار الحرميـن السـريع ومطـار الأمير محمد بـن عبدالعزيز الدولـي. وتبعد مدينة 
المعرفـة الاقتصاديـة بحوالـي )5( كلـم شـرقاً عـن المسـجد النبـوي الشـريف وحوالـي )8( كلم جنوباً 

عـن مطـار الأميـر محمـد بـن عبـد العزيـز الدولـي، وتقـع محطـة قطـار الحرميـن السـريع التـي تربـط 
المدينة بمكة المكرمة والمشاعر المقدسة في الجانب الشرقي من مدينة المعرفة الاقتصادية

وينفـرد موقـع مشـروع مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة الـذي تبلـغ مسـاحته حوالـي )6.8( مليـون متـر 
مربـع باتصالـه المباشـر مـع أهـم خمسـة طـرق رئيسـية بالمدينـة المنـورة والتـي يتـراوح عرضهـا من 
80 إلـى 100 متـر، ومـن المخطـط أن يتـم إنشـاء المرحلـة الأولـى مـن شـبكة النقـل العـام الداخلـي 
النبـوي  ابتـداءً مـن مطـار الأميـر محمـد بـن عبـد العزيـز الدولـي إلـى المسـجد  بالمدينـة المنـورة 
الشـريف وتمـر -بـكل مـن- محطـة قطـار الحرميـن السـريع ثلاث محطـات علـى امتـداد موقـع مدينـة 

المعرفـة الاقتصاديـة

نشاط الشركة الرئيسي ومقرها
يتمثـل النشـاط الرئيسـي للشـركة - وفقـاً لنظامهـا الأساسـي - فـي تطويـر العقـارات المسـتصلحة 
والأراضـي الأخـرى فـي المـدن الاقتصاديـة بمـا فيهـا البنـى الأساسـية وشـبكات الاتصـالات وشـبكة 
المـدن  بتطويـر  المتعلقـة  الأعمـال  مـن  وغيرهـا  الميـاه  معالجـة  ومحطـات  والكهربـاء  الميـاه 

المنـورة بالمدينـة  الرئيسـي  الشـركة  إدارة  مقـر  ويقـع  الاقتصاديـة. 
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أعمال الشركة ومشاريعها وتوجهاتها وتوقعاتها المستقبلية:
يهـدف المشـروع إلـى دعـم الاقتصـاد الوطنـي مـن خلال إيجـاد فـرص اسـتثمارية وجـذب صناعـات 
معرفيـة تعمـل كمحفـز لاقتصـاد المدينـة المنـورة. كمـا يهـدف المشـروع إلـى تطويـع الإمكانـات 
المتوفـرة لـه فـي خلـق منتجـات عقاريـة ذات محتـوى معرفـي وتكنولوجـي يسـاهم فـي التحـول 
والنهضـة العمرانيـة بالمدينـة المنـورة بحيث تكون شـركة مدينة المعرفة الاقتصادية عنصراً رئيسـياً 

وإيجابيـاً يسـاعد فـي تطـور مسـتقبل المدينـة المنـورة وذلـك لتميَزهـا بالعناصـر التاليـة:

موقعهـا الاسـتراتيجي بالمدينـة المنـورة وقربهـا واتصالهـا المباشـر بالمسـجد النبـوي الشـريف 
ومحطـة قطـار الحرميـن ومطـار الأميـر محمـد بـن عبـد العزيـز الدولـي مـن خلال طريـق الملـك عبـد 
العزيـز، وارتباطـه المباشـر بشـبكة الطـرق الرئيسـية بالمدينـة المنورة مما يسـهل الوصـول لمواقع 

الزيـارة والمواقـع السـياحة الدينيـة بالمدينـة المنـورة

اكتمـال البنيـة التحتيـة فـي الجـزء الشـمالي )المرحلـة الأولـى( مـن المدينـة البالـغ مسـاحتها )5,2( 
مليـون متـر مربـع وفـق أفضل المواصفات العالمية مع تأمين البنية التحتية لخدمات المدن الذكية

تميُـز المخطـط العـام لمدينـة المعرفـة الاقتصاديـة عنـد اكتمـال تنفيـذه بقدرته الاسـتيعابية لتوفير 
خدمـات الضيافـة والإسـكان والتعليـم والصحـة والترفيـه والتسـوق لحوالـي )2000,000( شـخص، 
بالإضافـة إلـى أن المخطـط تـم تصميمـه وتنفيـذه وفقـاً لأحـدث أسـاليب التخطيـط العالميـة التـي 
تراعي الكثافة السكانية والحركة المرورية والخدمات العامة والترفيهية وتمت إضافة العديد من 
محفزات التطوير للمخطط العام من المساحات الخضراء والمفتوحة وشبكات النقل الذكي والطرق 
الخدمـات العصريـة العديـد مـن  لتكامـل  المختلفـة إضافـة  بيـن مكوناتـه  وممـرات المشـاة والربـط 

ارتبـاط مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة بالمسـجد النبـوي الشـريف والمطـار بوسـائل نقـل حديثـة، مـن 
خلال مشـروع حـافلات النقـل التـرددي ضمـن المرحلـة الأولـى المسـتهدفة لمشـروع النقـل العـام 
بالمدينـة المنـورة والـذي يربـط مطـار الأميـر محمـد بـن عبـد العزيـز الدولـي ومحطة قطـار الحرمين 

السـريع بالمسـجد النبـوي الشـريف مـروراً بمدينـة المعرفـة الاقتصاديـة
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استراتيجية الشركة وخطة التطوير
رؤيتنا أن يكون مشروع مدينة المعرفة الاقتصادية بوابة المدينة المنورة للمستقبل، وترتكز 

استراتيجية الشركة على الاستفادة من مكانة المدينة المنورة وذلك بتطوير بيئة جذابة تعتمد 
على التكنولوجيا والمعرفة في ربط مختلف مكوناتها وإنشاء مشاريع تطوير عقاري تساهم 
في تحقيق أهداف الخطط التنموية للمملكة العربية السعودية وربط مكوناتها برؤية 2030 
بما يساهم في خدمة سكان وزائري المدينة المنورة وتعمل على تعظيم عوائد مساهمي 

الشركة.

 وقـد تـم تحديـث إسـتراتيجية الشـركة للسـنوات الخمـس القادمـة لتشـتمل علـى ثلاث محاور رئيسـية 
والثانـي فـي  التقريـر  بعضهـا ضمـن هـذا  والـوارد  للمشـاريع  الذاتـي  التطويـر  أولهـا فـي  يتمثـل 
التطويـر مـن خلال صناديـق اسـتثمارية أو مسـتثمرين اسـتراتيجيين )أجنبـي ومحلـي( والثالـث فـي 
المعتمـدة،  والاشـتراطات  الاسـتخدامات  وفـق  لتطويرهـا  مختصيـن  لمطوريـن  تجاريـة  أراضـي  بيـع 

وستسـاهم هـذه الاسـتراتيجية فـي تنويـع مصـادر إيـرادات الشـركة لتشـمل مـا يلـي:

الأراضي والعقارات المطورة للأغراض المختلفة.
الدخل التشـغيلي من الأصول المملوكة كالأصول التجارية والفندقية والدخل من المشـاريع 	�

المشتركة.

دخـل مـن بيـع الأراضـي التجاريـة لتوليـد السـيولة النقدية التي تسـاهم في تطوير المشـاريع 	�
ذات العائد المسـتمر

الاسـتثمارية 	� المؤسسـات  بعـض  مـع  المشـترك  بالاسـتثمار  العقـاري  التطويـر  مشـاريع 
بالمملكـة. المعروفـة 

قطـار 	� محطـة  تشـغيل  مـن  تسـتفيد  التـي  والخدمـات  والتسـوق  الضيافـة  مشـاريع  تطويـر 
الحرميـن السـريع بالجـزء الشـرقي مـن مدينـة المعرفـة، وتسـتفيد كذلـك مـن تطـور الخدمـات 
بالمنطقـة المحيطـة بالمطـار التـي تسـرع الحاجـة لتطويـر الجـزء الجنوبـي بداية مـن المنطقة 

المحيطـة بمحطـة القطـار وطريـق الأميـر نايـف.

تطوير المشاريع المعرفية في المجال الصحي والتعليمي والخدمات اللوجستية	�

تـم تحديـد المشـاريع المحوريـة كثمـرة لنتائـج تحديـث اسـتراتيجية الشـركة فـي بدايـة عـام 2018م، 
وقـد بـدأ العمـل علـى تنفيـذ هـذه المشـاريع بالتناغـم مـع المشـاريع التطويريـة بالمدينـة المنـورة 
وبمـا يتماشـى مـع رؤيـة المملكـة 2030 التـي تخطـط الشـركة للاسـتفادة القصـوى مـن أهدافهـا 
خاصـة فيمـا يرتبـط بزيـادة عـدد الـزوار والحجـاج والمعتمريـن إلـى 30 مليـون زائـر في العـام، وجعل 
بالإضافـة  والمعتمريـن  للـزوار  الضيافـة  لخدمـات  أساسـية  وجهـة  الاقتصاديـة  المعرفـة  مدينـة 

لمشـاريع قطاعـات الترفيـه والتسـوق

مـع  يتناسـب  بمـا  المشـاريع  تطويـر  أولويـات  بتحديـث  الشـركة  تقـوم  الحاليـة:  التطويـر  خطـة 
المتغيـرات الاقتصاديـة وخطـة الدولـة ورؤيتهـا الطموحـة )2030( وكذلـك المتغيـرات الاقتصاديـة 
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الكبـرى  والمشـاريع  المنـورة  بالمدينـة 
مـن  الاسـتفادة  مـع  بهـا،  المسـتهدفة 
-مـن  بالموقـع  المتوفـرة  العوامـل 
التحتيـة  والبنيـة  الوصـول  سـهولة 
المتميـزة- فـي زيـادة فـرص النجـاح فـي 
الشـمالي حيـث يتميـز بقربـه مـن  الجـزء 
الحـرم النبـوي الشـريف واحتوائـه علـى 
عناصـر التطويـر العقـاري المتكاملة. كما 
الجـزء  بتطويـر  خطتهـا  الشـركة  دعمـت 
الجنوبـي الشـرقي بالمشـاريع الجديـدة 
الحرميـن  قطـار  لمحطـة  المجـاورة 
جانبـي  علـى  التطويـر  وكذلـك  السـريع، 
مدخـل  عنـد  عبدالعزيـز  الملـك  طريـق 
المشروع من الناحية الشرقية، ودعمها 
بتطويـر  الغربيـة  الجنوبيـة  الناحيـة  مـن 
القطاع الطبي لترتبط بالمشـاريع الجاري 
تخطيطهـا فـي المنطقـة المجـاورة لهـا

تطويـر  نحـو  توجهاتهـا  الشـركة  غيـرت 
بالتطويـر  وذلـك  مشـاريعها  معظـم 
التطويـر  مـن  بـدلاً  الاسـتخدامات  متعـدد 

المكونـات  المزيـج مـن  النوعيـة حاليـاً علـى  الواحـد وبالتالـي تحتـوي مشـاريعها  ذي الاسـتخدام 
المشـروع نفـس  ضمـن  والخدمـات  والتسـوق  والسـكن  كالضيافـة 

وتضم المرحلة الحالية مكونات متنوعة كالتالي:

ديـوان المعرفـة: أول مشـروع قائـم فـي مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة يهـدف إلـى تعزيـز مكانـة 
المدينـة المنـورة كمقصـد للمعرفـة ودعـم مبـادرات القطاعيـن العـام والخـاص نحـو إنشـاء مشـاريع 
الاقتصـاد  مجـالات  فـي  المعرفيـة  الفعاليـات  واحتضـان  تشـجيع  خلال  مـن  واجتماعيـة  اقتصاديـة 
محاضـرات  قاعـة  مـن  الديـوان  ويتكـون  وزوارهـا.  المنـورة  المدينـة  لأهالـي  والتدريـب  والثقافـة 
والعمرانـي،  الحضـاري  للتـراث  المدينـة  دار  متحـف  احتضانـه  إلـى  بالإضافـة  للمعـارض،  وقاعتيـن 
ومعهـد مدينـة المعرفـة للقيـادة والريـادة والتدريـب، والمقـر الرئيـس للشـركة. ويحتضـن الديـوان 
مجموعـة مـن الفعاليـات والبرامـج وورش العمـل لعـدد مـن الجهـات الحكوميـة والجامعـات ضمـن 

الاجتماعيـة المسـؤولية  الشـركة فـي مجـال  مبـادرات 

متحـف دار المدينـة للتـراث الحضـاري والعمرانـي: يقـع فـي ديـوان المعرفـة ويعمـل تحـت إشـراف 
الهيئـة العامـة للسـياحة والآثـار، ويعتبـر أول متحـف متخصـص فـي تاريـخ المدينة المنـورة الحضاري 
والعمرانـي ويبـرز أهـم معالـم إرث المدينـة المنـورة والحضـارة الإسلاميـة عبـر التاريـخ. ويسـتقبل 

المتحـف عـدداً كبيراً من المهتمين سـاعده 
فـي ذلـك السـمعة والمكانـة التـي حظـي 
المنـورة  المدينـة  مجتمـع  لـدى  بهـا 
مـن  المملكـة  وخـارج  داخـل  مـن  وزوارهـا 
وسـفراء  وأمـراء  دول  رؤسـاء  بينهـم 
الـدول  كافـة  مـن  الـوزراء  مـن  والعديـد 

والغربيـة الإسلاميـة 

نموذجيــة  مــدارس  التعليميـة  المنطقـة 
)عالمية( للبنيــن والبنــات: خصصت الشـركة 
أرضـاً بمسـاحة )20( ألـف متـر مربـع لتطويـر 
مدرسـة نموذجيـة عالميـة للبنيـن والبنـات 
بالمنطقـة الشـمالية بحيـث يتـم تطويرهـا 
فـي  متخصصيـن  مسـتثمرين  قبـل  مـن 
مجـال التعليـم العالمـي مـن خلال الإيجـار 
طويـل الأمـد مقابـل حصـول الشـركة علـى 
مـن  المتحقـق  الدخـل  إجمالـي  مـن  نسـبة 
للمسـتثمر،  المرخصـة  النشـاطات  جميـع 
النسـبة  مـن  الشـركة  تسـتفيد  وبالتالـي 
المتحققـة لهـا مـن دخـل هـذه النشـاطات ، 
وقـد وقعـت الشـركة خلال العـام 2021 مـع 
مجموعـة )موبكـو( اتفاقيـةً لتطويـر المـدارس مـن مرحلـة الروضـة إلـى الصـف 12 بمناهـج عالميـة 
1,700 طالـب  معتمـدة وفقـاً لأعلـى المعاييـر والممارسـات الدوليـة والمحليـة لاسـتيعاب حوالـي 
وطالبـة وقـد باشـر المسـتثمر فـي أعمـال البنـاء للمشـروع حتـى مرحلـة تهيئـة الموقـع وتمهيـد 

الأساسـات أعمـال 

مشـروع دار الجـوار – مجمـع الفلـل السـكنية: أول حـي سـكني مغلـق فـي المدينـة المنـورة يقـع 
وتتميـز  الأولـى،  للمراحـل  المنـورة  للمدينـة  العمــراني  للطـراز  وفقـاً  صُمِـم  الحـرم  حـدود  داخـل 
المراحـل الجـاري تنفيذهـا بالطابـع المعمـاري الحديث ويتميز المشـروع بموقعـه القريب من طريق 
الملـك عبدالعزيـز ووقوعـه علـى المنطقـة الأقـرب للحـرم النبـوي الشـريف بحوالـي 5 كيلومتـرات، 
كما يتصل مباشـرة بطريق الملك عبدالله »الدائري الثاني«. ويسـتفيد المشـروع من البنية التحتية 
الخضـراء وملاعـب وحدائـق الأطفـال،  المتكاملـة، والمناطـق  الذكيـة، والأنظمـة الأمنيـة، والصيانـة 
وممـرات المشـاة، والصـالات الرياضيـة والمسـابح، بالإضافـة للمسـاجد والمـحلات التجاريـة المتوفـرة 
داخـل المجمـع السـكني. وتبلــغ المسـاحة الإجماليـة للمشــروع 586 ألـف متـر مربـع يتـم تطويرهــا 
علـى أربـع مراحـل، لتتضمــن مـا يقـارب 900 فـيلا سـكنية بقيمـة اسـتثمارات تصـل إلـى مليـار ريـال عند 
انتهـاء جميــع مراحـل المشـروع. وقـد اكتملـت المرحلتيـن الأولـى والثانيـة للمشـروع المتضمنـة 457 
فـيلا وبيعـت وسُـلِمت بالكامـل للـملاك، وتشـرف الشـركة حاليـاً علـى تقديـم خدمـات الإدارة والصيانة 

شركة مدينة المعرفة الاقتصادية12
التــقــــريــر السنــــــوي للعــام 2023

التقرير السنوي 2023  13



ترفيهيـة وقاعـة  تسـوق وصـالات  نـادي صحـي ومركـز  يضـم  الـذي  الاجتماعـي  المركـز  وتشـغيل 
اجتماعـات وحـفلات، ويقـدم خدماتـه مجانـاً لسـكان المجمـع

مشـروع )مخطـط العليـاء الرقمـي(: يتـم تطويـر المشـروع بالمنطقـة المطلـة علـى شـارع صفـوان 
الذي يبلغ عرضه 40 متر، على مخطط بمساحة 269 ألف متر مقسمة على قطع أراضي بمساحات 
مختلفـة حيـث تـم تصميـم المخطـط ليسـتجيب للتوجـه العمرانـي الجديـد بالمدينـة المنـورة »أنسـنة 
بهـدف  المشـاة  وممـرات  الخضـراء  المناطـق  علـى  يعتمـد  الـذي  الحيـاة  جـودة  وبرنامـج  المـدن« 
إيجـاد نمـط وجـودة حيـاة جاذبـة، حيـث تبلـغ مسـاحة الحدائـق والممـرات 72 ألـف متـر مربـع وقد تمت 
دراسـة وتصميم قطع الأراضي بالتسلسـل الهرمي للممرات والطرق الواسـعة مما يحقق منافع 
عديـدة فـي حزمـة الشـوارع الرئيسـية والفرعيـة تتوسـطها حديقـة بمسـاحة تقريبيـة 60 ألـف متـر 
لتفصل حركة المشـاة عن حركة السـيارات للتشـجيع على المشـي مع وجود الوصول الكامل لذوي 
الاحتياجـات الخاصـة، ويضـم المشـروع فندقـاً وشـقق فندقيـة وعمائـر سـكنية وفلل ومكاتـب إدارية 
العالميـة لإدارة وتشـغيل  اتفاقيـات مـع مجموعـة حيـاة  الشـركة  ومنطقـة خدمـات. وقـد وقعـت 
الفنـدق مـن خلال العلامـة حيـاة سـنترك لعـدد 130 غرفـة فندقية وإدارة الشـقق الفندقية من خلال 
العلامـة حيـاة هـاوس لعـدد 420 شـقة فندقيـة، إضافـة للشـقق المخدومـة التي يتـم تطويرها من 
قبل الشـركة بعدد 420 شـقة فندقية، كما توفر العمائر السـكنية حوالي )ألف( شـقة سـكنية داخل 
مجمـع سـكني مغلـق يحتـوي علـى كافـة الخدمـات مـن صـالات رياضيـة واجتماعيـة وحمـام سـباحة 

ومواقـف سـفلية متصلـة بالحديقـة المركزيـة مباشـرة

ويجري حالياً تنفيذ المرحلة الأولى من العمائر السـكنية من خلال المقاول شـركة الخريجي للتجارة 

والمقاولات لعدد 8 عمائر سـكنية بعدد 264 شـقة ومن المخطط البدء في بيع الوحدات السـكنية 
للمرحلـة الأولـى عـن طريـق نظـام البيـع على الخارطة ومن خلال نظام وافي التابع لوزارة الإسـكان 
خلال النصـف الأول مـن عـام 2024م وتـم دعـم المخطـط بالمسـاحات المكتبيـة والإداريـة ومسـجداً 

كبيـراً وحضانة بهـدف تكامل الخدمات

متعـدد  مخطـط  تطويـر  المشـروع  يسـتهدف  الجنوبـي(:  )الحـي  المعرفـة  حدائـق  مشـروع 
الاسـتخدامات علـى مسـاحة 421,000م2 لتوفيـر وحـدات سـكنية نـوع شـقق ووحـدات تـاون هـاوس 
الشـركة حاليـاً علـى  )تعليميـة وصحيـة وترفيهيـة ومكاتـب(، وتعمـل  العامـة  الخدمـات  مـع توافـر 
التصاميـم الأوليـة للمشـروع الـذي سـيطور وفقـاً للتوجـه العمرانـي الجديـد بالمملكـة القائم على 

المشـاة الخضـراء ومناطـق  المناطـق  تعتمـد علـى  التـي  التطويريـة  المشـاريع  أنسـنة 

التطوير التجاري/ الفندقي:
تعمـل الشـركة علـى تطويـر ثلاثـة مشـاريع محوريـة رئيسـية أولهـا )الملتقـى( الواقـع فـي الجـزء 
الشـمالي من مدينة المعرفة والمسـتهدف أن يقدم خدمات الضيافة والتسـوق والترفيه لسـكان 
المدينـة وزوارهـا ويقـع بالقـرب مـن المناطـق المطـورة الأخـرى بصفـة خاصة مثل مجمـع دار الجوار 
السـكني وقربـه لأحيـاء المدينـة المنـورة بصفـة عامـة والمشـروع الثانـي )بوابـة المدينـة( الواقـع 
بالجـزء الجنوبـي كمشـروع فندقـي وسـكني يخـدم سـكان المدينـة والـزوار والمعتمريـن والحجـاج 
السـريع  الحرميـن  قطـار  محطـة  مـع  لاتصالـه  نظـراً  والترفيـه  والتسـوق  الضيافـة  خدمـات  ويقـدم 
وقربـه مـن مطـار الأميـر محمـد بـن عبدالعزيـز الدولـي ومشـروع )جـادة العالـم الإسلامـي( الـذي 
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يقـع بالمنطقـة الجنوبيـة مقابـل محطـة قطـار الحرميـن السـريع مـن الجهـة الغربيـة وعلـى طريـق 
الأميـر نايـف )الجامعـات( كمشـروع فندقـي مخصـص لخدمة الـزوار والحجاج والمعتمريـن. كما يرتبط 
بهـذه المشـاريع المحوريـة مشـاريع أخـرى مجـاورة لهـا تتكامـل معهـا وتسـتفيد منهـا، وتفاصيـل 

المشـاريع المحوريـة والمشـاريع المكملـة لهـا كالتالـي:

مشاريع الملتقى بالمنطقة الشمالية:
المنـورة  بالمدينـة  الرئيسـية  والمحـاور  عبدالعزيـز  الملـك  طريـق  علـى  يقـع  الملتقـى:  مشـروع 
ويمثـل جوهـرة مشـاريع الشـركة ومنطقـة جـذب لقربـه مـن المسـجد النبـوي الشـريف بحوالـي 5 
كيلومتـرات وكذلـك اتصالـه المباشـر بالطـرق المحورية بالمدينة المنورة مثـل طريق الملك عبدالله 
الدائـري الثانـي وقربـه كذلـك مـن العديـد مـن محفـزات التطويـر البـارزة فـي المدينـة المنـورة مثـل 
محطة قطار الحرمين السـريع التي يبعد المشـروع عنها حوالي 2,9 كيلو متر ومسـجد قباء الذي 

يبعـد عنـه حوالي 6,6 كيلو 
الأميـر  مطـار  وكذلـك  متـر 
العزيـز  عبـد  بـن  محمـد 
عنـه  يبعـد  الـذي  الدولـي 
 10 بحوالـي  المشـروع 
تطويـر  ويأتـي  كيلومتـر. 
تعـاون  كثمـرة  المشـروع 
التنميـة  صنـدوق  بيـن 
الريـاض  وبنـك  السـياحي 
والمناطـق  المـدن  وهيئـة 
الخاصـة.  الاقتصاديـة 
لجعـل  الشـركة  وتعمـل 
متميـزة  وجهـة  المشـروع 
للـزوار  جديـداً  ومقصـداً 
والمواطنيـن  والمعتمريـن 
ضمـن  المنـورة  بالمدينـة 
تسـتهدف  عمرانيـة  بيئـة 
أسـلوب حيـاة متميـز يجمع 
والتسـوق  التنـزه  بيـن 
والخدمـات  والسـكن 
السـوق  ضمـن  الترفيهيـة 
والشـارع التجاري الرئيسي 
ومـحلات  )بوليفـارد( 
والمطاعـم  المقاهـي 

والمنطقـة التراثيـة بالإضافـة إلـى حديقـة عامـة علـى مسـاحة 65 ألـف متـر مربـع تحتضـن الأنشـطة 
الترفيهيـة والبرامـج 

ويجـري تطويـر المشـروع علـى مسـاحة 186 ألـف متـر مربـع، وتصل المسـاحة الإيجاريـة التجارية فيه 
لحوالـي 122 ألـف متـر مربـع عنـد اكتمال تطوير جميع مراحله المشـروع من خلال الاسـتخدام الفعال 
للمسـاحات المتاحـة ضمـن معاييـر العلامـات التجاريـة الدوليـة لتطويـر قطـاع الضيافـة الـذي يضـم 
مزيجـاً مـن الغـرف والأجنحـة الفندقيـة والوحـدات السـكنية المخدومـة والمسـاكن ذات العلامـات 
التجارية التي تسـتهدف العائلات من المملكة ودول مجلس التعاون الخليجي والعالم الإسلامي. 
ويصـل عـدد الغـرف الفندقيـة فـي المرحلـة الأولـى إلـى 350 غرفـة فئـة )5( نجـوم تتـم إدارتهـا مـن 
64 وحـدة سـكنية فاخـرة وترتبـط مباشـرة مـع  إلـى  السـكنية  العالميـة« والشـقق  قبـل »هيلتـون 
الفنـدق والبوليفـارد والسـوق التجـاري، ويضيـف موقـع المشـروع قيمـة تنافسـية تـؤدي لتعظيـم 
عوائـد المشـاريع المزمـع إنشـاؤها فـي المناطـق المجـاورة أخـذاً فـي الاعتبـار قربـه مـن المسـجد 
وتميـزه  الشـريف  النبـوي 
إلـى  تصـل  طوليـة  بواجهـة 
450 متـر علـى طريـق الملـك 
الـذي  الرئيسـي  العزيـز  عبـد 
يربـط شـرق المدينـة المنـورة 
بالمنطقـة المركزيـة ويربطها 

الرئيسـية بالطـرق 

أعمـال  مـن  الانتهـاء  وتـم 
للسـوق  الخرسـاني  الهيـكل 
التجـاري وجـاري تنفيـذ أعمال 
شـارفت  كمـا  التشـطيبات، 
الخرسـاني  الهيـكل  أعمـال 
للبرجيـن الفندقـي والسـكني 
وتعمـل  الانتهـاء  علـى 
الاسـتفادة  علـى  الشـركة 
اتفاقيـة  مـن  القصـوى 
واتفاقيـة  للفنـدق  التشـغيل 
تقديـم الخدمـات الاستشـارية 
التـي  التنفيـذ  أثنـاء  الفنيـة 
مجموعـة  مـع  توقيعهـا  تـم 
تـم  كمـا  العالميـة.  الهيلتـون 
اتفاقيـات  مـن  عـدد  توقيـع 
التأجيـر فـي السـوق التجـاري 
المختلفـة  المشـروع  وعناصـر 
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التجـاري  القطـاع  الآخريـن بمسـاعدة مستشـارين متخصصيـن فـي  المسـتأجرين  مـن  لعـدد  الأخـرى 
والاستثماري ومن المخطط الانتهاء من تنفيذ كامل المرحلة الأولى لمشروع الملتقى بمكوناتها 
اللـه بمشـيئة  2025م  العـام  فـي  والبوليفـارد(  السـكني  والبـرج  والفنـدق  التجـاري  )السـوق 

مشـروع الشـقق السـكنية )منـازل الملتقـى(: مجمـع سـكني مغلـق بشـقق سـكنية راقيـة لحوالـي 
1,513 شـقة بمسـاحات مختلفـة علـى مسـاحة مسـطحة تُقـدر بـــ 110 ألـف متـر مربـع تطـور لمبانـي 
متوسـطة الارتفاع )من 6 إلى 8 أدوار( بالمنطقة الشـمالية من مدينة المعرفة الاقتصادية مجاوراً 
مراحـل  ثلاث  علـى  المشـروع  لتطويـر  ويُخطَـط  السـكني  الجـوار  دار  ومجمـع  الملتقـى  لمشـروع 
تضـم وحـدات سـكنية متنوعـة متاحـة لسـكان المدينـة المنـورة والعـملاء الراغبيـن بوحـدات سـكنية 
بالمدينـة المنـورة مـن مختلـف مناطـق المملكـة والعالـم الإسلامـي. وتحاكـي تصاميـم المشـروع 
العمـارة الإسلاميـة بشـكل حداثـي وعصـري ليضـم مناطـق خضـراء ومناطـق مشـاة وملاعـب أطفـال 
وجلسـات ومواقـف كافيـة للسـكان مـع حركـة مروريـة سلسـة تربـط المجمـع بالمسـجد النبـوي مـن 
خلال وسـائل النقـل التـرددي علـى طريـق الملـك عبـد العزيـز، كمـا يرتبط المشـروع بالسـوق التجاري 
والحديقـة المركزيـة بمشـروع الملتقـى. ومـن المتوقـع الطـرح الأولـي لبيـع الشـقق السـكنية خلال 

العـام 2024م

مشروع ملتقى الضيافة الفندقي: يقع 
الملـك عبدالعزيـز  مباشـرة علـى طريـق 
لمشـروع  المجـاورة  المنطقـة  فـي 
الفندقـي  والبـرج  )السـوق  الملتقـى 
علـى  حاليـاً  العمـل  ويتـم  والسـكني( 
الدراسـات والتصاميـم الأوليـة للمشـروع 
ليمثـل امتداً لمشـروع الملتقى )الفندق 
والسـوق التجـاري( ويسـتفيد مـن جميـع 
والتسـويقية  الترفيهيـة  الخدمـات 
المتوفـرة لـه، وقـد حرصـت الشـركة فـي 
تصاميـم المشـروع تناغمـه مـع مشـروع 
المتميـزة  بـالإطلالات  والتمتـع  الملتقـى 
أخـرى  إضافـة  الفنـادق  وتشـكل  لـه. 
للوحـدات الفندقيـة التـي تدعـم أهـداف 
وزارة السـياحة لتوفيـر حوالـي )5( آلاف 
وحـدة فندقيـة تسـاهم في سـد الحاجة 
المتزايـدة بسـوق المدينـة المنورة وبما 
يسـاهم فـي برامـج ومسـتهدفات رؤيـة 
المملكة »2030« ويشـكل قيمة مضافة 
المنـورة بالمدينـة  السـياحة  لقطـاع 

مشاريع المنطقة الجنوبية:
مشـروع بوابة المدينة: يعتبر أحد أهم المشـاريع المتميزة بمدينة المعرفة الاقتصادية والمدينة 
المنـورة بشـكل عـام حيـث تـم تصميم المشـروع من قبل استشـاري عالمي وفقـاً للمعايير الدولية 
لتطويـر المناطـق المرتبطـة بمحطـات القطارات )Transit Oriented Development( من خلال التركيز 
علـى قطاعـات الضيافـة والتسـوق والنقـل، وتـم تصميـم المشـروع ليرتبـط مباشـرة بمحطـة قطـار 
الحرميـن مـن ناحيتـه الشـرقية وعلـى طريـق الأميـر نايـف مـن الجهـة الغربيـة. وتحتـوي المرحلـة 
الأولـى مـن المشـروع علـى محطـة لوجسـتية للنقل ترتبط مباشـرة بمحطة قطار الحرميـن بالمدينة 
المنـورة لخدمـة الـزوار والحجـاج والمعتمريـن بالإضافـة لمنطقـة تجاريـة وترفيهيـة وفنـدق ممـا 
يؤهـل المنطقـة لتكـون مركـز جـذب حضـري متميـز بالمدينـة المنـورة. وتبلـغ المسـاحة الإجماليـة 
المنـورة ومسـتخدمي  المدينـة  زوار  ألـف متـر مربـع تسـتفيد مـن   37 الأولـى والثانيـة  للمرحلتيـن 

محطـة قطـار الحرميـن السـريع بالمدينـة المنـورة

)شـركة  بـإدارة  اسـتثماري  المشـروع مـن خلال صنـدوق عقـاري  الأولـى مـن  المرحلـة  يتـم تطويـر 
الريـاض الماليـة( علـى مسـاحة أرض تقـدر بحوالـي 22 ألـف متر مربع ويبلغ حجم اسـتثمارات المرحلة 
علـى  المشـروع  ويحتـوي  الأرض.  قيمـة  شـاملاً  ريـال  مليـون   630 حوالـي  المشـروع  مـن  الأولـى 
ثلاثـة مكونـات رئيسـية يتمثـل أولهـا فـي 
تطويـر فنـدق الهيلتـون دبل تري فئة )4( 
نجـوم بإجمالـي عـدد 325 وحدة فندقية، 
والمكـون الثانـي يضـم أسـواقاً ومـحلات 
ترفيهيـة  ومنطقـة  ومطاعـم  تجاريـة 
بإجمالـي مسـاحات تأجيريـة تصـل إلـى 22 
ألـف متـر مربـع، والمكـون الثالـث منطقـة 
لوجسـتية تتصـل مباشـرة بمحطـة القطـار 
سـيارات  مواقـف   800 لعـدد  بالإضافـة 
التجاريـة  والمناطـق  الفنـدق  لخدمـة 
التكامـل  عامـل  يشـكل  بحيـث  بالمشـروع. 
بيـن قطاعـات الضيافة والأسـواق والنقل 
مرتكز النجاح الرئيسي للمشروع ويساعد 
علـى تعظيـم أثـره بالاسـتفادة مـن زيـادة 
رؤيـة  ضمـن  والمعتمريـن  الـزوار  أعـداد 
ومـن   2030 للعـام  الطموحـة  المملكـة 
للسـوق  التنفيـذ  مـن  الانتهـاء  المخطـط 
التجـاري فـي الربـع الثانـي وللفندق في 
بمشـيئة  2024م  عـام  مـن  الثالـث  الربـع 

اللـه
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مشـروع بوابـة المدينـة )المرحلـة الثانيـة(: مشـروع متعـدد الاسـتخدامات ويعتبـر امتـداد للمرحلـة 
خلال  مـن  بالمحطـة  ويرتبـط  السـريع  الحرميـن  قطـار  محطـة  وغـرب  الجنوبيـة  الناحيـة  مـن  الأولـى 
المرحلـة الأولـى، وسـيتم تطويـر المشـروع علـى مسـاحة 15 ألـف متـر مربع ويتوقع أن يشـكل دعماً 
بمـا  المحطـة  ومسـتخدمي  والمعتمريـن  الـزوار  مـن  المتزايـدة  الأعـداد  لخدمـة  الأولـى  للمرحلـة 
يضيفـه مـن شـقق فندقيـة وسـكنية، كمـا تضيـف الأسـواق والمـحلات التجاريـة فـي هـذه المرحلـة 
مسـاحة إيجاريـة قدرهـا )22( ألـف متـر مربـع تضـاف لمكونـات المرحلـة الأولـى وجـاري العمـل علـى 

التصاميـم الأوليـة للمشـروع

الجنوبيـة  المنطقـة  أرض  مسـاحة  مـن  الأكبـر  الجـزء  يشـغل  الإسلامـي:  العالـم  جـادة  مشـروع 
خدمـات  منطقـة  تطويـر  ويسـتهدف  نايـف  الأميـر  طريـق  غـرب  الحرميـن  قطـار  لمحطـة  المجـاورة 
فندقيـة وتجاريـة تمثـل ملتقـى ثقافـات العالـم الإسلامـي ويرتبـط بالمشـاريع الملاصقـة لمحطـة 
قطـار الحرميـن السـريع ويسـتفيد مـن حركـة النقـل التـرددي مـن وإلـى المسـجد النبـوي الشـريف. 
مـن الأهـداف الرئيسـية للمشـروع توفيـر خدمـات السـكن الدائـم وخدمـات الضيافـة والفندقـة ومـا 
يرتبـط بهمـا مـع كافـة الخدمـات المسـاندة المتمثلـة فـي مركـز لاسـتقبال وخدمـة الـزوار وسـاحة 
ثقافيـة واجتماعيـة، وأسـواق تجاريـة متنوعـة، ومسـتوصفات وعيـادات طبيـة، مـع ممـرات مشـاة 
تربـط جميـع أجـزاء الموقـع وسـاحات خضـراء وسـاحة للفعاليـات الإسلاميـة ومركـز ثقافـي ومتحـف 
ومناطـق للتسـوق بالطابـع المعمـاري المدينـي بالإضافـة إلـى الخدمـات الفندقيـة لخدمـة الـزوار 
والمعتمرين والحجاج، مما يخدم الهدف الاسـتراتيجي لبرنامج خدمة ضيوف الرحمن بشـكل مباشـر 
مـن حيـث تغطيـة العجـز فـي عـدد الغـرف الفندقيـة فـي المدينـة المنـورة ومواكبـة رؤيـة المملكـة 
2030 التـي تسـتهدف زيـادة عـدد الـزوار والمعتمريـن والحجـاج إلـى 30 مليون زائر سـنوياً كما تربط 

المشـروع وسـائل نقـل متنوعـة وصديقـة للبيئـة. ويخطـط للمشـروع أن يضـم وحـدات فندقيـة فئـة 
)3( نجـوم بعـدد غـرف فـي حـدود )14( ألـف غرفـة وشـقق سـكنية يتـم تنفيذهـا علـى مراحـل بتكلفـة 

تطويـر إجماليـة حوالـي )12( مليـار ريـال

اتفاقيـة إطاريـة مـع جـي آي بـي كابيتـال لتأسـيس صنـدوق اسـتثماري عقـاري  تـم توقيـع  وقـد 
لتطوير المرحلة الأولى كوجهة متعددة الاسـتخدامات تشـمل أقسـام الضيافة والسـكن والتسوق 
والترفيه والثقافة وتوفر هذه المرحلة حوالي )5,061( وحدة فندقية وحوالي )743( شقة سكنية، 
بالإضافـة لمسـاحة أسـواق ومـحلات تأجيريـة )24( ألـف متـر مربـع، علـى مسـاحة أرض بحوالـي )140( 
ألـف متـر مربـع، وبقيمـة اسـتثمارية لكامـل هـذه المرحلـة يتوقـع أن تصـل لحوالـي )3.5( مليـار ريـال

القطاع الصحي والخدمات:
الجـزء  فـي  ويقـع  المنـورة  بالمدينـة  رقمـي  مستشـفى  أول  المواسـاة:  مستشـفى  مشـروع 
الجنوبـي مـن مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة جنـوب طريـق الملـك عبدالعزيـز وبالقـرب مـن الطريـق 
الطبيـة  للخدمـات  المواسـاة  شـركة  شـيدته  والـذي  اللـه(  عبـد  الملـك  )طريـق  الثانـي  الدائـري 
بمسـاحة بنائيـة 56 ألـف متـر مربـع علـى الأرض المباعـة لهـم بمدينـة المعرفـة الاقتصاديـة، ويضـم 
المستشـفى 220 سـريراً وأقسـاماً تشـخيصية وعلاجيـة وعيـادات تخصصيـة حديثـة بعـدد 60 عيـادة 
تشـمل جميـع التخصصـات الطبيـة وغـرف مرضـى وغـرف عمليـات بطـراز وأجهـزة متطـورة. كمـا تـم 
ربـط المستشـفى بالطريـق الدائـري مباشـرة وبطريـق الملك عبدالعزيز ليسـهل عمليـة الوصول له 

المنـورة. المدينـة  لقاطنـي وزوار  المميـزة  المستشـفى خدماتـه  ويقـدم 
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ضمـن توجـه الشـركة للاسـتفادة مـن تكامـل قطـاع الخدمـات  القريـة الطبيـة بالمنطقـة الجنوبيـة: 
الصحيـة وتركيـزه فـي المنطقـة الجنوبيـة ولتعظيـم الاسـتفادة مـن الأراضـي المجاورة لمستشـفى 
المواسـاة والربـط مـع مشـروع جـادة العالـم الإسلامـي والمشـاريع الفندقيـة والسـكنية والتجاريـة 
بحيث تستفيد منه جميع هذه العناصر وقد أكملت الشركة دراسة استراتيجية تطوير القرية الطبية 
التـي أوصـت  المنطقـة  لتلـك  العـام  المسـتمر للمخطـط  التحديـث  الجنوبيـة علـى ضـوء  بالمنطقـة 
بتطويـر مكونـات القطـاع الصحـي المختلفـة كمشـاريع مكملـة لخدمـات الـزوار والمعتمرين وتقديم 
المختلفـة  الاسـتثمارية  المنتجـات  تطويـر  تعـزز  وأساسـية  متميـزة  إضافيـة  أخـرى  صحيـة  خدمـات 
بمدينـة المعرفـة، ويتـم البحـث مـع المسـتثمرين المسـتهدفين فـي تطويـر المرحلـة الأولـى مـن 
المشـروع التـي تضـم بجانـب المكونـات الطبيـة شـقق سـكنية ومسـاحات تجاريـة ومنطقـة خدمـات

 الخدمات:
 المقـر الرئيسـي للغرفـة التجاريـة الصناعيـة: تـم بحمـد اللـه قبـل نهايـة العـام 2021م افتتـاح المقـر 
الرئيسـي للغرفـة التجاريـة والصناعيـة للمدينـة المنورة في الجزء الشـمالي الشـرقي من مشـروع 
الأرض  علـى  السـريع  الحرميـن  قطـار  لمحطـة  المقابلـة  بالمنطقـة  الاقتصاديـة  المعرفـة  مدينـة 
المملوكـة لهـم ضمـن مشـروع مدينـة المعرفـة بمسـاحة 5,532 متـر مربـع، ويمثـل المشـروع ثمـرة 
نجـاح اتفاقيـة التعـاون الاسـتراتيجي بيـن مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة والغرفـة التجاريـة والصناعيـة 

بالمدينـة المنـورة التـي يقـوم بموجبهـا الطرفـان بالاسـتفادة المتبادلـة مـن الإمكانيـات المتوفـرة 
لديهمـا وإطلاق عـدد مـن المبـادرات التدريبيـة والمعرفيـة المشـتركة بمدينـة المعرفـة الاقتصاديـة 

دعمـاً للشـباب فـي مجـال التجـارة وريـادة الأعمـال بالمنطقـة

الجنوبـي لمشـروع  الجـزء  المحطـة فـي  تقـع  المنـورة:  بالمدينـة  السـريع  الحرميـن  محطـة قطـار 
مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة. ضمـن الاتفاقيـة الموقعـة مـع المؤسسـة العامـة للخطـوط الحديديـة 
تقـوم شـركة مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة بتطويـر قطعتـي الأرض المملوكـة للشـركة والملاصقتين 
لمحطـة قطـار الحرميـن بمشـاريع نوعيـة تخـدم مسـتخدمي المحطـة ومشـاريع الشـركة علـى حـد 
يسـتفيد  أن  يتوقـع  كمـا  وإداريـة.  تجاريـة  ومسـاحات  )باصـات(  للنقـل  محطـة  تتضمـن  بحيـث  سـواء 
المخطـط العـام لمدينـة المعرفـة الاقتصاديـة مـن مجـاورة محطة قطـار الحرمين بالمدينـة المنورة 
مـن خلال تطويـر عـدد مـن المشـاريع الإضافيـة المتصلـة بالمحطـة والتـي تقـدم خدمـات متنوعـة 
لسـكان وزوار المدينـة المنـورة والمعتمريـن والحجـاج تعزيـزاً لرؤيـة المملكـة 2030 التـي تهـدف 
مـن خلالهـا  الشـركة  تأمـل  والتـي  مليـون شـخص   30 لحوالـي  والمعتمريـن  الحجـاج  أعـداد  لزيـادة 
بـأن تكـون رائـدة فـي تقديـم الخدمـات المتميـزة لضيـوف الرحمـن فـي المدينـة المنـورة. كمـا تمثـل 
مخرجـات الاتفاقيـة تعـاون شـركة مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة مـع مؤسسـات القطـاع العـام بهـدف 

تحقيـق الرؤيـة وأهدافهـا
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 التوقعات المستقبلية
مشـاريعها  أحـد  تشـغيل  4202م  العـام  خلال  الشـركة  تتوقـع 
الأعمـال  واسـتكمال  المدينـة(،  بوابـة  )مشـروع  المحوريـة 
الإلكتروميكانيكيـة وأعمـال التشـطيبات للبـرج الفندقـي )فنـدق 
فـي  والبـدء  الملتقـى  بمشـروع  السـكني  والبـرج  الهيلتـون( 
بيـع الوحـدات السـكنية الفاخـرة للبـرج السـكني وطـرح وحـدات 
الخارطـة  علـى  البيـع  نظـام  خلال  مـن  للبيـع  العليـاء  مشـروع 
المرحلـة  مثـل  الأخـرى  المشـاريع  تصاميـم  اسـتكمال  بجانـب 
الثانيـة لمشـروع بوابـة المدينـة والمرحلـة التكميليـة  لمشـروع 
الملتقـى ومشـروع منـازل الملتقى ومشـروع ملتقى الضيافة 
العالـم  جـادة  مشـروع  صنـدوق  إطلاق  بجانـب  الفندقـي، 
مجمـع  مشـروع  إطلاق  وكذلـك  الأولـى  للمرحلـة  الإسلامـي 
الأعمـال بجانـب طـرح المزيـد مـن منتجـات مشـاريعها التطويرية 
واسـتكمال  محتمليـن  لمطوريـن  والبيـع  للشـراكة  الأخـرى 
فـي  الطبيـة  القريـة  فـي  المحتمليـن  المسـتثمرين  اتفاقيـات 

الجنوبيـة المنطقـة 

الملامح الأساسية لأهم القرارات والمحطات 
والمحطات خلال العام 2023م

توقيـع الاتفاقيـة الإطاريـة مـع شـركة جـي آي بـي كابيتـال 	�
لتطويـر  عقـاري  اسـتثماري  صنـدوق  لتأسـيس  تهـدف  والتـي 
المرحلـة الأولـى مـن مشـروع جـادة العالـم الإسـلامي كوجهـة 
والسـكن  الضيافـة  أقسـام  تشـمل  الاسـتخدامات  متعـددة 
وحـدة   )5,061( حوالـي  وتوفـر  والثقافـة  والترفيـه  والتسـوق 
أسـواق  لمسـاحة  بالإضافـة  سـكنية،  شـقة  و)743(  فندقيـة 
ومحـلات تأجيريـة )24( ألـف متر مربع وبقيمة اسـتثمارية يتوقع 

)3.5( مليـار ريـال. أن تصـل لحوالـي 

الإلكتروميكانيكيـة 	� الأعمـال  بتنفيـذ  الخـاص  العقـد  توقيـع 
ملتقـى  بمشـروع  )المـول(  التجـاري  للسـوق  والتشـطيبات 
المدينة بقيمة )506( مليون ريال مع شـركة السـعد للمقاولات 

العامـة

الخرسـاني 	� الهيـكل  تنفيـذ  بمقاولـة  الخـاص  العقـد  توقيـع 
للعمائـر السـكنية لجـزء مـن المرحلـة الأولـى بمشـروع العليـاء 

والمقـاولات للتجـارة  الخريجـي  شـركة  مـع 

توقيـع العقـد الخـاص بأعمـال البنيـة التحتيـة لمنطقـة جانبـي طريق الأمير نايف بـن عبدالعزيز 	�
)الجامعـات سـابقاً( مـع المقاول شـركة محمد العجيمي

المعرفـة 	� مدينـة  فـي  المبـرد  بالمـاء  مناطـق  تبريـد  محطـة  بإنشـاء  الخـاص  العقـد  توقيـع 
الاقتصاديـة بسـعة 21 ألـف طـن تبريـد علـى مرحلتيـن بنظـام »البنـاء والتملـك والتشـغيل ونقل 
الملكيـة »البـوت« بمنطقـة مشـروع ملتقـى المدينـة وذلـك لخدمـة المركـز التجـاري )المـول( 
ثـلاث  تحالـف  مـع  المدينـة  ملتقـى  بمشـروع  السـكني  والبـرج  )الهيلتـون(  الفندقـي  والبـرج 
شـركات – شـركة السـالم لتكييـف الهـواء )جونسـون كنترولـز العربيـة يـورك( وشـركة إيـه دي 

سـي لأنظمـة الطاقـة وشـركة المدينـة البـاردة للتبريـد )سـيتي كـول(

تقدم سير أعمال التصاميم لعدد من مشاريع الشركة.	�

تسوية وتمهيد أراضي مشروع حدائق المعرفة في المنطقة الجنوبية	�

 المعلومات المتعلقة بالمخاطر التي تواجهها الشركة
هـذه  إدارة  وسياسـة  السـوق(  مخاطـر  أم  تمويليـة،  مخاطـر  أم  تشـغيلية  مخاطـر  أكانـت  )سـواء 

ومراقبتهـا المخاطـر 

يتـم التنسـيق المسـتمر بيـن الإدارات العليـا وإدارة المراجعـة الداخليـة مـن جانـب ومـع استشـاريي 
الشـركة للمخاطـر مـن جانـب آخـر لتحديـد المخاطـر التـي تواجـه أعمـال الشـركة وتقييمهـا وتحديـد 
درجـة أهميتهـا ومـن ثـم مناقشـة مـا يسـتلزم أخـذ القـرارات بشـأنه مـن قبـل مجلـس الإدارة ولجانـه 

الأخـرى حسـب الاختصـاص
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مخاطـر . 	 )تشـمل  السـوق  مخاطـر  الماليـة:  الأدوات  المخاطـر  إدارة 
العملـة، مخاطـر أسـعار الفائـدة ومخاطـر الأسـعار(، ومخاطـر الائتمـان 

السـيولة. ومخاطـر 

إن أهـم أنـواع المخاطـر هـي مخاطـر سـعر الفائـدة علـى القيمـة 
الائتمـان  الأسـعار ومخاطـر  النقديـة ومخاطـر  العادلـة والتدفقـات 

السـيولة ومخاطـر 

مخاطر السوق: تمثل مخاطر السوق مخاطر تعرض القيمة العادلة أو أ. 
التدفقـات النقديـة المسـتقبلية لأداة ماليـة للتقلبـات نتيجـة التغيـرات 
أنـواع مـن  فـي أسـعار السـوق. تشـتمل مخاطـر السـوق علـى ثلاثـة 
المخاطـر: مخاطـر أسـعار الفائـدة ومخاطـر العمـلات ومخاطـر الأسـعار 

الأخـرى مثـل مخاطـر أسـعار الأسـهم ومخاطـر السـلع.

تعـرض  	أ. مخاطـر  هـي  الأجنبيـة  العمـلات  مخاطـر  العملـة:  مخاطـر 
القيمـة العادلـة أو التدفقـات النقديـة المسـتقبلية للتقلبـات نتيجة 
التغيـرات فـي أسـعار صرف العملات الأجنبيـة. إن تعرض المجموعة 
لمخاطر التغيرات في أسـعار صرف العملات الأجنبية يتعلق بشـكل 
تقويـم  يتـم  )عندمـا  للمجموعـة  التشـغيلية  بالأنشـطة  أساسـي 
الإيـرادات أو المصاريـف بعملـة أجنبيـة(. نظـراً لأن المجموعـة ليـس 
لديهـا أي معامـلات أو أرصـدة جوهريـة بعمـلات أخـرى غيـر الريـال 
السـعودي والـدولار الأمريكـي، وبمـا أن الريـال السـعودي مرتبـط 
بالـدولار الأمريكـي، فـإن المعامـلات التي تجري بالعمـلات الأجنبية 

لا تعتبـر معرضـة لمخاطـرة العمـلات الأجنبيـة بشـكل جوهـري.

مخاطر سـعر الفائدة: مخاطر سـعر الفائدة هي التعرض للمخاطر  2أ.
المختلفـة المرتبطـة بتأثيـر التقلبـات فـي أسـعار الفائـدة السـائدة 
تديـر  النقديـة.  وتدفقاتهـا  للمجموعـة  المالـي  المركـز  علـى 
المجموعـة مخاطـر سـعر الفائـدة عبـر المراقبـة الدوريـة لمخاطـر 
سـعر الفائـدة لأدواتهـا الماليـة المُحملـة بالفوائـد. يتأثـر الربـح أو 
الخسـارة بإيـرادات تمويـل أعلـى / أقـل على ودائـع مرابحة مصنفة 
الفائـدة.  أسـعار  فـي  للتغيـرات  نتيجـة  يماثلـه  ومـا  النقـد  ضمـن 
يوضـح الجـدول التالـي الحساسـية لأي تغييـر محتمـل معقول في 
سـعر الفائـدة لأربـاح المجموعـة قبـل الضريبـة، مـن خـلال أثـر معدل 

القـروض مـع ثبـات جميـع المتغيـرات الأخـرى

القيمـة  3أ. تقلـب  مخاطـر  هـي  الأسـعار  مخاطـر  الأسـعار:  مخاطـر 
العادلـة أو التدفقـات النقديـة المسـتقبلية لـلأداة الماليـة بسـبب 
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التغيـرات فـي أسـعار السـوق )بخـلاف تلـك الناتجـة عـن مخاطـر أسـعار العمـولات الخاصـة أو 
مخاطـر العملـة( سـواء كانـت هذه التغيرات ناتجـة عن عوامل خاصة بالأدوات المالية الفردية 
أو مصدرهـا، أو العوامـل التـي تؤثـر علـى جميـع الأدوات الماليـة المشـابهة المتداولـة فـي 
السـوق. ينشـأ تعـرض المجموعـة لمخاطـر سـعر الوحـدة مـن الاسـتثمارات التـي تحتفـظ بهـا 
المجموعـة والمصنفـة فـي قائمـة المركـز المالـي الموحدة بالقيمة العادلـة من خلال الربح 
أو الخسـارة. تراقـب المجموعـة الأسـعار عـن كثـب مـن أجـل إدارة مخاطـر الأسـعار الناتجـة عـن 
2023، قـام صنـدوق  31 ديسـمبر  المنتهيـة فـي  السـنة  الصنـدوق. خـلال  الاسـتثمارات فـي 
الرياض المالية بوابة المدينة ببيع وحداته في صندوق الرياض للمتاجرة بالريال السعودي، 

وبالتالـي، كمـا فـي تاريـخ التقريـر، لا يوجـد تعـرض لهـذه المخاطـر.

مخاطر الائتمان: تمثل مخاطر الائتمان المخاطر الناتجة عن إخفاق طرف ما في الوفاء بالتزاماته  . 
ممـا يـؤدي إلـى تكبـد الطـرف الأخـر خسـارة ماليـة. تنشـأ تركيـزات المخاطـر عنـد مزاولـة عـدد مـن 
الأطـراف المقابلـة لنشـاطات عمـل مماثلـة أو نشـاطات فـي نفـس المنطقـة الجغرافيـة أو وجود 
خصائـص اقتصاديـة لديهـم قـد تؤثـر علـى قدرتهـم علـى الوفـاء بالتزاماتهـم التعاقديـة للحـد 
مـن التعـرض المخاطـر الائتمـان، قامـت المجموعـة بتطويـر عمليـة الموافقـة الرسـمية حيـث يتم 
تطبيق حدود الائتمان على عملائها. كما تقوم الإدارة بمراقبة مسـتمرة لمخاطر الائتمان تجاه 
العمـلاء وتقـوم برصـد مخصـص مقابـل الأرصـدة المشـكوك فـي تحصيلهـا. يتـم إيـداع النقد لدى 
بنـوك ذات تصنيـف ائتمانـي مرتفـع والاسـتثمار المحتفـظ بـه بالتكلفـة المطفـأة لـدى الحكومـة 
السـعودية التـي لديهـا تصنيـف ائتمانـي +A. لا توجـد زيـادة جوهريـة في مخاطـر الائتمان للنقد 
فـي الأرصـدة البنكيـة والاسـتثمارات المحتفـظ بهـا بالتكلفـة المطفـأة حيـث لا يوجـد تراجـع فـي 
التصنيفـات الائتمانيـة للأطـراف المقابلـة. بسـبب التصنيفـات الإيجابيـة وعـدم حصـول أي زيـادة 
جوهريـة فـي مخاطـر الائتمـان، تظـل الخسـارة الائتمانيـة فـي المرحلـة الأولـى، وبالتالـي تعتبـر 
12 شـهراً غيـر جوهريـة علـى المجموعـة بالنسـبة  الخسـارة الائتمانيـة المتوقعـة علـى مـدى 

للنقـد ومـا يماثلـه والاسـتثمارات المحتفـظ بهـا بالتكلفـة المطفـأة.

الذمـم المدينـة التجاريـة وموجـودات العقـود مسـتحقة مـن العـملاء الـذي خضعوا لتقييـم الجدارة 
الائتمانيـة قبـل تنفيـذ العقـود ذات الصلـة وليـس لديهـم تاريـخ فـي التخلـف عـن السـداد. تحتفـظ 
المجموعـة بملكيـة العقـارات المباعـة لهـؤلاء العـملاء وسـيتم تحويـل هـذه الملكيـة إلـى العـملاء 
هـذه  بيـع  للمجموعـة  يحـق  التعاقديـة،  للشـروط  وفقًـا  العـملاء.  مـن  الأرصـدة  جميـع  سـداد  عنـد 
العقـارات لأطـراف أخـرى وتحصيـل أرصدتهـا القائمـة فـي حالـة تخلـف العـملاء عـن السـداد. وعليـه، 
فـإن الذمـم المدينـة التجاريـة وموجـودات العقـود مضمونـة بالكامـل مقابـل هـذه العقـارات. قيمة 
هـذه العقـارات أعلـى بكثيـر مـن الذمـم المدينـة التجاريـة القائمة وموجـودات العقـود. وعليه، فإن 
الخسـارة بافتـراض التخلـف عـن السـداد ليسـت جوهريـة، وبالتالـي فـإن تعـرض المجموعـة لمخاطـر 

الذمـم المدينـة التجاريـة وموجـودات العقـود غيـر جوهـري

لا يوجـد تركيـز كبيـر لمخاطـر الائتمـان فيمـا يتعلـق بالذمـم المدينـة التجاريـة وموجـودات العقـود، 
ويتـم تخفيـف المخاطـر بسـبب العوامـل المذكـورة.

مخاطـر السـيولة: إن مخاطـر السـيولة هـي مخاطـر أن تواجـه منشـأة مـا صعوبـات فـي تأميـن  . 
السـيولة اللازمـة للوفـاء بالالتزامـات المتعلقـة بـالأدوات الماليـة. قـد تنتـج مخاطـر السـيولة عـن 
عـدم القـدرة علـى بيـع أحـد الموجـودات الماليـة بسـرعة وبقيمـة تقـارب قيمتهـا العادلـة. تـدار 
مخاطـر السـيولة عـن طريـق التأكـد بشـكل دوري مـن توفـر سـيولة كافيـة، مـن خلال تسـهيلات 
ائتمانيـة، للوفـاء بالالتزامـات المسـتقبلية. علـى سـبيل المثـال، قد تنشـأ تركيزات مخاطر السـيولة 
مـن شـروط سـداد المطلوبـات الماليـة أو مصـادر القـروض أو الاعتمـاد علـى سـوق معينـة يتـم 

فيهـا تحقيـق الموجـودات السـائلة

مخاطـر زيـادة أسـعار مـواد البنـاء: تسـند الشـركة أعمـال المقـاولات لمشـاريعها المختلفـة بمـا . 2
فـي ذلـك توريـد المـواد الخام ضمن عقود متكاملة إلى مقاولين سـعوديين بتكاليف تتماشـى 
مـع الموازنـات التقديريـة الموضوعـة لـكل مشـروع إلا أن الزيـادة المضطـردة فـي أسـعار مـواد 
البنـاء بعـد انتهـاء دراسـات جـدوى المشـاريع نتيجـة عوامـل غيـر متوقعـة قد تشـكل أحـد مخاطر 

ارتفـاع تكاليـف تنفيذ المشـاريع.

مخاطر عدم توفر العمالة: تعتمد الشـركة في تنفيذ أعمال مقاولات مشـاريعها على شـركات . 3
المقاولـة السـعودية المحليـة، وتواجـه هـذه الشـركات بعـض الأحيـان نقصـاً فـي العمالـة بسـبب 
ارتفـاع التكاليـف ممـا يتسـبب فـي ارتفـاع الأسـعار وضغطاً في الجـدول الزمني لتنفيذ المشـاريع.

المؤشرات المالية وتحليلاتها
تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة

لا ينطبـق حيـث إن مشـروع الشـركة يقـع بمدينـة واحـدة )المدينـة المنـورة( وإن إيـرادات الشـركة 
مطوريـن  قبـل  مـن  أو  الشـركة  قبـل  مـن  اسـتثمارها  بهـدف  عقـارات  تطويـر  مـن  تتكـون  الرئيسـية 

المشـروع داخـل  حيويـة  مشـاريع  فـي  الشـركة  تملكهـا  حصـص  مـن  اسـتثمارية  وإيـرادات 

خلاصـة علـى شـكل جـدول أو رسـم بيانـي لأصـول الشـركة وخصومهـا ونتائـج أعمالها في السـنوات 
الماليـة الخمـس الأخيرة

مقارنة نتائج الأعمال وأصول وخصوم الشركة )000 ريال(:
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مقارنة الأصول والخصوم في شكل جدول:

9	202020	20232022202 ريال

213,671,204342,316,788410,882,756401,646,840689,547,563الأصول المتداولة

3,656,509,0523,166,417,2592,883,315,4282,861,411,2272,650,751,539الأصول غير المتداولة

3,870,180,2563,508,734,0473,294,198,1843,263,058,0673,340,299,102إجمالي الأصول

171,010,20273,124,09562,189,96262,047,281105,105,073الخصوم المتداولة

602,300,317282,692,87062,992,6319,332,24318,468,344الخصوم غير المتداولة

773,310,519355,816,965125,182,59371,379,524123,573,417إجمالي الخصوم

مقارنة نتائج الأعمال:

20232022202120202019ريال

66,860,66656,686,59342,454,283112,936,069151,760,334الإيرادات

)105,398,098()88,399,271()31,983,740()38,666,604()44,135,031(تكاليف الإيرادات

22,725,63518,019,98910,470,54324,536,79846,362,236مجمل الربح/ الخسارة

18,144,589)25,837,585()22,528,742()18,836,026()45,603,559(صافي الربح/ الخسارة

نتائـج السـنة السـابقة أو أي توقعـات  التشـغيلية عـن  النتائـج  إيضـاح لأي فروقـات جوهريـة فـي 
الشـركة أعلنتهـا 

التغيرات )+( أو )-(التغير20232022ريال

10,174,073زيادة66,860,66656,686,593المبيعات/ الإيرادات

)5,468,427(زيادة)38,666,604()44,135,031(تكلفة المبيعات/ الإيرادات

4,705,646زيادة22,725,63518,019,989مجمل الربح

)6,670,384(نقصان1,654,7118,325,095إيرادات تشغيلية أخرى

)9,726,503(زيادة)57,284,298()67,010,801(مصروفات تشغيلية أخرى

)11,691,241(زيادة)30,939,214()42,630,455(الربح)الخسارة(التشغيلي
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بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة
لسـداد أي زكاة أو ضرائب أو رسـوم أو أي مسـتحقات أخرى ولم تسـدد حتى نهاية الفترة المالية 

السـنوية، مـع وصـف موجز لها وبيان أسـبابها

البيان ريال

2023م

وصف موجز لها

 
سبا

الأ
ن 

يا
ب

المسدد
المستحق حتى 

نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم يسدد

-8,366,838الزكاة
الزكاة الشرعية وفقاً 

للوعاء الزكوي

م
ظا

للن
قاً 

وف

-2,639,905الضريبة
ضريبة مفروضة على 
بعض عمليات الشركة

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

2,876,837-
رسوم التأمينات 
لموظفي الشركة

-107,750تكاليف تأشيرات وجوازات
رسوم حكومية 

للتأشيرات والجوازات 

رسوم رخص العمل-666,900رسوم مكتب العمل

رسوم هيئة المدن 
والمناطق الاقتصادية الخاصة

3,000,000-
رسوم الإشراف السنوي 

على الشركة

الشركات التابعة والزميلة ونشاطاتها الرئيسة وبلد التأسيس:

اسم الشركةم

رأس 
المال 

)مليون 
ريال(

إجمالي

أسهم/
حصص رأس 

المال

نسبة 
الملكية 
)مباشرة 

وغير 
سمباشرة(

رئي
 ال

ها
ط

شا
ن

ل 
مح

 ال
لة

دو
ال

ها
يات

مل
لع

س 
رئي

ال

س 
سي

لتأ
ة ا

ول
د

ط
شا

لن
ة ا

س
ار

م
وم

%1010,000100المعرفة العقارية المحدودة	.

ي
ار

عق
 ال

ير
طو

الت

ية
ود

سع
ال

ية
ود

سع
ال

%11,000100منشآت المعرفة العقارية المحدودة2.

%6331,000100مشاريع المعرفة العقارية المحدودة 3.

%21,42,140,000100مكارم المعرفة للضيافة المحدودة4.

%467,746,776,50080الغراء العالمية للتطوير العقاري المحدودة5.

.6
صندوق الرياض المالية للتطوير العقاري – 

بوابة المدينة
220

وحدات 
صندوق

68,82%

 تفاصيل أدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة
لا توجد أدوات دين أو فئة أخرى من الأسهم أصدرتها الشركات التابعة.

الموارد البشرية والمساهمة الاجتماعية للشركة
الموارد البشرية

بتدريـب  تقـوم  كمـا  كبيـراً  اهتمامـاً  الوظائـف  وتوطيـن  الوطنيـة  الكـوادر  لتوظيـف  الشـركة  تولـي 
الموظفيـن الحالييـن لتطويـر مهارتهـم المهنيـة والمعرفيـة، كمـا أنهـا طـورت برامـج تدريب ينتهي 
بالتوظيـف لحديثـي التخـرج لمـدة 24 شـهر وذلك لخريجي الهندسـة المدنية، الهندسـة المعمارية 
الوظيفـي  اسـتقرارهم  وضمـان  الخريجيـن  هـؤلاء  ولاء  لكسـب  والمحاسـبية  الماليـة  والتخصصـات 
وتدرجهـم المهنـي بعـد انتهـاء فتـرة التدريب مباشـرة. كذلك وفرت الشـركة البيئة المناسـبة للكادر 
المـؤهلات.  السـعوديات  الشـابات  بالشـركة ويعمـل لديهـا حاليـاً عـدداً كبيـراً مـن  للعمـل  النسـائي 
برامـج تدريبيـة وتنويريـة  لتقديـم  المنـورة  بالمدينـة  الجامعـات  الشـركة مـع جميـع  تتعـاون  كذلـك 
قصيـرة وطويلـة المـدة لـطلاب هـذه الجامعـات. ونتيجـة لالتـزام الشـركة بتعييـن السـعوديين قد تم 

تصنيفهـا ضمـن النطـاق البلاتينـي فـي أنظمـة وزارة المـوارد البشـرية والتنميـة الاجتماعيـة
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  المسؤولية الاجتماعية
»هبـة«  داون  لمتلازمـة  المنـورة  المدينـة  جمعيـة 
بمدينـة المعرفـة الاقتصاديـة: ضمـن مسـاهمة الشـركة 
بمسـاحة  أرض  قطعـة  الشـركة  خصصـت  الاجتماعيـة 
)2,400( متـر مربع بمشـروع مدينـة المعرفة الاقتصادية 
لجمعيـة المدينـة المنـورة لمتلازمة داون »هبة« بسـعر 
الرئيسـي  المركـز  لإقامـة  طويلـة  لمـدة  رمـزي  تأجيـري 
للجمعيـة بمنطقـة المدينـة المنـورة عليهـا حيـث تهتـم 
للأطفـال  والدمـج  والتعليـم  التأهيـل  ببرامـج  الجمعيـة 
التربيـة  خدمـات  لهـم  وتقـدم  المـرض  بهـذا  المصابيـن 
والتخاطـب  والوظيفـي  الطبيعـي  والـعلاج  الخاصـة 
والنطـق وخدمـات نفسـية واجتماعيـة كتهيئـة للمراحـل 
أكبـر  لدمـج  سـعياً  الأطفـال  هـؤلاء  أعمـار  مـن  الأولـى 
عـدد منـم بالفصـول التعليميـة والمهنيـة بجانـب تقديـم 
المركـز لـدورات تثقيفيـة وتأهيليـة للأمهـات ومحاضـرات 
»اليـوم  سـنوياً  المركـز  يرعـي  كمـا  للمجتمـع  توعويـة 
الشـركة  تخصيـص  ويمثـل  داون«.  لمتلازمـة  العالمـي 
المنـورة  المدينـة  لمجتمـع  منهـا  خدمـة  الأرض  لهـذه 
الأولـى  الخيريـة  الجمعيـة  لعمـل  ودعمـاً  عامـة  بصفـة 
بمنطقـة  داون  متلازمـة  بأطفـال  للعنايـة  المتخصصـة 
المدينـة المنـورة للاهتمـام بهـذه الفئـة الغاليـة علـى 

المجتمـع

مربـع  متـر   6,272 »تمكـن«:  للتوحـد  المدينـة   جمعيـة 
مجتمـع  نحـو  الاجتماعيـة  الشـركة  مسـاهمة  ضمـن 
المدينـة المنـورة اسـتبدلت الشـركة قطعـة الأرض التـي 
خصصتهـا لجميعـة المدينـة للتوحد بأرض أخرى بمسـاحة 
رمـزي  تأجيـري  بسـعر  مربـع  متـر   )6,272( بلغـت  أكبـر 

لمـدة طويلـة لإقامـة مركـز الجمعيـة عليـه جمعيـة مرخصـة مـن وزارة المـوارد البشـرية والتنميـة 
الاجتماعيـة تهـدف لتلبيـة احتياجـات المجتمـع فـي مجـال تشـخيص ورعايـة وتعليـم وتأهيـل ذوي 
الاحتياجـات الخاصـة )لفئـة اضطـراب طيـف التوحـد( عن طريـق تقديم منظومة مـن البرامج والخدمات 
التأهيليـة والتعليميـة والاجتماعيـة والصحيـة الشـاملة لهـم ولجميـع الفئـات العمريـة وفـق أفضل 
الخدمـات وأعلـى المعاييـر العالميـة التـي توصلـت لهـا الأبحـاث والدراسـات في مجـال مرضى طيف 
التوحـد بهـدف تمكينهـم مـن الاندمـاج الكامـل فـي المجتمـع، بدايـة مـن التشـخيص المبكـر للحـالات 
مـروراً بالخطـة العلاجيـة وتنفيذهـا مـن خلال كـوادر متخصصة تعمل بأفضل الممارسـات والتجهيزات 

الصحيـة، وصـولاً لمرحلـة التأهيـل للصفـوف الدراسـية وسـوق العمـل

متحـف السـيرة النبويـة والحضـارة الإسلاميـة بمدينـة المعرفـة الاقتصادية: خصصت الشـركة قطعة 
أرض بمساحة حوالي )005,11( متر مربع على سبيل الإيجار طويل الأمد بسعر رمزي لرابطة العالم 
الإسلامي لإقامة المقر الرئيسـي للمتحف والمعرض الدولي للسـيرة النبوية والحضارة الإسلامية 
عليهـا ولـم يتقـدم العمـل بالمشـروع  بالوجـه الـذي يرضـي تطلعـات مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة.

 صنـدوق المبـادرات التنمويـة: تسـاهم الشـركة كراعـي فضـي لمـدة ثلاث سـنوات قابلـة للتجديـد- 
مؤسسـة  مظلـة  تحـت  المنـورة  المدينـة  أمـارة  أطلقتـه  الـذي  التنمويـة  المبـادرات  صنـدوق  فـي 
جائـزة المدينـة المنـورة انطلاقـاً مـن حـرص الإمـارة لتفعيـل دور ومسـاهمات الجهـات الداعمـة فـي 
المبـادرات التنمويـة لتحفيـز ودعـم المبـادرات بمـا يتوافـق مـع رؤيـة المملكـة 2030 واسـتراتيجية 
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ويحقـق  والبيئـة  والاقتصـاد  المجتمـع  لتنميـة  مسـتدام  أثـر  تحقيـق  فـي  يسـهم  وبمـا  المنطقـة 
الأثـر التنمـوي المسـتدام للجوانـب الاجتماعيـة والاقتصاديـة والبيئيـة لمنطقـة المدينـة المنـورة 
مـن خلال تفعيـل الشـراكة التنمويـة المسـتدامة بيـن القطـاع العـام والخـاص وغيـر الربحـي وتبنـي 
الدراسـات واسـتقطاب الكفـاءات اللازمـة لتحقيـق التنميـة المسـتدامة وتوحيـد الجهود بيـن القطاع 
وفقـاً  المقـدم  الدعـم  وتوظيـف  التنمويـة  والمبـادرات  للمشـاريع  الربحـي  وغيـر  والخـاص  العـام 

التنمويـة بمنطقـة المدينـة المنـورة للاسـتراتيجية 

المبـادرات  المسـاهمة والمشـاركة فـي إطلاق عـدد مـن  بداياتهـا علـى  الشـركة منـذ  تحـرص  كمـا 
الاجتماعيـة والمعرفيـة بالتعـاون مـع العديـد مـن الجهـات الحكوميـة والخاصـة فـي سـبيل الارتقـاء 
بالنواحـي المعرفيـة والاجتماعيـة لسـكان وزوار المدينـة المنورة من خلال إقامـة فعاليات متنوعة 
الشـريك  الاقتصاديـة  المعرفـة  مدينـة  تمثـل  كمـا   ، المدينـة  دار  ومتحـف  المعرفـة  ديـوان  فـي 
المعرفـي للغرفـة التجاريـة الصناعيـة بالمدينـة المنـورة وضمن هذه الشـراكة والتعـاون مع الأمارة 
الفتـرات  المبـادرات والفعاليـات خلال  تـم إطلاق وتنظيـم عـدد مـن  المنـورة  بالمدينـة  والجامعـات 

الماضيـة. ومـن بيـن المبـادرات والفعاليـات الآتـي:

المشـاركة فـي العديـد مـن المنتديـات والنـدوات ذات العلاقـة بالتعـاون مـع الغرفـة التجاريـة 	�
للمسـاهمة فـي دعـم قطـاع الاسـتثمار فـي المدينـة المنـورة.

برامـج 	� المتدربيـن وتصميـم  بالمدينـة لاسـتقطاب  الجامعـات  العديـد مـن  الشـركة مـع  تعمـل 
مخصصـة لهـم بشـكل متـوازن لتكـون لهـا فاعليـة كبيـرة فـي تأهيلهـم للانخـراط فـي الحيـاة 
العمليـة فـي بيئـة تتناسـب مـع تخصصاتهـم وتسـاهم فـي تطويـر مهاراتهـم بالإضافـة إلـى 
بنـاء اسـتراتيجية خاصـة لجـذب واسـتقطاب الكفـاءات الوطنيـة المؤهلـة وتطويـر إمكانياتهـا 

بهـدف إعـداد قـادة مؤهليـن للمسـتقبل.

المسـاهمة فـي رعايـة العديـد مـن المؤتمـرات والمعارض في مجال أعمال الشـركة وتقديم 	�
الدعـم لبعـض الجمعيات الخيريـة بالمدينة المنورة.

المسـاهمة فـي دعـم تنفيـذ العديد مـن المبادرات الصحية بالتعاون مـع وزارة الصحة كحملة 	�
التبـرع بالـدم، وتفعيـل اليوم العالمي للسـكري، والوقاية من شـلل الأطفـال، وتفعيل اليوم 
العالمي لصحة الفم والأسنان، والكشف المبكر لسرطان الثدي وغيرها من المبادرات الصحية.

المشـاركة مـع هيئـة حقـوق الإنسـان وهيئة الهـلال الأحمر في المدينة المنـورة في تفعيل 	�
صناعـة العمل التطوعي

المساهمة مع ميدان الفروسية بالمدينة المنورة في رعاية فعاليات الفروسية وسباقات 	�
منافسـات  دعـم  تجـاه  ومسـؤوليتها  الاجتماعـي  دورهـا  لتأصيـل  المنـورة  بالمدينـة  الخيـل 

الرياضـة بشـكل عـام والفروسـية علـى وجـه الخصـوص.

1444هــ، 	� البصـري للإعـلام فـي تغطيتهـا لأحـداث حـج عـام  البعـد  بدعـم شـركة  المسـاهمة 
كأحـد مسـاهمات الشـركة فـي دعـم قطـاع الحج والعمـرة بهدف عكس التطـور في الخدمات 

المقدمـة لضيـوف الرحمـن وإثـراء تجربـة تواجدهـم فـي المملكـة.

آليات حوكمة الشركة
تحرص الشـركة على تطبيق قواعد الحوكمة وما يصدر عن الجهات وتعمل باسـتمرار وتحت إشـراف 
مجلـس الإدارة ولجـان الشـركة علـى تحديـث أنظمتهـا وسياسـاتها بمـا يحقـق مصالـح العمـل ويعـزز 

مصلحة مسـاهمي الشـركة والأطراف ذات العلاقة

وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم.
ضمن حقوق المساهمين العامة التي كفلها النظام الأساسي للشركة بما فيها نشر المعلومات 
اللازمـة، فـإن الشـركة وبنـاءً علـى نظامهـا الأساسـي تتبـع سياسـة محـددة فـي توزيـع الأربـاح، حيث 
يتـم توزيـع أربـاح الشـركة الصافيـة السـنوية، بعـد خصـم جميـع المصروفـات العموميـة وغيرهـا مـن 

المصروفـات على النحـو التالي:

يجنـب عشـرة بالمائـة )10 %( مـن الأربـاح الصافيـة لتكويـن الاحتياطـي النظامـي للشـركة ويجـوز . 	
للجمعيـة العامـة العاديـة وقـف هـذا التجنيـب متـى بلـغ الاحتياطـي المذكـور )30 %( مـن رأس 

المـال المدفـوع.

يجـوز للجمعيـة العامـة العاديـة أن تقـرر تكويـن احتياطيـات أخـرى، وذلـك بالقـدر الـذي يحقـق . 2
مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة 
أو  الشـركة  لعاملـي  اجتماعيـة  الأربـاح مبالـغ لإنشـاء مؤسسـات  تقتطـع مـن صافـي  أن  كذلـك 
لمعاونـة مـا يكـون قائـم مـن هـذه المؤسسـات لخدمـة المجتمـع أو لمبـادرات دعـم وتحفيـز 

الموظفيـن.

يـوزع مـن الباقـي بعـد ذلـك أرباحـاً للمسـاهمين نسـبة لا تقـل عـن %1 مـن رأس المـال المدفـوع . 3
بموجـب توصيـة مـن مجلـس الإدارة وفقـاً لمـا تقتضيـه الأنظمـة بهـذا الشـأن وخصوصـاً بمراعـاة 

مـا ورد فـي نظـام الشـركات.

يجـوز للشـركة توزيـع أربـاح مرحليـة على مسـاهميها بشـكل نصف أو ربع سـنوي وفقـاً للضوابط . 4
التـي تحددها الجهـات المختصة.

ضوابط توزيع الأرباح:
يحصـل المسـاهم علـى حصتـه فـي الأربـاح وفقـاً لقـرار الجمعيـة العامـة الصـادر بشـأن توزيـع . 	

الأربـاح علـى المسـاهمين، أو قـرار مجلـس الإدارة القاضـي بتوزيـع أربـاح مرحليـة، ويبيـن القـرار 
المنحـة  أسـهم  أو  النقديـة  سـواء  الأربـاح  أحقيـة  وتكـون  التوزيـع.  وتاريـخ  الاسـتحقاق  تاريـخ 
لمالكـي الأسـهم المسـجلين بسـجلات الشـركة لـدى مركـز إيـداع الأوراق الماليـة بنهايـة تـداول 

يـوم انعقـاد الجمعيـة العامـة للمسـاهمين التـي تقـر توزيـع تلـك الأربـاح.

يسـتحق المسـاهم حصتـه فـي الأربـاح وفقـاً لقـرار الجمعيـة العامـة الصـادر فـي هـذا الشـأن . 2
ويبين القرار تاريخ الاسـتحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسـهم المسـجلين 
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الأستاذ أمين بن محمد شاكر
رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية

)عضو غير تنفيذي(

المؤهلات:
درجة الماجستير في إدارة الأعمال من أمريكا عام 1986م، ودرجة البكالوريوس في 

العلوم الإدارية من جامعة الرياض عام 1979م.

الخـــــــبرات:
خبرات إدارية ومالية وعسكرية ودبلوماسية من خلال تولي مناصب قيادية رفيعة 

وتأسيس شركات والمشاركة في مجالس إداراتها.

الوظائف السابقة:
لواء ركن متقاعد بوزارة الدفاع، مؤسس ومدير شركات تجارية خاصة.

الوظائف الحالية:
إدارة أعمال واستثمارات وشركات تجارية خاصة والمشاركة في عضوية مجالس الإدارة

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: )شركة ميدسينا الطبية، مساهمة مقفلة(، )شركة المأكولات العصرية 

الحديثة، مسؤولية محدودة(،

خارج المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة:  )مجموعة صافولا، مدرجة(، )الشركة السعودية للصناعات الدوائية 

والمستلزمات الطبية سبيماكو ـ الدوائية، مدرجة(، )شركة البحر الأحمر العالمية، مدرجة(، 
)ِشركة كنان الدولية للتطوير العقاري، مقفلة(، )شركة مركز الأمير سلطان الحضاري، 

مساهمة مقفلة(، )شركة النهلة للتجارة والمقاولات، مساهمة مقفلة((

خارج المملكة: -

فـي سـجلات المسـاهمين فـي نهايـة اليـوم المحـدد للاسـتحقاق.

تلتـزم الشـركة عنـد اتخـاذ قـرار توزيـع الأربـاح بالإفصـاح والإعـلان عن ذلك فـوراً ووفقـاً لما تقضيه . 3
الأنظمة.

يتضمـن تقريـر مجلـس الإدارة السـنوي المقـدم للجمعيـة العامـة للشـركة نسـب الأربـاح التي تم . 4
توزيعهـا علـى المسـاهمين خـلال الفتـرات المختلفة من السـنة المالية إضافة إلى نسـبة الأرباح 

المقتـرح توزيعهـا فـي نهايـة السـنة المالية وإجمالي هـذه الأرباح.

بخصـوص توقيـت دفـع الأربـاح، يقـوم مجلـس الإدارة بتنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة فـي شـأن . 5
الأربـاح  هـذه  اسـتحقاق  تاريـخ  مـن  يومـاً   )15( خـلال  المقيديـن  المسـاهمين  عـل  الأربـاح  توزيـع 
أربـاح مرحليـة. المحـدد فـي قـرار الجمعيـة العامـة، أو فـي قـرار مجلـس الإدارة القاضـي بتوزيـع 

أو . 6 السـابقة  السـنوات  مـن  المتراكمـة  المبقـاة  الأربـاح  حسـاب  علـى  الأربـاح  توزيـع  قيـد  يتـم 
الاحتياطيـات الاتفاقيـة أو كليهمـا، وعلـى الشـركة أن تراعـي التسلسـل والانتظـام فـي كيفيـة 
ونسـب توزيع الأرباح حسـب الإمكانيات والسـيولة المتوفرة لدى الشـركة، وعلى مجلس الإدارة 
الإفصـاح والإعـلان عـن نسـب الأربـاح الدوريـة المنتظمـة التـي يتقـرر توزيعهـا علـى المسـاهمين 

فـي مواعيدهـا.

تكوين مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية:
تكويـن المجلـس وتصنيـف أعضائـه ووظائفهـم الحاليـة والسـابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم وأسـماء 
الشـركات داخـل المملكـة أو خارجهـا التـي يكـون عضـو مجلـس إدارة الشـركة عضـواً فـي مجالـس 
إدارتهـا الحاليـة والسـابقة أو مـن مديريهـا وأسـماء أعضـاء اللجـان والإدارة التنفيذيـة ومؤهلاتهـم 

وخبراتهـم:

العامـة  الجمعيـة  تعينهـم  عضـواً   )11( مـن  الشـركة  إدارة  مجلـس  يتكـون  الإدارة:  مجلـس  أعضـاء 
لمـدة لا تزيـد عـن ثلاث )3( سـنوات وقـد تـم انتخـاب مجلـس الإدارة للـدورة الحاليـة التـي بـدأت فـي 
2021/7/28م مـن قبـل الجمعيـة العامـة للمسـاهمين فـي اجتماعهـا المنعقـد فـي 2021/6/27م، 
ويضـم البيـان التالـي أسـماء أعضـاء المجلـس الحالييـن وتصنيـف عضويتهـم ووظائفهـم الحاليـة 
والسـابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم وأسـماء الشـركات التي يمثلون عضوية مجالس إداراتها والتي 

مثلـوا عضويتهـا فـي السـابق داخـل وخـارج المملكـة:
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الأستاذ الدكتور أحمد بن حسن العرجاني
نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية

)عضو غير تنفيذي(

الأستاذ صالح بن محمد بن لادن
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية

)عضو غير تنفيذي(

المؤهلات:
شهادة الدكتوراة في الهندسة وإدارة المشاريع، جامعة دندي – المملكة المتحدة 
في عام 1993م وشهادة الماجستير في الهندسة وإدارة المشاريع، جامعة جورج 
واشنطن – في عام 1989م، وشهادة البكالوريوس في الهندسة المعمارية، كلية 

العمارة والتخطيط، جامعة الملك سعود في عام 1985م..

الخـــــــبرات:
خبرات متنوعة في مجال تطوير وإدارة المشاريع والهندسة المعمارية وإدارة 

المشروعات.

الوظائف السابقة:
وكيل جامعة الملك سعود للمشاريع، بروفيسور بكلية العمارة والتخطيط جامعة 

الملك سعود/ مستشار مشاريع لعدد من الجهات الحكومية منها أمانة منطقة الرياض 
ووزارة التربية والتعليم وجامعة القصيم ورئيساً لعدد من اللجان المشرفة على أعمال 

الدراسات والتصاميم لعدد من المدن الجامعية بالمملكة.

الوظائف الحالية:
الأمين العام لمؤسسة الملك عبدالله بن عبدالعزيز لوالديه للإسكان التنموي

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: )شركة الغراء العالمية للتطوير العقاري المحدودة(

خارج المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة:  )شركة مدرار العامة للإنشاءات المحدودة(، )شركة المعرفة العقارية 

المحدودة((

خارج المملكة: -

المؤهلات:
درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من كلية بورنموث الدولية في بورنموث بالمملكة 

المتحدة في عام 1976م.

الخـــــــبرات:
خبرات مالية واستثمارية متراكمة.

الوظائف السابقة:
المدير العام لقسم العقارات بشركة محمد بن لادن/ نائب الرئيس الأعلى لمجموعة بن 

لادن.

الوظائف الحالية:
المدير العام لشركة إدارة وإنماء المشاريع العقارية المحدودة

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: )شركة مكة للإنشاء والتعمير، مساهمة مدرجة(، )شركة هوتا هيجرفيلد 
السعودية المحدودة(، )شركة السهم لصناعة المشروبات المحدودة(، )شركة مطوري 

مدينة المعرفة الاقتصادية المحدودة(، )شركة كنان للتطوير العقاري، مساهمة مقفلة(، 
)شركة تطوير الموانئ، مساهمة مقفلة(.

خارج المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة:  )شركة أرض مدينة جازان الاقتصادية، مساهمة مقفلة(، )شركة الخبير 
للاستشارات المالية، مساهمة مقفلة(، )شركة إعمار، مساهمة مدرجة(، )شركة مدينة 

الملك عبدالله الاقتصادية، مساهمة مدرجة(، )شركة البحر الأحمر العالمية، مدرجة(

خارج المملكة: -
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المهندس عمر بن عبدالعزيز الزبن
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية

)عضو غير تنفيذي(

الدكتور علي بن صديق الحكمي
عضو مجلس الإدارة ولجنة الترشيحات والمكافآت ورئيس لجنة المسؤولية الاجتماعية

)عضو غير تنفيذي(

المؤهلات:
دورة في تمويل الشركات من كلية لندن للأعمال في عام 2016م، ماجستير إدارة أعمال 

الجامعة الأمريكية بيروت 2006م، بكالوريوس هندسة صناعية جامعة الملك سعود 
1995م.

الخـــــــبرات:
خبرة تزيد عن خمسة وعشرين عاماً في إدارة وتأسيس الشركات والتركيز على كفاءة 

استخدام الاصول وموارد المنشأة ورفع المؤشرات الحيوية للمنشأة الملموسة والغير 
ملموسة وخبرة في إدارة الاستثمارات والأسواق المالية.

الوظائف السابقة:
العمل في العدد من الشركات الصناعية والاستثمارية واللوجستية.

الوظائف الحالية:
إدارة عدد من الشركات

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: )شركة القحطاني لصناعات تغليف الأنابيب، مساهمة مقفلة(، )شركة 

الطيران السعودية الخليجية، مساهمة مقفلة(، )شركة الغراء العالمية للتطوير العقاري، 
مسؤولية محدودة(.

خارج المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة: -

خارج المملكة: -

المؤهلات:
دكتوراة في علم النفس في عام 1991م وماجستير في علم النفس الصناعي 

والتنظيمي في عام 1986م وكلاهما من جامعة أوريجين – أمريكا، وبكالوريوس علم 
النفس في عام 1982م من جامعة الإمام محمد بن سعود.

الخـــــــبرات:
خبرات أكاديمية وعملية في مجال الإدارة في القطاعات الحكومي، والخاص، وغير 

الربحي.

الوظائف السابقة:
عضو هيئة التدريس جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، مدير عام القياس 

والتقويم والوكيل المساعد للتطوير التربوي بوزارة التعليم، مدير عام شركة العبيكان 
للأبحاث والتطوير، مدير عام مشروع الملك عبدالله لتطوير التعليم العام، الرئيس 

التنفيذي لشركة تطوير للخدمات التعليمية، الأمين العام لمؤسسة الملك عبدالله بن 
عبدالعزيز العالمية للأعمال الإنسانية-سابقاً.

الوظائف الحالية:
إدارة عدد من الشركات

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة:شركة التنمية المتكاملة للتعليم والتدريب المحدودة

خارج المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة: )الشركة المتقدمة للبتروكيماويات – مساهمة مدرجة(، )شركة مدارس 

رحاب المعرفة الأهلية المحدودة(، )شركة أضواء المعرفة المحدودة(، )شركة الغراء 
العالمية للتطوير العقاري المحدودة(

خارج المملكة: -
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الأستاذ زياد بن محمد مكي التونسي
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

)عضو مستقل(

الأستاذ الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي
عضو المجلس ورئيس لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات

 والمكافآت وعضو لجنة المسؤولية الاجتماعية
)عضو مستقل(

المؤهلات:
ماجستير، الأوراق المالية والاستثمار، جامعة ريدنغ بريطانيا، عام 1996م، بكالوريوس، 

إدارة الأعمال، جامعة الملك سعود، عام 1991م،.

الخـــــــبرات:
خبرات في مجال الإدارة التنفيذية والإدارة المالية والتمويل.

الوظائف السابقة:
نائب الرئيس ومدير العمليات، المدير التنفيذي للمالية مجموعة الفيصلية. مستشار 

الاستثمار المصرفية الخاصة، مجموعة سامبا المالية.

الوظائف الحالية:
المدير التنفيذي – مجموعة الفيصلية

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: )البنك الأهلي السعودي، مساهمة مدرجة(، )شركة فيليبس 

السعودية، مساهمة مقفلة(، )شركة الصافي دانون، مساهمة مقفلة(، )شركة 
أكسنشر، مساهمة مقفلة(، )شركة لافانا القابضة، مساهمة مقفلة(، )شركة أو  

القابضة - محدودة(، )شركة منصة رقمية لتقنية المعلومات، مسؤولية محدودة(، 
)شركة تمكين، مساهمة مقفلة(، )شركة فارما العالمية- مقفلة(، )شركة طبية 

القابضة(،  )شركة ألفا لخدمات التشغيل المحدودة(، )شركة الإلكترونيات الحديثة 
المحدودة(، )شركة الماجدية رزيدنس(

خارج المملكة: )شركة ساكفيل كابيتال، مساهمة(، )شركة نوا كابيتال، مساهمة(، )شركة 
أكسنشيا، مساهمة(، )شركة مستثمرو السعودية الرواد، مساهمة(

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة:)سامبا كابيتال، مساهمة مدرجة(

خارج المملكة: )شركة سوليدير العالمية، مساهمة مقفلة(، 

المؤهلات:
دكتوراة في المحاسبة جامعة دندي، بريطانيا عام 1997، وماجستير المحاسبة من 

جامعة ميزوري، أمريكا في عام 1989م، وبكالوريوس العلوم المحاسبية جامعة الملك 
سعود بالرياض عام 1984.

الخـــــــبرات:
خبرات أكاديمية وعملية في المحاسبة والقيادة وحوكمة الشركات وإدارة المخاطر 

والالتزام وتميز الأعمال.

الوظائف السابقة:
أستاذ مساعد جامعة الملك سعود، رئيس قسم المحاسبة ونظم المعلومات الإدارية 

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، نائب الرئيس للشؤون المالية والإدارية شركة أبناء 
فيصل محمد القحطاني - مساهمة مقفلة، الرئيس التنفيذي لشركة اتحاد المقاولات 

السعودية، نائب الرئيس للشؤون الإدارية والتطوير التنظيمي لشركة الشلوي العالمية، 
الرئيس التنفيذي لشركة رازن المعرفية، ذات مسؤولية محدودة

الوظائف الحالية:
مستشار مالي وإداري مستقل

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: )عضو مجلس إدارة، صندوق الأسهم السعودية، مساهمة مقفلة(، 

)عضو مجلس إدارة، صندوق مشاركة ريت، صندوق مدرج في السوق السعودي(، وعضو 
لجان مراجعة بعدد من شركات المساهمة المدرجة )شركة رتال العقارية، شركة المتحدة 

للإلكترونيات ومجموعة صافولا( وعضو لجان مراجعة بعدد من الشركات المساهمة 
المقفلة: )شركة بندة(، )شركة الراجحي إخوان( )عضو لجنة الترشيحات والمكافآت الشركة 

العقارية السعودية للبنية التحتية(

خارج المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة: )عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل، مساهمة مقفلة(، )عضو لجنة 

المراجعة شركة اللجين، مساهمة عامة(، )عضو لجنة المراجعة شركة إسمنت الشرقية 
مساهمة عامة(

خارج المملكة: - 
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الأستاذ عبدالله بن حسن قنزل
عضو المجلس وعضو لجنة المسؤولية الاجتماعية 

)عضو مستقل(

المهندس نضال بن عبدالمجيد جمجوم
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

)عضو مستقل(

المؤهلات:
بكالوريوس إدارة أعمال جامعة واشنطن، سياتل، أمريكا، 1977م

الخـــــــبرات:
خبرات إدارية ومالية واستثمارية متنوعة.

الوظائف السابقة:
إدارة شركات واستثمارات.

الوظائف الحالية:
رئيس مجلس الإدارة – شركة المكونات المتحدة الدولية المحدودة

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: -

خارج المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة: )عضو مجلس إدارة البنك اللبناني التجاري، مساهمة مقفلة(، )عضو 

مجلس إدارة ورئيس لجنة الحوكمة شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني، مساهمة 
حكومية(

خارج المملكة: - 

المؤهلات:
شهادة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة الملك عبد العزيز بجدة في 

عام 1991م والعديد من الدورات التدريبية داخل وخارج المملكة في الإدارة وتطوير 
الإستراتيجيات والتسويق وإدارة الموارد البشرية والمالية..

الخـــــــبرات:
أكثر من 30 عاماً في إدارة الأعمال، تطوير وتنفيذ الإستراتيجيات وتطوير وتسويق 

المنتجات في قطاعات المنتجات الاستهلاكية والتطوير العقاري والتجزئة.

الوظائف السابقة:
الرئيس التنفيذي لشركة إعمار المدينة الاقتصادية خلال فترة التأسيس ثم المدير 

التنفيذي للتسويق والمبيعات.  المدير العام للسعودية بشركة المنتجات الحديثة 
)بروكتر آند جامبل( 

الوظائف الحالية:
عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة كنان – )مساهمة مقفلة(

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: شركة كنان الدولية للتطوير العقاري )مساهمة مقفلة(، عضو لجنة 
الاستثمار لمشروع حديقة الملك سلمان ولمشروع المسار الرياضي التابعين لإدارة 

الهيئة الملكية لمدينة الرياض، وعضو اللجنة الوطنية العقارية في مجلس الغرف وعضو 
في مجلس التطوير العمراني بغرفة جدة..

خارج المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة:   شركة النهدي الطبية )مساهمة مقفلة( شركة دار التمليك للتمويل 

العقاري )مساهمة مقفلة( وعضو في اللجنة التأسيسية لمشروع أب تاون جدة، عضو 
مجلس إدارة شركة إدارة وتطوير مركز الملك عبدالله المالي )مساهمة مقفلة(

خارج المملكة: - 
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المهندس محمد بن عبدالمحسن القرينيس
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية

)عضو مستقل(

الأستاذ باسل بن محمد بن جبر
)اعتباراً من 6 مارس 2023م( 

عضو مجلس الإدارة ولجنة الترشيحات والمكافآت 
)عضو مستقل(

المؤهلات:
درجة بكالوريوس الهندسية الكيميائية والعديد من الدورات والتدريب في المجالات 

الإدارية والمالية.

الخـــــــبرات:
خبرات عملية متميزة في مجال الاستثمار ومجالس إدارات الشركات .

الوظائف السابقة:
 مدير لإدارة المحافظ الاستثمارية والأسهم لدى عدد من شركات الاستثمار من بينها 
شركة الاستثمارات الرائدة وشركة جدوى للاستثمار وشركة اتش إس بي سي العربية، 

مدير قسم الأسهم المحلية لدى شركة الأهلي كابيتال

الوظائف الحالية:
المدير التنفيذي للاستثمار شركة أصيلة للاستثمار )مساهمة مقفلة(

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: عضو مجلس إدارة في شركة طيبة )مساهمة مدرجة(، والبنك 

السعودي للاستثمار )مساهمة مدرجة(، شركة الخزف السعودي )مساهمة مدرجة(.

خارج المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة:  -

خارج المملكة: - 

المؤهلات:
درجة الماجستير في إدارة الأعمال من ولاية ميتشجن بالولايات المتحدة الأمريكية، 

والبكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود.

الخـــــــبرات:
خبرة واسعة تزيد عن 25 سنة في مجالات متعددة مثل الإدارة التنفيذية والاستثمار 

والتخطيط الاستراتيجي وتطوير تقنية المعلومات، بجانب عضويته في مجلس الإدارة 
واللجان لعدد من الشركات المساهمة التي تعمل في أنشطة مختلفة مثل الاستثمار 

والتأمين والتطوير العقاري والتمويل.

الوظائف السابقة:
 الرئيس التنفيذي لعدد من الشركات منها شركة HT DC مجموعة بن لادن السعودية، 

شركة السبيعي للاستثمار )ماسك(، شركة إنتراكتيف العربية السعودية، شركة الملز 
للاستثمار التقني، أمين عام اللجنة الدائمة للتجارة الإلكترونية بوزارة التجارة

الوظائف الحالية:
مستشار استثمار

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: عضو مجلس إدارة لدى شركة طيبة للاستثمار مساهمة مدرجة، شركة 

أليانز السعودي الفرنسي، مساهمة مدرجة، وشركات المساهمة المقفلة كل من 
)شركة الرياض المالية( (مجموعة المعجل)، )شركة التيسير للتمويل(، )شركة آرش 

المالية(، )شركة أساسيات الغذاء(، 

خارج المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة:  )شركة جرير للتسويق مساهمة مدرجة(، )شركة ملز كابيتال – مقفلة(، 
)شركة عنان إسكان – مقفلة(، )شركة الأكاديمية السعودية للطيران – مقفلة(، )شركة 

نجران القابضة – مقفلة(، )شركة الاستثمارات التقنية – مقفلة(.

خارج المملكة: - 
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الأستاذ أحمد بن عبدالجواد رضا
عضو لجنة المراجعة

عضو خارجي

المؤهلات:
ماجستير وبكالوريوس العلوم في هندسة نظم المعلومات، جامعة جورج مايسن 

أمريكا، .

الخـــــــبرات:
خبرة واسعة في العمل المالي وأعمال المراجعة الداخلية والتدقيق والتحليل المالي 

ومجال التحكيم في الأمور المالية والمحاسبية. 

الوظائف السابقة:
 مستشار أعمال، إرنست ويونغ، شريك ومؤسس شركة تيم ون لخدمات الاستشارات 

الاستثمارية، الشريك المؤسس والرئيس التنفيذي شركة الحلول المتقدمة، ومؤسس 
وشريك لعدد من الشركات الاستشارية بالمملكة.

الوظائف الحالية:
مستشار / شريك مؤسس مانهاتن كابيتال 

أعضاء المجلس السابقين:
تنفيـذي(  الإدارة )كعضـو غيـر  العيسـى، عضويـة مجلـس  بـن محمـد  الدكتـور وليـد  شـغل سـعادة 
وعضويـة اللجنـة التنفيذيـة ولجنـة المسـؤولية الاجتماعيـة بالشـركة حتـى تاريـخ 27 فبرايـر 2024م 
بتقديـم اسـتقالته نظـراً لصـدور الأمـر الملكـي الكريـم بتعييـن سـعادته عضـواً بمجلـس إدارة هيئـة 

الماليـة السـوق 

والدكتـور وليـد العيسـى حاصـل علـى درجـة الدكتـوراة فـي المحاسـبة مـن جامعـة ولايـة بنسـلفانيا 
فـي  الجامعـي  فـوق  ودبلـوم  أنجلـس  لـوس  كاليفورنيـا  جامعـة  مـن  الأعمـال  إدارة  وماجسـتير 
مـن  الأعمـال  إدارة  فـي  الجامعـي  فـوق  ودبلـوم  بيركلـي  فـرع  كاليفورنيـا  جامعـة  مـن  الماليـة 
جامعـة كاليفورنيـا فـرع بيركلـي وجميعهـا مـن الولايات المتحـدة الأمريكية وبكالوريوس الهندسـة 
الكهربائيـة مـن جامعـة الملـك فهـد للبتـرول والمعـادن. وتتمثـل خبراتـه فـي المشـاركة فـي تنفيـذ 
العديـد مـن البحـوث العلميـة الجامعيـة والتدريـس الجامعي في جامعات دوليـة، مع خبرات طويلة 
فـي مجـالات الاسـتثمار والتطويـر العقـاري والمشـاركة فـي عضويـة العديـد مـن مجالـس إدارات 

الشـركات المسـاهمة والمقفلـة ومحـدودة المسـؤولية وإدارتهـا

أعضاء اللجان: مؤهلات أعضاء اللجان الذين هم من خار  مجلس الإدارة:
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الأستاذ مدحت بن فريد توفيق
عضو لجنة المراجعة

عضو خارجي

المهندس طارق بن عبدالعزيز الرخيمي
عضو لجنة المراجعة )اعتباراً من 27 يوليو 2023م(

عضو خارجي

المؤهلات:
بكالوريوس علوم، جامعة بلمونت، الولايات المتحدة الأمريكية في العام 1989م، برنامج 

سيتي بنك آسيا والمحيط الهادئ )تأهيل فني(، شهادة مكافحة غسيل الأموال.

الخـــــــبرات:
خبرات في مجال المراجعة والمراجعة الداخلية والالتزام لدى كبرى الشركات بالمملكة.

الوظائف السابقة:
 العمل لدى مجموعة سامبا المالية لمدة 24 سنة في عدة وظائف منها رئيس قسم 

تحويل الأموال، مدير الالتزام، مدير المراجعة الداخلية.

الوظائف الحالية:
تأسيس شركة إرساء لحلول الأعمال للاستعانة بمصادر خارجية تتولى مسؤولية إدارة 

المخاطر والتدقيق الداخلي، عضو مجلس إدارة شركة رنا للاستثمار )مساهمة مقفلة(، 
الشركة الوطنية للإنتاج الثلاثي للطاقة، عضو لجان مراجعة بعدد من الشركات منها شركة 

الاتصالات السعودية، شركة جرير للتسويق، شركة أوج القابضة.

المؤهلات:
ماجستير العلوم في الهندسة المدنية “تخطيط هندسة النقل” في العام 1990م 
وبكالوريوس العلوم في الهندسة المدنية “هندسة النقل” في العام 1988م من 

جامعة الملك سعود بالرياض بالإضافة لعدد من الدورات التدريبية في مجالات القيادة 
والإدارة والشؤون المالية.

الخـــــــبرات:
أكثر من 30 عاماً من الخبرة العملية في إدارة الأعمال المصرفية والاستثمارية وإدارة 

المخاطر والعمليات والتخطيط الاستراتيجي وتطوير المنتجات وإدارة المشاريع والأصول 
وحقوق الملكية الخاصة وتمويل الشركات والخزينة والاستثمارات.

الوظائف السابقة:
البيت المالي السعودي الكويتي،   مستشار مالي واستثماري، الرئيس التنفيذي 

الرئيس التنفيذي الخير كابيتال، مدير العمليات والتشغيل سامبا كابيتال، رئيس قسم 
الخزينة وعمليات الاستثمار سامبا المالية، وعدد من الوظائف في مجال المصارف بالبنك 

السعودي الأمريكي.

الوظائف الحالية:
رئيس الحوكمة والمخاطر، صندوق إيفنت الاستثماري
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الأستاذ علي بن عاصم بركات
عضو لجنة المراجعة )حتى 	 يونيو 2023م(

عضو خارجي

المؤهلات:
بكالوريوس تجارة شعبة المحاسبة من جامعة حلوان عام – 1991م ومحاسب قانوني 

معتمد من الولايات المتحدة الأمريكية عام – 2000م، وزميل المحاسبين القانونين 
العالميين – 2012م رابطة المحاسبين المهنيين الدوليين.

الخـــــــبرات:
له خبرة واسعة لأكثر من )25( عاماً في المجال المالي وأعمال المراجعة الداخلية 

والخارجية، ومجال الحوكمة وإدارة المخاطر المؤسسية والالتزام والشؤون المالية.

الوظائف السابقة:
 مدير أول مراجعة جهاز أبوظبي للمحاسبة - أبوظبي، مدير مراجعة مكتب كي بي أم 

جي )KPMG( دبي، مدير مراجعة مكتب إرنست ويونج )Ernst & Young( سلطنة عمان 
وجمهورية مصر العربية

الوظائف الحالية:
رئيس المراجعة الداخلية لمجموعة صافولا

ملحوظـة: جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة الآخريـن الممثليـن باللجـان تمـت الإشـارة إلـى مؤهلاتهـم 
وخبراتهـم مشـار إليهـا فـي الفقـرة )أ( أعلاه مـن هـذا البنـد، كمـا أن تفاصيـل عضويـة اللجـان ضمـن 

الفقـرة التاليـة الخاصـة بلجـان المجلـس

 لجان مجلس الإدارة
وتواريـخ  اجتماعاتهـا  وعـدد  وأعضائهـا  ورؤسـائها  ومهامهـا  اللجـان  لاختصـاص  مختصـر  وصـف 

اجتمـاع لـكل  للأعضـاء  الحضـور  وبيانـات  انعقادهـا 

للشـركة لجـان متخصصـة تـم تشـكيل عضويتهـا مـن قبـل أعضـاء المجلـس وأعضـاء خارجييـن من ذوي 
الخبـرات والتخصصـات وقـد ورد ذكرهـا وأهدافهـا ومهامهـا والإطـار العـام لعملهـا ضمـن لوائحهـا 
المعتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة والجمعية العامة للمسـاهمين التي تحـدد صلاحياتها وإجراءات 

عملهـا ويتضمـن البيـان التالـي جـزءاً مـن اختصاصاتهـا. واللجـان كالتالي:

لجنة المراجعة:أ. 
التقاريـر  ونزاهـة  سلامـة  مـن  والتحقـق  الشـركة  أعمـال  علـى  بالمراقبـة  المراجعـة  لجنـة  تختـص 
والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية، وفي سبيل ذلك لها حق الاطلاع على سجلات الشركة 
ووثائقهـا وطلـب أي إيضـاح أو بيـان مـن أعضـاء مجلـس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، كما يجوز لها أن 
تطلـب مـن مجلـس الإدارة دعـوة الجمعيـة العامـة للشـركة للانعقـاد إذا أعـاق مجلـس الإدارة عملها 
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أو تعرضت الشـركة لأضرار أو خسـائر جسـيمة. وتسـاعد اللجنة كل مجلس الإدارة في الإشـراف على 
التـزام الإدارة التنفيذيـة بالأنظمـة والمعاييـر والقوانين المحاسـبية والمالية والنظر في العمليات 
المحققـة لهـا مـن حيـث دراسـة قوائـم الشـركة المالية الأولية والسـنوية قبل عرضهـا على مجلس 
الإدارة وإبـداء رأيهـا والتوصيـة فـي شـأنها لضمـان نزاهتهـا وعدالتهـا وشـفافيتها ودراسـة أي 
مسـائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. كما تقوم بدراسـة السياسـات المحاسـبية 
المتبعـة فـي الشـركة والتحقـق مـن التقديـرات المحاسـبية فـي المسـائل الجوهريـة الـواردة فـي 
التقاريـر الماليـة بجانـب البحـث فـي أي مسـائل يثيرهـا المديـر المالـي للشـركة أو مسـؤول الالتـزام 
أو مراجـع الحسـابات. كمـا تقـوم بدراسـة مراجعـة نظـم الرقابـة الداخليـة وإدارة المخاطـر ودراسـة 
تقاريـر المراجعـة الداخليـة ومتابعـة تنفيذ الإجـراءات التصحيحية للملحوظات الـواردة فيها والرقابة 
والإشـراف علـى أداء وأنشـطة المراجـع الداخلـي وإدارة المراجعـة الداخليـة فـي الشـركة. وتتضمـن 
مهامهـا كذلـك التوصيـة لمجلـس الإدارة بترشـيح مراجعـي الحسـابات وعزلهـم وتحديـد أتعابهـم 
التعاقـد معهـم  نطـاق عملهـم وشـروط  اسـتقلالهم ومراجعـة  مـن  والتحقـق  أدائهـم  وتقييـم 
ومـدى فعاليـة أعمـال المراجعـة، ومراجعـة خطـة مراجـع حسـابات الشـركة وأعمالـه والتحقـق مـن 
تجتمـع مـع مراجـع  المراجعـة. كمـا  أعمـال  تخـرج عـن نطـاق  إداريـة  أو  فنيـة  أعمـالاً  عـدم تقديمـه 
حسـابات الشـركة وتقوم بالرد على استفسـاراته ودراسـة تقاريره وملاحظاته على القوائم المالية 
ومتابعـة مـا اتخِـذ بشـأنها. كمـا تقـوم اللجنـة بمراجعـة نتائـج تقاريـر الجهـات الرقابيـة والتحقـق مـن 

اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها، والتحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات 
والتعليمـات ذات العلاقـة ومراجعـة العقـود والتعـاملات المقتـرح أن تجريهـا الشـركة مـع الأطـراف 
ذوي العلاقـة، وتقديـم مرئياتهـا حيـال ذلـك إلـى مجلـس الإدارة ورفـع مـا تـراه مـن مسـائل تـرى 
ضـرورة اتخـاذ إجـراء بشـأنها إلـى مجلـس الإدارة مع إبـداء توصياتها بالإجراءات التـي يتعين اتخاذها

يـرأس اللجنـة عضـو مجلـس إدارة مسـتقل وجميـع أعضائهـا مختصون بالشـئون المالية والمحاسـبية 
بالإشـراف  2023م  عـام  خلال  اللجنـة  قامـت  مهامهـا  وضمـن  تنفيـذي.  عضـو  بينهـم  مـن  وليـس 
والتنسـيق على عمليات المراجعة الداخلية والخارجية والإشـراف على عمل عدد من الاستشـاريين 
الذيـن يقدمـون خدماتهـم للشـركة فـي مجـال اختصـاص اللجنـة وذلـك بهـدف التحقـق مـن مـدى 
فاعليـة وكفـاءة أنظمـة وإجـراءات الرقابـة الداخلية. وفيما يلي أسـماء أعضاء اللجنة وسـجل حضور 

الاجتماعـات:

)7()6()5()4()3()2()	(سجل حضور الاجتماعات

2 نوفمبر4	 سبتمبر0	 أغسطس8 يونيو8	 مايو 20 مارس8 ينايرالصفةالمنصب الاسم

رئيس اللجنةد. جاسم شاهين الرميحي
عضو مجلس 

مستقل

عضو خارجيعضو أ. أحمد عبدالجواد رضا

عضو خارجي عضوأ. مدحت فريد توفيق

م. طارق عبدالعزيز 
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقعضو خارجي عضوالرخيمي

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقعضو خارجيعضو أ. علي عاصم بركات

 بدأت الدورة الجديدة للجنة بتاريخ 28 يوليو 2021م ومدتها ثلاث سنوات

لجنة الترشيحات والمكافآت: . 
تختـص اللجنـة باقتـراح سياسـات ومعاييـر واضحـة للعضويـة فـي مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة 
والتوصية للمجلس بترشيح أعضاء فيه وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة. وتعد وصفاً للقدرات 
والمـؤهلات المطلوبـة لعضويـة المجلـس وشـغل وظائـف الإدارة التنفيذيـة، وتحديـد الوقـت الـذي 
يتعيـن علـى العضـو تخصيصـه لأعمـال مجلـس الإدارة. كمـا تقـوم بالمراجعـة السـنوية للاحتياجـات 
اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية المجلس ووظائف الإدارة التنفيذية. كما تقوم 
بمراجعـة هيـكل مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة وتقديـم التوصيـات فـي شـأن التغييـرات التـي 
يمكـن إجراؤهـا والتحقـق بشـكل سـنوي مـن اسـتقلال الأعضـاء المسـتقلين، وعـدم وجـود تعـارض 
لديهـم ووضـع وصـف وظيفـي للأعضـاء التنفيذيين والأعضـاء غير التنفيذيين والأعضاء المسـتقلين 
وكبـار التنفيذييـن وكذلـك وضـع الإجـراءات الخاصـة فـي حـال شـغور مركـز أحـد أعضـاء مجلـس الإدارة 
أو كبـار التنفيذييـن، تحديـد جوانـب الضعـف والقـوة فـي مجلـس الإدارة، واقتـراح الحلـول لمعالجتها 
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بمـا يتفـق مـع مصلحـة الشـركة. كمـا تختـص اللجنـة بإعـداد سياسـة مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة 
واللجـان المنبثقـة عـن المجلـس والإدارة التنفيذيـة ورفعها إلى مجلـس الإدارة للنظر فيها تمهيداً 
لاعتمادهـا مـن الجمعيـة العامـة والإجـراءات الأخـرى المرتبطـة بالمكافـآت الـواردة بلائحـة عملهـا. 
وتقـوم اللجنـة بالتوصيـة لمجلـس الإدارة بمكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنـه 
وكبـار التنفيذييـن بالشـركة وفقـاً للسياسـة المعتمـدة. وفيمـا يلـي أسـماء أعضـاء اللجنـة وسـجل 

حضـور اجتماعاتهـا خلال العـام 2023م وملخـص لأبـرز مهامهـا:

الثالثالثانيالأولسجل حضور الاجتماعات

الاسم
المنصب 
باللجنة

الصفة
 26

مارس
 		

أبريل
 	2

يوليو

عضو مجلس مستقلرئيس اللجنةالأستاذ زياد بن محمد مكي التونسي

عضو الدكتور علي بن صديق الحكمي
عضو مجلس غير 

تنفيذي


عضو مجلس مستقلعضو المهندس نضال بن عبدالمجيد جمجوم

عضو مجلس مستقلعضو الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي

xعضو مجلس مستقلعضو الأستاذ باسل بن محمد بن جبر

 بدأت الدورة الجديدة للجنة بتاريخ 28 يوليو 2021م ومدتها ثلاث سنوات

اللجنة التنفيذيةج. 
تسـاعد اللجنـة مجلـس الإدارة فـي القيـام بالأعمـال والمهـام التي يكلفها بها من أجل ضمان سـير 
ومتابعـة عمليـات الشـركة ومـن ذلـك المشـاركة فـي وضـع الخطـط والأهـداف الاسـتراتيجية، تقييـم 
المقترحـات المقدمـة مـن إدارة الشـركة لمثـل هـذه الخطـط مثـل مراجعـة وتقييـم الخطـة السـنوية 
والموازنـة التقديريـة ووضـع التوصيـات بخصوصهـا لاعتمادهـا مـن قبـل مجلـس الإدارة والإشـراف 
علـى تنفيـذ الخطـط الماليـة، والإداريـة، والفنيـة، اللازمـة لتسـيير أعمـال ومشـاريع الشـركة بصفـة 
دوريـة ومراجعـة الدراسـات والعقـود والأعمـال والاسـتثمارات الرأسـمالية وغيـر الرأسـمالية التـي 
تتـم لمصلحـة الشـركة، والموافقـة عليهـا، واعتمادهـا فـي حـدود الميزانيـة والصلاحيـة المعتمـدة 
الاسـتثمار  بأنشـطة  المتعلقـة  مهامـه  تنفيـذ  فـي  الإدارة  مجلـس  بمسـاعدة  اللجنـة  تقـوم  كمـا 
وتحديـد أهـداف وأغـراض وأسـس الاسـتثمار الأمثـل والإشـراف علـى إدارة أصـول الشـركة وتكـون 
للجنـة الاختصاصـات والصلاحيـات المضمنـة فـي لائحتهـا أو الأخـرى التـي يمنحهـا لهـا مجلـس الإدارة 
بموجـب قـرار أو توجيـه يصـدر فـي حينـه. ويحـق للمجلـس تعديـل هـذه الصلاحيـات بما يخـدم أغراض 
وقياديـة  إداريـة  خبـرات  ويحملـون  الإدارة  بمجلـس  تنفيذييـن  غيـر  اللجنـة  أعضـاء  جميـع  الشـركة. 
متميـزة فـي إدارة الشـركات والمشـاريع واتخـاذ القـرارات. وفيمـا يلـي أسـماء أعضـاء اللجنة وسـجل 

حضـور اجتماعاتهـا:
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رئيس أ. أمين شاكر

عضو د. أحمد العرجاني

عضو أ. صالح بن لادن
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بدأت الدورة الجديدة للجنة بتاريخ 28 يوليو 2021م ومدتها ثلاث سنوات

* جميع أعضاء اللجنة – أعضاء غير تنفيذيين بمجلس الإدارة

لجنة المسؤولية الاجتماعيةد. 
يتمثـل دور اللجنـة فـي توجيـه جهـود الشـركة فـي ودورهـا فـي مهـام المسـؤولية الاجتماعيـة 
تجـاه مسـاهميها وموظفيهـا وعملائهـا وأصحـاب المصالـح ومسـاعدة مجلـس الإدارة فـي الأمـور 
المتعلقـة بتلـك المسـؤولية وطـرح برامـج ومبـادرات الشـركة فـي مجـال العمـل الاجتماعـي بصـورة 
تكفـل إقامـة التـوازن بيـن أهدافهـا والأهـداف التـي تخـدم المجتمـع والمتابعـة المثلـى لتطبيـق 

البرامـج وطرحهـا وفقـاً لتوجهـات الشـركة وخططهـا
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عضوية اللجنة وبيانات اجتماعاتها

الاسم
المنصب 
باللجنة

الصفة
حضور اجتماع اللجنة 
بتاريخ 6 أبريل 2023م

الدكتور علي بن صديق الحكمي
رئيس 
اللجنة

عضو مجلس غير تنفيذي

عضو مجلس مستقلعضو الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي

عضو مجلس مستقلعضوالأستاذ عبدالله بن حسن قنزل

لا ينطبقعضو مجلس غير تنفيذيعضوالدكتور وليد بن محمد العيسى* 

* انتهت عضويته بالاستقالة في 27 فبراير 2023م

المجتمـع، قـرر مجلـس  الاجتماعيـة وخدمـة  المسـؤولية  اللجنـة وعملهـا فـي مجـال  بـدور  إيمانـاً 
اللجنـة اجتماعـات لأعضـاء  بـدل حضـور  أو  الإدارة عـدم تخصيـص مكافـأة سـنوية 

فريق الإدارة التنفيذية بالشركة
واللجنـة  الإدارة  مجلـس  يقرهـا  التـي  والخطـط  الاسـتراتيجيات  بتنفيـذ  التنفيـذي  الفريـق  يقـوم 
التنفيذية ولجان الشـركة وفيما يلي بيان بأسـماء أعضاء الإدارة التنفيذية ومؤهلاتهم وخبراتهم 

ووظائفهـم:

الأستاذ محمد بن عبدالحميد المبارك
الرئيس التنفيذي

م. السعيد أحمد البيلي 
نائب الرئيس لتطوير المشاريع

الأستاذ محمد عبد المعيد
المدير المالي

المؤهلات:
ماجستير المالية من جامعة كمبريدج بريطانيا، بكالوريوس العلوم المالية جامعة الملك 

فيصل .

الخـــــــبرات:
خبـرات في مجال الاستثمار العقاري والأنظمة المالية

الوظائف السابقة:
 رئيس قطاع الاستثمار في شركة ماس القابضة بقطر، مدير المحافظ الاستثمارية 

العقارية في شركة الرياض المالية، مسؤول الأدوات المالية لدى هيئة السوق المالية 

المؤهلات:
بكالوريوس الهندسة المدنية من جامعة المنصورة – مصر عام 1989م، دورات 

وكورسات متقدمة في مجال الهندسة والإدارة .

الخـــــــبرات:
خبـرات متنوعة في الهندسة المعمارية والتطوير العقاري وإدارة المشاريع

الوظائف السابقة:
المدير الإقليمي لشركة CIMS للاستشارات والتطوير العقاري/ مدير تطوير اول لشركة 

ليمتلس العالمية دبي/ مدير التطوير لشركة أكوان العقارية

مدير مشاريع بشركة دار الهندسة الاستشارية/ كبير مهندسين بمصلحة مياه الرياض/ 
المدير الفني لشركة الدراسات الحضرية ومركز التصاميم

المؤهلات:
محاسب قانوني معتمد، ماجستير المحاسبة والمالية من الجامعة العثمانية.

الخـــــــبرات:
خبرة متنوعة في الإدارة المالية والمحاسبة الإستراتيجية بما في ذلك ترتيبات وهيكلة 

الديون والامتثال والمراجعة والضرائب وإدارة المخاطر

الوظائف السابقة:
المدير المالي لشركة إعمار الشرق الأوسط، مراجع أول بشركة كراو ماك للمراجعة 

والاستشارات المالية دبي. مراجع أول إم إن ريدي للمراجعة والاستشارات المالية الهند
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المهندس حازم سمير البنا
مدير عمليات المشاريع

الأستاذ ماركو فوشينك
مدير شؤون الاستثمار

الأستاذ خالد بن محمد كيال
مدير الشؤون التجارية

المؤهلات:
بكالوريوس وماجستير الهندسة المدنية من جامعة القاهرة، دبلوم إدارة أعمال من 

الجامعة الأمريكية.

الخـــــــبرات:
خبرات واسعة في مجال الاستشارات الهندسية والمقاولات والتطوير العقاري لمدة 

تزيد عن 30 عاماً

الوظائف السابقة:
المدير العام شركة تمدين الكويت، نائب الرئيس الأول لشركة داماك دبي، مدير 

المشاريع بشركة دار للممتلكات أبوظبي، وشركة دار الهندسة

المؤهلات:
ماجستير في التطوير العقاري وإدارة الممتلكات من جامعة سالفورد، بريطانيا 

وماجستير التطوير العقاري معهد كي تي إتش الملكي السويد.

الخـــــــبرات:
خبرات واسعة في مجالات الاستثمار والتطوير العقاري 

الوظائف السابقة:
مدير قطاع الضيافة صندوق التنمية السياحي، مدير تطوير الأعمال بصندوق 

الاستثمارات العامة، مدير الاستثمار بالراجحي للاستثمار العقاري وعدد من الوظائف في 
مجال الاستثمار 

المؤهلات:
بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة بورتلاند بالولايات المتحدة الأمريكية ودورات 

متخصصة في عدد من الجامعات.

الخـــــــبرات:
خبرات واسعة في مجالات التسويق والمبيعات والعلامات التجارية

الوظائف السابقة:
الرئيس التنفيذي للتسويق والمبيعات أمريكان اكسربيس – السعودية، نائب الرئيس 

التجاري لشركة قنوات الاتصالات السعودية، مدير التسويق لإحدى شركات شركة بيبسي، 
وعدد من وظائف التسويق بشركة يونيليفر السعودية وكرافت السعودية
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عـدد اجتماعـات مجلـس الإدارة التـي عٌقـدت خلال السـنة الماليـة الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسـجل 
حضـور كل اجتماع

سجل حضور الاجتماعات
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الأستاذ أمين بن محمد شاكر – رئيس المجلس

الدكتور أحمد بن حسن العرجاني – نائب الرئيس 

الأستاذ صالح بن محمد بن لادن

xالمهندس عمر بن عبد العزيز الزبن

الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي

الدكتور علي بن صديق الحكمي

الأستاذ عبدالله بن حسن قنزل

الأستاذ زياد بن محمد التونسي

xالمهندس نضال بن عبدالمجيد جمجوم

المهندس محمد بن عبدالمحسن القرينيس )من 4 
يناير(



الأستاذ باسل بن محمد سعد بن جبر )من 6 مارس(
لا 

ينطبق


الدكتور وليد بن محمد العيسى )حتى 27 فبراير(
لا 

ينطبق
لا 

ينطبق
لا 

ينطبق
لا 

ينطبق
لا 

ينطبق

تـم عـرض ورشـة عمـل وصـف لأي صفقـة بيـن الشـركة وطـرف ذي علاقـة أو الأعمـال أو العقـود 
تكـون الشـركة طرفـاً فيهـا، وفيهـا أو كانـت فيهـا مصلحـة لأحـد أعضـاء مجلـس إدارة الشـركة أو لكبار 

التنفيذييـن فيهـا أو لأي شـخص ذي علاقـة بـأي منهـم:

للتطويـر  العالميـة  الغـراء  التابعـة  وشـركتها  الشـركة  قِبَـل  مـن  إطاريـة  اتفاقيـة  توقيـع  تـم  أولاً: 
2023م تهـدف للتأسـيس  29 أكتوبـر  العقـاري المحـدودة مـع شـركة جـي آي بـي كابيتـال بتاريـخ 
لصنـدوق اسـتثماري عقـاري لتطويـر المرحلـة الأولـى من مشـروع جـادة العالـم الإسلامي ومن ثم 
إدارة الصنـدوق المسـتهدف وذلـك فـور اسـتكمال الخطـوات المطلوبـة والحصـول علـى موافقـات 

الجهـات المختصـة علـى تأسـيس الصنـدوق
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توجـد مصلحـة غيـر مباشـرة لسـعادة رئيـس مجلـس إدارة شـركة مدينة المعرفة الاقتصادية الأسـتاذ 
أميـن بـن محمـد شـاكر بالاتفاقيـة الإطاريـة -بموجب صلة قرابة حيث يشـغل شـقيقه الأسـتاذ أسـامة 
بـن محمـد شـاكر منصـب الرئيـس التنفيـذي لشـركة جـي آي بي كابيتـال- علماً بأن شـركة جي آي بي 

كابيتـال مملوكـة بالكامـل لبنـك الخليج الدولي.

لم تتحصل جي آي بي كابيتال على أي مزايا تفضيلية ولم تتحصل على أتعاب مالية عن الاتفاقية 
إذ لم يتم إطلاق الصندوق حتى تاريخ التقرير

ثانيـاً: تـم توقيـع عقـداً بتاريـخ 16 ينايـر 2024م مـن قبـل إحـدى الشـركات التابعـة »مـكارم المعرفـة 
للضيافة المحدودة« مع تحالف ثلاث شـركات هي شـركة السـالم لتكييف الهواء )جونسـون كنترولز 
العربية يورك( وشـركة إيه دي سـي لأنظمة الطاقة وشـركة المدينة الباردة للتبريد )سـيتي كول( 
لغرض إنشـاء محطة تبريد مناطق بالماء المبرد في مدينة المعرفة الاقتصادية بالمدينة المنورة

يتضمـن العقـد بنـاء محطـة بسـعة 21 ألـف طـن تبريـد علـى مرحلتيـن وذلـك بنظـام »البنـاء والتملـك 
والتشـغيل ونقـل الملكيـة »البـوت« بمنطقة مشـروع ملتقى المدينة وذلـك لخدمة المركز التجاري 
)المـول( والبـرج الفندقـي )الهيلتـون( والبـرج السـكني بحيـث تقـدم المحطة خدمـات التكييف لهذه 
المنطقة ومن خلال التحالف بين الشـركات الثلاث سـتوفر »شـركة جونسـون كنترولز العربية يورك« 
مبردات المشروع و«شركة إيه دي سي للطاقة« الخدمات الهندسية والمشتريات والبناء لمحطة 
المرافـق  التشـغيل والصيانـة وإدارة  بعمليـات  كـوول«  المناطـق وسـتقوم »شـركة سـيتي  تبريـد 
للمحطـة وذلـك طـوال مـدة العقـد البالغـة 25 سـنة مـن تاريـخ بـدء التشـغيل. علمـاً بـأن العقـد بنظام 
البنـاء والتملـك والتشـغيل ونقـل الملكيـة )البـوت( وعليـه لا توجـد قيمـة نفقـات رأسـمالية متكبـدة 
من قبل مدينة المعرفة أو شـركتها التابعة. وتقوم الشـركة لاحقاً بسـداد دفعات شـهرية للتحالف 
تغطـي تكلفـة التبريـد علـى أن تنتقـل ملكيـة المحطـة للشـركة التابعـة لمدينـة المعرفـة الاقتصاديـة 

عنـد انتهـاء مـدة العقـد البالغة 25 سـنة

توجـد مصلحـة غيـر مباشـرة لسـعادة عضـو مجلـس إدارة شـركة مدينـة المعرفة الاقتصادية الأسـتاذ 
صالـح بـن محمـد بـن لادن بالعقـد الموقـع كونـه يشـغل عضوية مجلـس إدارة إحدى شـركات التحالف 

الـثلاث وهـي شـركة السـالم لتبريـد الهـواء )جونسـون كنترولز العربيـة يورك(

لم تتحصل أي من شركات التحالف على أي مزايا تفضيلية أو أتعاباً مالية عن العقد.

   نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية
أظهـرت نتائـج الفحـص المسـتمر والتحقـق السـنوي أنـه لا يوجـد قصور جوهري فـي أنظمة الرقابة 
التـي تهـدف للتأكـد مـن فاعليـة أنظمـة  الداخليـة وسلامتهـا، وذلـك مـن خلال عمليـات المراجعـة 
التقاريـر  إعـداد  وإجـراءات  والإداريـة  الماليـة  والإجـراءات  السياسـات  ومراجعـة  الداخليـة،  الرقابـة 
الماليـة ومخرجاتهـا، لضمـان حمايـة أصـول الشـركة، حيث تـرى لجنة المراجعة كفايـة نظام المراجعة 
الداخلية في الشركة مع الحاجة للتحديث المستمر لأنظمة الشركة وسياساتها لمواكبة التغييرات 
فـي الأنظمـة والتشـريعات التـي تصـدر عـن الجهـات المشـرعة المختصـة. وتشـرف لجنـة المراجعـة 
علـى الجهـود التـي تبذلهـا الشـركة بصـورة دوريـة ومنتظمة لتطويـر الأنظمة والسياسـات من أجل 
بتوجيـه مـن مجلـس الإدارة وجهـود  المخاطـر،  الرقابيـة وإدارة  تقييـم كفـاءة وفاعليـة الأنشـطة 
إدارة المراجعـة الداخليـة، كمـا يعمـل مـع الشـركة عـدد مـن الاستشـاريين لمراجعـة وتحديث الأنظمة 

بصـورة مسـتمرة

المحاسب القانوني
وافقـت الجمعيـة العامـة لمسـاهمي الشـركة المنعقـدة بتاريـخ 2023/6/21م علـى تعييـن مكتـب 
المراجعـة كمراجـع لأعمـال الشـركة  بأعمـال  للقيـام  بيـن المرشـحين  برايـس وترهـاوس كوبـرز مـن 

لمـدة عـام واحـد الفتـرة مـن الربـع الثانـي لعـام 2023م وحتـى الربـع الأول لعـام 2024م

- ولقد صدر تقرير مراجعي الحسابات الخارجيين دون أي تحفظ.
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 وصـف لأي مصلحـة وأوراق ماليـة تعاقديـة وحقـوق اكتتـاب تعـود لأعضـاء مجلـس إدارة الشـركة 
وكبـار التنفيذييـن وأقربائهـم فـي أسـهم أو أدوات ديـن الشـركة أو أي مـن شـركاتها التابعـة، وأي 

تغييـر فـي تلـك المصلحـة أو تلـك الحقـوق خلال السـنة الماليـة الأخيـرة

بيـان بمصلحـة أعضـاء مجلـس الإدارة وأقربائهـم فـي أسـهم الشـركة وتغيرهـا خلال 2023م – علمـاً 
بأنـه لا توجـد أدوات ديـن للشـركة أو شـركاتها التابعـة:

اسم العضو

عدد 
الأسهم 

في بداية 
العام 
2023م

عدد 
الأسهم 

في 
نهاية 
العام

صافي 
التغير 
خلال 
العام

نسبة 
التغير

ملكية 
الأقرباء 

من الدرجة 
الأولى 
وتغيرها

3,546,744--26,171,03426,171,034الأستاذ أمين بن محمد شاكر – رئيس المجلس*

---00الدكتور أحمد بن حسن العرجاني – نائب الرئيس 

--00الأستاذ صالح بن محمد بن لادن

---4,0004,000 المهندس عمر بن عبد العزيز الزبن

---100100الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي

---00الدكتور علي بن صديق الحكمي

---1,0001,000الأستاذ عبدالله بن حسن قنزل

---100100الأستاذ زياد بن محمد التونسي

---1,0001,000المهندس نضال بن عبدالمجيد جمجوم

---00المهندس محمد بن عبدالمحسن القرينيس

---00الأستاذ باسل بن محمد سعد بن جبر

---1,0001,000الدكتور وليد بن محمد العيسى

* تملك زوجة الأستاذ أمين بن محمد شاكر عدد )3,546,744( سهماً من أسهم الشركة.

لـم تقـم الشـركة بتوزيـع أربـاح علـى مسـاهميها خـلال العـام لذلـك لـم يتم الإشـارة إلـى عملية . 	
مصلحـة أعضـاء المجلـس أو كبـار التنفيذيـن فيمـا يتعلـق بعمليـة توزيـع الأرباح.

المعلومـات المتعلقـة بـأي قـروض علـى الشـركة وكشـف بالمديونية الإجمالية للشـركة والشـركات 
التابعـة لهـا وأي مبالـغ دفعتهـا الشـركة سـداداً لقـروض خلال السـنة ومبلـغ أصـل القـرض واسـم 

الجهـة المانحـة لهـا ومدتـه والمبلـغ المتبقـي:

اسم الجهة المانحة للقرض
مبلغ أصل 

القرض
مدة 
القرض

المبالغ 
المسددة خلال 

السنة

 المبلغ المتبقي 
من القرض

صندوق التنمية السياحي وبنك الرياض 
)بالاشتراك( – تمويل مشروع طويل الأجل

352 مليون ريال-13 سنة782 مليون

30 مليون-8 سنوات56 مليونبنك الرياض – تمويل مشروع طويل الأجل

البنك الأهلي السعودي – تمويل رأس المال 
العامل - قصير الأجل

100 مليون
يجدد كل 

سنة
60 مليون-

282 مليون-7 سنوات320 مليونبنك الرياض – تمويل مشروع طويل الأجل

مصرف الراجحي – تمويل مشروع طويل 
الأجل

91 مليون-5 سنوات98 مليون

مصرف الراجحي – تمويل رأس المال العامل 
- قصير الأجل

25 مليون
يجدد كل 

سنة
20 مليون-

بنك الرياض – تمويل رأس المال العامل 
الشركة - طويل الأجل

300 مليون-5 سنوات300 مليون

94 مليون-4 سنوات94 مليونبنك الرياض – تمويل مشروع - طويل الأجل
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عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

عدد طلبات الشركة لسجل 
المساهمين

أسباب الطلبتاريخ الطلب

إجراءات الشركات2023/3/29م)	(

الجمعية العامة2023/6/21م)2(

أعضـاء  وأسـماء  الأخيـرة  الماليـة  السـنة  خلال  المنعقـدة  للمسـاهمين  العامـة  الجمعيـات  تواريـخ 
الجمعيـات لهـذه  الحاضريـن  الإدارة  مجلـس 

2023م حضـره جميـع أعضـاء  21 يونيـو  عقـدت الشـركة اجتماعـاً واحـداً لمسـاهمي الشـركة بتاريـخ 
الـواردة أسـماؤهم أعلاه اللجـان  الشـركة ورؤسـاء  إدارة  مجلـس 

والجهـة  وأعضائـه،  لجانـه  وأداء  أدائـه  تقييـم  فـي  الإدارة  مجلـس  عليهـا  اعتمـد  التـي  الوسـائل 
وجـدت إن  بالشـركة،  وعلاقتهـا  بالتقييـم  قامـت  التـي  الخارجيـة 

تمـت الاسـتعانة بجهـة خارجيـة متخصصـة قامـت بوضـع المعاييـر والنمـاذج الخاصـة بتقييـم مجلـس 
الإدارة واللجـان وتـم عمـل التقييـم

الإجـراءات التـي اتخذهـا مجلـس الإدارة لإحاطـة أعضائـه -وبخاصـة غيـر التنفيذييـن- علمـاً بمقترحـات 
المسـاهمين وملحوظاتهـم حيـال الشـركة وأدائهـا

التزامـاً بأنظمـة الحوكمـة بالشـركة يلتـزم أعضـاء مجلـس الإدارة بصفـة مسـتمرة بحضـور اجتماعـات 
الجمعيـة العامـة للمسـاهمين بهـدف الاسـتماع لمقترحـات المسـاهمين وملحوظاتهـم، مع توجيه 
المجلس للإدارة التنفيذية بتلقي ما قد يرد للشركة من مقترحات وملحوظات للمساهمين من قبل 
الإدارات المختصـة بالشـركة وحصرهـا لـدى الرئيـس التنفيـذي ورفعهـا لمجلـس الإدارة لمناقشـتها 

واتخـاذ القـرارات اللازمـة بخصوصها

مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة وفقـاً لمـا هـو منصـوص عليـه فـي لائحـة حوكمة 
الشركات

المعتمـدة  التنفيذيـة  والإدارة  واللجـان  الإدارة  مجلـس  أعضـاء  بمكافـآت  الخاصـة  للسياسـة  وفقـاً 
مـن الجمعيـة العامـة للمسـاهمين بموجـب توصيـات مجلـس الإدارة ولجنـة المكافـآت والترشـيحات، 
وبحيـث يتـم مراجعـة السياسـة مـن وقـت لآخر. يبيـن الجدول التالـي المكافآت المسـتحقة عن العام 

2023م
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المجموع الكلي

بدل المصروفات

مبلغ معين

بدل حضور جلسات المجلس

بدل الانتقال للاجتماع خارج مدينة سكن العضو للمجلس

مجموع بدل حضور جلسات اللجان

مزايا عينية

بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما 

قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات

مكافأة رئيس المجلس أو العضو المنتد  أو أمين السر إن كان 

من الأعضاء

المجموع

نسبة من الأرباح

مكافآت دورية

خطط تحفيزية قصيرة الأجل

خطط تحفيزية طويلة الأجل
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تتمثـل مكافـآت المجلـس فـي بـدل حضـور الجلسـات بواقـع )5,000( ريـال للجلسـة، وبـدل سـفر . 	
وانتقـال )1,500( ريـال للجلسـة الواحـدة للعضـو مـن خـارج مدينـة مقـر الاجتمـاع، ومبلـغ سـنوي 
العامـة  الجمعيـة  قبـل  مـن  المعتمـدة  الشـركة  لسياسـة  وفقـاً  ريـال  ألـف   )200( مقطـوع 

همين للمسـا

كمـا أن سياسـة المكافـآت تتضمـن - فـي حالـة تحقيـق أربـاح- منـح الأعضـاء غيـر التنفيذيين نسـبة . 2
معينـة مـن الأربـاح بعـد اسـتيفاء الشـروط والمتطلبات التي تفرضها الجهـات المختصة. وتتضمن 
الترشـيحات  لجنـة  مـن  بتوصيـة  سـنوياً  تقـرر  المسـتقلين  للأعضـاء  إضافيـة  مكافـأة  السياسـة 

والمكافـآت للمجلـس

تبرع رئيس مجلس الإدارة الأستاذ أمين بن محمد شاكر بمكافآته السنوية كمساهمة اجتماعية . 3
مقدمـة مـن سـعادته باسـم الشـركة للمشـاركة فـي دعـم بعـض الفعاليـات والجمعيـات الخيرية 

بالمدينة المنورة

مكافـآت كبـار التنفيذييـن وفقـاً لمـا يتضمنـه الجـدول التالـي: وهـي مكافـآت مرتبطـة بمعاييـر د. 
الأداء والتوجهـات العامـة للشـركة وأهدافهـا، وتختـص لجنـة المكافـآت والترشـيحات بتحديدهـا 
وربطهـا ضمـن المخصصـات والموازنـات المعتمـدة. مكافـآت كبـار التنفيذييـن )5( مـن ضمنهـم 

الرئيـس التنفيـذي والمديـر المالـي

 مجموع مكافآت كبار 
التنفيذيين )ريال(*

من ضمنهم الرئيس التنفيذي 
والمدير المالي

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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*  تـم الإفصـاح عـن مكافـآت وتعويضـات كبـار التنفيذييـن وفقـاً للفقـرة )ب( مـن الفقـرة الفرعيـة )4( 
مـن المـادة )90( مـن لائحـة حوكمـة الشـركات بشـكل إجمالـي لحمايـة مصالـح الشـركة ومسـاهميها 
ومنسـوبيها وتفـادي أي ضـرر قـد يترتـب نتيجـة الإفصـاح المفصـل على نحو ما ورد فـي الملحق )1( 

مـن لائحـة الحوكمة

شركة مدينة المعرفة الاقتصادية76
التــقــــريــر السنــــــوي للعــام 2023

التقرير السنوي 2023  77



مكافآت أعضاء اللجان وفقاً لما يتضمنه الجدول التالي

مكافآت أعضاء اللجان

المكافآت 
الثابتة ) عدا 
بدل حضور 
الجلسات(

بدل حضور 
جلسات 

المجموعبدل انتقال

أعضاء لجنة المراجعة

50,00021,0009,00080,000الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي

100,00021,0006,000127,000الأستاذ أحمد بن عبدالجواد رضا

100,00021,0003,000124,000الأستاذ مدحت فريد توفيق 

43,0149,0003,00055,014المهندس طارق عبدالعزيز الرخيمي

41,6449,0003,00053,644الأستاذ علي بن عاصم بركات

334,65881,00024,000439,658المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

50,0009,000059,000الأستاذ زياد بن محمد التونسي

50,0009,000059,000الدكتور علي بن صديق الحكمي

50,0006,000056,000المهندس نضال عبدالمجيد جمجوم

50,0009,000059,000الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي

41,0276,000047,027الأستاذ باسل بن محمد بن جبر

241,02739,0000280,027المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

50,00039,000089,000الأستاذ أمين بن محمد شاكر

50,00039,000089,000الدكتور أحمد بن حسن العرجاني

50,00039,000089,000الأستاذ صالح بن محمد بن لادن

50,00039,000089,000المهندس عمر بن عبدالعزيز الزبن

المهندس محمد بن عبدالمحسن 
القرينيس

41,02727,000043,027

7,9456,000013,945الدكتور وليد بن محمد العيسى

284,972189,0000412,972المجموع

بـدل حضـور اجتمـاع اللجـان )3,000( ريـال وبـدل سـفر وانتقـال للعضـو مـن خـارج مدينـة مقـر الاجتمـاع 
)1,500( ريـال، مكافـأة عضـو اللجنـة مـن خـارج المجلـس )100( ألـف ريـال ومكافـأة عضـو اللجنـة مـن 
بيـن أعضـاء مجلـس الإدارة )50( ألـف ريـال، وفقـاً للسياسـة المعتمـدة مـن قبـل الجمعيـة العامـة 

للمسـاهمين

أحـكام لائحـة  تـم تطبيقـه مـن  الماليـة ومـا  السـوق  الإدارة وفقـاً لأنظمـة هيئـة  إقـرارات مجلـس 
عـام2023م خلال  تطبيقـه  يتـم  لـم  ومـا  الشـركات  حوكمـة 

عـن  بالإفصـاح  التقريـر  هـذا  فـي  قامـت  قـد  الشـركة  أن  إلـى  الإشـارة  الشـركة  إدارة  مجلـس  يـود 
المتطلبـات التـي تنطبـق عليهـا وقامـت بتطبيقهـا مـن لائحـة حوكمـة الشـركات الصـادرة مـن هيئـة 
السـوق الماليـة، وانطلاقـاً مـن مبـدأ الالتـزام بمتطلبـات الحوكمـة أو تفسـير عدم الالتـزام فيما يلي 
البنـود التـي لـم تطبـق وأسـباب عـدم التطبيـق والإقـرارات المطلوبـة وفقـاً لقواعـد الحوكمـة فـي 

هـذا الخصـوص:

ما طُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبَق وأسبا  ذلك
السـوق  الصـادرة عـن هيئـة  الشـركات  الـواردة فـي لائحـة حوكمـة  الشـركة جميـع الأحـكام  تطبـق 

أدنـاه: الـواردة  الأحـكام  باسـتثناء  الماليـة، 
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أسبا  عدم التطبيق/ الموقف الحالي للتطبيقالمادة/ الفقرة 

)67( تشكيل لجنة 
المخاطر )استرشادية(

يضطلع استشاري متخصص بمهام المخاطر وتحديث الأنظمة وسجل المخاطر ورفعها 
للجنة المراجعة والمجلس.

)82( تحفيز العاملين 
)استرشادية(

المادة مطبقة جزئياً، كما يتم حالياً دراسة منح العاملين أسهم أو نصيب من الأرباح 
مستقبلاً. بخصوص لجان أو مؤسسات اجتماعية للموظفين فإن عدد موظفي الشركة 

غير كبير مما يسهل التواصل اجتماعياً بينهم وبشكل يومي مستمر. 

)92( تشكيل لجنة 
حوكمة الشركات 

)استرشادية(

يتم تطبيق المهام من قبل إدارة مختصة بالشركة وتعود لإشراف لجنة الترشيحات 
والمكافآت. 

إقرارات الشركة:

تقر الشركة بالتالي:أ. 
أن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح.. 	
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية.. 2
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.. 3

إقرارات وإيضاحات أخرى: . 
لا توجـد أي أعمـال منافسـة للشـركة أو لأي مـن فـروع النشـاط الـذي تزاولـه والتـي يزاولهـا . 	

أو كان يزاولهـا أي عضـو مـن أعضـاء مجلـس الإدارة أو كبـار التنفيذييـن.
لـم يتضمـن تقريـر مراجـع الحسـابات أي تحفظـات على القوائم المالية السـنوية، كما لم تتم . 2

التوصيـة مـن قبـل مجلـس الإدارة بتغييـر مراجـع حسـابات الشـركة قبـل نهايـة الفتـرة المعيـن 
مـن أجلها.

لا توجـد أي حقـوق تحويـل أو اكتتـاب بموجـب أدوات ديـن قابلـة للتحويـل أو أوراق ماليـة . 3
الشـركة. أو منحتهـا  أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا  اكتتـاب،  أو مذكـرات حـق  تعاقديـة، 

لا يوجـد بالشـركة أسـهم خزينـة خـلال العـام 2023م كمـا لا توجـد أي اسـتثمارات أو احتياطات . 4
أنشـئت لمصلحة موظفي الشـركة.

تنـازل بموجبـه أحـد أعضـاء مجلـس إدارة الشـركة أو أحـد كبـار . 5 اتفـاق  لا يوجـد أي ترتيـب أو 
التنفيذييـن عـن أي مكافـآت عـدا مـا تبـرع بـه رئيـس المجلـس الأسـتاذ أميـن شـاكر للمشـاركة 

فـي بعـض البرامـج الاجتماعيـة باسـم الشـركة.
لا توجـد فئـات وأعـداد أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل وأي أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات . 6

حـق اكتتـاب أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا الشـركة خـلال السـنة الماليـة 2023م أو 
أي عـوض حصلـت عليـه الشـركة مقابـل ذلـك.
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شكر وتقدير
المعرفـة  مدينـة  شـركة  إدارة  مجلـس  يسـر 
الحرميـن  خـادم  لمقـام  يرفـع  أن  الاقتصاديـة 
الشـريفين الملـك سـلمان بـن عبدالعزيـز آل سـعود 
الملكـي  السـمو  صاحـب  الأميـن  عهـده  وولـي 
الأميـر محمـد بن سـلمان بـن عبدالعزيز - يحفظهم 
يقدمونـه  لمـا  والتقديـر  الشـكر  خالـص   - اللـه 
ويتقـدم  كمـا  الحبيـب  وطننـا  لرفعـة  جهـود  مـن 
المجلـس بشـكره وتقديـره لحكومة خادم الحرمين 
ورعايتهـا  دعمهـا  علـى  الرشـيدة  الشـريفين 
الاقتصاديـة  والمـدن  الخـاص  للقطـاع  المسـتمرة 
وبخالـص الشـكر والتقديـر لصاحـب السـمو الملكـي 
أميـر  عبدالعزيـز  بـن  سـلطان  بـن  سـلمان  الأميـر 
السـمو  صاحـب  ونائبـه  المنـورة  المدينـة  منطقـة 
علـى  الفيصـل  خالـد  بـن  سـعود  الأميـر  الملكـي 
والتقديـر  وبالشـكر  للشـركة.  ورعايتهـم  دعمهـم 
ودعمهـم،  ثقتهـم  علـى  الشـركة  لمسـاهمي 
داعيـن اللـه عـز وجـل أن يتـوج هـذه الثقـة والدعـم 

الشـركة وازدهـار  بتطـور 
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