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 نبذة عن المشروع:

، بما يواكب التطورات في سوق العمل ويعزز من حكمهملائحة العمالة المنزلية ومن في  ليحل محلمشروع التم إعداد 
كفاءة الممارسات المرتبطة بهذا القطاع وبما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية والمستجدات الاقتصادية واستنادا على 

بتاريخ  (44( من المادة السابعة من نظام العمل الصادرة بالمرسوم الملكي رقم )2،3التعديلات الواردة على الفقرتين )
 هـ،  والتي نصت على الاتي:8/2/1446

ة   :السابعةالمادَّ

 :يستثنى من تطبيق أحكام هذا النظام كل من -1
 .أفراد أسرة صاحب العمل، وهم زوجه وأصوله وفروعه الذين يعملون في المنشأة التي لا تضم سواهم .أ

 .لاعبو الأندية والاتحادات الرياضية ومدربوها .ب

 .حكمهم العمالة المنزلية ومن في .ج
 .عمال الزراعة والرعاة الخاصون ومن في حكمهم .د
 .العاملون غير السعوديين القادمون لأداء مهمة محددة ولمدة لا تزيد على شهرين .ه

لائحة أو أكثر للفئات الواردة في الفقرات الفرعية )أ( و)ج( و)د( و)هـ( من  -بالتنسيق مع الجهات المختصة-يصدر الوزير  -2
لمادة؛ تشتمل على الحقوق والواجبات والأحكام الخاصة الأخرى ذات الصلة بكل فئة. واستثناء ( من هذه ا1الفقرة )

ق في شأن مخالفات أحكام تلك اللوائح العقوبات المنصوص عليها في 1من حكم الفقرة ) ( من هذه المادة؛ تطبَّ
 .المادة )التاسعة والعشرين بعد المائتين( من هذا النظام

ن  -3 ضمَّ
ُ
(من 1في اللوائح الصادرة في شأن الفئتين الواردتين في الفقرتين الفرعيتين )ج( و)د( من الفقرة ) يُراعى أن ت

هذه المادة الإجراءات والآليات التي تكفل تحسين أداء سوق العمالة للفئتين، وتنظيم حركة انتقالها، وتحديد 
 ات التي تقوم بالوساطة في التعاقد معها.المسؤوليات والواجبات التي تترتب على أصحاب العمل والمكاتب والشرك

 أهداف المشروع:

 للتوجيه الوارد في الفقرتين ) إلى تحقيق عدة أهداف المشروعيهدف 
ً
والتي  ( من المادة السابعة من نظام العمل2،3تنفيذا

التي تكفل تحسين أداء السوق وتنظيم حركة تتضمن تعزيز حقوق وواجبات طرفي العلاقة وطرق  اثباتها، وإرساء الآليات 

، إضافة الى تنظيم العقوبات الخاصة باللائحة وفق العقوبات الواردة في المادة )التاسعة ساندةانتقال العمالة الم

والعشرون بعد المائتين( من نظام العمل، وتنظيم دور شركات ومكاتب الاستقدام في عملية التوسط في استقدام 

 للعمل لدى أصحاب العمل المنزلي.  اندةسالعمالة الم

 

 

 

 مراحل إعداد المشروع:

عد المشــــروع وفق خطة متكاملة تضــــمنت مراحل متعددة، مع التقيد بالضــــوابط المطلوب مراعاتها عند إعداد ودراســـة 
ُ
أ

 وتتمثل ،ھ30/11/1438 ( وتاريخ713مشـروعات الأنظمة واللوائح وما في حكمها )المحدثة(، والصـادرة بقرار مجلا الوزراء رقم )
 مراحل المشروع التالي: أبرز



 

 

 

 المقارنة المعيارية والتجارب الدولية:

 أجريت المقارنة المعيارية لعددٍ من الدول وهي: 

 

 الاتحاد الاوروبي دول    منظمة العمل الدولية     دول التعاون الخليجي        المملكة المتحدة                      سنغافورة          

 

وقد وقع الاختيار على تلك الدول بناءً على تقارب مصـــادر التشـــريع، والتطور المشـــهود به في النظام التشـــريعي المقارن، 
 الدول ذات التأثير الاقتصادي والاجتماعي.  ومؤشرات التقييم والتنافسية الدولية

 

 

 

 

 

 

 

 :الفئات والجهات المستهدفة من الاستطلاع

 يعود المقترح بالنفع على العديد من الفئات والجهات المعنية بأحكامه، منها:

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. .1

الاتفاق على أهداف 
ذ المشروع وخطة التنفي
مع أصحاب المصلحة 

الرئيسيين

إنشاء تقرير دراسة 
الوضع الراهن ووضع 
ى اللمسات النهائية عل
اتتقرير أفضل الممارس

تقرير تحديد وتحليل
الفجوات وجوانب 
التطوير والدروس 

المستفادة

ية النسخة المحدثة الأول
ية من اللوائح التشغيل
والأدلة الإجرائية

وائحتقرير تقييم أثر الل
ية الخطة التنفيذية وآل

الامتثال
الأدوات التنفيذية 

الداعمة

النسخة المحدثة 
النهائية من اللوائح 
التشغيلية والأدلة 

الإجرائية

تقرير التدريب ونقل 
المعرفة وآلية العمل 
المتبعة في ذلك 
ح ومنهجية نشر اللوائ
والتعريف بها

نشر المشروع على 
منصة استطلاع لأخذ 
ية مرئيات الجهات المعن

والعموم

ية اعتماد الصيغة النهائ
للمشروع



 

 

 . العمل المنزليالمواطنون: أصحاب  .2

 نزلية ومن في حكمهمالم العمالة .3

 الأجانب.منشآت الموارد البشرية والاستقدام والمستثمرين  .4

 مدة الاستطلاع:

( يومًا تبدأ 30) نزلية ومن في حكمهمالملائحة العمالة  تعديل تبلغ مدة اســـتطلاع مرئيات العموم بشـــأن مشـــروع .1

 من تاريخ نشر المشروع على منصة استطلاع.

( يومًا من تاريخ انتهاء مدة الاستطلاع، وفي 30تصدر نتائج استطلاع المرئيات بعد انتهاء الوزارة من دراستها خلال ) .2

 .عدم تلقي أي مرئيات على المشروع فإنه لا يتم إصدار تلك النتائج حال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مواد المشروع:
 
 
 

 نزلية ومن في حكمهمالملائحة العمالة 

 
 

ة  الأولى: المادَّ

ئحةأينما وردت في هذه  –د بالعبارات الآتية قص  يُ 
َّ
 ياق خلاف ذلك:الس   منها، ما لم يقتض   كل  نة أمام المعاني المبيَّ  – اللا

ئحة
َّ
 .نزليةالم: لائحة العمالة اللَّ

 .الاجتماعية والتنمية البشرية: وزير الموارد الوزير
 .الاجتماعية والتنمية البشرية: وزارة الموارد الوزارة
ة : المنزلي  العمل  خصيَّ

َّ
ة –المباشرة أو غير المباشرة  –مهنة الخدمة الش ة  والمهن   ،وتشمل المهن  المنزليَّ المنزليَّ

صة، التي يُ  فردٍ من أفراد أسرته، مقابل  لصالح صاحب العمل  المنزليّ أو أيّ  ؛نزلي ومن في حكمهالميها العاملُ ؤد  المتخص 
ن ي –وتصدر  ،أجرٍ معلوم  بمسمَّ  – فوضهبقرارٍ من الوزير أو م 

ٌ
بات سوق  يات مهنقائمة

ّ
العمل المنزليّ، بما يتوافق مع متطل

 .العمل
ةذي صفة  شخصٍ  كلّ : منزلي  الصاحب العمل    استقدم طبيعيَّ

ً
اعاملا  طريق عن  ؛في حكمه ومن  منزليًّ

َّ
أو تعاقد  ،ص لهالمرخ

 . منزليّ اللأداء العمل  –بطريق مباشر أو غير مباشر  –معه 
ةذي صفة  شخصٍ  كلّ : العامل المنزلي ومن في حكمه  يُ  -أو أنثى  ا كانذكرً  – طبيعيَّ

ً
 ،ا أو ما في حكمهمنزليًّ  ؤدي عملا

صاحب العمل المنزليّ إشراف وتحت  ،فرد من أفراد أسرته يّ لأو منزليّ الصاحب العمل  ة؛ لصالحأو غير مباشر ةمباشربصورة 
ئحةفي هذه  (منزليعامل )عبارة وعند استخدام  ،أو من يقوم مقامه هوتوجيه

َّ
  اللا

َّ
ومن في  منزليّ اله يقصد بها العامل فإن

 .حكمه
 قرابة، بهم بعلاقة  ويرتبطمنزلٍ واحدٍ، في  المنزليّ : الأشخاص الذين يسكنون مع صاحب العمل الأسرة

َّ
ى أو مصاهرة، أو يتول

 .أخلاقيّ  أو سبب نظاميّ  رعايتهم لأيّ 
ة التي يلتزمُ صاحبُ العمل المنزليّ بدفعها للعامل  الأجر: ا نزليالمالمبالغ الماليَّ

ً
، مقابل  عمله، على أساسٍ شهريّ؛ تنفيذ

 عليه في عقد العمل المنزليّ 
ٌ
ق
 
ف
َّ
 .لما هو مت

 على العامل :خرةالعمل س   
ً
 عُنوة

ُ
ض فر 

ُ
  المنزلي جميع الأعمال أو الخدمات التي ت

َّ
ع تحت  الت هديد بأي عقاب، ولم يتطوَّ

 ه.بأدائها بمحض إرادته واختيار
 .نزليالموالعامل  منزليالصاحب العمل  العلَّقة: اطرف

بالعمل لدى  نزليالمد بموجبه العامل يتعهَّ ة، العلاقة بعلاقة عمل شخصيَّ  اطرف: هو عقد يرتبط به منزلي  العقد العمل 
دةة مباشر أو غير مباشر، مقابل أجر معلوم، ولمدَّ  كلوأسرته بش منزليالصاحب العمل   .محدَّ

ة؛وتقديم الخدمات  ،نشاط الاستقدامبممارسة  له مرخصال أو المكتب الشركة له: مرخصال  وذلك  العماليَّ
ً
قواعد ل اوفق

ةوتقديم الخدمات  ،ممارسة نشاط الاستقدام  .العماليَّ
ة منصةهي المعتمدة:  المنصة  من خلالها إلكترونيَّ

ُ
  ،منزليّ العقد العمل  يُوثق

ّ
 ق به.وأي إجراء متعل

  كلله بموجب الهي مرخصمة للهي الوكالة المسؤولة عن الخدمات المقدّ  ة:الوكالة المختصَّ 
َّ
أو ما يصدر  ،نظيمي للوزارةالت

 من قرارات وزارية منظمة لذلك.

 الا
 
 .هه، أو استقباله من أجل إساءة استغلالؤاستخدام شخص، أو إلحاقه، أو نقله، أو إيوا :بالأشخاص جارت

 : المكان المخصَّ مكان العمل
َّ
 .منزليالتة لصاحب العمل ص للإقامة الدائمة أو الإقامة المؤق

دة لعقد العمل المنزلي تلتزم بموجبها شركة وثيقةهي  :التأمينوثيقة  عند تحقق  التأمين بتعويض صاحب العمل موحَّ
دة فيها، مقابل قسط يدفعه صاحب العمل وفق أحكام الوثيقة  . الأخطار المحدَّ



 

 

ة مقدارُها : الشهر  ا.يومً  (30) ثلاثونمدَّ

ة مقدارُها : السنة  .اميلاديًّ ا شهرً  (12) اثنا عشرمدَّ

 

ة أحكام  عامَّ

 :الثانية المادة

ئحة هتسري أحكام هذ
َّ
 تي:على الآ اللا

مباشر أو غير  كلبش ،وأسرته منزليالبالعمل لدى صاحب العمل  منزلياليلتزم بمقتضاه العامل  منزليعقد عمل  كلّ  .1

دةة مباشر، مقابل أجر معلوم ولمدَّ    .محدَّ

  .منزليالصاحب العمل  .2

  .ومن في حكمه منزليالالعامل  .3

  .منزلياللمصلحة صاحب العمل  منزليالط لاستقدام العامل س  توي ذيال له مرخصال .4

ا المادة
َّ
 :لثةالث

ا  اللائحة هتحسب جميع المدد والمواعيد المنصوص عليها في هذ
ً
العمل  عقدفي  نصَّ ما لم يُ  ،للتقويم الميلاديوفق

 على خلاف ذلك. منزليال
 

ابعة المادة  :الرَّ

 كل شرط 
ً
د باطلا ئحةيخالف أحكام هذه  أو اتفاق أو مصالحة أو إبراءيُع 

َّ
، ما لم يكن أكثر منزليالقد العمل أثناء سريان ع اللا

  .منزليالفائدة للعامل 

 

 :الخامسة المادة

 
ُ
 بمقتضى هذه  أو لورثته منزليالد المبالغ المستحقة للعامل ع  ت

 
 ؛ ئحةاللا

ً
ويكون للعامل ا ممتازة من الدرجة الأولى، ديون

 استيفائها. أو لورثته امتياز على جميع أموال صاحب العمل المنزلي في منزليال

 

ادسة المادة  :السَّ

  ،اللائحةدعوى تتعلق بالمطالبة بحق من الحقوق المنصوص عليها في هذه  لا تقبل أمام المحكمة المختصة أيّ 
َّ
اشئة أو الن

تقبله ا عذرً ي دع  م المُ قد  ما لم يُ  ،منزليالعقد العمل  انتهاءا من تاريخ شهرً  (12) بعد مضي اثني عشر منزليالعن عقد العمل 

 دعَّ أو يصدر من المُ  ،لمحكمةا
ّ
  .ى عليه إقرار بالحق

 

 :ابعةالسَّ  المادة

 .عامًا (21) واحد وعشرينتشغيل من تقل أعمارهم عن حظر يُ 

 

امنة المادة
َّ
 :الث

بأي عمل من شأنه إساءة استعمال  مهمن أي أن يقوم له مرخصالأو  منزليال العاملأو  منزلياللا يجوز لصاحب العمل 

ئحةحكام هذه أ
َّ
  الصادرةأو القرارات أو التعليمات  ،اللا

ً
القيام بعمل من شأنه  كما لا يجوز لأي منهم، حكامهاا لأتنفيذ

 لفرض و ألتحقيق مصلحة  ؛خرآ طرف أيّ  يةالضغط على حر  
َّ
و اختصاص الجهة أ ،ية العمليتنافى مع حر  ا اها ممَّ وجهة نظر يتبن

  المختصة بتسوية المخالفات.



 

 

 

ة اسعة المادَّ
َّ
 : الت

  للعمل المنزلي ةمنزلياللا يجوز استقدام العمالة  
َّ
 إلا

 
روط بعد موافقة الوزارة، وفق

ُّ
المنظمة لذلك، وللوزارة  والمعايير الش

ر ة أو إلزامية، بحسباختياريَّ  :ة لأصحاب العمل المنزليّ أن تضع برامج توعويَّ  قر 
ُ
 ه.ما ت

 

 : العاشرة المادة

ظامية التي تطلبها الوزارة منزلياليجب على صاحب العمل المنزلي والعامل  
ّ
أو أي جهة أخرى  توفير المستندات الن

 .لممارسة العمل المنزلي

 

ة  : الحادية عشرة المادَّ

 
ُ
 منزليالالعامل وحالات نقل خدمات  ،عن العمل منزليالالعامل التعامل مع حالات انقطاع لية آنظم تصدر الوزارة ضوابط ت

 . خرينآأصحاب عمل  لىإ

 

 منزلي  العقد العمل 

 

ة انية عشرة المادَّ
َّ
 :الث

1.  
ُ
ا لنماذج ؛منزليبين طرفي العلاقة بموجب عقد عمل  التعاقدأحكام  نظمت

ً
الإلزامية التي تعتمدها  العقود وذلك وفق

 .الوزارة

2.  
َّ
  صّ يكون الن

ُّ
 منزليالة التي يفهمها العامل ، ويترجم إلى اللغة الرسميَّ منزليالفي عقد العمل  غة العربية هو المعتمدبالل

 في بلده. 

، وفي هذه موثقا ولو كان غير قائمً  منزليالعقد العمل د ع  يُ و ،المعتمدة المنصةفي  منزليالوثق عقد العمل أن يُ  يجب .3

لطرفي ثبات، ويكون وحقوقه التي نشأت عنه بجميع طرق الإ منزليالعقد العمل إثبات  منزليالالحالة يجوز للعامل 

عقد عدم مراعاة إبرام  عند منزليالوقت، ولا تسقط حقوق العامل  في أيّ  منزليّ العقد العمل كتابة  طلب العلاقة

  منزليالالعمل 
ً
ئحةا للأحكام المقررة في وفق

َّ
  .اللا

تاريخ من  واحدة ا لمدة سنةا ومتجددً د مبرمً خلا من بيان مدته عُ  ذاد المدة، وإمحدَّ  منزليّ اليجب أن يكون عقد العمل   .4

 مباشرته للعمل.

 

الثة عشرة المادة
َّ
 :الث

  – منزليّ العقد العمل يجب أن يتضمن 
ً
  الشروطإلى  إضافة

َّ
حكام أوبما لا يتعارض مع  ،العلاقة اطرففق عليها الأخرى التي يت

ئحةهذه 
َّ
ادرةوالقرارات  اللا   الصَّ

ً
 تحديد العناصر الجوهرية الآتية: – ا لهاتنفيذ

 بأدائه. منزليالالعامل نوع العمل الذي يلتزم  .أ

وبيانات شخص  ،وأرقام التواصل ،منهما كل  ل لكترونيالإوالبريد  ،إقامتهما مكانو ،وجنسيتهما ،العلاقةسم طرفي ا .ب

 .منزليال لصاحب العمل والعنوان الوطنيّ  ،قريب

 وتاريخ سريانه. تاريخ إبرام العقد .ج

 .هئأداوطريقة  منزليالالعامل بدفعه إلى  منزليّ ال الأجر الذي يلتزم صاحب العمل .د



 

 

 هما.التزاماتو طرفي العلاقةحقوق  .ه

 ة التجربة.مدَّ  .و

احةو ،اليوميةتنظيم ساعات العمل  .ز  منزليالالعامل يف كلوحالات الضرورة لت، ضافيةوساعات العمل الإ ،الأسبوعية الرَّ

ئحةبما لا يخرج عن الأعمال والمهن المنصوص عليها في هذه  ،منزليالعقد العمل غير المتفق عليه في  بعمل
َّ
 .اللا

 .هئوإنهاة العقد وكيفية تمديده مدَّ  .ح

أمين  .ط
َّ
  منزليّ العلى عقد العمل  الت

َّ
ا للت

ً
 عليمات المنظمة له.وفق

 

 
َّ
 جربةفترة الت

ة ابعة عشرة  المادَّ  :الرَّ

تها  فترة تجربةٍ ل منزليالالعامل  خضعي .1  المنزلي العمل لصاحب يكونمن تاريخ مباشرة العمل،  ( يومًا90)تسعون مدَّ

 
َّ
 .الشخصي حقق من كفايته المهنيّة وسلامة سلوكهخلالها الت

2.  
ّ
  .ة التجربةبالإرادة المنفردة خلال مدَّ  منزليالعقد العمل في إنهاء  لطرفي العلاقة الحق

  منزليالالعامل وضع  لا يجوز .3
َّ
  منزليال ة لدى صاحب العملجربة أكثر من مر  تحت الت

َّ
على  العلاقة اطرف إذا اتفق نفسه، إلا

ا عن عمله الأول منزليالؤدي العامل يُ أن 
ً
 مختلف

ً
 لاستيفاء الاشتراطات وا ةشريط ؛عملا

ّ
 تراخيص الن

َّ
مزاولة زمة لظامية اللا

 .لمهنة الجديدةا

 

 

احة –)ساعات العمل  تنظيم العمل ة الرَّ  (الأسبوعيَّ

 

ة  :الخامسة عشرة المادَّ

  منزلياللا يجوز تشغيل العامل  .1
ً
 . ساعات( 10)ا في اليوم الواحد لأكثر من عشر  فعليًّ تشغيلا

2.  
ُ
ساعات متتالية دون ( 5)أكثر من خما  منزليالبحيث لا يعمل العامل  ؛خلال اليوم الراحةنظم ساعات العمل وفترات ت

تها  لّ لا تقأ ، علىاحة والعبادة والطعامفترة للرَّ  مجموع ساعات  ؛ وذلك ضمنة الواحدةعن نصف ساعة في المرَّ مدَّ

  .ولا تدخل هذه الفترات في حساب ساعات العمل ،اليومية العمل

  يجب .3
َّ
احة ةتقل فتر ألا  .ساعات( 8) يعن ثمان منزليالللعامل  المتواصلة ةي  اليوم الرَّ

بدفع  العمل المنزلي ساعات إضافية عن ساعات العمل المتفق عليها، يلتزم صاحب منزليالفي حال تشغيل العامل  .4

ب على أساس أجر ر في  أجر إضافي للعامل عن كل ساعة عمل إضافية، يُحتس   .عقد العمل المنزليالساعة المقرَّ

 

ة ادسة عشرةال المادَّ  :سَّ

1.  
ُّ
 ساعة متتالية.( 24)كامل، ولا تقل عن أربع وعشرين  الحصول على يوم راحة أسبوعية بأجر منزليالللعامل  يحق

د يوم الراحة  .2 ا لنماذج العقود يُحدَّ
ً
ي العلاقة في عقد العمل المنزلي، وفق

 
فاق طرف

 
الإلزامية التي تعتمدها  الأسبوعية بات

 ة.الوزار

  ،الأسبوعيةفي يوم راحته  منزليالالعامل في حال تشغيل  .3
ّ
 حدّ يُ  أو بدل نقديّ  ،في يوم راحة بديل يكون له الحق

ّ
فاق د بات

 ة.طرفي العلاق

 



 

 

 

 الصحيةالرعاية والإجازات 

 

ة ابعةال المادَّ  :عشرة سَّ

 منزليالالعامل  فإنَّ  منزليّ الالعلاقة في تجديد عقد العمل  اسنتين ورغب طرف منزليالكانت خدمة العامل إذا  .1

 
ُّ
  إجازته.من  منزليالوتكون الإجازة بأجر يدفع عند عودة العامل  ا،يومً  (30) تها ثلاثونإجازة مدَّ  يستحق

2.  
َّ
  عند استحقاقها، بإجازته منزليالع العامل في حال لم يتمت

َّ
  قه يستحفإن

ً
العلاقة  انتهاءا عنها عند ا نقديًّ عوض

 ، وييةالتعاقد
َّ
 خذ ت

َّ
  .قدي للإجازةالأجر الأخير أساسًا لمقدار العوض الن

3.  
ُّ
 سفأمضى سنتين في العمل لدى صاحب العمل المنزلي ماكل منزليالالعامل  يستحق

 
 إلى  ر، تذكرة

ً
ذهابًا وعودة

منها. موطنه الأصلي أو محل إقامته؛ لتمكينه من قضاء الإجازة المستحقة له كاملة، أو ما تبقى منها إن تمتع بجزء 

 السفر فإذا كان السَّ 
 
 عودة فقط. وفي حال تمتعه بالإجازة داخل المملكة فلا يستحق تذكرة

 
 تذكرة

َّ
ا استحق فر نهائيًّ

ا عنها  نقديًّ
ً
 . ولا مقابلا

 

امنة عشرة المادة
 
 :الث

1.  
ُّ
 متصلة  ،ايومً  (30) نيثلاثة لا تزيد مدتها على مرضيَّ  إجازة منزليالالعامل  يستحق

ً
وذلك بناءً على تقرير طبّّ ؛ أو متقطعة

  الحالة المرضية البدنية وضحيُ 
َّ
 منزليالفسية للعامل أو الن

ُ
 ح، وت

 
  سبُ ت

َّ
 :حو الآتيعلى الن

 ا الأولى بأجر كامل.يومً  (15) الخمسة عشر .أ

 يومً ( 15)الخمسة عشر  .ب
َّ
 الية بنصف الأجر.ا الت

2.  
ُّ
مع  ،ايومً ( 30) نثيثلاأكثر من  منزليالالعامل إذا تجاوز مرض  منزليالنهاء عقد العمل إ منزليّ اللصاحب العمل  يحق

  ،لى بلادهإ منزليالالعامل تحمله تذكرة عودة 
َّ
 . النظاميةاته وتصفية جميع مستحق

دةة الالمد   مضيبسبب المرض قبل  منزليالإنهاء خدمة العامل  منزلياليجوز لصاحب العمل   .3 ( من 2في الفقرة ) محدَّ

 على ذلك كتاب منزليالوذلك في حال موافقة العامل  ؛المادةهذه 
ً
عودة تكاليف  منزليالل صاحب العمل ، ويتحمَّ ة

  ،لى بلادهإ منزليالالعامل 
َّ
  .النظاميةاته وتصفية جميع مستحق

 :التاسعة عشرة المادة

 

ما اقتضتْ حالته ذلك من تلقي الرّعاية منزلياليلتزمُ صاحب العمل المنزلي بتمكين العامل 
َّ
 منزليالوللعامل   الصحية كل

 في الحصول على الرعاية الصحية داخل  المملكة
ُّ
ا  من خلال المستشفيات ؛الحق

ً
ة المرخصة؛ وذلك وفق والمراكز الصحي 

افذة.
َّ
 للأنظمة والتعليمات الن

 

 

 (التزامات صاحب العمل) منزليالحقوق العامل 

 :العشرون المادة

  ،هه نحوالتزامات داءوأ، منزليالبضمان حقوق العامل  منزليّ ال العمل يلتزم صاحب
ً
 :يلي لما اوفق



 

 

خدماته إليه، والإقامة، ل ، وتغيير المهنة، ونقمنزليالجميع التكاليف والرسوم المتعلقة باستقدام العامل أن يتحمل  .1

ب فيها، رة لتمكين العامل  إلى أيّ  إضافة ورخصة العمل وتجديدهما، وما ينشأ عن ذلك من غرامات يتسبَّ مبالغ مقرَّ

  المهنة. من مزاولة منزليال

2.  
َّ
 أو أي من وثائقه الخاص   ،منزليال يحتفظ بجواز سفر العامل ألا

ّ
  .الشخصيةعلقاته تبوتية أو مة وأوراقه الث

3.  
 
 أ
َّ
  منزليالعلى العامل   يعتديلا

َّ
 بأي صورة من صور الاعتداء الجسدي أو الل

 
 فظي، وأ
َّ
نف عمل ينطوي على عُ  بأيّ   يقوم  لا

 ه.تجاه

مييزأو التفضيل ،ادعبيتضمّن الاست منزليالالامتناع عن القيام بأي فعل تجاه العامل  .4
َّ
  ، أو الت

َّ
ون، أو على أساس الل

  كلش ، أو الأصل الوطني، أو أيّ نّ الجنا، أو السّ 
َّ
مييز الأخرى، حسب ما هو معمول به في المملكة من أشكال الت

 .ات المصادق عليهاالاتفاقيَّ وبموجب 

5.  
َّ
ا أم جسديًّ  ، بأيّ منزليالش الجنسيّ بالعامل حرُّ الامتناع عن الت  ا.صورة كانت، سواء أكان لفظيًّ

آخر يدخل في نطاق  في أيّ عملٍ إجباري أو عمل سُخرة، أو إشراكه في أي نشاط منزليالالامتناع عن تشغيل العامل  .6

جار بالأشخاص
 
ا لما هو معمُول به في المملكة ؛الات

ً
 ا.ات المصادق عليهالاتفاقيَّ  وبموجب ،وذلك وفق

  منزليالتمكين العامل  .7
َّ
 والجهات المختصة. ،ةي  البشروشركات الموارد  ،وسفارة بلده ،واصل مع ذويهمن الت

أو بدل نقدي  مناسب ومن في حكمه، داخل مقر العمل أو خارجه، وتوفير طعام منزليالسكن مناسب للعامل  توفير .8

د الوزير، بقرار منه أو ممن يُفوضه، ضوابط السَّ ه، عن  ويُحد 
َّ
 .قديكن والبدل الن

9.   
 
 أ
َّ
  يلا

ّ
 ة.كرامته الإنسانيَّ  يماُّ بأي عمل  منزليالف العامل كل

10.  
 
 أ
َّ
  منزليال يستقدم  العامل لا

ُّ
 .ر عمل لديهدون توف

11.  
 
 أ
َّ
فه بالعمل لدى الغير أو لحسابه الخاص، أو بالعمل بخلاف المهنة منزليالسمح للعامل  ي  لا

 
قدم لأجلها  أو يكل

ُ
التي است

نة في عقد العمل المنزلي وهوية مقيم، أو بتأجير خدماته للغير  .والمدوَّ

 

 

 منزليالواجبات العامل 

 

 :حادية والعشرون ال المادة

 بالآتي: منزلياليلتزم العامل 

ا لما تنصُّ أن يُؤدي العمل  .1
ً
 عليه وفق

 
فق

َّ
  المت

َّ
ا لأصول المهنة، وأن عليه الأنظمة والل

ً
لة، ووفق وائح والقرارات ذاتُ الص 

خص 
َّ
 .دالمعتايبذل في ذلك عناية الش

2.  
َّ
، أو أحكام منزليالما يخالف عقد العمل  وامروأفراد أسرته، ما لم يكن في هذه الأ منزليالبع أوامر صاحب العمل أن يت

ئحة
َّ
 اللا

ّ
ظاميةأو المساءلة  ،، أو ما يعرضه للخطرعامةظام العام، أو الآداب ال، أو الن

ّ
 .الن

 ، أسرتهد اوأفر منزليّ الأن يحافظ على ممتلكات صاحب العمل  .3
 
 وأ
َّ
 بها أي تلفلا

 
  . يُلحق

4.  
 
 أ
َّ
 لا

 
ا، وأ ا أو لفظيًّ   يعتدي على صاحب العمل المنزلي أو أحد أفراد أسرته اعتداء جسديًّ
َّ
نف عمل ينطوي على عُ   يأتي  أيلا

 م.تجاهه

  منزليالالخاصة بصاحب العمل  سرارالأأن يحافظ على  .5
َّ
  ،ثناء العمل أو بسببهألع عليها وأفراد أسرته التي يط

 
 وأ
َّ
 يفشيها لا

 لى الغير. إ



 

 

6.   
 
 أ
َّ
 لا

 
  يعمل لحسابه الخاص أو لدى الغير، وأ
َّ
نة لا  آخر غير المهنة المدوَّ

ً
 .ة مقيموهويَّ  المنزلي في عقد عمله يزاول عملا

7.  
 
 أ
َّ
  منزليالكرامة صاحب العمل   يماَّ لا

 
 أو أفراد أسرته، وأ
َّ
 لا

َّ
هم الخال  يتدخ  .ةص  في شؤون 

ين الإسلامي، وأن يلتزم بالأنظمة المعمول بها في المملكة، وبعادات .8  ه.وتقاليد المجتمع السعودي أن يحترم أحكام الد 

 

 الأجـــــــر

 

ة انية والعشرون  المادَّ
َّ
 :الث

ويحظر على صاحب العمل  المملكة،سمية في وجميع المبالغ المستحقة له بالعملة الرَّ  منزلياليجب أن يُدفع أجر العامل 

  الوفاء بأيّ  المنزلي
َّ
وضٍ عيني.جزء من الأجر أو المستحق   ات بع 

 

الثة والعشرون المادة
َّ
 :الث

ا منزليالصاحب العمل المنزليّ دفع أجر العامل  يجب على  حددهاوذلك عبر وسائل الدَّ  ؛شهريًّ
ُ
ة  فع التي ت الوزارة في المنصَّ

 ة.المعتمد

 

ة ابعة المادَّ  :والعشرون الرَّ

1.   
ُّ
  ب فيها عن العمل.ام أو الساعات التي تغيَّ ا عن الأيَّ أجرً  منزليالالعامل  لا يستحق

 المحدَّ  الوقتلأداء عمله في  منزليال إذا حضر العامل .2
َّ
لأداء عمله في هذا الوقت، ولم يمنعه  ه مستعدٌ د لذلك، أو بين أن

 
َّ
  منزليّ ال  سبب راجع إلى صاحب العملعن العمل إلا

ّ
  ي فيها العمل.ؤد  ة التي لا يُ في أجر المدَّ  كان له الحق

ة   :الخامسة والعشرون المادَّ

ب العاملُ  .1 ها صاحبُ العمل المنزلي أو  منزليالإذا تسبَّ
ُ
عهدته، وكان ذلك  في هيفي فقد  أو إتلاف ممتلكاتٍ يملك

ا عن خطأ منه أو عن مخالفته لتعليمات صاحب العمل المنزليّ، ولم يكن
ً
 لخطأ الغير أو لقوَّ  ناشئ

ً
جاز ةٍ قاهرة؛ نتيجة

م من أجر العامل  حس    منزلياللصاحب العمل المنزليّ أن ي 
 
  المبلغ

َّ
 اللا

َّ
وإعادة الحال إلى ما كانت عليه،  ،ررزم  لإصلاح الض

 على 
َّ
 .ةالمعتمد الحسم في المنصة قأن يُوث

2.   
ُّ
دون توثيق  ا( يومً 90) تسعينأكثر من إذا مضى  منزليالصاحب العمل المنزلي في الحسم من أجر العامل  يسقط حق

 .هأو ثبوتسبب الحسم ة من تاريخ اكتشاف المدَّ هذه بدأ تو ؛ة المعتمدةسبب الحسم في المنصَّ 

  منزليالللعامل يجوز   .3
َّ
 الت

ُّ
ب  إليه، أو من تقدير التعويضم أمام المحكمة العُمالية ممَّ ظل س 

ُ
ت المحكمة  ،ا ن فإذا حكم 

ية صاحب العمل المنزلي في الرجوع على العامل 
ّ
ت بأقل من المبلغ  منزليالبعدم أحق بما اقتطعه منه، أو حكم 

ع
 
  على صاحب العمل المنزلي  ، وجبالمقتط

ً
ام من تاريخ ( أيَّ 7خلال سبعة ) -ل بحسب الحا - رد الفارق أو المبلغ كاملا

 . صدور الحكم

ب  إليه، أو من تقدير صاحب العمل المنزليممَّ  منزلياليكون تظلم العامل  .4 س 
ُ
  ا ن

َّ
( 15خلال خمسة عشر ) عويض،لمقدار الت

  يوم  عمل من تاريخ توثيق صاحب العمل المنزلي للحسم
َّ
 في المنصة المعتمدة، وإلا

َّ
 م.ظل سقط حقه في الت

 :العشرونادسة السَّ  المادة 

  منزليالالعامل لا يجوز الحسم من أجر      
َّ
 :بع الأجروبما لا يتجاوز رُ  ،الآتية في الحالات إلا

 تكاليف ما أتلفه عمدً  .1
ً
  ا، أو إهمالا

ً
  هذه منالخامسة والعشرون  المادة حكاملأ اوفق

َّ
 .ئحةاللا

 .منزليال سلفة حصل عليها من صاحب العمل .2



 

 

صَّ  حكم قضائي  أو قرار إداري صادر تنفيذ .3
ُ
ن ه، ما لم ي  الحكم القضائي أو القرار الإداري على جواز الحسم بما يزيد  ضدَّ

 ر.على رُبع الأج

 

 

 

 

 

 

 

 العقد انتهاء

 

ابعة و المادة  :العشرونالسَّ

 في الحالات الآتية: منزليالينتهي عقد العمل 

 ة العقد.د  م انتهاء .1

ي العلاقة على إنهائه، على أن تصدر موافقة العامل  .2
 
فاق طرف

 
  منزليالات

ً
 .كتابة

صادر طبّّ  أو تقرير وفاة وذلك بموجب شهادة ؛عن أداء العمل منزليالوفاة أحد طرفي العلاقة، أو ثبوت عجز العامل  .3

 ل.، بحسب الأحوامن جهة معتمدة

ي العلاقة لأهليَّ  .4
 
 ة.طبّّ  صادر من جهة معتمد وذلك بناءً على تقرير ؛تهفقدانُ أحد طرف

ي العلاقة أو كليهما على الاستمرار في تنفيذ عقد العمل المنزلي .5
 
 قاهرة. بسبب قوّة ؛عدم قدرة أحد طرف

  ا ماعامً ( 60)تين السّ سن  منزليالالعامل  بلوغ .6
َّ
  فق طرفا العلاقة على خلافه.لم يت

ي العلاقة عقد العمل المنزليّ خلال مدَّ  .7
 
 إنهاء أحد طرف

َّ
 ة.جربة الت

 

ة   المادَّ
َّ
 : امنة والعشرونالث

ونقله إلى موطنه الأصلي أو  ،جثماناليلتزمُ صاحبُ العمل بتكاليف تجهيز  ،عقدالأثناء سريان  منزليالفي حال وفاة العامل 

ن 
 
 .هبموافقة ذوي داخل  المملكةمحل إقامته، ما لم يُدف

 

ة   المادَّ
َّ
 : اسعة والعشرونالت

 :بالآتي منزليال العمل عقد انتهاء عند منزليال العمل صاحب يلتزم

 ، يُ المعتمدة المنصةمن خلال  شهادة خدمة دون مقابل – على طلبه بناءً  – منزليال العامل يعطي أن .1
ّ
ح فيها وض

 تضمين منزليالجره الأخير، ولا يجوز لصاحب العمل أعلاقته به، ومهنته، ومقدار  انتهاءتاريخ التحاقه بالعمل، وتاريخ 

  ،منزليالأيَّ عبارات تسيء إلى سمعة العامل الشهادة تلك 
ُ
قلل من ف

ُ
  .قص حصوله على عمل لاحر  أو ت

 .ووثائق شهادات من لديه أودعه ما جميع منزليال العامل الى يعيد نأ .2

 

 مكافأة نهاية الخدمة



 

 

 

  المادة
َّ
 :لَّثونالث

 العاملُ 
ُّ
 نهاية خدمة تعادل أجر  شهر واحد منزلياليستحق

 
عن كل أربع سنوات  عند انتهاء عقد العمل المنزلي، مكافأة

خذ 
َّ
ى للعامل أساسًا الأخير الأجرمتتالية أمضاها في خدمة صاحب العمل  المنزلي، ويُت ؤدَّ

ُ
عند  لحساب هذه المكافأة، وت

 
َّ
ين. ة بينعاقديَّ انتهاء العلاقة الت

 
رف
َّ
 الط

 

لَّثون المادة
َّ
 : الحادية والث

 العامل 
ُ
ة لا تتجاوز خلال مدَّ  على صاحب العمل المنزليّ دفعُ أجره وتصفية جميع حقوقه ب  ، وج  منزليالإذا انتهت خدمة

على صاحب  فيجب هو الذي أنهى العقد منزليال ا إذا كان العاملأمَّ  .انتهاء عقد العمل المنزلي أسبوعًا واحدًا من تاريخ

ولصاحب العمل المنزلي أن  د.تزيد على أسبوعين من تاريخ انتهاء العق ة لاالعمل المنزلي تصفية حقوقه كاملة خلال مدَّ 

م من المبالغ  ل.بسبب العمأيّ دين ثابت له  منزليالالمستحقة للعامل  يحس 

 

 

 له مرخصات المسؤوليَّ 

 

لَّثون المادة
َّ
انية والث

َّ
 :الث

صيلتزم ال
َّ
 منزلياللمدة سنتين تبدأ من تاريخ وصول العامل  ي توسط في استقدامهذال منزليال املالع سكانله بإ مرخ

ا  ؛لى المملكةإ
ً
ةوفق

َّ
  للأدل

َّ
ة المعتمدة والمنشورة عبر موقعها الإلكتروني ،الوزارة ة التي تعتمدهانظيميَّ الت ، وذلك والمنصَّ

 تية:الحالات الآ في

ب عن منزليالإذا انقطع  العامل   .1  .هعن العمل أو تغيَّ

 العامل  .2
 

 .أداء العمل منزليالإذا رفض

 .من الوزارةالمعتمد  لاستقدام العمالة يتم تحديدها في عقد التوسط أي حالة أخرى .3

 
َّ
 عويضاتالت

  المادة
َّ
 الث

َّ
 :لَّثونالثة والث

ل العامل    .تكاليف عودته إلى بلده إذا أنهى عقد  العمل المنزلي دون سبب مشروع منزلياليتحمَّ

لَّثونالمادة 
َّ
 :الرابعة والث

 ة:إلى موطنه الأصلي أو محل إقامته في الحالات الآتي منزلياليجبُ على صاحب العمل المنزلي تحملُ تكاليف عودة العامل 

ة عقد العمل المنزلي. .أ  انتهاء مدَّ

 .طرفهالعمل المنزلي عقد العمل المنزلي من  إنهاء صاحب .ب

 (.نيوالثلاث السابعةعقد العمل المنزلي وفق أحكام المادة ) منزليالإنهاء العامل  .ج

 

ة  :الخامسة والثلَّثون المادَّ

دًا مقابل إنهائه من  ا محدَّ
ً
 يمشروع،  أحد طرفي العلاقة لسبب غيرما لم يتضمن عقد العمل المنزلي تعويض

َّ
 الط

َّ
رف ستحق

ا يعادل أجر شهري
ً
ر تعويض

 
 ن بحد أقصى.الآخ

 



 

 

 

لَّثون المادة
َّ
ادسة والث  :السَّ

  من مكافأة منزليالمع حرمان العامل  لا يجوز لصاحب العمل المنزلي إنهاء عقد العمل المنزلي 
َّ
عويض، نهاية الخدمة أو الت

 
َّ
 ة:الآتي في الحالات إلا

رة بموجب أحكام  ،العمل المنزلي المنصوص عليها في عقدة بالتزاماته الجوهريَّ  منزليالإذا أخل العامل  .1 أو المقرَّ

 
َّ
. ئحة، أو رفض أداء العمل دون سبب مشروع،هذه اللا

ً
 رغم إنذاره كتابة

بشرط  ؛العمل المنزلي مادية بصاحبيترتب عليه إلحاق خسارة  عمدًا أيَّ فعل أو تقصير منزليالإذا ارتكب العامل  .2

غ صاحب العمل المنزلي الجهة المختص  
 
 ا.ساعة من وقت علمه به (24) ة بالواقعة خلال أربعٍ وعشرينأن يُبل

3.  
 
دها مع مراعاة الضوابط والإجراءات ذات الصّ  ؛عن العمل دون سبب مشروع منزليالع العامل إذا انقط حد 

ُ
لة التي ت

 ة.الوزار

4.  
 
  ل  ص  قد ح   منزليالالعامل  أنَّ  ت  ب  إذا ث

 
 .أو تدلياٍ  على العمل نتيجة غش

5.  
 
  منزليالالعامل  باعإذا ثبت ات

ً
  اسلوك

ً
  اسيئ

ً
 أو ارتكابه عملا

ًّ
  مخلا

َّ
  رف أو الأمانة.بالش

6.  
 
ا  اعتداءٌ على صاحب العمل المنزلي أو أحد أفراد أسرته، أو مارس منزليالع  من العامل إذا وق

ً
ق عمدًا نشاط يُلح 

 ه.ضررًا بصاحب العمل المنزلي أو بأحد أفراد أسرت

ة لَّثون المادَّ
َّ
ابعة والث  :السَّ

 
ُّ
ةحقوقه جميع مع احتفاظه ب منزليّ المع صاحب العمل  منزليّ ال عقد العمل أن ينهي   منزليالللعامل  يحق ظاميَّ

ّ
وذلك  ؛الن

 :من الحالات الآتية في أي  

رة بموجب  ،العمل المنزليّ  المنصوص عليها في عقدة بالتزاماته الجوهريَّ إذا أخل صاحبُ العمل المنزلي  .1 أو المقرَّ

 
َّ
 ة.ئحأحكام هذه اللا

 يُ  نْ صاحب العمل المنزلي أو م   إذا ثبت أنَّ   .2
 
 مث

ّ
  له قد أدخل عليه الغش

َّ
عاقد فيما يتعل

َّ
ق بشروط العمل وقت الت

 وظروفه.

  منزليال من صاحب العملعليه إذا وقع   .3
َّ
 ب.سم بالعنف، أو سلوك مخل بالآداأو من أحد أفراد أسرته اعتداء يت

ن يُ  .4 فه صاحبُ العمل المنزلي أو م 
َّ
 إذا كل

ُ
رة ت ه بأعمال خط 

ُ
ل
 
د صحَّ مث  ة.ته أو سلامته الجسديَّ هد 

 .بتأجير خدماته للغير منزليال صاحب العمل قامإذا  .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 لامة والص  سَّ ال
َّ
 ةة المهنيَّ ح

لَّثون المادة
َّ
امنة والث

َّ
 :الث

 : بالآتي منزليّ اليلتزم صاحب العمل 



 

 

فضي إلى إصابات أوبات المخاطر المهنيَّ خالية من مسب   ،ةيَّ منة وصح  آتوفير بيئة عمل  .1
ُ
  .أمراض أو وفيات ة التي قد ت

فسي الجسدي أو، أو لأيّ شكل من أشكال الإيذاء سلامتهعلى  لأيّ خطر منزليالالامتناع عن تعريض العامل  .2
َّ
،  الن

 أحكام نظام الحماية من الايذاء .ومراعاة 

3.  
َّ
 عند الحاجة.، وتمكينه من استخدامها منزليالة الملائمة لطبيعة عمل العامل خصيَّ توفير أدوات الوقاية الش

لَّثون المادة
َّ
اسعة والث

َّ
 :الت

ة نزليالمصاحب العمل المنزلي والعامل يجب على  .1 ا ؛الالتزام باشتراطات السلامة والصحة المهنيَّ
ً
 وذلك وفق

 
ُ
 .قررها الوزارةللأحكام والضوابط التي ت

ات المنصوص عليها في وثيقة  .2 ا للأحكام والآليَّ
ً
ة؛ وفق عويضات عن إصابات العمل والأمراض المهنيَّ

َّ
يكون دفع الت

أمين.
َّ
 الت

العمل الخاصة بالمهن ذات المخاطر العالية وذلك في حال  أحكام لائحة تنظيم على صاحب العمل الاطلاع على .3

 تدخل ضمن المهن المصنفة كمهن عالية المخاطر. العامل كانت مهام عمل

 

 

 وتسوية المنازعات العقوبات

 

ة  : الأربعون المادَّ

ئحةمخالفات أحكام هذه  ضبطبالوزارة  تختصُ  الأخرى، الأنظمة به تقضي بما الإخلال عدم مع .1
َّ
وإيقاع العقوبات ، اللا

  .رة بشأنهاالمقرَّ 

2.  
َّ
ق على مخالفات أحكام هذه اللا طبَّ

ُ
والعشرين بعد المائتين( من  ئحة العقوباتُ المنصوص عليها في المادة )التاسعةت

 ل.نظام العم

  جدولٌ  من الوزير بقرارٍ  يصدر ،المادة هذه( من 2) فقرةتنفيذ أحكام ال في .3
ُ
والعقوبات المقابلة د فيه المخالفات حدَّ ت

  لها.

 لتصنيف أصحاب العمل؛ بناء على ما يتم ضبطه في جدول مخالفات المشار إليه  .4
ً
 معتمدة

ً
ة آلية  المختصَّ

ُ
صدر الوكالة

ُ
ت

 .الة تشكيل لجنة للبت في التظلمات( من هذه المادة وللوك3في الفقرة )

 

  :الحادية والأربعون المادة

 
ُّ
  منزلياللكل من صاحب العمل المنزلي والعامل  يحق

َّ
 الت

ّ
 قدم بطلب تسوية النز

ّ
، لى الوزارةإاشئ عن عقد العمل المنزلي اع الن

 ا وتسويته جميع منازعات العمالة المنزلية وتختصُّ الوزارة بدراسة
ً
وفق  منزليالبين صاحب العمل المنزلي والعامل  وديا

رت  ؛ومن في حكمهم ةمنزليالالإجراءات المنظمة لتسوية خلافات العمالة 
َّ
سويةفإن تعذ

َّ
حيل الودية الت

ُ
اع إلى المحكمة  أ

ّ
النز

 العمالية. 

ةأحكام   ختاميَّ

انية والأربعون المادة
َّ
 :الث

  
َّ
 للوزارة وضع الإجراءات والمعايير اللا

ُ
 زمة في المنصة المعتمدة والتي ت

ًّ
، منزليالمن صاحب العمل المنزلي، والعامل  مكن كلا

، أو نقله منزليالوالمرخص له، تقييم كلّ منهم الآخر خلال رحلة الاستقدام؛ بدءًا من إصدار التأشيرة، وانتهاء بمغادرة العامل 

 إلى صاحب عمل آخر.



 

 

 

 ال المادة
َّ
 :والأربعون الثةث

 
ُ
رف منها على إيواء للمساهمة في الصَّ  ؛بنكيّ  والعقوبات إلى حسابٍ الغرامات المفروضة بموجب جدول المخالفات ؤول ت

  .وترحليها ةمنزليالعمالة ال

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


