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 ركة عسير ـاهمي شــالسادة / مس

 المحترمين    ال المقاولاتعة والعقارات وأعموالصناعة والزراياحة ــللتجارة والس

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

اولات "الشركة"   اعة والزراعة والعقارات وأعمال المقشركة عسير للتجارة والسياحة والصن    يسر مجلس إدارة  

  ل ضننا العاماويسننتعرا التقرير السننن   للمجلس  ، م2020عام لل السننن  تقرير مجلس الإدارة لكم أن يقدم 

قبلية للشننننننركة،  الت جهات المسننننننتكما يسننننننتعرا التقرير  ،خلال السنننننننة المالية ال دا  المالأوللشننننننركة 

 .ملياتهاوالع امل المؤثرة على عواستراتيجياتها الرئيسة، 

 عرض عام عن الشركة:

 ات وأعمال المقاولات شننننننركة مسننننننا مة  شننننننركة عسننننننير للتجارة والسننننننياحة والصننننننناعة والزراعة والعقار

 ضنننننننننننم    ا   4080سنننننننننننع دية    الرمز سنننننننننننع دية، مدرجة ل السننننننننننن ب المالية ل المملكة العر ية ال

 الاستثمار والتم يل.

م ، 11/11/1975 نننننننننننننننننننن الم ا   7/11/1395وتاريخ  78تأسس  الشركة بم جب المرس م الملك  ر م م/

 وتاريخ 5850000276لتجار     ر م و اشنننرت الشنننركة أعما ا  عد إعلان تأسنننيسنننها و ننندور سنننجلها ا   

لياتها وتباشر الشركة عم نة أ هال مدي يسويقا مركز ا الرئم ، 05/01/1977 ننننننننن الم ا   15/01/1397

عما ا م  سنننها بمراحل ت  ر فتلتحة   ل  عبيعة أمرت الشنننركة منأ تأسنننيلقد ، م  مكتبها ل الرياا

ريال  1,263,888,890ا ضننننة  رأل مال شننننركة  ارل عمليات وأ شنننن ة متعددة إس شننننركة اسننننتثمارية    

  عة  ريالات للسننننهم ال احد مد10سننننهماي  قيمة أ ية 126,388,889عدد أسننننهمها الصننننادرة   لغ و ،سننننع د 

 .م2019العام ، ولم ي رأ تغيير على ذلك مقار ة  م2020 الكامل وذلك كما ل  هاية العام 

 السنة المالية للشركة:

هر ديسننمم م  كل  م  الأول م  يناير وتنته   نهاية شننبدأ للشننركة   ن السنننة المالية ت عبقاي للنظام الأسننال

 .حسب التق يم الميلاد  عام

 لشركة:مراجع حسابات ا

 ناً  على  رار  BDO وشننننركا  العمر  محمد دكت رال شننننركةت س مراجعة حسننننا ات الشننننركة السننننادة 

  ،الشنننركة اتلحسنننا  مراجعاي تعيينهم  م13/05/2020لمنعقدة ل ا والأر ع ن تاسنننعةالالجمعية العامة العادية 

 والر ا م،2020 المال  العام  م والسنننننن   والثالث الثا   لأر ا ل المالية الق ائم وتد ي  ومراجعة لتححص وذلك

 .م2021 المال  العام م  الأول

 المراجعة الداخلية:

  السنننادة م2020المال    ظام الر ا ة الداخلية للشنننركة خلال العام وتقييمت س مهام وأعمال المراجعة الداخلية 

 ي ن.محاسب ن  ا    شركة  يكر تل  أم ك  أم وشركا 

 المستشار الزكوي:

 /  رايس وتر اول ك  رز. للشركة السادةيت س أعمال الاستشارة الزك ية 
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 :م2020خلال العام المالي للشركة الوضع العام 

عد القيام بمراجعة شننننناملة   م  اعتماد الاسنننننتراتيجية العامة  ا   2020لقد  ام  الشنننننركة خلال العام المال   

ف ا شنننركة اسنننتثمارية  ا ضنننة، وذلك  هد   لجميا ج ا ب نم ذج أعما ا التي تشنننكل أسنننل ل العمل ك  ه  

ا م  التأ لم ما  كنهلال  نا   ن ات مر ة التركيز على تعظيم مصالح المسا مين وأ حال المصالح م  خ      

ية لتمكينها ف  رص النم  وتعزيز  دراتها التنا سننالمتغيرات ل  يئة الأعمال، لر ا كتحا ة الأدا  واسننتكشننا

ية  دأت المتغيرات الا تصنننننادية والاجتماع م  سنننننرعة الحركة ل م اجهة التحديات وخا نننننة أن ديناميكية 

  ات التقليدية.  لتعامل معها بمهارات تختلف ع  الإمكالتتسار  و تاج  المقا ل اس خ ط وإجرا ات واضحة 

ديث سننننننياسنننننناتها م وخلال  أا العام بمراجعة و 2019وم   أا المن ل   ام  الشننننننركة منأ أواخر العام 

التنتحيأية   يلية لتمكينها م  ت  ير و سننننننننننين أدواتهاوإجرا اتها المختلتحة بما  يها عملياتها المالية والتشننننننننننغ

 ل . ع ن الله على أدا  ا المال  والتشغيالاستراتيجية  كتحا ة وا عكال ذلك   لتحقي  أ دا ها

 م:2020أداء الشركة خلال العام 

م، وواجه   يها  ديات 2020بة خلال العام مرت الشننركة وشننركاتها التا عة واسننتثماراتها ل مرحلة  ننع  

ل  ( اس جا ب جملة م  الع ام19 –ة )ك  يد متعددة  سنننبب الظروف والمسنننتجدات وير المت  عة  سنننبب جائح 

 ركة  المجمل.  الأخرى ا تصادية واجتماعية كان  ا تأثير على أدا  الش

ملي ن ريال  23لغ  ملي ن ريال ل مقا ل خسننائر   49لقد  لغ  الخسننائر التي تكبدتها الشننركة خلال العام 

 450لسننننا   اس ي ن ريال ل العام امل 514م   %12,5ل العام السننننا   وذلك لا تحاا اجمال  الر س  نسننننبة  

ملي ن ريال حيث  314لم حدة لا تحاا حاد بمبلغ ملي ن ريال خلال  أا العام، وذلك لتأثر  ننننننننال المبيعات ا

السا    نسبة     ملي ن ريال ل العام 1884ملي ن ريال مقا ل  1570م مبلغ 2020 لغ   ال المبيعات خلال العام  

ة تأثر  ملي ن ريال، والتي كا    تيج     64اا على إجمال  ر س المبيعات  ا تح     ، مما أثر %17ا تحاا ح ال   

تحاا ل ل  شكل أساس  ل   ا  العصائر لا      شركتها التا عة شركة الر يا السع دية للأوأية التي تعم    

 –ك  يد عكال الإجرا ات الاحترازية ل  ا  )أدا  ا  سننننبب عدة ع امل خا ننننة ارتتحا  ضننننريبة ا ليات وا 

 ( عليها خلال العام.19

لمتأتية م  قة كا   تعا   م  ا عكال الخسائر ا وم  الجدير  الأكر أن الشركة ل سن اتها القليلة السا     

لشنركة   لجه د التي  أل  لتحسنين أدا   أ  ا ضنعف أدا  الشنركة الزميلة شنركة  نناعات العيسنى إلاا أن ا     

ية و دأت ل  سننننننننننين   تقل  الشننننننننننركة اس الرحم، حيث ا2020تكلل  ولله الحمد  النجاح خلال العام 

لعام  كة حل ا   اخ ان حقق   تائج خلال اأوضنننننناعها وأدائها والحمد لله، كما أن الشننننننركة التا عة شننننننر

 ما ا.م أكثر م  رائعة  عد نجاحها  تحعل تغيرات ل نم ذج أع2020

ستثمار ا ل أحد الص   2020لقد  ام  الشركة خلال العام   ست   نم  تعديل م  ف ا ثمر  ادي  الاستثمارية التي ت

دة للعامين  لعادلة م  خلال  ائمة الدخل الم ح          يها م  أدوات حق ب ملكية اس أدوات دي  وعكس  يمتها ا    

     ما المعايير الدولية.م وذلك  دلاي م   ائمة الدخل الشامل وذلك لتت ا 2020م و2019

  الق اعات ل راتهااسننننننننننتثما وت زيا  تقييم سننننننننننتثماريةالا ا تحظة  يكلة مراجعة على الشننننننننننركة وتعمل

 ع ائد  تحسين  الاستراتيجية  ت جهاتها خلال م  الاستثمارية  اأ     أدا  كتحا ة ر ا يحق  بما الاستراتيجية 

 م  والتخارج والنم ، للت  ر القا لة ووير المتد ية الع ائد تذا الاسننننننتثمارات  عض و يا الاسننننننتثمارات،  عض

  عالية، فاعر تصاحبها  د تيال تلك أو ا ددة لاستراتيجيةا الق اعات ضم  تقا لا التي الاستثمارات  عض

 ع ائد  قي   هدف ديةمج جديدة استثمارات  ل الدخ ل  م لتمكينها ذلك جرا  م   قدية تد قات و قي 
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 الد ترية القيمة على يجا يايإ ا عكاسنناي لألك يك ن أن لمت  اا وم  النم ،  رص وتعزيز لاسننتثماراتها أ ضننل

 الله. شا  نا لألك تبعاي للشركة الس  ية قيمةال وارتتحا  له الس  ية القيمة وأدا  للسهم

 المصنننالح أ نننحالو المسنننا مين مصنننالح تعظيم على  ايإيجا سنننينعكس وت  ر ا نم  ا أن الشنننركة وتؤم 

 ككل. المجتما  تجا  عال  دور القيام م   كنهاو وم ردي  وعملا  ودائنين عاملين م  الآخري 

  الأع ام خلال أ ضنننننل تائج   قي  إس التقرير  أا ل ضنننننمنةالم العمل لاسنننننتراتيجية و قاي الشنننننركة وتت لا

 لله.ا   ذن مستمرة نم  معدلات يحق  اوبم المال  ومركز ا مكا تها لتعزيز القادمة

 العمل:واستراتيجية رسالة الشركة الرؤية و

  استراتيجيتها ل النظر إعادة إس المنظمات  تاج دائم،  شكل ةوالنش  المتحركة الأعمال  يئة ل بيعة  ظراي

  للنم  جديدة رص  واسننننتكشنننناف  الأدا ، كتحا ة ر او التنا سننننية،  دراتها على للمحا ظة دور   شننننكل

  لعاماالر ا الأول م   لخلا واسنننننتراتيجيتها لأعما ا ملةشنننننا بمراجعة عسنننننير شنننننركة  ام  لألك. والرحية

 التحرص م  تسننننننتتحيد و القائمة التحديات ما تتعامل ثةمحد اسننننننتراتيجية  خ ة وضننننننع   عليها و ناً  ،م٢٠٢٠

 المتاحة.

 الاستراتيجي:  التوجه

 الأجل ع يل/ المدى عيد  اسننتراتيج  ت جه ذات  ا ضننة يةاسننتثمار شننركة  اعتبار ا عملها الشننركة  ارل

  الاسننننتراتيج  الدعم عم اسننننتثماراتها إدارة ل لنشننننطا الإشننننراف أسننننل ل ذلك أجل م  وتتبنى ومسننننتدام،

 المال . والإشراف

 المضافة: القيمة/  الدور

 عملياتها إدارة ل سننتقلاليةالا م  عالية  درجة  يها سننتثمرت التي الشننركات تتمتا أن  أ مية الشننركة تؤم 

 خلال م  سننتراتيج ا  شننكل دور ا شننركةال  ارل ألكل. محتر ة إدارات  ا مسننتقلة شننركات  صننتحتها

 إعلاب ع   البحث ركةشنننال تعنى كما. الإعار  أا ل الممارسنننات أ ضنننل وت بي  الح كمة منظ مة تتحعيل

   اضننن راد، لاسنننتثماريةا ا تحظة تنم  أن أجل م  كتحا ة  وتنتحأ ا  د ة ومدروسنننة مميزة اسنننتثمارية  رص

 والمؤسسات. للأ راد ةالقيم الاستثمارات  أ  شركةال تتيس ثمّ وم 

  بمسنننننت ى منتظمة  ائدع  قي  ما الأم ال رؤول تنمية ل المسنننننا مين احتياجات تتتحهمكما أن الشنننننركة 

  الأزمات م اجهة ل  قيمتها  تتحظ مزد رة لأسنننننننننننهم منايآ خياراي تك ن لأن تسنننننننننننعى لألك. مت ازن فاعر

  المسننئ ل الاسننتثمار خلال م  ر وازد ا المجتما تنمية إس  اد ةا رسننالتها ذلك  قي  ل وتراع الا تصننادية، 

 خلال م  الاسننتثمارية لتحرصا  لك ل المشنناركة تيسننير ما شننرعيةال للج ا ب والامتثال الاجتماعية والتنمية

 الأ  ت جهنا لتعكس و يمنا ورؤيتنا رسالتنا   ياوة  د اأع ألكلالمالية، و الأوراب وس ب  الن عية الشراكات 

  شأتها. منأ الشركة عليه ُ ني 

 :الرسالة

 يها".  الُمشارَكَةِ وتَيْسيِر سْتَدامَةٍمُ استِثْماراتٍ  تَنْمِيَةِ عاتِهامُجْتَمَ وازْدِ ارِ الأراِ لإعْمارِ َ سعى"

 :الرؤية

 ".القَيِّمَةِ لاستِثماريَّةِا التُحرَصِ وِ يادَةِ إعلابِ ل الرُوّادُ"

 :القيم

 الأم رِ زِمامِ َ لا لتَ َ ريقَنا وُ مَكُِّ  المدى عيدِ   ت جُّهٍ المبادَراتِ َ ق دُ :المبادرة. 
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 ممارساتِ  أ ضلِ المصالِح حالِوأ  شُرَكائنا عم حاتِ لتحقيِ  المسئ ليةِ درَجاتِ  أعلى َ سْعى :الم ث  ية 

 .الج دةِ

 والشَّتحاِ يَةِ الح كمةِ مَعاييِر  أعلى َ لْتزِمُو والتشريعاتِ للأ ظمةِ َ مْتَثِلُ :النزا ة. 

 اعدٍو لمستقبلٍ  استمرارٍ َ تَ  َّرُو الا تكارَ، ُ حَتحِّزُ التجارُلِ،  م َ سْتَلْهِمُ  شغفٍ، َ تَعَلَّمُ :الحي ية. 

 جاحاتٍَ  إس التحدياتِ وُ حَ ِّلُ لنم ِّ،ل َ ْ مَسُ الصِّعالَ، ُ أَلِّلُ :المثا رة. 

 :المتوازن الأداء محاور

 محاور: أر عة خلال م  تيجيتهااسترا الشركة ت ب  المت ازن، الأدا  لتحقي 

 لتشغيل.ا تكلتحة وضبط  استدامة مر س  نم  قي  خلال م  الملكية حق ب  يمة تعظيم 

  ل الإيجا   وأثر ا دامةالمست لع ائد ا المستثمري  ثقة على تستح ذ مميزة تجارية علامة/ عة  نا 

 عالم/س ب ل الريادة  وتتمتا الت  ر/التحس  دائمة مت از ة استثمارات محتحظة تك ي  ما المجتما

 الاستثمار.

  الح كمة ممارسات  ضلأ ت بي  ما  كتحا ة عمليتها دارةلإ اللازمة الاستقلالية الاستثمارات إع ا 

 وملتزمة منظمة عمل  يئة خل  ما  الت از   ينها،  يما ج الاستراتي للتعاون وتشجيعها المخاعر وإدارة

 والتحعالية. الكتحا ة حقي لت تقنيا ومدع مة والمرو ة  ية الشتحا وتتسم والسياسات والنظم  الإجرا ات

 إعار ل الشركة  ية ه متمسكٌ وحي  ، ومُمك  ترفمح عمل  ري  لتك ي  الم    ة الكتحا ات جأل 

 لقيم.ا على  ائمة مؤسسية وثقا ة جأا ة عمل  يئة

 :الاستراتيجية المبادرات

   لتحق المشروعات لإدارة د يقيا  ظاماي ذلك ل متبعة لاستراتيجيةا المبادرات م  عددٍ إنجاز على الشركة تعمل

 المبادرات:  أ  أ م م . دور  شكل  الأدا  كتحا ة و يال الم ض عة الاستراتيجية

 عناية.  ودراستها واعدة استثمارية  رص ع  البحث 

 وعملياتها. استراتيجياتها   يرت على والزميلة التا عة الشركات ما العمل 

 المجدية. وير أو نهام الغرا ا تهى التي الاستثمارات م  التخارج 

  المخاعر. وإدارة والالتزام الح كمة ل الممارسات أ ضل ت بي 

 يلية.لتشغا والإجرا ات السياسات جميا وت  ير  ديث 

 لأدا .ا و يال والتدريب الت ظيف منظ مة كتحا ة ر ا 

  القيم على  ائمة مؤسسية عمل  يئة خل. 

 العمل: استراتيجية

 ننناعات تتسننم  نم     و يجية تن يا اسننتثماراتها ل   اعات اسننترات تعمل الشننركة لتحقي  رسننالتها م  خلال   

  ددت دية،  تصاد  ل المملكة العر ية السع    وآ اب استثمارية واسعة تعتم ا الشركة محركات النم  الا    

 :الق اعات التاليةل 

  ا تح ظة الغأائية الصناعات   ا. 

  العقار  والت  ير التنمية   ا. 

  والتشييد البنا  م اد  ناعة   ا. 

  الإلكترو يةو الكهر ائية المنزلية الأجهزة  ناعة   ا. 

  المتخصصة والتجزئة الخدمات   ا. 
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شنننناملة لديناميكية البيئة  المراجعة الما الق اعات  أ  ل  ةالقائم وتعمل الشننننركة على تق يم اسننننتثماراتها 

وما الاستراتيجية ا ددة   ل الق اعاتاستغلال التحرص الممكنة  إيجاد والا تصادية ا لية والإ ليمية  هدف  

النم  ل عائداتها ا   زيا محتحظتها الاسنننننننتثمارية بما يحق  وت،  رص اسنننننننتثمارية جديدة م يتتحر  منها  د 

 يها.مسا ممصالح الشركة و عظيم  يمةتت ا   ما لل

الاسننننتثمارية لمسننننا ميها   إس تنام  الع ائد يؤد زن المخاعر مزيج مت اإس  قي   الاسننننتراتيجية أ   وتهدف

لتي  د اعما ا وم اجهة المخاعر ا تملة خا نننننننة أن الشنننننننركة تتمتا بمزايا تنا سنننننننية  كنها م  تعزيز أ

 أ مها:تتعرا  ا وم  

 اعدة ا تصادياي.و استراتيجيةل   اعات  هااستثمارات ن  ت 

 استثماراتها. و سين أدا  القدرة على ت  ير 

 مجدية. جديدةة  رص استثماري تدوير استثماراتها والدخ ل ل 

تعزز ا التنتحيأية لخمات المتراكمة لمجلس إدارتها وإدارتهاالمزايا التنا سنننننننية إس جا ب الاسنننننننتراتيجية وو أ  

ائداتها وتد قاتها النقدية م  نم  عولة   عية وكمية ل أدا  ا  قلتحقي  المستقبلية  لشركة و دراتها  ا  رص

ت زيعات الأر اح  ائد ا م  عم  الأخرى الناتجة لاسننتثمارات والزميلة وايرادات االشننركات التا عة  خلال أدا 

التقييم الدور  للقيم س جا ب ، إاحة للبياالمتاسنننننننننننننننتثماراتها م   أ الرأ الية التي تتحق  م   يا  ر احوالا

 .والصنادي  الاستثماريةوير المتداولة والمتاحة للبيا المتداولة  العادلة لاستثماراتها

 :وقطاعات الأعمالعمليات الشركة الرئيسة 

  عمليات الشركة الرئيسة:

ل ا ددة  يجيةالاسنننننننننتراتمتن عة ل الق اعات  ةيتتركز عمليات الشنننننننننركة ل إدارة محتحظة اسنننننننننتثمار 

ظة الاسننننتثمارية وتعزيز تحوتنمية  يمة ا  القائمةلاسننننتثمارات أدا  ا ر ا كتحا ة اسننننتراتيجية العمل م  خلال

س على  تائج أعما ا أر اح رأ الية تنعكلتحقي  البيا   عض الاسننتثمارات ، إضننا ة إس تدوير  رص نم  ا

ستثمار   ر ها ل الدخ ل ل ركة وو قي  تد قات  قدية تعزز م  مكا ة الش  ، و د تلجأ  ديلة مجدية اتا

تدع   تعزيز  يكلها الرأ ال  متى ما اسنننننالشنننننركة ل سنننننبيل ذلك إس الا تراا لتم يل حق ب الملكية و

 .لجدوىذات ا الحاجة إس ا تنا  التحرص الاستثمارية

 كما ل  هاية  لاسننتراتيجيةاعلى الق اعات القائمة سننتثمارات الاالت زيا النسننلح لحجم ويبين الشننكل أد ا  

 .خارج الق اعات الرئيسة لكها  التياضا ة إس الاستثمارات الاخرى  م2020العام المال  

 
ارية أسناسنية حسنب    إس أر عة  ئات اسنتثم  لاسنتراتيجية ااسنتثماراتها ل الق اعات  وتصننف الشنركة ملكية   

 عبيعة و    كل استثمار على النح  التال :

 ل شركات خا ة. استراتيجيةاستثمارات  -1

43.2%

36.0%

0.0%

4.8%

7.6%
8.4%

 (مليون ريال1498قيمة المحفظة الاستثمارية )

 قطاع الصناعات الغذائية المحفوظة

 قطاع التنمية والتطوير العقاري

 قطاع صناعة مواد البناء والتشييد

 الإلكترونيةقطاع صناعة الأجهزة المنزلية الكهربائية و

 قطاع الخدمات والتجزئة المتخصصة

 الاستثمارات الأخرى



 م2020تقرير مجلس الإدارة 

 

 

 

 
8  /44 

 

  

 مة.عامسا مة ل شركات  استراتيجيةاستثمارات  -2

 عامة.مة شركات مسا استثمارات رئيسة ل شركات خا ة و -3

 صنادي  الاستثمارية.وال ة الأسهم المتداولةاستثمارات ل محتحظ -4

 :م2020لعام المال  صنيف التحئات الاستثمارية كما ل  هاية اتويبين الشكل أد ا  ت زيا الاستثمارات حسب 

 
 قطاعات الأعمال: 

ئيسننة رأعمال   م  خلال   اعم 2020خلال العام عها العمل   ن الشننركة مارسنن   شننا لاسننتراتيجيةأاي يتنتح

 . الق ا  الاستثمار  والق ا  الصناع  ما 

 الاستراتيجيةالقطاعات 

 إلى

← 

 الفئات الاستثمارية

 إلى

← 

 عمالقطاعات الأ

  تح ظةا الغأائية الصناعات   ا  

  لعقار ا والت  ير التنمية   ا 

  التشييدو البنا  م اد  ناعة   ا 

  لإلكترو يةالكهر ائية وا نزليةالم الأجهزة  ناعة   ا 

  لمتخصصةا والتجزئة الخدمات   ا 

 كات خا ةاستثمارات استراتيجية ل شر 

 شركات مسا مة عامةل استثمارات استراتيجية  

 ا ة ومسا مة عامةاستثمارات رئيسة ل شركات خ 

 اريةالصنادي  الاستثماستثمارات ل محتحظة الأسهم و 

 ستثمار الق ا  الا  

 ناع الق ا  الص 

 القطاع الاستثماري:

التي  اصذات الغرا الخ عة م  الشنركات   ارل الشنركة  شناعها ل الق ا  الاسنتثمار  م  خلال مجم   

لعامة التي  الشركات الخا ة والشركات المسا مة ا     واستثماراتها المباشرة ل  ،  لكها الشركة  الكامل 

ضا ة   ، إم  رؤول أم ا ا %50تها  يها ع  وتقل ملكي الاستراتيجية للشركة   ق اعات التتركز  شاعها ل  

صنادي    الولس ب السع د     ل اات مدرجة أسهم متداولة لشرك    الأوراب المالية المتن عة ل إس استثماراتها ل 

التي تسي ر  العامة ا مة الشركات المس  ل الشركات الخا ة و  ة الصناعي ،  استثنا  استثماراتها   ستثمارية الا

   الق ا  الصناع .  عليها وت حد   ائمها المالية معها والتي تندرج

 القطاع الصناعي:

الخا نننة   ل اسنننتثماراتها ل مجم عة م  الشنننركاتلا ارل الشنننركة  شننناعها ل الق ا  الصنننناع  م  خ

ا   ائم الشنننركة و    أكثر وت حد   ائمها المالية م %50التا عة  ا التي  لكها  نسنننبة العامة والمسنننا مة 

مجالات  ننننناعة   ، وتتركز  شنننناعها ل  أا الق ا  ل ديةالدولية المعتمدة ل المملكة العر ية السننننعالمعايير 

 لا س الجا زة. ناعة النسيج والمإس جا ب ظة، الأوأية ا تح 

يسة للشركة  التي تشكل العمليات الرئلأعمال الجدول أد ا  ت زيا  شاعات الشركة على   اعات ا سي ضو

ومقار تها  العام  م 2020تائج خلال العام المال  وتأثير كل   ا  على حجم أعمال الشركة ومسا متها ل الن   

 :م2019

 

 

 

 

 -

 200

 400

 600

 800
 --استثمارات استراتجية في شركات خاصة 

 --استثمارات استراتجية في شركات مساهمة عامة 

 --استثمارات رئيسة في شركات خاصة وشركات مساهمة عامة 

 --استثمارات في محفظة المتاجرة والصناديق الاستثمارية 
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2

3
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 يالإجمـــــال ناعيالصالقطاع  ستثماريالا القطاع ريال( البيـــــــــــان )بالمليون ةالسن

20
20

م
 

 2968 1843 1125 الموجودات إجمالي

 1587 1215 372 لكية يير المسيطرةالمطلوبات وحقوق الم إجمالي

 1569 1570 (1) تثماراتصافي المبيعات وإيرادات الاس

 450 451 (1) ربحال إجمالي

 109 108 1 الاستهلاكات

 946 942 4 يذتحت التنف مشروعاتوومعدات آلات ممتلكات و

 43 41 2 مصروفات رأسمالية

20
19

م
 

 3105 1957 1148 إجمالي الموجودات

 1704 1307 396 كية يير المسيطرةإجمالي المطلوبات وحقوق المل

 1851 1884 (33) لاستثماراتاصافي المبيعات وإيرادات 

 514 547 (33) إجمالي الربح

 98 98 - الاستهلاكات

 999 996 2 ات تحت التنفيذممتلكات وآلات ومعدات ومشروع

 115 107 8 مصروفات رأسمالية

لكة  لشننركة وشننركاتها التا عة ل المم وتتركز م ج دات الشننركة وكألك الأسنن اب الرئيسننة لنشنناعات ا  

ر العر ية  التي يتركز  شاعها ل جمه رية مص   العر ية السع دية  استثنا   شاط شركة حل ا   اخ ان مصر       

ع  ا دودة  االعر ية للاسننننتثمار الصننننن و   شننننركة تا عة لشننننركة حل ا   إخ ان التا عة لشننننركة عسننننير

 الممل كة للشركة  الكامل. 

  التحليل الجغرافي لإجمالي الإيرادات الموحدة:

لق ا  الصنننننننننناع  وإيرادات  ا إجمال  إيرادات المبيعات ل م لشنننننننننركة الإيرادات الم حدة لإجمال  ك ن تت

 لشركة.التي تشكل العمليات الرئيسة لالق ا  الاستثمار  

   ا تحاا السننننا   مالعا ل ريال ملي ن1884 مقا ل ريال ملي ن 1570 العام خلال المبيعات إيرادات إجمال   لغ

 33 مقا ل ريال لي نم  لغ  العام خلال لاسننننتثمار ا الق ا  ل خسننننائر الشننننركة حقق   ينما ،%17  سننننبته

 .  السا   العام لريال  ملي ن

  داخل  م الإيرادات ل تشننكل  م2020 الحال  العام خلال لمبيعاتا م  الإيرادات لإجمال  الجغرال والت زيا

 م  راداتالإي  لغ   ينما عات،المبي إيرادات اجمال  م  %50,2 وتشننننننكل ريال ملي ن 789  لغ  التي المملكة

 .الإجمال  م  %49,8 وتشكل ريال ملي ن 781 المملكة خارج

لشننركة لتا عة ا حل ا   اخ ان )مصننر(شننركة ققتها وتتمثل الإيرادات م  خارج المملكة ل الإيرادات التي ح

إس دول صنننناع  لتصننندير م  الشنننركات التا عة ل الق ا  ال المتمثلة ل عمليات اوالإيرادات حل ا   اخ ان، 

 . الأخرى مجلس التعاون الخليج  والدول العر ية ومجم عة م  الدول

 :وخارج المملكةم  داخل الشركة رادات يغرال لإت زيا الجالالتال   لجدولويبين ا

 السنة 
 التحليل الجغرافي لإجمالي الإيرادات الموحدة )بالمليون ريال(

 دول أخرى يةالدول العرب تعاوندول مجلس ال ةداخل المملك رادات إجمالي الإي

 15 694 72 789 1570 م2020

 م  داخل وخارج المملكة:الشركة دات يرالإغرال ت زيا الجالويبين الشكل التال  

 تكملة

43/1-90/15 
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  الخطط والقرارات والتوجهات المستقبلية:

  م2020القرارات الهامة خلال العام: 

 :  (%100بنسبة  مملوكة) تابعة شركات ثلثلا الاختيارية التصفية الإدارة مجلس رقر .1

  كةممل  تا عة شننننركات لاثلث الاختيارية التصننننتحية م30/09/2020  تاريخالشننننركة  إدارة مجلس ر ر

 :لتال ا النح  على وذلك استثماراتها  خا ة لأوراا تأسيسها سب   الكامل لشركةل

  مسننئ لية  ذات حدوا شننخص  شننركة ) ا دودة لعقار ا والت  ير للتنمية العر ية الاسنن  ل  شننركة  .1

 .سع د  ريال ألف 500 المد    ما ا رأل يبلغ حيث ،%100  نسبة ممل كة( محدودة

  مسننننئ لية ذات دواح شننننخص شننننركة) ا دودة لعقار ا والت  ير للتنمية العالمية النصننننرة شننننركة .2

 .سع د  ريال ألف 500 المد    ما ا رأل يبلغ حيث ،%100  نسبة ممل كة( محدودة

   نسننبة ممل كة (محدودة مسننئ لية ذات واحد خصشنن شننركة) للاسننتثمار الا ليمية التلال شننركة .3

 .سع د  ريال ألف 500 المد    ما ا رأل يبلغ حيث ،100%

  الاستثمار   قل تم يثح الشركة  استثمارات  أحد ملكية يكل  لإعادة الاختيارية التصتحية  اسبال  تع دو

  للتنمية العالمية النصننرة ةوشننرك ا دودة العقار  الت  يرو للتنمية العر ية الاسنن  ل شننركة ل المسننجل

  اتين ل الاسنننننتمرار سا الحاجة وا تتحا  عسنننننير شنننننركة مالأ الشنننننركة اس ا دودة العقار  والت  ير

 وا تتحا   شاط  أ  ارستها مم لعدم للاستثمار  الا ليمية لالتلا شركة  تصتحية  سبب  يع د  يما الشركتين، 

 .الشركات  أ  الاختيارية التصتحية عملية ع   اتج مال  أثر ا  ي جد لاو  ا الحاجة

 الأرض المملوكة للشركة في شمال الرياض:   .2

ال الرياا  قد  شننننننأن الأرا الممل كة للشننننننركة ل مم 2019ا تم إعلا ه خلال العام اسننننننتكمالاي لم

 ارا  ائا علىالمر  عة   ضائية  ىدع الح ل  الت  رات آخر ع  م2020    مم 9  تاريخأعلن  الشركة  

شركة أ ه  و ين  الالصك   إلغا  جة تي الشركة  اس ريال ملي ن 202 مبلغ   عادة بم البته الرياا مال

  :التال النح  على م08/11/2020  تاريخ لصالحها ا تدائ  حكم  در

  ائا) عليه والمدعى( المدعية) والصننناعة والسننياحة للتجارة يرعسنن شننركة  ين الممم البيا عقد  سننخ: أولاي

 . ه ألح  وما  ن01/12/1429 ل المؤرخ( الأرا

 للتجارة عسير  ةشرك ) للمدعية ريال ملي ن 202 و در  مبلغ سداد  ( الأرا  ائا) عليه المدعى إلزام: ثا ياي

 (.والصناعة والسياحة

15 

1.0%

694 

44.2%

72 

4.6%

789 

50.3%

 داخل المملكة   دول مجلس التعاون الدول العربية دول أخرى

 التوزيع الجغرافي للإيرادات من داخل وخارج المملكة العربية السعودية
 (بالمليون ريال)
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  الحكم  ك  إ دار  تاريخ م  تبدأ ي ماي ثلاث ن ستئناف الا   ري  الصادر  الحكم على الاعتراا ومدة

 علب ل حقه   ن إليها المشار المدة خلال تراااع عليه المدعى يقدم لم أن وأ ه(  نننننننننننننننننننن22-03-1442)

 .الشرعية المرا عات  ظام على  ناً  الق عية الحكم ويكسب يسقط الاستئناف

  الصننننادر الحكم أن ركةالشنننن محام  م  ورد ا أ ه م2020 ديسننننمم 27  تاريخكما أعلن  الشننننركة 

 واجب وأ ننبس عليه للاعتراا ا ددة المدة بمضنن  ةالق عي النهائية الصننتحة اكتسننب الشننركة لصننالح

شنركة ل اعلا ها أ ه  ، كما  ين  الذلك حيال اللازمة تالإجرا ا  اتخاذ الشنركة  تق م وسن ف  النتحاذ،

  وستق م  لصالحها  ئ القضا  الحكم  أا على الشركة   لحص  الحاضر  ال    ل مال  أثر أ  ي جد لا

 .حينه ل الخص ص أا  ل ج  رية ت  رات ا  ع   الإعلان الشركة

 :الخطط والتوجهات الاستراتيجية 

سننتثمارات المتن عة  الأسنناسننية إضننا ة إس  عض الا اتيجيةالاسننترتتركز اسننتثمارات الشننركة ل الق اعات 

عامة  ت مسننا مة وشننركارئيسننة م  خلال شننركات خا ننة و اسننتراتيجية اسننتثماراتوتت ز  إس ، الأخرى

لاسنننتراتيجية   اوتعزم الشنننركة تنتحيأ ت جهاتها   ،إضنننا ة اس اسنننتثمارات ل محا ظ و ننننادي  اسنننتثمارية    

 وخ  ها الاستثمارية المستقبلية على النح  التال : 

  في الشركات الخاصة الاستراتيجيةالاستثمارات: 

اول أعما ا ل دودة والمسا مة المقتحلة التي تز تتك ن  أ  الاستثمارات ل الشركات ذات المسئ لية ا     

لاسنننتثمارات وم   أر اح  أ  اات م  كة  قي  عائد، وتت  ا الشنننر للشنننركة  الاسنننتراتيجية الق اعات 

ل تلك   عرح جز  م  حصننننننننننننننتها عندسننننننننننننننب رأ الية  قي  مكا، إس جا ب منهات زيعات الأر اح 

عض  ، كما أن الشننننننننننننركة  د تلجأ إس  يا  كالاكتتال العام متى ما أمك  ذل إسالاسننننننننننننتثمارات 

ل   يل   جرا  ذلك النقدية م التد قات ألك وتدوير ل المجدية الاسنننننننننننننتثمارات متى ما ت ا رت التحرص

  . قي  نم  ل  تائج أعما اواستثمارات أخرى لتعزيز  اعدة حق ب الملكية 

  مة العامةفي الشركات المساه الاستراتيجيةالاستثمارات: 

  لاستراتيجية التي تزاول  شاعها ل الق اعات  تتك ن  أ  الاستثمارات ل الشركات المسا مة العامة ا    

ة  ق   رة منها، ومتى ما كا    ناك  رص مجديمسنننتم اتئدا قي  عالشنننركة    اتللشنننركة، وت

لتحقي    از  منهج  م   أ  الاسننتثمارات أو أمصننالح الشننركة ومسننا ميها   ن الشننركة  د ترى  يا   

تت ا   ما  خرىمجديه أجديدة اسننننننننتثمارات  تنا وتد قات  قدية مقا لة لتم يل ا مكاسننننننننب رأ الية 

 .تائج أعمال الشركة ومركز ا المال شركة و ق  ا عكال ايجا   على نم   استراتيجية ال

 العامةلمساهمة االاستثمارات الرئيسة في الشركات الخاصة و: 

 ا  اعات متن عة وتسنننننعى إس نم  أعماتتك ن  أ  الاسنننننتثمارات ل شنننننركات تزاول أ شننننن تها ل   

م   أا  ماج أو الاسنننتح اذ ل حالة وج د  رص الت سنننا ل أسننن اب جديدة أو  العمل على الت سنننا  الا د 

 أ  التحئة متى   ستثماراتها ل اأ  م   يا   د تلجأ الشركة إس والقبيل لتنمية حصتها و يمتها الس  ية،   

تسنننا م ل د قات  قدية ت   ير، وتإذا أمك  ذلك لعادلةا عد ت  ير ا ور ا  يمتها أو ما كان مناسنننباي 

  يل التحرص الاستثمارية الجديدة. تعزيز حق ب الملكية وت زيعات أر اح للمسا مين أو ل 

 الاستثمارات في المحافظ والصناديق الاستثمارية: 

تداولة ل ومحتحظة المتاجرة ل أسننهم مارية تتك ن  أ  الاسننتثمارات م  اسننتثمارات ل  نننادي  اسننتثم   

خصننننصننننة مرخصننننة جهات متم  الاسننننتثمارات  رة  أ ويتم إداذات عا ا خاص السنننن ب السننننع دية و   
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كاسنننننب  ب المجاإس الخا نننننة  ها، ر اح لأاوتت  ا الشنننننركة  قي  عائدات م  ت زيعات ، ومسنننننتقلة

حقي  تد قات  قدية لتم يل  تلسنننتثمارات أو جز  منها أ  الا  التخارج  بيارأ الية متى ما رأت جدوى ال

 .ديدة أو ت زيعات  قدية للمسا مينت  ير استثمارات  ائمة أو الدخ ل ل  رص استثمارية ج

 :حسب التحئات الاستثمارية ويبين الشكل أد ا  الت زيا النسلح لاستثمارات الشركة

 
 تطوير الموارد البشرية خطط: 

لم ارد البشنننرية التي اوكتحاية تعتمد على كتحا ة   ااسنننتراتيجيتها وخ ط أعماتؤم  الشنننركة أن تنتحيأ 

م  اسنننتراتيجية الت  ير  ضنننالشنننركة وتعمل ،   اسنننتثماراتهاة أعما ا ور ا أدال تنمي الحي   ا الدور 

ل جميا المسنننننننننت يات   ادية والإدارية والتحنية لعامليهاالقي ر ا المهارات والقدراتالمسنننننننننتمر لعملياتها إس 

 ايلتدريب داخليلخ ط و رامج  العمل على  خلال ، وذلك مللشنننننننننننركة وشنننننننننننركاتها التا عةال ظيتحية 

إس جا ب  ،يةم  الأول يات الأسننننننننناسننننننننن  الأ  يعتم التدريب على رأل العملخ ط إس جا ب  ايوخارجي

التدريج    و ثل خ ط الإحلاللمسنننتقبلية، و   احتياجات الشنننركة ا متخصنننصنننةاسنننتق ال كتحا ات 

ت يات جيدة ى مسنننن ط والمامج الحتحاظ علللك ادر السننننع دية الأ مية الخا ننننة حيث  تج ع   أ  الخ

الشننركة  ك   ن ، اس جا ب ذلظائتحها سننع دة ووحقق  الشننركة  سننبة مرتتحعة ل ، للك ادر السننع دية

تحيها و رامج رامج الادخار واسننننتثمارات لمصننننلحة م ظامج  تحيزية مثل  خ ط و رمدركة لأ مية وج د 

 .  ت  يرية المستقبلية  ت جهاتها الضمللعاملين وذلك  لك الأسهم 

 خطط وبرامج التطوير المستمر: 

  شنننركةالأسننناسنننية ك  س  قي  رسنننالتهاتعمل الشنننركة ل ت جهها لتنتحيأ اسنننتراتيجياتها وخ  ها إ 

  ا عبيعة أعمالت الشننركة لتتناسننب ملمسننتمر لعمليامل على الت  ير والتحسننين ا، وتعاسننتثمارية  ا ضننة

ظيم   المسننننتمر  يكلها التنت  ير لالشننننركة وت  ر ا وذلك  التعاون ما اسننننتشنننناريين متخصننننصننننين ل 

  المالية وأ ظمة    ظمة الإدارية و   لأ لديث  رامج تقنية المعل مات     و  وال ظيتح  والأ ظمة والل ائس الداخلية     

وم  ، لاسنننننننتراتيجيةادا  اسنننننننتثماراتها ل الق اعات لأ يةإس جا ب المراجعات التق يم،  ة الداخليةالر ا

 قبلية.لشركة و تائجها المستالعام لدا  لأاالأثر الإيجا   على  المت  ا أن يك ن لألك

  على نتائج الأعمال:قبلية المستتأثير الخطط والتوجهات الاستثمارية 

 أوماراتها القائمة ت جهاتها المسننتقبلية وت  ير أدا  اسننتث والاسننتراتيجية ترى الشننركة أن ت بي  خ  ها 

أو  مجدية ديدةوا تنا  اسننننتثمارات جسننننتح اذات لات أ  عمليا، وخ ط الت سننننا ل  أ  الاسننننتثمارات 

ت  ير  عض يكلة و   الإضنننننا ة اس العمل لإعادة ،ا دماج  عضننننناي م  الشنننننركات التي تسنننننتثمر  يها  

ئداتها م  سننيك ن  ا دور ل تنمية مصننادر عا الاسننتثمارات أو اسننتبعاد اسننتثمارات أخرى ضننعيتحة الأدا 

37%

53%

2%
8%

 ةاستثمارات استراتجية في شركات خاص

 ةاستثمارات استراتجية في شركات عام

 عامةاستثمارات رئيسة في شركات خاصة و

 تثماريةاستثمارات المحافظ و الصناديق الاس

 مليون ريال1498القيمة الدفترية للاستثمارات 
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ثماراتها  لأر اح والمكاسنننننب الرأ الية م  اسنننننت خلال الأر اح المت  عة م  شنننننركاتها التا عة وت زيعات ا

الم ارد البشنننننرية  ب أن خ ط و رامج الت  ير المسنننننتمر وتنمية، إس جا لنقدية اللازمةوت  ير التد قات ا

ه الا عكال  سنننننيك ن ل المال  الأمر الأ   سنننننتمكنها م   قي  نم  ل  تائج أعما ا وتعزز مركز ا 

 المجتما ككل. وري  والمردود الإيجا   على مسا ميها وأ حال المصالح الآخ

 ة: المحتمل خاطرمل المخاطرة التي تواجه الشركة والمعوا

 لتشننغيلية  م عة م  المخاعر منها المخاعر اإن الشننركة وشننركاتها التا عة وكأ  كيان ا تصنناد  ت اجه مج 

، إس جا ب تأثيرات مر  يهالس ب والق اعات التي تستثالمتعلقة  ا ، والمخاعرالمالية المتعلقة  عمليات الشركةو

،  ر  يها الشنننركةالتي تسنننتثم الاسنننتراتيجية اعات الع امل الا تصنننادية الكلية المؤثرة على معدلات نم  الق

ة ل  يمة  يمة الم ج دات وير الملم سننننننننة ا ددوفاعر ا تحاا القيمة العادلة لاسننننننننتثماراتها أو ا تحاا  

ة لدى الشركة والتي   د لا تك ن معل مأخرى فاعر  إس إضا ة ،  يها ةالشهرة لبعض الشركات المستثمر   

التغيرات ل وبات الع امل السنننياسنننية والاجتماعية    د تنتج ع  ا عكاسنننات الأزمات المالية والا تصنننادية وتقل  

 المخاعر الرئيسية  يما يل : تتركزو ،والق ا ين والأ ظمة المعم ل  ها التشريعات

  جرا  المنا سنننة      ا  الصنننناعات الغأائية ا تح ظة  لأخصعلى االق ا  الصنننناع  و فاعر تأثر إيرادات

  أسننعار ا،  يات و رة الم اد الخام أو ارتتحام  الشننركات التي تعمل ل  تحس النشنناط، أو م  جرا  مسننت   

 لريال السع د .مقا ل االاجنبية العملات  رف وفاعر أسعار 

  حال المالية الم ل  ات  المتعلقة التزاماتها مقا لة لىع الشننننننننننركة  درة عدم ل وتتمثلالسنننننننننني لة فاعر 

عدم القدرة  فاعر والائتما ية،  التسنننننهيلات تتحا ياتا شنننننروط مقا لة عدمتأثير  فاعرو اسنننننتحقا ها،

ط المقب لة  ئتما ية ل ال    المناسنننب والشنننرولتأمين   يلات كا ية أو إضنننا ية م  خلال التسنننهيلات الا

   .رتباعات محتملةضما ات وا وألم اجهة أ  التزامات رأ الية 

 تأثر واحتمال العم لة قلباتت  سنننبب المالية الأدوات  يمة ألتأ  فاعر ل العم لة وتتمثل أسنننعار فاعر 

  ة صننير ال دائا ذلك ل بما   اتهاوم ل م ج داتها على المالية دواتللأ العادلة القيمة أو المسننتقبلية الرحية

 الاجل. ع يلة المراحات  يلو  الاجل

 و ديد الاسننننتمرار على ها درت م  للتأكد رأ ا ا  دارة  الشننننركة تق محيث  المال رأل فاعر إدارة 

 ل الدخ ل وأ  شنننننؤ ا الح التزامات أ  لمقا لة  يلات  على الحصننننن ل على و درتها الرأ ال   يكلها

 .جديدة استثمارية  رص

 ة والتشغيلية وير المت  عة.  فاعر متعلقة  تع ل الأ ظمة التقنية المالية والإداري 

 كة ومركز ا الشننننر  تائجة وتأثير ا على فاعر تقلبات أسنننن اب تسننننعير حق ب الملكية الخا ننننة والعام

 .ةتد قات  قديالشركة على  قي   ةالمال  و در

   ت ا عها والتأثير و ال  ا   التزاماتهم تجا  الشنننننركة لىعملا  وعدم  درتهم عالفاعر الائتمان الخا نننننة

 .السللح على التد قات النقدية

 لتي  د تؤثر على  ا الاسننتراتيجية  الق اعات فاعر متعلقة  الظروف السننياسننية والا تصننادية ومعدلات نم

 أدا  استثماراتها.

 اوالتزاماته هاالشركة و شاعات فاعر التشريعات والق ا ين والأ ظمة المتعلقة  عمليات. 

ما أمك   ب المخاعر العالية تجنالعمل على  مرا بتها م  خلالوإدارتها ووتق م الشركة لم اجهة  أ  المخاعر  

ا ات  ين وذلك  اتخاذ عدد م  الإجرلتأمأو التقليل م  أثر ا أو  قلها اس أعراف أخرى كشننننننننننننننننننننننننركات ا
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تمرة للمخاعر المؤثرة على والمرا بة المسنن، لمعتادا  الشننكل ا  تسننيير عملياتهوالاحتياعات اللازمة لتتمك  م

درتها على ت تعديل  يكلها الرأ ال  لتعزيز  عمليات الشننننركة واحتياجاتها م  السنننني لة النقدية وإجرا ا 

ة داخليالل ائس ال ظمة ور الأت  يالعمل على و، ة والمسننننتقبليةالتزاماتها الناشننننئ الحصنننن ل على   يلات لمقا لة

التي اتها و  اعاتها سننننياسننننة فاعر مت از ة  تن يا اسننننتثمار ا ، اس جا ب اتبالر ا ة الداخلية وتعزيز أ ظمة

 اتخاذ  علقة  ها والملكية الخا نننننننننة والعامة والمخاعر المت دور  لاسنننننننننتثماراتها ل حق بالتقييم وال تعمل  يها

ة وتدوير  عض اسننتثماراتها  الجديد تقا  للتحرص الاسننتثمارية ، وت بي  منهجية الاما يلزم م  إجرا ات تجا ها

مل الشننننركة على ، كما تعمتى ما كان ذلك ممكناي ل ا ل  رص اسننننتثمارية أ ضننننع ائد  البيا وت ظيف

 ا   هدف ذلك حسننب     وعبيعة الاسننتثمار والقتجنب المخاعر  ت  ير و سننين  تائج عمليات اسننتثماراتها و

كتحا تها والعمل على زيادة  ،وتعزيز حق ب الملكيةسنننتثمارات تنمية ع ائد ا ع  عري  ر ا القيمة العادلة للا

ر اح لمسا ميها و قي  ارتتحا   ت زيعات أالتزاماتها ووتأمين دية والتد قات النقلر ا مست ى الرحية   الإ تاجية

 ل ع ائد م الاستثمارية.

  :المركز المالي الموحد للشركة

 الموجودات:

  لمقا  ريال ملي ن 2968  لغ  حيث السا   العام ع  %4,4  نسبة العام  هاية ل الإجمالية الم ج دات ا تحض 

 و ند تجارية، مدينة ممذ  ند ل ا تحاا إس رئيسنننن  سننننبب  ذلك ويرجا السننننا   العام ل ريال ملي ن 3105

  ومعدات  آلاتو ممتلكات  و ند  علا ة،  ذات أعرافو مدينة   وار ننننننننننننننننننننننننندة مقدمة   د عات  و ند  المخزون،

 .ستخدامالا ح  م ج دات و ند التنتحيأ،    ومشروعات

 :مس سن ات ماليةلخبين الجدول أد ا  خلا ة  ن د الم ج دات يو

 بنود الموجودات في المركز المالي:

 2016 2017 2018 2019 2020 البيان )بالمليون ريال(

 الموجودات المتداولة

 201 111 92 134 178 نقدية وبنود شبه نقدية

 45 14 - - - اجرةلمتغرض ال مقتناهاستثمارات 

 247 285 269 255 183 تجارية، صافي ذمم مدينة

 388 334 379 382 367 ، صافيالمخزون

 82 66 86 270 240 ات علاقةدفعات مقدمة وأرصدة مدينة وأطراف ذ

 - 5 - - - موجودات محتفظ بها لغرض البيع  

 963 815 826 1041 968 الموجودات المتداولة إجمالي

 الموجودات يير المتداولة

 1766 1279 873 841 841 استثمارات وموجودات مالية

 227 188 188 7 7 استثمارات عقارية

 972 954 967 999 946 التنفيذ ممتلكات وآلات ومعدات ومشروعات تحت

 157 162 163 161 158 موجودات يير ملموسة

 36 25 13 - - موجودات أخرى طويلة الآجل

 - - - 56 48 موجودات حق الاستخدام  

 3158 2608 2204 2064 2000 الموجودات يير المتداولة إجمالي

 4121 3423 3030 3105 2968 الموجودات إجمالي
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 مالية:ات تداولة وإجمال  الم ج دات لخمس سن يبين الشكل أد ا  مقار ة للم ج دات المتداولة ووير المو

 
 المطلوبات:

  لمقا  ريال ملي ن 1153  لغ  حيث السا    العام ع  %8,3  نسبة  العام  هاية ل الإجمالية الم ل  ات ا تحض  

 و ند الأجل، ع يلة واو ر مراحة   يل  ند ا تحاا سإ ذلك ويرجا السنننننننننننا   العام ل ريال ملي ن 1258

  . إيجار عق د بم جب إلتزامات

 :مس سن ات ماليةلخ  ل  اتبين الجدول أد ا  خلا ة  ن د الميو

 بنود المطلوبات في المركز المالي:

 2016 2017 2018 2019 2020 البيان )بالمليون ريال(

 لةالمطلوبات المتداو

 371 410 492 329 343 متداولة   تمويل مرابحات قصيرة الأجل وأقساط

 212 217 267 264 306 خرىومستحقات ومطلوبات أ ذمم دائنة

 15 15 15 14 14 مستحقةتوزيعات أرباح 

 - - - 13 13 لمتداول  إلتزامات بموجب عقود إيجار الجزء ا

 15 25 25 57 65 مخصص الزكاة والضريبة

 1 2 2 - - الجزء المتداول –مستحقات عقود إيجار تمويلي 

 - 3 - - - ا لغرض البيع  مطلوبات متعلقة بموجودات محتفظ به

 614 672 801 677 741 المطلوبات المتداولة إجمالي

 المطلوبات يير المتداولة

 568 378 271 423 260 تمويل مرابحة وقروض طويلة الأجل  

 5 3 1 - - مستحقات عقود إيجار تمويلي

 2 2 2 1 - ضريبة مؤجلة

 118 112 113 119 120 نهاية الخدمة مكافأة مخصص

 - - - 38 32 لمتداولإلتزامات بموجب عقود إيجار الجزء ا

 693 495 387 581 412 المطلوبات يير المتداولة إجمالي

 1307 1167 1188 1258 1153 المطلوبات إجمالي

 ت مالية:تداولة وإجمال  الم ل  ات لخمس سن اويبين الشكل أد ا  مقار ة الم ل  ات المتداولة ووير الم

0

1000

2000

3000

4000

5000

 مجموع الموجودات داولةمجموع الموجودات يير المت مجموع الموجودات المتداولة

2016

2017

2018

2019

2020

 السنوات 
 (الريبالمليون)



 م2020تقرير مجلس الإدارة 

 

 

 

 
16  /44 

 

  

  

 حقوق المساهمين في الشركة:

  مقا ل ريال ملي ن 1381  لغ  حيث السننا    العام ع  %1,7 ة نسننب  العام  هاية ل المسننا مين  حق ب ا تحضنن  

 .السنة لخلا خسائر تسجيل إس أساس  سبب  ذلك ويرجا السا   العام ل ريال ملي ن 1402

 :لخمس سن ات مالية لمسا مينحق ب الملكية وحق ب ابين الجدول أد ا  خلا ة يو

 لمالي:ا المساهمين في المركزالملكية وحقوق بنود حقوق 

 2016 2017 2018 2019 2020 البيان )بالمليون ريال(

 الملكية حقوق

 المساهمينحقوق 

 1264 1264 1264 1264 1264 رأس المال

 632 632 406 312 312 احتياطي نظامي

 249 (203) (84) (18) (64) مبقاه أرباح)خسائر(/ 

 285 183 (86) (74) (51) العادلة أدوات ملكية بالقيمةقييم إعادة تصافي مكاسب يير محققة من 

 (88) (88) (88) (82) (80) عملة أجنبيةفرق ترجمة 

 2342 1788 1412 1402 1381 حقوق المساهمين في الشركة

 472 467 430 445 434 لكية يير المسيطرة )الأقلية(حقوق الم

 2814 2255 1842 1847 1815 لكيةحقوق المإجمالي 

 لخمس سن ات مالية:  الشركةل ويبين الشكل أد ا  مقار ة حق ب المسا مين

   

 سن ات مالية: لخمسالم ل  ات وحق ب المسا مين الم ج دات واجمال  بين الشكل أد ا  مقار ة يو
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 :نتائج الأعمال الموحدة للشركة

 ريال ملي ن 23 خسننائر  ننال مقا ل ريال ملي ن 49  لغ  م2020 العام خلال خسننارة  ننال الشننركة حقق 

 450  لغ  حيث %12 نسنننبة  الرئيسنننية العمليات م  الدخل  إجمال ا تحاا  تيجة وذلك السنننا   العام خلال

 م  ساسية  أ  صتحة   تج  ريال ملي ن 64  در  تحاا ا  السا    العام خلال ريال ملي ن 514 مقا ل ريال ملي ن

  السننننننا  ، لعاما خلال ريال ملي ن 547 مقا ل ريال ملي ن 451  لغ  حيث المبيعات م  الر س اجمال  ا تحاا

 .الأخرى الإيرادات ا تحاا اس إضا ة

 لخمس سن ات مالية:قار ة مويبين الجدول أد ا  خلا ة  ن د  ائمة الدخل 

 بنود قائمة الدخل:

 2016 2017 2018 2019 2020 البيان )بالمليون ريال(

 2083 1888 1798 1884 1570 صافي المبيعات

 668 616 529 547 451 المبيعات دخلإجمالي 

 (152) (347) (128) (33) (1) لاستثماراتا من الدخل( / الخسارة) إجمالي

 516 269 401 514 450 يسيةالرئ العمليات من الدخل إجمالي

 (370) (336) (253) (260) (241) مصروفات البيع والتوزيع

 (181) (143) (153) (181) (184) مصروفات العمومية والادارية  

 (1) 6 9  1 3 ايرادات /)مصروفات( تشغيلية أخرى

 (552) (473) (397) (440) (422) إجمالي المصاريف

 (36) (204) 4 74 28 الرئيسية عملياتال من الدخل( / الخسارة) صافي

 1 1 4 39 (1) اخرى إيرادات( / مصروفات) صافي

 (30) (38) (37) (38) (27) تمويلأعباء ال

 (75) (1) - - - عملة فروق ربح( / خسارة)

 والحقوق الضــريبة و الزكاة قبل لمســتمرة ا العمليات من الدخل( / الخســارة )

   المسيطرة يير
0 75 (29) (242) (140) 

 (1) (1) - - - الدخل من العمليات يير المستمرة

 (14) (28) (24) (57) (45) الزكاة وضريبة الدخل

 (26) (53) (51) (41) (4) المسيطرة يير الحقوق

 (181) (324) (104) (23) (49) الدخل(/ الخسارة) صافي

 (1.42) (2.56) (0.82) (0.18) (0.38) الدخل( / الخسارة) صافي السهم من ربحية(/ خسارة)

 الية:مو ين الشكل أد ا  مقار ة  تائج الأعمال لخمس سن ات 
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  :الشركات التابعة

 إس  ا، إضا ة  تا عة تشركا  خلال م  أو مباشرة   صتحة  ماإ الرئيسة  وعملياتها  شاعاتها  الشركة   ارل

  الأعمال   ا  ةعبيع حسنننب  اسنننتثماراتها خا نننة الأورا الشنننركة أ شنننأتها  الكامل  لكها شنننركات

  شننركةال  يها  لك التيم 2020خلال العام  التا عة شننركاتال أد ا  الجدول اسننتثمار، ويبين كل وتصنننيف

 أم ا ا. رؤول م   أكثر %30  سبة

 اسم الشركة ونوعها

 ورأس المال

نسبة 

 يةالملك

ان الدولة مك

 التأسيس

رئيس الدولة ال

 تهامحل عمليا
 النشاط الرئيسي

(1) 

 تثمار الصناعيشركة عسير العربية للاس

 المحدودة 

 ة(مسئولية محدود ذات)شركة شخص واحد 

 رأس المال 

 ريال سعودي( 300.000.000)

 

 ةمملوك

 فعلياً

100% 

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

 يس المشـــاريع يتركز نشـــاطها في تأسـ ــ 

 ة فيها.الصناعية أو المشارك

(1/1) 

 شركة حلواني أخوان

 )شركة مساهمة عامة(

للاستثمار ية تابعة لشركة عسير العرب

 الصناعي المحدودة

  رأس المال

 ريال سعودي( 314.285.730)

 

 ةمملوك

 بنسبة

55.51% 

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

والمنتجات   صـــــــــــــــــــــــناعة وتغليف المواد

وة  حينية والحلاالغذائية، وخاصــة الط 

م  منتجـات اللحو الطحينيـة والمعمول و 

اً من  جزء الشــــركة وتصــــدر والأجبان،

دولـــة في  32ن منتجـــاتهـــا إلى أكثر م

 العالم.

(1/1/1) 

 (شركة حلواني أخوان )مصر

 )شركة مساهمة مقفلة(

 وان()تابعة لشركة حلواني أخ

 رأس المال 

 جنيه مصري( 60.000.000)

 

 

 ةمملوك

 فعلياً

100% 

 

صر جمهورية م

 العربية

 

صر جمهورية م

 العربية

 

ــناعة وتعبئة وتغليف     المواد  صـــــــــــــــــــــــــــــ

وخاصـــــــــــــــــــــــــــــــة     والمنتجات الغذائية،    

لطحينيـــــــــة  الطحينيـــــــــة والحلاوة ا 

ــدر  والمعمول ومنتجات ال لحوم وتصــــــــــــ

 .عربية أخرى بعض منجاتها إلى دول

(1/2) 

 ةلأيذية المحدودشركة الربيع السعودية ل

 "الربيع"

 دة()شركة ذات مسئولية محدو

 ية للاستثمارتابعة لشركة عسير العرب

 الصناعي المحدودة

 رأس المال 

 ريال سعودي( 110.000.000)

 

 

 ةمملوك

 بنسبة

57.3% 

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ائية وخاصــــــــة  صــــــــناعة المنتجات الغذ

ــائر والألبان وا لآيس كريم،  العصـــــــــــــــ

 ن منتجاتهاوتصــــدر الشــــركة جزءاً م

ــاو ن الخليجي الى دول مجلس التعــــ

 .المفي العأخرى  ودولودول عربية 
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 اسم الشركة ونوعها

 ورأس المال

نسبة 

 يةالملك

ان الدولة مك

 التأسيس

رئيس الدولة ال

 تهامحل عمليا
 النشاط الرئيسي

(1/3) 

لجاهزة "الثوب شركة النسيج والملابس ا

 السعودي"

 دة()شركة ذات مسئولية محدو

للاستثمار ية تابعة لشركة عسير العرب

 الصناعي المحدودة

 رأس المال 

 ريال سعودي( 10.000.000)

 

 ةمملوك

 بنسبة

62.3% 

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

  اج الملابس،يتركز نشـــــــــــــــــاطها في إنت

ــم المنتجات الرئي ــركة   وتضــ ــية للشــ ســ

ل الرسمية  الثوب الســــــــــــــــــعودي والبد 

ــة للمؤســـســـات وا  لمســـتشـــفيات  والخاصـ

 والمدارس والجامعات.

(2) 

 المقاولاتشركة الخواتم للتجارة و

 ة(مسئولية محدود ذات)شركة شخص واحد 

  رأس المال 

 ريال سعودي( 1.000.000)

 

 ةمملوك

 فعلياً

100% 

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ءات ولات الإنشا ونشاطها الرئيسي مقا  

ــاطات المتفوالعامة والمباني  رعة  النشــــــــ

 منها.

(3) 

ر لتنمية والتطويشركة النصرة العالمية ل

 العقاري المحدودة

 ة(مسئولية محدود ذات)شركة شخص واحد 

 رأس المال 

 ريال سعودي( 500.000)

 أنظر الملاحظة أدناه *

 

 ةمملوك

 فعلياً

100% 

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

راء الأراضـــــي الرئيســـــي شـــــونشـــــاطها 

ــتثمارها بالبيع أ ــراء واســــــــــــــ و الشــــــــــــــ

ــوالمقاولات العامة ل اطات  لمباني والنشـ

 المتفرعة منها.

(4) 

ير لتنمية والتطوشركة الأسطول العربية ل

 العقاري المحدودة

 ة(مسئولية محدود ذات)شركة شخص واحد 

 رأس المال 

 ريال سعودي( 500.000)

 أنظر الملاحظة أدناه *

 

 ةمملوك

 فعلياً

100% 

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

الأراضـــــي   نشـــــاطها الرئيســـــي شـــــراء   

ــتثمارها بالبيع أ ــراء واســــــــــــــ و الشــــــــــــــ

ــوالمقاولات العامة ل اطات  لمباني والنشـ

 المتفرعة منها.

(5) 

ر لتنمية والتطويشركة المواجد العالمية ل

 العقاري المحدودة

 ة(مسئولية محدود ذات)شركة شخص واحد 

 رأس المال 

 ريال سعودي( 500.000)

 

 

 ةمملوك

 فعلياً

100% 

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ــرا  ــي شـــ ــاطها الرئيســـ ــي نشـــ ء الأراضـــ

ــتثمارها بالبيع أ ــراء واســــــــــــــ و الشــــــــــــــ

ــوالمقاولات العامة ل اطات  لمباني والنشـ

 المتفرعة منها.

(6) 

 لاستثمارلشركة التلال الإقليمية 

 ة(مسئولية محدود ذات)شركة شخص واحد 

 رأس المال 

 ريال سعودي( 500.000)

 أنظر الملاحظة أدناه *

 

 

 ةمملوك

 فعلياً

100% 

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

الأراضـــــي   نشـــــاطها الرئيســـــي شـــــراء   

ــتثمارها بالبيع أ ــراء واســــــــــــــ و الشــــــــــــــ

ــاطات  واللمباني والمقاولات العامة ل نشـ

 المتفرعة منها.
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 اسم الشركة ونوعها

 ورأس المال

نسبة 

 يةالملك

ان الدولة مك

 التأسيس

رئيس الدولة ال

 تهامحل عمليا
 النشاط الرئيسي

(7) 

 شركة صناعات العيسى 

 )شركة مساهمة مقفلة(

 رأس المال 

 ريال سعودي( 750.000.000)

 

 ةمملوك

  بنسبة

38% 

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

ة لعربيالمملكة ا

 السعودية

 

يع الأجهزة  صــــــــــناعة واســــــــــتيراد وتوز

ــة  ــائيـــ ــة الكهربـــ ــة المنزليـــ  والإلكترونيـــ

ــات  ــات، الثلاجــــــ   ، الفريزرات،)المكيفــــــ

 (وييرها

ر ية للتنمية والت  ير م  قد تقرر تصتحية شركة الأس  ل الع    2020سبتمم   30شركة ل  اللقرار مجلس إدارة  و قاي ملاحظة:* 

ركة شننخص واحد(  المية للتنمية والت  ير العقار  ا دودة )شنن النصننرة الع العقار  ا دودة )شننركة شننخص واحد( وشننركة    

أ  التصتحية أثر   الحاجة إس الاستمرار  يها. ولم يك   وشركة التلال الإ ليمية للاستثمار )شركة شخص واحد(. وذلك لا تتحا

مات  أ  ال   قي  أ ننننن ل والتزا ركة عسنننننير و الت على المجم عة حيث تم  قل الأ ننننن ل والالتزامات  أ  الشنننننركات إس شننننن   

 . تم تصتحيتها داخل المجم عةتيالشركات ال

 الأسهم الصادرة لكل شركة تابعة:

 أكثر  %30لشننركة التا عة التي  لك  يها االمدرجة(  )المسننا مة المدرجة وويرالاسننهم الصننادرة للشننركات  

 لل ا   إخ ان )مصننر( المسننجلة حشننركة حل ا   إخ ان وشننركتها التا عة  لم 2020تتمثل حتى  هاية العام 

 وذلك على النح  التال :   ،، وشركة  ناعات العيسىجمه رية مصر العر ية

  :شركة حلواني إخوان

ا تاج  ( ضننننم    ا  6001ة    الرمز )   شننننركة مسننننا مة سننننع دية مدرجة ل السنننن ب المالية السننننع دي   

لا ية  ، وتبلغ القيمة ام2020سهماي عادياي حتى  هاية العام   31,428,573 الصادرة أسهمها  ، وتبلغ عدد الأوأية

 . ريال سع د  314,285,730 ريال سع د  مد  عة  الكامل، ويبلغ رأ ا ا10للسهم ال احد 

 سننبة  وتبلغ  دة العر ية للاسننتثمار الصننناع  ا دو لشننركة عسننير     شننركة تا عةوشننركة حل ا   إخ ان 

 الصنننننادرة،   سنننننهماي م  إجمال  عدد أسنننننهمها  17,446,000م  رأل المال  عدد أسنننننهم  %55,51الملكية  يها 

 شننركة حل ا   للعر ية للاسننتثمار الصننناع  ا دودة شننركة عسننير املكية  سننبة ولم ي رأ أ  تغيير ل 

 .م2019إخ ان عما كا   عليه ل  هاية العام المال  

إخ ان   جمه رية مصنننننر العر ية و   شنننننركة حل ا    شنننننركتها التا عة  ا لوتتبا شنننننركة حل ا   إخ ان 

ياي  نسنننبة  ،  لكها شنننركة حل ا   إخ ان  علرجة()وير مد)مصنننر( و   شنننركة مسنننا مة مصنننرية مقتحلة   

و قيمة   سننننهم عاد  مصنننندر ملي ن 300ملي ن جنيه مصننننر ، م ز  على  60، ويبلغ رأل ما ا المصنننندر 100%

  .م2020كما ل  هاية العام   احدللسهم ال )عشرون  رشاي( جنيه مصر  0,20 مد  عة  در ا أ ية

 شركة صناعات العيسى: 

سع دية مقتحلة              75لصادرة  وتبلغ عدد أسهمها ا وير مدرجة( )شركة  ناعات العيسى    شركة مسا مة 

أ ا ا ريال سننننع د  مد  عة  الكامل ويبلغ ر 10د ملي ن سننننهماي عادياي، وتبلغ القيمة الإ ية للسننننهم ال اح 

م  رأل ما ا  عدد  %38ات العيسى  سبة   ملي ن ريال سع د ، وتبلغ ملكية الشركة ل شركة  ناع      750

 .م2020 هاية العام  ادرة كما لسهم م  إجمال  أسهمها الص 28,500,000أسهم 

 . م2020تى  هاية العام ولم تصدر الشركة وأ  م  شركاتها التا عة أ  أدوات دي  ح
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  :التابعة إجمالي المديونية مع شركاتهاالقروض على الشركة و

 الشركة: على القروض

 ريال ملي ن 631 بمبلغ ليةالما سننننامبا مجم عة ما الأجل  يلع اسننننلام  مراحة   يل اتتحا ية الشننننركة لدى

 رأ ا ا وزيادة يسىالع  ناعات شركة مال رأل م  %38  سبة على الاستح اذ  تحقة لتم يل وذلك سع د 

  البنكية لمستندات ا ت  يا إس إضا ة  القرا  أا كضمان  لأمر سند  الشركة  و دم  م،2013 العام خلال

 وخلال المبكر، تسنننديدال مرو ة ما سنننن ات سنننبا  ترة لىع م زعة د عات على القرا سنننداد ويتم اللازمة،

  م زعة متسنناوية وير  عاتد على المراحة سننداد ليتم دولةج إعادة اتتحا ية  ت  يا الشننركة  ام  م2020 العام

  مة ي م  والمتبق  م31/12/2020 حتى ريال ملي ن 428,6 در و  مبلغ سننداد تم و د سننن ات، خمس  ترة على

    يل ا أعب ريال ملي ن 1,1 مبلغ اس إضننننننننننننننا ة م،2020 العام  هاية ل كما ريال ملي ن 202,4 مبلغ القرا

 .  مستحقه

 (سعودي ريال بالمليون) 

 للقرض ةالمانح الجهة
  مبلغ

  رضالق أصل
 ادالسد مدة

 حتى المسدد

 م31/12/2019

 عامال لالخ المسدد

 م2020

  لمتبقيا المبلغ

  القرض من

 202.4 30 398.6 سنوات 5 631 يةالمال اسامب مجموعة

  المملكة ل محل  نك  ما الاجل  صنننيرة ( ت رب) لاميةإسننن  مراحات تسنننهيلات  عق د الشنننركة  كما ا رم 

 أعبا  ركةالشنن وتد ا أشننهر سننتة ترة  خلال تسنندد سننع د  ريال ملي ن 140 مبلغ   جمال  السننع دية العر ية

 31 ل كما. ثا   عم لة عدلم إليه مضا اي ( سايب ر ) لسع دية ا البن ك  ين السائد  الصرف  لسعر  عبقاي   يل

 .أسهم ر   مقا ل   ةمضم العق د و أ  ريال ملي ن 85,8 مبلغ العق د  أ  القائم الر يد  لغ م2020 ديسمم

 :التابعة الشركات على القروض

 :التال  النح  على يلاتوتسه  روا على الشركة ما لماليةا   ائمها ت حد التي التا عة الشركات حصل 

 :اخوان حلواني شركة

 (رياللي ن ) الم          : م31/12/2020 حتى السع د  ندوب التنمية الصناعية   را 

 لقرضا أصل قيمة
 ريةإدا مصاريف

 مخصومه

 لقرضا من المسدد

 31/12/2019 حتى

 العام لخلا المسدد

 م2020

 من المتبقي

 القرض قيمة

165.2 5 123 37 - 

 ا شنننننا   يللتم ريال ملي ن 165,2 إجمالية  قيمة  را على م2010 العام ل اخ ان حل ا   شنننننركة حصنننننل 

 المصنننا ا  ومعدات آلاتو ممتلكات جميا ر   وتم جدة، ينةمد ل اخ ان حل ا   لشنننركة  الجديدة المصنننا ا 

 القرا بلغم كامل  سنننننحب الشنننننركة و ام  لقرا،ل كضنننننمان المشنننننرو  أرا على تقام التي الجديدة

   سنناط أ على القرا ويسنندد  ام،الع  هاية حتى ريال ملي ن 160 سننداد  وتم الإدارية المصنناريف  منها فصنن ماي 

 .م2020 العام ل تنته  سن ية  صف

 (رياللي ن ) الم             :  البنك السع د  التحر س   را 

 ضالقر أصل قيمة
 قرضال من المسدد

 31/12/2019 حتى
 م2020 لعاما خلال المسدد

 من المتبقي

 القرض قيمة

150 19 37 94 

 تمو سع د ، ريال ملي ن 150 بمبلغ التحر س  البنك ما   يل اتتحا ية حل ا   شركة و ع  م2019 سنة خلال

  شكل  على القرا دادس  يستح   الاتتحا ية، لشروط   قايو الشركة   بل م   الكامل التم يل ر يد  سحب 
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    يل سننن مر التم يل على ويترتب م،2023 ي  ي  30 يخ تار  سنننط آخر سنننداد ويسنننتح  سنننن ية، ر ا أ سننناط

 .  كالبن لصالح  ادرة لأمر  سندات مضم ن والقرا

 المملكة ل محلية  ك ن ما الاجل  صننننيرة( ت رب) ميةإسننننلا مراحات عق د اخ ان حل ا   شننننركة لدى  

 وتد ا شهر أ وستة  أشهر  ثلاثة ترة  خلال تسدد  سع د   ريال ملي ن 205 مبلغ   جمال  السع دية  العر ية

 معدل إليه مضنننا اي(  رسنننايب) السنننع دية البن ك  ين ائدالسننن الصنننرف لسنننعر عبقاي   يل أعبا  الشنننركة

  لعق دا و أ  ريال ملي ن 80 مبلغ لعق دا  أ  القائم الر يد   لغ م2020 ديسمم  31 ل كما. ثا   عم لة

 .لأمر  سندات مضم  ة

 الأجل  صيرة  سلامية إ مراحات عق د اخ ان حل ا   كةلشر  التا عة( مصر ) اخ ان حل ا   شركة  لدى 

. ثا تة   يل أعبا  لشننركةا وتد ا الا تاج ل تسننتخدم اعة ضنن لشننرا  العر ية مصننر جمه رية ل  ن ك ما

  .  سع د  ريال ملي ن 13,3 مبلغ دالعق   أ  القائم الر يد  لغ م 2020 ديسمم 31 ل كما

 :للأيذية السعودية الربيع شركة

 (رياللي ن ) الم             :  البنك السع د  المي ا   )سال(  را 

 ضالقر أصل قيمة
 قرضال من المسدد

 31/12/2019 حتى
 م2020 لعاما خلال المسدد

 من المتبقي

 القرض قيمة

138.9 - 32 106.9 

  البنك ما م2015 لعاما خلال الأجل ع يل  را اتتحا ية  ت  يا للأوأية السنننننع دية الر يا شنننننركة  ام 

 الا تاج   طخ واسنننتبدال لتحديث رأ اليةال النتحقات لتم يل ريال ملي ن 200 بمبلغ المي ا   السنننع د 

 سنننننة  لمدة  اح ة تر ما سننننن ات  خمس مدى على  عاتد بم جب ويسنننندد  الرياا، مدينة ل لمصننننا عها 

 تقديم وتم م،2020 العام حتى ريال ملي ن 106,9 لغمب سننننننحب وتم سننننننحب، عملية كل مبلغ على واحدة

 .اللازمة كيةالبن المستندات ت  يا جا ب سا القرا، على الحص ل مقا ل لأمر سند ضمان

 :للأيذية السعودية الربيع شركة

  المملكة ل محل   نك ام الاجل  صيرة ( ت رب) سلامية إ مراحات تسهيلات  عق د الشركة  كما ا رم  

 رفالصننن لسنننعر عبقاي  يل  أعبا  الشنننركة وتد ا شنننهر 12ا ل م    ترة خلال تسننندد السنننع دية العر ية

  لغ م2020 ديسنننمم 31 ل كما. ثا   عم لة معدل إليه  ايمضنننا( سنننايب ر) السنننع دية البن ك  ين السنننائد

 .لأمر سند مقا ل  ةمضم  العق د و أ  ريال ملي ن 20 مبلغ العق د  أ  القائم الر يد

 : عةالتاب والشركات للشركة الإجمالية المديونية

  المراحات  يها بما معها ةالمالي   ائمها ت حد التي  ا ةالتا ع والشننننننننننركات الشننننننننننركة مدي  ية إجمال   لغ

  المخصننصننات  إس إضننا ة لمسننتحقةا الأر اح وت زيعات والم ل  ات الدائنة والأمم الرأ ال  والإيجار والقروا

 و   السننننننا   لعاما ل ريال ملي ن 1258 مقا ل ريال ملي ن 1153 و در  مبلغ م2020 العام  هاية حتى النظامية

 :أد ا  الجدول

 م2019 م2020 (ريال بالمليون) البيان

 202 186   جلالأ قصيرة وقروض مرابحة تمويل

 127 157 الأجل طويلة وقروض ةمرابح تمويل من متداولة أقساط

 423 260   جلالأ طويلة وقروض مرابحة تمويل

 0 -   رأسمالي إيجار عقود مستحقات
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 752 603 الرأسمالي يجاروالإ والقروض المرابحات مجموع

 264 306 مستحقة أخرى ومطلوبات دائنون

 14 14 الدفع مستحقة أرباح توزيعات

 58 65   المؤجلة ةوالضريب والضريبة الزكاة مخصص

 119 120 موظفينلل الخدمة نهاية مكافآت مخصص

 51 45 إلتزامات بموجب عقود إيجار  

 506 550   المجموع

 1258 1153  المطلوبات إجمالي

  :المستحقة النظامية المدفوعات قيمة

 وير ةالزكا شنننهادة على وحصنننل  م،2008 ديسنننمم 31 ل المنتهية للسننننة الزك   وضنننعها الشنننركة أ ه 

  ديسنننننمم31 ل المنتهية للسنننننن ات لزك يةا إ راراتها  تقديم الشنننننركة و ام  المأك رة. السننننننة ع  المقيدة

    دار الر ط   يئةا و ام  المأك رة. السن ات   ع المقيدة الزكاة شهادة  على وحصل   م2018 حتى م2009

 لم البة ا بم جبها و ام  م،2018 حتى م2009 م  للسن ات  ا  المقدمة الزك ية الا رارات المبدئ  بخص ص 

 ر طال على اعتراا تقديم  الشننننركة و ام  سننننع د ، ريال 180,105,610 بمبلغ ةإضننننا ي زك ية  تحرو ات

 عالب  والأ  المعدل لزك  ا الر ط  ا نننننندار ا يئة  ام  لك،ذ على و نا . أعلا  المأك ر المبدئ  الزك  

.   سع د ريننننننال 96,885,968 مبلغ   جمال  م2018 حتى م2009 م  للأع ام زكاة  تحرو ات الشركة بم جبه

 م  المقدمة الزكاة ا رارات ا او م  المسددة  الزكاة الاعتبار ينع ل تأخأ لم ا يئة أن الشركة  إدارة وترى

. م2014 حتى م2009 ديسنننمم31 ل المنتهية للسنننن ات سنننع د  ريال 26,534,285 مبلغ  اجمال  الشنننركة  بل

 ل أعلا  اليه المشننننننار المبلغ دراج ا ا يئة و ام  المسننننننددة، لمبالغا لاثبات ا يئة ما  المتا عة الشننننننركة و ام 

 70,351,683 مبلغ   اجمال الشنننركة على المسنننتحقة اةالزك  رو ات لتصنننبس ا يئة، لدى الشنننركة حسنننال

عتراا عل  الر ط سع د ،  ام  الشركة  الا رينننننننننننننننننننننال 96,885,968 مبلغ اجمال  م   دلاي سع د  ريال

كما  دم  الشركة     .ل ل المخالتحات والمنازعات الضريبية التحص الزك   وعلية تم تصعيد الاعتراا للجنه  

عتأار اللجنة ع  تم استلام ا دراسة علب الشركة    علب تس ية اس لجنة تس ية النزاعات، و عد  يام اللجنة     

  سع د   ريال 21,585,478 بمبلغ الزكاة  رو ات ع  صص ف  تسجيل  الشركة   ام  .النظر   لب التس ية 

 ذلك اس الزك ية  الباتالم تختحيض على  درتها م  ثقة لىع  أ ها الزك   مسننننننتشننننننار ا أ ر على اعتماداي

 المبلغ.

  وأعمال والعقارات والزراعة والصنننننناعة والسنننننياحة ارةللتج عسنننننير لشنننننركة م حد زك   إ رار تقديم وتم

  الشننننركات والمتضننننم  م،2019 حتى م2013 ديسننننمم31 ل يةالمنته للسننننن ات التا عة وشننننركاتها المقاولات

 .  ةالمأك ر للسن ات المقيدة الزكاة شهادة على الحص ل وتم  الكامل،  ا التا عة

 ريال ملي ن 39,5 مبلغ معها المالية   ائمها ت حد التي عةالتا  والشركات  للشركة  الزكاة فصصات    و لغ 

 م  لزك يةا الا رارات تقديم اجرا ات  م الا تها   عد الزكاة سنننننننننننننننننننننداد ويتم م،2020 المال  العام خلال

 .والدخل للزكاة العامة ا يئة سإ التا عة وشركاتها للشركة الزك   المستشار

 25  لغ  العر ية رمصنن جمه رية ل دخل ضننريبة خ انا حل ا   شننركة التا عة شننركتها على تسننتح  كما

 ل ا  ح شنننننركة العر ية مصنننننر ه ريةجم ل التا عة شنننننركتها ع  وذلك م2020 العام  هاية حتى ريال ملي ن

 ما  تسنننننديد وتق م العام  هاية ل ريال ملي ن 0,5  لغ  يهاعل مؤجلة دخل ضنننننريبة جا ب اس ،(مصنننننر) أخ ان

 المصر . الضريبة لنظام عبقاي يةالضريب ا راراتها تقديم  عد ضرائب م  عليها
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  شننكل رىالأخ النظامية المسننتحقاتو الرسنن م م  مد  عاتها  تسننديد م2020 العام خلال الشننركة و ام 

 منتظم.

   ائمها معها ت حد التي  عةالتا وشننركاتها للشننركة المسننتحقة ةالنظامي المد  عات  يمة أد ا  الجدول ويبين

 :  م2020 العامين  هاية ل كما المالية

 (يالر بالألف) ـانالبيـــــــــــــ

 م2020

  الأسباب بيان  لها موجز وصف
  المسدد

 ةنهاي تىح المستحق

  سددي ولم م2020

 39,491 12,843  الزكاة

 السنننة لىع  ميله وأ سننداد  يتم ما

 العامة   ةا يئ  أ ظمة و لأحكام  و قاي 

لدخل    للزكاة  ية ا المملكة    وا  لعر 

  السع دية

 لا تها ا  عد كاةالز سنننننداد يتم

 راراتالا  قنننديمت اجرا ات م 

  الزك ية

 58,418 258,850  الضر ية

 السنننة لىع  ميله وأ سننداد  يتم ما

 لمتعلقننةا الأ ظمننةو للأحكننام و قنناي

  ها

 لا تها ا  عد ريبةالضنن سننداد يتم

 راراتالا  قنننديمت اجرا ات م 

 الضريبية

 للتأمينات العامة المؤسسة

  الاجتماعية
15,539 1,278 

 السنننة لىع  ميله وأ سننداد  يتم ما

  سننننننة المؤسنننننن  أ ظمةو لأحكام و قاي

 الاجتمننناعينننة   تللتنننأميننننا   العنننامنننة  

 السع دية يةالعر   المملكة

 لمبالغا سنننننننننننننداد يتم سننننننننننننن ف

 م2021 العام لخلا المسننننننننتحقة 

 لنظاميةا المهلة حسب

 - 1,655  والج ازات تالتأشيرا تكاليف
  قايو السننننننننة لالخ سنننننننداد  يتم ما

  ها  المتعلقة ةوالأ ظم للأحكام
- 

 - 6,695  لالعم مكتب رس م
  قايو السننننننننة لالخ سنننننننداد  يتم ما

 ها  المتعلقة ةوالأ ظم للأحكام
- 

 شننركات على سننا قة ع املأ الزك ية الر  ط والدخل لزكاةل العامة ا يئة  تس  تيجة أ ه الشننركة وت ضننس

  ضننم  لهاتسننجي يتم ولم عنها اضنناتاعتر تقديم وتم ريال ملي ن 3,2 بمبلغ لتحرو ات م البات عنها  تج  تا عة

 م  م  تحها  صننحة الزك   شنناروالمسننت التا عة الشننركات إدارات ؤيةلر المالية الق ائم ل المسننتحقة الم البات

 .الاعتراضات

 وزيع الأرباح:سياسة الشركة في ت

مة والمنظمة لحماية   السنننياسنننات الحاك  تلتزمالشنننركة    ن ةللشنننرك المعتمدة الأر اح ت زيا لسنننياسنننة  و قاي

  زياتسنننننتثماراتهم ل الشنننننركة، ويت  ف وتعظيم مصنننننالح مسنننننا ميها على جميا الأوجه  هدف ر ا  يمة ا

سننن اب والمناخ الشنننركة ووضنننعها المال  وظروف الأ   احعلى المسنننا مين ل أ   ترة م  التحترات على أر ر احالأ

 لبات النقدية  ومصننننالح الشننننركة لإعادة الاسننننتثمار، والمت ماريةالا تصنننناد  العام، وع امل التحرص الاسننننتث

أر اح لأ  سنة   ت زيا انضم  ست يا لا ت ، كما أ هااميةوالرأ الية،  الإضا ة إس الاعتبارات القا   ية والنظ 

 م  السن ات.

لنظام  ل بقايعة الجمعية العامة للمسننننننننننننننننننا مين، ووتت لب أ  ت زيعات أر اح مقترحة م  مجلس الإدارة م ا ق

  العم مية رو اتالمصنننن جميا خصننننم  عد السننننن ية  يةالصننننا الشننننركة أر اح ت زيا   نالأسننننال للشننننركة  

 :  التال  ل جها على الأخرى والاحتياعيات نظام ال الاحتياع  تجنيب و عد الأخرى والتكاليف

  أا و ف لعاديةا العامة للجمعية ويج ز ظام   احتياع  لتك ي  الصننننننننننننننننا ية الأر اح م ( %10) يجنب .1

 .المد    المال رأل م ( %30) المأك ر الاحتياع   لغ متى التجنيب

 الصا ية  الأر اح م ( %10) اوزتتج لا  سبة  تجنب أن الإدارة لسمج ا تراح على  نا  العادية العامة للجمعية .2

 .معينة اأورا أو لغرا يخصص اتتحا   احتياع  لتك ي 
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 أو الشنننركة مصنننلحة ق يح الأ   القدر وذلك أخرى، تياعاتاح تك ي  تقرر أن العادية العامة للجمعية .3

  نننال م  تقت ا أن ألكك المأك رة وللجمعية. لمسنننا مينا على الإمكان  در ثا ته أر اح ت زيا يكتحل

 .المؤسسات  أ  م   ائماي يك ن ما لمعاو ة أو الشركة امل لع اجتماعية مؤسسات لأ شا  مبالغ الأر اح

 تقل لا  سنننننبة المسنننننا مين على ذلك  عد البا   م  ت ز  أن دارةالإ مجلس ا تراح على  نا  العامة للجمعية .4

 .المد    الشركة مال رأل م ( %5) ع 

  النظام م ( الإدارة لسمج أعضننننننننا  مكا أة) والعشننننننننرون اديةالح المادة ل المقررة الأحكام مراعاة ما .5

 تتجاوز لا  سبة  قدمت ما  عد يخصص  الشركات   ظام  م والسبعين  السادسة   والمادة ،الأسال للشركة  

 المكا أة  أ  باسنننتحقا يك ن أن على لإدارة،ا مجلس أعضنننا  لمكا أة البا   م ( %10)  المائة عشنننرة

 .ض الع يحضر ا التي الجلسات عدد ما متناسباي

  المت لبات استيتحا   عد  سن    ر ا أو سن     صف   شكل  يهامسا م  على مرحلية أر اح ت زيا للشركة  ويج ز

 .الشأن  أا ل النظامية والض ا ط

  مسنننننا م  سنننننجل ل ي المقيد الاسنننننتحقاب ي م للأسنننننهم كينالمال للمسنننننا مين الأر اح ت زيا احقية وتك ن

   اعد ما  اشننياي وذلك لاسننتحقابا تاريخ يل  تداول ي م ثا   اية ه المالية الأوراب إيدا  مركز لدى الشننركة

  م ا قة عد ، (T+2) المدرجة ةالمالي الأوراب  ننتحقات لتسنن ية نيةالزم المدة  تعديل الخا ننة والإجرا ات السنن ب

ر ت زيعها على ، ويك ن د ا أر اح الأسننننننننننننننننننننننننهم المقرلإدارةالمقترحة م  مجلس ا على ت زيا الأر احالجمعية 

 .ددة ل  رار الجمعية العامةم  تاريخ استحقاب  أ  الأر اح ا  ي م عمل 15خلال المسا مين 

  سنوات السابقةالخلال توزيعات الأرباح: 

ملي ن ريال،   126 لغ  إجماليها سنننا مين على الم قدية  ت زيا أر احاي  م2016 العامخلال  ام  الشنننركة 

خلال  ارةمجلس الإد   ن  لم يكما م، 2019وم 2018م و2017 ع امالأولم تتم أية ت زيعات للأر اح خلال 

سنننننننن ات  الخلال اح ت زيعات الأر  م  ف لجدول أد ا ويبين ا، ت زيا أر اح على المسنننننننا مين م 2020العام 

 :السا قة

 2016 2017 2018 2019 2020 البيان

 )ريال( توزيعات الأرباح للسهم

وز
بت

س 
لمجل

ي ا
ص

يو
لم 

اح
رب

ع أ
ي

 

وز
بت

س 
لمجل

ي ا
ص

يو
لم 

اح
رب

ع أ
ي

 

لم 
تو

 ب
س

لمجل
ي ا

ص
يو

اح
رب

ع أ
زي

 

وز
بت

س 
لمجل

ي ا
ص

يو
لم 

اح
رب

ع أ
ي

 

1 

 %10 لمالنسبة التوزيع إلى رأس ا

 126 ال()بالمليون ري حإجمالي توزيعات الأربا

 لعامةا تاريخ إقرار الجمعية

 )تاريخ الأحقية(
 م23/04/2017

 م09/05/2017 تاريخ التوزيع

  :الأحقية في التصويت المصلحة في فئة الأسهم ذات

ات الأحقية ل التصنن ي    أ  حق ب ل مصننلحة  ئة الأسننهم ذم 2020لم يتم إ لاغ الشننركة خلال العام المال  

شنننننخص ملكية   ولا ي جد لأ ، (وا ر ائهمأيين عدا أعضنننننا  مجلس الإدارة وكبار التنتحي)تع د لأشنننننخاص 

مصنننلحة   لكية ومويبين الجدول أد ا  ، القا ضنننة اسنننتثنا  شنننركة دله المكة كبيرة ل أسنننهم الشنننركة   

 :م2020ص ي  خلال العام شركة دله المكة القا ضة ل الأسهم ذات الأحقية ل الت
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 الاسم
 عدد الأسهم

 بداية العام

 لكيةنسبة الم

 عامبداية ال

 صافي التغيير

 خلال العام

 غييرنسبة الت

 امخلال الع

 الأسهمعدد 

 نهاية العام

لتملك ا نسبة

 عامنهاية ال

 %53,2 67,225,431 - - %53,2 67,225,431 لقا ضةشركة دلة المكة ا

 %1,2 1,500,000 - - %1,2 1,500,000  الح عبدالله كامل

ة شننننركة مجم   ملكية ومصننننلح

 ةدلة المكة القا ض
68,725,431 54,4% - - 68,725,431 54,4% 

ــاء أسماء ــاء الإدارة مجلس أعضــــ ــابقة اليةالح ووظائفهم التنفيذية الإدارةو اللجان وأعضــــ  ومؤهلاتهم والســــ

 :وخبراتهم

 أعضا  مجلس الإدارة:  .1

 المؤهلات والخبرات  ابقة الوظائف الس اليةالوظائف الح الاسم 

1 
 كامل  الح عبدالله

 (دارةالإ مجلس رئيس)

 – لإدارةا مجلس رئيس

 لمكةا دله شركة

  القا ضة

 – نتحيأ الت الرئيس

 لمكةا دله شركة

  القا ضة

  جن ل امعةج م  الا تصنننناد ل جامعية دراسننننات لديه

   نندأ يننة،الأمريك المتحنندة ال لايننات ل كنناليتح ر يننا 

 م  يدالعد شننننغل حيث م1988 مالعا م  العملية حياته

  عضننن ياتو المكة دله م عةمج ل القيادية المنا نننب

   اعات ل ودولية ليةمح شننننننننركات إدارات مجالس

 المقاولاتو والصننننننناع   ثمار والاسننننننت  المال ) فتلتحة

 التم ي و والأوأية التشننننننننغيلو والصننننننننيا ة والعقارات

 النتحا عياتجم ل عضننننن ياته سا  الإضنننننا ة( والإعلام

 .العام

2 

 ا  يم عبد  مدمح عبدالعزيز

 (الإدارة لسمج رئيس  ائب)

 (التم يلو ستثمارالا لجنة رئيس)

 – نتحيأ الت الرئيس

 المكة دله مجم عة

 القا ضة

 –  التنتحيأ الرئيس  ائب

 المكة دله مجم عة

 القا ضة

  جامعة م   ننناعية ندسننة   كال ري ل على حا ننل

  م1995 العام  م  العملية  ياته   ح  دأ  عبدالعزيز،  الملك 

 م  عدد ل القيادية نا ننننبالم م  العديد شننننغل حيث

 شننننننركات إدارات مجالس وعضنننننن يات الشننننننركات

  التجننننار) فتلتحننننة ت  نننناعننننا  ل ودوليننننة محليننننة

 الأعمالو والإعلام الزراع و الصننننننناع  والاسننننننتثمار

 (.العقار  والإستثمار

3 

 ش شبك عل  حسين

 (دارةالإ مجلس عض )

 كا آتالم لجنة عض )

 ( والترشيحات

 (لتم يلوا ستثمارالا لجنة عض )

 – نتحيأ الت الرئيس

 شبكش  شركة

 لتجارةوا للتنمية

 شركة – امالع المدير

 ال رب لتجارة وري 

 شركة – امالع المدير

 كيلاتللت  شبكش 

  وإدارة سنننياسنننية  عل م دالآ  كال ري ل على حا نننل

   دأ مريكية،الأ المتحدة ياتال لا ل تلسنننننا جامعة م 

 م  يدالعد شننننغل حيث م1977 مالعا م  العملية حياته

  شنننبكشننن  شنننركات م عةمج ل القيادية المنا نننب

  وليةود محلية ركاتشنننننن إدارات مجالس وعضنننننن يات

  م عدد ل شنننناركو  ننننحتحية مؤسننننسننننات وعضنننن ية

 . كمتحدث لدوليةوا ا لية المؤ رات

4 

 الحديث  يمإ را  سليمان

 (دارةالإ مجلس عض )

 (راجعةالم لجنة رئيس)

- 

 ئيسوالر تدلالمن العض 

 شركة – التنتحيأ 

 لسع ديةا المجم عة

 لتس ي وا للأحاث

  جامعة  م إ شنننائية ندسنننة   كال ري ل على حا نننل

   نندأ مريكيننة،الأ المتحنندة ينناتال لا ل أريزو ننا ولايننة

 م  يدالعد شننننغل حيث م1982 مالعا م  العملية حياته

 السمج وعضننن يات شنننركاتال م  عدد ل المنا نننب

 اعةال ب) فتلتحة ت  اعا ل شنننننننننننننننننننركات إدارات

 والشننننننننركات ثماريةالاسننننننننت والمصننننننننارف والنشننننننننر

 والاسنننننننننننننننننننتثمار لحي يةا والتقنية الاسنننننننننننننننننننتثمارية

 (.والت  يرالعقار 
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 المؤهلات والخبرات  ابقة الوظائف الس اليةالوظائف الح الاسم 

5 

 ا  يش  يمإ را عبدالله

لرئيس االعض  المنتدل و)

 (التنتحيأ 

 (لتم يلوا ستثمارالا لجنة عض )

 ئيسوالر تدلالمن العض 

 شركة – التنتحيأ 

 عسير

 – تدلالمن العض 

 لعالميةا أملاك شركة

 عقار ال للتم يل

 لملكا جامعة م   تصنننننناد ا  كال ري ل على حا ننننننل 

 حياته دأ  السننننننننع دية،  لعر يةا المملكة – عبدالعزيز

 م  ديدالع شننننننننننننننننننننغل حيث م1985 العام م  العملية

 شنننننننركاتوال البن ك م  ددع ل القيادية المنا نننننننب

 ليةمح لشنننننركات لجانو إدارات مجالس وعضننننن يات

 صنننننننننننننننننننننارف والم البن ك) تحةفتل   اعات ل ودولية

 (. الصناعةو والتجارة النقلو والاستثمار والتم يل

6 

 ل البصي يزعبدالعز منص ر

 (دارةالإ مجلس عض )

 كا آتالم لجنة رئيس)

 ( والترشيحات

 أعمال رجل

 لشئ نا مدير  كبير

 لعاما الأمينو القا   ية

 لسع د ا البنك ل

 المي ا  

 م   ظمةالأو القا  ن ل  كال ري ل على حا نننننننننننننل

   دأ لسنننع دية،ا العر ية ملكةالم – سنننع د الملك جامعة

 م  يدالعد شننننغل حيث م1985 مالعا م  العملية حياته

  ياتوعضننننننننن البن ك م  ددع ل القيادية المنا نننننننننب

 تلتحةف   اعات ل ركاتشننننن ولجان إدارات مجالس

 الاسننننننننتثمارو والتأمين م يلوالت والمصننننننننارف البن ك)

  (.العقار  تثماروالإس والتجارة والنقل

7 

  تحر ج عبدالله عمر

 (دارةالإ مجلس عض )

 (راجعةالم لجنة عض )

 لنقلمستشار وزير ا

 رالمدي  مستشار كبير

  يةالج   طلخا – العام

 سع ديةال العر ية

  امعةج م  التسننننننننننن ي  ل الدكت را  على حا نننننننننننل

  ل ري لو كا الأعمال ارةإد وماجسننننننننننننننننننتير ألا اما،

 لبترولل  هد الملك امعةج م  الصننننننننننننننننننننننناعية  الإدارة

  حيننث م1990 العننام م  لعمليننةا حينناتننه  نندأ والمعننادن،

 م  عدد ل لقياديةا المنا ننننننننننننب م  العديد شننننننننننننغل

 ل ولجان إدارات مجالس وعضنننننننن يات الشننننننننركات

 النقل) فتلتحة   اعات ل ودولية محلية شننننننننننركات

 (.المعل مات وتقنية الج  

8 

  اكرش محمد  يصل

 (دارةالإ مجلس عض )

 ستثمارالا لجنة عض ) 

 (والتم يل

 – نتحيأ الت الرئيس

 لاتالمأك  شركة

 العصرية

 رئيسو نتحيأ الت الرئيس

 ستثماروالا واتالثر إدارة

 لكا يتا ع دة شركة –

  أولد امعةج م  الا تصنننناد ل الماجسننننتير على حا ننننل

  الأمريكية،  ةالمتحد  ال لايات  ل   ر  لك  – دوميني ن

  جامعة  م التسننننننننننن ي  – مالالأع إدارة و كال ري ل

 حياته دأ  السنننع دية،  لعر يةا المملكة – سنننع د  الملك

 م  ديدالع شننننننننننننننننننننغل حيث م1999 العام م  العملية

 شنننننننركاتوال البن ك م  ددع ل القيادية المنا نننننننب

 ل شننننننننننركات لجانو إدارات مجالس وعضنننننننننن يات

  لاسنننتثماريةا المنصنننات إدارةو ت  ير) فتلتحة   اعات

  وإدارة الأ  ل  وإدارة ستثمارية الا المصر ية  والخدمات

 الخدماتو للشننننركات ر يةالمصنننن والخدمات الثروات

   ننننننناعة ا و   الاعمال   يروت التجارية المصننننننر ية

 (.العقار  يروالت   الاستثمارو الأوأية و  ا  الادوية

9 

  املك محمد عمرو

 (دارةالإ مجلس عض )

 كا آتالم لجنة عض )

 ( والترشيحات

 –  التنتحيأ الرئيس  ائب

 لمكةا دله شركة

 – نتحيأ الت المدير

 لمكةا دله شركة

  ال س ى

  الإدارة – الأعمال إدارة ل  كال ري ل على حا نننننننل

 لعر يةا المملكة – سننننننننننننننننننع د كالمل جامعة م  المالية

  حيث م2001 العام م  لعمليةا حياته  دأ السنننننننع دية، 

 م  عدد ل لقياديةا المنا ننننننننننننب م  العديد شننننننننننننغل

  ولجان إدارات مجالس وعضنننننننننننن يات الشننننننننننننركات

 لاسننتثمار وا التجار ) ةفتلتح   اعات ل شننركات

 (.العقار  والإستثمار لعقار ا والتم يل والاتصالات

 

 :اللجان م  خارج مجلس الإدارة أعضا  .2
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 المؤهلات والخبرات  ابقة الوظائف الس اليةالوظائف الح الاسم  

1 
 لشيبا  ا سهاج  ا ر

  (لمراجعةا لجنة عض )
  وإدار   مال مستشار

 لكليةا ل محاضر

 لرياا ا التقنية

 م  المعل مات و ظم ا اسبة  ل الماجستير  على حا ل 

  الأمريكينننننة لمتحننننندةا  نننننال لاينننننات د تحر جنننننامعنننننة

 ل ضننننن ع و   سنننننع د لملكا جامعة م  و كال ري ل

 حياته دأ  القا   يين، سنننننننبينللمحا السنننننننع دية ا يئة

 ا اسننننننننننننننننبة ل خمة ولديه م1994 العام م  العملية

  اعنننداد ول المنننالينننة  لنظما و لينننل وتنتحينننأ وت بي 

   يكلةو والإدارية لماليةا والإجرا ات السنننننننننياسنننننننننات

 امنظال ل والضنننننعف لق ةا  قاط و ليل الشنننننركات

 .المال 

 

 :التنتحيأية الإدارة .3

 المؤهلات والخبرات  ابقة الوظائف الس اليةالوظائف الح الاسم  

  ا  يش  يمإ را عبدالله 1
 ل العض  المنتد

 تحيأ والرئيس التن

 –ل العضننننننننننننننننن  المنتد 

ة لعالميشنننننركة أملاك ا

 ار  للتم يل العق

 لملكا جامعة م  تصننننننننننادا  حا ننننننننننل على  كال ري ل

أ حياته السنننننننننننننننع دية،  د عر يةال المملكة – عبدالعزيز

 المنا ننب   م حيث شننغل العديد م 1985 العملية م  العام

 ضنننننننن ياتوع والشننننننننركات بن كال م  عدد ل القيادية

 ل ةودولي محلية ركاتلشنننننننننننننننننن ولجان إدارات سمجال

 والاستثمار  والتم يل المصارف و البن ك) فتلتحة   اعات

 (. عةوالصنا والتجارة والنقل

2 
لرحم  عبدالحكيم عبدا

 الشا ع 
 شركةالمستشار 

  مستشار لعدد م

 الشركات

 م  محترف إدارة لسمج عضننننن ية شنننننهادة على حا نننننل

 ةالدولي لتم يلا مؤسسة    واعتماد التنتحيأيين المدرا  معهد

(IFC)، كلية م  لشننننننننننننننننننركاتا ح كمة ل ود ل م  

  لأمريكيننةا المتحنندة ال لايننات نن ت لين بجننامعننة  القننا  ن

 معهد م  س ي  الت ممارسة  شهادة و البيا ممارسة  وشهادة 

 الإحصا   ل و كال ري ل ري ا يا  ل القا     التس ي  

 م  كثرلأ متراكمه  خمات ولديه   الك ي ،  جامعة   م 

 ت س ماك شننننركات ل يادية  منا ننننب وت س عاماي 35

  الاسننننننننتح اذو شننننننننركاتال ح كمة ت  ير مشنننننننناريا

 م  ددع وحضننننننن ر إدارات مجالس وعضننننننن ية والا دماج

  لاسننننننننننننننننتراتيجيةا والإدارة لإداريةا القيادة منها الدورات

 .ووير ا والمالية والتغيير الأزمات وإدارة

 ةلماليل تنتحيأ ال المدير  نعماد محمد عثما 3
شركة  –مدير مال  

 ك دو

 والخدمات ةالمالي ل لأعمالا إدارة حا نننل على ماجسنننتر

  كال ري لو   ه لندا يخ ماسننننتر جامعة م  المصننننر ية

 حينناتننه  و نندأ  ننالقننا رة،  سم عين جننامعننة  م  تجننارة

 الشنننركات م  دالعدي ل وعمل م1995 العام م  العملية

ج  سنن ن  و وج  سنن ن سننك يب زماير  ر سننت ل) العالمية

 ل العمل أو د (صننلية وك دووالتحي و يكر ي ز وسننيمنز

 .م2019 سبتمم م  ال المديرالم   ظيتحة الشركة
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 المؤهلات والخبرات  ابقة الوظائف الس اليةالوظائف الح الاسم  

  ندالس سند أحمد 4

تنتحيأ  الالمدير 

لتزام للح كمة والإ

 لمجلسا سر وأمين

  واللجان

ارة الإد  نشئال مدير

  المسا مينو

 كليات  م المالية لإدارةا ل ماجسنننننننننتير على حا نننننننننل

  جامعة  م دولية أعمال ارةإد و كال ري يس التحيصننننننننننننل

 لالتزاما مسننننئ ل  شننننهادة  لىع وحا ننننل  عبدالعزيز الملك

 قةالم ا  وشننننننننننننننننننننننهادة( CCO) ل الما المعهد م  المعتمد

 لإر الا و  يل الأم ال وسننننننننننننننيل ومكا حة والإلتزام

(CME2 )المالية ابالأور ل لتعاملل العامة والشننننننننننننننهادة 

(CME1)،  ل وعمل م2003 العام م  يةالعمل حياته  دا 

  حتى تلتحةف مراكز  يها لدتق الشننننننننركة  إدارات عدة

 .والإلتزام لح كمةل التنتحيأ  المدير منصب

 لمال ا المرا ب انسليم مدمح إ را يم محمد 5

 – راجعةم أول مدير

 وي  غ إر س  شركة

 وشركا م

 لقا رة،ا جامعة م  ارةتج  كال ري ل على حا نننننننننننننل

 المتحدة ت ال لايا لإداريينا ا اسنننننننننننننننبين لجمعية زميل

    لاية يينالقا     اسننننننننننبينا جمعية زميل الأمريكية،

 حياته دأ  الأمريكية، لمتحدةا  ال لايات  ي  امشننننننننننننير

 اتالحسا   راجعةم بمجال وعمل م2004 العام م  العملية

 يها  تقلد ديل ي  ةوشنننننننرك وي  غ أر سننننننن   شنننننننركة

 ل لعملا و دأ أول ديرم منصنننننب حتى فتلتحة منا نننننب

 .م2016 ي لي  م  ال م مرا ب   ظيتحة الشركة

 

 :ا الحالية والسابقةداخل المملكة وخارجه الإدارة مجلس أعضاء عضوية

على أخرى ات عض ية مجالس إدارات ل شرك   م 2020ت س  عض أعضا  مجلس إدارة الشركة خلال العام    

 النح  التال :

 لسالمج عضو اسم

 لسابقةا إدارتها مجلس في عضواً يكون التي الشركات  لحاليةا إدارتها مجلس في عضواً يكون التي الشركات

 لمملكةا خارج/داخل – انونيالق الكيان – الشركة اسم

  السعودية العربية

 لمملكةا خارج/داخل – انونيالق الكيان – الشركة اسم

 السعودية العربية

 كامل  الح عبدالله

 لسع دية  ا – نك الجزيرة )مسا مة مدرجة(  لسع ديةا –( مدرجة وير مسا مة) والإعمار للتنمية القرى أم شركة

 السع دية –( جةمدر وير مسا مة) لعقار ا للتم يل العالمية أملاك شركة البحري  –رجة( المصر ية )مسا مة مد المكة مجم عة

 السع دية –شركة حل ا   اخ ان )مسا مة مدرجة(  البحري  –مسا مة وير مدرجة( القا ضة ش م ل م ) المكة شركة دله

 ديةالسع  –سا مة مدرجة( المجم عة السع دية للأحاث والتس ي  )م مصر –وير مدرجة(  القا ضة )مسا مة الدولية شركة دله

 السع دية –ير مدرجة( شركة مجم عة الت  ي  المالية )مسا مة و رمص –مسا مة وير مدرجة( ) للتنمية العقارية شركة ألماظة

 مصر –ة )مسا مة وير مدرجة( شركة  لا وعلم الروم للتنمية العمرا ي صرم –مسا مة وير مدرجة( العقارية ) للاستثمارات شركة دله

 مصر –)مسا مة وير مدرجة(  شركة  لا للتحنادب والمنتجعات السياحية 

 البحري  – ضة )مسا مة وير مدرجة( القا للتنمية الت  ي  شركة  ي  

 ةالسع دي –( مدرجة مسا مة) الا تصادية المدينة اعمار شركة 

 عبد  مدمح عبدالعزيز

 يما  

   ديةالسع  –( محدودة سئ ليةم ذات) للبيت مين دويل دله شركة السع دية –( جةمدر مسا مة) إخ ان حل ا   شركة

  ديةالسع –( مدرجة وير  مةمسا) ال عام خدمات مجم عة شركة السع دية –( مدرجة وير مسا مة) كا يتال إتقان شركة

 السع دية –( محدودة مسئ لية ذات) للأوأية السع دية الر يا شركة السع دية – (مدرجة وير مسا مة)ة للاستثمار القا ض المكة دله شركة

 السع دية –( محدودة مسئ لية ذات) الجا زة والملا س النسيج شركة السع دية –( دودةمح مسئ لية ذات) القا ضة دله شركة

 السع دية –( درجةم وير مسا مة( )التصتحية   ) للاستثمار الدولية  رص شركة
  –(درجةم وير مسننننننننا مة) كيماويةالبترو للصننننننننناعات ال عنية الشننننننننركة

 السع دية

 السع دية –( مدرجة يرو مسا مة) السع دية س يك رل شركة السع دية –( محدودة مسئ لية ذات) العقارية العمرا ية الثريا شركة

 السع دية –( مدرجة وير مسا مة) السع دية  رص شركة السع دية – (محدودة مسئ لية ذات) ةا دود للتجارة الحلى ج د شركة

   السع دية –( محدودة ليةمسئ  ذات) العر ية الشارة شركة السع دية –( محدودة مسئ لية ذات) يلةالبد وال ا ة للتقنية دله شركة

 لسع ديةا –( مدرجة مسا مة) اللجين شركة السع دية –( محدودة مسئ لية ذات) التجارية دله شركة

   سع ديةال –( مدرجة وير مسا مة) المالية للأوراب المستثمر شركة   السع دية –( محدودة مسئ لية ذات) الأوأية  نا  شركة

 السع دية –( محدودة مسئ لية ذات) التجارية للأعمال السماحة شركة ع ديةالس –( محدودة مسئ لية ذات) للتنمية الت  ي   ي  شركة

   لسع ديةا –( مدرجة وير مسا مة) والإعمار للتنمية القرى أم شركة السع دية –( محدودة ليةمسئ  ذات) الدولية  سك ي  شركة

 السع دية – (محدودة مسئ لية ذات) وج للتنمية والاستثمار ا دودة شركة السع دية –( دودةمح مسئ لية ذات) نميةللت الحضر  المناخة مشرو  شركة

 صرم –( مدرجة وير مسا مة) التم يل  للتأجير الت  ي  شركة لسع ديةا –( محدودة مسئ لية ذات) للعقارات المنتحعة ا تسام شركة

 وير مسا مة )صغيرة والمت س ة    شركة الت  ي  لتأجير الأ  ل للشركات ال     لسع ديةا –( محدودة مسئ لية اتذ)شركة  روج الأوس للاستثمار 

 السع دية –( دودةمح مسئ لية ذات) لتعميروا للإ شا  العالمية معاد شركة   مصر –( مدرجة
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 لسالمج عضو اسم

 لسابقةا إدارتها مجلس في عضواً يكون التي الشركات  لحاليةا إدارتها مجلس في عضواً يكون التي الشركات

 لمملكةا خارج/داخل – انونيالق الكيان – الشركة اسم

  السعودية العربية

 لمملكةا خارج/داخل – انونيالق الكيان – الشركة اسم

 السعودية العربية

 ديةالسع  –(  سي ة ت  ية) والتنمية للاستثمار المكة شركة
 –( درجةم وير مسننننا مة)ياح  الشننننركة العر ية للإسننننتثمار العقار  والسنننن 

   مصر

 GODIVA INVESTMENT (GDV)(Private Limited Company )– مصر –( مدرجة وير سا مةم) نك التم يل المصر  السع د   ا ري ا ي 

Pladis (Trading name of united biscuits (U.K) limited )–   مصر –( مدرجة وير مسا مة)مجم عة الت  ي  المالية )   التصتحية(   ري ا يا   

UI Egypt (private Co. With Limited )–  مصر  ( الشنننننركة الت  سنننننية لت  ير  نننننناعة الحليبSOTUDIL )(مسنننننئ لية ذات  

 مصر –( مدرجة مسا مة) العر   للاستثمارات الملتقى شركة الكايم  –( محدودة

  ةمسننننننئ لي ذات)( OFFSHUREشننننننركة الصنننننن ار  للاسننننننتثمار ا دودة )  صرم –( مدرجة مسا مة) نك المكة 

 مصر –( مدرجة يرو مسا مة) رب للت الت  ي  شركة الكايم  –( محدودة

(  محدودة ةمسئ لي ذات)( OFFSHUREشركة الك امل للتجارة والمقاولات ) صرم –( مدرجة وير مسا مة)للاستثمارات المالية  المكة شركة

 مصر –( مدرجة مسا مة) للدواج  مصر الإ اعلية شركة الكايم  –

(  محدودة ةمسننئ لي ذات)( OFFSHUREشننركة ت ريد للأعمال الكهر ائية ) صرم –( مدرجة وير مسا مة) العقارية للاستثمارات دله شركة

 رمص –( مدرجة وير مسا مة) العقارية للتنمية الماظة شركة الكايم  –

  مصر –( درجةم وير مسا مة) لعمرا يةا للتنمية الروم وعلم  لا شركة

  مصر –( مدرجة سا مةم) العمرا ية والتنمية للت  ير الجديدة الإ اعيلية شركة

    مصر –( درجةم وير مسا مة) اخ ان حل ان شركة

  مصر –وير مدرجة(  القا ضة )مسا مة الدولية شركة دله

( مدرجة وير سننا مةم) تكن ل جية والتنميةال للاسننتثمارات العر ية الشننركة

  مصر –
 

 وير مسا مة ) حية )ك ستا د   لا( للتحنادب والمنتجعات السيا   لا شركة 

 مصر –( مدرجة

 

 

  لبنان   –شركة المشرف )مسا مة وير مدرجة( 

  لبنان   –شركة  اد  المشرف )مسا مة وير مدرجة( 

  لبنان – أديك  )مسا مة وير مدرجة( –شركة الت  ي  للت  ير والاستثمار 

  البحري    –ير مدرجة(  ي  الت  ي  للتنمية القا ضة )مسا مة و

 لكايمانا –ا مة وير مدرجة( شركة الت  ي  للصنادي  الاستثمارية )مس
 

 

 كش شب عل  حسين
   السع دية –( محدودة مسئ لية ذات) والتجارة للتنمية شبكش  شركة

  مصر –( مدرجة مسا مة) للاستثمار القا ضة النعيم شركة

  الحديث يمإ را  سليمان

 السع دية –( مدرجة مسا مة) تس ي وال للأحاث السع دية المجم عة السع دية – (مدرجة وير مسا مة) ا ةالخ للمختمات السع دية الشركة

   لسع ديةا –( مدرجة مسا مة) يفوالتغل لل باعة السع دية الشركة  ديةالسع  –( مدرجة وير  مةمسا) المدائ  نجمة مجم عة شركة

 لسع ديةا –( مدرجة وير مسا مة) الاستثمارية كا يتال  ينشر شركة 

 شا  ي  يمإ را عبدالله

 –( مدرجة وير مةمسا  ) السع دية  لعر يةا كا يتال تشارترد  ستا درد  شركة    السع دية –( مدرجة مسا مة) لعقار ا للتم يل العالمية أملاك شركة

 السع دية –( جةمدر مسا مة) إخ ان حل ا   شركة   السع دية

 لسع ديةا –( مدرجة مسا مة) ةالأرضي للخدمات السع دية الشركة السع دية –( مدرجة وير مسا مة) العيسى  ناعات شركة

( مدرجة وير سنا مة م) النقل ودعم  اراتالم لخدمات السنع دية  الأمد شنركة  السع دية –( مدرجة وير مسا مة) كا يتال سدك  شركة

 السع دية –( مدرجة وير مسا مة) الحديدية للصناعات الاتتحاب شركة السع دية –

 السع دية –( مدرجة وير مسا مة) الرياا م ارات شركة مصر –( مدرجة وير مسا مة) إخ ان حل ا   شركة

 السع دية –( ةمدرج مسا مة) للتكا ل سال شركة ةالسع دي –( مدرجة مسا مة) الا تصادية المدينة اعمار شركة

( مدرجة وير سا مة م( )كا يتال إتقان شركة  حالياي) المالية الت  ي  مجم عة 

  السع دية –

 السع دية –( مدرجة مسا مة) ركا وش الحكير عبدالعزيز   از شركة 

 
–( مدرجة يرو مسنننننا مة( ) ه) ئتما يةالا للمعل مات السنننننع دية الشنننننركة

 السع دية

 يل البص زيزعبدالع منص ر

 –( مدرجة ا مةمسنننننن( )إعادة) التعاو   التأمين لإعادة السننننننع دية الشننننننركة لسع ديةا –( مدرجة مسا مة) ةالأرضي للخدمات السع دية الشركة

 ةالسع دي –( مدرجة مسا مة) للإلكترو يات المتحدة الشركة   السع دية

 السع دية –( ةمدرج مسا مة) للتكا ل سال شركة   السع دية –( مدرجة مسا مة) لعقار ا للتم يل العالمية أملاك شركة

 السع دية –( درجةم مسا مة) للت  ير عمر جبل شركة   يةالسع د –( مدرجة وير مسا مة) السع دية العر ية HSBC شركة

  لسع ديةا –( مدرجة وير مسا مة) السع د  الأ يض الإ ن  شركة

  ديةالسع  –( مدرجة وير  مةمسا) جاز العر ية للخدمات شركة

 ر عمر عبدالله جتح

 السع دية –( ةمدرج عير مسا مة( ) ال) الج ية للخدمات ال عنية الشركة لسع ديةا – (مسا مة مدرجة)ة الأرضي للخدمات السع دية الشركة

   لجيكا   – شركة سيتا العالمية )مسا مة وير مدرجة(

  اليم  –كة حك مية( شركة الخ  ط الج ية اليمنية )شركة مشتر

  يصل محمد شاكر

( مدرجة مسا مة ) يةال ب والمستلزمات  ائيةالدو للصناعات  السع دية  الشركة 

   السع دية –

 السع دية –( دةمحدو مسئ لية ذات) ةالبلاستيكي للمنتجات  الك ن شركة

 

  سع ديةال –( مدرجة وير سا مةم) ال بية للخدمات القصيم شركة
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 لسالمج عضو اسم

 لسابقةا إدارتها مجلس في عضواً يكون التي الشركات  لحاليةا إدارتها مجلس في عضواً يكون التي الشركات

 لمملكةا خارج/داخل – انونيالق الكيان – الشركة اسم

  السعودية العربية

 لمملكةا خارج/داخل – انونيالق الكيان – الشركة اسم

 السعودية العربية

  سع ديةال –( مدرجة وير مسا مة) الثروات لإدارة ال عنية الشركة

  السع دية –شركة أراك )ذات مسئ لية محدودة( 

  لسع ديةا –سئ لية محدودة( شركة المأك لات العصرية ا دودة )ذات م

  مصر   –شركة سبيماك  )مسا مة وير مدرجة( 

  المغرل   –شركة سبيماك  )مسا مة وير مدرجة( 

 املك محمد عمرو

 السع دية –( محدودة ةمسئ لي ذات) العالمية  يئة شركة السع دية –( مدرجة مسا مة) الصحة للخدمات دله شركة

    السع دية –( مدرجة مسا مة) لعقار ا للتم يل العالمية أملاك شركة

  السع دية –( مدرجة يرو مسا مة) للإدارة الخزامى شركة

  السع دية –( دودةمح مسئ لية ذات) لإ شا وا للتعمير العالمية معاد شركة

  السع دية –( دودةمح مسئ لية ذات) مس ا اد شركة

س  ض ية ل مجالس إدارات أكثر م  خم الإدارة علأ  عض  م  أعضا  مجلس    م 2020ولا ي جد خلال العام  

  شركات مسا مة مدرجة.

  تكوين مجلس الإدارة وتصنيف العضوية:

معية العامة  عين  الج و د لأسننال للشننركة، يتك ن مجلس إدارة الشننركة م  تسننعة أعضننا  عبقاي للنظام ا 

  ة ثلاث سننننن ات ميلاديةدارة لمدم أعضننننا  مجلس الإ23/10/2019وير العادية الرا عة عشننننر المنعقدة ل تاريخ 

 ايوو ق ،نأ ا تخا همم أ  تغيير على أعضننننننا  المجلس م2020، ولم ي رأ خلال العام م27/10/2019م   ت دأ

  عضنننن  إس إضننننا ة سننننتقلينم أعضننننا  ةثلاث منهم تنتحيأيين وير أعضننننا  ثما ية م  يتك ن المجلس   ن لألك

  .تنتحيأ 

 :م2020 لعامل لعض يةا وتصنيف المجلس تك ي  أد ا  الجدول ويبين

 تصنيف العضوية المنصب في المجلس اسم عضو المجلس

 تنفيذي يير الإدارة مجلس رئيس كامل صالح عبدالله

 تنفيذي يير دارةالإ مجلس رئيس نائب يماني بدهع محمد العزيز عبد

 يير تنفيذي الإدارة مجلس عضو شبكشي علي حسين

 تنفيذي يير الإدارة مجلس عضو ديثيالح إبراهيم سليمان

  تنفيذي  الإدارة سلمجل المنتدب العضو  لهويشا إبراهيم عبدالله

  مستقل  الإدارة مجلس عضو  لبصيليا عبدالعزيز منصور

  مستقل  الإدارة مجلس عضو  جفري عبدالله عمر

 مستقل  الإدارة مجلس عضو  شاكر محمد فيصل

 تنفيذي يير الإدارة مجلس عضو  كامل محمد عمرو

  :م2020لال العام خحضور الأعضاء سجل اجتماعات مجلس الإدارة و

 ددايكما أن مجلس الإدارة أ نننندر ع، م2020العام المال   خلال اجتماعات أر عة عقد مجلس إدارة الشننننركة

ته خلا        عا ما عام  م   رارات التمرير ل التحترات  ين م اعيد اجت با       م 2020ل ال ياجات ومت ل ت  وذلك و   احت

عة  ا ور ا السنننن ية وذلك  عد دراسنننة لجنة المراج الشنننركة، وخا نننة  رارات اعتماد الق ائم المالية الر عية و 

  على النح  التال :م 2020لال العام خوكان سجل اجتماعات المجلس ت  ياتها للمجلس، 
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 لاجتماعاتا مواعيد          

 

 المجلس عضو اسم

 م2020 المجلس اجتماعات حضور سجل
 عدد/الحضور

 لأولا الاجتماع عاتالاجتما

06/05/2020 

 لثانيا الاجتماع

09/08/2020 

 لثالثا الاجتماع

08/11/2020 

 لرابعا الاجتماع

31/12/2020 

     4/4 كامل  الح عبدالله

     4/4 يما   بد ع محمد العزيز عبد

     4/4 شبكش  عل  حسين

     4/4 ديث الح إ را يم سليمان

     4/4 عبدالله إ را يم ا  يش

     4/4  منص ر عبدالعزيز البصيل

     4/4 عمر عبدالله جتحر 

     4/4  يصل محمد شاكر

     4/4 عمرومحمد كامل

 م13/05/2020تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة في 

 لس: عدد اجتماعات المجلس وحضور أعضاء المجلس خلال دورة المج

م 23/10/2019 ير العادية الرا عة عشنننننننر المنعقدة لعقد مجلس الإدارة م  تاريخ تعيينه م  الجمعية العامة و

لمجلس لاجتماعاته خلال ، ويبين الجدول أد ا  حضننننن ر أعضنننننا  ا م2020حتى  هاية العام  اتاجتماع( 5)عدد 

 الحالية: الدورة

 :الرئيسة الشركةلجان 

  ن  الشركة  أعمال عةوعبي وظروف احتياجات تستدعيه  ام على  ناً و الشركة  ح كمة   اعد إعار ضم  

 وتصننننريف مسننننئ لياتهو مهماته تأدية ل المجلس سنننناعدةم  هدف ةرئيسنننني ثلاث لجان شننننكلمجلس الإدارة 

    اللجان و أ  لشركة، ا ل القرارات اتخاذ وض ا ط  ا ةوالر  الإشراف  مست ى  ور ا  عال  شكل  أعماله

 على الإدارة مجلس ويشننننننرف، والتم يل الاسننننننتثمار لجنةو الترشننننننيحات،و المكا آت ولجنة المراجعة، لجنة

 اللجان اختصا ات   وتتلخص ،دورية  صتحة  المجلس على ت  ياتها و أعما ا  تائج  عرا اللجان وتق م أعما ا

 لكل للأعضا   الحض ر  ا اتو ي ا عقاد ا وت اريخ جتماعاتهاا وعدد وأعضائها  ورؤسائها  وتك ينها مهااومه

 :  التال  النح  على م2020 العام خلال اجتما 

 لجنة المراجعة: 

تضننمنة تشننكيل اللجنة  م لائحة عمل لجنة المراجعة الم31/12/2017( المنعقدة ل 46)اعتمدت الجمعية العامة 

  لجنة تختصئحة ح كمة الشنننننننركات، وومهامها وضننننننن ا ط عملها ومكا آت أعضنننننننائها بما يت ا   ما لا

 ليةالداخ الر ا ة وأ ظمة المالية والق ائم التقارير و زا ة سنلامة  م  والتحق  الشنركة  أعمال بمرا بة المراجعة

 المجلس عض  اسم
  م26/10/2022م تنتهي في 27/10/2019( لمجلس الإدارة بدأت من 15الدورة )

  سبة الحض ر الحض ر الاجتماعات عدد

 %100 5 5 كامل  الح عبدالله

 %80 4 5 يما   د عب محمد العزيز عبد

 %100 5 5 شبكش  عل  حسين

 %100 5 5 يث الحد إ را يم سليمان

 %100 5 5  عبدالله إ را يم ا  يش

 %100 5 5  منص ر عبدالعزيز البصيل 

 %80 4 5 عمر عبدالله جتحر  

 %100 5 5  يصل محمد شاكر 

 %100 5 5 عمرو محمد كامل 
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  مجلس  ا ي كلها أخرى تومسئ ليا  مهام أ  جا ب إس د ا ،أ المبين خا ة   صتحة  اللجنة مهام وتشمل   يها،

 :الإدارة

 : المالية التقارير: أولًا

 ل والت  ننية رأيها وإ دا  الإدارة مجلس على عرضننها  بل لشننركةل والسننن ية الأولية المالية الق ائم دراسننة .1

  .وشتحا يتها وعدالتها  زا تها لضمان شأ ها؛

نا ً  – التحني الرأ  إ دا   .2 ية    والق ائم الإدارة لسمج تقرير كان  إذا  يما  – لإدارةا مجلس علب  على   لمال   ا

 المركز تقييم المسنننتثمري و للمسنننا مين تتيس التي عل ماتالم وتتضنننم  ومتحه مة ومت از ة عادلة للشنننركة

 .اتيجيتهاواستر عملها ونم ذج وأدائها للشركة المال 

 . المالية التقارير هاتتضمن مأل  ة وير أو مهمّة مسائل أ  دراسة .3

  الشركة  ل الالتزام مسؤول  وأ مهامه يت س م  أو للشركة  ال الم المدير يثير ا مسائل  أ  ل  د ة البحث .4

 .  الحسا ات مراجا أو

 .لماليةا التقارير ل ال اردة الج  رية المسائل ل ا اسبية التقديرات م  التحق  .5

 .شأ ها ل الإدارة سلمجل والت  ية الرأ  وإ دا  ركةالش ل المتبعة ا اسبية السياسات دراسة .6

 : الداخلية المراجعة: ثانياً

 . الشركة ل المخاعر وإدارة ليةوالما الداخلية الر ا ة  ظم ومراجعة دراسة .1

 .  يها ال اردة ظاتللملح  التصحيحية الإجرا ات نتحيأت ومتا عة الداخلية المراجعة تقارير دراسة .2

 وجدت إن – الشركة  ل لداخليةا المراجعة إدارة) أو الداخل  المراجا وأ ش ة  أدا  على والإشراف  الر ا ة .3

 للشننننركة يك  لم وإذا.  ها لمن عةا والمهام الأعمال أدا  ل ليتهاو عا اللازمة الم ارد ت ا ر م  للتحق  ؛(–

 . تعيينه إس الحاجة مدى  شأن المجلس سإ ت  يتها تقديم اللجنة  على داخل ، مراجا

 .مكا آته وا تراح الداخل  لمراجاا أو الداخلية المراجعة إدارة وأ وحدة مدير  تعيين الإدارة لمجلس الت  ية .4

 .  لسنةا ل الأ ل على مرتين للشركة ل الداخ المراجا ما دورية  صتحة اللجنة تجتما .5

 :الحسابات مراجع: ثالثاً

  م  التحق   عد أدائهم، تقييمو أتعا هم و ديد وعز م سا اتالح مراجع   ترشيس الإدارة لمجلس الت  ية .1

 .معهم  دالتعا وشروط عملهم   اب ومراجعة استقلا م

 ل الأخأ ما المراجعة، لأعما  عالية ومدى وعدالته، تهوم ضنن عي الحسننا ات مراجا اسننتقلال م  التحق  .2

 .الصلة ذات والمعايير الق اعد الاعتبار

  تخرج إدارية أو  نية أعمالاي تقديمه عدم م  التحق و وأعماله، الشنننننركة حسنننننا ات مراجا خ ة مراجعة .3

 .ذلك يالح مرئياتها وإ دا  المراجعة، أعمال   اب ع 

 .الشركة حسا ات مراجا استتحسارات ع  الإجا ة .4

 . شأ ها تُخِأأ ما ومتا عة المالية الق ائم ىعل وملاحظاته الحسا ات مراجا تقرير دراسة .5

 .ةالسن ل الأ ل على مرتين لشركةا حسا ات مراجا ما دورية  صتحة اللجنة تجتما .6

 :الالتزام ضمان: رابعاً

 . شأ ها للازمةا الإجرا ات الشركة اتخاذ م  تحق وال الر ا ية الجهات تقارير  تائج مراجعة .1

 .  علا ةال ذات والتعليمات والسياسات سوالل ائ  الأ ظمة الشركة التزام م  التحق  .2

 حيال مرئياتها وتقديم  ة،العلا ذو  الأعراف ما الشننننننركة يهاتجر أن المقترح والتعاملات العق د مراجعة .3

 .الإدارة مجلس إس ذلك
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   الإجرا ات ت  ننياتها إ دا و الإدارة، مجلس إس  شننأ ها را إج اتخاذ ضننرورة ترى مسننائل م  ترا  ما ر ا .4

 .اتخاذ ا يتعين التي

م لمدة 23/10/2019لرا عة عشنر للشنركة والمنعقدة ل    قرار م  الجمعية العامة وير العادية ا لجنة تشنكل  و

 وير م  أعضنننننننا  ثلاثة م  م و   مك  ه27/10/2019ثلاث سنننننننن ات تبدأ م   داية دورة مجلس الإدارة ل 

لجنة و   عض  وير تنتحيأ  ل  ل رئيساي  ليمان إ را يم الحديث المهندل س   م التنتحيأيين الإدارة مجلس أعضا  

  ا ننر والاسننتاذ الإدارة، مجلس ل مسننتقل   عضنن و الدكت ر عمر عبدالله جتحر  وعضنن ية مجلس الإدارة،

 اسبية.وا  المالية الشئ ن ل متخصص مستقل خارج  عض  و   الشيبا   سهاج

يا ات الحضنننن ر للأعضننننا   وت اريخ ا عقاد ا و عدد اجتماعاتها و   اللجنةو يما يل  جدول يبين رئيس وأعضننننا

 على النح  التال :م 2020خلال العام لكل اجتما  

 ةلعض يا عبيعة  الاسم
 م2020( اجتماعات خلال العام 6مارس  اللجنة مهامها م  خلال عقد )

 لأولا الاجتما 

 م25/03/2020

  لثا  ا الاجتما 

 م13/04/2020

 لثالثالاجتما  ا

 م03/05/2020

 لرا ا الاجتما  ا

 م30/06/2020

 لخامس الاجتما  ا

 م11/08/2020

  لسادللاجتما  اا

  م04/11/2020

       رئيس  الحديث يمإ را  سليمان

       عض  تحر ج عبدالله عمر

       عض  * لشيبا  ا سهاج  ا ر

 .وا اسبية المالية الشئ ن ل متخصص مستقل خارج  عض * 

  الترشيحاتو المكافآتلجنة : 

لجنة   مج لجنتي المكا آت والترشننننيحات ل اشننننياي ما لائحة ح كمة الشننننركات  قد  رر مجلس الإدارة د

لمكا آت  تت س جميا الاختصنننننا نننننات والمهام للجنتي ا وواحدة    مسنننننمى لجنة المكا آت والترشنننننيحات  

( المنعقدة ل 46قد اعتمدت الجمعية العامة ) والترشنننننننيحات ال اردة ل لائحة ح كمة الشنننننننركات، وعليه  

 ط عملها لمتضننمنة تشننكيل اللجنة ومهامها وضنن ا  ا كا آت والترشننيحاتم لائحة عمل لجنة الم31/12/2017

  المهام الترشننيحاتو المكا آت لجنة تختصشننركات، وما لائحة ح كمة الومكا آت أعضننائها بما يت ا   

  لعضنننن ية والترشننننيحات نتحيأيةالت الإدارة ومكا آت منه نبثقةالم واللجان المجلس أعضننننا  بمكا آت المرتب ة

  مجلس  ا ي كلها أخرى ياتومسنننننننننننئ ل مهام أ  جا ب اس أد ا ، المبين النح  على التنتحيأية والإدارة المجلس

 :الإدارة

 :الشركة في المكافآت يخص فيما: أولًا

  الجمعية م  لاعتماد ا  هيداي  يها للنظر الإدارة لسمج اس ور عها للمكا آت واضننننحة سننننياسننننة  اعداد .1

 :السياسة  أ  تشمل أن على للشركة، العامة

 أعضا  مجلس الإدارة.   مكا آت .أ

 .الإدارة مجلس م  المنبثقة اللجان مكا آت .ل

 .التنتحيأية الإدارة مكا آت .ج

 .تنتحيأ ا م  والتحق  عنها، والا صاح  الأدا  مرتب ة معايير اتبا  السياسة تلك ل يراعى أن على

  ع  ج  ر  انحراف أ  نو يا  ها، المعم ل المكا آت اسننننةوسنننني الممن حة المكا آت  ين العلا ة ت ضننننيس .2

 .السياسة  أ 

 .منها لمت خاةا الأ داف  قي  ل  عاليتها مدى وتقييم المكا آت، لسياسة الدورية المراجعة .3

 لجمعية بما يل : لمجلس الإدارة و قاي للسياسة المعتمدة م  ا الت  ية .4

 .الإدارة مجلس أعضا  مكا آت .أ

 .الإدارة مجلس ع  المنبثقة اللجان مكا آت .ل
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 .التنتحيأيين كبار مكا آت .ج

 :التنفيذية والإدارة لإدارةا مجلس لعضوية الترشيحات يخص فيما: ثانياً

 :يل  ام الترشيحات يخص  يما اللجنة اختصا ات تك ن

 .التنتحيأية والإدارة الإدارة لسمج ل للعض ية واضحة ومعايير سياسات ا تراح .1

 ما المعتمدة، المعاييرو للسنننياسنننات  و قاي ترشنننيحهم إعادةو  يه أعضنننا   ترشنننيس الإدارة لمجلس الت  نننية .2

 . الأما ة فلة يمةبجر إدا ته سبق  شخص أ  ترشيس عدم مراعاة

 .التنتحيأية الإدارة وظائف وشغل الإدارة، مجلس عض يةل الم ل  ة والمؤ لات للقدرات و ف إعداد .3

 .الإدارة مجلس لأعمال تخصيصه العض  على يتعين الأ  ال     ديد .4

 ووظائف الإدارة مجلس عضننن يةل المناسنننبة الخمات أو لمهاراتا م  اللازمة للاحتياجات السنننن ية المراجعة .5

 .التنتحيأية الإدارة

 .إجراؤ ا ك يم التي الت  يات وتقديم يأية،التنتح والإدارة الإدارة مجلس  يكل مراجعة .6

 كان إذا صنننالحم تعارا أ  وج د وعدم سنننتقلين،الم الأعضنننا  اسنننتقلال م  سنننن    شنننكل التحق  .7

 .أخرى شركة إدارة مجلس عض ية يشغل العض 

 وكبار لمسنننتقلين،ا والأعضنننا  التنتحيأيين، وير ضنننا والأع التنتحيأيين، للأعضنننا  وظيتح  و نننف وضنننا .8

 .التنتحيأيين

 .التنتحيأيين ركبا أو الإدارة مجلس أعضا  حدأ مركز شغ ر حال ل الخا ة الإجرا ات وضا .9

 مصنننننننننننننلحة ما يتتح  ابم لمعالجتها الحل ل وا تراح ة،الإدار مجلس ل والق ة الضنننننننننننننعف ج ا ب  ديد .10

 .الشركة

داية دورة مجلس  لس الإدارة لمدة ثلاث سننن ات تبدأ م    قرار م  مج لجنة المكا آت والترشننيحات  تشننكلو

نتحيأيين  م الأستاذ   الت الإدارة مجلس أعضا   وير م  أعضا   ثلاثة م  م و   مك  ه27/10/2019الإدارة ل 

 عل  حسين  لأستاذ ا ض  مستقل ل مجلس الإدارة، وعض ية     للجنة و   ع منص ر عبدالعزيز البصيل  رئيساي     

 .ةالإدار مجلس ل ير تنتحيأيينو أعضا  و ما والأستاذ عمرو محمد كامل شبكش 

اريخ ا عقاد ا  وت وعدد اجتماعاتها لعضنننننن ية  و يما يل  جدول يبين رئيس وأعضننننننا  اللجنة و ننننننتحة وعبيعة ا  

 على النح  التال :م 2020عام خلال الو يا ات الحض ر للأعضا  لكل اجتما  

  الاسم
 عبيعة

 العض ية

 م2020( اجتماعات خلال العام 5مارس  اللجنة مهامها م  خلال عقد )

 لأول ا الاجتما 

18/02/2020 
  لثا  ا الاجتما 

23/07/2020 
 لثالاجتما  الثا

16/09/2020 

  ا الاجتما  الرا

25/11/2020 

 مس الاجتما  الخا

22/12/2020 

       رئيس ل البصي يزعبدالعز منص ر

      عض  حسين عل  شبكش 

      عض  املك محمد عمرو

  :لجنة الاستثمار والتمويل 

  المتضننننننننننمنة ار والتم يلالاسننننننننننتثم لجنة عمل لائحة م19/12/2019عتمد مجلس الإدارة ل اجتماعه  تاريخ ا

 واجباته أدا  ل لإدارةا مجلس لمعاو ة وذلك، أعضنننائها  ومكا آت عملها وضننن ا ط  ومهامها اللجنة تشنننكيل 

 أخرى ومسنننؤوليات مهام أ  ا بج أد ا  إس والمسنننئ ليات المهامو  الاختصنننا نننات  المتعلقة بمسنننئ لياته والقيام

 .الإدارة مجلس  ا ي كلها

 :مسئولياتهاو ومهامها والتمويل الاستثمار لجنة اختصاصات

 .الإدارة مجلس إس  ها تالت  يا ور ا دورياي، مراجعتهاو الاستثمارية، والسياسات الاستراتيجيات وضا .1
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 .للجنة ةالإدار مجلس يتح ضها التي حياتالصلا حسب والاستثمارات الاعتمادات مباشرة .2

 .الإدارة مجلس إس  ها لت  ياتا ور ا الجديدة، الاستثمارية التحرص دراسة .3

 .الإدارة لسمج إس  شأ ها الت  يات ور ا ا،  الدور  والتقييم الاستثمارات أدا  دراسة .4

  الت  يات  ور ا الاستثمار،   الخا ة  والمشاريا  ستراتيجيات والا السياسات   تنتحيأ على والر ا ة الإشراف  .5

 .الإدارة مجلس إس  ها

 : شأ ها والت  ية التالية،  التعاملات يتعل   يما الإدارة  م المقترحة الاستثمارية التحرص وتقييم دراسة .6

 الشركات على الاستح اذ أو الا دماج .أ

 ل التصننننرف  نننن ر  م ووير ا ملكيتها  قل أو يعها  أو الشننننركة اسننننتثمارات م  أ  م  التخارج .ل

 الاستثمارات

 الإدارة مجلس إس ا ه لت  ياتا ور ا الجديدة الاستثمارية التحرص دراسة .ج

  ها ت  ننن  التي أو الشنننركة على المعروضنننة المختلتحة للاسنننتثمارات اللازمة التم يل مصنننادر دراسنننة .د

 الإدارة

  المت لبات ما ايشننيامتم شننركةال اسننتثمارات   دارة يختص  يما والمالية الإدارية الإجرا ات أن م  التأكد .7

 .الإدارية والض ا ط القا   ية

  القائمة، سنننتثماراتالا حجم ما وتناسنننبه للشنننركة، اسنننبالمن التم يل  يكل ومراجعة ودراسنننة ا تراح .8

 .الإدارة مجلس إس شأ ها  الت  يات وتقديم الشركة، عليها والمقبلة

 م   ه تتح ا ما حدود ل والكمبيالات، المصر ية،  توالتسهيلا  والت كيلات، القروا، وعقد اعتماد .9

 .الشركة إدارة مجلس

  يا أو الا دماج، أو اذ،الاسننننتح  عمليات لمباشننننرة لمالية،ا المشنننن رة مكاتب وأتعال   اب و ديد تعيين .10

 .ذلك حكم ل وما الاستثمارات

 .و لاحياتها امهامه  عض ل التنتحيأية الإدارة يض تتح  الإدارة، لمجلس الت  ية للجنة، يج ز .11

  مجلس إس وتقديمها ،السننننننن   الإ صنننننناح وتقرير اللجنة، لأعما ع  والسننننننن ية الدورية التقارير إعداد .12

 .الإدارة

ية دورة مجلس  لس الإدارة لمدة ثلاث سنننننن ات تبدأ م   دا  قرار م  مج الاسنننننتثمار والتم يل لجنة   وتشنننننكل 

 عبدالعزيز ندلالمهو م  الإدارة مجلس ضنننا  أع م  أعضنننا   أر عة م  م و   مك  ه27/10/2019الإدارة ل 

 عل  حسننننينلأسننننتاذ ا وعضنننن ية تحيأ  ل مجلس الإدارة،و   عضنننن  وير تن للجنة رئيسنننناي يما   عبد  محمد

و   عضنن     ا  يش مإ را ي عبداللهالأسننتاذ   عضنن ية و و   عضنن  وير تنتحيأ  ل مجلس الإدارة،  شننبكشنن   

 الإدارة. لسمج ل مستقل و  عض  شاكر محمد يصل الأستاذ  وعض ية تنتحيأ  ل مجلس الإدارة،

ريخ ا عقاد ا و يا ات وت اوعدد اجتماعاتها العضنننننننن ية  س وأعضننننننننا  اللجنة وعبيعةو يما يل  جدول يبين رئي

 على النح  التال :م 2020العام  خلالالحض ر للأعضا  لكل اجتما  

  الاسم
 عبيعة

 ةالعض ي

 م2020( اجتماعات خلال العام 9مارس  اللجنة مهامها م  خلال عقد )

 ا الاجتم

 الأول 

26/02 

 ا الاجتم

  الثا  

22/04 

ا  الاجتم

 الثالث

17/05 

ا  الاجتم

  الرا ا

24/06 

ا  الاجتم

  الخامس

12/07 

 ا الاجتم

 السادل

26/08 

 ا الاجتم

  سا اال

24/09 

ا  لاجتما

 الثام 

28/10 

ا  لاجتما

 التاسا

17/12 

          رئيس  ا  عبد  يم عبدالعزيز محمد

          عض   حسين عل  شبكش 

          عض   م ا  يش عبدالله إ را ي

          عض    يصل محمد شاكر
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 شركاتها التابعة:والشركة سهم أمصلحة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في 

  الشركة:المصلحة في أسهم 

، ولا ت جد أ  م2020لشننركة خلال العام المال  يبين الجدول أد ا  مصننلحة أعضننا  مجلس الإدارة ل أسننهم ا 

لا ت جد مصلحة   كما  ،أو شركاتها التا عة  أسهم الشركة   لوالأولاد القصر(   )الزوجات لأ ر ائهممصلحة  

دوات دي  للشركة   أو شركاتها التا عة ولا ت جد أ  أ  لشركة ل أسهم ا  أ ر ائهملأ  م  كبار التنتحيأيين و

 .أو لشركاتها التا عة

 

 وير كامل الح   عبدالله الاستاذ  لمصلحة   ضة القا المكة دله لشركة  الممل كة سهم  67,225,431 عدد إضا ة  تم*  ملاحظة

 .سهم 678,501 وعدد ا باشرةم يملكها التي الاسهم إس إضا ة لقا ضةا المكة دله شركة على الإدارية لسي رته المباشرة

 المصلحة في أسهم شركات تابعة: 

 إخوان:شركة حلواني 

( درجةمهم شنننركة حل ا   إخ ان )مسنننا مة يبين الجدول أد ا  مصنننلحة  عض أعضنننا  مجلس الإدارة ل أسننن

مل كة  الكامل للشركة  الم لاستثمار الصناع  ا دودة   ر ية لالتا عة للشركة م  خلال شركة عسير الع     

 على النح  التال :  م 2020خلال العام المال  

 العيسى:شركة صناعات 

للشركة   %38اعات العيسى الممل كة  نسبة   لا ت جد أ  مصلحة لأعضا  مجلس الإدارة ل أسهم شركة  ن      

 . م2020خلال العام المال  

 :التنفيذية والإدارة ةالمنبثق واللجان الإدارة مجلس أعضاء مكافآت

لإدارة  م سننننياسننننة مكا آت أعضننننا  مجلس ا   31/12/2017( المنعقدة ل 46الجمعية العامة العادية ) اعتمدت

لس الإدارة   ديد معايير واضنننننننحة لمكا آت أعضنننننننا  مج ساواللجان المنبثقة والإدارة التنتحيأية والتي تهدف 

أ ظمة ول ائس ضنن   مت لبات  ظام الشننركات ولشننركة ل م  المجلس وكبار التنتحيأيين ل ا المنبثقة وللجان

والم  بة م    راد يتمتع ن  قدر م  الكتحا ة والقدرةكما تهدف السننننياسننننة اس جأل ا  المالية، يئة السنننن ب 

ا ننآت  م  خلال تبني خ ط و رامج محتحزة للمكنن اجننل العمننل ل مجلس الإدارة واللجننان والإدارة التنتحيننأيننة 

 و قي  مصالح مسا ميها. مما يسا م ل  سين أدا  الشركة  الأدا ،ومرتب ة 

 اسم العضو الذي

 تعود له المصلحة

غيير صافي الت نهاية العام بداية العام

 لأسهمفي عدد ا

نسبة 

 لدينأدوات ا همعدد الأس لدينأدوات ا همعدد الأس التغيير

 - - - 67,903,932 - 67,903,932 * املك  الح عبدالله

 - - - 2,022 - 2,022 ا  يم عبد  دمحم عبدالعزيز

 - - - 1,000 - 1,000  شبكش عل  حسين

 - - - 1,000 - 1,000 الحديث  إ را يم سليمان

 - - - 100 - 100 ا  يش مإ را ي عبدالله

 - - - 1,000 - 1,000 البصيل  زعبدالعزي منص ر

 - - - 50 - 50 تحر ج عبدالله عمر

 - - - 258 - 258 رشاك محمد  يصل

 - - - 1,000 - 1,000 لكام محمد عمرو

 اسم العضو الذي

 تعود له المصلحة

 نهاية العام بداية العام
 غييرنسبة الت غييرصافي الت

 دينأدوات ال همعدد الأس دينأدوات ال همعدد الأس

 - - - 1,100 - 1,100   املك  الح عبدالله

 - - - 1,100 - 1,100 يما   بد ع محمد عبدالعزيز

 - - - 8 - 8  يش عبدالله إ را يم ا 
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 : مكا أة أعضا  مجلس الإدارة: أولاي

دل   المجلس مبلغاي معيناي أو  ( م  النظام الأسنننننال للشنننننركة، تك ن مكا أة أعضنننننا   21للمادة ) عبقاي .1

 ين اثنين أو أكثر   ماال الأر اح، ويج ز الجحض ر ع  الجلسات، أو مزايا عينية، أو  سبة معينة م        

شركات،  ل  ظام الشركات، ولائحة ح كمة ال  م   أ  المزايا، وذلك بما يت ا   ما الأحكام ال اردة

   أا الخص ص.  والق اعد والمعايير التي تضعها  يئة الس ب المالية ل

  ال  م ( %10) على لنسبة ا  أ  تزيد أن يج ز  لا لشركة، ا أر اح م  معينة  سبة  المكا أة كا   إذا .2

  الشنننننننركات  ظام حكاملأ ت بيقاي العامة الجمعية ررتها  التي الاحتياعيات خصنننننننم  عد وذلك الأر اح،

  الشننننننركة مال رأل م ( %5) ع  يقل لا المسننننننا مين على ر س ت زيا و عد الأسننننننال، الشننننننركة و ظام

 وكل العض ،  يحضر ا  تيال الجلسات  عدد ما متناسباي  ةالمكا أ  أ  استحقاب  يك ن أن على المد   ،

 . اعلاي يك ن ذلك يخالف تقدير

 أو مالية ومزايا ا آتمك م  الإدارة مجلس عضننننن  عليه ليحصننننن ما مجم   يتجاوز لا الأح ال؛ جميا ل .3

 .تصةالمخ الجهة تضعها التي الض ا ط و   سن ياي، ريال ألف خمسمائة مبلغ عينية

عضنننا  دية على  يان شنننامل لكل ما حصنننل عليه أ أن يشنننتمل تقرير المجلس اس الجمعية العامة العا يجب .4

ألك على وير ذلك م  المزايا. وأن يشننتمل ك المجلس خلال السنننة المالية م  مكا آت و دل مصننرو ات و  

إدارية أو  وأو ما  بضنننن    ظيرا أعمال  نية أ  يان ما  بضننننه أعضننننا  المجلس    ننننتحهم عاملين أو إداريين 

  م  لس وعدد الجلسات التي حضر ا كل عض   استشارات. وأن يشتمل أيضاي على  يان  عدد جلسات المج     

 تاريخ آخر اجتما  للجمعية العامة.  

  العضننننننننننن  خمة ىمد تعكس حيث المقدار تتحاوتةم الإدارة مجلس أعضنننننننننننا  مكا آت تك ن أن يج ز .5

 .الاعتبارات م  ووير ا يحضر ا التي الجلسات دعدو واستقلاله  ه المن عة والمهام واختصا اته

كة أو أن سننبة م  الأر اح التي  ققها الشننر  ألا تك ن مكا أة أعضننا  مجلس الإدارة المسننتقلين     يجب .6

 ة.  تك ن مبنية  شكل مباشر أو وير مباشر على رحية الشرك

 : م2020العام ارة المد  عة خلال الجدول أد ا  مكا آت وتع يضات أعضا  مجلس الإد ويبين
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 أولاي: الأعضا  المستقلين:

 - 184,833 - 0 - - - - - 184,833 - - - 17,500 14,000 153,333 لبصيل منص ر عبدالعزيز ا 1

 - 168,333 - 0 - - - - - 168,333 - - - 21,000 14,000 133,333 عمر عبدالله جتحر  2

 - 164,222 - 0 - - - - - 164,222 - - - 28,000 14,000 122,222  يصل محمد شاكر 3

 0 517,388 0 0 0 0 0 0 0 517,388 0 0 0 66,500 42,000 408,888 المجم   

 التنتحيأيين:ثا ياي: الأعضا  وير 

 - 214,000 - 0 - - - - - 214,000 - - - - 14,000 200,000 لعبدالله  الح كام 1

 - 365,500 - 0 - - - - - 365,500 - - - 31,500 14,000 320,000 د  يما  عبدالعزيز محمدعب 2

 - 463,000 - 0 - - - - - 463,000 - - - 49,000 14,000 400,000 حسين عل  شبكش  3

 - 355,000 - 0 - - - - - 355,000 - - - 21,000 14,000 320,000 لحديث سليمان إ را يم ا 4

 - 164,833 - 0 - - - - - 164,833 - - - 17,500 14,000 133,333 عمرو محمد كامل 5

 0 1,562,333 0 0 0 0 0 0 0 1,562,333 0 0 0 119,000 70,000 1,373,333 المجم   

 التنتحيأيين:ثالثاي: الأعضا  

 - 345,500 - 0 - - - - - 345,500 - - - 31,500 14,000 300,000   يش عبدالله إ را يم ا 1

 0 345,500 0 0 0 0 0 0 0 345,500 0 0 0 31,500 14,000 300,000 المجم  

 0 2,425,221 0 0 0 0 0 0 0 2,425,221 0 0 0 217,000 126,000 2,082,221 المجم   الكل 
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 1,800,000 مبلغ  ننننرف علىم 13/05/2020المنعقدة ل  الأر ع نو تاسننننعةالوا ق  الجمعية العامة العادية * 

 على النح  التال : م31/12/2019 ل المنتهية لماليةا السنة ع  الإدارة مجلس لأعضا  مكا أة ريال

 م 2019مبلغ المكافآة عن العام  اسم عضو مجلس الإدارة 

 ريال  200,000 كامل  الح عبدالله

 ريال 200,000 يما   عبد  محمد عبدالعزيز

 ريال 200,000 شبكش  عل  حسين

 ريال 200,000 الحديث  إ را يم سليمان

 ريال 200,000 ا  يش إ را يم عبدالله

 ريال 33,333 م(27/10/2019 ل عض يته ت) دأ البصيل  عبدالعزيز منص ر

 ريال 33,333 م(27/10/2019 ل تهعض ي ) دأت  جتحر  عبدالله عمر

 ريال 33,333 م(27/10/2019 ل عض يته ) دأت شاكر محمد  يصل

 ريال 33,333 م(27/10/2019 ل عض يته ) دأت كامل محمد عمرو

 ريال166,667 م(26/10/2019 ل يتهعض  القصلح )ا ته  عثمان عارب

 ريال166,667 م(26/10/2019 ل ض يتهع مب   )ا ته  آل سعيد عبدالله

 ريال166,667 م(26/10/2019 ل تهعض ي السعيد )ا ته  محمد مازن

 ريال166,667 م(26/10/2019 ل ض يتهع الملحم )ا ته  عبدالله خالد

 : مكا أة أعضا  اللجان: ثا ياي

ا م  الجمعية  كا آت والترشننيحات والتي تم اعتماد لائحة عمل لجنة والمراجعة ولائحة عمل لجنة الم اشننتمل 

كا آت الخا ننة  أعضننائها على الم عتمدة م  مجلس الإدارةلجنة الاسننتثمار والتم يل والملائحة عمل و، العامة

 (ألف مائة) ريال 100,000و اللجنة لرئيس( ألف وعشنننننرون مائة) ريال 120,000  در ا سنننننن ية مكا أةو   

 التي الاجتماعات عدد ام متناسباي المكا نننننأة   أ  ستحقابا يك ن أن على الاخري  الأعضا  م  عض  لكل

 .السنة خلال العض  يحضر ا

   :م2020 العام خلال المد  عة للجانا أعضا  وتع يضات مكا آت أد ا  الجدول ويبين

 
)عدا  دل  المكا آت الثا تة

 الجلسات(حض ر 
 المجم     دل حض ر الجلسات

 أعضا  لجنة المراجعة:

 141,000 21,000 120,000 سليمان إ را يم الحديث  

 121,000 21,000 100,000  ا ر سهاج الشيبا   

 121,000 21,000 100,000 عمر عبدالله جتحر 

 383,000 63,000 320,000 المجم  

 أعضا  لجنة المكا آت والترشيحات:

 137,500 17,500 120,000  منص ر عبدالعزيز البصيل 

 117,500 17,500 100,000  حسين عل  شبكش 

 117,500 17,500 100,000 عمرو محمد كامل

 372,500 52,500 320,000 المجم  

 لجنة الاستثمار والتم يل: أعضا 

 151,500 31,500 120,000    محمد عبد  يما عبدالعزيز

 131,500 31,500 100,000 عل  شبكش   حسين

 131,500 31,500 100,000  شا  يإ را يم  عبدالله

 116,889 28,000 88,889 محمد شاكر   يصل

 531,389 122,500 408,889 المجم  
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 : مكا أة الإدارية التنتحيأية: ثالثاي

 : يل  ما وتشمل لتنتحيأيينا كبار مكا أة والترشيحات لمكا آتا لجنة ت  ية على  ناً  الإدارة مجلس يحدد

السن ية    دل السك  و دل الم ا لات والتأاكر   ثا   يد ا  ص رة راتب و دلات، وتشمل البدلات      مبلغ .1

 لس الإدارة.  والتي تقترحها لجنة المكا آت والترشيحات ويعتمد ا مج

 الأ  يتم  هأا الخص ص.لسن   مكا أة سن ية مرتب ة بمؤشرات الأدا  و قاي للتقييم ا .2

الإدارة  ناً  على  لسمجكبار التنتحيأيين م   بل و لعاملينل المكا آت وأ  ا  وسنننياسنننة يتم اعتماد خ ط  .3

 ت  ية لجنة المكا آت والترشيحات. 

  التنتحيأيين وكبار  ظتحينللم المكا آت سياسة    تنتحيأ على الإشراف  والترشيحات  المكا آت لجنة على ويجب

 .المجلس يقر ا لتيا العامة والم جهات المامجو الخ ط ض   ل

  :  م2020ة خلال العام كبار التنتحيأيين المد  عم   ةمسلخات تع يضالكا آت وأعلى الم الجدول أد ا  ويبين

 ين ع  أ  مكا آت.حد كبار التنتحيأيلس إدارة الشركة أو أتنازل بم جبه أحد أعضا  مجترتيبات أو اتتحاب أ   ي جد ولا

 وأداء لجانه وأعضائه: الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه

المكا آت والترشننننننننننننننننيحات  نةلج ا تراح على  نا  الإدارة لسمج عمل أدا  تقييم نم ذجاعتمد مجلس الإدارة 

 تقييم عملية ل سنناعدةالم لغرا النم ذج تصننميم تم يثح الشننركات، ح كمة لائحة مت لبات ام و اشننياي

،  الإدارة مجلس ؤولياتومسنننن  دورالإدارة، و مجلس عمليات، والإدارة مجلس  يكلويشننننمل   المجلس،  عالية

 .الإدارة مجلس رئيس ومسئ ليات دورو

  النم ذج تصنننننننننننننننننميم تمو كل لجنة م  اللجان التا عه له، عملل أدا  تقييم نم ذجكما اعتمد مجلس الإدارة 

  اللجنة، عمل وإجرا ات ض ا ط تنظم والتي المعتمدة عملها ئحةلا و   اللجان عمل ادا  م  التحق  ل ليسا م

  اختصنننا ننناتاتها، وواجتماع اللجنة تشنننكيل التحق  ا نننرعنأعضنننائها، وتشنننمل  اختيار و  اعد ومهامها،

 .ومسئ لياتها ومهامها اللجنة

 أوجه معالجة على العملو الق ة أماك  عزيزس واللجان لتل أدا  المجل والق ة الضننننننننننننننعف  قاط وذلك لمعر ة

 .القص ر

 لكبار التنفيذيين مصلحة فيها: والأعمال والعقود التي يكون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أ

و يها أو  ،تك ن الشننننننننننركة عر اي  يهام 2020تقر الشننننننننننركة أ ه لا ت جد أ  أعمال أو عق د خلال العام 

 أ  منهم.كبار التنتحيأيين أو لأ  شخص ذ  علا ة  ل كا    يها مصلحة لأحد أعضا  مجلس الإدارة أو

  المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة:

ينها وما جارية الاعتيادية بمعاملات  يما   ام   عض الشننننننركات التا عة للشننننننركة ول سننننننياب أعما ا الت 

تبعة ما س الشنننروط والأسنننس وأسنننعار التعامل الم اف ذو  علا ة  ها ضنننم  إعار النشننناط العاد   ا و نتحأعر
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 500208,4, 214,000 - 470,000 - - - - 470,000 7,736,500 - 2,186,500 5,550,000 2020المجم   الكل  
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عننام و   لأعراف ذات العلا ننة كمننا ل  هننايننة الالغير، ويبين الجنندول أد ننا  ملخص  ننالمعنناملات ا ننامننة ما ا 

 م  الق ائم المالية  أا العام: (21)الإيضاح 

 وي علاقةمن أطراف ذ المبالغ المستحقة

 الرصيد عاملة مبالغ الم ملة طبيعة المعا طبيعة العلاقة  الطرف ذو العلاقة

 841,721 1,185,644 تحةمعاملات فتل منتسبة جهات تجارية أخرى  شركات

 (621,962) - - -  صيلها ل مشك ك دي ن فصص

 219,759  الر يد

 

 طراف ذوي علاقةلأ المبالغ المستحقة

 الرصيد عاملة مبالغ الم  عاملةطبيعة الم طبيعة العلاقة  ةالعلاقالطرف ذو 

 سا مينالم لأحد كةممل  منتسبة جهة دله التجارية  شركة

 الرئيسيين

 ةتام ئا ضا شرا 

 الصنا
615,817 - 

 سا مينالم لأحد كةممل  منتسبة جهة صر للدواج  الإ اعيلية م شركة

 الرئيسيين

 خام دم ا شرا 
3,979,803 641,957 

 402,528 239,901 خدماتو مشتر ات منتسبة جهات  أخرون

 1,044,485 الر يد

  :لداخليةا الرقابة إجراءات لفاعلية السنوية المراجعة

  الشركة  ل و اعليتها لداخليةا الر ا ة أ ظمة و حص وتقييم خليةالدا المراجعة مهام  تنتحيأ مستقلة  جهة تق م

  الإجرا ات  عمل الشننننركة رةإدا وتق م الشننننركة، إدارة ما شننننتهامنا   عد المراجعة لجنة إس تقارير ا وتر ا

 أثنا  القا     ا اسننننننننب توملاحظا الداخلية المراجعة قاريرت ل ال اردة للملاحظات اللازمة التصننننننننحيحية

  لمراجعةا أعمال وتك ن ،الداخلية الر ا ة لأ ظمة عزيزايت اسنننننننننننننننتكما ا ومتا عة والمراجعة التححص عمليات

 الداخلية الر ا ة  ظام قييمت الداخلية المراجعة مهام وتشنننننمل ،دورياي مراجعتها يتم سنننننن ية خ ة و   الداخلية

  لنظام السننننن ية لمراجعةل و تيجة المراجعة، لجنة   شننننراف اوت  ير   سننننينها وت  ننننيات إجرا اتها و اعلية

  تسننننننت جب لمهامها ةالشننننننرك ممارسننننننة ضننننننم  اعتيادية لاحظاتم تبين  إجرا اته و اعلية الداخلية الر ا ة

 ج  رية وفاعر ملاحظات وج د وعدم الر ا ة، ظمةأ  وت  ير  سننننننننننين  هدف  ا تصننننننننننحيحية إجرا ات

  المتعلقة والأ شنن ة الداخل  بطالضنن وإجرا ات الر ا ة  ظام   يرت عمليات ل  الاسننتمرار الت  ننية ما مؤثرة،

 .التنتحيأية العمليات وإجرا ات والل ائس  ظمةللأ المستمر التحسين على العمل خلال م   ها

 :  المراجعة لجنة رأي

جرا ات التصحيحية   خل  والمتا عة ما ا اسب القا     والإ  ناً  على متا عة اللجنة لمهامها وتقارير المراجا الدا

عدم وج د  يأية سين المستمر، وتأكيدات الإدارة التنتحالتي  ام   ها الإدارة التنتحيأية للشركة للت  ير والتح

لتحترات  م والق ائم المالية الأولية ل2020السننننننننننننننن ية للعام  ةملاحظات ج  رية عند إعداد الق ائم المالية الم حد

ل   ا ا اسننننننننننننننب القا     خلال أعمام والقيام بمعالجة جميا الملاحظات التي ا دا2020الر عية خلال العام 

ج د وعنندم ولم يتم معننالجتهننا  لا ت جنند لننديننه أ   تحظننات أو ملاحظننات ج  ريننة  وم 2020المراجعننة للعننام 

رة واعتماد ا  عدم وج د ملاحظات ج  رية م  مجلس الإداولجنة عند دراسة تلك الق ائم ملاحظات ج  رية ل

م 28/03/2020  ا ل الر ا ة الداخلية و اعلية إجرا اته الم         ، وتأكيدات الإدارة ع   ظام   لتلك الق ائم المالية   

له ح  الاعلا  على كا ة   لأ واالمستقل   جا الحسا ات المعتمد م  مرامراجعة الق ائم المالية  حص وو د تم 

 وكما لم يتم للمسا مين،النننننجمعية العامة   الد اتر والسنننننجلات ومحاضر مجلس الإدارة ولنننننجا ه ومحاضر  

على تقرير و ناً   ، لى أ ظمة الر ا ة والضنننبط الداخل م  ا اسنننب القا     عج  رية  ملاحظةاسنننتلام أ  

ام  ها المراجا ظام الر ا ة الداخلية والمنهجية التي    الر ا ة الداخلية السنننننننننننن   ع  تقييم  عالية تصنننننننننننميم 

عمل على  ة الداخلية  عال وملائم وكاف ما الالداخل  وما ت  نننننل إليه م  اسنننننتنتاج أن تصنننننميم  ظام الر ا

ية على  ظام الر ا ة ليس لديها ملاحظات ج  ر أعلا ،جا   إن اللجنة ل ظل ماوالت  ير والتحسننين المسننتمر 

يمة ما ؤكد  درجة معق له أ ه أعد على أسنننننس سنننننل ي الشنننننركة وترى أن  ظام الر ا ة الداخلية الداخلية ل
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ت  ير آلية الر ا ة على ت  ير و سننين  ظام الر ا ة الداخلية ول   الاسننتمرارأ مية ان تق م الإدارة التنتحيأية 

 عمليات وأ ش ة الشركة.

   :الشركة إقرارات

  الشكل الصحيس.   أُعدّتأن سجلات الحسا ات  

 أ  تحاعلية.  ظام الر ا ة الداخلية أُعدّ على أسس سليمة وُ تحا أن 

 شاعها م ا لة لىع الشركة  درة ل يأكر شك أ  ي جد لا أ ه . 

  :ذلك وأسباب يطبَق لم وما الشركات حوكمة لائحة أحكام من طُبق ما

 خلال م   يئة السنننننن ب المالية م ادرة تق م الشننننننركة  العمل على ت بي  لائحة ح كمة الشننننننركات الصنننننن

العلا ة   بيعة   لأسننننال والأ ظمة والل ائس النظامية ذاتالنظام او ةمنظ مة مبادئ و  اعد ح كمة الشننننرك

را ات المرتب ة  الإج، والل ائس والسننننياسننننات والداخلية لعملا ل ائس وإجرا اتو، أعمال الشننننركة و شنننناعاتها

 .المجلسلجان بمجلس الإدارة و

  المملكة ل تالشننننركا ح كمة  لائحة مسننننترشنننندةي  الشننننركة ح كمة   اعد الإدارة مجلس اعتمد كما

  ةالإلزامي الاحكام يخالف لا بما اوأ دا ه  ن د ا ما لتت ا   لماليةا الس ب  يئة م  الصادرة السع دية العر ية

 :الم اد  عض  استثنا 

 ادة رقم المـــــ
رقم 

 ةالفقر
 عدم التطبيقأسباب  نص المادة / الفقرة 

 تنتحيأية(لإدارة والإدارة ال)تدريب أعضا  مجلس ا التدريب - (39)
النظر ل تق م إدارة الشركة   و استرشاديه   ادةالم

 مدى الحاجة. 

 رةالإدا مجلس سنننننننننند أو اسنننننننننترشننننننننناديه   ادةالم تشكيل لجنة إدارة فاعر - ( 70)

  نةلج اس المخاعر إدارة لجنة اختصننننننننننا ننننننننننات 

 جعهبمرا تق م لشنننننننننننننننننننننركةا ان علماي المراجعة

 ر اوت لمخاعرا   دارة لمتعلقةا هالسياسات   مستمرة 

 .ن  س  شكل لإدارةا لمجلس ألك  تقريراي

(72 ) 

- 

 اجتماعات لجنة إدارة المخاعر

(76 ) 

 

 لمصننادرا على مد الشننركةاسننترشنناديه وتعت المادة الداخلية تك ي  وحدة أو إدارة المراجعة

 والتي داخليننةالنن الر ننا ننة هننامم أدا  ل الخننارجيننة

 ية وتقدم   ة المراجعة الداخل   خ  عمل  تق م  دور ا  

 .لمراجعةا لجنة تقارير ا اس

 استرشاديهمادة   تحيز العاملين  (85)

 صاح ( سياسات الإ89)

 3 وإجرا اته 

 لمعل ماتا جميا للشنننننركة و  الإلكتر الم  ا يتضنننننم  أن

  أخرى ماتمعل  أو  يا ات أ و عنها، الإ صننننننننننننناح  الم ل ل

 الأخرى  صاحالإ وسائل خلال م  تُنشر

 أ  شننننر ن الشننننركة تق مو اسننننترشنننناديه  التحقرة

  حسننننب نهاع الإ صنننناح ل لم  و يا ات معل مات

 ام.النظ يلزمها لتيا والل ائس الأ ظمة

(95 ) 

- 

 رةالإدا مجلس اسننننننننننندو اسننننننننننترشنننننننننناديه المادة تشكيل لجنة ح كمة الشركات

 لمكا آتا لجنة اس مةالح ك لجنة اختصا ات

 ت بيقهاو الح كمة  اعد  لت  ير والترشنننيحات

 .الحاجة عند وتعديلها

 جهة م  أو ا يئة م  تحروام احتياع   يد أو احتراز  د يرت أو جزا  أو عق  ة أ  الشنننننننننركة على ت جد ولا

 .أخرى  ضائية أو تنظيمية أو إشرا يه

ــاهمين وملحوظاتهم حي أالإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة  ــائه بمقترحات المسـ ــركة عضـ ال الشـ

 وأدائها:

وعلب  ة  السننهم، وله الح  ل الاسننتتحسننار يكتحل  ظام الشننركة الأسننال للمسننا مين جميا الحق ب المتصننل  

تتلقى    ب المالية ول ائحه التنتحيأية، كماالمعل مة بما لا يضننننننر بمصننننننالح الشننننننركة ولا يعارا  ظام السنننننن   

تتح  وم  لميد الإلكترو  ، أو الاتصنننننال ا احات وملح ظات مسنننننا ميها ع  عري  االشنننننركة جميا ا ترا

 إن وجدت. لخص  أ  الا تراحات أو الملح ظاتخلال اجتما  الجمعية العامة، ويتم إخ ار مجلس الإدارة بم
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 :المحاسب القانوني للشركةاختيار 

ادة/  لسننناختيار اترشنننيس و م13/05/2020التي عقدت  تاريخ   ع نوالار تاسنننعةال ررت الجمعية العامة العادية 

ة  على ت  ننية لجنة المراجع م   ين المكاتب المرشننحة  ناً  (BDOالدكت ر محمد العمر  وشننركا  )شننركة 

الثا   والثالث لأر ا  لجعة وتد ي  الق ائم المالية وذلك لتححص ومرالشننننننننركة اي لحسننننننننا ات اجعمرالتك ن 

 .م2021وللر ا الأول م  العام المال   م2020ال    العام الموالسن   م

  شيس تر  ت  ية لجنة المراجعة م 2021ا عقاد ا خلال العام   عدل موس ف يعرا على الجمعية العامة العادية  

  لثا   والثالث والسننن   ما للأر ا ي  الق ائم المالية وذلك لتححص ومراجعة وتد الشننركة سننا ات لح ايمراجع

 قة على الت  ننننننننننننننننننية أو تعيين  الم االعامة ، وللجمعية م2022وللر ا الأول م  العام المال   م2021العام المال  

 .أو أكثرآخر مراجعاي 

 معايير المحاسبة المطبقة في الشركة:

 ما يتتح  بما المجم عة ل التا عة للشركات  المستقلة  المالية الق ائمو للمجم عة الم حدة المالية الق ائم إعداد تم

 وتم القا   يين، للمحاسننننبين ديةالسننننع  ا يئة ع  الصننننادرة الإرشنننناداتو المال  التقرير لإعداد الدولية المعايير

  متحتحظ وير رأ  لحسنننننننا اتا مراجا وأ ننننننندر الدولية، التد ي  ييرلمعا و قاي المالية الق ائم  أ  جميا تد ي 

 .المال  رالتقري لإعداد الدولية للمعايير مالتا الامتثال اس الإشارة ما منها كل  شأن

 :م2020الجمعيات العامة للمساهمين خلال العام 

 ال :  على النح  التواحدة عامة  يةجمعم 2020عقدت الشركة خلال العام 

 :م13/50/2020 المنعقدة في( 94)العادية  الجمعية العامة .1

م، 2019 المال  عامال ع  الشنننننننننننركة حسنننننننننننا ات مراجا قريرت على الم ا قةو   الجمعية التي تم  يها 

 المننال  للعننام لإدارةا مجلس تقرير على الم ا قننة، وم2019 لمننال ا العننام ع  المنناليننة الق ائم على والم ا قننة

 ال الم العام ع  لإدارةا مجلس لأعضننننننننا  مكا أة ريال 1,800,000 مبلغ  ننننننننرف على الم ا قة، وم2019

  عامال خلال الشنننننركة إدارة ع  مسنننننئ ليتهم م  لإدارةا مجلس أعضنننننا  ذمة إ را  على الم ا قة، وم2019

 مراجعاي BDO وشننننركا  العمر  محمد لدكت را شننننركة السننننادة تعيين على الم ا قة، وم2019المال  

 وتد ي  ومراجعة تححصل وذلك المراجعة، لجنة ت  نننية  ىعل  ناً  المرشنننحين   ين م  الشنننركة  لحسنننا ات 

 المال  امالع م  الأول والر ا م،2020 المال  العام م  السنننننننننننننننننننن   و والثالث الثا   للأر ا  المالية الق ائم

 .أتعا ه و ديد م،2021

 :م2020لال العام أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين للجمعيات العامة خ

 الإدارة مجلس عضو اسم م
 الحضور سجل

 م13/05/2020( المنعقد في 49الجمعية العامة العادية ) اجتماع

  كامل  الح عبدالله 1

    يما عبد  محمد العزيز عبد 2

  شبكش  عل  حسين 3

  الحديث  إ را يم سليمان 4

  عبدالله إ را يم ا  يش  5

  زيز البصيل منص ر عبدالع 6

  عمر عبدالله جتحر  7

   يصل محمد شاكر 8

  عمرو محمد كامل 9

 



 م2020تقرير مجلس الإدارة 

 

 

 

 
44  /44 

 

  

 :وأسبابها الطلبات لكت وتواريخ المساهمين لسجل الشركة طلبات عدد

 أسباب الطلب  تاريخ الطلب  ساهمينطلبات الشركة لسجل الم

 الشركة  إجرا ات م12/02/2020 1

 (49) العادية مةالعا الجمعية حض ر م13/05/2020 2

 الشركة  إجرا ات م11/10/2020 3

 الشركة إجرا ات م18/10/2020 4

 الشركة  إجرا ات م06/12/2020 5

 الشركة  إجرا ات م31/12/2020 6

  المساهمات الاجتماعية للشركة:

لمبادرات المقدمة  وا  لا اي م  دور ا ل المشنننناركة  ا شننننركةلل الاجتماعية المسننننؤولية سننننياسننننة   اشننننياي ما

  جمعية م  ةالمقدم والتعليمية بيةال  الخدماتم  دعم  ر امج 2020لعام خلال اللمجمتا  قد  ام  الشنننركة 

 ألف ريال. سة وعشرون خموذلك بمبلغ إجمال   در   المعا ين الأعتحال

 :الإدارة مجلس وتقدير شكر

ها يا مسننننا م  الشننننركة وعملاؤ ا وم ردييتقدم رئيس وأعضننننا  مجلس الإدارة  الشننننكر والتقدير إس جم

ا عة، وجميا الشركة وشركاتها الت    ظتح ر  لمومستشاريها على جه د م وتعاو هم، ويعرل المجلس ع  تقدي  

العام المال     ا والتعاون البنا  ما الشننننننننركة خلالالجهات التي تر  ها  ها علا ة عمل على الجه د التي  أل

بما يحق  ت لعات   الأع ام المقبلةالعام القادم ول لشنننننننننننننننننننننننركة خلاالنه ا  أدا  ا، ويت لا المجلس م2020

 إن شا  الله.مسا ميها 

 الموفق ،،،،والله 

 مجلس الإدارة


