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 سلامة )ش.م.ع(    – الشركة الإسلامية العربية للتأمين  
 تقرير مجلس الإدارة

 2025ديسمبر  31المنتهية في المالية للسنة 

 مقدمة 

، إلى جانب السنوي السادس والأربعينه  تقريريقدم  سلامة )ش.م.ع( )»الشركة«( أن    –يسر مجلس إدارة الشركة الإسلامية العربية للتأمين  
ديسمبر   31البيانات المالية الموحدة المدققة للشركة وشركاتها التابعة )ويشار إليها مجتمعة بـ»المجموعة«( عن السنة المالية المنتهية في  

2025. 
 

العام مرحلة مهمة في مسيرة التطور الاستراتيجي للشركة، حيث قامت المجموعة بتعزيز هيكلها الرأسمالي، وترسيخ الانضباط  هذا  وقد شهد  
 المالي، والمضي قدمًا في تنفيذ المبادرات التحولية الرئيسية التي تهدف إلى وضع إطار واضح للنمو المستدام طويل الأجل. 

 
ة، يواصل مجلس الإدارة التركيز على مواءمة استراتيجية الشركة مع المتغيرات المتسارعة في سوق التأمين في دولة الإمارات العربية المتحد 

 بما يدعم تحقيق نمو مستدام قائم على إدارة رشيدة للمخاطر وتعزيز القيمة المقدمة للعملاء. 
 

 ويرى مجلس الإدارة أن المبادرات التي تم تنفيذها خلال العام قد أسهمت بشكل جوهري في تعزيز الأسس المالية والتشغيلية للمجموعة، مما 
 يهيئ الشركة للانتقال إلى مرحلة جديدة من النمو المنضبط وتعظيم القيمة. 

 
العام بتعزيز تشكيل مجلس الإدارة وفريق الإدارة العليا، بما يدعم إطار الحوكمة المؤسسية ويساهم في تنفيذ   هذا  كما قامت المجموعة خلال
 الاستراتيجية طويلة الأجل. 

 
 أبرز النتائج المالية 

 
، حققت الشركة أداءً مالياً متماسكًا مع المحافظة على نهج منضبط في الاكتتاب وإدارة  2025ديسمبر    31خلال السنة المالية المنتهية في  

 المخاطر. 
 

مليون درهم إماراتي، بما يعكس اتساع نطاق عمليات المجموعة في أسواقها الرئيسية. كما سجلت    1,004.9بلغ إجمالي إيرادات التكافل  
 مليون درهم إماراتي، مدعومًا بأداء محفظتها الاستثمارية المتنوعة. 195.6المجموعة صافي دخل استثماري قدره 

 
مليون درهم إماراتي.    11.2مليون درهم إماراتي، وصافي أرباح بعد الضريبة بلغ    16.8وسجلت المجموعة أرباحًا قبل الضريبة بلغت  

وظلت نتائج الاكتتاب متوازنة إلى حد كبير، في ظل استمرار الإدارة في تطبيق سياسات اكتتاب حذرة، وتعزيز جودة اختيار المخاطر، 
 ة عبر مختلف خطوط الأعمال. كما تعكس نتائج العام تحسناً في تحصيل الذمم المدينة وتعزيز آليات إدارة الائتمان.وتحسين جودة المحفظ 

 
مليار درهم إماراتي،    3.24نحو    2025ديسمبر    31بلغ إجمالي أصول المجموعة كما في  حيث  حافظت المجموعة على وضع مالي متين  
مليون درهم إماراتي، مدعومًا بآثار إعادة هيكلة رأس المال والتحركات الإيجابية في بنود    360فيما ارتفع إجمالي حقوق الملكية إلى نحو  

 الدخل الشامل الآخر خلال العام. 
 
 

وخلال العام، قامت الشركة بتنفيذ مبادرة شاملة لإعادة هيكلة رأس المال بهدف تعزيز مركزها المالي وتحسين هيكل الميزانية العمومية، 
، وقد دخل هذا التخفيض حيز  2025أكتوبر    16مليون درهم إماراتي بتاريخ   456.6حيث وافق المساهمون على تخفيض رأس المال بمبلغ  

مليون سهم، واستخدام الاحتياطيات القانونية    439.7. وشملت عملية إعادة الهيكلة إلغاء  2026يناير    9دبي المالي بتاريخ    التنفيذ في سوق
  483,021,183مليون درهم إماراتي ) 483لإطفاء الخسائر المتراكمة. وعقب إتمام عملية إعادة الهيكلة، بلغ رأس المال المصدر للشركة 

 سهمًا(. 
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 توزيعات الأرباح عدم التوصية مبررات 

سين  قام مجلس الإدارة بدراسة الأداء المالي للشركة ومركزها الرأسمالي واحتياجاتها المستقبلية من رأس المال بعناية. وفي ضوء مبادرات تح
ح  باهيكل رأس المال الجارية، والتركيز الاستراتيجي على تعزيز الملاءة المالية وتقوية المركز المالي، قرر المجلس عدم التوصية بتوزيع أر

 .2025ديسمبر  31عن السنة المالية المنتهية في 
 

ويعكس هذا القرار التزام مجلس الإدارة بتطبيق سياسات حوكمة مالية رشيدة، تضمن الحفاظ على مستويات كافية من رأس المال لدعم النمو  
 .والامتثال للمتطلبات التنظيمية وتعزيز الاستدامة المالية على المدى الطويل

 
لمالي  وسيواصل مجلس الإدارة مراجعة سياسة توزيع الأرباح في الفترات المستقبلية استناداً إلى مستويات الربحية والملاءة المالية والأداء ا

 العام للشركة. 
 

 الزكاة

بل  لا تقوم الشركة بسداد الزكاة نيابة عن المساهمين، وتقع مسؤولية سداد الزكاة على عاتق كل مساهم. وبناءً على المنهجية المعتمدة من ق
درهم   0.027بمبلغ تقديري قدره    2025ديسمبر    31هيئة الرقابة الشرعية الداخلية، فقد تم احتساب الزكاة عن السنة المالية المنتهية في  

 راتي للسهم الواحد. إما

 

 بيئة القطاع 
 

نمو  يواصل قطاع التأمين في دولة الإمارات العربية المتحدة إظهار مستويات عالية من المرونة والديناميكية، مدعومًا بأسس اقتصادية قوية و
 .سكاني متزايد وارتفاع الوعي بأهمية الحماية التأمينية

 
دولي في  ويعُد قطاع التكافل أحد المكونات الرئيسية لسوق التأمين في الدولة. ووفقاً لتقرير آفاق الاقتصاد العالمي الصادر عن صندوق النقد ال

، مما يوفر بيئة داعمة 2026في عام    %5و  2025في عام    %4.8، من المتوقع أن يحقق اقتصاد دولة الإمارات نموًا بنسبة  2025أكتوبر  
 ير منتجات التأمين والتكافل. لتطو

 
 الأولويات الاستراتيجية 

الانضباط التشغيلي، وتعزيز ، واصلت الشركة تنفيذ أولوياتها الاستراتيجية من خلالبالتركيز على تعزيز المتانة المالية، 2025خلال عام 
ووضع المجموعة في موقع يؤهلها لتحقيق نمو مستدام طويل الأجل، من خلال تحولها الداخلي واستغلال إمكانات السوق. وتشمل هذه  

  الأولويات تعزيز انضباط الاكتتاب عبر تحسين جودة المحفظة واختيار المخاطر.
 

كما تشمل تعزيز كفاءة رأس المال من خلال توظيفه بشكل منضبط، وتحسين الكفاءة التشغيلية والتحول الرقمي عبر الاستثمار في 
 التكنولوجيا والأتمتة، وتعزيز قدرات الحوكمة والقيادة بما يتماشى مع أفضل الممارسات الدولية. 
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 الجوائز والتكريمات 
لول  حصلت الشركة على عدد من الجوائز والتكريمات من جهات إقليمية ودولية تقديرًا لالتزامها بالتميز في خدمة العملاء والابتكار وتقديم ح

 تأمينية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية.
 

 ( Global Banking & Finance Review)  جلوبال بانكينغ آند فاينانس ريفيو •
 2025أفضل موقع إلكتروني لشركة تأمين في دولة الإمارات  •
 2025أفضل مزود تكافل للحياة والصحة في دولة الإمارات  •
 2025أفضل مزود تكافل عام في دولة الإمارات  •
 ( MEA Finance Industry Awards)  جوائز إم إي إيه فاينانس لقطاع الخدمات المالية •
 أفضل مزود تكافل  •
 جوائز التكافل العالمية  •
 أفضل شركة تكافل عائلي  •

 :تشمل الجوائز الإضافية
 أفضل مزود حلول تكافل في دولة الإمارات  •
 أكثر علامة تأمين إسلامي موثوقية •
 التأمين الرقمي مينا   –قائد التأمين للعام  •
 الأنشطة المالية والتأمينية –جائزة سوق العمل الإماراتي  •

 
 إدارة المخاطر والحوكمة

تعُد إدارة المخاطر عنصرًا أساسياً ضمن إطار العمل المؤسسي للشركة، حيث تعتمد المجموعة نظامًا متكاملًا لإدارة المخاطر يهدف إلى  
 .تحديد وتقييم وإدارة مختلف أنواع المخاطر، بما في ذلك مخاطر الاكتتاب والاستثمار والمخاطر التشغيلية

 
 .ويستند هذا النظام إلى هياكل حوكمة فعاّلة، وضوابط رقابية داخلية، وإشراف مستمر من مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة

 
 التحول الرقمي 

ية  تواصل الشركة التركيز على التحول الرقمي كأحد محاورها الاستراتيجية الرئيسية، من خلال الاستثمار في الحلول التقنية والأنظمة الرقم
 بهدف تعزيز قنوات التوزيع وتحسين تجربة العملاء ورفع الكفاءة التشغيلية.

 
 البيئة التنظيمية 

شهد الإطار التنظيمي لقطاع التأمين في دولة الإمارات العربية المتحدة تطورات مستمرة، حيث تم خلال العام إصدار المرسوم بقانون 
 .، والذي يعزز الإطار التنظيمي للمؤسسات المالية وأنشطة التأمين2025( لسنة 6اتحادي رقم )

 .وتواصل الشركة تعاونها الوثيق مع مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي لضمان الامتثال لكافة المتطلبات التنظيمية ذات الصلة

 

 النظرة المستقبلية 

 .تواصل الشركة تركيزها على تعزيز جودة الاكتتاب، وتحسين كفاءة رأس المال، وتحقيق ربحية مستدامة وقابلة للنمو
 

 .لةويرى مجلس الإدارة أن المبادرات الاستراتيجية التي تم تنفيذها خلال العام تمثل أساسًا قوياً لمواصلة تحقيق التقدم في الفترة المقب 
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 كلمة ختامية 
 

 .يتقدم مجلس الإدارة بخالص الشكر والتقدير إلى عملاء الشركة ومساهميها والجهات التنظيمية وشركائها على ثقتهم ودعمهم المستمر

كما يثمن المجلس الجهود المبذولة من قبل فريق الإدارة وكافة الموظفين، والتي كان لها الدور الأساسي في تحقيق إنجازات الشركة خلال  
 العام.

 

 مجلس الإدارة 

 رئيس مجلس الإدارة  –عيسى علي بن سالم الزعابي /السيد
 نائب رئيس مجلس الإدارة  –فريد لطفي الهرموزي /السيد

 عضو مجلس الإدارة  –راشد محمد عبد الرحمنالسيد 
 عضو مجلس الإدارة  –بطي عبد الله الجميريالسيد 
 عضو مجلس الإدارة  –مها عبد المجيد الفهيم /السيدة
 عضو مجلس الإدارة  –عمير نظامي /السيد
 عضو مجلس الإدارة  –برويز صديق /السيد

 
 

 : مجلس الإدارةنيابة عن 
 
 
 

 __________________ 
 عيسى علي بن سالم الزعابي 

 رئيس مجلس الإدارة 
 2026مارس  24
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ارنست ویونغ الشرق الأوسط (فرع دبي) 
٩٢٦٧ص.ب. 

الطابق الأرضي   -آي سي دي بروكفیلد بلیس 
مركز دبي المالي العالمي  - شارع المستقبل 

دولة الإمارات العربیة المتحدة  -إمارة دبي 

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة

الرأي 
والت (المجموعة)،  التابعة  وشركاتھا  (الشركة)،  ش.م.ع  (سلامة)  للتأمین  العربیة  الإسلامیة  للشركة  الموحدة  المالیة  البیانات  دققنا  ي  لقد 

في   ما  المالي الموحد  المركز  بیان  وبیان ٢٠٢٥دیسمبر    ٣١تتضمن  الموحد  الشامل  الدخل  وبیان  الموحد  الخسائر  أو  الأرباح  وبیان   ،
الموحد وبیان التدفقات النقدیة الموحد للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ، والإیضاحات حول البیانات المالیة    المساھمینالتغیرات في حقوق  

السیاسات المحاسبیة الھامة.  المعلومات حولالموحدة، ویشمل ذلك 

في  في رأینا، إن البیانات المالیة الموحدة المرفقة تعبر بصورة عادلة، من كافة النواحي المادیة، عن المركز المالي الموحد للمجموعة كما
للمعاییر المحاسبیة الواردة في  ، وعن أدائھا المالي الموحد وتدفقاتھا النقدیة الموحدة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ وفقاً  ٢٠٢٥دیسمبر    ٣١

.المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الصادرة عن المجلس الدولي للمعاییر المحاسبیة

أساس الرأي 
مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق لقد قمنا بتدقیقنا وفقاً لمعاییر التدقیق الدولیة. إن مسؤولیاتنا بموجب ھذه المعاییر تم توضیحھا في فقرة  

ً   المجموعةمن ھذا التقریر. نحن مستقلون عن    الموحدة  البیانات المالیة الصادرة  للقواعد الدولیة للسلوك المھني للمحاسبین القانونیین      وفقا
(المجلس الدولي لمعاییر السلوك المھني    (بما في ذلك معاییر الاستقلالیة الدولیة)  عن المجلس الدولي لمعاییر السلوك المھني للمحاسبین

إلى جانب متطلبات السلوك المھني معمول بھ في عملیات تدقیق البیانات المالیة للمنشآت ذات المصلحة العامة،  العلى النحو  للمحاسبین)  
في دولة الإمارات العربیة المتحدة، وقد التزمنا بمسؤولیاتنا  للمنشآت ذات المصلحة العامة    الموحدة  المالیة  بعملیات تدقیق البیاناتذات الصلة  

دلة  المھنیة وفقاً لھذه المتطلبات ومتطلبات السلوك المھني الصادرة عن المجلس الدولي لمعاییر السلوك المھني للمحاسبین. وباعتقادنا إن أ 
یة الموحدة.حول البیانات المالالتدقیق التي حصلنا علیھا كافیة ومناسبة لتوفر لنا الأساس لإبداء رأینا 

أمور التدقیق الھامة
.  لبیانات المالیة الموحدة للسنة الحالیةل ناإن أمور التدقیق الھامة ھي تلك الأمور التي، في رأینا المھني، كان لھا أكبر أھمیة في عملیة تدقیق

حولھا، ولا نبدي رأیاً منفصلاً نا  قد تم التعامل مع تلك الأمور في سیاق عملیة تدقیق البیانات المالیة الموحدة بشكل عام وعند تكوین رأیل
حول ھذه الأمور. وبخصوص كل أمر من الأمور الموضحة أدناه، فإن وصفنا لكیفیة التعامل مع ذلك الأمر من خلال أعمال تدقیقنا موضح 

في ھذا السیاق. 

من تقریرنا، بما في ذلك ما یتعلق    مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة الموحدةلقد قمنا بتنفیذ مسؤولیاتنا الموضحة في فقرة  
لمالیة بھذه الأمور. وبناءً علیھ، فقد تضمن تدقیقنا تنفیذ الإجراءات المصممة للاستجابة إلى تقییمنا لمخاطر الأخطاء المادیة في البیانات ا

ل مع الأمور الموضحة أدناه، أساساً لإبداء الموحدة. وتوفر لنا نتائج إجراءات التدقیق التي قمنا بھا، بما في ذلك الإجراءات المنفذة للتعام
رأینا حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة المرفقة. 
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كیف تعامل تدقیقنا مع أمر التدقیق الھام أمر التدقیق الھام 
للعقود المقاسة بموجب  التكافلإیرادات  المحاسبة عن

نھج تخصیص الأقساط 

في   المنتھیة  السنة   قامت،  ٢٠٢٥دیسمبر    ٣١خلال 
بموجب  المقاسةعقود  الإیرادات تكافل من  بإدراج  المجموعة  

ألف درھم (إیضاح    ٨٨٧٬٣٧١  بقیمةنھج تخصیص الأقساط
٢٦(.

الوارد ضمن نھج تخصیص قیاسالطبقت المجموعة نموذج  
الحیاة  التكافل على  ومنتجات    لمنتجات التكافل العامالأقساط

بناءً  الأھلیة  اختبارات  إجراء  بعد  العوامل    الجماعیة  على 
المنصوص علیھا في المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة  

 تتبع عملیة إدراج،  نھج تخصیص الأقساط. بموجب١٧رقم  
 ً ً   الإیرادات نھجا عبارة    المدرجةحیث تكون الإیرادات    مبسطا

الأعن   ً مكتتبة  القساط  إجمالي  إجمالي    ناقصا في  الحركة 
.الأقساط غیر المكتسبة

بموجب  إدراج  یظھر المقاسة  للعقود  التكافل  نھج  إیرادات 
تغییر تواریخ بدء    من خلالتخصیص الأقساط بمبالغ أكبر

الوثیقة التي تبدأ بعد نھایة    إدراجانتھاء الوثیقة حیث یتم    /
الربحیة / الخسارة    معدلاتفي السنة الحالیة لتحسین    السنة
. یمكن أن یؤدي بأقساط مبالغ فیھا  الوثائق  إدراج  من خلال  أو

المدینة بمبالغ   التكافل  وذممإیرادات التكافل    إدراجذلك إلى  
.أكبر

الأمر    نظراً  علیھا  ینطوي  التي  إدراج للتعقیدات  ومخاطر 
أكبر بمبالغ  المسألة    تم،  الإیرادات  ھذه  أمور  اعتبار  أحد 

. التدقیق الھامة

لمعالجة   بھ  قمنا  الذي  العمل  ھذاتضمن  الھام  التدقیق  الإجراءات   أمر 
:التالیة

  أجرینا واختبار  إدراج  عملیة  ل  فحصلقد   للضوابطالإیرادات 
نھج    الاشتراكات  اكتتاب  عملیة   في المستخدمة   بموجب  وتسجیلھا 

؛تخصیص الأقساط
الإكتواریین  بإشراك  اقمن المنھجیة    لمراجعةلدینا    الأخصائیین 

من   عینة  واختبار  الأخرى  الرئیسیة  والمدخلات  والافتراضات 
؛الإكتواریةالحسابات ضمن الأرصدة  

 قمنا السنةخلال   إدراجھا بالنسبة لعینة من بنود الإیرادات التي تم ،
:بما یلي

oالمناسبة    مطابقة الداعمة  ذلكالمستندات  مطابقة   ویشمل 
علیھا    اشتراكات المتفق  السمسرة  عمولة  ونسبة   معالوثیقة 

؛ و للوثیقةالقسیمة الموقعة 
oالضمنیةالعقود  مع الوثائق المدرجة مطابقة.

و/أو   الفرعيالأستاذ    دفاتر  /المساھمة المتوقعة في دفتر    مطابقة
بنود   ةحسابات دفتر الأستاذ العام، والتحقیق في أی   مع  الحجزنماذج  
الأخرى    اعتیادیة غیر   التسویة  بنود  علىواختبار   حدود   بناءً 

الاختبار المقررة؛
  اخترنا عینة من المعاملات القریبة من  لكشف الإیراداتبالنسبة ،

 المدرجة لإیرادات مقابل ا، وراجعنا تواریخ بدء الوثیقة السنةنھایة 
الإیرادات في الفترة الصحیحة؛ و  أنھ قد تم إدراجلضمان 

ب لتحدید  قمنا  اختبارات  المتبقیة إجراء  التغطیة  مقابل   الالتزام 
.حركات المرتبطة بھتوال
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كیف تعامل تدقیقنا مع أمر التدقیق الھام أمر التدقیق الھام 
عقود إعادة التكافل  ومطلوباتعقود إعادة التكافل  وموجوداتعقود التكافل  مطلوباتقییم ت

في   بلغت  ٢٠٢٥دیسمبر    ٣١كما  مطلوبات،  عقود    قیمة 
عقود    ومطلوباتعقود إعادة التكافل،    وموجوداتالتكافل،  

التكافل قیمتھ  إعادة  درھم،    ٢٬٤٧٨٬٨٨٦  ما  ألف 
درھم،    ٤٣٧٬١٢١و على    ١٠١٬١٦٥وألف  درھم  ألف 

.)١٣التوالي (إیضاح 

الأقساطالمجموعة    اعتمدت تخصیص  عقود  نھج  لتقییم 
.قصیرة الأجلالتكافل على الحیاة وعقود   التكافل العام

المجموعة   العام  اعتمدت  القیاس  الرسوم  ونموذج  نھج 
.لدیھا طویلة الأجل التكافل على الحیاة لتقییم عقودالمتغیرة

یؤدي خطأ   سوف  بتقییم    أي  یتعلق  عقود   مطلوباتفیما 
التأثیرالتكافل   التكافل   المطلوباتعلى    إلى  عقود  بموجب 

.وحسابات بیان الدخل ذات الصلة 

العوامل المذكورة أعلاه التي تنطوي على أحكام   وبناءً على
ھذه المسألة أحد أمور التدقیق اعتبار    توجبوتقدیرات ھامة،  

. الھامة

لمعالجة  ت بھ  قمنا  الذي  العمل  ھذاضمن  الھام  التدقیق  الإجراءات   أمر 
التالیة: 

  فھم على  لافتراضات لالمجموعة  تحدید  عملیة  حول  حصلنا 
كتواریة الرئیسیة؛ الإ

ب وغیر قمنا  (الاقتصادیة  الافتراضات  على  للمخاطر  تقییم  إجراء 
ھذه الافتراضات؛ الوصول إلىالاقتصادیة) وتقییم نھج الإدارة في 

بمراجعة الإدارة    قمنا  استخدمتھا  التي   إلى  للوصولالطریقة 
الرئیسیة   السوق من خلال  الافتراضات  القیاس المقارن مع بیانات 

؛الأخرى
  ،العینة أساس  بإجراءعلى  المتكبدة  لاختبار    قمنا  مع لمطالبات 

لمستندات الداعمة مثل التقاریر الواردة من خبراء تسویة الخسائر، ا
التي تم الحصول علیھا من المحامین؛ والإقرارات

  لمراجعة   الأخصائیین الإكتواریین لدى إرنست ویونغقمنا بإشراك
عینة  واختبارالمنھجیة والافتراضات والمدخلات الرئیسیة الأخرى 

كتواریة؛من الأرصدة الإ
ب الإقمنا  الخبیر  وكفاءة  ومؤھلات  مھارات  تم كتواري  تقییم  الذي 

من قبل المجموعة. تعیینھ
المؤھلة  المصاریفبین  المصاریفتقییم تحدید الإدارة لتقسیم قمنا ب

؛ من خلال أخذ طبیعة المصاریف في الاعتبار وغیر المؤھلة
بمراجعة الاحتیاطیات    قمنا  في  للتغیرات  الإدارة   واختبرناتحلیل 

؛ الأساس المنطقي المعطى للتغییرات الرئیسیة من سنة إلى أخرى
وقمنا بتقییم   نھج الإدارة لتحدید تعدیل المخاطرحول  على فھم    حصلنا

المستخدم النھج  كان  إذا  المشتق  ما  المخاطر  مع یمتوافق  وتعدیل  ن 
؛ متطلبات المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة

تطبیق تعدیل المخاطر في نماذج الإدارة عملیة ختبارقمنا با.
  على فھمنا   بناءً   دقیق تقدیر أو نطاق    بوضععلى أساس العینة، قمنا

لإدارة ل  التقدیر الدقیقتقییم الاختلافات بین  قما بلأعمال المجموعة، و
.والتقدیر أو النطاق الدقیق الخاص بنا

 قمنا بتقییم الإفصاحات الواردة في البیانات المالیة الموحدة المتعلقة
.بھذا الأمر مقابل متطلبات المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة
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كیف تعامل تدقیقنا مع أمر التدقیق الھام أمر التدقیق الھام 
تقییم الشھرة 

، بلغت القیمة الدفتریة للشھرة ٢٠٢٥دیسمبر    ٣١كما في  
درھم    ٦٥٬٦٣٣ عملیات  والتي  ألف  عن  الاستحواذ  نشأت 

التي المجموعة.    التاریخیة  بھا  تقمالسنة،  خلال  قامت   لم 
(إیضاح   الشھرةعلى    في القیمة  انخفاض  بإدراجالمجموعة  

٦(.  

لغرض اختبار للوحدات المولدة للنقدیتم تخصیص الشھرة  
.القیمة في نخفاضالا

  ة المتواصلة الاقتصادی  والشكوكالشھرة    رصیدحجم  ل  نظراً 
ضمان   المھم  من  المناطق،  بعض  مراجعة في    إجراء 

بطریقة    في  نخفاضالا الشھرة  لتحدید    متمكنةقیمة 
.المحتملة، عند الضرورة في القیمة الانخفاضات

في تحدید المبلغ القابل للاسترداد أمر معقد ویتطلب    یعتبر
من    العادة عال  الاعتبار الأحكاممستوى  في  الأخذ  مع   ،

تنشأ المجموعة.    بھاالبیئات الاقتصادیة المختلفة التي تعمل  
مثل   على السوق،  من اختیار المقاییس القائمة  الأحكام  أھم 

الشرك ومعاییر   اتمضاعفات  السوق،  وأسعار  المماثلة، 
  . نھج السوقالواردة في  تقییم  ال، المستخدمة في نماذج  القطاع

قمنا   الذي  العمل  ھذالمعالجة    بھتضمن  الھام  التدقیق  الإجراءات   أمر 
:التالیة

 حصلنا من الإدارة على تقییم الشھرة وتقریر الاستشاري الخارجي
بناءً على نھج السوق.

  في  بتقییمقمنا المستخدمة  الرئیسیة  فیما   الافتراضات  السوق  نھج 
التركیز بشكل خاص   معقیمة الشھرة،    في  نخفاضالا   باختبار  یتعلق

الحدیثة   السوق  ومعاملات  المماثلة  الشركات  مضاعفات  على 
وتقدیرات القیمة العادلة. 

  المماثلة والشركات  السوق  بیانات  وموثوقیة  ملاءمة  مدى  تقییم 
مقارنتھا   خلال  من  التقییم  في  الخارجیة  مع  المستخدمة  المصادر 

.تقییمنا الخاص وإجراء
  الداخلیین لدینا للمساعدة في مراجعة مدى ملاءمة    المختصینإشراك

 واحتساب منھجیة نھج السوق، بما في ذلك اختیار الشركات المماثلة  
.مضاعفات التقییم

  في   نخفاضلاالشھرة لنموذج ا  الصحة والدقة الحسابیةالتحقق من 
.نھج السوق بموجبقیمة الشھرة 

  المجموعة إفصاحات  كفایة  مدى  في  باختبار النظر  یتعلق  فیما 
 تحققنا منعلى نھج السوق. كما    ناءً ب  قیمة الشھرةفي  نخفاض  الا

الانخفاض في مدى كفایة إفصاحات المجموعة فیما یتعلق باختبار  
الشھرة. قیمة
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المعلومات الأخرى
تتضمن المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في تقریر أعضاء مجلس الإدارة بخلاف البیانات المالیة الموحدة وتقریر مدقق الحسابات. 

تتحمل الإدارة المسؤولیة عن المعلومات الأخرى.

إن رأینا حول البیانات المالیة الموحدة لا یشمل المعلومات الأخرى ولن نبدي أي استنتاج تدقیق حولھا.

إذا ك في قراءة المعلومات الأخرى، ومن خلال تلك القراءة تقییم ما  انت وفیما یتعلق بتدقیقنا للبیانات المالیة الموحدة، تتمثل مسؤولیتنا 
إذا كانت  الموحدة  المعلومات الأخرى تتعارض بشكل جوھري مع البیانات المالیة   أو المعرفة التي حصلنا علیھا خلال التدقیق أو فیما 

في تلك المعلومات الأخرى بناءً على   مادیةالمعلومات الأخرى تتضمن أخطاءً جوھریة. وفي حال أنھ، توصلنا إلى استنتاج بوجود أخطاء 
الأعمال التي قمنا بھا، فإنھ یتطلب منا الإبلاغ عن ذلك. ولیس لدینا ما نبلغ عنھ في ھذا الصدد. 

مسؤولیة الإدارة ومسؤولي الحوكمة عن البیانات المالیة الموحدة 
وفقاً للمعاییر المحاسبیة الواردة في المعاییر الدولیة لإعداد  إن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل لھذه البیانات المالیة الموحدة  

،  ٢٠٢١لسنة    ٣٢تحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم  والقانون الاووفقاً للأحكام المعنیة من النظام الأساسي للشركة  التقاریر المالیة  
والتعلیمات المالیة ذات الصلة لشركات   ٢٠٢٥لسنة    )٦(رقم    لدولة الإمارات العربیة المتحدة  بقانون اتحاديوالمرسوم  بصیغتھ المعدلة،  

بشأن    ٢٠١٤لسنة    )٢٦(  قرار مجلس إدارة مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي رقموفي شأن تنظیم أنشطة التأمین،    التأمین،
خالیة من  موحدة  وعن نظام الرقابة الداخلیة التي تعتبره الإدارة ضروریاً لإعداد بیانات مالیة    ،التكافلي   المالیة لشركات التأمین  التعلیمات

  .الأخطاء المادیة، سواءً كان ذلك نتیجةً لاحتیال أو خطأ

صاح،  عند إعداد البیانات المالیة الموحدة، تتحمل الإدارة مسؤولیة تقییم قدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة، وعن الإف
مبدأ الاستمراریة واستخدام مبدأ الاستمراریة كأساس محاسبي، إلا إذا كانت نیة الإدارة تصفیة بكما ھو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة  

المجموعة أو إیقاف أعمالھا أو عدم وجود أي بدیل واقعي آخر سوى القیام بذلك. 

یتحمل مسؤولو الحكومة مسؤولیة الإشراف على عملیة إعداد التقاریر المالیة الموحدة للمجموعة. 

مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة الموحدة 
، ككل، خالیة من الأخطاء المادیة، سواءً كان ذلك نتیجةً لاحتیال أو الموحدة  إن ھدفنا ھو الحصول على تأكید معقول بأن البیانات المالیة

من   عاليخطأ، وإصدار تقریر مدقق الحسابات الذي یتضمن رأینا حول البیانات المالیة الموحدة. إن التأكید المعقول ھو عبارة عن مستوى  
. قد تنشأ التأكید، لكنھ لیس ضماناً بأن التدقیق الذي تم إجراؤه وفقاً لمعاییر التدقیق الدولیة سوف یكتشف دائماً الأخطاء المادیة عند وجودھا
تصادیة  الأخطاء نتیجة لاحتیال أو خطأ، وتعتبر مادیة إذا كان من المتوقع بشكل معقول أن تؤثر، منفردة أو مجتمعة، على القرارات الاق

دة.للمستخدمین والتي تم اتخاذھا بناءً على تلك البیانات المالیة الموح



إحدى الشركات الأعضاء في ارنست ویونغ العالمیة المحدودة 

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع (تتمة)

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة)

مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 
یة  كجزء من عملیة التدقیق التي تتم وفقاً لمعاییر التدقیق الدولیة، نقوم بممارسة الاجتھاد المھني والمحافظة على الشك المھني خلال عمل

التدقیق. كما نقوم بما یلي: 
 لاحتیال أو خطأ، وتصمیم وتنفیذ إجراءات تحدید وتقییم مخاطر الأخطاء المادیة في البیانات المالیة الموحدة، سواءً كان ذلك نتیجةً 

 التدقیق المناسبة لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقیق كافیة وملائمة لتوفر لنا أساس لإبداء رأینا حول البیانات المالیة الموحدة. 
لأن الاحتیال قد یتضمن  إن مخاط ر عدم اكتشاف الخطأ المادي الناتج عن الاحتیال أعلى من المخاطر الناتجة عن الأخطاء، نظراً 

التواطؤ أو التزویر أو الحذف المتعمد أو التحریف أو تجاوز الرقابة الداخلیة. 
 الحصول على فھم حول نظام الرقابة الداخلیة المعني بتدقیق البیانات المالیة الموحدة لتصمیم إجراءات تدقیق مناسبة للظروف، ولیس

بھدف إبداء رأي حول فعالیة نظم الرقابة الداخلیة للمجموعة. 
.تقییم مدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المتبعة ومدى معقولیة التقدیرات المحاسبیة والافصاحات ذات العلاقة التي قامت بھا الإدارة
 التوصل إلى استنتاج حول مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمراریة المحاسبي وتقییم، بناءً على أدلة التدقیق التي تم الحصول

علیھا، ما إذا كان ھناك حالة جوھریة من عدم التأكد تتعلق بأحداث أو ظروف قد تلقي بشكوك جوھریة حول قدرة المجموعة على 
ا إلى استنتاج أن ھناك حالة جوھریة من عدم التأكد، فإنھ یتعین علینا أن نلفت الانتباه في تقریر مدقق الحسابات الاستمرار. إذا توصلن

أو تعدیل رأینا إذا كانت ھذه الإفصاحات غیر كافیة. تعتمد استنتاجاتنا على الموحدة  إلى الإفصاحات ذات الصلة في البیانات المالیة  
ھا حتى تاریخ إصدار تقریر مدقق الحسابات الخاص بنا. إلا أن الأحداث أو الظروف المستقبلیة قد تتسبب أدلة التدقیق التي حصلنا علی

في توقف المجموعة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة. 
تقییم العرض العام ومحتوى البیانات المالیة الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت البیانات المالیة الموحدة تمثل المعاملات 

والأحداث بشكل یحقق العرض العادل للبیانات المالیة الموحدة. 
  تخطیط وإجراء عملیة تدقیق حسابات المجموعة للحصول على أدلة تدقیق كافیة وملائمة بخصوص المعلومات المالیة للمنشآت أو

الأنشطة التجاریة داخل المجموعة واستخدامھا كأساس لتكوین رأي حول البیانات المالیة الموحدة. إننا مسؤولون عن توجیھ والإشراف 
ق التي یتم إجراؤھا لغرض تدقیق حسابات المجموعة. ونتحمل المسؤولیة عن رأینا حول البیانات المالیة  على ومراجعة أعمال التدقی

الموحدة.

نقوم بالتواصل مع مسؤولي الحوكمة بخصوص، من بین أمور أخرى، نطاق التدقیق وتوقیتھ وملاحظات التدقیق الھامة، والتي تتضمن 
نقاط الضعف الجوھریة في نظام الرقابة الداخلیة التي نحددھا خلال عملیة التدقیق.

لأمور  كما نقوم بتزوید مسؤولي الحوكمة بما یفید التزامنا بمتطلبات السلوك المھني المتعلقة بالاستقلالیة، ویتم إبلاغھم بكافة العلاقات وا
والإجراءات   ،الأخرى التي تظھر أنھا قد تؤثر بشكل معقول على استقلالیتنا، والضوابط التي من شأنھا أن تحافظ على الاستقلالیة إن وجدت

التي تم اتخاذھا للحد من المخاطر أو الضوابط المعمول بھا. 

الیة  ومن تلك الأمور التي یتم التواصل بھا مع مسؤولي الحوكمة، نقوم بتحدید الأمور التي نرى أنھا كانت أكثر أھمیة في تدقیق البیانات الم
القوانین  كانت  إذا  إلا  الحسابات،  مدقق  تقریر  في  الأمور  تلك  بوصف  ونقوم  الھامة.  التدقیق  أمور  تمثل  والتي  الحالیة،  للسنة  الموحدة 

تشریعات تمنع الإفصاح عن ھذا الأمر للعامة أو، في حالات نادرة جداً، نرى أنھ یجب عدم الإفصاح عن ھذا الأمر في تقریرنا لأن وال
العواقب السلبیة المتوقعة عن الافصاح قد تفوق المنفعة العامة الناتجة عنھ. 



إحدى الشركات الأعضاء في ارنست ویونغ العالمیة المحدودة 

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع (تتمة)

تقریر حول المتطلبات القانونیة والتنظیمیة الأخرى
إلى ما یلي   بصیغتھ المعدلة،  ،٢٠٢١لسنة    )٣٢(لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم    المرسوم بقانون اتحادي، وفقاً لمتطلبات  نشیر  كما

:  ٢٠٢٥دیسمبر   ٣١بالنسبة للسنة المنتھیة في 

بسجلات محاسبیة منتظمة؛ الشركةتحتفظ )١
لقد حصلنا على جمیع المعلومات التي رأیناھا ضروریة لأغراض تدقیقنا؛ )٢
  القانون الاتحاديولقد تم إعداد البیانات المالیة الموحدة، من كافة النواحي الجوھریة، وفقاً للأحكام المعنیة من النظام الأساسي للشركة  )٣

، بصیغتھ المعدلة؛٢٠٢١لسنة   ٣٢لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم 
؛ للشركةتتفق المعلومات المالیة الواردة في تقریر أعضاء مجلس الإدارة مع الدفاتر المحاسبیة )٤
حول   ١١في الإیضاح رقم    ٢٠٢٥دیسمبر    ٣١عن الاستثمارات في الأسھم والأوراق المالیة خلال السنة المنتھیة في  تم الإفصاح  )٥

؛الموحدة البیانات المالیة
الإفصاحات المتعلقة بالمعاملات الجوھریة مع الأطراف ذات العلاقة والشروط الموحدة  حول البیانات المالیة    ١٥یبین الإیضاح رقم  )٦

التي اعتمدت علیھا؛  
قد خالفت، خلال السنة المالیة المنتھیة   الشركةاستناداً إلى المعلومات التي تم توفیرھا لنا، لم یسترع انتباھنا ما یستوجب الاعتقاد بأن  )٧

، بصیغتھ ٢٠٢١لسنة   ٣٢لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم  القانون الاتحادي  ، أي من الأحكام المعنیة من  ٢٠٢٥دیسمبر    ٣١في  
؛ و٢٠٢٥دیسمبر  ٣١كما في  أو النظام الأساسي للشركة على وجھ قد یكون لھ تأثیر مادي على أنشطتھا أو مركزھا الماليالمعدلة، 

بتقدیم أیة مساھمات اجتماعیة خلال السنة.  الشركةلم تقم )٨

ل والتعلیمات المالیة ذات الصلة    ٢٠٢٥لسنة    )٦(رقم  لدولة الإمارات العربیة المتحدة  قانون اتحادي  لمرسوم بوبالإضافة إلى ذلك، ووفقاً 
، نشیر إلى أننا قد حصلنا على جمیع المعلومات والإیضاحات التي رأیناھا ضروریة لغرض تدقیقنا. بشركات التأمین

الشرق الأوسط (فرع دبي)  إرنست ویونغ

أشرف أبو شرخ
٦٩٠  رقم القید

٢٠٢٦مارس  ٢٧
دبي، الامارات العربیة المتحدة



  وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 
 

  جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة.  ٤٤إلى   ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٢  

  بیان المركز المالي الموحد
  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١كما في 

  
  ٢٠٢٤ دیسمبر ٣١  ٢٠٢٥  دیسمبر ٣١    
  ألف درھم  ألف درھم   إیضاحات   
        

        الموجودات 
  ٤٦٬٧٢١  ٤٧٬٤٦٩  ٥  الممتلكات والمعدات 

  ٦٧٬١٨٨  ٦٦٬٦٨٧  ٦  الشھرة والموجودات غیر الملموسة 
  ٤٨٬٨٤٠  ٥٣٬٦٥٦  ٧  الاستثمارات العقاریة 

  ٦٬٥٢٥  ٥٬٩١٥  ٨  موجودات حق الاستخدام 
  ٣٥٬٨٨٥  ٣٩٬٢٣١  ٩  الزمیلة  ة الاستثمار في الشرك

  ٢٩٨٬٨٤١  ٣١٤٬٢٢٨  ١٠  النظامیة  الودائع
  ٢٢٢٬٧٤٢  ٢٦٣٬٤٧٩  ١١  الاستثمارات

  ١٬٩١٩٬٨٣٧  ١٬٧٨٠٬٢٧٩  ١١  ود المرتبطة بالوحدة قاستثمارات المشتركین في الع
  ٧٤٨  ٧٧٣  ١٢  ودائع لدى شركات التكافل وإعادة التكافل 

  ٤٧٠٬٨٦٠  ٤٣٧٬١٢١  ١٣  موجودات عقود إعادة التكافل  
  ٣٩٬٩٩٦  ٣٣٬٥٤٣  ١٦  موجودات وذمم مدینة أخرى  

  ١٤٨٬٧٧٣  ١٩٣٬٧٦١  ١٧  الأرصدة البنكیة والنقد  
        

  ٣٬٣٠٦٬٩٥٦  ٣٬٢٣٦٬١٤٢    إجمالي الموجودات 
        

        المطلوبات وحقوق المساھمین  
        المطلوبات  

  ٧١٬٨٤٦  ٨٠٬٩٨٦    احتیاطي التكافل العائلي 
  ٢٬٥٩٥٬٤١٦  ٢٬٤٧٨٬٨٨٦  ١٣  مطلوبات عقود التكافل  

  ١٢١٬٥٤٤  ١٠١٬١٦٥  ١٣  مطلوبات عقود إعادة التكافل  
  ١٧٧٬٥٦٧  ٢٠٩٬٠٧٥  ١٨  الذمم الدائنة الأخرى والمستحقات 

  ٦٬٢٠٣  ٦٬٠٠٦  ٨  مطلوبات عقود الإیجار  
        

  ٢٬٩٧٢٬٥٧٦  ٢٬٨٧٦٬١١٨    إجمالي المطلوبات 
        

        المساھمینحقوق 
  ٩٣٩٬٥٨٩  ٤٨٣٬٠٢١  ٢٠  رأس المال 

  ) ٣٥٬٩٧٢(  -  ٢١  أسھم الخزینة 
  ٤٬١٢٤  ٤٠١  ٢٢  القانوني الاحتیاطي 

  ) ١٧٩٬٨٣٢(  ) ١٦٤٬٥٦٩(  ٢٣  الاحتیاطیات الأخرى
  ) ٤٤٣٬٨٦١(  ) ١٨٬٨١٨(    الخسائر المتراكمة

        
  ٢٨٤٬٠٤٨  ٣٠٠٬٠٣٥     العائدة إلى مالكي الشركة المساھمینحقوق 

  ٥٠٬٣٣٢  ٥٩٬٩٨٩  ٢٤  الحقوق غیر المسیطرة
        

  ٣٣٤٬٣٨٠  ٣٦٠٬٠٢٤    المساھمینإجمالي حقوق 
        

  ٣٬٣٠٦٬٩٥٦  ٣٬٢٣٦٬١٤٢    المساھمینإجمالي المطلوبات وحقوق 
        

  
  

  نیابة عنھم من قبل: وتم توقیعھا ٢٠٢٦ارس م ٢٤ خبتاریھذه البیانات المالیة الموحدة من قبل مجلس الإدارة  تم اعتماد إصدار
  
  

_______________ _______  __________________  
  محمد علي بوعبان   عیسى علي بن سالم بن جاسم الزعابي   

  للمجموعةالرئیس التنفیذي   رئیس مجلس الإدارة



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٤٤إلى  ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٣

بیان الأرباح أو الخسائر الموحد
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھمإیضاحات

٢٦١٬٠٠٤٬٩٩٠١٬٠٤٦٬٣٧٨التكافل إیرادات 
) ٩٧٩٬٧٢٣() ٩١٧٬٨٣٤(٢٧التكافلمصاریف خدمات 

) ٤١٬٠٣٨() ٨٦٬٧٨٦(المحتفظ بھا التكافل صافي المصاریف من عقود إعادة 

٣٧٠٢٥٬٦١٧التكافلنتائج خدمات 

٢٥١٤٤٬٢٧٧١٠٦٬٤٨٩استثمار مشتركي التكافلإیرادات
٢٥٥١٬٣٠١٥٢٬٦٩٥استثمار المساھمینإیرادات 

١٩٥٬٥٧٨١٥٩٬١٨٤الاستثمار صافي نتائج

) ١١٧٬٨٩١() ١٦٣٬٧٤٤(٢٨الصادرة  التكافل لعقود التكافل تمویل مصاریف
٢٨١٢٬٨٤٥١٬٣١٧المحتفظ بھاالتكافللعقود إعادة  التكافل  إیرادات تمویل إعادة 

) ١١٦٬٥٧٤() ١٥٠٬٨٩٩(التكافل تمویل صافي مصاریف

٤٥٬٠٤٩٦٨٬٢٢٧والاستثمار  التكافل صافي نتائج 

١١٬٧٣٢٢٦٬٦٤٠إیرادات تشغیلیة أخرى  
) ٥٢٬٠٧٠() ٦٨٬٧٦٢(٣٧مصاریف تشغیلیة أخرى 

) ٦٬١٨٠(٣٦٢٨٬٧٦١عكس / (مخصص) خسائر الائتمان المتوقعة 

١٦٬٧٨٠٣٦٬٦١٧الربح قبل الضریبة 

) ١٢٬٠٢٨() ٥٬٥٨٣(٢٩ضریبة الدخل  مصاریف 

١١٬١٩٧٢٤٬٥٨٩بعد الضریبة الربح صافي 

العائد إلى: 
٤٬٠١٤١٣٬٠٩١المساھمین

٧٬١٨٣١١٬٤٩٨الحقوق غیر المسیطرة

١١٬١٩٧٢٤٬٥٨٩

٣٠٠٫٠٠٥٠٫٠١٤العوائد الأساسیة والمخفضة للسھم الواحد (درھم) 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٤٤إلى  ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٤

بیان الدخل الشامل الموحد 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھمإیضاحات

١١٬١٩٧٢٤٬٥٨٩بعد الضریبةالربح صافي 

الخسارة الشاملة الأخرى  

تتم إعادة تصنیفھ إلى الأرباح أو قدالدخل الشامل الآخر الذي 
الخسائر في فترات لاحقة  

) ٤٣٬٧٢٣(٢٣٫٢١٥٬٨٥٠صافي التغیر في احتیاطي تحویل العملات الأجنبیة 

)٦٣(٩١٬٨٨٠الشامل الآخر لشركة زمیلة  / (الخسارة)الحصة من الدخل

تتم إعادة تصنیفھ إلى الأرباح أو  لن الدخل الشامل الآخر الذي 
الخسائر في فترات لاحقة

صافي التغیرات في القیمة العادلة لاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال  
) ٢٬٨١١() ١٬١٦٤(الدخل الشامل الآخر  

) ٤٦٬٥٩٧(١٦٬٥٦٦الدخل / (الخسارة) الشامل الآخرإجمالي 

) ٢٢٬٠٠٨(٢٧٬٧٦٣للسنة إجمالي الدخل / (الخسارة) الشامل 

إلى: العائد
) ١٤٬٠٨٣(١٧٬٦٦٣المساھمین 

) ٧٬٩٢٥(١٠٬١٠٠الحقوق غیر المسیطرة

٢٢٬٠٠٨(٢٧٬٧٦٣ (



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٤٤إلى  ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٥

الموحد  المساھمینبیان التغیرات في حقوق 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

قانوني احتیاطي رأس المال
احتیاطي إعادة 

التقییم 
احتیاطي تحویل 
العملات الأجنبیة 

احتیاطي القیمة 
العادلة  

أسھم الخزینةللاستثمارات 
الخسائر  
المتراكمة

الاحتیاطي  
الإجمالي التنظیمي 

الحقوق غیر  
المسیطرة 

إجمالي حقوق  
المساھمین

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٧٬٣٨٨٢٨٤٬٠٤٨٥٠٬٣٣٢٣٣٤٬٣٨٠) ٤٤٣٬٨٦١() ٣٥٬٩٧٢() ٣٣٬٢٧١() ١٨٨٬٠٦٧(٢٠٢٥٩٣٩٬٥٨٩٤٬١٢٤٣٤٬١١٨ینایر ١الرصید في 

٤٬٠١٤٧٬١٨٣١١٬١٩٧-٤٬٠١٤------للسنة الربح
الخسارة الشاملة الأخرى  

١٢٬٩٤٢٢٬٩٠٨١٥٬٨٥٠----١٢٬٩٤٢---العملات الأجنبیة صافي الحركة في احتیاطي تحویل 
) ١٬١٦٤(٩) ١٬١٧٣(---) ١٬١٧٣(----صافي التغیرات في القیمة العادلة للاستثمارات  

لشركة زمیلة  الدخل الشامل الآخرالحصة من 
١٬٨٨٠-١٬٨٨٠---١٬٨٨٠----) ٩(إیضاح 

١٣٬٦٤٩٢٬٩١٧١٦٬٥٦٦---١٢٬٩٤٢٧٠٧---الدخل الشامل الآخر إجمالي 

١٧٬٦٦٣١٠٬١٠٠٢٧٬٧٦٣-٤٬٠١٤-١٢٬٩٤٢٧٠٧---للسنةالدخل الشامل إجمالي 

التحركات الأخرى في حقوق الملكیة 
----٣٥٬٩٧٢٤٢٤٬٧٢٠---) ٤٬١٢٤() ٤٥٦٬٥٦٨()١تخفیض رأس المال (إیضاح 

) ١٬٦٧٦(-) ١٬٦٧٦(-) ١٬٦٧٦(------)  ١٥مكافآت المجلس (إیضاح 
) ٤٤٣() ٤٤٣(---------) ٢٤(إیضاح توزیعات أرباح مدفوعة

----) ٤٠١(----٤٠١-تحویل إلى الاحتیاطي القانوني
---١٬٦١٤) ١٬٦١٤(------التنظیمي تحویل إلى الاحتیاطي 

٩٬٠٠٢٣٠٠٬٠٣٥٥٩٬٩٨٩٣٦٠٬٠٢٤) ١٨٬٨١٨(-) ٣٢٬٥٦٤() ١٧٥٬١٢٥(٢٠٢٥٤٨٣٬٠٢١٤٠١٣٤٬١١٨دیسمبر ٣١الرصید في 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٤٤إلى  ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٦

الموحد (تتمة) المساھمینبیان التغیرات في حقوق 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

قانوني احتیاطي رأس المال
احتیاطي إعادة 

التقییم 
احتیاطي تحویل 
العملات الأجنبیة 

احتیاطي القیمة 
العادلة  

أسھم الخزینةللاستثمارات 
الخسائر  
المتراكمة

الاحتیاطي  
الإجمالي التنظیمي 

الحقوق غیر  
المسیطرة 

إجمالي حقوق  
المساھمین

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٥٬٥١٣٢٩٩٬٥٠٨٦٩٬٢٣٥٣٦٨٬٧٤٣) ٤٥٢٬٣٩١() ٣٥٬٩٧٢() ٣٠٬٣٩٧() ١٦٣٬٧٦٧(٢٠٢٤٩٣٩٬٥٨٩٢٬٨١٥٣٤٬١١٨ینایر ١الرصید في 

١٣٬٠٩١١١٬٤٩٨٢٤٬٥٨٩-١٣٬٠٩١------للسنة الربح
الخسارة الشاملة الأخرى 

) ٤٣٬٧٢٣() ١٩٬٤٢٣() ٢٤٬٣٠٠(----) ٢٤٬٣٠٠(---صافي الحركة في احتیاطي تحویل العملات الأجنبیة 
) ٢٬٨١١(-) ٢٬٨١١(---) ٢٬٨١١(----صافي التغیرات في القیمة العادلة لاستثمارات  

زمیلة لشركةالخسارة الشاملة الأخرى الحصة من 
) ٦٣(-) ٦٣(---) ٦٣(----) ٩إیضاح (

) ٤٦٬٥٩٧() ١٩٬٤٢٣() ٢٧٬١٧٤(---) ٢٬٨٧٤() ٢٤٬٣٠٠(---الخسارة الشاملة الأخرى  إجمالي 

) ٢٢٬٠٠٨() ٧٬٩٢٥() ١٤٬٠٨٣(-١٣٬٠٩١-) ٢٬٨٧٤() ٢٤٬٣٠٠(---للسنة الخسارة الشاملة  إجمالي 

التحركات الأخرى في حقوق الملكیة 
٣٠٠٣٠٠---------زیادة رأس المال  

) ١٬٣٧٧(-) ١٬٣٧٧(-) ١٬٣٧٧(------) ١٥(إیضاح مكافآت مجلس الإدارة 
) ١١٬٢٧٨() ١١٬٢٧٨(---------) ٢٤(إیضاح مدفوعة توزیعات أرباح 

----) ١٬٣٠٩(----١٬٣٠٩-تحویل إلى الاحتیاطي القانوني
---١٬٨٧٥) ١٬٨٧٥(------التنظیميالاحتیاطي تحویل إلى 

٧٬٣٨٨٢٨٤٬٠٤٨٥٠٬٣٣٢٣٣٤٬٣٨٠) ٤٤٣٬٨٦١() ٣٥٬٩٧٢() ٣٣٬٢٧١() ١٨٨٬٠٦٧(٢٠٢٤٩٣٩٬٥٨٩٤٬١٢٤٣٤٬١١٨دیسمبر٣١الرصید في 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٤٤إلى  ١تشكل الإیضاحات المرفقة من 

١٧

بیان التدفقات النقدیة الموحد  
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم إیضاحات 

التدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیة 
١٦٬٧٨٠٣٦٬٦١٧صافي الربح قبل الضریبة 

: على تعدیلات 
٥٣٬٢١٥٣٬٠٧٢استھلاك ممتلكات ومعدات 

٨١٬٨٤٠٢٬٢٧٨استھلاك موجودات حق الاستخدام 
٦٧٠٤١٬٦٢٦إطفاء موجودات غیر ملموسة 

٨٫٢٣٠٥٢٣١تكلفة التمویل  
) ٢٬١٣٥() ٣٬١٥٩(٩زمیلة ةالحصة من ربح شرك

١٩) ٨٦٦(٢٥ستثمار الخسارة غیر المحققة على ا /)الربح(
) ٤٬٥٠٢() ٢٬٩٢٥(٢٥الربح غیر المحقق على استثمارات عقاریة  

٦٬١٨٠) ٢٨٬٧٦١((عكس) / مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  
-٣٬٥٥١المدینة التكافلالانخفاض في قیمة ذمم

٤٣٬٣٨٦) ٩٬٣١٦(التدفقات النقدیة التشغیلیة قبل التغیرات في الموجودات والمطلوبات التشغیلیة 

٢٢٦) ٢٥(١٢النقص في الودائع لدى شركات التكافل وإعادة التكافل 
٦٬٨٠١-١٣التغیرات في موجودات عقود التكافل 

) ١٢٢٬٣٩٨(١٣٣٣٬٧٣٩التغیر في موجودات عقود إعادة التكافل
٥١٬٩٨٨) ١١٦٬٥٣٠(١٣التكافل التغیرات في مطلوبات عقود 

) ٤٠٬٥٠٦() ٢٠٬٣٧٩(١٣التكافلالتغیر في مطلوبات عقود إعادة  
١٦٦٬٤٥٣٤٠٬٣٩٨التغیر في الموجودات والذمم المدینة الأخرى

) ٥٬٣١٤(٩٬١٤٠التكافل العائلي اتالتغیر في احتیاطی
) ٨٬٢٥٠(٣٠٬٥٦٢التغیر في الذمم الدائنة الأخرى 

-) ٧٬٣٢٣(٢٩ضریبة الدخل المدفوعة  
) ٤٣٬٧٢٣(١٥٬٨٥٠صافي فروق صرف العملات الأجنبیة 

) ٧٧٬٣٩٢() ٥٧٬٨٢٩(الأنشطة التشغیلیة المستخدم في صافي النقد 

التدفقات النقدیة من الأنشطة الاستثماریة
) ٣٬٣٦٢() ١٬٨١٧(٥صافي –ممتلكات ومعداتشراء

) ١٬٠٢٥() ١٩٧(٦صافي -شراء موجودات غیر ملموسة
) ٢١(-٧صافي –شراء استثمار عقاري

) ١٥٬٣١٥() ١٥٬٣٨٧(١٠النظامیة  صافي الحركة في الودائع
) ٢٬٧٠٢() ١٬٤٨٧(٨على التزام عقد الإیجار والربحسداد المبلغ الأساسي 

٩١٬٦٩٣١٬٥٣٩زمیلة  ةإیرادات توزیعات الأرباح من شرك
١٤٬١٨١) ١٧٬٤٢٧(صافي  –ستثمارات  التغیر في الا

١١١٣٩٬٥٥٨١٠١٬٠٤٦صافي الحركة في استثمارات مشتركي التكافل في العقود المرتبطة بالوحدة 
٦٬٠٥٦) ١٧٬٥٠٣(١٧في ودائع لأجل قید الرھن التغیر

٨٧٬٤٣٣١٠٠٬٣٩٧من الأنشطة الاستثماریة المولدالنقد 

التدفقات النقدیة من الأنشطة التمویلیة 
) ١٠٬٩٧٨() ٤٤٣(صافي الحركة في الحقوق غیر المسیطرة 

) ١٬٣٧٧() ١٬٦٧٦(٤٠مكافآت مجلس الإدارة 

) ١٢٬٣٥٥() ٢٬١١٩(النقد المستخدم في الأنشطة التمویلیة 

٢٧٬٤٨٥١٠٬٦٥٠في النقد وما یعادلھ صافي الزیادة 
١٣٥٬٧٣٠١٢٥٬٠٨٠ینایر ١النقد وما یعادلھ في 

١٦٣٬٢١٥١٣٥٬٧٣٠)١٧النقد وما یعادلھ في نھایة السنة (إیضاح 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٨

الوضع القانوني والأنشطة الرئیسیة  ١

إن الشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع ("الشركة") ھي شركة مساھمة عامة، مسجلة في إمارة دبي، الإمارات 
العربیة المتحدة وتعمل من خلال فروع مختلفة في دولة الإمارات العربیة المتحدة. إن العنوان المسجل للشركة ھو صندوق برید  

لمتحدة. یتمثل النشاط الرئیسي للشركة في الاكتتاب في كافة فئات أعمال التكافل العام وأعمال  ، دبي، الإمارات العربیة ا١٠٢١٤
التكافل العائلي، وفقاً لمبادئ الشریعة الإسلامیة ووفقاً لأحكام مواد الشركة ذات الصلة. 

(٢٠٢٥سبتمبر  ١٦في   رقم  اتحادي  بقانون  المرسوم  صدر  لسنة  ٦،  المؤسسات  ٢٠٢٥)  وتنظیم  المركزي  المصرف  بشأن 
وأعمال التأمین، ودخل حیز التنفیذ.   لسنة  ٤٨المرسوم بقانون اتحادي رقم  محل ھذا القانون الجدیدحل لقدوالأنشطة المالیة 

على الشركات، یتوجبالمالیة لشركات التأمین الصادر عن مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي.  التعلیماتبشأن  ٢٠٢٣
، الامتثال لأحكام المرسوم بقانون ٢٠٢٥سبتمبر  ١٦من  اً أحكامھ اعتبارنفاذمن تاریخ  اً خلال مدة لا تتجاوز اثني عشر شھر

. ٢٠٢٥) لسنة ٦رقم (لدولة الإمارات العربیة المتحدة اتحادي 

یشُار إلى الشركة وشركاتھا التابعة باسم "المجموعة". إن شركة طریق القابضة شركة مساھمة بحرینیة (طریق)، وھي شركة  
تابعة للشركة، ھي شركة قابضة وسیطة في البحرین ولا تمارس أیة أنشطة تجاریة في مملكة البحرین. لدى المجموعة الشركات 

وفقاً لمبادئ الشریعة الإسلامیة: التكافل وإعادة  التكافلي مجال التابعة الرئیسیة التالیة التي تعمل ف

حصة ملكیة المجموعة 
بلد التأسیس ٢٠٢٥٢٠٢٤الأنشطة الرئیسیة الشركات التابعة 

مملوكة بشكل مباشر 
مملكة البحرین ٪٩٩٫٤٠٪٩٩٫٤٠، شركة قابضة لا توجد عملیات طریق القابضة ش.م.ب  

مصر٪٨٥٫١٩٪٨٥٫١٩التكافل العائلي المصریة الإماراتیة للتأمین التكافلي على الحیاة  
السنغال ٪٨٤٫٢٥٪٨٤٫٢٥لا توجد عملیات تكافل سلامة أومبیلیر 

مصر (سابقاً "بیت التأمین –سلامة للتأمین التكافلي  
المصري السعودي")

مصر٪٥١٫١٥٪٥١٫١٥التكافل العام 

من خلال شركة طریق  
الجزائر ٪٩٦٫٩٨٪٩٦٫٩٨التكافل العام سلامة أشورنس الجزائر  

تخفیض لقد تم إجراء.  ٢٠٢٥أكتوبر  ١٦وافق المساھمون على تخفیض رأس المال في اجتماع الجمعیة العمومیة المنعقد بتاریخ  
ألف  ٤٥٦٬٥٦٨ما قیمتھرأس المال بغرض تسویة الخسائر المتراكمة وإلغاء أسھم الخزینة. بلغ إجمالي تخفیض رأس المال  

:الإجراءات التالیةعبرتم تنفیذه)، وقد ٢٠إیضاحدرھم (

ألف درھم من خلال٤٤٣٬٨٦١قیمتھاإطفاء الخسائر المتراكمة البالغة:
لكل سھم؛ و تبلغ درھماً واحداً سھم عادي بقیمة اسمیة ٤٣٩٬٧٣٧٬٣٢٦إلغاء -
إیضاح ألف درھم من الاحتیاطي القانوني لتسویة الجزء المتبقي من الخسائر المتراكمة (٤٬١٢٤مبلغ بقیمةاستخدام-

٢٢(.
  سھم١٦٬٨٣٠٬٤٨٩إلغاء أسھم الخزینة البالغ عددھا ً .)٢١إیضاحلكل سھم (تبلغ درھماً واحداً بقیمة اسمیة ا

.٢٠٢٦ینایر ٩بعد استكمال جمیع المتطلبات التنظیمیة والإجرائیة، تم تفعیل تخفیض رأس المال في سوق دبي المالي بتاریخ 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٩

تطبیق المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة ٢

المعتمدة في البیانات المالیةالدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة المحاسبیة الواردة في المعاییر المعاییر 
(ما لم یذكر  ٢٠٢٥ینایر  ١لفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد  الفعالة ل بعض المعاییر والتعدیلات  للمرة الأولىطبقت الشركة  

حیز التنفیذ. لم یكن بعد  خلاف ذلك). لم تقم الشركة بالتطبیق المبكر لأي معیار أو تفسیر أو تعدیل آخر تم إصداره ولكنھ لم یدخل  
.جوھريتأثیرخلال السنة أي الفعالةالجدیدة والمعدلةالدولیة لإعداد التقاریر المالیةللمعاییر

٢٠٢٥ینایر ٢١١تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم  –عدم قابلیة تحویل العملات 

قید الإصدار ولكنھا لم تدخل بعد حیز التنفیذ ولم یتم اعتمادھا في وقت  والمعدلةالمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة  
مبكر

الجدیدة والمعدلة المحاسبیة الواردة في المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة المعاییر
فعالة للفترات السنویة 
التي تبدأ من أو بعد

٩المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم تعدیلات على -تصنیف وقیاس الأدوات المالیة
٢٠٢٦ینایر ٧١والمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
٢٠٢٧ینایر ١: العرض والإفصاح في البیانات المالیة١٨المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
: الشركات التابعة غیر الخاضعة للمساءلة العامة:  ١٩المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

٢٠٢٧ینایر ١الإفصاحات

للمجموعة عندما تكون قابلةً  الموحدةتتوقع الإدارة أن یتم تطبیق ھذه المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الجدیدة في البیانات المالیة
للتطبیق، وقد لا یكون لتطبیق ھذه المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الجدیدة، تأثیر جوھري على البیانات المالیة الموحدة للمجموعة 

في فترة التطبیق المبدئي.

أساس الإعداد ٣

بیان الامتثال
ً المالیة الموحدة وفقالبیاناتتم إعداد   المجلس  الصادرة عن  للمعاییر المحاسبیة الواردة في المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیةا

لدولة الإمارات العربیة المتحدة  المرسوم بقانون اتحادي منالمعمول بھاتتماشى مع المتطلبات ھي ، والدولي للمعاییر المحاسبیة
لدولة الإمارات العربیة المتحدة  بشأن الشركات التجاریة، والمرسوم بقانون اتحادي  ، بصیغتھ المعدلة،  ٢٠٢١) لسنة  ٣٢رقم (
بشأن المصرف المركزي وتنظیم المؤسسات والأنشطة المالیة وأعمال التأمین، وكذلك قرار مجلس إدارة  ٢٠٢٥) لسنة  ٦رقم (

المالیة لشركات التكافل.بالتعلیماتالمتعلق ٢٠١٤) لسنة ٢٦ھیئة التأمین رقم (



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٢٠

أساس الإعداد (تتمة) ٣

أساس القیاس 
المالیة الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاریخیة باستثناء ما یلي، والتي یتم قیاسھا بالقیمة العادلة: المعلوماتتم إعداد 

الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر؛  )١
الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر؛  )٢
والأرباح أو الخسائر؛ بالقیمة العادلة من خلال الاستثمارات العقاریة)٣
الممتلكات والمباني المملوكة بالقیمة العادلة من خلال نموذج إعادة التقییم.)٤

العملة الوظیفیة وعملة العرض
ذكر خلاف  )، وھو العملة الوظیفیة للشركة. ما لم یُ درھم(بدرھم الإمارات العربیة المتحدةتم عرض ھذه البیانات المالیة الموحدة  

ذلك، تم تقریب المعلومات المالیة المعروضة بالدرھم الإماراتي إلى أقرب ألف. 

أساس التوحید 
. تتحقق السیطرة عندما  ٢٠٢٥دیسمبر ٣١تشتمل البیانات المالیة الموحدة على البیانات المالیة للشركة وشركاتھا التابعة كما في 

تكون المجموعة معرضة، أو لدیھا حقوق، في العوائد المتغیرة عن مشاركتھا مع الجھة المستثمر فیھا ولدیھا القدرة على التأثیر 
على تلك العوائد من خلال سیطرتھا على الجھة المستثمر فیھا. على وجھ التحدید، یكون للمجموعة سیطرة على الجھة المستثمر 

في حال، وفقط في حال، كان للمجموعة: فیھا

  القدرة الحالیة على توجیھ الأنشطة ذات الصلة للجھة الجھة المستثمر فیھا (أي الحقوق الحالیة التي تمنحھا  على  سیطرة 
المستثمر فیھا) 

 تعرض أو حقوق في العوائد المتغیرة الناتجة عن مشاركتھا مع الجھة المستثمر فیھا
القدرة على استخدام نفوذھا على الجھة المستثمر فیھا للتأثیر على عوائدھا

تقوم الشركة بإعادة تقییم ما إذا كانت تسیطر على جھة مستثمر فیھا في حال أشارت الحقائق والظروف إلى وجود تغیرات في  
.واحد أو أكثر من عناصر السیطرة الثلاث المدرجة أعلاه

عندما یكون للشركة أقل من غالبیة حقوق التصویت في الجھة المستثمر فیھا، یكون لھا سیطرة على الجھة المستثمر فیھا عندما  
.فیھا من جانب واحدتكون حقوق التصویت كافیة لمنح القدرة العملیة على توجیھ الأنشطة ذات الصلة للجھة المستثمر 

الجھة   في  المجموعة  تصویت  حقوق  كانت  إذا  فیما  تقییم  عند  الصلة  ذات  والظروف  الحقائق  كافة  الاعتبار  في  الشركة  تأخذ 
المستثمر فیھا كافیة لمنحھا السیطرة، بما في ذلك:  

 الشركة لحقوق التصویت بالنظر إلى حجم وتوزیع أسھم أصحاب الأصوات الآخرین؛ حجم امتلاك
 أو أي من مالكي الأصوات الآخرین أو أطراف أخرى؛الشركةحقوق التصویت المحتملة التي تمتلكھا ،
 الحقوق الناشئة عن الترتیبات التعاقدیة الأخرى؛ و
تمتلك، أو لا تمتلك، القدرة الحالیة على توجیھ الأنشطة ذات الصلة في  الشركة إضافیة تشیر إلى أن  أیة حقائق وظروف

الوقت الذي یطلب فیھ اتخاذ قرارات، بما في ذلك أنماط التصویت في اجتماعات المساھمین السابقة.
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أساس الإعداد (تتمة) ٣

(تتمة) أساس التوحید
یتم تحدید الحقوق غیر المسیطرة في الشركات التابعة بشكل منفصل عن حقوق ملكیة المجموعة فیھا. یمكن قیاس حقوق المساھمین  

مبدئیاً بالقیمة العادلة  ،غیر المسیطرة التي تمثل حصص ملكیة تخول حاملیھا حصة متناسبة من صافي الموجودات عند التصفیة
للجھة المستحوذ علیھا. یتم اختیار  القابلة للتحدیدموجوداتالأو بالحصة النسبیة للحقوق غیر المسیطرة في القیمة العادلة لصافي 

القیاس على أساس كل عملیة استحواذ على حدة. یتم قیاس الحقوق غیر المسیطرة الأخرى مبدئیاً بالقیمة العادلة. بعد الاستحواذ،  
من طرة تكون القیمة الدفتریة للحقوق غیر المسیطرة ھي مبلغ تلك الحصص عند الإدراج المبدئي زائد حصة الحقوق غیر المسی

.المساھمینالتغیرات اللاحقة في حقوق 

ینسب الربح أو الخسارة وكافة مكونات الدخل الشامل الآخر إلى مالكي الشركة وإلى حقوق الملكیة غیر المسیطرة. یعود إجمالي  
بیان الدخل الشامل للشركات التابعة إلى مالكي الشركة وإلى الحقوق غیر المسیطرة حتى لو أدى ذلك إلى عجز في رصید حقوق  

الملكیة غیر المسیطرة.  

عند الضرورة، یتم إجراء تعدیلات على البیانات المالیة للشركات التابعة بھدف جعل سیاساتھا المحاسبیة متوافقة مع السیاسات  
المحاسبیة للمجموعة.  

یتم استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات وحقوق المساھمین والإیرادات والمصاریف والتدفقات النقدیة المتعلقة بالمعاملات بین 
أعضاء المجموعة بالكامل عند التوحید. 

یتم   تابعة،  شركة  على  السیطرة  المجموعة  تفقد  الخسائراحتسابعندما  أو  الاستبعادالأرباح  أو  المدرجة  عند  الأرباح  ضمن 
) القیمة الدفتریة  ٢) إجمالي القیمة العادلة للاعتبار المستلم والقیمة العادلة لأیة حصة محتفظ بھا؛ و (١الخسائر كالفرق بین (

ً السابقة   مطلوبات الشركة التابعة وأي من الحقوق غیر المسیطرة. یتم احتساب كافة للموجودات (بما في ذلك الشھرة)، ناقصا
المبالغ المدرجة سابقاً ضمن الدخل الشامل الآخر والمتعلقة بتلك الشركة التابعة كما لو أن المجموعة قامت باستبعاد موجودات أو  

لأرباح أو الخسائر أو یتم تحویلھا إلى فئة أخرى ضمن مطلوبات الشركة التابعة ذات الصلة بشكل مباشر (یتم إعادة تصنیفھا إلى ا
مسموح بھ في المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة القابلة للتطبیق). یتم اعتبار القیمة العادلة /مطلوبكما ھو  المساھمینحقوق  

لأي استثمار محتفظ بھ في الشركة التابعة سابقاً في تاریخ فقدان السیطرة كالقیمة العادلة عند الإدراج المبدئي للمحاسبة اللاحقة  
التكلفة عند الإدراج المبدئي للاستثمار في الشركة  وأ، كما ھو مناسب،  ٩المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  بموجب  

مذكورة في الإیضاح رقم  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١إن تفاصیل الشركة التابعة للمجموعة للسنة المنتھیة في  الزمیلة أو شركة الائتلاف.
١ .

یبدأ توحید شركة تابعة عندما تحصل الشركة على السیطرة على الشركة التابعة ویتوقف عندما تفقد الشركة السیطرة على الشركة  
التابعة. وبشكل خاص، یتم إدراج إیرادات ومصاریف الشركة التابعة المستحوذ علیھا أو المستبعدة خلال السنة في بیان الأرباح 

لدخل الشامل الموحد من التاریخ الذي تحصل فیھ المجموعة على السیطرة إلى التاریخ الذي تتوقف أو الخسائر الموحد وبیان ا 
التابعة. اتفیھ الشركة عن السیطرة على الشرك
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٢٢

السیاسات المحاسبیة الھامة  المعلومات حول٤

دمج الأعمالأ)

تكلفة الاستحواذ یتم قیاساستحواذ المجموعة على الشركات التابعة.  لاحتساب عملیةطریقة الاستحواذ المحاسبیة  یتم استخدام
والمطلوبات المتكبدة أو المفترضة في تاریخ الصادرةوأدوات حقوق الملكیة  الاستحواذ علیھابالقیمة العادلة للموجودات التي تم  

محتمل مستحق الدفع.  اعتبارالتبادل، بالإضافة إلى القیمة العادلة لأي 

في  إدراجیتم   العادلة  الاعتبارالزیادة  والقیمة  علیھا  المستحوذ  الشركة  في  مسیطرة  غیر  حصة  أي  ومبلغ  تاریخ  في  المحول 
حصة   لأي  علیھاملكیة  الاستحواذ  المستحوذ  الشركة  في  الموجوداتعن ، سابقة  صافي  من  المجموعة  لحصة  العادلة  القیمة 

المستحوذالقابلة للتحدید كشھرة. إذا كانت ھذه القیمة أقل من القیمة العادلة لصافي موجودات الشركة التابعة  المستحوذ علیھا
. بیان الأرباح أو الخسائر الموحدمباشرة في إدراج الفرقعلیھا في حالة شراء صفقة، یتم 

غیر المؤھل كتعدیلات لفترة القیاس على كیفیة تصنیف المحتملللاعتبار  تعتمد المحاسبة اللاحقة للتغیرات في القیمة العادلة  
الاعتبار.  المحتملالاعتبار   قیاس  إعادة  تتم  كحقوق  المحتمل  لا  التقاریرمساھمینالمصنف  تواریخ  ویتم المالیة في  اللاحقة 

المصنف على أنھ أصل أو التزام في  المحتمل  الاعتبارقیاس  تتم إعادة.  المساھمینالمحاسبة عن تسویتھ اللاحقة ضمن حقوق  
ً اللاحقة وفقالمالیةتواریخ التقاریر المخصصات  ٣٧رقم  و معیار المحاسبة الدولي  أ٩لمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  لا

. ضمن الأرباح أو الخسائرأو الخسائر المقابلة إدراج الأرباح، مع كما ھو مناسب، ةالمحتملوالموجوداتةالمحتملوالمطلوبات 

ً سابقالمحتفظ بھاحصة المجموعة  تتم إعادة قیاسالأعمال على مراحل،  دمجعندما یتم تحقیق   علیھا في الشركة  ا المستحوذ 
أو الخسارة الناتجة،  إدراج الربحبالقیمة العادلة في تاریخ الاستحواذ (أي التاریخ الذي تحصل فیھ المجموعة على السیطرة) ویتم  

قبل تاریخ الجھة المستحوذ علیھان الحصص في  عالمبالغ الناشئة  تتم إعادة تصنیف  .  ضمن الأرباح أو الخسائرإن وجدت،  
ً الاستحواذ والتي تم   فیما لو تمحیث تكون ھذه المعالجة مناسبة  الأرباح أو الخسائرإلى  ،  في الدخل الشامل الآخرإدراجھا سابقا
استبعاد تلك الحصة. 

المبالغ  بإدراجالتي تم فیھا الدمج، تقوم المجموعة  التقاریر المالیةالمحاسبة الأولیة لدمج الأعمال بحلول نھایة فترة  لم تكتملإذا  
إدراج المؤقتة للبنود التي لم تكتمل المحاسبة الخاصة بھا. یتم تعدیل ھذه المبالغ المؤقتة خلال فترة القیاس (انظر أعلاه)، أو یتم  

كانت الموجودات التي  والظروف  الحقائق  حول  علیھا  الحصول  تم  التي  الجدیدة  المعلومات  لتعكس  الإضافیة،  المطلوبات  أو 
.، في حال كانت معروفةفي ذلك تاریخالمدرجة تؤثر على المبالغ وف موجودة في تاریخ الاستحواذ والتي كانت س

زمیلةالشركات الستثمارات في الاب)

ً الشركة الزمیلة ھي شركة تمارس علیھا المجموعة نفوذاً  إن   إن .  شركة ائتلافشركة تابعة ولا حصة في  لا تعتبروھي  جوھریا
ھو القدرة على المشاركة في قرارات السیاسة المالیة والتشغیلیة للشركة المستثمر فیھا ولكنھا لیست سیطرة أو  النفوذ الجوھري

سیطرة مشتركة على تلك السیاسات.

یتم إدراج نتائج وموجودات ومطلوبات الشركات الزمیلة في ھذه البیانات المالیة الموحدة باستخدام طریقة حقوق الملكیة للمحاسبة، 
إلا عندما یتم تصنیف الاستثمار كمحتفظ بھ للبیع، وفي ھذه الحالة یتم المحاسبة عنھ وفقاً للمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة  

. بموجب طریقة حقوق الملكیة، یتم مبدئیاً إدراج الاستثمار الموجودات غیر المتداولة المحتفظ بھا للبیع والعملیات المتوقفة٥رقم  
حصة المجموعة من الربح أو الخسارة   في شركة زمیلة في بیان المركز المالي الموحد بالتكلفة ویتم تعدیلھ بعد ذلك لإدراج 

. عندما تتجاوز حصة المجموعة في خسائر الشركة الزمیلة حصة المجموعة في تلك الشركة  والدخل الشامل الآخر للشركة الزمیلة
تشكل، من حیث الجوھر، جزءاً من صافي استثمار المجموعة في الشركة  والتي الزمیلة (والتي تشمل أیة حصص طویلة الأجل 

الزمیلة)، تتوقف المجموعة عن إدراج حصتھا من الخسائر الإضافیة. یتم إدراج الخسائر الإضافیة فقط إلى مدى تكبد المجموعة 
لالتزامات قانونیة أو استنتاجیة أو سدادھا مدفوعات نیابةً عن الشركة الزمیلة. 
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(تتمة) الاستثمارات في الشركات الزمیلةب)

یتم المحاسبة عن الاستثمار في شركة زمیلة باستخدام طریقة حقوق الملكیة من التاریخ الذي تصبح فیھ الشركة المستثمر فیھا  
شركةً زمیلة. عند الاستحواذ على الاستثمار في شركة زمیلة، یتم إدراج أیة زیادة في تكلفة الاستثمار عن حصة المجموعة من  

ت والمطلوبات القابلة للتحدید للشركة المستثمر فیھا كشھرة، والتي یتم إدراجھا ضمن القیمة الدفتریة  صافي القیمة العادلة للموجودا
للاستثمار. یتم إدراج أیة زیادة في حصة المجموعة من صافي القیمة العادلة للموجودات والمطلوبات القابلة للتحدید عن تكلفة  

رباح أو الخسائر في الفترة التي تم فیھا الاستحواذ على الاستثمار.الاستثمار، بعد إعادة التقییم، مباشرةً ضمن الأ

في القیمة فیما انخفاضخسارة  إدراج أیة لتحدید ما إذا كان من الضروري  ٣٦رقمیتم تطبیق متطلبات معیار المحاسبة الدولي
یتعلق باستثمار المجموعة في شركة زمیلة. عند الضرورة، یتم اختبار القیمة الدفتریة الكاملة للاستثمار (بما في ذلك الشھرة) 

ً القیمة وفقفي  نخفاض  الاللتحقق من   كأصل واحد من خلال مقارنة قیمتھ القابلة للاسترداد  ،  ٣٦رقملمعیار المحاسبة الدوليا
ً والقیمة العادلة ناقصوھي القیمة قید الاستخدام( خسارة  ة ) مع قیمتھ الدفتریة. لا یتم تخصیص أی، أیھما أعلىتكالیف الاستبعادا

أي عكس إدراجمن القیمة الدفتریة للاستثمار. یتم  اً ي أصل، بما في ذلك الشھرة التي تشكل جزءلأفي القیمة مدرجة انخفاض  
ً لخسارة الانخفاض في القیمة وفق في  إلى الحد الذي یزید فیھ المبلغ القابل للاسترداد للاستثمار  ٣٦لمعیار المحاسبة الدولي رقم ا

.وقت لاحق

زمیلة. عندما تحتفظ تتوقف المجموعة عن استخدام طریقة حقوق الملكیة من التاریخ الذي یتوقف فیھ الاستثمار عن كونھ شركةً 
الحصة  بقیاسالمجموعةتقوم،  أصل ماليالمحتفظ بھا عبارة عنالمجموعة بحصة في الشركة الزمیلة السابقة وتكون الحصة  

ً المحتفظ بھا بالقیمة العادلة في ذلك التاریخ وتعتبر القیمة العادلة قیمتھا العادلة عند   للمعیار الدولي لإعداد  الإدراج المبدئي وفقا
الفرق بین القیمة الدفتریة للشركة الزمیلة في تاریخ إیقاف طریقة حقوق الملكیة، والقیمة العادلة  إدراج . یتم  ٩التقاریر المالیة رقم  

تحدید الربح أو خسارة فيشركة الائتلافاستبعاد جزء من حصة الشركة الزمیلة أو متحصلات من ةحصة محتفظ بھا وأیةلأی
ً المبالغ  كافةمن استبعاد الشركة الزمیلة. بالإضافة إلى ذلك، تقوم المجموعة بالمحاسبة عن   الدخل الشامل  ضمنالمدرجة سابقا

ً نفس الأساس الذي قد یكون مطلوببالآخر فیما یتعلق بتلك الشركة الزمیلة   قامت تلك الشركة الزمیلة باستبعاد الموجودات  فیما لوا
ً مسبقالمدرجةإعادة تصنیف الربح أو الخسارة تأو المطلوبات ذات الصلة بشكل مباشر. لذلك، إذا تم في الدخل الشامل الآخر  ا

عند استبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة، تقوم المجموعة بإعادة  الأرباح أو الخسائرمن قبل تلك الشركة الزمیلة إلى  
الشركة  استبعادتصنیف) عندما یتم الإعادة تعدیل من (كالأرباح أو الخسائرإلى المساھمینة من حقوق تصنیف الربح أو الخسار

.شركة الائتلافالزمیلة أو 

في استخدام طریقة حقوق الملكیة، تقوم مع استمرار المجموعةعندما تقوم المجموعة بتخفیض حصة ملكیتھا في شركة زمیلة  
ً المجموعة بإعادة تصنیف نسبة الربح أو الخسارة التي تم   في الدخل الشامل الآخر فیما یتعلق بذلك التخفیض في  إدراجھا سابقا

عند  الأرباح أو الخسائریتم إعادة تصنیف ھذا الربح أو الخسارة إلى  وف  كان سفي حالإلى الأرباح أو الخسائرحصة الملكیة
الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة. استبعاد

للمجموعة، یتم   زمیلة  شركة  مع  المجموعة  إحدى شركات  الأرباحعندما تتعامل  مع إدراج  عن المعاملات  والخسائر الناتجة 
في الشركة الزمیلة التي لا تتعلق بالمجموعة. الحصص الشركة الزمیلة في البیانات المالیة الموحدة للمجموعة فقط في حدود 

احتیاطیات التكافل العائليج)

خلال التقییم   من  احتیاطیات المخاطر  لمزایا  الإكتواريیتم تحدید  الإكتواریة الافتراضات  تتضمنالمستقبلیة.  الوثیقةالمستقل 
افتراضات معدل الوفیات تعتمدومدة الوثیقة.  إصدارھاوسنة  الوثیقة حسب نوع  عاموت بشكلٍ احیث یتفالعكسي  للتغیرھامش  

الدخل. بالمبالغ المحملة أو المضافة إلىرصید الصندوق على والسحب على الخبرة. تتأثر التسویات 
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الربح من الودائعد) 

یتم استحقاق الربح من الودائع على أساس زمني، بالرجوع إلى المبلغ الأساسي القائم وبمعدل الربح الفعلي المطبق، وھو المعدل  
الذي یخصم بالضبط المقبوضات النقدیة المستقبلیة المقدرة من خلال العمر المتوقع للأصل المالي إلى صافي قیمتھ الدفتریة. 

إیرادات توزیعات الأرباحھـ)

یتم إدراج إیرادات توزیعات الأرباح من الاستثمارات عندما تنشأ حقوق المجموعة في استلام المدفوعات.

الرسوم والعمولات إیراداتو)

الرسوم والعمولات المستلمة أو المستحقة التي لا تتطلب من المجموعة تقدیم المزید من الخدمات كإیرادات من قبل یتم إدراج  
ذات الصلة. الوثائقتواریخ تجدید في البدء الفعلي أو في تاریخالمجموعة 

إیرادات الإیجارز) 

ً الموحدة  المالیة  البیاناتإیرادات الإیجار في  إدراجیتم   :  ١٦لتقاریر المالیة رقم  عداد اللمعیار الدولي لإعلى أساس الاستحقاق وفقا
الإیجار.على مدى فترةكدخل على أساس القسط الثابت إدراج إیرادات الإیجارعقود الإیجار. یتم 

ضریبة الدخل ح) 

ً الدائنةالضریبة  إجماليضریبة الدخل  مصاریفتمثل  والضریبة المؤجلة. حالیا

الضریبة الحالیة 
 ً الدفع حالیا المستحقة  الضریبة  قبل  تعتمد  عن "الربح  للضریبة  الخاضع  الربح  یختلف  للسنة.  للضریبة  الخاضعة  الأرباح  على 

الخاضعة للضریبة أو  المصاریفبنود الدخل أو  اختلاف  بسبب  الأرباح أو الخسائر الموحدفي بیان  مدرجالضریبة" كما ھو  
. یتم احتساب الضریبة على الإطلاقللاقتطاع  غیر القابلة  في السنوات الأخرى والبنود التي لا تخضع للضریبة أو  للاقتطاعالقابلة  

. یتم احتساب بحلول نھایة فترة التقاریر المالیةالمطبقة أو المعمول بھا إلى حد كبیر  الحالیة للمجموعة باستخدام معدلات الضریبة  
ً الدائنةالضریبة  ً حالیا جزائر ومصر.لفي اللوائح المالیة وفقا

الضریبة المؤجلة 
المالیة الموحدة والأسس  البیاناتالمؤجلة على الفروق المؤقتة بین القیمة الدفتریة للموجودات والمطلوبات في  إدراج الضریبةیتم  

في   لكافة المؤجلة بشكل عام  إدراج مطلوبات الضریبةالأرباح الخاضعة للضریبة. یتم  احتسابالضریبیة المقابلة المستخدمة 
إلى  للاقتطاع  الفروق المؤقتة القابلة  لكافةالمؤجلة بشكل عام  إدراج موجودات الضریبةالفروق المؤقتة الخاضعة للضریبة. یتم  

إدراج  لا یتم  .  للاقتطاعالحد الذي یكون فیھ من المحتمل توفر أرباح خاضعة للضریبة یمكن مقابلھا استخدام الفروق المؤقتة القابلة  
في للموجودات والمطلوباتالإدراج المبدئيإذا كانت الفروق المؤقتة ناشئة عن  موجودات ومطلوبات الضریبة المؤجلة ھذه

. )دمج الأعمال(بخلاف خاضع للضریبة ولا الربح المحاسبيمعاملة لا تؤثر على الربح ال
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(تتمة) ضریبة الدخلح) 

(تتمة)الضریبة المؤجلة
تقاریر مالیة ویتم تخفیضھا إلى الحد الذي لم یعد من  فترةكلنھایة  تتم مراجعة القیمة الدفتریة لموجودات الضریبة المؤجلة في  

. الأصلالمحتمل فیھ توفر أرباح خاضعة للضریبة كافیة للسماح باستخدام كل أو جزء من 

المؤجلة بمعدلات الضریبة التي من المتوقع تطبیقھا في الفترة التي یتم فیھا تسویة الالتزام مطلوبات وموجودات الضریبةیتم قیاس  
الأصل، بناءً  الضرائب)  أو تحقیق  حد كبیر  على معدلات الضرائب (وقوانین  إلى  المعمول بھا  أو  فترة بحلول نھایة  المطبقة 

الطریقة التي تتوقع بھا ستنتج منالضریبیة التي  النتائجالمؤجلة  مطلوبات وموجودات الضریبة. یعكس قیاس  التقاریر المالیة
. لموجوداتھا أو مطلوباتھا، استرداد أو تسویة القیمة الدفتریة فترة التقاریر المالیةالمجموعة، في نھایة 

الضریبة الحالیة والمؤجلة للسنة 
في الدخل الشامل الآخر مدرجة، باستثناء ما یتعلق ببنود  بیان الأرباح أو الخسائر الموحدوالمؤجلة في  إدراج الضریبة الحالیةیتم  

في الدخل الشامل الآخر أو مباشرة كذلكالحالیة والمؤجلة  إدراج الضریبةأو مباشرة في حقوق الملكیة، وفي ھذه الحالة، یتم  
إدراج ، یتم لدمج أعمال حقوق الملكیة على التوالي. عندما تنشأ الضریبة الحالیة أو الضریبة المؤجلة من المحاسبة الأولیة ضمن

التأثیر الضریبي في المحاسبة الخاصة بدمج الأعمال.

العملات الأجنبیة ط) 

البیانات المالیة الموحدة   عرض  فیھا  للمجموعةیتم  تعمل  التي  الاقتصادیة الأساسیة  البیئة  الوظیفیة). المجموعةبعملة  (العملة 
العملة الوظیفیة  و")، وھدرھمبالدرھم الإماراتي ("للمجموعةالنتائج والمركز المالي  عرضلغرض البیانات المالیة الموحدة، تم  

وعملة عرض البیانات المالیة الموحدة. للمجموعة

المعاملات بعملات غیر العملة الوظیفیة للشركة (العملات الأجنبیة)  إدراج، یتم  للمجموعةعند إعداد البیانات المالیة الموحدة  
تم إعادة تحویل البنود النقدیة بالعملات الأجنبیة ت،  تقاریر مالیةالصرف السائدة في تواریخ المعاملات. في نھایة كل فترة  بمعدلات
التاریخ.  بالمعدلات ذلك  في  العادلة  تالسائدة  بالقیمة  المدرجة  النقدیة  غیر  البنود  تحویل  إعادة  الأجنبیة  والسائدةتم  بالعملات 
تم إعادة تحویل البنود غیر النقدیة التي یتم قیاسھا من حیث تتم فیھ تحدید القیمة العادلة. لا  یالسائدة في التاریخ الذي  بالمعدلات

نبیة.التكلفة التاریخیة بعملة أج

لغرض عرض البیانات المالیة الموحدة، یتم تحویل موجودات ومطلوبات العملیات الأجنبیة للمجموعة بمعدلات الصرف السائدة  
في تاریخ التقاریر المالیة. یتم تحویل بنود الإیرادات والمصاریف بمتوسط معدلات الصرف للفترة، ما لم تتقلب معدلات الصرف  

وفي ھذه الحالة یتم استخدام معدلات الصرف في تاریخ المعاملات. یتم إدراج فروق الصرف بشكل كبیر خلال تلك الفترة، 
الناشئة في الدخل الشامل الآخر ویتم تجمیعھا ضمن احتیاطي تحویل العملات الأجنبیة.

لسیطرة ل عند استبعاد عملیة أجنبیة (أي استبعاد حصة المجموعة بالكامل في عملیة أجنبیة، أو الاستبعاد الذي ینطوي علیھ فقدان 
الحصة  تصبح فیھا بحیث أجنبیة عملیةعلى شركة تابعة تتضمن عملیة أجنبیة أو استبعاد جزئي لحصة في شركة زمیلة تتضمن 

ً مالیأصلاً المحتفظ بھا فروق الصرف المتراكمة في احتیاطي تحویل العملات الأجنبیة فیما یتعلق بتلك كافةتم إعادة تصنیف  ت)،  ا
. الأرباح أو الخسائرإلى مالكي الشركة إلى العائدةالعملیة 
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(تتمة) العملات الأجنبیةط) 

بالإضافة إلى ذلك، فیما یتعلق بالاستبعاد الجزئي لشركة تابعة تتضمن عملیة أجنبیة بحیث لا یؤدي إلى فقدان المجموعة للسیطرة 
ضمن   إدراجھا  غیر المسیطرة ولا یتم  إلى الحقوق  المتراكمة  الصرف  من فروق  الحصة النسبیة  تنُسب  التابعة،  الشركة  على 

افة عملیات الاستبعاد الجزئي الأخرى (مثل عملیات الاستبعاد الجزئي للشركات الزمیلة التي لا الأرباح أو الخسائر. بالنسبة لك
تؤدي إلى خسارة كبیرة للمجموعة)، یتم إعادة تصنیف الحصة النسبیة من فروق الصرف المتراكمة إلى الأرباح أو الخسائر. 

یتم التعامل مع تعدیلات الشھرة والقیمة العادلة الناشئة عن الاستحواذ على منشأة أجنبیة كموجودات ومطلوبات المنشأة الأجنبیة 
ویتم تحویلھا بسعر الإغلاق. یتم إدراج فروق الصرف الناشئة ضمن الدخل الشامل الآخر. 

الموظفین مكافآتي) 

المحددة اتخطة المساھم
ھم أعضاء في نظام معاشات التقاعد ومزایا الضمان الاجتماعي الإمارات العربیة المتحدةمن مواطني دولة  المجموعة  إن موظفي  

ً الذي تدیره الحكومة وفق المساھمة بنسبة المجموعة  من  یتطلب.  ١٩٩٩لعام  ٧رقم  دولة الإمارات العربیة المتحدةقانون العمل للا
فیما یتعلق  للمجموعةالالتزام الوحید  یتمثل  .  لھا" إلى نظام مزایا التقاعد لتمویالرواتب الخاضعة لاحتساب المساھمة٪ من " ١٢٫٥

. الأرباح أو الخسائرإلىتقدیم المساھمات المحددة. یتم تحمیل المساھمات فيبمعاشات التقاعد ونظام الضمان الاجتماعي 

نھایة الخدمة للموظفین مكافآتمخصص 
مخصص  كذلكیتم   لتكوین  الكامل  لللمبلغ  المستحق  الخدمة  نھایة  ً تعویض  وفقا الوافدین  العملللموظفین  یعتمد ،قانون  حیث 

نھایة اتالمخصص المتعلق بتعویضعتبریُ .  فترة التقاریر المالیةفي نھایة  وطول فترة الخدمة المخصص على الراتب الحالي
.غیر متداولاً اً الخدمة التزام

الممتلكات والمعداتك)

ً والمباني بالمبالغ المعاد تقییمھا، والتي تمثل القیمة العادلة في تاریخ إعادة التقییم، ناقصیتم إدراج الأرض أي استھلاك لاحق ا
تم تحدیدھا. یتم إجراء عملیات إعادة التقییم بانتظام بحیث لا تختلف القیم الدفتریة بشكل  یخسائر انخفاض في القیمة  ةمتراكم وأی

. التقاریر المالیةیتم تحدیدھا باستخدام القیم العادلة في تاریخ وف جوھري عن تلك التي س

عن إعادة تقییم ھذه الأراضي والمباني في الدخل الشامل الآخر ضمن احتیاطي  والتي تنشأزیادة في إعادة التقییم  ة یتم إدراج أی
انخفاض إعادة التقییم لنفس الأصل المدرج سابقاً ضمن الأرباح أو الخسائر، وفي  الحالة التي ینعكس فیھا  إعادة التقییم، إلا في  

ھذه الحالة یتم إدراج الزیادة في الأرباح أو الخسائر في حدود الانخفاض المحمّل مسبقاً. یتم تحمیل الانخفاض في القیمة الدفتریة  
الأرباح أو الخسائر إلى المدى الذي یتجاوز فیھ الرصید المحتفظ بھ في احتیاطي إلىالناتج عن إعادة تقییم ھذه الأراضي والمباني  

. ، إن وجدعادة تقییم سابقة لذلك الأصلإعادة تقییم الممتلكات المتعلق بإ 

یتم إدراج الممتلكات والمعدات الأخرى بالتكلفة ناقصاً الاستھلاك المتراكم وأیة خسائر انخفاض في القیمة یتم تحدیدھا.

القسط   عمرھا الإنتاجي المقدر، باستخدام طریقة  مدى  على  الموجودات  أو تقییم  یتم شطب تكلفة  تحمیل الاستھلاك بحیث  یتم 
تغییرات  ةتأثیر أیاحتسابالاستھلاك في نھایة كل سنة، مع قالثابت. تتم مراجعة الأعمار الإنتاجیة المقدرة والقیم المتبقیة وطر 

في التقدیرات على أساس مستقبلي.
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(تتمة) الممتلكات والمعداتك)

یتم تحدید الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد أو شطب أحد بنود الممتلكات والمعدات كالفرق بین متحصلات البیع والقیمة 
الدفتریة للأصل ویتم إدراجھ ضمن الأرباح أو الخسائر. 

سنوات. ١٠-٤یتم احتساب الأعمار الإنتاجیة المقدرة لھذه الموجودات (باستثناء الأرض) من 

یتم إدراج الأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ بالتكلفة المتكبدة من تاریخ بدء المشروع حتى تاریخ رسملتھ. عند الرسملة، یتم تحویل 
الأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ إلى الفئة المناسبة من الممتلكات والمعدات ویتم استھلاكھا وفقاً للسیاسات المحاسبیة للمجموعة. 

الاستثمارات العقاریةل)

الاستثمارات  إدراج  المبدئي، یتم  بعد الإدراج  ذلك تكالیف المعاملات.  في  بما  بالتكلفة،  مبدئیاً  العقاریة  الاستثمارات  قیاس  یتم 
العقاریة بالقیمة العادلة، والتي تعكس أوضاع السوق في تاریخ التقاریر المالیة. یتم إدراج الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التغیرات 

لعادلة للاستثمارات العقاریة ضمن الأرباح أو الخسائر في الفترة التي تنشأ فیھا، ویشمل ذلك التأثیر الضریبي المقابل. في القیمة ا
یتم تحدید القیم العادلة على أساس التقییم السنوي الذي یتم إجراؤه من قبل مقیم خارجي معتمد ومستقل.

ً (أي في تاریخ حصول المستلم على السیطرة) أو عندما یتم سحبھا نھائیاستبعادھاالاستثمارات العقاریة إما عندما یتم  شطب یتم   ا
الاستبعاد والقیمة متحصلاتبین صافي  إدراج الفرق. یتم  استبعادھامنفعة اقتصادیة مستقبلیة من  ةمن الاستخدام ولا یتوقع أی

من استبعاد الاستثمار العقاري، تأخذ الاعتبارفي فترة الاستبعاد. عند تحدید مبلغ  ضمن الأرباح أو الخسائرالدفتریة للأصل  
مستحق الدفع  واعتبارغیر نقدي،  واعتبار،  تمویل جوھريعنصرالمتغیر، ووجود  الاعتبارتأثیراتالمجموعة في الاعتبار  

للمشتري (إن وجد). 

الموجودات غیر الملموسة م)

الشھرة
تنشأ الشھرة من الاستحواذ على الشركات التابعة. لا یتم إطفاء الشھرة ولكن تتم مراجعة الانخفاض في قیمتھا على الأقل بشكل 
سنوي. لغرض اختبار الانخفاض في القیمة، یتم تخصیص الشھرة على كل وحدة من الوحدات المولدة للنقد للمجموعة والتي من  

دمج. یتم اختبار الوحدات المولدة للنقد التي تم تخصیص الشھرة لھا للانخفاض في القیمة سنویاً. المتوقع أن تستفید من عملیات ال
الدفتریة، یتم تخصیص خسارة الانخفاض في القیمة أولاً  قیمتھاإذا كانت القیمة القابلة للاسترداد للوحدة المولدة للنقد أقل من  

ومن ثم إلى الموجودات الأخرى للوحدة بالتناسب وفقاً للقیمة الدفتریة لكل  شھرة مخصصة للوحدة  ةلتخفیض القیمة الدفتریة لأی
أصل في الوحدة. لا یتم عكس خسارة الانخفاض في القیمة المدرجة للشھرة في فترة لاحقة. عند استبعاد الوحدة المولدة للنقد، یتم  

د.إدراج المبلغ العائد للشھرة أثناء تحدید الربح أو الخسارة من الاستبعا

برامج الحاسوب
یتم إدراج الموجودات غیر الملموسة بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض في القیمة التي یتم تحدیدھا، إن وجدت.  
یتم تحمیل الإطفاء على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجیة المقدرة. تتم مراجعة العمر الإنتاجي المقدر وطریقة 

رة تقاریر مالیة سنویة، مع احتساب تأثیر أیة تغییرات في التقدیرات على أساس مستقبلي. إن الأعمار  الإطفاء في نھایة كل فت
سنوات.٥إلى ٣الإنتاجیة المأخوذة في الاعتبار عند احتساب الإطفاء ھي من 
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الانخفاض في قیمة الموجودات الملموسة وغیر الملموسة ن)

في نھایة كل فترة تقاریر مالیة، تقوم المجموعة بمراجعة القیم الدفتریة لموجوداتھا الملموسة وغیر الملموسة لتحدید ما إذا كان  
ھناك أي مؤشر على أن تلك الموجودات قد تعرضت لخسارة انخفاض في القیمة. في حالة وجود مثل ھذا المؤشر، یتم تقدیر 

من أجل تحدید مدى خسارة الانخفاض في القیمة (إن وجدت). في حالة عدم إمكانیة تقدیر المبلغ  المبلغ القابل للاسترداد للأصل
القابل للاسترداد لأصل فردي، تقوم المجموعة بتقدیر المبلغ القابل للاسترداد للوحدة المولدة للنقد التي ینتمي إلیھا الأصل. عندما 

موجودات الشركة كذلك للوحدات المولدة للنقد الفردیة، أو بخلاف ذلك  یمكن تحدید أساس توزیع معقول وثابت، یتم تخصیص  
یتم تخصیصھا لأصغر مجموعة من الوحدات المولدة للنقد والتي یمكن تحدید أساس توزیع معقول وثابت لھا. 

ستخدام، إن القیمة القابلة للاسترداد ھي القیمة العادلة ناقصاً تكالیف البیع والقیمة قید الاستخدام، أیھما أعلى. عند تقدیر القیمة قید الا
یتم خصم التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة إلى قیمتھا الحالیة باستخدام معدل خصم یعكس تقییمات السوق الحالیة للقیمة الزمنیة 

للنقود والمخاطر الخاصة بالأصل التي لم یتم تعدیل تقدیرات التدفقات النقدیة المستقبلیة لھا. 

) بأقل من قیمتھ الدفتریة، یتم تخفیض القیمة الدفتریة للأصل  الوحدة المولدة للنقدإذا تم تقدیر القیمة القابلة للاسترداد للأصل (أو  
، ما لم الأرباح أو الخسائرفي  القیمة مباشرةً في  نخفاض  إدراج خسارة الاالقابلة للاسترداد. یتم  قیمتھ) إلى  الوحدة المولدة للنقد(

، وفي ھذه الحالة یتم التعامل مع خسارة الانخفاض في القیمة على أنھا انخفاض عاد تقییمھامُ یتم إدراج الأصل ذي الصلة بقیمة  
في إعادة التقییم.

ً عندما یتم عكس خسارة الانخفاض في القیمة لاحق ) إلى التقدیر المعدل  الوحدة المولدة للنقد، تتم زیادة القیمة الدفتریة للأصل (ا
فیما لو لم  القیمة الدفتریة التي كان من الممكن تحدیدھا  بعد الزیادةلقیمتھ القابلة للاسترداد، ولكن بحیث لا تتجاوز القیمة الدفتریة  

خسارة الانخفاض في إدراج عكس) في السنوات السابقة. یتم  الوحدة المولدة للنقدقیمة الأصل (فيانخفاضخسارةیتم إدراج
عكس  معاملة، وفي ھذه الحالة یتم  معاد تقییمھا، ما لم یتم إدراج الأصل ذي الصلة بقیمة  الأرباح أو الخسائرفي  القیمة مباشرةً 

في إعادة التقییم.خسارة الانخفاض في القیمة كزیادة 

المخصصات س)

لحدث سابق، ومن المحتمل أن المجموعة التزام حالي (قانوني أو استنتاجي) نتیجةً علىیتم إدراج المخصصات عندما یكون  
طالبة بتسویة الالتزام، كما یمكن إجراء تقدیر موثوق بھ لمبلغ الالتزام.تكون المجموعة مُ 

إن المبلغ المدرج كمخصص ھو أفضل تقدیر للاعتبار المطلوب لتسویة الالتزام الحالي في نھایة فترة التقاریر المالیة، مع الأخذ  
في الاعتبار المخاطر والشكوك المحیطة بالالتزام. عندما یتم قیاس المخصص باستخدام التدفقات النقدیة المقدرة لتسویة الالتزام  

لدفتریة ھي القیمة الحالیة لتلك التدفقات النقدیة.الحالي، فإن قیمتھ ا

عندما یكون من المتوقع استرداد بعض أو كل المنافع الاقتصادیة المطلوبة لتسویة مخصص من طرف ثالث، یتم إدراج الذمم  
المدینة كأصل إذا كان من المؤكد عملیاً أن یتم استلام السداد ویمكن قیاس مبلغ الذمم المدینة بشكل موثوق بھ.

صندوق مشتركي التكافل ع)

یتم تمویل أي عجز في صندوق مشتركي التكافل من قبل المساھمین من خلال برنامج القرض الحسن وفقاً للتعھد الخاص بھم.  
). ١٩تحتفظ المجموعة بمخصص كامل مقابل ھذه الأرصدة (إیضاح  
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عقود الإیجار ف)

المجموعة كمستأجر
أصل  إدراج  المجموعة بتقومأو یحتوي على عقد إیجار، عند بدایة العقد.  عبارة عنتقوم المجموعة بتقییم ما إذا كان العقد ھو

، باستثناء عقود الإیجار قصیرة  اً كون فیھا مستأجرتترتیبات الإیجار التي  بكافةحق الاستخدام والتزام عقد إیجار مقابل فیما یتعلق  
منخفضة القیمة. بالنسبة لعقود الإیجار ھذه،  ذات الموجوداتشھر أو أقل) وعقود الإیجار ١٢الأجل (المحددة كعقود إیجار لمدة 

على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإیجار ما لم یكن ھناك  كمصاریف تشغیلیةمدفوعات الإیجار  إدراج  المجموعة بتقوم
المؤجرة.الموجوداتالزمني الذي یتم فیھ استھلاك المنافع الاقتصادیة من یمثل بشكل أفضل النمطأساس منتظم آخر 

ً یتم قیاس التزام عقد الإیجار مبدئی  المعدل  باستخدام  بالقیمة الحالیة لمدفوعات الإیجار التي لم یتم دفعھا في تاریخ البدء، مخصومةً ا
في عقد الإیجار. إذا تعذر تحدید ھذا المعدل بسھولة، تستخدم المجموعة معدل الاقتراض الإضافي. الضمني

الإیجار على: عقدتشتمل مدفوعات الإیجار المدرجة في قیاس التزام

 مدفوعات الإیجار الثابتة (بما في ذلك الدفعات الثابتة ً ً )، ناقصجوھریا حوافز إیجار؛ ةأیا
  ،یتم قیاسھا مبدئیوالتي  مدفوعات الإیجار المتغیرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل ً في تاریخ  المعدلباستخدام المؤشر أو  ا

البدء؛
؛المبلغ المتوقع أن یدفعھ المستأجر بموجب ضمانات القیمة المتبقیة
الخیارات؛ وھذه بشكل معقول من ممارسة اً سعر ممارسة خیارات الشراء، إذا كان المستأجر متأكد
 الإیجار ممارسة خیار إنھاء عقد الإیجارشروطعكستمدفوعات غرامات إنھاء عقد الإیجار، إذا.

یتم عرض التزام عقد الإیجار كبند منفصل في بیان المركز المالي الموحد. 

ً یتم قیاس التزام عقد الإیجار لاحق الربح الإیجار (باستخدام طریقة  عقد على التزامالربحعن طریق زیادة القیمة الدفتریة لتعكس  ا
الفعلي) وعن طریق تخفیض القیمة الدفتریة لتعكس مدفوعات الإیجار المدفوعة. 

قیاس التزام عقد الإیجار (وتقوم بتعدیل مماثل على أصل حق الاستخدام ذي الصلة) عندما: بإعادة المجموعة تقوم

  عقد  تغییر في تقییم ممارسة خیار الشراء، وفي ھذه الحالة یتم إعادة قیاس التزام  عندما یكون ھناكمدة عقد الإیجار أو  تتغیر
الإیجار بخصم مدفوعات الإیجار المعدلة باستخدام معدل الخصم المعدل.

بموجب قیمة متبقیة المدفوعات المتوقعةتغیر في  بسبب  تغیر مدفوعات الإیجار بسبب التغیرات في مؤشر أو معدل أو  ت
الإیجار بخصم مدفوعات الإیجار المعدلة باستخدام معدل الخصم  عقدمضمونة، وفي ھذه الحالات یتم إعادة قیاس التزام

ً مدفوعات الإیجار ناتجیر فيییكن التغ الأولي (ما لم   ، وفي ھذه الحالة یتم استخدام معدل  العائمالربحمعدلعن تغییر في  ا
). معدلخصم 

  المحاسبة عن تعدیل عقد الإیجار كعقد إیجار منفصل، وفي ھذه الحالة یتم إعادة قیاس التزام  تتمیتم تعدیل عقد الإیجار ولا
الإیجار بخصم مدفوعات الإیجار المعدلة باستخدام معدل الخصم المعدل. عقد 
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المجموعة كمستأجر (تتمة) 
لم تقم المجموعة بإجراء أیة تعدیلات من ھذا القبیل خلال الفترات المعروضة. 

عقد الإیجار  قام. إذا  الضمني، أیھما أقصرحق الاستخدام على مدى فترة الإیجار والعمر الإنتاجي للأصل  موجوداتیتم استھلاك  
خیار الشراء، یتم استھلاك أصل  لالمجموعة  توقع ممارسةستخدام  الاحق  أصل  تكلفة  تعكسإذا  أو  الضمنيملكیة الأصل  بتحویل

یتم عرض  تاریخ بدء عقد الإیجار.من. یبدأ الاستھلاك  الضمنيحق الاستخدام ذي الصلة على مدار العمر الإنتاجي للأصل
لتحدید  ٣٦رقمتطبق المجموعة معیار المحاسبة الدوليستخدام كبند منفصل في بیان المركز المالي الموحد.الاحق  موجودات  

كما ھو التي یمكن تحدیدھاالقیمة  فينخفاضالاخسارة  وتقوم باحتسابما إذا كان أصل حق الاستخدام قد انخفضت قیمتھ أم لا  
موضح في سیاسة "الممتلكات والمعدات". 

إدراج ستخدام. یتم  الاحق  أصل  الإیجار وعقدالإیجارات المتغیرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل في قیاس التزامإدراجلا یتم  
إدراجھا ضمن إلى تلك المدفوعات ویتم  الذي أدىالظرففیھا الحدث أو  یقعفي الفترة التي  كمصاریف  ذات الصلة  المدفوعات

والإداریة" في بیان الدخل الشامل الموحد.المصاریف العمومیةبند " 

من ١٦، یسمح المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  كإجراء عملي للمستأجر بعدم فصل المكونات غیر الإیجاریة، وبدلاً 
. ھذا الإجراء العمليمرتبطة بھ كترتیب واحد. استخدمت المجموعة الیجاریة الإمكونات غیر الأي عقد إیجار واحتسابذلك 

المجموعة كمؤجر
. یتم تصنیف عقود الإیجار التي تكون المجموعة استثماراتھا العقاریةتدخل المجموعة في اتفاقیات إیجار كمؤجر فیما یتعلق ببعض  

تمویلی اً مؤجرفیھا   إیجار  تشغیلیةكعقود  حدٍ ةأو  إلى  الإیجار  عقد  شروط  تنقل  عندما  إلى ومنافعمخاطر  كافةكبیر  .  الملكیة 
عقود إیجار تشغیلیة. كعقود الإیجار الأخرى كافةعقد إیجار تمویلي. یتم تصنیف كالمستأجر، یتم تصنیف العقد 

على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإیجار ذات الصلة. یتم إضافة  ةالإیجار من عقود الإیجار التشغیلیتإدراج إیرادایتم  
إدراجھاتشغیلي إلى القیمة الدفتریة للأصل المؤجر ویتم  الیجار  الإالتكالیف الأولیة المباشرة المتكبدة في التفاوض وترتیب عقد  

على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإیجار.

كذمم مدینة بقیمة صافي استثمار المجموعة في عقود  ةالمستحقة من المستأجرین بموجب عقود الإیجار التمویلیإدراج المبالغیتم  
التمویلیةعقودالإیجار. یتم تخصیص إیرادات صافي  الإیجار  على  دوري ثابت  عائد  تعكس معدل  المحاسبیة بحیث  للفترات 

استثمار الشركة القائم فیما یتعلق بعقود الإیجار. 

لتخصیص  ١٥رقم  لتقاریر المالیة  عداد االمعیار الدولي لإالمجموعة، تطبق  إیجاریة وغیر إیجاریةعندما یشتمل العقد على مكونات  
بموجب العقد لكل مكون.الاعتبار
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الأدوات المالیة ص) 

المالیة الأخرىوالموجوداتالاستثمارات 
تصنیفال

فئات القیاس التالیة:  ضمنالمالیة بتصنیف موجوداتھاالمجموعة تقوم

ً الموجودات- )؛ والأرباح أو الخسائربالقیمة العادلة (إما من خلال الدخل الشامل الآخر أو من خلال التي یتم قیاسھا لاحقا
قیاسھا بالتكلفة المطفأة.یتمالتي الموجودات-

المالیة والشروط التعاقدیة للتدفقات النقدیة. بالنسبة للموجودات التي  الموجوداتلإدارة  أعمال الشركةیعتمد التصنیف على نموذج  
. بالنسبة ضمن الأرباح أو الخسائر أو ضمن الدخل الشامل الآخرالأرباح والخسائر إما  إدراجیتم  وف  یتم قیاسھا بالقیمة العادلة، س

عند  اختارتیعتمد ذلك على ما إذا كانت المجموعة قد  وف  للاستثمارات في أدوات حقوق الملكیة غیر المحتفظ بھا للتداول، س
نھائيالإدراج المبدئي العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. تقوم المجموعة  احتسابوبشكل  بالقیمة  استثمار حقوق الملكیة 

. الموجوداتعندما یتغیر نموذج أعمالھا لإدارة تلك فقط بإعادة تصنیف استثمارات الدیون 

الإدراج والاستبعاد  
، وھو التاریخ الذي تلتزم فیھ المجموعة بشراء أو التجارةالمالیة في تاریخ  للموجوداتالشراء والبیع المنتظمة  إدراج عملیاتیتم  

المالیة أو عندما  الموجوداتالتدفقات النقدیة من  استلامالمالیة عندما تنتھي صلاحیة حقوق  استبعاد الموجوداتبیع الأصل. یتم  
إلى حد  أو الاحتفاظ  عندما لا تقوم الشركة بتحویلالأصل أو  ومنافعمخاطر  كافةقامت إلى حد كبیر بتحویلتكون الشركة قد  

. علیھالسیطرة قامت بتحویلالأصل، ولكنھا ومنافعمخاطر بكافةكبیر

قیاسال
إلى  العائدة بشكل مباشرتكالیف المعاملات  زائداً الموجودات المالیة بقیمتھا العادلة  بقیاسالمجموعةتقوم،  الإدراج المبدئيعند  

احتساب. یتم  الأرباح أو الخسائربالقیمة العادلة من خلال  المدرجة  المالیة غیر  الموجوداتفي حالة  ،الاستحواذ على الأصل المالي
. یتم النظر  ضمن الأرباح أو الخسائربالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائرالمدرجةالمالیة  الموجوداتتكالیف معاملات  

مدفوعات عبارة فقط عن  في مجملھا عند تحدید ما إذا كانت تدفقاتھا النقدیة ھي  الضمنیةالمالیة ذات المشتقات  الموجوداتفي  
.  والربحالمبلغ الأساسي 

للأصل. ھناك  ةالنقدیاتوخصائص التدفقالموجوداتعتمد القیاس اللاحق لأدوات الدین على نموذج أعمال المجموعة لإدارة  ی
: ضمنھاأدوات الدین الخاصة بھابتصنیف المجموعة تقومثلاث فئات قیاس 

حیث تمثل ھذه التدفقات النقدیة  ب،المحتفظ بھا لتحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیةیتم قیاس الموجوداتالتكلفة المطفأة:  -
المالیة باستخدام  الموجوداتمن ھذه  الأرباحبالتكلفة المطفأة. یتم احتساب إیرادات  والربحالمبلغ الأساسي  مدفوعات  فقط  

ویتم  ضمن الأرباح أو الخسائرمباشرة  الاستبعادعن  ناشئةأي ربح أو خسارة  إدراجالفعلي. یتم  الربحمعدلطریقة  
أرباحالاستثمار"  إیرادات "صافي  ضمنعرضھا جانب  یتم  إلى  الأجنبیة.  العملات  صرف  خسائر  إدراجوخسائر 

الموحد.  الأرباح أو الخسائرالاستثمار" في بیان إیراداتالقیمة ضمن "صافي فينخفاضالا
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ولبیع - التعاقدیة  النقدیة  التدفقات  لتحصیل  بھا  المحتفظ  الموجودات  إن  الآخر:  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  القیمة 
، فیتم قیاسھا بالقیمة والربح الموجودات المالیة، بحیث تمثل التدفقات النقدیة للموجودات فقط مدفوعات المبلغ الأساسي  

العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. یتم إدراج التحركات في القیمة الدفتریة ضمن الدخل الشامل الآخر، باستثناء 
وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبیة، والتي یتم  الأرباحأرباح أو خسائر الانخفاض في القیمة المدرجة وإیرادات 

. عند استبعاد الأصل المالي، تتم إعادة تصنیف الأرباح أو الخسائر المتراكمة المدرجة  الأرباح أو الخسائرإدراجھا ضمن  
إلى   الملكیة  حقوق  من  الآخر  الشامل  الدخل  ضمن  الخسائرسابقاً  أو  " الأرباح  ضمن  إدراجھا  إیرادات  صافي  ویتم 

الفعلي. یتم عرض  الربح معدلتخدام طریقة  المالیة باسالموجوداتمن ھذه  الأرباحیتم احتساب إیرادات  الاستثمار".  
الاستثمار".  إیرادات"صافي  ضمنوخسائر صرف العملات الأجنبیة أرباح

القیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر: إن الموجودات التي لا تستوفي معاییر التكلفة المطفأة أو القیمة العادلة من  -
خلال الدخل الشامل الآخر فیتم قیاسھا بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. یتم إدراج الأرباح أو الخسائر من  

الأرباح أو الخسائر الموحد لاحقاً بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر في بیان  استثمار الدین الذي یتم قیاسھ  
إیرادات الاستثمار" في الفترة التي نشأت فیھا. صافي ویتم عرضھا بالصافي ضمن " 

ً تقوم المجموعة   أرباح استثمارات الأسھم بالقیمة العادلة. في الحالات التي اختارت فیھا إدارة المجموعة عرض  كافة بقیاس  لاحقا
إعادة تصنیف لاحقة لأرباح  یلزم إجراءلا  حقوق الملكیة ضمن الدخل الشامل الآخر،وخسائر القیمة العادلة على استثمارات  

في الأرباح  ھذه الاستثمارات  إدراج توزیعات أرباح. یستمر  استبعاد الاستثماربعد  الأرباح أو الخسائروخسائر القیمة العادلة إلى  
في القیمة العادلة  إدراج التغیراتحق المجموعة في تلقي المدفوعات. یتم  ینشأالاستثمار" عند  إیراداتضمن "صافي  أو الخسائر

"التغیر في القیمة  في،  باستثناء الاستثمارات المرتبطة بالوحداتبالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائرللموجودات المالیة  
خسائر إدراجالاستثمار". لا یتم إیراداتضمن "صافي من خلال الأرباح أو الخسائرالعادلة للاستثمارات المالیة بالقیمة العادلة

بالقیمة العادلة من خلال الدخل  القیمة) على استثمارات حقوق الملكیة المقاسة  فينخفاضالاالقیمة (وعكس خسائر  فياضنخفالا
بشكل منفصل عن التغیرات الأخرى في القیمة العادلة. الشامل الآخر

الانخفاض في القیمة
بالتكلفة المطفأة  المدرجة بتقییم خسائر الائتمان المتوقعة المرتبطة بأدوات الدین الخاصة بھا مستقبليتقوم المجموعة على أساس 

كان ھناك ارتفاع جوھري القیمة المطبقة على ما إذا  فينخفاضلا . تعتمد منھجیة ابالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخرو
المالیة للمجموعة لنموذج خسارة الائتمان المتوقعة. الموجوداتفي مخاطر الائتمان. تخضع 

، والذي  ٩بالنسبة للذمم المدینة الأخرى، تطبق المجموعة النھج المبسط الذي یسمح بھ المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
معدلات الخسارة المتوقعة تعتمد.  منذ الإدراج المبدئي للذمم المدینةعلى مدى العمر المتوقع للأداةالمتوقعة  إدراج الخسائریتطلب  
. لاستردادھاالأخرى عندما لا یكون ھناك توقع معقول  یتم شطب الذمم المدینة.  تم تكبدھاخسائر الائتمان التاریخیة التي  على

وجود توقع معقول للاسترداد،  عدم  على  تدل  التي  أخرىتشمل المؤشرات  أمور  بین  مواجھتھ  المدین أو  إفلاس، احتمال  من 
صعوبات مالیة كبیرة.ل
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والأدوات الأخرى منخفضتعتبر الاستثمارات عن للتعثرالمخاطر الائتمانیة عندما یكون لدیھا مخاطر منخفضة  ةفي الدیون 

التعاقدیة على المدى القریب.ةالنقدیاتالسداد ویكون لدى المصدر قدرة قویة على الوفاء بالتزامات التدفق

مخصص یتم   الدین  فينخفاضالاإدراج  لاستثمارات  الآخرالقیمة  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  أو  بالقیمة  الأرباح  ضمن 
. المدرجة ضمن الدخل الشامل الآخرتقلل من خسارة القیمة العادلة  ھي والخسائر

الذمم المدینة الأخرى
ً إدراج الذممیتم   ً المدینة الأخرى مبدئیا ً ،  الربح الفعليبالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة  بالقیمة العادلة ثم یتم قیاسھا لاحقا ناقصا

القیمة. تحتفظ المجموعة بالذمم المدینة الأخرى بھدف تحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة. فينخفاضالامخصص 

المطلوبات المالیة
ً بإدراج التزام ماليالمجموعة تقوم في الحقوق والالتزامات التعاقدیة في العقد.عندما تصبح طرفا

ً إدراج كافةیتم   ً بالقیمة العادلة،  المطلوبات المالیة مبدئیا إلى إصدار الالتزام  تعود بشكل مباشرتكالیف المعاملات التي  ناقصا
غیر المدرجة  المطلوبات(في حالة  المالي   الخسائرالمالیة  أو  الأرباح  خلال  من  العادلة  المالیة بالقیمة  المطلوبات  ). یتم قیاس 

الأرباح أو الخسائربالقیمة العادلة من خلال المطلوباتبالتكلفة المطفأة، ما لم تختر المجموعة قیاس 

أو إلغاؤه أو انتھاء صلاحیتھ.المطلوباتالالتزام بموجب الوفاء بالمالي عندما یتم استبعاد الالتزامیتم 

ً والسلفیاتالقروض  إدراج كافةیتم   ً بالقیمة العادلة  مبدئیا ، الإدراج المبدئي. بعد  العائدة بشكل مباشر إلیھاتكالیف المعاملات  ناقصا
ً یتم  .الربح الفعليبالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة أرباحالتي تحمل والسلفیاتقیاس القروض لاحقا

ً الدائنةالتكافلضمن ذمم  المالیة المدرجة  إدراج المطلوباتیتم   بالقیمة العادلة وبعد ذلك بالتكلفة والذمم الدائنة الأخرى مبدئیا
المخصوم. إذا كان تاریخ استحقاق  الذي لا یحمل فائدةالقیمة العادلة للالتزام  تمثل  المطفأة.   أقل من سنة  الالتزاممبلغ السداد 
الخصم.  فیتم إلغاءواحدة، 

المالیة   والمطلوباتمقاصة الموجودات 
فقط عندما یكون ھناك حق  الموحدالمركز المالي  بیانفي  ویتم إدراجھا بالصافيالموجودات والمطلوبات المالیة  تتم مقاصة

صافي، أو تحقیق الأصل وتسویة الوعندما تنوي المجموعة التسویة على أساس  المدرجةلتنفیذ لمقاصة المبالغ  اواجبقانوني  
الالتزام في وقت واحد.  
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إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٣٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة) الأدوات المالیةص) 

یعادلھالنقد وما 
الطلب لدى المؤسسات قید، والودائع المحتفظ بھا  في الصندوقالنقد  یتضمن النقد وما یعادلھ ،  بیان التدفقات النقدیة الموحدلأغراض  

أصلیة المالیة، والاستثمارات الأخرى قصیرة الأجل وعالیة السیولة ذات   ثلاثة أشھر أو أقل والتي یمكن تحویلھا لاستحقاقات 
بسھولة إلى مبالغ نقدیة معروفة والتي تخضع لمخاطر ضئیلة للتغیر في القیمة.

لأكثر من ثلاثة أشھراستحقاقات أصلیةالودائع لدى البنوك ذات 
ً ذات استحقاقات أصلیة لأكثر من ثلاثة أشھر  یتم قیاس الودائع المحتفظ بھا لدى البنوك   ثم یتم قیاسھا ومن  بالقیمة العادلة  مبدئیا

 ً لمعیار  االوارد ضمن خسائر الائتمان المتوقعة  احتساببالتكلفة المطفأة. تقع الودائع المحتفظ بھا لدى البنوك ضمن نطاق  لاحقا
القیمة. فينخفاضالالتقییم ٩الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

عقود الاستثمارمطلوبات
ً إدراج ھذه. یتم  الاشتراكاتعقود الاستثمار عند إبرام العقود، ویتم تحمیل  إدراج مطلوباتیتم   بالقیمة العادلة،  المطلوبات مبدئیا

بشكل مباشرتكالیف معاملات  ةسعر المعاملة باستثناء أیوھي تمثل ، یتم قیاس  الإدراج المبدئيإلى إصدار العقد. بعد  عائدة 
خلال  مطلوبات من  العادلة  بالقیمة  الاستثمار  الخسائرعقود  أو  یتم  الأرباح  كتسویة إدراج.  مباشرة  والسحب  الإیداع  عملیات 
لقیمة  على االدخل الشامل. یتم إجراء تعدیلات  بیانفي  إدراجھاالمركز المالي ولا یتم  بیانفي  المدرجةعقود الاستثمار  لمطلوبات

الاستثمار". نتائج"صافي ضمنالدخل الشامل بیانفي إدراجھاویتم تقاریر مالیةالعادلة في كل تاریخ 

عقود الاستثمار المرتبطة بالوحدات
المحافظ التي یتم الاحتفاظ بھا لتلبیة الأھداف الاستثماریة المحددة لحاملي العقود الذین یتحملون مخاطر الائتمان  العقود  تمثل ھذه  
المطلوبات بالقیمة العادلة، والتي یتم تحدیدھا بالرجوع إلى إدراجوالسوق والسیولة المتعلقة بالاستثمارات. یتم  الربحومعدلات

ذات الصلة  الموجودات. یتم تصنیف  ضمن الأرباح أو الخسائرالتغیرات في القیمة العادلة  إدراجالمالیة الأساسیة. یتم  الموجودات
القیاس. حالات عدم توافقمن أجل تقلیل الأرباح أو الخسائرلعقود الاستثمار المرتبطة بالوحدات بالقیمة العادلة من خلال 

ورسوم التنازل وضرائب بعض حاملي العقود المقدرة على أرصدة حسابات الموجوداتوإدارة  الوثائقیتم استرداد تكالیف إدارة  
في بیان الدخل الشامل. إدراجھاویتم وثائقأصحاب العقود كرسوم 

القطاعات التشغیلیة ق) 

ال التشغیلإن  المجموعة  يقطاع  مكونات  أحد  یزاول وھو  قد  الذي  التي  الأعمال  ویأنشطة  إیرادات  منھا  بموجبھا تكبد  یحقق 
التي تتعلق بالمعاملات مع أي من مكونات المجموعة الأخرى، والتي تتم مراجعة والمصاریف، بما في ذلك الإیرادات  مصاریف

القرار التشغیلي الرئیسي) لاتخاذ قرارات بشأن الموارد  صانعإدارة المجموعة (بصفتھا  لجنة  نتائجھا التشغیلیة بانتظام من قبل  
تتوفر لھ معلومات مالیة منفصلة. والذيالمخصصة لكل قطاع وتقییم أدائھ، 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 
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(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

التكافلعقود ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ٤٫١

آخر (حامل الوثیقة) من خلال تكافلھو عقد یقبل بموجبھ أحد الطرفین (المصدر) مخاطر  التكافلعقد  إن   من طرف  كبیرة 
ً الحدوث  غیر مؤكد  محدد  حدث مستقبلي  أثرالموافقة على تعویض حامل الوثیقة إذا   على حامل الوثیقة. (الحدث المؤمن علیھ) سلبا

. التكافلكبیرة من حاملي وثائق  تكافل ، والتي بموجبھا تقبل مخاطر  الأعمال الاعتیادیةسیاق  ضمنالتكافل  تصدر المجموعة عقود  
وقوع المستحقة الدفع بعد  المنافعكبیرة، من خلال مقارنة  تكافلكمبدأ توجیھي عام، تحدد المجموعة ما إذا كانت لدیھا مخاطر  

مخاطر بنقلكذلك أن تقوم  التكافل  الحدث المؤمن علیھ. یمكن لعقود  یقعلم  في حالالمستحقة الدفع  المنافعمؤمن علیھ مع  الحدث  ال
غیر الحیاة للأفراد والشركات. على على الحیاة وتكافلبإصدار وثائق المجموعة تقوممالیة. 

التكافل  للتخفیف من تعرضھا للمخاطر. ینقل عقد إعادة  التكافل  إعادة  خیار  ، تستخدم المجموعة  الأعمال الاعتیادیةسیاق  ضمن
الأساسیة، حتى التكافل الناتجة عن الجزء المؤمن علیھ من عقود التكافل مخاطر قام إلى حد كبیر بتحویل كافةإذا مخاطر كبیرة

المالیة الموحدة  البیاناتفي  التكافل  جمیع الإشارات إلى عقود  تنطبقلو لم یعرض معید التأمین لاحتمال حدوث خسارة كبیرة.  
المحتفظ بھا ما لم ینص على خلاف ذلك على وجھ التحدید. التكافل وعقود إعادة المستحوذ علیھاالصادرة أو التكافل على عقود  

التغیرات في التصنیف والقیاس 
الصادرة التكافل  مبادئ محددة لإدراج وقیاس وعرض والإفصاح عن عقود  ١٧یضع المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

التي تحتفظ بھا المجموعة. تستخدم المجموعة أسالیب قیاس مختلفة، حسب نوع العقد، على النحو التالي: التكافل وعقود إعادة 

نموذج القیاس تصنیف المنتج طبیعة العقد  
نھج الرسوم المتغیرة تكافلعقود المرتبطة بالوحدة 

نموذج القیاس العامتكافلعقود التكافل على الحیاة لأجل 
نھج تخصیص الأقساطتكافلعقود قصیرة الأجل  -التكافل على الحیاة للمجموعة 
نموذج القیاس العامتكافلعقود طویلة الأجل-التكافل على الحیاة للمجموعة 

نھج تخصیص الأقساطتكافلعقود الأعمال الھندسیة 
نھج تخصیص الأقساطتكافلعقود الحرائق

نھج تخصیص الأقساطتكافلعقود الحوادث العامة 
نھج تخصیص الأقساطتكافلعقود المسؤولیات 

نھج تخصیص الأقساطتكافلعقود البحري
نھج تخصیص الأقساطتكافلعقود السیارات
نھج تخصیص الأقساطتكافلعقود الصحي 

المحتفظ بھا بخلاف عقود إعادة تكافل  الجمیع عقود إعادة  
نھج تخصیص الأقساطمحتفظ بھا تكافل عقود إعادة على الحیاة طویلة الأجل للأفراد والمجموعاتالتكافل 

إعادة   للأفراد  التكافل  عقود  الأجل  طویلة  الحیاة  على 
نموذج القیاس العاممحتفظ بھاتكافل عقود إعادة والمجموعات 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
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(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)التكافل عقود ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ٤٫١

(تتمة)التغیرات في التصنیف والقیاس
بموجب نماذج القیاس المختلفة، كما ھو مناسب، في كون ١٧تتمثل المبادئ الرئیسیة للمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

المجموعة تقوم بـ:

  كبیرة من طرف آخر (حامل الوثیقة) من تكافلعلى أنھا تلك التي تقبل المجموعة بموجبھا مخاطر  التكافل  تحدید عقود
خلال الموافقة على تعویض حامل الوثیقة إذا كان حدث مستقبلي محدد غیر مؤكد (الحدث المؤمن علیھ) یؤثر سلباً على  

حامل الوثیقة.
 إلى مجموعات یتم إدراجھا وقیاسھا.التكافل وإعادة التكافل تقسیم عقود
  المجموعة فیھا خدمات عقود  التكافل  إدراج الأرباح من مجموعة عقود ، حیث تتحرر التكافلعلى مدى كل فترة تقدم 

المجموعة من المخاطر. إذا كان من المتوقع أن تكون مجموعة من العقود مثقلة بالالتزامات (أي متكبدة للخسارة) على 
مدى فترة التغطیة المتبقیة، تقوم المجموعة بإدراج الخسارة على الفور.

بالمقارنة مع نموذج القیاس العام الوارد في المعیار الدولي  التكافل  یعمل نھج تخصیص الأقساط على تبسیط عمیلة قیاس عقود  
المكتسبة" الذي  الاشتراكات. تختلف مبادئ القیاس بموجب نھج تخصیص الأقساط عن "نھج  ١٧لإعداد التقاریر المالیة رقم  

في المجالات الرئیسیة التالیة:٤تستخدمھ المجموعة بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

 التكافل  المستلمة ناقصاً التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال الاشتراكاتیعكس الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة
المبالغ المدرجة ضمن الإیرادات مقابل خدمات   لكل فترة ھي مبلغ  التكافل  المقدمة (إن إیرادات  التكافل  المؤجلة ناقصاً 

مقابل تقدیم الخدمات في الفترة).الاشتراكاتالمقبوضات المتوقعة من 
 تكون عندما  المالیة  غیر  للمخاطر  بالنسبة  المخاطر  لتعدیل  صریحاً  تقییماً  المتبقیة  التغطیة  مقابل  الالتزام  قیاس  یشمل 

مجموعة من العقود مثقلة بالالتزامات من أجل احتساب مكون الخسارة (قد تكون في السابق جزءاً من مخصص احتیاطي 
المخاطر غیر المنتھیة).

  یتم تحدید قیاس الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة (المطالبات القائمة سابقاً والمطالبات المتكبدة ولكن غیر مبلغ عنھا) على
أساس القیمة المتوقعة المرجحة المخصومة وتشمل تعدیل المخاطر الصریح للمخاطر غیر المالیة. یتضمن الالتزام التزام  

. أخرى متكبدةتكافلالمجموعة بدفع مصاریف 

المحتفظ التكافل  المدفوعة مقابل عقد إعادة  التكافل  إعادة  اشتراكاتیتم تعدیل قیاس الأصل مقابل التغطیة المتبقیة (بشكل یعكس  
بھ) لیشمل مكون استرداد الخسارة الذي یعكس الاسترداد المتوقع لخسائر العقود المثقلة بالالتزامات حیث تقوم ھذه العقود بإعادة  

تأمین العقود المباشرة المثقلة بالالتزامات.

وقیاسھا بـ:التكافل بموجب نموذج القیاس العام ونھج الرسوم المتغیرة، تقوم المجموعة بإدراج مجموعات عقود 

القیمة الحالیة المعدلة للمخاطر للتدفقات النقدیة المستقبلیة (التدفقات النقدیة للوفاء بالعقود) التي تتضمن كافة المعلومات . ١
المتاحة حول التدفقات النقدیة للوفاء بالعقود بطریقة تتفق مع معلومات السوق التي یمكن ملاحظتھا؛ و

المبلغ الذي یمثل الربح غیر المكتسب في مجموعة العقود (ھامش الخدمة التعاقدیة). . ٢

إن نھج الرسوم المتغیرة ھو تعدیل إلزامي لنموذج القیاس العام فیما یتعلق بمعاملة ھامش الخدمة التعاقدیة بھدف استیعاب عقود  
المشاركة المباشرة.



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 
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(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)التكافل عقود ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ٤٫١

(تتمة)التغیرات في التصنیف والقیاس
. تقوم المجموعة  التكافللكافة مجموعات عقود  التكافل  تقوم المجموعة برسملة التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال  

عقود   لمجموعات  بالاستحواذ  المتعلقة  النقدیة  التدفقات  تتضمن التكافل  بتخصیص  ومنطقي.  منتظم  أساس  باستخدام  الصادرة 
تلك التي تنسب مباشرة إلى المجموعة. التكافل التدفقات النقدیة للاستحواذ على 

التغیرات في العرض والإفصاح 
التي تبتعد التكافل  طریقة جدیدة لعرض الإیرادات والمصاریف المتعلقة بعقود  ١٧یقدم المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

لبیان الدخل الشامل. كما یقدم تغییرات في طریقة عرض أرصدة الحسابات المتعلقة  الاشتراكاتعن نھج العرض القائم على  
في بیان المركز المالي. التكافل بعقود 

إفصاحات أكثر تفصیلاً وشمولاً لتوفیر معلومات عن  ١٧بالإضافة إلى ذلك، یتطلب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
تعرض في شكل جداول ترحیل وجداول تسویة.التكافل  تكوین وتحركات المبالغ المدرجة في البیانات المالیة التي تنشأ عن عقود  

المجموعة البنود التالیة بشكل منفصل في بیان المركز المالي كما ھو مطلوب بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
١٧ :

 التي تعتبر موجودات.التكافل محافظ عقود
 التي تعتبر مطلوبات. التكافل محافظ عقود
  التي تعتبر موجودات.التكافل محافظ عقود إعادة
  التي تعتبر مطلوبات. التكافل محافظ عقود إعادة

عقد   المتكبدة. التكافل  إن القیمة الدفتریة لأصل / التزام  ھي مجموع الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل المطالبات 
المحتفظ بھا والتي ھي عبارة عن إما موجودات أو مطلوبات، على الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة التكافل  تشتمل عقود إعادة  

والالتزام مقابل المطالبات المتكبدة التي تتوافق مع الأعمال المتنازل عنھا.

الصادرة التكافل وإعادة التكافل تصنیف عقود 
كبیرة من حاملي وثائقھا. تكافلضمن سیاق الأعمال الاعتیادیة، والتي بموجبھا تقبل مخاطر  تكافلتقوم المجموعة بإصدار عقود  

لأن الوثائق المكتتبة من قبل المجموعة تنقل مخاطر   جوھریة، فإن كافة الوثائق الصادرة تقع ضمن نطاق المعیار تكافل نظراً 
تتضمن مشتقات ضمنیة أو تقدم ضمانات تكافللا تكتتب المجموعة حالیاً في أیة وثائق  . ١٧الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

(مماثلة لتلك المقدمة من قبل الشركة المصنعة أو التاجر أو بائع التجزئة) أو تتضمن مكونات خدمات متمیزة في غیر مجال 
. التكافل

مستوى التجمیع
، أخذت المجموعة في الاعتبار  ١٧أثناء اتخاذ القرار بشأن مستوى المحفظة بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

معیار العقود ذات "المخاطر المماثلة والتي تتم إدارتھا معاً" مع مراعاة الأھمیة النسبیة لكل منتج / محفظة. عند تجمیع عقود  
في المحافظ، تأخذ المجموعة في الاعتبار تشابھ المخاطر بدلاً من وضع العلامات المحددة لخطوط الإنتاج. التكافل 

) عقود ١یتم كذلك تقسیم كل محفظة إلى مجموعات من العقود التي یتم إصدارھا خلال سنة میلادیة (مجموعات سنویة) وھي (
) العقود التي عند الإدراج المبدئي تم تحدید أنھ لیس لھا إمكانیة كبیرة لأن تصبح مثقلة ٢مثقلة بالالتزامات عند الإدراج المبدئي؛ (

) مجموعة من العقود المتبقیة.٣(بالالتزامات لاحقا؛ً أو
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الإدراج 
الصادرة مبدئیاً ابتداءً من الفترة الأقرب من ما یلي:التكافل یتم إدراج مجموعات عقود 

.بدایة فترة التغطیة
 التاریخ الذي تكون فیھ الدفعة الأولى من حامل الوثیقة مستحقة أو قد تم استلامھا بالفعل، إذا لم یكن ھناك تاریخ استحقاق؛

أو
.عندما تقرر المجموعة أن مجموعة من العقود أصبحت مثقلة بالالتزامات

التكافل وإعادة التكافل فصل المكونات عن عقود 
الخاصة بھا لتحدید ما إذا كانت تحتوي على مكونات منفصلة یتوجب المحاسبة التكافل  وإعادة  التكافل  قامت المجموعة بتقییم عقود  

.١٧عنھا بموجب معیار تقاریر مالیة آخر بدلاً من المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

وبالتالي لا تعتبر متمیزة. وفقاً لذلك، التكافل  على الحیاة ارتباطاً وثیقاً بمكون  التكافل  ترتبط مكونات الاستثمار المدرجة في عقود  
لا یجوز للمجموعة فصل التدفقات النقدیة المتعلقة بمكون الاستثمار.

العام، فإن المساعدة على الطریق ھي مكون الخدمة الوحید الذي یتم تقدیمھ إلى التكافل على غیر الحیاة / التكافل في حالة وثائق 
لأن تغطیة المساعدة على الطریق تنتھ كذلك بمجرد انتھاء صلاحیة وثیقة  ذلك نظراً على السیارات. ومع  التكافل  جانب وثائق  

على  التكافل  ، فھي لا تعتبر ممیزة. وبالتالي، لن تقوم المجموعة بفصل المساعدة على الطریق التي یتم تقدیمھا مع وثائق  التكافل
السیارات.

حدود العقد 
كافة التدفقات النقدیة المستقبلیة المتوقع ظھورھا ضمن حدود كل عقد في المجموعة. التكافل یشمل قیاس مجموعة من عقود 

إذا نشأت عن حقوق والتزامات جوھریة موجودة خلال فترة التقاریر المالیة حیث التكافل  تعتبر التدفقات النقدیة ضمن حدود عقد  
، أو عندما یكون لدى المجموعة التزام جوھري بتزوید حامل الوثیقة التكافلاشتراكاتیمكن للمجموعة إلزام حامل الوثیقة بدفع  

عندما: التكافل . ینتھي الالتزام الجوھري بتقدیم خدمات عقود التكافلبخدمات عقود 

 تتمتع المجموعة بالقدرة العملیة على إعادة تقییم المخاطر التي یتعرض لھا حامل الوثیقة، ونتیجة لذلك، یمكنھا تحدید سعر
أو مستوى المنافع الذي یعكس تلك المخاطر بالكامل؛ أو

:تم استیفاء كلا المعیارین التالیین
التي تحتوي على العقد، ونتیجة لذلك، یمكنھا التكافل  لدى المجموعة القدرة العملیة على إعادة تقییم مخاطر محفظة عقود  . ١

تحدید سعر أو مستوى المنافع الذي یعكس بالكامل مخاطر تلك المحفظة؛ و
حتى تاریخ إعادة تقییم المخاطر في الحسبان المخاطر التي تتعلق بالفترات التي تلي تاریخ  الاشتراكاتلا یأخذ تسعیر  . ٢

إعادة التقییم. 
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القیاس 
یوضح الجدول التالي خیارات السیاسة المحاسبیة التي اعتمدتھا المجموعة:

القیاس   نماذج 
القابلة للتطبیق 

خیارات المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
النھج المتبع ١٧

التدفقات النقدیة  
المتعلقة

على  ذبالاستحوا
التكافل أعمال 

نھج تخصیص  
الأقساط 

تختار   قد  الأقساط،  تخصیص  نھج  تطبیق  عند 
الشركة إدراج أیة تدفقات نقدیة متعلقة بالاستحواذ  

أعمال   تلك  التكافلعلى  تتكبد  عندما  كمصاریف 
كل عقد في   تزید فترة تغطیة  التكالیف، بشرط ألا 

المجموعة عند الإدراج المبدئي عن سنة واحدة.  

المتعلقة   النقدیة  التدفقات  بإطفاء  حالیاً  المجموعة  تقوم 
نھج   باستخدام  قیاسھا  المتوقع  البنود  لكافة  بالاستحواذ 
النھج   نفس  الشركة  تستخدم  سوف  الأقساط.  تخصیص 

رقم   المالیة  لإعداد التقاریر  الدولي  المعیار  ١٧بموجب 
الممارسة الحالیة   مع  الاتساق  یضمن  لن  النھج  ھذا  لأن 

مع المعالجة المتبعة في  فحسب،  بل سیكون كذلك متسقاً 
إطار نموذج القیاس العام. 

مقابل   الالتزام 
التغطیة  فترة

المعدلة   المتبقیة 
المخاطر   مقابل 
والقیمة   المالیة 

الزمنیة للمال 

نھج تخصیص 
الأقساط 

لا یطُلب من المنشأة تعدیل القیمة الدفتریة للالتزام  
مقابل التغطیة المتبقیة لتعكس القیمة الزمنیة للمال  
إذا، عند الإدراج المبدئي،   وتأثیر المخاطر المالیة 
جزء   كل  تقدیم  تتوقع أن الوقت بین  المنشأة  كانت 

استحقاق   وتاریخ  الخدمات  ذات  الاشتراكاتمن 
الصلة لا یزید عن سنة واحدة. 

واستلام   الخدمات  تقدیم  بین  المتوقع  التأخیر  یكون 
بالنسبة للعقود المؤھلة للعمل بموجب   المدفوعات ضئیلاً 
نھج تخصیص الأقساط. وبالتالي، لا تتوقع الشركة وجود  
التغطیة   مقابل  الالتزام  مقابل  جوھري  تمویلي  مكون 

المتبقیة لھذه العقود. 

الالتزام مقابل  
المطالبات  

المعدل  المتكبدة 
القیمة   مقابل 

الزمنیة للمال 

نھج تخصیص  
الأقساط 

تختار   قد  الأقساط،  تخصیص  نھج  تطبیق  عند 
المنشأة عدم تعدیل التدفقات النقدیة المستقبلیة مقابل  

المطالبات   مقابل  للقیمةالالتزام  الزمنیة  المتكبدة 
المتوقع   من  كان  إذا  المالیة  المخاطر  وتأثیر  للمال 
غضون  في  استلامھا  أو  النقدیة  التدفقات  ھذه  دفع 

سنة واحدة أو أقل من تاریخ تكبد المطالبات.  

عقود   لمعظم  الطبي  التكافل  (باستثناء  التكافل  بالنسبة 
قصیر الأجل على الحیاة للمجموعة) المكتتبة من  والتكافل

قبل المجموعة، تتم تسویة جزء كبیر من المطالبات بعد  
قررت  ١٢ ذلك،  على  وبناءً  الخسارة.  تاریخ  من  شھراً 

المتكبدة   المطالبات  مقابل  الالتزام  خصم  المجموعة 
المحتسبة بموجب نھج تخصیص الأقساط. 

إیرادات  
ومصاریف  

أعمال   تمویل 
التكافل 

١٧یوفر المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  كافة النماذج 
خیار السیاسة المحاسبیة للمنشأة التي قد تقرر إدراج  

تمویل   مصاریف   / ضمن  التكافل  إیرادات  إما 
الأرباح والخسائر أو تخصیصھا بشكل منھجي بین  

الأرباح والخسائر والدخل الشامل الآخر. 

لاحتساب   المحاسبیة  السیاسة  باختیار  المجموعة  قامت 
تمویل   مصاریف  أو  الأرباح  التكافل  إیرادات  ضمن 

والخسائر بدلاً من تقسیمھا بین الأرباح والخسائر والدخل  
الشامل الآخر. 

تعدیل   فصل 
المخاطر 

التغییر  كافة النماذج  فصل  عدم  خیار  استخدام  للشركة  یمكن 
المالیة   غیر  للمخاطر  المخاطر  تعدیل  في  بالكامل 

خدمات   نتائج  تختار  التكافلضمن  أن  یمكنھا  أو   .
وإیرادات أو  التكافل  تقسیم المبلغ بین نتائج خدمات  

.  التكافلمصاریف تمویل  

بالنسبة للعقود قصیرة الأجل، قررت الشركة عدم فصل  
التغییرات في تعدیل المخاطر بین التغییرات الناتجة عن  
المخاطر المالیة والمخاطر غیر المالیة، حیث لا یتُوقع أن  
یكون ھناك تأثیر مادي للخصم على تعدیل المخاطر نظراً  

لأن معظم الأعمال قصیرة بطبیعتھا. 

على المدى الطویل، قررت الشركة فصل التغییرات في  
المخاطر   عن  الناتجة  التغییرات  بین  المخاطر  تعدیل 

المالیة والمخاطر غیر المالیة. 
عرض 

  / الإیرادات 
(المصاریف) 

إعادة   عقود  من 
المحتفظ  التكافل  

بھا 

رقم  كافة النماذج  المالیة  التقاریر  لإعداد  الدولي  المعیار  یسمح 
بخیارات لعرض الإیرادات أو المصاریف من  ١٧

بخلاف إیرادات  التكافل  عقود إعادة   بھا،  المحتفظ 
تمویل   مصاریف  البدیل  التكافلأو  یكون  سوف   .

الفردي   المبلغ  ھذا  إجمالي  احتساب  عن  عبارة 
التكافل  وعرض المبالغ المستردة من شركة إعادة  

الاشتراكات (كإیرادات) بشكل منفصل وتخصیص  
إعادة   (كمصاریف  بنود  التكافلالمدفوعة  في   (

إیرادات   عن  خدمات  التكافل  منفصلة  ومصاریف 
. التكافل

اختارت المجموعة عرض صافي المصاریف من عقود 
المحتفظ بھا كبند واحد. التكافل  إعادة 
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القیاس المبدئي واللاحق -التي یتم قیاسھا وفقاً لنھج تخصیص الأقساط التكافل عقود 
عقود   كافة  على  الأقساط  تخصیص  نھج  المجموعة  عقود  التكافل  تطبق  للأفراد  التكافل  (بخلاف  الأجل  طویلة  الحیاة  على 

التي تحتفظ بھا على النحو التالي: التكافل والمجموعة) التي تقوم بإصدارھا وعقود إعادة  

  عقود خدمات  ذلك  في  بما  أقل،  أو  واحدة  سنة  ھي  المجموعة  في  عقد  لكل  التغطیة  مدة  كافة  التكافل  إن  عن  الناشئة 
داخل حدود العقد؛ أوالاشتراكات

 بالنسبة لكافة المحافظ التي لدیھا عقود أطول من سنة واحدة، تتوقع المجموعة أن لا یختلف قیاس الالتزام مقابل التغطیة
الأھمیة النسبیة،  أثناء تقییم  العام.  اتباعھ بتطبیق نموذج القیاس  سوف یتم  الذي  عن القیاس  للمجموعة جوھریاً  المتبقیة 

مقارنة الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة بین نھج تخصیص الأقساط ونموذج القیاس  قررت المجموعة وضع الحد المقبول ل
العام باستخدام مجموعة من معاییر الأھمیة النسبیة والمطلقة. 

بالنسبة لمجموعة من العقود التي لا تعتبر مثقلة بالالتزامات عند الإدراج المبدئي، تقوم المجموعة بقیاس الالتزام مقابل التغطیة  
المتبقیة على النحو التالي: 

إن وجدت، المستلمة عند الإدراج المبدئي، الاشتراكات ،
 في ذلك التاریخ، التكافل  ناقصاً أیة تدفقات نقدیة متعلقة بالاستحواذ على أعمال
  في ذلك  التكافل  زائداً أو ناقصاً أي مبلغ ناشئ عن استبعاد الأصل المدرج للتدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال

التاریخ، و
  أي أصل أو التزام آخر مدرج سابقاً للتدفقات النقدیة المتعلقة بمجموعة العقود التي تدفعھا المجموعة أو تستلمھا قبل إدراج

. التكافلمجموعة عقود 

قیة تقوم المجموعة بقیاس القیمة الدفتریة للالتزام مقابل التغطیة المتبقیة في نھایة كل فترة تقاریر مالیة كالتزام مقابل التغطیة المتب
في بدایة الفترة:

 ًالمستلمة في الفترة. الاشتراكاتزائدا
 التكافلناقصاً التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال .
  المدرجة كمصاریف في الفترة المالیة  التكافل  زائداً أیة مبالغ تتعلق بإطفاء التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال

للمجموعة. 
 .زائداً أي تعدیل على مكون التمویل، عند اللزوم
 عن الخدمات المقدمة في الفترة.تكافلناقصاً المبلغ المدرج كإیرادات
 .ناقصاً أي مكون استثمار مدفوع أو محوّل إلى الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة

المجموعة بتقدیر الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة كتدفقات نقدیة للوفاء والمتعلقة بالمطالبات المتكبدة. تتضمن التدفقات  تقوم 
النقدیة للوفاء، بطریقة غیر متحیزة، كافة المعلومات المعقولة والداعمة المتاحة دون تكلفة أو جھد غیر مبرر حول المبلغ والتوقیت 

تلك التدفقات النقدیة المستقبلیة، وتعكس التقدیرات الحالیة من منظور المجموعة وتتضمن تعدیلاً صریحاً للمخاطر  والشكوك حول  
غیر المالیة (تعدیل المخاطر). 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٤١

(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)التكافل عقود ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ٤٫١

(تتمة) القیاس المبدئي واللاحق-التي یتم قیاسھا وفقاً لنھج تخصیص الأقساط التكافل عقود 
عندما تشیر الحقائق والظروف إلى أن مجموعة من العقود أصبحت مثقلة بالالتزامات، تقوم المجموعة بإجراء اختبار لمدى ثقل  

دراج التزامات العقد. إذا كان مبلغ التدفقات النقدیة للوفاء یتجاوز القیمة الدفتریة للالتزام مقابل التغطیة المتبقیة، تقوم المجموعة بإ
سارة ضمن الأرباح أو الخسائر وتقوم بزیادة الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة مقابل المبلغ المقابل.مبلغ الفرق كخ

القیاس المبدئي واللاحق -التي یتم قیاسھا بطرق غیر نھج تخصیص الأقساط التكافل عقود 
تقوم المجموعة بقیاس مجموعة من العقود عند الإدراج المبدئي كمجموع التدفقات النقدیة المتوقعة للوفاء داخل حدود العقد وھامش 

العقود. بموجب  تقدیمھا  التي سوف یتم  بالخدمات  العقود المتعلقة  في  غیر المكتسب  الربح  الذي یمثل  التعاقدیة  تشتمل الخدمة 
التدفقات النقدیة للوفاء على تقدیرات غیر متحیزة ومرجحة الاحتمالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة، والمخصومة إلى القیمة الحالیة  

لتعكس القیمة الزمنیة للمال والمخاطر المالیة، بالإضافة إلى تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة.

یتمثل ھدف المجموعة أثناء تقدیر التدفقات النقدیة المستقبلیة في تحدید القیمة المتوقعة، أو المتوسط المرجح الاحتمالیة، للمجموعة  
ة  الكاملة من النتائج المحتملة، مع الأخذ في الاعتبار كافة المعلومات المعقولة والداعمة المتاحة في تاریخ التقاریر المالیة دون تكلف

د لا داعي لھ. أو جھ

تقوم المجموعة بتحدیث تقدیراتھا في نھایة كل فترة تقاریر مالیة باستخدام كافة المعلومات المتوفرة حدیثاً، بالإضافة إلى الأدلة  
والمعلومات التاریخیة حول التوجھات. تحدد المجموعة توقعاتھا الحالیة لاحتمالیات وقوع أحداث مستقبلیة في نھایة فترة التقاریر 

ضع تقدیرات جدیدة، تأخذ المجموعة في الاعتبار أحدث الخبرات والتجارب السابقة، بالإضافة إلى معلومات أخرى. المالیة. عند و

التي لم یتم إدراجھا بعد التكافل  یمثل ھامش الخدمة التعاقدیة في نھایة فترة التقاریر المالیة الربح الناتج عن مجموعة من عقود  
في الأرباح أو الخسائر، باعتبار أنھا تتعلق بالخدمة المستقبلیة التي سوف یتم تقدیمھا.

، فإن القیمة الدفتریة لھامش الخدمة التعاقدیة للمجموعة في نھایة فترة التقاریر المالیة تساوي التكافلبالنسبة لمجموعة من عقود  
القیمة الدفتریة في بدایة فترة التقاریر المالیة المعدلة، على النحو التالي: 

 .تأثیر أیة عقود جدیدة تضاف إلى المجموعة
  المتراكم على القیمة الدفتریة لھامش الخدمة الربحبالنسبة للعقود التي یتم قیاسھا بموجب نموذج القیاس العام، یتم قیاس

التعاقدیة خلال فترة التقاریر المالیة، بمعدلات الخصم عند الإدراج المبدئي.
:التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة بالخدمة المستقبلیة، باستثناء ما یلي

o تلك الزیادات في التدفقات النقدیة للوفاء التي تتجاوز القیمة الدفتریة لھامش الخدمة التعاقدیة، والمؤدیة إلى خسارة؛ أو
o .تلك الانخفاضات في التدفقات النقدیة للوفاء التي یتم تخصیصھا إلى مكون الخسارة في الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة
 .تأثیر أیة فروق في صرف العملات على ھامش الخدمة التعاقدیة
  خلال الفترة، ویتم تحدیده من خلال تخصیص ھامش التكافل  بسبب تحویل خدمات عقد  تكافلالمبلغ المدرج كإیرادات

الخدمة التعاقدیة المتبقي في نھایة فترة التقاریر المالیة (قبل أي تخصیص) خلال فترة التغطیة الحالیة والمتبقیة. 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٤٢

(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)التكافل عقود ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ٤٫١

(تتمة)القیاس المبدئي واللاحق-التي یتم قیاسھا بطرق غیر نھج تخصیص الأقساط التكافل عقود 
بالنسبة لعقود المشاركة المباشرة التي یتم قیاسھا بموجب نھج الرسوم المتغیرة، تقوم المجموعة بتعدیل ھامش الخدمة التعاقدیة 
للتغییر في مبلغ حصة المجموعة من القیمة العادلة للبنود الأساسیة والتغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء التي تتعلق بالخدمات  

اء ما یلي:المستقبلیة، باستثن

 أي انخفاض في مبلغ حصة المجموعة من القیمة العادلة للبنود الأساسیة، أو أیة زیادة في التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة
بالخدمات المستقبلیة، والتي تتجاوز القیمة الدفتریة لھامش الخدمة التعاقدیة، مما أدى إلى خسارة في الأرباح أو الخسائر  

) وإنشاء مكون خسارة؛ أوالتكافل(المدرجة ضمن مصاریف خدمات 
  یتم تخصیص أیة زیادة في مبلغ حصة المجموعة من القیمة العادلة للبنود الأساسیة، أو أي انخفاض في التدفقات النقدیة

ضمن الأرباح أو الخسائر   للوفاء المتعلقة بالخدمات المستقبلیة، إلى مكون الخسارة، مما یعكس الخسائر المدرجة سابقاً 
).التكافل(المدرجة صمن مصاریف خدمات 

تتكون التغییرات في التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة بالخدمة المستقبلیة والتي تعدل ھامش الخدمة التعاقدیة مما یلي:

  وأیة تدفقات نقدیة ذات صلة مثل التدفقات النقدیة  الاشتراكاتتعدیلات الخبرة التي تنشأ عن الفرق بین المقبوضات من)
) وتقدیر المبالغ المتوقعة، في بدایة الفترة. یتم إدراج  التكافلاشتراكاتوضرائب  التكافل  المتعلقة بالاستحواذ على أعمال  

المستلمة (أو المستحقة) المتعلقة بالخدمات الحالیة أو السابقة على الفور ضمن الأرباح أو بالاشتراكاتالفروق المتعلقة  
المستلمة (أو المستحقة) للخدمات المستقبلیة مقابل ھامش الخدمة بالاشتراكاتالخسائر بینما یتم تعدیل الفروق المتعلقة  

التعاقدیة. 
  التغیرات في تقدیرات القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة في الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة. بالنسبة للعقود التي یتم

قیاسھا بموجب نموذج القیاس العام، تستثني ھذه التغییرات تلك المتعلقة بالقیمة الزمنیة للمال والتغیرات في المخاطر المالیة  
رباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر بدلاً من تعدیل ھامش الخدمة التعاقدیة).(المدرجة ضمن الأ

 الفروق بین أي مكون استثمار من المتوقع أن یصبح مستحق الدفع في الفترة ومكون الاستثمار الفعلي الذي یصبح مستحق
) مكون الاستثمار الفعلي الذي یصبح مستحق الدفع في الفترة  ١الدفع في الفترة. یتم تحدید ھذه الفروق من خلال مقارنة (

متعلقة التكافلاً في بدایة الفترة بالإضافة إلى أیة إیرادات أو مصاریف لتمویل  ) السداد في الفترة الذي كان متوقع٢مع (
بالسداد المتوقع قبل أن یصبح مستحق الدفع. 

.التغیرات في تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة التي تتعلق بالخدمة المستقبلیة

بالنسبة لعقود المشاركة المباشرة المقاسة بموجب نھج الرسوم المتغیرة، یتم قیاس التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء والتي تتعلق 
بالخدمات المستقبلیة وتعدیل ھامش الخدمة التعاقدیة، بمعدلات الخصم الحالیة وتشمل التغییرات في تأثیر القیمة الزمنیة للمال  

یة التي لا تنشأ عن البنود الأساسیة. والمخاطر المال

مثقلة بالالتزامات خلال فترة التغطیة، تقوم المجموعة بإدراج خسارة ضمن الأرباح أو  التكافلعندما تصبح مجموعة من عقود  
الخسائر مقابل صافي التدفقات الخارجة، مما یؤدي إلى أن تساوي القیمة الدفتریة للالتزام مقابل مجموعة العقود التدفقات النقدیة  

ابل التغطیة المتبقیة لھذه المجموعة المثقلة بالالتزامات والذي یعطي للوفاء. تم إنشاء مكون خسارة من قبل المجموعة للالتزام مق
تصوراً عن الخسائر المدرجة. 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٤٣

(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)التكافل عقود ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ٤٫١

(تتمة)القیاس المبدئي واللاحق-التي یتم قیاسھا بطرق غیر نھج تخصیص الأقساط التكافل عقود 
) الالتزام مقابل  ١في نھایة كل فترة تقاریر مالیة كمجموع: (التكافل  تقوم المجموعة بقیاس القیمة الدفتریة لمجموعة من عقود  

التغطیة المتبقیة الذي یشمل التدفقات النقدیة للوفاء بالخدمة المستقبلیة المخصصة لمجموعة العقود في ذلك التاریخ وھامش الخدمة  
دة للمجموعة والتي تشتمل على التدفقات النقدیة  ) الالتزام مقابل المطالبات المتكب٢التعاقدیة لمجموعة العقود في ذلك التاریخ؛ و (

للوفاء بالخدمة السابقة والمخصصة للمجموعة في ذلك التاریخ. 

المحتفظ بھا التكافل عقود إعادة 
عندما تستوفي تعریف ١٧المحتفظ بھا بتطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  التكافل  یتم المحاسبة عن عقود إعادة  

كبیرة. تكافل. یشمل ھذا الأمر شرطاً بأن یحول العقد مخاطر التكافلعقد 

المتعلقة التكافل  إلى حد كبیر كافة مخاطر  التكافل  كبیرة فقط إذا نقلت إلى شركة إعادة  تكافلمخاطر  التكافل  تنقل عقود إعادة  
المُصدر (معید التأمین) لاحتمالیة التكافل الأساسیة، حتى لو لم یعرّض عقد إعادة التكافل بالأجزاء المعاد التأمین علیھا من عقود 

حدوث خسارة كبیرة. 

الصادرة. بتطبیق متطلبات التكافل  المحتفظ بھا بھدف تجمیعھا بشكل منفصل عن محافظ عقود  التكافل  یتم تقییم محافظ عقود إعادة  
المبرمة خلال سنة میلادیة (مجموعات التكافل  المحتفظ بھا، تقوم المجموعة بتجمیع عقود إعادة  التكافل  التجمیع على عقود إعادة  

) العقود التي لا یوجد  ٢) العقود التي یكون لھا صافي ربح عند الإدراج المبدئي، إن وجدت؛ و (١سنویة) في مجموعات من (
) العقود المتبقیة في المحفظة، إن وجدت. ٣لھا عند الإدراج المبدئي أیة احتمالیة كبیرة لصافي ربح قد ینتج لاحقا؛ً و (

المحتفظ بھا على النحو التالي: التكافل یتم إدراج مجموعة من عقود إعادة 

  تكافل توفر تغطیة متناسبة، في التاریخ الذي تقوم المجموعة فیھ بالإدراج المبدئي لأیة عقود التكافل إذا كانت عقود إعادة
أساسیة (مثقلة بالالتزامات أم لا).

  ومع ذلك، إذا قامت المجموعة بإدراج التكافلفي كافة الحالات الأخرى، في بدایة فترة تغطیة مجموعة عقود إعادة .
ذي الصلة قبل ذلك  التكافل  الأساسیة في تاریخ سابق وتم إبرام عقد إعادة  التكافل  مجموعة مثقلة بالالتزامات من عقود  

في ذلك التاریخ السابق.التكافل التاریخ السابق، عندئذ یتم إدراج مجموعة عقود إعادة 

تعتبر التدفقات النقدیة ضمن حدود العقد إذا نشأت عن حقوق والتزامات جوھریة قائمة خلال فترة التقاریر المالیة التي تضطر 
ینتھي الحق  فیھا المجموعة إلى دفع مبالغ إلى شركة إعادة التأمین أو لدیھا حق جوھري في تلقي الخدمات من معید التأمین.

الأساسي في تلقي الخدمات من معید التأمین عندما یكون لدى معید التأمین ما یلي: 

 تلك بالكامل  یعكس  الذي  المنافع  مستوى  أو  سعر  تحدید  ویمكنھ  إلیھ  المحولة  المخاطر  تقییم  إعادة  على  العملیة  القدرة 
المخاطر المعاد تقییمھا؛ أو

.حق جوھري في إنھاء التغطیة



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٤٤

(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)التكافل عقود ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ٤٫١

(تتمة)المحتفظ بھا التكافل عقود إعادة 
التكافل التي تحتفظ بھا بنفس الأساس المتبع لعقود  التكافل  لمجموعة من عقود إعادة  التكافل  تقوم المجموعة بقیاس موجودات إعادة  

الصادرة. التكافل  المحتفظ بھا والتي تختلف عن عقود  التكافل  التي تصدرھا. ومع ذلك، یتم تكییفھا لتعكس سمات عقود إعادة  
الأساسیة المثقلة بالالتزامات أو عند إضافة  التكافل  عندما تقوم المجموعة بإدراج خسارة عند الإدراج المبدئي لمجموعة من عقود  

الأساسیة المثقلة بالالتزامات إلى المجموعة، تقوم المجموعة بإنشاء مكون استرداد للخسارة من الأصل  التكافل  المزید من عقود  
المحتفظ بھا بشكل یصور استرداد الخسائر. التكافل مقابل التغطیة المتبقیة لمجموعة عقود إعادة  

التعدیل والاستبعاد  
عندما: التكافل تقوم المجموعة باستبعاد عقود 

یتم الوفاء بالحقوق والالتزامات المتعلقة بالعقد (أي، یتم الوفاء بالعقد أو إلغاؤه أو انتھاء صلاحیتھ)؛ أو
 یتم تعدیل العقد بحیث ینتج عن التعدیل تغییر في نموذج القیاس، أو المعیار المطبق لقیاس أحد مكونات العقد. في مثل ھذه

الحالات، تقوم المجموعة باستبعاد العقد المبدئي وتقوم بإدراج العقد المعدل كعقد جدید. 

عندما لا یتم التعامل مع التعدیل على أنھ استبعاد من الدفاتر، تقوم المجموعة بإدراج المبالغ المدفوعة أو المستلمة مقابل تعدیل 
العقد كتعدیل على الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة ذي الصلة. 

تخصیص المصاریف 
تقوم المجموعة بإعداد نموذج لتخصیص المصاریف، والذي على أساسھ یتم تصنیف المصاریف التشغیلیة ضمن الفئات التالیة: 

المصاریف المنسوبة بالكامل
. تعتبر المصاریف مثل العمولة المدفوعة للوسیط مقابل التكافلوتشمل المصاریف التي ترتبط بشكل مباشر بالوفاء بالتزام  

، مصاریف منسوبة بالكامل.تكافلعقد 

 ً المصاریف المنسوبة جزئیا
. من إجمالي المصاریف، سوف یتم تخصیص الجزء المنسوب التكافلوتشمل المصاریف التي تتعلق جزئیاً بالوفاء بالتزام  

إلى مجموعة العقود، وسوف یتم إدراج الجزء غیر المنسوب كمصاریف تشغیلیة أخرى. 

المصاریف غیر المنسوبة
المصاریف العامة التي قد تتكبدھا أي مؤسسة تجاریة، بغض النظر عما إذا كانت ھذه المصاریف مستخدمة للوفاء بالتزامات 

، وسوف یتم إدراجھا على أنھا جزء من "المصاریف التشغیلیة الأخرى'' (أي خارج نطاق المعیار الدولي لإعداد  التكافل
حیث تعتبر في الغالب تجاریة بطبیعتھا، أو أیة مصاریف أخرى لا یمكن تخصیصھا لمجموعة  -)  ١٧التقاریر المالیة رقم  

من العقود.

بعد تصنیف المصاریف إلى مصاریف منسوبة ومنسوبة جزئیاً وغیر منسوبة، یتم تصنیفھا كذلك ضمن الفئات التالیة: 

تكلفة الاستحواذ
المصاریف المتعلقة بالمطالبات
 مصاریف الصیانة



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٤٥

(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)التكافل عقود ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ٤٫١

معدلات الخصم
لتعكس القیمة الزمنیة للمال وتأثیر التكافل وموجودات عقود إعادة التكافل تقوم المجموعة بتعدیل القیمة الدفتریة لمطلوبات عقود 

المخاطر المالیة باستخدام معدلات الخصم التي تعكس خصائص التدفقات النقدیة لمجموعة من العقود.

المكتتبة من قبل المجموعة، قررت المنشأة المضي قدماً في النھج التصاعدي لاحتساب التكافل  بالنظر إلى محفظة الاستثمار وعقود  
تعدیلھ   یتم  الذي  المخاطر،  من  الخالي  العائد  باعتباره  الخصم  معدل  تحدید  یتم  التصاعدي،  النھج  إطار  في  الخصم.  معدلات 

ا لاشتقاق  المستخدمة  المالیة  الموجودات  بین  السیولة  خصائص  في  النقدیة للاختلافات  والتدفقات  المخاطر  من  الخالي  لعائد 
تكرار   تقنیة  باستخدام  السیولة  عدم  علاوة  المجموعة  حددت  السیولة").  عدم  "علاوة  باسم  (المعروفة  الصلة  ذات  للمطلوبات 

المحفظة.

تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة 
إن تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة ھو التعویض الذي تطلبھ المجموعة لتحمل الشكوك حول مبلغ وتوقیت التدفقات النقدیة 

. یعكس تعدیل المخاطر مبلغاً تدفعھ شركة التأمین بشكل منطقي لإزالة الشكوك حول احتمالیة تجاوز التكافللمجموعات من عقود  
التدفقات النقدیة المستقبلیة مبلغ القیمة المتوقعة.

بالنسبة للمحافظ التي اعتمدت الشركة تبسیط نھج تخصیص الأقساط علیھا لاحتساب الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة، لن یتم تقدیر 
تعدیل المخاطر للالتزام مقابل التغطیة المتبقیة إلا في حالة إدراج مجموعة من العقود على أنھا مثقلة بالالتزامات. بالنسبة للمحافظ  

 ً  لنموذج القیاس العام أو نھج الرسوم المتغیرة، سوف یكون تعدیل المخاطر مطلوباً لاحتساب كل من الالتزام مقابل المقاسة وفقا
التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل المطالبات المتكبدة. 

قامت المجموعة بمراجعة مجموعة من المنھجیات الممكنة لتقدیر تعدیل المخاطر للالتزام مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل 
على غیر الحیاة وعلى  التكافل  المطالبات المتكبدة. بالنسبة إلى تعدیل المخاطر للالتزام مقابل المطالبات المتكبدة، في إطار أعمال  

على الحیاة طویلة الأجل، سوف تستخدم الشركة  التكافل  الحیاة للمجموعة، قررت المجموعة استخدام نھج ماك. بالنسبة لعقود  
نھج مخصص الانحراف العكسي أو نھج النماذج الإلكترونیة لتعدیل المخاطر للالتزام مقابل التغطیة المتبقیة. بالنسبة إلى تعدیل 

ة، سوف تستخدم المجموعة نفس نسبة تعدیل المخاطر التي تم احتسابھا للالتزام مقابل المخاطر للالتزام مقابل المطالبات المتكبد
في المائة لكافة مجالات الأعمال. ٦٥التغطیة المتبقیة. قررت المجموعة استخدام نسبة 

ةھامش الخدمة التعاقدی
التي تمثل الربح غیر المكتسب الذي  التكافل  أحد مكونات الأصل أو الالتزام لمجموعة من عقود  ةیعتبر ھامش الخدمة التعاقدی

التكافل  لمجموعة من عقود  ةستقوم المجموعة بإدراجھ عندما تقدم خدمات في المستقبل. یتم إدراج مبلغ ھامش الخدمة التعاقدی
التكافل المقدمة بموجب مجموعة من عقود  التكافل  في كل فترة لتعكس خدمات عقود  تكافلضمن الأرباح أو الخسائر كإیرادات  

في تلك الفترة. یتم تحدید المبلغ من خلال: 

 .تحدید وحدات التغطیة في مجموعة من العقود
في نھایة الفترة (قبل إدراج أیة مبالغ ضمن الأرباح أو الخسائر لتعكس خدمات عقود  ةتخصیص ھامش الخدمة التعاقدی

المقدمة في الفترة) بالتساوي لكل وحدة تغطیة مقدمة في الفترة الحالیة والتي من المتوقع تقدیمھا في المستقبل. التكافل 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٤٦

(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)التكافل عقود ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ٤٫١

(تتمة)ةھامش الخدمة التعاقدی
التي تقدمھا العقود في المجموعة، ویتم تحدیدھا من  التكافل  یمثل عدد وحدات التغطیة في مجموعة العقود كمیة خدمات عقود  

على  التكافل  تعتبر وحدة التغطیة لكلا المجموعتین، عقود  خلال أخذ كمیة المزایا المقدمة وفترة التغطیة المتوقعة في الاعتبار.
على الحیاة طویلة الأجل للمجموعة الأخرى، ھي صافي مبلغ المخاطر. تتم إعادة تقییم التكافل الحیاة المرتبطة بالوحدات وعقود 

في نھایة كل فترة تقاریر مالیة لتعدیلھا مقابل التخفیض في التغطیة المتبقیة التكافل  إجمالي وحدات التغطیة لكل مجموعة من عقود  
ود في الفترة. من ثم یتم تخصیصھا بناءً على المتوسط المرجح الاحتمالیة للمدة للمطالبات المدفوعة، وتوقعات فسخ وإلغاء العق

لكل وحدة تغطیة مقدمة في الفترة الحالیة وتلك التي من المتوقع تقدیمھا في المستقبل. 

إعادة   لعقود  الأساسیة التكافل  بالنسبة  العقود  في  المتوقع للاكتتاب  النمط  المجموعة  في  عدد وحدات التغطیة  الصادرة، یعكس 
باعتبار أن مستوى الخدمة المقدمة یعتمد على عدد العقود الأساسیة الساریة المفعول. تمثل وحدة التغطیة المبلغ الصافي للمخاطر  

یة في نھایة كل فترة تقاریر مالیة لتعكس النمط المتوقع للخدمة وتوقعات فسخ المتنازل عنھا. تتم إعادة تقییم وحدات التغطیة المتبق
وإلغاء العقود. یتم تخصیص التغطیة المتبقیة بناءً على المتوسط المرجح الاحتمالیة للمدة لكل وحدة تغطیة مقدمة في الفترة الحالیة 

لمستقبل.وتلك التي من المتوقع تقدیمھا في ا

تحدید مدى ثقل التزامات العقد
أیة إرشادات محددة حول الحقائق والظروف التي یجب أخذھا في الاعتبار، ١٧لا یقدم المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

ثقل  مدى  المجموعة بتقییم  تقوم  لاحقاً.  أو  المبدئي  الإدراج  عند  بالالتزامات  مثقلة  تعتبر  العقود  من  مجموعة  أن  إلى  للإشارة 
ذ في الاعتبار عوامل مثل: التزامات العقد بالأخ

(أو أیة طریقة قیاس أخرى للربحیة المتوقعة) مقارنةً بالنسبة الفعلیة خلال  اشتراكات التكافلالنسبة المتوقعة للمطالبات إلى )أ
فترة التغطیة.

التغیرات الاقتصادیة أو التنظیمیة التي یمكن أن تسبب تعدیلات جوھریة في التدفقات النقدیة المتوقعة؛ أو) ب
أو  ) ج الداخلي  التنظیم  إعادة  عن  الناتجة  المثال،  سبیل  على  العقود:  تنفیذ  علیھا  ینطوي  التي  التكالیف  في  الكبیرة  التغییرات 

.  التكافلالتغییرات في أسعار الخدمات أو المنتجات المستخدمة للوفاء بالتزامات 

الخصم 
بالنسبة للتدفقات النقدیة التي لا تتغیر بناءً على عوائد البنود الأساسیة، قد تحدد المنشأة معدل الخصم بناءً على منحنى عائد خالٍ  
من مخاطر السیولة. یتم تعدیل ذلك بھدف إزالة الفروق بین خصائص السیولة للأدوات المالیة التي تكمن وراء المنحنى المختار  

. اختارت المجموعة استخدام النھج التصاعدي في تحدید معدلات الخصم بناءً على منحنى العائد الخالي التكافلوتلك الخاصة بعقد
من مخاطر السیولة. 

القیمة الزمنیة للمال 
لتعكس القیمة الزمنیة للمال وتأثیر التكافل وموجودات عقود إعادة التكافل تقوم المجموعة بتعدیل القیمة الدفتریة لمطلوبات عقود 

المخاطر المالیة باستخدام معدلات الخصم التي تعكس خصائص التدفقات النقدیة لمجموعة من العقود.

بموجب النھج التصاعدي، یتم تحدید معدل الخصم باعتباره العائد الخالي من المخاطر، مع تعدیلھ وفقاً للاختلافات في خصائص  
السیولة بین الموجودات المالیة المستخدمة لاشتقاق العائد الخالي من المخاطر والتدفقات النقدیة للمطلوبات ذات الصلة (المعروفة  

لة"). سوف تشتق المجموعة المنحنى الخالي من المخاطر نفسھ من الموجودات الخالیة من المخاطر في  باسم "علاوة عدم السیو
السوق، أو قد تختار المجموعة تطبیق منحنى العائد الخالي من المخاطر المنشور. یبدأ النھج التنازلي بتحدید محفظة مرجعیة. 

ى البنود الأساسیة التي ترتبط بھا التدفقات النقدیة للمطلوبات.سوف یتم أخذ عائد المحفظة المرجعیة على أنھ العائد عل
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إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 
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(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)التكافل عقود ١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم ٤٫١

(تتمة)ةھامش الخدمة التعاقدی
الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة 

سوف تقوم المجموعة باحتساب الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة على النحو التالي: 

 أفضل تقدیر للتدفقات النقدیة للوفاء المتعلق بالمطالبات المتكبدة بما في ذلك المطالبات القائمة، والمطالبات المتكبدة ولكن
غیر مبلغ عنھا والمطالبات المتكبدة ولكن غیر مبلغ عنھا بشكل كاف.

 .المصاریف المتكبدة بالفعل ولكن لم یتم دفعھا بعد فیما یتعلق بالمطالبات وتكلفة معالجة المطالبات المتكبدة في ذلك التاریخ
 .تعدیل القیمة الزمنیة للمال
 .تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة

للتقدیرات غیر المؤكدةوالمصادر الرئیسیة الھامةالأحكام المحاسبیة ٤٫٢

الأحكام والتقدیرات والافتراضات التي تؤثر على تطبیق السیاسات وضعیتطلب إعداد المعلومات المالیة الموحدة من الإدارة  
. قد تختلف النتائج الفعلیة عن ھذه التقدیرات.والمصاریفوالإیرادات المدرجة للموجودات والمطلوباتالمحاسبیة والمبالغ 

تطبیق السیاسات المحاسبیة للمجموعة  أثناءالإدارة  وضعتھاعند إعداد ھذه المعلومات المالیة الموحدة، كانت الأحكام الھامة التي  
.  ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١ھي نفسھا المطبقة على البیانات المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في  للتقدیرات غیر المؤكدةوالمصادر الرئیسیة  

الأحكام والتقدیرات الرئیسیة المطبقة.فیما یلي 

التكافل تقییم أھمیة مخاطر 
كبیرة فقط  تكافلكبیرة. ینقل العقد مخاطر  تكافلإلى المصدر مخاطر  یحولتقییم ما إذا كان العقد  أثناءأحكامھاتطبق المجموعة  

وفقط إذا كان ھناك سیناریو  فرديفي أي سیناریو  كبیرةإذا كان الحدث المؤمن علیھ قد یتسبب في دفع المجموعة لمبالغ إضافیة  
للمصدر على أساس القیمة الحالیة عند وقوع الحدث المؤمن علیھ،  بغض النظر یحتمل فیھ أن تحدث خسارةلھ جوھر تجاري  

.الحدوث إلى حد كبیرعما إذا كان الحدث المؤمن علیھ غیر مرجح 

ةتحریر ھامش الخدمة التعاقدینمط 
 ً ضمن الأرباح أو الخسائر إدراجھاالتي تم  ھامش الخدمة التعاقدیةفي الجوانب التالیة لتحدید مبالغ  ھامةطبقت المجموعة أحكاما

. نھج الرسوم المتغیرةونموذج القیاس العاملمنتجات 

) إلى الفترة التي یتوقع فیھا تقدیم  التكافلیةالمبالغ الثابتة لاستحقاقات الوفاة الساریة (خلال فترة التغطیة  علىوحدات التغطیة  تعتمد
على  أحكام قد تؤثر إلى حد كبیربتطبیقالإدارةتقومالتحدید المذكور أعلاه،  اختیارأو إدارة الاستثمارات. عند  التكافل  خدمات  

للفترة.ھامش الخدمة التعاقدیة المدرجة ضمن الأرباح أو الخسائرتوزیعومبالغ لھامش الخدمة التعاقدیةالقیم الدفتریة  
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إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 
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(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)للتقدیرات غیر المؤكدةوالمصادر الرئیسیة الھامةالأحكام المحاسبیة ٤٫٢

تحدید مدى ثقل التزامات العقد 
أیة إرشادات محددة حول الحقائق والظروف التي یجب أخذھا في الاعتبار، ١٧لا یقدم المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

ثقل  مدى  المجموعة بتقییم  تقوم  لاحقاً.  أو  المبدئي  الإدراج  عند  بالالتزامات  مثقلة  تعتبر  العقود  من  مجموعة  أن  إلى  للإشارة 
ذ في الاعتبار عوامل مثل: التزامات العقد بالأخ

(أو أیة طریقة قیاس أخرى للربحیة المتوقعة) مقارنةً بالنسبة الفعلیة خلال  التكافلاشتراكاتالنسبة المتوقعة للمطالبات إلى )أ
فترة التغطیة.

التغیرات الاقتصادیة أو التنظیمیة التي یمكن أن تسبب تعدیلات جوھریة في التدفقات النقدیة المتوقعة؛ أو) ب
أو  ) ج الداخلي  التنظیم  إعادة  عن  الناتجة  المثال،  سبیل  على  العقود:  تنفیذ  علیھا  ینطوي  التي  التكالیف  في  الكبیرة  التغییرات 

.  التكافلالتغییرات في أسعار الخدمات أو المنتجات المستخدمة للوفاء بالتزامات 

الخصم 
بالنسبة للتدفقات النقدیة التي لا تتغیر بناءً على عوائد البنود الأساسیة، قد تحدد المنشأة معدل الخصم بناءً على منحنى عائد خالٍ  
من مخاطر السیولة. یتم تعدیل ذلك بھدف إزالة الفروق بین خصائص السیولة للأدوات المالیة التي تكمن وراء المنحنى المختار  

. اختارت المجموعة استخدام النھج التصاعدي في تحدید معدلات الخصم بناءً على منحنى العائد الخالي التكافلوتلك الخاصة بعقد
من مخاطر السیولة. 

القیمة الزمنیة للمال
لتعكس القیمة الزمنیة للمال وتأثیر التكافل وموجودات عقود إعادة التكافل تقوم المجموعة بتعدیل القیمة الدفتریة لمطلوبات عقود 

بموجب النھج التصاعدي،  المخاطر المالیة باستخدام معدلات الخصم التي تعكس خصائص التدفقات النقدیة لمجموعة من العقود.
یتم تحدید معدل الخصم باعتباره العائد الخالي من المخاطر، مع تعدیلھ وفقاً للاختلافات في خصائص السیولة بین الموجودات 
عدم   "علاوة  باسم  (المعروفة  الصلة  ذات  للمطلوبات  النقدیة  والتدفقات  المخاطر  من  الخالي  العائد  لاشتقاق  المستخدمة  المالیة 

خاطر نفسھ من الموجودات الخالیة من المخاطر في السوق، أو قد تختار  لة"). سوف تشتق المجموعة المنحنى الخالي من المالسیو
المجموعة تطبیق منحنى العائد الخالي من المخاطر المنشور. یبدأ النھج التنازلي بتحدید محفظة مرجعیة. سوف یتم أخذ عائد  

العائد الخالي من المخاطر  إلى جانب  علاوة مخاطر عدم السیولة والتي یتم استخدامھا بعد ذلك  لاحتسابكعائد  المحفظة المرجعیة  
نقطة في منحنى زمني. لاحتساب

الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة 
سوف تقوم المجموعة باحتساب الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة على النحو التالي: 

 أفضل تقدیر للتدفقات النقدیة للوفاء المتعلق بالمطالبات المتكبدة بما في ذلك المطالبات القائمة، والمطالبات المتكبدة ولكن
؛غیر مبلغ عنھا والمطالبات المتكبدة ولكن غیر مبلغ عنھا بشكل كاف

؛ المصاریف المتكبدة بالفعل ولكن لم یتم دفعھا بعد فیما یتعلق بالمطالبات وتكلفة معالجة المطالبات المتكبدة في ذلك التاریخ
؛ و تعدیل القیمة الزمنیة للمال
 .تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة

قیاس مخصص خسارة الائتمان المتوقعة
المقاسة بالتكلفة المطفأة وبالقیمة العادلة من خلال الدخل  للدین  یعتبر قیاس مخصص خسارة الائتمان المتوقعة للموجودات المالیة  

الشامل الآخر أمراً یتطلب استخدام نماذج معقدة وافتراضات جوھریة حول الظروف الاقتصادیة المستقبلیة والسلوك الائتماني 
(على سبیل المثال، احتمالیة تعثر العملاء عن السداد والخسائر الناتجة عن ذلك).  



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٤٩

(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)للتقدیرات غیر المؤكدةوالمصادر الرئیسیة الھامةالأحكام المحاسبیة ٤٫٢

(تتمة)قیاس مخصص خسارة الائتمان المتوقعة
یجب كذلك استخدام عدد من الأحكام الھامة عند تطبیق المتطلبات المحاسبیة لقیاس خسارة الائتمان المتوقعة، مثل:

تحدید معاییر الارتفاع الجوھري في مخاطر الائتمان؛
 تحدید معاییر وتعریف التعثر عن السداد؛
اختیار النماذج والافتراضات المناسبة لقیاس خسارة الائتمان المتوقعة؛ و
.إنشاء مجموعات من الموجودات المالیة المتشابھة لأغراض قیاس خسارة الائتمان المتوقعة

تقوم المجموعة بانتظام بمراجعة والتحقق من النماذج والمدخلات المستخدمة في النماذج للتقلیل من أیة اختلافات بین تقدیرات  
خسائر الائتمان المتوقعة وتجربة خسارة الائتمان الفعلیة.

افتراضات  على  عند قیاس خسارة الائتمان المتوقعة، تستخدم المجموعة معلومات مستقبلیة معقولة وقابلة للدعم، والتي تعتمد 
على بعضھا البعض. ھذه المحركات  اقتصادیة مختلفة وكیف ستؤثر  عن  للحركة المستقبلیة في محركات  إن الخسارة الناتجة 

التعثر عن السداد ھي تقدیر للخسارة الناتجة عن التعثر عن السداد، وھي تعتمد على الفرق بین التدفقات النقدیة التعاقدیة المستحقة 
متكاملة.وتلك التي یتوقع المقرض الحصول علیھا، مع الأخذ في الاعتبار التدفقات النقدیة من الضمانات والتحسینات الائتمانیة ال

العقارات تصنیف 
ً الإدارة أحكاماتخذت،  العقاراتعملیة تصنیف  أثناء كاستثمار  مؤھلاً  لأحكام لتحدید ما إذا كان العقار  تكمن الحاجة لمختلفة.  ا

المعاییر حتى تتمكن من بوضععقار محتفظ بھ للبیع. تقوم الإدارة  كعقار قید التطویر و / أو كأو  ممتلكات ومعدات،  كأو  ،  عقاري
ً باستمرار وفقأحكامھا ممارسة  لتعریفات الاستثمار العقاري والممتلكات والمعدات والممتلكات قید التطویر والممتلكات المحتفظ  ا

، أخذت الإدارة في الاعتبار المعاییر التفصیلیة والإرشادات ذات الصلة المنصوص علیھا في معیار أحكامھااتخاذبھا للبیع. عند 
الممتلكات والآلات والمعدات، ومعیار المحاسبة الدولي-١٦اسبة الدولي رقم المخزون، ومعیار المح-٢رقمالمحاسبة الدولي

، فیما یتعلق بالاستخدام المقصود للعقار. الاستثمارات العقاریة –٤٠رقم

تحدید مدة عقد الإیجار 
عند تحدید مدة عقد الإیجار، تأخذ الإدارة في الاعتبار كافة الحقائق والظروف التي تخلق حافزاً اقتصادیاً لممارسة خیار التمدید، 
أو عدم ممارسة خیار الإنھاء. یتم إدراج خیارات التمدید وخیارات التجدید التلقائي ضمن شروط عقد الإیجار فقط إذا كان من 

دید عقد الإیجار.المؤكد بشكل معقول تم

تتم مراجعة التقییم في حالة وقوع حدث مھم أو حدوث تغییر جوھري في الظروف التي تؤثر على ھذا التقییم والتي تقع ضمن 
سیطرة المستأجر.

التقدیرات المحاسبیة في الفترة التي  إدراج التعدیلات علىالتقدیرات والافتراضات الأساسیة على أساس مستمر. یتم تتم مراجعة
على التعدیل یؤثروالفترات المستقبلیة إذا كان  التعدیلفقط على تلك الفترة أو في فترة  كان التعدیل یؤثرالتقدیر إذا  تعدیلیتم فیھا  

كل من الفترات الحالیة والمستقبلیة.



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٥٠

(تتمة) السیاسات المحاسبیة الھامة المعلومات حول٤

(تتمة)للتقدیرات غیر المؤكدةوالمصادر الرئیسیة الھامةالأحكام المحاسبیة ٤٫٢

الممتلكات والمعدات استھلاك 
وعوامل  یتم استھلاك تكلفة الممتلكات والمعدات على مدى العمر الإنتاجي المقدر، والذي یعتمد على الاستخدام المتوقع للأصل،  

الإدارة  تأخذ الإصلاح والصیانة والتقادم التكنولوجي الناتج عن التغیرات والقیمة المتبقیة. لم  وبرامج،  ةالمتوقعالإھلاك والتلف
. باعتبار أنھا لم تكن جوھریةقیمة متبقیة ةأیالاعتبارفي

الانخفاض في قیمة الشھرة 
تحدد المجموعة ما إذا كانت الشھرة قد انخفضت قیمتھا على أساس سنوي على الأقل. یتطلب ذلك تقدیر القیمة قید الاستخدام  

صارمة لتحدید الشركات المماثلة في منطقة  فرزالمجموعة عملیة  تتبعللوحدات المولدة للنقد التي یتم تخصیص الشھرة لھا.  
السیولة وتتوافق مع المقاییس المالیة الرئیسیة ذات الصلة بالاستثمارات. یتضمن ذلك تمتلكالشرق الأوسط وشمال إفریقیا التي  

ھوامش الربح والعائد على حقوق الملكیة.صافي المكتتبة والاشتراكاتعوامل مثل إجمالي حجم  

نطاق   المجموعة متوسط مضاعفات السعر  للإنشاء  الملكیة للاستثمارات، تطبق  الدفتریةقیمة حقوق  القیمة  لھذه  المتداولةإلى 
على نطاق واسع في قطاعي  مضاعفات السعر إلى القیمة الدفتریة  إن  الشركات المماثلة.   بھ  التكافل ھو مقیاس تقییم معترف 

لا سیما استثماراتھا، المسجلة  -والخدمات المالیة، حیث إنھ یلتقط بشكل فعال قدرة الشركة على الاستفادة من میزانیتھا العمومیة 
لتولید عوائد على رأس المال. -عادة بالقیمة العادلة 

خصم مدفوعات الإیجار 
أحكام وتقدیرات لتحدید معدل  بوضع یتم خصم مدفوعات الإیجار باستخدام معدل الاقتراض الإضافي للمجموعة. قامت الإدارة  

ة  دفعات الإیجار باستخدام معدل الاقتراض الإضافي البالغقامت المجموعة بخصمعند بدء عقد الإیجار.الاقتراض الإضافي
ً ٪ سنوی٤٫٥نسبتھ .ا

إعادة تقییم الأرض والمباني 
إعادة التقییم بشكل منتظم لضمان أن القیمة الدفتریة لا  إجراء عملیات  الأرض والمباني  -١٦الدولي رقم  ةمعیار المحاسبیتطلب  

ً تختلف جوھری ٣. قدرت الإدارة فترة  التقاریر المالیةتحدیدھا باستخدام القیمة العادلة في نھایة فترة  كان سوف یتمعن تلك التي  ا
لإعادة تقییم الأرض والمباني. فترة كافیةسنوات على أنھا 

الاستثمارات العقاریة تقییم 
خارجیین ومستقلین للعقارات، ممن لدیھم مؤھلات مھنیة مناسبة مقیمینمن قبل  للاستثمارات العقاریةتم تحدید القیمة العادلة  

الاستثمارات معترف بھا وخبرة حدیثة في موقع وفئة العقارات التي یتم تقییمھا. یقدم المقیمون المستقلون القیمة العادلة لمحفظة  
.بشكل سنويللمجموعة العقاریة



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٥١

الممتلكات والمعدات٥

المباني الأرض 
الأثاث  

المركبات  أجھزة الحاسوب تجھیزات  وال

الأعمال  
الرأسمالیة قید  

الإجمالي التنفیذ 
ألف درھمألف درھمألف درھمألف درھمألف درھمألف درھمألف درھم

التكلفة أو التقییم  
٢٠٢٤١٠٬٨١٣٣٢٬٢٧٥١٣٬٩١١٨٬٨٠٩٢٬١٩٦٤٤٣٦٨٬٤٤٧ینایر ١في 

١١٥١٬١٤٤١٬٨٤٨١١٠٥٩٣٣٬٨١٠-إضافات خلال السنة  
)٢٬٤٢٠(-)١٤٣()٧٢٤()٩٣٩()٥٣٩() ٧٥(صرف العملات الأجنبیة  

)٤٤٨()٥٩٤(-) ٢٥() ٢٧(١٩٨-تحویل  / استبعادات 

٢٠٢٤١٠٬٧٣٨٣٢٬٠٤٩١٤٬٠٨٩٩٬٩٠٨٢٬١٦٣٤٤٢٦٩٬٣٨٩یسمبر د٣١في 
٤٠٧١٧٩١٢١٬٢٤٢١٬٨٤٠--إضافات خلال السنة  

٢٬٨٨٤)١٠٧(٥٠١١٬٥٣٧٥٦٠٣١٨٧٥صرف العملات الأجنبیة  
) ٢٣(---) ٢٣(--تحویل  / استبعادات 

٢٠٢٥١١٬٢٣٩٣٣٬٥٨٦١٥٬٠٣٣١٠٬٤٠٥٢٬٢٥٠١٬٥٧٧٧٤٬٠٩٠دیسمبر  ٣١في 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٥٢

الممتلكات والمعدات (تتمة) ٥

المباني الأرض 
الأثاث  

المركبات  أجھزة الحاسوب والتجھیزات  

الأعمال  
الرأسمالیة قید  

الإجمالي التنفیذ 
ألف درھمألف درھمألف درھمألف درھمألف درھمألف درھمألف درھم

الاستھلاك المتراكم 
٢١٬٠٨٠-١١٬٥٥٨٧٬٥٢٤١٬٩٩٨--٢٠٢٤ینایر ١في 

٣٬٠٧٢-١٬٥٥٨٦٧٤٧٦٣٧٧-المحمل للسنة  
)١٬٤٣٢(-) ٧٤()٦٦٣()٦٩٠() ٥(-صرف العملات الأجنبیة  

) ٥٢(--) ٢٥() ٢٧(--استبعادات / تحویل 

٢٢٬٦٦٨-١٬٥٥٣١١٬٥١٥٧٬٥٩٩٢٬٠٠١-٢٠٢٤دیسمبر ٣١في 
٣٬٢١٦-١٬٦٤٧٧٠٤٨٠٥٥٩-المحمل للسنة  

٧٦١-١٠٣٣٦١٢٣١٦٦-صرف العملات الأجنبیة  
) ٢٣(---) ٢٣(--استبعادات / تحویل 

٢٦٬٦٢٢-٣٬٣٠٣١٢٬٥٥٧٨٬٦٣٥٢٬١٢٦-٢٠٢٥دیسمبر  ٣١في 

القیمة الدفتریة  
٢٠٢٥١١٬٢٣٩٣٠٬٢٨٣٢٬٤٧٦١٬٧٧٠١٢٤١٬٥٧٧٤٧٬٤٦٩دیسمبر  ٣١في 

٢٠٢٤١٠٬٧٣٨٣٠٬٤٩٦٢٬٥٧٤٢٬٣٠٩١٦٢٤٤٢٤٦٬٧٢١دیسمبر ٣١في 

إعادة تقییم أراضي ومباني المجموعة 
لاحق متراكم وخسائر الانخفاض في القیمة اللاحقة المتراكمة. یتم إدراج أراضي ومباني المجموعة بالمبالغ المُعاد تقییمھا، والتي تمثل القیمة العادلة في تاریخ إعادة التقییم، ناقصاً أي استھلاك

من قبل مقیم مستقل لیست لھ علاقة بالمجموعة. یمتلك المقیم المؤھلات المناسبة والخبرة الحدیثة في قیاس القیمة  ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١كما في  تمت آخر عملیة إعادة تقییم لأراضي ومباني المجموعة  
العادلة للعقارات في المواقع ذات الصلة. یتوافق التقییم مع معاییر التقییم الدولیة. 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٥٣

الممتلكات والمعدات (تتمة) ٥

إعادة تقییم أراضي ومباني المجموعة (تتمة) 
م تم تحدید القیمة العادلة للأرض والمباني بناءً على طریقة تكلفة الاستبدال المستھلكة لتقییم الھیاكل القائمة وطریقة المقارنة لتقیی

الأساسیة. المستوى  الأرض  ضمن  تقییمھا  المعاد  والمباني  الأراضي  تصنیف  حیث ٣یتم  العادلة  للقیمة  الھرمي  التسلسل  من 
یتضمن أسلوب التقییم المدخلات الجوھریة غیر القابلة للملاحظة المستخدمة في تقدیر القیمة العادلة.

الشھرة والموجودات غیر الملموسة ٦

الإجمالي برامج الحاسوب الشھرة 
ألف درھمألف درھمألف درھم

التكلفة 
٢٠٢٤١١٤٬٦٤٠١٥٬٠٩٠١٢٩٬٧٣٠ینایر ١في 

٨٠٣٨٠٣-إضافات 
)١١٥()١١٥(-تأثیر التحركات في معدلات الصرف   

٢٠٢٤١١٤٬٦٤٠١٥٬٧٧٨١٣٠٬٤١٨دیسمبر ٣١في 

٢٠٢٥١١٤٬٦٤٠١٥٬٧٧٨١٣٠٬٤١٨ینایر ١في 
١٩٧١٩٧-إضافات  

٣٠٣٠-تأثیر التحركات في معدلات الصرف   

٢٠٢٥١١٤٬٦٤٠١٦٬٠٠٥١٣٠٬٦٤٥دیسمبر  ٣١في 

الإطفاء وخسائر الانخفاض في القیمة المتراكمة
٢٠٢٤٤٩٬٠٠٧١٢٬٧٠٧٦١٬٧١٤ینایر ١في 

١٬٦٢٦١٬٦٢٦-المحمل للسنة 
)١١٠()١١٠(-تأثیر التحركات في معدلات الصرف   

٢٠٢٤٤٩٬٠٠٧١٤٬٢٢٣٦٣٬٢٣٠دیسمبر ٣١في 

٢٠٢٥٤٩٬٠٠٧١٤٬٢٢٣٦٣٬٢٣٠ینایر ١في 
٧٠٤٧٠٤-المحمل للسنة 

٢٤٢٤-تأثیر التحركات في معدلات الصرف   

٢٠٢٥٤٩٬٠٠٧١٤٬٩٥١٦٣٬٩٥٨دیسمبر  ٣١في 

صافي القیمة الدفتریة  
٢٠٢٥٦٥٬٦٣٣١٬٠٥٤٦٦٬٦٨٧دیسمبر  ٣١في 

٢٠٢٤٦٥٬٦٣٣١٬٥٥٥٦٧٬١٨٨دیسمبر ٣١في 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٥٤

الشھرة والموجودات غیر الملموسة (تتمة) ٦

برامج   تراخیص  رسملة  المجموعة  الحاسوبتتم  علیھا  حصلت  علىالتي  المتكبدة  بناءً  وتجھیزھا  علیھا  للاستحواذالتكالیف 
دیسمبر  في  نخفاض  الاأجرت المجموعة اختبار  الداخلي.للاستخدام الشھرة في  على  السنوي  بالنسبة  ٢٠٢٤و٢٠٢٥القیمة   .
من خلال دمج الأعمال للشركات التابعة التالیة والتي تعتبر  المستحوذ علیھاالقیمة، یتم تخصیص الشھرة  فينخفاضالالاختبار  
. للنقدمولدةوحدات 

الإجمالي سلامة أشورنس الجزائر مصر– سلامة للتأمین التكافلي 
٢٠٢٥٢٠٢٤٢٠٢٥٢٠٢٤٢٠٢٥٢٠٢٤

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٧٬٤٢٠٧٬٤٢٠٥٨٬٢١٣٥٨٬٢١٣٦٥٬٦٣٣٦٥٬٦٣٣الشھرة 

نخفاضالا). بالنسبة لاختبار  لا شيء:  ٢٠٢٤(٢٠٢٥دیسمبر  ٣١لسنة المنتھیة في  ل لا شيءھذا الانخفاض في القیمة  بلغت قیمة  
ً القیمة، استند المبلغ القابل للاسترداد إلى القیمة العادلة  في ، أي نھج السوق الذي تم استخدامھ لتقییم حصة  الاستبعادتكلفة  ناقصا

الشركة في الاستثمارات. ملكیة 

مقاییس  وتمتلكسیولة  والتي لھاشركة مماثلة في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیا  ٣٩أجرت المجموعة عملیة فرز وحددت  
المكتتبة وصافي ھوامش الربح والعائد على حقوق الملكیة، مثل الاستثمارات. لتحدید الاشتراكاتمالیة مماثلة، مثل إجمالي حجم  

نطاق قیمة حقوق الملكیة للاستثمارات، استخدمت المجموعة متوسط مضاعفات السعر إلى القیمة الدفتریة المتداولة لھذه الشركات  
ً الیتم استخدام ھذهالمماثلة.   ، لأنھ یعكس  مضاعفات بشكل شائع لتقییم الشركات في قطاعي التأمین والخدمات المالیة الأوسع نطاقا

لتولید عوائد على  -یتم تسجیلھا بالقیمة العادلة  استثماراتھا، التي عادة ما  وتحدیداً -قدرة الشركة على استخدام میزانیتھا العمومیة  
رأس المال. 

الاستثمارات العقاریة٧

للمجموعة الأراضي والمباني التي استحوذت علیھا المجموعة بشكل مباشر ومن خلال شركاتھا الاستثمارات العقاریةتمثل محفظة  
.لسیطرتھاالتابعة الخاضعة  

:للاستثمارات العقاریةالتمثیل الجغرافي فیما یلي 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

١٤٬٠٠٠١٤٬٠٠٠داخل دولة الإمارات العربیة المتحدة 
٣٩٬٦٥٦٣٤٬٨٤٠خارج دولة الإمارات العربیة المتحدة

٥٣٬٦٥٦٤٨٬٨٤٠دیسمبر٣١في 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٥٥

(تتمة)الاستثمارات العقاریة٧

تم تحدید القیمة العادلة لقطع الأراضي بناءً على النھج المقبول الذي یعكس أسعار المعاملات الحدیثة لعقارات مماثلة. تم تحدید 
عتبر أقصى وأفضل استخدام لھذه العقارات  القیمة العادلة للمباني باستخدام طریقة الاستثمار. عند تقدیر القیمة العادلة للعقارات، یُ 

ھو استخدامھا الحالي. 

٢٠٢٥دیسمبر  ٣١في التسلسل الھرمي للقیمة العادلة كما في  ٣تم تصنیف الاستثمارات العقاریة للمجموعة ضمن المستوى  
درھم)، ولا ألف ٧٨٦: ٢٠٢٤(٢٠٢٥درھم في  ألف٥٤٣تبلغ قیمة إیرادات تأجیر العقارات ما قیمتھ ).٣: المستوى  ٢٠٢٤(

تتم إدارة محفظة الاستثمارات العقاریة للمجموعة وصیانتھا من قبل طرف  توجد مصاریف مباشرة متعلقة بالاستثمار العقاري.
ثالث،   تسویة  إداري  العقارات  وتتم  ھذه  من  المستلمة  الإیجار  الإداریة. بإیرادات  مخصص  المجموعة  قامتالرسوم  بتكوین 

بموجب الدعوى القضائیة الجاریة ملیون درھم المتنازع علیھ  ٨٤٫٩٥٧بالكامل بقیمة  الاستثمار العقاريقیمة  في  نخفاض  للا
).٣١رقمالإیضاحیرجى الرجوع إلى(

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

الحركة في الاستثمارات العقاریة 
٤٨٬٨٤٠٦٠٬٤١٩ینایر  ١الرصید في 

٢١-إضافة 
٢٬٩٢٥٤٬٥٠٢) ٢٥الربح غیر المحقق على الاستثمارات العقاریة (إیضاح 

) ١١٬٠٠٦(-استبعاد  
) ٥٬٠٩٦(١٬٨٩١فروقات صرف العملات 

٥٣٬٦٥٦٤٨٬٨٤٠

عقود الإیجار  ٨

موجودات حق الاستخدام ٨٫١

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

٦٬٥٢٥٤٬٥٩٥ینایر ١الرصید كما في  
٩٨٧٤٬٤٣٣إضافات  

) ٢٬٢٧٨() ١٬٨٤٠(رسوم الاستھلاك للسنة 
) ٢٢٥(٢٤٣فروقات صرف العملات 

٥٬٩١٥٦٬٥٢٥دیسمبر  ٣١الرصید في 

سنوات. ٥إلى  ٣یتراوح متوسط مدة عقد الإیجار للمجموعة من 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٥٦

(تتمة)عقود الإیجار ٨

مطلوبات عقود الإیجار  ٨٫٢
٢٠٢٥٢٠٢٤

ألف درھم ألف درھم

٦٬٢٠٣٤٬٦٩٥ینایر ١الرصید كما في  
٣٠٥٢٣١تكلفة التمویل 

٩٨٧٤٬٤٣٣إضافات  
) ٢٬٧٠٢() ١٬٤٨٧(مدفوعات خلال السنة  

) ٤٥٤() ٢(فروقات صرف العملات 

٦٬٠٠٦٦٬٢٠٣

فیما یلي تحلیل استحقاق مطلوبات عقود الإیجار: ٪) كمعدل اقتراض إضافي.٤٫٥: ٢٠٢٤٪ ( ٤٫٥اتخذت المجموعة معدل 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

٢٬١١٩٢٬١٨٩أقل من سنة واحدة 
٣٬٨٨٧٤٬٠١٤بین سنة واحدة وخمس سنوات  

٦٬٠٠٦٦٬٢٠٣

المبلغ المدرج في بیان الأرباح أو الخسائر الموحد 
١٬٨٤٠٢٬٢٧٨الاستھلاك  

٣٠٥٢٣١تكلفة تمویل مطلوبات عقود الإیجار 

المبلغ المدرج في بیان التدفقات النقدیة الموحد 
١٬٤٨٧٢٬٧٠٢دفعات مطلوبات عقود الإیجار 

الزمیلة ةالاستثمار في الشرك٩

دیسمبر:٣١الزمیلة الرئیسیة للمجموعة، والتي تنتھي سنتھا المالیة في ةفیما یلي الشرك

٢٠٢٥٢٠٢٤بلد التأسیسنسبة الملكیة
ألف درھم ألف درھم٢٠٢٥٢٠٢٤الزمیلةالشركة

٣٩٬٢٣١٣٥٬٨٨٥الأردن٪ ٢٠٪ ٢٠شركة التأمین الإسلامیة الأردنیة



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٥٧

(تتمة) الزمیلةةالاستثمار في الشرك٩

مخاطر السیارات على  التأمینالإسلامیة بما في ذلك  التعلیماتتشارك الشركة الزمیلة في العدید من أنشطة التكافل التي تتوافق مع  
ً آلاتوالتأمین الشامل على العمالة المنزلیة والتأمین الھندسي وتأمین  الحرائقوالنقل البحري والتأمین ضد   ومعدات المقاولین وفقا

المركزي الأردني. المصرف لمبادئ الشریعة الإسلامیة ولوائح 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

الحركة خلال السنة
٣٥٬٨٨٥٣٥٬٣٥٢ینایر١الرصید في 

٣٬١٥٩٢٬١٣٥) ٢٥الحصة من ربح شركات زمیلة (إیضاح 
) ١٬٥٣٩() ١٬٦٩٣(توزیعات أرباح مستلمة 

)٦٣(١٬٨٨٠الدخل / (الخسارة) الشامل الآخر الحصة من 

٣٩٬٢٣١٣٥٬٨٨٥

الزمیلة للمجموعة: ة فیما یلي ملخص المعلومات المالیة للشرك

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

٣١٨٬٥٣٠٢٦٩٬٩٢١إجمالي الموجودات  
) ١٤٨٬٣٦٦() ١٧١٬١٤٤(إجمالي المطلوبات 

١٤٧٬٣٨٦١٢١٬٥٥٥صافي الموجودات 

٢١٨٬٥٨٤١٩٣٬٤٢٣الإیرادات

١٥٬٧٩٣١٠٬٦٧٥الربح 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٥٨

النظامیةالودائع ١٠

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

ش.م.عالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة)
)  ٦ودیعة بنكیة محتفظ بھا بموجب المرسوم بقانون اتحادي رقم (-

٢٠٢٥١٠٬٠٠٠١٠٬٠٠٠لسنة 
ودیعة ھامش مقابل ضمان بنكي صادر لصالح مصرف  -

٦٠٬٠٠٠٦٠٬٠٠٠*الإمارات العربیة المتحدة المركزي

الشركات التابعة
٧٩٬٠٥٢٧١٬٣٢٣بیت التأمین المصري السعودي

١٤٣٬٩٢٠١٣٨٬٢١٦الجزائر  أشورنسسلامة
٢١٬٢٥٦١٩٬٣٠٢المصریة الإماراتیة للتأمین التكافلي على الحیاة 

٣١٤٬٢٢٨٢٩٨٬٨٤١

 ً ألف درھم لا یمكن ١٠٬٠٠٠، تحتفظ المجموعة بودیعة بنكیة بقیمة  ٢٠٢٥) لسنة  ٦قانون اتحادي رقم (مرسوم بلمتطلبات الوفقا
لدى بنك تجاري في دولة  بالودیعة النظامیةاستخدامھا دون موافقة مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي. یتم الاحتفاظ  

الإمارات العربیة المتحدة.

الإمارات مصرفلصالح  ألف درھم)  ٢١٠٬٠٠٠:  ٢٠٢٤ألف درھم (٢١٠٬٠٠٠* أصدر بنك المجموعة ضمانات بنكیة بقیمة  
. ھذه الضماناتمقابل  كودیعة ھامشألف درھم  ٦٠٬٠٠٠مبلغ بقیمةلتحسین وضع الملاءة وتم إیداعالمركزي العربیة المتحدة  

تحتفظ الشركات التابعة باستثمارات وودائع تعتمد على طبیعة أنشطة التكافل لشركات التكافل. 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٥٩

الاستثمارات ١١

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر  ٣١
الإجمالي استثمارات دولیة استثمارات محلیة الإجمالي استثمارات دولیة استثمارات محلیة 

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال  (أ) 
الأرباح أو الخسائر 
٧٢٣٧٢٣-٣٦٦٥٬٣٤٦٥٬٧١٢أسھم وأوراق مالیة 

موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال  (ب) 
الدخل الشامل الآخر  

٤٬٩٦٩٦٩٬٥٥٨٧٤٬٥٢٧٤٬٦٤٠٧٥٬٦٥٩٨٠٬٢٩٩صندوق مشترك ومحافظ مدارة من الخارج 
٩٥٩٩٥٩-١٬٢٩٤١٬٢٩٤-أسھم وأوراق مالیة 

) ٥٩٬٣١١() ٥٨٬٢٤٥() ١٬٠٦٦() ٥٩٬٣١١() ٥٨٬٢٤٥() ١٬٠٦٦(ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

٣٬٩٠٣١٢٬٦٠٧١٦٬٥١٠٣٬٥٧٤١٨٬٣٧٣٢١٬٩٤٧

بالتكلفة المطفأة  (ج) 
٥٬٦٥٧٧٨٬٩٩٦٨٤٬٦٥٣٨٬٥٩٤٧٥٬٠٩٧٨٣٬٦٩١صكوك وسندات حكومیة

٥٤٬٠٩٤-٢٧٬٢١٩٥٤٬٠٩٤-٢٧٬٢١٩شھادات وكالة
٦٥٬٧٣٨٦٥٬٧٣٨-٦٥٬٧٣٨٦٥٬٧٣٨-استثمارات مضاربة أخرى 

١٧١٬٦١٣١٧١٬٦١٣-٢٠٩٬٩٥٠٢٠٩٬٩٥٠-إیداعات إسلامیة  
) ١٧٥٬٠٦٤() ١٢٠٬٤٥٥() ٥٤٬٦٠٩() ١٤٦٬٣٠٣() ١٢٠٬٣١٨() ٢٥٬٩٨٥(ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

٦٬٨٩١٢٣٤٬٣٦٦٢٤١٬٢٥٧٨٬٠٧٩١٩١٬٩٩٣٢٠٠٬٠٧٢

١١٬١٦٠٢٥٢٬٣١٩٢٦٣٬٤٧٩١١٬٦٥٣٢١١٬٠٨٩٢٢٢٬٧٤٢

٧٢٣٧٢٣-٣٦٦٥٬٣٤٦٥٬٧١٢متداولة  
١٠٬٧٩٤٢٤٦٬٩٧٣٢٥٧٬٧٦٧١١٬٦٥٣٢١٠٬٣٦٦٢٢٢٬٠١٩غیر متداولة  

١١٬١٦٠٢٥٢٬٣١٩٢٦٣٬٤٧٩١١٬٦٥٣٢١١٬٠٨٩٢٢٢٬٧٤٢

٪  ٠٫٢٢إیداعات متوافقة مع الشریعة الإسلامیة لدى مؤسسات مالیة مختلفة بمعدلات ربح تتراوح من الإیداعات الإسلامیة تمثل 
٪) وتستحق خلال أكثر من ثلاثة أشھر من تاریخ الاستحواذ.٥٪ إلى ٠٫٢٢: ٢٠٢٤٪ (٥إلى 

بتكوین مخصص لھذه الإدارة وقد قامت٣١تخضع الاستثمارات التالیة لدعوى قضائیة جاریة كما ھو موضح في الإیضاح رقم 
في السنوات السابقة. بالكامل الموجودات 

 ألف درھم)؛ و ٥٨٬٢٤٤:  ٢٠٢٤ألف درھم (٥٨٬٢٤٤بمبلغ بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخراستثمارات
 ألف درھم).١١١٬٦٢٧:  ٢٠٢٤ألف درھم (١١١٬٦٢٧بمبلغ بالتكلفة المطفأةاستثمارات محتفظ بھا



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٦٠

(تتمة) الاستثمارات١١

استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  ١١٫١

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

١٬٧٨٠٬٢٧٩١٬٩١٩٬٨٣٧من خلال الأرباح أو الخسائر  أصل مالي بالقیمة العادلة 

فیما یلي الحركة خلال السنة:  

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

١٬٩١٩٬٨٣٧٢٬٠٢٠٬٨٨٣ینایر  ١الرصید في 
) ٢٠٧٬٤٥٥() ٢٨٣٬٧٨٢()، صافي  (التنازل/ الاشتراكالناتجة عن الحركة 

١٤٤٬٢٢٤١٠٦٬٤٠٩حركة القیمة العادلة خلال السنة  

١٬٧٨٠٬٢٧٩١٬٩١٩٬٨٣٧

ودائع لدى شركات التكافل وإعادة التكافل ١٢

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

٧٧٣٧٤٨ودائع المطالبات 

للوائح المحلیة ذات الصلة، تحتفظ المجموعة المتنازِ  لة بجزء من الاشتراكات غیر المكتسبة والمطالبات القائمة بعد صافي  وفقاً 
المدفوعات لشركة التأمین.



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٦١

التكافلموجودات ومطلوبات عقود ١٣

٢٠٢٥دیسمبر٣١كما في التكافل مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل المطالبات المتكبدة لعقود التكافلتسویة التزام 

الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة 
الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة (نھج تخصیص 

الأقساط)

مكون الخسارة  باستثناء مكون الخسارة المبلغ بآلاف الدراھم 

الالتزام مقابل المطالبات  
المتكبدة للعقود غیر 

الخاضعة لنھج  
تخصیص الأقساط

القیمة الحالیة للتدفقات  
النقدیة المستقبلیة  

تعدیل المخاطر للمخاطر 
الإجمالي غیر المالیة 

) ٢٬٥٩٥٬٤١٦() ٢٠٬٠٤٢() ٤٧٧٬٥٥٤() ١٢١٬٦٣٤() ٢٨٬٨٥٠() ١٬٩٤٧٬٣٣٦(السنةالتي تعتبر مطلوبات في بدایة التكافل عقود 
------السنةالتي تعتبر موجودات في بدایة التكافل عقود 

) ٢٬٥٩٥٬٤١٦()٢٠٬٠٤٢() ٤٧٧٬٥٥٤() ١٢١٬٦٣٤()٢٨٬٨٥٠() ١٬٩٤٧٬٣٣٦(السنةفي بدایة التكافل مطلوبات عقود 

١٬٠٠٤٬٩٩٠----١٬٠٠٤٬٩٩٠التكافلإیرادات 

) ٥٩٧٬٠٢٣() ٧٬٤٢٢() ٥٣٩٬٩٦٤() ٤٣٬٩٩٥() ٥٬٦٤٢(-المطالبات المتكبدة والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل مباشر 
التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء –التغیرات التي تتعلق بالخدمات السابقة 

) ٧٩٬١٥١(٩٬٢٢٩) ٨٨٬٣٨٠(---المتعلقة بالالتزام مقابل المطالبات المتكبدة 
) ٥٬٩٣٤(---) ٥٬٩٣٤(-الخسائر من العقود المثقلة بالالتزامات والمبالغ المعكوسة من ھذه الخسائر  

) ٢٣٥٬٧٢٦(----) ٢٣٥٬٧٢٦(التكافلالمبالغ المطفأة من التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال 

) ٩١٧٬٨٣٤(١٬٨٠٧) ٦٢٨٬٣٤٤()٤٣٬٩٩٥()١١٬٥٧٦() ٢٣٥٬٧٢٦(التكافل مصاریف خدمات 

١٬٨٠٧٨٧٬١٥٦) ٦٢٨٬٣٤٤() ٤٣٬٩٩٥() ١١٬٥٧٦(٧٦٩٬٢٦٤التكافلنتائج خدمات   ──────── ──────── ──────── ──────── ────────
) ١٦٣٬٧٤٤() ٧٠٩() ١٥٬٣٨٣() ٨٩٢() ٢٩٩() ١٤٦٬٤٦١(الصادرة المدرجة التكافل مصاریف التمویل من عقود 

) ٨٬٢٩٤() ٢٧٥() ٨٬٧٤٧(--٧٢٨تعدیلات صرف العملات الأجنبیة على الدخل الشامل  

)٨٤٬٨٨٢(٨٢٣) ٦٥٢٬٤٧٤()٤٤٬٨٨٧()١١٬٨٧٥(٦٢٣٬٥٣١إجمالي المبالغ المدرجة ضمن الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٦٢

(تتمة)التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

(تتمة)٢٠٢٥دیسمبر٣١كما في التكافل مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل المطالبات المتكبدة لعقود التكافل تسویة التزام 

الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة 
الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة (نھج تخصیص 

الأقساط)

مكون الخسارة  باستثناء مكون الخسارة المبلغ بآلاف الدراھم 

الالتزام مقابل المطالبات  
المتكبدة للعقود غیر 

الخاضعة لنھج  
تخصیص الأقساط

القیمة الحالیة للتدفقات  
النقدیة المستقبلیة  

تعدیل المخاطر للمخاطر 
الإجمالي غیر المالیة 

---) ٥١٤٬٢٦٦(-٥١٤٬٢٦٦مكون الاستثمار  
) ١٬٢٥٠٬٧٩٨(----) ١٬٢٥٠٬٧٩٨(المستلمة  الاشتراكات

١٬١٩٨٬٤٩٥-٥٦٢٬١٦٢٦٣٦٬٣٣٣--المطالبات والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل مباشر والمدفوعة
٢٥٣٬٧١٥----٢٥٣٬٧١٥التكافل التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال 

٢٠١٬٤١٢-٥٦٢٬١٦٢٦٣٦٬٣٣٣-) ٩٩٧٬٠٨٣(إجمالي التدفقات النقدیة 

) ٢٬٤٧٨٬٨٨٦()١٩٬٢١٩() ٤٩٣٬٦٩٥() ١١٨٬٦٢٥()٤٠٬٧٢٥() ١٬٨٠٦٬٦٢٢(السنةفي نھایة التكافل مطلوبات عقود 

) ٢٬٤٧٨٬٨٨٦() ١٩٬٢١٩() ٤٩٣٬٦٩٥() ١١٨٬٦٢٥() ٤٠٬٧٢٥() ١٬٨٠٦٬٦٢٢(السنةالتي تعتبر مطلوبات في نھایة  التكافل عقود 
------السنةالتي تعتبر موجودات في نھایة التكافل عقود 

) ٢٬٤٧٨٬٨٨٦()١٩٬٢١٩() ٤٩٣٬٦٩٥() ١١٨٬٦٢٥()٤٠٬٧٢٥() ١٬٨٠٦٬٦٢٢(السنةفي نھایة التكافل صافي مركز عقود 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٦٣

(تتمة)التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

٢٠٢٥دیسمبر٣١كما في التكافل مقابل التغطیة المتبقیة والأصل مقابل المطالبات المتكبدة لعقود التكافل تسویة أصل إعادة 
التغطیة المتبقیة  

الالتزام مقابل المطالبات  
المتكبدة للعقود غیر 

الخاضعة لنھج  
تخصیص الأقساط

المطالبات المتكبدة  

الإجمالي  مكون استرداد الخسارة  باستثناء مكون الخسارة المبلغ بآلاف الدراھم  
القیمة الحالیة للتدفقات  

النقدیة المستقبلیة  
تعدیل المخاطر للمخاطر 

غیر المالیة 

) ١٢١٬٥٤٤(----) ١٢١٬٥٤٤(السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر مطلوبات في بدایة التكافل عقود إعادة 
٢٨٬٥٩٦٣٬١٧٧٦٠٬٦٤٨٣٦٤٬٣٥٤١٤٬٠٨٥٤٧٠٬٨٦٠السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر موجودات في بدایة التكافل عقود إعادة 

٣٬١٧٧٦٠٬٦٤٨٣٦٤٬٣٥٤١٤٬٠٨٥٣٤٩٬٣١٦)٩٢٬٩٤٨(السنةفي بدایة التكافل  صافي مركز عقود إعادة 

) ٣٢٥٬٧٦٢(----) ٣٢٥٬٧٦٢(التكافل مصاریف إعادة 
استرداد المطالبات  -التكافل إطفاء التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال 

٣٦٬٩٢٩١٨٣٬١٠٦٣٬٠٨٣٢٢٣٬١١٨--المتكبدة
التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء –التغیرات التي تتعلق بالخدمات السابقة 
١٩٬٩٥٨) ٦٬٤٢٦(٢٦٬٣٨٤---المتعلقة باسترداد المطالبات المتكبدة

٥٦٢---٥٦٢-الأساسیة المثقلة بالالتزامات  للعقودالإیرادات عند الإدراج المبدئي 
عكس مكون استرداد الخسارة بخلاف التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة   

) ٣٬١٧٧(---) ٣٬١٧٧(-المحتفظ بھا التكافل بعقود إعادة 
) ١٬٤٨٥(-) ١٬١٧٢() ٣١٣(--تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء معیدي التأمین 

)٨٦٬٧٨٦()٣٬٣٤٣(٣٦٬٦١٦٢٠٨٬٣١٨)٢٬٦١٥() ٣٢٥٬٧٦٢(المحتفظ بھا  التكافل صافي الإیرادات / (المصاریف) من عقود إعادة 

١٬٧١٧١١٬٩٦٧٥٥٦١٢٬٨٤٥-) ١٬٣٩٥(المحتفظ بھا التكافل إیرادات التمویل من عقود إعادة 
٢٬٤١٣١٢١٨٣٤--) ١٬٧٠٠(تعدیلات صرف العملات الأجنبیة على الدخل الشامل  

)٧٣٬١٠٧()٢٬٦٦٦(٣٨٬٣٣٣٢٢٢٬٦٩٨)٢٬٦١٥() ٣٢٨٬٨٥٧(إجمالي المبالغ المدرجة ضمن الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر 

التدفقات النقدیة 
المدفوعة صافیة من العمولات المتنازل عنھا والمصاریف الأخرى  الاشتراكات

٣٢١٬٥٩٢----٣٢١٬٥٩٢المنسوبة بشكل مباشر 
) ٢٦١٬٨٤٥(-) ٢٣١٬٩٨٦() ٢٩٬٨٥٩(--التكافلالمبالغ المستردة من إعادة 

٥٩٬٧٤٧-) ٢٣١٬٩٨٦()٢٩٬٨٥٩(-٣٢١٬٥٩٢إجمالي التدفقات النقدیة 

٥٦٢٦٩٬١٢٢٣٥٥٬٠٦٦١١٬٤١٩٣٣٥٬٩٥٦) ١٠٠٬٢١٣(السنة المحتفظ بھا في نھایة التكافل موجودات / (مطلوبات) عقود إعادة 

) ١٠١٬١٦٥(----) ١٠١٬١٦٥(المحتفظ بھا التي تعتبر مطلوبات في نھایة السنة التكافل عقود إعادة 
٩٥٢٥٦٢٦٩٬١٢٢٣٥٥٬٠٦٦١١٬٤١٩٤٣٧٬١٢١المحتفظ بھا التي تعتبر موجودات في نھایة السنة  التكافل عقود إعادة 

٥٦٢٦٩٬١٢٢٣٥٥٬٠٦٦١١٬٤١٩٣٣٥٬٩٥٦) ١٠٠٬٢١٣(السنةفي نھایة التكافل  صافي مركز عقود إعادة 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٦٤

(تتمة)التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

٢٠٢٤دیسمبر ٣١كما في التكافل مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل المطالبات المتكبدة لعقود الالتزامتسویة 

الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة  
الالتزام مقابل المطالبات  

المتكبدة للعقود غیر 
الخاضعة لنھج 

تخصیص الأقساط

نھج تخصیص  -الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة 
الأقساط 

الإجمالي 
القیمة الحالیة للتدفقات  مكون الخسارة  باستثناء مكون الخسارةالمبلغ بآلاف الدراھم 

ة النقدیة المستقبلی
تعدیل المخاطر للمخاطر  

غیر المالیة 

) ٢٬٥٤٣٬٤٢٨() ١٦٬٩٣٦() ٤٢٥٬٥٣٨() ١١٨٬٤٣٦() ١٠٬١٣٧() ١٬٩٧٢٬٣٨١(التي تعتبر مطلوبات في بدایة السنة  التكافل عقود 
٦٬٨٠١----٦٬٨٠١التي تعتبر موجودات في بدایة السنة التكافل عقود 

) ٢٬٥٣٦٬٦٢٧() ١٦٬٩٣٦() ٤٢٥٬٥٣٨() ١١٨٬٤٣٦() ١٠٬١٣٧() ١٬٩٦٥٬٥٨٠(في بدایة السنة  التكافل عقود مطلوبات

١٬٠٤٦٬٣٧٨----١٬٠٤٦٬٣٧٨التكافل إیرادات 

) ٧٧٣٬٧٥٨() ١٢٬٥٣٣() ٧١١٬٦٥٢() ٤٧٬٢٢٠() ٢٬٣٥٣(-المطالبات المتكبدة والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل مباشر 
التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء –التغیرات التي تتعلق بالخدمات السابقة 

١٬٠٧٦٩٬٣٨٨١٠٬٤٦٤---المتعلقة بالالتزام مقابل المطالبات المتكبدة 
) ١٦٬٨٣٩(---) ١٦٬٨٣٩(-الخسائر من العقود المثقلة بالالتزامات والمبالغ المعكوسة من ھذه الخسائر  

) ١٩٩٬٥٩٠(----) ١٩٩٬٥٩٠(التكافلالمبالغ المطفأة من التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال 

) ٩٧٩٬٧٢٣() ٣٬١٤٥() ٧١٠٬٥٧٦() ٤٧٬٢٢٠() ١٩٬١٩٢() ١٩٩٬٥٩٠(التكافلمصاریف خدمات 

٦٦٬٦٥٥) ٣٬١٤٥() ٧١٠٬٥٧٦() ٤٧٬٢٢٠() ١٩٬١٩٢(٨٤٦٬٧٨٨التكافلنتائج خدمات   ──────── ──────── ──────── ──────── ────────
) ١١٧٬٨٩١() ٨٤٥() ١٧٬٦٣٦() ٢٬١٨٧() ١٠٣() ٩٧٬١٢٠(الصادرة المدرجة التكافل التمویل من عقود مصاریف

١٧٬٥٧٣٥٨٣١٢٦٬٧٣٣٨٨٣٤٥٬٧٧٣تعدیلات صرف العملات الأجنبیة على الدخل الشامل  

) ٥٬٤٦٣() ٣٬١٠٧() ٧٠١٬٤٧٩() ٤٩٬٤٠٦() ١٨٬٧١٢(٧٦٧٬٢٤١إجمالي المبالغ المدرجة ضمن الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر  



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٦٥

(تتمة)التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

(تتمة)٢٠٢٤دیسمبر ٣١كما في التكافل مقابل التغطیة المتبقیة والالتزام مقابل المطالبات المتكبدة لعقود الالتزامتسویة 

الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة  
الالتزام مقابل المطالبات  

المتكبدة للعقود غیر 
الخاضعة لنھج 

تخصیص الأقساط

نھج تخصیص  -الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة 
الأقساط 

الإجمالي  القیمة الحالیة للتدفقات  مكون الخسارة  باستثناء مكون الخسارة
النقدیة المستقبلیة  

تعدیل المخاطر للمخاطر  
غیر المالیة  

المبلغ بآلاف الدراھم 

---) ٤٩٦٬٩٨٥(-٤٩٦٬٩٨٥مكون الاستثمار  
) ١٬٤٨٩٬١١٢(----) ١٬٤٨٩٬١١٢(المستلمة  الاشتراكات

١٬١٩٢٬٦٥٦-٥٤٣٬١٩٣٦٤٩٬٤٦٣--المطالبات والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل مباشر والمدفوعة
٢٤٣٬١٣٠----٢٤٣٬١٣٠التكافل التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال 

) ٥٣٬٣٢٦(-٥٤٣٬١٩٣٦٤٩٬٤٦٣-) ١٬٢٤٥٬٩٨٢(إجمالي التدفقات النقدیة  

) ٢٬٥٩٥٬٤١٦() ٢٠٬٠٤٣() ٤٧٧٬٥٥٤() ١٢١٬٦٣٤() ٢٨٬٨٤٩() ١٬٩٤٧٬٣٣٦(في نھایة السنة  التكافل مطلوبات عقود 

) ٢٬٥٩٥٬٤١٦() ٢٠٬٠٤٣() ٤٧٧٬٥٥٤() ١٢١٬٦٣٤() ٢٨٬٨٤٩() ١٬٩٤٧٬٣٣٦(التي تعتبر مطلوبات في نھایة السنة  التكافل عقود 
------التي تعتبر موجودات في نھایة السنة  التكافل عقود 

) ٢٬٥٩٥٬٤١٦() ٢٠٬٠٤٣() ٤٧٧٬٥٥٤() ١٢١٬٦٣٤() ٢٨٬٨٤٩() ١٬٩٤٧٬٣٣٦(في نھایة السنة التكافل صافي مركز عقود 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٦٦

(تتمة)التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

٢٠٢٤دیسمبر ٣١كما في التكافل  الأصل مقابل التغطیة المتبقیة والأصل مقابل المطالبات المتكبدة لعقود إعادة إعادة تكافل

التغطیة المتبقیة  

الالتزام مقابل المطالبات  
المتكبدة للعقود غیر 

الخاضعة لنھج  
تخصیص الأقساط

المطالبات المتكبدة  

الإجمالي  مكون استرداد الخسارة  باستثناء مكون الخسارة المبلغ بآلاف الدراھم 
القیمة الحالیة للتدفقات  

النقدیة المستقبلیة  
تعدیل المخاطر للمخاطر 

غیر المالیة 

) ١٦٢٬٠٥٠(----) ١٦٢٬٠٥٠(السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر مطلوبات في بدایة تكافل عقود إعادة  
١٣٬٠٤٩١٬٤٥٥٦٨٬٥٠٥٢٥٥٬٢١٨١٠٬٢٣٥٣٤٨٬٤٦٢السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر موجودات في بدایة تكافل عقود إعادة  

١٬٤٥٥٦٨٬٥٠٥٢٥٥٬٢١٨١٠٬٢٣٥١٨٦٬٤١٢) ١٤٩٬٠٠١(صافي مركز عقود إعادة التكافل في بدایة السنة  

) ٣٧٤٬٠٣٥(----) ٣٧٤٬٠٣٥(تكافلمصاریف إعادة 
استرداد المطالبات  -التكافل إطفاء التدفقات النقدیة المتعلقة بالاستحواذ على أعمال 

١٤٬٠٣٢٣٢٧٬٤٤٩٨٬٥٠٩٣٤٩٬٩٩٠--المتكبدة
التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء –التغیرات التي تتعلق بالخدمات السابقة 
) ١٧٬٥١٢() ٤٬٧٢٩() ١٢٬٧٨٣(---المتعلقة باسترداد المطالبات المتكبدة 

٢٬٧٠٤---٢٬٧٠٤-الأساسیة المثقلة بالالتزامات  للعقودالإیرادات عند الإدراج المبدئي 
عكس مكون استرداد الخسارة بخلاف التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة   

) ٧٥٦(--١) ٧٦١(٤المحتفظ بھاالتكافل بعقود إعادة 
) ١٬٤٣٠(-) ١٬١٦٨() ٢٦٢(--تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء معیدي التأمین 

) ٤١٬٠٣٩(١٬٩٤٣١٣٬٧٧١٣١٣٬٤٩٨٣٬٧٨٠) ٣٧٤٬٠٣١(المحتفظ بھا  التكافل (المصاریف) من عقود إعادة / صافي الإیرادات

٦٢٤١٠٬٩٩٨٥٦٢١٬٣١٧-) ١٠٬٨٦٧(المحتفظ بھا التكافل إیرادات التمویل من عقود إعادة 
) ١٦٬٠٧٨() ٤٩٢() ١٠٬١٠٧()١() ٢٢١() ٥٬٢٥٧(تعدیلات صرف العملات الأجنبیة على الدخل الشامل  

) ٥٥٬٨٠٠(١٬٧٢٢١٤٬٣٩٤٣١٤٬٣٨٩٣٬٨٥٠) ٣٩٠٬١٥٥(الدخل الشامل الآخر  الأرباح أو الخسائر وإجمالي المبالغ المدرجة ضمن 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٦٧

(تتمة)التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

(تتمة) ٢٠٢٤دیسمبر ٣١كما في التكافل  الأصل مقابل التغطیة المتبقیة والأصل مقابل المطالبات المتكبدة لعقود إعادة إعادة تكافل

التغطیة المتبقیة  

الالتزام مقابل المطالبات  
المتكبدة للعقود غیر 

الخاضعة لنھج  
تخصیص الأقساط

المطالبات المتكبدة  

الإجمالي  مكون استرداد الخسارة  باستثناء مكون الخسارة المبلغ بآلاف الدراھم 
القیمة الحالیة للتدفقات  

النقدیة المستقبلیة  
تعدیل المخاطر للمخاطر 

غیر المالیة 

التدفقات النقدیة 
المدفوعة صافیة من العمولات المتنازل عنھا والمصاریف الأخرى  الاشتراكات

٤٤٦٬٢٠٩----٤٤٦٬٢٠٩المنسوبة بشكل مباشر 
) ٢٢٧٬٥٠٥(-) ٢٠٥٬٢٥٣() ٢٢٬٢٥٢(--التكافلالمبالغ المستردة من إعادة 

٢١٨٬٧٠٤-) ٢٠٥٬٢٥٣() ٢٢٬٢٥٢(-٤٤٦٬٢٠٩إجمالي التدفقات النقدیة  

٣٬١٧٧٦٠٬٦٤٧٣٦٤٬٣٥٤١٤٬٠٨٥٣٤٩٬٣١٦) ٩٢٬٩٤٧(السنة المحتفظ بھا في نھایة التكافل (مطلوبات) عقود إعادة /موجودات 

) ١٢١٬٥٤٤(----) ١٢١٬٥٤٤(السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر مطلوبات في نھایة التكافل عقود إعادة 
٢٨٬٥٩٦٣٬١٧٧٦٠٬٦٤٨٣٦٤٬٣٥٤١٤٬٠٨٥٤٧٠٬٨٦٠السنةالمحتفظ بھا التي تعتبر موجودات في نھایة التكافل عقود إعادة 

٣٬١٧٧٦٠٬٦٤٨٣٦٤٬٣٥٤١٤٬٠٨٥٣٤٩٬٣١٦) ٩٢٬٩٤٨(في نھایة السنة التكافل صافي مركز عقود إعادة 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٦٨

(تتمة)تكافل الموجودات ومطلوبات عقود ١٣

٢٠٢٥دیسمبر٣١لأفضل تقدیر للالتزام وتعدیل المخاطر وھامش الخدمة التعاقدیة كما في التكافل تسویة مطلوبات عقود 

تعدیل المخاطر أفضل تقدیر للالتزام المبلغ بآلاف الدراھم 
ھامش الخدمة 

الإجمالي التعاقدیة

----الافتتاحیة التكافل موجودات عقود 
) ١٬٩٧٢٬٠٢٠() ٤٠٦٬٥٣٢() ٤٠٬٠٥٩() ١٬٥٢٥٬٤٢٩(الافتتاحیةالتكافل  مطلوبات عقود 

) ١٬٩٧٢٬٠٢٠() ٤٠٦٬٥٣٢()٤٠٬٠٥٩() ١٬٥٢٥٬٤٢٩(السنةفي بدایة التكافل مطلوبات عقود 

التغیرات المتعلقة بالخدمات الحالیة  
٤٧٬٧٩٣٤٧٬٧٩٣--ھامش الخدمة التعاقدیة المدرج ضمن الأرباح أو الخسائر  

١٥٬٦٥٦-١٥٬٦٥٦-تعدیل المخاطر المدرج ضمن الأرباح أو الخسائر 
١٠٬١٧٩-) ٨٠٤(١٠٬٩٨٣تعدیلات الخبرة  

التغیرات المتعلقة بالخدمات المستقبلیة 
) ٥٧() ٦٬٢٨٨() ٧٨٠(٧٬٠١١الفترةالعقود المدرجة مبدئیاً في 

-٦٩٬٩٤٢) ١٢٬١٥٦() ٥٧٬٧٨٦(التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمة التعاقدیة 
مثقلة بالالتزامات التغیرات في التقدیرات التي تؤدي إلى عقود 

) ١٩٬١٣٤(--) ١٩٬١٣٤(أو عكس الخسائر 
) ١٤٧٬٦٥٣() ١٠٢٬٤٧٣() ١٬٦٨٣() ٤٣٬٤٩٧(من خلال الأرباح أو الخسائر  التكافل مصاریف تمویل 
٢٬٩٩٩) ٤٤٠() ٩١(٣٬٥٣٠من خلال الدخل الشامل الآخر  التكافل مصاریف تمویل 

إجمالي التغیرات في بیان الأرباح أو الخسائر والدخل
)٩٠٬٢١٧(١٤٢٨٬٥٣٤)٩٨٬٨٩٣(الشامل الآخر 

) ٣٩٢٬١٢٣(--) ٣٩٢٬١٢٣(المستلمة  الاشتراكات
٥٦٢٬١٦٣--٥٦٢٬١٦٣المطالبات المدفوعة  

٣٧٬٨٠٦--٣٧٬٨٠٦تكلفة الاستحواذ المدفوعة 

٢٠٧٬٨٤٦--٢٠٧٬٨٤٦إجمالي التدفقات النقدیة 

----الختامیة  التكافل موجودات عقود 
) ١٬٨٥٤٬٣٩١() ٣٩٧٬٩٩٨() ٣٩٬٩١٧() ١٬٤١٦٬٤٧٦(الختامیة التكافل  مطلوبات عقود 

) ١٬٨٥٤٬٣٩١() ٣٩٧٬٩٩٨()٣٩٬٩١٧() ١٬٤١٦٬٤٧٦(السنةفي نھایة التكافل صافي مركز عقود 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٦٩

(تتمة)التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

إعادة   عقود  موجودات  نھج  التكافل  تسویة  نطاق  (خارج  التعاقدیة  الخدمة  وھامش  المخاطر  وتعدیل  للالتزام  تقدیر  لأفضل 
٢٠٢٥دیسمبر٣١تخصیص الأقساط) كما في 

تعدیل المخاطر أفضل تقدیر للالتزام المبلغ بآلاف الدراھم 
ھامش الخدمة 

الإجمالي التعاقدیة

٦٠٬٦٤٨-٥٤٬٧٤٢٥٬٩٠٦الافتتاحیةالتكافل موجودات عقود إعادة 
) ١٢١٬٥٤٥(٢٥٬٠٢٨٦٠٬٧٥٨) ٢٠٧٬٣٣١(الافتتاحیةالتكافل مطلوبات عقود إعادة 

المحتفظ بھاالتكافل موجودات / (مطلوبات) عقود إعادة 
)٦٠٬٨٩٧(٣٠٬٩٣٤٦٠٬٧٥٨) ١٥٢٬٥٨٩(السنةفي بدایة 

التغیرات المتعلقة بالخدمات الحالیة  
) ٦٬٤٩٠() ٦٬٤٩٠(--ھامش الخدمة التعاقدیة المدرج ضمن الأرباح أو الخسائر  

) ١٬٨٩٠(-) ١٬٨٩٠(-تعدیل المخاطر المدرج ضمن الأرباح أو الخسائر 
٧٬٨٧٨--٧٬٨٧٨تعدیلات الخبرة  

١١--الفترةالعقود المدرجة مبدئیاً في 
-٢٬٨٧٢١٣٬٤٠٨) ١٦٬٢٨٠(التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمة التعاقدیة 

ھامش الخدمة  التي لا تعدل التدفقات النقدیة للوفاء التغیرات في  
) ١٬٣٠٣() ١٬٣٠٣(--لمجموعة من عقود التكافل الأساسیة التعاقدیة

) ٣١٣(--) ٣١٣(تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء معیدي التأمین
١٬٤٣٢٤٬٠٢٤٣٢٢) ٥٬١٣٤(من خلال الأرباح أو الخسائر  التكافلمصاریف تمویل 

) ٣٬٠٦٠(١٬٣٦٤) ٣٥٠() ٤٬٠٧٤(الدخل الشامل الآخر  مصاریف تمویل التكافل من خلال 

إجمالي التغیرات في بیان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل 
)٤٬٨٥٥(٢٬٠٦٤١١٬٠٠٤)١٧٬٩٢٣(الآخر 

٨٦٬٩١٠--٨٦٬٩١٠، صافي العمولات  التكافللإعادةالمدفوعة الاشتراكات
) ٢٩٬٨٦٠(--) ٢٩٬٨٦٠(التكافل مبالغ مستردة من إعادة 

٥٧٬٠٥٠--٥٧٬٠٥٠إجمالي التدفقات النقدیة 

٥٩٬٨٤٧٧٬٦٠٤١٬٧٤٩٦٩٬٢٠٠الختامیة التكافل موجودات عقود إعادة 
) ٧٧٬٩٠٣(٢٥٬٣٩٤٧٠٬٠١١) ١٧٣٬٣٠٨(الختامیةالتكافل مطلوبات عقود إعادة 

)٨٬٧٠٢(٣٢٬٩٩٨٧١٬٧٦٢) ١١٣٬٤٦٢(السنةفي نھایة التكافل  صافي مركز عقود إعادة 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٧٠

(تتمة)التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

لأفضل تقدیر للالتزام وتعدیل المخاطر وھامش الخدمة التعاقدیة (خارج نطاق نھج تخصیص  التكافل  تسویة مطلوبات عقود  
٢٠٢٤دیسمبر ٣١الأقساط) كما في 

تعدیل المخاطر أفضل تقدیر للالتزام المبلغ بآلاف الدراھم 
ھامش الخدمة 

الإجمالي التعاقدیة

----الافتتاحیة التكافل موجودات عقود 
) ٢٬٠٦١٬٦٨٤() ٤٣٨٬٧٣٣() ٤٣٬٧٢٢() ١٬٥٧٩٬٢٢٩(الافتتاحیةالتكافل  مطلوبات عقود 

) ٢٬٠٦١٬٦٨٤() ٤٣٨٬٧٣٣() ٤٣٬٧٢٢() ١٬٥٧٩٬٢٢٩(في بدایة السنة التكافل مطلوبات عقود 

التغیرات المتعلقة بالخدمات الحالیة  
٥٥٬١٢٩٥٥٬١٢٩--الأرباح أو الخسائرھامش الخدمة التعاقدیة المدرج ضمن 

١٧٬٧٣٦-١٧٬٧٣٦-الأرباح أو الخسائر تعدیل المخاطر المدرج ضمن  
١٤٬٨٨٨-) ٣٤(١٤٬٩٢٢تعدیلات الخبرة  

التغیرات المتعلقة بالخدمات المستقبلیة  
) ٨٥٠() ٤٬٨٠١() ٧٤٧(٤٬٦٩٨الفترة العقود المدرجة مبدئیاً في 

-٤١٬٤١٩) ١٠٬٨٩٦() ٣٠٬٥٢٣(التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمة التعاقدیة 
التغیرات في التقدیرات التي تؤدي إلى عقود مثقلة بالالتزامات  

) ١٤٬٠١٦(--) ١٤٬٠١٦(أو عكس الخسائر
) ٩٩٬٤١٠() ٦٤٬٦٨٢() ٣٬٣٩٥() ٣١٬٣٣٣(من خلال الأرباح أو الخسائر  التكافل مصاریف تمویل 
٨٬٥٢٦٩٩٩٥٬١٣٦١٤٬٦٦١من خلال الدخل الشامل الآخر  التكافل مصاریف تمویل 

إجمالي التغیرات في بیان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل 
) ١١٬٨٦٢(٣٬٦٦٣٣٢٬٢٠١) ٤٧٬٧٢٦(الآخر  

) ٤٦٨٬٧٠٧(--) ٤٦٨٬٧٠٧(المستلمة  الاشتراكات
٥٤٣٬١٩٣--٥٤٣٬١٩٣المطالبات المدفوعة  

٢٧٬٠٤٠--٢٧٬٠٤٠تكلفة الاستحواذ المدفوعة 

١٠١٬٥٢٦--١٠١٬٥٢٦إجمالي التدفقات النقدیة  

----الختامیة  التكافل موجودات عقود 
) ١٬٩٧٢٬٠٢٠() ٤٠٦٬٥٣٢() ٤٠٬٠٥٩() ١٬٥٢٥٬٤٢٩(الختامیة التكافل  مطلوبات عقود 

) ١٬٩٧٢٬٠٢٠() ٤٠٦٬٥٣٢() ٤٠٬٠٥٩() ١٬٥٢٥٬٤٢٩(في نھایة السنة  التكافل صافي مركز عقود 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٧١

(تتمة)التكافل موجودات ومطلوبات عقود ١٣

إعادة   عقود  موجودات  نھج  التكافل  تسویة  نطاق  (خارج  التعاقدیة  الخدمة  وھامش  المخاطر  وتعدیل  للالتزام  تقدیر  لأفضل 
٢٠٢٤دیسمبر ٣١تخصیص الأقساط) كما في 

تعدیل المخاطر أفضل تقدیر للالتزام المبلغ بآلاف الدراھم 
ھامش الخدمة 

الإجمالي التعاقدیة

٦٨٬٥٠٥) ١٠٬٤٠٩(٦٨٬٧٩٤١٠٬١٢٠الافتتاحیةالتكافل موجودات عقود إعادة 
) ١٥٧٬٢٢٢(٢٧٬١٥٧٤٤٬٠١٥) ٢٢٨٬٣٩٤(الافتتاحیةالتكافل مطلوبات عقود إعادة 

المحتفظ بھا في التكافل موجودات / (مطلوبات) عقود إعادة 
) ٨٨٬٧١٧(٣٧٬٢٧٧٣٣٬٦٠٦) ١٥٩٬٦٠٠(بدایة السنة 

التغیرات المتعلقة بالخدمات الحالیة  
) ٦٬٧١٢() ٦٬٧١٢(--الأرباح أو الخسائرھامش الخدمة التعاقدیة المدرج ضمن 

) ٤٬٦١٧(-) ٤٬٦١٧(-الأرباح أو الخسائر تعدیل المخاطر المدرج ضمن  
) ١٤٬٨٢٤(--) ١٤٬٨٢٤(تعدیلات الخبرة  

١٥١٥--الفترة العقود المدرجة مبدئیاً في 
-١٩٬٦٣٢) ٨٤() ١٩٬٥٤٨(التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمة التعاقدیة 

التغیرات في التقدیرات التي تؤدي إلى عقود مثقلة بالالتزامات  
) ٨٦() ٨٦(--أو عكس الخسائر

) ٢٦٢(--) ٢٦٢(من خلال الأرباح أو الخسائر  التكافل مصاریف تمویل 
) ١٠٬٢٤٤(٢٬٨٨٩٣٬١٠٣) ١٦٬٢٣٦(من خلال الدخل الشامل الآخر  التكافل مصاریف تمویل 

)٢٬٢٣١(١١٬٢٠٠) ٤٬٥٣١() ٨٬٩٠٠ (

إجمالي التغیرات في بیان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل 
) ٣٨٬٩٦١(٢٧٬١٥٢) ٦٬٣٤٣() ٥٩٬٧٧٠(الآخر  

٨٩٬٠٣٣--٨٩٬٠٣٣، صافي العمولات   لإعادة التكافلالمدفوعة الاشتراكات
) ٢٢٬٢٥٢(--) ٢٢٬٢٥٢(التكافل مبالغ مستردة من إعادة 

٦٦٬٧٨١--٦٦٬٧٨١إجمالي التدفقات النقدیة  

٦٠٬٦٤٨-٥٤٬٧٤٢٥٬٩٠٦الختامیة التكافل موجودات عقود إعادة 
) ١٢١٬٥٤٤(٢٥٬٠٢٨٦٠٬٧٥٨) ٢٠٧٬٣٣٠(الختامیةالتكافل مطلوبات عقود إعادة 

) ٦٠٬٨٩٧(٣٠٬٩٣٤٦٠٬٧٥٨) ١٥٢٬٥٨٩(في نھایة السنة التكافل صافي مركز عقود إعادة 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٧٢

القطاع التشغیلي ١٤

قطاعین رئیسیین للأعمال: ضمن، یتم تنظیم المجموعة تشغیلیةغراض لأ

  دولة فيتشغیل ھذه الأعمالالھندسیة والطبیة. یتم الأعمال  الذي یشمل جمیع فئات التكافل العام بما في ذلك الحریق والبحري والسیارات والحوادث العامة ووالاكتتاب في أعمال التكافل العام
الإمارات العربیة المتحدة ومصر والجزائر. 

 الإمارات العربیة المتحدة ومصر.دولةفيتشغیل ھذه الأعمال. یتم للأفراد وللمجموعةالحیاة علىتكافلالالحیاة التي تتضمن علىتكافلالالاكتتاب في أعمال

الأعمال حسب بیان الأرباح أو الخسائر الموحد 

٢٠٢٤دیسمبر ٣١المنتھیة في للسنة٢٠٢٥دیسمبر ٣١المنتھیة في للسنة 
الإجمالي العائلي التكافل التكافل العام الإجمالي العائلي التكافل  التكافل العام 

ألف درھمألف درھمألف درھمألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٧٨٢٬٤٠٢٢٢٢٬٥٨٨١٬٠٠٤٬٩٩٠٨٢٠٬٦٥٤٢٢٥٬٧٢٤١٬٠٤٦٬٣٧٨التكافلإیرادات 
) ٩٧٩٬٧٢٣() ١٢٤٬٧٠١() ٨٥٥٬٠٢٢() ٩١٧٬٨٣٤() ١٤٣٬٩١٨() ٧٧٣٬٩١٦(التكافل مصاریف خدمات 

)٤١٬٠٣٨()٤٨٬٣٠٠(٧٬٢٦٢) ٨٦٬٧٨٦() ٢٦٬٢٧١() ٦٠٬٥١٥(المحتفظ بھا التكافل صافي المصاریف من عقود إعادة 

٥٢٬٧٢٣٢٥٬٦١٧)٢٧٬١٠٦(٥٢٬٣٩٩٣٧٠) ٥٢٬٠٢٩(التكافل نتائج خدمات 
٢٠٧٬٣١٠١٨٥٬٨٢٤إیرادات الاستثمار والإیرادات الأخرى 

) ١١٦٬٥٧٤() ١٥٠٬٨٩٩(التكافلتمویل ) / إیرادات مصاریف(صافي  
وضریبة  والانخفاض في قیمة الشھرة  مصاریف تشغیلیة أخرى  

)٧٠٬٢٧٨() ٤٥٬٥٨٤(الدخل 

١١٬١٩٧٢٤٬٥٨٩صافي الربح بعد الضریبة 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٧٣

(تتمة)القطاع التشغیلي١٤

حسب الموقع الجغرافيبیان الأرباح أو الخسائر الموحد 

٢٠٢٤دیسمبر٣١المنتھیة في للسنة٢٠٢٥دیسمبر ٣١المنتھیة في للسنة 
الإجمالي آسیاأفریقیاالإجمالي آسیا أفریقیا 

ألف درھمألف درھمألف درھمألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٢٥٢٬٤٨٩٧٥٢٬٥٠١١٬٠٠٤٬٩٩٠٢١١٬٣٤٠٨٣٥٬٠٣٨١٬٠٤٦٬٣٧٨التكافلإیرادات 
) ٩٧٩٬٧٢٣() ٧٩١٬٨٣٢() ١٨٧٬٨٩١() ٩١٧٬٨٣٤() ٦٦٠٬٧٥٠() ٢٥٧٬٠٨٤(التكافل مصاریف خدمات 

)٤١٬٠٣٨()٢٧٬٩٩٩()١٣٬٠٣٩() ٨٦٬٧٨٦() ٨٦٬١٨٩() ٥٩٧(المحتفظ بھا التكافل صافي المصاریف من عقود إعادة 

٥٬٥٦٢٣٧٠١٠٬٤١٠١٥٬٢٠٧٢٥٬٦١٧) ٥٬١٩٢(التكافل نتائج خدمات 
٢٠٧٬٣١٠١٨٥٬٨٢٤إیرادات الاستثمار والإیرادات الأخرى 

) ١١٦٬٥٧٤() ١٥٠٬٨٩٩(التكافلتمویل ) / إیرادات مصاریف(صافي  
وضریبة  والانخفاض في قیمة الشھرة  مصاریف تشغیلیة أخرى  

)٧٠٬٢٧٨() ٤٥٬٥٨٤(الدخل 

١١٬١٩٧٢٤٬٥٨٩صافي الربح بعد الضریبة 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٧٤

(تتمة)القطاع التشغیلي١٤

٢٠٢٥دیسمبر  ٣١الأعمال كما في حسب بیان المركز المالي الموحد 

الإجمالي التكافل العائلي  التكافل العام 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات 
٤٤٬٨٣٧٢٬٦٣٢٤٧٬٤٦٩الممتلكات والمعدات  

٦٦٬٦٤٩٣٨٦٦٬٦٨٧الشھرة والموجودات غیر الملموسة  
٥٣٬٦٥٦-٥٣٬٦٥٦الاستثمارات العقاریة  

٥٬٨١٤١٠١٥٬٩١٥موجودات حق الاستخدام  
٣٩٬٢٣١-٣٩٬٢٣١الاستثمارات في شركات زمیلة  

٢٩٢٬٤٦١٢١٬٧٦٧٣١٤٬٢٢٨الودائع 
٢٠٩٬٩٤٨٥٣٬٥٣١٢٦٣٬٤٧٩الاستثمارات  

١٬٧٨٠٬٢٧٩١٬٧٨٠٬٢٧٩-استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  
٧٧٣-٧٧٣الودائع لدى شركات التكافل وإعادة التكافل  

٣٦٢٬٩٢٢٧٤٬١٩٩٤٣٧٬١٢١موجودات عقود إعادة التكافل  
٣٢٬٦٣٢٩١١٣٣٬٥٤٣موجودات وذمم مدینة أخرى  

١٠٩٬٠٧٦٨٤٬٦٨٥١٩٣٬٧٦١الأرصدة البنكیة والنقد  

١٬٢١٧٬٩٩٩٢٬٠١٨٬١٤٣٣٬٢٣٦٬١٤٢

المطلوبات وصندوق مشتركي التكافل  
٨٠٬٩٨٦٨٠٬٩٨٦-الاحتیاطیات الفنیة  

٥٩٢٬١٣٨١٬٨٨٦٬٧٤٨٢٬٤٧٨٬٨٨٦مطلوبات عقود التكافل  
٢٣٬٢٦٣٧٧٬٩٠٢١٠١٬١٦٥مطلوبات عقود إعادة التكافل  
١٣٩٬١٩٠٦٩٬٨٨٥٢٠٩٬٠٧٥ذمم دائنة أخرى ومستحقات  

٥٬٩٢٤٨٢٦٬٠٠٦مطلوبات عقود الإیجار  

٧٦٠٬٥١٥٢٬١١٥٬٦٠٣٢٬٨٧٦٬١١٨إجمالي المطلوبات  
---صندوق مشتركي التكافل  

٣٦٠٬٠٢٤) ٩٧٬٤٦٠(٤٥٧٬٤٨٤إجمالي حقوق المساھمین  

الممولة من قبل:  
٣٠٠٬٠٣٥حقوق ملكیة المساھمین 
٥٩٬٩٨٩الحقوق غیر المسیطرة  

٣٦٠٬٠٢٤



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٧٥

(تتمة)القطاع التشغیلي١٤

٢٠٢٤دیسمبر ٣١الأعمال كما في حسب بیان المركز المالي الموحد 

الإجمالي التكافل العائلي  التكافل العام 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات 
٤٤٬٢٢٧٢٬٤٩٤٤٦٬٧٢١الممتلكات والمعدات  

٦٦٬٤٥٦٧٣٢٦٧٬١٨٨الشھرة والموجودات غیر الملموسة  
٤٨٬٨٤٠-٤٨٬٨٤٠الاستثمارات العقاریة  

٦٬٣٨٥١٤٠٦٬٥٢٥موجودات حق الاستخدام  
٣٥٬٨٨٥-٣٥٬٨٨٥الاستثمارات في شركات زمیلة  

١٦٣٬٥١٨١٣٥٬٣٢٣٢٩٨٬٨٤١الودائع 
١٦٩٬٢١٩٥٣٬٥٢٣٢٢٢٬٧٤٢الاستثمارات  

١٬٩١٩٬٨٣٧١٬٩١٩٬٨٣٧-استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  
٧٤٨٧٤٨-الودائع لدى شركات التكافل وإعادة التكافل 

٤٠٦٬٥٩١٦٤٬٢٦٩٤٧٠٬٨٦٠التكافل إعادة  موجودات عقود 
٣٦٬٦٢٨٣٬٣٦٨٣٩٬٩٩٦موجودات وذمم مدینة أخرى  

٦٧٬٧٧٧٨٠٬٩٩٦١٤٨٬٧٧٣الأرصدة البنكیة والنقد

١٬٠٤٥٬٥٢٦٢٬٢٦١٬٤٣٠٣٬٣٠٦٬٩٥٦

المطلوبات وصندوق مشتركي التكافل  
٧١٬٨٤٦٧١٬٨٤٦-الاحتیاطیات الفنیة  

٥٩٠٬٧١٢٢٬٠٠٤٬٧٠٤٢٬٥٩٥٬٤١٦مطلوبات عقود التكافل  
١٢١٬٥٤٤١٢١٬٥٤٤-مطلوبات عقود إعادة التكافل  
١٥٥٬٧٧٠٢١٬٧٩٧١٧٧٬٥٦٧ذمم دائنة أخرى ومستحقات  

٦٬٠٦١١٤٢٦٬٢٠٣مطلوبات عقود الإیجار  

٧٥٢٬٥٤٣٢٬٢٢٠٬٠٣٣٢٬٩٧٢٬٥٧٦إجمالي المطلوبات  
---صندوق مشتركي التكافل  

٢٩٢٬٩٨٣٤١٬٣٩٧٣٣٤٬٣٨٠إجمالي حقوق المساھمین  

الممولة من قبل:  
٢٨٤٬٠٤٨حقوق ملكیة المساھمین 
٥٠٬٣٣٢الحقوق غیر المسیطرة  

٣٣٤٬٣٨٠



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٧٦

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة١٥

تقوم المجموعة، في سیاق أعمالھا الاعتیادیة، بتحصیل الاشتراكات وتسویة المطالبات والدخول في معاملات أخرى مع الشركات 
. تعتقد الإدارة أن شروط ھذه  ٢٤معیار المحاسبة الدولي رقم  ضمنالأخرى التي تقع ضمن تعریف الأطراف ذات العلاقة الوارد  

المعاملات لا تختلف اختلافاً كبیراً عن تلك التي كان من الممكن الحصول علیھا من جھات أخرى. فیما یلي تفاصیل المعاملات 
الجوھریة مع الأطراف ذات العلاقة. 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

٣٧٩-الاشتراكات 
١٧-المطالبات المدفوعة  

١٣٢-المصاریف العمومیة والإداریة  

تعویضات موظفي الإدارة الرئیسیین 
٤٬١٧٩٦٬٠٠٧المكافآت قصیرة الأجل  

١٢٠١٥٩مكافآت نھایة الخدمة للموظفین 

٤٬٢٩٩٦٬١٦٦

١٬٦٧٦١٬٣٧٧أعضاء مجلس الإدارة  مكافآت

الموجودات والذمم المدینة الأخرى ١٦

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

٢٥٬٧٨٥٢٧٬٧٨٦الربح المدین
٧٬٧١٨٥٬١٦٦)٢٩(إیضاح المؤجلةالضریبة

٥٢٬١٨٣٥٩٬١٨٧أخرى 
) ٥٢٬١٤٣() ٥٢٬١٤٣() ٣٦ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان (إیضاح 

٣٣٬٥٤٣٣٩٬٩٩٦

ملیون درھم والتي كانت خاضعة سابقاً لدعوى  ٣٣٫٦٣٩الذمم المدینة الأخرى على ذمم مدینة أخرى بمبلغ وتشتمل الموجودات 
. قامت المجموعة بتكوین مخصص للانخفاض في قیمة ھذه الموجودات بالكامل ٣١وتم الإفصاح عنھا في الإیضاح رقم  قضائیة،

. في السنوات السابقة

١٤٬٨٧٣:  ٢٠٢٤(الاستثماراتملیون درھم مقابل الربح المدین على  ١٤٫٨٧٣قامت المجموعة بتكوین مخصص بالكامل بقیمة  
.درھم)ملیون 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٧٧

الأرصدة البنكیة والنقد  ١٧

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

١٠١٨٤النقد في الصندوق
١٦٤٬١٣٤١٣٩٬٣٢٨النقد لدى البنوك 

٣١٬١٧٩١١٬٠١٤) ١٧٫١الودائع لأجل (إیضاح 
) ١٬٦٥٣() ١٬٦٥٣(مخصص خسائر الائتمانناقصاً: 

١٩٣٬٧٦١١٤٨٬٧٧٣الأرصدة البنكیة والنقد
) ٨٬٧١٢() ٣٬٨٣٧(ناقصاً: ودائع لأجل قید الرھن  

) ٤٬٣٣١() ٢٦٬٧٠٩(ناقصاً: ودائع لأجل ذات تاریخ استحقاق بعد ثلاثة أشھر

١٦٣٬٢١٥١٣٥٬٧٣٠النقد وما یعادلھ  

حسب التوزیع الجغرافي  –النقد والأرصدة البنكیة 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

١١٤٬٤٨٩٧٢٬٤٩٣محلیة
٨٠٬٩٢٥٧٧٬٩٣٣دولیة

١٩٥٬٤١٤١٥٠٬٤٢٦

سنویاً). ٪٠٫٥٨إلى ٪٠٫٢٢: ٢٠٢٤سنویاً (٪٠٫٥٨إلى  ٪٠٫٢٢تحمل الودائع لأجل ربح یتراوح من ١٧٫١



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٧٨

الذمم الدائنة الأخرى والمستحقات ١٨

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

٩٠٬٤٦٨٦٨٬٧٦٦ذمم دائنة للموردین 
١٤٬١٣٣١٠٬٦٨٥مستحقات متعلقة بالموظفین  

٥٢٬٠٠٥٤٨٬٤٥٤مخصص مقابل الدیون المشكوك في تحصیلھا  
١٨٬٠٦٠١٥٬٦٥١مصاریف مستحقة 
٥٬٩٧٨٢٬٩٧٥مخصصات أخرى  

٢٣٬٤٦٩٢٢٬٢٢٦) ٢٩(إیضاح ضرائب دائنة
٢٤٣٤٬٠٩١)  ٢٩مطلوبات الضریبة المؤجلة (إیضاح 

خسارة الائتمان المتوقعة على حصة إعادة التكافل من المطالبات القائمة 
٥٤٨٥٤٨) ٣٦(إیضاح 

خسارة الائتمان المتوقعة على الاشتراكات وذمم أرصدة التكافل المدینة 
٤٬١٧١٤٬١٧١) ٣٦(إیضاح 

٢٠٩٬٠٧٥١٧٧٬٥٦٧

صندوق مشتركي التكافل  ١٩

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

) ١٠٧٬٢٦٥() ١٥١٬١١٩(ینایر  ١الرصید في 
) ٤٣٬٨٥٤() ٥١٬٠٣٦(صافي العجز العائد إلى مشتركي التكافل للسنة 

-٦٩شطب قرض حسن  

)١٥١٬١١٩() ٢٠٢٬٠٨٦ (

٢٠٢٬٠٨٦١٥١٬١١٩ممول من قبل المساھمین 

--صندوق مشتركي التكافل 

قام مساھمو المجموعة بتمویل عجز مشتركي التكافل وفقاً لعقود التكافل بین المجموعة ومشتركي التكافل. 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٧٩

رأس المال٢٠

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

الصادر والمدفوع بالكامل
) سھم عادي بقیمة درھم  ألف٩٣٩٬٥٨٩: ٢٠٢٤(ألف ٤٨٣٬٠٢١

٤٨٣٬٠٢١٩٣٩٬٥٨٩واحد للسھم الواحد 

القیمةعدد الأسھم
ألف درھم

٢٠٢٥٩٣٩٬٥٨٨٬٩٩٨٩٣٩٬٥٨٩ینایر ١رأس المال كما في  
) ٤٥٦٬٥٦٨() ٤٥٦٬٥٦٧٬٨١٥(الأسھم الملغاة 

٢٠٢٥٤٨٣٬٠٢١٬١٨٣٤٨٣٬٠٢١دیسمبر٣١الرصید كما في  

أسھم الخزینة٢١

بقیمة  ٢١٬٦٦٩٬٧٩٠بشراء  الشركة، قامت  ٢٠٠٨في   یتم تقیید أسھم الخزینة كفئة منفصلة عن  درھم.  ألف٣٥٬٩٧٢سھماً 
وبسبب إلغاء أسھم رأس المال، تم تخفیض أسھم الخزینة إلى  ،٢٠٢٣دیسمبر٣١المنتھیة في  السنةحقوق الملكیة بالتكلفة. خلال  

١٦٬٨٣٠٬٤٨٩، وفي اجتماع الجمعیة العمومیة، وافق المساھم على إلغاء  ٢٠٢٥أكتوبر  ١٦في  سھم عادي.١٦٬٨٣٠٬٤٨٩
ً لاحقعملیة الإلغاء ھذهلكل سھم، وقد تم استكمال تبلغ درھماً واحداً سھم من أسھم الخزینة بقیمة اسمیة  . ٢٠٢٦ینایر ٩بتاریخ ا

القانوني  الاحتیاطي ٢٢

٪  ١٠والنظام الأساسي للشركة، یتوجب تحویل  ٢٠٢١لسنة  ٣٢اتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم  قانونلمرسوم بلوفقاً  
احتیاطي   إلى  صافي الربح  ھذا الاحتیاطي  قانونيمن  حتى یساوي  قابل للتوزیع  ھذا  ٥٠غیر  إن  المدفوع.  المال  رأس  من   ٪

الاحتیاطي غیر متاح للتوزیع إلا في الحالات التي ینص علیھا القانون.

أكتوبر ١٦جزء من الخسائر المتراكمة للمجموعة. في  لتسویةألف درھم ٤٬١٢٤بقیمة، استخدمت المجموعة مبلغالسنةخلال  
ً ، وفي اجتماع الجمعیة العمومیة، وافق المساھم على استخدام الاحتیاطیات القانونیة، وقد تم استكمال ھذا الإجراء لاحق٢٠٢٥ ا
. ٢٠٢٦ینایر ٩بتاریخ 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٨٠

الاحتیاطیات الأخرى  ٢٣

تتضمن الاحتیاطیات الأخرى ما یلي:

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

٣٤٬١١٨٣٤٬١١٨احتیاطي إعادة التقییم
) ١٨٨٬٠٦٧() ١٧٥٬١٢٥(احتیاطي تحویل العملات الأجنبیة
) ٣٣٬٢٧١() ٣٢٬٥٦٤(احتیاطي القیمة العادلة للاستثمار

٩٬٠٠٢٧٬٣٨٨) ٢٣٫١عملیات الإمارات العربیة المتحدة (إیضاح –احتیاطي تنظیمي 

)١٧٩٬٨٣٢() ١٦٤٬٥٦٩ (

عملیات دولة الإمارات العربیة المتحدة-الاحتیاطي التنظیمي ٢٣٫١

، بشأن التعلیمات المنظمة لعملیات إعادة التأمین٢٠١٩) لسنة  ٢٣من قرار مجلس إدارة ھیئة التأمین رقم (٣٤وفقاً للمادة رقم  
التكافل المتنازل عنھا في كافة الفئات لاحتیاطي إعادة  التكافل  إعادة  اشتراكات٪ من إجمالي  ٠٫٥مبلغاً یعادل  المجموعةخصصت  

اعتباراً من تاریخ نفاذ القرار المذكور. یجب أن یتراكم ھذا الاحتیاطي سنة بعد أخرى ولا یجوز التصرف فیھ إلا بموافقة خطیة 
.المنظممن 

العملة  )قیمةانخفاضزیادة قیمة / (٢٣٫٢

تمتلك المجموعة شركتین تابعتین تعملان في مصر وشركة تابعة واحدة تعمل في الجزائر، وتتمثل عملاتھا الوظیفیة في الجنیھ 
على  السنة السابقةمقارنةً بانخفاضھا في  السنةقد أثر ارتفاع قیمة ھذه العملات الوظیفیة خلال  ل.والدینار الجزائريريالمص

بلغت قیمتھاخسارة  :  ٢٠٢٤(ألف درھم  ١٥٬٨٥٠بإدراج ربح بلغت قیمتھالمجموعة  قامت.المالیة الموحدة للمجموعةالبیانات
العملیات الأجنبیة إلى العملة الوظیفیة (الدرھم  بتحویلفي بیان التغیرات في حقوق الملكیة، وذلك فیما یتعلق  م) ألف درھ٤٣٬٧٢٣

.الإماراتي)



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٨١

الحقوق غیر المسیطرة ٢٤

یلخص الجدول التالي المعلومات المتعلقة بالشركات التابعة للمجموعة التي لدیھا حصص جوھریة غیر مسیطرة كما في تاریخ 
التقاریر المالیة، قبل استبعاد أیة أرصدة داخل المجموعة: 

بیت التأمین المصري السعودي 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

٪ ٤٨٫٨٥٪٤٨٫٨٥حصة الحقوق غیر المسیطرة 

١١٩٬٩٠٧٨٢٬٤٤٦الموجودات المتداولة  
٩٢٬٩٢١٨٣٬٢٩٦الموجودات غیر المتداولة  

) ١١٢٬٣٠٩() ١٢٥٬٠٧٤(المطلوبات المتداولة  

٤٢٬٨٦٨٢٦٬١٠٢القیمة الدفتریة للحقوق غیر المسیطرة (أ) 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

١٤٬١٤٠٢١٬١٣٢الربح  
) ١٧٬٠٨٩(١٨٬٥٠٢الدخل الشامل  (الخسارة) / إجمالي 

) ٨٬٣٤٨(٩٬٠٣٨المخصص للحقوق غیر المسیطرة  (الخسارة) /الربح 

١١٬٩٨٤٤٤٬٣٨٧الأنشطة التشغیلیة التدفقات النقدیة المولدة من 
) ٤٩٬٦٠٩() ٣٨٬٩٢١(التدفقات النقدیة المستخدمة في الأنشطة الاستثماریة 

)٥٬٢٢٢() ٢٦٬٩٣٧ (

تابعة أخرى اتشرك
٢٠٢٥٢٠٢٤

ألف درھم ألف درھم

١٧٬١٢١٢٤٬٢٣٠القیمة الدفتریة للحقوق غیر المسیطرة (ب) 

٥٩٬٩٨٩٥٠٬٣٣٢إجمالي القیمة الدفتریة للحقوق غیر المسیطرة (أ+ب) 

ملیون درھم  ١٤٫٦٧٩، قامت شركة سلامة الجزائر بدفع توزیعات أرباح بمبلغ  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١خلال السنة المنتھیة في  
٠٫٤٤٣لنسبة ملكیتھم، بمبلغ  اً  منھا إلى الحقوق غیر المسیطرة وفق٪٣٫٠٢ما نسبتھملیون درھم)، وقد تم دفع  ٢٢٫٣٩٤:  ٢٠٢٤(

شركة سلامة للتأمین التكافلي  قامت،  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١خلال السنة المنتھیة في  ملیون درھم).٠٫٦٩٢:  ٢٠٢٤ملیون درھم (
المصري السعودي  التأمین  ً (بیت  بقیمة  بدفع)  سابقا أرباح  إلى  ٪  ٤٨٫٨٥تم دفع ما نسبتھملیون درھم  ٢١٫٦٦٩توزیع  منھا 

الأرباح ھذه من قبل مجلس إدارة الشركات  توزیعات  تمت الموافقة على  .  ملیون درھم١٠٫٥٨٦بقیمة  الحقوق غیر المسیطرة
التابعة. 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٨٢

الإیرادات من الاستثمارات ٢٥

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

إیرادات مشتركي التكافل  
١٤٤٬٢٢٤١٠٦٬٤٠٩الربح غیر المحقق من محفظة الاستثمارات المرتبطة بالوحدة 

٥٣٨٠إیرادات من ودائع بنكیة 

١٤٤٬٢٧٧١٠٦٬٤٨٩

إیرادات المساھمین  
غیر المحقق من استثمارات بالقیمة العادلة من خلال  (الخسارة) /الربح 

)١٩(٨٦٦الأرباح أو الخسائر 
-٧٦٥المحقق من استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائرالربح

٢٬٩٢٥٤٬٥٠٢) ٧(إیضاح ربح القیمة العادلة من استثمارات عقاریة 
٢٬٠١٦-ربح محقق من استثمارات عقاریة  
٤٢٬٩٦٢٤٣٬٢٧٥إیرادات من ودائع وشھادات وكالة  

٣٬١٥٩٢٬١٣٥)٩(إیضاح زمیلة ةحصة من ربح شرك
٦٢٤٧٨٦أخرى 

٥١٬٣٠١٥٢٬٦٩٥

١٩٥٬٥٧٨١٥٩٬١٨٤

التكافل إیرادات٢٦

٢٠٢٥دیسمبر ٣١
جمالي الإعام الالحیاة  

ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

بالتغیرات في الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة  مبالغ متعلقة 
٥٤٬١٧٤-٥٤٬١٧٤المطالبات المتكبدة المتوقعة والمصاریف الأخرى  

١٥٬٦٥٦-١٥٬٦٥٦التغیر في تعدیل المخاطر 
٤٣٬٥٢٣-٤٣٬٥٢٣ھامش الخدمة التعاقدیة المدرج  

٤٬٢٦٦-٤٬٢٦٦استرداد التدفقات النقدیة للاستحواذ  

١١٧٬٦١٩-١١٧٬٦١٩العقود التي لم یتم قیاسھا بموجب نھج تخصیص الأقساط 

١٠٤٬٩٦٩٧٨٢٬٤٠٢٨٨٧٬٣٧١العقود التي تم قیاسھا بموجب نھج تخصص الأقساط  

٢٢٢٬٥٨٨٧٨٢٬٤٠٢١٬٠٠٤٬٩٩٠التكافل إجمالي إیرادات 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٨٣

إیرادات التكافل (تتمة) ٢٦

٢٠٢٤دیسمبر ٣١
الإجمالي العامالحیاة  

ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

مبالغ متعلقة بالتغیرات في الالتزام مقابل التغطیة المتبقیة 
٦٢٬١٠٧-٦٢٬١٠٧المطالبات المتكبدة المتوقعة والمصاریف الأخرى  

١٧٬٧٣٦-١٧٬٧٣٦التغیر في تعدیل المخاطر 
٥٤٬١٢٦-٥٤٬١٢٦ھامش الخدمة التعاقدیة المدرج  

٣٬٨٢٧-٣٬٨٢٧استرداد التدفقات النقدیة للاستحواذ  

١٣٧٬٧٩٦-١٣٧٬٧٩٦العقود التي لم یتم قیاسھا بموجب نھج تخصیص الأقساط 

٨٧٬٩٢٨٨٢٠٬٦٥٤٩٠٨٬٥٨٢العقود التي تم قیاسھا بموجب نھج تخصص الأقساط  

٢٢٥٬٧٢٤٨٢٠٬٦٥٤١٬٠٤٦٬٣٧٨التكافل إجمالي إیرادات 

التكافل مصاریف خدمات ٢٧

٢٠٢٥دیسمبر ٣١
الإجمالي العام الحیاة  

ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

المطالبات المتكبدة والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل  
٧٨٬٣١٠٥١٨٬٧١٣٥٩٧٬٠٢٣مباشر  

٣٧٬٤٠٩١٩٨٬٣١٧٢٣٥٬٧٢٦إطفاء التدفقات النقدیة للاستحواذ على أعمال التكافل  
٩٬٠٠٧٧٠٬١٤٤٧٩٬١٥١التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة  

الخسائر على العقود المثقلة بالالتزامات وعكس ھذه  
٥٬٩٣٤) ١٣٬٢٥٨(١٩٬١٩٢الخسائر   

١٤٣٬٩١٨٧٧٣٬٩١٦٩١٧٬٨٣٤الإجمالي  

٢٠٢٤دیسمبر ٣١
الإجمالي العامالحیاة  

ألف درھمألف درھمألف درھم

المطالبات المتكبدة والمصاریف الأخرى المنسوبة بشكل  
٧٥٬٩٥٨٦٩٧٬٨٠٠٧٧٣٬٧٥٨مباشر  

٢٩٬٩٤٨١٦٩٬٦٤٣١٩٩٬٥٩١إطفاء التدفقات النقدیة للاستحواذ على أعمال التكافل  
)١٠٬٤٦٤()١٤٬٣٩٤(٣٬٩٣٠التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة  

الخسائر على العقود المثقلة بالالتزامات وعكس ھذه  
١٤٬٨٦٥١٬٩٧٣١٦٬٨٣٨الخسائر   

١٢٤٬٧٠١٨٥٥٬٠٢٢٩٧٩٬٧٢٣الإجمالي  



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٨٤

التكافل نتائج تمویل صافي٢٨

٢٠٢٥دیسمبر ٣١

إعادة التكافل الإجمالي
ألف درھمألف درھم

٩٬٧٦٢) ٢١٬٩٢٦(باستخدام الافتراضات المالیة الحالیة التكافل المتراكمة على عقود الأرباح
٥٬٩٢٥١٬٣٦٦والافتراضات المالیة الأخرىالربحمعدلاتالتغیرات في الناتجة عن 

-) ١٤٦٬٨٤٩(للمنتجات المرتبطة بالوحدة حركة القیمة العادلة 
١٬٧١٧) ٨٩٤(المطالبات المتكبدةالالتزام مقابل تعدیل مخاطرالفرق في الزیادة في

)١٢٬٨٤٥) ١٦٣٬٧٤٤

٢٠٢٤دیسمبر ٣١

إعادة التكافلالإجمالي
ألف درھم ألف درھم 

٥٬٨٨٧) ١٩٬٩٤٣(باستخدام الافتراضات المالیة الحالیة التكافل المتراكمة على عقود الأرباح
) ٥٬١٩٣(١٣٬٥٤٢والافتراضات المالیة الأخرىالربحمعدلاتالتغیرات في الناتجة عن 

-) ١٠٩٬٣٠٣(للمنتجات المرتبطة بالوحدة حركة القیمة العادلة 
٦٢٣) ٢٬١٨٧(الفرق في الزیادة في الالتزام مقابل تعدیل مخاطر المطالبات المتكبدة

)١٬٣١٧) ١١٧٬٨٩١

ضرائب الدخل ٢٩

ضریبة الدخل للفترة باستخدام معدل الضریبة الذي ینطبق على الأرباح السنویة المتوقعة.  باحتساب مصاریفتقوم المجموعة  
في  المدرجضریبة الدخل  فیما یلي مكون  المجموعة في مصر والجزائر وتخضع لضریبة الدخل في ھذه البلدان.  شركاتتعمل  

: بیان الأرباح أو الخسائر الموحد

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

٧٬٣٣٩٨٬٠١٥مصاریف ضریبة الدخل الحالیة  
٤٬٠١٣) ١٬٧٥٦(الضرائب المؤجلة  

٥٬٥٨٣١٢٬٠٢٨

أن غالبیة الأرباح لا تخضع للضریبة. باعتبار والربح المحاسبيمصاریف الضریبةتسویة لتكوین مخصصلا یتم 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٨٥

(تتمة) ضرائب الدخل٢٩

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

الضریبة الحالیة الدائنة 
٢٢٬٢٢٦١٦٬٠٣٨ینایر ١كما في 

٧٬٣٣٩٨٬٠١٥المخصصات خلال السنة  
-) ٧٬٣٢٣(ناقصاً: المدفوعات  

) ١٬٨٢٧(١٬٢٢٧فروقات صرف العملات 

٢٣٬٤٦٩٢٢٬٢٢٦الرصید كما في نھایة السنة 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

موجودات الضریبة المؤجلة 
٥٬١٦٦٥٬٢٠٠ینایر ١كما في 

-٢٬٣١٧المخصصات خلال السنة  
)٣٤(٢٣٥فروقات صرف العملات 

٧٬٧١٨٥٬١٦٦الرصید كما في نھایة السنة 

الضریبة المؤجلة مطلوبات
٤٬٠٩١١٢١ینایر ١كما في 

٤٬٠١٣) ٤٬٠٧٣(المخصصات خلال السنة (عكس) / 
)٤٣(٢٢٥فروقات صرف العملات 

٢٤٣٤٬٠٩١الرصید كما في نھایة السنة 

الأساسیة والمخفضة على السھم الواحد  (الخسائر) /العوائد ٣٠

٢٠٢٥٢٠٢٤

٤٬٠١٤١٣٬٠٩١للسنة العائد إلى المساھمین (ألف درھم) الربح

٨٢٩٬٩٩٢٩٢٢٬٧٥٩عدد الأسھم (بالآلاف) المتوسط المرجح ل

٠٫٠٠٥٠٫٠١٤العوائد الأساسیة والمخفضة للسھم الواحد (درھم) 

للسنة على المتوسط المرجح لعدد الأسھم القائمة كما في نھایة فترة التقاریر المالیة الربح  الأساسیة للسھم بتقسیم  العوائد  تم احتساب  
الأساسیة للسھم حیث إن المجموعة لم  العوائد  المخضة للسھم  العوائد  بعد الأخذ بعین الاعتبار أسھم الخزینة المحتفظ بھا. تعادل  

الأساسیة للسھم عند تنفیذھا.العوائد تصدر أیة أدوات جدیدة ممكن أن تؤثر على 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٨٦

والالتزامات الرأسمالیة المحتملةالمطلوبات ٣١

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

٢١٠٬٠٠٠٢١٠٬٠٠٠خطابات ضمان لصالح مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي 
٣٬٤٩٥٨٬٧١٣خطابات ضمان أخرى  

٢١٣٬٤٩٥٢١٨٬٧١٣

٧٠٬٠٠٠ألف درھم) ودائع بقیمة  ٢٩٨٬٨٤١:  ٢٠٢٤ألف درھم (٣١٤٬٢٢٨البالغة قیمتھا  )١٠(إیضاح  تتضمن الودائع النظامیة
من  ةأعلاه الصادرةالمذكورات ألف درھم) یتم الاحتفاظ بھا كرھن من قبل البنك مقابل الضمان٧٠٬٠٠٠:  ٢٠٢٤ألف درھم (

البنك لصالح مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي.  

ألف  ٨٬٧١٢:  ٢٠٢٤(ألف درھم٣٬٨٣٧لأجل بقیمة  ودائعتم إصدار خطاب ضمان آخر خلال نطاق الأعمال الاعتیادیة مقابل  
) والتي یتم الاحتفاظ بھا من قبل البنك كرھن.١٧(إیضاح درھم)

دعوى قضائیة جاریة
ألف  ٨٤٬٩٥٧:  ٢٠٢٤ألف درھم (٨٤٬٩٥٧تبلغبقیمة دفتریة  استثمارات عقاریةالمجموعة على  موجوداتیشتمل إجمالي  
٥٨٬٢٤٤:  ٢٠٢٤ألف درھم (٥٨٬٢٤٤)، واستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بقیمة  ٧درھم) (إیضاح  

)؛  ١١ألف درھم) (إیضاح  ١١١٬٦٢٧:  ٢٠٢٤ألف درھم ( ١١١٬٦٢٧بقیمةالمطفأة  بالتكلفةألف درھم) واستثمارات محتفظ بھا  
دفتریة   بقیمة  أخرى  مدینة  (٣٣٬٦٣٩تبلغوذمم  درھم  درھم) (إیضاح  ٣٣٬٦٣٩:  ٢٠٢٤ألف  الموجودات  تعتبر  ).  ١٦ألف 

ً المذكورة أعلاه محل نزاع بسبب دعوى قضائیة بین المجموعة وبنك (طرف ذو علاقة سابق ).ا

الموجودات واستعادة  حقوقھامحاكم دبي، لحمایة  لدىقضایا مدنیة وجنائیة  رفع ذلكویشملاتخذت المجموعة إجراءات قانونیة،  
المجموعة إجراءات قانونیة في ولایات قضائیة أخرى ضد الأطراف المتورطة في  اتخذتالمتنازع علیھا. بالإضافة إلى ذلك،  

القضیة الجنائیة. یعرب المستشارون القانونیون للمجموعة عن ثقتھم في الموقف القانوني القوي للمجموعة في ھذه النزاعات،  
التي تم الحصول علیھا، وتلك التي یجري  المبشرةة  بناءً على التقدم المحرز في الإجراءات المتخذة حتى الآن، والأحكام القانونی

ً تنفیذھا حالی مة ھذه الموجودات بالكامل.قامت المجموعة بتكوین مخصص للانخفاض في قی.ا

التكافل،  مشتركي  قبل  من  مرفوعة  قضائیة  دعاوى  إلى  تخضع  وھي  والدعاوى،  المطالبات  لبعض  معرضة  المجموعة  إن 
عن   و، وشركات  التكافلوالمتنازلین  الصادرةالتكافل  التكافل  التكافل فیما یتعلق بوثائق  ضمن سیاق إعادة  الأخرى  والأنشطة 
. تعتقد الإدارة، بناءً على رأي قانوني مستقل بأن تأكید المطلوبات وتوقیتھا یستند بشكل كبیر إلى نتائج قرارات الأعمال الاعتیادیة

المحكمة. 

: لا شيء).٢٠٢٤(٢٠٢٥دیسمبر٣١لیست ھنالك التزامات رأسمالیة جوھریة في 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٨٧

التزامات عقود الإیجار التشغیلیة ٣٢

كمستأجرالمجموعة
عقود بموجب عقود الإیجار التشغیلیة غیر القابلة للإلغاء ھي كما یلي:لإن الحد الأدنى لمدفوعات الإیجار المستقبلیة ل

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

الحد الأدنى لمدفوعات الإیجار المستقبلیة:
٢٬١٦١٢٬١٨٩مستحقة خلال سنة واحدة

تصنیف الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة٣٣

یوضح الجدول أدناه التسویة بین البنود الواردة في بیان المركز المالي الموحد وفئات الأدوات المالیة.

٢٠٢٥دیسمبر ٣١

القیمة العادلة من  
خلال الأرباح أو  

الخسائر 

القیمة العادلة من  
خلال الدخل الشامل  

الإجمالي التكلفة المطفأة الآخر 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات المالیة 
٥٬٧١٢١٦٬٥١٠٢٤١٬٢٥٧٢٦٣٬٤٧٩استثمارات 

٣١٤٬٢٢٨٣١٤٬٢٢٨--نظامیة ودائع
١٬٧٨٠٬٢٧٩--١٬٧٨٠٬٢٧٩استثمارات مرتبطة بالوحدة  

٧٧٣٧٧٣--ودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل 
٢١٬١٥٣٢١٬١٥٣--موجودات وذمم مدینة أخرى 

١٩٥٬٣١٣١٩٥٬٣١٣--الأرصدة البنكیة والنقد  

١٬٧٨٥٬٩٩١١٦٬٥١٠٧٧٢٬٧٢٤٢٬٥٧٥٬٢٢٥

المطلوبات المالیة 
١٧٦٬٨٨٣١٧٦٬٨٨٣--ومستحقات  ذمم دائنة أخرى 

٦٬٠٠٦٦٬٠٠٦--مطلوبات عقود الإیجار 

--١٨٢٬٨٨٩١٨٢٬٨٨٩



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٨٨

(تتمة)تصنیف الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة٣٣

٢٠٢٤دیسمبر ٣١

القیمة العادلة من  
خلال الأرباح أو  

الخسائر 

القیمة العادلة من  
خلال الدخل  

الإجمالي التكلفة المطفأة الشامل الآخر  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٧٢٣٢١٬٩٤٧٢٠٠٬٠٧٢٢٢٢٬٧٤٢الموجودات المالیة 
٢٩٨٬٨٤١٢٩٨٬٨٤١--استثمارات 

١٬٩١٩٬٨٣٧--١٬٩١٩٬٨٣٧ودائع نظامیة
٧٤٨٧٤٨--ودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل 

١٦٬٨٩٧١٦٬٨٩٧--موجودات وذمم مدینة أخرى 
١٥٠٬٣٤٢١٥٠٬٣٤٢--الأرصدة البنكیة والنقد  

١٬٩٢٠٬٥٦٠٢١٬٩٤٧٦٦٦٬٩٠٠٢٬٦٠٩٬٤٠٧

المطلوبات المالیة 
٧٣٬٤٨٥٧٣٬٤٨٥--ومستحقات  ذمم دائنة أخرى 

٦٬٢٠٣٦٬٢٠٣--مطلوبات عقود الإیجار 

--٧٩٬٦٨٨٧٩٬٦٨٨

القیمة العادلة للأدوات المالیة ٣٤

العادلة للموجودات والمطلوبات المالیة التي یتم تداولھا في أسواق نشطة على أسعار السوق المدرجة أو عروض   تعتمد القیم 
أسعار المتعاملین. بالنسبة لكافة الأدوات المالیة الأخرى، تحدد المجموعة القیم العادلة باستخدام أسالیب تقییم أخرى.

بالنسبة للأدوات المالیة التي یتم تداولھا بصورة نادرة ولدیھا القلیل من الشفافیة في الأسعار، تكون القیمة العادلة أقل موضوعیة  
وتتطلب درجات متفاوتة من الأحكام اعتماداً على السیولة والتركیز والشكوك حول عوامل السوق وافتراضات التسعیر والمخاطر 

الأداة المحددة. الأخرى التي تؤثر على

تقوم المجموعة بقیاس القیم العادلة باستخدام التسلسل الھرمي التالي للقیمة العادلة، والذي یعكس مدى أھمیة المدخلات المستخدمة  
في إجراء القیاسات.

: أسعار السوق المدرجة (غیر المعدلة) في سوق نشط لأداة مماثلة.١المستوى 

والتي یمكن ملاحظتھا إما بشكل مباشر (مثل الأسعار)  ١: المدخلات بخلاف الأسعار المدرجة الواردة في المستوى  ٢المستوى  
أو بشكل غیر مباشر (أي مشتقة من الأسعار). تتضمن ھذه الفئة أدوات یتم تقییمھا باستخدام: أسعار السوق المدرجة في الأسواق  

ر المعلنة لأدوات مشابھة أو مماثلة في أسواق تعتبر أقل نشاطا؛ً أو أسالیب التقییم الأخرى التي  النشطة لأدوات مماثلة؛ الأسعا
یمكن من خلالھا ملاحظة كافة المدخلات الھامة بشكل مباشر أو غیر مباشر من بیانات السوق. 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٨٩

القیمة العادلة للأدوات المالیة (تتمة) ٣٤

: المدخلات التي لا یمكن ملاحظتھا. تشمل ھذه الفئة كافة الأدوات التي تشتمل أسالیب تقییمھا على مدخلات لا تعتمد  ٣المستوى 
على بیانات یمكن ملاحظتھا ویكون للمدخلات غیر الملحوظة تأثیر كبیر على تقییم الأداة. تتضمن ھذه الفئة الأدوات التي یتم 

ر المدرجة لأدوات مماثلة والتي تتطلب تعدیلات أو افتراضات ھامة غیر ملحوظة لإظھار الفروق.تقییمھا بناءً على الأسعا

المخصومة،   المقارنة مع أدوات مماثلة توجد لھا أسعار  وتتضمن أسالیب التقییم صافي القیمة الحالیة ونماذج التدفقات النقدیة 
معدلات   على  التقییم  أسالیب  في  المستخدمة  والمدخلات  الافتراضات  تشتمل  ملاحظتھا.  یمكن  المخاطر  ربحسوقیة  من  خالیة 

أخرى یتم استخدامھا في تقدیر معدلات الخصم وأسعار السندات والأسھم ومعدلات  اشتراكات  ومعیاریة وھوامش ائتمانیة ومعدلات  
.والربط بینھاالأسعار المتوقعة فيتقلباتالالأسھم واتصرف العملات الأجنبیة وأسعار مؤشر

بیع الأصل مقابل  یتم استلامھ  وف  الھدف من أسالیب التقییم ھو الوصول إلى قیاس القیمة العادلة الذي یعكس السعر الذي سإن  
تحویل الالتزام في معاملة منظمة بین المشاركین في السوق في تاریخ القیاس.مقابل أو دفعھ 

التسلسل الھرمي للقیمة العادلة للموجودات والمطلوبات المقاسة بالقیمة العادلة 
التسلسل الھرمي حسب مستوى  ،  التقاریر المالیةیحلل الجدول التالي الموجودات والمطلوبات المقاسة بالقیمة العادلة في تاریخ  

في بیان المركز المالي الموحد. المدرجةالقیم على المبالغ تعتمدفیھ. یتم تصنیف قیاس القیمة العادلةللقیمة العادلة الذي 

٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

الإجمالي ٣المستوى ٢المستوى ١المستوى 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات المالیة 
بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو  الموجودات المالیة 

الخسائر
٥٬٧١٢--٥٬٧١٢أسھم وأوراق مالیة 

١٬٧٨٠٬٢٧٩-١٬٧٨٠٬٢٧٩-مرتبطة بالوحدة استثمارات

١٬٧٨٥٬٩٩١-٥٬٧١٢١٬٧٨٠٬٢٧٩

الدخل  الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال  
الشامل الآخر 

٧٤٬٥٢٧٧٤٬٥٢٧--صندوق مشترك  
١٬٢٩٤-١٬٢٩٤-أسھم وأوراق مالیة 

) ٥٩٬٣١١() ٥٩٬٣١١(--ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان  

-١٬٢٩٤١٥٬٢١٦١٦٬٥١٠

موجودات غیر مالیة  
٥٣٬٦٥٦٥٣٬٦٥٦--استثمارات عقاریة 

--٥٣٬٦٥٦٥٣٬٦٥٦



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٩٠

القیمة العادلة للأدوات المالیة (تتمة) ٣٤

التسلسل الھرمي للقیمة العادلة للموجودات والمطلوبات المقاسة بالقیمة العادلة (تتمة)

٢٠٢٤دیسمبر ٣١كما في 
الإجمالي ٣المستوى ٢المستوى ١المستوى 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات المالیة  
بالقیمة العادلة من خلال الأرباح الموجودات المالیة

أو الخسائر 
٧٢٣--٧٢٣أسھم وأوراق مالیة 

١٬٩١٩٬٨٣٧-١٬٩١٩٬٨٣٧-استثمارات مرتبطة بالوحدة 

١٬٩٢٠٬٥٦٠-٧٢٣١٬٩١٩٬٨٣٧

الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل  
الشامل الآخر

٨٠٬٢٩٩٨٠٬٢٩٩--صندوق مشترك  
٩٥٩-٩٥٩-أسھم وأوراق مالیة 

) ٥٩٬٣١١() ٥٩٬٣١١(--ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان 

-٩٥٩٢٠٬٩٨٨٢١٬٩٤٧

موجودات غیر مالیة  
٤٨٬٨٤٠٤٨٬٨٤٠--استثمارات عقاریة 

--٤٨٬٨٤٠٤٨٬٨٤٠

من ٣یوضح الجدول التالي التسویة بین الأرصدة الافتتاحیة إلى الأرصدة الختامیة لقیاسات القیمة العادلة الواقعة ضمن المستوى  
التسلسل الھرمي للقیمة العادلة: 

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

في الاستثمارات العقاریة الحركة
٤٨٬٨٤٠٦٠٬٤١٩ینایر  ١الرصید في 

٢١-إضافة 
٢٬٩٢٥٤٬٥٠٢)  ٢٥ربح غیر محقق من استثمارات عقاریة (إیضاح 

) ١١٬٠٠٦(-استبعاد / تحویل  
) ٥٬٠٩٦(١٬٨٩١فروقات تحویل العملات  

٥٣٬٦٥٦٤٨٬٨٤٠



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٩١

إدارة المخاطر ٣٥

المجموعة  تقوممخاطر التكافل والمخاطر المالیة. لا  كل من  أو  التكافلإما مخاطر  تقوم بتحویلعقود  بإصدار  المجموعة  تقوم
تحول فقط المخاطر المالیة. یلخص ھذا القسم ھذه المخاطر وطریقة إدارة المجموعة لھا. بإصدار عقود

مقدمة ونظرة عامةأ)

إطار الحوكمة 
تعیق تحقیق قد یتمثل الھدف الأساسي لإطار إدارة المخاطر المالیة للمجموعة في حمایة مساھمي المجموعة من الأحداث التي

إن  .والفاعلیةلوجود أنظمة إدارة مخاطر تتسم بالكفاءة  الكبرىالأھمیة  العلیاأھداف الأداء المالي بشكل مستدام. تدرك الإدارة  
ولجان الإدارة التنفیذیة واللجان التابعة لھواضحة من مجلس الإدارة  بصلاحیاتلإدارة المخاطر  تأسیس قسمصددالمجموعة في  
المرتبطة بھ.

إطار إدارة رأس المال 
تحدید المخاطر التي تتعرض لھا كل من وحدات أعمالھا والمجموعة  مخاطر یعمل على  الدارة  داخلي لإلدى المجموعة إطار  

رأس المال المطلوب للتخفیف من حجمككل، وتحدید تأثیرھا على رأس المال الاقتصادي. تشیر تقدیرات الإطار الداخلي إلى  
على عدد من الاختبارات (المالیة وغیر المالیة) على المركز  حیث یتم تطبیقھضئیلةمخاطریتسم بمخاطر الإفلاس إلى مستوى  

الرأسمالي للشركة. 

الإطار التنظیمي 
شؤونھمومراقبتھم عن كثب للتأكد من أن المجموعة تدیر مشتركي التكافلفي المقام الأول بحمایة حقوق  تھتم الجھات التنظیمیة

للوفاء بالالتزامات  ملائمةبملاءة مالیةالمجموعة  احتفاظبضمان  تھتم الجھات التنظیمیة،  ذاتھ. في الوقت  یحمي مصالحھمبشكل  
للمتطلبات التنظیمیة داخل  كذلكتخضع عملیات المجموعة  الاقتصادیة أو الكوارث الطبیعیة.التقلباتغیر المتوقعة الناشئة عن  

الملزمة بعض الأحكام كذلكالأنشطة ومراقبتھا فحسب، بل تفرض اعتمادھذه اللوائح  تتطلبدولة الإمارات العربیة المتحدة. لا 
.نشوئھالوفاء بالالتزامات غیر المتوقعة عند بھدف اعن السداد من جانب شركات التكافل التخلف والتعثرلتقلیل مخاطر 

الموجودات والمطلوباتإطار إدارة  
الأسھم،   والعملات ومنتجات  الربح  في معدل  المفتوحة  من المراكز  المالیة  المخاطر  لتحركات  إنحیث  تنشأ  معرض  جمیعھا 

السوق العامة والخاصة. تتمثل المخاطر الرئیسیة التي تواجھھا المجموعة بسبب طبیعة استثماراتھا ومطلوباتھا في مخاطر أسعار  
المجموعة ھذه   لتحقیق عوائد استثمار وضعھالذي تم  إدارة الموجودات والمطلوباتضمن إطار عمل  المراكزالأسھم. تدیر 

للمجموعة  إدارة الموجودات والمطلوبات  إطار عمل  یتم دمجالتزاماتھا بموجب عقود التكافل والاستثمار.تفوقطویلة الأجل  
مباشر كذلك بشكل  المرتبطة  غیر  للمجموعة  الأخرى  المالیة  والمطلوبات  بالموجودات  المرتبطة  المالیة  المخاطر  إدارة  مع 

بمطلوبات التكافل والاستثمار.



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٩٢

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

مقدمة ونظرة عامة (تتمة) أ)

إطار إدارة الموجودات والمطلوبات (تتمة)
یشكل إطار عمل إدارة الموجودات والمطلوبات للمجموعة كذلك جزءاً لا یتجزأ من سیاسة إدارة مخاطر التكافل، بھدف ضمان 

تتعرض المجموعة لمجموعة من  توفّر تدفقات نقدیة كافیة في كل فترة للوفاء بالالتزامات الناشئة عن عقود التكافل والاستثمار.
وجھ   على  التكافل.  ومطلوبات  التكافل  إعادة  وموجودات  المالیة  ومطلوباتھا  المالیة  موجوداتھا  خلال  من  المالیة  المخاطر 
الخصوص، تتمثل المخاطر المالیة الرئیسیة في عدم كفایة عوائد الاستثمار على المدى الطویل لتمویل الالتزامات الناشئة عن  

ر في إدارة مخاطر التكافل والمخاطر المالیة. والاستثمار. یتمثل أھم جانب من جوانب إدارة المخاطالتكافل عقود 

من  ت العظمى  الغالبیة  سلامة  الموجوداتتعلق  بھا  تحتفظ  بالمطلوبات  بالموجوداتالتي  بالوثائقالمرتبطة  المرتبطة الخاصة 
حسابات  بموجودات ومطلوبات  جمیع المخاطر المتعلقة  مشتركو التكافل). یتحمل  المشتركینبالوحدات (من خلال حسابات استثمار  

التشغیلیة   المخاطر  بخلاف  المشتركین،  المتطابقةاستثمار  الوحدات  للموجودات  تخصیص  بعد  فیھا  الاستثمار  یتم  لا  إلى  التي 
.الوثائق

فترات مختلفة  الموجودات المخصصة لالشركة إلى أن  ومطلوباتلموجوداتة النقدیاتالمستوى لملف التدفقعالیة تشیر المراجعة  
المقابلة.بمطلوباتھاكافیة للوفاء 

الموجودات والمطلوباتلجنة إدارة 
على  عضوینلجنة فرعیة تابعة للجنة الاستثمار. وھي تتألف من  الموجودات والمطلوبات عبارة عنتكون لجنة إدارة  وف  س

اللجنة. ومن المقرر أن تعقد اللجنة اجتماعات سنویة إلى جانب اجتماعات غیر رسمیة أخرى. تضم  من قبلاتعینھمیتم  الأقل  
كتواریة، الإقسمالمالي ورئیس المخاطر ورئیس  الرئیسأعضاء من الإدارة العلیا المحلیة (الموجودات والمطلوباتلجنة إدارة  
عن الإبلاغ عن وقائع اجتماعات لجنة  المالي مسؤولاً یعتبر الرئیسممثل عن مجلس إدارة شركة سلامة.  عضو  ) وواإن وجد

یتم تضمینھا في تقریر لجنة الاستثمار إلى مجلس الإدارة. وف إلى لجنة الاستثمار والتي سالموجودات والمطلوباتإدارة 

وضمان الامتثال لحدود تقبل المخاطر والقیود للموجوداتالتحقق من صحة التخصیص الاستراتیجي  في  مسؤولیات الملتزم  تتمثل
المحاسبیة.   القیود  من  وغیرھا  لجنةالتنظیمیة  والمطلوباتتعتبر  الموجودات  السیولة  كذلكمسؤولة  إدارة  وضع  مراقبة  عن 

واستكشاف مصادر تمویل بدیلة.

مخاطر التكافل ب)

تنشأ مخاطر التكافل عندما توافق المجموعة على تعویض الأطراف المؤمن علیھم ضد وقوع أحداث مستقبلیة غیر متوقعة مؤمن 
للممارسات المتبعة من قبل المجموعة، یمكن أن   علیھا. تتمثل عوامر الخطر الرئیسیة في مدى تكرار المطالبات وشدتھا. وفقاً 

أن یكون لھا تأثیر  تختلف مبالغ المطالبات الفعلیة بش من المتوقع  باحتیاطیات المطالبات القائمة ولكن لیس  كل ھامشي مقارنةً 
مادي.

تكرار وشدة المطالبات
یمكن أن یتأثر تكرار المطالبات وشدتھا بعدة عوامل. تقدم المجموعة خدمات عقود التكافل على الممتلكات والأعمال الھندسیة 
والسیارات والحوادث المتنوعة والتأمین البحري والحوادث الشخصیة. تعتبر فئات التكافل ھذه بشكل عام عقود تكافل قصیرة  

المطالبات وتسویتھا في غضون فترة زمنیة قصیرة. یساعد ھذا الأمر في التخفیف من مخاطر الأجل حیث یتم عادةً الإعلان عن  
التكافل. 
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الممتلكات  
الحرائق والمخاطر الأخرى المرتبطة الناتجة عن  ضرار  الأالممتلكات، تتمثل المخاطر الرئیسیة في  الخاصة بتكافل  البالنسبة لعقود  

ھذه العقود إما على أساس قیمة الاستبدال أو على أساس التعویض التكافل فيیتم  عن ذلك.الذي قد ینتجبھا وانقطاع الأعمال  
تكلفة إعادة بناء أو إصلاح الممتلكات المتضررة، والوقت المستغرق لإعادة العملیات تعتبرالمؤمن علیھا.  للممتلكاتبقیم مناسبة  

قد العوامل الرئیسیة التيمن ضمنأساس التكافل  بالإضافة إلى  في حالة توقف الأعمال  وقوع الضررما كانت علیھ قبلإلى  
تؤثر على مستوى المطالبات.

الأعمال الھندسیة 
یلحق بأعمال  قد، تتمثل العناصر الرئیسیة للمخاطر في الخسارة أو التلف الذيةالھندسیالمتعلقة بالأعمال  بالنسبة لعقود التكافل  

والماكینات بالمصانع  تلحقالأضرار التيخسارة أو  الأو  تجاه أطراف ثالثةالمؤمن علیھا وما ینتج عن ذلك من التزامات  المشاریع
العوامل من ضمنحجم الخسارة أو الضرر  یعتبر  الأعمال.  تعطلعنناتجة  من خسائرعن ذلكوالمعدات المؤمن علیھا وما ینتج  

على مستوى المطالبات.تؤثرقدالتيةالرئیسی

السیارات
المطالبات الناشئة عن الوفاة والإصابة الجسدیة  في العناصر الرئیسیة للمخاطر  تتمثلالسیارات،  المتعلقة بتكافل  البالنسبة لعقود  

في  المحتمل صدورھاتعتبر قرارات المحكمة  .علیھاالمؤمنالمركباتبوالأضرار التي تلحق بممتلكات الطرف الثالث وكذلك  
تؤثر على مستوى المطالبات. قد  لوفاة والإصابة الجسدیة ومدى الضرر الذي یلحق بالممتلكات من العوامل الرئیسیة التي  حالات ا

الحوادث المتنوعة 
لموظفین، والحوادث  لأمانة ل، وخیانة االخسائر المالیةالحوادث المتنوعة مثل  الخاصة بیتم الاكتتاب في أنواع التكافل المختلفة

مدى الخسارة أو الضرر وأحكام  یعتبر، والتعویض المھني.تجاه الغیرالشخصیة، وتعویضات العمال، والسفر، والمسؤولیة العامة  
تؤثر على مستوى المطالبات. قدالعوامل الرئیسیة التيالمحتمل صدورھا فیما یتعلق بھذه العقود من ضمنالمحكمة 

البحریة الأعمال 
بالأعمال المتعلقة  لعقود التكافل  الذي یلحق  أوجھ، تتمثل  ةالبحریبالنسبة  الضرر  أو  في الخسارة  الرئیسیة  بالحمولة المخاطر 

یعتبر الخسارة الكلیة أو الجزئیة.  عن  تعویضإلى مطالباتقد تؤديبسبب الحوادث المختلفة التي  وھیكل السفنالمؤمن علیھا  
على مستوى المطالبات. تؤثرقد التي  من ضمن العوامل الرئیسیةحجم الخسارة أو الضرر 
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عقود التكافل العائلي
إدارة   التكافلتتم  مخصص،  أعمال  قسم اكتتاب  خلال  من  عمل  كل وحدة  إطار  في  وتكافلحدودفي  تدریب  بموجب  رسمیة 
إن  التكافل موظفي  ل مناسب  وتطویر   التكافل.  على  وثیقة  واضح وتحدد المخاطر غیر المقبولة والشروط المطبقة  موثقة بشكل 

المخاطر غیر القیاسیة. 

الطبي   الانتقاء  الخاصة بالمجموعةمن إجراءات  اً جزءیعد  یعكسالاشتراكات، حیث یتم تحصیل  التكافل  الصحیة  بما  الحالة 
، والتي تأخذ في الاعتبار والثباتفتراضات، مثل معدل الوفیات  الاوالتاریخ الطبي العائلي لمقدمي الطلبات. یعتمد التسعیر على  

ً لربحیة وفققیاس مدى االحالیة. یتم اختبار العقود التي تتضمن مخاطر وضمانات محددة لوالمساراتالتجارب السابقة   لإجراءات  ا
ً محددة مسبق . علیھاقبل الموافقةا

مناسبة. یتم إجراء  لا تزالأن افتراضات التسعیر  للتأكد من  تتم مراجعة المنتجات من قبل وحدات الأعمال على أساس سنوي  
ً مصدر أي اختلاف جوھري في النتائج الفعلیة عما كان متوقعمن أجل تحدیدتحركات الأرباح والمطلوبات  لتحلیل   ھذا یؤكد  .  ا

ملاءمة الافتراضات المستخدمة في الاكتتاب والتسعیر.الأمر مدى

مخاطر إعادة التكافل 
من أجل تقلیل التعرض لخسارة صافیة ناشئة عن المطالبات الكبیرة، تدخل  وتماشیاً مع شركات التكافل وإعادة التكافل الأخرى،  

ھذه إعادة التكافل  توفر اتفاقیات، في اتفاقیات مع أطراف أخرى لأغراض إعادة التكافل.  الاعتیادیةالمجموعة، في سیاق أعمالھا  
 ً وفر قدرة كما تالتعرض للخسائر المحتملة الناتجة عن المخاطر الكبیرة،  مدىسمح للإدارة بالتحكم فيتأكبر للأعمال، وتنوعا
على النمو. أكبر

التأمین، تقوم المجموعة بتقییم الوضع المالي  شركات إعادةحالات إفلاس  الناتجة عن تعرضھا للخسائر الكبیرة  منتقلیلبھدف ال
أو   الأنشطة  أو  المماثلة  الجغرافیة  المناطق  عن  الناشئة  الائتمان  مخاطر  تركیزات  ومراقبة  لھا  التابعة  التأمین  إعادة  لشركات 

التأمین.لشركات إعادةالخصائص الاقتصادیة 

الناشئة عن عقود إعادة التكافل المتنازل عنھا بشكل منفصل عن والمصاریفوالمطلوبات والإیرادات  الموجوداتیتم عرض  
أن عقود إعادة التكافل المتنازل عنھا لا  باعتبار  الصلة  ذاتد التكافل  ومن عقوالمصاریفالموجودات والمطلوبات والإیرادات  
المدىإلى  التأمین علیھاالمعاد  القائمةلذلك تظل المجموعة مسؤولة عن جزء من المطالبات  تعفي المجموعة من التزاماتھا ونتیجةً 

بموجب اتفاقیات إعادة التكافل. االوفاء بالتزاماتھمنإعادة التكافل لا تتمكن معھ شركةالذي 

تركیز مخاطر التكافل 
بتحویل المجموعة  تقوم.  نادرة الحدوثولكن  الحدةمخاطر عالیة  ذاتلدى المجموعة بعض عقود التكافل الفردیة التي تعتبرھا

: ملیون درھم). ٢٠٢٤حدث واحد على ملیون درھم (لتعرضھاجزء كبیر من ھذه المخاطر ویقتصر صافي 
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شروط وأحكام عقود التكافل 
ما تستند إلى على ھذا النحو، تختلف شروط وأحكام عقود التكافل ولكنھا عادةً والحدث.  عوالشكوك حول وقیعتمد التكافل على  
في السوق.العاملة كما ھو متبع من قبل جمیع شركات التكافل الوثائقصیاغة وإلىالتوجیھات الدولیة 

موضوع التكافل، واستثناءات والتزامات المؤمن لھ وشركات التأمین. یتم الإبلاغ عن لما یحتوي عقد التكافل على تغطیة  عادةً 
الأعمال  إن  الإبلاغ عن أي حادث على الفور.  كما یتمعلى الفور إلى شركة التأمین من قبل المؤمن لھ  الخروج على العقدحالات  
ً ھي عمومالأجلطویلة  لإنھاء المطالبات وتسویتھا. قد تمتد لعدة سنواتلفترة زمنیةتلك الأعمال التي تحتاجا

علیھاتتم مراجعة وتحدیث تقدیرات المجموعة للخسائر المبلغ عنھا وغیر المبلغ عنھا وتكوین المخصصات   والمبالغ  المترتبة 
الأرباح أو الخسائر التعدیلات الناتجة عن ھذه المراجعة في بیان  كما یتم رصدالتكافل ذات الصلة،  شركات إعادةالمستردة من  

للتنبؤ بالمطالبات المستقبلیة أن الخبرة السابقة  الذي یقضي ب. تعتمد العملیة على الافتراض الأساسي  الموحد تعُتبر أساساً مناسباً 
المحتملة.والتوجھاتتأثیر التطورات الحالیة لبیانبعد تعدیلھا 

ضمان   خلال  من  الاحتیاطیات  مخاطر  معالجة  ومناسبةتتم  حكیمة  بصورة  بمخصصات  قبل المكتتبةللأعمال  الاحتفاظ  من 
لمحفظة مخصصاتالعملیة تكوین  المجموعة، وبالتالي ضمان توفر أموال كافیة لتغطیة المطالبات المستقبلیة. تتضمن ممارسات  

مستقل.إكتواريخبیر قبلمنالإكتوارياستخدام التحلیل  للأفرادالتكافل العام والتكافل العائلي 

المخاطر المالیة ج)

تتعرض المجموعة للمخاطر الأساسیة التالیة الناتجة عن استخدامھا للأدوات المالیة: 

،مخاطر الائتمان
 ،مخاطر السیولة
؛ ومخاطر السوق
.المخاطر التشغیلیة

) مخاطر الائتمان ١
أن یتسبب أحد أطراف الأداة المالیة في خسارة مالیة للطرف الآخر من خلال عدم الوفاء بالتزاماتھ. فيمخاطر الائتمان تتمثل 

التي   وضع سیاسة مخاطر الائتمان  ائتمانیة  توضح تم  یشكل مخاطر  ما  اتقییم وتحدید  وضع سیاسات على  تم  لمجموعة، كما 
الامتثال للسیاسة ویتم مراجعة التعرضات والمخالفات مدى  تتم مراقبة  وإجراءات للتخفیف من تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان.

لتغیرات في بیئة المخاطر.تحدید اصلتھا ولمدى بانتظام للتأكد من 

فئات الموجودات المالیة التي تحتفظ بھا المجموعة، بخلاف تلك المتعلقة بعقود إعادة التكافل، فإن الحد الأقصى  لكافة بالنسبة  
المركز المالي  بیان  في البیانات المالیة الموحدة في تاریخ  المعروضةمخاطر الائتمان ھو القیمة الدفتریة  تعرض المجموعة لل

الموحد.
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(تتمة) ) مخاطر الائتمان١
عبارة عن بشكل عامتكونشركات إعادة التأمین وإعادة التكافل المعتمدة من قبل الإدارة، والتي  معإعادة التكافل  تتم عملیات

تم تصنیفھا من قبل وكالات التصنیف الدولیة أو شركات دول مجلس التعاون الخلیجي الأخرى. یشركات دولیة 

وإعادة التكافل، تقوم المجموعة بتقییم الوضع المالي  شركات إعادة التأمینتعثرتعرضھا للخسائر الجوھریة من  من تقلیلبھدف ال
تركیزات مخاطر الائتمان الناشئة عن المناطق الجغرافیة المماثلة أو  ومراقبةلشركات إعادة التأمین وإعادة التكافل التابعة لھا  

. التكافلالأنشطة أو الخصائص الاقتصادیة لشركات إعادة التأمین وإعادة  

مالیةفي تاریخ كل   وتقوم شركات إعادة التكافل  و، تقوم الإدارة بإجراء تقییم للجدارة الائتمانیة لشركات إعادة التأمین  تقاریر 
القیمة إذا لزم الأمر. في لانخفاض ل، والتأكد من وجود مخصص مناسب التكافلإعادة عقودبتحدیث استراتیجیة شراء

والموقع الجغرافي. القطاعتراقب المجموعة تركزات مخاطر الائتمان حسب 

تخضع مخاطر الائتمان للسیطرة من خلال شروط تجاریة لاستلام الاشتراكات. تمثل معظم الأطراف المقابلة شركات تكافل غیر  
مصنفة بشكل عام. ومع ذلك، یتم اختیارھا بناءً على وضعھا في السوق، وتصنیفھا، وخبرتھا في التعامل، ومدة التأسیس. تعُتبر 

إعادة التكافل مصنفة.كافة الأطراف المقابلة من شركات

الحد الأقصى للتعرض لمخاطر  تم الإفصاح عن تمثل القیمة الدفتریة للموجودات المالیة الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان.  
.السنةالائتمان في نھایة 

٢٠٢٥دیسمبر ٣١

التصنیفات الائتمانیة  

- أ+ إلى أ
ب ب ب + إلى 

- ب ب ب
ب ب ب  أدنى من

الإجمالي  أو غیر مصنفة  –
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات 
٧٥٬٤٥٤٣٢٬٠٠٩٢٨٠٬٠٩٧٣٨٧٬٥٦٠الاستثمارات المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  

الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح  
٥٬٧١٢٥٬٧١٢--أو الخسائر  

الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الدخل  
٦٤٬٥٠٨٧٥٬٨٢١-١١٬٣١٣الشامل الآخر  
٧٠٬٠٠٠١٩٬٣٦١٢٢٤٬٨٦٧٣١٤٬٢٢٨الودائع النظامیة  

٥٢٬٩٢٧٧٣٬٢٩٦-٢٠٬٣٦٩الذمم المدینة الأخرى والمبالغ المدفوعة مقدماً 
٧٧٣--٧٧٣الودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل 

٦١٬١٧٠٧٢٬٦٤٤٦١٬٤٩٩١٩٥٬٣١٣النقد وما یعادلھ  
) ٢٥٩٬٤١٠() ٢٥٧٬٢٧٥() ٧٧١() ١٬٣٦٤(ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

٢٣٧٬٧١٥١٢٣٬٢٤٣٤٣٢٬٣٣٥٧٩٣٬٢٩٣
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(تتمة) ) مخاطر الائتمان١

٢٠٢٤دیسمبر ٣١

التصنیفات الائتمانیة  

- أ+ إلى أ
ب ب ب + إلى 

- أ+ إلى أ- ب ب ب 
ب ب ب + إلى 

- ب ب ب 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات 
٥٩٬٨٩٨٢٤٬٣٣٩٢٩٠٬٨٩٩٣٧٥٬١٣٦الاستثمارات المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  

الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح  
٧٢٣٧٢٣--أو الخسائر  

الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الدخل  
٦٣٬٤٤٢٨١٬٢٥٨-١٧٬٨١٦الشامل الآخر 

٧٠٬٠٠٠١٥٬٢٩٨٢١٣٬٥٤٣٢٩٨٬٨٤١الودائع النظامیة  
٥٢٬١٤٣٦٩٬٠٢٢-١٦٬٨٧٩الذمم المدینة الأخرى والمبالغ المدفوعة مقدماً 

٧٤٨--٧٤٨الودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل 
٧٠٬٢٢١٢٬١٨٩٧٧٬٩٣٢١٥٠٬٣٤٢النقد وما یعادلھ  

) ٢٨٨٬١٧١() ٢٨٦٬٠٣٦() ٧٧١() ١٬٣٦٤(ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

٢٣٤٬١٩٨٤١٬٠٥٥٤١٢٬٦٤٦٦٨٧٬٨٩٩

تعرض لمخاطر الائتمان لمكونات بیان المركز المالي الموحد.للقصى الحد الأیوضح الجدول أدناه 

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
ألف درھم ألف درھم

٣١٤٬٢٢٨٢٩٨٬٨٤١الودائع النظامیة  
٢٤١٬٢٥٧٢٠٠٬٠٧٢الاستثمارات المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة 

١٦٬٥١٠٢١٬٩٤٧الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
٥٬٧١٢٧٢٣الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

١٬٧٨٠٬٢٧٩١٬٩١٩٬٨٣٧استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة 
٧٧٣٧٤٨الودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل

٤٣٧٬١٢١٤٧٠٬٨٦٠موجودات عقود إعادة التكافل  
٢١٬١٥٣١٦٬٨٧٩الموجودات الأخرى والذمم المدینة 

١٩٣٬٦٦٠١٤٨٬٦٨٩الأرصدة البنكیة 

٣٬٠١٠٬٦٩٣٣٬٠٧٨٬٥٩٦

لمزید من التفاصیل حول الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان لكل فئة من فئات الأدوات المالیة، تمت إضافة مراجع إلى  
تعرض  الإیضاحات حول  الجدول أدناه معلومات  لالمحددة. یوفر  ً الموجوداتتصنیف  حسبمخاطر الائتمان  المجموعة  وفقا

للتصنیف الائتماني للمجموعة للأطراف المقابلة. 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٩٨

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

(تتمة) المخاطر المالیةج)

(تتمة) ) مخاطر الائتمان١

٢٠٢٥دیسمبر ٣١في 
غیر مستحقة الدفع وغیر منخفضة القیمة  

درجة استثماریة  
درجة غیر  
استثماریة  

مستحقة الدفع أو  
الإجمالي منخفضة القیمة  

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٣٨٧٬٥٦٠-١٠٧٬٤٦٣٢٨٠٬٠٩٧الاستثمارات المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  
١٬٧٨٠٬٢٧٩--١٬٧٨٠٬٢٧٩استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  
الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح  

٥٬٧١٢-٥٬٧١٢-أو الخسائر  
خلال الدخلالمدرجة بالقیمة العادلة منالاستثمارات 

٧٥٬٨٢١-١١٬٣١٣٦٤٬٥٠٨الشامل الآخر 
٤٣٧٬١٢١--٤٣٧٬١٢١موجودات عقود إعادة التكافل  

 ً ٧٣٬٢٩٦-٢٠٬٣٦٩٥٢٬٩٢٧الذمم المدینة الأخرى والمبالغ المدفوعة مقدما
٧٧٣--٧٧٣الودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل

٣١٤٬٢٢٨-٨٩٬٣٦١٢٢٤٬٨٦٧الودائع النظامیة  
١٩٥٬٣١٣-١٣٢٬٢٦٢٦٣٬٠٥١الأرصدة البنكیة  

٣٬٢٧٠٬١٠٣-٢٬٥٧٨٬٩٤١٦٩١٬١٦٢
) ٢٥٩٬٤١٠(-) ٢٥٧٬٢٧٥() ٢٬١٣٥(ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

٣٬٠١٠٬٦٩٣-٢٬٥٧٦٬٨٠٦٤٣٣٬٨٨٧

٢٠٢٤دیسمبر ٣١في 
غیر مستحقة الدفع وغیر منخفضة القیمة 

درجة استثماریة  
درجة غیر 
استثماریة  

مستحقة الدفع أو  
الإجمالي منخفضة القیمة  

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

٣٧٥٬١٣٦-٨٤٬٢٣٧٢٩٠٬٨٩٩الاستثمارات المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  
١٬٩١٩٬٨٣٧--١٬٩١٩٬٨٣٧استثمارات مشتركي التكافل في عقود مرتبطة بالوحدة  
الاستثمارات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح  

٧٢٣-٧٢٣-أو الخسائر  
٨١٬٢٥٨-١٧٬٨١٦٦٣٬٤٤٢الاستثمارات من خلال الدخل الشامل الآخر

٤٧٠٬٨٦٠--٤٧٠٬٨٦٠موجودات عقود التكافل  
٦٩٬٠٢٢-١٦٬٨٧٩٥٢٬١٤٣موجودات عقود إعادة التكافل  

 ً ٧٤٨--٧٤٨الذمم المدینة الأخرى والمبالغ المدفوعة مقدما
----الودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل

٢٩٨٬٨٤١-٨٥٬٢٩٨٢١٣٬٥٤٣الودائع النظامیة  
١٥٠٬٣٤٢-٧٢٬٤١٠٧٧٬٩٣٢الأرصدة البنكیة  

٣٬٣٦٩٬٦٣٠-٢٬٦٧٠٬٩٤٨٦٩٨٬٦٨٢
) ٢٨٨٬١٧١(-) ٢٨٦٬٠٣٦() ٢٬١٣٥(ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

٣٬٠٨١٬٤٥٩-٢٬٦٦٨٬٨١٣٤١٢٬٦٤٦



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٩٩

إدارة المخاطر (تتمة)٣٥

المخاطر المالیة (تتمة) ج)

) مخاطر السیولة ٢
صعوبة في الوفاء بالالتزامات المرتبطة بمطلوباتھا المالیة التي یتم تسویتھا ل المجموعة  مواجھةمخاطر  في مخاطر السیولة تتمثل  

سیولة كافیة  قدر الإمكان لضمان امتلاكھا  عن طریق تسلیم النقد أو أصل مالي آخر. یتمثل نھج المجموعة في إدارة السیولة في  
استحقاقھا  عند  بالتزاماتھا  الدوامللوفاء  أو على  مقبولة  غیر  خسائر  تكبد  دون  الصعبة،  والظروف  العادیة  الظروف  ظل  في   ،

بسمعة المجموعة. الإضرار

. نشوئھاالتزامات عند ةتضمن الإدارة توفر أموال كافیة للوفاء بأیحیث تتم مراقبة متطلبات السیولة على أساس یومي 

تواریخ الاستحقاق  
المتبقیة. یتم  غیر المخصومة  استحقاق المطلوبات المالیة للمجموعة بناءً على الالتزامات التعاقدیة  تواریخیلخص الجدول أدناه  

.كان قد تم تقدیم الإشعار فوراً كما لو إشعارتتم بموجبالتعامل مع عملیات السداد التي 

٢٠٢٥دیسمبر ٣١

الإجمالي أكثر من سنة واحدة أقل من سنة واحدة 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

الموجودات  
٢٨٨٬٩٢٧٩٨٬٦٣٣٣٨٧٬٥٦٠المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  

بالقیمة العادلة من خلال الدخل  ات محتفظ بھااستثمار
٦٠٬٤٣٢١٥٬٣٨٩٧٥٬٨٢١الشامل الآخر  

ة من خلال الأرباح أو  لاستثمارات مدرجة بالقیمة العاد
٥٬٧١٢-٥٬٧١٢الخسائر  

 ً ٧٣٬٢٩٦-٧٣٬٢٩٦الذمم المدینة الأخرى والمبالغ المدفوعة مقدما
٧٧٣-٧٧٣الودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل 

١٧١٬١٠٦١٤٣٬١٢٢٣١٤٬٢٢٨الودائع النظامیة  
١٩٥٬٣١٣-١٩٥٬٣١٣النقد والأرصدة البنكیة  

) ٢٥٩٬٤١٠() ٦٦٬٠١٤() ١٩٣٬٣٩٦(خسائر الائتمان المتوقعةناقصاً: مخصص  

٦٠٢٬١٦٣١٩١٬١٣٠٧٩٣٬٢٩٣إجمالي الموجودات  

المطلوبات  
٢٬١١٩٣٬٨٨٧٦٬٠٠٦مطلوبات عقود الإیجار  

٢٬١١٩٣٬٨٨٧٦٬٠٠٦إجمالي المطلوبات  



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٠٠

إدارة المخاطر (تتمة)٣٥

المخاطر المالیة (تتمة) ج)

(تتمة)) مخاطر السیولة٢

(تتمة) تواریخ الاستحقاق 

٢٠٢٤دیسمبر ٣١

الإجمالي أكثر من سنة واحدة أقل من سنة واحدة 
ألف درھمألف درھمألف درھم

الموجودات  
٢٨٤٬٩٤٤٩٠٬١٩٢٣٧٥٬١٣٦المحتفظ بھا بالتكلفة المطفأة  

استثمارات محتفظ بھا بالقیمة العادلة من خلال الدخل  
٦٠٬٢٢٣٢١٬٠٣٥٨١٬٢٥٨الشامل الآخر 

استثمارات مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو  
٧٢٣-٧٢٣الخسائر  

 ً ٦٩٬٠٢٢-٦٩٬٠٢٢الذمم المدینة الأخرى والمبالغ المدفوعة مقدما
٧٤٨-٧٤٨الودائع لدى شركات تكافل وإعادة تكافل 

١٦٨٬٦٦٣١٣٠٬١٧٨٢٩٨٬٨٤١الودائع النظامیة  
١٥٠٬٤٢٦-١٥٠٬٤٢٦النقد والأرصدة البنكیة  

) ٢٨٨٬١٧١()٦٦٬١٥٧() ٢٢٢٬٠١٤(ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

٥١٢٬٧٣٥١٧٥٬٢٤٨٦٨٧٬٩٨٣إجمالي الموجودات  

المطلوبات  
٢٬٢٩٣٤٬٨٥٧٧٬١٥٠مطلوبات عقود الإیجار 

٢٬٢٩٣٤٬٨٥٧٧٬١٥٠إجمالي المطلوبات  

مخاطر السوق)٣
مخاطر السوق ھي مخاطر تقلب قیمة الأداة المالیة نتیجة للتغیرات في أسعار السوق، سواء كانت ھذه التغییرات ناتجة عن  إن  

الأوراق المالیة المتداولة في السوق.  كافة العوامل التي تؤثر على ب، أو بجھة إصدارھا، أو بعینھاعوامل خاصة بالأوراق المالیة 
تعمل المجموعة على الحد من مخاطر السوق من خلال الاحتفاظ بمحفظة متنوعة وعن طریق المراقبة المستمرة للتطورات في 

العوامل الرئیسیة التي تؤثر على تحركات سوق بفاعلیةأسواق الأسھم والصكوك المحلیة. بالإضافة إلى ذلك، تراقب المجموعة  
المستثمر فیھا. اتللجھالأسھم والصكوك، بما في ذلك تحلیل الأداء التشغیلي والمالي  



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٠١

إدارة المخاطر (تتمة)٣٥

المخاطر المالیة (تتمة) ج)

) مخاطر السوق (تتمة) ٣

مخاطر العملات 
تنشأ من التي  صرف العملات الأجنبیة ومعدلاتھي مخاطر تقلب قیمة الأداة المالیة بسبب التغیرات في  العملاتمخاطر  إن  

العملة الوظیفیة للمجموعة ھي الدرھم الإماراتي.إنبعملة أجنبیة.السائدةالأدوات المالیة 

المعرضة لمخاطر العملات بما یعادل ألف درھم ھي كما یلي:الجوھریةالموجودات والمطلوبات المالیة إن 

الصافي المطلوبات المالیة  الموجودات المالیة ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١
ألف درھم  ألف درھم ألف درھم 

العملة  
٤٧٥٬٨٨٦) ١٨٣٬٥٢٣(٦٥٩٬٤٠٩الدولار الأمریكي  
٥٤٬٨٧٣) ١٠٣٬٤٤٨(١٥٨٬٣٢١الجنیھ المصري  
٩٬٤٢٦) ٤٬٠٧٢(١٣٬٤٩٨الفرنك الأفریقي  

٢٢٠٬٣٦٢) ١٤٠٬٤٤٣(٣٦٠٬٨٠٥الدینار الجزائري  
٥٥٬٧٢٠-٥٥٬٧٢٠أخرى  

الصافي المطلوبات المالیة  الموجودات المالیة ٢٠٢٤دیسمبر ٣١
ألف درھم  ألف درھمألف درھم

العملة  
٤٨٤٬٧٠٠) ١٨٩٬١٩٩(٦٧٣٬٨٩٩الدولار الأمریكي  
٥٢٬٥١٤) ١٠١٬٨٦٣(١٥٤٬٣٧٧الجنیھ المصري  
٨٬٧٨٧)٤٬١٩٣(١٢٬٩٨٠الفرنك الأفریقي  

٢٠٨٬١٢٦) ١٣٣٬٢٨٩(٣٤١٬٤١٥الدینار الجزائري  
٦٦٬٠٣٥) ١١(٦٦٬٠٤٦أخرى  

الافتراضات الأخرى بقاء كافةمع  صرف العملات الأجنبیةتمعدلافي  إلى حد معقولیتم إجراء التحلیل أدناه للتحركات المحتملة  
للشركات التابعة فقط حیث أن  ة الحساسیتحلیلات  تم إجراء .  المساھمینالتأثیر على صافي الربح أو حقوق  ثابتة بشكل یوضح

ً على موجودات ومطلوبات المجموعة یعتبر غیر العملاتتأثیر مخاطر  .جوھریا



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٠٢

إدارة المخاطر (تتمة)٣٥

المخاطر المالیة (تتمة) ج)

) مخاطر السوق (تتمة) ٣

مخاطر العملات (تتمة) 

٢٠٢٥دیسمبر  ٣١
التغیر في معدلات  

الدخل الشامل الآخر  الأرباح أو الخسائر  الصرف  
ألف درھم  ألف درھم 

٦٢٬٣٨٨-٪ ٥+الموجودات المالیة   
-٦٢٬٣٨٨(-٪ ٥ (

-
٢١٬٥٧٤-٪ ٥+المطلوبات المالیة  

-٢١٬٥٧٤(٪ ٥ (

٢٠٢٤دیسمبر ٣١
التغیر في معدلات  

الدخل الشامل الآخر  الأرباح أو الخسائر  الصرف  
ألف درھم  ألف درھم

٦٢٬٤٣٦-٪٥+الموجودات المالیة   
-٦٢٬٤٣٦(-٪٥(

-
٢١٬٤٢٧-٪٥+المطلوبات المالیة  

-٢١٬٤٢٧(٪٥(

عملیة تطور المطالبات ٣٥٫١

المطالبات المتكبدة ولكن ، بما في ذلك كل من المطالبات المبلغ عنھا والمتراكمةتبین الجداول التالیة تقدیرات المطالبات المتكبدة  
، إلى جانب المدفوعات التراكمیة حتى تقاریر مالیةعن كل سنة من سنوات الحوادث المتتالیة في كل تاریخ  لم یتم الإبلاغ عنھا  

ً بالإفصاح  المجموعة  تقمتاریخھ. لم   قبل خمس سنوات من وقعتحول تطور المطالبات التي  عن معلومات غیر منشورة سابقا
.للمرة الأولى١٧التي طبقت فیھا المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم التقاریر المالیة السنویةنھایة فترة 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٠٣

إدارة المخاطر (تتمة)٣٥

(تتمة)عملیة تطور المطالبات ٣٥٫١

الإجمالي  – مطالبات التكافل 
الإجمالي ٢٠٢١٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٤٢٠٢٥سنة الاكتتاب  

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم (المبالغ التراكمیة)  

١٢١١٬٩٨٦٢٣٠٬٠١٦٥٩٥٬٣١٢٥٣١٬١٥٤٥١٣٬٩٤٣٥١٣٬٩٤٣سنة التطور 
٥٣٨٬٠٩١-٢٣٨٢٬٠٢٧٦١٢٬٤٩٩٥٢٢٬٥٥٢٥٣٨٬٠٩١سنة التطور 
٩٠٥٬٦٣٩--٣٥١٥٬٥٨٠٦٤٧٬٨٧٢٩٠٥٬٦٣٩سنة التطور 
٦٦١٬٥٥٩---٤٨٤٤٬٨٩٧٦٦١٬٥٥٩سنة التطور 
٥٢٣٬٣٩١----٥٥٢٣٬٣٩١سنة التطور 

٥٢٣٬٣٩١٦٦١٬٥٥٩٩٠٥٬٦٣٩٥٣٨٬٠٩١٥١٣٬٩٤٣٣٬١٤٢٬٦٢٣(أ) التقدیر الحالي للمطالبات المتراكمة  
) ٢٬٦٦٠٬٣٣٥() ٢٩٢٬٧٥٧() ٤٦٥٬٦٢٩() ٧٧٧٬١٠٨() ٦٢٠٬١٧٠() ٥٠٤٬٦٧١((ب) المدفوعات المتراكمة حتى تاریخھ 

١٨٬٧٢٠٤١٬٣٨٩١٢٨٬٥٣١٧٢٬٤٦٢٢٢١٬١٨٦٤٨٢٬٢٨٨

٣٦٬٧٧٦مخصص السنوات السابقة  

إجمالي الاحتیاطي المدرج في بیان المركز المالي الموحد كجزء  
٥١٩٬٠٦٤من إجمالي المطالبات (باستثناء احتیاطي التكافل العائلي)  

) ٢١٬٢٨٧(تأثیر الخصم  
٢٤٬١٥٩تأثیر تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة  

١٠٩٬٦٠٣أخرى*  

٦٣١٬٥٣٩إجمالي مجموع الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة  

. والذمم الدائنة الأخرى ذات الصلةالتكافل الأخرى مطالبات المبالغ* تشمل



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٠٤

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

(تتمة)عملیة تطور المطالبات ٣٥٫١

الصافي  – مطالبات التكافل 
الإجمالي ٢٠٢١٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٤٢٠٢٥سنة الاكتتاب  

ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم (المبالغ التراكمیة)  

١٨٦٬٧٦٩٩٣٬٨٢٦١١٨٬٢٩٧٨٤٬٤٩٦٢٩٣٬٣٤٥٢٩٣٬٣٤٥سنة التطور 
٢٩٠٬٤٢٤٢٠٦٬٥٦٩٣٠٨٬١٠٩٢٥٢٬٣٨٠٢٥٢٬٣٨٠سنة التطور 
٤٥٦٬٢١٦-٣١١٨٬٢٩٧٢٢٨٬٨٣٠٤٥٦٬٢١٦سنة التطور 
٣٢١٬٢٣٢-٤٢٠٢٬٧٩٣٣٢١٬٢٣٢سنة التطور 
٢٤٨٬٦٧٥--٥٢٤٨٬٦٧٥سنة التطور 

٢٤٨٬٦٧٥٣٢١٬٢٣٢٤٥٦٬٢١٦٢٥٢٬٣٨٠٢٩٣٬٣٤٥١٬٥٧١٬٨٤٨(أ) التقدیر الحالي للمطالبات المتراكمة  

) ١٬٣٩٢٬٧٧٤() ١٧٢٬٣٨٣() ٢٤٣٬٥٦١() ٤٢٥٬٤٧٧() ٣٠٨٬٤٥٢() ٢٤٢٬٩٠١((ب) المدفوعات المتراكمة حتى تاریخھ 

٥٬٧٧٤١٢٬٧٨٠٣٠٬٧٣٩٨٬٨١٩١٢٠٬٩٦٢١٧٩٬٠٧٤

١١٬٤٢٥
مخصص السنوات السابقة 

إجمالي الاحتیاطي المدرج في بیان المركز المالي الموحد كجزء  
١٩٠٬٤٩٩من إجمالي المطالبات (باستثناء احتیاطي التكافل العائلي)  

) ٢٬٤٢٢(تأثیر الخصم  
٤٬٧٠٥تأثیر تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة  

٣٬١٥٠أخرى*  

١٩٥٬٩٣٢إجمالي مجموع الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة  

. والذمم الدائنة الأخرى ذات الصلةالتكافل الأخرى مطالبات المبالغ* تشمل



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٠٥

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

تحلیل الحساسیة٣٥٫٢

تحلیل الحساسیة للعقود المقاسة بموجب نھج تخصیص الأقساط 

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
الالتزام مقابل  

المطالبات المتكبدة  
الالتزام  التأثیر على 

مقابل المطالبات  
المتكبدة 

الالتزام مقابل  
المطالبات المتكبدة  

الالتزام  التأثیر على 
مقابل المطالبات  

المتكبدة 

-٤٩٧٬٥٩٦-٥١٢٬٩١٤مطلوبات عقود التكافل  
-) ٣٧٨٬٤٣٨(-) ٣٦٦٬٤٨٥(موجودات عقود التكافل  

١١٩٬١٥٨-١٤٦٬٤٢٩-

٪٥زیادة الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة بنسبة 
) ٢٤٬٨٨٠(٥٢٢٬٤٧٦) ٢٥٬٦٤٦(٥٣٨٬٥٥٩مطلوبات عقود التكافل  
١٨٬٩٢١) ٣٩٧٬٣٦١(١٨٬٣٢٤) ٣٨٤٬٨٠٩(موجودات عقود التكافل  

٥٬٩٥٩(١٢٥٬١١٥) ٧٬٣٢٢(١٥٣٬٧٥٠ (

٪ ٥الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة بنسبة انخفاض 
٤٨٧٬٢٦٨٢٥٬٦٤٦٤٧٢٬٧١٦٢٤٬٨٨٠مطلوبات عقود التكافل  
) ١٨٬٩٢٢() ٣٥٩٬٥١٧() ١٨٬٣٢٤() ٣٤٨٬١٦١(موجودات عقود التكافل  

١٣٩٬١٠٧٧٬٣٢٢١١٣٬١٩٩٥٬٩٥٨

المقاسة بموجب نھج تخصیص الأقساط غیرتحلیل الحساسیة للعقود

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
الالتزام مقابل  

المطالبات المتكبدة  
الالتزام  التأثیر على 

مقابل المطالبات  
المتكبدة 

الالتزام مقابل  
المطالبات المتكبدة  

الالتزام  التأثیر على 
مقابل المطالبات  

المتكبدة 

-١٢١٬٦٣٤-١١٨٬٦٢٥مطلوبات عقود التكافل  
-) ٦٠٬٦٤٧(-) ٦٩٬١٢٢(موجودات عقود إعادة التكافل  

٦٠٬٩٨٧-٤٩٬٥٠٣-

٪٥زیادة الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة بنسبة 
) ٦٬٠٨٢(١٢٧٬٧١٦) ٥٬٩٣١(١٢٤٬٥٥٧مطلوبات عقود التكافل  

٣٬٠٣٢) ٦٣٬٦٨٠(٣٬٤٥٦) ٧٢٬٥٧٨(التكافل  إعادة موجودات عقود 

٣٬٠٥٠(٦٤٬٠٣٦) ٢٬٤٧٥(٥١٬٩٧٩ (

٪ ٥الالتزام مقابل المطالبات المتكبدة بنسبة انخفاض 
١١٢٬٦٩٤٥٬٩٣١١١٥٬٥٥٣٦٬٠٨٢مطلوبات عقود التكافل  

) ٣٬٠٣٢() ٥٧٬٦١٥() ٣٬٤٥٦() ٦٥٬٦٦٦(التكافل  إعادة موجودات عقود 

٤٧٬٠٢٨٢٬٤٧٥٥٧٬٩٣٨٣٬٠٥٠



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٠٦

إدارة المخاطر (تتمة) ٣٥

التكافل تركیز مخاطر ٣٥٫٣

رتكز أعمال الاكتتاب للمجموعة بشكل رئیسي في دول مجلس التعاون الخلیجي.  ت

الحال   ھو  مطالبات  التكافل  شركات  لبالنسبةكما  عن  الناشئ  المالي  التعرض  تقلیل  أجل  من  تدخل التكافل  الأخرى،  الكبیرة، 
. التكافلفي ترتیبات مع أطراف أخرى لأغراض إعادة  الأعمال الاعتیادیة،سیاق ضمنالمجموعة، 

شركات إعادة التأمین، تقوم المجموعة بتقییم الوضع المالي لشركات إعادة  نتیجة لإفلاستعرضھا لخسائر كبیرة  من  تقلیل  بھدف ال
التأمین ومراقبة تركز مخاطر الائتمان الناشئة عن المناطق الجغرافیة أو الأنشطة أو الخصائص الاقتصادیة المماثلة لشركات 

. تظل المجموعة مسؤولة  مشتركي التكافلماتھا تجاه  إعادة التأمین. لا تعفي عقود إعادة التكافل المتنازل عنھا المجموعة من التزا
الالتزامات المتعھد بھا بموجب اتفاقیات  بتفي شركة إعادة التأمینلا  عندماعن الجزء المعاد التأمین علیھ  مشتركي التكافلتجاه  

.  التكافلإعادة 

على قطاع الأعمال. الخاصة بالمجموعة المصنفة بناءً التكافل عقود مطلوباتفیما یلي 

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر  ٣١
الإجمالي الحیاة غیر الحیاة  الإجمالي الحیاة  غیر الحیاة  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 

) ٢٬٥٩٥٬٤١٦() ٢٬٠٠٤٬٧٠٤() ٥٩٠٬٧١٢() ٢٬٤٧٨٬٨٨٦() ١٬٨٨٦٬٧٤٨() ٥٩٢٬١٣٨(صافي  –التكافل مطلوبات عقود 

٣٤٩٬٣١٦) ٥٧٬٢٧٥(٣٣٥٬٩٥٦٤٠٦٬٥٩١) ٣٬٧٠٤(٣٣٩٬٦٦٠صافي – التكافل إعادةعقودموجودات

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  ٣٦

الإیضاحات 

خسارة الائتمان  
ینایر ١المدرجة في 

٢٠٢٥
درجة  المعكوسات الم

رصید الإغلاق خلال السنة 
ألف درھم ألف درھم ألف درھم  

على الموجودات المالیة  خسارة الائتمان المتوقعة  
الأدوات المالیة بالقیمة العادلة من خلال  – الاستثمارات 

٥٩٬٣١١-١١٥٩٬٣١١الدخل الشامل الآخر  
١٤٦٬٣٠٣) ٢٨٬٧٦١(١١١٧٥٬٠٦٤الاستثمارات بالتكلفة المطفأة  

٥٤٨-١٨٥٤٨حصة إعادة التكافل من المطالبات القائمة 
٤٬١٧١-١٨٤٬١٧١الاشتراكات وذمم أرصدة التكافل المدینة 

٥٢٬١٤٣-١٦٥٢٬١٤٣الموجودات والذمم المدینة الأخرى  
١٬٦٥٣-١٧١٬٦٥٣الأرصدة البنكیة والنقد  

٢٦٤٬١٢٩) ٢٨٬٧٦١(٢٩٢٬٨٩٠الإجمالي 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٠٧

المصاریف التشغیلیة الأخرى  ٣٧

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
ألف درھم ألف درھم

٢٨٬٧٧٣٢٨٬٢٢٢تكالیف الموظفین  
١٬٨٧٢٢٬١٣٦الاستھلاك  

١٬٠٩٦١٬٠٢١الإیجار 
) ٥٬٣١٣(٩٬١٤٠الحركة في احتیاطیات التكافل العائلي 

٢٬١٣٦٢٬٣٨٦رخص برامج الحاسوب  
١٬٩٥٤٢٬٥٦٩رسوم الخدمات المھنیة 

٢٣٬٧٩١٢١٬٠٤٩أخرى 

٦٨٬٧٦٢٥٢٬٠٧٠

إدارة مخاطر رأس المال ٣٨

: فيأھداف المجموعة عند إدارة رأس المال  تتمثل 

) ٢٠٢٥) لسنة  ٦الامتثال لمتطلبات رأس المال المطلوبة بموجب القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم
. التكافلبشأن المصرف المركزي وتنظیم المؤسسات والأنشطة المالیة وأعمال 

  مستمرة كمنشأة  الاستمرار  على  المجموعة  قدرة  من  بحیثحمایة  ومزایا مواصلةتتمكن  للمساھمین  عوائد  توفیر 
الآخرین؛ و المصالحلأصحاب 

علیھاتوفیر عائد مناسب للمساھمین من خلال تسعیر عقود التكافل بما یتناسب مع مستوى المخاطر.

التكافل المحلي الحد الأدنى لمبلغ ونوع رأس المال الذي یجب أن تحتفظ أعمال  في دولة الإمارات العربیة المتحدة، یحدد منظم  
كافة رأس المال المطلوب (المعروض أدناه) في  لالتكافل. یجب الحفاظ على الحد الأدنى  مطلوباتبھ المجموعة بالإضافة إلى  

یلخص الجدول أدناه  .السنةالملاءة التكافلیة المحلیة التي التزمت بھا خلال  لمتطلبات. تخضع المجموعة  السنةالأوقات طوال  
الحد الأدنى لرأس المال التنظیمي للمجموعة وإجمالي رأس المال المحتفظ بھ.

٢٠٢٥٢٠٢٤
ألف درھم ألف درھم

١٠٠٬٠٠٠١٠٠٬٠٠٠الحد الأدنى من رأس المال التنظیمي 

٣٠٠٬٠٣٥٢٨٤٬٠٤٨إجمالي حقوق المساھمین 



وشركاتھا التابعةالشركة الإسلامیة العربیة للتأمین (سلامة) ش.م.ع 

إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٠٨

(تتمة)إدارة مخاطر رأس المال٣٨

القسم   عن مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي  التعلیماتمن التعلیمات المالیة لشركات التكافل (" ٢یحدد  الصادرة   ("
التكافل. یجب الحفاظ على ھامش الملاءة المالیة في جمیع الأوقات مطلوباتھامش الملاءة المطلوب الاحتفاظ بھ بالإضافة إلى  

. یتم تنفیذ الإجراءات  اللازمة بفاعلیةذات الصلة وتتخذ التدابیر  للتعلیمات . تقر المجموعة بمسؤولیتھا عن الامتثال  السنةعلى مدار  
لمتطلبات التنظیمیة.لالمستمر والكامل الامتثالالتصحیحیة لضمان  

بتحدید الحد الأدنى لرأس المال المكتتب  المتعلق  ٢٠٠٩لسنة  ٤٢القرار رقم  ولة الإمارات العربیة المتحدةدلأصدرت ھیئة التأمین  
كذلك. وینص القرار  التكافلإعادة  لشركةملیون درھم  ٢٥٠وتكافلةملیون درھم لتأسیس شرك١٠٠بما یعادلبھ أو المدفوع  

ً الإمارات العربیة المتحدة  دولة  المؤسسة في  التكافل  ٪ من رأس مال شركات  ٥١ھ یجب أن یكون ما لا یقل عن على أن مملوكا
بھذه المتطلبات. ملتزمةالشركةإنلأفراد أو ھیئات اعتباریة إماراتیة أو خلیجیة.  

لم  .  السنةالملاءة المالیة التي تتطلب الحفاظ على ھامش الملاءة المالیة في جمیع الأوقات على مدار  لتعلیماتتخضع المجموعة  
وتقوم بتقییم ومراقبة متطلبات الملاءة المالیة ووضعھا باستمرار  السنة،الملاءة المالیة خلال  لتعلیمات الامتثال  بالمجموعة  تقم

السیاسات والإجراءات اللازمة. وضعمن خلال 

یلخص الجدول أدناه الحد الأدنى الموحد لمتطلبات رأس المال، والحد الأدنى من صندوق الضمان ومتطلبات ملاءة رأس المال 
على مستوى  للمجموعة بھ  رأس المال المحتفظ  مع متطلبات  المجموعةوإجمالي  الملاءة المطلوبة بما یتماشى  لتلبیة ھوامش 

على  ٢٠٢٥دیسمبر٣١قامت المجموعة بالإفصاح عن وضع الملاءة كما في  .مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي
النحو التالي: 

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
ألف درھم ألف درھم

١٠٠٬٠٠٠١٠٠٬٠٠٠الحد الأدنى من متطلبات رأس المال
١٧٠٬٦٨١١٦٩٬٤٦٣متطلبات ملاءة رأس المال

١٥٠٬١٧٩١٥٤٬٧٤٠الحد الأدنى من صندوق الضمان 
) ١٨٬٣٩٨(١٩٬٠٢٦الصنادیق الخاصة الأساسیة
١٤٠٬٠٠٠١٤٠٬٠٠٠الصنادیق الخاصة الثانویة 

--/ (عجز) فائض–ھامش متطلبات الحد الأدنى من رأس المال  
) ٥٨٬٦٦٢() ٤١٬١٦٨(فائض / (عجز) -ھامش متطلبات ملاءة رأس المال 

) ٤٣٬٩٣٨() ٢٠٬٦٦٦(فائض / (عجز)–ھامش متطلبات الحد الأدنى من صندوق الضمان  
٨٠٬٩٧٤١١٨٬٣٩٨المطلوبات الثانویة (محدودة) 

والغراماتالرسوم ٣٩

). ألف درھم٢٤:  ٢٠٢٤(ألف درھم  ٢بمبلغ  وغرامات  رسومبدفع المجموعة  قامت،  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١خلال السنة المنتھیة في  
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إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١٠٩

ومكافآت مجلس الإدارة  توزیعات الأرباح٤٠

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بما  دفع أتعاب، وافق المساھمون على  ٢٠٢٥أبریل  ٣٠السنوي المنعقد في  الاجتماع العامفي  
ً یتوافق مع القواعد واللوائح.  لسنة المنتھیة في عن األف درھم ١٬٦٧٦مجلس الإدارة بقیمة آتمكافبدفعالمجموعةقامت، لاحقا

٣١في  السنتین المنتھیتینأرباح عن  اتتوزیعیتم اعتماد أیةألف درھم). لم  ١٬٣٧٧:  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١(٢٠٢٤دیسمبر  ٣١
.  ٢٠٢٣دیسمبر ٣١و٢٠٢٤دیسمبر 

أتعاب تدقیق الحسابات  ٤١

ما  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١لتدقیق القانوني للبیانات المالیة الموحدة للمجموعة للسنة المنتھیة في  عن ابلغت أتعاب مدققي الحسابات  
الموحدةالمالیة المرحلیةالبیاناتمراجعة  عن  ألف درھم). بلغت أتعاب مدققي الحسابات  ٨٥٠:  ٢٠٢٤ألف درھم (٧٢٠قیمتھ

آلاف درھم). تبلغ ٣٥٠:  ٢٠٢٤ألف درھم (٣٠٠ما قیمتھ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١المختصرة للمجموعة خلال السنة المنتھیة في  
ألف  ٢٤٠ما قیمتھ  المتعلقة بالتدقیق التي یقدمھا مدققو الحسابات للمجموعة  الأخرى  الخدمات  ورسوم الخدمات القانونیة الأخرى  

درھم).ألف٢٥٥: ٢٠٢٤درھم (

اعتماد البیانات المالیة الموحدة ٤٢

. ٢٠٢٦مارس  ٢٧البیانات المالیة الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاریخ اعتماد إصدارتم 

التكافل اشتراكاتإجمالي ٤٣

 ً التي لا یتم  لمتطلبات إعداد التقاریر الصادرة عن مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي، یتم تقدیم الإفصاحات التالیة وفقا
: إعدادھا بموجب المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة

٢٠٢٥

الوصف  

على  التكافل 
الحیاة (بدون  
التأمین الطبي 

التأمین الطبي تكوین الأموال  وتكوین الأموال) 

الممتلكات  
والمسؤولیات  
(بدون التأمین  

الطبي)  
كافة أنواع 

الأعمال مجتمعة  
ألف درھمألف درھمألف درھمألف درھمألف درھم
(ھـ) = (أ) +  (د)(ج)(ب)(أ)

(ب) + (ج) +  
(د)

٢٩٥٬٦٣٢١٧٧٬٦٢٣٩٦٣٬٥٠٤-٤٩٠٬٢٤٩المكتتبة المباشرة  الاشتراكات
-----الأعمال المفترضة  

-----الأجنبیة 
٤٩١٤٩١---المحلیة 

٤٩١٤٩١---إجمالي الأعمال المفترضة 

٢٩٥٬٦٣٢١٧٨٬١١٤٩٦٣٬٩٩٥-٤٩٠٬٢٤٩المكتتبة الاشتراكاتإجمالي  
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إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

١١٠

(تتمة) التكافل اشتراكاتإجمالي ٤٣

٢٠٢٤

الوصف

على الحیاة  التكافل 
(بدون التأمین  
الطبي وتكوین 

التأمین الطبي تكوین الأموال الأموال) 

الممتلكات  
والمسؤولیات  
(بدون التأمین  

الطبي)  
كافة أنواع  

الأعمال مجتمعة  
ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم ألف درھم 
(ھـ) = (أ) +  (د)(ج)(ب) (أ) 

(ب) + (ج) +  
(د)

٣٧٨٬٣٥١١٦٧٬٨٣٥١٬٠٨٨٬٨٩٤-٥٤٢٬٧٠٨المكتتبة المباشرة  الاشتراكات
-----الأعمال المفترضة  

-----الأجنبیة 
٣٬٥٠٠٣٬٥٠٠---المحلیة 

٣٬٥٠٠٣٬٥٠٠---إجمالي الأعمال المفترضة 

٣٧٨٬٣٥١١٧١٬٣٣٥١٬٠٩٢٬٣٩٤-٥٤٢٬٧٠٨المكتتبة الاشتراكاتإجمالي  

بعد فترة التقاریر المالیة  الأحداث ٤٤

، وھما شركة ھومانا القابضة المحدودةعلاقة، دخلت شركة سلامة في ترتیبین للاكتتاب مع أطراف ذات  التقاریر المالیةبعد تاریخ  
اس بي في  من خلال شركة أمانة  ل  ، لإصدار صكوك إلزامیة التحوی("إشراق")وشركة إشراق للاستثمار ش.م.ع("ھومانا")

.في سوق أبوظبي العالميتم تأسیسھاأغراض خاصة، وھي شركة ذات لیمتد

: اتفاقیة اكتتاب ھومانا 
٨٨٬١٧٥٬٠٠٠بقیمة إلزامیة التحویل سلامة اتفاقیة اكتتاب مع ھومانا لإصدار صكوكشركة ، أبرمت ٢٠٢٦مارس  ٤بتاریخ 
.من رأس مال الشركة٪١٨یمثل نحو وھو مادرھم، 

إلى أسھم جدیدة في الشركة بسعر إلزامیاً  الأدواتھذهوتحویلاستبدالیتم  وف  ، سالصكوك إلزامیة التحویلبموجب شروط  
قدره   مسبق٠٫٤٦تحویل  علیھا  متفق  تحویل  معادلة  على  بناءً  وذلك  للسھم،  ً درھم  التنظیمیة.وتخضعا للموافقات 

اً عند التحویل. شھر١٢تخضع الأسھم الناتجة إلى فترة حظر مدتھا  وف  ، وسللنقلغیر قابلة  الصكوك إلزامیة التحویل  تعتبر  كما  
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١١١

(تتمة) بعد فترة التقاریر المالیة الأحداث ٤٤

: اتفاقیة اكتتاب إشراق
بقیمة إلزامیة التحویلسلامة ترتیب اكتتاب مماثل مع إشراق، اكتتبت بموجبھ إشراق في صكوك  أبرمت شركةفي التاریخ نفسھ،  

من رأس مال الشركة. ٪ ١٤یمثل نحو أي مادرھم، ٦٦٬٨٢٥٬٠٠٠إجمالیة قدرھا  

درھم ٠٫٤٦یبلغلإشراق إلى أسھم جدیدة بسعر تحویلتم إصدارھاالتي  للصكوك إلزامیة التحویلیتم التحویل الإلزامي  سوف  
وفق ً للسھم،  مسبقا علیھا  متفق  ً لمعادلة  كافةا على  الحصول  اللازمة.  شریطة  التنظیمیة  ھذهالموافقات  إلزامیة الصكوك  تعتبر 

عند التحویل. اً شھر١٢تخضع الأسھم الناتجة عنھا لفترة حظر مدتھا وف غیر قابلة للتداول، كما سالتحویل 

الاستراتیجيوالتأثیرالغرض 
عبر معاملة مرابحة سلع بین شركة أمانة أدوات الصكوك إلزامیة التحویلإصدار الناتجة عنعلى العائدات الحصولسوف یتم 

یتم استخدام ھذه الأموال لتغطیة أغراض الشركة  سوف  حملة الشھادات) والشركة.نیابة عن  (بصفتھا الأمین  إس بي في لیمتد
، كما تھدف إلى دعم استراتیجیة الشركة نحو استعادة الربحیة وتعزیز النمو  تحسین رأس المالالعامة، بما في ذلك مبادرات  

.المستدام

تحسینتسھم بشكل كبیر في  وف  بعد تقییم أجرتھ الإدارة والمستشار المالي للشركة ومجلس الإدارة، تبیّن أن ھذه المعاملات س
ً نسب الملاءة المالیة للشركة وفق قاعدة  الالمركزي، وتقویة  مصرف الإمارات العربیة المتحدةللمتطلبات التنظیمیة الصادرة عنا

تم تقییم ھذه الترتیبات بشكل مستقل من قبل شركة تقییم خارجیة، والتي  لقد .، ودعم خلق قیمة طویلة الأجل للمساھمینالرأسمالیة
.أكدت أن الشروط عادلة ومعقولة وتصب في مصلحة المساھمین
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للعام المالي المنتهي في 2025/12/31
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تقرير الحوكمة للشركة 
1. بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها لإستكمال نظام حوكمة الشركة خلال العام 2025، وكيفية تطبيقها:

إنطلاقــاً مــن إيمــان مجلــس إدارة الشــركة الإسلاميــة العربيــة للتأميــن - سلامــة )ش.م.ع( بــأن التطبيــق الســليم لمبــادىء الحوكمــة المؤسســية يُســهم فــي تحقيــق الإنضبــاط المؤسســي فــي إدارتهــا وفقــاً 
للمعاييــر العالميــة، حيــث يحــدد مســؤوليات وواجبــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشــركة مــع الأخــذ بعيــن الإعتبــار حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح الآخريــن، ممــا يســاهم فــي 
تحقيــق معــدلات نمــو عاليــة ومســتدامة. ويتحمــل المجلــس مســؤولية تنفيــذ إطــار الحوكمــة المؤسســية علــى مســتوى المنظمــة. وتشــمل هــذه المبــادئ توفيــر بيئــة رقابيــة فعّالــة، وتطويــر إطــار رقابــة 
داخليــة فعــال بمشــاركة نشــطة مــن الأعضــاء المســتقلين، وتشــكيل لجنــة مراجعــة الحســابات، ومنــح وظيفــة الرقابــة الداخليــة الاســتقلالية والصلاحيــات اللازمــة، والامتنــاع عــن المشــاركة فــي المعــاملات 

التــي قــد ينشــأ فيهــا تضــارب مصالــح، وإقــرار مدونــة الســلوك المهنــي.

وقــد حــرص المجلــس علــى المتابعــة الدائمــة لإمتثــال الشــركة لضوابــط الحوكمــة المؤسســية وفــق التعليمــات واللوائــح التــي تصدرهــا الجهــات الرقابيــة المختلفــة، والتأكــد مــن كفــاءة وفعاليــة الضوابــط 
الداخليــة والإمتثــال لحوكمــة الشــركة والمصادقــة علــى الإســتثمارات، وخطــط العمــل والموازنــات والقوائــم الماليــة للشــركة، والإشــراف علــى ملائمــة المــوارد البشــرية المطلوبــة لتنفيــذ اســتراتيجية الشــركة 
وضمــان حصــول المســاهمين علــى معلومــات دقيقــة وملائمــة فــي الوقــت المناســب، كمــا يحــرص المجلــس علــى التــزام الشــركة بالمعاييــر المتعلقــة بالإفصــاح والشــفافية وتحــري الدقــة الكاملــة فــي 
كافــة المعلومــات التــي يُطلــب منهــا تقديمهــا متــى وكيفمــا طلبــت، وتعمــل الشــركة علــى ضمــان الإمتثــال الكامــل لمــا جــاء بنظــام الحوكمــة المؤسســية لشــركات التأميــن الصــادر عــن المصــرف 
المركــزي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بموجــب التعميــم رقــم ٢٠٢٢/٢4، وقــرار رئيــس مجلــس إدارة الهيئــة رقــم )3/ر.م( لســنة ٢٠٢٠م بشــأن إعتمــاد دليــل حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة، ومعيــار 
الحوكمــة الشــرعية لشــركات التأميــن التكافلــي الصــادر عــن المصــرف المركــزي بموجــب الاشــعار رقــم: ٢٠٢3/4496 بتاريــخ: ٠8 ســبتمبر ٢٠٢3 والقــرارات الأخــرى ذات الصلــة الصــادرة عــن الجهــات المختصــة 
مــن حيــن لآخــر، ومــع افضــل الممارســات الدوليــة فــي هــذا الصــدد، وذلــك بوضــع إطــار حوكمــة مؤسســي متوافــق مــع جميــع متطلبــات حوكمــة الشــركات المطبقــة علــى الشــركات المســاهمة العامــة 

فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

يعتمــد إطــار الحوكمــة فــي الشــركة علــى مبــادئ حســن الســلوك والأخلاقيــات، والعدالــة، والشــفافية، انطلاقًــا مــن رؤيــة تهــدف إلــى تحقيــق قيمــة مســتدامة طويلــة الأجــل. ومــن خلال الالتــزام بهــذه 
المبــادئ، تســعى الشــركة إلــى تعظيــم الاســتفادة مــن الحوكمــة، وتحســين إدارة المخاطــر، وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، وترســيخ ميــزة تنافســية قوية.ولتحقيــق هــذه الأهــداف، تلتــزم الشــركة بـــالإمتثال 

الكامــل للتشــريعات واللوائــح التنظيميــة الخاصــة بالحوكمــة. وتبنــي أفضــل الممارســات المحليــة والدوليــة فــي حوكمــة الشــركات. وإدارة المخاطــر والتغييــر وفقًــا للأهــداف الاســتراتيجية المعتمــدة.

كمــا تحــرص الشــركة علــى ضمــان التــزام جميــع الموظفيــن بتطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة، ممــا يعــزز المســاءلة، والشــفافية، والنزاهــة فــي جميــع المعــاملات. ويســاهم هــذا النهــج فــي تعزيــز الثقــة 
وتحقيــق أعلــى مســتويات الامتثــال لمعاييــر حوكمة الشــركات. 

تخضــع الشــركة الإسلاميــة العربيــة للتأميــن - سلامــة )ش.م.ع( لإطــار حوكمــة الشــركات الــذي يحــدد بوضــوح المســؤوليات والمســاءلة لــكل مــن مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة لــه. ولجــان الإدارة المختلفــة. 
وظائــف الامتثــال، وإدارة المخاطــر، والتدقيــق الداخلــي في الشــركة.

يُعــد مجلــس إدارة الشــركة الإسلاميــة العربيــة للتأميــن - سلامــة )ش.م.ع( الجهــة الأساســية المســؤولة عــن الإشــراف علــى إدارة الشــركة، وضمــان كفــاءة وفعاليــة برنامــج الامتثــال، والتدقيــق الداخلــي، 
وحوكمــة الشــركات اللازمــة لتنفيــذ اســتراتيجيات الشــركة.وتزويد المســاهمين بالمعلومــات الدقيقــة والملائمــة فــي الوقــت المناســب لتعزيــز الشــفافية والثقــة. وتســاعد اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس 

فــي أداء مهــام الإشــراف بفعاليــة، ممــا يضمــن التــزام الشــركة بأفضــل ممارســات الحوكمــة.
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يحــرص مجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، وجميــع موظفــي الشــركة الإسلاميــة العربيــة للتأميــن - سلامــة )ش.م.ع( عــل الالتــزام بأعلــى معاييــر الأخلاق والســلوك المهنــي فــي جميــع الأوقــات أثنــاء أداء 
أعمالهــم. كمــا تؤكــد الشــركة رفضهــا التــام لأي أنشــطة أو ســلوكيات قــد تتعــارض مــع قيمهــا ومعاييرهــا الأساســية، بمــا يعــزز بيئــة عمــل قائمــة علــى النزاهــة والمســاءلة والشــفافية.

تواصــل الشــركة الإسلاميــة العربيــة للتأميــن - سلامــة )ش.م.ع( تعزيــز إطــار حوكمتهــا مــن خلال دمــج أفضــل الممارســات الدوليــة، وتطويــر اســتراتيجيات إدارة المخاطــر، وترســيخ ثقافــة  الســلوك القويــم 
والقيــادة الأخلاقيــة. وبذلــك، تحافــظ الشــركة علــى نمــو مســتدام، وامتثالهــا للمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة، وميــزة تنافســية فــي قطــاع التأميــن، وســمعتها المميــزة فــي المجتماعــات التــي تقــدم 

لهــا الشــركة خدماتهــا.
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إجمالي 
عملية 
الشراء

إجمالي 
عملية 

البيع

الأسهم المملوكة كما في 
2025/12/31 المنصب/ صلة القرابة الاسم م

لا يوجد لا يوجد 17,٠83 رئيس مجلس الإدارة
تاريخ الانتخاب: ٠6 /٢٠٢5/1٠

السيد/ عيسى علي بن سالم بن جاسم 
الزعابي 1

لا يوجد لا يوجد لا توجد أسهم مسجلة باسمه أو زوجته أو 
أولاده

نائب رئيس مجلس الإدارة
تاريخ التعيين: ٠9/٢٠٢3/11 السيد/ فريد لطفي علي حسين هرموزي 2

لا يوجد لا يوجد لا توجد أسهم مسجلة باسمه أو زوجته أو 
أولاده

عضو مجلس الإدارة
تاريخ الانتخاب: ٢4/٠4/٢٠٢3

السيدة/ مها عبد المجيد اسماعيل على 
الفهيم 3

لا يوجد لا يوجد لا توجد أسهم مسجلة باسمه أو زوجته أو 
أولاده

عضو مجلس الإدارة
تاريخ الانتخاب: ٠6 /٢٠٢5/1٠ السيد/ بطي عبد الله محمد الجميري 4

لا يوجد لا يوجد لا توجد أسهم مسجلة باسمه أو زوجته أو 
أولاده

عضو مجلس الإدارة
تاريخ الانتخاب: ٠6 /٢٠٢5/1٠ السيد/ عمير نظامي ذولفقار علي 5

لا يوجد لا يوجد لا توجد أسهم مسجلة باسمه أو زوجته أو 
أولاده

عضو مجلس الإدارة
تاريخ الانتخاب: ٠6 /٢٠٢5/1٠ السيد/ راشد محمد علي عبد الرحمن 6

لا يوجد لا يوجد لا توجد أسهم مسجلة باسمه أو زوجته أو 
أولاده

عضو مجلس الإدارة
تاريخ الانتخاب: ٠6 /٢٠٢5/1٠ السيد/ برويز صديق 7

لا يوجد لا يوجد لا توجد أسهم مسجلة باسمه أو زوجته أو 
أولاده

رئيس مجلس الإدارة
منذ: ٢٠٢4/٠7/٢٢ لغاية ٠6 /٢٠٢5/1٠

السيد/ فهد عبد القادر قاسم عبد الله 
القاسم 8

لا يوجد 1,933,715 ٢7٠,858 عضو مجلس الإدارة
منذ: ٢٠٢٠/٠9/٠٢ لغاية ٠6 /٢٠٢5/1٠

السيد/ سعيد بن محمد بن احمد 
القاسمي              9

لا يوجد لا يوجد لا توجد أسهم مسجلة باسمه أو زوجته أو 
أولاده

عضو مجلس الإدارة
منذ: ٢٠٢٠/٠9/٠٢ لغاية:  14/٠٢/٢٠٢5 السيد/ أحمد محمد الساده                      10

لا يوجد لا يوجد لا توجد أسهم مسجلة باسمه أو زوجته أو 
أولاده

عضو مجلس الإدارة
منذ: ٢٠٢4/٠3/٢9 لغاية ٠6 /٢٠٢5/1٠

السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم 
الهاشمي 11

لا يوجد لا يوجد لا توجد أسهم مسجلة باسمه أو زوجته أو 
أولاده

عضو مجلس الإدارة
منذ: ٢٠٢4/٠7/٢٢ لغاية ٠6 /٢٠٢5/1٠ السيد/ عمار على محمد جبر 12

 2. بيان بملكية وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم في الأوراق المالية للشركة خلال العام 2025 وفقاً
 للجدول التالي:
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

لا يشغل أي منصب 
في هيئة رقابية او 
حكومية او تجارية

لا يوجد 3 اشهر، منذ 
٢٠٢5/1٠/٠6

المؤهلات الأكاديمية والمهنية
ماجستير تنفيذي في إدارة الأعمال – كلية IMD للأعمال، • 

سويسرا )٢٠٢3(
 ماجستير دولي في إدارة الأعمال – كلية إيسال للإدارة • 

)٢٠٠9( ،)EHSAL Management School(
بكالوريوس العلوم في الاقتصاد والأعمال الدولية – • 

جامعة لويفيل، الولايات المتحدة الأمريكية )1999( 
 برامج التعليم التنفيذي – كلية هارفارد للأعمال، جامعة • 

كرانفيلد، كلية IMD للأعمال
الخبرة المهنية

شركة تنمية للاستشارات – استشارات متخصصة في • 
الموارد البشرية والإدارة - الرئيس التنفيذي

غرفة تجارة وصناعة دبي نائب أول للرئيس – ريادة • 
الأعمال وخدمات الدعم )٢٠13 – ٢٠٢3(

أسس منصة »Dubai Startup Hub«، مما ساهم في  	
ترسيخ مكانة دبي كمركز إقليمي لريادة الأعمال.

 قاد مبادرات تطوير الكفاءات الوطنية وبناء شراكات  	
دولية.

أشرف على تحديث الوظائف المؤسسية  	
الداخلية )الموارد البشرية، وتقنية المعلومات، 

والمالية( لتعزيز الكفاءة المؤسسية.

غير تنفيذي/ 
مستقل

السيد/ عيسى علي 
بن سالم بن جاسم 

الزعابي

1

3.تشكيل مجلس الإدارة:
أ . بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي )مع إضافة أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين والمعينين( وفقاً للجدول التالي:
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

 معهد الإمارات للدراسات المصرفية والمالية• 
نائب المدير العام )٢٠٠9 – ٢٠13(

تطوير برامج التدريب وبناء القدرات بما يتماشى مع  	
توجهات القطاع المالي في دولة الإمارات.

إبرام شراكات استراتيجية مع مؤسسات محلية ودولية. 	
 مركز دبي التجاري العالمي• 

نائب الرئيس – رأس المال البشري )٢٠٠6 – ٢٠٠9(
تحويل إدارة الموارد البشرية إلى وظيفة استراتيجية لإدارة  	

رأس المال البشري عبر عدة قطاعات.
تطبيق أطر عمل لتعزيز مشاركة الموظفين وإدارة الأداء. 	

تنمية – الهيئة الوطنية لتنمية الموارد البشرية )وزارة • 
 الموارد البشرية والتوطين(

مدير ومناصب قيادية )٢٠٠٠ – ٢٠٠6(
ريادة مبادرات التوطين وبرامج تأهيل وجاهزية القوى  	

العاملة.
بناء شراكات مستدامة للتوظيف مع القطاع الصناعي  	

والمؤسسات الأكاديمية.



SALAMA Corporate Governance Report  | 7

مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

- الأمين العام 
لجمعية الإمارات 

للتأمين واتحاد 
الخليج للتأمين منذ 

عام ٢٠٠5
- عضو منتخب في 
مجلس إدارة اللجنة 

العليا لمجموعة 
  )IBG( أعمال التأمين

والمرتبطة بغرفة 
تجارة وصناعة دبي.
- عضو في اللجنة 

التخطيطية 
لمجموعة تأمين 

غرفة تجارة وصناعة 
دبي.

- عضو في اللجنة 
الاستشارية لبرنامج 

الخدمات المالية 
والمصرفية التابع 

للجنة التجارة 
والاقتصاد بين دبي 
والمملكة المتحدة 

.)DUKTEC(
- عضو في الفريق 

العامل المالي 
لبرنامج جواز العمل 

بأبوظبي، غرفة 
تجارة وصناعة 

أبوظبي.

لا يوجد سنتان وشهران، 
اعتبارًا من 

٢٠٢3/11/٠9

عضو معهد تشارترد للتأمين )لندن( منذ عام 198٢.• 
أكمل برنامج التأمين الخاص: كلية التأمين، نيويورك، • 

نيويورك )198٢(.
تدريب في أسواق التأمين / إعادة التأمين بلندن: لندن، • 

إنجلترا )198٢(.
دراسات التأمين: - مركز التدريب التأميني السويسري، 

زيوريخ، سويسرا )1986(.
يمتلك »فريد« أكثر من 4٠ عامًا من الخبرة الواسعة في 
مجال التأمين، حيث تولى مناصب قيادية في العديد من 

المؤسسات الحكومية والخاصة البارزة في الإمارات العربية 
المتحدة والمنطقة. يشمل ذلك منصب الأمين العام لجمعية 

الإمارات للتأمين واتحاد الخليج للتأمين، وعضو مجلس 
إدارة في عدة شركات تأمين وإعادة تأمين، بالإضافة إلى 
مستشار تنفيذي في مؤسسات رائدة. من الواضح أن لديه 

سجلًا حافلًا بالإنجازات ومعرفة عميقة بالقطاع، وتعتبر أراءه 
محترمة بين أقرانه.

المناصب والخبرات السابقة:
مستشار تنفيذي لدى مارش الإمارات لتأمين وإعادة • 

التأمين
عضو مجلس إدارة UTMOST International الشرق • 

الأوسط، مركز دبي المالي العالمي
عضو مجلس استشاري لدى Risk Exchange، مركز دبي • 

المالي العالمي
نائب رئيس مجلس إدارة وعضو اللجان في الضمان • 

الصحي الوطني )ضمان(، أبوظبي
مدير سابق لخدمات التأمين في دبي القابضة• 
رئيس سابق لمجموعة دبي للتأمين، جزء من مجموعة • 

دبي
مدير تنفيذي سابق للتأمين في مجموعة دبي المالية، • 

جزء من مجموعة دبي

غير تنفيذي/ 
مستقل

السيد/ فريد لطفي 
علي حسين 

هرموزي

٢
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

عضو اللجنة التوجيهية التي شكلها المجلس التنفيذي • 
لإمارة دبي لإنشاء نظام التأمين الصحي بدبي

عضو مجلس إدارة مستقل في Gulf Warranties، البحرين• 
عضو مجلس إدارة شركة الفجر لإعادة التأمين، الكويت• 
عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة التدقيق في شركة • 

الإمارات للتكافل في مركز دبي المالي العالمي
رئيس تنفيذي سابق لشركة DHIS )شركة مقرها مركز • 

دبي المالي العالمي(
 • Dubai Group نائب رئيس وعضو لجنة إعادة التأمين في

Sigorta، تركيا
عضو سابق في مجلس الإدارة وعضو لجنة • 

التدقيق ولجنة الموارد البشرية في الشركة 
الوطنية العمانية للاستثمار القابضة، عمان

عضو سابق في مجلس إدارة ورئيس لجنة التدقيق في • 
الشركة الوطنية للحياة والتأمين العام، عمان

عضو سابق في مجلس إدارة Gulf Assist، البحرين• 
عضو سابق في اللجنة الوطنية لمنظمة التجارة العالمية • 

بوزارة الاقتصاد والتجارة
عضو سابق في مجلس إدارة مركز دبي المالي العالمي• 
مدير عام سابق ثم مستشار لشركة دبي • 

الإسلامي للتأمين وإعادة التأمين )أمان( والتي 
قام بتأسيسها أثناء عمله كمستشار عام 
لبنك دبي الإسلامي ومكتب الاستثمار بدبي

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة شركة تحالف • 
للتأمين، دبي

بدأت مسيرته المهنية كمؤمن لدى مجموعة أريج • 
للتأمين العربي من عام 1981 حتى عام 1996، حيث قام 

بتأسيس وإدارة مكتب اتصال لندن من عام 198٢ إلى 
عام 1986.
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

 جهاز أبو ظبي 
للاستثمار )ADIA( أبو 

ظبي. متخصصة 
في الأبحاث، الدخل 

الثابت، وادارة  
الخزانة.

لا يوجد سنتان و9 اشهر، 
منذ 24/04/2023

جامعة ميشيغان، آن أربور، ميتشيغان )أبريل ٢٠1٢(• 
بكالوريوس آداب، تخصص مزدوج في العلوم السياسية • 

والدراسات المقارنة الدولية )مع مرتبة الشرف(

تخصص فرعي في دراسات الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا.

خبرة تزيد عن 9 سنوات في الصناعة المالية، ولها أدوار • 
 )ADIA( في مؤسسات رائدة مثل جهاز أبوظبي للاستثمار

وشركاء هايت واتر للمشاريع الاستثمارية والمجلس 
الأعلى للشؤون المالية والاقتصادية.

سجل حافل بالنجاح في إدارة الاستثمارات، • 
حيث تتمتع بخبرة في كافة مجالات الدخل 

الثابت والبحوث الاقتصادية الكلية.
قدرة مثبتة على تحديد وتقييم وإدارة الاستثمارات عبر • 

فئات أصول متعددة وقطاعات متنوعة.
 مهارات قوية في النمذجة المالية والتحليل والبحث.• 

السياسة العامة والعلاقات الدولية:
حاصلة على درجتين جامعيتين، الأولى في • 

العلوم السياسية والثانية في الدراسات 
المقارنة الدولية، بالإضافة إلى تخصص فرعي 

في دراسات الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.
خبرة في العمل على قضايا السياسة العامة • 

في معهد أمريكان إنتربرايز للسياسات العامة 
والبرلمان الكندي.

فهم عميق للديناميات الجيوسياسية والاقتصادية، ولا • 
سيما في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

 مهارات قوية في البحث والتحليل والتواصل بشأن • 
القضايا السياسية والاقتصادية المعقدة.

غير تنفيذي/ 
مستقل

السيدة/ مها عبد 
المجيد اسماعيل 

على الفهيم

3
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

المؤهلات الإضافية:
حصلت على أعلى تصنيف في برنامج خريجي السنة • 

الأولى في جهاز أبوظبي للاستثمار )ADIA( وحصلت على 
شهادة تحليل وتطبيقات البيانات من جامعة كاليفورنيا 

بيركلي.
 • One Planet « عضو فعال وأمين صندوق الثروة السيادية

»، مما يبرز إمكانياتها القيادية والمشاركة العالمية.
حائزة على جائزة تخصيص الأصول • 

الاستراتيجية من بلاك روك، مما يسلط الضوء 
على مهاراتها التحليلية والاستثمارية.

مؤسسة الأوقاف 
و إدارة أموال 

القٌصّر)أوقاف دبي(

لا يوجد 3 اشهر، من 
06/10/2025

المؤهلات الأكاديمية والمهنية
ماجستير إدارة الأعمال )MBA(، الجامعة الأمريكية في • 

الشارقة )٢٠٠3(
بكالوريوس في التمويل، جامعة كاليفورنيا ولاية لونغ • 

بيتش )٢٠٠٠(
الخبرات المهنية

الوظيفة الحالية: المدير التنفيذي – الدعم المؤسسي، • 
إدارة الشؤون الإسلامية والأنشطة الخيرية، دبي

أكثر من ٢5 عامًا من الخبرة القيادية في • 
مؤسسات حكومية وذات صلة بالحكومة، مع 

التعاون الوثيق مع مجالس الإدارة والهيئات 
الحاكمة وصناديق الثروة السيادية والكيانات 

التجارية. خبرة واسعة في الأدوار الاستراتيجية 
بما في ذلك: الأسهم الخاصة، تحول الأعمال، 

إعادة هيكلة الشركات، دمج ما بعد الاندماج، إدارة 
المخاطر، الحوكمة والتقارير، التدقيق والاستشارات ضد 

الاحتيال، التقييم ونمذجة الأعمال.
المدير المالي )CFO( – الشركة الوطنية للصكوك • 

)٢٠٠9–٢٠٠6(

غير تنفيذي/ 
مستقل

السيد/ بطي عبد 
الله محمد الجميري

4
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

عضوية المجالس
الحالية:	 
عضو مجلس إدارة – أوقاف دبي 	
	  )OBS ( عضو مجلس إدارة – مجموعة بن سليمان

السابقة:  	
عضو مجلس إدارة – ديار العقارية 	
عضو مجلس إدارة – مدارس/تعليم 	

لا يشغل أي 
منصب في هيئة 

رقابية او حكومية 
او تجارية

لا يوجد 3 اشهر، من 
06/10/2025

الخبرة والمؤهلات المهنية 
السيد عمير هو مدير تنفيذي متمرس يتمتع بخبرة واسعة 

في قطاعات الرعاية الصحية والتأمين والاستثمار، حاملًا أكثر 
من عقدين من الخبرة القيادية في مجالات الملكية الخاصة، 

ورأس المال الاستثماري، والإدارة المؤسسية.
المناصب الحالية

يشغل السيد عمير حالياً منصب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي لشركة نور كابيتال )منذ ٢٠1٢(، حيث 

يقود شركة استثمارية متخصصة في الملكية الخاصة 
والعقارات، مع سجل حافل في عمليات الاستحواذ والتخارج 
في قطاعات الرعاية الصحية والتأمين. كما يشغل منصب 

المدير التنفيذي لشركة داون فينتشرز )منذ ٢٠٢٠(، وهي 
منصة رأس مال مغامر تركز على الاستثمارات في شركات 
.Series Aو Seed التكنولوجيا الصحية والتأمينية في مراحل

المناصب التنفيذية السابقة
شغل السيد عمير سابقاً منصب عضو مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي لشركة نيورون)٢٠14–٢٠٢3(  
والرئيس التنفيذي لشركة ناس للخدمات الإدارية )٢٠19–
٢٠٢3(.  خلال فترة عمله، قاد عمليات الاستحواذ ودمج أكبر 

شركتين لإدارة الأطراف الثالثة في الإمارات، مؤسساً أكبر 
منصة خاصة للمدفوعات الطبية في الدولة، بخدمة نحو 
مليونَي مستفيد وحجم أقساط سنوية يبلغ نحو ٢ مليار 

دولار امريكي. وتم إنهاء ملكية الكيان المدمج بنجاح في 
٢٠٢3 من خلال بيع استراتيجي لشركة تأمين عالمية مصنفة 

.٢٠ Fortune ضمن

غير تنفيذي/ 
مستقل

السيد/ عمير نظامي 
ذولفقار علي

5
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

كما شغل منصب مالك غير تنفيذي لمجموعة ميديسنترز 
للعيادات المتعددة )٢٠13–٢٠٢4(، حيث أسس ووسع 

شبكة من خمس عيادات تخدم أكثر من 6٠,٠٠٠ مريض 
سنوياً، ويعمل بها أكثر من 5٠ طبيباً، وتمت عملية البيع 

الاستراتيجية في ٢٠٢4 لمجموعة سعودية رائدة في قطاع 
الرعاية الصحية.

الخبرة المهنية السابقة المبكرة
شغل السيد عمير منصب الرئيس التنفيذي لشركة دبي 

وينج )2009–2012(، حيث أدار مكتب عائلي ملكي 
مع مسؤوليات إدارة الأصول وتوظيف القيادات العليا. 

قبل ذلك، كان مديراً للاستثمارات الاستراتيجية في 
شركة سندات الوطنية )2006–2009(، حيث كان عضواً 

في الفريق المؤسس، مسؤولًا عن وضع استراتيجية 
تخصيص الأصول وإدارة الاستثمارات المباشرة.

عمل السيد عمير أيضاً كـ مدير في شركة إرنست 
ويونغ – دبي )2004–2006(، حيث قدم خدمات 

استشارية شملت دراسات الجدوى، وأبحاث السوق، 
ودعم جمع رأس المال. وفي وقت سابق من مسيرته 
المهنية، شغل منصب محلل مالي في شركة روكويل 

أوتوميشن – شيكاغو )2001–2004(، وكان مسؤولًا 
عن التخطيط المالي، وإعداد الميزانيات، والتقارير المالية 

لقسم مراكز الاتصال.
المؤهلات التعليمية

السيد/ عمير حاصل على درجة الماجستير العلوم 
في الرعاية الصحية العالمية في جامعة أكسفورد 

في عام 2025 المملكة المتحدة. وهو حاصل على 
بكالوريوس العلوم في الاقتصاد من جامعة لندن 

.)1999–1996(
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

لا يشغل أي 
منصب في هيئة 

رقابية او حكومية 
او تجارية

لا يوجد 3 اشهر، من 
06/10/2025

الخبرة المهنية: أكثر من 15 عامًا من الخبرة في إدارة 
مشاريع عقارية واسعة النطاق ومرموقة في دبي، 

الإمارات العربية المتحدة. يشغل حاليًا منصب الرئيس 
التنفيذي للعقارات في شركة WASL لإدارة الأصول، 

الذراع التطويرية وإدارة الأصول العقارية لحكومة دبي، 
حيث يشرف على 79 مشروعًا نشطًا بإجمالي ميزانية 

استثمارية قدرها 25 مليار درهم إماراتي.
المؤهلات التعليمية:

بكالوريوس، كلية العمارة والتصميم، الجامعة • 
الأمريكية في الشارقة )2002(

الخبرات الرئيسية والأدوار في مجالس الإدارة:
مسؤول أول على مستوى مجلس الإدارة وتنفيذي • 

تطوير عقاري
شغل مناصب استشارية وعضوية مجالس إدارة مع:• 
مؤسسة دبي للرياضة 	
بنك الإمارات دبي الوطني )صندوق الاستثمار العقاري  	

)REIT –
	 )DREDG( غرفة دبي
مكاتب استثمارية خاصة 	

خبرة قيادية واسعة في مجموعة دبي للعقارات • 
وشركة WASL لإدارة الأصول، شملت مناصب مدير 

ومدير عام
خبرة واسعة في التخطيط الرئيسي للعقارات، إدارة • 

الأصول، الضيافة، واستراتيجية الاستثمار

غير تنفيذي/ 
مستقل

السيد/ راشد محمد 
علي عبد الرحمن

6
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

لا يشغل أي 
منصب في هيئة 

رقابية او حكومية 
او تجارية

لا يوجد 3 اشهر، من 
06/10/2025

آخر منصب تنفيذي: الرئيس التنفيذي – الشركة الإسلامية 
العربية للتأمين – سلامة )ش.م.ع(، الإمارات العربية المتحدة 

)٢٠٢1–٢٠16(
الخبرة المهنية: أكثر من 3٠ عامًا في قطاع التأمين في 

باكستان، المملكة العربية السعودية، والإمارات العربية 
المتحدة

المؤهلات الأكاديمية:
ماجستير إدارة الأعمال، كلية لندن للأعمال )٢٠13(• 
ماجستير إدارة الأعمال، معهد إدارة الأعمال، جامعة • 

كراتشي، باكستان )199٢(
المؤهلات المهنية:

زميل، معهد التأمين المعتمد )FCII(، المملكة المتحدة• 
مختص معتمد في التأمين على الممتلكات والحوادث • 

)CPCU(، الولايات المتحدة الأمريكية
 •)ALMI( عضو مشارك – معهد إدارة الحياة

الخبرات والمهارات:
الخبرة القطاعية: خبرة عميقة في الاكتتاب التأميني، 

الجوانب الاكتوارية، الامتثال التنظيمي، التسويق، المبيعات، 
وتوزيع المنتجات التأمينية

القيادة والحوكمة: قيادة ناجحة لعدة مؤسسات، بما في 
ذلك سلامة ونور تكافل، خلال تقلبات السوق، التحول الرقمي، 

وعمليات ما بعد الاستحواذ. يمتاز بأسلوب قيادي تعاوني 
وأخلاقي، مع قدرة مثبتة على العمل مع مجالس الإدارة 

وأصحاب المصلحة.
الرؤية الاستراتيجية: سجل حافل في تأسيس مشاريع 

جديدة من الصفر وتحقيق نمو مستدام.
المعرفة التنظيمية: فهم قوي للأنظمة واللوائح التأمينية 

الإقليمية والدولية.

غير تنفيذي/ 
مستقل

السيد/ برويز صديق 7
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

المدير العام – 
هيئة الأوقاف 

وإدارة أموال القُصّر

عضو مجلس 
إدارة شركة 

أرامكس 
ش.م.ع

سنة وشهرين، 
من 22/7/2024 

ولغاية 
06/10/2025

ماجستير في إدارة الأعمال باختصاص التمويل من • 
جامعة موناش في ملبورن – أستراليا

بكالوريوس )مع مرتبة الشرف( في مجال • 
الحوسبة التطبيقية من جامعة ليدز 
ميتروبوليتان في المملكة المتحدة 

دبلوم عالي في هندسة اإلالكترونيات من كليات • 
التقنية العليا في دولة الإمارات.

يتمتع القاسم بخبرة تزيد عن ٢5 عاماً في محال الاستثمارات 
المصرفية، والقطاعات الحكومية والتجارية. 

وتولى السيد القاسم سابقًا منصب الرئيس التنفيذي 
لخدمات الرعاية الصحية والدوائية والخدمات المالية في 
شركة القابضة )ADQ( منذ عام ٢٠٢1 حتى يوليو ٢٠٢4. 

وشغل قبلها منصب الرئيس التنفيذي لشركة الإمارات دبي 
الوطني كابيتال. حيث كان مسؤولا عن الأنشطة المصرفية 

الاستثمارية في جميع أنحاء المنطقة. 

وتولى القاسم سابقًا منصب مدير عام ورئيس الاستثمارات 
الرئيسة في شركة الواحة كابيتال، وتولى فيها إدارة 

استثمارات خاصة بقيمة تتجاوز 6 مليارات درهم إماراتي من 
استثمارات الملكية، إضافة إلى الإشراف على استثمارات 

الأسهم الخاصة بالشركة في مختلف القطاعات. كما شغل 
السيد فهد القاسم قبل ذلك منصبًا في المجلس التنفيذي 

لحكومة دبي، وبنك دبي الإسلامي وشركة دبي للألمنيوم. 

يعد السيد القاسم أيضا أحد خريجي برنامج محمد بن راشد 
للقيادة.

شغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة إشراق للإستثمار 
ش.م.ع

غير تنفيذي/ 
مستقل

السيد/ فهد 
عبدالقادر قاسم 
عبدالله القاسم

8
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

لا يشغل أي 
منصب في هيئة 

رقابية او حكومية 
او تجارية

شركة ايز ليس 
لتأجير الدراجات 

النارية

5 سنوات وشهر 
واحد، منذ 

 02/09/2020
ولغاية 

06/10/2025

بكالوريوس في العلوم والإدارة مع تخصص ثانوي في • 
الفلسفة، جامعة سوفولك، بوسطن، ماساتشوستس، 

الولايات المتحدة الأمريكية.
ماجستير في الدراسات الإدارية، جامعة بوسطن الولايات • 

المتحدة الأمريكية.
يقود السيد سعيد القاسمي، وهو قائد مخضرم يتمتع بفهم 

عميق للأعمال والتكنولوجيا والاستثمارات، دوراً محورياً في 
نجاح العديد من الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

ومنذ عام ٢٠1٠، عمل كشريك مؤسس لشركة إيزي ليس 
لتأجير الدراجات النارية ش.م.خ، مما يدل على روحه الريادية 

والتزامه ببناء مشروع مستدام.

الخبرات الإضافية:
عضو مجلس إدارة، اتحاد الإمارات للرماية. • 
عضو مجلس إدارة اوربان لاند سكيبنج • 
عضو مجلس إدارة، شركة كابتن لتجارة السفن والقوارب. • 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة ايز ليس لتأجير الدراجات 
النارية )ش.م.خ(

عضو غير تنفيذي/ 
مستقل

السيد/ سعيد بن 
محمد القاسمي              

9

لا يشغل أي 
منصب في هيئة 

رقابية او حكومية 
او تجارية

لا يوجد سنة و 6 اشهر، 
منذ

 29/3/2024
ولغاية 

06/10/2025

ماجستير في إدارة الأعمال وإدارة التمويل من جامعة هارفارد 
بتقدير امتياز، بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال مع مرتبة 

الشرف، خبرة تنفيذية في مناصب قيادية منها الرئيس 
التنفيذي للعمليات، نائب الرئيس التنفيذي، والمدير المالي، 

بخبرة واسعة في التمويل والاستثمار والتخطيط الاستراتيجي.
شغل منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة إشراق للاستثمار، 

المدير المالي السابق في أدنوك للغاز الطبيعي المسال، 
المدير المالي والرئيس التنفيذي للعمليات السابق في أدنوك 

للتوزيع، ونائب أول للرئيس في مجموعة أدنوك

غير تنفيذي/ 
مستقل

السيد/ محمد 
السيد محمد 

ابراهيم الهاشمي

1٠
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مناصبهم في 
أي مواقع رقابية 

أو حكومية أو 
تجارية هامة 

أخرى

عضوياتهم 
ومناصبهم 

في أي 
شركات 

مساهمة 
أخرى

المدة التي 
قضاها كعضو 

في مجلس 
إدارة الشركة 
من تاريخ أول 

انتخاب له

الخبرات والمؤهلات 
الفئة )تنفيذي 
وغير تنفيذي 

ومستقل(
الإسم م

لا يشغل أي 
منصب في هيئة 

رقابية او حكومية 
او تجارية

لا يوجد سنة وشهرين، 
منذ 22/7/2024 

ولغاية 
06/10/2025

ماجستير إدارة أعمال )الجامعة الكندية في دبي(، شهادة 
في المالية )كلية لندن للأعمال(، دبلوم عالي في الخدمات 

المصرفية والمالية. أكثر من 15 عامًا من الخبرة في الأسواق 
العالمية والخزينة وإدارة الأصول.

غير تنفيذي/ 
مستقل

السيد/ عمار علي 
محمد جابر

11

لا يشغل أي 
منصب في هيئة 

رقابية او حكومية 
او تجارية

شركة ايز 
ليس لتأجير 

الدراجات النارية 
)ش.م.خ(

4 سنوات و 
شهر واحد، منذ 

 02/09/2020
لغاية 

14/02/2025

بكالوريوس في في دراسات الوسائط المتعددة   -
ودبلوم في إدارة الأعمال من جامعة سنترال كوينزلاند

لأكثر من 13 عامًا، كان السيد أحمد الساده قوة دافعة في 
قطاع النقل، حيث قاد نمو كيانات مختلفة تحت قيادته. 

يُعرف السيد الساده باهتمامه بـ:
التكنولوجيا: يركز السيد الساده على الاستفادة من 	 

التكنولوجيا لتحسين العمليات وتحقيق النمو التجاري 
والتميز التشغيلي لتحقيق النجاح المستدام.

الشراكات الاستراتيجية: كقائدٍ رائد، يركز على عقد 	 
شراكات استراتيجية لخلق تأثير دائم في القطاع.

وتقديرا لإنجازاته، حصل السيد أحمد على العديد من الجوائز 
من مختلف الجهات الحكومية والتنظيمية في دولة الإمارات 

العربية المتحدة 
عضويات مجالس الإدارة الأخرى:

رئيس مجلس الإدارة:	 
- شركة ذا كابتن لتجارة السفن والقوارب 

- شركة كيوب لإدارة مواقف السيارات 
عضو مجلس الإدارة: 	 

• شركة إيكو درايف 

عضو غير 
تنفيذي/ مستقل

السيد أحمد محمد 
الساده                      

1٢
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ب . بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام ٢٠٢5:
يضم مجلس إدارة شركة سلامة حاليًا عضوًا نسائيًا واحدًا من بين سبعة أعضاء، مما يشكل 14,3% من إجمالي التمثيل في عام ٢٠٢5. وإدراكًا لأهمية التنوع في تعزيز فعالية المجلس، تلتزم شركة 

سلامة بزيادة تمثيل المرأة وتعزيز مشاركتها في صنع القرار.
في انتخابات عام ٢٠٢3، حرص المجلس على تحديد مرشحتين مؤهلتين وتقديمهما للمساهمين، مما أسفر عن تعيين أول امرأة في مجلس إدارة الشركة. ويُعد هذا الإنجاز خطوة مهمة نحو تحقيق 

التوازن بين الجنسين في المجلس، بما يسهم في تطوير بيئة حوكمة أكثر شمولية وفعالية.

يسعى مجلس الإدارة، من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت، إلى تعزيز مشاركة المرأة في المجلس عبر المبادرات التالية:
تعزيز ثقافة وبيئة شمولية قائمة على الاحترام المتبادل.• 
تقييم تطلعات المجلس بشأن التنوع على نحو منتظم لضمان تحقيق تقدم مستدام.• 
التوصية بمبادرات فعالة لدعم وزيادة تمثيل المرأة في مجلس الإدارة.• 

تشجيع المرشحات المؤهلات على المشاركة في عملية الترشيح، ليكنَ جزءًا من مجموعة المرشحين الذين سيتم النظر في انتخابهم من قبل الجعمية العمومية للمساهمين.  •

تظل سلامة ملتزمة ببناء مجلس إدارة متنوع وشامل يعكس تنوع المجتمع الأوسع ويعزز قدراته على اتخاذ قرارات مستنيرة وفعالة تدعم استدامة الشركة ونموها.

ت . بيان بأسباب عدم ترشح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة:
         لا ينطبق

ث . بيان بالمكافآت والبدلات والأتعاب التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة:
1- مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2024:

في عام ٢٠٢5، وافق مساهمو الشركة على مكافأة إجمالية لأعضاء مجلس الإدارة قدرها 1,365,574 درهم. والتي تم صرفها لأعضاء مجلس الإدارة عن عام ٢٠٢4. 

2- مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2025 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها:
اقترح مجلس الإدارة مكافأة إجمالية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر٢٠٢5، على أن تُدفع في عام ٢٠٢6، وذلك خاضعًا لموافقة الجمعية العمومية، بواقع ٢٠٠,٠٠٠ درهم إماراتي لكل عضو من 

أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إلى 1٠,٠٠٠ درهم إماراتي عن كل من اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس مجلس الادارة.
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3- بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 
للعام 2025 وفقاً للجدول التالي:

4- تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضاها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان 
وأسبابها: خلال عام ٢٠٢5 لم يتقاضَ أعضاء مجلس إدارة الشركة بدلات أو رواتب أو أتعاب إضافية بخلاف بدلات حضور اللجان. 

ج . عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية 2025 مع بيان تواريخ انعقادها، وعدد مرات الحضور الشخصي لجميع الأعضاء مع بيان الأعضاء الحاضرين بالوكالة:

بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس
الاسم م

الإسم الإسم الإسم
2 20,000 لجنة التدقيق السيد/ محمد السيد الهاشمي 1
3 30,000 لجنة التدقيق السيد/ فريد لطفي الهرموزي 2
2 20,000 لجنة التدقيق السيد/ أحمد محمد السيد ابراهيم السادة 3
3 30,000 لجنة التدقيق السيد/ مها عبد المجيد الفهيم 4
1 10,000 لجنة الترشيح والمكافآت السيد/ مها عبد المجيد الفهيم 5
1 10,000 لجنة الترشيح والمكافآت السيد/ سعيد بن محمد القاسمي 6
5 50,000 لجنة الاستثمار السيد/ عمار علي محمد جابر 7
5 50,000 لجنة الاستثمار السيد/ مها عبد المجيد الفهيم 8
2 20,000 لجنة الاستثمار السيد/ محمد السيد الهاشمي 9
3 30,000 لجنة الاستثمار السيد/ سعيد بن محمد القاسمي 10
1 10,000 لجنة الاستثمار سعادة/ محمد الشحي 11
2 10,000 لجنة إدارة المخاطر السيد/ سعيد بن محمد القاسمي 12
3 10,000 لجنة إدارة المخاطر السيد/ عمار جابر 13
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أسماء الأعضاء الغائبين عدد الحضور بالوكالة عدد الحضور تاريخ الإجتماع م
السيد/ احمد السادة - للاستقالة لا يوجد 6 14/02/2025 1

لا يوجد لا يوجد 6 26/03/2025 2
لا يوجد لا يوجد 6 14/05/2025 3

السيد/ فريد لطفي لا يوجد 5 08/08/2025 4
لا يوجد لا يوجد 7 21/10/2025 5
لا يوجد لا يوجد 7 12/11/2025 6
لا يوجد لا يوجد 7 25/12/2025 7

تاريخ الصدور عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير م
24/06/2025 القرار الأول  1
11/09/2025 القرار الثاني  2
24/11/2025 القرار الثالث 3

ح . عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية 2025 مع بيان تواريخ صدورها:

4. لجان مجلس الإدارة 
مــن أجــل مســاعدة مجلــس الإدارة فــي الأداء الرشــيد والفعــال لمســؤولياته، يجــوز لمجلــس الإدارة إنشــاء لجــان خاصــة بــه وتكليــف هــذه اللجــان بالصلاحيــات والتفويضــات علــى النحــو المبيــن فــي 
الشــروط المرجعيــة المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة. بغــض النظــر عــن أي تفويــض مــن قبــل مجلــس الإدارة الــى إحــدى اللجــان، يبقــى مجلــس الإدارة مســؤولًا عــن القــرارات والإجــراءات التــي تتخذهــا 

تلــك اللجــان.
التزاماً من الشركة بتطبيق أعلى معايير الحوكمة والانضباط المؤسسي، فقد شكل مجلس إدارة الشركة اللجان التالية:

لجنة التدقيق  	
لجنة الترشيحات والمكافآت 

لجنــة الاستثمار 	
لجنة إدارة المخاطر  	

اســتنادًا إلــى انتخــاب مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي المنعقــد بتاريــخ ٢4 أبريــل ٢٠٢3، وكذلــك انتخــاب مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة المنعقــد بتاريــخ ٠6 
أكتوبــر ٢٠٢5، وبنــاءً علــى المناقشــات التــي جــرت خلال اجتماعــات مجلــس الإدارة، وإلــى إعــادة تشــكيل لجــان مجلــس الإدارة خلال اجتمــاع المجلــس المنعقــد بتاريــخ ٢1 أكتوبــر ٢٠٢5 إثــر اســتقالة 
أربعــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، فقــد قــرر المجلــس تشــكيل لجانــه ومنحهــا الصلاحيــات المنصــوص عليهــا فــي سياســات الشــركة ونظامهــا الأساســي، وقــرار رئيــس مجلــس إدارة الهيئــة رقــم 
)3/ر.م( لســنة ٢٠٢٠ بشــأن اعتمــاد دليــل حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة، وكذلــك نظــام الحوكمــة المؤسســية لشــركات التأميــن الصــادر عــن مصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي 

بموجــب التعميــم رقــم )٢٠٢٢/٢4(.
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أولًا: لجنــة التدقيــق:
 أ. إقرار من رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته.

 يقر السيد بطي عبد الله الجميري، رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته. 	

 ب. أسماء أعضاء لجنة التدقيق، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها
أعضاء لجنة التدقيق السابقين )قبل تاريخ: 06/10/2025(: 

أعضاء لجنة التدقيق الحاليين  )بعد تاريخ: 21/10/2025(: 

إختصاصات لجنة التدقيق والمهام الموكلة لها: وفقًا للشروط المرجعية للجنة التدقيق التي تتم صياغتها طبقاً لما جاء في المواد 60، 61، و 62  من قرار رئيس مجلس • 
إدارة الهيئة رقم 3ر.م لسنة 2020م بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة وتعديلاته، ووفقاً لمعايير نظام الحوكمة المؤسسية لشركات التأمين الصادر 
عن المصرف المصرف المركزي، فإن المسـؤوليات الرئيسـية تتمثل فيما يلي: تدعم لجنة التدقيق مجلس الإدارة في الإشراف على التقارير المالية للشركة، والرقابة الداخلية، 

وعمليات التدقيق. تشـمل مسـؤولياتها مراجعة البيانات المالية الفصلية والبيانات المالية السـنوية، وضمان الامتثال لمعايير التقاريـر الماليـة والمتطلبات التنظيمية، وتقييم 
فعالية السياسـات والإجـراءات والرقابة الداخلية. كما تراقب اللجنة أداء واسـتقلالية كل من المدققين الداخليين والخارجيين، وتقيّم الأمور التي تخضع للتدقيق، وتوصي 

بالتحسـينات. بالإضافة إلى ذلـك، تراجـع اللجنـة إطار إدارة المخاطر في الشركة، وأداء التدقيق الداخلي، وأنظمـة الرقابة الداخلية، مع ضمان الامتثال لمعـايير الحوكمـة ذات 
الصلـة. تقوم اللجنة أيً ضا بالتحقيق في الانتهـاكات المحتملة، وضمان الإبلاغ الصحيح عن المعاملات مع الأطـراف ذات العلاقة، ودعم الإجـراءات التصحيحية عند الحاجة

ملاحظات المنصب التسلسل أسماء أعضاء لجنة التدقيق
- رئيس اللجنة السيد/ محمد السيد الهاشمي  1
- عضو  السيد/ فريد لطفي الهرموزي 2

لغاية 14 فبراير 2025 عضو  السيد/ احمد السادة        3

ملاحظات المنصب التسلسل أسماء أعضاء لجنة التدقيق
- رئيس اللجنة السيد/ بطي عبد الله محمد الجميري 1
- عضو  السيد/ فريد لطفي الهرموزي 2
- عضو  السيد/ راشد محمد علي عبد الرحمن 3
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 ج. عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خلال عام 2025 وتواريخها لمناقشة المسائل المتعلقة بالبيانات المالية وأية أمور أخرى، وبيان عدد مرات الحضور 
الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة:

د. تقرير لجنة التدقيق السنوي:
1. الأمور الرئيسية التي نظرت فيها اللجنة فيما يتعلق بالقوائم المالية

قامت لجنة التدقيق بمراجعة القوائم المالية للسنة المالية والنظر في القضايا المهمة التي قد تؤثر على دقتها. كما تفاعلت اللجنة مع الإدارة والمدققين الخارجيين لضمان 
معالجة هذه القضايا بالشكل المناسب.

2. تقييم عملية التدقيق الخارجي
قامت لجنة التدقيق بتقييم استقلالية وموضوعية وفعالية عملية التدقيق الخارجي، مع الأخذ في الاعتبار:

•  مدة عمل شركة التدقيق وأدائها السابق.
•  الامتثال للمتطلبات التنظيمية.

•  جودة التقارير المقدمة.
•  عملية الاختيار وإعادة التعيين، وضمان توافقها مع معايير الحوكمة.

3. التوصية بتعيين/إعادة تعيين المدقق الخارجي
أوصت اللجنة بإعادة تعيين إرنست ويونغ كمدقق خارجي للسنة المالية القادمة.

4. استقلالية المدقق الخارجي
لضمان استقلالية المدقق الخارجي، قامت اللجنة بمراجعة الخدمات غير التدقيقية المقدمة من قبل المدقق والتأكد من:

•  أن الرسوم المستحقة للخدمات غير التدقيقية كانت ضمن الحدود المسموح بها.
•  عدم وجود أي تضارب في المصالح.

•  امتثال المدقق للمعايير الأخلاقية والمهنية.

الاجتماع  
السابع

16 ديسمبر 
٢٠٢5

الاجتماع  
السادس

1٢ نوفمبر 
٢٠٢5

الاجتماع  
الخامس

٠5 نوفمبر 
٢٠٢5

الاجتماع  الرابع
18 اغسطس 

٢٠٢5

الاجتماع  الثالث
٠6 اغسطس  

٢٠٢6

الاجتماع  الثاني
13 مايو ٢٠٢5 

الاجتماع  الأول 
٢4 مارس 

٢٠٢5
اســــم العضــــــو م

مستقيل مستقيل مستقيل حضر حضر حضر حضر السيد/ محمد السيد 
الهاشمي 1

حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر السيد/ فريد لطفي 
الهرموزي 2

مستقيل مستقيل مستقيل مستقيل مستقيل مستقيل مستقيل السيد/ أحمد السادة  3

حضر حضر  حضر لم يكن عضواً لم يكن عضواً لم يكن عضواً لم يكن عضواً السيد/ بطي عبد الله محمد 
الجميري 4

حضر حضر حضر لم يكن عضواً لم يكن عضواً لم يكن عضواً لم يكن عضواً السيد/ راشد محمد علي عبد 
الرحمن 5
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5. الإجراءات المتخذة لمعالجة أوجه القصور في الضوابط الداخلية
راقبت اللجنة أوجه القصور التي تم تحديدها، وضمنت اتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة لتعزيز الحوكمة، وتحسين الضوابط الداخلية، وتعزيز الرقابة المالية والتشغيلية.

٦. مراجعة تقارير التدقيق الداخلي
قامت اللجنة بمراجعة تقارير التدقيق الداخلي المتعلقة بالمخاطر العالية لتقييم ما إذا كانت تشير إلى أي ضعف كبير في الضوابط الداخلية. لم يتم تحديد أي إخفاقات جوهرية، 

وتم تنفيذ الإجراءات التصحيحية عند الحاجة.

٧. الإجراءات التصحيحية لمعالجة أوجه القصور الجوهرية
أشرفت اللجنة على تنفيذ الإجراءات التصحيحية لأوجه القصور الجوهرية، مما يضمن:

•  تطبيق أنظمة رقابة معززة.
•  قيام الإدارة بمتابعة الإجراءات التصحيحية بشكل مناسب.

•  التحسين المستمر في ممارسات الحوكمة.

٨. مراجعة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
قامت اللجنة بمراجعة جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لضمان الامتثال للقوانين المعمول بها والشفافية. لم يتم تحديد أي مخاوف جوهرية، وتم تنفيذ جميع 

المعاملات وفقاً لمبدأ التعامل العادل.

ثانياُ: لجنــة الترشيحات والمكافآت:
أ . إقرار من رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته.

تقر السيدة/ مها الفهيم، رئيسة لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.  	 

ب .  أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها:
أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت السابقين )قبل تاريخ: 06/10/2025(:

ملاحظات المنصب التسلسل أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
- رئيس اللجنة السيدة/ مها الفهيم       1

لغاية 14 فبراير 2025 عضو  السيد/ أحمد السادة 2
- عضو  السيد/ سعيد القاسمي 3
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أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت الحاليين  )بعد تاريخ: 21/10/2025(: 

إختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت والمهام الموكلة لها: وفقًا للشروط المرجعية للجنة الترشيحات والمكافآت التي تتم صياغتها طبقاً لما جاء في للمادة 59 من • 
من قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم 3ر.م لسنة 2020م بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة ، ووفقاً لمعايير نظام الحوكمة المؤسسية لشركات 

التأمين الصادر عن المصرف المصرف المركزي. فإن المسـؤوليات الرئيسـية تتمثلي فيما يلي: تؤدي اللجنة دوً را فاعلًا في مراجعة سياسات التوظيـف والاحتفـاظ بالموظفين 
والتدريب وإنهاء الخدمة، بما في ذلك تحديـد الأدوار والمهارات المطلوبة للتعيينات في مسـتوى الإدارة العليا. علاوة على ذلـك، تعمل اللجنـة على تطوير وتنفيذ الخطط 

والمبادرات لتوظيـف المواطنين الإماراتـيين، وتقديم أفضل الخدمات لعملاء الشركة من خلال التخطيط الاستراتيجي.

ت . بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال عام 2025 وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة.

أسماء أعضاء لجنة الإستثمار السابقين قبل 06 اكتوبر 2025: 

ثالثاُ: لجنــة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين: 
           تم ادارج مهامها تحت صلاحيات لجنة التدقيق بموجب قرار متخذ من قبل مجلس الإدارة خلال إجتماعه رقم 03/2020 المنعقد بتاريخ:  

 .21/05/2020           

رابعاً: لجنــة الاستثمار: 

أ .  إقرار من رئيس اللجنة أو الشخص المخول بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.
يقر السيد/ عمير نظامي ، رئيس لجنة الإستثمار بمسؤوليتها عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعتها لآلية عمله والتأكد من فعاليته. 	

ب . أسماء أعضاء لجنة الإستثمار، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها:

المنصب التسلسل أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
رئيس اللجنة السيدة/ مها الفهيم       1

عضو السيد/ برويز صديق 2
عضو السيد/ عمير نظامي 3

المنصب التسلسل أسماء أعضاء الإستثمار 
رئيس اللجنة السيد/ عمار جبر 1

عضو السيدة/ مها الفيهم  2
عضو السيد/ محمد الهاشمي 3

الاجتماع الاول بتاريخ: ٢6 ديسمبر ٢٠٢5  اعضاء اللجنة
حضر السيدة/ مها الفهيم      
حضر السيد/ برويز صديق
حضر السيد/ عمير نظامي
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  أسماء أعضاء لجنة الإستثمار بعد 21 اكتوبر 2025:

المنصب التسلسل أسماء أعضاء الإستثمار 
رئيس اللجنة السيد/ عمير نظامي 1

عضو السيدة/ مها الفيهم  2
عضو السيد/ برويز صديق 3

المنصب التسلسل أسماء أعضاء لجنة إدارة المخاطر
رئيس اللجنة السيد/ فريد لطفي 1

عضو السيد/ سعيد القاسمي 2
عضو السيد/ عمار جبر  3

إختصاصات لجنة الإستثمار والمهام الموكلة لها: وفقًا للشروط المرجعية للجنة الإستثمار التي تتم صياغتها طبقاً لما جاء في قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم 3ر.م   •
لسنة 2020م بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة، ووفقاً لمعايير نظام الحوكمة المؤسسية لشركات التأمين الصادر عن المصرف المصرف المركزي. 

فإن المسـؤوليات الرئيسـية تتمثلي فيما يلي: تطوير استراتيجية وسياسة الاستثمار لعرضها على مجلس الإدارة للموافقة ووضع الأسـس الخاصة بالاسـتثمار بما في ذلك 
تخصيص الأصول، ومراجعة ومراقبة الاسـتثمارات، وممارسة الإشراف على أنشـطة الاسـتثمار الاستراتيجية المتعلقة باستخدام رأس المال.

ج.  عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة الاستثمار خلال السنة وتواريخها، وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.

خامساً:  لجنة إدارة المخاطر

ت .  إقرار من رئيس اللجنة أو الشخص المخول بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.
قر السيد/ برويز صديق ، رئيس لجنة إدارة المخاطر بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته.  	

ث .   أسماء أعضاء لجنة إدارة المخاطر ، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها:

أسماء أعضاء لجنة المخاطر السابقين قبل 06 اكتوبر 2025: 

الاجتماع  الثاني
بتاريخ: ٢3 يونيو ٢٠٢5

الاجتماع  الأول 
بتاريخ: ٠8 مايو ٢٠٢5  اســــم العضــــــو التسلسل

حضر حضر السيد/ عمار جبر 1
حضر حضر السيدة/ مها الفهيم 2
حضر حضر السيد/ محمد الهاشمي 3

لا ينطبق لا ينطبق السيد/ عمير نظامي 4
لا ينطبق لا ينطبق السيد/ برويز صديق 5
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المنصب التسلسل أسماء أعضاء لجنة إدارة المخاطر
رئيس اللجنة السيد/ برويز صديق 1

عضو السيد/ عمير نظامي 2
عضو السيد/ عيسى الزعابي 3

أسماء أعضاء لجنة المخاطر بعد 21 اكتوبر 2025:

ج.  عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة إدارة المخاطر خلال السنة وتواريخها، وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.

خ . بيان مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي قام بها أحد أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية خلال عام 2025 بناءً على تفويض من المجلس مع تحديد مدة 
وصلاحية التفويض حسب الجدول التالي:  

إختصاصات لجنة المخاطر والمهام الموكلة لها: وفقًا للشروط المرجعية للجنة المخاطر التي تتم صياغتها طبقاً لما جاء في قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم 3ر.م لسنة 
2020م بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة، ووفقاً لمعايير نظام الحوكمة المؤسسية لشركات التأمين الصادر عن المصرف المصرف المركزي. فإن 

المسـؤوليات الرئيسـية تتمثلي فيما يلي: ضمان تحديـد المخاطـر وتقييمهـا وإدارتها ضمن نطـاق الرغبة في المخاطرة المحددة، بما في ذلك مراقبة التعرض للمخاطر عبر 
مخاطر الاكتتاب والاحتياط والسـوق والسـيولة والائتمان والمخاطر التشـغيلية ضمان استراتيجيـات تنويـع وتخفيف المخاطر بمـا يتماشى مع أهداف الربحية طويلة الأجل. 

الامتثـال للمتطلبات التنظيمية، وتعزيز ثقافة إدارة المخاطر الاسـتباقية تقديم المشـورة المسـتقلة لمجلس الإدارة بشأن سياسات المخاطر مراقبة المخاطر الناشـئة، بما في ذلك 
تغير المناخ، والاضطرابات التكنولوجية، والأمن السـيبراني، والتغييرات التنظيميـة، مع تعزيز عمليات الشـفافية والحوكمة

الاجتماع  الثاني الاجتماع  الأول  اســــم العضــــــو التسلسل
لا ينطبق حضر السيد/ فريد لطفي 1
لا ينطبق حضر السيد/ سعيد القاسمي 2
لا ينطبق حضر السيد/ عمار جبر  3

حضر لا ينطبق السيد/ برويز صديق 4
حضر لا ينطبق السيد/ عمير نظامي 5
حضر لا ينطبق السيد/ عيسى الزعابي 6

مدة التفويض صلاحية التفويض إسم الشخص المفوض التسلسل

ثلاث سنوات

توقيع المستندات المرتبطة بأعمال الشركة وإبرام التعاقدات من 
كافة الأنواع واتخاذ كافة الإجراءات القانونية نيابةً عنها بما 

في ذلك التقاضي وفتح البلاغات والمخالصات وإجراءات التحكيم 
والتسوية وتفويض القانونيين والمحامين والمستشارين وله حق 

تفويض الغير بكل أو بعض الصلاحيات الممنوحة له

السيد/ محمد علي بوعبان
الرئيس التنفيذي للمجموعة  1

د .  بيان بتفاصيل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح( خلال عام 2025 على أن يشمل التالي: 

لم يتم إجراء أي معاملات مع أطراف ذات علاقة خلال عام 2025.
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تم تقييم مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية لعام 2025 من قبل شركة خارجية مستقلة شركة ناسداك للحلول الحوكمية، التي قامت بتحليل الأداء وفق معايير 
مُنظمة ومتوافقة مع أفضل ممارسات حوكمة الشركات. وأسفر التقييم عن تحديد نقاط القوة الرئيسية بالإضافة إلى مجالات تتطلب تحسينات إضافية. وبناءً على ذلك، 

أوصت اللجنة بضرورة قيام مجلس الإدارة بدراسة التوصيات المُقدمة لضمان التحسين المستمر.

ستتولى لجنة الترشيحات والمكافآت الإشراف على تنفيذ التوصيات، كما ستقوم بمتابعة التقدم المُحرز من خلال التقييمات الدورية اللاحقة.

تم تقييم مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه للعام 2025 من قبل شركة خارجية مستقلة شركة ناسداك للحلول الحوكمي، وقامت الشركة بتحليل الأداء وفق معايير مُنظمة 
تتوافق مع المتطلبات التنظيمية وأفضل ممارسات الحوكمة المؤسسية. وقد حدَد التقييم نقاط القوة الرئيسة وكذلك المجالات التي تحتاج إلى تحسين. بما يتوافق مع قواعد 

الحوكمة واللائحة التنظيمية رقم )2/ر.م( لسنة 2024، المعدلة للقرار رقم )3/ر.م( لسنة 2020 الخاص بدليل حوكمة شركات المساهمة العامة.

وبناءً عليه، أوصت اللجنة بمراجعة مجلس الإدارة للتوصيات المقترحة لضمان التحسين المستمر. كما ستقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالإشراف على تنفيذ هذه التوصيات 
ومتابعة التقدم من خلال التقييمات الدورية اللاحقة.

الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشركة، على أن يوضح به العضو المنتدب و/أو المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير 
المالي وباقي الإدارة والأقسام التابعة لهم.

5. تقييم مجلس الإدارة: 

٦. الهيكل التنظيمي والإدارة التنفيذية
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بيان تفصيلي لكبار الموظفين التنفيذيين في الصفين الأول والثاني وفقًا لما ورد في الهيكل التنظيمي للشركة، يتضمن مسمياتهم الوظيفية، وتواريخ 
تعيينهم، بالإضافة إلى بيان إجمالي الرواتب والمكافآت السنوية المدفوعة لكل منهم على حدة، وذلك حسب الجدول التالي:

أي مكافآت أخرى نقدية/
عينية للعام 2025 أو 

تستحق مستقبلًا 

مجموع المكافآت 
المدفوعة لعام 2025 

)Bonuses( )درهم(

مجموع الرواتب والبدلات 
المدفوعة لعام 2025 

)درهم(
تاريخ التعيين المنصب م 

- 1600000 1,536,737 03  مارس 2025 الرئيس التنفيذي للمجموعة 1

- 115000 530,180 08  يوليو 2025
المسؤول التنفيذي الأول – 

التأمينات العامة )الممتلكات 
والحوادث(

2

- - 422,990 08  سبتمبر 2025 المدير المالي للمجموعة 3

- 130350 861,387 22  فبراير 2022 رئيس الموارد البشرية للمجموعة 4

- 76237 667,337 21  سبتمبر 2021 رئيس قسم الاكتواري 5

- 46763 750,779 15  يوليو 2024 الرئيس التنفيذي للشؤون التجارية 6

- 69586 524,300 15  أبريل 2024 رئيس قسم المطالبات 7

- 53834 486,600 01  فبراير 2024 رئيس قسم تقنية المعلومات 8

- - 463,867 رئيس قسم التسويق 29  أبريل 2024 9

- 68431 641,932 04  سبتمبر 2023 رئيس إدارة المخاطر 10

- 94814 816,802 رئيس التدقيق الداخلي 10  يناير 2021 11

 أ.  نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساهمين: 
تعد إرنست ويونغ  واحدة من أكبر شركة للخدمات المهنية في العالم. وهي تقدم في المقام الأول ضمانات )والتي تشمل المراجعة المالية( والضرائب والاستشارات والخدمات 

الاستشارية لعملائها. لديها 312,250 موظفًا في أكثر من 700 مكتب في أكثر من 150 دولة.

٧. مدقق الحسابات الخارجي:
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 ب. بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي ، وذلك حسب الجدول التالي:-

ج . بيان يوضح التحفظات التي قام مدقق حسابات الشركة بتضمينها في القوائم المالية المرحلية و السنوية للعام 2025 وفي حال عدم وجود أي تحفظات يجب أن 
يتم ذكر ذلك صراحةً
 لا يوجد اي تحفظات 

)إرنست ويونغ الشرق الأوسط( اسم مكتب التدقيق 
السيد/ أشرف أبو شرخ اسم المدقق الشريك

تم تعيين شركة إرنست ويونغ للعام 2021 للمرة الأولى. هذه هي السنة الخامسة 
من التدقيق عدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات خارجي للشركة

العام الثاني عدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في تدقيق حسابات الشركة
1,455,000 درهم إجمالي أتعاب التدقيق للبيانات المالية للعام ٢٠٢5 )درهم(

لا يوجد تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى التي قام بها مدقق حسابات الشركة 
)إن وجدت( وفي حال عدم وجود خدمات أخرى يتم ذكر ذلك صراحةً

لا يوجد قيمة أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام 
٢٠٢5 )درهم( إن وجدت وفي حال عدم وجود أتعاب أخرى يتم ذكر ذلك صراحةً

اسم المدقق: جرانت ثورنتون
بيان بالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خارجي آخر غير مدقق حسابيات 

الشركة بتقديمهيا خلال ٢٠٢5 )إن وجد( وفي حال عدم وجود خدمات مقدمة من 
مدقق خارجي آخر يتم ذكر ذلك

تفاصيل الخدمات المقدمة: اختبار انخفاض قيمة الشهرة. صراحةً

أ .  إقرار من المجلس بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته:
يقر مجلس الإدارة بتحمله المسؤولية عن ضمان تطبيق ومراجعة وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية.

ب . اسم مدير إدارة الرقابة الداخلية ومؤهلاته وتاريخ التعيين:
مصطفى ابو زيد الاسم:    

رئيس قسم التدقيق الداخلي المنصب:  
10/01/2021 تاريخ تعيينه:

)CISA( ومدقق نظم المعلومات المعتمد ، )CFE( ومدقق الاحتيال المعتمد ، )CIA( درجة البكالوريوس في التمويل، والمدقق الداخلي المعتمد المؤهلات:  

٨. نظام الرقابة الداخلية:

ت .  اسم ضابط الامتثال ومؤهلاته وتاريخ التعيين:
زينب مرسي    الإسم: 

المنصب: مدير الامتثال   
تاريخ تعيينه:  18 سبتمبر 2024 لغاية مايو 2025 . 

المؤهلات:  مدقق داخلي معتمد، إدارة المخاطر المؤسسية، الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال، مسؤول الإبلاغ عن غسل الأموال.
ث .  كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبيرة بالشركة أو تلك التي تم الإفصاح عنها في التقارير والحسابات السنوية )في حالة عدم وجود 

مشكلات كبيرة يجب ذكر أنه لم تواجه الشركة أي مشكلات(:
لم تكن هناك أي مشاكل كبيرة خلال عام 2025.
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ج .  عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة
رفعت إدارة الرقابة الداخلية 20 تقرير خلال عام 2025 إلى مجلس إدارة الشركة.

9.  تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال عام 2025 وبيان أسبابها، وكيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقبلًا.

كيفية معالجتها وتجنب تكرارها 
مستقبلًا السبب المبلغ )الدرهم الاماراتي( تفاصيل المخالفات

قامت الشركة بسداد المخالفة فورًا لتسوية 
الأمر. تنفيذ إجراءات متابعة استباقية للموظفين 
المغادرين، بما في ذلك التنسيق لضمان إتمام 

الخطوات الشخصية في نظام التقاعد في 
الوقت المناسب، والنظر في إمكانية التواصل 
مع الهيئة المعنية لتوفير طرق تحقق بديلة 

للموظفين المتواجدين خارج الدولة.

نشأت المخالفة بسبب بقاء موظف من مواطني 
الدولة سابق قائمة موظفي الشركة مسجلًا في نظام 

التقاعد، مع العلم أن حذف اسم الموظف من النظام 
تتطلب إجراء شخصي من قبل الموظف عبر بوابة 

الإلكترونية للوزارة. الى أن الموظف كان متواجدًا خارج 
الدولة لفترة طويلة ولم يتمكن من الدخول إلى البوابة 

.IP بسبب اشتراط النظام الوصول من عنوان

1,996 مخالفة نظام التقاعد للموظفين 
المواطنين في الإمارات

تم سداد قيمة المخالفة بالكامل، كما قامت 
الشركة بمراجعة وتحديث الإجراءات الداخلية 
ذات الصلة، وتعزيز ضوابط الامتثال، والتأكيد 

على الالتزام التام بالمتطلبات التنظيمية لدائرة 
الصحة، إضافة إلى توعية الإدارات المعنية لتفادي 

تكرار المخالفة مستقبلًا.

عدم الالتزام ببعض المتطلبات التنظيمية المرتبطة 
بإدارة العلاقة مع مقدمي الخدمات الصحية وفق الأطر 

القانونية المعمول بها.
10,000

مخالفة صادرة عن دائرة الصحة 
  )VIO-2025-057 :أبوظبي )رقم –
تتعلق بعدم التزام الشركة بأحكام 

القانون الاتحادي رقم )32( لسنة 
2010 بشأن المنشآت الصحية 
الخاصة، وتعديلاته، واللوائح 

التنفيذية الصادرة بموجبه، وذلك 
فيما يخص تنظيم العلاقة التعاقدية 
مع مزودي الخدمات الصحية وعدم 

الالتزام بالضوابط المعتمدة.

تم سداد قيمة المخالفة بالكامل، واتخذت 
الشركة إجراءات تصحيحية شملت تعزيز 

أنظمة الرقابة الداخلية، وتحسين آليات مراجعة 
المطالبات، وتحديث السياسات والإجراءات 

ذات العلاقة، بالإضافة إلى تدريب الموظفين 
المعنيين لضمان الالتزام الكامل وتجنب تكرار 

المخالفة مستقبلًا.

قصور في الالتزام ببعض الاشتراطات التنظيمية الخاصة 
بإدارة المطالبات أو تطبيق الضوابط المعتمدة من قبل 

الجهة الرقابية.
100,000

مخالفة صادرة عن دائرة الصحة 
– أبوظبي تتعلق بعدم الالتزام 

بأحكام القوانين واللوائح 
المنظمة لقطاع التأمين الصحي، 
بما في ذلك القوانين رقم )23( 

لسنة 2005 وتعديلاته، والقانون 
رقم )4( لسنة 2014، والقرارات 

التنفيذية ذات الصلة، وذلك فيما 
يتعلق بإجراءات إدارة المطالبات 
أو العلاقة مع مقدمي الخدمات 

الصحية.
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10. بيان بالمساهمات النقدية والعينية التي قامت بها الشركة خلال العام 2025 في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على 
البيئة:

لم تقم الشركة بأي مساهمات خلال عام ٢٠٢5. 

11. معلومات عامة:
 أ- بيان بسعر سهم الشركة في السوق )سعر الإغلاق، أعلى سعر، وأدنى سعر( في نهاية كل شهر خلال السنة المالية للعام 2025:

الإغلاق الأدنى الأعلى الشهر

0.440 0.409 0.448 يناير 2025

0.400 0.399 0.466 فبراير 2025

0.390 0.381 0.409 مارس  2025

0.400 0.351 0.406 أبريل 2025

0.379 0.365 0.400 مايو 2025

0.404 0.368 0.421 يونيو 2025

0.441 0.397 0.455 يوليو 2025

0.432 0.422 0.450 أغسطس 2025

0.395 0.386 0.442 سبتمبر 2025

0.387 0.372 0.433 أكتوبر 2025

0.408 0.380 0.440 نوفمبر 2025

0.401 0.385 0.438 ديسمبر 2025
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 ب- بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إليه الشركة خلال العام 2025:
أولًا: أداء السهم المقارن مع مؤشر السوق العام في عام 2025:

ثانياً: أداء السهم المقارن بقطاع التأمين في دولة الإمارات العربية المتحدة

ديسمبر
2025

نوفمبر
2025

أكتوبر
2025

سبتمبر
2025

أغسطس
2025

يوليو
2025

يونيو
2025

مايو
2025

ابريل
2025

مارس
2025

فبراير
2025

يناير
2025 الشهر

0.401 0.408 0.387 0.395 0.432 0.441 0.404 0.379 0.400 0.390 0.400 0.440

سهم 
شركة 
سلامة 
للتأمين

6047.09 5836.89 6059.43 5839.64 6063.61 6159.15 5705.76 5480.51 5307.15 5096.24 5317.63 5180.37

المؤشر 
العام 

لسوق دبي 
المالي

ديسمبر
2025

نوفمبر
2025

أكتوبر
2025

سبتمبر
2025

أغسطس
2025

يوليو
2025

يونيو
2025

مايو
2025

ابريل
2025

مارس
2025

فبراير
2025

يناير
2025 الشهر

0.401 0.408 0.387 0.395 0.432 0.441 0.404 0.379 0.400 0.390 0.400 0.440

سهم 
شركة 
سلامة 
للتأمين

4327.88 4120.18 4377.01 4196.04 4305.85 4465.32 3984.16 3806.57 3645.11 3441.05 3724.21 3597.35

المؤشر 
العام 

لسوق دبي 
المالي
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 ج- بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في 2025/12/31 )أفراد، شركات، حكومات( مصنفة على النحو التالي: محلي، خليجي، عربي، وأجنبي

 د-  بيان بالمساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 2025/12/31 حسب الجدول التالي:

 ه-  بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية كما في 2025/12/31 حسب الجدول التالي:

بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس
فئة المساهم م

إجمالي حكومات شركات أفراد
75.8014% - 34.6380% 41.1552% محلي 1

3.8154% - 1.2839% 2.5315% دول مجلس التعاون الخليجي 2

6.9862% - 0.2992% 6.6516% عرب 3

13.3969% - 1.5821% 11.8148% أجانب 4
 100% - 38.0063% 61.9937% إجمالي 5

نسبة الأسهم المملوكة 
من رأس مال الشركة عدد الأسهم المملوكة الاســـم م

10.8556% 101,998,458 اشراق للاستثمار ش .م.ع 1

13.9874% 131,424,000 جولديلوكس  انفستمنت هولدينغ 1 ليمتد 2

نسبة الأسهم المملوكة 
من رأس مال الشركة عدد الأسهم المملوكة عدد المساهمين ملكية الأسهم )سهم( م

4.284%  38,992,264 4.1499 أقل من 50,000 1

12.705%  115,460,501 12.2884 من 50,000
إلى أقل من 500,000 2

20.840%  186,363,131 19.8345 من 500,000
إلى أقل من 5,000,000 3

62.171%  598,773,102 63.7271 أكثر من 5,000,000 4

100% 939,588,998 6,578 المجموع

اااااااا
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 و-  بيان بالإجراءات التي تم إتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين مع بيان ما يلي:
إسم مسؤول علاقات المستثمرين وبيانات التواصل معه

السيد/ احمد عبد الرحيم 
- بيانات التواصل مع علاقات المستثمرين ) البريد الإلكتروني – الهاتف – المحمول – الفاكس(

هاتف:  +971 4 4٠4٠٢٢3
فاكس:  +971 4 3577996

متحرك رقم: +971 56 3988865 
 Ahmad.abdelrahim@salama.ae :البريد الالكتروني 

الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة:• 
 /https://salama.ae/ar/investor-relations

 ز- بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2025 والإجراءات المتخذة بشأنها:
قررت الجمعية العمومية المنعقدة بتاريخ: 16 اكتوبر ٢٠٢5 الموافقة بموجب قرار خاص على ما يلي:

1( تخفيض رأس المال المصدر للشركة من 939,588,998 )تسعمائة وتسعة وثلاثون مليونًا، وخمسمائة وثمانية وثمانون ألفًا، وتسعمائة وثمانية وتسعون( درهمًا إماراتيًا إلى مبلغ 
يصل الى 483,٠٢1,183  )أ) ربعمائة وثلاثة وثمانون مليوناً وواحد وعشرون ألفاً ومائة وثلاثة وثمانون( درهماً إماراتياً، مقسماً إلى 483,٠٢1,183 )أربعمائة وثلاثة وثمانون مليوناً 

وواحد وعشرون ألفاً ومائة وثلاثة وثمانون( سهماً بقيمة اسمية قدرها درهم إماراتي واحد )1( لكل سهم  عن طريق تخفيض رأس مال الشركة بمبلغ إجمالي يصل إلى 456,567,815  
درهماً إماراتياً )أربعمائة وستة وخمسون مليوناً وخمسمائة وسبعة وستون ألفاً وثمانمائة وخمسة عشر درهماً إماراتياً(، وذلك من خلال الإجراءات التالية:

أ -  إطفاء الخسائر المتراكمة  البالغة 443,861,155  )أربعمائة وثلاثة وأربعين مليوناً وثمانمائة وواحد وستين ألفاً ومائة وخمسة وخمسين( درهماً إماراتياً، وذلك من خلال إلغاء ما يصل 
إلى 439,737,3٢6 )أربعمائة وتسعة وثلاثين مليوناً وسبعمائة وسبعة وثلاثين ألفاً وثلاثمائة وستة وعشرين( بقيمة درهم واحد )1( للسهم الواحد استناداً إلى تقرير المدققين الخارجيين 

بشأن تخفيض رأس المال، الذي تم عرضه على الاجتماع المشار إليه أعلاه ي واستخدام مبلغ قدره 4,1٢3,8٢9 )أربعة ملايين ومائة وثلاثة وعشرين ألفاً وثمانمائة وتسعة وعشرين( 
درهماً إماراتياً من الاحتياطي القانوني لتغطية الجزء المتبقي من الخسائر المتراكمة؛ و

ب - إلغاء ما يصل 16,83٠,489 )ستة عشر مليوناً وثمانمائة وثلاثين ألفاً وأربعمائة وتسعة وثمانين( سهماً من أسهم الخزينة كما هو مبين في البيانات المالية المدققة للشركة 
كما في 31 ديسمبر٢٠٢4.

٢(الموافقة على تعديل المادة (6) من النظام الأساسي للشركة بعد الحصول على موافقات الجهات التنظيمية لعكس تخفيض رأس المال:
 

المادة )6( من النظام الأساسي للشركة )بعد التعديل(:
 تم تحديد رأس المال المصدر للشركة بمبلغ 483,٠٢1,183 درهماً إماراتياً )أربعمائة وثلاثة وثمانون مليوناً وواحد وعشرون ألفاً ومائة وثلاثة وثمانون درهماً إماراتياً(، مقسماً إلى 

483,٠٢1,183 )أربعمائة وثلاثة وثمانون مليوناً وواحد وعشرون ألفاً ومائة وثلاثة وثمانون( سهماً، بقيمة اسمية قدرها درهم واحد لكل سهم. وجميع أسهم الشركة من فئة واحدة 
وتتمتع بالمرتبة ذاتها وتخضع للحقوق والالتزامات نفسها.

3( الموافقة على منح مجلس إدارة الشركة الصلاحية لتنفيذ عملية تخفيض رأس مال الشركة، وتفويض وتعيين أي من أعضاء مجلس الإدارة لتمثيل الشركة تمثيلًا منفرداً، والتوقيع 
على الوثائق والعقود والاتفاقيات والمراسلات المتعلقة بتخفيض رأس المال وتعديل النظام الأساسي بما يعكس هذا التخفيض، واستكمال جميع الإجراءات اللازمة والتعامل مع جميع 

الجهات التنظيمية، بما في ذلك، ودون حصر، دائرة الاقتصاد والسياحة في دبي، كاتب العدل، هيئة الأوراق المالية والسلع، وسوق دبي المالي.
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4(.  رهناً باستكمال إجراءات تخفيض رأس المال، وبعد الحصول على جميع الموافقات المطلوبة بما في ذلك موافقة مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي )»المصرف المركزي«(، 
الموافقة على:

أ -  إصدار الصكوك الواجبة التحويل الى أسهم بمبلغ إجمالي يصل إلى 175,٠٠٠,٠٠٠ درهم إماراتي )مئة وخمسة وسبعون مليون درهم إماراتي( وفقاً للمادة ٢31 من المرسوم بقانون 
اتحادي رقم 3٢ لسنة ٢٠٢1 بشأن الشركات التجارية )»قانون الشركات التجارية«( وقرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم )٢٢ / ر. م( لسنة ٢٠٢4 بشأن تنظيـم الطرح الخاص لسندات 
الدين والصكوك والأدوات المالية المورقة )»قرار تنظيم الطرح الخاص«(. يتم إصدار الصكوك الواجبة التحويل الى أسهم من خلال شركة ذات غرض خاص تنشئها الشركة في أي 

اختصاص قضائي مناسب يحدده مجلس إدارة الشركة. وسيتم إصدار هذه الصكوك الواجبة التحويل الى أسهم للمستثمرين المحترفين والأطراف المقابلة على النحو المحدد في قرار 
رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم 13/ ر. م لسنة ٢٠٢1 بشأن كتيب القواعد الخاص بالأنشطة المالية وآليات توفيق الأوضاع، وستتضمن ميزة التحويل والاستبدال الإلزامي، مما يسمح 

بتحويل الصكوك الواجبة التحويل الى أسهم أو استبدالها على أساس إلزامي إلى أسهم جديدة في الشركة فقاً لمعادلة التحويل أو سعر التحويل المحدد مسبقاً، والذي يُتوقع أن يتم 
فور الإصدار، رهناً بالحصول على الموافقات المطلوبة. واستناداً إلى التقييم المستقل، يجب ألا يقل سعر التحويل عن ٠,44 درهم إماراتي للسهم الواحد وألا يزيد عن ٠,49 درهم إماراتي 
للسهم الواحد، وذلك حسبما يقرره مجلس إدارة الشركة. وسيتم التعامل مع كل سهم جديد يصدر عند التحويل على أنه مدفوع بالكامل. ولن يتم دفع أي مبلغ نقدي على الصكوك 

الواجبة التحويل وفقًا لشروط وأحكام الصكوك الواجبة التحويل الى أسهم. 

ب -  ولأغراض تحويل / استبدال الصكوك الواجبة التحويل إلى أسهم عادية في الشركة، الموافقة على زيادة رأس مال الشركة بمبلغ يصل إلى 175,٠٠٠,٠٠٠ درهم إماراتي )مائة 
وخمسة وسبعون مليون درهم إماراتي(، من خلال إصدار ما يصل إلى 398,633,٢57 سهماً بخصم عن القيمة الاسمية، وإنشاء احتياطي سلبي في حقوق الملكية في ميزانية الشركة 

بمبلغ يصل إلى ٢٢3,633,٢57 درهماً إماراتياً، وذلك وفقاً للمادة )1/198/ب( من قانون الشركات التجارية.

ت -  تعديل المادة )6( من النظام الأساسي للشركة بعد الحصول على الموافقات التنظيمية اللازمة، وذلك لعكس الأسهم الجديدة المصدرة عند تحويل/ تبديل الصكوك الواجبة 
التحويل٠

ث - منح الصلاحيات لمجلس إدارة الشركة لتنفيذ عملية إصدار الصكوك الواجبة للتحويل )بما في ذلك تحديد واستخدام أصول مناسبة للشركة لهيكلة الصكوك الواجبة للتحويل 
بطريقة متوافقة مع الشريعة(، وإنشاء شركة ذات غرض خاص في أي اختصاص قضائي لإصدار الصكوك، وتحويل / استبدال هذه الصكوك الواجبة للتحويل إلى أسهم في الشركة 

على أساس سعر التحويل المحدد من مجلس إدارة الشركة على الا يقل عن ٠,44 درهم إماراتي للسهم الواحد وألا يزيد عن ٠,49 درهم إماراتي للسهم الواحد ، والموافقة على الشروط 
والاحكام للصكوك الواجبة التحويل، وأي مستند متعلق بالصفقة يتم إبرامه من قبل الشركة أو بالنيابة عنها، ومستند الطرح )إن وجد(  والاتفاق عند الاقتضاء على أي فترة حظر بيع  

للأسهم المحولة أو المستبدلة وفقًا لتقديرهم الخاص؛ وتفويض وتعيين أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة لتمثيل الشركة بمفرده والتوقيع، وتنفيذ، وتقديم المستندات والعقود 
والاتفاقيات والمراسلات المتعلقة بإنشاء الشركة ذات الغرض الخاص وإصدار الصكوك الواجبة التحويل الى أسهم ، وعملية تحويل / استبدال الصكوك إلى أسهم في الشركة، وتطبيق 
أي فترة حظر بيع على الأسهم المحولة / المستبدلة، والموافقة على الشروط والاحكام للصكوك الواجبة التحويل، وأي مستند متعلق بالصفقة يتم إبرامه من قبل الشركة أو بالنيابة 
عنها، ومستند الطرح )إن وجد( وتعديل النظام الأساسي لزيادة رأس المال، وإنهاء جميع الإجراءات والتعامل مع جميع الجهات الرقابية بما في ذلك دون حصر، دائرة الاقتصاد والسياحة 

في دبي، والكاتب العدل، وهيئة الأوراق المالية والسلع، وسوق دبي المالي.

 ح-  اسم أمين سر مجلس الإدارة وتاريخ تعينه:

السابق: إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة: معتز كریشان
              تاريخ تعينه: ديسمبر ٢٠٢4

             مؤهلاته وخبراته: بكالوريوس في القانون الجامعة الاردنية 1994.           

           بيان مهام عمله خلال العام: بالإضافة إلى كونه رئيس الإدارة القانونية للشركة، تولى السيد/ معتز أعمال سكرتارية مجلس الإدارة.         
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الحالي:  إسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة: احمد عبد الرحيم    
              تاريخ تعينه : ٠8  اغسطس ٢٠٢5

              مؤهلاته وخبراته: حاصل على درجة الماجستير في القانون الخاص، ومسجل لدى نقابة المحامين الفلسطينيين منذ عام ٢٠17. ويتمتع السيد أحمد عبد الرحيم بخبرة قانونية 
    واسعة تزيد عن 15 عاماً في قطاع التأمين.

           بيان مهام عمله خلال العام: بالإضافة إلى كونه مدير أول، إدارة الشؤون القانونية والإمتثال في الشركة، يتولى السيد/ أحمد عبد الرحيم أعمال سكرتارية مجلس الإدارة.         

 ط- بيان تفصيلي بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة التي صادفت الشركة خلال العام 2025: 

إستقالة كل من: أحمد محمد السيد الساده – عضو مجلس إدارة، وسعادة/ فهد القاسم – رئيس مجلس الادارة، والسيد/ محمد الهاشمي- عضو مجلس الإدارة، والسيد عمار جبر –  	
عضو مجلس إدارة، من عضوية مجلس  إدارة الشركة.

تعيين السيد/ محمد علي بوعبان كرئيس تنفيذي للمجموعة. 	
 انتخاب كل من السيد/ عيسى علي بن سالم الزعابي، والسيد/ بطي عبد الله الجميري، والسيد/ راشد محمد عبد الرحمن، والسيد/ عمير نظامي، والسيد/ برويز صديق، من قبل  	

المساهمين لعضوية مجلس الادارة إدارة الشركة. 
انتخاب السيد/ عيسى علي بن سالم الزعابي كرئيس لمجلس الإدارة، واعادة هيكلة اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.  	
استقالة المدير المالي السيد فادي ابو الحسن.  	
تعديل حد الملكية الأجنبية في سوق دبي المالي، بما يعكس هيكل الملكية المُحدَّث المُعتمد للشركة، بحيث لا تتجاوز ملكية غير مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة 49%  	

من رأس مال الشركة المُصدر، ولا تقل ملكية مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة ومواطني دول مجلس التعاون الخليجي، سواء كانوا أفرادًا أو اعتباريين مملوكين بالكامل 
 لمواطني دول مجلس التعاون الخليجي، عن %51 من رأس مال الشركة.

 ي- بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة خلال عام 2025 والتي تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة.

لم تقم الشركة بأي صفقات خلال عام ٢٠٢5 تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة

 ك- بيان نسبة التوطين في الشركة:

 ل- بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2025. 
خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر ٢٠٢5، قامت الشركة الإسلامية العربية للتأمين – سلامة )ش.م.ع( بتنفيذ عدد من المبادرات والمشاريع التي تهدف إلى تعزيز الكفاءة 

التشغيلية، وتطوير القدرات الرقمية، وتحسين مستوى تفاعل العملاء، ودعم بيئة العمل والتواصل الداخلي بين الموظفين، وذلك بما يتماشى مع الأهداف الاستراتيجية للشركة.

نسبة التوطين   السنة

10.9% 2023

12.7% 2024

11.55% 2025
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1(  مبادرة تطوير بيئة العمل
باشرت الشركة تنفيذ مشروع لتجديد مقرها الرئيسي بهدف توفير بيئة عمل حديثة وأكثر كفاءة، حيث شمل المشروع إعادة تصميم المساحات المكتبية، وتطوير مرافق الاجتماعات، 

وتحسين المناطق المخصصة لاستقبال العملاء، بما يسهم في تعزيز التعاون بين الإدارات ورفع مستوى الكفاءة التشغيلية والإنتاجية.

2( مبادرات التسويق الرقمي وتعزيز تفاعل العملاء
خلال عام ٢٠٢5، نفذت الشركة عدداً من الحملات الرقمية والتوعوية عبر منصاتها الرقمية ووسائل التواصل الاجتماعي بهدف تعزيز الوعي التأميني، ودعم حضور العلامة التجارية 

للشركة، وزيادة مستوى التفاعل مع العملاء. وقد تناولت هذه الحملات موضوعات متعددة من بينها السلامة المرورية، والتوعية المالية، والتوعية الصحية، إضافة إلى الترويج لمنتجات 
التأمين المختلفة.

كما شاركت الشركة في عدد من المبادرات المتعلقة بالتوعية المالية التي أطلقها مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي، بما في ذلك مبادرة الأسبوع العالمي للمال، وذلك بهدف 
تعزيز الثقافة المالية لدى أفراد المجتمع.

”Salama Connect“ 3(  إطلاق منصة التواصل الداخلي
خلال عام ٢٠٢5، أطلقت الشركة منصة داخلية رقمية للتواصل المؤسسي تحت مسمى “Salama Connect”، وهي منصة داخلية ثنائية اللغة )العربية والإنجليزية( تهدف إلى تعزيز 

التواصل والتعاون بين موظفي الشركة، وتوفير وصول مركزي إلى الموارد المؤسسية والمعلومات المتعلقة بالموارد البشرية والأنظمة والتطبيقات الداخلية.

4( مبادرات التواصل الإعلامي
خلال عام ٢٠٢5، أصدرت الشركة عدداً من البيانات الصحفية المتعلقة بنتائجها المالية والتطورات الاستراتيجية والتعيينات الإدارية، وتم نشرها عبر عدد من وسائل الإعلام المحلية 

والإقليمية، بما يعزز مستوى الشفافية ويواكب متطلبات الإفصاح.

5( الشراكات الاستراتيجية
قامت الشركة بتوسيع شراكتها الاستراتيجية مع Policybazaar.ae بهدف تعزيز قنوات التوزيع الرقمية لمنتجات التكافل على الحياة، وتوسيع نطاق الوصول إلى الحلول التأمينية في 

دولة الإمارات العربية المتحدة.

٦( الجوائز والتقدير المؤسسي
خلال عام ٢٠٢5، حصلت الشركة على عدد من الجوائز من جهات إقليمية ودولية تقديراً لأدائها ومبادراتها في مجالات التحول الرقمي وجودة الخدمات التأمينية وتجربة العملاء، كما تم 

إدراج الشركة ضمن القائمة المختصرة لعدد من فئات الجوائز في فعاليات إقليمية متخصصة في قطاع التأمين.
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توقيع مدير إدارة الرقابة الداخلية
السيد/ مصطفى ابو زيد

توقيع رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 
السيدة/ مها عبد المجيد الفهيم

توقيع رئيس لجنة التدقيق
السيد / بطي عبد الله الجميري

توقيع رئيس مجلس الإدارة
سعادة/ عيسى علي بن سالم الزعابي

Date: 30/03/ 2026 Date: 30/03/ 2026 Date: 30/03/ 2026 Date: 30/03/ 2026
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عن هذا التقرير
1. عن هذا التقرير

1.1. نظرة عامة على التقرير

1.2. فترة التقرير والأطر المرجعية

1.3. الضمان

1.4. البيانات التطلّعية

1.5. جهة الاتصال

ــر أداء الشــركة الإسلاميــة العربيــة للتأميــن )ش.م.ع( )سلامــة( )"سلامــة" أو "الشــركة"( فــي مجــال  يســتعرض هــذا التقري
العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات خلال الســنة الماليــة 2025. ويقــدم التقريــر تحلــيلًا شــاملًا لبيانــات 
ــاً  ــاً موضوعي ــاب المصلحــة تقييم ــح لأصح ــية، وتقدمهــا الاســتراتيجي، بمــا يتي ــركة التشــغيلية، ومبادراتهــا الرئيس الش
ــة  ــة الإمــارات العربي ــر بعمليــات سلامــة فــي دول ــواردة فــي هــذا التقري لأولوياتهــا فــي هــذا المجــال. وتتعلــق البيانــات ال

ــام. ــكل ع ــة بش ــة ولا المجموع ــركاتها التابع ــمل ش ــط، ولا تش ــدة فق المتح
وتعكــس الإفصاحــات الــواردة فــي هــذا التقريــر مســتوى دمــج سلامــة لالتزامهــا بالاســتدامة ومســيرتها فــي هــذا المجــال 

ضمــن عملياتهــا الأساســية، وحوكمتهــا المؤسســية، واســتراتيجيتها طويلــة الأجــل لخلــق القيمــة.

يعــرض هــذا التقريــر أداء سلامــة الســنوي فــي مجــال العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات عــن الفتــرة الممتدة 
مــن 1 ينايــر 2025 إلــى 31 ديســمبر 2025.

وحرصًا على الشفافية والمواءمة مع الممارسات الدولية، تستند الإفصاحات الواردة فيه إلى الأطر التالية:
المبادرة العالمية لإعداد التقارير )GRI(: تم إعداد التقرير وفقًا للمعايير العالمية للمبادرة لعام 2021.• 
إرشادات العوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات الصادرة عن سوق دبي المالي: يتوافق • 

التقرير مع دليل الإفصاح عن العوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات للشركات المدرجة 
الصادر عن سوق دبي المالي.

أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة: تمت مواءمة جميع الإفصاحات مع أهداف الأمم المتحدة • 
للتنمية المستدامة لإبراز مساهمة سلامة في تحقيق الأهداف العالمية للاستدامة.

خضع تقرير الاستدامة لمراجعة داخلية شاملة من قبل الإدارات والوظائف المعنية. كما تم تدقيق القوائم المالية بشكل 
مستقل من قبل شركة خارجية مستقلة ذات سمعة مرموقة.

تنطوي البيانات التطلّعية على درجة من عدم اليقين، نظرًا إلى تعدد العوامل الخارجية التي قد تؤثر في بيئة الأعمال التي 
تعمل فيها سلامة. ولا يقع على عاتق الشركة أي التزام بتحديث هذه البيانات التطلّعية أو مراجعتها علنًا خلال السنة 

المالية المقبلة، إلا بالقدر الذي تقتضيه القوانين واللوائح المعمول بها. وعليه، لا يندرج إبداء رأي بشأن هذه البيانات 
التطلّعية ضمن نطاق عمل فريق التدقيق الداخلي.

تدعو شركة سلامة أصحاب المصلحة إلى التواصل معها بشأن إفصاحاتها المتعلقة بالاستدامة. وتعتمد الشركة 
عملية إعداد تقارير تتسم بالشفافية، وترحب بأي استفسارات تتعلق بأدائها في مجال العوامل البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات.
وللحصول على توضيحات فنية محددة أو مناقشة أي جانب من جوانب هذا التقرير، يمكن التواصل مباشرة مع الفرق 

المعنية من خلال:
لأي استفسارات او بشأن الاستدامة: إدارة الشؤون الإدارية، Admin.Dept@salama.ae، أو السيدة حنان سليمان على الرقم: 

+971 404 0139
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2. رسالة من رئيس مجلس الإدارة

تنطلــق رســالة شــركة سلامــة مــن المبــادئ الراســخة للتكافــل، والمتمثلــة فــي التعــاون المتبــادل، وتقاســم المســؤولية، 
والشــفافية، والإشــراف الأخلاقــي. ولا تشــكّل هــذه المبــادئ الأســاس الــذي يقــوم عليــه نمــوذج أعمالنــا المتوافــق مــع أحــكام 
الشــريعة الإسلاميــة فحســب، بــل تمثــل أيضًــا المحــرك الرئيســي لمســيرتنا فــي مجــال الاســتدامة ونهجنــا فــي خلــق القيمــة علــى 
المــدى الطويــل. وبصفتنــا جهــة رائــدة فــي قطــاع التكافــل فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، فإننــا نــدرك عــدم إمكانيــة 
ــح  ــي لتشــمل مصال ــى مــا هــو أبعــد مــن الأداء المال ــد مســؤوليتنا إل فصــل النمــو المســتدام عــن الممارســة المســؤولة. وتمت
ــاء  ــي نخدمهــا. ونحــن ملتزمــون ببن ــة، والمجتمعــات الت ــا، والجهــات التنظيمي ــن، وموظفين ــق التأمي ــة وثائ مســاهمينا، وحمل
مؤسســة تتمتــع بالمرونــة، وتــوازن بيــن الاكتتــاب المنضبــط، والاســتثمار الرشــيد، والحوكمــة الســليمة، وبيــن إحــداث أثــر اجتماعي 

وبيئــي ملمــوس.

دمج الاستدامة في استراتيجيتنا
يشــهد مشــهد الاســتدامة تطــورًا متســارعًا، مدفوعًــا بتغيــر المنــاخ، والتطــورات التنظيميــة، والتحــول الرقمــي، وزيــادة توقعــات 
ــرات علــى مخاطــر وفــرص فــي آن واحــد. فالتعــرض المرتبــط بالمنــاخ، والتهديــدات  أصحــاب المصلحــة. وتنطــوي هــذه المتغي
الســيبرانية، وتعقيــد المتطلبــات التنظيميــة، كلهــا عوامــل تســتوجب إدارة اســتباقية للمخاطــر وحوكمــة تتســم بالنظــرة 
ــات  ــتدامة، وخدم ــتثمارات المس ــة، والاس ــة الأخلاقي ــول المالي ــى الحل ــب عل ــي الطل ــإن تنام ــه، ف ــت ذات ــي الوق ــتقبلية. وف المس
ــة  ــز دمــج العوامــل البيئي ــا علــى تعزي ــك، عملن ــا واعــدة للابتــكار والنمــو المســؤول. واســتجابةً لذل ــح آفاقً ــة، يفت ــن الرقمي التأمي
والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات ضمــن إطــار إدارة المخاطــر المؤسســية، وعمليــات الاكتتــاب، وممارســات فحــص الاســتثمارات. 
ــا  ــة، بم ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــتوى مجل ــى مس ــرار عل ــاذ الق ــة اتخ ــي عملي ــوخًا ف ــر رس ــتدامة أكث ــارات الاس ــت اعتب ــا بات كم

يضمــن المواءمــة بيــن الاســتراتيجية، والإشــراف علــى المخاطــر، وخلــق القيمــة علــى المــدى الطويــل.

التقدم المحرز في عام 2025
ــة وحوكمــة الشــركات.  ــة والاجتماعي ــا فــي مجــال العوامــل البيئي ــز أجندتن شــهد عــام 2025 خطــوات مهمــة فــي ســبيل تعزي
فقــد عززنــا الإشــراف علــى قضايــا الاســتدامة علــى مســتوى مجلــس الإدارة، وحسّــنا الشــفافية وجــودة البيانــات فــي عمليــات 
إعــداد التقاريــر، وطوّرنــا نهجنــا فــي الاســتثمار المســؤول بمــا ينســجم مــع مبــادئ الشــريعة الإسلاميــة ومبــادئ العوامــل البيئيــة 
والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات. كمــا ســرّعنا تنفيــذ مبــادرات التحــول الرقمــي، الأمــر الــذي أســهم فــي تحســين تجربــة العــملاء 
والحــد مــن أوجــه عــدم الكفــاءة التشــغيلية وتقليــل اســتهلاك الــورق. وعلــى الصعيــد الداخلــي، عمّقنــا مشــاركة الموظفيــن فــي 
مبــادرات الاســتدامة، ووســعنا جهــود التواصــل المجتمعــي مــع التركيــز علــى الثقافــة الماليــة والتوعيــة الصحيــة. وبينمــا نفخــر 
بهــذا التقــدم، فإننــا نــدرك أن رحلتنــا لا تــزال مســتمرة. ولا تــزال الأولويــات الرئيســية تتمثــل فــي تعزيــز أنظمــة بيانــات العوامــل 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، ودمــج تحليــل الســيناريوهات المناخيــة ضمــن نمــاذج المخاطــر، والارتقــاء  بمعاييــر 
الاســتدامة فــي سلســلة التوريــد. وقــد أكــدت دروس عــام 2025 أهميــة وجــود أهــداف قابلــة للقيــاس، والمســاءلة، والتحســين 

المســتمر.

الثقافة باعتبارها الأساس
ــا المؤسســية. ففــي سلامــة، لا تُعــد الســلوكيات  ــا فــي مجــال الاســتدامة فــي جوهــره علــى ثقافتن ــق طموحاتن يعتمــد تحقي
الأخلاقيــة والنزاهــة والمســاءلة مجــرد مبــادئ نظريــة، بــل هــي عناصــر متجــذرة فــي هيــاكل الحوكمــة لدينــا، ومدونــة قواعــد 
الســلوك، وإطــار الرقابــة الشــرعية. ونحــن ملتزمــون بتهيئــة بيئــة عمــل تعــزز النزاهــة، والشــمول، والتطويــر المهنــي، ورفاهيــة 
الموظفيــن. ومــن خلال تمكيــن كوادرنــا وترســيخ ممارســات الأعمــال المســؤولة علــى جميــع المســتويات، نضمــن ألا تقتصــر 

الاســتدامة علــى مــا يــرد فــي السياســات والبيانــات الرســمية، بــل أن تتجســد فــي الممارســات اليوميــة علــى أرض الواقــع.

السيد/ عيسى علي بن سالم الزعابي
رئيس مجلس الإدارة
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تعزيز ثقة أصحاب المصلحة
تُعــد الثقــة عنصــرًا محوريًــا فــي نمــوذج التكافــل. ولذلــك، نحافــظ علــى تواصــل شــفاف مــع حملــة وثائــق التأميــن، ونحــرص علــى 
الإنصــاف فــي إدارة المطالبــات، ونواصــل تطويــر خدماتنــا مــن خلال الابتــكار الرقمــي. ولا يقتصــر تواصلنــا علــى العــملاء فحســب، 
بــل يمتــد أيضًــا إلــى الجهــات التنظيميــة، والمســتثمرين، والموظفيــن، وشــركاء المجتمــع، بمــا يضمــن مواءمــة أجنــدة الاســتدامة 
لدينــا مــع تطلعــات أصحــاب المصلحــة. ومــن خلال الاكتتــاب المســؤول، والاســتثمارات الأخلاقية، والمبــادرات المجتمعيــة الهادفة، 
نُســهم فــي تعزيــز المرونــة الاقتصاديــة ودعــم التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة علــى نطــاق واســع فــي دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحدة.

التطلعات المستقبلية 
مع مضينا قدمًا، تتضح أولوياتنا في مجال الاستدامة على النحو التالي:

تعميق دمج العوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات ضمن أنشطة الاكتتاب، والاستثمارات، وإدارة المخاطر  •
تعزيز ممارسات تقييم المخاطر المناخية والإفصاح عنها• 
المضي قدمًا في التحول الرقمي لتحسين الكفاءة والحد من الأثر البيئي• 
تعزيز التوعية الصحية والرفاهية داخل المجتمعات التي نخدمها• 
تعزيز الشمول المالي من خلال حلول تكافل مبتكرة ومتاحة للجميع• 
تعزيز الشفافية، والحوكمة، ومشاركة أصحاب المصلحة• 

ــة وأفضــل الممارســات  ــادئ الشــريعة الإسلامي ــى مب ــة فــي التزامهــا بالنمــو المســؤول المســتند إل وبقــى شــركة سلامــة ثابت
العالميــة. ولا يقتصــر طموحنــا علــى أن نكــون مــزودًا رائــدًا لحلــول التكافــل فحســب، بــل أن نكــون أيضًــا مؤسســة موثوقــة 

ــا فــي المجتمــع والبيئــة. ــرًا إيجابيً وقــادرة علــى التكيــف، تُحــدث أث

وإلــى جميــع أصحــاب المصلحــة، أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر علــى ثقتكــم المســتمرة وشــراكتكم القيمــة. ومعًــا، ســنواصل 
بنــاء مســتقبل مســتدام، يقــوم علــى النزاهــة، والمرونــة، والازدهــار المشــترك.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،

عيسى علي بن سالم الزعابي
رئيس مجلس الإدارة

السيد/ عيسى علي بن سالم الزعابي
رئيس مجلس الإدارة
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فــي عــام 2025، واصلــت شــركة سلامــة تعزيــز أجندتهــا فــي مجــال الاســتدامة مــن خلال ترســيخ دمــج اعتبــارات العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات عبــر عملياتهــا، وهيــاكل 
الحوكمــة لديهــا، وآليــات تفاعلهــا مــع أصحــاب المصلحــة. وبصفتهــا مــزودًا لحلــول التكافــل، يظــل نهــج سلامــة فــي هــذا المجــال مرتبــط بشــكل وثيــق بقيمهــا الإسلاميــة، مــع التركيــز 
علــى الســلوك الأخلاقــي، والتعــاون، وخلــق القيمــة علــى المــدى الطويــل. وشــملت أبــرز التطــورات فــي هــذا المجــال خلال عــام 2025 إحــراز تقــدم مســتمر فــي إدمــاج اعتبــارات الاســتدامة ضمــن 

التخطيــط الاســتراتيجي وعمليــات اتخــاذ القــرار. كمــا ركــزت سلامــة علــى تعزيــز ممارســات الحوكمــة المســؤولة، وتطويــر المبــادرات الموجهــة للموظفيــن والعــملاء والمجتمعــات.

ومن أبرز الإنجازات خلال عام 2025:
تعزيز الإشراف على العوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات على مستوى مجلس الإدارة• 
تطوير عمليات فحص الاستثمارات المسؤولة• 
تحسين مستوى الشفافية في بيانات تقارير الاستدامة• 
المضي قدمًا في مبادرات التحول الرقمي بما يسهم في خفض استخدام الورق وتحسين تجربة العملاء• 
تحسين جودة البيانات• 

زيادة مشاركة الموظفين في مبادرات الاستدامة وتوسيع برامج التواصل المجتمعي بما ينسجم مع الثقافة المالية والتوعية الصحية  •

وتعكس هذه الإنجازات التزام سلامة المستمر بممارسات الأعمال المسؤولة، وسعيها المتواصل إلى التحسين عبر جميع أبعاد العوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات.

تُعــد شــركة سلامــة واحــدة مــن أبــرز مــزودي حلــول التكافــل فــي العالــم، 
وقــد تأسســت فــي عــام 1979، وهــي شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة 
ــا،  ــيًا له ــرًا رئيس ــي مق ــن دب ــركة م ــذ الش ــي. وتتخ ــي المال ــوق دب ــي س ف
وتعمــل وفقًــا لمبــادئ الشــريعة الإسلاميــة، حيــث تقــدم حلــول تأميــن 
تســتند إلــى الســلوك الأخلاقــي، والشــفافية، والتعــاون. وتوفــر سلامــة 
مجموعــة شــاملة مــن منتجــات وخدمــات التكافــل المتوافقــة مــع أحــكام 
ــة للأفــراد والعــملاء مــن الشــركات. وتضــع طبيعــة دور  الشــريعة الإسلامي
الشــركة كمشــغّل تكافــل الاســتدامة فــي صميــم نمــوذج أعمالهــا، 
ــع  ــم، م ــم نموه ــركات ودع ــر والش ــراد والأس ــة الأف ــى حماي ــعى إل إذ تس
الإســهام بصــورة إيجابيــة فــي المجتمــع والاقتصــاد الأوســع. كمــا تُدمــج 
اعتبــارات الاســتدامة فــي كيفيــة إدارة سلامــة لقواهــا العاملــة، وخدمتهــا 
لعملائهــا، وتفاعلهــا مــع أصحــاب المصلحــة، وحوكمــة أنشــطتها، بمــا 

ــات. ــل الممارس ــة وأفض ــات التنظيمي ــع المتطلب ــق م ــن التواف يضم

3. مقدمة
3.1. أبرز الإنجازات في مجال العوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات لعام 2025

3.2. نبذة عن الشركة الإسلامية العربية للتأمين - سلامة
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21
جنسية

74%
معدل رضا العملاء

40+
خدمة مقدمة

11.55%
توطين بنسبة 

AED
1.04 bn

 مليار درهم إماراتي
إجمالي الإيرادات

46+
سنة من التشغيل

225
موظفًا

لمحة عن سلامة
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رؤيتنا

قيمنا الأساسية

رسالتنا

توجّه القيم الأساسية لسلامة قراراتها وسلوكها ونهجها في مجال الاستدامة عبر جميع مجالات عملياتها. وتعكس هذه القيم التزام الشركة بحماية ما يهم أصحاب المصلحة لديها 
على النحو الآتي:

تقدير الموظفين والاعتراف بإسهاماتهم: 
عم تطور الموظفين ورفاههم وإسهاماتهم

التعاون:
تعزيز العمل الجماعي والتفاعل البنّاء مع أصحاب 

المصلحة

المساءلة:
تحمّل مسؤولية القرارات وآثارها

التركيز على العملاء:
وضع العملاء في صميم جميع المنتجات والخدمات

 النزاهة:
 العمل بأخلاقيات عالية وشفافية ووفقًا لمبادئ 

الشريعة الإسلامية

التميز التشغيلي:
السعي إلى الكفاءة والجودة والتحسين المستمر

تتمثل رؤية سلامة في أن تكون مزودًا رائدًا لحلول التكافل يدعم المجتمعات من خلال 
ترسيخ الطمأنينة لدى الأفراد والمؤسسات، مع الالتزام بالعمل بمسؤولية ووفقًا لأعلى 

المعايير الأخلاقية بما ينسجم مع مبادئ الشريعة الإسلامية.

تتمثل رسالة سلامة في تقديم حلول تكافل متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية مع 
التركيز القوي على التميز في الخدمة. وتهدف الشركة إلى أن تحظى بمكانة مؤسسة 

موثوقة لدى موظفيها وعملائها وأصحاب المصلحة لديها، من خلال الأداء المتسق، 
والشفافية، والممارسات الأخلاقية في الأعمال.
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3.1. أبرز الإنجازات في مجال العوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات لعام 2025
ــز والإشــادات علــى مســتوى  ــر مــن خلال مجموعــة مــن الجوائ ــز فــي الخدمــة، والســلوك الأخلاقــي، وممارســات الأعمــال المســؤولة، بتقدي ــزام سلامــة بالتمي علــى مــر الســنوات، حظــي الت
القطــاع. وتعكــس هــذه التكريمــات جهــود الشــركة فــي تعزيــز الأداء التشــغيلي، وتجربــة العــملاء، وممارســات العمــل، ومعاييــر الحوكمــة. وخلال عــام 2025، حصلــت سلامــة علــى عــدد مــن 

الجوائــز مــن مؤسســات إقليميــة ودوليــة تقديــرًا لمبادراتهــا فــي التحــول الرقمــي، وتجربــة العــملاء، والخدمــات التأمينيــة، ومــن بينهــا:

وتجســد هــذه الجوائــز تقديــرًا خارجيًــا لمــا أحرزتــه سلامــة مــن تقــدم فــي مجــالات رئيســية تشــمل الريــادة فــي قطــاع التكافــل والقــدرة التنافســية فــي الســوق، والثقــة بالعلامــة التجاريــة 
وســمعتها، والابتــكار المرتكــز علــى العــملاء، والتميّــز الرقمــي. وتعكــس هــذه الجوائــز مجتمعــة قــدرة سلامــة علــى تقديــم مســتويات عاليــة مــن التميــز فــي حلــول التكافــل المتوافقــة مــع 
أحــكام الشــريعة الإسلاميــة فــي مجــالات الحيــاة والثــروة، والصحــة، والممتلــكات والحــوادث، بمــا يلبــي الاحتياجــات المتطــورة لحملــة وثائــق التأميــن مــن الأفــراد والشــركات. كمــا تبــرز هــذه 
التكريمــات مــا حققتــه الشــركة مــن تحســينات مســتمرة فــي المنصــات الرقميــة، وعمليــات التكافــل فــي مجالــي الصحــة والسلامــة، وتعزيــز ثقــة العــملاء، بمــا يمكّنهــا مــن تجــاوز التوقعــات 

فــي قطــاع التأميــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والمنطقــة علــى نطــاق أوســع.

جائزة الشركة الرائدة في تقديم حلول التكافل في 
دولة الإمارات العربية المتحدة الصادرة عن وورلد 

بيزنس أوتلوك

أفضل شركة تكافل عائلي في دولة الإمارات 
العربية المتحدة لعام 2025 – جوائز الأعمال 

الدولية

العلامة التجارية الأكثر ثقة في التأمين 
الإسلامي الصادرة - جوائز مجلة العلامات 

التجارية العالمية لعام 2025  

أفضل مزود لتكافل الحياة والصحة في دولة الإمارات 
 Global Banking – 2025 العربية المتحدة لعام

.Finance and Review

أفضل مزود للتأمين التكافلي العام في دولة 
 Global – 2025 الإمارات العربية المتحدة لعام

.Banking Finance and Review

أفضل مزود تكافل - جوائز التمويل في الشرق 
الأوسط وأفريقيا لعام 2025
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تعمــل شــركة سلامــة مــن خلال محفظــة متنوعــة مــن حلــول التكافــل فــي مجــالات 
ــات  ــة الاحتياج ــة لتلبي ــوادث، والمصمم ــكات والح ــة، والممتل ــروة، والصح ــاة والث الحي

المتطــورة للأفــراد والأســر والعــملاء مــن الشــركات.

حلول التكافل للشركات:
ــات إدارة  ــة احتياج ــركات لتلبي ــة للش ــا سلام ــي تقدمه ــل الت ــول التكاف ــت حل صُمم
ــهم  ــات. وتس ــف القطاع ــي مختل ــة ف ــات العامل ــدى المؤسس ــن ل ــر والتأمي المخاط
هــذه المنتجــات فــي دعــم اســتمرارية الأعمــال، وحمايــة الموظفيــن، والحفــاظ علــى 

ــادئ تقاســم المخاطــر بصــورة مســؤولة. ــى جانــب ترســيخ مب الأصــول، إل

مزايا الموظفين: توفر حلولًا جماعية للرعاية الصحية والحماية • 
بما يسهم في حماية الموظفين ودعم رفاهية القوى العاملة.

الهندسة: توفر تغطية لمشروعات التشييد، والبنية • 
التحتية، والمشروعات المرتبطة بالأعمال الهندسية ضد 

المخاطر التشغيلية والمخاطر الخاصة بكل مشروع.
الخطوط المالية: توفر الحماية للشركات ضد المسؤوليات المالية والمهنية.• 
البحري: توفر الحماية ضد الفقد أو التلف للبضائع أثناء النقل والعمليات • 

المرتبطة بالقطاع البحري.
الممتلكات والحوادث: توفر تغطية للممتلكات التجارية، والأصول، • 

والمسؤوليات التشغيلية.
المركبات: توفر تغطية ضد مخاطر الحوادث، والأضرار، والمسؤولية تجاه الغير • 

للمركبات المملوكة للشركات.

حلول التكافل للأفراد:
ــة  ــر الحماي ــن خلال توفي ــر م ــراد والأس ــم الأف ــة لدع ــدى سلام ــخصي ل ــل الش ــة التكاف ــت محفظ صُمم
الماليــة ضــد المخاطــر اليوميــة والأحــداث غيــر المتوقعــة. وتهــدف هــذه الحلــول إلــى تعزيــز الرفاهيــة، 

ــة. ــادئ الشــريعة الإسلامي ــة، مــع الحفــاظ علــى توافقهــا مــع مب ــة، والطمأنين والمرون

الحياة والثروة: توفر حماية طويلة الأجل وحلول للأمان المالي للأسر في مواجهة الظروف غير • 
المتوقعة.

الصحة: توفر تغطية طبية تدعم الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية والحماية المالية ضد • 
النفقات الطبية.

المنزل: توفر الحماية للممتلكات السكنية ومحتويات المنازل ضد المخاطر غير • 
المتوقعة مثل الحرائق أو الأضرار.

الصناديق: تتيح المشاركة في حلول تكافل مرتبطة بالاستثمار ومتوافقة • 
مع أحكام الشريعة الإسلامية بما ينسجم مع الأهداف المالية.

الحيوانات الأليفة: توفر تغطية للنفقات البيطرية والتكاليف ذات الصلة • 
للحيوانات الأليفة المؤمن عليها.

الادخار والاستثمار: تجمع بين الحماية وخصائص الادخار أو الاستثمار المنظم • 
لأغراض التخطيط المالي طويل الأجل.

السفر: توفر تغطية ضد المخاطر المرتبطة بالسفر، بما في ذلك الحالات الطبية الطارئة وتعطل • 
الرحلات.

المركبات: توفر تغطية شخصية على المركبات ضد الحوادث، والسرقة، والمسؤولية تجاه الغير.• 
 أخرى: تشمل حلول تكافل إضافية ومصممة لتلبية احتياجات محددة للعملاء.• 

وفي عام 2025، حققت المجموعة أداءً ماليًا قويًا، حيث سجلت إجمالي إيرادات تأمينية قدرها 1.01 
مليار درهم إماراتي، ونتائج صافية للتكافل والاستثمار بلغت 43.89 مليون درهم إماراتي. وبلغ 
صافي الربح للسنة 11.08 مليون درهم إماراتي، بما يعكس استمرار تركيز الشركة على الكفاءة 

التشغيلية وخلق القيمة المستدامة. وتعكس هذه النتائج التزام سلامة بممارسات أعمال مستدامة 
ومسؤولة، وتؤكد أن الأداء المالي ومبادئ العوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات يشكلان 

ركيزتين متكاملتين في استراتيجية الشركة طويلة الأجل.

3.4. قطاعات أعمال سلامة
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ــا  ــا قويً ــر أساسً ــا يوف ــة، بم ــاهمين متنوع ــدة مس ــع بقاع ــة تتمت ــاهمة عام ــركة مس ــة ش ــد سلام تُع
ــة الشــركة المســاءلة  ــل الأجــل. ويدعــم هيــكل ملكي للحوكمــة الشــفافة والإشــراف الاســتراتيجي طوي
أمــام المســاهمين، مــع تمكيــن مجلــس الإدارة مــن ممارســة الإشــراف واتخــاذ القــرارات بفعاليــة. وعلــى 
الرغــم مــن أن سلامــة تضــم قاعــدة واســعة مــن المســاهمين يبلــغ عددهــم 6.771 مســاهمًا، فــإن مــا 

ــة الشــركة مملــوك لثلاثــة مســاهمين رئيســيين. يقــارب 40% مــن حقــوق ملكي

%17.45

شركة جولدي لوكس للاستثمار 
القابضة المحدودة

اشراق للاستثمار ش.ع
أخرى

هيكل الملكية 2025

13.9874%

10.8556%

3.6. استراتيجية سلامة في مجال العوامل البيئية 3.5. هيكل ملكية سلامة
والاجتماعية وحوكمة الشركات

ــة وحوكمــة  ــة والاجتماعي ترتكــز اســتراتيجية سلامــة فــي مجــال العوامــل البيئي
الشــركات علــى قيمهــا الإسلاميــة ومبــادئ التكافــل التــي تؤكــد الســلوك 
الأخلاقــي، والمســؤولية الاجتماعيــة، وحســن إدارة المــوارد. ويركــز نهــج الشــركة 
ــة وحوكمــة  ــة والاجتماعي ــارات العوامــل البيئي ــى دمــج اعتب تجــاه الاســتدامة عل
التعامــل مــع الاســتدامة  بــدلًا مــن  الشــركات ضمــن أنشــطتها الأساســية، 

ــا. ــة بذاته ــتقلة قائم ــة مس ــا وظيف بوصفه
وتستند استراتيجية سلامة في هذا المجال إلى أربع ركائز رئيسية:• 
العمل بأخلاقية ومسؤولية• 
دعم العملاء والمجتمعات• 
حماية البيئة• 
تمكين القوى العاملة• 

ــدى سلامــة فــي هــذا المجــال مــا  ــز ل وفــي عــام 2025، شــملت مجــالات التركي
يلــي:
والاجتماعيــة •  البيئيــة  العوامــل  مجــال  فــي  والإشــراف  الحوكمــة  تعزيــز 

الشــركات وحوكمــة 
تحســين شــفافية بيانــات العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمة الشــركات • 

وعمليــات إعــداد التقارير
تطوير ممارسات فحص الاستثمارات المسؤولة• 
تسريع مبادرات التحول الرقمي• 
تعزيــز دمــج العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات ضمــن أطــر • 

إدارة المخاطــر
توسيع برامج التواصل المجتمعي• 

التقاريــر،  لإعــداد  العالميــة  المبــادرة  معاييــر  مــع  الأهــداف  هــذه  وتتوافــق 
والاجتماعيــة  البيئيــة  بالعوامــل  المتعلقــة  المالــي  دبــي  ســوق  ومتطلبــات 
ــداف  ــن أه ــارة م ــة مخت ــارات 2031، ومجموع ــة الإم ــركات، ورؤي ــة الش وحوكم
الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة. كمــا تخضــع هــذه الأهــداف للمراجعــة 

اســتمرار ملاءمتهــا وفعاليتهــا. بصــورة دوريــة لضمــان 

75.157%
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4.1. مشاركة أصحاب المصلحة

4. مشاركة أصحاب المصلحة والأهمية النسبية

يركــز نهــج سلامــة فــي مجــال الاســتدامة علــى إشــراك أصحــاب المصلحــة بمــا يضمــن أن تعكــس جهودهــا مصالــح العــملاء، والموظفيــن، والمســتثمرين، والمجتمعــات التــي تعمــل 
ــه  ــة والمشــاورات المنتظمــة. كمــا تجمــع الشــركة رؤى تســهم فــي توجي ــة لإقامــة حــوار نشــط مــع أصحــاب المصلحــة مــن خلال الاســتبيانات الدوري فيهــا. وتعطــي سلامــة الأولوي
مبادراتهــا فــي مجــال الاســتدامة وتقييمــات الأهميــة النســبية. وتســاعد هــذه التقييمــات فــي تحديــد المجــالات ذات الأولويــة التــي يمكــن لسلامــة أن تحقــق فيهــا أكبــر أثــر، بمــا يمكّنهــا 

مــن تخصيــص المــوارد بكفــاءة ومعالجــة القضايــا التــي تحظــى بالأهميــة الأكبــر لــدى أصحــاب المصلحــة.

مجالات التركيز قنوات التفاعل هيكل أصحاب المصلحة
• رضا العملاء وتجربتهم

• الشمول وإمكانية الوصول، مثل الخدمات المقدمة لأصحاب 
الهمم

• خصوصية البيانات وأمنها
• المنتجات التي تركز على احتياجات العملاء

• منتجات التكافل

• الموقع الإلكتروني
• العملاء المباشرون

• قناة الوسطاء
• وسائل التواصل الاجتماعي

• تقييمات العملاء عبر الإنترنت
• مكالمات متابعة الجودة من قبل قسم العمليات

• بوابة الشكاوى التابعة لمصرف الإمارات العربية المتحدة 
المركزي

• التأمين المصرفي
• فرق التوزيع

العملاء

• الإشراف الاستراتيجي على المخاطر وإدارة المخاطر المؤسسية
• التأمين المستدام ودمج العوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات
• ابتكار المنتجات والتحول الرقمي

• الأداء المالي

• الاجتماعات الدورية لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
• الاجتماعات الدورية للجان

• فعاليات الشركة
• اجتماع الجمعية العمومية السنوي

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا

• تقييمات الأداء
• برامج التدريب الداخلية

• الإعلانات الداخلية
• فعاليات الشركة

• مقابلات إنهاء الخدمة

• تقييمات الأداء
• برامج التدريب الداخلية

• الإعلانات الداخلية
• فعاليات الشركة

• مقابلات إنهاء الخدمة

الموظفون



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 13٢٠٢5

مجالات التركيز قنوات التفاعل هيكل أصحاب المصلحة
استراتيجية النمو والتوسع في السوق• 
إدارة المخاطر والمرونة المؤسسية• 
إدارة رأس المال وسياسة توزيعات الأرباح• 

اجتماع الجمعية العمومية السنوي• 
الإفصاحات التنظيمية الدورية• 

المساهمون

المشاركة المجتمعية والعمل التطوعي• 
المسؤولية تجاه البيئة وخفض البصمة الكربونية• 
برامج الثقافة والتوعية المالية• 
المسؤولية الاجتماعية، مثل دعم أصحاب الهمم ورعاية • 

كبار السن

الأنشطة المتعلقة بالمسؤولية الاجتماعية، بما في ذلك • 
التبرعات، والرعايات، والمشاركة في المبادرات المحلية، 

والعمل التطوعي
المجتمع

المشاركة المجتمعية والعمل التطوعي• 
المسؤولية تجاه البيئة وخفض البصمة الكربونية• 
برامج الثقافة والتوعية المالية• 
المسؤولية الاجتماعية، مثل دعم أصحاب الهمم ورعاية • 

كبار السن

الأنشطة المتعلقة بالمسؤولية الاجتماعية، بما في ذلك • 
التبرعات، والرعايات، والمشاركة في المبادرات المحلية، 

والعمل التطوعي
الحكومة

الامتثال للأنظمة المالية• 
المواءمة مع الأهداف الوطنية للاستدامة، مثل إستراتيجية • 

الإمارات للحياد المناخي بحلول 2050
الشفافية وممارسات الإفصاح• 
الامتثال التنظيمي لإعداد تقارير العوامل البيئية والاجتماعية • 

وحوكمة الشركات
المساهمة في النمو الاقتصادي• 

التواصل المباشر عبر البريد الإلكتروني والهاتف• 
المنتديات المحلية• 
المناقصات الحكومية• 
الندوات الإلكترونية• 

الحكومة

الامتثال للأنظمة المالية• 
المواءمة مع الأهداف الوطنية للاستدامة، مثل إستراتيجية • 

الإمارات للحياد المناخي بحلول 2050
الشفافية وممارسات الإفصاح• 
الامتثال التنظيمي لإعداد تقارير العوامل البيئية والاجتماعية • 

وحوكمة الشركات
المساهمة في النمو الاقتصادي• 

التواصل المباشر عبر البريد الإلكتروني والهاتف• 
المنتديات المحلية• 
المناقصات الحكومية• 
الندوات الإلكترونية• 

شركاء الأعمال

المحفظة الاستثمارية• 
هيكل حوكمة الشركات• 
دمج مخاطر العوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة • 

الشركات

المراجعات الدورية على أساس سنوي•  وكالات التصنيف
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ــر ارتباطًــا  ــر أهميــة بالنســبة إلــى أصحــاب المصلحــة والأكث خلال تقييــم الأهميــة النســبية لعــام 2025، حــددت سلامــة 11 قضيــة رئيســية تــرى أنهــا تعكــس موضوعــات الاســتدامة الأكث
ــر مــع تقييــم الأهميــة النســبية الســابق الــذي أُجــري فــي عــام 2024. وتنــدرج هــذه  بالأهميــة الاســتراتيجية لأعمالهــا. وتتوافــق نتائــج تحليــل الأهميــة النســبية لعــام 2025 إلــى حــد كبي
القضايــا ضمــن الركائــز البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، وتــؤدي دورًا محوريًــا فــي توجيــه اســتراتيجية الاســتدامة لــدى الشــركة. وتمثلــت أبــرز القضايــا الجوهريــة لــدى سلامــة فــي عــام 2025 

فيمــا يلــي:

4.2. أبرز القضايا الجوهرية
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تعتمــد سلامــة عمليــة منظمــة لتقييــم الأهميــة النســبية، تســتند إلــى مــدخلات أصحــاب المصلحــة، بهــدف تحديــد القضايــا المرتبطــة بالعوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات 
الأكثــر صلــة بأعمالهــا وأصحــاب المصلحــة لديهــا، وترتيــب أولوياتهــا وإدارتهــا.

تحديد الموضوعات الجوهرية
تحــدد سلامــة أولوياتهــا الرئيســية فــي مجــال الاســتدامة مــن خلال التفاعــل النشــط مــع أصحــاب المصلحــة. ومــن خلال قنــوات التفاعــل المتعــددة، تجمــع الشــركة رؤى عمليــة تســاعدها علــى 

فهــم القضايــا الأكثــر أهميــة لــكل مــن أصحــاب المصلحــة والأعمــال.

تحديد أولويات القضايا الجوهرية
ــار  ــل الأجــل. ويقــوم كب ــر علــى اســتراتيجيتها وعملياتهــا وأدائهــا طوي ــر الأكب ــا ذات الأث ــم تحديدهــا، تركــز سلامــة علــى القضاي ــي ت ــن المجموعــة الواســعة مــن الموضوعــات الت مــن بي
ــة  ــة وحوكم ــة والاجتماعي ــل البيئي ــة بالعوام ــرص المرتبط ــر والف ــم المخاط ــى أه ــام إل ــه الاهتم ــان توجي ــة لضم ــر واضح ــق معايي ــة وف ــم كل قضي ــن بتقيي ــراء الداخليي ــؤولين والخب المس

ــركات. الش

الدمج في الاستراتيجية وإدارة المخاطر
ــك، بمــا يضمــن الإدارة الاســتباقية  ــا لذل ــم مواءمــة المــوارد تبعً ــات إدارة المخاطــر. كمــا تت ــط الأعمــال، ومســتهدفات الأداء، وعملي ــة تخطي تُدمــج الموضوعــات ذات الأولويــة ضمــن عملي

ــة وحوكمــة الشــركات، وضمــن إطــار واضــح مــن الإشــراف والمتابعــة. ــة والاجتماعي ــا الرئيســية المرتبطــة بالعوامــل البيئي للقضاي

المراجعة والتحسين المستمران
تراجــع سلامــة نهجهــا فــي تقييــم الأهميــة النســبية وتحدثــه بانتظــام بمــا يعكــس تطــور المتطلبــات التنظيميــة، وتوقعــات أصحــاب المصلحــة، وأولويــات الأعمــال، بمــا يضمــن بقــاء جهــود 

الاســتدامة ذات صلــة وذات توجــه مســتقبلي.

تحــدد أجنــدة 2030 وأهــداف التنميــة المســتدامة الســبعة عشــر التوجــه العالمــي للتصــدي للتحديــات البيئيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة. وفــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، جــرى دمــج 
أهــداف التنميــة المســتدامة ضمــن الاســتراتيجيات الوطنيــة، مثــل رؤيــة "نحــن الإمــارات 2031"، كمــا عــززت الدولــة التزامهــا بالعمــل المناخــي مــن خلال اتفاقيــة باريــس وهــدف الحيــاد المناخــي 

بحلــول عــام 2050.

وفــي هــذا الســياق العــام، حــددت سلامــة خمســة أهــداف ذات أولويــة تــرى أنهــا تســتطيع الإســهام فيهــا بصــورة أكثــر تأثيــرًا مــن خلال أنشــطتها الأساســية ومبادراتهــا الاســتراتيجية، 
وهــي:

1.  الهدف 1 من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة – القضاء على الفقر
2.  الهدف 3 من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة – الصحة الجيدة والرفاه

3.  الهدف 5 من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة – المساواة بين الجنسين
4.  الهدف 8 من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة – العمل اللائق ونمو الاقتصاد 

5.  الهدف 13 من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة –  العمل المناخي

وبصفتهــا شــركة تأميــن، ومســتثمرًا، وصاحــب عمــل، ومواطــن مؤسســي، تدمــج سلامــة هــذه الأهــداف الخمســة ضمــن عملياتهــا، ومنتجاتهــا، وقراراتهــا الاســتثمارية، وممارســاتها فــي 
بيئــة العمــل. ومــن خلال التركيــز علــى هــذه المجــالات ذات الأولويــة، تهــدف الشــركة إلــى إحــداث أثــر اجتماعــي ملمــوس، ودعــم النمــو الاقتصــادي الشــامل، والإســهام فــي التحــول نحــو 

مســتقبل منخفــض الكربــون وأكثــر قــدرة علــى التكيــف.

4.2.1. نهجنا في تحديد الجوهرية

4.3. أبرز القضايا الجوهرية
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تدمــج سلامــة اعتبــارات العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات عبــر وظائــف أعمالهــا الأساســية، مــن خلال ترســيخ الاســتدامة فــي عمليــة الاكتتــاب، وإدارة المطالبــات، واتخــاذ 
القــرارات الاســتثمارية. ومــن خلال هــذا النهــج الشــامل، تعــزز الشــركة إدارة المخاطــر، وترفــع مســتوى الشــفافية، وتســهم فــي خلــق قيمــة طويلــة الأجــل لحملــة وثائــق التأميــن وأصحــاب 

المصلحــة.

الاكتتاب
تُدمــج سلامــة مبــادئ العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات ضمــن ممارســات الاكتتــاب لديهــا بهــدف تعزيــز الإدارة الماليــة المســؤولة ودعــم الأهــداف الأوســع للاســتدامة. ومــن 

خلال إدمــاج اعتبــارات الاســتدامة فــي قــرارات الاكتتــاب، تحــد الشــركة مــن التعــرض للمخاطــر، مــع مواءمــة محفظتهــا مــع الأولويــات البيئيــة والاجتماعيــة طويلــة الأجــل.
وعبــر عمليــات الاكتتــاب، تحــد سلامــة مــن الأثــر البيئــي مــن خلال العمليــات الرقميــة التــي تقلــل اســتهلاك الــورق فــي إصــدار وثائــق التأميــن، واســتكمال إجــراءات انضمــام العــملاء، والوثائــق 
ــز الشــركات والأفــراد الذيــن يســهمون فــي تحقيــق أهــداف الاســتدامة، بمــا فــي ذلــك  المرتبطــة بالمطالبــات. كمــا تشــجع سياســات الاكتتــاب الســلوكيات المســتدامة مــن خلال تحفي

مشــروعات الطاقــة المتجــددة والعقــارات ذات الكفــاءة فــي اســتهلاك الطاقــة.

وفــي الاكتتــاب الصحــي، تتماشــى وثائــق التأميــن مــع البروتوكــولات التنظيميــة للرعايــة الصحيــة، كمــا يدعــم التفاعــل مــع مقدمــي الرعايــة الصحيــة المبــادرات الأوســع للتوعيــة بالصحــة 
العامــة. وبصفتهــا شــركة تأميــن مشــاركة مــع هيئــة الصحــة بدبــي، تســهم سلامــة فــي تســهيل الوصــول إلــى خدمــات الرعايــة الصحيــة لمختلــف شــرائح المجتمــع، بمــا يدعــم الهــدف 
3 مــن أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة، وهــو الصحــة الجيــدة والرفــاه. كمــا تدعــم وثائــق التأميــن الصحــي التغطيــة الصحيــة الشــاملة مــن خلال الحــد مــن العوائــق الماليــة عبــر 
ترتيبــات الفوتــرة المباشــرة مــع مقدمــي الخدمــات الطبيــة. وتخضــع خصوصيــة البيانــات لضوابــط صارمــة تضمــن التعامــل مــع المعلومــات الشــخصية بســرية وعــدم مشــاركتها مــن دون 

موافقــة رســمية.

ــا مــن خلال حوافــز فــي الأقســاط للمنــازل الموفــرة للطاقــة وتركيبــات الطاقــة المتجــددة. ويجــري التواصــل بشــأن هــذه  كمــا تعــزز سلامــة الممارســات المســتدامة والمســؤولة اجتماعيً
الحوافــز المرتبطــة بالاســتدامة بشــفافية عبــر المنصــات الرقميــة، ووســائل التواصــل الاجتماعــي، والتواصــل المباشــر. ويشــمل الاكتتــاب الصحــي أيضًــا خدمــات الرعايــة الصحيــة عــن بُعــد، 
والرعايــة الوقائيــة، وإدارة الأمــراض، وبرامــج العافيــة، بمــا يســهم فــي تحســين النتائــج الصحيــة، وفــي الوقــت نفســه يدعــم اســتقرار آليــات تمويــل الأقســاط ويحــد مــن المخاطــر الماليــة 

علــى المــدى الطويــل.

إدارة المطالبات
تدمــج سلامــة مبــادئ الاســتدامة ضمــن عمليــات المطالبــات مــن خلال تبنــي ممارســات مســؤولة بيئيًــا، وتعزيــز الشــفافية، وضمــان العدالــة فــي صــرف المطالبــات. وتعمــل إدارة المطالبــات 

بمــا ينســجم مــع المبــادئ الأساســية للتكافــل، وهــي التعــاون المتبــادل، والعدالــة، والمســؤولية الأخلاقيــة، مــع تعزيــز ثقــة حملــة وثائــق التأميــن والحــد مــن الأثــر البيئــي.

وتشــمل المبــادرات البيئيــة الانتقــال مــن معالجــة المطالبــات الورقيــة إلــى المعالجــة الرقميــة الكاملــة مــن خلال بوابــات التقديــم الإلكترونيــة، والشــهادات الإلكترونيــة، والمــراسلات الرقميــة، 
والتوقيعــات الإلكترونيــة، وتدفقــات العمــل الآليــة. كمــا تــروج الشــركة لكفــاءة اســتخدام الطاقــة ولممارســات التخلــص المســؤول مــن الوثائــق.

ويجــري تعزيــز الشــفافية مــن خلال التواصــل الواضــح وفــي الوقــت المناســب مــع حملــة وثائــق التأميــن، بمــا فــي ذلــك تزويدهــم بتحديثــات فوريــة بشــأن حالــة المطالبــات. كمــا تلتــزم 
تقييمــات المطالبــات بالمبــادئ المحــددة مســبقًا والمتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة، وبالأطــر التنظيميــة المعمــول بهــا. وتُجــرى مراجعــات وعمليــات تدقيــق داخليــة دوريــة للحفــاظ علــى 

المســاءلة، والنزاهــة، والاتســاق فــي اعتمــاد المطالبــات.

ولدعــم العدالــة، تحــرص سلامــة علــى الجمــع الأخلاقــي لمســاهمات المشــاركين وتوزيعهــا بشــكل منصــف وفقًــا لمبــادئ الشــريعة الإسلاميــة. كمــا تســتخدم أنظمــة تقنيــة لرصــد حــالات 
الاحتيــال والكشــف عنهــا ومنعهــا، فــي حيــن تضمــن آليــات التظلمــات وتســوية النزاعــات معالجــة مخــاوف حملــة وثائــق التأميــن بكفــاءة وعدالــة.

4.4. أبرز القضايا الجوهرية
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اتخاذ قرارات الاستثمار
تدمــج سلامــة اعتبــارات العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات ضمــن عملياتهــا الاســتثمارية بمــا يتماشــى مــع إطــار الحوكمــة الشــرعية لديهــا. وتدعــم آليــات الفحــص الشــرعي 

بطبيعتهــا الاســتثمار الأخلاقــي والإدارة المســؤولة للمخاطــر، مــن خلال توجيــه أمــوال التكافــل نحــو أصــول متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة ومســؤولة اجتماعيًــا.

وتوجــه الشــركة اســتثماراتها إلــى قطاعــات تحقــق أثــرًا بيئيًــا واجتماعيًــا إيجابيًــا، بمــا فــي ذلــك الطاقــة المتجــددة، والرعايــة الصحيــة، والتعليــم. وتســهم هــذه القطاعــات فــي دعــم التنميــة 
المســتدامة، مــع تعزيــز المرونــة الماليــة علــى المــدى الطويــل.

ولمواصلــة تعزيــز دمــج العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، تعمــل سلامــة علــى تطويــر إطــار اســتثماري منظــم فــي هــذا المجــال. ويشــمل ذلــك تعزيــز عمليــات تقييــم مخاطــر 
العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، والتفاعــل النشــط مــع الجهــات المصــدرة، واستكشــاف الصكــوك الخضــراء وغيرهــا مــن أدوات الاســتثمار المســؤول. كمــا تهدف الشــركة 
إلــى تعزيــز ممارســات العنايــة الواجبــة، وتحســين الشــفافية وإعــداد التقاريــر، ومواءمــة اســتراتيجيتها الاســتثمارية مــع كل مــن مبــادئ الشــريعة الإسلاميــة والمعاييــر الدوليــة المعتــرف بهــا 

فــي مجــال العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات.

ومــن خلال هــذا النهــج المتكامــل، تواصــل سلامــة التزامهــا بتقديــم حلــول ماليــة أخلاقيــة ومســتدامة وقــادرة علــى التكيــف، تدعــم الاســتقرار الاقتصــادي طويــل الأجــل وتحقــق أثــرًا اجتماعيًــا 
إيجابيًا.

تحافــظ شــركة سلامــة علــى إطــار قــوي للحوكمــة المؤسســية، صُمــم لضمــان الشــفافية، والمســاءلة، واتخــاذ القــرارات المســؤولة علــى جميــع مســتويات الشــركة. ويعكــس هيــكل 
الحوكمــة التــزام الشــركة بمبــادئ الشــريعة الإسلاميــة، والامتثــال التنظيمــي، وخلــق القيمــة علــى المــدى الطويــل للمســاهمين وأصحــاب المصلحــة.

ــة  ــا للقوانيــن المعمــول بهــا فــي دول ــذ الإدارة التنفيذيــة للاســتراتيجية. ويعمــل المجلــس وفقً ــد التوجــه الاســتراتيجي للشــركة والإشــراف علــى تنفي يتولــى مجلــس الإدارة مســؤولية تحدي
الإمــارات العربيــة المتحــدة، ومتطلبــات ســوق دبــي المالــي، وسياســات الحوكمــة الداخليــة، بمــا يضمــن التوافــق مــع أفضــل الممارســات فــي الإشــراف المؤسســي. واعتبــارًا مــن عــام 2025، 

يتألــف مجلــس الإدارة مــن 7 أعضــاء، وجميعهــم أعضــاء مســتقلون، مــن بينهــم عضــوة واحــدة. ولا يشــغل أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مناصــب تنفيذيــة داخــل الشــركة.

5.1. هيكل الحوكمة المؤسسية في سلامة

5. الحوكمة والأخلاقيات والمساءلة
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يضم مجلس الإدارة لدينا الأعضاء التالية أسماؤهم:
السيد عيسى علي بن سالم الزعابي - رئيس مجلس الإدارة

السيد فريد لطفي علي حسين الهرموزي - نائب رئيس مجلس الإدارة
السيد بوتي عبدالله محمد الجميري – عضو
السيد عمير نظامي ذو الفقار علي – عضو

السيدة مها عبد المجيد إسماعيل الفهيم – عضو
السيد برويز صديق – عضو

السيد راشد محمد علي عبدالرحمن - عضو

ويتولــى مجلــس الإدارة مســؤولية اعتمــاد الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وخطــط أعمالهــا، مــع الإشــراف علــى الأداء المالــي العــام وإدارة رأس المــال بمــا يضمــن الاســتقرار والنمــو علــى المــدى 
الطويــل. كمــا يضمــن وجــود أنظمــة فعالــة لإدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة وعملهــا بالشــكل المناســب، ويراقــب الامتثــال للمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة المعمــول بهــا. وإلــى جانــب 
ذلــك، يحتفــظ المجلــس بالإشــراف علــى القضايــا المرتبطــة بالعوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، بمــا يضمــن دمــج اعتبــارات الاســتدامة علــى النحــو الملائــم ضمــن اســتراتيجية 
الشــركة، وعمليــات الحوكمــة، وإطــار اتخــاذ القــرار. وتتولــى الإدارة التنفيذيــة مســؤولية إدارة العمليــات اليوميــة للشــركة، وتقــدم تقاريــر منتظمــة إلــى مجلــس الإدارة بشــأن الأداء المالــي، 

والتعرضــات للمخاطــر، والحوكمــة، والتقــدم المحــرز فــي مجــال الاســتدامة.

لدعــم الإشــراف الفعــال، أنشــأ مجلــس الإدارة لجانًــا متخصصــة تركــز علــى الجوانــب الرئيســية المتعلقــة بالحوكمــة والاســتراتيجية. وتعمــل هــذه اللجــان وفــق اختصاصــات رســمية معتمــدة مــن 
مجلــس الإدارة، وترفــع تقاريــر منتظمــة عــن أنشــطتها. وتباشــر كل لجنــة مهامهــا ضمــن صلاحيــات محــددة بوضــوح، بمــا يضمــن المســاءلة، والشــفافية، وفعاليــة اتخــاذ القــرار عبــر مختلــف 
مجــالات الحوكمــة. واعتبــارًا مــن عــام 2025، تشــمل لجــان مجلــس الإدارة لجنــة التدقيــق، ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت، ولجنــة إدارة المخاطــر، ولجنــة الاســتثمار، ولــكل منهــا مســؤوليات 

محــددة بوضــوح ضمــن هيــكل حوكمــة الشــركة.

وتعمــل هــذه اللجــان، إلــى جانــب الشــركة ككل، ضمــن إطــار الحوكمــة المؤسســية الأوســع الــذي يحــدد المبــادئ، والأدوار، والعمليــات التــي توجــه ممارســات الحوكمــة فــي سلامــة وتضمــن 
توافقهــا مــع المتطلبــات التنظيميــة وأفضــل الممارســات.

كمــا يدعــم إطــار الحوكمــة مجموعــة مــن السياســات الداخليــة التــي تعــزز الشــفافية، والمســاءلة، والســلوك المســؤول عبــر الشــركة. وتشــمل هــذه السياســات سياســة تضــارب المصالــح، 
ــداول مــن الداخــل،  ــس الإدارة، وسياســة الت ــكل التشــغيلي لمجل ــة لجــان مجلــس الإدارة، والهي ــع عضوي وسياســة إدارة المخاطــر، وسياســة معــاملات الأطــراف ذات العلاقــة، وسياســة توزي
ــة والممارســات  ــزام سلامــة بالحوكمــة المؤسســية القوي ــه بشــأن المســائل الرئيســية المرتبطــة بالحوكمــة، وتعــزز الت ــاح. وتوفــر هــذه السياســات مجتمعــةً التوجي ــع الأرب وسياســة توزي

الأخلاقيــة فــي الأعمــال.

5.1.1. هيكل الحوكمة المؤسسية في سلامة
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)ISSC( لجنة الرقابة الشرعية الداخلية
ــا  ــا بصفته ــع هويته ــجامًا م ــك انس ــة، وذل ــرعية الداخلي ــة الش ــة للرقاب ــة لجن ــأت سلام أنش
ــة  ــذه اللجن ــف ه ــة. وتتأل ــريعة الإسلامي ــكام الش ــع أح ــة م ــل المتوافق ــول التكاف ــزودًا لحل م
مــن علمــاء مؤهليــن يتمتعــون بخبــرة فــي التمويــل والفقــه الإسلامــي، وتتولــى بصــورة 
ــغيلية،  ــطتها التش ــا، وأنش ــركة، ومعاملاته ــات الش ــة منتج ــى محفظ ــراف عل ــتقلة الإش مس
بمــا يضمــن الامتثــال الكامــل لمبــادئ الشــريعة الإسلاميــة. كمــا تقــدم اللجنــة التوجيــه فيمــا 
يتعلــق بهيكلــة منتجــات التكافــل، وتتابــع الممارســات المعتمــدة للتحقــق مــن اتســاقها مــع 

ــة. ــة الإسلامي ــر الأخلاقي المعايي

تلتــزم سلامــة بممارســة أعمالهــا بنزاهــة وشــفافية ومســاءلة. وتشــكل الحوكمــة الأخلاقيــة جــزءًا أساســيًا مــن إطارهــا المؤسســي، وتعكــس مبادئهــا الشــرعية، والتزاماتهــا التنظيميــة، 
ومســؤوليتها تجــاه أصحــاب المصلحــة. وتعمــل الشــركة فــي ظــل مدونــة لقواعــد ســلوك العمــل تحــدد المعاييــر المتوقعــة للســلوك المهنــي لأعضــاء مجلــس الإدارة، والإدارة، والموظفيــن. 
وتتنــاول هــذه المدونــة مجــالات تشــمل الســلوك المســؤول فــي الأعمــال، والســرية، وتضــارب المصالــح، والامتثــال للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا. ويُتوقــع مــن جميــع الموظفيــن الالتــزام 

بهــذه المبــادئ بأعلــى درجــات المســؤولية.

وتحافــظ سلامــة علــى إطــار امتثــال منظــم تدعمــه السياســات والإجــراءات الداخليــة، وآليــات الإشــراف. وتضمــن الشــركة الامتثــال للقوانيــن واللوائــح ذات الصلــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة، بمــا فــي ذلــك الصــادرة عــن مصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي، وســوق دبــي المالــي، وهيئــة الأوراق الماليــة والســلع، بحســب مــا ينطبــق علــى عملياتهــا، كمــا تسترشــد 

بمعهــد المدققيــن الداخلييــن.

ويستند إطار الحوكمة الأخلاقية إلى سياسات وإرشادات موثقة تشمل، على سبيل المثال لا الحصر:
مدونة قواعد سلوك العمل• 
سياسة تدابير العناية الواجبة للعملاء• 
سياسة مكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب والعقوبات• 
برنامج الامتثال للجرائم المالية• 
 سياسة تضارب المصالح• 

ويتــم تعميــم هــذه السياســات داخليًــا ومراجعتهــا بصــورة دوريــة لضمــان اســتمرار ملاءمتهــا وتوافقهــا مــع المتطلبــات التنظيميــة. وتبقــى سلامــة ملتزمــة بالحفــاظ علــى معاييــر أخلاقيــة 
عاليــة وصــون ثقــة أصحــاب المصلحــة مــن خلال ممارســات أعمــال شــفافة ومســؤولة.

الامتثال لمكافحة غسل الأموال والعقوبات
تلتــزم سلامــة بمتطلبــات مكافحــة غســل الأمــوال ومكافحــة تمويــل الإرهــاب. وتطبــق الشــركة إجــراءات العنايــة الواجبــة للعــملاء، وعمليــات فحــص المعــاملات، والتحقــق مــن العقوبــات، 
ــا علــى ضوابــط مكافحــة  بمــا يتماشــى مــع الالتزامــات التنظيميــة. كمــا تُطبــق تدابيــر معــززة للعنايــة الواجبــة كلمــا دعــت الحاجــة. وفــي عــام 2025، تلقــى 100% مــن الموظفيــن تدريبً

غســل الأمــوال ومكافحــة تمويــل الإرهــاب.

وفــي عــام 2025، لــم تُســجل أي حــوادث فســاد، ســواء داخــل الشــركة أو خارجهــا، كمــا لــم يتــم إنهــاء خدمــات أي شــركاء أعمــال أو موظفيــن نتيجــة قضايــا قانونيــة مرتبطــة بالجرائــم 
الماليــة.

5.2. الحوكمة الأخلاقية
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منع الاحتيال ومكافحة الفساد
تحافــظ سلامــة علــى ضوابــط داخليــة وآليــات رقابيــة مصممــة لمنــع الأنشــطة الاحتياليــة أو غيــر الأخلاقيــة والكشــف عنهــا. وتعتمــد الشــركة نهــج عــدم التســامح مطلقًــا تجــاه ســوء 
ــة للعــملاء بمــا يتوافــق مــع الالتزامــات  ــة الواجب ــذ إجــراءات العناي ــة، تقــوم سلامــة بفحــص المعــاملات وتنفي ــم المالي ــال للجرائ الســلوك والفســاد. وفــي إطــار منظومتهــا الأوســع للامتث
التنظيميــة المعمــول بهــا. كمــا تُجــرى عمليــات تحقــق معــززة للفئــات الأعلــى مخاطــر، بمــا فــي ذلــك الأشــخاص المعرضــون سياســيًا والعــملاء مــن أصحــاب الثــروات العاليــة، باســتخدام أدوات 
فحــص معتــرف بهــا مثــل "وورلــد تشــيك ون"، وهــو نظــام برمجــي موصــى بــه مــن قبــل فــرع دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة التابــع لمجموعــة العمــل المالــي لمنطقــة الشــرق الأوســط 
وشــمال أفريقيــا. كمــا تلتــزم سلامــة بالعقوبــات واللوائــح الدوليــة مــن خلال فحــص العــملاء والمعــاملات فــي علــى القوائــم الصــادرة عــن الجهــات المعنيــة، بمــا فــي ذلــك وحــدة المعلومــات 

الماليــة وغيرهــا مــن الجهــات.

وتحافظ الشركة كذلك على إطار لمنع الاحتيال يشمل الضوابط الداخلية، وعمليات المراقبة، وقنوات الإبلاغ المصممة للكشف عن الأنشطة الاحتيالية ومنعها.

وتبقى سلامة ملتزمة بحماية مصالح أصحاب المصلحة من خلال الامتثال المسؤول لمتطلبات مكافحة الجرائم المالية، وتطبيق ممارسات فعالة لإدارة مخاطر الاحتيال.

تــدرك سلامــة أن المخاطــر المرتبطــة بالعوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات قــد تكــون لهــا انعكاســات ماليــة وتشــغيلية وخاصــة بالســمعة علــى الشــركة. وبصفتهــا مــزودًا 
لحلــول التكافــل، يشــكل التعامــل مــع هــذه المخاطــر جــزءًا مــن إطارهــا الأوســع لإدارة المخاطــر المؤسســية، ويدعــم قدرتهــا علــى التكيــف علــى المــدى الطويــل وخلــق القيمــة المســتدامة. 
ويجــري الإشــراف علــى إدارة المخاطــر، بمــا فــي ذلــك المخاطــر المرتبطــة بالعوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، مــن خلال هيــكل الحوكمــة فــي الشــركة، حيــث تتولــى لجنــة 
إدارة المخاطــر مســؤولية الإشــراف المخصــص علــى مســتوى مجلــس الإدارة. وتراجــع اللجنــة التعرضــات الرئيســية للمخاطــر، وتتابــع تدابيــر الحــد منهــا، وتضمــن تحديــد المخاطــر الجوهريــة 

وإدارتهــا بالشــكل المناســب بمــا ينســجم مــع قــدرة الشــركة لتحمــل المخاطــر وأهدافهــا الاســتراتيجية.

وتؤخــذ المخاطــر المرتبطــة بالعوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات فــي الاعتبــار ضمــن عمليــات التقييــم الشــاملة للمخاطــر فــي سلامــة. وقــد تشــمل هــذه المخاطــر، علــى ســبيل 
المثــال لا الحصــر:

المخاطر التنظيمية ومخاطر الامتثال• 
المخاطر المرتبطة بالمناخ والمخاطر البيئية• 
مخاطر السمعة• 
المخاطر التشغيلية ومخاطر الاكتتاب• 
المخاطر الاجتماعية المرتبطة بالقوى العاملة والعملاء• 
 مخاطر خصوصية البيانات والأمن السيبراني• 

وتتولــى الإدارة مســؤولية تحديــد المخاطــر وتقييمهــا ضمــن الوظائــف المعنيــة، فــي حيــن تقــوم وظيفــة إدارة المخاطــر بتجميــع المخاطــر الجوهريــة ورفــع تقاريــر عنهــا إلــى الإدارة العليــا 
ولجنــة إدارة المخاطــر. وعنــد الاقتضــاء، تُدمــج اعتبــارات العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات ضمــن الممارســات التشــغيلية، وقــرارات الاســتثمار، والضوابــط التشــغيلية. كمــا 
تتــم متابعــة المخاطــر المرتبطــة بهــذا المجــال مــن خلال آليــات إعــداد التقاريــر الداخليــة والمراجعــات الدوريــة. وفــي عــام 2025، تــم تحديــد 6 مخاطــر جوهريــة مرتبطــة بالعوامــل البيئيــة 

والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات.

5.3. إدارة المخاطر المرتبطة بالعوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
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ــتدامة  ــة بالاس ــرص المرتبط ــر والف ــن إدارة المخاط ــا يضم ــا، بم ــر لديه ــة المخاط ــار حوكم ــن إط ــركات ضم ــة الش ــة وحوكم ــة والاجتماعي ــل البيئي ــارات العوام ــج اعتب ــة دم ــل سلام وتواص
ــح أصحــاب المصلحــة. ــة ومصال ــات التنظيمي ــا ينســجم مــع التوقع ــم وبم بالشــكل الملائ

بصفتهــا مــزودًا لحلــول التكافــل يتعامــل مــع معلومــات شــخصية وماليــة وطبيــة حساســة، تــدرك سلامــة أن خصوصيــة البيانــات والأمــن الســيبراني يمــثلان عنصريــن أساســيين مــن عناصــر 
الحوكمــة المســؤولة. وتلتــزم الشــركة بحمايــة المعلومــات الســرية والحفــاظ علــى سلامــة أنظمــة المعلومــات لديهــا وتوافرهــا وأمنهــا. وتســعى سلامــة إلــى الحفــاظ علــى إطــار منظــم 
ــة الوصــول  ــة الموظفيــن. وتوضــح سياســة أمــن المعلومــات فــي سلامــة كيفي ــادرات توعي ــة، ومب ــات المراقب ــة، وآلي ــة، والضوابــط التقني ــن السياســات الداخلي ــة البيانــات يجمــع بي لحماي
إلــى البيانــات ومعالجتهــا وتخزينهــا وحمايتهــا، بمــا فــي ذلــك متطلبــات تصنيــف البيانــات، والســيطرة علــى الحــوادث، وضوابــط الوصــول. وإضافــة إلــى ذلــك، تحتفــظ الشــركة بسياســة 
شــاملة لخصوصيــة البيانــات تنظــم جمــع البيانــات الشــخصية ومعالجتهــا وتخزينهــا. وتشــمل هــذه السياســة إدارة الموافقــات، والأســس القانونيــة للمعالجــة، وحقــوق أصحــاب البيانــات، 
وجــداول الاحتفــاظ بالبيانــات والتخلــص منهــا، وقيــود نقــل البيانــات، وأي ترتيبــات لمشــاركتها مــع أطــراف ثالثــة، إلــى جانــب تحديــد واضــح للأدوار والمســؤوليات المتعلقــة بحمايــة البيانــات 

الشــخصية.

وقــد وضعــت سلامــة إجــراءات منظمــة لإدارة الحــوادث الســيبرانية وحــالات اختــراق البيانــات المحتملــة. وفــي حــال وقــوع حــادث أمنــي يتعلــق ببيانــات العــملاء، تقــوم الشــركة بتفعيــل خطــة 
الاســتجابة للحــوادث لاحتــواء المشــكلة، وعــزل الأنظمــة المتأثــرة، وتأميــن الأدلــة ذات الصلــة. ويتولــى فريــق اســتجابة متعــدد الوظائــف التحقيــق فــي الســبب الجــذري، وتقييــم الآثــار المحتملــة، 
وتحديــد إجــراءات المعالجــة المناســبة. وعنــد الاقتضــاء بموجــب الأنظمــة المعمــول بهــا، يتــم إخطــار العــملاء المتأثريــن والجهــات المعنيــة ضمــن الأطــر الزمنيــة المحــددة. كمــا تُنفــذ إجــراءات 
تصحيحيــة لمعالجــة أوجــه الضعــف المحــددة، وتعزيــز ضوابــط الأنظمــة، ومنــع تكــرار الحــادث، إلــى جانــب إجــراء مراجعــات لاحقــة للحــوادث لاســتخلاص الــدروس المســتفادة وتعزيــز إطــار الأمــن 

الســيبراني وحمايــة البيانــات فــي الشــركة.

حماية البيانات والمواءمة التنظيمية
ــر  ــر أمــن البيانــات ذات الصلــة، مثــل معايي ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة ومعايي توائــم سلامــة ممارســاتها فــي مجــال حمايــة البيانــات مــع المتطلبــات التنظيميــة المعمــول بهــا فــي دول
 )ADHICS( كمــا تلتــزم بمعيــار أبوظبــي الخــاص بالمعلومــات الصحيــة والأمــن الســيبراني ،)NESA( المعروفــة ســابقًا بالهيئــة الوطنيــة للأمــن الإلكترونــي ،)SIA( وكالــة اســتخبارات الإشــارات
المتعلقــة بحمايــة المعلومــات الصحيــة ومعالجتهــا ومشــاركتها تحــت إشــراف دائــرة الصحــة. كمــا تتبــع الشــركة ممارســات تتماشــى مــع قانــون حمايــة البيانــات الشــخصية فــي دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، وتعتمــد مبــادئ لحمايــة البيانــات تتســق مــع المعاييــر الدوليــة حيثمــا ينطبــق ذلــك. وتتابــع الشــركة بانتظــام التطــورات التنظيميــة لضمــان اســتمرار مواءمتهــا 
مــع المتطلبــات المتطــورة لحمايــة البيانــات. وعنــد الاقتضــاء، تحافــظ سلامــة علــى الشــهادات المعتمــدة أو المواءمــة مــع معاييــر أمــن البيانــات المعتــرف بهــا. وفــي عــام 2025، حافظــت 
سلامــة علــى شــهادتين فــي مجــال أمــن المعلومــات، كمــا أُجــري تقييــم واحــد للأمــن الســيبراني. ومنــذ عــام 2022، حصلــت الشــركة علــى شــهادة الامتثــال لمعيــار أمــان بيانــات صناعــة 

بطاقــات الدفــع )PCI DSS(، وهــو معيــار معتــرف بــه دوليًــا فــي مجــال أمــن المعلومــات يُســتخدم للتعامــل مــع معلومــات بطاقــات الائتمــان الخاصــة بالعلامــات التجاريــة الكبــرى.

5.4. الأمن السيبراني وخصوصية البيانات
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ضوابط وأنظمة أمن تقنية المعلومات
تطبــق سلامــة نهجًــا أمنيًــا متعــدد الطبقــات، صُمــم للحــد مــن التعــرض للتهديــدات الســيبرانية وأي وصــول غيــر مصــرح بــه إلــى الأنظمــة والبيانــات الحساســة. ويشــمل ذلــك تدابيــر وضوابــط 
وقائيــة وكشــفية وتصحيحيــة عبــر كامــل البنيــة التحتيــة لتقنيــة المعلومــات لديهــا. وتتضمــن التدابيــر الرئيســية ضوابــط أمــن الشــبكات مثــل الجــدران الناريــة مــن الجيــل التالــي، والوصــول 
الآمــن عبــر الشــبكة الخاصــة الافتراضيــة )VPN(، وجــدار حمايــة تطبيقــات الويــب )WAF(، وتقســيم الشــبكات لحمايــة الأنظمــة الحيويــة وبيئــات بيانــات العــملاء. كمــا يتــم دعــم أمــان نقطــة 
النهايــة مــن خلال حلــول الكشــف التلقائــي والاســتجابة علــى نقــاط النهايــة )EDR( ومكافحــة البرمجيــات الخبيثــة لرصــد الأنشــطة المشــبوهة والاســتجابة لهــا، فــي حيــن تســهم سياســات 
كلمــات المــرور القويــة، والمصادقــة متعــددة العوامــل، والمراجعــات الدوريــة لحقــوق الوصــول فــي ضمــان وصــول آمــن للمســتخدمين. وتشــمل التدابيــر الإضافيــة لحمايــة البيانــات تشــفير 

البيانــات الحساســة أثنــاء التخزيــن والنقــل، وضوابــط منــع فقــدان البيانــات )DLP(، ومراقبــة قواعــد البيانــات.

ــدات  ــوري للتهدي ــد الف ــح الرص ــا يتي ــبوع، بم ــام الأس ــوال أي ــاعة وط ــدار الس ــى م ــل عل ــة )SOC( يعم ــات أمني ــز عملي ــن خلال مرك ــتمرة م ــة المس ــة للمراقب ــدى سلام ــن ل ــة الأم ــع بيئ وتخض
والاســتجابة لهــا. كمــا تجــري الشــركة بصــورة منتظمــة تقييمــات للثغــرات واختبــارات لاختــراق الأنظمــة )VAPT( بهــدف تحديــد نقــاط الضعــف المحتملــة وتعزيــز قــدرة الأنظمــة علــى التكيــف. 
وتشــمل تدابيــر اســتمرارية الأعمــال اســتعادة النســخ الاحتياطيــة، واختبارهــا، وإجــراء تمريــن ســنوي للتعافــي مــن الكــوارث فــي تقنيــة المعلومــات لضمــان الجاهزيــة التشــغيلية فــي حــال 
تعطــل الأنظمــة. وإضافــة إلــى ذلــك، يشــارك الموظفــون فــي برامــج توعيــة بأمــن المعلومــات لترســيخ الممارســات المســؤولة فــي التعامــل مــع البيانــات وتعزيــز الســلوكيات الســليمة فــي 
الأمــن الســيبراني. كمــا تحتفــظ سلامــة بمجموعــة مــن سياســات أمــن المعلومــات وحمايــة البيانــات التــي تُراجــع دوريًــا لضمــان توافقهــا مــع المتطلبــات التنظيميــة والمخاطــر الســيبرانية 

المتطــورة.

تدريب الموظفين والتوعية
إدراكًا منهــا أن مخاطــر الأمــن الســيبراني لا تقتصــر علــى الجانــب التقنــي وحــده، توفــر سلامــة تدريبًــا لموظفيهــا فــي مجــال التوعيــة بأمــن المعلومــات. وفــي إطــار منظومتهــا الأوســع 
لأمــن المعلومــات، تقــدم الشــركة برامــج تدريــب وتوعيــة منتظمــة لضمــان فهــم كل موظــف لــدوره ومســؤولياته فــي حمايــة المعلومــات الحساســة. وتشــمل موضوعــات التدريــب عــادةً 
الأنظمــة المعمــول بهــا، والسياســات الداخليــة، والتوعيــة بشــأن التصيــد الاحتيالــي، والتعامــل الآمــن مــع المعلومــات الســرية، والممارســات الســليمة فــي حمايــة البيانــات والأمــن الســيبراني. 

وتســتخدم سلامــة منصــة KNOWbe4 فــي التدريــب والتوعيــة بأمــن تقنيــة المعلومــات.

وتتابــع سلامــة معــدلات المشــاركة فــي التدريــب ونســب اســتكماله فــي إطــار عملياتهــا الداخليــة لتتبــع الامتثــال. وعنــد الحاجــة، قــد يتــم تنفيــذ جلســات توعيــة إضافيــة لمعالجــة الفجــوات 
المحــددة أو أي مخاطــر ناشــئة.

ومــن خلال مبــادرات التدريــب والتوعيــة المســتمرة، تهــدف سلامــة إلــى ترســيخ ثقافــة تقــوم علــى المســؤولية المشــتركة فــي حمايــة البيانــات، بمــا يضمــن بقــاء الموظفيــن علــى درجــة 
عاليــة مــن اليقظــة والالتــزام بمعاييــر أمــن المعلومــات المعتمــدة لــدى الشــركة.
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6.1. موظفونا

6. القوى العاملة والسلامة والأثر المجتمعي

يُعــد اســتقطاب الموظفيــن الموهوبيــن، وتنميــة قدراتهــم، والاحتفــاظ بهــم عنصــرًا أساســيًا فــي نجــاح سلامــة علــى المــدى الطويــل. واعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2025، بلــغ إجمالــي عــدد 
موظفــي سلامــة 225 موظفًــا، يمثلــون أكثــر مــن 21 جنســية. وخلال العــام، انضــم 41 موظفًــا جديــدًا للشــركة، منهــم 14 مــن الإنــاث و27 مــن الذكــور، بمــا عــزز قدراتهــا مــن خلال خبــرات 
وتجــارب ومهــارات متنوعــة تدعــم اســتمرار النمــو فــي مختلــف أعمالهــا. وبلــغ عــدد حــالات دوران الموظفيــن الطوعــي خلال عــام 2025 مــا مجموعــه 109 موظفيــن، منهــم 37 مــن الإنــاث 

و72 مــن الذكــور، علــى مســتوى الشــركة.

وخلال فتــرة التقريــر، حافظــت سلامــة علــى قــوة عاملــة تمتــد عبــر طيــف واســع مــن الفئــات العمريــة، بمــا يعكــس التزامهــا بالتنــوع والشــمول. وشــكل الموظفــون الذيــن تقــل أعمارهــم 
عــن 30 عامًــا مــا نســبته 12% مــن إجمالــي القــوى العاملــة، بواقــع 8 موظفيــن مــن الذكــور و18 موظفــة. كمــا مثــل الموظفــون الذيــن تتــراوح أعمارهــم بيــن 30 و50 عامًــا نســبة 76% مــن 

القــوى العاملــة، بواقــع 115 موظفًــا و57 موظفــة. أمــا الموظفــون الذيــن تزيــد أعمارهــم علــى 50 عامًــا، فقــد شــكلوا نســبة 12% مــن القــوى العاملــة، بواقــع 20 موظفًــا و7 موظفــات.
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6.2. تطوير الموظفين
تــدرك سلامــة أن موظفيهــا يمثلــون أهــم أصولهــا، وتلتــزم بتمكيــن كل موظــف مــن الأداء بأقصــى إمكاناتــه، مــن خلال تعزيــز المهــارات، ودعــم النمــو المهنــي، وترســيخ ثقافــة الأداء 

العالــي. وانطلاقًــا مــن ذلــك، تســتثمر الشــركة فــي التطويــر المســتمر للموظفيــن عبــر برامــج تدريــب منظمــة، وبرامــج قياديــة، ومبــادرات لرفــع المهــارات.

وتعتمــد سلامــة نهجًــا متــكاملًا فــي تدريــب الموظفيــن وتطويرهــم بمــا يضمــن المواءمــة مــع الأهــداف المؤسســية وبنــاء القــدرات بصــورة متســقة علــى امتــداد القــوى العاملــة. ويركــز 
نظــام إدارة المواهــب فــي سلامــة علــى تخطيــط التعاقــب الوظيفــي، حيــث يتــم تحديــد الموظفيــن ذوي الأداء العالــي لإتاحــة فــرص تطويــر وتقــدم وظيفــي موجهــة لهــم. كمــا توجــد 

مبــادرات مخصصــة لمواطنــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة مــن خلال برنامــج تطويــر الكــوادر الوطنيــة الإماراتيــة.

وفــي عــام 2025، عــززت سلامــة إطارهــا الخــاص بتخطيــط التعاقــب الوظيفــي مــن خلال إعــادة هيكلــة المبــادرة علــى مســتوى جميــع الوظائــف وثلاثــة مســتويات إداريــة. وتوفــر هــذه 
المبــادرة مســارات تقــدم واضحــة للمواهــب المحــددة، مــع دعــم اســتمرارية شــغل الأدوار القياديــة.

 ،)EIF( ومعهــد الإمــارات المالــي )CII( ويتــم تقديــم برامــج التدريــب مــن خلال مزيــج مــن الجلســات الداخليــة ومقدمــي خدمــات خارجييــن متخصصيــن، بمــا فــي ذلــك المعهــد التأميــن المعتمــد
وتشــمل هــذه البرامــج الكفــاءات الأساســية فــي مجالــي التأميــن والماليــة. وفــي عــام 2025، أكمــل الموظفــون 6.903 ســاعات تدريبيــة، بزيــادة قدرهــا نحــو 3.3% مقارنــة بعــام 2024. 
ومــن إجمالــي ســاعات التدريــب، خُصصــت نســبة 43% للموظفــات. وفــي المتوســط، تلقــى كل موظــف 25.4 ســاعة تدريــب. ومــن إجمالــي التدريــب المقــدم، نُفــذت نســبة 67% مــن خلال 
التعلــم الإلكترونــي. كمــا يشــارك جميــع الموظفيــن الجــدد فــي برنامــج توجيهــي منظــم يشــمل موضوعــات التأميــن الأساســية، بمــا يضمــن توافــر مســتوى أساســي ومتســق مــن المعرفــة 

بالقطــاع.
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وحصــل الموظفــون فــي المســتوى الوظيفــي المبتــدئ علــى إجمالــي 4.487 ســاعة تدريــب خلال العــام، بمتوســط 24.25 ســاعة لــكل موظــف. أمــا الموظفــون فــي المســتوى الوظيفــي 
المتوســط، فقــد أكملــوا مــا مجموعــه 1.864 ســاعة تدريــب، بمتوســط 31.06 ســاعة لــكل موظــف، بمــا يعكــس التركيــز علــى تعزيــز الكفــاءات الفنيــة والإداريــة. وعلــى مســتوى الفئــات 

العليــا إلــى التنفيذيــة، تــم تقديــم مــا مجموعــه 552 ســاعة تدريــب، بمتوســط 15.77 ســاعة لــكل موظــف، دعمًــا لتطويــر القــدرات القياديــة الاســتراتيجية وقــدرات الحوكمــة.

ومنــذ عــام 2024، وســعت سلامــة محفظــة التدريــب لديهــا لتشــمل جميــع مســتويات التطويــر المهنــي المســتمر، الأمــر الــذي أســهم فــي رفــع معــدلات المشــاركة علــى مســتوى الشــركة. 
كمــا تــم إطلاق برامــج تدريــب متخصصــة بحســب طبيعــة الأدوار، بمــا فــي ذلــك مبــادرات مخصصــة لإدارة العلــوم الاكتواريــة.

وانســجامًا مــع سياســة المــوارد البشــرية لديهــا، ومــن خلال التطبيــق عبــر نظــام إدارة أداء الموظفيــن، تعتمــد سلامــة إطــارًا قائمًــا علــى الأداء، يخضــع بموجبــه جميــع الموظفيــن لمراجعــات 
أداء ســنوية. وتُســتخدم هــذه المراجعــات لتقييــم نتائــج الأداء وتحديــد احتياجــات التطويــر والتدريــب.
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6.3. رفاهية الموظفين وجودة حياتهم
وضعــت سلامــة إطــارًا لرفاهيــة ومشــاركة الموظفيــن يطبــق عبــر وحــدات أعمالهــا، ويركــز علــى اســتقرار القــوى العاملــة، وتطويــر القــدرات، والاحتفــاظ بالموظفيــن. ويســتند هــذا الإطــار 

إلــى أربعــة مجــالات رئيســية:

ــادرات الهادفــة إلــى تعزيــز مشــاركة الموظفيــن، وتقديرهــم، وتحســين تجربتهــم فــي بيئــة العمــل خلال فتــرة شــهدت تحــولًا مؤسســيًا  وفــي عــام 2025، نفــذت سلامــة عــددًا مــن المب
كبيــرًا. وفــي إطــار مشــروع Lean وبرنامــج إعــادة الهيكلــة الأوســع، بُذلــت جهــود للحفــاظ علــى الشــفافية ومواءمــة الموظفيــن مــن خلال التواصــل المنتظــم مــن قبــل القيــادات، وعقــد 
اجتماعــات عامــة منظمــة، وتنظيــم جلســات تواصــل مباشــرة مــع الموظفيــن. كمــا نفــذت الشــركة برنامجًــا شــاملًا لبنــاء فــرق العمــل القياديــة خلال الملتقــى الســنوي الخارجــي، ركــز علــى 

تعزيــز التعــاون، والثقــة، والمواءمــة بيــن فــرق الإدارة التنفيذيــة والإدارة العليــا.

وإضافــة إلــى ذلــك، واصلــت سلامــة الاســتثمار فــي تطويــر الموظفيــن ورفاههــم مــن خلال برنامــج منظــم للتعلــم والتطويــر نُفــذ بالتعــاون مــع معهــد الإمــارات المالــي، وشــمل موضوعــات 
فنيــة وتنظيميــة وقياديــة. كمــا تعــززت ظــروف العمــل مــن خلال اســتكمال إعــادة تصميــم المقــر الرئيســي الجديــد لسلامــة فــي دبــي، بمــا وفــر بيئــة عمــل حديثــة بمســاحات مفتوحــة تهــدف 
إلــى تحســين التعــاون، والتواصــل، والكفــاءة التشــغيلية. وقــد نُفــذت هــذه المبــادرات دعمًــا لــروح الموظفيــن المعنويــة، وتعزيــزًا للثقافــة المؤسســية، وضمانًــا لاســتقرار القــوى العاملــة خلال 

مرحلــة تحــول محوريــة.

وتوفــر سلامــة مزايــا للموظفيــن بمــا يتوافــق بالكامــل مــع قوانيــن العمــل المحليــة المعمــول بهــا والمتطلبــات التنظيميــة. كمــا تقــدم الشــركة باقــات تعويضــات تنافســية وعادلة تشــمل 
جميــع الاســتحقاقات النظاميــة وفــق قانــون العمــل فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، مثــل التأميــن الصحــي، وإجــازة الوالديــة، والإجــازة الســنوية. وإلــى جانــب هــذه المزايــا الإلزاميــة، تعــزز 
سلامــة رفاهيــة الموظفيــن مــن خلال مزايــا إضافيــة تشــمل التأميــن علــى الحيــاة، وبــدلات الســفر الجــوي الســنوية، وترتيبــات العمــل المرنــة للأمهــات العــاملات، وبــدلات الهاتــف المتحــرك، 

وبطاقــات مواقــف هيئــة الطــرق والمــواصلات.

ويجــري قيــاس رضــا الموظفيــن مــن خلال اســتبيانات دوريــة تُســتخدم لجمــع الملاحظــات بشــأن ظــروف العمــل، والمزايــا، والمشــاركة. وتشــير نتائــج هــذه الاســتبيانات إلــى اســتمرار ارتفــاع 
المســتوى العــام لرضــا الموظفيــن علــى مســتوى القــوى العاملــة.

وفــي عــام 2025، واصلــت سلامــة تعزيــز التزامهــا برفاهيــة الموظفيــن وتطويرهــم المهنــي مــن خلال ضمــان إجــراء مراجعــات منتظمــة للأداء والتطــور المهنــي علــى مســتوى الشــركة. 
وخلال العــام، تلقــى 100% مــن إجمالــي القــوى العاملــة مراجعــات رســمية للأداء والتطــور المهنــي، مقارنــة بنســبة 100% فــي عــام 2024، بمــا يعكــس اســتقرارًا فــي هــذا المؤشــر علــى أســاس 
ســنوي. وخضــع 100% مــن الموظفيــن الذكــور و100% مــن الموظفــات لمراجعــات منظمــة فــي عــام 2025، مقارنــة بنســبة 100% و100% علــى التوالــي فــي عــام 2024، بمــا يعكــس اســتمرار 
تركيــز سلامــة علــى تكافــؤ قــدرة الوصــول إلــى فــرص النمــو. وحســب الفئــة الوظيفيــة، تلقــى 100% مــن موظفــي المســتوى الوظيفــي المبتــدئ، و100% مــن موظفــي الإدارة الوســطى، 

و100% مــن موظفــي الإدارة العليــا مراجعــات منتظمــة فــي عــام 2025، بمــا يــدل علــى اســتمرار انخــراط القيــادات فــي عمليــات إدارة الأداء.

وفــي مــا يتعلــق بإجــازة الوالديــة، اســتفاد مــا مجموعــه 4 موظفيــن مــن إجــازة الوالديــة فــي عــام 2025، مقارنــة بـــ 11 موظفًــا فــي عــام 2024. ومــن بيــن الذيــن اســتفادوا مــن إجــازة الوالديــة 
فــي عــام 2025، عــاد 4 موظفيــن إلــى العمــل بعــد انتهــاء فتــرة الإجــازة، بمــا نتــج عنــه معــدل عــودة إلــى العمــل بلــغ 100% مقارنتًــا ب 100% فــي عــام 2024. وعلاوة علــى ذلــك، ظــل 4 مــن 
الموظفيــن الذيــن عــادوا إلــى العمــل فــي عــام 2025 علــى رأس عملهــم بعــد مــرور 12 شــهرًا مــن عودتهــم، بمــا يعــادل معــدل احتفــاظ لمــدة 12 شــهرًا بلــغ 100%، مقارنــة بنســبة 100% فــي 
عــام 2024. وتعكــس هــذه المؤشــرات الجهــود المســتمرة التــي تبذلهــا سلامــة لترســيخ بيئــة عمــل شــاملة وداعمــة تمكّــن الموظفيــن مــن تحقيــق التــوازن بيــن مســؤولياتهم المهنيــة 

والتزاماتهــم الأســرية، مــع دعــم اســتقرار القــوى العاملــة علــى المــدى الطويــل.

باقات توظيف 
تنافسية

تطوير مهارات 
الموظفين

بيئة صحية قائمة على 
العمل الجماعي

التوازن بين الحياة 
العملية والحياة 

الشخصية

4 3 2 1
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ــر. فــخلال العــام، انتقــل عــدد مــن الموظفيــن  ــة شــذوذ فــي التقاري ــى التنفيــذي فــي عــام 2023 حال ــا إل ــغ عنهــا للموظفيــن مــن مســتوى الإدارة العلي *تعكــس القيمــة البالغــة 121% المبلّ
إلــى أدوار جديــدة أو تمــت ترقيتهــم، وبالتالــي تلقــوا أكثــر مــن مراجعــة واحــدة للأداء أو التطــور المهنــي خلال فتــرة التقريــر. ونتيجــة لذلــك، تجــاوز عــدد المراجعــات المســجلة إجمالــي عــدد 

الموظفيــن فــي تلــك الفئــة فــي نهايــة العــام، مــا أدى إلــى ظهــور نســبة تفــوق %100.
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6.4. التنوع والمساواة والشمول
ــر الســلوك  ــي تحــدد معايي ــل سياســة المــوارد البشــرية، الت ــة قواعــد الســلوك، وسياســة المــوارد البشــرية، ودلي ــة لمدون ــوع والشــمول ضمــن القــوى العامل يخضــع نهــج سلامــة فــي التن
المتوقعــة وتوضــح متطلبــات المعاملــة المتســاوية فــي جميــع أنحــاء الشــركة. وفــي عــام 2024، جــرى تحديــث سياســة المــوارد البشــرية بحيــث تحظــر صراحــة التمييــز علــى أســاس الجنســية، 

أو العــرق، أو الجنــس، أو الديــن، أو المعتقــدات، أو الإعاقــة، أو العمــر، أو أي ســمة أخــرى مشــمولة بالحمايــة، كمــا تدعــم ممارســات توظيــف وعمــل عادلــة ومنصفــة.

وتتضمــن سياســة المــوارد البشــرية إجــراءات تهــدف إلــى تعزيــز الشــمول فــي بيئــة العمــل وضمــان العدالــة عبــر مختلــف مراحــل المســار الوظيفــي للموظــف، بمــا فــي ذلــك التوظيــف، وإدارة 
الأداء، والتطــور المهنــي. كمــا يتمتــع الموظفــون بإمكانيــة الوصــول إلــى آليــة تظلــم رســمية للإبلاغ عــن حــالات الســلوك غيــر اللائــق، أو التمييــز، أو المعاملــة غيــر العادلــة. وخلال العــام، لــم 

يتــم الإبلاغ عــن أي حــالات تمييــز.

وتوفــر سلامــة تدريبًــا ســنويًا لموظفيهــا بشــأن موضوعــات مرتبطــة بالتنــوع، بمــا فــي ذلــك مدونــة قواعــد الســلوك والأخلاقيــات فــي المــوارد البشــرية، والتواصــل الثقافــي وإدارة النزاعــات، 
والتنــوع والمســاواة والشــمول، وذلــك دعمًــا للتطبيــق المتســق لسياســاتها وتعزيــزًا للســلوكيات الشــمولية فــي بيئــة العمــل.

ويجــري رصــد التنــوع بيــن الجنســين علــى امتــداد جميــع مســتويات القــوى العاملــة. ففــي عــام 2025، مثلــت النســاء نســبة 36.44% مــن إجمالــي القــوى العاملــة، وارتفعــت نســبة النســاء فــي 
القــوى العاملــة مــن 35% إلــى 36%. وعلــى مســتوى الوظائــف المبتدئــة، شــكلت النســاء 17.77% مــن الموظفيــن، كمــا شــغلت النســاء 17.77% مــن الوظائــف متوســطة المســتوى، و1% مــن 

المناصــب الإداريــة. وســجلت الشــركة نســبة أجــور بيــن الإنــاث والذكــور بلغــت 1:1.74 خلال فتــرة التقريــر.

ــا  وضمــت القــوى العاملــة فــي سلامــة موظفيــن مــن 21 جنســية، بمــا يعكــس الطابــع تعــدد الجنســيات لعملياتهــا. كمــا تتــم متابعــة مؤشــرات التنــوع بيــن الجنســين والشــمول داخليً
والإفصــاح عنهــا، بمــا فــي ذلــك فــي هــذا التقريــر، دعمًــا للشــفافية والرصــد المســتمر للتقــدم المحــرز.
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6.4.1. حقوق الإنسان

6.4.2. تمكين الكفاءات الإماراتية

تلتــزم الشــركة بدعــم المبــادئ المنصــوص عليهــا فــي الإعلان العالمــي لحقــوق الإنســان واتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة التــي صادقــت عليهــا دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. وبصفتهــا 
جهــة موقعــة علــى الميثــاق العالمــي للأمــم المتحــدة، تدمــج سلامــة اعتبــارات حقــوق الإنســان ضمــن عملياتهــا وأطــر الحوكمــة لديهــا. كمــا تلتــزم بالقوانيــن الاتحاديــة المعمــول بهــا 
فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي مجــال العمــل، والتــي تتنــاول مســائل تشــمل عمــل الأطفــال، والاتجــار بالبشــر، والعمــل القســري، والمســاواة فــي الأجــر، وعــدم التمييــز. وتمتــد هــذه 

المتطلبــات إلــى البائعيــن، والمورديــن، وشــركاء الأعمــال، بمــا يعــزز احتــرام حقــوق الإنســان عبــر سلســلة القيمــة.

وتوفــر سلامــة برامــج تدريــب موجهــة لضمــان وعــي الموظفيــن بمعاييــر حقــوق الإنســان وتمكينهــم مــن تحديــد الشــواغل المحتملــة ومعالجتهــا. كمــا يتــم تعميــم سياســة الإبلاغ لــدى 
الشــركة علــى الموظفيــن وأصحــاب المصلحــة، حيــث تحــدد السياســة الإجــراءات الخاصــة بــالإبلاغ عــن أي اشــتباه فــي مخالفــة القوانيــن أو اللوائــح أو السياســات الداخليــة.

تســتقطب سلامــة المواطنيــن الإماراتييــن مــن خلال معــارض التوظيــف للخريجيــن والقنــوات الحكوميــة الرســمية، بمــا فــي ذلــك منصتــا نافــس واثــراء، وبالتنســيق مــع وزارة المــوارد البشــرية 
والتوطيــن، ومصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي، وهيئــة المــوارد البشــرية. ويظــل التوطيــن أولويــة اســتراتيجية للشــركة، بمــا ينســجم مــع الأجنــدة الوطنيــة لدولــة الإمــارات الخاصــة 

بالتنميــة المســتدامة للقــوى العاملــة.

ــا. وأُلحــق جميــع الموظفيــن الإماراتييــن الجــدد ببرنامــج منظــم للتوجيــه والإرشــاد يهــدف إلــى دعــم الجاهزيــة الوظيفيــة وتنميــة  ــا إماراتيً وفــي عــام 2025، اســتقطبت سلامــة 11 موظفً
القــدرات.

واعتبــارًا مــن عــام 2025، شــغل 3 إماراتييــن مناصــب فــي الإدارة العليــا، و14 إماراتيًــا مناصــب فــي الإدارة الوســطى، و9 إماراتييــن وظائــف علــى المســتوى المبتــدئ فــي الشــركات التابعــة 
والشــركات الزميلــة التابعــة للشــركة. وشــكل المواطنــون الإماراتيــون مــا يزيــد علــى 11.55% مــن إجمالــي القــوى العاملــة. ومــن إجمالــي القــوى العاملــة الإماراتيــة، بلــغ عــدد الذكــور 10 

موظفيــن، وعــدد الإنــاث 16 موظفــة.

وخلال العــام، تخــرج 3 موظفيــن إماراتييــن مــن برنامــج اثــراء، فيمــا واصــل موظــف واحــد مشــاركته فــي البرنامــج. كمــا أســفرت نتائــج الأداء خلال العــام عــن تقــدم وظيفــي وتوســيع نطــاق 
المســؤوليات الوظيفيــة لعــدد مــن الموظفيــن الإماراتييــن المختاريــن. وتوفــر سلامــة أيضًــا برامــج تدريــب وتطويــر موجهــة لمواطنــي دولــة الإمــارات لدعــم التقــدم الوظيفــي الداخلــي.

وقد وضعت سلامة هدفًا رسميًا للتوطين بنسبة 30% بحلول عام 2026. وخلال فترة التقرير لعام 2025، سجلت الشركة معدل دوران للموظفين الإماراتيين بلغ %10.
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6.5. المشتريات المستدامة وإدارة سلسلة التوريد
ــا مــن خلال اختيــار الشــركاء الذيــن يلتزمــون بممارســات أعمــال مســؤولة. وتدمــج الشــركة اعتبــارات  يركــز نهــج سلامــة فــي المشــتريات علــى بنــاء سلســلة توريــد مرنــة ومســؤولة بيئيً
العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات ضمــن عمليــات المشــتريات وإدارة سلســلة التوريــد لديهــا لتقييــم وإدارة المخاطــر المرتبطــة بهــذا المجــال عبــر سلســلة القيمــة، ولتعزيــز 

اعتمــاد المورديــن لأفضــل ممارســات الاســتدامة.

ــن  ــات للموردي ــك، نُظمــت منتدي ــى ذل ــة وحوكمــة الشــركات مــع 54 مــوردًا اســتراتيجيًا. وإضافــة إل ــة والاجتماعي ــة مرتبطــة بالعوامــل البيئي ــم إجــراء تقييمــات أولي ــر، ت ــرة التقري وخلال فت
وجلســات تفاعــل مــع أصحــاب المصلحــة بهــدف تيســير الحــوار المنظــم، وتعزيــز التعــاون، ومواءمــة الاســتراتيجيات المســتقبلية مــع أهــداف سلســلة التوريــد المســؤولة بمــا يتســق مــع 

ــة وحوكمــة الشــركات. ــة والاجتماعي التزامــات سلامــة فــي مجــال العوامــل البيئي

كمــا تولــي سلامــة أولويــة للتفاعــل مــع الشــركات المحليــة، بمــا فــي ذلــك الشــركات الصغيــرة والمتوســطة. ويســهم التركيــز علــى المشــتريات المحليــة فــي تعزيــز مرونــة سلســلة التوريــد، 
ودعــم تنميــة القــدرات المحليــة، والحــد مــن الآثــار البيئيــة المرتبطــة بامتــداد مســارات التوريــد.
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العميل

6.6. رضا العملاء

6.6.1. ميثاق خدمة العملاء

6.6.2. توسيع المنتجات بما يلبي احتياجات العملاء

ــل  ــول التكاف ــن حل ــا م ــل محفظته ــث صق ــيع وتحدي ــركة توس ــل الش ــملاء، تواص ــا الع ــز رض ــبيل تعزي ــي س ف
ــية  ــا المؤسس ــة هويته ــت سلام ــام 2024، أطلق ــي ع ــملاء. وف ــورة للع ــات المتط ــة الاحتياج ــرة لتلبي المبتك
ــي الشــركة  ــا نحــو غــدٍ أفضــل"، بمــا يعــزز تموضعهــا المرتكــز علــى العــملاء. وتول المحدثــة تحــت شــعار "معً
أولويــة لبنــاء الثقــة والــولاء والحفــاظ عليهمــا مــن خلال تشــغيل مراكــز اتصــال مخصصــة تركــز علــى تقديــم 
خدمــة متســقة وفــي الوقــت المناســب عبــر مختلــف مراحــل رحلــة العميــل. وتهــدف سلامــة إلــى تقديــم خدمــة 
عــملاء ســريعة وفعالــة وســهلة الاســتخدام، مــع الحفــاظ علــى قدرتهــا علــى الاســتجابة الســريعة لاحتياجــات 

الأفــراد، والأســر، والعــملاء مــن الشــركات فــي أوقــات الحاجــة.

ــتقصاء  ــى اس ــاط إل ــركة بنش ــعى الش ــث تس ــة، حي ــة سلام ــي ثقاف ــيًا ف ــورًا رئيس ــملاء مح ــا الع ــكل رض ويش
ــة  ــح برنامــج الاســتبيانات المعتمــد علــى نظــام الاســتجابة الصوتي آرائهــم مــن أجــل تحســين خدماتهــا. ويتي
التفاعليــة جمــع رؤى أساســية حــول تجــارب العــملاء وقيــاس مؤشــرات الأداء الرئيســية عبــر مختلــف التفــاعلات. 
كمــا يعكــس معــدل حــل المشــكلات مــن المكالمــة الأولــى 86%، ومعــدل رضــا العــملاء البالــغ 74%، وصافــي 
ــاركًا،  ــت 8.561 مش ــاركين بلغ ــن المش ــرة م ــدة كبي ــى قاع ــتنادًا إل ــغ 12، اس ــاملات البال ــج للمع ــاط التروي نق
ــا مــن رضــا العــملاء وتفاعلهــم مــع منتجــات الشــركة وخدماتهــا. وارتفــع تقييــم سلامــة دبــي  مســتوى قويً
علــى Google Business مــن 3.1 فــي ينايــر 2025 إلــى 3.4 بحلــول ديســمبر 2025، فيمــا ارتفــع تقييــم سلامــة 
ــا عنــد 3.9  أبوظبــي مــن 2.7 إلــى 3.3 خلال الفتــرة نفســها. وفــي المقابــل، ظــل تقييــم سلامــة الشــارقة ثابتً
ــزام الشــركة بتقديــم تجربــة عــملاء عاليــة الجــودة علــى  طــوال عــام 2025. وتعكــس هــذه المتوســطات الت

ــر نقــاط تواصــل متعــددة. نحــو متســق، وتلبيــة توقعــات العــملاء وتجاوزهــا عب

يتماشــى ميثــاق خدمــة العــملاء لــدى سلامــة مــع معاييــر هيئــة التأميــن. ويحــدد هــذا الميثــاق الإطار الذي تســتند 
إليــه التزامــات الشــركة تجــاه جــودة الخدمــة والمســاءلة أمــام العــملاء. كمــا يوضــح معاييــر الخدمــة المحــددة 
التــي توجــه تفاعــل الموظفيــن مــع العــملاء عبــر جميــع نقــاط التواصــل. ويجــري مراجعة الميثــاق وتحديثه ســنويًا 

لضمــان اســتمرار توافقــه مــع المتطلبــات التنظيميــة، والمعاييــر القطاعيــة، وأفضــل الممارســات المتطورة.

تراجــع سلامــة محفظــة منتجاتهــا بصــورة منتظمــة لضمــان تلبيتهــا لاحتياجــات العــملاء. وفــي عــام 2025، 
وســعت الشــركة نطــاق حلــول التكافــل التــي تقدمهــا للاســتجابة للطلــب المتطــور، حيــث أطلقــت عروضًــا 
جديــدة فــي مجــالات الصحــة الشــخصية، والمركبــات، والمنــازل، والســفر، والحيوانــات الأليفــة، والخطــط العائليــة، 

إلــى جانــب الحلــول الموجهــة للشــركات. وشــملت أبــرز المنتجــات التــي تــم إطلاقهــا مــا يلــي:

1.  خطة MediShield الصحية
2.  تكافل التمويل العقاري بالشراكة مع مصرف أبوظبي الإسلامي

Policybazaar  3.  توسيع عرض تكافل الحياة الرقمي عبر
4.  تعزيز تغطية تكافل المركبات بمزايا حماية إضافية
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6.6.3. الابتكار الرقمي وتحسين التجربة الرقمية للعملاء
تواصــل سلامــة المضــي قدمًــا فــي تحولهــا الرقمــي القائــم علــى نهــج الرقمنــة أولًا بهــدف 
ــل. وتظــل  ــى المــدى الطوي ــات، ودعــم الاســتدامة عل ــة العــملاء، وتبســيط العملي ــز تجرب تعزي
ــر  ــة عب ــة وفعال ــات سلس ــح خدم ــركة، إذ تتي ــتراتيجية الش ــي اس ــا ف ــرًا محوريً ــة عنص الرقمن

ــار وثيقــة التأميــن إلــى معالجــة المطالبــات. مختلــف مراحــل رحلــة العميــل، مــن اختي

ــز  ــة لتعزي ــورة منتظم ــا بص ــات وتطوره ــة المعلوم ــة لتقني ــا التحتي ــركة بنيته ــع الش وتراج
تجربــة المســتخدم فــي الواجهــات الأماميــة ورفــع الكفــاءة التشــغيلية فــي الأنظمــة الخلفية. 
وفــي الوقــت ذاتــه، تعــزز سلامــة إطارهــا للأمــن الســيبراني مــن خلال تطبيــق أنظمــة أمنيــة 

متقدمــة لحمايــة البنيــة التحتيــة الحيويــة وبيانــات العــملاء.

تعزيز جودة الخدمة
عــززت سلامــة إطــار "صــوت العميــل" مــن خلال جمــع الملاحظات عبــر قنوات متعــددة. وتقيس 
اســتبيانات الــرد الصوتــي التفاعلــي بعــد المكالمــة رضــا العــملاء، ومعــدل حــل المشــكلة مــن 
أول اتصــال، وصافــي نقــاط الترويــج للمعــاملات، فــي حيــن تجمــع الاســتبيانات داخــل الفــروع 

آراء العــملاء المتعامليــن مباشــرة مــع الشــركة.

ــة  ــن العربي ــات باللغتي ــم المكالم ــن خلال تقيي ــودة م ــان الج ــات ضم ــز عملي ــرى تعزي ــا ج كم
ــذ  ــم، وتنفي ــاق التقيي ــان اتس ــات لضم ــودة المكالم ــرة ج ــات لمعاي ــد جلس ــة، وعق والإنجليزي
أكثــر مــن 11 جلســة تدريبيــة موجهــة للموظفيــن، وإطلاق برنامــج المتســوق الســري لتقييــم 

ــد مجــالات التحســين. ــة وتحدي التفــاعلات الخدمي

تحسين العمليات
بهــدف تحســين ســرعة الاســتجابة والكفــاءة التشــغيلية، طبقــت سلامــة نظامًــا لإدارة طلبــات مركــز الاتصــال، وأعــادت تصميــم نظــام الاســتجابة الصوتيــة التفاعليــة وفــق نمــوذج منظــم، 

ووســعت قــدرة مركــز الاتصــال لتقليــل أوقــات الانتظــار، كمــا أطلقــت هويــة معتمــدة لسلامــة لاســتخدامها فــي الرســائل النصيــة القصيــرة الصــادرة.

كما تم وضع إطار للحوكمة والمتابعة للإشراف على عمليات مركز الاتصال، مدعومًا بوثائق موحدة للإجراءات بما يعزز إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال.

المنصات الرقمية والتكامل متعدد القنوات
فــي عــام 2024، أطلقــت سلامــة موقعًــا إلكترونيًــا معــاد تصميمــه باللغتيــن الإنجليزيــة والعربيــة، مــع تحســينات فــي الوظائــف وســرعة التحميــل بنســبة 25% مقارنــة بالنســخة الســابقة، 

وتوافــق أفضــل مــع الأجهــزة المحمولــة، وتنقــل مبســط يســهل الوصــول إلــى المعلومــات وتقديــم المطالبــات.

ــادة ســنوية فــي عــدد  ــق زي ــدة، ممــا أســهم فــي رفــع مســتويات التفاعــل وتحقي كمــا جــددت الشــركة حضورهــا علــى وســائل التواصــل الاجتماعــي بمــا ينســجم مــع هويتهــا الجدي
ــا. ــادل 12.350 متابعً ــا يع ــبة 32.5%، أي م ــة LinkedIn بنس ــى منص ــن عل المتابعي

وأطلقــت سلامــة بوابــات متكاملــة للتعــاملات بيــن الشــركات مــزودة بخاصيــة بوابــة الدفــع، بمــا أســهم فــي تبســيط المعــاملات للعــملاء مــن الشــركات والوســطاء. كمــا عملــت بوابــة 
المركبــات علــى رقمنــة عمليــة إدارة المطالبــات مــن خلال التكامــل القائــم علــى واجهــات برمجــة التطبيقــات، بمــا أدى إلــى تقليــل العمليــات اليدويــة، والحــد مــن الأخطــاء، وتعزيــز الكفــاءة 

التشغيلية.

وإضافــة إلــى ذلــك، جــرى تطبيــق نظــام مركــزي لإدارة طلبــات العــملاء عبــر قنــوات متعــددة لإدارة الشــكاوى وطلبــات الخدمــة عبــر البريــد الإلكترونــي، والهاتــف، وتطبيــق واتســاب. ويتيــح 
هــذا النظــام التتبــع فــي الوقــت الفعلــي، والتوزيــع الآلــي للحــالات، وتعزيــز عمليــة الإبلاغ، ودعــم اتخــاذ القــرارات القائمــة علــى البيانــات، بمــا يســهم فــي تحســين أوقــات الاســتجابة ورفــع 

المســتوى العــام لرضــا العــملاء.
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6.7. تنمية المجتمع

6.7.1. المبادرات المجتمعية

6.7.2. التطوع

بصفتهــا مؤسســة ماليــة إسلاميــة، شــكّل رد الجميــل للمجتمعــات التــي نخدمهــا قيمــة 
أساســية وأولويــة قصــوى لــدى الشــركة منــذ تأسيســها. ولا يُقــاس الأثــر الاجتماعــي بمــا 
نســاهم بــه اقتصاديًــا فحســب، بــل أيضًــا بكيفيــة تعاملنــا مــع شــواغل المجتمــع ودورنــا 
فــي تنميــة المجتمعــات التــي نعمــل فيهــا. ونعمــل بالتعــاون مــع الجهــات الحكوميــة 
ــن والجهــات الشــريكة علــى دفــع مبــادرات  وغيرهــا مــن أصحــاب المصلحــة الخارجيي
الشــمول المالــي وحمايــة المجتمــع فــي مختلــف أنحــاء دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. 
ــيع  ــى توس ــة عل ــل سلام ــع Policybazaar.ae، تعم ــتراتيجية م ــراكتها الاس ــن خلال ش وم
ــول  ــل حل ــا يجع ــة، بم ــات الرقمي ــر المنص ــاة عب ــل الحي ــول تكاف ــى حل ــول إل ــاق الوص نط
ــا  ــك، أثمــر تعاونن ــى ذل ــر إتاحــة لشــريحة أوســع مــن الجمهــور. وإضافــة إل ــن أكث التأمي
مــع مصــرف أبوظبــي الإسلامــي عــن إطلاق حــل لتكافــل التمويــل العقــاري يدعــم التمويــل 
الســكني المتوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة. وتســهم هــذه المبــادرات مجتمعــة 
فــي تحقيــق هــدف سلامــة المتمثــل فــي تعزيــز الحمايــة الماليــة، وتحســين الوصــول إلــى 
المنتجــات التأمينيــة، وتعزيــز الشــمول المالــي المســؤول فــي دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة.

فــي عــام 2025، نظمــت سلامــة جلســة خاصــة للاحتفــاء بيــوم المــرأة الإماراتيــة ضمــن 
ــة  ــت الجلس ــع. وأُقيم ــة المجتم ــن وخدم ــاركة الموظفي ــع لمش ــا الأوس ــار مبادراته إط
فــي مقــر الشــركة واســتمرت نحــو ســاعتين إلــى ثلاث ســاعات، واحتفــت بإنجــازات المــرأة 
الإماراتيــة وإســهاماتها. وشــارك فــي الفعاليــة مــا يقــارب جميــع الموظفات فــي سلامة، 
بمــا عــزز الحــوار والوعــي حــول تمكيــن المــرأة ورفاهيتهــا فــي بيئــة العمــل. كمــا شــارك 
ــم  ــة لتنظي ــة المخصص ــات التقديري ــت النفق ــادرة، وبلغ ــذه المب ــي ه ــا ف ــو 80 موظفً نح
الجلســة نحــو 10.000 درهــم إماراتــي. وتعكــس هــذه المبــادرة التــزام سلامــة المســتمر 

بتعزيــز الشــمول، والتقديــر، وترســيخ ثقافــة داعمــة فــي بيئــة العمــل.

ــا  ــا لرفــاه المجتمــع. وشــارك نحــو 13 متطوعً ــة، دعمً ــة واحــدة ركــزت علــى مكافحــة الحرائــق والإســعافات الأولي ــادرة تطوعي ــة فــي مب فــي عــام 2025، شــارك موظفــو سلامــة بفاعلي
ــادرة. ــي 26 ســاعة فــي هــذه المب بإجمال
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7.1. نظام الإدارة البيئية

7. المناخ والبيئة وإدارة الموارد

تحافــظ سلامــة علــى نظــام الإدارة البيئيــة قــوي وشــامل يضمــن التطبيــق المنهجــي والفعــال لالتزاماتهــا الــواردة فــي سياســات الشــركة. ويســتند هــذا النظــام إلــى أطــر ومعاييــر معتــرف 
ــز  ــن والمتعاقديــن. وللحفــاظ علــى هــذه الشــهادة، تواصــل الشــركة تعزي ــع الموظفي ــق علــى مختلــف أنشــطة الشــركة، بمــا يشــمل جمي ــة، ويُطب ــا فــي مجــال الإدارة البيئي بهــا دوليً
أنظمتهــا مــن خلال مبــادرات تركــز علــى ترشــيد اســتهلاك الطاقــة والميــاه، وتوليــد الطاقــة الشمســية، والحــد مــن النفايــات البلاســتيكية والورقيــة، وتركيــب أنظمــة خفــض ضغــط الميــاه 

ومستشــعرات كشــف التســربات.

حماية البيئة - مبادرة التحول إلى بيئة عمل غير ورقية
فــي عــام 2025، عــززت سلامــة التزامهــا بالاســتدامة البيئيــة مــن خلال إطلاق مبــادرة علــى مســتوى الشــركة للتحــول إلــى بيئــة عمــل غيــر ورقيــة، بهــدف خفــض اســتخدام الــورق وتعزيــز 

الكفــاءة التشــغيلية.

وشملت أبرز الإنجازات ما يلي:

تــم التحــول إلــى الإصــدار الإلكترونــي لوثائــق التأميــن عبــر جميــع خطــوط الأعمــال، بحيــث أصبحــت الوثائــق الإلكترونيــة هــي الخيــار الافتراضــي، فيمــا لا يتــم توفيــر النســخ الورقيــة إلا   •
بنــاءً علــى طلــب مــن المؤمــن لــه أو البنــك الممــوّل.

تم رقمنة عملية المطالبات، من خلال استبدال ملفات المطالبات الورقية بوثائق إلكترونية.  •

ــي لسلامــة، ودعــم أهدافهــا فــي مجــال  ــر البيئ ــص بشــكل ملمــوس الأث ــة بنســبة 50% خلال عــام 2025، ممــا قلّ ــراءات فــي خفــض اســتخدام النســخ الورقي وقــد أســهمت هــذه الإج
ــة 2031. ــة الإمــارات فــي إطــار رؤي ــة للاســتدامة فــي دول ــدة الوطني ــر والأجن ــة لإعــداد التقاري ــادرة العالمي ــة للمب ــر البيئي الاســتدامة بمــا يتماشــى مــع المعايي
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7.2. الطاقة والانبعاثات 

7.3. إدارة المياه

7.4. إدارة النفايات

تقــر سلامــة بالأثــر البيئــي المرتبــط باســتهلاكها للطاقــة، وتبقــى ملتزمــة بتحســين كفــاءة اســتخدام الطاقــة، وخفــض بصمتهــا الكربونيــة، ودعــم التحــول نحــو مصــادر طاقــة أكثــر 
اســتدامة. وتتابــع الشــركة اســتهلاك الطاقــة فــي الوقــت الفعلــي لتحديــد فتــرات ذروة الطلــب ودعــم قــرارات إدارة الطاقــة القائمــة علــى البيانــات. ومــن خلال التحســينات التشــغيلية، 
والاســتثمارات الرأســمالية، وتحديــث المعــدات، وأنظمــة إدارة المبانــي، ومبــادرات تحســين العمليــات، تواصــل سلامــة تحديــد الفــرص المتاحــة لخفــض الانبعاثــات مــع الحفــاظ علــى الأداء 

التشــغيلي.

وفــي عــام 2025، بلــغ إجمالــي اســتهلاك الطاقــة 88.014 كيلــوواط ســاعة، فــي حيــن بلغــت كثافــة الطاقــة 7.89 جيجــا جــول لــكل موظــف. كمــا انخفــض إجمالــي اســتهلاك الطاقــة 
فــي عــام 2025 بنســبة 15.78% مقارنــة بعــام 2024. ويجــري رصــد أداء الطاقــة علــى أســاس نصــف ســنوي.

ــغيلية  ــة التش ــة البيئي ــي البصم ــيين ف ــاهمين الرئيس ــد المس ــاه أح ــتهلاك المي ــل اس يمث
الإجماليــة لسلامــة. وفــي عــام 2025، بلــغ إجمالــي اســتهلاك الميــاه عبــر عمليــات سلامــة 
1.45738 متــر مكعــب، فــي حيــن بلغــت كثافــة اســتهلاك الميــاه 0.0064 متــر مكعــب 
لــكل موظــف. وقــد اســتُخدمت الميــاه بشــكل أساســي فــي مرافــق الضيافــة داخــل 

ــب. المكت

تركــز جهــود سلامــة فــي إدارة النفايــات علــى الحــد مــن الآثــار الواقعــة علــى الأراضــي والميــاه والنظــم البيئيــة والمجتمعــات المحيطــة عبــر عملياتهــا. وتلتــزم الشــركة بتعزيــز ممارســات 
إدارة النفايــات لديهــا للحــد مــن الأثــر البيئــي ودعــم مبــادئ الاقتصــاد الدائــري. وتركــز بروتوكــولات إدارة النفايــات المعتمــدة لــدى سلامــة علــى تقليــل النفايــات، وتحســين اســتخدام المــواد، 

وزيــادة معــدلات إعــادة التدويــر.

ولضمــان اســتمرار الفاعليــة، تجــري سلامــة مراجعــات منتظمــة لعمليــات إدارة النفايــات لديهــا لتقييــم الأداء، وتحديــد مجــالات التحســين، وضمــان المواءمــة مــع أهــداف الاســتدامة الأوســع. 
كمــا يســهم التحســين المســتمر للعمليــات فــي دعــم التــزام الشــركة بالتعامــل المســؤول مــع النفايــات والحــد مــن المخاطــر البيئيــة.
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8. مؤشر سوق دبي المالي ومعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير وأهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 37٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 38٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 39٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 40٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 41٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 42٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 43٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 44٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 45٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 46٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 47٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 48٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 49٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 50٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 51٢٠٢5



 | سلامة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 52٢٠٢5

9. الاختصارات والتعريفات
ADHICS - معيار أبوظبي لمعلومات وسياسات الأمن السيبراني للرعاية الصحية

AML - مكافحة غسل الأموال
BoD - مجلس الإدارة

CBUAE - مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي
CDD - العناية الواجبة للعملاء 

CPD - التطوير المهني المستمر
CSR - المسؤولية المجتمعية للشركات

CTF - مكافحة تمويل الإرهاب
DEI - التنوع والمساواة والشمول

DFM - سوق دبي المالي
DHA - هيئة الصحة بدبي

DLP - منع فقدان البيانات
DR - التعافي من الكوارث

EDR - الكشف التلقائي والاستجابة على نقاط النهاية
EIF - معهد الإمارات المالي 

EMS - نظام الإدارة البيئية
EPMS - نظام إدارة أداء الموظفين

ERM - إدارة المخاطر المؤسسية
ESG - العوامل البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

U - وحدة المعلومات المالية
GRI - المبادرة العالمية لإعداد التقارير

HR - الموارد البشرية
HRA - هيئة الموارد البشرية

IIA - معهد المدققين الداخليين
FIILO - منظمة العمل الدولية

ISSC - لجنة الرقابة الشرعية الداخلية
IVR - الاستجابة الصوتية التفاعلية

MENAFATF - مجموعة العمل المالي لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
MOHRE - وزارة الموارد البشرية والتوطين
NESA - الهيئة الوطنية للأمن الإلكتروني

NPS - صافي نقاط الترويج
PCI DSS - معيار أمان بيانات صناعة بطاقات الدفع

PDPL - قانون حماية البيانات الشخصية
PEP - شخص معرّض سياسيًا

PoD - أصحاب الهمم
SCA - هيئة الأوراق المالية والسلع

SIA - وكالة استخبارات الإشارات
SME - الشركات الصغيرة والمتوسطة

SOC - مركز العمليات الأمنية
UAE - دولة الإمارات العربية المتحدة

UN SDGs - أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
UNGC - الميثاق العالمي للأمم المتحدة

VAPT - تقييمات الثغرات واختبارات الاختراق
VPN - الشبكة الخاصة الافتراضية

WAF - جدار حماية تطبيقات الويب
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