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2025تقᗫᖁر الاستدامة 



ترحيب
ة تجѧاه صممنا تقرير الاستدامة بغيѧة التركيѧز علѧى التزامنѧا ممارسѧات الاسѧتدام

ل تشѧمل هѧѧذه الالتزامѧات العمѧل مѧѧن أجѧل مسѧѧتقب. المصѧѧلحة الرئيسѧيينأصѧحاب
مستدام، 

ودعѧѧم موظفينѧѧا ومجتمعنѧѧا المحلѧѧي، وكѧѧل ذلѧѧك مѧѧن أسѧѧاس راسѧѧخ مѧѧن الثقѧѧة مѧѧن 

.باشرخلال قيمنا المشتركة، بذلنا جهوداً كبيرة لمعالجة أزمة المناخ بشكل م

 ѧѧة أولوياتنѧѧى رأس قائمѧѧتدامة علѧѧع الاسѧѧباب وضѧѧر أسѧѧذا التقريѧѧيتناول هѧѧا، س
 تقتصѧر وأهѧدافنا فѧي المسѧتقبل، لا طموحاتنѧاوإنجازاتنا  حتى الآن، فضلاً عن  

ليѧل إنتѧاج الاستدامة على تقليل الكربون أو تعويضاته، إذ يعد اتخاذ خطѧوات لتق
ينا علѧى النفايات من خلال مبادرات إعادة التدوير المحسّنة، والتي تشجع موظف

ѧѧه مѧѧدر نفسѧѧل القѧѧراً يحمѧѧا، أمѧѧاظ عليهѧѧة والحفѧѧديقة للبيئѧѧادات صѧѧوير عѧѧن تط
.الأهمية



كلمة سعادة رئيس مجلس الإدارة

خليفة يوسف الخورى/ سعادة السيد
رئيس مجلس الادارة 

نحѧѧن مسѧѧؤولون عѧѧن حمايѧѧة كوكبنѧѧا، والطريѧѧق نحѧѧو ذلѧѧك يمѧѧر عبѧѧر اعتمѧѧاد نمѧѧوذج عمѧѧل مسѧѧتدام، 
الѧرغم مѧن  علѧى.والتمتع بجدوى اقتصادية، والعمل على حماية البيئة، وتحقيق العدالة الاجتماعيѧة

ѧا بѧين علينѧا، ويتعѧويلاً أمامنѧق طѧا زال الطريѧد إنجازاتنا وأهدافنا المحققة التي أفخر بها، مѧذل مزي
..تماشى مع رؤية دولة الإماراتمن الجهود لتحقيق أهدافنا بما

إلѧى  كّننѧا مѧن الوصѧولمتركز دولة الإمѧارات بشѧكل أساسѧي علѧى أهѧداف التنميѧة المسѧتدامة التѧي ت
الطاقة النظيفة والغذاء الكافي بأسعار معقولة، 

 والأنظمة دامالمست الاقتصادي النمو تعزيز جانب إلى الصحية، والرعاية الجيد التعليم عن فضلاً 
 وبفضل.الإمارات في بقوة صداها يتردد القضايا هذه كل .الموارد كفاءة وزيادة الصحية البيئية

ً  العمل مواصلة  بلمستق لضمان بدورنا نقوم أن على سنحرص الاستدامة، على والتأكيد معا
.المقبلة للأجيال أخضر

 دارم على المستمر دعمهم وعلى بنا، الكبيرة الثقة إظهار على الكرام المصلحة أصحاب أشكر
 صلةموا وإلى لها، المخطط والمستدامة الاقتصادية إنجازاتنا تنفيذ إلى وفريقي أتطلع.العام

 الفخر دواعي لمن إنه الكرام، والمعنيين المصلحة أصحاب ,الرئيسيين المصلحة أصحاب إشراك
 يةالبيئ المجالات في وأدائنا جهودنا على الضوء يسلط الذي الاستدامة تقرير لكم أقدم أن

2025  لعام والحوكمة والاجتماعية



لمحة عن شركة الخليج الاستثمارية

 سمو من صادر أميري مرسوم بموجب الخيمة رأس إمارة في 1982 عام شركتنا تأسست
 تحت ،)الله رحمه( الخيمة رأس حاكم القاسمي محمد بن صقر / الشيخ تعالى الله بإذن له المغفور

  .للمواشي الخليج شركة اسم

 حيث ؛الاستثمارات إلى الحيوانية الثروة توريد من أعمالنا تركيز بتحويل قمنا ،2005 عام منذ
الأسهم وسوق العقارات قطاع في تدريجياً استثماراتنا بزيادة قمنا

 ليجالخ شركة" من اسمها تغيير تم حيث كبيرة، تسمية لإعادة الشركة خضعت ،2014 عام في
 لاً تحو التغيير هذا مثل وقد ."ع.م.ش الاستثمارية الخليج" إلى "ع.م.ش الحيوانية للثروة

 وإدارة رتطوي على خاص بشكل التركيز مع الاستثمارية، أنشطتها توسيع نحو استراتيجياً
 راتالإما دولة في العقارات قطاع في بارزًا لاعباً الشركة أصبحت لذلك، ونتيجة .العقارات
.المتحدة العربية

 في الإمكانيات لتحليل العقارات قطاع وراء ما إلى الاستثمارية الخليج شركة تتطلع اليوم،
 مع رها،وغي المالية الخدمات السلع، اللوجستيات، التكنولوجيا، الطاقة، مثل مستقبلية مجالات
.الاستثمارية محفظتها وتنويع الأمد طويل النمو على التركيز



تركيزنا على الاستدامة

رؤيتنا
الإيجѧابي  تحقيق رضا المستثمرين والعمѧلاء مѧن خѧلال تلبيѧة متطلبѧاتهم وتجѧاوز توقعѧاتهم والتفاعѧل

.معهم

اً ممارسة أعمالنا الاستثمارية وتطويرها وفق
.لأعلى المعايير الأخلاقية والمهنية

.توفير خدمات عالية الجودة والقيمة

أن نكون الشريك المفضل لعملائنا

إقامѧѧѧѧة علاقѧѧѧѧات مثمѧѧѧѧرة وطويلѧѧѧѧة المѧѧѧѧدى مѧѧѧѧع 
.عملائنا تستند على قيمنا

.المحليدعم المجتمع 

تطوير مهارات وقدرات فريق عملنا والارتقاء 
بها إلى أعلى مستويات التميز والابتكار

اهداف الاستدامة 

 والكشـف الأولوية ذات(ESG)والحوكمـة والاجتماعية البيئيـة بموضوعاتنـا المصلحـة أصحـاب وعـي بتعزيـز نلتـزم

 اممسـتد أعمـال ونمـوذج الأجل طويلـة قيمـة خلـق فـي الماليـة غيـر المقاييـس فـي أداؤنـا مسـاهمة كيفيـة عـن

العملاء حـول ومتمحـور ومسـؤول

 هذه تشمل.نالرئيسيي المصلحة أصحاب تجاه الاستدامة ممارسات التزامنا التركيزعلى بغية الاستدامة تقرير أطلقنا

الالتزامات

الثقة من راسخ أساس من ذلك وكل المحلي، ومجتمعنا موظفينا ودعم مستدام، مستقبل أجل من العمل 

 إلى ورائها من ىنسع والتي والمؤسسية، والاجتماعية البيئية الحوكمة استراتيجيات تفاصيل التقرير هذا يتضمن 

.مشاركين وملاّك نشطين  كمستثمرين الطويل المدى على مستدامة قيمة تقديم



وليتنا التعامل المسؤول مع البيئة يساعد على ضمان الحد من الأثار الضارة عليهѧا لأنهѧا مسѧؤ

الكبرى تجاه الأجيال القادمة، 

ѧل للمѧتغلال الأمثѧي الاسѧا فѧرور نهدف إلى الحد من تأثيرنا على البيئة وتحسين كفاءتنѧوارد بم

.الوقت، إدراكا منا لأهمية جهودنا المبذولة في حماية سلامة البيئة

ѧѧة فѧѧة للمعيشѧѧب الرفاهيѧѧع جوانѧѧب مѧѧا يتناسѧѧاني بمѧѧة للمبѧѧيانة دوريѧѧراء صѧѧى إجѧѧرص علѧѧي نح

لشѧكل الوحدات، ونجهد في الحد من الآثار الجانبيѧة علѧى البيئѧة، وفѧي الحفѧاظ علѧى الطاقѧة وا

.الجمالي الخارجي

لѧѧذا . ياتناتعѧѧد البصѧѧمة الكربونيѧѧة مصѧѧدر قلѧѧق عѧѧالمي، ويتوقѧѧف تقليصѧѧها علѧѧى أفعالنѧѧا وسѧѧلوك 

.لى تقليص بصمتنا الكربونية وزيادة الوعي بين موظفيناافإننا نهدف 

 البيئة-1



15,442

ت كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة فيما يتعلق بالإيرادا

بأطنان كثافة الانبعاثات مكافئات ثاني أكسيد 

سنة/مليون دولار/الكربون  208
.

1,876,842 KWH

1,976,211 KWH

3,326,927 KWH

1,623,349 KWH

2025

2024

2023

2022

0.115 KWH/AED

0.117 KWH/AED

0.139 KWH/AED

0.050 KWH/AED

2025

2024

2023

2022

استخدام الطاقة وانبعاثات الغازات الدفيئة 1.1
ب فѧي تمتص الغازات الدفيئة، وتطلق، طاقة مشعة ضمن نطاق الأشعة تحت  الحمراء الحراريѧة، مѧا يتسѧب

٪ مѧѧن انبعاثѧѧات ثѧѧاني أكسѧѧيد الكربѧѧون العالميѧѧة، 30ينѧѧتج قطѧѧاع العقѧѧارات نحѧѧو . تѧѧأثير الاحتبѧѧاس الحѧѧراري

.٪ من عمليات الإنشاء30منها تقريباً ناتجة عن عمليات المباني، و% 60

اق عنѧѧد قيѧѧاس الانبعاثѧѧات المباشѧѧرة وغيѧѧر المباشѧѧرة، تتضѧѧح أهميѧѧة الحѧѧد مѧѧن الغѧѧازات الدفيئѧѧة فѧѧي سѧѧي

لѧى، لѧذا يعد التحكم في غازات الاحتباس الحراري أمراً حيوي اً للحفاظ على درجة الحرارة المث. الاستدامة

.فإننا نقيس هذه الجوانب بما يتوافق مع أهدافنا البيئية وأهداف الاستدامة

النطاق الاول

طن سنᗫᖔا 59.77

 ᡧᣍالنطاق الثا

طن سنᗫᖔا1002.05

النطاق الثالث

طن سنᗫᖔا4.79

إجمالي استهلاك الكهرباء 
مقابل العائد المكتسب

الكهرباء استهلاك إجمالي 2025 في الوقود استهلاك إجمالي



2022 2023 2024 2025

860,073
  ᡨᣂل

1,020,134
  ᡨᣂل

745,136,1  
 ᡨᣂل

750,520
 ᡨᣂل

استخدام المياه 2.1

ن استهلاك ليس لدى الشركة استهلاك المياه زائد نظًرا لنشاطات الشركة في استثمار العقارات والأسهم، حيث ا

ويعد . رالماء يتعلق في استهلاك الموظفون في أماكن عملهم وأماكن الخدمات العامة للمباني المخصصة للإيجا

تقييد البصمة البيئية في عملياتنا التجارية أحد أبرز عوامل تركيزنا

 .ѧѧات وسѧѧذ سياسѧѧلال تنفيѧѧن خѧѧي مѧѧا البيئѧѧن تأثيرنѧѧد مѧѧى الحѧѧة إلѧѧنوات المقبلѧѧدى السѧѧى مѧѧعى علѧѧن نسѧѧلوكيات ونح

ة كما نراقب استهلاكنا للميѧاه والطاقѧة بصѧورة سѧنوية، ويتضѧح مѧن خѧلال ذلѧك أن الجهѧود الجѧاد .صديقة للبيئة

ا نعتزم تحسين إنن. والنتائج القابلة للقياس تحقق ما نسعى إليه في الوصول إلى أهداف الاستدامة بوتيرة أسرع

.أدائنا باستمرار في عملياتنا التشغيلية، لنساهم بشكل فاعل في بلوغ مستقبل مستدام





الشѧركة  لذلك فإن عقارات، تعد إدارة النفايات والتخلص الآمن منها أمر اً مهم اً للحفاظ على البيئة والموارد

ѧام البلديѧل بنظѧتم مدرجة ضمن محفظتنا العقارية الخاضعة للإدارة على نظام تجميع النفايات متَّصѧث يѧة، بحي

.ةالتخلص من النفايات عن طريق البلديات حسب منطقة العقار الخاص بشركة الخليج الاستثماري

فѧي إعادة تدوير النفايات الناتجة عن مباني مكاتبنѧا/نعتزم تنفيذ المزيد من الممارسات الصديقة للبيئة لتقليل

.إطار مبادرتنا لإدارة النفايات، نقوم بتنظيف وتعقيم نظام مجرى القمامة سنوي

رة وبما يخص مياه الصرف الصحي غلѧب عقѧارات الشѧركة مدرجѧة ضѧمن محفظتنѧا العقاريѧة الخاضѧعة لѧلإدا

.على نظام لتجميع مياه الصرف الصحي ُمتَّصل بنظام البلدية



اسѧѧѧѧتبدال مصѧѧѧѧابيح منطقѧѧѧѧة الخدمѧѧѧѧة التالفѧѧѧѧة 

LED بمصابيح

تركيب مصابيح تعمل بالطاقة الشمسية

اتنظيف خزانات المياه وتطهيره

مكافحة الآفات في منطقة الخدمة 

تلميع وتعقيم المصاعد كل أسبوع

 تركيѧѧب إنѧѧارة تعمѧѧل بحسѧѧاس الإشѧѧغال فѧѧي

ممرات بعض المباني



2 .

.ѧم أداء شركتنا مرتبط مباشرة بنجاح موظفيهѧا ه

.أساس قوة الشركة

تهم نحن دائمًا على دراية باحتياجѧاتهم واهتمامѧا.

ات تسѧѧاعد أنشѧѧطة المسѧѧؤولية الاجتماعيѧѧة للشѧѧرك

(CSR) امفي تحسين أداء الموظفين والأداء الع.

 نقѧѧѧѧѧѧوم أيضѧѧѧѧѧѧًا بتنظѧѧѧѧѧѧيم فعاليѧѧѧѧѧѧات المسѧѧѧѧѧѧؤولية.

 الاجتماعية للشركات ونعزم على عقد عدة ورش

.ة عمل في المستقبل القريب، مع فهم الكيفي

إنهѧѧѧم يسѧѧѧاهمون فѧѧѧي النمѧѧѧو الفѧѧѧردي والاهتمѧѧѧام .

بالبيئة

مѧѧѧن المهѧѧѧم أيضѧѧѧًا أن نѧѧѧولي اهتمامѧѧѧًا لجѧѧѧذورنا .

، مѧѧѧѧع تقѧѧѧѧدير دائѧѧѧѧم )أي المѧѧѧѧوظفين(الاجتماعيѧѧѧة 

ات لإنجѧѧازاتهم، والتركيѧѧز أكثѧѧر علѧѧى تقѧѧديم خيѧѧار

قѧديم متنوعة ومتسѧاوية للجميѧع، ممѧا يتѧيح لنѧا ت

الفѧѧѧѧѧѧرص للأشѧѧѧѧѧѧخاص مѧѧѧѧѧѧن جميѧѧѧѧѧѧع الأجنѧѧѧѧѧѧاس 

والخلفيات

 يعѧѧѧѧد الموظفѧѧѧѧون عنصѧѧѧѧرًا أساسѧѧѧѧياً فѧѧѧѧي نجѧѧѧѧاح.

.همالشركة، وبالتالي يجب العناية بهم ورعايت
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2.1 

 

 N/A




















2025

2.2 

ظفينѧا صحة وسلامة موظفينا أبرز أولوياتنا الرئيسية ونحرص على ضمان أمѧان مو

، لعѧدم في أثناء العمل، ونوجههم لاتخاذ احتياطات السلامة المناسبة فѧي أثنѧاء العمѧل

تعѧѧرض صѧѧحة أو سѧѧلامة المѧѧوظفين للخطѧѧر، وبالتѧѧالي مѧѧن المهѧѧم مراقبѧѧة صѧѧحتهم 

من خلال حماية موظفينا، . وسلامتهم في جميع الأوقات

طلعѧات إننا نعتنѧي بعملائنѧا، لأن موظفينѧا هѧم الѧذين يتولѧون مهمѧة تحقيѧق أهѧداف وت

عملائنا وأصحاب المصلحة، وضمان ألا يتعرضوا لأي خطر

8252402025

 2025: 0



2.3 

بشѧرية ونلتزم في الشركة بكل الجوانب المنصوص عليها في قانون المѧوارد ال
الإماراتي واحترام لقيم حقوق الإنسان،

نسѧѧتمد ذلѧѧك مѧѧن منظѧѧور دولѧѧѧة الامѧѧارات العربيѧѧة المتحѧѧدة وتراثهѧѧا الثقѧѧѧافي  
ومنظومتهѧѧا التشѧريعية التѧѧي ودسѧتورها الѧذي يكفѧѧل الحريѧات المدنيѧѧة للجميѧع،

تعѧѧزز مبѧѧادئ العدالѧѧة والمسѧѧاواة والتسѧѧامح، واحتѧѧرام الحقѧѧوق، ودعѧѧم العمѧѧل 
ѧѧѧع مبѧѧѧياً مѧѧѧي، تماشѧѧѧرش الجنسѧѧѧز والتحѧѧѧدم التمييѧѧѧاثي وبعѧѧѧاني والإغѧѧѧادئ الإنس

.الإعلان العالمي لحقوق الإنسان



2.4 






.



2.5 







542025




2.6 

 













2025



يولي مجلس إدارة شركة الخليج 
ع من خلال اللجان .م.الاستثمارية ش

 المنبثقة منه اهتماما كبيراً لموضوع
الحوكمة والانضباط المؤسسي وذلك 

من خلال الإشراف على إدارة 
الشركة وتنفيذها للمسؤوليات 

والواجبات المنوطة بها من خلال 
الصلاحيات الممنوحة لها وكذلك 

الإشراف على تطبيق سياسات 
وإجراءات الشركة وتطويرها بما 

يضمن كفاءة وفاعلية الضوابط 
الداخلية للشركة وملائمة الموارد 

البشرية لتنفيذ خطط واستراتيجيات 
الشركة

 ينص النظام الأساسي للشركة على
أن يتولى إدارة الشركة مجلس 

إدارة يتم انتخابه من قبل الجمعية 
العمومية للشركة بالتصويت بما 
يتفق وقوانين هيئة سوق المال  

المرعية بهذا الشأن،
تكون مدة مجلس الإدارة ثلاث 

.سنوات

3 .






علياء عبدالله المزروعي / معالى السيدة 
نائب رئيس مجلس الإدارة 

مستقل

ناصر عبدالرحمن الخزرجى / السيد 
عضو مجلس الإدارة

مستقل 

سامر عبدالرحمن قاطرجي/ السيد 
عضو مجلس الإدارة

مستقل 

أحمد عمر بلفقية/ السيد 
عضو مجلس الإدارة

مستقل 

عمر سراج بن قنديل/ السيد 
عضو مجلس الإدارة

مستقل 

شيخة احمد السويدي/  ةالسيد
عضو مجلس الإدارة

مستقل 

1.3




100







.628




2:3 



2025




2:3 

 العمل على تطبيق سياسة تداول المطلعين المعتمدة من قبل مجلس
.الإدارة

اقتراح التعديلات اللازمة على سياسة تداول المطلعين لتوائم 
.متطلبات الحوكمة وهيكل الشركة

.وتعاملاتهمالمطلعينالأشخـاصومتابعةلدراسةالاجتماعاتعقد

موافاة ضابط الامتثال مسبقا بأية معاملات للأشخاص المطلعين 
.من خلال تواجدهم بالإدارة التنفيذية


2024

:

قامت اللجنة من التأكد من عدم وجود أي مخالفات للمطلعين حيال عملية التداول خلال 
كما تم تحديث قائمة المطلعين بأعضاء مجلس الإدارة الجدد وكبار الموظفين . 2025عام 

.2025الذين تم تعيينهم خلال عام 



المقاييس: الملحق 


9
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