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 رقم الصفحة  المحتويات 

 1 عن فحص القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة  تقرير مراجع الحسابات المستقل

 2 الموحدة المختصرةقائمة المركز المالي 

 3 الموحدة المختصرةقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

 4 الموحدة المختصرةقائمة التغيرات في حقوق الملكية 

 5 الموحدة المختصرةقائمة التدفقات النقدية 

 19 – 6 الأولية الموحدة المختصرةإيضاحات حول القوائم المالية 
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 معلومات عامة .1
 

بعودية   مساهمة  شركة  هي  البشرية  للقوى  الموارد  رقم    مدرجةشركة  التجاري  السجل  بموجب  السعودية  العربية  المملكة  في  مسجلة 

 (. م2012يوليو  2الموافق )هر 1433شع ان   12الصادر في مدينة الرياض بتاريخ  1010343697
 

في تقديم أنشطة خدمات ابتقدام العمالة المنزلية وأنشطة وتالات التشغيل  "(  ةالمجموع )"تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة والشرتات التابعة لها  

  19الموافق  )هر  1434محرم    5بتاريخ  (  م م  ش /6)الموقت للخدمات المنزلية وتقديم خدمات توفير العمالة الوافدة بموجب ترخيص وزارة العمل رقم  

 . بالإضافة إلى خدمات صيانة ونظافة المرافق ،تقديم خدمات القوى العاملة السعودية وكذلك، (م2012نوفم ر 
 

 .المملكة العربية السعودية -11679الرياض  120058ب .   -حي الروضة   -يقع المركز الرئيس   للمجموعة في مدينة الرياض 
 

 :جموعة المدرجة أدناه، والت  تعمل بموجب السجلات التجارية الفرعية التاليةالم  فروع المرفقة على    المختصرة الموحدة    الأوليةتشتمل القوائم المالية  

 

 التاريخ التجاري  السجل رقم الفرع 
 م( 2013ابريل  8هر ) الموافق   1434جمادى الأول  27 1010369956 العمالة المنزلية  – الرياض
 م( 2013 أبريل  6 الموافق(هر  1434 الأول  جمادى 25 1010369960 العمالة الوافدة  – الرياض
 م(2015مايو  20هر ) الموافق   1436شع ان  2 2051060639 الخ ر
 م( 2016يناير  31هر ) الموافق   1437 الآخرربيع  21 1131056623 بريدة 

 م ( 2016ف راير  29هر ) الموافق   1437جمادى الأول  20 2055024837 الج يل 
 م ( 2016ببتم ر   4هر ) الموافق  1437الحجة ذو  3 3350044313 حائل
 ( م2016ديسم ر   21هر ) الموافق   1438ربيع الأول   22 4030292526 جدة

 ( م2016ديسم ر   28هر ) الموافق   1438ربيع الأول   29 1010466766 التعاون  – الرياض
 م( 2017يناير   1هر ) الموافق   1438 الآخر ربيع  3 4650081885 المدينة المنورة

 م(2020  يونيو 17هر )الموافق   1441شوال  26 1010638704 الروضة  -الرياض 
 م(2020  يونيو 17هر )الموافق   1441شوال  26 1128184135 1عنيزة 

 م( 2020ديسم ر   7هر )الموافق   1442 الآخرربيع  22 5850129737 أبها
 م(2022 مارس  1)الموافق  هر  1443 رجب 28 3550143539 ت وك

 م( 2022 أكتوبر 9)الموافق  هر  1444 أول  ربيع  13 2031110814 الاحساء
 م(2023 أبريل  5هر )الموافق 1444 رمضان 15 1010873667 النرج   - الرياض
 م( 2023 ديسم ر   17هر )الموافق  1445جمادي الأخر   4 1128190831 2عنيزة 

 

المركز المالي ونتائج أعمال الشركة والشرتات التابعة   م2025  يونيو  30أشهر المنتهية في    الستة  لفترة تشتمل القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة  

 بر"المجموعة"( كما هو موضح أدناه 
 
 :لها )يشار إليها جميعا

 

 نسبة الملكية   

 م 4202  م 5202  الشكل القانوني  اسم الشركة التابعة

 % 100  % 100  ولية محدودة  شركة شخص واحد ذات مس المرافق للصيانة والنظافة  شركة مساند

 % 100  % 100  ولية محدودة  شركة شخص واحد ذات مس شركة بواعد للتوظيف

 -  % 100  ولية محدودة  شركة شخص واحد ذات مس الموارد للتجارة *  مصادرشركة 

 

المجموعة شركة مصادر الموارد للتجارة في المملكة العربية السعودية، وهي شركة تابعة مملوكة باللامل، بموجب السجل    أبست ،  الفترة   خلال *

 م( لتقديم بعض الخدمات المتخصصة.   2025ف راير  9هر )الموافق   1446شع ان    10بتاريخ  1009193876التجاري رقم 

 

 
 
السنة المالية   ت دأ  كذلك.  كة من أول شهر يناير و تنته  بنهاية شهر ديسم ر من تل بنة ميلاديةالسنة المالية للشر   ت دأللنظام الأبا       وفقا

 للشرتات التابعة من أول شهر يناير وتنته  بنهاية شهر ديسم ر من تل بنة مالية.
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 أسس الإعداد .2
 

 لمعيار المحاب ة الدولي رقم  2025  يونيو  30أشهر المنتهية في    الستة  لفترة تم إعداد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة للمجموعة  
 
م  وفقا

 والمحاب ين.    للمراجعيندية "التقرير المالي الأولي" المعتمد في المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدارات الأخرى المعتمدة من الهي ة السعو  34
 

م )" القوائم  2024ديسم ر    31المالية الأولية الموحدة المختصرة يجب أن تقرأ بالتزامن مع القوائم المالية الموحدة السنوية للمجموعة كما في    القوائم

ة لإعداد نسخة المالية الموحدة السنوية الأخيرة"( إن هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة لا تشمل جميع المعلومات والإفصاحات المطلوب

 للمعايير الدولية للتقرير المالي، إلا أن  قد تم إدراج بيابات محاببية وإيضاحات تفسيرية مختا
 
رة لشرح تاملة من القوائم المالية معدة وفقا

 ة الموحدة السنوية الأخيرة.  الأحداث والمعاملات الت  تعد جوهرية لفهم التغيرات في المركز المالي و الأداء المالي للمجموعة منذ القوائم المالي
 

 للنتائج الت  من الممكن توقعها للسنة المنتهية في 2025  يونيو  30أشهر المنتهية في   الستةنتائج أعمال فترة   إن
 
ديسم ر   31م ليست بالضرورة موشرا

 م.2025
 

 (.  م2025 أغسط  10الموافق  )هر 1447  صفر 16في  الموحدة المختصرة للإصدار من ق ل مجل  الإدارة  الأوليةتم اعتماد هذه القوائم المالية 
 

 أسس القياس (أ

 لم دأ التللفة التاريخية، بابتثناء  
 
بابتخدام   قيابهامنافع الموظفين الت  يتم    مطلوباتتم إعداد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة وفقا

لية بالقيمة العادلة من وكذلك الابتثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة والابتثمارات الما  ،تريقة وحدة الائتمان المتوقعة

الابت م دأ  بابتخدام  المختصرة  الموحدة  الأولية  المالية  القوائم  إعداد  يتم  كما  العادلة  بالقيمة  تقاس  والت   الآخر  الشامل  الدخل  حقاق  خلال 

 المحابب  ومفهوم الابتمرارية.
 

 العملة الوظيفية وعملة العرض   (ب

 . للشركةوعملة العرض  الوظيفيةعملة الالذي يعت ر  () المختصرة بالريال السعوديالموحدة  الأوليةعرض هذه القوائم المالية  تم
 

 استخدام الأحكام والتقديرات . 3

حاببية عند اعداد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة قامت الإدارة بوضع أحلام وتقديرات وافتراضات توثر على تط يق السيابات الم

 المدرجة للإيرادات والتلاليف والموجودات والمطلوبات. هذا وقد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.وعلى الم الغ 

رات أن التقديرات الهامة الموضوعة من ق ل الادارة عند تط يق السيابات المحاببية للمجموعة والمصادر الهامة لحالات عدم التأكد من التقدي

 القوائم المالية الموحدة السنوية الأخيرة للمجموعة. تانت مماثلة لتلك الم ينة في 

 القيمة العادلة  قياس

 عدد من السيابات المحاببية للمجموعة قياس القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية وغير المالية. تتطلب

 المجموعة إتار رقابة ثابت فيما يتعلق بقياس القيم العادلة. يشررمل ذلك فريق تقييم تقع على عاتق  المسرر ولية الشرراملة للإشررراف على جميع  لدى

 للقيم العادلة. 3، بما في ذلك المستوى قيابات القيمة العادلة الهامة

فريق التقييم بالمراجعة المنتظمة للمدخلات الهامة الت  لا يمكن رصرررررررردها والتعديلات الخاصررررررررة بالتقييم. في حال إبررررررررتخدام معلومات ترف   يقوم

دلة الت  تم الحصرررررررول عليها من الأتراف ثالث مثل أبرررررررعار السرررررررمابررررررررة أو خدمات التسرررررررعير، لقياس القيم العادلة، يقوم فريق التقييم بتقييم الأ 

العادلة   الأخرى لدعم إبرررررررررتنتاج أن هذه التقييمات تلب  متطل ات المعايير الدولية للتقرير المالي بما في ذلك المسرررررررررتوى في التسرررررررررلسرررررررررل الهرمي للقيمة

 الذي ين غي أن تصنف في  هذه التقييمات.

الإملان عند قياس القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات. و يتم تصرررررررررنيف القيم   المجموعة بيانات السررررررررروق الت  يمكن رصررررررررردها قدر تسرررررررررتخدم

 على المدخلات المستخدمة في أباليب التقييم كما يلي:
 
 العادلة في مستويات مختلفة في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة بناءا

 لوبات.: أبعار معلنة )غير معدلة( في أبواق نشطة للموجودات والمط 1 المستوى  -

وهي ع ارة عن مدخلات من الممكن رصررردها لموجودات أو مطلوبات،   1: مدخلات بخلاف الأبرررعار المعلنة المدرجة ضرررمن المسرررتوى   2  المسرررتوى  -

 بواء بشلل م اشر )تالأبعار( أو بشلل غير م اشر )مشتقة من الأبعار(.

 وق من الممكن رصدها )مدخلات لا يمكن رصدها( : مدخلات لموجودات أو مطلوبات غير مرتكزة على معطيات الس 3 المستوى  -

  حال تانت المدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات تقع ضمن مستويات مختلفة في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة   في

 لقياس كلل. من مدخلات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة الت  تعت ر هامة ل  ى مستو   ىأدنعندئذ يتم تصنيف القيمة العادلة في مجملها بابتخدام  

 المجموعة بنث ات التحويلات بين مستويات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة في نهاية فترة التقرير الت  حدث خلالها التغير. تقوم



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة بعودية)

 الموحدة المختصرة  الأوليةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025 يونيو  30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 (( ما لم يذكر خلاف ذلكبالريال السعودي )جميع الم الغ )

8 

 ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية المعلومات .4
 

الموحدة المختصرة مع ما هو وارد في الإيضاحات حول القوائم   الأوليةتتماش ى السيابات المحاببية المستخدمة عند إعداد هذه القوائم المالية  

 أ(. -5م بنبتثناء ما هو مذتور في الإيضاح )2024ديسم ر  31للمجموعة للسنة المنتهية في  الموحدة المالية 
 

 

 والتفسيرات و التعديلات الجديدة   المعايير  .5
 

  20التعديلات و تفسيرات المعايير المحاببية والت  أصدرت بوابطة مجل  المعايير الدولية بتاريخ   ،لمعايير الدولية للتقرير الماليايلي عدد من  فيما

   م.2025مارس 
 

  معايير  -أ
ً
 :جديدة وتفسيرات وتعديلات سارية حاليا

 

ت دأ   الت سنوية التقرير المن فترة  يةبداهذا الجدول التغييرات الأخيرة على المعايير الدولية للتقرير المالي الت  يتعين على المجموعة تط يقها  يوضح

   م.2025يناير  1في 
 

 التعديلات على المعايير  تاريخ السريان 

 .21تعديلات على معيار المحاب ة الدولي  –عدم القدرة على الت ادل  م 2025يناير  1
 

 

 م. 2025 يونيو 30الإدارة بتقييم الأثر المالي ولا يوجد تأثير على القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة للمجموعة كما في  قامت
 

 

 الصادرة غير المطبقة  المعايير  -ب
 

تاريخ إصدار   التنفيذ حتى  تدخل حيز  لم  ولكن  الت  صدرت  والتعديلات  المالي،  للتقرير  الدولية  المعايير  يلي  الموحدة   القوائمفيما  الأولية  المالية 

  .للمجموعةالمختصرة 
 

 الجديدة والتعديلات  المعايير  تسرى للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 

والمعيرررار   9التعرررديلات على المعيرررار الررردولي للتقرير المرررالي    -وقيررراس الأدوات المررراليرررة  تصرررررررررررررنيف   م 2026يناير  1

 7الدولي للتقرير المالي 

 11مجلد  -التحسينات السنوية على المعايير المحاببية للمعايير الدولية للتقرير المالي 

 والإفصاح في القوائم الماليةالعرض  - 18المعيار الدولي للتقرير المالي  م 2027يناير  1

المنشررررررررررررررررلات الترررابعرررة الت  لا تخضرررررررررررررع للمسرررررررررررررررراءلرررة العرررامرررة:   -  19المعيرررار الررردولي للتقرير المرررالي  

 الإفصاحات

تاريخ بريان موجل  /متاح للتط يق الاختياري 

 إلى أجل غير مسمى

 –بيع أو مسررررررررررررراهمة الموجودات بين مسرررررررررررررتثمر ما وشرررررررررررررركت  الزميلة أو مشرررررررررررررروع  المشرررررررررررررترك  

 (.28ومعيار المحاب ة الدولي  10عديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي ت)
 

 

 .المالية الأولية الموحدة المختصرة  القوائمبتقوم الإدارة بتقييم الأثر المالي للمعايير والتعديلات الجديدة وتتوقع الإدارة ألا يلون لها تأثير على 
 

 القطاعية  المعلومات .6
 

 :يالذالتشغيلي هو أحد ملونات المجموعة  القطاع
 

 خلالها تحقيق الإيرادات وقد يتم تك د المصروفات،الأنشطة الت  يمكن من  ييود• 

 و ،تحليل نتائج عمليات  بابتمرار من ق ل الإدارة من أجل اتخاذ القرارات المتعلقة بتوزيع الموارد وتقييم الأداء يتم• 

 .تتوفر ل  معلومات مالية يالذ• 
 

القطراعرات خردمرات لمختلف أنواع قطراعرات تقردم هرذه  . تعت ر قطراعرااهرا التشرررررررررررررغيليرة   والتلردى المجموعرة القطراعرات الابرررررررررررررتراتيجيرة الثلاثرة التراليرة  

 : ملخص يوضح عمليات تل قطاع ييلفيما . العملاء وتتم إداراها بابتراتيجيات مختلفة
 

 .تمتد عقودها لمدة عامين  التيتعلق هذا القطاع بتقديم خدمات العمالة الوافدة والسعودية للشرتات : قطاع الشركات •
 

 .يتعلق هذا القطاع بتقديم خدمات العمالة المنزلية للعملاء الأفراد الذين تتراوح مدة عقودهم من شهر إلى عامين: قطاع الأفراد •
 

ــاعة • الغالب تسرررتغرق تل زيارة تنظيف   يوفبالزيارة،  /   القطاع بخدمات التنظيف المقدمة للعملاء الأفراد بالسررراعةيتعلق هذا :  قطاع العمل بالسـ

 .أربع باعات
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 )يتبع(القطاعية  المعلومات .6
 

)غير مراجعة( م5202 يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة    

  

 الأفراد  قطاع قطاع الشركات 

قطاع العمل  

 الإجمالي  بالساعة 

     
 624.359.289 46.039.738 73.306.710 505.012.841  الإيرادات 

 ( 569.908.271) ( 40.716.377) ( 66.417.137) ( 462.774.757)  تكلفة الإيرادات 

 54.451.018 5.323.361 6.889.573 42.238.084  مجمل الربح
 

 

 )غير مراجعة( م2024 يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة  

   

 قطاع الأفراد  قطاع الشركات 

 قطاع العمل 

 الإجمالي  بالساعة 

      
 481.546.369 38.884.212 67.560.395 375.101.762  الإيرادات

 ( 437.769.458) ( 33.946.408) ( 63.254.346) ( 340.568.704)  تللفة الإيرادات 

 43.776.911 4.937.804 4.306.049 34.533.058  مجمل الربح  
      

 

 

)غير مراجعة( م5202 يونيو  30الستة أشهر المنتهية في  لفترة    

  

 الأفراد  قطاع قطاع الشركات 

قطاع العمل  

 الإجمالي  بالساعة 

     
 1.213.043.230 92.170.917 149.218.048 971.654.265  الإيرادات 

 (1.105.310.590) ( 79.194.306) (136.876.092) ( 889.240.192)  تكلفة الإيرادات 

 107.732.640 12.976.611 12.341.956 82.414.073  مجمل الربح

  
)غير مراجعة( م4202 يونيو  30الستة أشهر المنتهية في  لفترة    

  

 الأفراد  قطاع قطاع الشركات 

قطاع العمل  

 الإجمالي  بالساعة 

     
 920.737.201 77.996.770 130.322.095 712.418.336  الإيرادات

 ( 833.823.270) ( 65.729.292) ( 121.554.897) ( 646.539.081)  تللفة الإيرادات 

 86.913.931 12.267.478 8.767.198 65.879.255  مجمل الربح 

 لاعتماد نشاط المجموعة على خدمات القوى العاملة 
 
بموجودات صلت  الم اشرة  عدمالمملكة العربية السعودية، و  داخلباللامل   تقدم  توالنظرا

 . بقطاعات الأعمال، فنن من غير الممكن وغير العملي الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بنجمالي الموجودات والمطلوبات المتعلقة  المجموعةومطلوبات  

  



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة بعودية)

 الموحدة المختصرة  الأوليةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025 يونيو  30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 (( ما لم يذكر خلاف ذلكبالريال السعودي )جميع الم الغ )

10 

 الإيرادات .7

  يونيو   30  يفأشهر المنتهيتين    والستةأشهر    ةالثلاث  ي فترتفي الجدول التالي، تم تصنيف الإيرادات حسب نوع القطاع والعميل ومدة العقود خلال  

 :  م2024و   م2025

 

 يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة نوع القطاع 

 

 م 2025

 )غير مراجعة(

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 م 2025 

 )غير مراجعة(

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 712.418.336  971.654.265  375.101.762  505.012.841 قطاع الشرتات 

 130.322.095  149.218.048  67.560.395  73.306.710 قطاع الأفراد 

 77.996.770  92.170.917  38.884.212  46.039.738 العمل بالساعةقطاع 
 624.359.289  481.546.369  1.213.043.230  920.737.201 

 

 

 يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة نوع العميل 

 

 م 2025

 )غير مراجعة(

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 م 2025 

 )غير مراجعة(

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 436.149.007  620.857.509  221.450.396  321.729.786 إنشاءات

 208.318.865  241.388.965  106.444.607  119.346.448 أفراد

 70.759.337  101.198.449  39.242.979  54.982.413 الضيافة

 47.050.008  75.044.405  24.567.660  39.351.397 تجاري وخدمي 

 76.230.289  61.162.038  46.134.817  30.926.663 التشغيل والصيانة 

 42.596.385  57.252.579  22.640.274  28.715.228 عاية الصحية  ر ال

 25.023.593  40.209.931  13.687.458  20.465.683 تصنيع 

 13.983.621  14.170.763  7.045.620  7.396.969 نقل 

 626.096  1.758.591  332.558  1.444.702 أخرى 

 624.359.289  481.546.369  1.213.043.230  920.737.201 
 

 

 

 

 

 يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة مدة العقود 

 

 م 2025

 )غير مراجعة(

 م 2024 

 مراجعة( )غير 

 م 2025 

 )غير مراجعة(

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 718.105.972  874.820.425  372.288.394  455.678.214 أكثر من بنة 

 202.631.229  338.222.805  109.257.975  168.681.075 بنة وأقل 

 624.359.289  481.546.369  1.213.043.230  920.737.201 
 

 

  



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة بعودية)

 الموحدة المختصرة  الأوليةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025 يونيو  30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 (( ما لم يذكر خلاف ذلكبالريال السعودي )جميع الم الغ )
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 الإيراداتتكلفة  .8

 يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة 

 

 م 2025

 )غير مراجعة(

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 م 2025 

 )غير مراجعة(

 م 2024 

 )غير مراجعة( 
 591.416.972  808.602.624  316.941.200  422.390.144 رواتب ومنافع موظفين 

 133.577.485  173.114.627  67.185.726  86.661.709 عمل وربوم إقامة تصاريح

 33.662.161  38.813.646  17.678.655  16.319.540 الابتقدام ربوم

 18.826.610  23.081.587  9.655.168  11.366.506 عمل  تأشيرات

 26.108.140  29.148.075  10.638.131  16.290.081 ى أخر عمالة  مصروفات

ابتهلاك موجودات حق  

 4.352.061  6.214.498 الابتخدام

 

12.146.273  8.545.142 

 4.865.369  3.630.551  2.835.695  1.983.790 اقامة واعاشة و نقل  تلاليف

 2.789.035  3.532.104  1.397.944  1.668.508 ربوم بنكية 

 2.784.368  3.256.065  1.372.824  1.634.044 عامة منافع

 863.442  1.081.383  433.353  542.028 ابتهلاك وإتفاء 

 10.384.546  8.903.655  5.278.701  4.837.423 أخرى مصروفات تشغيلية 

 569.908.271  437.769.458  1.105.310.590  833.823.270 

 

 ومعدات   ممتلكات .9
 

  الابتهلاك ( وبلغ مجمع     مليون     28.67م:  2024ديسم ر    31)   مليون    29.37م م لغ  2025  يونيو  30والمعدات كما في    الممتللاتبلغ إجمالي تللفة  

 (.  مليون  13.09م: 2024ديسم ر   31م )2025  يونيو 30كما في   مليون  14.35م لغ 
 

 (.  مليون  15.58م: 2024ديسم ر  31)   مليون  15.02م م لغ  2025  يونيو 30صافي قيمة الممتللات والمعدات كما في  بلغت
 

 العقود موجودات .10
 

موجودات العقود بصرررررررررررررورة رئيسررررررررررررريرة في حق المجموعرة في العوض لقراء الخردمرات المقردمرة وغير المقردم بهرا فواتير بتراريخ التقرير. يتم تحويرل   تتمثرل

موجودات العقود إلي الرذمم المردينرة التجراريرة عنردمرا تصررررررررررررر ح الحقوق المتعلقرة بهرا غير مشرررررررررررررروترة ويلون ذلرك عرادة عنرد قيرام المجموعرة برنصرررررررررررررردار  

 للعميل. تقوم المجموعة بالوفاء بشروط الفواتير حتى إنتهاء عقود الموظفين )عادة بنتين(.الفاتورة 
 

 

 
 م 2025 يونيو 30

  )غير مراجعة(
 م  2024ديسم ر  31

 )مراجعة( 

 121.955.860  139.297.902 عقود  موجودات

 (455.527)  ( 520.527) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة * 

 138.777.375  121.500.333 
 

 

 :يلي كماقائمة المركز المالي الموحدة  المختصرة   يفعرض موجودات العقود  تم
   

 49,888,228  68.485.355 الجزء غير المتداول  -عقود  موجودات

 71,612,105  70.292.020 الجزء المتداول  -عقود  موجودات
 

 :الائتمانية المتوقعةالخسائر حركة  ييل* فيما 
 

 
 

 م 2025 يونيو 30
  )غير مراجعة(

 م  2024  ديسم ر  31
 )مراجعة( 

 -   455.527 / السنة  الفترة في بداية  كما
 455.527  65.000 / السنة الفترة الملون خلال 

 455.527  520.527 / السنة  الفترة في نهاية  كما

  



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة بعودية)

 الموحدة المختصرة  الأوليةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025 يونيو  30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 (( ما لم يذكر خلاف ذلكبالريال السعودي )جميع الم الغ )

12 

 الشامل الآخر الدخلمالية بالقيمة العادلة من خلال  اتاستثمار  .11
 

المجموعة   قامتتتمثل الابتثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في الإبتثمار في صلوك بنك الرياض، خلال الفترة الحالية 

في   ا  الصلوكبالإبتثمار  من  المال  رأس  برنامج صلوك  على شلل  الرياض  بنك  بلغت  مع  إجمالية  بقيمة  الأولى،  هذا    مليون   20لف ة  يُحتسب   .

الش لهذا الابتثمار ضمن الدخل  العادلة  القيمة  في  التغيرات  درج 
ُ
ت العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. وبالتالي،  بالقيمة  امل الآخر.  الابتثمار 

 فعات. توزيعات الأرباح المستلمة من هذا الابتثمار تدرج في قائمة الربح أو الخسارة عند ث وت حق المجموعة في ابتلام الد
 

 الحركة في الابتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر خلال الفترة / السنة هي كما يلي:
 

 

 
 م 2025 يونيو 30

  )غير مراجعة(
 م  2024ديسم ر  31

 )مراجعة( 

 -   -  أول الفترة / السنة رصيد

 -   20.000.000 خلال الفترة / السنة  إضافات

 -   20.000.000 اخر الفترة / السنة رصيد
 

 

 ذمم مدينة تجارية .12

 
 م 2025 يونيو 30

 )غير مراجعة(
 

 م 2024 يسم ر د 31
 )مراجعة( 

 290.908.361  398.881.389 ذمم مدينة تجارية 
 35.225.193  41.107.491 ( 14أتراف ذوي علاقة )إيضاح  ذمم

 439.988.880  326.133.554 
 ( 47.680.745)  (52.649.092) الخسائر الائتمانية المتوقعةمخصص : يخصم

 387.339.788  278.452.809 
 

 

بغرض قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة والذي يستخدم مخصص الخسائر   9تط ق المجموعة المنهج المبسط الوارد في المعيار الدولي للتقرير المالي  

 .الذمم المدينة التجاريةالمتوقعة على مدى العمر لجميع 

 

 :السنة  / الفترة فيما يلي حركة خسارة الانخفاض في قيمة أرصدة الذمم المدينة التجارية خلال 

 
 

 م 2025 يونيو 30
 )غير مراجعة(

 
 م 0242يسم ر د 31

 )مراجعة( 
 29.047.631  47.680.745 السنة /الفترة  بدايةالرصيد في 

 24.016.648  5.927.258 / السنة الفترة الملون خلال 

 ( 5.383.534)  ( 958.911) / السنة  الفترة ذمم مدينة تجارية مشطوبة خلال 

 47.680.745  52.649.092 السنة /الفترة  نهايةالرصيد في 
 

توقعات معقولة بالتحصررررريل، من بين  تشرررررمل الموشررررررات على عدم وجود  .  يتم شرررررطب الذمم المدينة التجارية عند عدم وجود توقع معقول بابرررررتردادها

 .أمور أخرى، عدم مقدرة المدين على المشاركة في الاتفاق على خطة السداد مع المجموعة، وعدم المقدرة على تسديد الدفعات التعاقدية
 

مضررررررررررررررررررررمون بضررررررررررررررررررررمانات بنكيررررررررررررررررررررة   مليررررررررررررررررررررون  6م علررررررررررررررررررررى م لررررررررررررررررررررغ 2025 يونيررررررررررررررررررررو 30يشررررررررررررررررررررتمل رصرررررررررررررررررررريد الررررررررررررررررررررذمم المدينررررررررررررررررررررة التجاريررررررررررررررررررررة كمررررررررررررررررررررا فرررررررررررررررررررري 

 (. مليون  6: م2024 ديسم ر  31)لأمر وبندات 
 

  



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة بعودية)

 الموحدة المختصرة  الأوليةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025 يونيو  30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 (( ما لم يذكر خلاف ذلكبالريال السعودي )جميع الم الغ )

13 

 وموجودات متداولة أخرى  مصروفات . 13
ً
 مدفوعة مقدما

 
 م 2025 يونيو 30

 )غير مراجعة(
 

 م 2024يسم ر د 31
 )مراجعة( 

    
 41.467.891  35.365.500 الجزء المتداول   -التوظيف  تلاليف

 32.860.344  33.753.644 الجزء المتداول  -تأشيرات مستخدمة 

 32.192.018  56.072.648 ربوم إقامة وتصريح عمل 

مة ل  17.124.936  22.202.951 موردين لدفعات مقدَّ

 13.278.000  13.709.000 الجزء المتداول   -تأشيرات غير مستخدمة 

 
 
 8.968.382  14.839.392 مصروفات أخرى مدفوعة مقدما

 3.841.906  6.965.204 متداولة خرى  موجودات

 2.715.723  2.161.684 بلف لموظفين  

 185.070.023  152.449.200 
 ( 2.935.441)  ( 5.235.510) * مقدمة للموردين دفعاتانخفاض في قيمة : يخصم

 (699.255)  ( 699.255) * انخفاض في قيمة موجودات متداولة أخرى : يخصم

 179.135.258  148.814.504 
 

 :خسارة الانخفاض خلال الفترة / السنة كما يلي فيحركة  ال )*( 
 

 مقدمة دفعات 

 للموردين

 

 ى اخر متداولة  موجودات

 

 الإجمالي 

 3.634.696     699.255  2.935.441 م 2025يناير  1في  كما

 2.300.069  -   2.300.069 خلال الفترة  الملون 

 5.934.765  699.255  5.235.510  م 2025 يونيو 30في  كما
 

 مقدمة   دفعات 

 للموردين 

 

 ى اخر متداولة  موجودات

 

 الإجمالي 

 3.634.696  699.255  2.935.441 م 2024يناير  1في  كما

 3.634.696  699.255     2.935.441  م2024ديسم ر  31 يف كما

  
 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة .14

 

 . المجموعة وشرتااهم الزميلة   ومساهمالإدارة العليا، وأعضاء مجل  الإدارة،    يموظفتمثل الأتراف ذات العلاقة  
 
تشمل الأتراف ذات العلاقة أيضا

 (.أتراف ذات علاقة أخرى )الإدارة العليا مصلحة فيها  يموظفيلون ل عض أعضاء مجل  الإدارة أو   التمنشلات الأعمال 
 

 لشرررررررررررررروط وأحلرام متفق عليهرا ويتم اعتمرادهرا من ق رل إدارة 
 
تتم المعراملات مع الأتراف ذات العلاقرة والمنشرررررررررررررلات الخراضرررررررررررررعرة لسررررررررررررريطرة مشرررررررررررررتركرة وفقرا

 المجموعة أو مجل  الإدارة.
 

ا.  جميع الأرصررردة القائمة مع هذه الأتراف ذات العلاقة يتم ت هذه الأرصررردة غير مضرررمونة،  جميعسرررعيرها على أبررراس تجاري بحت ويجب تسرررويتها نقد 

 ضمانات. يأحيث لم يتم تقديم أو ابتلام 
 

 : فيما يلي تفاصيل أهم المعاملات الت  أجراها المجموعة مع الأتراف ذات العلاقة
 

 : مكافأة موظفي الإدارة العليا (أ

 يونيو 30لفترة الستة أشهر المنتهية في   يونيو  30المنتهية في أشهر ثلاثة لفترة ال 

 

 م 2025

 مراجعة(   )غير 

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 م 2025 

 )غير مراجعة(

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 6.084.192  6.878.257  3,093,027  3,515,305 رواتب ومنافع أخرى قصيرة الأجل 

 263.056  325.008  137,288  163,232 منافع ما بعد انتهاء التوظيف

 312.768  526.755  161,536  340,228 تويلة الأجل  منافع

 4,018,765  3,391,851  7.730.020  6.660.016 
 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة بعودية)

 الموحدة المختصرة  الأوليةإيضاحات حول القوائم المالية 

 م 2025 يونيو  30لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 (( ما لم يذكر خلاف ذلكبالريال السعودي )جميع الم الغ )

14 

 (تمةالمعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة )ت .14

 

 و اللجان  مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة (ب

 يونيو 30لفترة الستة أشهر المنتهية في   يونيو  30المنتهية في أشهر ثلاثة لفترة ال 

 

 م 2025

 مراجعة(   )غير 

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 م 2025 

 )غير مراجعة(

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 1,100,000  998,000  550,000  499,000 ملافلات مجل  الإدارة 

فى لجان   الأعضاءبدلات وملافلات 

 مجل  الإدارة  
192,500 

 
190,500 

 
385,000 

 
381,000 

 691,500  740,500  1,383,000  1,481,000 

 
 

 المعاملات التجارية مع الأطراف ذات العلاقة  (ج
 

  يونيو   30الستة أشهر المنتهيتين فى    فترتىالت  تم إجراؤها مع الأتراف ذات العلاقة خلال    الهامةيعرض الجدول التالي م الغ معاملات الأعمال  

 . م2024و   م2025

 يونيو 30لفترة الستة أشهر المنتهية في   يونيو  30أشهر المنتهية في ثلاثة لفترة ال   

اسم الطرف ذو  

 العلاقة 

طبيعة 

 العلاقة 

 م 2025 طبيعة المعاملات 

 مراجعة()غير 

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 م 2025 

 )غير مراجعة(

 م 2024 

 )غير مراجعة( 

شركة العيوني  

للابتثمار 

 والمقاولات 

مساهم ذو  

 نفوذ موثر 

إيرادات من تقديم  

 خدمات العمالة
39,330,253  64,439,459 

 
79.436.901  128.530.787 

 20.441.626  27.344.498  10,024,782  10,227,674 تللفة عمالة

 الأومير شركة 

 للتجارة والمقاولات 

مساهم ذو  

 نفوذ موثر 

إيرادات من تقديم  

 خدمات العمالة
430,280  279,264 

 
912.606  581.933 

 398.506  96.677  162,854  20,842 تللفة عمالة

 

 أرصدة الأطراف ذات العلاقة  (د
 

 : م2024ديسم ر   31و   م2025 يونيو 30ذمم مدينة تجارية كما في   –يعرض الجدول التالي الأرصدة المستحقة من الأتراف ذات العلاقة 
 

 

 يونيو 30 

 م 5202

 )غير مراجعة(

 

 يسم ر د 31

 م 4022

 )مراجعة( 
 18.877.652  18.122.877 شركة العيوني للابتثمار والمقاولات      

 13.311.170  20.705.129 ليماك العيوني  تحالف

 3.036.371  2.279.485 ون علاقة أخر  ذوى أتراف 

 41.107.491  35.225.193 

 

 رأس المال .15
 

 للل بهم.    10بقيمة ابمية قدرها  ، (مليون بهم 15: م2024  ديسم ر  31)مليون بهم  15م، يتلون رأس مال الشركة من 2025 يونيو  30كما في 
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 توزيعات الأرباح  .16
 

 

 : م2025 يونيو  30المنتهية في  أشهر  الستة فترةأرباح خلال  توزيعات
 

 

م بم لغ  2024  بنةللمساهمين عن النصف الثاني من    نقديةم على توزيع أرباح  2025مارس    26المجموعة باجتماع  المنعقد في    إدارة وافق مجل   

م والمقيدين  2025ابريل    10للمساهمين المالكين للأبهم بنهاية يوم تداول    الأرباحأحقية توزيعات    وتانتللل بهم      1.25ع ارة عن      مليون   18,75

 م.  2025ابريل  21في سجل مساهم  الشركة لدى مركز إيداع الأوراق المالية بنهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الابتحقاق، وقد تم دفعها باللامل في 
 

 : م2024 يونيو  30أشهر المنتهية في  الستة فترةأرباح خلال  توزيعات
 
 

 

  15م بم لغ  2023للمساهمين عن النصف الثاني من عام  نقديةم على توزيع أرباح 2024مارس   27إدارة المجموعة باجتماع  المنعقد في   مجل وافق 

م، وقد تم 2024إبريل    2للمساهمين المالكين للأبهم بنهاية ثاني يوم تداول يلي    الأرباح أحقية توزيعات    وتانتللل بهم      1ع ارة عن      مليون 

 م.  2024ابريل   16دفعها باللامل في 
 

 منافع الموظفين  طلوباتم .17
 

 .  تط ق المجموعة خطة منافع محددة تتماش ى مع متطل ات نظام العمل في المملكة العربية السعودية
 

المدفوعة في نهاية الخدمة بموجب الخطة على أباس الرواتب وال دلات الأخيرة للموظفين وعدد بنوات خدمتهم المتراكمة كما في يتم احتساب الم الغ 

 .  تاريخ انتهاء خدمتهم، كما هو محدد في نظام العمل المعمول ب  في المملكة العربية السعودية
 

 . يتم الوفاء بالتزامات بداد المنافع عند ابتحقاقها. للموظفينلا يتم تمويل خطط ملافأة نهاية الخدمة  
 

 السنة :  / الفترة يعرض الجدول أدناه الحركة في التزامات منافع الموظفين خلال 

 

 

 يونيو 30

 م 2025 

 )غير مراجعة(

 

 يسم ر د 31

 م 0242 

 )مراجعة( 

 66.338.872  89.218.333 يناير 1الرصيد في      

    الربح أو الخسارةالمدرجة في 

 36.943.475  27.482.485 تللفة الخدمة الحالية 

 2.480.352  1.815.895 مصروف الفائدة 

 ( 24.090.432)  ( 5.270.081) اتوتسوي  اتسداد

    المدرجة في الدخل الشامل الآخر 

 7.546.066  ( 2.604.397) )ارباح( / خسائر إعادة قياس مطلوبات منافع الموظفين 

 89.218.333  110.642.235 السنة /الفترة  نهايةالرصيد في  
 

 :منافع الموظفين هي كما يلي بمطلوباتالمتعلقة  المختصرة الم الغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة 
 

 

 يونيو 30

 م 2025 

 )غير مراجعة(

 

 م 2024ديسم ر  31

 )مراجعة( 

 36.943.475  27.482.485 تللفة الخدمة الحالية     

 2.480.352  1.815.895 مصروف الفائدة 

 39.423.827  29.298.380 إجمالي الم الغ المثبتة في الربح أو الخسارة 

    

 ( 7.546.066)  2.604.397 منافع الموظفين  مطلوباتإعادة قياس 
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 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى  .18

 

 يونيو 30
 م 2025 

 )غير مراجعة(
 

 يسم ر د 31
 م 2024 

 )مراجعة( 
    

 125.781.757  132.315.853 إجازات وتذاكر تيران مستحقة  
 73.845.896  86.515.464 مستحقة  وملافلاترواتب 

 61.068.169  88.596.029 مطلوبات عقود 
 10.004.918  7.839.203 ذمم دائنة تجارية  

 8.676.018  9.384.133 القيمة المضافةضري ة 
 3.543.913  3.865.042 تأمينات اجتماعية مستحقة

 3.220.000  1.464.094 ملافلات وبدلات أعضاء ولجان مجل  الإدارة 
 1.883.636  3.277.745 عمولات مستحقة 

 10.299.131  10.965.701 ي أخر 
 344.223.264  298.323.438 

 
 من تاريخ الإث ات  30إن الذمم الدائنة التجارية بدون ضمانات، وتسدد عادة خلال  

 
القيمة الدفترية للذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة  .  يوما

 لط يعتها قصيرة الأجل
 
 . الأخرى تقارب قيمتها العادلة نظرا

 

 الزكاة  مخصص .19
 

 . المنفصلة للل شركة على حدة  الأوليةتم احتسابها على أباس القوائم المالية   التتتألف مطلوبات الزتاة الموحدة للمجموعة من الزتاة  (أ)
 مخصص زتاة   ( ب)

 :مخصص الزتاة  يففيما يلي بيان بالحركة   
 

 

 يونيو 30
 م 2025 

 )غير مراجعة(
 

 يسم ر د 31
 م 0242 

 )مراجعة( 
    

 10.250.340  10.752.278 السنة /الفترة  بدايةالرصيد في 

 ( 8.928.642)  ( 9.113.249) السنة / الفترة م الغ مدفوعة خلال 

 9.430.580  5.205.000 لسنة ل / للفترة المخصص 

 10.752.278  6.844.029 السنة /الفترة  نهايةالرصيد في 
 

 موقف الربوط النهائية(   ج
 

الزتوية إلى هي ة الزتاة والضررري ة والجمارك وحصررلت على شررهادة الزتاة حتى نهاية السررنة المالية المنتهية في  مالشررركة والشرررتات التابعة لها إقرارااهقدمت  

 م.2024ديسم ر  31
 

ـــــركة ـــــرية  شــ اريخ إصرررررررردار هذه القوائم المالية الأولية م. حتى ت2023ديسررررررررم ر    31الربوط الزتوية حت  السررررررررنة المالية المنتهية في   انهت  الموارد للقوى البشــ

 م.2024ديسم ر  31المختصرة، لم يتم ابتلام الربط الزتوي النهائي للسنة المنتهية في   الموحدة 

 

افقشـركة مسـاند  م. حتى تاريخ إصردار 2020ديسرم ر    31حت  السرنة المالية المنتهية في   ويةط الزتو ربالانهت   للصـيانة والنظافة )الشـركة التابعة(  المر

 م. 2024م و2023و م2022و م2021ديسم ر  31المنتهية في  واتالمختصرة، لم يتم ابتلام الربوط النهائية للسن الموحدة  الأوليةالمالية  القوائمهذه 
 

ي من الهي ة، مع العلم أن الإقرار الزتوي الأول المقدم من الشرركة التابعة هو لسرنة لم تسرتلم أي ربط زتو  شـركة سـواعد للتوظي) )الشـركة التابعة( 

 م.2020
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 ربحية السهم الأساسية والمخفضة  .20

الثلاثة أشهر    يفترتعلى المتوبط المرجح لعدد الأبهم العادية القائمة خلال    الفترة تم احتساب ربحية السهم الأبابية والمخفضة بقسمة صافي ربح  

 : كما يليم 2024م و 2025  يونيو 30 يفوالستة أشهر المنتهيتين 
 
 يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة 

 
 م 2025

 )غير مراجعة(
 م 2024 

 مراجعة( )غير 
 م 2025 

 )غير مراجعة(
 م 2024 

 )غير مراجعة( 

 23.228.489  32.378.818   الفترة صافي ربح 
 

62.317.256  49.640.564 
المتوبط المرجح لعدد  

 15.000.000  15.000.000  15.000.000  15.000.000 الأبهم
الأبابية  السهم  ربحية 
ربح   صافي  من  والمخفضة 

 3.31  4.15  1.55  2.16  الفترة 

 

 الالتزامات والارتباطات المحتملة  .21
 

طاب  أصدر بنك تجاري، بموجب اتفاقية تسهيل مع  خطاب ضمان بالنيابة عن المجموعة لصالح وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، وهو خ

 .  مليون  10ضمان لإصدار ترخيص الشركة بم لغ 
 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية .22
 

ابل بيع أصررررررررل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما ضررررررررمن معاملة منتظمة بين المشرررررررراركين في السرررررررروق القيمة العادلة هي القيمة الت  برررررررريتم ابررررررررتلامها مق

 . بتاريخ القياس
 

المرفقرة على أبررررررررررررراس التللفرة التراريخيرة، قرد تنشرررررررررررررأ فروقرات بين القيم الردفتريرة و تقرديرات   المختصررررررررررررررة الموحردة    وليرةوحيرث يتم إعرداد القوائم المراليرة الأ 

 . القيم العادلة
 

 :م2024ديسم ر  31م و2025 يونيو 30يعرض الجدول التالي الأدوات المالية للمجموعة الت  تم قيابها بالقيمة العادلة كما في 
 

 الإجمالي   3المستوى  2المستوى  1المستوى  م 2025 يونيو  30
      

 44.911.825  - - 44.911.825 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة مالية ابتثمارات

 20,000,000  - 20,000,000 - الشامل الآخر  دخلبالقيمة العادلة من خلال ال  مالية ابتثمارات

      
      م 2024ديسم ر  31

 82.509.636  - - 82.509.636 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة مالية ابتثمارات

 -  - - - الشامل الآخر  دخلبالقيمة العادلة من خلال ال  مالية ابتثمارات
 

 

 والمطلوبات المالية التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة  الموجودات
 

 الموجودات المالية

 يونيو 30

 م 2025 

 )غير مراجعة(

 

 يسم ر د 31

 م 2024 

 )مراجعة( 
    :الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة

 326.133.554  439.988.880 ذمم مدينة تجارية  

 121.955.860  139.297.902 عقود  موجودات

 104.309.816  80.066.890 نقد وما في حكم 

 552.399.230  659.353.672 إجمالي الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
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 )تتمة(  قياس القيمة العادلة للأدوات المالية .22
 

 المطلوبات المالية

 يونيو 30

 م 2025 

 )غير مراجعة(

 

 يسم ر د 31

 م 2024 

 )مراجعة( 
    :الية بالتكلفة المطفأةالمالمطلوبات 

 8.193.445  5.868.026 تأمينات محتجزة 

 923.061  792.024 وكلاء التوظيف ضمانات

 298.323.438  344.223.264 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 

 307.439.944  350.883.314 إجمالي المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة
 

    

 306.516.883  350.091.290 الجزء المتداول من المطلوبات المالية

 923.061  792.024 الجزء غير المتداول من المطلوبات المالية 

 307.439.944  350.883.314 إجمالي المطلوبات المالية  
 

 

 المقارنة  أرقام . 23

 : ييلالحالية بسبب ما  الفترة أرقام المقارنة لتتوافق مع عرض  علىالعرض   يفأجرت الإدارة بعض التغييرات 
 

-  
 
ا للمعيار    يالمالفي قائمة المركز    يتعاقدمنافع ما بعد التوظيف من العملاء تأصل    ابتعاضةقامت المجموعة بنث ات    بابقا للتقرير    يالدولالموحدة. وفق 

إلى زيادة   ييود لشركة، مما  لداء  الأ "الإيرادات من العقود مع العملاء"، تان يجب معاملة هذا السداد كجزء من بعر المعاملة المتفق علي  لالتزام    15  يالمال

 الإيرادات وتللفة الإيرادات.  يف
 

وعة فيما يتعلق بالإقامة والتأشيرة والتلاليف ذات الصلة. تم إث ات  تك داها المجم   التكما تضمنت بعض العقود مع العملاء حق التعويض عن التلاليف   -

  ي الدولقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة المختصرة. وتماشيا مع التصحيح أعلاه، وفقا للمعيار    يف  ف صاهذه الم الغ على أباس  

 لذلك. 15 يالمالللتقرير 
 
 ، تان يجب معاملة هذه الدفعات كجزء من بعر المعاملة، مما يوثر على الإيرادات وتللفة الإيرادات وفقا

 

 أرقام المقارنة لقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة المختصرة: يفتم إجراؤه  يالذتأثير العرض  يالتاليلخص الجدول 

 

 م 2024 يونيو  30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  م 2024 يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة  

  البند 

 تم ادراجه كما

 
ً
  تصنيفها  معاد التعديلات  سابقا

 تم ادراجه كما

 
ً
 تصنيفها  معاد التعديلات  سابقا

 920.737.201 131.507.900 789.229.301  481.546.369 66.920.142 414.626.227  الإيرادات

 ( 833.823.270) ( 130.339.281) ( 703.483.989)  ( 437.769.458) ( 66.231.807) ( 371.537.651)  رادات الإي تللفة

 86.913.931 1.168.619 85.745.312  43.776.911 688.335 43.088.576  الربح مجمل

 ( 2.753.677) ( 1.168.619) ( 1.585.058)  ( 1.483.415) ( 688.335) ( 795.080)  التمويل  تللفة

 الربح للفترة  صافي

 الزكاة بعد

 
23.228.489  - 23.228.489  49.640.564  - 49.640.564 

 

قائمة التدفقات النقدية   يفتأثير على صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية والابتثمارية والتمويلية    يألي  للتعديلات الواردة أعلاه   -

 الموحدة المختصرة. 

 حقوق الملكية الموحدة المختصرة. يفأثر على قائمة التغيرات  يألات يلي  للتعد -
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 اللاحقة  الأحداث .24
 

 

م بم لغ  2025عام  من  الأول النصرررررررررف  للمسررررررررراهمين عننقدية  على توزيع أرباح م  2025أغسرررررررررط     10وافق مجل  إدارة المجموعة باجتماع  المنعقد في  -

  18يوم تداول الأرباح للمسرررراهمين المالكين للأبررررهم بنهاية  ريال بررررعودي للل بررررهم وبررررتلون أحقية توزيعات    1.35مليون ريال بررررعودي ع ارة عن   20.25

 والمقيدين في سجل مساهم  الشركة لدى مركز إيداع الأوراق المالية بنهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الابتحقاق. م2025أغسط  
 

العامة غير العادية للموافقة على تحويل رصررررريد الإحتياتي   كما قام مجل  إدارة المجموعة في نف  الاجتماع المشرررررار الي  أعلاه برفع توصرررررية الي الجمعية -

م،  2024ديسرررررررم ر   31واربعون مليون ريال برررررررعودي( وفق القوائم المالية الموحدة السرررررررنوية كما في   ةريال برررررررعودي )خمسررررررر  45.000.000النظامي ال الغ 

 م.2025يونيو  30والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة كما في 
 

 المجموعة أن  لم تكن هناك أحداث لاحقة جوهرية. إدارة ما ورد أعلاه، تعتقد  خلاف

 

 عتماد القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرةإ .25
 

 

 م(.2025 أغسط  10هر )الموافق 1447 صفر 16للإصدار من ق ل مجل  الإدارة في  المختصرة الموحدة   وليةتم اعتماد هذه القوائم المالية الأ 
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