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   رسالة مجلس الادارة   1-1 

 المحترمين ،،                     السادة / مساهمي شركة وطني للحديد والصلب             

 ،، عليكم ورحمة الله وبركاته السلام

بالأصالة عن نفس ي وبالنيابة عن أعضاء مجلس إدارة شركة وطني للحديد والصلب يسرني أن أرحب بكم من خلال هذا التقرير السنوي لمجلس 

م ، والذي يعكس أهم 2022ديسمبر  31يقدم لمساهمي الشركة الكرام تقرير عن نتائج وأعمال الشركة عن العام المالي المنتهي في  الإدارة والذي

أداء الشركة والقوائم المالية السنوية المدققة وإيضاحاتها وتقرير مراجع  الإنجازات التي حققتها الشركة خلال تلك الفترة ،كما يستعرض التقرير

بات عن تلك الفترة،كما يتضمن التقرير أيضآ ملخص واف عن آعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس بالأضافة إلي الاهداف الحسا

 والخطط المستقبلية لكافة قطاعات الشركة .        

لحة مالنا في الشركة بما يخدم مصلحتها ومصإطار سعينا المستمر نحو النجاح والتميز في سوق العمل، فإننا نتابع العمل بجهد لتطوير أع وفى

إننا نقدم لكم بفخر نتاج ما حققناه من إنجازات ونجاحات  .م2022بفضل الله ثم بجهود منسوبي الشركة جميعا خلال العام المالي  .المساهمين

ي تقودنا ستناد على الركائز والأسس السليمة التخلال العام المالي المنصرم، ونسعى بعزم إلى مواصلة التقدم والنمو، حريصين في مسيرتنا على الا 

مجتمعنا  هنحو النمو المستدام. ولهذا فإننا نعمل على تسخير كافة إمكانياتنا لتطوير مواردنا وكوادرنا البشرية مع استمرار التزامنا الكامل تجا

 .ومساهمينا

والإجراءات الرقابية لتحسين الاداء وتطوير بيئة العمل عبر مواكبة  استمرار إدارة الشركة في الاهتمام بتطوير الأنظمة ىويؤكد المجلس عل

ر في مختلف االاساليب الادارية والتقنية الحديثة الصناعية ،بالاضافة الي تعزيز ثقافة العمل المؤسس ي والاستفادة من المبادرات المتعلقة بالاستثم

 .2030القطاعات وخاصة القطاع الصناعي التي قدمتها رؤية 

النمو  ىنحو الارتقاء باداء الشركة وصولآ للهدف المنشود بخطط الشركة واستراتيجيتها والتي ترمي إل ىان إدارة الشركة تسع ىؤكد المجلس علوي

 المستمر وتحقيق النتائج الطيبة والمرضية لجميع مساهمي الشركة.

التسجيل والإدراج الصادرتين عن هيئة السوق المالية ونظام الشركات وقد تم إعداد هذا التقرير وفقآ لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات وقواعد 

السعودي والنظام الاساس للشركة والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذآ لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. وفي 

ثقتهم الغالية ودعمهم المستمر لنا ودورهم البناء في دعم مسيرة  ىعلالختام أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلي كافة عملائنا ومساهمينا الكرام 

 الشركة لبذل المزيد من الجهد والعطاء للوصول إلي أهداف الشركة وتحقيق رؤيتها.

سوق المالية ال وهيئةووزارة الصناعة والثروة المعدنية كما أتقدم بخالص الشكر لكافة الجهات المرخصة لانشطة الشركة ممثلة في وزارة التجارة 

تعاونهم وتشجيعهم الدائم لنا، وأخص بالشكر الإدارة التنفيذية وكافة  ىوشركة السوق المالية )تداول ( وكافة الجهات المعنية ذات الصلة عل

 جهودهم المخلصة التي أسفرت عن تقدم الشركة وإزدهارها. ىالعاملين بالشركة عل

 .ة بنعمة الامن والامانوندعو الله عز وجل أن يحفظ بلادنا الغالي

  رئيس مجلس الإدارة    

 عبد الكريم محمد الراجحي
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نبذة عن الشركة 1-2   

 تاريخب محدودة مسئولية ذات كشركة التجارية عملياتها الشركة بدأت وقد. سعودية مساهمة شركة ،"(الشركة)" والصلب للحديد وطني شركة

 الصادر 1010255409 رقم التجاري  السجل تحت السعودية العربية المملكة في الشركات نظام وبموجب( م24/8/2008 الموافق) هـ23/8/1429

 .الرياض بمدينة

 ثروةوال والصناعة الطاقة وزارة) المعدنية والثروة الصناعة وزارة قبل من الصادر صناعية منشأة ترخيص بموجب نشاطها الشركة تمارس كما

  المعدنية
 
 من أولية منتجات صناعة في الشركة أنشطة وتتمثل (.م31/1/2023 الموافق) هـ9/7/1444 بتاريخ( 441110124607)قرار  برقم( سابقا

 مقاطعو  أسلاك وزوايا أسياخ وقضبان شريطية ولفائف وألواح صفائح صناعة صهرها، إعادة بعد والمخلفات الركائز من كتل شكل على الحديد

 .التحويلية الصناعات وتنفيذ بمزاولة الأساس ي النظام في كما الشركة أنشطة وتتمثل. أشكالها بكافة

 

 سعودي ريال مليون  121.1 إلى الشركة مال رأس زيادة على العادية غير العامة الجمعية وافقت( م12/7/2020 الموافق) هـ21/11/1441 بتاريخ

  سدادها تم مدفوع سهم 12,110,000 إلى مقسم
 
 .المساهِمَين من نقدا

 القيمة مدفوعة عادي سهم 12,110,000إلى مقسم سعودي، ريال مليون  121.1 المرفقة المالية القوائم تاريخ في الشركة مال رأس ويبلغ هذا

 .سعودية ريالات 10 سهم كل قيمة بالكامل،

 

 .السعودية العربية المملكة ،11383 الرياض ،255255 ب. ص القديم، الخرج شارع الهيت، حي في للشركة الرئيس ي المقر يقع

 

 

 العامة للشركة والإستراتيجية الرؤية والرسالة 1-3

 

 رؤية الشركة -أ
ينا حديد عالية الجودة من خلال موظفالبناء علاقات عمل وشراكة استراتيجية مع عملاءنا وموردينا وتقديم منتجات  إلى حديد وطني شركة تتطلع

 ممكن على استثمارات الملاك.الذين يتم اختيارهم وتدريبهم بعناية وتحقيق أكبر عائد 

 

 الشركة رسالة -ب
تعتبر صناعة الحديد والصلب من أهم الصناعات الاستراتيجية حيث تقوم بدور رئيس ي في التنمية الصناعية والاقتصادية، وتوضح البيانات 

 الاقتصادي لتلك الدول.الإحصائية في العديد من الدول وجود علاقة طردية بين كمية الاستهلاك من منتجات الصلب و النمو 

 

 الشركة استراتيجية -ت
 :خلال من وذلك المستقبلية الرؤية مع يتوائم بما الاستراتيجية الخطط الشركة وضعت

 ملائهاع لخدمة والمرونة الجودة درجات أعلى وتوفير المحلي والاقليمي السوق  احتياجات لتلبية حديدال من الإنتاجية طاقاتها رفع. 

  التكاليف مما يسهم في تخفيض التشغيلية رفع وتعزيز الكفاءة على بالعمل الاستمرار  
 
لتحقيق عوائد تنافسية  الشركة لأهداف تحقيقا

 .للشركة

 وزيادة مكانتها في السوق بحيث تكون من أفضل الموردين المحليين  المحلي والإقليمي السوق  في حصتها وتوسيع المنافسة في الاستمرار

 .والإقليميين للحديد

  تطوير قنوات توزيع جديدة والحفاظ على تقديم أسعار تنافسية. 
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 التنافسية للشركة والمميزاتنواحي القوة  1-4

 والنقل الإسكان وزارتي من اعتماد شهادات على حصول الشركة. 

 طن 1200 للتسليم و طن 1000 للإنتاج تبلغ الطاقة اليومية. 

  عالية وخبرات مؤهلات ذو ومهندسون  عمل لدى الشركة فريق. 

 مهنية واحترافية إجراءات و تعمل الشركة وفق سياسات. 

  حصول الشركة شهادةISO  . 

 شهادة  حصول الشركة علىSASO  . 

 م2022اهم الاحداث في  1-5

 م :2022اهم الاحداث والانجازات المحققة في سنة  تتلخص

 

 قرض صندوق التنمية الصناعية السعوديسداد  1-5-1

وحسب اتفاقية عقد القرض بين الشركة وصندوق التنمية م سداد أخر قسط من اقساط قرض صندوق التنمية الصناعي. 2022ديسمبر  27تم في 

 في الفترة المقبلة. رهن جميع أصول المصنع استرداد فإنه سيتم  2383رقم 

 

 السعودية رامكوأمن شركة  توريد امتيازالحصول على  1-5-2

 قواعدو  رعاييالم ستفاء جميعإوذلك بعد  ،رامكو السعوديةأبتوريد المنتجات النهائية الخاصة بالشركة الى شركة  متيازإحصلت الشركة على 

 .السعودية العربية والمملكة السعودية أرامكو العمل في سلوكيات

 

 الزيت العربيموافقة وزارة الطاقة على توريد  1-5-3

،  189من الزيت العربي الخفيف بمقدار  ةرامكو السعودية على تخصيص كمية محددأشعار شركة إوزارة الطاقة و تمت الموافقة من 
 
 يوميا

 
برميلا

.لاستخدامة وقودا لمصنع الشركة او بما يكافئه من الغاز الجاف عند توفره ويتم تجديد الترخيص 
 
 تلقائيا

 
 سنويا

 

 الشركة قيم 1-6

 المهنية ممارساتنا جميع في والأخلاق النزاهة معايير بأعلى نتمسك. 

 المالية والمؤسسات والمستثمرين التنظيمية الجهات تجاه المسؤولية ونتحمل بشفافية نتعامل. 

 أدائهم ونكافئ التطوير، على ونشجعهم موظفينا، نقدر.  

  والنمو للمساهمة موردينا مع نتعاون  
 
 .معا

 جاهدين تعزيز سبل التواصل مع العملاء لأخذ ارائهم حول منتج الشركة .ونحاول  عملائنا مصالح ونحترم نرعى 
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 المسجل الشركة عنوان 1-7

  عنوان الشركة المسجل

  والصلب للحديد وطني شركة

  طريق الخرج -حي هيت  –الرياض 

   11383الرمز البريدي  355355ص.ب. 

  المملكة العربية السعودية

 2524474 11 966+ هاتف:

 +966 11 2524401 فاكس:

 wis@watanisteel.saالبريد الإلكتروني: 

 www.watanisteel.sa الموقع الإلكتروني: 

 

  

http://www.watanisteel.sa/
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 ملخص أنشطة الشركة 1-8

 
  ،(م24/08/2008 الموافق) هـ23/08/1429 وتاريخ( 1010255409رقم ) التجاري  السجل بموجب نشاطها الشركة تمارس

طبقا للأنظمة المتبعة واستنادا الى التراخيص المعتمدة من الجهات المختصة ،حيث حصلت الشركة على ترخيص منشأة صناعية الصادر من قبل 

( برقم قرار )
 
 الموافق) ه09/07/1444( وتاريخ 441110124607وزارة الصناعة والثروة المعدنية )وزارة الطاقة والصناعة والثروة المعدنية سابقا

 ( م30/01/2024 الموافق) ه19/07/1445وهو ترخيص ساري حتى تاريخ  (م31/01/2023

 ويتمثل نشاط الشركة الحالي في الصناعات التحويلية مثل صنع الحديد القاعدي والصلب سبك الحديد والصلب.  

 الطاقة بلغوت .العربي والخليج السعودية العربية المملكة مستوى  على الحديد إنتاج في الرئيسية المصانع إحدى للحديد وطني تعتبر شركة

ألف طن لحديد التسليح، وتقوم الشركة بتصنيع حديد  320ألف طن للكتل الحديدية "بليت" و 280 للمصنع الحالية السنوية الإنتاجية

 التسليح باستخدام الكتل الحديدية المنتجة في المصنع.

 :  هي للأعمالوحدتين  في الشركة وتتوزع أعمال 

 (.BILLET)صناعة الكتل الحديدية  -1

 . صناعة حديد التسليح -2

  مجبرا وتتبنى الشركة وتمارس ، الثالثة الصناعية المدينة جنوب الخرج طريق فيتقع  التي الرياض مدينة في إدارتها خلال من أعمالها شركةالدير تو 

 . عملال بأخلاقيات والالتزام السلامة أنظمة وتطبيق البيئة وحماية الموظفين وتطوير وتنمية بها والالتزام معاييرها وتطبيق الجودة
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  أعضاء مجلس إدارة الشركة  2-1

 وأمين السر ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 2-2

 السيرة الذاتية لعبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 2-2-1

 السيرة الذاتية لمشعل عبدالكريم محمد الراجحي 2-2-2

 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف 2-2-3

 السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 2-2-4

 السيرة الذاتية لياسر زومان سعد الزومان 2-2-5

 السيرة الذاتية لمحمد عبدالرحمن عمر الوسيدي 2-2-6

 السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق  2-2-7
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 أعضاء مجلس إدارة الشركة  2-1
 وأمين السر ( أعضاء مجلس إدارة الشركة  1رقم )  الجدول 

 

 

م( على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه 18/06/2020ه )الموافق 26/10/1441وافقت الجمعية العامة العادية المنعقدة في تاريخ *

 م(.02/07/2020هـ )الموافق 11/11/1441سنوات تبدأ من تاريخ قيدها في السجل التجاري والتي تم تقييدها بتاريخ  ثلاثوذلك لمدة 

 . المرزوق كأمين سر لمجلس الإدارةمرزوق يزيد عبدالله م( تعيين السيد/ 02/07/2020هـ )الموافق 11/11/1441الإدارة كما في  قرر مجلس **

*** تم الاستناد على لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية في تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة، وتتمثل 

 لأعضاء مجلس الإدارة للشركة في كل من :عوارض الاستقلال 

  لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى في 
 
أن يكون ممثلا

 مجموعتها. 

  .خلال العامين الماضيين لدى الشركة 
 
 أن يعمل أو كان يعمل موظفا

 نوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة. أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع س 

 

 

 

 

 

 

 

 المجلس سر وأمين الإدارة مجلس أعضاء

 العمر الجنسية الاستقلالية صفة العضوية المنصب الاسم

 المملوكة الأسهم

 "مباشرة"

 المملوكة الأسهم

 " غير مباشرة"

 النسبة النسبة العدد

عبدالعزيز  محمد عبدالكريم

  الراجحي

رئيس مجلس 

 الإدارة
 %0 %918.34 4,228,657 60 سعودي غير مستقل غير تنفيذي

 الراجحي محمد الكريم عبد مشعل
نائب رئيس مجلس 

 الإدارة
 %0 %0.851 000،103 35 سعودي غير مستقل تنفيذي غير

 عبدالرحمن محمد يوسف

 الطريف

عضو مجلس 

الإدارة المنتدب 

 والرئيس التنفيذي

 %0 17.818% 2,157,785 46 سعودي غير مستقل تنفيذي

 %0 %0.082 10,000 24 سعودي غير مستقل غير تنفيذي عضو مجلس إدارة الراجحي محمد عبدالكريم مشاري 

 %0 %0 0 40 سعودي مستقل غير تنفيذي عضو مجلس إدارة الزومانزومان سعد ياسر 

 %0 %0 0 58 سعودي مستقل غير تنفيذي عضو مجلس إدارة الوسيدي عمر محمد عبدالرحمن

 %0 %0 0 33 سعودي - - أمين سر المجلس المرزوق مرزوق يزيد عبدالله 



 

9 | P a g e 
 

 مجلس الإدارة وأمين السر  لأعضاء الذاتية السيرة فيما يلي ملخص 2- 2

 

 السيرة الذاتية لعبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي   2-2-1

 ( 2)  رقم الجدول 

 
 عبدالكريم محمد الراجحي  شعلالسيرة الذاتية لم 2-2-2

 ( 3)  رقم الجدول 

 عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

 سنة 60 العمر 

 سعودي الجنسية

 رئيس مجلس الإدارة المنصب

 .م1988عام  الرياض بمدينة سعود الملك جامعة من العامة الإدارة في البكالوريوس درجة على حاصل  المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

 يشغل  
 
 ملتع شركة وهي والصلب، للحديد وطني شركة في وشريك الادارة مجلس رئيس منصب حاليا

 . الآن وحتى م2008من  الرياض بمدينة والصلب الحديد صناعة مجال

 للحديد"شركة عبد الكريم  الخليج طيبة شركةمصنع في وشريك الادارة مجلس رئيس منصب شغل

،"
 
 .وحتى الان م2004 من الرياض بمدينة الحديد صناعة مجال تعمل شركة وهي الراجحي للحديد حاليا

 وهي شركة  للمعادن، وشريكة الراجحي محمد عبدالكريم شركة في الادارة مجلس رئيس منصب شغل

 .والمعادن الحديد صناعة في تعمل

 عضويات مجالس الإدارة السابقة

 شركة وهي للمعادن، وشريكه الراجحي محمد عبدالكريم شركة في الادارة مجلس رئيس منصب شغل 

 .م2015 إلى م2010من الرياض بمدينة والصلب الحديد صناعة مجال في تعمل

 للحديد"شركة عبد الكريم  الخليج طيبة شركة مصنع في وشريك الادارة مجلس رئيس منصب شغل

،"
 
عام   وحتى م2004 من الرياض بمدينة الحديد صناعة مجال تعمل شركة وهي الراجحي للحديد حاليا

 .الان

 مجلس ادارة في شركة عبدالكريم الراجحي للحديد. رئيس   أخرى  إدارة مجالس في الحالية العضويات

 مشعل عبدالكريم محمد الراجحي

 سنة 35 العمر 

 سعودي الجنسية

 نائب رئيس مجلس الإدارة المنصب

 .م2017 عام بريطانيا من  BBA إيه بي بي كلية من الاعمال إدارة في البكالوريوس درجة على حاصل المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية
 الخليج طيبة مصنع لشركة العام المدير منصب شغل ،"

 
 هيو  للحديد "شركة عبد الكريم للحديد حاليا

 .وحتى الان  م2017 الرياض بمدينة الحديدية الصناعات في تعمل شركة

 لايوجد  عضويات مجالس الإدارة السابقة 

 أخرى  إدارة مجالس في الحالية العضويات
 
 
" ل  المدير العاميشغل  حاليا

 
شركة عبد الكريم الراجحي للحديد "شركة مصنع طيبة الخليج للحديد سابقا

 وحتى الآن م2010الرياض منذ عام  بمدينة الحديدية الصناعات في تعمل شركة وهي
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 عبدالرحمن الطريف محمد السيرة الذاتية ليوسف 2-2-3

 ( 4الجدول رقم )  

 

 

 شاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحيالسيرة الذاتية لم 2-2-4

 ( 5الجدول رقم )  

 عبدالرحمن الطريف محمد يوسف

 سنة 46 العمر 

 سعودي الجنسية

 .التنفيذي والرئيس المنتدب الإدارة مجلس عضو المنصب

 المؤهلات العلمية
 بمدينة الاسلامية سعود بن محمد الامام جامعة من المحاسبة في البكالوريوس درجة على حاصل 

 . م2000 عام الرياض

 الخبرات العملية

 يشغل  
 
 شركة وهي والصلب، للحديد وطني شركة في المنتدب والعضو التنفيذي الرئيس منصب حاليا

 .الآن وحتى م2011 من الرياض بمدينة الحديدية الصناعات في تعمل

 يشغل  
 
 تجارة يف تعمل مؤسسة وهي للتجارة، الطريف يوسف لمؤسسة والمالك العام المدير منصب حاليا

 .الآن وحتى م2005 من الرياض بمدينة الحديد

 م2007 الى م2000 من المعدنية للصناعات المصيرعي شركة في المبيعات مدير منصب شغل. 

 لايوجد  عضويات مجالس الإدارة السابقة 

 لايوجد  أخرى  إدارة مجالس في الحالية العضويات

 مشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

 سنة 24 العمر 

 سعودي الجنسية

 عضو مجلس الإدارة المنصب

  م2014 عام سويسرا في لوزان بريلينتمونت مدرسة من العامة الثانوية على حاصل  المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية
 للحديد" شركة عبد الكريم الراجحي  الخليج طيبة مصنع شركة في موظفين شؤون مسؤول منصب شغل

"
 
 .م2016 الى م2014 من الرياض بمدينة الحديدية الصناعات في تعمل شركة وهي للحديد حاليا

 لايوجد  عضويات مجالس الإدارة السابقة 

 عضو مجلس ادارة في شركة عبدالكريم الراجحي للحديد .  أخرى  إدارة مجالس في الحالية العضويات
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 لياسر زومان سعد الزومان الذاتية السيرة 2-2-5

 ( 6الجدول رقم )  

 ياسر زومان سعد الزومان

 سنة 40 العمر 

 سعودي الجنسية

 لجنة المراجعة ورئيسعضو مجلس الإدارة  المنصب

 المؤهلات العلمية

 في الماجستير درجة على حاصل ( إدارة الأعمالMBA) م2012في بريطانيا عام  أستون  جامعة من . 

  م.2007حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القصيم في السعودية عام 

  حاصل على شهادة الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيونSOCPA  من الهيئة السعودية للمحاسبين

 م.2010القانونيون عام 

 الخبرات العملية

 ا يشغل  جالم في تعمل شركة وهي قانونيون، محاسبون  والزومان الصالح شركة في شريك منصب حالي 

 .تاريخه وحتى م2016 مايو من الفترة خلال الرياض بمدينة والمراجعة المحاسبة

 ناعةص مجال في تعمل شركة وهي ، المحدودة، والصلب للحديد وطني لشركة المالي الرئيس منصب شغل 

 . م2016 مايو وحتى م2015 مارس من الفترة خلال الرياض بمدينة الحديد

 صفحةالم العربات تصنيع مجال في تعمل شركة وهي للصناعة، التدريع لشركة مالي مدير منصب شغل 

 .م2015 مارس حتى م2013ديسمبر  من الفترة خلال الرياض بمدينة المدنية و العسكرية

 مدينةب الخرسانة تصنيع مجال في تعمل شركة وهي السعودية، اساطير لشركة مالي مدير منصب شغل 

 .م2013 ديسمبر وحتى م2013 مايو من الفترة خلال الرياض

 متخصص حكومي صندوق  وهي السعودي، الصناعي التنمية صندوق  في أول  مالي مدقق منصب شغل 

 .م2013مايو  وحتى م2007 يونيو من الفترة خلال الرياض بمدينة الصناعية المنشآت بتمويل

 لايوجد  عضويات مجالس الإدارة السابقة

 إدارة مجالس في الحالية العضويات

 أخرى 

 ا يشغل  جالم في تعمل شركة وهي قانونيون، محاسبون  والزومان الصالح شركة في شريك منصب حالي 

 .تاريخه وحتى م2016 مايو من الفترة خلال الرياض بمدينة والمراجعة المحاسبة
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 لمحمد عبدالرحمن عمر الوسيدي الذاتية السيرة  2-2-6

 ( 7الجدول رقم )  

 

 المرزوق مرزوق يزيد عبدالله ل الذاتية السيرة  2-2-7

 ( 8الجدول رقم )  

 محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

 سنة 58 العمر 

 سعودي الجنسية

 عضو مجلس إدارة  المنصب

 المؤهلات العلمية

 بالرياض عام  سعود بن محمد الامام جامعة من تخصص الشريعة في البكالوريوس شهادة على حصل

 .م2012

 بالرياض عام  سعود بن محمد الامام جامعة من تخصص الاقتصاد في البكالوريوس شهادة على حصل

 .م1990

 الخبرات العملية

 يشغل   
 
في تقديم الاستشارات   متخصصة  منشأة وهي ،للمحاماة الوسيدي مكتب رئيس منصب حاليا

 .تاريخه وحتى م2001عام  من الفترة خلال الرياض بمدينة القانونية

 يشغل   
 
 ديمبتق متخصصة  منشأة وهي ، الاقتصادية للدراسات العرب بحر أكاديمية رئيس منصب حاليا

 .تاريخه وحتى م2008عام  من الفترة خلال الرياض بمدينة الاقتصادية الدراسات

 يشغل   
 
 عملت حكومية جهة وهي والتجاري، العام للقسم الاستئناف محكمة في معتمد خبير منصب حاليا

 .تاريخه وحتى م2004عام  من الفترة خلال الرياض بمدينة بالقضاء

 يشغل   
 
 فترةال خلال الرياض بمدينة بالقضاء تعمل حكومية جهة وهي العدل، وزارة في خبير منصب حاليا

 .تاريخه وحتى م2003عام  من

 لايوجد  العضويات في مجالس إدارة أخرى 

 المرزوق مرزوق يزيد عبدالله 

 سنة 33 العمر 

 سعودي الجنسية

 وأمين سر مجلس الإدارة مدير إدارة الموارد البشرية المنصب

 .م2017 عام الاحساء بمدينة فيصل الملك جامعة من عمالالأ  دارةإ في البكالوريوس درجة على حاصل  المؤهلات العلمية

 الخبرات العملية

 يشغل  
 
 مجال في تعمل شركة وهي ،والصلب للحديد وطني شركة في البشرية الموارد مدير منصب حاليا

 .الآن وحتى م2015 يوليو منذ الحديد منتجات صناعة

 نظمةأ في تعمل شركة وهي ،الخريف مجموعة في الموظفين وشؤون الإدارية الشؤون مدير منصب شغل 

 .م2015 يوليو وحتى م2011 مارس .منذ الرياض مدينة في والمعدات الآلات

 عملت شركة وهي الرياض، مدينة في التجارية عذيب شركة في .البشرية الموارد إدارة في داري إ منصب شغل 

 رديسمب منذ الرياض مدينة في والاتصالات المعلومات وتقنية الطبية الخدمات مثل متعددة عمالأ في

 .م2011 فبراير وحتى م2008
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 : م2022 عام خلالولجنة المراجعة  والجمعية العمومية الإدارة مجلس اجتماعات 3-1

 م 2022مجلس الإدارة خلال العام  حضور اجتماعاتجدول  – ( 9)  رقم الجدول 

 م

 

 اسم العضو

 

 الصفة 

 

  حضور الاجتماعات

 نسبة الحضور  3 2 1

 

 %100 ✅ ✅ ✅ رئيس  عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي  1

 %100 ✅ ✅ ✅ نائب رئيس  مشعل عبد الكريم محمد الراجحي 2

 %100 ✅ ✅ ✅ عضو  يوسف محمد عبدالرحمن الطريف 3

 %66.6 - ✅ ✅ عضو  مشاري عبدالكريم محمد الراجحي 4

 %100 ✅ ✅ ✅ عضو  ياسر زومان سعد الزومان 5

 %100 ✅ ✅ ✅ عضو  محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي 6

 

 م 2022الجمعية العمومية خلال العام  – ( 10)  رقم الجدول 

 م

 

 اسم العضو

 

 الصفة 

 

 

 الحضور 

 

 ✅ مجلس الادارةرئيس  عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي  1

 ✅ مجلس ادارةنائب رئيس  مشعل عبد الكريم محمد الراجحي 2

 ✅ مجلس الادارةعضو  يوسف محمد عبدالرحمن الطريف 3

 ✅ مجلس الادارةعضو  مشاري عبدالكريم محمد الراجحي 4

 ✅ مجلس الادارةعضو  ياسر زومان سعد الزومان 5

 - مجلس الادارةعضو  محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي 6

 

 : 2022خلال عام  لجنة المراجعةحضور اجتماعات  – ( 11الجدول رقم ) 

 م

 

 سم العضوا

 

 الصفة 

 

 نسبة الحضور  حضور الاجتماعات

 1 2 3 4 

 %100 ✅ ✅ ✅ ✅ رئيس  ياسر زومان سعد الزومان 1

 %100 ✅ ✅ ✅ ✅ عضو  مشاري عبدالكريم محمد الراجحي 2

 %75 - ✅ ✅ ✅ عضو  المسلم حمد عبدالله حماد 3
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 طلبات سجل المساهمين 3-2

 ( 12رقم ) الجدول 

 أسباب الطلب تاريخ الطلب م

 العادية الجمعية العامة م13/06/2022 1

 اجراءات الشركة  م1/11/2022 2

 اجراءات الشركة  م 31/12/2022 3

 **الإدارة التنفيذية

 أعضاء الإدارة التنفيذية 3-3

 (  13)  رقم لجدول * 

 اتية أعضاء مجلس الإدارة (السيرة لذ( 4) راجع جدول )عبدالرحمن الطريف  محمد السيرة الذاتية ليوسف 3-3-1
 

 السيرة الذاتية لمحمد حمدي أحمد محمد 3-3-2

 (  14)  رقم الجدول 

 تاريخ التعيين  العمر الجنسية المنصب الاسم م

 • المملوكة الأسهم

 "مباشرة"

 النسبة العدد

م01/06/2020 46 سعودي الرئيس التنفيذي يوسف محمد عبدالرحمن الطريف 1  2,157,785 17.818% 

م07/04/2013 35 مصري  المدير المالي محمد حمدي أحمد محمد 2  0 0% 

 محمد حمدي أحمد محمد

 سنة 35 العمر 

 مصري  الجنسية

 المدير المالي المنصب

 . م2010 عام بمصر الزقازيق جامعة من المحاسبة في البكالوريوس درجة على حاصل  المؤهلات العلمية

 2021السوق المالية السعودية ) تداول ( يناير  –حاصل على الإختبار المهني للإفصاح   الشهادات المهنية

 الخبرات العملية

 يشغل  
 
 مدينةب الحديدية الصناعات في تعمل شركة وهي والصلب للحديد وطني شركة يف المالي المدير منصب حاليا

 .الآن وحتى م2020 يونيو منذ الرياض

 م2020يونيو حتى م2016 يناير منذ والصلب للحديد وطني شركة يف المحاسبين رئيس منصب شغل . 

 م2015 ديسمبر حتى م2013 يناير منذ والصلب للحديد وطني شركة يف محاسب مشرف منصب شغل. 

 مجال في يعمل مكتب وهو قانونيون  محاسبون  -الوهاب عبد ياسر مكتب في حسابات مراجع منصب شغل 

 .م2012 ديسمبر حتى م2010 نوفمبر منذ مصر في والمراجعة المحاسبة
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 م  2022رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام  3-3-3

 ( 15)  رقم الجدول 

 الاسم
 الرواتب

 والبدلات 

المكافات 

 الثابتة

المكافات 

 المتغيرة 
 المجموع

 2,999,742 276,050 215,092 2,508,600 كبار التنفيذيين

600508,2, الإجمالي  215,092 276,050 2,999,742 

 

 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علما بمقترحات المساهمين 3-4

 :وملاحظاتهم حيال نشاط الشركة وأدائها

 استفسارات لتلقي هذا الإجراء ويهدف العامة الجمعية اجتماعات الإدارة مجلس عضو حضور  وجوب على الإدارة مجلس عمل لائحة تنص

 في همينللمسا يكفل للشركة الأساس ي  النظام آخر فإن جانب ومن عليها، والإجابه وأدائها الشركة حيال نشاط المساهمين ملاحظات ومقترحات

 .والنقاشات المداولات في المشاركة العامة الجمعية اجتماعات

 طلبو  الإستفسار حق تكفل للمساهمين إجراءات تضمن التي الإفصاح وإجراءات سياسات المجلس اعتمد المساهمين، مع التواصل ولتعزيز

 يقوم ها،وأدائ الشركة حيال نشاط ملاحظات أو مقترحات أي حالة وجود وفي الشركة، بمصالح يضر لا بما استفساراتهم على والإجابة المعلومات

 لمجلس الإدارة وتحديدا الأعضاء غير التنفيذيين . اجتماع أول  فيالجلسة  خلال تقدم التي التقارير خلالمن  الأعضاء بإبلاغ المجلس رئيس

 الاشتراك في أعمال منافسة 3-5

  :منافسة أعمال في الإدارة مجلس أعضاء اشتراك

 ( 16)  رقم الجدول 

 عضو مجلس الإدارة 
 وطني للحديد والصلبشركة 

شركة عبد الكريم الراجحي للحديد "شركة 

 
 
 مصنع طيبة الخليج للحديد المحدودة سابقا

 عضو مجلس إدارة مساهم عضو مجلس إدارة مساهم

 نعم نعم نعم نعم عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي  1

 نعم نعم نعم نعم مشعل عبد الكريم محمد الراجحي 2

 نعم نعم نعم نعم عبدالكريم محمد الراجحيمشاري  3
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 الشركة لجان 4-1

 المراجعة لجنة 4-1-1

 المراجعة لجنة اختصاصات 4-1-2

 المراجعة لجنة أعضاء 4-1-3

 المراجعة لجنة لأعضاء الذاتية السيرة 4-2

 الزومان سعد زومانلياسر  الذاتية السيرة 4-2-1

 الراجحي محمد عبدالكريم لمشاري  الذاتية السيرة 4-2-2

 المسلم حمد عبدالله لحماد الذاتية السيرة 4-2-3

 م2022 عام خلال المراجعة لجنة اجتماعات 4-3

 توصيات لجنة المراجعة لمجلس الادارة 4-4

 الرقابة الداخلية 4-5
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 الشركة لجان4-1

 لحاجة الشركة وظروفها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية بالإضافة إلى الوفاء بالمتطلبات قامت الشركة بتشكيل 
 
لجنة المراجعة نظرا

 . الحاليين والأعضاء ومسؤولياتها للجنة المراجعة وصف يلي النظامية ذات العلاقة وفيما

 المراجعة لجنة 4-1-1
 م( بالتوصية لأقرب جمعية عامة عادية للشركة لاعتماد02/07/2020هـ )الموافق 11/11/1441 تاريخ في المنعقد اجتماعه قرر مجلس الإدارة في

ي وقد تم اعتماد تشكيل اللجنة ومهامها ف  الأولى للدورة عضويتهم ومدة أعضائها ومكافآت عملها وضوابط مهامها وتحديد المراجعة لجنة تشكيل

 .( سنوات3م( من تاريخ الجمعية ولمدة ثلاث )12/07/2020وافق ه )الم21/11/1441اجتماع الجمعية المنعقد بتاريخ 

 المراجعة لجنة اختصاصات 4-1-2
 أعضاء من بيان أو إيضاح أي وطلب ووثائقها سجلاتها على الاطلاع حق ذلك سبيل في ولها الشركة، أعمال على بالمراقبة المراجعة لجنة تختص

 عملها الإدارة مجلس أعاق إذا للانعقاد للشركة العامة الجمعية دعوة الإدارة مجلس من تطلب أن لها ويجوز  التنفيذية، الإدارة أو الإدارة مجلس

 .جسيمة خسائر أو لأضرار الشركة تعرضت أو

 

 المراجعة لجنة أعضاء التالي الجدول  ويوضح 4-1-3

 ( 17)  رقم الجدول 
 الوظيفة الاسم

 رئيس اللجنة الزومانزومان سعد ياسر 

 عضو الراجحي محمد عبدالكريم مشاري 

 عضو المسلمعبدالله حمد حماد 

 

 وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة: 4-2

 السيرة الذاتية لياسر  زومان سعد الزومان  4-2-1
 ياسر زومان الزومان

 
 
  الإدارة مجلس أعضاء (قسم 6جدول رقم )  راجع فضلا

 

 محمد الراجحي عبدالكريم السيرة الذاتية لمشاري  4-2-2
 محمد الراجحي عبدالكريم مشاري 

 
 
 الإدارة مجلس أعضاء (قسم 5جدول رقم )  راجع فضلا

 

 المسلم حمد عبدالله لحماد الذاتية السيرة  4-2-3

 ( 18)  رقم الجدول  
 حماد عبدالله حمد المسلم

 سنة 43 العمر 

 سعودي الجنسية

 عضو لجنة المراجعة المنصب

المؤهلات 

 العلمية
 م1998 عام القصيم –في رياض الخبراء  العامة الثانوية على حاصل 

الخبرات 

 العملية

 شغل ي 
 
ة محافظب صناعة الدهان(تعمل في  ) صنع دار دوف للدهانات ومواد التشطيبم فيالمدير التنفيذي منصب حاليا

 .الآنوحتى  م2010 عاممنذ  الرياض

  م وحتى 2003الراجحي )يعمل في المجال المصرفي( بمدينة رياض الخبراء في القصيم منذ عام شغل منصب مدير فرع مصرف

 م.2011عام 
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 2022اجتماعات لجنة المراجعة  4-3
 ( 19)  رقم الجدول 

 

 

 توصيات لجنة المراجعة لمجلس الادارة: 4-4

 الإدارة، مجلس وقرارات المراجعة لجنة توصيات بين تعارض يوجد لا

 الرقابة الداخلية: 4-5

ظمـة واللوائـح نللأ متثـال الا وكفـاءة ويشـمل إصـدار تقاريـر ماليـة موثـوق بهـا، و  يهـدف نظـام الرقابـة الداخليـة لضمـان تحقيـق أهـداف الشـركة بفعاليـة

ولة عـن إعـداد نظـام والسياسـات، إلـى جانـب إدارة المخاطـر المحتملـة للحـد مـن آثـار المخاطــر علــى تحقيــق أهــداف الشــركة، وإدارة الشـركة مسـئ

ئر التـي خطاء الجوهريـة والخسـاالأ لتفـادي  كافياـع مسـتوى المخاطـر التـي قـد تتعـرض لهـا الشـركة ، يعطـي تأكيـدات رقابـي شـامل وفعـال يتناسـب م

ركة شـييـن وإدارات القـد تنتـج عنهـا ، وتقـوم لجنـة المراجعـة بشـكل مسـتمر بمراجعـة التقاريـر الدوريـة  التـي يعدهـا المراجعيـن الداخلييـن والخارج

وهـري فـي ضعـف جاي ود المختلفـة والمتعلقـة بالرقابـة الداخليـة ، وبنـاء علـى مـا أظهرتـه نتائـج المراجعـات السـنوية لـم يتبيـن للجنـة المراجعـة وجـ

 .إجـراءات الرقابـة الداخليـة المعمـول بهـا

  

 نسبة الحضور  تاريخ الانعقاد البيان 

 %100 م21/02/2022 الاجتماع الأول 

 %100 م06/06/2022 الاجتماع الثاني

  %100 م04/08/2022 الاجتماع الثالث

  %66.6 م01/11/2022 الرابعالاجتماع 
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 الشركة داخل الموظفين 5-7-4

 التنظيمي الهيكل 5-7-5
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 حوكمة الشركات 5-1

وقد تم اعتماد تشكيل لجنة المراجعة ومهامها في اجتماع قواعدها الخاصة بحوكمة الشركة وقد تم  للحديد والصلب وطنيأصدرت شركة 

  .( سنوات3من تاريخ الجمعية ولمدة ثلاث )م( 12/07/2020ه )الموافق 21/11/1441الجمعية المنعقد بتاريخ 

ق حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السو  لائحةفإن الشركة تطبق جزء من والسياسات المعتمدة ضمن مهام لجنة المراجعة  الى اللوائح بالإضافة

 استرشادية بالنسبة للشركات المدرجة في السوق الموازي نمو  لائحةالمالية والتي تعد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأرباحسياسة توزيع  5-2

من  للشركة، فإن أي قرار بنا على توصية الأساس يالتي تعلن عنها الشركة، ووفق ا للنظام  الأرباححامليها الحق في الحصول على  الأسهمتمنح 

ء بتوزيع أرباح نقدية، يجب أن يصدر من قبل الجمعية العامة العادية إصداره لهذه التوصية البدعند  الإعتبارالذي يأخذ في  الإدارةمجلس 

ت التمويل بموجب اتفاقيا الأرباحرباح الشركة، والوضع المالي، والقيود التي تخضع لها عملية توزيع مختلف العوامل السائدة وقتها، بما فيها أ

 .، وخطط التوسع ومتطلبات استثمارات الشركة ليستقبالمحالي و الوالدين، ونتائج نشاطات الشركة، واحتياجات الشركة من النقد 

 لأرباحاالتي تعتزم توزيعها في أي سنة محددة، وتخضع عملية توزيع  الارباحتضمن قيمة تلك  تقدم الشركة أي ضمانات بأنها ستدفع أرباح ، ولا لا

للشركة على أن يتم توزيع أرباح  الأساس يمن النظام  والأربعون  السابعة( 47) ، حيث نصت المادة الأساس يإلى قيود معينة وفقا لنظام الشركة 

 :على النحو التالي الأخرى ف سنوية صافية بعد خصم كافة المصاريف والتكالي

 لتجنيبا هذا وقف العادية العامة الجمعية تقرر  أن ويجوز ، للشركة النظامي الإحتياطي لتكوين الأرباح صافي من بالمئة عشرة% 10 يجنب -أ

 .المدفوع المال رأس من% 30 المذكور  الإحتياطي بلغ ما متى

 ذلكو ، أخرى  احتياطيات لتكوين الصافية الأرباح من متساوية نسبة تجنب أن الإدارة مجلس اقتراح على بناء العادية العامة للجمعية  -ب

 صافي من تقتطع أن كذلك المذكورة وللجمعية، المساهمين على الإمكان قدر ثابتة أرباح توزيع يكفل أو الشركة مصلحة يحقق الذي بالقدر

  .المؤسسات هذه من قائم يكون  ما لمعاونة أو الشركة لعاملي اجتماعية مؤسسات لإنشاء مبالغ الأرباح

 

 اسباب عدم التطبيق نص المادة المادةرقم 

 المادة استرشادية تدريب اعضاء مجلس الادارة –التدريب  37

 المادة استرشادية التقييم  39

 المادة استرشادية تشكيل لجنة ادارة المخاطر 67

 المادة استرشادية اختصاصات لجنة ادارة المخاطر 68

 استرشاديةالمادة  اجتماعات لجنة ادارة المخاطر 69

 المادة استرشادية تحفيز العاملين  82

 المادة استرشادية المسؤولية الاجتماعية  84

 المادة استرشادية مبادرات العمل الاجتماعي 85

 المادة استرشادية تشكيل لجنة حوكمة الشركات  92
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 ما وبحسب العامة الجمعية تقرره ما ووفق المدفوع الشركة مال رأس من% 5 عن تقل لا نسبة المساهمين على ذلك بعد الباقي من يوزع -ت

 .  الشركة مصلحة تقتضيه

 نظام من والسبعين السادسة( 76)  والمادة للشركة، الاساس ي النظام من والعشرون الواحد(  21) المادة في المقررة الأحكام مراعاة مع -ث

 عينية أو مالية ومزايا مكافآت من الإدارة مجلس عضو عليه يحصل ما مجموع يتجاوز  لا بما الإدارة مجلس مكافأة تخصص الشركات،

 .العضو يحضرها التي الجلسات عدد مع متناسبا المكافأة هذه استحقاق يكون  أن على ، اسنوي ريال ألف خمسمائة مبلغ

 

 لشركة وطني للحديد والصلبإيضاح عن الشركات التابعة  5-3

 تعاقدية مالية وأوراق مصلحةواي  .شركات تابعة داخل أو خارج المملكة العربية السعوديةلا يوجد لدى شركة وطني للحديد والصلب أي 

 وأي التابعة، شركاتها من أي أو الشركة دين أدوات أو أسهم في وأقرابائهم التنفيذيين وكبار الشركة إدارة مجلس لأعضاء تعود اكتتاب وحقوق 

 الأخيرة المالية السنة خلال الحقوق  تلك أو المصلحة تلك في تغيير
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 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة 5-4

 -: )بالالف( م2022مكافآت اعضاء مجلس الإدارة وأمين السر عن عام  ( 20)  رقم الجدول  5-4-1

 البيان
 

 
 

 

 مكافاة  المكافات المتغيرة   المكافات الثابتة
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 اولا: الاعضاء المستقلون 

  121  121      121    12 109 9 100 ياسر زومان سعد الزومان

  109  109      109     109 9 100 محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

  230  230      230    12 218 18 200 المجموع

عضاء غير التنفيذيينثانيا: الا   

  459  459      459 350    109 9 100 عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

  109  109      109     109 9 100 مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

  118  118      118    12 106 6 100 مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

  686  686      686 350   12 324 24 300 المجموع

 ثالثا: الاعضاء التنفيذييون 

  284 226.3 284      284 175    109 9 100 يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

  284 226.3 284      284 175    109 9 100 المجموع

  1426.3 226.3 1200      1200 525   24 651 51 600 الكلي المجموع
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 ريال سعودي عن كل اجتماع  3,000م ، وتم احتساب مبلغ 2022اجتماعات مجلس اداره خلال العام  3تم عقد عدد *

 

 ريال سعودي . 3,000م ، وتم احتساب مبلغ 2022د جمعية عمومية واحده خلال العام *تم عق

 
 ( ريال مكافأة ثابتة.50.000*حصل امين السر على )

 

  -: م2022بيان مكافآت لجنة المراجعة عن عام  5-4-2

 

 ( 21)  رقم الجدول  

 
 المجموع بدلات حضور الجلسات  ةالمكافآ الوظفيفة اسم العضو

 47,000 12,000 35,000 رئيس اللجنة ياسر زومان سعد الزومان

 47,000 12,000 35,000 عضو مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

 44,000 9,000 35,000 عضو حماد عبدالله حمد المسلم

 138,000 الإجمالي 

 

 .ريال سعودي عن كل اجتماع  3,000م ، وتم احتساب مبلغ 2022اجتماعات لجنة مراجعة خلال العام  4 تم عقد عدد *

 

 

 لخلا المنعقدة والصلب للحديد وطني لشركة العادية والغير العادية العمومية الجمعيات 5-5

 م2022 العام

 
 ( 22)  رقم الجدول 

 

 

 

 ملخص الأداء التشغيلي 5-6

 أنشطة الشركة الرئيسية  5-6-1

 منشأة وترخيص ،(م24/08/2008 الموافق) هـ23/08/1429 وتاريخ( 1010255409رقم ) التجاري  السجل بموجب نشاطها الشركة تمارس

  المعدنية والثروة والصناعة الطاقة وزارة) المعدنية والثروة الصناعة وزارة قبل من الصادر صناعية
 
 وتاريخ( 411102103252) قرار برقم( سابقا

صناعة منتجات أولية من الحديد على شكل كتل من في . وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري (م03/03/2020 الموافق) ه08/07/1441

 لىك ومقاطع بكافة أشكالها وذلك عالركائز والمخلفات بعد إعادة صهرها، صناعة صفائح وألواح ولفائف شريطية وقضبان وأسياخ وزوايا وأسلا

 النحو التالي .  

 

 اسهم الحاضرين   تاريخ الانعقاد  نوع الجمعية  الـبـيــان 
  نسبة الحضور 

 لمساهمي الشركة 
 نسبة حضور اعضاء المجلس 

 %83 83.81459 % 10,149,974 م13/06/2022 عادية العادية الجمعية 
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 (  32)  رقم الجدول 

 

 2022 2021 2020 2019 2018 البــــــيـــان

 245,576 256,075 234,844 254,302 261,415 السنوي خط  البيليت الانتاج

 584،212 714،236 226,401 241,793 221,932 الانتاج السنوي خط الدرفلة

 

 م 2022للعام  خلال الإنتاجأقسام  عمل مراحل 5-6-2

 :تكلفة المنتج والتسعير -أ 

عر البيع  كافة المصاريف التشغيلية وتحليلها ، وبالنسبة لس لتكلفة الصناعية للمنتج على اساس ى شهري وذلك بعد الاطلاع علىعملية حساب ا تتم

 إدارة المبيعات .تقييـم جدواهـا مـن قبـل يتم تحليلها و إعـادة تصنيـف عـروض الشـراء و يتم 

  :نتاجلإ خفض تكاليف ا -ب 

ـق إجـراء تقييـم بصفـة دوريـة لكافـة أفـراد فري خلالالعاملـة وذلـك مـن  الأيديتمثـل فـي العمـل علـى تقليـل ي و رئيسـي محور ويتـم ذلـك بالعمـل علـى 

 حـدودي الكفـاءة،عـن م والإستغناء علـى العمالـة الماهـرة  الإبقاء فـي  شركة وطنيوخلـق بيئـة تنافسـية تسـاعد داخل المصنع العمـل 

 . وضع آلية محكمة بسياسات وإجراءات محددة ومكتوبة لتظيم وإدارة المخزون - جـ

  . حسب الحاجة الأقسامستعانة بكوادر هندسية وفنية مؤهلة في بعض الا  - د

 

 إدارة المبيعات والتسويق 5-6-3

فريــق عمــل مؤهــل ذو خبــرة وكفــاءة عاليــة يضــم جنســيات متعــددة لتخــدم  خلالبمزاولــة عمليــات تســويق وتوزيــع منتجاتهــا مــن  شركة وطنيتقــوم 

 .نــاــا وكفــاءة فريــق التســويق لديشــركات محليــة وإقليميــة ، معتمديــن فــي ذلــك علــى جــودة منتجاتن عملائنا، إذ تضــم قاعــدة لائناجميــع أطيــاف عم

جــدد لاء ــذب عمــوجلاء العمــكذلـك تعـد المشـاركة فـي المعـارض المحليـة أحـد أهـم الركائـز التـي يعتمـد عليهـا فريـق المبيعـات والتسـويق لتوســيع قاعــدة 

 . الفعاليــات التــي تقــام فــي مجــال أعمالنــاو  الأحداث مــن خــال الحضــور المميــز والفعــال فــي معظــم 

 

 ( بالريال: ) المبيعات

 ( 24)  رقم الجدول 

 نسبة التغيير 2022 2021 البـــيـــان

 % 4,37- 595,642,245 622,892,946 مبيعات حديد التسليح 

 %34 1.327,730 989,999 ى مبيعات اخر 

   الإجمالي
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 الموظفين داخل الشركة  5-6-4

نتاجيـة الإ عمليـة الالدعم في أهـم عناصـر  يمثلون  ( وتولي اهتماما ودعما حيث  المـوارد البشـرية الكادر الوظيفي ) على بشكل كبير شركة وطني تعتمد

م والإزدهار والتقد وإقليميـا وبمـا يضمـن لهـا الريـادة محليـا  الأعمالمتهـا السـوقية ورفـع حصتهـا فـي مجـال قيبزيـادة  الشركةعلـى نحـو يحقـق أهـداف 

ـم علـى الكفـاءات المتميـزة وخلـق بيئـة عمـل احترافيـة وجاذبـة تتس بالإبقاءفـي رأس المـال البشـري لديهـا  الإستثمارإلـى  شركة وطني ، لـذا فقـد سـعت 

 . المتميـز والمشـاركة الفعالـة فـي صنـع القـرار بالأداء

 

 

 ( 25)  رقم الجدول 

 2022 2021 الجنسية

 116 113 موظف سعودي

 355 338 موظف غير سعودي

 471 451 الإجمــــــــــــالي

 

  -الهيكل التنظيمي : 5-6-5

 (  1شكل رقم )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الرئيس  التنفيذي والعضو 
 المنتدب

 مدير تقنية المعلومات مدير المستودعات

 مجلس الإدارة 

مين سر مجلس أ

 الإدارة 

 لجنة المراجعة

 الجمعية العامة

الرئيس التنفيذي  نائب 
 ومدير المصنع

 البشريةمدير الموارد  مدير المشتريات المدير المالي مدير المبيعات

المراجعة  إدارة 

 الداخلية
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  إدارة المشتريات 5-6-6

دارة الإ نتاجيـة، إذ أنهـا الإ يتجــزأ مــن تكامــل العمليــة  لاتعــد جــزءا  شركة وطني أنهــا فــي  لا، إلآخر تختلــف طبيعــة عمــل إدارات المشــتريات مــن قطــاع 

نتاجيـة، كذلـك تقـوم  وتؤمــن الإ وفقـا لحاجتنـا  وليـة مـن حيـث أنواعهـا وكمياتهـا وزمـن شـرائها   الخام الأ المسـؤولة عـن تخطيـط وتنفيـذ شـراء المـواد 

تنويــع المورديــن لتجنــب عــدم قــدرة  الاعتبارـع فــي ، مــع الوضـوخطوط الأنتاج  بأســرع وقــت لضمــان اســتمرارية عمــل المكائــن اللازمة قطــع الغيــار 

بالشـركة، فتقوم بإبـرام  الإدارية الأعمالوعلـى جانـب آخـر تـؤدي إدارة المشـتريات دورهـا المنـوط بهـا فـي دعـم  ، أي مــورد علــى الوفــاء بالتزاماتــه

، كذلـك تتعامـل بشـكل مباشـر  فـي السـداد يلاتكافـة احتياجـات الشـركة مـع الحصـول علـى تسـه تفاقيات مـع أفضـل المورديـن للتأكـد مـن توريـدالأ

م نجحــت إدارة المشــتريات فــي تنويــع قاعــدة  2202العــام  وخلالمثـل وزارة التجـارة ومصلحـة الجمـارك  الشركةقـة بأعمـال لامـع الجهـات ذات الع

،  أقل الأسعار بما يصب في مصلحة الشركة  المنافسة بين الموردين للحصول علىيخلق روح وقطــع الغيــار بمــا  الأولية امالخ مــوردي المــواد

قصــى الممكــن مــع جميــع الموريــن، كمــا تـم وضــع نظــام الأوكذلــك الحصــول علــى شــروط توريــد أفضــل مـن ناحيــة تأجيــل فتــرة السـداد للحـد 

الألكتروني لتعامـل ا إلي  تقـالالان، كذلـك تـم  وليـة بشـكل شـهري ودراسـة التذبـذب الناتـج عـن العـرض والطلـبالأ لمراقبــة أسـعار مـوردي المـواد 

للوصول إلي درجة عالية من الدقة  المعاملات وذلك  المخلصيــن الجمركييــن وغيرهــا مــنعفــاءات الجمركيــة وتفاويــض لإ ا يخــصالكامل فيما 

.لجهــد والوقــت ا توفيــروالشفافية و   

، فإنهــا تنــوي تطويــر الــكادر البشــري لديهــا بمــا يتناســب مـع التحديـات المسـتقبلية، م 3202وفيمــا يتعلــق برؤيــة إدارة المشــتريات خــال العــام  .

من  السـداد، كمـا أنهـا تسـتهدف زيـادة التواصـل داخليـا هيلات وتسـ الأفضلفـي سياسـة المفاضلـة بيـن المورديـن بنـاءا علـى السـعر  والإستمرار

 الاعتماد وخارجيـا مـع المورديـن لضمـان أن خططهـا الشـرائية تسـير فـي مسـارها الصحيـح، كمـا تتطلـع إلـى  في الشركة إدارات الأنتاج والتخطيط 

. تمـام بعـض عملياتهـا الشـرائيةلإعلـى وسـائل التواصـل الحديثـة   

  إدارة تقنية المعلومات 5-6-7

إذ تمثـل القـوة الداعمـة لتطـور العمـل باسـتخدام مسـتجدات التكنولوجيــا  شركة وطني فـي واحدة من أهم الإدارات تعـد إدارة تقنيـة المعلومـات 

  م 2022م العـا لالوخـ  ضافــة إلــى أمــن المعلومـات،الإ كمــا تقــدم اقتراحــات وحلــول عــدة لجمــع وتحليــل البيانــات لتســهيل عمليــة اتخــاذ القــرار ب

 دارة الماليــة، الإ تقاريـر تحليليـة للمبيعـات و  بإصدارقامـت إدارة تكنولوجيـا المعلومـات وتحليـل النظـم 

 وكذلـك ERP System لتطويـرجميع الإدارات داخل الشركة والعمــل بصفــة مســتمرة مــع  الإلكترونيإعــادة تصميــم الموقــع  ىعلالقســم  لكمــا عمــ

وذلك    Back-up   يحتياطـلإ كذلـك يسـهم القسـم فـي تطويـر نظـام النسـخ التطوير عملية تحليل البيانات والمعلومات ،  BI  أستخدام تطبيقات 

  . لحمايـة البيانـات وأرشـفتها لسـهولة الرجـوع إليهـا عنـد الحاجـة
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ـــالــــــــــي 6-1 ـــــ ــخــــص الأداءالمــــ  مـــــــــلـــــ
 المعلومات المالية 6-1-1

 للمعايير الدولية للتقارير بها يضاحات المرفقة لإ وام، 2022ديسمبر  31المنتهية في  ةالمالي للسنةتم إعداد القوائم المالية المراجعة للشركة 
 
وفقا

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  المعتمدة منوالإصدارات الأخرى  ( المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعاييرIFRSالمالية )

(SOCPA). م وشركاؤه. البسا -شركة إبراهيم أحمد البسام وشركاؤه محاسبون قانونيون  قبل من للشركة المالية البيانات وتدقيق مراجعة تمت وقد

 .هذا وتقوم الشركة بإصدار قوائمها المالية بالريال السعودي

 تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية 6-1-2

 مرة لأول  المالي للتقرير الدولية المعايير تطبيق

 المالي للتقرير الدولي للمعيار ا وفق م، 2017 ديسمبر 31 في المنتهية السنة فيها بما السابقة الفترات خلال المراجعة المالية قوائمها الشركة أعدت

 السعودية الهيئة من المعتمدة الأخرى  والإصدارات المعايير و السعودية العربية المملكة في المعتمدة الحجم متوسطة و الصغيرة للمنشأت

 للمعايير ا وفق الشركة أعدتها سنوية مالية قوائم أول  هي م 2019 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة المالية القوائم حيث أن .القانونيين للمحاسبين

 الأخرى  والأحكام المعايير من وغيرها السعودية العربية المملكة في والمعتمدة الدولي المحاسبة معايير مجلس عن المالي الصادرة للتقرير الدولية

  .القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة من المعتمدة

 للتقرير الدولية المعايير إلي الشركة تحول  تاريخ وهو م 2018 يناير 1 في كما الافتتاحية المالي المركز قائمة بإعداد الشركة قامت عليه ء وبنا

 العربية السعودية المملكة في ( والمعتمد 1رقم )  المالي للتقرير الدولي المعيار متطلبات مع تماشيا المطلوبة التعديلات بعض إدخال بعد  المالي

 من الأخرى المعتمدة والإصدارات المعايير و السعودية العربية المملكة في والمعتمدة المالي للتقرير الدولية المعايير إلى التحول  عملية بذلك لتعكس

 .القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة

 الصادرة المالي للتقرير الدولية للمعايير ا وفق أعدتها الشركة سنوية مالية قوائم أول  هي م 2019 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة المالية القوائم إن 

 السعودية الهيئة من المعتمدة الأخرى  والأحكام من المعايير وغيرها السعودية العربية المملكة في والمعتمدة الدولي المحاسبة معايير مجلس عن

 أو الربح قوائم وعلى م 2018 ديسمبر 31 و م 2018يناير 1 في كما المالي المركز قائمة على الأثر بتحليل الشركة قامت .القانونيين للمحاسبين

 . النقدية والتدفقات الأخر الشامل والدخل الخسارة

وف للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية  أعدتهي قوائم مالية للشركة  2022ديسمبر  31إن القوائم المالية للسنة المنتهية في 

جوهري عن المعايير المحاسبية  إختلافيوجد أي  لاوبالتالي فإنه  ( IFRS) السعودية. ومن الجدير بالذكر أن الشركة تتبع معايير المحاسبة الدولية

 . المعتمدة

 والنشاط العرض عملة 6-1-3
 .للشركة العرض وعملة الوظيفية العملة وهي السعودي بالريال م2022ديسمبر -31في المالية القوائم  عرض تم

 الإعداد أسس 6-1-4
 بإتباع و النقدية، التدفقات معلومات عدا فيما المحاسبي الاستحقاق أساس وبإستخدام التاريخية التکلفة لمبدأ وفقا المالية القوائم إعداد تم

 بالقيمة الموظفين خدمات بمنافع والاعتراف العادلة بالقيمة المالية والمطلوبات الموجودات بعض قياس بإعادة والمعدلة يةالإستمرار  فرض

 . الصلة ذات السياسات إيضاحات في المبين النحو على المنافع، لإلتزام الحالية
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 :م2022حتى  م2018والصلب للفترة من  فيما يلي ملخص للنتائج المالية لشركة وطني للحديد 6-2

 -: ملخص النتائج المالية

 ( السعودي  قائمة الدخل : )بالريال6-2-1

 ( 26)  رقم الجدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2022 2021 2020 2019 2018 مقارنة نتائج الأعمال للشركة

 595,642,245 622,892,946 459,411,422 481,061,778 476,792,303 الإيرادات

 524,268,463 554,472,510 403,014,955 430,835,332 427,118,530 تكلفة الايرادات

 71,373,782 68,420,436 56,396467 50,226,446 49,673,773 اجمالي ربح السنة

 14,877,447- 13,697,532- 12,264,434- 10,437,777- 14,437,088- والبيعية المصاريف الإدارية والعمومية

 56,496,335 54,722,904 44,132,033 39,788,669 35,236,685 التشغيليةدخل السنة من الأنشطة 

 6,974,747- 6,808,002- 7,923,153- 10,094,068- 9,944,457- تكاليف التمويل

 0 600.000- 4,639,853- 0 0 الإضمحلال  اتمخصص

 1,327,730 989,999 451,474 471,349 447,634 بالصافي ايرادات أخرى 

 50,849,318 48,304,901 32,020,501 30,165,950 25,739,862 السنة قبل مخصص الزكاة الشرعيةصافي دخل 

 1,296677- 1,247,263- 939,516- 773,526- 472,985- مخصص الزكاة الشرعية

 49,552,641 47,057,638 31,080,985 29,392,424 25,266,877 صافي الدخل للسنة

 شركة ( ربحية السهم الواحد ) بالريال

 ذات مسؤولية محدودة

 شركة

 ذات مسؤولية محدودة

2.57 3.89 4.09 

 801,178 157,717- 96,572- 364,749- 89,483 الدخل ) الخسارة ( الشاملة الاخرى 

 50,353,819 46,899,921 30,984,413 29,027,675 25,356,360 مجموع الدخل الشامل للسنة



 

31 | P a g e 
 

 الرئيس ى السبب الى يعود م 2021 بعام مقارنة م 2022 عام في% 1 بنسبة  للمبيعات ( التشغيلية المصاريف)  التكلفة  انخفاض سبب ايضاح 

اسعار  فى اعارتف وذلك على الرغم من   الاولية ) السكراب (  الى جانب المواد المضافة  المواد وخاصة المستهلكة الخام المواد فى كميات   انخاض

 الى يودى لم مما العام خلال منخفضة باسعار مناسبة بكميات الشراء على الحرص تم حيث  2021 بعام مقارنة م 2022 عام في الشراء 

 .… المشترى  الخام المواد فى كبير  ارتفاع

 

 

 الرواتب قيمة في رتفاعم حيث يرجع ذلك الى  2021م مقارنة بعام 2022لعام  والبيعية والعمومية الإدارية المصاريف في  ارتفاع  سبب ايضاح 

 1,28 بقيمة السابق العام عن الاستشارات مصروف تكاليف الى جانب رتفاع  العمومية المصاريف اجمالي من %9 بنسبة مليون  1.3 بقيمة

 العمومية المصاريف اجمالي من %9 بنسبة مليون 

 

 الا عالميا التضخم بسبب(  السايبور )  الفائدة سعر ارتفاع يرجع الى 2021 بعام مقارنة  م2022 لعام التمويل مصاريف ارتفاع  سبب ايضاح 

 السايبور  سعر ثبات مع المقارنة تمت ما اذا الاقل على %10 بنسبة التمويل تكاليف في انخفاض معدل الى الوصول  الممكن من كان انه

 م 2021 العام السابقة بالفترة مقارنة(   الثابت الخدمة سعر)  الفائدة تكلفة وتخفيض

 

 (  السعودي بالريال: ) م2022-م2018تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص من  6-2-2

 

 ( 27الجدول رقم )  

 رأس المال المدفوع عدد الحصص قيمة الحصة العام

2018 1,000 121,000 121,000,000 

2019 1,000 121,000 121,000,000 

2020 10 12,110,000 121,100,000 

2021 10 12,110,000 121,100,000 

2022 10 12,110,000 121,100,000 

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية*
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 ( بالريال: ) المالي / ملخص  المركز قائمة 6-2-3

 ( 28)  رقم الجدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2022 2021 2020 2019 2018 مقارنة الأصول والخصوم للشركة

 84,940,627 62,403,849 64,336,890 59,186,394 71,383,915 مجموع الأصول المتداولة 

 290,688,354 308,617,444 322,966,040 345,776,636 361,230,044 مجموع الأصول غير المتداولة 

 375,628,981 371,021,293 387,302,930 404,963,030 432,613,959 مجموع الأصول 

 132,420,869 178,305,985 200,230,257 198,185,094 202,768,737 مجموع الإلتزامات المتداولة 

 5,625,963 5,486,978 46,744,264 61,733,940 90,657,617 مجموع الإلتزامات غير المتداولة 

 138,046,832 183,792,963 246,974,521 259,919,034 293,426,354 مجموع الإلتزامات

 237,582,149 187,228,330 140,328,409 145,043,996 139,187,605 حقوق المساهمين

 375,628,981 371,021,293 387,302,930 404,963,030 432,613,959 مجموع الإلتزامات وحقوق المساهمين

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية*
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 : )بالريال ( / تفصيليقائمة المركز المالي 6-2-4

 ( 29)  رقم الجدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2022 2021 2020 2019 2018 البـــيـــان

 84,940,627 62,403,849 64,336,890 59,186,394 71,383,915 الموجودات المتداولة

 264,744,092 282,673,182 297,021,778 319,867,999 335,321,407 الأصول الثابتة

 25,944,262 25,944,262 25,944,262 25,908,637 25,908,637 ملموسة غير موجودات

 375,628,981 371,021,293 387,302,930 404,963,030 432,613,959 إجمالي الموجودات

 55,518,083 56,679,737 69,678,187 51,085,094 44,331,721 ى مطلوبات متداولة اخر 

 76,902,786 76,226,248 105,552,070 115,100,000 114,937,016 قصيرة الأجلقروض بنوك 

 0 45,400,000 25,000,000 32,000,000 43,500,000 قروض حكومية قصيرة الأجل

 0 0 42,300,000 58,260,000 88,220,000 قروض حكومية طويلة الأجل

 5,625,963 5,486,978 4,444,264 3,473,940 2,437,617 ى مطلوبات طويلة الأجل اخر 

 138,046,832 183,792,963 246,974,521 259,919,034 293,426,354 إجمالي المطلوبات

 121,100,000 121,100,000 121,100,000 121,000,000 121,000,000 رأس المال المدفوع

 116,482,149 66,128,330 19,228,409 24,043,996 18,187,605 الإحتياطيات والأرباح المدورة

 237,582,149 187,228,330 140,328,409 145,043,996 139,187,605 إجمالي حقوق المساهمين

 375,628,981 371,021,293 387,302,930 404,963,030 432,613,959 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين
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 ( السعودي  : )بالريال تدفقات النقديةقائمة ال 6-2-5

 ( 30)  رقم الجدول 

 

 -:الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية  6-3

 ( 31)  رقم الجدول 

 نسبة التغيير 2022 2021 2020 البـــيـــان

 %4- 595,642,245 622,892,946 459,411,422 المبيعات

510,472,554 403,014,955 التكاليف التشغيلية  524,268,463 -5% 

467,6,3956 مجمل الربح  68,420,436 71,373,782 4% 

 %9 14,877,447 13,697,532 12,264,434 المصاريف العمومية

 %2 6,974,747 6,808,002 7,923,153 المصاريف التمويلية

المقدمة في في قيمة  الهبوط

 مدينة الذمم
 600,000 

- 
- 

474,451 اخرى  ايرادات  989,999 1,327,730 34% 

 %4 1,296,677 1,247,263 939,516 الزكاة

 5% 49,552,641 47,057,638 30,984,413 صافي الربح

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية*

 

 2022 2021 2020 2019 2018 التدفقات النقدية ) ريال سعودي (

 4,701,456 8,445,181 11,817,351 1,754,068 11,548,143 النقد وأرصدة البنوك بداية السنة

صافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة 

 التشغيلية
-6,188,300 80,899,124 75,349,621 59,706,341 60,826,903 

صافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة 

 الإستثمارية
-7,588,969 -4,327,541 -550,708 -5,416,242 -1,966,352 

صافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة 

 التمويلية
3,983,194 -66,508,300 -78,171,083 -58,033,824 -51,698,209 

 11,863,798 4,701,456 8,445,181 11,817,351 1,754,068 البنوك نهاية السنةالنقد وأرصدة 
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  -( :بالريال: ) محلية بنوك من قروض 6-4

 ( 32)  رقم الجدول 

 

 الأجــل قصــيرة وقــروض تســهيلات تتضــمن محليــة بنــوك عــدة مــع ائتمانيــة تســهيلات اتفاقيــات الشــركة أبرمــت 

 عليهــا متفــق متغيــرة اســلامية مرابحــة بأســعار مســتنديه اعتمــادات ،وتســهيلات ومرابحــة مشــاركة عقــود وتمويــل

 بحركـة بيـان يلـي وفيمـا .سـعودي ريـال مليـون  85 البنـوك مـن الممنوحـة الائتمانيـة الحـدود تبلـغ كمـا البنـوك، مـع

 . الفترة خلال الأجل قصيرة القروض

 

 

  : )بالريال ( السعودي  الصناعية التنمية صندوق  ـ قرض القروض الحكومية 6-5

 ( 33)  رقم الجدول 

 م31/12/2022في  القائم م2022العام خلال  المسدد م01/01/2022 الرصيد الجهة المانحة

 0 48,500,000 48,500,000 صندوق التنمية الصناعية السعودي

 

 

 

 

 م31/12/2022القائم في  م2022المستغل  م 2022المسدد  مبلغ التسهيلات البـــنـــك

 41,000,000 119,000,000 128,500,000 60,000,000 بنك البلاد

 15,000,000 58,700,000 68,700,000 25,000,000 مصرف الإنماء

 20,000,000 60,000,000 40,000,000 20,000,000 البنك العربي

 76,000,000 237,700,000 237,200,000 105,000,000 الإجمالي
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ربيع الأخر  12مليون ريال سعودي في  187أبرمت الشركة اتفاقية قرض مع صندوق التنمية الصناعية السعودي بقيمة 

تمويل توسعة مصنع انتاج الكتل الحديدية وحديد التسليح، حيث تم  بغرضم وذلك 2014فبراير 12هـ الموافق 1435

 للمادة الرابعة من 2017فبراير  13هـ الموافق 1438جمادى الأول  16اصول المصنع لصالح الصندوق. في  كافةرهن 
 
م وفقا

دي يتم سداد مليون ريال سعو  164عقد القرض المشار إليه أعلاه اتفق الطرفان على تخفيض مبلغ القرض ليصبح 

 م2018مايو  3هـ الموافق 1439شعبان  17القرض على أحدى عشر قسط نصف سنوية. تم سداد القسط الأول بتاريخ 

 

  هـ1442 الأول  ربيع 14 بتاريخ الصندوق  موافقة على بناء الصناعية التنمية صندوق  قرض أقساط هيكلة إعادة تم 

 جمادي 15 بتاريخ سعودي ريال مليون  14 بقيمة قسط أول  ليكون  الهيكلة إعادة تم حيث م2020 أكتوبر 31 الموافق

 9 الموافق 1444 الأخر ربيع 15 سعودي ريال مليون  24,25 بقيمة قسط واخر م،2021 يناير 28 الموافق هـ1442 الأخر

   .م2022 نوفمبر

 م2022 مايو 16 تاريخ في المستحق القسط من المتبقي بتأجيل الصندوق  الى بطلب الشركة تقدمت م2022 مايو 22 بتاريخ 

 على الصندوق  قبل من الموافقة تمك م2022 يونيو 9 وبتاريخ ، إضافيين شهرين لمدة سعودي ريال 9,250,000 والبالغ

 باقي تبقي أن على م2022 يوليو 15  بتاريخ المؤجل الاستحقاق ليكون  المستحق القسط من المتبقي الجزء سداد تأجيل

 شركةال قامت وقد المستحق، القسط تأجيل على الموافقة خطاب مع تتعارض لم ما تغيير دون  القرض اتفاقية شروط

 أخر سداد تم. إليه المشار المؤجل القسط عن سعودي ريال 9٫250٫000 مبلغ م 2022 يوليو 19 و18  بتاريخ بالسداد

 سيتم فإنه 2383 رقم التنمية وصندوق  الشركة بين القرض عقد اتفاقية وحسب. م2022 ديسمبر 27 بتاريخ قسط

 المرهونة الأصول  عن الإفراج بصدد الشركة. م2022 عام خلال القرض سداد بانتهاء المصنع أصول  جميع رهن استرداد

 .القرض صلاحية انتهاء تم حيث للصندوق 

 

 

 ( بالريال: ) الأرباح توزيعات 6-6

 ( 34)  رقم الجدول  

 2022  2021 انــــيـــالب

 0 0 توزيعات الأرباح
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 الشركات حوكمة لائحة بموجب عنها الإفصاح الواجب البنود 7-1

  ( بالريال)  م2022 التنظيمية الجهات من المفروضة والمخالفات العقوبات 7-1-1

 ( 35)  رقم الجدول 

 

 المدفوعات النظامية للجهات الحكومية  7-1-2

 )بالريال ( م2022- م2021خلال عامي المدفوعات النظامية المسددة للجهات الحكومية  7-1-2-1

 ( 36)  رقم الجدول 

 

 ( بالريال) م2022-م2021 عامي خلال الحكومية للجهات المستحقة النظامية المدفوعات 7-1-2-2

 ( 37)  رقم الجدول 

 

 كيفية المعالجة وتفادي الاخطاء مستقبلا اسباب المخالفة قيمة المخالفة الجهة التنظيمية

02 مخالفة العمل  تم تعيين موظف سعودي لشغل المهمه  بتعليمات وزرة الموارد البشريةغرامات  عدم الالتزام  000,

     20,000 الإجمالي 

 المبالغ المسددة للجهات الحكومية م
 )أ(

2021 

 )ب(

2202  

 1,247,263 939,516 الزكاة  1

 21,769,495 ضريبة القيمة المضافة 2
15,045,274.64 

 

 1,882,243.14 1,431,423 التأمينات الإجتماعية 3

434,140,24 إجمالي المبالغ المسددة    18,174,781 

  )م 2022 عام خلال ودفعت م 2021 عام خصت مبالغ  تحتوي على المضافة القيمة وضريبة بالزكاة الخاص المبلغ)أ. 

  )م 2022 عام خلال ودفعت م 2021  عام خصت مبالغ  تحتوي على  المضافة القيمة وضريبة بالزكاة الخاص المبلغ)ب. 

 الحكومية للجهات للسداد المستحقة المبالغ م
 )أ(

2021 

 )ب(

2022 

 1,296,677 1,247,263 الزكاة  1

-559,121.58 1,324,209- ضريبة القيمة المضافة 2  

 147,920.85 147,145 التأمينات الإجتماعية 3

 885,476 70,199 المستحقةإجمالي المبالغ   

 (أ )عن المستحق تمثل المضافة القيمة ضريبة أن كما م 2022 عام دفعه وتم 2021 عام يخص المضافة القيمة ضريبةب الخاص المبلغ 

 م 2022 يناير شهر فى سددت يوالت م 2021 ديسمبر شهر

  )الإقرار إعداد يتم حيث م2023 عام خلال وستدفع م2022 عام يخص والتأمينات المضافة القيمة وضريبة بالزكاة الخاص المبلغ)ب 

 والتأمينات فةالمضا القيمة ضريبة أن كما للشركة الخارجي المراجع من عليها والتصديق السنوية المالية القوائم من الإتنهاء بعد الزكوي 

 م 2023 عام من  يناير شهر  في سددت والتي م2022 ديسمبر شهر عن المستحق تمثل الإجتماعية
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 المخاطر 7-2

تالية المناسبة للتغلب عليها، والمخاطر ال الإجراءاتتولي الشركة اهتماما بالمخاطر المحتملة ، وتقوم الشركة بمراجعة دورية لهذه المخاطر ووضع 

من الممكن وجود مخاطر إضافية ليست معلومة  حيثالمخاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة،  أهمتشتمل على  تيهي المخاطر الرئيسية وال

 - :للشركة في الوقت الحالي أو قد تعدها الشركة غير جوهرية

 كة لمخاطر التقلبات في أسعار المواد الخام الأولية بتعرض الشر   المتعلقة المخاطر     7-2-1

بالتالي فإن و  في عملية الصناعة الأساسيةمثل أحد المكونات ت رئيسية حيثخام ) السكراب ( كمادة الحديد  بخردةتتعامل الشركة بشكل رئيس ي 

قد تعرض الشركة لمخاطر التقلبات في أسعار المواد الخام ومن ثم تقوم الشركة بمراقبة هذه ) السكراب (  حديد الخردةالتغيرات في أسعار 

 .مع تذبذبات أسعار المواد الخام يتلائممراقبة مستويات المخزون بما  خلالالتغيرات من 

 الإئتمانخاطر م   7-2-2    

 لمخاطر وهري ج تركيز شركةال لدى ليس. الآخر للطرف مالية خسائر في يتسبب مما بالتزاماته الوفاء على ما طرف مقدرة عدم في المتمثلة المخاطر هي

 بصورة رى الأخ المدينة والحسابات المدينة الذمم وتستحق. مرتفع ائتماني تصنيف ذات محلية بنوك لدى حكمه في وما النقد إيداع ويتم. الائتمان

. الائتمان لمخاطر تعرضها لتقليل بها معمول  سياسات شركةال لدى. التقديرية للتحصيل القابلة بقيمتها وتظهر المحلية السوق  في عملاء من رئيسية

 .الائتمان لمخاطر الاقص ى الحد المالية للموجودات الدفترية القيم تمثل

. 

 أسعار العملاتخاطر م    7-2-3

في أسعار صرف العملات الأجنبية، تنشأ مخاطر العملات الأجنبية مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات 

كة لمخاطر يقتصر تعرض الشر . عندما تكون المعاملات التجارية المستقبلية والموجودات والمطلوبات معترف بها بعملة أخرى غير الريال السعودي

 تعتقد إدارة الشركة أن تعرضها لمخاطر. ماراتي والدولار الأمريكيالعملات الأجنبية بشكل أساس ي على اليورو والدينار البحريني والدرهم الإ 

سعار صرف أ العملات الأجنبية محدود لأن الريال السعودي مرتبط بالدولار الأمريكي والدرهم الإماراتي والدينار البحريني. تتم مراقبة التقلبات في

 اليورو على أساس مستمر.

 .ركة رصيد قائم بالعملة الأجنبية بخلاف الدولار الأمريكي، ليس لدى الش 2022ديسمبر  31في كما 

 السيولةخاطر م   7-2-4

لسيولة اهي المخاطر المتمثلة في تعرض الشركة لصعوبات في الحصول على التمويل اللازم للوفاء بالتزامات مرتبطة بأدوات مالية. وقد تنتج مخاطر 

وبقيمة تقارب قيمته العادلة. وتدار مخاطر السيولة من خلال المراقبة المنتظمة لمدى كفاية السيولة عند عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة 

. يتمثل النهج الذي تتبعه الشركة في إدارة السيولة في ضمان أن يكون لديها سيولة كافية للوفاء  المتوفرة للوفاء بالالتزامات المالية للشركة

 . بالإضرار بسمعة الشركة ةأو المخاطر ظل الظروف العادية والمتبعة، دون تكبد خسائر غير مقبولة بالتزاماتها عند استحقاقها، في 

 العمولات سعر مخاطر    7-2-5

قاتها فمخاطر أسعار الفائدة هي التعرض للمخاطر المختلفة المرتبطة بتأثير التقلبات في أسعار الفائدة السائدة على المركز المالي للشركة وتد

النقدية. تتعرض الشركة لمخاطر أسعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها التي تحمل بفائدة والتي تتمثل بشكل رئيس ي في تسهيلات بنكية 

ة لفائداوقروض. تقوم الإدارة بالحد من مخاطر أسعار الفائدة من خلال مراقبة تغيرات أسعار الفائدة. تقوم الإدارة بمراقبة التغيرات في أسعار 

 . وتعتقد أن مخاطر التدفقات النقدية ومخاطر أسعار الفائدة على القيمة العادلة للشركة غير جوهرية
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 والمياهبمنتجات الطاقة والكهرباء  تعلقةالمخاطر الم  7-2-6

 الكهرباء استهلاك وتعرفة الطاقة منتجات أسعار برفع( م28/12/2015 الموافق) هـ17/3/1437 وتاريخ( 95) رقم قراره الوزراء مجلس أصدر

 في الحكومي الدعم كفاءة برفع المتعلقة السياسات من كجزء والصناعي، والتجاري  السكني للقطاع الصحي الصرف وخدمات المياه بيع وتسعيرة

  .المملكة

  المعدنية والثروة والصناعة الطاقة) الطاقة وزارة أصدرت كما
 
  (سابقا

 
 برنامج خطة حول  م(12/12/2017هـ )الموافق 24/03/1439 تاريخ في بيانا

  تعديلها يجري  التي الطاقة منتجات أسعار لتصحيح على سبيل المثال المالي التوازن 
 
  شهريا

 
 الطاقة منتجات أسعار تعديل حوكمة لإجراءات وفقا

على فاتورة  %30فعلى سبيل المثال، حصلت الشركة على تخفيض بنسبة   م(.01/01/2018هـ )الموافق 14/04/1439 يوم من ابتداء   وذلك والمياه

 للأمر الملكي  الصادر بهذا الشأن. تعتمد عمليات الشركة التشغيلية على توفر منتجات الطاقة 2020الكهرباء لشهري مايو ويونيو من عام 
 
م تطبيقا

 على العملياتمن شأنه أن يؤثر  هاأو أي ارتفاع في أسعار  من هذه المنتجات مداداتلإ افي أي انقطاع أو تقليص فإن لذا والكهرباء والمياه  ، 

 على التشغيلية للشركة،
 
 المستقبلية. وتوقعاتها عملياتها ونتائج المالي ووضعها هاأعمال مما سيؤدي إلى تقليص هوامش أرباحها وبالتالي التأثير سلبا

 

 الأطراف ذات العلاقة7-3  

 ات علاقةالشركة وأطراف ذالصفقات بين  7-3-1

 .علاقةوطرف ذي (المصدر)يوجد أي صفقات بين الشركة  لا

 العلاقةذات  الأطرافالعقود مع  7-3-2

 مالها، رأس فى مؤثرة حصص يمتلكون  جهات وبين الشركة بين العلاقة ذات الأطراف معتمت   عاملاتاي م لا يوجد 

جلس أو المأو أحد أعضاء  الإدارةالشركة ، يكون لرئيس مجلس  لأعمالتوجد أية عقود أو ترتيبات سارية المفعول  لاتقر الشركة بأنه كما 

 ، م2022حتى تاريخ اعتماد  تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المالية مصلحة جوهرية فيها  الإدارةالرئيس التنفيذي أو مدير 

 التنفيذية والإدارةوسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه وأعضاءه  7-4

اء لجان المجلس تقييم أدعملية  ستكون ، حيث لترشيحات والمكافآت با خاصة لجنة تعيين السابقة الفترة خلال المنعقدة العمومية للجمعيات وفقا

 من لجنة الترشيحات والمكافأة. التنفيذية والإدارة

 مراجع الحسابات على القوائم الماليةتحفظات  7-5

 .لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني تحفظات على القوائم المالية السنوية
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 بما يخص مراقب الحسابات الإدارةتوصيات مجلس  7-6

 .باستبدال المحاسب القانوني قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها الإدارةتوجد توصية لمجلس  لا

 

 وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية للشركةخطط 7-7

 المحلي السوق  في التوسع. 

 الخارجية الأسواق في التواجد. 

 الفعال والتصنيع الشاملة الجودة مفاهيم تطبيق. 

 العمل وبيئة التشغيل كفاءة تحسين. 

 والبيئة بما يتوافق مع القوانين المحلية والدولية في هذا الجانب  السلامة معايير تطبيق. 

 المجتمعية المشاركة. 

 الإدارةإقرارات مجلس  7-8

 يلي بما الإدارة مجلس يقر

  الصحيح بالشكل الحسابات سجلات إعداد تم أنه. 

  بفاعليه تنفيذه وتم سليمة أسس على أعد الداخلية الرقابة نظام أن. 

  نشاطها استمرارية على الشركة قدرة في شك أي يوجد لا أنه. 
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 الإفصاح 7-9

 ةقضائي أو تنظيمية أو اشرافية جهة أي أو الهيئة من الشركة على مفروض احتياطي قيد أو احترازي  تدبير أو جزاء أو عقوبة أي يوجد لا . 

 المدير أو التنفيذي الرئيس أو الإدارة مجلس أعضاء من عضو اي الى يوجد لا بأنه الشركة تقر ، المجلس تقرير في توضيحه تم ما فلا بخ 

 مجلس أعضاء جميع أن كما الشركة، لحساب تتم التي الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة أي بهم، علاقة ذو شخص أي أو المالي

  تضمن الشركة أن أو قرض أي في اشتراك أي لهم ليس الإدارة
 
 .نوعة كان أيا التزام أو قرض لقاء الإدارة مجلس أعضاء من أيا

  مكافآت أي عن التنفيذين كبار أحد أو الشركة إدارة مجلس أعضاء أحد بموجبه تنازل  اتفاق أو ترتيبات أي يوجد لا.  

 تمت  أقاربهم من أي أو المالي المدير أو مساعديه أو التنفيذي الرئيس أو الإدارة مجلس بأعضاء علاقة ذوي  أطراف مع عقود أي توجد لا

 م.2022خلال العام 

  الأرباح في حقوق  أي عن الشركة مساهمي أحد بموجبه تنازل  اتفاق أو ترتيبات أي يوجد لا. 

   بالشركة العاملين من أي لمصلحة إنشاؤها تم أخرى  احتياطيات أو استثمارات أي يوجد لا . 

  الأخيرة المالية السنة خلال الحقوق  تلك في تغيير وأي التصويت في الأحقية ذات السهم فئة في مصلحة بأي الشركة تبلغ لم 

 مشابهة حقوق  أو اكتتاب حق مذكرات أو خيار حقوق  وأي أسهم، إلى للتحويل قابلة دين أدوات الشركة لدى يوجد لا. 

  أو اكتتاب، حق مذكرات أو خيار، حقوق  أو أسهم، إلى للتحويل قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحويل حقوق  أي الشركة تصدر لم 

 . مشابهة حقوق 

  للإسترداد قابلة دين أدوات ألى إلغاء أو شراء أو استرداد الشركة لدى يوجد لا. 

 خلال منحتها أو الشركة أصدرتها مشابهة حقوق أو  اكتتاب حق مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق أو للتحويل قابلة دين أدوات أي توجد لا 

 المالية، السنة

 مشابهة حقوق أو  اكتتاب حق مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق أو للتحويل قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحويل حقوق  أي توجد لا 

 الشركة، منحتها أو أصدرتها

 بين التمييزمع  المتبقية، المالية الأوراق وقيمة للاسترداد، قابلة دين أدوات لأي   الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو استرداد أي يوجد لا 

 .التابعة شركاتها اشترتها التي وتلك الشركة اشترتها التي المدرجة المالية الأوراق

 أجلها من المعين الفترة انتهاء قبل الحسابات مراجع بتغيير الإدارة مجلس يوصِ  لم. 

 بها محتفظ أسهم أو للخزينة أسهم أي الشركة تصدر لم أنه إقرار إضافة. 

  2022مساهمات اجتماعية في سنة لا يوجد اي. 
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 ثـقـة مــن حــديــد

 

 شركة وطني للحديد والصلب

طريق الخرج -حي هيت  -الرياض   

11383الرمز البريدي  355355ص.ب   

 المملكة العربية السعودية

966112524444هاتف :   

966112524401هاتف :   

wis@watanisteel.sa : الإلكتروني البريد 

 www.watanisteel.saالموقع الإلكتروني :                                    

 
 
 

 


