
 

 

  

  



 

 

 

 

تام التنموية نشرة إصدار أسهم شركة   
 

 .الرياضبمدينة الصادر م(  12/02/2019ه )الموافق  07/06/1440( وتاريخ 1010524000) التجاري رقم  سجل(، وبموجب الم05/12/2021)الموافق  ه 01/05/1443 ( وتاريخ937(، والقرار الوزاري رقم )ق/م30/11/2021 )الموافقه  25/04/1443( وتاريخ 727شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب القرار الوزاري رقم )ق/

 .الواحد للسهم  سعودي  ريال( 130) مائة وثلاثون قدره  بسعر المؤهلين المستثمرين على الموازية السوق  في طرحها خلال من الشركة رأس مال إجمالي من%( 16.00) بالمائةستة عشر نسبة  تمثل عادي  ( سهم 585,600)وستمائة  ألفخمسمائة وخمسة وثمانين عدد   طرح

 ( م25/05/2023)الموافق هـ 05/11/1444 الخميسإلى يوم  (م21/05/2023الموافق  ) هـ01/11/1444 الأحدفترة الطرح من يوم 
 

 

صسسسسسدر"(  التنموية  تامشسسسسسركة   تأسسسسسسسسسسسس 
)
( ريال 20,000) عشسسسسسرون ألف  قدره مال   وبرأس، جد  م( الصسسسسسادر بمدينة  25/03/2012  ه )الموافق02/05/1433( وتاريخ  4030225576السسسسسسجل التجاري رقم )م( و 15/02/2012ه )الموافق 23/03/1433عقد التأسسسسسسار وتاريخ  بموجب كشسسسسسركة ساو مسسسسسسؤول ة م دود  )"الشسسسسسركة" أو "الم

( 55) وخمسسون  خمرمتسساوية الق مة ق مة كل حصسة ما ا   ( حصسة  نقدية20,000( ريال سسعودي مقسسم إلى عشسرون ألف )1,100,000قرر الشسركا  زياد  رأس مال الشسركة إلى مل ون ومائة )  م(23/11/2016ه )الموافق  23/02/1438بتاريخ و   .( ريال سسعودي 10 مة كل حصسة عشسر  )( حصسة، ق2,000مقسسم إلى ألفين )  سسعودي 

 ( ريال سسسسعودي  1,080,000مل ون وثمانون الف )  سسسسعودي، وقد تم الوفا  بالدياد  البال ة ريال
 
نقدية  حصسسس ( 110,909) سسسس ف وتسسسسعمائة وتمائة وعشسسسر أ  ( ريال سسسسعودي مقسسسسم إلى  6,100,000قرر الشسسسركا  زياد  رأس مال الشسسسركة إلى سسسستة ملايين ومائة )م(  25/02/2018ه )الموافق 10/06/1439وبتاريخ    لشسسسركا .من ا  نقدا

 من الشسسسركا ( ريال سسسسعودي  5,000,000خمسسسسة ملايين )  ( ريال سسسسعودي، وقد تم الوفا  بالدياد  البال ة55)  خمر وخمسسسسون متسسسساوية الق مة ق مة كل حصسسسة ما ا 
 
وتسسسسعة وتعسسسسين ألف  الشسسسركة ل صسسسبم رأس مال الشسسسركة سسسستة ملايينا  تعديل خطأ في رأس مال ك الشسسسر م( قرر  10/11/2020)الموافق  ه  24/03/1442بتاريخ .  نقدا

رياض ل صسبم رقم  م( قرر الشسركا  ت ويل المقر الرئا س ل للشسركة لمدينة ال15/11/2021ه )الموافق  10/04/1443وبتاريخ  . ( ريال سسعودي 55( حصسة نقدية متسساوية الق مة ق مة كل حصسة ما ا خمسسة وخمسسين )110,909( ريال سسعودي مقسسم إلى مائة وعشسر    ف وتسسعمائة وتسسعة )6,099,995وتسسعمائة وخمسسة وتسسعين )

 للشسسركة. م(12/02/2019ه )الموافق 07/06/1440( وتاريخ  1010524000السسسجل التجاري )
 
(  36,599,970سسستة وثلاثين مل ون وخمسسسمائة وتسسسعة وتسسسعين ألف وتسسسعمائة وسسسبعين )زياد  رأس مال الشسسركة إلى الشسسركا  قرر    م(28/11/2021ه )الموافق 23/04/1443بتاريخ  و ، ويصسسبم المقر الرئا سس ل السسسابق في مدينة جد  فرعا

( ريال سسسسسعودي عن طريق 30,499,970تم الوفا  بالدياد  البال ة ثلاثين مل ون وأربعمائة وتسسسسسعة وتسسسسسعين ألف وتسسسسسعمائة وسسسسسبعين )( ريا و سسسسسعودية، وقد  10متسسسسساوية الق مة ق مة كل حصسسسسة ما ا )حصسسسسة نقدية ( 3,659,997)ريال سسسسسعودي مقسسسسسم إلى ثلاثة ملايين وسسسسستمائة وتسسسسسعة وخمسسسسسين ألف وتسسسسسعمائة وسسسسسبعة وتسسسسسعين 

 الموافقة  ( ريا و سسسسعودية عن طريق الت ويل من حسسسسالأ رأس المال ا وسسسافي، وكما تم  5الت ويل من حسسسسالأ اارباح المبقاه والدياد  البال ة خمسسسسة )
 
(  727م( صسسسدر القرار الوزاري رقم )ق/30/11/2021ه )الموافق 25/04/1443. وبتاريخ  كة مسسسساهمة مقفلةل ة م دود  إلى شسسسر ئو ى ت ول الشسسسركة من شسسسركة ساو مسسسس علأيضسسسا

)الموافق   ه01/05/1443وبتاريخ  ت ول الشسسركة من شسسركة ساو مسسسؤول ة م دود  إلى شسسركة مسسساهمة مقفلة. م( وافق  الجمع ة العامة للمسسساهمين )الجمع ة الت ول ة( على 02/12/2021ه )الموافق  27/04/1443. وبتاريخ بالموافقة على الترخ   بت ول الشسسركة من شسسركة ساو مسسسؤول ة م دود  إلى شسسركة مسسساهمة مقفلة

ه  07/06/1440( وتاريخ 1010524000)تم ق د شسسسسسسركة تام التنموية بسسسسسسسجل الشسسسسسسركاو المسسسسسسساهمة بمدينة الرياض وتسسسسسسسج لها بموجب شسسسسسسهاد  السسسسسسسجل التجاري رقم   م(09/12/2021ه )الموافق  05/05/1443وبتاريخ   اهمة مقفلة.بالموافقة على إعلان الت ول إلى شسسسسسسركة مسسسسسسس   (937ق/م( صسسسسسسدر القرار الوزاري رقم )05/12/2021

( 10( سسهم عادي مدفوعة الق مة بالاامل، ق مة كل سسهم عشسر  )3,659,997( ريال سسعودي، مقسسم إلى ثلاثة ملايين وسستمائة وتسسعة وخمسسين ألف وتسسعمائة وسسبعة وتسسعين )36,599,970سستة وثلاثين مل ون وخمسسمائة وتسسعة وتسسعين ألف وتسسعمائة وسسبعين )، ل صسبم رأس مال الشسركة اللالي م(12/02/2019)الموافق  

 وبسسسبة )365,997غير العادية على شسرا  الشسركة لعدد ثلاثمائة وخمر وسستين ألف وتسسعمائة وسسب  وتسسعون )م( وافق  الجمع ة العامة  10/10/2022ه )الموافق 14/03/1444وبتاريخ   .سسعودية ريا و
 
 عاديا

 
في الشسركة وسمن  ب ا كأسسهم خدينة، وسل  لتصصس صسها للعاملين  وا حتفاظ%( من رأس مال الشسركة 10.00( سسهما

 أن يتم تنازل المساهمين المق دين بسجلاو الشركة يوم انعقاد الجمع ة بسسبة وتناسب من أسهم كل مساهم بالتساوي. العاملين، علىبرنامج أسهم 
 

أسسهم  . جم  ( ريا و سسعودية10)  عشسر  ق مة كل سسهم مدفوعة الق مة بالاامل،   سسهم عادي  (3,659,997ثلاثة ملايين وسستمائة وتسسعة وخمسسين ألف وتسسعمائة وسسبعة وتسسعين )سسعودي، مقسسم إلى   ريال  (36,599,970)سستة وثلاثين مل ون وخمسسمائة وتسسعة وتسسعين ألف وتسسعمائة وسسبعين يبلغ رأس مال الشسركة اللالي  

 كان عدد أسسسسهمت حضسسسور اجتماعاو الجمع ة العامة للمسسسساهمين )"الجمع ة العامة"( والتصسسسوي  ف  ا)"المسسسساهم"( أي حقوق ت الشسسسركة أسسسسهم عادية من فئة واحد ، و  يعطس أي مسسسساهم 
 
  خر من غير أعضسسسا  مجلر إدار  الشسسسركة أو عاملي الشسسسركة ، فضسسس ل ة، وي ق لال مسسسساهم أيا

 
كما ي ق لال مسسسساهم أن يوكل عنت اسسسخصسسسا

 من تاريخ نشر  ا صدار هذه حصت ا من أي أرباح تعلا ا الشركة  ااسهم م ل الطرح. تست ق ل نولأ عنت في حضور اجتماعاو الجمع ة العامة
 
 راج  قسم رقم )اعتبارا

 
   (.هذه السشر  ( "س اسة توزي  اارباح" في 5وعن السنواو المال ة التل تل  ا. )فضلا

 لفئاو المستثمرين المؤهلين
 
 ( 585,600ألف وستمائة ) خمسمائة وخمسة وثمانين وسل  لعدد   ،س اون الطرح موجها

 
، وتمثل أسهم الطرح  سعودي  ريال  (130) مائة وثلاثون  ( عشر  ريا و سعودية، وس اون سعر الطرح 10أسهم الطرح" ومنفرد  بس"سهم الطرح"( وبق مة أسم ة للسهم قدرها )“بس سهم عادي )يشار إل  ا مجتمعة

 عادية من فئة واحد . و من رأس المال    %(16.00)بالمائة  ستة عشر  بمجملها  
 
 كان عدد أسهمت حضور اج أي حقوق تفض ل ة، وي ق لال مساهم يعطي أي مساهم  المصدر للشركة، وسوف تاون أسهم الشركة أسهما

 
 أخر من غير أعضا  ، والتصوي  ف  ا  تماعاو الجمع ة العامة للمساهمينأيا

 
ولت في سل  أن يوكل عنت اخصا

 راج  قسم جمع ة العامةمجلر ا دار  في حضور ال
 
 (  "س اسة توزي  اارباح" في هذه السشر (. 5)رقم . وتست ق أسهم الطرح أي أرباح تعلا ا الشركة ما ا تاريخ نشر  ا صدار هذه والسنواو المال ة التل تل  ا. )فضلا

%(، وشركة معالم الماسة العقارية 14.30%(، وسالم صلاح سالم بامصرمة بسسبة ملك ة )20.08بسسبة ملك ة )  للاستثمار%(، وشركة عين التنموية 24.34عبدالله أنور م مد يوسف اندجاني بسسبة ملك ة )هم: قبل الطرح أو أكثر من رأس مالها  %(5وكما في تاريخ هذه السشر ، فإن المساهمين الكبار في الشركة الذين يملاون )

 راج  قسم ) من أسهم الشركة قبل الطرح. %( 81.68%(، وهم يمتلاون مجتمعين نسبة )9.00%(، وشركة ف صل ااعمال التجارية )13.97)
 
  ( "ه ال الملك ة في الشركة قبل  وبعد الطرح" في هذه السشر (. وي ظر على كبار المساهمين المذكورين أعلاه التصرف في أسهمهم مد  اثنل1.4)ولمديد من التفاص ل حول المساهمين فضلا

 12عشر )
 
 ل على موافقة ه ئة السوق المال ة )"اله ئة"( المسبقة.  من تاريخ بد  تداول أسهم الشركة في السوق الموازية )"فتر  اللظر"(، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد انت ا  هذه الفتر  دون اللصو ( شهرا

"(، ويقصد بت في البالأ السعودية "تداول  أو )"السوق"  مجموعة تداول السعوديةالمستصدمة في لوائم ه ئة السوق المال ة وقواعدها وفي قائمة المصطللاو المستصدمة في قواعد شركة  وس قتصر ا كتتالأ في  أسهم الطرح  في السوق الموازية على فئاو المستثمرين المؤهلين، وفق تعريف المستثمر المؤهل في قائمة المصطللاو

 الآتي: الثامن من قواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر ، أي من 

 مؤسساو سوق مال ة تتصرف للساب ا الخاص. .1

ّ س  بشروط تمكنت .2  قة مسبقة منت. من اتصاس القراراو الخاصة بقبول المشاركة في الطرح وا ستثمار في السوق الموازية ن ابة عن العم ل ودون اللاجة إلى اللصول على مواف عملا  مؤسسة سوق مال ة مرخ  لها في ممارسة أعمال ا دار  شريطة أن تاون مؤسسة السوق المال ة قد ع(

 و مركد ا يداع.حاومة المملكة، أو أي جهة حاوم ة، أو أي ه ئة دول ة تعترف ب ا اله ئة، أو السوق، وأي سوق مال ة أخرى تعترف ب ا اله ئة، أ  .3

 الشركاو المملوكة من اللاومة، مباشر  أو عن طريق م فظة تديرها مؤسسة سوق مال ة مرخ  لها في ممارسة أعمال ا دار .  .4

 الشركاو والصناديق المؤسسة في دول مجلر التعاون لدول الخل ج العرب ة.  .5

 صناديق ا ستثمار. .6

 ي السوق الموازية والذين يستوفون المتطلباو المنصوص عل  ا في الدل ل ا سترشادي  ستثمار ااجانب غير المق مين في السوق الموازية. ااجانب غير المق مين المسموح لهم با ستثمار ف .7

 المؤسساو المال ة ااجنب ة المؤهلة. .8

 أي أاخاص اعتباريين  خرين يجوز لهم فتم حسالأ استثماري في المملكة وحسالأ لدى مركد ا يداع. .9

 : ع ون يجوز لهم فتم حسالأ استثماري في المملكة وحسالأ لدى مركد ا يداع، ويستوفون أي من المعايير الآت ةأاخاص طب .10

 الم أن ياون قد قام بصفقاو في أسواق ااوراق المال ة   يقل مجموع ق مت ا عن أربعين مل ون ريال سعودي و  تقل عن عشر  صفقاو في كل رب  ( أ 
 
   .او ةسنة خلال ا ثنل عشر  شهرا

 أن   تقل ق مة صافي أصولت عن خمسة ملايين ريال سعودي. (لأ

 أن يعمل أو سبق لت العمل مد  ثلاث سنواو على ااقل في القطاع المالي.  (ج

 على الشهاد  العامة للتعامل في ااوراق المال ة المعتمد  من قبل اله ئة (د
 
 .أن ياون حاصلا

 على شهاد  مهن ة متصصصة في مجا (ه
 
ا. ل أعمال ااوراق المال ة معتمد  أن ياون حاصلا  من جهة معترف ب ا دول  

 أي أاخاص  خرين ت ددهم اله ئة.  .11
 

 مسسن تاريسسخ بسسد  تسسداول أسسسهم الشسسركة فسسي السسسوق الموازيسسة )"فتر  اللظر"( 12"ه ال الملك ة في الشركة قبل وبعد الطرح "( لفتر  حظر التصسسرف فسسي أسسسهمهم لمسسد  ) -4-( من القسم رقم 1-4س صض  المساهمين الكبار )المشار إل  م في الفقر  الفرع ة )
 
 (.اثنا عشر شهرا

 للجدول    المساهمين اللال ينجم   الشركة قبل الطرح. وساتم ب   أسهم الطرح من قبل    جم   أسهم   (م)الصف ة  المساهمين اللال ين"( الوارد  أسماؤهم في  “بس  يمتل  المساهمون اللال ون في الشركة )ويشار إل  م مجتمعين  
 
وبعد  شركة قبل  البعنوان )"ه ال ملك ة   (34)رقم  )ويشار إل  م مجتمعين بس"المساهمين البائعين"( وفقا

البائعين، ولن تستلم الشركة أي مبلغ من مت صلاو    للمساهمين   ب صة س طر  في الشركة بعد الطرح، وستعود مت صلاو ا كتتالأ بعد خصم مصاريف عمل ة الطرح  كبار المساهمين اللال ين، وبالتالي س  تفظ  %(84.00)بالمائة  أربعة وثمانين    تما نسبت"(، وبعد استكمال عمل ة الطرح، س متل  المساهمون اللال ون  الطرح

 راج  
 
 مت صلاو الطرح"(. "استصدام 6قسم ا كتتالأ ) فضلا

ح ث يمكن تقديم طلباو ا كتتالأ في أسهم الطرح عبر نظام ا كتتالأ ا لكتروني الخاص بمدير ا كتتالأ والذي  الطرح"(.   )"فتر   م(25/05/2023ه )الموافق 05/11/1444 الخماريوم شاملة  خر يوم  غلاق ا كتتالأ وهو ن اية  أيام( 5)لمد  وتستمر  م(2023/ 21/05ه )الموافق 01/11/1444 ااحديوم تبدأ فتر  الطرح في 

 راج  الصف ة )ساتمكن المستثمرون المؤهلون من خلالت ا كتتالأ في  
 
. وسوف ياون الطرح على المستثمرين المؤهلين خلال فتر  الطرح، وساتاح لال ما م دراسة الفرصة ا ستثمارية وا طلاع على أي معلوماو ( من هذه السشر ( هأسهم الشركة خلال فتر  الطرح )لللصول على تفاص ل أكثر حول معلوماو ا تصال فضلا

 بأن اللد ااقص ى للاكتتالأ هو    (10)  "المستنداو المتاحة للمعاينة". ساتم ا كتتالأ بعدد عشر   11ة للب اناو يتم ف  ا عرض جم   الوثائق المشار إل  ا في القسم رقم إواف ة متاحة من خلال غرف 
 
سهم لال مستثمر مؤهل،  ( 182,990)مائة وإثنين وثمانين ألف وتسعمائة وتسعين أسهم ك د أدنس لال مستثمر مؤهل، علما

التصص  "(، وس اون   )"تاريخ  م(05/2023/ 30فق  ه )الموا 10/11/1444الثلاثا   موعد أقصاه يوم  ا كتتالأ، وسوف يتم ا علان عن عمل ة التصص   الا ائي اسهم الطرح في    س اون ا كتتالأ في أسهم الطرح من خلال تقديم طلب ا كتتالأ، وت ويل ااموال إلى حسالأ ا كتتالأ الخاص بعمل ة الطرح مباشر  حسب نموسج

من التفاص ل حول شروط وأحاام وتعل ماو الطرح، الرجا     . ولمديدم(01/06/2023ه )الموافق  12/11/1444  الخمار موعد أقصاه يوم  في    ضمدير ا كتتالأ أو الشركة، ورد الفائ  أواستقطاعاو من الجهة المستلمة لمت صلاو الطرح    أوعمل من تاريخ التصص  ، ولن ياون هناك أي عمو و    يومي(  2رد الفائض خلال )

  " من هذه السشر . وشروطت ( "المعلوماو المتعلقة بااسهم وأحاام الطرح9مراجعة القسم )

  خر من غير أعضا  مجلر  ،ساهمين )سوا   العادية أو غير العادية( والتصوي  ف تيعطي أي سهم للاملت حقوق تفض ل ة. ويعطي كل سهم للاملت اللق في صوو واحد وي ق لال مساهم في الشركة حضور اجتماع الجمع ة العامة للم العادية، و للشركة فئة واحد  من ااسهم 
 
كما ي ق لال مساهم أن يوكل عنت اخصا

 من تاريخ السشر  هذه. ولمديد من التفاص ل حول س اسة توزي  اارباح،ي الشركة ل نولأ عنت في حضور اجتماعاو الجمع ة العامةإدار  الشركة أو عامل 
 
 راج  قسم رقم ) . وتست ق أسهم الطرح حصت ا من أي أرباح تعلا ا الشركة اعتبارا

 
   السشر .هذه  "( من( "س اسة توزي  اارباح5)فضلا

 لقواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر   لله ئة لتسج ل وطرح أسهمها في السوق الموازية سوا   داخل المملكة العرب ة السعودية أو خارجها قبل هذا الطرح. وقد تقدم  الشركة بطلب أسهم الشركة في أي سوق للأسهم  وتداول  لم يسبق إدراج
 
  إلى إدراج أسهمها ، كما تقدم  بطلب وفقا

 
مجموعة تداول السعودية وفقا

الفائض وا نت ا  من جم   المتطلباو النظام ة  تداول ااسهم في السوق الموازية في وق  قريب بعد ا نت ا  من عمل ة تصص   ااسهم ورد الموافقة نشر  ا صدار هذه. ومن المتوق  أن يبدأ تم اللصول على جم   الموافقاو الرسم ة ا للازمة لعمل ة طرح ااسهم بما في سل   وقد كافة،وتم ا ست فا  بالمتطلباو  ا دراج،لقواعد 

ينطوي ا ستثمار في ااسهم م ل الطرح على مصاطر وأمور غير مؤكد   .في أسهم الشركة للمستثمرين المؤهلين الذين تنطبق عل  م الشروط سوا  من داخل أو خارج المملكة بالتداول  تسج ل ااسهم في السوق الموازية، سوف يسمممن هذه السشر (. وبعد     "التواريخ المهمة وإجرا او الطرح " راج  قسم   )فضلاساو العلاقة  

 با ستثمار في أسهم الطرح. ولذل  يجب دراسة قسمل "إشعار مهم" و"عوامل المخاطر " الو 
 
 اردين في نشر  ا صدار هذه بعناية من قِبَل المستثمرين المؤهلين الملتملين قبل أن يتصذوا قرارا

 

 
 

 

 

دم  ب سب متطلباو قواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر  الصادر  عن ه ئة السوق الم
)
فردين كامل المسؤول ة عن دقة المعلوماو  مجتمعين ومن)ج(  ال ة بالمملكة العرب ة السعودية )المشار إل  ا بس "اله ئة"(. ويت مل أعضا  مجلر ا دار  الذين تظهر أسماؤهم على الصف ة  ت توي نشر  ا صدار هذه على معلوماو ق

( أي مسؤول ة عن م توياو السعودية  )تداول   ومجموعة تداول السعوديةمضللة. و  تت مل اله ئة    اإلى جعل أي إفاد  وارد  ف    نشر  ا صدار    وقائ  أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضم ا ا  الوارد  في نشر  ا صدار هذه، ويؤكدون ب سب علمهم واعتقادهم، بعد إجرا  جم   الدراساو الممكنة وإلى اللد المعقول، أنت   توجد أي  

ة المعلوماو المتعلقة بااسهم م ل  لى أيّ جد  ما ا. ويجب على الراغبين في شرا  ااسهم المطروحة بموجب هذه السشر  ت ري مدى صلار  تستج عما ورد في هذه السشر  أو ا عتماد عهذه السشر ، و  تعط ان أيَ تأك داو تتعلق بدقة هذه السشر  أو اكتمالها، وتصل ان أنفسهما صراحة من أي  مسؤول ة مهما كان  عن أي خس

 الطرح. وفي حال تعذر فهم م توياو هذه السشر ، يجب استشار  مستشار مالي مرخ  لت.

الاكتتاب  ومديري المستشار المال  

افق 04/06/1444هذه بتاريخ صدرت نشرة الإصدار   ( م28/12/2022هـ )المو

 



 

 

 



 

 أ       

 إشعار مهم 
  ا كتتالأ  بطلباو يتقدمون الذين  المستثمرون. وس عامل الموازية السوق  في للاكتتالأ المطروحةااسهم عن و تام التنموية معلوماو تفص ل ة كاملة عن شركة  السشر  هذه تقدم

تستند إلى المعلوماو التل ت توي ا هذه السشر ، والتل يمكن اللصول على نسخ ما ا من الشركة أو المستشار المالي ومدير ا كتتالأ أو أساس أن طلبات م على  المطروحةفي ااسهم 

أو موق  ه ئة السوق  (  www.yaqeen.sa)  يقين المال ة )“يقين كاباتال”(شركة  ومدير ا كتتالأ  موق  المستشار المالي    أو(  www.tam.sa) الشركةلال من    ا لكترون ةمن المواق   

"شركة    ا كتتالأساتم ا علان من قبل المستشار المالي ومدير    كما.   (www.saudiexchange.sa)"  مجموعة تداول السعودية  "تداول السعودية   أو  (www.cma.org.sa)  المال ة

  قواعد   وفق  الملدد   المد   خلال  المؤهلين  للمستثمرين  وإتاحت ا  ا صدار  نشر   نشر  عنمجموعة تداول السعودية  "تداول السعودية"  " على موق   يقين المال ة )“يقين كاباتال”(

 .أخرى  تطوراو أي  وعن المستمر  وا لتزاماو المال ة ااوراق طرح

سسسسسسسسسادر  عن  ت توي  سسسسسسسسستمر  الصس سسسسسسسسس ل تم تقديمها حسسسسسسسسسسسب متطلباو قواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المسس سسسسسسسسسدار هذه على تفاصس سسسسسسسسسر  ا صس   العرب ة  بالمملكة  المال ة السسسسسسسسسسسوق  ه ئةنشس

 سسسسب  بماو الوارد  في هذه السشسسسر ، ويؤكدون  مجتمعين ومنفردين، كامل المسسسسؤول ة عن دقة المعلو  (ج)ة  في صسسسف   أسسسسماؤهم، ويت مل أعضسسسا  مجلر ا دار  الوارد   السسسسعودية

ي إفاد  وارد  ف  ا بعد إجرا  جم   الدراساو الممكنة وإلى اللد المعقول، أنت   توجد أي وقائ  أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضم ا ا في هذه السشر  إلى جعل أ  ،علمهم واعتقادهم

أي مسسسسسؤول ة عن م توياو هذه السشسسسسر ، و  تعط ان أي تأك داو تتعلق بدقت ا أو اكتمالها، وتصل ان  ومجموعة تداول السسسسسعودية )تداول السسسسسعودية(  و  تت مل اله ئة   .مضسسسسللة

 .ما ا جد  أي على  ا عتماد عن أو  ،السشر  هذه في ورد عما تستج خسار  أي عن كان  مانفس  ما صراحة من أي مسؤول ة مه 

 كمستشار مالي )"المستشار المالي"(   يقين المال ة )“يقين كاباتال”(وقد تم تع ين شركة  
 
طرح أسهم الشركة في  تسج ل و بف ما يتعلق    للاكتتالأ )"مدير ا كتتالأ"(، وسل    ، ومديرا

 الخاصة با كتتالأ" من هذه السشر .  "التعهداو (9)القسم السوق الموازية )ا كتتالأ(. للمديد من التفاص ل، الرجا  مراجعة 

التطوراو    نت جةااسهم بشال سلبل  إن المعلوماو الوارد  في هذه السشر  كما في تاريخ إصداره عروة للت  ير، وعلى وجت الخصوص يمكن أن يتأثر الوو  المالي للشركة وق مة  

 راج  قسم رقم )  المستقبل ة المتعلقة بعوامل التضخم ومعد و الفائد  والضرائب أو أي
 
( "عوامل  2عوامل اقتصادية أو س اس ة أخرى خارجة عن نطاق س طر  الشركة )فضلا

شال    يأو تفسيرها أو ا عتماد عل  ا، بأ  الطرحاعتبار تقديم هذه السشر  أو أية معلوماو شفه ة أو كتاب ة أو مطبوعة ف ما يتعلق بأسهم    يجوز هذه السشر (، و     فيالمخاطر "  

 من ااشاال، على أن ا وعد 
 
 أو  ا

 
  أو تأك دا

 
 أو نتائج أو أحداث مستقبل ة.  إيراداوبشأن  ت ق ق أي أرباح أو  إقرارا

السشر  بمثابة توص ة من جانب الشركة أو   إدارت ا أو من مستشار   أعضا   من  يجوز اعتبار هذه  . وتعتبر  المطروحة  ااسهم  في  ا كتتالأ  عمل ة كة في  بالمشار   المالي  هامجلر 

 ا ستثمارية الفردية أو الوو  المالي أو ا حت اجاو ا ستثمارية الخاصة. للأهداف دون ااخذ في ا عتبار  هافي  هذه السشر  ساو طب عة عامة، وقد تم إعداد الموجود المعلوماو 

  أسهم في     كتتالأا  بصصوص   اله ئة  قبل  من  لت   مرخ   مالي  مستشار  من  مهن ة  استشار   على  اللصول   مسؤول ة  ستثمار  با  قرار  اتصاس  قبل  السشر   لهذه  مستلم  كل  ويت مل

 الخاصة بت.  المال ةفي هذه السشر  للأهداف وااوواع وا حت اجاو   الوارد ا ستثمار والمعلوماو  هذا ملا مةوسل  لتق  م مدى  الطرح،

( مؤسساو سوق مال ة تتصرف 1  يلي:يقتصر ا كتتالأ في أسهم الطرح حسب متطلباو قواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر  على فئاو المستثمرين المؤهلين وهم كما  

ّ س  بشروط تمكنت من اتصاس القراراو الخاصة  (عملا  مؤسسة سوق ما2للساب ا الخاص.   ل ة مرخ  لها في ممارسة أعمال ا دار  شريطة أن تاون مؤسسة السوق المال ة قد ع(

هة حاوم ة، أو أي ه ئة المملكة، أو أي ج  ( حاومة3بقبول المشاركة في الطرح وا ستثمار في السوق الموازية ن ابة عن العم ل ودون اللاجة إلى اللصول على موافقة مسبقة منت.

( الشركاو المملوكة من اللاومة، مباشر  أو عن طريق م فظة تديرها مؤسسة  4. ا يداعمركد  السوق، أو أي سوق مال ة أخرى تعترف ب ا اله ئة، أو دول ة تعترف ب ا اله ئة، أو

(ااجانب غير المق مين  7( صناديق ا ستثمار. 6المؤسسة في دول مجلر التعاون لدول الخل ج العرب ة. ( الشركاو والصناديق 5سوق مال ة مرخ  لها في ممارسة أعمال ا دار . 

(المؤسساو  8ق مين في السوق الموازية.  المسموح لهم با ستثمار في السوق الموازية والذين يستوفون المتطلباو المنصوص عل  ا في الدل ل ا سترشادي  ستثمار ااجانب غير الم 

( أاخاص طب ع ون يجوز لهم فتم حسالأ  10(أي أاخاص اعتباريين  خرين يجوز لهم فتم حسالأ استثماري في المملكة وحسالأ لدى مركد ا يداع.  9ال ة ااجنب ة المؤهلة.  الم

اق ااوراق المال ة   يقل مجموع ق مت ا عن أربعين مل ون  ياون قد قام بصفقاو في أسو  نأ( أ :استثماري في المملكة وحسالأ لدى مركد ا يداع، ويستوفون أي من المعايير الآت ة

 الماو ة.  لأ( أن   تقل ق مة صافي أصولت عن خمسة ملايين ر 
 
يال سعودي. ج( أن يعمل أو سبق ريال سعودي و  تقل عن عشر  صفقاو في كل رب  سنة خلال ا ثنل عشر  شهرا

 على شهاد  لت العمل مد  ثلاث سنواو على ااقل في القطاع الم
 
 على الشهاد  العامة للتعامل في ااوراق المال ة المعتمد  من قبل اله ئة. ه( أن ياون حاصلا

 
الي. د( أن ياون حاصلا

ا.   دول   ب ا  معترف  جهة  من  معتمد   المال ة  ااوراق  أعمال  مجال  في  متصصصة  اله ئة.11مهن ة  ت ددهم  أاخاص  خرين  ااحد    ومي  من  الفتر   خلال  الطرح  ساتم  (أي 

 هذه  متلقي  من   ومدير ا كتتالأ  المالي  والمستشار  الشركة  من   كل  ويطلب  م(25/05/2023هس )الموافق  05/11/1444إلى يوم الخمار    (م21/05/2023هس )الموافق  1444/ 01/11

لب سس ، أو طلبسسا لعسسرض شسسرا  أي مسسن أسسسهم الطسسرح،  ا تمثسسل هسسذه السشسسر  عرو  ب ا.    التق د ومراعا  الطرح أسهم ب   أو بطرح تتعلق التل  النظام ة الق ود كافة على ا طلاع السشر 

سشسر  أو  هسذه ال   يج سد ف ست النظسام المعمسول بست فسي سلس  البلسد لمثسل سلس  الشسص  تقديسم مثسل سلس  العسرض أو الطلسب، وي ظسر صراحسة توزيس     مسسن جانسب أي شسص  فسي أي بلسد

فسسي السسسوق الموازيسسة، والذيسسن يسستوفون المتطلبساو   با ستثمارغ سسر المق م سسن المسسسموح لهسسم    ااجانبشسسص  فسسي أي دولسسة أخسسرى غ سسر المملكسسة، باسسستثنا  فئسسة    إلىب سس  أسسسهم الطسسرح  

الدل سل   فسي  عل  سا  المال سسة  جاا ا   ستثمارشسادي  ا ستر المنصسوص  والمؤسسسساو  الموازيسسة،  السسسوق  فسسي  المق م سسن  غ سسر  المسسستثمرين    ااجنب ةنسب  و/أو  والشسسركاو    ااجانبالمؤهلسسة 

 .والتعل مسساو المنظمسسة لذلسس   ظمةاان اتفاق سسة مبادلسسة، علسسس أن يتسسم مراعسسا   خلالوالصناديسسق المؤسسسسة فسسي دول مجلسسر التعسساون لسسدول الخل سسج العرب سسة مسسن 

  

http://www.cma.org.sa/
http://www.saudiexchange.sa/


 

 ب      

 المعلومات المالية 
(، م2020ديسمبر    31التل تتضمن أرقام المقارنة للسنة المال ة المنت  ة في  )م  2021ديسمبر    31للسنة المال ة المنت  ة في    القوائم المال ة المراجعة الموحد تم إعداد  

من   يون و 30أشهر المنت  ة في  الستة)التل تتضمن أرقام المقارنة لفتر   م2022 يون و 30أشهر المنت  ة في  الستةلفتر  والقوائم المال ة ااول ة المختصر  المف وصة 

 للمعايير الدول ة للتقرير المالي )  االمرفقة ب ضاحاو  ( وا يم2021عام  
 
وا صداراو ااخرى التل اعتمدت ا   المعتمد  في المملكة العرب ة السعودية والمعايير (  IFRSوفقا

المنت  ة في    ةالمال   للسنة  للشركة  القوائم المال ة المراجعة الموحد    وف   كل من  وقد تم  مراجعة وتدق ق  ،(SOCPAاله ئة السعودية للمراجعين والملاسبين )

للاستشاراو المهن ة  كي بي ام جي    شركة من قبل  يون و  30  في  المنت  ة  أشهر  الستة  لفتر    المف وصة  المختصر    الموحد    ااول ة  المال ةوالقوائم    م2021ديسمبر    31

 وتقوم الشركة بإصدار قوائمها المال ة بالريال السعودي.  هذا. م اسبون قانون ون 

 التوقعات والإفادات المستقبلية 
  ا فتراواو   عن  المستقبل  في  الشركة  ظروف  تصتلف  وقد.  في هذه السشر    ومفصح عا ا  م دد    افتراواو  أساس  على  في هذه السشر    الوارد    التوقعاو  إعداد  تم

 التوقعاو.  هذه  اكتمال أو بدقة يتعلق ف ما يوجد ومان أو تأك د أو تعهدوبالتالي فإنت    المستصدمة،

 

 الد لة  ساو   الالماو   بعض  استصدام  خلال  من  عام  بشال   عل  ا  يستدل   أن  يمكن  والتل  ،"مستقبل ة  إفاداو"  في هذه السشر    الوارد    التوقعاو  بعض   وتمثل

  والص غ   ،" قد"  ، "سوف"   ،"الملتمل  "من  ي تمل"،"  ،"الممكن  "من  يمكن"،"  ، "المتوق   من "  ،" يتوق "  ،"يعتقد"  ، "يقدر"   ،"ينوي "  ،"يعتزم "  ، "يصطط"  مثل  المستقبل ة

  تشال      لكا ا  مستقبل ة،  أحداث  بصصوص  للشركة  اللال ة  النظر  وجهة  ا فاداو  هذه   وتعكر.  المعنى  في  لها  المشاب ة  أو  المقاربة  المفرداو  من  وغيرها  لها  الناف ة

 
 
   أو  ومانا

 
 إلى   وتؤدي  نتائجها  أو   إنجازات ا  أو  للشركة  الفعلي  اادا   على  تؤثر  قد  التل  العوامل  من  العديد  هناك  أن  إس  للشركة،  مستقبلي   فعلي  أدا   اي  تأك دا

   ا فاداو  هذه   تضمنتت   عما  كبير   بشال  اختلافها
 
   أو  صراحة

 
  أكثر  بصور    ااثر  هذا  مثل  إلى  تؤدي  أن  يمكن  التل   والعوامل  المخاطر  أهم  استعراض  تم  وقد.  ومنا

 
 
 عدم  أو   صلة  عدم  ثب   لو   أو  العوامل،  هذه   من   أكثر   أو  واحد  ت قق  لو  وف ما"(.  المخاطر    عوامل"(  2)  قسم رقم   راج )  في هذه السشر    أخرى   أقسام  في   تفص لا

 .في هذه السشر   الموضلة تل   عن جوهري  بشال تصتلف قد للشركة الفعل ة النتائج فإن  ،في هذه السشر   الوارد   التقديراو أو التوقعاو من أي دقة

 

 
 
هذه   اعتماد بعد وق    أي في علم  إسا اله ئة إلى  تكم لي نشر  إصدار بتقديم  الشركة ستقوم ،طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر  لمتطلباو قواعد  ومراعا 

  يجب   كان  مهمة  مسائل  أي  ظهور (  2)  أو  ،نشر  ا صداروجود ت  ير مهم في أمور جوهرية وارد  في  (  1)  الآتي:بأي من    ا دراجوقبل اكتمال    اله ئة  من  السشر  

  معلوماو   نت جة  سل   كان   سوا     ،هذه السشر    تضما ا  معلوماو  أي  تعديل  أو ت ديث   تعتزم     الشركة  فإن  اللالتين،  هاتين وباستثنا  .  نشر  ا صدار  في تضم ا ا

هذه    يتناولها  التل  المستقبل ة  والتوقعاو  والظروف  ااحداث  فإن  والتقديراو،  المؤكد   غير  واامور   المخاطر  لهذه   ونت جة. سل   غير  أو  مستقبل ة  حوادث  أو   جديد  

   ت دث       وقد  الشركة  تتوقعت  الذي  الن و  على  ت دث     قد   السشر  
 
 المستقبل ة  ا فاداو   جم     ف    الملتملين  المؤهلين  المستثمرين  على  يتعين  وعل ت،.  مطلقا

 .أساس ل بشال   المستقبل ة ا فاداو  على ا عتماد عدم م  ا يضاحاو هذه   وو  في

  



 

 ج      

 دليل الشركة
 أعضاء مجلس الإدارة * 

 المنصب  الاسم
صفة  

 العضوية 

الاستقلالية 

*** * 
 العمر  الجنسية 

قبل   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 " مباشرة"

قبل   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 ****"*غير مباشرة"

بعد   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 " مباشرة"

بعد   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 *"****غير مباشرة"

 النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة العدد 

عمر 

عبدالرحمن 

 علي الجريس ي 

رئار 

مجلر 

 ا دار  

غير 

 تنف ذي 
 16.51% 604,151 - - 20.08% 734,778 - - 33 سعودي  غير مستقل 

علي محمد 

 سعدي شنيمر 

  نائب رئار 

مجلر 

 ا دار  

غير 

 تنف ذي 
 - - - - - - - - 49 سعودي  مستقل 

عبدالله أنور  

  يوسفمحمد 

 اندجاني

العضو  

المنتدلأ 

والرئار 

 التنف ذي 

 - - 20.01% 732,381 - - 24.34% 890,733 33 سعودي  غير مستقل  تنف ذي 

سامر سعيد  

 جندي محمد 

عضو  

مجلر 

 ا دار  

غير 

 تنف ذي 
 - - - - - - - - 41 أردني  غير مستقل 

عبدالله نديم  

محمد  

 *** الياس

عضو  

مجلر 

   ا دار 

غير 

 تنف ذي 
 - - - - - - - - 48 سعودي  مستقل 

 **  الإدارة  مجلس   سر  أمين
هاني محمد 

 محمد عثمان 

أمين سر  

 المجلر 

غير 

 تنف ذي 
 - - - - - - - - 45 ي مصر  مستقل 

 المصدر: الشركة 

،  الجمع ة   انعقاد سنواو تبدأ من تاريخ    ثلاثم( على انتصالأ أعضا  مجلر ا دار  المذكورين أعلاه كأول مجلر إدار  للشركة وسل  لمد   02/12/2021ه )الموافق  27/04/1443* وافق  الجمع ة الت ول ة المنعقد  في تاريخ  

 م(. 29/10/2024ه )الموافق 26/04/1446وتستهل بتاريخ 

 كأمين لسر مجلر ا دار  وسل  لدورتت اللال ة.  هاني م مد م مد عثمانعلى تع ين الس د/  م(14/12/2021ه )الموافق 11/05/1443المنعقد بتاريخ  اجتماعتوافق مجلر ا دار  في ** 

 من العضو المستق ل  كعضو مجلر إدار  وسل  لدورتت اللال ة  عبدالله نديم م مد ال اسعلى تع ين الس د/    م(20/11/2022ه )الموافق  04/1444/ 26المنعقد بتاريخ    اجتماعت وافق مجلر ا دار  في    ***
 
الس د/    بد 

 م( على القرار. 23/11/2022ه )الموافق 29/04/1444، وصادق  الجمع ة العامة العادية المنعقد  بتاريخ البرا  هاني م مود ط بة

 من: عن ه ئة السوق المال ة في ت ديد عوارض ا ستقلال اعضا  مجلر ا دار ، وتتمثل عوارض ا ستقلال اعضا  مجلر ا دار  في كل  تم ا ستناد على  ئ ة حوكمة الشركاو الصادر ****

 لما نسبتت خمسة في المائة  ✓
 
 أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعت ا أو لت صلة قرابة م  من يمل  هذه السسبة.  أوأن ياون مالاا

  ياون  أن ✓
 
 . مجموعت ا من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أكثر أو المائة في خمسة نسبتت ما يمل  اعتبارية صفة سي  لشخ  ممثلا

 . مجموعت ا من أخرى  شركة في أو الشركة في ا دار  مجلر  أعضا  من أي  م  قرابة صلة لت تاون  أن ✓

 التنف ذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعت ا. أن تاون لت صلة قرابة م  أي من كبار  ✓

 أن ياون عضو مجلر إدار  في شركة أخرى من مجموعة الشركة المراح لعضوية مجلر إدارت ا.  ✓

 خلال العامين الماو ين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعت ا، كمراجعي اللساباو  ✓
 
 للص  س طر  لدى أي  أن يعمل أو كان يعمل موظفا

 
وكبار الموردين، أو أن ياون مالاا

 من تل  ااطراف خلال العامين الماو ين. 

 أن تاون لت مصلة مباشر  أو غير مباشر  في ااعمال والعقود التل تتم للسالأ الشركة.  ✓

% من ماافأتت في العام السابق التل ت صل عل  ا مقابل عضوية مجلر 50( ريال أو عن  200,000عن )  أن يتقاض ى مبالغ مال ة من الشركة علاو  على ماافأ  عضوية مجلر ا دار  أو أي من لجانت تديد ✓

 ا دار  أو أي من لجانت أي ما أقل. 

 أن يشترك في عمل من شأنت منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع السشاط الذي تداولت الشركة.   ✓

 أو منفصلة في عضوية مجلر إدار  الشركة.   أن ياون قد امض ى ما يديد على تس  سنواو متصلة ✓

 

( في شركة عين التنموية للاستثمار، م  ا شار  إلى أن شركة عين التنموية للاستثمار تمل  بشال مباشر  %100إن الملك ة غير المباشر  للس د/ عمر عبدالرحمن علي الجري  ل ناتجة عن ملك تت المباشر  بسسبة ) *****

 %( بعد الطرح في شركة تام التنموية. 16.51%( قبل الطرح ونسبة )20.08)نسبة 

 

  



 

 د      

 المسجل عنوان الشركة 
 تام التنموية شركة 
 الرياض  –طريق المل  فهد  8428

   4250، الرقم ا وافي 11119رقم    ، وحد12363الرمد البريدي 

 المملكة العرب ة السعودية 

 2550 247 11 966+هاتف: 

 info@tam.sa : ا لكترونيالبريد 

 www.tam.saالموق  ا لكتروني: 

 

 ممثلا الشركة 
 

 الممثل الثاني  الممثل الأول  البيان

 طيبة  هاني محمود البراء عبدالله أنور محمد يوسف اندجاني  ا سم

 الرئار التنف ذي للعمل او  والرئار التنف ذي  العضو المنتدلأ الصفة 

 العنوان

 الرياض   –  المل  فهدطريق  8428

الرقم   ،11119رقم    وحد ،12363الرمد البريدي 

 المملكة العرب ة السعودية  4250ا وافي 

 الرياض   –  طريق المل  فهد 8428

الرقم ا وافي  ،11119رقم    وحد ،12363الرمد البريدي 

 المملكة العرب ة السعودية 4250

 0061 417 11 966+ 2550 247 11 966+ رقم الهاتف 

 2550 247 11 966+ رقم الفاكر

 abdullah@tam.sa .saalbaraa@tam  البريد ا لكتروني

 www.tam.sa الموق  ا لكتروني  

 الشركة: المصدر

 

 سوق الأسهم 
      ( السعودية السعودية )تداولمجموعة تداول 

 6897العل ا  – طريق المل  فهد

 15وحد  رقم: 

 3388 - 12211الرياض 

 المملكة العرب ة السعودية 

  966+920001919هاتف: 

  11 966+2189133فاكر: 

 csc@saudiexchange.saالبريد ا لكتروني: 

 www.saudiexchange.saالموق  ا لكتروني:  

http://www.saudiexchange.sa/


 

 ه      

 المستشارون  

 الاكتتاب المستشار المالي ومدير 
 يقين المالية )“يقين كابيتال”( شركة 
 ارع العل ا ش  –حي الورود   – الرياض 

 11421الرياض  884 لأ.ص 

 المملكة العرب ة السعودية 

  966+8004298888هاتف: 

 96611+4609356فاكر: 

 IPO@yaqeen.saالبريد ا لكتروني: 

 www.yaqeen.saالموق  ا لكتروني:  
 

 

 المحاسب القانوني 
   كي بي ام جي للاستشارات المهنية 

   واجهة الرياض  – المطارطريق  -الرياض 

 11663الرياض  92876ص.لأ 

 السعودية  العرب ة المملكة

  8748500 11 966+هاتف: 

 8748600 11 966+ فاكر:

 marketingsa@kpmg.com.saي: البريد ا لكترون

  www.KPMG.com.sa الموق  ا لكتروني:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنويه 
 من المستشار المالي

 
  هذه السشر  والملاسب القانوني المذكورين أعلاه أعطوا موافقت م الكتاب ة على استصدام أسمائ م وشعارات م وإفادات م في    ومدير ا كتتالأ  كلا

  وتجدر ا شار  إلى أن جم   هذه الجهاو والعاملين ف  ا أو أي من   السشر .هذه  وفق الشال والس اق الظاهر ف  ا، ولم يقم أي ما م بسلب موافقتت حتى تاريخ  

 أو مصللة من أي نوع في الشركة كما في تاريخ 
 
 السشر .هذه أقارب م   يملاون أسهما

  

http://www.kpmg.com.sa/


 

 و      

 ملخص الطرح 
قد تاون مهمة   . وعل ت فإن هذا الملخ    ي توي على كافة المعلوماو التلهذه السشر  ي دف هذا الملخ  إلى تقديم خلف ة موجد  عن المعلوماو الوارد  في  

ل بالسسبة   الملخ  كمقدمة  هذا  يجب قرا    لذل ، فإنت  الملتملين.  السشر  للمستثمرين  قرا   هذه  الملتملين  المستثمرين  ويسبغي على  السشر  ومراجعة   ،    هذه 

بنى أي قرار يتعلق با ستثمار في ااسهم م ل الطرح  من قبل المستثمرين الملتملين على مراعا  هذه السشر  كال.  بالاامل،   وعلى وجت الخصوص،  ويجب أن ي(

با كتتالأ في      ثماري المتعلق( )عوامل المخاطر ( قبل اتصاس قرارهم ا ست2أ( والقسم رقم )فإنت من الضروري مراعا  ما ورد في قسم »إشعار مهم« في الصف ة )

 أسهم الطرح  الخاوعة لهذه السشر  

اسم الشركة ووصفها  
 وتأسيسها 

وتاريخ   التأسار  عقد  بموجب  م دود   مسؤول ة  ساو  كشركة  صدر"( 
)
"الم أو  )"الشركة"  التنموية  تام  شركة  تأسس  

)الموافق  23/03/1433 )15/02/2012ه  رقم  التجاري  والسجل  وتاريخ  4030225576م(  )الموافق 02/05/1433(  ه 

ألفين )20,000م( الصادر بمدينة جد ، وبرأس مال قدره عشرون ألف )25/03/2012 إلى  (  2,000( ريال سعودي مقسم 

م( قرر الشركا  زياد  رأس 23/11/2016ه )الموافق 23/02/1438( ريال سعودي. وبتاريخ 10حصة، ق مة كل حصة عشر  )

( حصة  نقدية متساوية الق مة  20,000( ريال سعودي مقسم إلى عشرون ألف )1,100,000مال الشركة إلى مل ون ومائة )

( 1,080,000( ريال سعودي، وقد تم الوفا  بالدياد  البال ة مل ون وثمانون الف )55ا ا خمر وخمسون )ق مة كل حصة م

 من الشركا . وبتاريخ  
 
م( قرر الشركا  زياد  رأس مال الشركة إلى 25/02/2018ه )الموافق  10/06/1439ريال سعودي نقدا

( ومائة  ملايين  و 6,100,000ستة  مائة  إلى  مقسم  سعودي  ريال   )( وتس   وتسعمائة  أ ف  نقدية  110,909عشر  ( حص  

( ما ا خمر وخمسون  ق مة كل حصة  الق مة  البال ة خمسة ملايين  55متساوية  بالدياد   الوفا   تم  ريال سعودي، وقد   )

 من الشركا . بتاريخ  5,000,000)
 
م( قرر الشركا  تعديل خطأ في  10/11/2020ه )الموافق  24/03/1442( ريال سعودي نقدا

( ريال 6,099,995مال الشركة ل صبم رأس مال الشركة ستة ملايين وتسعة وتعسين ألف وتسعمائة وخمسة وتسعين ) رأس

( حصة نقدية متساوية الق مة ق مة كل حصة ما ا خمسة  110,909سعودي مقسم إلى مائة وعشر    ف وتسعمائة وتسعة )

م( قرر الشركا  ت ويل المقر الرئا  ل للشركة  2021/ 15/11ه )الموافق  10/04/1443( ريال سعودي. وبتاريخ  55وخمسين )

م(، ويصبم المقر 15/11/2021ه )الموافق  1443/ 10/04( وتاريخ  1010524000لمدينة الرياض ل صبم رقم السجل التجاري )

 للشركة. وبتاريخ 
 
د  رأس مال قرر الشركا  زيا م(11/2021/ 28ه )الموافق 23/04/1443الرئا  ل السابق في مدينة جد  فرعا

( ريال سعودي مقسم إلى 36,599,970الشركة إلى ستة وثلاثين مل ون وخمسمائة وتسعة وتسعين ألف وتسعمائة وسبعين )

( حصة نقدية متساوية الق مة ق مة كل 3,659,997ثلاثة ملايين وستمائة وتسعة وخمسين ألف وتسعمائة وسبعة وتسعين )

( ما ا  تم  10حصة  ريا و سعودية، وقد  ألف وتسعمائة (  مل ون وأربعمائة وتسعة وتسعين  ثلاثين  البال ة  بالدياد   الوفا  

( )30,499,970وسبعين  خمسة  البال ة  والدياد   المبقاه  اارباح  حسالأ  من  الت ويل  طريق  عن  سعودي  ريال  ريا و  5(   )

ت   على 
 
أيضا الموافقة  تم   المال ا وافي، وكما  الت ويل من حسالأ رأس  الشركة من شركة ساو  سعودية عن طريق   ول 

إلى شركة مساهمة مقفلة. وبتاريخ   )الموافق  25/04/1443مسئول ة م دود   الوزاري رقم 30/11/2021ه  القرار  م( صدر 

ال727)ق/ بت ول  الترخ    على  بالموافقة  وبتاريخ (  مقفلة.  مساهمة  شركة  إلى  م دود   مسؤول ة  ساو  شركة  من  شركة 

م( وافق  الجمع ة العامة للمساهمين )الجمع ة الت ول ة( على ت ول الشركة من 2021/ 02/12ه )الموافق  27/04/1443

وبتار  مقفلة.  إلى شركة مساهمة  ساو مسؤول ة م دود   )الموافق  01/05/1443يخ  شركة  القرار 05/12/2021ه  م( صدر 

 ( رقم  وبتاريخ    (937ق/الوزاري  مقفلة.  مساهمة  شركة  إلى  الت ول  إعلان  على  )الموافق 05/05/1443بالموافقة  ه 

تم ق د شركة تام التنموية بسجل الشركاو المساهمة بمدينة الرياض وتسج لها بموجب شهاد  السجل   م(09/12/2021

( رقم  وتاريخ  1010524000التجاري  )الموافق  07/06/1440(  ستة م( 12/02/2019ه  اللالي  الشركة  مال  رأس  ل صبم   ،

)  وثلاثين مل ون وخمسمائة وتسعة وتسعين إلى ثلاثة ملايين 36,599,970ألف وتسعمائة وسبعين  ( ريال سعودي، مقسم 

( سهم عادي مدفوعة الق مة بالاامل، ق مة كل سهم 3,659,997وستمائة وتسعة وخمسين ألف وتسعمائة وسبعة وتسعين )

( ريا و سعودية10عشر   )الموافق  14/03/1444وبتاريخ    .(  العا10/10/2022ه  الجمع ة  وافق   العادية على  م(  مة غير 

 وبسسبة )365,997شرا  الشركة لعدد ثلاثمائة وخمر وستين ألف وتسعمائة وسب  وتسعون )
 
 عاديا

 
%( من  10.00( سهما

رأس مال الشركة وا حتفاظ ب ا كأسهم خدينة، وسل  لتصص صها للعاملين في الشركة ومن برنامج أسهم العاملين،  على أن  

  دين بسجلاو الشركة يوم انعقاد الجمع ة بسسبة وتناسب من أسهم كل مساهم بالتساوي. يتم تنازل المساهمين المق



 

 ز      

ملخص أنشطة  
 الشركة 

 

بموجب   نشاطها  الشركة  )تمارس  رقم  التجاري  وتاريخ  1010524000السجل  )الموافق  07/06/1440(  م( 12/02/2019ه 

بمدينة   بتاريالرياض  الصادر  يستهل  ؤسساو  لم  ا علاميترخ    الو   .م(30/12/2022)الموافق  ه  07/06/1444خ  والذي 

 ه )الموافق29/08/1442وتاريخ    (75841)   رقماله ئة العامة للإعلام المرئي والمسموع  الصادر من    ووكا و الدعاية وا علان

بتاريخ    م(11/04/2021 يستهل  )الموافق  29/08/1445والذي  ا    ،م(2024/ 10/03ه  العامة والترخ    للعلاقاو  علامي 

م( 19/12/2021ه )الموافق 15/05/1443( وتاريخ 80531رقم )وا تصال الصادر من اله ئة العامة للإعلام المرئي والمسموع 

بتاريخ   يستهل  )الموافق  15/15/1446والذي  العامة    م(،17/11/2024ه  اله ئة  عن  الصادر  ااعمال  حاونة  وترخ   

الص ير  والمتوسطة )  للمسشآو  وتاريخ  329)مسشآو( رقم  )الموافق  14/05/1443(  بتاريخ    م(18/12/2021ه  يستهل  والذي 

 .م(31/12/2022ه )الموافق 07/06/1444

 

العلاقاو العامة وا تصال، وتقديم خدماو ا ستشاراو ا دارية العل ا،  التجاري في  ة كما في سجلها  وتتمثل أنشطة الشرك

 وا علان، وأب اث السوق واستطلاعاو الرأي، وأنشطة حاوناو ومسرعاو ااعمال.ومؤسساو ووكا و الدعاية 

 غراض التال ة: وتنف ذ اا بمداولة  النظام ااساس لكما في وتتمثل أنشطة الشركة 

 الصناعاو الت ويل ة. •

 التشا د والبنا .  •

 الدراعة والجراحة وص د ااسماك.  •

 التعدين واست لال الملاجر. •

 الكهربا  وال از وتك  ف الهوا . إمداداو  •

 النفاياو ومعالجت ا.  الصحي، وإدار  والصرف  ،الم اه إمداداو  •

 تجار  الجملة والتجدئة وإصلاح المركباو ساو الملركاو والدراجاو النارية. •

 النقل والتصدين.  •

 أنشطة خدماو ا قامة والطعام. •

 المعلوماو وا تصا و. •

 التعل م. •

 ا نسان والعمل ا جتماعي. أنشطة صلة  •

 اانشطة العقارية.  •

 الخدماو ا دارية وخدماو الدعم.  •

 الفنون والترف ت والتسل ة. •

 أنشطة الخدماو ااخرى. •

 

 .نشطت ا وفق اانظمة المتبعة وبعد اللصول على التراخ   اللازمة من الجهاو المختصة إن وجدوأوتمارس الشركة 

هذا وقد حصل  الشركة على كافة التراخ   النظام ة اللازمة للأنشطة اللال ة، والتل جم عها سارية المفعول حتى تاريخ  

)  السشر .هذه   القسم  راج    
 
فضلا بموجب ا  أنشطت ا  الشركة  تمارس  التل  التراخ    حول  المعلوماو  من  ( 3.13)ولمديد 

 .(السشر  هذه "التراخ   والشهاداو اللاوم ة" في 

 .، وإدار  الللول التقن ةالخدماو ا ستشارية وإدار  المشاري  تقديم ط الشركة الفعلي اللالي في ويتمثل نشا

 

 



 

 ح      

المساهمون الكبار،  
وعدد أسهمهم،  

ونسب ملكيتهم قبل  
 الطرح وبعده

  يمل  الذين الكبار المساهمين إن
 
 :هم الشركة أسهم من أكثر  أو( 5%) بالمائة خمسة ما م كلا

 الاسم 

 بعد الطرح  قبل الطرح 

عدد الأسهم  

المملوكة بشكل  

 مباشر

النسبة من  

إجمالي عدد  

 الأسهم 

عدد الأسهم  

المملوكة بشكل  

 مباشر

النسبة من  

إجمالي عدد  

 الأسهم 

 20.01% 732,381 24.34% 890,733 عبدالله أنور محمد يوسف اندجاني 

 %16.51 604,151 %20.08 734,778 للاستثمار التنموية عين شركة

 %11.76 430,280 %14.30 523,314 بامخرمة سالم صلاح سالم

 %11.49 420,512 %13.97 511,434 العقارية  الماسة معالم شركة

 %7.40 270,843 %9.00 329,403 التجارية الأعمال فيصل شركة

%81.69 2,989,662 الإجمالي   2,458,167 67.17%  

 الشركة: المصدر

   .مدفوع بالاامل ( ريال سعودي36,599,970ستة وثلاثين مل ون وخمسمائة وتسعة وتسعين ألف وتسعمائة وسبعين ) المُصدررأس مال 

إجمالي عدد أسهم  
 المُصدر

 . مدفوعة الق مة بالاامل( سهم عادي 3,659,997ثلاثة ملايين وستمائة وتسعة وخمسين ألف وتسعمائة وسبعة وتسعين )

القيمة الاسمية  
 للسهم 

 ( ريا و سعودية. 10عشر  )

إجمالي عدد الأسهم  
 المطروحة للاكتتاب 

 مدفوعة الق مة بالاامل.( سهم عادي 585,600خمسمائة وخمسة وثمانين ألف وستمائة )

نسبة الأسهم  
المطروحة من رأس  

 مال  الشركة 

 %(16.00ستة عشر بالمائة )

 سعودي. ريال   (130) مائة وثلاثون  سعر  الطرح

 سعودي.  ل( ريا76,128,000) ستة وسبعون مل ون ومائة وثمان وعشرون ألف إجمالي قيمة الطرح

استخدام متحصلات  
 الطرح

 بعد  ريال (72,628,000)  اثنان وسبعون مل ون وستمائة وثمان وعشرون  البال ة  الطرح   مت صلاو  صافي  توزي   يتم  سوف

    ين البائعينسعودي على  المساهم  ريال    (3,500,000ثلاثة مل ون وخمسمائة ألف )  حوالي  البال ة  مصاريف  خصم
 
حسب  كلا

 )  الطرح  مت صلاو  من  جد   أي  على  الشركة  ت صل  ولن  أسهم الطرح  ل يمتلكها  من أسهم الطرح،السسبة الت
 
  راج    فضلا

 .)السشر   هذه   من"الطرح مت صلاو استصدام(" 6)رقم  القسم

فئات المستثمرين   
 المستهدفين 

وفق تعريف  المؤهلين    المستثمرين  فئاو  وا لتزاماو المستمر  علىااوراق المال ة     طرح  قواعد  متطلباو  ب سب  الطرح  يقتصر

المستثمر المؤهل في قائمة المصطللاو المستصدمة في لوائم ه ئة السوق المال ة وقواعدها وفي قائمة المصطللاو المستصدمة 

ة وا لتزاماو المستمر ، أي من السعودية، ويقصد بت في البالأ الثامن من قواعد طرح ااوراق المال   مجموعة تداول في قواعد  

 :الآتي

 مؤسساو سوق مال ة تتصرف للساب ا الخاص. ✓



 

 ط       

ّ س  قد    مؤسسة السوق المال ة  اون ت دار  شريطة أن    في ممارسة أعمال ا  ا مرخ  له  عملا  مؤسسة سوق مال ة ✓   ع(

عن  ن ابة  الموازية  السوق  في  وا ستثمار  الطرح  في  المشاركة  بقبول  الخاصة  القراراو  اتصاس  من  تمكنت  بشروط 

 العم ل ودون اللاجة إلى اللصول على موافقة مسبقة منت.

حاومة المملكة، أو أي جهة حاوم ة، أو أي ه ئة دول ة تعترف ب ا اله ئة، أو السوق، وأي سوق مال ة أخرى تعترف   ✓

  ا اله ئة، أو مركد ا يداع. ب

في ممارسة   امرخ  له مؤسسة سوق مال ة ديرهاتالشركاو المملوكة من اللاومة، مباشر  أو عن طريق م فظة   ✓

 أعمال ا دار .

 الشركاو والصناديق المؤسسة في دول مجلر التعاون لدول الخل ج العرب ة. ✓

 صناديق ا ستثمار.  ✓

با ستثمار في السوق الموازية والذين يستوفون المتطلباو المنصوص عل  ا في  ااجانب غير المق مين المسموح لهم   ✓

 الدل ل ا سترشادي  ستثمار ااجانب غير المق مين في السوق الموازية.

 المؤسساو المال ة ااجنب ة المؤهلة. ✓

 اع. أي أاخاص اعتباريين  خرين يجوز لهم فتم حسالأ استثماري في المملكة وحسالأ لدى مركد ا يد ✓

أاخاص طب ع ون يجوز لهم فتم حسالأ استثماري في المملكة وحسالأ لدى مركد ا يداع، ويستوفون أي من   ✓

 :المعايير الآت ة

أن ياون قد قام بصفقاو في أسواق ااوراق المال ة   يقل مجموع ق مت ا عن أربعين مل ون ريال سعودي و    •

 الماو ةتقل عن عشر  صفقاو في كل رب  سنة خلال ا ثنل عش
 
   .ر  شهرا

 أن   تقل ق مة صافي أصولت عن خمسة ملايين ريال سعودي.  •

 أن يعمل أو سبق لت العمل مد  ثلاث سنواو على ااقل في القطاع المالي.  •

 على الشهاد  العامة للتعامل في ااوراق المال ة المعتمد  من قبل اله ئة •
 
 .أن ياون حاصلا

 على شهاد  مهن ة م •
 
من جهة معترف ب ا  تصصصة في مجال أعمال ااوراق المال ة معتمد  أن ياون حاصلا

ا.   دول  

 أي أاخاص  خرين ت ددهم اله ئة. ✓

طريقة الاكتتاب في  
 الطرح  أسهم

 للمكتتبين خلال فتر  الطرح عبر نظام ا كتتالأ ا لكتروني الخاص بمدير ا كتتالأ والذي   
 
سوف ياون طلب ا كتتالأ متاحا

 مراجعة  الرجا   التفاص ل ولمديد من    ساتمكن المستثمرون المؤهلون من خلالت ا كتتالأ في أسهم الشركة خلال فتر  الطرح

 هذه السشر (. من" وشروطت الطرح وأحاام اسهمبا لمتعلقةا المعلوماو("9) رقم القسم

الحد الأدنى لعدد  
يمكن   الأسهم التي

 الاكتتاب فيها 

 .أسهم (10عشر  )

قيمة الحد الأدنى  
 لعدد الأسهم التي

 يمكن الاكتتاب فيها 

 . سعودي ريال( 1,300وثلاثمائة ) ألف

الحد الأعلى لعدد  
يمكن   الأسهم التي

 الاكتتاب فيها 

 .( سهم182,990ثنين وثمانين ألف وتسعمائة وتسعين )امائة و 

  الأعلىقيمة الحد 
 لعدد الأسهم التي

 يمكن الاكتتاب فيها 

 . سعودي ريال( 23,788,700)ثلاث وعشرون مل ون وسبعمائة وثمان وثمانون وسبعمائة 
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طريقة التخصيص ورد  
 الفائض 

 ا كتتالأ   طلب  تقديم  مكتتب  كل  على  ويجب  ا كتتالأ،  مبالغ   ستلام  بناي  حسالأ  بفتم  والمصدر  ا كتتالأ  مدير  س قوم

  في   وسل   المستثمرين  بإشعار  التصص    عن  ا علان  ساتم  الطرح،  فتر    انت ا   وبعد.  اللسالأ  هذا  في   ا كتتالأ  مبلغ  وإيداع

 لما   وفقا  كتتالألال  المطروحة  ااسهم  تصص    وساتم  (م30/05/2023  الموافق)  ه10/11/1444  الثلاثا   يوم  أقصاه   موعد

ا كتتالأ  المالي  المستشار  يقترحها )  خلال  الفائض  رد   وس اون   المصدر،   م    بالتشاور   ومدير    تاريخ  من  عمل  (2يومي 

 رقم   القسم  مراجعة  الرجا )  الطرح  مت صلاو  المستلمة الجهة  من  استقطاعاو  أو  عمو و  أي  هناك  تاون   ولن  التصص  ،

 . (السشر   هذه   من" وشروطت الطرح وأحاام  بااسهم المتعلقة المعلوماو( "9)

 م( 25/05/2023هس )الموافق 1444/ 05/11إلى يوم الخمار  (م21/05/2023هس )الموافق 01/11/1444يوم ااحد  من فترة الطرح

 الأحقية في الأرباح 
 من تاريخ  حصت ا من أي أرباح تعلا ا الشركة  أسهم الطرحتست ق 

َ
وعن السنواو المال ة التل تل  ا  نشر  ا صدار هذه اعتبارا

 راج  
 
 توزي  اارباح"(. "س اسة (5)قسم رقم )فضلا

 حقوق التصويت 

  للاملت   سهم  كل  ويعطي.  تفض ل ة  حقوق  للاملت  سهم  أي  يعطي  و   واحد ،  فئة  هي أسهم عادية من  الشركة  أسهم  جم    إن

 غير   أو  العادية  سوا   )   للمساهمين  العامة  الجمع ة  اجتماع  حضور   الشركة  في  مساهم  لال  وي ق  واحد  صوو  في  اللق

  خر من غير أعضا  مجلر إدار  الشركة أو عاملي   ،ف ت  والتصوي (  العادية
 
كما ي ق لال مساهم أن يوكل عنت اخصا

 . الشركة ل نولأ عنت في حضور اجتماعاو الجمع ة العامة

القيود المفروضة على  
 الأسهم 

   (12)  عشراثنل    أسهمهم مد    فيالتصرف    هذه السشر    في  (ح) ة  الصفالمذكور أسمائ م في    المساهمين  كبار  ي ظر على
 
  شهرا

، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد انت ا  هذه الفتر   )"فتر  اللظر"(  الموازية  السوق من تاريخ بد  تداول أسهم الشركة في  

 دون اللصول على موافقة اله ئة المسبقة.

الأسهم التي سبق  
 للمُصدر إدراجها 

العرب ة السعودية أو خارجها قبلفي أي سوق للأسهم سوا    أسهم الشركة    وتداول   إدراجلم يسبق     طرحها   داخل المملكة 

 في السوق الموازية.  وإدراجها

 

 التواريخ المهمة وإجراءات الطرح

 الجدول الزمني المتوقع للطرح 
 التاريخ  الجدول الزمني المتوقع للطرح 

 فتر  الطرح 
( ويستمر لمد   م21/05/2023هس )الموافق  01/11/1444  ااحدفي يوم    ا كتتالأيبدأ  

 (م2023/ 25/05هس )الموافق 1444/ 01/11 الخمارتستهل بانت ا  يوم  خمر أيام

 م( 25/05/2023هس )الموافق 05/11/1444الخمار يوم  موعد لتقديم طلباو ا كتتالأ   خر

 م( 25/05/2023هس )الموافق 05/11/1444الخمار يوم  لسداد ق مة ا كتتالأ وفق طلباو ا كتتالأ  أخر موعد 

 م( 2023/ 30/05هس )الموافق 10/11/1444 الثلاثا يوم  ا علان عن التصص   الا ائي اسهم الطرح وإشعار المستثمرين

 م( 01/06/2023هس )الموافق 12/11/1444 الخماريوم  رد الفائض )إن وجد( 

 التاريخ المتوق  لبد  تداول ااسهم 

يتوق  أن يبدأ تداول أسسهم الشسركة في السسوق الموازية بعد اسست فا  جم   المتطلباو  

وا نت ا  من جم   ا جرا او النظام ة ساو العلاقة، وسسسسسساتم ا علان عن بد  تداول  

 (www.saudiexchange.saا لكتروني )  موق  تداول السعوديةي ااسهم ف

ــــ   الفعل سسسسسسة  تنويــ التواريخ  تقريب سسسسسسة، وسسسسسسسسسسسسسسوف يتم ا علان عن  الدمنل أعلاه  الجسسسسسسدول  في  المسسسسسسذكور   التواريخ  السسسسسسسسسسسسسسعوديسسسسسسة  موق     عبر   إن جم    ا لكتروني تسسسسسسداول 

(www.saudiexchange.sa)  والموق  ا لكتروني للشسسسسسسسسسسسسسركسسة  (www.tam.sa)  يقين المسسال سسة )“يقين  تتسسالأ شسسسسسسسسسسسسسركسسة  ومسسدير ا ك  والموق  ا لكتروني للمسسسسسسسسسسسسسستشسسسسسسسسسسسسسسار المسسالي

 . (www.yaqeen.sa) كاباتال”(

http://www.saudiexchange.sa/
http://www.saudiexchange.sa/
http://www.tam.sa/
http://www.falcom.com.sa/
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 كيفية التقدم بطلب الاكتتاب
وفق    المؤهلين  المستثمرين   فئاو  على  المستمر    وا لتزاماوالمال ة    ااوراقب سب متطلباو قواعد طرح     الموازية  السوق   في  م ل الطرح    ااسهم  في  الطرح  يقتصر 

مجموعة تداول  د  تعريف المستثمر المؤهل في قائمة المصطللاو المستصدمة في لوائم ه ئة السوق المال ة وقواعدها وفي قائمة المصطللاو المستصدمة في قواع

 : ويقصد بت في البالأ الثامن من قواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر ، أي من الآتي السعودية،

 .مال ة تتصرف للساب ا الخاصمؤسساو سوق  .1

ّ س قد    مؤسسة السوق المال ة  اون تدار  شريطة أن    في ممارسة أعمال ا  امرخ  له  عملا  مؤسسة سوق مال ة .2 بشروط تمكنت من اتصاس القراراو    ع(

 .لى موافقة مسبقة منتستثمار في السوق الموازية ن ابة عن العم ل ودون اللاجة إلى اللصول ع  الخاصة بقبول المشاركة في الطرح وا

 .يداع  حاومة المملكة، أو أي جهة حاوم ة، أو أي ه ئة دول ة تعترف ب ا اله ئة، أو السوق، وأي سوق مال ة أخرى تعترف ب ا اله ئة، أو مركد ا .3

 .دار    في ممارسة أعمال ا امرخ  له مؤسسة سوق مال ة ديرهاتمباشر  أو عن طريق م فظة  ،الشركاو المملوكة من اللاومة .4

 .الشركاو والصناديق المؤسسة في دول مجلر التعاون لدول الخل ج العرب ة .5

 . ستثمار  صناديق ا .6

جانب  ا ستثمار ا  سترشادي    ستثمار في السوق الموازية والذين يستوفون المتطلباو المنصوص عل  ا في الدل ل ا  جانب غير المق مين المسموح لهم باا ا .7

 . السوق الموازيةغير المق مين في 

 .جنب ة المؤهلةا المؤسساو المال ة ا .8

 . يداع  أي أاخاص اعتباريين  خرين يجوز لهم فتم حسالأ استثماري في المملكة وحسالأ لدى مركد ا .9

 :ت ةلآويستوفون أي من المعايير ا ،يداع  أاخاص طب ع ون يجوز لهم فتم حسالأ استثماري في المملكة وحسالأ لدى مركد ا .10

تقل عن عشر  صفقاو في كل رب     يقل مجموع ق مت ا عن أربعين مل ون ريال سعودي و   وراق المال ة ا قام بصفقاو في أسواق ا  أن ياون قد  (و

 ثنل عشر   ا لالسنة خ
 
   .الماو ةشهرا

 . ريال سعودي لايينتقل ق مة صافي أصولت عن خمسة م  أن  (ز

 . ي القطاع الماليقل فاث سنواو على الا أن يعمل أو سبق لت العمل مد  ث (ح

 أن ياون حاص (ط
 
 .وراق المال ة المعتمد  من قبل اله ئةا على الشهاد  العامة للتعامل في ا لا

 أن ياون حا (ي
 
 .اجهة معترف ب ا دول    من وراق المال ة معتمد  ا على شهاد  مهن ة متصصصة في مجال أعمال ا صلا

 .أي أاخاص  خرين ت ددهم اله ئة .11
 

المسسسسسسسسسسسسسستثمرين المؤهلين أن يقسسدموا طلسسب ا كتتسسالأ إلى مسسدير ا كتتسسالأ، من خلال نظسسام ا كتتسسالأ ا لكتروني الخسساص بسست والسسذي سسسسسسسسسسسسسساتمكن  يجسسب على  

امسسسة المسسستثمرون المؤهلون من خلالت ا كتتالأ في أسسسهم الشسسركة خلال فتر  الطرح، على أن يتم تقديم طلب ا كتتالأ في موعد  أقصسساه السسساعة الخ

تاريخ ا قفال. يجب أن يرفق بطلب ا كتتالأ في أسسسسهم الطرح جم   المسسسستنداو الداعمة والمطلوبة حسسسسب التعل ماو. ويقر كل مسسسستثمر،  مسسسسا   من  

في طلب من خلال إكمالت طلب ا كتتالأ، بأنت اسسستلم هذه السشسسر  وقرأها، ويرغب بنا   على سل  في ا كتتالأ في ااسسسهم المطروحة حسسسب ما هو مبين  

 تالأ.ا كت

 للمكتتبين خلال فتر  الطرح عبر نظام ا كتتالأ ا لكتروني الخاص بمدير ا كتتالأ والذي ساتمكن المستثمرون  سوف ياون طلب 
 
ا كتتالأ متاحا

تعبئة نماسج طلباو ا كتتالأ ويتعين على المكتتب است فا  متطلباو ا كتتالأ و  المؤهلون من خلالت ا كتتالأ في أسهم الشركة خلال فتر  الطرح،

 للتعل ماو الوارد  في قسم 
 
من هذه السشر . ويجب على كل مستثمر أن يوافق   (  "المعلوماو المتعلقة بااسهم وأحاام الطرح وشروطت"9رقم )طبقا

و كل ة في حالة عدم است فا  أي  من  على كل الفقراو الوارد  في نموسج طلب ا كتتالأ. وت تفظ الشركة ب قها في رفض أي استثمار بصور  جدئ ة أ

 فور تقديمت   شروط ا كتتالأ. و  يسمم بتعديل طلب ا كتتالأ وسلبت بعد استلامت من مدير الطرح. ويعتبر طلب ا كتتالأ
 
 اتفاقا

 
 قانون ا

 
ملدما

 راج  قسم رقم )والشركة.  المكتتب بين 
 
 طت" من هذه السشر (. ( "المعلوماو المتعلقة بااسهم وأحاام الطرح وشرو 9)فضلا

  



 

 ل      

 
 

 ملخص المعلومات الأساسية 

 تنويه للمستثمرين 
 انت ملخ  فإنت   يشتمل على كل المعلوماو التل قد تاون مهمة للمستثمرين  في هذه السشر  يقدم هذا الملخ  نبذ  موجد  عن المعلوماو الوارد   

 
؛ ونظرا

. وعلى وجت الخصوص، فإنت يجب  من عدمت الطرحأسهم في  با كتتالأ هم ا ستثماري بالاامل قبل اتصاس قرار  اقرا ت  هذه السشر  المؤهلين، ويجب على مستلمل  

من قِبَل المستثمرين المؤهلين الملتملين قبل أن يتصذوا    والقسم "عوامل المخاطر" الواردين في نشر  ا صدار  هذه بعنايةمراجعة ماورد في قسم "إشعار مهم"  

 با ستثمار في أسهم الطرح
 
ن وأماك    والمصطللاو"  "التعريفاو  ( 1)  قسمالفي    في هذه السشر  . وقد تم تعريف بعض المصطللاو والعباراو المختصر  الوارد   قرارا

 .أخرى من  هذه السشر  

  نبذة عن الشركة 
صدر"( كشركة ساو مسؤول ة م دود  بموجب عقد التأسار وتاريخ  

)
م( 15/02/2012ه )الموافق  23/03/1433تأسس  شركة تام التنموية )"الشركة" أو "الم

( ريال  20,000م( الصادر بمدينة جد ، وبرأس مال قدره عشرون ألف )25/03/2012ه )الموافق  02/05/1433( وتاريخ  4030225576والسجل التجاري رقم )

م( قرر الشركا  زياد  رأس 11/2016/ 23ه )الموافق  23/02/1438( ريال سعودي. وبتاريخ  10( حصة، ق مة كل حصة عشر  )2,000سعودي مقسم إلى ألفين )

ا ا خمر وخمسون  ( حصة  نقدية متساوية الق مة ق مة كل حصة م20,000( ريال سعودي مقسم إلى عشرون ألف ) 1,100,000مال الشركة إلى مل ون ومائة )

(55( الف  وثمانون  مل ون  البال ة  بالدياد   الوفا   تم  وقد  سعودي،  ريال  وبتاريخ  1,080,000(  الشركا .  من   
 
نقدا سعودي  ريال  )الموافق 10/06/1439(  ه 

( 110,909عشر أ ف وتسعمائة وتس  )( ريال سعودي مقسم إلى مائة و 6,100,000م( قرر الشركا  زياد  رأس مال الشركة إلى ستة ملايين ومائة )25/02/2018

( ريال سعودي 5,000,000( ريال سعودي، وقد تم الوفا  بالدياد  البال ة خمسة ملايين )55حص  نقدية متساوية الق مة ق مة كل حصة ما ا خمر وخمسون )

 من الشركا . بتاريخ  
 
مال الشركة ل صبم رأس مال الشركة ستة ملايين وتسعة    م( قرر الشركا  تعديل خطأ في رأس10/11/2020ه )الموافق  24/03/1442نقدا

( حصة نقدية متساوية الق مة  110,909( ريال سعودي مقسم إلى مائة وعشر    ف وتسعمائة وتسعة )6,099,995وتعسين ألف وتسعمائة وخمسة وتسعين )

م( قرر الشركا  ت ويل المقر الرئا  ل للشركة لمدينة  15/11/2021ه )الموافق  10/04/1443( ريال سعودي. وبتاريخ  55ق مة كل حصة ما ا خمسة وخمسين )

( التجاري  السجل  ل صبم رقم  وتاريخ  1010524000الرياض  )الموافق  10/04/1443(   15/11/2021ه 
 
فرعا مدينة جد   في  السابق  الرئا  ل  المقر  م(، ويصبم 

د  رأس مال الشركة إلى ستة وثلاثين مل ون وخمسمائة وتسعة وتسعين ألف وتسعمائة  قرر الشركا  زيا  م(28/11/2021ه )الموافق  23/04/1443للشركة. وبتاريخ  

( حصة نقدية متساوية 3,659,997( ريال سعودي مقسم إلى ثلاثة ملايين وستمائة وتسعة وخمسين ألف وتسعمائة وسبعة وتسعين ) 36,599,970وسبعين )

(  30,499,970الوفا  بالدياد  البال ة ثلاثين مل ون وأربعمائة وتسعة وتسعين ألف وتسعمائة وسبعين )( ريا و سعودية، وقد تم  10الق مة ق مة كل حصة ما ا )

( ريا و سعودية عن طريق الت ويل من حسالأ رأس المال ا وافي، وكما 5ريال سعودي عن طريق الت ويل من حسالأ اارباح المبقاه والدياد  البال ة خمسة )

 على ت
 
م( صدر  30/11/2021ه )الموافق  25/04/1443 ول الشركة من شركة ساو مسئول ة م دود  إلى شركة مساهمة مقفلة. وبتاريخ  تم  الموافقة أيضا

)ق/ رقم  الوزاري  مقفلة.  727القرار  إلى شركة مساهمة  ساو مسؤول ة م دود   الشركة من شركة  بت ول  الترخ    بالموافقة على  ه  04/27/1443وبتاريخ  ( 

إلى شركة مساهمة  02/12/2021)الموافق   الت ول ة( على ت ول الشركة من شركة ساو مسؤول ة م دود   )الجمع ة  للمساهمين  العامة  م( وافق  الجمع ة 

القرار الوزاري رقم )ق/05/12/2021ه )الموافق  01/05/1443مقفلة. وبتاريخ   بالموافقة على إعلان الت ول إلى شركة مساهمة مقفلة. وبتاريخ   (937م( صدر 

تم ق د شركة تام التنموية بسجل الشركاو المساهمة بمدينة الرياض وتسج لها بموجب شهاد  السجل التجاري رقم   م(09/12/2021ه )الموافق 05/05/1443

وتاريخ  1010524000) )الموافق  07/06/1440(  رأم(12/02/2019ه  ل صبم  ألف  ،  وتسعين  وتسعة  وخمسمائة  مل ون  وثلاثين  ستة  اللالي  الشركة  مال  س 

( سهم عادي  3,659,997( ريال سعودي، مقسم إلى ثلاثة ملايين وستمائة وتسعة وخمسين ألف وتسعمائة وسبعة وتسعين )36,599,970وتسعمائة وسبعين )

م( وافق  الجمع ة العامة غير العادية على  10/10/2022ه )الموافق  03/1444/ 14بتاريخ  و   . ( ريا و سعودية10مدفوعة الق مة بالاامل، ق مة كل سهم عشر  )

 وبسسبة )365,997شرا  الشركة لعدد ثلاثمائة وخمر وستين ألف وتسعمائة وسب  وتسعون )
 
 عاديا

 
%( من رأس مال الشركة وا حتفاظ ب ا كأسهم  10.00( سهما

ومن برنامج أسهم العاملين،  على أن يتم تنازل المساهمين المق دين بسجلاو الشركة يوم انعقاد الجمع ة بسسبة   خدينة، وسل  لتصص صها للعاملين في الشركة

 وتناسب من أسهم كل مساهم بالتساوي. 

  



 

 م      

)  اللالي  الشركة  مال  رأس  يبلغ إلى ثلاثة ملايين  ( ريال سعودي،  36,599,970ستة وثلاثين مل ون وخمسمائة وتسعة وتسعين ألف وتسعمائة وسبعين  مقسم 

  جم    .( ريا و سعودية10( سهم عادي مدفوعة الق مة بالاامل، ق مة كل سهم عشر  )3,659,997وستمائة وتسعة وخمسين ألف وتسعمائة وسبعة وتسعين )

   مساهم  لال  وي ق  تفض ل ة،  حقوق   أي      مساهم  أي  يعطس  و   واحد ،  فئة  من  عادية  أسهم  الشركة  أسهم
 
  العامة   الجمع ة  اجتماعاو  حضور   أسهمت  عدد  كان  أيا

   عنت  يوكل  أن  مساهم  لال  ي ق  كما  ،ف  ا  والتصوي       للمساهمين
 
  حضور   في  عنت   ل نولأ  الشركة  عاملي  أو  الشركة  إدار    مجلر  أعضا   غير   من   خر  اخصا

   الشركة  تعلا ا  أرباح  أي  من  حصت ا  الطرح  أسهم  تست ق  .العامة  الجمع ة  اجتماعاو
 
   تل  ا.  التل  المال ة  السنواو  وعن  هذه   السشر    تاريخ  من  اعتبارا

 
  راج    )فضلا

    (.السشر   هذه   في اارباح" توزي  س اسة (5) "رقم قسم

  بسسبة   اندجاني  يوسف  م مد  أنور   عبدالله  هم:  الطرح  قبل  مالها  رأس  من  أكثر   أو  %(5)  يملاون   الذين  الشركة  في  الكبار  المساهمين   فإن  السشر ،  هذه   تاريخ  في  وكما

  العقارية   الماسة  معالم  وشركة  %(،14.30)  ملك ة  بسسبة  بامصرمة  سالم  صلاح  وسالم  %(،20.08)  ملك ة  بسسبة  للاستثمار  التنموية  عين  وشركة  %(،24.34)  ملك ة

 .الطرح قبل الشركة أسهم من %(81.68) نسبة مجتمعين يمتلاون  وهم %(،9.00) التجارية ااعمال ف صل وشركة %(،13.97)

 

 قبل وبعد الطرح   هيكل ملكية الشركة
 :وبعد الطرح يوضح الجدول التالي ه ال ملك ة الشركة قبل

 الاسم 

 بعد الطرح  قبل الطرح 

عدد الأسهم المملوكة  

 بشكل مباشر 

النسبة من إجمالي 

 عدد الأسهم 

المملوكة  عدد الأسهم 

 بشكل مباشر 

النسبة من إجمالي 

 عدد الأسهم 

 20.01% 732,381 24.34% 890,733 عبدالله أنور محمد يوسف اندجاني 

 16.51% 604,151 20.08% 734,778 للاستثمار  التنموية عين شركة

 11.76% 430,280 14.30% 523,314 بامخرمة  سالم صلاح سالم

 11.49% 420,512 13.97% 511,434 العقارية  الماسة معالم شركة

 7.40% 270,843 9.00% 329,403 التجارية  الأعمال فيصل شركة

 2.64% 96,777 3.22% 117,702 ري احمد مازن احمد الشقي

 2.13% 77,876 2.59% 94,714 عماد علي يحي دغريري 

 2.07% 75,580 2.51% 91,922 إبراهيم بدر ز فاطمة فاي 

 10.00% 365,997 10.00% 365,997 الخزينة أسهم 

 16.00% 585,600 - - الجمهور  )مستثمرون مؤهلون( 

 100.00% 3,659,997 100.00% 3,659,997 الإجمالي 

 الشركة: المصدر

( في شركة عين التنموية للاستثمار، م  ا شار  إلى أن شركة عين التنموية للاستثمار %100* إن الملك ة غير المباشر  للس د/ عمر عبدالرحمن علي الجري  ل ناتجة عن ملك تت المباشر  بسسبة )*

 في شركة تام التنموية.%( بعد الطرح 16.51قبل الطرح ونسبة )%( 20.08تمل  بشال مباشر نسبة )

 

  



 

 ن      

 أنشطة الشركة الرئيسية 
والذي يستهل  الرياض  الصادر بمدينة    (م 12/02/2019)الموافق  ه  07/06/1440( وتاريخ  1010524000السجل التجاري رقم )تمارس الشركة نشاطها بموجب  

  الصادر من اله ئة العامة للإعلام المرئي والمسموع رقم   ؤسساو ووكا و الدعاية وا علانا علامي لمترخ    الو   (.م30/12/2022)الموافق  ه  07/06/1444بتاريخ  

علامي للعلاقاو العامة  والترخ   ا    .م(10/03/2024ه )الموافق  08/1445/ 29والذي يستهل بتاريخ    م(11/04/2021  ه )الموافق 29/08/1442وتاريخ    (75841)

ه 15/15/1446م( والذي يستهل بتاريخ 19/12/2021ه )الموافق 15/05/1443( وتاريخ  80531رقم )وا تصال الصادر من اله ئة العامة للإعلام المرئي والمسموع 

والمتوسطة  م(،17/11/2024)الموافق   الص ير   للمسشآو  العامة  اله ئة  الصادر عن  )  وترخ   حاونة ااعمال  رقم  وتاريخ  329)مسشآو(  ه 05/1443/ 14( 

 .م(31/12/2022ه )الموافق 07/06/1444والذي يستهل بتاريخ  م(18/12/2021)الموافق 

ن، و الدعاية وا علا وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في العلاقاو العامة وا تصال، وتقديم خدماو ا ستشاراو ا دارية العل ا، ومؤسساو ووكا  

 وأب اث السوق واستطلاعاو الرأي، وأنشطة حاوناو ومسرعاو ااعمال.

 غراض التال ة: وتنف ذ اا بمداولة  النظام ااساس لكما في وتتمثل أنشطة الشركة 

 الصناعاو الت ويل ة. •

 التشا د والبنا .  •

 الدراعة والجراحة وص د ااسماك.  •

 التعدين واست لال الملاجر. •

 الكهربا  وال از وتك  ف الهوا . إمداداو  •

 إمداداو الم اه والصرف الصحي وإدار  النفاياو ومعالجت ا.  •

 تجار  الجملة والتجدئة وإصلاح المركباو ساو الملركاو والدراجاو النارية. •

 النقل والتصدين.  •

 أنشطة خدماو ا قامة والطعام. •

 المعلوماو وا تصا و. •

 التعل م. •

 ا جتماعي.  أنشطة صلة ا نسان والعمل •

 اانشطة العقارية.  •

 الخدماو ا دارية وخدماو الدعم.  •

 الفنون والترف ت والتسل ة. •

 أنشطة الخدماو ااخرى. •

 

  .وجدو إن المختصة الجهاو من اللازمة التراخ   على اللصول  وبعد المتبعة اانظمة وفق أنشطت ا الشركة وتمارس

 

)ولمديد من المعلوماو    السشر .هذا وقد حصل  الشركة على كافة التراخ   النظام ة اللازمة للأنشطة اللال ة، والتل جم عها سارية المفعول حتى تاريخ هذه  

 راج  القسم )
 
 . السشر (( "التراخ   والشهاداو اللاوم ة" في هذه 3.13حول التراخ   التل تمارس الشركة أنشطت ا بموجب ا فضلا

 

 .، وإدار  الللول التقن ةالخدماو ا ستشارية وإدار  المشاري  تقديم ويتمثل نشاط الشركة الفعلي اللالي في 

 .هذه السشر  أي منتجاو أو نشاطاو جديد  مهمة حتى تاريخ نشر   يوجد للشركة 

 

  



 

 س      

 رسالة المصدر واستراتيجيته العامة 

 رؤية الشركة .أ
 . اأن تاون تام الشري  المفضل لق اد  ت و و مؤسس ة ومجتمع ة تلهم وت قق أثر ملموس في ح ا  المجتم  وتمكا م من اكتشاف قدرات م وتطوري  

 والمجتم . الشركة السعودية الرائد  في المنطقة في قطاع ا ستشاراو وحلول ااعمال والشري  المفضل لق اد  الت و و ااكثر تأثيرا في المؤسساو أن تصبم تام 

 

 رسالة الشركة  .ب
مؤثر ، تصنعها مواهب استثنائ ة تمكين عملائنا من ق اد  رحلة ت ول ملهمة ساو أثر مجتمعي إيجابي وواس ، وسل  من خلال تقديم خدماو وحلول مبتكر  و 

 مدعومة ببائة م فد  للإبداع وا نجاز. 

 

 استراتيجية الشركة العامة .ج
 تست دف الشركة:

متم ور  حلول المستف دين وتطلعات م مما تصلق أثر فعال وملموس يتوافق م   بآل ة  تااملة  الم  والللول ا ستشارية والتقن ةخدماو  ال   زياد  قائمة •

 .الت يراو السريعة في المجتم  وتطلعاتت

العملا  • قائمة  ال  توس    مستمر     ذهن ةال صور   وتعديد  عمل ة  نجاحاو  خلق  خلال  من  والمجتمع ة  المؤسس ة  ت و ت م  لق اد   مفضل  كشري  

 . تزيد من ا يمان بقدراو الشركة على تنف ذ مشاري  جديد  وم  عدد أكبر من العملا ومشاركت ا ل

 .ركة وخدمات االتركيز  على ابتاار المديد من الللول التقن ة المواكبة للت و و العالم ة والقابلة للنمو السري  وزياد  نسبة مساهمت ا في دخل الش •

مدعومة  و   السعوديةالملل ة  القدراو  وتنم ة    تطوير • العقول  جاسبة افضل  بائة عمل  للإبداع ببنا   وم فداو  الوظ في  للنمو  والتأثير    منهج او 

  .بالمجتم  وبرامج للو   والماافآو تتلا م م  ق م الشركة وتنافس ة سوق العمل

 

 نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة 

 .ثقافة الشركة صل ة وموحد  تركد على خدمة العملا  ✓

 .م ل ةفريق ق ادي وتنف ذي سو خبراو عالم ة وت ارلأ  ✓

 .سنواو وبنا  بعقول سعودية، ت ركها الق م ولدي ا رغبة حق ق ة في النمو وخلق فرص جديد   10العلامة تجارية م ل ة ساو مصداق ة امتدو لقرابة  ✓

 . مضافة مميز  للعملا  مقارنة بمنافس  اخبراو ومعرفة متصصصة في المجا و ساو العلاقة تمكن الشركة من خلق ق مة  ✓

 .حلول ومنتجاو رقم ة مصصصة ومؤتمتة لدياد  كفا   الشركة وفعال ت ا ✓

 .من الوزاراو واله ئاو والشركاو جهة 30قاعد  عملا  كبرى تشمل أكثر من  ✓

  130الثقة والمصداق ة في أدا  الشركة الناتج عن نجاح أكثر من  ✓
 
 .عقدا

 الشراكة م  كبرى الشركاو والمعاهد العالم ة شمل  عد  شركاو ومعاهد وسل  لتوطين أفضل الممارساو وتقديمها للعملا . لخبر  في ا ✓

 

 



 

 ع      

 ملخص المعلومات المالية
)التل تتضمن أرقام المقارنة  م  2021ديسمبر    31للشركة للسنة المال ة المنت  ة في    القوائم المال ة المراجعة الموحد    على  مبنل  أدناه   الوارد  المال ة  المعلوماو  ملخ   إن

 أرقام  تتضمن  التل)  م2022  يون و  30أشهر المنت  ة في    الستةلفتر   والقوائم المال ة ااول ة المختصر  المف وصة  (،  م2020ديسمبر    31للسنة المال ة المنت  ة في  

 ب م. المرفقة وا يضاحاو( م2021 عام نميون و  30 في المنت  ة أشهر الستة لفتر   المقارنة

الآخر الربح أو الخسارة و الدخل الشامل قائمة 

 ريال سعودي( )

 السنة المالية المنتهية 

م 2020ديسمبر  31في   

 )مراجعة(  

 السنة المالية المنتهية 

م 1202ديسمبر  31في   

)مراجعة(    

المنتهية  أشهر  الستةفترة 

م  1202يونيو 30في 

 )مفحوصة(

المنتهية  أشهر  الستةفترة 

م  2202 يونيو  30في 

 )مفحوصة(

 38,257,424 25,099,557 89,844,546 41,368,876 ا يراداو 

 (25,827,790) (16,045,558) (54,409,032) (18,082,814) إيراداو تالفة 

 12,429,634 9,053,999 35,435,514 23,286,062 الربح  إجمالي

 3,305,655 3,272,590 17,899,244 10,274,753 ربم العمل او التش  ل ة 

 3,254,417 3,277,202 17,833,851  10,201,580 الربم قبل الدكا 

  2,372,667  2,811,969  16,516,702  9,438,507 للفترة /لسنةلربح صافي ال

 3,024,827  2,570,874  16,127,627  9,081,590 إجمالي الدخل الشامل 

   م.2022 يون و  30المنت  ة في  أشهر الستةلفتر  القوائم المال ة المف وصة  ، و م2021ديسمبر  31المصدر: القوائم المال ة للشركة للسنة المال ة المنت  ة في 

 

 قائمة المركز المالي )ريال سعودي( 

 السنة المالية المنتهية 

م 2020ديسمبر  31في   

 )مراجعة(  

 السنة المالية المنتهية 

م 1202ديسمبر  31في   

  )مراجعة( 

  30المنتهية في  أشهر  الستةفترة 

)مفحوصة( م 2202 يونيو   

 84,865,913 79,525,208 37,269,281 المتداولة  الموجوداوإجمالي 

 4,361,445 4,579,394 6,485,941 غير المتداولة الموجوداو إجمالي 

 89,227,358 84,104,602 43,755,222 الموجوداو إجمالي 

 39,828,382 35,631,503 11,434,086 المتداولة   المطلوباوإجمالي 

 3,148,755 3,634,942 2,685,947 غير المتداولة المطلوباو إجمالي 

 42,977,137 39,266,445 14,120,033 المطلوباو إجمالي 

 46,250,221 44,838,157 29,635,189 لك ة إجمالي حقوق الم

 89,227,358 84,104,602 43,755,222 المطلوباو وحقوق الملك ة إجمالي 

   م.2022 يون و  30المنت  ة في  أشهر الستةلفتر  القوائم المال ة المف وصة  م، و 2021ديسمبر  31المصدر: القوائم المال ة للشركة للسنة المال ة المنت  ة في 

 



 

 ف       

 قائمة التدفقات النقدية )ريال سعودي( 

 السنة المالية المنتهية 

م 2020ديسمبر  31في   

 )مراجعة(  

 السنة المالية المنتهية 

م 1202ديسمبر  31في   

 )مراجعة(  

المنتهية  أشهر  الستةفترة 

م  1202يونيو 30في 

 )مفحوصة(

المنتهية  أشهر  الستةفترة 

م  2202 يونيو  30في 

 )مفحوصة(

 16,583,684 1,430,967 20,967,710  3,462,702 النقد الناتج من اانشطة التش  ل ة صافي 

 (1,051,328) (169,187) (446,186) (1,270,259) ا ستثماريةالنقد المستصدم في اانشطة صافي 

اانشطة  الناتج من/صافي النقد المستصدم في

 التمويل ة 
(1,646,741) 3,200,206  (58,800) (4,301,265) 

   م.2022 يون و  30المنت  ة في  أشهر الستةلفتر  القوائم المال ة المف وصة  م، و 2021ديسمبر  31المصدر: القوائم المال ة للشركة للسنة المال ة المنت  ة في 

 

 مؤشرات الأداء الرئيسية 
وحدة 

 المؤشر 

 السنة المالية المنتهية 

م 2020ديسمبر  31في   

 )مراجعة(  

 السنة المالية المنتهية 

م 1202ديسمبر  31في   

 )مراجعة(  

المنتهية في   أشهر  الستةفترة 

م  2022 يونيو  30

 )مفحوصة(

 52.42%   117.18% ينطبق    % ا يراداو معدل النمو في 

 (15.62%)   74.99% ينطبق    % معدل النمو في صافي ربم السنة/الفتر  

 32.49% 39.44% % 56.29 % هامش إجمالي الربم 

 6.20% 18.38% % 22.82 % هامش صافي ربم السنة/الفتر  

 2.13  2.23 3.26 مر  نسبة التداول 

  2.08  2.14 3.10 مر  ا لتزاماو  / إجمالي صول إجمالي اا 

 42.88% 106.82% 94.55% % ااصول / إجمالي  ا يراداو

 2.66% 19.64% 21.57% % اصول العائد على إجمالي ا

 5.13% 36.84% 31.85% % لملك ة العائد على إجمالي حقوق ا

 ينطبق    9.46% ينطبق    % ااصول نسبة الدين / إجمالي 

 ينطبق    5.04% ينطبق    % الملك ة  نسبة الدين / إجمالي حقوق 

 المصدر: معلوماو ا دار 
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 ملخص عوامل المخاطرة 
دراسة كافة المعلوماو التل ي توي ا هذه السشر  بعناية بما ف  ا عوامل المخاطر  المبانة أدناه قبل اتصاس قرار    ا ستثمار في أسهم الطرحيرغب في  يتعين على كل من  

 بأن المخاطر الموضلة أدناه قد   تشمل جم   المخاطر التل يمكن أن تواجهها الشركة، بل إنت من الممكن وجود عوامل إ
 
ف ة لاس  معلومة واا ستثمار، علما

 .للشركة في الوق  اللالي والتل من شأن ا التأثير على عمل ات ا

 

 بالمُصدر أو نشاط الشركة وعملياتها المخاطر المتعلقة  (1
 المخاطر المتعلقة بعدم القدر  على تنف ذ الخطة ا سترات ج ة للشركة  ▪

 المخاطر المتعلقة بعدم استصراج أو عدم تجديد التراخ   والتصاريم والشهاداو  ▪

▪  
 
 المخاطر المتعلقة بعدم قدر  الشركة على توفير القوى العاملة لتلب ة احت اج الشركة للتوس  مستقبلا

اللاوم ة  ااطراف  م  العقود على با عتماد المتعلقة المخاطر ▪  

 با ئتمان المخاطر المتعلقة  ▪

 المخاطر المتعلقة با لتزاماو الملتملة  ▪

 الرئاس ين وا دار  التنف ذية  الموظفين على ا عتمادالمتعلقة ب  خاطرالم ▪

خاطر المتعلقة بأخطا  الموظفين أو سو  سلوكهم الم ▪  

 الجديد  والمعايير الملاسب ة المعايير في بالت يراو المخاطر المتعلقة ▪

  تعلقةالمخاطر الم ▪
 
 بتوفر التمويل مستقبلا

 المخاطر المتعلقة باتفاق او التمويل  ▪

الشخص ة  الضماناو على الشركة باعتماد المتعلقة المخاطر ▪  

ة المخاطر المتعلقة بكفاية الت ط ة التأم س  ▪  

 السعود   المخاطر المتعلقة بمتطلباو ▪

 خاطر المتعلقة بالتش  ل والتوقف غير المتوق  للأعمالالم ▪

 العملا   قبل من المطلوبة والمواصفاو الجود  بمعايير ا لتزام بعدمالمتعلقة  المخاطر ▪

 المخاطر المتعلقة باست قاقاو الدكا  الشرع ة الملتملة والمطالباو ا واف ة  ▪

 تركد العملا  ب  المتعلقة خاطرالم ▪

 الخدماو  مدودي بتركد المتعلقة المخاطر ▪

الشركة  إيراداو دبترك المتعلقة المخاطر ▪  

 المخاطر المتعلقة ب ماية العلاماو التجارية وحقوق الملك ة  ▪

لمخاطر المتعلقة بإدار  رأس المال العامل والس ولةا ▪  

 عدم وجود الخبر  في إدار  الشركاو المساهمة المدرجةالمخاطر المتعلقة ب  ▪

 التنف ذية  لوائ تخاطر المتعلقة بعدم ا لتزام بنظام السوق المال ة و الم ▪

قة المخاطر ▪
ّ
 القضائ ة  بالدعاوى  المتعل

 بأنظمة التش  ل وتقن ة المعلوماو المخاطر المتعلقة  ▪

 الدائنة  بالذمم المتعلقة المخاطر ▪

 ا علامي  الترخ   بسلب المتعلقة المخاطر ▪

 داخل ة راجعةم إدار  وجود بعدم المتعلقة المخاطر ▪

 السعوديين   غير الموظفين على با عتماد المتعلقة المخاطر ▪

 المخاطر المتعلقة باستقلال ة أعضا  مجلر ا دار   ▪

  (19 -)كوف د  المخاطر المتعلقة بتفش ل اامراض المعدية أو غيرها مما ي دد الصلة العامة بما في سل  ا نتشار العالمي المستمر لجائ ة فيروس كورونا ▪



 

 ر      

 خاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة الم (2
 للمملكة ا قتصادي باادا  المتعلقة المخاطر ▪

 المنافسة  بالبائة المتعلقة خاطرالم ▪

 ااوسط  الشرق  منطقة في وا قتصادي الس اس ل ا ستقرار بعدم المتعلقة المخاطر ▪

 الشركاو  بنظام المتعلقة المخاطر ▪

 في المملكة  ▪
 
 المخاطر المتعلقة بإقرار نظام الشركاو الجديد مؤخرا

 خاطر المتعلقة بتطب ق  ئ ة حوكمة الشركاو الم ▪

 في  ▪
 
 المملكة المخاطر المتعلقة بإقرار نظام الشركاو الجديد مؤخرا

 جديد  وقوانين أنظمة صدور  أو/و اللال ة والقوانين باانظمة التق د بعدم المتعلقة المخاطر ▪

 المضافة  الق مة بضريبة تعلقةالم المخاطر ▪

 المخاطر المتعلقة بت  ير  ل ة احتسالأ الدكا  ووريبة الدخل  ▪

 المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار الفائد   ▪

 المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ورائب جديد  ▪

 المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة و ئ تت التنف ذية  ▪

 

 المطروحة لأسهم باالمخاطر المتعلقة  (3
 بالتذبذباو الملتملة في سعر السهم المخاطر المتعلقة  ▪

 المخاطر المتعلقة بالب اناو المستقبل ة  ▪

 المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديد  ▪

 المخاطر المتعلقة بالس طر  الفعل ة من قبل المساهمين اللال ين بعد ا دراج  ▪

 ركة المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابقة اسهم الش ▪

 المخاطر المتعلقة بب   عدد كبير من ااسهم في السوق بعد الطرح  ▪

 المخاطر المتعلقة بعدم تمكن الشركة من است فا  متطلباو ا نتقال للسوق الرئاس ة اللال ة أو أي متطلباو تنظ م ة مستقبل ة ▪

 المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في ا ستمرار في السوق الموازية  ▪

 المخاطر المتعلقة بس ولة أسهم الطرح ▪

 المخاطر المتعلقة بتوزي  اارباح  ▪

 المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين  ▪
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 جدول المحتويات 



 

 ت      

  
 فهرس الجداول 
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 والمصطلحاتتعريفات ال 1
 :نشر  ا صدار هذه ختصاراو للعباراو المستصدمة في دول التالي قائمة بالتعريفاو وا  يبين الج

 التعريف  المصطلح أو الاختصار المعرف 
 مقفلة. سعوديةشركة مساهمة   –تام التنموية شركة  الشركة أو المُصدر 

 مجلر إدار  الشركة. المجلس أو مجلس الإدارة 

 .الشركة إدار  الإدارة أو الإدارة العليا 

 .للشركةالنظام ااساس ل  النظام الأساسي 

 . شركةال في للمساهمين العامة الجمع ة الجمعية العامة 

 .الشركة في للمساهمين العادية  العامة الجمع ة الجمعية العامة العادية 

 . الشركة في للمساهمين العادية  غير العامة الجمع ة الجمعية العامة غير العادية 

 . حاومة المملكة العرب ة السعودية الحكومة  

 . السعودية العرب ة بالمملكة التجار  وزار  التجارة  وزارة

  الموارد البشرية والتنمية وزارة
 الاجتماعية 

  جتماع ةا   والتنم ة العمل وزار ) ا جتماع ة والتنم ة البشرية الموارد وزار 
 
 . السعودية العرب ة بالمملكة ( سابقا

الهيئة العامة للإعلام المرئي  
 والمسموع

 بالمملكة العرب ة السعودية. اله ئة العامة للإعلام المرئي والمسموع 

 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 
 بوزير اله ئة العامة للدكا  والدخل  )ه ئة الدكا  والضريبة والجمارك  

 
(، وهي إحدى الجهاو اللاوم ة التل ترتبط تنظ م ا

 
سابقا

 .اله ئة المعن ة بالق ام بأعمال جباية الدكا ، وت ص ل الضرائب والجماركالمال ة، وهي 

 بالمملكة العرب ة السعودية.  للمنافسةاله ئة العامة  الهيئة العامة للمنافسة

 نظام الشركات 
)م/  رقم  الملاي  المرسوم  بموجب  الصادر  السعودية،  العرب ة  المملكة  في  الشركاو  بتاريخ  3نظام  )الموافق 28/01/1437(  ه 

تاريخ  2015/ 10/11 في  التنف ذ  حيز  دخل  والذي  رقم 02/05/2016الموافق  )ه  25/07/1437م(  الملاي  بالمرسوم  والمعدل  م( 

 م(. 11/04/2018ه )الموافق 07/1439/ 25( وتاريخ 79)م/

 من أسهم الشركة ( سهم عادي 585,600خمسمائة وخمسة وثمانين ألف وستمائة ) أسهم الطرح أو أسهم الاكتتاب  

 أسهم المساهمين قبل الطرح 
ثلاثة ملايين وستمائة وتسعة وخمسين ألف وتسعمائة وسبعة وتسعين  %( من مجموع أسهم رأس مال الشركة والبال ة  100)

 متساوية الق مة. ي ( سهم عاد3,659,997)

 فترة الطرح 
تبدأ التل  )الموافق  01/11/1444ااحد    يوم يوم  من  الفتر   الخمار  2023/ 21/05هس  يوم  إلى  )الموافق  11/1444/ 05م(  هس 

 . م(2023/ 25/05

 . م(2023/ 25/05هس )الموافق 05/11/1444يوم الخمار هو تاريخ ن اية فتر  الطرح  في  تاريخ الإقفال 

 الموازية. السوق  في ا دراج طرح اسهم الشركة ومن ثم ل رض  أسهم الشركة لتسج ل لله ئة تقديم طلب تسجيل الأسهم 

 الطرح 
ل  )الطرح ااولي  وثمانين ألف وستمائة  )( سهم عادي  585,600خمسمائة وخمسة  مال  16.00تمثل نسبة  %( من إجمالي رأس 

 الشركة اللالي 

 ريال سعودي لال سهم. ( 130)مائة وثلاثون  سعر الطرح  

 .سعودية ( ريا و10اسم ة )سهم عادي بق مة  السهم 

 ( ريا و سعودية للسهم الواحد. 10عشر  ) القيمة الاسمية 

 .أو ا عتباري  الشخ  الطب عي الشخص 

 المكتتب 
يقسسدم طلبسسا   أو  يكتتسسب  الشركة  أ  فسسيللاكتتالأ  كل مسسساهم مؤهسسل  لقواعسد طسرح  سهم  وا  ااوراقوفقسا  المسسستمر    لتزاماو  المال سة 

  كتتالأ. أحسساام ا ا دراج ولشروطوقواعسسد 

 .في هذه السشر ( ح)أو أكثر من أسهم الشركة والوارد  أسمائ م في صف ة  (%5)مساهمو الشركة الذين يملاون  المساهمون الكبار

 (.وبعد الطرح قبل الشركة ملك ة ه ال) السشر  في هذه (34) رقم والجدول  (م) الصف ة في أسمائ م المبين المساهمون  المساهمون  البائعون 

 . الق مة ا جمال ة للأسهم المكتتب ب ا متحصلات الطرح 
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 . صافي مت صلاو الطرح بعد خصم مصاريف الطرح صافي متحصلات الطرح 

 وتقديمت لمدير ا كتتالأ عند الرغبة في ا كتتالأ نموسج طلب ا كتتالأ الذي يجب على المستثمرين تعبئتت   نموذج طلب الاكتتاب 

 حساب الاكتتاب  
 و الطسسرح ف سست، وبعسسد انت سسا  عمل سسة الطسسرح ف سست يتسسملا مت صسس يسداع  حسسالأ لسدى بنس  تجساري مرخس  لست العمسل فسي المملكسة 

 البائع سن.ت ويلهسا إلسس حسسالأ الشسركة أو حسساباو المسساهمين 

  ديسمبر من كل سنة م لادية. 31السنة المنت  ة بتاريخ  السنة المالية 

 . وتعديلاتت م(2005/09/27 الموافق. )هس1426/08/23 وتاريخ 51/م رقم الملاي بالمرسوم الصادر السعودي  العمل نظام نظام العمل 

 نظام السوق المالية 
الصادر   المال ة  السوق  م/نظام  رقم  الملاي  )الموافق  06/1424/ 02وتاريخ    30بالمرسوم  من  31/07/2003ه  عل ت  يطرأ  وما  م(. 

 تعديلاو. 

 قواعد طرح الأوراق المالية 
 والالتزامات المستمرة  

وتاريخ   2017-123-3  قواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر  الصادر  عن مجلر ه ئة السوق المال ة بموجب القرار رقم

هس، 1424/ 6/ 2وتاريخ  30لاي رقم م/ م( بنا   على نظام السوق المال ة الصادر بالمرسوم الم27/12/2017هس )الموافق  1439/  4/ 9

رقم   المال ة  السوق  ه ئة  مجلر  بقرار  )  قراره  بموجب  والمعدلةوالمعدلة    الموافق )  ه1444/01/24  بتاريخ  (2022-94-1رقم 

 (. م2022/08/22

 قواعد الإدراج  
 رقم   المال ة  السوق   ه ئة  مجلر  بقرار  عل  ا  والموافق(  السعودية  تداول )  مجموعة تداول السعودية  عن  الصادر   ا دراج  قواعد 

)  قراره  بموجب   والمعدلة ،(م2017/12/27  الموافق)  هس1439/04/09  وتاريخ  2017-123-3   بتاريخ  (2022-96-3رقم 

 (. م2022/09/06 الموافق) ه1444/02/10

 نشرة الإصدار  أو النشرة 
بموجب قواعد  لتسج ل ااسهم لدى اله ئة ل رض ا دراج في السوق الموازية، وسل   الوث قة المطلوبة  ، وهو  هذه  نشر  ا صدار

 .طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر 

 (. ه) الصف ة على أسمائ م الموضلة مستشارو الشركة المستشارون 

 . (”يقين كاباتال“يقين المال ة )شركة  المستشار المالي 

 . (”يقين كاباتال“يقين المال ة )شركة  مدير الاكتتاب 

 .السعودية العرب ة المملكة في المال ة السوق  ه ئة الهيئة   أو  المالية السوق  هيئة

 مجموعة تداول السعودية  
(   المال ة السعوديةشركة السوق  مجموعة تداول السعودية )

 
 لقرار مجلر الوزرا  بتاريخ  سابقا

 
ه  29/02/1428، المؤسسة وفقا

 لنظام السوق المال ة، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية، والجهة الوح د  المصرح لها  19/03/2007)الموافق 
 
م(، وسل  تنف ذا

 تقوم بإدراج ااوراق المال ة وتداولها. بالعمل كسوق للأوراق المال ة في المملكة العرب ة السعودية، ح ث 

السوق   أو  السعودية  المالية  السوق 
أو   السوق  أو  أو سوق الأسهم  المالية 

 تداول  

 شركة تداول السعودية "سوق ااوراق المال ة السعودية" هي شركة تابعة لمجموعة تداول السعودية  

 النظام الآلي لتداول ااسهم السعودية. نظام تداول أو التداول 

 السوق الموازية
"قواعد طرح   بموجب  إدراجها  تم تسج لها وقبول  التل  ف  ا ااسهم  تداول 

)
ت التل  المال ة وا لتزاماو المستمر " السوق  و   ااوراق 

 . "قواعد ا دراج" 

 .سعودية ( ريا و10اسم ة )سهم عادي بق مة  السهم 

 يوم عمل
 ف ت   ت لق  يوم  أي  أو  السعودية  العرب ة  المملكة  في  رسم ة  عطلة  ياون   يوم  وأي  والسب   الجمعة  يومي  عدا  ف ما  عمل  يوم  أي

 .ااخرى  اللاوم ة  وا جرا او السارية اانظمة بموجب العمل عن أبواب ا المصرف ة المؤسساو

 السنة المالية أو السنوات المالية
  
 
هي الفتر  الدمن ة لعرض نت جة نشاط المسشأ  والملدد  بدايت ا ون ايت ا في عقد التأسار أو النظام ااساس ل للشركة المعن ة. علما

 من كل عام. ديسمبر  31بأن السنة المال ة للشركة تستهل في 

 القوائم المالية 

الموحد  المراجعة  المال ة  المنت  ة  المال   ةلسنلللشركة    القوائم  المختصر   ،  م2021  ديسمبر  31  فية  ااول ة  المال ة  والقوائم 

لفتر    ب ا،    م 2022  يون و  30في    المنت  ة  أشهرالستة  المف وصة  المرفقة  إعدادها    والتلوا يضاحاو  الدول ة  تم  للمعايير   
 
وفقا

( المالي  السعودية  (  IFRSللتقرير  اله ئة  اعتمدت ا  التل  ااخرى  وا صداراو  والمعايير  السعودية  العرب ة  المملكة  في  المعتمد  

 (. SOCPA) للمراجعين والملاسبين

 التقويم الهجري  هـ

 التقويم الم لادي  م

  



 

   

   3 

 فئات المستثمرون المؤهلون 

 المستثمرون المؤهلون هم أي من اااخاص المذكورين أدناه:

 .مؤسساو سوق مال ة تتصرف للساب ا الخاص  (1

له   عملا  مؤسسة سوق مال ة (2 ا  امرخ   ّ س  قد    مؤسسة السوق المال ة  اون تدار  شريطة أن    في ممارسة أعمال   ع(

ن ابة عن العم ل   بشروط تمكنت من اتصاس القراراو الخاصة بقبول المشاركة في الطرح وا ستثمار في السوق الموازية 

 . ودون اللاجة إلى اللصول على موافقة مسبقة منت

  ب ا تعترف  أخرى  مال ة سوق   وأي السوق، أو اله ئة، ب ا تعترف  دول ة ه ئة أي أو حاوم ة، جهة أي أو المملكة، حاومة (3

 . ا يداع مركد أو اله ئة،

 ممارسة في امرخ  له  مؤسسة سوق مال ة ديرهات م فظة  طريق عن أو مباشر  اللاومة، من المملوكة الشركاو (4

 . ا دار  أعمال

 .العرب ة الخل ج لدول  التعاون  مجلر  دول  في المؤسسة والصناديق الشركاو (5

 . ا ستثمار صناديق (6

  الدل ل في عل  ا المنصوص  المتطلباو يستوفون  والذين الموازية السوق  في با ستثمار  لهم المسموح المق مين غير ااجانب (7

 . الموازية السوق  في المق مين غير ااجانب  ستثمار ا سترشادي

 . المؤهلة ااجنب ة المال ة المؤسساو (8

 . ا يداع مركد لدى وحسالأ المملكة في  استثماري  حسالأ  فتم لهم يجوز   خرين  اعتباريين أاخاص  أي (9

 المعايير من أي ويستوفون  ا يداع، مركد لدى وحسالأ المملكة في استثماري  حسالأ فتم لهم يجوز  طب ع ون  أاخاص  (10

 : الآت ة

  تقل و  سعودي ريال مل ون  أربعين عن ق مت ا مجموع يقل   المال ة ااوراق أسواق في بصفقاو قام قد ياون  أن ( أ

  عشر  ا ثنل خلال سنة رب  كل في صفقاو عشر  عن
 
 .  الماو ة شهرا

 .سعودي ريال ملايين خمسة عن أصولت صافي ق مة تقل   أن ( لأ

 . المالي القطاع  في ااقل على  سنواو ثلاث مد  العمل لت سبق أو يعمل أن (ج

  ياون  أن ( د
 
 .اله ئة قبل من المعتمد  المال ة ااوراق في  للتعامل العامة الشهاد  على حاصلا

  ياون  أن ( ه
 
ا ب ا معترف  جهة من معتمد  المال ة ااوراق أعمال مجال في متصصصة  مهن ة شهاد  على حاصلا  . دول  

 .اله ئة ت ددهم  خرين أاخاص  أي (11

 الجمهور  

 :أدناه المذكورين غير اااخاص  المستمر   وا لتزاماو المال ة ااوراق طرح قواعد في تعنى

صدر تابعي (1
)
 .الم

صدر في الكبار المساهمين (2
)
 .الم

صدر التنف ذيين وكبارا دار   مجلر أعضا  (3  .للم(

صدر لتابعي التنف ذيين  وكبارا دار   مجالر أعضا  (4
)
 .الم

صدر في الكبار المساهمين لدى التنف ذيين  وكبارا دار   مجالر أعضا  (5
)
 .الم

 .أعلاه( 5أو  4 ،3 ،2 ،1) في إل  م  المشار لأاخاص ل أقربا  أي (6

 .( أعلاه6أو  5 ،4 ،3 ،2 ،1) في إل  م المشار اااخاص  من أي عل  ا يس طر شركة أي (7

 ويملاون  با تفاق يتصرفون  الذيناااخاص  (8
َ
 .إدراجها المراد ااسهم فئة من أكثرأو  (%5) مجتمعين معا

 فترة الحظر 
   ( 12)   اثنل عشر  أسهمهم مد   فيالتصرف    هذه السشر   في    )ز(الصف ة  المذكورين في    المساهمين  كبار  ي ظر على

 
من تاريخ    شهرا

أسهمهم بعد انت ا  هذه الفتر  دون اللصول على موافقة   ، ويجوز لهم التصرف فيالموازية   السوق بد  تداول أسهم الشركة في  

 اله ئة المسبقة. 

 المملكة العرب ة السعودية. المملكة

 . أسهم الطرحفي  ا ستثمارهي مجموعة المؤثراو الملتملة التل يجب ا لمام ب ا والت وط لها قبل اتصاس قرار  عوامل المخاطرة 

  لإعداد   الدولية  المحاسبية  المعايير
 ( IFRS) المالية  التقارير

 مجموعة المعايير الملاسب ة وتفسيرات ا الصادر  عن مجلر معايير الملاسبة الدول ة. 

. (International Financial Reporting Standards) 

، والتل تضم المعايير الدول ة با وافة إلى  للمراجعين والملاسبين وهي المعايير الدول ة للتقرير المالي المعتمد  من اله ئة السعودية  

السعودية   وغيرها من المعايير والتصري او التل   للمراجعين والملاسبينالمتطلباو وا فصاحاو ا واف ة المطلوبة من اله ئة 

المعايير    ا  ت ط  ، والتل تشمل المعايير وا صداراو الفن ة المتعلقة بالمسائل التل  للمراجعين والملاسبينأقرت ا اله ئة السعودية  

 الدول ة، مثل مسألة الدكا . 

للمراجعين    السعودية الهيئة
 (SOCPA)  والمحاسبين

 في المملكة العرب ة السعودية.  للمراجعين والملاسبين السعودية اله ئة
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 لائحة حوكمة الشركات 
رقم   القرار  بموجب  اله ئة  مجلر  عن  الصادر   الشركاو  حوكمة  )الموافق  05/1438/ 16بتاريخ    2017- 16-8 ئ ة  هس 

  (. م22/08/2022)الموافق ه 24/01/1444 وتاريخ 2022- 94-1م(، والمعدلة بقرار مجلر ه ئة السوق المال ة رقم 2017/ 13/02

 .طرأ عل  اتوأي تعديلاو 

 إحلال المواطنين السعوديين ماان العمالة الوافد  في وظائف القطاع الخاص.  التوطين أو السعودة 

 نطاقات 

رقم   العمل  وزير  قرار  بموجب  )نطاقاو(  السعود   برنامج  اعتماد  )الموافق  12/10/1432بتاريخ    4040تم  م(  10/09/2011هس 

رقم   الوزرا   مجلر  قرار  على  )الموافق  12/05/1415بتاريخ    50القائم  البشرية  18/10/1994هس  الموارد  وزار   أطلق   وقد  م(، 

( بالمملكة برنامج )نطاقاو( لتقديم اللوافد للمؤسساو كي تقوم   ا جتماع ةم ة  )وزار  العمل والتن  ا جتماع ةوالتنم ة  
 
سابقا

وااخضر  البلات نل  وهي  م دد ،  نطاقاو  أساس  على  مؤسسة  أي  أدا   البرنامج  هذا  ويق م  السعوديين،  المواطنين  بتوظ ف 

 وااحمر.

 لمملكة العرب ة السعودية. الرسم ة ل عملةال –ريال سعودي  ريال / الريال السعودي / الريال 

 العملة الرسم ة للو ياو المت د  اامريك ة   –الدو ر اامرياي  الدولار  

 .الموحد  لدول ا ت اد ااوروبيالعملة  –ال ورو ااوروبي  اليورو 

 ( VAT)  المضافة القيمة ضريبة

بتاريخ   م( الموافقة على ا تفاق ة الموحد  لضريبة الق مة المضافة  30/01/2017ه )الموافق  02/05/1438قرر مجلر الوزرا  

ابتدا  من   ب ا  العمل  بدأ  والتل  العرب ة  الخل ج  لدول  التعاون  لمنظومة 2018يناير    1لدول مجلر  م، كضريبة جديد  تضاف 

جلر التعاون لدول الخل ج العربي.  الضرائب والرسوم ااخرى الواجب العمل ب ا من قبل قطاعاو م دد  في المملكة، وفي دول م

%(، وقد تم استثنا  عدد من المنتجاو ما ا )كااغذية ااساس ة والخدماو المتعلقة بالرعاية الصل ة  5مقدار هذه الضريبة )

 من % ودخل هذا القرار حيز التنف ذ ابتدا   15% إلى  5والتعل م(. وقررو حاومة المملكة زياد  نسبة وريبة الق مة المضافة من  

 م. 2020يول و  1تاريخ 

جائحة أو الوباء أو الفيروس أو فيروس  
 " 19 -كورونا "كوفيد 

 "كوف د  
 
رف باسم )فيروس كورونا واختصارا عدي يع( "، ح ث بدأ با نتشار في معظم دول العالم ومن 19  -هو مرض فيروس ل م(

 وعلى أثر سل  صنفتت منظمة الصلة العالم ة بأنت جائ ة. م، 2020وما ا المملكة العرب ة السعودية وسل  في مطل  العام 
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  عوامل المخاطرة 2
 إ  للمستثمرين القادر   إن

 
ين على تق  م مدايا ا ستثمار في ااسهم المطروحة بموجب هذه السشر  ينطوي عل ت مصاطر عال ة وقد   ياون ا ستثمار ف  ا ملائما

 خسار  قد تنجم عنت.ومصاطر هذا ا ستثمار، وت مل أي 

 اتصاس  قبل  أدناه  المبانة  المخاطر    عوامل  ف  ا  بما  بعناية  هذه السشر     توي اي  التل  المعلوماو  كافة  دراسة      أسهم الطرح  في  ستثمار  ا  في  يرغب  من  كل  على  يتعين

 ستثمار  ا  قرار
 
  لاس    إواف ة  عوامل  وجود  الممكن  من  إنت  بل  الشركة،  تواجهها  أن  يمكن  التل  المخاطر  جم    تشمل     قد  أدناه   الموضلة  المخاطر  بأن  ، علما

 .عمل ات ا على التأثير  شأن ا من والتل اللالي الوق  في للشركة معلومة

 بصور  جوهرية إسا ما
 
ت قق  أي    حدث  أو   إن نشاط الشركة، والظروف المال ة، والتوقعاو المستقبل ة، ونتائج العمل او، والتدفقاو النقدية، قد تتأثر سلبا

 أن ا جوهرية. با وافة إلى أي مصاطر أخرى لم ي ددها مجلر ا دار  
 
 بأن ا    من المخاطر التل تضما ا هذا القسم والتل ترى إدار  الشركة حال ا

 
أو يصنفها حال ا

 .غير جوهرية، لكا ا قد ت دث بالفعل وتصبم جوهرية

 الشركة   دار      يتسنى  لم  أخرى   مصاطر  أية  حدوث  أو  جوهرية،  بأن ا  اللاور  الوق   في  الشركة  دار  إ  تعتقد  التل  المخاطر    عوامل  أحد  ت قق  أو  حدوث  حالة  وفي

  على   أرباح  توزي   على  الشركة  قدر    وإوعاف   السوق   في  سهما ا  سعر  انصفاض   إلى  يؤدي   قد   سل   فإن  جوهرية،  غير   اللالي  الوق    في  تعتبرها  التل  أو  ت ددها،  أن

 .منت جد  أو الشركة أسهم في استثماره  كامل المستثمر يصسر وقد المساهمين 

  هذا  في المذكور   تل   بصلاف هذه السشر   تاريخ  في كما أخرى  جوهرية مصاطر أي توجد   فإنت  واعتقادهم، علمهم حد على بأنت الشركة إدار   مجلر أعضا   ويقر

 .الموازية السوق  في إدراجها ساتم التل ااسهم في ستثمار  با المستثمرين قراراو  على تؤثر أن يمكن القسم،

 أو التل تعتبر   ر   يعبإن المخاطر والشاوك المبانة أدناه مقدمة بترتاب 
 
عن مدى أهم ت ا. كما أن المخاطر والشاوك ا واف ة، بما في سل  تل  غير المعلومة حال ا

 غير جوهرية، قد ياون لها التأثيراو المبانة أعلاه. 
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 وعملياتها الشركة نشاط أو المخاطر المتعلقة بالمُصدر  2.1

 تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة  على  القدرة  بعدم  المتعلقة  المخاطر  2.1.1
 جود    مدى قدرت ا على تنف ذ الخطة ا سسسسسسسسسسترات ج ة للشسسسسسسسسسركة بنجاح على سسسسسسسسسسب ل المثال ت سسسسسسسسسسين على رب  ت ا وت سسسسسسسسسسين إيرادات ا زياد   على الشسسسسسسسسسركة قدر   تعتمد

جديد  أو التوسسسسسسسسس  بتطوير منتجاو وخدماو جديد  تصدم قطاعاو ااعمال المرتبطة بأعمال الشسسسسسسسسركة  أعمال قطاعاوالتوسسسسسسسسس  بإوسسسسسسسسافة  اللال ة أو  الخدماو

. إن قدر  الشسسسركة على التوسسسس  في أعمالها في المسسسستقبل تعتمد المشسسسروعاو والفعال او وقطاع المنتجاو والللول الرقم ةقطاع    على سسسسب ل المثال   اللصسسسر  وما ا

كوادرها البشسسسرية  زياد  على قدرت ا على مواصسسسلة تنف ذ وت سسسسين نظم المعلوماو التشسسس  ل ة والمال ة وا دارية بكفا   وفي الوق  المناسسسسب، وكذل  على قدرت ا على 

 على سل ، فإن أي خ
 
طط توس  في ااعمال تعتزم الشركة الق ام ب ا في المستقبل سوف تصض  للتاال ف المقدر  وجدول التنف ذ وتدريب ا وت فيزها وإدارت ا. علاو 

 لل
 
جدول الدمنل الدمنل الملدد لها، وقد ت تاج الشسسسسسسسسركة إلى اللصسسسسسسسسول على تمويل إوسسسسسسسسافي  نجاز أي خطط توسسسسسسسسس ، وإسا لم تتمكن من تنف ذ خطط التوسسسسسسسسس  وفقا

المقدر  للمشسسسسسسسسروع أو في حال عدم القدر  على التمويل اللازم  نجاز أي خطط توسسسسسسسسس  أو في حال عدم ت ق ق الرب  ة المرجو  من هذه  الملدد لها ووفق التاال ف

 سل  سسسسسس ؤثر سسسسسسلالمشسسسسساري  والذي قد يعود اسسسسسسبالأ مصتلفة بما ف  ا ت ير حالة السسسسسسوق وق  تنف ذ هذه المشسسسسساري  أو في حال وجود خلل في دراسسسسسسة الجدوى، فإن  
 
با

 على الوو  التناف  ل للشركة، وبالتالي على ووعها المالي ونتائج أعمالها ورب  ت ا وتوقعات ا المستقبل ة.وبشال جوهري 

 المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات  2.1.2
 التراخ   هذه   وتشمل. عل  ا والملافظة  بأنشطت ا يتعلق ف ما المختلفة النظام ة والموافقاو والشهاداو والتراخ   التصاريم على اللصول  الشركة على يتعين

اله ئة   من     الصادر   لعلاقاو العامة وا تصاللالترخ   ا علامي  ؤسساو ووكا و الدعاية وا علان  لم  ا علامي  الترخ    :اللصر     المثال  سب ل  على   والشهاداو

  شهاداو و   وترخ   حاونة ااعمال الصادر من اله ئة العامة للمسشآو الص ير  والمتوسطة  التجارية  ولاماالع  تسج ل  شهاداوو   المرئي والمسموعالعامة للإعلام  

 راج  القسم  .  المضافة  الق مة   وريبة  في  تسج لال  وشهاد    الدكا  
 
 (3.13)الفرعي  )للاطلاع على التراخ   والشهاداو اللاوم ة التل حصل  عل  ا الشركة فضلا

اللاوم ة والشهاداو  في"التراخ    السشر    "  تل    .(هذه  و زال  جم    اللالي  الشركة  لسشاط  اللازمة  النظام ة  التراخ    على جم    الشركة  وقد حصل  

 . هذه السشر  سارية المفعول حتى تاريخ  والشهاداو التراخ  

 من   أي  انت ا   أو  تعل ق  تم  إسا  أو  عمالهاا   مةلاز ال  التراخ    من  أي  على  اللصول   أو  اللال ة  وشهادات ا  وتصاري ها  رخصها  تجديد  من  الشركة  تمكن  عدم  إن

  والشهاداو   والتصاريم  الرخ   على  اللصول   على الشركة  قدر   عدم حالة  في أو  ،للشركة  مناسبة   غير   بشروط  التراخ   تل   من  أي  تجديد  تم  إسا أو  تراخ صها

طلب  قد  التل  واف ة  ا عروّة  سل   فإن  المستقبل،  في  ما ا  ت(  الخدماو  جم    تجم د  أو  الشركة  قلا غ إك   بأعمالها  الق ام  عن  تناع موا  للتوقف  س جعل الشركة م(

  مال ة   ل راماو  تعروها  أو  (لخإ...و  الكفا  ونقل  قامة ا  ورخ   التأشيراو  واستصراج   والشهاداو  التراخ    كتجديد)  للشركة  الرقاب ة  الجهاو  تقدمها  التل

بالتراخ   والتصاريم والشهاداو  العلاقة  إلىوفي حال تعرو  الشركة لذل  فإنت    ،تفروها الجهاو ساو    تاال ف   وتكبدها  الشركة  عمل او  تعطل  س ؤدي 

 .المستقبل ة وتوقعات ا المالي ومركدها عمل ات ا ونتائج الشركة أعمال على وجوهري   والذي بدوره س ؤثر بشال سلبل إواف ة

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياج الشركة للتوسع   2.1.3
 مستقبلاا 

لشركة للق ام بصططها تعتمد قدر  الشركة على توس   أعمالها وأدائ ا المستقبلي على عد  عوامل من ب ا ا القدر  على توفير القوى العاملة لتلب ة احت اجاو ا

   ، وإسا لم تتمكن الشركة من توفير القوى العاملة الااف ة بما يتناسب م  أعمالها واحت اجات ا فإن سل  س ؤثرالمستقبل ة
 
على نجاح الشركة وبشال جوهري    سلبا

 وبشال جوهري على في تنف ذ الخطط المستقبل ة للتوس  في ااعمال وبالتالي 
 
 وتوقعات ا المستقبل ة.وأدائ ا المالي نتائج أعمالها التأثير سلبا

 الحكومية   الأطراف   مع   على العقود   بالاعتماد   المتعلقة   المخاطر  2.1.4
وبالتالي تعتمد الشركة في جم     ،اللاوم ة  وشبت  اللاوم ة  الجهاو  من  لعدد  الللول التقن ة، وإدار   الخدماو ا ستشارية وإدار  المشاري خدماو    الشركة  تقدم

اللاوم ة الجهاو حاوم ة وشبت  اللال ة على  رب  ة مستقلة(  عقودها  فهل جهة غير  الخيرية    العقود   في   المتعلقة  المخاطر  وتتركد  .)ف ما عدا مؤسسة مس  

  على   تأثر  قد  التل  واقتصادية  س اس ة  وعوامل  العقود  لمباشر    الداخل ة  الموافقاو  على  اللصول   عمل ة  في  التأخر  سل   في  بما  نفسها،  التعاقد  بعمل ة  اللاوم ة 

 ااخرى  التجارية العقود م  مقارنة شد   أكثر  شروط على اللاوم ة العقود ت توي  كما. اللاوم ة الجهاو قبل من ترس ت ا يتم التل العقود وشروط وق مة عدد

  العامة سل ( المصللة)على سب ل المثال   اللصر: فإن التعاقد م  وزار  الثقافة ي توي على شرط ين  على أنت من حق الوزار  إل ا  التعاقد ف ما إسا اقتض  

   الشركة  تبرمها   تلال  اللاوم ة  العقود  وأحاام   شروط  مناقشة  يصعب  أنت   وكما
 
التعاقد م  الجهاو   .ااخرى   التجارية  بالعقود  مقارنة إلى سل  فإن  وبا وافة 

 لعدم است فائ ا للشروط والمواصفاو التل ت
 
تطلب ا تل  الجهاو أو اللاوم ة يصض  إلى المنافسة وقد   تاون الشركة مؤهلة لتقديم عرووها أو الفوز ب ا سوا ا

يمكن بأنت    بالذكر  والجدير  بأسعار منافسة.  تقديم عروض  قدرت ا على  اللاوم ة وشبت   لعدم  الجهاو  تطلعاو  الشركة ستاون على مستوى  بأن  التأك د 

. وفي حال حدوث أي من اامور التل تم ا شار  لها أو منازعاو مس
 
 أو يمكن أن تتعاقد معها مستقبلا

 
تقبل ة أو قضايا أو أي أمور  اللاوم ة التل تتعاقد معها حال ا

 لى أعمال الشركة وووعها المالي ونتائج عمل ات ا وتوقعات ا المستقبل ة.أخرى، فإن سل  قد يؤثر بشال سلبل وجوهري ع
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 المخاطر المتعلقة بالائتمان   2.1.5
  دائمة  أو  مؤقتة  و  حا  عد    في  ئتمان  ا  مصاطر  الشركة  تواجت وقد.  خرلآ ا  للطرف معين  مالي  بالتزام  الوفا   عن  طرافا ا   أحد  يعجد  عندما  ا ئتمان   مصاطر  تسشأ

 .وغيرها الشركة، تجاه  بالتزامات ا بالوفا  مدينة أخرى  أطراف وفشل ،لا العم  من مدينة أرصد   وجود ما ا

التجاريون المدين  صافي بلغ في  ( مل ون ريال سعودي  19.00) للشركة  ون  في    ( مل ون ريال سعودي15.48)م، و2020ديسمبر    31كما   ،م2021ديسمبر    31كما 

 يوم  90اكثر من    رص د المدينون التجاريون غير المسددمثل  يو   ،م2022يون و   30سعودي كما في  مل ون ريال    (12.42)و
 
  %( 15.78)و  %(9.64)و   %(14.82نسبة )  ا

  اريون التج  المدينون أعمار  ويوضح الجدول التالي  .  على التواليم  2022يون و    30وكما في  م  2021وم  2020ديسمبر    31في    كما  ين التجاريين المدينرص د  إجمالي  من  

 :  م2022يون و  30م وكما في 2021م و2020ديسمبر  31كما في  للشركة

 م 2022 يون و   30 وكما فيم 2021م و 2020للعامين التجاريون   المدينون جدول أعمار : (1)الجدول رقم 

جدول أعمار المدينون 

 التجاريون 

 م 2022 يونيو  30كما في  م 2021ديسمبر  31كما في  م 2020ديسمبر  31كما في 

 القيمة 

 )ريال سعودي( 
 النسبة )%(  

 القيمة 

 )ريال سعودي( 
 النسبة )%(  

 القيمة 

 )ريال سعودي( 
 النسبة )%(  

 84.22% 10,817,920 90.64% 14,337,815 % 85.18 16,667,915 يوم 90اقل من 

 4.28% 549,470 3.19% 505,138 % 0.24 46,000 يوم  180إلى  91من 

 5.72% 734,965 2.29% 362,394 % 0.05 10,600 يوم  270إلى  181من 

 - - 1.33% 210,000 - - يوم  365إلى  271من 

 5.78% 742,394 2.55% 403,000 % 14.53 2,843,500 يوم 365أكثر من 

 100.00% 12,844,749 100.00% 15,818,347 100.00% 19,568,015 إجمالي المدينون التجاريون 

 ( 424,086) (339,312) ( 566,030) في القيمة  الانخفاضمخصص 

 12,420,663 15,479,035 19,001,985 صافي المدينون التجاريون 

 .ومعلوماو ا دار  م 2022 يون و 30أشهر المنت  ة في  الستةوالقوائم المال ة لفتر   م2021ديسمبر  31للسنة المنت  ة في القوائم المال ة المصدر: 

 على التوالي:  م 2022م و2021يون و  30والفتراو المنت  ة في م 2021م و2020ديسمبر  31ويوضح الجدول التالي أرصد  المدينين التجاريين للفتراو المنت  ة في 
 

 . م2020ديسمبر  31جدول أرصد  المديس ين التجاريين اكبر خمسة عملا  خلال  (: 2)الجدول رقم 

 العميل 

 م 2020ديسمبر  31كما في 

المدينون النسبة من إجمالي  الرصيد

 )ريال سعودي(   التجاريون 

 % 76.55 14,978,435 وزارة الثقافة 

 % 12.47 2,440,500 هيئة توليد الوظائف

 % 3.66 716,250 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

 % 1.50 293,250 الهيئة العامة للترفي  

 % 1.26 247,500 مؤسسة مسك الخيرية 

 95.44% 18,675,935 الإجمالي 

 المصدر: معلوماو ا دار 
 

 م. 2021ديسمبر  31جدول أرصد  المديس ين التجاريين اكبر خمسة عملا  خلال  (: 3)الجدول رقم 

 العميل 

 م 2021   ديسمبر  31كما في 

المدينون النسبة من إجمالي  الرصيد

 )ريال سعودي(  التجاريون 

 % 65.37 10,339,808 وزارة الثقافة 

 % 19.29 3,051,295 مؤسسة مسك الخيرية 

 % 7.31 1,157,044 شركة نيوم 

 % 2.88 454,800 شركة المشورة الصافية 

 % 1.33 210,000 وزارة التجارة

 96.17% 15,212,946 الإجمالي 

 المصدر: معلوماو ا دار 
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 . م2021يون و  30جدول أرصد  المديس ين التجاريين اكبر خمسة عملا  خلال  (: 4)الجدول رقم 

 العميل 

 م 2021 يونيو  30كما في 

المدينون النسبة من إجمالي  الرصيد

 )ريال سعودي(  التجاريون 

 46.01% 9,003,550 وزارة الثقافة 

 11.75% 2,298,962 مؤسسة مسك الخيرية 

 6.57% 1,285,806 للسياحة الهيئة العامة 

 2.44% 477,500 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

 4.40% 861,000 وزارة التجارة

 71.17% 13,926,818 الإجمالي 

 المصدر: معلوماو ا دار 
 

 م 2022يون و  30جدول أرصد  المديس ين التجاريين اكبر خمسة عملا  خلال  (: 5)الجدول رقم 

 العميل 

 م 2022  يونيو  30كما في 

المدينون النسبة من إجمالي  الرصيد

 )ريال سعودي(  التجاريون 

 % 49.65 6,377,830 وزارة الثقافة 

 % 10.63 1,365,899 الهيئة الملكية لمدينة الرياض

 % 9.54 1,224,819 الخيرية مؤسسة مسك 

 % 9.30 1,195,023 وزارة السياحة 

 % 7.25 931,500 مؤسسة البريد السعودي

 86.38% 11,095,071 الإجمالي 

 المصدر: معلوماو ا دار 

 على أساس المعد و  الطريقة المبسطة عند احتسالأ الخسائر ا ئتمان ة المتوقعة  باستصداموتقوم الشركة  
 
، ح ث يتم احتسالأ مصفوفة المخصصاو مبدئ ا

 من سل  با عتراف بمص   ،ا ئتمانالشركة بمتابعة الت يراو في مصاطر  م  تقو وعل ت، . المللوظة التاريص ة للتأخر في السداد لدى الشركة
 
ص   ولكن تقوم بد 

 إلى  
 
الخبر  السابقة في  خسار  بنا   على الخسائر ا ئتمان ة المتوقعة على مدى العمر بال تاريخ قوائم مال ة. وقد أنشأو الشركة مصفوفة مصصصاو استنادا

عدل حسب العوامل المستقبل ة الخاصة بالمدينين والبائة ا قتصادية. كما تنظر الشركة في حا  
)
و التعثر في سداد أصل مالي عندما خسائر ا ئتمان، والتل ت

   (365)ينقض ل على موعد سداده التعاقدي  
 
. وم  سل ، فإن الشركة في كما تقوم الشركة بشطب اللساباو المدينة إسا تأخر السداد عن أكثر من سستين  يوما

 أنت هناك تصلف عن سداد أصل مالي ما عندما تشير  
 
المعلوماو الداخل ة أو الخارج ة بأنت من غير المرجح للشركة أن تقبض بعض اللا و، قد تعتبر أيضا

شطب اا  صل المالي عند عدم وجود بالاامل المبالغ التعاقدية غير المسدد  قبل أن تأخذ بعين ا عتبار أي تعديداو في ااهل ة ا ئتمان ة ت تفظ ب ا الشركة، وي(

 عاقدية.توقعاو معقولة  سترداد التدفقاو النقدية الت

وم2020ديسمبر    31  في  كما  سعودي  ريال  (566,030)  المتوقعة  ا ئتمان ةالخسائر  مصص   رص د    بلغ  كما  في    (339,312)،  ،  م2021  ديسمبر   31كما 

 يون و 30وكما في  م2021وم 2020ديسمبر    31كما في  المتوقعة ا ئتمان ةالخسائر ويوضح الجدول التالي حركة مصص  . م2022 يون و 30كما في  (424,086)و

 : م2022
 

 م 2022 يون و 30وكما في م 2021م و2020ديسمبر  31المتوقعة كما في  ا ئتمان ةحركة مصص  الخسائر  (:6)الجدول رقم 

 الخسائـر الائتمانية المتوقعة مخصص 
 م 2022 يونيو  30كما في  م 2021ديسمبر  31كما في  م 2020ديسمبر  31كما في 

 القيمة )ريال سعودي(  القيمة )ريال سعودي(  القيمة )ريال سعودي( 

 339,312 566,030 434,505 الرص د في بداية السنة 

 84,774 (226,718) 131,525 معاوس خلال السنة

 - - - ت ص لاو من مصص  العملا  

 424,086 339,312 566,030 الرصيد نهاية السنة

 .ومعلوماو ا دار  م 2022 يون و 30أشهر المنت  ة في  الستةوالقوائم المال ة ااول ة المف وصة لفتر   م 2021ديسمبر  31للشركة للسنة المال ة المنت  ة في  القوائم المال ة المراجعة الموحد المصدر: 

   تستط       وهي  بالتزامات م،  الوفا   في  معهم  تتعامل  التل  ااطراف  فشل  عدم  ومان  الشركة  تستط     
 
 وفي.  دق ق بشال  با لتزام  المستقبل ة  قدرت م  توق   أيضا

 للاجاو  الس ولة  توفر  على  وجوهري   سلبل  بشال  س ؤثر  سل   فإن  ما م،  المدينة  الذمم  ت ص ل  في  التأخر   أو   الشركة  مست قاو  بسداد  المدينين  التزام  عدم   حالة

 . المستقبل ة وتوقعات ا عمل ات ا ونتائج المالي وووعها الشركة أعمال على وجوهري  سلبل بشال س ؤثر وبالتالي النقدية، وتدفقات ا ومصاريفها لشركةا
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 المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة  2.1.6
خطاباو الضمان التل قام  الشركة  إلى  قد تسشأ بعض ا لتزاماو الملتملة على الشركة، مثل التاال ف المتعلقة بالدكا  والضرائب والدعاوى القضائ ة، با وافة  

 راج  القسم )
 
 با وافة   ،ال ف متعلقة بسشاط الشركةأي التزاماو أو تاأو    ( "المخاطر المتعلقة باتفاق او التمويل" من هذه السشر (2.1.11باستصدامها )فضلا

 وبشال  خرى كماافأ  ن اية الخدمة للموظفإلى أي التزاماو أو تاال ف أ
 
ين، وفي حال ت قق هذه ا لتزاماو وعدم قدر  الشركة على ا يفا  ب ا فإن ا ستؤثر سلبا

 ستقبل ة.جوهري على الوو  المالي للشركة ومركدها المالي ونتائج عمل ات ا وتوقعات ا الم

 الرئيسيين والإدارة التنفيذية  الموظفين  على  الاعتماد المتعلقة ب   مخاطر ال  2.1.7
 اااخاص وتوظ ف استقطالأ  إلى  ةالشرك وت دف  الرئاس ين،  والموظفين  تنف ذيةال  إدارت ا  وكفا او  خبراو  على  نجاحلل  المستقبل ة  هاخططو   الشركة  تعتمد

 أو  بقا هم  تضمن  لاي  اموظف    رواتب  زياد    إلى  ةالشرك ست تاج  كذل   .السل م والتش  ل الفعالة  ا دار    خلال من ااعمال وجود   كفا    لضمان المؤهلين

   ةالشرك   خسرو  إسا  وعل ت.  مناسبة  وخبراو  مؤهلاو  ساو  جديد    كوادر    ستقطالأ
 
  بدائل   توظ ف  من   تتمكن  ولم   المؤهلين   الموظفين  أو  التنف ذيين  كبار  من  أيا

  لذل   فس اون  للشركة مناسبة  وبتالفة والمؤهلاو الخبر   مستوى  بنفر
 
  تأثيرا

 
 و  سلب ا

 
 .المستقبل ة وتوقعات ا عمل ات ا ونتائج ةالشرك أعمال على جوهريا

 مخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم ال  2.1.8
  والتصرف  ممتلاات ا استصدام وإسا    والتزوير  والسرقة حت ال  وا سلا خت  وا المتعمد   خطا ا وا  كال شقد تواجت الشركة أخطا  من الموظفين أو سو  سلوك، 

 أو  نظام ة،  عقوباو  أو  الشركة،  تت ملها  ومسؤول او  تبعاو  التصرفاو  تل   عن  يترتب  قد  وبالتالي.  المطلوبة  دارية  ا  التفويضاو   على  اللصول   دون   عا ا  ن ابة

   ؤثرس مما مال ة مسؤول ة
 
 . المستقبل ة وتوقعات ا عمل ات ا ونتائج المالي وعهاو و  الشركة سمعة على وبشال جوهري  سلبا

 الجديدة  والمعايير  المحاسبية  المعايير  في  بالتغيرات  المخاطر المتعلقة  2.1.9
المختصر  المف وصة لفتر   الموحد   والقوائم المال ة ااول ة    م2021  ديسمبر   31  في  المنت  ة  المال ة  السنة  عن للشركة  القوائم المال ة المراجعة الموحد   إعداد تم

في    أشهر  الستة    ب ا  المرفقة  وا يضاحاوم  2022  يون و  30المنت  ة 
 
)  الدول ة  للمعايير   وفقا المالي  العرب ة  (  IFRSللتقرير  في المملكة  السعودية والمعايير  المعتمد  

 تطرأ التل الت  يراو أو التعديلاو بتطب ق اللالة هذه  في ملدمة والشركة(، SOCPAوا صداراو ااخرى التل اعتمدت ا اله ئة السعودية للمراجعين والملاسبين )

  أن تؤثر  الممكن  من الجديد   المعايير  بعض  ب قتط إلدام ة  أو   المعايير الدول ة للتقرير المالي في ت يراو أي إن  .لآخر وق  من المعايير  هذه  على
 
 القوائم على سلبا

 وبشال جوهري على ووعها المالي ونتائج عمل ات ا وتوقعات ا المستقبل ة. 
 
 المال ة للشركة، مما س ؤثر سلبا

 بتوفر التمويل مستقبلاا   تعلقة المخاطر الم    2.1.10
  رأس   على  يعتمد  التمويل  على   اللصول   أن   بالذكر،  الجدير  ومن   المستقبل،  في  التوس   خطط   لتمويل   بنك ة  وتسه لاو   قروض  على  اللصول   إلى  الشركة  ت تاج  قد

  المناسب  التمويل  على   حصولها  بشأن ومان  أو  تأك د  أي   الشركة  تعطي  و .  وسجلها ا ئتماني  المقدمة  والضماناو  النقدية  وتدفقات ا  المالي  ومركدها  الشركة  مال

  م   تتناسب مقبولة تفض ل ة بشروط تمويل أو ممولة، جهاو من ت تاجت الذي التمويل على اللصول  على الشركة قدر   عدم فإن لذل  ة،اللاج استدع  إسا

 . المستقبل ة وخططها التش  ل ة وعمل ات ا الشركة أدا  على وجوهري   سلبل  أثر لت س اون  الشركة،

 المخاطر المتعلقة باتفاقيات التمويل  2.1.11

م( اتفساق سة تسسسسسسسسسسسسسسه لاو ائتمسان سة متوافقسة م  الضسسسسسسسسسسسسسوابط الشسسسسسسسسسسسسسرع سة وسلس  لتمويسل 25/11/2021ه )الموافق 30/3/1443أبرمس  الشسسسسسسسسسسسسسركسة م  بنس  الريساض بتساريخ 

 ريال سسسسسعودي )
 
( ريال سسسسسعودي  4,212,000مسسسسستصلصسسسساو المشسسسساري  م  الجهاو اللاوم ة وشسسسسبت اللاوم ة بق مة إجمال ة تبلغ أرب  ملايين ومئتان واثنا عشسسسسر ألفا

 ريال سسسسسسسسسعودي )
 
تسسسسسسسسسري هذه   سسسسسسسسسعودي،( ريال 5,858,000ل رض إصسسسسسسسسدار خطاباو الضسسسسسسسسمان بق مة إجمال ة تبلغ خمر ملايين وثمانمائة وثمان ة وخمسسسسسسسسسون ألفا

م قام  الشسسسسسسسسسسسسسركة باسسسسسسسسسسسسسستصدام مبلغ  2022يون و    30م(. وكما بتاريخ  25/11/2024ه )الموافق  23/5/1446ا تفاق ة من تاريخ ت ريرها ويستهل العمل ب ا في تاريخ 

وجاري العمل على اللصول على عدم ممانعة بن  الرياض على طرح وإدراج أسهم الشركة ( ريال سعودي كصطاباو ومان للجهاو المتعاقد  معها. 5,510,726)

  في السوق الموازية كما بتاريخ هذه السشر .

سالم بامصرمة،    مة من قبل كل من الساد  المساهمين/ عبدالله أنور م مد يوسف، وسالم صلاح إن التسه لاو المصرف ة مضمونة بضماناو مقد  الضمانات 

شركة معالم الماسة العقارية، وفاطمة بس   و وأحمد مازن الشقيري، وعماد علي يحي دغريري، وشركة ف صل ااعمال التجارية،  ،للاستثماروشركة عين التنموية 

% من إجمالي التسه لاو با وافة إلي الرهن ااصولي لوديعة بمبلغ  100مجتمعين ومنفردين، تتمثل في كفالة غرم وأدا  تضامن ة ت طي  فايد بن إبراه م بدر  

الة  و  تتمكن الشركة من تقديمها، اامر الذي س جعل الشركة في ح  التسه لاووماناو أخرى مقابل    التمويل ة   الجهاوطلب  توقد   ( ريال سعودي.5,000,000)

لبنود ا تفاق  اتفاق ةإخلال  المترتبة عل  ا بموجب  بالتزاماو السداد  الوفا   تتمكن الشركة من  التسه لاو ا ئتمان ة، أو لم تتمكن من تقديم أي  ة  ؛ وإسا لم 

المقروة سداد الدين على    ة، فقد تطلب الجهطلب ا البن ، أو أخل  في المستقبل بأي من ا لتزاماو أو التعهداو الخاصة بالدين المترتب عل  ايوماناو أخرى قد  

من اللصول على مصادر تمويل بديلة كاف ة للوفا  بسداد الدين. وس اون    الشركة  تتمكن     قدالفور وت ص ل الضماناو المقدمة من الشركة. وفي هذه اللالة،  

 .وتوقعات ا المستقبل ةجوهري على أعمال الشركة وووعها المالي و اي من هذه العوامل تأثير سلبل  
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 المتعلقة باعتماد الشركة على الضمانات الشخصية المخاطر   2.1.12
م( ، اعتمدو الشركة على وماناو اخص ة 25/11/2021هس )الموافق    30/3/1443وفق اتفاق ة التسه لاو ا ئتمان ة التل أبرمت ا الشركة م  بن   الرياض بتاريخ  

وأحمد مازن الشقيري، وعماد   ،للاستثمار أنور م مد يوسف، وسالم صلاح سالم بامصرمة، وشركة عين التنموية  مقدمة من قبل كل الساد  المساهمين/ عبدالله

ااعمال التجارية، شركة معالم الماسة العقارية، وفاطمة بس  فايد بن إبراه م بدر ، لللصول على تسه لاو ائتمان ة من قبل علي يحي دغريري، وشركة ف صل  

ت طي  الرياضبن    تضامن ة  وأدا   غرم  كفالة  في  الضماناو  هذه  تتمثل  من  100،  التمويلإجمالي  %  بق مة    مبلغ  ألفوالملدد  وسبعين  مل ون  ريال    عشر  

يين  مستصلصاو المشاري  م  الجهاو اللاوم ة وشبت اللاوم ة بق مة إجمال ة تبلغ أرب  ملا تتمثل في تسه لاو ائتمان ة لتمويل    ( ريال سعودي 10,070,000)

 ريال سعودي )
 
إصدار خطاباو الضمان بق مة إجمال ة تبلغ خمر ملايين وثمانمائة  وتسه لاو ائتمان ة ل رض  ( ريال سعودي  4,212,000ومئتان واثنا عشر ألفا

( ريال سعودي   
 
ألفا ريال سعودي5,858,000وثمان ة وخمسون  الش .(  أو عدم مقدر   المقدمة  الضماناو  إل ا   في حال  الدعم وبالتالي  اللصول على  ركة على 

، مما س اون لت أثر سلبل وجوهري  و البنك ة المطلوبة، فإنت س اون من الصعب على الشركة اللصول على التسه لا من المساهمين المشار إل  م أعلاه والضماناو  

 على أعمال الشركة ونتائج عمل ات ا ومركدها المالي.

 ة المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأميني  2.1.13
 المهمة  التأم س ة  العقود  جم    الشركة  لدى أنت قد   ياون    والجدير بالذكر،  الشركة فقط بنوع تأمين واحد وهو التأمين الطبل على الموظفين وعائلات م ت تفظ  

ي طي جم   المخاطر التل قد تتعرض لها الشركة. كما أنت من الممكن أن تق        أنت  أو  ،اافي في كل اللا والال طا  التأم نل    لدي ا  ياون       أو  وأصولها،  اعمالها

   إنأحداث في المستقبل   تاون الشركة مؤمنة ودها بشال ي طي الخسائر الملتملة، أو قد   تاون مؤمنة ودها على ا طلاق.  
 
من هذه ااحداث أو الظروف    أيا

 وتوقعات ا المستقبل ة. أعمالهاالشركة وأوواعها المال ة ونتائج  وأصول ؤثر بشال سلبل وجوهري على أعمال  وقوع حدث غير مؤمن عل ت للشركة س أو

 السعودة   المخاطر المتعلقة بمتطلبات  2.1.14
 بالمملكة ب  ث تلتزم بموجبت جم   الشركاو العاملة في المملكة، بما في سل  الشركة، بتوظ ف نسبة مع نة من   السعود   يعتبر ا لتزام بمتطلباو

 
 نظام ا

 
متطلبا

 لبرنامج نطاقاو الصادر  
 
 بل   نسبة ،  والتنم ة ا جتماع ة  الموارد البشريةوزار     عنالموظفين السعوديين بين مجموع موظف  ا والملافظة على تل  السسبة. ووفقا

صنفة ومن النطاق "أخضر  (  %67.65)  م2022  يون و  30تاريخ  في  كما    لدى الشركةالسعود    أنت في حال عدم استمرارها في اللفاظ على هذه   إ ،  "متوسطوم(

 والتنم ة ا جتماع ة فرض س اساو توطين أكثر شد  في المستقبل، ولم تتمكن الشركة من ا لتزام بمتطلباو وزار    الموارد البشريةالسسب أو في حال قررو وزار   

والتنم ة ا جتماع ة، فإن سل  س ؤدي إلى فرض عقوباو على الشركة تفروها الجهاو اللاوم ة، كتعل ق طلباو تأشيراو العمل ونقل الكفالة  الموارد البشرية

. )ولمديد من المعلوماو،  المستقبل ة  جوهري على أعمال الشركة ومركدها المالي ونتائج عمل ات ا وتوقعات ا و ر السعوديين، والتل س اون لها تأثير سلبل  للعاملين غي

 راج  القسم الفرعي 
 
 (.هذه السشر  ( "خلف ة عن الشركة وطب عة أعمالها" في 3الموظفون والسعود " من القسم )( "3.16)فضلا

 خاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال الم  2.1.15
 عروسسسسسة الشسسسسسركة وتعتبر  ف  ا، العمل وأنظمة والعمل او التشسسسسس  ل ة  لمشسسسسساري وا تنف ذ ااعمال والخدماو وفعال ة سسسسسسير  على عمل ات ا اسسسسسستمرار في الشسسسسسركة تعتمد

 توقف أووقصسسسسسور أدا  أو توقف أجهد  اللاسسسسسسب الآلي  الخاصسسسسسة الرئاسسسسسسة بااجهد  واانظمة المفاجئة ااعطال سل  في بما عوامل لعد   نت جة تشسسسسس  ل ة لمخاطر

 تكبد عل  ا يترتب مما ،تأخر الشسسسسسركة عن تسسسسسسل م المشسسسسساري  أو عدم تسسسسسسل مها بالجود  التل يتطلب ا العم ل في المخاطر تل  تتسسسسسسبب وقد والكهربا ، الطاقة إمداد

 .المستقبل ة وتوقعات ا المالي وووعها عمل ات ا ونتائج الشركة أعمال على وجوهري  سلبل بشال التأثير  وبالتالي لخسائر، الشركة

 العملاء   قبل   من   المطلوبة   والمواصفات   الجودة   بمعايير   الالتزام   بعدم المتعلقة    المخاطر  2.1.16
 ا ستمرار  على  الشركة  قدر    عدم  حال  في  ولكن   منتجات ا،و   خدمات ا  جود    مستوى   نفر  تقديم  في  ا ستمرار  خلال  من   ائعملا   روا  على  الملافظة  إلى  الشركة  تسعى

   يؤثر  سوف  سل   فإن  ،الجود    مستوى   بنفر   امنتجاتو   خدمات ا  بتقديم
 
  بشال    ؤثرس  مما  معها،  التعامل  عن  العدوف  وبالتالي  عملائ ا  لدى  ت اسمع  على  سلبا

 .المستقبل ة وتوقعات ا المالي ومركدها عمل ات ا نتائج على وبالتالي الشركة إيراداو على وجوهري  سلبل

 المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية  2.1.17
  ديسمبر   31  في  المنتهل  المالي  العام  وحتى  منذ تأسار الشركة  لجم   السنواو السابقةله ئة الدكا  والضريبة والجمارك  بتقديم ا قرار الدكوي    شركةقام  ال

العام    الشركة  ح ث حصل   ،م2021 الدكا  عن  تاريخ  م28/04/2022)الموافق  ه  27/09/1443( وتاريخ  1110217948)برقم  م  2021على شهاد   في  ( وتستهل 

( ريال  5,401بق مة )  م2015  قبل ه ئة الدكا  والضريبة والجمارك عن العامكما صدرو مطالبة زكا  إواف ة من  .  (م 30/04/2023  الموافق)  ه10/10/1444

في   المنت  ة  المال ة  السنة  تص   طالب  ،م2015ديسمبر    31سعودي  سل   إلى  بمبلغ     با وافة  استقطاع  بضريبة  الشركة  والجمارك  والضريبة  الدكا   ه ئة 

و  يوجد أي مبالغ أخرى قائمة م  ه ئة  من سداد تل  المطالباو ا واف ة ا نت ا وتم  سعودي،  ( ريال176,639( ريال سعودي وغرامة تأخير بمبلغ )268,886)

وف ما يص  الربوط الدكوية لم يتم استلام الربط الدكوي الا ائي من ه ئة الدكا  والضريبة والجمارك اي عام  .الدكا  والضريبة والجمارك حتى تاريخ هذه السشر  

 الشركة حتى تاريخ هذه السشر .منذ تأسار 
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،  لم تقم الشركة بتاوين مصص  عن الفروقاو الدكوية
 
م  ا شار  إلى أنت في حال ق ام ه ئة الدكا  التل قد تطالب ب ا ه ئة الدكا  والضريبة والجمارك مستقبلا

 بدف  مبالغ إواف ة وفروقاو زكوية عن ا 
 
قراراو المقدمة من الشركة المقدمة عن السنواو المال ة السابقة، فإن  والضريبة والجمارك بمطالبة الشركة مستقبلا

الدكوية والمبالغ ا واف ة الفروقاو  تل   يت مل المساهمون    الشركة ستت مل سداد  الدكوية   اللال ون ولن  الفروقاو  تل   السشر  أي من أي  بتاريخ هذه  كما 

  لم   م والذي2021  منذ التأسار وحتى عام الدكوية  ه ئة الدكا  والضريبة والجمارك ستقبل تقديرات ا  كان   إسا  ما  التسبؤ  الشركة  تستط    والمبالغ ا واف ة.  

،   زكوية  فروقاو  أي  بدف    ستطالب ا  أو  الدكوية الا ائ ة لها حتى تاريخ هذه السشر ،  الربوط  ه ئة الدكا  والضريبة والجمارك بإصدار  تقم
 
  قام    ما  وإسا   مستقبلا

الدكا  وا  ه ئة 
 
  عمل ات ا   ونتائج  الشركة   أرباح  على  سلبل وجوهري   بشال  س ؤثر  سل   فإن  الفروقاو،  هذه   مثل  بدف   الشركة  بمطالبة  لضريبة والجمارك فعلا

 .المستقبل ة وتوقعات ا المالي ومركدها

 تركز العملاء ب   المتعلقة   مخاطر ال  2.1.18
  م   ،)ف ما عدا مؤسسة مس  الخيرية فهل جهة غير رب  ة مستقلة( جهاو اللاوم ةال من فئة الشركة على عدد من العملا  الرئاس ين جم عهم  إيراداوتعتمد 

فإن التعامل معها ياون على أساس  )ف ما عدا مؤسسة مس  الخيرية    تعاقدي  أساسكبار العملا  تقوم على    جم   العملا  بما ف  م  ا شار  إلى أن العلاقة م 

 راج  القسم  )  ( عملا  رئاسين للشركة5بر خمسة )ح ث أن أك  ،(طلباو وأوامر الشرا 
 
( "خلف ة عن الشركة  3" من القسم )العملا   كبار( "3.5.2الفرعي )فضلا

  م 2021و م  0202  ديسمبر   31كما في  إيراداو الشركة    إجمالي  من %(  92.59%( و)85.49)%( و91.39و)(  %90.59)  نسبت م  شال  (هذه السشر  وطب عة أعمالها" في  

أو /أو قط  العلاقة م  أحد أو مجموعة من العملا  الرئاسين، و  توقفعدم تجديد العقود أو  وعل ت فإنت في حال  على التوالي،  م  2022و  م2021يون و    30وكما في  

 على أعمال الشركة وبالتالي على نتائج عمل ات ا وأدا ها المالي.  وجوهري  س ؤثر بشال سلبل ، فإن سل  إخفاق الشركة في إيجاد العلاقاو اللازمة م  عملا  جدد

   الخدمات  مزودي  المخاطر المتعلقة بتركز   2.1.19
التل تقوم الشركة باستصدامها  والخدماو  )م ل ين ودول ين( الخدماو( مدودي ) مجموعة من الموردين ا على عدد من تقدا اوتعخدمات ا في تقديم الشركة  تعتمد

على أساس أوامر وطلباو    م  الموردين تقوم العلاقة  و   .، والتدريبا دارية  وا ستشاراو: خدماو الدعاية وا علان، وإدار  الفعال او، وا نتاج الفنل،  عبار  عن  هي

  ديسمبر  31وكما في  م  2020ديسمبر    31%( من إجمالي تالفة ا يراداو كما في  34.94)و(  %29.27)    نسبة أكبر خمسة موردين رئاس ين شالو الشرا  المباشر ،  

 راج  القالتوالي  على  م  2022وم  2021  يون و  30كما في  %(  17.45%( و) 21.57)ونسبة    على التوالي،  م2021
 
مدودي  ( "3.6سم الفرعي ))لمديد من المعلوماو فضلا

 على عمل او الشركة    مدودي، فإن عدم توافر  واحدخدمة    مدودتعتمد على    الشركة  وعلى الرغم من أن    .(هذه السشر  " في  الخدماو
 
الخدماو يمكن أن يؤثر سلبا

الخدماو في أدا  أو توفير خدماو خلال المد  الملدد  وبالجود  المرجو  فقد تت مل الشركة تاال ف إواف ة أو تقديم خدماو إواف ة   مدوديأو في حال فشل 

، فس اون لت تأثير سلبل وجوهري على  أو أي أمور أخرى   مما قد يؤثر على سمعة الشركة بشال سلبل. وفي حال حدوث أي مما سبقا النق   من أجل تعويض هذ

 أعمال الشركة وووعها المالي ونتائج عمل ات ا وتوقعات ا المستقبل ة. 

 ز إيرادات الشركة المخاطر المتعلقة بترك  2.1.20
المشاري (  1وتشمل:    رئاس ينقطاعين  الشركة    إيراداو تتاون   وإدار   ا ستشارية  التقن ة(  2،  الخدماو  الللول  وتإدار   قطاع  ت.  في  ا يراداو  الخدماو ركد 

م 2021و  م2020ديسمبر    31من إجمالي إيراداو الشركة كما في  %(  80.12%( ونسبة )66.32)  تتنسبح ث شال  ا يراداو منت ما  ا ستشارية وإدار  المشاري   

  انصفاض وبالتالي فإنت في حال    .على التواليم  2022م و2021  يون و  30من إجمالي إيراداو الشركة كما في  %(  86.38%( ونسبة )78.07)على التوالي، وشال  نسبة  

،  للشركة توقعاو ااعمال المستقبل ة   بشال خاص فإن سل  س ؤثر على  ا ستشارية وإدار  المشاري الخدماو قطاع بشال عام أو من قطاعات ا الشركة إيراداو 

 مما س ؤثر بشال سلبل وجوهري على أعمال الشركة وووعها المالي ونتائج عمل ات ا وتوقعات ا المستقبل ة.  

 المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية  2.1.21
  وتمن ها التناف  ل ومركدها أعمالها تدعم والتل ،التجارية ت االاموع وشعارها اسمها استصدام على أعمالها وتطوير منتجات ا تسويق في الشركة قدر   تعتمد 

 
 تميزا

 
 
 )  للملك ة الفكرية.ت ا التجارية لدى اله ئة السعودية  ابتسج ل علام  الشركة  قام   بتاريخ هذه السشر  العملا ، وكما    بين  السوق   في  واضلا

 
  القسم   راج   فضلا

 س ؤدي  للشركة  التجارية  للعلاماو  مشروع  غير  استصدام  أو  الملك ة  ب قوق   إخلال  أي  هذا المستند(. فإن  في"  الملك ة  وحقوق   التجارية  العلاماو"  (3.12)  الفرعي

 من  كبير   وجهد  وق   إلى  وت تاج  مالفة  عمل ة  وهي.  اللقوق   هذه   للماية  المختصة  الملاكم  أمام  ومطالباو  قضائ ة  دعاوى   ورف   الشركة،  سمعة  على  التأثير   إلى

  شهاد    استصراج  عند  فعال  بشال  التجارية   علامات ا  حماية  ت ا أوااستصراج شهاد  التسج ل لعلام  في  الشركة  فشل   إسا  ما  حال  وفي.  متابعت ا  في  ا دار    قبل

   س ؤثر  سل   فإن  المشاب ة،  العلاماو   تتب    أو  التسج ل
 
 وبشال جوهري   ينعكر  مما  ق مت ا،   على   سلبا

 
  المالي   ومركدها  عمل ات ا  ونتائج  الشركة  أعمال  على  سلبا

 . المستقبل ة وتوقعات ا
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 والسيولة بإدارة رأس المال العامل  المخاطر المتعلقة   2.1.22
( 3.26)   نسبة التداول  تتمثل مصاطر إدار  رأس المال العامل في عدم قدر  الشركة على مقابلة التزامات ا المتعلقة بالمطلوباو المال ة حال است قاقها، وقد بل 

( مل ون  25.84) صافي رأس المال العامل حوالي، وقد بلغ على التواليم 2022يون و  30وكما في م 2021و م 2020ديسمبر   31كما في ( مر  2.13( مر  و )2.23مر  و)

، وتتاون  على التواليم 2022يون و  30وكما في م  2021و م 2020ديسمبر  31كما في مل ون ريال سعودي  (45.04( مل ون ريال سعودي  و)43.89ريال سعودي و )

ومصص  الدكا ، وقد   تتمكن الشركة من   ومطلوباو عقودتجارية  دائنة  سمم  و   إيجاروالتزاماو عقود    التزاماو مناف  الموظفينمن  المطلوباو المال ة للشركة  

 عن عدم المقدر  على ب   موجوداو مال ة
 
بسرعة وبمبلغ يقارلأ    الوفا  بالتزامات ا في مواع د ا ست قاق. ويمكن أن تستج مصاطر إدار  رأس المال العامل أيضا

   س ولة تتطلب قد ئة أو مفاجئةطار  أية أحداث تق   لها، وقدالق مة العادلة  
 
على أعمال الشركة وبالتالي على نتائج العمل او وبشال جوهري  فورية، مما يؤثر سلبا

 التش  ل ة والمال ة. 

 متعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات المخاطر ال  2.1.23
وسل  ف ما يتعلق   ،ا سسترل نل والدرهم ا ماراتيوالجن ة    وال ورو ااوروبي  اامرياي الدو ر سس ما   السسعودي، الريال غير  لعملاو الشسركة معاملاو بعض تصضس 

الشسسسسسركة بإيراداو ف ما يتعلق  أما ، و تقديم الخدماو المختلفة لعملائ اعمل ة   في  المسسسسسستصدمةااخرى خارج المملكة طراف اا توريد الخدماو من  المنتجاو و بشسسسسسرا  

 للعملاويو . سعودي فقطلفإن جم عها تتم بالريال ا
 
 :وضح الجدول أدناه تعاملاو الشركة وفقا

 للعملاو ف ما يتعلق بشرا   (: 7)الجدول رقم 
 
 وتوريد الخدماو  تعاملاو الشركة وفقا

 العملة 

 م2022 يونيو  30 م2021 يونيو  30 م 2021ديسمبر  31 م 2020ديسمبر  31

 المشترياو
نسبة من تالفة  

 ا يراداو
 المشترياو

نسبة من تالفة  

 ا يراداو
 المشترياو

نسبة من تالفة  

 ا يراداو
 المشترياو

نسبة من تالفة  

 ا يراداو

 6.39% 1,651,010 10.13%  1,625,434 4.63%  2,518,186 4.75% 859,453 الريال السعودي 

 7.94% 2,051,153 11.14%  1,787,210 4.97%  2,705,760 1.76% 317,948 الدو ر اامرياي 

 0.13% 34,164 1.07%  171,622 0.32%  171,622 - - ال ورو ااوروبي 

 - - 0.05%  7,570 0.01%  7,570 - - الفرن  السويسري 

 0.30% 78,212 2.98%  477,972 11.94%  6,496,280 - -   ا سترل نلالجن ت 

 2.03% 524,472 0.24%  37,728 0.70%  381,720 0.29% 52,457 الدرهم ا ماراتي 

 - - -    - 0.01%  6,883 - - الدينار ااردني 

 16.80% 4,339,011 25.60%  4,107,535 22.58%  12,288,021 6.80% 1,229,858 الإجمالي 

 المصدر: الشركة 

وكجد  من سسسس اسسسسة    الشسسسركة عروسسسة للتأثر بمصاطر الت يراو في صسسسرف العملاو ااجنب ة ف ما يتعلق بالتزامات ا ومصسسسروفات ا المرتبطة بعملة غير عملة المملكة.  إن

يوجد    أنت   ر أمرياي، إ  دو  1مقابل  ريال سعودي   3.75مرياي بسعر صرف يقدر لأ  ا ر ا  ، مربوط بالدو هذه السشر   المملكة، فإن الريال السعودي، حتى تاريخ  

جنب ة التل تسسستصدمها ا و الا مرياي، وقد تؤدي التقلباو في ق مة الريال السسسعودي مقابل العما ر ا  تأك داو على ثباو سسسعر صسسرف الريال السسسعودي مقابل الدو 

في   للتقلباويصضسسس  لعوامل العرض والطلب ومعرض    ا سسسسترل نلالجن ت  ام ن سسسسعر صسسسرف الريال السسسسعودي أمفإ  لوفي المقابالمعاملاو،   تاال ف الشسسسركة إلى زياد  

الدو ر اامرياي وال ورو ااوروبي والجن ة ا سسسسسسسسسسسسترل نل والدرهم  سسسسسسسسسسسس ما    جنب ة )ا و الا قد تؤدي التقلباو في ق مة الريال السسسسسسسسسسسسعودي مقابل العم عل تو   ،أي وق 

  التأثير  إلى (أو العملاو ااخرى  ا ماراتي
 
 .ومركدها المالي وتوقعات ا المستقبل ة الشركة عمل او نتائج على جوهري  وبشال  سلبا

 عدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجة المخاطر المتعلقة ب  2.1.24
)ق/ مقفلة سعودية مساهمة شركة إلى م دود   مسؤول ة ساو شركة من الشركة ت ول  رقم  الوزاري  القرار  بتاريخ  727بموجب  الصادر   ه25/04/1443( 

)ق/م 30/11/2021)الموافق   رقم  الوزاري  والقرار  بتاريخ  937(،  الصادر  )الموافق01/05/1443(  )و   (،م 05/12/2021  ه  رقم  التجاري  (  1010524000السجل 

)الموافق  07/06/1440وتاريخ   إدار  شركة  وعل ت فإن كبار  ،  الرياضالصادر بمدينة  م(  12/02/2019ه  في  لدي م أي خبر   تتوفر  في الشركة قد    التنف ذيين 

ا بنظام  التنف ذيين بذل جهود إواف ة لضمان التزام الشركة  لها، وساتوجب على كبار  التل تصض   باانظمة واللوائم  المال ة  مساهمة مدرجة والتق د  لسوق 

ل من الوق  الذي يصصصت كبار التنف ذيين  دار  ااعمال ال وم ة للشركة والذي بدوره قد ولوائ ت التنف ذية ومتطلباو ا فصاح ساو العلاقة مما قد يقل 

أو في حال عدم التزام يؤدي إلى التأثير على نتائج أعمال الشركة. با وافة إلى سل  فإنت في حال قام  إدار  الشركة باتصاس قراراو خاطئة ف ما يص  أعمالها  

تطلباو ا فصاح ساو العلاقة، فإن سل  س ؤدي إلى تعريض الشركة للعقوباو وال راماو النظام ة التل من شأن ا التأثير بشال  الشركة باانظمة واللوائم وم

 سلبل وجوهري على عمل او الشركة ومركدها المالي ونتائج عمل ات ا وتوقعات ا المستقبل ة.
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 التنفيذية   لوائحه مخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية و ال  2.1.25
 عدم  حال  وفي  المال ة،  السوق   ه ئة  من  الصادر    والتعام م  واللوائم  وللأنظمة  المال ة  السوق   لنظام  الموازية  بعد التسج ل وا دراج في السوق ستصض  الشركة  

   ااسهم  على   التداول   إيقاف  وعقوباو مثل  تاال ف،  ستت مل   لها،   تصض   التل  واانظمة  اللوائم  من  أي   في  التق د  على  الشركة  مقدر  
 
  أسهم   إدراج  أو إل ا   مؤقتا

 .ورب  ت ا المالي وأدائ ا عمل ات ا ونتائج الشركة أعمال على وجوهري  سلبل  بشال س ؤثر مما التزامها؛ عدم حال في الشركة

 المخاطر المتعلّقة بالدعاوى القضائية  2.1.26
 ، وهي موضلة في الجدول التالي:  سعودي  ريال( 403,000 (بمبلغ تقدر( مدّعي بصفت ا) قضائ ة عاوي د  في طرف الشركة إن

 الدعاوى القضائ ة (: 8)الجدول رقم 

 الوصف  الأطراف
 قيمة المطالبة

 ( ريال سعودي)

 عم ل سابق
قام  الشركة بتوك ل م امي  تصاس ا جرا او اللازمة ح ال القض ة، ويقوم الملامي 

 بمراجعة م كمة التنف ذ وسل   ستكمال إجرا او التنف ذ.
 
 حال ا

403,000 

 403,000 الإجمالي

 الشركة : المصدر

  نفسها   تجد  قدم  ال ير فإن الشركة    ت اوطب عة معاملاالشركة     أنت وب كم طب عة عملإ   ،هذه السشر  كما في تاريخ  ود الشركة    يوجد قضايا قانون ة مرفوعة  

ا
 
   سوا     أخرى   قضائ ة  دعاوى   في  طرف

 
   التأثير   التنظ م ة  وا جرا او  التقاض ل  بإجرا او  يتعلق  ف ما  سلب ة  نت جة  أي  شأن  ومن  عل ت،  مدعى  أو  مدع ا

 
  على   سلبا

  التل القضائ ة ا جرا او أو الدعاوى  تالفة حجم دق ق  بشال تتوق  أن الشركة تستط   و . المستقبل ة وتوقعات ا عمل ات ا ونتائج المالي وووعها الشركة أعمال

  هذه   تشمل   وقد.  وجدا او  تعويضاو  من  تتضمنت  وما  ف  ا  تصدر  التل  ااحاام  أو  الدعاوى   لتل   الا ائ ة  النتائج  أو  المستقبل  في  ودها   تقام  أو  تق مها  أن   يمكن

  من  ا حت ال  أو  ا همال  عن  تنجم  التل  ااخرى   وااورار والشااوى   وااخطا   العمل  ونظام  والضريب ة  الدكوية  المسائل  –  اللصر     المثال  سب ل  على  –  الدعاوى 

 عمل ات ا   ونتائج  المالي  ومركدها  الشركة  عمل او  على  وجوهري   سلبل  بشال  ستؤثر  القضايا  هذه   لمثل  سلب ة  نتائج  أي  فإن  وبالتالي.  مؤسساو  أو  أاخاص  قبل

 . المستقبل ة وتوقعات ا

 بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات المخاطر المتعلقة   2.1.27
عرّض  مما  ،اأعماله   دار    المعلوماو  تقن ة  أنظمة  على  الشركة  عتمدت  اختراق  أو  اللماية  أنظمة فشل  أو النظام كان  ار اانظمة،  هذه   تعطل  لمخاطر  الشركة  ي(

وقد تتعرض أنظمة تقن ة المعلوماو بالشركة للتلف الناجم عن   ، ا تصال أخطا   أو  اللرائق  أو الطب ع ة  الاوارث  أو ا لكترون ة الفيروساو   أو  الشركة أنظمة

 وإسا.  وهجماو المتسللين أو القراصنة وتعطل ااجهد  أو البرامج وتذبذلأ الت ار الكهربائي وغيرها من ا وطراباو المماثلة  فيروساو اللاسولأ والاوارث الطب ع ة

أو تلف الب اناو    متكرر   إخفاق  أو  كبير   عطل  حدوث  أو  وظائفها  في  أعطال  أي وجود  حال  في  أو  وتطويرها  المعلوماو  تقن ة  أنظمة  على  اللفاظ  في  الشركة  فشل 

 . والتش  ل ة المال ة ونتائجها المالي ومركدها الشركة أعمال على وجوهري   سلبل بشال سل   س ؤثر ،أو فقدان ا

 المتعلقة بالذمم الدائنة  المخاطر   2.1.28
 كما  و  م2020  ديسمبر   31  في  كما  سعودي  ريال(  1,341,604)و  سعودي  ريال(  4,572,518)و  سعودي  ريال(  165,939)  للشركة   التجارية  الدائنة  الذمم  رص د  بلغ

(  %3.12( و)%11.64( و)%1.18) الشركة مطلوباو إجمالي من التجارية الدائنة الذمم نسبة وتمثل. التوالي على م2022 يون و 30 في وكما م2021 ديسمبر  31 في

م  ا شار  إلى أن فتر  ا ئتمان الممنوحة للشركة من قبل الموردين   .التوالي على م2022 يون و 30 في وكما م2021 ديسمبر  31 في كما و م2020 ديسمبر  31 في كما

الذمم الدائنة فقد   تتمكن الشركة من سداد كامل سممها الدائنة التجارية أو السداد في المد  المتفق عل  ا، اامر يوم.  وفي حال تقادم    271إلى    30تتراوح بين  

صعب حصول الشركة على اتفاق او شرا  بالدين بشروط مناسبة في المستقبل أو قد يعروها سل  إلى رف  دعاوي قضائ ة من قبل الدا ئنين، مما  الذي قد ي(

 
 
 وبشال جوهري على عمل ات ا التش  ل ة وووعها المالي ونتائجها  عمل ات ا وتوقعات ا المستقبل ة.س ؤثر سلبا

 المخاطر المتعلقة بسحب الترخيص الإعلامي  2.1.29
( وتاريخ  75841رقم )اله ئة العامة للإعلام المرئي والمسموع  الصادر من  ؤسساو ووكا و الدعاية وا علان  لم  علاميا  ترخ    ال  تمارس الشركة نشاطها بموجب

ؤسساو  لمعلامي  ا  ترخ   فروعها وهي: الخ   ار تو  ،م(10/03/2024ه )الموافق 29/08/1445خ والذي يستهل بتاري م(11/04/2021ه )الموافق 29/08/1442

والذي يستهل   (م2016/02/21الموافق  )ه  1437/05/13( وتاريخ  51901رقم )اله ئة العامة للإعلام المرئي والمسموع  الصادر من قبل  ووكا و الدعاية وا علان  

)الموافق  13/05/1446بتاريخ   وا علانلمعلامي  ا  الترخ    ،  م(14/11/2024ه   الدعاية  ووكا و  )  ؤسساو  وتاريخ  51895رقم  الموافق )ه  1437/05/13( 

، وتجدر ا شار  إلى أن ج   التراخ   ا علام ة للشركة وفروعها سارية المفعول  (م14/11/2024  الموافق)  ه  05/1446/ 13  بتاريخ  يستهل  والذي  (م2016/02/21

السشر .   هذه  بتاريخ  تفروها  كما  التل  والتعل ماو  بالشروط  ا لتزام  الشركة  المرئي والمسموع  يجب على  للإعلام  العامة  التل حصل  على  اله ئة  الشركاو  على 

 علاميا  فإن ا ستاون معروة لسلب أو تعل ق الترخ    علام المرئي والمسموع  اله ئة العامة للإ تراخ   ا علام ة. وإسا لم تلتزم الشركة بشروط وتعل ماو  ال

تأثير سلبل وجوهري عل في ممارسة نشاطها. وس اون لذل   باستطاعت ا ا ستمرار  فإنت لن ياون  الترخ   من الشركة  ب ا، وفي حال سلب  ى أعمال الخاص 

 الشركة ونتائج عمل ات ا وووعها المالي وعلى توقعات ا المستقبل ة وسعر سهمها في السوق. 
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  راجعة داخلية  المخاطر المتعلقة بعدم وجود إدارة م  2.1.30
نة المراجعة تلخ  نتائج    يوجد لدى الشركة إدار  مراجعة داخل ة حتى تاريخ هذا المستند، ومن أهم مهام إدار  المراجعة الداخل ة، إصدار تقارير دورية إلى لج

للتنب ت على أهم المخاطر بشال فوري وتطب ق ا جرا او التصل   ة جم   مهام التدق ق وتق  ماو المخاطر ونظم الرقابة الداخل ة لدى الشركة، والتل ت دف 

فإن الشركة ستاون معروة لمخاطر تش  ل ة وإدارية  وفي حال استمرار عدم إنشا  أو تفع ل إدار  المراجعة الداخل ة،  .لتصف ف تأثر الشركة بتل  المخاطر

في السوق الم بعد إدراج أسهم الشركة  المال ة  ومال ة ورقاب ة   س ما  نتائج أعمال الشركة  أثر سلبل وجوهري على  ال ة السعودية الموازية، وهو ما س اون لت 

 وتوقعات ا المستقبل ة. 

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين  2.1.31
( من إجمالي الموظفين في الشركة، مما قد يؤثر على نتائج أعمال الشركة وووعها %30.12شال  نسبة الموظفين غير السعوديين )م 2022 يون و 30 تاريخ كما في

الخبراو المطلوبة أو في المالي ونتائجها التش  ل ة بشال سلبل إسا لم تتمكن من الملافظة على كوادرها من غير السعوديين أو إيجاد بد   عا م بنفر المهاراو و 

ونظم وزار  الموارد البشرية والتنم ة ا جتماع ة نتج عا ا زياد  في نسبة سعود  القطاع؛ مما يصعب معت أن ت افظ  حال حدوث أي ت ير في س اساو ولوائم  

على أعمالها وجوهري  زياد  التالفة المال ة على الشركة والذي من شأنت أن يؤثر بشال سلبل  الشركة على كوادرها من العمالة غير السعودية. مما يتسبب في  

يون و    30وكما في  م  2021ديسمبر    31كما في  و م  2020ديسمبر    31موظف كما في  (  25)و  (23( و)17بلغ عدد الموظفين غير السعوديين )  ونتائج عمل ات ا.وأرباحها  

( ريال 105,303، و)ريال سعودي (  204,832( ريال سعودي، و)195,468على التوالي، وقد بلغ إجمالي ق مة رسوم المقابل المالي للموظفين غير السعوديين )م  2022

 . على التواليم 2022يون و  30وكما في م 2021ديسمبر  31كما في و م 2020ديسمبر  31كما في سعودي 

مبادر   م( أطلق  وزار  الموارد البشرية والتنم ة ا جتماع ة في المملكة العرب ة السعودية،  04/11/2020ه )الموافق  18/03/1442الجدير بالذكر أنت في تاريخ  و 

دعم رؤية وزار  الموارد البشرية   هذه المبادر    تست دف، و م(2021/ 14/03ه )الموافق  08/1442/ 01والتل دخل  حيز التنف ذ في تاريخ    ت سين العلاقة التعاقدية

العمل  بائة  البشرية وتطوير  الكفا او  بنا  سوق عمل جاسلأ وتمكين وتنم ة  في  الكف ل   والتنم ة ا جتماع ة  المبادر  ثلاث خدماو وإل ا  نظام  ، ح ث تقدم 

دماو المبادر  جم   العاملين الوافدين في مسشآو القطاع الخاص  والخروج الا ائي، وتشمل خ  ، رئاسة، هي: خدمة التنقل الوظ في، وتطوير  ل او الخروج والعود  

. وتت م خدمة التنقل الوظ في للعامل الوافد  د بين صاحب العمل والعامل الوافدومن ووابط م دد  تراعي حقوق طرفي العلاقة التعاقدية وشروط التعاق

العمل، كما ت دد المبادر   ل او ا نتقال خلال سريان العقد شريطة ا لتزام بفتر  ا شعار  ا نتقال لعمل  خر عند انت ا  عقد عملت دون اللاجة لموافقة صاحب  

ر الذي س دفعهم  والضوابط الملدد . وبنا   عل ت   تضمن الشركة أن ت افظ على كوادرها من العمالة غير السعودية وتجديد عقودهم بشروط مرو ة لهم، اام

الآل او المشار إل  ا أعلاه، وإسا لم تتمكن الشركة من الملافظة على كوادرها من العمالة غير السعودية أو إيجاد بد   عا م بنفر  إلى ا نتقال إلى عمل  خر  وفق  

 وبشال جوهري على أع
 
ة ونتائجها  مال الشركالمهاراو والخبراو المطلوبة، فإن سل  س ؤدي إلى زياد  التالفة المال ة على الشركة والذي من شأنت التأثير سلبا

 المال ة وتوقعات ا المستقبل ة. 

 المخاطر المتعلقة باستقلالية أعضاء مجلس الإدارة  2.1.32
   الشركة  أعمال  تس ير   في  إدارت ا  مجلر  على  الشركة  تعتمد

 
من    بدأو  التل  اللال ة  دورتت   في  الشركة  إدار    مجلر   ويتاون   يمتلاون ا،  التل  العمل ة  للخبراو   نظرا

  المعلوماو   من  لمديد)   ،( أعضا  غير مستقلين3)  ثلاثةمن ب ا م    أعضا (  5)  خمسة  عدد  سنواو من  ثلاثم( ولمد   15/04/2021ه )الموافق  03/09/1442تاريخ  

 
 
 المخاطر  بعض  إلى يؤدي  قد المستقلين،  ا دار   مجلر  أعضا   وجود  عدم إن ، (هذا المستند  ( "أعضا  مجلر ا دار  وأمين السر من4.3رقم ) القسم  راج   فضلا

 مصالح  تضارلأ أي حصول  عند ومساهم  ا الشركة مصالح تقديم عدم أو ومساهم  ا الشركة مصالح مراعا   من الت قق  عدم اللصر؛    المثال سب ل على ما ا

   س ؤثر  الذي  اامر  التنف ذية،  ا دار    وتع ين   وأدا ها وس است ا  الشركة  كاسترات ج ة  المسائل  بعض  في  مستقل  رأي   إبدا    وعف  أو
 
  على   جوهري   وبشال  سلبا

 .عمل ات ا ونتائج المالي وووعها الشركة أعمال

  عدد   يقل      أن   على  المال ة  السوق   ه ئة  عن  الصادر    الشركاو  حوكمة   ئ ة  من(  16)  عشر    السادسة  الماد    من(  3)  الثالثة  الفقر    نص    سل   إلى  با وافة

  للشركاو   استرشادية  تعتبر   الشركاو  حوكمة   ئ ة  أن   من  الرغم  وعلى  أكثر،  أي ما  المجلر  أعضا    ثلث  عن  أو  عضوين  عن  المستقلين   ا دار    مجلر  أعضا 

  في   بما  ف  ا،  ا لدام ة  المواد   جم    بتطب ق  ملدمة  ستاون   الشركة  فإن   إلدامي  بشال   تطب قها  حال  في  أنت  إ   ،السشر    ه هذ  تاريخ   في  كما  الموازية  السوق   في  المدرجة

  السوق   ه ئة  قِبل  من  الجدائ ة  للمصالفاو  عروة  ستاون   فإن ا  بذل   التزامها  عدم  حال  وفي  أعلاه،  سكر  كما  المستقلين ا دار    مجلر  أعضا   بعدد  ا لتزام  سل 

 .عمل ات ا ونتائج المالي ومركدها الشركة أعمال على جوهري  سلبل تأثير  لها س اون  والتل المال ة،
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بتفشي الأمراض المعدية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة بما في ذلك الانتشار  طر المتعلقة  المخا  2.1.33
 ( 19  -   )كوفيد   فيروس كورونا   العالمي المستمر لجائحة 

 
 
المسسسستجد والذي بدأ بالتفشسسس ل  (  19-كوف د) كورونا فيروس جائ ة  تفشسسس ل  تبعاو عن الناتجة كال  العالمي  وا قتصسسساد  المملكة  اقتصسسساد على السسسسلب ة  للتأثيراو نظرا

سل  من القراراو الصسسادر  من الجهاو المختصسسة بالمملكة العرب ة  صسساحب وما  العالم، أن ا م بداية من الصسسين ومن ثم في جم   2019منذ أواخر شسسهر ديسسسمبر  

 المثال  سب ل على  تقتض ل والتل ،(19-كوف د) المستجد كورونا  فيروس جائ ة  انتشار  من  واللد  للتصدي  الوقائ ة والتدابير  ا حترازية السعودية بشأن ا جرا او

  العمل سسسسسسسسسسسسسساعاو عدد  وتقل    بالتجدئة الب    ومعارض  التسسسسسسسسسسسسسسوق  مراكد  وإغلاق المملكة  وم افظاو  مدن  بعض في الاامل أو الجدئي  التجول   ب ظر: اللصسسسسسسسسسسسسسر  

 الدخول   وتعل ق  ،والقطاراو ااجر    وسسسسسسسسسسسسسس اراو واللافلاو الداخلي  الطيران  رحلاو جم    تعل قو   سل ،  وغير   بعد عن  بالعمل  بعضسسسسسسسسسسسسسها الدام  أو  القطاعاو لبعض

مسسسدينتل مكسسسة   زيسسسار    من  لمنعهم  المملكسسسة  في  المق مين والمعتمرين  الحجسسساج  جم    على  مؤقتسسسة  ق ود وفرض المملكسسسة  خسسسارج  من  النبوي   المسسسسسسسسسسسسسسجسسسد  وزيسسسار    العمر    اغراض

 . والص دل او ال ذائ ة المواد ب   م ال باستثنا  داخلها اانشطة وجم   التجارية المجمعاو إغلاقو   نور المكرمة والمدينة الم

( وفيروس MERSالتنفسسس ة )( ومتلازمة الشسسرق ااوسسسط  COVID-19كما سسس ترتب على تفشسس ل أي مرض من اامراض المعدية ما ا على سسسب ل المثال فيروس كورونا )

( في منطقة الشسسسسسرق ااوسسسسسسط أو أي منطقة أخرى أثر سسسسسسلبل وجوهري على اقتصسسسسساد المملكة وعمل او SARS( ومتلازمة العدوى التنفسسسسسس ة اللاد  )HINIا نفلوندا )

( في المملكة. كما سسسسسسسسس اون لهذه COVID-19نا )فيروس كورو   انتشسسسسسسسساروسسسسسسسسمان أن ا جرا او الموضسسسسسسسسلة أعلاه سسسسسسسسسوف تن ح في إيقاف أو اللد من  ن  يمكالشسسسسسسسسركة. 

لبل وجوهري على ا جرا او  ثار سسسسلب ة وجوهرية على ا قتصسسساد السسسسعودي وعلى ثقة المسسسستثمرين وااعمال لفتر  يصسسسعب التسبؤ ب ا، مما سسسس ؤثر بدوره وبشسسسال سسسس

( أو في حال تفشسسسسسسسس ل أي أمراض معدية COVID-19فيروس كورونا )  انتشسسسسسسسساركما أنت وفي ظل    .أعمال الشسسسسسسسسركة ونتائج عمل ات ا وووسسسسسسسسعها المالي وتوقعات ا المسسسسسسسسستقبل ة

 على  أوأخرى في المملكة وفي باقي دول العالم، فإن الشسسركة سسستاون معروسسة لمخاطر انقطاع ااعمال، وبشسسال خاص قد ياون هنال  تعل ق 
 
تأخير أو التأثير سسسلب ا

 على اسسسستمرار التل تشسسستري ا الشسسسركة من م  الخدماوبعض  
 
وإنجاز خدمات ا في الوق   الشسسسركة عمل اووردين خارج ين في دول متأثر  بالفيروس، مما سسسس ؤثر سسسسلب ا

 . المطلولأ وبالتالي نتائج أعمالها ومشاريعها

 

العدوى وإصسسسسسسسابة موظفي الشسسسسسسسركة بأي من هذه اامراض، فسسسسسسسس ؤدي سل  نق  في عدد الموظفين في كافة إداراو الشسسسسسسسركة بما في سل  في إداراو   انتشسسسسسسساروفي حال 

دمات ا تقديم خ ويضعسسف قدرت سسا علسسس  عمل او الشركة التش  ل ةمسسن شسسأنت أن يعطسسل  التش  ل أو س ؤدي إلى تقل   عدد وردياو العمل أو ساعاو العمل، مما 

 بمتطلبات ا التعاقدية. وا لتزام

 عن الناجمة الخسسسسسائر حجم تقدير أو عمل ات ا تأثر عدم وسسسسمان ا  يمكا  الشسسسسركة فإن هذه السشسسسسر   تاريخ حتى الوبا   هذا   نت ا  متوق   تاريخ د  يوج أنت  وح ث 

  هذه 
 
 . المستقبل ة عمل ات ا ونتائج المالي ومركدها الشركة أعمال على جوهري  وبشال الجائ ة وتبعات ا في المستقبل مما س ؤثر سلبا
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 الذي تعمل فيه الشركة والقطاعالمخاطر المتعلقة بالسوق   2.2

 للمملكة    الاقتصادي المخاطر المتعلقة بالأداء   2.2.1
 اللصر،   سب ل المثال على وتشمل، عام بشال  المملكة في ا قتصادية بااوواع تتعلق التل العوامل من عدد على  لشركةل المتوق  المستقبلي اادا  يعتمد

 النفط ة النفط والصناعاو على أساس ل بشال  والجدئي الكلي المملكة اقتصاد سل . ويعتمد ون و الفرد دخل ومتوسط المللي الناتج ونمو التضخم عوامل

 والجوهري  المباشر أثرها س اون لها في أسعار النفط ت دث موات ة غير  تقلباو يأ فإن وعل ت ا جمالي، المللي الناتج من  كبير   حصة على تس طر تدال   والتل

  التأثير  شأنت من والذي اللاومي، ا نفاق معد و عام وعلى بشالملكة  الم اقتصاد ونمو خطط على
 
  المالي،  ةالشرك أدا  على سلبا

 
 منظومة ومن لعملها نظرا

 اللاومي. ا نفاق بمعد و وتأثرها ملكةالم اقتصاد

 الت ت ة، البس ة في والخاص اللاومي واستثماراو القطاعين السااني النمو استمرار ف  ا بما أخرى  عوامل عد   على  المملكة  اقتصاد نمو استمرار  يعتمد كما

المال ة   اونتائجه  الشركة أعمال على وجوهري  سلبل بشالس ؤثر   وبالتالي ا قتصاد على كبير  تأثير  لت س اون  العوامل هذه  من أي في سلبل  ت  ير  أي فإن لذا

 . المستقبل ة اوتوقعات 

 المنافسة   المتعلقة بالبيئة مخاطر  ال  2.2.2
 تسعير   س اساو   تؤثر   كما  ،السوق   في  خرى ا ا  الشركاو   م   الفعّ   بشال  المنافسة  على  الشركة  قدر    باستمرار  ومان  يوجد   و   قوية،  تنافس ة  بائة  في  الشركة  تعمل

 السوق   في  الشركة  حصة  خفض  إلى  يؤدي  مما  الشركاو،  تل   منافسة  على  باستمرار  قادر    المالي، وقد تاون الشركة غير   أدائ ا  على  كبير   بشال  الشركة  مناف  ل

  التأثير  وبالتالي
 
 . المستقبل ة وتوقعات ا المالي وووعها عمل ات ا ونتائج الشركة أعمال على جوهري  وبشال سلبا

   المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط  2.2.3
.  المملكة  اقتصاد   على   بدورها  تؤثر  التل  العالم ة  ا قتصادية  للظروف  با وافة  المملكة  في  السائد    والس اس ة  ا قتصادية  الظروف   على  للشركة  المالي  اادا    يعتمد

  اقتصاد   على وجوهري    سلبل   بشال   يؤثر  قد  مما   النفط،  أسعار  في  تقلباو   ت دث  وقد.  للمملكة  المللي   الناتج  إجمالي  من  ااكبر   النصاب   ي تل   النفط  قطاع   يدال  و 

  معد و  في السسبل با رتفاع تتعلق ت دياو المملكة تواجت كما. ااخير   ااعوام خلال تباطؤ شهد المملكة في قتصاديا   النمو معدل أن بالذكر والجدير. المملكة

  ونتائج   الشركة  أعمال  على  وجوهري   سلبل  تأثير   عل ت  س ترتب  الذي  اامر  المملكة،  اقتصاد  على  وجوهري   سلبل  تأثير   العوامل  هذه   لجم    ياون   وقد.  السااني  النمو

 .المستقبل ة وتوقعات ا المالي وووعها عمل ات ا

الراهن،   الوق   في  وأمنل  استقرار س اس ل  ااوسط من عدم  الشرق  في منطقة  الدول  العديد من  تعاني  سل   إلى    الظروف   أن  يضمن  ما  هناك  ولاروإوافة 

  تؤثر  لن أخرى   دول   في  أو  الدول،  تل   في  والس اس ة  قتصاديةا 
 
  المال   أسواق  على  أو  ف  ا  المباشر  ااجنبل  ستثمارا    أو  المملكة  اقتصاد  على  جوهري   وبشال  سلبا

 .المستقبل ة وتوقعات ا المالي وووعها عمل ات ا ونتائج الشركة أعمال على  وجوهري   سلبل بشال العوامل تل  تؤثر وقد عام، بوجت المملكة في

  سب ل  على سل ،  في بما ااوسط، الشرق  في أخرى  دول  أية أو/و المملكة في القانون ة أو قتصاديةا  أو الس اس ة البائة في  متوقعة غير  كبرى  ت  يراو أي شأن  من

  تؤثر  أن   التطوراو،   من  وغيرها  التكنولوج ة  والت و و  البطالة  معد و   وارتفاع  عساروا    قتصاديا   والركود   ااسواق  في  العادية  التقلباو  اللصر،     المثال

 .المستقبل ة وتوقعات ا المالي وووعها عمل ات ا ونتائج الشركة أعمال على جوهري و  سلبل  بشال

 المخاطر المتعلقة بنظام الشركات   2.2.4
للالتزام بمثل    والتدابير   يفرض نظام الشركاو بعض المتطلباو النظام ة التل يتوجب على الشركة ا لتزام ب ا. وساستلدم سل  ق ام الشركة باتصاس ا جرا او

الفة أحاامت  هذه المتطلباو والتل من الممكن أن تؤثر على خطة أعمالها أو تست رق وق  طويل. كما فرض نظام الشركاو اللالي عقوباو أشد صرامة على مص

وباو في حال تكرار المخالفاو خلال  سعودي، وتضاعف تل  العق   ( ريال500,000( إلى )213ح ث تصل حسب نظام الشركاو اللالي )الماد     وقواعده ا لدام ة

إلى مثل هذه العقوباو  فإن الشركة ستاون عروة وبالتالي  ؛(214ثلاث سنواو من تاريخ اللكم عل ت بتل  المخالفاو وسل  حسب نظام الشركاو اللالي )الماد  

 وبشال جوهري 
 
 .على أعمال الشركة وووعها المالي ونتائج عمل ات ا في حال عدم التزامها بتل  القواعد وااحاام، والذي من شأنت التأثير سلبا
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 المخاطر المتعلقة بإقرار نظام الشركات الجديد مؤخراا في المملكة  2.2.5
م( عن  28/06/2022هس )الموافق  29/11/1443تصض  الشركة في إدارت ا وتس ير أعمالها ونشاطات ا المختلفة احاام نظام الشركاو، وقد أعلن  اللاومة في تاريخ  

 من تاريخ نشره في الجريد  الرسم ة، ويفرض    180موافقت ا على نظام جديد للشركاو ل  ل م ل النظام السابق، وس دخل هذا النظام الجديد حيز التنف ذ  
 
يوما

وجب سل  أن تقوم الشركة نظام الشركاو الجديد بعض المتطلباو الجديد  المتعلقة بالتنظ م وحوكمة الشركاو والتل يجب على الشركة ا لتزام ب ا، ويست

دام ة، وبالتالي  ببعض ا جرا او للالتزام بتل  المتطلباو الجديد . كما ويفرض نظام الشركاو الجديد عقوباو أشد صرامة على مصالفة أحاامت وقواعده ا ل

فس اون لذل  أثر سلبل وجوهري على أعمال الشركة   د،والقواعفإنت من الممكن أن تتعرض الشركة إلى مثل هذه العقوباو في حال عدم التزامها بتل  ااحاام  

 ونتائج عمل ات ا ومركدها المالي وتوقعات ا المستقبل ة.

 بتطبيق لائحة حوكمة الشركات    تعلقة المخاطر الم  2.2.6
)الموافق  16/05/1438 وتاريخ(  8-16-2017)  رقم  القرار  بموجب  جديد    الشركاو  حوكمة   ئ ة  اله ئة  مجلر  أصدر    ،م(13/02/2017ه 

 
  نظام   على  بنا ا

وتاريخ    2022-94-1والمعدلة بقرار مجلر ه ئة السوق المال ة رقم    ،م(10/11/2015ه )الموافق  28/01/1437  وتاريخ  3/ م  رقم  الملاي  بالمرسوم  الصادر  الشركاو

 . وأي تعديلاو تطرأ عل  ا م(22/08/2022ه )الموافق 24/01/1444

  إلدامي   بشال  تطب قها  حال  في  أنت  إ  السشر ،هذه    تاريخ   في  كما  الموازية  السوق  في  المدرجة  للشركاو استرشادية  تعتبر   الشركاو  حوكمة   ئ ة  أن  من  الرغم  وعلى

 القواعد  لهذه   الشركة  في  والعاملين  التنف ذية  وا دار    ولجانت  ا دار    مجلر  وفهم  است عالأ  مدى   على   يعتمد  صل م   بشال  اللوكمة  تطب ق   في  الشركة  نجاح  فإن

  وجوهري   سلبل   تأثير   لت  س اون   الذي  اامر  ،المال ة  السوق   ه ئة  قِبل  من  الجدائ ة  للمصالفاو  عروة  ستاون   فإن ا  بذل   الشركة  التزام  عدم  حال  وفي  وا جرا او،

 . عمل ات ا  ونتائج المالي ومركدها الشركة أعمال على

 جديدة  وقوانين  أنظمة  صدور  أو /و  الحالية  والقوانين  بالأنظمة  التقيد  بعدم  المخاطر المتعلقة  2.2.7
اله ئة العامة للمسشآو  و   التجار    ووزار  السوق المال ة    ه ئةاللصر   شراف عدد من الجهاو اللاوم ة في المملكة، بما في سل  على سب ل المثال    الشركة  تصض   

العامة  و   الص ير  والمتوسطة )مسشآو( الدكا  والضريبة والجماركو   للإعلام المرئي والمسموع اله ئة  في اانظمة  ،  ه ئة  الت  يراو  بالتالي تصض  الشركة لمخاطر 

  وت س ا ا  تطويرها  يتم  والتل  واللوائم،  اانظمة  من  العديد  إصدار  المملكة  في  والتنظ م ة  التشريع ة  البائة  وتشهدواللوائم والتعام م والس اساو في المملكة.  

أو اللوائم اللال ة أو إصدار قوانين أو لوائم جديد  فإن   ،اانظمةت  يراو على  أي إدخال ام لهذه اانظمة مرتفعة. وفي حال. وتعتبر تاال ف ا لتز مستمر بشال

لمصروفاو مال ة إواف ة غير متوقعة اغراض تتعلق با لتزام بتل  اللوائم وتلب ة اشتراطاو هذه القوانين، أو قد تصض  للعقوباو  الشركة  سل  س ؤدي إلى تكبد  

  
 
الها على أعموبشال جوهري  وال راماو التل تفروها السلطاو ا شراف ة المختصة في حال عدم التزامها لهذه اللوائم واانظمة بشال مستمر، مما س ؤثر سلبا

 .ونتائج عمل ات ا ومركدها المالي وتوقعات ا المستقبل ة

 بضريبة القيمة المضافة   تعلقة المخاطر الم  2.2.8
% على عدد من  5م. ويفرض هذا النظام ق مة مضافة بسسبة  2018يناير    1قام  المملكة بإصدار نظام وريبة الق مة المضافة والذي دخل حيز النفاس بتاريخ  

 والذي بدأ تطب قت من  %15  إلى  %5  من  المضافة  الق مة  وريبة  نسبة  زياد    المملكة  حاومة  قررو  وقد  وارد في النظام،  حسب ما هو  المنتجاو والخدماو وسل 

  عل  ا  ساتعين  كما.  حساب ا  وك ف ة  تطب قها  وطريقة  المضافة  الق مة  وريبة  طب عة  معرفة  العلاقة  ساو  المسشآو  على  يتعين  فإنت  وبالتالي،   ،م2020  يول و  شهر

  المضافة،   الق مة  وريبة  تطب ق  عن  الناتجة  الت  يراو  م   التك ف  الشركة  على  يتعين  سل ،  على  وبنا   .  العلاقة  ساو  اللاوم ة  الجهاوإلى    الخاصة  تقاريرها  تقديم

إن أي انت اك أو تطب ق المضافة، وم  سل  ف الق مة بضريبة متعلقة حال ة اعتراواو  أو . و  يوجد في الوق  اللالي أي مطالباووتسل مها ت ص لها تشمل والتل

عروهالشركة،  من قبل إدار     نظام الضريبةخاطئ ل ، وكذل  ستت مل الشركة ق مة تل  العقوباو    ال راماو أو عقوباو أو يؤدي إلى ا ورار بسمعت   اسوف ي(

 من التاال ف والمصاريف التش  ل ة، وهو ما يمكن أن  ظام الضريبة  المفرووة من قبل الجهاو ساو العلاقة والناتجة عن التطب ق الخاطئ لن
 
مما سيزيد أيضا

للشرك التناف  ل  الوو   الطلب على  ة  يقلل من  تأثير سلبلمنتجات اومستوى  لت  مما س اون  وتوقعات ا    الشركةعلى    وجوهري   ،  ونتائج عمل ات ا  المالي  وووعها 

 .المستقبل ة

  



 

   

   18 

 المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل  2.2.9
لدم الشسسسسسسسسسسسسسركاو04/12/2016ه )الموافق  05/03/1438بتاريخ    6768/16/1438التعم م رقم ه ئة الدكا  والضسسسسسسسسسسسسسريبة والجمارك أصسسسسسسسسسسسسسدرو   السسسسسسسسسسسسسسعودية   م( الذي ي(

والخل ج ين وغيرهم على الن و الوارد  السوق المال ة ب سالأ الدخل والدكا  على أساس جسس ة المساهمين والملك ة الفعل ة بين المواطنين السعوديينالمدرجة في 

ا  أو الضسسسسسريبة على أسسسسسساس  المال ة خاوسسسسسعة بوجت عام لدف  الدك  في "نظام تداو تي" في ن اية العام. وقبل إصسسسسسدار هذا التعم م، كان  الشسسسسسركاو المدرجة في السسسسسسوق 

 لنظامها ااسسساسسس ل، ولم يتم ااخذ با عتبار أثر ااسسسهم
 
المدرجة في ت ديد وعا  الدكا . وكان من المقرر تطب ق هذا التعم م في السسسنة المنت  ة  ملك ة مؤسسسسسس  ا وفقا

ه )الموافق 19/04/1438بتاريخ   12097/16/1438خطاب ا رقم رك ه ئة الدكا  والضريبة والجماولكن أصدرو  .م والسنواو اللاحقة لذل 2016ديسمبر   31في 

صسسسسسسسسدر 2017ديسسسسسسسسسمبر    31يقتضسسسسسسسس ل تأج ل تنف ذ التعم م للسسسسسسسسسنة المال ة المنت  ة في  م( الذي17/01/2017
)
ه ئة الدكا  والضسسسسسسسسريبة  م والسسسسسسسسسنواو التل تل  ا. وإلى أن ت

  يدال ق سسد  لتعم م، فسسإن تنف سسذ هسسذا التعم م بمسسا في سلسس  المتطلبسساو الا سسائ سسة التل يجسسب الوفسسا  ب سساتوج  سسات سسا ف مسسا يتعلق بسسآل سساو وإجرا او تنف سسذ هسسذا اوالجمسسارك  

المدرجة والتل تطبق وسريبة ا سستقطاع  النظر، وكذل  القواعد التل تفرض وسريبة الدخل على جم   المق مين غير الخل ج ين المسساهمين في الشسركاو السسعودية

الشسسسسسركة بتق  م ااثر المالي لهذا التعم م واتصاس الخطواو الااف ة  ب ض النظر عن جسسسسسسس ات م. ولم تقم  غير المق مينصسسسسسة بالمسسسسسساهمين  على توزيعاو اارباح الخا

 أو في ح لضسمان ا لتزام بت ح ث أن ا شسركة مسساهمة مقفلة مملوكة من مسساهمين
 
ال تكبدو سسعوديين، وفي حال كان ااثر المالي لهذا التعم م حال تطب قت كبيرا

 وبشسسسسسال جوهري  اللازمة لضسسسسسمان ا لتزام بت فسسسسسس ؤثر سل  الشسسسسسركة تاال ف إوسسسسساف ة  تصاس الخطواو
 
ها المالي وتوقعات ا على أعمالها ونتائج عمل ات ا ومركد  سسسسسسلبا

 المستقبل ة.

 الفائدة   المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار   2.2.10
 اي مت يراو  

 
دي إلى احتمال ة زياد  التزاماو الشركة بموجب التسه لاو  مما س ؤ   اقتصادية أو س اس ة أو تنظ م ة م ل ة أو عالم ةقد تت ير أسعار الفائد  تبعا

لى المركد  لدى الشركة. وبالتالي، س ؤدي سل  إلى زياد  تاال ف التمويل الذي ت تاجت الشركة لعمل ات ا التش  ل ة، مما س ؤثر بشال سلبل وجوهري عالبنك ة  

 للشركة وتدفقات ا النقدية وعلى أعمال الشركة ونتائج عمل ات ا وتوقعات ا المستقبل ة.  المالي

 المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة  2.2.11
رض اللاومة في الوق  الراهن اي نوع من الضرائب بصلاف الدكا  الشرع ة ووريبة الق مة المضافة، إ  أنت من الملتمل أن تف     تصضبالرغم من أن الشركة 

، فإن سل    و ما هرسوم أخرى أو ورائب جديد  على الشركاو في المستقبل. وفي حال تم فرض رسوم أخرى أو ورائب جديد  على الشركاو بصلاف 
 
 حال ا

 
مطبقا

 وبشال جوهري على أعمال الشركة ونتائج عمل ات ا وتوقعات ا المستقبل ة. 
 
 س ؤثر سلبا

 فسة ولائحته التنفيذية المخاطر المتعلقة بنظام المنا  2.2.12
العامة  في حال أصب   الشركة في وو    اله ئة  تم تصس فها كذل  من قبل  أو  في السوق  للشركة للشروط    للمنافسة فستصض  مه من  التش  ل ة  اانشطة 

م( و ئ تت التنف ذية الصادر عن  06/03/2019ه )الموافق  29/06/1440( وتاريخ  75والضوابط الوارد  في نظام المنافسة الصادر بموجب المرسوم الملاي رقم )م/

القرار رقم ) للمنافسة بموجب  العامة  )الموافق  25/01/1441( وتاريخ  327اله ئة  المنافسةم(24/09/2019ه  في   للماية  . ح ث ي دف نظام  العادلة  المنافسة 

الشركة ف ما  ااسواق السعودية وتشج   وترس خ قواعد السوق وحرية ااسعار وشفاف ت ا. وفي حالة مصالفة الشركة احاام نظام المنافسة وصدور حكم ود  

%( من ق مة المب عاو  10نسبة )  ز   يتجاو بير  تصض  لتقدير اله ئة العامة للمنافسة بما  يتعلق ب ذه المخالفة، فإنت من الملتمل أن تتعرض الشركة ل راماو ك

العقد أو   )العائد( م ل  تتجاو السنوية  العامة    ز    لله ئة  إلى سل ، ي ق  با وافة  العائد السنوي.  في حال عدم إماان ة احتسالأ  عشر  ملايين ريال سعودي 

(   أنشطة ال   وإيقافللمنافسة طلب تعل ق  
 
 أو كل ا

 
في حال تكرار المخالفاو من قبل الشركة. وعلاو  على سل ، قد تاون إجرا او  شركة بشال مؤق  أو دائم )جدئ ا

 للشركة وقد تست رق مد  طويلة للب  ف  ا. وقد ياون للدوث أي من هذه المخاطر المشار إل  ا أعلاه تأثير س
 
ل لبل وجوهري على أعماإقامة الدعاوي مالفة ماديا

 الشركة ومركدها المالي ونتائج عمل ات ا وتوقعات ا المستقبل ة.  

  



 

   

   19 

   المطروحة  لأسهم باالمخاطر المتعلقة   2.3

 المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم  2.3.1
 بعد الطرح،  الشركة  اسهم  السوقي  السعر   ياون      قد

 
  وعف   ااسهم،  سوق  ظروف:  اللصر  دون  ما ا العوامل  من   العديد  بسبب   كبير   بشال  يتأثر  وقد   مستقرا

  المال ة،   ااوراق  لسوق   والملللين  الخبرا   تقديراو  أو  رؤية  في  الت ير   للسوق،  جدد  منافسين  دخول   المستقبل ة،  الشركة  خطط  تنف ذ  على  القدر    عدم  الشركة،  أدا 

 .استرات ج ة ت الفاو أو واست واس اندماج بعمل او يتعلق منافس  ا من أي أو للشركة إعلان وأي

 المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية  2.3.2
   توقعها  يمكن     للشركة  اادا   وب اناو  المستقبل ة  النتائج  إن

 
 من  هي  التطور   على  الشركة  وقدر    إنجازاو  أن  إس  السشر .هذه    في  الموجود    عن  تصتلف  وقد  فعل ا

  تؤثر      حتى  عل  ا  التعرف  المساهم  على  يجب  التل  المخاطر  إحدى  تعتبر   والنتائج  الب اناو  دقة  عدم  إن.  ت ديدها  أو  توقعها  يمكن     والتل  الفعل ة  النتائج  ت دد

 .ا ستثماري  قراره  على

 المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة  2.3.3
  التأثير  إلى سل  يؤدي أن الملتمل فمن المستقبل، في جديد   أسهم إصدار الشركة قررو حال في

 
 ملكّ ة نسبة تدني أو  السوق  في السهم سعر على سلبا

 .اللين سل  في الجديد   ااسهم في استثمارهم عدم حال في الشركة في المساهمين 

 الإدراج ة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد  تعلق المخاطر الم  2.3.4
 أو م  مساهمين  خرين من الس طر  على القراراو والتصرفاو التل تتطلب موافقة المساهمين  بعد ا نت ا  من عمل ة الطرح، قد يتمكن  

 
المساهمون اللال ون معا

عمل او ا ندماج وا ست واس وب   ااصول، وانتصالأ أعضا  مجلر ا دار ، وزياد  رأس المال أو تصف ضت، وإصدار أو عدم إصدار    -بما في سل  دون حصر    -

ن سل   ، أو توزي  اارباح، أو أي ت  ير في الشركة. وفي حال نشأو ظروف تتعارض ف  ا مصالح المساهمين اللال ين م  مصالح مساهمل ااقل ة، فإ أسهم إواف ة

 وبشال جوهري على
 
تؤثر سلبا يمارس المساهمون اللال ون س طرت م على الشركة بطريقة  في صاللهم، وقد  في وو  لار  أعمال    قد يض  مساهمل ااقل ة 

 الشركة وووعها المالي أو نتائج عمل ات ا وتوقعات ا المستقبل ة. 

 ة بعدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة تعلق المخاطر الم  2.3.5
 ولم يسبق وجود سوق مالي لتداول أسهم الشركة، و  يوجد أي تأك داو بشأن وجود سوق فعالة ومستمر  لتداول أسهم الشركة  

 
بعد إدراج    يوجد حال ا

سل  على سعر السهم، وإسا لم يتطور سوق نشط لتداول أسهم الشركة فقد تتأثر س ولة   س ؤثر  مما  الطرح وجود عرض أو طلب م دود   على   يترتب  وقد  ركة،الش

 وسعر تداول أسهم الشركة بشال سلبل وكبير. 

 بعد الطرح    ة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق تعلق المخاطر الم  2.3.6
 علسس السسعر السسوقي للأسسهمإن ب سس  عسسدد  

 
وبعسد إتمسام عمل سة الطسرح بنجساح، سسوف .  كب سسر مسسن ااسسسهم فسسي السسسوق المال سسة بعسسد إتمسسام عمل سسة الطسسرح سسس ؤثر سسلبا

 مسسن تاريسسخ بسسد  تسسداو ( 12)يصضس  كبسسار المسسساهمين لفتسسر  حظسسر مدت سسا 
 
ل ااسسهم فسي السسوق المال سة، وقسد يسؤدي ب س  أي مسن المسساهمين الكبار لعسدد  اثنسسي عشسسر شسسهرا

 على سسوق أسسهم الشسركة، وبالتالي قسد يستسج عسن سلس  انصفساض ال
 
سسعر السسوقي للأسسهم، والسذي سس ؤثر  كبير من ااسسهم بعسد انت سا  فتسر  اللظسر إلسس التأث سر سسلبا

  وبشسال جو 
 
 .هسري علسس أعمسال الشسركة وووعهسا المالسي ونتائسج عمل ات ا وتوقعات ا المسستقبل ةسسلبا

عدم تمكن الشركة من استيفاء متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية الحالية أو أي  المتعلقة ب  مخاطر ال  2.3.7
 مستقبلية   متطلبات تنظيمية 

الرئاسسس ة السسسوق  فسسي  إدراج  طلسسب  تقديسسم  للشسسركة  النظام سسة    يمكسسن  الفتسسر   مسسرور  السسوق  (بعسسد  فسي  إدراجهسا  علسس  المال سة(  للسسوق  اللالسي  النظسام  سسستين حسسب 

 علسسس قواعسسد طسسرح ااوراق  سسة السسسعودية  الموازيسة، وسلسس  بعسسد اسسست فا  جم سس  المتطلبسساو النظام سسة الصسسادر  عسسن هسسس ئة السسسوق المال سسة وعسسن السسسوق المال 
 
)تسسداول( بنسسا ا

سوق الرئاسس ة، فسي حسال عسدم تمكسن الشسركة مسن  المال سسة وا لتزامسساو المسسستمر  وقواعسسد ا دراج، والمتعلقسسة بانتقسسال الشسسركاو المدرجسسة فسسي السسوق الموازيسة إلسس الس

السسسوق  او نظام سة إواف سة مسستقبل ة قسد تفروهسا اله ئسة علسس الشسسركة أو السسسوق، فسسإن الشسسركة لسسن تتمكسسن مسسن ا نتقسسال إلسسس  اسست فا  تلس  المتطلبساو أو أي متطلبس

المؤهل سسن فقسسط، فسسإن حجسسم التسسداول ال ومسسي الرئاسسس ة، وبمسا أن السسوق الموازيسة حتسس تاريسخ نشسر  ا صسدار هسسذه هسسي سسوق يقتصسر ف  سا التسسداول علسسس المسسستثمرين  

 علسس سس ولة سسهم الشسركة وق مت سا السسوق ة، والسذي  
 
 وبشسال جوهسري علسس  والسسس ولة سس اون أقسل منست فسي السسوق الرئاسس ة، وبالتالسي سس ؤثر سسلبا

 
سس ؤثر سسلبا

 .سسا وتوقعات سسا المسسستقبل ةأعمسال الشسركة وووعهسسا المالسسي ونتائسسج عمل ات 
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 الموازية   السوق   في   الاستمرار   في   الشركة   المتعلقة برغبة   المخاطر  2.3.8
با نتقال   الخاصة  للشروط  الشركة مستوف ة  تاون  قد  الصلة  ساو  القواعد  بموجب  النظام ة  الفتر   وبعد مض ل  الموازية،  السوق  في  الطرح  السوق  بعد  إلى 

مرار كشركة مدرجة في السوق الموازية وعدم ا نتقال للسوق الرئاس ة. وبما أن السوق الموازية حتى تاريخ نشر  ا صدار هي سوق  الرئاس ة، ولكا ا ترغب في ا ست

 علىيقتصر ف  ا التداول على المستثمرين المؤهلين فقط، فإن حجم التداول ال ومي والس ولة س اون أقل منت في السوق الرئاس ة وبالتالي التأ
 
س ولة    ثير سلبا

 .سهم الشركة وق متت السوق ة

 المخاطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح  2.3.9
     يوجسسد

 
 انت سسا   بعسسد  الشسسركة  أسسسهم  لتسسداول   ومسسستمر    فعالسسة  سسسوق   وجسسود  بشسسأن  تأك سسداو  أي  يوجسسد  و   الشسسركة،  أسسسهم  لتسسداول   مالسسي  سسسوق   وجسسود  يسسسبق  ولسسم  حال سسا

  سس ؤثر   والسذي  وكب سر،  سسلبل  بشسال  الشسركة  أسسهم  تسداول   وسسعر  سس ولة  علسس  سسس ؤثر  سلسس   فسسإن  الشسسركة،  أسسسهم  لتسسداول   نشسسط  سسسوق   يتطسسور   لسسم  وإسا  الطسسرح،  فتسسر  

 
 
 .المستقبل ةوتوقعات سسا  عمل ات سسا ونتائسسج المالسسي وووعهسسا الشسسركة أعمسسال جوهسسري على وبشسسال سسلبا

 المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح  2.3.10
  العامسل،   المسال  رأس  ومتطلبساو  النقديسة،  التدفقساو  المالسي،   والووس   المسستقبل،  فسي  ااربساح  ت قسق  ما سا  العوامسل  مسن  العديسد  علسس  المسستقبل  فسي  ااربساح  توزيس   يعتمسد

  يوص ل     وقسد  المسساهمين  على  أرباح  توزي    مسن  الشسركة  تتمكسن     وقسد  أخسرى،  عوامسل  عسد    إلسس  إوافسة  للتوزيس ،  القابلسة  الشسركة  وا حت اطساو  مال سة  السرأس  والنفقساو

 تمويل مستقبل ة تصض  لق ود تمن  الشركة  اتفاق اوفي حال إبرام الشركة أي    سلس   إلسس  با وافة  ااربساح،  تلس   توزيس   علسس  المسساهمين   يوافسق     أو  ا دار ،  مجلر

 .  الجهة التمويل ة قبسسل مسسن بذلسس  للق سسام خط سسة موافقسسة علسسس  اللصسسول  بعسسد إ  أربسساح أي توزيسس  من

 النقدية   السس ولة  مسستوى   تأثسر  أو  الشسركة  أربساح  فسي   انصفساض  عل  سا  يترتسب  قسسد  متوقعسست  غ سسر  جديسسد    التزامسساو  أو  مصاريسسف  الشسسركة  تتكبسسد  قسسد  أخسسرى،  ناح سسة  ومسسن

  السذي  اامر  الشسركة،  أسسهم  علسس  المتوقس   العائسد  انصفساض  إلسس  يسؤدي   قسد  سلس   فسإن  وبالتالسي  انعدامست،  أو  ااربساح  توزيس   انصفساض  إلسس  يسؤدي  قسد  السذي  اامر  لدي سا،

  في  سس دف   الذي التوزيعساو بمبلسغ يتعلسق ف مسا  ومسان أي  تقسسدم   الشسسركة أن بالذكسسر  الجديسسر ، للمساهمين المتوقعسسة العائسسداو علسسس سسلبل وجوهسسري  بشسال  سس ؤثر

 ااربساح،  توزيس    س اسسة  حسول   التفاص سل  مسن  ولمديد.  للشركة  ااساس ل  النظام  في  عل  ا  صوص من   مع نة  وووابط   لشروط  اارباح   توزي   ويصض   مع نسة،  سسنة  أي

 الشسركة   أعمسال  علسس  جوهسري   وبشسال  سسلبا سستؤثر  العوامسل  هسذه   فسإن  سكسره   تسم  مسا  علسس  بنسا   و  .السشسر    هسذه   مسن "ااربساح  توزيس   س اسة( "5)  القسسم  مراجعسة  الرجسا 

 .المسستقبل ة وتوقعات ا عمل ات ا ونتائسج المالسي وووعهسا

 باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين المتعلقة  المخاطر   2.3.11
المؤهل سسن   السسوق الموازيسة حتسس تاريسخ نشسر  ا صسدار هسسذه هسسي سسوق يقتصسر ف  سا التسسداول علسسس المسسستثمرينساتم إدراج أسهم الشركة في السوق الموازية، وح ث أن  

 علسس سس ولة س
 
سهم الشسركة وق مت سا السسوق ة، والسذي  فقسسط، فسسإن حجسسم التسسداول ال ومسسي والسسس ولة سس اون أقسل منست فسي السسوق الرئاسس ة، وبالتالسي سس ؤثر سسلبا

 وبشسال جوهسري علسس أعمسال الشسركة وووعهسسا المالسسي ونتائسسج عمل ات
 
 . سسا وتوقعات سسا المسسستقبل ةسس ؤثر سسلبا
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 خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها  3

  الشركةعن  نبذة 3.1
م(، والقرار الوزاري 30/11/2021ه )الموافق 25/04/1443( وتاريخ 727مسسسساهمة سسسسعودية مقفلة بموجب القرار الوزاري رقم )ق/شسسسركة هي    تام التنموية شسسسركة

( و 937ق/رقسسسم  )المسسسوافسسسق  01/05/1443تسسسسسسساريسسسخ  (  رقسسسم )05/12/2021ه  السسستسسسجسسسسسسساري  السسسسسسسسسسسسسسسسسجسسسسسسسل  وبسسسمسسسوجسسسسسسسب  وتسسسسسسساريسسسخ  1010524000م(،  )المسسسوافسسسق 07/06/1440(  ه 

سسسسسسسسسسسسسستسة وثلاثين مل ون وخمسسسسسسسسسسسسسسمسائسة وتسسسسسسسسسسسسسسعسة وتسسسسسسسسسسسسسسعين ألف وتسسسسسسسسسسسسسسعمسائسة وسسسسسسسسسسسسسسبعين  ويبلغ رأس مسال الشسسسسسسسسسسسسسركسة اللسالي   ،الصسسسسسسسسسسسسسادر بمسدينسة الريساض  م(12/02/2019

مدفوعة الق مة ( سسسسسسهم عادي 3,659,997( ريال سسسسسسعودي، مقسسسسسسم إلى ثلاثة ملايين وسسسسسستمائة وتسسسسسسعة وخمسسسسسسين ألف وتسسسسسسعمائة وسسسسسسبعة وتسسسسسسعين )36,599,970)

 .( ريا و سعودية10) عشر  ق مة كل سهم بالاامل، 

، الرقم  11119، وحسد رقم 12363الرمد البريسدي    - الريساض –طريق الملس  فهسد   8428كمسا هو مسذكور في السسسسسسسسسسسسسسجسل التجساري في   الشسسسسسسسسسسسسسركسة الرئا سسسسسسسسسسسسس لويتمثسل عنوان  

 .المملكة العرب ة السعودية  - 4250ا وافي  

 

صسسدر"( كشسسركة ساو مسسسؤول ة م دود  بموجب عقد التأسسسار وتاريخ 
)
م( 15/02/2012ه )الموافق 23/03/1433تأسسسسسس  شسسركة تام التنموية )"الشسسركة" أو "الم

( ريال 20,000م( الصسسسسسادر بمدينة جد ، وبرأس مال قدره عشسسسسسرون ألف )25/03/2012ه )الموافق 02/05/1433( وتاريخ  4030225576والسسسسسسجل التجاري رقم )

م( قرر الشسسسركا  زياد  رأس  23/11/2016ه )الموافق  23/02/1438( ريال سسسسعودي. وبتاريخ 10( حصسسسة، ق مة كل حصسسسة عشسسسر  )2,000سسسسعودي مقسسسسم إلى ألفين )

ا ا خمر وخمسسون  ( حصسة  نقدية متسساوية الق مة ق مة كل حصسة م20,000( ريال سسعودي مقسسم إلى عشسرون ألف )1,100,000مال الشسركة إلى مل ون ومائة )

 من الشسسسسسسسسسسسسسركسسا . وبتسسساريخ  1,080,000( ريسسال سسسسسسسسسسسسسسعودي، وقسسد تم الوفسسا  بسسالديسساد  البسسسال سسسة مل ون وثمسسسانون الف )55)
 
ه )الموافق 10/06/1439( ريسسال سسسسسسسسسسسسسسعودي نقسسسدا

( 110,909عشسر أ ف وتسسعمائة وتسس  )( ريال سسعودي مقسسم إلى مائة و 6,100,000م( قرر الشسركا  زياد  رأس مال الشسركة إلى سستة ملايين ومائة )25/02/2018

( ريال 5,000,000( ريال سسسسسسسسسعودي، وقد تم الوفا  بالدياد  البال ة خمسسسسسسسسسة ملايين )55حصسسسسسسسس  نقدية متسسسسسسسسساوية الق مة ق مة كل حصسسسسسسسسة ما ا خمر وخمسسسسسسسسسون )

 من الشسركا . بتاريخ 
 
مال الشسركة ل صسبم رأس مال الشسركة سستة ملايين    م( قرر الشسركا  تعديل خطأ في رأس10/11/2020ه )الموافق 24/03/1442سسعودي نقدا

( حصسة نقدية متسساوية 110,909( ريال سسعودي مقسسم إلى مائة وعشسر    ف وتسسعمائة وتسسعة )6,099,995وتسسعة وتعسسين ألف وتسسعمائة وخمسسة وتسسعين )

م( قرر الشسسسركا  ت ويل المقر الرئا سسس ل للشسسسركة 15/11/2021ه )الموافق 10/04/1443( ريال سسسسعودي. وبتاريخ  55الق مة ق مة كل حصسسسة ما ا خمسسسسة وخمسسسسين )

م(، ويصسسسسسسبم المقر الرئا سسسسسس ل السسسسسسسابق في مدينة جد  15/11/2021ه )الموافق 10/04/1443( وتاريخ  1010524000لمدينة الرياض ل صسسسسسسبم رقم السسسسسسسجل التجاري )

 للشسسسركة. وبتاريخ  
 
د  رأس مال الشسسسركة إلى سسسستة وثلاثين مل ون وخمسسسسمائة وتسسسسعة وتسسسسعين ألف م( قرر الشسسسركا  زيا28/11/2021ه )الموافق 23/04/1443فرعا

( حصسسة نقدية 3,659,997( ريال سسسعودي مقسسسم إلى ثلاثة ملايين وسسستمائة وتسسسعة وخمسسسين ألف وتسسسعمائة وسسسبعة وتسسسعين )36,599,970وتسسسعمائة وسسسبعين )

الوفا  بالدياد  البال ة ثلاثين مل ون وأربعمائة وتسسسسسسسسعة وتسسسسسسسسعين ألف وتسسسسسسسسعمائة وسسسسسسسسبعين  ( ريا و سسسسسسسسعودية، وقد تم 10متسسسسسسسساوية الق مة ق مة كل حصسسسسسسسة ما ا )

( ريا و سسسعودية عن طريق الت ويل من حسسسالأ رأس المال 5( ريال سسسعودي عن طريق الت ويل من حسسسالأ اارباح المبقاه والدياد  البال ة خمسسسة )30,499,970)

 على ت
 
ه )الموافق 25/04/1443 ول الشسسسسسسسسسسسسسركسة من شسسسسسسسسسسسسسركسة ساو مسسسسسسسسسسسسسسئول سة م سدود  إلى شسسسسسسسسسسسسسركسة مسسسسسسسسسسسسسساهمسة مقفلسة. وبتساريخ ا وسسسسسسسسسسسسسافي، وكمسا تمس  الموافقسة أيضسسسسسسسسسسسسسا

( بالموافقة على الترخ   بت ول الشسسسسسسسسسركة من شسسسسسسسسسركة ساو مسسسسسسسسسسؤول ة م دود  إلى شسسسسسسسسسركة مسسسسسسسسسساهمة مقفلة.  727م( صسسسسسسسسسدر القرار الوزاري رقم )ق/30/11/2021

م( وافقس  الجمع سة العسامسة للمسسسسسسسسسسسسسسساهمين )الجمع سة الت ول سة( على ت ول الشسسسسسسسسسسسسسركسة من شسسسسسسسسسسسسسركسة ساو مسسسسسسسسسسسسسسؤول سة  02/12/2021ه )الموافق 27/04/1443وبتساريخ 

بالموافقة على إعلان الت ول إلى شسركة  (937م( صسدر القرار الوزاري رقم )ق/05/12/2021ه )الموافق 01/05/1443وبتاريخ م دود  إلى شسركة مسساهمة مقفلة.  

تم ق د شسسسسسركة تام التنموية بسسسسسسجل الشسسسسسركاو المسسسسسساهمة بمدينة الرياض وتسسسسسسج لها بموجب   م(09/12/2021ه )الموافق  05/05/1443مسسسسسساهمة مقفلة. وبتاريخ 

س مال الشركة اللالي ستة وثلاثين مل ون وخمسمائة ، ل صبم رأم(12/02/2019ه )الموافق  07/06/1440( وتاريخ  1010524000شهاد  السجل التجاري رقم )

( ريال سسسسسسعودي، مقسسسسسسم إلى ثلاثة ملايين وسسسسسستمائة وتسسسسسسعة وخمسسسسسسين ألف وتسسسسسسعمائة وسسسسسسبعة وتسسسسسسعين  36,599,970وتسسسسسسعة وتسسسسسسعين ألف وتسسسسسسعمائة وسسسسسسبعين )

م( وافق   10/10/2022ه )الموافق 14/03/1444بتاريخ و   ( ريا و سسسسسسسسسسسسسعودية.10( سسسسسسسسسسسسسهم عادي مدفوعة الق مة بالاامل، ق مة كل سسسسسسسسسسسسسهم عشسسسسسسسسسسسسر  )3,659,997)

 وبسسسسسسبة )365,997الجمع ة العامة غير العادية على شسسسسرا  الشسسسسركة لعدد ثلاثمائة وخمر وسسسسستين ألف وتسسسسسعمائة وسسسسسب  وتسسسسسعون )
 
 عاديا

 
%( من 10.00( سسسسسهما

وسسسسسمن برنامج أسسسسسسهم العاملين،  على أن يتم تنازل المسسسسسساهمين المق دين   رأس مال الشسسسسسركة وا حتفاظ ب ا كأسسسسسسهم خدينة، وسل  لتصصسسسسس صسسسسسها للعاملين في الشسسسسسركة

 بسجلاو الشركة يوم انعقاد الجمع ة بسسبة وتناسب من أسهم كل مساهم بالتساوي.
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 اريخ الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس مالها ت 3.2
صسسسسسسسدر"( كشسسسسسسسركة ساو مسسسسسسسسؤول ة م دود   •

)
ه )الموافق 23/03/1433بموجب عقد التأسسسسسسسسار وتاريخ   تأسسسسسسسسسسسسسسسس  شسسسسسسسركة تام التنموية )"الشسسسسسسسركة" أو "الم

م( الصسسسسسسادر بمدينة جد ، وبرأس مال قدره 25/03/2012ه )الموافق 02/05/1433( وتاريخ 4030225576م( والسسسسسسسجل التجاري رقم )15/02/2012

 ي.( ريال سعود10( حصة، ق مة كل حصة عشر  )2,000( ريال سعودي مقسم إلى ألفين )20,000عشرون ألف )

( ريال سسسسسسسسسسسسسعودي مقسسسسسسسسسسسسسم إلى 1,100,000م( قرر الشسسسسسسسسسسسسركا  زياد  رأس مال الشسسسسسسسسسسسسركة إلى مل ون ومائة )23/11/2016ه )الموافق 23/02/1438وبتاريخ    •

( ريال سسسسسسسعودي، وقد تم الوفا  بالدياد  البال ة 55( حصسسسسسسة  نقدية متسسسسسسساوية الق مة ق مة كل حصسسسسسسة ما ا خمر وخمسسسسسسسون )20,000عشسسسسسسرون ألف )

 من الشركا .1,080,000ن الف )مل ون وثمانو 
 
 ( ريال سعودي نقدا

( ريال سسسسعودي مقسسسسم إلى 6,100,000م( قرر الشسسسركا  زياد  رأس مال الشسسسركة إلى سسسستة ملايين ومائة )25/02/2018ه )الموافق 10/06/1439وبتاريخ   •

( ريال سسسسسعودي، وقد تم 55خمر وخمسسسسسون )( حصسسسس  نقدية متسسسسساوية الق مة ق مة كل حصسسسسة ما ا  110,909مائة وعشسسسسر أ ف وتسسسسسعمائة وتسسسسس  )

 من الشركا .5,000,000الوفا  بالدياد  البال ة خمسة ملايين )
 
 ( ريال سعودي نقدا

م( قرر الشسسسسسسسسسسركا  تعديل خطأ في رأس مال الشسسسسسسسسسسركة ل صسسسسسسسسسسبم رأس مال الشسسسسسسسسسسركة سسسسسسسسسسستة ملايين وتسسسسسسسسسسسعة  10/11/2020ه )الموافق 24/03/1442بتاريخ   •

( حصسسسسسة نقدية 110,909( ريال سسسسسسعودي مقسسسسسسم إلى مائة وعشسسسسسر    ف وتسسسسسسعمائة وتسسسسسسعة )6,099,995وتسسسسسسعين ) وتعسسسسسسين ألف وتسسسسسسعمائة وخمسسسسسسة

 ( ريال سعودي.55متساوية الق مة ق مة كل حصة ما ا خمسة وخمسين )

السسسسسسسسسسسسسسجسسل التجسساري  م( قرر الشسسسسسسسسسسسسسركسسا  ت ويسسل المقر الرئا سسسسسسسسسسسسس ل للشسسسسسسسسسسسسسركسسة لمسسدينسسة الريسساض ل صسسسسسسسسسسسسسبم رقم15/11/2021ه )الموافق  10/04/1443وبتسساريخ   •

 للشركة.15/11/2021ه )الموافق 10/04/1443( وتاريخ 1010524000)
 
 م(، ويصبم المقر الرئا  ل السابق في مدينة جد  فرعا

م( قرر الشسسسسسسركا  زياد  رأس مال الشسسسسسسركة إلى سسسسسسستة وثلاثين مل ون وخمسسسسسسسمائة وتسسسسسسسعة وتسسسسسسسعين ألف 28/11/2021ه )الموافق 23/04/1443وبتاريخ   •

( 3,659,997( ريال سسسسعودي مقسسسسم إلى ثلاثة ملايين وسسسستمائة وتسسسسعة وخمسسسسين ألف وتسسسسعمائة وسسسسبعة وتسسسسعين )36,599,970وسسسسبعين )وتسسسسعمائة 

( ريا و سعودية، وقد تم الوفا  بالدياد  البال ة ثلاثين مل ون وأربعمائة وتسعة وتسعين ألف 10حصة نقدية متساوية الق مة ق مة كل حصة ما ا )

( ريا و سعودية عن طريق  5( ريال سعودي عن طريق الت ويل من حسالأ اارباح المبقاه والدياد  البال ة خمسة )30,499,970بعين )وتسعمائة وس

 على ت ول الشركة من شركة ساو مسئول ة م دود  إلى شركة مساهمة مقفلة.
 
 الت ويل من حسالأ رأس المال ا وافي، وكما تم  الموافقة أيضا

( بسسالموافقسسة على الترخ   بت ول الشسسسسسسسسسسسسسركسسة من شسسسسسسسسسسسسسركسسة ساو  727م( صسسسسسسسسسسسسسسدر القرار الوزاري رقم )ق/30/11/2021ه )الموافق  25/04/1443وبتسساريخ   •

 مسؤول ة م دود  إلى شركة مساهمة مقفلة. 

شسسسسسسسسسسسسسركسة ساو  م( وافقس  الجمع سة العسامسة للمسسسسسسسسسسسسسساهمين )الجمع سة الت ول سة( على ت ول الشسسسسسسسسسسسسسركسة من 02/12/2021ه )الموافق 27/04/1443وبتساريخ  •

 مسؤول ة م دود  إلى شركة مساهمة مقفلة. 

 بالموافقة على إعلان الت ول إلى شركة مساهمة مقفلة.  (937م( صدر القرار الوزاري رقم )ق/05/12/2021ه )الموافق 01/05/1443وبتاريخ  •

م( تم ق د شسسركة تام التنموية بسسسجل الشسسركاو المسسساهمة بمدينة الرياض وتسسسج لها بموجب شسسهاد   09/12/2021ه )الموافق 05/05/1443خ  وبتاري •

رأس مال الشسسسسسسسسسسسسركة اللالي سسسسسسسسسسسسستة وثلاثين مل ون  لل صسسسسسسسسسسسسبم  م(  12/02/2019ه )الموافق 07/06/1440( وتاريخ  1010524000السسسسسسسسسسسسسجل التجاري رقم )

( ريال سسسسسسسسسعودي، مقسسسسسسسسسم إلى ثلاثة ملايين وسسسسسسسسستمائة وتسسسسسسسسسعة وخمسسسسسسسسسين ألف 36,599,970وخمسسسسسسسسسمائة وتسسسسسسسسسعة وتسسسسسسسسسعين ألف وتسسسسسسسسسعمائة وسسسسسسسسسبعين )

 ( ريا و سعودية.10( سهم عادي مدفوعة الق مة بالاامل، ق مة كل سهم عشر  )3,659,997وتسعمائة وسبعة وتسعين )

ركسسة لعسسدد ثلاثمسسائسسة وخمر وسسسسسسسسسسسسسستين ألف م( وافقسس  الجمع سسة العسسامسسة غير العسساديسسة على شسسسسسسسسسسسسسرا  الشسسسسسسسسسسسسس10/10/2022ه )الموافق  14/03/1444وبتسساريخ   •

 وبسسسسسسسسسبة )365,997وتسسسسسسسسعمائة وسسسسسسسسب  وتسسسسسسسسعون )
 
 عاديا

 
ب ا كأسسسسسسسسهم خدينة، وسل  لتصصسسسسسسس صسسسسسسسها    وا حتفاظ%( من رأس مال الشسسسسسسسركة  10.00( سسسسسسسسهما

د الجمع ة بسسسسبة وتناسسسب من أن يتم تنازل المسسساهمين المق دين بسسسجلاو الشسسركة يوم انعقا العاملين، علىللعاملين في الشسسركة وسسمن برنامج أسسسهم 

 أسهم كل مساهم بالتساوي.

 

( ريال سسسسسسعودي، مقسسسسسسم إلى ثلاثة 36,599,970سسسسسستة وثلاثين مل ون وخمسسسسسسمائة وتسسسسسسعة وتسسسسسسعين ألف وتسسسسسسعمائة وسسسسسسبعين )يبلغ رأس مال الشسسسسسركة اللالي   

( ريا و 10) عشسسسر  ق مة كل سسسسهم  مدفوعة الق مة بالاامل،  عادي( سسسسهم  3,659,997ملايين وسسسستمائة وتسسسسعة وخمسسسسين ألف وتسسسسعمائة وسسسسبعة وتسسسسعين )

  .الشركة أسهم عادية من فئة واحد  أسهم  . جم  سعودية
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 الطبيعة العامة لأعمال الشركة  3.3
والذي يستهل  الرياض    بمدينة  الصادرم(  12/02/2019ه )الموافق  07/06/1440  وتاريخ(  1010524000)  رقم  التجاري   السجل  بموجب  نشاطها  الشركة  تمارس

  الصادر من اله ئة العامة للإعلام المرئي والمسموع رقم   ؤسساو ووكا و الدعاية وا علانا علامي لمترخ    الو   .م(31/12/2022ه )الموافق  07/06/1444بتاريخ  

علامي للعلاقاو العامة  (، والترخ   ا  م10/03/2024ه )الموافق 08/1445/ 29والذي يستهل بتاريخ  م(11/04/2021 ه )الموافق29/08/1442وتاريخ  (75841)

ه 15/15/1446م( والذي يستهل بتاريخ 19/12/2021ه )الموافق 15/05/1443( وتاريخ  80531المرئي والمسموع رقم )وا تصال الصادر من اله ئة العامة للإعلام 

)  م(، وترخ   حاونة17/11/2024)الموافق   رقم  )مسشآو(  والمتوسطة  الص ير   للمسشآو  العامة  اله ئة  الصادر عن  وتاريخ  329ااعمال  ه 05/1443/ 14( 

 .م(31/12/2022ه )الموافق 07/06/1444والذي يستهل بتاريخ  م(18/12/2021)الموافق 

و الدعاية وا علان، وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في العلاقاو العامة وا تصال، وتقديم خدماو ا ستشاراو ا دارية العل ا، ومؤسساو ووكا  

 وأب اث السوق واستطلاعاو الرأي، وأنشطة حاوناو ومسرعاو ااعمال.

 غراض التال ة: وتنف ذ اا بمداولة  النظام ااساس لكما في  وتتمثل أنشطة الشركة

 الصناعاو الت ويل ة. -

 التشا د والبنا .  -

 الدراعة والجراحة وص د ااسماك.  -

 التعدين واست لال الملاجر. -

 إمداداو الكهربا  وال از وتك  ف الهوا .  -

 والصرف الصحي وإدار  النفاياو ومعالجت ا. ،الم اه إمداداو  -

 تجار  الجملة والتجدئة وإصلاح المركباو ساو الملركاو والدراجاو النارية. -

 النقل والتصدين.  -

 أنشطة خدماو ا قامة والطعام. -

 المعلوماو وا تصا و. -

 التعل م. -

 أنشطة صلة ا نسان والعمل ا جتماعي.  -

 اانشطة العقارية.  -

 ا دارية وخدماو الدعم. الخدماو  -

 الفنون والترف ت والتسل ة. -

 أنشطة الخدماو ااخرى. -

 

 . وجدو إن المختصة الجهاو من اللازمة التراخ   على اللصول  وبعد المتبعة اانظمة وفق أنشطت ا الشركة وتمارس

والتل جم عها سارية المفعول حتى تاريخ هذه السشر . )ولمديد من المعلوماو  هذا وقد حصل  الشركة على كافة التراخ   النظام ة اللازمة للأنشطة اللال ة،  

 راج  القسم )
 
 . السشر (( "التراخ   والشهاداو اللاوم ة" في هذه 3.13حول التراخ   التل تمارس الشركة أنشطت ا بموجب ا فضلا

 .دار  الللول التقن ةإ، و لمشاري  الخدماو ا ستشارية وإدار  اتقديم ويتمثل نشاط الشركة الفعلي اللالي في 

  .هذه السشر    يوجد للشركة أي منتجاو أو نشاطاو جديد  مهمة حتى تاريخ نشر 

  



 

   

   24 

 نموذج عمل الشركة  3.4
يز  وإدار  تقدم الشسسسسسسسسسركة نموسج أعمال فريد لعملائ ا من الجهاو اللاوم ة وشسسسسسسسسسبت اللاوم ة والخاصسسسسسسسسسة، مبنل على التاامل بين تقديم خدماو اسسسسسسسسسستشسسسسسسسسسارية متم

( أعمال أسسسسساسسسسس ة تعمل من 2)  قطاعيويوجد لدى الشسسسسركة حلول أعمال تقن ة مبتكر  تمكن العملا  من اللصسسسسول على خدمة متااملة ساو جود  وأثر تناف سسسس ل. 

 وهي كما يلي:، خدماو استشارية متميز  وإدار  حلول أعمال تقن ة مبتكر  خلالها على تقديم 

 

   الخدمات الاستشارية وإدارة المشاريع 
اللاوم ة والخاصسسة باسسستصدام تطوير ا سسسترات ج او وتصسسم م المبادراو وسل  من أجل رف  جود  تجربة المواطن والمسسستف د من الخدماو اللاوم ة وشسسبت  •

 .أحد منهج او ا بتاار والتصم م

الت ول    إدار  تنف ذ البرامج والمبادراو اللاوم ة وشسسسسسسسسبت اللاوم ة والخاصسسسسسسسسة وفق ا سسسسسسسسسترات ج او المعتمد ، والتل تسسسسسسسسسهم في ت ق ق مؤشسسسسسسسسراو نجاح خطط •

 الخاصة بالجهاو المختلفة.
 

 الحلول التقنية 
  التواصسسسسسسسسسسسل تتشسسسسسسسسسسس  ل برامج ومنتجاو رقم ة تمكن القطاعاو اللاوم ة وشسسسسسسسسسسسبت اللاوم ة المختلفة من الت ول الرقمل ومن أتم  تصسسسسسسسسسسسم م وتنف ذ وإدار     •

  وإشراك المجتم ، واكتشاف وتطوير المواهب، وعمل او إدار  الدعم اللاومي المادي وغير المادي والخدماو المقدمة لمختلف شرائم المجتم .
 

 الإيرادات  تفاصيل  3.5

 الإيرادات وفق قطاعات الأعمال     3.5.1
   :م2022و م2021يون و  30وكما في م 2021م و2020 ديسمبر  31 كما في وفق قطاعاو ااعمال  تفاص ل ا يراداو للشركةالتالي وضح الجدول ي

 الشركة حسب قطاع ااعمال  إيراداو تفاص ل (: 9)الجدول رقم 

 القطاع

 م2022يونيو 30 م2021 يونيو  30 م 2021ديسمبر  31 م 2020ديسمبر  31

  الإيرادات

)ريال 

 السعودي( 

النسبة 

من  

 الإيرادات 

  الإيرادات

)ريال 

 السعودي( 

النسبة 

من  

 الإيرادات 

)ريال   الإيرادات

 السعودي( 

النسبة 

من  

 الإيرادات 

   الإيرادات

)ريال 

 السعودي( 

النسبة 

من  

 الإيرادات 

الخدمات الاستشارية  

 *  وإدارة المشاريع
27,433,956 66.32% 71,986,678 80.12% 19,596,167 78.07% 33,047,855 86.38% 

 %13.62 5,209,569 %21.93 5,503,390 %19.88 17,857,868 %33.68 13,934,920 ** الحلول التقنية

 100.00% 38,257,424 100.00% 25,099,557 % 100.00 89,844,546 % 100.00 41,368,876 الإجمالي 

 ومعلوماو ا دار . م 2022  يون و  30أشهر المنت  ة في  الستةوالقوائم المال ة ااول ة المف وصة لفتر  م 2021ديسمبر  31القوائم المال ة للشركة للسنة المال ة المنت  ة في : المصدر

 ( "نموسج عمل الشركة" 3.4. )لمديد من المعلوماو يرجى مراجعة القسم )إدار  تنف ذ البرامج والمبادراو اللاوم ة وشبت اللاوم ة والخاصةو  تطوير ا سترات ج او وتصم م المبادراو *

 في هذه السشر (.

 ( "نموسج عمل الشركة" في هذه السشر (. 3.4)لمديد من المعلوماو يرجى مراجعة القسم ) .تصم م وتنف ذ وإدار  تش  ل برامج ومنتجاو رقم ة **
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   العملاء كبار   3.5.2
   م  ا شار  إلى أن العلاقة م  جم   م2022م و2021يون و    30وكما في    م2021م و2020ديسمبر    31في  لشركة كما  اعملا     بكباريوضح الجدول التالي قائمة  

وجم عهم    ي )ف ما عدا مؤسسة مس  الخيرية فإن التعامل معها ياون على أساس طلباو وأوامر الشرا (تقوم على أساس تعاقد  كبار العملا العملا  بما ف  م  

 :أطراف مستقلة
 م 2022و  م 2021يون و   30و م 2021وم 2020ديسمبر  31قائمة أكبر خمسة عملا  كما في  (:10)الجدول رقم 

 العميل 

 م 2022 يونيو  30كما في  م 2021 يونيو  30كما في  م 2021ديسمبر  31كما في  م 2020ديسمبر  31كما في 

 الإيرادات 

نسبة من  

إجمالي  

 الإيرادات 

 الإيرادات 

نسبة من  

إجمالي  

 الإيرادات 

 الإيرادات 

نسبة من  

إجمالي  

 الإيرادات 

 الإيرادات 

نسبة من  

إجمالي  

 الإيرادات 

 % 53.23  20,363,465 % 65.99 16,562,241 % 68.68 61,708,142 77.76% 32,167,718 1عميل 

 % 20.78 7,948,593 % 1.14 286,693 % 5.56 4,995,652 0.62% 255,000 2عميل 

 % 7.52 2,876,872 - - % 2.56 2,303,602 - - 3عميل 

 % 6.02 2,303,211 % 5.08 1,274,723 % 8.88 7,975,095 3.66% 1,513,050 4عميل 

 % 5.05  1,931,551 % 8.40 2,109,611 % 5.71 5,128,366 3.61% 1,492,000 5عميل 

 - - % 4.88 1,225,142 - - 4.95% 2,046,428 6عميل 

 92.59% 35,423,692 85.49% 21,458,410 91.39% 82,110,857 90.59% 37,474,196 الإجمالي 

 شركةال: المصدر

 مزودي الخدمات  3.6
امر الشرا  وجم عهم أطراف هم على أساس طلباو أو اخل المملكة وخارجها(  وتتعامل مع)د)موردين(  تقوم الشركة بالتعامل في س اق أعمالها م  مدودي خدماو  

وهي: الدعاية وا علان، لعملائ ا  الخدماو التل تقوم الشركة بتقديمها  م   تتاامل  والتل  ، ح ث يقوم مدودي الخدماو بتزويد الشركة بعدد من الخدماو  مستقلة

الفنل،   الفعال او، وا ستشاراو ا دارية، وا نتاج  التالي إجمالي ق مة  وا ستشاراو ا دارية والتدريبوإدار   ). ويوضح الجدول  ( 5المشترياو من أكبر خمسة 

 على التوالي: م  2022م و2021يون و  30على التوالي وكما في م 2021م و2020ديسمبر  31خدماو كما في مدودي 
 م.2020ديسمبر  31كما في   )مدودي الخدماو(جدول كبار الموردين    (:11) رقم  الجدول 

 ديسمبر 31 المنتهية في الفترة

 م 2020
 الخدمة الدولة

 إجمالي المشتريات 

 )ريال سعودي( 

النسبة من إجمالي تكلفة  

 الإيرادات )%( 

 % 13.18  2,383,117 وا علان الدعاية  السعودية  1 مورد

 % 10.19  1,841,872  وا علان الدعاية  السعودية  2مورد 

 % 4.04 730,159  وا علان الدعاية  السعودية  3مورد 

 % 0.87 157,542 ا تصا و  السعودية  4مورد 

 % 0.99  179,461  إعلاناو  أيرلندا  5مورد 

 % 29.27 5,292,151 الإجمالي 

 المصدر: الشركة
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 م.2021ديسمبر  31)مدودي الخدماو( كما في جدول كبار الموردين    (:12) رقم  الجدول 

 ديسمبر 31 المنتهية في الفترة

 م 2021
 الخدمة الدولة

 إجمالي المشتريات 

 )ريال سعودي( 

النسبة من إجمالي تكلفة  

 الإيرادات )%( 

 % 2.46 1,340,179 وا علان الدعاية  السعودية  1مورد 

 % 2.29 1,247,185 استشاراو إدارية وتدريب  إنجلترا  2مورد 

 % 10.20 5,550,989 إدارية وتدريب استشاراو  إنجلترا  3مورد 

 % 16.84 9,163,760 الفنل  ا نتاج ا ماراو  4مورد 

 % 5.60 3,046,608 وا علان الدعاية  السعودية  5مورد 

 % 34.94  19,008,542           الإجمالي 

 المصدر: الشركة

 م.2021يون و   30)مدودي الخدماو( كما في جدول كبار الموردين    (:13) رقم  الجدول 

 يونيو 30 المنتهية في الفترة

 م 2021
 الخدمة الدولة

 إجمالي المشتريات 

 )ريال سعودي( 

النسبة من إجمالي تكلفة  

 الإيرادات )%( 

 %7.77  1,247,185 استشاراو إدارية وتدريب  السعودية  1مورد 

 % 4.20 674,541 وا علان الدعاية  السعودية  2مورد 

 % 7.28 1,168,680 استشاراو إدارية وتدريب  السعودية  3مورد 

 % 6.56  1,051,820 الفنل  ا نتاج  السعودية  4مورد 

 % 3.53  565,984    استشاراو إدارية وتدريب  أيرلندا  5مورد 

 % 21.57  3,461,025              الإجمالي 

 المصدر: الشركة

 م.2022يون و   30)مدودي الخدماو( كما في جدول كبار الموردين    (:14) رقم  الجدول 

 يونيو 30 المنتهية في الفترة

 م 2022
 الخدمة الدولة

 إجمالي المشتريات 

 )ريال سعودي( 

النسبة من إجمالي تكلفة  

 الإيرادات )%( 

 % 8.09  2,089,108 وا علان الدعاية  السعودية  1مورد 

 % 3.32  858,161 خدماو مال ة  أمرياا  2مورد 

 % 2.52  651,208 استشاراو إدارية  ا ماراو  3مورد 

 % 1.84  474,298 ل او ا إدار  فع السعودية  4مورد 

 % 1.68  433,044 ل او ا إدار  فع السعودية  5مورد 

 % 17.45  4,505,819 الإجمالي 

 الشركةالمصدر: 
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 الجوهرية العقود  3.7
  ، وتفاص لها كما يلي:وجهة غير رب  ة شبت حاوم ةو م  جهاو حاوم ة  قائمعقد ( 13)ثلاثة عشر يوجد لدى الشركة 

 

 )مبادر  المسرح المدرس ل(  دائ ةاا عقد ه ئة المسرح والفنون  (:15الجدول رقم )

 المدرس ي مبادرة المسرح 

 العقد  أطراف 
 اادائ ة ه ئة المسرح والفنون  ااول 

 شركة تام التنموية الثاني 

 . م15/12/2021بدأو في  سنواو( 3) ثلاث مد  العقد 

 %9 نسبة ا نجاز 

 ومئتان وتسعة وثمانون  العقد  ق مة
 
 وتسعمائة وتسعة وتسعون ألفا

 
 .سعودية( 89,999,289.85) ريال سعوي وخمسة وثمانون هللة تسعة وثمانون مل ونا

 إن ا  العقد 

  ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

  العقد إن ا 
 
  النفاس وياون  فورا

 
 .فورا

 (  15)  مد   خلال  العقد  إن ا   ااول   للطرف   يجوز   فإنت  ااول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بااعمال  البد   عن  التأخر  حال  في
 
 تبل غ   تاريخ  من  يوما

 .الثاني الطرف 

 يجوز للطرف ااول إن ا  العقد دون إبدا  أي أسبالأ.

نبذ  عن 

 المشروع

م توى تطلق ه ئة المسسسسسسسسسرح والفنون اادائ ة مبادر  المسسسسسسسسسرح المدرسسسسسسسسس ل، وسل  لتطوير وتمكين نظام ب ؛ل متنوع للمواهب الوطن ة؛ للمسسسسسسسسساهمة في صسسسسسسسسن  

سسسسسسسسسسسساتم تطوير وتنم سة مهساراو المعلمين من خلال برامج عسالم سة معتمسد  يتم تقسديمهسا م ن قبسل ملهم وخلق فرص وظ ف سة جسديسد . ومن خلال هسذه المبسادر  سس

سسسسسسسسسسسسترال  سسسسسسسسسسسساو العلم ة حول العالم في هذا المجال؛ وهي جامعة موناش ااسس سسسسسسسسسسسسسس سسسسسسسسسسسسرح والفنون اادائ ة عبر التعاون م  إحدى أهم المؤسس ة؛ ل تم خبرا  في المسس

 تمك ا م من المهاراو المست دفة وتسش ط القطاع المسرحي من ح ث التصم م، وعناصر التمث ل والدراما، وا خراج.

 ةشركال: المصدر

 اله ئة الملك ة لمدينة الرياض )عقد تقديم الخدماو ا ستشارية للمشاركة المجتمع ة وإدار  الفعال او لبرنامج الرياض الخضرا (عقد  (:16الجدول رقم )

 الخضراء عقد تقديم الخدمات الاستشارية للمشاركة المجتمعية وإدارة الفعاليات لبرنامج الرياض 

 العقد  أطراف 
 اله ئة الملك ة لمدينة الرياض ااول 

 شركة تام التنموية  الثاني 

  وثلاثون  ستة مد  العقد 
 
 ( 36) شهرا

 
 . م2021/12/01 في بدأو شهرا

 % 32 نسبة ا نجاز 

 ومائة وثلاثة   العقد  ق مة
 
 وسبعمائة وواحد وثمانون ألفا

 
 ( سعودية.27,781,163.46هللة ) وأربعون ريال سعودي وستة وستون سبعة وعشرون مل ونا

 إن ا  العقد 

للطرف  في حال ا خلال باانظمة، أو إفلاس الطرف الثاني، أو تنازل الطرف الثاني عن العقد اطراف أخرى دون موافقة الطرف ااول، فإنت يجوز 

  .
 
 وياون النفاس فورا

 
 ااول إن ا  العقد فورا

 من تاريخ 15جوز للطرف ااول إن ا  العقد خلال مد  )في حال التأخر عن البد  بااعمال أو التعاقد بالباطن دون موافقة الطرف ااول فإنت ي
 
( يوما

 تبل غ الطرف الثاني.  

 من تاريخ تبل غ الطرف الثاني.  30إسا اقتض  المصللة العامة سل ، فإنت يجوز للطرف ااول إن ا  العقد خلال مد  )
 
 ( يوما

نبذ  عن 

 المشروع

  -حفظت الله    -الريسسسسساض الكبرى التل أطلقها خسسسسسادم السسسسس سسسسسرمسسسسس سسسسسن الشريفين المل  سلمان بن عبدالعديد  يعد برنامج الرياض الخسسسسسضسسسسسرا  أحسسسسسد مشسسسسساري  مدينة 

مل سون اجر  في مدينة   5.7من خسسلال زراعة أكثر من   ،2كسم  541%بسمسا يسعسسادل    1.9%إلى   5.1وي دف إلى زيساد  إجسمسالي المساحاو السصسضسسسرا  في المسديسسنسسة من 

مسسشاركسسة خسسسسطط تطويسسسسسسر  دور المشاركسسة السسمجتمع سسة في برنامج الرياض الخضرا  تسسوعسس سسسسسسسسسسة السسمجتمسسسسسسسس  السسم لسسسسي بسسأهم سسسسسسسسة السستشج سسسسسسسسسسر اللضسسسسسسسسري و ويعد   ،  الرياض 

 .خسلال مسساهمسسة أفكسار المجتمسس  الملسلي" حدائسق ااح ا ؛ للتأكسد مسسسن مسلا مت سسا وتلب ت سسسا للاحت اجساو الملل سة، وتسمك سسسسن ا بتكسار من 

 شركةال: المصدر
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 المرحلة الثالثة( –وزار  الثقافة )تش  ل وتنف ذ أدواو وأنشطة تقن ة المعلوماو عقد  (:17الجدول رقم )

 المرحلة الثالثة –تشغيل وتنفيذ أدوات وأنشطة تقنية المعلومات 

 العقد  أطراف 
 وزار  الثقافة  ااول 

 شركة تام التنموية الثاني 

 بدأو في ( 18)عشر   ةثمان مد  العقد 
 
 . م26/11/2021شهرا

 % 70 نسبة ا نجاز 

 وسبعمائة ألف العقد  ق مة
 
 .سعودي ريال( 20,700,000) عشرون مل ونا

 إن ا  العقد 

  ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

  العقد إن ا 
 
  النفاس وياون  فورا

 
 .فورا

 (  15)  مد   خلال  العقد  إن ا   ااول   للطرف   يجوز   فإنت  ااول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بااعمال  البد   عن  التأخر  حال  في
 
 تبل غ   تاريخ  من  يوما

 يجوز للطرف ااول إن ا  العقد دون إبدا  أي أسبالأ.  .الثاني الطرف 

نبذ  عن 

 المشروع

او  تصم م وتنف ذ منصاو برامج المشاركة المجتمع ة الخاصة بوزار  الثقافة، إوافة لتصم م وإدار  عمل او الفرز والترش م والت ك م للمبادر 

 المختلفة. الثقاف ة 

 شركةال: المصدر

 وزار  الثقافة )عقد مشروع إنتاج اافلام الطويلة الفائد  في مسابقة وو  لدعم اافلام )المجموعة الثان ة((عقد  (:18الجدول رقم )

 )المجموعة الثانية( عقد مشروع إنتاج الأفلام الطويلة الفائزة في مسابقة ضوء لدعم الأفلام 

 العقد  أطراف 
 وزار  الثقافة  ااول 

 شركة تام التنموية الثاني 

  مد  العقد 
 
 بدأو في ( 20) عشرون شهرا

 
 . م07/11/2021شهرا

 وسبعة وثمانون  العقد  ق مة
 
 ومائة وتسعة وعشرون ألفا

 
 .سعودية( 21,129,087.96) ريال وستة وتسعون هللة واحد وعشرون مل ونا

 18% نسبة ا نجاز 

 إن ا  العقد 

 ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

  العقد إن ا 
 
  النفاس وياون  فورا

 
  .فورا

 (  15)  مد   خلال  العقد  إن ا   ااول   للطرف   يجوز   فإنت  ااول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بااعمال  البد   عن  التأخر  حال  في
 
 تبل غ  تاريخ  من  يوما

 ( 30) مد  خلال  العقد إن ا  ااول  للطرف  يجوز  فإنت سل ، العامة المصللة اقتض  إسا .الثاني الطرف 
 
 . الثاني  الطرف  تبل غ تاريخ من يوما

نبذ  عن 

 المشروع

  ي دف  ح ث  الطويلة للأفلام  المكتملة  النصسسسسسسوص  مسسسسسسسار  في اافلام  لدعم  وسسسسسسو   مسسسسسسسابقة في  للفائدين  واللوجسسسسسسستل  المادي  الدعم  تقديم إلى المشسسسسسسروع  ي دف 

سسسسسسسسسسسسروع   الملل ين   والمختصسسسسسسسسسسسسسين  الخبرا   من  نصبسسة  وتع ين  اافلام   نتسساج  والكلي  الجدئي  التمويسسل  طريق  عن(  ةطويلسس  أفلام 4)  القصسسسسسسسسسسسسسير   أفلامهم  إنتسساج  إلى  المشس

ن فريد  تجربة  عبر ا نتاج  مراحل على  وا شسسسسسسسسراف   للفائدين  الدعم بتوفير  ل قوموا  والعالم ين  وا قل م ين
ّ
 من   التعلم من  السسسسسسسسسعوديين  اافلام صسسسسسسسسناع تمك

 .اافلام صناعة مجال في  العالم ة  الجود   ومواكبة الملل ة اافلام بمستوى   للارتقا   والمنتجين الخبرا   أفضل

 شركةالمصدر: ال

 وزار  الثقافة )مشروع إنتاج اافلام الطويلة الفائد  في مسابقة وو  لدعم اافلام(عقد  (:19الجدول رقم )

 عقد مشروع إنتاج الأفلام الطويلة الفائزة في مسابقة ضوء لدعم الأفلام 

 العقد  أطراف 
 الثقافة وزار   ااول 

 شركة تام التنموية الثاني 

 ( 18) عشر  ةثمان مد  العقد 
 
 ( 13) عشر لاثةث لمد  العقد  تمديد تمم، و 29/12/2020 في بدأو شهرا

 
 .إواف ة شهرا

  عشر ثمان العقد  ق مة
 
 .سعودي ريال( 18,937,318) عشر وثمان ة وثلاثمائة ألف وثلاثون  وسبعة وتسعمائة مل ونا

 93% ا نجاز نسبة 

 إن ا  العقد 

 ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

  العقد إن ا 
 
  النفاس وياون  فورا

 
 .فورا

 (  15)  مد   خلال  العقد  إن ا   ااول   للطرف   يجوز   فإنت  ااول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بااعمال  البد   عن  التأخر  حال  في
 
 تبل غ  تاريخ  من  يوما

 ( يوما.15ن ينهل العقد في أي وق  قبل إتمام الخدماو بعد إشعاره الطرف الثاني بمد    تقل عن )أول للطرف اا  .الثاني الطرف 

نبذ  عن 

 المشروع

  ي دف  ح ث  الطويلة للأفلام  المكتملة  النصسسسسسسوص  مسسسسسسسار  في اافلام  لدعم  وسسسسسسو   مسسسسسسسابقة في  للفائدين  واللوجسسسسسسستل  المادي  الدعم  تقديم إلى المشسسسسسسروع  ي دف 

سسسسسسسسسسسسروع   الملل ين   والمختصسسسسسسسسسسسسسين  الخبرا   من  نصبسسسة  وتع ين  اافلام   نتسسساج  والكلي  الجدئي  التمويسسسل  طريق  عن(  ةطويلسسس  أفلام  4)  القصسسسسسسسسسسسسسير   أفلامهم   نتسسساج  المشس

ن فريد  تجربة  عبر ا نتاج  مراحل على  وا شسسسسسسسسراف   للفائدين  الدعم بتوفير  ل قوموا  والعالم ين  وا قل م ين
ّ
 من   التعلم من  السسسسسسسسسعوديين  اافلام صسسسسسسسسناع تمك

 .اافلام صناعة مجال في  العالم ة  الجود   ومواكبة الملل ة اافلام بمستوى   للارتقا   والمنتجين الخبرا   أفضل

 شركةالمصدر: ال
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 عقد ه ئة التراث )مبادر  نقوش( (:20الجدول رقم )

 مبادرة نقوش عقد 

 العقد  أطراف 
 ه ئة التراث  ااول 

 شركة تام التنموية الثاني 

 .إواف ة أشهر( 10) عشر  لمد  العقد تمديد تمم، و 05/11/2021 في بدأو أشهر( 6) أشهر ستة مد  العقد 

  العقد  ق مة
 
 وتسعمائة وسبعة وأربعون ألفا

 
 .سعودي ريال( 15,947,800)وثمانمائة خمسة عشر مل ونا

 24% نسبة ا نجاز 

 إن ا  العقد 

  ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

  العقد إن ا 
 
  النفاس وياون  فورا

 
 .فورا

 (  15)  مد   خلال  العقد  إن ا   ااول   للطرف   يجوز   فإنت  ااول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بااعمال  البد   عن  التأخر  حال  في
 
 تبل غ   تاريخ  من  يوما

 ( 30) مد  خلال  العقد إن ا  ااول  للطرف  يجوز  فإنت سل ، العامة المصللة اقتض  إسا .الثاني الطرف 
 
 . الثاني  الطرف  تبل غ تاريخ من يوما

نبذ  عن 

 المشروع

للي م  مبادر  وطن ة أولى من نوعها تست دف المواطنين والمق مين على مستوى المناطق الثلاثة عشر وسل  بشال رئا  ل لتفع ل وإشراك المجتم  الم

 .المتمثلة في الفنون الصخرية والنقوش الكتاب ة واللاور  في مصتلف مناطق المملكة العرب ة السعوديةالثرو  التراث ة الملل ة 

 شركةال: المصدر

 ( الثقاف ةوزار  الثقافة )عقد اللملة التسويق ة للتوع ة بمبادر  زياد  المشاركة المجتمع ة في المجا و عقد  (:21الجدول رقم )

 الحملة التسويقية للتوعية بمبادرة زيادة المشاركة المجتمعية في المجالات الثقافيةعقد 

 العقد  أطراف 
 وزار  الثقافة  ااول 

 شركة تام التنموية الثاني 

 . م20/02/2022بدأو في  واحد ( 1) سنة مد  العقد 

 .سعودي  ريال( 13,000,000)مل ون ثلاثة عشر  العقد  ق مة

 49% نسبة ا نجاز 

 إن ا  العقد 

  ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

  العقد إن ا 
 
  النفاس وياون  فورا

 
 . فورا

 (  15)  مد   خلال  العقد  إن ا   ااول   للطرف   يجوز   فإنت  ااول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بااعمال  البد   عن  التأخر  حال  في
 
 تبل غ   تاريخ  من  يوما

 ( 30) مد  خلال  العقد إن ا  ااول  للطرف  يجوز  فإنت سل ، العامة المصللة اقتض  إسا .الثاني الطرف 
 
 . الثاني  الطرف  تبل غ تاريخ من يوما

نبذ  عن 

 المشروع

الملتوى    وزار  الثقافة لللفاظ على ا رث الثقافي والق م ا جتماع ة ونشرها حول العالم من خلال توفير وتشج   المناخ الملائم للإبداع وزياد تسعى  

تدعم السعودي في اادلأ والمسرح والفنون والسانما والموس قس، مما س صلق فرص عمل جديد  وواعد  للشبالأ السعودي وتعديد القو  الناعمة. و 

 :والتل تتضمن 2030 المملكة الملاور وااهداف الرئاس ة لوزار  الثقافة ت ق ق أحد أهم ركائد رؤية
  .تعديد الهوية السعودية •
  .تعديد التراث الفنل السعودي •
 .اللفاظ على ا رث الثقافي •
 .اللفاظ على الق م ا جتماع ة •
  .رعاية ا بداع والمبدعين •
 الموهوبين. احتضان  •

 شركةال: المصدر

 (الفوتوغرافيمبادر  التصوير ) ه ئة الفنون البصريةعقد  (:22الجدول رقم )

 مبادرة التصوير الفوتوغرافي عقد 

 العقد  أطراف 
 ه ئة الفنون البصرية  ااول 

 شركة تام التنموية الثاني 

 .إواف ة أشهر( 6) ستة لمد  العقد تمديد تمم، و 29/12/2021بدأو في  شهرأ( 6) ستة مد  العقد 

 وأربعمائة وخمسون  ةسبع العقد  ق مة
 
 .سعودي ريال( 7,831,450) ملايين وثمانمائة وواحد وثلاثون ألفا

 70% نسبة ا نجاز 

 إن ا  العقد 

  ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

  العقد إن ا 
 
  النفاس وياون  فورا

 
  .فورا

 (  15)  مد   خلال  العقد  إن ا   ااول   للطرف   يجوز   فإنت  ااول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بااعمال  البد   عن  التأخر  حال  في
 
 تبل غ   تاريخ  من  يوما

 ( 30) مد  خلال العقد إن ا  ااول  للطرف  يجوز  فإنت سل ، العامة المصللة اقتض  إسا  .الثاني الطرف 
 
 .الثاني  الطرف  تبل غ تاريخ من يوما

نبذ  عن 

 المشروع

سسسسسسسسسسسسريسسة التسسابعسسة لوزار    سسسسسسسسسسسسوير  جسسائد  المملكسسة الفوتوغراف سسة هي مبسسادر  ثقسساف سسة رائسسد  أطلقت سسا ه ئسسة الفنون البصس سسسسسسسسسسسسج   التصس الثقسسافسسة، وتقوم المبسسادر  على تشس

سسسسسسسسسسسست  ب سدف  الفوتوغرافي ا بسداعي، إلى جسانسب تعديد التبسادل الثقسافي داخسل المملكسة وخسارجهسا، ح سث تعتبر المبسادر  ااولى من نوعهسا في المملكسة، وسس
 
سسسسسسسسسسسسنويسا قسام سس

 لتقاط تفاص لها الفريد .إلهام المصورين الملل ين والعالم ين  كتشاف المناظر الطب ع ة في المملكة وا

 شركةالمصدر: ال
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 مسابقة وو  لدعم اافلام( فيوزار  الثقافة )دعم اافلام القصير  وأفلام الطلالأ الفائدين عقد  (:23الجدول رقم )

أفلام الطلاب الفائزين   مسابقة ضوء لدعم الأفلام   فيعقد دعم الأفلام القصيرة و

 العقد  أطراف 
 وزار  الثقافة  ااول 

 شركة تام التنموية الثاني 

 . إواف ة أشهر( 9) ستة لمد  العقد تمديد تمو  م.29/12/2020 بدأو في شهر( 15) عشر خمسة مد  العقد 

 وأربعمائة وخمسون سب  ملايين  العقد  ق مة
 
 . سعودي ريال( 7,831,450) ريال سعودي وثمانمائة وواحد وثلاثون ألفا

 % 89 نسبة ا نجاز 

 إن ا  العقد 

  ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

  العقد إن ا 
 
  النفاس وياون  فورا

 
  .فورا

 (  15)  مد   خلال  العقد  إن ا   ااول   للطرف   يجوز   فإنت  ااول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بااعمال  البد   عن  التأخر  حال  في
 
 تبل غ   تاريخ  من  يوما

 ( يوما.15إشعاره الطرف الثاني بمد    تقل عن )ن ينهل العقد في أي وق  قبل إتمام الخدماو بعد أول لطرف اا  .الثاني الطرف 

نبذ  عن 

 المشروع

  التصوير  جائد  المملكة الفوتوغراف ة هي مبادر  ثقاف ة رائد  أطلقت ا ه ئة الفنون البصرية التابعة لوزار  الثقافة، وتقوم المبادر  على تشج 

 ب دف الفوتوغرافي ا بداعي، إلى جانب تعديد التبادل 
 
الثقافي داخل المملكة وخارجها، ح ث تعتبر المبادر  ااولى من نوعها في المملكة، وستقام سنويا

 إلهام المصورين الملل ين والعالم ين  كتشاف المناظر الطب ع ة في المملكة والتقاط تفاص لها الفريد . 

 شركةال: المصدر

 ( مسرعة الس احةاله ئة السعودية للس احة )عقد  (:24الجدول رقم )

 مسرعة السياحة مشروع  عقد

 العقد  أطراف 
 اله ئة السعودية للس احة ااول 

 شركة تام التنموية الثاني 

  وعشرون ستة مد  العقد 
 
 ( 26) أسبوعا

 
 م. 2022/ 26/06بدأو في  أسبوعا

  العقد  ق مة
 
 .سعودي ريال ( 6,607,250ومئتان وخمسون ريال سعودي )س  ملايين وستمائة وسبعة ألفا

 % 15 نسبة ا نجاز 

 إن ا  العقد 

  ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

  العقد إن ا 
 
  النفاس وياون  فورا

 
  .فورا

 (  15)  مد   خلال  العقد  إن ا   ااول   للطرف   يجوز   فإنت  ااول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بااعمال  البد   عن  التأخر  حال  في
 
 تبل غ   تاريخ  من  يوما

  .الثاني الطرف 

 ( 30) مد  خلال العقد  إن ا  ااول  للطرف   يجوز  فإنت سل ، العامة المصللة اقتض   إسا
 
 . الثاني  الطرف  تبل غ تاريخ من يوما

نبذ  عن 

 المشروع

لة اله ئة السعودية للس احة لتطوير الس احة في المملكة وخلق بائة ابتاار مستدامة في القطاع وتشج   ا بداع ظمشروع تصم م برنامج مسرع ت   م

جها قطاع في تطوير حلول ومنتجاو س اح ة توفر تجربة ثرية ومميز  للس اح ويعمل البرنامج على إيجاد حلول تقن ة متقدمة ابرز الت دياو التل يوا

والشركاو الص ير  والمتوسطة  طلاق نسخ   ااعمالعن طريق ترتاب وت  ئة شراكاو بين الشركاو التل تقود القطاع الس احي ورواد الس احة في المملكة  

والتطوير بما تجريب ة من الللول  ختبار فعال ت ا في السوق ويقدم المشروع تجربة متميز  لتطوير القطاع عن طريق نشر ثقافة الشراكة ب  ة ا بتاار  

 صدم القطاع ويعود بالفائد  على الس اح وعلى جهاو القطاع الخاص العاملة في الس احة.ي

 شركةال: المصدر

 مؤسسة البريد السعودي )عقد البنا  والتش  ل والنقل المعرفي للإدار  العامة للابتاار( عقد  (:25الجدول رقم )

 والنقل المعرفي للإدارة العامة للابتكارعقد البناء والتشغيل 

 العقد  أطراف 
 مؤسسة البريد السعودي  ااول 

 خبرا  المجتم  الملدود   شركة  الثاني 

 ) مد  العقد 
 
 بدأو في 12أثنل عشر شهرا

 
 .إواف ة شهر( 1) شهر لمد  العقد تمديد تم م. 19/12/2021( شهرا

 وستمائة وتسعةخمر ملايين وستمائة وواحد  العقد  ق مة
 
 .سعودي ريال (5,691,609) ريال سعودي وتسعون ألفا

 % 59 نسبة ا نجاز 

 إن ا  العقد 

  ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

  العقد إن ا 
 
  النفاس وياون  فورا

 
  .فورا

 (  15)  مد   خلال  العقد  إن ا   ااول   للطرف   يجوز   فإنت  ااول   الطرف   موافقة  دون   بالباطن  التعاقد  أو  بااعمال  البد   عن  التأخر  حال  في
 
 تبل غ   تاريخ  من  يوما

  .نيالثا الطرف 

 ( 30) مد  خلال العقد  إن ا  ااول  للطرف   يجوز  فإنت سل ، العامة المصللة اقتض   إسا
 
 . الثاني  الطرف  تبل غ تاريخ من يوما

نبذ  عن 

 المشروع

سسسسسسسسسسسستوى الخسسدمسساو والمنتجسساو ف سسسسسسسسسسسسين مسس سسسسسسسسسسسسر ثقسسافسسة ا بتاسسار وت سس ي قطسساع تسسأتي ا دار  العسسامسسة للابتاسسار كسسأحسسد أهم الركسسائد الممكنسسة والسسداعمسسة للتعديد من نشس

منتجاو   ا بتاار إلى إشسسسسسسسسراك جم   أصسسسسسسسسلالأ المصسسسسسسسسللة من المنظومة لتصسسسسسسسسم م وابتاارالخدماو اللوجسسسسسسسسست ة والبريدية بشسسسسسسسسال عام، ح ث ي دف مركد 

 .وخدماو فاعلة تصدم القطاع بآل ة مرنة وسريعة قادر  على مواكبة الت يراو في احت اجاو المستف دين

 شركةال: المصدر
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 الموسم الثاني(  –)برنامج صوو الشبالأ مؤسسة مس  الخيرية  (:26الجدول رقم )

 الموسم الثاني  –برنامج صوت الشباب 

 العقد  أطراف 
 مؤسسة مس  الخيرية   ااول 

 شركة تام التنموية الثاني 

 م. 19/04/2022بدأو في  ور ( شه 8) ةثمان  مد  العقد 

 وسبعمائة وخمسون  العقد  ق مة
 
 . سعودي  ريال (5,502,750) ريال سعودي خمر ملايين وخمسمائة واثنان ألفا

 % 50 نسبة ا نجاز 

 إن ا  العقد 

  ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

   العقد  إن ا 
 
   النفاس  وياون   فورا

 
من تاريخ تبل غ    أيام(  5)  خمسةفي حال التأخر عن توص ل المطلوباو فإنت يجوز للطرف ااول إن ا  العقد خلال    .فورا

ي تاال ف ت ملها الطرف  أودف     ،( يوما15بعد إشعاره الطرف الثاني بمد    تقل عن )  أسبالأي  أن ينهل العقد في دون سكر  أول  للطرف اا   .الطرف الثاني

 . ا شعار الثاني قبل استلام

نبذ  عن 

 المشروع

ها  صوو الشبالأ ي دف  شراك الشبالأ من مصتلف أن ا  المملكة في برنامج إثرائي يركد بشال أساس ل على تنم ة مهاراو المناظر  ومن رحلة تسهل 

 .مس  لتفع ل دور الشبالأ كمواطنين مؤثرين وفاعلين في إيجاد الللول واافاار أمام ت دياو المجتم 

 شركةال: المصدر

 مؤسسة مس  الخيرية )برنامج ديوان ا بتاار(عقد  (:27الجدول رقم )

 برنامج ديوان الابتكار  عقد

 العقد  أطراف 
 مؤسسة مس  الخيرية   ااول 

 شركة تام التنموية الثاني 

 م. 23/03/2022بدأو في  ور ( شه 9) تسعة مد  العقد 

 وسبعمائة وخمسون  العقد  ق مة
 
 . سعودي ريال ( 5,203,750) ريال سعودي خمر ملايين ومئتان وثلاثة ألفا

 % 33 نسبة ا نجاز 

 إن ا  العقد 

  ااول  للطرف  يجوز  فإنت ااول، الطرف  موافقة دون  أخرى  اطراف  العقد عن الثاني الطرف  تنازل  أو الثاني، الطرف  إفلاس أو باانظمة، ا خلال حال في

   العقد  إن ا 
 
   النفاس  وياون   فورا

 
من تاريخ تبل غ    أيام(  5)  خمسةفي حال التأخر عن توص ل المطلوباو فإنت يجوز للطرف ااول إن ا  العقد خلال    .فورا

ي تاال ف ت ملها الطرف  أودف     ،( يوما15بعد إشعاره الطرف الثاني بمد    تقل عن )  أسبالأي  أن ينهل العقد في دون سكر  أول  للطرف اا   .الطرف الثاني

 . ا شعارالثاني قبل استلام 

نبذ  عن 

 المشروع

الشسبالأ السسعودي، مسن  دى  إحسدى السمبادراو الستل أطسلقت ا مسؤسسسة م سمد بسن سسلمان الخيرية "مسس "، والستل ت سدف لستعديسد ثسقافسة ا بسداع وا بستاار لس 

ي قق الفائد  للمجتم     خسلال مسن هم السفرصسة لسلمشاركسة فسي تسقديسم حسلول فسعّالسة لت سديساو تسواجست مسجتمعاتسهم، وتسسعى السمبادر  لتقديم أثر مستدام

 ويسهم بشال مباشر في تفع ل دور الشبالأ.

 شركةال: المصدر
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 رؤية الشركة  3.8
 .الشري  المفضل لق اد  ت و و مؤسس ة ومجتمع ة تلهم وت قق أثر ملموس في ح ا  المجتم  وتمكا م من اكتشاف قدرات م وتطوري اأن تاون تام  

 . لمجتم في المؤسساو واأن تصبم تام الشركة السعودية الرائد  في المنطقة في قطاع ا ستشاراو وحلول ااعمال والشري  المفضل لق اد  الت و و ااكثر تأثيرا 

 الشركة رسالة  3.9
ب استثنائ ة تمكين عملائنا من ق اد  رحلة ت ول ملهمة ساو أثر مجتمعي إيجابي وواس ، وسل  من خلال تقديم خدماو وحلول مبتكر  ومؤثر ، تصنعها مواه 

 مدعومة ببائة م فد  للإبداع وا نجاز. 

 استراتيجية الشركة العامة  3.10
 تست دف الشركة:

متم ور  حلول المسسسسستف دين وتطلعات م مما تصلق أثر فعال وملموس يتوافق م     بآل ةتااملة  الم والتقن ة  ا سسسسستشسسسسارية والللول خدماو ال  قائمة زياد   •

 .الت يراو السريعة في المجتم  وتطلعاتت

ق نجاحاو عمل ة مسسسسسسسستمر  ذهن ة كشسسسسسسسري  مفضسسسسسسسل لق اد  ت و ت م المؤسسسسسسسسسسسسسسسس ة والمجتمع ة من خلال خلالصسسسسسسسور  ال  وتعديد  العملا  قائمة  توسسسسسسسس   •

 تزيد من ا يمان بقدراو الشركة على تنف ذ مشاري  جديد  وم  عدد أكبر من العملا .ل ومشاركت ا

 .وخدمات ا الشركة دخل في مساهمت ا نسبة وزياد   السري  للنمو والقابلة العالم ة للت و و المواكبة التقن ة الللول  من المديد ابتاار على  التركيز  •

منهج ساو للنمو الوظ في وم فداو للإبسداع والتسأثير  بالسسسسسسسسسسسسسسعوديسة وبنسا  بائسة عمسل جساسبسة افضسسسسسسسسسسسسسسل العقول مسدعومسة    الملل سةالقسدراو   وتنم سة تطوير •

  بالمجتم  وبرامج للو   والماافآو تتلا م م  ق م الشركة وتنافس ة سوق العمل.

 نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة 3.11
 .ة وموحد  تركد على خدمة العملا ثقافة الشركة صل  ✓

 .م ل ةفريق ق ادي وتنف ذي سو خبراو عالم ة وت ارلأ  ✓

 .سنواو وبنا  بعقول سعودية، ت ركها الق م ولدي ا رغبة حق ق ة في النمو وخلق فرص جديد   10العلامة تجارية م ل ة ساو مصداق ة امتدو لقرابة  ✓

 . العلاقة تمكن الشركة من خلق ق مة مضافة مميز  للعملا  مقارنة بمنافس  اخبراو ومعرفة متصصصة في المجا و ساو  ✓

 .حلول ومنتجاو رقم ة مصصصة ومؤتمتة لدياد  كفا   الشركة وفعال ت ا ✓

 .من الوزاراو واله ئاو والشركاو جهة 30قاعد  عملا  كبرى تشمل أكثر من  ✓

  130أكثر من الثقة والمصداق ة في أدا  الشركة الناتج عن نجاح  ✓
 
 .عقدا

 لخبر  في الشراكة م  كبرى الشركاو والمعاهد العالم ة شمل  عد  شركاو ومعاهد وسل  لتوطين أفضل الممارساو وتقديمها للعملا . ا ✓
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 وحقوق الملكية العلامات التجارية 3.12
   من هاتو   التناف  ل،  ومركدها  أعمالها  دعمت  تلوال  ،التجارية  ت اعلام  على   منتجات ا  تسويق  في  الشركة  تعتمد

 
   تميزا

 
 الجدول   ويوضح.  العملا   بين  السوق   في  واضلا

 .التل قام  الشركة بتقديم طلب لتسج لها التجارية ةالعلام أدناه 
 العلامة التجارية للشركة (:28الجدول رقم )

 التسجيل تاريخ  رقم التسجيل اسم المالك  العلامة التجارية
بلد 

 التسجيل

تاريخ بداية  

 الحماية

تاريخ نهاية 

 الحماية

 

 
 

تام  شركة 

 التنموية 
1444005621 

 ه 1444/ 26/05

)الموافق 

 م( 2022/ 20/12

المملكة 

العرب ة  

 السعودية 

ه  1444/ 16/02

)الموافق 

 م( 2022/ 12/09

ه  1454/ 15/02

)الموافق 

 م( 2032/ 25/05

 

تام  شركة 

 التنموية 
1442021019 

ه  1442/09/29

الموافق )

 ( م2021/0/10

المملكة 

العرب ة  

 السعودية 

ه  1442/07/09

الموافق )

 م( 2021/ 20/02

ه  1452/07/08

الموافق )

 ( م2030/11/03

 

تام  شركة 

 التنموية 
1442020859 

ه  1442/09/29

الموافق )

 ( م2021/0/10

المملكة 

العرب ة  

 السعودية 

ه  1442/07/09

الموافق )

 م( 2021/ 20/02

ه  1452/07/08

الموافق )

 ( م2030/11/03

 
تام  شركة 

 التنموية 
1438019369 

ه  1438/11/14

الموافق )

 ( م2017/08/06

المملكة 

العرب ة  

 السعودية 

ه  1438/08/25

الموافق )

 م( 2017/ 21/05

ه  1448/08/25

الموافق )

 ( م2027/02/02

 المصدر: الشركة 
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 الحكومية والشهادات  التراخيص 3.13
 

 :يلي كما وهي بعمل ات ا، الق ام من لتمك ا ا المختصة اللاوم ة الجهاو من الشركة عل  ا حصل  التل اللاوم ة والشهاداو  التراخ   التالي  الجدول  يوضح
 التراخ   والشهاداو اللاوم ة (:29الجدول رقم )

 تاريخ الانتهاء  تاريخ الإصدار/التجديد الجهة المرخصة رقم الترخيص الترخيص/التصريح  مالك الترخيص

 وزار  التجار   1010524000 السجل التجاري  شركة تام التنموية   
الموافق ه )1440/ 07/06

 ( م2019/ 12/02

ه )الموافق 1444/ 07/06

 م( 2022/ 30/12

 شركة تام التنموية

 )فرع جد ( 
 وزار  التجار   4030225576 السجل التجاري 

الموافق ه )1433/ 02/05

 ( م2012/ 24/03

)الموافق ه 1446/ 02/05

 ( م2024/ 03/11

 شركة تام التنموية

 )فرع الدمام( 
 وزار  التجار   2050106223 السجل التجاري 

الموافق ه )1433/ 05/05

 م( 2012/ 27/03

ه )الموافق 1445/ 22/09

 م( 2024/ 01/04

المجتم  شركة خبرا  

 )شركة تابعة(
 وزار  التجار   1010749399 السجل التجاري 

ه )الموافق 1443/ 27/02

 م( 2021/ 04/10

ه )الموافق 1446/ 27/02

 م( 2024/ 31/08

شركة خبرا  المجتم  

 )فرع شركة تابعة( 
 وزار  التجار   4030593075 السجل التجاري 

ه )الموافق 1438/ 29/11

 م( 2017/ 21/08

ه )الموافق 1445/ 29/11

 م( 2024/ 05/06

 329 ترخ   حاونة أعمال شركة تام التنموية   

اله ئة العامة للمسشآو  

الص ير  والمتوسطة  

 ( مسشآو)

ه )الموافق 1443/ 14/05

 م( 2021/ 18/12

ه )الموافق 1444/ 07/06

 م( 2022/ 31/12

 شركة تام التنموية
مؤسساو  –ترخ   إعلامي 

 الدعاية وا علان ووكا و 
75841 

علام اله ئة العامة للإ 

 المرئي والمسموع

ه )الموافق 1442/ 29/08

 م( 2021/ 11/04

ه )الموافق 1445/ 29/08

 م( 2024/ 10/03

 شركة تام التنموية
العلاقاو   –ترخ   إعلامي 

 العامة وا تصال 
80531 

اله ئة العامة للإعلام 

 المرئي والمسموع

ه )الموافق 1443/ 15/05

 م( 2021/ 19/12

ه )الموافق 1446/ 15/05

 م( 2024/ 17/11

)فرع  شركة تام التنموية

 الشركة(

مؤسساو  – ترخ   إعلامي

 الدعاية وا علان ووكا و 
51895 

اله ئة العامة للإعلام 

 المرئي والمسموع

الموافق )ه 1437/05/13

 ( م2016/02/21

 الموافق)ه 1446/ 13/05

 ( م2024/ 14/11

التنموية )فرع شركة تام 

 الشركة(

العلاقاو   –ترخ   إعلامي 

 وا تصال  العامة
51901 

اله ئة العامة للإعلام 

 المرئي والمسموع

الموافق )ه 1437/05/13

 ( م2016/02/21

 الموافق)ه 1446/ 13/05

 ( م2024/ 14/11

 1110704530 شهاد  الدكا   شركة تام التنموية
ه ئة الدكا  والضريبة 

 والجمارك

ه )الموافق 1442/ 14/09

 م( 2021/ 25/04

ه )الموافق 1444/ 10/10

 م( 2023/ 30/04

 شركة تام التنموية
شهاد  وريبة الق مة 

 المضافة 

300789073100

003 

ه ئة الدكا  والضريبة 

 والجمارك

ه )الموافق 1443/ 25/08

 (  م2022/ 28/03
- 

 الشركة: لمصدرا 
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 الشركة  التي تملكها أو تستأجرها العقارات  3.14
 قائمة العقاراو التل تستأجرها  (:30الجدول رقم )

 مدة العقد المساحة المدينة المؤجر  نوع العقار  العقار 

قيمة الإيجار 

  السنوية

 ( ريال سعودي )

 جراند تاور 
مقر رئا  ل 

 للشركة

أوقاف م مد  

 الصان  
 طابق كامل  الرياض

 وانت    م2018/05/01 بتاريخ  بدأو  م لادية  سسسسسنواو(  3)  ثلاث

سسسسسسسسسسسسسسسسستسيسن ،  م2021/05/01  بستسسسسسسساريسخ لمسسسسسسسد   السعسقسسسسسسسد  تسمسسسسسسسديسسسسسسسد  وتسم 

 م.01/05/2023ين، تستهل بتاريخ تإواف 

521,682 

 جراند تاور 

مقر رئا  ل 

 للشركة

 التابعة 

أوقاف م مد  

 الصان  
 الرياض

متر   288

 مرب 

بتسسسساريخ   بسسسسدأو  سسسسسسسسسسسسنسسسسة م لاديسسسسة  بتسسسساريخ   وانت سسسس م  20/11/2021سس

، وتم تجديد العقد لمد  سسسسسسسسسسسنة إوسسسسسسسسسساف ة تستهل م19/11/2022

 م.18/11/2023بتاريخ 

379,500 

  ركوارتاله د 

 بيزنر بارك 

مقر فرع 

 الشركة

 شركة السوسن

 العقارية 
 جد 

متر   301

 مرب 

م وسسسسسسسسسسسسسستستهل 15/09/2022( م لاديسسسسة تبسسسسدأ بتسسسساريخ  2سسسسسسسسسسسسسسستين )

 م.14/09/2024بتاريخ 
430,000 

 ةالشرك: صدرالم

 التابعة الشركات  3.15
 :أدناه   ل الجدو  في  ب انات ا موضلة تابعةكة شر  عدد الشركة لدى يوجد

 خبرا  المجتم شركة  (:31الجدول رقم )

 شركة شخص واحد  –شركة خبراء المجتمع المحدودة 

 الرياض العنوان 

   م دود شركة ساو مسؤول ة  الكيان القانوني

 تقديم خدماو ا ستشاراو ا دارية العل ا، تقديم خدماو تسويق ة ن ابة عن ال ير، أب اث السوق واستطلاعاو الرأي.  النشاط 

 ( ريال سعودي.10,000عشر    ف ) رأس مال الشركة 

 عبدالله أنور م مد يوسف  المدير العام 

 1010749399 رقم شهادة السجل التجاري 

 م(2021/ 04/10ه )الموافق 1443/ 27/02 إصدار شهادة السجل التجاري تاريخ 

 م(2024/ 31/08ه )الموافق 1446/ 27/02 تاريخ انتهاء شهادة السجل التجاري 

 تام التنمويةشركة % ل100مملوكة بسسبة  المساهمين 

 ةالشرك: صدرالم
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 والسعودة الموظفون 3.16
 ت   النطاق   سعودي،  غير   موظف(  25)  و  سعودي  موظف  (58)  ما م  موظف(  83)  الشركة  موظفي  عدد  بلغ  ،م2022  يون و  30كما في تاريخ  

 
وتندرج الشركة حال ا

  (%67.65) " وبسسبة سعود  قدرهاالمتوسط ااخضر"
 
 والتنم ة ا جتماع ة.  البشرية المواردوزار   عنلبرنامج نطاقاو الصادر  وفقا

  30المنت  ة في    أشهر  الستةوكما في فتر   م  2021م و2020وتوضح الجداول التال ة أعداد الموظفين ونسبة السعود  وتوزيعهم على إداراو الشركة خلال ااعوام  

 :م2022 يون و
 . م2022 يون و 30المنت  ة في  أشهر الستةوكما في فتر  م 2021م و2020أعداد العاملين بالشركة خلال ااعوام  (:32الجدول رقم )

 الفئة
 م 2022يونيو  30كما في  م 2021  م 2020 

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 %69.88 58 %61.67 37 65.31% 32 السعوديون 

 %30.12 25 %38.33 23 34.69% 17 غير السعوديين

 100.00% 83 % 100.00 60 % 100.00 49 الإجمالي 

  الشركة: المصدر

 . م2022 يون و   30المنت  ة في  أشهر الستةم وكما في فتر  2021م و2020خلال ااعوام توزي  الموظفين على ا داراو   (:33الجدول رقم )

 الإدارة 
 م 2022يونيو  30كما في  م 2021  م 2020 

 غير السعوديين السعوديون  غير السعوديين السعوديون  غير السعوديين السعوديون 

 0 2 - 2 - 1 الإدارة العليا 

 3 5 3 3 3 2 إدارة الموارد البشرية 

 12 30 10 27 8 22 المشاريعو الاستشارات إدارة 

 10 17 7 5 4 7 إدارة  الحلول التقنية 

 4 - 3 - 2 - المالية الإدارة 

 - - - - - - الإدارة الاستراتيجية

 الإجمالي 
32 17 37 23 58 25 

49 60 83 

 الشركة: المصدر

 السشر . هذه نشر     يوجد للشركة نشاط تجاري خارج المملكة و  تمل  أية أصول خارجها حتى تاريخ

المملكة أو خارجها للتعرف على المستجداو واافاار وا بتااراو الجديد  في مجال عمل الشركة، تقوم إدار  الشركة بمتابعة السوق بشال دائم سوا   داخل 

 وباستثنا  سل  فإنت   يوجد لدى الشركة أي س اساو م دد  أو مكتوبة بشأن ااب اث والتطوير للمنتجاو الجديد . 

 في الوو  المالي خلال )نقطاع في أعمالها يمكن أن يؤثر أو اأي  الشركة بأنت لم ي دثوتقر 
 
 مللوظا

 
 ااخير .12ياون أثر تأثيرا

 
 ( شهرا

 

 كما يقر أعضا  مجلر ا دار  بعدم وجود أي ن ة  جرا  أي ت  ير جوهري في طب عة عمل الشركة.
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 هيكل الملكية والهيكل التنظيمي 4
 وبعد الطرحقبل  هيكل ملكية الشركة 4.1

   وبعد الطرحالشركة قبل  هيكل ملكيةيوضح الجدول التالي  

 وبعد الطرح  ه ال ملك ة الشركة قبل (:34الجدول رقم )

 الاسم 

 بعد الطرح  قبل الطرح 

  المملوكة الأسهم عدد

 مباشر  بشكل

 إجمالي من النسبة

 الأسهم  عدد

  المملوكة الأسهم عدد

 مباشر  بشكل

 إجمالي من النسبة

 الأسهم  عدد

 20.01% 732,381 24.34% 890,733 عبدالله أنور محمد يوسف اندجاني 

 16.51% 604,151 20.08% 734,778 للاستثمار  التنموية عين شركة

 11.76% 430,280 14.30% 523,314 بامخرمة  سالم صلاح سالم

 11.49% 420,512 13.97% 511,434 العقارية  الماسة معالم شركة

 7.40% 270,843 9.00% 329,403 التجارية  الأعمال فيصل شركة

 2.64% 96,777 3.22% 117,702 ري احمد مازن احمد الشقي

 2.13% 77,876 2.59% 94,714 عماد علي يحي دغريري 

 2.07% 75,580 2.51% 91,922 إبراهيم بدر ز فاطمة فاي 

 10.00% 365,997 10.00% 365,997 أسهم الخزينة 

 16.00% 585,600 - - مستثمرون مؤهلون( الجمهور )

 100.00% 3,659,997 100.00% 3,659,997 الإجمالي 

 المصدر: الشركة

( في شركة عين التنموية للاستثمار، م  ا شار  إلى أن شركة عين التنموية للاستثمار %100* إن الملك ة غير المباشر  للس د/ عمر عبدالرحمن علي الجري  ل ناتجة عن ملك تت المباشر  بسسبة )*

 في شركة تام التنموية.%( بعد الطرح 16.51قبل الطرح ونسبة )%( 20.08تمل  بشال مباشر نسبة )
 

 الطرح  ويوضح الشكل التالي هيكل ملكية الشركة قبل 

 : ه ال ملك ة الشركة قبل الطرح(1) الشال رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة: المصدر

  

عبدالله أنور محمد 
 يوسف

%24.34 

شركة خبراء المجتمع 
 المحدودة

عين التنموية  شركة
 للاستثمار

سالم صلاح سالم 
 بامخرمة

شركة معالم الماسة 
 العقارية

شركة فيصل 
 الأعمال التجارية

 آخرون مساهمون
 من أقل يملكون

 (3 وعددهم) %5

%20.08 %14.30 %13.97 %9.00 %8.32 

 شركة تام التنموية

100.00%  

 أسهم الخزينة

%10.00 
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 الهيكل التنظيمي   4.2
 اله ال التنظ مل للشركة: (2) الشال رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة: المصدر

  

 

 

 

 

  



 

   

   39 

 وفيما يلي نبذة عن المساهمين الكبار في الشركة 
 للاستثمار شركة عين التنموية   4.2.1
  ، (م22/11/2016 الموافق) ه22/02/1438 وتاريخ( 1010702970) رقم التجاري  السجل بموجبسعودية  )شركة اخ  واحد( ول ة م دود  مسؤ  ساو شركة

 ما ا  حصة  كل  ، وق مةحصة متساوية الق مة(  10,000)  عشر  أ ف  إلى  مقسم  سعودي،  ريال(  100,000)  ألف  مائة  مالها  رأس  ويبلغالرياض،    مدينة  في  الصادر

 . سعودية ريا و( 10) عشر  

ا دارية والمال ة والتش  ل ة    في  التجاري   السجل   في  كما  نشاطها  ويتمثل العمل او  تأه ل وه الة  إعاد   الرئاس ة،  المااتب  وتقديم خدماو  أنشطة  للمسشآو، 

 :للإستثمار التنموية عين شركة في الشركا  ب اناو أدناه  الجدول  و يوضح ا ستشاراو ا دارية العل ا،
 للاستثمار التنموية عينه ال ملك ة شركة  (:35الجدول رقم )

 الحصص عدد  الاسم 
 الحصةقيمة 

 ( ريال سعودي)

 للحصص الإجماليةالقيمة 

 ي( ريال سعود)
 نسبة الملكية )%(  

 % 100.00 100,000 10 10,000   عمر عبدالرحمن علي الجري  ل

 % 100.00 100,000  10,000 الإجمالي 

 المصدر: الشركة

 العقارية   الماسة   معالم   شركة  4.2.2
  ، (م20/10/2020 الموافق) ه04/03/1442 وتاريخ( 1010662992) رقم التجاري  السجل بموجبسعودية  )شركة اخ  واحد( ل ة م دود  ساو مسؤو  شركة

( 1,000)  ألف  ما ا  حصة  كل  ، وق مةمتساوية الق مة حصة(  100)  مائة  إلى  مقسم  سعودي،  ريال(  100,000)  مائة ألف  مالها  رأس  ويبلغ  ،الرياض  مدينة  في  الصادر

 . سعودي ريال

المستشف او،    السكن ة  ال ير   للمباني  العامة  ا نشا او  ، السكن ة  للمباني  العامة  ا نشا او  في  التجاري   السجل  في  كما  نشاطها  ويتمثل )المدارس،  يشمل 

 الملاك  ب اناو  أدناه  الجدول   و يوضحإدار  وتأجير العقاراو المملوكة أو المؤجر  غير السكن ة.    السكن ة،   الفنادق...إلخ(، إدار  وتأجير العقاراو المملوكة أو المؤجر  

 : العقارية الماسة معالم شركة في
 العقارية الماسة معالمه ال ملك ة شركة  (:36الجدول رقم )

 الحصص عدد  الاسم 
 الحصةقيمة 

 ( ريال سعودي)

 للحصص القيمة الإجمالية

 ي( ريال سعود)
 نسبة الملكية )%(  

 % 100.00 100,000 1,000 100 القابضةشركة م مد عبدالعديد اللباب وأو ده 

 % 100.00 100,000  100 الإجمالي 

 المصدر: الشركة

 شركة فيصل الأعمال التجارية  4.2.3
  ، ( م08/08/2016 الموافق)  ه05/11/1437 وتاريخ(  4030457452) رقم  التجاري  السجل بموجبسعودية )شركة اخ  واحد(  ساو مسؤول ة م دود   شركة

 ألف  ما احصة   كل  حصة متساوية الق مة، ق مة(  500) خمسمائة إلى  مقسم  سعودي،  ( ريال500,000ئة ألف )امخمس مالها  رأس  ويبلغ ،جد   مدينة في  الصادر

 . سعودي ريال(  1,000)

التابعة لها أو المسسسسسسسسسسسسساهمة في إدار  الب   بالجملة عن طريق ا نترن ، تصسسسسسسسسسسسسم م المواق  ا لكترون ة، إدار  الشسسسسسسسسسسسسركاو   في  التجاري  السسسسسسسسسسسسسجل في  كما نشسسسسسسسسسسسساطها ويتمثل

المملوكة   التل تسساهم ف  ا وتوفير الدعم اللازم لها، شسرا  وب   ااراضس ل والعقاراو وتقسس مها وأنشسطة الب   على الخارطة، إدار  وتأجير العقاراو الشسركاو ااخرى 

 :التجارية ااعمال ف صلشركة  في الملاك ب اناو أدناه  الجدول   ويوضح .أو المؤجر  السكن ة
 ف صل ااعمال التجارية ه ال ملك ة شركة  (:37الجدول رقم )

 الحصص عدد  الاسم 
 الحصةقيمة 

 ( ريال سعودي)

 للحصص القيمة الإجمالية

 ي( ريال سعود)
 نسبة الملكية )%(  

 % 100.00 500,000 1,000 500 ف صل س ف الدين عبداللم د السمنودي 

 % 100.00 500,000  500 الإجمالي 

 المصدر: الشركة
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  الإدارةمجلس  4.3

   المجلس مجلس الإدارة وأمين سر  أعضاء   4.3.1
يوضح الجدول التالي أعضا  مجلر ا دار    .ينما م غير مستقل (3)وثلاثة  ينما م مستقل  (2) اثنان ( أعضا 5) خمسة يدير الشركة مجلر إدار  يتألف من

 وأمين سر المجلر: 
 أعضا  مجلر ا دار  وأمين سر المجلر  (:38الجدول رقم )

 أعضاء مجلس الإدارة * 

 المنصب  الاسم
صفة  

 العضوية 

  الاستقلالية

 **** 
 العمر  الجنسية 

قبل   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 " مباشرة"

قبل   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 "*****غير مباشرة"

بعد   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 " مباشرة"

بعد   المملوكة  الأسهم

 الطرح

 "*****غير مباشرة"

 النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة العدد 

عمر 

عبدالرحمن 

 علي الجريس ي 

مجلر رئار 

 ا دار  

غير 

 تنف ذي 

غير 

 مستقل 
 16.51% 604,151 - - 20.08% 734,778 - - 33 سعودي 

علي محمد 

 سعدي شنيمر 

  نائب رئار 

 مجلر ا دار  

غير 

 تنف ذي 
 - - - - - - - - 49 سعودي  مستقل 

عبدالله أنور  

  يوسفمحمد 

 اندجاني

العضو المنتدلأ 

والرئار 

 التنف ذي 

 تنف ذي 
غير 

 مستقل 
 - - 20.01% 732,381 - - 24.34% 890,733 33 سعودي 

سامر سعيد  

 جندي محمد 

عضو مجلر  

 ا دار  

غير 

 تنف ذي 

غير 

 مستقل 
 - - - - - - - - 41 أردني 

عبدالله نديم  

محمد  

 الياس*** 

عضو مجلر  

   ا دار 

غير 

 تنف ذي 
 - - - - - - - - 48 سعودي  مستقل 

 **  الإدارة  مجلس   سر  أمين
هاني محمد 

 محمد عثمان 
 أمين سر المجلر 

غير 

 تنف ذي 
 - - - - - - - - 45 ي مصر  مستقل 

 المصدر: الشركة 

الجمع ة،    انعقاد م( على انتصالأ أعضا  مجلر ا دار  المذكورين أعلاه كأول مجلر إدار  للشركة وسل  لمد  ثلاث سنواو تبدأ من تاريخ  02/12/2021ه )الموافق  27/04/1443* وافق  الجمع ة الت ول ة المنعقد  في تاريخ  

 م(. 29/10/2024ه )الموافق 26/04/1446وتستهل بتاريخ 

 كأمين لسر مجلر ا دار  وسل  لدورتت اللال ة.  هاني م مد م مد عثمانعلى تع ين الس د/  م(14/12/2021ه )الموافق 11/05/1443المنعقد بتاريخ  اجتماعتلر ا دار  في ** وافق مج

 من العضو المستق ل الس د/    كعضو مجلر إدار  وسل  لدورتت اللال ة  عبدالله نديم م مد ال اسعلى تع ين الس د/    م(20/11/2022ه )الموافق  04/1444/ 26المنعقد بتاريخ    اجتماعت *** وافق مجلر ا دار  في  
 
بد 

 م( على القرار. 23/11/2022ه )الموافق 29/04/1444، وصادق  الجمع ة العامة العادية المنعقد  بتاريخ البرا  هاني م مود ط بة
 

 من: عن ه ئة السوق المال ة في ت ديد عوارض ا ستقلال اعضا  مجلر ا دار ، وتتمثل عوارض ا ستقلال اعضا  مجلر ا دار  في كل  الشركاو الصادر  ئ ة حوكمة *تم ا ستناد على ***

 لما نسبتت خمسة في المائة  ✓
 
 أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعت ا أو لت صلة قرابة م  من يمل  هذه السسبة.  أوأن ياون مالاا

  ياون  أن ✓
 
 . مجموعت ا من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أكثر أو المائة في خمسة نسبتت ما يمل  اعتبارية صفة سي  لشخ  ممثلا

 . مجموعت ا من أخرى  شركة في أو الشركة في ا دار  مجلر  أعضا  من أي  م  قرابة صلة لت تاون  أن ✓

 أن تاون لت صلة قرابة م  أي من كبار التنف ذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعت ا.  ✓

 أن ياون عضو مجلر إدار  في شركة أخرى من مجموعة الشركة المراح لعضوية مجلر إدارت ا.  ✓

 خلال العامي ✓
 
 للص أن يعمل أو كان يعمل موظفا

 
س طر  لدى أي   ن الماو ين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعت ا، كمراجعي اللساباو وكبار الموردين، أو أن ياون مالاا

 من تل  ااطراف خلال العامين الماو ين. 

 أن تاون لت مصلة مباشر  أو غير مباشر  في ااعمال والعقود التل تتم للسالأ الشركة.  ✓

% من ماافأتت في العام السابق التل ت صل عل  ا مقابل عضوية مجلر 50( ريال أو عن  200,000أن يتقاض ى مبالغ مال ة من الشركة علاو  على ماافأ  عضوية مجلر ا دار  أو أي من لجانت تديد عن ) ✓

 ا دار  أو أي من لجانت أي ما أقل. 

 تجر في أحد فروع السشاط الذي تداولت الشركة.  أن يشترك في عمل من شأنت منافسة الشركة، أو أن ي  ✓

 أن ياون قد امض ى ما يديد على تس  سنواو متصلة أو منفصلة في عضوية مجلر إدار  الشركة.   ✓
 

للاستثمار، م  ا شار  إلى أن شركة عين التنموية للاستثمار تمل  بشال مباشر  ( في شركة عين التنموية %100إن الملك ة غير المباشر  للس د/ عمر عبدالرحمن علي الجري  ل ناتجة عن ملك تت المباشر  بسسبة )*****

  %( بعد الطرح في شركة تام التنموية. 16.51%( قبل الطرح ونسبة )20.08نسبة )
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 مهام واختصاصات مجلس الإدارة 
 تتمثل مهام واختصاصات مجلس الإدارة فيما يلي: 

 اعتماد التوجهاو ا سترات ج ة وااهداف الرئاس ة للشركة وا شراف على تنف ذها، ومن سل :   •

 وو  ا سترات ج ة الااملة للشركة وخطط العمل الرئاس ة وس اسة إدار  المخاطر ومراجعت ا وتوج  ها.  -

 يزان او السنوية.ت ديد اله ال الرأسمالي اامثل للشركة واسترات ج ت ا وأهدافها المال ة وإقرار الم -

 ا شراف على النفقاو الرأسمال ة الرئاس ة للشركة وتمل  ااصول والتصرف ب ا. -

 وو  أهداف اادا  ومراقبة التنف ذ واادا  الشامل في الشركة. -

 .المراجعة الدورية لله اكل التنظ م ة والوظ ف ة في الشركة واعتمادها -

 اف العام عل  ا، ومن سل : وو  أنظمة وووابط للرقابة الداخل ة وا شر  •

وو  س اسة مكتوبة تنظم تعارض المصالح، وتعالج حا و التعارض الملتملة لال من أعضا  مجلر ا دار  وا دار  التنف ذية  -

والمساهمين، ويشمل سل  إسا   استصدام أصول الشركة ومرافقها، وإسا   التصرف الناتج عن التعاملاو م  اااخاص سوي  

 العلاقة. 

 أكد من سلامة اانظمة المال ة الملاسب ة، بما في سل  اانظمة ساو الصلة بإعداد التقارير المال ة.الت -

التأكد من تطب ق أنظمة رقاب ة مناسبة  دار  المخاطر، وسل  من خلال ت ديد التصور العام عن المخاطر التل قد تواجت الشركة  -

 وطرحها بشفاف ة.

 او الرقابة الداخل ة في الشركة. المراجعة السنوية لفاعل ة إجرا  -

 ت ضير والموافقة على مصفوفة الصلاح او التابعة للشركة. -

 م  نظام الشركاو والنظام ااساس ل للشركة.    ض  يتعار وو  نظام حوكمة خاص بالشركة، بما  •

 التنف ذ بعد إقرار الجمع ة العامة لها. وو  س اساو ومعايير وإجرا او واضلة وم دد  للعضوية في مجلر ا دار  وووعها موو   •

وو  س اسة مكتوبة لتنظ م هذه العلاقة م  أصلالأ المصالح من أجل حمايت م، وحفظ حقوقهم ويجب أن ت طي هذه الس اسة على وجت خاص   •

 الآتي:

  ل او تعويض أصلالأ المصالح، وفي حالة انت اك حقوقهم التل تقرها اانظمة وت م  ا العقود.  -

 وية الشااوى أو الخلافاو التل قد تسشأ بين الشركة وأصلالأ المصالح. ل او تس -

  ل او مناسبة  قامة علاقاو ج د  م  العملا  والموردين والملافظة على سرية المعلوماو المتعلقة ب م.  -

ل مة وتنظم العلاقة ب ا م وبين  قواعد السلوك المهنل للمديرين والعاملين في الشركة، ب  ث تتوافق م  المعايير المهن ة وااخلاق ة الس -

 أصلالأ المصالح على أن يض  مجلر ا دار   ل او مراقبة تطب ق هذه القواعد وا لتزام ب ا.

وو  الس اساو وا جرا او التل تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائم والتزامها با فصاح عن المعلوماو الجوهرية للمساهمين   -

 لآخرين.والدائنين وأصلالأ المصالح ل

 

  



 

   

   42 

 مجلس الإدارة وأمين سر المجلس ملخص السيرة الذاتية لأعضاء فيما يلي 
 عمر عبدالرحمن علي الجري  ل لالسير  الذات ة   (:39الجدول رقم )

 عمر عبدالرحمن علي الجريس ي 

 سنة   33 العمر 

 سعودي  الجنسية

 رئار مجلر ا دار   المنصب

 . م2019 عام  الو ياو المت د  اامريك ة هارفرد في  جامعة من  اولق ادا  برنامج تطوير  اجتاز • المؤهلات العلمية 

 م.2016 ا ماراو العرب ة المت د  عامفي  إنس اد  من جامعة   تفاوض ال  ك او دينام  دور  شهاد  على  حاصل •

 . م2015 عام بريطان ا في ساول  بدنر  لندن جامعة  من  يا سترات ج  ا ستثمار  دار إ على شهاد   حاصل •

 م.2012عام   سلطان في المملكة العرب ة السعودية  اامير  جامعة من ااعمال  إدار  في  الباالوريوس درجة على  حاصل •

  يشسسسسسسسسس ل • الخبرات العملية 
 
 عام من  (ا سسسسسسسسسستثمار مجال في  تعمل  م دود  مسسسسسسسسسسؤول ة  ساو  شسسسسسسسسسركة)عين التنموية    شسسسسسسسسسركة في  التنف ذي  الرئار منصسسسسسسسسسب  حال ا

 .الآن وحتى م2016

 عام من(  والتجار   الصسسسسسسسسناعة مجال في تعمل  مقفلة مسسسسسسسسساهمة  شسسسسسسسسركة)  الجري سسسسسسسس ل  مجموعة شسسسسسسسسركة في  العام  المدير نائب  منصسسسسسسسسب شسسسسسسسس ل •

 .م2018 وحتى م2017

 عام من(  والتجار  الصسسسسسناعة مجال في  تعمل مقفلة مسسسسسساهمة  شسسسسسركة) الجري سسسسس ل مجموعة  شسسسسسركة في  العام  المدير مسسسسسساعد منصسسسسسب شسسسسس ل •

 .م2017 وحتى م2014

 العضويات الحالية في

 مجالس إدارة أخرى 

 منصب  •
 
 (تقن ة المعلوماو وا ستشاراو التنف ذيةتعمل في مجال و عامة مساهمة )شركة عدم    شركة في عضو مجلر إدار يش ل حال ا

 .الآن وحتى م2018 عام من

 منصسسسسب  •
 
 عام من  (التأمينتعمل في مجال مسسسسساهمة عامة و )شسسسسركة أكسسسسسا التعاون ة جي  ي جي   شسسسسركة في  عضسسسسو مجلر إدار يشسسسس ل حال ا

 .الآن وحتى م2018

 المصدر: الشركة

 علي م مد سعدي شس مرلالسير  الذات ة   (:40الجدول رقم )

 علي محمد سعدي شنيمر 

 سنة  49 العمر 

 سعودي  الجنسية

 رئار مجلر ا دار  نائب  المنصب

 م. 1997عام  في المملكة العرب ة السعوديةالمل  عبدالعديد   جامعة من هندسة اللاسب الآلي في الباالوريوس درجة على حاصل • المؤهلات العلمية 

   يشسسسسس ل • الخبرات العملية 
 
 عام من  (التأمين مجال  في تعملمسسسسسساهمة عامة  شسسسسسركة)بوبا العرب ة  شسسسسسركة فيعمال اا   لتطوير  التنف ذي  الرئار  منصسسسسسب حال ا

 .الآن وحتى م2013

مسسسسسسسساهمة مصسسسسسسسرية وتعمل في مجال التأمين الطبل( من عام   )شسسسسسسسركةفي شسسسسسسسركة بوبا إيجب  للتأمين   ا دار شسسسسسسس ل منصسسسسسسسب عضسسسسسسسو مجلر  •

 م.2016م وحتى عام 2013

(  فيوك ل الملافظ والرئار التنف ذي للعمل او    منصسسسسب شسسسس ل •
 
 في  تعملوزار  حاوم ة  )اله ئة العامة للاسسسسستثمار )وزار  ا سسسسستثمار حال ا

 م.2012 وحتى م2008 عام من( رف  تنافس ة ااعمال مجال

 من(  التطوير العقاري  مجال  في تعملساو مسسسسؤول ة م دود     شسسسركة)ملاك العرب ة    شسسسركة فيالرئار التنف ذي التجاري   منصسسسب شسسس ل •

 .م2007 وحتى م2006 عام

  وحتى   م2005  عام  من( البناي جالالم  في تعملعامة  مسسسسسسساهمة شسسسسسسركة)البن  ااهلي السسسسسسسعودي    فيمدير قطاع التسسسسسسسويق   منصسسسسسسب  شسسسسسس ل •

 .م2006

م وحتى  1997شسس ل منصسسب مدير التسسسويق في بروكتر أند جامبل )شسسركة مسسساهمة عالم ة تعمل في مجال المنتجاو ا سسست لاك ة( من عام   •

 م.2005عام 

 العضويات الحالية في

 مجالس إدارة أخرى 

 منصسسسسسسسب رئار   •
 
تعمل في ساو مسسسسسسسسؤول ة م دود  و )شسسسسسسسركة  النوادي التفاعل ة لتقن ة المعلوماو    شسسسسسسسركة فيالمديرين  مجلر يشسسسسسسس ل حال ا

 .الآن وحتى م2019 عام  من  (تقن او الصلة والل اقة البدن ةمجال 

 منصسسسب   •
 
المواد  تعمل في مجال  مسسسساهمة مقفلة و )شسسسركة أحمد م مد صسسسالح باعشسسسن وشسسسركاه   شسسسركة  في عضسسسو مجلر إدار يشسسس ل حال ا

 .الآن وحتى م2019 عام  من  (والمشروباوال ذائ ة  

 منصسسب عضسسو مجلر المديرين في شسسركة فيزيتا )شسسركة ساو مسسسؤول ة م دود  في منطقة الشسسرق ااوسسسط وشسسمال أفريق ا   •
 
يشسس ل حال ا

 م وحتى الآن.2018وتعمل في مجال تقن او الرعاية الصل ة( من عام 

 منصسسسسب عضسسسسو مجلر ا دار  في شسسسسركة باعظ م للتجار  )شسسسسركة مسسسسساهمة عامة وتعمل في مجال اسسسسستيراد وتوزي  المنتجاو   •
 
يشسسسس ل حال ا

 م وحتى الآن. 2018ا ست لاك ة المختلفة( من عام 

 المصدر: الشركة
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 عبدالله أنور م مد يوسف اندجانيلالسير  الذات ة   (:41الجدول رقم )

 عبدالله أنور محمد يوسف اندجاني 

 سنة   33 العمر 

 سعودي  الجنسية

 والرئار التنف ذي  العضو المنتدلأ المنصب

 . م2012 عام كندا في مكماستر جامعة من والتسويق التجار  الباالوريوس في درجة على حاصل • المؤهلات العلمية 

 منصب مدير تطوير ااعمال  • الخبرات العملية 
 
(  ا ستشاراو وتقن ة المعلوماو  تعمل في مجال مقفلة مساهمة  شركة)  التنموية  تام شركة فييش ل حال ا

 ن. الآ  وحتى م2012 عام من

 عام من  (المعلوماوا سسستشسساراو وتقن ة  تعمل في مجال  مقفلة مسسساهمة  شسسركة) التنموية تام شسسركة في  التنف ذي  الرئار  منصسسب شسس ل •

 .م2021عام  وحتى م2012

عد  مجا و   في  وتعمل مقفلة مسسسسساهمة  شسسسسركة)جم ل   عبداللط ف  شسسسسركة في  الرقمل والت ول   ا بتاار مجلر في عضسسسسو منصسسسسب شسسسس ل •

 .م2020عام  ال خلال( مصتلفة

 العضويات الحالية في

 مجالس إدارة أخرى 

 منصسسسسسسب عضسسسسسسو مجلر المديرين في  •
 
شسسسسسسركة ثلاثة أبعاد والق مة المضسسسسسسافة )شسسسسسسركة ساو مسسسسسسسؤول ة م دود  وتعمل في مجال يشسسسسسس ل حال ا

 م وحتى الآن.2021الطباعة ثلاث ة اابعاد( من عام 

 المصدر: الشركة

 جندي سع د سامرلالسير  الذات ة   (:42الجدول رقم )

 سامر سعيد جندي

 سنة  41 العمر 

 أردني  الجنسية

  عضو مجلر ا دار  المنصب

 عام  الو ياو المت د  اامريك ة في  المعتمدين  القانون ين  الملاسسسسسسسسسسسسسسبين  معهد من  (CPA) معتمد  م ترف   حاصسسسسسسسسسسسسسل على شسسسسسسسسسسسسسهاد  م اسسسسسسسسسسسسسسب • المؤهلات العلمية 

 م.2000

 .م1999 عامالمملكة ااردن ة الهاشم ة ااردن ة في    الجامعة من  الملاسبة في  الباالوريوس درجة على  حاصل •

  يشسسسسسس ل • الخبرات العملية 
 
مقفلة وتعمل في مجال   مسسسسسسساهمة  شسسسسسسركة)  القابضسسسسسسة  وأو ده اللباب  عبدالعديد م مد  لشسسسسسسركة  التنف ذي  الرئار  منصسسسسسسب  حال ا

 .الآن وحتى م2019 عام من  والتطوير العقاري(  ا ستثمار

  يشسسس ل •
 
التطوير العقاري وتأجير  وتعمل في مجال مسسسساهمة مقفلة   شسسسركة)  العقارية الل ا   شسسسركة في  المراجعة  لجنة عضسسسو منصسسسب  حال ا

 .نالآ  وحتى م2017 عام من  (المراكد التجارية

م دود  وتعمل في مجال الرعاية   مسسسسسسسسسسسؤول ة  ساو شسسسسسسسسسسركة) الصسسسسسسسسسسل ة للرعاية  العالم ة  شسسسسسسسسسسركة  في المراجعة  لجنة عضسسسسسسسسسسو  منصسسسسسسسسسسب شسسسسسسسسسس ل •

 الآن. وحتى م2015 عام من الصل ة(

   يشسس ل •
 
شسسركة هاماو القابضسسة )شسسركة مسسساهمة مقفلة وتعمل في مجال التطوير العقاري وتأجير   في  المراجعة  لجنة عضسسو  منصسسب حال ا

 م وحتى الآن.2014المراكد التجارية( من عام 

  في  تعمل مقفلة مسسسسسسسساهمة  شسسسسسسسركة)  القابضسسسسسسسة  وأو ده اللباب  عبدالعديد م مد  لشسسسسسسسركة  المال ة للإدار   التنف ذي  شسسسسسسس ل منصسسسسسسسب الرئار •

 م.2019 عام وحتى م2009 عام من(  العقاري   والتطوير  ا ستثمار مجال

العضويات في مجالس  

 إدارات شركات أخرى 

 عضسسسسسسسسسو مجلر المديرين في الشسسسسسسسسسركة العالم ة للرعاية الصسسسسسسسسسل ة )شسسسسسسسسسركة ساو مسسسسسسسسسسؤول ة م دود  وتعمل في مجال الرعاية   •
 
يشسسسسسسسسس ل حال ا

 م وحتى الآن.2020الصل ة( من عام 

 عضسسسسسسسسسو مجلر إدار  شسسسسسسسسسركة هاماو القابضسسسسسسسسسة )شسسسسسسسسسركة مسسسسسسسسسساهمة مقفلة وتعمل في مجال التطوير العقاري وتأجير المراكد   •
 
يشسسسسسسسسس ل حال ا

 م وحتى الآن.2013التجارية( من عام 

 المصدر: الشركة
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  عبدالله نديم م مد ال اسلالسير  الذات ة   (:43الجدول رقم )

 عبدالله نديم محمد الياس

 سنة  48 العمر 

 سعودي  الجنسية

  عضو مجلر ا دار  المنصب

 م.1999في ألمان ا عام   الجامعة التقن ة الرايس ة الفستفال ةفي علوم اللاسب من الباالوريوس  حاصل على درجة  • المؤهلات العلمية 

 .م2002عام   ألمان افي   الجامعة التقن ة الرايس ة الفستفال ةمن  علوم اللاسبحاصل على درجة الماجستير في   •

 .م2008 عامألمان ا  في الفستفال ة    الجامعة التقن ة الرايس ة من إدار  ااعمال في الدكتوراه  درجة على  حاصل •

 منصسسسسسسسسب شسسسسسسسسري  مؤسسسسسسسسسر   • الخبرات العملية 
 
المملكة العرب ة السسسسسسسسسعودية    -  في شسسسسسسسسركة مواصسسسسسسسسلاو كريم لتقن ة المعلوماو ورئار مجلر إدار يشسسسسسسسس ل حال ا

 م وحتى الآن.2014)شركة  ساو مسؤول ة م دود  تعمل في مجال خدماو النقل والتوص ل( من عام 

 منصسسسسسب  عضسسسسسو المجلر ا سسسسسستشسسسسساري في شسسسسسركة رائد فنتشسسسسسر •
 
تعمل في مجال ا سسسسسستثمار في  ساو مسسسسسسؤول ة م دود   شسسسسسركة  ) يشسسسسس ل حال ا

 م وحتى الآن.2019عام  ااوسط( منالشركاو التقن ة الناشئة في الشرق 

(  ا سستثماريعمل في مجال  حاومي  اسستثماري   صسندوق )في صسندوق ا سستثماراو العامة السسعودي    سستثمارا  شس ل منصسب عضسو لجنة   •

 م.2018م وحتى 2017من عام 

م وحتى  2012منصسسسسسسسب المدير العام  في شسسسسسسسركة عنواني )شسسسسسسسركة ساو مسسسسسسسسؤول ة م دود   تعمل في مجال الللول التقن ة( من عام شسسسسسسس ل  •

 م.2014

 مجال  في يعمل  تاب  لصندوق التنم ة الوطنل حاومي  ش ل منصب عضو مجلر ا دار  في بن  المسشآو الص ير  والمتوسطة )صندوق  •

 م.2021م وحتى 2020( من عام والص ير  المتوسطة  المسشآو تمويل

العضويات في مجالس  

 إدارات شركات أخرى 

 منصسسسب عضسسسو مجلر ا دار  في شسسسركة بوبا العرب ة )شسسسركة مسسسساهمة عامة تعمل في مجال التأمين( من عام  •
 
م وحتى  2019يشسسس ل حال ا

 الآن.

 منصسسسسسب  عضسسسسسو مجلر إدار  اله ئة العامة للمسشسسسسسآو الصسسسسس ير  والمتوسسسسسسطة   •
 
دعم المسشسسسسسآو   مجال في  تعمل حاوم ة  ه ئة)يشسسسسس ل حال ا

 م وحتى الآن.2016من عام المتوسطة والص ير (  

 المصدر: الشركة

 عثمان م مد هاني م مد لالسير  الذات ة   (:44الجدول رقم )

 عثمان  محمد هاني محمد

 سنة  45 العمر 

 مصري  الجنسية

 أمين سر المجلر  المنصب

 م. 2000عام مصر في  ا سكندريةمن جامعة الآدالأ حاصل على درجة الباالوريوس في  • المؤهلات العلمية 

 الخبرات العملية 

 منصسسسسسسسسب •
 
الطباعة  تعمل في مجال ساو مسسسسسسسسسؤول ة م دود   شسسسسسسسسركة  )الجري سسسسسسسس ل للطباعة والت ل ف شسسسسسسسسركة  مدير الجود  في   يشسسسسسسسس ل حال ا

 .الآنم وحتى 2020من عام  (والت ل ف

سسسسسسسسسسسركة نبعة  • سسسسسسسسسسسب مدير الجود  والتصط ط والتدريب لدى شس سسسسسسسسسسس ل منصس سسسسسسسسسسسؤول ة م دود   )شس سسسسسسسسسسسركة ساو مسس وإدار    امتلاك تعمل في مجالشس

 م. 2020م وحتى عام 2010المؤسساو التعل م ة( من عام 

 المصدر: الشركة
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 التنفيذية  الإدارة 4.4
 أعضا  ا دار  التنف ذية (:45الجدول رقم )

 تاريخ التعيين  العمر الجنسية  المنصب الاسم

   المملوكة الأسهم

 الطرح قبل" مباشرة"

   المملوكة الأسهم

 الطرح  بعد" مباشرة "

 النسبة  العدد النسبة  العدد

 عبدالله أنور محمد يوسف اندجاني 
 العضو المنتدلأ 

 والرئار التنف ذي 
 20.01% 732,381 24.34% 890,733 م 2012/ 01/05 33 سعودي 

 البراء هاني محمود طيبة 
الرئار التنف ذي 

 للعمل او 
 - - - - م 2018/ 02/12 37 سعودي 

 عبدالله محمد أحمد ط 
 الشري  ا داري 

 للاستشاراو والمشاري  
 - - - - م 2022/ 01/03 45 سعودي 

 مازن عبد الله ماحي مليباري 
رئار التنف ذي ال

 للتقن ة
 - - - - م 2022/ 31/05 37 سعودي 

 أحمد عادل محمود محمد 
الرئار التنف ذي 

 للاسترات ج ة 
 - - - - م 2022/ 17/07 39 مصري 

 نبيل غازي سعيد باحمدان 
الرئار التنف ذي 

 للشؤون المال ة 
 - - - - م 2022/ 06/03 46 يمنل 

 - - - - - - - مدير المراجعة الداخل ة  شاغر **

 الشركة: المصدر

 كما بتاريخ هذه السشر .   اعضا  ا دار  التنف ذية *  توجد أي ملك ة غير مباشر 

للق ام بأعمال المراجعة الداخل ة   ةبشركة خارج   ةأو ا ستعانتع ين مدير  دار  المراجعة الداخل ة  على  الشركة  إن منصب مدير إدار  المراجعة الداخل ة شاغر كما في تاريخ هذه السشر ، وتعمل    **

 . م2023سل  خلال النصف ااول من عام  من المتوق  ا نت ا  من و 

 
 

 الإدارة التنفيذية الذاتية لأعضاء سيرة ملخص ال نبذة عن وفيما يلي 
 

 عبدالله أنور م مد يوسف اندجانيلالسير  الذات ة   (:46الجدول رقم )

 عبدالله أنور محمد يوسف اندجاني 

 راج  القسم رقم 
 
 أعضا  مجلر ا دار  وأمين سر المجلر  4.3فضلا

 الشركة: المصدر

 لبرا  هاني م مود ط بة لالسير  الذات ة   (:47الجدول رقم )

 البراء هاني محمود طيب  

 سنة  37 العمر 

 سعودي  الجنسية

 الرئار التنف ذي للعمل او  المنصب

 م.2014كولورادو في الو ياو المت د  اامريك ة عام  –حاصل على درجة الماجستير في إدار  ااعمال والق اد  من جامعة دنفر   • المؤهلات العلمية 

 .م2008 عامالمملكة العرب ة السعودية  في المل  فهد للبترول والمعادن    جامعة منالهندسة المعمارية   في  الباالوريوس درجة على  حاصل •

   يشسسسسسسسسسس ل • العملية الخبرات 
 
سسسسسسسسساراو وتقن ة  تام التنموية )شسسسسسسسسسسركة مسسسسسسسسسسساهمة مقفلة تعمل في مجال   لشسسسسسسسسسسركةمنصسسسسسسسسسسب الرئار التنف ذي للعمل او   حال ا سسسسسسسسستشس ا سس

 .الآن وحتى م2021 ( من عامالمعلوماو

عسام   وحتى  م2015 عسام  من  (تق  م المنظومسة التعل م سةوتعمسل في مجسال  ه ئسة حاوم سة )ه ئسة تقويم التعل م    فيمسدير عسام   منصسسسسسسسسسسسسسسب  شسسسسسسسسسسسسس سل •

 .م2017

 م.2015 عام وحتى م2014 عام  من(  مؤسسة فردية تعمل في مجال التعل م)مدير التش  ل في مدرسة دار الذكر  ش ل منصب  •

 الشركة: المصدر
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 عبدالله م مد أحمد طت لالسير  الذات ة   (:48الجدول رقم )

 عبدالله محمد أحمد ط 

 سنة  45 العمر 

 سعودي  الجنسية

 الشري  ا داري للاستشاراو والمشاري   المنصب

 المؤهلات العلمية 

 م.2000حاصل على درجة الباالوريوس في هندسة اللاسب الآلي من جامعة المل  فهد للبترول والمعادن في المملكة العرب ة السعودية عام  •

 م.2015إدار  ااعمال من جامعة عل  للأعمال في دولة ا ماراو العرب ة المت د  عام حاصل على درجة الماجستير التنف ذي في   •

 م.2022 ش ااغو عام دولةفي  للإدار  ك لوج حاصل على شهاد  برنامج كبير المسؤولين الرقم ين من كل ة  •

سسسسسسسسسم م بجامعة التمويل العقاري  حاصسسسسسسسسسسل على شسسسسسسسسسسهاد    • سسسسسسسسساو العل ا للتصس   هارفارد عام دولةفي    هارفارد عبر ا نترن من كل ة الدراسس

 م.2021

سسسسسسسسسسسهاد  برنامج التنم ة العقارية • سسسسسسسسسسسل على شس سسسسسسسسسسسم م بجامعة هارفارد، عبر ا نترن   حاصس سسسسسسسسسسساو العل ا للتصس الو ياو  في   من كل ة الدراسس

 م.2020 عامالمت د  امريك ة 

 م.2018 عام  لندن وشركاؤه في ماكنزي  شركةمن   برنامج دل ل الت ول الرقمل شهاد  حاصل على •

 م. 2018 عام  ال ابانماكنزي وشركاؤه في شركة  من  برنامج التدريب المتقدم شهاد  حاصل على •

 م.2017 عام النمسا  في ماكنزي وشركاؤهشركة من  برنامج ق اد  العملا  شهاد  حاصل على •

 م.2017 الرياض عامفي  ؤهماكنزي وشركاشركة من برنامج أساس او تنف ذ ماك نزي   شهاد  حاصل على •

 م.2015 عام جد  كي بي أي فيمعهد  من   شهاد  أخصائي معتمد لمؤشراو اادا  الرئاس ة حاصل على  •

 الخبرات العملية 

 منصسسسسسب  •
 
ا سسسسسستشسسسسساراو   تعمل في مجالشسسسسسركة مسسسسسساهمة مقفلة  في شسسسسسركة تام التنموية )  لشسسسسسري  ا داري للاسسسسسستشسسسسساراو والمشسسسسساري ايشسسسسس ل حال ا

 وحتى الآن. م2022( من عام وتقن ة المعلوماو

م وحتى 2017من عام    (ا سسسستشسسساراو ا دارية تعمل في مجال أجنب ة)شسسسركة  ماكنزي وشسسسركاؤهشسسسركة في منصسسسب نائب الرئار التنف ذي  شسسس ل   •

 .م2020

)وزار   الشسسسسسسسسؤون البلدية والقروية وا سسسسسسسسساانوزار  في  الشسسسسسسسسؤون البلدية والقروية وا سسسسسسسسساانلمعالي وزير   رئار المكتب التنف ذي  شسسسسسسسس ل منصسسسسسسسسب •

 م.2021م وحتى2020من عام  التنم ة(تعمل في مجال  حاوم ة 

وزار  حاوم ة تعمل في مجال إدار  الشسسسسؤون المال ة للدولة( خلال عام  في وزار  المال ة )شسسسس ل منصسسسسب رئار المكتب التنف ذي لمعالي وزير المال ة  •

 .م2017

  م2014من عام (  ا سسستشسساراوتعمل في مجال ساو مسسسؤول ة م دود   )شسسركة    ي شسسركة ا كسسسير للاسسستشسساراوشسس ل منصسسب الشسسري  الرئار ف •

 م.2017إلى عام 

  ( تقن ة المعلوماو في القطاع الصسسسحي  تعمل في مجالساو مسسسسؤول ة م دود   )شسسسركة  شسسسركة بلسسسسم المت د في  الرئار التنف ذي    شسسس ل منصسسسب •

 .م2014م وحتى 2010 من عام

)ه ئة حاوم ة تعمل في مجال ا شسسسسسسسسسسسراف على   اله ئة العامة للاسسسسسسسسسسسستثمارفي شسسسسسسسسسسس ل منصسسسسسسسسسسسب مدير تطوير ا سسسسسسسسسسسستثمار بقطاع تقن ة ا سسسسسسسسسسسستثمار   •

 .م2010م إلى عام 2008من عام   (ا ستثمار

 الشركة: المصدر
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 ازن عبد الله ماحي مل باري لمالسير  الذات ة   (:49الجدول رقم )

 مازن عبد الله ماحي مليباري 

 سنة  37 العمر 

 سعودي  الجنسية

 الرئار التنف ذي للتقن ة  المنصب

 المؤهلات العلمية 
 م. 2007حاصل على درجة الباالوريوس في علوم اللاسب الآلي من جامعة أم القرى في المملكة العرب ة السعودية عام  •

 م. 2016حاصل على درجة الدكتوراه في علوم اللاسب الآلي من جامعة واترلوو في كندا عام  •

 الخبرات العملية 

سسسسسسسسسساهمة مقفلة تعمل في مجال  • سسسسسسسسسسركة مسس سسسسسسسسسسركة تام التنموية )شس سسسسسسسسسسب الرئار التنف ذي للتقن ة في شس  منصس
 
سسسسسسسسسس ل حال ا سسسسسسسسسساراو وتقن ة يشس سسسسسسسسسستشس ا سس

 م وحتى الآن.2022( من عام المعلوماو

 ة شسسسسس ل منصسسسسسب مدير عام الخدماو المؤسسسسسسسسسسسس ة وت ل ل الب اناو الضسسسسسخمة في الشسسسسسركة السسسسسسعودية لتقن ة المعلوماو )شسسسسسركة ساو مسسسسسسؤول •

 م.2022م وحتى 2021م دود  تعمل في مجال الخدماو والللول الرقم ة والس بران ة( من عام 

شسس ل منصسسب مدير عام الب ث وا بتاار في الشسسركة السسسعودية لتقن ة المعلوماو )شسسركة ساو مسسسؤول ة م دود  تعمل في مجال الخدماو   •

 م.2021م وحتى2019والللول الرقم ة والس بران ة( من عام 

)مؤسسسسسسة غير رب  ة تعمل في مجال تنم ة وتدريب   ”ل منصسسب مسسستشسسار الذكا  ا صسسطناعي في مؤسسسسسسة اامير م مد بن سسسلمان "مسسس  شسس  •

 م.2019م وحتى 2018من عام الكفا او(  

)جامعة حاوم ة   شس ل منصسب أسستاس الذكا  ا صسطناعي المسساعد بمعهد خادم اللرمين الشسريفين اب اث الحج والعمر  بجامعة أم القرى  •

 .م2018م إلى 2016من   تعمل في مجال التعل م العالي(

)جامعة حاوم ة تعمل في مجال  شسسسسسسس ل منصسسسسسسسب مسسسسسسسساعد باحث بمعهد خادم اللرمين الشسسسسسسسريفين اب اث الحج والعمر  في جامعة أم القرى  •

 .م2016م إلى 2008 عام   من  العالي(التعل م  

كأول خبير سسسعودي   م2018وتم اخت اره في   (نوح  سسسف نة  معمل)  هواوي و  قوقلعمل في مشسساري  ب ث ة مشسستركة م  شسسركاو عالم ة من وسسما ا  •

 .(GDE)مطوري قوقل  خبرا  في تعلم الآلة في برنامج

 الشركة: المصدر
 حمد عادل م مود م مدا السير  الذات ة   (:50الجدول رقم )

 أحمد عادل محمود محمد 

 سنة  39 العمر 

 مصري  الجنسية

 الرئار التنف ذي للإسترات ج ة  المنصب

 المؤهلات العلمية 
 م. 2005مريك ة بالقاهر  في مصر عام من الجامعة اا  ا قتصادحاصل على درجة الباالوريوس في  •

 م. 2015من جامعة ماستريص  في هولندا عام  ااعمال إدار حاصل على درجة الماجستير في  •

 الخبرات العملية 

 منصسسسسسب الرئار التنف ذي للاسسسسسسترات ج ة في شسسسسسركة تام التنموية )شسسسسسركة مسسسسسساهمة مقفلة تعمل في مجال  •
 
ا سسسسسستشسسسسساراو وتقن ة  يشسسسسس ل حال ا

 الآن.م وحتى 2022( من عام يول و المعلوماو

من عام   (التجدئةبب   التعمل في مجال )شسسسسركة مسسسسساهمة عامة شسسسس ل منصسسسسب نائب الرئار للاسسسسسترات ج ة في شسسسسركة أسسسسسواق عبد الله العث م   •

 م.2022م وحتى عام 2021

وبر  م وحتى أكت2013من عام   ا دارية(تعمل في مجال ا سسستشسساراو  ساو مسسسؤول ة م دود   )شسسركة  شسس ل منصسسب شسسري  في شسسركة ا كسسسير   •

 م.2021

قطاع تنظ م شؤون الشبالأ  تعمل في   )وزار  حاوم ة المصرية  ش ل منصب مستشار استرات جي ومدير مكتب ا سترات ج ة في وزار  الشبالأ •

 م.2013م وحتى يول و 2012عام  منوالرياوة(  

م  2011من عام    (تعمل في مجال تكنولوج ا المعلوماو مصسسرية)شسسركة   شسس ل منصسسب مدير اسسسترات ج ة في شسسركة راية للمنصسساو ا جتماع ة •

 م.2012وحتى  

م  2010من عام    (تعمل في صسسسسناعة وب   الكريسسسسستال)شسسسسركة مصسسسسرية شسسسس ل منصسسسسب مدير مكتب ا سسسسسترات ج ة في شسسسسركة كريسسسسستال عصسسسسفور   •

 م.2011وحتى  

  ( تسسسويق ة الدارية و ا    سسستشسساراوا   مجال مل فيتع مصسسرية)شسسركة في شسسركة الللول التسسسويق ة المتااملة   إداري شسس ل منصسسب مسسستشسسار أول  •

 م.2010م وحتى 2008من عام 

 م.2008م وحتى سبتمبر 2007من عام (  داريةا    ستشاراوا  مجال تعمل في  مصرية)شركة داري في شركة أفاق إش ل منصب مستشار   •

م وحتى  2006من عام  (تجاريةال ستشاراو  ا مجال في يعمل مكتب حاومي)ش ل منصب مستشار في مكتب التمث ل التجاري الاوري  •

 م. 2007

 الشركة: المصدر
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 نب ل غازي سع د باحمدان لالسير  الذات ة   (:51الجدول رقم )

 نبيل غازي سعيد باحمدان 

 سنة  46 العمر 

 يمنل  الجنسية

 الرئار التنف ذي للشؤون المال ة  المنصب

 المؤهلات العلمية 

 م.1999عمال من جامعة بونا في دولة الهند عام اا إدار    في  حاصل على درجة الباالوريوس •

 م.2013بريطان ا عام في دولة  " من غلاساوACCAحاصل على شهاد  عضو ه ئة جمع ة الملاسبين القانون ين البريطان ين "  •

 م.2018" من كولومب ا البريطان ة في دولة كندا عام CPAحاصل على شهاد  عضو ه ئة جمع ة الملاسبين القانون ين الكنديين "  •

 م.2018" من كولومب ا البريطان ة في دولة كندا عام CGA حاصل على شهاد  عضو ه ئة جمع ة الملاسبين المعتمدين الكنديين  "  •

 العملية  الخبرات

 منصسسب الرئار التنف ذي للشسسؤون المال ة في شسسركة تام التنموية )شسسركة مسسساهمة مقفلة تعمل في مجال  •
 
ا سسستشسساراو وتقن ة  يشسس ل حال ا

 م وحتى الآن.2022( من عام المعلوماو

تعمل في مجا و ا سسسسسسسستثمار في  شسسسسسسس ل منصسسسسسسسب مدير عام الشسسسسسسسؤون المال ة في شسسسسسسسركة وادي مكة وشسسسسسسسركات ا التابعة )شسسسسسسسركة مسسسسسسسساهمة مقفلة  •

 م.2022م وحتى 2020نسان والماان والمعرفة( من عام ا 

ل ة م دود  تعمل في مجا و الخدماو  و ا دي المت د  )شسسسسسسسسركة ساو مسسسسسسسسسؤ لشسسسسسسسس ل منصسسسسسسسسب الرئار التنف ذي للشسسسسسسسسؤون المال ة في شسسسسسسسسركة ا •

 م.2020م وحتى 2019التقن ة( من عام   ستثماراووا  رو ة للمطاراو  اا 

وساطة  ل ة م دود  تعمل في مجال  و ل منصب مدير عام الشؤون المال ة في شركة الوث قة المعتمد  لوساطة التأمين )شركة ساو مسؤ ش  •

 م.2019م وحتى 2015( من عام التأمين

 م   2008 عام من  جي للمراجعة القانون ة )شسسركة مهن ة تعمل في مجال المراجعة القانون ة(  شسس ل منصسسب مراج  رئا سس ل  في شسسركة كي بي ام •

 م.2015م وحتى 2012من عام و  ،م2010  وحتى

ل ة م دود  تعمل في مجا و متنوعة( من و شسسس ل منصسسسب مدير عام الشسسسؤون المال ة في شسسسركة سسسسامي اللريبل القابضسسسة )شسسسركة ساو مسسسسؤ  •

 م.2012م وحتى 2010عام 

المراجعة القانون ة( من عام و  الملاسسسسبة ل منصسسسب مراج   في مكتب السسسس د الع وطي للمراجعة القانون ة )شسسسركة مهن ة تعمل في مجال  شسسس •

 م.2008م وحتى 2007

 الشركة: المصدر
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 الشركة لجان 4.5
سسسس اسسسسة الشسسسركة في تبنل معايير متقدمة في حوكمة الشسسسركاو بما في سل  من تتمثل تلتزم الشسسسركة باافة متطلباو اللوكمة ا لدام ة الوارد  في نظام الشسسسركاو، و 

 .فصل لمسؤول او ومهام مجلر ا دار  وا دار  التنف ذية والس اساو التل تضمن عمل مجلر إدار  الشركة بما ي قق مصالح المساهمين

 للاجة الشسسسركة وظروفها بما يمكا ا
 
  ،الوفا  بالمتطلباو النظام ة ساو العلاقة من تأدية مهامها بفعال ة با وسسسافة إلى   قام  الشسسسركة بتشسسسك ل لجنة المراجعة نظرا

 :اللال ين وااعضا  ومسؤول ات ا للجان الشركة وصف يلي وف ما

 لجنة المراجعة  4.5.1
تشك ل لجنة المراجعة وت ديد مهامها وووابط   ىم( عل16/12/2021ه )الموافق  12/05/1443  تاريخالعادية في اجتماعها المنعقد في    وافق  الجمع ة العامة

 والتل بدأو من تاريخ الجمع ة العامة غير العادية وتستهل با اية دور  مجلر ا دار  اللال ة. اللال ة للدور   عملها وماافآو أعضائ ا ومد  عضويت م

 مهام واختصاصات لجنة المراجعة  
 تختص لجنة المراجعة بما يلي:  

 :يلي ما خاصة بصفة اللجنة مهام وتشمل ف  ا، الداخل ة الرقابة وأنظمة المال ة والقوائم التقارير ونداهة سلامة من والت قق الشركة أعمال مراقبة

 :التقارير المالية -أ

 . وشفاف ت ا وعدالت ا نداهت ا لضمان  شأن ا في والتوص ة رأي ا وإبدا  ا دار   مجلر على عروها قبل للشركة والسنوية ااول ة المال ة القوائم دراسة .1

  وتتضمن   ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة  المال ة  والقوائم  ا دار    مجلر  تقرير  كان  إسا  ف ما  -  ا دار    مجلر  طلب  على   بنا   –  الفنل  الرأي  إبدا  .2

 .واسترات ج ت ا عملها ونموسج وأدائ ا للشركة المالي المركد تق  م والمستثمرين  للمساهمين تت م التل المعلوماو

 .المال ة التقارير تتضما ا مألوفة غير  أو مهمة مسائل  أي دراسة .3

 .اللساباو مراج  أو الشركة في ا لتزام  مسؤول أو مهامت يتولى من أو للشركة المالي المدير يثيرها مسائل أي في بدقة الب ث .4

 .المال ة التقارير في الوارد   الجوهرية المسائل في الملاسب ة التقديراو من الت قق .5

 .شأن ا في ا دار   لمجلر والتوص ة الرأي وإبدا  الشركة في المتبعة الملاسب ة الس اساو دراسة .6
 

 :المراجعة الداخلية -ب

 .الشركة في المخاطر وإدار   والمال ة الداخل ة الرقابة نظم ومراجعة دراسة .1

 .ف  ا الوارد   للمللوظاو التصل   ة ا جرا او تنف ذ  ومتابعة الداخل ة المراجعة تقارير دراسة .2

  في  وفعال ت ا  اللازمة  الموارد  توافر  من  للت قق  -وجدو  إن-  الشركة  في  الداخل ة  المراجعة  وإدار    الداخلي  المراج   وأنشطة  أدا   على  وا شراف  الرقابة .3

 .تع انت الى اللاجة مدى بشأن المجلر الى توص ت ا تقديم اللجنة فعلى  داخلي، مراج  للشركة يكن لم واسا ب ا، المنوطة والمهام ااعمال أدا 

 .ماافآتت واقتراح وعدلت الداخلي المراج  أو الداخل ة المراجعة إدار   مدير بتع ين ا دار   لمجلر التوص ة .4
 

 :مراجع الحسابات -ج

 عملهم   نطاق  ومراجعة  استقلالهم  من  الت قق  بعد  أدائ م،  وتق  م  أتعاب م  وت ديد  وعدلهم  اللساباو  مراجعي   بترش م  ا دار    لمجلر  التوص ة .1

 .معهم التعاقد وشروط

 .الصلة ساو  والمعايير  القواعد  ا عتبار في ااخذ م  المراجعة، أعمال فعال ة ومدى وعدالتت، موووع تت و اللساباو مراج  استقلال من الت قق .2

 مرئ ات ا  وإبدا   المراجعة،  أعمال  نطاق  عن  تصرج  إدارية  أو   فن ة  أعما    تقديمت  عدم  من  والت قق  وأعمالت،  الشركة   حساباو  مراج   خطة  مراجعة .3

 .سل  ح ال

 .الشركة  حساباو مراج  استفساراو عن ا جابة .4

 .بشأن ا اتصذ ما ومتابعة المال ة القوائم على وملاحظاتت اللساباو مراج  تقرير دراسة .5
 

 :ضمان الالتزام -د

 .بشأن ا اللازمة  ا جرا او الشركة اتصاس من والت قق الرقاب ة الجهاو تقارير نتائج مراجعة .1

 .العلاقة ساو  والتعل ماو  والس اساو واللوائم باانظمة الشركة التزام من الت قق .2

 .ا دار   مجلر إلى سل  ح ال مرئ ات ا وتقديم العلاقة، سوي  ااطراف م  الشركة تجري ا أن المقترح والتعاملاو  العقود مراجعة .3

 .اتصاسها يتعين التل با جرا او توص ات ا وإبدا  ا دار ، مجلر إلى بشأن ا إجرا  اتصاس ورور   ترى   مسائل من تراه  ما رف  .4
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 صلاحيات لجنة المراجعة 
 :الآت ة الصلاح او مهامها أدا  سب ل في المراجعة للجنة

 .ووثائقها  الشركة سجلاو على ا طلاع حق .1

 .التنف ذية ا دار   أو ا دار   مجلر أعضا  من  ب ان أو إيضاح أي تطلب  أن .2

 .  جس مة خسائر أو اورار الشركة تعرو  أو عملها ا دار   مجلر أعاق إسا للانعقاد للشركة العامة الجمع ة دعو   ا دار   مجلر من تطلب  أن .3

  من   بالت قق  اللجنة  وتقوم.  بسرية  غيرها  أو  المال ة  التقارير  في  تجاوز   أي بشأن  مللوظات م  تقديم  الشركة  في  للعاملين تت م   ل ة  بوو   المراجعة  لجنة  تقوم .4

 مناسبة  متابعة إجرا او  وتبنل التجاوز  أو الخطأ حجم م  يتناسب  مستقل ت ق ق بإجرا  الآل ة هذه  تطب ق
 

 :ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة
 أعضا  لجنة المراجعة  (:52الجدول رقم )

 المنصب الاسم 

 رئار اللجنة  * جابر أحمد عبدالرحمن م مد

 عضو طاشكندي  ملب    اللل م عبد بندر

 عضو * معاس خالد إبراه م الهاجري 

 الشركة : المصدر

أحمد عبدالرحمن م مد جابر كرئار للجنة المراجعة، وتع ين الس د / معاس خالد  على تع ين الس د /م( 2022/ 10/ 10ه )الموافق 14/03/1444*وافق  الجمع ة العامة العادية المنعقد  بتاريخ 

 ا دار  اللال ة. إبراه م الهاجري كعضو في لجنة المراجعة وحتى ن اية دور  مجلر 

 وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة: 
 ملائكة  أحمد طارق  لعمرالسير  الذات ة   (:53الجدول رقم )

 أحمد عبدالرحمن محمد جابر 

 سنة  44 العمر 

 سعودي  الجنسية 

 رئار لجنة المراجعة  المنصب  

 2003درجة باالوريوس في الهندسة الصناع ة من جامعة المل  فهد للبترول والمعادن في دولة السعودية عام  حاصل على • المؤهلات العلمية  

  يش ل • الخبرات العملية 
 
 .نالآ  حتى م2019منصب مدير إدار  المخاطر في شركة بوبا العرب ة )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال التأمين( من   حال ا

  يشسسس ل  •
 
)شسسسركة مسسسساهمة مقفلة تعمل في مجال المواد    وشسسسركاهأحمد م مد صسسسالح باعشسسسن   عضسسسو لجنة المراجعة في شسسسركةمنصسسسب حال ا

 الآن.حتى  م2020 منال ذائ ة و المشروباو(  

 م.2019 حتى م2016ش ل منصب رئار إدار  المخاطر في شركة بوبا العرب ة )شركة مساهمة عامة تعمل في مجال التأمين( من  •

( من المجال البنايتعمل في  عامة شسسسسسسس ل منصسسسسسسسب رئار إدار  الت ق قاو ومااف ة ا حت ال في البن  ااهلي التجاري )شسسسسسسسركة مسسسسسسسساهمة   •

 .م2016 حتى م2014

  حتى   م2011( من المجال البنايتعمل في  عامة  شسس ل منصسسب رئار  دار  المخاطر التشسس  ل ة في البن  ااهلي التجاري )شسسركة مسسساهمة •

 .م2014

( من المجال البنايتعمل في  عامة  دار  المراجعة المصرف ة للأفراد في البن  ااهلي التجاري )شركة مساهمة   ش ل منصب رئار مالف •

 .م2011 حتى م2010

تعمل  عامة  المال ة )شركة مساهمة  سامبا  مجموعة  في  المخاطر ومراقبة ا ئتمان  دار   ال رب ة للمنطقة ا قل مل  الرئار ش ل منصب •

 .م2010حتل  م2007( من المجال البنايفي 

  م2013 منتعمل في مجال الخدماو ا سسسسستثمارية( مقفلة  ااهلي المال ة )شسسسسركة مسسسسساهمة    شسسسسركة شسسسس ل منصسسسسب عضسسسسو لجنة المراجعة في •

 .م2016 حتى

 المصدر: الشركة 
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 بندر عبد اللل م ملب   طاشكنديلالسير  الذات ة   (:54الجدول رقم )

 بندر عبد الحليم ملبيك طاشكندي 

 سنة  35 العمر 

 سعودي  الجنسية 

 عضو لجنة المراجعة المنصب  

 . م2008 عام السعودية العرب ة بالمملكة سعود المل   جامعة من م اسبة - ااعمال إدار  باالوريوس • المؤهلات العلمية  

 م. 2012 عام اامريك ة المت د   بالو ياو سوفول    جامعة من والملاسبة المال ة ا دار  ماجستير •

 عام من  (العقاري   التطوير مجال في  تعملمسسسساهمة مقفلة   شسسسركة)  للتطوير  السسسسود  بشسسسركة الرأسسسسمالي  ا سسسستثمار  مدير منصسسسب  يشسسس ل • الخبرات العملية 

 .الآن وحتى 2020

 ن.وحتى الآ  م2018 عام من  (العقاري   التطوير مجال  في تعملمصرية  شركة) للتعمير  المصرية السعودية شركة  في  إدار  مجلر عضو •

 المصدر: الشركة 

 

 باعشن  مشهور   بكر لمشهور السير  الذات ة   (:55الجدول رقم )

 معاذ خالد إبراهيم الهاجري 

 سنة  34 العمر 

 سعودي  الجنسية 

 عضو لجنة المراجعة المنصب  

درجة الباالوريوس من كل ة ا قتصساد والعلوم ا دارية في تصصس  الملاسسبة من جامعة ا مام م مد بن سسعود ا سسلام ة  حاصسل على  • المؤهلات العلمية  

 م.2011في المملكة العرب ة السعودية عام 

 م.2018( في المملكة العرب ة السعودية عام SOCPAاله ئة السعودية للم اسبين القانون ين ) حاصل على زمالة •

سسسسسسسسسسسساو وااب ساث في دولسة  • سسسسسسسسسسسسة ااوروب سة العرب سة للسدراسس سسسسسسسسسسسسسس سسسسسسسسسسسسل على الدمسالسة ااوروب سة العرب سة في إدار  المنظمساو غير الرب  سة من المؤسس حساصس

 العرب ة السعودية.م ومؤسسة العنود الخيرية في المملكة 2019اسبان ا عام 

 منصسسسسسسب مدير عام الملاسسسسسسسبة والمال ة لمشسسسسسساري  وحد  التنم ة ا جتماع ة وا قتصسسسسسسادية في شسسسسسسركة تاامل لخدماو ااعمال  • الخبرات العملية 
 
يشسسسسسس ل حال ا

 وحتى الآن. م2021من عام   (تقديم الللول المختلفةمجال تعمل في  )شركة مساهمة مقفلة

من   (ت ق ق أحد مسسسسسسست دفاو الرؤية مجال  فييعمل الطلب على البترول )برنامج حاومي   اسسسسسسستدامةفي برنامج  المالي  المديرشسسسسسس ل منصسسسسسسب   •

 .م2021وحتى عام  م2021عام 

تشسسسس  ل أحد برامج دعم  تعمل في مجال  في شسسسسركة سسسسسواعد لخدماو ااعمال )شسسسسركة ساو مسسسسسؤول ة م دود  المالي  المديرشسسسس ل منصسسسسب   •

 م.2020وحتى عام  م2019عام  من  (التوظ ف

 للشسسسسسؤون المال ة وا دارية في مؤسسسسسسسسسسسسة العنود الخيرية  •
 
تعمل في تمكين وتنم ة المجتم  المللي  )مؤسسسسسسسسسسسسة غير رب  ة شسسسسس ل منصسسسسسب مديرا

 م.2019 عام م وحتى2014من عام  (وااعمال الخيرية

تعمل في   وي   ند توش وشسسسركاهم م اسسسسبون ومراجعون قانون ون )شسسسركة ساو مسسسسؤول ة م دود شسسس ل منصسسسب مدقق حسسسساباو في شسسسركة ديل

 م.2014م وحتى عام 2011من عام   )والخدماو الملاسب ة  ا ستشاراومجال 

 المصدر: الشركة 
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 سياسة توزيع الأرباح  5
 وفق
 
 :الآتي على الوجت الصاف ة الشركة أرباح توزع، النظام ااساس ل للشركةمن  (47)وااربعين السابعة  للماد   ا

كور  ( من صافي اارباح لتاوين ا حت اطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمع ة العامة العادية وقف هذا التجناب متى بلغ ا حت اطي المذ%10)  يجنب .1

 ( من رأس المال المدفوع. 30%)

 على اقتراح مجلر  .2
 
 %( من صافي اارباح لتاوين احت اطي اتفاقي يصص  ل رض أو أغراض مع نت. 5ا دار  أن تجنب )للجمع ة العامة العادية بنا ا

ا ماان .3 قدر  ثابتة  أرباح  توزي   يكفل  أو  الشركة  مصللة  ي قق  الذي  بالقدر  وسل   أخرى،  احت اط او  تاوين  تقرر  أن  العادية  العامة  على   للجمع ة 

لمعاونة ما ياون قائم أو  لعاملي الشركة   المساهمين، وللجمع ة المذكور  كذل  أن تقتط  من صافي اارباح مبالغ  نشا  مؤسساو اجتماع ة 
 
 من هذه  ا

 المؤسساو.  

 %( من رأس مال الشركة المدفوع. 5يوزع من الباقي بعد سل  على المساهمين نسبة   تقل عن ) .4

( من نظام الشركاو يصص  بعد ما تقدم نسبة  76( )ماافآو مجلر ا دار ( النظام ااساس ل للشركة، والماد  )25م  مراعا  ااحاام المقرر  في الماد  ) .5

 م  عدد الجلساو التل ي ضرها العضو. %( ك د أقص ى 10)
 
 من الباقي لماافأ  مجلر ا دار ، على أن ياون است قاق هذه الماافأ  متناسبا

 يجوز للشركة بعد است فا  الضوابط الموووعة من الجهاو المختصة توزي  أرباح مرحل ة نصف سنوية ورب  سنوية.   .6

 

 للماد   
 
 لقرار الجمع ة العامة الصادر في هذا الشأن ويبين   ،ااساس ل للشركة  النظام( من  48وااربعين )الثامنة  ووفقا

 
يست ق المساهم حصتت في اارباح وفقا

 ست قاق.  القرار تاريخ ا ست قاق وتاريخ التوزي  وتاون أحق ة اارباح لمالاي ااسهم المسجلين في سجلاو المساهمين في ن اية ال وم الملدد للا 

 

 م2021ديسمبر  31م وخلال السنة المال ة المنت  ة في 2020ديسمبر  31المنت  ة في رباح التل قام  الشركة بتوزيعها خلال السنة المال ة اا  التالييوضح الجدول 

 السشر : ، م  ا شار  إلى أنت لم يتم ا علان أو توزي  أرباح أخرى حتى تاريخ هذه م2022 يون و 30المنت  ة في  أشهر الستةوخلال فتر  
 

 اارباحاو توزيع  (:56الجدول رقم )

 م2022 يونيو  30 م 2021ديسمبر  31 م 2020ديسمبر  31 البيان

 3,254,416 16,516,702 9,438,507 الدخل للسنة / للفتر   صافي 

 - ** 1,612,762.7 * 908,159 خلال السنة / الفتر  توزيعاو اارباح المعلنة

 - 908,159 1,083,611 السنة / الفتر توزيعاو اارباح المدفوعة خلال 

 4.33 30.11 17.21 *** الدخل صافي من السهم  رب  ة

 - % 9.76 9.62% نسبة توزيعاو اارباح المعلنة إلى صافي الدخل 

 المصدر: الشركة

  ريال)908,159مائة وتس  وخمسون )تسعمائة وثمان ة أ ف و  على توزي  أرباح نقدية للمساهمين بق مة  م(28/04/2021ه )الموافق  1442/ 16/09  تاريخبالمنعقد    مفي اجتماعهقرر الشركا  الموافقة    *

  م2020للسهم الواحد على أساس المتوسط المرجح لعدد ااسهم كما في ن اية عام   ةسعودي  (9.77)  تسعة ريا و وسب  وسبعون هللة  بواق م  2020/ 31/12  السنة المال ة المنت  ة فيكامل  عن    سعودي

   . م2021خلال العام   تم دفعها بالاامل سهم عادي ( 110,909) مائة وتسعةعمائة وعشر  أ ف وتس والبالغ

وسبعمائة واثنان    ألف عشر  ل  م( على توزي  أرباح نقدية للمساهمين بق مة مل ون وستمائة واثن2022/ 10/ 10)الموافق  ه  1444/ 03/ 14المنعقد بتاريخ    افي اجتماعه  وافق  الجمع ة العامة العادية**  

من    ة جدت ط   وافق  الجمع ة علىكما  للسهم الواحد.    سعودية(  0.44ربعون هللة )أربعت و أم بواق   31/12/2021عن كامل السنة المال ة المنت  ة في    (1,612,762.7)  سب  هللاوو ريال  وستون  

 حسب نسبتت يصصم من المبلغ المقرر توزيعت ( ريال سعودي672,000لف )أ ن نان وسبعو اثل  بواق  مبلغ ستمائة و سرباح لتاال ف الطرح و توزيعاو اا 
 
 .على المساهمين كلا

م  2021م و2020( سهم عادي كما في ن اية ااعوام 548,468) مائة وثمان وستون ريالخمسمائة وثمان وأربعون ألف وأربع* تم احتسالأ الق مة على أساس المتوسط المرجح لعدد ااسهم والبالغ **

    . م2022 يون و   30في تاريخ وكما 

 

 وعلى الرغم من أن الشركة قام  بتوزي  أرباح خلال السنواو السابقة، إ  أن ا   تقدم أي وماناو بتوزي  أرباح في المستقبل.  
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 استخدام متحصلات الطرح   6
   ما ا  سسسسس دف   سسسسسعودي، ريال  (76,128,000)  ألفسسسسس  وسسسسسبعون مل ون ومائة وثمان وعشسسسسرون    مبلغ  الطرح  مت صسسسسلاو  جمالي المتوقعة الق مة  تبلغ

 
 حوالي تقريبا

  وتاال فالقانوني،   ا كتتالأ، والملاسب  ومدير المالي، المستشار  أتعالأ تشمل  والتل  كمصاريف للطرح،  سعودي  ريال  (3,500,000ثلاثة مل ون وخمسمائة ألف )

 .بالطرح المتعلقة ااخرى  والتاال ف والمصاريف والطباعة، التسويق

  المساهمين  على  سعودي  ريال  (72,628,000)  وستمائة وثمان وعشروناثنان وسبعون مل ون    ب والي  والمقدر    الطرح  مت صلاو  صافي  توزي   يتم  وسوف  هذا

 حسب السسبة التل يمتلكها  من أسهم  البائعين
 
 . الطرح مت صلاو صافي من مبلغ  أي الشركة تستلم ولن  ،الطرحكلا
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 الإقرارات 7
   يقر أعضا  مجلر إدار  الشركة بما يلي:

1-   
 
صدر يمكن أن يؤثر أو ياون قد أثر تأثيرا

)
 في الوو  المالي خلال الس )لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال الم

 
 ااخير  12مللوظا

 
من تاريخ هذه   ( شهرا

 السشر . 

صدر خلال السنة السابقة مباشر  لتاريخ طلب التسج ل   -2
)
منم أي عمو و أو خصوماو أو أتعالأ وساطة أو أي عوض غير نقدي من قبل الم

)
لم ت

 ف ما يتعلق بإصدار أو طرح أي سهم. وطرح ااسهم 

صدر خلال السنة السابقة مباو لم يكن هناك أيّ ت ير سلبل   -3  . وطرح ااسهم شر  لتاريخ تقديم طلب التسج لجوهري في الوو  المالي والتجاري للم(

صدر. أ، لار اعضا  مجلر ا دار  أو ايّ  من أقربائ م أيّ   هذه السشر   من (40)ج، الصف او بصلاف ما ورد في  -4
)
 سهم أو مصللة من أي نوع في الم

بالدعاوى القضائ ة" في   "المخاطر المتعلقة  (2.1.26)"المخاطر المتعلقة با لتزاماو الملتملة"، والخطر رقم    (2.1.6)الخطر رقم  باستثنا  ما ورد في   -5

 بمجملها  أو  بمفردها  تؤثر  قد  قانون ة  إجرا او  أو  ى دعاو و  أ  مطالباو  اي  خاوعة  لاس   الشركة، أن  هذه السشر  ( "عوامل المخاطر " في  2القسم )

 
 
 و في ووعها المالي.أ الشركة أعمال في جوهريا

 .هذه السشر  كما بتاريخ  الشركاو نظام أحاام مصالفت ا لها  يسبق ولم الشركاو نظام أحاام بجم   ملتزمة الشركة أن -6

 للماد  عدم دخول أعضا  مجلر ا دار  في أعمال منافسة اعمال الشركة إ  بموافقة من الجمع ة العامة العادية لمساهمل الشركة وسل   -7
 
تطب قا

 عضا  مجلر ا دار  في أعمال منافسة للشركة.أ من  أي يشترك ، وكما في تاريخ هذه السشر    ( من نظام الشركاو 72الثان ة والسبعين )

 السشر . هذه  في تضم ا ا يتم لم المال ة ااوراق تسج ل  طلب على تؤثر  أن يمكن أخرى  وقائ  أي توجد   أنت -8

 . أنشطت ا لممارسة المطلوبة ااساس ة والموافقاو التراخ   جم   على حاصلة الشركة أن  -9

 لتسج ل وطرح أسهمها في السوق الموازية.   اللازمة أن الشركة قد حصل  على جم   الموافقاو -10

  الممكن   من   أخرى   جوهرية  مصاطر  بأي  علم  على   لاسوا  ا دار    مجلر  أعضا    فإن  ،" في هذه السشر  المخاطر    عوامل( "2)  قسمال  في   ورد  ما  باستثنا   -11

 .الشركة أسهم في ا ستثمار في  الملتملين المستثمرين قرار على تؤثر أن

  بمجملها أو بمفردها تؤثر قد قانون ة إجرا او أو دعاوى  اي ا دار   مجلر أعضا  يصض     -12
 
 . المالي ووعها في  أو الشركة أعمال في جوهريا

 . لهما تمنم ماافآو على التصوي  حق التنف ذي  الرئار أو ا دار   مجلر أعضا  أحد تعطي صلاح ة أي توجد    -13

  من  ا قتراض حق التنف ذيين كبار أو ا دار   مجلر  اعضا  تجيز  صلاح ة أي توجد    -14
)
 صدر. الم

ا أو الشركة إدار   مجلر أعضا  من عضو أي إفلاس عن ا علان يتم لم أنت  -15   ولم  ا دار   مجلر  سر  أمين أو بالشركة التنف ذية ا دار   أعضا  من أيًّ

 . إفلاس إجرا او اي يصضعوا

 .أي تعاملاو م  أطراف ساو علاقة  يوجد لدى الشركة  -16

 أن الشركة حصل  على عدم ممانعة الجهاو الممولة على تسج ل وإدراج أسهمها في السوق الموازية.  -17

سكباستثنا    -18 الخطر    رما  في  والمطالباو  الملتملة  الشرع ة  الدكا    باست قاقاو  المتعلقة  "المخاطر  (2.1.17)رقم  في  "2)  القسم  ا واف ة"    عوامل( 

قائمة من قبل ه ئة الدكا  والضريبة والجمارك كما في تاريخ  مطالباو بفروقاو زكويةأن الشركة   تصض  اي نداعاو أو  السشر ،هذه  في" المخاطر  

 السشر . هذه 

)الموافق ه 30/03/1443بتساريخ بنس  الريساض  الشسسسسسسسسسسسسسروط والتعهسداو المتعلقسة بساتفساق سة التسسسسسسسسسسسسسسه لاو ا ئتمسان سة الموقعسة م  أن الشسسسسسسسسسسسسسركسة ملتزمسة بجم    -19

 .السشر   تاريخ هذه  حتى  م(25/11/2021

خارج ة للق ام بأعمال المراجعة الداخل ة وسل  خلال النصسسسف ااول   ا سسسستعانة بشسسسركة  بتع ين مدير  دار  المراجعة الداخل ة أوأن الشسسسركة ملتزمة  -20

 م.2023من عام 
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 مصاريف الطرح   8
ريال سعودي،   (3,500,000وخمسمائة ألف )ثلاثة مل ون لها أن تبلغ حوالي  سوف يت مل المساهمون البائعون جم   التاال ف المتعلقة بالطرح، والتل يتوق 

 .سعودي ريال (76,128,000س  وسبعون مل ون ومائة وثمان وعشرون ألف )البال ة  ا كتتالأمت صلاو ح ث ساتم خصمها بالاامل من إجمالي 

 .الطباعة، والمصاريف ااخرى المتعلقة بالطرحالقانون ين، وتاال ف التسويق و  ا كتتالأ، والملاسبينوتشمل مصاريف الطرح أتعالأ المستشار المالي ومدير 

المساهمون  والجدير بالذكر أن الشركة لن تت مل أي من المصاريف المتعلقة بالطرح وإنما ساتم خصمها بالاامل من إجمالي مت صلاو ا كتتالأ، وس قوم 

 حسب السسبة التل يمتلكها  من أسهم الطرح من عمل ة الطرح ا نت ا البائعون بسداد كافة مصاريف الطرح التل ت ملت ا الشركة عا م بمجرد 
 
 . كلا
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 بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه  المتعلقةالمعلومات 
   الموازية  السوق   في  ااسهم  وطرح  لتسج ل  المال ة  السوق   له ئة  بطلب  الشركة  تقدم 

 
  السوق   ه ئة  عن  الصادر   المستمر   وا لتزاماو  المال ة  ااوراق  طرح  قواعد  لمتطلباو  وفقا

  طرح  لعمل ة  اللازمة  الرسم ة  الموافقاو  جم    على  اللصول   تم  كما  اله ئة،  طلبت ا  التل   المؤيد   المستنداو  كافة  تقديم  وتم  هذه  ا صدار   نشر   على  الموافقة  تم   وقد.  المال ة

 . الموازي  السوق  في ااسهم

تقديم طلب ا كتتالأ من خلال نظام ا كتتالأ   إن  ح ث  ا كتتالأ،  طلب  نموسج  تعبئة  استكمال  قبل  تامة  بعناية  الطرح  وأحاام  شروط  قرا    المؤهلين  المستثمرين  جم    على  يجب

 .المذكور  الطرح وأحاام شروط على بالقبول  إقرار ا لكتروني الخاص بمدير ا كتتالأ يعتبر بمثابة

 الاكتتاب   8.1
 رأس   من(  16.00%)  تمثل  الواحد،  للسهم  سعودية  ريا و(  10)  قدرها  اسم ة  ق مة  ساو  عادي  سهم(  585,600خمسمائة وخمسة وثمانين ألف وستمائة )  عدد  طرح  يتم  سوف 

س  وسبعون مل ون ومائة وثمان وعشرون ألف   قدرها  إجمال ة  وبق مة  الواحد  للسهم  ريال   (130)  مائة وثلاثون   بسعر  الموازية  السوق   في  للاكتتالأ  طرحها  ساتم  الشركة،  مال

 : يلي كما وهم المؤهلين، المستثمرين فئاو على الطرح  ويقتصر سعودي، ريال ( 76,128,000)

 .مؤسساو سوق مال ة تتصرف للساب ا الخاص  .1

ّ س قد    مؤسسة السوق المال ة  اون تدار  شريطة أن    في ممارسة أعمال ا  امرخ  له   عملا  مؤسسة سوق مال ة .2 بشروط تمكنت من اتصاس القراراو الخاصة    ع(

 .ازية ن ابة عن العم ل ودون اللاجة إلى اللصول على موافقة مسبقة منتستثمار في السوق المو   بقبول المشاركة في الطرح وا

 . يداع  حاومة المملكة، أو أي جهة حاوم ة، أو أي ه ئة دول ة تعترف ب ا اله ئة، أو السوق، وأي سوق مال ة أخرى تعترف ب ا اله ئة، أو مركد ا  .3

 .دار   في ممارسة أعمال ا امرخ  له  مؤسسة سوق مال ة اديرهت مباشر  أو عن طريق م فظة  ،الشركاو المملوكة من اللاومة .4

 .الشركاو والصناديق المؤسسة في دول مجلر التعاون لدول الخل ج العرب ة .5

 . ستثمار  صناديق ا .6

جانب غير المق مين ا ستثمار ا  سترشادي   ستثمار في السوق الموازية والذين يستوفون المتطلباو المنصوص عل  ا في الدل ل ا  جانب غير المق مين المسموح لهم باا ا .7

 .في السوق الموازية

 . جنب ة المؤهلةا المؤسساو المال ة ا .8

 . يداع  أي أاخاص اعتباريين  خرين يجوز لهم فتم حسالأ استثماري في المملكة وحسالأ لدى مركد ا .9

 :ت ةلآيستوفون أي من المعايير او  ،يداع   أاخاص طب ع ون يجوز لهم فتم حسالأ استثماري في المملكة وحسالأ لدى مركد ا .10

ثنل  ا لال تقل عن عشر  صفقاو في كل رب  سنة خ  يقل مجموع ق مت ا عن أربعين مل ون ريال سعودي و   وراق المال ة ا أن ياون قد قام بصفقاو في أسواق ا (أ

 عشر  
 
   .الماو ةشهرا

 .ريال سعودي لايينتقل ق مة صافي أصولت عن خمسة م  أن  (لأ

 . قل في القطاع المالياث سنواو على الا يعمل أو سبق لت العمل مد  ثأن  (ج

 أن ياون حاص (د
 
 .وراق المال ة المعتمد  من قبل اله ئةا على الشهاد  العامة للتعامل في ا لا

 أن ياون حا (ه
 
 . اجهة معترف ب ا دول    من وراق المال ة معتمد ا على شهاد  مهن ة متصصصة في مجال أعمال ا صلا

 .ص  خرين ت ددهم اله ئةأي أاخا  .11
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 طريقة التقدم بطلب الاكتتاب   8.2
 للمكتتبين خلال فتر  الطرح  

 
سسسسسسسسسسسسوف ياون طلسسب ا كتتسسالأ متسساحسسا سسسسسسسسسسسستثمرون المؤهلون من خلالسست سس سسسسسسسسسسسساتمكن المسس عبر نظسسام ا كتتسسالأ ا لكتروني الخسساص بمسسدير ا كتتسسالأ والسسذي سس

 على  الموافقة  المكتتب على  ويسبغي.  السشسسسر  هذه  وفي  ا كتتالأ نموسج في  الموضسسسلة  ، ويتعين على المكتتب اسسسست فا  متطلباو ا كتتالأخلال فتر  الطرحا كتتالأ في أسسسسهم الشسسسركة  

   اكتتالأ طلب أي  رفض  في باللق الشسسسسركة  ت تفظ.  ا كتتالأ نموسج في  الصسسسسلة  ساو ااقسسسسسام كافة يسسسسستكمل وأن وااحاام  الشسسسسروط  كافة
 
، أو جدئ ا

 
  أي   اسسسسست فا   عدم حالة  في  كل ا

  ا كتتالأ   طلب  نموسج يمثل  ح ث  تقديمت،  بعد  سسسسسسسلبت أو  ا كتتالأ  طلب  نموسج على  تعديلاو  أي إدخال  يجوز   . اللازمة  التعل ماو  اتباع عدم أو  ا كتتالأ وأحاام  شسسسسسسروط من

    استكمالت بمجرد
 
 قانون ا

 
 ملدما

 
 .والمكتتب الشركة  بيناتفاقا

  ا تصال   معلوماو  خلال  من  ا كتتالأ  مدير  و  المالي  المستشار  من  )ا لكتروني(  ا كتتالأ  طلب  ونموسج  هذه  ا صدار  نشر   من  إلكترون ة  نسخة   على  اللصول   للمستثمرين  ويمكن

 : أدناه الموضلة

 المستشار المالي ومدير الاكتتاب

 يقين المالية )“يقين كابيتال”( شركة  
 شارع العل ا  –حي الورود  –الرياض 

 11421الرياض  884ص.لأ 

  966+8004298888هاتف: 

  11 966+2054827فاكر: 

 www.yaqeen.saالموق  ا لكتروني: 

  IPO@yaqeen.saالبريد ا لكتروني: 

 فترة الطرح وشروطه 8.3
)الموافق  1444/ 05/11الخمار    يوم  وحتى  م( 21/05/2023)الموافق    ه1444/ 11/ 01ااحد    يوم  من  ابتدا     ا كتتالأ  طلباو  نماسج  باستلام  لأا كتتا  مدير  سابدأ ه 

.  يعتبر ا كتتالأ طلب نموسج فإن ف ت، المقدمة المعلوماو صلة عدم أو ا كتتالأ طلب  اكتمال عدم حالة وفي م(.2023/ 25/05
 
  غ ا

 

  ا كتتالأ  يرغب  ااسهم التل  عدد  ورلأ  حاصل  هو  ا كتتالأ  مبلغ   إجمالي  ياون   ب  ث  ب ا،  ا كتتالأ  يرغب  التل  ااسهم  عدد  ا كتتالأ  طلب   نموسج  في  يوضح  أن  المستثمر  على  يجب

   (130)  مائة وثلاثون   البالغ  الطرح  سعر  في  ب ا
 
مائة وإثنين وثمانين    هو  للاكتتالأ  ااقص ى  اللد  بانما  أسهم،  ( 10عشر  )    هو  للاكتتالأ  اادنس  اللد.  الواحد  للسهم  ا  سعودي  ريا 

 مكتتب.  لال ( سهم182,990ف وتسعمائة وتسعين )أل
 

  يجب استكمال نموسج طلب ا كتتالأ خلال فتر  الطرح م  إرفاق المستنداو التال ة )حسبما ينطبق اللال(:

 للاكتتالأ في ااسهم المطروحة قائمة المستنداو المطلوبة   (:57) رقم الجدول 

 المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة نوع المستثمر 

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد  

 السعوديين

 فرد

 .صور  بطاقة الهوية الوطن ة •

 (في حال ا نطباق(. )المستثمر عن  بالن ابة  الوك ل  بواسطة ا كتتالأ  طلب تقديم  عند) الشرع ة  الوكالة ص   صور  •

 (في حال ا نطباق. )ورثة وجود حال في ا رث حصر ص   صور  •

ف د بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •  خطالأ أو مستند ي(

  اسسسسسسسسسسسسسستثمساريسة  م فظسة

خلال   من  إدارت سسا   يتم 

 مال ة سوق   مؤسسة

 صور  بطاقة الهوية الوطن ة •

 في السوق الموازية )نمو(.  رللاستثما خطالأ أو مستند يف د بأن المكتتب مؤهل   •

 خطالأ من مؤسسة السوق المال ة يؤكد تفويض مؤسسة السوق المال ة للاستثمار ن ابة عن الملفظة ا ستثمارية للمستثمر. •

غـــــــــــيـــــــــــر   فـــــــــــرد 

ســــــــــــــــــــــعــــــــــودي  

 (مقيم)

 فرد
 .صور  ا قامة •

ف د بأن  •  المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.خطالأ أو مستند ي(

  اسسسسسسسسسسسسسستثمساريسة  م فظسة

خلال   من  إدارت سسا   يتم 

 مال ة سوق   مؤسسة

 صور  ا قامة. •

 في السوق الموازية )نمو(.  رللاستثما خطالأ أو مستند يف د بأن المكتتب مؤهل   •

 للاستثمار ن ابة عن الملفظة ا ستثمارية للمستثمر.خطالأ من مؤسسة السوق المال ة يؤكد تفويض مؤسسة السوق المال ة   •

 شركة سعودية الشركات

 .صور  السجل التجاري  •

 .ا كتتالأ طلب لتقديم  التفويض على ين  ا دار  مجلر أو الشركا  من التفويض قرار أو الموقعة  الوكالة من  نسخة •

ف د بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق  •  الموازية )نمو(.خطالأ أو مستند ي(
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 المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة نوع المستثمر 

 مؤسسة سوق مال ة

 عبار    المستثمر  كان حال في)  المال ة السوق   ه ئة  تراخ   من  وصور   بالتوق    المفوض  هوية من  وصور   التجاري  السجل من  صور  •

 (.المال ة السوق   ه ئة من مرخصة  شركة عن

ف د بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق  •  الموازية )نمو(.خطالأ أو مستند ي(

  اسسسسسسسسسسسسسستثمساريسة  م فظسة

  لشسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسركسسسسسسسسسة   عسسسسسسسسسائسسسسسسسسسد 

  إدارت سسا  تم   سسسسسسسسسسسسسسعوديسسة

 خلال مؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة من

 مال ة  سوق 

 صور  السجل التجاري. •

 نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركا  أو مجلر ا دار  ين  على التفويض لتقديم طلب ا كتتالأ. •

 في السوق الموازية )نمو(.  رللاستثما خطالأ أو مستند يف د بأن المكتتب مؤهل   •

 خطالأ من مؤسسة السوق المال ة يؤكد تفويض مؤسسة السوق المال ة للاستثمار ن ابة عن الملفظة ا ستثمارية للمستثمر. •
 

صندوق 

 استثماري 

  

 صندوق استثماري 

 التفويض من مجلر إدار  الصندوق ين  على التفويض لتقديم طلب ا كتتالأ.نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار  •

 الشروط وااحاام الخاصة بالصندوق. •

 في السوق الموازية )نمو(.  رللاستثما خطالأ أو مستند يف د بأن المكتتب مؤهل    •

 والمتعلقة باللدود ااقص ى المسموح ب ا للاكتتالأ.خطالأ من مدير الصندوق يؤكد التزامت بلوائم ه ئة أسواق المال ة المعمول ب ا   •
 

 مستثمر خليجي

 شركة خل ج ة

  وثائق   وأي اللاجة  حسسسسسب  التأسسسسسار، وعقد  ااسسسسساسسسسس ل والنظام  ،(يعادلها  ما   أو)  الطلب لمقدم التجاري   التسسسسسج ل  شسسسسهاد  من  نسسسسسخة •

 أو الخل جي  التعساون   مجلر دول  مواطنل  قبسل  من  مملوك  المسال رأس  غسالب سة أن(  الشسسسسسسسسسسسسسركساو  حسالسة في)   ثبساو  مطلوبسة  تاون  قسد أخرى 

 .حاومات م 

 .ا كتتالأ طلب لتقديم  التفويض على ين  ا دار  مجلر أو الشركا  من التفويض قرار أو الموقعة  الوكالة من  نسخة •

ف د بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •  خطالأ أو مستند ي(

 فرد خل جي
 .بطاقة الهوية الوطن ةصور    •

ف د بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •  خطالأ أو مستند ي(

صسسسسسسسندوق اسسسسسسسستثماري  

 خل جي

 نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من مجلر إدار  الصندوق ين  على التفويض لتقديم طلب ا كتتالأ. •

 بالصندوق.الشروط وااحاام الخاصة  •

 نسخة من أي وثائق تثب  أن غالب ة مالاي وحداو الصندوق هم من مواطنل دول مجلر التعاون الخل جي أو حاومات م. •

 في السوق الموازية )نمو(.  رللاستثما خطالأ أو مستند يف د بأن المكتتب مؤهل   •

 المعمول ب ا والمتعلقة باللدود ااقص ى المسموح ب ا للاكتتالأ.خطالأ من مدير الصندوق يؤكد التزامت بلوائم ه ئة أسواق المال ة  •

م فظسة اسسسسسسسسسسسسسستثمساريسة  

 لمواطن خل جي

 نسخة من السجل التجاري )للشركاو( أو نسخة من بطاقة الهوية الوطن ة )للأفراد(. •

 ا كتتالأ.نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من مجلر إدار  الصندوق ين  على التفويض لتقديم طلب  •

 في السوق الموازية )نمو(.  رللاستثما خطالأ أو مستند يف د بأن المكتتب مؤهل   •

 خطالأ من مؤسسة السوق المال ة يؤكد تفويض مؤسسة السوق المال ة للاستثمار ن ابة عن الملفظة ا ستثمارية للمستثمر. •

مستثمر أجنبي  

 مؤهل 

مستثمر أجنبل 

 مؤهل

 (.للأفراد) الوطن ة  الهوية  بطاقة من نسخة أو(  للشركاو) التجاري  السجل من  نسخة •

 .ا كتتالأ طلب لتقديم  التفويض على ين  الصندوق  إدار  مجلر من التفويض قرار أو الموقعة  الوكالة من  نسخة •

ف د بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •  خطالأ أو مستند ي(

 (.في حال ا نطباق. )المال ة  السوق  ه ئة  عن الصادر  للمستثمر  التسج ل قبول  إشعار من  نسخة •

 يقين المال ة "يقين كاباتال" : المصدر

 إسا لم يستوف الطلب  حسالأ ا كتتالأ يجب أن تسدد كامل ق مة ااسهم المكتتب ب ا بإجرا  حوالة مباشر  إلى  
 
 أو جدئ ا

 
، وي ق للشركة أن ترفض نموسج طلب ا كتتالأ كل ا

  شروط وأحاام الطرح، وس قبل المكتتب عدد ااسهم المخصصة لت ما لم تدد هذه ااسهم عن ااسهم التل طلب ا كتتالأ ب ا. 
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 الإشعار بالتخصيص ورد الفائض 8.4
 طلب نموسج في تووسسسسسس  ت سسسسسسساتم والذي المذكور، ا كتتالأ حسسسسسسسالأ في المكتتب ب ا المبالغ ت ويل مكتتب كل على ويجب  ،لاكتتالأبناي ل حسسسسسسسالأ بفتم ا كتتالأ مدير سسسسسسس قوم

نظسسسام ا كتتسسسالأ ا لكتروني الخسسساص بمسسسدير ا كتتسسسالأ والسسسذي سسسسسسسسسسسسسساتمكن    ، من خلالمسسسدير ا كتتسسسالأإلى  طلسسسب ا كتتسسسالأ  يجسسسب على المسسسسسسسسسسسسسستثمرين المؤهلين أن يقسسسدموا    .ا كتتسسسالأ

 .في موعد  أقصسسسسساه السسسسسساعة الخامسسسسسسة مسسسسسسا   من تاريخ ا قفال  طلب ا كتتالأ  تقديمعلى أن يتم   ،خلال فتر  الطرحالمسسسسسستثمرون المؤهلون من خلالت ا كتتالأ في أسسسسسسهم الشسسسسسركة 

 وقرأها، السشسسر  هذه اسسستلم بأنت كل مكتتب ا كتتالأ، يقر طلب وبإكمال التعل ماو، حسسسب المطلوبة المؤيد  جم   المسسستنداو الطرح أسسسهم في ا كتتالأ بطلب يرفق أن يجب

   .ا كتتالأ طلب في مبين وما ه حسب المطروحة في ااسهم ا كتتالأ في برغبتت يقر عل ت وبنا   

وسسسسسسساتم   ا كتتالأ، نموسج حسسسسسسسب مباشسسسسسسر  الطرح بعمل ة الخاص  ا كتتالأ حسسسسسسسالأ ااموال إلى وت ويل ا كتتالأ طلب اسسسسسسستكمال خلال من الطرح أسسسسسسسهم في ا كتتالأ سسسسسسساتم

  للاكتتالأ المطروحة ااسسسسسهم تصصسسسس  
 
 في اسسسسسهم الطرح الا ائي التصصسسسس   عمل ة عن ا علان وسسسسساتم الشسسسسركة، م  بالتشسسسساور  ومدير ا كتتالأ المالي المسسسسستشسسسسار يقترحت لما وفقا

سسسسسسسسسسسس اون   م(،30/05/2023ه )الموافق  10/11/1444  الثلاثسا  يوم أقصسسسسسسسسسسسسسساه موعسد  أو عمو و هنساك أي تاون  ولن التصصسسسسسسسسسسسسس  ، تساريخ من عمسل يومي  (2خلال ) الفسائض رد وسس

  .الشركة أو ا كتتالأ ومدير المستشار المالي أو الطرح لمت صلاو المستلمة الجهة من استقطاعاو

 وجدو، إن ردها لهم، ساتم التل الفائضة والمبالغ ما م لال المخصصة للأسهم الا ائي توضح العدد للمكتتبين إشعاراو بإرسال ا كتتالأ ومدير المالي المستشار يقوم سوف 

 .ا كتتالأ ومدير المالي م  المستشار التواصل المكتتبين على يتعين المعلوماو من ولمديد

 أحكام متفرقة     
ايا ومديري التركاو والورثة.  ياون طلب ا كتتالأ وكافة الشروط وااحاام والتعهداو ساو العلاقة ملدمة ولمنفعة أطراف ا كتتالأ وخلفائ م والمتنازل لهم ومنفذي الوص .1

ااطراف في ا كتتالأ دون اللصول على موافقة خط ة و  يجوز التنازل عن طلب ا كتتالأ أو عن أي حقوق أو مصالح أو التزاماو ناشئة عنت أو تفويض أي ما ا من قِبل 

 الآخر. مسبقة من الطرف 

 لها. .2
 
 تصض  هذه التعل ماو والبنود وأي استلام لنماسج طلب ا كتتالأ أو العقود المترتبة عل  ا انظمة المملكة وتفسر وتنفذ طبقا

 ال ة عل  ا.ساتم نشر نشر  ا صدار هذه بالل ة العرب ة بعد موافقة ه ئة السوق الم .3

من قواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر ، تلتزم الشركة بتقديم نشر  إصدار تكم ل ة إلى اله ئة في أي وق    السابعة والتسعون ( 97م  مراعا  متطلباو الماد  ) .4

 بعد تاريخ نشر  ا صدار ااول ة وقبل اكتمال الطرح، إسا تبين ما يلي:

 ور جوهرية وارد  في نشر  ا صدار.وجود ت ير مهم في أم ( أ

 ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضم ا ا في نشر  ا صدار.  ( لأ

ت في تل  ااسهم قبل انت ا  فتر  الطرح،  كما تجدر ا شار  إلى أنت ي ق للمكتتب الذي قدم طلب اكتتالأ في أسهم الطرح قبل نشر  ا صدار التكم ل ة أن يلغي أو يعدّل طلب اكتتاب

 للفقر  )د( من الماد  )
 
 من قواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر . السابعة والتسعون ( 97وسل  وفقا

 الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الطرح 8.5
، وسل  في أي من اللا و الآت ة:  ااسهميجوز لله ئة تعل ق تداول  (أ

 
 أو إل ا  إدراجها في أي وق  حسبما تراه مناسبا

 لماية للمستثمرين أو للم افظة على سوق منتظمة.لإسا رأو ورور  سل    (أ

 في ا لتزام بنظام السوق المال ة  (لأ
 
 تراه اله ئة جوهريا

 
 أو لوائ ت التنف ذية أو قواعد السوق.  ،إسا أخفق  الشركة إخفاقا

 إسا لم تسدد الشركة أي مقابل مالي مست ق لله ئة أو السوق أو أي غراماو مست قة لله ئة في مواع دها. (ج

 إسا رأو أن الشركة أو أعمالها أو مستوى عمل ات ا أو أصولها لم تعد مناسبة  ستمرار إدراج ااسهم في السوق الموازية.  (د

كاف (ه يتضمن معلوماو  المقترحةعند ا علان عن است واس عك  ل    أعلن  ، ة بشأن الصفقة  بالك ان المست دف،   شركةال    وفي حال  تتعلق  كاف ة  عن معلوماو 

، بأنت ستتوافر معلوماو كاف ة متاحة للجمهور حول الصفقة المقترحة للاست واس العك  ل، فلله ئة اتصاس قرار بعدم تعل ق الشركةواقتنع  اله ئة بعد إعلان  

 المرحلة. التداول في هذه 

 لذل .  الشركةعند تسرلأ معلوماو عن الصفقة المقترحة للاست واس العك  ل، ويتعذر على  (و
 
 تق  م ووعت المالي بدقة ويتعذر إبلاغ السوق وفقا

 متطلباو الس ولة الملدد  في الفقر  )لأ( من الماد  )  إسا  (ز
َ
ستوف

)
( من  1دد  في الفقر  الفرع ة )بعد مض ل المد  المل   ا دراج  قواعدمن    وااربعون ( اللادية  41لم ت

 ( الثان ة وااربعون من قواعد ا دراج. 42الفقر  )د( من الماد  )

صدر المالي التنظ م إعاد  إجرا  افتتاح طلب ق د عند (ح  .ا فلاس نظام  بموجب الملكمة لدى مالت رأس من فأكثر%( 50) المتراكمة خسائره بل   الذي  للم(

صدر ا دارية التصف ة إجرا  أو  التصف ة إجرا  افتتاح طلب ق د عند (ط  .ا فلاس نظام بموحب الملكمة لدى للم(

صدر ا دارية التصف ة إجرا  أو  التصف ة، إجرا  وافتتاح المالي التنظ م إعاد   إجرا  بإن ا  الا ائي الملكمة حكم صدور  عند (ي  . ا فلاس نظام بموجب للم(

صدر ا دارية التصف ة إجرا  أو  التصف ة إجرا  بافتتاح الا ائي الملكمة حكم صدور  عند (ك  . ا فلاس نظام بموجب للم(
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 : التال ة للاعتباراو أعلاه المذكوره)أ(  الفقر  بموجب المفروض  التداول  تعل ق رف  يصض  (لأ

،  بشال التعل ق  إلى أدو التل ااوواع معالجة .1    التعل ق  ستمرار ورور  وجود وعدم كاف 
 
 .للمستثمرين حماية

 . للسوق  العادي السشاط في تأثيره عدم المرجح من التعل ق رف  إن .2

صدر التزام .3
)
 . اله ئة  تراها أخرى  شروط بأي الم

 عن مداولة نشاطاتت من عند .4
 
وقفا صدر بموجب نظام ا فلاس ما لم يكن م( قبل الجهة المختصة   صدور حكم الملكمة الا ائي بافتتاح إجرا  إعاد  التنظ م المالي للم(

 . أعلاه)أ(  الفقر  من( 8) الفرع ةساو العلاقة، وسل  في حال كان التعل ق وفق الفقر  

   يكن لم ما ا فلاس نظام بموجب  ا دارية التصف ة إجرا  أو التصف ة إجرا  افتتاح رفضب الا ائي الملكمة حكم صدور   عند .5
 
وقفا  قبل من نشاطاتت مداولة عن م(

  .أعلاه)أ(  الفقر  من( 9) الفرع ة الفقر  وفق التعل ق كان حال في وسل   العلاقة، ساو المختصة الجهاو

 المال ة   ااوراق  إدراج  إل ا   لله ئة  ف جوز   التعل ق،  سل    لتصل م   مناسبة  إجرا او    الشركة  تتصذ  أن  دون   من  أشهر  ستة  مد   المال ة  ااوراق  تداول   تعل ق  استمر  وإسا

 . للشركة

صدرتعلق السوق تداول ااوراق المال ة   (ج
)
 :ةت في أي من اللا و الآ الم

المال ة الدورية وفق متطلباو قواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر  إلى حين    اعند عدم التزام الشركة بالمواع د الملدد  للإفصاح عن معلومات  -1

 ا فصاح عا ا. 

متناع عن إبدا   عند تضمن تقرير مراج  اللساباو على القوائم المال ة للشركة رأي معارض أو امتناع عن إبدا  الرأي إلى حين إزالة الرأي المعارض أو ا   -2

 الرأي. 

الثامن من قواعد ا دراج بعد مض ل المهلة التل ت ددها السوق المال ة للشركة لتصل م أوواعها و   الثاني  ينتوف متطلباو الس ولة الملدد  في البابإسا لم تس -3

 ما لم توافق اله ئة على خلاف سل . 

 تال ين لصدور القرار.بتصف ض رأس مالت وسل  ل ومي التداول ال للشركةعند صدور قرار عن الجمع ة العامة غير العادية  -4

  أسهم تداول  إتاحة حالة وفي التعل ق، سبب انتفا  تلي واحد  تداول  جلسة مض ل بعد أعلاه،( من الفقر  )ج( 3) و( 2( و )1السوق التعل ق المشار إل ت في الفقراو )  ترف  (د

صدر
)
 .التعل ق سبب انتفا  تلي تداول  جلساو خمر تتجاوز    مد  خلال التعل ق السوق  ترف  المنصة، خارج الم

 . أعلاها رأو من المرجح حدوث أي  من اللا و الوارد  في الفقر  )أ( س للسوق في أي وق  أن تقترح على اله ئة تعل ق تداول أي أوراق مال ة مدرجة أو إل ا  إدراجها إ يجوز  (ه

صدرعلى  يجب (و
)
لق تداول  الذي الم  ولوائ ت التنف ذية وقواعد السوق. المال ة السوق  بنظاما ستمرار في ا لتزام  المال ة أوراقتع(

صدر  يتصذأشهر من دون أن    ستة (  6مد  )  المال ة  ااوراقاستمر تعل ق تداول    إسا (ز
)
 المال ة   ااوراق  أوراقإجرا او  مناسبة لتصل م سل  التعل ق، ف جوز لله ئة إل ا     الم

صدر  . للم(

صدرإكمال    عند (ح
)
صدر،لعمل ة است واس عك  ل، يلغى إدراج أسهم    الم

)
صدر  رغبوإسا    الم

)
    فعل ت  ،في إعاد  إدراج أسهمت  الم

 
  لقواعد تقديم طلب جديد  دراج أسهمت وفقا

 واست فا  المتطلباو ساو العلاقة المنصوص عل  ا في قواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر . ا دراج

 . العلاقة ساو السوق  وقواعد التنف ذية اللوائم على بنا    الشركة خسائر عن الناتج ا دراج إل ا  أو التداول  بتعل ق البنود هذه تصلّ    (ط

 الإلغاء الاختياري للإدراج 8.5.1
تقديم طلب   الشركةمن اله ئة. ولللصول على موافقة اله ئة، يجب على    سابقةفي السوق الموازية إل ا  ا دراج إ  بموافقة    المال ة  أوراقها  إدراج  بعد  للشركة  يجوز   .1

 ا ل ا  إلى اله ئة م  تقديم إشعار متزامن للسوق المال ة بذل ، وأن يشمل الطلب المعلوماو الآت ة: 

 ااسبالأ الملدد  لطلب ا ل ا .  (أ

 شار إل ت في الفقر  )د( أدناه.نسخة من ا فصاح الم (لأ

 .شركةال اتصذه توث قة مرسلة إلى المساهمين، إسا كان إل ا  ا دراج نت جة عمل ة است واس أو أي إجرا   خر  أينسخة من المستنداو ساو العلاقة ونسخة من  (ج

 لوائم التنف ذية ساو العلاقة. أسما  ومعلوماو ا تصال الخاصة بالمستشار المالي والمستشار القانوني المع نين بموجب ال  (د

 . تقديرها حسب التعل ق طلب وترفض تقبل أنيجوز لله ئة  .2

 اللصول على موافقة الجمع ة العامة )غير العادية( على إل ا  ا دراج بعد حصولت على موافقة اله ئة. الشركةيجب على  .3

فصح للجمهور عن سل  في أقرلأ وق  ممكن. ويجب أن يتضمن ا فصاح على ااقل سبب ا ل ا   تأن    الشركة ، يجب على  الشركةعند إل ا  ا دراج بنا   على طلب   .4

 .الشركةوطب عة اللدث الذي أدى إل ت ومدى تأثيره في نشاطاو 
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 بطلب من المُصدر  المؤقت  التداول  تعليق 8.5.2
   اطلب من السوق المال ة تعل ق تداول أوراقه ت  أن  للشركةيجوز   .أ

 
عند وقوع حدث خلال فتر  التداول يجب ا فصاح عنت من دون تأخير بموجب نظام   المال ة مؤقتا

تأمين سريتت حتى ن اية فتر  التداول، وتقوم السوق المال ة بتعل ق تداول ااوراق المال ة    الشركةستط    تو     ،أو قواعد السوق   ،أو لوائ ت التنف ذية  ،السوق المال ة

 
)
 ور تلق  ا للطلب.صدر فلذل  الم

  .لأ
 
  عند تعل ق التداول مؤقتا

)
وطب عة اللدث   ،عن سبب التعل ق والمد  المتوقعة لت -في أقرلأ وق  ممكن-فصح للجمهور تأن  الشركةصدر، يجب على بنا   على طلب الم

 .الشركةالذي أدى إل ت ومدى تأثيره في نشاطاو 

  .ج
ّ
 يجوز لله ئة أن تعل

 
وترى أن تل  الظروف   الشركةعندما ياون لدي ا معلوماو أو تاون هناك ظروف قد تؤثر في نشاطاو   الشركةمن دون طلب من  ق التداول مؤقتا

نظام المال ة للتعل ق المؤق  للتداول ا ستمرار في ا لتزام ب  اتصض  أوراقه  عندما  الشركةأو تصل ب ماية المستثمرين، ويجب على    المال ةربما تؤثر في نشاط السوق  

 السوق المال ة ولوائ ت التنف ذية وقواعد السوق.

  في   تؤثر  أن  الملتمل  ومن  ،للسوق أن تقترح على اله ئة ممارسة صالل ت ا وفق الفقر  )ج( المذكور  أعلاه إسا تبين لها معلوماو أو ظروف قد تؤثر في نشاطاو الشركة . د

 . المستثمرين حماية في أو السوق  نشاط

 خلاف سل . المال ةالسوق يرف  التعل ق المؤق  للتداول عند انت ا  المد  الملدد  في ا فصاح المشار إل ت في الفقر  )لأ( المذكور  أعلاه، ما لم تر اله ئة أو  . ه

 إعادة تسجيل وقبول إدراج أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها  8.5.3
صدر في إدراج أوراق مال ة سبق إل ا  طلب إ  

)
دراجها، يجب عل ت تقديم طلب جديد وفق ا جرا او المنصوص عل  ا في قواعد طرح ااوراق المال ة وا لتزاماو المستمر  إسا رغب الم

 وقواعد ا دراج.

 الأسهم بموجبها طرح ستالقرارات والموافقات التي   8.6
 تم اللصول على جم   الموافقاو الرسم ة اللازمة لعمل ة طرح ااسهم بما في سل :

وستمائة   ألفخمسمائة وخمسة وثمانين  ( 585,600)عدد على طرح  بالموافقة (م14/12/2021 ه )الموافق11/05/1443 بتاريخقرار مجلر إدار  الشركة الصادر  (1

 من رأس مال الشركة في السوق الموازية وسل  ب د اللصول على الموافقاو النظام ة اللازمة.( %16.00)سهم تمثل 

(  585,600بالموافقة على طرح عدد )توص ة مجلر ا دار   على    م(16/12/2021ه )الموافق  1443/ 12/05بتاريخ  موافقة الجمع ة العامة غير العادية المنعقد    (2

 . اسهم الشركة في السوق الموازية والطرح التسج لو ( من رأس مال الشركة في السوق الموازية %16.00سهم تمثل )وستمائة  خمسمائة وخمسة وثمانين ألف

الموافقة مشروطة باللصول على    ، وهذهم(06/02/2022ه )الموافق  05/07/1443  بتاريخ" على ا دراج  السعودية  "تداول   مجموعة تداول السعوديةموافقة من   (3

 موافقة ه ئة السوق المال ة. 

نشر    (4 على  اله ئة  الرسمل  موافقة  موقعها  في  إعلان ا  بتاريخ  وسل   اله ئة  طلبت ا  التل  المؤيد   المستنداو  وكافة  هذه  )الموافق  04/06/1444  بتاريخ ا صدار  ه 

 م(. 2022/ 28/12

 أسهم معينة  إفادة عن أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في  8.7
 راج  "المساهمين الكبار الذين يملاون )

 
( من هذه السشر (،  ح%( أو أكثر من أسهم الشركة" في صف ة )5ي ظر على كبار المساهمين الذين تظهر أسماؤهم في هذه السشر  )فضلا

 من تاريخ تسج ل وإدراج أسهم12التصرف ف ما يملاونت من أسهم قبل مض ل فتر  اثنل عشر )
 
الشركة في السوق الموازية )فتر  اللظر(، وبصلاف فتر  اللظر المفرووة   ( شهرا

 من اله ئة على المساهمين الكبار،   توجد أي ترتاباو قائمة أخرى تمن  التصرف في أسهم مع نة.
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  بالاكتتابالتعهدات الخاصة  9
 إقرارات المكتتبين 9.1

 يلي: بتعبئة نموسج طلب ا كتتالأ، فإن المكتتب يقر بما 

 الموافقة على اكتتابت في الشركة بعدد ااسهم الموضلة في نموسج طلب ا كتتالأ. -

 أنت قد اطل  على نشر  ا صدار هذه وعلى كافة م تويات ا ودرسها بعناية وفهم مضمون ا.  -

 الموافقة على النظام ااساس ل للشركة والشروط الوارد  في نشر  ا صدار.  -

لشركة والرجوع عل  ا بال ورر ينجم بشال مباشر من جرا  احتوا  نشر  ا صدار هذه على معلوماو جوهرية غير صل  ة أو  عدم التنازل عن حقت بمطالبة ا -

 غير كاف ة أو نت جة إغفال معلوماو جوهرية تؤثر بشال مباشر على قبول المكتتب با كتتالأ في حال تم  إوافت ا في السشر .

لمشمولين في نموسج طلب ا كتتالأ، التقدم بطلب للاكتتالأ في ااسهم المطروحة، ويوافق على أن للشركة اللق في رفض  أنت لم يسبق لت واي فرد من عائلتت ا -

 طلباو ا كتتالأ المددوجة.

 قبولت ااسهم المخصصة بموجب طلب ا كتتالأ وقبولت كافة شروط وتعل ماو ا كتتالأ الوارد  في الطلب وفي هذه السشر . -

 إل ا  أو تعديل طلب ا كتتالأ بعد تقديمت للجهة المستلمة.ومان عدم  -

 سجل الأسهم وترتيبات التعامل  9.2
 ااسهم.  ت تفظ تداول بسجل للمساهمين ي توي على أسمائ م وجسس ات م وعناوين إقامت م ومها م وااسهم التل يمتلاون ا والمبالغ المدفوعة من هذه

 ( السعودية )تداول مجموعة تداول السعودية 9.3
 لال خ  من  التداول   عمل ة  تتم.  م1990  عام  المملكة  في  كتروني لا   سهما ا  تداول   وبدأ  كتروني، لا   المال ة  وراقا ا  معلوماو  لنظام  بديل  كنظام  م2001  عام  في  تداول   نظام  تأسار  تم

 10  الساعة  من  واحد   فتر   على  الخمار  يوم  حتى  حدا ا  يوم  من  سبوعا ا  أيام  من  عمل  يوم  كل  التداول   ويتم.  بتسويت ا  وانت ا     الصفقة  تنف ذ  من  ابتدا     متاامل  إلكتروني  نظام

 
 
، 3 الساعة  وحتى صباحا

 
  9:30 الساعة من وإل ائ ا وتعديلها وامرا ا بإدخال فاسمم وقاوا ا هذه خارج أما. وامرا ا تنف ذ هالال خ ويتم عصرا

 
  10 الساعة وحتى صباحا

 
 .صباحا

   وامرا ا  أولوية  وت ديد  استقبال  ويتم  وامر،للأ    ل ة  مطابقة  لالخ  من  الصفقاو  تنف ذ  ويتم
 
 أو   السوق   أوامر  تنفذ  عام  وبشال.  للسعر  وفقا

 
 أفضل  على  المشتملة  ااوامر  وهي   

 وفق تنف ذها يتم فإنت السعر بنفر أوامر عد  إدخال حال وفي ،السعر م دد  وامرا ا وتل  ا سعار،ا ا
 
 .ا دخال لتوق   ا

  المعروفين  المعلوماو  لمدودي  فوري  بشال  السوق   ب اناو  توفير  ويتم  نترن ،  ا  على  تداول   موق   أبرزها  مصتلفة  قنواو  لالخ  من  المعلوماو  من  شامل  نطاق  بتوزي   تداول   نظام  يقوم

  ل  الصفقاو تسوية وتتم". رويترز"  مثل
 
 (.T+2) حسب  عمل يومي خلال ا

  عدالة   ومان  ب دف   السوق،  مراقبة  مسؤول ة  تداول   نظام  ويتولى".  تداول "   نظام  عبر  للمستثمرين  بالسسبة  المهمة  والمعلوماو  القراراو  جم    عن  فصاح  ا  الشركة  على  ويسبغي

 .السوق  عمل او وكفا   التداول 

 تداول الأسهم في السوق الموازية   9.4
 دراج أسهم الشركة في السوق    مجموعة تداول السعودية  تم تقديم طلب لدى ه ئة السوق المال ة لتسج ل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازية، كما تم تقديم طلب إلى  

 الموازية. 

أسهم الشركة، وتعتبر التواريخ وااوقاو المذكور  في هذه السشر    يتوق  البد  بتداول أسهم الشركة بعد التصص   الا ائي لتل  ااسهم، وإعلان تداول عن تاريخ بد  تداول 

 تواريخ مبدئ ة سكرو للاستد ل فقط، ويمكن ت  يرها أو تمديدها بموافقة ه ئة السوق المال ة.

وتسج ل الشركة وإدراج أسهمها في السوق الموازية، وي ظر التداول في و  يمكن التداول في ااسهم المطروحة إ  بعد اعتماد تصص   ااسهم في حساباو المكتتبين في "تداول"، 

 قبل التداول الرسمل، ويت مل المكتتبون الذين يتعاملون في تل  اانشطة الملظور  من التداول المسؤول ة الاا 
 
 تاما

 
ملة عا ا، ولن تت مل الشركة أو أي من  أسهم الشركة حظرا

 هذه اللالة. مستشاري ا أي مسؤول ة قانون ة في

 راج  القسم )
 
 ( "التعريفاو والمصطللاو"(. 1يقتصر تداول ااسهم المدرجة في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين )فضلا
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 إجراءات عدم اكتمال الطرح  10
 راج   

 
( من هذه ي"التواريخ المهمة وإجرا او الطرح" في صف ة )إسا لم يكتمل الطرح في التاريخ الملدد  نت ا  عمل ة الطرح المبين في نشر  ا صدار هذه )فضلا

 بعدم اكتمال الطرح ومن ثم س قوم بإشعار المكتتبين، وبالتسس ق  10السشر (، س قوم المستشار المالي خلال )
 
( عشر  أيام انت ا  فتر  الطرح بإشعار اله ئة كتاب ا

 من دون خصم أي عمو و أو رسوم. -إن وجدو -لمكتتبين م  مدير ا كتتالأ ستتم إعاد  المبالغ التل تم جمعها من ا

 

 أو إجرا او تصدر من ه ئة السوق المال ة في حال عدم الطرح. تعل ماووتؤكد الشركة التزامها بأي قراراو أو 
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 للمعاينة  المتاحة المستندات 11
حي    -الرياض  جل التجاري في سسسسسسسسستاون جم   مسسسسسسسسستنداو الشسسسسسسسسركة المتعلقة بطرح أسسسسسسسسسهم الشسسسسسسسسركة وقبول إدراجها في السسسسسسسسسوق الموازية متاحة للمعاينة في المقر الرئار كما في السسسسسسسسس 

في المقر الرئار للمستشار المالي، خلال غرفة . ورب ة السعوديةالمملكة الع،  12363، الرمد البريدي  4250الرقم ا وافي    الدور العاشر  -جراند تاور   –الملمدية طريق المل  فهد 

(. وسل  خلال أيام العمل )من  IPO@yaqeen.sa" من خلال البريد ا لكتروني )يقين المال ة )“يقين كاباتال”(ب اناو افتراوسسسسس ة سسسسسس ت  ها المسسسسسستشسسسسسار المالي ومدير ا كتتالأ "شسسسسسركة 

بين السسسسسسسسسسسسسسسسسسساعسسسسسة   إلى الخمار(  سسسسسسسسسسسسسسسسساعسسسسسة    9ااحسسسسسد  إلى السس  
 
سسسسسسسسسسسسبسسسسساحسسسسسا ،    4صس سسسسسسسسسسسسسسسسسا   تسسسسساريخ  مسس تسسسسساريخم(  16/05/2023ه )الموافق  26/10/1444وابتسسسسسدا   من  )الموافق    ه05/11/1444  حتى 

 ( أيام قبل ن اية فتر  الطرح، ومن تل  المستنداو على سب ل المثال   اللصر: 7على أ  تقل تل  الفتر  عن )م(25/05/2023

 

 .للشركة وعقد التأسار ااساس ل النظام ▪

 التجاري للشركة. السجل ▪

 عقد تأسار الشركة و خر تعديل لت بموجب قرار الشركا  بت ويل الشركة إلى شركة مساهمة.  ▪

 على التسج ل والطرح اسهم الشركة في السوق الموازية.  م( 14/12/2021ه )الموافق 11/05/1443بتاريخ ار  الشركة المنعقد موافقة مجلر إد  ▪

 اسهم الشركة في السوق الموازية  التسج ل والطرحعلى  م(2021/ 16/12ه )الموافق 12/05/1443بتاريخ موافقة الجمع ة العامة غير العادية المنعقد   ▪

 موافقة ه ئة السوق المال ة على طلب التسج ل والطرح في السوق الموازية. ▪

 موافقة مجموعة تداول السعودية على ا دراج في السوق الموازية.  ▪

 تقرير التق  م للمصدر المعد من قبل المستشار المالي  ▪

 خطاباو الموافقة من:  ▪

 ( على إدراج اسمت وشعاره وإفاداتت ومن هذه السشر .يقين المال ة )“يقين كاباتال”()شركة  ومدير ا كتتالأ المستشار المالي .أ

 ( على إدراج اسمت وشعاره وإفاداتت. كي بي ام جي للاستشاراو المهن ةالملاسب القانوني ) .لأ

الموحد  المختصر  المف وصة  وا يضاحاو المرفقة ب ا والقوائم المال ة ااول ة  م 2021ديسمبر 31للشركة للسنة المال ة المنت  ة في  القوائم المال ة المراجعة الموحد  ▪

 . يضاحاو المرفقة ب اوا  م 2022يون و  30المنت  ة في   أشهر الستةلفتر  
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  تام التنموية  شركة 
  ) مساهمة سعودية مقفلة شركة (

  الموحدة  القوائم المالية
  المستقل  الحسابات مراجع وتقرير

  م ٢١٢٠ ديسمبر ٣١المنتهية في ة لسن ل



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١ للسنة المنتهية في 
 (ریال سعودي)

  

  
  صفحة   المحتويات 

  ٤ – ١  مراجع الحسابات المستقلتقرير 

  ٥ الموحدة لمركز الماليقائمة ا

  ٦  الموحدة  خرالآالدخل الشامل و الخسارة وأالربح قائمة 

  ٧  الموحدة  الملكيةقائمة التغيرات في حقوق 

  ٨  الموحدة    دفقات النقديةقائمة الت

  ٣٦–٩  الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية
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.  
) ریال سعودي مدفوع بالكامل، المسماة سابقاً "شركة كي بي إم جي الفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون". و هي عضو ٠٠٠٬٠٠٠,٢٥(ربية السعودية، رأس مالها كي بي إم جي للاستشارات المهنية شركة مهنية مساهمة مقفلة، مسجلة في المملكة الع  

  انجليزية محدودة بضمان. جميع الحقوق محفوظة. غير شريك في الشبكة العالمية لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية المحدودة، شركة  

  المستقل الحساباتتقرير مراجع 

)  مساهمة مقفلة (شركة    تام التنموية شركة    شركاء   للسادة   

 الرأي

، والتي تشمل  مساهمة مقفلة  شركة")  مجموعة("ال  تام التنموية والشركة التابعة  لشركة  الموحدة  لقد راجعنا القوائم المالية
المال المركز  الموحدة  قائمة  في  ي  ل  وائمقالو   ،م٢٠٢١  ديسمبر  ٣١كما  الآالموحدة  الشامل  والدخل  الخسارة  أو    ،رخلربح 

الملكيةو حقوق  في  والإو  ،التغيرات  التاريخ،  ذلك  في  المنتهية  للسنة  النقدية  الماليةالتدفقات  القوائم  مع  المرفقة   يضاحات 
  . الأخرىالتفسيرية  لمعلوماتامن ملخص للسياسات المحاسبية الهامة و المكونة ،الموحدة

الموحد الجوهرية، المركز المالي    النواحي، من جميع  عادلة  بصورة  تعرضالمرفقة  الموحدة  وفي رأينا، إن القوائم المالية  
للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،  الموحدة    وتدفقاتها النقديةالموحد  ها المالي  ئوأدا  ،م٢٠٢١  ديسمبر   ٣١كما في    مجموعةلل
ً وف الأخرى المعتمدة من  والإصدارات والمعايير السعودية، العربية في المملكة المعتمدة المالي للتقرير الدولية للمعايير قا

  .  السعودية للمراجعين والمحاسبين الهيئة

  الرأي أساس

 ً ليتنا بموجب تلك المعايير  للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤو   لقد قمنا بالمراجعة وفقا
في تقريرنا هذا. ونحن مستقلون عن  الموحدة    عن مراجعة القوائم المالية  الحساباتتم توضيحها في قسم مسؤوليات مراجع  

ً   مجموعة)الالشركة ( لقواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم    وفقا
ً   خرىالأ  الأخلاقية  بمسؤولياتنا التزمنا  وقد ،  (الموحدة)  المالية لتلك القواعد. ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها    وفقا
  رأينا.  لإبداءلتوفير أساس  مناسبة كافية و

ر المراجعة  الرئيسية  أمو

 مراجعتنا للقوائم المالية   عند أهمية    الأكثر، بحسب حكمنا المهني،  اعتبرناهاهي تلك الأمور التي    الرئيسيةلمراجعة  اأمور  
  نبدي   ، ولافيهاككل، وعند تكوين رأينا    للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية   الموحدة

  تلك الأمور. في   رأياً منفصلاً 



٢ 

  المستقل الحساباتتقرير مراجع 
  (يتبع) ) مساهمة مقفلة(شركة  تام التنموية شركة  شركاء للسادة

يراد ثبات الإإ

)  ١٨وكذلك إيضاح رقم (  العقود مع العملاء  نم  بالسياسة المحاسبية المتعلقة بالإيرادات) الخاص  ٣بالإشارة إلى الإيضاح رقم (

  .يراداتوالخاص بالإفصاح عن الإ

مراجعتنا اثناء الأمر معالجة كيفية رئيسي  مراجعة أمر   

أمور   بين  من  بها  قمنا  التي  المراجعة  إجراءات  تضمنت 

  أخرى بناءً على حكمنا، ما يلي: 

مدى   - المحاسبيةتقييم  السياسات  الخاصة   ملائمة 

وكذ  بالإيرادات  بالإعتراف  المتعلقة  مدى  بالشركة  لك 

 . المرتبطةة يمعايير المحاسبالمتطلبات ب الإلتزام

إجراءات   - وتطبيق  تصميم  الداخلية  إختبار  الرقابة 

في   بما  بإثبات الإيرادات وفعاليتها التشغيلية،  المتعلقة 

 ذلك إجراءات الرقابة الخاصة بمكافحة الغش. 

إعادة احتساب الإيرادات طبقاً لنسب الإنجاز ومطابقة   -

أرصدة الإيرادات، موجودات /التزامات العقود، الذمم 

  المدينة التجارية.
لمعاملا - العينة  أساس  على  مع  فحص  الإيرادات  ت 

الإيرادات  تسجيل  من  للتحقق  لها،  المؤيدة  المستندات 
 في فتراتها الصحيحة. 

بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  المجموعة  تقوم 
  العملاء.  عالإيرادات من العقود م ١٥

ریال سعودي ٨٩٬٨٤٤٬٥٤٦ المجموعة بلغت إيرادات 
 ٤١٬٣٦٨٬٨٧٦( م٢٠٢١ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 

  ). م٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  ریال سعودي 

الأداء   لقياس  الجوهرية  المؤشرات  أحد  الإيرادات  تعتبر 
إثبات   خلال  من  متأصلة  مخاطر  وجود  ذلك  على  ويترتب 

الربحية، لذلك تم  الإيرادات بأكثر من قيمتها الفعلية لزيادة  
 إعتبار عملية إثبات الإيرادات كأمر مراجعة رئيسي. 



٣ 

  المستقل الحساباتتقرير مراجع 
(يتبع) ) مساهمة مقفلة(شركة  تام التنموية شركة  شركاء للسادة

الموحدة  المالية القوائم عن بالحوكمة والمكلفين الإدارة مسؤوليات

إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي 
المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 

م الشركات ونظام الشركة الأساسي، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي والمحاسبين، والأحكام المعمول بها في نظا
تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من تحريف جوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ.  

على الاستمرار وفقاً لمبدأ وعند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة 
الاستمرارية، وعن الإفصاح، بحسب ما هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية  
كأساس في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل واقعي  

سوى القيام بذلك.

  إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في المجموعة.

الموحدة  المالية القوائم مراجعة عن الحسابات مراجع مسؤوليات

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري سواءً 
بسبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، 

م القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية إلا أنه ليس ضماناً على أن المراجعة التي ت
ستكشف دائماً عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعُدَ جوهرية  

رات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرا
 بناءً على هذه القوائم المالية الموحدة. 

للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني   وكجزء من المراجعة وفقاً 
 ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً: 

قييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم  تحديد وت •
وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء  

قد  رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من ال لأن الغش  خطر الناتج عن خطأ، 
 ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية. 

مناسبة  • مراجعة  إجراءات  تصميم  أجل  من  بالمراجعة،  الصلة  ذات  الداخلية  الرقابة  لأنظمة  فهم  على  الحصول 
 مة الرقابة الداخلية بالمجموعة.للظروف، وليس بغرض إبداء رأي عن فاعلية أنظ

تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة   •
 التي قامت بها الإدارة. 
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  المستقل الحساباتتقرير مراجع 
  شركة تام التنموية (شركة مساهمة مقفلة) (يتبع)  للسادة

)يتبع( المالية القوائم مراجعة عن الحسابات مراجع مسؤوليات

  استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم
بشأن قدرة  الحصول عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً 

لمبدأ الاستمرارية. و إذا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن المجموعة على الاستمرار وفقاً 
تلك  كانت  إذا  أو  الموحدة،  المالية  القوائم  في  الواردة  العلاقة  ذات  الإفصاحات  إلى  تقريرنا  في  الانتباه  نلفت 

صول عليها الإفصاحات غير كافية، فإنه يتعين علينا تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الح
حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة عن الاستمرار  

وفقاً لمبدأ الاستمرارية.  

  تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية
عن المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة. الموحدة تعبر

  فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية ضمن مراجعة كافية ومناسبة  الحصول على أدلة 
لية المراجعة المجموعة، لإبداء رأي حول القوائم المالية الموحدة. ونحن مسؤولون عن التوجيه والإشراف وأداء عم

للمجموعة. ونظل الجهة الوحيدة المسؤولة عن رأينا في المراجعة. 

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما  
  والشركة التابعة  التنموية  تام  لشركةالمراجعة  في ذلك أي أوجه قصور مهمة في أنظمة الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال  

  .")المجموعة("ا

وأبلغناهم   بالاستقلالية،  المتعلقة  الصلة  ذات  الأخلاقية  بالمتطلبات  التزمنا  قد  بأننا  يفيد  ببيان  بالحوكمة  المكلفين  زودنا  كما 
استقلالنا، وإجراءات الوقاية ذات العلاقة، إذا بجميع العلاقات والأمور الأخرى التي قد نعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على  

  تطلب ذلك.

 مراجعة عند  أهميةالأكثر    اعتبرناها التي الأمور تلك د يحد نقوم بت   بالحوكمة، للمكلفين إبلاغها تم التي الأمور ضمن  ومن
 أو لائحة نظام يمنع لم  ما تقريرنا في  الأمور هذه ونوضح ة. يالرئيس المراجعة  أمور تعَُد   التيو الحالية، للفترة المالية القوائم

 لأن تقريرنا في  عنه الإبلاغ يتم ألا ينبغي  الأمر أن  للغاية، نادرة ظروف في  نرى،  عندما أو الأمر،  عن العلني  الإفصاح
.الإبلاغ هذا على المترتبة العامة المصلحة فوائد  تفوق أن معقولة بدرجة المتوقع من بذلك للقيام السلبية التبعات

  للاستشارات المهنية جي م إكي بي 

  بديري  أحمد بن حمزة بن هاني
  ٤٦٠ترخيص رقم 

م٢٠٢٢ مايو  ٩ الرياض في:
  ه ـ١٤٤٣ شوال ٨الموافق: 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)
  قائمة المركز المالي الموحدة

  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١ للسنة المنتهية في 
 (ریال سعودي)

 

٥ 
 

  
  إيضاح    م ٢١٢٠ديسمبر  ٣١  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١

          
 الموجودات     
 غير متداولة موجودات     

  ممتلكات وآلات ومعدات  ) ٥(  ٦٣٧٬٧٢٠   ٨٤١٬٨٢٧
  موجودات غير ملموسة   ) ٦(  ٣٬٨٢٩٬٠٥٩  ٥٬٢٥٧٬٥٠٣
 موجودات ستخدام احق  ) ٧(  ١١٢٬٦١٥   ٣٨٦٬٦١١

  إجمالي الموجودات غير المتداولة   ٤٬٥٧٩٬٣٩٤  ٦٬٤٨٥٬٩٤١

 متداولة موجودات      
  موجودات متداولة أخرىذمم مدينة تجارية و ) ٨(  ٣٥٬٠٩٥٬١٣٣   ٢٢٬٣٣٠٬٦٣٦ 

  موجودات العقود   ) ٩(    ٦٬٢٣٩٬٩٥٥   ٤٧٠٬٢٥٥ 
  لدى البنوك نقد ال )١٠(   ٣٨٬١٩٠٬١٢٠    ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠
 إجمالي الموجودات المتداولة    ٧٩٬٥٢٥٬٢٠٨   ٣٧٬٢٦٩٬٢٨١
  إجمالي الموجودات   ٨٤٬١٠٤٬٦٠٢   ٤٣٬٧٥٥٬٢٢٢

        
    الملكيةحقوق و المطلوبات      
 الملكية حقوق       

 رأس المال  )١١(   ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠   ٦٬٠٩٩٬٩٩٥
  رأس مال إضافي      -   ١٦٬٥٠٥

  حتياطي نظامي ا    ٣٬٤٨١٬٦٦٩  ١٬٨٢٩٬٩٩٩
 رباح مبقاة أ   ٤٬٧٥٦٬٥١٨  ٢١٬٦٨٨٬٦٩٠
  الملكيةإجمالي حقوق    ٤٤٬٨٣٨٬١٥٧  ٢٩٬٦٣٥٬١٨٩

      
  المطلوبات     
  مطلوبات غير متداولة     

 الموظفينمنافع التزامات  )١٣(   ٣٬٦٣٤٬٩٤٢    ٢٬٦٣٢٬٠٧٧
  التزامات عقود الإيجار   ) ٧(      -   ٥٣٬٨٧٠

  إجمالي المطلوبات غير المتداولة    ٣٬٦٣٤٬٩٤٢   ٢٬٦٨٥٬٩٤٧
  مطلوبات متداولة       

  أخرى طلوبات متداولةم وتجارية  ةدائنذمم  ١٤)(   ٢٢٬٢٧٣٬٣١٦  ٥٬٧٦٣٬٨٣٦ 
  العقود طلوباتم  )١٥(    ٧٬٧٤٦٬٠٥٥   ٤٬٧٩٠٬٥٧٥ 

  ائتمانية تسهيلات  )١٦(     ٤٬٢٤٢٬٤٦٥   -
 الإيجار التزامات عقود  (٧)   ٥٧٬٩١٩    ١١٦٬٦١٥
  زكاةمخصص ال )١٧(  ١٬٣١١٬٧٤٨  ٧٦٣٬٠٦٠

  إجمالي المطلوبات المتداولة   ٣٥٬٦٣١٬٥٠٣   ١١٬٤٣٤٬٠٨٦
  إجمالي المطلوبات   ٣٩٬٢٦٦٬٤٤٥   ١٤٬١٢٠٬٠٣٣
 والمطلوبات الملكيةإجمالي حقوق    ٨٤٬١٠٤٬٦٠٢   ٤٣٬٧٥٥٬٢٢٢

  
  

. الموحدة ) جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية٢٨) إلى (١الإيضاحات المرفقة من (  عتبرت  
 

  



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١في  للسنة المنتهية

 (ریال سعودي)

٦ 
 

         
   إيضاح     م ٢١٢٠ ديسمبر ٣١    م٢٠٢٠ ديسمبر ٣١

           
 الإيرادات  )(١٨  ٨٩٬٨٤٤٬٥٤٦  ٤١٬٣٦٨٬٨٧٦

  تكلفة الإيرادات )(١٩  )٥٤٬٤٠٩٬٠٣٢(   (١٨٬٠٨٢٬٨١٤)

  إجمالي الربح   ٣٥٬٤٣٥٬٥١٤   ٢٣٬٢٨٦٬٠٦٢

       
  مصاريف عمومية وإدارية ٢٠)(  )١٧٬٨٧٦٬٠٠٢(   (١٤٬٠٠٨٬٢٤٦)

  المتوقعة مخصص الخسائر الائتمانية(مصروف)  /استرداد   ) ٨(  ٢٢٦٬٧١٨  )١٣١٬٥٢٥(

  أخرى   إيرادات  (٢١)    ١٤٨٬٤٧٥    ١٬١٢٨٬٤٦٢

  موجودات عقود رصيد  إلغاء     )٣٥٬٤٦١(   -

 العمليات التشغيلية    ربح     ١٧٬٨٩٩٬٢٤٤   ١٠٬٢٧٤٬٧٥٣
        
  تمويلية  مصاريف   (٦٥٬٣٩٣)   )٧٣٬١٧٣(

  الزكاة  قبل الربح   ١٧٬٨٣٣٬٨٥١   ١٠٬٢٠١٬٥٨٠
  الزكاة  مصروف  )(١٧    )١٬٣١٧٬١٤٩(   (٧٦٣٬٠٧٣)

  للسنة صافي الربح   ١٦٬٥١٦٬٧٠٢    ٩٬٤٣٨٬٥٠٧

           
  الدخل الشامل الاخر          
      
ً يعاد تصنيفه لن بنود          الربح أو الخسارة   قائمة  إلى ا لاحقا

      
  إعادة قياس التزام المنافع المحددة للموظفين )١٣(  (٣٨٩٬٠٧٥)   )٣٥٦٬٩١٧(
  رخالآشامل ال  دخلالخسارة إجمالي    (٣٨٩٬٠٧٥)   )٣٥٦٬٩١٧(

  الآخرالشامل  إجمالي الدخل    ١٦٬١٢٧٬٦٢٧  ٩٬٠٨١٬٥٩٠
        
  ربحية السهم:      

  الأسهم  لعدد المرجح المتوسط    ٥٤٨٬٤٦٨  ٥٤٨٬٤٦٨
  المخفضة و الأساسية السهم ربحية  )٢٣(  ٣٠٫١١  ١٧٫٢١

 
 
 
 
 
 
 
 

. الموحدة ) جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية٢٨) إلى (١الإيضاحات المرفقة من (  عتبرت  



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  الموحدة التغيرات في حقوق الملكيةقائمة 
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٧ 
 

  
  

  
  

  . الموحدة ) جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية٢٨) إلى (١الإيضاحات المرفقة من (  عتبرت

جمالي حقوق إ
 الملكية

إيضاح  رأس المال   رأس مال إضافي  حتياطي نظامي إ    أرباح مبقاة  

                      
 م ٢٠٢٠ يناير ١الرصيد كما في      ٠٩٩٬٩٩٥ ,٦  ١٦٬٥٠٥  ١٬٤١٣٬٦١١  ١٤٬١٠٧٬٠٩٩  ٢١٬٦٣٧٬٢١٠
 السنة ربحصافي      -  -  -  ٩٬٤٣٨٬٥٠٧  ٩٬٤٣٨٬٥٠٧

  إجمالي خسارة الدخل الشامل الآخر     -  -  -  )٣٥٦٬٩١٧(  )٣٥٦٬٩١٧(
  إجمالي الدخل الشامل الآخر     -  -  -   ٩٬٠٨١٬٥٩٠   ٩٬٠٨١٬٥٩٠

  توزيعات أرباح      -  -  -  )١٬٠٨٣٬٦١١(  )١٬٠٨٣٬٦١١(
  المحول إلى احتياطي نظامي    -  -  ٤١٦٬٣٨٨  (٤١٦٬٣٨٨)  -

  م  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١الرصيد كما في    ٦٬٠٩٩٬٩٩٥  ١٦٬٥٠٥   ١٬٨٢٩٬٩٩٩  ٢١٬٦٨٨٬٦٩٠  ٢٩٬٦٣٥٬١٨٩
             

  م ٢١٢٠ يناير ١الرصيد كما في    ٦٬٠٩٩٬٩٩٥  ١٦٬٥٠٥   ١٬٨٢٩٬٩٩٩  ٢١٬٦٨٨٬٦٩٠  ٢٩٬٦٣٥٬١٨٩
  السنة ربحصافي    -  -   -   ١٦٬٥١٦٬٧٠٢    ١٦٬٥١٦٬٧٠٢ 
 خسارة الدخل الشامل الآخرإجمالي  -  -   -   )٣٨٩٬٠٧٥(   )٣٨٩٬٠٧٥(

 الآخر إجمالي الدخل الشامل -  -   -   ١٦٬١٢٧٬٦٢٧    ١٦٬١٢٧٬٦٢٧ 
(٩٠٨٬١٥٩)    (٩٠٨٬١٥٩)   -    -    -  )٢١(   توزيعات أرباح 

  حتياطي نظامي الى إالمحول     -  -    ١٬٦٥١٬٦٧٠   )١٬٦٥١٬٦٧٠(  -
-  (٣٠٬٤٩٩٬٩٧٠)   -    -  ١١( ٣٠٬٤٩٩٬٩٧٠(   رأس المال من أرباح مبقاة لى إالمحول  
-  -  -    (٥)  ١١(  ٥(   رأس المال من رأس المال الإضافيلى إالمحول  

  مدفوعات لشريك -  (١٦٬٥٠٠)    -  -  (١٦٬٥٠٠)
 م  ٢١٢٠ديسمبر  ٣١الرصيد كما في  ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠  -    ٣٬٤٨١٬٦٦٩  ٥١٨٬٦٤٬٧٥  ٤٤٬٨٣٨٬١٥٧



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  التدفقات النقدية الموحدة قائمة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١في  للسنة المنتهية

 (ریال سعودي)

  

 
  ديسمبر  ٣١

  م٢٠٢٠
  ديسمبر  ٣١
    م ٢١٢٠

 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:   
 الزكاة قبل  الربح  ١٧٬٨٣٣٬٨٥١  ١٠٬٢٠١٬٥٨٠

  تعديلات لبنود غير نقدية:     
  ممتلكات وآلات ومعداتستهلاك ا  ٤٤٠٬٧٤١  ٤٧٤٬٤٨٤  

  إطفاء موجودات غير ملموسة   ١٬٦٣٧٬٩٩٦    ١٬٥١٩٬٩٦٠ 
  ائتمانية متوقعة  خسائر )مخصص(استرداد /   (٢٢٦٬٧١٨)   ١٣١٬٥٢٥  
  مخصص منافع الموظفين   ٨٩٣٬٤٤٩  ٦٤٣٬٧٠٢

  موجودات عقود إلغاء رصيد  ٣٥٬٤٦١  -
  حق إستخدام الموجودات  استنفاذ   ٢٧٣٬٩٩٦   ٥٩٦٬٧٥٧ 

  ممتلكات وآلات ومعداتاستبعاد  خسائر  -   ٣٣٣ 
  التمويلية عن منافع حقوق الموظفينالمصاريف   ٦٠٬٣٥٩   ٥٥٬٠٦٢ 
  المصاريف التمويلية عن التزامات عقود الإيجار  ٥٬٠٣٤   ١٨٬١١١ 

٢٠٬٩٥٤٬١٦٩  ١٣٬٦٤١٬٥١٤    
 : التغيير في المطلوبات والموجودات التشغيلية    

 موجودات متداولة أخرىذمم مدينة تجارية و  (١٢٬٥٣٧٬٧٧٩)  (٩٬٨٥٢٬١٥١)
  موجودات العقود   (٥٬٨٠٥٬١٦١)  ٧٬٦٣٧

  ومصاريف مستحقة الدفع تجارية ةدائن ذمم  ١٦٬٥٠٩٬٤٨٠  (٢٬٥٠١٬٣١٥)
  التزامات العقود  ٢٬٩٥٥٬٤٨٠  ٢٬٤٥١٬٤٤٧

 المدفوعة  منافع الموظفين  (٣٤٠٬٠١٨)   (٥٠٬٧٨٨)
  مدفوعة الزكاة ال  (٧٦٨٬٤٦١)   (٤٥٨٬٨١٧)
  الإيجار التزامات عقود   -  ٢٢٥٬١٧٥

  الأنشطة التشغيلية منالناتج صافي النقد    ٢٠٬٩٦٧٬٧١٠  ٣٬٤٦٢٬٧٠٢
       
  التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية     

  لات ومعداتآممتلكات وشراء مدفوع ل  (٢٣٦٬٦٣٤)   (١٤١٬٢٦٠) 
 موجودات غير ملموسة ضافة  مدفوع لإ  (٢٠٩٬٥٥٢)   (٧٩١٬١٥٣) 
  إلى حق إستخدام الموجودات   ةإضاف    -   (٣٣٧٬٨٤٦)

  الأنشطة الاستثمارية (المستخدم في) صافي النقد  (٤٤٦٬١٨٦)  (١٬٢٧٠٬٢٥٩)
      
  التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية     

  التزامات عقود الإيجار   -  ٥٣٬٨٧٠
  ائتمانية  تسهيلاتمن  محصل  ٤٬٢٤٢٬٤٦٥  -
  مدفوعات لشريك من رأس مال إضافي   (١٦٬٥٠٠)  -

  توزيعات أرباح   (٩٠٨٬١٥٩)  (١٬٠٨٣٬٦١١) 
 الإيجار ات عقود دفعات التزام  (١١٧٬٦٠٠)  (٦١٧٬٠٠٠) 

  الأنشطة التمويلية (المستخدم في) الناتج من / صافي النقد   ٣٬٢٠٠٬٢٠٦  (١٬٦٤٦٬٧٤١)
      

  النقد وما في حكمهصافي التغير في   ٢٣٬٧٢١٬٧٣٠  ٥٤٥٬٧٠٢
  النقد وما في حكمه في بداية السنة   ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠   ١٣٬٩٢٢٬٦٨٨
  النقد وما في حكمه في نهاية السنة  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠  ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠

      
  معاملات غير نقدية    

  إلى رأس المال المبقاة المحول من الأرباح   ٣٠٬٤٩٩٬٩٧٠  -
  إلى احتياطي نظامي     المحول  ١٬٦٤٩٬٦٥٦   ٤١٦٬٣٨٨ 

  إعادة قياس التزام منافع الموظفينخسائر اكتوارية من   (٣٧٩٬١٣٥)  (٢٧٧٬٢٧٢) 
  إلى رأس المال  يالمحول رأس المال الإضاف  ٥  -

  . الموحدة ) جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية٢٨) إلى (١الإيضاحات المرفقة من (  عتبرت
 



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)
 

٩ 
 

 الشركةمعلومات عن  .١

  ٢٥  تاريخب  ٤٠٣٠٢٢٥٥٧٦  رقم   يبموجب السجل التجار  تم تأسيسها   (شركة مساهمة سعودية مقفلة)تام التنموية     شركة
بمدينة جدة وتم تحويل المقر الرئيسي للشركة من مدينة جدة إلي مدينة   هـ١٤٣٣ ىجمادى الأول ٢ الموافق م  ٢٠١٢مارس 

بمدينة   هـ  ١٤٤٠الآخرة    ىجماد   ٧  الموافق  م  ٢٠١٩فبراير     ١٣  بتاريخ  الصادر  ١٠١٠٥٢٤٠٠٠الرياض سجل تجاري رقم  
  الرياض. 

،  أنشطة حاضنات ومسرعات الأعمال،  العلاقات العامة والاتصال،  الدعاية والإعلان  تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في نشاط 
  التراخيص التالية:ب، الاستشارات الإدارية العلياخدمات التسويق للغير و أبحاث السوق واستطلاعات الرأي وتقديم خدمات 

  
 رقم  الترخيص نوع

  الترخيص
  نهاية فترة الترخيص   بداية فترة الترخيص

    م ٢٠٢١أبريل  ١٢  ٧٥٨٤١  إعلامي
  هـ ١٤٤٢شعبان  ٢٩الموافق 

    م ٢٠٢٤مارس  ١٠
  هـ ١٤٣٣جمادى الأولى  ٢٢الموافق 

  عامة  علاقات
  واتصال 

    م ٢٠٢١ديسمبر  ٢٠  ٨٠٥٣١
  هـ ١٤٤٣ ىالأول ىجماد  ١٥الموافق 

    م ٢٠٢٤نوفمبر  ١٧
  هـ ١٤٤٦ ىالأول ىجماد  ١٥الموافق 

  م  ٢٠٢١ديسمبر  ١٨  ٣٢٩  أعمال حاضنة
  هـ ١٤٤٣ ىولالأ ىجماد  ١٤الموافق 

  م  ٢٠٢٢ديسمبر  ٢٠
  ه ـ١٤٤٤ ىالأول ىجماد  ٢٦الموافق 

  

  المالية المنفصلة نتائج تلك الفروع:لشركة الفروع التالية وتضمنت القوائم ليوجد 
  الإصدارتاريخ   رقم السجل   المدينة

  ه ـ ١٤٣٣جمادى الأولى   ٢٢الموافق م  ٢٠١٤أبريل  ١٤  ٤٠٣٠٢٢٥٥٧٦  جدة 

  ه ـ ١٤٤٠جمادى الآخرة   ٧الموافق م  ٢٠١٩فبراير  ١٣  ٢٠٥٠١٠٦٢٢٣  الدمام 

  هـ ١٤٤٠الأولى جمادى  ١٥الموافق م  ٢٠١٩فبراير  ١٣  ٤٠٣٠٣٢٠٤١١  جدة 

  

  يقع المركز الرئيسي للشركة في العنوان التالي:

   ٤٢٥٠الرقم الفرعي   - ١٢٣٦٣الرمز البريدي  – ٨٤٢٨رقم المبني   –طريق الملك فهد  –حي المحمدية   -مدينة الرياض

  المملكة العربية السـعودية

  
 

 أسس الإعداد .٢

 بيان الالتزام  ١-٢
إعداد  ت المالية  هذه  م  للتقرير  الموحدةالقوائم  الدولية  للمعايير  والمعايير    وفقاً  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي 

الدولية للتقرير  لمعايير  (يشار إليها مجتمعة بـ "ا  والمراجعينالهيئة السعودية للمحاسبين  من    المعتمدةوالإصدارات الأخرى  
  ").السعوديةالمملكة العربية المالي المعتمدة في 

مسجلة بموجب  حدودة وهي شركة ذات مسئولية محدودة (شركة شخص واحد)  متمتلك الشركة ملكية شركة خبراء المجتمع ال
اكتوبر     ٢٠  وتم تحويل المقر الرئيسي للشركة من مدينة جدة إلي مدينة الرياض بتاريخ أصُدر في مدينة جدة،    سجل تجاري 

  :هـ ١٤٤٣ربيع الأول  ١٤ م الموافق ٢٠٢١

  
  الإصدارتاريخ   رقم السجل   المدينة
  هـ ١٤٤٣صفر  ٢٧الموافق   م  ٢٠٢١اكتوبر   ٠٤  ١٠١٠٧٤٩٣٩٩  الرياض 

  ه ـ١٤٣٨ذوالقعدة  ٢٩الموافق  م٢٠١٧أغسطس  ٢١  ٤٠٣٠٥٩٣٠٧٥  جدة 

في  للشركة  الرئيسية  الأنشطة  والتسويق    تتمثل  إستشارية  وخدمات  للغير  التسويق  وخدمات  التجارية  وتعهدات  تصدير 
  الإلكتروني وأبحاث السوق وإستطلاعات الرأي.   
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 (ریال سعودي)

١٠ 
 

  
  (يتبع) أسس الإعداد .٢

  القوائم المالية الموحدة أسس توحيد  ٢-٢
ً ليها  إوالتى يشار  المحدودة    خبراء المجتمعتم توحيد الشركة التابعة شركة   مع الشركة بالمجموعة ،اعتباراً من تاريخ    لاحقا

سيطرة الشركة الأم على الشركة التابعة ولحين زوال مثل هذه السيطرة. وتتوفر السيطرة عندما يكون للمجموعة القدرة على  
دة على أساس التحكم في السياسات المالية والتشغيلية للمنشأة للحصول على منافع من أنشطتها. تم إعداد القوائم المالية الموح 

شركة   التابعة  وشركتها  الأم  للشركة  المالية  المجتمعالقوائم  الشركة    خبراء  من  ٪١٠٠:    م٢٠٢٠(  ٪١٠٠وتمتلك  سهم  أ) 
 .الشركة

 أحداث هامة  ٣-٢
تأثير فيروس كورونا (كوفيد  ذلك  ١٩-تراقب الشركة عن كثب  بما في  ) على أعمال الشركة بناءً على تصورات مختلفة، 

التصور السلبي المنطقي المعقول ووضعت تدابير طارئة. ولا تتوقع الشركة حدوث أي مشاكل تتعلق بمخاطر السيولة أو  
ن تأثير تفشي هذا الفيروس يخضع لمستويات كبيرة من عدم التأكد، الائتمان. وعلى الرغم من أن الوضع يتطور بسرعة، فإ

  مع مجموعة كاملة من الآثار المحتملة غير المعروفة في هذه المرحلة.   
  تغيير  ر قر هـ١٤٤٢ نمضار ١٦ فقالموام ٢٠٢١ بريلا ٢٨ يخربتا ةلمنعقد ا يةد لعاا لعامةا لجمعيةا عجتماإ على ءابنا  -
  للشركة  ريلتجا ا لسجلا تعديل تم  قد و  ،مقفلة مة همسا شركة لىإ  ودةمحد  ليةومسؤذات  شركة من  للشركة  لقانونيا لشكلا

    .هـ١٤٤٣ لىولأا دىجما ٥ الموافق  م٢٠٢١  يسمبر د  ٩ يخربتا  مقفلة مةهمسا شركة لتصبح
     

 أسس القياس ٤-٢
التاريخية باستخدام مفهوم الاستمرارية، باستثناء قياس إلتزامات منافع تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة على أساس التكلفة  

الموظفين التي يتم قياسها بالقيمة الحالية باستخدام طريقة وحدة الائتمان المخططة. إن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات 
 المالية تقارب بصورة معقولة قيمتها العادلة. 

 عملة العرض والنشاط ٥-٢
  . والذي يعتبرالعملة الوظيفية وعملة العرض للشركةبالریال السعودي  القوائم المالية الموحدةيتم عرض هذه 

  

 التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة      ٦-٢
للمعايير الدولية للتقرير المالي،   على أرصدة   فتراضات التي تؤثر ستخدام التقديرات والإإيتطلب إعداد القوائم المالية، طبقاً 

  القوائم المالية الموحدة الموجودات والمطلوبات المصرح عنها، والإفصاح عن الموجودات والالتزامات المحتملة كما في تاريخ  
فتراضات  فات المصرح عنها للسنة التي أعدت عنها القوائم المالية. وبالرغم من إعداد هذه الإومبالغ الإيرادات والمصرو

  .والتقديرات وفقاً لأفضل المعلومات والأحداث الحالية المتوفرة لدى الإدارة، فإن النتائج الفعلية قد تختلف عن تلك التقديرات

إثبات التقديرات المعدلة في الفترة التي يتم بها تعديل تلك التقديرات  فتراضات والتقديرات بصورة مستمرة ويتم  تتم مراجعة الإ
  .والفترات المستقبلية التي تتأثر بذلك

 
  التزام المنافع المحددة 

كتوارية. يتضمن  إتحدد تكلفة التزامات المنافع المحددة للموظفين ومنافع ما بعد إنتهاء الخدمة الأخرى وفق عمليات تقويم  
فتراضات والتي قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل. وتشتمل هذه الافتراضات  كتواري إجراء العديد من الإالتقويم الإ

ً على تحديد معدل الخصم، والزيا فتراضات  للطبيعة المعقدة للتقويم والإ  دات المستقبلية في الرواتب، ومعدلات الوفيات. ونظرا
فتراضات. تتم مراجعة  الأساسية وطبيعتها طويلة الأجل، فإن التزام المنافع المحددة يتأثر بصورة كبيرة بالتغيرات في هذه الإ

 كافة الافتراضات بتاريخ إعداد كل قوائم مالية. 

 جاز المشاريعتكلفة إن
كجزء من تطبيق طريقة نسبة الانجاز على محاسبة العقود، يتم تقدير تكلفة إنجاز المشاريع. وتتضمن هذه التقديرات (من بين  
بنود أخرى) تكلفة المشروع والتي يتم تقديرها من إدارة الشركة وذلك وفقاً لمتطلبات المشروع. تتم مراجعة هذه التقديرات 

  أية تغييرات لاحقة في التكلفة المقدرة للإنجاز قد تؤثر على نتائج الفترات اللاحقة. على فترات منتظمة.
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١١ 
 

 
 السياسات المحاسبية الهامة  .٣

  أسس توحيد القوائم المالية   - 
  

  الشركات التابعة
هي    الشركة من   المنشأةالتابعة  العائدات  في  حقوق  للمجموعة  يكون  عندما  السيطرة  تتحقق  المجموعة.  تسيطرعليها  التي 

الشركة  على  سيطرتها  خلال  من  العائدات  تلك  على  التأثير  على  القدرة  لديها  ويكون  فيها  المستثمر  الشركة  في  مشاركتها 
  فيها فقط إذا كان لدى المجموعة جميع ما يلي:  المستثمر فيها. وعلى وجه التحديد، تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر

  
  السلطة على الشركة المستثمر فيها (أي الحقوق القائمة التي تمنحها القدرة على توجيه أنشطة الشركة المستثمر فيها)؛ - 
  التعرض أو يكون لديها الحقوق في العوائد المتغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها؛ و - 
 دام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها. القدرة على استخ - 

  

بشكل عام، هناك افتراض بأن أحقية أغلبية التصويت تؤدي إلى السيطرة. لدعم هذا الافتراض وعندما يكون لدى المجموعة 
والظروف ذات الصلة  أقل من أغلبية حقوق التصويت في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في الاعتبار جميع الحقائق

  في تقييم ما إذا كان لها سيطرة على الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك:
  
  ق التصويت الآخرين في الشرکة المستثمر فيها.  الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقو - 
  الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى. و - 
 المحتملة.حقوق تصويت المجموعة وحقوق التصويت  - 
  

المجموعة. يتم تغيير السياسات    ة يتم استبعاد المعاملات والأرصدة والأرباح أوالخسائر غير المحققة من المعاملات بين شرك
  التابعة عند الضرورة لضمان توافقها مع السياسات المتبعة من قبل المجموعة. ةالمحاسبية للشرك

  

من    ٪١٠٠وتمتلك الشركة    خبراء المجتمع وشركتها التابعة شركة    تام التنموية   عداد هذه القوائم المالية الموحدة لشركة  إتم  
  اسهم الشركة التابعة

  تصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة وغير متداولة   - 
  غير متداولة.   / كمتداولة تقوم الشركة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي

  متداولة وذلك:كالموجودات  تصنف

 .عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفادها خلال دورة العمليات العادية  
 .في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة 
  عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو  
   عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني

 عشر شهراً بعد الفترة المالية.

  اولة.كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متد الشركة  نف صت

  

  متداولة وذلك:كالمطلوبات  تصنف

 .عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية  
 .في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة  
 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو  
 ني عشر شهراً بعد الفترة المالية.عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اث  

 كافة المطلوبات الاخرى كمطلوبات غير متداولة.الشركة  تصنف 
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  السياسات المحاسبية الهامة (يتبع) .٣
  وآلات ومعدات  الممتلكات - 

وجدت. تشتمل  نخفاض المتراكم في القيمة، إن  ستهلاك المتراكم وخسائر الإتظهر الممتلكات وآلات ومعدات بالتكلفة ناقصاً الإ
هذه التكلفة على تكلفة استبدال جزء من الممتلكات و وآلات ومعدات وتكاليف الاقتراض المتعلقة بالمشاريع الإنشائية طويلة 
الأجل وذلك في حالة الوفاء بمعايير الإثبات. وإذا كان استبدال أجزاء هامة من الآلات والمعدات مطلوباً على مراحل، تقوم  

هذه الأجزاء بصورة مستقلة على مدى أعمارها الإنتاجية. وبالمقابل، فعند إجراء فحص رئيسي، يتم إثبات  ستهلاك  إالشركة ب
الدفترية   القيمة  في  تكاليف  لتكلفته  كافة  إثبات  يتم  إثباته.  بمعايير  الوفاء  حالة  في  وذلك  كإحلال  ومعدات  وآلات  لممتلكات 

 رة والدخل الشامل الأخرعند تكبدها. الإصلاح والصيانة الأخرى في قائمة الربح أو الخسا

  كالتالي:  لممتلكات وآلات ومعداتليتم احتساب الإستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت على مدار العمر الانتاجي المقدر 

  نسب الإهلاك  ممتلكات وآلات ومعدات
  ٪ ١٠  الأثاث والتركيبات 

  ٪ ٢٥  أدوات ومعدات 

  ٪ ٢٥  أجهزة الحاسب  

  ٪ ٢٠  مكتبية تجديدات 

وأي جزء هام تم إثباته في البداية وذلك عند الاستبعاد أو عند   وآلات ومعدات  لممتلكاتايتم التوقف عن إثبات أي بند من بنود  
عدم وجود منافع مستقبلية متوقعة من الاستعمال أو الاستبعاد. تدرج أية أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن اثبات أي  

ئمة الربح أو الخسارة والدخل  حتسابها كالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل) في قا إأصل (التي يتم  
  .  الشامل الآخر للفترة التي يتم التوقف عن الإثبات فيها 

في نهاية كل سنة مالية ويتم    معداتاللات والآلممتلكات واستهلاك  اوطرق  نتاجية  الإيتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار  
          .إجراء التعديلات على أساس مستقبلي، إذا تطلب الأمر

  الموجودات غير الملموسة - 
تقاس الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها بصورة مستقلة عند الإثبات الأولي لها بالتكلفة، تمثل تكلفة الموجودات غير 

عملية تجميع منشآت القيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ، وبعد الإثبات الأولي لها، تقيد الموجودات الملموسة المستحوذ عليها في  
لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة المطورة   .غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكمة
للسنة التي   الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخرداخلياً، فيما عدا تكاليف التطوير المرسملة، وتحمل المصاريف على قائمة  

  تكبدت فيها. 

  تصنف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة كـ "محددة" أو "غير محددة" المدة. 

الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لها، ويتم مراجعها للتأكد من وجود   تطفأ
يتم مراجعة فترة وطريقة إطفاء الموجودات غير   .انخفاض في قيمتها وذلك عند وجود دليل يشير إلى حدوث هذا الانخفاض 

يتم معالجة التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع    . نهاية فترة إعداد كل قوائم ماليةالملموسة التي لها عمر محدد على الأقل في  
ً ستنفاذ المنافع الاقتصادية المستقبلية التي تضمنها  إأو طريقة   وذلك بتعديل فترة أو طريقة الإطفاء، حسبما هو    الأصل محاسبيا

صاريف إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد ملائم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. تدرج م 
  .كمصروف وبما يتماشى مع وظيفة الموجودات غير الملموسة لأخرا الربح او الخسارة والدخل الشامل في قائمة 

للتأكد من عدم وجود  إلا يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة التي ليس لها عمر محدد بل يتم   ض في  نخفاإختبارها سنوياً 
يتم مراجعة تقويم العمر الإنتاجي غير المحدد سنوياً وذلك للتأكد فيما    .قيمتها وذلك لوحدها أو على مستوى وحدة توليد النقد 

إذا كان التقويم الذي تم إجراؤه للعمر الإنتاجي غير المحدد لا يزال هناك ما يؤيده، وإلا يتم التغيير من "عمر غير محدد" إلى 
  أساس مستقبلي. "عمر محدد" على 

تقاس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التوقف عن إثبات الموجودات غير الملموسة كفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد  
  عند التوقف عن إثبات الأصل. الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخروالقيمة الدفترية للأصل، ويتم إدراجها في قائمة  

الملم غير  الموجودات  إطفائها  تتكون  يتم  التي  إلكترونية  وتطبيقات  إلكترونية  مواقع  من  الإنتاجية  وسة  الأعمار  مدى  على 
  بخمس سنوات. المقدرة

بطريقة القسط الثابت وذلك لتوزيع التكاليف على الموجودات    الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخريحمل الإطفاء على قائمة  
  .المعنية
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  المحاسبية الهامة (يتبع)السياسات  .٣
  (يتبع)  الموجودات غير الملموسة       

  كالتالي: صول غير الملموسةلألباستخدام طريقة القسط الثابت على مدار العمر الانتاجي المقدر  طفاءيتم احتساب الإ 
  نسب الإطفاء  الملموسة غير الموجودات

  ٪ ٣٣-٢٠  التطبيقات الالكترونية  

   تحت الإنشاءأصول غير ملموسة  - 
. يبدأ يتم إطفائهاولا    تتظهر الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ بالتكلفة ناقصاً أي خسارة ناتجة عن الانخفاض في القيمة، إن وجد 

عندئذٍ   إطفاء تحويلها  يتم  والتي  لها  المحدد  للاستخدام  جاهزة  الموجودات  تكون  عندما  التنفيذ  قيد  الرأسمالية  إلى   الأعمال 
  . غير الملموسة الموجودات

، إن النفقات التي تتضمن تكاليف التمويل التي تنفق على القروض من أجل تمويل إنشاء أصل مؤهل على النحو المشار اليه
والتي ترتبط بموجودات محددة يتم تكبدها خلال فترة تركيب وإنشاء الموجودات المؤهلة يتم رسملتها خلال الفترة  إن وجد  

مال وإعداد الأصل للاستخدام المحدد له. ويتم تحويل البنود إلى الموجودات التشغيلية عندما وكلما كانت  الزمنية اللازمة لاستك
 الموجودات جاهزة للاستخدام المحدد لها.

  

  عقود الايجار   - 
  

  الشركة كمستأجر
قياس أصل "حق  تقوم الشركة بإثبات أصل "حق الاستخدام" والتزام عقد الإيجار في تاريخ بداية عقد الإيجار. يتم مبدئياً 
الاستخدام" بالتكلفة التي تتكون من المبلغ الأولي لالتزام عقد الإيجار المعدل لأي دفعات إيجار تمت في أو قبل تاريخ البداية، 

ستعادة الأصل الأساسي  إاشرة مبدئية تم تكبدها وتقدير تكاليف تفكيك وإزالة الأصل الأساسي أو  بالإضافة إلى أي تكاليف مب
  أو الموقع الذي يوجد عليه، مخصوماً منه أي حوافز عقد إيجار. 

لإنتاجي  يتم لاحقاً إستهلاك أصل "حق الاستخدام" باستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ بداية عقد الإيجار إلى نهاية العمر ا
لأصل "حق الاستخدام" أو نهاية مدة عقد الإيجار، أيهما أبكر. يتم تحديد الأعمار الإنتاجية المقدرة لموجودات "حق الاستخدام" 

  على نفس الأساس المستخدم 

تخفيض أصل "حق الاستخدام" بخسائر الانخفاض في القيمة،  لممتلكات وآلات ومعداتل إن  . بالإضافة إلى ذلك، يتم دورياً 
  وجدت، وتعديله لإجراء بعض عمليات إعادة قياس التزام عقد الإيجار. 

يتم مبدئياً قياس التزام عقد الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات عقد الإيجار التي لم يتم سدادها في تاريخ بداية عقد الإيجار وخصمها  
صعب تحديده بشكل موثوق، تستخدم الشركة معدل  ي  باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار، أو إذا كان ذلك المعدل

  الاقتراض الإضافي. وعادةً ما تستخدم الشركة معدل الاقتراض الإضافي الخاص بها كمعدل الخصم.
  

  تتكون دفعات عقد الإيجار المدرجة عند قياس التزام عقد الإيجار مما يلي:

  ؛ جوهرها) الدفعات الثابتة (تشمل الدفعات الثابتة في  -
دفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أومعدل، يتم قياسها مبدئيا باستخدام مؤشر أو معدل كما في تاريخ بداية عقد    -

  الإيجار؛ 
  المبالغ المتوقع أن تكون مستحقة الدفع بموجب ضمان القيمة المتبقية؛ و -
رسة خيار الشراء إذا كانت الشركة متأكدة بصورة معقولة من ممارسة هذا الخيار، ودفعات عقد الإيجار في فترة  سعر مما  -

التجديد الاختيارية إذا كانت الشركة متأكدة بصورة معقولة من ممارسة خيار التمديد، ودفعات غرامات الإنهاء المبكر لعقد  
  لة من عدم قيامها بالإنهاء المبكر. الإيجار ما لم تكن الشركة متأكدة بصورة معقو

 

يتم قياس التزام عقد الإيجار بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. ويتم إعادة قياسه عندما يكون هناك تغييراً  
في تقدير   الشركة للمبلغ  في دفعات عقد الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في مؤشر أو معدل، أو إذا كان هناك تغييراً 

المتوقع أن يكون مستحق الدفع بموجب ضمان القيمة المتبقية، أو إذا غيرت الشركة تقييمها حول ما إذا كانت ستمارس خيار  
  الشراء أو التمديد أو الإنهاء. 

"حق الاستخدام"   عندما يتم إعادة قياس التزام عقد الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تسوية مقابلة على القيمة الدفترية لأصل
  أو تسجيله في الربح أو الخسارة إذا تم تخفيض القيمة الدفترية لأصل "حق الاستخدام" إلى الصفر. 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

١٤

(يتبع) الهامة المحاسبية السياسات .٣
  (يتبع) الايجار عقود

الشركة كمستأجر (يتبع)

  عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات ذات القيمة المنخفضة

ختارت الشركة عدم إثبات موجودات "حق الاستخدام" والتزامات عقد الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأجل التي تبلغ مدتها  إ
أو أقل وعقود إيجار الموجودات ذات القيمة المنخفضة. تقوم الشركة بإثبات دفعات عقد الإيجار المرتبطة بهذه   ١٢ شهراً 

 ت على مدى فترة عقد الإيجار. العقود كمصروفات على أساس القسط الثاب

  الشركة كمؤجر 

عندما تتصرف الشركة كمؤجر، فإنها تحدد عند نشأة العقد ما إذا كان كل عقد إيجار يمثل عقد تأجير تمويلي أو عقد تأجير  
  تشغيلي. 

المخاطر   جميع  جوهري  بشكل  ينقل  عقد الإيجار  كان  إذا  ما  حول  شاملاً  تقييماً  الشركة  تجري  إيجار،  عقد  كل  ولتصنيف 
المصاحبة لملكية الأصل الأساسي. وإذا كان هذا هو الحال، عندئذِ فإن عقد الإيجار يمثل عقد تأجير تمويلي؛ وإذا لم  والمنافع

لي. وكجزء من هذا التقييم، تأخذ الشركة مؤشرات معينة بعين الاعتبار مثل ما إذا كان  يكن كذلك، فإنه يمثل عقد تأجير تشغي
  عقد الإيجار جزء رئيسي من العمر الاقتصادي للأصل.

تقوم الشركة بإثبات دفعات عقد الإيجار المستلمة بموجب عقود التأجير التشغيلي كإيراد على أساس طريقة القسط الثابت على  
  يجار. مدى فترة عقد الإ

  المالية  الأدوات- 

   الموجودات المالية

الإثبات والقياس الأولي

يتم القياس الأولي للأصل المالي (ما لم يكن ذمة مدينة تجارية دون عنصر تمويل جوهري والذي يتم قياسه مبدئيا بسعر  
  اقتناءه أو إصداره.المعاملة) بالقيمة العادلة مضافاّ إليه تكاليف المعاملة التي تنسب مباشرة إلى 

  التصنيف والقياس اللاحق 

، عند الإثبات الأولي، يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المستنفذة او بالقيمة العادلة ٩وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  
أدوات حقوق    -شامل الآخر  أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال -استثمارات أدوات الدين  -من خلال الدخل الشامل الآخر  

يستند تصنيف الموجودات المالية بموجب المعيار الدولي للتقرير    -الملكية   الخسارة.  أو القيمة العادلة من خلال الربح أو 
  بشكل عام استناداً الى نموذج الأعمال الذي بموجبه تتم إدارة الموجودات المالية وتدفقاتها النقدية التعاقدية. لا  ٩المالي رقم  

يتم فصل المشتقات المتضمنة في التعاقدات التي تكون فيها الموجودات المالية هي الأساس ضمن نطاق المعيار. وبدلاً عن 
  ذلك، يتم تقييم كامل الأداة المختلطة بغرض تصنيفها. 

الموجودات المالية بالتكلفة المستنفذة

الشرطان التاليان ولم يتم اعتبارها بالقيمة العادلة من خلال الربح يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المستنفذة إذا استوفت  
  أو الخسارة:  

  يحتفظ بالموجودات ضمن نموذج أعمال هدفه تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية  -
والفائدة  ينشأ عن الشروط التعاقدية للموجودات المالية، في تواريخ محددة، تدفقات نقدية تعُد فقط مدفوعات لأصل المبلغ    -

على أصل المبلغ القائم. 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

يتم قياس الموجودات المالية (استثمارات أدوات الدين) بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا استوفيَ كلا الشرطين 
  أدناه ، ولا يتم تخصيصها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة:  

  نقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية.يحتفظ بالموجودات ضمن نموذج أعمال يتحقق هدفه من خلال تحصيل التدفقات ال -
ينشأ عن الشروط التعاقدية للموجودات المالية، في تواريخ محددة، تدفقات نقدية تعُد  فقط مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة   -

  على أصل المبلغ القائم. 



  تام التنمويةشركة 
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١٥ 
 

  (يتبع) الهامة المحاسبية السياسات    . ٣

  (يتبع) المالية الأدوات

  (يتبع) المالية الموجودات

  (يتبع)  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

عند الاثبات الأولي للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة، يحق للمجموعة أن تختار  
ة للاستثمار ضمن الدخل الشامل الآخر. يتم هذا الخيار على أساس كل بشكل نهائي عرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادل

  استثمار على حدة.
إن جميع الموجودات المالية غير المصنفة على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  

مة الدخل . وهذا يتضمن جميع الموجودات المالية المشتقة.  حسب ما هو موضح أعلاه، يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال قائ
  وعند الإثبات الأولي، يحق للمجموعة أن تخصص بشكل نهائي الموجودات المالية التي بطريقة أخرى تستوفي متطلبات  

 
ادلة من خلال الربح أو القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، كموجودات مالية بالقيمة الع

  الخسارة، إذا أدى ذلك إلى تقليل أو عدم وجود أي إنخفاض جوهري في إحتمالات المحاسبة التي قد تنشأ بطريقة أخرى. 

  تنطبق السياسة المحاسبية التالية علي القياس اللاحق للموجودات المالية : 

  التوقف عن الإثبات

 الأصول من جزء أو المالي الأصل من جزء الاقتضاء عند  أو (ساسي  أة عن إثبات الموجودات المالية بشكل  شركتتوقف ال

  عند: )المماثلة المالية

 إنتهاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الموجودات المالية ؛ أو 

قيام الشركة بتحويل حقوق تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية في المعاملة التي يتم من خلالها انتقال جميع مخاطر ومكافآت  
  ؛ أوملكية الموجودات المالية أو التي لا تقوم الشركة من خلالها بالتحويل الجوهري 

 الإبقاء على جميع مخاطر ومكافآت الملكية ولا تحتفظ بالسيطرة على الموجودات المالية.

ة بالتوقف عن إثبات المطلوبات المالية عندما يتم الإعفاء من المطلوبات التعاقدية أو إلغاءها أو انتهائها. كما تقوم  شركتقوم ال
يل شروطها وعندما تكون التدفقات النقدية للمطلوبات المعدلة مختلفة ة بالتوقف عن إثبات المطلوبات المالية عند تعد شركال

 إلى حد كبير، وفي تلك الحالة يتم إثبات مطلوبات مالية جديدة بالقيمة العادلة استناداً إلى الشروط المعدلة.

مالي المدفوع (بما في ذلك أي وعند التوقف عن إثبات المطلوبات المالية، فإن الفرق بين القيمة الدفترية المسددة والمقابل ال
 موجودات غير نقدية محولة أو مطلوبات متحملة) يتم إثباته ضمن قائمة الدخل.

 ً لاحقا الموجودات  هذه  الأرباح والخسائر   تقاس  بصافي  الاعتراف  يتم  بالقيمة العادلة. 
    الربح أو الخسارةفي ذلك إيرادات الفوائد وتوزيعات الأرباح ضمن قائمة  بما
 م ليس لدى الشركة أي من هذه الموجودات. ٢١٢٠ديسمبر  ٣١في 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
 من خلال الربح أو الخسارة 

ً تقاس هذه الموجود  بالتكلفة المستنفذة باستعمال طريقة الفائدة الفعلية. تنخفض    ات لاحقا
ومكاسب   الفوائد  بإيرادات  الاعتراف  يتم  القيمة.  إنخفاض  بخسائر  المستنفذة  القيمة 

والا  الأجنبي  الصرف  قائمة  وخسائر  في   القيمة  في  الخسارة  نخفاض  أو  يتم  الربح   .
 .الربح أو الخسارة  لاستثمار في قائمة إثبات أي مكسب أو خسارة من إلغاء إثبات ا

بالتكلفة  المالية  الموجودات 
 المستنفذة 

 ً بالقيمة العادلة، يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد المحتسبة باستخدام طريقة    يتم قياسها لاحقا
والا الاجنبية  العملات  صرف  وخسائر  ومكاسب  الفعلية  في  الفائدة  القيمة  في  نخفاض 

الربح أو الخسارة. يتم الاعتراف بالمكاسب والخسائر الصافية الأخرى في الدخل الشامل 
رباح والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل الآخر يعُاد  عند إلغاء الإثبات فإن الأ  الآخر

م  ليس لدى الشركة ٢١٢٠ديسمبر  ٣١. كما في  الربح أو الخسارة  تصنيفها إلى قائمة  
 .أي من هذه الموجودات

الموجودات المالية من خلال  
الدخل الشامل الآخر (استثمارات  

 أدوات الدين) 
 

 ً عادلة. يتم إثبات توزيعات الأرباح كدخل ضمن بالقيمة ال  تقاس هذه الموجودات لاحقا
ثبات الاستثمار في حقوق إلغاء او  إالربح أو الخسارة. يتم اثبات أي ربح او خسارة من  

تصنيفها   إعادة  يجوز  ولا  قائمة  إالملكية  الخسارة  لى   أو  في  الربح  كما   .٣١  
  .م ليس لدى الشركة أي من هذه الموجودات٢١٢٠ديسمبر

خلال  من  المالية  الموجودات 
الدخل الشامل الآخر (استثمارات  

 أدوات حقوق ملكية) 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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 )يتبعالسياسات المحاسبية الهامة ( .٣

  (يتبع)  المالية الأدوات

  (يتبع) الموجودات المالية

  (يتبع)  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

  المقاصة
يتم إجراء مقاصة بين مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي فقط عند وجود 

ة تسويتها على أساس الصافي أو بيع  شركة بإجراء مقاصة لتلك المبالغ وعندما تعتزم الشركحق نظامي حالي ملزم لدى ال
  آن واحد.الموجودات لتسديد المطلوبات في 

  الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية
عداد التقارير المالية بتقييم الاصل فيما إذا كان هناك مؤشر بأن الأصل قد انخفضت قيمته. إذا وجد أي إتقوم الشركة بتاريخ  

تحصيله هو القيمة العادلة للأصل مؤشر على ذلك، تقوم الشركة بتقييم المبلغ الممكن تحصيله للأصل. إن مبلغ الأصل الممكن  
ناقصا تكاليف البيع أو قيمته المستخدمة أيهما أعلى. عند تقييم القيمة المستخدمة، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة 

ال والمخاطر  للأموال  الزمنية  للقيمة  الحالية  السوق  تقييمات  يعكس  خصم  سعر  باستخدام  الحالية  قيمتها  إلى  محددة للأصل 
  للأصل. عند تحديد القيمة العادلة ناقصا تكاليف البيع، تؤخذ معاملات السوق الأخيرة في الاعتبار. 

إذا تم تقدير القيمة الممكن تحصيلها للأصل بأقل من قيمته الدفترية، يتم تخفيض القيمة الدفترية للأصل إلى قيمته الممكن  
  .الخسارةأو  الربحة مباشرة في قائمة تحصيلها. يتم الاعتراف بخسارة الهبوط في القيم 

في حالة عكس خسارة هبوط في القيمة لاحقا، يتم زيادة القيمة الدفترية للأصل إلى القيمة المعدلة للقيمة الممكن تحصيلها،  
ولكن فقط إلى الحد الذي لا تزيد فيه القيمة الدفترية عن القيمة الدفترية التي كان من الممكن تحديدها في حالة عدم وجود 

ة للأصل في السنوات السابقة. يتم الاعتراف بعكس خسارة الهبوط في القيمة مباشرة في قائمة  خسارة هبوط في القيمة الدفتري 
  .الخسارة أو الربح

  نخفاض في قيمة الموجودات الماليةالا
بنموذج    ٣٩نموذج "الخسارة المحتملة " الوارد في معيار المحاسبة الدولي رقم    ٩يستبدل المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

سائر الائتمانية المتوقعة. ينطبق النموذج الجديد على الموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة المستنفذة والموجودات المالية الخ
التي تقاس بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ولكن لا ينطبق هذا النموذج على الاستثمارات في أدوات حقوق  

، يتم إثبات الخسائر الائتمانية في مرحلة مبكرة مقارنة بإثبات هذه الخسائر  ٩لتقرير المالي رقم  الملكية. وفقا للمعيار الدولي ل
   .٣٩وفق معيار المحاسبة الدولي رقم 

  - إعلاه:تتمثل الأصول المالية التي تقاس بالتكلفة المستنفذة في الذمم التجارية المدينة والموجودات المالية الأخرى المشار اليها  
   :، يقاس مخصص الخسارة وفق إحدى الأسس التالية٩عيار الدولي للتقرير المالي رقم حسب الم

الخسائر الائتمانية المتوقعة لاثني عشر شهراً: وهي الخسائر الائتمانية المتوقعة الناجمة عن الأحداث المحتملة لعدم السداد   -
  . في غضون اثني عشر شهراً بعد تاريخ القوائم المالية

الخسائر الائتمانية المتوقعة الدائمة: وهي الخسائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن الأحداث المحتملة لعدم السداد على مدى    -
   .العمر المتوقع للأداة المالية

كل فئة من  وذلك ل  ٩تم تعديل منهجية الإعتراف بالإنخفاض في القيمة لتتوافق مع متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  
  فئات هذه الموجودات. 

  ة فيما يلي:  شركيعرض أثر التغيير في منهجية الإنخفاض في القيمة على حقوق مساهمين ال

  .  الذمم التجارية المدينة١
المعيار  ة بتطبيق الأسلوب المبسط لتقييم خسائر الائتمان المتوقعة والمحددة في  شركبالنسبة للذمم التجارية المدينة، تقوم ال

 . ٩الدولي للتقرير المالي رقم 

 ): موجودات العقود . الموجودات المالية (٢
ة بتطبيق الأسلوب المبسط لتقييم خسائر الائتمان المتوقعة والمحددة في المعيار الدولي شركتقوم ال العقود موجودات لبالنسبة  

  . ٩للتقرير المالي رقم 
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١٧ 
 

 
 )يتبعالسياسات المحاسبية الهامة ( .٣

  (يتبع)المالية الأدوات

  المالية (يتبع)الموجودات 

  (يتبع)  نخفاض في قيمة الموجودات الماليةالا

ة على معلومات منطقية ومناسبة ومتاحة دون تكلفة أو جهد غير ضروري، وذلك عند تحديد ما إذا كانت مخاطر  شركتعتمد ال
الإثبات الأولي وعند تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة. ويشمل ذلك الائتمان للموجودات المالية قد زادت بشكل جوهري منذ  

ة، وعلى تقييم ائتماني مدروس، بما في ذلك  شركالمعلومات والتحليلات الكمية والنوعية على حد سواء والقائمة على خبرة ال
  المعلومات المتاحة.

  الموجودات المالية ذات المخاطر الائتمانية 
ة بتقييم ما إذا كانت الموجودات المالية المسجلة بالقيمة المستنفذة والموجودات المالية التي شركتقرير، تقوم الفي تاريخ كل  

تقاس بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ذات مخاطر ائتمانية. تكون الموجودات المالية "ذات مخاطر ائتمانية "  
  سلبي على التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة من هذا الأصل. عند وقوع حدث أو أكثر من حدث له تأثير 

  تعتبر البيانات التالية من بين الأدلة على اعتبار أن الأصل المالي ذو مخاطر ائتمانية:  

  الصعوبات المالية الهامة للمُقترض أو المُصدر -
  خرق العقد وذلك بعدم دفع المستحقات أو؛   -
  يدخل المُقترض في حالة إفلاس أو في إعادة هيكلة مالية.إذا أصبح من المحتمل أن  -
  

يتم تقيم ما إذا كانت المخاطر الائتمانية للأداة المالية قد زادت بشكل كبير منذ تسجيلها المبدئي من خلال الأخذ في الاعتبار  
لتقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان على الأدوات   التغير في مخاطر التعثر الذي يحدث على المدى العمر المتبقي للأداة المالية

المالية قد زادت بشكل كبير منذ الاعتراف الاولي، فإن الشركة تقوم بمقارنة مخاطر حدوث تعثر على الأداة المالية كما في  
هذا التقييم، تأخذ    نهاية سنة إعداد التقرير مع مخاطر حدوث تعثر على الأداة المالية في تاريخ الاعتراف الأولي. عند إجراء

ة في الاعتبار المعلومات الكمية والنوعية التي تكون معقولة وقابلة للدعم، بما في ذلك الخبرة التاريخية والمعلومات شركال
  .المستقبلية المتوفرة

 
 

ديد الأداة المالية على ة ان مخاطر الائتمان على الأداة المالية لم تزداد بشكل ملحوظ منذ التسجيل المبدئي إذا تم تحشركتعتقد ال
) أن  ١انها ذات مخاطر ائتمانية منخفضة في تاريخ التقرير. يتم تحديد الأداة المالية ذات المخاطر الائتمانية المنخفضة إذا: (

على    ) ان يكون لدى المقترض قدرة قوية على الوفاء بإلتزاماته النقدية التعاقدية٢الأداة المالية لديها مخاطر منخفضة للتعثر، (
) حدوث تغيرات سلبية في الظروف الاقتصادية والتجارية على المدى الطويل، من الممكن ولكن ليس  ٣المدى القريب. (

  .بالضرورة، وتقليل قدرة المقترض على الوفاء بإلتزامات التدفق النقدي التعاقدية

يتم قياس الخسائر الائتمانية بأنها القيمة الحالية  إن الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح محتمل للخسائر الائتمانية.  
تتوقع   التي  النقدية  والتدفقات  للعقد  وفقاً  للشركة  المستحقة  النقدية  التدفقات  بين  الفرق  (أي  النقد  في  النقص    الشركة لكافة 

  استلامها). يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بسعر الفائدة الفعلي للأصل المالي.

بالنسبة لسندات   .مخصصات الخسارة للأصل المالي المقاس بالتكلفة المطفأة من القيمة الدفترية الاجمالية للموجوداتيتم خصم  
الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يتم تحميل مخصص الخسارة على الربح أو الخسارة ويتم تسجيله في  

  الدخل الشامل الآخر. 

  المطلوبات المالية
ة الإلتزامات الأولية غير المشتقة في الفئات التالية: إلتزامات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، شركنف التص

  وإلتزامات مالية أخرى. 

  بعد الاعتراف المبدئي، تقوم الشركة بقياس المطلوبات المالية (عدا المطلوبات المالية التي يتم قياالسها بالقيمة العادلة من 
له  المبدئي  الاعتراف  عند  به  الدين  قياس  يتم  الذي  المبلغ  هي  المستنفذة  التكلفة  إن  المستنفذة.  بالتكلفة  الدخل)  قائمة  خلال 
مطروحا منه المدفوعات، زائدا الفائدة المحسوبة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. يتم احتساب التسويات باستخدام طريقة الفائدة 

قائمة الدخل  على مدى فترة  الفعلية. يتم الاعتر اف بالفرق بين العائدات (صافي بعد تكلفة المعاملة) وقيمة الاسترداد في 
  القرض أو الاقتراض. 
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(يتبع)المالية الأدوات

  (يتبع)  المطلوبات المالية

يتم الإعفاء من الالتزام أو إلغائه أو انتهاء صلاحيته.  يتم إلغاء الاعتراف بالقروض والصكوك والقروض الحكومية عندما  
عندما يتم استبدال التزام مالي حالي بآخر من نفس المقرض بشروط مختلفة جوهريا أو يتم تعديل شروط المطلوبات الحالية 

والاعت الأصلية  بالمطلوبات  الاعتراف  إلغاء  أنه  على  التعديل  أو  التغير  هذا  معاملة  يتم  جوهري،  بالمطلوبات بشكل  راف 
  الجديدة. يتم الاعتراف بالفرق في القيمة الدفترية ذات الصلة في قائمة الدخل.

  نقد وما في حكمه- 
يشمل النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة المركز المالي على النقد لدى البنوك والنقد في الصندوق والودائع قصيرة الأجل 

  .أو أقل وتخضع لمخاطر غير جوهرية بشأن التغيرات في القيمةوفترة استحقاقها الأصلية ثلاثة أشهر 

  معاملات العملات الأجنبية - 
يتم تسجيل العملات الأجنبية عند الإثبات الأولي بالعملة الوظيفية من خلال تطبيق سعر الصرف الحالي بين العملة الوظيفية 

يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المسجلة بالعملات  والعملة الأجنبية في تاريخ المعاملة على مبلغ العملة الأجنبية.  
  الأجنبية بسعر الصرف السائد بين العملة الوظيفية والعملة الأجنبية بتاريخ التقرير. 

  . الخسارة أو الربحيتم إثبات فروق سعر الصرف الناتجة عن الموجودات النقدية في قائمة 
يت التي  النقدية  غير  الموجودات  تحويل  تواريخ  يتم  في  الصرف  أسعار  باستخدام  أجنبية  بعملة  التاريخية  بالتكلفة  قياسها  م 

  المعاملات المبدئية. 
هذا ويتم إثبات فروقات العملات الأجنبية الناتجة من ترجمة تحوطات التدفقات النقدية المؤجلة وذلك بالقدر الذي يكون فيه  

 خر. التحوط فعال في قائمة الدخل الشامل الآ

  منافع الموظفين - 
  تقوم الشركة بتقديم مكافأة نهاية الخدمة للموظفين والمؤهلة كبرنامج منافع محددة.

لموجودات  العادلة  القيمة  هي  المالي  المركز  قائمة  في  بها  المعترف  التقاعدي  البرنامج  مطلوبات  أو  موجودات  صافي  إن 
  لالتزامات المنافع المحددة المتوقعة بتاريخ إعداد القوائم المالية. البرنامج، إن وجدت، ناقصاً القيمة الحالية 

يتم إعادة قياس التزامات المنافع المحددة بشكل دوري من قبل اكتواريين مستقلين باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة.  
ة المقدرة باستخدام أسعار العمولات لسندات تحدد القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة بخصم التدفقات النقدية المستقبلي

الشركات عالية الجودة المسجلة بالعملة التي سيتم دفع المنافع بها، والتي لها شروط تقارب شروط الالتزامات ذات العلاقة.  
لمو العادلة  والقيمة  المحددة  المنافع  التزامات  رصيد  صافي  على  الخصم  معدل  بتطبيق  العمولة  تكلفة  احتساب  جودات  يتم 

  البرنامج. يتم إدراج هذه التكلفة في مصاريف منافع الموظفين في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر. 
حتساب تكاليف التزامات المنافع المحددة للفترات الأولية على أساس سنوي باستخدام معدل تكلفة المعاشات التقاعدية  إيتم  

سابقة، بعد تعديلها بالتقلبات الهامه التي تطرأ على السوق وأية أحداث هامة تقع لمرة واحدة، المحددة اكتواريا في نهاية السنة ال
مثل تعديلات البرامج أو تقليص الأيدي العاملة والسداد. وفي غياب مثل هذه التقلبات الهامة في السوق والأحداث التي تتم  

الافتر إلى  استنادا  الاكتوارية  المطلوبات  ترحل  واحدة،  على  مرة  جوهرية  تغيرات  هناك  كانت  إذا  السنة.  بداية  في  اضات 
الافتراضات أو الترتيبات خلال الفترة الأولية، يؤخذ بعين الاعتبار إعادة قياس تلك المطلوبات.

ل يتم إثبات أرباح وخسائر إعادة القياس الناتجة عن التغيرات في الافتراضات الاكتوارية في الفترة التي تحدث فيها في الدخ
الشامل الأخر. يتم إثبات التغيرات في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة الناتجة عن تسويات أو تقليص البرنامج مباشرة  

  في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر كتكاليف خدمة سابقة. 

ن استنادا إلى طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. تتكون  يتم إجراء تقويم للالتزامات بموجب هذه البرامج من قبل اكتواريين مستقلي
التكاليف المتعلقة بهذه البرامج بصورة أساسية من القيمة الحالية للمنافع المتعلقة، على أساس متساوٍ، بكل سنة من سنوات 

  الخدمة والعمولات على هذا الالتزام فيما يتعلق بخدمات الموظفين في السنوات السابقة. 

كاليف الخدمات الحالية والسابقة المتعلقة بمنافع ما بعد إنتهاء الخدمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل يتم إثبات ت 
الشامل الأخربينما يتم تسجيل الزيادة في الالتزام بمعدلات الخصم المستخدمة كتكاليف تمويلية. إن أي تغيرات في صافي  

  ارية والتغيرات في الافتراضات يتم إعادة قياسها في الدخل الشامل الأخر. المطلوبات نتيجة لعمليات التقويم الاكتو
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  احتياطي نظامي - 
 ً ٪ من ربحها للسنة للاحتياطي النظامي حتى يبلغ هذا ١٠مع متطلبات نظام الشركات السعودي، تقوم الشركة بتحويل    تماشيا

رباح. أ٪ من راس المال. ان هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع ك٣٠الاحتياطي 

  مخصصات - 
الشركة ناتجة عن أحداث سابقة، ومن المحتمل أن يتم إثبات المخصصات عند وجود التزامات قانونية حالية أو متوقعة على  

تدفق خارجي للموارد المتضمنة منافع اقتصادية سوف يكون ضروري لتسوية الالتزام ويمكن إجراء تقدير موثوق به لمبلغ  
ثبات  الالتزام. عندما تتوقع الشركة أن بعض أو كل المخصصات سيتم استردادها، على سبيل المثال بموجب عقد تأمين، يتم إ

 ً . يتم عرض المصروف المتعلق المبالغ المستردة كأصل منفصل ولكن فقط عندما تكون هذه المبالغ المستردة مؤكدة تقريبا
  بالمخصص في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر بعد خصم أي مبالغ مستردة.

ت باستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي والذي يعكس،  وإذا كان أثر القيمة الزمنية للنقود جوهرياً، فإنه يتم خصم المخصصا
عندما يكون ذلك ملائمًا، المخاطر المصاحبة لذلك الالتزام. وعند استخدام الخصم، يتم اثبات الزيادة في المخصص نتيجة 

مرور الوقت كتكاليف تمويل. 

  الإيرادات من العقود مع العملاء - 
.  عندما يتم الوفاء بمطلوبات الأداء المتعلقة بعقود العملاء من قبل الشركة  عملاءمن العقود مع اليتم الإعتراف بالإيرادات 

في المعيار الدولي للتقرير المالي    الاعتراف بالإيراد عن طريق الشركة مع العملاء بناء على خمس خطوات كما ورد   يتم
١٥:  

): تحديد العقد (العقود) مع العميل، يعرف العقد بأنه اتفاقية بين طرفين أو أكثر تنشئ حقوقاً والتزامات واجبة النفاذ  ١الخطوة (
  وتوضح الأسس والمعايير التي يجب الوفاء بها لكل عقد.  

 خدمة ليه العقد مع العميل بتحويل  ): تحديد التزامات الأداء في العقد، ان التزام الأداء هو عبارة عن تعهد ينص ع٢الخطوة (
  إلى العميل.   سلعهأو 

تلك   تقديم): تحديد سعر المعاملة: يمثل سعر المعاملة مبلغ العوض الذي تتوقع الشركة أن يكون لها حق فيه مقابل  ٣الخطوة (
  ابة عن أطراف ثالثة. السلع المتعهد بها إلى العميل باستثناء المبالغ التي يتم تحصيلها بالنيالخدمات أو تحويل تلك 

): تخصيص سعر المعاملة على إلتزامات الأداء المنصوص عليها في العقد، بالنسبة للعقود التي تشتمل على أكثر  ٤الخطوة (
من التزام أداء، ستقوم الشركة بتخصيص سعر المعاملة على كل التزام أداء وذلك بالمبلغ الذي تتوقع الشركة أن تكون لها  

  الوفاء بكل التزام أداء.     الحق فيه مقابل 
 ): إثبات الإيرادات عند وفاء المنشأة بالتزام الأداء.٥الخطوة (

  تقوم الشركة بالوفاء بالتزام الأداء وإثبات الإيرادات على مدى زمني، إذا ما تم الوفاء بأحد الضوابط التالية: 
حق واجب النفاذ في دفعة مقابل الأداء المكتمل حتى    شركةلل، وأن  للشركةلا ينشئ أداء الشركة أصلاً له استخدام بديل      أ)

  تاريخه.  
  أداء الشركة ينشئ أو يحسن الأصل الذي يسيطر عليه العميل في الوقت نفسه الذي يتم فيه تشييد الأصل أو تحسينه.  ب)
  ركة بالأداء يتلقى العميل المنافع المقدمة من أداء المنشأة ويستهلكها في الوقت نفسه حالما قامت الش  ج)

بالنسبة لالتزامات الأداء، فانه في حالة عدم الوفاء بأي من الشروط أعلاه، يتم إثبات الإيرادات عند النقطة من الزمن التي يتم  
   الوفاء بالتزام الأداء فيها. 

في حالة وفاء الشركة بالتزام الأداء عن طريق تقديم الخدمات التي تم التعهد بها، فإن ذلك يؤدي إلى إنشاء أصل مبني على  
عقد مقابل العوض المكتسب من الأداء، وفي حالة زيادة العوض الذي يستلمه العميل عن مبلغ الإيرادات التي تم إثباتها، فقد 

  ينشأ عن ذلك التزام عقد.  

الإيرادات بالقيمة العادلة للعوض المستلم أو المستحق القبض، بعد الأخذ بعين الاعتبار شروط السداد المتعاقد عليها،    تقاس
وبعد استبعاد الضرائب والرسوم، تقوم الشركة بمراجعة ترتيبات الإيرادات وفق معايير محددة للتأكد فيما إذا كانت تعمل  

  كأصيل أو وكيل.

 التزامات العقود موجودات/ - 
الخسائر   أو  الأرباح  مع  التكلفة  فيها  تزيد  والتي  التنفيذ  تحت  العقود  جميع  عن  العملاء  من  المستحقة  المبالغ  إجمالي  يظهر 

". كما يظهر إجمالي المبالغ المستحقة إلى العملاء  موجودات عقود المحققة عن الفواتير المقدمة ضمن الموجودات المتداولة "ك
العقود   ضمن  لجميع  المحققة  الخسائر  أو  الأرباح  مع  المتكبدة  التكاليف  عن  المقدمة  الفواتير  فيها  تزيد  والتي  التنفيذ  تحت 

".كالتزامات عقود المطلوبات المتداولة "
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٢٠ 
 

 )يتبعالسياسات المحاسبية الهامة ( .٣
  تكلفة الإيرادات - 
التشغيل    الإيراداتتكلفة    تمثل أنشطة  إلى  مباشرة  التي تعود  المصروفات  ذلك ودون أن   شركةلل  الأساسيةجميع  في  بما  ـ 

   ، إلخ.المتعلقة مباشرة بالموظفين والتكاليف نفاذ الموجودات غير الملموسةستإ يقتصر على ـ 

  الإدارية و العمومية المصروفات - 
  المشتركة . يتم توزيع المصروفات ها على أنها مصاريف إداريةبخلاف تكلفة الإيرادات يتم تصنيف  جميع المصاريف الأخرى
وفات طبيعة المصر  يتسق مععلى أساس معقول فيما    الاقتضاءعند  المصاريف العمومية والإدارية  بين تكاليف إيرادات و

 . وظروفها المشتركة

  التمويل تكاليف  - 
 لإعداده المرتبطة مباشرة باقتناء أو إنشاء أو إنتاج أصل معين يستغرق بالضرورة فترة زمنية    التمويليتم رسملة تكاليف  

  كمصروفات في الفترة التي تحدث فيها.    الأخرى . ويتم تسجيل جميع التكاليف الأصلأو البيع كجزء من تكلفة  للاستخدام

  
  الزكاة  - 

لأنظمة ا ("الهيئة") في المملكة العربية السعودية وفق أساس   والجمارك  للزكاة والدخلهيئة العامة  ليتم احتساب الزكاة وفقاً 
الاستحقاق. يتم تحميل مصروف الزكاة على قائمة الربح أو الخسارة. يتم تسوية الفروقات، إن وجدت، الناتجة عن الربوط  

  النهائية في السنة التي تم فيها الانتهاء من الربط.

 قياس القيمة العادلة   - 
ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما بموجب معاملة منتظمة تتم بين    أصلسيتم استلامها مقابل بيع    تية العادلة هي القيمة الالقيم

 المشاركين في السوق بتاريخ القياس. يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الأصل أو تحويل الالتزام ستتم إما: 
  للأصل أو الالتزام، أوفي السوق الرئيسية 
  .في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق فائدة للموجودات أو المطلوبات 

 

ً متاح  يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر تفضيلاً  ة. يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام مجموعلل  ا
في المشاركون  يستخدمها  التي  يتصرفون    الافتراضات  المشاركين  أن  افتراض  على  الالتزام  أو  الأصل  تسعير  عند  السوق 

 لمصلحتهم الاقتصادية.
 

يأخذ قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية بعين الاعتبار مقدرة المتعاملين في السوق على تحقيق منافع اقتصادية عن  
ن آخرين في السوق يستخدمون الأصل على النحو الأفضل وبأقصى طريق الاستخدام الأفضل والأقصى للأصل أو بيعه لمتعاملي

 حد.
 

ال استخدام مجموعتستخدم  وتعظيم  العادلة  القيمة  لقياس  لها  كافية  معطيات  توفير  تم  والتي  للظروف  الملائمة  التقييم  طرق  ة 
 المدخلات ذات الصلة التي يمكن ملاحظتها وتقليل استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة. 

 

تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس قيمتها العادلة أو الإفصاح عنها في القوائم المالية ضمن التسلسل الهرمي 
 للقيمة العادلة. والمبين كما يلي، استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل: 

 المتداولة (غير المعدلة) في السوق المالية النشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.: الأسعار ١المستوى 
القابلة للملاحظة للأصل أو الالتزام بصورة مباشرة    ١: مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة المدرجة في المستوى  ٢المستوى  

 (الأسعار) أو بصورة غير مباشرة (مشتقة من الأسعار). 
 وجودات أو المطلوبات التي لا تعتمد على بيانات السوق الملاحظة (المدخلات غير القابلة للملاحظة). : مدخلات الم٣المستوى  

 

ال تحدد  متكرر،  أساس  على  العادلة  بالقيمة  المالية  القوائم  في  المدرجة  والمطلوبات  للموجودات  كانت   شركةبالنسبة  إذا  ما 
يق إعادة تقييم التصنيف (استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات الذي التحويلات قد حدثت بين مستويات النظام المتدرج عن طر

ة السياسات والإجراءات لكل من قياس مجموعيمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل) في نهاية كل فترة تقرير مالي. تحدد ال
 القيمة العادلة المتكررة، ولقياس غير المتكررة. 

 

كز مالي بتحليل التغيرات في قيم الموجودات والمطلوبات اللازمة لإعادة قياسها أو تقييمها في تاريخ كل قائمة مر  شركةتقوم ال
ة بالتحقق من المدخلات الهامة المطبقة في التقييم الأخير  مجموع. وبالنسبة لهذا التحليل، تقوم الشركةوفقاً للسياسات المحاسبية لل

ً   شركةعقود والمستندات الأخرى ذات الصلة. تقارن العن طريق تجميع المعلومات في عملية حساب التقييم لل التغير في    أيضا
  .القيمة العادلة لكل أصل والتزام مع مصادر خارجية ذات صلة لتحديد ما إذا كان التغيير معقولاً 
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 )يتبعالسياسات المحاسبية الهامة ( .٣
 ربحية السهم    - 
بعرض معلومات ربحية السهم الأساسية لأسهمها العادية. يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بتقسيم ربح أو خسارة    شركةتقوم ال

ال  سنةال في  العاديين  المساهمين  إلى  تحديد   شركةالعائدة  يتم  خلال الفترة.  القائمة  العادية  لعدد الأسهم  المرجح  المتوسط  على 
ا أو  الربح  بخصم  المخفضة  السهم  القائمة ربحية  العادية  الأسهم  لعدد  المرجح  والمتوسط  العاديين  للمساهمين  العائدة  لخسارة 

منها الأسهم المملوكة المحتفظ بها لتأثير كافة الأسهم العادية المخففة المحتملة والتي تتكون من أوراق الدفع القابلة   مخصوماً 
 للتحويل وخيارات الأسهم الممنوحة للموظفين، إن وجدت. 

    ر القطاعيةالتقاري - 
ال  أعمال  أنشطة  من  جزء  هو  التشغيلي  ويتضمن   شركةالقطاع  المصروفات  وتكبد  الإيرادات  إثبات  خلاله  من  يمكن  والتي 

 . تتم مراجعة جميع النتائج التشغيلية للقطاعاتشركةالإيرادات والمصروفات التي تتعلق بالمعاملات مع أي مكونات أخرى لل
التشغيلي   سيتم تخصيصها للقطاع وتقييم    وذلك لاتخاذ القرارات بشأن الموارد التي  شركةالبالتشغيلية من قبل صانع القرار 

 .أدائها، والتي توفر لها معلومات مالية منفصلة
  خلاف ذلك.   رديما لم    ة،يالهامة المذكورة أدناه على كافة الفترات المعروضة في هذه القوائم المال  المحاسبية  السياسات  تطبقتم  
 

 المفعول صادرة وغير سارية ال  روالمعاييمعايير التعديلات علي ال .٤

. للمجموعة  المالية  القوائم   إصدار  تاريخ  حتى  بعد   المفعول  سارية  وغير  الصادرة  والمعدلة  الجديدة  والتفسيرات  المعايير  بيان  يلي  فيما
  .سريانها عند  ذلك،  ينطبق إذا والمعدلة، الجديدة والتفسيرات المعايير هذه تطبيق مجموعةال تعتزم

  البيان   المعايير
السريان  تاريخ 

  الإلزامي 
  ٢٠٢٣يناير  ١  عقود التأمين   )١٧المعيار الدولي للتقرير المالي (

  )١المعيار الدولي للتقرير المالي (
تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول 

مرة: شركة تابعة بصفتها متبعة للمعايير 
  الدولية للتقرير المالي لأول مرة 

  ٢٠٢٢يناير  ١

  )٩المعيار الدولي للتقرير المالي (
الأدوات المالية: الأتعاب التي تكون في حدود  

لغرض التوقف عن إثبات  ٪١٠اختبار نسبة 
  لية    المطلوبات الما

  ٢٠٢٢يناير  ١

  ٢٠٢٢يناير  ١  الزراعة: الضريبة في قياسات القيمة العادلة   )٤١معيار المحاسبة الدولي (
  ٢٠٢٣يناير  ١  تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة   )١التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (

التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي  
)٣ (  

عمليات تجميع الأعمال: المراجع المتعلقة 
  بالإطار المفاهيمي

  ٢٠٢٢يناير  ١

  )١٦التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (
الممتلكات والآلات والمعدات: المتحصلات 

  قبل الاستخدام المقصود 
  ٢٠٢٢يناير  ١

  ٢٠٢٢يناير  ١  خسارتها: تكاليف الوفاء بالعقد العقود المتوقع   )٣٧التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (
  ٢٠٢٣يناير  ١  تعريف التقديرات المحاسبية  )٨التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (
) ١التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (

  ) ٢ومعيار المحاسبة الدولي بيان الممارسة (
  ٢٠٢٣يناير  ١  الإفصاح عن السياسات المحاسبية
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 وآلات ومعدات  الممتلكات .٥

 الإجمالي    تجديدات مكتبية    أجهزة الحاسب    أدوت و معدات    الاثاث و التركيبات  

                          التكلفة 

 ٢٬٤٩٨٬٥٧٢     ١٬١٢٧٬٦٠٤   ٨٦٢٬٣٥٠     ١٠١٬٨٥٢      ٤٠٦٬٧٦٦  ٢٠٢١يناير  ١كما في 

 ٢٣٦٬٦٣٤     ٢٥٬٧٤٣     ١٦٣٬٦٧٢     ٢٬٢٣٠      ٤٤٬٩٨٩  إضافات

 ٢٬٧٣٥٬٢٠٦     ١٬١٥٣٬٣٤٧   ١٬٠٢٦٬٠٢٢     ١٠٤٬٠٨٢           ٤٥١٬٧٥٥  م٢٠٢١ديسمبر   ٣١

            مجمع الاستهلاك 

 ١٬٦٥٦٬٧٤٥     ٧٠١٬٤٨٤   ٦٧٧٬٧٥٦     ١٠١٬٨٥٢      ١٧٥٬٦٥٣ ٢٠٢١يناير  ١كما في 

 ٤٤٠٬٧٤١     ٢٢٨٬٤٥٣   ١٧١٬٠٧١     ٦٣      ٤١٬١٥٤  محمل على السنة 

 ٢٬٠٩٧٬٤٨٦     ٩٢٩٬٩٣٧   ٨٤٨٬٨٢٧     ١٠١٬٩١٥      ٢١٦٬٨٠٧  م٢٠٢١ديسمبر   ٣١

            صافي القيمة الدفترية

 ٦٣٧٬٧٢٠     ٢٢٣٬٤١٠   ١٧٧٬١٩٥     ٢٬١٦٧      ٢٣٤٬٩٤٨ م٢٠٢١ديسمبر   ٣١

   ٨٤١٬٨٢٧     ٤٢٦٬١٢٠     ١٨٤٬٥٩٤       -      ٢٣١٬١١٣  م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١

  
 الإجمالي    تجديدات مكتبية    أجهزة الحاسب    أدوت و معدات    الاثاث و التركيبات  

                          التكلفة 

 ٢٬٣٦١٬٣١٢   ١٬١٢٠٬٦٠٤   ٧٣٧٬٦١٥   ١٠١٬٨٥٢    ٤٠١٬٢٤١  ٢٠٢٠يناير  ١كما في 

 ١٤١٬٢٥٩   ٧٬٠٠٠   ١٢٨٬٧٣٤   -    ٥٬٥٢٥  إضافات

 ) ٣٬٩٩٩(   -   ) ٣٬٩٩٩(   -    -   استبعادات 

 ٢٬٤٩٨٬٥٧٢   ١٬١٢٧٬٦٠٤   ٨٦٢٬٣٥٠   ١٠١٬٨٥٢    ٤٠٦٬٧٦٦  م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١

            مجمع الاستهلاك 

 ١٬١٨٥٬٩٢٧   ٤٧٦٬٣٨٠   ٤٨٣٬١٠١   ٩١٬٣٥٨    ١٣٥٬٠٨٨ ٢٠٢٠يناير  ١كما في 

 ٤٧٤٬٤٨٤   ٢٢٥٬١٠٤   ١٩٨٬٣٢١   ١٠٬٤٩٤    ٤٠٬٥٦٥  محمل على السنة 

 ) ٣٬٦٦٦(   -   ) ٣٬٦٦٦(   -    -  استبعادات 

 ١٬٦٥٦٬٧٤٥   ٧٠١٬٤٨٤   ٦٧٧٬٧٥٦   ١٠١٬٨٥٢    ١٧٥٬٦٥٣  م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١

            صافي القيمة الدفترية

 ٨٤١٬٨٢٧   ٤٢٦٬١٢٠   ١٨٤٬٥٩٤   -    ٢٣١٬١١٣ م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١

 ١٬١٧٥٬٣٨٥   ٦٤٤٬٢٢٤   ٢٥٤٬٥١٤   ١٠٬٤٩٤    ٢٦٦٬١٥٣  م٢٠١٩ديسمبر   ٣١

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)

٢٣

غير الملموسة   موجوداتال .٦

  تتمثل الموجودات غير الملموسة في المواقع والتطبيقات الإلكترونية التي يتم تطويرها داخليا وبعض برامج الحاسب الآلي.

    برنامج الحاسب آلي
التطبيقات
  الإلكترونية 

أصول غير 
ملموسة تحت 

  الانشاء
  الاجمالي

  التكلفة:
  ٨٬٢١٤٬٦٣٨  ٢٧٢٬٤٧٦  ٧٬٩١٩٬١٨٧  ٢٢٬٩٧٥م ٢١٢٠يناير  ١في 

٢٠٩٬٥٥٢-٢٠٩٬٥٥٢-  إضافات
محول من تحت الإنشاء إلى تطبيقات  

  إلكترونية
-  (٢٧٢٬٤٧٦)  ٢٧٢٬٤٧٦ -

٨٬٤٢٤٬١٩٠-  ٨٬٤٠١٬٢١٥  ٢٢٬٩٧٥  م٢١٢٠ديسمبر   ٣١في 
  : الاطفاءمجمع 

  ٢٬٩٥٧٬١٣٥-   ٢٬٩٣٤٬١٦٠   ٢٢٬٩٧٥  م ٢١٢٠يناير  ١في 
  ١٬٦٣٧٬٩٩٦  ١٬٦٣٧٬٩٩٦  -  محمل خلال السنة

  ٤٬٥٩٥٬١٣١-   ٤٬٥٧٢٬١٥٦   ٢٢٬٩٧٥  م٢١٢٠  ديسمبر ٣١ في

  صافي القيمة الدفترية:
  ٣٬٨٢٩٬٠٥٩  -  ٣٬٨٢٩٬٠٥٩  -  م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١في 
٤٬٩٨٥٬٠٢٧٢٧٢٬٤٧٦٥٬٢٥٧٬٥٠٣-م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١في 

    آلي الحاسب برنامج
التطبيقات
  الإلكترونية 

 غير أصول
 تحت ملموسة

  الانشاء
  الاجمالي

  التكلفة:
  ٧٬٤٢٣٬٤٨٥  ٢١٧٬٣٨٦  ٧٬١٨٣٬١٢٤  ٢٢٬٩٧٥م ٢٠٢٠يناير  ١في 

٧٣٦٬٠٦٣٥٥٬٠٩٠٧٩١٬١٥٣--   إضافات
٢٢٬٩٧٥٧٬٩١٩٬١٨٧٢٧٢٬٤٧٦٨٬٢١٤٬٦٣٨  م٢٠٢٠  ديسمبر ٣١ في

  : طفاءالامجمع 
  ١٬٤٣٧٬١٧٥-   ١٬٤١٨٬٩٤٨   ١٨٬٢٢٧  م ٢٠٢٠يناير  ١في 

  ١٬٥١٩٬٩٦٠-    ١٬٥١٥٬٢١٢    ٤٬٧٤٨  محمل خلال السنة
  ٢٬٩٥٧٬١٣٥-   ٢٬٩٣٤٬١٦٠   ٢٢٬٩٧٥  م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١في 

  صافي القيمة الدفترية:
  ٥٬٢٥٧٬٥٠٣  ٢٧٢٬٤٧٦  ٤٬٩٨٥٬٠٢٧-  م ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 
٤٬٧٤٨٥٬٧٦٤٬١٧٦٢١٧٬٣٨٦٥٬٩٨٦٬٣١٠م١٩٢٠ديسمبر   ٣١في 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٢٤

الإيجارات .٧

 حق استخدام الموجودات ١-٧

  ، ومكتب مدينة جدة:إيجار المكتب الرئيسي بمدينة الرياض يالموجودات في قيمة عقد يتمثل حق إستخدام 

  المباني   حق استخدام الموجودات
  التكلفة:

  ١٬٤٦٧٬٥٠٩  م ٢١٢٠يناير  ١في 
  -  إضافات 

١٬٤٦٧٬٥٠٩  م٢١٢٠ديسمبر   ٣١في 

 مجمع الاستهلاك:
  ١٬٠٨٠٬٨٩٨  م٢١٢٠يناير  ١في 

  ٢٧٣٬٩٩٦  محمل خلال السنة
١٬٣٥٤٬٨٩٤  

  صافي القيمة الدفترية:
  ١١٢٬٦١٥  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١في 
  ٣٨٦٬٦١١   م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١في 

التزامات عقود الإيجار ٢-٧
  المباني 

  ١٧٠٬٤٨٥  م٢١٢٠يناير  ١الرصيد في 
- إضافات

٥٬٠٣٤  المحمل من المصاريف التمويلية خلال السنة 
) ١١٧٬٦٠٠(  مدفوعات الإيجار

٥٧٬٩١٩  م٢١٢٠ديسمبر   ٣١الرصيد في 

  التزامات عقود الإيجار
ديسمبر  ٣١
    م ٢١٢٠

ديسمبر  ٣١
  م٢٠٢٠

  ١١٦٬٦١٥    ٥٧٬٩١٩  الجزء المتداول من عقود الإيجار
  ٥٣٬٨٧٠    -  الجزء غير المتداول من عقود الإيجار

  ١٧٠٬٤٨٥  ٥٧٬٩١٩  اجمالي التزامات عقود الإيجار

م هي  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١إن مجموع مصروف الفائدة من التزامات التأجير المدفوعة خلال الفترة المنتهية في 
 ).سعودي  ریال ١٨٬١١١: ٢٠٢٠ریال سعودي ( ٥٬٠٣٤

  التشغيلي عقود الإيجار ٣-٧

ل التي تبلغ إختارت الشركة عدم إثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقد الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأج
شهراً. تقوم الشركة بإثبات دفعات عقد الإيجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات على أساس القسط   ١٢مدتها 

  الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.
 ، وتم )٢٠(إيضاح  : صفر ریال سعودي)٢٠٢٠( ریال سعودي، ٣٥٣٬٠٣٢الرياض   يكان مصروف إيجار مكتب

  :لفترة سنة قابلة للتمديد الإيجار د وتجديد عق



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)

٢٥

 موجودات متداولة أخرىذمم مدينة تجارية و .٨
م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

١٩٬٥٦٨٬٠١٥ ١٥٬٨١٨٬٣٤٧  مدينون تجاريون 
)٥٦٦٬٠٣٠(  ) ٣٣٩٬٣١٢(  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة ناقصاً: 

  ١٩٬٠٠١٬٩٨٥ ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥  صافي مدينون تجاريون   
٣٬٠٤٢٬٩٠٤ ١٥٬٨٦٠٬٤٤٧  خطابات ضمان

 ً   ٥٠٬٨٢٣   ١٬٦١٦٬٠٥٩  مصاريف مدفوعة مقدما
  ٤٧٬٠٩٩ ٩٦٤٬٤٢٢  ذمم موظفين

  - ٦٨٢٬٠٩٢  مدينون ضريبة القيمة المضافة
-     ٣٠٥٬٢٥٣  دفعات مقدمة لموردين 

  ١٨٧٬٨٢٥   ١٨٧٬٨٢٥  دفعة مقدمة للإستثمار في شركة 
٣٥٬٠٩٥٬١٣٣٢٢٬٣٣٠٬٦٣٦

)،  ٩تطبق الشركة النهج المبسط لاحتساب خسائر الائتمان المتوقعة المنصوص عليها في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (
تحليل و  المخصص  على  الحركة  الذي يسمح باستخدام مخصص الخسارة لجميع الأرصدة المدينة المتوقع تحصيها مستقبلاً، إن

   :ديسمبر ٣١كما في   ر الائتمانية المتوقعة ئالخسامخصص  رصدةأ

  :السنةخلال  خسائر الائتمانية المتوقعةحركة مخصص ال
  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  م ٢١٢٠ديسمبر  ٣١

 ٤٣٤٬٥٠٥  ٥٦٦٬٠٣٠   يناير  ١الرصيد كما في  
 ١٣١٬٥٢٥ (٢٢٦٬٧١٨)   سنةالمخصص خلال ال (مصروف) /استرداد 

الرصید في ٣١  دیسمبر   ٥٦٦٬٠٣٠  ٣٣٩٬٣١٢ 

  : تحلیل أعمار أرصدة الذمم المدینة  كما في ٣١ دیسمبر
– ٢٧١ من

  يوم  ٢٦٥
٣٦٥ من أكثر
  يوم 

  اجمالي

١٥٬٨١٨٬٣٤٧ ٥٠٥٬١٢٨٣٦٢٬٣٩٤٢١٠٬٠٠٠٤٠٣٬٠٠٠  ١٤٬٣٣٧٬٨١٥  م ٢٠٢١
١٩٬٥٦٨٬٠١٥ ٢٬٨٤٣٬٥٠٠- ١٠٬٦٠٠ ٤٦٬٠٠٠ ١٦٬٦٦٧٬٩١٥  م ٢٠٢٠

موجودات العقود .٩

- ديسمبر:  ٣١فيما يلي بيانات إيرادات العقود المستمرة كما في 

م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
٧٬٣٦٣٬٠٦٢  ١٤٬٢٨٤٬٩٨٢  تكلفة المشاريع خلال السنة 

  يضُاف:
٧٬٩٨٢٬٩٣٠٦٬٢٢٦٬٧٧٨  الأرباح المحققة  مجمل

١٣٬٥٨٩٬٨٤٠  ٢٢٬٢٦٧٬٩١٢  طبقاً لنسبة الإنجاز -الإيرادات 
  :يطرح

)١٣٬١١٩٬٥٨٥(  )١٦٬٠٢٧٬٩٥٧( مستخلصات الأعمال المنجزة 
٤٧٠٬٢٥٥  ٦٬٢٣٩٬٩٥٥  دموجودات العقو

النقد لدى البنوك  .١٠

  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  م ٢١٢٠ديسمبر  ٣١
  ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠  لدى البنوك النقد 

١٤٬٤٦٨٬٣٩٠ ٣٨٬١٩٠٬١٢٠

من ۹۱ – ۱۸۰أقل من ۹۰ یوم
یوم

من ۱۸۱ –
   ۲۷۰ یوم



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٢٦

  رأس المال  .١١

ریال  ١٠سهم وتبلغ قيمة السهم الواحد    ٣٬٦٥٩٬٩٩٧ریال سعودي   مقسمة على    ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠بلغ رأس المال الشركة    -
  .)ریال سعودي ٥٥الواحدة وتبلغ قيمة الحصة  ١١٠٬٩٠٩ریال سعودي  مقسمة على  ٦٬٠٩٩٬٩٩٥:  ٢٠٢٠سعودي ( 

 
هـ زيادة رأس المال من  ١٤٤٣  الآخرربيع    ١٢  الموافق  م  ٢٠٢١نوفمبر    ١٧  قرر الشركاء في الاجتماع المنعقد بتاريخ   -

 ٥ریال سعودي من خلال التحويل من حساب رأس مال إضافي مدفوع بمبلغ    ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠  إلى ریال سعودي   ٦٬٠٩٩٬٩٩٥
ریال سعودي.   ٣٠٬٤٩٩٬٩٧٠الأرباح المبقاه بمبلغ ریال سعودي و من حساب 

توزيعات أرباح .١٢

هـ توزيع أرباح على  ١٤٤٢رمضان    ١٦الموافق    م  ٢٠٢١أبريل    ٢٨مجلس إدارة المجموعة في الاجتماع المنعقد في    قرر 
  للسهم   سعودي  ریال  ٨٫١٨  بواقع  سعودي  ریال  ٩٠٨٬١٥٩  بمبلغم  ٢٠٢٠من أرباح السنة المنتهية في    ٪١٠الشركاء بنسبة  

 . الواحد 

ن يف وظممنافع ال .١٣

وأنظ التوظيف  وسوق  المحلي  العمل  لنظام  وفقاً  للموظفين  الخدمة  نهاية  مكافأة  بمنح  الشركة  الاجتماعية  تقوم  التأمينات  مة 
  المعمول بها في المملكة العربية السعودية. 

  خرصافي مصروفات المنافع المثبته في الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآ
  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

  ٦٤٣٬٧٠٢ ٨٩٣٬٤٤٩  تكلفة الخدمة الحالية
  ٥٥٬٠٦٢ ٦٠٬٣٥٩  الفائدةتكلفة 

  ٦٩٨٬٧٦٤ ٩٥٣٬٨٠٨صافي مصروفات المنافع  

حركة مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين المدرجة في قائمة المركز المالي كما يلي: 
م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

 ١٬٦٢٧٬١٨٤  م ٢٠٢٠يناير  ١الرصيد في 
 ٥٥٬٠٦٢ تكلفة الفائدة 

 ٦٤٣٬٧٠٢ تكلفة الخدمة الحالية
 ٣٥٦٬٩١٧لتزامات منافع الموظفينا خسائر إكتوارية من إعادة قياس 

 (٥٠٬٧٨٨) منافع مدفوعة 
 ٢٬٦٣٢٬٠٧٧ م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١الرصيد في 

 ٢٬٦٣٢٬٠٧٧  م ٢٠٢١يناير  ١الرصيد في 
  ٦٠٬٣٥٩ تكلفة الفائدة 

  ٨٩٣٬٤٤٩ تكلفة الخدمة الحالية
 ٣٨٩٬٠٧٥لتزامات منافع الموظفينا خسائر إكتوارية من إعادة قياس 

 (٣٤٠٬٠١٨) منافع مدفوعة 
 ٣٬٦٣٤٬٩٤٢ م٢٠٢١ديسمبر   ٣١الرصيد في 



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)

٢٧

  (يتبع) الموظفين منافع .١٣

  إن الافتراضات الهامة المستخدمة في تحديد التزامات منافع نهاية الخدمة مبينة أدناه:
  م٢٠٢٠ديسمبر ٣١    م ٢١٢٠ديسمبر ٣١

  ٪٤  ٪٣  معدل الخصم
  ٪٥  ٪٥  معدل زيادة الراتب 

نتيجة للتغيرات المعقولة   المحددة للموظفينتم تحديد تحليلات الحساسية أدناه بناء على طريقة تقدير الأثر على التزام المنافع  
الموظفين   استحقاقات    الحساسية تغيرا فعليا في في الافتراضات الرئيسية التي تحدث في نهاية السنة، وقد لا تمثل تحليلات  

  الاستحقاقات المحددة لأنه من غير المرجح أن تحدث تغييرات في الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض. 

  :فيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الهامة على منافع الموظفين
  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  م ٢١٢٠ديسمبر  ٣١

  معدل الخصم
  ٢٬٣٨١٬٢٣٩   ٣٬٣٣٠٬٣٥٦  ٪١ارتفاع 

  ٢٬٨١٩٬٦٢٠ ٣٬٧٥٥٬٩٢٥   ٪١انخفاض 
      

  الزيادة المستقبلية في الرواتب 
  ٢٬٨١١٬٣٩٤ ٣٬٧٤٦٬٧٠٠   ٪١ارتفاع 

  ٢٬٣٨٣٬٧٣٧ ٣٬١٩٩٬٧٤٣   ٪١انخفاض 
    

 أخرى ومطلوبات متداولةتجارية  ةدائنذمم  .١٤

م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
   -  ٩٬٣٠٨٬٩٦٣ الثقافة مستحقات عقود مشروعات وزارة

 ٤٬٦٩٠٬٩١٨   ٧٬٨٨١٬٥٩٥   مصروفات مستحقة ومستحقات موظفين
 ١٦٥٬٩٣٩  ٤٬٥٧٢٬٥١٨   ذمم دائنة تجارية

 ٨٩٥٬٧٤٢    ٣٨٦٬٢٦٦   ضريبة القيمة المضافة 
 ١١٬٢٣٧    ٤١٢٣٬٩٧   ضريبة استقطاع

٥٬٧٦٣٬٨٣٦ ٢٢٬٢٧٣٬٣١٦ 

العقودمطلوبات  .١٥

  - : ديسمبر ٣١ في   كما المستمرة العقود  إيرادات  بيانات يلي  فيما

  م٢٠٢٠ ديسمبر ٣١ م ١٢٠٢ ديسمبر ٣١
٢٬٠٥٤٬٣١٣ ٢٢٬١٦٩٬٥٠٣   تكلفة المشاريع خلال السنة 

  يضاف:

١٬٧٩٥٬٩٦٢ ٧٬٦٠٠٬٠٨١   الأرباح المحققة  مجمل
٣٬٨٥٠٬٢٧٥ ٢٩٬٧٦٩٬٥٨٤   طبقاً لنسبة الإنجاز -الإيرادات 

  يطرح:
٨٬٦٤٠٬٨٥٠(٣٧٬٥١٥٬٦٣٩)   مستخلصات الأعمال المنجزة 

)٤٬٧٩٠٬٥٧٥((٧٬٧٤٦٬٠٥٥)   العقودمطلوبات 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٢٨

ائتمانية تسهيلات .١٦

الائتمانية    تتمثل بنك    الممنوحةالتسهيلات  ربح    ،مستخلصات  إجماليمن    ٪٧٠  لـ  تمويل  عن  محليمن  ومدة   ٪٢٫٥بهامش 
 م.٢٠٢٢أبريل  ١٢  تنتهي في أشهر ٦ هي المرابحة

  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
-   ٤٬٢٤٢٬٤٦٥   ائتمانية تسهيلات

٤٬٢٤٢٬٤٦٥  -

  الزكاة مخصص .١٧

صافي الربح المعدل للسنة        أ)
يلي: يتألف هذا البند مما   

  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

١٨٬٧٠١٬١٠٣٥١٠٬١٥٩٬٠٤صافي ربح الشركة

  ٨٦١٬١٢٥ ١٬١٣٧٬٤٦٦ المخصصات خلال السنة 
  ٤٢٬٥٣٤  ) ٨٦٧٬٢٥٢(  الشركة التابعة خسائر /  )مكاسب(

  - ٧١٬٩٩٤   مصروفات غير مرتبطة بالنشاط
  - ١٬٧٢٦   الغرمات المسددة خلال العام

١١٬٠٦٢٬٧٠٤   ١٩٬٠٤٥٬٠٣٧  صافي الربح /(الخسارة) المعدل للسنة (أ) 

م على النحو التالي:٢٠٢١ديسمبر   ٣١إن عناصر ومكونات وعاء الزكاة للسنة المنتهية في       ب)  
  م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

  مكونات الوعاء الزكوي
 يضُاف:

  ١٣٬٠٢٩٬٧٣٤  ٢٠٬٧٨٠٬٥٣١ بداية السنةحقوق الشركاء كما في 
  ٣٬٢٩٢٬٨٦٢٢٬٠١٠٬٩٠١  المخصصات كما في بداية السنة
  ١٬٤١٣٬٦١١  ١٬٨٢٩٬٩٩٩  الاحتياطيات كما في بداية السنة

  ٦٬١٠٠٬٠٠٠  ٦٬١٠٩٬٩٩٥  رأس المال 
  ١٦٬٥٠٠  -  رأس المال الإضافي 

  ٢٬٣٣٩٬١٢٨  ٤٬٧٩٠٬٥٧٥  العقود التزامات
١٨٠٬١٠٨  ١١٦٬٦٣١  أطراف ذات علاقةمستحق إلى 

١٧٠٬٤٨٥  -  التزامات عقود الإيجار 
  :خصميُ 

)٨٠٤٬٧٠٧(  ) ٦٣٧٬٧٢٠(  صافي الممتلكات وآلات ومعدات  

  )٥٬٢٥٧٬٥٠٢(  )٣٬٨٢٩٬٠٥٩( صافي موجودات غير ملموسة
  )٣٨٦٬٦١١(-  صافي حق استخدام الموجودات 

-)٣٦٬٢٨٨(  خسائر مجمعة 
١٨٬٨٢١٬٦٤٧   ٣٢٬٤١٧٬٥٢٦  الزكوي (ب) الوعاء 

  ١٩٬٤٥٩٬٦٦٩  ٣٣٬٤٢٤٬٨٥٠  يوم   ٣٦٥الوعاء الزكوي (ب) عن 

٤٨٦٬٤٩٢ ٨٣٥٬٦٢٢  ٪ (ب) ٢٫٥الزكاة على الوعاء بواقع 

٢٧٦٬٥٦٨   ٤٧٦٬١٢٧  ٪ (أ) ٢٫٥الزكاة على الربح المعدل بواقع 

٧٦٣٬٠٦٠   ١٬٣١١٬٧٤٩  الزكاة المستحقة 



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)

٢٩

 (يتبع)  الزكاة مخصص.   ١٧

  الحركة في مخصص الزكاة:      ج)
م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  

يناير  ١الرصيد كما في   ٤٥٨٬٨٠٤ ٧٦٣٬٠٦٠

٧٦٣٬٠٦٠   ١٬٣١١٬٧٤٩ الزكاة المحملة خلال السنة 
١٣   ٥٬٤٠٠  د) -١٧أخرى (إيضاح  تعديلات

(٤٥٨٬٨١٧)   ) ٧٦٨٬٤٦١(  الزكاة المدفوعة 

  ٧٦٣٬٠٦٠  ١٬٣١١٬٧٤٨  ديسمبر ٣١الرصيد كما في 

  وضع الشهادات والربوط الزكوية ) د

  قوائمعن كل    ةزكوي  اتبتقديم إقرار  "التابعة  خبراء المجتمع "الشركة  وشركة  تام التمنوية "الشركة الأم"  شركة   تقوم -
  ولا يتم تقديم إقرار موحد نيابة عن المجموعة. ،حدى  على مالية

الشركة   -  إلى  إقدمت  الزكوية  "الهيئة"  قراراتها  والجمارك  والضريبة  الزكاة  السنة هيئة  حتى  السنوات  جميع  عن 
  .م. وحصلت على الشهادات الزكاة المعنية٢٠٢٠ ديسمبر  ٣١المنتهية في 

م و طالبت  ٢٠١٥ديسمبر    ٣١زكوي للسنة المالية المنتهية في  قدمت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك "الهيئة" ربط   - 
 . ریال سعودي)  ١٣م: ٢٠٢٠ديسمبر   ٣١( ریال سعودي ٥٬٤٠٠الشركة بربط زكوي بمبلغ 

  ضريبة الاستقطاع) هـ

م  ٢٠١٥ديسمبر    ٣١قدمت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك "الهيئة" ربط ضريبة استقطاع للسنة المالية المنتهية في  
  : صفر ریال سعودي). ٢٠٢٠ریال سعودي ( ٢٦٨٬٨٨٦بمبلغ  

غرامة تأخير) و

 .

غرمت  ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك "الھیئة"  غرامة تأخیر   للشركة  بمبلغ   ١٧٦٬٦٣٩ ریال سعودي   
كغرامة  تاخیر عن ضریبة الاستقطاع لعام ۲۰۱٥م  وقامت بالسداد خلال  السنة المالیة  المنتھیة في  ٣١  دیسمبر  

٢٠٢١م  )٢٠٢٠: صفر ریال سعودي 

الإيرادات  .١٨

للمقابل المحدد في العقد المبرم مع العميل. يتم إثبات الإيرادات مع مرور الوقت عندما يتم تقديم   يتم قياس الإيرادات استناداً 
صائية للعمل المنجز. الخدمات. يتم تقدير مرحلة الإنجاز بغرض تحديد مبلغ الإيرادات التي يتم تقيمها استناداً للدراسات الاستق

  .تستند فوترة الإيرادات إلى شروط إصدار الفواتير وفقاً للعقود 

م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
١٤٬٩٦٥٬٨٢٣ ٤٤٬٩٧٣٬٦١٣  إدارة المشروعات و الفعاليات
١٣٬٩٣٤٬٩٢٠ ١٧٬٨٥٧٬٨٦٨  المنتجات و الحلول الرقمية

٨٣٣٬٤٥٧ ١٢٬٣٨٥٬١٢٣  إدارة حلول الابتكار 
٩٬٩٠٧٬٠٩٢ ١٠٬٧٥٧٬٥٤٠  تسويق و ترويج الفعاليات

٣٬٨٧٠٬٤٠٢١٬٧٢٧٬٥٨٤  أفكار إبداعية وتطوير و استشارات
٤١٬٣٦٨٬٨٧٦ ٨٩٬٨٤٤٬٥٤٦ 

 المشاريع  خدمات  مقابل  وذلك  الخاص،  القطاع  ومن  الحكومي  وشبه  الحكومي  القطاع  في  عملاء  من  إيراداتها  الشركة  تحقق
ً  السنة خلال لهم المقدمة   .العملاء مع المبرمة  والعقود  للاتفاقيات طبقا

م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
٣٧٬٢٣٠٬٦٠٥  ٧٨٬٦١٧٬٩٦٧  الحكومي وشبه الحوكمي

٤٬١٣٨٬٢٧٢ ١١٬٢٢٦٬٥٧٩  خاصال
٨٩٬٨٤٤٬٥٤٦٤١٬٣٦٨٬٨٧٦ 



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٣٠ 
 

  تكلفة الايرادات  .١٩

  
 م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١ 

 ٥٬٤٥٨٬٠٨٦    ٣٥٬٠٧٧٬٧١٥  والفعالياتإدارة المشروعات 
 ٤٬٩٥١٬٤٥٨   ٦٬١٣٣٬٨٦٧  الرقمية والحلولالمنتجات 

 ٤٢٩٬٧٣١   ٣٬٣٤٢٬٧٨٩  إدارة حلول الابتكار 
 ٦٬٨٧٤٬١١٠    ٧٬٩٨٤٬٨٦٧  الفعاليات  وترويجتسويق 

 ٣٦٩٬٤٢٩    ١٬٨٦٩٬٧٩٤  واستشاراتأفكار إبداعية وتطوير 
  ١٨٬٠٨٢٬٨١٤   ٥٤٬٤٠٩٬٠٣٢ 

  
  مصاريف عمومية وإدارية  .٢٠

  
 م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١ 

  ٦٬٤١٧٬٥٤٦     ٦٬٨٩٠٬٩٢٣  مصروفات الموظفين
  ٤٬١١٠٬٩٨٦     ٤٬٣٤٣٬١٧٥  ى رواتب وبدلات أخر

  ٣٣٨٬٧٨٩     ١٬٣٥٦٬٣١٤  مصروفات مكتبية و إدارية
  ٧٠٦٬٣١٧     ١٬٠٨٢٬٠٩١  مصاريف استشارية وقانونية 

  ٦٩٦٬٦٧٣     ١٬٠٢٢٬١٤٠  مصروفات حكومية
  ٥٧٠٬٣٩٨     ٨١٦٬٢٠٥  مصاريف اشتركات

    -     ٥١٠٬٠٠٠  ت اعضاء مجلس الادارة آمكاف
    -    ٤٦٩٬٤٧٣  مصروفات الطرح

  ٤٧٩٬٢٣٢     ٤٤٠٬٧٤١  مصاريف اهلاك وإطفاء
    -     ٣٥٣٬٠٣٢  ) ٣-٧(إيضاح  يجاراتإمصروفات 

  ٩١٬٥٤٩     ٣١٧٬٩١٢  ىخر امصروفات عمومية وإدارية 
  ٥٩٦٬٧٥٦     ٢٧٣٬٩٩٦  مصروف اطفاء حق استخدام موجودات 

  ١٤٬٠٠٨٬٢٤٦   ١٧٬٨٧٦٬٠٠٢  
  
  إيرادات أخرى .٢١

 حصلت الشركة خلال السنة على إيرادت أخرى من مصادر مختلفة، يبينها الجدول التالي:ت
  م٢٠٢٠ ديسمبر ٣١    م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  

   ٨٤٧٬٠٨٠     ٨٠٬٠٠٠   إلغاء مخصص تكلفة مستحقة لمشروع
   ١٤٣٬٠٠٠     ٣٨٬٠٤٠   (هدف)  –دعم صندوق الموارد البشرية 

   ٩٨٬٤٢٩     ٢٥٬٨٣٥   متنوعة
    -      ٤٬٦٠٠   فوائد ودائع بنكية

   ٣٩٬٩٥٣        -   مكتب الرياض –خصم عقد الإيجار 
  ١٬١٢٨٬٤٦٢   ١٤٨٬٤٧٥  

 دارة موظفي الإدارة العليا مجلس الإالمعاملات مع  .٢٢

تتكون الأطراف ذات العلاقة بالشركة من المساهمين والمديرين وموظفي الإدارة العليا للشركة. يتم اعتماد شروط وأحكام 
المديرين وموظفي الإدارة مع  خلال السنةتمت المعاملات التي يوضح الجدول التالي . هذه المعاملات من قبل إدارة الشركة

  :مجموعةمن قبل إدارة ال هاوأحكام هاتم اعتماد شروطوبالمجموعة العليا 

 م٢٠٢٠ ديسمبر ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  
  ١٬١١٦٬٠٠٠    ١٬٣١٤٬٠٠٠  وبدلاترواتب 

 ٦٧٤٬٢٥٠    ١٬٠٦٠٬٥٨٤  مخصص نهاية الخدمة 
  ١٬٠١٨٬٤٢٣    ٢٬٣٧٩٬٠٧٦  مكافآت وبدلات وعمولات

 -   ٥١٠٬٠٠٠  أعضاء مجلس الإدارة ت آمكاف

  ٢٬٨٠٨٬٦٧٣     ٥٬٢٦٣٬٦٦٠  



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)
 

٣١ 
 

 ربحية السهم .٢٣

 ىالمساهمين في المجموعة عل  ىلإاحتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة الربح العائد    يتم  ٣٣  محاسبة الدوليطبقاً لمعيار ال
 ٣٬٦٥٩٬٩٩٧  إجمالي عدد الأسهمبلغ  .  م٢٠٢١ديسمبر    ٣١في    المنتهية  سنةالمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية خلال ال

عدد الاسهم المتوسط لتعديل  تم احتساب و  ٣٣طبقاً لمعيار المحاسبة الدولي  وسهم    ٣٬٦٥٩٬٩٩٧م :  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١(  سهم  
و يتم احتساب ربحية السهم المخفضة بقسمة ربح الفترة على المتوسط المرجح المعد لعدد الأسهم العادية خلال لسنة المقارنة)  

 للربح   مساوية  للسهم  المخفضة  الربحية   نإ  ،) جد وُ   نإ(  عادية  سهم أ  ىلإ  مة يالفترة بافتراض تحويل جميع الأسهم منخفضة الق
  مخفض  تأثير  ذات  مالية   أدوات  وجود   لعدم  م٢٠٢٠  ديسمبر  ٣١  وم  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١المنتهية في    ةسنلل  للسهم  الأساسية

  .السهم لعائد 

 م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  
        

  ٩٬٤٣٨٬٥٠٧   ١٦٬٥١٦٬٧٠٢  صافي الربح للسنة
 ٥٤٨٬٤٦٨    ٥٤٨٬٤٦٨  الأسهم  لعدد  المرجح  المتوسط
  ١٧٫٢١    ٣٠٫١١  السهم ربحية

 التقارير القطاعية .٢٤

  ) قطاعات أساسية لمتابعة و إعداد التقارير المالية كما يلي: ٥إعداد التقارير الداخلية، اعتمدت الإدارة خمسة ( شياً مع اتم

  القطاع أنشطة وصف  القطاع  اسم

وتنفيذ برامج تفعيل المجتمعات وربط الجهات الحكومية مع المواطنين يتمثل في إدارة    قطاع إدارة المشروعات والفعاليات
ودعم   مختلفة،  قطاعات  في  المحلي  المحتوى  تطوير  المواهب،  اكتشاف  بغرض 

  المواهب بالموارد اللازمة لتمكينهم الاقتصادي في مجالات اختصاصهم. 

المجتمعات من خلال دراسة الحاجة وعقد أبحاث    يتمثل في تطوير استراتيجيات تفعيل  أفكار إبداعية وتطوير واستشارات
كمية ونوعية بطرق إبداعية وتصميم أفكار وحلول تساهم في تحقيق مؤشرات نجاح  

  خطط الشراكة المجتمعية. 

يتمثل في تصميم وتنفيذ برامج ومنتجات رقمية تساهم في تفعيل المجتمعات وتعزيز    قطاع المنتجات والحلول الرقمية
  المواطن في قطاعات مختلفة. تجربة 

يتمثل في تصميم الاستراتيجيات التسويقية وتحليل الفئات المستفيدة وتطوير المحتوى   تسويق وترويج الفعاليات
 علام الجديد لتحقيق المؤشرات التسويقية للبرامج.وتفعيل قنوات التواصل المرئية والإ

قدمة من عملاء الشركة في  بداعية في تطوير الخدمات المُ لإيتمثل في تطبيق الأطر ا  دارة حلول الابتكار إقطاع 
بداعية من تطوير أدوات،  ضافة إلى إدارة وتنفيذ المعسكرات الإقطاعات مختلفة بالإ

  تحليل المخرجات للخروج بسياسات وأفكار مبتكرة.وإدارة فعاليات، 

  
  

 م  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 
المنتجات و   

    الرقميةالحلول 
إدارة المشروعات  

    و الفعاليات
إدارة حلول  

    الابتكار
تسويق و ترويج  

  الفعاليات
  

أفكار إبداعية  
وتطوير و  
    استشارات

  الإجمالي 

 ٨٩٬٨٤٤٬٥٤٦   ٣٬٨٧٠٬٤٠٢   ١٠٬٧٥٧٬٥٤٠   ١٢٬٣٨٥٬١٢٣  ٤٤٬٩٧٣٬٦١٣    ١٧٬٨٥٧٬٨٦٨ الإيرادات 
 (٥٤٬٤٠٩٬٠٣٢)    (١٬٨٦٩٬٧٩٤)   (٧٬٩٨٤٬٨٦٧)   (٣٬٣٤٢٬٧٨٩)  (٣٥٬٠٧٧٬٧١٥)    (٦٬١٣٣٬٨٦٧) تكلفة الإيرادات  

 ٣٥٬٤٣٥٬٥١٤   ٢٬٠٠٠٬٦٠٨   ٢٬٧٧٢٬٦٧٣   ٩٬٠٤٢٬٣٣٤  ٩٬٨٩٥٬٨٩٨   ١١٬٧٢٤٬٠٠١  الربح   إجمالي

 م  ٠٢٠٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 
  

المنتجات و الحلول  
    الرقمية

إدارة المشروعات  
    و الفعاليات

حلول إدارة  
    الابتكار

تسويق و ترويج  
  الفعاليات

  

أفكار إبداعية  
وتطوير و  
    استشارات

 الإجمالي 

 ٤١٬٣٦٨٬٨٧٦   ١٬٧٢٧٬٥٨٤    ٩٬٩٠٧٬٠٩٢   ٨٣٣٬٤٥٧  ١٤٬٩٦٥٬٨٢٣    ١٣٬٩٣٤٬٩٢٠ الإيرادات 
 (١٨٬٠٨٢٬٨١٤)   (٣٦٩٬٤٢٩)   (٦٬٨٧٤٬١١٠)   (٤٢٩٬٧٣١)  (٥٬٤٥٨٬٠٨٦)    (٤٬٩٥١٬٤٥٨) تكلفة الإيرادات  

 ٢٣٬٢٨٦٬٠٦٢   ١٬٣٥٨٬١٥٥    ٣٬٠٣٢٬٩٨٢    ٤٠٣٬٧٢٦  ٩٬٥٠٧٬٧٣٧    ٨٬٩٨٣٬٤٦٢   الربح  إجمالي



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٣٢ 
 

 (يتبع)  القطاعية التقارير .٢٤

ً   يعد   المجموعة  لعمليات  ومعدات  والآلات  للممتلكات  التوزيع  أن  ترى  لا  المجموعة  إدارة  إن  الداخلي،  الإداري  للتحليل  ملائما
  .التشغيلية القطاعات  حول معلومات أي عن  الإفصاح يتم  لم وبالتالي

 الموارد  بشأن  القرارات  إتخاذ   أجل  من  المجموعة  إدارة  قبل  من  منتظم  بشكل  التشغيلية  القطاعات  نتائج  كافة  مراجعة  تتم
  . قطاع كل حول محددة مالية  معلومات توفر من التأكد  و  أدائه، وتقييم قطاع لكل المحملة

  مطابقة المعلومات حول التقارير القطاعية مع صافي ربح المجموعة:

  
    

 م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

  ٢٣٬٢٨٦٬٠٦٢    ٣٥٬٤٣٥٬٥١٤    الربح من القطاعاتجمالي إ
        

 (١٤٬٠٠٨٬٢٤٦)    )١٧٬٨٧٦٬٠٠٢(    مصروفات عمومية و إدارية 
 (١٣١٬٥٢٥)     ٢٢٦٬٧١٨     مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة) مصروفالمسترد/ (

 -   (٣٥٬٤٦١)     موجودات العقود إلغاء رصيد 
  ١٬١٢٨٬٤٦١     ١٤٨٬٤٧٥     إيرادات أخرى 

 (٧٣٬١٧٣)     (٦٥٬٣٩٣)     مصاريف تمويلية
  (١٣٬٠٨٤٬٤٨٣)     )١٧٬٦٠١٬٦٦٣(    المبلغ غير الموزعإجمالي 

   ١٠٬٢٠١٬٥٧٩     ١٧٬٨٣٣٬٨٥١    الفترة قبل الزكاة ربح 

 

 التصنيف المحاسبي والقيم العادلة  -الأدوات المالية  .٢٥

ستلامها مقابل بيع أصل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما ضمن معاملة منتظمة بين  إالقيمة العادلة هي القيمة التي سيتم  
فتراض حدوث معاملة بيع الأصل أو نقل الالتزام في  إالمشاركين في السوق بتاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة إلى  

  إحدى الحالات التالية:

  المطلوبات، أو في السوق الرئيسي للموجودات أو   •
 في السوق الأكثر تفضيلاً للموجودات أو المطلوبات عند غياب السوق الرئيسي.   •

  يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر تفضيلاً متاحاً للشركة. 

على فرضية أن  تقاس القيمة العادلة لأصل أو التزام باستخدام افتراضات يستعملها المتعاملون لتسعير أصل أو التزام وذلك  
 المتعاملين يسعون لأفضل منفعة اقتصادية. 

ستخدام الأصل إقتصادية من خلال  إيراعي قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي قدرة المشارك في السوق على إنتاج منافع  
مستوى له، أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعل ى وأفضل بأعلى وأفضل 

 مستوى له. 

وتعظيم   العادلة  القيمة  لقياس  لها  كافية  معطيات  توفير  تم  والتي  للظروف  الملائمة  التقييم  طرق  الشركة  ستخدام  إتستخدم 
 ستخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة.إالمدخلات القابلة للملاحظة ذات العلاقة وتقليل 

ضمن التسلسل القوائم المالية الموحدةها أو الإفصاح عنها بالقيمة العادلة في  تصنف جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس
 ستنادًا إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل:إالهرمي للقيمة العادلة. والمبين كما يلي، 

 ودات والمطلوبات المماثلة.: أسعار السوق المتداولة (بدون تعديل) في أسواق نشطة للموج١المستوى 

: قياس القيمة العادلة باستخدام مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة المدرجة في المستوى الأول الذي يمكن ملاحظته  ٢المستوى  
 إما بصورة مباشرة أو بصورة غير مباشرة. 

 ادلة (مدخلات غير قابلة للملاحظة). : تقنيات تقييم تستخدم الحد الأدنى من المدخلات اللازم لقياس القيمة الع٣المستوى 

بالقيمة العادلة على أساس متكرر، باستخدام المؤشرات القوائم المالية الموحدةبالنسبة للموجودات والمطلوبات المعترف بها في  
خلال  ، تقوم الشركة بتحديد إذا ما كان قد حدث تحويل بين المستويات في التسلسل الهرمي من  ٢و  ١الخاصة بالمستويين  

إعادة تقدير التصنيف (بناءً على أدنى مستوى معطيات جوهري لقياس القيمة العادلة بشكل عام) في تاريخ نهاية كل فترة  
 تقرير. 

ستنادًا إلى طبيعة وسمات ومخاطر الأصل أو إلغرض إفصاحات القيمة العادلة، حددت الشركة فئات الموجودات والمطلوبات  
 رمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه.الالتزام ومستوى التسلسل اله



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)
 

٣٣ 
 

  
  (يتبع) التصنيف المحاسبي والقيم العادلة -الأدوات المالية . ٥٢

النظام   مستوياتهم في  ذلك  بما في  المالية  المالية والمطلوبات  للموجودات  أدناه القيم الدفترية والقيم العادلة  الجدول  يعرض 
معلومات القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية التي لا يتم قياسها بالقيمة  المتدرج للقيمة العادلة. ولا تتضمن  

 العادلة إذا كانت القيمة الدفترية تقارب القيمة العادلة بصورة معقولة.
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

  

  م  ١٢٢٠  ديسمبر ٣١

  القيمة العادلة   
القيمة العادلة    

خل  دمن خلال ال
  الشامل اللاخر

  
  

  الإجمالي   المطفأة التكلفة 

  
  

    ١المستوى 

  
المستوى  

٢    

  
المستوى  

٣  

  
  

  الإجمالي 
الموجودات  

   المالية 
                    

 ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥   -    -    -    ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥   ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥   -   ذمم مدينة تجارية 
  ٦٬٢٣٩٬٩٥٥    -     -     -     ٦٬٢٣٩٬٩٥٥    ٦٬٢٣٩٬٩٥٥      عقود  موجودات

  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠   -    -    ٣٨٬١٩٠٬١٢٠    -    -   -   نقد وما في حكمه 
  ٥٩٬٩٠٩٬١١٠   -    -    ٣٨٬١٩٠٬١٢٠    ٥٩٬٩٠٩٬١١٠   ٥٩٬٩٠٩٬١١٠  -   الإجمالي  

                     المطلوبات المالية 

 ٤٬٥٧٢٬٥١٨   -    -    -   ٤٬٥٧٢٬٥١٨  ٤٬٥٧٢٬٥١٨  -    ذمم دائنة تجارية
مستحقات عقود  

مشروعات وزارة  
  الثقافة 

 -   ٩٬٣٠٨٬٩٦٣  
 

٩٬٣٠٨٬٩٦٣    -     -     -    ٩٬٣٠٨٬٩٦٣  

  ٧٬٧٤٦٬٠٥٥    -     -     -    ٧٬٧٤٦٬٠٥٥   ٧٬٧٤٦٬٠٥٥   -   مطلوبات عقود 
 ٤٬٢٤٢٬٤٦٥    -     -     -   ٤٬٢٤٢٬٤٦٥   ٤٬٢٤٢٬٤٦٥   -   تسهيلات ائتمانية 

  ٢٥٬٨٧٠٬٠٠١     -     -      -    ٢٥٬٨٧٠٬٠٠١    ٢٥٬٨٧٠٬٠٠١   -   الإجمالي  

  م  ٢٠٢٠  ديسمبر ٣١
  القيمة العادلة   
القيمة العادلة    

خل  دمن خلال ال
  الشامل اللاخر

  
  

  الإجمالي   التكلفة المطفأة 

  
  

    ١المستوى 

  
المستوى  

٢    

  
المستوى  

٣  

  
  

  الإجمالي 
                       الموجودات المالية 
 ١٩٬٠٠١٬٩٨٥    -    -     -    ١٩٬٠٠١٬٩٨٥   ١٩٬٠٠١٬٩٨٥   -   ذمم مدينة تجارية 

  ٤٧٠٬٢٥٥    -     -      -     ٤٧٠٬٢٥٥    ٤٧٠٬٢٥٥    -   عقود  موجودات
  ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠   -    -    ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠    -     -    -   نقد وما في حكمه 

  ٣٣٬٩٤٠٬٦٣٠   -    -    ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠    ٣٣٬٩٤٠٬٦٣٠   ٣٣٬٩٤٠٬٦٣٠  -   الإجمالي  
                     المطلوبات المالية 
 ١٦٥٬٩٣٩     -    -     -   ١٦٥٬٩٣٩    ١٦٥٬٩٣٩   -   ذمم دائنة تجارية  
مستحقات عقود  

مشروعات وزارة  
  الثقافة 

 -    -  
  

 -    -     -     -     - 

  ٤٬٧٩٠٬٥٧٥    -     -      -     ٤٬٧٩٠٬٥٧٥    ٤٬٧٩٠٬٥٧٥   -   مطلوبات عقود 
 -     -     -     -    -    -    -   تسهيلات ائتمانية 

  ٤٬٩٥٦٬٥١٤   -    -     -    ٤٬٩٥٦٬٥١٤   ٤٬٩٥٦٬٥١٤  -   الإجمالي  



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٣٤ 
 

 إدارة مخاطر الأدوات المالية .٢٦

  تتعرض الشركة للمخاطر التالية من خلال إستخدامها للأدوات المالية:  
  مخاطر السوق    •
  مخاطر الإئتمان   •
  مخاطر السيولة   •

وتقييم   بتحديد  العليا  المديرين. تقوم الإدارة  مجلس  من قبل  معتمدة  لسياسات  الإدارة العليا وفقاً  من قبل  تتم إدارة المخاطر 
  ون ملائما من خلال تعاون وثيق مع الوحدات التشغيلية للشركة.المخاطر المالية عندما يك

 مخاطر الائتمان 

تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر تعرض الشركة لخسارة مالية في حال عجز العميل أو الطرف المقابل عن الوفاء بالتزاماته  
العادلة للموجودات المالية تمثل الحد الأقصى من  التعاقدية، وتنشأ بصورة أساسية من مستحقات الشركة من العملاء. القيمة  

 التعرض لمخاطر الائتمان. 

يتأثر تعرض الشركة لمخاطر الائتمان بصورة رئيسية بالخصائص الفردية لكل عميل. إلا أن الإدارة تضع باعتبارها أيضًا  
مخاطر التعثر في قطاع العميل والدول التي العوامل التي قد يكون لها تأثير على مخاطر الائتمان لقاعدة العملاء، بما في ذلك  

 يزاول فيها العملاء أنشطتهم. 

قام مجلس الإدارة بإنشاء سياسة ائتمان يتم بموجبها تحليل كل عميل جديد على حدة للتحقق من قدرته الائتمانية قبل عرض  
ت الخارجية في حال توفرها وفي  شروط وأحكام السداد المعيارية الخاصة بالشركة. تشتمل مراجعة الشركة على التصنيفا

 بعض حالات المرجعيات البنكية. 

الجدول التالي معلومات    يعرض   المتوقعة،  قامت الشركة بتكوين مخصص للانخفاض في القيمة يمثل تقديرها للخسائر المتكبدة
  : للعملاء المتوقعةحول التعرض لمخاطر الائتمان و الخسائر الائتمانية 

  

القيمة     إجمالي 
  الدفترية 

الخسائر  مخصص 
    الائتمانية المتوقعة

 معدل خسارة المتوسط المرجح

  ٪١    ٧١٬٣٢١  ١٤٬٣٣٧٬٨١٥   يوم  ٩٠من قل أ
  ٪٦    ٣٠٬٤٠٩  ٥٠٥٬١٣٨   يوم  ١٨٠  إلى  ٩١  من
  ٪١٣    ٤٨٬٤٢٠  ٣٦٢٬٣٩٤   يوم  ٢٧٠  إلى  ١٨١  من
  ٪٥    ١٠٬٢١٠  ٢١٠٬٠٠٠   يوم  ٣٦٥  إلى  ٢٧١  من

  ٪٤٤    ١٧٨٬٩٥٢  ٤٠٣٬٠٠٠   يوم ٣٦٥أكثر من 
      ٣٣٩٬٣١٢  ١٥٬٨١٨٬٣٤٧   الإجمالي

 

  

  

  

الخسائر   إجمالي القيمة الدفترية    مخصص 
    الائتمانية المتوقعة

المتوسط  خسارة  معدل 
  المرجح

  ٪١    ٩٣٬٥٠٥  ١٦٬٦٦٧٬٩١٥   يوم  ٩٠من قل أ
  ٪١    ٦٥٤  ٤٦٬٠٠٠   يوم  ١٨٠  إلى  ٩١  من
  ٪١٦    ١٬٧١٦  ١٠٬٦٠٠   يوم  ٢٧٠  إلى  ١٨١  من
 ٪٠   -  -   يوم ٣٦٥إلى  ٢٧١من 

  ٪١٧    ٤٧٠٬١٥٥  ٢٬٨٤٣٬٥٠٠   يوم ٣٦٥أكثر من 
      ٥٦٦٬٠٣٠  ١٩٬٥٦٨٬٠١٥   الإجمالي

 

  

 

 م   ٢٠٢١ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 

 م   ٠٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المنتهية في 



  تام التنمويةشركة 
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (ریال سعودي)
 

٣٥ 
 

 إدارة مخاطر الأدوات المالية (يتبع) .٢٦
  

  ةمخاطر السيول
تتمثل مخاطر السيولة في مخاطر مواجهة الشركة لصعوبة عند الوفاء بالتزاماتها المرتبطة بمطلوباتها المالية التي تتم تسويتها  
أو من خلال موجودات مالية أخرى. تتمثل طريقة الشركة في إدارة مخاطر السيولة، وذلك بالتأكد،  عن طريق السداد نقداً 

ستحقاقها خلال الظروف العادية وغير العادية، دون تكبد خسائر  إكافية للوفاء بالتزاماتها حال    قدر المستطاع، بأن لديها سيولة
  غير مقبولة أو التعرض لمخاطر تضر بسمعة الشركة. 

  . ديسمبر ٣١كما في فيما يلي تحليلاً للاستحقاقات التعاقدية غير المخصومة للمطلوبات المالية للشركة 
  

 
 مخاطر السوق 

مخاطر سعر السوق هي مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغيرات في أسعار السوق، مثل أسعار صرف العملات  
الشركة أو قيمة موجوداتها المالية. إن الهدف من إدارة مخاطر السوق هو إدارة الأجنبية وأسعار الفائدة، مما يؤثر على ربح 

  وإبقاء التعرض لمخاطر السوق ضمن حدود مقبولة، مع تحسين العائد.

 تتكون مخاطر السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر هي: مخاطر العملات، مخاطر أسعار الفائدة ومخاطر الأسعار الأخرى. 

 العملات الأجنبية مخاطر 
مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تعرض قيمة أداة مالية ما للتقلب بسبب التقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية.  
إن الشركة غير معرضة للتقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية خلال السياق الاعتيادي للأعمال، نظراً لأن تعاملات 

فترة مدرجة بالریال السعودي والدولار الأمريكي. وحيث أن سعر صرف الریال السعودي مربوط  الشركة الجوهرية خلال ال
 بالدولار الأمريكي، فإنه ليس هناك أي مخاطر هامة مرتبطة بالمعاملات والأرصدة المدرجة بالدولار الأمريكي. 

  مخاطر أسعار الفائدة
لفائدة السائدة على المركز المالي والتدفقات النقدية للشركة.  وهي التعرض لمخاطر متنوعة مرتبطة بتأثير تذبذب أسعار ا

وتنشأ مخاطر أسعار الفائدة للشركة من الديون البنكية قصيرة الأجل والديون طويلة الأجل والتي تكون بأسعار فائدة معومة.  
ى أسعار الفائدة وبرأيها أن  وتخضع جميع الديون لإعادة التسعير بصورة منتظمة. وتراقب الإدارة التغيرات التي تطرأ عل

  مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لأسعار الفائدة غير جوهرية بالنسبة للشركة.

  إدارة رأس المال
إن سياسة الشركة هي الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية للمحافظة على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق والمحافظة على 

. تراقب الشركة قاعدة رأس المال الخاصة بها باستخدام نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية. يتم  التطور المستقبلي للأعمال
 إحتساب صافي الدين كقروض ناقصاً النقد وما في حكمه. 

 

 
 أقل من سنة

من سنة  
 ٥إلى 

 سنوات
 

أكثر من 
سنوات ٥

إجمالي التدفقات  
 النقدية التعاقدية 

 القيمة الدفترية 

               م٢١٢٠ديسمبر ٣١كما في 
  ٤٬٥٧٢٬٥١٨   ٤٬٥٧٢٬٥١٨   -    -   ٤٬٥٧٢٬٥١٨ ذمم دائنة 

 مستحقة مصروفات
  موظفين ومستحقات

٧٬٨٨١٬٥٩٥   ٧٬٨٨١٬٥٩٥  -   -  ٧٬٨٨١٬٥٩٥  

 ٤٬٢٤٢٬٤٦٥  ٤٬٢٤٢٬٤٦٥   -    -  ٤٬٢٤٢٬٤٦٥  تسهيلات ائتمانية 
  ٥٧٬٩١٩   ٥٧٬٩١٩  -    -   ٥٧٬٩١٩  عقود تأجيرلتزامات ا

                  
              م٢٠٢٠ديسمبر ٣١كما في 

 ١٦٥٬٩٣٩ ١٦٥٬٩٣٩ -  - ١٦٥٬٩٣٩ ذمم دائنة 
مصروفات مستحقة 
  ومستحقات موظفين

٤٬٦٩٠٬٩١٨ ٤٬٦٩٠٬٩١٨ -  - ٤٬٦٩٠٬٩١٨ 

 - -  -   - -  تسهيلات ائتمانية 
  ١٧٠٬٤٨٥  ١٧٠٬٤٨٥ -  ٥٣٬٨٧٠ ١١٦٬٦١٥  عقود تأجيرلتزامات ا



  شركة تام التنموية
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
  م٢١٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٣٦ 
 

 إدارة مخاطر الأدوات المالية (يتبع) .٢٦

 فيما يلي نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية للشركة في نهاية السنة:
 م٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   م ٢١٢٠ديسمبر  ٣١ 

 ٥٬٧٦٣٬٨٣٦  ٢٢٬٢٧٣٬٣١٦  مطلوبات متداولة أخرى ذمم دائنة تجارية و
 -  ٤٬٢٤٢٬٤٦٥ تسهيلات ائتمانية

 ١١٦٬٦١٥  ٥٧٬٩١٩  لتزامات عقود تأجير قصيرة الأجلا
 (١٤٬٤٦٨٬٣٩٠)    (٣٨٬١٩٠٬١٢٠)  يطرح: النقد لدى البنوك 

 )٨٬٥٨٧٬٩٣٩(  (١١٬٦١٦٬٤٢٠)  صافي الدين 
     

 ٢٩٬٦٣٥٬١٨٩   ٤٤٬٨٣٨٬١٥٧ إجمالي حقوق الملكية
 )٪٢٩(  %)٢٦( نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية

  
  

 لاحقة حداثأ .٢٧

ً   أو تعديلاً  تتطلب التقرير لفترة لاحقة أحداث أي  تحديد يتم لم   . الموحدة المالية  القوائم هذه في إفصاحا
  

  الموحدة المالية القوائم  اعتماد .٢٨

   .هـ١٤٣٣رمضان  ٥ والموافق م٢٠٢٢ابريل  ٦ مجلس الادارة فيمن قبل للشركة  الموحدةالقوائم المالية  اعتماد اصدار تم
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 تام التنموية شركة 
 مساهمة سعودية مقفلة) (شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) المالية الموحدةالقوائم 
  أشهر المنتهية في  الستةلفترة 
  م ٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 

 تقرير مراجع الحسابات المستقل مع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 
 المختصرة (غير مراجعة)المالية الموحدة القوائم 
  م٢٠٢٢يونيو  ٣٠أشهر المنتهية في   الستةلفترة 

 
 

 

 صفحة الفهرس
  

 ١ المختصرة  المالية الموحدةتقرير مراجع الحسابات المستقل عن فحص القوائم 

 ٢ المختصرةالموحدة قائمة المركز المالي 

 ٣ المختصرة الموحدة  خر الشامل الآ  والدخلقائمة الربح أو الخسارة 

 ٤ المختصرةالموحدة قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

 ٥ المختصرةالموحدة قائمة التدفقات النقدية 

 ٢٢ – ٦ المختصرة   المالية الموحدةحول القوائم المتممة يضاحات الإ
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محاسبون ومراجعون قانونيون". و هي عضو غير شريك ) ریال سعودي مدفوع بالكامل، المسماة سابقاً "شركة كي بي إم جي الفوزان وشركاه ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠(كي بي إم جي للاستشارات المهنية شركة مهنية مساهمة مقفلة، مسجلة في المملكة العربية السعودية، رأس مالها     

 حقوق محفوظة.في الشبكة العالمية لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية المحدودة، شركة انجليزية محدودة بضمان. جميع ال

 الأولية المالية    القوائم  فحص  عن  المستقل  الحسابات  مراجع  تقرير
  المختصرة الموحدة 

 ) مُساهمة مُقفُلة(شركة تام التنموية   شركةفي  الشركاء لسادةل

 مقدمة   

(شركة مُساهمة  ةالتنمويشركة تام  ـل  المرفقة  م٢٠٢٢  يونيو  ٣٠  كما في  المختصرةالموحدة    الأولية  المالية  القوائملقد فحصنا  
  - :من المكونة ،  ("المجموعة") االتابعة له ة ") والشركشركة("ال  مُقفلة)

 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  في  كما المختصرةالموحدة  المالي المركز  قائمة، 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ في ةالمنتهي أشهرة  ستال ةفتر عن المختصرة الموحدة خر الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآ قائمة، 
  م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ في المنتهية أشهر الستة فترة عن المختصرةحقوق الملكية الموحدة  في التغيرات قائمة ، 
  وم٢٠٢٢ يونيو ٣٠ في المنتهية أشهر الستة فترة عنالمختصرة النقدية الموحدة  التدفقاتقائمة ، 
 المختصرة الموحدة المالية الأولية للقوائميضاحات الإ.  

ً   المختصرةالموحدة    الأوليةالمالية    القوائمعن إعداد وعرض هذه  المسؤولة    يه  الإدارةإن    ٣٤  رقم   الدولي المحاسبة  لمعيار  وفقا
الموحدة    الأوليةهذه القوائم المالية    عنهي إبداء استنتاج    اومسؤوليتن  المعتمد في المملكة العربية السعودية.  "الأولي المالي التقرير"

ً  المختصرة   فحصنا.  إلى استنادا

الفحص  نطاق     

ً  بالفحص  قمنا لقد  الحسابات  راجع  مفحص المعلومات المالية الأولية المُنفذ من قبل  ) "٢٤١٠(  الفحص رتباطاتلا  الدولي  معيارلل وفقا
 يساسأ  بشكل   استفسارات  توجيه   من فحص القوائم المالية الأولية    ويتكونالسعودية.   العربية  المملكة في  المعتمد   ،"المستقل للمنشأة
 بشكلٍ  أقل الفحص وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات فحص أخرى. ويعد   ،ولين عن الأمور المالية والمحاسبيةؤللأشخاص المس 

ً  بها  القيام  يتم  التي من المراجعة نطاقه   في  كبير  فإنه  وبالتالي  السعودية، العربية في المملكة المعتمدةلمراجعة  ل  الدولية لمعايير ل وفقا
ننا لا  لنف وعليه،  .مراجعة  عمليةعليها خلال    التعرفالأمور الهامة التي يمكن  سنعلم بجميع    بأننا  من الحصول على تأكيد  يمكِّ

  مراجعة.  رأي نبُدي

 الاستنتاج   

ً استناد   الستة وعن فترة    كما في  المختصرةالموحدة    الأوليةيجعلنا نعتقد بأن القوائم المالية    شيء  علمنا إلى ينم فلمإلى فحصنا،    ا
 ا التابعة له  ة") والشركشركة("ال(شركة مُساهمة مُقفلة)  شركة تام التنموية  ـل   المرفقة  م٢٠٢٢  يونيو  ٣٠  أشهر المنتهية في  

ً   ،الجوهريةالنواحي    جميع  من  ،عدةغير مُ   ("المجموعة")  " المعتمد الأولي  المالي  التقرير"  ٣٤  رقم  الدولي  المحاسبة  لمعيار  وفقا
 .في المملكة العربية السعودية

  
  للاستشارت المهنية م جي إكي بي 

  
  
  

  هاني بن حمزة بن أحمد بديري 
  ٤٦٠رقم الترخيص  

   م ٢٠٢٢ أكتوبر ٢٠ في الرياض 
  هـ١٤٤٤ ربيع الأول  ٢٤ :الموافق

  



  تام التنموية  شركة     
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 (غير مراجعة)  المختصرة الموحدة قائمة المركز المالي
 م ٢٠٢٢ يونيو ٣٠كما في 

 (ریال سعودي)
 

٢ 
 

 
 

 إيضاح
  م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ 

    (غير مراجعة) 
  م٢٠٢١ديسمبر ٣١

 (مراجعة) 
      الموجودات

 

       موجودات غير متداولة
 ٧٨٤٬٨٤٧  ٥ ممتلكات وآلات ومعدات 

 
٦٣٧٬٧٢٠ 

 ٣٬٥٢٠٬٢٩٠  ٦  موجودات غير ملموسة 
 

٣٬٨٢٩٬٠٥٩ 
 ٥٦٬٣٠٨  ٧  حق استخدام موجودات 

 
١١٢٬٦١٥ 

  إجمالي الموجودات غير المتداولة
  

٤٬٣٦١٬٤٤٥ 
  

٤٬٥٧٩٬٣٩٤ 

     موجودات متداولة
   

 ٢٦٬٣٢٠٬٤١٩  ٨ ذمم مدينة تجارية وموجودات متداولة أخرى
 

٣٥٬٠٩٥٬١٣٣ 
 ٩٬١٢٤٬٢٨٣  ٩  موجودات العقود 

 
٦٬٢٣٩٬٩٥٥ 

 ٤٩٬٤٢١٬٢١١   ١٠  النقد لدى البنوك 
 

٣٨٬١٩٠٬١٢٠ 
 إجمالي الموجودات المتداولة 

  
  ٨٤٬٨٦٥٬٩١٣  

  
 ٧٩٬٥٢٥٬٢٠٨  

  إجمالي الموجودات
  

  ٨٩٬٢٢٧٬٣٥٨  
  

 ٨٤٬١٠٤٬٦٠٢  

    حقوق الملكية والمطلوبات 
   

    حقوق الملكية 
   

 ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠  ١١ رأس المال 
 

٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠ 
  احتياطي نظامي 

  
 ٣٬٤٨١٬٦٦٩ 

 
٣٬٤٨١٬٦٦٩ 

  أرباح مبقاة 
  

 ٦٬١٦٨٬٥٨٢ 
 

٤٬٧٥٦٬٥١٨ 

 ٤٦٬٢٥٠٬٢٢١  إجمالي حقوق الملكية
  

٤٤٬٨٣٨٬١٥٧ 
 

  
   

    المطلوبات
   

       متداولةمطلوبات غير 
 ٣٬٦٣٤٬٩٤٢  ٣٬١٤٨٬٧٥٥  ١٣ التزامات منافع الموظفين

 ٣٬١٤٨٬٧٥٥    إجمالي المطلوبات غير المتداولة
  

٣٬٦٣٤٬٩٤٢ 
        مطلوبات متداولة

 ٢٢٬٢٧٣٬٣١٦  ١٣٬٣٨٩٬٦٠١  ١٤ ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 
 ٧٬٧٤٦٬٠٥٥  ٢٥٬٥٥٧٬٠٣١  ١٥  مطلوبات عقود
 ٤٬٢٤٢٬٤٦٥  -    تسهيلات ائتمانية

 ٥٧٬٩١٩  -  ٧  التزامات عقود الإيجار 
 ١٬٣١١٬٧٤٨  ٨٨١٬٧٥٠  ١٦ مخصص الزكاة

 ٣٩٬٨٢٨٬٣٨٢    إجمالي المطلوبات المتداولة
  

٣٥٬٦٣١٬٥٠٣ 

 ٤٢٬٩٧٧٬١٣٧     إجمالي المطلوبات
  

٣٩٬٢٦٦٬٤٤٥ 

 ٨٩٬٢٢٧٬٣٥٨     إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات
  

 ٨٤٬١٠٤٬٦٠٢  
 
 
 
 
  
  

 المختصرة.المالية الموحدة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم  ٢٨إلى    ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من  
 
 
  
 



  تام التنموية  شركة  
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) خر الموحدةوالدخل الشامل الآقائمة الربح أو الخسارة 
 م ٢٠٢٢ يونيو ٣٠في  ةأشهر المنتهي الستة ةلفتر

 (ریال سعودي)

 المختصرة.المالية الموحدة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم  ٢٨إلى    ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من  
٣ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 إيضاح
 م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ 

 (غير مراجعة) 
  م٢٠٢١ يونيو ٣٠ 

 (غير مراجعة) 
 ٢٥٬٠٩٩٬٥٥٧  ٣٨٬٢٥٧٬٤٢٤  ١٧ الإيرادات 

 )١٦٬٠٤٥٬٥٥٨( (٢٥٬٨٢٧٬٧٩٠)   ١٨ تكلفة الإيرادات 

 ٩٬٠٥٣٬٩٩٩ ١٢٬٤٢٩٬٦٣٤    إجمالي الربح
      

 )٦٬٠٩٧٬٥١١( (٩٬٠٣٩٬٢٠٥)  ١٩  مصروفات عمومية وإدارية 
   ٣٥١٬٥٦٣ )٨٤٬٧٧٤(   ٨ مصروف مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 )٣٥٬٤٦١( - ٩  انخفاض في قيمة موجودات عقود

 ٣٬٢٧٢٬٥٩٠  ٣٬٣٠٥٬٦٥٥    ربح التشغيل للفترة 
      

  ٣٨٬٠٤٠    -   ٢٠  إيرادات أخرى  
  (٥١٬٢٣٨)    مصاريف تمويلية 

 
 (٣٣٬٤٢٨)  

 ٣٬٢٧٧٬٢٠٢  ٣٬٢٥٤٬٤١٧    ربح الفترة قبل الزكاة 
 )٤٦٥٬٢٣٣( ) ٨٨١٬٧٥٠(   ١٦ مصروف الزكاة 

 ٢٬٨١١٬٩٦٩ ٢٬٣٧٢٬٦٦٧   صافي الربح للفترة 

      
      الشامل الاخر الدخل 

      بنود لن يعاد تصنيفها لاحقاً إلى قائمة الربح أو الخسارة   

 ٦٥٢٬١٦٠   ١٣ إعادة قياس إلتزامات منافع الموظفين المحددة 
 

 (٢٤١٬٠٩٥) 

 )٢٤١٬٠٩٥( ٦٥٢٬١٦٠   خر للفترة الشامل الآ )الخسارةالدخل/ (إجمالي 
 ٢٬٥٧٠٬٨٧٤ ٣٬٠٢٤٬٨٢٧   إجمالي الدخل الشامل للفترة 

      
      ربحية السهم:

 ٠٫٧٧ ٠٫٦٥  ٢٢  ربحية السهم الأساسية والمخفضة



  تام التنموية  شركة  
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة  الموحدةقائمة التغيرات في حقوق الملكية 
 م ٢٠٢٢ يونيو ٣٠أشهر المنتهية في  ستةلفترة ال

 (ریال سعودي)
 

 المختصرة.المالية الموحدة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم  ٢٨إلى    ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من  
 
٤ 

 
 أرباح مبقاة   احتياطي نظامي    رأس مال إضافي   رأس المال  إيضاح

إجمالي حقوق   
 الملكية

           
 

 
 ٤٤٬٨٣٨٬١٥٧   ٤٬٧٥٦٬٥١٨   ٣٬٤٨١٬٦٦٩   -   ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠     م (مراجعة) ٢٠٢٢يناير  ١الرصيد كما في 

  ٢٬٣٧٢٬٦٦٧     ٢٬٣٧٢٬٦٦٧   -  -  -      صافي الربح للفترة
  ٦٥٢٬١٦٠    ٦٥٢٬١٦٠   -  -  -      الخسارة الشاملة الأخرى للفترة
 ٣٬٠٢٤٬٨٢٧   ٣٬٠٢٤٬٨٢٧  -  -  -      إجمالي الدخل الشامل للفترة

 (١٬٦١٢٬٧٦٣)   (١٬٦١٢٬٧٦٣)  -   -  -    ١٢  توزيعات أرباح 
 ٤٦٬٢٥٠٬٢٢١   ٦٬١٦٨٬٥٨٢   ٣٬٤٨١٬٦٦٩   -   ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠      م (غير مراجعة)٢٠٢٢يونيو  ٣٠الرصيد كما في 

    
         

 ٢٩٬٦٣٥٬١٨٩   ٢١٬٦٨٨٬٦٩٠   ١٬٨٢٩٬٩٩٩   ١٦٬٥٠٥    ٦٬٠٩٩٬٩٩٥    م (مراجعة) ٢٠٢١يناير  ١الرصيد كما في 
  ٢٬٨١١٬٩٦٩     ٢٬٨١١٬٩٦٩   -  -  -    صافي الربح للفترة 

 (٢٤١٬٠٩٥)   (٢٤١٬٠٩٥)   -  -  -      الخسارة الشاملة الأخرى للفترة 
  ٢٬٥٧٠٬٨٧٤     ٢٬٥٧٠٬٨٧٤   -  -  -      إجمالي الدخل الشامل للفترة 

 )٩٠٨٬١٥٩(   )٩٠٨٬١٥٩(  -  -  -    ١٢  توزيعات أرباح 

    م (غير مراجعة)٢٠٢١يونيو  ٣٠الرصيد كما في 
   ٣١٬٢٩٧٬٩٠٤   ٢٣٬٣٥١٬٤٠٥   ١٬٨٢٩٬٩٩٩   ١٦٬٥٠٥    ٦٬٠٩٩٬٩٩٥ 

 
 
 

 
 
 



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة)  الموحدة قائمة التدفقات النقدية
 م ٢٠٢٢ يونيو ٣٠أشهر المنتهية في  ستةلفترة ال

 (ریال سعودي)

 المختصرة.المالية الموحدة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم  ٢٨إلى    ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من  
٥ 

 

 
 

  م٢٠٢٢ يونيو ٣٠
  (غير مراجعة) 

  م٢٠٢١ يونيو ٣٠ 
 مراجعة) (غير 

     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:
 ٣٬٢٧٧٬٢٠٢  ٣٬٢٥٤٬٤١٧  صافي ربح الفترة قبل الزكاة 

     تعديلات:
 ٧٩٩٬٥٨٢           ٨٩٣٬٩٨٦  إطفاء موجودات غير ملموسة

  ٣٨٨٬٢٧٦  ٥٤٠٬٤٢٦   مخصص منافع الموظفين 
  ٢٤٢٬٦٢٠  ٣١٨٬٩٨٤  استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات

  ٢١٧٬٦٨٩  ٥٦٬٣٠٧  ستنفاذ حق استخدام الموجودات  إ
 (٣٥١٬٥٦٣)  ٨٤٬٧٧٤  ائتمانية متوقعةمخصص خسائر 

  ٣٠٬٨٣٦   ٥٠٬٣٥٨   المصاريف التمويلية عن منافع حقوق الموظفين
  ٣٥٬٤٦١  -   انخفاض في قيمة موجودات عقود

   ٢٬٥٩٢  ٨٨١   التزامات عقود الإيجارالمصاريف التمويلية عن 
    ٤٬٦٤٢٬٦٩٥   ٥٬٢٠٠٬١٣٣  

     التشغيلية  والموجوداتالتغير في المطلوبات 
  ١٬٣١٤٬٦١٠   ٨٬٠١٧٬٩٤٠  ذمم مدينة تجارية وموجودات متداولة أخرى

 (٣٬٩٤٦٬٠٢٥)   (٢٬٨٨٤٬٣٢٨)   موجودات العقود 
 (١٬٩٧٣٬٨٨٤)   )٩٬٨٢٤٬٤٧٨(  الدفعذمم دائنة تجارية ومصاريف مستحقة 

  ٢٬٣١٨٬٠٧٠    ١٧٬٨١٠٬٩٧٦  التزامات العقود
 (١٥٦٬٠٣٧)   (٤٢٤٬٨١١)  منافع الموظفين المدفوعة 

 )٧٦٨٬٤٦١(  (١٬٣١١٬٧٤٨)   الزكاة المدفوعة 
 ١٬٤٣٠٬٩٦٧   ١٦٬٥٨٣٬٦٨٤ صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

     

     النقدية من الانشطة الاستثماريةالتدفقات 
 (٣٧٬٥٦٧)   (٤٦٦٬١١١)   شراء ممتلكات وآلات ومعدات 
 (١٣١٬٦٢٠)   ) ٥٨٥٬٢١٧(   إضافة موجودات غير ملموسة

 )١٦٩٬١٨٧(  )١٬٠٥١٬٣٢٨(  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية
     

     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 
 -  )٤٬٢٤٢٬٤٦٥(   ائتمانية تسهيلات ل مدفوع

 (٥٨٬٨٠٠)  )٥٨٬٨٠٠(   دفُعات التزام الإيجار 
 )٥٨٬٨٠٠(  )٤٬٣٠١٬٢٦٥(  صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

    
 ١٬٢٠٢٬٩٨١  ١١٬٢٣١٬٠٩١  خلال الفترة صافي التغير في النقد وما في حكمه

 ١٤٬٤٦٨٬٣٩٠  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠  النقد وما في حكمه في بداية الفترة 
 ١٥٬٦٧١٬٣٧١ ٤٩٬٤٢١٬٢١١  النقد وما في حكمه في نهاية الفترة 

     معاملات غير نقدية
 )٩٠٨٬١٥٩(  )١٬٦١٢٬٧٦٣(   ) ١٢(إيضاح   توزيعات أرباح

  

  

 

  

  

  

  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٦ 

 معلومات عن الشركة  .١

  ٢٥بتاريخ  ٤٠٣٠٢٢٥٥٧٦شركة تام التنموية (شركة مساهمة سعودية مقفلة) تم تأسيسها بموجب السجل التجاري رقم 

  مدينة  لىإهـ بمدينة جدة وتم تحويل المقر الرئيسي للشركة من مدينة جدة  ١٤٣٣جمادى الأولى  ٢م الموافق  ٢٠١٢مارس 

  ينةهـ بمد   ١٤٤٠جماد ى الآخرة    ٧م الموافق    ٢٠١٩فبراير    ١٣الصادر بتاريخ    ١٠١٠٥٢٤٠٠٠الرياض سجل تجاري رقم  

  .الرياض

وم حاضنات  أنشطة  والاتصال،  العامة  العلاقات  والإعلان،  الدعاية  نشاط  في  للشركة  الرئيسية  الأنشطة  سرعات تتمثل 

ا، بالتراخيص  الاستشارات الإدارية العليخدمات التسويق للغير وأبحاث السوق واستطلاعات الرأي وتقديم خدمات   الأعمال،

   التالية:

 نوع 
  الترخيص 

رقم   
  الترخيص

 بداية فترة  
  الترخيص

 نهاية فترة  
  الترخيص

 م  ٢٠٢١أبريل  ١٢    ٧٥٨٤١    إعلامي
  ه ـ ١٤٤٢شعبان  ٢٩الموافق 

 م ٢٠٢٤مارس  ١٠  
  ه ـ ١٤٤٥ شعبان ٢٩الموافق 

 علاقات عامة 
  واتصال 

 م  ٢٠٢١ديسمبر  ٢٠    ٨٠٥٣١  
 ١٤٤٣جمادى الأولى  ١٥الموافق 

  هـ

 م ٢٠٢٤نوفمبر  ١٧  
  ه ـ ١٤٤٦جمادى الأولى  ١٥الموافق 

 م  ٢٠٢١ديسمبر  ١٨    ٣٢٩    حاضنة أعمال
 ١٤٤٣جمادى الأولى  ١٤الموافق 

  ـه

 م ٢٠٢٢ديسمبر  ٢٠  
  ه ـ ١٤٤٤جمادى الأولى  ٢٦الموافق 

 

  الفروع: المختصرة نتائج تلك   المالية الموحدةالقوائم  وتضمنتيوجد لدي الشركة الفروع التالية  

  الإصدارتاريخ     رقم السجل    المدينة    الفرع
  ه ـ١٤٣٣ جمادى الأولى ٢    ٤٠٣٠٢٢٥٥٧٦   جدة     فرع شركة تام التنموية
  ه ـ١٤٣٦رمضان  ٢٢    ٢٠٥٠١٠٦٢٢٣  الدمام    فرع شركة تام التنموية

  

:يقع المقر الرئيسي للشركة في العنوان التالي  

 حي المحمدية، طريق الملك فهد، مدينة الرياض 

٤٢٥٠الرقم الفرعي  – ١٢٣٦٣الرمز البريدي  – ٨٤٢٨رقم المبنى    

 المملكة العربية السعودية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٧ 

 

 أسس الإعداد .٢

  بيان الالتزام  ١-٢

م  وفقاً للمعايير الدولية للتقرير ٢٠٢٢يونيو    ٣٠تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة المختصرة لفترة الستة أشهر المنتهية في  
السعودية   الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة  للمحاسبين المالي 

  .المعتمدة في المملكة العربية السعودية) "والمراجعين (يشار إليها مجتمعة ب "المعايير الدولية للتقرير المالي
  

إن هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة لا تشمل كافة المعلومات المطلوبة في القوائم المالية السنوية ويجب أن تتم 
  .م٢٠٢١ديسمبر   ٣١جنب مع القوائم المالية المراجعة السنوية للشركة للسنة المنتهية في قراءتها جنباً إلى 

  
حدودة وهي شركة ذات مسئولية محدودة (شركة شخص واحد) مسجلة بموجب مشركة خبراء المجتمع ال  مجموعة تمتلك ال

  .م٢٠١٧أغسطس  ٢١هـ الموافق ١٤٣٨ذوالقعدة  ٢٩بتاريخ  ٤٠٣٠٥٩٣٠٧٥السجل التجاري رقم 
  

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة التابعة في تقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا وتقديم خدمات التسويق نيابة عن الغير  
  .وأبحاث السوق واستطلاعات الرأي

  
تقدم م تم الموافقة على ال٢٠٢١ابريل    ٢٨هـ الموافق  ١٤٤٢رمضان    ١٦بناءا على قرار الجمعية العامة للشركاء بتاريخ  

نمو   في  المالية الموحدة    - لإدراج أسهم الشركة  القوائم  هذه  قد تم إعداد  بالمملكة العربية السعودية وعليه  الموازية  السوق 
  - المختصرة بغرض إستخدامها من قبل إدارة الشركة للحصول علي المعلومات وبغرض إدراج اسهم الشركة في سوق نمو 

سعودية وعليه فقد تم إضافة بعض الإيضاحات ذات الصلة بهذا الغرض/التوجه في هذة  السوق الموازية بالمملكة العربية ال
 القوائم المالية والمتعلقة بربحية السهم والتقارير القطاعية

 
  أسس توحيد القوائم المالية الموحدة  ٢-٢

ً يشار اليها لاحقا مع الشركة    والتيتم توحيد الشركة التابعة شركة خبراء المجتمع المحدودة   من تاريخ   بالمجموعة، اعتبارا
سيطرة الشركة الأم على الشركة التابعة ولحين زوال مثل هذه السيطرة. وتتوفر السيطرة عندما يكون للمجموعة القدرة على  

ائم المالية الموحدة على أساس  التحكم في السياسات المالية والتشغيلية للمنشأة للحصول على منافع من أنشطتها. تم إعداد القو
  ٣١٪ (١٠٠م:  ٢٠٢٢  يونيو  ٣٠القوائم المالية للشركة الأم وشركتها التابعة شركة خبراء المجتمع وتمتلك الشركة كما في  

  ٪) من أسهم الشركة.١٠٠ م:٢٠٢١ديسمبر 
  
  أحداث هامة  ٣-٢
الشركة في السوق الموازية "نمو" من مجموعة خلال العام حصلت الشركة على الموافقة المشروطة على طلب إدراج   - 

 .م٢٠٢٢فبراير  ٦تداول السعودية وذلك بتاريخ 
) على أعمال المجموعة بناءً على تصورات مختلفة، بما  ١٩- تراقب إدارة المجموعة عن كثب تأثير فيروس كورونا (كوفيد  - 

المجموعة حدوث أي مشاكل تتعلق بمخاطر   في ذلك التصور السلبي المنطقي المعقول ووضعت تدابير طارئة. ولا تتوقع
السيولة أو الائتمان. وعلى الرغم من أن الوضع يتطور بسرعة، فإن تأثير تفشي هذا الفيروس يخضع لمستويات كبيرة من  

 عدم التأكد، مع مجموعة كاملة من الآثار المحتملة غير المعروفة في هذه المرحلة.
 
 أسس القياس ٤-٢

باستثناء قياس    المالية الموحدةتم إعداد هذه القوائم   المختصرة على أساس التكلفة التاريخية باستخدام مفهوم الاستمرارية، 
الدفترية   التزامات القيمة  إن  المخططة.  الائتمان  وحدة  طريقة  باستخدام  الحالية  بالقيمة  قياسها  يتم  التي  الموظفين  منافع 

 تقارب بصورة معقولة قيمتها العادلة.  للموجودات والمطلوبات المالية
 

 عملة العرض والنشاط  ٥-٢      
  للمجموعة.وعملة العرض  عتبر العملة الوظيفية  يالمختصرة بالريال السعودي والتي    المالية الموحدةتم عرض هذه القوائم  ي

  
  
  
  
  
  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٨ 

  السياسات المحاسبية الهامة  .٣
  

  الشركات التابعة .١
لعائدات من للمجموعة حقوق في االشركة التابعة هي المنشأة التي تسيطرعليها المجموعة. تتحقق السيطرة عندما يكون  

ا على الشركة مشاركتها في الشركة المستثمر فيها ويكون لديها القدرة على التأثير على تلك العائدات من خلال سيطرته
عة جميع ما  المستثمر فيها. وعلى وجه التحديد، تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر فيها فقط إذا كان لدى المجمو

  يلي: 
  

  لمستثمر فيها)؛ اعلى الشركة المستثمر فيها (أي الحقوق القائمة التي تمنحها القدرة على توجيه أنشطة الشركة السلطة  - 
  التعرض أو يكون لديها الحقوق في العوائد المتغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها؛ و - 
 دها.القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائ  - 

  
دى المجموعة ل بشكل عام، هناك افتراض بأن أحقية أغلبية التصويت تؤدي إلى السيطرة. لدعم هذا الافتراض وعندما يكون  

روف ذات أقل من أغلبية حقوق التصويت في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في الاعتبار جميع الحقائق والظ
  الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك: الصلة في تقييم ما إذا كان لها سيطرة على

  
  الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين في الشرکة المستثمر فيها. - 
  الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى. و - 
 حقوق تصويت المجموعة وحقوق التصويت المحتملة. - 
  

والأرباح   والأرصدة  المعاملات  استبعاد  ييتم  المجموعة.  شركة  بين  المعاملات  من  المحققة  غير  تغيير  أوالخسائر  تم 
  . السياسات المحاسبية للشركة التابعة عند الضرورة لضمان توافقها مع السياسات المتبعة من قبل المجموعة

  
  ٪١٠٠متلك الشركة  وتتم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة لشركة تام التنموية   وشركتها التابعة شركة خبراء المجتمع   

  من اسهم الشركة التابعة

  تصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة وغير متداولة  .٢
  تقوم الشركة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي كمتداولة / غير متداولة.  

  تصنف الموجودات كمتداولة وذلك:
  استنفادها خلال دورة العمليات العادية.عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو  
 .في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة 
   عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو  
   اثني مدة لا تقل عن  لعندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات

 عشر شهراً بعد الفترة المالية. 
  تصنف الشركة كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة.

  تصنف المطلوبات كمتداولة وذلك:

  .عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية  
 .في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة  
  الفترة المالية، أو عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد  
 لية. عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد الفترة الما  

  تصنف الشركة كافة المطلوبات الاخرى كمطلوبات غير متداولة.

   



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٩ 

  المحاسبية الهامة (يتبع)السياسات  .٣
تتماشى السياسات المحاسبية المطبقة عند إعداد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة مع تلك المطبقة في إعداد  

  م.٢١٢٠ديسمبر  ٣١القوائم المالية الموحدة للمجموعة للسنة المنتهية في 
 

 التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة   ١-٣
إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة للمجموعة من الإدارة استخدام الأحكام والتقديرات والافتراضات يتطلب  

التي تؤثر على المبالغ المبينة للإيرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات والإفصاحات المرفقة والإفصاح عن 
يرات والافتراضات يمكن أن يؤدي إلى نتائج تتطلب تعديلات جوهرية المطلوبات المحتملة. إن عدم التأكد من هذه التقد 

على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات التي تتأثر بها في الفترات المستقبلية. إن الأحكام الهامة المستخدمة من قبل 
ؤكدة مماثلة لتلك المطبقة في  الإدارة عند تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير الم

م وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في ٢١٢٠ديسمبر    ٣١القوائم المالية السنوية للمجموعة للسنة المنتهية في  
  المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. 

 
 قيمة العادلة  قياس ال  ٢-٣

القيمة العادلة هي القيمة التي سيتم استلامها مقابل بيع أصل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما بموجب معاملة منتظمة تتم  
بين المشاركين في السوق بتاريخ القياس. يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الأصل أو تحويل الالتزام ستتم 

 إما:
  السوق الرئيسية للأصل أو الالتزام، أوفي 
  .في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق فائدة للموجودات أو المطلوبات 
 

الالتزام  أو  للأصل  القيمة العادلة  قياس  يتم  للمجموعة.  متاحاً  تفضيلاً  الأكثر  السوق  الرئيسي أو  السوق  يكون  يجب أن 
ها المشاركون في السوق عند تسعير الأصل أو الالتزام على افتراض أن المشاركين باستخدام الافتراضات التي يستخدم
 يتصرفون لمصلحتهم الاقتصادية.

يأخذ قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية بعين الاعتبار مقدرة المتعاملين في السوق على تحقيق منافع اقتصادية 
بيعه لمتعاملين آخرين في السوق يستخدمون الأصل على النحو الأفضل   عن طريق الاستخدام الأفضل والأقصى للأصل أو

 وبأقصى حد.
تستخدم المجموعة طرق التقييم الملائمة للظروف والتي تم توفير معطيات كافية لها لقياس القيمة العادلة وتعظيم استخدام  

 بلة للملاحظة. المدخلات ذات الصلة التي يمكن ملاحظتها وتقليل استخدام المدخلات غير القا
 

تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس قيمتها العادلة أو الإفصاح عنها في القوائم المالية الأولية الموحدة  
إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل  المختصرة ضمن التسلسل الهرمي للقيمة العادلة. والمبين كما يلي، استناداً 

  دلة ككل: أهمية لقياس القيمة العا
 : الأسعار المتداولة (غير المعدلة) في السوق المالية النشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.١المستوى 
المستوى  ٢المستوى   في  المدرجة  بصورة    ١: مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة  للأصل أو الالتزام  القابلة للملاحظة 

 سعار). مباشرة (الأسعار) أو بصورة غير مباشرة (مشتقة من الأ
القابلة ٣المستوى   غير  (المدخلات  الملاحظة  السوق  بيانات  على  تعتمد  لا  التي  المطلوبات  أو  الموجودات  مدخلات   :

 للملاحظة). 
  

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المدرجة في القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة بالقيمة العادلة على أساس متكرر،  
كانت التحويلات قد حدثت بين مستويات النظام المتدرج عن طريق إعادة تقييم التصنيف (استناداً  تحدد المجموعة ما إذا  

إلى أقل مستوى من المدخلات الذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل) في نهاية كل فترة تقرير مالي. تحدد المجموعة 
  ولقياس غير المتكررة.السياسات والإجراءات لكل من قياس القيمة العادلة المتكررة، 

تقوم المجموعة في تاريخ كل قائمة مركز مالي بتحليل التغيرات في قيم الموجودات والمطلوبات اللازمة لإعادة قياسها 
الهامة  المدخلات  من  بالتحقق  المجموعة  تقوم  التحليل،  لهذا  وبالنسبة  للمجموعة.  المحاسبية  للسياسات  وفقاً  تقييمها  أو 

م الأخير عن طريق تجميع المعلومات في عملية حساب التقييم للعقود والمستندات الأخرى ذات الصلة.  المطبقة في التقيي
تقارن المجموعة أيضاً التغير في القيمة العادلة لكل أصل والتزام مع مصادر خارجية ذات صلة لتحديد ما إذا كان التغيير 

  معقولاً. 
  
  
  
  
  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١٠ 

  السياسات المحاسبية الهامة (يتبع) .٣
  

 ربحية السهم ٣-٣
تقوم الشركة بعرض معلومات ربحية السهم الأساسية لأسهمها العادية. يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بتقسيم ربح أو  

السنة العائدة إلى المساهمين العاديين في الشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال الفترة.   خسارة
العاديين والمتوسط المرجح لعدد الأسهم ربحية السهم    يتم تحديد  للمساهمين  المخفضة بخصم الربح أو الخسارة العائدة 

مخصوماً منها الأسهم المملوكة المحتفظ بها لتأثير كافة الأسهم العادية المخففة المحتملة والتي تتكون من   العادية القائمة
 .وظفين، إن وجدتللتحويل وخيارات الأسهم الممنوحة للم أوراق الدفع القابلة

 التقارير القطاعية ٤-٣
 القطاع التشغيلي هو جزء من أنشطة أعمال الشركة والتي يمكن من خلاله إثبات الإيرادات وتكبد المصروفات ويتضمن

التشغيلية  النتائج  جميع  مراجعة  تتم  للشركة.  أخرى  مكونات  أي  مع  بالمعاملات  تتعلق  التي  والمصروفات  الإيرادات 
التشغيلية من قبل صانع القرار التشغيلي بالشركة وذلك لاتخاذ القرارات بشأن الموارد التي سيتم تخصيصها   للقطاعات

 .أدائها، والتي توفر لها معلومات مالية منفصلة للقطاع وتقييم
القوائم المالية، ما لم يرد خلاف تم تطبق السياسات المحاسبية الهامة المذكورة أدناه على كافة الفترات المعروضة في هذه  

  .ذلك

 التعديلات على المعايير والمعايير الصادرة وغير سارية المفعول بعد .٤
فيما يلي بيان المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة وغير سارية المفعول بعد حتى تاريخ إصدار القوائم المالية  

 ير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، إذا ينطبق ذلك، عند سريانها.للمجموعة. تعتزم المجموعة تطبيق هذه المعاي
 
  

 تاريخ السريان الإلزامي البيان  المعايير
)١٧المعيار الدولي للتقرير المالي ( ٣٢٠٢يناير  ١ عقود التأمين    

 ١ يناير ٢٠٢٣ تعريف التقديرات المحاسبية التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (٨)
) ١التعديلات على معيار المحاسبة الدولي (

 ومعيار المحاسبة الدولي بيان الممارسة (٢) 
 ١ يناير ٢٠٢٣ الإفصاح عن السياسات المحاسبية



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١١ 

  ومعداتممتلكات وآلات  .٥
الاثاث       

 والتركيبات 
  أدوت  

 ومعدات 
أجهزة    

 الحاسب
تجديدات    

 مكتبية
 الإجمالي  

                          التكلفة
٢٬٧٣٥٬٢٠٦   ١٬١٥٣٬٣٤٧   ١٬٠٢٦٬٠٢٢   ١٠٤٬٠٨٢    ٤٥١٬٧٥٥  ٢٠٢٢يناير  ١كما في 

 ٤٦٦٬١١١   ١٩٨٬٥٧٧   ٢٦٧٬٥٣٣  -   -  الإضافات خلال الفترة
٣٬٢٠١٬٣١٧   ١٬٣٥١٬٩٢٤  ١٬٢٩٣٬٥٥٥   ١٠٤٬٠٨٢    ٤٥١٬٧٥٥  ٢٠٢٢يونيو  ٣٠كما في 

            مجموع الاستهلاك

٢٬٠٩٧٬٤٨٦   ٩٢٩٬٩٣٧   ٨٤٨٬٨٢٧     ١٠١٬٨٥٢    ٢١٦٬٨٠٧ ٢٠٢٢يناير  ١كما في 
 ٣١٨٬٩٨٤   ١٦٤٬٩٩٧  ١٣١٬٢٠٤  ٢٧٩   ٢٢٬٥٠٤  الاستهلاك خلال الفترة

٢٬٤١٦٬٤٧٠   ١٬٠٩٤٬٩٣٤   ٩٨٠٬٠٣١   ١٠٢٬١٩٤    ٢٣٩٬٣١١  ٢٠٢٢يونيو  ٣٠كما في 
            صافي القيمة الدفترية

 ٧٨٤٬٨٤٧   ٢٥٦٬٩٩٠   ٣١٣٬٥٢٥   ١٬٨٨٨    ٢١٢٬٤٤٤ م٢٠٢٢يونيو  ٣٠
 ٦٣٧٬٧٢٠  ٢٢٣٬٤١٠   ١٧٧٬١٩٥   ٢٬١٦٧    ٢٣٤٬٩٤٨ م٢٠٢١ديسمبر  ٣١

 

 غير ملموسة موجودات .٦
 

  
التطبيقات 
   الإلكترونية* 

  
 الإجمالي

   التكلفة
 

 
 

 ٨٬٤٠١٬٢١٥   ٨٬٤٠١٬٢١٥   ٢٠٢٢يناير   ١كما في 
 ٥٨٥٬٢١٧   ٥٨٥٬٢١٧   الإضافات خلال الفترة

 ٨٬٩٨٦٬٤٣٢   ٨٬٩٨٦٬٤٣٢   ٢٠٢٢يونيو  ٣٠كما في 
    مجموع الإطفاء

 ٤٬٥٧٢٬١٥٦ ٤٬٥٧٢٬١٥٦ ٢٠٢٢يناير   ١كما في 
 ٨٩٣٬٩٨٦ ٨٩٣٬٩٨٦  الاطفاء خلال الفترة

 ٥٬٤٦٦٬١٤٢   ٥٬٤٦٦٬١٤٢   ٢٠٢٢يونيو  ٣٠كما في 
   صافي القيمة الدفترية

 
 

 

 ٣٬٥٢٠٬٢٩٠   ٣٬٥٢٠٬٢٩٠   م٢٠٢٢يونيو  ٣٠
 ٣٬٨٢٩٬٠٥٩   ٣٬٨٢٩٬٠٥٩   م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

  
وفرز  بناء وتصميم المنصات الرقمية وجمع  تم بناؤها داخلياً متخصصة في  منتجات رقمية    هي* التطبيقات الإلكترونية  

  البيانات وإدارة العمليات المالية للمساعدة في أتمته وتسيير المشاريع.
  

  حق استخدام موجودات .٧
  
 حق استخدام الموجودات  ١-٧

  يتمثل حق إستخدام الموجودات في قيمة عقد إيجار مكتب مدينة جدة:
   حق استخدام الموجودات

    التكلفة:

  ١٬٤٦٧٬٥٠٩ م  ٢٠٢٢يناير  ١في 
  -  خلال الفترةاضافات 

  ١٬٤٦٧٬٥٠٩  م٢٠٢٢يونيو  ٣٠الرصيد كما في 

   استنفاذ: 

  ١٬٣٤٥٬٨٩٤ م  ٢٠٢٢يناير  ١في 
  ٥٦٬٣٠٧  محمل خلال الفترة

 ١٬٤١١٬٢٠١  م٢٠٢٢يونيو  ٣٠الرصيد كما في 

   صافي القيمة الدفترية:

  ٥٦٬٣٠٨ م٢٠٢٢ يونيو ٣٠
  ١١٢٬٦١٥  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١

  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١٢ 

  (يتبع) موجوداتحق استخدام  .٧
  
 إلتزامات عقود الإيجار  ٢-٧

م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ م٢٠٢١ديسمبر  ٣١    
 ١٧٠٬٤٨٥  ٥٧٬٩١٩أول الفترة/ السنةفي كما الرصيد 

 ٥٬٠٣٤  ٨٨١السنة /المحمل من المصاريف التمويلية خلال الفترة
 (١١٧٬٦٠٠)  (٥٨٬٨٠٠)السنة /مدفوعات الإيجار خلال الفترة

 ٥٧٬٩١٩  -نهاية الفترة/ السنةفي كما الرصيد  

 
 

م٢٠٢٢يونيو  ٣٠التزامات عقود الإيجار م٢٠٢١ديسمبر  ٣١    
 ٥٧٬٩١٩  -الجزء المتداول من عقود الإيجار

 -  -الجزء غير المتداول من عقود الإيجار

 ٥٧٬٩١٩  -اجمالي التزامات عقود الإيجار

 
شركة السوسن العقارية لفرعها في مدينة جدة    م عقد إيجار تمويلي جديد مع  ٢٠٢٢  سبتمبر  ١٥بتاريخ  وقعت الشركة  

  ریال سعودي.   ٩٨٩٬٠٠٠يمتد لسنتين بقيمة 
 
عقود الإيجار التشغيلي ٣-٧  

التي تبلغ ختارت الشركة عدم إثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقد الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأجل  ا
ً   ١٢مدتها   . تقوم الشركة بإثبات دفعات عقد الإيجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات على أساس القسط  أو أقل  شهرا

 الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.
  

ریال سعودي) (إيضاح   ٣٥٣٬٠٣٢م:  ٢٠٢١  ديسمبر  ٣١ریال سعودي، (  ٤٢٧٬٣٦٧التشغيلي  كان مصروف الإيجار  
 تجديد عقود الإيجار لفترة سنة قابلة للتمديد. )، وتم ١٩

 

 وموجودات متداولة أخرى  ذمم مدينة تجارية .٨
 م٢٠٢١ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 

 ١٥٬٨١٨٬٣٤٧    ١٢٬٨٤٤٬٧٤٩    مدينون تجاريون
 ( ٣٣٩٬٣١٢)   (٤٢٤٬٠٨٦)   ناقصاً: انخفاض في القيمة
 ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥    ١٢٬٤٢٠٬٦٦٣    صافي مدينون تجاريون

  ١٥٬٨٦٠٬٤٤٧     ٩٬٨١٣٬٨١٩   خطابات ضمان
  ١٬٦١٦٬٠٥٩    ١٬٨٩٦٬٥٤٦ ا مصاريف مدفوعة مقدمً 
  ٣٠٥٬٢٥٣    ١٬٥٠٠٬٢٤٣ دفعات مقدمة لموردين

  ٩٦٤٬٤٢٢   ٥٠١٬٣٢٣   ذمم موظفين
  ١٨٧٬٨٢٥     ١٨٧٬٨٢٥   في شركة للاستثماردفعة مقدمة 

  ٦٨٢٬٠٩٢     -   مدينون ضريبة القيمة المضافة 
 ٣٥,٠٩٥٬١٣٣  ٢٦٬٣٢٠٬٤١٩ 

  
  : المتوقعة الائتمانيةالخسائر فيما يلي بيان بحركة 

  
 م٢٠٢١ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 

 ٥٦٦٬٠٣٠    ٣٣٩٬٣١٢ أول الفترة/ السنةفي  كما الرصيد 
  (٢٢٦,٧١٨)    ٨٤٬٧٧٤   سنةخلال ال )المسترد (المحمل خلال الفترة / 

 ٣٣٩٬٣١٢    ٤٢٤٬٠٨٦ نهاية الفترة/ السنةالرصيد كما في 
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١٣ 

  
 (يتبع) ذمم مدينة تجارية وموجودات متداولة أخرى .٨
  
  

  م: ٢١٢٠ديسمبر  ٣١م / ٢٠٢٢يونيو  ٣٠في أعمار أرصدة الذمم المدينة كما  تحليل
  

  أقل من  
  يوم ٩٠ 

-٩١من 
  يوم ١٨٠

-١٨١من 
  يوم ٢٧٠

- ٢٧١من 
  يوم ٢٦٥

من  أكثر
  يوم ٣٦٥

  
  اجمالي

 ١٢٬٨٤٤٬٧٤٩ ٧٤٢٬٣٩٤  - ٧٣٤٬٩٦٥ ٥٤٩٬٤٧٠ ١٠٬٨١٧٬٩٢٠  ٢٠٢٢يونيو  ٣٠
  ١٥٬٨١٨٬٣٤٧  ٤٠٣٬٠٠٠ ٢١٠٬٠٠٠  ٣٦٢٬٣٩٤  ٥٠٥٬١٢٨  ١٤٬٣٣٧٬٨١٥  ٢٠٢١يسمبر ٣١

 
 عقودال موجودات .٩

  -: الفترة/ السنةإيرادات العقود المستمرة كما في  مشاريع بيانات إجمالي  فيما يلي 
  

 م٢٠٢١ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 
التكاليف المحملة مجمل    ١٤٬٢٨٤٬٩٨٢    ٢٠٬٨٩٠٬٩٠١ 
        يضاف

 ٧٬٩٨٢٬٩٣٠    ١٢٬١٣٣٬٠٥٣  مجمل الأرباح المحققة 
 ٢٢٬٢٦٧٬٩١٢    ٣٣٬٠٢٣٬٩٥٤  طبقاً لنسبة الإنجاز -الإيرادات 

     يطرح

 )١٦٬٠٢٧٬٩٥٧(    )٢٣٬٨٩٩٬٦٧١( مستخلصات الأعمال المنجزة 
 ٦٬٢٣٩٬٩٥٥    ٩٬١٢٤٬٢٨٣  عقودالموجودات 

  
  ٣١( العقود  في قيمة موجودات  خسائر انخفاض  المجموعة لم تسجلم ٢٠٢٢ يونيو ٣٠خلال الفترة المنتهية في 

  ).ریال سعودي ٣٥٬٤٦١م: ٢٠٢١ديسمبر 
 

 النقد لدي البنوك .١٠
 م٢٠٢١ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ 

 ٣٨٬١٩٠٬١٢٠    ٤٩٬٤٢١٬٢١١  البنوك  ىالنقد لد 
  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠    ٤٩٬٤٢١٬٢١١ 

 
 رأس المال .١١

في   كما  الشركة  مال  رأس  مبلغ  ٢٠٢٢يونيو    ٣٠بلغ  (  ٣٦٬٥٩٩٬٩٧٠م  سعودي  م: ٢٠٢١ديسمبر    ٣١ریال 
  ریال سعودي.   ١٠الواحدة حصة وتبلغ قيمة الحصة  ٣٬٦٥٩٬٩٩٧ریال سعودي) مقسمة على   ٣٦٬٥٩٩٬٩٧

 
 توزيعات أرباح  .١٢

 
هـ توزيع   ١٤٤٣رمضان    ٤م الموافق    ٢٠٢٢أبريل عام    ٦قرر مجلس إدارة المجموعة في الاجتماع المنعقد في   - 

بنسبة  شللأرباح   في  ٪١٠ركاء  المنتهية  أرباح السنة  بمبلغ  ٢٠٢١  ديسمبر  ٣١  من   سعودي  ریال  ١٬٦١٢٬٧٦٣  م 
 ).ریال سعودي ٩٠٨٬١٥٩م:  ٢٠٢١يونيو  ٣٠( .)للسهم الواحد  ریال سعودي/ ٠٫٤٤(

الموافقة هـ    ١٤٤٣  شوال  ٢٨م الموافق    ٢٠٢٢عام    مايو  ٣٠قرر مجلس إدارة المجموعة في الاجتماع المنعقد في   - 
على تغطية جزء من تكاليف الطرح في السوق الموازية (نمو) من توزيعات الأرباح للمساهمين للعام المالي المنتهي  

مبلغ  ٢٠٢١ديسمبر   ٣١في   بواقع  وذلك  سعودي  ریال  ٦٧٢٬٠٠٠م  بمبلغ   المقدرة  الموزعة  الأرباح  اجمالي  من 
لمساهمين كلاً حسب نسبته ويصرف ما تبقى منه للمساهمين ويتم خصم هذا المبلغ من كافة اریال سعودي    ١٬٦١٢٬٧٦٣

 . كأرباح
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١٤ 

 نافع الموظفينملتزامات ا .١٣
ال التأمينات  مجموعتقوم  وأنظمة  التوظيف  وسوق  المحلي  العمل  لنظام  وفقاً  للموظفين  الخدمة  نهاية  مكافأة  بمنح  ة 

 الاجتماعية المعمول بها في المملكة العربية السعودية. 
  

  .في الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر المثبتةصافي مصروفات المنافع 
 

 م١٢٠٢ ديسمبر ١٣   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 

 ٨٩٣٬٤٤٩    ٥٤٠٬٤٢٦  تكلفة الخدمة الحالية
 ٦٠٬٣٥٩    ٥٠٬٣٥٨  تكلفة الفائدة 

  ٩٥٣٬٨٠٨    ٥٩٠٬٧٨٤ 
  

 المدرجة في قائمة المركز المالي كما يلي: لموظفين ا  منافع التزاماتحركة مخصص 
 ٢٬٦٣٢٬٠٧٧    م ٢٠٢١يناير  ١الرصيد في 
  ٦٠٬٣٥٩     تكلفة الفائدة 

  ٨٩٣٬٤٤٩       تكلفة الخدمة الحالية
 ٣٨٩٬٠٧٥    منافع الموظفين التزاماتخسائر اكتوارية من إعادة قياس 

 (٣٤٠٬٠١٨)     منافع مدفوعة 
 ٣٬٦٣٤٬٩٤٢    م٢٠٢١ ديسمبر  ٣١الرصيد في 

       
  ٣٬٦٣٤٬٩٤٢     م ٢٠٢٢يناير  ١الرصيد في 
  ٥٠٬٣٥٨      تكلفة الفائدة 

  ٥٤٠٬٤٢٦      تكلفة الخدمة الحالية
 ) ٦٥٢٬١٦٠(   منافع الموظفين التزاماتاكتوارية من إعادة قياس خسائر 

 (٤٢٤٬٨١١)       منافع مدفوعة 
 ٣٬١٤٨٬٧٥٥   م ٢٢٢٠  يونيو  ٣٠الرصيد في 

 
 إن الافتراضات الهامة المستخدمة في تحديد التزامات منافع نهاية الخدمة مبينة أدناه:

  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١    م٢٢٢٠يونيو  ٣٠  
  ٪٣    ٪٤٫٥  معدل الخصم 

  ٪٥    ٪٥  معدل زيادة الراتب
 

نتيجة للتغيرات  المنافع المحددة للموظفين  الأثر على التزام  تقدير  أدناه بناء على طريقة  تحديد تحليلات الحساسية  تم 
استحقاقات  المعقولة في الافتراضات الرئيسية التي تحدث في نهاية الفترة، وقد لا تمثل تحليلات الحساسية تغيرا فعليا في  

 من غير المرجح أن تحدث تغييرات في الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض. الاستحقاقات المحددة لأنه الموظفين
  

 :فيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الهامة على منافع الموظفين
 
  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١    م٢٢٢٠يونيو  ٣٠  

        معدل الخصم
  ٣٬٣٣٠٬٣٥٦     ٢٬٨٩٨٬١٤٩   ٪١ارتفاع 

  ٣٬٧٥٥٬٩٢٥     ٣٬٣٦٢٬٩١٩   ٪١انخفاض 
        

        الزيادة المستقبلية في الرواتب 
  ٣٬٧٤٦٬٧٠٠     ٣٬٣٥٩٬١٢٠   ٪١ارتفاع 

    ٣٬١٩٩٬٧٤٣     ٢٬٨٩٧٬١٨٥   ٪١انخفاض 
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١٥ 

 متداولة اخرى  ومطلوباتذمم دائنة تجارية  .١٤
  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١    م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  

 ٩٬٣٠٨٬٩٦٣   ٧٬٦٥٣٬٧٥٥  * د مشروعات وزارة الثقافةومستحقات عق
 ٧٬٨٨١٬٥٩٥    ٢٬٤٦٦٬٨٣٧ مصروفات مستحقة ومستحقات موظفين

  ٤٬٥٧٢٬٥١٨   ١٬٣٤١٬٦٠٤  ذمم دائنة تجارية
  -    ٩٤٠٬٧٦٣  توزيعات أرباح مستحقة الدفع

  ٣٨٦٬٢٦٦   ٩٣٩٬٨٨٤  ضريبة القيمة المضافة 
 ١٢٣٬٩٧٤    ٤٦٬٧٥٨  ضريبة استقطاع

  ٢٢٬٢٧٣٬٣١٦   ١٣٬٣٨٩٬٦٠١ 

  
مشروعات وزارة الثقافة لإنتاج ودعم الأفلام القصيرة والطويلة للفائزين يتمثل المبلغ أعلاه في المبالغ المحصلة من  *  

إنتاج الأفلام الطويلة  ، و كذلك مشروع    م٢٠٢٠ديسمبر    ٢٩حيث تم ابرام العقود بتاريخ    في مسابقة ضوء لدعم الأفلام
  .م٢٠٢١نوفمبر  ٧حيث تم ابرام العقود بتاريخ موعة الثانية) الفائزة في مسابقة ضوء لدعم الأفلام (المج

 
  

 عقودال مطلوبات .١٥
  : نهاية الفترة/ السنةإيرادات العقود المستمرة كما في   مشاريع بياناتإجمالي  فيما يلي 

 

 م١٢٠٢ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 
 ٢٢٬١٦٩٬٥٠٣    ٢٦٬٨٢٤٬٥١٨  التكاليف المحملة مجمل
        يضاف

 ٧٬٦٠٠٬٠٨١  ١٠٬٣٤٠٬٤٤٨  مجمل الأرباح المحققة 
 ٢٩٬٧٦٩٬٥٨٤    ٣٧٬١٦٤٬٩٦٦  طبقاً لنسبة الإنجاز -الإيرادات 

    يطرح
 )٣٧٬٥١٥٬٦٣٩(    )٦٢٬٧٢١٬٩٩٧( مستخلصات الأعمال المنجزة 

 )٧٬٧٤٦٬٠٥٥(    )٢٥٬٥٥٧٬٠٣١(  عقودالمطلوبات 
 

 الزكاة   .١٦
  الحركة في مخصص الزكاة   - 

م٢٠٢١ديسمبر  ٣١  م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 
 ٧٦٣٬٠٦٠  ١٬٣١١٬٧٤٨ أول الفترة/ السنة الرصيد في 

 ١٬٣١١٬٧٤٩  ٨٨١٬٧٥٠ الزكاة المحملة خلال الفترة / السنة

  ٥٬٤٠٠  -  ى تعديلات أخر

 )٧٦٨ ,٤٦١(  )١٬٣١١٬٧٤٨( الزكاة المدفوعة خلال الفترة / السنة
 ١٬٣١١٬٧٤٨  ٨٨١٬٧٥٠ نهاية الفترة/ السنةالرصيد كما في 

  
 موقف الربط - 

 مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك "الهيئة" بالمملكة العربية   الاستقطاعوضريبة    اةقدمت المجموعة إقرارات الزك
  وحصلت على الشهادة النهائية للزكاة. م ٢٠٢١ديسمبر  ٣١ حتىجميع السنوات المنتهية عن السعودية 

  
 ولم تقوم بتقديم إقرار مجمع. حديتقوم المجموعة بتقديم الإقرارات الزكوية لكل شركة من شركات المجموعة على  
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١٦ 

 الإيرادات  .١٧
 أشهر المنتهية في  الستةلفترة  

 م٢٠٢١ يونيو ٣٠   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  
 (غير مراجعة)   (غير مراجعة)   

  ١٩٬٥٩٦٬١٦٧    ٣٣٬٠٤٧٬٨٥٥   الخدمات الاستشارية وإدارة المشاريع
  ٥٬٥٠٣٬٣٩٠    ٥٬٢٠٩٬٥٦٩    الحلول التقنية 

   ٢٥٬٠٩٩٬٥٥٧    ٣٨٬٢٥٧٬٤٢٤  

 

خدمات  مقابل  وذلك  الخاص،  القطاع  ومن  الحكومي  وشبه  الحكومي  القطاع  في  عملاء  من  إيراداتها  الشركة  تحقق 
  خلال السنة طبقاً للاتفاقيات والعقود المبرمة مع العملاء.المشاريع المقدمة لهم 

  لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 م٢٠٢١يونيو  ٣٠   م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ 
  (غير مراجعة)     (غير مراجعة)  

  ٢٣٬١٦٣٬٢٠٢     ٣٤٬٧١٢٬١٩٥  الحكومي وشبه الحكومي
  ١٬٩٣٦٬٣٥٥     ٣٬٥٤٥٬٢٢٩  الخاص

  ٢٥٬٠٩٩٬٥٥٧   ٣٨٬٢٥٧٬٤٢٤  
 

 تكلفة الإيرادات   .١٨
 أشهر المنتهية في  الستةلفترة  

 م٢٠٢١ يونيو ٣٠   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  
 (غير مراجعة)    (غير مراجعة)   

  ٢٢٬٤٣٢٬٦٣٦   الخدمات الاستشارية وإدارة المشاريع
 

 ١٣٬٤٧٥٬٠٥٩  
  ٢٬٥٧٠٬٤٩٩    ٣٬٣٩٥٬١٥٤    الحلول التقنية 

   ٢٥٬٨٢٧٬٧٩٠  
 

 ١٦٬٠٤٥٬٥٥٨  
 

 مصروفات عمومية وإدارية  .١٩
 أشهر المنتهية في  الستةلفترة  

 م٢٠٢١ يونيو ٣٠   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  
 (غير مراجعة)    (غير مراجعة)   

  ٢٬٤٧٩٬٢١٦     ٤٬٣٥٧٬٦٤٠   رواتب وبدلات أخرى 
 ١٬٣٠٢٬٤٢٠    ٢٬٢٤٦٬٥١٦   مصروفات الموظفين

  ٤٨٥٬٩٧٣     ٦٨٠٬٥٠٥   مصروفات مكتبية وإدارية
  ٧٥٬٦٦٧     ٤٢٧٬٣٦٧   ) ٧(ايضاح رقم  مصروفات إيجارات

  ٤٠٥٬٢٥٣     ٤٠٤٬٦٩٧   مصاريف استشارية وقانونية 
   ٢٤٢٬٦٢٠     ٣١٨٬٩٨٤   مصاريف اهلاك وإطفاء

   ٤٥٦٬١٨٢     ٣١٧٬٩٧٠   مصروفات حكومية
  ٣٦٦٬٩٥١     ١٣٣٬٢١٨   اشتراكات مصاريف 

   ٢١٧٬٦٨٨     ٥٦٬٣٠٧   استخدام موجودات مصروف إطفاء حق 
  ٦٥٬٥٤١     ٩٦٬٠٠١   مصروفات عمومية وإدارية أخرى

   ٩٬٠٣٩٬٢٠٥  
  

٦٬٠٩٧٬٥١١ 
 

 إيرادات أخرى .٢٠
 أشهر المنتهية في  الستةلفترة  

 م٢٠٢١ يونيو ٣٠   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  
 (غير مراجعة)    (غير مراجعة)   

 ٣٨٬٠٤٠  -  (هدف)  –دعم صندوق الموارد البشرية 
  -   ٣٨٬٠٤٠ 



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١٧ 

 
 المعاملات مع أطراف ذات علاقة  .٢١

وإرشادات   التسعير  سياسات  على  الاتفاق  تم  والمساهمين.  العلاقة  ذات  الشركات  من  العلاقة  ذات  الأطراف  تتكون 
  المعاملات من مجلس المديرين خلال السياق الاعتيادي للأعمال.

  
    كما يلي: وموظفي الإدارة العليا الإدارةقامت المجموعة خلال الفترة بالمعاملات مع مجلس 

 م٢٠٢١يونيو  ٣٠   م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ 

  ٦٢٤٬٠٠٠    ٦٩٠٬٠٠٠  رواتب وبدلات

  ١٠٢٬٧٩٨    ١٬٠١٠٬٢٣٥  التزامات منافع نهاية الخدمة المحدودة 

  ٧٢٦٬٧٩٨    ١٬٧٠٠٬٢٣٥ 

 
 ربحية السهم .٢٢

يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة الربح العائد إلى المساهمين في المجموعة على عدد الأسهم العادية خلال 
وذلك بأثر رجعي    سهم  ٣٬٦٥٩٬٩٩٧م:  ٢٠٢١  يونيو  ٣٠(  سهم  ٣٬٦٥٩٬٩٩٧م لـ    ٢٠٢٢  يونيو  ٣٠الفترة المنتهية في  

وذلك   م٢٠٢١نوفبمر    ١٧في  التي تمت  رباح المبقاة  الأو  من رأس المال الإضافيعدد الأسهم  رأس المال ولزيادة  
  ). لغرض المقارنة 

  
ويتم احتساب ربحية السهم المخفضة بقسمة ربح الفترة على عدد الأسهم العادية خلال الفترة بافتراض تحويل جميع 

  الأسهم منخفضة القيمة إلى أسهم عادية (إن وجدت). 
 

م ٢٠٢١  يونيو  ٣٠م و٢٠٢٢  يونيو  ٣٠إن الربحية المخفضة للسهم مساوية للربح الأساسية للسهم للفترة المنتهية في  
  لعدم وجود أدوات مالية ذات تأثير مخفض لعائد السهم.

 أشهر المنتهية في  الستةلفترة 
 م٢٠٢١ يونيو ٣٠  م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

  (غير مراجعة)    (غير مراجعة) 
 ٢٬٨١١٬٩٦٩  ٢٬٣٧٢٬٦٦٧ الربح للفترةصافي 

    
 ٣٬٦٥٩٬٩٩٧  ٣٬٦٥٩٬٩٩٧ )١١عدد الأسهم (إيضاح 

 ٠٫٧٧  ٠٫٦٥ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١٨ 

 التقارير القطاعية .٢٣
 قطاع الخدمات الاستشارية وإدارة المشاريع: 

   المواطن تجربة  جودة  رفع  أجل  من  وذلك  المبادرات  وتصميم  الاستراتيجيات  الخ تطوير  من  دمات والمستفيد 
 الحكومية وشبه الحكومية والخاصة باستخدام أحد منهجيات الابتكار والتصميم.

 والتي تسهم إدارة تنفيذ البرامج والمبادرات الحكومية وشبه الحكومية والخاصة وفق الاستراتيجيات المعتمدة ،
  المختلفة.في تحقيق مؤشرات نجاح خطط التحول الخاصة بالجهات 

 قطاع الحلول التقنية:
ن التحول  متصميم وتنفيذ وإدارة تشغيل برامج ومنتجات رقمية تمكن القطاعات الحكومية وشبه الحكومية المختلفة  

لمادي ا ة التواصل وإشراك المجتمع، واكتشاف وتطوير المواهب، وعمليات إدارة الدعم الحكومي  تالرقمي ومن أتم
  مقدمة لمختلف شرائح المجتمع.  وغير المادي والخدمات ال

  
 م:٢٢٠٢  يونيو ٣٠ كما في وللفترة المنتهية في

  
الخدمات الاستشارية 
  وإدارة المشاريع

  
  الحلول التقنية 

  
  الإجمالي

        
  ٣٨٬٢٥٧٬٤٢٤    ٥٬٢٠٩٬٥٦٩   ٣٣٬٠٤٧٬٨٥٥   الإيرادات 

 (٢٥٬٨٢٧٬٧٩٠)   (٣٬٣٩٥٬١٥٤)  (٢٢٬٤٣٢٬٦٣٦)   تكلفة الإيرادات
  ١٢٬٤٢٩٬٦٣٤    ١٬٨١٤٬٤١٥    ١٠٬٦١٥٬٢١٩   إجمالي الربح

 

 م:٢٠٢١يونيو   ٣٠كما في وللفترة المنتهية في 

  
الخدمات الاستشارية 
  وإدارة المشاريع

  
  الحلول التقنية 

  
  الإجمالي

        
  ٢٥٬٠٩٩٬٥٥٧   ٥٬٥٠٣٬٣٩٠   ١٩٬٥٩٦٬١٦٧   الإيرادات 

 (١٦٬٠٤٥٬٥٥٨)   (٢٬٥٧٠٬٤٩٩)   (١٣٬٤٧٥٬٠٥٩)  تكلفة الإيرادات
  ٩٬٠٥٣٬٩٩٩    ٢٬٩٣٢٬٨٩١    ٦٬١٢١٬١٠٨   إجمالي الربح

  
للممتلكات   التوزيع  أن  ترى  لا  المجموعة  إدارة  للتالو   وآلاتإن  ملائماً  يعد  المجموعة  لعمليات  الإداري معدات  حليل 

  التشغيلية.الداخلي، وبالتالي لم يتم الإفصاح عن أي معلومات حول القطاعات 
  

ات بشأن الموارد  تتم مراجعة كافة نتائج القطاعات التشغيلية بشكل منتظم من قبل إدارة المجموعة من أجل اتخاذ القرار
  من توفر معلومات مالية محددة حول كل قطاع.  والتأكد المحملة لكل قطاع وتقييم أدائه، 

  
  جموعةمطابقة المعلومات حول التقارير القطاعية مع صافي ربح الم

 

 أشهر المنتهية في  الستةلفترة  
 م٢٠٢١ يونيو ٣٠   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠  

 (غير مراجعة)    (غير مراجعة)   
 ٩٬٠٥٣٬٩٩٩  ١٢٬٤٢٩٬٦٣٤  الربح من القطاعاتإجمالي 

     
 )٦٬٠٩٧٬٥١١(  )٩٬٠٣٩٬٢٠٥(  مصروفات عمومية وإدارية 

 ٣٥١٬٥٦٣   )٨٤٬٧٧٤(  المتوقعة المسترد من مخصص الخسائر الائتمانية  /)مصروف(
  )٣٥٬٤٦١(   -  انخفاض في قيمة موجودات عقود

 ٣٨٬٠٤٠  -  إيرادات أخرى  
 )٣٣٬٤٢٨(  )٥١٬٢٣٨(  مصاريف تمويلية

 (٥٬٧٧٦٬٧٩٧)  )٩٬١٧٥٬٢١٧(  إجمالي المبلغ غير الموزع
 ٣٬٢٧٧٬٢٠٢  ٣٬٢٥٤٬٤١٧  ربح الفترة قبل الزكاة 



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

١٩ 

 محتملة التزامات .٢٤
 

  - يلي: محتملة تتمثل في خطابات ضمان كما  التزاماتم ٢٠٢٢ يونيو ٣٠لدى الشركة في الفترة المنتهية في 
  

 م١٢٠٢ديسمبر  ٣١   م٢٠٢٢ يونيو ٣٠ 
 ٧٩٩٬٩٩٠   ٦٬٣١٠٬٧١٦  خطابات ضمان

  
 التصنيف المحاسبي والقيم العادلة  -المالية   الأدوات .٢٥
 

 القيمة العادلة هي القيمة التي سيتم إستلامها مقابل بيع أصل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما ضمن معاملة منتظمة بين
نقل الالتزام المشاركين في السوق بتاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة إلى إفتراض حدوث معاملة بيع الأصل أو  

 إحدى الحالات التالية: في
في السوق الأكثر تفضيلاً للموجودات أو المطلوبات عند غياب السوق    في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، أو

للشركة  الرئيسي متاحاً  التزام تقاس القيمة العادلة لأصل أو     يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر تفضيلاً 
المتعاملين يسعون لأفضل منفعة    باستخدام افتراضات يستعملها المتعاملون لتسعير أصل أو التزام وذلك على فرضية أن

يراعي قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي قدرة المشارك في السوق على إنتاج منافع إقتصادية من خلال   اقتصادية
أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى له،    إستخدام الأصل
  .مستوى له بأعلى وأفضل

  
 تستخدم الشركة طرق التقييم الملائمة للظروف والتي تم توفير معطيات كافية لها لقياس القيمة العادلة وتعظيم إستخدام

 .دخلات غير القابلة للملاحظةالمدخلات القابلة للملاحظة ذات العلاقة وتقليل إستخدام الم
 نالموحدة ضمتصنف جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها أو الإفصاح عنها بالقيمة العادلة في القوائم المالية 

إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة   استناداالهرمي للقيمة العادلة. والمبين كما يلي،    التسلسل
 ة ككل: العادل

 .: أسعار السوق المتداولة (بدون تعديل) في أسواق نشطة للموجودات والمطلوبات المماثلة١المستوى 
: قياس القيمة العادلة باستخدام مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة المدرجة في المستوى الأول الذي يمكن  ٢المستوى  
  .إما بصورة مباشرة أو بصورة غير مباشرة ملاحظته

  : تقنيات تقييم تستخدم الحد الأدنى من المدخلات اللازم لقياس القيمة العادلة (مدخلات غير قابلة للملاحظة)٣وى  المست
العادلة على أساس متكرر، باستخدام   ةالموحدة بالقيمبالنسبة للموجودات والمطلوبات المعترف بها في القوائم المالية  

، تقوم الشركة بتحديد إذا ما كان قد حدث تحويل بين المستويات في التسلسل الهرمي  ٢و  ١الخاصة بالمستويين    المؤشرات
إعادة تقدير التصنيف (بناءً على أدنى مستوى معطيات جوهري لقياس القيمة العادلة بشكل عام) في تاريخ   من خلال

إلى طبيعة   استناداالشركة فئات الموجودات والمطلوبات  لغرض إفصاحات القيمة العادلة، حددت   تقرير  نهاية كل فترة
  الالتزام ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه.  وسمات ومخاطر الأصل أو

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  تام التنموية شركة 
 ) مساهمة سعوية مقفلة(شركة 

 المختصرة (غير مراجعة) الموحدةالمالية إيضاحات حول القوائم 
 م٢٠٢٢ يونيو ٣٠

 

٢٠ 

 (يتبع)  التصنيف المحاسبي والقيم العادلة-المالية   الأدوات .٢٥
  

والقيم العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية بما في ذلك مستوياتهم في النظام يعرض الجدول أدناه القيم الدفترية  
قياسها  لا يتم  المالية التي  والمطلوبات  المالية  للموجودات  معلومات القيمة العادلة  تتضمن  العادلة. ولا  المتدرج للقيمة 

  ة بصورة معقولة.بالقيمة العادلة إذا كانت القيمة الدفترية تقارب القيمة العادل

  

 م١٢٠٢ديسمبر   ٣١
 القيمة العادلة 

  

القيمة العادلة  
خل  دمن خلال ال

  الشامل الاخر
 

 الإجمالي   التكلفة المطفأة 
 المستوى
١  

المستوى  
٢  

المستوى  
  الإجمالي   ٣

           الموجودات المالية 
 -  -  -  -  ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥  ١٥٬٤٧٩٬٠٣٥  -   ذمم مدينة تجارية 
 -  -  -  -  ٦٬٢٣٩٬٩٥٥  ٦٬٢٣٩٬٩٥٥  -   موجودات العقود 
 -  -  -  -  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠  ٣٨٬١٩٠٬١٢٠  -   نقد وما في حكمه 

 -  -  -  -  ٥٩٬٩٠٩٬١١٠  ٥٩٬٩٠٩٬١١٠  -   الإجمالي  

           
           المطلوبات المالية 
 -  -  -  -  ٤٬٥٧٢٬٥١٨  ٤٬٥٧٢٬٥١٨  -   ذمم دائنة تجارية  
مستحقات عقود  

مشروعات وزارة  
  الثقافة 

 -  ٩٬٣٠٨٬٩٦٣  ٩٬٣٠٨٬٩٦٣   -   -   -   -  

 -  -  -  -  ٧٬٧٤٦٬٠٥٥  ٧٬٧٤٦٬٠٥٥  -   مطلوبات عقود 
          ٤٬٢٤٢٬٤٦٥  ٤٬٢٤٢٬٤٦٥    تسهيلات ائتمانية 

 -  -  -  -  ٢٥٬٨٧٠٬٠٠١  ٢٥٬٨٧٠٬٠٠١  -   الإجمالي  

  
   

 م ٢٢٠٢ يونيو ٣٠
 القيمة العادلة 

  

القيمة العادلة  
خل  دمن خلال ال

  الشامل الاخر

 
 

 الإجمالي   التكلفة المطفأة 
  المستوى

 ١  
المستوى  

٢  
المستوى  

  الإجمالي   ٣
           الموجودات المالية 
 -  -  -  -  ١٢٬٤٢٠٬٦٦٣  ١٢٬٤٢٠٬٦٦٣  -   ذمم مدينة تجارية 
 -  -  -  -   ٩٬١٢٤٬٢٨٣    ٩٬١٢٤٬٢٨٣   -   موجودات العقود 
 -  -  -  -  ٤٩٬٤٢١٬٢١١  ٤٩٬٤٢١٬٢١١  -   نقد وما في حكمه 

 -  -  -  -  ٧٠٬٩٦٦٬١٥٧  ٧٠٬٩٦٦٬١٥٧  -   الإجمالي  

           
           المطلوبات المالية 

مستحقات عقود  
مشروعات وزارة  

  الثقافة 
 -  

  
٧٬٦٥٣٬٧٥٥  

  
٧٬٦٥٣٬٧٥٥ 

  
 - 

  
 - 

  
 - 

  
 - 

 -  -  -  -  ١٬٣٤١٬٦٠٤  ١٬٣٤١٬٦٠٤  -   ذمم دائنة تجارية  
 -  -  -  -  ٢٥٬٥٥٧٬٠٣١  ٢٥٬٥٥٧٬٠٣١  -   مطلوبات عقود 

 -  -  -  -  ٣٤٬٥٥٢٬٣٩٠  ٣٤٬٥٥٢٬٣٩٠  -   الإجمالي  
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 إدارة مخاطر الادوات المالية .٢٦
  تتعرض المجموعة للمخاطر التالية من خلال استخدامها للأدوات المالية:

  مخاطر الائتمان 
  مخاطر السيولة 
  مخاطر السوق 
  

المديرين. تقوم الإدارة العليا بتحديد وتقييم  تتم إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا وفقاً لسياسات معتمدة من قبل مجلس  
  المخاطر المالية عندما يكون ملائما من خلال تعاون وثيق مع الوحدات التشغيلية للمجموعة. 

  
  مخاطر الائتمان

تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر تعرض الشركة لخسارة مالية في حال عجز العميل أو الطرف المقابل في أداة مالية  
الوفا والموجودات  عن  العقود  وموجودات  التجارية  الذمم  من  أساسية  بصورة  وتنشأ  التعاقدية،  بالتزاماته  المتداولة  ء 
 والنقدية و ما في حكمها. إن القيمة الدفترية للموجودات المالية تمثل الحد الأقصى من التعرض لمخاطر الائتمان.   الأخرى

  
  البنوك لدى بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني خارجي جيد. يتم الاحتفاظ بالأرصدة والودائع لدى 

  
يتأثر تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان بصورة رئيسية بالخصائص الفردية لكل عميل. إلا أن الإدارة تضع باعتبارها  

التعثر في قطاع العميل أيضًا العوامل التي قد يكون لها تأثير على مخاطر الائتمان لقاعدة العملاء، بما في ذلك مخاطر  
  والدول التي يزاول فيها العملاء أنشطتهم.

  
بإنشاء سياسة ائتمان يتم بموجبها تحليل كل عميل جديد على حدة للتحقق من قدرته الائتمانية قبل    مجلس المديرينقام  

ت الخارجية في  عرض شروط وأحكام السداد المعيارية الخاصة بالمجموعة. تشتمل مراجعة المجموعة على التصنيفا
  حال توفرها وفي بعض حالات المرجعيات البنكية.

  
قامت الشركة بتكوين مخصص للانخفاض في القيمة يمثل تقديرها للخسائر المتكبدة فيما يتعلق بالذمم المدينة التجارية  

  ). ٨(إيضاح 
  

  م. ٢٢٢٠  يونيو  ٣٠ملاء كما في  الائتمانية للع  والخسائريعرض الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان  

  
  

إجمالي القيمة  
  الدفترية

مخصص خسارة  
الانخفاض في 

    القيمة

معدل خسارة  
المتوسط 
  المرجح 

  ٪١    ١١٬١٤٠    ١٠٬٨١٧٬٩٢٠  يوم                                  ٩٠اقل من 
  ٪٥    ٢٥٬٤٩٨     ٥٤٩٬٤٧٠     يوم ١٨٠إلى  ٩١من 
  ٪١١    ٨١٬٤٣٦     ٧٣٤٬٩٦٥     يوم٢٧٠إلى  ١٨١من 
  ٪١    -      -     يوم ٣٦٥إلى  ٢٧١من 

  ٪٤١    ٣٠٦٬٠١٢    ٧٤٢٬٣٩٤     يوم ٣٦٥أكثر من 
      ٤٢٤٬٠٨٦    ١٢٬٨٤٤٬٧٤٩   الإجمالي

 
 ةمخاطر السيول

تتمثل مخاطر السيولة في مخاطر مواجهة المجموعة لصعوبة عند الوفاء بالتزاماتها المرتبطة بمطلوباتها المالية التي  
مخاطر  لإدارة  المجموعة  طريقة  وتتمحور  أخرى.  مالية  موجودات  خلال  من  أو  نقداً  السداد  طريق  عن  تسويتها  تتم 

يولة كافية للوفاء بالتزاماتها حال استحقاقها خلال الظروف العادية  السيولة، وذلك بالتأكد، قدر المستطاع، بأن لديها س
  وغير العادية، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو التعرض لمخاطر تضر بسمعة المجموعة. 

  
 تعتقد الإدارة بأن المجموعة لا تتعرض لمخاطر هامة فيما يتعلق بالسيولة، وتحتفظ بحدود ائتمان مختلفة.
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  إدارة مخاطر الادوات المالية (يتبع) .٢٦
  

 مخاطر السوق 
صرف  أسعار  مثل  السوق،  أسعار  في  للتغيرات  نتيجة  المالية  الأدوات  قيمة  تقلب  مخاطر  هي  السوق  سعر  مخاطر 

مخاطر العملات الأجنبية وأسعار الفائدة، مما يؤثر على ربح المجموعة أو قيمة موجوداتها المالية. إن الهدف من إدارة  
  السوق هو إدارة وإبقاء التعرض لمخاطر السوق ضمن حدود مقبولة، مع تحسين العائد. 

  
الأسعار  ومخاطر  الفائدة  أسعار  مخاطر  العملات،  مخاطر  هي:  المخاطر  من  أنواع  ثلاثة  من  السوق  مخاطر  تتكون 

  الأخرى.
  

 مخاطر العملات الأجنبية
قيمة أ تعرض  مخاطر  هي  الأجنبية  العملات  صرف العملات مخاطر  في أسعار  داة مالية ما للتقلب بسبب التقلبات 

الأجنبية. إن المجموعة غير معرضة للتقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية خلال السياق الاعتيادي للأعمال، 
لأن تعاملات المجموعة الجوهرية خلال الفترة مدرجة بالريال السعودي والدولار الأمريكي. وحيث أن سع ر نظراً 

صرف الريال السعودي مربوط بالدولار الأمريكي، فإنه ليس هناك أي مخاطر هامة مرتبطة بالمعاملات والأرصدة 
 المدرجة بالدولار الأمريكي. 

  
  مخاطر أسعار الفائدة

النقدية  والتدفقات  المالي  المركز  على  السائدة  الفائدة  أسعار  تذبذب  بتأثير  مرتبطة  متنوعة  لمخاطر  التعرض  وهي 
موعة. وتنشأ مخاطر أسعار الفائدة للمجموعة من الديون البنكية قصيرة الأجل والديون طويلة الأجل والتي تكون للمج

بأسعار فائدة معلومة. وتخضع جميع الديون لإعادة التسعير بصورة منتظمة. وتراقب الإدارة التغيرات التي تطرأ على 
  لتدفقات النقدية لأسعار الفائدة غير جوهرية بالنسبة للمجموعة. أسعار الفائدة وبرأيها أن مخاطر القيمة العادلة وا 

  
  إدارة رأس المال 

إن سياسة المجموعة هي الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية للمحافظة على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق والمحافظة 
تخدام نسبة صافي الدين إلى حقوق على التطور المستقبلي للأعمال. تراقب الشركة قاعدة رأس المال الخاصة بها باس

 الملكية. يتم احتساب صافي الدين كقروض ناقصاً النقد وما في حكمه.
 

 حقةأحداث لا .٢٧
 تتطلب افصاحاً او تعديلاً في القوائم المالية الموحدة.  تاريخ القوائم الماليةلم تكن هناك أي احداث هامة منذ نهاية 

 
 المختصرة  المالية الموحدةالقوائم   اعتماد .٢٨

 صفر   ٢٢بتاريخ  الإدارة  المختصرة والموافقة على إصدارها بواسطة مجلس    المالية الموحدةهذه القوائم    اعتماد تم  
 م).٢٠٢٢ سبتمبر ١٨هـ (الموافق ١٤٤٤
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