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ن
ن التعاون ن وإعادة التأمي  كة المتوسط والخليج للتأمي  ن 2020عن السنة المالية  ميدغلف - تقرير مجلس إدارة شر  م31/12/2020حتى م 1/01/2020م الممتدة بي 

 

  كلمة رئيس مجلس الإدارة: 

 

ت   الواجهتت    ت اد عتتم    تت  ا  تت ا  ث   2020عتت   شر و      تتا بمرونتت  ع ل تت  عتتم التترحد ثتتا اتغتتاا  والمفةتتلأص   جتتحة ج ر تت   تتلأص
و
 وع لم تت 

و
واستتفمراع عم  تت  الفةوتتلأص واعتت ل  اله   تت   19 تت 

ه  عم عم   د التشة ل.   والص وب د المص غب  ل ج ر   وت ثلأص

ل المم رتت  ال عب تت  الجتت  ل    
ا ما ل ات فصتتبتفمفتتص  تت  ع  الفتتفثيص

 بالتت ل  المفت بتت د الف م م تت  واستتفمراعاصن    ما
و
تزا تتا و   ل حتتلأص التت  ال والصتت  ال وثشتت علتتتتص الحت تت  الف ف تت  متت م ث  تت دف ثتتا  ع 

ا ب لتجب  ل   تح الم مل وثص ذلك تتزال ث اتد  ،اغف  ج د ال ملاء  شع  ثص تت ع الخاث د والفك  ل ج    ث خ ض  ثق عن  ب  س ا  ال  شتة  و تكلك ا ست ا  المفقاثت  ثمت   تا ص الففثيص

ل اتعت  ع. 
  ت    د ال م  للاسفمراع ما

اد ات فصت ل  ، . و المر تز المت لىل  و ا ألد الحية  الف م م   القول  والف   ج   إلى اعت  ع الف  ل ف وانخ  ض ا س  ع ثمت  غتةع عتم هت اثر العب  ت  وب لفت لىل الفتفثلأص عتم ب لمق بتل  ت ا الفةوتلأص

ل المم ر  ال عب   الج  ل  ث ال ال  را  المفق ة والم خ ض، الر م   والك  ء ات ت  ال   ه  ع اثل أس س   س
ا ما  . تش ل ثجفقبل س   الففثيص

ات ج   وأ ضل سبل الف   ك، غ ث ل اتسلأر
ل ال غص ال  لىل  ر   ث ات   ل ف كلأص خ عج الص او  والف رك بتعلق  ثخف    عا الم ف ل ما

  كف الآا ثج ت  اصلاع  وال علتا الف   تك   ونرى ما

ات ج   وهول  جا ا   اد ات فص ل والص  ع  عم الماى المف سع والب  ا. عم وغص عؤل  واسلأر  ت ال الشر   ثرون  تمك ه  ثا الفك ف واتسف  ل  ثا أوغ ع وثفةلأص

وع   ص ااع غق   اتكفف ب   ا الف   ك لاعد       عأ  الم ل والمر ز الم لىل لف الز ث  نت   الف   ج   ولعد أعم ل الشر   وت ا إا ثشر ل ثج ل الففثيص
 .  واصستثم ع  س  ته  ما

ل . تد إسف اا  إلاع  المت لب د التح   لاخل الشر   وا ق ف إس  له  إلى جه  خ عج  ، وغما خت  إع ل  ه     أعم ل الشر   والجه ل الراث   لر ص ت   ج   الشر   وثجف ى الخاث 
ولفتر

ا ج ل  علا ل ال    ل شر   لفتولر وت جيص ات ج  ا وعم عأسه  شر  ء ال ج ح عملار   الررا هكا المجه ل غما إط ع الف جه اتسلأر ل ت الز .  فه  بجموص أطراف ث م ث  الففثيص
وستجفمر الشر   ما

 . وعلاثفه  الفج عل  ال م   د التشة     وع ص    ءته  وتق  ل الف  ل ف ل    ل إلى المجف ى المفث ل ثا نف رج أعم ل وخاث  عملاء عصرل  ت ك  ث  ن  ث اح ف

ون   والر م   و  ن    و  غة ذلك أ ض   ل ثا شفنه  ع ص ثجف ى الخاث  ثا خلال طعح الم فج د وت الز الق  اد اصلرلأر
اثج والتر : ال ا ا ثا المب لعاد واللأ    لف لىل

  .  ل  تد طعح ث فج المتشآد الصةلأص  والمف ست  "نبض" بهاف ت س   ثح   د الشر   لهكه الشر

  ا ا المؤثا لهد ثا تقا د ثت لب د تفثيص   تمكيص
و
ون   ون   والك  يتوح لهد تتحص المت لب د إلرلأر  . المر ب د إلرلأر

  ل تمكا ال ملاء ثا ال   ل ل خاث  عم ثااع
ل والتر

 . 24/7أتمف  خاث  اله تف المج تا

 ل تةال خاث د الحوص وث ب ا الحوص ل    ال ث ر
ون   المف ال  والتر  . 24/7ا والمؤثا لهد عم ثااع الج ع  اسفمراع عم    الفتولر واغ    الخاث د عم الق  اد اصلرلأر

  .ل تهاف لف ح   اغف  ج د وت    تهد
 إسف اا  إلاع  ت تا بفجعب  ال م ل والتر
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 وعم الص  ا الف م مل  قا  م   ب لمب لعاد الف ل  : 

  ل ثقره  الرريسل وذلك بهاف ع ص ثجف ى ج ل  الخاث تتحوا التد ال مل عم
ل عم   د الشر   لفك ا ما

 وترش ا اصن   .  مر ال  ما

  ا إلاع  أعمتتتت ل الخال تتتت  وت متتتت د ع ارتتتتا اصستتتت تتت  إستتتتف اا  إلاع  ثجتتتتفق   صلاع  عم  تتتت د اصستتتتتثم ع والخال تتتت  لف جتتتتيص تثم ع بمتتتت  يت  ستتتتة ثتتتتص ا هتتتتااف تتتتتد أ ضتتتت  ختتتتلال ال تتتت   الم صرت

 . والف جه د اصستثم عل  ل شر  

ل   قا اغف    ث اح ف بفخعلتتتتج  ا ) المجف ى ا ول ( وذلك خلال غ  ه  الج    ل     ثا 38وعم    ا الم اعل الحشر ن ثج   ل  الففثيص ا للأ   ل جه ل 2020ث ظ وه  والم تجحيص
ً
، واسف م لا

( والتك   شتمل عتم عتال ثتا المت ا نت ثج )لب ت   الفتفثيص ل ثا اللأ 
ل   قا   ث  الشر   بإطلا  المجف ى الث تا ل تتولر   العه  الحشر

، أس ست  د إلاع   ال المفخصصت   تت )  ت المبكول  ما ا ن ا الفتفثيص

ا والفمولل (.  ا المر ب د، أعم ل الففثيص  المخ طر، تفثيص

لب  بتجب   ل ع    18ثا  %186أث  ب لتجب  ل  ف رج الم ل  ،  قا   ا هكا ال    ع ث  ج اا غ ث زالد ا عب ح  بل الز    والصرا
 ،  مت  زالد 2020ث و ا علت ل عت    55  إلى 2019ث و ا عل ل ما

ا المكفتب  بمقااع إج ثمل  ا بمقااع  %5 أ ج ط الففثيص ل هكا ال   ، وزالد غق   المج هميص
 ث و ا عل ل.   759% لفصل إلى 7.5ما

ل ن مل عم غ ه  ث
ل ثا ثلاء  ث خ ض  أ ل ثا المفت ب د الف م م   والتر

ا وب ل ش      أا الشر    ت تزال ت  تا  م  أا الشر   ت ف ج إلى   ا خلال زل ل  عأ  الم ل، م  أول إخت ع المج هميص

ل ال    الق ل  عم ات 
ل سف مل الشر   ما

ل والتر
اتا ل ج انة ا ثا الجلأ 

ل بتوفه  الفق    وأ ض  ت ف ج إلى ت الز  اعاته  ما
 ستثم ع به  وت الزه . تتولر  حلأص ما

ت   ب لشتتكر واتثف تت ا لختت ل  ال تتر  ت ل وعتتا ثج تت  اصلاع  والشر
ل الخفتت   أول أا أتقتتا  ن  بتت  عتتتا

ل المم رتت  ثتتا اهفمتت   ما
ا عتتم ثتت  ت قتت ه  ت عتت د المتت ل وا عمتت ل ما  وولىل عهتتاه ا ثتتيص

ا تل يص ت ا الشر ثيص

ل  ت ع ال
ا ثم عس  ا عم ل ما ل ت جيص

، وعم عأسه  الح ك المر ز  الج  ل  وثج  غك مل ب لغ،  م  ت    ت   أا نفقا  ب لشكر إلى الجه د والهوة د الف م م   عم لعمه  المف ا ل ما ا  ففثيص

ا إلى تقا د ا  ض ل ت اا به  الشر  ، ثفت  يص
. والشكر ث   ل إلى ثج همل الشر   وعملاره  الررا  عم الثق  التر ل

ل ال    الم لىل المقبتل. وأتقتا  ب لشتكر لرأستم ل الضم ا الصجل الف  وتا
ل ما

ل عم هد ال ه ض ب لشر   لم  هل ع
ا
ل ث اح ف الكيا لد يف ان ا م

ا
ل زثلاؤن  م

اد الشر   ال ق قر ت   ثتا تةتلأص   ه الآا، ول مل أععج عم ثث ل  مثل  اعتهد عم ث اجه  الف ا  غ تث ع نت  الشر

ل اصلاع  الف   ك   وانخ  ض بم ال 
ا
ل العبتتص الرابص.  %47م

ا
ل العبتتص الث لث وثص ذلك واجه ا هكا الف ا  واسفت ع ا ت ولضه م

ا
ا المكفتب  م ل أ ج ط الففثيص

ا
 م

 راكان أبو نيان 

ةدار رئيس مجلس الإ   
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كة  مقدمة عن الشر

ل 
ا الف  وتا ا واع ل  الففثيص ل ا«ث اح ف»شر   المف سع والخ وج ل ففثيص

تفسج  و ، 1010231925تج ع  ع د لمم ر  ال عب   الج  ل   بم جة سجل ، شر   ثج هم  س  ل   ثجج   ما

ل ت علتتتتخ الص لع  233ب  ءً عم  راع ثج   ال زعاء ع د 
هـ 18/9/1427ف علتتتتخ ب  بففسيجه  / 60بم جبه  اع المرس   الم كل الرعلد ع د الك   ، و 9/10/2006هـ الم ا ا 16/9/1427ما

  . 11/10/2006الم ا ا 

ا 29/08/1428( وت علتتتتخ 3/20079ل شر   ع د )د   ا/  الح ك المر ز  الج  ل ت مل الشر   بم جة ترخ ص هكا و  ا هـ، بمم عس  نش ط الففثيص ل ال روع الف لواع ل  الففثيص
ا ما   : الففثيص

ا ال م    واص ال   ، ا ا الصجل وتفثيص  لخ ع. لففثيص

َ ا  م  
ُ
ا برأسم ل  اعه )« الشر  »ت ل المم ر  والم تق ، وتم ع  أنشت  الففثيص

ل ما
ا الف  وتا ى شر  د الففثيص ا 800,000,000واغا  ثا  لأ  قت ع ل( عل ل س  ل ، وتقا  خاث د الففثيص

ل ا عم ل وا  رال 
ا الج  ل  ق   الشر  ثلاث   روع، وتو نقت  بوص  31المم ر ، علأ   ما ل س   الففثيص

. الو   بخاث  أكلأر ثا ث و ا عم ل ما  

كة: و  .1  صف لأنواع النشاط الرئيسة للشر

ن  .أ  :نشاط التأمي 
ل ت قجد إلى ثلا   ت ع د وهل 

 : تقا  الشر   ط ف واسص ثا الم فج د الففثوت   المخف    والتر

؛ و) (1) ا الصجل ا المر 2الففثيص ا ال   . 3ب د؛ و)( تفثيص  ( الففثيص

 
و
ل وتر فه الف   ك   وا نمم  و  تزاول الشر   نش طه  و ق 

ا الف  وتا اف ال  ارح و ل م   ثرا ب  شر  د الففثيص ل المم ر  ت   إشر
 ،الح ك المر ز  الج  ل الف   م د ا خرى الج عل  ما

ل تقاثه .   الح ك المر ز  الج  لالشر   غ     عم ث ا ق د نه ر   ثا غ ث أا 
 عم جموص الم فج د التر

   ن الصح  التأمي 

ا     التح  ،و  الص    غف  ج دواص  ل ف  ل ف تةت   الصجل ي  ر الففثيص
و
.    ل مو ق  ل

ا الصجل  الضم ا الصجل الف  وتا ل ت علتتتتخ هكه  تقاثهالك  ي غح الجاول ألن ه الففثيص
ا
الشر    م  م

 :فقعلرال
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ن الصح  1الجدول    : التأمي 

 

 تفاصيل عن المنتج جاسم المنت

ن الصح  الجماع    لفت  سة ثص اغف  ج د الشر  د الرحلأص ، المف ست  والمؤسج د الصةلأص .  والخ    ب لم   ص  التأمي 
و
ثجم ع  واس   ثا الم فج د المصمم  خص ص 

ل جموص أن  ء المم ر  تم و المراكز التح   ال المجتش   د، غ ث تضد أ ضل الق  س   لمج   الضم ا الصجل  ال ث ق الص    غجة 
شر  ما

ا الصجل الجم ال تجول  ثب شر  ل مص علف وال  ق د التح   و تجول  شل   ث اد الففثيص ا ، ب شر   ل مص علف وال  ق د التح  والم تق .  ثا ثملأص
ا خ    ب ل  رل،  ولل ل شبك    ل ل مرا ا الص    المؤه  ، خع ث ا ق د الشر   بت    تفثيص

ل ج ع  ل   تد العم ثااع اله تقا
تح   الت عر  ما

ا ، خع خاث  المم ر  والخ عج ل ج عاد والمج عا  عم ثااع الج ع سف لل  ل مشلأر يص
وتا ك عا طعلا الم  ص اصلرلأر ، تص ح والاع  ث ف المشلأر

اد و الم   ص اص  لىإ ب صغ    ا ل  مكا إال ا ا ثا الملأص
  غ  فه  عم ال ث ق . غ     التر

 

 ن المركبات  تأمي 

ا المر ب د  ري   ا  و    أو ججا  ، إ  ب د خج رر ث ل   أو ثا ال  ال  المروعل  عا ي جد ث   ل ال  تج  عا  خج ررل تةت   تفثيص للأشخ ص. وتقا  الشر   عا  ث فج د تف  ا ب لففثيص
ا  عم المر ب د ث ه  ا  الش ثل المر ب د تفثيص .  المر ب د وتفثيص ل ت  ا ب لةلأص

اع التر ل تق   الشر   بفقا مول غح الج عا ا ضا
ا المر ب د التر ل ت علتتتتخ هكه اول ألن ه ث فج د تفثيص

ه   م  ما
 الفقعلر: 

كة بتقديمها: 2 الجدول   تقوم الشر
ن المركبات التى  منتجات تأمي 

 

 تفاصيل عن المنتج اسم المنتج

ن المركبة ضد الغي   ل ت  تأمي 
اع الججا   التر ا إلزامل يفد بم جبه الف ولض عا ا ضا اع الم ل   خ عج المر ب ، وتةت    ، ا ب لةلأص ه  تفثيص لاخل المر ب  أو خ عجه ، وا ضا

ع   عا القفل الختف غجة غ د الم  م .  ، وت  ل ف الا   الشر  ت  ل ف نقل جثم ا المف ما

ن الشامل للمركبات ا اخف  ع  يفد بم جبه الف ولض عا  التأمي  أو ت ف ثف ما ثا الةلأص    ثر ب  ث     . ي  ر هكا  جحة غ ل  أو غعلا أو ش    ت ف المر ب ه  تفثيص
ع جراء غ ل  عر  ا : تةت   ن ق د ال لاج والمجتش   د وا لول  )اصس    د ا ول  ( ل ج را أو الر  ب أو الترف المفصرا ، ال وع ثا الففثيص ل
ضا

ل غ ل  ال جز أو ال     وتقا د ت
ا
. ل ج را أو الر  ب أو الت ت اع الله – ولض ث ل  م ع  صية ثمف ك د الةلأص ع ، وتةت   أ  ضا  رف المفصرا

 

 

 ن الأخرى  منتجات التأمي 

اا ب صغ    إلى المخ طر الم ل القت ع د اله اس   والص  ع   والتلأص
ا أخرى تشمل المخ طر الم قا  المف اجا  ما   رتبت  ب لممف ك د والمخ طر التح  . تقا  الشر   ث فج د تفثيص

ل ت ول غح الجاول ألن ه ث فج 
ل تق   الشر   بفقا مه   م  ما

ا ا خرى التر  الفقعلر: علتتتتخ هكه د الففثيص
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كة بتقديمها:  3 الجدول   تقوم الشر
ن الأخرى التى  منتجات التأمي 

 

 تفاصيل عن المنتج اسم المنتج

ن الحماية والإ  ل الشر  د والمؤسج د الرحلأص  والصة دخارتأمي 
ا ما ا غم    ل   ث يص ل القت ع د المخف    غ ث ي  ر ل مؤثا له أو أشته ي  ر هكا ال وع ثا الففثيص

لأص  ما
ل غ ل  

ل غ ل ال     التح     أو ال  تج  عا غ ل  أو ثرض، والف ولض ما
ثجفقبل أ ضل ثا خلال ال ص ل عم عا  ث   ص ث ه  الف ولض ما

، وت و  ل الاارد ال  تج عا غ ل  أو ثرض غجة جاول اص  ب د الق  سل
ل غ ل ال جز الكمل المؤ   ال جز الكمل أو الجزت 

لض ث لىل أسح ال ما
ل غ ل  ال     أو ال جز ال  تج عا أخت ع ال رب الةلأص ثب شر .  104ال  تج عا غ ل   صل إلى 

، وت ولض ما ا  أسحوع أ  ث     لل ستفيص

ن السفر ا  تأمي  ل ال ص ل عم وث ق  تفثيص
لفقا مه  ل ج  عاد. ولتوح ل  م ل اخف  ع ثاى   مد هكا الم فج خص ص  لف ح   اغف  ج د ال ملاء الكيا يرحح ا ما

ل يرحة به  غجة وجه  الج ر وثا  الفةت   )عال ا    ( بفس  ع ثخف   . 
 الفةت   التر

ل ث مد أن  ء ال  لد وعم ثااع 
ا المص علف ال  تج  عا ال  تد التح   الت عر  ما ع ال  تج  24 ةال الففثيص س ع   م     ض المؤثا له عا الصرا

ه  ثا الم   ص. ثا إ  لة ء أو تفخلأص ث اع ا إ لاع الرغلاد أو  قااا ا ثف   وحلأص

ن الممتلكات ل  ا تجبحه  ا تأمي 
اع التر ا ال م    الففثوت   ل ممف ك د المم     أو المجففجر  وث فول ته  ثا ا خت ع أو ا ضا ل  ال  أو ي  ر هكا ال وع ثا الففثيص

ا الم  زل وث فول ته ؛ )1الفةت  د: ) الر اع  التح     أو الش  د وتشمل ا المف جر وث فول ته  وبض ر ه ؛ )2( تفثيص ل 3( تفثيص
ا المب تا ( تفثيص

 . والمص نص والمتشآد الص  ع   ووعش ال مل

ا      ا خت ع )ال علا والش   والص اعا ب صغ    إلى ت ا غا الش   وتفثيص ا غا ال رارا والففثيص ا الممف ك د الففثيص شب الم  ه ويشمل تفثيص
ه   . (وال  ض ن د والزتزل وحلأص

ن الهندس   وع، وجموص أ التأمي  ا ال م    الففثوت   لم ااد المشر ا ا جهز  اصي  ر هكا ال وع ثا الففثيص ، خت ع اللأر  ة، وتفثيص ا ون  ، وجموص أخت ع المق وليص لرلأر
 عتل الم  را. 

ن  ن جميع أخطار المقاولي  وع د  تأمي  اد ت   كه  إلى أا يفد تج  مه  إلى أ   به ،  م   مكا أا تمفا الفةت   لتشمل أعم ل الص  ن   ةال هكا الم فج المشر اصنش ر   أث  ء  لأر
ل اللأر 

ل اصلاعل  والمب تا
ل الجك    بفن اعه  والمب تا

ل  مكا تةتوفه  تشي ا المب تا
وع د التر ه  اللاغق  ب ا  لأر  الف   ك، وثا أثث   المشر  وه   وحلأص

    د وال   ل  والمص نص. ثثل المجتش

ل تتفج عا ال علا والج
ن ج ع والف   ك الخ ط  والزتزل  كلك  ةال المجؤول   ت  والش   واص تشمل ال م    الففثوت   الخج رر الم ل   التر

ه .  ل واصنش ء وحلأص
ل ت ا  ل ةلأص  جحة ت   ك المب تا

اع الججا   والم ل   التر  المان   عا ا ضا

ن عطل المك ل غ ل   كه  أث  ء الف م ف أو إجراء ال ائنتأمي 
ا
اد ت   ه  ل راغ  أو م ا الآتد والم  را أث  ء تشة وه  أو خلال  لأر   ص الا وا،  ةال هكا ال وع ثا الففثيص

ل المص نص )ث لااد الت   ( والآتد الخ    ب
ا
لا و كلك ع ا إع ل  تر وحه  وثا أثث   ت ك الم  را الآتد والم  را اصنف ج   م ةرف الفلأ 

 )الثلاج د(. 

 ، ل تتفج عا عو ب الم ال، والتشة ل الخ ط 
، واصتشمل ال م    الففثوت   الخج رر الم ل   التر ع ال ما  ثا  بل الةلأص ل والصرا

لفم   الرهعب ت 
ه .   وحلأص

ن فساد المخزون ا  ج ل المخز  تأمي   ا ه  ك وث ق  عتل ث  را س عل  الم   ل و  لع  ثا ن   ا ث م   ل ث ق  عتل الم  را وت تصاع إت إذا  و ت فلأ  وث ق  تفثيص
 الشر  . 

لا والثلاج د   ت ج  ثب شر  لف تل آتد ا ل حرف الفلأ 
لا، تشمل ال م    الففثوت   تةت   الخج ع  أو الف ف الك   ا  صية الم ال المخزن  ما لفلأ 

  . وثا ا ثث   عم ذلك ال  كه  وال     وا سم ك وا لب ا وث فج ته
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ن  وع للمقاولي  ن معدات المشر ل غ ل   كه  أث  ء الف م  تأمي 
ا
اد ت   ه  ل راغ  أو م ل  أث  ء تشة  ه  أو خلال  لأر ا اللأ  ا آتد وث ااد المق وليص ف أو إجراء  ةال هكا ال وع ثا الففثيص

ه .  د اص ت ك الم ااد ال   عاد وخلاطال  ص الا وا و كلك ع ا إع ل  تر وحه  بم ا ص ال مل وثا أثث     سم   والرا   د وحلأص

ه .  م   مكا أا تمفا لفةال ختر ال قل والف قل ت  واص تشمل ال م    الففثوت   تةت   الخج رر ال  تج  عا ال علا والج نقلاب والزتزل وحلأص
 خ عج ث  ص ال مل. 

كيب ن جميع أخطار اليى وع د اصنش ر   أث  ء  لأر  تأمي  ا المشر ا  إلى أا يفد تج  مه  إلى أ   به ، اد ت   كه   ةال هكا ال وع ثا الففثيص ل  شم ه  تفثيص
وتشمل ن   الفةت  د التر

،  م   مكا أا تمفا  ا اد الفج عب واص جموص أخت ع المق وليص ل  مكا تةتوفه  الفةت   لتشمل  لأر
وع د التر خفب عاد والص  ن  وثا أثث   المشر

 تر  ة الآتد والم ااد والم  را ب     أن اعه . 

ه   م  تشمل المجؤول   المان   عا لففثوت   تةت   أخت ع ال علا واص مل ال م    اتش ن ج ع وال  ض ن د وال  ا ف وا خت ع الرهعب ر   وحلأص
وع د.  ل ت ا  ل ةلأص  جحة ت   ك اللأر  ة واصنش ء وت   ك أعم ل ت ك المشر

اع الججا   والم ل   التر  ا ضا

ونية ن الأجهزة الإلكيى ا ا جهز  اص ةال  تأمي  ا المة  طيسل وأجهكا ال وع ثا الففثيص ون   )ثثل أجهز  ا ش   والرنيص ون   ثثل ا جهز  التح   اصلرلأر هز  اصش  ع( وأجهز  لرلأر
ه . الرالاع واص   سفقب ل واصعس ل الخ    بم ت د الف  ال ا وث ت د ا  م ع الص  ع   وحلأص

ل تشمل ال م    الففثوت   تةت   الخج رر أو 
ون   والتر ل ت  ا ب لم ااد اصلرلأر

 ا تتفج عا ال علا  الف    د ال ج ر   والةلأص ثف     التر
ه . والص اعا واص   ن ج ع وحلأص

ان والنقل الجوي ن الطي  ل المت ع، والمجؤول   المان   تج  تأمي 
اا أو و   ه  ما اع المف  ق  به  ل الت رر  أث  ء التلأص ا ا ضا ل  ةال هكا ال وع ثا الففثيص

اع التر ه الر  ب عا ا ضا
ا المجؤول   عا الش   د الجول   جحة غ ل  أث  ء ال قل والف م ل والف علتتتتغ ثا والى الت رر ،  تصيحهد أث  ء وج لهد عم الت رر ، وتفثيص

ه .   والمجؤول   المان   تج ه الترف الث لث، و المجؤول   المان   لمشةمل المت عاد وحلأص

ن الأموال ا جموص أن اع ا ث ال ثا أوعا  نقا   أو س ااد ب ك   أو ش   د أو أواثر بعلا   أو س ااد نقا   أو أواثر الا ص   ةال هكا  تأمي  ال وع ثا الففثيص
 ال قا  . 

ل خال   ث  م  أو أث  ء نق ه  ثا ث  ا لآخر. 
 تشمل ال م    الففثوت   غم    للأث ال ثا الش   أو الف ف س اء   ن  ما

ن الشام ل ت مل عم تقا د الخاث د الم ل   وتشمل الفةت  د ثمف ك د الح ك غا أخت ع  ل للبنوكالتأمي 
ا الح  ك وس رر المؤسج د الم ل   التر  جفهاف هكا الففثيص

ا ب لح ك، وتةت   أث ال الح ك ل انت د عم خ  ن  أث ن  ثا أغا ال  ث يص
أث  ء  الش  ، وتةت   الخج رر ال  تج  بص ع  ثب شر  عا ا عم ل التر

ه ، وتةت   آتد الصرف الآ ل ت  ا ب لممف ك د الم ل   ل ح ك ثا أث   وأجهز  وخزارا وحلأص
اع التر لىل عم    ال قل، وتةت   الخج رر أو ا ضا

ه .   وحلأص

ن خيانة الأمانة  ل ت  ا بفث ال   غ تأمي 
ا الخج رر الم ل   التر و اخفلا  يرتكبه ال  ثل )المؤثا ع  ه( ل  أة ال مل )المؤثا له( نت ج  غ  ةال هكا ال وع ثا الففثيص

ا الكيا  شة  ا ث صة يفت ة  اع ثا المجؤول   والثق  ثثل )الماعاء  أث  ء    ثه بفلاء أعم ل وظ  فه أو نت ج   سب ب ثف  ق  ب لم ظ يص
، الصرا  ا، الم  سح ا، و لاء ت ص ل الاي ا، ث ظ    ا   المح   د، أث  ء المخ زا(.  ا الم لويص

 ف  اوا ثا هكه ال ث ق  هد أ   ب المؤسج د الفج عل ، وأ   ب ث  تة الشر  د، وأ   ب المص نص. والمج

ك  جحة تصر  خفلا ،   د وأ   ل ن تج  عا الش  ، واص تشمل ال م    الففثوت   أ  خج رر لمب لغ نقا   أو بض رص عوت   يف م ه  المشلأر
ولر، والفبا ا اص  ا ا ثؤثا ع وهد أث  ء    ثهد غف  لىل والفلاعة ب  وعاواللأر ل نفج  ثا  بل ث ظف أو ثجم ع  ثا الم ظ يص

  والمجت ااد والتر
 . ب اجب تهد ال ظ    

ن ضد الحوادث الشخصية ل غ ل  اص  ب  الججا   ال  تج  عا وس رل  التأمي 
ا الف ولض ع ا غاو  غ ل  حلأص ثف  ص غ ث يفد ت ولض المؤثا له ما ي  ر هكا ال وع ثا الففثيص

ل أو الكمل والف ولض ا سح ال والمص علف التحخ ع 
ل غ ل ال     وال جز الجزت 

   ج   ط عر  وع     حلأص ث م ع ، وت ولض المؤثا له أو ع ر فه ما
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 غجة المف ا ع  ه وغجة جاول اص  ب د. 

ن المسؤولية المهنية  ا   تأمي  ا ثخف ف المه ويص ا أو الم  ث  مل هكا الففثيص ا    طب ء أو المه اسيص هد يص   ع أثم عسل المها ا خرى ثا الخج رر ال  تج  عا تصرا  ثاوحلأص
 أطراف جراء أ  ثم عس د خ طة . 

ل  ا ت  ا ب لترف الث لث بخص  
اع التر  عا ل  ه  ثثل ا ضا

و
   ن ن  

ً
ل  صحح  وه  المؤثا له ثجؤولا

ص أخت ء تشمل ال م    الففثوت   المب لغ التر
    عم ه ولك ا ذلك غما غاول الف ولض المجموح به. أو إهم ل المؤثا له أث  ء    ثه بمه

ن مسؤولية المنتج  ع ه  بص ع    ن ن   إذا    ا اسفخاا  ث فج ب و ه تد تصت  تأمي 
ً
ا ت ولض المؤثا له  غا أ  ثب لغ  ا  صحح ثجؤولا  ه أو ي  ر هكا ال وع ثا الففثيص

ل 
  ذلك ال     أو المرض أو ا عب ء(     شخص  جحة عو ب ثص    . تجولقه ب است  المؤثا له   ا سحة إ  ب  ججا   ع عغ  )بم  ما

ج ع الم فج  لال الم فج( والك  ي  ر ت ولض عا ال  ق د المفكبا  بخص ص ثص علف اسلأر ا تسلأر  مكا تما ا ال ث ق  ب  ث تفضما )الففثيص
ل  ص  ه  أو ي زعه  المؤثا له  أو و لاره   ت ج     

ا ذاد الص   ب لم فج د التر   راع يفخكه المؤثا له  خلال  لأر  الففثيص

ل ذلك ال    
 إذا   ا اسف م ل أ  ث فج  ب و ه  جحة إ  ب  ججا   ع عغ  )بم  ما

و
أو  والك   ا  ج ل المؤثا له  يفكبا ثجؤول     ن ن   أ ض 

 المرض أو اصع  ء(     شخص. 

ن ومسؤولية  ن تعويضات العاملي  تأمي 
 صاحب العمل 

ا تةت   تفثوت   ش ث   لجموص المفت ب د ال م ث       ب ال مل، وتف مل الشر   جموص الف  ل ف والمي  ر هكا ال  ل وع ثا الففثيص
صرو  د التر

ا أث  ء ت اجاهد ب ل مل.  تد ل  ه  و ق  ل م   ل الاارد وال جز المؤ   ل م ظ يص
 ال مل الج  ل ، والف ولض عا ال     وال جز الكمل أو الجزت 

ن ا ا  لبحري على البضائعالتأمي  ل عغ   واغا  ثا ث  ا إلى ث  ا، والففثيص
ل تةال ش    بض رص ما

ا عم الرغ   التر ا تةت  د ثخف    ث ه  الففثيص عم  ي  ر هكا ال وع ثا الففثيص
، وال ث ق  الم ف غ  ال ا   جحة ثشم ل ب لففثيص

و
ل ت  ا ب لبض رص أث  ء نق ه  برا

ل تةال الخج رر التر
ل تشمل تةت   ل مؤثا له ال قل اللأ   والتر

تر
ل تك ا 

ل تشمل ال م    ل    ل عا خج ع  أو ت ف البض رص التر
ا عم ثجؤول   ال   ل والتر ل نت   ال قا، والففثيص

ب هاته لجموص الش   د ال ا    ما
 وت   ثجؤولوفه. 

ن هياكل السفن ل تف رض  تأمي 
ا الفةت   وال م    ثا ا خت ع التر ل المو  ء ي  ر هكا ال وع ثا الففثيص

ا الم اتا  أو أث  ء ت   ه  ما له  الج ا أث  ء    ثه  برغلاد ب عل  بيص
س ن د.  ل إغاى اللأر

 خلال عم    التشي ا أو الح  ء ما
و
 وأ ض 

 
و
  تشمل ال م    الففثوت   الختر الب ر  ثثل الك   ك ا ن شة 

و
ل الب ر أو ثرتبت 

ص ل  به ، وأخت ع الب ر ثثل حر  الج و   والف عا الملاغ  ما
ل ا
ل تقص ما

ه . لب ر ثثل ال علا واص الب ر   جحة س ء ا غ ال الجول ، وا خت ع التر  ن ج ع والقر    الب عل  وحلأص

 

ن  .ب  نشاط إعادة التأمي 
ا )ا  ثا  بل شر   الففثيص

ً
ا عم تةت   جزء ثا المخ طر المؤثا ع وه  أو المقح ل  أ لا ا هل عم    ي ا ا  وه  ث  ا الففثيص وع  ثا أجل ت قوا اص  لمؤثا(. إع ل  الففثيص سفقراع وهل ثت ة ضا

 والاع  المخ طر.  ل ف رج ال م   د المكفتب  لاى الشر   وال ا ثا الفق ب د وت مل ب لف لىل  فلا     ل  ل  م  

ا الرارا  عم الص  ا ال  لمل ال      عم  ل تصت ف إت مل الشر   ثص عال ثا شر  د إع ل  الففثيص
ل ت ضل به  الجه د ت   د اص أعم ثا الفص رفم تا

. وب ضل ال لا   الف م م  رفم ن   التر

ل تخصه  ب ل أث ا، وتقا  تةت   واس   ا
، أ حح بإث  ا الشر   أا ت ها ب لمخ طر التر ا ل بتفه  الشر   ثص شر  د إع ل  الففثيص

ل أ  و  . القول  التر
 ل ت   ل ملاره  ما

ا وعم    رفم لىل تال الفصت   د اترفم ن   عم     المر ز ال ، غ ث ت مل الشر   عم إس  ل ثخ طر  لشر   إع ل  الففثيص ا ل إع ل  الففثيص
ه  بفةت   المت لب د، إغ    إلى ج ل  و    براثجه  ما

ا ت  قل تصت  ه  عا  ا خلال لوع  أعم له  ال  ل   ثص عا  شر  د صع ل  الففثيص ،  م  ي ص ع  ه الب ب الث لث ثا اللار   A.M. Best+ ثا  بل Bأو تصت ف  S&Pثا  بل  BBBالففثيص
ا الص لع  عا  ا حلأص ث فمايا ثا  بل الح ك المر ز  الج  ل الف م م    عم ل إع ل  الففثيص ل غ ل أعالد الشر   أا تف  ثل ثص ث  ا  تفثيص

  نه  ت صل  ،الح ك المر ز  الج  ل  . وما
ل الشر   ثا .  م  أنه ثالح ك المر ز  الج  ل عم ث ا ق  خت   ثا 

ا المج ا  ت ت قا وع  الف وله إلى أا ات     د إع ل  الففثيص اث ته  تج ه المؤثا لهد. إا الصرا ا  للأر
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: تأثي  : 4الجدول    النتائج على النحو التال 
ن
كة وإسهامه ف   حجم أعمال الشر

ن
 الأنشطة الرئيسية ف

 

 النسبة إيرادات النشاط الانشطة

) ا الصجل  %72 1,821,324,036 نش ط )الففثيص

 %17 426,926,314 نش ط )الج  عاد(

 %11 286,250,197 التش ط د الففثوت   ا خرى

 %100 2,534,500,547 الإجمال  

  
ن المكتتبة خلال العام 1الرسم البيانن ن المختلفة2020: إجمال  أقساط التأمي   : ف الريالات(لاآ)بم لأنشطة التأمي 
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ن
ن المختلفة 2020ت المدفوعة خلال العام :  إجمال  المطالبا2الرسم البيان  : (الريالات  فلاآ)بم لأنشطة التأمي 

 

  
ن خلال العام 3الرسم البيانن ن المختلفة2020: فائض عمليات التأمي   : )بالاف الريالات(م لأنشطة التأمي 

 
 



 

Page | 10 
 

كة المهمة .2 كة ، ، وإنجازاتها  قرارات الشر   يمو والتوقعات المستقبلية لأعمال الشر
 : كن مواجهتها المخاطر التى

  : التطوراتلقرارات وأهم أبرز ا (أ

ات ج   الشر    لفتحوا اسلأر
َ
ل ستجهد  اسفمراعا

  ث  بفتولر اله  ل غ ث  أعم له ، ونم   الم لىل ل شر   بم   ضما اسفمراعلفه  بف الز ال غص تد ال مل عم ت   ك ال ا ا ثا المب لعاد التر

ل   ثا الف م مل واصلاع  ل ك ا أكلأر   ع   ،  م  غا ل ال   ل إلى أوسص شر
لد أهااف الف  ل غ ث تد  الباء بفتمف  ثجم ع  واس   ثا اصجراءاد والخاث د بم   ج هد وبش ل    ل ما

ل ا س ا . 
ل ما
 ال ملاء وتقا د الخاث د لهد بم  يفم سر ثص اغف  ج تهد المف  ع  ول اكة الفت ع الفقتا

ل تد ت   كه : 
 و  م   مل أهد المب لعاد التر

 نش ء تد إ 
ً
ل بالا ا التت  اف عم عم    ، وذلك لال ل     ل   ثقا  خاث  المت لب د التح  ا الف   ا ثص ع إلاع  ثت لب د الففثيص  التح  .  إلاع  المت لب داصشر

   ل  . تد طعح ث فج المتشآد الصةلأص  والمف ست  "نبض" بهاف ت س   ثح   د الشر   لهكه الشر

     ا تجعب  ال م لإطلا  تتحوا ل ه اتف الك  . لف جيص

    ل ثقره  الرريسل وذلك بهاف ع ص ثجف ى ج ل  الخاث  وترش ا اصن
 . تد ال مل عم ثر ال  عم   د الشر   ما

كة (ب   : التوقعات المستقبلية لأعمال الشر

ل تتولر  ااعال ثا ت   ك شر   بالستجفمر 
ل ستجهد ما

،لمب لعاد التر ات ج   جا ا    عاد الشر   صلاع  عم   ته  ب  ع    أكلأ   م  سيفد ال مل عم ع ص عأ  ث ل الشر   ووغص خت  اسلأر

 ل ف سص بفعم ل الشر  . 

كة أن تواجهها:  (ت   يمكن للشر
  المخاطر التى

ية الموارد مخاطر  -أ  : البشر

ا  إا س   ، بتش ط ث م  ثؤه     الع إلى   ف ج الففثيص ا ا  عم الت ة يؤل  إلى زل ل  ثم  الففثيص ل ظل  ث ظ وه  انفق ل ختر ض الشر   إلىول ر  ا شخ ص المؤه يص
ا ك  ء، خ    ما

ا  ا  لم ظ وه  الج ل والففه ل الفاعلة  ج  س  ثجفمر  الشر   إت أا ،ثفت ب د الف طيص ا  ال  لويص ل تك ا والمجفقب يص
ل  المخف    اصلاعل  المجفول د ثف  ع  لف  سة والتر

ا
 وهكا الشر  ، م

ل  الفصم د
ل ب خج ع  اغفم ل ثا ب لرحد  فتر ل  ث   ج ، لر ه  تبقر  جه د إلى  ض الر الع الحشر

ا
ا    ا ع  . وع  ه،  ش ل ال طا ثص    م  لأص

الج  ل    ال ط    ل ر  ءاد والفتولر اللأر

ل  سيجفمر
 .ب لشر   اصلاعل  والمجفول د اصلاعاد  ل ما

 : والمنافسة السوق مخاطر  -ب

، ثم  يؤل   ا ا ال ا ا ثا شر  د الففثيص ل  ت ع الففثيص
ا
ل ا س  ع. وثص   مل م

ا
ل ثا المف  ص أا تق ل إلى ت     غ ل م

لحية  ت   ج   ع ل    ا تؤثر عم نش ط الشر   و ر ه  المجفقب   ، والتر

ا ا خرى   ث  الشر   ب تخ ذ س ج   إجراءاد استب     ترتكز عم تقا د أس  ع ت   ج  ، ثحت   ع ل الم   ج  الشا ا  ثا  بل شر  د الففثيص
ما سلاث  ونج ح  وا ف اع   ضم أس   إغص ت 

، ب صغ    إلى براثج و  ر    َ  ل  تمك ه  ثا زل ل  القاع  عم ال م  وت قوا أهاا ه  القاعاد ال     ص ا  . كفف ب وث را الففثيص
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 : المعلومات تقنية مخاطر  -ت

د أث   ،   ا أنمم  الم   ث د الخ    به   ا تف رض ل م   د لخ ل حلأص ثصرح به  أو ت فما الشر   عم أنمم  تق    الم   ث د الخ    به ، وب لرحد ثا أا الشر   تفخك إجراءا

ل  أو   اع  طح     أو غرارا وس د  محو تر أو أخت ء  شر ل اص   لأص
 واذا ث  غا  أ  عتل  حلأص أو إخ    ثفكرع،  قا تففثر  ل أو عم   د تخعلب   أو إعه ب  ،تص أو  قااا ل ت    أو أخت ء ما

 اصيرا
و
، و ا يفد أ ض 

و
 تكبا ت  ل ف ب هم  نت ج  لف ك ا عت ل أو اص لاد س ح  

و
عم ال ف رج الم ل   أو ثجفول د ال  ق د الرأسم ل  . وبش ل خ ص ت اجه  خ    د ا ثر الك   ا يؤثر س ب 

ل الفق   د ال ايثالشر   ثخ طر الفق    ثا غ ث تق ل  ا نمم  المجفخاث  و  وب  تتولره  لم اكب  ال م  اله رل 
 عم اص ما

و
ل ثفت ع  خا   ل  ، ولكلك  هل ت مل غ ل  

نفق ل إلى نم   تقتا

ل ث  ص ا اد الشر   ول مل  م م ث  ثف  ث  ،وغا
غف  طل و ا   ث  الشر   بفتولر ألاء واث  ن د أثا الم   ث د غما إلاع  الفق    والم   ث د،  م  تق   الشر   ب  ظ جموص الح  ن د ما

ل ثا الر اع  اص   لى تتولر خت  تمكا الشر   ثا  ي ث   وأسح ع   وشهعل ، ب صغ    إبص ع 
لال واسفمراع ال مل والف  ما ل أعم له  ثا ث  ص با ل، وتتولر  ل ث  يف  ا بإعاال واسلأر

سفمراع ما

(Disaster Recovery)   . واجراء اخفب عاته   ش ل لوع 

ن  مخاطر  -ث  : التأمي 

ا ا  قصا بمخ طر ل  الق م  عا -ع وه   المؤثا ا غاا   شفا -ث ه   المف   ا ل جه د المجف ق  ال      المت لب د بال ل  المف  ق  لمخ طرالففثيص اث دص الا لأر ا .  للأر ا  الففثيص

ل  الشر   أهااف وتفمثل
اث د،اص هكه لفةت   الك     الم اعل ت  ر غم ا ما ا  :بم   مل   ش ل عريسل  تلأر ز للأر

  ا  :الصجل  الففثيص

ات ج   صم دت تد ا  اسلأر  ت وع خلال ثا ذلك ت قوا ع وه . ولمكا المزا   المؤثا وثجف ى المخ طر نوع غ ث ثا ج ا  ش ل المخ طر ت وع لضم ا ب لشر   الخ    الصجل  الففثيص

ا  تفخك ا س  ع بفا ل ففكا وذلك الجةرا    والم  طا القت ع د غجة جااول  -الم فج  وس ر ال      ل مت لب د عف  ل  اص  والمراج   ال  ل   الص    عفب ع المروفاص  ب يص

 لفةت   وذلك والتشت  ل مت لب د الج ل  المف ب   عم تق   ب تب ع س  س  تق   الشر    م  المت لب د.  لمف ب   الف ص     و كلك اصجراءاد –كف اع  التج لأص ثا الخحلأص اص

ل  المف     حلأص  المجفقب    المخ طر
  ثرأا تؤ   مكا التر

و
 .الشر   عم س ب 

 ا المر ب د  :تفثيص

ا  الرريج   المخ طر تفمثل ل  المر ب د لففثيص
ا
 بإ ااع الشر   تق   المخ طر، هكه أجل تق  ل وثا المر ب د، إ لاح أو وتبا ل الججا   واص  ب د ب ل     المف  ق  المت لب د م

ا  وث را ا  عق ل وتك ا ث مد س  ، 18 عا عمره يالا الك  الم لك أو الج را إلى  قع الش ثل الففثيص ا  الشر   ب   رال،  م  تف  ا المر ب د تفثيص  را بجااول ال ث هكه إ ااع ع ا ت لأر

 .كف اع التج لأص ثا الخحلأص اص

 وثب لةه  المت لب د تكراع: 

ا    ق ل ال م   د هكه وت فلأ   ال  اثل، ثا ب ل ا ا وثب لةه  المت لب د تكراع يففثر أا  مكا ل  ولفد ا جل،  صلأص  تفثيص
 ثا واغا  س   خلال المت لب د ساال عا ال  ل  اصبلاغ ما

ل   ج عا أا شفنه ثا وهكا ع  ه، المؤثا ال  ل  و وع
ا
ا  ثا الفق  ل م  .ثخ طر الففثيص

 ال ج س   ت   ل: 
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  التجول  المت لب د ت   ثب لغ بفا الشر   ترى
و
ا  ل ق ل و ق  ل  الففثيص

ا
ل  المقاث  المت لب د ثب لغ عا تخف ف ثؤ ا  و ا المب لغ هكه ت فلأ   ت كذل وثص      ، ت فلأ   الج   نه    م

ا
 م

ا  ثت لب  ثب لغ وت فلأ   الم ل  ، الق ارد اغ د ل ا  غج س  الففثيص اد غج س   الممكا ت ا ا ثا لي  إ لأر اد ب ض المفةلأص ل      لفةلأص ل  الففكا عا  أو التشر
ا
غ ث  الفقو د، عم    م

ا  ثخصص ثت لب د يففثر اغ د الففثيص  أعلاه.  المك  ع  ا س س   ب ص لأر

ن  إعادة مخاطر -ج  : التأمي 

ا  شر  د حراع عم ا  بإع ل  ال  ل   أعم له  لوع  خلال الشر   تق   ا خرى الففثيص ل  الم فم   الخج رر الم ل   لفق  ل أخرى أطراف لاى الففثيص
ا  ثت لب د عا تتشف  ا التر  إا الضخم .  الففثيص

تيب د هكه  ت  ع تؤثا اللأر
و
ل  أكلأ     

ل  الم فم   بمرا ب  الخج رر لللاع  وتجمح ا عم ل، ما
 الخج رر لمخ طر ت رغه  لفق  ل إغ     نم   اعاد وتؤثا الرحلأص ، المخ طر عا تتشف  ا التر

،  إع ل  شر  د إ لا  ال  شة  عا الضخم  ا ا  لشر  د الم لىل  ال غص تقولد الشر   عم وت رصالففثيص   المص      دالشر  ثص والف  ثل الففثيص
و
، ع م 

و
ا  إع ل  ات     د أا ع لم    المج ا  الففثيص

ل  ت
اث ته إ ثا الشر   ت قا ا ث  غ ث أا الشر   ال ث را، غم   تج ه للأر ا ا  الم  ل التجول  ت   المت لب د ثا ب صفه  ال ث را تج ه غم   ث لأر  إع ل  شر   به تف لد الك  ب لقاع ع وه  الففثيص

ا  اث ته  بمبإ الففثيص ا ا  إع ل  ات     د  جةللأر  .الففثيص

 : ستثماريةمخاطر العوائد الإ  -ح

  ل شر     الم ل   ال ف رج ت فما
و
ل  المروف نت ج  لآخر و   ثا س ح   بص ع  عب وفه  وب لف لىل  ستثم عثا اص  الشر   ع رااد تففثر ستثم ع ، و ااص  ألاره  عم جزر  

 استثم عاد تؤثر عم التر

ل  اص فص ل   ال  ل   الج   والمروف ب دتق  نت ج  ع   وبش ل ث ال 
ل المم ر  اص فص ل   المروف عم  حلأص  غا إلى   فما الشر   نش ط   ا و كلك ،الشر   س تر  عا تخعج والتر

 ما

 ع لم و .  اص فص ل   المروف و كلك الج  ل   ال عب  

 : الائتمان مخاطر -خ

ا بإ ال   ء عم ث  طرف ثقاع  عا  رفم ااص  ثخ طر تمثل الشر  ،   بل ثا المقف    الم ل   الم ج لاد لك     ة د ب لتجب  ث ل  ، لخج ع  الآخر الترف تكبا إلى يؤل  ثم  اث ته،للأر

ل  الق م  ل شر   القص ى رفم ااص  ثخ طر تمثل غ ث ل  ع ه  الم صح الا لأر
ل  اصرفم ا ثخ طر لفق  ل واصجراءاد وتق   الشر   ب ال ثا الج  س د .الم لىل    رم  المر ز ما

تف رض  التر

 :الشر  ، أهمه  ث   مل  له 

 ا  عق ل بم جة المجف ق  المب لغ ثرا ب  يفد إلى ذلك إغ    رفم ن  . اص  ال  غ   ثا والاعاس  ث هد الشر   ل ف قا الف  ثل ت ل الكيا ال ملاء       خضص ا  واع ل  الففثيص  الففثيص

 .الم اوث الاي ا  لمخ طر ت رض الشر   لفق  ل ثجفمر  بص ع 

   الق رم  الكثد الماي   وثرا ب  ووس ع، و  ل لكل رفم اإ غاول ب غص وذلك وال ست ء ب ل  لاء المف  ق  المخ طر ثا ب ل ا الشر   تق. 

  ا   ج  س  اص ا ى للللأر  رفم ا وت ص ل المب لغ المجف ق  ل شر  . ت ال الشر   أهم    لأ 

 ستثم عاص  عا مجؤولال  بل ثا ل شر   اصستثم عل  الم  م  تااع  
و
 .ستثم عاص  لج   ثا الم فما  ستثم عل اص  ل ج  س  طبق 

   ا  عق ل إع ل  بإبرا  الشر   تق ف جه د ثص  قع الففثيص   وثص    به  ث لأر
و
 .ع لم  

  ج ا  رفم ن  إ وسم       ثر ز ث لىل  ذاد تج عل  ب  ك ثص  قع ب لف  ثل الشر   تق   ا خرى الم ل   الم ج لاد عا ال  تج  رفم ااص  بمخ طر يف  ا   م. 

   اد ت رص الشر ا  .رفم ا لاى أ  جه    ن إ لمخ طر عم عا  وج ل تر لأص
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 : والقانونية النظامية المخاطر  -د

ا  ث فج د وعم   د تخضص ل  الففثيص
اف الشر   به  تق   التر ا الفف شر  د ثرا ب  خلال نم   ثا الح ك المر ز  الج  ل   بل ثا والمرا ب  للشر ل  ثيص

 اللار   الف   ك  ، و كلك وتر فه الف  وتا

ل  الصجل  الضم ا لمج   الف   ك  
ا   خص   م  الف  وتا ، ث فج الففثيص اف الف م د   ا ع   وب جه الصجل ا  عم واصشر ا  ت ع الففثيص

و
والمجتثمعلا  لهد المؤثا ث جه ا لمص    ت ا ا

ل  د اد الف م م   المجفقب      لتشر ل  ا  والفةولأص
ا  التر   تؤثر  ا يفد  رغه  عم  ت ع الففثيص

و
تف  ا بماى  المخ طر ولكلك  هكه .عم   ته  الم ل   ونف رج وغ لفه  أعم ل الشر   عم س ب 

ا  الشر  إ ا ل  د ب     للأر ل اص ر  ب   والرسم  ، ثص ا  ال الجه د عا الص لع  وال  ارح وا نمم  التشر
 ا نمم  تت ع وشع  ال لا   ا    ذادالجه د الف م م   واصشر  عفب ع ت الخك ما

ل  د ل    ب    تتح قه  وثاى والتشر
ا  س   ما ل  ا الففثيص

ا  شر  د عم تؤثر التر ا اص عا  غ ل الففثيص ا ل ال  ارح للأر
اد ما  ت ا نمم  المت وب .  م  أا هكه ب لص ع  وتتح قه  وا نمم  ب لفةولأص

ا   بل ثا واص لا  ال جز ثخ طر لفق  ل الم ل عأ  ثفت ة       ثثل  ا ت رض ب ض القو ل بل   جة دالتش ط  وثرا ب  عم الم ا ق د ال ص ل  قع تفت ة  شر  د الففثيص

اث ته . وت جا ثا ساال ولفمكو ه  ا ل  إللأر
ا اص ثاى بمرا ب  تق   ثفخصص  إلاع  الشر   ما ا ل  للأر

ل  د الخ غ   له  ووغص الشر   ما ا لل اللازث  اصجراءاد ب لتشر ا  ا نمم  وال  ارح    ب  للأر

 .والمجفقب    ال  ل  

 : السيولة مخاطر -ذ

اث داص عا الجو ل  ثخ طر ت لأ   ا ل  الم ل   للأر
ل  به  ال   ء الشر   تجفتوص ت التر

اد لوا ا ثثل الش ل عم المت  ب ال    ما  ثفت ب د بمرا ب  الشر   الشر  . وتق   عم س ح   وج ل تفثلأص

اث ته بإ الك     ل    ء الجو ل  ت  ر ثا ب لففكا الشر   تق    م  لوع ،  ش ل الجو ل  ا  الملاء  الم ل   ث ال عم ال   د بهاف الرأسم ل   المفت ب د بمراج   تق    كلك نش ره ، غ ل للأر

 .ال م ث   الجه د المت  ب ثا

 

 : ةالأجنبي العملات مخاطر -ر

اد نت ج  ث  ل  ث  ألا    م  تكبكب عا ال  تج  المخ طر ال ملاد ثخ طر تمثل ل  ل فةلأص
. تفد الصرف أس  ع ما ل  اصلاع  ت فقا ولكلك الج  ل  ب لعل ل ل شر   الم  ثلاد الرريج   ا ج ت 

ل  الفق ب د  جحة ه ث  خج رر ل  وع ثفان   ثخ طر ب ج ل
، أس  ع الصرف ما ل  .ا ج ب   ال ملاد ثخ طر بفةت   الشر   تق   ت وب لف لىل  ا ج ت 

 : الخاصة مولات الع أسعار مخاطر -ز

ل الق م اص  عا الخ    ال م تد  أس  ع ثخ طر تتشف
ا
ل الفا ق د خفلا  د م

ا
اد نت ج  ث  ث ل    لا  المجفقب    ال قا   أو م ل أس  ع ال م تد  الفةلأص

ا
ل  الج را  الخ    م

ا
تف رض  الج  .  م

 بمرا ب  وذلك الخ    ال م تد  أس  ع ثخ طر ب ل ا ثا الشر    جل. وتق   وال لارص ال قا   شبهو  ال قا   وبشفا ب ض استثم عاته   شفا الخ    ال م تد  أس  ع لمخ طر الشر  

اد ل  الفةلأص
 استثم عاد الشر  .  به  المجج   ب ل ملاد الخ    ال م تد  أس  ع ما

 : المال رأس إدارة مخاطر -س

 ال  را  الشر   وزل ل  لاعد وذلك الم ل عأ  نجة ت ازا عم ل    د الشر    بل ثا أخرى هاافأ ت غص ،  م  الح ك المر ز  الج  ل   بل ثا الم ل عأ  ثفت ب د وت مد ت ال

. وتق   ا ا  بفقاير وذلك الم ل عأ  ثفت ب د بإلاع  الشر   ل مج هميص  وذلك ال  ل   الم ل عأ  ثجفول د عم التجول د إجراء ولفد ع ه والمت  ب، الم  ا الم ل عأ  ثجفول د ال قص بيص
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اد غجة ل  الج را  المروف تةلأص
ا
 عأ  إلاع  وعم   د وس  س د أهااف عم ت ا لاد أ   تترأ ولد الم ل، عأ  ه  ل ت ا ل أو عم ول    د الشر  ، أنشت  وخص رص ثخ طر الج   م

ل  ال    ث ك الم ل
 .الم ضا

 : التشغيلية المخاطر -ش

ل   شل عا ال  تج  الخج ع  ثخ طر هل  التشة     المخ طر
ل  ثثل ا خت ء الر  ب ، وأ ال م   ما

ل  أو اصخفلا ، والتر  ت م م   وع ا ة ل جم  ، و قااا ث ل   خج ع  ع ه  تتفج  مكا أا الحشر

م ث  يلأص التشة ل  م  ت رص الشر   عم ال   د ع  ،المخ طر  والاع  الااخ    والمرا ب  المه   و صل الض ابع الم  سب ، خلال ثا ال م   د ثخ طر بإلاع  الشر   و  ن ن  . وتق  

ل ا عم ل. 
 الق  س   عم غ ء الف سص ما

 : العمل استمرارية مخاطر  -ص

  بإع  فه، تجبحه  المرجح المخ طر وت  ل  ال مل اسفمراعل  عم ت رص الشر  
ً
د الح ك المر ز  الج  ل  الص لع  عا المخ طر إلاع  تر   بمفت ب د وعملا  خت  ب غص الشر   ب شر

 . جة  م  الرريج   ا نشت  سلأص  اتب عه  لضم ا ال اجة والخت اد اصجراءاد تةال  عاداصلا لجموص ط اعئ

 : كتتابالإ  مخاطر  -ض

ل  واللأر ز التج لأص  بمخ طر وهل ثفمث  
ل  المكفتب  ل مخ طر وال  ال  الجةراما

ازل  ختع وع  ه وغ   الشر   تف  ثل به  التر ل  ثاعو  كف اع إ  ث هج تفضما اتب ع اغلأر
 يفد ك وال التج لأص  ما

  وت ايثه ثراج فه
و
  لوعل 

و
ل  الشلتتتتص الفةلأص  ثص تم ش  

 اكفف ب ث هج وغص عم الشر   عماد  م  أخرى، غوول  ثؤثراد وأ  الخ    الشر   عؤل  إلى الص  ، ب صغ    ذاد الق ن ن   ا نمم  ما

ا ثخف ف ل  ال     وعؤلفه  س  سفه  اصلاعاد   ك  بيص
 .المخ طر كفف بإ  ما

 

 : والفساد والجرائم المالية تيالحالإ  مخاطر  -ط

ل  الف ا  د غف  ل بفنه واغا ثااص  ، الح ك المر ز  الج  ل  عا الص لع  غف  لاص  ث      تر   عر  
 ول  ا ال  لع  والم اعل ا ث ال ولتتهاع ا لاء   وا  ه  د الم ل  ،المتشآ ت اجه التر

  الشر   الم ت ا أباد هكا الف   ج  . وثا وبقاعته  وبجم فه  ب لمتشف  ا ذى
و
  اهفم ث 

و
زد الج نة بهكا خ    ا والجعل لل الاوعل  ب لمراج   الااخ    الر  ب   اصجراءاد ثا   زَّ ا  ثص للأر

 الح ك المر ز  الج  ل .  عا الص لع  غف  لاص  ث      تر  

 : مخاطر قضائية -ظ

ل 
ا
، غا  ض    الشر   ت اجه  ا للأعم ل، ال  ل  الجلأص  نت   م   ير ص و ا الةلأص

و
ل  س بو  القض    ت ك تؤثر و ا الةلأص  ثا ثت لب د غاه  أ ض 

ا
وت جا ، ل شر   ال غص الم لىل  عم المجفقبل م

ا ص أث   الجه د القض ر   والجه د شبه القض ر   المخفص  صعت ء ال ق       به .   ب لشر   إلاع  ثخفص  ب لف  ثل ثص القض    واللأر
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 : م2020مال  النتائج المالية للعام ال .3

 الجاول الف لىل ثق عن     ل وخص   الشر   ونف رج أعم له   خر سحص س  اد: 
ا   يحيص

    

 

 

كة للعام  5الجدول  م 2020: النتائج المالية للشر

 

 قائمة المركز المال  )آلاف الريالات(

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020   

ن               موجودات عمليات التأمي 

 استثم عاد ونقا لاى الح ك 361,935 359,696 737,246 807,957 740,934 853,332 1,013,922

ل  842,898 572,215 681,078 659,105 1,210,705 1,650,958 1,325,050
 ذثد ثاي  ,   ما

 ث ج لاد أخرى 1,837,093 1,819,637 1,332,950 1,640,255 1,595,028 1,943,262 2,038,344

ن  3,041,926 2,751,548 2,751,274 3,107,317 3,546,667 4,447,552 4,377,316  مجموع موجودات عمليات التأمي 

ن               موجودات المساهمي 

 استثم عاد ونقا لاى الح  ك 821,327 831,106 598,841 365,740 533,627 566,830 625,416

 ث ج لاد أخرى 513,104 525,232 536,317 532,993 512,598 511,782 572,553

ن  1,334,431 1,356,338 1,135,158 898,733 1,046,225 1,078,612 1,197,969  مجموع موجودات المساهمي 

 مجموع الموجودات 4,376,357 4,107,886 3,886,432 4,006,050 4,592,892 5,526,164 5,575,285

              

ن               مطلوبات عمليات التأمي 

ا  165,531 107,488 50,410 135,761 86,172 120,216 84,139  ذثد ث  ا  الففثيص

 اغف  ط  د      2,414,418 2,269,831 2,269,989 2,561,167 3,034,945 3,809,901 3,836,630

 ثت وب د أخرى 461,977 374,229 430,875 410,389 425,550 517,435 456,547

ن  3,041,926 2,751,548 2,751,274 3,107,317 3,546,667 4,447,552 4,377,316  مجموع مطلوبات عمليات التأمي 

ن               مطلوبات وحقوق المساهمي 

ا  569,731 645,205 449,071 387,947 126,775 199,551 21,898  ثت وب د المج هميص

ا  764,700 711,113 686,087 510,786 919,450 879,061 1,176,071  غق   المج هميص

1,197,969 1,078,612 1,046,225 898,733 1,135,158 1,356,338 1,334,431 
مجموع مطلوبات وحقوق 

ن   المساهمي 

  مجموع المطلوبات 4,376,357 4,107,886 3,886,432 4,006,050 4,592,892 5,526,164 5,575,285
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 قائمة الدخل المال  )آلاف الريالات(

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020   

ن والفائض              قائمة نتائج عمليات التأمي 

ا المكفتب  2,534,501 2,421,277 2,069,473 2,665,838 3,194,334 4,001,934 4,415,993  إجم لىل أ ج ط الففثيص

ا المكفتب  1,477,042 1,996,495 1,790,687 2,322,862 2,945,626 3,467,313 3,127,187 ل أ ج ط الففثيص
   ما

ا  180,469 98,912 54,027 64,063 85,002 110,880 78,593  عم ل  إع ل  الففثيص

ا أخرى 0 0 0 0 0 0 0  إيرالاد تفثيص

 إيرالاد استثم عاد وايرالاد أخرى 16,581 37,519 20,053 74,716 68,604 66,075 79,263

 لإيراداتمجموع ا 1,674,092 2,132,926 1,864,767 2,461,641 3,099,232 3,644,268 3,285,043

              

 إجم لىل المت لب د الما  ع  1,752,744 1,989,336 2,060,113 2,542,871 3,104,021 3,557,372 3,541,412

ل المت لب د المفكبا  1,137,610 1,659,384 1,619,463 2,063,582 2,464,995 3,268,702 2,621,673
   ما

ا  100,135 117,785 123,776 160,677 190,970 227,317 162,691  ت  ل ف اكفف ب وث را الففثيص

ا   رض الخج ع  0 0 0 0 0 0 0  ثص علف تفثيص

 ثص علف أخرى 403,115 345,802 334,987 627,781 393,520 430,539 290,726

 مجموع التكاليف والمصاريف 1,640,860 2,122,971 2,078,226 2,852,040 3,049,485 3,926,558 3,075,090

ن  33,233 9,955 213,459- 390,399- 49,747 282,290- 209,953  عجز / فائض عمليات التأمي 

              

20,995 0 4,975 0 0 995 3,323 
  الفائض/)العجز( بعد حصة 

ن
صاف

ن   المساهمي 

ن               قائمة دخل المساهمي 

188,958 -282,290 44,772 -390,399 -213,459 8,960 29,910 
  الفائض/ حصة الم

ن
ن من صاف ساهمي 

 )العجز(

 إيرادات استثمارات وأتعاب إدارة 30,262 17,705 15,039 7,986 27,003 1,218- 8,122

 إيرادات أخرى 0 0 0 0 0 0 0

 مصروفات عمومية وإدارية 5,268 7,489 6,107 5,613 4,164 10,829 3,582

193,498 -294,337 67,611 -388,026 -204,527 19,176 54,904 
ة   رب  ح/ )خسارة( الفيى

ن
قبل الزكاة  صاف

يبة   و الصرن
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  النتائج التشغيلية .4
ن
 الفروقات الجوهرية ف

  ا المكفتب   %4.7ث و ا عل ل ل     الج با و ذلك ب عت  ع  اعه  2,421ثق بل    ث و ا2,534   2020خلال ع     (GWP)ب غ إجم لىل أ ج ط الففثيص

 ل المت لب د المفكبا  خلا
 %31.5ث و ا عل ل ل     الج با و ذلك ب نخ  ض  اعه  1,659ث و ا ثق بل  1,137  2020ل ال    ب غ   ما

     ل أعب ح استثم عاد غم   ال ث را خلال ال
   %70.2ث و ا ل     الج با و ذلك ب نخ  ض  اعه  16.8ث و ا ثق بل  5   2020ب غ   ما

     ل العبتتح خلال ال
ل  ث و ا ثق بل 54.9  2020ب غ   ما

 ث و ا عل ل ل     الج با.  19.2 عبتتح  ما

 ب غ  
و
ا ثخص ث  ث و ا عل ل عا ال     6.8ث و ا ثق بل عجز  28.1   2020ث ه  ع را استثم عاد غم   ال ث را )نف رج ال م   د التشة    ( خلال ال       رض عم   د الففثيص

ل نف رج اصكفف ب بتجب  2020الم لىل 
ل المت لب د المفكبا  بتجب  إننت ج   %31.9 ، و ذلك نت ج  اعت  ع   ما

ا او  %33.9خ  ض   ما عت  ع لخل عم تد إع ل  الففثيص

ل اغف  طل عجز ا إب صغ    إلى  %82.5بتجب  
 كف اع  .  ج ط غجة ت     الخحلأص اصنخ  ض ما

كة  .5   لإجمال  إيرادات الشر
ن
 : التحليل الجغراف

  
  للأقساط 4الرسم البيانن

ن
كة وفروعها : التحليل الجغراف ن المركز الرئيس  للشر كة بي   : )بالاف الريالات( المكتتبة للشر
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كة:  .6   الشر
ن
ن ف  المساهمي 

ا الكيا تالا نجب  ث روفهد ل أسهد الشر   عم ) وهد المج هميص
 ( غجة الجاول ألن ه. %5ما

ن 6الجدول   : : أسماء كبار المساهمي 

 الملكية الأسم

 %19 الح ك الج  ل  للأستثم ع

ا ش. .ب  %17.13 شر   المف سع والخ وج ل ف ثيص

 %9.99 ب ن  ا الفج علهشر ه عباالله أ

 : معايي  المحاسبة المتبعة للقوائم المالية .7

    بإعتق   الشر 
و
ه  ثا الم  يلأص والفصرل  د الص لع  عا الهوة  الم فما  ثا لم  يلأص الم  سب  الاول   الخ    ب لفق علر الم ل   اال   ارمه  الم ل   طبق  المم ر  ال عب   الج  ل   وحلأص

ا ) ا الق ن نويص ل المم ر  ال عب   الج  ل  . ( ول ارح الشر SOCPAالج  ل   ل م  سحيص
  د ما

كة  .8   توزي    ع الأرباحسياسة الشر
ن
 : ف

 ت زلتتتتص ا عب ح س  س  الشر     م  يف  ا بف زلتتتتص ا عب ح ثا ال  ت ال س  س 
و
ا وال  ارح ال   ك  م   د الفج عل  و ق   ل ق انيص

و
ل المم ر  ال عب    لم ال ال م   ا س   ل شر   وتتح ق 

ما

 الج  ل  : 

لب  الاخل المقرع .  (1  تج ة الز    وضا

، ولج ز ل جم    ال  ث  ال ( ثا ا عب ح %20 ج ة ) (2  غف  طل إجم لىل عأ  الم ل الما وع.  ل   و ف هكا الفج  ة ثتر ب غ اص الص     لفكولا اغف  طل نم مل

 ألف عل ل 2,216,946:  الم تق  ال سا
 س  ل 

 ألف عل ل س  ل  148,234 :الم تق  الةعب  

 ألف عل ل س  ل  169,321: الم تق  الشر   
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  ا ف ج (3
و
ل ا عب ح و ق 

ا
ا غصفهد م ل هكا الشفا.   ال  المج هميص

ا
علتتتتخ ت زلتتتتص سف ق   وت  راع الجم    ال م ث   ت علتتتتخ اص  لقراع الجم    ال م ث   ال  ل   الص لع م

ا المُاعجا عب ح،  ل ت علتتتتخ اص ول ا  قع ل مج هميص
ا
ا م ل سجل المج هميص

ا
ا م  سف ق   ال ص ل عم ا عب حيص

ن إ وصف لأية مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق  .9 كاته ا التابع ةوأقربائهم كتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي    أس هم أو أدوات دي ن الشر كة أو أي م ن شر
ن
وأي  ف

  تلك المصلحة أو تلك ال
ن
  :  م2020حقوق خلال السنة الماليةتغيي  ف

ا المص    ا  إا الجاول الف لىل يحيص ل  م ره  أعض ء ثج   اصلاع  و ب ع الف   كييص
ل أسهد الشر   وأ عب رهدالتر

 أا ما
و
 أ  ألواد ليا.  الشر   لد تقد بإ ااع أو ث ح، ع م 

كة للعام  : ملكية أعضاء مجلس الإدارة7الجدول    أسهم الشر
ن
 : م 2020ف

 

إجمال  

الأسهم نهاية 

 العام

 نسبة التغي  خلال العام

  
ن
  التغي  ف

ن
صاف

عدد الأسهم خلال 

 العام

  بداية 
ن
نسبة الملكية ف

 العام
  بداية العام

ن
 الاسم المنصب عدد الأسهم ف

 عري  ثج   اصلاع  3,400 0,004% 0 0.00% 3,400
   ن  اا سف ذ / عاك ا عباالله أب

 ا سف ذ/ عباال الزال باالجب ع ن رة عري  ثج   اصلاع  0   0.000% 0 0.00% 0

0 
0.00% 0 

0.000% 
 ا سف ذ / ث ما با عمر ال و ا  عض  ثج   إلاع  0

 ا سف ذ / س  م ا ال ح ا عض  ثج   إلاع  0 0.000% 0 0.00% 0

ل المه ا / ععا ال عض  ثج   إلاع  0 0.000% 0 0.00% 0
 لأ   تر

ل  عض  ثج   إلاع  0 0.000% 0 0.00% 0
 ا سف ذ / ي سف با غما الو سقا

 ا سف ذ / ث ما با س ا با لاوول  عض  ثج   إلاع  0 0.000% 0 0.00% 0

 الا ف ع/ أغما با أغما عض  ثج   إلاع  4,900 0.615% 100 0.01% 5,000
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كة .10   الشر
ن
ة ف   ملكية أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا غي  المباشر

ل الشر   عاأ ض  ثج   اصلاع  ا سف ذ عاك ا ي جا ل
 . ب ن  ا الفج عل طعلا شر   عباالله أ ب ن  ا ث ر   حلأص ثب شر  ما

ن أعوص  ف لأي  .11  في  ه وتوج  د مص  لحة جوهري  ة لط  رف ذي ص  لة كأح  د كب  ار المس  اهمي 
ه
ن المص  در وط  رف ذي علاق  ة أو أي عق  ود أو أعم  ال تك  ون الشر  كة طرف  ا ض  اء ص  فقة ب  ي 

  مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المال  أو لأي شخص ذو علاقة بأي منهم : 

  تم دف الأعمال والعقود  
 :  م2020العام خلال  عها أو تحصيلها عن الأعوام السابقة والتى

 بفا الف  أعم ل 
و
ا صلاع  المت لب د التح  ، ع م  ا ا شر   ث ا   لأص ا الشر   وبيص ل تم  خلال بيص

ألف عل ل  19,867عب ع  عا عس   خاث د بق م       ا2020ال     ثلاد التر

ل الشر  .  . س  ل 
ا ما  وهل شر   ت ب    غا  ب ع المج هميص

 

   بفا الف ا عم ل وال ق 
و
ا صلاع  المت لب د التح  ، ع م  ا ا شر   ث ا   لأص ا الشر   وبيص ا عب ع  عا  ثلاد ل بيص ألف عل ل  1,870 فه  مث    ع ا  س بق  تد ساال  وث را تفثيص

ل الشر  .  2020خلال ال     س  ل 
ا ما  ، وهل شر   ت ب    غا  ب ع المج هميص

 

   ا شر ا الشر   وبيص ل بيص
ا صلاع  المت لب د التح   ا عم ل وال ق ل التر ا ل تم  عب ع  عا عس   خاث د  ث ا   لأص

 بفا الف  ثلاد التر
و
 ع ا  س بق  تد ساال ث  )ثصر(، ع م 

ل الشر  .  2020خلال ال     ألف عل ل س  ل  81   مفه 
ا
ا م  ، وهل شر   ت ب    غا  ب ع المج هميص

 

 ا صلا ا ا شر   ث ا   لأص ا الشر   وبيص ل تم  عب ع  عا عس   خاث د  ع  المت لب د التح  ا عم ل وال ق ل بيص
 بفا الف  ثلاد التر

و
ألف  654بق م   ع ا  س بق  )لح  ا(، ع م 

ل الشر  .  2020تد سااله  خلال  عل ل س  ل 
ا ما  ، وهل شر   ت ب    غا  ب ع المج هميص

 

  بفا الف 
و
، ع م     ال ج ا براللىل

ا شر ا الشر   وبيص ل بيص
ا ثا المت لب د الما  ع  ا عم ل وال ق ل التر ل تم  عب ع  عا تجول د غص  ث  ا  الففثيص

 ع ا   ثلاد التر

 ، وهل جه  ت ب  .  2020تد ل  ه  خلال ال     ألف عل ل س  ل  453بق م  س بق  

 

ل ا سف ذ / ن عض  ثج   إلاع  700 0.088% 0 0.00% 700
  ض الق ت تا

 ا سف ذ / ث ما المقرا عض  ثج   إلاع  8 0.001% 0 0.00% 8
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  تمت خلال  
 م : 2020الأعمال والعقود التى

 

 ا شر   و  ل ل قل الم   ث ا الشر   وبيص ل ستفد بيص
ل تم  خلال ال    ا عم ل وال ق ل التر

 بفا الف  ثلاد التر
و
ألف  6,485  هل عب ع  عا عس   خاث د بق م  2020 د، ع م 

 عل ل س  ل ، وهل شر   ت ب  . 

 

     ل تم  خلال ال
 بفا الف  ثلاد التر

و
ا الح ك الج  ل  للاستثم ع، ع م  ا الشر   وبيص ل ستفد بيص

ألف  173بق م    هل عب ع  عا غج ب د ج عل  2020ا عم ل وال ق ل التر

ا لما  س   بق م  ل ل ض  ثج   اصلاع   5,428 عل ل س  ل ، ووث را تفثيص
خ ص به  ل      ل ، والتر ل الشر   واللأر

ا ما ألف عل ل س  ل ، وه  ثا  ب ع المج هميص

ل الح ك،
وط ت ض     ا سف ذ/ س  م ا ال ح ا ثص    حلأص ثب شر  غ ث   ا  شةل ث صة ت   ك  ما   .  وذلك باوا أ  شر

 ا شر   ات ا عم ل وال ق ل ال ا الشر   وبيص ل ستفد بيص
ل تم  خلال ال    تر

 بفا الف  ثلاد التر
و
ألف  2,542هل عب ع  عا غج ب د ج عل  بق م    2020ستثم ع   بيف ل، ع م 

خ ص به  ل      ل .  ل الشر   واللأر
ا ما   عل ل س  ل ، وه  ثا  ب ع المج هميص

  ا ا عم ل ل ستفد بيص
ا وال ق ل التر ل تم  خلال ال    أعباالله  شر   الشر   وبيص

 بفا الف  ثلاد التر
و
ا لما  س     2020ب  ن  ا الفج عل ، ع م  هل عب ع  عا وث ق  تفثيص

وا أ  ب ن  ا ثص    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلاع ، وذلك باأثج   اصلاع  ا سف ذ/ عاك ا  لرري ألف عل ل س  ل ، وهل جه   4,992وبق م  

وط ت ض     .   شر

   ا الشر ل ستفد بيص
ا شر   أنمم  الق    والف  د ا عم ل وال ق ل التر ل تم  خلال ال    وبيص

 بفا الف  ثلاد التر
و
ا لما  س   وبق م    2020، ع م  هل عب ع  عا وث ق  تفثيص

وط ب ن  ا ثص    حلأص أثج   اصلاع  ا سف ذ/ عاك ا لرري  ألف عل ل س  ل ، وهل جه   532 ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلاع ، وذلك باوا أ  شر

 ت ض    . 

    ا الشر ل ستفد بيص
ا شر   تتجوا الماا ا عم ل وال ق ل التر ل سك ة،  -وبيص

ل تم  خلال ال    ستر
 بفا الف  ثلاد التر

و
ا لما  س     2020ع م  هل عب ع  عا وث ق  تفثيص

ب ن  ا ثص    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلاع ، وذلك باوا أ  أثج   اصلاع  ا سف ذ/ عاك ا  لرري ألف عل ل س  ل ، وهل جه   1,717وبق م  

وط ت ض     .   شر

 ل ستف
ا شر   الشر  ا ا عم ل وال ق ل التر ا الشر   وبيص ل تم  خلال ال    د بيص

 بفا الف  ثلاد التر
و
ا لما    2020وسع ل زعاع ، ع م  س   وبق م  هل عب ع  عا وث ق  تفثيص

وط أثج   اصلاع  ا سف ذ/ عاك ا لرري  ألف عل ل س  ل ، وهل جه   545 ب ن  ا ثص    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلاع ، وذلك باوا أ  شر

 ت ض     . 
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 ل ستفد ب
ا شر   الص  ع د اصا عم ل وال ق ل التر ا الشر   وبيص  بفا الف  ثلاديص

و
ون   والرهعب ر  ، ع م  ل تم  خلال ال     لرلأر

ا لما    2020التر هل عب ع  عا وث ق  تفثيص

ب ن  ا ثص    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلاع ، وذلك باوا أ  أثج   اصلاع  ا سف ذ/ عاك ا لرري  ألف عل ل س  ل ، وهل جه  241 س   وبق م  

وط ت ض     .   شر

  ا شر ا الشر   وبيص ل ستفد بيص
ل تم  خلال ال    ا عم ل وال ق ل التر

 بفا الف  ثلاد التر
و
ا لما  س   وبق م    2020   القاع  ال عب  ، ع م   446هل عب ع  عا وث ق  تفثيص

وط ت ض    ب ن  ا ثص    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إأثج   اصلاع  ا سف ذ/ عاك ا لرري  ألف عل ل س  ل ، وهل جه    . لاع ، وذلك باوا أ  شر

 ل تم  خلال ال     ا عم ل
 بفا الف  ثلاد التر

و
ا شر   الج  ل  ال رنسل   بيف ل، ع م  ا الشر   وبيص ل ستفد بيص

ستثم ع بق م  إهل عب ع  عا غج ب   2020وال ق ل التر

ل ثص    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلا ل ض  ألف عل ل س  ل ، وهل جه  288,600
وط ثج   اصلاع  ا سف ذ/ ي سف الو سقا ع ، وذلك باوا أ  شر

 ت ض     . 

     ل تم  خلال ال
 بفا الف  ثلاد التر

و
ا شر   جوب ع الاول  ، ع م  ا الشر   وبيص ل ستفد بيص

ا لما  س   وبق م    2020ا عم ل وال ق ل التر  837هل عب ع  عا وث ق  تفثيص

وط ت ض     . ب ن  ا ثص    أثج   اصلاع  ا سف ذ/ عاك ا لرري  ألف عل ل س  ل ، وهل جه    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلاع ، وذلك باوا أ  شر

     ل تم  خلال ال
 بفا الف  ثلاد التر

و
ا الشر   ال ق عل  الج  ل  ، ع م  ا الشر   وبيص ل ستفد بيص

ا لما  س   وبق م    2020ا عم ل وال ق ل التر هل عب ع  عا وث ق  تفثيص

ل ض  ثج   اصلاع  ا سف ذ/ ث ما س ا عباال الز با لاول ثص    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلاع ، وذلك ألف عل ل س  ل ، وهل جه  ت ب    74

وط ت ض     .   باوا أ  شر

     ل تم  خلال ال
 بفا الف  ثلاد التر

و
ا شر   ثجم ع  ال يس الق بض ، ع م  ا الشر   وبيص ل ستفد بيص

ا لما  س    هل عب ع  عا  2020ا عم ل وال ق ل التر وث ق  تفثيص

ألف عل ل س  ل ، وهل جه  ل ض  ثج   اصلاع  ا سف ذ/ ث ما س ا عباال الز با لاول ثص    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلاع ،  118,472وبق م  

وط ت ض     .   وذلك باوا أ  شر

 ا شر   عؤل  ال  لم   للاست ا الشر   وبيص ل ستفد بيص
ل تم  خلال ال    ا عم ل وال ق ل التر

 بفا الف  ثلاد التر
و
ا لما  س     2020ثم ع، ع م  هل عب ع  عا وث ق  تفثيص

وط ثج   اصلاع  ا سف ذ/ عاك ا ألرري  ألف عل ل س  ل ، وهل جه   515وبق م   ب ن  ا ثص    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلاع ، وذلك باوا أ  شر

 ت ض     . 

  ل
ل تم  خلال ال    ا عم ل وال ق ل التر

 بفا الف  ثلاد التر
و
ا شر   ال االاد الج  ل   الم اول ، ع م  ا الشر   وبيص ا لما  س     2020 ستفد بيص هل عب ع  عا وث ق  تفثيص

وط ب ن  ا ثص    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلاع أثج   اصلاع  ا سف ذ/ عاك ا لرري  ألف عل ل س  ل ، وهل جه   179وبق م    ، وذلك باوا أ  شر

 ت ض     . 
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     ل تم  خلال ال
 بفا الف  ثلاد التر

و
ا الج  ل  ، ع م  ا شر   ت ثحيص ا الشر   وبيص ل ستفد بيص

ا لما  س   وبق م    2020ا عم ل وال ق ل التر هل عب ع  عا وث ق  تفثيص

وط ب ن  ا ثص أثج   اصلاع  ا سف ذ/ عاك ا لرري  ألف عل ل س  ل ، وهل جه   2,437    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عض  ثج   إلاع ، وذلك باوا أ  شر

 ت ض     . 

  ا الشر ل ستفد بيص
ا شر   ب  ا ل م   ث د اص ا عم ل وال ق ل التر ل تم  خلال ال       وبيص

 بفا الف  ثلاد التر
و
ا لما  س     2020رفم ن  ، ع م  هل عب ع  عا وث را تفثيص

الا ف ع/ ط ع  ال   د ثص    حلأص ثب شر  غ ث  شةل  وه  عري  ثج   إلاع ، وذلك باوا أ  الج با شر   ل رري  الف   ك  ألف عل ل س  ل ، وهل  663وبق م  

وط ت ض     .   شر

ثا  بل   الم ا ق  ع وه   تم    والرري  الف   ك  و آل   الم ا ق  عم ت  ثلاد ا طراف ذو  ال لا   : تد اسف راض جموص ت  ثلاد أعض ء ثج   اصلاع  وا طراف ذو  ال لا

 ل ف ولض المم وح ل مج   ثا  بلثج   اصلاع  
و
 ل ض ابع واصجرا و الجم    ال  ث   و ق 

و
 بفنه تد غمر تصول  الترف ذ  ال لا   عم الح ا ءاد ذاد ال لا  و ق 

و
 . ، ع م 

 لح وآلية معالجتها والتعامل معها: حالات تعارض المصا .12

ا أ ضل ث      ا وغق   أ   ب المص لح   ث  الشر   بإ ج ل آل   ت   ك   ثا أجل ت م د وث  لج  ثجفل  ثا أجل تفثيص ل تك ل غم    غق   المج هميص
ت  عض م عس د ال   م  التر

 ل ق اعتا الق ن ن ت  الم
و
ت   ثتا جهت  أخترى وذلتك و قت  ا أعضت ء ثج ت  اصلاع  وثجتؤولىل اصلاع  الف   ك ت  ثتا جهت  والشر رع ت  واصعشت لاد الصت لع  عتا هوةت  المص لح الم فم   بيص

ت   ال ا تتا ثتتا الج  ستت د وال تت ارح الااخ  تت  الف م م تت   ج  ستت  اص صتت ح وس  ستت  ت تت عض المصتت لح وتر تت   الح تتك المر تتز  الجتت  ل الجتت   الم ل تت  وعتتا  ت ، غ تتث وغتت   الشر

 ال   م  الخ    ب لشر  . 

 دفوعات النظامية المستحقة السداد: الم .13

ا الجاول الف  ل   لىل ب  ا بق م  الما  ع د ال م ث   المف جة ل  ه  يحيص
ا
  . 2020نه    ع     م  م

  نهاية عام : 8الجدول 
ن
 م2020المدفوعات النظامية المتوجب دفعها كما ف

 

المدفوعات المستحقة لغاية نهاية عام 

 والغي  مسددة م2020

المدفوعات المستحقة لغاية 

 م والمسددة2020نهاية عام 
 نوع المدفوعات بيان أسبابها

ا  17,778,715 0 اك د لص لح الم ظ يص  الففثو  د اتجفم ع   عس   إشلأر

لب  5,012,185 0 لب  الاخل و ق  ل م   هوة  الز    والصرا  الز    وضا

لب  101,341,163 20,447,201 لب  عم الق م  المض    و ق   نمم  ول ارح هوة  الز    والصرا  الصرا

الح ك المر ز  الج  ل  ق   نمم  ول ارح و  2,110,826 2,998,176 اف والر  ب     الح ك المر ز  الج  ل ت  ل ف اصشر

ل  8,987,568 9,225,672
ل  و ق   نمم  ول ارح الضم ا الصجل الف  وتا

 أت  ب ثج   الضم ا الصجل الف  وتا
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كة بما يلى   .14   : تقر الشر

 أا سجلاد ال ج ب د أعاد ب لش ل الص وح.  .1

 ب  الااخ    أعا عم أس  س  م  ون ك ب   ل  . أا نم   الر   .2

 بفنه ت ي جا شك  شفا  اعته  عم ث ا    نش طه .  .3

ا    أو ت م م   ا أعض ء ثج   اصلاع  ثا أ  جه  إتقر الشر   بفنه ت ي جا أ  عقوب د أو جزاءاد أو   ا اغف  طل ث روض عم أ  ث .4  أو  ض ر    ك ا له علا   ب لشر  . شر

ا وأ عب رهد(   ث ا بإببفنه ت  .5 ل الفصول  ت  ل  شخ ص )عاا أعض ء ثج   اصلاع  و ب ع الف   كييص
ل  ة  ا سهد ذاد ا غق   ما

لاغ الشر   بف ك ال ق   ي جا أ   ثص    ما

ل ت ك ال ق   خلالا   اعا طعح ا وعا  الم ل   واصبم جة الم ل  الث ث   والجف ا ث
اث د المجفمر ، وأ  تةولأص ما ا  .   2020الج   الم ل    للأر

ل أسهد أو ألواد ليا الشر  .  ت جا أ  بفنه ت .6
ا وأ عب رهد ما  ثص    ت  ل    ثا  ب ع الف   كييص

ل الشر  .  .7
 بفنه  ت ت جا أ   استثم عاد أو اغف  ط د أخرى تد إنش ؤه  لمص    ث ظقا

 بفنه ت ي جا أ   أسهد خال   ث ف ظ به  ثا  بل الشر  .  .8

ل ا عب ح. بفنه ت ي جا أ .9
    ات     د ت  زل بم جحه  أغا ثج همل الشر   عا أ  غق   ما

ا  وه  عا بفنه ت ي جا أ   ات     د ت  زل بم جحه  أغا أعض ء ثج   إلاع  الشر   أو .10  أ  عاتة أو ت ولض.  أغا  ب ع الف   كييص

لال.  .11  بفنه  لد تقد  بإ ااع أو ث ح    ألواد ليا   ب   للاسلأر

  . 2020 ل   بإ ااع أو ث ح أ  غق   ت ولل أو اكفف ب بم جة ألواد ليا   ب   ل ف ولل أو أوعا  ث ل   ت   ا   أو ثك راد غا اكفف ب خلال الج   المبفنه  لد تقد  .12

  . 2020الج   الم ل   غق   ثش به  خلال أ  ألواد ليا   ب   ل ف ولل إلى أسهد، أو أ  غق   خ  ع أو ثك راد غا اكفف ب أو  بفنه  لد تقد بإ ااع أو ث ح .13

اض خلال ع     .14  . وت ي جا لايه  أ   روض ثهم    ا ن عه    2020بفنه  لد تقد ب ص لأر

 بفنه  ت تم ك الشر   أ  شر  د ت ب   لاخل أو خ عج المم ر .  .15

   عا أ  شر   ت ب  . بفنه  ت تم ك الشر   أ  شر  د ت ب   لاخل أو خ عج المم ر ، وب لف لىل ت ي جا أ   أسهد وألواد ليا   لع  .16
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  العظم والسديري ومكتب  .15
  تقرير المحاسب القانونن

 الرأي المتحفظ:  محاسبون ومراجعون قانونيون الخراسر

ل 
ل )شر   ثج هم  س  ل  ( )الشر  (، والتر

ا الف  وتا ا واع ل  الففثيص ل تشمل   رم  المر لقا عاج    الق ارد الم ل   الم غا  شر   المف سع والخ وج ل ففثيص
 ، 2020ل جملأ   31 ز الم لىل  م  ما

ل ذلك الف ع 
، و  رم  الفا ق د ال قا   ل ج   الم فه   ما ا ل غق   المج هميص

اد ما لتتتتخ، وث خص الج  س د الم  سب   اله ث  و  رم  الاخل و  رم  الاخل الش ثل الآخر و  رم  الفةلأص

ل ت فلأ  جزء ت يفجزأ ثا هكه الق ارد الم
  ل  . واص ض غ د المر ق  التر

ل 
ت    مت  ما ل عأي  ،   ا الق ارد الم ل   المر ق  ت رض  ش ل ع لل، ثا جموص الج انة الج هعل ، المر تز المت لىل ل شر

  ونفت رج عم   تهت  وتتا ق ته  ال قا ت  ل جت   الم فه ت  2020ل جتملأ   31وما

ل المم ر  ال 
  ل م  يلأص الاول   ل فقعلر الم لىل الم فما  ما

و
ل ذلك الف علتتتتخ و ق

. ما ا ا الق ن نويص  عب   الج  ل   والم  يلأص واص ااعاد ا خرى الم فما  ثا الهوة  الج  ل   ل م  سحيص

 أساس الرأي: 

ل المم ر  ال عب   الج  ل  . وثجؤولوت   بم جة ت ك الم  يلأص تد ت غ 
ل  جد "ثجؤول  د المراجلقا  م   ب لمراج   و ق  ل م  يلأص الاول   ل مراج   الم فما  ما

ا عا ثراج    ه  ما  يص

ل المم ر  ال عب   الج  ل   ذاد ال
ل تقعلرن . ون ا ثجفق  ا عا الشر   و قف لق اعا س  ك وآلاب المه   الم فما  ما

 الق ارد الم ل  " ما
و
ص   بمراج ف   ل ق ارد الم ل  .  م  و و   أ ض 

 لف ك الق اعا، ون فقا أا ألل  ا
و
ل غص    ع وه        وث  سب  لف  لأص أس   صبااء عأي  . بمفت ب د س  ك وآلاب المه   ا خرى طبق 

 لمراج   التر

 لفت انتباه: 

ت   ثفت بتت د هتت ثر 2نتبتت ه إلى اص ضتت ح ع تتد نتت ل أا ن  تت  اص  ت ل الشر
ت  . لتتد تجتتف ما ت  غتت ل القتت ارد الم ل تت  المر قتت ، والتتك  ي غتتح ت   تت ل عتتا  ثراستتلاد ثتتا الح تتك المر تتز  الجتت  ل  إلى الشر

ل 
ا
ل اص ض ح ع تد 2020ل جملأ   31 الملاء   م  م

ا
ل ه ثر الملاء  إلى ج نة ا ث ع ا خرى ال اعل  م

ا
، إلى وجت ل غ لت  عتا  تفكتا جت هر   مكتا أا  شتلأص إلى وجت ل شتك  حتلأص 2 ، ويشلأص ال جز م

اض اص شف  ثجفمر . وثص ذلك، تد إتغ ل  اع  الشر   عم البق ء  م عم تقو د اصلاع  عم  اع  الشر   عم البق ء  متشف  ثجفمر . وثص ذلك، لد يتفد سفمراعل  ب  ءً عاال الق ارد الم ل   ب  لأر

 ت ا ل عأي     م  يف  ا بهكا ا ثر. 

ن  .16   تعيي 
ن
  : المحاسب القانون

ت   ل  ت    ل ل شر ا ل ق ت   بفعمت ل الفتا وا الخت عل  ا الخت عجويص  ،  ت   أعضت ء لج ت  المراج ت  ب لف  ت   2020المت لىل ب ا أا اط ص أعض ء لج   المراج ت  عتم ال تروض المقاثت  ثتا  بتل المتا قيص

ا  ا بف ويص ا لفا وا  Co Mazars SAوثكفة و آل الشوخ وشر  ؤهد  ال مد والجاير  – Crowe Horwath ثكفة لمج   اصلاع  والجم    ال  ث  ل مج هميص ا   ن نويص (  مراج يص ل
)الخراسر

   ل     الم لىل 
  . 2020غج ب د الشر
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  االإ  .17
كة وأدائها: جراءات التى ن وملحوظاتهم حيال الشر حات المساهمي   تخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقيى

 ا ب ض ع اجفم ع د الجم   د ا . د طلاع ثب شر  عم ثلاغم ل  ث  لل الففك ا عم جموص أعض ء ثج   اصلاع  وخ    ا عض ء حلأص الف   كييص ا غ د المج هميص  وثقلأر

    ب لا  د ثف ب      اد الف ا ل الخ  . ا غ د المج هميص ، صغ ط  الشر   وأعض ء ثج   اصلاع  بملاغم د وثقلأر ا  المج هميص

  ا وث   ظ تهد غ د المج هميص   . خلال إجفم ع د ثج   اصلاع  وخلال إجفم ع د ال ج ا الف ب   لهيفد إبلاغ أعض ء ثج   اصلاع  بمقلأر

ن  .18 كة لسجل المساهمي   : طلبات الشر

 

 أسباب الطلب
 عدد طلبات
كة لسجل  الشر
ن   المساهمي 

 تاري    خ الطلب

  07/01/2020 1 إجراءاد الشر  

  30/01/2020 1 إجراءاد الشر  

  30/06/2020 1 إجراءاد الشر  

  19/08/2020 2 إجراءاد الشر  

  11/10/2020 2 إجراءاد الشر  

 
 المجموع 7
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ن  .19   : الجمعيات العامة للمساهمي 

 لأعض ء ثج   اصلاع   غض ع ، و  ا سجل   عم ث   واغا جم    2020م لىل د الشر   خلال ال    العقا
و
 بتفا علاثت  ) جاول ألنت ه  وه  و ق 

و
ل غضت عه وعلاثت  )✓"ع مت 

( x( ت تتا

ل تةوبه وعلاث  )
ل إنفه ء أو عا  باا   عضولفه": -ت تا

 ( ت تا

 

 أسم عضو مجلس الإدارة

 

ادية الثانية الجمعية العامة الع اجتماع الجمعية العامة الأول

ة   عقدت بتاري    خ عشر
 م04/06/2020التى

 

 ✓ الأستاذ/ راكان أبونيان

  
كانى  ✓ المهندس/ رعد الير

 ✓ الأستاذ/ محمد العييدي

 ✓ الأستاذ/ محمد بن داوود

  
 ✓ الأستاذ/ يوسف اليوسفن

 ✓ الدكتور/ أحمد بن أحمد

 ✓ الأستاذ / سليمان العبيد

  
ن
 ✓ المهندس/ ناصر القحطان

 ✓ ستاذ / محمد المقرنالأ 

 ✓ الأستاذ/ عبدالعزيزالعبدالجبار
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اتهم .20  : أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة  ومؤهلاتهم وخير

 

 أعضاء مجلس الإدارة:  .أ

 

ات العمليةالمؤهلات  الوظائف الحالية أسم عضو مجلس الإدارة  العملية الخير

 بونيانراكان أ / الأستاذ 

 
  ل  ستثم ع الرري  الف   ك  لل

ما
 أب ن  ا الق بض ثجم ع  

  ب  ل عل   ث  سب  ثا ج ث   الم ك

س  ل، المم ر  ال عب   الج  ل  ، 

2001 

    ث ججفلأص إلاع  ث ل   ثا ج ث

Illinios at Urbana Chapaigan ،

2005 

  زث ل  الم  سب  الق ن ن   ا ثعلك   ثا

California Board of 

Accountancy ،2005  

  ب غث ا فص ل  /  الح ك المر ز  الج  ل 
 2003غتر  2001ثا 

 ول والم  لالم ك  ها لج ث   ا ث  ا بقجد  /  حلأر
 2007غتر  2003  فص لالم ل   واص

  ثاير تمولل / شر   الشر  ا وسع للاستثم ع الم لىل
 2010غتر  2007ثا  الشر  د

 

 عبدالجبارعبدالعزيز الالأستاذ/ 

تقا  ب سفق لفه ثا ثج   اصلاع  *

ل ت علتتتتخ 
   20/10/2020ما

  ل شر   الص لح
ا
لك ثؤس  م شر

ستش عاد جب ع ل م  ث   واص وال باال
   2016الق ن ن   

  ث ججفلأص   ن ا تج ع  لول   ثا
     واش تا -الج ث   ا ثعلك   

-واش تا ل . سل -ل ق ن ا
ال ت  د المف ا  ا ثعلك   

1993 .  
    ب  ل عل   أنمم  ثا ج ث

المم ر  ال عب   -الم ك س  ل 

  . 1988الج  ل   

    ل شر        عل تش ن  ل م  ث
لك ما شر

  . 2016 –  2014واتستش عاد الق ن ن   
    ل شر   الجاع ا وشر  رهد ل م  ث

لك ما شر
  . 2013 –  1999واتستش عاد الق ن ن   

  ل لج   الم  زع د المصر
ل ما

    ثجتش ع   ن تا
1988  – 1998 .  

  
كانى  المهندس/ رعد الير

 

  اك د اص ات ج   ن رة الرري  ل شر سلأر
المر ز الج  ل   – ل وتتولر ا عم
اك د اص  ات ج   الاول  ل شر  سلأر

    ب  ل عل   ه اس  ال مد الص  ع
ثا ج ث   الم ك س  ل، المم ر  

  1997ال عب   الج  ل  ،

  ل الح ك الج   2010  إلى 2005ثا
.  ، ما  ل  ال رنسل

  شر   ت  ل ل مق وتد. 2015  غتر 2010ثا ،  
  ل الح ك الج  ل  2018غتر ل جملأ   2015ثا

 ، ما
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ثصر     -للاستثم ع، الرري  اص   مل ل م تق  ال سا 
ل الح ك الج  ل  للأستثم ع

ا
 الشر  د م

  ثاير ع   ثج عا، 2019غتر ن  ملأ   2019ثا ي  ير :

    الشر  د. الح ك الج  ل  ثصر  -الاع  اله     الم ل   
 . للاستثم ع 

  الأستاذ/ 
 يوسف اليوسفن

 

    ل شر   ج ا الم ل
ثاير ت   ك  ما

ل غ ل وا ق  الهوة ( 
 )ما
 

  ل إلاع  ا عم ل ثا
ث ججفلأص ما

  2010ج ث   ه ع  عل، أثعل   
   ب  ل عل   ه اس   هعب ر   ثا

  2003ج ث     ل عالو، أثعل   

 شر   ج اء  ثؤس  وعري  ثج   المايعلا ،
الت    ، شر   ذاد ثجة ل   ث اول  ثقره  
ل ثج ل خاث د الت    ثا 

العل ض، ت مل ما
   2020إلى 2013

    2017عض  ثج   إلاع  لج   ل عل غ  ثا ع 
ش   د والم آ  د.  2018وغتر   وعري  لج   اللأر

  ثاير اصستثم عاد والمؤس  لص او  العل ض
ل تق   ، الشر   الج  ل   ل ف م   

واصستثم ع الفقتا
ت مل تق    ، شر   ثج هم  ثقره  العل ض ثم     
ل 
ب لك ثل لص او  اصستثم عاد ال  ث  ، ت مل ما

   2015-2012ثج ل إلاع  اصستثم عاد ثا 
    ث  ل  ت ع الت   ، شر   ب سح عد   بيف ل، شر

ل وت     ل   عن  ، 
ذاد ثجٔ ول   ث اول  ثقره  ما

ل تقا د ال ت  د المف ا  ا  
ثعلك  ، ثفخصص  ما

  غتر 2011 اتستش عاد اصستثم عل ، ثا
2012 .  

     ثجتش ع، ثر ز الم ك عباالله ل اعاس د والب
 . 2011  غتر 2010 ثٔ سج  حلأص عب   ، ثا

    ل إلاع  الم ر   الخ   ، شر
ثجٔ ول ثش عك ما

جاوى للستثم ع، شر   ثج هم  ثقره  العل ض، 
ل الخاث د ا

  2009لم ل   ثا ث ي  ثفخصص  ما
حجت  

ٔ
 . 2009غتر ا

 (   ثجتش ع، شر(BOOZ & CO 
و
الم رو   غ ل  

شر   ثج هم  ثقره  ال ت  د  (Strategy&) بٕ سد
ل ثج ل تقا د 

المف ا  ا ثعلك  ، ت مل ما
 . 2008اتستش عاد، خلال ع   

   شر   ثج هم ، جلأص ثه ا  غق ل ن ع، ش ملأ 
ل وت   تكج  ، ال ت 

 د المف ا  ثقره  ما
ل  ت ع ال  ع والة ز، ثج ل 

ا ثعلك  ، ت مل ما
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 . 2008  غتر 2005ت ق ة واسفخراج ال  ع، ثا 
    ثه ا  اتص تد، شر   الال  ال عب   الج  ل

ل  ت ع ال  ع والة ز ثا 
عاثك  الج  ل  (، ت مل ما

ٔ
)ا

 . 2005  غتر 2004

 محمد بن داوودالأستاذ/ 

 

  ثكفة ث ما با س ا با لاوول
لستش عاد الم ل   واصلاعل  ل

 غتر ت علخه ( 2018)أحجت  

    ث  سب  ثا ج ث   ب  ل عل

  ل ، المم ر  ال عب   الم ك س

 الج  ل  

 ولو لا با عباال الز با س ا با ث ما ثكفة 
 تر غ 2018 احجت (  لاعلواص  الم لىل  للاستش عاد

 )ت علخه
  ث ع ( – للاستثم ع ث   ص لشر   الم فاب ال ض 

 (. 2018 ي لو  لىإ  2018
  و  الراججل  ال الز عبا ث ما لشر   الف   ك  الرري 

 (. 2018 ث ع  لىإ 2014 أحجت ( .ستثم علل  أوتله
 الح ك - ل شر  د المصر    الخاث د ع   ثاير 

ل  الج  ل 
لت تا  احجت  2013 ي لو ) س ب( اللأ 

2014  
 الح ك - ل شر  د المصر    الخاث د ع   ثاير ارة 

ل  ل  ال رت 
اير( ال طتا  ( . 2013 ي لو  غتر  2004  لأ 

 ال سا ب لم تق  الفج عل  المصر    الخاث د ثاير- 
ل  الج  ل  الح ك

لت تا اير الى  2002 )س ب( اللأ    لأ 
2004  (. 

  ل  الح ك - الشر  د علا  د ثاعاء  حلأص ل  ال رت 
 – ال طتا

1998   - 2002  . 
 ل  الج  ل  الح ك( - الشر  د علا  د ثاير

لت تا   )اللأ 
1996   – 1998  (. 

 محمد العييديالأستاذ/ 

 

ال و ا  ث  سح ا وثراج  ا 
   ن نو ا

    ب  ل عل   ث  سب  ثا ج ث

الم ك س  ل، المم ر  ال عب   

  2005الج  ل  ،

    ث ججفلأص إلاع  أعم ل ثا ج ث

، ال ت  د المف ا   ل
او  ه ث  سوتر

 ا ثعلك  

   ل ثرخص ثا الهوة
ث  سة   ن تا

ا الق ن نو ا  الج  ل   ل م  سحيص

(SOCPA) 

  ل ثرخص
 (CPA)ث  سة   ن تا

  2009لى إ 2005ايرنج  ول نغ ثا 
  2010لى إ 2009الح ك الاولىل ثا 
   2015غتر  2010ثا    ج   الم لالهوة 
  ل ال  زاا وشر  ه ثا ل ا  ل     كل ت 

 2016غتر  2015شر
 2017لى إ 2016   اصث   ث ما با س  ل ثا ج ث 
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New Hampshire Board of 

Accountancy, USA 

 

  ثق د ثتشآد إ فص ل   ثرخص

ا  ثا الهوة  الج  ل   ل مق ميص

 الم فمايا. 

 

 سليمان العبيدالأستاذ/ 

 
  الرري  الف   ك  ل  م   د– 

 ثجم ع  س ثب  الم ل  

  ل نمد الم   ث د
ب  ل عل   ما

ال  سوب   ثا ج ث   الم ك س  ل 

، العل ض ، المم ر  ال عب   

  . 1997 . الج  ل 

ثاير ع   ، ثجم ع  تق    الم   ث د والخاث د 

ل الح ك الج  ل  للاستثم ع ثا 
إلى  2011المشلأر   ما

2019 . 

    ل ثاير ع
 2011إلى  2007ب ك الراججل ثا ما

  الماير ال    لمجم ع  تك  ل ج   الم   ث د

ل ب ك الراججل ثا 
إلى  2005والخاث د المشلأر   ما

2007 

     إلى  2004ث د ، ب ك الراججل ثا ثاير تق    الم

2005 

 

  ل ب ك الراججل ثا
 2004إلى  2000ثاير أول ما

 2000غتر  1997وث  ل ثا 

   المهندس/ 
ن
 ناصر القحطان

تقا  ب سفق لفه ثا ثج   اصلاع  *

ل 
ا
   14/06/2020م

  الرري  الف   ك  لقت ع الم  ه
ل ثجم ع  أب  ن  ا 

ا
والت    م

 الق بض 

  ثا ث ججفلأص إلاع  أعم ل
Strathclyde University 2010  

  ث ججفلأص ه اس   هعب ر   ثاTexas 
A&M University 2002   

    ب  ل عل   ه اس   هعب ر   ثا ج ث
  1996الم ك س  ل 

  ث  ل ث لىل ث فماCFA  ثا  CFA 
Institute 2016 

 

   الرري  الف   ك  لشر   ي ن ة ز ال عب   ثجم ع  أب
 ن  ا الق بض 

  ن رة الم   ظ ل شؤوا الف م م   , هوة  ت م د
  2017 –  2011الرهعب ء واصنف ج المزلوج 

    ل ث  ثل أبقوا , أعاثك  الج  ل
عري   جد الال  ما

1997  – 2011  
    ل أعاثك  الج  ل

- 1997ث   ة      والاعل  ما
  شم   أعم ل اله اس  والاع  المش علتتتتص  2011

ل  والتشة ل والص  ن  وعم   د
ا المجفمر ما الف جيص

ل  والجلاث  والم ث    .   ثج تد الم اعل الحشر
   ون  د المفقاث ل شر   اتلرلأر

 –  1996ثه ا   هعب ت 
1997  
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 أحمد بن أحمد الدكتور/ 

 

 الج  ل   ةوعض  ثج   إلاع  اله  

 . ا  للأطب ء الم لأر يص

 ثاير برن ثج زث ل  الت ، ل
ة الف ت قا

 ثاي   الم ك عباال الز التح  . 

  ،    ل طة ال      الف ت
ثجتش ع ما

 ثاي   الم ك عباال الز التح  . 

  ل ثا
الزث ل  الا  ق  ل تة الف ت قا

الهوة  الج  ل   ل فخصص د 
  2014الص   ، 

  الزث ل  ال عب   لتة ا ش  ثا
ل 
ل ال طتا   2011المج   ال رت 

  الزث ل  الج  ل   لتة ا ش  ثا
الهوة  الج  ل   ل فخصص د الص    

2010  
ب  ل عل   طة وجراغ  ثا ج ث   

  2004الم ك س  ل 

    ل الهوة  الج  ل
ل للأطب ء ما

عض  المج   المهتا
  2017ل فخصص د الص    

    ل ثاي
ل ما

استش ع  وثاير برن ثج الزث ل  التة الف ت قا
ل 
  2016الم ك عباال الز التح   ل  ر  ال طتا

  ل ثاي   الم ك عباال الز التح
  استش ع  ثش عك ما

ل 
  2014ل  ر  ال طتا

  طح ة استش ع  طة ا ش  ثاي   الم ك عباال الز
ل 
  2010التح   ل  ر  ال طتا

 

 محمد المقرن الأستاذ/ 

 

   الشر   الج  ل   لفهوة  و   ن
إغاى الشر  د الت رراد ) 

ستثم عاد المم     لص او  اص 
 )ال  ث 

ب  ل عل   الاع  ل ججت  د    
 جمهول  ثصر الفج ع  وال قل الاولىل 

  2001ال عب   

 
 2011- 2010شر   ل عري   جد الف ظ ف ب  
  ل ثجم ع  الزاثل

ل  ما ف الم اعل الحشر - 2008ثشر
2010  

 ل ثجم ع د ج كوب  ا  أخ
ل ت ظ ف ما

ثعلك   ص ت 
2004  -2008   

    ل الخاث د الج  ل
- 2002ثجؤول ت ظ ف ما

2004  

 

 : أعضاء لجنة المراجعة .ب

 

 أسم عضو اللجنه

 
ات المؤهلات وظائف الحاليةال  الخير

 ال و ا  ث  سح ا وثراج  ا   ن نو ا الأستاذ/ محمد العييدي

  ب  ل عل   ث  سب  ثا ج ث   الم ك

  2005س  ل، المم ر  ال عب   الج  ل  ،

   ث ججفلأص إلاع  أعم ل ثا ج ث   او  ه ث

، ال ت  د المف ا  ا ثعلك   ل
 سوتر

   ل ثرخص ثا الهوة
ث  سة   ن تا

  2009لى إ 2005ايرنج  ول نغ ثا 
  2010لى إ 2009الح ك الاولىل ثا 
    2015غتر  2010ثا هوة  الج   الم ل 
  ل ال  زاا وشر  ه ثا ل ا  ل     كل ت 

غتر  2015شر
2016 

 لى إ 2016ث   ث ما با س  ل ثا    اص ج ث
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ا الق ن نو ا  الج  ل   ل م  سحيص

(SOCPA) 

   ثق د ثتشآد إ فص ل   ثرخص ثا الهوة

ا الم فمايا.   الج  ل   ل مق ميص

2017 

ن   الأستاذ /عبدالعزيز أبابطي 

ل الشر   -
عري  إلاع  الفا وا الااخمل ما

 ب ر "“ال ط    ل  قل الب ر  
، شر   المف سع  عض  لج   المراج   -

ل 
ا الف  وتا ا واع ل  الففثيص  -والخ وج ل ففثيص

 ث اح ف

ل ا همل الفج ع   -
عض  لج   المراج   ما

   بيف ل

ل ثجتشقا الم ك  -
عض  لج   المراج   ما

   صل الفخصصل 
ل الشر   الج  ل    -

عري  لج   الفا وا ما
 ال ق عل .  -ل حت   الف ف   ال ق عل  )بت  ( 

ل الهوة  الج  ل    -
عض  لج   الفا وا ما

 ل م ر   ال كعل . 
 .الفا وا الهوة  ال  ث  ل جم عك عض  لج   -

ل الم  سب ، ثا ج-
م ع  الم ك ب  ل عل   ما

 س  ل، المم ر  ال عب   الج  ل  
ل الم ل  ، ثا ج ث   ب عتجم  ، -

ث ججفلأص ما
 بعلت ن  

 
 

ل شر   2008  إلى 2004ثا -
 ، ثا ا أول، ما

KPMG . 
2011- . ، ب ك الراججل   ،ثاير الفا وا الااخمل

ل الح ك الج  ل  
ثاير الفا وا الااخمل ما

 اله ل ا 
 
 

 الأستاذ /عبدالعزيز الهاشم  

  ثا 2014ثاير ت   ك  ثفق عا ث ك  -

 أعاثك  الج  ل  . 

ل اعاثك   34خلأ   عم    تفج وز  -
ع ث  ما

 شم  :   الج  ل  

     ل الشؤوا الم ل   و
ا
ث   ة    ل   م

 الخال  . 

  . ل ل الم اعل الحشر
ا
 ث   ة    ل   م

  .  الماير ال    تلاع  الفا وا الااخمل
ل الشر   ال عب -

   عض  لج   المراج   ما

اا  الج  ل   لص  ع  وه اس  التلأص

ل الشر   الج  ل    عض  لج   -
المراج   ما

ث ججفلأص إلاع  أعم ل ثا ج ث   الم ك  ها  -

ول والم  لا, المهراا    . 1980ل حلأر

  ل عل   ه اس  ث   ن ك   تتح ق   ثا ب -

ول والم  لا، المهراا  ج ث   الم ك  ها ل حلأر

1977 .  

ل الشر   ال ط    لخاث د   -
عض  لج   المراج   ما

    ء  الت    )ترش ا(
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ون  دلل   ستثم ع لفب لل الم   ث د واصلرلأر

ل الشر   ال عب    -
عض  لج   المراج   ما

 ستثم ع الص  ال الج  ل   لل 

 الأستاذ/ فهد الزميع

ل ال ج   تقا  ب سفق لفه ثا *
ما

10/03/2020  

  عض  لج   ثراج ه  شر   ت   ل الراججل
2012  – 2013  

  ا ل شر   عيص
 عض  لج   ثراج   ما

ا  ا واع ل  الففثيص  المف سع والخ وج ل ففثيص
ل 
ل  ث اح ف -الف  وتا

  08/04/2019ما

  ث ججفلأص ث  سب  ثاuniversity of Illinois 
at Urbana-Champain 2004  

  ب  ل عل   الاعه وا فص ل ثا ج ث   الم ك
  1999س  ل 

 CPA   ث  سب  ثاAICPA 2004 

 CFO  ل
  2013لر الف   د الق بض  شر   تتو  ما

 اغتر ا 
  2012عض  لج   ثراج ه  شر   ت   ل الراججل  

– 2013  

 

شيحات والمكافآت .ت  : أعضاء لجنة اليى

 

 

 أسم عضو اللجنه

 
ات المؤهلات الوظائف الحالية  الخير

  
 الأستاذ/ يوسف اليوسفن

 
  ل

ثاير ت   ك  و عض  ثج   إلاع  ما
ل غ

 ل وا ق  شر    ج ا الم ل   ما
 الهوة  

ل غ ل ث ا ق  الهوة  (
 ما

 

    ل إلاع  ا عم ل ثا ج ث
ث ججفلأص ما

  2010ه ع  عل، أثعل   
      ب  ل عل   ه اس   هعب ر   ثا ج ث

  2003  ل عالو، أثعل   

  ث  ل  ت ع الت   ، شر   ب سح عد   بيف ل، شر   ذاد
ل وت     ل   عن  ، ال ت  د 

ا
ثجٔ ول   ث اول  ثقره  م

ل تقا د اصستش عاد 
ا
المف ا  ا ثعلك  ، ثفخصص  م

  . 2012  غتر 2011 اصستثم عل ، ثا
   ثجتش ع، ثر ز الم ك عباالله ل اعاس د والب    ثٔ سج

 . 2011  غتر 2010 حلأص عب   ، ثا
  2017عض  ثج   إلاع ، شر    لج   ل عل غ ، ثا   

  , وعري  لج   2018غتر 
   .  2018 ش   د والم   آد، خلال لأر ال

  ل إلاع  الم ر   الخ   ، شر   جاوى
ا
ثجٔ ول ثش عك م

ل 
ا
للستثم ع، شر   ثج هم  ثقره  العل ض، ثفخصص  م

حجت  2009الخاث د الم ل   ثا ث ي  
ٔ
 . 2009  غتر ا

 (   ثجتش ع، شر(BOOZ & CO 
و
الم رو   غ ل  

شر   ثج هم  ثقره  ال ت  د  (Strategy&) بٕ سد
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ل ثج ل تقا د اصستش عاد، المف ا  ا ثعلك  
ا
، ت مل م

 . 2008خلال ع   
  ل

، شر   ثج هم  ثقره  ما جلأص ثه ا  غق ل ن ع، ش ملأ 
ل  ت ع 

وت   تكج  ، ال ت  د المف ا  ا ثعلك  ، ت مل ما
  2005ال  ع والة ز، ثج ل ت ق ة واسفخراج ال  ع، ثا 

 . 2008غتر 
  

ٔ
عاثك  ثه ا  اتص تد، شر   الال  ال عب   الج  ل   )ا

ل  ت ع ال  ع والة ز ثا 
  غتر 2004الج  ل  (، ت مل ما

2005 . 
   ثؤس  وعري  ثج   المايعلا، شر   ج اء الت   ، شر

ل 
   ذاد ثجؤول   ث اول  ثقره  العل ض، ت مل ما

  .  2020  غتر  2013ثج ل خاث د الت   ، ثا 
  ،   ثاير اتستثم عاد والمؤس  لص او  العل ض تق

   ل ف م   واتستثم  عالشر    الج  ل 
ل 
 الفقتا

  تق   ( شر    ثج هم  ثقره  العل ض، ثم     ب لك ثل(
لص او  اتستثم عاد ال  ث  ت مل ف ثج ل إلاع  

  .  2015 –   2012اتستثم عاد، ثا 

  
ن
 المهندس/ ناصر القحطان

تقا  ب سفق لفه ثا *

ل 
  14/06/2020ال ج   ما

   ل الرري  الف   ك  لقت ع الم  ه والت
  ما

 ثجم ع  أب  ن  ا الق بض 

  ث ججفلأص إلاع  أعم ل ثاStrathclyde 
University 2010  

  ث ججفلأص ه اس   هعب ر   ثاTexas 
A&M University 2002   

    ب  ل عل   ه اس   هعب ر   ثا ج ث
  1996الم ك س  ل 

  ث  ل ث لىل ث فماCFA  ثا  CFA 
Institute 2016 

  ة ز ال عب   ثجم ع  أب  ن  ا الرري  الف   ك  لشر   ي ن
 الق بض  

  ن رة الم   ظ ل شؤوا الف م م   , هوة  ت م د الرهعب ء
  2017 –  2011واصنف ج المزلوج 

    ل ث  ثل أبقوا , أعاثك  الج  ل
عري   جد الال  ما

1997  – 2011  
    ل أعاثك  الج  ل

   2011- 1997ث   ة      والاعل  ما
ع  المش علتتتتص والتشة ل والص  ن  شم   أعم ل اله اس  والا

ل   ل ثج تد الم اعل الحشر
ا المجفمر ما وعم   د الف جيص

 والجلاث  والم ث    . 
   ون  د المفقاث ل شر   اصلرلأر

 –  1996ثه ا   هعب ت 
1997  
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 الأستاذ/راكان أبو نيان
   ل ثجم ع

الرري  الف   ك  للستثم ع ما
 أب ن  ا الق بض 

  الم ك ب  ل عل   ث  سب  ثا ج ث  

 2001س  ل، المم ر  ال عب   الج  ل  ، 

    ث ججفلأص إلاع  ث ل   ثا ج ثIllinios 

at Urbana Chapaigan ،2005 

  زث ل  الم  سب  الق ن ن   ا ثعلك   ثا

California Board of 

Accountancy ،2005  

   ب غث ا فص ل  الح ك المر ز  الج  ل / 
 2003غتر  2001ثا 

  ول والم  لا / ث  ا بقجد الم ل    ج ث   الم ك  ها ل حلأر
 2007غتر  2003 واص فص ل

  ثاير تمولل / شر   الشر  ا وسع للاستثم ع الم لىل
 2010غتر  2007الشر  د ثا 

 الدكتور/ أحمد بن أحمد

  عض  ثج   إلاع  الهوة  الج  ل   للأطب ء

 . ا  الم لأر يص

    ثاي ، ل
ثاير برن ثج زث ل  التة الف ت قا

 ل الز التح  . الم ك عباا

    ل طة ال      الف ت    ، ثاي
ثجتش ع ما

 الم ك عباال الز التح  . 

   ل ثا الهوة
الزث ل  الا  ق  ل تة الف ت قا

  2014الج  ل   ل فخصص د الص   ، 
    الزث ل  ال عب   لتة ا ش  ثا المج

ل 
ل ال طتا   2011ال رت 

   الزث ل  الج  ل   لتة ا ش  ثا الهوة
  2010صص د الص    الج  ل   ل فخ

ب  ل عل   طة وجراغ  ثا ج ث   الم ك 

  2004س  ل 

    ل الهوة  الج  ل
ل للأطب ء ما

عض  المج   المهتا
  2017ل فخصص د الص    

    ل ثاي
ل ما

استش ع  وثاير برن ثج الزث ل  التة الف ت قا
ل 
  2016الم ك عباال الز التح   ل  ر  ال طتا

 ل ثاي   الم ك عب
اال الز التح   ل  ر  استش ع  ثش عك ما

ل 
  2014ال طتا

  طح ة استش ع  طة ا ش  ثاي   الم ك عباال الز
ل 
  2010التح   ل  ر  ال طتا

 

 

 

 : أعضاء اللجنة التنفيذية .ث

 

ات المؤهلات الوظائف الحالية اسم عضو اللجنة  الخير

 الأستاذ /راكان أبو نيان
    ك  للستثم ع الرري  الف

ل ثجم ع  
ا
أب ن  ا م

 ض الق ب

  ب  ل عل   ث  سب  ثا ج ث   الم ك

 2001س  ل، المم ر  ال عب   الج  ل  ، 

    ث ججفلأص إلاع  ث ل   ثا ج ثIllinios 

at Urbana Chapaigan ،2005 

  زث ل  الم  سب  الق ن ن   ا ثعلك   ثا

California Board of 

Accountancy ،2005  

  ب غث ا فص ل  /  الح ك المر ز  الج  ل 
 2003غتر  2001ثا 

 ول و ج ث   الم ك  ها ل   فص لالم  لا / ث  ا بقجد الم ل   واص حلأر
 2007غتر  2003

  ثاير تمولل الشر  د ثا / شر   الشر  ا وسع للاستثم ع الم لىل
 2010غتر  2007

  
ى
كان اك د   المهندس/ رعد الير ن رة الرري  ل شر

ات ج   وتتولر اص  سلأر
  ب  ل عل   ه اس  ال مد الص  ع   ثا

ج ث   الم ك س  ل، المم ر  ال عب   
  2010  إلى 2005ثا . ل الح ك الج  ل  ال رنسل

ا
  ، م

  شر   ت  ل ل مق وتد. 2015  غتر 2010ثا ،  
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المر ز الج  ل   – ل ا عم
اك  ات ج   د اص ل شر سلأر
 الاول  

ل الح ك الج  ل  لل 2018جملأ  غتر ل  2015ثا    1997الج  ل  ،
ا
ستثم ع،  ، م

ل الح ك ثصر   -   مل ل م تق  ال سا الرري  اص
ا
  الشر  د م

 ستثم عالج  ل  لل 
  ثاير ع   ثج عا، الاع  اله     2019غتر ن  ملأ   2019ثا ي  ير :

 . ثصر    الشر  د. الح ك الج  ل  للاستثم ع  -الم ل   

 الدكتور/ طارق النعيم

ل ثا تقا  ب سفق لفه *
ال ج    ما

06/12/2020  

 ل شر  . الرري  الف   ك   
عري  ثج   إلاع  شر   ب  ا 

  ثا الم   ث د

    ب  ل عل   ع    غ سة ثا ج ث

الم ك س  ل، المم ر  ال عب   

  . 1996الج  ل  ،

  ث ججفلأص ع    غ سة ثا ج ث   الم ك

س  ل، المم ر  ال عب   الج  ل  ، 

2002  

    ل ف عا  نمد ث   ث د ثا ج ث

UNSW  ال ت  د المف ا  ا ثعلك ، 

2006  

 )  هوة  الج   الم ل   )عض  المج 
 2017غتر  2016ثا 

 )   وزاع  الفج ع  واتستثم ع )و  ل ال زاع  ل فج ع  الااخ 
 2016غتر  2014ثا 

 )  ات ج  ثصرف الراججل )ثاير ع   المجم ع  اتسلأر
 2016غتر  2014ثا 

 ) شر   تااول )ثاير ع   خاث د ا   ل اتستثم عل 
 2012غتر  2007ثا 

 ) ج ث   ا ثلأص س ت ا )عض  هوةه الفاعي 
 2007غتر  2006ثا 

  ثجؤول أنمم  الما  ع د( الح ك المر ز  الج  ل( 
  2002غتر  1996ثا 

الرري  الف   ك  ل  م   د   سليمان العبيد الأستاذ / 
 ثجم ع  س ثب  الم ل   –

    ل نمد الم   ث د ال  سوب
ا
ب  ل عل   م

ض ، ثا ج ث   الم ك س  ل ، العل 

  . 1997المم ر  ال عب   الج  ل  . 

ل 
ثاير ع   ، ثجم ع  تق    الم   ث د والخاث د المشلأر   ما

 . 2019إلى  2011الح ك الج  ل  للاستثم ع ثا 

    ل ثاير ع
 2011إلى  2007ب ك الراججل ثا ما

  الماير ال    لمجم ع  تك  ل ج   الم   ث د والخاث د

ل ب ك الراججل ثا 
ا
 2007إلى  2005المشلأر   م

  2005إلى  2004ثاير تق    الم   ث د ، ب ك الراججل ثا 

  ل ب ك الراججل ثا
ا
وث  ل ثا  2004إلى  2000ثاير أول م

 2000غتر  1997
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 : أعضاء لجنة الاستثمار  .ج

 

 أسم عضو اللجنة

 
ات المؤهلات الوظائف الحالية  الخير

 محمد بن داوود / الأستاذ 
  ل ثكفة ث ما با س ا با لاوو

للستش عاد الم ل   واصلاعل  )أحجت  
 غتر ت علخه ( 2018

    ث  سب  ثا ج ث   ب  ل عل

  ل ، المم ر  ال عب   الم ك س

 الج  ل  

 للاستش عاد لو لاو  با عباال الز با س ا با ث ما ثكفة 
ل  2018 احجت ( لاعلهواص  الم ل ه

 )ت علخه غتر
  لىإ 2018 ث ع ( – للاستثم ع ث   ص لشر   الم فاب ال ض 

 (. 2018 ي لو 
  أوتلهو  الراججل  ال الز عبا ث ما لشر   الف   ك  الرري 

 (. 2018 ث ع  لىإ 2014 أحجت ( .ستثم علل 
 الج  ل  الح ك - ل شر  د المصر    الخاث د ع   ثاير 

ل 
لت تا  (. 2014 احجت  2013 ي لو ) س ب( اللأ 

 ل ا الح ك - ل شر  د المصر    الخاث د ع   ثاير ن رة  ل رت 
ل 
اير( ال طتا  ( . 2013 ي لو  غتر  2004  لأ 

 ال سا ب لم تق  الفج عل  المصر    الخاث د ثاير - 
ل  الج  ل  الح ك

لت تا اير إلى   2002 )س ب( اللأ   2004  لأ 
 (. 
  ل  الح ك - الشر  د علا  د ثاعاء  حلأص ل  ال رت 

 1998 – ال طتا
  - 2002  . 
 ل ا الج  ل  الح ك( - الشر  د علا  د ثاير

لت تا     1996للأ 
– 1998   
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 الأستاذ/ يوسف اليوسفن

   ل شر
ثاير ت   ك  و عض  ثج   إلاع  ما
ل غ ل وا ق  الهوة  

    ج ا الم ل   ما
ل غ ل ث ا ق  الهوة  (

 ما
 

    ل إلاع  ا عم ل ثا ج ث
ث ججفلأص ما

  2010ه ع  عل، أثعل   
   ب  ل عل   ه اس   هعب ر   ثا

  2003ج ث     ل عالو، أثعل   

  ث  ل  ت ع الت   ، شر   ب سح عد   بيف ل، شر   ذاد
ل وت     ل   عن  ، ال ت  د 

ا
ثجٔ ول   ث اول  ثقره  م

ل تقا د اصستش عاد 
المف ا  ا ثعلك  ، ثفخصص  ما

  . 2012  غتر 2011 اصستثم عل ، ثا
   ثجتش ع، ثر ز الم ك عباالله ل اعاس د والب    ثٔ سج

 . 2011  غتر 2010 حلأص عب   ، ثا
 . 

  ل إلاع  الم ر   الخ   ، شر   جاوى
ثجٔ ول ثش عك ما

ل 
للستثم ع، شر   ثج هم  ثقره  العل ض، ثفخصص  ما

حجت  2009الخاث د الم ل   ثا ث ي  
ٔ
 . 2009  غتر ا

 (   ثجتش ع، شر(BOOZ & CO 
و
الم رو   غ ل  

شر   ثج هم  ثقره  ال ت  د المف ا   (Strategy&) بٕ سد
ل ثج ل تقا د اصستش عاد، خلال ع    ا ثعلك  ،

ت مل ما
2008 . 

  ل
، شر   ثج هم  ثقره  ما جلأص ثه ا  غق ل ن ع، ش ملأ 

ل  ت ع 
وت   تكج  ، ال ت  د المف ا  ا ثعلك  ، ت مل ما
  2005ال  ع والة ز، ثج ل ت ق ة واسفخراج ال  ع، ثا 

 . 2008غتر 
  ع

ٔ
اثك  ثه ا  اتص تد، شر   الال  ال عب   الج  ل   )ا

ل  ت ع ال  ع والة ز ثا 
  غتر 2004الج  ل  (، ت مل ما

2005 . 
   ثؤس  وعري  ثج   المايعلا، شر   ج اء الت   ، شر

ل ثج ل 
ا
   ذاد ثجؤول   ث اول  ثقره  العل ض، ت مل م

  .  2020  غتر  2013خاث د الت   ، ثا 
  ،   ثاير اتستثم عاد والمؤس  لص او  العل ض تق

ل ف م   واتستثم ع )تق   ( شر     الشر    الج  ل  
ثج هم  ثقره  العل ض، ثم     ب لك ثل لص او  
اتستثم عاد ال  ث  ت مل ف ثج ل إلاع  اتستثم عاد، ثا 

2012   – 2015   
ل 
 الفقتا
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 الأستاذ/راكان أبو نيان
   ل ثجم ع

الرري  الف   ك  للاستثم ع ما
 أب ن  ا الق بض 

    ب  ل عل   ث  سب  ثا ج ث

الم ك س  ل، المم ر  ال عب   

 2001الج  ل  ، 

    ث ججفلأص إلاع  ث ل   ثا ج ث

Illinios at Urbana 

Chapaigan ،2005 

    زث ل  الم  سب  الق ن ن

 Californiaا ثعلك   ثا 

Board of Accountancy ،

2005  

  ب غث ا فص ل  الح ك المر ز  الج  ل / 
 2003غتر  2001ثا 

  ول والم  لا / ث  ا بقجد الم ل   ج ث   الم ك  ها ل حلأر
 2007غتر  2003 واص فص ل

  ثاير تمولل الشر  د / شر   الشر  ا وسع للاستثم ع الم لىل
 2010غتر  2007ثا 

 

 : أعضاء لجنة المخاطر  .ح

 

 أسم عضو اللجنه

 
ات المؤهلات الوظائف الحالية  الخير

محمد بن عمر / الأستاذ 

 العييدي
   ن نو ا ال و ا  ث  سح ا وثراج  ا

    ب  ل عل   ث  سب  ثا ج ث

الم ك س  ل، المم ر  ال عب   

  2005الج  ل  ،

    ث ججفلأص إلاع  أعم ل ثا ج ث

، ال ت  د المف ا   ل
او  ه ث  سوتر

 ا ثعلك  

   ل ثرخص ثا الهوة
ث  سة   ن تا

ا الق ن نو ا  الج  ل   ل م  سحيص

(SOCPA) 

  ثق د ثتشآد إ فص ل   ثرخص

ا ثا الهوة  الج    ل   ل مق ميص

 الم فمايا. 

  2009لى إ 2005ايرنج  ول نغ ثا 
  2010لى إ 2009الح ك الاولىل ثا 
    2015غتر  2010ثا هوة  الج   الم ل 
  ل ال  زاا وشر  ه ثا ل ا  ل     كل ت 

 2016غتر  2015شر
 2017لى إ 2016   اصث   ث ما با س  ل ثا ج ث 

 الأستاذ / سليمان العبيد
  ل

ي   عض  ثج   اصلاع  ما أثعل  ا إكجلأ 
 2020غتر  2013)الج  ل  (. ثا 

  ثاير ع   ثجم ع  تق    الم   ث د

  ل نمد الم   ث د
ب  ل عل   ما

ال  سوب   ثا ج ث   الم ك س  ل ، 

العل ض ، المم ر  ال عب   الج  ل  . 

  ،   ثجم ع  تق    الم   ث د والخاث د ثاير ع

ل الح ك الج  ل  للاستثم ع ثا 
ا
إلى  2011المشلأر   م

2019 . 
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ل الح ك الج  ل  
ا
والخاث د المشلأر   م

 2019غتر  2011للاستثم ع ثا ع   
1997 .      ل ثاير ع

ا
 2011إلى  2007ب ك الراججل ثا م

  الماير ال    لمجم ع  تك  ل ج   الم   ث د والخاث د

ل ب ك الراججل ثا 
 2007إلى  2005المشلأر   ما

  إلى  2004ثاير تق    الم   ث د ، ب ك الراججل ثا

2005 

  ل ب ك الراججل ثا
وث  ل  2004إلى  2000ثاير أول ما

 2000غتر  1997ثا 

  / المهندس     
 ناصر القحطانن

ل *
تقا  ب سفق لفه ثا ال ج   ما

14/06/2020  

 

 

  ل
الرري  الف   ك  لقت ع الم  ه والت    ما

 ثجم ع  أب  ن  ا الق بض 

  ث ججفلأص إلاع  أعم ل ثا
Strathclyde University 2010  

  ث ججفلأص ه اس   هعب ر   ثاTexas 
A&M University 2002   

    ب  ل عل   ه اس   هعب ر   ثا ج ث
  1996الم ك س  ل 

  ث  ل ث لىل ث فماCFA  ثا  CFA 
Institute 2016 

    ثجم ع  أب  ن  ا الرري  الف   ك  لشر   ي ن ة ز ال عب
 الق بض  

 ت م د الرهعب ء ن رة الم   ظ ل شؤوا الف م م   , هوة  
  2017 –  2011واصنف ج المزلوج 

    ل ث  ثل أبقوا , أعاثك  الج  ل
عري   جد الال  ما

1997  – 2011  
    ل أعاثك  الج  ل

   2011- 1997ث   ة      والاعل  ما
شم   أعم ل اله اس  والاع  المش علتتتتص والتشة ل والص  ن  

ل ثج تد الم اعل 
ا المجفمر ما ل  وعم   د الف جيص الحشر

 والجلاث  والم ث    . 
   ون  د المفقاث ل شر   اتلرلأر

 –  1996ثه ا   هعب ت 
1997  

 الأستاذ / عبدالعزيز الزمام

ل 
ا
 ال ج   م

ا
ا عض  م *عيص

10/12/2020   
  ل عري  إلاع  الفا وا الااخمل

ا
 ب ك الجالر م

  ل نمد الم   ث د
ب  ل عل   ما

ال  سوب   ثا ج ث   الم ك س  ل ، 
المم ر  ال عب   الج  ل  .  العل ض ،

2001  
  ثا ث   ث د ثا أث ججفلأص

University of London, royal 
Holloway 

2007  

  2019- 2013 -ب ك العل ض  –عري  الفا وا الااخمل   
  ا تص تد و تق    وزاع  اص  -ا  و الفا وا الااخمل ثاير اصللأر

   2013- 2010الم   ث د 
  2010- 2002 -لج  ل الح ك المر ز  ا -ث تر ب  ك   
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 أعضاء لجنة الحوكمة:  .خ

 

 أسم عضو اللجنة

 
ات المؤهلات الوظائف الحالية  الخير

 الرري  الف   ك  ل بلال الم ل   الأستاذ / زيد المفرح

     ب  ل عل   إلاع  ا عم ل وع

الم   ث د، ج ث   تشوب ، ن  ول  

  . 2003ال  ب ا 

    ث ججفلأص ا فص ل، ج ث   وت

ول عك، ال ت  د المف ا  ا ثعلك   نو

2007 .  

 ستثم ع   الم ل / ثاير إلاع     ليا اص هوة  س
  2015  غتر 2007ثا 

الأستاذ / يوسف 

  
 اليوسفن

  ل غ ل
ل شر   ج ا الم ل   )ما

ثاير ت   ك  ما
 وا ق  الهوة ( 

 

  ل إلاع  ا عم ل ثا
ث ججفلأص ما

  2010ج ث   ه ع  عل، أثعل   
  هعب ر   ثا ب  ل عل   ه اس   

  2003ج ث     ل عالو، أثعل   

  ،    ثؤس  وعري  ثج   المايعلا ، شر   ج اء الت
ل 
شر   ذاد ثجة ل   ث اول  ثقره  العل ض، ت مل ما

   2020إلى 2013ثج ل خاث د الت    ثا 
    وغتر  2017عض  ثج   إلاع  لج   ل عل غ  ثا ع

ش   د والم آ  د.  2018  وعري  لج   اللأر
 ر اصستثم عاد والمؤس  لص او  العل ض تق   ، ثاي

ل ت مل الشر   الج  ل   ل ف م   واصستثم ع 
الفقتا

تق    ، شر   ثج هم  ثقره  العل ض ثم     ب لك ثل 
ل ثج ل إلاع  

لص او  اصستثم عاد ال  ث  ، ت مل ما
   2015-2012اصستثم عاد ثا 

   ث  ل  ت ع الت   ، شر   ب سح عد   بيف ل، شر 
ل وت     ل   عن  ، 

ذاد ثجٔ ول   ث اول  ثقره  ما
ل تقا د 

ال ت  د المف ا  ا ثعلك  ، ثفخصص  ما
  . 2012  غتر 2011 اتستش عاد اصستثم عل ، ثا

     ثجتش ع، ثر ز الم ك عباالله ل اعاس د والب
 . 2011  غتر 2010 ثٔ سج  حلأص عب   ، ثا

 ،   ل إلاع  الم ر   الخ
ا
شر   جاوى  ثجٔ ول ثش عك م

للستثم ع، شر   ثج هم  ثقره  العل ض، ثفخصص  
ل الخاث د الم ل   ثا ث ي  

حجت  2009ما
ٔ
  غتر ا

2009 . 
 (   ثجتش ع، شر(BOOZ & CO 

و
الم رو   غ ل  

شر   ثج هم  ثقره  ال ت  د  (Strategy&) بٕ سد
ل ثج ل تقا د 

المف ا  ا ثعلك  ، ت مل ما
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 . 2008اتستش عاد، خلال ع   
   شر   ثج هم  ثقره ، جلأص ثه ا  غق ل ن ع، ش ملأ 

ل وت   تكج  ، ال ت  د المف ا  ا ثعلك  ، ت مل 
ما

ل  ت ع ال  ع والة ز، ثج ل ت ق ة واسفخراج 
ما

 . 2008  غتر 2005ال  ع، ثا 
    ثه ا  اتص تد، شر   الال  ال عب   الج  ل

ل  ت ع ال  ع والة ز ثا 
عاثك  الج  ل  (، ت مل ما

ٔ
)ا

 . 2005  غتر 2004

الأستاذ / عبدالعزيز 

 العبدالجبار

*تقا  ب سفق لفه ثا 

ل 
   20/10/2020ال ج   ما

  ل شر   الص لح وال باالجب ع
لك ثؤس  ما شر
   2016ستش عاد الق ن ن   ل م  ث   وات 

  ث ججفلأص   ن ا تج ع  لول   ثا
     واش تا -الج ث   ا ثعلك   

-واش تا ل . سل -ل ق ن ا
د المف ا  ا ثعلك   ال ت  
1993 .  

    ب  ل عل   أنمم  ثا ج ث

المم ر  ال عب   -الم ك س  ل 

  . 1988الج  ل   

  ل شر        عل تش ن  ل م  ث   واتستش عاد
لك ما شر

  . 2016 –  2014الق ن ن   
    ل شر   الجاع ا وشر  رهد ل م  ث

لك ما شر
  . 2013 –  1999واتستش عاد الق ن ن   

  ل لج   الم  زع د المصر    ثجتش ع   ن
ل ما

  1988تا
– 1998 .  

 الدكتور/ أحمد بن أحمد

ل 
ا
 ل ج   م

و
ا عريج  *عيص

01/12/2020   

  الج  ل   للأطب ء  عض  ثج   إلاع  الهوة

 . ا  الم لأر يص

 ثاي   ثاير برن ثج زث ل  الت ، ل
ة الف ت قا

 الم ك عباال الز التح  . 

    ل طة ال      الف ت    ، ثاي
ثجتش ع ما

  ك عباال الز التح  . الم

  ل ثا
الزث ل  الا  ق  ل تة الف ت قا

الهوة  الج  ل   ل فخصص د الص   ، 
2014  

  الزث ل  ال عب   لتة ا ش  ثا
ل 
ل ال طتا   2011المج   ال رت 

  الزث ل  الج  ل   لتة ا ش  ثا
الهوة  الج  ل   ل فخصص د الص    

2010  
  ب  ل عل   طة وجراغ  ثا

  2004 ل ج ث   الم ك س 

    ل الهوة  الج  ل
ل للأطب ء ما

عض  المج   المهتا
  2017ل فخصص د الص    

    ل ثاي
ل ما

استش ع  وثاير برن ثج الزث ل  التة الف ت قا
ل 
  2016الم ك عباال الز التح   ل  ر  ال طتا

   ل ثاي   الم ك عباال الز التح   ل  ر
ا
استش ع  ثش عك م

ل 
  2014ال طتا

  ثاي   الم ك عباال الز طح ة استش ع  طة ا ش  
ل 
  2010التح   ل  ر  ال طتا

 

 الإدارة التنفيذية:  .د

 

ات المؤهلات الوظائف الحالية الأسم  الخير

  الا ف ع/ ط ع  عباالله
 ال   د

  الرري  الف   ك   ب  ل عل   ع    غ سة ثا ج ث   الم ك
 )  غتر  2016ثا  هوة  الج   الم ل   )عض  المج

2017 
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  . 1996س  ل، المم ر  ال عب   الج  ل  ، 

  الم ك ث ججفلأص ع    غ سة ثا ج ث  

  2002س  ل، المم ر  ال عب   الج  ل  ، 

    ل ف عا  نمد ث   ث د ثا ج ثUNSW ،

  2006ال ت  د المف ا  ا ثعلك   

 )   وزاع  الفج ع  واتستثم ع )و  ل ال زاع  ل فج ع  الااخ 
 2016غتر  2014ثا 

  ات ج  (ثصرف الراججل )ثاير  ع   المجم ع  اتسلأر
 2016غتر  2014ثا 

 ) ثا  شر   تااول )ثاير ع   خاث د ا   ل اتستثم عل
 2012غتر  2007

 ) 2006ثا  ج ث   ا ثلأص س ت ا )عض  هوةه الفاعي 
 2007غتر 

  ثجؤول أنمم   الح ك المر ز  الج  ل(
 2002غتر  1996ثا  الما  ع د(

  ا سف ذ / أغما ث ما
 طعب ش

  ري  الف   ك  ل م ل   الر
 فالم  

  . ب  ل عل   ث  سب 

  ا ا الق ن نويص  -الهوة  الج  ل   ل م  سحيص

SOCPA 2009 

 2004-2011  ل
 UHY- Al Bassamثاير الفا وا ما

CPA's & Consultants 

 2011-2015   ل ثجم ع
عري  الم ل ه الف   ك  ما

 ال ضل ل خاث تز

 2016-2019 ان   واعاال الفق علر ا ا لم ل   عري  الملأص

ل ث اح ف
 ما

 2019 -   ل
الرري  الف   ك  ل م ل   الم رف ما

 ث اح ف

  عباالرغما  ا سف ذ/عمر
 الم م ل

  الرري  الف   ك  لقت ع
ال م   د، تد ت    ه ل ق    

 بمه   الرري  الف   ك  ل شر  
 
و
ثا ت علتتتتخ  اعفب عا
غتر ت علتتتتخ   06/12/2020
1/03/2021   

 لم ك  ها ب  ل عل   نمد ث   ث د ج ث   ا 

ول والم  لا  ل حلأر

 

 2004  -2007 ا ل الف  ون   ل ففثيص
ثج ما    ثلأ 

 2011  -2014الم   ث د  عري   جد تتولر ال مد

ا  ل الف  ون   ل ففثيص
 ما

 2014 -2016   ا ن رة الرري  الف   ك  ل ففثيص

ا  ل والف   ل  شر   الف  ون   ل ففثيص  التت 

  عباالله ا سف ذ/ سه ل

 غ  ا
 ستثم ع ل الف   ك  لرري  ال 

   ول  – ب  ل عي  ث ل ج ث   الم ك  ها ل حلأر

 والم  لا

 ل    ل  المؤسج د
ج ث    -لب    ث ججفلأص ما

 أكج  عل

 ث  ل ث لىل ث فما 

 ث  ل إستثم عاد با    ث فما 

 ل ث فما
 ث  ل  تا

 2005 – 2007 ل ثجم ع  س اث  ل ث لىل أ
ا
 ول م

 2007 – 2018  ل  إلاع  ا   لثاير
اصستثم ع  ما

   بيف ل

 2018 – 2019 ل   لكد  ر إلاع  ا   لثاي
ما

 الم ل  ل خاث د 

  ا سف ذ /   ش عباالله   ل  عري ل ث فما لرأ  الم ل الحشر  )  ت ع الم اعل الحشر ات ج  ثاير علا  د تك  ل ج   الم   ث د   HCS ، ) 2002-2004اسلأر
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ث ها عأ  الم ل الحشر  ، ال ت  د المف ا   لاعل  الف   ك والشؤوا اص  الة  قه

 10/2014• ا ثعلك   

  ل ث فما ات ج  ( ، TASتكتج ب الم اهة ) اسلأر

ث ها عأ  الم ل الحشر  ، ال ت  د المف ا  

 6/2015• ا ثعلك   

  ،  ل ل إلاع  الم اعل الحشر
ف ث فما ما ث لأر

(HRMP ،  ل ( ، جم    إلاع  الم اعل الحشر

 3/2014• ال ت  د المف ا  ا ثعلك   

    ث ججفلأص ، نمد الم   ث د ، الج ث   ا ثعلك

 2001 م  ، ، واش تا ال  

  ، ب  ل عل   ، نمد الم   ث د وال  س ب

ول  ، ثوتش ةا  سل ، ليلأر ول  ثلأص ج ث   ليلأر

 •1999 

ل شر   اتتص تد الج  ل  
ا
 م

 2004-2005  ث  لITIL  ل شر   اتتص تد
ا
م

 الج  ل  

 2005-2006  ل شر   اتتص تد
ثصمد الم مم  ما

   ل  الج

 2006-2008  ل
ثجتش ع ثكفة تتولر ا عم ل ما

 شر   اتتص تد الج  ل  

 2008-2009   ات ج   عأ  الم ل الحشر اسلأر

ل شر   اتتص تد الج  ل  
 والج  س  ما

 2009-2010   ثاير شؤوا عأ  الم ل الحشر

ل شر   اتتص تد الج  ل  
 المجم ع  ما

 2010-2011  ل ثاير ت م د وتصم د الق ى ال  ث
  ما

 شر   اتتص تد الج  ل  

 2011-2012   ات ج   عأ  الم ل الحشر اسلأر

ل شر   اتتص تد الج  ل  
 والج  س  ما

 2012  ل شر   اتتص تد
ثاير تصم د الم مم  ما

 الج  ل  

 2012-2013  ) عض  ثكفة الف ولل )ثج ع الم مم

ل شر   اتتص تد الج  ل   -
ا
 ثهم  خ    م

 2013 وع صع ل   تصم د ه  ل شر   ثاير ثشر

 اتتص تد الج  ل  

 2013-2015  ل  واستش عاد ات ج   الم اعل الحشر إسلأر

ل الم ك عباالله ل ت    الكعل  
ا
الج  س د م

 والمفجال 

 2015-2018    ل شر
ثاير الخاث د المشلأر   ما

 ث ما الجب عل وأوتله للاستثم ع )ث س ك(

 2019  ل  و الشة ا اتلاعل  عري  الم اعل الحشر

ل ث اح ف
 الف   ك  ما

  ا سف ذ /  لح عمل

 الصقلأص 

    ثاير ع   إلاع  الشؤوا الق ن ن

ا ش ثج    –وال   م   أثيص

  .ب  ل عل   أنمم  ج ث   الم ك س  ل 

  والفمولل ثا ج ث    ث ججفلأص   ن ا الح  ك

 2018-2020  ا ش  عري  اصلاع  الق ن ن   وأثيص

 . لاع  اصستثم ع س ثب  للأ  ل وا –ثج   اصلاع  
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 ب ستا ال ت  د المف ا  ا ثعلك  .  اصلاع  

   ا ج ث     نفك ث ججفلأص   ن ا الففثيص

  ت  د المف ا  ا ثعلك  . ال

 2015-2018 ل
 . هوة  الج   الم ل   –   أخص ت 

  لح  ا سف ذ/ث ص ع  
 ال الال 

    ثاير ع   إلاع  المراج
 الااخ    الم  ف

  ل ب  ل عل   ث  سب  ثا ج ث   الم ك س 

2013 

 2013-2015  ،المراج   الااخ     ثجتش ع

ل ال  زاا  -واستش عاد المخ طر ل ا  ل     كل ت 
شر

 . وشر  ره

 2015-2017ف المراج   الااخ       ثشر

ل ال  زاا  -واستش عاد المخ طر ل ا  ل     كل ت 
شر

 . وشر  ره

 2017-2019 المراج   الااخ       ثاير

ل  -واستش عاد المخ طر ل ا  ل     كل ت 
ال  زاا شر

 . وشر  ره

 2019-2020   ثاير المراج   الااخ     شر  

 ث اح ف 

 2020ثاير ع   إلاع  المراج      وغتر اتا

 الااخ    الم  ف

  /غما س لد أا سف ذ
 ال م ا

  ا ا  ثاير ع   اصللأر
 ب  لوي  إلاع  ثجتش   د 

 لب    ثح   د 

 2001 – 2003   ل ثجم ع
خاث  عملاء وثح   د ما

ل عباالرغما الق  صوت 

 2008 – 2008  ل الح ك
ل  ما ثتجا ث اعل  شر

 الج  ل  للستثم ع

 2009 –ل شر   ث اح ف
ا
 ثجؤول إلاع  الح الص م

 2019 – 2020 ل شر   ث اح ف
ا
ا  م ا  ثاير ع   اصللأر

  ا سف ذ / ثش ل خ لا
 الرش ا

 ثاير ع   ال      ب ل ملاء 

 2014 LOMA       اا: زث ل ، ث ها إلاع  ال  
(FLMI .) 

 2013 EC-Montreal  ل ال ة
ا
: لب    م

ل .  ا  اصنج لأص
 2011   اثف  ا شه ل : ل

الم ها المصرما
ا )  (. IFCEثؤسج  الففثيص

 2009    ل ل اا: ب  ل عل
الج ث   ا ثعلك   ما

 (. BBAإلاع  أعم ل )
 2006     ل تك  ل ج

     الفك  ل ج  : لب    ما

 2006-2008    ل ت
ا
ل ثجتش ع ثح   د الف   ل م

 الراججل 

 2008-2009 ل س ب
 ثجؤول الفخت ع الم لىل ما

 2009-2011   ل أل  نز الج  ل
ا
ثاير وغا  م

 ال رنسل 

 2011  ل أل  نز الج  ل  ال رنسل
 ثج عا ثاير  عع ما

 2011-2012    ل أل  نز الج  ل
ا ما  حلأص الماعبيص

 ال رنسل 



 

Page | 47 
 

ل ث اح ف  2015 الكمحو تر )برثج (. 
ا
 ثاير الفجزر  اص   مل المر ز  م

 2015-2017   ل ا ثاير عم
ا
 د الحوص ب لفجزر  م

 ث اح ف

 2017-2019 ل ث اح ف
 عري  نق ط الحوص وال  لاء ما

 2019 ل ث اح ف إلى ا ا
 ثاير ع   ال      ب ل ملاء ما

  ل
 ثاير ع   إلاع  المخ طر  ا سف ذ / ن اف ال علتا

    ج ث   الم ك  –ب  ل عي  ه اس  ث  ن ك

 س  ل ب لعل ض

 1997 – 1999   ،ثه ا  عم   دVinnle Arabia 

ل العل ض.  
 ما

 1999 – 2000 ( ثجؤول ثحفائexecutive 

development programس ب ، العل ض ) 

 2000 – 2004  ثاير علا  د الشر  د، الح ك

، العل ض ل
لت تا  الج  ل  اللأ 

 2004 – 2007  ،را  علا الشر  د  HSBC  ، ل لت 

 اصث عاد

 2007 – 2008     را  علا ثاير الخاث د المصر  

 ا ل شر  د، ج

 2008 – 2011     عري  المجم ع  المصر

 ل شر  د، الح ك الج  ل  اله ل ا . 

 2011 – 2013  عري  الشر  د اص   م  ، الح ك

 . ل
لت تا  الج  ل  اللأ 

 2014 – 2015 Senior Manger Wholesale 

and Markets Risk  ك س ب، ب 

 2015 – 2019   عري  ثراج   اصرفم ا وت ا ا

 المخ طر ، ب ك س ب

 2019  ثاير ع   إلاع  المخ طر 

 ا سف ذ / ث ما الرش ا   ل ات ج   ب  ل عي  نمد الم   ث د  ثاير ع   الفخت ع اصسلأر

 2013 – 2015  ل ل الاعع ال رت 
ثاير ثح   د ما

ا   ل ففثيص

 2016 – 2017  ل ت   ل
ا
ثاير تتولر ا عم ل م

 الراججل 

 ثاير المح   د والتجولا 
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 وظائف المجلس:  .21

 اف عم ت   كه ، وثا ذلكاعفم ل الف جه د وا ات ج   وا هااف الرريج  ل شر   واصشر ات ج   الش ث   ل شر   وختع ال مل الرريج   وه ،  لختع اصسلأر وغص اصسلأر
اف عم ال  ق د الرأسم ل   الرريج  ل شر  ، المراج   الاوعل  ل ه  ك ل الشر   ل ت ا ا اله  ل الرأسم لىل ا ثثل ل شر   وأهاا ه  الم ل  ، اصشر

الف م م   وال ظ     ما
 . واعفم له  

 ل تضما ا
ا  الشر   للأنمم  وال  ارح واوغص الج  س د واصجراءاد التر ا وأ   ب المص لح الآخعلا. غلأر ا والاار يص اثه  ب ص ص ح عا الم   ث د الج هعل  ل مج هميص ا  للأر

    اف ال    ع  ه و  الح ك المر ز  الج  ل ر   الص لع  عا اللا و عا هوة  الج   الم ل    الص لع بم  ت يف  عض ثص أغ    اللار   وغص نم   غ  م  خ ص ب لشر اصشر
 وثرا ب  ثاى    لوفه وت ا  ه ع ا ال  ج . 

  .ل آا واغا
ا والشر   ما  اتب ع س  س  تتجد ب ل غوح والش       شفا ت زلتتتتص أعب ح ا سهد بم    قا ثص لح المج هميص

 ثص أ   ب المص لح ثا أجل غم يفهد وغ ظ غق  هد. وغص س  س  ثكفوب  ت مد ال لا    

  . اف ال    ع وه  وغص وثرا ب  أنمم  وغ ابع ل ر  ب  الااخ    واصشر

   ل الشر   واصجراءاد الرريج
اف والم ا ق  عم      الج  س د المكفوب  ما  وثراج فه  وت ايثه  بص   ث فمم .  اصشر

   ا جإعفم ل ت     ال  ل  مل ول عاءماال  ا  شفا ت ويص
ً
ل المراكز الرريج  والففكا ثا أا الشر   لايه  س  س  ث  سب  صغلال با ل ث  سة  ك ا ثؤهلا

ا ما  ك مالف   كييص
 المه ع  المت وب . 

  .  ل   اله  المج
اف عم اصلاع  ال     وثرا ب  ألاء الشر   ثق عن  بفهااف ا لاء التر  اصشر
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 : عضائهأكوين مجلس الإدارة وتصنيف ت .22

 الجاول الف لىل تصت ف أعض ء ثج   اصلاع  ثا 
ا / يحيص ا /  غ ث أعض ء ثجفق يص ا ا  ت   كييص  :حلأص ت   كييص

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور  .23

  ل جاول ألن ه ع م  بفا   2020خلال ال    الم لىل  اجفم ع د سب  عقا ثج   اصلاع  
و
ل غض عه وعلاث   )✓علاث  )و  ا سجل ال ض ع  وه  و ق 

ل تةوبه وعلاث  x( ت تا
( ت تا

ل إنفه ء أو عا  ب-)
 اا   عضولفه": ( ت تا

 المنصب سم عضو مجلس الإدارةا
 العضوية تصنيف

 غي  تنفيذي تنفيذي مستقل

 ✓   عري  ثج   اصلاع  ب ن  ا ذ/ عاك ا عباالله أا سف

   ✓ عري  ثج   اصلاع  ن رة ا سف ذ/ عباال الز ال باالجب ع

ل ح ث ععا  / المه ا 
   ✓ عض  اللأ   تر

ل 
   ✓ عض  ا سف ذ/ ي سف غما الو سقا

   ✓ عض  ا سف ذ/ ث ما س ا با لاوول

   ✓ عض  ا سف ذ/ ث ما عمر ال و ا 

   ✓ عض  ا سف ذ/ ث ما المقرا 

ل 
 ✓   عض  المه ا / ن ض الق ت تا

 ✓   عض  س  م ا ال ح ا  / ا سف ذ 

   ✓ عض  غما الا ف ع أغما با أ
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 أسم عضو مجلس الإدارة
 الاجتماع الأول

09/03/2020 

  الاجتماع 
 الثانن

14/05/2020 

 الاجتماع الثالث

07/09/2020 

 الاجتماع الرابع

27/09/2020 

 الاجتماع الخامس

05/10/2020 

 

 الاجتماع السادس

25 /10/2020 

 

 الاجتماع السابع

 م16/12/2020

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ن  اا سف ذ/ عاك ا أب
✓ 

✓ 

 ✓ ا سف ذ/ عباال الزال باالجب ع
✓ 

✓ ✓ ✓ 
 

- 
- 

 ✓ x الا ف ع/ أغما با أغما
✓ ✓ ✓ 

✓ 
✓ 

 ✓ ✓ ✓ x ✓ ✓ ا سف ذ / س  م ا ال ح ا
✓ 

ل 
 ✓ x المه ا / ععا اللأ   تر

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

ل 
 المه ا  / ن ض الق ت تا

✓ 
 

✓ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 ا سف ذ / ث ما المقرا
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ل ا
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  سف ذ/ ي سف الو سقا

 ✓ ✓ ✓ x ✓ ✓ ✓ ا سف ذ/ ث ما ال و ا 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ا سف ذ/ ث ما با لاوول
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كات أسم .24   يكون عضو مجداخل المملكة أو خارجها اء الشر
 لس الإدارة عضو التى

ه
  مجالس إدارتها  ا
ن
 : الحالية أو السابقة أو من مديري  ها  ف

 الجاول الف لىل أسم
ا ل ثج ل  إلاعته  لاخل المم ر  أو خ عجه   ء الشر  د يحيص

ل  ك ا عض  ثج   اصلاع  عض  ما
 : ال  ل   أو الج بق  أو ثا ثايعلتته   التر

 

 سم عضو مجلس الإدارةا

 

  يكون عضو مجلس الإدارة 
كات داخل المملكة أو خارجها التى أسماء الشر

  مجالس إدارتها الحالية
ن
 عضو ف

كات داخل الممل   يكون أسماء الشر
كة أو خارجها التى

  مجالس إدارتها السابقة
ن
 عضو مجلس الإدارة عضو ف

 بونيانراكان أ / الأستاذ 

 ب ن  ا الفج عل عض  ثج   إلاع  / شر   عباالله أ 

 ب ن  ا الرهعب ر  عض  ثج   إلاع  / شر   عباالله أ 

  /  ب ن  ا للاستثم ع الق بض شر   عباالله أعض  ثج   إلاع   

   أنمم  الق    والف  د شر  / إلاع   عض  ثج     

   ون   والرهعب ر    / عض  ثج   إلاع  شر   الص  ع د اصلرلأر

   قاع  ال عب   الشر    / عض  ثج   إلاع 

   شر   إستثم ع الجر ء  / عض  ثج   إلاع 

   شر   ي ن ة ز ال عب   / عض  ثج   إلاع 

   شر   الرل الص     الةكار  / عض  ثج   إلاع 

 شر   تق    الم  ه والحية   / ج   إلاع  عض  ث 

   شر   جوب ع الاول    / عض  ثج   إلاع 

   شر   الشر  ا وسع ل زعاع  / عض  ثج   إلاع 

   الم اول  الج  ل   شر   ال الاد  / عض  ثج   إلاع 

   شر   الج ا الر مل للاتص تد وتق    الم   ث د / عض  ثج   إلاع

 شر   شخص واغا  

 للاستثم ع شر   أشم ع الج  ل   / اع  عض  ثج   إل . 

  /  شر   عؤل  ال  لم   للاستثم ععض  ال ج   الف   ك 

  عض  ثج   إلاع / شر   استثم ع الجر ء ل فج ع 

   شر   المر ز التش كل ل  لاج التح عل والففه مل  %10ث لك بتجب / 

   شر   اغ ط  الم ل    %10ث لك بتجب / 

   شر    %100ث لك بتجب /AL-AATI Holding 

 

    ا الج  ل عض  ثج   إلاع  / شر   ت ثحيص

 الم اول 

   عض  ثج   إلاع  / شر   إغ ط  الم ل 
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كانى ات ج   وتتولر ا عم ل   المهندس/ رعد الير اك د اتسلأر المر ز الج  ل   –ن رة الرري  ل شر

ات ج   الاول   اك د اتسلأر  ل شر

  ذاد شر  -الرري  الف   ك  لشر   ت  ل ل مق وتد   
 . ثجؤول   ث اول  س  ل  

  عض  ثج   اصلاع  وعري  لج   اصرفم ا
ل اصستثم ع 

والمخ طر ولج   اصستثم ع الخ    ما
 شر   ثج هم  ثق    س  ل  .  -الم ل  

 

  
 الأستاذ / يوسف اليوسفن

   ل شر    ج ا الم ل
ل غ ل  ثاير ت   ك  و عض  ثج   إلاع  ما

ما
 ث ا ق  الهوة  (

 لا عض  ثج   إل الج  ل  ث ك ي  ير  اع  المؤسج  ال  ث  ل لأ 
 وعض  ال ج   الف   ك  . 2020

    لا عض  ثج   إلاع  المؤسج  ال  ث  ل خاث د اللأ 
 .  2020(ث ك أحجت   SPL \ وال  ججت   )سبل

 الج  ل   لرأ  الم ل الجر  ء   شر عض  لج   اتستثم ع، ال   
   .  2019ث ك 

  ش   د والم آ  د  شر    عض  ثج   إلاع ،وعري  لج   اللأر
ا  ا  واع ل  الففثيص ، شر   )ث اح ف( المف سع والخ وج ل ففثيص ل

الف  و تا
ل ال ج ا  2018   ثج هم  ، ثقره  العل ض ، ث ك 

  وعض  ما
 الف ل  : 

 لج   اتستثم ع. ▪ 
 لج   ال   م ▪ 

     عض  ثج   إلاع ، شر    الخت ط الج  ل   ل فمولا، شر
                , وعري  لج    2018 ، ث ك جا ثج هم  س  ل   ثقره  

 .  2019اللأر ش   د و الم   آد ث ك ع   
 

   عض  ثج   إلاع  و عري  لج   اللأر ش   د والم آ  د، شر   
س  ل   ثقره  ثق     الج  ل  ال رنسل   بيف ل، شر    ثج هم 

ل ثج ل الخاث د الم ل  ، ث ك 
   .  2017العل ض ت مل ما

 

  اد والمٔ س  لص او  العل ض ثاير اتستثم ع
تق   ، الشر   الج  ل   ل ف م   واتستثم ع 
ل )تق   ( ، شر   ثج هم  ثقره  العل ض، 

الفقتا
ثم     ب لك ثل لص او  اصستثم عاد ال  ث ، 

ل ثج ل إلاع  اصستثم عاد، ثا 
  2012ت مل ما

– 2015 .  
  عض  ثج   إلاع ، شر   لج   ل عل غ ، ثا

  و)عري ( لج   2018  غتر 2017
ش   د والم   آد   اللأر

  

 الأستاذ / محمد بن داوود

 شر   ثجم ع  عباال ت ف ال يس الق بض  عري  لج   اصستثم ع 

 عض  لج   اتستثم ع بص او  الف م   ال ق ع ، وزاع  اتس  ا 

 عض  لج   المخ طر لشر   لاع الفم  ك 

 ججل وأوتله للاستثم ععري  لج   المراج   لشر   ث ما عباال الز الرا 

 عري  ثج   إلاع  شر   ث   ص للاستثم ع 

 عض  ال ج   الص  ع   بةر   العل ض 

 ل للاستثم ع    ال رت 
 عض  ثج   إلاع  شر

 عض  ثج   إلاع  شر   س ب ت   ل 

  عض  ثج   إلاع  الشر   الج  ل   لفمولل
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    شر   الر م  ر   الج  ل   عض  ال ج   الف   ك   عري  ثج   إلاع

 شر ه ال   الم ل  

   عض  ال ج   الف   ك   ل شر   الر م  ر   الج  ل 

   عض  ال ج   الف   ك   ل شر   ال ق عل  الج  ل 

 شر   واغ  ا ل  ف الزج ج  عض  ال ج   الف   ك   ل 

   عض  لج   ال   م  شر   ثق 

   شر   عق تد ال ق عل  عري  ثج   اصلاع 

 المج كا )سهل(

 ل ل م ااد الثق   عض  ثج   إ    ال رت 
 لاع  شر

   ل ا  عض  ثج   إلاع  شر   الجالر  للأجهز  الملأا

  عض  ثج   إلاع  شر     لر ا ل ص  ع د

 البلاست ك  

  عض  لج   المراج   لشر   الراججل ل ص  ع د
)  ال ا ا ه )غا ا الراججل

 الأستاذ / محمد العييدي

  الفمولل ال ق ع  عض  لج   المراج   ب لشر   الج  ل   صع ل 

    عض  لج   المراج    لشر   ب تك ل خاث د ال  ججت   )عض  لج

 ثراج  (

   ج ث   اصث   ث ما با س  ل )عض  ثج    جد الم  سب

 اتستش عل (

 ) او  ا همل عل  )عض  ثج   إلاع  ثجفقل   

   ا المم ر  ال عب   الج  ل ا الق ن نويص  الهوة  الج  ل   ل م  سحيص
 ث  يلأص المراج  ( )عض  لج  

    عض  ثج   إلاع  ثجفقل و عري  لج

المراج    شر   ج زاا ل ف م   والت    ثا 

 2018غتر  2017

  ا  عض  لج   ثراج    شر   الصقر ل ففثيص
   ا المم ر ا الق ن نويص الهوة  الج  ل   ل م  سحيص

ل  علا ت ا ث ث  يلأص 
ال عب   الج  ل   )عض  ما
   (الفا وا إلى الم  يلأص الاول 

 الأستاذ/ سليمان العبيد

  ي  )الج  ل  (. ثا ل أثعل  ا إكجلأ 
غتر  2013عض  ثج   اصلاع  ما

2020 
  ل الح ك

ا
ثاير ع   ثجم ع  تق    الم   ث د و الخاث د المشلأر   م

 2019غتر  2011الج  ل  للستثم ع ثا ع   

 

  تقييم  .25
ن
  اعتمد عليها مجلس الإدارة ف

كة إن وجدت: وأداء لجا أدائهالوسائل التى   قامت بالتقييم وعلاقتها بالشر
 نه وأعضائه، والجهة الخارجية التى

 تقييم أداء مجلس الإدارة:  -أ

ل ثج   اصلاع  واسفمراع اوال ج ا يفد تقو د أعض ء ثج   اصلاع  
ل اصجراءاد الم ال  ل  ضول  ما

وط ال اعل  ما  وذلك ل ففكا ثا إسفمراع است   رهد ل م  يلأص والشر
و
لجموص ست   رهد لوعل 

 وعا هوة  الج   الم ل  .  الح ك المر ز  الج  ل ثفت ب د ا نمم  وال  ارح والف   م د الص لع  عا 

ش   د والم   آد بإجراء تقو د أعض ء ثج   اصلاع  والمج     ل بص   لوعل  وب ا ألتا ثر  ا اص  تق   لج   اللأر ، ثص ا خك ب يص
و
يفمثل الفقو د   قو د. عفب ع شل  ذلك الفواغا  س ول 

ش   د والم   آد بفقو د أعض ء ثج   اصلاع  ولج نه بي م   ق    ل ثا عري  ثج  وال ج ا الم بثق  أعض ء ثج   اصلاع ،  ب م ذج تقو د لوع  لكل ثا  غ ث  ق   أعض ء لج   اللأر

ش   د والم   آداصلاع  وأعض ء ثج   اصلاع  الآ   الكيا هد جزء ثا أعض ء ثج   اصلاع .  خعلا بفقو د أعض ء لج   اللأر
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كة -ب   قامت بالتقييم وعلاقتها بالشر
  تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التى

ن
  اعتمد عليها مجلس الإدارة ف

 إن وجدت:  الوسائل التى

ش   د والم   آد  م  ذ ر أع تد إعفم ل نم ذج ث اث  لفقو د أعض ء ثج   اصلاع  وال ج ا الم بثق  و   ل عض  عم غاهلاه ث  يلأص لفقو د  تد تتحوا س  س  الفقو د ثا  بل لج   اللأر

 وعمل المج     ل . 

كة )بمن فيهم الرئيس التنفيذي والرئيس .26   الشر
ن
ن ف   تم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة  والمدفوعة لكبار التنفيذيي 

(  المكافآت والتعويضات التى  المال 

 : سياسة المكافآت
ً
 : وكيفية تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية أولا

ل واصلاع  الف   ك    وال ج ا الف ب   اصلاع    عم س  س  الم   آد والف ولض د الخ    بفعض ء ثج   25/03/2019وا ق  الجم    ال  ث  ال  ل   ل شر   والم  قا  بف علتتتتخ 
والتر

 :س سل ل شر   ثا ال م   ا  19تف ا ا ثص الم ل  

 ل م ل  الج لس  ثا س  س  الم   آو ق:  مجلس الإدارة: أ 
و
ل ( عل ل لرري  وأعض ء المج   نملأص عضولفهالف500ا  ص صجم لىل الم    د )د الخ    ب لشر   تيفج وز ال ا  

د ما

ل أ
ل ال ج ا الم ش ث   ل م آعم له، ثج   اصلاع  وثش ع فهد ما

ل غ ل ثش ع   ال ض  ما
 : عم ال    الف لىل د أعض ء ثج   اصلاع  ث   آوتك ا بثق  ع ه   د ما

 أ 260عري  ثج   اصلاع   .1
و
  . لف عل ل س  ل  س ول 

 230اصلاع   ن رة عري  ثج   .2
و
  . ألف عل ل س  ل  س ول 

 أ200أعض ء المج    .3
و
  . لف عل ل س ول 

ط أت تفج و عل ل  3000باتد غض ع اجفم ع د المج    .4 ل الج   وت تشمل ت  ل ف اص  ث  والج ر 10ز عال اصجفم ع د س  ل  للاجفم ع  شر
  . اجفم ع د ما

ل يف رض له  عض  ثج   اصلاع   جز  .5
ا الصجل ل ض  المج   وأشته ثق بل المخ طر المه    التر  . ثا المزا   ال وت   ءتقا  خاث  الففثيص

 لج  س  الشر   لق اعا ت  ل ف الج ر واص  ث  : ث   آت .6
و
  . الج ر    عوت   و ق 

 لى أعض ء المج   عم أس   عبتتص س    .  لأر   ل عبتتص ثلاث  أشهر ، وتا ص إأعب ع ، ب  ث تب غ   د الج ول  عم أعب تقجد   م  الم   آ .7

ل أعب ح الشر   ب ا %10وز )عم أنه إذا   ن  الم   ف  عب ع  عا نجب  ثا أعب ح الشر    لا  ج ز أا تفج د الخ    ب لشر   الم   آنص  الم ل  الخ ثج  ثا س  س  
ا
( ثا   م

ا بتجب   لت  أ %5خصد اصغف  ط  د وب ا ت زلتتتتص ا عب ح عم المج هميص ه  ا تت  سة هكه الم   ف  ثص عال اص عم ا  ل ثا عأ  الم ل الما وع ل شر   ، شر ل   صرا
جفم ع د التر

ل 
 . عض  ثج   اصلاع  الم تا

 ل م ل  الج و ق:  لجان مجلس الإدارة: ب 
و
 الف ( عل ل 500د )ج وز ال ا ا  ص صجم لىل الم   آد الخ    ب لشر   تيفآ لس  ثا س  س  الم   

و
لرري  وأعض ء س  ل  س ول 

ل ثج   اصلاع  وثش
ل أعم له ، ش ث   ل م   آالمج   نملأص عضولفهد ما

ل غ ل ثش ع  ع فهد ما
ل ال ج ا الم بثق  ع ه، د ما

 ثج   اصلاع   م  مل :  لج اد أعض ء   آث وتك ا   ال ض  ما

 100عري  ال ج    .1
و
  . الف عل ل س  ل  س ول 

 90أعض ء ال ج    .2
و
  . الف عل ل س  ل  س ول 
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ط أت تفج وز عال اصجفم ع د عل 2000د غض ع اجفم ع د ال ج ا بات  .3 ل الج   وت تشمل ت  ل ف اص  ث  والج ر 10ل س  ل   شر
ا
 . اجفم ع د م

ا الصجل ل ض   .4 ل يف رض له  عض   ال ج    تقا  خاث  الففثيص
  . ثا المزا   ال وت   ء  جز   ال ج    وأشته ثق بل المخ طر المه    التر

 لج  س  الشر   لق اعا الج ر ت  ل ف الج ر واص  ث  : ث   آ .5
و
 . د عوت   و ق 

 . ض ء ال ج ا عم أس   عبتتص س   لى أع لأر   ل عبتتص ثلاث  أشهر ، وتا ص إأعب ع ، ب  ث تب غ   د الج ول  عم أعب تقجد   م  الم   آ .6

 الإدارة التنفيذية : : ج 

 تق   الشر   با ص عاتة أد الشر   غجة س  س  ث   آ
و
 ل  ارح   س سل شهعل 

و
عم  ي جا علاو  س ول  ب  ءً أنه  الااخ    ل شر    م  م  يفد ل ص الباتد غجة اص فض ء وو ق 

 ذلك و الفقو د الج    ل  رل وتقو د ا لاء و 
و
  .  لفقاير المج   ق 

 : 
ه
ن المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها العلاقةثانيا   :بي 

ل س  س  الم   آعض ء المج   وال ج ا د   ع ا ث ح الم   آ
ل تد اتب ع ث ج ء ما

ل تد اعفم له  ثا  بل الجم    ال  ث  ما
ان را  د  وت ي جا أ   25/03/2019د الم م ل به  والتر

ل الم ل  )500)د المم  غ  لكل عض   ء ال ج ا  لد يفج وز ثجموع الم   آ م  أا جموص أعض ء ثج   اصلاع  وأعضج هعل  ،  
  م  ه  ث ص ص ع  ه ما

و
 (19الف( عل ل س  ل  س ول 

 ثا ال م   ا س سل الخ ص ب لشر  . 

 

: مكافآت
ه
   :الإدارة مجلس أعضاء ثالثا

 

ة المكافآت الثابتة المكافآت   المتغي 
 مكافأة

 نهاية

 الخدمة

 المجموع

 الكلى  

 بدل

غ المصروفات
بل
م

 
ن 
 

ي
مع

 

ل
د
ب

 
ور
ض
ح

 

ت
سا
جل

 
س

جل
لم
ا

 

ايا
مز

 
ية
ين
ع

 

ن
يا
ب

 
 ما

ضه
قب

 

اء
ض
أع

 
س 

جل
لم
ا م
فه
ص
بو

 
ن 
 

ي
مل
عا

 
 أو

أو
ن 
 

ي
ري
دا
إ

 
 ما

وه
ض
قب

 
 
 

ي
ظ
ن

 

ية
فن
ل 
ما
أع

 
 أو

ية
ار
إد

 
ت أو
ارا
ش
ست
ا

 

أة
اف
مك

 
س

رئي
 

س
جل
لم
ا

 
ضو

لع
و ا
أ

 

ب
د
نت
لم
ا

 
 أو

ن 
 

ي
أم

 

ش
ال

 
ن
إ

 
ن
كا

 
ن
م

 

لأ 
ا

اء
ض
ع

وع 
جم

لم
ا

 

بة
س
ن

 
ن
م

 

ح
ربا
لأ
ا

 

ت
فآ
كا
م

 
ية
ور
د

 

ط
ط
خ

 
ية
ن ي 
حف

ت
 

ة
 

ي
ص
ق

 
ل
ج
لأ
ا

 

ط
ط
خ

 
ية
ن ي 
حف

ت
 

لة
وي
ط

 
ل
ج
لأ
ا

 

م
سه

لأ
ا

 
حة

نو
مم
ال

) 

م 
يت

 
ل 
خا
اد

مة
قي
ال

(
وع 

جم
لم
ا

 

 
ً
ن  الأعضاء :أول  :المستقلي 

 - - - - - - - - - 218,000 - - - 18,000 200,000 ث ما ال و ا 

 - - - - - - - - - 221,000 - - - 21,000 200,000 ث ما با لاوول 
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ل  
 - - - - - - - - - 221,000 - - - 21,000 200,000 *ي سف الو سقا

 - - - - - - - - - 199,630 - - - 15,000 184,630 عباال الزال باالجب ع 

 - - - - - - - - - 218,000 - - - 18,000 200,000 أغما با أغما 

 - - - - - - - - - 221,000 - - - 21,000 200,000 ث ما المقرا 

 
ه
ن  غي   الأعضاء :ثانيا  التنفيذيي 

ل  
 - - - - - - - - - 219,918 - - - 18000 201,918 ععا اللأ   تر

 - - - - - - - - - 281,000 - - - 21,000 260,000 ب ن  اعاك ا أ*

ل 
 - - - - - - - - - 96,411 - - - 6,000 90,411 ن ض الق ت تا

 - - - - - - - - - 218,000 - - - 18,000 200,000 ا ال ح ا س  م  

 - - - - - - - - - 2,113,959 - -  177,000 1,936,959 المجموع

:مكافآت
ه
 : اللجان أعضاء رابعا

 المجموع ج ج د غض ع بال ) ج ج د غض ع بال )عاا الث بف  الم   آد 

 والتدقيق المراجعة لجنة أعضاء

ا أ/ عباال الزأب ب  108,000 18,000 90,000 تيص

 116,000 16,000 100,000 أ/ ث ما ال و ا  

 108,000 18,000 90,000 أ/ عباال الز اله شمل 

 17,014 - 17,014 أ/  ها الزثوص 

 المجموع
297,014 52,000 394,014 
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 التنفيذية لجنةال أعضاء

 102,000 12000 90,000 ط ع  ال   د 

ل 
 118,000 18,000 100,000 ععا اللأ   تر

 108,000 18,000 90,000 ب ن  اعاك ا أ*

 108,000 18,000 90,000 س  م ا ال ح ا

 المجموع
370,000 66,000 436,000 

 الإستثمار لجنة أعضاء

 102,000 12,000 90,000 ب ن  اعاك ا أ *

ل *
 102,000 12,000 90,000 ي سف الو سقا

 112,000 12,000 100,000 ث ما با لاوول

 460,000 36,000 370,000 المجموع

 المخاطر لجنة أعضاء

 102,000 12,000 90,000 ث ما ال و ا 

 112,000 12,000 100,000 س  م ا ال ح ا

ل 
 46,685 6,000 40,685 ن ض الق ت تا

 2712 - 2712 عباال الز الزث   

 المجموع 
233,397 

30,000 
263,397 
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شيحات و لجنة أعضاء  افآتالمك اليى

 110,000 20,000 90,000 ب ن  اأعاك ا *

ل *
 120,000 20,000 100,000 ي سف الو سقا

ل 
 48,685 8,000 40.685 ن ض الق ت تا

 110,000 20,000 90,000 أغما با أغما

 المجموع
280,041 68,000 348,041 

 الحوكمة لجنة أعضاء

 96,000 6,000 90,000 زلا الم عح

 8,219 - 8,219 أغما با أغما 

 86,274 6,000 80,274 عباال الزال باالجب ع

ل *
 96,000 6,000 90,000 ي سف الو سقا

 المجموع 
268,493 18,000 286,493 

 

ل الم ل  )*  
. 500)اع  وأعض ء وال ج ا  الم بثق  ع ه  د المم  غ  لكل عض  ثا أعض ء ثج   اصلتبا أا ت يفج وز ثجموع الم   آ( ثا ال م   ا س سل الخ ص ب لشر   19 م  ه  ث ص ص ع  ه ما

و
 الف( عل ل س  ل  س ول 
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: مكافآت
ه
ن  خمسة من كبار خامسا  : التنفيذيي 

ة المكافآت الثابتة المكافآت الم صة   المتغي 

 مكافأة

 نهاية

 الخدمة

 مجموع

 مكافأة

ن   التنفيذيي 

 عن

 المجلس

 وجدت إن

 المجموع

 الكلى  

ب
وات
ر

 

ت 
لا
د
ب

 

ايا
مز

 
ية
ين
ع

 

ج
لم
ا

وع
م

 

ت
فآ
كا
م

 
ية
ور
د

 

ح
ربا
أ

 

ط
ط
خ

 
ية
ن ي 
حف

ت
 

ة
 

ي
ص
ق

 
ل
ج
لأ
ا

 

ط
ط
خ

 
ية
ن ي 
حف

ت
 

لة
وي
ط

 
ل
ج
لأ
ا

 

م
سه

لأ
ا

حة 
نو
مم
ال

 

)
م
يت

 
ل
خا
إد

 

مة
قي
ال

(
وع 

جم
لم
ا

 

 الرئيس التنفيذي 
 3,090,012 - 90,000 - - - - - - 3,000,012 سيارة  750,012 2,250,000

 الرئيس التنفيذي للمالية
797,782 279,229 - 1,077,011 - - - - - - - - 1,077,011 

ية و الشئون  رئيس الموارد البشر

 1,080,012 - - - - - - - - 1,080,012 - 280,008 800,004 الإدارية التنفيذي

  التنفيذي
 الرئيس التقتن

933,336 326,676 - 1,260,012 - - - - - - - - 1,260,012 

 رئيس تقنية المعلومات التنفيذي
792,588 277,412 - 1,070,000 - - - - - - - - 1,070,000 

 المجموع                 
5,573,710 1,913,337 - 7,487,047 - - - - - - - - 7,487,047 

 

 مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها:  وصف .27

ل ثج تتت  اصلاع 
م
ل تفل تتت  ثه ثتتته  شتتت ل   تتت ل ستتتف  شتتت 

ا
شتتت   د و  وهل  ،لجتتت ا لمجتتت عاته م ولج تتت   ولج تتت  المختتت طر  ستتتتثم ع اص ف   ك تتت  ولج تتت  الج تتت   الو    تتتآد الملج تتت  المراج تتت  ولج تتت  اللأر

 وبشت      ثت قت  بمت  تقت   بته أو    ت لقت   ثج ت  اصلاع  بمف ب ت  أعمت ل ال جت ا  شت ل لوع  ل ف قتا ثتا    ثهت  ب  عمت ل الم  و  . ال   م 
و
إلوهت ،  مت  تقت   ال جت ا بتإبلاغ ثج ت  اصلاع  لوعلت 

 تفخكه ثا  راعاد. إت أنه وعم الرحد ثا تشك ل هكه ال ج ا، تمل المجؤول   ال ه ر   عا الشر   عم ثج   اصلاع . تف  ل إل ه ثا نف رج أو 

 خفص   د لج ا ثج   اصلاع  المك  ع  أعلاه، ثص ذ ر أسم ء هكه ال ج ا وعؤس ره  وأعض ره  وعال اجفم ع ته . قا  ال قراد الف ل   و ف ثخفصر ص وس ف ت
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  : اجعةلجنة المر  -1

 : لجنة المراجعة واختصاصاتأهداف  .أ

 :  تفمثل أهااف لج   المراج     م   مل

ل الف قا ثا       نم   الر  ب  الااخ    وت   كه ب   -
ل ال   ء ب لمجؤول  د الم  ط  به وعم ا خص المج عا  ما

 ع   . ثج عا  ثج   اصلاع  ما

ه .  لعاس  الق ارد الم ل   الج ول  وا ول    بل اعفم له   -  ثا  بل ثج   اصلاع  ونشر

ل هكه الج  س د.  -
ل تتح  ه  الشر    بل اعفم له  وأ  تةولأص ما

 لعاس  الج  س د الم  سب   التر

ل والمراج   الااخ   .  -   ، و   ء  الجه ز الر  ت 
ل الشر

 الف قا ثا       تصم د ا نشت  الر  ب   ما

اف عم عم   د الفقصل ذاد ال لا   ب لةر أو ا   - ل الشر  ، أو أ  أث ع أخرى ترى ال ج   أهم   تقصوه .  غف  لاص خت ء أو اصشر
ل تقص ما

 التر

ل ل شر   والجه د الر  ب   الخ عج   ثثل   - ل  قاثه  المراجص الخ عل 
لز ت   والتاخل ووزاع  وهوةت  ا الح ك المر تز  الجت  ل لعاس  الفق علر والملاغم د التر

ه  ثا الجه د ذاد ال لا  ، وذلك بةرض الف قا ثا اتخ ذ اصجراءاد الملارم  لم  لج  ث  تضم فه هكه   ج   الم لالستثم ع وهوة  الفج ع  واص  ، وحلأص

 الفق علر والملاغم د ثا أث ع. 

ل   اعا عمل ال ج  .  -
 صجراءاد اخف  ع ث ال  ما

و
ا ل شر   و ق   ترشوح ثراجعل ال ج ب د الخ عجويص

ل تصتتاع الف قتتا ثتتا الر تت ء  المه  تت  واستتفقلال   ا -
ت  ، ونتتت   ال  تتص والفقتت علر التتتر ت ل الشر

، ولعاستت  ختتت  عمتتل المراج تت  الااخ  تت  ما ا ا التتااخ ويص لمتتراج يص

، والر ص ثا    ء  ث   ق ث ا به ثا أعم ل وبف     ث ق ل .  ا ا الااخ ويص غ د ثا شفنه  تفك ا اسفقلال   المراج يص  ع ه ، وتقا د أ  ثقلأر

 

 

 : أعضاء لجنة المراجعة .ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تصت ف ال ضول  الم صة ج  سد عض  ال ا

 ت   ك  حلأص  ت   ك  ثجفقل

   ✓ عري  ال ج    ا سف ذ /ث ما با عمر ال و ا 

ا     ✓ عض  ثا خ عج المج   ا سف ذ/ عباال الزأب بتيص

   ✓ عض  ثا خ عج المج   ا سف ذ عباال الز اله شمل 

 ا سف ذ / ها  الزثوص

    10/03/2020*انفه  عضولفه ثا ال ج   

 

 

   ✓ عض  ثا خ عج المج  
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 اجتماعات لجنة المراجعة وسجل الحضور .ت

هتتت  ثتتتا اصل ا  وحلأص ا
تت   ذاد ال لا تتت  ثثتتتتل إلاع  الفتتتا وا التتتااخمل والاع  اصلتتتلأر ت اعاد، هتتتكا و تتتا عقتتتاد لج تتتت  غ  متتت  ال ج تتت  عتتتم اتتصتتت ل المبتتت شر والمجتتتفمر بتتتإلاعاد الشر

 بفا علاث  )  2020المراج   خلال ال    الم لىل 
و
  ل جاول  ألن ه ع م 

و
ل غض عه ✓تج   اجفم ع د لمف ب   وت   ك المه   الم  ط  به ، و  ا سجل ال ض ع  وه  و ق 

( ت تا
ل تةوبه وعلاث  )xوعلاث  )

ل إنفه ء عضولفه-( ت تا
 :( ت تا

 

 

 

 

شيحات والمكافآت:  -1  لجنة اليى

شيحات والمكافآت .أ  أهداف واختصاصات لجنة اليى

 

 : ش   د والم   آد   م   مل  وتفمثل أهااف لج   اللأر

ات ج   ل شر  . غم ا اغف  د   -  ثج   اصلاع   به  ل وغجد وثه عاد ث  سب  لاعد ا هااف والق د اصسلأر

هد وابق رهد لاخل الشر  .  - ا اف ع وه  الخ    بفعض ء ثج   اصلاع  واصلاع  الف   ك   لف  لأص  عسد س  س   الم   آد واصشر

ل ذلك ا -
ا
ل الم   ة الق  ل   )بم  م

ا
ا م اف عم إجراءاد الف ويص . اصشر ل

 ل م   د اصنفخ ب  ( وختع الف   ة ال ظ قا

 عا تقا د الف    د اللازث    م  يف  -
ً
ل ت قوا ا هااف المرج    ضلً

ل س  س  الم   آد وتقو د ثاى    لوفه  ما
 ا  ج  س د الم   آد إع ل  ال مر  ش ل لوع  ما

ل الشر  . 
 وبإط ع ال مل إلى جموص ث ظقا

   

 أسم عضو اللجنة    

 الاجتماع 

 الأول

02/01/2020 

 الاجتماع  

  
ن
 الثان

01/03/2020 

 جتماع  الا 

 الثالث

30/03/2020 

 اجتماع  

 الرابع

07/06/2020 

 الاجتماع  

 الخامس

13/07/2020 

 الاجتماع  

 السادس

13/08/2020 

 الاجتماع  

 السابع

01/10/2020 

 الاجتماع  

 الثامن

28/10/2020 

 الاجتماع  

 التاسع

09/12/2020 

 ✓ ✓ x ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ا سف ذ / ث ما ال و ا 

 الز ا سف ذ / عباال

ا   الب بتيص
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ 
✓ 

أا سف ذ / عباال الز 

 اله شمل 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ 
✓ 

 - - - - - - - x x ا سف ذ /  ها الزثوص 
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ا أعض ء المج   وال ج ا الف ب   له و ق  ل مفت ب د الف م م   والج  س د والم  يلأص الم فما .  تقا د الف    د اللازث  إلى ثج   -  اصلاع    م  يف  ا بف ويص

 عاد الملارم  ل ضول  ثج   اصلاع ثراج   ثفت ب د المه    -
ً
 عا   وال ج ا الف ب   له واعاال و ف ش ثل ب     اصث  ن  د والمؤهلاد اللازث  لف ك ال ضول   ضلً

ا عم ال ض  تخص صه  عم ل ثج   اصلاع  و/أو ال ج   ولفد ذلك عم أس   س   .   ت ا ا ال    الك  يف يص

       لم  لجفه ، غجة اص فض ء. ف والف     ب تخ ذ الفاابلأص الفصتقو د ه  ل وتر وب  المج   وال ج ا الف ب   له بص   لوعل  وت ا ا نق ط الض  -

ل ذلك الففكا  ش ل س    ثا اسفقلال   أعض ء ثج   اصلاع  وال ج ا تقو د اسفقلال   أع -
ل المص لح بم  ما

ض ء المج   وال ج ا وغم ا عا  وج ل أ  تض عب ما

 . ا  المجفق يص

ال ج   ثا أا ت ك  وغص س  س د واغ   لف ولض د وث   آد أعض ء المج   وال ج ا وأعض ء اصلاع  ال     وتقا د ت ك الج  س د إلى المج   )تبا أا تففكا  -

 الف ولض د ثرتبت  ب  لاء  م  تضما تتح قه  لاخل الشر  ( . 

 تقو د ألاء أعض ء المج   وال ج ا عم أس   ث فمد .  -

ا واع  ء أعض ء اصلاع  ال    .  -  تقا د الف    د اللازث  إلى المج     م  يف  ا بف ويص

ل ل رري  الف   كوغص س  س د وا -
ل لهد. جراءاد الف   ة ال ظ قا

   و ب ع أعض ء اصلاع  ال     وثرا ب  ت   ك ختع وعم   د الف   ة ال ظ قا

 ثراج   ختع الف ولض د الخ    بفعض ء اصلاع   -
و
 . ال     لوعل 

ا  - ش   د والم   آد  عض ء المج   وال ج ا و ب ع المجؤوليص ا و ق  ل ج  س د تقا د الف    د اللازث  إلى ثج   اصلاع  غ ل المج رل المف  ق  ب للأر الف   كييص

 الم فما . 

 

شيحات والمكافآت -د  : أعضاء لجنة اليى

 

 

 

 

 

 المنصب سم عضو اللجنةا
 تصنيف العضوية

 غي  تنفيذي تنفيذي مستقل

ل 
 اتسف ذ /ي سف الو سقا

 
   ✓ عري  ال ج  

 ا سف ذ /عاك ا أب  ن  ا

 
 ✓   عض 

 ا سف ذ /أغما با أغما

 
 عض 

✓   

ل المه ا  /ن ض ال
 ق ت تا

   14/06/2020*انفه  عضولفه ثا ال ج   

 

 ✓   عض 
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شيحات والمكافآت وسجل الحضور  -د  : اجتماعات لجنة اليى

ش   د والم   آد خلال ال    الم لىل   بفا علاث  )و   اجفم عإغاى عشر    2020عقاد لج   اللأر
و
 ل جاول ألن ه"ع م 

و
ل غضت عه وعلاثت  )✓ا سجل ال ض ع  وه  و ق 

( x( ت تا

ل تةوبه وعلاث  )
ل إنفه ء أو عا  باا   عضولفه": -ت تا

 ( ت تا

 

 

 : ستثمار الإ لجنة  -2

 : ستثمار الإ لجنة  واختصاصات أهداف .أ

: أهااف لج   اص تفمثل   ستثم ع   م   مل

ات ج  وغص الختع  - وط ال  ارح وا نمم  ا ستثم عادص  اتسلأر مفه  ثص الج  س  ثلارلمرع   اصجراء ب صغ    إلى الشر   والففكا ثا ثت بقفه  ثص أغ    وشر

   .
ً
ل تد وغ ه  ووا ا ع وه  ثج   اصلاع  أ  لا

 الخت   التر

اف عم تتحوا الج  س  اص  -  ستثم عل . اصشر

 ستثم عل  والمب لئ الف جوه    ش ل لوع  وا ااع ت    د جا ا  تفم سر ثص ظروف الج  . ثراج   الج  س  اص  -

ل تجفا -
ل ال  تد التر

ا اصال عا  إعت ء الم ا ق  الخت   ما ا وط الج  س  اص  للأر  ستثم عل  وع ص المجفل ، إذا لع  ال  ج ، إلى ثج   اصلاع . بب ض شر

 و/أو الفصرف به .  ستثم عاداص الم ا ق  عم اسفقت ب  -

ا جموص ثاعاء ا   ل صلاع  أ  ل الشر   أو تقا د المش ع   شفنه .  -  الم ا ق  عم ت ويص

ا اصبهاف غم ا  ستثم ع اص المخ طر بخص ص ث  م  ثراج   الفقعلر الص لع عا إلاع   - ا  ب لج  س د والمب لئ الف جوه   الم فما .  للأر

أسم عضو 

 اللجنة

الإجتماع 

 الأول

8/1/2020 

  
ن
 الإجتماع االثان

3/2/2020 

 الإجتماع الثالث

26/4/2020 

 الإجتماع الرابع

11/5/2020 

 الإجتماع الخامس

13/7/2020 

 الإجتماع السادس

16/9/2020 

الاجتماع 

 السابع

04 /10/2020 

لاجتماع ا

 الثامن

29/10/2020 

 الاجتماع التاسع

08/11/2020 

الاجتماع 

 العاشر 

1/12/2020 

الاجتماع الحادي 

 عشر 

7/12/2020 

اتسف ذ / 

ي سف 

ل 
 الو سقا

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ا سف ذ / 

 عاك ا أب  ن  ا 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ا سف ذ / 

أغما با 

 أغما 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

سف ذ/  ا  

ن ض 

ل 
 الق ت تا

✓ ✓ ✓ ✓  - - - - -  - - 
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 إلى ت    د  جد الخال  . اتخ ذ القراعاد ال ه ر    شفا اص  -
و
 ستثم عاد است  لا

ات ج   اص ثرا ب  ألاء استثم عاد الشر  -  ستثم ع ووغص ختع الف   ك اللازث  لكلك.    وت ا ا أهااف واسلأر

 

 وتصنيف أعضائها:  ستثمار الإ لجنة  أعضاء .ب

 

 

 

 

 

 

 

 : وسجل الحضور  ستثمار الإ لجنة  اجتماعات .ت

 بفا علاث   سف   2020ستثم ع خلال ال    الم لىل لج   اص عقاد 
و
 ل جاول ألن ه"ع م 

و
ل غض عه وعلاث  )( ✓)اجفم ع د و  ا سجل ال ض ع  وه  و ق 

ل تةوبه xت تا
( ت تا

ل إنفه ء أو عا  باا   عضولفه": -وعلاث  )
 ( ت تا

 أسم عضو اللجنة
 الإجتماع الأول

04/03/2020 

  
 الإجتماع الثانن

23/04/2020 

 الإجتماع الثالث

18/05/2020 

 الإجتماع الرابع

14/07/2020 

الإجتماع 

 الخامس

26/08/2020 

الإجتماع 

 السادس

14/12/2020 

ث ما با ا سف ذ / 

 لاوول

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ي سف ا سف ذ / 

ل 
 الو سقا

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ا سف ذ /عاك ا أب  ن  ا

 

 

 المنصب سم عضو اللجنةا
 تصنيف العضوية

 غي  تنفيذي تنفيذي مستقل

   ✓ عري  ال ج   ث ما با لاوولا سف ذ / 

ل ا سف ذ / 
   ✓ عض  ي سف الو سقا

 ✓   عض  ا سف ذ /عاك ا أب  ن  ا
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  : جنة التنفيذيةلال -3

 : اللجنة التنفيذيةأهداف واختصاصات  -أ

 

 :  وتفمثل أهااف ال ج   الف   ك     م   مل

 المراج   الاوعل  للار   عمل ال ج   الف   ك   وتقو د ثاى    يفه  وا ااع الف     بف ا  ه  إلى ثج   اصلاع .  -

اف عم ت   كه  )وغص اص  - ات ج   الش ث   وا هااف الرريج  ل شر   واصشر  (. Mission, Vision and Objectivesسلأر

ل الشر   واعفم له  ) -
 (. Organizational Chartالمراج   الاوعل  ل ه  كل الف م م   وال ظ     ما

ان   الشر   والختع الم ل   الم ا  ثا  بل اصلاع  الف   ك    بل تقا مه  لمج   اصلاع  والف     لمج   اصلاع  ب لم ا  - ا  ق  ع وه . ثراج   ثلأص

 ج   ثا ث اغوص تف  ا ب صلاع  الف   ك   واتخ ذ الف    د الم  سب   شفنه . لعاس   ل ث     ل ل  -

 إجراء اتص تد واجفم ع د ثص اصلاع  الف   ك    ش ل لوع  لمف ب   أعم له .  -

ا ثج   اصلاع  واصلاع  الف   ك   ل شر  .  -  الم   م  عم علا  د عمل    ل  بيص

 

 : اللجنة التنفيذية وتصنيف أعضائها  أعضاء -ب

 

 

 

 

 

 

 لجنة التنفيذيةاجتماعات ال -ت

 

 بتتفا علاثتت  2020عقتاد ال ج تت  الف   ك تت  ختتلال ال تت   المتت لىل 
و
 ل جتتاول ألن ه"ع مت 

و
ل غضتت عه وعلاثتت  )( ✓)  تجتت   اجفم عت د و تت ا ستتجل ال ضتت ع  وهتت  و قتت 

ل تةوبتته xت تتتا
( ت تتتا

ل إنفه ء أو عا  باا   عضولفه": -وعلاث  )
 ( ت تا

 المنصب سم عضو اللجنةا
 تصنيف العضوية

 غي  تنفيذي تنفيذي مستقل

ل 
 عري    المه ا /  ععا اللأ   تر

 
 ✓ 

 عض    ا سف ذ/ عاك ا أب  ن  ا
 

 ✓ 

 الا ف ع/ ط ع  ال   د

ل 
   06/12/2020*أنفه  عضولفه ثا ال ج   ما

  ✓  عض 

 ✓   عض   ا سف ذ/ س  م ا ال ح ا
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 أسم عضو اللجنة

 الإجتماع الأول

 م 02/2020/ 19

  
ن
 الإجتماع الثان

 م14/04/2020

 الإجتماع الثالث

 م10/05/2020

 الإجتماع الرابع

16/7/2020 

 الإجتماع الخامس

23/8/2020 

 الإجتماع السادس

 م21/09/2020

 الإجتماع السابع

 م24/9/2020

 الإجتماع الثامن

 م25/11/2020

 الإجتماع التاسع

 م15/12/2020

ل 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  المه ا /  ععا اللأ   تر

✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ا سف ذ/ عاك ا أب  ن  ا
✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ x x ✓ الا ف ع/ ط ع  ال   د
✓ - 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ا سف ذ/ س  م ا ال ح ا
✓ ✓ 

 

  : لجنة المخاطر  -4

 : أهداف واختصاصات لجنة المخاطر  .أ

: تشمل أ ل
 هااف واخفص   د لج   المخ طر الآتر

ات ج  د وس  س د ش ث   ص  .1  لاع  المخ طر المتجق  ثص طح    وغجد أنشت  الشر  . تتولر اسلأر

ات ج  د صلاع  المخ طر  والفا وا  وه  وت ايثه  عم أس   ال  اثل المفةلأص  الااخ    والخ عج   ذاد الص  . ثرا ب  ت   ك الج  س د واص  .2  سلأر

 غم ا ت رض الشر   ل ختر ب ا ثقح ل وعا  تج وز  هكا ال ا.  .3

 الشر  .  غم ا اسفمراعل  أعم ل .4

ل تهال وج ل الشر  ، وت ال ت رغه  ل ختر  عم ن      ل  ش ل س .5
    . غم ا أا تق   اصلاع  ال     ل شر   وبص   ثجفمر  بف ا ا ا خت ع التر

ل تهال الشر  .6
ل ت ا ا وثرا ب  المخ طر التر

اف عم نم   الشر   الخ ص بإلاع  المخ طر وتقو د   ع    هكا ال م   وآلوفه ما   . اصشر

 إع ل  تقو د  اع  الشر   عم ت مل هكه المخ طر بص   ث فمم .  .7

 تقا د ال صح  عض ء ثج   اصلاع  بخص ص المج رل المف  ق  بإلاع  المخ طر.  .8

ل ثتتا شتتفنه  الفتتفثلأص عتتم أنالمراج تت  ثراج تت  أ تت  ثجتت رل ت اجههتت  لج تت 
ت     متت   ختتص إلاع  ، وال جتت ا ا ختترى الم بثقتت  عتتا ثج تت  اصلاع ، والمج تت  ن جتته، والتتتر ت شتتت  الشر

 .المخ طر
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 لجنة المخاطر وتصنيف أعضائها:  أعضاء .ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجتماعات لجنة المخاطر وسجل الحضور .ت

 

 بفا علاث  2020عقاد لج   المخ طر خلال ال    الم لىل 
و
 ل جاول ألن ه"ع م 

و
ل غض عه وعلاث  )( ✓)  سف  اجفم ع د و  ا سجل ال ض ع  وه  و ق 

ل تةوبه وعلا xت تا
ث  ( ت تا

ل إنفه ء أو عا  باا   عضولفه": -)
 ( ت تا

 

 أسم عضو اللجنة
 الإجتماع الأول

 م 20/01/2020

  
ن
 الإجتماع الثان

 م31/03/2020

 الإجتماع الثالث

 م18/05/2020

 الإجتماع الرابع

13/10/2020 

 الإجتماع الخامس

16/11/2020 

 الإجتماع السادس

 م22/11/2020

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سليمان العبيد / الأستاذ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ محمد العييدي

  
ن
 - - - ✓ ✓ ✓ المهندس /ناصر القحطان

 

 

 المنصب سم عضو اللجنةا
 تصنيف العضوية

 غي  تنفيذي تنفيذي مستقل

   ✓ عض  ا سف ذ / ث ما ال و ا 

ل 
 المه ا  /ن ض الق ت تا

   14/06/2020*انفه  عضولفه ثا ال ج   

 

 ✓   عض 

  ✓ عري  ال ج   ال ح ا س  م اا سف ذ / 
 

  ✓ عض  ا سف ذ/ عباال الز الزث  
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 لجنة الحوكمة  -5

 حوكمة: أهداف واختصاصات لجنة ال .أ

ل المم ر   ال عب   الج  ل   و ق  ل  ارح الشر   الااخ     الم فما  الف قا ثا إ .1
ا  الشر   بق اعا وس  س د غ  م  الشر  د  الم م ل به  ما ا  ثا  بل ثج   ا لاع . للأر

ل المفت ب د ال م ث   وأ ضل المم عس د.  .2
اد ما   ل فةولأص

و
 ثراج   وت ا ث   اعا وس  س د ال   م  ل شر   و ق

ه  ثا الج  س د واصجراءاد الااخ    ا خرى ثا أجل ال   ء بمفت ب د  .3 ل تمثل   د الشر  ، وحلأص
ل التر

ال لا   لشر    ذاد اثراج   وتتولر   اعا الج  ك المهتا

 
و
   ضل المم عس د.  ب ل   م  و ق 

ل الم .4
ل ت  ل ل ج   ثا ثج   اص ال مر ما

 لاع  ، وع ص الف    د  شفنه  . ج رل التر

 

 أعضاء لجنة الحوكمة وتصنيف أعضائها:  .ب

 

 

 

 

 : وسجل الحضور  الحوكمةاجتماعات لجنة  .ت

 

 بتتتفا علاثتتت  2020ال تتت   المتتت لىل  عقتتتاد لج تتت  ال   متتت  ختتتلال
و
 ل جتتتاول ألن ه"ع متتت 

و
ل غضتتت عه وعلاثتتت  )( ✓)  ثلاثتتت  اجفم عتتت د و تتت ا ستتتجل ال ضتتت ع  وهتتت  و قتتت 

ل تةوبتتته xت تتتتا
( ت تتتتا

ل إنفه ء أو عا  باا   عضولفه": -وعلاث  )
 ( ت تا

 

 

 

 سم عضو اللجنةا

 
 المنصب

 تصنيف العضوية

 غي  تنفيذي تنفيذي مستقل

 أغما با أغما الا ف ع/ 

ل اتد ت وي ه عري  *
ا
   01/12/2020ل ج   م

   ✓ عري  ال ج  

   ✓ عض  ا سف ذ / زلا الم عح   

 عباال الز ال باالجب ع ا سف ذ / 

ل 
ا
   20/10/2020*إنفه  عضولفه ثا ال ج   م

   ✓ عري  ال ج  

ل  ا سف ذ / 
   ✓ عض   ي سف الو سقا
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 الإجتماع الأول أسم عضو اللجنة

 م04/03/2020

  
ن
 الإجتماع الثان

 م10/05/2020

 لثالثالإجتماع ا

 م02/09/2020

 ✓ ✓ ✓ ا سف ذ / زلا الم عح

 ✓ ✓ ✓ عباال الز ال باالجب ع ا سف ذ / 

ل  ا سف ذ / 
 ✓ ✓ ✓ ي سف الو سقا

افية أو تنظيمية أو قضائية أو جزاءات عقوبات .28 كة من أي جهة اشر ازي أو قيد احتياط  مفروض على الشر   أو تدبي  احيى

 

 
 السنة المالية الحالية

 لية السابقةالسنة الما

 موضوع المخالفة

إجمال  مبلغ الغرامات 
 المالية بالريال السعودي

 عدد القرارات التنفيذية
إجمال  مبلغ الغرامات 
 المالية بالريال السعودي

 عدد القرارات التنفيذية

افية والرقابية 0 0 3 10,000  مخالفة تعليمات المؤسسة الإشر

 مات المؤسسة الخاصة بحماية العملاءمخالفة تعلي 0 0 0 0

120,000 2 50,000 1 
  مكافحة 

ن
مخالفة تعليمات المؤسسة الخاصة ببذل العناية الواجبة ف

 غسل الأموال وتمويل الإرهاب
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كة خلال العام  .29   الشر
ن
  مدى كفاية إضافة إل رأي لج م2020نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية ف

ن
كةنة المراجعة ف   الشر

ن
 نظام الرقابة الداخلية ف

 : ةالداخلي المراجعة إدارةرأي  -أ

  ت   ثتا ختلال ت   تك ختت  المراج ت ل تتد   شمل نت   عمل إلاع  المراج   الااخ      ص وتقو د ثتاى     ت  و  ع  ت ، أنممت  الر  بت  الااخ  ت  ب لشر
الااخ  ت  الجت ول  التتر

 ت فمتا تتولره  و ا ث هج ت  
و
 لمه  ت  ل فتا وا التااخمل واستت  لل م ت يلأص الاول ت  ل مم عست د ا عتم ت ا تا المخت طر وتقو مهت  طبقت 

و
عتم الق اعتا الف م م ت  صلاع  المراج ت   ا

 الااخ    الم فما  ثا  بل لج   المراج   وثج   اصلاع . 

    راج تتت  غجتتتة الختتتت  الجتتت ول  الم فمتتتا  ثتتتا  بتتتل لج تتت  المراج تتت  باا تتت  ال تتت  ، و تتتاث  تق علرهتتت    بت   تتتك عم  تتت د الم2020  ثتتت  إلاع  المراج تتت  الااخ  تتت  ختتتلال ال تتت
تتت  لجتتااول زث  تت  ث تتتال .  متت  تتتتد  الاوعلتت  إلى لج تت  المراج تتت  ب تتا ث   شتتفه  ثتتتص اصلاعاد الم   تت  لةتترض ت ثوتتتا اصجتتراءاد الفصتت   

و
  الملارمتتت  لم  لجتت  الملاغمتت د و ق

 ج   الااخ    ثص اصلاع  الف   ك   ل شر   بص   لوعل . ثش ع   جموص تق علر المرا

 ل اجفم ع ته  ال ص
 تخ ذ اصجراءاد الم  سب  لم  لج  أ  ثلاغم د    ل م ا ق  ع وه  أو الف     بإب صغ    إلى أا  لج   المراج   تق   بم   ش  هكه الفق علر ما

 لجنة المراجعة: رأي  -ب

ل  .1
ل ا نمم  الر  ب   الخ    ببوة  تق    الم   ث د.  ترى ال ج   ب ا الشر   ث زال  ت  تا

 ثا ب ض القص ع ما

ل الشر  .  .2
ل ب ض ج انة غ  م  الشر  د وذلك  جحة ح  ب أو نقص ب ض الج  س د واصجراءاد الااخ    ما

 ث زال ه  ك  ص ع ما

ل الشر   غجة ثفت ب د الح ك المر ز  .3
ا
ل م

اتا ل تتحوا نت   ا ثا الجولأ 
ا
 . الج  ل  تفخلأص م

 : توصية لجنة المراجعة بشأن م
ً
: أولا ن مراجع داخلى   دى الحاجة إل تعيي 

ل تق    الم   ث د  ل ق    بفعم ل  المراج   عم بية  تق   
ل ما
ل .    ث  ال ج   بف ج ه إلاع  المراج   الااخ    ب صسف  ن  بمجتش ع تقتا

اتا  الم   ث د  وا ثا الجولأ 

 :
ه
  يوجد ت ثانيا

ن قراراتتوصيات اللجنة التى   رفض المجلس الأخذ بها: مجلس الإدا عارض بينها وبي 
 رة أو التى

ا ت    د ال ج   و راعاد ثج   اصلاع   ا ثراجص ال ج ب د تي جا أ  ت  عض بيص  .  شفا ت ويص
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كات حوكمةما تم تطبيقه من لائحة  .30  : الشر

كات  -أ   يةسوق المالالالصادرة عن هيئة  لائحة حوكمة الشر

 
و
ل ت جة عم الشر   ذ ر ث  تد تتح قه ثا أغ    تر   غ  م  الشر  د وث   ثص ث  نص  تم ش  

لد يفد تتح قه  ع  ه تر   غ  م  الشر  د الص لع  عا هوة  الج   الم ل   التر

ل تقعلر ثج   إلاعته ،   نه  ش ثج   إلاع  الشر   الف وله بفا الشر   تتحا
ل   اعل ال ا غ    جموص ثص ب  ا أسب ب عا  الفتحوا ما

 هوة  عا الص لع  الشر  د غ  م  تر   ما

 :ألن ه ا غ    ال اعل  ستث  ءبإ الم ل  ، الج  

 

 الفقرة /المادة رقم
 الفقرة/المادة نص

 

 التطبيق عدم أسباب

 

 

 ضص ثج   اصلاع  س  س  ثكفوب  وواغ   ل ف  ثل ثص غ تد ت  عض  ( 2ال قر  ع د ) 43
ل ألاء أعض ء  المص لح ال ا    أو الم فمل

ل  مكا أا تؤثر ما
و  عه  التر

ل الشر   ع ا 
ا ما هد ثا ال  ث يص ثج   اصلاع  أو اصلاع  الف   ك   أو حلأص

ت  ث هد ثص الشر   أو ثص أ   ب المص لح الآخعلا، عم أا تفضما هكه 
 :  الج  س  بص   خ    ث   مل

   ( تقا د أثث   ت غ     ل  تد ت  عض المص لح ت  سة ثص طح 2
 نش ط الشر  . 

، غ ث أنه تد اعفم ل س  س  ث اث  لف  عض المص لح  الم ل  ثتبق   ش ل  حلأص

 ، لرا لد تشفمل عم أثث   1/10/2018ثا  بل ثج   اصلاع  بف علتتتتخ 

ت غ     ل  تد ت  عض المص لح وسيفد الففكا ثا إغ    ذلك عم س  س  

 ت  عض المص لح الخ    ب لشر  

 

كة و لائحة الحوك  -ب كاتمة الخاصة بالشر ن  لائحة حوكمة شر  : البنك المركزي السعوديالصادرة عن  التأمي 

ا الص لع  عا  ا  الح ك المر ز  الج  ل تم ش   ثص ث  نص  ع  ه تر   غ  م  شر  د الففثيص اثه  بمفت ب د تر   غ  م  شر  د الففثيص ا ل ت جة عم الشر   ذ ر ب  ا غ ل إللأر
التر

ل تقعلر ثج   إلاعته ،   نه  ش ثج   إلاع  الشر   الف وله بفا الشر   تتحا   وأسب ب عا  اص    ب لشر وتر   ال   م  الخ
ا
ا م ا  بف  ثا ثفت ب د اللار فيص ا  ال اعل  ا غ    جموص للأر

ل 
 :ألن ه ا غ    ال اعل  ستث  ءبإ ،الح ك المر ز  الج  ل  عا الص لع  الشر  د غ  م  تر   ما
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 /المادة رقم

 لفقرةا
 التطبيق عدم أسباب الفقرة/المادة نص

 الف م م   الفت عاد ث ر   آخر عم ال رص اصلاع  ثج   أعض ء عم  جة 63
ل  والمش ع  

ل  ال  ج  غجة الشر   تاعلب   ت ممه  براثج ما
 المج تد  ما

ل  باوعهد، الص   والم اغوص ذاد
 غ  م  ت ال صر المث ل سب ل عم تشمل والتر

ا  الم ل   والم ل   والملاء  المخ طر لاع وإ  الشر  د  الااخ    والر  ب  والففثيص
ا وا نمم  واص ا  .أهم   ذاد أخرى ث اغوص وأ  ال م مل  للأر

 لمروف   يرو    عون  )
و
( ت كع عم الشر   عقا تاعلة Covid-19نمرا

   2020 عض ء ثج   اصلاع  خلال 

 

 

ل  لف ثا تر   ال   م  الص لع  عا هوة   *  م  ت ل الشر   الف وله بفنه تد ت ا ث
وتر   غ  م     ج   الم لالتر   ال   م  الخ    ب لشر   لففم سر ثص      المفت ب د ال اعل  ما

ا الص لع  عا  ل وا ا ع وه  ثج   اصلاع  بف علتتتتخ الح ك المر ز  الج  ل  شر  د الففثيص
ل الجم    ال 01/10/2018، والتر

  . 25/03/2019 ث  بف علتتتتخ   وتد اعفم له  ما

كة  .31   : جتماعيةالإ مساهمة الشر

 ل مجة ل   تج ه المجفمص تب   الشر   ال ا ا ثا براثج خاث  المجفمص و  ا ثا أبرزه : 
و
 استش  عا

ل ثا ثاي   الم ك  ها التح   صط  د   اسفض    -1 ل الشر   ي  ير طت  ع ب لا  لمتج ت    2020  ث  غم   تلأ 
  2020  ابعلل( الصجل )  او  ال  ف  أبت ل الص   ولجلاث  ثم رف   ال حيب عل ل لاعد  3,000,000عد   مفه باس هم  شر   ث اح ف  -2
ل لعد جم    إ -3

 ثص الو   ال طتا
و
  2020أكفوبر  90  نج ا تزاث  

ل لعد جم    ا ط  ل ذو  اص  -4
 ثص الو   ال طتا

و
  2020أكفوبر  90  ع  ه تزاث  

 عا أ ج   الشر    لاع ك س  ل و ج ث   ال م ث  وث ها اص الم سلاث   و ج ث   ص  ما با س  ل اث   ثإسفض    طلاب ثا ج ث   اص  -5
و
 تاعلب  

و
 .  م  تضم   الال ع  برن ثج 

 
 
 
 
 
 

 

 


