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 الإدارة  �لمة رئيس مجلس -1

 
 للاست�ر والتنمیة    المحترمين شركة البا�ةالسادة مساهمي 

 

 و�ركاتهالسلام �لیكم ورحمة الله 

�� إطار سعينا المستمر نحو النجاح والتم�� �� سوق العمل، فننا نتا�ع العمل بجهد لتطو�ر اعمالنا �� الشركة بما يخدم مص�ح��ا  

 ومص�حة المساهم�ن. 

 

و��ذه المناسبة �سرنا ان �عرض لكم �� هذا التقر�ر أبرز الإنجازات  

ال�ي حظيت ��ا شركتكم بفضل من الله ثم بجهود منسو�ي الشركة  

م. ومن خلال هذا التقر�ر �سرنا ان    2023جميعا خلال عامها الما��  

د�سم��    31نقدم لكم ما تم تحقيقھ خلال العام الما�� والمنت�ي ��  

 باستمرار ع�� مواصلة التقدم والنمو، كما    2023
ً
م، و�س�� دائما

شركة   لتطو�ر  المتاحة  الإم�انيات  �افة   ع�� ��خ�� 
ً
�عمل جميعا

ا��  ��ا  وال��وض  مجموع��ا  وشر�ات  والتنمية  للاستثمار  الباحة 

أفضل المستو�ات الممكنة مع الالزام ال�امل تجاه مساه�ي شركة  

اسبة أن أتقدم بالشكر ا�جز�ل  �ذه المنالباحة الكرام. كما �سرنا �

ولشر�ات  التنفيذية  وللإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  �جميع 

 بالشكر ع�� جهودهم ا�خلصة والصادقة تجاه 
ً
مجموع��ا جميعا

أخرى   نجاحات  تحقيق  من  لمز�د  ومتطلع�ن  متمن�ن  الشركة 

خلال   مساهم��ا  متطلبات  وتحقق  الشركة  نتائج  ع��  تنعكس 

 ن الله. الأعوام القادمة بإذ

 وتقبلوا تحيا�ي وتقديري،،، 

 محمد بن صا�ح ا�حمادي 

    رئيس مجلس الإدارة

 

 



 

 

3 

 

    

 
 رؤ�تنا -2

والممكنة   ادارةیعمل مجلس   المتا�ة  الفرص  أٔفضل  لإيجاد  �س�تمرار  الشركة 
لز�دة حجم است�راتها ورفع إ�راداتها �شكل مس�تمر والمنافسة لتحقيق اهداف  

 الشركة ووضع بصمة للشركة من ضمن الشركات الكبرى.

 هدفنا -3
 التنافس�یة وقدرتها  الشركة  إمكانیات  مع  تعز�ز  إيجاد نمو مس�تمر من  ، 

 .تنویع مصادر ا��ل �لشركة�لال 
 انتهاج أٔفضل أٔسالیب العمل من أٔ�ل الوصول للهدف المنشود. 

 العمل �لى ز�دة حجم ا�رادات الشركة. ، و تطبیق مبدأٔ الشفافية �شكل �ام

 خططنا -4

   لى� (البلازا)  االتركيز  ��حٔياء  التسوق  مراكز  �لال  سوق  من 
 الشركات التابعة

   المالیة للشركة المتمث� في ا�مم المدینة والمصروفات  هیكلة �لتزامات
 . المدفو�ة مقدماً 

  تحقق  �س�تحواذ �لى شركات تتناسب أٔ�شطتها مع اعمال الشركة. و
 ل. أٔر��اً في المس�تقب

 �لى قدرتها من س�یحسن مما �يها المساهمين إلى حقوق �لتزامات �س�بة تخفيض
 .مس�تقبلاً  ا�تمویل الإضافي

  العمل �لى تحسين المؤشرات المالیة لٔ�عوام القادمة . 
  .ز�دة إ�راداتها وتخفيض خسا�رها 

 الشركة �شاط -5
 أ��شطة العقاریة والتأٔ�ير 
  شييد والمباني التشييد المتخصصة� 
  أٔ�شطة الخدمات المالیة، ف� �دا تمویل التامين وصنادیق المعاشات 
 تجارة الجم� والتجزئة 
  الإقامة 
  أ�طعمة والمشرو�تأٔ�شطة �دمات 
 أ��شطة الإبداعیة والفنون وا�شطة الترفيه 
  أٔ�شطة �س�ت�دام 

 الشر�ات التا�عة -6

 شركة المراكز الراقية المحدودة 

   الت�اریة والسكنیة إقامة وإدارة واست�ر أ�سواق المركزیة وا�معات 
الجم�   وتجارة  الوقود  ومحطات  المفروشة  والشقق  الفنادق  وصیانة 
والتجزئة للمواد الغذائیة ومواد البناء والحدید وشراء أ�راضي لإقامة  

لوكة او  المباني �ليها واست�رها �لبیع او �يجار وتأٔ�ير العقارات المم
(�ير   المؤجرة  او  المملوكة  العقارات  وتأٔ�ير  وإدارة  (سكنیة)  المؤجرة 

 السكنیة).
 شركة شخص  –شركة اشراقة الإقليمية للتطوير والاستثمار العقاري 

   والعقارات أ�راضي  وتأٔ�ير  وبیع  شراء  المباني  و�شغیل  صیانة  أٔعمال 
وتأٔ�ير   وإدارة  (سكنیة)  المؤجرة  او  المملوكة  العقارات  وتأٔ�ير  وإدارة 
العقارات مملوكة او المؤجرة (�ير سكنیة) وا�شطة ادارة العقارات مقابل  

 عمو� وا�شطة التطو�ر و�ست�ر العقاري.
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بق من أح�ام لائحة حوكمة الشر�ات ومالم يطبق وأسباب ذلك  -7
ُ
 ما ط

 الحوكمة)تقر الشركة بتطبيق جميع الاحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي: (جميع المواد التالية مواد استرشادية حسب لائحة 

 التدریبوالثلاثون: المادة التاسعة 
یتعين �لى الشركة إیلاء �ه�م ا�كافي بتدریب وتأٔهیل أٔعضاء مجلس 

 الإدارة والإدارة التنفيذیة، ووضع البرامج اللازمة ��، مع مرا�اة ما یلي: 
إ�داد �رامج ٔ�عضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذیة المعینين �دیثاً -1

  للتعریف �سير عمل الشركة وأٔ�شطتها، وبخاصة ما یلي:
 .أٔ. استراتیجیة الشركة وأهٔدافها

  .ب. الجوانب المالیة والتشغیلیة ٔ��شطة الشركة
  .ج. التزامات أعٔضاء مجلس الإدارة و�ا�م ومسؤولیاتهم وحقوقهم

 د. �ام لجان الشركة واختصاصاتها
الإدارة والإدارة وضع ا�آلیات اللازمة لحصول كل من أٔعضاء مجلس -2

التنفيذیة �لى �رامج ودورات تدریبية �شكل مس�تمر بغرض �نمیة �اراتهم 
 .ومعارفهم في ا�الات ذات العلاقة بأٔ�شطة الشركة

 التقييم: المادة الحادیة وأ�ربعون 
ا�آلیات اللازمة لتقييم أدٔاء  – بیاءً �لى اقتراح لجنة الترش�ی�ات  – أٔ) یضع مجلس الإدارة 

ا�لس وأٔعضائه ولجانه والإدارة التنفيذیة س�نوً� وذ� من �لال مؤشرات قياس أدٔاء  
مناس�بة �رتب بمدى تحقيق أ�هداف �ستراتیجیة للشركة وجودة إدارة ا�اطر وكفایة 

د جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما یتفق  أٔنظمة الرقابة ا� ا�لیة و�يرها، �ل أنٔ تحد�
   .مع مصل�ة الشركة

ب) يجب أنٔ �كون إجراءات تقييم أ�داء مكتوبة وواضحة وأنٔ یفصَح عيها ٔ�عضاء مجلس 
  .الإدارة وأ�ش�اص المعینين �لتقييم

ج) يجب أنٔ �ش�تمل تقييم أ�داء �لى المهارات والخبرات التي يمتلكها ا�لس، وتحدید نقاط 
الضعف والقوة فيه، مع العمل �لى معالجة نقاط الضعف �لطرق الممكنة كترش�یح كفا�ت  

آلیات   �نیة �س�تطیع تطو�ر أدٔاء ا�لس، ويجب أٔیضاً أنٔ �ش�تمل تقييم أ�داء �لى تقييم أ
   .لس �شكل �امالعمل في ا�

د) �راع في التقييم الفردي ٔ�عضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعا� للعضو والتزامه بأدٔاء  
   .واجباته ومسؤولیاته بما في ذ� حضور �لسات ا�لس ولجانه وتخصیص الوقت اللازم لها
ه) یت�ذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول �ل تقييم �ة �ارجية مختصة ٔ�دائه كل 

   .ثلاث س�نوات
و) يجري أٔعضاء مجلس الإدارة �ير التنفيذیين تقي�ً دورً� ٔ�داء رئيس ا�لس بعد أٔ�ذ  

من دون أنٔ يحضر رئيس ا�لس النقاش ا�صص لهذا  – و�ات نظر أ�عضاء التنفيذیين  
د جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما یتفق مع مصل�ة  – الغرض �لى أنٔ تحد�
 .الشركة

تختص  : اختصاصات لجنة إدارة ا�اطر: المادة الحادیة والس�بعون 
 لجیة إدارة ا�اطر بما یلي:

ا�اطر بما یتناسب مع  )وضع استراتیجیة وس�یاسات شام� لإدارة 1
طبیعة وحجم أٔ�شطة الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها  

 .وتحد�ثها بیاءً �لى المتغيرات ا�ا�لیة والخارجية للشركة
) تحدید مس�توى مقبول للم�اطر التي قد تتعرض لها الشركة  2

  والحفاظ �لیه والتحقق من �دم تجاوز الشركة �.
) التحقق من �دوى اس�تمرار الشركة ومواص� �شاطها بن�اح،  3

مع تحدید ا�اطر التي تهدد اس�تمرارها �لال الاثني عشر شهراً  
  .القادمة

) الإشراف �لى نظام إدارة ا�اطر �لشركة وتقييم فعالیة نظم 4
آلیات تحدید وقياس ومتابعة ا�اطر التي قد تتعرض لها الشركة   وأ

   .وذ� لت�دید أٔو�ه القصور بها
) إ�ادة تقييم قدرة الشركة �لى تحمل ا�اطر وتعرّضها لها �شكل 5

   دوري من �لال إجراء اختبارات التحمل �ل سبيل المثال.
) إ�داد تقار�ر مفص� حول التعرض للم�اطر والخطوات المقتر�ة 6

  .لإدارة هذه ا�اطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة
   ) تقديم التوصیات للم�لس حول المسائل المتعلقة ٕ�دارة ا�اطر.7
) مراجعة  9 .) ضمان توافر الموارد والنظم ا�كافية لإدارة ا�اطر8

الهیكل التنظيمي لإدارة ا�اطر ووضع توصیات �شأٔنه قبل اع�ده 
  .من قبل مجلس الإدارة

) التحقق من اس�تقلال موظفي إدارة ا�اطر عن أ��شطة التي  10
  .قد ینشأٔ عنها تعرض الشركة للم�اطر

) التحقق من استيعاب موظفي إدارة ا�اطر للم�اطر المحیطة 11
  .�لشركة، والعمل �لى ز�دة الوعي بثقافة ا�اطر

) مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤ�ر في إدارة  12
 .ا�اطر في الشركة

 �شكيل لجنة إدارة ا�اطر :المادة الس�بعون
إدارة الشركة لجنة �سمى (لجنة إدارة ا�اطر) �كون  �شكل� بقرار من مجلس 

رئيسها و�البیة أٔعضائها من أٔعضاء مجلس الإدارة �ير التنفيذیين. و�شُترط  
أنٔ یتوافر في أٔعضائها مس�توى ملائم من المعرفة ٕ�دارة ا�اطر والشؤون 

 .المالیة

 المسؤولیة �ج�عیة: المادة السابعة وال�نون 
س�یاسة �كفل إقامة  – بناءً �لى اقتراح من مجلس الإدارة  – تضع الجمعیة العامة العادیة 

التوازن بين أهٔدافها وأ�هداف التي یصبو ا�تمع إلى تحقيقها بغرض تطو�ر أ�وضاع  
 �ج�عیة و�قتصادیة للمجتمع. 

 اج��ات لجنة إدارة ا�اطر: المادة الثانیة والس�بعون 
ا�اطر بصفة دوریة كل (س�تة أشٔهر) �لى أ�قل، وكلما  تجتمع لجنة إدارة 

 .دعت الحا�ة إلى ذ�

 مبادرات العمل �ج�عي : المادة الثامنة وال�نون 
یضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل  

 :�ج�عي، و�شمل ذ� ما یلي
)وضع مؤشرات قياس �ربط أدٔاء الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل �ج�عي،  1

 .ومقارنة ذ� �لشركات أ�خرى ذات النشاط المشابه
) الإفصاح عن أٔهداف المسؤولیة �ج�عیة التي تتبناها الشركة للعاملين فيها وتوعیتهم  2

 .وتثقيفهم بها
) الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولیة �ج�عیة في التقار�ر ا�وریة ذات الص� 3

 .بأٔ�شطة الشركة
 .) وضع �رامج توعیة للمجتمع للتعریف �لمسؤولیة �ج�عیة للشركة4

 تقر�ر المراجعة ا�ا�لیة : المادة الثامنة والس�بعون 
أٔ) تعد و�دة أٔو إدارة المراجعة ا�ا�لیة تقر�راً مكتوً� عن أعٔمالها  
وتقدمه إلى مجلس الإدارة ولجنة المراجعة �شكل ربع س�نوي �ل 

أ�قل. ويجب أنٔ یتضمن هذا التقر�ر تقي�ً لنظام الرقابة ا�ا�لیة في 
 الشركة وما انتهت إلیه الو�دة أؤ الإدارة من نتائج وتوصیات، وبیان

الإجراءات التي اتخذتها كل إدارة �شأنٔ معالجة نتائج وتوصیات 
المراجعة السابقة وأٔي ملحوظات �شأٔنها لاس�� في �ال �دم المعالجة  

 .في الوقت المناسب ودواعي ذ�
ب) تعد و�دة أٔو إدارة المراجعة ا�ا�لیة تقر�راً �اماً مكتوً� وتقدمه 

إلى مجلس الإدارة ولجنة المراجعة �شأنٔ عملیات المراجعة التي 
 أٔجریت �لال الس�نة المالیة ومقارنتها مع الخطة المعتمدة، 

 – إن و�د  – وتبين فيه أسٔ�باب أٔي إ�لال أؤ انحراف عن الخطة 
 .�لال الربع التالي �نهایة الس�نة المالیة المعنیة

ج) يحدد مجلس الإدارة نطاق تقر�ر و�دة أٔو إدارة المراجعة 
ا�ا�لیة بناءً �ل توصیة لجنة المراجعة وو�دة أٔو إدارة المراجعة 

 :ا�ا�لیة، �لى أنٔ یتضمن التقر�ر بصورة �اصة ما یلي
) إجراءات الرقابة والإشراف �لى الشؤون المالیة و�ست�رات 1

 .وإدارة ا�اطر
) تقييم تطور عوامل ا�اطر في الشركة وأ�نظمة الموجودة لموا�ة 2

 .التغیيرات الجذریة أٔو �ير المتوقعة في السوق المالیة

 لجنة حوكمة الشركات والتسعون �شكيلالمادة الخامسة 
في �ال �شكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعلیه أنٔ  

یفوض إ�يها �ختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين من هذه 
اللائحة، و�لى هذه اللجنة متابعة أٔي موضو�ات �شأنٔ تطبیقات الحوكمة، 

 تتوصل و�زوید مجلس الإدارة، س�نوً� �لى أ�قل، �لتقار�ر والتوصیات التي
 .إ�يها

تضع الشركة �رامج تطو�ر وتحفيز  تحفيز العاملين: المادة الخامسة وال�نون 
ما  -بصفة �اصة  - المشاركة وأ�داء للعاملين في الشركة، �ل أنٔ تتضمن

 :یلي
) �شكيل لجان أٔو عقد ورش عمل متخصصة للاس��ع إلى أرٓاء العاملين  1

 .والموضو�ات محل القرارات المهمةفي الشركة ومناقش�تهم في المسائل 
) �رامج منح العاملين أٔسهماً في الشركة أٔو نصیباً من أ�ر�ح التي تحققها 2

 .و�رامج التقا�د، وتأسٔيس صندوق مس�تقل للإنفاق �لى ت� البرامج
 .) إ�شاء مؤسسات اج�عیة للعاملين في الشركة3

تتكون و�دة أٔو إدارة   �كو�ن و�دة أٔو إدارة المراجعة ا�ا�لیةوالس�بعون: المادة السادسة 
المراجعة ا�ا�لیة من مراجع دا�لي �لى أ�قل توصي بتعیينه لجنة المراجعة و�كون مسؤولاً 

 :أمٔا�ا. و�راع في �كو�ن و�دة أٔو إدارة المراجعة ا�ا�لیة وعملها ما یلي
) أنٔ تتوافر في العاملين بها الكفاءة و�س�تقلال والتدریب المناسب، وألأ �كلفوا بأٔي 1

 .أٔعمال أخٔرى سوى أٔعمال المراجعة ا�ا�لیة ونظام الرقابة ا�ا�لیة
) أنٔ �رفع الو�دة أؤ الإدارة تقار�رها إلى لجنة المراجعة، وأنٔ �رتبط بها و�كون مسؤو�  2

 .أٔما�ا
د مكافأتٓ مد�ر و�دة أٔو إدارة المراجعة بناءً �ل اقتراح لجنة المراجعة وفقاً  3 ) أنٔ تحد�

 .لس�یاسات الشركة
 .) أنٔ تمُك�ن من �طلاع �ل المعلومات والمستندات والو�ئق والحصول �ليها دون قيد4
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 مجلس الإدارة  -9

 �خرى العضویة ��الس   الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة  الوظائف الحالیة  �سم 

 الرئيس التنفيذي لشركة الحمادي القابضة  محمد �ن صالح الحمادي
 الشركة السعودیة لخدمات الس�یارات والمعدات 

 الشركة الكيمیائیة السعودیة 
 �كالوریوس إدارة أٔعمال 
 س�نه 28 �كالوریوس �سویق 

 شركة الحمادي القابضة 
 شركة أٔ�بيب الشرق المتكام� 

 للاست�ر والتنمیة شركة البا�ة 
 شركة عز�ز للمقاولات و�ست�ر الصناعي

 شركة أدٔویة سد�ر لٔ�دویة 
 شركة الخبرة للاست�ر 

 ا�راهيم �ن عبد الله �ن كلیب 
 الرئيس التنفيذي لشركة البا�ة للاست�ر والتنمیة 

 المد�ر العام لشركة المراكز الراقية المحدودة 
 الإقليمیة للتطو�ر و�ست�ر العقاري المد�ر العام لشركة اشراقة 

 الرؤیة المباشرة 
 شركة وس�یط النقل للاتصالات وتقنیة المعلومات  س�نه 17 محاس�بة - �كالوریوس إدارة أٔعمال  فكرة الصندوق

 شركة غراس نبته للت�ارة 

 شركة الحمادي القابضة  عبد العز�ز �ن صالح الحماديد. 
 مستشفى الم� �ا� الجامعي 
 مستشفى �امعة الم� سعود 

 شركة عز�ز للمقاولات و�ست�ر الصناعي
 س�نه 20 �كالوریوس طب 

 شركة الحمادي القابضة 
 شركة الخبرة للاست�ر 

 شركة أدٔویة سد�ر لٔ�دویة 

 مشعل �ن محمد بمفتي 
 شركة الخدمات الطبیة المساندة 

 شركة الخدمات الصیدلانیة 
 للمستشفيات الشركة العربیة 

 الشركة العربیة للمستشفيات  س�نه 22 عمال أٔ �كالوریوس إدارة  -
 شركة المراكز الراقية 

 مد�ر �ام شركة الزمن المتطور للاست�ر والتطو�ر  سعد �ن عبدالمحسن �ن عبدالعز�ز الحمیدي 

 مد�ر �لتزام وسكرتير مجلس الإدارة لشركة امانة للتامين
 ا�ر�ست اند یونغ مراجع مالي �شركة 

 مسؤول ائ�ن بمصرف الراجحي
 مدقق �ار� �شركة �را�س وو�ر هاوس 

 س�نه 19 �كالوریوس محاس�بة 

 شركة الحمادي القابضة 
 شركة النایفات

 للإنتاج الفني  21شركة رقم 
 شركة الن�� الحمراء للإنتاج الفني 

 العقارات �شركة العلیان لإدارة العقارات�ئب الرئيس لإدارة  �ركي �ن عبدالرحمن �ن عبدالله الرصیص 

 مسا�د المحافظ لإدارة �حتیاج بهیئة عقارات ا�و� 
 رئيس تطو�ر �عمال �شركة العلیان لل�دمات الغذائیة 

 مد�ر تطو�ر �عمال �شركة هامات العقاریة 
 محمد �ن سعیدان وأٔولاده   مد�ر القطاع الت�اري �شركة عبد الله

 شركة أٔ�رم أٔساس المحدودة  س�نوات 9 �سویق �كالوریوس 
 المرافق  لإدارة شركة بیلر 

 عبدالله �ن فهد المد�ن 

 مؤسسة عبدالله المد�ن للت�ارة 
 شركة أدٓ أرٓت مد�ن 

 شركة �دمات الر�ضیة 
 شركة ا�سي الخلیج 

 شركة بوش �مارات

 - س�نه 26 �كالوریوس  البنك الت�اري �ردني

 شركة غراس نبته للت�ارة  �لشرفعبدالله �ن محمد 
 شركة عبدالله محمد �لشرف وشركاه العالمیة 

 شركة بوابة العاصمة للت�ارة 
 شركة غراس نبته للت�ارة  س�نه 14 �كالوریوس �لوم اداریة شركة اسرار المت�دة للتمو�ن الغذائي 

 شركة اسرار المت�دة للتمو�ن الغذائي 
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 الكيان القانوني مقرها شركات سابقة  الكيان القانوني مقرها شركات �الیة  �سم 

 محمد �ن صالح �ن محمد الحمادي

 القابضة شركة الحمادي 
 شركة أٔ�بيب الشرق المتكام� 

 شركة عز�ز للمقاولات و�ست�ر الصناعي
 شركة أدٔویة سد�ر لٔ�دویة 

 للاست�ر شركة الخبرة 

 السعودیة 

 مساهمة مدر�ة 
 مساهمة مدر�ة 
 مساهمه مقف�

 ذات مسؤولیة محدودة 
 مساهمة مقف�

 الشركة السعودیة لخدمات الس�یارات والمعدات (ساسكو)
 السعودیة  القابضة  الشركة الكيمیائیة السعودیة 

 مساهمه مدر�ة 
 مساهمة مدر�ة 

 ا�راهيم �ن عبد الله �ن راشد �ن كلیب 

 المراكز الراقية المحدودة شركة 
 شركة اشراقة الإقليمیة للتطو�ر و�ست�ر العقاري 
 شركة وس�یط النقل للاتصالات وتقنیة المعلومات 

 شركة غراس نبته للت�ارة 

 ذات مسؤولیة محدودة  السعودیة 
 مؤسسة الرؤیة المباشرة ل��ایة والإ�لان والعلاقات العامة 

 مؤسسة وكا� فكرة الصندوق للعلاقات العامة 
 شركة الصنا�ات الطبیة المحدودة 

 مؤسسة فردیة  السعودیة 

 عبد العز�ز �ن صالح �ن محمد الحمادي د. 
 شركة الحمادي القابضة 
 شركة الخبرة للاست�ر 

 شركة أدٔویة سد�ر لٔ�دویة 
 السعودیة 

 مساهمة مدر�ة 
 مساهمة مقف�

 ذات مسؤولیة محدودة 
 مساهمة مقف� السعودیة  و�ست�ر الصناعيشركة عز�ز للمقاولات  

 مشعل �ن محمد �ن حسن مفتي 
 المحدودة  شركة الخدمات الطبیة المساندة

 شركة الخدمات الصیدلانیة المحدودة 
 المحدودة  شركة العربیة للمستشفيات

 مسؤولیة محدودة ذات  السعودیة  شركة مجمع العیادات المتخصصة المحدودة  ذات مسؤولیة محدودة  السعودیة 

 الحمیدي  ز�ن عبد العز� ن سعد �ن عبد المحس

 شركة الحمادي القابضة 
 شركة النایفات للتمویل 

 للإنتاج الفني  21شركة رقم 
 شركة الن�� الحمراء للإنتاج الفني 

 السعودیة 

 مساهمة مدر�ة 
 مساهمة مدر�ة 
 مسؤولیة محدودة 
 مسؤولیة محدودة 

- - - 

 ذات مسؤولیة محدودة  السعودیة  شركة أٔ�رم أٔساس المحدودة  �ن عبدالله الرصیص   ن�ركي �ن عبد الرحم

 شركة العلیان القابضة
 شركة العلیان العقاریة
 شركة هامات العقاریة 
 شركة �ن سعیدان

 ذات مسؤولیة محدودة  السعودیة 

 �ن فهد المد�ن  عبد الله

 المد�ن للت�ارة  مؤسسة عبد الله
 شركة أدٓ أرٓت مد�ن 

 شركة �دمات الر�ضیة 
 شركة ا�سي الخلیج 

 شركة بوش �مارات

 السعودیة 
 السعودیة 
 السعودیة 
 السعودیة 
 �مارات 

 - - البنك الت�اري ا�ٔردني ذات مسؤولیة محدودة 

 شركة غراس نبته للت�ارة  �ن محمد �لشرف   عبد الله
 شركة بوابة العاصمة للت�ارة  ذات مسؤولیة محدودة  السعودیة  محمد �لشرف وشركاه العالمیة  شركة عبد الله

 ذات مسؤولیة محدودة  السعودیة  شركة اسرار المت�دة للتمو�ن الغذائي 
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 الصفة  تصنیف العضویة  المنصب �سم 
 بصفته الشخصیة  �ير تنفيذي  الإدارة رئيس مجلس  محمد �ن صالح �ن محمد الحمادي

 بصفته الشخصیة  تنفيذي والرئيس التنفيذي  �ئب رئيس مجلس الإدارة ا�راهيم �ن عبد الله �ن راشد �ن كلیب 
 بصفته الشخصیة  �ير تنفيذي  عضو مجلس �دارة وأمٔين سر ا�لس  عبد العز�ز �ن صالح �ن محمد الحمادي د. 

 بصفته الشخصیة  تنفيذي عضو مجلس الإدارة  مفتي مشعل �ن محمد �ن حسن 
 بصفته الشخصیة  مس�تقل رئيس لجنة المراجعة عضو مجلس الإدارة و  سعد �ن عبدالمحسن �ن عبدالعز�ز الحمیدي 
 بصفته الشخصیة  مس�تقل عضو مجلس الإدارة  �ركي �ن عبدالرحمن �ن عبدالله الرصیص 

 بصفته الشخصیة  مس�تقل رئيس لجنة الترش�ی�ات والمكافأتٓ  الإدارة عضو مجلس  عبدالله �ن فهد المد�ن 
 بصفته الشخصیة  مس�تقل عضو مجلس الإدارة  عبدالله �ن محمد �لشرف

 ال�جان -12

 �جنة ال��شيحات والم�افآت  -14 �جنة المراجعة  -13

تصنیف   المنصب اسم العضو 
 العضویة 

 مس�تقل اللجنة رئيس  ا�ٔس�تاذ / سعد �ن عبدالمحسن �ن عبدالعز�ز الحمیدي 
 مس�تقل عضو اللجنة ا�ٔس�تاذ / �ركي �ن عبدالرحمن �ن عبدالله الرصیص 

  �ير تنفيذي  عضو اللجنة عبد العز�ز �ن صالح �ن محمد الحماديا�كتور / 

 تصنیف العضویة  المنصب اسم العضو 
 مس�تقل رئيس اللجنة  ا�ٔس�تاذ / عبدالله �ن فهد المد�ن

 �ير تنفيذي  عضو اللجنة صالح الحماديا�ٔس�تاذ / محمد �ن 
  مس�تقل عضو اللجنة ا�ٔس�تاذ / عبدالله �ن محمد �لشرف 

 الإدارة التنفيذية -15

 تصنیف العضویة  المنصب �سم 
 تنفيذي الرئيس التنفيذي ا�راهيم �ن عبد الله �ن راشد �ن كلیب ا�ٔس�تاذ / 

 تنفيذي المد�ر المالي محمد الجندي ا�ٔس�تاذ /

 إجراءات مجلس الإدارة  -16

ويحرص مجلس الإدارة �لى حضور أعٔضائه وبخاصة �ير التنفيذیين لاج�ع الجمعیات العامة للشركة للاس��ع الى اس�تفسارات واقترا�ات   لم یتلق مجلس الإدارة أئ ملاحظات او مقتر�ات حيال الشركة وادائها من المساهمين 
 من �لال الاتصال المباشر �لشركة وبعدة قنوات مختلفة  عیات وذ�مساهمي الشركة والرد �ليهم وتوثیقها بم�اضر الجمعیات كما قامت الشركة بتوفير �دة وسائل للتواصل مباشرة مع الشركة في أؤقات �ير الجم 

  :966177223333هاتف الشركة +  :966177224445 فا�س الشركة + 
  :966559993883جوال الشركة +   تویتر:  @albahacompany 
  :موقع �لكتروني للشركةwww.albahacompany.com   :البرید �لكتروني invest@albahacompany.com 
  :بلجرشي 2288البریدي:  الرمز 448صندوق البرید   :7050مبنى رقم  -طریق الم� فهد  -مدینة البا�ة عنوان مقر الشركة الرئيسي 

 وصف مختصر لاختصاصات ال�جان ومهامها وعدد اجتماعا��ا  -17

 أعضاء �جنة المراجعة  -18

 تصنیف العضویة  المنصب اسم العضو 
 مس�تقل رئيس اللجنة  الحمیدي  ز�ن عبد العز�  نالمحسا�ٔس�تاذ / سعد �ن عبد 

 مس�تقل عضو اللجنة الرصیص  �ن عبد الله نا�ٔس�تاذ / �ركي �ن عبد الرحم
 �ير تنفيذي  عضو اللجنة عبد العز�ز �ن صالح �ن محمد الحماديا�كتور / 

 �جنة المراجعة  -19

سلامة ونزاهة التقار�ر والقوائم المالیة وأنٔظمة الرقابة  تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعٔمال الشركة والتحقق من 
 ا�ا�لیة فيها، و�شمل �ام اللجنة بصفة �اصة ما یلي:

  :التقار�ر المالیة    
دراسة القوائم المالیة أ�ولیة والس�نویة للشركة قبل عرضها �لى مجلس الإدارة وإبداء رأٔيها والتوصیة في شأنهٔا    

 لضمان نزاهتها و�دا�تها وشفافيتها. 
ف� إذا كان تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم المالیة للشركة  – بناءً �لى طلب مجلس الإدارة   – إبداء الرأئ الفني 

�اد� ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمر�ن تقييم المركز المالي للشركة وأٔدائها 
 ونموذج عملها واستراتیجیتها.

 دراسة أئ مسائل �مّة أؤ �ير مأٔلوفة تتضمنها التقار�ر المالیة.
البحث بدقة في أئ مسائل یثيرها المد�ر المالي للشركة أؤ من یتولى �امه أؤ مسؤول �لتزام في الشركة أؤ 

 مراجع الحسا�ت.  
 التحقق من التقد�رات المحاسبية في المسائل الجوهریة الواردة في التقار�ر المالیة 

 دراسة الس�یاسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأئ والتوصیة �لس الإدارة في شأنهٔا. 
رفع ما �راه من مسائل �رى ضرورة اتخاذ إجراء �شأنهٔا إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصیاتها �لإجراءات التي  

 یتعين اتخاذها 

  :المراجعة ا�ا�لیة 
 دراسة ومراجعة نظم الرقابة ا�ا�لیة والمالیة وإدارة ا�اطر في الشركة. 

    دراسة تقار�ر المراجعة ا�ا�لیة ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحیحیة للملحوظات الواردة فيها.
  – إن و�دت  – الرقابة والإشراف �لى أدٔاء وأٔ�شطة المراجع ا�ا�لي وإدارة المراجعة ا�ا�لیة في الشركة 

للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعالیتها في أٔداء أ�عمال والمهام المنوطة بها. وإذا لم �كن للشركة مراجع  
 ا�ة إلى تعیينه.دا�لي، فعلى اللجنة تقديم توصیتها إلى ا�لس �شأٔن مدى الح

 التوصیة �لس الإدارة بتعیين مد�ر و�دة أؤ إدارة المراجعة ا�ا�لیة أؤ المراجع ا�ا�لي واقتراح مكافأتٓه.
   :ضمان �لتزام 

 مراجعة نتائج تقار�ر الجهات الرقابیة والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة �شأنهٔا.   
 التحقق من التزام الشركة �ٔ�نظمة واللوائح والس�یاسات والتعل�ت ذات العلاقة. 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أٔن تجريها الشركة مع أ�طراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئیاتها حيال ذ�  
 إلى مجلس الإدارة 

 
 

 المنصب اسم العضو 
 �ريخ �ج�ع 

 �دد �ج��ات 
 أٔكتو�ر 25 أغٔسطس  14 مایو  21 مارس 31

     4 رئيس اللجنة  الحمیدي  ز�ن عبد العز�  نا�ٔس�تاذ / سعد �ن عبد المحس
     4 اللجنةعضو  الرصیص  �ن عبد الله نا�ٔس�تاذ / �ركي �ن عبد الرحم

     4 عضو اللجنة عبد العز�ز �ن صالح �ن محمد الحماديا�كتور / 
 

http://www.albahacompany.com/
mailto:invest@albahacompany.com
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 �جنة ال��شيحات والم�افآت  -20

 تتولى اللجنة المهام و�ختصاصات المتعلقة والمرتبطة �لمكافأتٓ والترش�ی�ات بما یلي:
ت� الس�یاسة اتباع معایير �رتبط �ٔ�داء،    المنبثقة عن ا�لس والإدارة التنفيذیة، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهیداً لاع�دها من الجمعیة العامة، �لى أٔن �راع فيإ�داد س�یاسة واضحة لمكافأتٓ أعٔضاء مجلس الإدارة والل�ان 

 والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.
 توضیح العلاقة بين المكافأتٓ الممنو�ة وس�یاسة المكافأتٓ المعمول بها، وبیان أئ انحراف جوهري عن هذه الس�یاسة. 

 المراجعة ا�وریة لس�یاسة المكافأتٓ، وتقييم مدى فعالیتها في تحقيق أ�هداف المتو�اة منها.  
 التوصیة �لس الإدارة بمكافأتٓ أعٔضاء مجلس الإدارة والل�ان المنبثقة عنه و�بار التنفيذیين �لشركة وفقاً للس�یاسة المعتمدة.

 اقتراح س�یاسات ومعایير واضحة للعضویة في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذیة.
 ته بجريمة مخ� �ٔ�مانة. التوصیة �لس الإدارة بترش�یح أعٔضاء فيه وإ�ادة �رش�یحهم وفقاً للس�یاسات والمعایير المعتمدة، مع مرا�اة �دم �رش�یح أئ شخص س�بقت إدان 

 إ�داد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضویة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذیة.
 تحدید الوقت ا�ي یتعين �لى العضو تخصیصه ٔ�عمال مجلس الإدارة. 

 الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذیة.المراجعة الس�نویة للاحتیا�ات اللازمة من المهارات أؤ الخبرات المناس�بة لعضویة مجلس 
 مراجعة هیكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذیة وتقديم التوصیات في شأنٔ التغیيرات التي يمكن إجراؤها. 

 التحقق �شكل س�نوي من اس�تقلال أ�عضاء المس�تقلين، و�دم وجود أئ تعارض مصالح إذا كان العضو �شغل عضویة مجلس إدارة شركة أٔخرى.
 وضع وصف وظیفي لٔ�عضاء التنفيذیين وأ�عضاء �ير التنفيذیين وأ�عضاء المس�تقلين و�بار التنفيذیين. 

 وضع الإجراءات الخاصة في �ال شغور مركز أٔ�د أعٔضاء مجلس الإدارة أؤ �بار التنفيذیين.
 تحدید جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها.

 تقوم لجنة الترش�ی�ات والمكافأتٓ بصفة دوریة بمراجعة وتقييم اداء اعضاء مجلس �دارة و�ام وواجبات الل�ان
 المنبثقة عنه، �لإضافة الى التأكٔد من حضور �عضاء ومشاركتهم الفا�لیة �لاج��ات.

 یقوم رئيس مجلس الإدارة و�ئبه بصفة دوریة بمتابعة وتقييم أٔداء ا�لس وأعٔضائه والل�ان المنبثقة منه واعضائها 
 أعضاء �جنة ال��شيحات والم�افآت  -21

 تصنیف العضویة  المنصب اسم العضو 
 مس�تقل رئيس اللجنة  �ن فهد المد�ن  ا�ٔس�تاذ / عبد الله

 مس�تقل عضو اللجنة ا�ٔس�تاذ / محمد �ن صالح الحمادي
 �ير تنفيذي  عضو اللجنة �ن محمد �لشرف  ا�ٔس�تاذ / عبد الله

 ال��شيحات والم�افآت اجتماعات �جنة  -22

 المنصب اسم العضو 
 �ريخ �ج�ع 

 �دد �ج��ات 
 د�سمبر  25 مایو  22

   2 رئيس اللجنة  �ن فهد المد�ن  ا�ٔس�تاذ / عبد الله
   2 عضو اللجنة ا�ٔس�تاذ / محمد �ن صالح الحمادي

   2 عضو اللجنة �ن محمد �لشرف  ا�ٔس�تاذ / عبد الله

 الوسائل ال�ي اعتد عل��ا مجلس الإدارة �� تقييم أدائھ وأداء �جانھ واعضائھ، وا�جهة ا�خارجية ال�ي قامت بالتقييم وعلاق��ا بالشركة.  -23

 لا ینطبق               
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 الم�افآت  -24

 الإدارة مجلس  أعضاء -25
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نية 
عی  

زا�
م

 

�ان
 الل

ات
لس

� ر 
ضو

 ح
دل

وع ب
مجم

 

س
ا�ل

ت 
سا

�ل  
ضور

 ح
دل

ب
 

عين
غ م

مبل
 

 

 ا�ٔعضاء المس�تقلين

 سعد الحمیدي - - - - - - - - - - - - - - - -

 �ركي الرصیص  - - - - - - - - - - - - - - - -

 فهد المد�ن - - - - - - - - - - - - - - - -

 عبدالله �لشرف  - - - - - - - - - - - - - - - -

 ا�ٔعضاء �ير التنفيذیين

 محمد الحمادي - - - - - - - - - - - - - - - -

 عبدالعز�ز الحمادي - - - - - - - - - - - - - - - -

 مشعل مفتي  - - - - - - - - - - - - - - - -

 ا�ٔعضاء التنفيذیين 

 إ�راهيم �ن كلیب  - - - - - - - - - - - - - - - -

 كبار التنفيذي�ن -26

 ال�جان أعضاء -27
 ا�موع  �دا بدل حضور الجلسات   -المكافأتٓ الثابتة  بدل حضور �لسات  

 أٔعضاء لجنة المراجعة 
 - - - سعد عبد المحسن الحمیدي 

 - - - د. عبد العز�ز صالح الحمادي
 - - - �ركي عبد الرحمن الرصیص

 والترش�ی�اتأٔعضاء لجنة المكافأتٓ  
 - - - عبد الله فهد المد�ن 
 - - - محمد صالح الحمادي 

 - - - عبد الله محمد �لشرف
 - - - ا�موع 
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 *وظائف �بار التنفيذیين
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366,688 - 21,044 87,644 - - - - - - 258,000 - - 258,000 

خمسة من �بار التنفيذیين  
ممن تلقوا ا�لى المكافأتٓ  
من الشركة ومن ضمنهم  
الرئيس التنفيذي والمد�ر  

 المالي

 ا�موع  258,000   258,000       87,644 21,044  366,688
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 سياسة م�افآت و�دلات اعضاء مجلس الادارة وأم�ن السر  -28

  مقابل  ولوائحه وبما یتوافق مع القرارات والتعل�ت الرسمیة الصادرة في هذا الشأنٔ، �لى ان لا یت�اوز مجموع ما يحصل �لیه عضو مجلس الإدارةتتكون مكافأٔة عضو مجلس الإدارة في �دود ما نص �لیه النظام أ�ساسي للشركة ونظام الشركات
 ر�ل سعودي (خمسمائة أٔلف ر�ل سعودي) من مكافأتٓ ومزا� مالیة وعینية.   500,000عضویته في مجلس الإدارة مبلغ وقدره 

 .كون اس�تحقاق المكافأٔة متناسب مع �دد �ج��ات التي حضرها العضو �لال الس�نة� 

  ر�ل سعودي (خمسة �ف ر�ل سعودي) �كل عضو من  5,000ر�ل سعودي (خمسة �ف ر�ل سعودي) وبدل حضور �كل اج�ع من اج��ات الل�ان بمبلغ وقدره  5,000بدل حضور �كل اج�ع من اج��ات ا�لس وقدره
 تذ�رة سفر �لى ا�ر�ة أ�ولى، والمواصلات والإقامة، وذ� للعضو �ير المقيم في المدینة المقرر انعقاد �ج�ع فيها. أ�عضاء، وأمٔين السر.

 ت و�يرها ف� يخص أٔعمال ش�ئون مجلس �دارة. يحدد مجلس الإدارة مكافأٔة أمٔين سر ا�لس الس�نویة، كما تتحمل الشركة كافة مصاریفه المتعلقة بحضوره كتذا�ر السفر والإقامة والمواصلا 

  تهاء الس�نة المالیة فإنها تصرف فور انتهاء عضویته.یتم صرف المكافأتٓ وبدل الحضور والبدلات أ�خرى عند انتهاء الس�نة المالیة، وفي �ال انتهت عضویة أٔي عضو من أعٔضاء ا�لس قبل مو�د ان 

 سياسة م�افآت و�دلات أعضاء �جنة ال��شيحات والم�افآت وأم�ن سر ال�جنة -29

 ) ر�ل سعودي (خمسون أٔلف ر�ل سعودي) �كل من رئيس لجنة المكافأتٓ والترش�ی�ات و�كل عضو من بين أٔعضاء اللجنة.50,000مكافأٔة س�نویة قدرها ( 

 .كون اس�تحقاق المكافأٔة متناسب مع �دد �ج��ات التي حضرها العضو �لال الس�نة� 

 ) ر�ل سعودي (خمسة �ف ر�ل) �كل من رئيس لجنة المكافأتٓ والترش�ی�ات و�كل عضو من أعٔضاء اللجنة، وامين السر.5,000بدل حضور �كل اج�ع من اج��ات اللجنة وقدره ( 

  .تذ�رة سفر �لى در�ة ر�ال �عمال، والمواصلات والإقامة، وذ� للعضو �ير المقيم في مدینة �ج�ع 

  ٕقامة والمواصلات و�يرها ف� يخص اعمال اللجنة. توصي اللجنة �لس الإدارة بمكافأٔة امين السر الس�نویة، كما تتحمل الشركة كافة مصاریفه المتعلقة �ج��ات اللجنة كتذا�ر السفر والا 
 تهاء الس�نة المالیة فإنها تصرف فور انتهاء عضویته من اللجنة یتم صرف المكافأتٓ وبدل الحضور والبدلات أ�خرى عند انتهاء الس�نة المالیة، وفي �ال انتهت عضویة أٔي عضو من أعٔضاء اللجنة قبل مو�د ان

 سياسة م�افآت و�دلات اعضاء �جنة المراجعة وأم�ن سر ال�جنة -30

 ) ر�ل سعودي (خمسون أٔلف ر�ل سعودي) لرئيس لجنة المراجعة و�كل عضو من بين أٔعضاء اللجنة. 50,000مكافأٔة س�نویة قدرها ( 

 .كون اس�تحقاق المكافأٔة متناسب مع �دد �ج��ات التي حضرها العضو �لال الس�نة� 

 ) ر�ل سعودي (خمسة �ف ر�ل سعودي) لرئيس اللجنة و�كل عضو من أٔعضاء اللجنة، وامين السر.5,000بدل حضور �كل اج�ع من اج��ات اللجنة وقدره ( 

  �للعضو �ير المقيم في مدینة �ج�ع. تذ�رة سفر �لى در�ة ر�ال �عمال، والمواصلات والإقامة، وذ 

  ٕقامة والمواصلات و�يرها ف� يخص اعمال اللجنة. توصي اللجنة �لس الإدارة بمكافأٔة امين السر الس�نویة، كما تتحمل الشركة كافة مصاریفه المتعلقة �ج��ات اللجنة كتذا�ر السفر والا 
 اء عضویته من اللجنة أ�خرى عند انتهاء الس�نة المالیة، وفي �ال انتهت عضویة أٔي عضو من أعٔضاء اللجنة قبل مو�د انتهاء الس�نة المالیة فإنها تصرف فور انتهیتم صرف المكافأتٓ وبدل الحضور والبدلات 

 سياسة م�افآت و�دلات الإدارة التنفيذية -31

 ش�تمل مكافأتٓ الإدارة التنفيذیة �لى ما یلي: � 

  .�ًراتب أٔساسي یصرف شهر 

  بدل تعليم أٔبناء).  – بدل هاتف  – بدل س�یارة  – بدلات �شمل �لى سبيل المثال لا الحصر (بدل سكن 

  مين �لى الحیاة (�شمل إصا�ت العمل والعجز الجزئي وا�كلي والوفاة اثناء العمل).  – مزا� تأٔمينیة �لى س�یل المثال لا الحصر (�مين طبي � ولعائلته� 

  مكافأٔة نهایة الخدمة. – سائق �اص  – تذا�ر سفر س�نویة  – مزا� �شمل إ�ازة س�نویة 

 .مكافأٔة مرتبطة بمؤشرات أ�داء وفقاً للتقييم ا�ي یتم بهذا الخصوص 

 .یتم اع�د الخطط والبرامج لمكافأتٓ �بار التنفيذیين من قبل لجنة المكافأتٓ والترش�ی�ات 
 تیقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ س�یاسة المكافأتٓ للموظفين و�بار التنفيذیين في ضوء الخطط والبرامج التي تقرها لجنة المكافأتٓ والترش�ی�ا

 أو قضائية ،تنظيمية أي جهة إشرافيھ، أوأو  ،الهيئةالعقو�ات وا�جزاء والتدب�� الاح��ازي والقيود المفروضة ع�� الشركة من  -32

 س�بل �لا�ا وتفادي وقوعها في المس�تقبل الجهة الموقعة للم�الفة  أٔس�باب ا�الفة  العقوبة / الجزاء / التدبير ��ترازي / القيد �حتیاطي 

 �اري العمل �ليها  التنفيذ �لر�ض  تبادل أٔصول الشركة طلب تنفيذ شركة الساطعة الحدیثة ضد شركة البا�ة للاست�ر والتنمیة

 ، بغير ما تم ذ�ره �لتقر�ر و�لى �د �لمنا. أٔو قضائیة ،تنظيمیة  أٔي �ة إشرافيه، أٔوأٔو   ،الهیئةفروضة �لى الشركة من مقيود تدبير ا�ترازي، أؤ  وأٔ   ،جزاء  وأٔ  ،وبهذا �كون لا یو�د �ى الشركة أٔي عقو�ت

 نتائج المراجعة السنو�ة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة  -33

اجعة ا�ا�لیة ممث� بلجنة المراجعة بمراجعة اجراءات الرقابة ا�ا�لیة لتقييم المالیة وقوا�د التسجیل والإدراج للتحقق من كفایة و فعالیة الرقابة ا�ا�لیة �ى شركة البا�ة للاست�ر والتنمیة، تقوم إدارة المر تطبیقاً والتزاماً من الشركة لتعل�ت هیئة السوق 
حسين فا�لیة الحوكمة بما يمكن من تحقيق أهٔداف الشركة بعة وفقاً لخطة مراجعة س�نویة معده �لى أسٔاس ا�اطر ومعتمدة من لجنة المراجعة والتي تتضمن تقييم مدى كفایة وفعالیة نظم الرقابة لت نظم الرقابة لإدارة الشركة وأ��شطة ا�تلفة وللشركة التا

 في �ال دعت الحا�ة الى ذ�  لإدارة الشركة والشركة التابعة لها مع التركيز �لى أعٔمال المراجعة ا�ا�لیة ٔ��شطة الشركة ذات ا�اطر الجوهریةوحمایة موجوداتها �لإضافة الي مراجعة وتقييم كافة الس�یاسات والممارسات والإجراءات 
 توصية �جنة المراجعة  -34

 و�دم �ا�ة الشركة �� �لال الفترة الحالیة. لشركاتها التابعة لمحدودیة أ��شطة والعملیاتو  لتوقف أٔ�شطة الشركة الرئيس�یة اوصت لجنة المراجعة في اج�عها الس�نوي بعدم الحا�ة إلى تعیين مراجع دا�لي �لشركة نظراً 
 رأي �جنة المراجعة �� مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية  -35

 ابة ا�ا�لیة �س�تدعي الإفصاح عنها. ن نتائج الفحص التي تمت ٔ�نظمة الرقابة ا�ا�لیة �لى مس�توى الشركة وادارتها وعملیاتها أظٔهرت انه لا یو�د قصور جوهري في أٔنظمة الرقأٔ 
 �عارض توصيات �جنة المراجعة -36

 لا یو�د أٔي تعارض بين توصیات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة 
 المساهمات الاجتماعية للشركة -37

 لا ینطبق                
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 المالية�جل حضور ا�جمعيات خلال السنة  -38
 2023-07-04 2023-06-19 الصفة �سم  م 2023-07-04 2023-06-19 الصفة �سم  م
   رئيس لجنة المراجعة  سعد �ن عبد المحسن الحمیدي   5 رئيس مجلس الإدارة  محمد �ن صالح الحمادي 1
   رئيس لجنة الترش�ی�ات والمكافأتٓ  فهد عبد الله المد�ن    6 �ئب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي ا�راهيم �ن عبد الله ببن كلیب  2
   عضو مجلس �دارة  �ركي �ن عبد الرحمن الرصیص    7 عضو مجلس الإدارة والمد�ر المالي  مشعل �ن محمد بمفتي  3
   مجلس �دارة عضو  عبد الله محمد �لشرف   8 عضو مجلس الإدارة وامين السر  د. عبد العز�ز �ن صالح الحمادي 4

 للشركة والشر�ات التا�عة الأ�شطة الرئيسية -39

 ةأغراض وأ�شطة الشرك -40

 (شركة البا�ة للاست�ر والتنمیة) 

 شييد المباني� 

 الإقامة 

 أ��شطة العقاریة والتأٔ�ير  

 أٔ�شطة التشييد المتخصصة 

 أٔ�شطة �دمات أ�طعمة والمشرو�ت 

  وا�شطة الترفيه أ��شطة الإبداعیة والفنون  

  تجارة الجم� والتجزئة 

   أٔ�شطة الخدمات المالیة، ف� �دا تمویل التامين وصنادیق
 المعاشات 

 أٔ�شطة �س�ت�دام  
 الأ�شطة الرئيسية للشر�ات التا�عة -41

 (شركة المراكز الراقية المحدودة)
 اج�عیة وجماعیة وشخصیة. �دمات  �دمات المال وأ�عمال والخدمات �خرى.  التشييد والبناء. 

يها ق المفروشة ومحطات الوقود وتجارة الجم� والتجزئة للمواد الغذائیة ومواد البناء والحدید وشراء واستئ�ار أ�راضي لإقامة المباني �ل�تمثل �شاط الشركة الرئيسي كما هو في الس�ل الت�اري في إقامة وإدارة أ�سواق المركزیة وا�معات الت�اریة والسكنیة والفنادق والشق
 ست�رها �لبیع أؤ الإيجار.وا

 شخص وا�د  –شركة اشراقة للتطو�ر و�ست�ر العقاري 

 إدارة وتأٔ�ير العقارات المملوكة او المؤجرة 
 (�ير السكنیة) 

  التشغیل والصیانة 

  .ٓوالنظافة للمنشأت 
  .تجارة المواد الغذائیة   العقاري. أٔ�شطة التطو�ر و�ست�ر 

  .الوكالات الت�اریة 
  إدارة وتأٔ�ير العقارات المملوكة او المؤجرة

 (سكنیة)
 أٔ�شطة المطاعم و�دمات ا�تمو�ن  أٔ�شطة �یواء   مقاولات فرعیة تخصصیة 

 .(أٔ�شطة التشييد المتخصصة) 
  .بیع وشراء أ�راضي والعقارات   .�أٔ�شطة إدارة العقارات مقابل عمو  .التوظیف   الت�اریة والإداریة. الخدمات 
  تجارة مواد البناء وأ�دوات الكهر�ئیة والصحیة   .(شاء، الإصلاح، الهدم، الترميم��) مقاولات �امة للمباني 

 تأث�� الأ�شطة الرئيسية �� حجم اعمال الشركة واسهامها �� النتائج: -42

 النس�بة  إ�رادات النشاط لنشاطا
 %  0.00 0.00 م من مزاو� النشاط. 2023رئيس�یة �لال �ام لا یو�د �ى الشركة أٔي إ�رادات 

 تأث�� الأ�شطة الرئيسية للشركة التا�عة �� حجم أعمال الشركة و�سهامها �� النتائج  -43

 النس�بة  إ�رادات النشاط النشاط
 %  53 8,460,877 "شركة المراكز الراقية المحدودة"الشركة التابعة إ�رادات من 

 النس�بة  النشاطإ�رادات  النشاط
 %  47  7,601,017 " شركة إشراقة الإقليمیة للتطو�ر و�ست�ر العقاريالشركة التابعة  إ�رادات من

 %  100 16,061,894 �جمالي
 م 2023خطط وقرارات الشركة خلال عام  -44

   وهذا المحدودة (الشركة التابعة)، وشركة اشراقة الإقليمیة للتطو�ر و�ست�ر العقاري (الشركة المملوكة للمجمو�ة)  وا�ي يمثل �شاط شركة المراكز الراقية  وز�دة �دد المس�تأٔجر�ن �يها  سوق مراكز �سوق أ�حياء (البلازا)أٔ التركيز �لى ،
 .البا�ة بموجب �شاطها المذ�ور في الس�ل الت�اري لا یتعارض مع �شاط شركة البا�ة الحالي حيث یعتبر �شاط �ست�ر في ا�معات الت�اریة أٔ�د مجالات �ست�ر التي قد تقوم بها شركة

 17لم والمتعلق بقضیة تبادل أٔصول الشركة مع أٔصول شركة الساطعة، والتي صدر فيها حكم بتاريخ متابعة القضیة المقامة من الشركة ضد شركة الساطعة الحدیثة المحدودة للمقاولات والمتعلقة بتصحیح تفسير الحكم الصادر من دیوان المظا 
 ا�عوى.إلزام طرفي ا�عوى ٕ�تمام تنفيذ العقد المبرم بينهما محل هذه  قبول ��تراض شً� ورفضه مضموً� وتأٔیید حكم ا�ا�رة الثانیةم والقاضي ب 2021فبرا�ر 

  .البحث �شكل مس�تمر لز�دة إ�رادات الشركة عن طریق الشركة �شكل مباشر او شركاتها التابعة �شكل �ير مباشر 
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 ا�خاطر  -45

 ا�اطر �قتصادیة ا�كلیة 
 في �قتصادیة ��ؤضاع  تتعلق التي العوامل من  �دد البا�ة �لى لشركة أ�داء یعتمد

 الفرد د�ل ومتوسط المحلي  الناتج ونمو التضخم عواملوكذ�  �ام،   �شكل المملكة
 والصنا�ات النفط �لى �بير �شكل عموماً  السعودي �قتصاد ویعتمدذ�.   ونحو

حيث  المحلي الناتج ومن ا�و� إ�رادات من �بيرة �س�بة بیعها عوائد تمثل النفطیة 
 سلعة �لى جوهري �شكل المملكة في �قتصادیة الع�� اع�د إن للمملكة. الإجمالي
 ت� أٔسعار تحدث في قد تقلبات ٔ�ي نتي�ة مفاجئة لتقلبات عرضة يجعلها وا�دة
وبما أ�سواق في السلعة  �قتصاد منظومة ضمن تعمل البا�ة شركة أنٔ العالمیة، 

التابعة   للشركةالمالي   أ�داء فإن السعودي،   سلباً  یتأٔ�ران ونتائج عملیاتها قدوشركاتها 
 �قتصاد مؤشرات �لى  المؤ�رة العوامل من  �يرها أؤ النفط أٔسعار في �لتقلبات
 مخاطر �دم القدرة �لى �سييل أ�صول العقاریة م، �ا �شكل السعودي

وأ�منیة و�ج�عیة �قتصادیة تؤ�رالظروف أنٔ الممكن  من  والإقليمیة والس�یاس�یة 
أؤ �قتصاد   ومضاعفات عقبات أٔیة ظهور أنٔ سوق العقار. إذ �لى سلباً  في السوق 
ذ�،  بیع عملیة في تباطؤ عنه  ینتج قد ككل في  الرغبة  �ا�  في  وعندئذ   العقارات 

العقارات مما سينعكس  من موجوداتها �سييل في صعوبة س�توا�ه الشركة وشركتها التابعة
 سلباً �لى وضعها المالي و�لتالي �لى الوضع المالي لشركة البا�ة ونتائج عملیاتها. 

  ا�اطر المرتبطة بقطاع التجزئة 
  شركاتها یعتمد قطاع التجزئة �لى معدل الإنفاق للفرد في المملكة. ولإن إ�رادات الشركة و

التابعة لها تتو� من إيجارات المحلات الت�اریة، فإن أٔي انخفاض في معدل الإنفاق للفرد 
سينعكس سلباً �لى مبیعات المحلات الت�اریة، مما قد یقلل من قدرة المس�تأٔجر�ن �لى  
�س�تمرار في استئ�ار المحلات، أ�مر ا�ي س�یؤ�ر �شكل سلبي وجوهري �لى أعٔمال 

ة ووضعها المالي ونتائج عملیاتها و�لتالي س�یكون هذا العامل مؤ�ر  الشركة وشركتها التابع
 �لى الشركة.
  ا�اطر المتعلقة بأعٔمال صیانة الطرق والإ�شاءات الخاصة �لمشاریع

 الحكومية
الزوار.  قبل  إلیه من  الوصول  الت�اریة هو سهو�  ا�معات  أهمٔ عوامل نجاح  أٔ�د  إن 
و�شهد مدینة الر�ض في الوقت الحالي، العدید من أعٔمال صیانة الطرق والإ�شاءات  

مترو الر�ض  ومشروع الخاصة بمشروع الم� عبد العز�ز للنقل العام في مدینة الر�ض 
و�يره من المشاریع التنمویة والت�اریة الضخمة، أ�مر ا�ي قد يحد �شكل �بير من سهو�  
الوصول إلى مواقع ا�معات الت�اریة �شكل �ام، و�لتالي تناقص أٔ�داد زوارها، أ�مر  
ا�ي يحد من قدرة الشركة �لى رفع قيم الإيجارات أؤ المحافظة �ليها، حيث قد تضطر 

�لى المس�تأٔجر�ن، مما یؤدي إلى خفض    جراء تخفيض �لى أٔسعار الإيجارات للم�افظةإلى إ 
إ�رادات الشركة وربحیتها، والتأٔثير �شكل سلبي وجوهري �لى أٔعمال الشركة ووضعها  

 المالي ونتائج عملیاتها. 
 

  ا�اطر المتعلقة �لفشل في إدارة ا�معات الت�اریة 
تقوم الشركة ٕ�دارة مجمعاتها الت�اریة بنفسها، و�� فإن اح�لیة الفشل قائمة مما یؤدي  

 إلى التأٔثير سلباً �لى الوضع المالي ونتائج عملیاتها. 
   مخاطر �دم الوفاء �لمطلو�ت الرأٔسمالیة المس�تقبلیة 

تنشأٔ �ى الشركة أؤ شركا لنفقات رأٔسمالیة محتم� أؤ �ا�ة  قد  تها التابعة أئ التزامات 
الشركتين   من  أئ  بأنٔ  تأٔ�یدات  أؤ  ضما�ت  أئ  هناك  وليس  مس�تقبلیة،  لاست�رات 

مما یؤ�ر    ستس�تطیع تأمٔين ت� النفقات أؤ توفيرها في وقت مناسب أؤ �شروط مؤاتیة
 �لى الوضع المالي للشركة وشركتها التابعة، و�لتالي نتائج عملیاتهما وربحیتهما. 

  مخاطر قرارات الإدارة 
تعتمد نتائج أعٔمال الشركة �شكل رئيس �لى قدرة إدارتها �لى اتخاذ القرارات الصحی�ة  
قرارات   �تخاذ  الشركة  إدارة  قامت  �ال  وبأٔ�شطتها. وفي  بأعٔمالها  یتعلق  ف�  والمناس�بة 

 ، فسينعكس ذ� سلباً �لى أدٔاء الشركة وربحیتها ونتائج عملیاتها.   �اطئة ف� يخص أعٔمالها
 مخاطر �ع�د �لى الموظفين الرئيس�یين 

تها التابعة إلى اس�تقطاب وتوظیف أ�ش�اص المؤهلين لضمان كفاءة  تهدف الشركة وشركا
في    توجودة أ�عمال من �لال الإدارة الفعا� والتشغیل السليم. وحيث إن نجاح الشركا

المس�تقبلیة یعتمد �لى قدرتهما في اس�تقطاب الموظفين المؤهلين و�حتفاظ بهم،    اخططه
الشركا من  أئ  فقدان  اس�تقطابهم   تفإن  قدرتها �لى  �دم  أؤ  المهمة  البشریة  للعناصر 

 . اعمالهمونتائج  وار��م تو�حتفاظ بهم سينعكس سلباً �لى أعٔمال الشركا
 تأٔ�ر العقود طوی� أ��ل �لمتغيرات في السوق 

أؤ شركا الشركة  طوی�  س�تبرم  عقوداً  الت�اریة  ا�معات  في  المس�تأٔجر�ن  مع  التابعة  تها 
العقد، وسيتم تحدید هذه  الإيجاریة �لى مدار مدة  القيمة  أ��ل، متضمنة ز�دات في 
الز�دات من �لال �دة اعتبارات كتقد�رات الشركة لمعدلات الز�دة المتوقعة في أ�سعار 

  أٔهمیة المس�تأٔجر ووضعه التنافسي في السوق. �شكل �ام وأٔسعار الإيجارات �لت�دید، و 
العقد  إ�رام  وقت  الشركة  تحددها  التي  الز�دات  هذه  بأنٔ  ضمان  یو�د  لا  فإنه  ولهذا 
س�تكون كافية لتعویضها عن الز�دة في �كالیف التشغیل أٔو معدلات التضخم أؤ موازیة  

و�لتالي، فإنه في    قبلاً لا سمح الله، او �دوث أئ �ائحة مس�ت  لمعدلات ارتفاع أ�سعار 
أقٔل من القيمة   �ال �دم كفایة هذه الز�دات أؤ في �ال كانت القيم الإيجاریة المحص� 
الإيجاریة العاد� مقارنة �لسوق، والتي قد لا �تمكن الشركة من التفاوض مع المس�تأٔجر�ن 

ة �ليها قبل انتهاء مدة العقد، فإن ذ� س�یؤ�ر �شكل سلبي وجوهري �لى أعٔمال الشرك
تها التابعة ونتائج عملیاتها ووضعها المالي وتوقعاتها المس�تقبلیة، و�لتالي س�یكون هذا وشركا

 �لى الشركة.العامل مؤ�ر 

 ا�اطر المتعلقة �لسوق والقطاع 
 مخاطر الطلب �لى سوق العقار 

شركة البا�ة و�لى شركة المراكز الراقية   �شاط �لى سلباً  انخفاض أٔسعار العقارات�سبب  
 و�لى شركتها التابعة شركة اشراقة الإقليمیة للتطو�ر و�ست�ر العقاري (الشركة التابعة)

التابعة ٔ�ن نظراً  الشركة  التابعة  موجودات  معظمها وشركتها   عقاریة ممت�كات في 
 ونظراً ��، ستتأٔ�ر أعٔمال الشركة بأئ تقلبات محتم� في أٔسعار .ص�  ذات واست�رات

�شكل الإ�شاء و�كالیف البناء مواد  أٔسعار أؤ الإيجار ومعدلات العقارات  والتشييد 
 المواقع أ�راضي و�شييد استئ�ار أؤ شراء �لى توسعاتها  في تعتمد �ة من ٔ�نها مباشر

، �لإضافة الى وجود اعمال المتر و�افلات الر�ض وا�لاق بعض طرق �ليها الجدیدة
الشركة اعمال  �لى  مباشر  تأٔثير  یؤ�ر  قد  الر�ض   أ�خرى الجهة من أٔنها كما ،مدینة 

بمجمعتها الت�اریة   المسا�ات المتوفرة تأٔ�ير عوائد �لى إ�راداتها في أٔساسي �شكل س�تعتمد
 وقطاع العقاري القطاع في �ير المؤاتیة الجوهریة التقلبات فإن �ا  التجزئة، تجار �لى

وكما هو �الیاً ��ر ،  الشركة المالي ونتائج عملیاتها أدٔاء �لى سلبي  �شكل تؤ�ر الإ�شاءات
 �ائحة فا�روس �رو� �المیاً. 

 مخاطر �دم موا�بة التغير في أذٔواق العملاء وانخفاض حصة السوق 
تها التابعة في موا�بة إذا فشلت الشركة �لال ممارس�تها للنشاط العقاري الت�اري وشركا

التغير في أٔذواق العملاء وسر�ة �س�ت�ابة لت� التغيرات عند افتتاح مجمعات ومراكز  
تجاریة �دیدة واختیار نوعیة المس�تأٔجر�ن، فس�ینتج عن ذ� انخفاض في �س�بة ارتیاد 

وكذ� �س�بة تأٔ�يرها و�لتالي انخفاض حصة الشركة  ا�معات والمراكز الت�اریة للشركة
 السوقية، مما یؤدي إلى انخفاض إ�راداتها وأرٔ��ا.

  ا�اطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملیاتها . 
 . مخاطر �دم نجاح استراتیجیة التوسع

 �فتتاح مشاریع استراتیجیتها التوسعیة نجاح �لى للشركة المتوقع المس�تقبلي ا�نمو یعتمد
 �دیدة مواقع في والتوا�د ٔ��شطتها، و�لت�دید في �شاطها العقاري والت�اري،  �دیدة

المملكة في الفرصة  أرٔ�اء  إن و�ار�ا متى ما سمحت   تنفيذ �لى الشركة قدرة �دم . 
سلبي مما یؤ�ر  �شكل فرص ا�نمو المس�تقبلیة  �لى لها س�یؤ�ر المرسومة التوسعیة خططها

 �لى الوضع المالي للشركة، و�لتالي نتائج عملیاتها. 
 مخاطر انخفاض معدل الإقبال من مر�دي ا�مع الت�اري 

فرص استئ�ار  إن �دم حصول الإقبال المتوقع �لى ا�معات الت�اریة سوف یقلل من  
محلات ا�مع ویؤدي إلى انخفاض معدل الإشغال فيه. كذ�، فإنه في �ا� �دم رضا 
الزوار والمر�د�ن عن البضائع والخدمات المقدمة إ�يهم من قبل المس�تأٔجر�ن، فإن الوضع  
في  الشركة  ید�ل  أنٔ  شأٔنه  من  ا�ي  أ�مر  سلباً  یتأٔ�ر  قد  الت�اري  للمجمع  التنافسي 

إجراءا بعض سلس�  عقود  إنهاء  �بيرة مثل  مالیة  است�رات  تتطلب  قد  تصحیحیة  ت 
أؤ تحمل �كالیف إضافية لحملات �سویقية و�يرها مما یؤ�ر سلبا �لى   المحلات الت�اریة 

 .إ�رادات الشركة وربحیتها
   ا�اطر المتعلقة بتعثر المس�تأٔجر�ن ومماطلتهم و�دم قدرتهم �لى سداد

 الإيجارات المس�تحقة 
لها �لى الإ�رادات المتو�ة من الإيجارات �شكل    تیعتمد د�ل الشركة والشركا التابعة 

أٔساسي، و�لتالي في �ال �دم مقدرة بعض المس�تأٔجر�ن أؤ تأخٔرهم أؤ مماطلتهم في دفع  
، فإن ذ� س�یؤ�ر �شكل سلبي وجوهري    الإيجارات المس�تحقة في تواريخ اس�تحقاقها

واس�تمرار  المالیة  �لتزاماتها  الوفاء  �لى  قدرتها  و�لتالي  للشركة،  النقدیة  التدفقات  �لى 
   أعٔمالها، مما یترتب �لیه أٔ�ر سلبي وجوهري �لى وضع الشركة المالي ونتائج عملیاتها

 الجودة �لى السمعة ومس�توى مخاطر الحفاظ 
 أ�ساس�یة العناصر  من تعتبر وجودتها والتشطیب البناء عیوب من المنشأتٓ �لو ان
 بواسطة ا�اطر ت� تغطیة  �دم �ا� العقار وا�معات الت�اریة. وفي و�سویق تأٔ�ير في

 فإن الشركة قد الإیفاء بمعایير البناء والتشطیب للمجمعات الت�اریة،  �دم أؤ المقاولين
سمعتها وإ�راداتها وأ�داء   �لى سلباً  یؤ�ر مما  صعوبة في �سویق منت�اتها العقاریة،  توا�ه

 .المالي لها، و�لتالي س�یكون هذا العامل مؤ�ر �لى الشركة
 مخاطر أخٔطاء الموظفين 

إن أٔخطاء الموظفين التي قد ینتج عنها إ�لالاً ٔ�یة قوانين أٔو أٔنظمة ساریة قد تؤدي إلى 
فرض عقو�ت أؤ التزامات مالیة �لى الشركة أؤ �سفر عنها الإضرار �سمعة الشركة. ولا 
تضمن الشركة �دم �دوث مثل ت� أ�خطاء التي قد �شمل القيام بأٔ�شطة �ير نظامية 

لومات أؤ موارد الشركة أؤ إفشاء معلومات سریة أؤ التورط في  أؤ سوء اس�ت�دام المع
�شر معلومات مضل� أؤ �دم التقيد �لضوابط ا�ا�لیة. وحيث أنٔ الشركة لا �س�تطیع 
دائماً منع أخٔطاء الموظفين فهيي لا �س�تطیع ضمان أٔن أٔخطاء الموظفين سوف لن تؤ�ر سلباً  

 �لى أدٔاء الشركة ونتائج عملیاتها. 
 مخاطر �دم القدرة �لى �لتزام بمتطلبات السعودة 

�س�بة  تقل  لا  أنٔ  المنشأتٓ  السعودیة �لى جمیع  العربیة  �لمملكة  العمل  قوانين  �شترط 
السعودة �يها عن �س�بة محددة. وقد تقرر وزارة العمل فرض س�یاسات أكٔثر صرامة �لى  
الشركات ف� یتعلق بنس�بة السعودة المطلوبة مس�تقبلا. وفي �ال �دم التزام الشركة بت�  

 الوظائف فقد توا�ها عقو�ت منها إیقاف إصدار تأٔشيرات العما�  القوانين الخاصة بتوطين
السعودیين وحظر   �ير  العاملين  كفا�  لنقل  اللازمة  الموافقات  إصدار  وإیقاف  اللازمة 
المشاركة في المناقصات الحكومية ومنع الحصول �لى القروض والحوافز الحكومية أ�خرى،  

 ائهما المالي. مما یؤ�ر سلباً �لى عملیات الشركة وأدٔ
 
 

  مخاطر ز�دة المنافسة 
وتقدم   الشركة  أعٔمال  قطاع  نفس  في  تعمل  أخٔرى  وجود شركات  عند  المنافسة  تنشأٔ 

�الیة  منت�ات مشابهة أؤ منافسة، حيث یعتبر القطا�ين العقاري والتجزئة من القطا�ات  
المنافسة. و�لیه، فإنه لا یو�د ضمان أنٔ تنافس الشركة �كفاءة �الیة، وقد یؤدي �دوث  
الربحیة أؤ فقدان   الهوامش  أ�سعار أؤ انخفاض  التنافس�یة إلى تغير  أئ تغير في البيئة 
الحصة السوقية، الشيء ا�ي س�یؤ�ر سلباً �لى إ�رادات الشركة ونتائج عملیتها وربحیتها،  

 طبق أیٔضاً �لى شركة المراكز الراقية الشركة التابعة. وهو ما ین 
  مخاطر فرص ا�نمو 

تعتمد قدرة الشركة في تطو�ر أعٔمالها �لى اس�تغلالها لفرص ا�نمو، التي تتأٔ�ر �شكل �بير  
�لى سبيل المثال لا الحصر بمس�توى المنافسة في السوق، وتوفر الموارد المادیة والبشریة، 
وقدرة فریق إدارتها، وأ�نظمة القانونیة، و�يرها من العوامل المؤ�رة �لى ا�نمو. ليس هنا�  

�لمحافظة �لى مس�توى متواصل من ا�نمو، حيث أٔن الشركة قد توا�ه صعو�ت    ضمان
في توسعة �شاطها و�نمیة حصتها السوقية وز�دة مبیعاتها، و�لیه فإنه في �ال لم �تمكن  
الشركة من إدارة نموها �شكل ايجابي فسوف تتأٔ�ر قدرتها في تطو�ر �شاطها وز�دة أرٔ��ا  

 ، مما یعني تأٔ�ر الوضع المالي للشركة ونتائج عملیاتها �شكل سلبي. وتعز�ز العوائد لمساهميها
   مخاطر تقادم المنشأتٓ وجودة إ�شاء وتصميم المبنى والمحافظة �لى

 الصیانة 
تؤ�ر جودة المنشأتٓ التي �س�تقبل الجمهور �لى معدل الإقبال �لى ت� المنشأتٓ. ورغم  
أنٔ المنشأتٓ التي تمتلكها الشركة تعتبر �دیثة، فإن �دم توفير الصیانة اللازمة لها ٔ�ي  
سبب أؤ تقاد�ا مع مرور الوقت سوف یؤ�ر �لى جودة المنشأتٓ في المس�تقبل و�لتالي 

لجمهور �ليها. كذ�، فإن ظهور أئ عیوب في تصميم وجودة س�یؤدي إلى �دم إقبال ا
المبنى، أؤ أئ �لل في توفير الخدمات العامة من ماء وكهر�ء و�كيیف، س�یضطر الشركة  
إلى القيام بأعٔمال إصلا�ات وتعدیلات، وهذا س�یؤدي بدوره إلى تحمل الشركة �كالیف  

عمال المحلات. وفي �ال ارتفاع  إضافية، �لإضافة إلى تأٔثير ت� الإصلا�ات �لى سير أٔ 
�كالیف الصیانة عن القدر المتوقع لها نظراً لعدة عوامل من ضمنها ز�دة �كالیف العما�،  

، فإنه س�یكون والمیاه والكهر�ء  و�كالیف العقود مع الغير، و�كالیف الإصلاح والصیانة
هناك أٔ�ر سلبي وجوهري �لى أعٔمال الشركة و�لتالي س�یؤ�ر �لى ووضعها المالي ونتائج  

 عملیاتها. 
 
 

 مخاطر �دم قدرة الشركة �لى تحصیل الإيجارات المس�تحقة 
�شكل قيمة �يجارات المتو�ة من تأٔ�ير المحلات الت�اریة المصدر المهم لإ�رادات الشركة 
و�لتالي فإن �دم قدرة الشركة �لى تحصیل هذه �يجارات أؤ التأٔ�ير في تحصیلها س�یؤ�ر  
 سلباً �لى أعٔمال الشركة �دم القدرة �لى تأٔ�ير المحلات الت�اریة أؤ تجدید عقود الإيجارات   

تها التابعة �شكل أٔساسي �لى القدرة �لى تأٔ�ير المحلات ��مع،  یعتمد أدٔاء الشركة وشركا
الشركة   بأنٔ  ضمان  أٔي  یو�د  لا  فإنه  و�لتالي  المس�تأٔجر�ن،  مع  جيدة  �لاقات  وإقامة 
ستتمكن من تأٔ�ير المحلات الشاغرة أٔو تأٔ�يرها �شروط تعاقدیة جيدة، و�لتالي التأٔثير  

ها المالي ونتائج عملیاتها، مخاطر مصادر  �شكل سلبي وجوهري �لى إ�رادات الشركة ووضع
 ا�تمویل 

من أٔ�ل تمویل أؤ المسا�دة في تمویل التوسع المس�تقبلي في عملیات الشركة، فإن الشركة 
تعتمد �لى مقدرتها في الحصول �لى قروض من �ات ا�تمویل ا�تلفة، وفي �ا� �دم  
تمكنها من الحصول �لى مثل هذا ا�تمویل في المس�تقبل أؤ فشلها في مقاب� التزاماتها من 

فإن عملیات الشركة وأدٔاءها المالي ومقدرتها �لى المحافظة �لى أٔعمالها  ا�یون المس�تقبلیة، 
 وتوسعاتها ستتأٔ�ر سلباً. 
 مخاطر نقص �دد الموظفين 

تها التابعة �الیاً بوجود �دد محدود من الموظفين، وقد تحتاج تعمل شركة البا�ة وشركا
الشركا من  التوسعیة    جمیعهاأؤ    تأئ  الخطط  لاس�تكمال  الموظفين  من  أكٔبر  �دد  إلى 

من توظیف العدد المطلوب من الموظفين   تالمس�تقبلیة، وفي �ال لم �تمكن أئ من الشركا
في الوقت المناسب أؤ �لكفاءات المطلوبة فسوف یؤ�ر ذ� �لى إنجاز الخطط المس�تقبلیة 

 و�لى ربحیتهما ونتائج عملیاتهما. 
   مخاطر العقود مع الغير 

تها التابعة، ٕ��رام اتفاقيات عقود إيجار أؤ �شييد وبناء مع الغير، وتعتمد  تقوم الشركة وشركا
الشركة �لى اس�تعداد وقدرة هذه أ�طراف �لى الوفاء �لتزاماتها بموجب شروط وأحٔكام  

يمكن إعطاء أئ ضما�ت أؤ تأٔ�یدات بأنٔ هذه أ�طراف س�تكون  الاتفاقيات المذ�ورة. ولا  
، أ�مر ا�ي س�یؤ�ر سلبیاً �لى المركز المالي للشركة ونتائج أعٔمالها    �لى مس�توى التطلعات

وربحیتها في �ا� �دم قدرة هذه أ�طراف �لى الوفاء �لتزاماتها، و�لتالي س�یكون هذا  
 العامل مؤ�ر �لى الشركة.

 دم القدرة �لى تجدید اتفاقيات التطو�ر والتشغیل� 
تها التابعة القيام ٕ�دارة و�شغیل ا�معات الت�اریة في الوقت الحالي،  تنوي الشركة وشركا

�ال   مس�تقبلاً وفي  الت�اریة  للمجمعات  الشركة  إدارة  �س�تمرار  یو�د ضمان  لا  أٔنه  إلا 
قررت الشركة �سليم إدارة و�شغیل ا�معات الت�اریة لطرف أخٓر فإنه س�تنشأٔ مخاطر 

يات مما س�یترتب �لیه خسا�ر مالیة وهذا یترتب �لیه  �تمثل في إنهاء أؤ �دم تجدید الاتفاق
أٔ�ر سلبي �لى الوضع المالي الشركة ونتائج عملیاتها، و�لتالي س�یكون هذا العامل مؤ�ر 

 �لى الشركة.
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  �مخاطر الس�یو 
للوفاء �لتزاماتها  توا�ه الشركة مخاطر الس�یو� عندما تعجز عن توفير أ�موال اللازمة 

ولا تضمن الشركة    المالیة الناش�ئة عن أ��شطة التشغیلیة ومطلو�تها في الوقت المحدد
�دم وقوع أیٔة أٔ�داث طارئة أؤ مفاجئة قد تتطلب س�یو� فوریة، مما یؤ�ر �لى أ�داء  

 التشغیلي للشركة و�لى وضعها المالي ونتائج عملیاتها بصورة سلبیة. 

 مخاطر الائ�ن 
توا�ه الشركة مخاطر الائ�ن عندما یعجز أٔ�د أ�طراف عن الوفاء �لتزام مالي معين.  

أ�طراف السابقة، فإن ذ� س�یؤ�ر سلبا  وفي �ا� �دم الوفاء �لالتزام من قبل أئ من 
 �لى الشركة و�لى وضعها المالي ونتائج عملیاتها. 

 

  ًا�اطر المرتبطة بمنح الإعفاءات وتعویض المس�تأٔجر�ن نتي�ة
 للتوسعات والت�دیدات 

تضطر الشركة وشركا التابعة  قد  او  تها  �ورو�  قيا�ا  كما �دث عند وقوع �ائحة  عند 
ٕ�جراء أعٔمال توسعة أؤ تجدیدات �لى ا�معات الت�اریة ومن الممكن أنٔ یترتب �لى هذه  
أ�عمال منح إعفاءات لبعض المس�تأٔجر�ن من سداد الإيجار لمدة محدودة أؤ تعویضهم عن 
جزء من قيمة الإيجار المدفو�ة نتي�ة توقف أعٔمالهم �لال فترة تنفيذ ت� أ�عمال. وقد  

تها التابعة أیٔضاً لخفض إيجارات بعض المحلات لتعویض المس�تأٔجر�ن  لشركة أؤ شركاتضطر ا
عن الضرر الناتج عن تنفيذ ت� أ�عمال بحسب حجم أ�عمال وأٔ�رها �لى المس�تأٔجر، مما 

المركز المالي للشر  كة ونتائج عملیاتها، و�لتالي س�یكون هذا  ینعكس �شكل سلبي �لى 
 العامل مؤ�ر �لى الشركة.

  مخاطر القضا� القانونیة ضد الشركة 
مبالغ مالیة للغير أؤ تم رفع قضا� �دیدة ضد الشركة، فإن ذ� س�یؤ�ر �شكل سلبي �لى الموقف المالي للشركة ونتائج عملیاتها �سبب  توا�ه شركة البا�ة مخاطر نتي�ة لتعرضها لبعض المطالبات القانونیة والقضا� المرفو�ة ضدها. وفي �ا� صدرت أحٔكام ملزمة للشركة بدفع  

 قضائیة والنزا�ات والمطالبات ویلخص الجدول التالي القضا� المرفو�ة ضد الشركة وأهمٔ المطالبات المالیة التي �ليها: ا��اوى ال
 

  مخاطر �لتزامات 
مبالغ اما�ت أٔسهم مزاد تحت التسویة   تو�د �ى شركة البا�ة �دة التزامات مالیة �تمثل في

كما هو موضح    مس�تحقة وأرٔصدة دائنة أخٔرى  ومصاریفحقوق �ولیة للغير مكتتبين  و  
 �لقوائم المالیة.

 مخاطر الضغوط �لى أ�سعار 
، حيث أنٔ أ�سعار في  أٔسعار التأٔ�يرتوا�ه الشركة وشركتها التابعة مخاطر الضغوط �لى  

�شاط تأٔ�ير العقارات قد �كون عرضة للانخفاض في المس�تقبل القریب وذ� نظراً لٔ�وضاع  
�لإضافة إلى توقع �امة الناس بأنٔ أٔسعار تأٔ�ير العقارات قد تنخفض   مؤاتیه�قتصادیة الغير  

،  وارتفاع �س�بة الفائدة �ى البنك المركزي   تطبیق الرسوم �لى أ�راضي البیضاءل كنتي�ة  
أ�مر ا�ي قد یدفع ملاك هذه أ�راضي لاست�رها وبناء عقارات سكنیة وتجاریة �ليها تؤدي 

وشركتها التابعة  بدورها إلى ز�دة المعروض وانخفاض أ�سعار. و�لتالي، فإن د�ل الشركة  
التشغ  عملیاتها  ا�ي    الرئيس�یةیلیة  من  أ�مر  أ�سعار،  للضغوطات �لى  عرضة  س�یكون 

س�یترتب �لیه أٔ�ر سلبي �لى المركز المالي للشركة ونتائج عملیاتها بعد في �ال �دثت هذه  
 . الضغوطات

 مخاطر ق� الخبرة في إدارة وتطو�ر المشاریع العقاریة 
توا�ه شركة البا�ة مخاطر ق� الخبرة في إدارة وتطو�ر المشاریع العقاریة وذ� �عتبار أنٔ  
هذا النشاط هو �شاط �دید �لنس�بة لها كشركة. و�لتالي، فإن الشركة س�تكون معرضة 

 عملیاتها. لت�د�ت ومتغيرات �دیدة قد تؤ�ر �شكل سلبي �لى مركزها المالي ونتائج 
 
 
 

   مخاطر �دم وجود شهادة زكاة 
  هیئة الزكاة والضریبة والجمارك   �ىالمبالغ  قامت الشركة �سداد    م2023�لال �ام  

صادرة من هیئة الزكاة   لزكاةنهائیة ل الحصول �لى شهادة    وبهذا تمكنت الشركة من
 والضریبة والجمارك والمتضمنة منح الشركة من انهاء جمیع معاملاتها.

  مخاطر اس�تمراریة الشركة 
�سعى في لازالت تو�د �ى شركة البا�ة خسا�ر متراكمة ومخصصات، والإدارة 
 خطتها لتعدیل اوضاع الشركة والعمل �لى اس�تمراریة �شاطها

 مخاطر تعثر أ�نظمة ا�ا�لیة 
قامت الشركة وشركتها التابعة بت�دید لائحة تنظيم العمل الخاصة �ٔ�نظمة ا�ا�لیة 
في كل منهما. ولا یو�د أئ ضمان بخصوص �دم تعثر هذه أ�نظمة او �دم تطبیق 
هذه اللوائح. وفي �ال �دث ذ�، فس�یكون هنا� أٔ�ر سلبي �لى المركز المالي  

 . للشركة وشركتها التابعة ونتائج عملیاتهما 
 

  ا�اطر المتعلقة بعدم الحصول �لى التراخيص والتصاريح والشهادات
 اللازمة او انتهائها أؤ �دم تجدیدها 

یتعين �لى الشركة الحصول �لى التراخيص والتصاريح والموافقات النظامية اللازمة والمحافظة  
لا   المثال  سبيل  �لى  التراخيص  هذه  و�شمل  أعٔمالهما،  وممارسة  بنشاطها  یتعلق  ف�  �ليها 
الحصر: شهادات �سجیل الشركة الصادرة عن وزارة الت�ارة و�ست�ر، وشهادة عضویة 

الت�ار  والتأمٔينات  الغرفة  والزكاة  السعودة  وشهادة  الت�اریة،  العلامة  �سجیل  وشهادة  یة، 
�ج�عیة. �لإضافة إلى ذ� تخضع معظم هذه التراخيص والتصاريح لشروط قد یتم بموجبها 
تعلیق أؤ إنهاء التراخيص والشهادات والتصاريح والموافقات إذا فشلت الشركة في الوفاء  

وهو ما س�یؤ�ر سلباً و�شكل جوهري �لى أعٔمال الشركة ووضعهما و�لتزام بت� الشروط،  
و�لتالي فإن �دم تمكن الشركة أؤ شركتها التابعة من تجدید الرخص الحالیة أؤ الحصول    المالي.

�لى أئ من التراخيص اللازمة ٔ�عمالهما أؤ إذا تم تعلیق أؤ انتهاء أئ من �راخيصهم أؤ إذا  
تم تجدید أئ من ت� التراخيص �شروط �ير مناس�بة، أؤ في �ا� �دم قدرة الشركة �لى  

خص الإضافية التي قد تطُلب منهما في المس�تقبل، فإن ذ� قد یعرضهما  الحصول �لى الر 
للتوقف مما س�ینتج عنه تعطل عملیات الشركة وشركتها التابعة و�كبدهما �كالیف إضافية  

  المالي. و�لتي س�یؤ�ر ذ� سلباً �لى نتائج عملیاتهما ووضعهما

 

اسم الجهة  
 المدعیة 

 ملخص المطالبة المطالبةقيمة 

شركة 
الساطعة 
الحدیثة 

للمقاولات  
 العامة 

3.000.000 

) ثلاثة ملیون ر�ل 3.000.000(م) یقضي ٕ�لزام شركة البا�ة ٕ�تمام عملیة تبادل أ�صول ودفع المبلغ المس�تحق وهو  08/12/2012هـــــ (الموافق  25/01/1434نتي�ة لعملیة تبادل أ�صول بين الشركتين، صدر حكم من المحكمة بتاريخ  
 سعودي لشركة الساطعة الحدیثة للمقاولات العامة، �لإضافة إلى اتمام عملیة التبادل والتي �شمل:

إفراغ أ�رض المقام �ليها مشرـوع ا�واجن والواقعة   -2ر�ل بحسـب العقد الموقع بين شركة البا�ة وشركة السـاطعة.  12.000.000) قطعة أرٔض واقعة بمخطط المروج في مدینة الطائف والمقدرة قيمتها بمبلغ 134الإفراغ الفعلي لعدد (-1
ر�ل بحســب العقد الموقع بين شركة    18.000.000حصــة شركة البا�ة في كلیة البا�ة أ�هلیة للعلوم، والمقدرة بقيمة  -3 ر�ل بحســب العقد الموقع بين شركة البا�ة وشركة الســاطعة.  46.000.000بم�افظة العقيق، والمقدرة قيمتها بمبلغ 

ــ (الموافق 1437/ 29/10هذا وقد تلقت شركة البا�ة بتاريخ  البا�ة وشركة الســاطعة. ر قضــائي من دوا�ر التنفيذ في المحكمة العامة ببلجرشي یلزم الشرــكة بتنفيذ كامل الســ�ند التنفيذي الصــادر من المحكمة  م) قرا03/08/2016هـــــ
كة البا�ة �سـ�ة من حكم دا�رة التنفيذ في المحكمة العامة ببلجرشي م) تلقت شر 09/02/2017ه (الموافق 12/05/1438�داریة بجدة لصـالح شركة السـاطعة الحدیثة للمقاولات العامة، إلا أٔنها لم تقم بتنفيذ المسـتند، حيث أٔنه  بتاريخ  

ا�رة التنفيذ تهيى حكم د، والمتضـمن أٔنه بعد مراجعة الحكم الصـادر من دیوان المظالم تبين �دم تحدید البنود المراد تنفيذها ف� يخص عملیة تبادل أ�صـول، وان38160080م) و�رقم 01/02/2017ه (الموافق  04/05/1438صـادر بتاريخ  
د، كما نص حكم دا�رة التنفيذ �لى حق ��تراض لطرفي التنفيذ �لال مدة ثلاثين یوماً اعتباراً إلى التوقف عن التنفيذ حتى یتم تصـحیح الحكم الصـادر من دیوان المظالم بحیث یتم تحدید البنود المراد تنفيذها �شـكل واضح ودقيق �كل بن

المفصــل، و�دم ا�تراض الطرف ا�خٓر �لیه ســ�تقوم شركة البا�ة م �ســ�ة الحكم. ولم تقم إدارة شركة البا�ة �لا�تراض �لى الحكم وإنما تنوي تنفيذه بحســب التفاصــیل الواردة فيه. فبمجرد صــدور القرار من الیوم التالي من �ريخ اســ�تلا
مر  صـول التي تخص شركة السـاطعة �ى شركة البا�ة، وكذ� نقل ملكية أ�صـول التي تخص البا�ة �ى شركة السـاطعة الحدیثة، وضـمان انتهاء ا�ٔ �لتنسـ�یق مع شركة السـاطعة الحدیثة لتنفيذ حيثیات الحكم وذ� بنقل ملكية كافة ا�ٔ 

ر�ل سـعودي، حيث أنٔ شركة البا�ة قد   17.300.599ة ٔ�صـول شركة السـاطعة الحدیثة تبلغ  علیالقضـائي ��كامل. �لماً بأٔنه لن �كون هناك أٔ�ر مالي �لى شركة البا�ة كنتي�ة لتنفيذ عملیة تبادل أ�صـول وذ� �فتراض أنٔ القيمة الف 
  17.300.559شركة الســاطعة  ر�ل بي� كانت القيمة الفعلیة ٔ�صــول  86.000.000ر�ل �عتبار أنٔ قيمة العقد الموقع لتبادل أ�صــول بلغت    68.699.441قامت مســ�بقاً بتكو�ن مخصــصــات �كامل مبلغ الخســارة من هذه العملیة بقيمة  

ر�ل سـعودي، لیصـبح رصـید مخصـص تبادل أ�صـول بعد رد الز�دة مبلغ    1,996,283م قامت الشرـكة �رد الز�دة بمخصـص اسـتبدال أ�صـول المكون سـابقاً بقيمة    2017ر�ل وفقاً لما ورد في تقر�ر الفحص النافي الجاه�، و�لال �ام 
ملیون ر�ل. �نیاً: إلزام   3دودة للمقاولات العامة مبلغ وقدره  ن الشرــكة اســ�تلمت الشرــكة القرار التفســيري بما یلي: أؤلاً: إلزام شركة البا�ة للاســت�ر والتنمیة بأنٔ تدفع لشرــكة الســاطعة الحدیثة المحر�ل ســعودي. كما أٔ   158و66,703

% من كامل أ�رض في مخطط المروج الواقعة في السـ�یل الصـغير في محافظة الطائف لصـالح شركة السـاطعة   50قطعة والتي تمتلكها بنسـ�بة  134القطع و�ددها  شركة البا�ة للاسـت�ر والتنمیة �لإفراغ الفعلي �ى كاتب العدل �كامل 
اولات العامة عن كامل مشــ�تملات مشرــوع ا�واجن وعن أ�رض المقام �ليها المشرــوع والمملوكة لشرــكة البا�ة الحدیثة للمقاولات العامة. �لثاً: إلزام شركة البا�ة للاســت�ر والتنمیة �لتنازل لصــالح شركة الســاطعة الحدیثة المحدودة للمق

ــ الموافق   1440صفر  29د یوم أ�ربعاء القادم للاست�ر والتنمیة. نقض الحكم المسُ�تأٔنف بخصوص تصحیح تفسير الحكم الصادر من دیوان المظالم لشركة الساطعة الحدیثة المحدودة، وتحدی م مو�داً لل�لسة. قدم محامي  2018نوفمبر  07هـ
 28الموافق  هــــ ــ  1440ربیع أ�ول  20لمدعى �ليها �� للرد، وتم تأٔجيل الجلسة إلى یوم أ�ربعاء  الشرـكة �لجلسـة اللائحة ��تراضـیة �لى تفسـير ا�ا�رة للحكم الصـادر من دیوان المظالم لشركة الساطعة الحدیثة المحدودة، وطلب و�یل ا

الثانیة �لمحكمة الت�اریة بجدة إصـدار حكمها �بتدائي م بخصـوص تفسـير الحكم الصـادر من دیوان المظالم لشرـكة السـاطعة المحدودة الحدیثة للمقاولات وبحضـور هذه الجلسـة قررت ا�ا�رة الت�اریة  2019ینا�ر   09في یوم    .م  2018نوفمبر  
ــ والقاضي بأنٔ المقصـود بعبارة إلزام طرفي ا�عوى ٕ�تمام تنفيذ العقد المبرم بينهم محل هذه ا�عوى والمؤرخ في  1439/  06/  19في ��تمسـك بقرارها السـابق المؤرخ  ــ قررت ا�ا�رة إصـدار حكمها �بتدائي  1432/  03/  03هــــ هــــ

جماد الثاني  19م اسـ�تلمت الشرـكة �سـ�ة ا�لام الحكم ��تمسـك بقرارها السـابق المؤرخ في 2019ینا�ر   27العقد المبرم بينهم محل هذه ا�عوى. في یوم  ا�تمسـك �لقرار السـابق القاضي بأنٔ المقصـود بعبارة إلزام طرفي ا�عوى ٕ�تمام تنفيذ 
ــ وفي یوم  1439 ــ الموافق  1440 شوال 16م. �ددت ا�ا�رة یوم   2019ینا�ر   27م قدمت الشركة اس�تئنافها ضد الحكم المس�تلم بتاريخ   2019فبرا�ر   24ه م  وفي هذه الجلسة حضر و�یل الشركة وتم تأٔجيلها الى    2019یونیو  19ه

امي الشرــكة مذ�رة وجم� من م وفي هذه الجلســة قدم مح 2019أكٔتو�ر   30م وقررت ا�ا�رة تأٔجيل الجلســة الى   2019أكٔتو�ر   09م بعد ذ� تم تأٔجيل الجلســة لاعتذار و�یل المدعى �ليها الســاطعة وتم تأٔجيلها الى   2019یولیو  17
هـ   1442رجب  05م قدم و�یل المدعى �ليها "الســـاطعة" مذ�رة ومرفقات  وفي أ�ربعاء  2020فبرا�ر   22م وفي �لســـة  2020ینا�ر  22المرفقات وبعرضـــها �لى و�یل المدعى �ليها طلب �� للرد فقررت ا�ا�رة تأٔجيل الجلســـة الى  

إلزام شركة البا�ة للاسـت�ر والتنمیة بأنٔ تدفع لشرـكة السـاطعة الحدیثة قررت ا�ا�رة قبول ��تراض شـً� ورفضـه مضـموً� وتأیٔید حكم ا�ا�رة الثانیة (�لمحكمة الت�اریة بجدة في القضـیة) والقاضي: اولاً: م وقد   2021فبرا�ر   17الموافق 
ــت�ر والتنمیة �لإفراغ الفعلي �ى كاتب العدل �كامل القطع و�ددها    .المحدودة للمقاولات العامة مبلغ قدره ثلاثة ملایين ر�ل ــ�بة %  134�نیا: إلزام شركة البا�ة للاســـ من كامل أ�رض في مخطط المروج   50قطعه والتي تملكها بنســـ

شركة البا�ة للاسـت�ر والتنمیة �لتنازل لصـالح شركة السـاطعة الحدیثة المحدودة للمقاولات العامة عن كامل مشـ�تملات   �لثا: إلزام  .والواقعة في السـ�یل الصـغير في محافظة الطائف لصـالح شركة السـاطعة الحدیثة المحدودة للمقاولات العامة
ر�ل   17,300,559بادل أ�صــول مع شركة الســاطعة الحدیثة بمبلغ وقدره الخســا�ر الناتجة عن ت   مشرــوع ا�واجن وعن أ�رض المقام �ليها المشرــوع والمملوكة لشرــكة البا�ة للاســت�ر والتنمیة. وقد قامت الشرــكة �ز�دة المكون لمقاب�

 قائمة وتحت انهاء الإجراءات.ملیون بأمٔر محكمة التنفيذ �لر�ض، ولازالت القضیة  3، هذا وقد قامت الشركة �سداد مبلغ سعودي، وذ� بعد تأیٔید الحكم من محكمة �س�تئناف
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 أصول وخصوم الشركة -46

*2021 2022 2023 البیان  2020*  2019* 

158,386,57 10,656,292 أ�صول المتداو�  19,453,101 23.046.174 20.806.242 

372,124,257 258,687,324 المتداو�أ�صول �ير   267,849,538 260.941.497 274.886.585 

530,510,314 269,343,616 إجمالي أ�صول   287,302,639 283.987.671 295.692.827 

214,114,74 25,328,389 الخصوم المتداو�  126,536,300 128.264.207 105.606.753 

 33.724.884 29.174.945 43,335,330 11,060,177 9,737,308 الخصوم �ير المتداو� 

391,174,85 35,065,697 إجمالي الخصوم  169,871,630 157.439.152 139.331.637 

 

 
 

 

 ج تأث�� الأ�شطة الرئيسية للشركة التا�عة �� حجم أعمال الشركة و�سهامها �� النتائ  -47
 *2022 *2023 البیان
 11,516,628 16,061,894 الإ�راداتالمبیعات / 

 ) 5,696,383( ) 4,388,847( �كلفة المبیعات / الإ�رادات
 5,820,245 11,673,047 مجمل الربح

 ) 3,214,087( ) 3,678,159( مصاریف إداریة عمومية
 ) 3,995,600( - مصاریف اكتتاب

 )951,349( - خسا�ر �نخفاض في قيمة الشهرة
 ) 3,426,158( 4,679,505 است�ریة عقارات قيمة  في) �نخفاض/ ( الرد  مخصص

 - ) 1,500,000( أخٔرى مدینة ٔ�رصدة القيمة  في �نخفاض مخصص
 166,903 )382,976( خسا�ر ائ�نیة متوقعة 

 2,978,174 74,845 إ�رادات أخٔرى 
 ) 2,751,616( )743,505( �كالیف تمویل

 ) 5,373,488( 10,122,757 الزكاة  قبل الس�نة) خسارة( ربح صافى
 ) 2,721,382( ) 5,180,977( التقد�ریة  الزكاة

 ) 8,094,870( 4,941,780 خسارة الس�نة ربح (خسارة) صافي
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 ج تأث�� الأ�شطة الرئيسية للشركة التا�عة �� حجم أعمال الشركة و�سهامها �� النتائ  -48

 
 *2022 *2023 البیان

 11,516,628 16,061,894 الإ�رادات 
 ) 5,696,383( ) 4,388,847( �كالیف الإ�رادات

 5,820,245 11,673,047 مجمل الربح (الخسارة) 
 ) 8,094,870( 4,941,780 صافي الربح (الخسارة)

 

 
 

 التحليل ا�جغرا�� لإجما�� إيرادات الشركة والشر�ات التا�عة -49

 شركة البا�ة للاست�ر والتنمیة 

 الس�نة
 الجغرافي لإجمالي إ�رادات الشركة الت�لیل 

 ا�موع المنطقة الجغرافية (الر�ض) ) البا�ةالمنطقة الجغرافية ( إجمالي الإ�رادات 
2023 - - - 0.00 

 – ة شركة المراكز الراقية المحدود
 % 86.96مملوكة لشركة البا�ة للاست�ر والتنمیة بنس�بة 

 الس�نة
 المراكز الراقية المحدودة)شركة (التابعة الشركة 

 ا�موع المنطقة الجغرافي(الر�ض)  إجمالي الإ�رادات 
2023 8,460,877 8,460,877 8,460,877 

 –شركة شخص وا�د  – شركة إشراقة الإقليمیة للتطو�ر و�ست�ر العقاري
 % 100ملوكة لشركة المراكز الراقية 

 الس�نة
 الإقليمیة للتطو�ر و�ست�ر العقاري)الشركة التابعة (شركة إشراقة 

 ا�موع المنطقة الجغرافية (الر�ض) إجمالي الإ�رادات 
2023 7,601,017 7,601,017 7,601,017 

 الفروقات ا�جوهر�ة �� النتائج المالية التشغيلية عن نتائج السنة السابقة  -50

 %  .  39 بنس�بة ا�مو�ة إ�رادات ارتفاع
 % 23 بنس�بة الإ�رادات �كلفة انخفاض-
 % 73 بنس�بة ا�تمویل �كالیف انخفاض -
 . اكتتاب مصروفات 3,995,600 مبلغ �سجیل تم التي  السابق العام من الفترة  نفس مع مقارنه اكتتاب مصاریف �سجیل  �دم -
 4,679,505 بمبلغ الحالي العام �لال  �ست�ریة العقارات في انخفاض رد -
 سعودي ر�ل 5,180,977 بمبلغ ا�مو�ة �لي زكاه مخصص ا�تساب من الرغم �لى -
  ر�ل 1,500,000 بمبلغ  أ�خرى المدینة أ�رصدة قيمة في انخفاض مخصصات �سجیل -

 2023�لماً �ن المشاریع التي اس�تحوذت �ليها ا�مو�ة من صافي متحصلات �كتتاب بدأٔ ظهور  ا�رها المالي �لال العام المالي 
 
 

11,516,628

16,061,894

5,696,383
4,388,847

5,820,245

11,673,047

-8,094,870

4,941,780
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 اختلاف المعاي�� ا�حاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن  -51

  قياس   یتم  أٔن  المعیار  هذا  یتطلب  حيث "  المس�تمرة  �ير  والعملیات   للبیع  بها  المحتفظ  المتداو�  �ير  أ�صول) "5(  رقم  المالي  للتقر�ر  ا�ولي  المعیار  بتطبیق  ا�مو�ة  قامت  حيث  المقارنة   س�نوات  ارقام  تبویب  إ�ادة  تم
  �س�توفي  التي   أ�صول  عرض  یتم  وان  أ�صول،  ت�  إهلاك  إیقاف  یتم  وأٔن   اقل   ايها  البیع  �كالیف  منها  مطرو�اً   العاد�  القيمة  أؤ  ا�فتري  �لمبلغ  للبیع  بها  محتفظ  انها   �لى  تصنیفها  ضوابط  �س�توفي  التي   �صول
  هذه   تصنیف  ٕ��ادة   ا�مو�ة  إدارة  قامت  و�لیه  الشامل،  ا��ل  قائمة  في   منفصل  �شكل  المس�تمرة �ير  العملیات نتائج  عرض  یتم  وأنٔ  المالي  المركز  قائمة  في  منفصل  �شكل  للبیع  بها  محتفظ  انها  �لى  تصنیفها  ضوابط
 .للبیع بها محتفظ متداو� �ير موجودات  مسمى تحت منفصل بند إلى �صول

 أسماء الشر�ات التا�عة -52

الشركة اسم 
�س�بة ملكية  رأٔس مالها  التابعة 

ا�و� المحل   �شاطها الرئيسي  الشركة فيها 
 الرئيسي لعملیاتها 

ا�و� محل 
 التأسٔيس

 

رأٔس  اسم الشركة التابعة 
 مالها

�س�بة  
ملكية 
الشركة 

 فيها 
 �شاطها الرئيسي 

ا�و� المحل  
الرئيسي 
 لعملیاتها 

ا�و� 
محل 

 التأسٔيس

شركة المراكز 
تم� ا�معات الت�اریة   % * 86.96 57.500.000 الراقية المحدودة

 السعودیة  السعودیة  والمكتبیة وتأٔ�يرها
شركة إشراقة   

الإقليمیة للتطو�ر  
و�ست�ر 
 العقاري** 

50.000 86.96  
% 

است�ر  تماك و 
ا�معات الت�اریة 
 والمكتبیة وتأٔ�يرها

 السعودیة  السعودیة 

ملیون كما قامت   57.5ملیون إلى  50م �ز�دة راس مالها من  2017التابعة "شركة المراكز الراقية المحدودة" في �ام * قامت الشركة 
حصة من حصصها لشركاء شركة اشراقة �قليمیة للتطو�ر و�ست�ر العقاري مقابل �س�تحواذ �لى كامل  750.000بنقل ملكية 

و�ست�ر العقاري لتصبح ملكية شركة البا�ة للاست�ر والتنمیة بعد نقل الحصص الى حصصهم �شركة إشراقة الإقليمیة للتطو�ر 
 % �شركة المراكز الراقية المحدودة. 86.96

م �لاس�تحواذ �لى كامل 2017** قامت الشركة التابعة "شركة المراكز الراقية المحدودة" في �ام  
للتطو�ر و�ست�ر العقاري، وهي تعتبر �الیاً شركة �بعة  حصص الشركاء �شركة إشراقة الإقليمیة 

% لشركة البا�ة للاست�ر   86.96% والمملوكة بنس�بة  100لشركة المراكز الراقية المحدودة بنس�بة 
 والتنمیة.

 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين ل�ل شركة تا�عة -53
 لا یو�د �ى الشركة أٔي أسٔهم أٔو ادوات د�ن صادرة عن شركاتها التابعة. 

 سياسة توزع أر�اح الشركة الصافية السنو�ة ع�� الوجھ الآ�ي  -54

تعلن الشركة عن توزیعات أ�ر�ح ویتضمن الإ�لان الصادر عنها في هذا الخصوص مقدار التوزیع وطریقة  
السداد بعد أنٔ یتم اع�د التوزیع المبدئي لصافي أٔر�ح الشركة عن العام عن طریق الجمعیة العامة العادیة للشركة 

 بناءً �لى توصیات مجلس الإدارة. 
لن تقوم الشركة �لإ�لان عن توزیع أ�ر�ح في �ال ما إذا كانت الشركة متعثرة مالیاً أٔو في �ا� إفلاسها أٔو إذا  

 كان ذ� س�یؤدي إلى تعثر أٔو افلاس الشركة.
 المساهمين �لى أسٔاس �دد أ�سهم ونوعها. یتم سداد توزیع أ�ر�ح من صافي أٔر�ح الشركة ویتم توزیعها �لى 

یتم تحدید مقدار التوزیعات الخاصة �ٔ�سهم العادیة بناء �لى توصیات مجلس الإدارة ويجوز أنٔ لا تتعدى هذا  
 المقدار.

توزع أرٔ�ح الشركة الس�نویة الصافية بعد خصم جمیع المصروفات العمومية والتكالیف أ�خرى وا�صصات بما 
 فيها الزكاة الشرعیة وا�صصات و�حتیاطات أ�خرى �لى النحو التالي: 

% من أ�ر�ح الصافية لتكو�ن �حتیاطي النظامي. ويجوز للجمعیة العامة العادیة وقف هذا 10يجنب 
 التجنيب متى بلغ �حتیاطي المذ�ور نصف رأٔس المال.

الإدارة، أنٔ تجنب �س�بة من أ�ر�ح الصافية لتكو�ن  يجوز للجمعیة العامة العادیة، بناء �لى اقتراح مجلس 
 احتیاطات أخٔرى.

 % من رأسٔ المال المدفوع. 5یوزع من الباقي دفعة أؤلى للمساهمين تعادل 
 یوزع الباقي من أ�ر�ح بعد ذ� �لى المساهمين كحصة إضافية من أ�ر�ح. 

نصيب السهم العادي من توزیع أ�ر�ح سوف �ساوي إجمالي التوزیعات مقسوماً �لى �دد أسٔهم الشركة 
 العادیة.

مقدار التوزیعات الخاصة �ٔ�سهم الممتازة في �ال وجودها یتم تحدیدها وفقاً لنظام الشركات والنظام أ�ساسي  
 % من القيمة �سمیة للسهم. 5للشركة وهي لا تقل عن 

�كون أحٔقية التوزیعات النقدیة للمساهمين المالكين لٔ�سهم یوم �س�تحقاق المقيد�ن في سجل مساهمي الشركة  
 �ى مركز الإیداع �نهایة �ني یوم تداول یلي یوم انعقاد اج�ع الجمعیة العامة للشركة (یوم �س�تحقاق)، 

) یوماً من �ريخ اتخاذ قرار  30�زید عن ثلاثين ( �كون �ريخ بدء صرف توزیع أ�ر�ح الس�نویة �لال فترة لا
 التوزیع.

�س�تمر الشركة في سداد التوزیعات المعلن عنها لٔ�سهم التي لم یتقدم ملاكها في اس�تلام التوزیعات المس�تحقة  
 �لال الفترة المعلن عنها في الفقرة السابقة.

 لا یتم ا�تساب فوائد �لى التوزیعات �ير المطالب بها أؤ التي لا یتم اس�تلا�ا من قبل المساهم المعني. 
�كون الشركة مسؤو� عن سداد التوزیعات المعلن عنها، و�لى هذا، سوف �كون الشركة مسؤو� قانوً� أمٔام 

 المساهمين في �ا� قصورها عن سداد التوزیعات. 

 �كون قسم شؤون المساهمين مسؤولاً عن الإ�داد والتنس�یق اللازم لسداد التوزیعات.
تبلغ الشركة المساهمين عن �ريخ ومكان وإجراءات سداد التوزیعات عن طریق �شر هذه المعلومات بواسطة 

طرق النشر المتبعة في �ا� �شر ا�عوة الخاصة �لجمعیة العامة بما في ذ� موقع السوق المالیة (تداول)  
 ا مجلس الإدارة. الإلكتروني، أٔو �لى موقع الشركة الإلكتروني، أؤ أٔي وس�ی� أخٔرى �راه

لغرض تنظيم وإتمام عملیة سداد التوزیعات يجوز للشركة �س�تعانة بطرف �ار� �سمى "و�یل �سدیدات" 
وهو عبارة عن أٔ�د البنوك التي تتعامل معها الشركة، و�لى أٔیة �ال فإن �س�تعانة بطرف �ار� لا یعفي  

 ات. الشركة من مسؤولیتها القانونیة أمٔام المساهمين ف� یتعلق �سداد التوزیع
الشركة ملزمة ٕ�بلاغ المساهمين في �ا� �س�تعانة "بو�یل �سدیدات" أٔو بتغيره، وذ� من �لال طرق النشر  

المتبعة في �ا� �شر ا�عوة الخاصة �لجمعیة العامة، أؤ عن طریق موقعها الإلكتروني أٔو موقع السوق المالیة  
 (تداول) الإلكتروني، أٔو أٔي وس�ی� أخٔرى �راها مجلس الإدارة.

أ�مور المتعلقة �سداد التوزیعات المعلن عنها والتي لم ینص �ليها نظام الشركات أٔو النظام أ�ساسي للشركة ، 
 سوف تقوم الشركة بمعالجتها وفقاً لما فيه مصل�ة المساهمين فيها. 

يحق �لس إدارة الشركة الموافقة �لى توزیع أ�ر�ح �شكل ربع س�نوي إذا سمحت أٔوضاع الشركة المالیة بذ� 
 ووفقاً للضوابط والإرشادات التالیة:

أنٔ یتوفر �ى الشركة أٔر�ح متراكمة كافية لتغطیة أ�ر�ح المقترح توزیعها �لال العام بعد خصم ا�صصات 
 و�حتیاطات النظامية والضریبية.

أنٔ �كون أ�ر�ح المتحققة �لال الفترات ا�تلفة من الس�نة المالیة قد بنيت �لى نفس أ�سس المحاسبية المتبعة 
من قبل الشركة وأنٔ إمكانیة الإبقاء �لى هذه أ�ر�ح لغایة انتهاء الس�نة المالیة للشركة هي إمكانیة معقو� بدر�ة 

 �بيرة. 
 أنٔ وضع الشركة المالي والس�یو� المتوفرة �يها �سمح �لقيام بهذا التوزیع. 

�لى مجلس إدارة الشركة أنٔ یضمن تقر�ره الس�نوي المقدم للجمعیة العامة للشركة �س�بة أ�ر�ح التي تم توزیعها  
�لى المساهمين �لال الفترات ا�تلفة من الس�نة إضافة إلى �س�بة أ�ر�ح المقترح توزیعها في نهایة الس�نة  

 واجمالي هذه أ�ر�ح. 
یتم قيد أ�ر�ح �لى حساب أ�ر�ح المحققة للفترة أٔو �لى حساب أ�ر�ح المتراكمة من الس�نوات السابقة أٔو  

كليهما، و�لى الشركة أنٔ �راعي التسلسل و�نتظام في �یفية و�سب توزیع أ�ر�ح حسب الإمكانیات  
ن �سب أ�ر�ح ا�وریة المنتظمة التي  والس�یو� المتوفرة �ى الشركة، و�لى مجلس الإدارة الإفصاح والإ�لان ع

 تقرر توزیعها �لى المساهمين في مواعیدها حتى �كون المساهمون �لى �لم بها وإطلاع �ليها. 
تلتزم الشركة عند اتخاذ قرار توزیع أ�ر�ح من قبل مجلس الإدارة �لإفصاح والإ�لان عنه فوراً �لى موقع الشركة 

 الإلكتروني وموقع السوق المالیة (تداول). 
 

ا الشركة بتلك وصف لأي مص�حة �� فئة الأسهم ذات الأحقية �� التصو�ت �عود لأ�خاص (عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي�ن وأقر�ا��م) أبلغو  -55

 طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة، واي �غي�� �� تلك ا�حقوق خلال السنة المالية الأخ��ة من قواعد  والثمانون ا�حقوق بموجب المادة ا�خامسة 

أٔبلغوا الشركة بت� الحقوق بموجب المادة الخامسة وأ�ربعون من قوا�د التسجیل  )وزو�اتهم واولادهم القصروصف ٔ�ي مصل�ة في فئة أ�سهم ذات أ�حقية في التصویت تعود ٔ�ش�اص (�دا أٔعضاء مجلس إدارة الشركة و�بار التنفيذیين 
 والإدراج
 �س�بة التغیير  صافي التغیير �دد أ�سهم نهایة العام  �دد أ�سهم بدایة العام  تعود � المصل�ةاسم من  �سلسل

)1( - - - - - 
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أو أي من   �� أسهم أو أدوات دين الشركة وأقر�ا��موصف لأي مص�حة وأوراق مالية �عاقدية وحقوق اكتتاب �عود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي�ن  -56

 ، وأي �غي�� �� تلك المص�حة أو تلك ا�حقوق خلال السنة المالية الأخ�� شر�ا��ا التا�عة

 في أسٔهم أؤ أدٔوات د�ن الشركة وزو�اتهم واولادهم القصروصف ٔ�ي مصل�ة وأٔوراق تعاقدیة وحقوق اكتتاب تعود ٔ�عضاء مجلس الإدارة أٔعضاء مجلس الإدارة: 

اسم من تعود � المصل�ة أٔو أ�وراق التعاقدیة أٔو حقوق   �سلسل
 �كتتاب 

 نهایة العام  بدایة العام 
�س�بة   صافي التغیير

أدٔوات   �دد أ�سهم التغیير
أدٔوات   *** �دد أ�سهم ا��ن 

 ا��ن 
 - - - 196,372,000 - 1,963,720 أ�س�تاذ / محمد �ن صالح الحمادي*  1
 - - - 73,051,500 - 730515 أ�س�تاذ / إ�راهيم �ن عبدالله �ن كلیب  2
 - - - 101,400 - 1014 أ�س�تاذ / مشعل �ن محمد مفتي  3
 %30.06 1,386,838 - 322,602,300 - 4,612,861 * الحمادي*ا�كتور / عبدالعز�ز �ن صالح  4
 - - - 1,600 - 16 أ�س�تاذ / سعد �ن عبدالمحسن الحمیدي  5
 - - - 1,000 - 10 أ�س�تاذ / �ركي عبدالرحمن الرصیص 6
 - - -  - - أ�س�تاذ / فهد �ن عبدالله المد�ن  7
 - 150 - 15,000 - 150 أ�س�تاذ / عبدالله �ن محمد �لشرف 8

 *أٔقارب أٔعضاء مجلس الإدارة: (زو�اتهم واولادهم القصر) **سبب التغیير تغير عمر القصر. 
 هللات ر�ل �كل سهم.  10ر�ل �كل سهم الى قيمة  10م من القيمة �سمیة 2023*** لقد قامت الجمعیة �ير العادیة �لموافقة �لى تجزئة أ�سهم �لال �ام 

 في أسٔهم أؤ أدٔوات د�ن الشركة  وزو�اتهم واولادهم القصر وصف ٔ�ي مصل�ة وأٔوراق تعاقدیة وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذیين التنفيذیين: �بار 

اسم من تعود � المصل�ة أٔو أ�وراق التعاقدیة أٔو حقوق   �سلسل
 �كتتاب 

 نهایة العام  بدایة العام 
صافي 
 التغیير

�س�بة  
�دد   التغیير

 أ�سهم 
أدٔوات  
أدٔوات   * �دد أ�سهم ا��ن 

 ا��ن 
 - - - 73,051,500 - 730515 �ن عبد الله �ن كلیب  أ�س�تاذ / إ�راهيم )1(

م من منصب 2023اس�تقال �لال العام  – مشعل �ن محمد مفتيأ�س�تاذ /  )2(
 - - - 101,400 - 1014 المد�ر المالي ولازال عضو مجلس ادارة

 هللات ر�ل �كل سهم.  10ر�ل �كل سهم الى قيمة  10م من القيمة �سمیة 2023لقد قامت الجمعیة �ير العادیة �لموافقة �لى تجزئة أ�سهم �لال �ام  *
مالية �عاقدية وحقوق اكتتاب �عود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي�ن وأقر�ا��م �� أسهم أو أدوات دين الشركة التا�عة، وأي  وصف لأي مص�حة وأوراق  -57

 :�غي�� �� تلك المص�حة أو تلك ا�حقوق خال السنة المالية الأخ��ة 
 التابعة  تفي أسٔهم أؤ أدٔوات د�ن الشركا وزو�اتهم واولادهم القصروصف ٔ�ي مصل�ة وأٔوراق تعاقدیة وحقوق اكتتاب تعود ٔ�عضاء مجلس الإدارة 

 اسم من تعود � المصل�ة أٔو أ�وراق التعاقدیة أٔو حقوق �كتتاب  �سلسل
 نهایة العام  بدایة العام 

صافي 
 التغیير

�س�بة  
�دد   التغیير

 الحصص
أدٔوات  

 ا��ن 
�دد  

 الحصص
أدٔوات  

 ا��ن 
)1( - - - - - - - 
�ات التا�عة لها وأي  المعلومات المتعلقة بأي قروض ع�� الشركة (سواء أ�انت واجبة السداد عند الطلب أم غ�� ذلك)، وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشر  -58

 لقروض خلال السنة 
ً
 ومبلغ أصل القرض واسم ا�جهة المانحة لها ومدتھ والمبلغ المتبقي مبالغ دفع��ا الشركة سدادا

اسم الجهة المانحة   �سلسل
 للقرض 

مبلغ أٔصل 
 القرض

مدة 
 القرض

المبالغ المدفو�ة سداداً للقرض 
 �لال الس�نة

المبلغ المتبقي من  
 القرض

المدیونیة الإجمالیة للشركة  
 وشركتها التابعة 

 - - - - - - للاست�ر والتنمیة شركة البا�ة

البنك العربي   المحدودة  شركة المراكز الراقية
 - - 50,000,000 س�نوت10 50,000,000 الوطني

للتطو�ر  شركة إشراقة
 - - - - - - و�ست�ر العقاري

اكتتاب أو حقوق مشا��ة أصدر��ا أو منح��ا الشركة خلال السنة المالية  وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحو�ل وأي أوراق مالية �عاقدية أو مذكرات حق  -59

 مع إيضاح أي عوض حصلت عليھ الشركة مقابل ذلك 

 إصدارات ومنح الشركة
 حقوق مشابهة  مذ�رات حق اكتتاب  أٔوراق مالیة تعاقدیة أدٔوات د�ن قاب� للتحول  

 - - - - الفئة
 - - - - العدد

 - - - - العوض
أو أوراق مالية �عاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشا��ة أصدر��ا أو منح��ا   ،للتحو�ل وصف لأي حقوق تحو�ل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة  -60

 الشركة

 مشابهةإصدارات ومِنحَ الشركة بموجب أدٔوات د�ن قاب� للتحویل أٔو أٔوراق مالیة تعاقدیة، أٔو مذ�رات حق اكتتاب، أٔو حقوق 
 حقوق اكتتاب  حقوق تحویل  

 - - الفئة
 - - العدد
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الأوراق المالية المدرجة ال�ي   وصف لأي اس��داد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاس��داد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمي�� ب�ن -61

 شر�ا��ا التا�عة اش����ا الشركة، وتلك ال�ي اش����ا 

 عملیات �سترداد أٔو الشراء أؤ الإلغاء من الشركة أٔو من شركتها التابعة 

العملیة استرداد / شراء /   الشركة
 إلغاء 

نوع أدٔاة ا��ن القاب� 
 السبب التاريخ  القيمة العدد للاسترداد 

 المتبقي 
 القيمة العدد

 - - - - - - - - للاست�ر والتنمیة شركة البا�ة
 - - - - - - - - المحدودة  شركة المراكز الراقية

للتطو�ر و�ست�ر  شركة إشراقة
 - - - - - - - - العقاري

 م  2023لعام  )4( اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي عقدت خلال السنة المالية الأخ��ة وعددها -62

 �سم 
 ) اج��ات 4(  م 2023�دد اج��ات مجلس �دارة �لال �ام 

 �س�بة الحضور أكٔتو�ر 26 أغٔسطس 14 مایو 22 مارس  31
 %      100 محمد �ن صالح الحمادي 

 %      100 ا�راهيم �ن عبد الله �ن كلیب 
 %      100 سعد �ن عبدالمحسن الحمیدي 

 %      100 مفتي  دمشعل �ن محم
 %      100 عبد العز�ز �ن صالح الحمادي
 %      100 �ركي �ن عبدالرحمن الرصیص 

 %      100 عبدالله �ن فهد المد�ن 
 %      100 عبدالله �ن محمد �لشرف 

 عدد طلبات الشركة ل�جل المساهم�ن  -63
 أٔس�باب الطلب  �ريخ الطلب  م
 اجراءات الشركة 03-02-2023 1
 الجمعیة العامة 17-06-2023 2
 الجمعیة العامة 02-07-2023 3
 اجراءات الشركة 05-12-2023 4
 اجراءات الشركة 25-12-2023 5

 ف��ا، وف��ا أو �انت ف��ا مص�حة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفي -64
ً
لأي �خص  ذي�ن ف��ا أو معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود ت�ون الشركة طرفا

 ذي علاقة بأي م��م 

 مدة طبیعة العمل أؤ العقد مبلغ طبیعة العمل أؤ العقد طبیعة العمل أؤ العقد الطرف ذو العلاقة 
 - - - لا یو�د 
 - - - الإجمالي

 إدارة الشركة أٔو لكبار التنفيذیين فيها أٔو ٔ�ي شخص ذي �لاقة بأئ منهم. تقر الشركة بأنٔه لا یو�د أٔي أٔعمال أٔو عقود �كون الشركة طرفاً فيها، وفيها أٔو كانت فيها مصل�ة ٔ��د أٔعضاء مجلس  
 سنو�ةقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد الز�اة والضرائب والرسوم وأي مستحقات أخرى ولم �سدد ح�ى ��اية الف��ة المالية ال -65

 البیان
2023 

 بیان �س�باب  وصف موجز لها
لمس�تحق حتى نهایة الفترة المالیة ا المسدد 

 الس�نویة ولم �سدد 

هیئة الزكاة والضریبة 
 5,489,843 2,188,403 والجمارك 

وقامت الشركة �سداد أ�قساط   2022للزكاة �ام  تقس�یط�لى خطه  الموافقةتمت 
تم سدادهم في   473,168ومتبقى قسطين بمبلغ  2023المس�تحقة حتى نهایة د�سمبر 

 2023�لإضافة الى  الزكاة المس�تحقة عن �ام  2024بدایة �ام 

تم السداد �لى أٔقساط شهریة وتم تمویلها من  
   التابعةالشركات 

للتأٔمينات  المؤسسة العامة 
رسوم اشتراك موظفي شركة البا�ة للاست�ر والتنمیة �لمؤسسة العامة   4,837 61,962 �ج�عیة 

 اشترأكات التأٔمينات �ج�عیة  للتأٔمينات �ج�عیة 

�كالیف تأشٔيرات وجوزات  
 رسوم حكومية  لا یو�د  0 0 ومكتب العمل 

 ةالشركاستثمارات أو احتياطيات أ�شئت لمص�حة موظفي  -66
 لا یو�د �ى الشركة �الیاً أٔي است�رات أٔو احتیاطیات أٔ�شئت لمصل�ة موظفي الشركة. 

 تقر�ر مراجع ا�حسابات -67

 لا یو�د بتقر�ر مراجع الحسا�ت الخارجية تحفظات �لى القوائم المالیة الس�نویة المو�دة، وطبیعة رأٔي مراجع الحسا�ت �ير معدل.

 إقرارات -68

 الحسا�ت أ��دت �لشكل الصحیح. أنٔ سجلات 
 أنٔ نظام الرقابة ا�ا�لیة أٔ�د �لى أسٔس سليمة ونفُذ بفا�لیة.

 أٔنه لا یو�د أئ شك یذ�ر في قدرة الشركة �لى مواص� �شاطها، بخلاف ما تم ذ�ره في عوامل ا�اطرة �ى الشركة. 

 لفت انتباه: -69

 الساطعة  شركة  مع أ�صول  تبادل قضیة الى �شير وا�ي المرفقة المو�دة المالیة القوائم  حول ) 13 ( ایضاح الى �نتباه نلفت  ان نود
  من   التي  أ�صول   بأنٔ  ا�مو�ة  إدارة  تعتقد  حيث   سعودي  ر�ل  74,003,717  بمبلغ  العامة  للمقاولات  الحدیثة  الساطعة  شركة  مع  أ�صول  تبادل  عقد  عن  الناتجة  الخسا�ر  لمقاب�  مخصص  بتكو�ن  الشركة  قامت   حيث   العامة،  للمقاولات  الحدیثة
 الصادر  الحكم  تأٔ�ید  �م  ذ�،  إلى  �لإضافة.  ا�خٓر  للطرف  بتقديمها  تلتزم  التي  أ�داء  لالتزامات  ا�فتریة  �لقيمة  مقابلها  مخصص  �كو�ن  تم  و�لیه  تقاد�ا  نتي�ة  �بير  انخفاض  �ليها  ویو�د  أٔهمیة  ذات  ليست   التبادل  صفقة  مقابل  �ليها  الحصول  المفترض
 . أ�مر هذا �لى ء بنا رأٔینا تعدیل یتم ولم. الحدیثة الساطعة الشركة مع العقد شروط بتنفيذ والتنمیة للاست�ر البا�ة شركة �لزام مس�بقا
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 كما يؤكد مجلس الإدارة ع��:  -70

 سوى ما ذُ�ر بهذا التقر�ر. – انه لا یو�د أٔي عقوبة أٔو جزاء أٔو قيد احتیاطي مفروض �لى الشركة من هیئة السوق المالیة أٔو أئ �ة اشرافية أٔو تنظيمیة أٔو قضائیة 
 كة، وكما أشٔير إ�يها في النتائج المالیة.لا یو�د فروقات جوهریة في النتائج التشغیلیة عن نتائج الس�نة السابقة سوى ما تم ذ�ره �لتقر�ر أٔو أٔي توقعات س�بق وأنٔ أٔ�لنت عنها الشر 

م بخلاف ما تم ذ�ره، ویلتزم مجلس الإدارة بتزوید هیئة السوق المالیة بأٔي   2023العام  اختلاف عن معایير المحاس�بة ا�ولیة، كما لا یو�د أئ ملاحظات جوهریة من المحاسب القانوني �لى القوائم المالیة الس�نویة للشركة �لال  انه لا یو�د أٔي  
 جع الخار� ٔ�ي تحفظات حول القوائم المالیة الس�نویة للشركة.معلومات إضافية تطلبها في أٔي وقت في �ال إبداء المرا

 �غي�� مراجع ا�حسابات -71

 لا یو�د توصیة من مجلس الإدارة او لجنة المراجعة بتغیير مراجع الحسا�ت، 

 دارة معلومات تتعلق باي اعمال منافسة للشركة او لاي من فروع النشاط الذي تزاولھ وال�ي يزاولها ام �ان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإ  -72

 تقر الشركة �نه لا یو�د أئ اعمال منافسة للشركة او لاي من فروع النشاط

و�دل حضور ا�جلسات و�دل   تعليھ او استحق ا�حصول عليھ �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م�افئا لبيان شامل ل�ل ما حص  -73

 مصروفات وغ�� ذلك من المزايا

 ) 8) فقرة رقم (11يمكنك الرجوع لل�داول بصف�ة رقم (
 أعضاء ا�جلس بوصفهم عامل�ن او ادار��ن او ما قبضوه نظ�� اعمال فنية او إدار�ة او استشارات  ھبيان ما قبض -74

 ) أٔ�لاه.11جمیع ما تم قبضه تم ذ�ره �لجداول �لصف�ة رقم (

 بيان �عدد جلسات ا�جلس وعدد ا�جلسات ال�ي حضرها �ل عضو  -75

 �دد �لسات الحضور �دد �لسات ا�لس  �سم 
 صالح الحمادي محمد �ن 

4 

4 
 4 ا�راهيم �ن عبد الله �ن كلیب 
 4 سعد �ن عبدالمحسن الحمیدي 

 4 مفتي  دمشعل �ن محم
 4 عبد العز�ز �ن صالح الحمادي
 4 �ركي �ن عبدالرحمن الرصیص 

 4 عبدالله �ن فهد المد�ن 
 4 عبدالله �ن محمد �لشرف 

 الطر�قة المق��حة لتوزيع الأر�اح -76

الشركة عن توزیعات أ�ر�ح ویتضمن الإ�لان الصادر عنها في هذا الخصوص مقدار التوزیع وطریقة السداد بعد تعلن 
أنٔ یتم اع�د التوزیع المبدئي لصافي أٔر�ح الشركة عن العام عن طریق الجمعیة العامة العادیة للشركة بناءً �لى توصیات 

 مجلس الإدارة. 
لن تقوم الشركة �لإ�لان عن توزیع أ�ر�ح في �ال ما إذا كانت الشركة متعثرة مالیاً أٔو في �ا� إفلاسها أٔو إذا كان 

 ذ� س�یؤدي إلى تعثر أٔو افلاس الشركة. 
 یتم سداد توزیع أ�ر�ح من صافي أٔر�ح الشركة ویتم توزیعها �لى المساهمين �لى أٔساس �دد أ�سهم ونوعها. 

 �ٔ�سهم العادیة بناء �لى توصیات مجلس الإدارة ويجوز أنٔ لا تتعدى هذا المقدار.یتم تحدید مقدار التوزیعات الخاصة 
توزع أرٔ�ح الشركة الس�نویة الصافية بعد خصم جمیع المصروفات العمومية والتكالیف أ�خرى وا�صصات بما فيها الزكاة 

 الشرعیة وا�صصات و�حتیاطات أ�خرى �لى النحو التالي:
% من أ�ر�ح الصافية لتكو�ن �حتیاطي النظامي. ويجوز للجمعیة العامة العادیة وقف هذا التجنيب متى بلغ 10يجنب 

 �حتیاطي المذ�ور نصف رأٔس المال.
يجوز للجمعیة العامة العادیة، بناء �لى اقتراح مجلس الإدارة، أنٔ تجنب �س�بة من أ�ر�ح الصافية لتكو�ن احتیاطات  

 أخٔرى.
 % من رأسٔ المال المدفوع. 5یوزع من الباقي دفعة أؤلى للمساهمين تعادل 

 یوزع الباقي من أ�ر�ح بعد ذ� �لى المساهمين كحصة إضافية من أ�ر�ح. 
 نصيب السهم العادي من توزیع أ�ر�ح سوف �ساوي إجمالي التوزیعات مقسوماً �لى �دد أسٔهم الشركة العادیة.

مقدار التوزیعات الخاصة �ٔ�سهم الممتازة في �ال وجودها یتم تحدیدها وفقاً لنظام الشركات والنظام أ�ساسي للشركة 
 % من القيمة �سمیة للسهم. 5وهي لا تقل عن 

�كون أحٔقية التوزیعات النقدیة للمساهمين المالكين لٔ�سهم یوم �س�تحقاق المقيد�ن في سجل مساهمي الشركة �ى  
 مركز الإیداع �نهایة �ني یوم تداول یلي یوم انعقاد اج�ع الجمعیة العامة للشركة (یوم �س�تحقاق)، 

 ) یوماً من �ريخ اتخاذ قرار التوزیع.30�زید عن ثلاثين ( �كون �ريخ بدء صرف توزیع أ�ر�ح الس�نویة �لال فترة لا
�س�تمر الشركة في سداد التوزیعات المعلن عنها لٔ�سهم التي لم یتقدم ملاكها في اس�تلام التوزیعات المس�تحقة �لال 

 الفترة المعلن عنها في الفقرة السابقة. 
 لا یتم ا�تساب فوائد �لى التوزیعات �ير المطالب بها أؤ التي لا یتم اس�تلا�ا من قبل المساهم المعني. 

�كون الشركة مسؤو� عن سداد التوزیعات المعلن عنها، و�لى هذا، سوف �كون الشركة مسؤو� قانوً� أمٔام 
 المساهمين في �ا� قصورها عن سداد التوزیعات. 

 �كون قسم شؤون المساهمين مسؤولاً عن الإ�داد والتنس�یق اللازم لسداد التوزیعات.
تبلغ الشركة المساهمين عن �ريخ ومكان وإجراءات سداد التوزیعات عن طریق �شر هذه المعلومات بواسطة طرق 

النشر المتبعة في �ا� �شر ا�عوة الخاصة �لجمعیة العامة بما في ذ� موقع السوق المالیة (تداول) الإلكتروني، أٔو �لى  
 ا مجلس الإدارة.موقع الشركة الإلكتروني، أٔو أٔي وس�ی� أخٔرى �راه

لغرض تنظيم وإتمام عملیة سداد التوزیعات يجوز للشركة �س�تعانة بطرف �ار� �سمى "و�یل �سدیدات" وهو 
عبارة عن أٔ�د البنوك التي تتعامل معها الشركة، و�لى أٔیة �ال فإن �س�تعانة بطرف �ار� لا یعفي الشركة من  

 ات.مسؤولیتها القانونیة أمٔام المساهمين ف� یتعلق �سداد التوزیع 
الشركة ملزمة ٕ�بلاغ المساهمين في �ا� �س�تعانة "بو�یل �سدیدات" أٔو بتغيره، وذ� من �لال طرق النشر المتبعة 

في �ا� �شر ا�عوة الخاصة �لجمعیة العامة، أؤ عن طریق موقعها الإلكتروني أٔو موقع السوق المالیة (تداول) الإلكتروني، 
 أٔو أٔي وس�ی� أخٔرى �راها مجلس الإدارة.

أ�مور المتعلقة �سداد التوزیعات المعلن عنها والتي لم ینص �ليها نظام الشركات أٔو النظام أ�ساسي للشركة ، سوف  
 تقوم الشركة بمعالجتها وفقاً لما فيه مصل�ة المساهمين فيها.

يحق �لس إدارة الشركة الموافقة �لى توزیع أ�ر�ح �شكل ربع س�نوي إذا سمحت أٔوضاع الشركة المالیة بذ� ووفقاً  
 للضوابط والإرشادات التالیة:

أنٔ یتوفر �ى الشركة أٔر�ح متراكمة كافية لتغطیة أ�ر�ح المقترح توزیعها �لال العام بعد خصم ا�صصات 
 و�حتیاطات النظامية والضریبية.

أنٔ �كون أ�ر�ح المتحققة �لال الفترات ا�تلفة من الس�نة المالیة قد بنيت �لى نفس أ�سس المحاسبية المتبعة من قبل 
 الشركة وأنٔ إمكانیة الإبقاء �لى هذه أ�ر�ح لغایة انتهاء الس�نة المالیة للشركة هي إمكانیة معقو� بدر�ة �بيرة.

 أنٔ وضع الشركة المالي والس�یو� المتوفرة �يها �سمح �لقيام بهذا التوزیع. 
�لى مجلس إدارة الشركة أنٔ یضمن تقر�ره الس�نوي المقدم للجمعیة العامة للشركة �س�بة أ�ر�ح التي تم توزیعها �لى  

المساهمين �لال الفترات ا�تلفة من الس�نة إضافة إلى �س�بة أ�ر�ح المقترح توزیعها في نهایة الس�نة واجمالي هذه  
 أ�ر�ح. 

یتم قيد أ�ر�ح �لى حساب أ�ر�ح المحققة للفترة أٔو �لى حساب أ�ر�ح المتراكمة من الس�نوات السابقة أٔو كليهما،  
و�لى الشركة أنٔ �راعي التسلسل و�نتظام في �یفية و�سب توزیع أ�ر�ح حسب الإمكانیات والس�یو� المتوفرة �ى 

ن �سب أ�ر�ح ا�وریة المنتظمة التي تقرر توزیعها �لى المساهمين في الشركة، و�لى مجلس الإدارة الإفصاح والإ�لان ع
 مواعیدها حتى �كون المساهمون �لى �لم بها وإطلاع �ليها. 

فوراً �لى موقع الشركة  تلتزم الشركة عند اتخاذ قرار توزیع أ�ر�ح من قبل مجلس الإدارة �لإفصاح والإ�لان عنه 
 الإلكتروني وموقع السوق المالیة (تداول). 

 
 أسهم ا�خز�نة ا�حتفظ ��ا من قبل الشركة -77

 تفاصیل اس�ت�دا�ا  �ريخ �حتفاظ بها قيمتها  �دد أٔسهم الخزینة المحتفظ بها من قبل الشركة
- - - - 
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 الف��ات ا�ختلفة من السنة المالية إضافة ا�� �سبة الأر�اح المق��ح توزيعها �� ��اية السنة المالية واجما�� هذه الأر�اح �سب الأر�اح ال�ي تم توزيعها ع�� المساهم�ن خلال  -78

 *�س�بة أ�ر�ح التي تم توزیعها �لال الس�نة
 إجمالي أ�ر�ح  �سب أ�ر�ح المقترح توزیعها في نهایة الس�نة

 م 2023/ 31/12 م 2023/ 30/09 م 2023/ 30/06 م 2023/ 31/03 
 - % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 النس�بة 
 - - - - - - الإجمالي

 سياسة الم�افآت والبدلات -79

 سياسة م�افآت و�دلات اعضاء مجلس الادارة وأم�ن السر  -80
تتكون مكافأٔة عضو مجلس الإدارة في �دود ما نص �لیه النظام أ�ساسي للشركة ونظام الشركات ولوائحه وبما یتوافق مع 
القرارات والتعل�ت الرسمیة الصادرة في هذا الشأنٔ، �لى ان لا یت�اوز مجموع ما يحصل �لیه عضو مجلس الإدارة مقابل 

ر�ل سعودي (خمسمائة أٔلف ر�ل سعودي) من مكافأتٓ ومزا� مالیة   500,000عضویته في مجلس الإدارة مبلغ وقدره 
 وعینية.  

 �كون اس�تحقاق المكافأٔة متناسب مع �دد �ج��ات التي حضرها العضو �لال الس�نة.
ر�ل سعودي (خمسة �ف ر�ل سعودي) وبدل حضور  5,000بدل حضور �كل اج�ع من اج��ات ا�لس وقدره 

سعودي (خمسة �ف ر�ل سعودي) �كل عضو من   ر�ل 5,000�كل اج�ع من اج��ات الل�ان بمبلغ وقدره 
 أ�عضاء، وأمٔين السر. 

 تذ�رة سفر �لى ا�ر�ة أ�ولى، والمواصلات والإقامة، وذ� للعضو �ير المقيم في المدینة المقرر انعقاد �ج�ع فيها.
يحدد مجلس الإدارة مكافأٔة أمٔين سر ا�لس الس�نویة، كما تتحمل الشركة كافة مصاریفه المتعلقة بحضوره كتذا�ر السفر 

 والإقامة والمواصلات و�يرها ف� يخص أٔعمال ش�ئون مجلس �دارة.
یتم صرف المكافأتٓ وبدل الحضور والبدلات أ�خرى عند انتهاء الس�نة المالیة، وفي �ال انتهت عضویة أٔي عضو من  

 أٔعضاء ا�لس قبل مو�د انتهاء الس�نة المالیة فإنها تصرف فور انتهاء عضویته.

 سياسة م�افآت و�دلات الإدارة التنفيذية -81
 �ش�تمل مكافأتٓ الإدارة التنفيذیة �لى ما یلي: 

 راتب أٔساسي یصرف شهرً�. 
 بدل تعليم أٔبناء)  – بدل هاتف  – بدل س�یارة  – بدلات �شمل �لى سبيل المثال لا الحصر (بدل سكن 

�مين �لى الحیاة (�شمل إصا�ت العمل والعجز   – س�یل المثال لا الحصر (�مين طبي � ولعائلته مزا� تأٔمينیة �لى 
 الجزئي وا�كلي والوفاة اثناء العمل)

 مكافأٔة نهایة الخدمة. – سائق �اص  – تذا�ر سفر س�نویة  – مزا� �شمل إ�ازة س�نویة 
 مكافأٔة مرتبطة بمؤشرات أ�داء وفقاً للتقييم ا�ي یتم بهذا الخصوص.

 یتم اع�د الخطط والبرامج لمكافأتٓ �بار التنفيذیين من قبل لجنة المكافأتٓ والترش�ی�ات.
یقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ س�یاسة المكافأتٓ للموظفين و�بار التنفيذیين في ضوء الخطط والبرامج التي تقرها لجنة  

 المكافأتٓ والترش�ی�ات.

 أحداث هامة: -82

  م.  2023ا�لان النتائج المالیة أ�ولیة للفترة الثلاثة اشهر 
  .توصیة مجلس الإدارة بتجزئة أ�سهم 
 .توصیة مجلس الإدارة بتخفيض راس مال الشركة 
  .تعیين مستشار مالي لتخفيض راس المال 
  ر�ل سعودي.  15,062,355��ير الشركة التابعة هایبر سو�ر مار�ت بقيمة 
  م.  2023ا�لان النتائج المالیة أ�ولیة للفترة �سعة اشهر 

  م.  2023ا�لان النتائج المالیة أ�ولیة للفترة س�تة اشهر 

 سياسة م�افآت و�دلات اعضاء ل�جنة المراجعة وأم�ن سر ال�جنة -83
) ر�ل سعودي (خمسون أٔلف ر�ل سعودي) لرئيس لجنة المراجعة و�كل عضو من بين 50,000مكافأٔة س�نویة قدرها (

 أٔعضاء اللجنة.
 �كون اس�تحقاق المكافأٔة متناسب مع �دد �ج��ات التي حضرها العضو �لال الس�نة.

) ر�ل سعودي (خمسة �ف ر�ل سعودي) لرئيس 5,000بدل حضور �كل اج�ع من اج��ات اللجنة وقدره (
 اللجنة و�كل عضو من أٔعضاء اللجنة، وامين السر.

 تذ�رة سفر �لى در�ة ر�ال �عمال، والمواصلات والإقامة، وذ� للعضو �ير المقيم في مدینة �ج�ع. 
توصي اللجنة �لس الإدارة بمكافأٔة امين السر الس�نویة، كما تتحمل الشركة كافة مصاریفه المتعلقة �ج��ات اللجنة 

 كتذا�ر السفر والإقامة والمواصلات و�يرها ف� يخص اعمال اللجنة. 
صرف المكافأتٓ وبدل الحضور والبدلات أ�خرى عند انتهاء الس�نة المالیة، وفي �ال انتهت عضویة أٔي عضو من  یتم 

 أٔعضاء اللجنة قبل مو�د انتهاء الس�نة المالیة فإنها تصرف فور انتهاء عضویته من اللجنة. 

 سياسة م�افآت و�دلات �جنة الم�افآت وال��شيحات وام�ن سر ال�جنة -84
 دون إ�لال بأحٔكام نظام الشركات ونظام السوق المالیة ولوائحهما التنفيذیة، يجب أنٔ �راع في س�یاسة المكافأتٓ ما یلي: 

 ا�س�ا�ا مع استراتیجیة الشركة وأهٔدافها. 
م المكافأتٓ بغرض حث أٔعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذیة �لى إنجاح الشركة و�نمیتها �لى المدى الطویل،   أنٔ تقد�

 ٔ�ن �ربط الجزء المتغير من المكافأتٓ �ٔ�داء �لى المدى الطویل. 
د المكافأتٓ بناءً �لى مس�توى الوظیفة، والمهام والمسؤولیات المنوطة �شا�لها، والمؤهلات العلمیة، والخبرات   أنٔ تحد�

 العملیة، والمهارات، ومس�توى أ�داء.  
 ا�س�ا�ا مع حجم وطبیعة ودر�ة ا�اطر �ى الشركة. 

أ��ذ في �عتبار ممارسات الشركات أ�خرى في تحدید المكافأتٓ، مع تفادي ما قد ینشأٔ عن ذ� من ارتفاع �ير مبرر  
 للمكافأتٓ والتعویضات. 

 أنٔ �س�تهدف اس�تقطاب الكفاءات المهنیة والمحافظة �ليها وتحفيزها، مع �دم المبالغة فيها.  
 أنٔ تعد �لتنس�یق مع لجنة المكافأتٓ والترش�ی�ات عند التعیينات الجدیدة. 

�الات إیقاف صرف المكافأٔة أٔو استردادها إذا تبين أٔنها تقررت بناءً �لى معلومات �ير دقيقة قد�ا عضو في مجلس 
 الإدارة أٔو الإدارة التنفيذیة وذ� لمنع اس�تغلال الوضع الوظیفي للحصول �لى مكافأتٓ �ير مس�تحقة.  

تنظيم منح أسٔهم في الشركة ٔ�عضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذیة سواء أكأنت إصداراً �دیداً أٔم أٔسهماً اشترتها  
 الشركة.

 احداث لاحقة: -85

 .حصول الشركة �لى شهادة تأٔهیل مطور عقاري 
  م 2023د�سمبر  31ا�لان النتائج المالیة الس�نویة المو�دة والمنتهیة في . 

 إعلانات الشركة  -86
 31-12-2022المالیة الس�نویة المنتهیة في ا�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن النتائج 

 ( ثلاثة أشٔهر )  31- 03- 2023ا�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن النتائج المالیة أ�ولیة للفترة المنتهیة في 
إ�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن دعوة مساهميها إلى حضور اج�ع الجمعیة العامة العادیة ( �ج�ع أ�ول ) 

 عن طریق وسائل التقنیة الحدیثة
 تعلن شركة البا�ة للاست�ر والتنمیة عن توصیة مجلس الإدارة بتجزئة القيمة أ�سمیة للسهم

إ�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن دعوة مساهميها إلى حضور اج�ع الجمعیة العامة �ير العادیة ( �ج�ع أ�ول  
 ) عن طریق وسائل التقنیة الحدیثة 

 شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن �ريخ بدء التصویت الإلكتروني �لى بنود اج�ع الجمعیة العامة العادیة (�ج�ع أ�ول)  
   طریق وسائل التقنیة الحدیثة (إ�لان تذكيري)

  إ�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن نتائج اج�ع الجمعیة العامة العادیة ( �ج�ع أ�ول )
تعلن شركة البا�ة للاست�ر والتنمیة عن بدء التصویت الإلكتروني �لى بنود اج�ع الجمعیة العامة �ير العادیة (�ج�ع  

  أ�ول) عن طریق وسائل التقنیة الحدیثة (إ�لان تذكيري)
تعلن شركة البا�ة للاست�ر والتنمیة عن بدء التصویت الإلكتروني �لى بنود اج�ع الجمعیة العامة �ير العادیة (�ج�ع  

 أ�ول) عن طریق وسائل التقنیة الحدیثة (إ�لان تذكيري) 
  إ�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن نتائج اج�ع الجمعیة العامة �ير العادیة ( �ج�ع الثاني )

  البا�ة للإست�ر والتنمیة عن نتائج اج�ع الجمعیة العامة �ير العادیة ( �ج�ع الثاني )إ�لان شركة 
  إ�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن نتائج اج�ع الجمعیة العامة �ير العادیة ( �ج�ع الثاني )

 ا�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن توصیة مجلس الإدارة بتخفيض رأٔس مال الشركة 
 ا�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن توصیة مجلس الإدارة بتخفيض رأٔس مال الشركة 

 ا�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن تعیين مستشار مالي لتخفيض رأٔس المال
 ( س�تة أشٔهر )  30- 06- 2023ا�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن النتائج المالیة أ�ولیة للفترة المنتهیة في 

إ�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن قيام شركتها التابعة (شركة اشراقة للتطو�ر و�ست�ر العقاري) بتأٔ�ير هایبر 
 ر�ل سعودي شامل ضریبة القيمة المضافة  15,062,355سو�ر مار�ت بقيمة 

إ�لان تصحیحي من شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة بخصوص ا�لان الشركة عن النتائج المالیة أ�ولیة للفترة المنتهیة في 
  ( س�تة أشٔهر ) 2023-06-30

 ( �سعة أشٔهر )  30- 09- 2023ا�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن النتائج المالیة أ�ولیة للفترة المنتهیة في 
إ�لان تصحیحي من شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة بخصوص ا�لان شركة البا�ة للإست�ر والتنمیة عن النتائج المالیة 

 ) ( �سعة أشٔهر  30-09-2023أ�ولیة للفترة المنتهیة في 
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 ا�خاتمة  -88

يسƠƠƠƠƠر مجلƠƠƠƠƠس إدارة شƠƠƠƠƠركة الباحƠƠƠƠƠة للاسƠƠƠƠƠتثمار والتنميƠƠƠƠƠة والإدارة التنفيذيƠƠƠƠƠة أن يختƠƠƠƠƠتم تقريƠƠƠƠƠره السƠƠƠƠƠنوي عƠƠƠƠƠن أعمƠƠƠƠƠال الشƠƠƠƠƠركة 

وشƠƠƠƠركاتها التابعƠƠƠƠة لهƠƠƠƠا (شƠƠƠƠركة المراكƠƠƠƠز الراقيƠƠƠƠة المحƠƠƠƠدودة وشƠƠƠƠركة إشƠƠƠƠراقة الإقليميƠƠƠƠة للتطƠƠƠƠوير والاسƠƠƠƠتثمار العقƠƠƠƠاري) للسƠƠƠƠنة 

مƠƠƠيلادي. كمƠƠƠا نشƠƠƠكر جميƠƠƠع العƠƠƠاملين فƠƠƠي الشƠƠƠركة علƠƠƠى جهƠƠƠودهم المخلصƠƠƠة للشƠƠƠركة وحرصƠƠƠهم  2023ديسƠƠƠمبر  31المنتهيƠƠƠة فƠƠƠي 

 والله ولي التوفيق،،، على مواصلة تقدمها.

 

 تفضلوا بقبول تحياتنا وتقديرنا ،،، 
 

 

 

 

رئيس مجلس الإدرة

لجنة المراجعة الرئيس التنفيذي

)المدير المالي(الإدارة المالية  الشؤون الإدارية والحكومية

لجنة الترشيحات والمكافآت

أمين سر المجلس رةنائب رئيس مجلس الإدا
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