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المقدمة        

 ᢝ
ᡧᣚ الارتقاءᗷ ،(ش م ع) ᡧ ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫᣃ من مجلس إدارة 

᠍
اما ᡧ ᡨᣂز إلᗫᖂادة تعᗫᖁمركز ال ᢝᣠتو ᢝ

ᡧᣚ مع هدفها المتمثل ᢝ
ᡫᣒالتماᗖداراتها، وលشطتها وᙏكة ضمن أ ᡫᣄمة الملائمة لل᛿الحو

،
᠍
ᢝ المنطقة عموما

ᡧᣚ ة المتحدة أوᘭᗖᖁالإمارات الع ᢝ
ᡧᣚ ات سواء᛿ ᡫᣄمة ال᛿حو ᢝ

ᡧᣚ   ادئ المنصوصᘘمع الم ᡫᣒما يتماᗷ ات᛿ ᡫᣄمة ال᛿ل حوᘭدل ᢝ
ᡧᣚ كة إرشادات واسعة النطاق ᡫᣄاعتمدت ال

᛿ات الصادرة   ᡫᣄمة ال᛿حو ᢕᣂلوائح ومعاي ᢝ
ᡧᣚ منعليها   ᣆة المتحدة المركزيف  مᘭᗖᖁة المتحدة حولو   ،الإمارات العᘭᗖᖁدولة الإمارات الع ᢝ

ᡧᣚ ة والسلعᘭأفضل    هيئة الأوراق المال
ᢝ  الممارسات الدولᘭة

ᡧᣚات᛿ ᡫᣄمة ال᛿حو .    

 ، ᡧ ᢕᣌافة المساهمᝣدة لᘭمة الج᛿ا الحوᘌكة لمزا ᡫᣄا من الᝏدراលافة اقسامها. فقد و᛿ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭنتاجលة، وᘭكᘭضمن إدارة فعالة ودينامᘌ كة الذي ᡫᣄمة لل᛿ل الحوᘭم دلᘭتم تصم  

᛿ات الصادرة   ᡫᣄمة ال᛿ه وفق᠍ا للوائح حو ᡫᣄᙏ كة وتم ᡫᣄلل ᡫᣄات الخامس ع᛿ ᡫᣄمة ال᛿ر حوᗫᖁوقرار  مهذا هو تق ᡧ ᢕᣌات التأم᛿ ᡫᣄة المتحدة المركزي لᘭᗖᖁف الإمارات العᣆس ن مᛳرئ
᛿ات المساهمة العامة2020ͭ ر م لسنة 3مجلس إدارة هيئة الاوراق المالᘭة والسلع رقم  ᡫᣄمة ال᛿وحو ᢝᣓاط المؤسᘘالانض ᢕᣂشأن معايᚽ ،.  

ᡧ خلال عام  ᢕᣌات التأم᛿ ᡫــ ـــــــــادرة عن مᣆــــــــــــف الإمارات العᘭᗖᖁة المتحدة المركزي لᣄــــــــــ ᛿ات الصـــ ᡫــــ ــ ـ ــ ᡧ لائحة حو᛿مة الᣄـــ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ 2023اعتمدت  ᢿًــام ــ ـــــــ ، وأجرت تحلᢿًᘭ شـ
كة عᣢ المســــــار الصــــــحيح لتحقيق  ᡫــــــᣄال ᢕᣂســــــᘻ .كة ᡫــــــᣄال ᢝ

ᡧᣚ ات᛿ ᡫــــــᣄمة ال᛿ز إطار حوᗫᖂاتللفجوات من أجل تعᘘحلول الموعد المحدد (  متطلᗷ ل  30العام الأولᗫᖁنما ) 2024أبᚏب
  ). 2026أبᗫᖁل   30العام الثالث (  تطلᘘاتᗷدأت العمل عᣢ م

كة اعتᘘار᠍ا من   ᡫـــــᣄات لل᛿ ᡫـــــᣄمة ال᛿ر إطار حوᗫᖁعكس التقᘌ31    ᢔᣂســـــمᛒــــلع، 2023د كة   هوᣄᙏـــــᡫ ، وســـــᚏتم تقدᘌم هذا التقᗫᖁر إᣠ هيئة الأوراق المالᘭة والسـ ᡫـــــᣄلل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل ᣢع

ᢝ للأوراق المالᘭة،  ᢔᣎــوق أبوظ ــ ــــنوي  الجمعᘭة العمومᘭةاجتماع وذلك قᘘل انعقاد  وســـ ــ ᡧ الاطلاع علᘭه ومناقشـــــــته حســـــــب تعلᘭمات هيئة الاوراق  السـ ᢕᣌــاهم ــ ــــــᡧᣎ للمســـ ᢝ لᙬسـ
ᡧᣚا᛿ بوقت

  المالᘭة والسلع. 

ᢝ العالᢝᣥ ال   
ᡧᣍف الائتماᘭ تص   )(AM BEST AND STANDARD & POOR RATING 

ᡧ   أ م بᛳستو   التص ᘭف العالᢝᣥ  ستاندرد آند بورز،و᛿الة  ᢿً᛿ من  جددت   ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫᣃ مᘭتقي    -A     ة مستقرة خلالᘭلᘘة مع نظرة مستقᘭة القوة المالᘭوذلك  2023من ناح .
كة الطᗫᖔل الحافل والاعᗷ ᣢمتوسط الأداء، وقوة رأس المال. ᛿ما اᜧدت ᗷأداء الإدارة الصحيح و   ᡫᣄكة، وتوقعت استمرار من خلال درستها لسجل ال ᡫᣄر أعمال الᗫᖔلتط ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس

ᢝ المستقᘘل. 
ᡧᣚ ةᗫᖔة القᘭإظهار التم  النتائج المال ᣠة إᗫجميع علاقاتها التجار ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ ᣙسᘻ ة يᘭالشفاف ᣠالإضافة إᗷ ةᘭمة العالᘭوخدمة العملاء ذات الق ᢝ ᡧᣎالف ᡧ ᢕᣂ
اهة الᝣاملة.  ᡧ ᡧᣂوال  

ᢝ العالم. 
ᡧᣚ الرائدة ᡧ ᢕᣌعادة التأمលو ᡧ ᢕᣌات التأم᛿ ᡫᣃ د منᘌقدم المساواة مع العد ᣢة عᘭفات مالᘭ بتص ᡧ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ تتمتع 

 تقᗫᖁر الاستدامة 
ᡧ تقᗫᖁرها الأول حول   ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ ة  س، والذي  2021خلال عام    دامةالاستأصدرتᘭادئ التوجيهᘘكة مع الإفصاحات والم ᡫᣄكة. تتوافق ال ᡫᣄاستدامة ال ᣢلط الضوء ع

ᢝ للأوراق المالᘭة. تؤكد هذه المᘘادئ التوجيهᘭة عᣢ  من  الصادرة   ᢔᣎة لإعداد   31سوق أبوظᗫور ᡧᣅ ᢔᣂتعت ᢝ ᡨᣎة، والᗫة والإدارᘭة والاجتماعᘭئᚏإطار الموضوعات الب ᢝ
ᡧᣚ ا محدد᠍ا ᠍ ᡫᣃمؤ

ᢝ مجال 
ᡧᣚ تها ᢔᣂكة وخ ᡫᣄة الᗖᖁللبورصات. ومع نمو تج ᢝᣥادرة البورصة المستدامة والاتحاد العالᘘل مᘘر من قᗫعدد ممكن التقار ᢔᣂᜧة أᘭتلب ᣠر الاستدامة، فإنها تهدف إᗫإعداد تقار
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كة الإᗷلاغ عن التقدم الذي أحرز ᚽ من الأهداف ذات الصلة   ᡫᣄستواصل ال . ᡧ ᢕᣌات التأم᛿ ᡫᣄشف عنه لجميع أصحاب المص  ته᜻ل عام وال᛿ ةᘌع المهم للغاᖔشأن هذا الموضᚽمن   الح  
ᢝ للأوراق المالᘭةموقع خلال  ᢔᣎمنصات ،سوق أبوظ ᢔᣂكة.  وسائل وع ᡫᣄالᗷ الخاصة ᢝᣘالتواصل الاجتما  

 نᘘذة عامة عن دلᘭل الحو᛿مة  

ᡧ  وᘻشــــــــكᘭل مجلس الإدارة ودور رئᛳس مجلس الإدارة والرئᛳس الت ᢕᣌتعي ᢝ
ᡧᣚ ات ذات الصــــــــلةᘘالمتطل ᡧ ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫــ ـــ نفᘭذي. ᛿ما ᘌحتوي الدلᘭل عᘌ ᣢعرض دلᘭل الحو᛿مة لᣄـــ

ᢝ إجتماعات المجلس وលجراءات التصᗫᖔت فᘭه، ومراقᘘة
ᡧᣚ ات المتعلقةᘘة قائمة الأمور المخصصة لمجلس الإدارة والمتطلᘭة الداخلᗷأنظمة الرقا.  

ᡧ عᣢ السᘭاسات والإجراءات التالᘭة:  ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫᣄمة ل᛿ل الحوᘭحتوي دلᘌ  

CGP00   ات -ميثاق مجلس الإدارة᛿ ᡫᣄمة ال᛿ل حوᘭدل  
CGP01  نᗫᖁثمᙬل علاقات المسᘭدل  
CGP02   ة الأخرى المفروضة لعامᘭ2023الرسوم المهن  
CGP03   لᘭت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلسدلቯمᜓاف  
CGP04  لأعضاء مجلس الإدارة ᢝ ᡧᣎقواعد السلوك المه  
CGP05   قواعد السلوك–  ᡧ ᢕᣌالموظف  
CGP06  لᘭال دلᘭة عن الاحتᗫᣄلاغ الᗷالإ  
CGP07   لᘭاحدلᗖــــع الأرᗫتوز  
CGP08   لᘭدل ᢝ ᢔᣐالمدقق الخار  
CGP09   لᘭوتضارب المصالحدل ، ᡧ ᢕᣌالمطلع  
CGP10  ةإᘌذᘭختصاصات اللجنة التنف  
CGP11  ختصاصات لجنة التدقيق إ  
CGP12  تإቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂختصاصات لجنة ال  
CGP13  ثمارᙬاختصاصات لجنة الاس  
CGP14  ةᘭة الداخلᗷالرقا  
CGP15  لاغ عن الشᜓاوىᗷل الإᘭدل  
CGP16   ᡧ ᢕᣌاختصاصات إعادة التأم  
CGP17   اختصاصات ᡧ ᢕᣌتعاملات الاشخاص المطلع  
CGP18   ل مᜓافحةᘭل دلᘭالاموالغس  
CGP20  ات لجنة مجلس الإدارة للمخاطراختصاص  
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 ᘻشكᘭل مجلس الإدارة 

 ᡨᣂمن خلال الاق ᡧ ᢕᣌة للمساهمᘭة العمومᘭاجتماع الجمعᗷ سعة أعضاء يتم إنتخابهمᘻ ل مجلس إدارتها منᘭشكᘻ ᣢكة ع ᡫᣄلل ᢝᣒه. ينص النظام الأساᘭي المنصوص علᣄاع ال 
 ᢝ

ᡧᣚ ة السنوي الذي عقدᘭة العمومᘭاجتماع الجمع ᢝ
ᡧᣚ25  عام ، تم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  2022مايو  27و  2022مارسᗷ ةᘭة المنته ᡨᣂ2025للف : 

ᡧ ͭ انتخاب ملاحظة  ᢕᣌتعي  الرقم  الاسم  
 1 السᘭدͭعᘘدالله محمد المزروᢝᣘ  إنتخاب  
 2 السᘭدͭ سعود عᣓᛳ الملا  إنتخاب  

شهر اغسطس لأسᘘاب شخصᘭة ᚽقدم استقالتة    3 الشيخ عᘘدالعᗫᖂز المعلا  إنتخاب  
 4 السᘭدͭ محمد سعᘭد الغفᢝᣢ  إنتخاب  
مᘘارك عᘘدالله المزروᢝᣘ السᘭدͭ   إنتخاب    5 
ᢝ   إنتخاب  

ᡫᣒلوᘘد عتيق الᘭدͭ سعᘭ6 الس 
 7 السᘭدͭ نᘭᙫل محمود سلᘭمان إنتخاب  
 8 السᘭدͭ محمد فاضل الدرمᢝᣞ  إنتخاب  
 9 السᘭدةͭ امل ᗷالخᢕᣂ العامري  إنتخاب  

ᗷعد الحصول عᣢ جميع الموافقات المطلᗖᖔة من الجهات   2023نوفمᚽ  ᢔᣂشهر  ᗷالمجلس  ةتم تعيᚏنها عضو 
ᢝ اجتماع الجمعᘭة العمومᘭة القادم  ،التنظᘭمᘭة 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌنها من المساهمᚏتعي ᣢة عᘭتم طلب الموافقة الرسمᚏوس، 
ة المنتهᘭة ᗷعام  ᡨᣂ2025وذلك عن الف . 

 ᡧ ᢕᣌالمعلا  تعي ᡧᣎخة لبᘭ10 الش 

 عضاء مجلس الإدارة  ᗷأ بᘭان  
المعلا  الشيخ اغسطس  (  عᘘدالعᗫᖂز  ᚽشهر  استقالته  لأسᘘاب   2023قدم 

  شخصᘭة) 
  غᢕᣂ تنفᘭذي –مستقل 

  2019عضو مند عام 
ᗫة  ᡫᣄᛞادارة الموارد ال ᢕᣂماجست  

ᢝ اي مواقع رقابᘭة أو حكومᘭة أو تجاري هامة اخرى
ᡧᣚ مناصب مجلس الادارة  

 البنوك  -مديراول ᣢة عᗷق دائرة الرقاᗫᖁس فᛳف المركزي"رئᣆالامارات  الم
 العᘭᗖᖁة المتحدة"

 (ش م ع) ثمارات العامةᙬة للاسᗫᖔكة ام الق ᡫᣃ عضو مجلس 
 

  ᘭدͭ سعود عᣓᛳ الملاالس
  غᢕᣂ تنفᘭذي  –نائب رئᛳس المجلس، مستقل 

  2019عضو مند عام 
  CFAحاصل عᣢ شهادة   ،كندا -ᗷᜓالورᗫوس تجارة 

  
ᢝ اي

ᡧᣚ ة أو تجاري هامة اخرى  مناصب مجلس الادارةᘭة أو حكومᘭمواقع رقاب  
   كة مسار للحلول ᡫᣃ س مجلس إدارةᛳرئ 
  ) ثمارᙬللاس ᢝ ᢔᣎمجلس أبوظ ᢝ

ᡧᣚ عضو مجلس إدارةInvest AD ( 
  " ᢝ

ᡧᣚ عضو مجلس إدارةInvest AD Brookfield Managers " 
  ذيᘭثمار دائرة ل المدير التنفᙬللاس ᢝ ᢔᣎا مجلس أبوظᗖعقارات ارو 

    المزروᢝᣘ  محمد  السᘭدͭ عᘘدالله
تنفᘭذي  -غᢕᣂ مستقل رئᛳس المجلس،  ᢕᣂغ  

  1995مند عام عضو 
ف جامعة جاᗷمن ᡫᣄدرجة الᗷ وسᗫᜓالورᗷ-   اᘭالفورن᛿  

كة عن ممثل  ᡫᣃ ثمارᙬللاس ᢝᣘالمزرو  
ᢝ اي مواقع رقابᘭة أو حكومᘭة أو تجاري هامة اخرى    مناصب مجلس الادارة

ᡧᣚ  
  ةᘭᗖᖁس مجلس ادراة اتحاد الغرفة العᛳرئ 
   ةᘭᗖᖁدولة الامارات الع ᢝ

ᡧᣚ س مجلس ادارة اتحاد غرف التجارة والصناعةᛳرئ
 المتحدة

  ᢝ ᢔᣎس مجلس ادارة غرفة تجارة وصناعة أبوظᛳرئ 
  عضو مجلس إدارة انفستكورب 
  س  مجلس إدارةᛳا المتحدة (ش م عرئᗷمجموعة د(  

 ᢝᣢد الغفᘭدͭ محمد سعᘭالس  
  غᢕᣂ تنفᘭذي –مستقل 

  2019عضو مند عام 
 ᢕᣂدارة الاعمال إماجست  

  
  

 ᢝᣞدͭ محمد فاضل الدرمᘭالس  
  غᢕᣂ تنفᘭذي –مستقل 

  2022عضو مند عام 
ᢝ العلاقات الدولᘭة لندن الممل᜻ة المتحدة

ᡧᣚ ᢕᣂماجست  
  
  

  ᢝᣘدالله المزروᘘارك عᘘدͭ مᘭالس  
   تنفᘭذيغᢕᣂ  –مستقل 

    2019 عضو مند عام
  جامᗷ ᢝᣙدرجة ᗷᜓالورᗫوس 
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ᢝ اي مواقع رقابᘭة أو حكومᘭة أو تجاري هامة اخرى
ᡧᣚ مناصب مجلس الادارة  

  ᜓال ذ م مᘭومᜓان ᡨᣂكᘭي ال ᢔᣂاور سᗷ س مجلس إدارةᛳرئ 
  س مجلس إدارةᛳا للتجارة العامة ذ م م رئᗫ ᢕᣂجال 
  ةᘭالتعاون ᢝ ᢔᣎة أبوظᘭجمعᗷ عضو مجلس إدارة 
  ة ذ م مᗫس لاند العقارᘻعضو مجلس إدارة رو 

ᢝ اي مواقع  
ᡧᣚ ة أو تجاري هامة اخرىمناصب مجلس الادارةᘭة أو حكومᘭرقاب  

  اه ذ م مᘭللم ᢝ
ᡧᣚكة عوا ᡫᣄذي لᘭالمدير التنف 

  ᢝ ᢔᣎة  أبوظᗫكة منازف العقار ᡫᣄذي لᘭالمدير التنف 
 اسكو ذ م مᗷ كة ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ ممثل المساهم 

ᢝ اي مواقع رقابᘭة أو حكومᘭة أو تجاري هامة اخرىمناصب  
ᡧᣚ مجلس الادارة  

  لايوجد  
  

  السᘭدةͭ امل ᗷالخᢕᣂ العامري 
  ة غᢕᣂ تنفᘭذᘌ – ةمستقل 
  2022مند عام  ةعضو 

    CMA حائزة عᣢ شهادة  ᗷᜓالورᗫوس محاسᘘة، جامعة زاᘌد 
  المناصب الحالᘭة: 

كة مᘘادلة ᘻشغل وظᘭفة  ᡫᣃ ،سᛳثمار نائب أول رئᙬللاس  
᛿ات والمؤسسات التالᘭة: ت ᡫᣄمجالس إدارة ال ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
 عمل عضوا

 Sanad ثمارᙬر الاسᗫᖔادلة  -لتطᘘم 
  اه ساتᘭكة ال ᡫᣄᚽ عضوهARCC  

 

ᢝ السᘭدͭ 
ᡫᣒلوᘘد عتيق الᘭسع  

   تنفᘭذيغᢕᣂ  –مستقل 
 2022 عضو مند عام

ᢝ إدارة الأعمال من دولة الإمارات العᘭᗖᖁة المتحدة
ᡧᣚ ᢕᣂماجست  
  الحالᘭة: المناصب 

ᗫة ᛒشغل  ᡫᣄᛞمجموعة  -مدير برنامج الموارد الHC   ات᛿ ᡫᣄوخدمات ال
كة مᘘادلة للاسᙬثمار  ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ والاتصالات 
 المناصب الساᗷقة: 

  ةᗫ ᡫᣄᛞس خدمات الموارد الᛳرئMDC Business Management 
Services،  ادلةᘘكة م ᡫᣃ 

  د الاماراتᘌة، حدᗫ ᡫᣄᛞمدير قسم الموارد ال 
  ة وشؤون الإدارة، مجموعة الإمارات المتقدمة  مدير قسمᗫ ᡫᣄᛞالموارد ال

 للإسᙬثمار 
 شارات، اتصالاتᙬمدير قسم الأداء والاس 

  السᘭدͭ نᘭᙫل محمود سلᘭمان 
   تنفᘭذيغᢕᣂ  –مستقل 

 2022 عضو مند عام
دنفر   ،دكتورا  الأمᗫᖁكᘭة ،  جامعة  المتحدة  شهادة ،  الولاᘌات   ᣢع حائز 
CFA 

  المناصب الحالᘭة: 
كة رئᛳس شؤون الاسᙬثمار،   ᛒشغل ᡫᣃتالᚏاب᛿ ᢝ ᢔᣎش م خ   الظ  

  المناصب الساᗷقة: 
 ثمارᙬس شؤون الاسᛳرئ"San Francisco Global Asset Advisor" 
  ةᗫثمارᙬمدير المحفظة الاس "Manning & Napier Advisors " 
  ثمارᙬللاس ᢝ ᢔᣎة جهاز أبوظᗫثمارᙬنائب مدير المحفظة الاس 
  ة محلل أول ، الأسهمᘭالعالم 
 ةᘭكᗫᖁات المتحدة الامᘌجامعة دنفر الولا ᢝ

ᡧᣚ ᡧᣅمحا 

  ) 2023عضوة ᗷالمجلس ᚽشهر نوفمᢔᣂ (تم تعيᚏنها  الشᘭخة لبᡧᣎ المعلا  
  ة غᢕᣂ تنفᘭذᘌ – ةمستقل 
  2023مند عام  ةعضو 

 ᘭوس هجامعᗫᜓالورᗷ درجةᗷ ᘭل᛿ ،ةᗫ ᡫᣄᛞا  ةالموارد الᘭة العلᘭالتقن  ᢝ ᢔᣍد 

واعضاء لجان المجلس    الإدارة مᜓافأت أعضاء مجلس         
ـــــــتوى المجلس يتم تقد ــ ـ ــ ــــــــــᘭحات والمᜓافأت للموافقة عليها من المجلس، فإذا تم إعتمادها عᣢ مســـ ــ شـــ ᡨᣂــــــــــــاء من لجنة ال اح مᜓافأت الأعضـــ ᡨᣂيتم رفع إق ᣢحة ع ᡨᣂم المᜓافأت المقᘌ

  درهم.  ᢝᣦ- ͭ2,700,000  2022الجمعᘭة العمومᘭة للموافقة عليها، اجماᢝᣠ مᜓافات أعضاء مجلس الادارة لعام 
حة لأعضــــــــاء مجلس الإدارة لعام   ᡨᣂالمᜓافأت المق ᢝᣠ2023إجما    ᢝᣦ (ة القادمᘭة العمومᘭجتماع الجمعឝب ᡧ ᢕᣌـــــاهم ــ ᢝ    3,990,833ͭ -(المعروضــــــــة للموافقة من قᘘل المسـ ᡨᣎدرهم، وال

كة ᡫᣄاح الᗖالمائة من أرᗷ ة ᡫᣄأقل من ع ᢔᣂة يتقاضاها اعضاء المجلس.  ،تعتᘭدلات حضور اجتماعات مجلس الادارة، او رواتب او اتعاب اضافᗷ أنه لايوجد ايᗷ 
᠍
  علما

ــــــᘭة ــ ــــــــــᘭاســـ  لسـ
᠍
ــــــــــᙬنادا ه،    12,500يتقاᡧᣔ رئᛳس اللجنة مᘘلغ    ،) CGP03(  قᘘل مجلس الإدارة رقممن   المعتمدة  المجلس لجان اتعاب  اسـ ᡧـــــــــــᣆحᘌ ل اجتماع᛿ عن ᢝ

ᡨᣍنما  درهم إماراᚏب
ه.  10,000يتقاᡧᣔ عضو اللجنة مᘘلغ  ᡧᣆحᘌ ل اجتماع᛿ عن ᢝ

ᡨᣍدرهم إمارا 
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  إجتماعات المجلس  

ᢝ لاجتماع المجلس من أغلبᘭة أعضائه، تم عقد الاجتماعات التالᘭة خلال  خلالإجتماعات عᣢ الأقل   ستةيتوجب عᣢ مجلس الإدارة أن ᘌعقد  
ᡧᣍشᜓل النصاب القانوᙬᗫالسنة، و

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭ31السنة المال  ᢔᣂسمᛒ2023د :  

يناير  26 اسماء اعضاء المجلس  اير  28  ᢔᣂف مارس  29  مايو  21  اᜧتᗖᖔر   12   14  ᢔᣂنوفم  

 ᢝᣘد الله محمد المزروᘘدͭ عᘭالس     A   
 A       السᘭدͭ سعود عᣓᛳ الملا
     N/A N/A  الشيخͭ عᘘد العᗫᖂز المعلا

        الغفᢝᣢ السᘭدͭ محمد سعᘭد 
 ᢝᣘدالله المزروᘘارك عᘘدͭ مᘭالس  A      

 ᢝ
ᡫᣒلوᘘد عتيق الᘭدͭ سعᘭالس   A     

   A     السᘭدͭ نᘭᙫل محمود سلᘭمان
 ᢝᣞدͭ محمد فاضل الدرمᘭالس   A     
     A   السᘭدةͭ أمل ᗷالخᢕᣂ العامري

 N/A N/A N/A N/A N/A   الشᘭخة لبᡧᣎ المعلا
المجمᖔع 

:  ᡧᣅحا        A    بᘭمتغ :: N/A  س عضوᛳل
 مجلس الإدارة عᣢ القرارات التالᘭة خلال العام:   اعتمد 
  ــــخᗫتارᗖــــخ  2023ͭ 02ͭ 28تم اصدار قرارᗫة بتارᘭة المنتهᘭانات المالᘭالب ᣢالموافقة عᗷ31 ͭ12 ͭ2022  .ل المجلسᘘمن ق 
  ر  تم اصدار قرارᗫᖁالتمᗷ ــــخᗫل المجلس. 2023ͭ 02ͭ 28بتارᘘاح المحتجزة من قᗖمن الأر ᡧ ᢕᣌإعادة التأم ᢝᣖاᘭل احتᗫᖔتح ᣢالموافقة عᗷ 
  ــــخᗫتارᗖــع الاول من عام  2023ͭ 05ͭ 12تم اصدار قرارᗖᖁة للᘭانات المالᘭالب ᣢالموافقة عᗷ2023  .ل المجلسᘘمن ق 
  ر  تم اصدار قرارᗫᖁالتمᗷ  ــــخᗫمن عام  2023ͭ 08ͭ 14بتار ᢝ

ᡧᣍــع الثاᗖᖁة للᘭانات المالᘭالب ᣢالموافقة عᗷ2023  .ل المجلسᘘمن ق 
  ر  تم اصدار قرارᗫᖁالتمᗷ  ــــخᗫــع الثالث من عام  2023ͭ 11ͭ 14بتارᗖᖁة للᘭانات المالᘭالب ᣢالموافقة عᗷ2023  .ل المجلسᘘمن ق 
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   تفᗫᖔض الصلاحᘭات والسلطات اᣠ الإدارة التنفᘭذᘌة    

  ، ᡧ ᢕᣌكة وقرار المساهم ᡫᣄلل ᢝᣒمراعاة للنظام الأسا ᡧ ᢕᣌللقوان 
᠍
كة. واسᙬنادا ᡫᣄد اهداف الᘭة لتجسᗫور ᡧᣆس     ، فإن لمجلس الإدارة السلطات الᛳتتكون من الرئ ᢝ ᡨᣎة الᘌذᘭإن الإدارة التنف

 لخطط وأᙏشطة   التنفᘭذي و كᘘار المدراء، هم أعضاء ᗷاللجنة التنفᘭذᘌة،
᠍
كة وفقا ᡫᣄة للᘭف شؤون الاعمال اليومᗫᣆكة وت ᡫᣄة الᘭجᘭات ᡨᣂذ اسᘭعن تنف ᡧ ᢕᣌكونهم مسؤول ᣠالاضافة اᗷ

. تعمل الإدارة التنفᘭذᘌة عᣢ تفᗫᖔض
᠍
ها نجاحا ᡵᣂᜧتخاذ أفضل الأعراف وأលو ᡧ ᢕᣌة مصالح المساهمᘌق الإدار   الأعمال المعتمدة من مجلس الإدارة، وحماᗫᖁف ᣠالوظائف ا 

᠍
ة العلᘭا رهنا

  لمتطلᘘات القانونᘭة.  ᚽسᘭاسات مجلس الإدارة وا
 محصورة ᗷالمجلس

᠍
  : لم يتم تفᗫᖔض الأمور التالᘭة اᣠ الإدارة إذ تم إعتᘘارها أمورا

  .ة والإدارةᘭجᘭات ᡨᣂالاس  
  .نات الأخرىᚏة المجلس والتعيᗫᖔعض 
  .المᜓافأت 
  .ᜓلة ورأس المالᘭاله 
  .ةᘘة والمراقᘭر المالᗫالتقار 
  .ةᘭة الداخلᗷالرقا 
  .العقود والنفقات 
  .الاتصالات 
  .اتᘭض الصلاحᗫᖔتف 
  .كة ᡫᣄمة ال᛿امور حو  
  .(ةᘭثناء الأمور الاجرائᙬاسᗷ) اساتᘭالس 

 
كة، مفوضــــــة اᣠ الإدارة التنفᘭذᘌة. كذلك فوض المجلس ᗷع ᡫــــــᣄمة ال᛿ل حوᘭلدل 

᠍
ـــــة المعينة اᣠ تعت᛿ ᢔᣂافة الســــــلطات والصــــــلاحᘭات الأخرى لمجلس الإدارة، وفقا ض الأمور الخاصـ

  المنᙫثقة، ᛿ما ᘌجوز لمجلس الإدارة تفᗫᖔض أمور خاصة اᣠ الإدارة التنفᘭذᘌة من خلال تفᗫᖔض محدد أو عام. اللجان 

، ولم يتم خلالها اصـــدار اي تفᗫᖔضـــات اضـــافᘭة 2025ͭ 09ͭ 15ت تᢝᣧ بتارᗫــــخ  2022خلال عام تم تجدᘌد الو᛿الة القانونᘭة لصـــلاحᘭات الرئᛳس التنفᘭذي، ورئᛳس الشـــؤون المالᘭة 
 للأدارة.  
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    معاملات أعضاء مجلس الإدارة ᗷالاوراق المالᘭة 

 دلᘭل التعامل ᗷالاسهم 
ᡧ وتضارب المصالحᙬناول  ي ᢕᣌل المطلعᘭدل )(CG09  أسهمها. وتتمثل أهدافᗷ اعها أثناء التعاملᘘوموظفيها إت ᡧ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ أعضاء مجلس إدارة ᣢجب عᘌ ᢝ ᡨᣎهذا  ، الإجراءات ال

ــــــائل الرقاᗷة والحد من المخاطر المح  الدلᘭل ــ ـ ـــــــــهمها، وكذلك لتطبيق وسـ ـــــــــاء مجلس إدارتها، وموظفيها ᗷأسـ كة ᗷال ســــــــــᘘة اᣠ تعامل أعضـ ᡫــــــــــᣄـــــــــيح مركز ال ᢝ توضـ
ᡧᣚ  قد تتعارض مع ᢝ ᡨᣎتملة ال

  ᗷالمصالح. تضارب  متطلᘘات الجهات المختصة وتجنب أي

ام بهذه السᘭاسة ᗷمثاᗷة إساءة تᣆف جسᘭمة.  ᡧ ᡨᣂأي عدم إل ᢔᣂعتᘭس  

 الحظر ᗷموجب دلᘭل التعامل ᗷالاسهم 
 

كة التعامل   ᡫᣄة للᗫᖁالمعلومات الجوه ᣢع ᡧ ᢕᣌالمطلع ᡧ ᢕᣌكة ومديرها العام أو أي من الموظف ᡫᣄس وأعضاء مجلس إدارة الᛳرئ ᣢحظر عᘌ-  أي صفةᗷ أو ᢕᣂه بواسطة الغᗷبنفسه أو لحسا
ه  ᢕᣂات مدر  أخرى لحساب غ᛿ ᡫᣄمن هذه ال 

᠍
كة، إذا ᛿انت أᘌا ᡫᣄفة لتلك الᘭقة أو الحلᘭعة أو الشقᗷكة الأم أو التا ᡫᣄكة ذاتها أو ال ᡫᣄة للᘭالأوراق المال ᢝ

ᡧᣚ  السوق، وذلك خلال ᢝ
ᡧᣚ جة أوراقها

ات التالᘭة ᡨᣂالف: 
ة أᘌام عمل من الإعلان عن أي معلومات جوهᗫᖁة ما لم تكن تلك المعلومة ناتجة عن أحداث طارئة أو مفاجئة 10أ. قᘘل ( ᡫᣄع (. 

ᡧ الإفصاح عن البᘭانات المالᘭة15ب. قᘘل ( ᢕᣌة ولحᗫᖔة أو السنᗫᖔة أو النصف السنᘭعᗖᖁة الᘭة المال ᡨᣂة الفᘌمن نها 
᠍
 .) خمسة عᡫᣄ يوما

 متطلᘘات الافصاح  

  ل اعضاء مجلس الادارة خلالᘘجب الافصاح عن عدد الاسهم المملوكة من قᘌ15  .ةᘭل سنة مال᛿ ةᘌنها ᢝ
ᡧᣚ تهم، وكذلكᗫᖔعض ᢝᣠمن تو 

᠍
) يوما ᡫᣄخمسة ع) 

  .ةᘭل سنة مال᛿ ةᘌنها ᢝ
ᡧᣚ دة خلال العام، وذلكᘭقوم بها الاشخاص المقᘌ ᢝ ᡨᣎالتداولات ال ᣢشف ع᜻جب الᘌ 

   ة تصـــلᘘســـᙏ ـــᣆحرزون مع اولادهم القᘌ ون او الذين᜻ملᘌ الذين ( ᡧ ᢕᣌذلك اعضـــاء مجلس الادارة والموظف ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ) ᡧ ᢕᣌم معلومات المســـاهمᘌجب تقدᘌ ᣠ5ا ᣠكة ا ᡫـــᣄمن اســـهم ال %

ᢝ للاوراق المالᘭة ( ᢔᣎسوق أبوظADX ةᘘادة ب سᗫل ز᛿ ᢝ
ᡧᣚكة علاوة عن ال 1) و ᡫᣄ5% من اسهم ال .% 

 
 تتوᣠ لجنة التدقيق مسؤولᘭة مراجعة سᘭاسة التعامل الداخᢝᣢ وتضارب المصالح عند الاقتضاء. 

ᢝ الأوراق المالᘭة خلال العام  
ᡧᣚ ان بتعاملات أعضاء مجلس الادارة وأزواجهم وأبناؤهمᘭللجدول ادناه   2023ب 

᠍
 : وفقا

اء إج ᡫᣄة الᘭعمل ᢝᣠما جماᢝᣠ عملᘭة البيع إ     ᢝ
ᡧᣚ ما᛿ 2023ͭ 12ͭ 31الاسهم المملوكة  الاسم  المنصب ͭ صلة القراᗷة  

 السᘭدͭ عᘘدالله محمد المزروᢝᣘ  رئᛳس المجلس   0 0 0

 السᘭدͭ سعود عᣓᛳ الملا  نائب رئᛳس المجلس  0 0 0
) 2023عضو المجلس (استقال ᚽشهر اغسطس  100,000 0 0  الشيخͭ عᘘدالعᗫᖂز المعلا  
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محمد سعᘭد الغفᢝᣢ   السᘭدͭ  عضو المجلس   0 0 0  
المزروᢝᣘ السᘭدͭ مᘘارك عᘘدالله  عضو المجلس   0 0 0  

ᢝ  عضو المجلس   0 0 0
ᡫᣒلوᘘد عتيق الᘭدͭ سعᘭالس 

 السᘭدͭ نᘭᙫل محمود سلᘭمان عضو المجلس   0 0 0

 السᘭدͭ محمد فاضل الدرمᢝᣞ  عضو المجلس   0 0 0
 السᘭدةͭ امل ᗷالخᢕᣂ العامري  عضوة المجلس   0 0 0

المزروᢝᣘ السᘭدةͭ علᘭاء عᘘدالله    ابنة رئᛳس المجلس 318,709 0 298,709  
0 0 0  ᢔᣂشهر نوفمᚽ ᡧ ᢕᣌ2023عضوة المجلس (تم التعي (  الشᘭخة لبᡧᣎ المعلا  

 

   تعاملات مع اطراف ذات الصلة   

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭة مع الأطراف ذات العلاقة 2023خلال السنة المالᘭكة المعاملات التال ᡫᣄسجلت ال ، 

ᡧ ͭ درهم ᘻسدᘌد مطالᘘات ͭدرهم  ᢕᣌاسماء الاعضاء  اصدار وثائق التأم 
 السᘭدͭ عᘘدالله محمد المزروᢝᣘ (المزروᢝᣘ للاسᙬثمار) -/36,049,528 -/2,057,759
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كة  ᡫᣄالᗷ الخاص ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭاله 

 

ᡧ تفاصᘭل عن   ᢕᣌذيᘭالتنف ᡧ ᢕᣌالمسؤول  
 

  الرئᛳس التنفᘭذي ,جاسون لاᘌت
ᢝ مايو أ 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫᣄ2007نضم ل  
  دارة الاعمال عᣢ ماجستᢕᣂ ادارة اعمال من جامعة ماᙏشسᡨᣂ لإ حاصل 

  
ة تᗫᖂد عن   ᢔᣂخᗷ دͭ جاسونᘭ35يتمتع الس   ᡧᣕعد أن قᗷ . ᡧ ᢕᣌالتأم ᢝ مجال صناعة 

ᡧᣚ 
᠍
، انضم إᣠ فᗫᖁق إعادة عاما ᡧ ᢕᣌط لإعادة التأمᘭة كوسᘭاته المهنᘭمن ح ᣠالسنوات الأو 

كة لᗫᖔدز (Renewal and Reconstruction) التجدᘌد والإᙏشاء ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ (Lloyd’s)  ان، المسؤولة  ،  1995عامᗷاᘭال ᢝ

ᡧᣚ دزᗫᖔكة ل ᡫᣃ عᖁلف ᢝᣢعد ذلك مدير محᗷ نهᚏثم تم تعي
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كة الإمارات ᡫᣄᚽ هᘘمهام منص ᢝᣠل توᘘالتجزئة. وقᗷ أعمال البيع ᣢة  ع ᡫᣃاᘘم ᡧ ᢕᣌعام   للتأم ᢝ
ᡧᣚ2007 ᡧ ᢕᣌة التأمᘌكة حما ᡫᣄذي لᘭس التنفᛳمنصب الرئ ᣠة  ، تو᜻الممل ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍالتعاو

كة  ᡫᣄعة لᗷخاصة تا ᡧ ᢕᣌكة تأم ᡫᣃ ᢝᣦة، وᘌة السعودᘭᗖᖁد العᘘل.  تيوتا المملوكة لعᘭف جمᘭدͭ جاسون    2019خلال عام    اللطᘭار السᘭتم اخت ،᛿  ᡧ ᢕᣌذيᘭأحد أفضل الرؤساء التنف
ᢝ المنطقة من قᘘل إحدى أᢔᣂᜧ مجلة الأعمال الأمᗫᖁكᘭة 

ᡧᣚForbes 
  رئᛳس الشؤون المالᘭة ,ارت لهمكول

ᢝ يناير  
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫᣄ2007انضم ل  
ᢝ من جنوب افᗫᖁقᘭا   /حاصل عᗷ ᣢᜓالورᗫوس تجارة 

ᡧᣍف، محاسب قانو ᡫᣄدرجة الᗷ ةᘘمحاس  
  

 ) ᢝ
ᡧᣍشهادة محاسب قانو ᣢة، حاصل عᘭمؤهلات عالᗷ محاسب مؤهل يتمتعChartered Accountantمن إحدى (  ᣢما حصل ع᛿ .اᘭقᗫᖁجنوب أف ᢝ

ᡧᣚ قةᗫᖁالجامعات الع
ᡧ  برنامج تطᗫᖔر المديᗫᖁن ᢕᣌذيᘭمن    .التنف ᡵᣂᜧمدى ا ᣢة عᘭصناعة الخدمات المال ᢝ

ᡧᣚ وقد امتد مشواره ، ᢝᣤل الاسلاᗫᖔالتم ᢝ
ᡧᣚ لومᗷة، ودᘌذᘭة التنفᘭبرنامج التنم ᣧ37ان   ᢝ ᡨᣎسنة ،ال

ᢝ جنوب افᗫᖁقᘭا، و᛿ان الرئᛳس ا
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌات التأم᛿ ᡫᣃ د من مجالسᘌالعد ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
ᢝ عمان تركزت عᣢ الادارة المالᘭة والتقنᘭة والᙬشغᘭلᘭة، شغل منصب عضوا

ᡧᣚ خاص ᡧᣛشᙬذي لمسᘭلتنف
  لثلاث سنوات. 

اتᘭجᘭة اسᙬثماراتها، وسكرتارᗫة ᡨᣂاس ᣢالحفاظ ع 
᠍
كة، واᘌضا ᡫᣄشطة للᙏة والاᘭة، فهو المسؤول عن السلامة المالᘭس الشؤون المالᛳس لجنة إدارة   كونه رئᛳرئ 

᠍
الادارة، وهو اᘌضا

كة.  ᡫᣄالᗷ المخاطر 

  رئᛳس دائرة الاᜧتتاب المحᢝᣢ  ,رᗫبورت دوᘻش س
ᢝ يناير  

ᡧᣚ كة ᡫᣄ2019انضم لل  
  

ᢝ عام 
ᡧᣚ كة ᡫᣄتتاب ، الذي انضم للᜧس شؤون الاᛳمنصب رئ ᢝ

ᡧᣚ ش سᘻبورت دوᗫدͭ رᘭالس ᡧ ᢕᣌمن 2019تم تعي ᡵᣂᜧه أᘌ35. لد  ᡧᣕعد ان امᗷ . ᡧ ᢕᣌصناعة التأم ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂعاما من الخ

  ᣠســــوق لندن ، انضــــم إ ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌمجال التأم ᢝ

ᡧᣚ د من المناصــــبᘌالعد ᢝ
ᡧᣚ ةᘭاته المهنᘭمن ح ᣠالســــنوات الأوRSA Dubai   عام ᢝ

ᡧᣚ2005   عام ᢝ
ᡧᣚ . ᢝᣥᘭالعقارات الاقل ᡧ ᢕᣌمدير تأم᛿

2015    ᢝ
ᡧᣚ شاءات والهندسةᙏالإ ᢝ

ᡧᣚ العقارات المتخصصة ᡧ ᢕᣌس شؤون تأمᛳرئ ᣠتمت ترقيته إ ،RSA    س قسمᛳان رئ᛿ ، ᡧ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ ᣠة إ ᡫᣃاᘘل انضمامه مᘘلندن. ق
ᢝ لندن. 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌت للتأمᘭمجموعة تاورغ ᢝ
ᡧᣚ تتاب التجاريᜧالا 

  رئᛳس دائرة العملᘭات ,بول ماᝏلᗫᖔد
ᢝ أᜧتᗖᖔر 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫᣄ2016انضم ل ᢔᣂشهر نوفمᚽ ل للتقاعدᘭ2023، واح  
  

  ᣢوسحاصل عᗫᜓالورᗷ    من ᡵᣂᜧة أ ᢔᣂه خᘌمجموعة واسعة من الصناعات، من  بتخصص  عاما    30إدارة، لد ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الدولᗫئة الأعمال التجارᚏوالتص يع،  ب ᡧ ᢕᣂــــع والتجهᗫالتعدين والتوز

ᢝ الᘘداᘌة ᛿مسᙬشار اداري. . وصوᢻً إᣠ خدمات التجزئة والمالᘭة
ᡧᣚ عام   عمل ᢝ

ᡧᣚ1999  ) ةᘭة للتنمᘭة الدولᘭكᗫᖁالمجموعة الأم ᣠانضم اAIG  رᗫᖔوذلك لتط ،(  ᢝᣠنامج الدو ᢔᣂوع ال ᡫᣄم
ي   ᡧ ᢕᣂك. الالمال ᡨᣂمش     ᢝ

ᡧᣚ ته ᢕᣂخلال مسAIG)(  ،تقلد ᢝ ᢔᣍانكوك وملبورن ودᗖل من هونغ كونغ و᛿ ᢝ
ᡧᣚ ات والأنظمةᘭمختلف قطاع العملᗷ هᘭة وداخلᘭمᘭعدة أدوار إقل  . ᣠل انضمامه إᘘق

ᢝ عام 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ2016) ل ᢝᣥنامج التحول التجاري العال ᢔᣂا لᘭقᗫᖁق الأوسط وشمال أف ᡫᣄلمنطقة ال ᢝᣢأدار الاندماج المح ،AIG .(  

  
 2023للتقاعد خلال شهر نوفمᢔᣂ بول ماᝏلᗫᖔد احᘭل 
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    تفاصᘭل رواتب ومᜓافأت الادارة التنفᘭذᘌة     

لᝣل من:  3202تم دفع المᘘالغ التالᘭة رواتب ومᜓافأت لعام      
ᡧ  الوظᘭفة  ᢕᣌـــخ التعي  مجمᖔع المᜓافأت المدفوعة (درهم)  مجمᖔع الرواتب والᘘدلات المدفوعة (درهم)  تارᗫـ

  لم تحدد ᗷعد   -/2,060,844  2007مايو  20  الرئᛳس التنفᘭذي
  لم تحدد ᗷعد   -/1,523,712  2007يناير 08  رئᛳس الشؤون المالᘭة 
  لم تحدد ᗷعد  -/1,151,340  2019يناير  13  رئᛳس دائرة الاᜧتتاب 
  لم تحدد ᗷعد   -/1,214,610  2016أᜧتᗖᖔر  19  رئᛳس دائرة العملᘭات 

 

 ᢝ ᢔᣐالمدقق الخار 

ᢝ اجتماع الجمعᘭة العمومᘭة اان مجلس الإدارة  هو 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌعرض لموافقة المساهمᘌ ة لجنة التدقيق والذيᘭتوص ᣢاح ترشيح  المدقق المستقل بناء ع ᡨᣂلسنوي. المسؤول عن اق  

التدقيق   منهاجᘭة   ᢝ
ᡧᣚ التوجهات  ᢝ ذلك 

ᡧᣚ ᗷما  الرئᛳسᘭة،  السمات  لعدد من  ᗷالاعتᘘار  أخذها  من خلال   ᡧ ᢕᣌالمدقق تقيᘭم   ᣢالتدقيق ع لجنة  ᡧ  تعمل  ᢕᣌوالموظف الدولᘭة  والموارد 
ᢝ فئة "الأرᗖعة

ᡧᣚ 
᠍
ᢝ مجال التدقيق ومصنفا

ᡧᣚ 
᠍
كة مؤهᢿً ومشهورا ᡫᣄكون مدقق الᘌ جب أنᘌ .فᘭوالتᜓال  ᡧ ᢕᣌار".  المدققᘘ᜻ال  

 ᡫᣄندات الᙬافة دفاتر وسجلات ومس᛿ ᣢكة، وله حق الإطلاع ع ᡫᣄات الᗷة حساᘘة ومراقᘭانات المالᘭار البᘭضمان مع ᣢع ᢝ ᢔᣐعمل المدقق الخارᘭة سᗖᖔانات أخرى مطلᘭكة وأي ب
ورᗫة.  ᡧᣅ ها المدقق ᢔᣂعتᘌ  

 
᠍
ᡧ "اعادة المذكورة أعلاه تم  لمعايᢕᣂ اᣠ ا واسᙬنادا ᢕᣌتعيKPMG ــــخᗫة السنوي بتارᘭة العمومᘭأجتماع الجمعᗷ 

᠍
 خارجᘭا

᠍
 . 2023مارس  28" مدققا

ᢝ الخليج الأدᡧᣍ عام    KPMGتأسست  
ᡧᣚ1973  من ᡵᣂᜧأ ᣠمن    1300، ونمت إ ᡵᣂᜧادة أᘭقᗷ ، ف ᡨᣂعام᠍ا   90مدقق مح ᡧ ᢕᣌعᗖمدار الأر ᣢة عᘭمᘭستة مᜓاتب إقل ᢔᣂا ومدير᠍ا ، ع

᠍
ᜓᗫ ᡫᣃ

ᢝ المنطقة ، مما ساعد عᣢ تحدᘌد المخاطر وលدارتها والاستفادة من الفرص   KPMGالماضᘭة عملت 
ᡧᣚ ة.  -مع رواد الصناعةᘭللخدمات المهن ᢿًمما جعلهم مزود᠍ا مفض 

 ᡧ ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫᣄمدقق ل᛿ 2019منذ عام   عدد السنوات  
ᗫك  ᡫᣄال ᢕᣂ2023  تغي  
ᗫك  ᡫᣄد ͭ   أسم الᘭتكوت الس᜻ماهر ال 

  درهم  895,000ͭ -  2023مجمᖔع الاتعاب المدفوعة عام 
  المراجعة المالᘭة والتقارᗫر الرقابᘭة   تفاصᘭل الخدمة المقدمة 

  درهم  105,000ͭ -  2023اتعاب اخرى مدفوعة للمدقق عام 
 IFRS17لمراجعة المعᘭار الدوᢝᣠ لإعداد التقارᗫر المالᘭة   تفاصᘭل الخدمة المقدمة 

ᢝ اخرى ᢔᣐلايوجد  خدمات تدقيق خار 
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 لايوجد  تفاصᘭل الخدمة المقدمة
  لايوجد  اتعاب المدقق 

ᢝ إجتماع الجمعᘭة    ᢔᣐالمدقق الخار ᡧـــᣆحᘭداء الرأي عن ســـᗷا ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
ᡧ للاجتماع،  ᛿ما ســـᘭكون مطلᗖᖔا ᢕᣌدعوة المســـاهم ᢝ

ᡧᣚ عةᘘة الإجراءات المتᘭوع ᡫـــᣄد من مᜧة الســـنوي، والتأᘭالعموم
كة.  ᡫᣄة للᘭالسلامة المال  

ـــــنـة المـالᘭـة المنتهᘭـة   ــ ᢝ تقᗫᖁر الادارة للســــــــ ᢔᣐـافـة   2023قـدم المـدقق الخـار᛿ ـذᘭـاتخـاد الاجراءات اللازمـة لمعـالجـة الامور وتنفᗷ للجنـة التـدقيق، ومجلس الادارة. ســـــــــــــــوف تقوم الادارة
 . ᢝ ᢔᣐحات من المدقق الخار ᡨᣂات والمقᘭالتوص 

  كة خلال عام ᡫᣄال ᣢة عᘭفانه لاتوجد أي مخالفات مال ، ᡧ ᢕᣌالخارجي ᡧ ᢕᣌرالادارة من المدققᗫᖁ2023حسب تق . 
 

  اللجان 
كةتحتوي  ᡫᣄال  ᣢة  عᘭمة والإدارة التال᛿لجان الحو  

 

  لجنة التدقيق 

 ᢝـــــــᣓᛳة مهام   يتمثل الدور الرئᘘكة، ومراق ᡫـــــــᣄالᗷ ةᗷة وأنظمة الرقاᘭالأنظمة المال ᢝ
ᡧᣚ ات ᢕᣂالتغيᗷ ةᘭكة، والتوصـــــــ ᡫـــــــᣄة للᘭانات المالᘭة البᘘمراق ᢝ

ᡧᣚ دارة للجنة التدقيقលة وᘭة الداخلᗷالرقا
كة.  ᡫـᣄلل ᡧ ᢕᣌالخارجي ᡧ ᢕᣌدة مع المدققᘭعلاقة ج ᣢالأسـهم والمحافظة عᗷ اسـة التعاملᘭة تمت الموافقة عليها من    المخاطر، ودراسـة سـᘭاعتمدت لجنة التدقيق اختصـاصـات رسـم

 لاختصـــــــاصـــــــاتها 
᠍
التدقيق الداخᢝᣢ وأوصـــــــت ᗷاعتماده من    عᣢ دلᘭللجنة التدقيق    اطلعت . قᘘل رئᛳس مجلس الإدارة. إن اللجنة مقتنعة ᗷأنها قامت ᗷمســـــــؤولᘭاتها لهذا العام وفقا

 قᘘل رئᛳس مجلس الإدارة. 
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   الغرض من لجنة التدقيق     

ᣢاف ع ᡫᣃالإᗷ ما يتعلقᘭاته فᘭمسؤولᗷ مجلس الإدارة من الوفاء ᡧ ᢕᣌالغرض من اللجنة هو تمك:  
كة.  صحة•  ᡫᣄة للᘭانات المالᘭالب 

كة.  ᡫᣄلل ᡧ ᢕᣌالخارجي ᡧ ᢕᣌة وأداء المدققᘭمؤهلات واستقلال • 
كة.  ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣢة وأداء إدارة التدقيق الداخᘭمؤهلات واستقلال • 
ᢝ ذلك الضواᗷط الداخلᘭة عᣢ التقارᗫر المالᘭة والإفصاح

ᡧᣚ ماᗷ ،كة ᡫᣄة للᘭط الداخلᗷعنها.  • الضوا 
ᢝ ذلك عᣢ سᘭᙫل المثال  

ᡧᣚ ماᗷ ،كة ᡫᣄالᗷ اسات الامتثال الخاصةᘭة، وسᘭمᘭة والتنظᘭات القانونᘘكة للمتطل ᡫᣄقة• امتثال الᘭقةو الأخلاق و و   قواعد السلوك  وثᘭل   ثᘭمᜓافحة غس
 الأموال. 

᛿ات ᡫᣄمة ال᛿حوᗷ ة المتعلقةᘭمᘭة والتنظᘭات القانونᘘكة للمتطل ᡫᣄوالامتثال ،• امتثال ال  
᠍
 الأخلاق.  السلوك و  قواعد  وثᘭقةل أᘌضا

  خلال العام  أي مسؤولᘭات أخرى للجنة التدقيق من قᘘل مجلس الإدارة اضافةلم يتم 
ــؤوليت ᘌقر  كة والمراجعة الدورᗫة المنتظمة لألᘭة عملها، والتأᜧد من فعاليتها وᗖما ي ســـجم مع قرار رئᛳس مجلس ةرئᛳس لجنة التدقيق ᗷمسـ ᡫـــᣄال ᢝ

ᡧᣚ ة هيئة الاوراق  إدار   عن تطبيق نظام لجنة التدقيق
ᡧ والأنظمة المعمول بها وأحᜓام هذا القرار 2020ͭر.م.) لسنة 3رقم ( المالᘭة والسلع ᢕᣌما يتفق مع القوانᗷ ات المساهمة و᛿ ᡫᣄمة ال᛿وحو ᢝᣓاط المؤسᘘالإنض ᢕᣂشأن معايᚽ .  

 واجᘘات لجنة التدقيق 
 ᢝᣦ ة للجنة التدقيقᘭسᛳالمهام الرئ:  

  ة العلاقة معᘘة إستقلاليتهم. مراقᘘومراق ᡧ ᢕᣌالخارجي ᡧ ᢕᣌالمدقق  
  .كة ᡫᣄة للᗫᖔــع سنᗖᖁة والᗫᖔة السنᘭانات المالᘭليغ مجلس الإدارة عن البᘘة وتᘘمراق 
  .الأسهمᗷ كة للتعامل ᡫᣄاسة الᘭمراجعة س 
  .كة ᡫᣄة للᘭᙫاسات والممارسات المحاسᘭليغ مجلس الإدارة عن السᘘمراجعة وت 
  ليغ مجلسᘘة وتᘘة. مراجعة ومراقᗫᖔالسن ᢝᣢومراجعة واعتماد خطة التدقيق الداخ ᢝᣢة وظائف التدقيق الداخᘭم وفعالᘌالإدارة عن تقد 
  .كة ᡫᣄلاغ للᘘة الᗫᣃ اسةᘭمراجعة س 
  .ه المجلسᘘطلᘌ ماᘘدراسة الأمور الأخرى حس 

اماتها التدقيق    لجنة صلاحᘭات     ᡧ ᡨᣂوال 
 ᡧ ᢕᣌكة الخارجي ᡫــــــᣄال ᢝ

ᡨᣛمدق ᣢد عᘭمق ᢕᣂكون لها إطلاع غᘌ ᢝᣟـــــمن أحᜓام مرجعيتها، ول ـــــطة ضـ كة،  و   لجنة التدقيق مفوضــــــة من مجلس الإدارة لفحص أᘌة أᙏشـ ᡫــــــᣄات الᗷـــــا عᣢ حسـ
ــــــائح المهنᘭة عن أي أمور ضـــــــمن أحᜓام مرجعيتها. كذلك فإن لجنة التدقيق مفوضـــــــة ᗷالحصـــــــول عᣢ أي معلومات تحتاجها من أي م وظف، أو مدير وᗫتم  والحصـــــــول عᣢ النصـ

ᡧ والمدراء للتعاون ᚽشأن أي طلب صادر من اللجنة.  ᢕᣌافة الموظف᛿ هᘭتوج  



 

Emirates Insurance Company                                                                            2023 Corporate Governance Report               Page | 16  
 

 تكᗫᖔن وحضور اجتماعات لجنة التدقيق 
ᢝ عام 

ᡧᣚ عة إجتماعاتᗖ2023عقدت لجنة التدقيق ار  
عضاء اللجنة اسماء ا  اير  27  ᢔᣂف مايو  12  اغسطس  14   11  ᢔᣂسمᛒد  

 A     )2023(رئᛳس اللجنة مند دᛒسمᢔᣂ  محمود سلᘭمانالسᘭدͭ نᘭᙫل 
    N/A  )2023 غسطسا حᡨᣎ اللجنة  (رئᛳس الشيخ عᘘد العᗫᖂز المعلا 

 ᢝᣢد الغفᘭدͭ محمد سعᘭالس      
 ᢝᣞدͭ محمد فاضل الدرمᘭالس      

   :     ᡧᣅحاAبᘭمتغ :   :N/A  س عضوᛳل  

شᘭحات والمᜓاف  ᡨᣂت أ لجنة ال 

، و  ᡧ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣛض موظᗫᖔات المجلس المتعلقة بتعᘭفاء مســــــــــؤولᘭᙬـــــ ــ ᢝ تقدᘌم المســــــــــاعدة لاســـ

ᡧᣚ ،حات والمᜓافأتᘭـــــــــ شـ ᡨᣂيتمثل دور لجنة ال ᣠتها اᚏـــــ ــ تقدم اللجنة توصـــ
)، ᛿ما   ᡧ ᢕᣌذيᘭذلك المدراء التنف ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ) ᡧ ᢕᣌافة الموظف᛿ ᣠة اᘘـــــ كة ᗷال سـ ᡫــــــᣄاســــــة المᜓافأت لدى الᘭال ســــــᘭوط مجلس الإدارة ح ᡫᣃـــــأن الاجور المســــــتحقة للدفع و ـــــᚏتها ᚽشـ تقدم توصـ
 . ᡧ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ يتم عرضها من ᢝ ᡨᣎالعمل ال  

  
شᘭحات والمᜓافات ᗷمسؤوليت  لجنة  رئᛳس  ᘌقر ᡨᣂ كة والمراجعة الدورᗫة المنتظمة لألᘭة عملها، والتأᜧد من فعاليتها    ةال ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ حات والمᜓافأتᘭش ᡨᣂ عن تطبيق نظام لجنة ال
ᡧ والأن  2020ͭر.م.) لسنة  3وᗖما ي سجم مع قرار رئᛳس مجلس إدارة الهيئة رقم ( ᢕᣌما يتفق مع القوانᗷ ات المساهمة و᛿ ᡫᣄمة ال᛿وحو ᢝᣓاط المؤسᘘالإنض ᢕᣂشأن معايᚽ  ظمة

  المعمول بها وأحᜓام هذا القرار. 
  

 : ᢝ
ᡧᣚ اته المتعلقةᘘفاء واجᘭᙬإس ᢝ

ᡧᣚ مجلس الإدارة ᣠحات والمᜓافأت المساعدة اᘭش ᡨᣂتقدم لجنة ال  
  ة أعضاء المجلسᘭالادارة. التحقق من استقلال  
 الت ᣢكة وتعمل اللجنة ع ᡫــــــᣄال ᢝ

ᡧᣛأعضــــــاء المجلس، وموظ ᣠا، والحوافز والرواتب اᘌت، والمزاቯـــــة منح المᜓاف ـــــᘭاسـ ـــــنᗫᖔة لسـ حقق من المᜓافቯت والمزاᘌا صــــــᘭاغة والمراجعة السـ
كة.  ᡫᣄقة معقولة وم سجمة مع أداء الᗫᖁطᗷ كة ᡫᣄا للᘭة العلᘌذᘭالإدارة التنف ᣠالممنوحة ا 

  .ارهمᘭوأسس إخت ᡧ ᢕᣌا، والموظفᘭة العلᘌذᘭمستوى الإدارة التنف ᣢع ᡧ ᢕᣌمؤهل ᡧ ᢕᣌكة من موظف ᡫᣄاجات الᘭد إحتᘌتحد 
  .بᗫاسة التدرᘭكة وس ᡫᣄة للᗫ ᡫᣄᛞة للموارد الᗫᖔاف والمراجعة السن ᡫᣃاغة والإᘭص 
  .والأنظمة ᡧ ᢕᣌالتطابق مع القوانᗷ ة مجلس الإدارةᗫᖔعة إجراءات ترشيح لعضᗷم ومتاᘭتنظ 
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شᘭحات والمᜓافأت تكᗫᖔن وحضور اجتماعات لجنة   ᡨᣂال   
شᘭحات والمᜓافأت عقدت ᡨᣂ2023عام  ثلاثة اجتماعات خلال لجنة ال : 

23يناير  اسماء الاعضاء  اير   ᢔᣂ23ف 23اᜧتᗖᖔر    
ᢝ (رئᛳس اللجنة) 

ᡫᣒلوᘘد عتيق الᘭدͭ سعᘭالس     
     السᘭدͭ سعود  عᣓᛳ الملا

   N/A  ) 2023 اغسطسحᡨᣎ  اللجنةعضو ᗷالشيخ عᘘدالعᗫᖂز المعلا ( 
   :   ᡧᣅحاA    بᘭمتغ : :N/A  س عضوᛳل  

 لجنة الاسᙬثمار 
 

 لحجم المحفظة
᠍
كة  قام مجلس الإدارة بᙬشكᘭل لجنة الاسᙬثمار نظرا ᡫᣄة للᗫثمارᙬم الفعال    الاسᘭة والتقيᘘاف والمراق ᡫᣃثمار هو الإᙬعتها المتخصصة. الغرض من لجنة الاسᘭوطب

كة ᡫᣄثماري للᙬللأداء الاس.  
 

كة وقد قام ᗷمراجعة آلᘭة عملها والتأᜧد من فاعليتهاان  ᡫᣄ ᢝ ال
ᡧᣚ ة نظام اللجنةᘭمسؤولᗷ قرᘌ ثمارᙬس لجنة الاسᛳرئ.  

  
شد سᙬنفذ لجنة الاسᙬثمار  ᡨᣂسᛒ ثمارᙬكة من خلال برنامج اس ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ نᗫᖁثمᙬمصالح المس ᣢاتها، وذلك للحفاظ عᘭمسؤول ᗷ : ᢝ
ᡨᣍالا  

  .ثمارᙬبرنامج الاس ᢝ
ᡧᣚ اعهاᘘيتم ات ᢝ ᡨᣎة الᘭادئ التوجيهᘘح المخاطر والأهداف والمᖔحدد بوضᘌ ثمار الذيᙬاسة الاسᘭان سᘭب  

  .ةᗫثمارᙬكة تحقيق أهدافها الاس ᡫᣄيح للᙬة الذي يᘭجᘭات ᡨᣂــــع الأصول الاسᗫنموذج توز  
   .ةᘌعناᗷ ة موثقةᘘة الواجᘌد من ان اجراءات العناᜧالتأ  
  ᢝ ᡨᣎف المركزيالامتثال لجميع القواعد واللوائح المعمول بها والᣆحددها المᘌ  .كة من وقت لآخر ᡫᣄومجلس إدارة ال (ة أخرى ذات صلةᘭمᘭأو أي جهة تنظ) 

   الاسᙬثمار تكᗫᖔن وحضور اجتماعات لجنة  
شᘭحات والمᜓافأت عقدت ᡨᣂ2023عام  ثلاثة اجتماعات خلال لجنة ال :  

أᜧتᗖᖔر  -05  مايو  -01 اسماء الاعضاء   19-  ᢔᣂسمᛒد  
     السᘭدͭ سعود  عᣓᛳ الملا (رئᛳس اللجنة) 

     السᘭدͭ نᘭᙫل محمود سلᘭمان
 A     السᘭدةͭ أمل ᗷالخᢕᣂ العامري

   :     ᡧᣅحاA     بᘭمتغ : 
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 لجنة المخاطر التاᗷعة لمجلس الإدارة  

ᡧ بᙬشكᘭل لجنة المخاطر التاᗷعة لمجلس الإدارة المᣆفوفق᠍ا لمتطلᘘات   ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ ة المتحدة، قامتᘭᗖᖁلجنة 2023خلال عام    المركزي لدولة الإمارات الع ᣠوتتو .
كة ᡫᣄاسات إدارة مخاطر الᘭة سᘭعة لمجلس الإدارة مسؤولᗷحة،  المخاطر التا ᡨᣂل المجلس  للموافقة عليها وذلك    المقᘘد من قᜧشᜓل سنوي. تتأᚽ ذها وتحديثهاᘭعة تنفᗷو لمتا ،

  .اللجنة من إجراء تقيᘭمات المخاطر ᗷانتظام، ومراقᘘة عملᘭة إدارة المخاطر، والحصول عᣢ تأᘭᜧدات فᘭما يتعلق بឝطار إدارة المخاطر
 

كة وقد قام لر ᘌقر ᗷمسؤولᘭة نظام المخاطر التاᗷعة لمجلس الإدارة رئᛳس لجنة اان  ᡫᣄ ᢝ ال
ᡧᣚ د من فاعليتهالجنةᜧة عملها والتأᘭمراجعة آلᗷ.  

  
 :ᣢاف ع ᡫᣃالإᗷ ما يتعلقᘭاته فᘭمسؤولᗷ مجلس الإدارة من الوفاء ᡧ ᢕᣌالغرض من اللجنة هو تمك  

كة ᡫᣄال ᢔᣂة عᘭة الداخلᗷطار الرقاលمة   ، وذلك• تطبيق ثقافة إدارة المخاطر الفعالة وᘭة سلᘭز ثقافة مؤسسᗫᖂشاء    .  من أجل تعᙏمجلس الإدارة إ ᣢجب عᘌز   سلطتهᗫᖂمن خلال تع
ᡧ مسؤولون عن ضمان  ،الوᗷ ᢝᣘالمخاطر ضمن ثقافة مخاطر قᗫᖔة ᢕᣌأن جميع الموظفᗷ د التوقعاتᘌكة  وتحد ᡫᣄال ᢝᣟمة المخاطر المعمول بها. ل᛿تعمل ضمن حو   

اف عᣢ إطار قبول  ᡫᣃه والإᘭادة والتوجᘭالق ᢕᣂشᜓل فعال من خلال توفᚽ دار • مساعدة مجلس الإدارةលتها. المخاطر، وتحمل المخاطر و 
ᘌ ᢝمكن أن   ᡨᣎمحفظة المخاطر الᗷ ةᘭكة  تتولاها • التوص ᡫᣄم المشورة المستقلة من خلال    الᘌكة، وتقد ᡫᣄشطة الᙏأ ᣢه ع ᢕᣂم إطار إدارة المخاطر وتأثᘭة وتصمᘭم ومراجعة فعالᘭتقي

كة  ᡫᣄشطة الᙏة أᘘاسات مجلس الإدارة ومراقᘭر سᗫᖔة لتطᘭوالموضوع . 
  مسؤول عن ضمان الفعالᘭة الشاملة للجنة وامتثال اللجنة ᚽشᜓل صحيح لجميع أهدافها المعلنة. المخاطر • رئᛳس لجنة 

   المخاطر التاᗷعة لمجلس الإدارة تكᗫᖔن وحضور اجتماعات لجنة  
  : 2023اجتماع واحد خلال عام  المخاطر التاᗷعة لمجلس الإدارةعقدت لجنة 

  نوفمᢔᣂ  01     اسماء الاعضاء 
   اللجنة)  ة(رئᛳسأمل ᗷالخᢕᣂ العامري  ͭ ةالسᘭد

   مᘘارك عᘘدالله المزروᢝᣘ السᘭدͭ 
 ͭ      محمد فاضل الدرمᢝᣞ  السᘭد

   :    ᡧᣅحا   

ᢝ جميع  
ᡧᣚ لاغ عنهاᗷمها ومراقبتها والإᘭد المخاطر وتقيᘌكة تحد ᡫــــــᣄال ᢝ

ᡧᣚ كةيتضــــــمن إطار إدارة المخاطر ᡫــــــᣄا  اقســــــام الᗫ᠍ᖔكة ســــــن ᡫــــــᣄم لمخاطر الᘭذلك، يتم إجراء تقي ᣠالإضــــــافة إᗷ .
اتᘭجᘭة   العلᘭا  الرئᛳس التنفᘭذي ولجنة الإدارة  ᗷمشـــــــــاركة ᡨᣂـــᜓل وثيق مع الأهداف الإســـــــــ كة؛ ضـــــــــمان توافق إدارة المخاطر ᚽشــــــ ᡫـــ ـ ــ ᢝ تواجه الᣄـــ ᡨᣎة الᘌم التعرضـــــــــات المادᘭد وتقيᘌلتحد

ᢝ تم تحدᘌدها إᣠ لجنة المخاطر التاᗷعة لمجلس الإدارة ᡨᣎلاغ عن المخاطر الᗷتم الإᗫكة. و ᡫᣄة للᗫوالتجار  
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كة، وكذلك ضـمان وجود إدارة المخاطر قا ᡫـᣄد توجهات مخاطر الᘭᜧة إجراءات إدارة المخاطر، وتأᘭا مجلس الادارة، هو المسـؤول عن مراجعة فعالᘭالإدارة العل ᣠسـلسـلها اᘻئمة و
 . ᡧ ᢕᣌافة الموظف᛿و  

  
  . عᣢ تقيᘭم فعالᘭة الإجراءات، لبᘭان وتقيᘭم المخاطر وتقدᘌم وجهة نظره اᣠ الرئᛳس التنفᘭذي واللجنة التنفᘭذᘌة مخاطر التاᗷعة لها ᛿ما ᘌعمل مجلس الإدارة من خلال لجنة ال

  
ـــــــــــᘭد 2023الرابع من عام  خلال الᗖᖁــع  ᡧ السـ ᢕᣌفة إدارة المخاطر لديها بتعيᘭكة وظ ᡫــــ ــ ـ ــ ـــــــــــᜓار فᘭدولا كرئᛳس ͭ ، عززت الᣄـــ لمخاطر، وᗫقدم تقارᗫره إᣠ لجنة المخاطر التاᗷعة دائرة ا  ᗷاسـ

(الولاᘌات المتحدة الأمᗫᖁكᘭة)،    CPCUشــــــهادة (الولاᘌات المتحدة الأمᗫᖁكᘭة)، و  CMAشــــــهادة ᗷاســــــᜓار حاصــــــل عᣢ ماجســــــتᢕᣂ إدارة الأعمال (المالᘭة)، و  ͭ لمجلس الإدارة. الســــــᘭد 
ACMA   ᢝو

ᡧᣚ ᢝ ᢔᣎـــــ ᢝ معهد محاسـ
ᡧᣚ إدارة المخاطر (  ةدول (مشــــــارك ᢝ

ᡧᣚ ـــــاعد ᢝ للأوراق المالᘭة  منزمᘭل معتمد  وهو  ) (الولاᘌات المتحدة الأمᗫᖁكᘭة)،ARMالهند)، ومسـ
ᡧᣍالمعهد القانو

 ) ᢝ
ᡧᣍالقـانو ᡧ ᢕᣌـل معهـد التـأمᘭثمـار وزمᙬـــــــ ــ ـ ــ ة تᗫᖂـد عن ) تحـدةالممل᜻ـة الم( ) FCIIوالاســـ ᢔᣂخᗷ قطـاع   20. يتمتع ᢝ

ᡧᣚ دارة المخـاطرលمن التعـامـل مع الامتثـال و ᢝ
ᡧᣍالخط الثـا ᢝ

ᡧᣚ ا معظمهـا عـامـ᠍
 . ᡧ ᢕᣌالتأم  

ᡧ السـᘭد  ᢕᣌتم تعي ͭ   ᢝᣥᘭطخالد التمᗷضـا    ᢔᣂنوفم ᢝ
ᡧᣚ د 2023الامتثالᘭمᜓافحة غسـل الأموال (  ͭ ، السـ ᢝ

ᡧᣚ معتمد ᢝ
᡽ᣍالاقتصـاد وأخصـا ᢝ

ᡧᣚ وسᗫᜓالورᘘدرجة ال ᣢخالد حاصـل عCAMS (
ᢝ الحو᛿مة والمخاطر والامتثال من جمعᘭة الامتثال الدولᘭة  ICAودᗷلوم 

ᡧᣚ ᢝᣠالدو(ICA)  قرب منᘌ حمل ماᗫده.  16). وᘭرص ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة العمل ᢔᣂعام᠍ا من الخ  

 
اف عᣢ  لجنة متاᗷعة   ᡫᣃوالا  ᡧ ᢕᣌتعاملات الاشخاص المطلع 

ᢝ تض ᡨᣎة والᘭالمعاملات الداخل ᣢاف ع ᡫᣃعة والإᗷل لجنة المتاᘭشكᘻ ᣢة والسلع، وافق مجلس الإدارة عᘭالمال   ضاᗷط   رئᛳس الشؤون المالᘭة و م  بناءً عᣢ طلب هيئة الأوراق 
ᢝ اللجنة  الامتثال

ᡧᣚ كعضو.  

اف عᣢ تعاملات رئᛳس لجنة ان  ᡫᣃعة والاᗷمتا ᡧ ᢕᣌة نظام ا  الاشخاص المطلعᘭمسؤولᗷ قرᘌد من فاعليتهالᜧة عملها والتأᘭمراجعة آلᗷ كة وقد قام ᡫᣄ ᢝ ال
ᡧᣚ لجنة.  

ᡧ واجᘘات لجنة   ᢕᣌتعاملات الاشخاص المطلع ᣢاف ع ᡫᣃعة والاᗷمتا 

 المعلومات الد ᣢحق لهم الحصــــول عᘌ والذي ᡧ ᢕᣌارهم من المطلعᘘمكن اعتᘌ ـــخاص الذين ᢝ ذلك الاشـ
ᡧᣚ ماᗷ ، ᡧ ᢕᣌة إعداد ســــجل خاص وشــــامل لجميع المطلعᘭاخل

كة.  ᡫᣄلل 
  . ᡧ ᢕᣌقة ولاحقة عن المطلعᗷجب أن يتضمن السجل إفصاحات ساᘌ 
  . ᡧ ᢕᣌتداول المطلع ᣢاف ع ᡫᣃة والإᘘإدارة ومراق 
  . ᡧ ᢕᣌث سجل المطلعᘌتحد 
  ةᘭة، وهيئة الاوراق المالᘭللأوراق المال ᢝ ᢔᣎسوق أبوظ ᣠإ ᡧ ᢕᣌة للمطلعᗫر الدورᗫم السجل والتقارᘌوالسلع ان الزم. تقد 
  .ات التداول المحظورة ᡨᣂفᗷ لاغهمᗷលو ᡧ ᢕᣌاستفسارات المطلع ᣢالرد ع 
  .ات ᢕᣂلاغ مجلس الادارة عن هذه التغيᗷលة والسلع، وᘭات هيئة الاوراق المالᘘلمتطل 

᠍
ᡧ وفقا ᢕᣌل المطلعᘭث دلᘌتحد 
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  .حالة وقوعها ᢝ
ᡧᣚ ة عن أي مخالفاتᘭس الشؤون المالᛳذي ورئᘭس التنفᛳلاغ الرئᗷإ 

 .حᘭث لم يتم إجراء أي تداولات هامة خلال السنة المالᘭة 2023لم تجتمع اللجنة خلال عام 

 ᢝ ᢔᣐتواري الخارᜧالمدقق الا 

 لمتطلᘘات تعلᘭماتتلب
ً
كة، وذلك لتقدᘌم الخدمات الاᜧتوارᗫة عن عام  المركزي  المᣆف  ᘭة ᡫᣄل مجلس إدارة الᘘتواري من قᜧكة لوكس للتدقيق الا ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌة   2023، تم تعيᗖᖔالمطل

كة.  ᡫᣄلل  
ᢝ تأخذ 

ᡨᣎة، و الᘭالذي تقدم الحلول العمل ، ᡧ ᢕᣌات المستقلة المرخصة من هيئة التأم᛿ ᡫᣄال ᢔᣂᜧة من اᗫتوارᜧشارات الاᙬكة لوكس للاس ᡫᣃ ᢔᣂاجات    تعتᘭواحت ᢝᣢار السوق المحᘘالاعت ᢝ
ᡧᣚ

᛿ات .  ᡫᣄاسات الᘭأي من سᗷ دةᘭمق ᢕᣂغ ᢝᣦعملائها، و  
ق 2005تأسست لوكس عام  ᡫᣃ الخليج وجنوب ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌات التأم᛿ ᡫᣃ ᢔᣂᜧعض أᗷ الخدمة المقدمة.   تعمل لوكس مع ᢕᣂمعايᗷ  ةᗫᖔوسمعة ق ᢕᣂا.  ، وشهدت نموا كبᗖأورو  
  

 ᡧ ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫᣄتواري لᜧأ᛿ 2015مند عام   عدد السنوات  
ᗫك ᡫᣄاهجالوو  أسم الᗷ فاشᘭش  

  درهم  261,500ͭ -  2023مجمᖔع الاتعاب المدفوعة عام 
 ᡧ ᢕᣌل بهيئة التأمᘭسجᙬ38  رقم ال  

  خدمات اᜧتوارᗫة سنᗫᖔة ورᗖــع سنᗫᖔة   الخدمات المقدمة
 

 الرقاᗷة الداخلᘭة 

 نᘘذة عامـة 

 من هذه المس
᠍
كة. وقد فوض المجلس ᗷعضا ᡫᣄالᗷ ةᘭة الداخلᗷة أنظمة الرقاᘭاملة عن ضمان تطبيق ومراجعة وفعالᝣة الᘭلجنة التدقيق يتحمل المجلس المسؤول ᣠات اᘭؤول

ᢝ هذا التقᗫᖁر. تم تصمᘭم دائرة الرقاᗷة الداخلᘭة لإدارة المخاطر المصاحᘘة لأداء أ
ᡧᣚ اᗷإسها ᡵᣂᜧشᜓل أᚽ ن  حسب ما جاء᜻م ضمان معقول، ولᘌمكنها من تقدᘌ ثᘭكة. ح ᡫᣄعمال ال

 ضد إساءة العرض أو الخسارة المادᘌة.  
᠍
ᡧ  لᛳس قاطعا ᢕᣌفهم فيها جميع الموظفᘌ ناءةᗖطة وᘘة منضᘭئة رقابᚏر بᗫᖔتط ᣠب والإدارة، إᗫجراءات التدرលو ᢕᣂكة، من خلال معاي ᡫᣄتهدف ال

اماتهم.  ᡧ ᡨᣂأدوارهم وال  
  

كة عᣢ التاᢝᣠ تحتوي أنظمة  ᡫᣄالᗷ ةᘭة الداخلᗷالرقا:  
  .دهاᘭلتجس ᢝᣙالس ᢝ

ᡧᣚ ةᘘكة المصاح ᡫᣄة للᘭجᘭات ᡨᣂالأهداف الاس ᣢدراسة موافقة المجلس ع  
   .ل الموازنات والتوقعاتᗷة للأداء مقاᗫة الدورᘭة والمالᘭلᘭشغᙬة والمراجعات الᘭانات والتوقعات المالᘭدراسة واعتماد المجلس للب 
  .ف من وطأتهاᘭكة والإجراءات المتخذة للتخف ᡫᣄد أهداف الᘭق إدارة المخاطر لأخطار تجسᗫᖁة من الإدارة وفᘘالمراق 
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   .اتهاᘭذ توصᘭكة وتنف ᡫᣄافة اعمال الᝣل ᢝᣢام لنطاق ونتائج أعمال التدقيق الداخ ᡧ ᡨᣂمراجعة لجنة التدقيق والال 
  .وأي مواضيع هامة ناشئة عن ذلك العمل ᡧ ᢕᣌالخارجي ᡧ ᢕᣌة ونطاق أعمال المدققᘭᙫاسات والأعراف المحاسᘭالسᗷ ام ᡧ ᡨᣂمراجعة لجنة التدقيق والال 
  .ع اي مخالفاتᖔلاغ عن وقᗷحالة الا ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌتوفر ثقة للموظف ᢝ
ᡨᣎلاغ الᘘة الᗫᣃ اسةᘭس 

 إدارة الرقاᗷة الداخلᘭة      

  : مجلس الإدارة    
  .ة المختصةᘭة الداخلᗷذه بواسطة دائرة الرقاᘭتم تنفᗫشاور مع الادارة، وᙬعد الᗷ ةᘭة الداخلᗷصدر مجلس الإدارة نظام الرقاᘌ  
  ᡫᣃاᘘرها مᗫاتها وترفع تقارᘘة لأداء واجᘭاف᛿ ةᘭاستقلالᗷ تتمتع ᢝ

ᡨᣎة، الᘭة الداخلᗷات وسلطات دائرة الرقاᘘحدد مجلس الإدارة أهداف وواجᘌ .مجلس الإدارة ᣠة ا 
  تو ᢝ

ᡨᣎعة، واســــــتعراض النتائج الᗷكة وفروعها التا ᡫــــــᣄالᗷ ةᘭة الداخلᗷة نظام الرقاᘭد من فعالᜧة للتأᗫᖔأداء مراجعة ســــــنᗷ قوم مجلس الإدارةᘌ من خلال ᡧ ᢕᣌالمســــــاهم ᣠصــــــل إليها ا
كة السنوي.  ᡫᣄمة ال᛿ر حوᗫᖁتق    

 

  الإدارة التنفᘭذᘌة: 
ᡧ جـدد و التـأᜧـد من ᗷـدور اللجنـة التنفᘭـذᘌـة   يتمثـل ᢕᣌف موظفᘭأي نفقـات وتوظ ᣢو الموافقـة ع . ᢝᣤـــاس يو ـــــــــــ ــام ᗷـدلᘭـل الرقـاᗷـة الـداخلᘭـة عᣢ أسـ ـــ ــ ـــــــ ــاء ومـدراء الأقسـ ـــ ــ ـــ ــــ ام ᛿ـافـة رؤسـ ᡧ ᡨᣂال

ــــــد ᛿افة المخاطر و   عن    ᘻســـــــدᘌد الاᜧتتاب ضـ
᠍
ــــؤولة أᘌضـــــــا ــــائل الرقاᗷة. كذلك فإن الإدارة مســـ ــــمان إتᘘاع وســـ المطالᘘات وលدارة الاســـــــᙬثمار ᛿افة، وᗖالتاᢝᣠ فإن الإدارة مســـــــؤولة عن ضـــ

  مراجعة الدلᘭل وتحديثه عᣢ أسس جاري. 
 

  الرقاᗷة الداخلᘭة: مهام  

 ᢔᣂث  تعتᘭكة نهج ثلاثة خطوط دفاع، ح ᡫᣄال ᡧᣎبᙬة. تᘭة داخلᗷة وظائف رقاᗫتوارᜧدارة المخاطر والامتثال والوظائف الاលو ᢝᣢالذي يتكون  وظائف التدقيق الداخ ᢝ
ᡧᣍيوفر الخط الثا

 ᢝ ᡨᣎشطة الᙏشأن الأᚽ ᢿًا مستق
᠍
ام وលدارة المخاطر والخط الثالث الذي يتكون من التدقيق الداخᢝᣢ ضمان ᡧ ᡨᣂكة (الخط الأول). من الال ᡫᣄتنفذها ال  

  : عن اي حوادث   الرقاᗷة الداخلᘭة   تقᗫᖁر 
ة تم تحدᘌدها من قᘘل المدقق الداخᢝᣢ او   ᢕᣂة، اوحوادث خطᘭط الداخلᗷلاغ اي خروقات للضواᗷا ᣢدورها تتخد الاجراءات تعمل هذه الادارة عᗷ لجنة التدقيق، الذي ᣠا ᢝ ᢔᣐالخار

  . ᗷمراجعة الحادث واتخاذ الإجراء المناسب المناسᘘة
ᘌ ᢝحددها   ᡨᣎة، الᘭط الداخلᗷات للضواᝏأو انتها ᢕᣂلاغ عن أي حادث خطᗷيتم الإ ᢝ ᢔᣐمراجعة الحادث واتخاذ   المدقق الخارᗷ ستقوم ᢝ ᡨᣎلجنة التدقيق ال ᣠإ ، ᢝᣢأو المدقق الداخ

 . الإجراء المناسب
  . 2023لم يتم ᘻسجᘭل اي حوادث خلال عام 
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   مجالات الرقاᗷة الداخلᘭة     

كة  وលعداد دلᘭل الرقاᗷة لإدارة المخاطر من خلال الرقاᗷة الداخلᘭة ، ᛿ما هو موضح ادناه:  ᡫᣄد مخاطر الᘌتم تحد  
 المسᙬندات  نطاق الرقاᗷة الداخلᘭة 
 IC.E.1  الرقاᗷة الداخلᘭة للبᚏئة 
 ᡧ ᢕᣌمعاهدة إعادة التأم  IC.E.2 

 ᢝᣖاᘭتواري  إحتᜧالا  IC.E.3 
 IC.E.4  وسائل التواصل الاجتماᢝᣘ وثᘭقة 

 IFRS 9  IC.F.1مخصص الديون المعدومة وتطبيق المعᘭار الدوᢝᣠ لإعداد التقارᗫر المالᘭة رقم 
ᡧ الإدارات  PPWسᘭاسة إدارة  ᢕᣌك ب ᡨᣂض المشᗫᖔوالتف IC.F.2 
 IC.F.3  الاسᙬثمارات 

 IC.F.4  إدارة مخاطر الائتمان (ᗷاسᙬثناء المخاطر الدولᘭة) 
 IC.F.5  إطار الموافقات الإدارᗫة 

 CTF (  IC.F.6)، ومᜓافحة تمᗫᖔل الإرهاب ( AMLإطار مراقᘘة معاملات مᜓافحة غسل الأموال ( 
كة  وثᘭقة ᡫᣄقونة الᘌا  IC.F.7 

 IC.F.8  إدارة مخاطر الائتمان (الدولᘭة) 
 IC.O.1  طالᘘاتسᘭاسة المإطار 

ᡧ الاختᘭاري  ᢕᣌذلك إدارة إعادة التأم ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ اتᘘالمركᗷ المتعلق ᢕᣂتتاب غᜧالا  IC.U.1 

 IC.U.2  اᜧتتاب السᘭارات 
 ᢝ ᢔᣎتتاب الطᜧالا  IC.U.3 

ᡧ الممتلᝣات الطاقة الدولᘭة ͭ  ᢕᣌة تأمᗫارᘭالاخت  IC.U.4 
ᢝ ذلك إدارة 

ᡧᣚ ماᗷ ــــعᗫقͭالتوزᗫᖔسᙬات الᘭالعمولة عمل  IC.U.5 
 IC.U.6  الاᜧتتاب ضد الحوادث ᗷالخطوط المتخصصة 

كة التأمينات إدارة  ᡫᣄل الᘘمغطاه من ق ᢕᣂلاء والغ᛿ق الوᗫᖁالصادرة عن ط  IC.U.7 

    ᢝᣢالتدقيق الداخ 
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷشأن إدارة المخاطر وأنظمة الرقاᚽ اᘭ᠍وموضوع ᢿًا مستق
᠍
كة وᗫقدم أᙏشطة اسᙬشارᗫة تهدف إᣠ إضافة قᘭمة و ᘌقدم قسم التدقيق الداخᢝᣢ ضمان ᡫᣄر الᗫᖔات  تطᘭعمل

كة. يتم ت  ᡫᣄثالᘌة. علاوة  حدᘭسᛳة الرئᗫات التجارᘭة للعملᘭط الداخلᗷل الضواᘭشغᘻ ةᘭم وفعالᘭم تصمᘭالمخاطر لتقي ᣢة القائمة عᗫᖔالسن ᢝᣢذلك،    خطط التدقيق الداخ ᣢع
ᢝ الوقت المناسب. إنهاء تخضع التوصᘭات والإجراءات الإدارᗫة المرتᘘطة بها لعملᘭة مراقᘘة ومتاᗷعة دورᗫة وលعداد التقارᗫر لضمان 

ᡧᣚ إجراءات التدقيق  
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أس وظᘭفة التدقيق الداخᢝᣢ السᘭدة ᡨᣂمنصبها منذ مارس    ͭ ت ᢝ
ᡧᣚ) رᗫᖁتج ᡧ ᢕᣌرها  2021تاسلᗫاستقلالها عن الإدارة من خلال رفع تقار ᣢفة عᘭا    ). تحافظ الوظᗫ᠍دارលلجنة التدقيق و ᣠإ

ᢝ تم ت ᡨᣎما وافق عليها مجلس الإدارة وال᛿ اختصاصات لجنة التدقيق ᢝ
ᡧᣚ رᗫᜓل التقارᘭه ᣢع ᢝᣥذي. تم إضفاء الطابع الرسᘭس التنفᛳالرئ ᣠإ  ᢝ

ᡧᣚ ᢔᣂᜧشᜓل أᚽ قهاᘭلوثᘭالتدقيق   دل
  الداخᢝᣢ الذي تتم مراجعته والموافقة علᘭه سنᗫ᠍ᖔا من قᘘل لجنة التدقيق. 

  
ᢝ عام  

ᡧᣚ2023لجنة الت ᣢوعرضها ع ᢝᣢل إدارة التدقيق الداخᘘتم إجراؤها من ق ᢝ
ᡨᣎال ᢝᣢات التدقيق الداخᘭر تلخص نتائج عملᗫقوم التدقيق ، تم إصدار عدد من التقارᘌ .دقيق

  الداخᚽ ᢝᣢشᜓل دوري ᗷعرض النتائج المتعلقة بᙬسلᘭم خطة التدقيق الداخᢝᣢ السنᗫᖔة إᣠ لجنة التدقيق. 

 : السنة   خلال   دائرة التدقيق الداخᙏ ᢝᣢشاطات  
  :2023قامت إدارة التدقيق الداخᗷ ᢝᣢأعمال التدقيق التالᘭة خلال عام   

  

  

  

 
 

 

ة خلال عام  ᢕᣂل كبᝏكة اي مشا ᡫᣄ2023لم تواجه ال  
  
     سᘭاسة ᗫᣃة الاᗷلاغ     

  ᣠة اᘭحســن نᗷ للوصــول ᡧ ᢕᣌيح الفرصــة أمام الموظفᙬت ᢝᣟتم إعدادها ل ᢝ ᡨᣎلاغ، والᗷة الاᗫᣃ اســةᘭســ ᣢكة  ع ᡫــᣄمة ال᛿ل حوᘭحتوي دلᘌحالة ملاحظتهم لأي إجراءات   هذه الجهة ᢝ
ᡧᣚ

ᡧ لهذة الســᘭاســة، ᛿ما  ᢕᣌمســؤول مع ᣠذ هذا العمل اᘭة وتنفᘘة لمراقᘭض المســؤولᗫᖔكة، وتم تف ᡫــᣄال ᢝ
ᡧᣚ لائقة أو خاطئة ᢕᣂة للســلوك، أو غᘭة   منافᘭمســؤول 

᠍
كة أᘌضــا ᡫــᣄحددت إدارة ال

ــهᘭل عمل وتنفᘭذ هذه الســـᘭاســـة.  ᢝ الحالات وفق᠍ا لتوجيهات     محددة لᙬسـ
ᡧᣚ التحقيقᗷ ᢝᣢقوم التدقيق الداخᘌلᘭلاغ عن أي حالة يوجد فيها اتهام الدلᗷتم الإᚏرتᜓاب مخالفة. ســـឝب  

ᘌكة  ةماد ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣛل موظᘘمن ق ᡧ ᢕᣌنتاجات الأدلة. إ الامارات للتأمᙬاسᗷ ب الجذري مدعوم᠍اᛞد السᘌلجنة التدقيق ومجلس الإدارة، لتحد ᣠ  

ᢝ للإᗷلاغ عن المخالفات 
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻عنوان الموقع الإل :  https://eminsco.com/policy_center     

 
 . 2023لم يتم تᘘليغ وقᖔع اي حوادث خلال العام 

  
  

ᢝ تم التدقيق عليها من قᘘل المدقق  م
ᡨᣎالدوائر ال ᢝᣢالداخ ᢝ صدرت 

ᡨᣎر الᗫعدد التقار 
اف  1 ᡫᣃលة وᘘةإدارة ا مراجعة مراقᘭة المدنᘭ1 لمسؤول 
 1  مᜓافحة غسᘭل الاموال ͭ تمᗫᖔل الإرهاب 2
 1 الضواᗷط الرئᛳسᘭة للمطالᘘات 3
وط اتفاقᘭات الأعمال الخاصة ᗷالو  4 ᡫᣃ 1 سطاء 
 1 تدقيق حو᛿مة تكنولوجᘭا المعلومات 5
 1  تهادار إضمان  و ) ICoFRالداخلᘭة للتقارᗫر المالᘭة (الرقاᗷة  6
كة فروع العملاء 7 ᡫᣄل النقدي - الᘭالتحص ᣢع ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂ1  ال 
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  خلال السنة المخالفات المرتكᘘة  

 . 2023لايوجد اي مخالفات تم الاᗷلاغ عنها خلال عام 

كة الاجتماعᘭة  ᡫᣄة الᘭمسؤول 

 ᡫᣄᚽنامج أ ᢔᣂأحد الرعاة ل ᢝᣦ ᡧ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃسهم بᛒ معدلات  الذي ᢕᣂنامج من خلال توف ᢔᣂال ᡧ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ القطاع الخاص. وتدعم ᢝ
ᡧᣚ ةᘭادة القوى العاملة الوطنᗫᖂ

ᢝ القطاع الخاص
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة المتحدة العاملᘭᗖᖁدولة الإمارات الع ᢝ ᡧᣎمخفضة لمواط ᡧ ᢕᣌأقساط تأم.  

 ات عامة م معلو 

  أداء السهم 
  مقارنة اداء السهم   حركة السهم                         

ᡧ خلال عام   ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫᣃ 2023الجدول ادناه، يوضح سعر سهم 

 الاسهم المتداولة  اغلاق  اقل اعᣢ نهاᘌة ᛿ل شهر 
3202 يناير   6.80 6.12 6.12 554,456 

اير  ᢔᣂ3202 ف  7.03 6.12 7.03 126,862 
3202 مارس    8.08 7.20 7.99 304,915 
3202 ابᗫᖁل    7.99 7.90 7.90 10,482 

3202 مايو   7.75 6.29 6.70 21,806 
3202 يونيو   6.93 6.03 6.70 36,829 
3202 يوليو   6.70 6.10 6.10 250,000 

3202 اغسطس   6.10 6.10 6.10 7,291 
 ᢔᣂتمᙫ3202 س  7.01 6.10 6.10 5,215 
3202 اᜧتᗖᖔر   7.15 6.90 7.15 17,448 
 ᢔᣂ3202 نوفم  6.80 6.12 6.12 554,456 

 ᢔᣂسمᛒ3202 د  7.03 6.12 7.03 126,862 
 1,335,304 مجمᖔع الاسهم المتداولة خلال السنة 

 %0.89 ال سᘘة المئᗫᖔة لقᘭمة التداول 

 

 

  

ᡧ خلال سنة   ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫᣃ ادناه يوضح حركة سهم ᢝ
ᡧᣍاᘭ2023الرسم الب  

  

 70.00
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 ᡧ ᢕᣌالمساهم    

 ᡧ ᢕᣌسيᛳالرئ ᡧ ᢕᣌالمساهم 
كة :  ᡫᣄالᗷ ᡧ ᢕᣌثلاثة مساهم ᢔᣂᜧانات أᘭب ᣢع ᢝᣠحتوي الجدول التاᘌ  

 ᡧ ᢕᣌسيᛳالرئ ᡧ ᢕᣌالاسهم عدد  المساهم  ال سᘘة المئᗫᖔة المملوكة  
% 15.12 22,676,427 المزروᢝᣘ للاسᙬثمار   

ᢝ للاسᙬثمار  ᢔᣎ12.33 18,500,000 الظ %  
سᘭفاᘌد جلᗖᖔال هولدنغ  ᢕᣂفᘌكه المعموره دا ᡫᣃ 17,719,999 11.81   %  

  
 لحجم الملᘭ᜻ة 

᠍
ᡧ وفقا ᢕᣌـــع المساهم   : بᘭان ᗷكᘭفᘭة توزᗫـ

  

  ملᘭ᜻ة الاسهم (سهم)   م
عدد  

 ᡧ ᢕᣌالمساهم  
عدد الاسهم  

  المملوكة

ᙏسᘘة الاسهم  
المملوكة من    

  المال راس 
  % 1.04  1,556,647  145  50,000اقل من   1
  % 12.10  18,143,649  116  500,000اᣠ اقل من  50,000من    2
  % 31.03  46,558,301  37  5,000,000اᣠ اقل من   500,000من    3
    % 55.83  83,741,403  7  5,000,000اᡵᣂᜧ من    4

  
 ᡧ ᢕᣌة المساهمᘭ᜻ان ملᘭب: 

 
 

 ᡧ ᢕᣌة   عدد الاسهم   فئات المساهمᘘسᙏ % ةᘭ᜻المل  

  افراد 
 ᢝᣢ47.22  70,836,958  مح%  

 ᢝ ᢔᣑᘭ0.03  38,275  خل%  
 ᢝ ᢔᣍ0  0  عر %  

᛿ات  ᡫᣃ  
 ᢝᣢ40.87  61,296,984  مح%  

 ᢝ ᢔᣑᘭ0.07  107,784  خل  %  
 ᢝ ᢔᣍ0  0  عر %  

  حكومات  
 ᢝᣢ11.81  17,719,999  مح%  

 ᢝ ᢔᣑᘭ0  0  خل %  
 ᢝ ᢔᣍ0  0  عر %  
  % 100  150,000,000  المجمᖔع 

 علاقات المسᙬثمر مسؤول    معلومات  

  : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الالᗫ ᢔᣂالInvestorRelations@eminsco.com  

  : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ط الالᗷالراrelations-https://eminsco.com/investor  

  : 6981503-02رقم الهاتف 
ᢝ تم اتخادها ᚽشأن ضواᗷط علاقات المسᙬثمᗫᖁن 

ᡨᣎالاجراءات ال  
  تم ᢝ ᡨᣎانات الᘭالمعلومات والب ᡫᣄ كة ب ᡫᣄالموقع الخاص بها. تقوم ال ᣢن عᗫᖁثمᙬة أو الاسواق اوالمسᘭالافصاح عنها للجهات الرقاب 
 شᜓل مستمرᚽ تم تحديثهاᗫكة، و ᡫᣄلل ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الالᗷ نᗫᖁثمᙬص صفحة خاصة لعلاقات المسᘭتم تخص. 
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ᢝ تم عرضها خلال الجمعᘭة العمومᘭة  
ᡨᣎ2023المنعقدة عام  القرارات الخاصة ال  

ة عام   ᡨᣂ3202لاتوجد اي قرارات خاصة خلال ف .  

    سكرتᢕᣂ مجلس الادارة 

  أسم سكرتᢕᣂ المجلس: السᘭد أرت لهمكول 
 : ᡧ ᢕᣌــــخ التعيᗫل تارᗫᖁ2022اب  

ᢝ من جنوب 
ᡧᣍف، محاسب قانو ᡫᣄدرجة الᗷ ةᘘا المؤهلات: محاسᘭقᗫᖁاف  

  مهام عمل عمل سكرتᢕᣂ المجلس: 
  اجندة اجتماعات المجلس واللجان ᢕᣂتحض 
  اجتماعات المجلس ᡧᣅمحا ᡧ ᢕᣂتجه 
  المجلسᗷ ة المتعلقةᗫادارة الامور الادار 
  ة وانتخاب اعضاء المجلسᘭة العمومᘭاجتماعات الجمع ᣢاف ع ᡫᣃالا 

 
  الاحداث الجوهᗫᖁة 

᛿ات   ᡫᣃ ما هو الحال مع جميع᛿ة هذه الᘭغالب ᣠالإضافة إᗷ ة المتحدةᘭᗖᖁدولة الإمارات الع ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌاتالتأم᛿ ᡫᣄ   ــعᗖᖁنتائجها لل ᡧ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ جميع أنحاء العالم، قدمت ᢝ

ᡧᣚ
ا الذي تم تنفᘭذه هو إعادة تنظᘭم شاملة  ᗷIFRS17موجب المعᘭار الدوᢝᣠ لإعداد التقارᗫر المالᘭة الجدᘌد    2023الأول من عام  

᠍
مصطلحات ل. والتغيᢕᣂ الأᡵᣂᜧ وضوح᠍ا وملحوظ

ᡧ الوتص ᘭف  ᢕᣌكة.  نتائج التأم ᡫᣄة لدى الᘭالمال  
 

كة   ᡫᣃ دأتᗷ ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝ عام    الامارات 
ᡧᣚ الجدᘌد  المعᘭار  المالᘭة  2019التحضᢕᣂ لإدخال  التقارᗫر  الدوᢝᣠ لإعداد  المعᘭار  عند تطبيق   . ᡧ ᢕᣌالخارجي  ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬدعم من الاسᗷ  دةᘌالجد  

IFRS17  ،الشاملة الاᜧتوارᗫة  الحساᗷات  البᘭانات  و ، لدعم  لمعالجة  اᜧتواري جدᘌد  نظام  بتطبيق  أᘌض᠍ا  كة  ᡫᣄال المعدلة القدᘌمة  قامت  المخصصات  تحدᘌد  أجل  اللازمة من 
  للمخاطر وكذلك لحساب القᘭم المخصومة للمدفوعات والمقبوضات المستقᘘلᘭة. 

 
ᡧ واحدة من   ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ انت᛿4    ᢝᣠار الدوᘭذ المعᘭنفᙬة فقط قامت بᘭإمارات ᡧ ᢕᣌات تأم᛿ ᡫᣃ ة    لإعدادᘭر المالᗫالتقارIFRS17   ᢝ ᡨᣎة الᘭة الأصلᘭد النهائᘭبنجاح ووفق᠍ا للمواع

ᡧ للامتثال لتطبيق المعᘭار الدوᢝᣠ لإعداد الت ᢕᣌات التأم᛿ ᡫᣃ ف المركزي لجميعᣆد الذي قدمه المᘌف المركزي، ولم تطلب التمدᣆة حددها المᘭر المالᗫقارIFRS17 . 
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ᡧ بنهاᘌة    ᢕᣌة التوطᘘان ب سᘭ(نظام نقاط البنك المركزي)      2023ب  
 

 

النقاط   ال سᘘة  السنة 
 المطلᗖᖔة 

 النقاط المحققة 

2021 12.33% 98 136 
2022 12.50% 118 122 
2023 17.08% 164 175 

 

 

 

 

 

 

  ᡧ ᢕᣌكة الامارات للتأم ᡫᣃ فامت بها ᢝ
ᡨᣎة الᗫادرات الابتᜓارᘘـع والم ـ ـ  بᘭان المشارᗫـ

كة  2023خلال عام   ᡫᣄة  ، أطلقت الᗫدوᘭات الᘭد من العملᘌأتمتة العدᗷ ض᠍اᘌكة أ ᡫᣄما قامت ال᛿ .اراتᘭات السᘘات مطالᘘة معالجة مطالᘭــــع عملᗫᣄᘻط وᘭسᛞت ᣢعمل عᘌ ق᠍اᘭتطب
 . إᣠ العملᘭات الآلᘭة

  ᡧ ᢕᣌات التأم᛿ ᡫᣄة المتحدة المركزي لᘭᗖᖁف الإمارات العᣆات الصادرة عن م᛿ ᡫᣄمة ال᛿مع لائحة حو ᢕᣂحد كب ᣠكة أنها متوافقة إ ᡫᣄال ᢔᣂوقرار مجلس إدارة هيئة السلع تعت
᛿ات المساهمة العامة 2020ر.م لسنة  3المالᘭة رقم  ᡫᣄمة ال᛿وحو ᢝᣓاط المؤسᘘالانض ᢕᣂشأن معايᚽ .  

 

 

 

 

12.33% 12.50%

17.08%

FY 2021 FY 2022 FY 2023

نسبة التوطين
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᠍
ما ᡧ ᡨᣂمل ᡧ ᢕᣌكة الإمارات للتأم ᡫᣃ ظل مجلس إدارةᘌ    دولة ᢝ

ᡧᣚ واللوائح المعمول بها ᡧ ᢕᣌمستوى من التوافق مع القوان ᣢأفضل بتحقيق أعᗷ ام ᡧ ᡨᣂة المتحدة والالᘭᗖᖁالإمارات الع
᛿ات.  ᡫᣄمة ال᛿ة لحوᘭالممارسات الدول  
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   من نحن

 
(102-1), (102-2), (102-3), (102-4), (102-5), (102-6), (102-7), (102-16)  

ي العام 
ن
ن ف كة الإمارات للتأمي  ي.  1982تأسست شر ي المنط ضمنوهي  بموجب مرسوم أمي 

ن
ن الرائدة ف كات التأمي  كات ة واحدىقشر ي  الشر ي سوق أبوظب 

ن
المدرجة ف

ي للأوراق المالية
ن
ي تأسست ف

ن الب  كات التأمي  ن أوائل شر ن من بي  كة الإمارات للتأمي  كة الإمارات  ، تعتي  شر دولة الإمارات العربية المتحدة. تبلغ قيمة حصص رأس مال شر

ن المرخصة والمصدرة  كة مبلغ مليو  150للتأمي  ن تتخطى قيمة أصول الشر ي حي 
ن
، ف ي

.  مليار  2.4ن درهم إمارات  ي
ن درهم إمارات  ن الثلاثة الرئيسيي  كة الإ المساهمي  مارات بشر

ن  ي للاستثمار )15.12هم المزروعي للاستثمار )للتأمي  ي )12.33٪( ، الظب  وة السيادية المحلي لحكومة أبوظب 
 ٪(. 11.81٪( ومبادلة )صندوق الير

 

كة  ن عل العميللدى شر كي 
افية والمهارات مع الي  ، تتكون من مزي    ج من الموارد الاحي  ن ي قطاع التأمي 

ن
ن قوة عمل رائدة ف ن نمو مرب  ح. ل  الإمارات للتأمي   تأمي 

ك ي خط أعمال الشر
ن
ن العمل ف كة الإمارات للتأمي  ي خطوط إعادة التالدولة الإمارات العربية المتحدة، مع بمحليا  ال اتتمارس شر

ن
ق تخصص ف ي أفريقيا والشر

ن
ن ف أمي 

كة بناء قا ن  من خلال توفي  دة عملاء ذات ولاء وذلك عالأوسط وآسيا. استطاعت الشر ن ضد الحريق وتأمي  ي ميادين التأمي 
ن
ن إلى عملائها ف ن وإعادة التأمي  خدمات التأمي 

ن عل  ي والتأمي   الطب 
ن ن الطاقة والتأمي  ن الهندسي والبحري وتأمي  ن المركبات. الحوادث العامة، والتأمي   الحياة وتأمي 

 

ن  كة الإمارات للتأمي  ،  ،المحلية المكثفة ها موظف داخل دولة الإمارات العربية المتحدة. تشمل شبكة فروع 281توظف شر ي ي أبوظب 
ن
،  و المكتب الرئيس ف ي ي دت 

ن
مكتب ف

ي أدنوك، بالإضافة إلى شبكة مركز تم  وفرع رئيسي 
ن
ن ومرافق الفحص ف ي والعي  ي كل من أبوظب 

ن
، بالإضافة إلى مكاتب أخرى داخل إدارات المرور ف ن ي العي 

ن
ي المنطقة ف

ن
ف

 . الغربية

 قيمنا الأساسية

 فهم شامل والاستجابة لاحتياجات أصحاب المصلحة لدينا. من خلال : التفاعل 

   ة التمير  خلال اعمالنا. المناسب القرار  اتخاد والكفاءة و : من خلال الخي 

 ن التنمية الاقتصادية والمجتمعية والبيئية. الاستدامة  : من خلال التوازن بي 

 اهة امنا بمبادئ الشفافية والمبادئ الأخلاقية. الي   ن  : من خلال الي 
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ي نؤمن بها، ولضمان تزويد الجهات ذات المصلحة لدينا ب
امنا بالقيم الب  ن ، يشنا أن نقدم تقرير الاستدامة بمجتمعاتنا وبيئتنا المعلومات الإضافية ذات الصلة لإثبات الي 

كة  ن لشر ات البيئية والاجتماعية، بالإضافة إلى العمليات  عن طريق. الغرض من هذا التقرير إثبات قدرتنا عل الإنجاز الامارات للتأمي  مجموعة متنوعة من المؤشر

 . 2023ل عام والأنشطة ذات الصلة بالحوكمة خلا

ن  بأعتبارنا  كة تأمي  ن  ةالشامل يةالرفاهنركز عل الاستثمار فيما يحقق فأننا  ،شر كة الإمارات للتأمي  مجموعة متنوعة من بأصدار والحماية المطلوبة لعملائنا. بادرت شر

ن والمجتمع ككل.  ن العملاء من إنجاز المعاملات بأمان وراحة من منازلهم.  تطوير البدائل الرقمية من خلالالمبادرات من أجل دعم العملاء والموظفي  من أجل تمكي 

ن  التأمينية، ركزنا أيضا عل تزويد عملائنا بالدعم من خلال شبكة مكثفة من الموردين، والمزايا ضمن مجموعة مختلفة من المنتجات لخدمة بالإضافة إلى الدعم الممي 

 للعملاء. 

 

كة  نحن فخورون بالمساهمة الإيجابية ي تقدمها شر
ا الب 

ً
ن المستمرة الأوسع نطاق مون الح لدينا لأصحاب المص الامارات للتأمي  ن . الموظفون هم جوهر أعمالنا ونحن ملي 

ي تقديم أفضل ما يمكن تقديمهبمساعدتهم 
ن
ي   . ف

ن
. بالإضافة إلى ذلك نساهم ف ن نركز عل تنفيذ دورات وفرص التعلم والتطور الشامل بصورة منتظمة إلى الموظفي 

ي تطبيق خطط تنمية القدرات الوظيفية المخصصة )
ن
، مع السعي ف ن ن الإماراتيي  ن المواطني  ن من خلال التعاقد مع وتعيي    (. 14-102تروي    ج عملية التوطي 

 

ي قدما إلى
اكات وتطبيق السياسات وتقديم المنتجات المستدامة. نسع إبينما نمضن امنا تجاه تكوين الشر ن ي تعزيز الي 

ن
لى تحقيق  المستقبل، نود التأكيد عل استمرارنا ف

اتيجيات التطوير من خلال تأسيس أفضل الممارسات ذات ي نعرضها ضمن هذا التقرير، مع اسي 
ي كافة الأنشطة الب 

ن
مع  الصلة بالاستدامة ذلك من خلال الاستمرار ف

ي مساندتنا من أجل تحقيق الر  اصحاب المصالح و 
ن
ي استمرار الجهات ذات المصلحة لدينا ف

ن
ي إعداد هذا التقرير، نأمل ف

ن
ؤية تقديم الشكر لهم عل الدعم المستمر ف

كة.  إن عملية نشر هذا التقرير ظلت تجربة  ي تمكيننا من أنانعكاسيةوالقيم المشي 
ن
ي العمليات والنظم  ، بحيث ساهمت ف

ن
نتعلم كيفية تكامل ممارسات الاستدامة ف

 .والاجتماعية وممارسات الحوكمة  بيئيةوالسياسات المتعلقة بأعمالنا اليومية. بالإضافة إلى ذلك فقد حفزنا ذلك عل تأسيس ثقافة من الممارسات ال

 

ي عام 
ن
كة أكير مسؤول 2023ف ن عل أن نصبح شر كي 

لعملائنا وموظفينا ومجتمعاتنا المحلية  الامد من أي وقت مضن ، مما يضمن الفوائد طويلة  ةوموثوق ية، واصلنا الي 

ي دولة الإمارات العربية المتحد
ن
ن موثوق بها ف كة تأمي  ي أن نكون شر

ن
ا من الاستمرار ف

ً
ن رؤيتنا حق  ة وخارجها. وبيئتنا. سيؤدي القيام بذلك إلى تمكي 
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 الرؤية والرسالة

  : هي  نظرتنا 

 
ً
اما ن احي  كات التأمي  ن  أن نكون أكير شر اهتنا واتساقنا وتجربة عملاء رائعة وعائدات ممتازة للمساهمي  ن

ي منطقة الخليج ونشتهر بين
ن
 ف

 الرسالة

كتنا الوطنية بما يتفق مع المعايي  العالمية." تعملأن  "  شر

  المثبتة: تقديم منتجات منافسة والتأكيد عل تحقيق  الاكتتابمهارات
ة.  ن ن للربحية الممي  كة الإمارات للتأمي   شر

  منهجية المبيعات الاستباقية: استهداف العلاقات مع أكير العملاء
 جاذبية. 

  ثقافة الأداء والتعويض عن المساهمات الفردية: استقطاب أكير الكفاءات
 تأهيلا. 

 الحاجة: ضمان توافق عملية تطوير المنتج  عرض المنتجات المرتكزة عل
 مع متطلبات العميل. 

  بقرارات فلسفة إدارة مخاطر لا مساومة فيها: ليس فقط فيما يتعلق
 وإنما فيما يتعلق بإدارة الاستثمار.  الاكتتاب،

 فرضيات رسالتنا

 
  منهجية واضحة لتحقيق النمو المرب  ح المستدام وخلق القيمة

 لدينا. للجهات ذات المصلحة 
  .تنفيذ الأعمال ضمن حدود المخاطر الخاصة بها 
  اتخاذ الإجراءات القادرة باستمرار عل تحقيق الاحتياجات الفردية

 لعملائنا. 
 ن مواردنا عل  يةقاعدة رأسمال قوية، إدارة مخاطر متكاملة، مع تركي 

 تحقيق النجاحات التجارية. 
 نفيذ أفضل الحلول من أجل ت مصادر القوة لدى فريق عملنا الذي يسع

ن وبقدرتهم عل الابتكار.   الممكنة مع الوعي بتفاصيل أسواق التأمي 
  ي إعداد

ن
ن فريق عملنا، مع السعي ف ي تستهدف تحفي 

ثقافة الأداء الجازم الب 
ي الرد دون قيود، والتعلم من أخطائنا 

ن
الأهداف الواضحة، والمساعدة ف

ن عل النجاحات.   والتحفي 
  ي ريادة

ن
ام بتحقيق الشفافية والاستدامة مسؤوليتنا ف ن الأعمال، مع الالي 

ام تجاه المجتمع ككل.  ن  والالي 
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 حول هذا التقرير 

(102-48), (102-49), (102-54)  

كة الإ  ن إلى حماية تسع شر كات ضد الأحداث  المجتمعمارات للتأمي  ن شبكة سلامة موثوقة مع المساندة الغي  متوقعةوالشر . هذا ذات الجودة، وذلك من خلال تأمي 

ها عل ممارسة الأعمال بطريقة ليست ن ن أن تخطو إلى الأمام تجاه تأسيس تركي  كة الإمارات للتأمي  ي تحقيق الربحية، فقط  العام، استطاعت شر
ن
أيضا قادرة  بلمفيدة ف

إعل إنشاء  ي للأشخاص واتأثي  كة فيما لبيئةيجات  ام الشر ن ن بتقديم تقرير الاستدامة ، الذي يركز عل بيان الي  كة الإمارات للتأمي  ايد، تفخر شر ن ن المي  كي 
. كجزء من هذا الي 

ي تمثل الخيار . أعد هذا التقرير بما يتفق مع معايي  المبادرة العال2023له صلة بالبيئة والمجتمع والحوكمة، بالإضافة إلى أفضل الممارسات والأداء خلال عام 
مية الب 

ي تخص  التقارير الأكير استخدامًا مثل هذه لإعداد  الأساسي 
 . جتمع والحوكمةمالبيئية والوالب 

ي التوافق 
ي  مع دليل معايير الإفصاح البيئ    للأوراق المالية والاجتماعي والحوكمة لسوق أبوظئ 

(102-50), (102-51), (102-52), (102-53), (102-56)  

ن خلال العام الميلادي  كة الإمارات للتأمي  ، عي  2023الغرض من هذا التقرير عرض أداء الاستدامة لشر

كائها والموردين من  كة وفروعها وشر كة داخل الإمارات العربية المتحدة فقط. عمليات الشر عمليات الشر

ي هذا التقرير. جميع القيممتضمنةالغي  خارج دولة الإمارات العربية ليست 
ن
ي هذا التقرير  ف

ن
النقدية ف

 يعي  عنها بدرهم الإمارات العربية المتحدة، ما لم ينص عل خلافه. 

ي 
كة الإمارات العربية المتحدة، ما كان ذلك ممكنا، توافقها مع معايي  الإفصاح البيب  أكدت شر

ي دليل الإرشادات الصادر من 
ن
ي للأوراق المالية. هذه  قبلوالاجتماعي والحوكمة المقررة ف سوق أبوظب 

ات  31 تؤكد  التوجيهية لارشاداتا ي من المؤشر
ي تعتي  جوهرية للإبلاغ من قبل مبادرة التبادل المستدام  الب 

ي والاجتماعي والحوكمة، والب 
تتعلق بالإفصاح البيب 

ي إعداد التقر 
ن
ة وتجربة ف كة ذات خي  ي هذا المجال للأسهم ومن طرف الاتحاد العالمي للبورصات. كشر

ن
ير ذات الصلة بالاستدامة، نستهدف تحقيق ما يمكن تحقيقه ف

.  يخصفيما  ن كات التأمي   شر
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  التوافق مع المبادرة العالمية للتقارير 

     

ي هذه ال
ن
(. حيث أن هذا هو أول تقرير استدامة نقوم 50-102، تمت الإحالة إلى الفقرات ذات الصلة بالعناوين عل سبيل المثال فقط )تقرير ف

ي هذا المجال، قد نستطيع تطبيق
ن
اما تاما بتطبيق معايي  المبادرة العالمية للتقارير، إلا أنه مع تقدمنا ف ن

مون الي  ن المعايي   بإصداره، فنحن ملي 

 للمبادرة العالمية للتقارير.  الأساسية

  نبذة عامة عن الأعمال

(102-7), (102-45) 

كة  ن هي شر كة الإمارات للتأمي  ي مختلف المجالات، القادرة عل تحقيق شر
ن
ن ف ن وإعادة التأمي  كات وطنية تستهدف تقديم منتجات وخدمات التأمي  اهداف الافراد والشر

ن م. هناك العديد من ال)الاعمال( ن المساكن، وتأمي  ن المتقاعدين(، تأمي  ي ذلك تأمي 
ن
ي )بما ف  الطب 

ن ن المركبات، والتأمي  ي تقدم إلى الأفراد، مثل تأمي 
 نتجات والخدمات الب 

ن البحري.  ن الحوادث الفردية، والتأمي  ن الحماية لمختلف القطاعات باما السفر، وتأمي  كة الإمارات للتأمي  ن الأعمال، تقدم شر ان فيما يتلق بتأمي  ي ذلك قطاعات الطي 
ن
ما ف

، و  ي الجماعي  الطب 
ن ن الجماعي للحياة والهندسة والإنشاءات والطاقة والقطاعات المالية والتأمي  امات الأعالتأمي  ن ن الي  ن السفن موتأمي  ن الشحن البحري، وتأمي  ال، وتأمي 

ن المركبات و السفر.   وأساطيل المركبات، وتأمي 
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 بالألف درهم(للاعمال )نبذة عامة عن الأداء المالي 

(103-1), (103-2), (103-3), (201-1) 
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 كبار مساهمينا

 

 
 
 

 

 الملكية % عدد الحصص فئات المساهمير  

 أفراد
 %47.22 70,836,958 محلي 

 %0.03 38,275 دول مجلس التعاون

كات  شر
 %40.87 61,296,984 محلي 

 %0.07 107,784 دول مجلس التعاون

 % 11.81 17,719,999 محلي  حكومة

 % 100  150,000,000 المجموع

 

 الشهادات المهنية و التقييم العالمي 

ي 
ن
ن عل تصنيف 2011ف كة الإمارات للتأمي  ن مع نظرة -A ، حصلت شر كات التأمي  ضمن ترتيب قوة شر

كة الإمارات AM BESTمستقبلية مستقرة من قبل وكالة تصنيف الائتمان العالمية  ي انضمام شر
. هذا يعبن

ن المصنفة كات التأمي  ن الى نخبة شر ي   -Aللتأمي 
ن فن كات التأمي  ي عضويته عدد قليل من شر

وهو نادي يضم فن
ق الأوسط. تم إعادة التأكيد عل  . 2022خلال عام  -Aتصنيف  الشر

ن الحصول عل ترتيب النخبة من خلال تصنيف 2015خلال عام  كة الإمارات للتأمي  -A ، استطاعت شر
 2023. تم إعادة التأكيد عل هذا التصنيف خلال عام S&P Globalمن قبل 

 

65,000 70,000 75,000 80,000 85,000 90,000 95,000

2023

2022

2021

2020

2019

تاريخ حركة الارباح السنوية

Dividend

مليون درهم إماراتي 150مساهمونا: رأس المال المصدر   
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كة الامارات للتأمير    ألاستدامة لدى شر

(102-12), (102-15) 

كات عالميا بأنها القدرة عل إدارة البيئة والمجتمع والحوكمة،  ي عالم الشر
ن
كو تعرف الاستدامة ف عل العمل بطريقة مسؤولة  اتالمتطلبات المالية بطريقة تؤكد قدرة الشر

ي علاقي ذيال و العمال المستدام هوأخلاقية. 
ن
كة من خلال الاستثمار ف ن واصح هخلق قيمة مشي  ي ذلك ودون حصر، العملاء اب المصلحةمع كل من المساهمي 

ن
، بما ف

كة.  ي قد تتأثر بعمليات الشر
ن والمجتمع والبيئة والكيانات الأخرى الب   والموظفي 

ي تحقيق التنمية المستدامة. بدا خلال السنوات القليلة الماضية تز  تعتي   إن الاستدامة
ن
، حيث أنها تلعب دورا محوريا ف ن كات التأمي  ي ذات أهمية تحديدا لشر

ن
ايد ف

.  نتيجة لاهدافجميع القطاعات، وذلك  الاستدامة علتحديات  مع للتعاملالضغوط  ي
الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، بالإضافة إلى اتفاقية باريس للتغي  المناخن

كات الأعمال الأخرى والمجتمعات ككل ن مع شر كات التأمي  لمعالجة تلك  ان تدفعالمخاطر البيئية والاجتماعية بالإضافة إلى مخاطر الحوكمة، تشارك ت وهي  كان عل شر

 بصورة عاجلة.  لمسائلا

ي إطار عمل إدارة المخاطر وعملية 
ن
ن ف كة الإمارات للتأمي  ن والمال. كانت المسائل ذات الصلة بالاستدامة  الاكتتابظلت مشاركة شر ي قطاعي التأمي 

ن
ي تطور مستمر ف

ن
ف

اتيج اداب المهنةة و مثل الحوكم اف وتطبيق تلك الاسي  . إن مزايا القدرة عل الاعي  ن ي قطاع التأمي 
ن
كة ذات أهمية تحديدا ف يات والاستثمار المسؤول والأداء المالىي للشر

ن من أجل  ي هذه القطاعات  تحسي 
ن
فع منالأداء ف كة عل تحقيق ت سي  كة، بالإضافة إلى تخفيف المخاطر، ومساعدة الشر كة سمعة الشر وقعات المجتمع وتزويد الشر

ة تنافسية.   ن  بمي 

ن عل تعريف أهداف وتقد كي 
ن الي  كة الإمارات للتأمي  اتيجية لشر ن يمن ضمن الأهداف الاسي  كة الإمارات للتأمي  ي والاجتماعي والحوكمة. تؤكد شر

م معايي  الإفصاح البيب 

ي ممارسة جميع المعاملات. هذا الامتثال يقوي روح أن جميع موظفيها ممتثلون بتطبيق أفضل الممارسات من أجل المحاف
ن
اهة ف ن ظة عل المصداقية والشفافية والين

ن بأن كونها تمثل شر  كة الإمارات للتأمي  ن وطنية، فإن هذا الثقة والمعنويات، مما يساعد عل تحقيق أعل معايي  الامتثال بقواعد الحوكمة السارية. تقر شر كة تأمي 

ن الذي يساعد عل تحقيق أهداف الاستدامة يفرض عليها مسؤوليات إض ي التأمي 
ن
 المدى الطويل.  علافية تجاه المجتمع المحلي وتجاه تحقيق الاستدامة ف
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 أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

 

 

 

 

ي العام 
ن
ي العالم من معالجة المسائل ذات الصلة 2015أقرت الأمم المتحدة ف

ن
ن المجتمعات ف ة، من أجل تمكي  ، تطبيق أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر

ي سبيلبالاستدامة 
ن
مرتبطة ببعضها  17امة ال. جميع أهدف التنمية المستد2030حماية البيئة، والتأكيد عل تحقيق السلام والتخلص من الفقر بحلول العام  ف

ي الأهداف الأخرى. تسع أهداف التنمية المستدامة إلى ا
ن
ي إحداث تحسن ف

ي أي من النقاط يعبن
ن
ي أن التحسن ف

لتأكيد عل حدوث التنمية البعض ارتباطا وثيقا، مما يعبن

 . ي
ن القطاع الاجتماعي والاقتصادي والبيب   بصورة متكافئة بي 

 إطار عمل الاستدامة

ي إدارة الاستدامة. يتكون إطار العممن أجل إعد
ن
كة ف ن بإنشاء إطار عمل يستهدف توجيه منهجية الشر كة الإمارات للتأمي  ل من العناصر اد تقرير الاستدامة، قامت شر

 الثلاثة التالية: 

كة الإمارات للتأمير  حدوثه  التأثير  بيان بالتأثير العام بما تتوقع شر
 على المجتمع

 كثف والموثوق والمسؤول بتكلفة معقولةتحقيق الأمن المالي الم 

النقاط 
 الرئيسة

كة،  عوامل الأعمال ذات الصلة برؤية ورسالة وعمليات الشر
ي تحقيق التأثي  المطلوب. 

ن
ي يمكن أن تساعد ف

 الب 
 ؛ داب المهنةالحوكمة والامتثال وا 
  إدارة المخاطر؛ 
  الاستثمار المستدام؛ 
  ن المستدام؛  التأمي 
 التسعي  المناسب 
 تطوير المنتج والخدمة 
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كة  التوافق ي يمكن أن تدفع أداء الشر
امات والقوى الب  ن فيما يتعلق الالي 

 بالاستدامة. 
  ؛ ن كة الإمارات للتأمي   رؤية ورسالة وقيم شر
  أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؛ 
  ي للأوراق المالية؛  سوق أبوظب 
 ي أسواق الأسهم

ن
 مبادرات الاستدامة ف

 

  الجهات ذات المصلحة معالتفاعل 

(102-21), (102-40), (102-42), (102-43), (102-44), (102-47) 

ن هي المجموعات ذات التأثي  عل كة الإمارات للتأمي  ي قد تتأثر  ،الجهات ذات المصلحة لدى شر
كة. تشمل  ،والب  ن  قائمة الجهات ذات المصلحة: بعمليات الشر الموظفي 

ن الأ  ي العلاقة بي 
ن
ن ومنظمات المجتمع ووسائل الإعلام. من أجل ضمان تحقيق التوازن ف ن تلك والعملاء والكيانات الحكومية والموردين والمساهمي  عمال وبي 

وري الحفاظ عل قنوات اتصال مفتوحة معهم وفهم مخاوفهم المتعلقة بالاستدامة والهدف الى تلبية المجموعات،   احتياجاتهم. من الصرن

 مجموعات الجهات ذات المصلحة
كة الإمارات للتأمير  مع الجه  ةكيف تتفاعل شر

 ذات المصلحة
كة الإمارات للتأمير   أولويات المسائل ذات الصلة بالاستدامة  إجراءات شر

 الموظفون

 الأداء تقييم 
  التحاور المنتظم والتفاعل مع

ن   الموظفي 
 امج التدريبية والتعليمية  الي 

  ي الرضا
 الوظيفن

 التعويض المنصف 
 نظام التقييم المنصف والشفاف 
 التفاعل مع الأفراد 
 ن بيئة العمل المحفزة  تأمي 
 الامنةو  الصديقة بيئة العمل . 

 ية  الالية وظائف الموارد البشر
  ن من خلال  التفاعل مع الموظفي 

 الفعاليات
  ي

 فرص التعلم والتطور الوظيفن
  ن  التعويض الخالىي من التميي 

 العملاء

 مراكز الاتصال 
  ي

وتن كة الإلكي   موقع الشر
 كاء  شبكة واسعة من الشر
  قنوات وسائل الإعلام والوسائط

 الاجتماعية
 التقرير السنوي وتقرير الاستدامة 
 ي ذلك عروض الاعلانات

، بما فن
 المستثمر

  أمن المعلومات 
 خدمات فعالة وصديقة للعملاء 
  منتجات وخدمات مبتكرة ومريحة 
  ن تعزيز استخدام التنمية وتحسي 

ن   الوصول إلى خدمات التأمي 

  التأكيد عل سلامة بيانات العملاء من
 خلال

  إجراءات الدعم الاحتياطي والأمن
ي 
اتن  السيي 

  خدمة العملاء المخصصة والرد عل
 شكاوى العملاء وقنوات التواصل

  خدمات الرقمنة والابتكار بناء عل
 أبحاث السوق

  العملاءسجلات التعامل مع شكاوى 

ي ذلك الجهات الرقابية(
 
 الحكومة )بما ف

  ي
ي الاقتصاد الوطبن

ن
 الاستثمار ف

 دعم المبادرات ذات الأهمية الوطنية 
  ي

ي الاقتصاد الوطبن
ن
 المساهمة ف

  التوافق مع رؤية الإمارات العربية
 2021المتحدة 

 التقرير السنوي 
  كة  تقرير حوكمة الشر
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 ي والشفافية متطلبات معايي  الإفصاح التوافق مع   الامتثال الرقات 
ي والاجتماعي والحوكمة لسوق 

البيب 
ي للأوراق المالية  أبوظب 

 كة  مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشر

كاء والموردون  الشر
  كة ي للشر

وتن  الموقع الإلكي 
 الاتصالات الداخلية 

 نمو الأعمال  لداخليةإدارة العلاقات ا 

 المساهمون/المستثمرون

 فريق علاقات المستثمر 
  ن  اجتماعات المساهمي 

  منتجات وخدمات إضافة القيمة
ن والمستثمرين  للمساهمي 

  ي قيمة
ي ثابت ونمو فن

دخل صافن
 الأصول

  اجتماعات الجمعية العمومية السنوية
ن   للمساهمي 

 التقرير السنوي 
 كة  تقرير حوكمة الشر

/المنظمات غير الربحية  المجتمع المحلىي
ية الأخرى  والمنظمات الخير

  المسؤولية الاجتماعية مبادرات
كة  للشر

  المسؤولية تجاه تنمية المجتمعات
 عموما

 الاجتماعية لجمعيات التعاون مع ا
 والطوعية والمؤسسات غي  الحكومية

  كة برامج المسؤولية الاجتماعية للشر
ي الصحة والرخاء 

ن
مثل المساهمة ف
ي 
ن
 والتطور الثقاف

 الإبلاغ عن الاستدامة 

 والعالمي الإعلام المحلىي والإقليمي 

  وسائط الإعلام والوسائط الاجتماعية
ات الأخرى  والنشر

 المدونات والمنشورات 

 تواصل واضح وشفاف وفعال   ي
وتن مركز إعلام عل الموقع الإلكي 

 وتصريحات صحفية
  كة تقرير سنوي، تقرير حوكمة الشر

 وتقرير الاستدامة. 
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 مواضيع الأهمية النسبية

(102-44), (102-46), (102-47) 

لمختلف مجموعات الجهات  أو أساسية/مرتفعة  أو متوسطة  ذات أهمية نسبية منخفضة  الموضوعات الجوهرية التاليةالجدول التالىي يوضح ما إن كانت 

 ذات المصلحة 

كة  كة داخل الشر  خارج الشر

كاء/الموردون الحكومة  العملاء الموظفون الإدارة  المنظمات غير  المستثمرون  الشر
 الحكومية

        الحوكمة والامتثال واداب المهنة

        ادارة الامتثال للجهات الرقابية

        أخلاقيات المهنة

        استمرارية الأعمال وإدارة المخاطر

        الخصوصية والأمن

        الشفافية

        الاستثمارمسؤولية 

        الأداء المالىي 

        الاندماج المالىي 

        الرقمنة والابتكار

        التسعي  المناسب

        التفاعل ورضا العميل

ن          التوطي 

ن  ن الجنسي          التنوع والمساواة بي 

        التدريب والتطور
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كة الامارات للتأمير  مع اهداف التنمية المستدامة   توافق شر

                 

 البيئة

 المسؤولية البيئية

ي مصادر المياه أ
.  نادرة لديها أن دولة الإمارات العربية المتحدة من الدول الب  ي

ي ظل درجات الحرارة المرتفعة، وعليه فإن ذلك يعرض البلاد إلى مخاطر التغي  المناخن
ن
ف

ن  كة الإمارات للتأمي  ي المنطقة، تسع شر
ن
كة تعمل ف ي تخفيف تأثي  كشر

ن
هذه المخاطر عل البيئة، وذلك من خلال التفاعل مع الجهات ذات الاختصاص  إلى المساعدة ف

اتيجيات القابلة للتكييف.  لفهم ما يثي  القلق، مع العمل ن مساعيها عل خفض عل تأسيس الاسي  كة الإمارات للتأمي  عل البيئة، وتسع لأن تصبح بصمتهاتركز شر

ي  ةأكير كفاءة فيما يتعلق باستخدام الموارد والتكنولوجيا، آخذ
ي التكنولوجيا الب 

ن
ي الاعتبار متطلبات خفض استهلاك الكهرباء والمياه، والاستثمار ف

ن
تحقق كفاءة  ف

ي تحقيق ممارسات الاستدامة. 
ن
ي تعزيز إنتاجية الأعمال وف

ن
 الطاقة، مما قد يساعد ف

  من أهداف التنمية المستدامة:  E.1 GHGالهدف رقم  

 (103-1), (103-2), (103-3), (305-1), (305-2), (305-3) 

 

 
كة 2023خلال العام  ول. متوسط الاستهلاك يبلغ  9233، بلغ استهلاك المركبات المملوكة للشر ا من البي  ات/  9لي  كلم، وهو ما تطابق مع معدل   100لي 

* 9استهلاك قدره  /  2392لي  ول المستهلك من قبل 215كلم =   100جالون/لي  ي أكسيد الكربون/كلم. عليه يقدر حجم الانبعاث الكلي من البي 
جرام من ثاتن

كة ب ي انبعاث الغازات ال 12الشر
ن
اءطن من التغي  ف  . (TC2E) خصرن

 استهلاك الطاقة E3الهدف  

 (103-1), (103-2), (103-3), (302-1), (302-4) 
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ة استشعار الحركة عل جميع السلالم تم ن كة تركيب وحدات إنارة بمي  ء فقط عند بالشر ي
. تمت برمجة جميع المصاعد الاقتارب منها ، علما بأن هذه الوحدات تضن

ي المكتب الرئيسي 
ن
ن المصاعد لتحقيق الاستجابة الذكية أثناء انتظار  ف  . مستخدمي 

ي استهلاك الطاقة. 
ن
دات أكير كفاءة ف ي تستخدم المياه منذ عدة سنوات بمي 

يد الب  كة أيضا باستبدال ماكينات التي   قامت الشر

ي عام 
ن
ي  طفيف الكهرباء استهلاك ارتفع، 2023ف

ن
ن ف كة الامارات للتأمي   2022نة بعام مقار  شر

 

اء 1,509كيلووات ساعة، أو   2,345,520 2023 استهلاك الطاقة الكهربائية:   (TC2E) معدل انبعاث غازات خصرن

اء 1,451كيلووات ساعة، أو   2,255,937 2022      (TC2E) معدل انبعاث غازات خصرن

E6إدارة المياه : 

 (103-1), (103-2), (103-3), (303-5) 

 

ي عام 
ن
ب مقارنة بعام  2023ف ن للمياه غي  الصالحة للشر كة الامارات للتأمي  ن بالمكتب. ،  2022، زاد استهلاك شر  وذلك بسبب ارتفاع عدد الموظفي 

 

ب:   3م 2,368 2023 استهلاك المياه غي  الصالحة للشر

 3م 1,998 2022                

E7إدارة النفايات . 

(103-1), (103-2), (103-3), (306-2) 

ي 
ن
ن إلى مقاومة هذا الاتجاه  قطاعيعتي  الورق أكي  مصدر للنفايات ف كة الإمارات للتأمي  ، وذلك نتيجة للاعتماد عل الوثائق الورقية كالنماذج والاتفاقيات. تسع شر ن التأمي 

ي تنطوي عل استخدام الورق، و 
ي إنتاج النفايات عن طريق رقمنة العديد من الأنشطة الب 

ن
كة خدام عملية تخلص من الورق ذلك من خلال استف صديقة للبيئة. تقرر الشر

ي كل عام 
ن
ي هذه الحالة يتم  من الملفات الورقيةالتخلص ف

ن
كة، وف اء التخلص منبناء عل سياسة خفض استخدام الأوراق السارية لدى الشر -تلك الأوراق بطريقة خصرن

كة بحوالىي عمليات إعادة التدوير. ل مرخص من خلال التعاقد مع مورد  مصادق عليها،
ي الشر

ن
كة مؤخرا بخفض عدد الطابعات ف ي انخفاضا 50قامت الشر

%، مما يعبن

ي الطاقة المستهلكة بالإضافة إلى المساحات المطلوبة لتخزين الأوراق. 
ن
ن بنسبة ملموسا ف كة الامارات للتأمي   . 2020٪ اعتبارًا من عام 88انخفضت تكاليف طباعة شر

ي المجموع منذ أن بدأنا عملية  33,2. وقد قمنا بتخزين 2023مليون صفحة من المستندات رقميًا خلال عام  3.6بتخزين قمنا       
ن
 الرقمنة.  مليون صفحة من المستندات ف
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 الاجتماعي الجانب 

(102-8), (401-1)  

كة  ي شر
ن
 من الأمور الحيوية ضمن بيئة الاستثمار المحلي ف

ي البشر
ن
. الموظفون هم الأساس الذي تعتمد عليه اليعتي  الاستثمار ف ن كةالإمارات للتأمي  ،  شر ن ي تحقيق التمي 

ن
ف

كة، بالإضافة إلى إدارة الأداء، و  ي الشر
ن
ية هي المسؤولة عن تأسيس ثقافة العمل ف كة  المستحقاتعلما بأن إدارة الموارد البشر والموهبة والاستقدام والدمج. تؤمن شر

ي تحقيق الرفاه
ن
ن وف ي الموظفي 

ن
ن بأن الاستثمار ف ي زيادة الإنتاجية والربحية. لها  ، من المسؤوليات الأساسية يةالإمارات للتأمي 

ن
 كصاحب عمل، لأن هذا بدوره يساعد ف

ي 
ي بلد شديد التنوع كدولة الإمارات العربية المتحدة، الب 

ن
كة تعمل ف ن إلى الاستفادة من التنوع  200تؤوي ما يزيد عل  كشر كة الإمارات للتأمي  من الجنسيات، تسع شر

ن  كة الإمارات للتأمي  ي يمكن لكل فرد التطور من خلالها، تسع شر
ن عل:  وتحقيق الشمول بمعدلات عالية. من خلال العمل تجاه خلق بيئة العمل الب  كي 

 حاليا إلى الي 
  ن ن الجنسي   ؛ المساواة بي 

  ؛ ن  التوطي 

  التدريب والتطوير؛ 

 ن المزايا وتحقيق الرفاه  . يةتأمي 
 

            

 

172

22

150

109

11

98

Total Management Other

التوزيع حسب الجنس

Male Staff Female Staff

75

144

33

12

التوزيع حسب الجنسية

Arab Asian Emirati Westernغربي إماراتي آسيوي عربي 

 المجموع أخرى إدارة

 موظفات إناث موظفون ذكور
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S2  ي الأجور بير  الجنسير
 
 : المساواة ف

(103-1), (103-2), (103-3), (405-1) 

 

ن عل أساس وظيفة الموظف وليس عل أساس الجنس. تسدد  كة الإمارات للتأمي  ي شر
ن
 التعويضات والمكافآت ف

S3  معدل دوران الموظفير : 

 الحالىي خلال البلغ 
ن  %. 14شهرا الماضية  12معدل دوران الموظفي 

S4التنوع والشمول :   

(103-1), (103-2), (103-3), (405-1) 

 

 

ن  كة الامارات للتأمي  ن ويتم توفي  الفرص عل أساس الجدارة تؤمن شر ن الجنسي  ي بالعمل بالمساواة بي 
كة الإمارات  والتفاتن ن فقط وليس الجنس. تسع شر إلى  للتأمي 

ن بوجودها وتمكينها.   . خلق بيئة عمل تشعر فيها المرأة بالأمان وتتمي 

 

كة% من إجمالىي قوة الع39تمثل النساء حاليا   . املة بالشر

S6-   عدم التميير 

(103-3), (405-1) 

 

ن عل أساس الدين أو الجنس أو اللغة أوالعرق.  بعلا تت ن أي تميي  كة الإمارات للتأمي  ية شر يمكن التعرف عل هذا الاتجاه من خلال الإطلاع عل دليل الموارد البشر

كة.   للشر
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S8الصحة والسلامة : 

(103-3), (403,406) 

 

ن عل تعزيز  كة الامارات للتأمي  ي الرفاهية العامة لكل من الأفراد و تعمل شر
ن
ي تساهم ف

كاتبيئة العمل الب  ي الشر
ن
ن العمل والحياة أحد المبادئ المتأصلة ف . يعد التوازن بي 

ي تتجاوز نطاق القانون. 
ن والب  ن الصحي الشاملة للموظفي  ن إلى جانب تغطية التأمي  كة الإمارات للتأمي   شر

ن لموظفيها مبادر  كة الإمارات للتأمي  كة. تشمل تدابي  الصحة والسلامة  الموسمية ات مجانية مثل الفحص السنوي والتطعيم ضد الأنفلونزا توفر شر عل نفقة الشر

ن والاحتفاظ   بالسجلات. الوبائية ضمان تطعيم الموظفي 

S9تشغيل الأطفال والعمل القشي : 

(103-3), (408,409) 

 

ن  كاء يستخدمون الأشخاص المعرضي  ن بتشغيل أي أطفال ضمن قوة العمل، كما أنها لا تتعاقد مع أي موردين/شر كة الإمارات للتأمي  من أجل الحصول لا تسمح شر

 اقتصادي. امتياز عل 

S11   التوطير  

  

 

 

ي تستهدف تروي    ج توظيف 
اتيجية دولة الإمارات العربية المتحدة الب  ن بالتعاون مع الحكومة من أجل تطبيق اسي  كة الإمارات للتأمي  ن تعمل شر . من دولةال مواطني 

ن الإمار  ن إلى تدريب وتطوير المواطني  كة الإمارات للتأمي  ، تسع شر ن ي تستهدف عملية التوطي 
ن فرص خلال برامج تطوير الكفاءة الب  ، ودعمهم من خلال تأمي  ن اتيي 

ي خلال ال
ن المحددة من قبل البنك المركزي الإمارات  ن تخطىي مستهدفات التوطي  كة الإمارات للتأمي   . 2023عام التدريب والتوجيه المختلفة. استطاعت شر
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ية بالإضافة إلى خطط تطوير الكفاءة وتطوير  ن ي تعلم اللغة الإنجلي 
ن
ن المتعاقد معهم. تقدم خدمات المساعدة ف ن والخريجي  ن الإماراتيي  المهارة المستهدفة للموظفي 

ي يقدم دورات فنية محددة بالإض 
ن يحصل الخريجون المتعاقد معهم أيضا عل التدريب المخصص أثناء الوظيفة، كما أن البنك المركزي الإمارات  افة إلى اعتماد للمواطني 

كة الإمارا . تزود شر ن ن حول التأمي  ن من خلال معهد الإمارات العربية الإماراتيي  ن أيضا بالتدريب المحدد حول مفاهيم ومسؤوليات التأمي  ن الإماراتيي  ن الموظفي  ت للتأمي 

 نسبة % من قوة العمل.  17يمثل المواطنون الإماراتيون حاليا  (. EIBFSالمتحدة للدراسات المصرفية والمالية )

 التدريب والتطوير

(103-1), (103-2), (103-3), (404-1), (404-2), (404-3) 
 

 

 
ن بأن احتواء المواهب أمر حيوي لاستمرار نجاح  كة الإمارات للتأمي  تؤمن شر
ي تستهدف 

ي الب 
ن خطط التطوير الوظيفن كة الإمارات للتأمي  كة. أعدت شر الشر

ن أيضا خطة تعاقب  كة الإمارات للتأمي  . لدى شر ن ن الإماراتيي  تحديدا المواطني 
ن موثقة وشاملة.   واستخلاف الموظفي 

 

 

 تقديرالمزايا وال

(103-1), (103-2), (103-3), (401-2), (401-3), (402-1) 

: بدل السكن  ن . يمكن الحصول عل  وقروضتشمل المزايا المقدمة للموظفي  ن كل سنة ميلادية عل أساس  قروضالرواتب والدعم التعليمي عل الراتب مرتي 

ة 50الاستحقاق، بما يعادل  ي سداد قيمة الإيجار السنوي، عل أن تخصم قيمة السلفة خلال في 
ن
ن ف كة الموظفي  ي الراتب. بالنسبة للسكن، تساعد الشر

ن
% من صاف

ي لا تتعدى 
ن خلال جزء من عام  12الإيجار الب  كة أيضا مصروفات التعليم للموظفي  ات تتعلق 2023شهرا. سددت الشر ن باي تغيي  بالتوظيف ما . يتم إبلاغ الموظفي 

 لا يقل عن شهر واحد مقدما. 

 يةالصحة والرفاه

1,081,200 

1,118,249 

1,060,000 

1,080,000 

1,100,000 

1,120,000 

1,140,000 

2021 2022

مصروفات تدريب الاماراتيين بالدرهم
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(103-1), (103-2), (103-3), (403-2), (403-6) 

 
كة  ن تضمن شر ي بيئة العمل، تواصل  وبئةالأصحة وسلامة موظفيها. ولضمان عدم انتشار الامارات للتأمي 

ن
كة علواحتواء التلوث ف ي  الشر

وتوكولات الب  اتباع الي 
 الحكومية الأخرى.  والجهاتوضعتها وزارة الصحة 

 
ي المقام الأول لإدارة وتخفيف الآثار السلبية للآ

ن
ن لأسباب مختلفة، ف كة الإمارات للتأمي  ي شر

ن
فات عل صحة الإنسان والبيئة. يتم تنفيذ أنشطة شهرية لمكافحة الآفات ف

ن عل تضمن  كة الامارات للتأمي   ن تكون طرق مكافحة الآفات فعالة ومستدامة مع تقليل استخدام المواد الكيميائية الضارة المحتملة. أشر
 

كة  ن عل تضمن شر ي الصحة البدنية والعقلية  الامارات للتأمي 
ن
توفي  بيئة عمل آمنة من خلال تنفيذ تدابي  لمنع الحوادث والإصابات والأمراض، والمساهمة ف

ي عام 
ن
. ف ن ن متعلقة بالعمل. 2023للموظفي   ، لم يتم الإبلاغ عن أي حوادث صحية للموظفي 

 
ا عل تعزيز رفاهية الإدارة حيث يتم تشجيع أسلوب الحياة النشط

ً
كة أيض ي سداد الرسوم إلى نادي صحي أو نادي للياقة البدنية.  ةتعمل الشر

ن
كة ف  ومن ثم تساهم الشر

 الاحتفالات الثقافية
(103-1), (103-2), (103-3), (413-1) 

كة ورية من أجل  كشر ن إلى اتخاذ الخطوات الصرن كة الإمارات للتأمي  ، تسع شر ي
ي الوطنية ذات ارتباط بالمجتمع الإمارات 

ن
ي الاحتفالات الثقافية ف

ن
وي    ج والمشاركة ف ي 

ي دولة الإمارات العربية المتحدة، كما أننا 
ن
ن ف ن معروفة ضمن قطاع التأمي  كة الإمارات للتأمي  ف بمسؤوليتنا تجاه المجتمع المحلي الإمارات. شر

من المهم لنا   ،نعي 
كة عل التنمية الاقتصادية والاجتماعية.  ن أن نتناول دور وتأثي  الشر كة تأمي   كشر

ي العلاقات مع الجهات 
ن
ي بناء الولاء والثقة ف

ن
كة، وعليه فهي تعتي  جزءا أساسيا ف ي ممارسات الشر

ن
كة مضمنة ف ي تحقيق المسؤولية الاجتماعية للشر

ن
ذات المصلحة، وف

 المدى الطويل.  علأهداف الاستدامة 

ي تمويل المهرج
ن
ي المشاركة ف

ن
ن ف كة الإمارات للتأمي  ي السنوي للشيخ زا انتستمر شر

ن
عات ضمن برنامج المسؤولية  منطقة يد ف ي تقديم التي 

ن
الوثبة، كما أننا نستمر ف

ن لصالح مرضن متلازمة داون كة الإمارات للتأمي  عت شر ي الجائحة، تي 
. قبل تفسر ن كة إلى الأشخاص المحتاجي   Abu Dhabi chapter، والاجتماعية للشر

Association and Operation Smile  . 
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 الالحوكمة والامتث

ي 
ن
كة رائدة ف ي أن تصبح شر

ن
كة ف كة. بما يتفق مع هدف الشر كة الجيدة داخل الشر وي    ج حوكمة الشر م بي  ن ن ملي  كة الإمارات للتأمي  ي مجلس إدارة شر

ن
كات ف  حوكمة الشر

كة  ي المنطقة، تبنت الشر
ن
كات الصادر  حوكمةالإمارات العربية المتحدة وف ي دليل حوكمة الشر

ن
كة بما يتفق مع المبادئ المقررة ف كات المكثفة ضمن دليل حوكمة الشر الشر

ي دولة الإمارات العربية المتحدة، بالإضافة إلى أفضل الممارسات الجارية دوليا. هيئة  قبلمن 
ن
 الأوراق المالية والسلع ف

كة الجيدة لجميع ال ة حوكمة الشر ن كة بمي  ف الشر كة للتأكيد عل الكفاءة والفعالية بالإضافة إلى إدارة ريادة تعي  ن ولهذا الغرض فقد تم تصميم دليل حوكمة الشر مساهمي 
كة.   الأعمال عي  الشر

كة بنشر تقرير  كة  حوكمةقامت الشر تعليمات والسلع، وايضأ الصادر من هيئة الاوراق المالية  2020آر إم لعام  3عشر بما يتفق مع قرار مجلس الإدارة رقم  الخامسالشر
كات المساهمة العامة. تحدةمصرف الامارات العربية الم  ، والمتعلق بمعايي  الانضباط المؤسسي وحوكمة الشر

ي 
ن
كة كما ف كات المطبقة من قبل الشر ، وقد تم تقديم التقرير إلى هيئة الأوراق المالية والسلع، وتم 2023ديسمي   31الغرض من هذا التقرير أن يعكس نظم حوكمة الشر

 . ن ة كافية من اجتماع الجمعية العمومية السنوية للمساهمي 
ن قبل في  ، ليصبح متاحا لجميع المساهمي  ي

وتن كة الإلكي  ه عل موقع الشر  نشر

 سياسة التبليغ عن المخالفات

(102-16), (102-17)  

 يعتي  سوء السلوك من السواب
ً
ونيا ن عنوان بريد إلكي  كة الإمارات للتأمي  ي تحتاج إلى التعامل معها بجدية عند التعرف عليها. أعدت شر

ة الب    ق الخطي 
ً
، تحت مراقبة خاصا

كة. بعد مسؤول الامتثال، بحيث يتم الإبلاغ عن أي حالة احتيال أو أي فعل خطأ عي  هذا العنوان دون حاجة إلى الكشف عن الهوية من قبل أي شخص د اخل الشر

 ذلك يتم التعامل مع المعلومات المبلغ عنها بطريقة شية من طرف  إدارة الامتثال. 

ن التوقيع عل  ي ذلك استخدام معدات الحاسب الآلىي والمعلومات الشية، وذلك قبل الالتحاق بالعمل لدى السلوك قواعد  وثيقةمطلوب من جميع الموظفي 
ن
، بما ف

 . ن كة الإمارات للتأمي   شر

 الجهات واللجان المسؤولة

(102-11), (102-18), (102-19), (102-20) 

كة الإمارات للتأ كة، بالإضافة إلى مراقبمجلس إدارة شر اف عل إدارة ومراقبة الرقابة الداخلية وحوكمة الشر ن هو الجهة المسؤولة عن الإشر ية المطلوبة  ةمي  الموارد البشر

ن بطريقة ناجحة. يتحمل مجلس الإدارة أيضا المسؤولية عن اعتماد الاستثمارات وخطط الأعمال و  كة الإمارات للتأمي  اتيجيات شر كافآت والبيانات الملتنفيذ اسي 

ي 
اتيجيات والأنشطة الب  ي الوقت المناسب. يجري تطبيق الاسي 

ن
ن عل المعلومات ذات الصلة ف تعتمد من طرف المالية، مع التأكيد عل حصول جميع المساهمي 
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كة من تسعة أعضاء غي   ن لاحقا. يتكون مجلس إدارة الشر كة الإمارات للتأمي  ، المجلس من قبل الإدارة التنفيذية لشر ن ن بناء عل  ثمانية تنفيذيي  منهم أعضاء مستقلي 

ي دولة الإمارات العربية المتحدة.  
ن
 تصنيف هيئة الأوراق المالية والسلع ف

ي بالإضافة إلى المو 
وتن كة الإلكي  ه عي  موقع الشر كة السنوي الشامل الذي يتم نشر ن بإصدار تقرير حوكمة الشر كة الإمارات للتأمي  ي تقوم شر

وتن لهيئة الأوراق قع الإلكي 

 المالية والسلع. 

كة عل لجان الحوكمة والإدارة التالية : تحتوي الشر  

 

 علاقات المستثمر 

ي عملية صنع الق
ن
ن آرائهم ف ن وتضمي  ي تستهدف رعاية العلاقات مع المساهمي 

ن أيضا إدارة لعلاقات المستثمر، الب  كة الإمارات للتأمي  رار. الغرض من ذلك لدى شر

ي تحقيق النمو والربحية. 
ن
ي الأفكار من أولئك الذين لديهم مصالح ف

 التأكيد عل ممارسة الأعمال بشفافية لتلف 

 مومية السنوية الجمعية الع

ي عملية صنع القرارات الرئيسة وذلك من خلال
ن
ن للمشاركة ف ن بحضور جميع المساهمي  كة الإمارات للتأمي  التصويت عل  ترحب الجمعية العمومية السنوية لشر

 المسائل ذات الصلة مثل: 

 ؛اختيار أعضاء مجلس الإدارة 

  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة؛ 
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  ن السنوية  سداد أرباح المساهمي 

  . ي ن مدقق الحسابات الخارخ   تعيي 

كة.  ي عمليات الشر
ن
  هذه المسائل تعتي  حيوية من أجل غرس ممارسات تحقيق الربحية وإضافة القيمة ف

 الأعمالإدارة المخاطر واستمرارية 

(102-11)  

ي 
ن
ن بأهمية تطبيق نظم ذات كفاءة وفعالية ف كة الإمارات للتأمي  كةتقر شر كة. الهدف من عملية إدارة مخاطر الشر التأكيد عل أن تتم العمليات  هو  إدارة مخاطر الشر

كة، مع رعاية التوازن الم اتيجية وأهداف الأعمال وفلسفة المخاطر الخاصة بالشر كة إلى مخاطر بما يتفق مع اسي  ي يتوقع أن تعرض الشر
ن المخاطر/المزايا الب  ناسب بي 

 وتعزيز القيمة لدى الجهات ذات المصلحة. 

ي جائحة كوفيدلقد تأكدت أهمية إجراءات إدارة المخاطر ا
ي مختلف المجالات إلى العديد من التحديات. 19-لجيدة عند تفسر

ن
ي عرضت الأعمال ف

 ، الب 

هو السعي من أجل حماية مصالح الجهات ذات المصلحة ضد أي أحداث  لقد تم تأسيس إطار عمل إدارة المخاطر عل عدد من المبادئ الموجهة مع هدف رئيسي 
ي 
ن
. تنقد تعوق تحقيق الاستدامة ف  فيذ مجموعة أهداف الأداء المالىي

ن يتولى مجلس  كة الامارات للتأمي  اف  إدارة شر بالإضافة  إلى مراقبة العمليات والممارسات ومراجعة واعتماد المخاطر  ،إطار عمل إدارة المخاطر عل مراقبة الو الإشر
كة. تتحمل الإدارة العليا أيضا المسؤولية والمساءلة عن الإدارة ال ن إدارة المخاطر عي   قسامفعالة للمخاطر عي  كافة أالعامة للشر كة. الغرض من ذلك هو تمكي  الشر

 منظور متعدد الوظائف لإدارة المخاطر، مدعوما بالاتصالات المستمرة عي  فريق الإدارة. 

كة تتم إد ن تؤكد عل أن أي مخاطر تتعرض لها الشر كة الإمارات للتأمي  ارتها بفعالية وبطريقة شاملة. يتم دعم خطط استمرارية إن تخطيط استمرارية الأعمال لدى شر
ي من الكوارث. هذه الخطوات

ن
ي  الأعمال بسياسات وإجراءات التعاف

كاء،  الب  تشي عل إجراءات السلامة وعل ممارسات تقنية المعلومات والتعامل مع الموردين والشر
ن إلى إنجاز اختبارات لهذه الخطط الاستجابة المستمرة للطوارئ بهدف تحقيق المتانة المطلوب تحدد  كة الإمارات للتأمي  ي حال حدوث أي كوارث. تسع شر

ن
ة للأعمال ف

 النتائج والتعليقات مع الإدارة العليا لضمان تنفيذ التحسينات اللاحقة.  مشاركةبطريقة دورية، مع 

 

 



  25 | صفحة               2023تقرير الاستدامة    شركة الإمارات للتأمين
 

خطوط الدفاع                                                           مجالات المخاطر    إجراءات الإدارة                                    

 

 
 

 الأمتثال والتدقيق

 

(102-16), (102-17)  

مة ان  ن ن ملي  كة الإمارات للتأمي  ي دولة  المصرف المركزي للأمارات العربية المتحدة، و  قبلبتطبيق إرشادات الحوكمة السارية من شر
ن
هيئة الأوراق المالية والسلع ف

كة عل أن جميع موظفيها قادرون عل تطبيق أفضل ممارسات  ي تعاملات الأعمال، مما يعكس  المسؤوليةالإمارات العربية المتحدة. تؤكد الشر
ن
اهة ف ن والشفافية والين

كة.  ن عل تحقيق أعل معايي  حوكمة الشر كة الإمارات للتأمي   تصميم شر
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كة  أيضا تدقيقا للأداء مقابل معايي  الامتثال. التدقيق الداخلي هو خط الدفاع الثالث ضمن نموذج خطوط الدفاع الثلاثة، تجري شر
ن حيث أنه يؤكد  الإمارات للتأمي 

ن  كة الإمارات للتأمي  كة. تجري ممارسات التدقيق الداخلي لشر
ي الشر

ن
ي تنطوي عل تحديد المخاطر عل توفي  ضمانا مستقلا عل الأنشطة والسياسات الجارية ف

والب 

اف لجنة التدقيق.  تؤكد إدارة ي تمارس العمل تحت إشر
التدقيق الداخلي عل  القطاعية والتخطيط لكيفية إدارة تلك المخاطر، من طرف إدارة التدقيق الداخلي الب 

، الذي  يحدد تفاصيل الإجراءات ويؤكد عل امتثال التدقيقات القطاعية الداخلية إجراء جميع التدقيقات المطلوبة بطريقة تتفق مع دليل إجراءات التدقيق الداخلي

عمال الميدانية المطلوبة؛ وعملية إعداد المسودة. تغطىي مثل مهام رؤساء الإدارات؛ ومناقشة الغرض؛ والتوقيت وإجراء عمليات التدقيق؛ وقنوات التواصل؛ والأ 

ن الم كة الإمارات للتأمي  كة، بالإضافة إلى مخاطر الاحتيال المحتمل إجراءات التدقيق لدى شر خاطر المتوقعة عل فعالية الضوابط وعل الامتثال والحوكمة داخل الشر

 ومعالجة أي مشاكل. 

ي   فريق تدقيق داخلي وآخر خارخ 
ن كة الإمارات للتأمي  والتأكيد عل  فحص وثائق الأعمال والبيانات المالية عل أساس منتظم، من أجل مراجعة تلك الوثائقللدى شر

. لامتثالها   معايي  الإبلاغ المالىي

 

 

 

 

 

 

 

        

 السيد/ عبدالله محمد المزروعي          جاسون لايت

   رئيس مجلس الإدارة        الرئيس التنفيذي 
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