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:رقم الصفحة:الموضوع

داف ة والرسالة والأ 3الرؤ

4المقدمـــة

 وكمة(تطبيقات معاي الإنضباط المؤس للشركة 5)ا

 6مجلس إدارة الشركة

 م  الأوراق المالية للشركة عن العام الما م وأبناؤ 20227بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواج

8شكيل مجلس إدارة الشركة

 ي  مجلس إدارة الشركة عن العام الما سا 20229تمثيل العنصر ال

افآت أعضاء مجلس الإدارة 10م

ثقة عن مجلس الإدارة ان المن 11بدلات حضور جلسات ال

 202212إجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال السنة المالية

ر خلال السنة المالية  قرارات مجلس الإدارة ال أصدرت 202213بالتمر

لس ض من ا  ع تفو
ً
ا الإدارة التنفيذية بناءا ختصاصات مجلس الإدارة ال قامت  ام و 14.م

اب المصا( بيان بتفاصيل التعاملات ال تمت مع الأطراف ذات العلاقة 15)أ

 ل التنظي للشركة عن العام الما ي 202216ال

17الإدارة التنفيذية للشركة

ار سابات ا 18مدقق ا

20ان مجلس الإدارة

27نظام الرقابة الداخلية

33معلومات عامة

تمعية 39التنمية المستدامة والمسؤولية ا

40عملاء الشركة
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ـة الرؤ

ون  أن   الدولة  الأو الشركة ن
ً
قليميا   و

ً
يا ز دعم  وعر عز يدال قطاع  التنمية و افة والبناء ش  ب

ا ال والأدوات المنتجات   الأع المعاي وفق يحتاج
ً
 . عالميا

 

الرسالة

ون  أن   ن
ً
اسا نا ن ات من لغ ا وقاطرة، الشر ش التنمية مراتب أع إ تجر .المستقب بناءوال يدواال

 

داف الأ

و( البناء لمواد الوطنيةأبوظ شركة ة العلامات من للعديد اسم و )بلد فوا ثقة الأك التجار  ا لمع

يع لتوف السوق   ع البناء منتجات وتص ة السكنية البناء لمشار .والتجار

يع معاي  عمل ع شبكة خلال ومن المستوى  عالية تص ة توز  دولة أنحاء عجمي  عملائنا دمة قو

ية الإمارات ي ال المنتجات ذه ولأن والمنطقة، المتحدة، العر و" من تأ ن ع ناعملائ تجعل "بلد  من يق

ا يتم منتجاتنا أن يع .العالمية المعاي أع وفق تص

 

اتيجية الإس

2023)  البنود التالية:  اتيجية الشركة خلال المرحلة الزمنية المتوسطة (2022– بلور إس ت

ديدة  البناء ة التحديات ا ثمار  أعمالنا لمواج .إعادة الاس

ي المستقبل ثمارنا  مبا د من المنتجات المبتكرة باستمرار إس .نطور المز

تنا ستفيد عملائنا من معرفتنا وخ ن المستمر ، بحيث  .التحس

ا دمة ال يحتاجو صول ع موارد جديدة لنقدم لعملائنا ا .ا
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و -البناء لمواد الوطنية أبوظ شركة تبذل ا ل )ع.م.ش( بلد داف تحقيق أجل من طاقا ت ال الأ ش ا، من أ عظيم أجل ز روتطو الشركة إيرادات و عز ا و  عن أعمال

ق شاء جديدة إنتاج خطوط بإضافة وذلك طموحة عمل خطة إعتماد طر اصة اللاصقة المواد لإنتاج مصنع و م مما البناء بمواد ا  لإقتصاديةا التنمية دعم  سا

 .أبوظ لإمارة الشاملة

د قد 2022 الما العام إن مة تطورات ش ر تحديث مجال  م اصة النظم وتطو ق عن وذلك المؤس بالإنضباط ا   :طر

س قرار مع ليتوافق الشركة حوكمة ودليل نظام تحديث- يئة إدارة مجلس رئ ات حوكمة دليل اعتماد شأن 2020 لسنة )م.ر/3( رقم ال مة الشر .العامة المسا

شاري  قيام- وكمة ودليل نظام ومحدث مطور  الإس .التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أمام تقدي عرض من أك عمل ا

ة المالية اللوائح تحديث- .والإدار

ر تحديث- اسب نظام وتطو .الدولية الممارسات أفضل ووفق حسب للشركة الآ ا

ام ليتوافق الداخلية الرقابة نظام تحديث- س وقرار القانون  من ل وأح يئة إدارة مجلس رئ .الذكر آنفي ال

.الم السلوك قواعد ودليل نظام اعداد-

ود التنفيذية والإدارة الشركة إدارة مجلس يدخر لم كما ا الشركة إستعادة أجل من المبذولة با ا  تم ذلك تحقيق جلأ ومن البناء، مواد وصناعة تجارة مجال  اللائق م

ة غطي الأجل متوسطة طموحة عمل خطة وضع سائر لتغطية )2023 –2022( الزمنية الف اكمة ا اح وتحقيق الم ة أر عاتل والمستدام المستمر للوصول  توطئة مجز  توز

.الشركة مسا ع نقدية

 
ً
ا ر الموقرة جمعيتكم أمام نضع فإننا أخ   2022 الما العام عن الشركة حوكمة تقر

ً
سية البنود متضمنا  عديلات مع والسلع المالية الأوراق يئة متطلبات ووفق حسب الرئ

ة  ا الشركة رؤ داف مع لتتما ورسال ا الإشارة السابق الشركة عمل خطة أ .إل
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وكمة(تطبيقات معاي الإنضباط المؤس للشركة  )ا

:التالية البنود الفصل ذا يتضمن
ا بناء تم ال الأسانيد :الأول  البند .الشركة حوكمة مبادئ تطبيق عل
ي البند ا تم ال الإجراءات :الثا وكمة ونظام دليل لإستكمال إتخاذ ا وكيفية 2022  الما العام عن ا .تطبيق

ناول  وسوف ذا   البندين ذين ن
ً
:التا النحو ع تفصيلا

ا بناء تم ال الأسانيد :الأول  البند الشركة حوكمة مبادئ تطبيق عل
و -البناء لمواد الوطنية أبوظ شركة ألزمت ا بلد وكمة تطبيقات عند – نفس ام – ا :التالية المصادر بأح

اكمة القانونية المواد− ات شأن  2015 لسنة )2( رقم الاتحادي القانون   الواردة ا ة الشر .التجار
اكمة المواد− س قرار  الواردة ا يئة إدارة مجلس رئ ات وحوكمة المؤس الانضباط معاي شأن 2016 لسنة )م.ر/7( رقم ال مة الشر .العامة المسا
اكمة المواد− ام مع يتوافق بما عديله عد للشركة، الأسا النظام  ا ات شأن  2015 لسنة )2( رقم الاتحادي القانون  أح ة الشر .التجار
اكمة المعاي− .)OECD( والتنمية الإقتصادي التعاون  منظمة مبادئ  الواردة ا

وكمة دليل إعتمدت الشركة أن إ الاشارة تجدر لية العالمية الممارسات أفضل ووفق حسب ا   وجاء وا
ً
  مطابقا

ً
اكمة للمصادر تماما  أعلاه الأول  البند  اإل المشار ا

ر، ذا إعداد تم عليه بناءً  والذي   التقر
ً
ل للمراجعة الدليل ذا يخضع الادارة مجلس أن ع فضلا دخال دوري ش ات عديلات أية و غي  الادارة أو الادارة مجلس  أو

ة اللوائح أو التنفيذية .الشركة لعمل المنظمة السياسات  أو والمالية الإدار
وكمة دليل عامل الشركة إن  مية رفيعة وثيقة أنه ع ا ا الأ  أي تحت عنه روجا أو  مخالفته يجوز  لا  للشركة المؤس الإنضباط معاي  ع تحتوي  بإعتبار

ر إعتباره ،م   و
ً
ناول  أيضا جراءات سياسات ي ام بجانب التنفيذية الإدارة داخل العمل و دارة ةج من أك من والرقابة والشفافية بالإفصاح التام الإل .داخلية و

ي البند ا تم ال الإجراءات :الثا وكمة ونظام دليل لإستكمال إتخاذ ا وكيفية 2022 الما العام عن ا .تطبيق
ات شامل وتقييم بمراجعة الإدارة مجلس قام لقد وكمة دليل تو ة الإستجابة وتم المعتمد، ا  أبوظ وسوق  والسلع اليةالم الأوراق يئة قبل من المقررة للتعديلات الفور

ا المالية للأوراق ات بإعتبار ا ال المعنية الرسمية ا بع ن من الشركة ت م والتنظيمية، القانونية الناحيت :ي ما التعديلات ذه وأ
عه للشركة الم السلوك قواعد نظام إصدار− ن ع وتوز .العامل
ع− وكمة دليل توز افة الأقسام ومديري  الإدارة مجلس أعضاء ع ا ن و .قيادية بمناصب العامل
ليف− شار ت وكمه ودليل لنظام المعد المس افة الأقسام ومديري  الإدارة مجلس أعضاء للسادة تقدي عرض عمل ا ن و .ياديةق بمناصب العامل
ة إقرار توقيع− ن من المعلومات سر .بالشركة العامل
ن ع العمل وسلوكيات ومبادئ وقواعد دليل عميم− .بالشركة العامل
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مجلس إدارة الشركة 

  الشركة إدارة مجلس يبذل
ً
ودا ا والمستدام المستمر  النمو  ضمان أجل من صادقة ج داف وتنفيذ ل طة  الواردة الأ اتيجية ا اوم للشركة الإس ة راجعا  الدور

ا عد عات ووفق حسب الإقتضاء عند و شر ن ال لس يبذل كما الدولة، من الملزمة والقوان تمامه جل ا ة الموارد أفضل لتوف  إ شر ا فةا ال  أحد بإعتبار

م داف تحقيق وضمان النجاح عناصر  أ .للدولة والإجتماعية الإقتصادية التنمية  الفاعلة والمشاركة الشركة مسا لصا الأ

ناول  سوف ل  الفصل ذا ن :التالية البنود ش

عاملات بملكية بيان م الإدارة مجلس أعضاء و م وأزواج . 2022 العام خلال للشركة المالية الأوراق  وأبناؤ

الشركة إدارة مجلس شكيل.

ي العنصر  تمثيل سا .2022 الما العام عن الشركة إدارة مجلس  ال

افآت مجموع .الإدارة مجلس أعضاء م

عاب أو  الرواتب أو  البدلات تفاصيل ا ال الإضافية الأ ان حضور  بدلات بخلاف الإدارة مجلس عضو  تقاض ا ال .وأسبا

2022 المالية السنة خلال المنعقدة الإدارة مجلس إجتماعات عدد.

ام ختصاصات م   التنفيذية الإدارة ا قامت ال الإدارة مجلس و
ً
ض ع بناءا لس من تفو .ا

العلاقة ذات الأطراف مع تمت ال التعاملات بتفاصيل بيان.

ل ي .2022 الما العام عن للشركة التنظي ال

ن لكبار  تفصي بيان ن الموظف ي الأول  الصف  التنفيذي  حسب والثا

ل  ورد ما          ي م )ذ - 3 حسب( للشركة التنظي ال خ ووظائف   وتوار

م          افآت الرواتب بمجموع بيان مع عيي م المدفوعة والم ل
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عاملات بملكية بيان م الإدارة مجلس أعضاء و  وأزواج

م 2022 الما العام عن للشركة المالية الأوراق  وأبناؤ

م  الأوراق المالية للشركة خلال العام  م وأبناؤ دول التا  2022عاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواج  ل
ً
:وفقا

م  الأوراق المالية للشركة خلال عام  م وأبناؤ عاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواج : المعاملات التالية 2022إقتصرت 

صلة القرابة/ المنصبالإسمم
م المملوكة كما   الأس

31/12/2022
إجما عملية الشراءإجما عملية البيع

ش الكت /سعادة1 س مجلس الإدارةسيف درو 6,155,28400رئ

ةرشيد ع رشيد / السيد2 س مجلس الإدارةالعم 1,00000نائب رئ

ة/ سعادة3 62,813,80600عضو مجلس الإدارة المنتدبع رشيد ناصر العم

س / السيد4 نيصلاح خم 000عضو مجلس الإدارةا

ش الكت/ السيد5 846,96500عضو مجلس الإدارةسعيد سيف درو

يل سعيد / السيد6 1,00000عضو مجلس الإدارةالفلا عبداللةس

000عضو مجلس الإدارةخالد خليفة صوايح النعي/ السيد7
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شكيل مجلس إدارة الشركة

ــــمم ـــ ــ ـــ ــ ـــ الإسـ

:  الفئة
غ و  تنفيذي

تنفيذي 
ومستقل

ات  لاتا المؤ
ة   مدةالعضو

مجلس إدارة 
الشركة

م  م ومناص ا  عضو
مة  ات مسا أية شر

أخرى 

م  أية  مناص
اقع رقابية أو  مو

ة  حكومية أو تجار
.امة أخرى 

1
ش أحمد / سعادة سيف درو

الكت
تنفيذي  غ

مستقل غ
س مجلس الإدارة − 2010-1999نائب رئ
س مجلس الإدارة − خة -2010رئ ح تار

ح  -1999

خه تار
--

ةرشيد ع رشيد / السيد2 العم
غ تنفيذي
غ مستقل

س مجلس إدارة شركة − هرئ تال الرؤ اب
س مجلس الادارة شركة − هنائب رئ ت الرؤ الاب
-:عضو مجلس إدارة−

ن الوثبه • الوطنية للتام
تال• اب .الواحة 
ن• جمعية الإمارات للتأم

ح  –2015
خه تار

-:عضو مجلس إدارة
الوطنية  الوثبه−

ن للتام
تال− اب الواحة 

-

-

 
3
 

ة/ سعادة ع رشيد ناصر  العم
تنفيذي

غ مستقل

س مجلس الادارة من− 2018ح  2013نائب رئ
خه 1999عضومجلس الإدارة المنتدب من− ح تار
1999ح  1993عضو مجلس الإدارة من −

ح  –1993
خه تار

--

س / السيد4 نيصلاح خم ا
تنفيذي
مستقل

عاون مدير تنفيذي لقطاع الاتصال المؤس والت−
.2020ا  2014الدو ، بدائرة القضاء ابوظ من 

 لمراكز-−
ً
لفا ، ومديرا م ار تنمية  مدير الاتصال ا

شري بدائرة القضاء أبوظ  .2014ا  2011المال ال

ح  –2021
خه تار

-

5
ش / السيد سعيد سيف درو

الكت
تنفيذي غ

مستقل
ع -مدير إدارة الطواريء أبوظ للتوز

وس  الور ب

ندسه
ح   –2017

خه تار
--

6
يل سعيد عبداللة / السيد س

الفلا
تنفيذي غ

مستقل
ودة و المطاب ب مجلس أبوظ ل قةمدير إدارة الموا

وس  الور ب

إدارة الأعمال
ح   –2017

خه تار
--

خالد خليفة النعي/ السيد7
تنفيذي غ

مستقل
د -مدير مشروع  ديوان و الع

ست  ماج

إدارة الاعمال
ح   –2017

خه تار
--
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ي  مجلس إدارة الشركة عن العام الما  سا 2022تمثيل العنصر ال

لس- ي با سا .لايوجد تمثيل 

،  الدورة ال بدأ- ة مجلس الإدارة ولم يتقدم أحد لل ة أو تنفيذية أو عضو عولا توجد أي قيود تمنع تر المرأة لأي مناصب إدار عقاد ت  د إ

ة للشركة عن العام الما  معية العمومية السنو .2020ا
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افآت أعضاء مجلس الإدارة م

 :بيان بما ي

افآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام  2021مجموع م

افات  مدفوعة عن عام  − .2021لا توجد م

10

حة عن العام  افآت أعضاء مجلس الإدارة المق ا 2022مجموع م معية العمومية السنوي للمصادقة عل ا  اجتماع ا تم عرض .وال س

حة عن عام - افات  مق .2022لا توجد م



ثقة عن ا ان المن لس ال بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات ال

ا أعضاء مجلس الإدارة عن العام الما  2022تقاضا

دول  ان جلسات حضور  بدلات يو أدناه ا ثقة ال ب 2022 الما العام عن الإدارة مجلس من المن افقة البدلات تلك من عضو  ل ونص ا للمو  قبل من عل

معية .العمومية ا

11

عاب أو  الرواتب أو  البدلات تفاصيل ا الإضافية الأ ا وال وأسبا ان حضور  بدلات بخلاف الإدارة مجلس عضو  تقاض ن(.ال  المبالغ تفاصيل انبي يتع

ل المدفوعه ا بيان مع عضو  ل )أسبا

المبلغالأسم•

س /السيد• نة رئ .600,000.التنفيذية ال

الإسمم
لس ثقة عن ا ان المن بدلات حضور ال

نة م( قيمة البدلإسم ال عدد الإجتماعات)در

يل سعيد عبدالله الفلا/ السيد1 س
25,0005نة التدقيق

افآت شيحات والم 25,0005نة ال

خالد خليفة النعي/ السيد2
5,0001نة التدقيق

افآت شيحات والم 15,0003نة ال

سعيد سيف الكت/ السيد3
25,0005نة التدقيق

افآت شيحات والم 25,0005نة ال

موع 120,000.0024ا



2022إجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال السنة المالية  

ام ووفق حسب ي بحداجتماعا الإدارة مجلس عقد« ع نصت وال للشركة الاسا النظام من )29( رقم المادة أح ع )4(  أد  ان عالسنة  مرات أر

ور  3 ل واحدة مرة ينعقد .»الأقل ع ش

دول  خ بيان مع 2022 المالية السنة خلال عقدت ال الإدارة مجلس اجتماعات عدد يو أدناه  ا ا، توار عقاد ضور  مرات وعدد إ  ميع ال ا

ن الأعضاء بيان مع الأعضاء اضر الة ا .بالو

12

خ الإجتماعم ضور تار العدد ا ضور بالو نةعدد ا أسماء الأعضاء الغائب

اير  18 لا يوجدلا يوجد20227ف

خالد خليفه النعي/ السيدلا يوجد20226مايو  211

خالد خليفه النعي/ السيدلا يوجد20226أغسطس  314

تم  429 لا يوجدلا يوجد20227س

20227نوفمبر  514
لا يوجدلا يوجد



ر خلال السنة المالية  2022قرارات مجلس الإدارة ال صدرت بالتمر

ر  صدرت ال الإدارة مجلس قرارات عدد خ بيان مع 2022 المالية السنة خلال بالتمر ا توار عقاد :ا

13

م جمعية الاكتتاب -1 ة لأس  . التعاونيةيأبو ظب  حقوق الأولو

تامية لسنة اعتماد -2  .2021 البيانات المالية ا

ون لتدقيق حسابات الشركة لعام اعتماد    - سابات المر ا 2022 قائمة مدققي ا معية ع، وعرض  ا

ة لعام  عابه2021العمومية السنو م وتحديد أ  . لاختيار أحد

ة لعام اعتماد - ن المر م  .2022 قائمة ممث المسا

الكة والعرض عالموافقة  - عض الأصول الم معية العمومية بقرار خاصع بيع   . ا

عقادتحديد موعد  - ة للشركة عن عام ا معية العمومية السنو ل 2021 ا ر أبر  2022  الأسبوع الأخ لش

صول  ليف الإدارة التنفيذية با يئة الأوراق المالية والسلععوت   موافقة 

لة لشركة اعتماد -3 ي و (ش.م.ع)يأبو ظب خطة إعادة ال   الوطنية لمواد البناء – بلد

بور (ش.م.ع)اعتماد - رة للتجارة والتنمية – فر طة المالية لشركة بورسعيد ا   ا

بور (ش.م.ع)اعتماد - رة للتجارة والتنمية – فر   دراسة السوق التفصيلية لشركة بورسعيد ا

ن موظفي الشركة  ٢٠٢٢) لسنة ٢عليق العمل بقرار مجلس الإدارة الصادر  اجتماعه رقم ( -4 سك اص ب ، ا

ن وأسباب  ن الموظف سك ا  ا والأسس ال تم بناءً عل يفاء إيضاحات الآلية ال تم اتباع ن اس ل الأجور ا ح ي

ادات الرواتب ساق ز  التباينات وعدم ا



ا أحد أعضاء ا ختصاصات مجلس الإدارة ال قام   ام و لس م

لس ض من ا أو الإدارة التنفيذية بناءً ع تفو

ا الإدارة التنفيذية خلال عام  ام واختصاصات مجلس الإدارة ال قامت  ض 2022بيان م لس إ الإدارة مع تحديد مدة وصلاحية التفو ض من ا .بناءً ع تفو

 

اء أعمال محددة ض الإدارة التنفيذية بإ .باشر مجلس الإدارة أعماله ولم يقم بتفو
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اب(تفاصيل التعاملات ال تمت مع الأطراف ذات العلاقة   )المصاأ

اب المصا(بيان بتفاصيل التعاملات ال تمت مع الأطراف ذات العلاقة  . 2022عام  مع توضيح طبيعة العلاقة ونوع  وقيمة التعامل خلال) أ

15

قيمة التعاملنوع التعاملتوضيح طبيعة العلاقةبيان بالطرف ذو العلاقةم

ش بن أحمد وأولاده1 س مجلس الإدارة  درو 532,177عملاء/ موردين   رئ

ة للطباعة2 35,385موردينعضو مجلس الإدارة المنتدبالعم

ش3 س مجلس الإدارةسيف بن درو 1,101,413عملاء/ موردين   رئ

س  4 نيصلاح خم س التنفيذي -عضو مجلس الإدارة ا 132,855عملاءالرئ

د عن  ساوي أو تز م أي صفقات  ا أسعار تفضيلية، وأن الشركة لم ت دير بالذكر أن جميع المعاملات لايوجد  م% 5ا .من رأس المال مع أي أطراف ذات علاقةأو  غ



ل التنظي للشركة عن العام الما  ي 2022ال

ر  بتحديث قامت قد الشركة أن إ الإشارة تجدر  عادة وتطو له و ا، عض ي ل بناء جاء ثم ومن إدار ي اص التنظي ال   بالشركة ا
ً
ا  ومت مع

ً
افقا  ذا مع و

ي الأول  الصف شمل بحيث التحديث ى، بحد والثا س أو /و العام المدير  شمل أن ع أد ن والمدراء العام المدير  ونائب التنفيذي الرئ .الما المدير  الشركة  العامل
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الإدارة التنفيذية للشركة

ل للشركة التنفيذية الإدارة تقوم ام الواجبات ب الة والمسؤوليات والم ا ا و اليومية، الأعمال إدارة ومباشرة  الادارة مجلس قبل من إل  بيان التا دول ا و

ن لكبار  تفصي ن الموظف ي الأول  الصف  التنفيذي ل  ورد ما حسب والثا ي م  للشركة التنظي ال خ ووظائف م وتوار افآت الرواتب بمجموع بيان عم عيي  والم

م المدفوعة :ل

خ التعيالمنصبم نتار

مجموع الرواتب 

والبدلات المدفوعة لعام   

م(2022 )در

افآت المدفوعة لعام  مجموع الم

م( 2022 )در

افآت أخرى نقدية ية /م عي

ستحق  2022للعام  أو 

 
ً
مستقبلا

لايوجدلايوجد1999600,000عضو مجلس الإدارة المنتدب 1

س التنفيذي 2 لايوجدلايوجد2021600,000الرئ

سابات 3 س ا لايوجدلايوجد2018180,000المدير الما/ رئ

لايوجدلايوجد201755,000الإمتثالضابط  –المراقب الداخ  4

ية 5 لايوجدلايوجد2016180,000مدير مصنع المنتجات الأسمن

وائي 6 رسانية ال لايوجدلايوجد2016180,000ةمدير مصنع المنتجات ا

لايوجدلايوجد201672,000مدير مصنع القص والث 7

لايوجدلايوجد1998324,000مدير المبيعات 8

اسب الآ9 لايوجدلايوجد2008220,000مدير ا
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ار سابات ا مدقق ا

س قرار  و  الاتحادي القانون  خلال من الشركة إدارة مجلس أقر  يئة إدارة مجلس رئ وكمة دليل وكذلك للشركة الأسا والنظام ال  قانونيةال والمواد ، ا

اكمة ات شأن 2021 لسنة )32( رقم اتحادي مرسوم  الواردة ا ة الشر ن سياسة. التجار سابات مدقق عي ، ا ار  ونطاق  إطار  تحدد وال ا

سابات مدقق وصلاحيات ار ا رص مع ا اتو  الواجب الشروط حددت كما إليه، المسندة الأعمال لممارسة التامة الاستقلالية توف  ع ا  لاختيار  افر

ا ليتم المدقق  لاختيار  توصياته برفع الإدارة مجلس يقوم حيث المدقق، معية مع استعراض .توصياتال رفض أو  والتصديق الرأي لإبداء العمومية ا

ا ال المناقصة ع بالإشراف التدقيق نة قامت كما ن تطرح  من التأكد لأج من حده ع مدقق ل مع  مقابلة ذلك و للشركة، خار مدقق لتعي

اته لمامه خ ام و سند ال بالم   يكون  أن ضرورة إ بالإضافة إليه س
ً
لا م، ساباتا مدققي جداول  وضمن والسلع المالية الأوراق يئة لدى م عد لد  و

ا ال للتوصيات الإدارة مجلس مراجعة لس قرر  التدقيق نة قدم ح رفع ا ن مق ائه الدولية غزالة أبو طلال شركة /السادة عي ن وشر ن كمدقق  خارجي

ي فراس / السيد تو وقد2022 المالية للسنة الشركة سابات معية أن بالذكر  جدير  الشركة حسابات تدقيق الكيلا  ع قتصاد قد للشركة العمومية ا

اح سابات مدقق اختيار  ع التدقيق نة اق ار ا .ا

سابات مدقق عن  نبذة ائه الدوليةغزالة أبو  طلال( ا ) وشر

ائه الدوليةغزالة أبو  طلال - شارات والضرائب التدقيق مجال  رائدة دولية شركة  وشر ن ذلك ومنذ .1972 عام  الاردن  تأسست .والاس  نمت ، ا

ف 40.000 من أك  تضم متصلة عالمية شراكة لتصبح املة شراكتنا  24400 - مح .والأقاليم دولة 90 من أك   وجود مع  16000 و ، المت

.
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بع ار. ي سابات ا مدقق ا

عاب  بيان اليف الأ اصة والت دمات أو  بالتدقيق ا ا ال ا سابات مدقق قدم ار ا جب ، ا دمات وطبيعة تفاصيل ذلك يتضمن أن و  والأجور  ا

دمات بيان مع المستحقة، ـا الشركة حسابـات مدقق غ  أخر  خار حسابات مدقق قام ال الأخرى  با  عدد بيان إ إضافة ،2022 العام خلال بتقديم

ا ال السنوات دول  حسب وذلك .للشركة خار حسابات كمدقق قضا -:التا ا

طلال أبو غزالة اسم مكتب التدقيق

ا كمدقق حسابات خار للشركة نعدد السنوات ال قضا ت س

ك  تدقيق حسابات الشركة ا المدقق الشر نعدد السنوات ال قضا ت س

عاب التدقيق ومراجعة للبيانات المالية  ة(إجما أ م( 2022لعام )  المرحلية والسنو ن –)  در يتع

بيان المبالغ بالتفصيل
م مائة سته وثلاثون ألف وخمسمائة در

اصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام  دمات ا اليف ا عاب وت م( 2022أ لا يوجد) در

دمات المقدمة الأخرى  لا يوجد-تفاصيل وطبيعة ا

دمات الأخرى ال قام مدقق حسابات خار أخر غ مدقق حسابـات الشركة  بيان با

ـا خلال   ) إن وجد( 2022بتقديم
ً
و حال عدم وجود مدقق خار آخر يتم ذكر ذلك صراحة

لايوجد

سابات مدقق قام ال التحفظات  بيان ا ا -:2022 لعام ةوالسنو  المرحلية المالية القوائم  بتضمي

ن عدم.1. ة المتعلق المادي اليق بالإستمرار
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ان مجلس الإدارة

ام بموجب ن الإدارة مجلس وقام ذا ، للشركة الاسا النظام من )ب/24( رقم المادة أح عتماد بتكو ان و ثقة ال -:التا النحو  ع عنه المن

.التدقيق نة-

شيحات نة- افأت ال .والم

عة نة- اص عاملات ع والإشراف المتا ن الأ .المطلع

م الإدارة مجلس قام كما ناسب ال والصلاحيات السلطات عض بمنح م طبيعة مع ت حيث أعمال م يمارسون  و ام ولة م سر  س  سند كما ات،معوق ودون  و

ان لتلك   تمس مسؤوليات ال
ً
ما الشركة، م وقضايا محددة شؤونا امه مسؤولياته أداء ع الإدارة لس المساعدة يقدم و شارات متقدي خلال من وم  الإس

م من الادارة مجلس أعضاء من أعضاء ثلاث من نة ل وتتكون  الصلة، ذات والتوصيات س بي نة، رئ عمل ال ام الشروط بموجب و  المعتمدة طيةا والأح

ناول  ي وفيما ، الادارة، مجلس من ان ن ثقة ال :التا النحو  ع وذلك الادارة مجلس عن المن

التدقيق نة:

 س من إقرار نة نظام عن بمسؤوليته التدقيق نة رئ ا لآلية مراجعته وعن الشركة  ال ا من والتأكد عمل .فعالي

يل /السيد يقر  ( س الفلا سليم عبداللة سعيد س نة نظام عن بمسؤوليته التدقيق نة رئ  من والتأكد اعمل لآلية مراجعته وعن الشركة  ال
ا )فعالي

م ام أ :التدقيق نة وواجبات م

ام للقيام تدقيق نة شكيل تم س وقرار  للشركة الاسا النظام من ل  الواردة والواجبات بالم يئة إدارة مجلس رئ ام تمثلوت الذكر، آنفي ال سية الم  الرئ
نة :ي فيما التدقيق ل
سابات مدقق مع التعاقد سياسة وتطبيق وضع- ن ا ارج ر  ورفع ا مية ترى  ال المسائل فيه تحدد الادارة لس تقر ا إجراء إتخاذ أ  مع شأ

ا تقديم طوات توصيا ا اللازم با .إ..إتخاذ
اقبة- ا للشركة المالية البيانات وسلامة مر ر ة( وتقار ة نصف – السنو ع – السنو ة ر ا )السنو ا من كجزء ومراجع .السنة خلال دالمعتا عمل
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بع ان مجلس الإدارة. ي

سيق- ام المالية السياسة شأن الما والمدير  التنفيذية والادارة الادارة مجلس مع الت ق أعضاء ل وم .إ...بالشركة اليةالم الادارة  العمل فر

ام ضمان- افة الشركة إل اقبة والتنظيمية القانونية القواعد ب ر  الشركة حسابات ومر  .بالشركة وكمةا ومعاي  المؤس الانضباط وتطو

دارة الداخلية والرقابة المالية الرقابة أنظمة مراجعة- اطر  و .بالشركة ا

سيق وجود من التأكد- ن فيما الت سابات مدقق ب سابات ومدقق الداخ ا ار ا .ا

ية المالية والاجراءات للسياسات المستمرة المراجعة- اس ر  ع والعمل وا .المستدام التطو

اقبة- .الم السلوك بقواعد الشركة تقيد مدى مر

م :التدقيق نة وسلطات صلاحيات أ

م ستعرض ي فيما نة الادارة مجلس قبل من الممنوحة والسلطات الصلاحيات أ :التدقيق ل

ق- اصة المراجعة شروط ضمن يدخل شاط أي دراسة  ا سابات مدقق إ شرط أو  قيد دون  بالوصول  مفوضة و ا، ا ار  ا  ا

صول  شارة أي ع وا نية اس .الشركة بحسابات تتعلق مسألة أية شأن م

ت- نة تث ا معلومات أية بطلب صلاحيات ل نوالموظ الإدارة مجلس أعضاء توجيه يتم كما إدارة، مجلس عضو  أو  موظف أي من تحتاج  ف

نة من مقدم طلب أي مع للتعاون  .ال

 م التالية /السادة من التدقيق نة وتتكون :أسماء

يل /السيد- .الفلا عبداللة سعيد س

.النعي صوايح خليفة خالد /السيد-

ش سيف سعيد /السيد- .الكت درو
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بع ان مجلس الإدارة. ي

عة التدقيق نة إجتماعات :الادارة لس التا

يان ا لمناقشة المسائل المتعلقة بالبيانات المالية وأية أمور أخرى، و خ نة التدقيق خلال السنة وتوار ا  ضور ال  د مراتعد عدد الاجتماعات ال عقد ا
.للأعضاء  الاجتماعات المنعقدة

22

خرقم الاجتماع يل سعيد الفلا/ السيدالتار سعيد سيف الكت/ السيدخالد خليفة النعي/ السيدس
إجما 

ضور  ا

2022       2مارس  117

2022مايو  211        2

 2022يوليو  318       2

2022أغسطس  414       2

2022نوفم  514             3



بع ان مجلس الإدارة. ي

شيحات نة افآت ال :والم

 س من إقرار شيحات نة رئ افآت ال نة نظام عن بمسؤوليته والم ا لآلية مراجعته وعن الشركة  ال ا من والتأكد عمل .فعالي

ش سيف سعيد /السيد (يقر  ( س )الكت درو شيحات نة رئ افآت ال نة نظام عن بمسؤوليته والم ا يةلآل مراجعته وعن الشركة  ال  من والتأكد عمل

ا )فعالي

م ام أ شيحات نة وواجبات م افآت ال :والم

شيحات نة شكيل تم افآت ال ام للقيام والم س قرار  و  للشركة الاسا النظام من ل  الواردة والواجبات بالم يئ إدارة مجلس رئ  تناط كما الذكر، آنفي ةال

نة شيحات ب افآت ال افآت مجموعة تحديد  والم ن، قبل من المعتمد الإطار  وفق الإدارة مجلس لأعضاء والإجمالية الفردية الم م  سياسة وضعو  المسا

افآت افآت الرواتب ذلك  بما الرواتب، سقف وتحديد الشركة بأداء المرتبطه التنفيذية للإدارة الم رامج والم افز و و نة أن كما .ا  عن كذلك سؤولةم ال

ة الموارد سياسات ومراجعة إعداد شر ن بالإذعان ال  شركةال تؤمن حيث الإدارة، مجلس أعضاء ترشيح إجراءات ع والإشراف الصلة، ذات والنظم للقوان

ر  بضرورة ان الإدارة مجلس أعضاء تدو ا من كجزء بال ام .الرشيدة بالممارسات ال

ام وتتمثل سية الم نة الرئ شيحات ل افات ال :ي فيما والم

م ممارسة  الإدارة، مجلس أعضاء إستقلالية من والتأكد مراجعة- ام م م .وواجبا

اصة السياسة ومراجعة إعداد- افآت بمنح ا .التنفيذية والإدارة الإدارة لس والأجور  الم

.التنفيذية الإدارة مستوى  ع الكفاءات من الشركة إحتياجات تحديد-

اصة الإجراءات ومراجعة تنظيم- شيح ا ة بال .الإدارة مجلس لعضو
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بع ان مجلس الإدارة. ي

ة، الموارد سياسة ومراجعة إعداد- شر ن فإذا ال نة تب ا وجب الإستقلالية، شروط فقد الأعضاء أحد أن ل  وع ركة،الش إدارة مجلس ع الأمر  عرض عل

ل بكتاب العضو  إخطار  الإدارة مجلس رات الشركة لدى الثابت عنوانه ع م  الإدارة مجلس ع يرد أن العضو  وع عنه، الإستقلالية صفة إنتفاء بم

  عشر  خمسة خلال
ً
خ من يوما صدر  إخطاره، تار   الإدارة مجلس و

ً
  العضو  بإعتبار  قرارا

ً
 المدة إنقضاء و أ العضو  رد ي إجتماع أول   مستقل غ  أو  مستقلا

ا المشار  ذا .رد دون  إل ذه العضو  فقد ان و تب لن الصفة ل د الاخلال عليه ي ى با ن الأعضاء لعدد الأد   ذلك مراعاة بوج الإدارة مجلس داخل المستقل

ان، شكيل ام الإخلال عدم مع ال اكمة القانونية المواد بأح ات قانون   ا لس قرار  شأن من ان إذا ،2015 لسنة )2( رقم الشر  أو  أسباب إنتفاء ا

رات د ع التأث  العضـــو  عن الإستقلالية م ى ا سبة الأد ا الواجب لل افر ن الاعضاء من تو لس، داخل المستقل ن الشركة إدارة مجلس يقوم ا  بتعي

نه أمر  عرض أن ع العضو، ذا محل يحل مستقل عضو  .الإدارة مجلس قرار  إعتماد  للنظر  للشركة عمومية جمعية أول  ع عي

شيحات نة صلاحيات افآت ال :والم

ناول  م ي فيما ن شيحات نة وسلطات صلاحيات أ افآت ال :والم

نة تملك- اصة المراجعة شروط ضمن يدخل شاط أي لدراسة الإدارة مجلس قبل من صلاحيات ال  رطش أو  قيد دون  بالوصول  مفوضة و ا، ا

صول  شارة أي ع وا نية إس .بالشركة تتعلق مسألة أية شأن م

نة يحق- ا معلومات أية بطلب صلاحيات ل ن الإدارة مجلس أعضاء توجيه يتم كما إدارة، مجلس عضو  أو  موظف أي من تحتاج  أي مع عاون للت والموظف

نة من مقدم طلب .ال

شيحات نة أعضاء أسماء افآت، ال يان والم ا و ام اختصاصا لة والم ا المو .ل

ش سيف سعيد /السيد- .الكت درو

يل / السيد- .الفلا عبداللة سعيد س

النعي صوايح خليفة خالد /السيد-
24



بع ان مجلس الإدارة. ي

شيحات نة إجتماعات افآت ال عة والم :الادارة لس التا

ا ال الاجتماعات عدد بيان نة عقد خ 2022 المالية السنة خلال ال ا، وتوار عقاد ضور  مرات عدد بيان مع ا نة أعضاء ميع ال ا .ال

25

خرقم الاجتماع يل سعيد الفلا/ السيدالتار سعيد سيف الكت/ السيدخالد خليفة النعي/ السيدس
إجما 

ضور  ا

2022   3مارس  13

2022   3مايو  211

20223يونيو  32

2022  2يونيو  424

2022        2أغسطس  514



بع ان مجلس الإدارة. ي
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عة نة اص عاملات ع والإشراف المتا ن الأ المطلع
 س من  إقرار نة رئ ص أو  ال ول  ال نة نظام عن بمسؤوليته ا ا لآلية مراجعته وعن الشركة  ال ا من والتأكد عمل .فعالي
افظ أحمد جمال أحمد /السيد( يقر" عة نظام عن بمسؤوليته )عبدا اص عاملات ع والإشراف المتا ن الأ  عمله ليةلآ مراجعته وعن الشركة  المطلع

"فعاليته من والتأكد
عة نة أعضاء أسماء اص عاملات ع والإشراف متا ن الأ يان ، المطلع ا و ام اختصاصا لة والم ا المو .ل
افظ/السيد- .أحمد جمال أحمد عبد ا
ن حمتوة / السيد- .محمد حس

ص ر  عن  م نة أعمال تقر   .2022 العام خلال ال

ن- ل تداولات المطلع .إعداد 
عة- اص تداولات متا ن الأ م ع المطلع .الشركة أس

ا أخرى  ان أو  نة أي الإدارة مجلس يقر
مة الإدارة اليومية قام  ن م لس الإدارة، و إحدى الطرق المناسبة للفصل ب نة تنفيذية  ن   شركةللمجلس الإدارة بتعي

ً
اتيجية الأطول أجلا ن النظر  الأمور الاس قرر    .، و مجلس  و

ش ر، سواء للإحاطة أو لاتخاذ قرارات  ا تقار ب أن تقدم ع ا الموضوعات ال ي نة، كما يحدد ل ذه ال .اأالإدارة صلاحيات واختصاصات 
نة التنفيذية :أعضاء ال

ةرشيد ع رشيد / السيد1. .العم

يل سعيد سليم الفلا/ السيد2. .س

س 3. نيالسيد صلاح خم .ا

.سعيد سيف الكت/ السيد4.
ارثأسامه / السيد كر عبدا   .أبو



نظام الرقابة الداخلية

افظة خلال من فعاليته، ومراجعة الداخلية الرقابة مسؤولية بلدكو  -البناء لمواد الوطنية أبوظ شركة إدارة مجلس يتحمل  البيانات وحفظ ل،الأصو  ع ا

يحة، المالية الفات الأخطاء عن والكشف ال م .وا ل ر  بمراجعة الإدارة مجلس و شطة نتائج عن التدقيق نة تقر ر  الداخلية الرقابة أ ة والتقار  الدور

اصة شطة ا .الرقابة بأ

شمل ل تحديد الداخلية الرقابة و ، تنظي ي ن وا ا تم لا الأداء، رقابة وآليات والتوكيلات السلطات وتحديد والإرشادات، السياسات وتدو  وضع

اقبة نتظام بفعالية الشركة عمليات لمر ام من والتأكد و ن الإل وكمة بقوان .ا

 الداخلية الرقابة  الإدارة مجلس دور

املة بمسؤوليته الإدارة مجلس يقر - .وفعاليته ومراجعته الداخلية الرقابة نظام عن ال

 وكفاءة لفاعلية معقولة ضمانات لتوف   فعّال داخلية رقابة نظام وتطبيق بإعداد العليا الإدارة قيام لضمان المسؤولية امل الإدارة مجلس يتحمل-

ر  وتقديم العمليات ام دقيقة مالية تقار ن والال عات بالقوان شر دود ضمن وال ا المنصوص ا  2015 لسنة )2( رقم الاتحادي القانون  من ل  عل

ات شأن  ة الشر س وقرار  التجار يئة إدارة مجلس رئ ات حوكمة دليل اعتماد شأن 2020 لسنة )م.ر/3( رقم ال مة الشر .العامة المسا

ض الإدارة مجلس قام- ي للقيام التدقيق نة بتفو :بالآ

اطر  إدارة أنظمة مراجعة•   الأقل ع واحدة مرة الداخلية الرقابة وضوابط ا
ً
ا اطر  افة تخفيف لضمان سنو داف حقيقت تواجه قد ال ا  أ

ق عن وذلك العمل دارة والعمليات المالية البيانات ضوابط المراجعة شمل أن يجب وفعالة، مناسبة ضوابط تطبيق طر اط و .را

دارة وتقييم لتحديد الشركة إدارة قبل من المتبعة المراجعة إجراءات• اطر  و ة ا .الكب
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بع نظام الرقابة الداخلية. ي

ات• ة المراجعة منذ طرأت ال التغ اطر  ومدى طبيعة ع الأخ ة ا ات مع التأقلم ع الشركة وقدرة الكب ئةوال العمليات غ ارجية ب .ا

شطة وطبيعة نطاق• اطر  ع التنفيذ قيد الرقابة أ ار التدقيق وعمليات الداخلية الرقابة وأنظمة ا .ا

الات أو  الرقابة نظام وعيوب ضعف نقاط مراجعة• ل تؤثر  قد أو  أثرت وال المتوقعة غ  الطارئة ا  والإجراءات لشركةل الما الأداء ع كب  ش

ة الشركة قبل من المتبعة ة القضايا لمعا ر و .للرقابة ا

ام مراجعة• ن الشركة ال .النافذة واللوائح بالقوان

لس يتحمل- اصة السياسة وضع مسؤولية ا الفات، عن بالإبلاغ ا ام ووفق حسب ا ة اتالشر  قانون   والواردة المنظمة المواد أح  وقرار  التجار

س يئة إدارة مجلس رئ ات حوكمة دليل اعتماد شأن2020 لسنة )م.ر/3( رقم ال مة الشر ض الشركة إدارة مجلس قام وقد .العامة المسا  نة بتفو

ناء الشركة،  به المعمول  الداخلية الرقابة نظام كفاءة لمراجعة التدقيق ا المتوفرة والمعلومات المراجعة نتائج ع و  أن ع التدقيق نة تؤكد ل

ل تصميمه تم قد الداخلية الرقابة نظام تم ومناسب فعال ش داف لتحقيق بكفاءة تنفيذه و   .الشركة أ
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بع نظام الرقابة الداخلية. ي

افظة خلال من فعاليته، ومراجعة الداخلية الرقابة مسؤولية بلدكو  -البناء لمواد الوطنية أبوظ شركة إدارة مجلس يتحمل  البيانات حفظو  الأصول، ع ا

يحة، المالية الفات الأخطاء عن والكشف ال م .وا ل ر  بمراجعة الإدارة مجلس و شطة نتائج عن التدقيق نة تقر ر والت الداخلية الرقابة أ ة قار  الدور

اصة شطة ا .الرقابة بأ

شمل ل تحديد الداخلية الرقابة و ، تنظي ي ن وا ا تم ال الأداء، رقابة وآليات والتوكيلات السلطات وتحديد والإرشادات، السياسات وتدو اقبة وضع  لمر

نتظام بفعالية الشركة عمليات ام من والتأكد و ن الإل وكمة بقوان .ا

الداخلية الرقابة نظام عمل وتطبيقات إجراءات

ا يتم الإجراءات من مجموعة من بلدكو  شركة لدى الداخلية الرقابة نظام يتكون  افة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس قبل من تطبيق  و لشركة،ا موظفي و

ست مناسبة ضمانات لتوف  مصممة داف لإنجاز  مطلقة ول :التالية الأ

اطر إدارة- اطر  تحديد من التأكد :ا داف لتحقيق اللازمة والضوابط ا .الشركة أ

داف تحديد :العمليات وكفاءة فعالية- سية الأ ام ذلك  بما الشركة لدى الرئ .الموارد وحماية الأداء بمعاي  الإل

ر  مصداقية- ن الإدارة مجلس إ الموثوقة الأخرى  المالية والمعلومات المالية البيانات تقديم ضمان :المالية التقار م .علياال والإدارة والمسا

ام- ن الإل عات بالقوان شر ن شمل :النافذة وال عات القوان شر ا تخضع ال وال   وذلك الشركة ل
ً
.الغرامات أو  ةالشرك سمعة  للإضرار  تفاديا

 
ً
ا دف فإن أخ ا الداخلية الرقابة ضوابط قواعد إرساء ضمان و  الداخلية الرقابة نظام من ال ل وتوثيق افظة مناسب ش ا وا ا عل  إدارات  افة  ا موالال

أقسام توجب .العمل و ا مع الداخلية الرقابة نظام تطبيق دمج الشركة ع و شط اصة القياسية أ ات بحوكمة ا دارة الشر اطر و .ا
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بع نظام الرقابة الداخلية. ي

الداخلية الرقابة إدارة نظام عمل آلية

اقبة المطبقة الإجراءات أن التأكد مسؤولية الداخلية الرقابة إدارة تتحمل- ا تم قد الشركة ضمن العمليات لمر ل تصميم ت مناسب ش ا مو قة تنفيذ  بطر

ا وفق فعالة ة خط .الإدارة مجلس قبل من المفوضة التدقيق نة قبل من المعتمدة السنو

ر  إعداد مسؤولية الداخلية الرقابة إدارة تتحمل كما- ا وتقدم الشركة،  المطبقة الداخلية الرقابة أنظمة فعالية مدى عن التقار ر نة الإدارة إ تقار  و

ار  متضمنة الإدارة مجلس قبل من المفوضة التدقيق ن تتعلق ال والتوصيات الأف  وتقديم بإعداد ليةالداخ الرقابة إدارة قامت وقد . الأنظمة تلك بتحس

عه ر  أر ع تقار ة ر افظة الداخلية الرقابة أنظمة إعداد مسؤولية الداخلية الرقابة إدارة تتحمل ولا  ،2022 الما العام خلال سنو ا، وا ذه عل  ف

.المفوضة الإدارة عاتق ع تقع المسؤوليات

ن الداخلية الرقابة إدارة تقوم- ة بمسؤوليات إمتثال ضابط بتعي ن الإمتثال مدى ع للإشراف ومستقلة وا عات للقوان شر  حيث.التنظيمية اتا و

اقبة قسم يقوم شطة ع بالرقابة الإمتثال مر ا والتأكد الشركة  ا المعمول  الأ افقة بأ ن متو ارجية والأنظمة للقوان  رقابة قسم عمل ةخط وفق ا

ة، الإمتثال ة لضمان الإمتثال رقابة نظام  المتبعة الإجراءات وتحديث عديل إ بالإضافة السنو .المتبعة عاي الم أع وفق القسم عمل إستمرار

  فقط تقدم الداخلية الرقابة إدارة إن-
ً
  تأكيدا

ً
داف قتحقي  العمليات فعالية حول  الإدارة مجلس قبل من المفوضة التدقيق نة ا مناسبا .الشركة أ

اطر  شؤون  المتخصصة الإدارة تقوم  الإطار، ذا خلال ومن اطر  وتقييم برصد ا ل بالشركة والمتعلقة الصلة ذات ا س مع اومناقش دوري، ش  الرئ

ق التنفيذي ا قد ال الأخطار  مع التعامل سبل أفضل لتحديد التنفيذية الإدارة وفر اطر  لإدارة يضمن مما الشركة، تواج   ثبك عن تتما أن ا
ً
 جنب ا وجنبا

داف مع اتيجية الأ ة الإس .للشركة والتجار

ا من ال والممارسات الإجراءات عض تنفيذ صدد  الشركة أن كما ر  شأ ات تطو ادة العمل مجر تصة العملية الكفاءة وز  الإدارة ذه  اطر ا مع بالتعامل ا

امة عمل ذا .ال س و اطر، إدارة شؤون المتعلقة الأعمال فعالية إستعراض ع للشركة التنفيذي الرئ ر  عرض كما ا ل قيقالتد نة ع التقار ع ش  ر

.سنوي 
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بع نظام الرقابة الداخلية. ي

لاته الشركة  الامتثال وضابط الداخلية الرقابة إدارة ع القائم ومؤ

إدارة الرقابة الداخلية

اتالمس الوظيفيالاسم لات وا نالمؤ خ التعي تار

افظ س حقوق ضابط الإمتثال.أحمد جمال أحمد عبد ا سا 2021نوفم  30ل
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بع نظام الرقابة الداخلية. ي

ل أية مع الداخلية الرقابة إدارة عامل  كيفية ة مشا بالشركة كب

ل أية مع الداخلية الرقابة إدارة عامل  كيفية ة مشا ا الإفصاح تم ال تلك أو  بالشركة كب ر   ع سابات التقار ة؟ وا السنو

عة- معية قرارات تنفيذ إجراءات سلامة من والتأكد تنفيذ  متا .للشركة العمومية ا

يف من التأكد- ية المعاي  حسب الشركة محفظة تص اس .ا

الفات تفاصيل يان المالية السنة خلال المرتكبة ا ا و ا وكيفية أسبا اتك وتجنب معا   رار
ً
مستقبلا

م بلدكو  شركة إن ن بجميع تل ية الإمارات دولة  ا المعمول  واللوائح والقرارات القوان ن مخالفات أية 2022 المالية السنة خلال ترتكب ولم المتحدة العر  للقوان

ام، ا الشركة تلزم كما والأح ا مجلس خلال من نفس ا إدار دار يةإجرائ مخالفات بوقوع سمح لا  المؤس للإنضباط حاكمة بأطر  التنفيذية و

مات ية النقدية المسا والعي

مات بيان ية النقدية بالمسا تمع تنمية 2022 العام خلال الشركة ا قامت ال والعي فاظ ا ا ئة ع وا   .الب

مات لاتوجد- ية أو  نقدية مسا .2022 عام خلال عي
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معلومات عامة

م سعر  بيان ى سعر، أع ، الإغلاق سعر  ( السوق   الشركة س ر  ل اية  )سعر وأد  السنة خلال ش
2022  للعام المالية

33

الفرق% الفرقالصفقاتالكميةالقيمة (AED)الأدنى (AED)الأعلى (AED)الإغلاق (AED)الافتتاح (AED)الشهرالسنة

2022010.2410.2600.2890.234287,016.081,094,897670.0114.42
2022020.2700.2800.3000.235154,663.53600,931400.0207.69
2022030.2800.2230.2800.221543,695.442,296,57264(0.057)(20.36)
2022040.2220.2200.2320.180585,043.042,716,035160(0.003)(1.35)
2022050.2010.1880.2100.170388,469.352,020,48965(0.032)(14.55)
2022060.1810.1900.1990.163112,262.69611,633490.0021.06
2022070.1710.1600.1890.153138,069.27813,80742(0.030)(15.79)
2022080.1790.1650.1800.155110,219.13663,602430.0053.13
2022090.1650.1700.1750.15076,103.54452,793380.0053.03
2022100.1580.1670.2050.148833,476.064,744,013173(0.003)(1.76)
2022110.1670.1800.2000.153504,818.632,745,3681710.0137.78
2022120.1620.1830.2070.155238,705.291,311,853690.0031.67

3,972,542.0520,071,993981



بع معلومات عامة. ي

م المقارن  بالأداء بيان ت الذي القطاع ومؤشر  السوق  مؤشر  مع الشركة لس 2022  العام خلال الشركة اليه ت
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بع معلومات عامة. ي

ع بيان ن ملكية بتوز م ات أفراد( 2022/12/31  كما المسا ، :التا النحو  ع مصنفة )حكومات ، شر  مح
، ي خلي  ،أجن عر

مم يف المسا تص
م المملوكة سبة الأس

اتأفراد موعحكومةشر ا

295,272,617----250,920,29628,602,478مح1

ي2 4,727,383----9,597,6419,876,023عر

------------1,003,562أجن3

موع  300,000,000----261,521,49938,478,501ا

ن بيان م 2022/12/31  كما الشركة مال رأس من أك  أو  %5 يملكون  الذين بالمسا

م المملوكةالإسمم م المملوكة من رأس مال الشركةعدد الأس سبة الأس

ة/ السيد1 20.94 %62,813,806خالد ع رشيد العم

ةع رشيد ناصر / السيد2 20.64 %61,925,309العم
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بع معلومات عامة. ي

ع كيفية بيان ن توز م   المسا
ً
31/12/2022  كما الملكية م وفقا

ا تم ال بالإجراءات بيان ن علاقات ضوابط شأن إتخاذ ثمر المس

م م م(ملكية الأس ن)س م م المملوكةعدد المسا م المملوكة من رأس المالعدد الأس سبة الأس

3.02 %50,0009919,027,693أقل من 1

8.28 %500,00018824,865,566إ أقل من  50,000من 2

19.47 %5,000,0004658,411,679إ أقل من  500,000من 3

69.23 %5,000,00015207,695,062أك من 4

ن 1 ثمر ن حمتوةاسم مسؤول علاقات المس محمد حس

اتف2 6455500-02رقم ال

ايل3 971564339261+رقم المو

ي 4 و يد الإلك .aebildco.hamtou@mال

ن5 ثمر ي  لصفحة علاقات المس و   www.bildco.aeالرابط الإلك

ن مع بيان ما ي ثمر شأن ضوابط علاقات المس ا  -:بيان بالإجراءات ال تم إتخاذ
ن علاقات مسؤول إسم تحديد- ثمر يانات المس معه التواصل و
ي الموقع تحديث- و ن الإلك ثمر .للمس
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بع معلومات عامة. ي

اصة بالقرارات بيان ا تم ال ا معية  عرض  المتخذة والإجراءات 2022 عام خلال المنعقدة العمومية ا
ا شأ

افظأحمد جمال أحمد عبد/ السيد ا

ن خ التعي 2021نوفم  30: تار

اته لاته وخ قوق : مؤ س ا سا .جامعه أسيوط -ل

ام عمله خلال العام :  بيان م

ا- عداد محاضر .توثيق اجتماعات مجلس الإدارة و

لس- ا ا عد ر ال  ر المقدمة ا مجلس الإدارة والتقار .الاحتفاظ بالتقار

ندات ذات الصلة- .موافاة أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال اجتماع مجلس الإدارة والأوراق والمس

افٍ - لس قبل وقت  خ اجتماعات ا .إخطار أعضاء مجلس الإدارة بتوار

ندات المتعلقة بالش- سلم أعضاء مجلس الإدارة محاضر الاجتماعات والمعلومات والمس .ركةالتأكد من 

شأن تنفيذ- ر  انه ا الإدارة التنفيذية للشركة ورفع التقار اتبليغ قرارات مجلس الإدارة و .ا وتطبيق

اص بمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية- ل الافصاح ا .تنظيم 

لــة رأس مــال الشــ1. ي ا ، وتنفيــذ خطــة إعــادة  شــاط ــ مباشــرة  ا  ــا أو اســتمرار ــدد ل ــ حــل الشــركة قبــل الأجــل ا ض  ةركالموافقــة بموجــب قــرار خــاص ع ، وتفــو

 لمتطلبــات المــادة  رقــم 
ً
ة وفقــا عــد ذلــك باتخــاذ قــرارات الاســتمرار ــ  2021لســنة ) 32(مــن مرســوم اتحــادي رقــم ) 309(مجلــس الإدارة  ــة  ح ات التجار شــأن الشــر

خ  ية  تار ة للسنة المالية المن معية العمومية السنو عقاد اجتماع ا .2022/12/31ا
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بع معلومات عامة. ي

ة بالأحداث بيان ر و 2022 العام خلال الشركة صادفت ال ا
ة خلال عام - ر 2022لا يوجد أحاث جو

الشركة مال رأس من أك  أو  %5 ساوي  وال 2022 عام خلال الشركة ا قامت ال بالصفقات بيان.
ساوي أو أك من - .2022من  رأس  مال الشركة خلال عام % 5لم تقم الشركة بأي صفقات 

ن سبة بيان اية الشركة  التوط 2022 العام ب
ن بالشركة خلال الأعوم - سبة التوط :التا  2020بلغت 

ع  بيان ة والمبادرات بالمشار ار ا جاري  أو  الشركة ا قامت ال الابت ر 2022   العام خلال تطو
.لايوجد-
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تمعية التنمية المستدامة والمسؤولية ا

ان الإدارة مجلس ع  الشركة تواصل عة وال   التنفيذية والإدارة التا
ً
ودا ام صادقة ج اسم للإل ا، إستدامة لتحقيق ا ز  أعمال عز اإس و ز  دعم  اما عز  و

ية الإمارات دولة  والإجتماعية الإقتصادية التنمية اءً  أك  طرق  إعتماد خلال من المتحدة العر   .وفعالية ذ

م من إن تمامات أ ان وممث الشركة إدارة مجلس إ ثقة ال افة المن س و امات تقديم و  التنفيذية، الإدارة من ة إس .بالشركة يطا للمجتمع معت

ستذكر  ا ال الفائقة العناية مدى الشركة و افة للدولة السياسية القيادة تول ات و كومية ا تمعية، ا م انت وال وا  جل وتبذل الشركة اف سا

ا تمع تنمية أجل من عناي يط ا :التالية بالقطاعات يتعلق فيما خاصة ا
.التعليم قطاع-
ة قطاع- .ال
ئة قطاع- ة الب .النفايات ومعا

املة خطة عرض ستقوم التنفيذية الادارة بأن بالذكر  جدير  تمع لتنمية مت يط ا صصات وتدب  القادمة السنوات عن بالشركة ا ا لذلك المالية ا  ووضع

انية ضمن ة الم ن الإتصال   المستمرة ودنا ان كما للشركة، التقدير افقة تمت الذين بالمواطن م ع المو   منح
ً
ممس لبناء قروضا اصة اك  قبل من ا

ي  الديوان لفة بأسعار  البناء مواد منتجات لتقديم وذلك بالإمارة الأم مة الت .الإمارة مواط عن الأعباء لتخفيف الشركة من مسا
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عملاء الشركة
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