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 ارةكلمة رئيس مجلس الإد

 

، 2022ديسمبر  31يسرني أن أضع بين أيديكم تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 

وهو تقريرنا الأول تحت اسمنا الجديد "سينومي ريتيل"، بعد تغيير علامتنا التجارية من شركة الحُكير 

 .2022لأزياء التجزئة في ديسمبر 

 

 البيئة التشغيلية

 

مار المستمر من جانب الحكومة، تتوقع المملكة توسعاً كبيراً في والاستث 2030بفضل رؤية 

ل كبرى  الاستثمار في البنية التحتية على مدى السنوات السبع المقبلة، مع خمسة مشاريع تحوُّ

 قيد التنفيذ حالياً جنباً إلى جنب مع عدد كبير جدّاً من مشاريع التطوير العقاري والترفيه والتسلية.

 

نمواً مطرداً في عدد السكان، وتغير سريع في الخصائص السكانية اليوم تشهد المملكة 

السعودية، مع تزايد عدد الشباب وتنامي المشاركة الاقتصادية للمرأة. ومن المتوقع أن تنمو 

(، حيث بلغت الإيرادات 2027-2022% )معدل النمو السنوي المركب 5السوق سنويّاً بحوالي 

. كما أن الإنفاق 2022مليار ريال سعودي في  75موضة حوالي في سوق منتجات الأزياء وال

على السياحة والإنفاق الاختياري آخذان في الارتفاع أيضاً، ومن المتوقع أن يتضاعف الأخير 

وتتبوأ سينومي ريتيل مكانة جيدة تهيّئ لها المساهمة في هذا التحول . 2030بحلول عام 

 والاستفادة منه.

 

 قيادة التحول

 

فبقيادة خادم الحرمين  .2022مسيرتنا ومسيرة المملكة خلال العام لتحول عنوان شكل ا

الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود، وصاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان 
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"حفظهما الله ورعاهما"، تحققت خلال  ،بن عبد العزيز آل سعود ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

في  2030لكثير من النجاحات ضمن الجهود المستمرة لبلوغ مستهدفات رؤية العام الماضي ا

 ظل ما تعيشه المملكة من نمو وتنمية مستمرين.

 

. فعلى خلفية 2022سينومي ريتيل للعام  فنحن كمؤسسة، كان التحول في صميم استراتيجية

التي تهدف إلى تقديم اقتصادية متزايدة القوة، واصلت سينومي ريتيل تنفيذ استراتيجية تحولها 

للبيع  مكانتنا باعتبارها الوجهة التجارية الرائدةنموذج أعمال مركّز يعزز عروضنا ويميزها، ويعزز 

من خلال سجلنا الحافل وشراكاتنا القوية مع العلامات التجارية، نحن في وضع جيد . بالتجزئة

 المستهلكين المتطورة. لتحقيق النمو والاستفادة من الفرص الناشئة التي توفرها قاعدة

 

يستهدف مزيج علاماتنا التجارية المتطورة معظم شرائح المستهلكين بالتركيز على المنتجات عالية 

الهامش، ونواصل البحث باستمرار على طرق جديدة للرقمنة والمشاريع المشتركة لتحسين 

ين على مستوى تحس وفورات الحجم وتجربة العملاء. ولتعزيز العمليات، نقوم بتنفيذ خطة

بنية تشغيلية بإدارة منهجية التوجه نحو الشركة، مع التركيز على التميز التشغيلي والاستمرار في 

 في المكتب الرئيسي ومواقع المتاجر.

 

 عام من الإنجازات التشغيلية

 

، والتي جعلتنا 2022حققنا عدداً من النجاحات الكبرى في العديد من مجالات عملنا في العام 

وما بعده. ويشمل هذا إعادة تصميم  2023ضع قوي يهيّئ لنا مواصلة رحلتنا في العام في و

نظام حوافز موظفينا، وسداد الديون وإعادة الهيكلة، وتعزيز إمكانات موظفي المتاجر والإدارة 

العامة، وتعيين رئيس تنفيذي للتكنولوجيا والمعلومات لدعم تطوير البنية التحتية الاستراتيجية 

  ادرات تكنولوجيا المعلومات. لمب
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 دعم موظفينا

 

تعتبر سينومي ريتيل اليوم واحدة من أكبر جهات العمل التي تستقطب المواهب الشابة في 

القطاع الخاص بالمملكة، حيث ندرك أن موظفينا هم أعظم مواطن قوتنا ويساهمون بشكل 

اط الفعال مع موظفينا والعمل مهم في نجاح الشركة، وبالتالي نظل ملتزمين تماماً بالانخر

معهم لتغيير ثقافتنا المؤسسية نحو الأفضل. ونفخر بأن هذه الثقافة تدعم أجندة المملكة 

الاجتماعية والاقتصادية، مع تمكين موظفينا في الوقت نفسه من خلال القيم المشتركة، 

هذا التحول في تطور  وحسّ أكبر بالمساءلة، والتزام بالتغيير الإيجابي. ويتمثل جزء أساسي من

مبادراتنا المعنية بتهيئة المواهب الجديدة وتطويرها. كما أن إطلاق أكاديمية سينومي ريتيل 

بالشراكة مع المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، والصندوق السعودي لتنمية الموارد 

جامعة كامبريدج  البشرية والمعتمدة من قبل "سيتي آند غيلدز" ومركز الصحافة والتقييم في

سيضمن أننا نبتكر باستمرار لتقديم الدعم والتدريب والفرص التي يحتاجها الموظفون لتحقيق 

 طموحاتهم وأهدافهم المهنية. 

 

 ملتزمون بالحوكمة السليمة

 

في سينومي ريتيل، نأخذ الحوكمة المؤسسية السليمة على محمل الجد ونعمل على المضيّ 

يق معايير أعلى من أي وقت مضى ستوجه دفّة الأعمال خلال مراحل قدماً في رحلتنا نحو تحق

نموها المستقبلية. ويتفق مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية تمام الاتفاق مع رؤيتنا، وهما ملتزمان 

 بتحقيق النتائج، مع تحسين استدامة الأعمال على المستوى الهيكلي في الوقت نفسه.

 

وافق مجلس الإدارة على تعيين رئيس تنفيذي جديد ، وبعد بحث مكثف 2022 عامفي 

لسينومي ريتيل. ويسعدني الترحيب بالدكتور غونثر هيلم الذي سيتم تعيينه رئيساً تنفيذياً جديداً 

، حيث سيتولى زمام قيادة سينومي ريتيل خلال المرحلة التالية من 2022أبريل  1اعتباراً من 

القيادية في قطاع البيع بالتجزئة، وأنا على يقين من أن تحولها. وهو يتمتع بعقدين من الخبرة 
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سجله الحافل والقوي في مجال بالتجزئة داخل المتاجر وعبر الإنترنت على حد سواء سيدعم 

 استراتيجية سينومي ريتيل.

 

 مع الشكر والتقدير

 

فريق وختاماً أتقدم بالشكر لزملائي أعضاء مجلس الإدارة على التزامهم وحكمتهم ودعمهم ل

إدارتنا. وبالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن مجلس الإدارة، أود أيضاً أن أعرب عن أعمق امتناني 

لعملائنا المخلصين على دعمهم المستمر لجميع شركائنا من العلامات التجارية المفضلة لديهم 

بالشكر  في ظل الطلب القوي سواء داخل المتاجر أو عبر الإنترنت. وأخيراً وليس آخراً، أتقدم

 لإدارتنا التنفيذية وموظفينا ومساهمينا على إخلاصهم للشركة ومساهمتهم في نجاحها.

. 

 

 

 فواز الحكير

 رئيس مجلس الإدارة

 سينومي ريتيل
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 فصاحاتالحوكمة والإ

 موجز الاداء المالي .1

يم الميلادي وتنتهي في مارس لتكون متوافقة مع التقو 31ملاحظة: تغيرت السنة المالية لشركة سينومي ريتيل من 

مع إصدار الشركة قوائمها المالية "المدققة" وإعداد نتائجها المالية  2022ديسمبر. وقد طُبق هذا التغير على سنة  31

. يرمز إلى المراجعة المالية التي تمت 2022ديسمبر  31وتنتهي في  2022أبريل  1لسنة مختصرة )تسعة أشهر( تبدأ في 

 .(2022بـ )السنة المالية  2022ديسمبر  31مختصرة )تسعة أشهر( تنتهي في لسينومي ريتيل لسنة 

الفترة بالمرونة والقدرة على مواجهة التحديات المستمرة بداية من الضغوط التضخمية  هذهاحتفظت الشركة خلال 

  .واضطراب سلسلة الإمدادات إلى ارتفاع معدلات الفائدة

وهو تغير غير ملحوظ مقارنة بالسنة المالية  2022سعودي في السنة المالية  مليون ريال 4543بلغت إيرادات الشركة 

مليون ريال سعودي. كما لم تشهد تجزئة الإيرادات حسب القطاع تغيرا ملحوظا عن  4528إذ سجلت الإيرادات فيها  2021

 .السنة السابقة

 الإيرادات حسب القطاع

الأغذية والمشروبات –على الصعيد الدولي  البيع بالتجزئة -البيع بالتجزئة داخل المملكة  
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 31و 2021ديسمبر  31الماليتين سنتين مختصرتين )فترات تسعة أشهر على سبيل المثال( وتنتهيا في  2022و 2021تمثل سنتا *

 على التوالي. 2022ديسمبر 

 

 الإيرادات حسب قنوات البيع

%. 13.4مليون ريال سعودي وهو نمو سنوي بمعدل  882ي مسار النمو وسجلت واصلت محفظة الشركة على الصعيد الدول

 ( في هذا النمو القوي. CISوقد ساهمت النتائج الإيجابية لأنشطة الشركة في رابطة الدول المستقلة )

 809.5جمالي من مليون ريال على أساس سنوي، ما نتج عنها انخفاض الربح الإ 115وقد ارتفعت تكاليف الإيرادات لتسجل حوالي 

مليون ريال سعودي خلال الفترة قيد المراجعة. على الرغم من ذلك،  709.6إلى  2021مليون ريال سعودي في السنة المالية 

والتي بلغ  2021مليون ريال سعودي، مقارنة بالسنة المالية  94.6تحسنا ليسجل  2022شهد الربح الصافي خلال السنة المالية 

 يال سعودي.مليون ر 82.6فيها 

75%

17%

8%

73%

19%

8%

KSA Retail Int'l Retail F&B

الدائرة الخارجية-2022السنة المالية 

الدائرة الداخلية-2021السنة المالية 
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 الدائرة الخارجية -2022السنة المالية 

 الدائرة الداخلية  -2021السنة المالية 

 المتاجر الفعلية

 البيع عبر القنوات الإلكترونية

 

 26مع تحديد  2022تطور برنامج ترشيد محفظة متاجر سينومي ريتيل وتنظيمها بشكل أمثل وتسارعت خطواته خلال السنة المالية 

على علامة غير استراتيجية للتخارج. ويوفر البرنامج الدعم لتطوير وتنمية محفظة المتاجر والعلامات التجارية، ويفسح المجال أمام التركيز 

استقطاب العلامات الأكثر جاذبية وانتشارا إلى المملكة من أجل تلبية تطلعات المستهلكين ودعم نمو مبيعات التجزئة عبر أرجاء 

  السعودية.

96%

4%

95%

5%

Stores Online

FY22 - Outer circle

FY21 - Inner circle 
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على صعيد الأنشطة التشغيلية، خطت الشركة خطوات هامة فيما يتعلق بإدارة المخزون وتوفير الأسس القوية التي تحفز وتدعم النمو 

لاحتساب مخصصات المخزون غير 2020 مارس  31ية للفترة المنتهية في في المستقبل. وقد نتج عن ذلك إعادة صياغة القوائم المال

 ر المتوقع أن يكون لها تأثيرات سلبية على الصعيدين المالي والتشغيلي. المتكررة، والتي من غي

، %15بالتوازي مع ذلك، نفذت الشركة برنامج التوظيف الأمثل لفريق العمل، إذ تم تخفيض عدد الموظفين في المقر الرئيسي بنسبة 

 سعودي سنويا. مليون ريال  50وكذلك خطة الترشيد على مستوى المتاجر والتي أثمرت عن توفير 

وفي مسيرتنا نحو المستقبل، سنواصل التركيز على تحسين الأنشطة التشغيلية والتي ستفضي إلى تحسن الربحية وتعظيم القيمة 

 بشكل مستدام لكل أصحاب المصلحة في المدى الطويل. 

ر النمو الاستراتيجي والالتزام بتوفير حلول وتملك سينومي ريتيل قناعة بأن لديها المقومات والقدرات التنافسية اللازمة لمواصلة مسا

مبتكرة وعصرية في مجال البيع بالتجزئة، معتمدة في ذلك على توظيف التقنيات والبيانات لتحقيق النمو، وتلبية احتياجات المستهلكين 

 المتجددة والطامحة، وكذلك تحقيق الأسبقية على الصعيد التنافسي. 

رام ومنتسبينا وأصحاب المصلحة والشركاء لدعهم المتواصل، ونتطلع قدما إلى تحقيق النجاح في نتوجه بخالص الشكر لعملائنا الك

 المستقبل. 

 

 الإيرادات

مليون ريال سعودي 4543  

 

 *الربح الصافي

  مليون ريال سعودي 94.6

 *إجمالي الربح

مليون ريال سعودي 710  

 

لإطفاء الأرباح قبل المصروفات البنكية والزكاة والاستهلاك وا

  16قبل تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 

مليون ريال سعودي 331  

2022ديسمبر  31تُخصص هذه الأرقام للسنة المالية المختصرة )فترة تسعة أشهر( التي تنتهي في       *  

 تجزئة الإيرادات

 

السنة المالية المختصرة )فترة تسعة 

ديسمبر  31أشهر( التي تنتهي في 

 )مليون ريال سعودي( 2022

السنة المالية المختصرة )فترة تسعة 

ديسمبر  31أشهر( التي تنتهي في 

 )مليون ريال سعودي( 2021

 الإيرادات حسب القطاع



 

11 
 
 

 
C e n o m i  R e t a i l  B o a r d  o f  D i r e c t o r s  R e p o r t  

2 0 2 2  

قطاع غير الأغذية والمشروبات 

 بالسعودية
3 309,4 3 382,3 

 777,9 882,0       الدولي 

 368,2 351,8 الأغذية والمشروبات

 حسب قناة البيع الإيرادات

 357,2 4 318,3 4 المتاجر

 171,2 224,9 القنوات الإلكترونية

 الإيرادات حسب المنطقة الجغرافية )%(

 %83      %81      المملكة العربية السعودية

 %10 %14      رابطة الدول المستقلة

 %3 %1  مصر

 %4 %4  أخرى

 

 س سنوات الأخيرة أهم البيانات المالية للخم 1.1

 

2019مارس    2020مارس      2021مارس      2022مارس      2022ديسمبر       بيانات المركز المالي  

         

3,554,009  

           

3,055,789  

           

1,908,065  

         

 مجموع الموجودات المتداولة  1,933,175                   2,131,222

         

3,153,174  

           

6,962,281  

           

6,145,267  

         

6,109,985                   5,968,901  

مجموع الموجودات غير 

 المتداولة

         

6,707,183  

         

10,018,070  

           

8,053,332  

         

 مجموع الموجودات  7,902,076                   8,241,207

         

2,112,139  

           

2,351,806  

           

2,707,933  

         

 مجموع المطلوبات المتداولة  4,675,332                   5,147,113

         

2,184,167  

           

6,136,570  

           

5,252,515  

         

2,948,736                   2,945,402  

مجموع المطلوبات غير 

 المتداولة

         

4,296,306  

           

8,488,376  

           

7,960,448  

         

 مجموع المطلوبات  7,620,734                   8,095,849

         

2,410,877  

           

1,529,694  

              

92,884 

             

 مجموع حقوق المساهمين  281,342                      145,358

         

6,707,183  

         

10,018,070  

           

8,053,332  

         

8,241,207                   7,902,076  

مجموع المطلوبات وحقوق 

 الملكية
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شهر  12

المنتهية في 

2019مارس   

شهر  12

المنتهية في 

2020مارس   

شهر  12

المنتهية في 

2021مارس   

أشهر  9

المنتهية في 

2021ديسمبر   

شهر  12

المنتهة في 

2022مارس   

أشهر  9

المنتهية في 

2022ديسمبر   
 بيانات الدخل الموحد

    5,425,803      5,341,789  

         

 مبيعات التجزئة  4,543,167      5,915,095      4,528,369      4,232,513

    1,084,497  

        

407,845  

             

(393,695) 

        

809,474  

        

990,796  

        

 الربح الإجمالي  709,593

        

318,462  

      

(349,737) 

             

(1,263,660)  

        

340,330  

        

283,671  

        

 الربح التشغيلي  321,701

        

138,050  

      

(681,153) 

       

 الربح الصافي/ الخسارة  94,645            38,030            82,645           (1,467,318)

 مقارنة نتائج النشاط بالعام السابق  1.2

لتغيرنسبة ا  التغير 
أشهر المنتهية في  9

2021ديسمبر   

أشهر المنتهية في ديسمبر  9

2022 
 

 مبيعات التجزئة 4,543,167 4,528,369 14,798 0%

 تكلفة المبيعات (3,833,574) (3,718,896) (114,679) 3%

 الربح الإجمالي 709,593 809,474 (99,881) 12%-

 مصاريف التشغيل (387,892) (469,144) 81,252 17%-

 الربح التشغيلي 321,701 340,330 (18,629) 5%-

 الربح الصافي/ الخسارة 94,645 82,645 12,000 15%

 

 المعايير المحاسبية .2

حـدة بالمعايير المحاسـبية الصادرة عن لقـد اسـتكملت الشـركة كليـا تحولهـا مـن إعـداد القوائـم الماليـة المو

 .الهيئة السـعودية للمحاسـبين القانونيين، إلى معايير المحاسـبة الدولية

 

 

 االشركات التابعة و فروعه .3
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سبة الملكية المحتفظ بها من قبل 

 :المجموعة كما في

 الرقم الشركات التابعة يسبلد التأس نشاط الأعمال

ديسمبر  31 م2022مارس  31

 م2022

المملكة العربية  بيع بالتجزئة 100 100

 السعودية

شركة الوحيدة للتجهيزات 

 المحدودة 

1 

المملكة العربية  بيع بالتجزئة 100 100

 السعودية

شركة هيفاء بديع القلم وشركاها 

 العالمية للتجارة

2 

المملكة العربية  بيع بالتجزئة 100 100

 السعودية

ة الشركة السعودية للتجزئ

 المحدودة

3 

المملكة العربية  بيع بالتجزئة 100 100

 السعودية

 4 شركة وهبة التجارية المحدودة 

المملكة العربية  بيع بالتجزئة 100 100

 السعودية

 5 شركة انفراد التقنية

المملكة العربية  بيع بالتجزئة 100 100

 السعودية

 6 شركة نسك للمشاريع التجارية

المملكة العربية  مشروباتالأغذية وال 100 100

 السعودية

 7 شركة الاتحاد المبتكر المحدودة

المملكة العربية  مركز تدريب 100 100

 السعودية

الأكاديمية السعودية العالمية 

 للتدريب

8 

المملكة العربية  الأغذية والمشروبات 70 70

 السعودية

 9 شركة بوابة الغذاء التجارية

رات العربية الإما بيع بالتجزئة 100 100

 المتحدة

الشركة اللوجيستية لتجارة الأزياء 

 المحدودة

10 



 

14 
 
 

 
C e n o m i  R e t a i l  B o a r d  o f  D i r e c t o r s  R e p o r t  

2 0 2 2  

 11 فاشن ريتيل كازاخستان إل إل بي جمهورية كازاخستان بيع بالتجزئة 100 100

 12 جلوبال أبارل كازاخستان إل إل بي جمهورية كازاخستان بيع بالتجزئة 100 100

 13 .م.م.جيا ذريتيل جروب جور جورجيا بيع بالتجزئة 100 100

 14 .م.م.ماستر ريتيل جورجيا ذ جورجيا بيع بالتجزئة 100 100

 15 .م.م.سبانيش ريتيل جورجيا ذ جورجيا بيع بالتجزئة 100 100

 16 .م.م.برو ريتيل جورجيا ذ جورجيا بيع بالتجزئة 100 100

 17 .م.م.بيست ريتيل جورجيا ذ جورجيا بيع بالتجزئة 100 100

 18 .م.م.ميجاستور جورجيا ذ جورجيا بالتجزئة بيع 100 100

 19 .م.م.فاشن ريتيل جورجيا ذ جورجيا بيع بالتجزئة 100 100

 20 .م.م.جلوبال أبارل جورجيا ذ جورجيا بيع بالتجزئة 100 100

 21 ريتيل جروب هولدنج جورجيا بيع بالتجزئة 100 100

 22 .م.م.برو ريتيل جورجيا ذ جورجيا بيع بالتجزئة 100 100

 23 إنترناشونال ريتال المغرب المغرب بيع بالتجزئة 100 100

 24 ملتي تريندس المغرب بيع بالتجزئة 100 100

الولايات المتحدة  ضيافة 100 100

 الأمريكية

 25 ريتيل جروب الأمريكية المحدودة

الولايات المتحدة  ضيافة 100 100

 الأمريكية

 26 بيلي بيز الامريكية
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 27 ريتيل جروب البلقان دوو بيوجارد جمهورية صربيا بيع بالتجزئة 100 100

 28 ريتيل فاشن دوو بلجراد جمهورية صربيا بيع بالتجزئة 100 100

 29 ريتيل جروب البلقان دوو بودجريسا جزر البلقان بيع بالتجزئة 100 100

 30 ريتيل جروب البلقان دوو سكوبي جزر البلقان بيع بالتجزئة 100 100

 31 أر أي جي أي جمهورية مصر العربية بيع بالتجزئة 99 99

 32 م.م.شركة ريتيل جروب مصر ش جمهورية مصر العربية بيع بالتجزئة 98 98

ريتيل جروب أرمينيا شركة  أرمينيا بيع بالتجزئة 96 96

 مساهمة مقفلة

33 

سبانيش ريتيل جورجيا شركة  أرمينيا بيع بالتجزئة 100 100

 مقفلة مساهمة

34 

زد آر فاشن ريتيل سي جي إس  أرمينيا بيع بالتجزئة 100 100

 سي

35 

 36 جلوبال أبارل سي جي إس سي أرمينيا بيع بالتجزئة 100 100

بي آر فاشن ريتيل سي جي إس  أرمينيا بيع بالتجزئة 100 100

 سي

37 

ماستر ريتيل جورجيا شركة  أرمينيا بيع بالتجزئة 100 100

 لةمساهمة مقف

38 

يست ريتيل جورجيا شركة  أرمينيا بيع بالتجزئة 100 100

 مساهمة مقفلة

39 

ريتيل جروب شركة مساهمة  أرمينيا بيع بالتجزئة 100 100

 مقفلة

40 
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برو ريتيل جورجيا شركة مساهمة  أرمينيا بيع بالتجزئة 100 100

 مقفلة

41 

اهمة فاكتوري برايسز شركة مس أرمينيا بيع بالتجزئة 100 100

 مقفلة

42 

المملكة الأردنية  بيع بالتجزئة 100 100

 الهاشمية

شركة ريتيل جروب الأردن ال دي 

 تي

43 

المملكة الأردنية  بيع بالتجزئة 100 100

 الهاشمية

شركة نسك للمشاريع التجارية 

 المحدودة

44 

 45 موديلز أون القابضة المحدودة المملكة المتحدة بيع بالتجزئة 51 51

 46 موديلز أون المحدودة المملكة المتحدة بيع بالتجزئة 51 51

موديلز أون إنترناشيونال  المملكة المتحدة بيع بالتجزئة 51 51

 المحدودة

47 

 48 ريتيل جروب أذربيجان المحدودة أذربيجان بيع بالتجزئة 85 85

 49 فاشن ريتيل أذربيجان المحدودة أذربيجان بيع بالتجزئة 85 85

 50 سبانيش ريتيل أذربيجان المحدودة أذربيجان يع بالتجزئةب 85 85

 51 جلوبال أبارل أذربيجان المحدودة أذربيجان بيع بالتجزئة 85 85

 52 ميجاستور أذربيجان المحدودة أذربيجان بيع بالتجزئة 85 85

 53 ماستر ريتيل أذربيجان المحدودة أذربيجان بيع بالتجزئة 85 85

 54 برو ريتيل أذربيجان المحدودة أذربيجان ئةبيع بالتجز 85 85
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 55 ريتيل جروب هولدنج أذربيجان بيع بالتجزئة 85 85

 56 بيست ريتيل أذربيجان المحدودة أذربيجان بيع بالتجزئة 85 85

شركة التجزئة السعودية المحدودة ( الاستثمارات في شركات هيفاء بديع القلم وشركاها العالمية للتجارة وشركة الوحيدة للتجهيزات المحدودة و1)

  .% مملوكة بشكل متبادل5% من قبل الشركة بشكل مباشر و95وشركة وهبة التجارية المحدودة مملوكة بنسبة 

والولايات ا ( تمتلك شركة هيفاء بديع القلم وشركاها العالمية للتجارة بصورة مباشرة وغير مباشرة بعض الشركات التابعة العاملة في جورجيا وأرميني2)

البلقان بالإضافة إلى شركات تابعة أخرى راكدة وعديمة النشاط  المتحدة الأمريكية والمغرب والإمارات العربية المتحدة والمملكة المتحدة ودول

 في الإمارات العريية المتحدة وجزر العذراء البريطانية.

مباشرة الشركات التابعة العاملة في أذربيجان والإمارات العربية المتحدة )علامة ( تمتلك شركة الوحيدة للتجهيزات المحدودة بصورة مباشرة وغير 3) 

INC.بالاضافة إلى شركات تابعة أخرى راكدة وعديمة النشاط في الإمارات العربية المتحدة ) 

قفة النشاط في المملكة العربية ( تمتلك شركة وهبة التجارية المحدودة بصورة مباشرة وغير مباشرة بعض الشركات التابعة الراكدة ومتو4) 

 السعودية والإمارات العربية المتحدة.

( تمثل مجموعة كازاخستان ثلاث منشآت هى شركة كازاخستان لإدارة التجزئة، وشركة كازاخستان لتجارة الأزياء، وشركة كازاخستان للموضة 5)

 العالمية. 

 

 الأسهم و أدوات الدين الصادرة عن الشركات التابعة .4

 ت دين صادرة عن الشركات التابعة.وجد أسهم وأدوالا ي

 سياسة توزيع الأرباح .5

 الأخرى والتكاليف العمومية المصروفات جميع خصم بعد السنوية الصافية الشركة أرباح تتمثل السياسة العامة لتوزيع

 : الآتي وفقاً لما هو مدرج بنظامها الأساسي على الوجه

ن الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية %( من صافي الأرباح لتكوي10يجنب ) (أ)

 %( من رأس المال المدفوع.30وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )

للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبةً من صافي الأرباح لتكوين احتياطي  (ب)

 لمالي للشركة.اتفاقي يخصص لدعم المركز ا

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل  (ت)

توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين، وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ 

 ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة 
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 %( من رأس مال الشركة المدفوع.5يجوز أن يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل ) (ث)

مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة الحادية والعشرين من النظام الأساسي للشركة والمادة السادسة  (ج)

%( من الباقي كمكافأة لأعضاء مجلس 5سبة لا تزيد عن )والسبعين من نظام الشركات يخصص بعد ما تقدم ن

 الإدارة على أن يكون استحقاق هذه المكافأه متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها كل عضو .

 يجوز أن يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح. (ح)

عامة العادية يجدد سنوياً القيام بتوزيع أرباح مرحلية على ويجوز لمجلس الإدارة بعد الحصول على تفويض من الجمعية ال

 مساهمي الشركة بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي وذلك فقاً لضوابط الجهة المختصة.

 

 م 2022ديسمبر  31مقترح توزيع صافي أرباح العام المنتهى في   5.1

 ريال سعودى بــيــــــــــــــــان

 1,340,996,552- 2022أبريل  31رصيد الخسائر المرحلة في 

  يضاف:

  31/12/2022الحسائر عن السنة المالية المنتهية في 

93,630,032 

 2,846,420 الدخل/ ) الخسارة ( الشاملة الأخرى

 952,335,520 تخفيض رأس المال

 يخصم: 

 

 0 %(10احتياطى نظامي )

 0 توزيعات الأرباح المقترحة بمعدل ... ريال للسهم الواحد

 292,184,580-  2022ديسمبر  31الخسائر المرحلة في رصيد 
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 وصف المصالح في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت .6

 لاتوجد مصالح فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت.

وصف مصالح وحقوق الخيار وحقوق الاكتتاب لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  .7

 وات الدين الصادرة من الشركة أو شركاتها التابعةوأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم وأد

لا توجد مصالح وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لأي من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين بالشركة وأزواجهم 

وأولادهم القصر في أسهم أو أدوات دين الصادرة من الشركة أو شركاتها التابعة، بخلاف ما سيرد ذكره لأعضاء مجلس 

 بالتقرير.11.5لإدارة بالفقرة رقم ا

 القروض على الشركة وشركاتها التابعة والمبالغ المسددة خلال السنة .8

مليون ريال سعودي. وفقًا لبنود الاتفاقية ، فإن مدة  150قامت المجموعة بتوقيع اتفاقية مرابحة مع بنك الرياض بمبلغ 

أشهر  6قسطًا شهريًا تبدأ بعد  36. يتم سداد التسهيل على أشهر فترة سماح 6تسهيل المرابحة هي ثلاث سنوات تشمل 

 .2022توقيع الاتفاقية في نوفمبر من تاريخ توقيع الاتفاقية. تم 

 يل تلك القروض على النحو التالي:وقد كانت تفاص

 الجهة المانحة
مدة 

 القرض
 أصل مبلغ القرض

مبالغ القرض التي تم 

 سحبها خلال العام

المسدد من 

 ل العامالقروض خلا

رصيد القرض في 

31/3/2022 

 2,768,436,313 (109,455,656) - 2,877,891,969 شهر 84 البنك الأهلي التجاري

 150,000,000 - 150,000,000  - شهر 36 بنك الرياض

 15,754,535 - 15,754,535 - الاعتماد بنك ساب 

 8,055,941 (3,849,278) - 11,905,219 شهر 12 الأردن –بنك الاتحاد 

 2,942,946,789 (113,304,934) 165,754,535 2,889,797,188  الإجمالي

 وصف أدوات الدين القابلة للتحويل إلى أسهم .9

 لا توجد أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم صادرة عن الشركة.



 

20 
 
 

 
C e n o m i  R e t a i l  B o a r d  o f  D i r e c t o r s  R e p o r t  

2 0 2 2  

 وصف حقوق التحويل أو الاكتتاب .10

 لا توجد حقوق تحويل أو اكتتاب صادرة عن الشركة.

 الدين المستردة أو الملغاة للشركة وشركاتها التابعةوصف لأدوات  .11

 دين مستردة أو ملغاة للشركة وشركاتها التابعة. لا توجد أدوات

 

 مجلس الإدارة .12

 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه  12.1

أعضاء تم انتخابهم من قبل الجمعية العامة لمدة ثلاث سنوات بدأت بتاريخ  9يتكون مجلس إدارة الشركة من 

 م11/08/2023حتى تاريخ  12/08/2020

 

 صفة العضوية الصفة الجنسية الاسم

 غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة سعودي سعادة الأستاذ/ فواز عبد العزيز الحكير

 غير تنفيذي نائب الرئيس سعودي سعادة المهندس / عمر عبد العزيز المحمدي

 غير تنفيذي عضوا يسعود سعادة الدكتور/ عبد المجيد عبد العزيز الحكير

 مستقل عضوا سعودي سعادة الأستاذ / عيد فالح الشامري 

 مستقل عضوا سعودي سعادة الأستاذ/ خالد وليد الشخشير 

 غير تنفيذي عضوا سعودي سعادة الأستاذ / عبد المجيد عبد الله البصري 

 مستقل عضوا سعودي سعادة الأستاذ / باسم عبد الله السلوم

 تنفيذي عضوا لبناني اذ/ محمد رفيق مراد*سعادة الأست
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 مستقل عضوا سعودي سعادة الأستاذ / أحمد صالح السلطان 

 م. 2022-05-01تم تغيير صفة العضوية للعضومحمد مراد من عضو غير تنفيذي الى عضو تنفيذي بتاريخ   *

 

 الخبرات والمؤهلات العلمية لأعضاء مجلس الإدارة 12.2

الوظيفة  الوظيفة الحالية برةمجالات الخ المؤهل الاسم

 السابقة

درجة البكالوريوس بالاقتصاد  سعادة الأستاذ/ فواز عبد العزيز الحكير

 والمحاسبة

درجة الدكتوراه بالاقتصاد 

 والمحاسبة

المملكة  –جامعة لوفبور 

 المتحدة

الإشراف على إدارة شركة فواز 

 عبد العزيز الحكير وشركاه العقارية

شركة المراكز رئيس مجلس إدارة 

 العربية

رئيس مجلس إدارة 

 شركة فواز الحكير

 لايوجد     

درجة البكالوريوس هندسة  سعادة المهندس / عمر عبد العزيز المحمدي 

جامعة   كيميائية واقتصاد

الولايات المتحدة  –فيندربيلت 

 الأمريكية

 شركة باتك –رئيس تنفيذي 

شركة جولدمان  –رئيس تنفيذي 

 ةساكس السعودي

رئيس وحدة بنوك الاستثمار 

 باركليز –بالسعودية 

عضو المجلس الاستشاري لشركة 

 الكيمست للتجارة 

عضو مجلس إدارة تنفيذي بشركة 

 الاستثمار المباشر ميرشانت بريدج

رئيس وحدة الشرق الأوسط  

 بشركة دوم كابيتال

شركة  –رئيس تنفيذي 

 فاس

 –رئيس تنفيذي 

شركة باتك، شركة 

كس جولدمان سا

 السعودية
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درجة البكالوريوس بالطب  سعادة الدكتور/ عبد المجيد عبد العزيز الحكير

جامعة الملك سعود  -والجراحة 

 المملكة العربية السعودية –

مجالات الملابس والتجزئة والمواد 

 الغذائىة

 

عضو مجلس إدارة 

 شركة فواز الحكير

رئيس مجلس الإدارة 

 لشركة فواز الحكير

درجة البكالوريوس علوم  تاذ / عيد فالح الشامريسعادة الأس

الإدارة الصناعية بمرتبة الشرف 

من جامعة الملك فهد للبترول 

 والمعادن

زمالة البورد الأمريكي للمحاسبين 

 القانونيين

عضو الهيئة الأمريكية للمحاسبين 

 م1992القانونيين منذ 

إثراء  -رئيس تنفيذي 

 المالية

 –نائب المدير العام  

ركة السيف ش

 للاستثمار

درجة البكالوريوس في  سعادة الأستاذ / خالد وليد الشخشير

الهندسة الميكانيكية 

 –والاقتصاد جامعة فيندربيلت 

 الولايات المتحدة الأمريكية

برنامج تنفيذي تطوير استراتيجية 

 المسؤولية الاجتماعية

برنامج تنفيذي بناء وتطوير 

 الاستراتيجيات

شركة  –ائر مهندس منع الخس

 أرامكو

مدير تنفيذي وعضو اللجنة 

 شركة يونيلفر –التنفيذية 

شريك إداري شركة المشوره 

 الصافية التجارية

مدير تنفيذي شركة يونيليفر 

 للتسويق والإدارة العامة

شريك إداري شركة 

المشوره الصافية 

 التجارية

 

 

مهندس منع الخسائر 

 شركة أرامكو –

مدير تنفيذي وعضو 

 –التنفيذية  اللجنة

 شركة يونيلفر

 

ماجستير الرياضيات المالية  سعادة الأستاذ/ عبد المجيد عبد الله البصري 

 جامعة كونيكتيكت -التطبيقية 

جامعة  -ماجستير في الاقتصاد 

 كونيكتيكت

بكالوريوس في العلوم المالية 

 –جامعة جيمس ماديسون 

 الولايات المتحدة الأمريكية

وعة فواز عبد رئيس الخزينة لمجم

 العزيز الحكير وشركاه 

رئيس الخزينة لمجموعة فواز عبد 

 العزيز الحكير وشركاه

 سامبا كابيتال –مدير محفظة 

مكتب الدار  –مدقق حسابات 

 للمراجعة

رئيس الشؤون المالية 

  لمجموعة فاس

رئيس الخزينه في 

 شركة المراعي 

تنفيذي في  ماجستير - سعادة الأستاذ / باسم عبد الله السلوم 

 -برنامج تطوير القيادات 

هارفارد، الولايات 

 المتحدة

ماجستيرفي استشارات   -

 –تقنية المعلومات 

وكيل المحافظ لشئون الإعلام 

الهيئة العامة  –والتسويق 

 للاستثمار

عضو مجلس إدارة هيئة تنمية 

 الصادرات السعودية

العضو المنتدب 

والرئيس التنفيذي 

شركة شور العالمية 

 للتقنية

عضو مجلس إدارة 

شركة بيت الرياضة 

 الفالح
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جامعة كنت، المملكة 

 المتحدة.

 –بكالوريوس أدب إنجليزي  

جامعة الإمام محمد بن سعود، 

 المملكة العربية السعودية

عضو مجلس إدارة شركة بيت 

 الرياضة الفالح

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي 

 شركة شور العالمية للتقنية

ماجستير تنفيذي لإدارة  ستاذ/ محمد رفيق مراد سعادة الا

المعهد الأوروبي  –الأعمال 

 لإدارة الأعمال )إنسياد(

درجة البكالوريوس في 

 –الاقتصاد/ إدارة الأعمال 

 الجامعة اللبنانية الأمريكية  

 

لجنة الاستثمار ومراجعة 

 –الحسابات في مجلس الإدارة 

 شركة مجموعة إعمار 

شركاء مشروع  –لجنة الاستثمار 

 الشرق الأوسط

مدير تطوير الأعمال، الأسواق 

 شركة قوقل –الناشئة ليوتيوب 

مدير، مستشار الاستراتيجية )دبي/ 

 شركة بوز –الرياض( 

مدير تخطيط الأعمال، الشرق 

الأوسط وشمال أفريقيا وتركيا 

 شركة مارس –)دبي/ جدة( 

 –)لاغوس/ نيجيريا(  مدير إقليمي

 عيةالهندسة الإشعا

 

العضو المنتدب 

والرئيس التنفيذي في 

 شركة المراكز العربية

نائب رئيس 

 –الشراكات للعالمية 

 سان فرانسيسكو

 

درجة الماجستير في  - سعادة الأستاذ / أحمد صالح السلطان

جامعة  –إدارة الأعمال 

 برونيل، المملكة المتحدة

درجة البكالوريوس في الإدارة 

جامعة القصيم،  –المالية 

 الممصلكة العربية السعودية

مدير العمليات شركة نسك 

 للمشاريع التجارية

نائب الرئيس التنفيذي شركة نسك 

 للمشاريع التجارية

الرئيس التنفيذي لشركة ثوب 

 الأصيل

الرئيس التنفيذي 

 لشركة ثوب الأصيل

نائب الرئيس 

التنفيذي شركة 

نسك للمشاريع 

 التجارية

 

 الشركة إدارة مجلس عضو يكون التي خارجها أو ةالمملك داخل الشركات أسماء 12.3

 مديريها من أو والسابقة الحالية إدارتها مجالس عضواً في
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أسماء الشركات التي يكون  اسم العضو

عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إدارتها الحالية 

 أو من مديريها

داخل / خارج 

 المملكة

أسماء الشركات  الكيان القانوني

ضو التي يكون ع

مجلس الإدارة 

عضواَ في مجالس 

إدارتها السابقة أو 

 من مديريها

داخل / خارج 

 المملكة

 الكيان القانوني 

أ / فواز عبد العزيز 

 الحكير

شركة فاس السعودية 

 القابضة

داخل 

 المملكة

شركة العزيزية بنده  مساهمة مقفلة

 المتحدة

 مساهمة مقفلة داخل المملكة

داخل  شركة طب السعودية

 لمملكةا

    مساهمة مقفلة

داخل  شركة المراكز العربية

 المملكة

    مساهمة مدرجة

داخل  شركة فاس لاب القابضة

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة

   

داخل  شركة داونتاون السعودية

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة

   

داخل  شركة موفي لدور السينما

 المملكة

    مساهمة مقفلة

داخل  مة الطاقةشركة نج

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة

   

داخل  شركة الفريدة الأولى العقارية

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة

   

داخل  خلاطات الإعمار

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة
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م/ عمر عبد العزيز 

 المحمدي

شركة فاس السعودية 

 القابضة

داخل 

 المملكة

مساهمة غير 

 مدرجة

شركة باتك 

ستثمار والدعم للا

 اللوجستي

 مساهمة مدرجة داخل المملكة

داخل  مجموعة سيتي بنك

 المملكة

مساهمة غير 

 مدرجة

شركة الريف لتكرير 

 السكر

مساهمة غير  داخل المملكة

 مدرجة

داخل  شركة المراكز العربية 

 المملكة

شركة جازان للطاقة  مساهمة مدرجة

 والتنمية

 مساهمة مدرجة داخل المملكة

د. عبدالمجيد بن 

 عبدالعزيز الحكير

شركة فاس السعودية 

 القابضة

داخل 

 المملكة

شركة فاس  مساهمة مقفلة

 للإنشاءات

ذات مسؤولية  داخل المملكة

 محدودة

داخل  شركة طب السعودية

 المملكة

مساهمة غير 

 مدرجة

شركة عبد المجيد 

عبد العزيز الحكير 

 وأولاده القابضة

ؤولية ذات مس داخل المملكة

 محدودة

شركة الدريس للخدمات  أ. عيد فالح الشامري

 البترولية

داخل 

 المملكة

عضو لجنة التدقيق  مساهمة مدرجة

 للبنك الفرنسي

 مساهمة مدرجة داخل المملكة

مقاولات الخليج للشحن 

 والتفريغ

داخل 

 المملكة

ذات مسئولية 

 محدودة

 مساهمة مغلقة داخل المملكة شركة اليتكو

الحسن غازي إبراهيم شركة 

 شاكر

داخل 

 المملكة

شركة أمانه للتأمين  مساهمة مدرجة

 التعاوني

 مساهمة مدرجة داخل المملكة

داخل  شركة فواز الحكير

 المملكة

شركة السيف آر دي  مساهمة مدرجة

 بي

ذات مسئولية  داخل المملكة

 محدودة

داخل  طيبة للاستثمار

 المملكة

ية شركة الإنمائ مساهمة مرجة 

للاستثمار و التطوير 

 العقاري

مساهمة غير  داخل المملكة

 مدرجة
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شركة المركز    

 السعودي للكلى

ذات مسئولية  داخل المملكة

 محدودة

شركة إثراء للخدمات    

 الطبية

ذات مسئولية  داخل المملكة

 محدودة

شركة إثراء    

للاستثمار والتطوير 

 العقاري

ذات مسئولية  داخل المملكة

 حدودةم

شركة فيفا    

السعودية للخدمات 

 التجارية

ذات مسئولية  داخل المملكة

 محدودة

شركة تقنية الرياض    

 السعودية

ذات مسئولية  داخل المملكة

 محدودة

شركة تقنية الرياض    

 الحديثة

ذات مسئولية  داخل المملكة

 محدودة

شركة فيفا فت    

 للاستثمار

ية ذات مسئول داخل المملكة

 محدودة

شركة إثراء للصالات    

 والمراكز الرياضية

ذات مسئولية  داخل المملكة

 محدودة

ذات مسئولية  داخل المملكة شركة أجير للاستثمار   

 محدودة

شركة المشورة الصافية  أ / خالد وليد الشخشير

 التجارية

داخل 

 المملكة

    مساهمة مقفلة

داخل  شركة الرياضات الصافية

 لكةالمم

ذات مسئولية 

 محدودة
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داخل  شركة التوزيع السريع

 المملكة

ذات مسئولية 

 محدودة

   

شركة حلول الأغذية لخدمات 

 الإعاشة

داخل 

 المملكة

ذات مسئولية 

 محدودة

   

داخل  الأصالة للأخشاب التجارية

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة

   

داخل  تكنلوجيا العبوات

 المملكة

ية ذات مسؤول

 محدودة

   

داخل  مند للاستشارات الإدارية

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة

   

داخل  المشورة الصافية للاستثمار

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة

   

أ / عبد المجيد عبد الله 

 البصري

داخل  شركة المراكز العربية 

 المملكة 

    مساهمة مدرجة 

أ / باسم عبد الله 

 السلوم

داخل  العالمية للتقفنية شركة شور

 المملكة

ذات مسئولية 

 محدودة

اللجنة الوطنية 

للإتصالات وتقنية 

 المعلومات

 لجنة وطنية داخل المملكة

داخل  شركة ملاذ للتأمين التعاوني

 المملكة

    مساهمة عامة

شركة محمد حسين بن يعلا 

 وأولاده للصرافه

داخل 

 المملكة

    تضامنية

داخل  ةنباتاتي المنزلي

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة
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  اجتماعات مجلس الإدارة 12.4

عقد مجلس الإدارة المنتخب خلال العام  اجتماعين  وذلك لمناقشة الموضوعات المتعلقة بالسنة المالية المنتهية في 

 -م. ويوضح الجدول التالي موقف حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس:31/12/2022

 سمالا

 

29/06/2022 

 

18/10/2022 

إجمال

 نسبة الحضور ى

 % 50  1 حضر اعتذر عن الحضور سعادة الأستاذ/ فواز عبد العزيز الحكير

 %100  2  حضر حضر عبد المجيد عبد العزيز الحكير/سعادة الدكتور

 %50 1  حضر اعتذر عن الحضور سعادة الأستاذ / عمر عبد العزيز المحمدي 

 % 100 2  حضر  حضر ذ / عيد فالح الشامريستاسعادة الأ

 %100 2  حضر حضر سعادة الأستاذ / أحمد صالح السلطان

 %100 2  حضر حضر سعادة الأستاذ/ محمد رفيق مراد

داخل  شركة شور العالمية

 المملكة

    مساهمة مقفلة

داخل  شركة بأس للاستثمار

 المملكة

ذات مسؤولية 

 محدودة

   

داخل  المراكز العربية محمد رفيق مراد 

 المملكة 

    مساهمة مدرجة 

أ / أحمد صالح 

 السلطان

شركة متاجر السيف للتطوير  

 الاستثمار و

داخل 

 المملكة 

    مساهمة مدرجة  
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 %100 2   حضر حضر سعادة الأستاذ / باسم عبد الله السلوم

 %100 2  حضر حضر سعادة الأستاذ / خالد وليد الشخشير

 %100 2  حضر حضر ذ/ عبد المجيد عبد الله البصري سعادة الأستا

 

 وكانت أهم المداولات والتوصيات والقرارات الصادرة عن مجلس الإدارة ما يلى:

 .2022مارس  31الموافقة على النتائج السنوية للسنة المالية المنتهية في   .1

 التوصية للجمعية العامة غير العادية بتخفيض رأس مال الشركة. .2

 م. 31/3/2022ة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في لموافقا .3

 مراجعة ومناقشة أداء الشركة وإنجازاتها ومناقشة التوصيات والتوجيهات اللازمة. .4

 BDOالموافقة على قرار لجنة المراجعة بتعيين مراجع الحسابات الخارجي شركة الدكتور محمد العمري وشركاه   .5

 ية العامة لاعتماده.والتوصية  للجمع

م. وعرض  31/03/2022الموافقة على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المالية المنتهية في  .6

 لاقة على الجمعية العامة للشركة.جميع التعاملات مع الأطراف ذات الع

 

 مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأولادهم القصر  12.5

ي عدد الأسهم ف الأسم

 بداية العام

نسبة الملكية 

في بداية 

 العام

صافي التغير 

في عدد 

الأسهم خلال 

 العام 

نسبة التغير 

 خلال العام

إجمالى عدد 

الأسهم في 

 نهاية العام

نسبة الملكية في 

 نهاية العام

 %7 8,033,648 %45.3 6,666,352 %7 14,700,000 سعادة الأستاذ/ فواز عبد العزيز الحكير
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 م29/06/2022د السبب الرئيسي للتغيير في حصص بعض أعضاء مجلس الإدارة إلى تخفيض رأس المال المعتمد من قبل الجمعية العامة غير العادية بتاريخ يعو 

هم أو أولادهم القصر في لا يوجد بخلاف ما اشتمل عليه الجدول السابق أية مصلحة أو حقوق اختيار أو حقوق اكتتاب تعود لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو أزواج

 أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة .

 

 إجراءات مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات المساهمين   12.6

يضع مجلس الإدارة تحت تصرف كافة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين المستندات القانونية، التقارير المالية، تقارير متابعة 

سات التوسعات المستقبلية، تقارير مجلس الإدارة وكذا القواعد والإجراءات والسياسات واللوائح الداخلية النشاط، درا

 الشركة حيال وملحوظاتهم المساهمين والتي تمكنهم من القيام بواجباتهم ومهماتهم بكفاية ومنها العلم بمقترحات

 وأدائها.

كتور/عبد المجيد عبد العزيز سعادة الد

 الحكير
14,700,000 7% 6,715,493 45.7% 7,984,507 6.96% 

 %0 لا يوجد %0.00 0 %0 0 سعادة الأستاذ/ عيد فالح الشامري

سعادة الأستاذ / عمر عبد العزيز 

 المحمدي 

 %0 لا يوجد 0.00% 0 0% 0

 %0 دلا يوج %0.00 0 %0 0 سعادة الأستاذ / احمد صالح السلطان

 %0 لا يوجد %0.00 0 %0 0 سعادة الأستاذ / باسم عبد الله السلوم

 %0 لا يوجد %0.00 0 %0 0 سعادة الأستاذ / خالد وليد الشخشير

سعادة الأستاذ/ عبد المجيد عبد الله 

 البصري 

 %0 لا يوجد 0.00% 0 0% 0

 %0 لا يوجد %0.00 0 %0 0 محمد رفيق مرادسعادة الأستاذ / 
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المستثمرين مع المقترحات والملاحظات التي يتم تلقيها من السادة بالإضافة إلى استحداث آليه لتعامل  ادارة علاقات 

 المساهمين.

 وسائل مجلس الإدارة لتقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه 12.7

يعتمد مجلس الإدارة على الاجراءات المذكورة في لائحة عمل المجلس ولوائح عمل اللجان المنبثقة لتقييم الأداء السنوي 

 رة وأعضاء اللجان من خلال نماذج التقييم الذاتي.لأعضاء مجلس الإدا

 لجان مجلس الإدارة  12.8

لمجلس إدارة الشركة ثلاث لجان فرعية هي لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، واللجنة التنفيذية، وفي ما يلي 

 وصف لهذه اللجان.

 

 

 لجنة المراجعة  12.8.1

م تمت الموافقة على تشكيل لجنة المراجعة لمدة 12/08/2020يخ في اجتماع الجمعية العامة العادية المنعقدة بتار

 ثلاث سنوات تبدأ من تاريخ انعقاد الجمعية من الأعضاء التالي ذكرهم :

 

 فئة العضوية صفة العضوية الجنسية الأعضاء

 مستقل رئيساً  سعودي سعادة الأستاذ / عيد فالح الشامري

 من خارج المجلس عضواً  سعودي نسعادة الدكتور / سليمان عبد الله السكرا

 من خارج المجلس عضواً  سعودي سعادة الأستاذ / سعد إبراهيم المشوح
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 الخبرات والمؤهلات العلمية لأعضاء لجنة المراجعة 12.8.2

 الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية مجالات الخبرة المؤهل الاسم

سعادة الأستاذ / عيد 

 فالح الشامري

وم الإدارة الصناعية درجة البكالوريوس عل

بمرتبة الشرف من جامعة الملك فهد 

 للبترول والمعادن

شركة إثراء  –الرئيس تنفيذي 

 المالية

السيف  –نائب المدير العام 

 للاستثمار 

مكتب عيد الشامري 

 للاستشارات المالية

شركة  –الرئيس التنفيذي 

 إنمائية

رئيس تنفيذي شركة 

 إثراء المالية

ف السي –رئيس تنفيذي

 للاستثمار

 

سعادة الدكتور / سليمان 

 عبد الله السكران

 بكالوريوس علوم الإدارة الصناعية

 ماجستير العلوم الإدارية

 الدكتوراه

أستاذ مشارك في العلوم 

المالية بقسم المالية 

والاقتصاد بكلية الإدارة 

 الصناعية بجامعة الملك فهد

أمين عام صندوق التعليم 

 العالي الجامعي

مشارك في  أستاذ

العلوم المالية 

بقسم المالية 

والاقتصاد بكلية 

الإدارة الصناعية 

 بجامعة الملك فهد

أمين عام صندوق التعليم 

 العالي الجامعي

سعادة الأستاذ / سعد 

 إبراهيم المشوح

 بكالوريوس علوم الإدارة الصناعية

 

 التحليل المالي

 مدير مشروع

 الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي 

كة اتحاد الخليج لشر

 للأغذية

 رئيس فريق ائتمان

 صندوق التنمية الصناعية

 

 :يلي فيما ومسئوليات لجنة المراجعة مهام وتتلخص

 الأعمال تنفیذ في فاعلیتها مدى من التحقق الداخلیة بهدف المراجعة إدارة على الإشراف .1

 والجهات ذات الصلة.الإدارة  التي تحددها السياسات المحاسبية المقرة من مجلس والمهمات

 .فیها الواردة للملاحظات التصحیحیة الإجراءات تنفیذ ومتابعة الداخلیة المراجعة تقاریر دراسة .2
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وإنهاء تكليفهم وتحدید  الخارجي الحسابات مراجعي للجمعية العامة لتعیین التوصیات رفع .3

 مع المراجعة خطة ومراجعة دراسة مع أعمالهم ومتابعة استقلالیتهم من والتأكد أتعابهم

 الخارجي واقرارها. المراجع

 دراسة مع بشأنها تم ما ومتابعة المالیة للشركة القوائم على ملاحظات المراجع الخارجي دراسة .4

 بشأنها. والتوصیة الرأي وٕابداء الإدارة مجلس على عرضها قبل والسنویة الفصلية المالیة القوائم

على الإدارة التنفيذية وتنحصر مسؤولية لجنة تقع مسؤولية صحة البيانات المالية كاملة  .5

المراجعة في ابداء رأي مستقل بناءا على ما يعرض عليها من إدارة الشركة وإدارة المراجعة 

 الداخلية والمراجع الخارجي.

 الشركة اتخذتها إدارة التي والخطوات المهمة للمخاطر الشركة تقدیر فاعلیة تقيیم مدي .6

 بشأنها. الإدارة لمجلس والتوصیة الرأي خاطر وإبداءالم هذه ومواجهة لمراقبة

إصدار تقرير سنوي للجمعية العامة يتضمن تفاصيل أداء اللجنة عن اختصاصاتها وواجباتها  .7

المنصوص عليها في قانون الشركات ولوائحه التنفيذية على أن يتضمن التقرير توصيات اللجنة 

 المالية وأنظمة إدارة المخاطر في الشركة.ورأيها بشأن كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية و

تقديم تقرير سنوي إلى المساهمين يوضح دور اللجنة ومسؤولياتها ، وأي معلومات أخرى  .8

 تتطلبها جهات الاختصاص الرسمية.

 

 

 31وحتى  2022أبريل  1( احد عشر اجتماعاً للجنة المراجعة خلال فترة تسعة أشهر* من 11تم عقد )

 النحو التالي:على  2022ديسمبر 

 أ / سعد إبراهيم المشوح د / سليمان عبد الله السكران أ / عيد فالح الشامري الأعضاء

 حضر حضر حضر م01/04/2022

 حضر حضر حضر م31/05/2022

 حضر حضر حضر م29/06/2022
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 حضر حضر حضر م07/07/2022

 حضر حضر حضر م04/08/2022

 حضر حضر حضر م11/08/2022

 حضر حضر حضر م17/09/2022

 حضر حضر حضر م27/10/2022

 حضر حضر حضر م30/10/2022

 حضر حضر حضر م01/11/2022

 حضر حضر حضر م29/12/2022

من  43م تم موافقة الجمعية العامة غير العادية لمساهمي الشركة على تعديل المادة 2022-12-28في 

ة للشركة إلى نهاية شهر ديسمبر من كل عام ميلادي النظام الأساسي للشركة لتتغير بذلك نهاية السنة المالي

 بدلًا من نهاية شهر مارس

 أعمال اللجنة المنجزة:

مراجعة القوائم المالية السنوية والربع سنوية للشركة وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة لاعتمادها حسب توصية  .1

 المراجع الخارجي

 المراجعة الداخلیة بالتعاون مع إدارة المراجعة الداخلية. استمرار تعيين شركة "كرو" للمراجعة لتقديم خدمات .2

( تقرير مراجعة تم عرضها ومناقشتها مع الإدارات المعنية والإدارة العليا 15اصدرت شركة كرو خلال الفترة ) .3

 والرئيس التنفيذي ولجنة المراجعة.  ونظرا لأهمية ما ورد بها فقد أكدت لجنة المراجعة ذلك عن طريق رفع تلك

 التقارير إلى مجلس الإدارة من خلال عدة خطابات.

( تقرير لمواضيع تتعلق بكفاءة أنظمة الرقابة الداخلية، 15تواصلت اللجنة مع مجلس الادارة حتى تاريخه من خلال ) .4

وتطوير سياسات الموارد البشرية، وفعالية إدارة المخزون كما لفتت اللجنة نظر مجلس الإدارة لمجموعة ملاحظات 

 ارية للإطلاع واتخاذ ما يلزم.إد

وتجدر الإشارة أن مجلس الإدارة بعد استلامه التقاريرأعلاه، قام بتوجيه الإدارة التنفيذية بالإطلاع وتقديم المعالجات 

 المناسبة حول المواضيع المشار إليها في تقارير اللجنة.
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التنسيق مع اللجنة للمتابعة والتحقق من بوضع خطة عمل لمعالجة أوجه القصور ووقد قامت الإدارة التنفيذية  

  فعاليتها.

للتأكد من بعض الإجراءات والقرارات الجوهرية التى اتخذتها  2023فبراير  15ارسال خطاب للمراجع الخارجي بتاريخ  .5

الشركة خلال العام والمتعلقة بتغيير السنة المالية ونتائج جرد مخزون انديتكس والتحقق من صحة الاجراءات 

 تبعة وتوافقها مع السياسات المحاسبية.الم

عقد عدة اجتماعات مع كل من المراجع الخارجي والمراجع الداخلى للشركة، والتأكد من أن إدارة الشركة قد  .6

 أتاحت لهم كافة البيانات والمعلومات المطلوبة لإداء عملهم.

 لإدارة المراجعة الداخلية.مراجعة وإعتماد الخطة السنوية والتقييم السنوي والزيادات والمكافآت  .7

 مراجعة واعتماد ميثاق، ودليل وبروتوكولات المراجعة الداخلية. .8

 تعيين كوادر سعودية من حديثي التخرج في إدارة المراجعة الداخلية لدعم السعودة ونقل الخبرات. .9

 اخلية.مراجعة التقرير السنوي للمراجعة الداخلية ومتابعة تطبيق ملاحظات وتوصيات المراجعة الد .10

 

 الداخلية المراجعة إدارة -هـ

وفي إطار تنفيذ الشركة.   إدارات الداخلية مع شركة كرو مهام المراجعة الداخلية لمختلف المراجعة إدارة تتولى

 خدمات المراجعة الداخلية تلتزم بما يلي:

 ليين.تتم المراجعات وفقا للمعايير المهنية المتبعة والتي وضعتها جمعية المراجعين الداخ .1

الحفاظ على الاستقلالية والموضوعية والالتزام بأعلى درجة من العدل والنزاهة، والامتثال لقواعد السلوك  .2

 المهني التي وضعتها جمعية المراجعين الداخليين.

الحفاظ على العلاقات الجيدة مع الزملاء المراجعين والتي تتسم بالاتصال المفتوح والثقة والاحترام المتبادل  .3

 هنية. والحفاظ على مستوى عالى من الاداء وادارة الوقت.والم

تشجيع العمل الجماعي والإبداع. تحقيق التحسين المهني المستمر من خلال الحصول على الشهادات المهنية  .4

 والأهداف التعليمية في المجال المهني. القيام بعمل مراجعة شاملة لتقديم مستوى تأكيد معقول.

 ارة مهنيا بما يوازي حجم أعمال الشركة والجدية نحو توطين الخبرات اللازمة لذلك.العمل على تطوير الاد .5

 

 الداخلية المراجعة نطاق عمل إدارة -و

اعداد خطة المراجعة الداخلية السنوية بناءا على المخاطر التى تم تحديدها أثناء تقييم المخاطر والتحقق من صحتها  .1

رد المحدودة حيث تم تنظيم خطة المراجعة على مدى ثلاث سنوات، في من قبل الإدارة وتحديد أولويات الموا

كل عام مزيج من مهام المراجعة الداخلية بناءا على تقييم المخاطر، والمساعدة على الامتثال، وتقديم الخدمات 

 الاستشارية اللازمة والمراقبة المستمرة والمتابعة.

خلال السعي إلى توفير تأثير إيجابي على كفاءة وفعالية مساعدة الإدارة في تحقيق أهدافها وغاياتها من  .2

 العمليات.
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 الاستمرار في الاقرار بالمهنية والكفاءة، والموقف الإيجابي. .3

الاستمرار في الاستفادة من أساليب المراجعة والتقنية المتجددة بهدف جعل عملية المراجعة أكثر فعالية  .4

 وكفاءة.

 .سة المهنية لمهنة المراجعة الداخلية في المملكة العربية السعوديةالعمل على ان نكون من رواد الممار .5

اعداد وتنفيذ مبدأ اختيار العينات واختبارها القائم على تقييم المخاطر لتحديد ما إذا كانت الضوابط الإدارية الأكثر  .6

 أهمية مصممة بشكل جيد وتعمل على النحو المنشود.

 

 إشراف لجنة المراجعة -ز

 استقلالية ولضمان .منتظمة بصفة ومراجعة تقاريرها الداخلية المراجعة أعمال على بشكل دوري لمراجعةا تشرف لجنة

 أي يتدخل لا حيث المراجعة، لجنة إلى وإدارياً  ومهنياً، تقاريره فنياً  الداخلية، المراجعة رئيس إدارة يرفع الداخلية، المراجعة

 تشغيلية أي مسؤولية الداخلية المراجعة قسم يتولى ولا .الداخلية ةللمراجع الداخلية الشؤون في الشركة من مديري

للجنة  سنوياً  التأكيد الداخلية المراجعة رئيس إدارة وعلى .تتم مراجعتها التي الأنشطة أو المجالات من أي في مباشرة

 .المراجعة الداخلية إدارة استقلالية على المراجعة

م تقرير ملخص للجنة المراجعة حول نقاط الضعف فى نواحي الرقابة الداخلية وتقوم إدارة المراجعة الداخلية بتقدي

والنطاق المحدود والممارسات الجيدة ومجال التحسينات بصورة ربع سنوية وفقا لإطار الممارسات المهنية الدولية عن 

 ار الرقابة الداخلية المعمول به.جمعية المراجعين الداخليين ، وتعزيز إط

 

 حات والمكافآتلجنة الترشي 12.8.2

م تقرر الموافقة على تعيين أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت على النحو 17/08/2020في اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 

 التالي:

 فئة العضوية صفة العضوية الجنسية الأعضاء

 مستقل رئيسا سعودي سعادة الأستاذ / خالد وليد الشخشير

 غير تنفيذي عضوا سعودي محمديسعادة الأستاذ / عمر عبد العزيز ال

 غير تنفيذي عضوا سعودي سعادة الأستاذ / عبد المجيد عبد الله البصري 

 غير تنفيذي عضواً  لبناني سعادة الأستاذ/ محمد رفيق مراد*
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 مجلس إدارة تنفيذي بعد تغيير عضويته من غير تنفيذي إلى عضو 25/8/2022استقال محمد رفيق مراد بتاريخ 

 

 الخبرات والمؤهلات العلمية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 12.8.2.1

الوظيفة  مجالات الخبرة المؤهل الاسم

 الحالية

الوظيفة 

 السابقة

سعادة الأستاذ / خالد وليد 

 الشخشير

درجة البكالوريوس في الهندسة 

 –الميكانيكية والاقتصاد جامعة فيندربيلت 

 الولايات المتحدة الأمريكية

تنفيذي تطوير استراتيجية  برنامج

 المسؤولية الاجتماعية

 برنامج تنفيذي بناء وتطوير الاستراتيجيات

 شركة أرامكو –مهندس منع الخسائر 

 –مدير تنفيذي و عضو اللجنة التنفيذية 

 شركة يونيلفر

شريك إداري شركة المشورة الصافية 

 التجارية

مدير تنفيذي 

شركة يونيليفر 

للتسويق والإدارة 

 مةالعا

شريك إداري 

شركة المشورة 

 الصافية التجارية

سعادة المهندس / عمر عبد 

 العزيز المحمدي 

درجة البكالوريوس هندسة كيميائية 

الولايات  –جامعة فيندربيلت   واقتصاد

 المتحدة الأمريكية

 شركة باتك –رئيس تنفيذي 

شركة جولدمان ساكس  –رئيس تنفيذي 

 السعودية

ثمار بالسعودية رئيس وحدة بنوك الاست

 باركليز –

عضو المجلس الاستشاري لشركة 

 الكيمست للتجارة 

عضو مجلس إداري تنفيذي بشركة 

 الاستثمار المباشر ميرشانت بريدج

رئيس وحدة الشرق الاوسط بشركة  

 دوم كابيتال

 –رئيس تنفيذي 

 شركة فاس

 رئيس تنفيذي باتك

 

سعادة الأستاذ/ عبد المجيد 

 عبد الله البصري 

 -ماجستير الرياضيات المالية التطبيقية 

 جامعة كونيكتيكت

جامعة  -ماجستير في الاقتصاد 

 كونيكتيكت

رئيس الخزينة لمجموعة فواز عبد العزيز 

 الحكير و شركاه 

ز رئيس الخزينة لمجموعة فواز عبد العزي

 الحكير و شركاه

 سامبا كابيتال –مدير محفظة 

رئيس الخزينة 

لمجموعة 

  المراعي فاس

رئيس الخزينة 

لمجموعة فواز عبد 

العزيز الحكير و 

 شركاه المراعي
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جامعة بكالوريوس في العلوم المالية 

الولايات المتحدة  –جيمس ماديسون 

 الأمريكية

 مكتب الدار للمراجعة –مدقق حسابات 

سعادة الأستاذ/ محمد رفيق 

 مراد*

المعهد  –ماجستير تنفيذي لإدارة الأعمال 

 رة الأعمال )إنسياد(الأوروبي لإدا

درجة البكالوريوس في الاقتصاد/ إدارة 

 الجامعة اللبنانية الأمريكية   –الأعمال 

 

لجنة الاستثمار ومراجعة الحسابات في 

 شركة مجموعة إعمار  –مجلس الإدارة 

شركاء مشروع الشرق  –لجنة الاستثمار 

 الأوسط

مدير تطوير الأعمال، الأسواق الناشئة 

 كة قوقلشر –ليوتيوب 

مدير، مستشار الاستراتيجية )دبي/ 

 شركة بوز –الرياض( 

مدير تخطيط الأعمال، الشرق الأوسط 

 –وشمال أفريقيا وتركيا )دبي/ جدة( 

 شركة مارس

 –)لاغوس/ نيجيريا(  مدير إقليمي

 الهندسة الإشعاعية

 

العضو المنتدب 

والرئيس التنفيذي 

في شركة المراكز 

 العربية

نائب رئيس 

كات الشرا

سان  –للعالمية 

 فرانسيسكو

 

 بعد تغيير عضويته من غير تنفيذي إلى عضو مجلس إدارة تنفيذي 25/8/2022استقال محمد رفيق مراد بتاريخ • 

 

تتمثل المهمة الأساسية للجنة الترشيحات والمكافآت في تحديد الأفراد المؤهلين والمرشحين ليكونوا أعضاءً بمجلس 

الشروط اللازمة للعضوية، وكذلك مساعدة مجلس الإدارة في وضع نظام سليم وبناء السياسات الإدارة وتنطبق عليهم 

 والإجراءات اللازمة لذلك

  فيما يلي توضيح للمهام التي تمثل الأنشطة المعتادة للجنة للقيام بمسؤولياتها. هذه المهام بمثابة دليل استرشادي

إضافية وتعتمد سياسات وإجراءات إضافية تناسب التغيرات في  على أن يكون مفهوما أن اللجنة قد تضطلع بمهام

الجوانب التجارية، أو التشريعية، أو التنظيمية، أو القانونية، أو غيرها. وقد تتولى اللجنة أيضا أي مسؤوليات أو مهام 

 أخرى توكل بها من مجلس الإدارة من حين لآخر وذات صلة بأغراض اللجنة:

 حديد سياسات وممارسات الأجور والمكافآت للشركة بما فيها أعضاء مجلس الإدارة.تتولى اللجنة مسؤولية ت .1

تتولى اللجنة مسؤولية تحديد الأفراد المؤهلين لعضوية المجلس وترفع توصياتها إلى المجلس بشأن المرشحين  .2

جلس )بما في للانتخاب كأعضاء بالمجلس، وفقاً لسياسات ومعايير واضحة. في حال وجود مكان عضو شاغر بالم

ذلك في حال زيادة عدد أعضاء مجلس الإدارة(، تقدم اللجنة توصياتها بمرشح يشغل المنصب لتعيينه بواسطة 

 المجلس. 
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 تقترح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. .3

 الإدارة التنفيذية.إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف  .4

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .5

عند الترشيح، يجب على اللجنة أن تأخذ في الاعتبار أي عوامل تراها مناسبة، قد يكون منها سداد الرأي، والمهارة،  .6

، وإلى أي مدى سيكون المرشح والتنوع، والخبرة، وألا يكون قد سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة والشرف

في  –وفقا لتقديرها المطلق  –إضافة مرغوبة لمجلس الإدارة أو أي من لجان المجلس. ويجوز للجنة أن تنظر 

 ترشيح أفراد مقترحين من طرف المساهمين أو إدارة الشركة.

 جان.تراجع اللجنة تشكيل كل لجنة تابعة للمجلس وتقدم توصياتها للمجلس لتعيين أعضاء الل .7

 توصي اللجنة بأعضاء إضافيين للجان عند الحاجة لشغل مناصب شاغرة. .8

تراجع اللجنة بشكل سنوي الاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلــس الإدارة  .9

 ووظائف الإدارة التنفيذية.

لتوصيات في شأن التغييرات التي تراجع اللجنة بشكل دوري هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقدم ا .10

 يمكن إجراؤها.

تقوم اللجنة بالتحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان  .11

 العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

 ار التنفيذيين.وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكب .12

تساعد اللجنة مجلس الإدارة في اختيار وتقييم أداء المرشحين المحتملين لمناصب الإدارة التنفيذية، بما فيهم  .13

 الرئيس التنفيذي للشركة، وفي الإشراف على إعداد خطط التعاقب الوظيفي للمدراء التنفيذيين.

ي نفس الوقت تتخذ الترتيبات اللازمة كي يجري تقوم اللجنة بتقييم أداء مجلس الإدارة ككل بشكل سنوي وف .14

 المجلس تقييما ذاتيا لأدائه.

تقوم اللجنة بإعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة  .15

راعى في تلك التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن ي

 السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. 

تتولى اللجنة المسؤولية المباشرة عن مراجعة واعتماد أهداف الشركة المرتبطة بمكافآت رئيسها التنفيذي، من  .16

يلة الأجل، يجب على اللجنة أجل تقييم أدائه في ضوء تلك الأهداف بصفة سنوية. وفي حال تحديد أي حوافز طو

 مراعاة عوامل مثل نتائج أعمال الشركة والعائد النسبي للمساهمين وقيمة حوافز مماثلة لرؤساء شركات مماثلة.

ترفع اللجنة توصياتها لمجلس الإدارة بشأن مكافآت أعضاء المجلس ولجانه التابعة والمدراء التنفيذيين، وخطط  .17

 سهم.الحوافز وخطط المشاركة في الأ

تراجع اللجنة نظام المكافآت والأجور بالشركة بما فيها الحوافز ومستحقات إنهاء علاقة العمل، وسياسات  .18

وخطط المعاشات والمزايا الخاصة بالموظفين غير المديرين وكبار المسؤولين. هذا النظام يجب أن يتوافق مع 

 الاستراتيجية الخاصة بالموارد البشرية بالشركة.
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ة بشكل دوري خطط الشركة المتعلقة بتوظيف وتطوير وترقية واستبقاء الموظفين، ويجب أن تراجع اللجن .19

 تتوافق هذه الخطط مع الاستراتيجية الخاصة بالموارد البشرية بالشركة.

تجهز وتصدر اللجنة تقريرا سنويا عن مكافآت أعضاء المجلس والمدراء التنفيذيين وغيره من التقارير المطلوبة  .20

نظمة واللوائح ذات العلاقة، وتوضح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بموجب الأ

 بها، مع بيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

 تقوم اللجنة بشكل دوري بمراجعة سياسة المكافآت، وتقيم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. .21

نويا وترفع نتائج التقييم إلى مجلس الإدارة. هذا التقييم يشمل مستويات الأداء تتولى اللجنة تقييم أدائها س .22

 ومدى التزام كل عضو بأنشطة ومسؤوليات اللجنة.

مدى كفاية هذه اللائحة وترفع إلى مجلس الإدارة توصياتها بالتعديلات  –بشكل دوري  –تراجع اللجنة وتعيد تقييم  .23

 جري اللجنة تلك المراجعات والتقييمات بالطريقة التي تراها مناسبة.التي تراها ضرورية أو ذات قيمة. وت

 

 :جنة خلال العام الماضى اجتماع واحد  تم خلالهوقد عقدت الل

التحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود تعارض مصالح اذا كان العضو يشغل عضوية  .1

 مجلس إدارة شركات أخرى 

 الإدارة التقييم السنوي لأداء مجلس  .2

 تقييم أداء لجنة الترشيحات والمكافآت  .3

 مناقشة مكافآة الرئيس التنفيذي  .4

 

 يوضح الجدول التالي اجتماعات اللجنة والحضور 

 اجتماع الأعضاء

11/09/2022 

 نسبة الحضور

 %100 حضر سعادة الأستاذ / خالد وليد الشخشير

 %100 حضر سعادة الأستاذ / عمر عبد العزيز المحمدي

 %100 حضر عادة الأستاذ / عبد المجيد عبد الله البصري س
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 اللجنة التنفيذية 12.8.3

( و الذي يتضمن  2020/01م، اتخذ المجلس القرار رقم )2020اغسطس  17في اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ الاثنين  

 الموافقة على تعيين اللجنة التنفيذية 

تشكيل اللجنة التنفيذية وذلك بزيادة مقاعد اللجنة وتعيين الأستاذ/ م، قرر مجلس الإدارة إعادة 06/02/2022وفي تاريخ 

 محمد رفيق مراد رئيساً 

 فئة العضوية صفة العضوية الجنسية الأعضاء

 تنفيذي   رئيساً  لبناني سعادة الأستاذ/ محمد رفيق مراد

 غير تنفيذي  عضوًا   سعودي سعادة الأستاذ / عمر عبد العزيز المحمدي

 غير تنفيذي عضوا سعودي دكتور / عبد المجيد عبد العزيز الحكيرسعادة ال

 من خارج المجلس   عضوا لبناني سعادة الأستاذ / مروان عزيز مكرزل

 غير تنفيذي عضوا سعودي سعادة الأستاذ / عبد المجيد عبد الله البصري 

 

 ك الاجتماعات كما يلي: هذا وقد عقدت اللجنة  اجتماع واحد، كان موقف حضور أعضاء اللجنة لتل 

 د. عبدالمجيد الحكير الأعضاء
أ. عبدالمجيد 

 البصري

أ. عمر عبدالعزيز 

 المحمدي

أ. مروان عزيز 

 مكرزل

أ. محمد رفيق 

 مراد

 حضر  اعتذر عن الحضور   اعتذر عن الحضور  حضر حضر م 18/04/2021

 

 الخبرات والمؤهلات العلمية لأعضاء اللجنة التنفيذية



 

42 
 
 

 
C e n o m i  R e t a i l  B o a r d  o f  D i r e c t o r s  R e p o r t  

2 0 2 2  

الوظيفة  مجالات الخبرة مؤهلال الاسم

 الحالية

الوظيفة 

 السابقة

سعادة المهندس / عمر عبد 

 العزيز المحمدي 

درجة البكالوريوس 

  هندسة كيميائية واقتصاد

 –جامعة فيندربيلت 

الولايات المتحدة 

 الأمريكية

 شركة باتك –رئيس تنفيذي 

 شركة جولدمان ساكس السعودية –رئيس تنفيذي 

 باركليز –ك الاستثمار بالسعودية رئيس وحدة بنو

 عضو المجلس الاستشاري لشركة الكيمست للتجارة 

عضو مجلس إداري تنفيذي بشركة الاستثمار المباشر ميرشانت 

 بريدج

 رئيس وحدة الشرق الأوسط بشركة دوم كابيتال 

رئيس تنفيذي 

 فاس –

 –رئيس تنفيذي 

 باتك

سعادة الدكتور/ عبد المجيد 

 كيرعبد العزيز الح

درجة البكالوريوس بالطب 

جامعة الملك  -والجراحة 

المملكة العربية  –سعود 

 السعودية

العضو المنتدب   مجالات الملابس والتجزئة والمواد الغذائىة

لشركة فواز 

 الحكير

سعادة الأستاذ / مروان عزيز 

 مكرزل

ماجستير في إدارة 

 الأعمال

الرئيس  عاما من الخبرة في مجال مبيعات التجزئة 15

 –التنفيذي 

 دولياً 

 شركة فاس 

الرئيس  

 –التنفيذي 

شركة فواز 

عبدالعزيز الحكير 

 وشركاه 

سعادة الأستاذ/ عبد المجيد 

 عبد الله البصري 

ماجستير الرياضيات المالية 

جامعة  -التطبيقية 

 كونيكتيكت

 -ماجستير في الاقتصاد 

 جامعة كونيكتيكت

بكالوريوس في العلوم 

معة جيمس جاالمالية 

الولايات  –ماديسون 

 المتحدة الأمريكية

 رئيس الخزينة لمجموعة فواز عبد العزيز الحكير و شركاه 

 رئيس الخزينة لمجموعة فواز عبد العزيز الحكير و شركاه

 سامبا كابيتال –مدير محفظة 

 مكتب الدار للمراجعة –مدقق حسابات 

رئيس الشؤون 

المالية في 

  فاس

رئيس الخزينة 

موعة فواز لمج

عبد العزيز 

 الحكير وشركاه
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سعادة الأستاذ/ محمد رفيق 

 مراد*

ماجستير تنفيذي في 

المعهد  –دارة الأعمال إ

الأوروبي لإدارة الأعمال 

 )إنسياد(

درجة البكالوريوس في 

 –الاقتصاد/ إدارة الأعمال 

 الجامعة اللبنانية الأمريكية  

 

 –س الإدارة لجنة الاستثمار ومراجعة الحسابات في مجل

 شركة مجموعة إعمار 

 شركاء مشروع الشرق الأوسط –لجنة الاستثمار 

 شركة قوقل –مدير تطوير الأعمال، الأسواق الناشئة ليوتيوب 

 شركة بوز –مدير، مستشار الاستراتيجية )دبي/ الرياض( 

مدير تخطيط الأعمال، الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وتركيا 

 شركة مارس –)دبي/ جدة( 

 الهندسة الإشعاعية –)لاغوس/ نيجيريا(  مدير إقليمي

 

العضو 

المنتدب 

والرئيس 

التنفيذي في 

شركة المراكز 

 العربية

نائب رئيس 

الشراكات 

سان  –للعالمية 

 فرانسيسكو

 

 

 اختصاصات اللجنة التنفيذية 

ام عمل اللجنة القيام بكل الأعمال بالإضافة إلى المهام الموكلة للجنة التنفيذية في لائحة حوكمة الشركة، فتشتمل مه

 التي تمكنها من تحقيق أهدافها ومنها : 

 دراسة الخطط الاستراتيجية والتشغيلية والميزانيات الخاصة بالشركة وإبداء الرأي لعرضها على مجلس الإدارة. -1 

 مراجعة دراسات الجدوى الاقتصادية للمشاريع الاقتصادية الجديدة ورفع التوصيات. -2 

دراسة وتقديم الموافقات المبدئية حول الموضوعات ذات الأهمية العالية التي تتطلب إصدار قرارات من قبل مجلس  -3 

 الإدارة. 

اتخاذ القرارات حول المسائل المخولة لها من المجلس التي تكون خارج نطاق صلاحية العضو المنتدب والرئيس التنفيذي  -4

لى مواضيع لها علاقة بالاستثمارات والموارد البشرية والتعويض وتقنية المعلومات للشركة، وقد تشتمل تلك المسائل ع

 والنفقات الرأسمالية والمشتريات وغيرها في الحدود المخولة للجنة. 

 تحديد أهداف الاستثمار والسياسات الاستثمارية للشركة ويشمل ذلك:   -5

 ظامية المتبعة.الأصول المسموح بها للإستثمار وفقاً للقيود الن  -أ

 تحديد أنواع الأصول. -ب
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السياسات والأهداف طويلة المدى المتعلقة بالاستثمارات وبتحديد مستويات تحمل المخاطر وتنوع الأصول  -ج

 وعملات الاستثمار والإختيار بين الاستثمار داخليا وخارجياً.

 تحديد طبيعة ترتيبات إدارة الاستثمار والوصاية عليها.  -د

 ين مدراء وأمناء المحافظ الاستثمارية وتقييم أدائهم بشكل دوري.تعي  -ه

 تحديد كيفية ومدى تكرار قياس تحليل الأداء. -و 

الموافقة على مختلف عمليات الاستثمار حسب السياسة الاستثمارية المحددة ، ويمكن للجنة التنفيذية تخويل  -ك 

نفيذي/المدير المالي لممارستها إما بالتضامن أو على إنفراد صلاحيات الموافقة في حدود مالية معينة للرئيس الت

 وفقاً لشروط التفويض الممنوح.

 مراجعة ودراسة السياسة الاستثمارية للشركة بناء على تقييم الأداء. -ن

المجلس  تقييم نتائج الاستثمار لتحديد نجاح استراتيجيات الاستثمار المنفذة وتقديم تقارير عن نتائج الاستثمار إلى -ي

 والتأكد من التقيد بالسياسة الاستثمارية والمبادئ الاسترشادية الرئيسية. 

 إبرام إتفاقيات الإستثمار قصير وطويل الأجل وإتفاقيات التسهيلات والقروض في حدود صلاحياتها.  -6

 طويرها.متابعة تنفيذ وتطوير الهياكل التنظيمية للشركة والقرارات التي تضمن سرعة تنفيذها وت  -7

 مراجعة اللوائح الإدارية مع إدارة الشركة واتخاذ القرارات التي تمكن الإدارة من وضعها موضع التنفيذ. -8

إجراء الإتصالات مع كبار المسؤولين في الجهات الحكومية والأهلية لتذليل الصعاب التي تعترض أعمال الشركة  وشرح  -9

 برامجها للمسؤولين.

تنفيذ جميع مشاريع الشركة واتخاذ القرارات بموجب الصلاحيات المفوضة لها ، ومناقشة المعوقات مراجعة ومتابعة   -10

 التي تصادف تنفيذ المشاريع المختلفة واستجلاء مسبباتها وسبل معالجتها والتوصية بالحلول المناسبة لها. 

 تقويم التصاميم والمواصفات الفنية وإبداء التوصيات المناسبة.  -11

تخاذ القرارات المناسبة بشأن الموضوعات التي يفوض مجلس الإدارة اللجنة بمناقشتها والإطلاع عليها واتخاذ القرارات ا -12

 المناسبة بشأنها. 

القيام بكل ما من شأنه أن يدفع العمل ويحقق أغراض الشركة في حدود الأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة من  -13

 المجلس. 
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 يات الشراء والاستحواذ على المشاريع القائمة أو المستقبلية في حدود  صلاحياتها.  القيام بعمل -14

دراسة المقترحات التي تقدمها إدارة الشركة والتي تتعلق بتحقيق أغراض الشركة أو بأعمالها الإدارية والمالية  -15

 و الرفع إلى المجلس فيما تراه اللجنة ضروريا. والتشغيلية واتخاذ القرار الذي يمكن الإدارة التنفيذية من سرعة التنفيذ أ

 القيام بالأعمال التي يحيلها المجلس أو رئيس المجلس للدراسة أو التنفيذ.  -16

 

 العقود التي يوجد فيها مصالح لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين .13

، وهى ترتبط بتعاقدات مع شركات الشركة هى إحدى شركات مجموعة فواز عبد العزيز الحكير وشركاه )"المجموعة"(

المجموعة، من ذلك عقود إيجارات لجزء من المحلات مع شركة المراكز العربية، وقد حصلت الشركة بموجبها على قيم 

إيجارية تنافسية لأسعار السوق المثيلة وبما يتناسب مع حجم أعمال الشركة في السوق السعودي، إضافة لتمتعها بمواقع 

راكز والمولات التجارية بأنحاء مختلفة بالمملكة ومنها مركز الظهران مول، خريص بلازا التجاري، مركز مميزة بأرقى الم

  .صحارى بلازا التجاري، السلام مول، مول العرب، مول النخيل بلازا، عزيز مول والنور مول وأخرى

العزيز الحكير وشركاه العقارية، والتي يضاف لذلك عقود إنشاء وتجهيز وتعديل ديكورات محلات البيع مع شركة فواز عبد

استطاعت الشركة بموجبها الاستفادة من خبرات المجموعة المتراكمة في هذا المجال لضمان التنفيذ بمستوى يتفق 

ومتطلبات الوكالات التجارية العالمية وسرعة التنفيذ، والحصول على أفضل أسعار التنفيذ الموجودة بالسوق، وأنه من 

 ة ودعما لنشاطها الاستمرار بهذه التعاملات. مصلحة الشرك

 م تمثلت المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في الآتي:  2022/ 31/12وخلال العام المالي المنتهي في 

  المملوكة لشركة فاس مليون ريال سعودى قيمة إيجارات مدفوعة لصالح شركة المراكز العربية  262مبلغ

فواز بن عبدالعزيز الحكير وسلمان بن عبد العزيز الحكير وعبدالمجيد بن عبدالعزيز القابضة وهي مملوكة لكل من: 

ة المراكز العربية في لمستأجرة من شركهذا وقد بلغ عدد المحلات الجديدة ا بصورة مباشرة وغير مباشرة، الحكير

 محلًا وذلك على النحو التالي: 538نهاية العام 

 العقد مدة المجموع
عدد 

 المعارض
 المول مدينةال

29 

 28 ثلاث سنوات

 النور مول المدينة المنورة

 1 ثلاث سنوات ونص

 عزيز مول جده 27 ثلاث سنوات 28
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 1 ثلاث سنوات ونص

18 

 14 ثلاث سنوات ونص

 1 عشر سنوات الاحساء مول الهفوف

 3 خمس سنوات

28 

 23 ثلاث سنوات

 هيفاء مول جده

 1 سنه واحده

 3 سنوات ثمان

 1 اربع سنوات ونصف

34 

 32 ثلاث سنوات

 الجوري مول الطائف

 2 ثلاث سنوات ونص

21 

 1 سنه واحده

 2 ثلاث سنوات ونص الجبيل مول الجبيل

 18 ثلاث سنوات

 خريص بلازا الرياض 1 ثلاث سنوات 1

29 

 1 خمس سنوات

 مكه مول مكه

 28 ثلاث سنوات

 العرب مول جده 1 فسنتين ونص 52
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 45 ثلاث سنوات

 2 خمس سنوات

 4 سبع سنوات

48 

 20 سنتين

 الظهران مول الدمام

 2 سنتين ونصف

 6 ثلاث سنوات ونصف

 1 خمس سنوات

 19 ثلاث سنوات

 نخيل بلازا القصيم 14 ثلاث سنوات 14

30 

 9 ثلاث سنوات

 السلام مول جده

 19 صثلاث سنوات ون

 1 خمس سنوات

 1 سبع سنوات

20 

 18 ثلاث سنوات

 1 ثلاث سنوات ونص سلام بلازا الرياض

 1 خمس سنوات

 النخيل مول الرياض 52 ثلاث سنوات 57
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 3 ثلاث سنوات ونص

 2 خمس سنوات

14 

 11 ثلاث سنوات

 1 ست سنوات ونصف تالا مول الرياض

 2 ثلاث سنوات ونص

38 

 37 ثلاث سنوات

 الياسمين مول جده

 1 ثمان سنوات

42 

 38 خمس سنوات

 1 ثلاث سنوات النخيل مول  الدمام

 3 عشر سنوات

31 

 1 خمس سنوات

 الحمراء مول الرياض

 30 ثلاث سنوات

4 

 1 عشر سنوات

 يو ووك الرياض

 1 سنتين ونصف

 1 خمس سنوات

 1 ثلاث سنوات

   المجموع 538    
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  فواز عبدالعزيز الحكير وسلمان عبدالعزيز الحكير إيجارات لصالح شركة المراكز المصرية المملوكة لكل من

وعبدالمجيد عبدالعزيز الحكير حيث بلغ إجمالي عدد المحلات المستأجرة من شركة المراكز المصرية في مجمع 

محلًا ومدة التعامل  13ر بالقاهرة في جمهورية مصر العربية عدد العرب المملوك لها بمدينة السادس من أكتوب

 عام واحد. 

  مليون ريال سعودى قيمة تكاليف طباعة وإعلان لصالح شركة هاجن المحدودة التي تساهم فيها شركة  3مبلغ

 .فاس القابضة

وقد كانت أرصدة الشركات  وعادلة. هذا وتجدر الإشارة إلى أن جميع هذه التعاملات قد تمت وفق أسعار تنافسية، ومميزة،

 م على النحو التالي )الأرقام مقربة(:2022ديسمبر  31ذات العلاقة كما في 

 نوع الرصيد أسم الشركة

ديسمبر  31الرصيد كما في 

 م2022

 )مليون ريال(

 2022مارس  31الرصيد كما في 

 )مليون ريال(

 (236) (140.4) مدين/)دائن( شركة المراكز العربية

 (10.50) 14.60 مدين/)دائن( ركة الاطعمة و الترفيهش

 (23.5) (16) مدين/)دائن( شركة الوجبات العجيبة

 (03.) (0.897) مدين/)دائن( شركة هاجن المحدودة

 267.6 422.80 مدين/)دائن( القابضة السعودية فاس شركة

 التجارية للوكالات الفريدة شركة

 المحدودة
 10.4 12 مدين/)دائن(

 2.2 2.2 مدين/)دائن( الأولي الخليج والأم
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 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .14

م  31/12/2022ريال سعودي عن السنة المالية المنتهية في  1,650,000استحق أعضاء مجلس الإدارة مكافآت قدرها 

ت حضور وسوف يتم عرض هذه المكافآت على الجمعية العامة القادمة لإقرارها، كما تقاضى أعضاء المجلس بدلا

ريال بدل حضور للجلسه الواحدة  15,000ريال سعودي بواقع  235,000اجتماعات المجلس خلال العام بإجمالي قدره 

رجب  21وفق ما نص عليه النظام الأساسي للشركة المعتمد من الجمعية العامه غير العادية بجلستها المنعقدة في تاريخ 

 م. 2017إبريل  18هـ الموافق 1438
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 أولًا: الأعضاء المستقلين

أ / عيد فالح  -1

 الشامري

200,000 30,000         230,000 

      

230,000   

أ / خالد وليد  -2

 الشخشير

200,000 30,000         230,000 

      

230,000   

أ/ باسم عبد  -3

 الله السلوم

200,000 30,000         230,000 

      

230,000   

أ/ أحمد  -4

 صالح السلطان

200,000 30,000         230,000 

      

230,000   

 920,000         120,000 800,000 المجموع

      

920,000   
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 يذيينثانياً: الأعضاء غير التنف

أ / فواز عبد  -1

 العزيز الحكير

200,000 15,000     215,000       230,000   

د/ عبد المجيد  -2

 عبد العزيز الحكير

200,000 30,000 

    

230,000 

      

260,000   

أ / عمر عبد  -3

العزيز 

 المحمدي

200,000 15,000 

    

215,000 

      

230,000   

أ/ محمد  -4

 رفيق مراد

50,000 25,000     75,000       75,000  

أ / عبد  -5

المجيد عبد الله 

 البصري

200,000 30,000     230,000       260,000  

 115,000 850,000 المجموع

    

965,000 

      

965,000   

الاجمالي 

 الكلي

1,650,000 235,000 

    

1,885,000 

      

1,885,00

0 
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 مكافأت أعضاء اللجان .15

المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور   

 الجلسات(

 المجموع بدل حضور جلسات

 أعضاء لجنة المراجعة

 210,000 110,000 100,000 سعادة الدكتور / سليمان عبد الله السكران -1

 210,000 110,000 100,000 سعادة الأستاذ / عيد فالح الشامري -2

 210,000 110,000 100,000 سعادة الأستاذ / سعد إبراهيم المشوح -3

 630,000 330,000 300,000 المجموع

 أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

 80,000 5,000 75,000 سعادة الأستاذ / خالد وليد الشخشير -1

 80,000 5,000 75,000 سعادة الاستاذ / عمر عبد العزيز المحمدي -2

سعادة الأستاذ / عبد المجيد عبد الله  -3

 البصري

75,000 5,000 80,000 

 5,000 5,000 0 سعادة الأستاذ / محمد رفيق مراد -4

 245,000 20,000 225,000 المجموع

 أعضاء لجنة التنفيذية

سعادة الدكتور / عبد المجيد عبد العزيز  -1

 الحكير

75,000 5,000 125,000 

 100,000  75,000 سعادة الاستاذ / عمر عبد العزيز المحمدي -2
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عادة الأستاذ / عبد المجيد عبد الله س -3

 البصري

75,000 5,000 125,000 

 23,750 5,000 18,750 سعادة الأستاذ / محمد رفيق مراد -5

 258,750 15,000 243,750 المجموع

 

 تنازلات عن حقوق في راتب أو تعويض أو أرباح  .16

فيذيين أو أعضاء مجلس إدارة الشركة عن أي من لم يصل إلى الشركة أية تنازلات من أي من المساهمين أو كبار التن

  حقوقهم سواء في الأرباح أو الرواتب أو التعويضات.
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 رواتب ومكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين .17

ناصبهم الحالية خلال العام المالي المنتهي حصل الخمسة التنفيذيين الكبار "من بينهم المدير المالي، والمدير التنفيذي للشركة" من غير أعضاء مجلس الإدارة خلال فتره توليهم لم

 مليون ريال، ويظهر الجدول التالي بيان تلك المبالغ: 6.1 م على رواتب ومكافآت وتعويضات بلغت 31/12/2022في 

 

 

مكافأة  المكـــافآت المتغيرة المكـــافـــآت الثابتة

نهاية 

 الخدمة

مجموع 

مكافآت 

التنفيذيين عن 

المجلس إن 

 وجدت

وع المجم

 الكلي

مزايا  بدلات رواتب  

 عينية

مكافآت  المجموع

 دورية

خطط  أرباح

تحفيزية 

 قصرة الأجل

الأسهم 

الممنوحة)يتم 

 إدخال القيمة(

 المجموع

 6,101,524   -   -   -   -   -   -  - 6,101,524   1,134,891 4,966,633 المجموع
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 الخبرات والمؤهلات العلمية لكبار التنفيذيين 17.1 

 

 الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية مجالات الخبرة مؤهلال الاسم

ماجستير تنفيذي في إدارة  الأستاذ /  محمد رفيق مراد*  

 الأعمال 

لجنة الاستثمار والتدقيق 

شركة  -بمجلس الإدارة 

 مجموعة إعمار

شركاء مشروع  -لجنة الاستثمار 

 الشرق الأوسط

مدير تطوير الأعمال ، 

Emerging Markets  في

YouTube -  شركةGoogle 

مدير ومستشار الإستراتيجية 

 شركة بوز -)دبي / الرياض( 

مدير تطوير الأعمال بمنطقة 

الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 

شركة  -وتركيا )دبي / جدة( 

 مارس

المدير الإقليمي )لاغوس / 

 الهندسة الإشعاعية -نيجيريا( 

الرئيس التنفيذي 

 المؤقت

الشركاء  -نائب الرئيس 

الدوليون ، سان 

 فرانسيسكو

 CMA الأستاذ / أحمد بلبيسي

CFM 

عاما من الخبرة في مجال  15

 مبيعات التجزئة

مدير عام الشئون 

 المالية

مدير عام الشئون 

 المالية

 ماجستير إدارة الأعمال- الأستاذ / سليم فاخوري 

 دبلوم محاسبة ومراجعة 

برنامج الإدارة التنفيذية 

 لتخصص إدارة الأعما

عاماً من الخبره في قطاع  20

 الأزياء والمالية

رئيس قطاع الأزياء في  رئيس القطاع التجاري

مجموعة أزاديا 

 القابضة

إدارة  –بكالوريوس علوم  - الأستاذ / فيصل يونس  

 الأعمال 

الشريك الإداري وعضو مجلس 

كافيه يونس -الإدارة   

الرئيس التنفيذي  

 للأطعمة والمشروبات 

 –الرئيس التنفيذي 

Eathos LTD  
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 Eathos –الرئيس التنفيذي 

LTD  

ب للأطعمة الرئيس التنفيذ

شركة أزاديا  –والمشروبات 

 القابضة 

ستاربكس  -المدير الإقليمي 

 الشايع -كوفي 

بكالوريوس إدارة نظم  الأستاذ / نزار درويش

 المعلومات

أكثر من عشر سنوات من الخبره 

 في مجال الموارد البشرية

إدارة  –لرئيس التنفيذي ا

 رأس المال البشري 

 –مدبر الموارد البشرية 

شركة حكمة للأدوية 

في المملكة العربية 

 السعودية

 م01/05/2022* تم تعيين محمد مراد كرئيس تنفيذي مؤقت اعتباراً من 

 

المكافآت العلاقة بين المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وسياسة  17.2

 المعمول بها، و بيان أى انحراف جوهري عن هذه السياسة.

يتم صرف المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين وفقاً للضوابط التنظيمية المعتمدة من مجلس 

لعامة وكذلك سياسة المكافآت المعتمدة من الإدارة ووفقا لما تم النص عليه في النظام الأساسي للشركة والمعتمد من الجمعية ا

الجمعية العامة وبناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت. وعليه، لايوجد أي إنحراف بين المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة 

 والإدارة التنفيذية وبين سياسة المكافآت المعمول به.

 

 الزكاة الشرعية وضريبة الدخل .18

 للشركة والشركات المحلية التابعة لها الموقف الزكوي

وتم  م2022مارس  31قدمت الشركة إقراراتها الزكوية للهيئة العامه للزكاة والدخل لكافة السنوات حتى السنة المالية المنتهية في 

مالية المنتهية في م، وقد حصلت الشركة على ربط نهائي للسنوات ال2022استلام شهادة الزكاة عن العام المالي المنتهي في مارس 

 م2019مارس  31وحتى  2015مارس  31م، اما فيما يتعلق بالإقرارات الزكوية للسنوات المنتهية في 2014إلى مارس  2008مارس 

 فانها قيد الاعتراض لدي الامانة العامة للجان الضريبية و الزكوية.

 الموقف الضريبي للشركات التابعة الأجنبية

الدخل للشركات التابعة في الولايات المتحدة الأمريكية مع السلطات الضريبية ذات الصلة لجميع السنوات حتى  تم تقديم إقرارات ضريبة

م، وتم تقديم إقرار ضريبة الدخل للشركات التابعة في الأردن ومصر وكازاخستان والمغرب 2021ديسمبر  31نهاية السنة المنتهية في 

 م.2022ديسمبر  31بلقان لجميع السنوات حتى و دول ال  وجورجيا وأذربيجان وأرمينيا
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مليون ريال، وذلك لمقابلة الزكاة  10.8م مخصص بمبلغ 31/12/2022هذا وقد كونت الشركة في نهاية العام المالي المنتهى بتاريخ 

وضريبة الدخل خلال م وتتمثل حركة مخصص الزكاة الشرعية 31/12/2021وضريبة الدخل المستحقة حتى العام المالي المنتهي بتاريخ 

 م في الآتى: 31/12/2022العام المالي المنتهي بتاريخ 

 

إجمالي الزكاة وضريبة   ضريبة الدخل الزكاة الشرعية حركة مخصص الزكاة وضريبة الدخل

 الدخل

م1/4/2022رصيد المخصص في 

  

35,674,286  1,399,744 24,354,580 61,428,610 

 المخصص للسنة المالية المنتهية

 م2022ديسمبر 31في 

10,761,824  9,940,578  20,702,402 

المسدد خلال السنة المالية المنتهية 

 م2022ديسمبر  31في 

(8,068,403) (3,577,140)  (11,645,543) 

التغييرات في تقديرات الزكاة 

 المتعلقة بالسنوات السابقة

24,100,628 -  24,100,628 

 (23,934,353)   (23,934,353) خصومات أخرى

 31/12/2022رصيد المخصص في 

 م

38,367,707 7,763,181  70,485,468 

 م .31/12/2022ويعتبر مخصص الزكاة الشرعية وضريبة الدخل كافٍ وفقا لتقديرات إدارة الشركة عن العام المالي المنتهى بتاريخ 

 

 الاستثمارات والاحتياطيات التي تم إنشاؤها لصالح الموظفين .19

 استثمارات أو احتياطيات تم إنشاؤها لصالح الموظفين فيما عدا تلك المقررة حسب نظام العمل في المملكة.لا يوجد 

 إقرارات مجلس الإدارة .20

 الصحيح بالشكل أُعدت الحسابات سجلات أن. 

 الداخلية في رأي لجنة المراجعة في الرقابة  )تم ذكر بعض الملاحظات المتعلقة بالرقابة .بفاعلية ونُفّذ سليمة أسس على أُعد الداخلية الرقابة نظام أن

 الداخلية(

 نشاطه مواصلة على المصدر قدرة في يذكر شك أي يوجد لا أنه. 
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  تم إعداد القوائم المالية الموحدة للشركة وفقًا للمعايير المحاسبية الدولية والمعايير المحاسبية المتعارف عليها بالمملكة

 هيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالعربية السعودية والصدارة عن ال

 لم تصدر الشركة أو شركاتها التابعة أية أوراق مالية مثل أسهم خيار أو حقوق يمكن أن تحُوّل إلى أسهم. 

 لا توجد أسهم ذات أحقية في التصويت. 

 لا توجد قروض معلقة خلال السنة. 

 لا توجد قروض لأي من أعضاء مجلس الإدارة. 

  صفقة متعلقة بأسهمها الشركة لم تبرم أي. 

  لم تكن هناك أية تعاملات في أسهم الشركة مع أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، أو أي فرد من أفراد عائلاتهم غير تلك

 .المذكورة سابقا

 لم تستلم الشركة أي تنازل عن حقوق من أي مساهم في الشركة. 

 حة موظفي الشركةلا توجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصل. 

  لا يمتلك أعضاء مجلس الإدارة، وكبار التنفيذيين بالشركة أية حقوق أو مصالح بالشركة، عدا ما ذكر من تعاملات مع شركات

 .ذات علاقة

 

 الجزاءات والغرامات .21

 م. 31/12/2022لايوجد غرامات تم فرضها على الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 

 

 دارةمقترحات مجلس الإ .22

  م31/12/2022الموافقة على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 

  • 31/03/2022الموافقة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في. 

  • منتهية م ، وتقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية ال31/03/2022الموافقة على البيانات المالية للشركة كما في

 في نفس التاريخ.

  200,000الموافقة على توصية مجلس الإدارة بصرف مكافأه لأعضاء مجلس الإدارة حسب النظام الأساسي للشركة بواقع 

ريال عن كل جلسة، وكذلك بدل حضور جلسات  15,000ريال لكل عضو إضافة إلى بدل حضور جلسات مجلس الإدارة بواقع 

ريال عن كل جلسة لكل من لجنة الترشيحات  5000ريال عن كل جلسة للجنة المراجعة و 10,000اللجان المنبثقة بواقع 

 والمكافآت واللجنة التنفيذية.

  • م. 31/03/2022الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المسؤولية عن السنة المالية المنتهية في 

  •م "الفترة 2022نة المراجعة لمراجعة البيانات المالية للسنة المالية الموافقة على تعيين المراجع الخارجي الذي رشحته لج

 م" والبيانات المالية الربعية وتحديد أتعابها. 2023مارس  31إلى  2022أبريل  1المالية من 
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بإصدار التوصية إلى الجمعية العامة بإعادة هيكلة رأس مال الشركة من خلال تخفيض رأس المال ثم زيادة رأس المال وذلك • 

 أسهم حقوق أولوية .

 

 تقرير المحاسب القانوني .23

 المتحفظ الرأي 

، والتي والشركات التابعة لها )معا "المجموعة"(  )"الشركة"( فواز عبدالعزيز الحكير وشركاهلشركة  الموحدة لقد راجعنا القوائم المالية

الدخل الشامل الموحدة،  وقائمة  الربح أو الخسارة  ائمةم، وق2022ديسمبر  31كما في الموحدة تشمل قائمة المركز المالي 

 31في  تسعة أشهر المنتهيةاللفترة  الموحدة التدفقات النقديةقائمة ، والموحدة التغيرات في حقوق الملكيةقائمة ، والموحدةالآخر

 ، بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية المهمة.الموحدة ، والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية2022ديسمبر 

 فإن القوائم المالية، الوارد في تقريرنا« أساس الرأي المتحفظ»المحتملة للأمور الموضحة في قسم وباستثناء التأثيرات وفي رأينا، 

م، 2022ديسمبر  31كما في للمجموعة الموحد المرفقة تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي الموحدة

، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير 2022ديسمبر  31تسعة أشهر  المنتهية في  للفترة الموحدة وتدفقاتها النقدية الموحد وأدائها المالي

المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 

 والمحاسبين.

 

 المتحفظ الرأي أساس

مليون ريال  3,111ستخدام بمبلغ الام رصيد موجودات حق 2022ديسمبر  31أظهرت قائمة المركز المالي الموحدة كما في 

مليون ريال  3,478 مليون ريال سعودي و 3,276مليون ريال سعودي ) 3,375يجار بمبلغ الاسعودي كما أظهرت رصيد التزامات عقود 

 سعودي على التوالي كما في

مليون ريال سعودي وكذلك فوائد تمويلية عن  398ستخدام بمبلغ الام(. كما تم إثبات استهلاك موجودات حق 2022مارس  31

 31مليون ريال سعودي على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة لفترة التسعة أشهر المنتهية في  116يجار بمبلغ الاالتزامات عقود 

م(. لم يكن 2022مارس  31ليون ريال سعودي على التوالي للسنة المنتهية في م 159مليون ريال سعودي و 564م )2022ديسمبر 

 31بمقدورنا الحصول على ما يكفي من أدلة المراجعة المناسبة للتحقق من تلك الارصدة كما في وعن التسعة أشهر المنتهية في 

جـ( تقوم  - 28كافية. كما هو مبين بالإيضاح رقم )، نظراً لعدم توافر البيانات ال2022مارس  31والسنة المنتهية في  2022ديسمبر 

يجار لتزويدنا بأدلة المراجعة اللازمة لتلك الأرصدة لتقييم أي ستخدام والتزامات عقود الاالاحق موجودات دارة بمراجعة شاملة لبنود الإ

 31والسنة المنتهية في  2022يسمبر د 31كما في وعن فترة التسعة أشهر المنتهية في الموحدة أثر محتمل على القوائم المالية 

. وبناءً عليه، فلم نكن قادرين على تحديد ما إذا كانت هناك ضرورة لإجراء أية تعديلات على هذه المبالغ لفترة التسعة 2022مارس 

 م والسنوات السابقة.2022ديسمبر  31أشهر المنتهية في 

لمعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤولياتنا بموجب تلك المعايير لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة ا

" الوارد في تقريرنا. ونحن مستقلون عن الموحدة موضـحة بالتفصيل في قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية

 وفقاً لقواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة في المملكة العربية السعودية وذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية المجموعة

، وقد وفّينا أيضاً بمسؤولياتنا الأخلاقية وفقاً لهذه القواعد. وفي اعتقادنا فإن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها تُعد كافية الموحدة

 المتحفظ. اء رأيناومناسبة لتوفر أساس لإبد
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 حوكمة الشركات ونظام الرقابة الداخلية .24

 حوكمة الشركات 24.1 

مارسات الحوكمة التي تكفل حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح، وقد وضع مجلس تعمل الشركة دوماً على الالتزام بأفضل م

إنشاء وتطبيق  2006/2007إدارة الشركة في أولوياته بداية من إدراج أسهم الشركة للتداول بنظام السوق المالية في العام المالى 

 ادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.نظام للحوكمة بالشركة يتوافق مع متطلبات لائحة حوكمة الشركات الص

وقد اتخذت مجالس إدارات الشركة المتعاقبة العديد من الإجراءات وأصدرت العديد من السياسات وفقا للإطار الرقابي، وقواعد 

 الشفافية والإفصاح التى وردت بلائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة، والتى يمكن استعراضها وفقا للآتى: 

 أنشطة حوكمة الشركة لمالىالعام ا

العديد من السياسات، واتخذت عدداً من الإجراءات وفقا لمتطلبات  2006/2007أصدرت الشركة بداية من العام المالي  2006/2007

 لائحة حوكمة الشركات، كان أهمها ما يلي:

 .ب جميع الموظفين المعنيين عليهاإصدار دليل السياسات المالية العامة لجميع دورات العمل الرئيسية بالشركة، وتدري .1

 .إصدار قواعد السلوك الوظيفي والمهني لموظفي الشركة .2

 .إعادة تنظيم إدارة المراجعة الداخلية بالشركة وفقا للقواعد المهنية المتعارف عليها دوليا .3

 .كةالقيام بدورة تعريفية بنظام الرقابة الداخلية لجميع موظفي الشئون المالية التنفيذيين بالشر .4

 .إعداد لائحة مالية لتفويض الصلاحيات والسلطات لإدارة الشركة .5

م باستكمال إصدار العديد من اللوائح التي تنصب في إطار تطبيق متطلبات 2007قامت الشركة في أكتوبر من العام  2007/2008

 الحوكمة وذلك على النحو التالي:

 ضوابط تشكيل لجنتي المراجعة والترشيحات والمكافآت.  (1

 .لائحة سياسة حقوق المساهمين، والجمعية العامة (2

 .لائحة سياسة وإجراءات الإفصاح والشفافية (3

 .لائحة عمل مجلس الإدارة (4

 .سياسة تعارض المصالح لأعضاء مجلس الإدارة، والمساهمين (5

، ومراجعة جودة بكر أبو الخير وشركاه" لموقف تطبيق الحوكمة بالشركة –تقييم المكتب الاستشارى "ديلويت  2011/2012

 الأداء لإدارة المراجعة الداخلية بالشركة

انطلاقاً من حرص مجلس إدارة الشركة على الالتزام بكافة مواد لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة 

وضمان تطبيق أفضل الممارسات الدولية للحوكمة والتى تكفل حقوق المساهمين وحقوق أصحاب المصالح، 

بكر أبو الخير وشركاه )"الاستشارى"( بمهمة تقييم موقف تطبيق الحوكمة  –مكتب ديلويت  فقد كلفت الشركة

بالشركة، وفعالية الترتيبات التى تبنتها الشركة فى هذا الإطار قياساً على اللوائح والتعليمات الصادرة عن الهيئة، 
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الشركات مثل: بورصة الأوراق  وأفضل الممارسات المعتمدة لدى الجهات الدولية القيادية فى مجال حوكمة

المالية بنيويورك، وبورصة تداول الأوراق المالية "ناسداك" بالولايات المتحدة الأمريكية، بالإضافة لمهمة مراجعة 

 جودة الأداء لإدارة المراجعة الداخلية بالشركة، وقد انتهى تقرير الاستشارى إلى أن: 

كمة الشركات الصادرة عن الهيئة، وتحتاج لتحسين عدد من النواحي الشركة تلتزم بشكل كبير بمتطلبات قواعد حو -

 لتتفق مع الممارسات الدولية الرائدة فى حوكمة الشركات.

وأن أداء إدارة المراجعة الداخلية بالشركة يتفق وعموم متطلبات معايير الأداء المهني الصادرة عن معهد المراجعين  -

 .وتعتبر من أفضل أقسام المراجعة الداخلية في منطقة الشرق الأوسطة، الداخليين بالولايات المتحدة الأمريكي

وقد تم إطلاع معالي الدكتور رئيس مجلس هيئة السوق المالية الرئيس التنفيذي في حينها على نتائج عمل الاستشارى 

تدب للشركة عن سعادته العضو المن –م أعرب خلاله سعادة الدكتور / عبد المجيد الحكير 2012بخطاب فى مارس من العام 

بالنتائج التى وصلت إليها الشركة فى مجال تطبيقات الحوكمه، مؤكداً فى الوقت ذاته على حرص مجلس إدارة الشركة 

على عدم ادخار الجهد والمضي قدما فى وضع وتطبيق برنامج للتحسين المستمر لحوكمة الشركة وتحسين بيئة رقابتها، 

 قيادية في المملكة في مجال حوكمة الشركات.وأن تكون فى مصاف الشركات ال

إلى المراجعة الكاملة لكافة أدلة العمل والسياسات واللوائح والإجراءات  2012/2013شرعت الشركة خلال العام المالى  2012/2013

ار مواد لائحة الصادرة عنها فى مجال الحوكمة بهدف تحسين كافة النواحي التى أبرزها تقرير الاستشاري آخذاً فى الاعتب

م، وكان 2013و 2012حوكمة الشركات التى صدر بشأن إلزاميتها قرارات عن مجلس هيئة السوق المالية خلال العامين 

النسخة المعدلة من أدلة وسياسات الحوكمة بها،  2013/2012من نتيجة هذا الجهد إصدار الشركة خلال العام المالى 

 والتي اشتملت على الآتي:

 دليل عمل مجلس الإدارة. .2 الشركات.دليل حوكمة  .1

سياسة تعارض المصالح لأعضاء مجلس الإدارة،  .4 دليل المساهمين. .3

 والموظفين، والمساهمين.

ميثاق قواعد السلوك الوظيفي  .5

 .والمهني لموظفي الشركة
 سياسة التداول بناء على معلومات داخلية.  .6

سياسة المسؤولية الاجتماعية  .7

 للشركة.

إجراءات العضوية فى سياسات ومعايير و .8

مجلس الإدارة، وقد تم إقراراها من الجمعية 

 م.25/3/2013العامة للشركة بجلستها بتاريخ 

 

 بالشركة خاص حوكمة وفقا لأحكام الفقرة )ج( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة والتى تقضي بوضع "نظام 2013/2014

الحاجة"، والتى صدر قرار  عند وتعديله فاعليته مدى ومراقبة العام عليه والإشراف - اللائحة هذه أحكام مع يتعارض لا بما -

 أسهمها المدرجة م بإلزامية الشركات30/12/2012هـ الموافق 17/2/1434( وتاريخ 2012-40-3مجلس الهيئة رقم )

 م.30/6/2013من  ابتداءً  وذلك السعودية )تداول( بها، المالية السوق في

كة بإعداد نظام الحوكمة الخاص بها، وتم اعتماده من الجمعية العامة للشركة بجلستها المنعقدة بتاريخ فقد قامت الشر

م، والذي كان قد سبق اعتماده من مجلس إدارة الشركة، وتسليم نسخة منه إلى الهيئة فى تاريخ 16/7/2013

 م، وقد تضمن إطار عمل نظام الحوكمة الخاص بالشركة الآتى:30/6/2013
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هيكل التنظيمي لحوكمة ال (1

 الشركة.

 المبادئ الرئيسية لنظام حوكمه الشركة. (2

 دليل عمل مجلس الإدارة.  (4 سياسة الإفصاح والشفافية.  (3

سياسة وإجراءات العضوية فى  (5

 مجلس الإدارة.

 لجان مجلس الإدارة. (6

ميثاق أخلاقيات وسلوكيات  (7

 العمل.

 سياسة تنظيم تعارض المصالح. (8

على سياسة التداول بناء  (9

 معلومات داخلية.

 دليل المساهمين. (10

سياسة المساهمة  (11

 الاجتماعية للشركة.

آليات تقييم فعالية الأداء الوظيفي، وذلك لتقييم فعالية  (12

الأداء لكل من أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه بشكل 

دوري، وذلك كأحد المبادئ الأساسية التي يرتكز عليها نظام 

 حوكمة الشركة.

 

فى إطار الحرص على التأكد من التفهم الكامل لمتطلبات نظام الحوكمة الخاص بها، وضمان سلامة الممارسات العملية  2014/2015

بتنظيم عدد من ورش العمل لكل من المديرين التنفيذيين بالشركة، وأعضاء مجلس  له، فقد قامت الشركة خلال العام المالى

لعملي لنظام الحوكمة الخاص بها، ومدى اتفاقه مع الرؤى الاستراتيجية لمجلس الإدارة، الإدارة، وذلك للتعريف بالإطار ا

 والتأكد من تطبيقه عمليا على نحو شامل ودقيق.

كما تم مراجعة ميثاق قواعد السلوك الوظيفي والمهني لموظفي الشركة وإعادة توزيعه على الموظفين، وذلك فضلًا 

 يض الصلاحيات والسلطات وتوزيعها على إدارة الشركة للعمل بها. عن مراجعة اللائحة المالية لتفو

فى إطار خطط الشركة إلى تدعيم وتطوير آليات المراجعة المستمرة لنظام الحوكمة الخاص بها، بهدف ضمان مواكبته  2015/2016

فة المستجدات والتطورات ، والحفاظ على كفاءته وفاعليته فى ضوء كالكافة أحكام حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة

 فى بيئة العمل الداخلية والخارجية للشركة،

لتطبيق مشروع للتحول وإعادة الترتيب الاستراتيجى لوظائف الشركة  (&Strategy)فقد تعاقدت الشركة مع الاستشارى 

سلطات المختلفة وتطوير نظام تشغيلي جديد، والذي يشمل مراجعة السياسات والإجراءات، وهياكل تفويض ال

 والصلاحيات، وتطوير نظام حوكمة الشركة.

استكمال مشروع التحول وإعادة الترتيب الاستراتيجى لوظائف الشركة المختلفة وتطوير نظام التشغيل، والسياسات  2016/2017

 والإجراءات، وهياكل تفويض السلطات والصلاحيات، وتطوير نظام حوكمة مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

م على تعديل النظام 2017-04-18الموافق  1438-07-21وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة بتاريخ  وقد

هـ، 1/6/1437وتاريخ  18379الأساسي للشركة بما يتفق مع نموذج نظام الشركات المساهمة الصادر بالقرار الوزاري رقم 
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تين من نظام الشركات، والموافقة على تشكيل لجنة المراجعة وذلك وفقاً لمتطلبات المادة الرابعة والعشرين بعد المائ

 وعلى مهامها وضوابط عملها، ومكافآت أعضائها.

تم استكمال مشروع التحول وإعادة الترتيب الاستراتيجى لوظائف الشركة المختلفة وتطوير نظام التشغيل بها وتطبيقها   2017/2018

بها ليتواكب مع كافة التعديلات  ديث سياسات ودليل الحوكمة الخاصفعليا، كما قطعت الشركة شوطا كبيرا في تح

هـ، ولائحة حوكمة 28/1/1437وتاريخ  3والأمور المستحدثة بكل من نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/

ق هـ المواف16/5/1438( وتاريخ 2017-16-8الشركات المعدلة الصادرة عن مجلس الهيئة بموجب القرار رقم )

 ه. 28/1/1437وتاريخ  3/م بناء على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكى رقم م13/2/2017

بها وفق نظام الشركات السعودي،  م بمراجعة دليل وسياسات الحوكمة الخاص2018/2019قامت الشركة خلال العام  2018/2019

ة الشركات المعدلة الصادرة بقرار مجلس هيئة السوق وقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، ولائحة حوكم

م، وحصر كافة الفقرات اللازم تحديثها بما يتفق مع 23/4/2018ه الموافق 7/8/1439وتاريخ  2018-45-3المالية رقم 

 تلك التعديلات، وتجهيزها للاعتماد والتطبيق العملي.

تقييم المكتب الاستشارى "بروتيفيتي" لأداء إدارة المراجعة اعتماد تعديلات دليل وسياسات حوكمة الشركة، و 2019/2020

 الداخلية

باعتماد تعديلات دليل وسياسات الحوكمة بها، وذلك فيما يتعلق بالإفصاح  2019/2020قامت الشركة خلال العام المالى 

سنوية لتتفق ونظام الشركات عن المعلومات المالية وتزويد الهيئة والإعلان للمساهمين عن القوائم المالية الأولية وال

السعودي، وتعديلات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة 

 المالية ووضعها موضع التطبيق العملي. السوق

الداخلية بالشركة، وقد أسفر التقييم كما تم التعاقد مع المكتب الاستشاري "بروتيفيتي" لمراجعة جودة أداء إدارة المراجعة 

العام المبدئى عن أن "المراجعة الداخلية للشركة تتوافق بشكل عام مع معايير معهد المدققين الداخليين، مع وجود عدد 

 من فرص التحسين فيما يتعلق بالتوافق مع بعض المعايير".

دة الأداء لإدارة المراجعة الداخلية بالشركة، وتطبيق التقييم النهائي للمكتب الاستشاري "بروتيفيتي" لجو 2020/2021

 التحسينات المقترحة

انطلاقاً من حرص مجلس إدارة الشركة على الالتزام بكافة مواد لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة 

وضمان تطبيق أفضل الممارسات الدولية للحوكمة والتى تكفل حقوق المساهمين وحقوق أصحاب المصالح، 

فقد كلفت الشركة مكتب "بروتيفيتي" بمهمة مراجعة جودة الأداء لإدارة المراجعة الداخلية بالشركة، وقد 

انتهى التقرير النهائي للاستشارى إلى تحديد فرص للتحسين المستمر في عمل إدارة المراجعة الداخلية بالشركة، 

 حي التالية: بالشكل الذى يسهم في تعزيز جودة أداء أعمالها، وذلك في النوا

 تقييم المخاطر الشاملة وتخطيط المراجعة الداخلية. .1

 تنفيذ مراجعة العمليات / المتاجر. .2

 تعزيز نطاق عمل تدقيق حوكمة الشركات. .3

 تقييم المخاطر المؤسسية وإدارة المخاطر. .4

 فريق إدارة المراجعة الداخلية ومستوى الكفاءة. .5

 تعزيز عملية تخطيط المشاركة والتنفيذ. .6
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 ر المراجعة الداخلية.تقاري .7

 الاستقلال التنظيمي لقسم المراجعة الداخلية. .8

وقد وجهت لجنة المراجعة بالتطبيق الفوري لكافة نواحي تحسين جودة أداء إدارة المراجعة الداخلية بالشركة، 

 والمتابعة الدورية للتنفيذ.

 

2021/2022 

  

 

2021/2022 

المراجعة الدورية لتطبيقات وممارسات الحوكمة بالشركة، والتحقق م 2021/2022الشركة خلال العام المالى  تستهدف

من الالتزام بكافة قواعد حوكمة الشركات والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة السوق المالية، ومتابعة تطبيق 

ان تحقيق المزيد من التوافق التحسينات المقترحة من الاستشارى "بروتيفيتى" لتعزيز جودة أداء إدارة المراجعة الداخلية، وضم

مع الإطار المهنى لأداء مهام المراجعة الداخلية الصادر عن المعهد الدولي للمدققين الداخليين، والمتابعة المستمرة لأية 

تعديلات مستقبلية بالأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة عن الجهات النظامية، وبخاصة التي قد تتطلب تعديل دليل 

مة الشركة للتوافق معها ومتابعة تنفيذ الإجراءات التي تكفل الاتفاق مع القواعد الاسترشادية الواردة بلائحة وسياسة حوك

 حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة.

 

قامت الشركة بتحديث لوائح وسياسات الحوكمة وفقاً للتعديلات الصاددرة من الجهات الإشرافية وأفضل الممارسات 

م بناءً على الصلاحيات الممنوحة له وفقاً للائحة حوكمة 29/06/2021وقد اعتمد مجلس الإدارة بتاريخ  المحلية والدولية،

 الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية تعديل اللوائح والسياسات التالية:

 لائحة حوكمة الشركة  1

 لائحة عمل اللجنة التنفيذية  2

 سياسات واجراءات العمل في مجلس الإدارة 3

 سياسة توزيع الأرباح 4

 سياسة تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح  5

 سياسة السلوك المهني  6

 سياسة التداول بناءً على معلومات داخلية  7

 سياسة تعارض المصالح  8

 سياسات واجراءات الإفصاح  9

 على الصلاحيات الممنوحة للجمعية وقد رفع مجلس الإدارة التوصية للجمعية العامة باعتماد تعديل سياسات الحوكمة وبناءً 

 العامة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية وهي: 

 لائحة عمل لجنة المراجعة. 1

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت. 2
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 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية. 3

 ت ومعايير واجراءات العضوية في مجلس الإدارة.سياسا 4

 معايير منافسة أعضاء مجلس الإدارة. 5

 

 

 موقف تطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات 24.2

( من المادة التسعون )تقرير مجلس الإدارة( من لائحة حوكمة الشركات، فقد طبقت الشركة جميع مواد لائحة 1وفقا لمتطلبات الفقرة )

 ت، باستثناء المواد الموضحة بالجدول التالى: حوكمة الشركا

إلزامية  الفقرة المادة 

 المادة

موقف 

 التنفيذ

 الأسباب وإجراءات الشركة

غير  استرشادية 2 المادة التاسعة والثلاثون: التدريب

 مطبقة

جارى العمل حاليا على وضع الآليات اللازمة لحصول كل من 

ية على برامج ودورات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذ

تدريبية بشكل مستمر بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في 

 المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

جميع  المادة الحادية والأربعون: التقييم

 الفقرات

غير  استرشادية

 مطبقة

جارى حاليا ترتيب الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه 

يذية سنوياً، وتطوير مؤشرات قياس أداء ولجانه والإدارة التنف

مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة 

وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، 

د جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما  على أن تحدَّ

 يتفق مع مصلحة الشركة.

المادة السبعون: تشكيل لجنة 

 المخاطر إدارة

غير  استرشادية 

 مطبقة

 مادة استرشادية وسيتم دراسة تطبيقها مستقبلاً 

المادة الحادية والسبعون: 

 اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

غير  استرشادية 

 مطبقة

 مادة استرشادية وسيتم دراسة تطبيقها مستقبلاً 

المادة الثانية والسبعون: 

 اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

غير  ةاسترشادي 

 مطبقة

 مادة استرشادية وسيتم دراسة تطبيقها مستقبلاً 
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المادة الخامسة والثمانون: تحفيز 

 العاملين

جميع 

 الفقرات

  استرشادية

غير 

 مطبقة

 مادة استرشادية وسيتم دراسة تطبيقها مستقبلاً 

المادة الثامنة والثمانون: مبادرات 

 العمل الاجتماعي

جميع 

 الفقرات

  استرشادية

غير 

 طبقةم

 مادة استرشادية وسيتم دراسة تطبيقها مستقبلاً 

 

 

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة  .25

 31وحتى  2022أبريل  1إن المراجعة السنوية لإجراءات الرقابة الداخلية، التي تم اختيارها للاختبار خلال الفترة من  .

أشهر( من قبل اللجنة وإدارة المراجعة الداخلية  9)لمدة  2022ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية فى  2022ديسمبر 

وكذلك تقارير المراجعين الخارجيين، تؤكد استمرار الضعف الجوهري في انظمة الرقابة الداخلية والذي سبق التنويه 

ولم يطرأ أي تحسن واستمرت مظاهر الضعف  2022مارس  31عنه في رأي لجنة المراجعة للعام المالي السابق 

عدم اتخاذ أي اجراء تصحيحي وهذا يعكس ضعف جوهري في إدارة الشركة يصل لحد الإهمال. وحسب علمنا لم و

 يقم المجلس باتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة هذا القصور رغم الخطابات المتكررة من لجنة المراجعة. 

حسين إجراءات الرقابة الداخلية والمخاطر إن على مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العمل بشكل فعال على تطوير وت

والحوكمة والانشطة المرتبطة بعدد من أهداف الرقابة الداخلية والتي تتعلق أساسا بعمليات المخزون وخصوصا 

جرد المخزون وبيع مخزون التصفية، الأصول الثابتة والتقارير المالية وأرصدة عمليات الأطراف ذوي العلاقة ونظم 

وارد البشرية. كما ترى لجنة المراجعة أن هناك ضعف جوهري وخطير يتمثل في وجود إدارة المعلومات والم

تنفيذية غير مستقلة لإدارة عمليات  الشركة وذلك من خلال تدخل عدد من موظفي مجموعة فواز الحكير القابضة 

 )فاس( "سينومي جروب" في اجتماعات وقرارات الشركة ولجانها الداخلية.

ر شركة كرو )مقدمي خدمة المراجعة الداخلية( خلال الفترة المالية وجود نقاط ضعف جوهرية فيما وأشارت تقاري

 يخص اجراءات وسياسات الضبط المتعلقة بالحوكمة والمخزون والموارد البشرية ونظم المعلومات وعمليات البيع.

عدة مرات فى تقارير المراجع الخارجي كما تود اللجنة أن تؤكد على أحد النقاط الهامة والتي تم الإشارة إليها 

وخطابات لجنة المراجعة وهي وجود مخالفة نظامية فيما يتعلق بالمبالغ المستحقه على أطراف ذات علاقة 

ديسمبر  31وشركات شقيقة منذ عدة أعوام حيث بلغ رصيد هذه المبالغ طبقا للسجلات المحاسبية للشركة فى 

شيكات من شركة سينومي جروب بمبالغ  3وقد استلمت الشركة   ي.مليون ريال سعود 422.5حوالي  2022

م  2022ديسمبر  31مليون ريال سعودي بتاريخ  2مليون ريال سعودي و  117.5مليون ريال سعودي و  150

مليون ريال سعودي فى  150مليون ريال سعودي( وتم تحصيل الشيك بمبلغ  269.5)إجمالي قيمة الشيكات 
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مليون ريال  119.5م ، وما زال الشيكين الباقيين البالغ قيمتهما  2023فبراير  2ركة بتاريخ الحساب البنكي للش

مليون ريال سعودي مستحق مع شركة  153سعودي من شركة سينومي جروب تحت التحصيل بالإضافة إلى مبلغ 

"Lynx" فواز الحكير العقارية( "FARE .)سابقا " 

لمحلات والمستودعات يوجد بها خلل جسيم يحتاج إلى إعادة النظر في إن إجراءات حصر وإدارة المخزون فى ا

السياسات والاجراءات الخاصة بإدارة المخزون بالكامل وتعيين فريق عمل مؤهل وتفعيل نظام فعال لإدارة ومراقبة 

 31مليون ريال سعودي( فى  355المخزون حيث بلغت قيمة العجز في مخزون انديتكس بناءا على تقرير كرو )

مليون  20مليون ريال وتم بيعه بقيمة  95، كما قامت إدارة الشركة ببيع مخزون التصفية ما قيمته  2022ديسمبر 

ريال خلال العامين الماضيين لشركتين لهما سجلات تجارية مختلفة ومملوكتين لنفس الشخص مع عدم الإشارة أو 

 الإفصاح عن ذلك.

 ة المجلس بتأسيس لجنة مخاطر وإلى الأن لا يوجد لجنة مخاطر في الشركة.وأخيرا فقد سبق أن طالبت لجنة المراجع

 

 برنامج التوطين والمساهمة الاجتماعية .26

( أحد المجالات الرئيسية التي تؤكد عليها الشركة ، لضمان تطبيق رؤية L&Dتوظيف سعوديين وتدريبهم من خلال التعلم والتطوير )

 كة من خلال مجتمع نابض بالحياة.لبناء مستقبل مزدهر ومشرق للممل 2030

 ( هو عملية منهجية رسمية ومسعى شخصي غير رسمي. يبدأ التطوير في اليوم الأول للموظف في العمل L & Dالتعلم والتطوير )

 ويستمر حتى اكتمال عملهم. توفر الشركة الأدوات والفرص لتحقيق ذلك.

ول على الكفاءة. لذلك ، تم تحديد اختلافات الكفاءة التي سيتم ترجمتها إلى في التعلم والتطوير في المقام الأ Comapnyيعتمد نهج 

 أهداف تعليمية في شكل خطة للإغلاق من خلال أنشطة التطوير المختلفة.

 أنشطة التطوير -1

ر في مجموعة هناك العديد من الأنواع المختلفة من الأنشطة التي تساهم في تطوير الموظفين ويتم تشجيع الموظفين على النظ• 

 الفرص المتاحة لهم. تم تخصيص جميع الأنشطة التدريبية لاحتياجات الشركة.

في تقسيم التطوير الشامل مع التركيز على نهج التعلم والتطوير المختلط  70:20:10تتميز أنشطة التطوير بميزة متسقة ، وهي • 

٪( 20٪( ، مدعومة بالتوجيه والدراسة الذاتية )70قية أثناء العمل )القائم على الكفاءة والمدفوع ذاتيًا ؛ توفير خبرات تنموية حقي

 ٪(.10والتدريب الصفي والفعاليات التعليمية الرسمية )

 في العمل

 (.OJLأنشطة التطوير الخاصة بأنشطة التعلم أثناء العمل )• 

 •OJL ن تحقيق نتيجة التعلم المطلوبة.هو تدريب فردي يتم إجراؤه في الوظيفة الفعلية تحت إشراف موظف ماهر يتحقق م 

 المطلوب. OJTتم تمويل هذا النوع من التدريب من برنامج توطين لأننا نقدم تدريب • 
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 التوجيه والدراسة الذاتية

يُعتقد أن وسيلة الاتصال ذات الاتجاهين بين الموظف الأقل خبرة والأكثر خبرة هي نهج فعال لإلهام التطوير الشخصي والوظيفي • 

 نمو الوظيفي والابتكار بالإضافة إلى تعزيز الحافز والإنتاجية.وال

 التدريب في الفصول الدراسية والفعاليات التعليمية الرسمية

 التدريب في الفصول الدراسية لاستكمال أنشطة التدريب على التعلم الإلكتروني وسيتم تقديمه في الغالب داخل المؤسسة.• 

 لها مناقشة / تقييم قبل وبعد.جميع أنشطة التدريب الرسمية • 

 إدارة الأداء -2

برنامج إدارة الأداء هو استجابة الشركة للحاجة إلى تخطيط وإدارة ومراجعة أداء الموظفين والتي يجب أن تؤدي إلى تحسين نتائج 

 الأعمال. إنه مدعوم من خلال اتصال ثنائي الاتجاه واضح ومباشر ومنتظم بين المثمن والمثمن.

 غاية :

 ضمان وجود آلية حوكمة مناسبة لمراجعة الأداء السنوية لجميع الموظفين.• 

إجراء تقييمات شاملة وموضوعية وواقعية لأداء وتقدم الموظفين ؛ بمستوى عالٍ من الشفافية والإنصاف ، سجل المعلومات • 

 الأساسية المتعلقة بمستوى الأداء والإنجازات.

 ة بأولويات الشركة ومواءمة خطط الأداء مع الخطة الإستراتيجية للشركة إلى الحد العملي.التأكد من أن الموظفين على دراي• 

 تشجيع المقيّمين على التعلم والتحسين من التغذية الراجعة الإيجابية أو البناءة المنتظمة.• 

 تحقيق أقصى استفادة من جميع الموظفين وتحفيز كل منهم على البحث عن طرق للتحسين• 

 ج التنميةنموذ -3

 تقييم الكفاءة

تمرين تقييم الكفاءة تم تحديد معرفة الموظفين ومهاراتهم وقدراتهم مقابل متطلبات الكفاءة من أجل تحديد نقاط القوة ومجالات • 

 التطوير والاعتراف بها.

 ي.تم تقييم الموظف مقابل الكفاءات المحددة المطلوبة للوظيفة الأعلى التالية ضمن المسار الوظيف• 

يتم تعيين كل وظيفة في المسار الوظيفي مقابل سلسلة من الكفاءات والمستوى المحدد لكل كفاءة جنبًا إلى جنب مع أنشطة • 

 التطوير لكل منها.

 يعتبر دليل الكفاءة بمثابة مؤشر واضح لما هو متوقع من الموظف لكل وظيفة.• 

 خطة التنمية الفردية
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خصيصًا تركز على تطوير الفجوات المحددة لتكون في وضع يمكنها من التقدم إلى الوظيفة كان لكل موظف خطة فريدة مصممة • 

 التالية الأعلى في المسار الوظيفي.

 تحدد الخطة أهداف التعلم المطلوبة لسد فجوات كفاءة الموظف.• 

 جميع أنشطة التطوير المدرجة في الخطة المختارة من كتالوج التدريب.• 

 كتالوج التدريب-4

 تم إعداد كتالوج التدريب سنويًا بناءً على أهداف التعلم التي أشار إليها الموظف في تركيزه التنموي.• 

 التدريب الأساسي -5

 أنشأت الشركة تدريبًا أساسيًا يتعلق بالعمل ولكن ليس خاصًا بالكفاءة.• 

 يب المرتبط بأوراكل وما إلى ذلك.لمبيعات ونقاط البيع والتدراعتمادًا على الوظيفة ، يتلقى الموظف تدريبًا معينًا مثل التدريب على ا• 

 إنشاء أكاديمية الحكير للتجزئة -6

في تطوير وتوظيف المواطنين السعوديين من خلال برامج  2030نحن حريصون جدًا على دعم هدف رؤية المملكة العربية السعودية 

سنويًا من السعوديين الذين أتموا المرحلة الثانوية  1000-500ف وتطوير الأكاديمية ، لذلك جزء من برنامجنا للتركيز على توظي

 ويرغبون في الالتحاق في برنامج مهني للحصول على الخبرة أثناء العمل والتقدم السادس

 

 أعضاء مجلس الإدارة أحدلشركة أو أي من أنشطتها التي يمارسها الأعمال المنافسة ل .27

 

عضو مجلس  اسم الشركة

 الإدارة

منصب الذي ال

يشغله العضو 

في الشركة 

 المنافسة 

طبيعة الأعمال  وصف للمجموعة

 المنافسة

 نسبة الملكية

 مجموعة مجد الأعمال

 )ذات مسؤولية محدودة(

عبدالمجيد بن 

عبدالعزيز الحكير 

 )عضو غير تنفيذي( 

مجد الأعمال هي مجموعة  شريك

تعمل في قطاعات متعددة 

ار )مطاعم واستثمارات مالية وعق

 ومقاولات(

الأطعمة 

 والمشروبات 

50% 

 

 الجمعيات العامة للمساهمين .28

 .2022ديسمبر  31حتى  2022أبريل  1جمعيات عامة  خلال السنة المالية التي بدأت في  4عقدت الشركة 
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الشركة على النحو  م الموافقة على تخفيض رأس مال29/06/2022كان من أهم قرارات الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 

 التالي:

 ريال سعودي. 2,100,000,000أ. رأس مال الشركة قبل التخفيض: 

 ريال سعودي. 1,147,664,480ب. رأس مال الشركة بعد التخفيض: 

 سهم. 210.000.000ج. عدد الأسهم قبل التخفيض: 

 سهم. 114.766.448د. عدد الأسهم بعد التخفيض: 

 س مال الشركة.٪ من رأ45.3ه. معدل التخفيض: 

بقيمة  2021ديسمبر  31٪ من الخسائر المتراكمة كما في 100و. سبب تخفيض رأس المال: إعادة هيكلة رأس المال وإطفاء 

 ريال سعودي. 952,335,520

 سهم. 2.205سهم من أسهم الشركة ، أي إلغاء سهم واحد مقابل كل  95,233,552ز. طريقة تخفيض رأس المال: إلغاء 

من النظام الأساسي للشركة المتعلقة بالسنة  43م تعديل المادة 28/12/2022الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ كما قررت 

 المالية ، وبناءً عليه تم تغيير السنة المالية لتبدأ في أول يناير وتنتهي في نهاية ديسمبر من كل سنة ميلادية.

 م 31/12/2022م وانتهت في 01/04/2022أشهر( بدأت في  9ة )لذلك فإن هذه السنة المالية هي سنة قصير

 يوضح الجدول التالي تاريخ كل اجتماع وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحضور 

 إيضاح  الحضور من السادة أعضاء مجلس الإدارة تاريخ الاجتماع

 الاجتماع الأول

 

 م 15/06/2022

 "عادية"

 

 د/ عبد المجيد عبد العزيز الحكير

 بدالمجيد عبدالله البصري ع 

 خالد وليد الشخشير  

 محمد رفيق مراد

 أحمد صالح السلطان  

 باسم عبدالله السلوم  

 عيد فالح الشامري 

 الاجتماع الثاني

 

 م 29/06/2022

 عمر عبدالعزيز المحمدي 

 د/ عبد المجيد عبد العزيز الحكير

 عبدالمجيد عبدالله البصري  
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جمعية عامة غير عادية متضمنة 

 تخفيض رأس مال الشركة 

 

 خالد وليد الشخشير  

 محمد رفيق مراد

 أحمد صالح السلطان  

 باسم عبدالله السلوم  

 عيد فالح الشامري 

 الاجتماع الثالث

 

 م 28/09/2022

 "عادية"

 

 عمر عبدالعزيز المحمدي 

 د/ عبد المجيد عبد العزيز الحكير

 عبدالمجيد عبدالله البصري  

 رادمحمد رفيق م

 أحمد صالح السلطان  

 باسم عبدالله السلوم  

 عيد فالح الشامري 

 الاجتماع الرابع 

 

 م 28/12/2022

 "غير عادية"

 

 د/ عبد المجيد عبد العزيز الحكير

 عبدالمجيد عبدالله البصري  

 خالد وليد الشخشير  

 محمد رفيق مراد

 أحمد صالح السلطان  

 باسم عبدالله السلوم  

 

 جل المساهمينطلبات س .29

م، وتفاصيلها 31/12/2022وحتى  01/04/2022مره خلال العام المالي للفترة من  17قامت الشركة بطلب سجل المساهمين 

 كالتالي:

 سبب الطلب تاريخ الطلب مسلسل
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1  18/04/2022  إجراءات الشركات 

2 09/05/2022  إجراءات الشركات 

3  19/05/2022  إجراءات الشركات 

4 19/05/2022  إجراءات الشركات 

5 19/05/2022  اجراءات الشركات 

6 07/06/2022  إجراءات الشركات 

7 13/06/2022  الجمعية العامة   

8 13/06/2022  الجمعية العامة  

9 05/07/2022  اجراءات الشركات 

10 17/07/2022  اجراءات الشركات 

11 29/08/2022  اجراءات الشركات 

12 20/09/2022  ة العامة الجمعي  

13 16/11/2022  اجراءات الشركات 

14 16/11/2022  إجراءات الشركات 

15 16/11/2022  إجراءات الشركات 

16 19/12/2022  إجراءات الشركات 

17 20/12/2022  الجمعية العامة   
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الموفق  والله  


