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لم يكن عام 2017 ك�سابقه من الأعوام التي م�ضت، بل كان عاماً مليئاً 
بالتحديات الكبيرة والمنعطفات ال�صعبة التي مرت بها �إقت�صادات المنطقة 
على  مبا�شر  ب�شكل  �أثرت  والتي  والعالمية  الإقليمية  الأو�ضاع  ب�سبب  عموماً، 
مجمل الأن�شطة التجارية وال�صناعية والخدمية، ولم يكن �إقت�صادنا الوطني 
في من�أى عن هذة التقلبات، وكما عودتنا دائماً �أ�سمنت الق�صيم ب�أن تكون 
�أي �صدمات قد  و�إمت�صا�ص  بالأ�سواق  التي تمر  التقلبات  م�ستعده لمثل هذة 
الإقت�صادية،  الدورة  لطبيعة  نظراً  المناف�سة  وحدة  الطلب  تباط�ؤ  تنجم عن 
حيث �إ�ستعدت ال�شركة بخطة �إ�ستباقية تتما�شى مع المتغيرات وت�ؤكد جاهزيتنا 
الإدارية والفنية والمالية للتعامل مع المعطيات والإ�ستحقاقات الجديدة، وفق 
ما تتطلبه المرحلة ل�ضمان �إ�ستمرار دوران عجلة الإنتاج وتلبية حاجة الأ�سواق 
ور�ضى عملائنا، والتكيف ب�أف�ضل الطرق مع �أي متغيراتٍ جديدة على هيكلة 

التكاليف مقارنة بالعام ال�سابق 2016م.

 حيث ر�صدنا بوادر �إ�شارات تباط�ؤ الطلب وزيادة العر�ض و�إرتفاع مخزون 
الكلنكر ومواد البناء المكملة نظراً لما ي�شهده قطاع الت�شييد والبناء من تقلبات 
وفي ظل تراجع حجم الم�شاريع الإن�شائية الجديدة والتي تعتبر الرئة التي يتنف�س 
من خلالها قطاع �صناعة الأ�سمنت ال�سعودي، وهو ما ننظر �إليه على �أنه نتيجة 
طبيعية م�ؤقتة للمرحلة التي تمر بها المملكة بعد البدء في  تنفيذ برنامج التحول 
الوطني ومواكبة لر�ؤية المملكة 2030، وفي ظل حر�ص الدولة وجهودها الرامية 
الى تعزيز مقومات الإقت�صاد الوطني و�إطلاق حزمة من الم�شاريع التنموية 
والخدمية التي حملتها الموازنة المالية للعام الجاري 2018، والتي عززت الأمل 
في رفع �سقف الإنفاق للتما�شى مع م�ستوى الطموحات المن�شودة بغية تح�سين 
معدلات الرخاء والإزدهار للمملكة والمواطن ال�سعودي ومع ذلك نظل حذرين 
من ما قد يخفيه عام 2018 من �ضغوط ا�ضافية على قطاع الأ�سمنت، ولا 
نن�سى في هذه العجالة, �أن ننوه ب�إلتزامنا التام في �أ�سمنت الق�صيم وحر�صنا 
على الم�ضي قدماً في التوجهات العامة للدولة من خلال تنفيذ برامج التوطين، 
و�إ�ستقطاب الكفاءات الوطنية الم�ؤهلة والعمل على تطوير الكوادر ال�سعودية، 

�إ�ضافة �إلى �إ�ستمرار دعمنا لبرامج الم��سؤولية المجتمعية.

ال�شكر  �آيات  �أ�سمى  لأرفع  ال�سانحة  الفر�صة  هذه  �أغتنم  �أن  وي�سرني 
والتقدير لمقام �سيدي خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبد العزيز ، 
وولي عهده الأمين �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز 
-حفظهم الله-، والحكومة الر�شيدة، على جهودهم وحر�صهم الدائم على 
دعم الم�سيرة الاقت�صادية والتنموية بمبادرات جديدة لتحفيز جميع قطاعات 
ن�سبة  رفع  على  والحر�ص  التحديد  وجه  على  ال�صناعي  والقطاع  الأعمال 
المحتوى المحلي ونقل المعرفة وتوطين التقنية لخلق المزيد من الفر�ص لأبناء 
هذا الوطن، والتي كان اخرها �إعتماد مبلغ يفوق الثمانين مليار ريال لتنفيذ 
خطة تحفيز القطاع الخا�ص، وتعزيز القدرات التناف�سية لعدد من �شرائح 
الإقت�صاد الوطني، وتطوير منتجاته، �إلى جانب تح�سين بيئة الأعمال التجارية 
ل�صاحب  ب�شكرنا  نتوجه  كما  �أهدافها،  تحقق  ان  ن�أمل  والتي  والإ�ستثمارية 
ال�سمو الملكي الأمير الدكتور في�صل بن م�شعل بن �سعود بن عبدالعزيز �أمير 
منطقة الق�صيم، و�إلى �سمو نائبه �صاحب ال�سمو الملكي الأمير فهد بن تركي 
بن في�صل بن تركي بن عبدالعزيز - حفظهم الله-، على حر�صهم الدائم في 
تذليل المعوقات التي تواجه قطاع الأعمال بالمنطقة، وو�ضع الت�سهيلات اللازمة 
لجذب الإ�ستثمارات والإ�ستفادة من المقومات والمزايا التي تتمتع بها المنطقة 

والتي تجعلها في مركز تناف�سي كبير على م�ستوى المملكة. 

كافة  بذلها  التي  المباركة  الجهود  كل  عالياً  ونُثمن  نُقيم  الختام  وفي 
من�سوبي ال�شركة والذين كان لهم الف�ضل الأول- بعد الله �سبحانه وتعالى- 
في �صنع النجاحات التي حققتها ال�شركة وال�شكر مو�صول لزملائي �أع�ضاء 
�أهداف ال�شركة، ون�ؤكد ان  مجل�س الإدارة على جهودهم المخل�صة لتحقيق 
العمل جارٍ على الإرتقاء بالمخرجات والمزيد من التح�سين بما يلبي طموحات 
العلاقة  �أ�صحاب  وجميع  وم�ساهميها  وعملائها  الق�صيم  �أ�سمنت  من�سوبي 

والإرتباط... والله الموفق.

رئي�س مجل�س الإدارة 
المهند�س عبدالله بن عبداللطيف ال�سيف

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
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�أ�سمن���ت الق�صيم من �أبرز ال�ش���ركات الوطنية الم�ساهمة في المملكة 
العربي���ة ال�سعودي���ة، ت�أ�س����ست  في الخام�س ع�شر من �شه���ر �شعبان عام 
1396هـ المواف���ق الحادي ع�شر من �شهر �أغ�سط�س 1976م، ويقع مقرها 
الرئي�س و م�صنعها في مدينة بريدة، حا�ضرة منطقة الق�صيم ومركزها 
الإداري، و قد حافظت على ت�صنيفها لعدة عقود م�ضت �ضمن �أكبر 100 
�شرك���ة في المملكة، حيث حققت �إنجازات ملمو����سة طوال العقود الأربعة 
الما�ضية، ج����سدت �أروع �صور النج���اح لقطاع الأعمال وق���درة ال�صناعة 
الوطنية على الإ�سهام الفاعل في م�سيرة البناء والتنمية، ب�إعتباره ال�شريك 
الإ�ستراتيجي للقطاع العام في تنفيذ الخطط الإقت�صادية، والم�ضي قدماً 
نح���و تحقيق الأهداف العظيمة والغايات الكبرى، التي يتطلع �إليها �أبناء 

هذا الوطن المعطاء، وبما يلبي الطموحات المن�شودة لقيادتنا الحكيمة.
و لل�شرك���ة ر�ؤيته���ا ور�سالته���ا وقيمه���ا، الت���ي ترك���ز عل���ى العملاء 
والم�ستثمري���ن والموردين والعاملين وت���ولي عنايتها للبيئة الحا�ضنة، وفق 
�أ�س����س را�سخة ومعايير ثابتة، تر����سم ال�شركة �سيا�ساتها و�إ�ستراتيجيتها 
العام���ة، وخططه���ا التطويرية الم�ستمرة، وتحر�ص عل���ى تنفيذها ب�أعلى 

م�ستويات الجودة.
و يتركز ن�شاط ال�شركة في �صناعة و�إنتاج الأ�سمنت بنوعيات مختلفة، 
وفقاً لأعلى الموا�صف���ات القيا�سية العالمية، والعمل على توفير �إحتياجات 
الأ�سواق،  وهي )�أ�سمنت بورتلاندي عادي، و�أ�سمنت بورتلاندي مقاوم، 
و�أ�سمن���ت الت�شطيب، والأ�سمن���ت البورتلاندي الب���وزولاني(، وتعتمد في 
عملياتها الإنتاجية ب�صورة �أ�سا�سية على الموارد الطبيعية والثروة المعدنية 
المتوفرة  محلياً، �إ�ضافة �إلى قيام ال�شركة بالأعمال والأن�شطة ذات العلاقة 
المبا�شرة وغير المبا�شرة بالغر�ض الأ�سا�سي من ن�شاطها، كالت�سويق والبيع 
وغيره���ا من الأن�شطة التجارية التي ت�ضمن تحقيق الإ�ستقرار في ال�سوق 

المحلي و�إ�ستمرار الم�شاريع التنموية. 

من نحن؟؟
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ر�ؤيتنا
الق�صي���م  �أ�سمن���ت  تتب���و�أ  �أن 
مكانتها ك�ش���ركة قائ���دة ورائدة 
في �إنتاج الأ�سمنت ومواد البناء، 
ومتميزه بتركيزها على العميل، 
وجودة �إنتاجه���ا و�أف�ضل �أ�ساليب 

الت�شغيل.

ر�سالتنا
المثاب���رة بثبات عل���ى �إنتاج �أجود 
و�أعلى �أ�صن���اف الأ�سمنت ومواد 
البن���اء، ب�أكر�ث� الط���رق كف���اءة 
�إ�ضاف���ة  البيئ���ة،  م���ع  و�صداق���ة 
لأ�صح���اب  القيم���ة  تعظي���م  �إلى 

الم�صلحة.

العميل: 
التركيز على خدمة العميل وتحقيق 

�أعلى فائدة له ,من خلال توفير 
منتج عالي الجودة ب�أ�سعار تناف�سية 

وتوفير الدعم الفني.

قيمنا

البيئة: 
العمل �ضمن �أعلى المعايير البيئية، 

وتطوير �أنظمة عمل ت�ساهم في 
�إ�ستمرار الحفاظ على البيئة.

المورد: 
�إيجاد علاقة عمل طويلة 

الأجل بين ال�شركة والمورد، 
مبنية على الثقة وتوازن 

الم�صالح.

المجتمع: 
�إثراء المكانة الإجتماعية لل�شركة، 
من خلال تطوير القوى العاملة 
الوطنية والم�ساهمة في خدمة 

وتنمية المجتمع.

العامل: 
توفير بيئة عمل �آمنة وتناف�سية 

عالية المهنية، ت�ساهم في 
جذب الكفاءات والمحافظة 

عليها.

الم�ستثمر: 
المحافظة على حقوق 

الم�ساهمين، وتعظيم العائد 
على الإ�ستثمار.
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الأ�سمنت البورتلاندي العادي:

يتم �إنت���اج ه���ذا النوع م���ن الأ�سمنت 
رق���م الأوروبي���ة  الموا�صف���ات  ح����سب 

والت���ي تمث���ل    )EN:a197a-a2011a aCEM I a42a a5R(  
�أح���دث موا�صف���ة �أوروبي���ة للأ�سمن���ت البورتلاندى 

الع���ادى، حي���ث يت����سم بالج���ودة التى تلب���ي �إحتياج���ات وتطلعات 
عملائنا، ويتميز بالآتي:

ثباتية جودة المنتج--
تطور �سريع للقوة خلال الأيام الأولى لل�صب.--
�إنبعاث حراري �أقل.--
--Longer Retention of Slump ت�أخير زمن الركود
--Better Workability قابلية عالية للتعامل مع الخر�سانة
-- Better نعومة �سطح الخر�سانة بعد ال�صب وتقليل الت�شققات

Surface Finishing

قدرة �أعلى للتجان�س مع البح�ص والرمل.--

�أ�سمنت بورتلاندي مقاوم:

يت���م �إنت���اج ه���ذا النوع م���ن الأ�سمنت 
وفقاً للموا�صف���ة رقم )SSA-a570a/a1992(حيث 
يتميز   هذا المنتج عن بقية الأنواع الأخرى 

م���ن الأ�سمنت، بتدني ن�سبة محتوى �ألومينات 
ثلاثي الكال�سيوم C3A الم��سؤولة عن التفاعل مع �أيونات الكبريتات 
الموجودة في التربة �أو المياه، والتي ت�سبب تمدد الخر�سانة وحدوث 

الت�شققات بها.

�أ�سمنت الت�شطيب:

وهو �أحد المنتج���ات المبتكرة لأ�سمنت 
الق�صي���م ال���ذي تم �إنتاج���ه بع���د �إج���راء 
العدي���د م���ن الدرا����سات والتج���ارب التي 

�أثبت���ت �أنه الأ�سمنت الأن����سب لأعمال )الت�شطيبات 
- الليا����سة - البا�ل�ط - ����صب الأر�ضي���ات(  ويت���م �إنتاج���ه وفق 
EN:a197a-a2011a aCEM II/B-L a32a( ويمتاز  a5R(  الموا�صف���ات الأوروبية رقم
ه���ذا الن���وع من الأ�سمن���ت بقابلية عالي���ة و�سهولة ف���ى التعامل 
م���ع الخر�سان���ة الم�صنوع���ة به���ذا النوع كم���ا يمت���از ب�إنخفا�ض 
الإنبع���اث الحرارى وقلة الت�شققات وخا�صة فى �أعمال الليا�سة.

الأ�سمنت البورتلاندي 
البوزولاني:

وهو �أحد المنتجات الحديثة لأ�سمنت 
الق�صي���م، وال���ذي تم �إنتاج���ه في نهاي���ة 
2016 م، ح����سب الموا�صف���ات الأمريكية 

Type IP ASTM C a595 ويمت���از ه���ذا الن���وع م���ن 

الأ�سمن���ت ب�أن���ه يقلل من نفاذي���ة الخر�سانة فتك���ون �أكثر كثافة، 
ويزيد من المقاومة لأملاح الكبريتات ب�شكل معتدل، ويح�سن من 
قابلية الخر�سانة للت�شغيل مع انخفا�ض حرارة الإماهة، كما يزيد 

من مقاومة الخر�سانة للت�أثر من التفاعلات مع الركام الن�شط.
و يمك���ن �أن ي�ستخدم بدياً�ل� عن الأ�سمنت المق���اوم لأملاح 
الكبريت���ات في ال�صب���ات الخر�ساني���ة تح���ت الأر�ض���، والمي���اه 

المالحة، والمن�ش�آت البحرية.

ن�شاطنـــــــــا
�صناع���ة و�إنتاج الأ�سمنت وت�سويق���ه وبيعه بنوعيات وموا�صفات مختلفة، بما يلبي �إحتياجات ال����سوق، والقيام بجميع الأعمال ذات 

العلاقة ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة لتحقيق هذا الغر�ض، وت�شمل المنتجات التي تقوم �أ�سمنت الق�صيم ب�إنتاجها مايلي:
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الإداري���ة الق�صيم  المناط���ق  �إح���دى  ه���ي 
بالمملك���ة العربية ال�سعودية، ومقر 
�إمارته���ا مدين���ة بري���دة، وتقع في 
و����سط المملك���ة �ضمن ه�ضب���ة نجد الت���ي ت�شمل مناط���ق الريا�ض 
والق�صي���م وحائل، مما جعلها تحتل موقع���اً ا�ستراتيجياً مرموقا، 
من حيث التجارة والزراعة وال�سكان، وتبلغ م�ساحتها70 �ألف كيلو 
متٍر مربع  وهي تمثل ما ن�سبته 1,3%  من �إجمالي م�ساحة المملكة، 
وبح����سب �آخر الإح�صاءات فق���د بلغ عدد �سكانه���ا 1.387.996 
ن�سم���ة حتى منت�صف ع���ام 2016م، وتتكون م���ن ع�شر محافظات 
هي )عنيزة، المذن���ب، الر�س، البكيرية، البدائع، ريا�ض الخبراء، 
الأ�سي���اح، عي���ون الج���واء، ال�شما�سي���ة والنبهاني���ة(، �إ�ضافة �إلى 
�ست���ة مراكز وه���ي )الب�صر، دخن���ة، �ضرية، عقل���ة ال�صقور، قبة 

والقوارة(.
وترتب���ط منطق���ة الق�صيم بمناط���ق الريا�ض والمدين���ة المنورة 
وحائل، ب�شبكة من الط���رق البرية ال�سريعة عالية الجودة، كما �أن 
بها مطار الأمير نايف ب���ن عبدالعزيز الدولي تنطلق منه رحلات 
دولي���ة مبا�شرة �إلى عدد من بلدان العالم، كذلك يمر عبر منطقة 
الق�صي���م، قطار ال�شمال الذي ي�صل �إلى منطقة الريا�ض ومن  ثم 
�إلى المنطق���ة ال�شرقي���ة، ومناخ الق�صيم حار �صيف���اً وبارد ممطر 
في ال�شت���اء، وتتميز المنطقة بخ�صوب���ة تربتها و�أرا�ضيها ال�صالحة 
لزراع���ة  �أن���واع  مختلفة م���ن المحا�صي���ل  والنبات���ات، وتوجد بها 

�أكر�ب� مزارع النخيل في العالم، و�إلى جان���ب ميزتها الزراعية ف�إن 
المنطق���ة غنية بموارده���ا الطبيعية م���ن المياه الجوفي���ة والثروات 
المعدني���ة، حيث توجد كميات �ضخمة م���ن الحجر الجيري وحجر 
البوك�سيت ب�شمال �شرق المنطقة، لم يتم ا�ستغلالها حتى الآن، كما 
يتوف���ر الذهب بمنجم ال�صخير�ي�ات، وتنح����صر التنمية المعدنية 
بالق�صيم حاليـاً، في قطاع المعادن اللافلزية، وت�شتمل الروا�سب في 
المنطق���ة على الملح والكاولين )الطف���ل ال�صيني( والجب�س )وربما 
ال�سليكون( وكذلك ال�صخور الجوفية القاعدية والرخام الم�ستعمل 
في تزيين المباني، وهذه الروا�سب هي الأ�سا�س لل�صناعات الحالية 

في الأ�سمنت والبلاط بالمنطقة.

70 �ألف كم2

1.387.996 ن�سمة

• المياه الجوفية. 
• الأرا�ضي الزراعية. 

• المعادن. )الذهب - الفو�سفات..�إلخ( 
• الثروات الب�شرية

م�ساحة

ال�سكان

الثروات

الق�صيم
لمحة عن منطقة الق�صيم



مجلس الإدارة 
واللجان التابعة له

الفصل الأول
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الف�صل الأول: مجل�س الإدارة واللجان التابعة له

�أع�ضاء مجل�س الإدارة

الأ�ستاذ/ عبدالله بن علي العجاجي
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س/ عبدالله بن عبداللطيف ال�سيف 
رئي�س مجل�س الإدارة

ع�ضو مجل�س الإدارة

الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن البريدي
ع�ضو مجل�س الإدارة

الأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن �سيف ال�سيف
ع�ضو مجل�س الإدارة

المهند�س/ عبدالمجيد بن �إبراهيم ال�سلطان
ع�ضو مجل�س الإدارة

المهند�س/ عبد العزيز بن عبدالله الزيد
ع�ضو مجل�س الإدارة

الدكتور/ �أحمد بن عبدالله الكبير
ع�ضو مجل�س الإدارة

المهند�س/ عمر بن عبدالله العمر
ع�ضو مجل�س الإدارة - الرئي�س التنفيذي

الأ�ستاذ/ �سعد بن �إبراهيم الم�شوح
ع�ضو مجل�س الإدارة
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�أولًا: مجل�س الإدارة
تكوين وت�صنيف مجل�س الإدارة: �أ.	

يتكون مجل�س �إدارة ال�شركة المنتخب من ت�سعة )9( �أع�ضاء، ويبيّن الجدول التالي ت�صنيف �أع�ضاء المجل�س الأ�سا�سية:

ا�سم الع�ضوم
ت�صنيف الع�ضوية

م�ستقلغير تنفيذيتنفيذي
√  م. عبدالله بن عبد اللطيف ال�سيف )رئي�س مجل�س الإدارة(1

  √ �أ. عبدالله بن علي العجاجي )الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد - نائب رئي�س المجل�س(2
√د. عبدالله بن عبدالرحمن البريدي )�صندوق الا�ستثمارات العامة(3

√ �أ. عبدالعزيز بن �سيف ال�سيف )الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية(4

√م. عبدالمجيد بن �إبراهيم ال�سلطان 5

√م. عبد العزيز بن عبدالله الزيد6

√�أ. �سعد بن ابراهيم الم�شوح7

√ د. �أحمد بن عبدالله الكبير8

√م. عمر بن عبدالله العمر )الرئي�س التنفيذي(9

* نظ���راً لتقاعد ممث���ل الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الإجتماعية في مجل�س �إ�سمنت الق�صيم الأ�ست���اذ عبدالعزيز بن �سيف ال�سيف فقد عينت الم�ؤ�س�سة 
الأ�ستاذ عادل بن محمد الخرا�شي ممثلًا بديلًا له.



وظائف �أع�ضاء مجل�س الإدارة الحالية وال�سابقة وم�ؤهلاتهم وخبراتهم. ب.	

الم�ؤهلات والخبراتالوظيفة ال�سابقة الوظيفة الحالية ا�سم الع�ضو

م.  عبدالله بن عبد اللطيف ال�سيف
رئي�س مجل�س الإدارة

الرئي�س التنفيذي لل�شركة متقاعد
ال�سعودية للمختبرات

حا����صل على درجة الماج�ستر�ي� في الهند����سة ال�صناعية، ب���د�أ حياته العملية 
كمحا�ضر �أكاديمي في الجامعة، ثم تدرج في العديد من المنا�صب القيادية في 
قطاع���ات مختلفة، �شغل خلالها ع�ضوية عدد من مجال�س الإدارات والهيئات 
و�ش���ركات حكومية وخا�صة، ي�شغ���ل من�صب رئي�س مجل����س الإدارة في �شركة 

�أ�سمنت الق�صيم منذ عام 2010م.

�أ.  عبدالله بن علي العجاجي 
الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد - نائب الرئي�س 

نائب المحافظ ل�ش�ؤون ع�ضو مجل�س ال�شورى
المتقاعدين بالم�ؤ�س�سة 

العامة للتقاعد

حا����صل عل���ى درج���ة الماج�ستر�ي� في القان���ون، عم���ل في مج���ال الإ�ست�شارات 
القانوني���ة لأكر�ث� من ع�ش���ر �سن���وات، �أنتق���ل بعدها للعم���ل كمدير ل��ل�إدارة 
القانوني���ة ل���دى الم�ؤ�س�سة العامة للتقاع���د ، ثم �شغل من����صب نائب المحافظ 

ل�ش�ؤون المتقاعدين.

د. عبدالله بن عبدالرحمن البريدي
�صندوق الا�ستثمارات العامة

�أ�ستاذ الإدارة وال�سلوك 
التنظيمي / ق�سم �إدارة الأعمال 

/ كلية الاقت�صاد والإدارة / 
جامعة الق�صيم

�أ�ستاذ الإدارة وال�سلوك 
التنظيمي / ق�سم �إدارة 

الأعمال / كلية الاقت�صاد 
والإدارة / جامعة الق�صيم

حا����صل على درج���ة الدكت���وراه في �إدارة الأعمال من المملك���ة المتحدة، ع�ضو 
هيئ���ة التدري�س و�أ�ستاذ الإدارة وال�سلوك التنظيمي في جامعة الق�صيم، عمل 
في عدد من الهيئات الأكاديمية والبحثية والإ�ست�شارية، ن�شرت له العديد من 

الكتب والأبحاث في مجالات الإدارة المختلفة.

�أ. عبدالعزيز بن �سيف ال�سيف
الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

مدير عام مكتب الت�أمينات متقاعد
الاجتماعية بمنطقة 

الريا�ض

حا�صل على درجة الماج�ستير في الإدارة من الولايات المتحدة الأميركية، تقلد 
ع���دد من المنا�صب القيادية في الم�ؤ�س�سة العام���ة للت�أمينات الإجتماعية، حتى 

�شغل من�صب مدير عام مكتب الت�أمينات الإجتماعية بمنطقة الريا�ض.

الرئي�س التنفيذي ل�شركة اتحاد م. عبدالمجيد بن �إبراهيم ال�سلطان 
الأخوة للتنمية

الرئي�س التنفيذي ل�شركة 
اتحاد الأخوة للتنمية

حا�صل على درجة البكالوريو�س في الهند�سة، تدرج مهنياً في العمل الم�صرفي 
والإ�ستثمار، حتى �أنتقل للعمل في مجال الأعمال الحرة والإ�ستثمارات الخا�صة.

م�ساعد المحافظ للإ�ستثمار متقاعدم.  عبد العزيز بن عبدالله الزيد
لدى الم�ؤ�س�سة العامة 
للت�أمينات الإجتماعية.

حا����صل عل���ى درج���ة البكالوريو����س في الهند����سة المدني���ة، تقل���د العديد من 
المنا����صب القيادي���ة في عدد من ال�ش���ركات ال�صناعية الكر�ب�ى، �شغل بعدها 
ع�ضوية العديد من مجال�س الإدارة في �شركات وهيئات حكومية مثل ال�شركة 
ال�سعودي���ة لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(، و�شركة �أ�سمنت الق�صيم، لي�شغل 
بعده���ا من�صب م�ساعد المحافظ للإ�ستثمار ل���دى الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات 

الإجتماعية.

م�ست�شار �إداري وقائم بمهام �أ.  �سعد بن ابراهيم الم�شوح
الرئي�س التنفيذي ل�شركة اتحاد 

الخليج للأغذية

الرئي�س التنفيذي ل�شركة 
اتحاد الخليج للأغذية

حا����صل عل���ى درج���ة البكالوريو����س في الإدارة ال�صناعية، تقل���د العديد من 
المنا����صب القيادية لدى �صن���دوق التنمية ال�صناعية ال�سع���ودي، اخرها كان 
رئي�س فريق اقرا�ض ورئي�س الفريق الم��سؤول عن تا�سي�س برنامج كفالة، �أنتقل 
بعدها لي�شغ���ل من�صب الرئي�س التنفيذي ل�شركة �إتحاد الخليج للأغذية منذ 

قرابة الخم�سة ع�شر عاماً. 

الع�ضو المنتدب لل�شركة العقارية د.  �أحمد بن عبدالله الكبير
للتنمية

م�شرف على �إدارة 
الا�ستثمار والأوقاف / 

جامعة الأميرة نورة

حا����صل على درج���ة الدكتوراه في القي���ادة، منخرط في العم���ل الإكاديمي في 
الجامع���ات ال�سعودية، �شغل العديد من المنا�صب القيادية في كبرى ال�شركات 
والهيئ���ات الحكومي���ة والخا�صة، عمل في المجال الإ�ست�ش���اري وتقديم الحلول 

لعدد من الوزارات وال�صناديق الحكومية المختلفة.

المدير العام ل�شركة �أ�سمنت الرئي�س التنفيذيم. عمر بن عبدالله العمر 
الق�صيم

حا����صل عل���ى درج���ة الماج�ستر�ي� في الهند����سة ال�صناعية، تقل���د العديد من 
المنا����صب القيادي���ة ل���دى �صن���دوق التنمي���ة ال�صناعي���ة ال�سع���ودي، اخرها 
رئي����س فري���ق اقرا�ض���، ث���م �أنتق���ل للعم���ل في مج���ال ال�سل���ع الإ�ستهلاكي���ة 
�سريع���ة الحرك���ة )�شرك���ة بيب�سك���و العالمي���ة(، م�ساع���د مدير ع���ام ورئي�س 
م���الي تنفي���ذي لمجموع���ة الجمي���ح للمرطب���ات و�صناع���ة العل���ب، وم���ن ثم 
�أنتق���ل للعم���ل كمدير عام لأ�سمن���ت الق�صيم عام 2006 ث���م رئي�س تنفيذي.
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وظائف اع�ضاء اللجان الحالية وال�سابقة وم�ؤهلاتهم وخبراتهم. ج.	
الم�ؤهلات والخبراتالوظيفة ال�سابقة الوظيفة الحالية ا�سم الع�ضو

�أ. فوزي بن �إبراهيم الحبيّب
ع�ضو لجنة المراجعة من خارج 

المجل�س

رئي�س المراجعة الداخلية متقاعد
لإعادة الهيكلة

حا����صل على درجة البكالوريو�س محا�سبة- جامع���ة الملك عبدالعزيز، �إ�ضافة ��
لإجتيازه اختبار الزمالة الأمريكية للمحا�سبين القانونيين  CPA، �إ�ست�شاري 
مالي مرخ�ص من وزارة التجارة والإ�ستثمار، تقلد عدد من المنا�صب القيادية 
في عدد من الم�صارف و�شركات التدقيق الدولية، �أنتقل بعدها رئي�ساً للمراجعة 

الداخلية في هيئة ال�سوق المالية ال�سعودية لمدة 12 عاماً. 

�أ. عبدالعزيز نا�صر العقيل
ع�ضو لجنة المراجعة من خارج 

المجل�س

ق�سم عمليات الإ�ستثمار- 
�صندوق الإ�ستثمارات العامه

ق�سم عمليات الإ�ستثمار- 
�صندوق الإ�ستثمارات العامه

حا�صل على درجة الماج�ستير في الإدارة المالية والمحا�سبية من المملكة المتحدة، ��
تقل���د العديد م���ن المنا�صب القيادية حت���ى �أنتقل منذ الع���ام 2012م للعمل في 

�صندوق الإ�ستثمارات العامة.

وظائف الإدارة التنفيذية الحالية وال�سابقة وم�ؤهلاتهم وخبراتهم. د.	
الم�ؤهلات والخبراتالوظيفة ال�سابقة الوظيفة الحالية ا�سم الع�ضو

حا����صل عل���ى درجة البكالوريو����س في هند����سة المعادن، مدي���ر م�صنع لافارج ��الم�ست�شار الفنيرئي�س قطاع العملياتم. جمـــال �أر�شـــــود
الأردن �سابق���اً، ب���د�أ العمل في قطاع النف���ط والغاز، ومن ث���م �إنتقل �إلى قطاع 
�صناع���ة الأ�سمن���ت ليتدرج في ع���دة منا����صب قيادية، بح�صيلة خر�ب�ة عملية 

تجاوزت الثلاثون عاماً.

م�ست�شار تطوير القدرات رئي�س قطاع الدعم الم�ؤ�س�سي�أ. غ�ســـان نوفــــل
الم�ؤ�س�ساتية

حا�صل على درج���ة البكالوريو�س في �إدارة الأعمال، م�ست�شار ومحا�ضر معتمد  ��
م���ن قبل العديد من الهيئ���ات الدولية، مدير منطقة ال�ش���رق الأو�سط و�شمال 
�أفريقي���ا ل�شرك���ة "تاورز وات����سون" للإ�ست�شارت، ت���درج في العمل مع عدد من 
كبرى بيوت الخبرة الدولية في مجال الإ�ست�شارات حول العالم، بح�صيلة خبرة 

عملية تجاوزت الخم�سة وع�شرون عاماً.

م�شرف النقد والبنوك مدير ال�ش�ؤون المالية المكلف�أ. م�سعود حامد �أمين
وعلاقات الم�ساهمين

حا����صل على درجة البكالوري�س في المحا�سبة، تدرج في العمل في مجال الإدارة ��
المالي���ة والمحا�سب���ة مع عدد م���ن ال�ش���ركات الكر�ب�ى، �إنتقل بعده���ا لأ�سمنت 

الق�صيم منذ قرابة الخم�سة وع�شرون عاماً.

حا����صل على درجة البكالوريو�س في علوم الحا�سب الآلي، بد�أ حياته المهنية في �� رئي�س ق�سم عمليات البرمجةمدير �إدارة تقنية المعلومات�أ. عبدالرحمن علي الزايدي
الهيئ���ة الملكي���ة للجبيل وينبع �شغل خلالها ع���دة منا�صب الى �أن عين كم�شرف 
ق�سم تطوير البرامج بالهيئة الملكية للجبيل وينبع، �أنتقل الى �أ�سمنت الق�صيم 
عام 2005 ومن ثم �ألتحق ببرنامج �إعداد القادة ب�أ�سمنت الق�صيم بعد تعيينه 
كرئي����سا لق�سم عمليات البرمج���ة ليعين في عام 2016 على وظيفة مدير �إدارة 

تقنية المعلومات. بح�صيلة خبرة عملية تجاوزت �ستة وع�شرون عاماً.

رئي�س ق�سم خدمات الموارد مدير �إدارة الموارد الب�شرية�أ. �إبراهيم �سعيد القحطاني
الب�شرية والعلاقات العمالية

حا����صل عل���ى درجة البكالوريو����س في العلوم )جيولوجيا(، ب���د�أ حياته المهنية ��
في �شرك���ة �سعودي �أوجيه من خلال م�شاريع الت�شغيل وال�صيانة بالهيئة الملكية 
للجبي���ل وينبع كم�شرف ميداني ثم تمت ترقيت���ه على وظيفة ال�ضابط الإداري 

للم�شاريع )كرئي�س ل�ش�ؤون الموظفين(
�إنتقل الى �أ�سمنت الق�صيم عام 2006 م�شرفاً لق�سم خدمات الموارد الب�شرية، ��

ومن ثم �ألتحق ببرنامج �إعداد القادة، وتدرج ليعين في عام 2016 على وظيفة 
مدير الموارد الب�شرية، بح�صيلة خبرة عملية تجاوزت ت�سعة ع�شر عاماً.
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�أ�سماء ال�شركات داخل المملكة �أو خارجها التي يكون ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ع�ضواً في مجال�س �إدارتها الحالية وال�سابقة  هـ.	
�أو من مديريها.

ا�سم الع�ضو
�أ�سماء ال�شركات التي يكون ع�ضو مجل�س 

الإدارة ع�ضواً في مجال�س �إدارتها الحالية 
�أو من مديريها.

داخل المملكه 
/ خارج 
المملكه

الكيان القانوني 
)م�ساهمه مدرجه/ 

م�ساهمه غير مدرجه/ 
ذات م�س�ؤوليه 
محدوده...(

�أ�سماء ال�شركات التي يكون ع�ضو مجل�س 
الإدارة ع�ضوا في مجال�س ادارتها ال�سابقه 

او من مديريها 

داخل المملكه 
/ خارج 
المملكه

الكيان القانوني 
)م�ساهمه مدرجه/ 

م�ساهمه غير مدرجه/ 
ذات م�س�ؤوليه 
محدوده...(

م. عبدالله بن عبد اللطيف ال�سيف
رئي�س مجل�س الإدارة

م�ساهمة مدرجةداخل المملكةال�شركة ال�سعودية للطباعة والتغليفم�ساهمة مدرجةداخل المملكة�شركة هرفي للخدمات الغذائية

م�ساهمة غير مدرجةال�شركة ال�سعودية للمختبرات الخا�صة

م�ساهمة غير مدرجة�شركة ح�صانة الا�ستثمارية

�أ. عبدالله بن علي العجاجي
الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد - نائب الرئي�س 

م�ساهمة مدرجةداخل المملكةال�شركة الوطنية ال�سعودية للنقل البحري ---

د. عبدالله بن عبدالرحمن البريدي
�صندوق الا�ستثمارات العامة

- - - -  -

�أ. عبدالعزيز بن �سيف ال�سيف
الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

م�ساهمة مدرجةداخل المملكةال�شركة الوطنية للرعاية الطبية ---

م�ساهمة غير مدرجةداخل المملكة�شركة الق�صيم للخدمات الطبية

م�ساهمة مدرجةداخل المملكة�شركة ت�صنيع مواد التعبئة والتغليفم�ساهمة مدرجةداخل المملكةبنك الجزيرةم. عبدالمجيد بن �إبراهيم ال�سلطان 

م�ساهمة مدرجةداخل المملكةالجزيرة تكافل

م�ساهمة غير مدرجةداخل المملكة�شركة اتحاد الأخوة

ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية  م�ساهمة مدرجةداخل المملكةالبنك الأهلي التجاريم. عبد العزيز بن عبدالله الزيد
)�سابك(

م�ساهمة مدرجةداخل المملكة

م�ساهمة غير مدرجةداخل المملكة�شركة الأهلي الماليةم�ساهمة مدرجةداخل المملكةال�شركة التعاونية للت�أمين

ذات م��سؤولية محدودةداخل المملكةمركز غرناطة الا�ستثماريذات م��سؤولية محدودةداخل المملكة�شركة المنافع للا�ستثمار

م�ساهمة غير مدرجةداخل المملكةال�شركة الوطنية لل�سياحة

ذات م��سؤولية محدودةداخل المملكة�شركة الإح�ساء للخدمات الطبية

ذات م��سؤولية محدودةداخل المملكةدعم للا�ستثمار العقاري

م�ساهمة مدرجةداخل المملكة�شركة الجزيرة تكافل تعاوني داخل المملكة  مكتب �سعد الم�شوح للإ�ست�شارات الإدارية�أ. �سعد بن ابراهيم الم�شوح

م�ساهمة غير مدرجةداخل المملكة�شركة �إتحاد الخليج للأغذية

ذات م��سؤولية محدودةداخل المملكة�شركة �أنهار المجد 

ذات م��سؤولية محدودةداخل المملكة�شركة كوفكو للتجارة

للتعمر�ي�، .11د. �أحمد بن عبدالله الكبير ال�سعودي���ة  العقاري���ة  ال�شرك���ة 
الرئي�س التنفيذي

 - - -م�ساهمة مقفلة داخل المملكة.

�شركة ذات م��سؤولية داخل المملكة�شركة دال للأدوية.22
محدودة 

- - - 

�شركة ذات م��سؤولية داخل المملكة�شركة الأ�صول الزراعية.33
محدودة 

- - - 

�شركة ذات م��سؤولية داخل المملكة�شركة وكم العقارية.44
محدودة 

- - - 

 - - - م�ساهمة مقفلة خارج المملكة�شركة العوينات للموارد الزراعية.55

م. عمر بن عبدالله العمر
الرئي�س التنفيذي

م�ساهمة مدرجةداخل المملكة�شركة حائل الزراعيةم�ساهمة غير مدرجةداخل المملكة�شركة الوطنية للدواجن

م�ساهمة مدرجةداخل المملكةال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الدوائية
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ا	لو�س��ائل الت��ي �إعتم��د عليه��ا مجل���س الإدارة في تقييم  ز.
�أدائ��ه و�أداء لجانه و�أع���ضائه، والجه��ة الخارجية التي 

قامت بالتقييم وعلاقتها بال�شركة، �إن وجدت.

تق���وم لجنة التر�شيح���ات والمكاف����آت بتحديد جوان���ب ال�ضعف والقوة 
في مجل����س الإدارة، و�إقتراح معالجته���ا بما يتفق مع م�صلحة ال�شركة، 
وتقيم اللجنة �أع�ضاء مجل�س الإدارة، �أما لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 

فيتم تقييمها عن طريق رئي�س المجل�س.

ا	لإف���صاح عن مكاف�آت �أع���ضاء مجل���س الإدارة والإدارة  ح.
التنفيذي��ة وفقاً لما هو من���صو�ص عليه في الم��ادة الثالثة 

والت�سعين من لائحة حوكمة ال�شركات:

وفيم���ا يل���ي ن�ص �سيا����سة المكاف�آت لأع����ضاء مجل����س الإدارة واللجان 
المنبثقة عن المجل�س والإدارة التنفيذية: 

11 هدف ال�سيا�سة:.
تهدف هذه ال�سيا�سة الى مايلي:

	�إتب���اع معاير�ي� ترتب���ط ب����آداء �أع����ضاء مجل����س الإدارة واللجان  	�أ.
المنبثق���ة عن المجل�س والإدارة التنفيذية، الإف�صاح عن ال�سيا�سة، 
وع���ن المدفوعات الفعلية، و�ضع �آلية للتحق���ق من تنفيذ ال�سيا�سة 

ل�ضمان مبد�أ ال�شفافية في التعامل. 
تحدي���د منهجية و�ضع الأهداف والتوقعات لنتائج �أعمال المجل�س  	ب.	
والأدوار المناط���ة بالأع�ضاء، ومن ث���م تحديد المعايير الم�ستخدمة 

لتقييم الأداء.
مراجع���ة الإج���راءات الت�صحيحية التي يطبقه���ا مجل�س الإدارة، 
لمراجع���ة فاعلية �أداء الإدارة التنفيذية وكيفية معالجة �أي �إخفاقات �أو 

مواطن �ضعف يتم �إكت�شافها.

ا	لإج��راءات الت��ي اتخذه��ا مجل���س الإدارة لإحاط��ة �أع���ضائه علماً -وبخا���صة غير التنفيذيني� - بمقترحات الم�س��اهمين  و.
وملحوظاتهم حيال ال�شركة و�أدائها.

يُبلّغ رئي�س مجل�س الإدارة في �أول اجتماع �أع�ضاء مجل�س الإدارة - وبخا�صة غير التنفيذيين- علماً بمقترحات الم�ساهمين وملحوظاتهم حيال ال�شركة 
و�أدائها.

جدول ح�ضور اجتماعات مجل�س الإدارة لعام 2017م

م
رقم وتاريخ لااجتماع

ا�سم الع�ضو 

الإجتماع  رقم 194
الريا�ض 

2017/01/25م

الإجتماع  رقم 195
الريا�ض 

2017/04/20م

الإجتماع  رقم 196
الريا�ض

2017/07/05م

الإجتماع  رقم 197
الريا�ض 

2017/10/16م

الإجتماع رقم 198
الريا�ض 

2017/12/26م

√√√√√المهند�س/ عبدالله بن عبداللطيف ال�سيف 1

√√√√√الأ�ستاذ/ عبدالله بن علي العجاجي2

√√√√√الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن البريدي3

√√√√√الأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن �سيف ال�سيف4

√√√√√المهند�س/ عبدالمجيد بن �إبراهيم ال�سلطان5

√√√√√المهند�س/ عبدالعزيز بن عبدالله الزيد 6

√√√√√الأ�ستاذ/ �سعد بن �إبراهيم الم�شوح 7

√√√√√الدكتور/ �أحمد بن عبدالله الكبير8

√√√√√المهند�س/ عمر بن عبدالله العمر9



تُع���رّف المكاف�آت ب�أنه���ا المبالغ والبدلات والأرب���اح وما في حكمها، 
والمكاف����آت الدورية �أو ال�سنوية المرتبط���ة بالأداء، والخطط التحفيزية 
ق�ر�ي�صة �أو طويلة الأجل، و�أي مزايا عيني���ة �أخرى، ب�إ�ستثناء النفقات 
والم�صاري���ف الفعلية المعقولة التي تتحمله���ا ال�شركة عن ع�ضو مجل�س 

الإدارة لغر�ض ت�أدية عمله.

22 نطاق تطبيق ال�سيا�سة:.
تطبق ال�سيا�سة على كُلٍ من:

	�أع�ضاء مجل�س الإدارة. �أ.
	�أع�ضاء لجان مجل�س الإدارة. ب.

	�أع�ضاء لجان مجل�س الإدارة الخارجيين. ج.
الإدارة التنفيذي���ة، خم����سة م���ن كب���ار التنفيذيين مم���ن يتلقون  د.	
�أعل���ى المكاف�آت م���ن ال�شركة على �أن يكون م���ن �ضمنهم الرئي�س 

التنفيذي والمدير المالي.

33 ن�ص �سيا�سة �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عن .
المجل�س والإدارة التنفيذية:

ي�ستح���ق �أع�ضاء مجل����س الإدارة واللجان المنبثقة ع���ن المجل�س والإدارة 
التنفيذي���ة، مكاف�آت بن���اء على ه���ذه ال�سيا�سة ووفق معاير�ي� و�ضوابط 
مكاف�آت �أع����ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة ع���ن المجل�س والإدارة 
التنفيذي���ة، وتراجع لجنة التر�شيحات والمكاف����آت العلاقة بين المكاف�آت 
الممنوح���ة و�سيا����سة المكاف�آت المعم���ول بها، وبي���ان �أي �إنحراف جوهري 
في الممار����سات الفعلية ع���ن هذه ال�سيا�سة، كم���ا �أن اللجنة تجري دورياً 
مراجع���ة ل�سيا�سة المكاف����آت، وتقيم مدى فعاليته���ا في تحقيق الأهداف 
المرج���وة منها، وتقوم اللجن���ة برفع تو�صياتها لمجل����س الإدارة بمكاف�آت 
�أع����ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بال�شركة 
وفقاً لل�سيا�سة المعتمدة، ويج���وز �أن تكون مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
واللجان المنبثقة عن المجل�س والإدارة التنفيذية مبلغاً مالياً معيناً �أو بدل 
ح����ضور عن الجل�سات �أو مزايا عيني���ة، ويجوز الجمع بين اثنتين �أو �أكثر 

من هذه المزايا.
 يت���م �صرف المكاف����أة بناءً على ن�سب���ة ح�ضور ع�ضو المجل����س او اللجنة 
للجل�سات المق���ررة خلال العام المالي، مع قبول غي���اب �إجتماع واحد في 
ال�سنة للع�ضو في �إجتماعات المجل�س و�أي�ضا �إجتماع واحد للجان في ال�سنة.

44 معايير مكاف�آت �أع���ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة .
عن المجل�س والإدارة التنفيذية:

ت�ؤخ���ذ المعاير�ي� التالية بالإعتبار عن���د �إقرار مكاف����آت �أع�ضاء مجل�س 
الإدارة واللجان المنبثقة عن المجل�س والإدارة التنفيذية:

11 �أن تك���ون المكاف����آت عادل���ة ومتنا�سبة م���ع �إخت�صا����صات الع�ضو .
والإدارة التنفيذي���ة والأعم���ال والم��سؤولي���ات الت���ي يقوم���ون بها 
ويتحملونه���ا، بالإ�ضاف���ة �إلى الأهداف المح���ددة من قبل مجل�س 

الإدارة المراد تحقيقها خلال ال�سنة المالية.
22 �أن تكون المكاف�آت مبنية على تو�صية لجنة التر�شيحات والمكاف�آت..
33 م المكاف�آت به���دف حث وتحفيز �أع����ضاء مجل�س الإدارة . �أن تق���دَّ

والإدارة التنفيذي���ة عل���ى �إنجاح ال�شركة وتحقي���ق �أهدافها على 
المدى المتو����سط والطويل، كما يمكن �إيج���اد �آلية لربط جزء من 
المكاف����آت المتغيرة ب���الأداء الكل���ي والجزئي لل�شرك���ة على المدى 
المتو�سط والطويل، لإ�ستخ���دام ذلك ك�أداة لإ�ستقطاب الكفاءات 

المهنية، والمحافظة عليها وتحفيزها.
44 والمه���ام . الوظيف���ة،  م�ست���وى  عل���ى  بن���اءً  المكاف����آت  د  تح���دَّ �أن 

والم��سؤولي���ات المنوط���ة ب�شاغلها، والم�ؤها�ل�ت العلمية، والخبرات 
العملية، والمهارات اللازمة لأداء المهام.

55 �أن تن�سج���م المكاف����آت م���ع حجم وطبيع���ة ودرج���ة المخاطر لدى .
ال�شركة.

66 الأخ���ذ في الإعتب���ار ممار����سات ال�ش���ركات الأخ���رى في تحدي���د .
المكاف����آت، مع تفادي ما ق���د ين�ش�أ عن ذلك من �إرتفاع غير مبرر 

للمكاف�آت والتعوي�ضات.
77 بج���وز لمجل�س الإدارة �إيقاف �صرف المكاف����أة �أو �إ�ستردادها، �إذا .

تبن�ي� �أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها ع�ضو في 
مجل�س الإدارة �أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك ل�ضمان منع �إ�ستغلال 

الو�ضع الوظيفي للح�صول على مكاف�آت غير م�ستحقة.
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55 واللج��ان . الإدارة  مجل���س  �أع���ضاء  مكاف���آت  ���ضوابط 
المنبثقة عن المجل�س:

في جمي���ع الأح���وال؛ لايتجاوز مجموع م���ا يح�صل علي���ه ع�ضو مجل�س 
الإدارة م���ن مكاف����آت ومزاي���ا مالي���ة �أو عيني���ة، مبل���غ خم�سمائة �ألف 
ري���ال �سنوياً، وف���ق ال�ضوابط التي ت�ضعها الجه���ة المخت�صة، ب�إ�ستثناء 

التنفيذيين.

66 ي�س��تحق �أع���ضاء مجل�س الإدارة واللج��ان المنبثقة عن .
المجل�س المكاف�آت التالية:

11 ي�ستح���ق �أع����ضاء مجل����س الإدارة، مبل���غ وق���درة 200 الف ريال .
مكاف�أة �سنوية، وفق �ضوابط ال�شركة ل�صرف المكاف�آت.

22 ي�ستحق رئي�س مجل����س الإدارة، مكاف�أة خا�صة مقابل ما يقوم به .
من مهام كرئي�س مجل�س مبلغ وقدره 200 �ألف ريال �سنوياً.

33 ي�ستحق ع�ضو �أي من اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة )اللجنة .
التنفيذي���ة, لجنة التر�شيحات والمكاف����آت, لجنة المراجعة( مبلغ 
وقدره 100 الف ريال �سنوياً عن ع�ضويتة في كل لجنة على حدة.

44 ي�ستح���ق ع�ضو مجل�س الإدارة، بدل ح�ضور جل�سة مجل�س الإدارة .
مبلغ وقدره 3.000 ريال عن كل جل�سة.

55 ي�ستح���ق ع�ضو اللجن���ة، بدل ح����ضور مبلغ وق���دره 4.000 ريال .
ع���ن ح�ضور �إجتم���اع كلٍ من لجنة المراجعة ولجن���ة التر�شيحات 

والمكاف�آت.
66 ي�ستحق ع�ضو اللجنة التنفيذية، بدل ح�ضور مبلغ وقدره 5.000 .

ريال عن ح�ضور �إجتماع اللجنة.

77 مكاف�أة الإدارة التنفيذية:.
فيم���ا يخ�ص��� الإدارة التنفيذية، تق���وم لجنة المكاف����آت والتر�شيحات 
بمراجع���ة �سل���م الرواتب المحدد لجمي���ع الموظفين وكب���ار التنفيذيين، 
وبرام���ج وخط���ط الحواف���ز الت�شجيعي���ة ب�ش���كل م�ستم���ر و�إعتمادها، 
وذل���ك بناءً على تو�صية من الإدارة التنفيذية وت�شتمل مكاف�آت الإدارة 

التنفيذية على ما يلي:
•	 رات���ب �أ�سا����س، )يت���م دفع���ه في نهاي���ة كل �شهر ميا�ل�دي وب�صفة 

�شهرية(.

•	 بدلات ت�شتمل، على �سبيل المثال لا الح�صر، على بدل �سكن، وبدل 
موا�صلات، وبدل هاتف.

•	 مزايا ت�أمين طبي للتنفيذيين وعائلاتهم.
•	 مكاف����أة �سنوية مرتبط���ة بم�ؤ�شرات الأداء، وفق���اً للتقييم ال�سنوي 

الذي يتم بهذا الخ�صو�ص و�إعتماد جهة الإخت�صا�ص.
•	 الخط���ط التحفيزية ق�صيرة الأجل المرتبط���ة بالأداء الإ�ستثنائي، 

والخط���ط التحفيزية طويل���ة الأجل مثل برامج خي���ارات الأ�سهم 
)متى وجدت(.

•	 مزاي���ا �أخرى ت�شم���ل على �سبيل المثال لا الح����صر، �إجازة �سنوية، 
وتذاك���ر �سف���ر �سنوية، ومكاف����أة نهاية خدمة ح����سب نظام العمل 

و�سيا�سة الموارد الب�شرية المعتمدة من قبل ال�شركة. 
•	 يتم �إعتم���اد الخطط والبرام���ج والموجهات العام���ة لمكاف�آت كبار 

التنفيذيين، من قبل لجنة المكاف�آت والتر�شيحات.
•	 يقوم الرئي�س التنفي���ذي بتنفيذ �سيا�سة المكاف�آت للموظفين وكبار 

التنفيذين�ي� في �ضوء الخط���ط والبرامج والموجه���ات العامة التي 
تقرها لجنة التر�شيحات والمكاف�آت. 

88 حالات �إيقاف �صرف المكاف�أة �أو �إ�ستردادها:.
يتم ذلك وفقاً للحالات التالية:

11 ت�ر�ت�سد ال�شرك���ة المكاف�أة، �إذا تبين �أن المكاف����أة تقررت بناءً على .
معلومات غر�ي� دقيقة قدمها ع�ضو في مجل����س الإدارة �أو الإدارة 

التنفيذية.
22 توقف ال�شركة �صرف المكاف�أة، �إذا وقع ما يثير ال�شك قبل �صرف .

المكاف����أة، في �أن المكاف����أة تقررت بناءً عل���ى معلومات غير دقيقة 
قدمها ع�ضو في مجل�س الإدارة �أو الإدارة التنفيذية.

العلاقه بين المكاف�آت الممنوحة و�سيا�سة المكاف�آت المعمول بها 
، وبيان �أي انحراف جوهري عن ال�سيا�سة:

تدر����س لجنة التر�شيحات والمكاف����آت العلاقه بين المكاف����آت الممنوحة 
و�سيا����سة المكاف����آت المعم���ول به���ا، وتدر����س �أي����ضا الإنحراف���ات عن 

ال�سيا�سة، ولم يتبين للجنة وجود �أي �إنحراف عن ال�سيا�سة.
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1. اللجنة التنفيذية
ه���ي لجن���ة فرعية منبثقة م���ن مجل����س الإدارة، تتكون م���ن �أربعة  )4( 
�أع����ضاء، يعينهم مجل����س الإدارة، ويحدد مدة ع�ضويتهم بحيث لا تزيد 

هذه المدة عن مدة الع�ضوية في مجل�س الإدارة.

�أع�ضاء اللجنة

م. عبدالعزيز بن عبدالله الزيد )رئي�س اللجنة(.--
�أ. عبدالعزيز بن �سيف ال�سيف.--
م. عبدالمجيد بن �إبراهيم ال�سلطان.--
م. عمر بن عبدالله العمر.--

مهام وم�س�ؤوليات اللجنة

عق���د اجتماعات دورية لدرا����سة ما ي�ستجد من �أعم���ال ومعوّقات، ��
و�إقتراح الحلول المنا�سبة لها، وعليها �أن تعر�ض على مجل�س الإدارة, 

الم�سائل التي تتطلب �صدور قرار بها من المجل�س.

القيام بزيارات ميدانيّة للم�صنع كلّما تطلبت مقت�ضيات العمل.��
مراجع���ة الدرا�سات والتقاري���ر والعرو�ض ال���واردة للجنة، وتقديم ��

الاقتراح���ات والتو�صي���ات لإدارة ال�شركة ولمجل����س الإدارة لتح�سين 
وتطوير العمل. 

توجيه �أعمال المبيعات والت�سويق, وبحث �سبل تن�شيطها.��
القي���ام بالمه���ام والاخت�صا�صات الت���ي يرى مجل����س الإدارة تكليف ��

اللجنة بها.
ممار�سة ال�صلاحيات المخوّلة لها بموجب دليل ال�صلاحيات المعتمد ��

من مجل�س الإدارة.
عل���ى اللّجنة �أن تعر�ض��� على مجل����س الإدارة, تقرير ن�صف �سنوي ��

بالمهام التي �أنجزتها, والمقترحات التي قدّمتها لإدارة ال�شركة وما 
تّم فيها.

جدول ح�ضور اجتماعات �أع�ضاء اللجنة التنفيذية لعام 2017م 

رقم وتاريخ لااجتماع

 �إ�سم الع�ضو 

الإجتماع رقم 
269 الريا�ض 

2017/01/19م

الإجتماع رقم 
270 بريـــــدة 

2017/02/23م

الإجتماع رقم 
271 الريا�ض 

2017/04/16م

الإجتماع رقم 
272 الريا�ض 

2017/06/08م

الإجتماع رقم 
273 الريا�ض 

2017/07/02م

الإجتماع رقم 
274 الريا�ض 

2017/10/02م

الإجتماع رقم 
275 الريا�ض 

2017/12/18م

الإجتماع رقم 
276 الريا�ض 

2017/12/19م

√√√√√√√√م. عبدالعزيز بن عبدالله الزيد

√√√√√√√√�أ. عبدالعزيز بن �سيف ال�سيف

√√√√√√√√م. عبدالمجيد بن �إبراهيم ال�سلطان

√√√√√√√√م. عمر بن عبدالله العمر

X حا�ضر √ غائب

ثانياً: لجان مجل�س الإدارة

تتفرع من مجل�س �إدارة ال�شركة ثلاث لجان وهي:

لجنة التر�شيحات والمكاف�آتاللجنة التنفيذية لجنة المراجعة

الف�صل الأول: مجل�س الإدارة واللجان التابعة له
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لجنة المراجعة .22
تتك���وّن لجنة المراجعة من  )4( �أربعة �أع����ضاء،  )2( �إثنان منهم �أع�ضاء في مجل�س 
الإدارة، و�إثنان �آخران من خارجه، وهما الأ�ستاذ/ فوزي بن ابراهيم الحبيّب، والأ�ستاذ 
عبدالعزيز بن نا�صر العقيل. عينهم مجل�س الإدارة وحدد مكافاتهم، وتم �إتباع نظام 
ال�ش���ركات فيما يخ�ص طريقة انتخابه���م وتحديد مكاف�آتهم بدءً م���ن عام 2017م. 

�أع�ضاء اللجنة:
11 الأ�ستاذ/ عبدالله بن علي العجاجي  )رئي�س اللجنة(. .
22 الأ�ستاذ/ �سعد بن ابراهيم الم�شوح..
33 الأ�ستاذ/ فوزي بن ابراهيم الحبيّب..
44  الأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن نا�صر العقيل..

مهام وم�س�ؤوليات اللجنة:
تخت�ص لجنة المراجعة بمراقبة �أعمال ال�شركة والتحقق من �سلامة ونزاهة التقارير 
والقوائم المالية و�أنظمة الرقابة الداخلية فيها، وت�شمل مهام اللجنة ب�صفة خا�صة ما يلي:

�أ( التقارير المالية:
11 درا�سة القوائم المالية الأولية وال�سنوية لل�شركة قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة .

و�إبداء ر�أيها والتو�صية في �ش�أنها؛ ل�ضمان نزاهتها وعدالتها و�شفافيتها.
22 �إبداء الر�أي الفني – بناءً على طلب مجل�س الإدارة – فيما �إذا كان تقرير مجل�س .

الإدارة والقوائم المالية لل�شركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتت�ضمن المعلومات التي 
تتيح للم�ساهمين والم�ستثمرين تقييم المركز المالي لل�شركة و�أدائها ونموذج عملها 

وا�ستراتيجيتها.
33 درا�سة �أي م�سائل مهمّة �أو غير م�ألوفة تت�ضمنها التقارير المالية..
44 البح���ث بدقة في �أي م�سائل يثيرها المدير المالي لل�شرك���ة �أو من يتولى مهامه �أو .

م��سؤول الالتزام في ال�شركة �أو مراجع الح�سابات.
55 التحقق من التقديرات المحا�سبية في الم�سائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية..
66 درا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبع���ة في ال�شركة و�إبداء الر�أي والتو�صية لمجل�س .

الإدارة في �ش�أنها.

ب( المراجعة الداخلية:
11 درا�سة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�إدارة المخاطر في ال�شركة..
22 درا����سة تقاري���ر المراجع���ة الداخلي���ة ومتابعة تنفي���ذ الإج���راءات الت�صحيحية .

للملحوظات الواردة فيها.

33 الرقاب���ة والإ�شراف عل���ى �أداء و�أن�شطة رئي����س ق�سم المراجعة الداخلي���ه و�إدارة .
المراجع���ة الداخلية في ال�شركة – �إن وجدت، للتحقق م���ن توافر الموارد اللازمة 
وفعاليته���ا في �أداء الأعم���ال والمه���ام المنوطة به���ا. و�إذا لم يك���ن لل�شركة مراجع 
داخلي، فعلى اللجنة تقديم تو�صيتها �إلى المجل�س ب�ش�أن مدى الحاجة �إلى تعيينه.

44 التو�صية لمجل�س الإدارة بتعيين رئي�س ق�سم المراجعة الداخلية واقتراح مكاف�آته..

ج( مراجع الح�سابات:
11 التو�صية لمجل�س الإدارة بتر�شي���ح مراجعي الح�سابات وعزلهم وتحديد �أتعابهم .

وتقيي���م �أدائهم، بعد التحقق م���ن ا�ستقلالهم ومراجعة نط���اق عملهم و�شروط 
التعاقد معهم.

22 التحق���ق من ا�ستقلال مراجع الح�ساب���ات ومو�ضوعيته وعدالت���ه، ومدى فعالية .
�أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات ال�صلة.

33 مراجعة خطة مراجع ح�سابات ال�شركة و�أعماله، والتحقق من عدم تقديمه �أعمالًا .
فني���ة �أو �إدارية تخ���رج عن نطاق �أعمال المراجعة، و�إب���داء مرئياتها حيال ذلك.

44 الإجابة عن ا�ستف�سارات مراجع ح�سابات ال�شركة..
55 درا�سة تقرير مراجع الح�سابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ .

ب�ش�أنها.

د( �ضمان لاالتزام:
11 مراجع���ة نتائ���ج تقاري���ر الجه���ات الرقابية والتحق���ق من اتخ���اذ ال�شركة .

الإجراءات اللازمة ب�ش�أنها.
22 التحقق من التزام ال�شركة بالأنظمة واللوائح وال�سيا�سات والتعليمات ذات .

العلاقة.
33 مراجع���ة العقود والتعاملات المقترح �أن تجريها ال�شركة مع الأطراف ذوي .

العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك �إلى مجل�س الإدارة.
44 رف���ع ما ت���راه من م�سائل ت���رى �ضرورة اتخ���اذ �إجراء ب�ش�أنه���ا �إلى مجل�س .

الإدارة، و�إبداء تو�صياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

)ملاحظ���ة: فوَّ�ض مجل�س الإدارة لجن���ة المراجعة �إعتماد ون�شر التقارير المالية الربع 
�سنوي���ة، وفق قرار المجل�س رق���م 2008/147/47م بتاري���خ 1430/01/03هـ الموافق 

2008/12/31م(.

جدول ح�ضور اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2017م
م

       رقم وتاريخ لااجتماع
  ا�سم الع�ضو

لااجتماع رقم 71 الريا�ض 
2017/01/23م

 لااجتماع رقم 72 الريا�ض 
2017/03/26م

 لااجتماع رقم 73 الريا�ض 
2017/11/13م

 لااجتماع رقم 74 الريا�ض 
2017/12/13م

√√√√�أ. عبدالله بن علي العجاجي )رئي�س اللجنة(1

√√√√�أ. �سعد بن ابراهيم الم�شوح2

√√√√�أ. فوزي بن ابراهيم الحبيّب3

√√√√�أ. عبدالعزيز بن نا�صر العقيل4

X حا�ضر √   غائب
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لجنة التر�شيحات والمكاف�آت: .33
ه���ي لجنة منبثقة م���ن مجل�س �إدارة ال�شركة، وتتك���ون من  )3( ثلاثة 
�أع�ضاء يعينهم مجل����س الإدارة، ويحدد مدة ع�ضويتهم بحيث لا تزيد 

هذه المدة عن مدة الع�ضوية في مجل�س الإدارة.

�أع�ضاء اللجنة:
11 د. �أحمد بن عبدالله الكبير )رئي�س اللجنة(.
22 م. عبدالله بن عبداللطيف ال�سيف..
33 د. عبدالله بن عبدالرحمن البريدي.

مهام وم�س�ؤوليات اللجنة:
تخت�ص لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بما يلي:

11 �إع���داد �سيا�سة وا�ضح���ة لمكاف�آت �أع�ضاء مجل����س الإدارة واللجان .
المنبثق���ة ع���ن المجل����س والإدارة التنفيذي���ة، ورفعه���ا �إلى مجل����س 
الإدارة للنظ���ر فيها تمهيداً لاعتمادها م���ن الجمعية العامة، على 
�أن ي���راع في تلك ال�سيا�سة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإف�صاح 

عنها، والتحقق من تنفيذها.
22 تو�ضيح العلاقة بن�ي� المكاف�آت الممنوحة و�سيا�سة المكاف�آت المعمول .

بها، وبيان �أي انحراف جوهري عن هذه ال�سيا�سة.
33 المراجع���ة الدوري���ة ل�سيا�سة المكاف����آت، وتقييم م���دى فعاليتها في .

تحقيق الأهداف المتوخاة منها.
44 التو�صي���ة لمجل�س الإدارة بمكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان .

المنبثقة عنها وكبار التنفيذيين بال�شركة وفقاً لل�سيا�سة المعتمدة.
55 اقر�ت�اح �سيا����سات ومعايير وا�ضح���ة للع�ضوية في مجل����س الإدارة .

والإدارة التنفيذية.

66 التو�صي���ة لمجل����س الإدارة بتر�شيح �أع�ضاء في���ه و�إعادة تر�شيحهم .
وفق���اً لل�سيا����سات والمعايير المعتمدة، مع مراع���اة عدم تر�شيح �أي 

�شخ�ص �سبقت �إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.
77 �إعداد و�صف للقدرات والم�ؤهلات المطلوبة لع�ضوية مجل�س الإدارة .

و�شغل وظائف الإدارة التنفيذية.
88 تحدي���د الوقت الذي يتعين على الع�ضو تخ�صي�صه لأعمال مجل�س .

الإدارة.
99 المراجع���ة ال�سنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات �أو الخبرات .

المنا�سبة لع�ضوية مجل�س الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.
وتق���ديم 1010 التنفيذي���ة  والإدارة  الإدارة  مجل����س  هي���كل  مراجع���ة 

التو�صيات في �ش�أن التغييرات التي يمكن �إجرا�ؤها.
التحق���ق ب�ش���كل �سنوي من ا�ستقا�ل�ل الأع����ضاء الم�ستقلين، وعدم 1111

وج���ود �أي تعار�ض م�صالح �إذا كان الع����ضو ي�شغل ع�ضوية مجل�س 
�إدارة �شركة �أخرى.

و����ضع و����صف وظيف���ي للأع����ضاء التنفيذين�ي� والأع����ضاء غر�ي� 1212
التنفيذيين والأع�ضاء الم�ستقلين وكبار التنفيذيين.

و�ضع الإجراءات الخا�صة في حال �شغور مركز �أحد �أع�ضاء مجل�س 1313
الإدارة �أو كبار التنفيذيين.

تحديد جوانب ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة، واقتراح الحلول 1414
لمعالجتها بما يتفق مع م�صلحة ال�شركة.

جدول ح�ضور اجتماعات لجنة التر�شيحات والمكاف�آت لعام 2017م

م
رقم وتاريخ لااجتماع

ا�سم الع�ضو

الإجتماع رقم 21
الريا�ض 

2017/01/23م

لااجتماع رقم22
الريا�ض 

2017/04/16م

لااجتماع رقم23
الريا�ض

2017/10/16م

لااجتماع رقم24
الريا�ض

2017/12/26م
√√√√الدكتور/ �أحمد بن عبدالله الكبير1

√√√√المهند�س/ عبدالله بن عبداللطيف ال�سيف2

√√√√الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن البريدي3

X حا�ضر √   غائب 

الف�صل الأول: مجل�س الإدارة واللجان التابعة له



25

ثالثاً: ملكية �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين من �أ�سهم ال�شركة:
يتك���ون مجل����س �إدارة �أ�سمن���ت الق�صيم من �أع�ضاء طبيعيين يمثلون �أنف�سه���م، و�أع�ضاء �إعتباريين، وفيما يلي بيان ب�إجم���الي ما يملكه رئي�س المجل�س 

والأع�ضاء الطبيعيون وكبار التنفيذيين من �أ�سهم ال�شركة:

ملكية الأع�ضاء: .11

ملاحظاتالوظيفةا�سم الع�ضو
�صافي نهاية العامبداية العام

التغير
ن�سبة 
التغير عدد الأ�سهم عدد الأ�سهم 

0٪175.000175.0000�أ�سهمهرئي�س المجل�سم. عبدالله بن عبداللطيف ال�سيف
0٪5.110.7925.110.7920التقاعدنائب الرئي�س�أ. عبدالله بن على العجاجى

0٪21.019.08021.019.0800�صندوق الإ�ستثمارات العامةع�ضود. عبدالله بن عبدالرحمن البريدى
0٪13.584.49813.584.4980الت�أميناتع�ضو�أ. عبدالعزيز بن �سيف ال�سيف

0٪1.0001.0000�أ�سهمهع�ضوم. عبدالمجيد بن �إبراهيم ال�سلطان
0٪78.00078.0000�أ�سهمهع�ضوم. عبدالعزيز بن عبدالله الزيد

0٪1.5161.5160�أ�سهمهع�ضود. �أحمد بن عبدالله الكبير
0٪13.50013.5000�أ�سهمهع�ضو�أ. �سعد بن ابراهيم الم�شوح
)97٪()34.000(35.0001.000�أ�سهمهع�ضو والرئي�س التنفيذيم. عمر بن عبدالله العمر

هـام: لا توجد �أدوات دين على ال�شركة.

22 ملكية �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة:-
لا توجد ملكية لزوجات �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أولادهم الق�صر , فيما عدا ما ذكر �أعلاه.

33 ملكية كبار التنفيذين واقربائهم:-

ملاحظاتالوظيفةا�سم الموظف
نهاية العامبداية العام

ن�سبة التغير�صافي التغير
عدد الأ�سهم عدد الأ�سهم 

0 ٪2.0002.0000�أ�سهمهرئي�س قطاع الدعم الم�ؤ�س�سي�أ/ غ�سان عبدالحليم نوفل

44 المدفوعات لأع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين:-

تدف���ع ال�شرك���ة لأع�ضاء مجل����س الإدارة م�صاريف وبدلات ح�ضور جل�سات ومكاف�آت مالية في �إطار ما ن�ص علي���ه النظام وال�سيا�سة �أعلاه، وفيما يلي 
بياناً ب�إجمالي مدفوعات ال�شركة لأع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين )بما فيهم خم�سة من كبار التنفيذيين(.

�أع�ضاء المجل�س البيان
التنفيذيين

�أع�ضاء المجل�س غير 
التنفيذيين والم�ستقلين

مكاف�آت خم�سة من كبار التنفيذيين ممن 
تلقوا �أعلى المكاف�آت والتعوي�ضات

7.349.288--الرواتب والتعوي�ضات
-55.000320.000البدلات

300.0002.600.0001.677.572المكاف�آت الدورية وال�سنوية والخطط التحفيزية 
66.000833.9506.200توزيعات �أرباح على الأ�سهم

 9.033.060 3.753.950 421.000 المجموع
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رابعاً: بيان بتواريخ الجمعيات العامة للم�ساهمين المنعقدة خلال ال�سنة المالية الأخيرة و�أ�سماء �أع�ضاء 
مجل�س الإدارة الحا�ضرين لهذه الجمعيات.

الجمعية العامة العادية الحادية والأربعونلاا�ســــــــــــمم
2017/02/23م

√م. عبدالله بن عبد اللطيف ال�سيف )رئي�س مجل�س الإدارة(1

X�أ. عبدالله بن علي العجاجي )الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد - نائب الرئي�س(2

√د. عبدالله بن عبدالرحمن البريدي )�صندوق الا�ستثمارات العامة(3

√�أ. عبدالعزيز بن �سيف ال�سيف )الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية(4

Xم. عبدالمجيد بن �إبراهيم ال�سلطان 5

√م. عبد العزيز بن عبدالله الزيد6

√�أ. �سعد بن ابراهيم الم�شوح7

√د. �أحمد بن عبدالله الكبير8

√م. عمر بن عبدالله العمر )الرئي�س التنفيذي(9

خام�ساً: عدد طلبات ال�شركة ل�سجل الم�ساهمين وتواريخ تلك الطلبات و�أ�سبابها.
�أ�سباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات ال�شركة ل�سجل الم�ساهمين

�إجراءات �شركات12017/02/20

الجمعية العامة22017/02/21

�إجراءات �شركات32017/04/25

ملف �أرباح42017/07/16

ملف �أرباح52017/10/24

ملف �أرباح62017/11/07

الف�صل الأول: مجل�س الإدارة واللجان التابعة له



27

�ساد�ساً: �إقرار مجل�س الإدارة.
يق���ر مجل����س �إدارة �أ�سمنت الق�صيم، ووفقاً للمعلوم���ات المتوفّرة لديه 
وبن���اءً على تقرير مراجع ح�سابات ال�شرك���ة ومعطيات ال�سوق الحالية 

وكذلك الم�ؤ�شرات الم�ستقبلية, بما يلي:
11 �أن �سجلات الح�سابات �أُعدّت بال�شكل ال�صحيح..
22 �أن نظام الرقابة الداخلية �أعدّ على �أ�س�س �سليمة ونُفِذَ بفاعلية..
33 �أنه لا يوجد �أي �شك يذكر فى قدرة ال�شركة على موا�صلة ن�شاطها..
44 لاتوج���د �أي���ة عقوب���ات �أو ج���زاءات �أو قي���ود احتياطي���ة مفرو�ضة .

عل���ى ال�شركة م���ن هيئة ال�سوق المالية �أو من �أي���ة جهة �إ�شرافيه �أو 
تنظيمية �أو ق�ضائية �أخرى، با�ستثناء غرامة بمبلغ 88.836 ريال 
نتيج���ة فروقات فح�ص �ضريبة الإ�ستقط���اع عن الفترة من 2008 
�إلى 2014، وقد �إتخذت �إدارة ال�شركة الإجراءات اللازمة ل�ضمان 

عدم تكرارها بالم�ستقبل.
55 �أعدت القوائم المالية لل�شرك���ة وفقاً للمعايير المحا�سبية ال�صادرة .

عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.
66 ي�شغ���ل المهند�س/ عب���د العزيز ب���ن عبدالله الزي���د ع�ضو مجل�س .

الإدارة في �شرك���ة �أ�سمنت الق�صيم، �أي����ضاً ع�ضوية مجل�س �إدارة 
�شرك���ة التعاوني���ة للت�أمن�ي� والت���ي تعاق���دت معها �شرك���ة �أ�سمنت 

الق�صيم على بولي�صة الت�أمين العام.
77 لا توج���د �أي م�صلحة فى فئة الأ�سه���م ذات الأحقية في الت�صويت .

تع���ود لأ�شخا�ص)ع���دا �أع�ضاء مجل����س الإدارة وكب���ار التنفيذيين 
و�أقربائهم( وقد �أبلغوا ال�شركة بتلك الحقوق خلال العام 2017م.

88 لا توج���د �أي م�صلح���ة و�أوراق مالية تعاقدية وحق���وق �إكتتاب تعود .
لأع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين و�أقربائهم، في �أ�سهم �أو 
�أدوات دي���ن ال�شركة، �سوى ما ورد في الفقرة )6( �أعلاه، والفقرة  

)3،2،1( من البند ثالثاً.

99 لا توج���د �أى �أدوات دي���ن قابلة للتحوي���ل و�أى �أوراق مالية تعاقدية .
�أو مذك���رات حق اكتت���اب �أو حقوق م�شابه���ة، �أ�صدرتها �أو منحتها 

ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2017م. 
لا توج���د �أعم���ال �أو عق���ود تمثل ال�شرك���ة طرفاً فيه���ا �أو كان فيها 1010

م�صلح���ة لأحد �أع����ضاء مجل����س الإدارة �أو الرئي����س التنفيذي �أو 
المدي���ر الم���الي �أو لأى �شخ�ص ذى علاقة ب�أي منه���م، �سوى ما ورد 

في الفقرة )6( �أعلاه.
لا توج���د �أي حق���وق تحوي���ل �أو �إكتت���اب بموج���ب �أدوات دين قابلة 1111

للتحويل �أو �أوراق مالية تعاقدية �أو مذكرات حق �إكتتاب، �أو حقوق 
م�شابهة �أ�صدرتها �أو منحتها ال�شركة.

لايوج���د �أي �إ�ر�ت�سداد �أو �ش���راء �أو الغاء من جان���ب ال�شركة، لأي 1212
�أدوات دين قابلة للإ�سترداد.

لا توج���د �أي ترتيبات �أو �إتفاق تن���ازل بموجبه �أحد �أع�ضاء مجل�س 1313
الإدارة �أو �أحد كبار التنفيذيين في ال�شركة عن �أي راتب �أو مكافئة.

لا توج���د �أي ترتيبات �أو �إتفاق تن���ازل بموجبه �أحد الم�ساهمين عن 1414
�أي حقوق في الأرباح.

لا توج���د �أي ا�ستثمارات �أو احتياطيات �أخرى تم �إن�شا�ؤها لم�صلحة 1515
موظفي ال�شركة، ما عدا برنامج تملك ال�سيارات لموظفي ال�شركة 
و المعتم���د من���ذ الع���ام 2013م، حي���ث بلغ���ت القيم���ة الإجمالي���ة 
المن�صرف���ة حت���ى نهاي���ة الع���ام 2017م مبل���غ 3.324.593 ريال 

�سعودي.
لا توج���د �أ�سهم �أو �أدوات دين �صادرة ل�شركة تابعة، �إذ �أن ال�شركة 1616

لا تملك �شركة تابعة.
لا يوجد على ال�شركة �أي قرو�ض.1717
لا يوجد لدى ال�شركة �أ�سهم خزينه محتفظ بها.1818

�س��ابعاً: تو���صيات لجنة المراجعة التي يوجد تعار�ض بينها وبين قرارات مجل�س الإدارة، �أو التي رف�ض المجل�س الأخذ بها ب��شأن 
تعيين مراجع ح�سابات ال�شركة وعزله وتحديد �أتعابه وتقييم �أدائه �أو تعيين رئي�س ق�سم المراجعة الداخليه، وم�سوغات تلك 

التو�صيات، و�أ�سباب عدم الأخذ بها.
لا يوج���د تو�صي���ات من لجنة المراجعة فيها تعار�ض بينها وبين قرارات مجل����س الإدارة، �أو التي رف�ض المجل�س الأخذ بها ب�ش�أن تعيين مراجع ح�سابات 

ال�شركة وعزله وتحديد �أتعابه وتقييم �أدائه �أو تعيين المراجع الداخلي.





التخطيط والأداء
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�أ�سمن���ت الق�صيم في �إتب���اع �أ�سلوبها المنهجي لتحديد النتائج والأهداف المرج���و تحقيقها خلال عام 2017م, عبر �إ�ستمرت 
�إ�ستثم���ار جمي���ع الموارد المتاحة بما ي�ضمن تربعها -كما تعودت دوماً - على قائم���ة �أف�ضل �شركات الأ�سمنت �أداءاً, 
حي���ث �أ�ستم���ر التركيز هذا العام على بناء ثقاف���ة الإبتكار والتح�سين, بالإ�ضافة الى العمل على توفر�ي� �أدوات التنب�ؤ والتقدير على مختلف 

الأ�صعدة، ل�ضمان المرونة لدى ال�شركة للتكيف مع جميع التغيرات المتوقعة داخلياً وخارجياً.
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�أولًا: لاا�ستراتيجية وخطة العمل:
ظه���رت مفاهيم الأداء الم�ؤ�س����سي في �أ�سمنت الق�صيم جلية هذا العام 
في مواجه���ة التحديات والتقلبات التي تمر بها الأ�سواق، وقد بدا ذلك 
جلي���اً م���ن خلال النتائ���ج الملفتة الت���ي تم تحقيقها بف����ضل الله، حيث 
�إ�ستم���رت �أ�سمنت الق�صيم في �إ�ستثم���ار جميع مواردها المتاحة، والتي 
ي�أت���ي على ر�أ����س القائمة فيها ر�أ����س المال الب�شري وال���ذي يعد الجزء 
الأه���م من ال�صورة الكبيرة التي �إ�ستطعنا ر�سمها عن طريق �إ�ستغلال 
المعرفة، المه���ارات والقدرات الت���ي �أكت�سبها ويكت�سبه���ا من�سوبونا عن 

طريق التعلم والتدريب والتطوير الم�ستمر. 
حي���ث �إ�ستطاع���ت �أ�سمنت الق�صي���م تحييد ت�أثير العوام���ل الخارجية 
الت���ي ع�صفت ب�أ����سواق الأ�سمنت في المنطقة، �إ�ضاف���ة الى �إبتكار �سبل 
�إبداعي���ة للحد م���ن المخاطر والحفاظ عل���ى الإ�ستق���رار الذي عودت 
علي���ه م�ساهميه���ا ومن�سوبيها وجمي���ع �أ�صحاب العلاقة م���ع ال�شركة، 
�إذ �أن الم�ؤ�س����سات الت���ي لديه���ا مفه���وم وا����ضح المع���الم في التخطي���ط 
الا�ستراتيج���ي, لديه���ا الق���درة الأعل���ى دائم���اً على تحقي���ق �أهدافها 

والإ�ستفادة من تجارب الآخرين.

11 مبادرات تح�سين هيكلة التكاليف:.
�إ�ستمرت �أ�سمنت الق�صيم في تطبيق مبادرات تح�سين هيكلة التكاليف، 
�سواء عبر تكتيكات ق�ر�ي�صة الأجل �أو كجزء من �إ�ستراتيجيتها طويلة 
الم���دى، وذل���ك للتكيف مع التحدي���ات الراهن���ة التي تمر به���ا �أ�سواق 
الأ�سمن���ت نتيجة تباط����ؤ الطلب و�إرتفاع المعرو�ض��� و�إحتدام المناف�سة، 
وذل���ك من خا�ل�ل الإ�ستم���رار في تطبي���ق خطتها لتر�شي���د التكاليف، 
ومعالج���ة الأرباح الهام�شي���ة، و�إعادة هيكلة العملي���ات، و�إعادة هيكلة 
�سل�سل���ة القيم، ل�ضم���ان تميز ال�شركة عبر �إ�ضف���اء المرونة على جميع 

عملياتها.

�شهد العام 2017م تركيز مبادرة QCC2020 على ما ي�سمى بـــــ"دمج 
وتوحي���د �سل�سل���ة القيم���ة"، لتمكين ال�شركة من التركي���ز على قدراتها 
الأ�سا�سي���ة لخلق نموذج عمل فريد وتولي���د قيم م�ضافة جديدة، �سواءً 
عر�ب� ديناميكية دمج بع�ض الوحدات الت�شغيلية المت�شابهة في وظائفها، 
�أو عبر تج�سير �إدارة الخدم���ات غير الأ�سا�سية، والخدمات الأ�سا�سية 
الت���ي لا تحق���ق التميز، بغي���ة تنفيذ المزيد م���ن المب���ادرات التطويرية 
التي تمكنها من �إ�ضفاء المرون���ة على عملياتها، وتح�ضير نف�سها للنمو 
الم�ستقبل���ي، �إ�ضافة الى خلق المزيد م���ن القيمة ل�شركاء نجاح �أ�سمنت 
الق�صيم، وتوليد المزيد م���ن الفر�ص لل�سوق المحلي، من خلال تعظيم 
حج���م الأعمال، وخل���ق المزيد م���ن الوظائف لأبناء وطنن���ا الغالي مع 

تجنب تراكم عمليات الإنفاق غير الفعال.

22 التوقعات الم�ستقبلية:.
�إنخف����ضت مبيع���ات ال�ش���ركات بالمملك���ة خا�ل�ل الع���ام 2017 بن�سبةٍ 
تج���اوزت 14% عن مثيلتها لعام 2016 لأ�سب���اب المتغيرات الم�ؤثرة على 

الو�ضع الاقت�صادي.
٣ طن، خلال العام 2017م  87٢ حقق���ت ال�شركة حجم مبيع���ات ٨٤٤
بن�سب���ة �إنخفا�ض لم تتجاوز 4.2% فقط عن مثيلتها في العام ال�سابق، 
وم���ع �إ�ستمرار �إنخفا�ض��� الطلب ب�شكل عام في معظ���م مناطق المملكة 
ف�إن���ه من المتوقع �إنخفا�ض الطلب خلال الع���ام 2018 بن�سبة قد ت�صل 
الى 12% مقارن���ة بع���ام 2017م، �إلا �أن �إدارة ال�شرك���ة لن تدخر جهداً 
في تحقي���ق �أهدافها، وتعظيم �أرباحها من خلال العديد من المبادرات 

للو�صول الى �أف�ضل النتائج المرجوة- �إن �شاء الله-.

الف�صل الثاني: التخطيط والأداء
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�إنتاج 
الكلنكر 
بالطن 8,7%

2016م2017م

ن�سبة التغير

343
8

40

9 3,737,676

�إنتاج 
الأ�سمنت 

بالطن
9,8%

2016م2017م

ن�سبة التغير

ر�سم بياني يو�ضح حجم انتاج الكلنكر والأ�سمنت خلال عامي )٢٠١٥ - ٢٠١٦م(

 ر�سم بياني يو�ضح حجم �إنتاج الكلنكر والأ�سمنت خلال الأعوام الخم�سة الما�ضية

ثانياً: الإنتاج:
-	 �إنتاج الكلنكر:

�إرتفع �إنتاج الكلنكر لعام 2017م بن�سبة قدرها )8.7 %( مقارنة ب�إنتاج 
ع���ام 2016م، حيث بلغ �إنتاج الكلنكر لع���ام 2017م )3.737.676( 
طناً، مقارنةً بما تم �إنتاجه عام 2016م والذي �سجل )3.438.409( 

طناً. 

-	 �إنتاج الأ�سمنت:
�إنخف�ض��� �إنت���اج الأ�سمن���ت لع���ام 2017م بن�سب���ة قدره���ا )%9.8(، 
لع���ام  الأ�سمن���ت  �إنت���اج  بل���غ  حي���ث  ع���ام 2016م،  ب�إنت���اج  مقارن���ةً 
2017م)3.862.370( طن���اً، مقارن���ةً بم���ا تم �إنتاجه ع���ام 2016م 
وال���ذي �سج���ل )3.950.670( طن���اً، والجدول الت���الي يو�ضح حجم 

�إنتاج الكلنكر والأ�سمنت خلال هذا العام مقارناً بالعام ال�سابق.

التغير2016م2017مبيان
8.7٪3.737.6763.438.409�إنتاج الكلنكر

)9.8 ٪(3.862.3703.950.670�إنتاج الأ�سمنت

395
0

67

0 3,862,370

الكلنكر الأ�سمنت

201٣م201٤م2016م 201٥م2017م
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11 الأ�صول والخ�صوم خلال الخم�سة �أعوام الأخيرة )�ألف ريال(-

2016م*2017م*البيانالرقم
2013م2014م2015م

موحدةموحدةموحدة

1.108.1651.123.6931.150.0751.148.5241.098.108موجودات متداولة1

205.350215.924197.166178.582169.175مطلوبات متداولة2

902.815907.769952.909969.942928.933ر�أ�س المال العامل )2-1(3

57.03270.63562.16048.19942.986الأ�صول الأخرى طويلة الأجل4

823.687832.404900.971986.1091.052.177الأ�صول الثابتة5

1.988.8842.026.7322.113.2062.182.8322.193.271�إجمالي الموجودات )5+4+1(6

00000قرو�ض طويلة الأجل7

39.32839.69532.45130.29628.258المطلوبات الأخرى8

244.678255.619229.617208.878197.433�إجمالي المطلوبات )8+7+2(9

900.000900.000900.000900.000900.000ر�أ�س المال المدفوع10

844.205871.113983.5891.073.9541.097.144الاحتياطيات والأرباح المدورة11

1.744.2051.771.1131.883.5891.973.9541.997.144حقوق الم�ساهمين )11+10(12

-00001.306حقوق الح�صة غير الم�سيطرة )ح�صة ال�شريك في �صافي الخ�سارة(13

1.988.8842.026.7322.113.2062.182.8322.193.271�إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين )13-12+9(14

* البيانات الخا�صة بعامي 2017م و2016م معدة وفق معايير المحا�سبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية ال�سعودية.

ثالثاً: الأداء المالي:
با�ستعرا�ض القوائم المالية لل�شركة لل�سنة المنتهية في 2017/12/31م، والتي جرى مراجعتها وتدقيقها من قبل ال�سادة مكتب الدكتور محمد العَمري 

و�شركاه محا�سبون قانونيون، يت�ضح ما يلي: 

الف�صل الثاني: التخطيط والأداء
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نتائج الأعمال خلال الخم�سة �أعوام الأخيرة )�ألف ريال(-22

2015م2016م*2017م*البيانالرقم
2013م2014م
موحدةموحدة

625.946852.0441.023.897985.6881.050.609المبيعات1
352.267403.046394.218370.341406.582تكلفة المبيعات2
273.679448.998629.679615.347644.027مجمل ربح الن�شاط )2-1(3
29.04531.91528.29039.82237.754م�صاريف �إدارية وعمومية وم�صاريف بيع وتوزيع4
16.65723.79526.04623.14914.387الإيرادات الأخرى – بال�صافي5
9.50035.80041.00035.06435.646الزكاة و�ضريبة الدخل6
251.791405.078586.435563.610585.014�صافي الربح قبل حقوق الأقلية )6-5+4-3(7
-00009حقوق الح�صة غير الم�سيطرة )ح�صة ال�شريك في �صافي خ�سارة ال�شركة التابعة(8
251.791405.078586.435563.610585.005�صافي ربح ال�سنة )8+7(9

 * البيانات الخا�صة بعامي 2017م و2016م معدة وفق معايير المحا�سبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية ال�سعودية.

النتائج الت�شغيلية للعام 2017م مقارنة مع العام 2016م )�ألف ريال(-33

التغيير2016م*2017م*البيان
ن�سبة

التغيير ٪
)26.54٪()226.098(625.946852.044المبيعات

)12.60٪()50.779(352.267403.046تكلفة المبيعات
)39.05٪()175.319(273.679448.998�إجمالي الربح من الت�شغيل

)8.99٪()2.870(29.04531.915م�صروفات الأعمال الرئي�سية
)41.35٪()172.449(244.634417.083الربح من العمليات الرئي�سية

)30.00٪()7.138(16.65723.795الإيرادات/)الم�صروفات( الأخرى
)73.46٪()26.300(9.50035.800يخ�صم: الزكاة و�ضريبة الدخل

)37.84٪()153.287(251.791405.078�صافي ربح ال�سنة بعد الزكاة

* البيانات الخا�صة بعامي 2017م و2016م معدة وفق معايير المحا�سبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية ال�سعودية.



34

251,791
�صافي الربح بعد الزكاة وال�ضريبة )بالألف ريال(

625,946
المبيعــات )بالألف ريال(

مبيعات 
الأ�سمنت 

بالطن

201٥م
4.448.953

3.917.343
201٤م

3,872,844
2017م

وبا�ستعرا�ض الفروقات الجوهرية في النتائج الت�شغيلية عن ال�سنة ال�سابقة، يتَ�ضح ما يلي:
حقق���ت �شركة �أ�سمنت الق�صيم مبيعات قدرها 625.95 مليون ريال خلال عام 2017م تحققت بالكامل 
في الأ����سواق المحلي���ة، وقد �أنهت ال�شركة الع���ام المالي 2017م بانخفا�ض في تكلف���ة المبيعات بلغت ن�سبتها 
)12.60٪( مقارن���ة بالع���ام 2016م، وانخف�ض��� ����صافي الربح بعد ال���زكاة ال�شرعية للع���ام 2017م �إلى 
251.79 ملي���ون ريال، مقارنة بــ405.08 مليون ريال للعام 2016م بن�سبة �إنخفا�ض قدرها )٪37.84( 
ب�سب���ب �إنخفا�ض��� كمي���ة وقيمة المبيع���ات و�إنخفا�ض الإيرادات الأخ���رى على الرغم م���ن �إنخفا�ض تكلفة 
المبيعات و�إنخفا�ض الم�صروفات البيعية والت�سويقية و�إنخفا�ض الم�صروفات العمومية والإدارية و�إنخفا�ض 
م����صروف الزكاة وال�ضريب���ة، �أما الأرباح الت�شغيلية من العمليات للع���ام 2017م فقد �سجلت مبلغ وقدره 
273.68 مليون ريال مقارنة بمبلغ 449 مليون ريال للعام 2016م، بن�سبة �إنخفا�ض قدرها )٪39.05(، 
وبهذا ت�صبح المح�صلة النهائية لربحية ال�سهم 2.80 ريال بنهاية عام 2017م مقارنة بــ 4.50 ريال لعام 

2016م، بن�سبة �إنخفا�ض بلغت )٪37.84(.

كمية المبيعات
بل���غ حج���م ت�سليمات ال�شركة للع���ام 2017م كمية 3.872.844 طن بن�سب���ة �إنخفا�ض قدرها )٪4.13( 
مقارن���ة بالع���ام 2016م، والر����سم البي���اني التالي يو����ضح حجم المبيع���ات الفعلية خا�ل�ل الخم�س �أعوام 

ال�سابقة.

2013م2014م2015م2016م2017مبيان
3.872.8444.039.5464.448.9533.917.3434.171.910مبيعات الأ�سمنت 

مبيعات الأ�سمنت بالطن

وتج���در الإ�ش���ارة �إلى �أن كامل مبيع���ات ال�شركة تحققت محلي���اً، حيث لم ت�صدر ال�شرك���ة �أي كميات من 
�إنتاجها.

التحليل الجغرافي لإيرادات المبيعات

المنطقة الغربيةالمنطقة الو�سطىبيان
2017538.597.18386.688.825م )بالريال(

4.171.910
201٣م

4.039.546
201٦م

٪86

٪14

المنطقة الو�سطى
المنطقة الغربية

الف�صل الثاني: التخطيط والأداء

852.044
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المدفوعات النظامية الم�ستحقة:
•	 ر�سوم المحاجر:

تخ����ضع ال�شركة لنظام الإ�ستثم���ار التعديني ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي الكريم رقم م/47 بتاري���خ 1425/8/20هـ، حيث يتم تكوين مخ�ص�ص 
�سنوي يدفع لوزارة الطاقة وال�صناعة والثروة المعدنية في ال�سنة اللاحقة.

•	 الزكاة وال�ضريبة:
تخ����ضع ال�شرك���ة لأنظم���ة الهيئة العامة لل���زكاة والدخل في المملكة العربي���ة ال�سعودية، حيث يتم ت�سجي���ل مبلغ الزكاة و�ضريبة الدخ���ل وفقاً لأ�سا�س 

الإ�ستحقاق، وقد قامت ال�شركة ب�سداد الزكاة الم�ستحقة لعام 2016م وح�صلت على �شهادة مقيّدة لحين الح�صول على الربط النهائي.

•	 الت�أمينات لااجتماعية:
تخ�ضع ال�شركة لنظام الت�أمينات الاجتماعية، ويتم ت�سجيل �إ�شتراكات الت�أمينات الاجتماعية وفقاً لأ�سا�س الإ�ستحقاق، حيث يتم �سدادها �شهرياً على 

�أ�سا�س الم�ستحق من ال�شهر ال�سابق.

الج���دول الت���الي يبيّن مبالغ المدفوع���ات النظامية الم�سددة والم�ستحقة، كم���ا في نهاية عام 2017م مقارنة مع الر�صيد الم�ستح���ق بنهاية العام ال�سابق 
2016م:

الم�ستحق بنهاية عام 2017مبيــــــــان
2016م الم�ستحق بنهاية العامالم�سدد خلال العام

22.380.68422.515.60922.255.096ر�سوم تعدين

22.263.71823.201.23635.800.000الزكاة وال�ضريبة

6.193.931468.662545.354ا�شتراكات الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية

50.838.33346.185.50758.600.450�إجمالي المدفوعات النظامية

852.044
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الف�صل الثاني: التخطيط والأداء

�إدراكاً 
من���ا ب�أهمي���ة الجانب البيئ���ي و ال�سلام���ة المهنية 
وانطلاق���ا من واجبه���ا المهن���ي والأخلاقي، تعمل 
ال�شرك���ة على �إيج���اد بيئة �صحية �آمن���ة لموظفيها 
ول���كل من يدخل في �إطار حدودها، كما ت���ولي جوانب ال�سلامة المهنية و 
كل م���ا يتعلق بمقوم���ات �إ�ستمرارية العملية الإنتاجي���ة والمحافظة عليها 
عناية فائقة، و تحر�ص على �شعار "ال�سلامة �أولًا"، و �أن يكون �أحد �أبرز 
�أهدافها "لا حوادث"، لما للحوادث من ت�أثير �سلبي على مقومات عنا�صر 
الإنت���اج وعلى بيئ���ة العمل معا، ومن ه���ذا المنطلق تم و����ضع الإجراءات 
وال�ضوابط طبقاً للمعايير العالمية في مجال ال�سلامة و التي تكفل - ب�إذن 
الله - �سلامة الطواقم العامل���ة مع توفير كافة معدات و�أدوات الحماية 
ال�شخ�صي���ة عالية الج���ودة والت���ي تتنا�سب مع طبيعة العم���ل والمخاطر 
المحيطة به���م, بالإ�ضافة �إلى اعتماد خطط تدري���ب وتوعية ب�إجراءات 
ال�سلام���ة ب�شكل م�ستمر ب�إتباع �أحدث المناه���ج العالمية وبم�ساندة ودعم 
ق�سم ال�سلامة المهنية المزود ب�أحدث الو�سائل التقنية وموظفيه الم�ؤهلين 

لتحلي���ل المخاطر وتجنب وق���وع الحوادث والتعامل م���ع حالات الطوارئ 
والك���وارث الطبيعية – لا قدر الله - حيث يتم �إبتعاثهم �إلى ور�ش العمل 
والدورات المتخ�ص�صة �سواء داخل المملك���ة �أو خارجها, ليواكبوا �أحدث 
التطبيق���ات المتبع���ة في هذا الجان���ب، وقد اثمرت ه���ذه الجهود في رفع 

م�ستوى ثقافة ال�سلامة لدى العاملين والمقاولين والزوار.
وتنفق ال�شركة �سنوياً ملايين الريالات على م�شاريع بيئية للحد من 
�إنبع���اث الغبار والتطوير الم�ستمر في برام���ج و�أ�ساليب الإ�صحاح البيئي, 
بم���ا يواكب �آخر ما تو�صل���ت �إليه التكنولوجيا في ه���ذا الم�ضمار، وقد تم 
تزويد جميع المداخن وم�صادر �إنبعاث الغبار بفلاتر ومر�شحات تر�سيب 
كي�سية، والتي تعتبر �أحدث التقنيات الم�ستخدمة في مجال تنقية الهواء، 
ويت���م �إعادة �إ�ستخدام مخلفات هذا الغبار مرة �أخرى عن طريق �إعادة 
تدوي���ره و�إدخاله في �صناعة الأ�سمنت، كما تعم���ل ال�شركة على ديمومة 
هذه الفلاتر والمر�شح���ات بال�صيانة الدورية و�إ�ستب���دال �آلاف الأكيا�س 
للفلات���ر والتي يت���م �إ�ستيرادها من كر�ب�ى ال�شركات العالمي���ة الرائدة, 

رابعاً: البيئة وال�صحة وال�سلامة 
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والقي���ام ب�صورة م�ستمرة بر�صد ومراقب���ة �إنبعاثات المداخن من خلال 
�أجه���زة متطورة، و�ضم���ان خف�ض م�ستوياته���ا وفقاً لأعل���ى الموا�صفات 
والمقايي����س الدولي���ة، و�سجلات ال�شركة في هذا المج���ال تبين �أن النتائج 
المتحقق���ة �ضمن حدود ومعايير الهيئة العام���ة للأر�صاد وحماية البيئة، 
وت�ضاه���ي ما يتم تحقيقه عالمي���اً, كما توجد بال�شرك���ة محطات لتنقية 
مي���اه ال�ش���رب وت�صفيته���ا وتعقيمها ح����سب الموا�صف���ات ال�سعودية الى 
جان���ب محطة حديثة خا�صة تم ت�شييدها �إ�ستثمرت فيها ال�شركة، تعمل 
عل���ى تنقية مياه ال����صرف ال�صحي عن طريق نظ���ام الفلاتر الغ�شائية 
والمعالج���ة البيولوجي���ة، وه���ى م���ن �أحدث ط���رق التنقية عالمي���ا وذلك 
للا�ستف���ادة من المي���اه المعالجة في ري الأ�شج���ار والم�سطحات الخ�ضراء 
و�أحياناً في تبريد المعدات، وللحد من هدر مياه ال�صرف في العراء الذى 
ي�سبب تلوث البيئة، كما تم تو�سعة محطة تنقية ال�صرف ال�صحي بوحدة 
جديدة دخلت في الت�شغيل الفعلي من �شهر يوليو 2017 وبتكلفة اجمالية 
قدرها 1.5 مليون ريال، مما يزيد الطاقة الإ�ستيعابية بن�سبة 50% عن 
الطاقة الحالية، كما �سي�ؤثر ب�شكل �إيجابي على كفاءة التنقية، ولا �سيما 

�أن الطاقة الجديدة هي �سعة �إ�ضافية للطاقة الا�ستيعابية اللازمة.

وفي ه���ذا العام نالت ال�شركة، ال�شه���ادة البيئية من هيئة الأر�صاد 
والبيئة، بعد �أن قام���ت الهيئة بمراجعة �أداء ال�شركة البيئي من خلال 
زي���ارات مختلف���ة لخر�ب�اء البيئ���ة والمفت�شين�ي� المعنين�ي�، �إ�ضافة الى 
الإ�ستعان���ة بمكتب �إ�ست�ش���اري بيئي معتمد لدى الهيئ���ة، والذين �أكدوا 
جميع���اً م���ن خلال منحهم هذه ال�شه���ادة مدى تقيد و�إلت���زام �أ�سمنت 
الق�صي���م بكافة المعاير�ي� البيئية وحر�صها على المحافظ���ة على البيئة 

الحا�ضنة، لنفخر بكوننا �شركة �صديقة للبيئة بكل المقايي�س.
و في ه���ذا العام تمت مراجعة الإجراءات والتعليمات المتعلقة بدليل 
التعامل مع المخلفات بحيث ن����صل �إلى درجة "�صفر مخلفات"، و ذلك 
عن طريق ت�صنيف المخلفات و تق�سيمها �إلى مواد يمكن تدويرها داخل 
خطوط الإنتاج، ومواد �أخرى يمكن بيعها كخردة قابلة لإعادة الت�صنيع، 
وثالث���ة يتم نقله���ا �إلى المكب���ات البلدية المعتم���دة من قب���ل الأمانة مثل 
المخلفات المنزلية وبع�ض المواد الم�ستهلكة، ل�ضمان عدم بقاء �أي مخلفات 

داخل مقرات ال�شركة مطلقاً.



خام�ساً: الم�س�ؤولية لااجتماعية
�إنطلاق���اً م���ن مباديء ديننا الحنيف و�إلتزامنا الأخلاقي فقد �إ�ستمرت �أ�سمنت الق�صيم بالإ�ستثمار في مجال الم��سؤولية الإجتماعية والتي تعد ركناً �أ�سا�سياً 
وهام���اً تنطل���ق منه قائمة �إ�ستحقاقات و �أولويات ال�شركة, حيث نعمل وفقاً لإ�ستراتيجية وا�ضحة ترتكز على عدد من المحاور بما ي�ضمن لنا الم�شاركة النوعية في 
الفعاليات الإجتماعية والمنا�سبات الوطنية والدينية  ودعم الجهات الخيرية، �إلى جانب �أن�شطة ال�شركة على ال�صعيد الداخلي الذي ي�ستهدف مجالات الرعاية 
والترفيه �إدراكاً منها ب�أنها جزءً لا يتجز�أ من هذا الن�سيج المجتمعي ولي�ست بمعزل عن بيئتها الحا�ضنة، ووفق هذا المنظور تحر�ص ال�شركة على تح�سين الظروف 
المعي�شي���ة لمن�سوبيه���ا وتوفير  المقوم���ات الترفيهية والثقافية والريا�ضية والطبي���ة للموظفين وعائلاتهم داخل ال�شركة وفي مجمعاته���ا ال�سكنية، والى جانب ذلك 
ف�إننا ن�شارك �سائر فئات المجتمع الذي نعمل في محيط بيئته مختلف ن�شاطاته، من خلال التركيز على الفئات الأولى بالرعاية من ذوي الظروف والإحتياجات 
الخا�صة, في �صورة تعك�س روحانية التكافل الإن�ساني والترابط الإجتماعي، حيث �ساهمت �أ�سمنت الق�صيم خلال العام 2017م في رعاية المنا�سبات والفعاليات 

بالمنطقة ومنها:

 �أ�سبوع المرور لدول مجل�س التعاون الخليجي:
رع���ت �أ�سمن���ت الق�صي���م �أ�سب���وع الم���رور الخليجي وال���ذي د�شنه 
�صاح���ب ال�سم���و الملك���ي الأمر�ي� الدكتور في����صل بن م�شعل ب���ن �سعود 
�أمير منطقة الق�صي���م, تحت �شعار  )قرارك يحدد م�صيرك( والذي 

انطلقت فعالياته يوم الأحد 1438/6/4هـ وا�ستمر لمدة �أ�سبوع. 

جن��اح منطق��ة الق�صي��م في المهرج��ان الوطن��ي للارت�ث 
والثقافة )الجنادرية 32(:

ت�ساهم �أ�سمنت الق�صيم في كل عام بدعم جناح منطقة الق�صيم 
في المهرجان الوطني للر�ت�اث والثقافة بالجنادرية، وي�أتي هذا الدعم 
تما�شياً مع �إهتمام وحر�ص �صاحب ال�سمو الملكي الأمير الدكتور في�صل 
ب���ن م�شعل ب���ن �سعود بن عبدالعزي���ز �أمير منطقة الق�صي���م في �إبراز 
المنطقة ون�شر تراثها وتج�سيد تاريخها ونموها الح�ضاري، وكذلك من 
منطل���ق م�سئولية �أ�سمنت الق�صيم على الدعم والم�ساهمة والتواجد في 
المحاف���ل الإجتماعية والثقافية التي من �ش�أنها تعميق وت�أ�صيل الإنتماء 

الوطني لهذا البلد الطيب في ظل قيادتنا الر�شيدة -حفظها الله-.

38

حفل تكريم الموظفين

الف�صل الثاني: التخطيط والأداء
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زيارة طلاب كلية الهند�سة

زيارة طلاب كلية الهند�سة بمحافظة عنيزة

توقيع اتفاقية رعاية معر�ض هابيتات

جناح �أ�سمنت الق�صيم في معر�ض هابيتات )٣(

39

راع��ي ذهب��ي للمعر�ض�� ال�سعودي الثال��ث للعق��ار والبناء والأث��اث والديكور 
2017 )هابيتات 3(:

رعت �أ�سمنت الق�صيم معر�ض )هابيتات 3( كراعي ذهبي للمعر�ض وفعالياته، التي اقيمت 
في مرك���ز الق�صي���م الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض���، كما �شاركت بجناح خا�ص��� متميز لإ�ستقبال 

عملائها وزوار المعر�ض.

�إ�ست�ضاف��ة زي��ارات طال�ب الكلي��ات 
والمعاهد التقنية:

ت�ست�ضي���ف �أ�سمن���ت الق�صي���م وم���ن منطلق 
م��سؤوليته���ا الاجتماعي���ة، زي���ارات لطا�ل�ب 
كليات الهند����سة والكلي���ات والمعاهد التقنية 
والمدار����س عل���ى مختل���ف المراح���ل، وتهدف 
من خلال ذل���ك �إلى اتاحة الفر�صة للطلاب 
للإطلاع العمل���ي على ماتعلم���وه، وتعريفهم 
ب�أهمية ال�صناعة في التنمية ب�شكل عام وعلى 
�صناعة الأ�سمنت ب�ش���كل خا�ص، �إ�ضافة �إلى 

تعرفهم على المهن والوظائف المتاحة. 

احتفالية يوم ا�سمنت الق�صيم الترفيهي

زيارة �سمو نائب �أمير منطقة الق�صيم لجناح ال�شركة في المعر�ضتكريم �شركة �أ�سمنت الق�صيم من قبل �سمو نائب �أمير المنطقة 

حفل معايد موظفي ال�شركة

احتفالية الي،م الوطني

احتفالية يوم ا�سمنت الق�صيم الترفيهي
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�ساد�ساً: الموارد الب�شرية
11 بيئة و�سيا�سة العمل:.

�إن م���ا توليه �أ�سمنت الق�صيم من الإهتمام بر�أ�س المال الب�شري هو �أحد 
المه���ام الرئي�سية التي تعمل دائماً على تحقيقها ب�أف�ضل الطرق الممكنة، 
والذي ينعك����س بدوره على تطور الأعمال و�إرتفاع م�ست���وى الأداء، وهذا 
الأمر ب���دا جلياً في الظروف الراهنة التي تمر به���ا الأ�سواق وما ت�شهده 
من موجة تناف�سية حادة ب�سبب �إنخفا�ض معدلات الطلب وتنامي وتيرة 
المعرو�ض��� والمخ���زون، وق���د كان الإهتمام بتح�سين بيئ���ة العمل وت�سهيل 
الإج���راءات ومنح الفر�ص��� لمن لديهم الكفاءة، �أح���د العوامل الرئي�سية 
لتطوير الكفاءات وتح�سين المهارات و�إدارة المواهب في �أ�سمنت الق�صيم، 

حيث تمثلت �أهم المبادرات التي د�شنتها الموارد الب�شرية بالتالي:
�أتمتة �إجراءات الخدمات ال�شخ�صية للموظفين مثل الح�صول على ��

الإجازات والتعاريف والبطاقات.
�أتمت���ة �أنظمة الخدم���ات الم�ساندة والتي رفعت م���ن م�ستوى تقديم ��

الخدمات للموظفين وال�ضيوف.
ويج���ري العم���ل الآن لإطا�ل�ق خدم���ات الجوال من خا�ل�ل تطبيق ��

الج���وال )QCC App(، والذي يتيح للموظ���ف الح�صول على جميع 
المعلومات الخا�صة به وتقديم الطلبات، �إ�ضافة لما �سيقدمة التطبيق 
م���ن خدمات للزوار والباحثين عن عمل، علاوة على خدمة العملاء 

والموردين.
موا�صل���ة الإهتمام بالجان���ب ال�صحي للموظف، م���ن خلال توفير ��

الخدم���ات الطبي���ة اللازم���ة للموظفن�ي�، والم�شارك���ة في الحملات 
الطبية المختلفة مثل التبرع بالدم والتطعيم �ضد الانفلونزا ومكافحة 

التدخين وغيره.

التوظيف وا�ستقطاب الكفاءات .22
وا�صل���ت �أ�سمن���ت الق�صيم نجاحاتها فيما يخ�ص��� �إ�ستقطاب الكوادر 
الوطني���ة ومنحه���م الفر�صة لت�سج���ل المزيد من الأرق���ام القيا�سية في 
مج���الات التوطن�ي�، وقد عمل���ت خا�ل�ل ع���ام 2017م عل���ى �إ�ستبدال 
العمالة الوافدة من خلال �إحلال الكوادر ال�سعودية والتي �أنهت برامج 
التدري���ب والتطوي���ر الخا�ص بها، وال���ذي بدوره حق���ق لل�شركة هدف 
المحافظ���ة على الكوادر المميزة وت�سجيل رق���م قيا�سي جديد في مجال 

التوطين. 

الف�صل الثاني: التخطيط والأداء



التدريب والتطوير.33
حقق���ت �أ�سمن���ت الق�صيم نجاح���ات متوا�صلة في رفع م�ست���وى الأداء 
ل���دى موظفيها و�صقل مهاراتهم من خا�ل�ل �إطلاق البرامج التدريبية 
المحترف���ة وتوفير الأنظم���ة الآلية الت���ي ت�ساعده���م في الح�صول على 
 )e-learning( المعلومة ب�سهول���ة ومن �ضمنها برامج التعلم ع���ن بعد
وذل���ك للحفاظ على م�ستويات الأداء القيا�سية التي يقدمها من�سوبيها 
في مختل���ف التخ�ص�صات الفنية والإدارية، و�إثراء تجربتهم التعليمية 
لتطوي���ر مهاراتهم في الجوانب التي تهم ال�شركة من ناحية الأداء من 
خلال تحليل الإحتياجات التدريبية، وتلخ�صت �أبرز المهام التي عملت 

عليها ال�شركة لتطوير الموظفين:
•	 عق���د ال�شراكات مع �صن���دوق الموارد الب�شري���ة في مجال التدريب 

والذي كان لها الدور الكبير في �صقل مهارات الموظفين.
•	 �إيج���اد المدربن�ي� الداخلين�ي� م���ن خلال تطوي���ر المميزي���ن منهم 

.)Train the Trainer( لإكت�ساب مهارات نقل المعرفة لفريق العمل
•	  ،e-learning إطا�ل�ق المرحلة الثالثة م���ن نظام التعلم عن بع���د�

وال���ذي يتيح للموظفن�ي� الإطلاع عل���ى �آلاف المحا�ضرات وح�ضور 
الدورات التدريبية الإدارية على مدار ال�ساعة.

41

وق���د بلغ عدد البرام���ج التدريبية لهذا الع���ام  )53( برنامجاً �إ�ستفاد 
منها عدد  )404( موظفاًً.

عدد البرامج التدريبية

53 برنامج
�إ�ستفاد من البرامج

404 موظفاً
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•	 �أتَمتة العديد من الأنظمة وتحويلها �إلى �أنظمة �آلية رفعاً لم����ستوى 
الأداء و�ضبطاً للتكاليف، �إذ قامت �إدارة تقنية المعلومات ب�إنجاز 

عدد من الم�شاريع المهمة لهذا الغر�ض، من �أهمها:
-	 م�ش���روع تحويل �أنظمة طلب العرو�ض وتر�سية العطاءات 

�إلى نظام �آلي حيث ير�سل النظام طلبات عرو�ض الأ�سعار 
للموردين والذين يتم �إختيارهم ح����سب طبيعة الم�شروع 
والأنظم���ة الخا�صة بت�صنيف الموردين، تتم هذة العملية 
�آلي���اً بناءً على الطلب ال�صادر م���ن �صاحب ال�صلاحية، 
ويقوم النظام بمرا�سلة المورد الفائز بالعطاء بعد �إتمام 
عملي���ات التقييم الفن���ي والتجاري ل���كل العرو�ض والتي 
تت���م من خلال النظام، كما يق���وم النظام بتذكير �إدارة 
الإمداد �آلياً قبل موع���د التوريد المتفق عليه للمتابعة مع 
المورد، والت�أكد من و����صول ال�شحنة في موعدها ومن ثم 

تحديث �أنظمة الم�ستودعات �آلياً بعد الإ�ستلام.
-	 �أتمتة المزيد من �أنظمة الموارد الب�شرية ك�أنظمة الإختيار 

والتوظي���ف، ونظ���ام تقيي���م فر�ت�ة التجرب���ة للموظفين 
الجدد، و�أنظمة �إخلاء الطرف وت�سليم العهد للموظفين.

-	 �أتمتة المزي���د من �أنظم���ة الخدمات الإداري���ة كخدمات 
الإ�سكان والتغذية وطلبات النقل.

-	 الب���دء في �إ�ستحداث نظ���ام خدمة الت�سليم���ات الذاتية، 
بحي���ث يقوم عمي���ل �أ�سمن���ت الق�صيم ب�إج���راء عمليات 
ال�شراء والإ�ستلام عن طريق هذه الخدمة ب�أي وقت عن 
طريق "قم���رة" خا�صة تم و����ضع ت�صميماتها خ�صي�صاً 
م���ن خلال من�سوبين���ا ل�ضمان تلبي���ة �إحتياجاتنا، لتكون 
نواة لخدم���ة "الت�سليم���ات الذاتية" والت���ي تتيح للعميل 
�إج���راء كافة العمليات بطريق���ة �آمنة ومحكمة. حيث تم 
الإنته���اء من درا�سة الم�ش���روع وت�صميم الح���ل المقترح، 
ونتوق���ع ال�شروع في التنفيذ خا�ل�ل الربع الأول من العام 

القادم- �إن �شاء الله-.
•	 تحدي���ث الأنظمة الإلكتروني���ة المرتبطة بتطبي���ق �ضريبة القيمة 

الم�ضافة.
•	 الإنته���اء من المرحلة الثانية م���ن �أنظمة المراقبة والتحكم، والتي 

تغط���ي مناط���ق الم�ستودع���ات والطرق داخ���ل الم�صن���ع والمناطق 
المحيطة بجميع المباني الإدارية والفنية.

•	 تحدي���ث �أنظم���ة �أمن المعلوم���ات وترقيته���ا ل�ضم���ان �أعلى ن�سب 
الأمن ال�سيبراني، والحماية من الجرائم المعلوماتية والتي بد�أت 

وتيرتها بالت�صاعد ب�شكل مقلق خلال العام 2017م.

�سابعاً: تقنية المعلومات
�إدراكاً لأهمي���ة دور تقنية المعلومات المتزايد والم�ضط���رد في تكوين بيئات الأعمال الحديثة وتطويرها، تحر�ص �أ�سمنت الق�صيم دائماً على الإ�ستفادة 
م���ن كل معطي���ات التقنية لتح�سين كفاءة �أعماله���ا وخدمة عملائها وكافة من�سوبيه���ا في كل المجالات، من خلال توظيف �أح���دث التقنيات والأنظمة 

التكنولوجية ل�ضمان توفر الخدمات ورفع ن�سب الإعتمادية والأمان، حيث �شهد العام 2017م العديد من الإنجازات كان �أبرزها ما يلي: 

�سابعاً: تقنية المعلومات

الف�صل الثاني: التخطيط والأداء
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�أولًا: لائحة الحوكمة:
تلت���زم �أ�سمن���ت الق�صيم بلائحة حوكمة ال�ش���ركات حمايةً لحقوق الم�ساهمين و�أ�صحاب الم�صالح، وقد �إعتم���دت الجمعية العامة في �إجتماعها الثاني 
والثلاثن�ي�، �إط���ار حوكمة �أ�سمنت الق�صيم معتمداً على لائحة حوكمة ال�شركات، و�إمتدادا لذلك، �إعتمد مجل�س الإدارة جميع ال�سيا�سات المنبثقة من 

لائحة حوكمة ال�شركات، وفيما يلي جدول يو�ضح موقف ال�شركة من تطبيق لائحة الحوكمة ال�صادرة من هيئة ال�سوق المالية.
تطبق ال�شركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية، ب�إ�ستثناء بع�ض الأحكام الإ�ستر�شادية الواردة �أدناه:

طُبّق ن�ص المادة / الفقرةرقم المادة
جزئياً

لم 
الأ�سباب والتفا�صيليطبّق

المادة الع�شرون: عوار�ض 
الا�ستقلال

10( �أن يكون قد �أم�ضى ما يزيد على ت�سع �سنوات مت�صلة �أو منف�صلة في 
ع�ضوية مجل�س �إدارة ال�شركة.

مازالت المادة ا�ستر�شاديه وعندما يتم الالزام بها √ 
�ستطبقها ال�شركة.

المادة التا�سعة والثلاثون: 
التدريب 

2( و����ضع الآلي���ات اللازم���ة لح�صول كل م���ن �أع�ضاء مجل����س الإدارة 
والإدارة التنفيذي���ة على برامج ودورات تدريبية ب�شكل م�ستمر؛ بغر�ض 

تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة ب�أن�شطة ال�شركة.

مازالت المادة ا�ستر�شاديه وعندما يتم الالزام بها √ 
�ستطبقها ال�شركة.

المادة الحادية والأربعون: 
التقييم 

�أ( ي�ضع مجل�س الإدارة – بناءً على اقتراح لجنة التر�شيحات – الآليات 
اللازمة لتقييم �أداء المجل�س و�أع�ضائه ولجانه والإدارة التنفيذية �سنوياً؛ 
وذل���ك من خا�ل�ل م�ؤ�شرات قيا����س �أداء منا�سب���ة ترتبط بمدى تحقيق 
الأه���داف الا�ستراتيجية لل�شركة وج���ودة �إدارة المخاطر وكفاية �أنظمة 
د جوانب القوة وال�ضعف واقتراح  الرقابة الداخلية وغيرها، على �أن تحدَّ

معالجتها بما يتفق مع م�صلحة ال�شركة.

يتم التقييم بدون و�ضع م�ؤ�شرات قيا�س �آداء. √

المادة الحادية والأربعون: 
التقييم 

ه���ـ( يتخذ مجل�س الإدارة الترتيبات اللازمة للح�صول على تقييم جهة 
خارجية مخت�صة لأدائه كل ثلاث �سنوات.

مازالت المادة ا�ستر�شاديه وعندما يتم الالزام بها √ 
�ستطبقها ال�شركة.

المادة الرابعة والخم�سون: 
تكوين لجنة المراجعة

مازالت المادة ا�ستر�شاديه وعندما يتم الالزام بها √  ب( يجب �أن يكون رئي�س لجنة المراجعة ع�ضواً م�ستقلًا.
�ستطبقها ال�شركة.

المادة ال�سبعون: ت�شكيل 
لجنة �إدارة المخاطر 

ل بق���رار م���ن مجل����س �إدارة ال�شركة لجن���ة ت�سمى )لجن���ة �إدارة  ت�ش���كَّ
المخاط���ر( يكون رئي�سها وغالبية �أع�ضائها م���ن �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
غير التنفيذين�ي�. ويُ�شترط �أن يتواف���ر في �أع�ضائها م�ستوى ملائم من 

المعرفة ب�إدارة المخاطر وال�ش�ؤون المالية.

تدخ���ل مراقبة المخاطر �ضمن �إخت�صا�صات لجنة  √
المراجع���ة، واكتف���ت ال�شركة بذلك، م���ع العلم ان 
ال�شركة تنفذ نظ���ام مراقبة مخاطر كامل فلديها 
�سيا�سة مخاطر وتحدث �سجل المخاطر �سنويا وتعد 

خطة المراجعة الداخلية على �أ�سا�س المخاطر.
المادة الثانية وال�سبعون: 
اجتماعات لجنة �إدارة 

المخاطر

تجتم���ع لجنة �إدارة المخاطر ب�صفة دورية كل )�ستة �أ�شهر( على الأقل، 
وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك.

يتم عر�ض��� �سجل المخاط���ر على لجن���ة المراجعة √ 
ومجل�س الإدارة �سنويا.

المادة الثامنة وال�سبعون: 
تقرير المراجعة الداخلية

ب( تع���د وحدة �أو �إدارة المراجعة الداخلية تقريراً عاماً مكتوباً وتقدمه 
�إلى مجل�س الإدارة ولجنة المراجعة ب�ش�أن عمليات المراجعة التي �أجريت 
خلال ال�سنة المالية ومقارنتها مع الخطة المعتمدة، وتبين فيه �أ�سباب �أي 
�إخا�ل�ل �أو انحراف عن الخطة – �إن وجد – خلال الربع التالي لنهاية 

ال�سنة المالية المعينة.

يتطلب نظ���ام المراجعة الداخلي���ة عر�ض التقرير  √
عل���ى لجنة المراجعة، وترفع لجن���ة المراجعة ب�أهم 

نتائج التقرير.

المادة الخام�سة والثمانون: 
تحفيز العاملين

1-   ت�شكي���ل لج���ان �أو عقد ور�ش عمل متخ�ص�صة للا�ستم���اع �إلى �آراء 
العاملين في ال�شركة ومناق�شتهم في الم�سائل والمو�ضوعات محل القرارات 

المهمة.

مازالت المادة ا�ستر�شاديه وعندما يتم الالزام بها √ 
�ستطبقها ال�شركة.

الف�صل الثالث: الحوكمة 
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طُبّق ن�ص المادة / الفقرةرقم المادة
جزئياً

لم 
الأ�سباب والتفا�صيليطبّق

المادة الخام�سة والثمانون: 
تحفيز العاملين

2-   برام���ج منح العاملين �أ�سهماً في ال�شركة �أو ن�صيباً من الأرباح التي 
تحققها وبرامج التقاع���د، وت�أ�سي�س �صندوق م�ستقل للإنفاق على تلك 

البرامج.

مازالت المادة ا�ستر�شاديه وعندما يتم الالزام بها √ 
�ستطبقها ال�شركة.

المادة الخام�سة والثمانون: 
تحفيز العاملين

مازالت المادة ا�ستر�شاديه وعندما يتم الالزام بها √ 3- �إن�شاء م�ؤ�س�سات اجتماعية للعاملين في ال�شركة.
�ستطبقها ال�شركة.

المادة ال�سابعة والثمانون: 
الم��سؤولية الاجتماعية

ت�ضع الجمعية العامة العادية – بناءً على اقتراح من مجل�س الإدارة – 
�سيا�سة تكفل �إقامة التوازن بين �أهدافها والأهداف التي ي�صبو المجتمع 
�إلى تحقيقها؛ بغر�ض تطوير الأو�ضاع الاجتماعية والاقت�صادية للمجتمع.

لدى ال�شركة �سيا����سة م�ساهمة اجتماعيه معتمده   √
من مجل����س الإدارة،و�ستعتمد من الجمعية العامه 

عندما تكون الزاميه.
المادة الثامنة والثمانون: 
مبادرات العمل الاجتماعي

1- و����ضع م�ؤ�شرات قيا�س ترب���ط �أداء ال�شركة بما تقدمه من مبادرات 
في العم���ل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بال�ش���ركات الأخرى ذات الن�شاط 

الم�شابه.

مازالت المادة ا�ستر�شاديه وعندما يتم الالزام بها √ 
�ستطبقها ال�شركة.

المادة الثامنة والثمانون: 
مبادرات العمل الاجتماعي

مازالت المادة ا�ستر�شاديه وعندما يتم الالزام بها √ 4- و�ضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالم��سؤولية الاجتماعية لل�شركة.
�ستطبقها ال�شركة.

المادة الخام�سة والت�سعون: 
ت�شكيل لجنة حوكمة 

ال�شركات

في حال ت�شكيل مجل�س الإدارة لجنة مخت�صة بحوكمة ال�شركات، فعليه 
�أن يفو�ض �إليها الاخت�صا�صات المقررة بموجب المادة الرابعة والت�سعين 
م���ن ه���ذه اللائح���ة، وعلى ه���ذه اللجنة متابع���ة �أي مو�ضوع���ات ب�ش�أن 
تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجل�س الإدارة، �سنوياً على الأقل، بالتقارير 

والتو�صيات التي تتو�صل �إليها.

تدخل مراقبة الحوكمة وتحديث متطلباتها �ضمن  √
�إخت�صا�صات لجن���ة المراجعة، ولي�س لدى ال�شركة 
لجنة حوكمة، وعندما تلزم بذلك ال�شركة �ستنفذه.

ثانياً: �إدارة المخاطر
�أعتم���د مجل����س الإدارة نتائ���ج درا�سة المخاطر من وجه���ة نظر ن�شاط 
المراجع���ة الداخلي���ة في ال�شركة التي تم درا�سته���ا خلال عام 2010م، 
حي���ث احتوى نطاق الدرا����سة على �صياغة �سيا����سة مخاطر، وتحديد 
المخاط���ر, وعم���ل �سج���ل تف�صيل���ي للمخاط���ر، ومقترح���ات لمعالج���ة 
المخاط���ر �أو تقلي�ص��� �أثرها، وعمل خطة عم���ل �إ�ستراتيجية للمراجعة 
الداخلي���ة لمدة ثا�ل�ث �سن���وات معتمدة عل���ى المخاطر، حي���ث ت�شرف 
المراجع���ة الداخلية عل���ى تحديث تقييم المخاطر ب�ش���كل م�ستمر تحت 
�إ�شراف مبا�ش���ر من لجنة المراجعة، وبالتالي تق���وم ال�شركة بتحديث 
�سج���ل المخاطر لديها وفق واقع تل���ك المخاطر ب�شكل �سنوي، ومن �أهم 
المخاط���ر الت���ي تواجه ال�شرك���ة وقد ت�ؤث���ر �سلباً عل���ى تحقيق خططها 

الم�ستقبلية ما يلي:
-	 مخاط���ر متعلقة بالحفاظ على م�ستوى المبيع���ات، في ظل �إحتدام 

المناف�سة و�إرتفاع تكاليف.الإنتاج.
-	 مخاطر متعلقة ب�إ�ستمرار زيادة الإنتاج و�إرتفاع المخزون
-	 مخاط���ر متعلقة بانتظ���ام �إمداد الكهرباء م���ن ال�شركة ال�سعودية 

للكهرباء.

-	 مخاطر متعلق���ة ب�إمداد الوقود، والذي يتم توفيره ب�شكل ح�صري 
من قبل �شركة �أرامكو ال�سعودية.

-	 مخاطر متعلقة ببقاء الأ�سعار الثابتة المفرو�ضة. 
�أم���ا المخاطر التي ت���رد في �إي�ضاح���ات المحا�سب القان���وني فهي فقط 

تو�ضح موقف ال�شركة من تلك المخاطر وهي كالتالي:

�إدارة المخاطر المالية
تتعر�ض ال�شركة للمخاطر التالية نتيجة ا�ستخدامها للأدوات المالية:

1( مخاطر لاائتمان
تتمث���ل مخاطر الائتمان في مخاط���ر تعر�ض ال�شركة لخ�سارة مالية في 
ح���ال عجز العميل �أو الطرف المقاب���ل في الوفاء بالتزاماته التعاقدية، 
وتن�ش����أ ب����صورة رئي�سية م���ن الذمم المدين���ة التجاري���ة والنقد وما في 

حكمه.
�إن القيم���ة الدفتري���ة للموج���ودات المالي���ة تمث���ل الح���د الأق�صى من 

التعر�ض لمخاطر الائتمان.
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2( مخاطر ال�سيولة
التعر�ض لمخاطر ال�سيولة

�إن مبال���غ الا�ستحقاقات التعاقدية المتبقية للمطلوبات المالية في تاريخ 
التقري���ر، اجمالية وغر�ي� مخ�صومة وت�شتمل عل���ى مدفوعات العمولة 

التعاقدية ولا تت�ضمن ت�أثير اتفاقيات الت�صفي. 

3( مخاطر ال�سوق
تتمث���ل مخاطر ال�سوق في مخاطر الت�أثر�ي� المحتمل للتغيرات في �أ�سعار 
ال����سوق مثل �أ�سع���ار �صرف العما�ل�ت الأجنبية و�أ�سع���ار العمولات، �إن 
اله���دف من �إدارة مخاط���ر ال�سوق هو �إدارة ورقاب���ة التعر�ض لمخاطر 

ال�سوق �ضمن حدود مقبولة مع تحقيق �أعلى عائد ممكن.

أ مخاطر �سعر ال�صرف الأجنبي	.
تنت���ج مخاط���ر �سعر ال�صرف الأجنب���ي من التغر�ي�ات والتذبذبات في 
قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغير في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية. 
لم تق���م ال�شركة ب�أية عمليات ذات �أهمية ن�سبية بالعملات عدا الريال 
ال�سع���ودي، الدولار الأمريك���ي واليورو. وحيث �أن �سع���ر �صرف الريال 
ال�سعودي مثبت مقابل الدولار الأمريكي لا تمثل مخاطر عملات هامة، 
وبالن�سبة للعمليات بعملة اليورو ت�ستخدم ال�شركة عقود تغطية مخاطر 
تغيرات �سعر �صرف الريال ال�سعودي مقابل اليورو. تراقب �إدارة ال�شركة 
�أ�سعار ����صرف العملات وتعتق���د �أن مخاطر العما�ل�ت غير جوهرية.

ب مخاطر �أ�سعار العمولات	.
تظهر مخاطر العمولات من التغيرات والتذبذبات المحتملة في معدلات 
العم���ولات التي ت�ؤثر عل���ى الربح الم�ستقبلي �أو القي���م العادلة للأدوات 
المالي���ة وتراق���ب ال�شرك���ة تقلب���ات �أ�سعار العم���ولات وتعتق���د �أن ت�أثير 

مخاطر �أ�سعار العمولات لي�س جوهرياً.

ثالث��اً: نتائج المراجعة ال�سنوية لفعالية �إجراءات الرقابة 
الداخلي��ة بال���شركة، و ر�أي لجنة المراجع��ة في مدى كفاية 

نظام الرقابة الداخلية:
تعم���ل لجن���ة المراجعة عل���ى تطوي���ر ودعم �أنظم���ة الرقاب���ة وال�ضبط 
الداخل���ي ب�شكل م�ستمر، حيث يقوم ق����سم المراجعة الداخلية بعمليات 
المراجعة بناءً على الخطة المعتمدة على المخاطر، والتي تُعتمد وتُراقب 
با�ستم���رار م���ن قبل لجن���ة المراجعة، وته���دف عملي���ات المراجعة �إلى 
تقيي���م نظام الرقابة وال�ضبط الداخل���ي، ولم تظهر عمليات المراجعة 
الت���ي تقوم بها المراجعة الداخلي���ة والمراجعون الخارجيون عن فاعلية 
وكفاي���ة نظ���ام الرقابة الداخلي���ة بال�شرك���ة �ضعفاً جوهري���اً في نظام 

الرقابة وال�ضبط الداخلي لل�شركة.
وتعتقد لجنة المراجعة ان نظام الرقابة الداخلي فاعل وكافٍ ومنا�سب 

لل�شركة.

الف�صل الثالث: الحوكمة 
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توزيع الأرباح وتوصيات 
مجلس الإدارة

الفصل الرابع



�أولًا: �سيا�سة توزيع الأرباح:
11 ت���وزع ال�شرك���ة �أرباح���ا ي�ستحقه���ا الم�ساهمون الم�سجل���ون في �سجل .

الم�ساهمين لدى �شركة مركز �إيداع الأوراق المالية - مركز الإيداع- 
بنهاية ثاني يوم عمل يلي تاريخ الأحقية الذي يتم تحديده والإعلان 

.T+2 عنه تطبيقا لآلية الت�سوية
22 يعتم���د توزيع الأرباح على عوامل عدة، منها �أرباح ال�شركة وو�ضعها .

الم���الي وحالة ال�سوق والمناخ الاقت�صادي العام وعوامل �أخرى، منها 
تحليل الفر�ص الا�ستثمارية واحتياجات ال�شركة في �إعادة الا�ستثمار، 
والمتطلبات النقدية والر�أ�سمالية، بالإ�ضافة �إلى الاعتبارات القانونية 
والنظامي���ة الأخرى، بما في ذلك �أي قيود عل���ى التوزيع بموجب �أي 
قرو�ض تمويلية تنوي ال�شرك���ة الدخول فيها �أو �أنها دخلت بها، كما 
يجوز لل�شرك���ة �أن ت�أخذ في الاعتبار قواعد توزي���ع الأرباح المتعارف 
عليه���ا في ال�شركات ال�سعودي���ة وال�شركات العامل���ة في دول الخليج 

وال�شركات الدولية العاملة في مجال الأ�سمنت.
33 بناء على تو�صية مجل�س الإدارة، تقرر الجمعية العامة للم�ساهمين .

توزي���ع الأرب���اح على الم�ساهمين ويتم الإعلان عن���ه في تداول وموقع 
ال�شركة الإلكتروني. 

44  ت���وزع �إدارة ال�شرك���ة الأرب���اح الت���ي �أقرته���ا الجمعي���ة العامة على .
الم�ساهمين ح�سب الطريقة المنا�سبة بحد �أق�صى خلال 15 يوم عمل 

من تاريخ ا�ستحقاق هذه الأرباح.

ثانياً: �إجراءات توزيع الأرباح:
11 تق���وم ال�شركة ببع�ض الإجراءات ل�ضمان �صرف الأرباح لم�ستحقيها .

بكل ي�سر و�سهولة ومن �أهمها: 
الإعا�ل�ن للم�ساهمن�ي� في تداول عن مق���دار الربح الذي �سيتم ��

توزيع���ه، وا����سم البنك ال���ذي �سيقوم بتوزي���ع الأرب���اح وتاريخ 
الأحقية وتاريخ التوزيع.

دعوة الم�ساهمين لتحديث بياناتهم بوا�سطة تعبئة نموذج بيانات ��
الم�ساهم.

تحفيز الم�ساهمين ب�شكل دوري لا�ستلام �أرباحهم غير الم�ستلمة، ��
عن طريق الإعلان في موقع تداول �إ�ضافة �إلى ن�شر الأ�سماء في 

موقع ال�شركة الالكتروني.
22 ت�صرف الأرب���اح المقرر توزيعها على الم�ساهمين، من خلال البنوك .

بالإيداع في محافظهم الا�ستثمارية في المواعيد التي يحددها مجل�س 
الإدارة.

33 ت���وزع �أرب���اح ال�شركة ال�صافي���ة بعد ح�سم ال���زكاة ال�شرعية ح�سب .
الإجراءات الآتية:

���ا )10٪( من �صافي الأرب���اح، لتكوين الاحتياطي �� يجنب �سنويًّ
النظامي لل�شركة. ويجوز �أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف 
هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )30٪( من ر�أ�س المال 
المدفوع، ويجوز تجنيب ن�سب���ة معينة من �صافي الأرباح لتكوين 
احتياطي اتفاقي يخ�ص�ص��� لأغرا�ض محددة وذلك ح�سب ما 

تقرره الجمعية العامة العادية للم�ساهمين.
للجمعية العامة العادي���ة عند تحديد ن�صيب الأ�سهم في �صافي ��

الأرباح ، �أن تقرر تكوين احتياطيات �أخرى، وذلك بالقدر الذي 

48

الف�صل الرابع: توزيع الأرباح وتو�صيات مجل�س الإدارة



يحقق م�صلحة ال�شركة �أو يكفل توزيع �أرباح ثابتة قدر الإمكان 
عل���ى الم�ساهمين، وللجمعية العامة العادي���ة المذكورة كذلك �أن 
تقتط���ع من �صافي الأرب���اح مبالغ لإن�ش���اء م�ؤ�س�سات اجتماعية 

لعاملي ال�شركة �أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه الم�ؤ�س�سات.
ي�ستخ���دم الاحتياط���ي النظام���ي في تغطية خ�سائ���ر ال�شركة، ��

�أو زي���ادة ر�أ�س الم���ال. و�إذا جاوز هذا الاحتياط���ي )30٪( من 
ر�أ����س المال المدفوع، جاز للجمعية العامة العادية �أن تقرر توزيع 
الزيادة على الم�ساهمين في ال�سنوات التي لا تحقق فيها ال�شركة 
�أرباح���اً �صافي���ة تكف���ي لتوزيع الن�صي���ب المقرر له���م في نظام 

ال�شركة الأ�سا�سي.
لا يجوز �أن ي�ستخدم الاحتياطي الاتفاقي �إلا بقرار من الجمعية ��

العامة غر�ي� العادية. و�إذا لم يكن ه���ذا الاحتياطي مخ�ص�صاً 
لغر�ض��� معين، ج���از للجمعية العامة العادية بن���اءً على اقتراح 
مجل����س الإدارة، �أن تقرر �صرفه فيما يعود بالنفع على ال�شركة 

�أو الم�ساهمين.
يج���وز للجمعي���ة العام���ة العادي���ة �إ�ستخ���دام الأرب���اح المبقاة ��

والإحتياطي���ات الإتفاقية القابلة للتوزيع، ل�سداد المبلغ المتبقي 
من قيمة ال�سهم �أو جزء منه، على �ألا يخل ذلك بالم�ساواة بين 

الم�ساهمين.
ت���وزع �أرب���اح ال�شركة ال�صافي���ة ال�سنوية عل���ى الم�ساهمين بعد ��

تجنيب الإحتياطي النظامي والاحتياطيات الأخرى كالتالي:
•	 يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة �أولى للم�ساهمين تعادل 

5٪ )خم�سة بالمائة( من ر�أ�س المال المدفوع، ف�إذا كانت 
الأرباح الباقية �أقل من قيمة الن�سبة المذكورة لا يجوز 

المطالبة بها من �أرباح ال�سنوات التالية.
•	 يخ�ص�ص��� 10٪ )ع�شرة بالمائة( م���ن الباقي, لمكاف�أة 

مجل�س الإدارة المن�صو�ص عليها في الفقرة الأولى من 
الم���ادة )76( من نظ���ام ال�شركات. ي���وزع الباقي بعد 

ذلك على الم�ساهمين كح�صة من الأرباح.

ثالثاً: الأرباح الموزعة خلال عام 2017م:
قام���ت ال�شرك���ة بتوزي���ع 4.75 ريال لل�سهم ع���ن الع���ام 2016م، بمبلغ 
�إجم���الي 427.50 مليون ريال بواقع 47.5٪ م���ن ر�أ�س المال كما وزعت 
2.10 ريال لل�سهم للربع الأول والثاني والثالث من العام 2017م، بمبلغ 

�إجمالي بلغ 189 مليون ريالًا بواقع 21٪ من ر�أ�س المال.

رابعاً: الأرباح المقترح على الجمعية العامة توزيعها:
طبقاً للمادتين )47( و)48( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة، ف�إن مجل�س 

الإدارة يقترح للجمعية العامة العادية توزيع الأرباح على النحو التالي:

المبلغ بالريال بيــــــــــان
ال�سعودي

251.790.527�صافي الدخل بعد خ�صم الزكاة ال�شرعية
يخ�صم توزيعات ربع �سنوية للم�ساهمين بواقع 
21٪ من ر�أ�س المال)ع���ن الربع الأول والثاني 

والثالث من عام 2017(
189.000.000

62.790.527الر�صيد
2.900.000يخ�صم مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

59.890.527الر�صيد
514.391.100ي�ضاف �أرباح مدورة من العام الما�ضي

574.281.627الر�صيد
-ي�ضاف مبالغ محولة من الاحتياطي النظامي

574.281.627الر�صيد
يخ�صم ح�صة رابعة للم�ساهمين بواقع ٪8 

72.000.000من ر�أ�س المال)عن الربع الرابع 2017م(

502.281.627الر�صيد
-يرحل للاحتياطي العام 

502.281.627ر�صيد يرحل للعام القادم 

وي�سرنا �أن نو�ضح لل�سادة الم�ساهمين ب�أنه �سيتم - بم�شيئة الله - �صرف 
الأرب���اح التي يتم الموافقة عليه���ا، عن طريق التحويل المبا�شر لح�سابات 
الم�ساهمن�ي� الم�سجلين في �سجا�ل�ت �شركة مرك���ز �إي���داع الأوراق المالية 
)مرك���ز الإيداع( بنهاية ثاني يوم عمل يلي تاري���خ الأحقية، تما�شياً مع 
تعمي���م وزارة التج���ارة والا�ستثم���ار رق���م )3995/981/222( بتاري���خ 
1417/08/03ه���ـ، اعتب���اراً من يوم الأح���د 1439/07/01ه���ـ الموافق 
2018/03/18م، علم���اً ب�أن���ه تم تحدي���د نهاي���ة ت���داول ي���وم الخمي�س 
1439/06/13ه���ـ الموافق 2018/03/01م تاريخ���اً لأحقية الأرباح وهو 

موعد انعقاد الجمعية العامة.
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العام��ة  الجمعي��ة  �إلى  الإدارة  مجل���س  تو���صيات  خام�س��اً: 
العادية الثانية والأربعين:

طبقاً للمادتين )46( و)47( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة، ف�إن مجل�س 
الإدارة وبع���د ا�ستعرا�ض��� �إنج���ازات ال�شرك���ة خلال ال�سن���ة المنتهية في 

2017/12/31م، وكذلك القوائم المالية، يقترح ما يلي: 

11 الت�صوي���ت على تقرير مجل����س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في .
2017/12/31م

22 الت�صويت عل���ى تقرير مراجع ح�سابات ال�شركة ع���ن ال�سنة المالية .
المنتهية في 2017/12/31م.

33 الت�صوي���ت عل���ى القوائ���م المالي���ة ع���ن ال�سن���ة المالي���ة المنتهية في .
2017/12/31م.

44 الت�صويت على تعيين مراجع/مراجعي الح�سابات لل�شركة من بين .
المر�شحين بناء على تو�صية لجنة المراجعة، وذلك لفح�ص ومراجعة 
وتدقيق القوائم المالية للربع الأول والثاني والثالث والرابع وال�سنوي 
م���ن الع���ام الم���الي 2018م والرب���ع الأول من ع���ام 2019م وتحديد 

�أتعابه.

55 الت�صوي���ت على ق���رار مجل�س الإدارة بما تم توزيع���ه من �أرباح على .
الم�ساهمين بمبل���غ 189 مليون ريال بواقع )2.10( ريال لل�سهم عن 

الثلاثة �أرباع الأولى من عام 2017م.

66 الت�صويت على اقتراح مجل�س الإدارة ب�ش�أن توزيع الأرباح بمبلغ 72 .
ملي���ون ريال بواقع )0.80( ريال لل�سه���م عن الربع الرابع من عام 
2017م، وذل���ك للم�ساهمن�ي� الم�سجلن�ي� ل���دى �شركة مرك���ز �إيداع 
الأوراق المالي���ة - مرك���ز الإيداع - بنهاية ث���اني يوم عمل يلي تاريخ 
ت���داول  نهاي���ة  تحدي���د  تم  حي���ث  العام���ة،  الجمعي���ة  انعق���اد 
يوم الخمي����س 1439/06/13ه���ـ المواف���ق 2018/03/01م تاريخاً 
لا�ستحق���اق الأرب���اح، كم���ا �أن���ه تح���دد تاري���خ التوزي���ع ي���وم الأحد 
1439/07/01ه���ـ المواف���ق 2018/03/18م. وبذلك تكون �إجمالي 
الأرباح الموزعة والمقترح توزيعها عن العام المالي 2017م بمبلغ 261 

مليون ريال بواقع 29% من القيمة الأ�سمية لل�سهم.

77 الت�صوي���ت عل���ى الأعمال والعق���ود التي �ستتم بن�ي� ال�شركة وع�ضو .
مجل����س الإدارة ل���ه م�صلح���ة �سواء ب�ش���كل مبا�شر �أو غر�ي� مبا�شر 
والترخي�ص بها حتى نهاية عام 2019م، علما ب�أن التعاملات خلال 
العام ال�سابق تتمثل في تعاقد �شركة �أ�سمنت الق�صيم على بولي�صة 

الت�أمين العام م���ع �شركة التعاونية للت�أمن�ي�، التي ي�شغل المهند�س/
عبدالعزيز بن عبدالله الزيد ع�ضوية مجل�س �إدارتها، وذلك لتغطية 
ممتلكاتها الثابتة وغيرها مقابل خ�صم �سنوي ثابت تح�صل عليها 
ال�شرك���ة مقابل �أ�ستمرارها لفر�ت�ة التعاقد لمدة 3 �سن���وات تبد�أ في 
2014/09/01م تنته���ي في 2017/08/31م وبمبل���غ �إجمالي قدره 
1,703,006ري���ال للع���ام الثال���ث والأخير م���ن الفر�ت�ة التعاقدية، 
وكذل���ك التعاقد مع �شركة التعاونية للت�أمن�ي� على بولي�صة الت�أمين 
العام بمبلغ �إجم���الي 1,404,597ريال للفترة من 2017/09/01م 

�إلى 2018/08/31م.

88 الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المنتهية .
في 2017/12/31م.

99 الت�صوي���ت على تحدي���ث �سيا�سة مكاف����آت �أع�ضاء مجل����س الإدارة .
واللجان المنبثقة عن المجل�س والإدارة التنفيذية.

الت�صويت على ����صرف مبلغ )2.9( مليون ريال، كمكاف�أة لأع�ضاء 1010
مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2017/12/31م.

الت�صويت على تفوي�ض مجل�س الإدارة، بالا�ستمرار في توزيع الأرباح 1111
ب�شكل ربع �سنوي للعام 2018م.
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