
شركـــة بــاتــك
للاستثمار والأعمال اللوجستية

تقرير مجلس الإدارة للعام 2023م

2023
WWW.BATIC.COM.SA



فهرس المحتوى

الافتتاحية	 

كلمة رئيس مجلس الإدارة	 

كلمة العضو المنتدب	 

نبذة عن باتك والشركات التابعة	 

الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة 	 

المعلومات والبيانات المالية لشركة باتك	 

المؤشرات المالية للشركة	 

أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة	 

تحليل جغرافي لإجمالي ايرادات الشركة وشركاتها التابعة	 

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة	 

خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة 	 

المخاطر التي تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها	 

سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم	 

معلومات قروض على الشركة 	 

معلومات وبيانات حوكمة شركة باتك	 

مجلس إدارة باتك	 

اللجان المنبثقة من مجلس إدارة باتك	 

الإدارة التنفيذية في باتك	 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية	 

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة	 

المسؤولية الاجتماعية	 

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21



»إن بلادنـــا تمتلك قدرات اســـتثمارية ضخمة، وسنســـعى إلى أن تكـــون محركاً 

لبلادنا« إضافيـــاً  ومورداً  لاقتصادنا 

»إن المملكـــة تســـعى لاســـتثمار مكامن القـــوى التـــي حباها اللـــه بها من 

موقـــع استراتيجي متميز، وقوة اســـتثمارية رائدة، وعمق عـــربّيّ وإسلاميّ.«

صاحب الســـمو المـــلكي الأمير محمد بن ســـلمان بن عبد العزيـــز، ولي العهد، 

رئيس مجلـــس الوزراء، ورئيس مجلس الشـــؤون الاقتصاديـــة والتنمية

»هـــدفي الأول أن تكـــون بلادنا نموذجـــاً ناجحـــاً ورائداً في العـــالم على كافة 

الأصعـــدة، وســـأعمل معكم على تحقيـــق ذلك.«

خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
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كلمة
رئيس مجلس الإدارة

محمد بن سعود الزاملتركي بن إبراهيم الراجحي

السادة مساهمي »شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية« الكرام،

ــتثمار  ــك للاسـ ــة باتـ ــس إدارة شركـ ــنوي لمجلـ ــر السـ ــارككم التقريـ ــه  يسرني أن أشـ ــه وبركاتـ ــه اللـ ــم ورحمـ ــسلام عليكـ  الـ

والأعمال اللوجســـتية للعـــام المالي 2023م، والـــذي يعكـــس النتائـــج التـــي حققتهـــا شركات المجموعـــة، وأبـــرز التحـــولات 

في مـــسيرة الشركـــة وشركاتهـــا التابعـــة خلال العـــام المـــنصرم. ويســـعدني بشـــكل خـــاص أن ألفـــت انتباهكـــم إلى الـــدور 

ـــل  ـــد في ظ ـــه الحم ـــعودية ولل ـــة الس ـــة العربي ـــهده المملك ـــذي تش ـــي ال ـــهد الأعمال المتنام ـــه مش ـــذي يلعب ـــاسي ال الأس

ـــود  ـــاهمت الجه ـــد س ـــاعينا، وق ـــة مس ـــم قيم ـــاشر في تعظي ـــكل مب ـــاهمت وبش ـــي س ـــا الت ـــة 2030 ومبادراته ـــة المملك رؤي

والمبـــادرات والدعـــم مـــن جميـــع الجهـــات الحكوميـــة بشـــكل كـــبير في نجـــاح أعمالنـــا واســـتدامتها.

ـــأنها  ـــن ش ـــي م ـــة والت ـــادرات جريئ ـــذ مب ـــل 2023م تنفي ـــب في أبري ـــس الإدارة المنتخ ـــى مجل ـــابق، تبن ـــام الس ـــع الع في مطل

ـــع في  ـــمل التوس ـــور الأول يش ـــيين، المح ـــن رئيس ـــق محوري ـــن طري ـــك ع ـــا، وذل ـــتثمارات والأعمال لديه ـــة« الاس ـــادة »قيم زي

ـــا  ـــز عليه ـــم التركي ـــي ت ـــات الت ـــر للقطاع ـــذا التقري ـــن خلال ه ـــرق م ـــيتم التط ـــا وس ـــتثمار به ـــادة الاس ـــدة وزي ـــات الواع القطاع

ـــن  ـــاءة ع ـــادة الكف ـــة زي ـــز في عملي ـــاني كان يترك ـــور الث ـــاري(، و المح ـــاع العق ـــتي والقط ـــاع اللوجس ـــال؛ القط ـــا ) مث استراتيجي

طريـــق تقـــنين المصاريـــف وهيكلتهـــا ومراجعـــة جميـــع البنـــود مما نتـــج عنـــه انخفـــاض في نســـبة تكاليـــف الإيـــرادات مما 

ـــي  ـــكل ربع ـــتمر و بش ـــن مس ـــوظ وتحس ـــاض ملح ـــه انخف ـــة، وتبع ـــح لأعمال المجموع ـــل الرب ـــش مجم ـــن هام ـــاهم في تحس س

في نســـبة المصاريـــف العموميـــة والإداريـــة، بالإضافـــة إلى المحافظـــة على مســـتويات ديـــن منخفضـــة ومناســـبة واســـتغلال 

ـــا. ـــعاتها وخططه ـــل توس ـــة لتموي ـــغيلية لشركات المجموع ـــة التش ـــات النقدي ـــل للتدفق أمث

ــد  ــتقبلية هـــو العائـ ــرارات المجلـــس الحاليـــة والمسـ ــز الأســـاسي لقـ ــإن المرتكـ ــتقبل المجموعـــة ومســـاهميها، فـ ولمسـ

على رأس المال المسُـــتثمر حيـــث نســـعى جاهديـــن لتحـــسين هـــذه النســـبة في أعمالنـــا الحاليـــة وترتكـــز عليهـــا القـــرارات 

ـــتقبلية. ويســـعدني في الختـــام بـــأن أتقـــدم بخالـــص الشـــكر والتقديـــر لمســـاهمينا، كما أشـــكرا أعضـــاء  الاســـتثمارية المس

مجلـــس الإدارة على توجيهاتهـــم المســـتمرة ومجهوداتهـــم في تحديـــد استراتيجيـــة أعمال المجموعـــة، وأشـــكر الإدارة 

التنفيذيـــة على جهودهـــم المتفانيـــة ونتطلـــع إلى المزيـــد مـــن النجاحـــات في الأعـــوام القادمـــة. 

نشكركم على ثقتكم وتعاونكم المستمر.

كلمة
العضو المنتدب

زيادة الإيرادات والربحية في القطاع اللوجستي:

ــغ  ــعدني ان أبلـ ــة. ويسـ ــرادات المجموعـ ــن إجمالي إيـ ــبته %24 مـ ــا نسـ ــص )المبرد( مـ ــل البري المتخصـ ــاع النقـ ــكل قطـ يشـ
الســـادة المســـاهمين عـــن زيـــادة اســـتثنائية في إيـــرادات قطـــاع الخدمـــات اللوجســـتية عـــن طريـــق الشركـــة الســـعودية 
للنقـــل والاســـتثمار »مبرد«، حيـــث حققـــت الشركـــة نمـــوا اســـتثنائيا للأعمال والإيـــرادات بواقـــع %26 عـــن عـــام 2022م، مـــع 
تحســـن في هوامـــش الربحيـــة ومحافظـــة على مســـتويات تدفقـــات نقديـــة تشـــغيلية إيجابيـــة. يعـــد هـــذا الإنجـــاز بمثابـــة 
ــا رؤيـــة المملكـــة 2030، وًمحفـــز لنـــا في  شـــهادة على العمـــل الجـــاد والمبـــادرات الإستراتيجيـــة الفعالـــة التـــي حققتهـ
ـــول  ـــق الدخ ـــن طري ـــتثماري ع ـــد الاس ـــادة العائ ـــتمرار في زي ـــد والاس ـــاع الواع ـــذا القط ـــتثمار في ه ـــادة الاس ـــة لزي المجموع

في خدمـــات ذات ربحيـــة أعلى مســـتغلين أــــول شركـــة »مبرد« وقاعـــدة العـــملاء المميـــزة التـــي تمتلكهـــا.

النمو في المحفظة العقارية وزيادة الاستثمار في القطاع:

ـــال( –  ـــون ري ـــة )372 ملي ـــة قراب ـــة العادل ـــا التقديري ـــدر قيمته ـــة تق ـــزة ومتنوع ـــارات ممي ـــن عق ـــة م ـــا العقاري ـــون محفظتن تتك
بنـــاءً على تقييـــم مســـتقل لعقـــارات شركـــة باتـــك العقاريـــة كما في 31 ديســـمبر 2023 م - وقـــام الفريـــق التنفيـــذي لشركـــة 
ـــة  ـــر المحفظ ـــة لتطوي ـــة استراتيجي ـــم خط ـــه رس ـــج عن ـــذي نت ـــارات وال ـــذه العق ـــل له ـــتغلال الأمث ـــة الاس ـــة بدراس ـــك العقاري بات
وذلـــك لاســـتهداف القطـــاع الســـكني والقطـــاع الصناعـــي والقطـــاع التجـــاري. ويسرني أن أبلـــغ الســـادة المســـاهمين عـــن 
تحقيـــق مـــا نســـبته %57 كنســـبة إنجـــاز لمشروع تطويـــر البنيـــة التحتيـــة للمخطـــط الســـكني في المدينـــة المنـــورة والمملـــوك 
ـــام  ـــن ع ـــاني م ـــف الث ـــة في المشروع خلال النص ـــر المرتبط ـــة أعمال التطوي ـــتمال كاف ـــع اك ـــة، ونتوق ـــك العقاري ـــة بات ـــن شرك م
ـــو  ـــب النم ـــبة %40 ليواك ـــام 2023 م بنس ـــاري لع ـــاري العق ـــاع التج ـــرادات القط ـــادة في إي ـــق زي ـــة إلى تحقي 2024م، بالإضاف

ـــاع.  ـــذا القط ـــل في ه الحاـ

السادة مساهمي »شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية« الكرام،

ـــتثمار والأعمال  ـــك[ للاس ـــة ]بات ـــنوي لشرك ـــر الس ـــدم التقري ـــي أن أق ـــه يشرفن ـــه وبركات ـــة الل ـــم ورحم ـــسلام عليك ال

اللوجســـتية، والـــذي يقـــدم لمحـــة شـــاملة عـــن الأعمال والإنجـــازات والتقـــدم الـــذي تـــم إحـــرازه خلال الســـنة 

الماليـــة 2023م، حيـــث حققـــت المجموعـــة عـــدد مـــن الإنجـــازات الملموســـة، تتلخـــص في النقـــاط التاليـــة:
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استمرار نمو الأعمال في قطاع حلول المدن الذكية:

ـــن  ـــن ع ـــعدني أن أعل ـــة، ويس ـــرادات المجموع ـــن أجمالي إي ـــبته %13 م ـــا نس ـــة م ـــدن الذكي ـــول الم ـــاع حل ـــكل قط يش
نمـــو في الإيـــرادات للعـــام الثـــاني على التـــوالي حيـــث حققـــت الشركـــة نمـــوا للأعمال والإيـــرادات بواقـــع 12% 
ـــغيل مشروع  ـــدء في تش ـــام 2023م الب ـــهد ع ـــابي. وش ـــغيلي إيج ـــدي تش ـــق نق ـــق تدف ـــام 2022م وتحقي ـــن ع ع
ـــغ بذلـــك  ـــج مرضيـــة لعامـــه الأول، وبل المواقـــف في منطقـــة القصيـــم )منطقـــة جنـــوب بريـــدة( والـــذي حقـــق نتائ
ـــة 11,500  ـــة قراب ـــاق أعمال الشرك ـــت نط ـــع تح ـــي تق ـــدن الت ـــع الم ـــغيلها في جمي ـــم تش ـــي ت ـــف الت إجمالي المواق

ـــدة. ـــران، بري ـــخبر، الظه ـــام، ال ـــدن؛ الدم ـــمل م ـــف وتش موق

 وحققـــت الشركـــة نمـــوا في أعمال التطبيـــق )ذكي( حيـــث بلـــغ عـــدد مســـتخدمين التطبيـــق أكثر مـــن 300 ألـــف 
ـــل  ـــع مث ـــائل الدف ـــع وس ـــمل جمي ـــق ليش ـــر التطبي ـــم تطوي ـــر( وت ـــال وبين زائ ـــم وفع ـــتخدم دائ ـــتخدم )بين مس مس
)Apple Pay( ومـــدى وفيـــزا ومـــاستر كارد بالإضافـــة إلى طـــرق الدفـــع الاعتياديـــة مثـــل النقـــد المبـــاشر ونقـــاط 
البيـــع )POS( المنـــتشرة على أجهـــزة المواقـــف المنـــتشرة في أكثر مـــن 500 موقـــع وذلـــك تحقيقـــا لتطلعـــات 
المســـتخدمين ورواد المواقـــف وســـعيا للـــتماشي مـــع مســـتهدفات المـــدن الذكيـــة الخاضعـــة لرقابـــة وإدارة 
وزارة الشـــؤون البلديـــة والقرويـــة والإســـكان.  وإن الجهـــود المتضافـــرة التـــي بذلهـــا الفريـــق التنفيـــذي في 
ــل  ــب، بـ ــات فحسـ ــتقرار العمليـ ــؤد إلى اسـ ــا لم تـ ــم تنفيذهـ ــة التـــي تـ ــة الجريئـ ــدابير الإستراتيجيـ ــة والتـ الشركـ
ســـاهمت أيضًـــا في وضـــع الشركـــة على طريـــق النمـــو المســـتدام والـــذي نتوقـــع ان نبـــدأ بلمـــس أثـــاره خلال 

العـــامين القـــادمين إن شـــاء اللـــه.

إعادة هيكلة الإدارات التنفيذية ورسم إستراتيجية طموحة لقطاع الحلول الأمنية 

وإدارة المرافق وحلول النقد:

ــة  ــاملة للإدارات التنفيذيـ ــة شـ ــادة هيكلـ ــة إعـ ــذ عمليـ ــا في تنفيـ ــاءة، نجحنـ ــف والكفـ ــدرة على التكيـ ــة القـ وإدراكًا لأهميـ
للشركـــة العربيـــة وخدمـــات الأمـــن والسلامـــة )امنكـــو( والتـــي تخـــدم ثلاث قطاعـــات رئيســـية متكاملـــة؛ قطـــاع الحلـــول الأمنيـــة 
ـــة.  ـــول النقدي ـــاع الحل ـــق، وقط ـــاع إدارة المراف ـــاملة، قط ـــة الش ـــة الأمني ـــة والأنظم ـــات الأمني ـــات الحراس ـــمل خدم ـــي تش والت
ـــث  ـــات، حي ـــذه القطاع ـــة في ه ـــوق المتنامي ـــرص الس ـــاز ف ـــغيلية وانته ـــة التش ـــز الفعالي ـــادرة لتعزي ـــذه المب ـــم ه ـــم تصمي ت
ـــا التنظيمـــي وتوافقـــه على النحـــو الأمثـــل مـــع أهدافنـــا الإستراتيجيـــة لاســـتغلال التحـــول الكـــبير في قطـــاع  تـــم تعزيـــز هيكلن
الحلـــول الأمنيـــة والتشريعـــات المرتبطـــة بـــه، بالإضافـــة إلى التـــزام الشركـــة بتحقيـــق رؤيـــة وتوجهـــات البنـــك المركـــزي 
الســـعودي الخاــــة بقطـــاع النقـــد والبنيـــة التحتيـــة المرتبطـــة بـــه. وفي هـــذا النطـــاق، بلغـــت إيـــرادات شركـــة )امنكـــو( 
إجمالي إيـــرادات تتجـــاوز ال 307 مليـــون ريـــال ســـعودي، وبواقـــع نمـــو %9 عـــن عـــام 2022م، ونســـتهدف خلال العامـــيين 
القـــادمين إلى زيـــادة حصتنـــا الســـوقية في هـــذه القطاعـــات لخدمـــة المشـــاريع المتناميـــة في جميـــع أنحـــاء المملكـــة. 

وختامـــا، تلتـــزم المجموعـــة بالمحافظـــة على الكفـــاءات الوطنيـــة المتميـــزة، وإذ نؤكـــد التزامنـــا برعايـــة القـــوى العاملـــة 
الموهوبـــة والمتنوعـــة مـــن خلال التوظيـــف الناجـــح للمهنـــيين الوطنـــيين المهـــرة. نحـــن نؤمـــن بأهميـــة الاســـتثمار في 
ـــاني  ـــص امتن ـــن خال ـــرب ع ـــي. وأود أن أع ـــا التنظيم ـــا في نجاحن ـــب دورًا محوريً ـــاهماتهم تلع ـــزال مس ـــة، ولا ت ـــب المحلي المواه
ـــم  ـــزع ودعمه ـــي لا تتزع ـــم الت ـــاهمينا على ثقته ـــبير لمس ـــر لك ـــن التقدي ـــا ع ـــرب أيضً ـــة ونع ـــه القيم ـــس الإدارة لتوجيهات لمجل

الدائـــم لأعمال المجموعـــة وتوســـعاتها.

ـــة« الأعمال  ـــو في »قيم ـــق النم ـــك[ على تحقي ـــة ]بات ـــة في مجموع ـــن كإدارة تنفيذي ـــعى نح ـــتقبل سنس ـــر إلى المس وبالنظ
ـــات  ـــداف وتطلع ـــق اه ـــاشرة في تحقي ـــاهمة المب ـــوق والمس ـــة في الس ـــرص المتنامي ـــاز الف ـــا وانته ـــي نمتلكه والشركات الت

ـــاهمين. المس
نشكركم على دعمكم الثابت وثقتكم في ]باتك[.

والله الموفق،
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شركـــة باتـــك للاســـتثمار والأعمال اللوجســـتية تأسســـت بدايـــةً كشركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة بالاســـم 

ــون  ــدره ثمانـ ــاً وقـ ــيس مبلغـ ــد التأسـ ــغ رأس المال عنـ ــد بلـ ــل المبرد« وقـ ــعودية للنقـ ــة السـ ــاري »الشركـ التجـ

ـــة  ـــاوية القيم ـــة متس ـــة نقدي ـــف )800,000( حص ـــة أل ـــم إلى ثمانمائ ـــعودي مقس ـــال س ـــون )80,000,000( ري ملي

وقيمـــة كل حصـــة مئـــة )100( ريـــال ســـعودي تـــم توزيعهـــا على خمـــسين شريـــكاً. وتـــم قيدهـــا لـــدى وزارة 

التجـــارة بموجـــب شـــهادة تســـجيل في الســـجل التجـــاري رقـــم )1010052902( الصـــادر مـــن مدينـــة الريـــاض بتاريــــخ 

1984/01/16م(. )الموافـــق  1404/04/13هــــ 

تـــم تحويـــل الشركـــة مـــن ذات مســـؤولية محـــدودة إلى شركـــة مســـاهمة تحـــت مســـمى »الشركـــة الســـعودية 

للنقـــل البري« بموجـــب القـــرار الـــوزاري رقـــم )861( وتاريـــخ 1411/10/21هــــ )الموافـــق 1991/05/05م( مـــع الاحتفـــاظ 

برقـــم الســـجل التجـــاري وتاريخـــه. يقـــع المقـــر الرئـــيسي للشركـــة في مدينـــة الريـــاض – حـــي العليـــا – شـــارع الأرز 

ـــدي: 11472. ـــز البري ـــاني -  ص.ب: 7939، الرم ـــدور الث ـــك ال ـــى بات -  مبن

علماً بأن الاسم التجاري للشركة قد تعدل مرتين بعد تحويلها إلى شركة مساهمة،

ــح  ــل البري – مبرد« ليصبـ ــعودية للنقـ ــة السـ ــابق »الشركـ ــاري السـ ــم التجـ ــل الاسـ ــم تعديـ ــرة الأولى تـ في المـ

ـــدة  ـــة المنعق ـــة غير العادي ـــة العام ـــة الجمعي ـــاءً على موافق ـــتثمار - مبرد« بن ـــل والاس ـــعودية للنق ـــة الس »الشرك

2008/02/04م(، 1429/01/26هــــ )الموافـــق  بتاريـــخ 

وفي المـــرة الثانيـــة تـــم تعديـــل الاســـم التجـــاري الســـابق للشركـــة »الشركـــة الســـعودية للنقـــل والاســـتثمار – 

مبرد« ليصبـــح الاســـم التجـــاري الحـــالي للشركـــة »شركـــة باتـــك للاســـتثمار والأعمال اللوجســـتية« بنـــاءً على موافقـــة 

الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين )غير العاديـــة( المنعقـــدة بتاريـــخ 1438/07/06هــــ )الموافـــق 2017/04/03م(.

كما وافقـــت الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين )غير العاديـــة( المنعقـــدة بتاريـــخ 1444/12/03هــــ )الموافـــق 

2023/06/21م( على تجزئـــة القيمـــة الاســـمية للســـهم مـــن )10( ريـــالات للســـهم الى )1( ريـــال واحـــد للســـهم 

ــهم. ــل: 600,000,000 سـ ــد التعديـ ــهم بعـ ــدد الأسـ ــهم عـ ــل: 60,000,000 سـ ــل التعديـ ــهم قبـ ــدد الأسـ وعـ

ويبلـــغ رأس مـــال الشركـــة الحـــالي ســـتمائة مليـــون )600,000,000( ريـــال ســـعودي مقســـم إلى ســـتمائة مليـــون 

ـــة  ـــة القيم ـــد مدفوع ـــهم الواح ـــد للس ـــال واح ـــا عشرة )1( ري ـــمية قدره ـــة اس ـــاً بقيم ـــهماً عادي )600,000,000( س

بالكامـــل.

نبذة عن تاريخ الشركة

تأسســـت مجموعـــة باتـــك عـــام 1984م وهـــي شركـــة مدرجـــة في ســـوق الأســـهم 

الســـعودي، حيـــث تســـتثمر في قطاعـــات تشـــمل:

ـــدن  ـــول الم ـــات حل ـــا، وخدم ـــوال وغيره ـــل أم ـــات ونق ـــن حراس ـــة م ـــات الأمني ـــتية، والخدم الأعمال اللوجس

ـــق. ـــاري، وإدارة المراف ـــر العق ـــة، والتطوي الذكي

ــو  ــة النمـ ــع عجلـ ــاهم في دفـ ــي تسـ ــية التـ ــن الشركات الرئيسـ ــدة مـ ــح واحـ ــك في أن تصبـ ــت باتـ نجحـ

ـــا:  ـــة شركات أبرزه ـــوم في مجموع ـــك الي ـــتثمر بات ـــعودية، وتس ـــة الس ـــة العربي ـــادي في المملك الاقتص

“مبرد” و “امنكـــو” و “حلـــول المـــدن الذكيـــة” و “باتـــك العقاريـــة”.
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جدول التعديلات التي تمت على رأس مال الشركة

السنة
رأس مال الشركة 
بالريال السعودي

القيمة الاسمية 
للسهم بالريال 

السعودي

عدد الأسهم 
بعد التعديل

طبيعة الزيادة/ التخفيض في رأس 

المال

1991م 300,000,000 50 6,000,000
رأس مال الشركة

عند التحول

2003م 180,000,000 50 3,600,000

تخفيض رأس مال الشركة بمقدار 

)120,000,000(

ريال سعودي

2006م 180,000,000 10 18,000,000

تخفيض القيمة الاسمية لأسهم 

الشركة من )50( ريال سعودي إلى 

)10( ريالات سعودية للسهم

2016م 240,000,000 10 24,000,000

زيادة رأس مال الشركة بمقدار 

)60,000,000(

ريال سعودي

2018م 300,000,000 10 30,000,000
زيادة رأس مال الشركة بمقدار 

)60,000,000( ريال سعودي

2021م 600,000,000 10 60,000,000

زيادة رأس مال الشركة بمقدار 

)300,000,000(

ريال سعودي

2023م 600,000,000 1 600,000,000 تجزئة القيمة الاسمية للسهم
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وصــف النشــاط الرئــيسي للشركــة، وشركاتهــا التابعــة 

يتمثــل في التــالي:

النشاط الرئيسي للشركات التابعة:

هيكل المجموعة:

الشركـــة الســـعودية للنقـــل والاســـتثمار – مبرد هـــي شركـــة ذات مســـئولية محـــدودة والتـــي تعمـــل 
بموجـــب ســـجل تجـــارى منفصـــل والصـــادر مـــن الريـــاض وتمتلـــك شركـــة باتـــك مـــا نســـبته %100 مـــن 

رأسمالهـــا ويتثمـــل نشـــاط شركـــة مبرد في نقـــل البضائـــع والمـــهمات بأجـــر على الطـــرق البريـــة.

شركـــة ابين الطبيـــة )ســـابقاً شركـــة تكنولوجيـــا الشـــفاء المحـــدودة( هـــي شركـــة ذات مســـؤولية 
ـــك  ـــة بات ـــك شرك ـــاض، وتمتل ـــن الري ـــادر م ـــل والص ـــاري منفص ـــجل تج ـــب س ـــل بموج ـــي تعم ـــدودة والت مح
ـــتلزمات  ـــدات والمس ـــزة والمع ـــة للأجه ـــع بالجمل ـــاطها في البي ـــل نش ـــا يتمث ـــن رأسماله ـــبة %100 م نس

الطبيـــة.

شركـــة باتـــك العقاريـــة هـــي شركـــة ذات مســـئولية محـــدودة والتـــي تعمـــل بموجـــب ســـجل تجـــارى 
ـــاط  ـــل نش ـــا ويتمث ـــن رأسماله ـــبته %100 م ـــا نس ـــك م ـــة بات ـــك شرك ـــاض وتمتل ـــن الري ـــادر م ـــل والص منفص
ـــأجير  الشركـــة في شراء وبيـــع الأراضي والعقـــارات وتقســـيمها وأنشـــطة البيـــع على الخارطـــة، إدارة وت
ــاءات  ــكنية والإنشـ ــاني السـ ــاء المبـ ــكنية( وإنشـ ــكنية وغير سـ ــرة )سـ ــة أو المؤجـ ــارات المملوكـ العقـ
العامـــة للمبـــاني غير الســـكنية إدارة وتـــأجير العقـــارات الســـكنية وغير الســـكنية وأنشـــطة ادارة 

العقـــارات مقابـــل عمولـــة.

الشركـــة العربيـــة لخدمـــات الأمـــن والسلامـــة – امنكـــو هـــي شركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة والتـــي 
تعمـــل بموجـــب ســـجل تجـــاري منفصـــل والصـــادر مـــن الريـــاض، وتمتلـــك شركـــة باتـــك مـــا نســـبته 94.89% 
مـــن رأسمالهـــا ويتمثـــل نشـــاط الشركـــة في تجـــارة الجملـــة والتجزئـــة وأجهـــزة المراقبـــة والسلامـــة 

ـــراسلات. ـــود والم ـــرز النق ـــد ف ـــوال وع ـــل الأم ـــة ونق ـــات الأمني ـــات الحراس وخدم

شركـــة أمنكـــو لإدارة المرافـــق المحـــدودة )ســـابقاً شركـــة الحكمـــة للاســـتثمار التجـــاري والصناعـــي( 
شركـــة ذات مســـئولية محـــدودة تعمـــل بموجـــب ســـجل تجـــاري منفصـــل والصـــادر مـــن الريـــاض. وتمتلـــك 
ـــام  ـــف الع ـــة في التنظي ـــاط الشرك ـــل نش ـــا، يتمث ـــن رأسماله ـــبته %100 م ـــا نس ـــو م ـــة امنك ـــة التابع الشرك

ـــاني. للمب

شركـــة حلـــول المـــدن الذكيـــة للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات )ســـابقاً شركـــة الموقـــف السريـــع 
ـــادر  ـــل والص ـــاري منفص ـــجل تج ـــب س ـــل بموج ـــدودة تعم ـــئولية مح ـــة ذات مس ـــيارات( شرك ـــات الس لخدم
ــاشر 7.59%  ــكل غير مبـ ــبته %80.4 وبشـ ــا نسـ ــاشر مـ ــكل مبـ ــك بشـ ــة باتـ ــك شركـ ــاض، وتمتلـ ــن الريـ مـ
مـــن رأسمالهـــا ويتمثـــل نشـــاط الشركـــة في إنشـــاء وتطويـــر واســـتثمار وتشـــغيل مواقـــف ســـيارات 

ــعودية. ــة السـ ــة العربيـ ــدن المملكـ ــع مـ ــة بجميـ ــددة الأدوار ومواقـــف ذكيـ متعـ

نسبة
الاستثمار غير المباشر

نسبة
الاستثمار المباشر

بلد التأسيس الشركة التابعة

% 94.89
المملكة العربية 

السعودية
الشركة العربية لخدمات الأمن 

والسلامة )أمنكو(

% 100
المملكة العربية 

السعودية
الشركة السعودية للنقل 

والاستثمار-)مبرد(

% 100
المملكة العربية 

السعودية
شركة باتك العقارية

% 100
المملكة العربية 

السعودية
شركة أبين الطبية

% 94.89
المملكة العربية 

السعودية
شركة أمنكو لإدارة المرافق 

المحدودة

% 7.59 % 80.4
المملكة العربية 

السعودية
شركة حلول المدن الذكية 

للاتصالات وتقنية المعلومات

01

02

03

04

05

06
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تأثير هذه الأنشطة الرئيسة للشركات التابعة في حجم أعمال الشركة وإسهامه 

في النتائج على النحو التالي:

المعلومات والبيانات المالية لشركة باتك

أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة

تم إعادة تبويب بعض أرقام سنة المقارنة لتتوافق مع عرض البيانات المالية للسنة الحالية

النسبة من إجمالي الايرادات إيرادات النشاط شركة باتك العقارية

% 1 5,436,531 نشاط الاستثمار العقاري

النسبة من إجمالي الايرادات إيرادات النشاط شركة مـــــبرد

% 24 112,894,311 نشاط النقل البري

النسبة من إجمالي الايرادات إيرادات النشاط شركة امنكــــو

% 27 127,975,547 نشاط )1( الحراسات الامنية

% 17 82,724,134 نشاط )2( تغذية الصرافات

% 10 49,382,383 نشاط )3( نقل الأموال والمراسلات وعد النقود

النسبة من إجمالي الايرادات إيرادات النشاط شركة امنكو لإدارة المرافق

% 10 47,750,642 نشاط الصيانة والتشغيل

النسبة من إجمالي الايرادات إيرادات النشاط شركة حلول المدن الذكية

% 13 63,056,967 نشاط المواقف الذكية

النسبة من إجمالي الايرادات إيرادات النشاط أخرى وتسويات

% -2 )8,648,374( أخرى وتسويا ت

% 100 480,572,141 الإجمالي

2019 2020 2021 2022 2023 البيان م

258,360,606 294,220,861 276,332,317 315,627,429 283,159,457 الموجودات المتداولة 1

133,466,881 361,330,746 524,414,654 877,735,233 994,444,788 الأـول الأخرى طويلة الأجل 2

169,239,434 198,165,641 172,321,834 161,035,744 197,940,063 الأـول الثابتة 3

561,066,921 853,717,248 973,068,805 1,354,398,406 1,475,544,308 إجمالي الموجودات )1+2+3( 4

98,719,821 139,043,198 281,587,779 183,075,688 222,978,695 المطلوبات المتداولة 5

74,205,050 339,974,658 455,461,238 693,220,541 786,922,870 المطلوبات الأخرى 6

172,924,871 479,017,856 737,049,017 876,296,229 1,009,901,565 إجمالي المطلوبات )5+6( 7

300,000,000 300,000,000 300,000,000 600,000,000 600,000,000 رأس المال 8

48,996,657 48,996,657 48,996,657 48,996,657 0 احتياطي نظامي 9

25,066,150 13,437,313 3,788,049 )32,224,600( 2,881,200 الأرباح )الخسائر( المبقاة 10

)464,952( )3,152,209( )4,204,758( )7,689,152( )2,063,087( أرباح )خسائر( إعادة قياس منافع الموظفين 11

- - )122,747,412( )143,926,868( )144,687,468( احتياطي تجميع أعمال تحت السيطرة 12

373,597,855 359,281,761 225,832,536 465,156,037 456,130,645 حقوق المساهمين )8+9+10+11+12( 13

14,544,195 15,417,631 10,187,252 12,946,140 9,512,098 حقوق الملكية غير المسيطرة 14

561,066,921 853,717,248 973,068,805 1,354,398,406 1,475,544,308 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكيـة )7+13+14( 15
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مقارنة نتائج أعمال الشركة خلال الخمس سنوات الأخيرة

2019 2020 2021 2022 2023 البيان م

 463,947,950  516,927,771  474,828,927  427,495,117  480,572,141 إيرادات النشاط 1

)403,826,535( )456,571,140( )426,418,478( )384,340,887( )423,138,672( تكاليف الإيرادات 2

 60,121,415  60,356,631  48,410,449  43,154,230  57,433,469 مجمل الربح  3

)43,874,672( )44,651,379( )51,357,336( )47,108,055( )43,990,076( مصاريف عمومية وإدارية 4

)2,330,452( )5,372,334(  1,606,180 )15,660,000( )16,613,276( )مخصص( / عكس الانخفاض في قيمة 
الموجودات المالية 5

)1,884,548( مخصص مخزون بطيء الحركة 6

 13,916,291  10,332,918 )1,340,707( )19,613,825( )5,054,431( الربح من الأعمال الرئيسية 7

)2,476,697( )4,695,531( )10,588,845( )12,682,818( )18,155,651( تكاليف تمويلية 8

)88,078( )9,584,153(  1,289,967  5,127,694  14,632,795 الإيرادات )الخسائر( الأخرى )بالصافي( 9

)4,507,555( )6,265,582( )6,426,404( )4,782,397( )6,133,821( مصروف الزكاة 10

 6,843,961 )10,212,348( )17,065,989( )31,951,346( )14,711,108( ـافي )الخسارة( الربح  11

)55,982(  1,406,463 )7,416,725( )1,113,698( )820,251( حصة حقوق الملكية غير المسيطرة 12

 6,899,943 )11,618,811( )9,649,264( )30,837,648( )13,890,857( ـافي )الخسارة( الربح 13

تم إعادة تبويب بعض أرقام سنة المقارنة لتتوافق مع عرض البيانات المالية للسنة الحالية

1,009,901,565
1,200,000,000

1,000,000,000

800,000,000

600,000,000

400,000,000

200,000,000

2023
0

2022202120202019

 876,296,229 
 737,049,017 

 479,017,856 

 172,924,871 

1,475,544,308
1,600,000,000

1,400,000,000

1,200,000,000

1,000,000,000

800,000,000

600,000,000

400,000,000

200,000,000

2023
0

2022202120202019

 1,354,398,406 

 973,068,805
 853,717,248 

 561,066,921 

456,130,645

300,000,000

350,000,000

400,000,000

450,000,000

500,000,000

250,000,000

200,000,000

150,000,000

100,000,000

50,000,000

2023
0

2022202120202019

 465,156,037 

 225,832,536 

 359,281,761 

 373,597,855 

إجمالي التزامات الشركة

حقوق المساهمين

إجمالي موجودات الشركة 
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توزيع الإيرادت حسب المنطقة الجغرافية

480,572,141 600,000,000

400,000,000

200,000,000

2023
0

2022202120202019

427,495,117 474,828,927 
516,927,771 

463,947,950 

10,000,000

0

)10,000,000(

)20,000,000(

)30,000,000(

)40,000,000(

20232022202120202019

2022 2023 النشاط المنطقة الشركة

43,625,263
25,235,212
20,404,369

56,335,084
32,720,082
23,839,145

الوسطى
الشرقية
الغربية

قطاع النقــــل
الشركة التابعة

 ) مــبــــرد (

145,391,720
4,104,428
21,199,897
51,898,705
61,265,018

133,497,318
7,555,105
17,561,107
65,250,716
83,968,460

الوسطى
الشمالية
الجنوبية
الشرقية
الغربية

حراسات أمنية -نقل اموال 
-تغذية صرافات -عد وفرز 
نقود ومراسلات وخدمات 

مرافق

الشركة التابعة
 ) أمنكو وشركاتها (

56,408,378 57,447,424

5,609,543

الشرقية

الوسطى
مواقف ذكية الشركة التابعة

)حلول المدن الذكية(

1,936,693 5,436,531 الوسطى الاستثمار العقاري شركة باتك العقارية

915,491 - الوسطى

بيع المعدات والمستلزمات 
الطبية والخدمات الطبية 

المنزلية ومراكز العلاج 
الطبيعي

الشركة التابعة
 ) ابين الطبية وشركاتها (

1,947,583 - الوسطى الاستثمار العقاري شركة باتك
 )المركز الرئيسي(

)6,837,640( )8,648,374( أخرى وتسويات                                                                تسويات

427,495,117 480,572,141 الإجمالي

 8,648,374- 
-2%

 200,878,475  
42%

 155,418,224  
32%

107,807,605  
22%

 17,561,107  
4%

 7,555,105  
2%

  تسويات             الوسطى             الشرقية             الغربية             الشمالية             الجنوبية

إيرادات الشركة

ـافي )الخسارة( الربح

*جميع الأرقام بالريال السعودي
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إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة

 أو أي توقعات أعلنتها الشركة.

الفروقات الجوهرية في النتائج المالية لعام 2023 مقارنة بالعام السابق 2022م

2022 2023 البيــان

 427,495,117  480,572,141 الإيرادات

)384,340,887( )423,138,672( تكلفة الإيرادات

 43,154,230  57,433,469 مجمل الربح

)47,108,055( )43,990,076( مصاريف إدارية وعمومية

)15,660,000( )16,613,276( مخصص الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

 )1,884,548( مخصص مخزون بطيء الحركة

)19,613,825( )5,054,431( خسارة التشغيل

)12,682,818( )18,155,653( تكاليف تمويل

 150,000  150,000 توزيعات أرباح

 1,553,209  10,115,838 أرباح غير محققة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 3,424,485  4,366,957 إيرادات أخرى، ـافي

)27,168,949( )8,577,289( ـافي الخسارة قبل الزكاة

)4,782,397( )6,133,819( مصاريف الزكاة

)31,951,346( )14,711,108( ـافي الخسارة للسنة

ـافي )الخسارة( العائد الى  

)30,837,648( )13,890,857( مساهمي الشركة 

)1,113,698( )820,251( حقوق الملكية غير المسيطرة

)0.05( )0.02( )خسارة( السهم الأساسية والمخفضة من ـافي )الخسارة( 

تم إعادة تبويب بعض أرقام سنة المقارنة لتتوافق مع عرض البيانات المالية للسنة الحالية.

يعــود ســبب الارتفــاع )الانخفــاض( في المبيعات/الإيــرادات خلال هــذا العــام 

ــابق: ــام الس ــة بالع مقارن

ــيسي الى  ــكل رئ ــابق بش ــام الس ــن الع ــبة %12 ع ــالي 2023م بنس ــام الح ــرادات خلال الع ــاع الاي ــبب ارتف ــود س يع

ارتفــاع إيــرادات معظــم القطاعــات التشــغيلية بالمجموعــة حيــث ارتفعــت إيــرادات قطــاع النقــل البري بنســبة 26% 

وارتفــاع إيــرادات قطــاع الحراســات الأمنيــة بنســبة %15 وارتفــاع إيــرادات الصيانــة والتشــغيل بنســبة %16 وارتفــاع 

إيــرادات قطــاع المواقــف الذكيــة بنســبة %12 وارتفــاع إيــرادات نقــل الامــوال والمعــادن الثمينــة بنســبة 10% 

ــبة 40%. ــاري بنس ــتثمار العق ــرادات الاس ــاع إي وارتف

ــام  ــة بالع ــالي مقارن ــام الح ــارة للع ــافي الخس ــاض في ص ــبب الانخف ــود س يع

ــيسي إلى: ــكل رئ ــابق بش الس

ــال  ــون ري ــغ 57.4 ملي ــالي مبل ــام الح ــح خلال الع ــغ إجمالي الرب ــث بل ــبة 33 % حي ــح بنس ــادة في إجمالي الرب الزي

مقارنــة بــإجمالي ربــح 43.2 مليــون ريــال خلال العــام الســابق والعائــد بشــكل رئــيسي الى الزيــادة في الإيــرادات 

التشــغيلية خلال العــام الحــالي بنســبة %12 مقارنــة بالعــام الســابق بالإضافــة الى الانخفــاض في نســبة تكاليــف 

الإيــرادات حيــث بلغــت نســبة التكاليــف للعــام الحــالي %88 مقارنــة بنســبة %90 خلال العــام الســابق.

الانخفــاض في المصاريــف العموميــة والإداريــة حيــث بلغــت نســبة المصاريــف العموميــة والإداريــة خلال العــام 

الحــالي %9 مقارنــة بنســبة %11 خلال العــام الســابق.

 الزيــادة في الأربــاح غير محققــة مــن اســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح او الخســارة حيــث بلغــت الأربــاح 

غير المحققــة خلال العــام الحــالي مبلــغ 10.1 مليــون ريــال مقارنــة بأربــاح 1.5 مليــون ريــال خلال العــام الســابق.

على الرغــم مــن الزيــادة في التكاليــف التمويليــة خلال العــام الحــالي بنســبة 43 % بالإضافــة الى الزيــادة في 

مصاريــف الــزكاة بنســبة %28 مقارنــة بالعــام الســابق.

ــغ خلال  ــث بل ــبة %57 حي ــاءات )EBITDA )بنس ــزكاة والإهلاكات والإطف ــد وال ــل الفوائ ــة قب ــح للمجموع ــع الرب  ارتف

ــابق، ــام الس ــال للع ــون ري ــغ 47.8 ملي ــة بمبل ــال مقارن ــون ري ــغ 74.9 ملي ــام 2023م مبل الع
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تحليل مجمل الربح لشركات المجموعة للعام التغير في الإيرادات خلال العام 2023م مقارنة بالعام 2022م:

2023 مقارنة بعام 2022 )مليون ريال(:

تم بيع قطاع الرعاية 

الطبية المنزلية خلال 

عام 2022م

ديسمير- 2322 ديسمبر الرعاية الطبيةتسويات
المنزلية

الاتصالات 
وتكنولوجيا 
المعلومات

الصيانة الأستثمار العقاري
والتشغيل

الحراسات 
الأمنية

تغذية نقل الأموال
الصرفات

النقل المواقف 
الذكية
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CY-2023

9%

19%

 231%

68%

11%

تمثل التسويات إستبعاد 

الإيرادات بين قطاعات 

المجموعة

تم بيع قطاع الاتصالات 

وتكنولوجيا المعلومات 

خلال عام 2023م
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المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض على الشركــة )ســواء أكانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب 

ــغ  ــا وأي مبال ــة له ــة والشركات التابع ــة للشرك ــة الإجمالي ــف بالمديوني ــك(، وكش أم غير ذل

ــة  ــة المانح ــم الجه ــرض واس ــل الق ــغ أص ــنة ومبل ــروض خلال الس ــداد لق ــة س ــا الشرك دفعته

لهــا ومدتــه والمبلــغ المتبقــي، وفي حــال عــدم وجــود قــروض على الشركــة، عليهــا تقديــم 

إقــرار بذلــك.

31 ديسمبر 2022 31 ديسمبر 2023 تاريخ نهاية الاستحقاق العملة المنشأة البنك

17,000,000 10,200,000 30 يونيو 2024م ريال سعودي باتك بنك محلي 

55,306,060 46,302,748 1 ديسمبر 2026م ريال سعودي حلول المدن الذكية بنك محلي 

7,740,422 4,995,061 11 نوفمبر 2025م ريال سعودي مبرد  بنك محلي 

11,959,318 7,841,244 17 سبتمبر 2025م ريال سعودي مبرد  بنك محلي 

- 13,652,255 11 فبراير 2028م ريال سعودي مبرد بنك محلي

100,000,000 100,000,000 9 مايو 2025م ريال سعودي شركة باتك العقارية  بنك محلي 

192,005,800 182,991,308
إجمالي القروض طويلة 

الاجل 

28,016,540 36,236,570
الجزء المتداول من القروض 

طويلة الأجل والمستحق 
سداده خلال عام 2024م

163,989,260 146,754,738
الجزء غير المتداول من 

القروض طويلة الأجل

فيما يلي حركة القروض خلال العام

31 ديسمبر 2022 31 ديسمبر 2023

265,255,647 192,005,800 1 يناير

101,336,857 16,061,475 المستلم خلال السنة

)174,586,704( )25,075,967( المسدد خلال السنة

192,005,800 182,991,308 31 ديسمبر

163,989,260 146,754,738 الجزء غير المتداول

28,016,540 36,236,570 الجزء المتداول

فيما يلي تواريخ استحقاق القرض

31 ديسمبر 2022 31 ديسمبر 2023

28,016,540 36,236,570 خلال سنة واحدة

31,416,541 23,501,181 من سنة إلى سنتين

132,572,719 123,253,557 من سنتين إلى 5 سنوات 

192,005,800 182,991,308 الإجمالي

ــة  ــوك المحلي ــن البن ــي م ــورق الاسلام ــام الت ــل بنظ ــصيرة الأج ــهيلات ق ــات تس ــة اتفاقي ــدى المجموع ل

لتمويــل متطلبــات رأس المال العامــل للمجموعــة. جميعهــا متوافقــة مــع احــكام الشريعــة الاسلاميــة 

القــروض مضمونــة برهــن عقــاري وســندات لأمــر وكفالــة مــن الشركــة الأم.

يد القائم 15,6 مليون ريال سعودي كخطابات ضمان فقط.  كما في 31 ديسمبر2023، بلغ الرـ

قروض قصيرة الأجل

قروض طويلة الأجل

حصلــت المجموعــة على تســهيلات مــن البنــوك المحليــة جميعهــا متوافقــة مــع احــكام الشريعــة 

الاسلاميــة في شــكل قــروض متوســطة الأجــل وتمويــل طويــل الأجــل للمشــاريع. يلخــص الجــدول التــالي 

ــة: ــهيلات المجموع ــة لتس ــدة القائم ــل والأرـ التفاـي
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بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للسداد للزكاة، أو ضرائب، 

أو رسوم، أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، 

مع وصف موجز لها وبيان أسبابها

الجدول التالي يوضح إجمالى مبالغ المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة 

لعام 2023م مقارنة بعام 2022م: 

والجدول التالي يبين مبالغ المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة

 لعام 2023م مقارنة بعام 2022م:

التأمينات الاجتماعيةالزكــــــــاة

2022 2023 البيان الشركة

 816,365  0 الزكاة المسددة

باتــــك

 0  1,400,000 الزكاة المستحقة

 260,735  0 الضريبة المسددة - القيمة المضافة

)69,194( )67,246( الضريبة المستحقة- القيمة المضافة

 716,981  792,710 التأمينات الاجتماعية المسددة

 66,338  52,477 التأمينات الاجتماعية المستحقة

 35,580  8,750 تكاليف تأشيرات وجوازات المسددة

 59,500  59,500 رسوم مكتب العمل المسددة

2022 2023 البيان الشركة

 735,220  0 الزكاة المسددة

الشركة التابعة

 )مـــبرد(

 935,446  762,296 الزكاة المستحقة

 6,330,860  6,336,549 الضريبة المسددة - القيمة المضافة

 427,746  723,928 الضريبة المستحقة- القيمة المضافة

 1,696,960  2,216,448 التأمينات الاجتماعية المسددة

 154,182  221,244 التأمينات الاجتماعية المستحقة

 454,117  511,863 تكاليف تأشيرات وجوازات المسددة

 2,999,550  3,233,217 رسوم مكتب العمل المسددة

2022 2023 البيان الشركة

 0  0 الزكاة المسددة

الشركة التابعة

 )أبين الطبية وشركاتها(

 37,069  0 الزكاة المستحقة

 0  0 الضريبة المسددة - القيمة المضافة

 0  0 الضريبة المستحقة- القيمة المضافة

 428,811  0 التأمينات الاجتماعية المسددة

 222  0 التأمينات الاجتماعية المستحقة

 108,732  0 تكاليف تأشيرات وجوازات المسددة

 85,000  0 رسوم مكتب العمل المسددة

2022 2023 البيان الشركة

 5,027,969  4,065,555 الزكاة المسددة

الشركة التابعة

)امنكو وشركاتها(

 4,069,573  3,957,965 الزكاة المستحقة

 37,466,203  36,550,165 الضريبة المسددة - القيمة المضافة

 3,994,700  2,983,128 الضريبة المستحقة- القيمة المضافة

 17,572,665  17,476,889 التأمينات الاجتماعية المسددة

 1,341,681  1,344,326 التأمينات الاجتماعية المستحقة

 1,133,530  1,343,786 تكاليف تأشيرات وجوازات المسددة

 5,108,968  6,877,290 رسوم مكتب العمل المسددة

2022 2023 البيان الشركة

 0  0 الزكاة المسددة

باتك العقارية

 3,699  12,564 الزكاة المستحقة

 60,122  354,748 الضريبة المسددة - القيمة المضافة

)493,079(  19,452 الضريبة المستحقة- القيمة المضافة

 46,745  162,121 التأمينات الاجتماعية المسددة

 9,979  8,700 التأمينات الاجتماعية المستحقة

 0  2,130 تكاليف تأشيرات وجوازات المسددة

 0  8,500 رسوم مكتب العمل المسددة

2022 2023 البيان الشركة

 0  43,264 الزكاة المسددة

الشركة التابعة

)حلول المدن الذكية(

 48,003  0 الزكاة المستحقة

)5,774,122(  7,106,654 الضريبة المسددة - القيمة المضافة

 1,106,237  686,230 الضريبة المستحقة- القيمة المضافة

 897,559  1,126,531 التأمينات الاجتماعية المسددة

 76,328  91,785 التأمينات الاجتماعية المستحقة

 143,641  182,700 تكاليف تأشيرات وجوازات المسددة

 570,627  1,172,850 رسوم مكتب العمل المسددة

2022 2023 البيان الشركة

 11,673,344 10,241,644 الزكاة المسددة والمستحقة

مجموعة باتك
 43,310,208  54,693,608 ضريبة القيمة المضافة المسددة والمستحقة

23,008,450 23,493,231 التأمينات االجتماعية المسددة والمستحقة

 10,699,246  13,400,586 تكاليف تأشيرات وجوازات ومكتب العمل المسددة



31 تقرير مجلس الإدارة للعام 2023م 30

رسم توضيحي للتأمينات الاجتماعية والزكاة المسددة

)شركة باتك(

رسم توضيحي للتأمينات الاجتماعية والزكاة المسددة

الشركة التابعة أمنكو وشركتها التابعة أمنكو لإدارة المرافق

رسم توضيحي للتأمينات الاجتماعية والزكاة المسددة

الشركة التابعة أبين الطبية

رسم توضيحي للتأمينات الاجتماعية والزكاة المسددة

)الشركة التابعة باتك العقارية(

رسم توضيحي للتأمينات الاجتماعية والزكاة المسددة

رسم توضيحي للتأمينات الاجتماعية والزكاة المسددة )الشركة التابعة مبرد(

 )شركة حلول المدن الذكية(

792,710 17,476,889 

00
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  للتأمينات الاجتماعية                الزكاة المسدد         

  للتأمينات الاجتماعية                الزكاة المسدد         

  للتأمينات الاجتماعية                الزكاة المسدد         
  للتأمينات الاجتماعية                الزكاة المسدد         

  للتأمينات الاجتماعية                الزكاة المسدد         
  للتأمينات الاجتماعية                الزكاة المسدد         

0 0

162,121 

20232022

46,745 
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وصف خطط وقرارات الشركة المهمة

)بمــا في ذلــك التغــييرات الهيكليــة للشركــة، أو توســعة أعمالهــا، 

أو وقــف عملياتهــا( والتوقعــات المســتقبلية لأعمال الشركــة.

الشركة التابعة – الشركة السعودية للنقل والاستثمار – مبرد 

-يشكل قطاع النقل البري المتخصص )المبرد( ما نسبته %24 من أجمالي إيرادات مجموعة شركات باتك، و سجلت الشركة نمواً 

65 مليون كيلو متر حول مدن المملكة العربية  2023م حيث قطعت مقطورات “مبرد” مسافة تفوق ال   ملحوظاً فى عام 

2022م ، مع تحسن في  %26 عن عام  112 مليون ريال، بنسبة نمو  السعودية ودول الخليج حققت خلالها  إجمالي إيرادات 

هوامش الربحية ومحافظة على مستويات تدفقات نقدية تشغيلية إيجابية، حيث سجلت الشركة نمواً ملحوظاً فى الأرباح 

العام  عن   60% نمو  بنسبة  ريال  مليون   31.7 مبلغ  أجمالي  بلغت  حيث   )EBITDA( والإطفاء  والإهلاك  والضرائب  الفوائد  قبل 

2022م. وتتوقع الإدارة التنفيذية في مبرد أن تحافظ على مستويات نمو تفوق ال %57 خلال العام القادم وذلك من خلال 

التوسع المستمر في أـول الشركة من شاحنات ومقطورات مبردة للأستمرار في خدمات النقل البري، بالأضافة إلى عزم 

الأدارة التنفيذية خلال النصف الثاني من عام 2024 م في الدخول بخدمات لوجستية إضافية مثل التخزين المبرد والجاف و 

خدمات ال 3PL لقاعدة عملائها في القطاعات المختلفة.

 112,894 

 89,265 
 68,103 

 65,978  65,446 

20232022202120202019

 17,834  17,992  13,913 
 19,835 

 31,704 

* الارقام المشار اليها أعلاه تخص فقط قطاع النقل البري ”القطاع الحالى بالشركة ”

*الارقام المشار اليها بالألف

Actual Revenues

FCF

EBITDA

الكفاءة  في  تحسن  لاستهدافها  الحر،  النقدي  التدفق  في  كبيرة  زيادة  تحقيق  مبرد   شركة  تسهدف   ،2024 عام  في   -

التشغيلية والقدرة على تحقيق أرباح قوية من التشغيل وتغطيه المتطلبات الاستثمارية.

- تحقيق النمو والتوسع: بفضل تحسين الأداء المالي، استطاعت الشركة البدء في عمليات التوسع والنمو، سواء عبر التوسع 

في النشاط الحالي أو الدخول أنشطة جديدة، وهو ما يعكس رؤية استراتيجية قوية وقدرة على استغلال الفرض

 10,896 
 16,310  15,693 

 )35,574(

 9,296 

202320222021

FCF

20202019
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الشركة التابعة شركة حلول المدن للاتصالات وتقنية المعلومات

يشكل قطاع حلول المدن الذكية ما نسبته %13 من أجمالي إيرادات مجموعة شركات باتك، و سجلت الشركة نمواً ملحوظاً فى 

11,500 موقف عام،  2023م حيث بلغ أجمالي المواقف التي تقع تحت نطاق إدارة وتشغيل وتطوير الشركة قرابة ال  عام 

موزعة بين أربع مدن رئيسية ) الدمام، الخبر، الظهران، بريدة(.  سجلت الشركة نمواً ملحوظاً فى الإيرادات من قطاع المواقف 

الذكية فقط حيث بلغت نسبة النمو بالعام 2023م نسبة %22 عن 2022.وتحقيق تدفق نقدي تشغيلي إيجابي. وشهد عام 

لعامه  مرضية  نتائج  حقق  والذي   ) بريدة  جنوب  )منطقة  القصيم  منطقة  في  المواقف  مشروع  تشغيل  في  البدء  2023م 

الأول. سجلت الشركة نمواً ملحوظاً فى الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والإطفاء )EBITDA( حيث بلغت بالعام 2023م 

مبلغ 32.5 مليون ريال بنسبة نمو 22 % عن العام 2022م ومتوقع ان تحقق نسبة نمو 42 % بالعام 2024م و يعود ذلك إلى 

زيادة عدد المواقف التي سيتم إنشائها خلال العامين القادمين 2024 و 2025 وأقتراب الشركة من السعة الكاملة للمواقف 

وذلك حسب الخطة الزمنية المتفق عليها مع كل من أمانة المنطقة الشرقية و أمانة منطقة القصيم. وحققت الشركة نموا 

في أعمال التطبيق )ذكي( حيث بلغ عدد مستخدمين التطبيق أكثر من 300 ألف مستخدم ) بين مستخدم دائم وفعال وبين 

زائر( وتم تطوير التطبيق ليشمل جميع وسائل الدفع مثل )Apple Pay( و مدى و فيزا وماستر كارد بالإضافة إلى طرق الدفع 

الاعتيادية مثل النقد المباشر و نقاط البيع ) POS (المنتشرة على أجهزة المواقف المنتشرة في أكثر من 500 موقع  وذلك 

تحقيقا لتطلعات المستخدمين ورواد المواقف و سعيا للتماشي مع مستهدفات المدن الذكية الخاضعة لرقابة و إدارة وزارة 

الشؤون البلدية والقروية والأسكان.  

تتطلب البنية التحتية للمواقف الذكية استثمارات كبيرة في التكنولوجيا والبنية التحتية، مما يعكس تكاليف إنشاء وتشغيل 

هذه المرافق الحديثة. ومع ذلك، يمكن أن يؤدي هذا الاستثمار إلى تعزيز العوائد على المدى الطويل من خلال زيادة كفاءة 

التشغيل وجذب المزيد من العملاء والمستخدمين. فيما يلى عرض عن عدد المواقف الذكية المشغلة والمستهدف تشغيلها 

بشركة حلول المدن خلال السنوات الماضية والمتوقع في السنين القادمة )الالاف(

في عام 2023 حققت شركة حلول المدن الذكية  تحولًا إيجابياً بتتحقيقها زيادة كبيرة في التدفق النقدي الحر، مما يشير إلى 

تحسن الكفاءة التشغيلية والقدرة على تغطيه المتطلبات الاستثمارية.
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الشركة التابعة شركة باتك العقارية

تتكون محفظة شركة باتك العقارية من عقارات مميزة ومتنوعة في القطاع السكني والتجاري والصناعي، وتقدر قيمتها 

31 ديسمبر  العقارية كما في  باتك  بناء على تقييم مستقل لعقارات شركة   – ) ريال  )365  مليون  العادلة قرابة  التقديرية 

2023 م -  ويعزم الفريق التنفيذي لشركة باتك العقارية بدراسة الاستغلال الأمثل لهذه العقارات والذي نتج عنه رسم خطة 

استراتيجية لتطوير المحفظة وذلك لاستهداف الأحتياج المتنامي في القطاع السكني و القطاع الصناعي و القطاع التجاري.

مخطط الخزامى في المدينة المنورة: 

في رحاب طيبة الطيبة، وفي داخل حدود الحرم النبوي الشريف يقع مخطط الخزامى المملوك بالكامل لشركة باتك العقارية، 

ويتميز المشروع بموقعه الاستراتيجي بالقرب من الدائري الثاني )طريق الملك عبدالله بن عبدالعزيز – رحمه الله (. يتكون 

العامة  المرافق  شاملة  مربع  متر  ألف   229 أجمالية  مساحة  على  موزعة  سكنية  قطعة   409 على  التطوير  بعد  المخطط 

المخصصة للحدائق والمساجد والطرق الفرعية. يحتوي المخطط على ميزة لراغبي الاستثمار والتملك في المدينة المنورة 

حيث تصل أرتفاعات المباني الى أربعة وثلاثة طوابق. وبناء على المعلومات المتاحة للقطاع السكني في المدينة المنورة، 

فأن سوق المدينة للقطاع السكني يشهد تحسن وحسب توقع الإدارة التنفيذية للشركة فأن التحسن سيستمر مدعوما في 

المبادرات التي تقوم بها وزارة الوزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان لدعم المستفيدين.  خلال عام 2023 م ، بلغت 

نسبة الانجاز %57 لمشروع تطوير البنية التحتية للمخطط، ويتوقع اكتمال كافة أعمال التطوير المرتبطة في المشروع خلال 

النصف الثاني من عام 2024م، وبناء على التقديرات الأولية، فأن المشروع سيحقق عائد أستثماري منافس ويدعم أعمال 

شركة باتك العقارية. 
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الشركة التابعة شركة أمنكو

- سجلت الشركة نمواً  فى الإيرادات حيث بلغت نسبة النمو بالعام 2023م نسبة %8 عن عام 2022م.

- قامت الشركة باعادة هيكلة الاقسام بالشركة.

- قامت الشركة بتوجيه كامل طاقتها في المشروعات الاكثر ربحيه.

- قامت الشركة بإنقاق استثماري في عام 2023 لتوليد ايرادات في الاعوام القادمة بنسبة نمو متوقعة 20% 

في عام 2024.

- قامت الشركة بإنشاء عدد 10 مراكز نقد متعدد MBCC لخدمة عملاءها وتم الانتهاء وترخيص عدد 6 مراكز خلال 

العام 2023م ومتوقع ان يتم الانتهاء من الباقى خلال العام 2024م
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الشركة التابعة شركة أمنكو لإدارة المرافق

) شركة تابعة للشركة التابعة أمنكو(

المعلومات المتعلقة بالمخاطر التي تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه 

المخاطر ومراقبتها:

2023م  - سجلت الشركة نمواً ملحوظاً فى الإيرادات من قطاع الصيانة والتشغيل حيث بلغت نسبة النمو بالعام 

نسبة %16 عن عام 2022م.
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الأجنبية  العملات  صرف  مخاطر  )تشمل  السوق  مخاطر  هي:  متنوعة  مالية  لمخاطر  أنشطتها  خلال  من  المجموعة  تتعرض 

تقوم  السيولة.  ومخاطر  الائتمان  ومخاطر  العادلة(  والقيمة  النقدية  للتدفقات  الفائدة  أسعار  ومخاطر  الأسعار  ومخاطر 

إمكانية  عدم  على  عامة  بصورة  المخاطر  إدارة  برنامج  ويركز  المخاطر.  هذه  من  خطر  كل  لمواجهة  المخاطر  بتقييم  الإدارة 

التنبؤ بأوضاع الأسواق المالية ويهدف إلى الحد من الآثار السلبية المحتملة لهذه المخاطر على الأداء المالي للمجموعة.

مخاطر السوق

نتيجة  ما  مالية  لأداة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطر  السوق  مخاطر  تمثل 

ومخاطر  العمولات  أسعار  مخاطر  السوق:  مخاطر  من  لنوعين  الشركة  تتعرض  السوق.  في  السائدة  الأسعار  في  التغيرات 

المسجلة  الدائنة  والذمم  الأجل  قصيرة  القروض  على  السوق  بمخاطر  تتأثر  التي  المالية  الأدوات  تشتمل  الأجنبية.  العملات 

بعملة أجنبية. لم تكن هناك أي تغييرات في هذه الظروف عن السنة السابقة.

مخاطر العملات الأجنبية

لا تواجه الشركة أي تعرضّ هام لمخاطر صرف العملة الأجنبية حيث إن غالبية معاملاتها بالريال السعودي.

مخاطر أسعار الفائدة

التغيرات في معدلات سعر العمولة لموجوداتها ومطلوباتها  التغيرات في القيمة نتيجة  تتعرض الأدوات المالية لمخاطر 

المالية ذات العمولة المتغيرة. 

مخاطر أسعار العمولات 

تمثل مخاطر أسعار العمولات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة أداة مالية ما نتيجة للتغيرات في أسعار العمولات السائدة 

في السوق. تتميز قروض الشركة قصيرة الأجل بفترة قصيرة وتحمل معدل عمولة متغيرة ويتم قيدها بالتكلفة المطفأة. 

التزامات  أن الشركة لا تخضع لأية مخاطر أسعار عمولات هامة لأنه من سياسة الشركة تسوية جميع  الإدارة  تعتقد  وعليه، 

الديون قصيرة الأجل بتاريخ الاستحقاق الذي يكون عادة شهراً واحدًا. 

حساسية أسعار العمولات 

يوضح الجدول التالي أثر التغيرات المحتملة المعقولة في أسعار العمولات المتعلقة بذلك الجزء من القروض والسلف التي 

المرتبطة  القروض  على  الأثر  خلال  من  الزكاة  قبل  المجموعة  ربح  تأثر  ثابتة،  الأخرى  المتغيرات  كافة  بقاء  ومع  بذلك.  تأثرت 

بعمولة متغيرة، على النحو التالي:

الزيادة بواقع 45 نقطة أساس

2023م

2022م

864,026

1,193,650

النقص بواقع 45 نقطة أساس

)864,026(

)1,193,650(

* الارقام المشار اليها بالألف
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مخاطر القيمة العادلة

المركز  قائمة  بتاريخ  المعلنة  السوق  أسعار  إلى  النشطة  الأسواق  في  المتداولة  المالية  للأدوات  العادلة  القيمة  تستند 

المالي الموحدة. يعتبر السوق سوقاً نشطا في حال كانت الأسعار المعلنة متاحة ومتوفرة بانتظام من أسواق المال، أو 

الوكلاء، أو الوسطاء، أو الاتحادات الصناعية، أو شركات خدمات التسعير، أو الهيئات الرقابية حيث تمثل تلك الأسعار المعاملات 

الفعلية والمتكررة بانتظام في السوق والمبرمة على أساس تجاري بحت. إن أسعار السوق المعلنة المستخدمة للأـول 

المالية المملوكة للشركة هي أسعار الطلب الحالية. وتدرج هذه الأدوات ضمن المستوى الأول.

تستند القيمة العادلة للأدوات المالية غير المتداولة في الأسواق النشطة على أساليب التقييم. تعمل هذه الأساليب على 

التقديرات  من  ممكن  قدر  أقل  على  وتعتمد  بالملاحظة  الجديرة  المتاحة  السوق  معطيات  من  القصوى  الاستفادة  تحقيق 

الموضوعة من قبل المنشأة. وإذا كانت جميع المعطيات الهامة المطلوبة لقياس القيمة العادلة للأدوات معطيات جديرة 

بالملاحظة، فإنه يتم إدراج هذه الأدوات ضمن المستوى الثاني وفي حال لم تستند واحدة أو أكثر من المعطيات الهامة على 

بيانات سوقية جديرة بالملاحظة، تدُرج الأدوات ضمن المستوى الثالث.

وفيما يلي مستويات التقييم المختلفة:

المستوى الأول: الأسعار السوقية )غير المعُدلة( السائدة في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المتطابقة.

المستوى الثاني: المعطيات الأخرى بخلاف الأسعار المعُلنة المدرجة ضمن المستوى الأول، الجديرة بالملاحظة بالنسبة 

للموجودات أو المطلوبات، سواءً كانت مباشرة )وهي الأسعار( أو غير مباشرة )وهي المستمدة من الأسعار(.

المستوى الثالث: طرق تقييم تكون فيها كافة المدخلات المستخدمة ذات تأثير هام على القيمة العادلة المسجلة، 

ولكنها غير مبنية على أساس معلومات سوق جديرة بالملاحظة )وهي المدخلات غير الجديرة بالملاحظة(.

مخاطر الائتمان

تمثـــل مخاطر الائـــتمان المخاطر الناتجة عن إخفـــاق الطرف الآخـــر في الوفاء بالتزاماته تجـــاه أداة مالية مـــا أو عقد عميل 

مما يؤدي إلى تكبد خســـارة مالية.

تتعـــرض الشركة لمخاطر الائتمان من أنشـــطتها التجارية )بشـــكل رئـــيسي الذمم المدينـــة التجارية والموجـــودات المالية 

دة لـــدى البنوك. دة الأطـــراف ذات العلاقة( ومن أنشـــطتها التمويلية، بمـــا في ذلك الأرـ المتداولـــة الأخـــرى وأرـ

مخاطر الذمم المدينة التجارية 

تبلغ متوسط فترة الائتمان الممنوحة 90 يومًا.

ولا يتم تحميل أي عمولة على الذمم المدينة التجارية القائمة. 

يتم إجراء تحليل الانخفاض في القيمة بتاريخ إعداد كل تقرير مالي باستخدام مصفوفة المخصصات لقياس خسائر 

الائتمان المتوقعة. يتم تحديد نسب المخصص بناءً على أيام التأخر في السداد لمجموعات مختلفة من قطاعات 

للنقود  الزمنية  والقيمة  بالاحتمالات  المرجحة  النتائج  الاحتساب  عملية  تعكس  مماثلة.  خسائر  أنماط  لها  العملاء 

والحالية  السابقة  الأحداث  عن  المالي  التقرير  بتاريخ  المتاحة  والمؤيدة  المعقولة  والمعلومات  والمطلوبات 

التقرير  الائتمان  لمخاطر  للتعرض  الأقصى  الحد  يمثل  المستقبلية.  الاقتصادية  بالظروف  المتعلقة  والتوقعات 

المالي القيمة الدفترية لكل فئة من فئات الموجودات المالية.



45 تقرير مجلس الإدارة للعام 2023م 44

مخاطر السيولة ومبدأ الاستمرارية

هـــي مخاطر تعرض المجموعـــة لصعوبات في الحصـــول على الأموال لمقابلـــة المطلوبـــات المرتبطة بالأدوات 

المالية.

تدار السيولة عن طريق التأكد بشكل دوري من توفرها بمقادير كافية لمقابلة أية مطلوبات مستقبلية.

تتـــم عملية إدارة مخاطر الســـيولة مـــن خلال الاحتفاظ بما يكفي مـــن النقد والأوراق الماليـــة المتداولة، وتوفر 

التمويـــل من خلال قـــدر كاف من التســـهيلات الائتمانية الملزمـــة، والقـــدرة على تصفية مراكز الســـوق. ونظراً 

لطبيعـــة أعمال المجموعـــة، فإن المجموعة تهـــدف إلى الحفـــاظ على مرونة عملية التمويل بتـــوفير القنوات 

الملزمة. الائتمانية 

تعتقد الإدارة أن المجموعة قادره على الوفاء بالتزاماتها حيث:

)أ( تزيد الموجودات المتداولة للمجموعة عن مطلوباتها المتداولة.

)ب( تقوم المجموعة بالحد من مخاطر السيولة وذلك بالتأكد من توفر تسهيلات قروض بنكية من العديد من البنوك.

)ج( تعمل المجموعة في قطاعات متنوعة.

وقـــد قامت الإدارة بإجـــراء تقويم لمقـــدرة المجموعة على الاســـتمرار في العمـــل وفقاً لمبدأ الاســـتمرارية، 

وهـــي على قناعة بـــأن المجموعة لديهـــا الموارد وتســـهيلات قروض من عـــدة بنوك لمواـلـــة أعمالها في 

المســـتقبل المنظور.

علاوة على ذلـــك، ليس لـــدى الإدارة أي علمٍ بعدم تأكد جوهري قد يثير شـــكوكاً حول مقـــدرة المجموعة على 

الاســـتمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية.

• إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين

لا يوجـــد اخـــتلاف حيث انه تـــم إعداد هـــذه القوائم المالية الموحـــدة وفقاً للمعـــايير الدوليـــة للتقرير المالي 

المعتمـــدة في المملكة العربية الســـعودية والمعايير والإــــدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة الســـعودية 

والمحاسبين للمراجعين 

وصف لسياسة الشركة في توزيع الارباح

بنـــاءً على نظـــام الشركة الأســـاس والـــذي تم اعـــتماده من قبـــل الجمعية العامـــة غير العادية لمســـاهمي 
الشركـــة والمنعقـــدة بتاريـــخ: 2023/06/21م والذي نـــص على الآتي :

تكوين الاحتياطيات: 

استحقاق الأرباح:  

توزيع الارباح للأسهم الممتازة

1. للجمعيـــة العامـــة العادية عند تحديد نصيب الأســـهم في ـافي 

الأربـــاح- أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات، وذلـــك بالقدر الـــذي يحقق 

مصلحـــة الشركـــة أو يكفل توزيـــع أرباح ثابتـــة- قدر الإمـــكان- على 

المســـاهمين. وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع من ـافي 

الأربـــاح مبالغ لتحقيـــق أغـــراض اجتماعية لعـــاملي الشركة.

يســـتحق المســـاهم حصته في الأرباح وفقًا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشـــأن، ويبين القرار تاريخ الاســـتحقاق 

وتاريـــخ التوزيع. وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأســـهم المســـجلين في ســـجلات المســـاهمين في نهايـــة اليوم المحدد 

للاســـتحقاق. ويجب على مجلـــس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية العامة في شـــأن توزيع الأرباح على المســـاهمين.

إذا فشـــلت الشركـــة في دفـــع النســـبة المحـــددة لأـحاب الأســـهم الممتـــازة من الأربـــاح الصافيـــة للشركـــة بعد خصم 

الاحتياطـــات -إن وجدت-مـــدة ثلاث ســـنوات متتالية، فإنه يجـــوز للجمعية الخاـة بأـحـــاب هذه الأســـهم، المنعقدة وفقاً 

لأحـــكام نظـــام الشركات، أن تقرر حضورهـــم اجتماعات الجمعيـــة العامة للشركة والمشـــاركة في التصويـــت وذلك إلى أن 

تتمكـــن الشركة من دفـــع كل الأرباح المخصصـــة لأـحاب هذه الأســـهم عن تلك الســـنوات. ويكون لكل ســـهم ممتاز ـوت 

واحـــد في اجـــتماع الجمعية العامـــة، ويحق لصاحب الســـهم الممتاز في هـــذه الحالـــة التصويت على كافـــة بنود جدول 

أعمال الجمعيـــة العامة العادية دون اســـتثناء.

التـــي  النســـبة  العامـــة  الجمعيـــة  تحـــدد   .2

يجـــب توزيعها على المســـاهمين مـــن الأرباح 

الصافيـــة بعـــد خصـــم الاحتياطيـــات إن وجدت.
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• الأرباح الموزعة خلال 2023

لم تقوم شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية بتوزيعات أرباح خلال العام 2023م على المساهمين 

إقرارات الشركة بما يلي:

معلومات إدارة الشركة واللجان والإدارة التنفيذية

وتقر ايضا بالآتي:

أدوات ديـــن قابلـــة للتحويل إلى أســـهم ولا أي حقوق خيار أو مذكـــرات حق اكتتاب أو حقوق مشـــابهة 

أصدرتهـــا أو منحتها الشركـــة خلال عام 2023م.

مجلس الإدارة

تشكيل المجلس 

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف اعضاءه

أدوات ديـــن قابلـــة للتحويل إلى أســـهم ولا أي حقوق خيار أو مذكـــرات حق اكتتاب أو حقوق مشـــابهة 

أصدرتهـــا أو منحتها الشركـــة خلال عام 2023م.

- أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. 

- أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية. 

- أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواـلة نشاطها. 

- لا توجد أي أسهم أو أدوات دين قابلة للتداول ـادرة من الشركات التابعة.

- لم تصـــدر او تمنـــح الشركـــة أي أدوات دين قابلة للتحويـــل، أو أي أوراق ماليـــة تعاقدية أو مذكرات حـــق اكتتاب أو حقوق 
مشـــابهة خلال السنة المالية.

- لم تصـــدر الشركـــة أو تمنح أي حقوق تحويـــل أو اكتتاب بموجب أدوات ديـــن قابلة للتحويـــل، أو اوراق مالية تعاقدية، 
أو مذكـــرات حق اكتتاب، أو حقوق مشـــابهة

مجلـــس إدارة الشركـــة هـــو الجهة العليـــا المســـئولة في الشركة عن وضـــع الخطـــط والاستراتيجيات الشـــاملة والأهداف 
الرئيســـية لها، والقيام بالتوجيـــه والرقابـــة على أداء الإدارة التنفيذية بالشركة واقتراح القرارات المناســـبة في المواضيع 
والأعمال التـــي مـــن ـلاحيـــة الجمعيـــة العامة للمســـاهمين و يتألـــف مجلـــس إدارة شركة باتك مـــن ثمانيـــة )8( أعضاء، 
انتخبتهم الجمعية العامة للمســـاهمين المنعقدة في ابريل 2023م لمدة ثلاث )3( ســـنوات وقد قام بجميع المســـؤوليات 
والوظائـــف الأساســـية لمجلس الإدارة ومنهـــا توزيع الاختصاـات والمهـــام والفصل بين المناـب كما قـــام بالإشراف على 

الإدارة التنفيذية بـــكل فعالية واحتراف.

يتـــولى إدارة الشركـــة وفقاً للمادة الخامســـة عشر )15( من نظامها الأســـاسي مجلـــس إدارة مؤلف من ثمانيـــة )8( أعضاء 
تنتخبهـــم الجمعيـــة العامـــة العادية للمســـاهمين لمدة لا تزيـــد عـــن ثلاث )3( ســـنوات. وبتاريـــخ 2023/04/03م، انتخبت 
الجمعيـــة العامـــة العادية للمســـاهمين أعضاء مجلـــس الإدارة لدورة جديـــدة تبدأ مـــن تاريـــخ 2023/04/03م( لمدة ثلاث 
ســـنوات تنتهي في تاريـــخ 2026/04/02م. أغلبية أعضـــاء المجلس من الأعضـــاء غير التنفيذين وباســـتثناء العضو المنتدب 

فقـــد تم انتخـــاب ثلاثة )3( أعضـــاء غير تنفيذيين وبلـــغ عدد الأعضاء المســـتقلين اربعـــة )4( أعضاء

* تم استقالة الأستاذ/ باسل بن فهد السلطان من عضوية مجلس الإدارة بتاريخ 2023/09/27م

* تم تعيين الأستاذ تركي العبيلان في عضوية مجلس الإدارة بتاريخ: 2023/09/28م

أدوات ديـــن قابلـــة للتحويل إلى أســـهم ولا أي حقـــوق خيار أو مذكـــرات حق اكتتـــاب أو حقوق مشـــابهة أـدرتها أو 
منحتهـــا الشركة خلال عـــام 2023م.

 لم تقم الشركة وشركاتها التابعة بأي استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.	 

لا توجد أي أدوات استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد	 

فقـــات جوهرية أبرمتهـــا الشركة مع أطـــراف ذات علاقة 	   حســـب مـــا يتوفر لـــدى الشركة من معلومـــات لا يوجد أعـــمال او ـ
بالمخالفـــة لأحكام نظام الشركات ونظام الســـوق الماليـــة ولوائح الهيئـــة التنفيذية ولا توجد أي أعـــمال او عقود جوهرية 
كانـــت الشركـــة طرفا فيهـــا أو كانـــت فيها مصلحة لاحـــد الأعضاء مجلـــس الإدارة الشركـــة، او للرئيـــس التنفيـــذي، او المدير 

المالي، أو لأي شـــخص ذي علاقة بـــأي منهم.

  لم يقم أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين في الشركة بأي تنازل عن أي راتب أو تعويض.	 

  لم يقم أي من مساهمي الشركة بالتنازل عن أي حقوق في الأرباح.	 

 لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.	 

  لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني اي تحفظات على القوائم المالية السنوية.	 

  لا يوجد أسهم الخزينة محتفظ بها من قبل الشركة.	 

صفة العضوية المنصب الاســـــــم م

غير تنفيذي رئيس مجلس الادارة الأستاذ: تركي بن إبراهيم الراجحي 1

غير تنفيذي نائب الرئيس الأستاذ: فراس بن خالد البواردي 2

تنفيذي العضو المنتدب المهندس: محمد بن سعود الزامل 3

مستقل عضو مجلس الادارة الدكتور: سامى عبد الله دخيل الله السعيد 4

غير تنفيذي عضو مجلس الادارة الأستاذ: تركي بن احمد العبيلان 5

مستقل  عضو مجلس الإدارة الأستاذ: عبد المحسن عبد الله عبد الرحمن الراجحي 6

مستقل عضو مجلس الإدارة الأستاذ: سعود بن ناصر الريس 7

مستقل عضو مجلس الإدارة الأستاذ: محمد بن عبد الله الرشيد 8

الأمين العام الأستاذ: محمد بن صالح  المزيد 9
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مجلس الإدارة للعام 2023م 48

أسماء أعضاء مجلس الإدارة

وظائفهم الحالية

وبيـــان  ومؤهلاتهـــم  وخبراتهـــم  والســـابقة 

أو  الشركات  إدارات  مجالـــس  في  عضوياتهـــم 

إداراتهـــا الحاليـــة والســـابقة داخـــل وخـــارج 

المملكـــة



51

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية »مدرجة«	 

شركة دخون الوطنية للتجارة »مساهمة مقفلة«	 

شركة حلول المدن الذكية للاتصالات وتقنية المعلومات »ذات مسؤولية محدودة«	 

 شركة باتك العقارية »ذات مسؤولية محدودة«	 

الشركة السعودية للنقل والاستثمار – مبرد   »ذات مسئولية محدودة«	 

مسودة تقرير
مجلس الإدارة للعام 2023م 50

الوظائف الحــاليـة

رئيس مجلس إدارة شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية	 

رئيس مجلس مديرين الشركة السعودية للنقل والاستثمار - مبرد	 

رئيس مجلس مديرين شركة حلول المدن الذكية	 

رئيس مجلس مديرين شركة باتك العقارية	 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة دخون	 

الوظائف السابقة

محلل ائتمان – مصرف الانماء	 

المؤهــــلات

ماجستير مالية: جامعة ريجنت 	 

وبكالوريوس مالية: جامعة الأمير سلطان 	 

الخــــــبرات

رئاسة وإدارة الشركات ولجان الاستثمار ومستثمر في الأسواق المحلية والعالمية.	 

الأستاذ / تركي بن إبراهيم الراجحي

رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

رئيس اللجنة التنفيذية والاستثمار

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

لا يوجد	 

خارج المملكة

لا يوجد	 
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مجلس الإدارة للعام 2023م 52

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والاعمال اللوجستية )باتك( - مساهمة مدرجة	 
شركة جازان للطاقة والتنمية )جازادكو( - مساهمة مدرجة	 
شركة الريف لتكرير السكر - مساهمة مقفلة	 
شركة أمانة منطقة الجوف – مساهمة مقفلة تحت التأسيس	 
مصنع الوفاء العالمية للصناعات المحدودة – ذات مسؤولية محدودة	 
شركة أمنكو للحلول الأمنية – ذات مسؤولية محدودة	 
شركة حلول المدن الذكية – ذات مسؤولية محدودة	 

داخل المملكة

شركة أمنكو لإدارة المرافق – ذات مسؤولية محدودة	 
الشركة السعودية للنقل والاستثمار »مبرد« - ذات مسؤولية محدودة	 
شركة جازل للاستثمار – مساهمة مقفلة	 
شركة جسارة القابضة – ذات مسؤولية محدودة	 
شركة طاقات الفنية للمقاولات – ذات مسؤولية محدودة	 
شركة محور الفحص للمقاولات – مساهمة مقفلة	 

مصنع أداء المعادن للكيماويات – ذات مسؤولية محدودة	 

خارج المملكة

شركة تراكن – ذات مسؤولية محدودة	 

الوظائف الحــاليـة

العضو المنتدب لشركة جازان للتنمية والاستثمار	 

الوظائف السابقة

الرئيس التنفيذي لشركة جازل للاستثمار 	 
الرئيس التنفيذي لشركة جسارة القابضة	 
مدير إدارة العقارات – شركة الاستدامة 	 
مدير مشروع - مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية	 
محلل أسهم محلية ودولية في الخزينة – بنك سامبا	 

المؤهــــلات

بكالوريوس إدارة مالية من جامعة أوريغون بالولايات المتحدة الامريكية في العام 2011م	 

الخــــــبرات

مجال الاستثمار والتحليلات المالية والأسهم المحلية والدولية	 

الأستاذ / فراس بن خالد البواردي

نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

وعضو اللجنة التنفيذية والاستثمار
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مجلس الإدارة للعام 2023م 54

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية »مدرجة«	 
شركة متاجر السيف للتنمية والاستثمار “مدرجة«	 
الشركة العربية لخدمات الأمن والسلامة امنكو »ذات مسؤولية محدودة«	 
الشركة السعودية للنقل والاستثمار – مبرد »ذات مسؤولية محدودة«	 
شركة حلول المدن الذكية للاتصالات وتقنية المعلومات »ذات مسؤولية محدودة«	 
شركة باتك العقارية »ذات مسؤولية محدودة«	 
شركة امنكو لإدارة المرافق المحدودة »ذات مسؤولية محدودة«	 
شركة آبين الطبية »ذات مسؤولية محدودة« 	 
عضو لجنة الاستثمار جمعية اليمامة الاهلية	 

داخل المملكة

شركة جازل للاستثمار – مساهمة مقفلة	 
شركة محور الفحص للمقاولات – مساهمة مقفلة	 

شركة مصنع الوفاء العالمية للصناعات المحدودة )ذات مسئولية محدودة(	 

خارج المملكة

لايوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

العضو المنتدب لشركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية	 
رئيس مجلس مديرين الشركة العربية لخدمات الأمن والسلامة امنكو	 
عضو مجلس مديرين الشركة السعودية للنقل والاستثمار - مبرد	 
عضو مجلس مديرين شركة حلول المدن الذكية	 
عضو مجلس مديرين شركة باتك العقارية	 
مدير شركة امنكو لإدارة المرافق المحدودة	 
مدير شركة أبين الطبية	 

الوظائف السابقة

الرئيس التنفيذي لشركة جازل للاستثمار	 
المدير العام لشركة مصنع الوفاء العالمية للصناعات المحدودة	 
مستشار أول في مكتب مساعد المدير العام للائتمان ودراسة المشاريع في 	 

ـندوق التنمية الصناعي السعودي

المؤهــــلات

ماجستير هندسة وإدارة نظم التصنيع جامعة وارويك المملكة المتحدة	 
بكالوريوس الهندسة الكيميائية جامعة الملك سعود 	 
 	 )CMA( رخصة محاسب إداري معتمد
اجتياز برنامج تسريع الإدارة )MAP( من كلية إنسياد للأعمال فرنسا	 
حضور برنامج Venture Capital Executive USA جامعة كاليفورنيا بيركلي ، كلية هاس للأعمال	 
 	PMI- USA من معهد إدارة المشاريع PMP رخصة شهادة الاحتراف

 	)CSCA( رخصة التحليل الاستراتيجي والمقارن

الخــــــبرات

خبرات متعددة في مجال الإدارة التنفيذية اثمرت بالحصول على عدة جوائز من ضمنها جائزة أفضل رئيس تنفيذي 	 
لإدارة الاستثمار بالقطاع اللوجستي لعام 2023م مقدمة من إنترناشيونال فاينانس

وخبرات في مجال عضوية مجالس الإدارات وإدارة الشركات والاستثمار	 

المهندس  / محمد بن سعود الزامل

العضو المنتدب )تنفيذي( 
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مجلس الإدارة للعام 2023م 56

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

عضو مجلس إدارة شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية	 

عضو مجلس إدارة شركة طوى للتنمية	 

عضو مجلس إدارة مركز ميرال لطب الأسنان	 

داخل المملكة

عضو مجلس إدارة شركة الحمادي القابضة	 

عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري	 

عضو مجلس إدارة الجمعية السعودية لطب الأسنان	 

خارج المملكة

لايوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

الرئيس التنفيذي ومدير لمركز ميرال لطب الأسنان	 

الوظائف السابقة

المدير التنفيذي لشركة روان للتنمية والاستثمار التجاري المحدودة	 

عضو هيئة التدريس في معهد الأمير عبد الرحمن بن عبد العزيز للدراسات العليا لطب الأسنان	 

طبيب استشاري في مدينة الأمير سلطان الطبية العسكرية	 

المؤهــــلات

بكالوريوس في طب الأسنان من جامعة الملك سعود	 

ودبلوم في طب أسنان الأطفال من جامعة نيويورك	 

وماجستير في طب الأسنان من جامعة نيويورك	 

البورد الأمريكي في طب أسنان الاطفال	 

الخــــــبرات

في طب الأسنان وفي الإدارة التنفيذية وعضوية مجالس إدارة المنشآت 	 

الدكتور  / سامي بن عبد الله السعيد

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
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مجلس الإدارة للعام 2023م 58

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية - مساهمة مدرجة.	 

شركة جازان للطاقة والتنمية )جازادكو(  - مساهمة مدرجة	 

شركة أسواق المرقب التجارية.	 

لا يوجــد	 

خارج المملكة

لا يوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

عضو مجلس إدارة لدى شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية وعضو لجنة المراجعة.	 

عضو مجلس إدارة لدى شركة جازان للتنمية والاستثمار )جازادكو( ورئيس لجنة المراجعة ورئيس لجنة الترشيحات 	 
والمكافآت.

عضو لجنة المراجعة لدى مجموعة الخليج للتأمين	 

عضو مجلس إدارة لدى شركة أسواق المرقب التجارية.	 

الوظائف السابقة

الرئيس التنفيذي لشركة باتك العقارية.	 

رئيس قسم فحص البنوك المحلية لدى البنك السعودي المركزي 	 

الإشراف البنكي لدى البنك المركزي السعودي  	 

إدارة التفتيش البنكي لدى البنك المركزي السعودي 	 

المؤهــــلات

ماجستير إدارة اعمال )MBA( من جامعة )Hull( عام 2008م،	 

بكالوريوس إدارة اعمال مالية جامعة الملك سعود عام 2001م	 

الخــــــبرات

فحص ومراجعة البنوك المحلية في مجال الائتمان، وإدارة المخاطر، وحوكمة الشركات، والالتزام.	 

خبرة في مجال الاستثمار والتطوير العقاري.	 

الأستاذ   / تركي بن أحمد العبيلان 

عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

عضو لجنة المراجعة



61
مسودة تقرير

مجلس الإدارة للعام 2023م 60

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

عضو مجلس إدارة شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية	 

لا يوجــد	 

خارج المملكة

لا يوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

الرئيس التنفيذي للاستثمار – أسواق المال والاستثمار – في دراية المالية	 

الوظائف السابقة

رئيس إدارة الأـول – الاستثمار كابيتال	 

رئيس إدارة المحافظ – الفرنسي كابيتال	 

مدير محافظ خاـة – اتش اس بي سي السعودية	 

المؤهــــلات

ماجستير في العلوم إدارة استثمار جامعة ريدنج المملكة المتحدة	 

بكالوريوس في العلوم إدارة مالية جامعة الأمير سلطان	 

الخــــــبرات

مجال الاستثمار- إدارة الاـول والمحافظ 	 

الأستاذ   / سعود بن ناصر الريس

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
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مجلس الإدارة للعام 2023م 62

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية »مدرجة«	 

الشركة العربية لخدمات الامن والسلامة – امنكو »ذات مسؤولية محدودة«	 

شركة دخون الوطنية للتجارة »شركة مساهمة سعودية مقفلة« عضو لجنة المراجعة 	 

لا يوجــد	 

خارج المملكة

لا يوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

إدارة المشاريع والممتلكات في مجموعة الراجحي شركة شخص واحد تعمل في مجال التطوير العقاري( 	 

من عام 2017م وحتى الان.

الوظائف السابقة

مشرف ادارة املاك وتطوير في شركة راج العقارية 	 

         شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الأنشطة العقارية( من عام 2014م إلى 2016م.

المؤهــــلات

بكالوريوس اللغة الانجليزية	 

الخــــــبرات

في مجال إدارة الأملاك العقارية والتطوير العقاري وإدارة المشاريع	 

الأستاذ   / عبد المحسن بن عبد الله الراجحي

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
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مسودة تقرير

مجلس الإدارة للعام 2023م 64

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية »مدرجة«	 

شركة جازان للتنمية والاستثمار »مدرجة«	 

شركة مانجو جازان للتجارة »ذات مسؤولية محدودة«	 

شركة يوم السمك لبيع السمك »ذات مسؤولية محدودة«	 

شركة فيرا المالية »مساهمة مقفلة »	 

لا يوجــد	 

خارج المملكة

لا يوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

الرئيس التنفيذي لشركة جازان للتنمية والاستثمار 	 

الوظائف السابقة

مدير التخطيط الاستراتيجي للشركة العالمية للصناعات التحولية	 

محاضر متعاون في جامعة الملك سعود لمادة )ريادة الأعمال(	 

المؤهــــلات

ماجستير إدارة المشاريع الجامعة الكاثوليكية الامريكية 	 

بكالوريوس إدارة مالية جامعة الملك سعود	 

الخــــــبرات

محاضر متعاون في جامعة الملك سعود	 

مشاركة في تأسيس عدد من المشاريع الريادية في مجال الحلويات والعناية الشخصية	 

الأستاذ   / محمد بن عبد الله الرشيد

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
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الإجراءات التـــي اتخذها مجلـــس الإدارة لإحاطة 

عـــلماًً   - التنفيذيـــن  غير  وبخاصـــة   - أعضائـــه 

بمقترحـــات المســـاهمين وملحوظاتهـــم حيال 

وأدائها: الشركـــة 

تقـــوم إدارة شـــؤون المســـتثمرين بإعـــداد تقريـــر عـــن جميع 

الملاحظـــات والمقترحات في حـــال وجودها من قبل مســـاهمين 

الشركـــة وعرضهـــا على رئيس مجلـــس الإدارة والعضـــو المنتدب 

والـــذي بدورهـــم يقومون بإشـــعار أعضـــاء مجلـــس الإدارة عن 

طريـــق اجتماعات مجلـــس الادارة ويتـــم اتخاذ الإجراء المناســـب.

أعداد أسهم الأعضاء وأقاربهم 

المصالح والحقـوق لأعضاء مجلس الإدارة وكبـار التنفيذيين وأقربائهم في أسـهم الشـركة 

وأدوات الديـن والتغيـر خلال عام 2023م

مجلس الادارة

الإدارة التنفيذية

 ـافي
التغيير

 عدد
 الاسهم

نهاية العام

 عدد الاسهم
بداية العام

المنصب الاســــــــــم

65000000 65000000 0 رئيس مجلس الادارة الأستاذ: تركي بن إبراهيم الراجحي 1

1800 2000 200 نائب الرئيس الأستاذ: فراس بن خالد البواردي 2

60000 60000 0 العضو المنتدب المهندس: محمد بن سعود الزامل 3

5493129 6550000 1056871 عضو مجلس الادارة الدكتور: سامى عبد الله دخيل الله السعيد 4

13225536 14682890 1457354 عضو مجلس الادارة الأستاذ تركي بن احمد العبيلان 5

828310 974980 146670 عضو مجلس الإدارة الأستاذ: عبد المحسن عبد الله عبد الرحمن الراجحي 6

0 0 0 عضو مجلس الإدارة الأستاذ: سعود بن ناصر الريس 7

20000 20000 0 عضو مجلس الإدارة الأستاذ: محمد بن عبد الله الرشيد 8

 ـافي
التغيير

 عدد
 الاسهم

نهاية العام

 عدد الاسهم
بداية العام

المنصب الاســــــــــم

60000 60000 0 العضو المنتدب المهندس محمد بن سعود الزامل 1

54 60 6
 الأمين العام والرئيس التنفيذي

للحوكمة والشئون العامة
الأستاذ محمد بن ـالح المزيد 2

1800 1800 0 الرئيس التنفيذي للشئون المالية الأستاذ محمد محمود طنطاوي 3

0 0 0 الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية الأستاذ حسام رائف الاقرع 4

* تم تجزئة السهم من 10 ريال الى 1 ريال
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اجتماًعات المجلس
عقد مجلـــس إدارة الشركة في العـــام 2023م أربع اجتماعات خلال 

العام بواقـــع اجتماع واحد لمجلس الإدارة الســـابق والذي انتهت 

دورتـــه في ابريـــل 2023م، وثلاثـــة اجتماعات للمجلـــس الحالي 

والمنتخـــب في ابريل 2023م وذلـــك على النحو الاتي:

بيان اجتماعات المجلس الحالي المنتخب في ابريل 2023م

) عدد الاجتماعات 3( 

بيان اجتماعات المجلس والمنتهية دورته بتاريخ في ابريل 2023م

)عدد الاجتماعات 1(

* تم استقالة الأستاذ/ باسل بن فهد السلطان من عضوية مجلس الإدارة بتاريخ: 2023/09/27م

* تم تعيين الأستاذ تركي العبيلان في عضوية مجلس الإدارة بتاريخ: 2023/09/28م

الاجتماع الثالث
09/20/ 2023 م

الاجتماع الثاني
04/12/ 2023 م

الاجتماع الأول
04/05/ 2023 م

الاســــــــــم

حاضر حاضر حاضر الأستاذ: تركي بن إبراهيم الراجحي 1

حاضر حاضر حاضر الأستاذ: فراس بن خالد البواردي 2

حاضر حاضر حاضر المهندس: محمد بن سعود الزامل 3

حاضر حاضر حاضر الدكتور: سامى عبد الله دخيل الله السعيد 4

حاضر حاضر حاضر الأستاذ: باسل بن فهد السلطان 5

حاضر حاضر حاضر الأستاذ: عبد المحسن عبد الله عبد الرحمن الراجحي 6

حاضر حاضر حاضر الأستاذ: سعود بن ناصر الريس 7

حاضر حاضر حاضر الأستاذ: محمد بن عبد الله الرشيد 8

الاجتماع الأول
01/17/ 2023 م

الاســــــــــم

حاضر الأستاذ: احمد بن محمد الصانع 1

حاضر الأستاذ: فهد مبارك القثامي 2

حاضر الأستاذ: فراس بن خالد البواردي 3

حاضر المهندس: محمد بن سعود الزامل 4

حاضر الدكتور: سلطان بن عبد العزيز المبارك 5

حاضر الأستاذ فهد بن محمد  العبيلان 6

اعتذر عن الحضور الأستاذ: طه بن محمد أزهري 7

حاضر الأستاذ: موسى بن عكرش 8
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لجــــان الشــــركـــة
اللجنة التنفيذية والاستثمار

قام مجلس الإدارة بتشـــكيل اللجنة التنفيذية والاســـتثمار وفقـــاً لمتطلبات نظام 
الشركات وسياســـة اللجنـــة التنفيذيـــة والاســـتثمار الخاـة بالشركـــة. تتكون هذه 
اللجنة من ثلاثـــة )3( أعضاء على الأقل يتـــم تعيينهم من قبل مجلـــس الإدارة بناءً 
على ترشـــيح من قبل لجنـــة المكافآت والترشـــيحات من بين أعضـــاء مجلس الإدارة 
أو مـــن خارج المجلـــس. وتتكون اللجنـــة التنفيذية والاســـتثمار الحاليـــة من أربعة 
)4( أعضـــاء بالإضافة الى أمين سر اللجنـــة )محمد المزيد(، وقد تم تشـــكيل اللجنة 
التنفيذية والاســـتثمار في اجتماع مجلـــس الإدارة المنعقد بتاريخ( 2024/04/05م( 
على أن تبدأ الـــدورة الجديدة للجنة بتاريـــخ 2023/04/03م( وتنتهي بنهاية دورة 

مجلس الإدارة الحالي في تاريـــخ( 2026/04/02م(.

اختصاصات اللجنة 

التنفيذية والاستثمار 
ومهامها كما يلي:

والمرحليـــة  الرئيســـة  العمـــل  وخطـــط  للشركـــة  الشـــاملة  الاستراتيجيـــة  دراســـة 

ــروف  ــط إدارة الظـ ــر، وخطـ ــل، وإدارة المخاطـ ــتثمار، والتمويـ ــات الاسـ ــات وآليـ وسياسـ

التنفيذيـــة. بنـــاءً على اقتراح الإدارة  الطارئـــة،  الإداريـــة 

مراجعة الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية.

مراجعـــة النفقـــات الرأسماليـــة الرئيســـية للشركـــة وتملـــك الأــــول والـــتصرف فيهـــا 

ومراجعـــة الموازنـــات التقديريـــة بأنواعهـــا.

التوـيـــة بالدخـــول في مشـــاريع اســـتثمارية ومشـــاركات جديـــدة او الاســـتحواذ على 

شركات لهـــا علاقـــة بعمـــل الشركـــة او لتنميـــة وتطويـــر الأنشـــطة الحاليـــة رأســـياً وافقيـــاً.

ـــة  ـــات اللازم ـــع بالتوـي ـــة والرف ـــدة للشرك ـــتثمارات الجدي ـــة للاس ـــات اللازم ـــراء الدارس إج

ـــأنها. بش
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رفع التوصية لمجلس الإدارة لاتخاذ قراره حيال ما يلي:

أ. زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.

ب. حـــل الشركـــة قبـــل الأجـــل المحـــدد في نظامهـــا الأســـاس أو تقريـــر اســـتمرارها. ت. 

اســـتخدام الاحتياطـــي الاتفاقـــي للشركـــة في حـــال تكوينـــه مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة 

ـــعين. ـــرض م ـــه لغ ـــدم تخصيص ـــة وع غير العادي

ث. تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.

ج. طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.

الاطلاع على تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية، وتشمل:

أ. تنفيذ سياسة تعارض المصالح.

ــور  ــع تصـ ــك بوضـ ــر، وذلـ ــاس وإدارة المخاطـ ــبة لقيـ ــة مناسـ ــة رقابيـ ــق أنظمـ ب. تطبيـ

ـــن  ـــد م ـــة الح ـــة بثقاف ـــة ملم ـــاء بيئ ـــة وإنش ـــه الشرك ـــد تواج ـــي ق ـــر الت ـــن المخاط ـــام ع ع

المخاطـــر على مســـتوى الشركـــة، وطرحهـــا بشـــفافية مـــع مجلـــس الإدارة وغيرهـــم 

مـــن أـحـــاب المصالـــح والأطـــراف ذات الصلـــة بالشركـــة.

الاطلاع على تنفيـــذ نظـــم الرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر، والتحقـــق مـــن فعاليـــة 

تلـــك النظـــم وكفايتهـــا، والحـــرص على الالتـــزام بمســـتوى المخاطـــر المعتمـــدة مـــن 

ــس الإدارة. مجلـ

متابعـــة ومراجعـــة جميـــع المســـائل الهامـــة التـــي تتعلـــق بالقضايـــا المرفوعـــة 

أمـــام القضـــاء والقضايـــا الطارئـــة والمطالبـــات التـــي تتطلـــب ان تظهـــر في البيانـــات 

المحاســـبية.

متابعة التوـيات الهامة المقدمة من المراجع الداخلي والمحاسب القانوني.

المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركة.

مراجعـــة الهيـــاكل التنظيميـــة والوظيفيـــة للشركـــة ورفعهـــا إلى مجلـــس الإدارة للنظـــر 

في اعتمادهـــا بنـــاء على اقتراح الإدارة التنفيذيـــة.

مراجعـــة اللوائـــح الداخليـــة المتعلقـــة بعمـــل الشركـــة وتطويرهـــا، بمـــا في ذلـــك تحديـــد 

المهـــام والاختصاــــات والمســـؤوليات الموكلـــة إلى المســـتويات التنظيميـــة المختلفـــة 

واقتراح تعديلهـــا عنـــد الحاجـــة.

مراجعة سياسة تفويض الأعمال الى الإدارة التنفيذية وطريقة تنفيذها.

ــراءات اتخـــاذ القـــرار  ــوض الى الإدارة التنفيذيـــة، وإجـ ــة الصلاحيـــات التـــي تفـ مراجعـ

ومـــدة التفويـــض ودراســـة التقاريـــر الدوريـــة عـــن ممارســـة الإدارة التنفيذيـــة لتلـــك 

ــات. الصلاحيـ

دراســـة سياســـة وأنـــواع المكافـــآت التـــي تمنـــح للعامـــلين، مثـــل المكافـــآت الثابتـــة، 

ــهم. ــكل أسـ ــآت في شـ ــالأداء، والمكافـ ــة بـ ــآت المرتبطـ والمكافـ

مراجعـــة مشروعـــات التقاريـــر الدوريـــة الماليـــة وغير الماليـــة بشـــأن التقـــدم المحـــرز في 

نشـــاط الشركـــة في ضـــوء خطـــط وأهـــداف الشركـــة الاستراتيجيـــة، وعـــرض تلـــك التقاريـــر 

على مجلـــس الإدارة.

الاطلاع على تقاريـــر ومعلومـــات الإدارة التنفيذيـــة بالشركـــة التـــي ترفـــع لأعضـــاء مجلـــس 

ــة عـــن  ــان المنبثقـ ــه خـــاص واللجـ ــتقلين بوجـ ــاء غير التنفيـــذيين والمسـ الإدارة والأعضـ

ـــد  ـــة، والتأك ـــجلات اللازم ـــق والس ـــات والوثائ ـــات والبيان ـــع المعلوم ـــس الإدارة وجمي مجل

مـــن أن تكـــون وافيـــة ودقيقـــة وفي الوقـــت المناســـب، لتمكينهـــم مـــن حســـن أداء 

واجباتهـــم.
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تتكون من الأعضاء

التالية أسمائهم:

صفه العضوية المنصب الاســــــــــم

غير تنفيذي الأستاذ: تركي بن إبراهيم الراجحي رئيس اللجنة 1

غير تنفيذي عضو اللجنة الأستاذ: فراس بن خالد البواردي 2

تنفيذي عضو اللجنة المهندس: محمد بن سعود الزامل 3

مستقل عضو اللجنة الدكتور: سامى عبد الله دخيل الله السعيد 4

أمين سر اللجنة الأستاذ: محمد بن ـالح  المزيد 5
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داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية »مدرجة«	 

شركة دخون الوطنية للتجارة »مساهمة مقفلة«	 

شركة حلول المدن الذكية للاتصالات وتقنية المعلومات »ذات مسؤولية محدودة«	 

 شركة باتك العقارية »ذات مسؤولية محدودة«	 

الشركة السعودية للنقل والاستثمار – مبرد   »ذات مسئولية محدودة«	 

الوظائف الحــاليـة

رئيس مجلس إدارة شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية	 

رئيس مجلس مديرين الشركة السعودية للنقل والاستثمار - مبرد	 

رئيس مجلس مديرين شركة حلول المدن الذكية	 

رئيس مجلس مديرين شركة باتك العقارية	 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة دخون	 

الوظائف السابقة

محلل ائتمان – مصرف الانماء	 

المؤهــــلات

ماجستير مالية: جامعة ريجنت 	 

وبكالوريوس مالية: جامعة الأمير سلطان 	 

الخــــــبرات

رئاسة وإدارة الشركات ولجان الاستثمار ومستثمر في الأسواق المحلية والعالمية.	 

الأستاذ / تركي بن إبراهيم الراجحي

رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

رئيس اللجنة التنفيذية والاستثمار

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

لا يوجد	 

خارج المملكة

لا يوجد	 
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عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والاعمال اللوجستية )باتك( - مساهمة مدرجة	 
شركة جازان للطاقة والتنمية )جازادكو( - مساهمة مدرجة	 
شركة الريف لتكرير السكر - مساهمة مقفلة	 
شركة أمانة منطقة الجوف – مساهمة مقفلة تحت التأسيس	 
مصنع الوفاء العالمية للصناعات المحدودة – ذات مسؤولية محدودة	 
شركة أمنكو للحلول الأمنية – ذات مسؤولية محدودة	 
شركة حلول المدن الذكية – ذات مسؤولية محدودة	 

داخل المملكة

شركة أمنكو لإدارة المرافق – ذات مسؤولية محدودة	 
الشركة السعودية للنقل والاستثمار »مبرد« - ذات مسؤولية محدودة	 
شركة جازل للاستثمار – مساهمة مقفلة	 
شركة جسارة القابضة – ذات مسؤولية محدودة	 
شركة طاقات الفنية للمقاولات – ذات مسؤولية محدودة	 
شركة محور الفحص للمقاولات – مساهمة مقفلة	 

مصنع أداء المعادن للكيماويات – ذات مسؤولية محدودة	 

خارج المملكة

شركة تراكن – ذات مسؤولية محدودة	 

الوظائف الحــاليـة

العضو المنتدب لشركة جازان للتنمية والاستثمار	 

الوظائف السابقة

الرئيس التنفيذي لشركة جازل للاستثمار 	 
الرئيس التنفيذي لشركة جسارة القابضة	 
مدير إدارة العقارات – شركة الاستدامة 	 
مدير مشروع - مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية	 
محلل أسهم محلية ودولية في الخزينة – بنك سامبا	 

المؤهــــلات

بكالوريوس إدارة مالية من جامعة أوريغون بالولايات المتحدة الامريكية في العام 2011م	 

الخــــــبرات

مجال الاستثمار والتحليلات المالية والأسهم المحلية والدولية	 

الأستاذ / فراس بن خالد البواردي

نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

وعضو اللجنة التنفيذية والاستثمار
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عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية »مدرجة«	 
شركة متاجر السيف للتنمية والاستثمار “مدرجة«	 
الشركة العربية لخدمات الأمن والسلامة امنكو »ذات مسؤولية محدودة«	 
الشركة السعودية للنقل والاستثمار – مبرد »ذات مسؤولية محدودة«	 
شركة حلول المدن الذكية للاتصالات وتقنية المعلومات »ذات مسؤولية محدودة«	 
شركة باتك العقارية »ذات مسؤولية محدودة«	 
شركة امنكو لإدارة المرافق المحدودة »ذات مسؤولية محدودة«	 
شركة آبين الطبية »ذات مسؤولية محدودة« 	 
عضو لجنة الاستثمار جمعية اليمامة الاهلية	 

داخل المملكة

شركة جازل للاستثمار – مساهمة مقفلة	 
شركة محور الفحص للمقاولات – مساهمة مقفلة	 

شركة مصنع الوفاء العالمية للصناعات المحدودة )ذات مسئولية محدودة(	 

خارج المملكة

لايوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

العضو المنتدب لشركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية	 
رئيس مجلس مديرين الشركة العربية لخدمات الأمن والسلامة امنكو	 
عضو مجلس مديرين الشركة السعودية للنقل والاستثمار - مبرد	 
عضو مجلس مديرين شركة حلول المدن الذكية	 
عضو مجلس مديرين شركة باتك العقارية	 
مدير شركة امنكو لإدارة المرافق المحدودة	 
مدير شركة أبين الطبية	 

الوظائف السابقة

الرئيس التنفيذي لشركة جازل للاستثمار	 
المدير العام لشركة مصنع الوفاء العالمية للصناعات المحدودة	 
مستشار أول في مكتب مساعد المدير العام للائتمان ودراسة المشاريع في 	 

ـندوق التنمية الصناعي السعودي

المؤهــــلات

ماجستير هندسة وإدارة نظم التصنيع جامعة وارويك المملكة المتحدة	 
بكالوريوس الهندسة الكيميائية جامعة الملك سعود 	 
 	 )CMA( رخصة محاسب إداري معتمد
اجتياز برنامج تسريع الإدارة )MAP( من كلية إنسياد للأعمال فرنسا	 
حضور برنامج Venture Capital Executive USA جامعة كاليفورنيا بيركلي ، كلية هاس للأعمال	 
 	PMI- USA من معهد إدارة المشاريع PMP رخصة شهادة الاحتراف

 	)CSCA( رخصة التحليل الاستراتيجي والمقارن

الخــــــبرات

خبرات متعددة في مجال الإدارة التنفيذية اثمرت بالحصول على عدة جوائز من ضمنها جائزة أفضل رئيس تنفيذي 	 
لإدارة الاستثمار بالقطاع اللوجستي لعام 2023م مقدمة من إنترناشيونال فاينانس

وخبرات في مجال عضوية مجالس الإدارات وإدارة الشركات والاستثمار	 

المهندس  / محمد بن سعود الزامل

العضو المنتدب )تنفيذي( 



83 تقرير مجلس الإدارة للعام 2023م 82

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

عضو مجلس إدارة شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية	 

عضو مجلس إدارة شركة طوى للتنمية	 

عضو مجلس إدارة مركز ميرال لطب الأسنان	 

داخل المملكة

عضو مجلس إدارة شركة الحمادي القابضة	 

عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري	 

عضو مجلس إدارة الجمعية السعودية لطب الأسنان	 

خارج المملكة

لايوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

الرئيس التنفيذي ومدير لمركز ميرال لطب الأسنان	 

الوظائف السابقة

المدير التنفيذي لشركة روان للتنمية والاستثمار التجاري المحدودة	 

عضو هيئة التدريس في معهد الأمير عبد الرحمن بن عبد العزيز للدراسات العليا لطب الأسنان	 

طبيب استشاري في مدينة الأمير سلطان الطبية العسكرية	 

المؤهــــلات

بكالوريوس في طب الأسنان من جامعة الملك سعود	 

ودبلوم في طب أسنان الأطفال من جامعة نيويورك	 

وماجستير في طب الأسنان من جامعة نيويورك	 

البورد الأمريكي في طب أسنان الاطفال	 

الخــــــبرات

في طب الأسنان وفي الإدارة التنفيذية وعضوية مجالس إدارة المنشآت 	 

الدكتور  / سامي بن عبد الله السعيد

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
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سجل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية والاستثمار للعام 2023م

الاجتماع الأول
09/19/ 2023 م

الاســــــــــم

حاضر الأستاذ: تركي بن إبراهيم الراجحي 1

حاضر الأستاذ: فراس بن خالد البواردي 2

حاضر المهندس: محمد بن سعود الزامل 3

حاضر الدكتور: سامى عبد الله دخيل الله السعيد 4

حاضر الأستاذ: محمد بن ـالح  المزيد 5

لجنة المراجعة
قـــام مجلـــس الإدارة بتشـــكيل لجنة المراجعـــة وفقاً لـــلمادة الخامســـة والـــثلاثين )35( مـــن النظام 

الأســـاسي للشركـــة والفقـــرة الأولى )1( مـــن المادة الثانيـــة )2( مـــن لائحـــة لجنة المراجعـــة الخاـة 

بالشركـــة، وعليـــه يجـــب أن تتكون هذه اللجنـــة من عدد مـــن الأعضاء لا يقل عـــن ثلاثـــة )3( ولا يزيد عن 

خمســـة )5( أعضاء من غير أعضـــاء مجلس الإدارة التنفيذيين ســـواء من المســـاهمين أو غيرهم، ويبلغ 

عـــدد أعضاء اللجنـــة الحاليين ثلاثـــة )3( أعضاء بالإضافـــة لأمين اللجنة )حســـام الأفرع(، وقـــد تم تعيين 

أعضـــاء لجنة المراجعة مـــن قبل الجمعية العامـــة العادية المنعقـــدة بتاريـــخ 2023/04/03م(، وذلك 

لـــدورة جديدة تبدأ مـــن تاريخ 2023/04/03م( وتنتهـــي بنهاية دورة مجلـــس الإدارة الحالية في تاريخ 

2026/04/02م(. يتلخـــص دور لجنـــة المراجعـــة في القيام بـــالإشراف على أعمال التدقيق والمراجعة 

لدى الشركـــة ومراقبتها وإدارتها وفق لسياســـات الشركة وبرامجها المتوافقة مـــع متطلبات الهيئة 

ولوائحهـــا وتعزيزها وتفعيلها لتـــوفير أكبر قدر ممكن من الطمأنينة لجميـــع عمليات الشركة التجارية، 

هـــذا وبالإضافة إلى مســـاندة المدراء التنفيـــذيين في فهم مخاطر العمل والســـيطرة عليها من أجل 

حماية حقوق المســـاهمين، ومســـاعدة مجلس الإدارة للقيـــام بمهامه الإشرافية بكفـــاءة وفعالية.
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اختصاصات اللجنة

وصلاحياتـها ومسـؤولياتها

التقارير المالية

المراجعة الداخلية

تختـــص لجنـــة المراجعـــة بالمراقبـــة على أعمال الشركـــة والتحقـــق مـــن 
سلامـــة ونزاهـــة التقاريـــر والقوائـــم الماليـــة وأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة 

فيهـــا، وتشـــمل مهـــام اللجنـــة بصفـــة خاــــة مـــا يلي:

ــدراء  ــن المـ ــبة مـ ــرى المناسـ ــات الأخـ ــات والمعلومـ ــر والإيضاحـ ــتندات والتقاريـ ــب المسـ طلـ
التنفيـــذيين والمســـئولين بالشركـــة.

اللجنـــة  لاجتماعـــات  بالشركـــة  والموظـــفين  والمســـئولين  التنفيـــذيين  المـــدراء  دعـــوة 
منهـــم. والتفـــسيرات  الإيضاحـــات  ولطلـــب  لســـؤالهم 

الاستعانة بالخبراء والمستشارين والمتخصصين من خارج الشركة.

أداء أي واجبات توكل إليهم من مجلس الإدارة في حدود ـلاحيات لجنة المراجعة.

عمـــل المراجعـــة والتقييـــم الســـنوي للائحتهـــا وإعـــداد توـيـــات لمجلـــس الإدارة فـــيما 
ــك(. ــب ذلـ ــا )إن تطلـ ــزء منهـ ــل جـ ــق بتعديـ يتعلـ

ـــاء  ـــور الانته ـــس ف ـــدم للمجل ـــس الإدارة، على أن تق ـــاس دوري لمجل ـــر على أس ـــداد التقاري إع
ـــة. ـــتماع اللجن ـــاد اج ـــن انعق م

التعامل مع المعلومات التي تتوافر لدى اللجنة نتيجة مباشرتها لأعمالها بسرية تامة.

إبلاغ مجلـــس الإدارة بالمســـتجدات التـــي تؤثـــر على اســـتقلاليتها أو لتعـــارض في المصالـــح 
المتعلقـــة بالقـــرارات التـــي تقـــوم لجنـــة المراجعـــة باتخاذهـــا

ــة  ــة درجـ ــا متضمنـ ــة ولأعضائهـ ــة المراجعـ ــطة لجنـ ــنوية لأنشـ ــة سـ ــم ومراجعـ ــداد تقييـ إعـ
ــا. ــة بلائحتهـ ــزام اللجنـ التـ

دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية للشركـــة وإعلاناتهـــا المتعلقـــة بأدائهـــا المالي 
قبـــل عرضهـــا على مجلـــس الإدارة، لـــضمان نزاهتهـــا وعدالتهـــا وشـــفافيتها، وإبـــداء رأيهـــا.

ـــم  ـــس والقوائ ـــر المجل ـــيما إذا كان تقري ـــس الإدارة ف ـــب مجل ـــاء على طل ـــي بن ـــرأي الفن ـــداء ال إب
ـــة ومفهومـــة وتتضمـــن المعلومـــات التـــي تتيـــح للمســـاهمين  ـــة ومتوازن الماليـــة للشركـــة عادل
عملهـــا،  ونمـــوذج  وأدائهـــا،  للشركـــة،  المالي  الوضـــع  أو  المركـــز  تقييـــم  والمســـتثمرين 

ــا. واستراتيجيتهـ

دراسة أية مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

ــه أو  ــولى مهامـ ــن يتـ ــة أو مـ ــر المالي للشركـ ــا المديـ ــائل يثيرهـ ــة مسـ ــة في أيـ ــث بدقـ البحـ
ــابات. ــع الحسـ ــة أو مراجـ ــزام في الشركـ ــؤول الالتـ مسـ

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

ــس  ــة لمجلـ ــرأي والتوـيـ ــداء الـ ــة وإبـ ــة في الشركـ ــبية المتبعـ ــات المحاسـ ــة السياسـ دراسـ
الإدارة في شـــأنها.

دراســـة ومراجعـــة نظـــم الرقابـــة الداخليـــة والماليـــة وإدارة المخاطـــر في الشركـــة، وإعـــداد 
تقريـــر مكتـــوب يتضمـــن توـياتهـــا ورأيهـــا في مـــدى كفايـــة هـــذه النظـــم ومـــا أدتـــه مـــن 
ــذا  ــة مـــن هـ ــخاً كافيـ ــا، على أن يـــودع مجلـــس الإدارة نسـ أعمال تدخـــل في نطـــاق اختصاـهـ
التقريـــر في مركـــز الشركـــة الرئـــيسي قبـــل موعـــد انعقـــاد الجمعيـــة العامـــة بـــعشرة أيـــام على 
ـــاد  ـــاء انعق ـــر في أثن ـــتلى التقري ـــه. وي ـــخة من ـــاهمين بنس ـــن المس ـــب م ـــن يرغ ـــد م ـــل؛ لتزوي الأق

الجمعيـــة.

دراســـة تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة ومتابعـــة تنفيـــذ الإجـــراءات التصحيحيـــة للملاحظـــات الـــواردة 
فيهـــا.

الرقابـــة والإشراف على أداء وأنشـــطة المراجـــع الـــداخلي وإدارة المراجعـــة الداخليـــة في 
الشركـــة إن وجـــدت، للتحقـــق مـــن توافـــر المـــوارد اللازمـــة وفعاليتهـــا في أداء الأعمال والمهـــام 
المنوطـــة بهـــا. وإذا لم يكـــن للشركـــة مراجـــع داخلي فـــعلى اللجنـــة تقديـــم توـيتهـــا للمجلـــس 

ـــه. ـــة إلى تعيين ـــدى الحاج ـــأن م بش



89 تقرير مجلس الإدارة للعام 2023م 88

مراجع الحسابات

ضمان الالتزام

ـــم  ـــم وتقيي ـــد أتعابه ـــم وتحدي ـــابات أو عزله ـــي الحس ـــيين مراجع ـــس الإدارة بتع ـــة لمجل  التوـي
ـــم. ـــد معه ـــم وشروط التعاق ـــاق عمله ـــة نط ـــتقلالهم ومراجع ـــن اس ـــد م ـــد التأك ـــم، بع أدائه

 التحقـــق مـــن اســـتقلال مراجـــع الحســـابات و موضوعيتـــه، ومـــدى فعاليـــة أعمال المراجعـــة، 
مـــع الأخـــذ في الاعتبـــار القواعـــد والمعـــايير ذات الصلـــة.

ـــة  ـــه أعمالاً فني ـــدم تقديم ـــن ع ـــق م ـــه، والتحق ـــة وأعمال ـــابات الشرك ـــع حس ـــة مراج ـــة خط  مراجع
ـــك. ـــال ذل ـــا حي ـــداء مرئياته ـــة، وإب ـــاق أعمال المراجع ـــن نط ـــرج ع ـــة تخ أو إداري

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركات.

دراســـة تقاريـــر مراجـــع الحســـابات وملاحظاتـــه على القوائـــم الماليـــة ومتابعـــة مـــا اتخـــذ 
بشـــأنها.

ــة  ــراءات اللازمـ ــة الإجـ ــاذ الشركـ ــن اتخـ ــق مـ ــة والتحقـ ــات الرقابيـ ــر الجهـ ــج تقاريـ ــة نتائـ  مراجعـ
ــأنها. بشـ

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

مراجعـــة العقـــود والتعـــاملات المـــقترح أن تجريهـــا الشركـــة مـــع الأطـــراف ذوي العلاقـــة، 
وتقديـــم مـــا تـــراه بشـــأنها إلى مجلـــس الإدارة.

ـــداء  ـــأنها، وإب ـــراءات بش ـــاذ إج ـــرى ضرورة اتخ ـــائل ت ـــن مس ـــراه م ـــا ت ـــس الإدارة بم ـــع إلى مجل الرف
ـــا. ـــزم اتخاذه ـــي يل ـــوات الت ـــا بالخط توـياته

تتكون من الأعضاء

التالية أسمائهم:

صفه العضوية المنصب الاســــــــــم

)مستقل )من خارج المجلس رئيس اللجنة الأستاذ: طه بن محمد أزهري 1

مستقل رئيس اللجنة السابق الأستاذ: باسل بن فهد السطان 2

مستقل عضو اللجنة الأستاذ: تركي بن أحمد العبيلان 3

)مستقل )من خارج المجلس عضو اللجنة الأستاذ: تركي بن عبد الله الحماد 4

أمين سر اللجنة الأستاذ: حسام الأقرع 5

* تم استقالة الأستاذ/ باسل بن فهد السلطان من عضوية مجلس الإدارة بتاريخ: 2023/09/27م

* تم تعيين الأستاذ تركي العبيلان في عضوية مجلس الإدارة بتاريخ: 2023/09/28م
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عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

شركة زهرة الواحة	 

شركة هنا للصناعات الغذائية	 

شركة منصة رقمية	 

شركة نامي	 

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية	 

شركة الدرع العربي للتامين	 

خارج المملكة

لايــوجد	 

الوظائف الحــاليـة

عضو لجنة المراجعة شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية	 
عضو لجنة المخاطر ولجنة الترشيحات والمكافئات شركة الدرع العربي للتأمين	 

الوظائف السابقة

مستشار الرئيس التنفيذي، رئيس المراجعة الداخلية، كبير المدراء الماليين، شركة مطارات القابضة	 

المستشار الاقتصادي للرئيس التنفيذي، المدير التنفيذي لتميز الاعمال، المدير التنفيذي المالي	 

المدير العام للمالية الشركة السعودية للمتاجر الشاملة	 

المؤهــــلات

بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك سعود 	 

الخــــــبرات

تولى العديد من المناـب القيادية في المالية والتدقيق الداخلي ويتمتع بخبرات متعددة ومختص في الشئون 	 
المالية والمحاسبية 

للطيران 	  السعودية  الشركة  الداخلية(  المراجعة  ورئيس  الماليين  المدراء  )كبير  منها  المناـب  من  العديد  تولى 
المدني

التنفيذي، مدير تطوير الأعمال( 	  للرئيس  العديد من المناـب منها )المدير المالي، المستشار الاقتصادي  تولى 
الشركة الوطنية للمياه

المدير العام للمالية – الشركة السعودية للمتاجر الشاملة	 

 القيادية في المالية والتدقيق الداخلي ويتمتع بخبرات متعددة ومختص في الشئون المالية والمحاسبية	 

الأستاذ / طه بن محمد أزهري

عضو لجنة المراجعة
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عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية - مساهمة مدرجة.	 

شركة جازان للطاقة والتنمية )جازادكو(  - مساهمة مدرجة	 

شركة أسواق المرقب التجارية.	 

لا يوجــد	 

خارج المملكة

لا يوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

عضو مجلس إدارة لدى شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية وعضو لجنة المراجعة.	 

عضو مجلس إدارة لدى شركة جازان للتنمية والاستثمار )جازادكو( ورئيس لجنة المراجعة ورئيس لجنة الترشيحات 	 
والمكافآت.

عضو لجنة المراجعة لدى مجموعة الخليج للتأمين	 

عضو مجلس إدارة لدى شركة أسواق المرقب التجارية.	 

الوظائف السابقة

الرئيس التنفيذي لشركة باتك العقارية.	 

رئيس قسم فحص البنوك المحلية لدى البنك السعودي المركزي 	 

الإشراف البنكي لدى البنك المركزي السعودي  	 

إدارة التفتيش البنكي لدى البنك المركزي السعودي 	 

المؤهــــلات

ماجستير إدارة اعمال )MBA( من جامعة )Hull( عام 2008م،	 

بكالوريوس إدارة اعمال مالية جامعة الملك سعود عام 2001م	 

الخــــــبرات

فحص ومراجعة البنوك المحلية في مجال الائتمان، وإدارة المخاطر، وحوكمة الشركات، والالتزام.	 

خبرة في مجال الاستثمار والتطوير العقاري.	 

الأستاذ   / تركي بن أحمد العبيلان 

عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

عضو لجنة المراجعة
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عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

لايــوجد	 

داخل المملكة

لايــوجد	 

خارج المملكة

لايــوجد	 

الوظائف الحــاليـة

مدير الرقابة المالية - شركة تبادل	 

الوظائف السابقة

مدير المحاسبة والخزينة - شركة تبادل	 

القائم بأعمال مدير إدارة الميزانية والتقارير المالية - شركة تبادل	 

مدير قسم الميزانية والتقارير المالية - )ـندوق تنمية الموارد البشرية(	 

رئيس المحاسبين - )ـندوق تنمية الموارد البشرية(	 

المؤهــــلات

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود	 

الخــــــبرات

في الرقابة المالية والمحاسبة والخزينة والموازنة والتقارير المالية	 

الأستاذ / تركي بن عبد الله الحماًد

عضو لجنة المراجعة
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سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة

للدورة التي بدأت أعمالها في ابريل 2023م

سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة

للدورة التي انتهت في ابريل 2023م

الاجتماع الرابع
12/12/ 2023 م

الاجتماع الثالث
11/01/ 2023 م

الاجتماع الثاني
08/02/ 2023 م

الاجتماع الأول
05/16/ 2023 م

الاســــــــــم

حاضر حاضر حاضر حاضر الأستاذ: طه بن محمد أزهري 1

حاضر حاضر الأستاذ: باسل بن فهد السطان 2

حاضر حاضر الأستاذ: تركي بن أحمد العبيلان 3

حاضر حاضر اعتذر عن الحضور حاضر الأستاذ: تركي بن عبد الله الحماد 4

حاضر حاضر حاضر حاضر الأستاذ: حسام الأقرع 5

الاجتماع الأول
03/07/ 2023 م

الاســــــــــم

حاضر الأستاذ: طه بن محمد أزهري 1

حاضر الأستاذ: باسل بن فهد السطان 2

حاضر الأستاذ: تركي بن أحمد العبيلان 3

حاضر الأستاذ: تركي بن عبد الله الحماد 4

حاضر الأستاذ: حسام الأقرع 5

* تم استقالة الأستاذ/ باسل بن فهد السلطان من عضوية مجلس الإدارة بتاريخ: 2023/09/27م

* تم تعيين الأستاذ تركي العبيلان في عضوية مجلس الإدارة بتاريخ: 2023/09/28م
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لجنة الترشيحات والمكافئات

تم تشـــكيل لجنـــة المكافآت والترشـــيحات وفقاً لمتطلبـــات لائحة الحوكمـــة الصادرة عن 

هيئة الســـوق الماليـــة ولائحة لجنـــة المكافآت والترشـــيحات، بحيـــث تشُـــكّل بقرار من 

مجلـــس الإدارة من ثلاثة )3( أعضاء مـــن غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، ســـواءً من 

المســـاهمين أو من غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مســـتقل على الأقل. وتتكون 

لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت الحالية من ثلاثـــة )3( أعضاء بالإضافـــة لأمين اللجنة )محمد 

المزيد(، وقد تم تشكيل لجنة الترشـــيحات والمكافآت في اجتماع مجلس الإدارة المنعقد 

بتاريـــخ 2024/04/05م( على أن تبـــدأ الـــدورة الجديـــدة للجنة بتاريـــخ)2023/04/03م( 

وتنتهي بنهايـــة دورة مجلس الإدارة الحـــالي في تاريخ)2026/04/02م(.

اختصاصات اللجنة

وصلاحياتـها ومسـؤولياتها

تتلخص اختصاصاتها بصفة خاصة فيما يلي:

ــس  ــن المجلـ ــة عـ ــان المنبثقـ ــس الإدارة واللجـ ــاء مجلـ ــآت أعضـ ــة لمكافـ ــة واضحـ ــداد سياسـ إعـ
والإدارة التنفيذيـــة، ورفعهـــا إلى مجلـــس الإدارة.

رفع التوـيات والتقارير على النحو التالي:

التوـيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة منـــه وكبـــار 
التنفيـــذيين وفقـــا للسياســـة المعتمـــدة.

مراجعـــة عقـــود الرئيـــس التنفيـــذي او المديـــر العـــام وخطـــط المكافئـــات الماليـــة الســـنوية 
للموظـــفين في الشركات التابعـــة.

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

التوـية لمجلس الإدارة بترشيح الأعضاء.

ـــة لعضويـــة مجلـــس الإدارة وشـــغل وظائـــف الإدارة  إعـــداد وــــف للقـــدرات والمـــؤهلات المطلوب
التنفيذيـــة.

تحديد الوقت الذي يجب على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

ــبة لعضويـــة مجلـــس الإدارة  ــارات المناسـ ــات اللازمـــة مـــن المهـ المراجعـــة الســـنوية للاحتياجـ
ــة. ــف الإدارة التنفيذيـ ووظائـ

مراجعـــة هيـــكل مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة ورفـــع التوـيـــات في شـــأن التغـــييرات التـــي 
يمكـــن إجراؤهـــا.

التأكد بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين 

ـــتقلين  ـــاء المس ـــذيين والأعض ـــاء غير التنفي ـــذيين والأعض ـــاء التنفي ـــي للأعض ـــف وظيف ـــع توـي وض
ـــن ـــار التنفيذي ـــة وكب ـــاء الإدارة التنفيذي وأعض

وضع الإجراءات الخاـة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

تحديـــد جوانـــب الضعـــف والقـــوة في مجلـــس الإدارة، واقتراح الحلـــول لمعالجتهـــا بمـــا يتفـــق 
مـــع مصلحـــة الشركـــة.
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صفه العضوية المنصب الاســــــــــم

مستقل رئيس اللجنة الدكتور: سامى عبد الله دخيل الله السعيد 1

مستقل عضو اللجنة الأستاذ: عبد المحسن عبد الله عبد الرحمن الراجحي 2

مستقل عضو اللجنة الأستاذ: محمد بن عبد الله الرشيد 3

أمين سر اللجنة الأستاذ: محمد بن ـالح المزيد 4

تتكون من الأعضاء

التالية أسمائهم:
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عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

عضو مجلس إدارة شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية	 

عضو مجلس إدارة شركة طوى للتنمية	 

عضو مجلس إدارة مركز ميرال لطب الأسنان	 

داخل المملكة

عضو مجلس إدارة شركة الحمادي القابضة	 

عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري	 

عضو مجلس إدارة الجمعية السعودية لطب الأسنان	 

خارج المملكة

لايوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

الرئيس التنفيذي ومدير لمركز ميرال لطب الأسنان	 

الوظائف السابقة

المدير التنفيذي لشركة روان للتنمية والاستثمار التجاري المحدودة	 

عضو هيئة التدريس في معهد الأمير عبد الرحمن بن عبد العزيز للدراسات العليا لطب الأسنان	 

طبيب استشاري في مدينة الأمير سلطان الطبية العسكرية	 

المؤهــــلات

بكالوريوس في طب الأسنان من جامعة الملك سعود	 

ودبلوم في طب أسنان الأطفال من جامعة نيويورك	 

وماجستير في طب الأسنان من جامعة نيويورك	 

البورد الأمريكي في طب أسنان الاطفال	 

الخــــــبرات

في طب الأسنان وفي الإدارة التنفيذية وعضوية مجالس إدارة المنشآت 	 

الدكتور  / سامي بن عبد الله السعيد

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
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عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية »مدرجة«	 

الشركة العربية لخدمات الامن والسلامة – امنكو »ذات مسؤولية محدودة«	 

شركة دخون الوطنية للتجارة »شركة مساهمة سعودية مقفلة« عضو لجنة المراجعة 	 

لا يوجــد	 

خارج المملكة

لا يوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

إدارة المشاريع والممتلكات في مجموعة الراجحي شركة شخص واحد تعمل في مجال التطوير العقاري( 	 

من عام 2017م وحتى الان.

الوظائف السابقة

مشرف ادارة املاك وتطوير في شركة راج العقارية 	 

         شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الأنشطة العقارية( من عام 2014م إلى 2016م.

المؤهــــلات

بكالوريوس اللغة الانجليزية	 

الخــــــبرات

في مجال إدارة الأملاك العقارية والتطوير العقاري وإدارة المشاريع	 

الأستاذ   / عبد المحسن بن عبد الله الراجحي

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
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عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها

داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية »مدرجة«	 

شركة جازان للتنمية والاستثمار »مدرجة«	 

شركة مانجو جازان للتجارة »ذات مسؤولية محدودة«	 

شركة يوم السمك لبيع السمك »ذات مسؤولية محدودة«	 

شركة فيرا المالية »مساهمة مقفلة »	 

لا يوجــد	 

خارج المملكة

لا يوجــد	 

الوظائف الحــاليـة

الرئيس التنفيذي لشركة جازان للتنمية والاستثمار 	 

الوظائف السابقة

مدير التخطيط الاستراتيجي للشركة العالمية للصناعات التحولية	 

محاضر متعاون في جامعة الملك سعود لمادة )ريادة الأعمال(	 

المؤهــــلات

ماجستير إدارة المشاريع الجامعة الكاثوليكية الامريكية 	 

بكالوريوس إدارة مالية جامعة الملك سعود	 

الخــــــبرات

محاضر متعاون في جامعة الملك سعود	 

مشاركة في تأسيس عدد من المشاريع الريادية في مجال الحلويات والعناية الشخصية	 

الأستاذ   / محمد بن عبد الله الرشيد

عضو مجلس الإدارة )مستقل(
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سجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات

والمكافئات للدورة التي بدأت اعمالها في ابريل 2023م

الأستاذ  / محمد بن صالح المزيد

الأمين العام
الرئيس التنفيذي للحوكمة والشئون العامة

الأستاذ  / محمد محمود طنطاوي

الرئيس التنفيذي للإدارة المالية

الأستاذ  / حســام الاقــــرع

مدير إدارة المراجعة الداخلية

سجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات

والمكافئات للدورة التي انتهت أعمالها في ابريل 2023م

الاجتماع الثاني
01/08/ 2023 م

الاجتماع الأول
09/07/ 2023 م

الاســــــــــم

حاضر حاضر الدكتور: سامى عبد الله دخيل الله السعيد 1

حاضر حاضر الأستاذ: عبد المحسن عبد الله عبد الرحمن الراجحي 2

حاضر حاضر الأستاذ: محمد بن عبد الله الرشيد 3

حاضر حاضر الأستاذ: محمد بن ـالح المزيد 4

الاجتماع الثاني
03/11/ 2023 م

الاجتماع الأول
01/03/ 2023 م

الاســــــــــم

حاضر حاضر الدكتور: سلطان المبارك 1

حاضر حاضر الأستاذ: طه أزهري 2

حاضر حاضر الأستاذ: موسى بن عكرش 3

حاضر حاضر الأستاذ: محمد بن ـالح المزيد 4

الإدارة التنفيذية

يمتلك الأســـتاذ المزيـــد خبرات واســـعة في الأنظمة واللوائـــح وحوكمـــة الشركات وكذلك عمليـــات الاندماج والإســـتحواذ 
والإستشـــارات الإستراتيجيـــة وإعـــادة الهيكلة اكتســـبها من خلال عملـــه في مجـــال الأعمال التجاريـــة والإدارة منذ العام 
1997م، يشـــغل حاليا منصـــب الأمين العام لمجلـــس ادارة شركة باتك للاســـتثمار والأعمال اللوجســـتية والرئيس التنفيذي 
للحوكمـــة والشـــئون العامـــة وقـــد تقلد عـــدد مـــن المناــــب التنفيذيـــة في الشركة منـــذ انضمامـــه اليهـــا في العام 
2010م،وهـــو كذلـــك عضو في عدد مـــن الجمعيات منهـــا معهد شـــارترد للإدارة )المملكـــة المتحدة(، وجمعيـــة الأنظمة 
الســـعودية والجمعيـــة الســـعودية للإدارة كما درس في كليـــة الحقوق بجامعة الملك ســـعود، ومؤهـــل في العديد من 

برامـــج الســـوق المالية من المعهـــد المالي.

حاــــل على شـــهادة البكالوريـــوس في المحاســـبة من جامعة بنهـــا  ويمتلك عدة شـــهادات في المحاســـبة من أهمها 
شـــهادة الزمالة الســـعودية للمحاســـبين القانونيين SOCPA، وشـــهادة المعايير الدولية لإعداد التقاريـــر المالية، وعضو 
اســـاسي في الهيئة الســـعودية للمراجعين والمحاســـبين ، حاـل على جائـــزة أفضل رئيس تنفيذي مـــالي للأعوام 2022 
و2023م عن القطاع اللوجســـتي بالســـعودية،  يمتلك خبرة تفوق ال17 عاما في جميع مجالات المحاســـبة وإدارة ميزانيات 
الشركـــة وتحليـــل البيانـــات والمعلومـــات الماليـــة وإدارة التدفقـــات النقدية والمســـاعدة في تحسين الكفـــاءات وخفض 

التكاليف.

يمتلـــك الســـيد حســـام خبرة متنوعة تزيـــد عـــن ال 16 عاما في مجـــال المحاســـبة والرقابـــة الداخليـــة والتدقيق المالي 
والتشـــغيلي والمخاطـــر، وقد عمـــل في مجموعـــة مـــن الشركات الكبرى مثل شركـــة عبد اللطيـــف جميـــل )ALI( كمدقق 
تنفيـــذي، وشركة راديـــو وتلفزيون العـــرب ART حيث عمـــل في الإدارة المالية للقنـــوات وشركه أكاديميـــا التابعة لمجلس 
الوحـــدة الاقتصادية العربيـــة كمدقق داخلي، بالإضافة الى حصولـــه على كثير من الدورات التدريبـــة المتخصصة بالحوكمة، 
الرقابـــة الداخلية واداره المخاطر. حاـل على شـــهادة البكالوريوس في المحاســـبة من جامعة الزرقـــاء في الأردن. وهو 

)IIA( من معهد المدقـــقين الداخليين الأمـــريكي )CIA( حاــــل أيضا على شـــهادة المدقق الـــداخلي المعتمـــد
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سياســـة مكافـــآت اعضـــاء مجلـــس الادارة 

ولجانـــه واعضـــاء إدارتـــه التنفيذيـــة

مكافأة أعضاء المجلس: 

-1تتكـــون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلـــغ معين، أو بدل حضور عن الجلســـات، أو بدل مصروفات، 
أو مزايـــا عينية، أو نســـبة من الأرباح، ويجـــوز الجمع بين اثنتين او أكثر من هـــذه المزايا، ويجوز أن تكون 
مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة متفاوتة المقدار وذلـــك في ضوء سياســـة تصدرها لجنـــة المكافآت 

والترشـــيحات وتقرها الجمعية،

-2يجـــب أن يشـــتمل تقرير مجلـــس الادارة إلى الجمعيـــة العامة على بيان شـــامل لكل مـــا حصل عليه 
أعضـــاء مجلـــس الادارة خلال الســـنة المالية من مكافـــآت وبدل مصروفـــات وغير ذلك مـــن المزايا وأن 
يشـــتمل كذلك على بيـــان ما قبضه أعضـــاء المجلس بوـفهم عامـــلين أو إداريين أو مـــا قبضوه نظير 
أعمال فنية أو إدارية أو استشـــارات وأن يشـــتمل أيضا على بيان بعدد جلســـات المجلس وعدد الجلسات 

التي حضرهـــا كل عضو.

وجاري العمل على تحديث سياسات المكافئات والحوافز بما يوائم النظام الأساس للشركة.
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توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

لا يوجد

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة وأمين السر

62,000 12,000 50,000 الأستاذ - طه بن محمد أزهري 1

6,000 6,000 - الأستاذ – تركي العبيلان 2

59,000 9,000 50,000 الأستاذ – تركي الحماد 3

6,000 6,000 الأستاذ- باسل السلطان 4

12,000 12,000 الأستاذ - حسام الأقرع 5

145,000 45,000 100,000 المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وأمين السر

3,000 3,000 الدكتور - سامى السعيد 1

3,000 3,000 الأستاذ – عبد المحسن الراجحي 2

3,000 3,000 الأستاذ – محمد الرشيد 3

3,000 3,000 الأستاذ - محمد المزيد 4

12,000 12,000 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية وأمين السر

3,000 3,000 الأستاذ – تركي الراجحي 1

3,000 3,000 المهندس – محمد سعود الزامل 2

3,000 3,000 الأستاذ – فراس خالد البواردي 3

3,000 3,000 الدكتور – سامى السعيد 4

3,000 3,000 الأستاذ - محمد المزيد 5

15,000 15,000 المجموع



115 تقرير مجلس الإدارة للعام 2023م 114

بيان تواريخ الجمعيات العامة للمساهمين بالشركة 

وحضور الجمعيات من الأعضاء 

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الاحقية في التصويت 

تعود لأشخاص عدا اعضاء المجلس وكبار التنفيذين وأقربائهم

أسماء الحضور من أعضاء مجلس الإدارة تاريخ الانعقاد نوع الجمعية

-1 الأستاذ فهد بن مبارك القثامي )نائب رئيس مجلس الإدارة(

-2 المهندس محمد بن سعود الزامل )العضو المنتدب(

-3 الدكتور سلطان بن عبد العزيز المبارك

-4 الأستاذ فراس بن خالد بن عبد الله البواردي

-5 الأستاذ طه بن محمد بن عبد الواحد أزهري

-6 الأستاذ موسى بن عبد العزيز بن عكرش

-7 الأستاذ فهد بن محمد العبيلان

واعتذر عن الحضور رئيس مجلس الإدارة

 الأستاذ احمد بن محمد الصانع

2023-04-03
نتائج اجتماع

الجمعية العامة العادية 

-1 الأستاذ / تركي بن إبراهيم الراجحي )رئيس مجلس الإدارة(

-2الأستاذ / فراس بن خالد البواردي )نائب رئيس مجلس الإدارة(

-3الأستاذ / محمد بن سعود الزامل )العضو المنتدب(

-4الأستاذ / باسل بن فهد السلطان

-5الدكتور / سامي بن عبد الله السعيد

-6الأستاذ / سعود بن ناصر الريس

-7الأستاذ / عبد المحسن بن عبد الله الراجحي

-8الأستاذ / محمد بن عبد الله الرشيد

2023-06-21
نتائج اجتماع

الجمعية العامة غير العادية 

سبب الطلب تاريخ الطلب

إجراءات الشركات 2023/01/24

إجراءات الشركات 2023/03/27

إجراءات الشركات 2023/03/28

الجمعية العامة 2023/04/03

أخرى 2023/05/03

إجراءات الشركات 2023/05/10

إجراءات الشركات 2023/05/22

الجمعية العامة 2023/06/21

إجراءات الشركات 2023/09/11

أخرى 2023/11/13

. عـــلماً بانه لا توجـــد أي مصلحـــة في فئة الأســـهم ذات الأحقيـــة في التصويت تعود لأشـــخاص )عدا 

أعضـــاء مجلـــس إدارة الشركـــة وكبار التنفيـــذيين وأقربائهـــم( أبلغـــوا الشركة بتلك الحقـــوق بموجب 

المادة 67 مـــن قواعـــد التســـجيل والإدراج، وأي تغيير في تلـــك الحقوق خلال الســـنة المالية الأخيرة.

طلبات الشركة لسجل المساهمين 
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مـــا طبـــق مـــن لائحـــة الحوكمـــة 

ــباب ــق والأسـ ــا لم يطبـ ومـ

ملخص لأهم بنود لائحة حوكمة الشركات التي التزمت 

بها الشركة  

التفصيل المادة

يجب على مجلس الإدارة وضع سياسة 
واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما 

يحقق مصالح  المساهمين والشركة 
وفقاً لنظام الشركة الأساس.

9/ب

توفير نسخة من المعلومات عن 
المرشحين لعضوية مجلس الإدارة في 

الموقع الإلكتروني للشركة.
8/أ

تشكيل لجنة المراجعة.
12/5

و 54

تصدر الجمعية العامة للشركة – بناءً 
على اقتراح من مجلس الإدارة – لائحة 

عمل لجنة المراجعة على أن تشمل 
هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل 

اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار 
أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة 

عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين 
أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور 

أحد مقاعد اللجنة.

54/ج

الموافقة على القوائم المالية لعام 
2022م.

6/12

الموافقة على التقرير السنوي 
لمجلس الإدارة لعام 2022.

7/12

التعليق الجهة المسؤولة

ملتزمة – تم اعتماد سياسة توزيع الأرباح المحدثة من 
قبل الجمعية العامة للمساهمين المنعقدة بتاريخ 
27/04/1439هـ )الموافق 14/01/2018م( بناءً على 

قرار مجلس الإدارة رقم )17/13( بتاريخ 09/04/1439هـ 
)الموافق 27/12/2017م(.

مجلس الإدارة

توفير نسخة من المعلومات عن المرشحين لعضوية 
مجلس الإدارة في الموقع الإلكتروني للشركة.

مجلس الإدارة

ملتزمة – تم التعيين من قبل الجمعية العامة 
العادية المنعقدة بتاريخ 09/08/1441هـ )الموافق 

02/04/2020م(.

الجمعية العامة 

للمساهمين

ملتزمة – تمت الموافقة على لائحة عمل لجنة المراجعة 
المحدثة من قبل الجمعية العامة العادية المنعقدة 

بتاريخ 03/04/2023م(.

الجمعية العامة 

للمساهمين

ملتزمة – تمت اعتماد القوائم المالية للسنة المالية 
للعام المالي 2022م من قبل الجمعية العامة العادية 

المنعقدة بتاريخ 21/06/2023م(.

الجمعية العامة 

للمساهمين

ملتزمة – تم اعتماد تقرير مجلس الادارة للسنة المالية 
2022م من قبل الجمعية العامة العادية المنعقدة 

بتاريخ 21/06/2023م(.

الجمعية العامة 

للمساهمين
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التفصيل المادة

تعيين مراجعي حسابات الشركة، وتحديد 
مكافآتهم، وإعادة تعيينهم، وتغييرهم، 

والموافقة على تقاريرهم.

 12/9

و81

التفصيل المادة

وضـع سياسـات ومعـايير وإجراءات واضحة 
ومحـددة للعضـوية فـي مجلـس الإدارة، 

ووضـعها موضـع التنفيذ بعد إقرار الجمعية 
العامة لها.

3/22

نشر الإعلان عن موعد انعقاد الجمعية 
العامة ومكان وجدول أعمالها قبل الموعد 

بواحد وعشرين يوماً على الأقل في 
الموقع الإلكتروني للشركة.

13/د

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع 
أـحاب المصالح وفق أحكام لائحة الحوكمة، 

ويجب أن تغطي – بشكل خاص – كالآتي:
آليات تعويض أـحاب المصالح في حالة 
انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة 

وتحميها العقود.
وآليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي 

قد تنشأ بين الشركة وأـحاب المصالح.
وآليـات مناسـبة لإقامـة علاقـات جيـدة مـع 

العمـلاء والمـوردين والمحافظـة علـى 
سـرية المعلومـات المتعلقة بهم.

4/22

وضع السياسات والإجراءات التي تضمن 
تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها 

بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية 
للمساهمين وأـحاب المصالح، والتحقق من 

تقيد الإدارة التنفيذية بها.

5/22

تشكيل لجان متخصصة منبثقة عنه بقرارات 
يحدد فيها مدة اللجنة وـلاحياتها 

ومسؤولياتها، وكيفية رقابة المجلس 
عليها، على أن يتضمن قرار التشكيل تسمية 

الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم 
وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذه 

اللجان وأعضائها

 22/13

و50 

و60 

و60/أ 

و64

الإتاحة للمساهمين من خلال الموقع 
الإلكتروني للشركة – عند نشر الدعوة 

لإنعقاد الجمعية العامة – الحصول على 
المعلومات المتعلقة ببنود جدول أعمال 

الجمعية العامة، وبخاـة تقرير مجلس 
الإدارة ومراجع الحسابات والقوائم المالية 

وتقرير لجنة المراجعة.

14/ج

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية 
والإشراف العام عليها منها: وضـع سياسـة 

مكتوبـة لمعالجة حالات “تعـارض المصـالح” 
الفعلية والمحتملـة لكـل مـن أعضاء مجلس 

الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين، 
ويشمل ذلك إساءة استخدام أــول 
الشـركة ومرافقها، وإساءة التصرف 

الناتج عن التعاملات مع الأشخاص ذوي 
العلاقة. والتأكد من سلامة الأنظمة المالية 

والمحاسبية، بما في ذلـك الأنظمـة ذات 
الصـلة بإعـداد التقـارير المالية. والتأكـد 

مـن تطبيـق أنظمـة رقابيـة مناسـبة لقياس 
وإدارة المخـاطر، وذلـك بوضع تصـور 

عـام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة، 
وإنشاء بيئة ملمة بثقافة إدارة المخاطر 
على مستوى الشركة وطرحها بشفافية 
مع أـحاب المصالح والأطراف ذات الصلة 

بالشركة. والمراجعة السنوية لفاعلية 
إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.

2/22

التعليق الجهة المسؤولة

ملتزمة – تم التصويت من قبل الجمعية العامة 
العادية المنعقدة 03/04/2023م( على تعيين 

مراجع حسابات للشركة )شركة ارنست ويونغ 
محاسبون قانونيون( بناءً على توـية لجنة 

المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة القوائم المالية 
للربع الثاني والثالث والرابع والسنوي من العام 

المالي 2023م والربع الأول من عام 2024م 
وتحديد أتعابه.

الجمعية العامة 

للمساهمين

التعليق الجهة المسؤولة

ملتزمة – تم اعتماد لائحة سياسات ومعايير 
العضوية في مجلس الإدارة المحدثة من قبل 

الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ 27/04/1439ه 
)الموافق 14/01/2018م( بناءً على قرار 

مجلس الإدارة رقم )17/13( المنعقد بتاريخ 
09/04/1439هـ )الموافق 27/12/2017م(.

الجمعية العامة 

للمساهمين

ملتزمة – من خلال موقع تداول. مجلس الإدارة

ملتزمة – لا يوجد لائحة مستقلة تم النص عليها 
في لائحة الحوكمة الخاـة بالشركة

مجلس الإدارة

ملتزمة – تم اعتماد سياسة الإفصاح والشفافية 
من قبل مجلس الإدارة بموجب قراره رقم )31/13( 

بتاريخ 01/09/1439هـ )الموافق 17/05/2018م(.
مجلس الإدارة

ملتزمة – لدى الشركة عدد )3( لجان رئيسية: 
لجنة المراجعة – تم التعيين من قبل الجمعية 

العامة العادية المنعقدة بتاريخ 03/04/2023م(.
لجنة الترشيحات والمكافآت – تم التعيين 

بموجب قرار مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 
05/04/2023م(.

اللجنة التنفيذية والاستثمار – تم التعيين 
بموجب قرار مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 

05/04/2023م(.

مجلس الإدارة

ملتزمة – من خلال موقع تداول. مجلس الإدارة

ملتزمة – تم اعتماد سياسة تنظيم تعارض 
المصالح، ومعالجة حالات تعارض المصالح 

المحتملة والفعلية لكل من أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية والمساهمين بناءً على قرار 

مجلس الإدارة رقم )31/13( المنعقد بتاريخ 
01/09/1439هـ )الموافق 17/05/2018م(.

مجلس الإدارة
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التفصيل المادة

اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة 
بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك 

تحديد المهام والاختصاـات والمسؤوليات 
الموكلة إلى المستويات التنظيمية 

المختلفة.

1/23

التفصيل المادة

تعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة 
الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح 

مكافآته.

55/ب/4 

و74

التعليق الجهة المسؤولة

ملتزمة – لدى الشركة عدد من السياسات 
الداخلية:

سياسات وإجراءات الموارد البشرية  
السياسة المالية والمحاسبية

ميثاق المراجعة الداخلية
تم اعتمادها بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 

)31/13( المنعقد بتاريخ 01/09/1439هـ )الموافق 
17/05/2018م(.

مجلس الإدارة

التعليق الجهة المسؤولة

ملتزمة – تم اعتماد سياسة تنظيم تعارض 
المصالح، ومعالجة حالات تعارض المصالح 

المحتملة والفعلية لكل من أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية والمساهمين بناءً على قرار 

مجلس الإدارة رقم )31/13( المنعقد بتاريخ 
01/09/1439هـ )الموافق 17/05/2018م(.

ملتزمة – تم تعيين حسام رائف الأقرع كمدير 
إدارة المراجعة الداخلية بموجب قرار مجلس 

الإدارة رقم 14/225 المنعقد بتاريخ 13/08/1441 هـ 
)الموافق 06/04/2020م(.

مجلس الإدارة

اعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد 
الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة التنفيذية 

وجدول يوضح تلك الصلاحيات، وطريقة 
التنفيذ ومدة التفويض، ولمجلس الإدارة 
أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقارير 

دورية بشأن ممارساتها للصلاحيات 
المفوضة.

2/23

تصدر الجمعية العامة للشركة – بناءً على 
اقتراح من مجلس الإدارة – لائحة عمل لجنة 
المكافآت والترشيحات على أن تشمل هذه 

اللائحة ضوابط وإجراءات وخطة عمل اللجنة، 
ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية 
ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، 

وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال 
شغور أحد مقاعد اللجنة.

60/ب 

و64/ب

تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بإعداد 
سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس 

الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس 
والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس 

الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها 
من الجمعية العامة، عل أن يراع في تلك 

السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح 
عنها، والتحقق من تنفيذها.

1/61

إعداد وـف للقدرات والمؤهلات المطلوبة 
لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف 

الإدارة التنفيذية.
3/65

نشر إعلان الترشح لعضوية مجلس الإدارة 
في الموقع الإلكتروني للشركة.

68

تعيين العضو المنتدب 25

وضع الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة 
ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في 

اعتمادها.
26/5

اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي تُمنح 
للعاملين، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت 

المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شكل 
أسهم.

10/26

سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع 
حالات تعارض المصالح الواقعة أو المحتمل 

وقوعها التي يمكن أن تؤثر في أداء أعضاء 
مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو غيرهم 

من العاملين في الشركة عند تعاملهم مع 
الشركة أو مع أـحاب المصالح الآخرين

43

ملتزمة – تم اعتماد منظومة الصلاحيات )ـلاحيات 
الإدارة التنفيذية( بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 
)31/13( المنعقد بتاريخ 01/09/1439هـ )الموافق 

17/05/2018م(.

مجلس الإدارة
ملتزمة – تمت الموافقة على لائحة عمل لجنة 

المكافآت والترشيحات المحدثة من قبل الجمعية 
العامة المنعقدة بتاريخ 27/04/1439هـ )الموافق 

14/01/2018م(.

الجمعية العامة 

للمساهمين

ملتزمة – تمت الموافقة على سياسة مكافآت 
أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة 

التنفيذية المحدثة من قبل الجمعية العامة 
المنعقدة بتاريخ) 02/04/2020م(.

الجمعية العامة 

للمساهمين

ملتزمة – تمت الموافقة علي سياسات 
ومعايير العضوية في مجلس الإدارة المحدثة 

من قبل الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ 
06/04/2020م( 

لجنة المكافآت 

والترشيحات

ملتزمة – تم الإعلان على موقع تداول بتاريخ) 
12/01/2023م(

مجلس الإدارة

ملتزمة – تم تعيين محمد بن سعود الزامل 
اعتباراً من تاريخ 15/12/1441هـ )الموافق 

05/08/2020م( وذلك بموجب قرار مجلس الإدارة 
بتاريخ 14/12/1441هـ )الموافق 04/08/2020م(.

مجلس الإدارة

ملتزمة – تم اعتماد الهيكل التنظيمي للشركة 
بموجب قرار مجلس الإدارة رقم )16/14( المنعقد 
بتاريخ 12/01/1442هـ )الموافق 31/08/2020م(.

مجلس الإدارة

ملتزمة – تم اعتماد سياسة وإجراءات سلم 
الدرجات والرواتب والمنافع بموجب قرار مجلس 

الإدارة رقم )31/13( المنعقد بتاريخ 01/09/1439هـ 
)الموافق 17/05/2018م(.

مجلس الإدارة

ملتزمة – تم اعتماد سياسة تنظيم تعارض 
المصالح، ومعالجة حالات تعارض المصالح 

المحتملة والفعلية لكل من أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية والمساهمين بناءً على قرار 

مجلس الإدارة رقم )31/13( المنعقد بتاريخ 
01/09/1439هـ )الموافق 17/05/2018م(.

مجلس الإدارة
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التفصيل المادة

سياسات أو إجراءات يتبعها أـحاب 
المصالح في تقديم شكواهم أو الإبلاغ عن 

الممارسات المخالفة
84

التعليق الجهة المسؤولة

ملتزمة – تم اعتماد سياسة الإبلاغ عن الممارسات 
المخالفة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 

)31/13( المنعقد بتاريخ 01/09/1439هـ )الموافق 
17/05/2018م(. 

مجلس الإدارة

سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية 86

سياسات مكتوبة للإفصاح وإجراءاته 
وأنظمته الإشرافية بما يتفق مع متطلبات 

الإفصاح الواردة في نظام الشركات ونظام 
السوق المالية

89

نشر تقرير لجنة المراجعة في الموقع 
الإلكتروني للشركة

91/ب

قواعد حوكمة خاـة بالشركة لا تتعارض مع 
الأحكام الإلزامية

94

ملتزمة – تم اعتماد سياسة السلوك المهني 
والقيم الأخلاقية بموجب قرار مجلس الإدارة رقم 
)31/13( المنعقد بتاريخ 01/09/1439هـ )الموافق 

17/05/2018م(.

مجلس الإدارة

ملتزمة – تم اعتماد سياسة الإفصاح والشفافية 
بموجب قرار مجلس الإدارة رقم )31/13( المنعقد 
بتاريخ 01/09/1439هـ )الموافق 17/05/2018م(.

مجلس الإدارة

ملتزمة – من خلال موقع الشركة الإلكتروني  مجلس الإدارة

ملتزمة – تمت الموافقة على لائحة الحوكمة 
المحدثة من قبل الجمعية العامة المنعقدة 

بتاريخ 27/04/1439ه )الموافق 14/01/2018م(. 
مجلس الإدارة

التقريـــر الســـنوي للجنـــة المراجعـــة المنبثقـــة 

عـــن مجلـــس إدارة شركـــة باتـــك للاســـتثمار 

ـــة  ـــنة المنتهي ـــن الس ـــتية ع والأعمال اللوجس

ـــمبر 2023-م -31ديس

وما لم يطبق والأسباب
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حضرات السادة مساهمي شركة باتك للإستثمار

والأعمال اللوجستية المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

إن لجنـــة المراجعة هـــي إحدى اللجـــان المنبثقة عن مجلـــس إدارة شركـــة باتك للإســـتثمار والأعمال اللوجســـتية وقد تم 

انتخـــاب أعضاء اللجنـــة الحالية من قبـــل الجمعية العموميـــة بتاريـــخ 03-04-2023م وأعضائهـــا الحاليين هم: 

تشرف لجنـــة المراجعـــة الخاـة بشركـــة باتـــك على عمليه الإبلاغ عـــن البيانـــات المالية للشركـــة نيابة عن مجلـــس الإدارة. 

وتتحمـــل إدارة الشركـــة المســـؤولية الرئيســـية عن البيانـــات المالية، وعـــن الحفاظ على نظـــام رقابة داخليـــة فعال على 

التقاريـــر الماليـــة، وعن تقييـــم فعالية الرقابـــة الداخليـــة على الإبلاغ المالي.

اجتمعـــت اللجنـــة خلال عـــام 2023م خمـــس مـــرات في المقـــر الرئـــيسي للشركـــة وعبر وســـائل تقنية الإتصـــال المرئي 

والمســـموع عـــن بعُد وفـــيما يلي تلخيـــص لمهـــام وأعمال اللجنـــة خلال الســـنة المنتهيـــة في -31ديســـمبر 2023-م.

أولا: المراجعة الخارجية والتقارير المالية:

• تـــم التحقـــق مـــن اســـتقلال مراجـــع الحســـابات وموضوعيتـــه، ومـــدى فعاليـــة أعمال المراجعـــة، مـــع الأخـــذ في الاعتبـــار 

القواعـــد والمعـــايير ذات الصلـــة.

• تمت دراسة خطة المراجعة المقدمة من مراجع الحسابات.

• قامـــت اللجنـــة بمراجعـــة نتائـــج عمليـــات الشركـــة ومركزهـــا المالي كما ظهـــرت في البيانـــات والتقاريـــر الماليـــة الأوليـــة 

والســـنوية.

• تمت دراسة تقارير مراجع الحسابات الخارجي وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

أولا: المراجعة الخارجية والتقارير المالية:

©   •

ثانيا: المراجعة الداخلية:

• تـــم التأكد من اســـتقلالية المراجعين الداخلـــيين والتأكد من توفر وكفايـــة المصادر والإمكانات اللازمـــة للقيام بواجباتهم 

وجه. أكمل  على 

• قامـــت اللجنـــة بمراجعـــة واعتماد خطـــة المراجعـــة الداخليـــة المبنية على أســـاس المخاطر وقامـــت بالتأكد مـــن توافر 

المـــوارد اللازمة لتنفيذها بالشـــكل المناســـب.

• تم الاجتماع بصفة دورية مع مدير المراجعة الداخلية لشركة باتك.

ثالثا: رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية: 

بنـــاءً على تقاريـــر نتائـــج عمليات المراجعـــة المرفوعة للجنـــة المراجعة خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة 2023م  من  قبل 

مراجـــع الحســـابات الخارجي   والمراجعـــة الداخلية  وذلك في  حدود المهـــام والأعمال المشـــمولة في الخطة المعتمدة 

للمراجعـــة الداخليـــة ، تبين للجنـــة انه لا يوجد أي قصـــور جوهري في أنظمة الرقابـــة الداخليـــة او أعمال الشركة  بما يؤثر 

على  سلامـــة القوائـــم المالية  يقـــتضى الإفصاح عنها ، وبالتـــالي فانه في رأي اللجنـــة  أن أنظمة الرقابـــة الداخلية تعتبر 

ذات فعاليـــة جيـــدة، علماً بـــأن أي نظام رقابة داخلية بغـــض النظر عن سلامـــة تصميمه وفاعلية تطبيقـــه لا يمكن أن يوفر 

تأكيـــداً مطلقاً  بل أساســـاً معقولاً لإبـــداء الرأي.

الأستاذ: طه بن محمد أزهري

الأستاذ: تركي أحمد العبيلان

الأستاذ: تركي بن عبد الله الحماد

رئيس لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

عن لجنة المراجعة 

الأستاذ / طـــه أزهـري

رئيس لجنة المراجعة
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المسئولية الاجتماعية

المسئولية الاجتماعية

تعد المســـؤولية الاجتماعيـــة واحدةً من دعائـــم الحياة المجتمعيـــة الضرورية، في ســـبيل التقدم الفـــردي والاجتماعي، 

بـــل إن القيمة الحقيقيـــة للفرد في مجتمعه تقاس بمدى تحمله للمســـؤولية تجاه نفســـه وتجاه الآخرين.  فالمســـؤولية 

الاجتماعية هي الالتزام المســـتمر من قبل الشركات والمؤسســـات بالمســـاهمة في تحقيق التنميـــة الاقتصادية والعمل 

على تحـــسين نوعية الظروف المعيشـــية للقوى العاملـــة وعائلاتهم، والمجتمـــع المحلي والمجتمع ككل. فالمســـؤولية 

الاجتماعية ليســـت عـــملاً خيرياً، بـــل التزامـــاً أخلاقياً للمســـاهمة في تنميـــة وتطور المجتمـــع. حيث أن رقـــي المجتمعات 

يقـــاس بمدى نمـــو الأفراد ونضجهـــم الاجتماعي ومدى إحساســـهم بتلك المســـؤولية التـــي تفرض التعـــاون والتضامن 

والإحترام والحب وحســـن المعاملة والمشـــاركات الجادة، ومن خلال هذا المنطلق, تســـعى شركة باتك للاســـتثمار والأعمال 

اللوجســـتية والشركات التابعـــة لهـــا بالقيـــام بدورهـــا تجـــاه المســـؤولية الاجتماعيـــة بما يضمـــن لها دعم جميـــع أفراد 

المجتمـــع لأهدافها ورســـالتها التنموية والاعتراف بوجودها، والمســـاهمة في إنجـــاح أهدافها، حيث تؤمـــن شركة باتك 

للاســـتثمار والأعمال اللوجســـتية والشركات التابعـــة لها بأهمية المســـاهمة في خدمة المجتمع والمســـاعدة في عملية 

التنميـــة الاجتماعيـــة، وتتبني شركة باتـــك للاســـتثمار والأعمال اللوجســـتية والشركات التابعة لها رســـالة اجتماعية ترمي 

الى إثـــراء إســـهامها في خدمة المجتمع لإدراكهـــا أن لهذا المجتمـــع حقوقاً وواجبات على أبنائه ســـواء كانـــوا أفراداً او 

شركات، وقـــد تحقـــق ذلك مـــن خلال عدة قنوات وفـــق ما يلي: -

-1 المساهمة في سدّ احتياجات المجتمع في مجال سعودة الموظفين والتبرعات المختلفة والتعاون مع الجهات الحكومية 

والخاـة في المناسبات الوطنية. 

-2 خلق فرص عمل جديدة ومبتكرة من خلال المنتجات والخدمات التي تقدمها الشركة لأبناء هذا المجتمع.  

-3 تقديم الكثير من البرامج التدريبية لأبناء الشركة من العاملين لديها لتطويرهم ورفع كفاءتهم ومهارتهم.  

ة للاستقرار الوظيفي لهم.  -4 توفير بيئة عمل أمنة ومستقرة لجميع العاملين بمختلف فروع الشركة لإتاحة الفرـ

ة للخريجين من أبناء هذا الوطن في الحصول على عمل ملائم  -5 تحقيق نسب عالية لسعودة الوظائف لديها لإتاحة الفرـ

لهم ودعمهم بالبرامج الخاـة بالتدريب والتطوير للارتقاء بهم الى أعلى المستويات الوظيفية. 

-6 الدعم المتواـل للعديد من الجمعيات والمـؤسسـات الخيـرية والأهليـة. 
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ولذلك فـــإن نجاح قيام شركة باتـــك للاســـتثمار والأعمال اللوجســـتية والشركات التابعة لها بدورها في المســـؤولية 

الاجتماعية اعتمـــد أساســـاً على التزامها بثلاثة معايير رئيســـية وهي: 

أولاً: الاحترام والمسؤولية، بمعنى احترام الشركة للبيئة الداخلية )العاملين(، والبيئة الخارجية )أفراد المجتمع(. 

ثانياً: دعم المجتمع ومساندته. 

ثالثاً: حماية البيئة، من حيث الالتزام بتوافق المنتج الذي تقدمه الشركة للمجتمع مع البيئة.  

وتواــــل الشركـــة جهودهـــا في تبني وتنفيـــذ العديد مـــن برامج خدمـــة المجتمع التي تـــأتي متفقة مع رســـالة الشركة 

وقيمهـــا، وتعكس التزامهـــا المطلق في تحسين الظـــروف الاجتماعية والمعيشـــية للفئات المحتاجة وتـــوفير احتياجاتها 

مـــن خلال وضـــع برامـــج وسياســـات وإدارة خاــــة بالمســـؤولية الاجتماعيـــة هدفها مســـاعدة أكبر شريحـــة ممكنة في 

المجتمـــع، وتعمـــل على تأســـيس علاقات متينة مـــع شرائح المجتمع تســـهم في دفع عجلـــة التنمية الشـــاملة في هذا 

الوطـــن الغالي.  ويكمـــن الدافع وراء تبني الشركة لهذه البرامج والسياســـات هو ســـعيها لإحداث فـــارق كبير، ليس فقط 

على تقديم المســـاعدة وإنما من خلال تشـــجيع وتمكين أبناء وبنـــات الوطن من توظيف مهاراتهـــم وخبراتهم في تطوير 

 . مجتمعهم

يتمثـــل مفهوم المســـؤولية الاجتماعية  في مســـاهمة شركة باتـــك للاســـتثمار والأعمال اللوجســـتية والشركات التابعة 

لها  في تحقيق التوازن بـين أطــــراف متعــــددة لكـنها مترابطــــة تتمثـل في مصـالح العـاملين فــــيها ومساهميها والبيئـة 

الخارجيــــة والمجتمـــع، مع التصرف بمســـؤولية بدوافع وطنيـــة وأخلاقية، لتعزز مكانتها التنافســـية  في مجال نشـــاطها، 

ومـــن هذا المنطلق تلتزم شركة باتك للاســـتثمار والأعمال اللوجســـتية والشركات التابعة لها  بتحقيق التنمية المســـتدامة 

للمجتمـــع بوجه عـــام وللعاملين بالشركة بوجه خاص، وذلـــك من خلال العمل على تحسين الظروف المعيشـــية والاجتماعية 

والاقتصاديـــة للقوى العاملـــة وعائلاتهم، إضافـــة إلى المجتمع ككل، والمســـاهمة في تخفيض مســـتويات البطالة  في 

المجتمع، والاســـتغلال الأمثل لمـــوارده المتاحة.

وتأسيســـا على ذلـــك فإن مفتـــاح نجـــاح ونمـــو الشركات والمؤسســـات الاقتصاديـــة يمكن ربطـــه بمدى أهميـــة وإدراك 

المســـؤولية الاجتماعيـــة المرتبطــــة بعدد من القيـــم والمعـــايير الاخلاقية والإنســـانية الســـامية، كالتكافل والإحســـاس 

بالوطنيـــة تجـــاه كل ما له علاقـــة بشركة باتـــك للاســـتثمار والأعمال اللوجســـتية والشركات التابعة لها ســـواء كان موظفاً، 

مســـاهماً، عميلاً، أو فرد من المجتمــــع، ولهذا فإنـــه متى ما زادت شركة باتك للاســـتثمار والأعمال اللوجســـتية والشركات 

التابعـــة لهـــا  في فهم وإعطـــاء أهمية وقيمة لتلـــك العملية الضميريـــة زادت عملية تطور وازدهـــار ورقي الشركة في 

الوطـــن مما يزيد مـــن ارباحها وتحسين ســـمعتها.
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