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 دارة الشركة للسنة المالية المنتهية في إتقرير تنظيم و
  م 2020ديسمبر  31

 

 فلسفة الشركة في تنظيم وادارة أعمالها  
 932قامت الشركة بتطبيق ميثاق تنظيم الشركة بما يتطابق مع الإطار المحدد من البنك المركزي العماني وفقاً للتعميم رقم ب م /

في يوليو الصادر    2015/ /إ4وتعديلاته بالتعميم رقم      11/2002وتعميم الهيئة العامة لسوق المال رقم    2002فبراير    4بتاريخ  
ديسمبر  2015 في  الف  . 2016والمحدث  الميثاق  وإن  تنظيم  في  الشركة  يحكم  الذي  على إعال  أساسية  يعتمد بصورة  أعمالها  دارة 

من خلال الأنظمة التي تشجع على    أعلى الأمانة في الأداء والحرص على نشر هذا المبدمدى الالتزام بمبدأ إدارة الأعمال القائم  
في الشركة العمانية لخدمات التمويل   ،سسة مما يمكنها من تطبيق افضل القوانين المتبعة في القطاع باستمرارؤهذا السلوك داخل الم

 ، والجودة العالية لشفافيةوالأخلاقية المهنية ويؤكد على مبادئ ا  ةلاماننظيم الإدارة القائمة على ايلتزم مجلس الإدارة بأعلى مبادئ ت
الشركة في تعاملاتها مع شركائها وهي من العوامل المهمة للنجاح المستمر وتحقيق قيمة عالية    هفي توفير الاستراتيجية التي توج

 للمساهمين على مدى البعيد.  
 

 س الإدارة ــلـمج

 واحد غير تنفيذيين و   عضاء مستقلـينالأ  من  ثمانيةأعضاء على دراية تامة بمجال العمل،    تسعةمن    يتكـون مجلس إدارة الشركـة
 لمدة ثلاث سنوات تنتهي م  2018مارس    21اجتماع الجمعية العادية بتاريخ  تم انتخاب مجلس الشركة الحالي في   .  لغير مستق

 لقانون الشركات التجارية. وفقاً  ،م2021مارس  في
في تشكيلته خبراء مهنيين ورجال أعمال الذين يقدمون إرشاداتهم القيمة والملهمة والتي تمثل الإطار الرئيسي الذي   مالمجلس يض

 يمكن المؤسسة من أداء عملها بكفاءة عالية. 
 

ية العمل با، ضمان انسيع استراتيجية عمل الشركة، مراقبة الأداءإن مهـام مجلـس الإدارة الرئيسيـة تتمثل في الأشـراف على وض 
 والمحافظة على مصالح المساهمين.

 

 عن أعضاء مجلس الإدارة    ةلمح

 
الوهيبي سالم  بن  سعيد  بن  خالد  ،  ،    الفاضل/  الإدارة  مجلس  بكالوريوس  رئيس  شهادة  الدولية  يحمل  التجارة  في  أعمال  إدارة 

ل وظائف في مستوى الإدارة غشعاماً في    25من    طن، ولديه خبرة أكثرنبواش  تكوما  -فيك لاثرينيباس   والعلوم السياسية، من جامعة
        وبنك ظفار . مجلس إدارة الشركة الوطنية للغازفي  اً العليا لدى شركات كبيرة ومختلفة، كما أنه عضو

 
حاصل على شهادة بكالوريوس في الإقتصاد وماجستير نائب رئيس مجلس الإدارة ،  ،    الشيخ/ خالد بن مستهيل بن أحمد المعشني

من  في الدولية  و  الحدود  مسقط  بنك  إدارة  مجلس  رئيس  المتحدة،  إدارة  رئيسالمملكة  الدولية  مجلس  والاستثمار   ظفار  للتمنية 
 عدة شركات.  وعضو مجلس إدارة ش.م.ع.ع

 
 

ي عام ف  عقود  4ير في الإقتصاد، ولديه خبرة أكثر من  حاصل على ماجستعضو مجلس الإدارة ،،    الفاضل/ كيه. كيه. عبدالرزاق
 .    .لمجموعة مسقط أوفرسيسوالمدير المالي   . ارة العلياالإد

 

الوهيبي سالم  بن  سعيد  بن  إبراهيم  ،    ،  الفاضل/  الإدارة  مجلس  كالعضو  دييجو  سان  جامعة  من  أعمال  إدارة  فورنيا يخريج 
  مختلفة.عاماً منصب بالإدارة العليا لمجموعة شركات   23بالولايات المتحدة الامريكية، وشغل لأكثر من 
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حاصل على شهادة البكالوريوس في العلوم العسكرية من عضو مجلس الإدارة ،    ،  الحارثي  بن سيف  سالمسيف بن    /ر  الدكتو 
 CPA كما حضر دورة الدفاع الوطني من كلية ناصر الحربية ، بمصر وحاصل على شهادةكانساس. الولايات المتحدة الأمريكية، 

م المحاسبة  مجال  ش  1999ن  الارد  نفي  على  حاصل  الدكتور.  القاهره  هادة  من  البشرية  الموارد  إدارة  في  دبلوم اه  انهى  كما 
عاما من    35حضر العديد من الدورات في مجال التمويل وإدارة الحسابات. لديه  المحاسبة الادارية من كليه ابجنتون اكسفورد   

  سنه   12  غير مصرفية لمدة  شركة ماليةارة  وكان في مجلس إد  يه  البشر  دالموار  ،  التمويل والمحاسبة  ،الخبرة فى مجال التدقيق
 . بنك مسقط إدارة شركات مساهمه و  وعضو في مجلس موارد الدفاع.لستشار كم الوقت الحاضر مع وزارة الدفاع يعمل في

 

 بالمملكة المتحدة، حاصل على الماجستير في إدارة الأعمالعضو مجلس الإدارة ، ،  زكي بن حسن بن إحسان آل نصيب الفاضل/

أكثر من   المالية    27لديه  المشاريع والإدارة  إدارة  إدارة عدة شركات.سنه في  الكمبيوتر   وعضو في مجلس  صناعات قرطاسية 
التع )ش.م.ع.ع(،الشركة للاستثمارات  ، يل العمانية  القابضة )ش.م.ع.م(  المالية  للاستثمارات  الدولية   ، )ش.م.ع.ع(  والتدريب  مية 

 )ش.م.ع.م( .ج لصناعة البلاستيك شركة الخلي
   

      يحمل بكالوريوس في المالية والاقتصاد من كلية بابسن وشهادة    عضو مجلس الإدارة ،  ،  الفاضل/ شيكار بيبن درمسي نينسي
MBA  د الهندي للإدارة وهو العضو المنتدب لشركة المها المالية القابضة. هعإدارة أعمال من الم 

 
 

فاسكيتان دينالفاضل/   الإعضو مج،    اا كري  ،  لس  يزيد من  دارة  ما  لديه  ومالي.  قانوني  في مجال    22محاسب  سنة خبرة 

دمة المدنية ويشرف على اعداد وتنفيذ خلا   موظفي  الاستثمار والمالية. يعمل حالياً بوظيفة كبير محللي الاستثمار لدى صندوق تقاعد
   استراتيجية الاستثمار بالصندوق.

 
با / طارق  الن سالم بن مستلشيخ  ،  ،    معشني هيل  الإدارة  التماعضو مجلس  للتجارة ،وهو   نرجل أعمال يعمل ضمن مؤسسة 

 ر .وجامعة ظفار. ا فالاتفاق وعضو مجلس إدارة بنك ظ رآيةرئيس مجلس إدارة شركة مسقط الدولية للقار وشركة 

 

 لمحه عن الإدارة العليا والمدراء التنفيذيين 

باتيل أفتاب  االفاضل/  التنفيذيلرئ.  اير خ  ، هو  يس  كلية  بخبرةج  يتمتع  قانوني  ومحاسب  من    لتجارة  مجال    عقود  4  لأكثر  في 
د اسسوسيتأيه.أف فرجوس وشركة    المصارف، خدمات التمويل، الاستثمار والإدارة العامة. عمل لدى مجموع شركات مثل شركة

لأرباح. وهو على رئيس مركز ا  بنصالبنوك الرائدة في م، وعمل في عمان بمجموعة كبرى الشركات ولدى أحد  الهند  سيمنت في
 عضو مجلس إدارة شركة مساهمه عامه.. رأس الشركة منذ تأسيسها

 
سالم   عبدالله  الفاضل/  التنفيذي  .العواديبن  الرئيس  على  ،  نائب  وحاصل  أعمال  إدارة  في بكالوريوس  العليا  الدراسات  دبلوم 

)  و  المحاسبة أعمال (  MBAشهادة  المتحدة   نم  إدارة  مجال    سنة  31تتجاوز    طويلة   خبرة  هيلدو  المملكة  والنفط   التمويلفي 
   عضو مجلس إدارة عدة شركات مساهمه عامه ..والغاز

 
الماضية   سنة 24سبة تكاليف وعملت بالشركة خلال محاخريجة اقتصاد و، لإدارة المخاطر المدير العام .اضلة/ لاتا رام كريشانلفا

  المالي، وأيضاً منسقة لبرنامج تكنولوجيا المعلومات بالشركة. ريمدا رئيس الحسابات والفي وظائف متعددة منه
 

            جامعة كنت ومن  حاصل على دبلوم الدراسات العليا    ،للمنتجات والخدمات  المدير العام    .  العمري   بن مسلم  الفاضل/ بريك
( (MBA  ولدية خبرة في مناصب قيادية تتجاوز   مةة شركة مساهجلس إدار، وعضو ممن جامعة نورثامبتون من المملكة المتحدة

 سنة. 24
 
 

يمثلونها التي  والجهات  الإدارة،  مجلس  أعضاء  قائمة  فيها أدناه  بما  الأخرى  المساهمة  شركات  إدارة  في  مشاركتهم  وتفاصيل   ،
 ( أدناه : 1ما هو موضح في الجدول )  العمانية لخدمات التمويل وذلك حسب
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أخر اجتماع   (1)الجدول 
العامة   ة يللجمع

 السنوية 

اجتماع اللجنة   اجتماع المجلس 
  التنفيذية

والترشيحات  
 والمكافآات 

اجتماع لجنة  
 التدقيق

عضوية  إدارة  
شركات  
 أخرى

 الفاضل/ خالد سعيد الوهيبي
 )رئيس مجلس الإدارة(  

 . يمثل مؤسسة السرين -
 2 4 - 5 نعم

 ئبنا)    الشيخ/ خالد مستهيل المعشني
 )مجلس الإدارةرئيس 

   .يمثل نفسه  -
 3 - 5 5   نعم

الفاضل/ إبراهيم سعيد الوهيبي )عضو 
 مجلس الإدارة(

 . يمثل نفسه  -
 - - 5 5 نعم    

 الفاضل/ زكى حسن ال نصيب 
 )عضو مجلس الإدارة(

 يمثل نفسه  -
 3 4 - 5 نعم

 الفاضل/ ك. ك. عبدالرزاق 
 )عضو مجلس الإدارة(  

 بصفته الشخصية.  -
 - 4 - 5 نعم

ارق بن سالم بن مستهيل  ط الشيخ/ 
 المعشني  

 )عضو مجلس الإدارة(  
 يمثل الخليجية لخدمات الاستثمار.  -

 1 - 5 5 نعم

/ سيف بن سالم بن سيف   الدكتور 
 الحارثي مستشار موارد الدفاع  

 

 2 4 - 5 نعم

 الفاضل/ شيكار بيبين درمسي نينسي 
 يمثل نفسه  -

 - - 5 5 نعم

 نا كري فاسا كيتان ديالفاضل/ 
صندوق تقاعد موظفي الخدمة  يمثل  -

 المدنية  
 

 - - 5 5 نعم

 
 س الإدارة  ــات مجلــاجتماع

 
ً الاجتماعات عادة ما تجدول مسب  يعقد المجلس ما لا يقل عن أربعة    ، ، وموعد عقد أي اجتماع لمجلس الإدارة يبلغ كتابة لكل عضوقا

 سكرتير مجلس الإدارة. وجتماعات بالتشاور مع رئيس مجلس الإدارة لااجندة ا  ويتم إعدادة اجتماعات في السنة خلال فترات منتظم
مجلس  كاف.  بوقت  الاجتماعات  مواعيد  حلول  قبل  الأعضاء  كافة  إلى  بالاجتماعات  المتعلقة  والمعلومات  الوثائق  كل  تقديم  يتم 

 الإدارة على إطلاع شامل بكل المعلومات الخاصة بالشركة. 
 
ديسمبر   1  أكتوبر /  28  /أغسطس    12  /مايو  13  /يناير    27: في    يـو التال ـح ـى النل ت وذلك عا ـاع ــاجتم  خمسة س  ـللمجد اــعق

2020  . 
، اجتماعات اللجنة اجتماعات الجمعية العامة السنوية، اجتماعات المجلسحضـور كل عضـو من أعضـاء المجلس في آخر فاصيل  ت

 . علاهأ( 1ل )ودد تم توضيحها في الج ق يقالتنفيذية واجتماعات لجنة التدق
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 لجان المجلس 
 افآت  والترشيحات والمك ةـــذيــة التنفيــاللجن

  للشركة  الاداء العام تختص اللجنة بمراجعةويترأس اللجنة عضو مستقل مرشح من قبل المجلس.  ،أعضاء   خمسةمن تتكون اللجنة 
دارة بإتخاذ القرارات المناسبة والتي تخرج عن  ة ومساعدة مجلس الإسسلابأعمالها بكل    للقيامالخطوات اللازمة  من إتخاذ    كينهالتم

فيذية . كما تقوم اللجنة بمساعدة الجمعية العامة للشركة في ما يتعلق بترشيح أعضاء مجلس الإدارة وتقديم نصلاحيات الإدارة الت
آت المناسبة التي تساعد الشركة في الحصول على حديد الحوافز والمكاففيذية وتنيتعلق بتعيين الإدارة التالاقتراحات للمجلس في ما  

 أفضل المهارات والمحافظة عليها. 
 

الت اللجنة  قبل  او من  الإدارة  بناء على طلب  الدعوة للاجتماع  العام ويتم  أدنى مرتين خلال  اللجنه بحد  فيذية والترشيحات نتجتمع 
تقوم   ، منوطة باللجنة تكون في إطار الصلاحيات الممنوحة لها، والمهام الأعضاء    3  النصاب القانوني المقرر للجنة   .والمكافآت  

 اللجنة بتوزيع محاضر اجتماعاتها لأعضاء المجلس ويتم مناقشتها في المجلس.  
 

 بن سالم  طارق  /الشيخ  الوهيبي،بن سعيد  رئيـس اللجنـة الشيـخ/ خالد بن مستهيل المعشني، وبقية الأعضاء هم الفاضل/ إبراهيم  
 .  كيتان دينا كري فاسا /الفاضل  ، لفاضل / شيكار بيبين درمسي نينسيوا ، المعشني

 
 

 ،   .  2020ديسمبر    1    أكتوبر /  28أغسطس/    12مايو /    13  /  يناير  27تاريخ  ب  م  2020خلال سنة    مرات  5اللجنة    اجتمعت
 .  أعلاه(  1تفاصيل حضـور تلك الاجتماعات موضحـة حسب الجدول )

 

 ق  ــة التدقيــلجن

تا ة  لجن مستقلين  أعضاء    4ضم  لتدقيق  وأغلبهم  تنفيذيين  المجلس.غير  بواسطة  تعينهم  تم  وفقاً   والذين  التدقيق  لجنة  تشكيل  تم 
  لمتطلبات ميثاق إدارة وتنظيم الشركات.

 
/   رتوالدك  و الفاضل رزاق  الفاضل/ ك.ك عبدال  ،سعيد الوهيبي  خالد بن    /الفاضل  يةوعضوزكي حسن إحسان  لجنة التدقيق    رئيس  
 ن سالم الحارثي . سيف ب

 
 

التدقيق مؤهلين و المالي   كل أعضاء لجنة  المجال  اللجنة تجتمع و  والمحاسبي. نصاب عضوية اللجنة هذوي خبرة في  عضوان. 
تدقيق هي كما هو أربعة مرات سنوياً على اقل تقدير، ويتم إجازة برنامج عمل اللجنة بواسطة المجلس. مهام ومسئوليات لجنة ال

 ( من بنود ميثاق إدارة وتنظيم الشركات المساهمة العامة. 3ق رقم )في الملح ضحمو
 

    2020  أكتوبر  28  /  يوليو  29/    ابريل  11  مايو /  13م وذلك فـي  2020اجتماعـات خـلال العـام    أربعة  عقـدت لجنـة التدقيـق
 (. 1تفاصيل هـذه الاجتماعـات موضحـة فـي الجدول )

 

  ةــط الداخليــضوابال

ة التدقيق الداخلي المشكلة من قبل مجلس الإدارة بالنيابة عن المجلس بمراجعة الأنظمة والقواعد الداخلية للشركة بصفة  قوم لجنت
وتنفيذها ملامتها  من  للتأكد  اعمال    دورية  عن  الوافية  المعلومات  على  الحصول  الداخلي  التدقيق  عمل  نطاق  الشركة،  يشمل 

وتقييم هذه المخاطر عن طريق مراجعة النشاط الاقتصادي ومدى فعالية العمليات ونظم   الشركة  ل اخ د  والنظم الرقابية  والمخاطر
لدى الشركة دائرة تدقيق داخلي مستقلة تابعة للجنة التدقيق . يرأس .  الرقابة الداخلية وفحص وتحديد النقاط الاساسية للرقابة الداخلية

تماع بالمراقب الداخلي قامت لجنة التدقيق بالاجسنة .    18  رة تتجاوزلدية خبول  ومار وهو محاسب مؤهالدائرة الفاضل/ جاينتا ك
 وضابط الالتزام   كما اجتمعت اللجنة بالمراقب الخارجي للشركة،  لمراجعة تقاريره والاطلاع على ملاحظات الإدارة  ةبصفة دوري

  للاطلاع على آرائهم وملاحظاتهم حسب 
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لمجلس الإدارة في   وتقوم برفع تقارير بصفة مستمرة  هذه الاجتماعات.  على نتائجالإدارة  س  جليثاق التنظيم واطلعت ممتطلبات م 

الداخلية للشركة. النتائج الإيجابية للضوابط  الربع سنوية عن  بان    إجتماعاتها  المساهمين  بالنيابة عن مجلس الإدارة يسرني إبلاغ 
 .يمتواجد ويعمل بشكل مرضلي للشركة النظام الرقابي الداخ

 

 يح أعضاء مجلس الإدارة  نظام ترش

اتبعت الشركة في اختيارها لأعضاء مجلس الإدارة ما هو منصوص عليه في قانون الشركات التجارية ولوائح الهيئة العامة لسوق 
 المال. 

 

 آت ـــالمكاف

الترشيحات و  نفيذيةلتا الإدارة، اللجنة  مجلس  اجتماعات  عنلأعضاء المجلس    بدل حضور جلسات  م  2020  خلال السنةتم صرف  
 كالتالي:   ، ولجنة التدقيق والمكافآت

 

 المبلغ الأعضاء

 9.200 خالد بن سعيد الوهيبي  / الفاضل

 10.000 خالد بن مستهيل المعشني  /الشيخ

 10.000 إبراهيم بن سعيد الوهيبي    / الفاضل

 9.200 الفاضل/ ك.ك.عبدالرزاق 

 10.000 ن سالم المعشني  الشيخ/ طارق ب

 9.200 حسن إحسان نصيبلفاضل/ زكي ا

 10.000 الفاضل/ شيكار بيبين درمسي نينسي

 10.000 الفاضل/ كيتان دينا كري فاسا  

 9.200 سيف بن سالم الحارثي  /الدكتور 

 
اريف السفر مصا  بما فيه  سهيلات الأخرىلكبـار المـوظفين الخمســة فـي الشركـة شاملـة التإجمالي الرواتب والمكافآت المدفوعة  

    ريــال عمـانـي. 1.271.003ت بلـغ النقل الداخلي خارج السلطنة ومصاريف
 

آلية   الشركة  ً   تقييم  لدى  سنويا إجراءها  يتم  والتي  الإدارة  مجلس  من  الزيادات .  معتمده  وتوزيع  الموظفين  تقييم  يتم  عليه  وبناء 
 افآت على هذا النحو . والمك

 
 الخدمـة لهؤلاء المـوظفين ويتم دفع مستحقات نهاية الخدمة وفقاً لقانـون العمــل العمـانـــي. ء هار إناوح فترة تقديـم إنـذاتتـرو

 
 تفاصيل حول عدم التزام الشركة باللوائح والأنظمة 

 
في لبنك المركزي العماني  تدقيق األف ريال عماني خلال فترة    20ها  تم فرض غرامة مالية على الشركة وقدر  2020خلال العام  

 . م  2019يسمبر من عام د
 

 م. 2020نظمة واللوائح المقررة أثناء العام أوفت الشركة بمتطلبات الأعدى ذلك 
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 سائل اتصالات الشركة بالمساهمين و 
 

ية. قناة الاتصال  ، ومعظم المستثمرين الأساسيين منهم من المؤسسات الاستثمار مساهم 438ويل لديها حوالي العمانية لخدمات التم
هية  يسيالرئ التقرير  بالمساهمين  السنوية   عبر  ربع  التقارير  العامة.  الجمعية  انعقاد  موعد  قبل  بالبريد  لهم  يرسل  الذي  السنوي 

الصادرة بالعربية والإنجليزية على السواء. التقارير ربع السنوية ترسل للمساهمين والسنوية لنتائج عمل الشركة تنشر في الصحف  
 .اً على رغبة أياً منهمبناء

 
 دية السنوية يعـد أهـم وسيلة اتصال مباشر بين الشركة ومساهميها. العامة العا تمــاع الجمعيةاج

الشركة   إدارة  المساهمينمجلس  تجاه  بمسئولياته  فتح حملتزم  ذلك مطلوباً.  ، ويشجع  كان  إذا  ما  في حال  مباشر معهم  موقع وار 
 www.aofsoman.comالانترنيت. الشركة على

 رة للوضع المالي للشركة لتقديم صورة واضحة وعادلة للمساهمين. ناقشات الإدانوي تحليلات وملسر ايتضمن التقري

 

 بيانات ومؤشرات السوق 
 

م بالمقارنة مع مؤشر سوق مسـقط لـروراق الماليـة للقطـاع المصـرفي موضـح فـي 2020العام مؤشر الأسعار )أعلى + أقل( في كل شهر خلال   .أ
 -رسم البياني الملحق :ال
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 :  م2020  ديسمبر  31في  لمساهمين كماا: توزيع ب 

 % النسبة عدد الأسهم  أسماء المساهمين م
 18.11 52.871.825 شركة مسقط اوفرسيز ش.م.م 1
 10.94 31.934.589 مة المدنية دالخ يموظف صندوق تقاعد 2
 9.92 28.959.935 هينا بيبن درمسي  3
 9.02 26.345.748 م بن مستهيل المعشنيسالالشيخ/  4
 7.44 21.715.335 ن ش.م.م مؤسسة السري  5
 5.77 16.836.371 صندوق تقاعد وزارة الدفاع  6
 4.21 12.300.000 حسن احسان نصيب  7
 4.01 11.699.341  بنك مسقط 8
 2.68 7.813.345 الهيئة العامه للتأمينات الإجتماعية 9

 15.30 44.660.625 مساهمين آخرين   409
 100.00 291.935.171 ع الأسهم  و مجم  438

 
   لسندات الملزمة التحول إلى أسهم المتبقيةا

 
تحول إلى أسهم التي لم يتم تحويلهـا والتـي عنـد تحولهـا سـيكون لهـا تـأثير علـى رأس المـال السندات الملزمة ال

  حات للبيانات المالية.وشروط هذا التحويل مفصلة في الإفصا
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 -:بي الحسابات مراقلمهنية لا وجز عن الخبرةم
 

يق التي تعمل الآن في سلطنة  عاماً خمسين  الرب من  اطوال ما  ليمتد،  ، قامت شركة كي بي ام جي لوار جلف 
، بتقديم خدمات المراجعة والضرائب والاستشارات لمجموعة كبيرة من  ش.م.م  عمان تحت اسم كي بي ام جي

في  ملاءع العامنا  المستوى  اص  والخ  القطاعين  خلال  والدولی  المحلیعلى  لرعمال    من  الرئيسية  الجوانب 
المتحدة. نحن نعمل   العربية  الثقة ل  اهدين ج والاقتصاد في سلطنة عمان وفي دولة الإمارات  التخفيف من  و  بناء 

العمل فرص  على  والتعرف  ،  .  المتاحة   المخاطر ّ  ذلك  إلى  ج   ضواً ع نحن  بالإضافة  إم  بي  كي  منظمة  ي  في 
  146متخصص في أكثر من    227.000تضم شبكة كي بي ام جي ما يقرب من   ،  الأعضاءات  العالمية للشرك

والإمارات  في سلطنة عمان  ام جي  بي  وترتبط كي  ب  دولة.  بمنظمة كي  بشكل جيد  المتحدة  إم جي  العربية  ي 
بعة مكاتب، بما في  في أر  القطاعلدولية، مما يوفر مهارات  العالمية، حيث تجمع بين معرفتها المحلية وخبراتها ا

عام    ذلك في  الشركة  تأسست  عملائنا.  قبل  من  المطلوبة  المتخصصين  بها    1973مهارات    1485،ويعمل 
صدرت شركة شركة كي بي ام جي  أ  2020خلال عام  و ي ،  شريك ومدير رئيس  100ما يقرب من    موظف

قيمتها   بلغت  عم  24.707فواتير  المراجعة  ريال  خدمات  نظير  إلى  الم  ات خدموالاني  المقدمة  الأخرى  هنية 
 .الشركة

 
المطلوبة  بالالتزامات  أوفـت  تنظ   الشركة  ميثاق  لنصوص  وإدارةوفقاً  وقدمت    يم   ، العامـة  المساهمـة  شركـات 

وفقاً  المقررة  تقريرها  المــال  من  للقواعد  لســوق  العامــة  أ  . الهيئة  الإدارة  يقر مجلس  يوجد عائق  وبذلك  نه لا 
 ركة في أعمالها خلال السنة القادمة. استمرارية الش لى مقدرةيؤثر عقد  وس مادي ملم

 
 
 
 
 

 عيد الوهيبي د بن سخال     ل ــافتـاب باتي  
 رئيـس مجلس الإدارة    الرئيس التنفيذي 


