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 تقرير لمناقشات الإدارة وتحليلاتها
 

 مقــدمــة 
 

وكون   العمل الناجح في قطاع التمويل    عاماً من  24تمكنت الشركة العمانية لخدمات التمويل من إنهاء  

  الشركة العمانية لخدمات التمويل شركة مالية غير مصرفية وتقدم باقة من مختلف الحلول المالية خلال

النجاح   أكثر من عقدين ال  تستمر  من  بوجود الشركة في  التمويل  االقوى في سوق  انظمة وسياسة    تواجد 

من   الاعمالتفوقها في سياسة إدارة    ممتازه حققت من خلالها الشركة انجازات ملحوظة. وتستمر باظهار

 متنوعة.   مالية  في البلاد توفر منتجات وخدمات ة خلال بروزها كشركة رائد 

 

تق  التي تؤمن الإدارة بأنها مهمة لتوفير مفهوم  المناقشات والتحليلات التي  دمها الإدارة توفر المعلومات 

معقول عن نتائج عمليات الشركة وموقفها المالي. تم بناء هذه المناقشات والتحليلات التي سوف ترد على  

مفهوم الاستمرارية في عمليات الشركة ويجب أن تقرا على ضوء النتائج المالية للشركة والتوضيحات  

 لمرافقة لها.ا

  

توقعاتها    ، أهدافها   ، الشركــة  نظــر  وجهـة  عن  تعبـر  التقريــر  هـذا  في  الـواردة  البيـانــات  بعـض 

القطاع.   هذا  التي تحكم  القوانين والإجراءات  لتعبـر عن الأوضاع في ظل  تترجم  أن  ويمكن  المستقبلية 

يفهم من هذه التوقعات المطروحة أو المستنبطة    النتائج الفعلية لادارة الشركة قد تختلف جذرياً عن ما قد

والإجراءات   القوانين  على  تطـرأ  قـد  التي  كالتعديـلات  المهمة  المتغيرات  إن  التوقعـات.  هذه  قراءة  من 

  ، والدوليـة  المحليـة  الأسـواق  في  الفـوائد  أسعـار  في  تعديـل   ، الضرائب  قوانين  في  تغيير   ، الحكوميـة 

في والطلب  العرض  بشكل    تغير  يؤثر  قـد   .... أخره  إلى  المركبات  ونتائج  سوق  عمليات  علي  مباشر 

  منية.ض او   بطريقة مباشرة   الشركـة

 

 العالمي  الاقتصادعلى  الرؤية

 
ر في قد يحدث تغي    في حدوث تفائل  اللقاحاتعلى    الأخيرة   الطبية الموافقات، أثارت    2021عام    بدخول

العا  آثار هذا  من  لاحق  وقت  في  الرغم الوباء  على   ، تجد   م  من  من  الجديدة  والمتغيرات  الموجات  د 

  ٪ 5.5  ى  إل  ي  الاقتصاد   يرتفع النموالفيروس التي تثير مخاوف عالمية بشأن التوقعات. من المتوقع أن  

عام  4.2و    2021عام   في  من   ٪2022  الهائلة.  اليقين  عدم  حالة  ظل  في  الدولي  النقد  لصندوق  وفقًا 

قوة   تتباين  أن  ،  كبير عبالتعافي بشكل  المتوقع  الطبية  التدخلات  إلى  الوصول  اعتماداً على   ، البلدان  ر 

 وفعالية دعم السياسات والتعرض للانسكابات عبر البلاد 

 

 الرؤية الاقتصادية المحلية 

 
 

ال التجارية ، وخسارة فادحة في الوظائف ، وأدى إلى  تسبب الوباء في حدوث اضطراب كبير في الأعم

  مقدار بعجز   ٪ مما أدى إلى21. وانخفضت الإيرادات بنسبة  2020ي عام  ٪ ف 5اد بنسبة  انكماش الاقتص

عماني  مليار  4.2 التنمية    .  ريال  وخطط  المدى  متوسطة  المالية  الخطط  طرح  يؤدي  أن  المتوقع  من 

المستدامة البشرية  التنمية  تعزيز  إلى  العاشرة  قاعدة    الخمسية  وتوسيع   ، الاقتصادي  النشاط  وتحفيز   ،

البيا ، وتطوير  الاقتصادي  الاقلتنويع  المتوازنة  ئة  التنمية  وتحقيق   ، المالية  وتحقيق الاستدامة   ، تصادية 

ة على التنويع الاقتصادي في مختلف القطاعات. من المتوقع أن تولد فرص عمل  للمحافظات. والمحافظ
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مليون ريال عماني   65وتحقق فائضًا قدره    2024٪ بحلول عام  1.7إلى    كبيرة وتقلص العجز تدريجيًا

٪ من الناتج المحلي الإجمالي 80  عند مستوى   الدين الخارجي   يكبح من المخطط أن  . و2025بحلول عام  

المالية الحاليهمع    2024بحلول عام   الدولة    .  التدابير والخطط  وقد خفضت وكالات التصنيف تصنيف 

س  حتى يعود اقتصاد دول مجل  سنوات  3-2الأمر سيستغرق    أن   Moody’sبشكل كبير وتتوقع وكالة  

 ما قبل الوباء.  خليجي إلى مستويات التعاون ال

 

المالية وتضع    2021تهدف ميزانية   لتحقيق الاستدامة  النفطية وتقليل الإنفاق  إلى زيادة الإيرادات غير 

مد قدره  حكيمة    روسهخطط  عجز  مع  والنفقات  الإيرادات  توقعات  على  ملي  2.2في  عماني  ريال  ار 

 دولارًا.  45البالغ سعر النفط المنخفض المفترض متوسط 

 

يولة في السوق الذي أدى إلى زيادة تكلفة التمويل ، واصل القطاع المصرفي وقطاع البنوك  ح السوسط ش

للمقترضين   الإغاثة  توفير  العماني من خلال  المركزي  البنك  من  بتوجيه  الاقتصاد  المصرفية دعم  غير 

القروال تأجيل  شكل  في  إضمتضررين  ائتمان  تمديد  جانب  إلى  لتلبيةض  الت  افي  مويلية الاحتياجات 

ع المصرفي  وغير  المصرفي  القطاع  على  الإضافي  الضغط  ينجم  أن  يمكن  العواقب  للاقتصاد.  ن 

  الاقتصادية للتعافي الذي طال أمده من الوباء

 

 لمالية.وقد يضعف الميزانيات العمومية للعديد من المؤسسات ا 

 

 

 

 
 

 ارية والعقبات  ثمستالفرص الإ
 

الحفا جود كان  على  الأصول  ظ  التة  عهو  في  للشركة  الأساسي  من  .  2020ام  ركيز  العديد  لأن  نظرًا 

الشركة   اتخذت  فقد   ، النقدي وسط الإغلاق  التدفق  بأزمة  تتأثر بشدة  حكيمة وحذرة في   رؤيهالشركات 

 .  كتابة أعمال جديدة هذا العام 

 
بقدر ما تطلب  بسبب الإغلاق  طع عمل الشركة  ء بطريقة ناضجة. لم ينقت الشركة مع أزمة الوبالقد تعامل

وظفون الذين يعملون في نوبات عمل ويعملون الأمر قدرًا كبيرًا من الأمان والاستراتيجية التي يقاسها الم

وقفازات واقية لجميع من المنزل. نفذت الشركة تدابير سلامة مناسبة مع تعقيم عميق خاص وتوفير أقنعة 

فتراضية وما إلى ذلك. ودعمت الشركة عملائها لاجتماعات الاإلى المبنى وا  موظفين ، وتقييد الدخولال

لل القروض  أقساط  تأجيل  خلال  بالنسبة من  عنها.  والتنازل  الفائدة  وتأجيل   ، المتضررين  مقترضين 

طاع الخاص في الق   يعملون  والذين رواتبهم ،للمواطنين العمانيين المتأثرين الذين فقدوا وظائفهم وخفضت  

   .وغيره 
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الاقتصاد  نمبي أن  يبدو  انتعاش ضا  فترة  في  دخل  في قد  هائلة  تحديات  السياسات  يواجه صانعو   ، عيفة 

مجالات الصحة العامة وإدارة الديون وسياسات الميزانية ، ومع البنوك المركزية والإصلاحات الهيكلية  

ي  سنوات القادمة. قد يؤدوًا قويًا في ال أساسيًا ونم  ضع استقرارًان أن الإصلاحات المالية تيحاولون ضما

النفط إلى تسريع التباطؤ الاقتصادي  الاضطراب الاقتصادي الناجم عن الوباء إلى جانب انخفاض أسعار  

ر أعلى على جودة  ويؤدي إلى مزيد من التنقيحات النزولية لتوقعات النمو والتصنيفات الائتمانية ومخاط

 الأصول. 

 

ل مما أدى إلى انخفاض القروض  ف وتحسين آليات التحصيفي ترشيد التكاليشركة ونجحت  وقد ركزت ال

 . لقطاعاالمتعثرة في 
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البشر الموارد  السنين بتخطيط  الشركة على مر  قامت  المال وتسعى  لقد  قاعدة رأس  ية اللازمة وتعزيز 

 .العملوجيا المعلومات لتلبية حاجة باستمرار إلى ترقية وتطوير نظام تكنول

 

( الذي تم إطلاقه في مارس  EDMSة المستندات الإلكترونية )ر جديد في نظام إدار قامت الشركة باستثما

وارد المؤسسات للاختبار النهائي. المزيد  . يخضع ترحيل التكنولوجيا لخادم التطبيقات وتخطيط م2020
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مثل    ولوجيا المعلومات لتلبية الحاجة إلى منتجات وخدمات جديدة ن الترقية والتطوير المستمر لنظام تكنم

 المحمول وتطبيقات الويب وما إلى ذلك قيد الإعداد.   تطبيقات الهاتف
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ا ٪ )بمـ  261مفيدة بنسبة    NPAحكيمة وجريئة ، وقد منحها ذلك تغطية  مخصصات  تتبع الشركة سياسة  

غير العاملة( مما سيساعد الشركة على التغلب على أي خسـائر غيـر   طي المحدد للأصولفي ذلك الاحتيا

لص التدفقات النقدية وضيق السيولة في النظام يمكن أن يؤدي إلى زيادة التأخر ة. ومع ذلك ، فإن تقمتوقع

 ين.الدوك  في السداد مما قد يتطلب مخصصات أعلى تخضع لسل

  

 

اجهة التحديات واستغلال الفرص المتاحة لتحقيق نمو زة بشكل صحيح لمواقية وواثقة ومجهلشركة استبا

 ل دون المساومة على جودة الأصول.المدى القصير والطويمربح ومستدام على 

 

 

 ــركــات الش ــل منتجــليـتح  ة  ـ
 

نجاحها طريق  عن  العام  منتجاتها خلال  بتوسعة  الشركة  طري  قامت  عن  المشاريع  تمويل  دخول  ق  في 

قطاف.ركةالمشا الشركات ي  جديدة    ع  مالية  حلول  الشركة  تقدمت  إلى  بالإضافة  الاص،    ل ثمول  مويل 

بما فيها " لايف لاين" و"لايف ستايل"  تمويل الذمم المدينة،    خصم الفواتير  لعامل،قروض راس المال ا

 مكنت الشركة من المحافظة على جودة أصولها. 

 

التجزئي  وف التجارية   ة ت خاص  تمويليةتقدم عروض    ة  قطاع  العلامة  عملاء من لل  "لايـف لايـن"حمل 

بالإضافة إلى الشركات  قل ، الشركات الصغيرة  ، مشغلي قطاع الن  ينظفمواللخاصة،  أصحاب الأعمال ا

 نوك . نتيجة للمنافسة الشديدة للب خلال هذا العام  معتدله قد حققت نتائجالكبيرة الناجحة. 

 

الشركة ستايل"   منتج  الصغيرة  بتموي  الخاص  "لايف  الاحتياجات  شراء  ممتاز ل  نجاح  بتحقيق  يستمر 

 وفرة.  ة العملاء المتدقاع شبكةصدد توسع والشركة ب 
 

فهم   القدرة على   ، الشفافية   ، كالسرعة  فريدة  قدرات  تتطلب  التمويل  قطاع خدمات  في  إن طبيعة عملنا 

دل. إننا نسعى لتوفير منتجاتنا وخدماتنا  جابة لها ، أسلوب التعامل السليم والعااحتياجات العملاء والاست

احتياجات تلبية  على  المساه  لقد   العملاء.  المبنية  عمل  سياسة  تقديم  ت  في  على  شركة  المبنية  خدماتها 

ب في  المميزة  العملاء  بخدمة  مدعومة  تنافسية  فائدة  أسعار   ، الموافقة  سرعة  المبسطة،  ناء  الإجراءات 

 ن.  يقاعدة عريضة من العملاء الراضي 
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 خطة استمراية الاعمال  
 

على الاعمال، قامت   هاوعلى تحليل تاثير  رة لإدا من مجلس ابناء على خطة استمرارية الاعمال المعتمدة  

   .   2020ديسمبر  10بنزوى يوم  ية فحص بنجاح لهذه الخطة في فرعهاالشركة بعمل
 
 

خلا من  الجاهزية  الشركة  خطة  لدى  التعاف  استمراريةل  ومركز  إدالاعمال  لنظام  المخاطر  من  ارة  ي 

في    استمرار عملياتها  ولديها القدرة على  ىو في فرع نزوقد تم فحصها والتأكد من فعاليتها  المعلومات  

     .منخفضتوقف حالات الطوارئ التي قد تؤثر على عملياتها الطبيعية وبمعدل 
 

 المخاطر التي تواجهها الشركة
عملنا وتحديد    بطبيعـةلق  ر بطبيعتها الثابتة والمتقلبة والتي تتعارة المخاطر تعني الفهم الصحيح للمخاطدإ

 ة. ى عمل الشركخاطر علملثير هذه ا مدى تأ
 

للإدارة  قوية  رؤية  على  يعتمد  المخاطر  لإدارة  التنظيمي  الإطار  ولوائح    و   إن  مستقل    وإجراءات تقييم 

   واضحة.
 

طر الائتمان ، مخاطر السيولة، مخاطر  مخاطر استراتيجية، مخامجال عملها إلى    تتعرض الشركة في 

 طر الاقتراض.أسعار الفائدة ومخا
 

مخاطر الاستراتيجية هي عبارة عن احتمالات الخسارة الناتجة عن  لاة  ـــراتيجي ــالاست  رــاطـلمخا

عملي  كانتها غير  إستراتيجية  الا ةسياسات  التخطيط  غياب  ا،  لاستراتيجي  الشركةلمتكامل  عدم  عمال   ،

 لاستراتيجيات للمتغيرات التي تطرأ على بيئة العمل.تنفيذ مثل هذه ا القدرة على
 

الشاجي الاسترات  إن لاعمال  ية  تملة  قد  مع الشركة  بالتنسيق  الإدارة  مجلس  قبل  من  واعتمادها  تكوينها  م 

التنفيذية بتح  التنفيذ. تقوم الإدارة  التنفيذية وفريق  والإدارة  للمخدارة ورسم الخطط  إليل  اطر  الاحترازية 

 ة الرئيسية للشركة تحت إشراف مجلس الإدارة.      الاستراتيجي
 

 

 

 ــئتمر الاــاطـمخ  ان ـ
الامخاط المقرض  ر  الطرف  تجاه  المالية  بالتزاماته  الوفاء  المقترض  الطرف  قدرة  تتمثل في عدم  ئتمان 

 ر الائتمان عن الشركة سياسة التقليل والتحكم في مخاط  مما قد ينتج عنه خسائر مالية للمقرض. تعتمد

 

الائتمان مخاطر  مراقبة   ، للمقترضين  ائتماني  تحديد سقف  تقل   طريق  مع،  التعامل  محدودة  يل    أطراف 

   ية لهذه الأطراف.والاستمرار في تحديد القدرة الائتمان

 

القيمة   التحكم  تم   في  الانخفاض  مخاطر  خف   في  وقد  مقبول.  مستوى  إلى  نسبة  ضللقروض  الشركة  ت 

مستويات   إلى  المتعثرة  على  القروض  القطاع  في  مخصصات  نسبة  أعلى  الشركة  حققت  كما  قليلة 

 القروض المتعثرة. 
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 ــولــر السي ــاطــمخ  ة ــ
الت بمتطلباتها  الوفاء  على  الشركة  مقدرة  عدم  في  تكمن  التي  المخاطر  هي  السيولة  عند  مخاطر  مويلية 

مخاطر تكمن  ا  استحقاقها.  في  التوافق  عدم  من خلال  الإقراض  قطاع  في  بين  السيولة  التمويلية  لفترات 

 ل شراء الأصول بالإضافة إلى المخاطر التي  المبالغ المقترضة كمصادر للتمويل والمبالغ المقرضة لتموي 

 

الشر تقوم  المقرضة.  المبالغ  استرجاع  عملية  اختلال  من  تنشأ  حيطة  قد  بكل  المخاطر  هذه  بمراقبة  كة 

 خذ وسائل متنوعة في إدارة هذه العملية.  أوتت

 

اللازمللحد   السياسات  الشركة بتطوير  قامت  تنشأ  قد  التي  السيـولة  للتنوع في  والسيطرة على مخاطر  ة 

  ة الجيدة والمنظمة لتحصيلمصادر التمويل وعـدم الاعتمـاد علـى مصدر واحد بالإضافة إلى الإدار 

 

ت بإجراءات جديدة  أن ترتفع مخاطر السيولة في السنة القادمة فقد قاموحيث أن الشركة تتوقع ب  الديون

بالرغم من تمتعها بخطوط إئتمان   نقديةة بالإضافة إلى ما ذكر أعلاه ، حيث تنوي الشركة الاحتفاظ بسيول

  . مستخدمةغير  بنكية

 

 دةــائ ـر الف ــر سع ــاطــمخ
 

  سعار الفائدة التي تؤثر على ربحية الشركة أو قيمة الفائدة من احتمال التغيرات في أ  تنتج مخاطر سعر

المالية. الشركة معرضة لمخاطر أسعار الفائدة نتيجة لعدم توافق أو لوج تفاوت في تسعيرة    ودالأدوات 

لاعادة الموجودات والمطلوبات وعجز الموازنة الذي قد يـحدث نتيجة لوجود مستحقات على الشركة أو  

السياسات الخاصة بمعالجة    ة معينة. تقوم الشركة بإدارة هذا التفاوت من خلالتسعيرة سعر الفائدة في فتر 

 هذه المخاطر. 

 

 رىـــة الأخـاي ـوق ـرق الــة وط ـداخليـة الـاب ـام الرقـنظ
للرقاب الداخلي  النظام  بان  الشركة  الش  ةتؤمن  وادارة  تنظيم  لمبدأ  الرئيسية  الزاوية  وتركز يشكل  ركة 

 ة التنظيم في كل أنظمتها.جهودها للتأكيد على جود 

 

لجان عدة  بالشركة  ،    يوجد  الاستراتيجية  القرارات  باتخاذ  مكلفة  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  من 

لإدارة الفعالة لعمليات الشركة والتأكد من الالتزام بمتطلبات ميثاق تنظيم وادارة الشركة وفقاً لمتطلبات  وا

   .ليةمستويات المسؤوي تم تصميمه بدقه بحيث يوضح مختلف جهات الرقابية. للشركة هيكل تنظيمال

 

اخلي يؤمن القيام بعمليات  وهناك أنظمة داخلية مفصلة معتمدة من قبل مجلس الإدارة ونظام معلوماتي د

 الشركة بطريقة فعالة.  
 

 مليات ، عن طريق وضعلناتجة عن العكما قامت الشركة بوضع نظام داخلي فعال للحد من المخاطر ا

 ضافة إلى برنامج التدقيق الداخلي المستمر.  تقييم بالإ ةنظم، وا ةفعالـ ةداخليـ ةأنظمة رقابـ

 

للشركة   الداخليين  المراقبين  بتقديم  يقوم  ويقوموا  الشركة  عمليات  لكافة  الشاملة  المراجعة  بمسؤولية 

للجن ع  ةتقاريرهم  المنبثقة  الداخلي  التدقيالتدقيق  لجنة  تقوم  الإدارة.  مجلس  بمراجعن  الداخلي  هذه    ةق 

 قابة الداخلية وتقدم أرائها لمجلس الإدارة. الر ةالتقارير وفعالية ألي
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 نتـائـج العمـليـات  
 

العام   الشركة حافظت على   2020شهد  أن  إلا  والشركة بشكل خاص  للاقتصاد بشكل عام  كبير  تحدي 

القطاعمركزها   في  الخ ح  من  الرائد  إلى  وبالنظر   . الأصول  جودة  تحقيقة  يث  تم  بما  فخورين  فإننا  لف 

الوصول إلى هذا المركز بإدارة الشركة  الحريصة وتوجيهات مجلس    تم   حيث   طاعكشركة رائدة في الق

 . الإدارة 

 

الأجل   قصيرة  قروض  على  حصولها  طريق  عن  وذلك  السيولة  قلة  تحدي  تجاوز  من  الشركة  تمكنت 

 وازنة . وطويلة الأجل مت

 

 8.861رة وبلغ المخصص لخسائر الائتمان المتوقعة تم السيطرة بالكامل على مستوى القروض المتعث

بة نس  ص المطلوب وفقاً للبنك المركزي العماني . وبلغتوهو اكبر من متطلبات المخص ريال مليون

 . ٪261تغطية القروض المتعثرة 

 

مليون ريال عماني في   105.7ن العام الماضي ليبلغ  ٪ ع31وسجل دفتر قروض الشركة انخفاضاً بنسبة  

عمـاني  يـون ريالمل 11.61مليون ريال عماني مقارنة بــ  10.16نهاية العام. بلغ صافي الدخل التشغيلي 

 2020مليـون ريال عمـاني لعـام  1.45صـافي ربـح قـدره   في العام السابق. تمكنت الشـركة مـن تسـجيل

 يسة.ب  0.005محققة ربحية للسهم بقيمة  

 

البالغ   العام الماضيب  مقارنة  مليون ريال    69.262  بلغصافي أصول الشركة    لجميع الاغراض الرقابية

اح بنسبة توزيعات أربأوصت الشركة . 0.218للسهم فقد بلغت أما القيمة الصافية   . مليون ريال 69.871

ضع والتي تخ  2020لعام  (يل غير قابلة للتحومضمونه غير سندات مجانيه  %6نقداً و ٪4تتكون من )٪  10

ذا التوزيع ترتفع الأرباح المدفوعة منذ  وبهلموافقة البنك المركزي العماني وفي الجمعية العامة العادية.  

 .  ٪460.33كة إلى إنشاء الشر
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 2020للعــام  النتائــج الماليــة  
 

 الأداء المــالــي : 

 )ألف ريال عماني(                  

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
 16.222 17.640 18.284 19.790 18.963 19.198 إجمالي الإيرادات

 (6.061) (6.028) (6.141) (6.470) (6.256) (4.487)  يف الفائدةتكال
 10.161 11.612 12.143 13.320 12.707 14.711 لصافي الدخ

 (4.046) (4.402) (4.449) (4.737) (4.834) (5.150) أجمالي المصروفات 
لحد الأدنى من دفعات الإيجار مخصصات ا

 غير القابلة للتحصيل

(2.000) (1.601) (3.100) (2.956) (3.176) (4.706) 

خفـاض قيمـة ذمـم أقسـاط عكس قيد مخصص ان

 ضريبةويل المدينة الخاضع للالتم
- - 2.939 - - - 

 1.409 4.035 4.738 8.422 6.272 7.561 الربح قبل الضريبة
 40 (605) (245) (1.000) (961) (904) للسنه الحالية  -صروفات ضريبة الدخل  م

 - - (466)  - - قبل عام  -الدخل   مصروفات ضريبة
 - - - 441 - - مؤجله  تسوية ضريبة
 1.449 3.430 4.027 6.981 5.311 6.657 صافي الربح 

ــاً  ــاط )ناقص ــة الأقس ــدينو محفظ ــالي م إجم

 لة( محصالفوائد الغير 

254.838 247.619 222.800 196.200 160.363 114.558 

 105.698 153.716 189.725 216.745 238.896 246.180 صافي مدينو الأقساط
ر ات دفعــات الإيجــار الغيــإجــالي مخصصــ

 المجنبة  قابلة للتحصيل والفوائد

8.658 8.723 6.055 6.975 6.925 9.091 

 181.454 243.767 236.235 244.604 275.875 274.276 إجمالي الأصول

 29.127 71.227 107.295 136.713 153.370 157.835 صافي القروض
 69.263 69.87 69.663 70.366 67.944 66.831 صافي أصول الشركة

 0.005 0.012 0.014 0.026 0.020 0.028 ة()بيسعائد الأساسي على السهمال
 0.42 1.02 1.54 1.94 2.26 2.36 نسبة الاقتراضات المصرفية لراس المال

نسبة مخصصات الحـد الأدنـى مـن دفعـات 

يل مـن أجمـالي الإيجار غير القابلـة للتحصـ

 مدينو الأقساط

3.40٪ 3.52٪ 2.72% 3.30% 4.14% 7.74% 

% 11.05 %16.28 ٪20  ٪25 ٪25 سبة الأرباح  الموزعة %ن   *10.0 %  
 

خاضعه  (سهمأإلى  غير قابلة للتحويل مضمونه غير مجانيه سندات  ٪6+  نقداً  ٪4)تمثل  2020* الارباح المقترحة للسنة المالية 

 همين في إجتماع الجمعية العادية السنوية لموافقة المسا 

 

   ةـريـارد البشوــالم
 

ميزتنا التنافسية. يوجد لدى الشركة نظم تطوير تعني بالموارد البشرية    زاءً مهماً منيشكل الموظفين ج

العمل   بت وخلال  تعني   ، العمل  مبني خارج  مكآفات  نظام  إلى  بالإضافة   ، لهم  الاستشارة  تقديم   ، دريبهم 

 الشركة  ات عالية من الكفاءة والتحفيز. إنسس علمية كلها ساعدت على تكوين موارد تتمتع بقدرعلى أ

الشركة على   كما حافظت بمواردها البشرية التي كان لها الأثر الكبير في تحقيق إنجازات الشركة.    تفخر 

 مين بالرغم من كثرة دوران العمالة.نسبة التع
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 عملائنـــا 
 

لخد العمانية  عالي الشركة  قيمة  بتقديم  ملتزمة  التمويل  تس  ةمات  يضمن بأسلوب  ومنفرد   ، قوى  ويقي 

زيادة في حجم العمل مع كافة عملائنا. ويشهد سجل عملاء الشركة الكبير على  في التعامل و  استمرارية

 ذلك. 
 

 المال  سرأ
 

من أجل تحقيق   راس المال معدل لشركه في إدارة راس مالها على اساس تحقيق نسب صحيه فيتقوم سياسة ا

يلات في هيكلة راس المال  خر بإجراء تعدن إدارة الشركة تقوم من حين إلى آأفضل العوائد للمساهمين. وعلية فإ

 لعام . ى هذه السياسة خلال الوفقاً لما تتطلبة ظروف الاعمال. لم يتم إجراء أي تعديل ع

 

ي وهو أعلى من متطلبات الجهات التنظيمية مليون ريال عمان 29.194ويبلغ رأس مال الشركة المدفوع الحالي  

 مليون ريال عماني .  25وقدرة 

 

 
 المستقبليـة   لرؤيــة ا

فـي مجـال   ةدورات تجاريـ  ة عدوصلت الشركة اليوم إلى قيادة القطاع على مستوى السلطنة بعد مرور  

ة، ضـتعثـرة منخفقـروض مل الاعوام الماضية. وذلك من خلال، البنية الراسمالية السليمة، التمويل خلا

كريـة، ل قـوي، أصـول فة، نظم معلومات متطورة، نظام تحصـيمحفظة منتجات متنوعة، عوائد منتظم

 نظام عمل متطور كلها مكنت الشركة من الاستحواذ على أكبر قدر من فرص النمو.

 

 هيكلة راس مال قوي . -1

 مجال تمويل عالي . -2

 نموذج عمل ذو قيمة عالية. -3

 .ةقروض متعثرة قليل -4

 ات جيده للقروض المتعثرة.مخصص -5

 تجات.تنوع في الخدمات والمن -6

 .ة عوائد مستمر -7

 .ة تقنية متطور -8
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ن. يفي تركيزنـا علـى نمـو اعمالنـا بهـدف تحسـين الاداء المـالي وتحقيـق عوائـد أفضـل للمسـتثمرنستمر  

 لقادم:  اولوياتنا للعام ا

 تزام بالحذر في كافة منتجات الاقراض .لالا -

 .تقديم منتجات تتناسب مع طلبات السوقواض المشترك  التركيز على الاقر -

 يف لتحقيق عوائد مستمره.حكم في المصاروالتللسيوله   قويه وحذره  إدارة   -

الموارد  لتدريب للمحافظة على الاستمرار في تحقيق الريادة في مجال التوظيف، التطوير، وا -

 البشرية الجيدة. 

 ة تتجاوزالمنافسة الغير واقعية. تقديم افضل الخدمات والعناية بالعملاء بطريق -
 

حت إنشاءها  المحافظمنذ  من  الشركة  تمكنت  تاريخه  التزاماى  على  العوائد  ة  في  زيادة  بتحقيق  تها 

الأد في  التميز  لتحقيق  المستمر  السعي  إن  يعاللمستثمرين.  النجاح  واستمرار  إن  ء  منقطع.  غير  تحدياً  د 

تقدم  ة ة ومنتجات مطورهدفنا هو الاستمرار في تطوير أساليب عمل جديد   وكفاءة عالية تجعل خدماتنا 

 بصورة افضل لعملائنا. 

لمسـاهمينا   ة لنمو قدماً في تحقيق اهداف الشركة والعوائد المالية المرجووير الشركة واونستمر بتط -

 .   للعام القادم    ناتياوفي اولو

  

في ذلك تغيير نسبة الفوائد والإدارة  إن إدارة الشركة مستمرة لمراقبة التقلبات الاقتصادية عن قرب بما   

              ت مباشرة في هذا القطاع . ون هناك تحدياحوال الاقتصادية الحالية أنه سيكتتوقع مع الأ

            

الموظف ولاء  في  يكمن  نجاحنا  ال يإن  في  واستمرارنا   ، الشركةتركيز  ن  مساهمي  نحو  التزامناً  ، على 

كل كبير في تحقيق  م والرؤية الواضحة من مجلس إدارة الشركة ساهم بشان الدع   عملاءها ومجتمعاتنا.

والربحية.  يقي   أننا  النمو  مقدار    بأننان  على  على  تم    إنجازاتنا نقاس  ما  زيادة  في  الاستمرار  هو  وهدفنا 

من   المليا رتتحقيقه  مجال   زاتبالإنجا  ءثنا  في  قيادي  نموذج  التمويل  لخدمات  العمانية  الشركة  وجعل 

      القادمة. وللأجيالالخدمات في الحاضر تقديم 

 

 ـاب باتيـــل فتــأ
      الرئيــس التنفيـذي                                       


