
 

تقرير مجلس الإدارة

                                        

المساهمون الأعزاّء،

 

بالأصالة عن نفسي ونيابة عن مجلس إدارة الشركة، يسرني أن أقدم لكم البيانات المالية المرحلية غير المدققة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2026م.

واصلت الشركة تحقيق نتائج مالية جيدة خلال الفترة، مدعومةً بارتفاع حجم المبيعات، وتحسن الهوامش الربحية للمنتجات، واستمرار نمو مصادر الإيرادات غير النفطية.

الملامح الرئيسية للأداء المالي (ألف ریال عُماني): -

نسبة
التغير

الزيادة/
الانخفاض

يناير- يونيو
2025

يناير- يونيو
2026  

(ألف ) (ألف ) (ألف (
16% 39,834 242,368 282,202 الإيرادات
40% 1,310 3,308 4,618 إيرادات أخرى
17% 41,144 245,676 286,820 إجمالي الإيرادات
16% (39,432) (242,313) (281,745) ناقص: تكلفة المبيعات والمصروفات التشغيلية
51% 1,712 3,363 5,075 صافي الربح بعد خصم الضريبة

     
51% 0.025 0.049 0.074 العائد على السهم ()

·    حققت الشركة إيرادات قدرها  282.2 مليون خلال النصف الأول من عام 2026، بارتفاع نسبته 16% مقارنة بالفترة المماثلة من عام 2025، مدفوعة بارتفاع حجم المبيعات في قطاعات الأعمال الرئيسية، ولا

سيما قطاعي التجزئة والتجاري، إلى جانب استمرار التوسع في خدمات الشركة.

.(NFR) ارتفعت الإيرادات الأخرى بمقدار 1.3  مليون، بما يعادل 40% مقارنة بنفس الفترة من عام 2025، مدعومة بالأداء القوي لأنشطة الإيرادات غير النفطية   ·

·   ارتفع إجمالي الإيرادات بنسبة 17% ليبلغ 286.8  مليون خلال النصف الأول من عام 2026، منها 161.8  مليون ریال خلال الربع الثاني، وهو أعلى إجمالي إيرادات فصلي تسجله الشركة في تاريخها.

·   ارتفعت تكلفة المبيعات والمصروفات التشغيلية بمقدار 39.4 مليون، بما يعادل 16% مقارنة بالفترة المماثلة من عام 2025، بما يتماشى بصورة عامة مع ارتفاع المبيعات وما صاحبه من زيادة في النشاط

التشغيلي.

·    ارتفع صافي ربح الشركة بنسبة 51% ليبلغ 5.1  مليون خلال النصف الأول من عام 2026، مقارنةً بـ 3.4  مليون خلال النصف الأول من عام 2025.

ويؤكد هذا الأداء أن نمو المبيعات، وتحسن هوامش ربح المنتجات، وتنامي مساهمة الأنشطة غير النفطية قد ترجمت مجتمعة إلى نمو ملموس في أرباح الشركة.
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أداء قطاعات الأعمال: -

·         واصل قطاع التجزئة قيادة أداء قطاعات الشركة خلال النصف الأول من عام 2026، مدعوماً بنمو المبيعات عبر شبكة المحطات، ولا سيما مبيعات الديزل، إلى جانب استمرار نمو خدمات «فيولي»

لتوصيل الوقود. كما أسهم افتتاح محطات جديدة وتحديث عدد من المحطات القائمة في توسيع الشبكة وتحسين مستوى الخدمة، بما عزز أداء القطاع خلال الفترة.
 

·         سجلّ القطاع التجاري نمواً قوياً، مدفوعاً بارتفاع الطلب من قطاعات النفط والغاز والإنشاءات والطاقة، مع مواصلة التركيز على تحقيق نمو متوازن يحافظ على جودة الهوامش والعائد من الأعمال الجديدة

والقائمة.

 

·         حافظ قطاع الطيران لى مساهمته الإيجابية في النتائج رغم انخفاض كميات المبيعات نتيجة تغيرات في محفظة العملاء، مدعوماً بتحسن هوامش المنتجات ونمو الأعمال مع عملاء آخرين.

 

·         واصلت الأنشطة غير النفطية نموها من خلال مراكز الخدمة والمتاجر والإيرادات المرتبطة بخدمات المطار، مما عزز مساهمتها المتكررة في تنويع مصادر دخل الشركة.

 

وفي خطوة إضافية ضمن هذا التوجه، يمثل إطلاق شركة المها للفحص الفني ش.م.م، التي تأسست في إطار شراكة استراتيجية مع شرطة عُمان السلطانية، محطة مهمة في استراتيجية الشركة لتنويع
أعمالها وتعزيز محفظتها من الإيرادات القائمة على الخدمات. وقد تم افتتاح أول مركز لفحص المركبات تحت العلامة التجارية «تجديد» في الجمعية العمُانية للسيارات، إيذاناً ببدء خطة توسع مرحلية تشمل

افتتاح مراكز إضافية في مختلف محافظات سلطنة عمُان.
 

·         وحافظ قطاع الزيوت على الزخم الإيجابي بدعم من توسع منتجات «أمبرو» ونمو قنوات الجملة والتصدير.

الجودة والصحة والسلامة والبيئة:-

واصلت الشركة خلال النصف الأول من عام 2026 تنفيذ برامجها المعتمدة في مجالات الجودة والصحة والسلامة والبيئة، وترسيخ مبادئ الاستدامة ضمن عملياتها التشغيلية وأنشطتها اليومية. وشملت الجهود تنفيذ
الزيارات التفتيشية الدورية للمحطات والمرافق التشغيلية، وإجراء المراجعات الداخلية للتحقق من كفاءة أنظمة السلامة والالتزام بتطبيقها.

كما نفُذت برامج تدريبية متخصصة للكوادر التشغيلية والفنية، ركزت على الممارسات الآمنة، والاستجابة الفاعلة لحالات الطوارئ، وتعزيز الممارسات البيئية المسؤولة. وتؤكد هذه المبادرات استمرار التزام الشركة
بتوفير بيئة عمل آمنة، وحماية الأفراد والأصول، ودعم استدامة الأعمال والتحسين المستمر للأداء التشغيلي.

  المسؤولية الاجتماعية: -

واصلت الشركة خلال النصف الأول من عام 2026 تنفيذ مبادراتها في مجال المسؤولية الاجتماعية، مع التركيز على دعم التعليم والصحة والبيئة وتنمية المجتمعات المحلية، بما ينسجم مع توجهها نحو تحقيق أثر
اجتماعي مستدام. وشملت هذه الجهود دعم عدد من المؤسسات الخيرية والمنظمات غير الربحية والمبادرات المجتمعية الهادفة إلى تلبية احتياجات فئات مختلفة من المجتمع. وتجسد هذه المبادرات التزام الشركة بدورها

المجتمعي، وتعزيز الشراكة مع المؤسسات المحلية، والمساهمة في دعم أولويات التنمية الوطنية وإحداث أثر إيجابي ومستدام في المجتمعات التي تعمل ضمنها.
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النظرة المستقبلية:-

تُشير أحدث المؤشرات الاقتصادية إلى استمرار زخم النمو في سلطنة عُمان خلال عام 2026، مع توقع نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي بنحو 3.7%، مدفوعاً بزيادة إنتاج النفط، إلى جانب استمرار الانضباط
المالي، وتحسن أوضاع المالية العامة والحساب الجاري، ومتانة القطاع المصرفي. كما يدعم بقاء التصنيف السيادي للسلطنة ضمن الدرجة الاستثمارية بنظرة مستقبلية مستقرة الثقة في البيئة الاقتصادية والاستثمارية،

ويعزز مسار التنويع الاقتصادي في إطار رؤية عمُان 2040.

وفي ضوء هذه المعطيات الإيجابية، تتوقع الشركة استمرار الطلب على منتجاتها وخدماتها عبر مختلف قطاعات أعمالها، مدعوماً بالنشاط الاقتصادي المحلي والمشروعات الجاري تنفيذها. كما تظل الشركة واثقة
بآفاق نموها على المدى الطويل، وستواصل التركيز على توسيع حضورها في السوق، وتنويع مصادر الدخل، وتحسين الهوامش، والاستثمار في التميز التشغيلي، وتعزيز القيمة المستدامة للمساهمين.

 

الشكر: -

 

بالنيابة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، أنتهز هذه الفرصة لأعبر عن خالص شكرنا وامتنانا لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم - حفظه الله ورعاه – وندعو الله عز وجل أن يوُفقه لمواصلة
المسيرة نحو عمُان أكثر ازدهارا.

 

كما يسُعدني أن أتوجه بالشكر والتقدير للجهات التنظيمية، وشرُكائنا، وموظفي الشركة، تقديراً لدعمهم المتُواصل وإسهاماتهم القيمّة، التي تشكلّ ركيزة أساسية في مسيرة الشركة نحو تحقيق تطلعاتها المسُتقبلية.

 

 

 

 

 

_____________________________

د. سيف بن سالم بن سيف الحارثي

رئيس مجلس الإدارة

26 يوليو 2026
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