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الالتزام بضوابط الحوكمة
يلتزم البنك بالحفاظ على أعلى معايير الحوكمة الضرورية لتعزيز الشفافية والمساءلة والسلوك الأخلاقي. يتضمن إطار الحوكمة في البنك أنظمة 
يعزز  مما  المركزي،  البحرين  مصرف  قواعد  كتاب  من   HC وحدة  ذلك  في  بما  التنظيمية  واللوائح  بالقوانين  الصارم  والامتثال  المخاطر  لإدارة  فعالة 
الممارسات  بتقييم  ويقوم  المصلحة  أصحاب  مع  الواضح  للتواصل  الأولوية  البنك  يعطي  ذلك،  على  علاوة  الإدارة  مجلس  قبل  من  الفعالة  الرقابة 

المنفذة بانتظام لضمان التوافق مع أفضل المعايير.

المساهمون الرئيسيون كما في 31 ديسمبر 2025

الحصة % عدد الأسهم بلد المنشأ  الاسم
رقم 

التسلسل
14.74 437,315,389 سلطنة عمان بنك مسقط ش.م.ع 1

8.43 250,246,941 سلطنة عمان شركة مسقط اوفرسيز ش.م.م 2

6.28 186,273,227 مملكة البحرين ساياكورب ش.م.ب )مقفلة( 3

حصص المساهمين كما في 31 ديسمبر 2025

نسبة الأسهم الصادرة عدد المساهمين عدد الأسهم الفئة
33.13 22,996 983,153,010 أقل من 1%
37.42  13 1,110,610,224 1% إلى أقل من 5%

14.71  2 436,520,168 5% إلى أقل من 10%

14.74  1 437,315,389 10% إلى أقل من 20%

20% إلى أقل من 50% -  -  - 

50% فأكثر -  -  - 

100 23,012 2,967,598,791 المجموع
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تتوزع ملكية أسهم البنك العادية على النحو التالي:

نسبة الملكية عدد الأسهم الجنسية
البحرين

- - الحكومة
30.67 910,063,265 المؤسسات
14.59 432,887,287 الأفراد

دول مجلس التعاون
- - الحكومة

37.94 1,125,807,479 المؤسسات
10.27 304,706,254 الأفراد

أخرى
- - الحكومة

5.63 167,022,703 المؤسسات
0.91 27,111,803 الأفراد
100 2,967,598,791 المجموع

مجلس الإدارة
يعمل مجلس الإدارة على تحديد توجهات البنك بكل حكمة وبصيرة ويضع أهدافه ويطور الاستراتيجيات التي تنطلق نشاطات البنك على نهجها 
مجلس  أعضاء  يتمكن  ولكي  سمعته.  وصيانة  أصوله  حماية  خلال  من  البنك  مستقبل  المجلس  يقرر  كما  أهدافه.  تحقيق  من  تمكينه  أجل  من 
الإدارة من أداء واجباتهم على أتم وجه، فإنهم يحرصون على تطبيق كل المهارات المهنية التي يتمتعون بها، مع ما يتميزون به من عناية وحرص 
في  والحق  بالأهلية  يتمتعون  الذين  المساهمين  أمام  البنك  أداء  عن  مسؤولين  أنهم  حيث  عليها،  كمؤتمنين  مسؤولياتهم  عليهم  تمليه  بما 

عزلهم من مناصبهم.

توازن  البنك حفاظا على مصلحة مساهميه، وضمان  الفعالة لشؤون  السليمة والإدارة  الحوكمة  الرئيسة في ضمان  الإدارة  تتمثل مهمة مجلس 
من  به  يقوم  ما  كل  في  المجلس،  من  ويتوقع  محلية.  ومجتمعات  وموردين  وموظفين  زبائن  من  معه  للمتعاملين  المتنوعة  القطاعات  مصالح 
المعقول. وفي سبيل ذلك فإنه  بالشكل  البنك ومساهميه وزبائنه  أنه في مصلحة  التجارية في كل ما يعتقد  أن يصدر أحكامه وآراءه  تصرفات، 
يمكن لأعضاء المجلس الاعتماد على ما يتمتع به كبار المسؤولين التنفيذيين بالبنك والمستشارين والمدققين الخارجيين من أمانة ونزاهة مهنية.
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يمتلك سعادة الشيخ خالد المعشني خبرة تتجاوز 30 عامًًا، ويشغل عدة مناصب 
بنك السلام ومجموعة سوليدرتي  إدارة كلٍٍّ من  رئيس مجلس  إنه  إذ  إدارية هامة، 
القابضة وشركة سوليدرتي البحرين في مملكة البحرين، وبنك مسقط ش.م.ع.ع. 
وشركة ظفار الدولية للتنمية والاستثمار القابضة ش.م.ع.ع في سلطنة عمان. كما 
التمويل  لخدمات  العمانية  الشركة  من:  كل  إدارة  مجالس  في  عضو  كذلك  أنه 
معالم  وشركة  عمان  سلطنة  في  ش.م.ع.ع  والإستثمار  للأغذية  ظفار  المتحدة، 

القابضة في مملكة البحرين.

في  الماجستير  وشهادة  الاقتصاد،  في  البكالوريوس  خالد  الشيخ  سعادة  ويحمل 
دراسات الحدود الدولية من كلية الدراسات الشرقية والأفريقية بجامعة لندن.

في  عامًًا   31 من  لأكثر  تمتد  واسعة  بخبرة  البلوشي  محمد  مطر  السيد  يتمتع 
المركزي  المالي وقطاع إدارة الصناديق. بدأ مسيرته المهنية مع المصرف  القطاع 
، حيث شغل منصب وسيط في   1992 العام  المتحدة في  العربية  لدولة الإمارات 
دائرة الخزانة. ثم انضم في عام 1995 إلى شركة أبوظبي للاستثمار وعمل كمدير 
محفظة، لينتقل بعدها إلى بنك الخليج الأول في يونيو 1998 بصفته رئيسًًا لقسم 
الخزانة والاستثمار، ثم أصبح رئيس قسم النقد الأجنبي والسلع في بنك أبوظبي 

الوطني عام 2001.

المال  رأس  رئاسة مجموعة ”سوق  البلوشي  السيد مطر  2005، تقلد  وفي فبراير 
أبوظبي  لبنك  )التابعة  المالية  للخدمات  أبوظبي  لشركة  عامًًا  ومديرًًا  المحلية“ 
الوطني(، وحصل بعد ذلك على لقب مدير أول في ”مجموعة إدارة الأصول“ خلال 
شهر أكتوبر 2006. ويعمل السيد مطر البلوشي حاليًًا كرئيس تنفيذي للاستثمار 
وعضو  السلام  بنك  إدارة  مجلس  في  عضو  أنه  كما  القابضة،  داس  شركة  في 
للطيران.  والعربية  مصر،  اتصالات  وشركة  البحرين،  في  كورب  سايه  إدارة  مجلس 

وهو رئيس الاستثمار وعضوفي شركة الإمارات للاستثمارات الاستراتيجية،

ويحمل السيد مطر البلوشي شهادة البكالوريوس في الصيرفة والإدارة المالية من 
جامعة أركنساس في الولايات المتحدة الأمريكية. 

سعادة الشيخ خالد بن مستهيل المعشني

رئيس مجلس الإدارة
غير تنفيذي

عضو منذ: 5 مايو 2014
بدء الدورة الحالية: 31 مارس 2024

الخبرة: أكثر من 30 عامًًا

السيد مطر محمد البلوشي

نائب رئيس مجلس الإدارة
غير تنفيذي

 عضو منذ: 22 مارس 2018
 بدء الدورة الحالية: 31 مارس 2024

الخبرة: أكثر من 31 عامًًا

تقرير حوكمة الشركات )يتبع(
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حاليًًا  يشغل  عامًًا.   38 من  لأكثر  تمتد  بخبرة  المحميد  صالح  سلمان  السيد  يتمتع 
رئيس مجلس  الصفوة، ونائب  الجوار وبرج  برج  إدارة  رئيس مجلس  التالية:  المناصب 
إدارة  مجلس  ورئيس  البلاد،  دار  إدارة  مجلس  رئيس  ونائب  بحرين  سوليدرتي  إدارة 
شركة تعبئة كوكاكولا البحرين.كما أنه عضو مجلس إدارة ريتز كارلتون - البحرين 

و ممثل مالك جلوبال اكسبرس وموفنبيك البحرين.

وعضو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  سابقًًا  المحميد  سلمان  السيد  شغل  وقد 
البحريني  بالبنك  الاستراتيجيات  ولجنة  الاستثمارية  واللجنة  التنفيذية  اللجنة  في 
السعودي. كما شغل أيضًًا منصب الرئيس التنفيذي لشركة خدمات مطار البحرين 

الدولي، والمدير الاستثماري لشركة ماغنا القابضة.

السيد سلمان المحميد حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال، ودبلوما في 
إدارة الفنادق، وبكالوريوس في الإدارة العامة.

يشغل السيد سالم عبدالله العوادي مناصب مختلفة في عدة شركات مرموقة. 
 – فهو عضو مجلس إدارة بنك السلام -البحرين وعضو مجلس إدارة بنك السلام 
للشركة  التنفيذي  الرئيس  ونائب  الجزائر.  السلام  بنك  إدارة  مجلس  وعضو  سيشل 
العمانية لخدمات التمويل )ش.م.ع.ع.(، وعضو مجلس شركة ظفار الدولية للتنمية 
والاستثمار القابضة )ش.م.ع.ع.(. كما أنه رئيس مجلس إدارة كلٍٍّ من شركة دواجن 

ظفار )ش.م.ع.م.(، ووكالة ريتال للسفر والسياحة في عمان. 

كما  الأعمال،  إدارة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل  العوادي  سالم  السيد 
يحمل شهادة الدبلوم العالي في المحاسبة من جامعة ستراثكلايد في المملكة 
المملكة  في  لينكولن  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  الماجستير  ودرجة  المتحدة، 

المتحدة.

السيد سلمان صالح المحميد

عضو مجلس الإدارة
    غير تنفيذي

عضو منذ: 15 فبراير 2010
بدء الدورة الحالية: 31 مارس 2024

الخبرة: أكثر من 38 عامًًا

السيد سالم عبدالله العوادي

عضو مجلس الإدارة
    مستقل

عضو منذ: 22 مارس 2018
بدء الدورة الحالية: 31 مارس 2024

الخبرة: أكثر من 36 عامًًا

تقرير حوكمة الشركات )يتبع(
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27 عامًًا في  تزيد عن  بخبرة  يتمتع  بحريني  أعمال  الأمين رجل  زايد  السيد 
الإدارة  مجلس  عضو  منصب  حاليًًا  ويشغل  والاستثمار،  المالية  قطاعي 
عضو  أنه  كما  الأمين،  راشد  علي  مجموعة  في  للاستثمارات  التنفيذي 
بنك  إدارة  مجلس  عضو  منها  الشركات  من  العديد  في  إدارة  مجلس 
القابضة، وعضو  إدارة مجموعة سوليدارتي  السلام، ونائب رئيس مجلس 
بنك  إدارة  مجلس  في  وعضو  الاستثمارية،  استيراد  شركة  إدارة  مجلس 
في  كان  كما  ساياكورب.  إدارة  مجلس  وعضو  ”كينيا“،  الأفريقي  الخليج 
السابق، وعضو مجلس إدارة شركة مداد الخليج للطاقة، وعضو مجلس 
إدارة شركة راماكازا اللوجستية ”قطر“، وعضو مجلس إدارة شركة تخزين 
الأغذية المحدودة ”السعودية“. وقبل انضمامه إلى مجموعة الأمين عمل 
لدى بنك البحرين الوطني، وتوري لو الدولية لإدارة الأصول، وبحرين غورميه 

كرئيس لمجلس الإدارة.

والسيد زايد الأمين حاصل على درجة الدراسات العليا في المالية والاستثمار 
من كلية لندن للإدارة والمالية، كما حضر العديد من الدورات التنفيذية في 

الإدارة والمالية والاستثمار.

عامًًا   21 عن  تزيد  بخبرة  يتمتع  استراتيجي  خبير  هو  السويدي  محمد  الحر  السيد 
في مجال الاستثمارات وإدارة المحافظ الاستثمارية في كل من الأسهم المدرجة 
بنك  و  البحرين  مملكة  في  السلام  بنك  من  كلٍٍّ  إدارة  مجلس  عضو  والخاصة. 

السلام – سيشل.

مناصب  السويدي  الحر  السيد  شغل   ،2004 عام  المهنية  مسيرته  بداية  وفي   
قيادية في هيئة أبوظبي للاستثمار بدولة الإمارات العربية المتحدة كمدير محفظة 
ومدير للصندوق ومدير الاستثمار. كما عمل أيضًًا في عدد من المجالس الاستشارية 
وشركاؤه،  غرين  ليونارد  تضم  التي  الخاصة  الدولية  والشركات  العامة  للشركاء 
للإدارة،  وآريس  العالمية،  للإدارة  وأبولو  كارلايل،  ومجموعة  بلاكستون،  ومجموعة 
وشركة سيلفر ليك بارتنرز و رئيس مجلس إدارة بي اتش ام كابيتال في دولة الإمارات 

العربية المتحدة. 

من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل  السويدي  الحر  والسيد 
جامعة تشابمان، كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية.

السيد زايد علي راشد الأمين

عضو مجلس الإدارة
مستقل

 عضو منذ: 22 مارس 2018
 بدء الدورة الحالية: 31 مارس 2024

الخبرة: أكثر من 27 عاماً

السيد الحر محمد السويدي

عضو مجلس الإدارة
مستقل

عضو منذ: 22 مارس 2018
بدء الدورة الحالية: 31 مارس 2024

الخبرة: أكثر من 21 عامًًا
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الاستثمارات  إدارة  في  الخبرة  من  عامًًا   27 من  أكثر  الساعي  هشام  السيد  يمتلك 
المالية، وإدارة وتطوير الأصول العقارية، وتمويل الشركات، ومشاريع الشركات الناشئة. 
وهو حالياً الرئيس التنفيذي لشركة ستار كابيتال ذ.م.م في مملكة البحرين. يحمل 
للأعمال،  لندن  كلية  من  الأعمال  إدارة  في  الماجستير  درجة  الساعي  هشام  السيد 
وأكمل برنامج INSEAD YMP للإدارة التنفيذية. كما حصل على شهادة البكالوريوس 

في المحاسبة من جامعة تكساس.

عضوية  حاليًًا  هشام  السيد  يشغل  كابيتال،  ستار  في  التنفيذي  منصبه  بجانب 
إدارة  مجلس  في  عضو  أنه  كما  السلام.  بنك  في  التنفيذية  واللجنة  الإدارة  مجلس 
مجموعة مكلارين المحدودة، ويشغل عضوية لجنة التدقيق والمخاطر ويترأس لجنة 
إنفستكورب  شركة  إدارة  بمجلس  عضويته  إلى  بالإضافة  ذاته.  بالمجلس  المكافآت 
بالمجلس. علاوة  الترشيح والمكافآت  القابضة )ش.م.ب(، وهو حالياً عضو في لجنة 
على ما سبق، يشغل السيد هشام الساعي منصب عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة 

التدقيق والمخاطر بمجموعة سوليدرتي.

التنفيذي للمجموعة  الرئيس  نائب  الحالي منصب  السيد هشام قبل منصبه  شغل 
محفظة  على  أساسي  بشكل  يشرف  كان  حيث  عامًًا،   18 تقارب  لمدة  الرئيسية 
في  عمله  فترة  وخلال  للاستثمار.  التنفيذي  الرئيس  بصفته  المجموعة  استثمارات 
المجموعة الرئيسية، شغل العديد من المناصب غير التنفيذية في عدة شركات مثل: 

ديار المحرق، خليج البحرين، والبنك الخليجي - قطر.

قسم  رئيس  الساعي  هشام  السيد  كان  الرئيسية،  المجموعة  إلى  انضمامه  قبل 
هيكلة  في  كبير  دور  له  كان  حيث  الاستثماري،  سيكو  بنك  في  الشركات  تمويل 
خبراته  وتشمل  المنطقة.  في  والسندات  الأسهم  أسواق  في  رئيسية  معاملات 
كوبرز،  ووترهاوس  برايس  حبيب،  جواد  بي.دي.أو.  شركات  في  أدوارًًا  السابقة  المهنية 

وآرثر أندرسن.

القطاع  في  عامًًا   24 من  لأكثر  تمتد  واسعة  بخبرة  العجيلي  طارق  السيد  يتمتع 
ونائب  السلام  بنك  الإدارة في  التالية: عضو مجلس  المناصب  المالي يشغل حالياً 
)ش.م.ع.ع.(،  القابضة  والاستثمار  للتنمية  الدولية  ظفار  شركة  إدارة  مجلس  رئيس 
وظفار للتأمين )ش.م.ع.ع.( وشركة عمان للاستثمار والتمويل )ش.م.ع.ع.). بالإضافة 
لذلك، يشغل السيد طارق منصب عضو مجلس إدارة بنك ظفار )ش.م.ع.ع.( وعضو 
مجلس إدارة في سوليدرتي البحرين ورئيس مجلس إدارة فندق غاردن في سلطنة 

عمان.

يحمل السيد طارق درجة البكالوريوس في المحاسبة والدراسات المالية من كلية 
لندن للاقتصاد والعلوم السياسية.

السيد هشام الساعي

عضو مجلس الإدارة
مستقل

عضو منذ: 17 مارس 2021
بدء الدورة الحالية: 31 مارس 2024

الخبرة: أكثر من 27 عامًًا

السيد طارق عبدالحافظ سالم العجيلي

عضو مجلس الإدارة
مستقل

عضو منذ: 17 مارس 2021
بدء الدورة الحالية: 31 مارس 2024

الخبرة: أكثر من 24 عامًًا
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مناصب  يشغل  حيث  عاماً،   22 من  لأكثر  تمتد  بخبره  قاسم  أحمد  السيد  يتمتع 
البحرين، وهو عضو في مجلس  مختلفة في عدة شركات مرموقة في مملكة 

إدارة بنك السلام، ورئيس مجلس إدارة شركة كواليتي واير برودكتس. 

علاوة على ذلك، يشغل السيد أحمد قاسم حالياً منصب نائب رئيس شركة سنتري 
21- البحرين، بالإضافة إلى عضويته في مجالس إدارة كل من شركة حبيب أحمد 

قاسم وأولاده، ومدرسة المهد، وسوليدرتي البحرين للتأمين ومجموعة بانز. 

كلية  من  والمال  الاقتصاد  في  البكالوريوس  شهادة  حبيب  أحمد  السيد  ويحمل 
بنتلي في بوسطن بولاية ماساتشوستس الأمريكية.

السيد أحمد حبيب أحمد قاسم

عضو مجلس الإدارة
مستقل

عضو منذ: 31 مارس 2024
بدء الدورة الحالية: 31 مارس 2024

الخبرة: أكثر من 22 عاماً
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تشكيل مجلس الإدارة
يتألف مجلس الإدارة من كوادر متخصصة تتميز بالمهارات والخبرة اللازمة لقيادة البنك بمراعاة اشتراطات الحوكمة وتحقيق أهداف جميع منتسبي 
البنك والجهات ذات العلاقة فيه. وفي إطار الالتزام بالأنظمة، فقد تم الحرص على أن يتألف مجلس الإدارة من أعضاء يتمتعون بخبرات وخلفيات 
عن  المنبثقة  واللجان  أعضاؤه  يقدمها  التي  والمساهمات  تشكيلته  بمراجعة  دورية  بصفة  الإدارة  مجلس  يقوم  الإطار  هذا  وفي  كافية.  مهنية 
المجلس. ويخضع تعيين أعضاء مجلس الإدارة للدراسة المسبقة من لجنة الترشيحات والحوكمة وموافقة السادة المساهمين ومصرف البحرين 
المركزي. ويخضع تصنيف أعضاء مجلس الإدارة “التنفيذيين” و“غير التنفيذيين” و “المستقلين” للتعريفات الواردة في قواعد مصرف البحرين المركزي.

للجمعية  السنوي  الاجتماع  إلى  جديد  من  يتقدم  أن  انقضائها  بعد  عليه  يتوجب  حيث  سنوات،  ثالث  لمدة  الإدارة  مجلس  في  عضو  كل  وينتخب 
قواعد  في  عليها  المنصوص  واللوائح  للأنظمة  الإدارة  مجلس  اجتماعات  حضور  ويخضع  تعيينه.  إعادة  في  رغبته  حال  في  للمساهمين  العمومية 

مصرف البحرين المركزي.

لا يوجد حاليًًا في بنك السلام تمثيل نسائي في مجلس الإدارة كما هو موضح في الجدول التالي:

نساءرجالالجنس
90العدد

0%100%النسبة

تفويض ومهام ومسؤوليات مجلس الإدارة
القانونية  والنظم  للهياكل  وفقا  عملياته  ومباشرة  للبنك  الاستراتيجية  المبادرات  تنفيذ  على  الإشراف  في  الإدارة  لمجلس  الرئيسة  المهمة  تتمثل 
الرقابة  وضوابط  والتشغيلية  المالية  الأنظمة  ملاءمة  مدى  وعن  للبنك  الموحدة  المالية  القوائم  عن  مسؤول  المجلس  أن  كما  المقررة.  والرقابية 
الداخلية، فضلا عن تنفيذ مبادئ أخلاقيات العمل وقواعد السلوك. وقد قام المجلس بتكليف الرئيس التنفيذي للمجموعة لتولي مسؤوليات الإدارة 

اليومية للبنك.

في  الإدارة  مجلس  استمرارية  يضمن  بما  بشأنها  قرارات  اتخاذ  منه  تتطلب  التي  للموضوعات  بالنسبة  رسمي  لبرنامج  وفقاً  الإدارة  مجلس  يعمل 
مسؤوليته في تحديد توجهات البنك والتي تتضمن:

مراجعة الخطة الاستراتيجية للبنك 	•
مراجعة أداء الإدارة التنفيذية )جميع الأشخاص المعتمدين( 	•

تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وهيئة الفتوى والرقابة الشرعية 	•
الموافقة على شراء المواد والتصرف في الأصول 	•

الموافقة على النفقات الرأسمالية 	•
الموافقة على مستويات الصلاحيات 	•

تعيين مدققي الحسابات ومراجعة القوائم المالية وأنشطة التمويل 	•
مراجعة تقرير حوكمة الشركات 	•

الموافقة على الخطة والموازنة التشغيلية السنوية 	•
تأمين الالتزام بالأنظمة والاشتراطات الرقابية 	•

دراسة ومراجعة كفاية وسالمة ضوابط الرقابة الداخلية 	•
إقرار جميع السياسات المتعلقة بعمليات البنك وممارسته لمهامه وأنشطته 	•

تقرير حوكمة الشركات )يتبع(
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نظام الانتخاب في مجلس الإدارة
تنص المادة 25 من النظام الأساسي للبنك والمتعلقة بمجلس الإدارة على ما يلي:

بمقتضى  السري وذلك  التراكمي  التصويت  المساهمون عن طريق  ينتخبهم  إدارة لا يقل عدد أعضائه عن 5 أعضاء  البنك مجلس  إدارة  يتولى  	.1
ينتخبوا  او  الإدارة  أعضاء مجلس  المركزي على تعيينهم. ويعين  البحرين  الحصول على موافقة مصرف  بعد  التجارية  الشركات  أحكام قانون 
التي  له عدد من الأصوات يعادل عدد الأسهم  أن كل مساهم سوف يكون  التراكمي يعني  التصويت  للتجديد.  لدورة مدتها 3 سنوات قابلة 

يملكها في الشركة، ويتمتع بحق التصويت لمرشح واحد أو يوزع أصواته على المرشحين الذين يختارهم.
يجوز لكل مساهم يملك %10 أو أكثر من رأس المال تعيين من يمثله في مجلس الإدارة بنفس تلك النسبة من عدد أعضاء المجلس، ويسقط  	.2
حقه في التصويت في النسبة التي يتم التعيين عنها. فإذا بقيت له نسبة لا تؤهله لتعيين عضو آخر يجوز له استخدام تلك النسبة في التصويت.

الرئيس مكان  نائب  للتجديد. ويحل  للرئيس لمدة ثلاث سنوات قابلة  أكثر  أو  ونائبًًا واحدًًا  رئيسًًا  السري  الاقتراع  الإدارة عن طريق  ينتخب مجلس  	.3
الرئيس أثناء غيابه أو إذا حالت أي ظروف دون حضوره. وترسل نسخة من قرار انتخاب رئيس مجلس الإدارة ونائبه إلى وزارة الصناعة والتجارة وإلى 

مصرف البحرين المركزي.
يجب أن يتكون مجلس الإدارة من أعضاء مستقلين وغير تنفيذيين وفق شروط وأحكام مصرف البحرين المركزي. 	 4.

لا يجوز تعيين أو انتخاب أي شخص عضوًًا بمجلس الإدارة إلا بعد أن يقر كتابة بقبول الترشيح، على أن يتضمن الإقرار الإفصاح عن أي عمل يقوم به  	 5.
بصورة مباشرة أو غير مباشرة يشكل منافسة للشركة، وأسماء الشركات والجهات التي يزاول العمل فيها أو يشغل عضوية مجالس إدارتها.

تناولت المادة 27 من النظام الأساسي “حالات إنهاء العضوية في مجلس الإدارة”، ونصت على ما يلي:

تنتهي عضوية العضو في المجلس في الأحوال التالية:

إذا تخلف عن حضور أربع جلسات متتالية في السنة بدون عذر مقبول وقرر مجلس الإدارة إنهاء عضويته 	.1
2.	 إذا استقال من منصبه بطلب كتابي

إذا فقد أي من الاشتراطات المنصوص عليها في المادة 26 من النظام الأساسي 	.3
إذا تم تعيينه أو انتخابه بخالف أحكام القانون 	.4

إذا أساء استعمال عضويته للقيام بأعمال منافسة للشركة أو ألحق ضررا فعليا بها 	.5
إذا أدين من قبل أية محكمة بالسرقة او الاختلاس أو النصب أو التزوير أو إصدار شيكات بدون رصيد أو أي من الجرائم التي ينص عليه القانون 	.6

إذا علن أعلن إفلاسه 	.7
إذا أنهى أي من المساهمين تعيينه في المجلس كممثل له او إذا صوّّت المساهمون في الجمعية العمومية على إقالته بموجب المادة رقم 44 	.8

إذا اعتبره مصرف البحرين المركزي غير مستحق لهذا المنصب. 	.9

استقلالية أعضاء مجلس الإدارة
اتخاذ  التأثير على استقلاليته في  أية علاقة جوهرية من شأنها  بأنه ليس لديه  الذي قرر مجلس الإدارة بشكل محدد  المستقل هو العضو  العضو 
قراراته مع الأخذ في الاعتبار جميع الحقائق المعروفة. وقد أفصح أعضاء مجلس الإدارة عن استقلاليتهم بتوقيعهم على الإقرار السنوي لأعضاء 
مختلف  من  المطلوبة  الشروط  جميع  استوفوا  قد   2025 ديسمبر   31 في  المنتهية  المالية  السنة  خلال  أنه  أعلنوا  خلاله  من  والذي  الإدارة  مجلس 

الجهات الرقابية لكي يتم اعتبارهم أعضاء مستقلين.

تقرير حوكمة الشركات )يتبع(
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يتكون مجلس الإدارة من الأعضاء التالية أسماؤهم كما في 31 ديسمبر 2025:

االأعضاء غير التنفيذيين

رئيس مجلس الإدارةسعادة الشيخ خالد بن مستهيل المعشني
نائب رئيس مجلس الادارةالسيد مطر محمد البلوشي

عضو مجلس الإدارةالسيد سلمان صالح المحميد

الأعضاء المستقلين

عضو مجلس إدارةالسيد أحمد حبيب قاسم
عضو مجلس إدارةالسيد الحر محمد السويدي 

عضو مجلس إدارةالسيد زايد علي راشد الأمين
عضو مجلس إدارةالسيد سالم عبدالله العوادي

عضو مجلس إدارةالسيد طارق عبدالحافظ العجيلي
عضو مجلس إدارةالسيد هشام صالح الساعي 

تم انتخاب جميع أعضاء مجلس الإدارة الحاليين لفترة ثلاث سنوات بتاريخ 31 مارس 2024.

ميثاق مجلس الإدارة
تبنى مجلس الإدارة ميثاق يشمل الصلاحيات والأعراف اللازمة لحوكمة البنك. وقد صادق المجلس على الميثاق مع بدء دورته في عام 2024م وتم 
عن  المنبثقة  اللجان  الإدارة،  مجلس  أعضاء  تصنيف  الإدارة،  مجلس  حول تشكيلة  معلومات عامة  الميثاق  ويشمل  الجديدة  للقوانين  وفقاً  تحديثه 
المصالح  تعارض  الداخلية،  بالمعلومات  العلم  المجلس،  وتقييم  مكافآت  الإدارة،  مجلس  سلوك  لائحة  الإدارة،  مجلس  ومسئوليات  دور  المجلس، 

ومعلومات أخرى خاصة بالمجلس. وتتم مراجعة وتعديل الميثاق بشكل دوري وتعديله كلما تطلب الأمر.

تعارض المصالح
أو  الإدارة  مجلس  نظر  حالة  في  المجلس.  أعضاء  مصالح”  “تعارض  ضمن  تندرج  التي  والمواقف  الأوضاع  مع  للتعامل  موثقة  إجراءات  البنك  يمتلك 
اللجان المنبثقة عنه في أية أمور تندرج ضمن “تعارض المصلحة” لدى أعضاء المجلس يتم اتخاذ القرارات بشأنها بإجماع أصوات مجلس الإدارة/اللجان 
المنبثقة عنه. في هذه الأحوال يمتنع عضو مجلس الإدارة المعني عن المشاركة في المناقشات وعملية التصويت على القرار. ويتم تسجيل هذه 
الحالات في المحاضر الخاصة بمداولات المجلس او اللجان المنبثقة عنه. ويجب على أعضاء مجلس الإدارة إبلاغ المجلس بالكامل بالتعارض)المحتمل( 
للمصالح في نطاق أنشطتهم مع البنك والالتزامات تجاه المؤسسات والجهات الأخرى حالما تنشأ والامتناع عن التصويت على الموضوع. ويشمل 
هذا الإفصاح جميع الوقائع الجوهرية في حالة العقد أو المعاملة التي يشارك فيها عضو المجلس. ويجب تزويد المساهمين – عند الطلب – بتقرير 

تفصيلي عن الامتناع عن التصويت بسبب تعارض المصالح.

يوضح ما يلي الحالات التي امتنع فيها أعضاء مجلس الإدارة عن التصويت بسبب تضارب المصالح:

الحالة حالات الامتناع عن التصويت الأعضاء
رقم 

التسلسل
وافق عليها مجلس الإدارة حالتان  السيد أحمد حبيب قاسم 1

وافق عليها مجلس الإدارة حالة  السيد زايد علي راشد الأمين 2

وافق عليها مجلس الإدارة 4 حالات  السيد هشام صالح الساعي 3

تقرير حوكمة الشركات )يتبع(
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توجيه وتهيئة أعضاء المجلس الجدد
عندما يتم تعيين أعضاء جدد بمجلس الإدارة، يتم تزويدهم بخطاب التعيين ودليل إداري يحتوي على معلومات ذات صلة بأداء واجباتهم كأعضاء 
في مجلس الإدارة. ويتضمن الدليل إرشادات وضوابط حوكمة الشركات، وعرض لميثاق المجلس واللجان المنبثقة عنه والسياسات الرئيسية. ويحتفظ 

المجلس بجدول رسمي بالأمور التي يتوجب اتخاذ قرارات بشأنها لضمان أن توجهات البنك وضوابطها هي من مسئولية مجلس الإدارة.

قواعد السلوك
أقر مجلس الإدارة قواعد السلوك التي يتوجب على أعضاء مجلس الإدارة الالتزام بها وهي كالتالي:

أن يعملوا بأمانة ونزاهة وبنية حسنة مع بذل الجهد والعناية اللازمة بما فيه مصلحة البنك وأصحاب المصلحة 	•
أن يعملوا ويتصرفوا فقط في نطاق مسئولياتهم 	•

أن يكون لديهم الفهم المناسب بشئون البنك وتكريس وقت كاف لمسئولياتهم 	•
أن يحافظوا على سرية مناقشات ومداولات المجلس 	•

أن لا يسيئوا استخدام المعلومات التي يتلقونها من خلال منصبهم كأعضاء في مجلس الإدارة 	•
أن لا يستفيدوا من مناصبهم كأعضاء بمجلس الإدارة بطريقة غير لائقة 	•

أن يتأكد العضو من أن أموره/أمورها المالية الشخصية سوف لن تؤدي إلى خسارة سمعة البنك 	•
أن يحتفظوا بمعرفة كافية/تفصيلية بشأن نشاطات البنك وأدائه لكي يتمكنوا من اتخاذ قرارات مبنية على معلومات صحيحة 	•

أن يكونوا مستقلين في اتخاذ قراراتهم وأن يتخذوا جميع الخطوات المعقولة لكي يطمئنوا على سالمة جميع قرارات المجلس 	•
أن يعتبروا أنفسهم ممثلين عن المساهمين ويعملوا تبعًًا لذلك 	•

بتلك  الوفاء  على  قادر  البنك  بأن  معقولة،  أسس  وعلى  الوقت  ذلك  في  تعتقد  يكن/تكن  لم  ما  التزامات  البنك  يتحمل  أن  على  يوافقوا  لا  أن  	•
الالتزامات عندما تطلب منه ذلك

أن لا يوافقوا على إتمام أعمال البنك أو التسبب أو السماح بإتمام أعمال البنك بطريقة تؤدي إلى احتمالية تحمل البنك مخاطر كبيرة أو حدوث  	•
خسارة جسيمة لدائني البنك

أن يتعاملوا بشكل عادل ومنصف وباحترام مع موظفي البنك وزبائنه الذين يتعاملون معهم 	•
أن لا يدخلوا في منافسة مع البنك 	•

أن لا يطلب العضو أو يقبل هدايا كبيرة من البنك لنفسه/لنفسها أو لمشاركيه/مشاركيها 	•
أن لا يستغل البنك فرص الأعمال المتاحة للبنك لنفسه/لنفسها أو لمشاركيه/مشاركيها 	•

أن يبلغ العضو المجلس عن أي تعارضات محتملة مع المصالح 	•
أن يتغيبوا عن أي مناقشات او اتخاذ قرارات تشتمل على موضوع ال يكونوا مؤهلين لتقديم مشورة موضوعية أو تتألف من موضوع يؤدي إلى  	•

حدوث تعارض في المصالح

تقييم أداء المجلس
أعتمد المجلس »إطار تقييم الأداء« والمصمم لتوفير الفرصة للأعضاء لتقييم أدائهم بشكل سنوي. ويركز هذا التقييم الذاتي على ثلاثة تصنيفات 

أساسية وهي كالتالي:

تقييم أداء مجلس الإدارة كوحدة 	•
تقييم أداء اللجان كوحدة 	•

التقييم الذاتي لأعضاء مجلس الإدارة 	•

تم تقييم المجلس ولجانه المختلفة عن العام وقد كانت نتيجة التقييم مرضية.
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مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
تعني مكافأة أعضاء مجلس الإدارة كما هو منصوص عليها في المادة 34 من النظام الأساسي ما يلي:

بعد  الربح  “تحدد الجمعية العامة العادية مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة ولا يجوز تقدير مجموع هذه المكافآت بأكثر من 10% من صافي 
صرف  تقرر  أن  العامة  للجمعية  يجوز  كما  المساهمين،  على  المدفوع  الشركة  رأسمال  من   %5 عن  يقل  لا  ربح  وتوزيع  القانونية  الاحتياطات  خصم 
مكافآت سنوية لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة في السنوات التي بل يحقق فيها البنك أرباحًًا أو السنوات التي لا يوزع البنك فيها أرباحًًا على المساهمين 
على أن يوافق على ذلك وزير الصناعة والتجارة، ويجب أن يشمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء 

مجلس الإدارة خلال السنة المالية. وفقاً لما هو وارد بنص المادة 188 من القانون.

يقوم مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة المكافآت، ووفقاً للقوانين والأنظمة المعمول بها بتحديد شكل ومبلغ تعويض أعضاء مجلس الإدارة 
الخاضع للموافقة النهائية من المساهمين في الاجتماع السنوي العام، وتقوم لجنة المكافآت بإجراء مراجعة سنوية لتعويضات أعضاء مجلس 

الإدارة.

يتألف هيكل ومستوى تعويضات مجلس الإدارة، بمقتضى سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المعتمدة من المساهمين في الجمعية العمومية 
السنوية، مما يلي:

مكافأة سنوية بناءًً على النتائج المالية السنوية للبنك وبما يحدده القانون. 	.1
2.	 إجمالي المبلغ مستحق الدفع إلى كل عضو بالمجلس كبدل حضور اجتماعات المجلس واللجان المنبثقة عنه خلال السنة.

ويصادق المساهمون على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية. 	.3

بالإضافة إلى ما سبق، فإن أعضاء مجلس الإدارة لا يجوز لهم القيام بأية ترتيبات استشارية مع البنك دون الحصول على موافقة مسبقة من المجلس. 
ولا يجوز لأعضاء لجنة التدقيق، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، التقديم أو الحصول على مكافآت لقاء تقديم خدمات محاسبية، استشارية، قانونية، 

أو مصرفية استثمارية أو مالية للبنك.

اجتماعات المجلس والحضور
يعقد مجلس الإدارة اجتماعاته بناء على دعوة من رئيس المجلس أو نائبه )في حالة غيابه أو إصابته بعجز( أو إذا طلب ذلك عدد من الأعضاء حسب 
السنة.  اجتماعات في  أربعة  الإدارة ما لا يقل عن  للبنك، يعقد مجلس  والنظام الأساسي  التجارية  الشركات  الإدارة. وبموجب قانون  ميثاق مجلس 
الجمعية  اجتماع  محضر  على  الاطلاع  يمكن  شخصيا.  المجلس  أعضاء  نصف  عن  يقل  لا  ما  بحضور  قانونياً  الإدارة  مجلس  اجتماع  انعقاد  ويكون 

العمومية السنوية لعام 2025 لمعرفة أعضاء مجلس الإدارة الذين حضروا اجتماع الجمعية المذكور.

أما تفاصيل اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال عام 2025 فهي كالتالي:
اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2025 - أربع اجتماعات خلال السنة كحد أدنى

% 8 ديسمبر 12 نوفمبر 17 سبتمبر  13 اغسطس 3 يونيو 13 مايو 9 فبراير الأعضاء

100 √ √ √ √ √ √ √ سعادة الشيخ خالد بن مستهيل المعشني
100 √ √ √ √ √ √ √ السيد مطر محمد البلوشي
100 √ √ √ √ √ √ √ السيد أحمد حبيب قاسم 
100 √ √ √ √ √ √ √ السيد الحر محمد السويدي 
100 √ √ √ √ √ √ √ السيد زايد علي الأمين 
100 √ √ √ √ √ √ √ السيد سالم عبدالله العوادي 
100 √ √ √ √ √ √ √ السيد سلمان صالح المحميد
100 √ √ √ √ √ √ √ السيد طارق عبدالحافظ العجيلي 
100 √ √ √ √ √ √ √ السيد هشام صالح الساعي 
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حصص أعضاء مجلس الإدارة
عدد الأسهم التي يملكها أعضاء مجلس الإدارة، مقارنة بين عامين كما في 31 ديسمبر 2025 كالتالي:

عدد الأسهم في سنة 2025 عدد الأسهم
بيع شراء 2024 2025 الأعضاء

0 0 0 0 سعادة الشيخ خالد بن مستهيل المعشني
0 0 0 0 السيد مطر محمد البلوشي

11,253,282 11,253,282 49,502,835 53,463,061 السيد احمد حبيب قاسم
0 0 0 0 السيد الحر محمد السويدي 

2,000,000 680,000 6,000,000 5,000,000 السيد زايد علي الأمين 
0 0 0 0 السيد سالم عبدالله العوادي 
0 0 0 0 السيد سلمان صالح المحميد 
0 0 0 0 السيد طارق عبدالحفيظ العجيلي
0 502,100 4,289,049 5,134,272 السيد هشام صالح الساعي*

* ملكية غير مباشرة.

الموافقة على معاملات الأطراف ذات العلاقة
يتبع البنك عملية معينة للتعامل مع المعاملات التي تشارك فيها الأطراف ذات العلاقة. تتطلب مثل هذه المعاملات موافقة بالإجماع من مجلس 
الإدارة. وطبيعة وحجم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مفصح عنها في القوائم المالية الموحدة حسب الإيضاح رقم 30 للأطراف ذات العالقة.

المعاملات الجوهرية التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة
تتطلب أية معاملة تتجاوز قيمتها 5 ملايين دينار بحريني ولغاية 15 مليون دينار بحريني موافقة اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مجلس الإدارة، وأية 
%20 من أي شركة  إلى ذلك، فإن الاستحواذ على  بالإضافة  البنك.  إدارة  تزيد قيمتها عن 15 مليون دينار بحريني تستوجب اعتماد مجلس  معاملة 

يستوجب الحصول على موافقة مجلس الإدارة بغض النظر عن المبلغ.

العقود الجوهرية والتمويلات المقدمة إلى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا خلال عام 2025
يتعامل البنك مع أعضاء مجلس إدارته ومدرائه والمؤسسات التابعة له على أساس عدم التضارب في المصالح وبمقتضى الشروط التجارية المتعلقة 
على  المطبقة  للسياسات  العليا  الإدارة  أعضاء  إلى  الممنوحة  المالية  التسهيلات  كافة  وتخضع  منهم.  المستلمة  والودائع  انكشافها  بمخاطر 

الموظفين والتي تتم مراجعتها واعتمادها من لجنة المكافآت والترشيحات.

وفيما يلي العقود الجوهرية والتمويلات المقدمة إلى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا خلال عام 2025:

تسهيلات تمويلية مقدمة إلى أعضاء معينين في مجلس الإدارة والأطراف ذات الصلة بمبلغ إجمالي قدره 1,287,127 دينار بحريني. 	•
تسهيلات تمويلية مقدمة إلى الإدارة العليا بمبلغ إجمالي قدره 484,000 دينار بحريني. 	•

إن جميع معاملات الأطراف ذات العلاقة مفصح عنها في الإيضاح رقم 30 من القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

العضويات التي يحتفظ بها الأعضاء لدى مجالس إدارة أخرى
شركات  إدارة  مجالس  ثالث  من  أكثر  في  عضوية  للعضو  ألايكون  المركزي  البحرين  مصرف  وضعها  التي  الحوكمة  واشتراطات  الضوابط  تتطلب 

مساهمة عامة في البحرين. وقد استوفي جميع أعضاء مجلس الإدارة هذا المتطلب وأصبحوا معتمدين من قبل مصرف البحرين المركزي.
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
قام مجلس الإدارة بتشكيل أربع لجان بمهام مسؤوليات محددة، وهي اللجنة التنفيذية، لجنة التدقيق والمخاطر، لجنة المكافآت ولجنة الترشيحات 

والحوكمة.

الأعضاء  وحضور  اللجان،  اجتماعات  لتواريخ  وملخص   ،2025 العام  خلال  الإدارة  مجلس  لجان  بعض  بعمل  المتعلقة  المعلومات  بعض  يلي  فيما 
وملخص المسؤوليات الرئيسية لكل لجنة.

اللجنة التنفيذية
البنك، كما  التنفيذية فيما يتعلق بالأمور ذات العلاقة بعمل  التوجيهات اللازمة للإدارة  اللجنة بموجب الصلاحيات المفوضة للمجلس وتوفر  تعمل 
هي مفوضة للمجلس، لمعالجة المسائل التي تنشأ عن اجتماعات المجلس. وتتولى اللجنة مسؤولية مراجعة المسائل التجارية المتعلقة بمخاطر 

الائتمان والسوق، ومراجعة الإستراتيجية، وتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة.

اجتماعات اللجان في عام 2025 - أربعة اجتماعات على الأقل في السنة.

عقدت اللجنة أربعة اجتماعات خلال عام 2025 كالتالي:

% 27 نوفمبر 10 سبتمبر 25 مايو الأعضاء 26 يناير
100 √ √ √ √ السيد مطر محمد البلوشي )الرئيس(
100 √ √ √ √ السيد سالم عبد الله العوادي
100 √ √ √ √ السيد سلمان صالح المحميد 
100 √ √ √ √ السيد هشام صالح الساعي

لجنة التدقيق والمخاطر
تقع على عاتق اللجنة مسؤولية مساعدة المجلس في الاضطلاع بواجباته الرقابية فيما يتعلق بمسائل التدقيق الداخلي والمخاطر والالتزام، بما في 
ذلك سلامة البيانات المالية للبنك، وعمليات ونظم التقارير المالية، والضوابط الداخلية والضوابط المالية. كما تعمل اللجان كنقطة وصل بين المدقق 
معاملات  ومراقبة  المخالفات  عن  بالإبلاغ  المتعلقة  الشكاوى  مع  التعامل  مسؤولية  أي  اللجنة  وتتحمل  والمجلس.  الداخلي  والمدقق  الخارجي 

الأطراف ذات العالقة.

اجتماعات اللجان في عام 2025 - أربعة اجتماعات على الأقل في السنة. 

عقدت اللجنة ثمانية اجتماعات خلال عام 2025 كالتالي:

% 30 نوفمبر 5 نوفمبر 8 سبتمبر 6 أغسطس 26 مايو 6 مايو 5 مارس 5 فبراير الأعضاء
100 √ √ √ √ √ √ √ √ السيد طارق عبدالحافظ العجيلي )الرئيس(
100 √ √ √ √ √ √ √ √ سعادة الشيخ خالد بن مستهيل المعشني
100 √ √ √ √ √ √ √ √ السيد أحمد حبيب قاسم 
100 √ √ √ √ √ √ √ √ السيد الحر محمد السويدي 
100 √ √ √ √ √ √ √ √ السيد زايد علي الأمين

لجنة المكافآت
يتمثل دور اللجنة في توفير إجراءات نظامية وشفافة لوضع سياسة تعويضات للمجلس والرئيس التنفيذي للمجموعة والإدارة التنفيذية )الأشخاص 
المعتمدون الذين يتحملون المخاطر المادية( والموظفين، ويضمن أن تكون التعويضات المعروضة تنافسية بما يتماشى مع ما هو سائد في السوق 
وتدفعها المؤسسات المماثلة وتتفق مع المسؤوليات المسندة إلى الموظف. وبالإضافة إلى ذلك، تقر اللجنة خطط التعويضات الخاصة لمجلس 

الإدارة، بما في ذلك مكافآت الأداء السنوية )البونس( والحوافز قصيرة / طويلة الأجل، لجذب الموظفين الرئيسيين وتحفيزهم والاحتفاظ بهم.
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 اجتماعات اللجان في عام 2025 - اجتماعين على الأقل في السنة.

عقدت اللجنة ثلاثة اجتماعات خلال عام 2025 كالتالي:

% 30 نوفمبر 26 مايو 5 فبراير  
100 √ √ √ سعادة الشيخ خالد بن مستهيل المعشني )الرئيس(
100 √ √ √ السيد الحر محمد السويدي
100 √ √ √ السيد طارق عبدالحافظ العجيلي

لجنة الترشيحات والحوكمة
يتمثل دور اللجنة في تقييم المرشحين وترشيحهم إلى المجلس، فضلًاً عن تسهيل عملية تقييم أداء المجلس الإدارة واللجان وأعضاء مجلس الإدارة. 
بالإضافة إلى ذلك، فإن اللجنة مسؤولة عن ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة على التدريب الكافي خلال السنة حتى يتمكنوا من أداء واجباتهم 
في المجلس واللجان التي يعملون من فيها. كما تم تكليف اللجنة بمسؤولية ضمان أن يكون إطار حوكمة الشركات الخاص بالبنك كافيًًا ويمتثل 

للوائح السائدة. وتتواصل اللجنة مع مسؤول حوكمة الشركات بالبنك لإدارة الأنشطة المتعلقة بالحوكمة.

اجتماعات اللجان في عام 2025 - اجتماعين على الأقل في السنة.

عقدت اللجنة اجتماعين خلال عام 2025 كالتالي:

% 10 سبتمبر 26 يناير الأعضاء
100 √ √ السيد سالم عبداالله العوادي )الرئيس(
100 √ √ الدكتور فريد المفتاح )عضو هيئة الرقابة الشرعية(
100 √ √ السيد مطر محمد البلوشي 
100 √ √ السيد زايد علي الأمين 

هيئة الفتوى والرقابة الشرعية:
ــى  ــراف عل ــة والإش ــه والمراجع ــم التوجي ــى تقدي ــة عل ــل الهيئ ــن. وتعم ــاء بارزي ــن علم ــة م ــرعية المتألف ــة الش ــة الرقاب ــاء هيئ ــك بأعض ــد البن يسترش
أنشــطة البنــك وضمــان التزامــه بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإسلاميــة فــي جميــع المنتجــات والاســتثمارات وضمــان التــزام البنــك بالمعاييــر الصــادرة 
عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة. وعلاوة علــى ذلــك، تقــوم الهيئــة بمراجعــة عمليــة الصــرف مــن حســاب الخيــرات 
ويؤكــد البنــك علــى وجــود وظيفــة التدقيــق الشــرعي الداخلــي تابعــة للهيئــة وبأنهــا تقــوم بــأداء واجباتهــا كمــا هــو منصــوص عليــه فــي نمــوذج 

دليــل الحوكمــة الشــرعية ومعاييــر هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة.

ــرعية  ــائل ش ــرح أي مس ــركات لط ــة الش ــيحات وحوكم ــة الترش ــات لجن ــي اجتماع ــا ف ــة لتمثيله ــن الهيئ ــو م ــيح عض ــم ترش ــك، ت ــى ذل ــة إل بالإضاف
متعلقــة بحوكمــة الشــركات. وخلال الســنة الماليــة لــم يتــم رصــد أي مخالفــة شــرعية متعلقــة بحوكمــة الشــركات.

ــة  ــع أي ــم دف ــاع ولا يت ــن كل اجتم ــور ع ــدل حض ــنوية وب ــأة س ــا مكاف ــح أعضائه ــة، ويمن ــنة المالي ــرات خلال الس ــع م ــة أرب ــاء الهيئ ــع أعض ــد اجتم وق
ــة. ــاء الهيئ ــز لأعض ــن أداء أو حواف ــآت حس مكاف

يتم تقييم أداء الهيئة ســنويًًا على أســاس التقييم الذاتي ويتم تقديمها إلى مجلس الإدارة لمراجعتها واتخاذ الإجراءات المناســبة بشــأنها.

عدنان عبد الله القطان
رئيس الهيئة

الشيخ عدنان القطان حائز على درجة الماجستير في القرآن الكريم والحديث النبوي الشريف من جامعة أم القرى في مكة المكرمة - المملكة 
وهو  السعودية  العربية  المملكة   - المنورة  المدينة  في  الإسلامية  الجامعة  من  الإسلامية  الشريعة  في  البكالوريوس  ودرجة  السعودية،  العربية 
قاضي بالمحكمة الشرعية الكبرى التابعة لوزارة العدل بمملكة البحرين. الشيخ عدنان القطان عضو في هيئات الفتوى والرقابة الشرعية في عدد من 
البنوك والمؤسسات المالية، كذلك يرأس جمعية السنابل لرعاية الأيتام بمملكة البحرين، وهو أيضا رئيس مجلس أمناء المؤسسة الخيرية الملكية 
التابعة للديوان الملكي بمملكة البحرين، ورئيس بعثة البحرين للحج. وهو أيضا خطيب جامع مركز أحمد الفاتح الإسلامي. كما أسهم الشيخ عدنان 
والحلقات  التدريبية،  والدورات  الإسلامية،  اللجان  في  منتظمة  بصورة  ويشارك  العدل.  بوزارة  الشخصية  الأحوال  قانون  مسودة  وضع  في  القطان 

الدراسية، والمؤتمرات.
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الدكتور فريد يعقوب المفتاح
نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية

يشغل الدكتور فريد المفتاح منصب وكيل محكمة التمييز - مملكة البحرين، وكان يشغل سابقاً منصب وكيل وزارة الشؤون الإسلامية بوزارة العدل 
والشؤون الإسلامية والأوقاف - مملكة البحرين، وهو عضو في المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية، وقاضي سابق في المحكمة الكبرى الشرعية 
الاستئنافية. يرأس الدكتور فريد الهيئة الشرعية للمصرف الخليجي التجاري، كما عمل سابقاً بصفته محاضراً في جامعة البحرين، وله العديد من 

البحوث والأوراق العلمية المنشورة.

الدكتور فريد حاصل على شهادة الدكتوراة في الفلسفة الإسلامية من جامعة أدنبرة في بريطانيا.

الدكتور نظام محمد يعقوبي
عضو هيئة الرقابة الشرعية

يعتبر الشيخ نظام محمد يعقوبي من أكبر وأهم علماء الشريعة المتخصصين في الصيرفة الإسلامية، لديه إلمام بالعلوم الإسلامية والاقتصادية 
من خلال التقائه بكبار العلماء من مختلف أنحاء العالم الإسلامي. حاصل على شهادة الدكتوراه في الشريعة من جامعة ويلز كما أنه حاصل على 
البحرين وحاضر في  الدراسات الشرعية في  شهادة الماجستير في الاقتصاد ومقارنة الأديان من جامعة “ماك غيل” في كندا. قام الشيخ بتعليم 
جميع أنحاء العالم. وهو عضو في العديد من المجالس الدولية: المجلس الشرعي بهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، هيئة 
المالية الاسلامية الدولية، وهو  البحرين المركزي، المجلس الشرعي للسوق  الرقابة الشرعية لمؤشر داو جونز الإسلامي، المجلس الشرعي بمصرف 
أيضا عضو في عديد من الهيئات الشرعية المحلية والدولية. كما قام الشيخ بتحقيق العديد من المخطوطات الإسلامية، وله أكثر من 500 محاضرة 

مسموعة ومرئية باللغتين العربية والانجليزية.

الدكتور أسامة محمد بحر
عضو هيئة الرقابة الشرعية

الشيخ أسامة محمد بحر من علماء الشريعة المتخصصين والمعروفين في التمويل الإسلامي، وهو يمتلك خبرة كبيرة في مجال هيكلة المنتجات 
المالية والإسلامية والعقود الإسلامية بالإضافة إلى مساهمته في إعداد العديد من الأبحاث حول التمويل والصيرفة الإسلامية. يحمل الشيخ أسامة 
بحر درجة البكالوريوس من جامعة الأمير عبد القادر للدراسات الإسلامية في الجزائر، وكذلك درجة الماجستير في الاقتصاد الإسلامي من كلية الإمام 

الأوزاعي في لبنان ودرجة دكتوراه في الهندسة المالية الاسلامية من جامعة أوروبا الإسلامية. وهو عضو في عدد من الهيئات الشرعية.

الجمعية العمومية السنوية
يقوم مجلس الإدارة بإبلاغ المساهمين عن أداء البنك عبر اجتماع الجمعية العمومية السنوية، الذي ينعقد بناء على دعوة من رئيس مجلس الإدارة، 

ويعقد خلال الأشهر الثلاثة التالية لنهاية السنة المالية للبنك.

على جميع أعضاء مجلس الإدارة، وخاصة رئيس المجلس ورؤساء اللجان، وعضواََ واحداً على الأقل من هيئة الرقابة الشرعية والتدقيق الخارجي أن 
يحرصوا على حضور هذا الاجتماع للرد على أسئلة المساهمين التي تقع ضمن مسؤولياتهم.

يقدم مجلس الإدارة للمساهمين البيانات التالية كحد أدنى لاعتمادها في اجتماع الجمعية العمومية السنوية:

البيانات المالية المدققة للبنك 	•
معاملات الأطراف ذات العلاقة 	•

تقرير حوكمة الشركات 	•
تقرير عن المسؤولية الاجتماعية 	•

تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان وأعضاء مجلس الإدارة 	•
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء هيئة الرقابة الشرعية 	•

الإدارة التنفيذية
ــر هــو والإدارة التنفيذيــة الجهتيــن المســؤولتين عــن تنفيــذ القــرارات  يفــوض مجلــس الإدارة الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة لإدارة البنــك، والــذي يعتب

ــرعية. ــة الش ــوى والرقاب ــة الفت ــس وهيئ ــا المجل ــي يعتمده ــتراتيجيات الت والاس
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ــث  ــة، حي ــة بالمنطق ــة المتمرس ــادات المصرفي ــن القي ــض م ــق الناي ــيد رفي ــدّّ الس يُُع
ــط  ــة، والنف ــات المالي ــات الخدم ــي قطاع ــاماً ف ــن 33 ع ــر م ــد لأكث ــرة تمت ــع بخب يتمت
والغــاز، والاســتثمار. وقــد انضــم إلــى بنــك الــسلام قــادماً مــن دويتشــه بنــك، حيــث 
شــغل عــدداً مــن المناصــب القياديــة، مــن بينهــا نائــب رئيــس مجلــس إدارة دويتشــه 
بنــك فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، ورئيــس دويتشــه بنــك فــي دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، إلــى جانــب منصبــه كرئيــس تنفيــذي أول لدويتشــه بنــك – 
فــرع دبــي )مركــز دبــي المالــي العالمــي(. وقبــل انضمامــه إلــى دويتشــه بنــك، شــغل 
ّـى  الســيد النايــض منصــب الرئيــس التنفيــذي للمؤسســة الليبيــة للاســتثمار، كمــا تول�
ــط  ــي النف ــي قطاع ــة ف ــة الدولي ــب القيادي ــن المناص ــدداً م ــنوات ع ــدى س ــى م عل
والغــاز والخدمــات الماليــة. ويشــغل حالــياً منصــب رئيس مجلــس إدارة بنــك السلام – 
 ASB ورئيــس مجلــس إدارة شــركة ،ASB Capital الجزائــر، والعضــو المنتــدب لشــركة
Capital Services، ورئيــس مجلــس إدارة البنــك الخليجــي الأفريقــي، إضافــة إلــى 
عضويتــه فــي مجلــس إدارة مجموعــة ســوليدرتي القابضــة وبنــك الــسلام – سيشــل. 
وخلال فتــرة قيادتــه، شــهد بنــك الــسلام رحلــة تحــول اســتراتيجية شــاملة، ســاهمت 
فــي ترســيخه كأكبــر بنــك فــي مملكــة البحريــن. ومنــذ عــام 2018، ارتفعــت ربحيــة 
المجموعــة حوالــي 4.6 ضعــف، إلــى جانــب إتمــام 3 صفقــات اســتحواذ واندمــاج 

ناجحــة، ممــا عــزّّز حضــور البنــك علــى المســتويين المحلــي والإقليمــي.

يتمتــع الســيد أنــور مــراد بخبــرة تربــو علــى 32 عامًًــا فــي مجــالات الصيرفــة الخاصــة، 
والخزانــة، وإدارة مخاطــر الســوق، والخدمــات المصرفيــة. قبيــل تقلــده المنصــب 
الحالــي مــع بنــك الــسلام، شــغل الســيد مــراد منصب نائــب الرئيــس التنفيــذي رئيس 
إدارة الصيرفــة الخاصــة بالبنــك منــذ مايــو 2006م. قبــل انضمامــه إلى بنــك السلام، 
عمــل الســيد مــراد في بنك مســقط- البحرين كرئيس للصيرفــة الخاصة. وقبل ذلك 
شــغل أيضًًا منصب مدير مخاطر الســوق الإقليمية لمنطقة الشــرق الأوسط وشمال 
أفريقيــا، ورئيــس عمليــات الخزانــة مــع بنك إي بــي إن أمرو البحرين، هــذا بالإضافة إلى 
تقلده لعدد من المناصب الإدارية الهامة مع سيتي بنك البحرين. يمتلك السيد مراد 
معرفة مستفيضة، وخبرة طويلة في الخدمات المصرفية للمستهلكين الدوليين، 
والخزانــة، ومنتجــات الاســتثمار بــدءًًا مــن ســوق المــال، وأوراق النقد الأجنبيــة، والديون 

الثانويــة، وهيكلــة المنتجات.

السيد رفيق النايض
الرئيس التنفيذي للمجموعة

الخبرة: أكثر من 33 عاماً

السيد أنور محمد مراد
نائب الرئيس التنفيذي للمجموعة – الخدمات المصرفية 

الخبرة: أكثر من 32 عاماً
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ــن  ــد ع ــة تزي ــرات المهني ــن الخب ــعة م ــة واس ــد مجموع ــاب أحم ــيد إيه ــك الس يمتل
ــات  ــك الخدم ــي ذل ــا ف ــية، بم ــة الرئيس ــات القانوني ــع التخصص ــي جمي ــا ف 30 عامًً
المصرفيــة الاســتثمارية، والخدمات المصرفية للشــركات، والقانــون الجنائي، وقانون 
العمــل، والقوانيــن الدوليــة العامــة والخاصــة. وقبــل انضمامــه إلــى بنــك الــسلام، 
كان المستشــار العــام وأميــن ســر مجلــس الإدارة ورئيــس الشــؤون القانونيــة ورئيس 
 First قســم الالتــزام ومكافحة غســيل الأموال في مصرف الطاقــة الأول - البحرين
Bahrain-Bank Energy . وكان الســيد أحمــد نقطــة الاتصــال الرئيســية بيــن مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة وكذلــك بيــن البنــك والمســاهمين، حيــث يقــدم المشــورة 
والتوجيهــات الارشــادية حــول مبــادئ وممارســات حوكمــة الشــركات. وعمل الســيد 
إيهاب كرئيس قسم الشؤون القانونية والالتزام ومكافحة غسيل الأموال في بنك 
الاســتثمار الدولــي – البحريــن )IIB(، وشــغل منصــب رئيــس الشــؤون القانونيــة ورئيس 
قســم مكافحــة غســيل الأموال وأمين ســر مجلس الإدارة لشــركة الخليــج للتمويل 
والاستثمار. كما عمل أيضًًا في عدد من الشركات الرائدة في مملكة البحرين وقبل 
20 عامًًــا مــن وصولــه إلــى مملكــة البحريــن، خدم الســيد أحمــد كمستشــار قانوني 
لوزارة العدل في الســودان. يحمل الســيد أحمد درجة البكالوريوس في القانون من 
كليــة القانــون - جامعــة الخرطوم، الســودان. وفــي يناير 2017، حصــل على الدبلوم 
ــات  ــا المعلوم ــة تكنولوجي ــن وكال ــزام م ــر والالت ــة والمخاط ــي الحوكم ــي ف الدول
والاتصــالات وجامعــة مانشســتر بالمملكــة المتحدة. وهو حاصل أيضاً على شــهادة 
بــار الســودانية من الســودان وهو عضو مســجل فــي جمعية المحامين الســودانيين 
كمحامــي أمــام مختلــف محاكــم القانــون وهــو موظــف الالتــزام المعتمــد مــن 
الأكاديميــة الأمريكيــة لإدارة الماليــة - دبي، الإمارات العربية المتحدة. في عام 2014، 
تــم منــح الســيد أحمــد جائزة أفضل مســؤول مكافحة غســيل الأمــوال في مجلس 

ــاون الخليجي. التع

الســيد يوســف إبراهيــم هــو مصرفــي متمرس يمتلــك أكثر مــن 32 عامًًا مــن الخبرة 
في مجالات المالية والتدقيق. وهو المســؤول الأول عن إدارة ومراقبة الإدارة المالية 
والضريبيــة للبنــك والشــركات التابعــة لــه ومن بين أهم مســؤولياته المســاهمة في 
التخطيــط الاســتراتيجي للبنــك وقيــادة وتوجيــه عمليــة الميزانيــة والمحافظــة علــى 
إطــار محاســبي مناســب وإنشــاء نظــام فعــال لإدارة التكاليــف والرقابــة الداخليــة. 
قبــل انضمامــه إلــى بنــك السلام، شــغل الســيد إبراهيم منصــب الرئيــس المالي في 
بنــك الطاقــة الأول لأكثــر مــن 9 ســنوات. كمــا عمــل فــي بنــك الخليــج الدولــي كنائب 
الرئيــس للتدقيــق الداخلي وعمل أيضًًا في دائرة التدقيق وضمان جودة الأعمال في 
برايس ووتر هاوس كوبرز. الســيد إبراهيم هو محاســب قانوني معتمد من الولايات 

المتحــدة الأمريكيــة وهــو عضو فــي المعهد الأمريكــي للمحاســبين المعتمدين.

السيد إيهاب عبداللطيف أحمد
نائب الرئيس التنفيذي للمجموعة – الشؤون المؤسسية 

الخبرة: أكثر من 30 عاماً

السيد يوسف أحمد إبراهيم
رئيس تنفيذي - الشؤون المالية 

الخبرة: أكثر من 32 عاماً

تقرير حوكمة الشركات )يتبع(
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يمتلــك الســيد أحمد ســيف خبرة تتجــاوز 19 عامًًا في القطــاع المصرفي. قبيل التحاقه 
ببنــك الــسلام فــي عــام 2008م كجــزء مــن فريــق الاســتثمار، عمــل الســيد ســيف فــي 
ــن  ــم تعيي ــام 2012، ت ــي ع ــتثماري. ف ــل اس ــنغافورة كمحل ــي اس“ بس ــرف ”دي ب مص
الســيد ســيف منصــب رئيــس إدارة الاســتثمارات، ثــم تولى بعدهــا في عــام 2016 قيادة 
إدارة الاســتحواذات الاســتراتيجية وإدارة الاســتثمارات قبــل أن يصبح رئيســاََ للاســتراتيجية 
والتخطيــط فــي عــام 2018. يشــغل الســيد ســيف عــدة مناصــب فــي الشــركات التابعــة 
لبنــك الــسلام، منهــا عضويتــه فــي مجلــس إدارة بنــك السلام-الجزائــر وبنــك الــسلام-
سيشــيل، وشــركة الأولــى للتأميــن )ســوليدرتي الأردن(، بالإضافــة إلــى كونــه مستشــارًًا 
لمجلــس إدارة ASB Capital، وهــو يحمــل شــهادة الماجســتير فــي الماليــة والقانــون 
المالي مع مرتبة الشرف من جامعة ”سو أس“ في لندن بالمملكة المتحدة، وشهادة 
البكالوريــوس فــي التجــارة، تخصــص المال والاقتصــاد من جامعة “دي بــول” الأمريكية.

يتمتــع الســيد علــي حبيــب قاســم بخبــرة واســعة تمتــد لأكثــر مــن 26 عامًًا فــي مجالات 
الخدمــات المصرفيــة للشــركات والاســتثمار والخدمــات المصرفيــة الخاصــة. وقــد لعــب 
ًـا فــي توســيع حضــور البنــك علــى المســتويين الإقليمــي والدولــي، مــن خلال  دورًًا محوري�
تعزيــز مجموعــة المنتجــات المصرفيــة وتعميــق علاقــات البنــك مــع الزبائــن، مســتفيدًًا 
مــن خبرتــه الواســعة فــي إدارة الثــروات والاســتثمارات لتقديــم حلــول ماليــة مخصصــة 

للزبائــن مــن أصحــاب الثــروات العاليــة.

ــي  ــيد عل ــاد الس ــام 2011، ق ــي ع ــة ف ــة الخاص ــات المصرفي ــا للخدم ــه رئيسًً ــذ تعيين من
جهــود تطويــر وتعزيــز الخدمــات المصرفيــة الخاصــة بالبنــك. وقبــل ذلــك، كان مســؤولًًا 
عــن تســويق منتجــات وخدمــات الخدمــات المصرفيــة للشــركات فــي الأســواق المحليــة 
مــع  العلاقــات  إدارة  علــى  أشــرف  كمــا  الخليجــي،  التعــاون  مجلــس  دول  وأســواق 

ــة. ــات الحكومي ــة والجه ــات المالي المؤسس

يحمــل الســيد علــي درجــة الماجســتير فــي العلــوم مــن كليــة إيمرســون فــي بوســطن، 
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

السيد أحمد عبد الله سيف
رئيس تنفيذي للمجموعة - الاستراتيجية 

الخبرة: أكثر من 19 عاماً 

السيد علي حبيب قاسم
رئيس تنفيذي - الخدمات المصرفية الخاصة

الخبرة: أكثر من 26 عامًًا
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لــدى الســيد محمــد بوحجي خبرة تزيد عــن 24 عاماً في مجال الاستشــارات والخدمات 
المصرفيــة، وقــد انضــم فــي عــام 2006م للعمــل مع بنك الــسلام حيث تولــى عملية 
تأســيس قســم التدقيــق الداخلــي، ووضــع السياســات والإجــراءات المصرفيــة لمختلف 
دوائــر البنــك خلال عمليــة التأســيس. وقــد انتقــل الســيد بوحجي في عــام 2009م إلى 
قســم الخدمــات المصرفيــة للأفــراد حيــث عمــل علــى تطويــر المنتجــات والخدمــات 
ــي  ــاهم ف ــا س ــة، مم ــات الرئيس ــة والسياس ــة التقني ــع الأنظم ــراد، ووض ــة للأف المقدم
تحقيــق الأهــداف التشــغيلية والماليــة التــي أحدثــت نقلــة نوعيــة للخدمــات المصرفيــة 
للأفــراد فــي بنــك الــسلام، والتــي عــززت بشــكل كبيــر أربــاح وأصــول البنــك. كان للســيد 
بوحجــي دور محــوري فــي نجــاح عمليتي الاســتحواذ والاندمــاج وإتمام إجــراءات التحوّّل 
بشــكل ســلس التــي قــام بهــا بنك الــسلام على البنــك البحريني الســعودي وبــي ام اي 
بنــك. قبــل التحاقــه للعمــل مــع بنــك الــسلام، عمل الســيد بوحجي مع شــركة إرنســت 
ويونــغ فــي دائــرة خدمــات مخاطــر الأعمال، حيــث كان مســؤولًاً عن التدقيــق، وتقديم 
الاستشــارات للمؤسســات المالية الكبرى والهيئات الحكومية داخل البحرين وخارجها. 
يحمــل الســيد بوحجــي درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ســتراثكلايد 
للأعمال الإدارية من جلاسكو، بالمملكة المتحدة، ودرجة البكالوريوس في المحاسبة. 
كما اســتكمل أيضاً دورات إدارية في كلية إدارة الأعمال في جامعة هارفارد بالولايات 

المتحــدة الأمريكيــة، وكليــة آيفي للأعمــال في كندا.

يمتلــك الســيد أحمد جاســم مراد أكثر مــن 29 عامًًا من الخبرة فــي القطاع المصرفي 
والتــي تغطــي مجــالات تشــمل الخدمــات المصرفيــة للأفــراد والشــركات والخدمــات 
التجاريــة. قبــل انضمامــه إلــى بنــك الــسلام، شــغل منصــب رئيــس الخدمــات المصرفية 
للشــركات وعضــو فــي لجنــة الائتمــان فــي بنــك البحريــن الوطنــي. يحمــل الســيد مــراد 
درجة البكالوريوس في التسويق من جامعة سينت إدوارد - أوستن، تكساس، الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة ودبلــوم فــي الدراســات التجاريــة مــن جامعــة البحريــن وشــهادة 
الدبلــوم مــن جامعة فرجينيا بالولايات المتحدة الأمريكية. بالإضافة إلى حضوره لعدد 

مــن الــدورات التدريبيــة داخــل وخارج مملكــة البحرين.

السيد محمد يعقوب بوحجي
رئيس تنفيذي - الخدمات المصرفية للأفراد 

الخبرة: أكثر من 24 عاماً

السيد أحمد جاسم مراد
رئيس تنفيذي - الخدمات المصرفية للشركات 

الخبرة: أكثر من 29 عاماً
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يتمتع الســيد حســين عبد الحق بخبرة متميزة في مجال الخزينة والأســواق المالية من 
خلال خبرتــه العمليــة التــي امتــدت إلــى أكثــر مــن 25 عامًًــا حيــث عمــل في مجــال إدارة 
الســيولة والاســتثمار في أســواق المــال المختلفة، هيكلــة المنتجات الإسلاميــة، وأدوات 
التحــوط وإدارة العلاقــات مــع المؤسســات المصرفية. انضم الســيد عبدالحــق إلى بنك 
الــسلام فــي عــام 2007م كتنفيــذي فــي دائــرة الخزينــة، حيــث اضطلــع بمســؤولية 
تأســيس مختلــف أقســام الدائــرة، وقــاد عمليــة دمج قســمي الخزينة في بنــك السلام 
وبنــك البحريــن الســعودي فــي العــام 2010م، ومــرة أخرى مــع بي ام اي بنــك في عام 
2014م. قبــل التحاقــه للعمــل مع بنك السلام، عمل الســيد عبدالحق ســابقًًا في دائرة 
الخزينــة مــع بنــك التمويل الكويتي بالبحرين لمدة تزيد عن 5 ســنوات. الســيد عبدالحق 
خريــج جامعــة البحريــن بتقديــر امتيــاز مــع مرتبــة الشــرف فــي برنامــج الماجســتير فــي 
 )CFA( التمويــل والصيرفــة الإسلاميــة، كمــا أنه يحمل شــهادة محلــل المالــي المعتمد

من الولايــات المتحــدة الأمريكية.

ــى  ــث يتول ــتثمارات، حي ــارات والاس ــس العق ــب رئي ــعل منص ــف مش ــد يوس ــغل حام يش
الاســتثمارات  محفظــة  إلــى  بالإضافــة  العقاريــة،  البنــك  محفظــة  إدارة  مســؤولية 
ــت  ــي بي ــراد ف ــة للأف ــات المصرفي ــس الخدم ــب رئي ــابقًًا منص ــغل س ــة. ش ــر العقاري غي
ــل  ــروع، وتموي ــبكة الف ــن إدارة ش ــؤولًاً ع ــث كان مس ــن، حي ــي – البحري ــل الكويت التموي
ــوات  ــات، والقن ــال، والبطاق ــز الاتص ــي، ومرك ــول الرقم ــال، والتح ــر الأعم ــراد، وتطوي الأف
ــيف،  ــارات الس ــركة عق ــن ش ــس إدارة كل م ــة مجل ًـا عضوي ــغل حالي� ــة. ويش الإلكتروني
ــزر ســويتس الســيف – البحريــن. حصــل  ــاج للخدمــات العقاريــة، وفري وشــركة بريــق الرت
حامــد علــى درجــة البكالوريــوس بمرتبــة الشــرف فــي علــوم الحاســوب والأعمــال 
مــن جامعــة وارويــك فــي المملكــة المتحــدة، وبــدأ مســيرته المهنيــة ضمــن البرنامــج 
التدريبــي للخريجيــن فــي دويتشــه بنــك – لنــدن. بعــد انضمامــه إلــى بيــت التمويــل 
ــاريع  ــرف إدارة المش ــهادة محت ــى ش ــل عل ــام 2007، حص ــي ع ــن ف ــي - البحري الكويت
)PMP(، ثــم نــال شــهادة المحلــل المالــي المعتمــد )CFA( فــي عــام 2010. وفــي عــام 
2016، حصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال )MBA( بامتيــاز مــن كليــة إدارة 
الأعمــال حصــل علــى شــهادة العضويــة فــي المعهــد الملكــي للمســاحين القانونييــن 
العقاريــة  “الصناديــق  كتــاب  مؤلــف  هــو  ذلــك،  إلــى  إضافــةًً   .2017 عــام   )MRICS(

الإسلامــية المتداوــلة: منهجــية اختــيار العــقارات”.

السيد حسين علي عبدالحق
رئيس تنفيذي - الخزينة 

الخبرة: أكثر من 25 عاماً

السيد حامد مشعل
رئيس تنفيذي - الاستثمار 

الخبرة: أكثر من 21 عاماً
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مــزار راشــد جلال هــو الرئيــس المســؤول عــن العمليــات فــي بنــك الــسلام، حيــث يشــرف 
ــزار  ــع م ــة. يتمت ــة الداخلي ــراد، والرقاب ــان للأف ــية، وإدارة الائتم ــات المؤسس ــى العملي عل
بخبــرة تفــوق 21 عامًًــا فــي مجــال الصيرفــة الإسلاميــة، ويُُعــرف بخبرتــه الواســعة 
ــدث  ــف أح ــن خلال توظي ــي م ــول الرقم ــة والتح ــات والأتمت ــة العملي ــادة هندس ــي إع ف
التقنيــات بمــا فــي ذلــك الــذكاء الاصطناعــي لتحقيــق الكفــاءة التشــغيلية وتعزيــز 
ــرز  ــن أب ــدد م ــي ع ًـا ف ــزار دورًًا محوري� ــب م ــة، لع ــيرته المهني ــوال مس ــن. ط ــة الزبائ تجرب
ــوًًا  ــد كان عض ــن. فق ــة البحري ــوك بمملك ــاع البن ــي قط ــتحواذ ف ــج والاس ــات الدم عملي
ــن  ــك البحري ــتحواذ بن ــة اس ــس الإدارة خلال عملي ــة لمجل ــتقلة التابع ــة المس ــي اللجن ف
الجوانــب  بشــأن  المشــورة  قــدم  حيــث  الإسلامــي،  البحريــن  بنــك  علــى  الوطنــي 
ــج  ــة الدم ــروع لعملي ــر المش ــب مدي ــى منص ــا تول ــة. كم ــال والحوكم ــة بالامتث المتعلق
التشــغيلي الناجحــة بعــد اســتحواذ بنــك الــسلام علــى الأعمــال المصرفيــة للأفــراد 
ــغيلي خلال  ــال التش ــة الانتق ــزار عملي ــاد م ــك، ق ــى ذل ــة إل ــار. بالإضاف ــك الإثم ــة لبن التابع
اندمــاج بيــت التمويــل الكويتي–البحريــن مــع بنــك الــسلام، بمــا فــي ذلــك نقــل محافــظ 
الخدمــات المصرفيــة للشــركات وإدارة الثــروات. وقــد تــم إنجــاز هــذا الانتقــال المعقــد 
 ،)RPA( ــات ــة للعملي ــة الروبوتي ــة الأتمت ــتخدام تقني ــن خلال اس ــي م ــت قياس ــي وق ف
ممــا شــكل معيــارًًا جديــدًًا للكفــاءة والابتــكار. وفــي بنــك الــسلام، يواصــل مــزار قيــادة 
مبــادرات تحويليــة تعيــد تعريــف مفهــوم تفاعــل الزبائــن مــع البنــك. وقــد قــام بقيــادة 
العمليــات للتحــول نحــو الفــروع الرقميــة بالكامــل مــن خلال إلغــاء المعــاملات الورقيــة، 
بمــا يتماشــى مــع أهــداف الاســتدامة للبنــك. كمــا أطلــق شــبكة وطنيــة مــن منصــات 
الخدمــة الذاتيــة التــي تعمــل علــى مــدار الســاعة، والتــي تُُمكــن الآلاف مــن الزبائــن مــن 
تحديــث بياناتهــم الشــخصية وإعــادة إصــدار بطاقاتهــم بطريقــة مســتقلة وآمنــة. 
وتحــت قيادتــه، أتــمّّ بنــك الــسلام عمليــة التكامــل مــع وزارة الصناعــة والتجــارة لتمكيــن 
تســجيل المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة بشــكل فــوري ودون أوراق، ممــا حسّّــن من 
كفــاءة العمليــات وســرعة التنفيــذ بشــكل ملحــوظ. كمــا أشــرف علــى تنفيــذ خدمــات 
التوقيــع الإلكترونــي المعتمــدة مــن DocuSign، ممــا ســاهم فــي تســريع الموافقــات 
وتقليــل التعقيــدات فــي الإجــراءات الورقيــة. وقبــل انضمامــه إلــى بنــك الــسلام، شــغل 
مــزار مناصــب قياديــة فــي كل مــن بنــك البحريــن الإسلامــي وبيــت التمويــل الكويتــي–
ًـا فــي تطويــر أطــر الامتثــال التنظيمــي ودفــع عجلــة  البحريــن، حيــث لعــب دورًًا محوري�
ــة  ــن جامع ــبة م ــي المحاس ــوس ف ــهادة البكالوري ــزار ش ــل م ــي. ويحم ــدم الرقم التق
ــوم  ــدة، ودبل ــة المتح ــن المملك ــال م ــي الامتث ــارك ف ــوم مش ــب دبل ــى جان ــن، إل البحري
فــي الصيرفــة والتأميــن الإسلامــي مــن المملكــة المتحــدة. ويُُعــد مــزار مــن الداعميــن 
لتطويــر المنظومــة الماليــة فــي البحريــن، وهــو ملتــزم بتقديــم حلــول مبتكــرة وآمنــة 
ــن  ــات الزبائ ــي تطلع ــة وتلب ــريعة الإسلامي ــكام الش ــع أح ــى م ــع، تتماش ــة للتوس وقابل

ــي. ــاد الوطن ــزز الاقتص وتع

انضمــت الســيدة منــى البلوشــي إلــى بنــك الــسلام منذ التأســيس فــي العــام 2006م، 
ــل،  ــن العم ــرية، وقواني ــوارد البش ــال الم ــي مج ــا ف ــاوز 26 عامًً ــرة تتج ــك خب ــي تمتل وه
اكتســبتها من خلال عملها الســابق كرئيســة لدائرة الموارد البشــرية في ديوان صاحب 
الســمو الملكي ولي العهد، ومن قبلها كإدارية في دائرة الموارد البشــرية في شــركة 
كي بي إم جي. ولقد كان للســيدة البلوشــي دورًًا رئيســيًًا في نجاح عمليتي الاســتحواذ 
التــي قــام بها البنك على البنك البحريني الســعودي، وبــي ام اي بنك بما يتعلق باندماج 
الموارد البشرية لتلك البنوك مع البنك. وتحمل السيدة البلوشي درجة الماجستير في 
إدارة الأعمــال مــن جامعــة ديبول بمدينة شــيكاغو الأمريكية، كمــا تحمل زمالة معهد 
تطوير الموارد البشــرية البريطاني )CIPD(. شــاركت الســيدة البلوشي في برنامج إعداد 
وتأهيل القياديين المنظم من صندوق الـ WAQF بالتعاون مع جامعة أيفي في هونغ 

وتورنتو. كونغ 

السيد مزار جلال
رئيس تنفيذي - العمليات

الخبرة: أكثر من 21 عاماً

السيدة منى البلوشي
رئيس تنفيذي - الموارد البشرية 

الخبرة: أكثر من 26 عامًًا
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يمتلــك الســيد محمــود قناطــي خبــرة عريقــة تتجــاوز 26 عــاماً فــي مجــال التســويق 
والاتصــالات والعلامــات التجاريــة وذلــك علــى الصعيديــن المحلــي والإقليمــي، والتــي 
اكتســبها بفضــل عملــه فــي قطاعــات مختلفة، مــن ضمنهــا: الخدمــات المصرفية، 
الاتصــالات، الســيارات والطيــران. وخلال الفتــرة التــي قضاهــا بدولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة، عمــل الســيد محمود في مؤسســات بارزة ومعروفة، حيث شــغل منصب 
الرئيــس الإقليمــي للتســويق والعلامــات التجاريــة لمنطقــة الشــرق الأوســط وأفريقيا 
وباكســتان لدى بنك ســتاندرد تشــارترد، كما تقلد منصب المدير التسويقي لمنطقة 
الشــرق الأوســط في شركةInsurance Cigna ، وتولى السيد قناطي كذلك العديد 
مــن المناصــب العليا على الصعيد المحلي، فقد اكتســب خبرة في مجال التســويق 
والاتصالات من خلال عمله لدى كل من: بنك HSBC ومطار البحرين الدولي، وشركة 
بتلكــو. وشــغل الســيد محمــود أيــضاً منصــب رئيــس تنفيــذي الاتصــالات المؤسســية 
والتســويق فــي بنــك البحريــن الإسلامــي )BisB(، وبعــد ذلــك انضــم إلى بنــك السلام 
ليتولــى منصــب رئيس التســويق والاتصالات. يحمل الســيد قناطي درجة الماجســتير 
في نظم المعلومات التسويقية من جامعة ساندرلاند، وشهادة البكالوريوس في 

التســويق من جامعــة البحرين.

الســيد كريشــنان هاريهــاران هــو مصرفــي متمــرس يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 41 عامًًــا 
فــي البنــوك التقليديــة والإسلاميــة فــي المنطقــة والهنــد. قبــل انضمامــه إلــى بنــك 
السلام في عام 2019، عمل السيد كريشنان في بنك الإثمار - البحرين كرئيس إدارة 
المخاطر. وقبل ذلك كان جزءًًا من فريق تأســيس لبنك العز الإسلامي في ســلطنة 
عمان. وهو حاصل على درجتي بكالوريوس في التجارة والاقتصاد من جامعات في 
الهنــد. كمــا يحمــل درجة الماجســتير فــي الإدارة المالية من معهــد جامانالال باجاج 

للدراســات الإدارية فــي مومباي – الهند.

السيد
رئيس تنفيذي - التسويق

الخبرة: أكثر من 26 عامًًا

السيد كريشنان هاريهاران
رئيس تنفيذي - المخاطر 

الخبرة: أكثر من 41 عامًًا
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الســيد قاســم تقــوي هــو مستشــار قانونــي محتــرف ذو خبــرة أكثــر مــن 23 عامًًــا 
ــة،  ــة الإسلامي ــات المصرفي ــتثمارية، والخدم ــة الاس ــات المصرفي ــال الخدم ــي مج ف
والخدمــات المصرفيــة للأفراد، والشــؤون الماليــة، وقانون الشــركات، وقانون العمل، 
والعقــارات، والمقــاولات. خلال حياتــه المهنيــة، قــام الســيد تقــوي بمتابعــة الأمــور 
القانونيــة المســتجدة للبنك فــي دول مجلس التعاون الخليجــي، والولايات المتحدة 
الأمريكية، وأوروبا، والشرق الأوسط وشمال أفريقيا. شغل السيد تقوي عدة مناصب 
تنفيذية في عدد من المؤسســات المصرفية والمالية في المنطقة. وبالإضافة إلى 
المســؤوليات التنفيذيــة الحاليــة كرئيــس للشــؤون القانونيــة للمجموعة، فإن الســيد 
تقــوي عضــو فــي عدد من لجــان الإدارة بما فيها لجنة الاســتثمار، ولجنــة المعالجات 
والتحصيــل. الســيد تقــوي حاصل على درجــة البكالوريوس في القانــون، وهو محام 

مســجل لــدى وزارة العــدل والشــئون الإسلاميــة في مملكــة البحرين.

لــدى الســيد عيســى بوحجــي خبــرة تزيــد عــن 25 عامًًــا فــي مجــالات الاستشــارات، 
والخدمــات المالية، والمؤسســات التجاريــة والهيئات الحكوميــة، والتدقيق الداخلي. 
قبل انضمامه إلى بنك السلام، شغل السيد بوحجي منصب رئيس التدقيق الداخلي 
وأمين سر مجلس إدارة أحد البنوك الاستثمارية الإسلامية في مملكة البحرين، كما 
أنــه قضــى ســنواته الأولــى المهنية في العمل مع شــركة إرنســت ويونغ حيث عمل 
فــي مجموعــة خدمات التدقيق والضمــان ومجموعة خدمات الاستشــارات التجارية 
والمخاطــر والتي هي من شــأنها تقديم خدمات التدقيــق الداخلي وإدارة المخاطر. 
شــغل الســيد بوحجــي منصــب عضــو مجلــس إدارة ولجنــة التدقيــق فــي مصــرف 
الــسلام- الجزائــر، وعضــو غيــر تنفيــذي في لجنــة التدقيق في شــركة منــارة للتطوير 
العقــاري ش.م.ب (مقفلــة(، وعضــو مجلس إدارة في بــي ام اي بنك، وعضو مجلس 
إدارة ولجنــة التدقيــق فــي البنــك البحرينــي الســعودي، وعضو مجلــس إدارة مرحلي 
في بي ام اي أو بنك في سيشــل. الســيد بوحجي هو محاســب قانوني معتمد من 
الولايات المتحدة الأمريكية، ويحمل ترخيص من ولاية نيو هامشاير، وهو عضو في 
المعهد الأمريكي للمحاســبين القانونيين، وحاصل على بكالوريوس في المحاســبة 

من جامعــة البحرين.

السيد قاسم تقوي
رئيس تنفيذي - الشؤون القانونية 

الخبرة: أكثر من 23 عامًًا

السيد عيسى عبدالله بوحجي
رئيس تنفيذي - التدقيق الداخلي 

الخبرة: أكثر من 25 عاماً
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يتمتــع الســيد علــي الخاجــة بخبرة طويلة في مجــال الالتزام تمتد إلــى 17 عامًًا. قبل 
التحاقه للعمل مع بنك السلام، عمل مع بيت التمويل الكويتي-البحرين حيث كان 
مســؤولًاً عــن مختلــف الجوانــب التنظيميــة بمــا فيهــا التأكــد مــن توافــق اســتثمارات 
الزبائــن وتداولاتهــم مــع تشــريعات وقوانيــن مصــرف البحريــن المركــزي. كما قضى 
الســيد الخاجــة فتــرة مــن حياتــه المهنية مــع مصرف البحريــن المركــزي، حيث تولى 
مهمــة الإشــراف والتدقيــق على المؤسســات الماليــة الإسلامية فــي البحرين. يحمل 
الســيد الخاجــة شــهادة البكالوريــوس فــي الأعمال المصرفيــة والمالية مــن جامعة 

البحريــن، وشــهادة الدبلومــا العالميــة في الالتزام مــن الجمعية الدوليــة للالتزام.

يتولــى الســيد هيمانثــا ويجيســنج منصــب الرئيــس التنفيــذي للتكنولوجيــا فــي بنــك 
الــسلام، ويمتلــك خبــرة تزيــد عــن 25 عــاماً فــي مجــال إدارة تكنولوجيــا المعلومــات 
بالقطــاع المصرفــي والمالــي فــي الأســواق الدوليــة. وقبــل توليــه لمناصــب رفيعــة 
فــي المملكــة المتحــدة، عمل الســيد هيمانثا فــي مناطق متعددة تشــمل دول في 
آســيا والشــرق الأوســط وأمريكا الشــمالية وأوروبا. ويحمل الســيد هيمانثا العديد من 
المــؤهلات الدولية، ومنها هندســة الأنظمــة ومجالات أخرى من تخصص تكنولوجيا 
المعلومــات، علاوة علــى دراســاته العليــا فــي تكنولوجيــا المعلومــات لــدى منظــم 
”Education NCC ” بالمملكة المتحدة. يحمل الســيد ويجيســنج درجة الماجســتير 
في تكنولوجيا المعلومات للأعمال الاستراتيجية من جامعة بورتسموث – المملكة 
المتحــدة، بالإضافــة لدراســاته العليــا فــي معهــد تشــارترد لتكنولوجيــا المعلومــات 

بالمملكــة المتحدة.

السيد علي الخاجة
رئيس تنفيذي - الالتزام 

الخبرة: أكثر من 17 عامًًا

السيد هيمانثا ويجيسنج
رئيس تنفيذي - التكنولوجيا 

الخبرة: أكثر من 25 عامًًا
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يمتلــك الســيد راشــد الخــان خبــرة تزيــد عــن 21 عامًًــا فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة 
المصرفيــة  والخدمــات  الثــروات  إدارة  رئيــس  منصــب  ســابقًًا  شــغل  والاســتثمار. 
ــدة إدارة  ــيس وح ــاد تأس ــث ق ــن، حي ــي – البحري ــل الكويت ــت التموي ــي بي ــة ف الخاص
ــت الإدارة.  ــول تح ــن والأص ــدد الزبائ ــي ع ــر ف ــو كبي ــق نم ــي تحقي ــاهم ف ــروات وس الث
وقبــل ذلــك، كان راشــد أحــد الأعضــاء البارزيــن فــي فريــق الاســتثمار فــي بيــت التمويــل 
الكويتــي – البحريــن، حيــث ركــز عملــه علــى الأســواق الخاصــة والاســتثمارات البديلــة 
علــى مســتوى العالــم. حصــل راشــد الخــان علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمال 
مــن كليــة لنــدن للأعمــال فــي عــام 2018، وهــو محلــل معتمــد للاســتثمارات البديلــة 
ــل  ــة والتموي ــي والصيرف ــاد الإسلام ــي الاقتص ــتير ف ــة الماجس ــل درج )CAIA(، ويحم
مــن جامعــة لوفبــرا فــي المملكــة المتحــدة، بالإضافــة إلــى درجــة البكالوريــوس فــي 
التمويــل مــن كليــة جــون مولســون للأعمــال بجامعــة كونكورديــا فــي كنــدا. كمــا 
أنــه أكمــل برنامــج التعليــم التنفيــذي مــن كليــة إنســياد للأعمــال، وقــد قــام بتأليــف 
أول كتــاب خــاص بالصكــوك الإسلاميــة فــي عــام 2006 بعنــوان: »التوريــق الإسلامــي: 

ثــورة فــي صناعــة المصــارف”.

هيثــم الحــداد هــو مصرفــي متمــرس يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 24 عامًًــا فــي القطــاع 
المصرفــي والمالــي. وبصفتــه رئيسًًــا للقنــوات الرقميــة فــي بنــك الــسلام، فهــو يقود 
عمليــة تطويــر وتنفيــذ اســتراتيجية البنــك الرقميــة، مــع التركيــز الشــديد علــى الابتــكار 
والتركيــز علــى الزبائــن. يتولــى هيثــم مســؤولية قيــادة أعمــال القنــوات الرقميــة 
وضمــان توافقهــا مــع أهــداف العمــل الشــاملة. قبــل توليــه منصبــه الحالــي، شــغل 
هيثــم منصــب رئيــس تطويــر الأعمــال فــي بنــك الــسلام، حيــث أدار العلاقــات التجارية 
الاســتراتيجية وقــام بتطويــر المنتجــات والخدمــات المصرفيــة للأفــراد. كمــا قــاد 
هيثــم إدارة القنــوات الإلكترونيــة، ممــا يضمــن تجربــة مصرفيــة سلســة للزبائــن فــي 
مختلــف القنــوات. وقبــل انضمامــه إلــى بنــك الــسلام، شــغل هيثــم منصــب رئيــس 
ــات،  ــر المنتج ــن تطوي ــؤولًاً ع ــث كان مس ــك، حي ــي إم آي بن ــي ب ــات ف ــر المنتج تطوي
وتحليــل الســوق، والتخطيــط الاســتراتيجي. يحمــل الســيد هيثــم شــهادة الماجســتير 
ــان أمريــكان وبكالوريــوس إدارة الأعمــال  فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة تكســاس ب

فــي التمويــل مــن جامعــة تكســاس فــي براونزفيــل.

السيد راشد الخان
رئيس إدارة الثروات

الخبرة: أكثر من 21 عاماً

السيد هيثم الحداد
رئيس القنوات الرقمية
   الخبرة: أكثر من 24 عاماً

27

بنك السلام ش.م.ب | تقرير حوكمة الشركات 2025



تقرير حوكمة الشركات )يتبع(

يمتلك محمد الشهابي خبرة تزيد عن 19 عامًًا في القطاع المصرفي والتي تغطي 
مختلف المجالات مثل أســواق رأس المال والخدمات المصرفية للشــركات والخزينة 
والخدمــات التجاريــة. هــو يشــغل حالــياً منصب رئيــس الابتكار في بنك الــسلام، وهو 
مســؤول عــن الاســتراتيجية الرقميــة للبنــك ومبــادرات التكنولوجيــا الماليــة بهــدف 
الحفاظ على الدور الرائد في تقديم منتجات وخدمات رقمية متوافقة مع أحكام 
الشــريعة الإسلاميــة فــي مملكة البحرين. وقبــل انضمامه إلى بنك السلام في عام 
2018، كان جــزءًًا مــن فريــق الخدمات المصرفية للشــركات في ســيتي بنــك البحرين 
بعد أن أمضى عدة سنوات في دائرة الخزينة والحلول التجارية في سيتي بنك التي 
تغطــي البحريــن والمملكــة العربيــة الســعودية. بــدأ حياتــه المهنيــة في المؤسســة 
 ABC العربيــة المصرفيــة كجــزء مــن فريــق أســواق رأس المــال، بالإضافــة إلــى بنــك
الإسلامــي قبــل أن ينتقــل إلى فريق تطوير الأعمال في مجلس التنمية الاقتصادية - 
البحرين مع التركيز على الخدمات المالية. يحمل السيد محمد شهادة بكالوريوس 
ــي  ــوس ف ــهادة بكالوري ــى ش ــة إل ــة، بالإضاف ــارة الإلكتروني ــال والتج ــي إدارة الأعم ف
المحاســبة مــن جامعــة تكســاس الأهليــة فــي فــورت وورث - تكســاس بالولايــات 

المتحــدة الأمريكية.

يمتلــك الدكتــور محمــد عربونــة خبــرة تربــو علــى 28 عامًًــا فــي القطــاع المصرفــي 
الإسلامــي. قبــل التحاقــه ببنــك الــسلام عمــل الدكتــور أربونــا كرئيــس قســم الرقابة 
الشــرعية، وعضــو هيئــة الفتــوى والرقابــة الشــرعية فــي مصــرف ســيرة الاســتثماري 
بمملكــة البحريــن. وقــد تقلــد قبــل ذلــك فــي بيــت التمويــل الكويتــي فــي البحريــن 
منصــب رئيــس قســم الرقابــة الشــرعية. كمــا عمــل الدكتــور أربونــا أيضًًــا فــي هيئــة 
المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة- البحريــن )أيوفــي( كباحــث 
ومستشــار شــرعي. وبالإضافــة إلى ذلك، يقدم الدكتور أربونــا محاضرات في مجالي 
الصيرفــة الإسلاميــة، والتمويــل الإسلامــي، إضافة إلى تقديمه الخدمات الاستشــارية 
لبرامج التوجيه والتمهين لعدد من المؤسســات التعليمية الاحترافية. الدكتور أربونا 
عضــو ســابق فــي اللجنة المنشــأة من قبل مصــرف البحرين المركزي لإدارة الســيولة 
بيــن المصــارف الإسلاميــة، وهــو حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي القانــون المقارن 
تخصــص الصيرفــة الإسلاميــة والتمويل الإسلامي مــن الجامعة الإسلاميــة العالمية 
بماليزيــا، ودرجــة الماجســتير فــي القانــون المقــارن، كمــا أنه حاصــل أيضًًا علــى درجة 
البكالوريــوس فــي الشــريعة الإسلاميــة، والدبلــوم العالــي فــي التربيــة مــن الجامعة 

الإسلاميــة بالمدينــة المنورة.

السيد محمد الشهابي
رئيس الابتكار

الخبرة: أكثر من 19 عاماً

د. محمد برهان عربونة
رئيس الرقابة الشرعية

الخبرة: أكثر من 28 عامًًا

 28

بنك السلام ش.م.ب | تقرير حوكمة الشركات 2025



تقرير حوكمة الشركات )يتبع(

يتمتــع الشــيخ أحمــد آل محمــود بخبــرة مهنيــة قرابــة 19 عــاماً فــي مجــال الرقابــة 
ــرعية  ــيس الإدارة الش ــام بتأس ــسلام، ق ــك ال ــه ببن ــل التحاق ــرعي. قب ــق الش والتدقي
فــي كل مــن بــي إم آي بنــك والمصــرف العالمــي، بالإضافــة إلــى انضمامــه لفريــق 
الدائــرة الشــرعية بمصــرف أبوظبــي الإسلامــي. ولقــد كان لــه دوراً هــاماً فــي نجــاح 
عمليــة الاســتحواذ التــي قــام بهــا البنــك علــى بــي إم آي بنــك، حيــث كان عضــواً فــي 
لجنــة تحــول البنــك. يمتلك الشــيخ أحمد عددا مــن العضويات المهنيــة مثل عضوية 
اللجنة العلمية بمؤسســة المهنيين الشــرعيين – دبي وكذلك عضوية لجنة الرقابة 
الشــرعية الداخليــة بشــركة مــوارد للتمويــل – دبــي. حاصــل علــى الماجســتير فــي 
التمويــل الإسلامــي مــن جامعــة بولتــون – المملكــة المتحــدة، كمــا أنــه حاصل على 
البكالوريــوس فــي الدراســات الإسلاميــة مــن جامعــة البحريــن. حصــل علــى العديــد 
مــن الشــهادات المهنية والمتقدمة في مجــال التخصص مثل عضوية زمالة برنامج 
المراقــب والمدقــق الشــرعي المعتمد من هيئة المحاســبة والمراجعة للمؤسســات 
الماليــة الإسلاميــة )AAOIFI( ودبلــوم عالــي في الفقه المالــي الإسلامي من معهد 
البحرين للدراسات المصرفية. )BIBF( قام بتقديم العديد من ورش العمل التدريبية 
عــن مبــادئ المصرفيــة الإسلاميــة والحوكمــة الشــرعية وصيــغ التمويــل والمنتجــات 
المختلفــة، ولــه العديد من المقالات والبحــوث الصغيرة المتعلقة بالتدقيق والرقابة 

الشــرعية وفقــه المعــاملات الماليــة والتمويــل الإسلامي.

الشيخ أحمد بن عبدالرحيم آل محمود
رئيس التدقيق الشرعي الداخلي

الخبرة: أكثر من 19 عامًًا
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أسهم كبار الموظفين
عدد الأسهم التي يملكها كبار الموظفين، مقارنة بين عامين كما في 31 ديسمبر 2025 كالتالي:

الأعضاء
 2024 2025 الأسهم

851,679 919,812 السيد أنور محمد مراد*
11,026 11,908 السيد عبدالكريم تركي

152,721 164,938 السيد عيسى عبدالله بوحجي
428 462 الدكتور محمد برهان عربونة

1,015,854 1,096,526 المجموع

* تمثل الأسهم الواقعة تحت وصاية السيد أنور. 

لجان الإدارة
بالأعمال  المتعلقة  النواحي  على  التركيز  لإتاحة  معينة  مسئوليات  منها  كل  لدى  التي  الإدارية  اللجان  من  عدد  للمجموعة  التنفيذي  الرئيس  يساند 

والمخاطر والاستراتيجية. وفيما يلي نبذة عن اللجان المختلفة وأدوارها ومسئولياتها:

الأدوار والمسئولياتاللجنة

تشرف على اللجان الإدارية الأخرى ومساعدة الرئيس التنفيذي في مختلف الأمور او المواضيع حيثما وعندما يتطلب ذلك.اللجنة الإدارية التنفيذية

لجنة الموجودات 
والمطلوبات

تتكون المسئوليات الأساسية للجنة من مراجعة سياسة التداول والسيولة لإدارة المخاطر المتعلقة بالميزانية العمومية للبنك.

لجنة الائتمان 
والاستثمار

المخاطر،  المحافظ الاستثمارية، واختبار مدى تحمل  المخاطر، ومراقبة  إدارة  اختيار وتنفيذ نظم  الرئيسي في  يتمحور دورها 
التنفيذية.  والإدارة  الإشرافية،  والسلطات  المجلس،  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة،  مجلس  إلى  المخاطر  عن  التقارير  ورفع 
بالإضافة إلى هذه المسئوليات، يشكل اعتماد ومراقبة العمليات الائتمانية والصفقات المتعلقة باستثمارات تملك الشركات 
الصناديق  مدراء  أداء  على  الإشراف  مسئولية  اللجنة  تتولى  كذلك  متواصل.  بشكل  أدائها  ومراقبة  العقارية  والاستثمارات 
اللجنة لمجلس الإدارة بسياسة وإطار عمل  التخارج بهدف زيادة العوائد للمستثمرين. وكذلك توصي  والتوصية باستراتيجيات 

إدارة المخاطر

تعزيز لجنة الموارد البشرية على  بالتركيز  البنك  نمو  بموازاة  والشخصية  المهنية  أهدافهم  تلبية  من  البنك  موظفي  تمكين  مهمة  اللجنة  تتولى 
المهارات والتطوير الوظيفي وتقديم الحوافز مقابل الأداء والعمل بقية الحياة.

بالبنك في تطوير ومراجعة وتنفيذ نظام لجنة أمن المعلومات العلاقة  المعلومات استشارياً بطبيعته، حيث تساعد أصحاب  أمن  يعتبر دور لجنة 
شامل لإدارة أمن المعلومات بالبنك. ويتمثل دور اللجنة في تقوية كفاءة وفاعلية دائرة أمن المعلومات ايضاً.

لجنة التوجيه لتقنية 
المعلومات

المصممة حسب  المعلومات  تقنية  السنوية وخطط  بالموازنة  بالبنك، وتوصي  المعلومات  تقنية  اللجنة على عمليات  تشرف 
تنفيذ  على  وتشرف  للاعتماد.  الإدارة  مجلس  إلى  يحيلها  لكي  للمجموعة  التنفيذي  الرئيس  إلى  المعتمدة  البنك  استراتيجية 

الخطة المعتمدة لتقنية المعلومات السنوية ضمن الفترة المحددة والميزانية المخصصة.

لجنة المخاطر 
التشغيلية ومخاطر 

السوق والالتزام

متماشية  وتكون  الإدارة  مجلس  عليها  يوافق  أن  يجب  والتي  للبنك،  السوق  ومخاطر  التشغيلية  المخاطر  سياسات  مراجعة 
مع القيم المؤسسية واستراتيجية، تقديم التوصيات فيما يتعلق بسياسات المخاطر التشغيلية ومخاطر السوق والإجراءات 

المتعلقة بتلك الإدارات. بالإضافة الى ذلك، تشرف اللجنة على مدى التزام البنك بالمتطلبات الرقابية.

لجنة المعالجة 
والمخصصات

تمثل دور لجنة المعالجة في تقييم ومتابعة الأصول المتعثرة للبنك بهدف مضاعفة المبالغ المستردة للبنك.

المقترحات لجنة الاستدامة وتقييم  الرعاية،  وطلبات  التبرعات  وإدارة  للبنك  الاجتماعية  بالمسؤولية  المتعلقة  الأمور  على  اللجنة  هذه  تشرف 
للشركات  الاجتماعية  للمسؤولية  السنوية  الخطة  مع  يتماشى  بما  بدعمها،  البنك  يلتزم  التي  للقضايا  الأموال  وتخصيص 

وسياسة المسؤولية الاجتماعية للشركات. 
في  أيضًًا  اللجنة  وتشارك  عليها.  للموافقة  الإدارة  لمجلس  بها  والتوصية  المعتمدة  الخطة  من  استثناءات  أي  مراجعة  تتم 
إعداد تقرير المسؤولية الاجتماعية للشركات، والذي يشكل جزءًًا من التقرير السنوي، والذي يوضح بالتفصيل التبرعات والرعاية 

المقدمة خلال العام.
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التعويضات للإدارة التنفيذية
يخضع دفع مكافأة الأداء )البونس( للرئيس التنفيذي للمجموعة والإدارة العليا إلى توصية من لجنة المكافآت ومصادقة مجلس الإدارة. يخضع دفع 

مكافأة الأداء )البونس( للإمتثال والتدقيق والمخاطر إلى تقييم وتوصية من لجنة التدقيق والمخاطر ولجنة المكافآت.

الالتزام
يلتزم البنك بالحفاظ على أعلى معايير الامتثال الرقابي في جميع جوانب اعماله وعملياته. ويعزز هذا الالتزام من خلال إنشاء إطار عمل مصمم 
باستمرار  البنك  ويسعى  الأخرى  الرقابية  والسلطات  المركزي  البحرين  مصرف  من  الصادرة  والتوجيهات  واللوائح  القوانين  بجميع  الالتزام  لضمان 
ثقافة  على  والحفاظ  الرقابية  المتطلبات  في  التطورات  لتلبية  الأموال  غسيل  ومكافحة  الامتثال  وأنظمة  وإجراءات  سياسات  وتطوير  تعزيز  إلى 

قوية. امتثال 

الأتعاب وتعيين شركات التدقيق الخارجية
وافق المساهمون خلال اجتماع الجمعية العمومية المنعقد في 19 مارس 2025 على تعيين شركة كي بي ام جي KPMG مدققًًا خارجيًًا للسنة 

المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025 ومنح أعضاء مجلس الإدارة صالحية تحديد أتعابهم.

 أتعاب التدقيق وخدمات متعلقة بالتدقيق: 623.30 ألف دينار بحريني، أتعاب استشارية غير التدقيق: 723.65 ألف دينار بحريني

نوع الخدمة

التكلفة

نوع الخدمات المتضمنة في كل فئة)ألف دينار بحريني(

مراجعة البيانات المالية الموحدة  )أ(	
للمجموعة

المنتهية 623.30 للسنة  التابعة  وشركاته  للبنك  الموحدة  المالية  البيانات  تدقيق  	 •
في 31 ديسمبر 2025

مراجعة المعلومات المالية المرحلية المختصرة الموحدة للبنك وشركاته  	 •
التابعة للربع المنتهي في 31 مارس 30 يونيو و30 سبتمبر 2025

خدمات أخرى غير التدقيق )ب(	

التدقيق 	• 

الضريبة • 

استشارية 	• 

352.51

35.06

336.08

الخدمات المتعلقة بالتدقيق

وتشمل هذه الخدمات الامتثال التنظيمي والخدمات ذات صلة التي تتطلبها 
عبر  تنفيذها  الخارجيين  المدققين  على  يتعين  والتي  التنظيمية  الجهات 

كيانات المجموعة.

الخدمات المتعلقة بالضرائب

والتحليل  المضافة  القيمة  لضريبة  بالامتثال  المتعلقة  الخدمات  يشمل 
المتعلق بضريبة الشركات.

الخدمات الاستشارية

المالية والضريبة قبل  الواجبة  العناية  يتضمن بشكل أساسي بعض خدمات 
الجديد  الترخيص  طلب  ودعم  المختلفة,  المجموعة  كيانات  عبر  الصفقة 
في  المال  رأس  وخطط  الضغط  اختبارات  ومراجعة  المؤقتة,  الموارد  وتوفير 

ظل سيناريوهات مختلفة.

الرقابة الداخلية
الرقابة  عملية  تنفيذ  لتسهيل  ملائمة  ثقافة  البنك  أرسى  وقد  البنك.  في  المستويات  جميع  على  ومستمرة  نشطة  عملية  الداخلية  الرقابة  تعتبر 
المبكرة  المخاطر في مراحلها  الداخلية ويساهم بفعالية بتعرفه على  الرقابة  البنك في عملية  الداخلية بصورة فعالة. ويشارك كل موظف في 
وبتطبيق عمليات تحكم لتقليل الأضرار وبأقل قدر من التكاليف. ويتم إبلاغ الإدارة العليا بالمخاطر المتبقية ويتم اتخاذ الإجراءات التصحيحية نحوها.
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سياسة الأشخاص الرئيسيين
وضع البنك سياسة لأشخاص الرئيسيين لضمان أن يكون الأشخاص الرئيسيون على علم بالاشتراطات القانونية والإدارية بخصوص امتلاك والتداول 
في أسهم بغرض منع إساءة استخدام المعلومات الداخلية. ويشمل الأشخاص الرئيسيون أعضاء مجلس الإدارة، الإدارة التنفيذية، موظفين معينين 
وأي شخص أو مؤسسة ذات صلة بالأشخاص الرئيسيين المحددين. وتناط بلجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الإدارة مهام مراقبة تطبيق ومتابعة 

سياسة الأشخاص الرئيسيين. يمكن الاطّّلاع على سياسة الأشخاص الرئيسيين من خلال زيارة موقع البنك على الإنترنت.

علاقات الموظفين
الموظفين  البنك. ويتم توظيف  إلى  الذي يجلبه كل موظف معه  الإبداع والتفرد  بيئة عمل متنوعة وشاملة تشجع على  السلام بخلق  بنك  يلتزم 

وتعيينهم على أساس الجدارة والكفاءة، ويعمل على تقييمهم بصورة منصفة.

وتماشيًًا مع سياسة البنك، والتزامًًا منه بمبدأ تكافؤ الفرص الوظيفية وتطبيقًًا لمتطلبات الحوكمة الواردة في دليل القواعد الخاص بمصرف البحرين 
المركزي، يحرص البنك على عدم توظيف أقارب الموظفين حتى الدرجة الرابعة. يجب على الموظفين الحاليين تنبيه دائرة الموارد البشرية عن أي صلة 
قرابة وعلاقة مع الموظفين الآخرين أو المرشحين للتوظيف، علمًًا بأنه في حالة عدم القيام بذلك، فسوف يخضع الموظف لإجراءات تأديبية وفقًًا 

للقانون رقم 36 لسنة 2012 بإصدار قانون العمل في القطاع الأهلي ودليل الإرشادات التأديبية للبنك.

سياسة الاتصال
الاتصال  أهداف  تحقيق  سبيل  وفي  الأعمال.  إدارة  حسن  من  يتجزأ  لا  جزءا  والجمهور  المعنية  الجهات  مختلف  مع  الفعال  التواصل  إن  البنك  يدرك 

العامة، يتبع البنك مجموعة من المبادئ، مثل: الكفاءة والشفافية والوضوح والوعي الثقافي.

وبهذا الخصوص، يستخدم البنك تقنيات الاتصال الحديثة في الوقت المحدد لنقل رسائل إلى الفئات المستهدفة. ويقوم البنك بالرد من غير تأخير 
على طلبات المعلومات من الجهات المعنية والجمهور، مع الحرص على تحري الشفافية والانفتاح كلما أمكن مع مراعاة متطلبات السرية الخاصة 
بالبنك مما يساهم في الحفاظ على مستوى عال من الموثوقية. كما يبادر البنك بصورة سباقة إلى تطوير علاقاته مع الفئات المستهدفة وتحديد 
الموضوعات المحتملة ذات الاهتمام المشترك. ويحرص البنك في اتصالاته الخارجية على الإصرار على الوضوح والالتزام بهوية بصرية واضحة ومحددة. 

ويتم توفير مواد الاتصالات الرسمية للبنك باللغتين العربية والإنجليزية.

وتنشر التقارير السنوية والقوائم المالية ربع السنوية وتقرير حوكمة الشركات على الموقع الإلكتروني للبنك، حيث يتيح هذا الموقع للمساهمين 
الفرصة للحصول على مختلف الاستمارات بسهولة، منها بطاقة التوكيل المستخدمة لحضور اجتماعات الجمعية العمومية السنوية. كما تتوفر 
البنك على الاتصال مع موظفيه  التعامل بها في وقتها. كما يحرص  التي يتم  أو لتقديم الاستفسارات  الاستمارات المخصصة لتقديم الشكاوى 

بصورة منتظمة عبر الاتصال الداخلي لتوفير أحدث المعلومات حول أنشطة البنك المختلفة.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات
التي ينبغي على لجنة  المعينين والإجراءات  اتباعها للمسئولين  المخالفات  الراغب في الإبلاغ عن  التي يتوجب على  السياسة الخطوات  تحدد هذه 
التدقيق والمخاطر انتهاجها لضمان التحقيق في الشكوى المبلغ عنها بالصورة المناسبة واتخاذ الإجراء المناسب بخصوصها والحرص في نفس 

الوقت على توفير حماية كافية للموظف الذي قام بالتبليغ عن أي رد فعل عكسي بسبب قيامه بالإبلاغ.

حدود التفويض بالصلاحيات
بالصلاحيات،  التفويض  حدود  وثيقة  في  محددة  هي  والأفراد  الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  صلاحيات  من  الأقصى  الحد   إن 

وهذه الصلاحيات محددة للأنشطة المالية والتشغيلية.

الإفصاح
يحتفــظ البنــك بسياســة إفصــاح تتضمــن تفاصيــل اتصــالات البنــك الداخليــة والخارجيــة، ويشــرف مجلــس الإدارة علــى عمليــة الإفصــاح والاتصــالات مــع 

الجهــات المعنيــة الداخليــة والخارجيــة.
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الهيكل التنظيمي لمجموعة بنك السلام

لجنة التدقيق
و المخاطر

لجنة الترشيحات
و الحوكمة لجنة المكافآت اللجنة التنفيذية

مجلس الادارة

أمين سر
مجلس الادارة

هيئة الفتوى و
الرقابة الشرعية

التدقيق
الداخلي

الحوكمة
المؤسسية

علاقات
المستثمرين الرقابة الشرعية

التدقيق الشرعي
الداخلي

الائتمان و
المخاطر

العمليات الشؤون المالية الابتكار التسويق و
الاتصالات

الخزينة و
المؤسسات

المالية

الاستراتيجية
والتخطيط

الموارد البشرية
و الشؤون الادارية

الشؤون
القانونية

الخدمات
المصرفية ل�فراد

الخدمات المصرفية
للشركات

الخدمات المصرفية
الخاصة

القنوات الرقمية

إدارة الثروات

 العمليات
المصرفية

الخاصة

المكتب ا¡وسط
للخدمات

المصرفية الخاصة

الاستثمارات
والعقارات

نائب الرئيس
التنفيذي للمجموعة -

الخدمات المصرفية

نائب الرئيس
التنفيذي للمجموعة -

الشؤون المؤسسية

تكنولوجيا
المعلومات

المخاطر
التشغيلية مخاطر السوق أمن المعلومات

المخاطر الالتزام

الرئيس التنفيذي للمجموعة
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