
 

حوكمة الشركة

 

فلسفة الشركة

اعتمدت شركة أوكيو للصناعات الأساسية ميثاق حوكمة الشركات المساهمة العامة كإطار الحوكمة الرسمي لها، مما يضمن توافقها مع أفضل الممارسات في مجال
حوكمة الشركات. من خلال الالتزام بهذا الميثاق المعتمد تلتزم الشركة بالحفاظ على معايير عالية من الشفافية والمساءلة والسلوك الأخلاقي في عملياتها. ويعكس تبني

.هذا الإطار في الحوكمة التزام الشركة بتعزيز ثقة المستثمرين، وتعزيز نزاهة الشركة، وتشجيع الممارسات التجارية المستدامة

تماشياً مع المبادئ المنصوص عليها في الميثاق، تعتمد الشركة نظم حوكمة راسخة، ويشمل ذلك إشراف فعال من مجلس الإدارة، وأطر لإدارة المخاطر، وآليات
التواصل الفعال مع أصحاب المصلحة. تساعد هذه التدابير في حماية مصالح المساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين، كما تعزز امتثال الشركة بالقوانين والأنظمة

والسلوك المؤسسي المسؤول. من خلال المراقبة المستمرة والتحسينات الدورية، تضمن الشركة أن تظل ممارسات الحوكمة الخاصة بها متوافقة مع المتطلبات التنظيمية
.المتغيرة والمعايير الصناعية

 

مجلس الإدارة

انتخبوا أعضاء مجلس الإدارة ليكملوا مدة أسلافهم المتبقية بموجب المادة رقم 201 من قانون الشركات التجارية علما بأنه قد تم تعيين أسلافهم في 3 ابريل 2023  و
لغاية اجتماع الجمعية السنوية الذي سوف يقام سنة 2026. و قد استقال الفاضل/ هلال علي سيف الخروصي و الفاضلة/ صبرينه فاضل محمود البكري و عينوا بدلا

منهم الفاضل المهندس/ علي محمد رضا محمد اللواتي والفاضل/ صالح عمير ناصرالمحذوري بتاريخ 28 اكتوبر 2024.

 

 

 

 

 

التشكيل السابق لمجلس الادارة

 

المنصب الاسم
رئيس مجلس الإدارة الفاضل/ هلال علي سيف

الخروصي
نائب رئيس مجلس الفاضلة/ صبرينه فاضل
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الإدارة محمود البكري
عضو مجلس الإدارة الفاضل/ غالب سعيد ماجد

المعمري
عضو مجلس الإدارة الفاضل/ بيتر (بيترس)

لودولف ستاين
عضو مجلس الإدارة الفاضل/ حمد هلال محمد

الرمحي
 

التشكيل الحالي لمجلس الادارة
 

نبذة مختصرة النوع الحالة المنصب الاسم
يمتلك علي اللواتي خبرة تزيد على
20 عاماً، بالإضافة إلى خبرة دولية
سنوات، حيث يعمل تزيد على 8 
رد موا ل ل ذي  ي ف ن ت يس  كرئ ا  ً ي ل حا
البشرية والتكنولوجيا في أوكيو.
يركز علي على تنويع المحفظة،
وخلق القيمة داخل الدولة من خلال
ب ذ ج و  ، ة ع ا ن ص ل ا ن  ي ط و ت
الاستثمارات، وتطوير الشركات
ية، لمحل ا لمتوسطة  الصغيرة وا
وخلق فرص العمل والتنوع وتنمية
المواهب المحلية. في منصبه السابق
كمدير عالمي للموارد البشرية في
ى عل ي  عل شرف  أ ر،  رجي ب م شل
بشرية ل ا لموارد  ا وا تكنولوجي ل ا
والقانونية والصحة والسلامة والبيئة
ا ي ج و ل و ن ك ت / ل ي غ ش ت ل ا ة  م ظ ن أ و
المعلومات والمالية والاستراتيجية
ة د ي جد ل ا ة  ق طا ل ا و ة  م ا د ت لاس ا و
ذ ا و ح ت س لا ا و ج  م د ل ا ت  ا ي ل م ع و
والمكاتب الرئيسية في باريس ولندن
وهيوستن. قبل ذلك، بصفته المدير
الإقليمي في شلمبرجير، قاد علي
أكبر شركة لخدمات حقول النفط في
عمان وباكستان بأكثر من 3000
موظف. لعب دورًا رئيسيًا في تأمين
شراكات استراتيجية، بما في ذلك
إقامة علاقة مستثمر رئيسي مع

غير تنفيذي غير
مستقل

رئيس مجلس
الإدارة

الفاضل/ علي
محمد رضا

محمد اللواتي
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أبراج، مما ساعد في إنشاء أكبر
قاعدة تشغيلية متكاملة في عُمان.
بالإضافة إلى ذلك، قاد مبادرات في
قطاع الطاقة الجديد، مثل  تقييم
تطبيقات الطاقة الحرارية الأرضية
وتعزيز التقنيات المتقدمة في مجال
أهداف دعم  ل مة  دا لمست ا ة  ق لطا ا

السلطنة.

ة ج ر د ى  ل ع ي  ل ع ل  ص ح
البكالوريوس في هندسة البترول
والغاز الطبيعي من جامعة السلطان

قابوس (عمان).

 
عامًا في مجال التمويل بخبرة 20 
والمحاسبة والتدقيق. وهو المدير
العام للتدقيق الداخلي لميناء صلالة.
عمل سابقًا كرئيس للتدقيق الداخلي
لشركة نماء لتوريد الكهرباء وشغل
ن ا م ع ة  ك ر ش ي  ف ب  ص ا ن م
للاستكشاف والإنتاج وشركة دليل
ل ا ت ن د ي س وك أ ة  وشرك رول  ت ب ل ل

للبترول.

ة ج ر د ى  ل ع ح  ل ا ص ل  ص ح
لمحاسبة من ا لوريوس في  بكا ل ا
جامعة السلطان قابوس (عمان)
ودرجة الماجستير في تكنولوجيا
(MIT) ة  ي ر ا د لإ ا ت  ا م و ل ع م ل ا
والحوكمة من الجامعة الكندية دبي
(الإمارات العربية المتحدة). وهو
د معه من  د  م ت مع ي  خل ا د ق  ق د م
المدققين الداخليين (IIA) ومحاضر
وعضو مجلس إدارة لجنة التعليم في
فرع معهد المدققين الداخليين في

عمان.

 

غير تنفيذي مستقل نائب رئيس
مجلس
الإدارة

الفاضل/ صالح
عمير ناصر
المحذوري

يتمتع غالب المعمري بخبرة تزيد غير تنفيذي غير عضو مجلس الفاضل/ غالب
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ا في مجال التطوير عامً ن 19  ع
ل ا م ع لأ ا ر  ي و ط ت و ي  ر ا ج ت ل ا
والتخطيط والتحليل المالي والتحول
لمشاريع. وهو ا لرقمي وإدارة  ا
رئيس تطوير الأعمال في شركة
أوكيو للطاقة البديلة، المسؤول عن
فرص تطوير الأعمال داخل أوكيو
للطاقة البديلة التي تشمل مصادر
ت ا ئ ي ز ج ل ا و ة  د د ج ت م ل ا ة  ق ا ط ل ا
منخفضة الكربون وكفاءة الطاقة.
ا منصب نائب الرئيس شغل سابقً
للمعلومات والحلول الرقمية في
شركة أوكيو حيث قاد رحلة التحول
الرقمي للشركة. كما شغل مناصب
ر ا م ث ت س لا ل ل  م ا ك ت ة  ك ر ش ي  ف
ترول ب ل ل ل  ا ت ن د وكسي أ ومؤسسة 
والشركة العمانية للنقل البحري.
عمل غالب نائب رئيس مجلس إدارة
م كوير خا ت ل ن  لي عما ا ف شركة 
الحديد ش.م.م، وعمل في مجلس
وم ي ن م لأل ل ر  رة شركة صحا ا د إ
ش.م.م، وشركة مسقط للغازات
س ي ج ا م ة  ك ر ش و  ، ع . ع . م . ش
للخدمات الصناعية ش.م.م، وشركة
صلالة للميثانول ش.م.م، وشركة

تكاتف عمان ش.م.م.

ة ج ر د ى  ل ع ل  ص ا ح و  ه و
ة ر ا ج ت ل ا ي  ف س  و ي ر و ل ا ك ب ل ا
الإلكترونية والماجستير في نظم
لتجارية من جامعة ا المعلومات 
كوينزلاند (أستراليا)، وهو خريج
برنامج الرئيس التنفيذي الوطني
الذي يرعاه ديوان البلاط الملكي
بالشراكة مع المعهد الدولي للتنمية

.(IMD) الإدارية

 

 

مستقل الإدارة سعيد ماجد
المعمري
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يتمتع بيتر (بيترس) ستاين بأكثر
ي ف رة  خب ل ا من  ا  ً م عا ن 25  م
ز ا غ ل ا و ط  ف ن ل ا ت  ا ع ا ن ص
والبتروكيماويات والطاقة، حيث
عمل مستشارا قانونيا وفي مناصب
في الإدارة التجارية. كان له دور
فعال في نجاحات التطوير وتنفيذ
وتمويل العديد من المشاريع الدولية
الضخمة المعقدة التي تمتد في جميع
أنحاء العالم في دول مثل الولايات
المتحدة والصين والهند وموزمبيق
ن ا ت س ك ب ز و أ و ر  ط ق و ا  ي ب ي م ا ن و
ونيجيريا ومؤخرا منذ عام 2019،
في سلطنة عمان عندما انضم إلى
مجموعة أوكيو، وهذا بفضل عقليته
قائمة على ل ا لتجارية  ية وا لعمل ا
الحلول. انضم بيترس إلى أوكيو8
م 2019 عا ي  ف  ( م ق د ل ا ة  ا (مصف
كرئيس تجاري ثم انتقل إلى أوكيو
في عام 2020. ويقود حاليًا الفريق
لي لسف ا لشق  ا ل  نوني لأعما ا ق ل ا
والتجاري كنائب الرئيس للشؤون
القانونية لشركة أوكيو للمصافي

والصناعات البترولية ش.م.م.

حصل بيترس على دبلوم ودرجة
البكالوريوس في القانون، بالإضافة
لماجستير في ريادة ا إلى درجة 
الأعمال من جامعة جنوب إفريقيا
(جنوب إفريقيا). وهو أيضًا محام
معتمد في المحكمة العليا بجنوب

إفريقيا.

 

غير تنفيذي غير
مستقل

عضو مجلس
الإدارة

الفاضل/ بيتر
(بيترس)

لودولف ستاين

يتمتع الفاضل/ حمد الرمحي بخبرة
ا في القيادة عامً ى 14  عل د  ي ز ت
ي ر ش ب ل ا ل  ا م ل ا س  أ ر ة  ر ا د إ و
لتنظيمي، وهو مدير والتطوير ا
الخدمات الاستشارية في تكاتف
عمان ش.م.م. عمل سابقًا كمستشار

غير تنفيذي مستقل عضو مجلس
الإدارة

الفاضل/ حمد
هلال محمد

الرمحي
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إداري في تكاتف عمان ش.م.م
وكمدير التطوير التنظيمي والتعلم
في شركة شل للتنمية عُمان، كما
شغل منصب رئيس مدير الموارد
و ي ك و أ ة  ك ر ش ي  ف ة  ي ر ش ب ل ا
للاستكشاف والإنتاج ش.م.ع.ع
إلى (خلال الفترة من يوليو 2016 
أكتوبر 2019). كما شغل منصب
مدير الموارد البشرية والخدمات
المساندة في شركة تكاتف عمان
ش.م.م، ومدير الموارد البشرية في
شركة راي الدولية للنفط والغاز،
وأخصائي التعمين والتخطيط في
شركة أوكسيدنتال عمان. حصل
تجارة ل ا لوريوس  كا ب حمد على 
لسلطان ا والاقتصاد من جامعة 

قابوس (بسلطنة عمان).

 
 

دور المجلس

الدور الرئيسي الذي يقوم به مجلس الإدارة هو إدارة أنشطة الشركة وأعمالها التجارية ضمن إطار عمل من الضوابط الرشيدة والفعالة التي تمكنه من تقييم وإدارة
.المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة لكي تستطيع القيام بالتزاماتها القانونية والتنظيمية وفقا للقانون واللوائح المعمول بها

 

انتخاب أعضاء المجلس

يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العامة العادية عبر اقتراع سري، حيث يتمتع كل مساهم بعدد من الأصوات مساوياً لعدد الأسهم
التي يمتلكها بالشركة ويحق له التصويت بها جميعاً لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من المرشحين عبر بطاقة التصويت بحيث لا يتجاوز إجمالي الأصوات
التي تم منحها لكل المرشحين عدد إجمالي الأسهم التي يملكها، على أن يتم إعلان الأشخاص المرشحين الذين يحصلون على أعلى الأصوات أعضاءً منتخبين في مجلس

الإدارة.

 

واستناداً إلى أحكام المادة 115 من لائحة الشركات المساهمة العامة، ودون الإخلال بأحكام قانون الشركات التجارية وميثاق حوكمة الشركات المساهمة، يُشترط فيمن
يرغب في الترشح لعضوية مجلس إدارة الشركة تقديم ما يفيد استيفاء الشروط الآتية:
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•            أن يكون شخصا طبيعيا.

•            أن يكون حسن السيرة والسمعة. 

•            ألا يقل عمره عن (25) خمس وعشرين سنة.

•            أن يكون لديه رقم مساهم مسجل لدى شركة مسقط للمقاصة والإيداع.

•            ألا يكون عاجزاً عن سداد مديونيته للشركة.

•            ألا يكون قد حُكم عليه في جناية أو جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُد إليه اعتباره، أو بالإفلاس أو بالإعسار

•            ألا يكون متسببا بتصرفات فردية أو ضمن المسؤولية الجماعية لمجلس الإدارة في إفلاس إحدى الشركات.

•            إذا كان مترشحا بصفته عضوا مستقلا فيقدم إقرارا بذلك وبأنه ستسقط عضويته إذا فقد صفة الاستقلالية.

•            ألا يترتب على اكتسابه العضوية أن يصبح عضوا في أكثر من (4) أربع شركات مساهمة عامة مركز عملها الرئيسي في السلطنة

•            وألا يكون رئيسا لمجلس إدارة أكثر من شركتي مساهمة عامة يقع مقرهما الرئيسي في عمان.

•            ألا يكون عاملاً أو عضوا في مجلس إدارة شركة مساهمة عامة أو مقفلة تمارس أغراضًا مشابهة لأغراض الشركة التي يتقدم للترشيح لعضوية مجلس إدارتها.

 

ومع عدم الإخلال بأي من أحكام اللائحة وقانون الشركات التجارية المذكورة أعلاه، يتعين مراعاة ما يلي عند تشكيل مجلس إدارة الشركة:

 

•       أن يكون جميع أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين.

•       أن يكون ثلث أعضاء المجلس (اثنان على الأقل) من الأعضاء المستقلين وفقاً للقواعد والشروط التي تصدرها هيئة الخدمات المالية طبقًا لما هو منصوص عليه في
ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة ولائحة الشركات المساهمة العامة.                              

 

وطبقا لأحكام المادة (188) من قانون الشركات التجارية فإنه: تسقط العضوية بحكم القانون إذا فقد عضو مجلس الإدارة أحد الشروط اللازمة للعضوية، وعلى العضو
أن يبلغ المجلس على الفور بذلك، وتبطل القرارات التي شارك في التصويت عليها بعد سقوط العضوية، إلا إذا كانت حائزة على نسبة التصويت المطلوبة لصحتها بدون

احتساب صوت هذا العضو.

 

ويقوم مجلس الإدارة بانتخاب رئيس ونائب رئيس للمجلس من بين أعضائه ويحل نائب الرئيس محل الرئيس في حال غيابه، ويجب على رئيس مجلس الإدارة تنفيذ
قرارات المجلس، ويتولى مجلس الإدارة الإشراف على سير الأعمال الاعتيادية للشركة وفقاً للصلاحيات المحددة في النظام الأساسي واللوائح الداخلية للشركة.
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صلاحيات مجلس الإدارة

 

يتمتع مجلس الإدارة بصلاحيات كاملة للقيام بجميع الأمور المطلوبة لإدارة الشركة وفق الأغراض التي تأسست من أجلها؛ وأهمها تحقيق قيمة ربحية للمساهمين فيها،
ولن تكون هذه الصلاحيات مقيدة أو محظورة باستثناء الحالات المنصوص عليها في القانون الواجب التطبيق أو النظام الأساسي للشركة أو وفق القرارات التي تصدرها

الجمعية العامة للمساهمين من حين لآخر، وتتولى إدارة الشركة إدارة الشؤون اليومية لها على النحو المبين في الفقرات المذكورة أدناه من هذا الفصل.

يتولى مجلس الإدارة وفقا نص المادة 122 من لائحة الشركات المساهمة العامة:

1.  تعيين الرئيس التنفيذي أو من في حكمه والعاملين الذين يتبعونه تبعية مباشرة ويرفعون تقاريرهم إليه وفق الهيكل التنظيمي للشركة وتحديد اختصاصاتهم
وحقوقهم.

2.  تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة للقيام ببعض الأعمال ويتضمن قرار التشكيل تسمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم.
3.  تقييم أداء العاملين المنصوص عليهم في البند (1) من هذه المادة، وتقييم الأعمال التي تقوم بها اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.

4.  تضمين التقرير السنوي المقدم للجمعية العامة مسوغات مقدرة الشركة على الاستمرار في ممارسة الأنشطة المحددة لها وتحقيق أهدافها.
5.  تعيين أمين سر مجلس الإدارة في أول اجتماع له.

6.  تضمين تقرير الحوكمة بيانا كاملا عن جميع المبالغ التي يكون قد تلقاها أي عضو من الشركة خلال السنة.
7.  التأكد من استيفاء أي قرار للمتطلبات القانونية قبل الإفصاح عنه للجمهور.

8.  تحديد مبلغ مقابل الحصول على نسخة مطابقة للأصل من النظام الأساسي، بما لا يتجاوز (20) عشرين ريالا عمانيا.

وطبقًا للمادة (185) من قانون الشركات التجارية، فإنه يحظر على مجلس الإدارة القيام بالأعمال الآتية ما لم يرخص له صراحة بموجب النظام الأساسي للشركة أو
بقرار من الجمعية العامة العادية:

•          تقديم التبرعات، ماعدا التبرعات التي تتطلبها مصلحة العمل متى كانت ضئيلة القيمة وعادية.

•          إجراء الرهن على موجودات الشركة أو التأمين عليها إلا لضمان ديونها المترتبة في سياق أعمالها الاعتيادية.

•          كفالة ديون الغير، ما عدا الكفالات المعقودة في سياق العمل الاعتيادي من أجل تحقيق أغراض الشركة.

 

وطبقًا للمادة (176) من القانون ذاته فإن الجمعية العامة غير العادية تختص بالتصرف في موجودات الشركة الثابتة، أو في جزء منها تشكل قيمته (25%) خمسة
وعشرين في المائة فأكثر من صافي قيمة أصول الشركة، وفي تعديل نظامها الأساسي وفي تحولها أو اندماجها أو حلها وتصفيتها.

 

ويتعين على الشركة الالتزام بجميع الأعمال التي يقوم بها مجلس الإدارة ورئيس مجلس الإدارة وجميع أعضاء الإدارة العليا الآخرين، طالما أنهم يعملون باسم الشركة
وفي حدود صلاحياتهم.

أوكيو للصناعات الأساسية- المنطقة الحرة بصلالة

Page 8 of 22  



 

ويجوز لمجلس الإدارة – طبقاً للمادة 193 من قانون الشركات التجارية، أن يصدر في الحالات وبالضوابط التي تحددها لائحة الشركات المساهمة العامة أيا من قراراته
عن طريق محضر بالتمرير، وفي هذه الحالة، يجب على أمين سر المجلس إدراج القرارات التي تم اعتمادها بالتمرير في محضر اجتماع مجلس الإدارة التالي على

اعتمادها.

 

ووفقا لأحكام المادة 202 من قانون الشركات التجارية فإنه لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية استغلال مركزه لتحقيق مكاسب لشخصه أو لأي
شخص آخر، كما تنص المادة 203 من ذات القانون على أنه: لا يجوز لعضو مجلس إدارة الشركة أن يشارك في إدارة شركة أخرى تمارس أعمالا مشابهة. ولا يجوز
لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في الشركة أن يقوموا لحسابهم أو لحساب الغير بأعمال مشابهة لأعمال الشركة، ولا أن يستعملوا موجودات الشركة أو أموالها

لمصلحتهم أو لمصلحة الغير دون موافقة مسبقة من الجمعية العامة العادية.

 

تتضمن اللائحة التنفيذية لقانون سوق رأس المال أحكاما تتعلق "بتعاملات الأشخاص المطلعين" وذلك على النحو التالي:

 

•          يقصد بالشخص المطلع كل شخص يمكنه الاطلاع على المعلومات الجوهرية غير المفصح عنها بحكم منصبه أو وظيفته ويشمل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة
التنفيذية، وكل شخص يحصل على هذه المعلومات من خلال علاقاته العائلية أو الشخصية أو علاقات العمل أو غيرها.

•          تلتزم الجهة المصدرة بتزويد دائرة الرقابة على التداول بالبورصة قائمة بأسماء أعضاء مجلس إدارتها والإدارة التنفيذية فيها وأزواجهم وأقاربهم حتى الدرجة
الأولى كما تلتزم أيضًا بإبلاغ الدائرة المذكورة بأي تغيير يحدث في هذه القائمة.

 

يخضع الأشخاص المطلعون لعقوبات تتضمن الغرامة والسجن وفقاً لأحكام قانون الشركات التجارية واللائحة التنفيذية لقانون سوق رأس المال.

 

ولا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أو الإدارة العليا أو الأطراف الأخرى ذات العلاقة بالشركة أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الصفقات والعقود التي
تبرمها الشركة لحسابها باستثناء العقود والصفقات التي تتم وفقا للقواعد واللوائح التي تصدرها هيئة الخدمات المالية.

 

ويكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولين أمام الشركة والمساهمين والغير عن الأضرار الناتجة عن أعمالهم المخالفة للقانون وعن أعمالهم التي تتجاوز حدود صلاحياتهم
وعن أي غش أو إهمال يرتكبونه في أداء مهامهم وكذلك عن عدم تصرفهم تصرف الشخص المتبصر في ظروف معينة.

 

وفقا للمادة 18 من قانون الشركات التجارية:

"لا تقبل الدعوى على مديري الشركة أو أعضاء مجلس إدارتها أو مراقبي حساباتها أو مصفيها أو على ورثة أو خلفاء أي من المذكورين بسبب الأعمال التي قاموا بها
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في أثناء ممارستهم مهامهم إلا إذا أقيمت خلال (5) خمس سنوات تبدأ من أحدث تاريخ من التواريخ الآتية:

1-     تاريخ تسجيل الشركة لدى المسجل.

2-     تاريخ حدوث الفعل أو التقصير الذي هو سبب الدعوى.

3-     تاريخ موافقة الشركاء أو انعقاد الجمعية العامة للشركة التي قدم المدير أو مجلس الإدارة حسابا عن عمليات الشركة عن المدة التي تشمل الفعل أو التقصير الذي
هو سبب الدعوى المقامة ضد المديرين أو مجلس الإدارة أو أحد أعضائه."

 

 

اجتماعات مجلس الادارة و سجل الحضور

 

الاجتماع
الثامن 18

ديسمبر
2024 

الاجتماع
السابع

12
نوفمبر
2024

الاجتماع
السادس

28
اكتوبر
2024

الاجتماع
الخامس

13
اكتوبر
2024

الاجتماع
الرايع 22

سبتمبر
2024

الاجتماع
الثالث 14
اغسطس

2024

الاجتماع
الثاني 28

يوليو
2024

الاجتماع
الأول 19

مايو
2024

الاسم

حاضر حاضر لم يكن
عضو

لم يكن
عضو

لم يكن
عضو

لم يكن
عضو

لم يكن
عضو

لم يكن
عضو

علي اللواتي
(رئيس مجلس

الإدارة)
حاضر حاضر لم يكن

عضو
لم يكن
عضو

لم يكن
عضو

لم يكن
عضو

لم يكن
عضو

لم يكن
عضو

صالح
المحذوري

(نائب رئيس
مجلس الإدارة)

حاضر غائب حاضر غائب حاضر حاضر حاضر حاضر غالب المعمري
(عضو مجلس

الإدارة)
حاضر حاضر حاضر حاضر غائب حاضر حاضر حاضر بيتر (بيترس)

ستاين

عضو مجلس)
(الإدارة

حاضر حاضر غائب غائب حاضر حاضر حاضر حاضر حمد الرمحي

عضو مجلس)
(الإدارة

لم يكن لم يكن غائب حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر هلال
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عضو عضو الخروصي
(رئيس مجلس
الادارة سابقاً)

لم يكن
عضو

لم يكن
عضو

حاضر حاضر غائب حاضر حاضر حاضر صبرينه
البكري (نائب
رئيس مجلس
الادارة سابقاً)

 

 

 

 

بدلات حضور أعضاء مجلس الإدارة

 

الإجمالي
(بالريال العماني

(

بدلات لجنة
الترشيحات و

المكافآت
(بالريال العماني

(

بدلات لجنة
التدقيق و

المخاطر (بالريال
العماني )

بدلات عضوية
مجلس الإدارة 

(بالريال العماني
(

الاسم

1600 - غير عضو 1600 علي اللواتي
(رئيس مجلس

الإدارة)
1700 غير عضو 300 1400 صالح المحذوري

(نائب رئيس مجلس
الإدارة)

5400 300 900 4200 غالب المعمري
(عضو مجلس

الإدارة)
6100 غير عضو 1200 4900 بيتر

(بيترس)ستاين
(عضو مجلس

الإدارة)
4800 300 300 4200 حمد الرمحي

(عضو مجلس
الإدارة)
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4300 300 غير عضو 4000 هلال الخروصي
(رئيس مجلس
الادارة سابقاً)

4400 غير عضو 900 3500 صبرينه البكري
(نائب رئيس مجلس

الادارة سابقاً)

 

 

 

اللجان التابعة لمجلس الادارة

يجوز لمجلس الإدارة، بغرض مساعدته في أداء واجباته والتزاماته، تشكيل لجان لتقديم النصح والتوصيات له بشأن أمور معينة، وقد شكَّل مجلس الإدارة طبقًا للمادة
(196) من قانون الشركات التجارية وميثاق حوكمة الشركات ولائحة الشركات المساهمة العامة، لجنة التدقيق والمخاطر ولجنة الترشيحات والمكافآت، حيث تتألف كل

لجنة من ثلاثة أعضاء. هذا، ويجوز لمجلس الإدارة تشكيل لجان أخرى من حين لآخر على أن يتم ذلك طبقًا لأحكام ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة.

 

لجنة التدقيق والمخاطر

تُشكل لجنة التدقيق والمخاطر من الأعضاء التالية أسماؤهم:

الفاضل/ صالح المحذوري (رئيس اللجنة)
الفاضل/ حمد الرمحي

الفاضل/ بيتر (بيترس) ستاين

 

التشكيل السابق للجنة التدقيق والمخاطر:

الفاضلة/ صبرينه البكري (رئيس اللجنة)
الفاضل/ غالب المعمري

الفاضل/ بيتر (بيترس) ستاين

 

وتتولى لجنة التدقيق والمخاطر المهام والمسؤوليات الآتية:

·          بحث ودراسة الجوانب المتعلقة بتعيين مكاتب مراقبي الحسابات، وأتعابهم، وشروط الاستعانة بهم.

·          مراجعة تفاصيل خطة عمل مكاتب مراقبي الحسابات ونتائج عملية التدقيق، والتأكد من إعطاء مراقب الحسابات حق الاطلاع الكامل على جميع المستندات
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اللازمة لتنفيذ مهامه.

·          التأكد من وجود إجراءات كافية لمنع واكتشاف أي حالة احتيال أو تزوير مالي وتضمن الالتزام بالمبادئ المحاسبية وفقا للمعايير المحاسبية الدولية، والتي

تظهر المركز المالي الحقيقي للشركة.

·          الإشراف على أعمال التدقيق الداخلي، وذلك من خلال خطة عمل التدقيق المعتمدة، ودراسة تقارير المراقب الداخلي، وضمان اطلاع المراقب الداخلي الكامل

على جميع المستندات ذات العلاقة، ومراجعة وبحث مدى فعالية وكفاءة عملية التدقيق الداخلي بشكل دوري.

·          مراجعة سياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر، والتأكد من مدى ملاءمة وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة من واقع التقارير الدورية للمراقب الداخلي

ومراقب الحسابات أو الاستعانة بجهات استشارية متخصصة في هذا المجال.

·          مراجعة القوائم المالية الفصلية والسنوية قبل إصدارها، ومراجعة تحفظات مراقب الحسابات على مسودة القوائم المالية – إن وجدت -، والتأكد من التزام

الشركة بمعايير المحاسبة الدولية، ومتطلبات الإفصاح الصادرة من الهيئة.

·          العمل كقناة اتصال بين مجلس الإدارة، وكل من مراقب الحسابات، والمراقب الداخلي.

·          مراجعة الصفقات والتعاملات المقترح أن تقوم بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم التوصيات المناسبة بشأنها إلى مجلس الإدارة.

·          مراجعة تقرير المقيم الخارجي للمراقب الداخلي، وتقديمه إلى مجلس الإدارة مشفوعا بتوصياتها، والإفصاح عن ملخص لنتائج عملية التقييم كجزء من تقرير

الحوكمة.

·          اقتراح الأجور والمكافآت والمزايا المالية والعينية للعاملين في وحدة التدقيق الداخلي.

 

وامتثالا لميثاق حوكمة الشركات، ستتألف لجنة التدقيق والمخاطر من اغلبية الأعضاء المستقلين، وسيرأس لجنة التدقيق والمخاطر عضو من الأعضاء المستقلين على
أن يكون أحد أعضاء لجنة التدقيق والمخاطر على الأقل من ذوي الخبرة والدراية بالشؤون المحاسبية والمالية، وتكون لجنة التدقيق والمخاطر أيضاً مسؤولة عن اقتراح

تعيين مدير لوحدة التدقيق الداخلي ليتولى إدارة التدقيق الداخلي بالشركة، واقتراح مخصصاته، وتكون هذه الوحدة مسؤولة عن التالي:

 

•          وضع استراتيجية التدقيق الداخلي للشركة.

•          التدقيق على العمليات والبيانات المالية للشركة.

•          التحقق من امتثال الشركة للقوانين واللوائح التي تسري على الشركة.

•          إعداد التقارير الدورية ورفعها لمجلس الإدارة فيما يتعلق بدقة وفعالية نظم الرقابة الداخلية بالشركة والضوابط الإدارية والمحاسبية والمالية والأمور الأخرى
التي ينبغي على مدير التدقيق الداخلي إعداد تقارير بشأنها للجنة التدقيق والمخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة.

 

اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر و سجل الحضور
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الاعضاء الحاضرينتواريخ عقد الاجتماعات
ي (رئيس22 يوليو 2024 ر ك ب ل ا ه  ن ي ر ب ص

اللجنة)

غالب المعمري

بيتر (بيترس) ستاين

 
ي (رئيس25 اغسطس 2024 ر ك ب ل ا ه  ن ي ر ب ص

اللجنة)

غالب المعمري

بيتر (بيترس) ستاين

 
ي (رئيس18 سبتمبر 2024 ر ك ب ل ا ه  ن ي ر ب ص

اللجنة)

غالب المعمري

بيتر (بيترس) ستاين

 
(رئيس17 ديسمبر 2024 لمحذوري  ا لح  صا

اللجنة)

حمد الرمحي

بيتر (بيترس) ستاين

 

 

لجنة الترشيحات والمكافآت:

تُشكل لجنة الترشيحات والمكافآت من الأعضاء التالية أسماؤهم:

الفاضل/ علي اللواتي (رئيس اللجنة)
الفاضل/ حمد الرمحي

أوكيو للصناعات الأساسية- المنطقة الحرة بصلالة

Page 14 of 22  



الفاضل/ غالب المعمري

 

التشكيل السابق للجنة الترشيحات والمكافآت:

الفاضل/ هلال الخروصي (رئيس اللجنة)
الفاضل/ حمد الرمحي

الفاضل/ غالب المعمري

ويتضمن دور لجنة الترشيحات والمكافآت القيام بما يلي:

• مساعدة المساهمين – وقت انتخاب المجلس في الجمعية العامة - في ترشيح أعضاء مجلس الإدارة الأكفاء وانتخاب الأكثر ملاءمة للغرض المرجو منه.

• مساعدة المجلس في اختيار المديرين التنفيذيين المناسبين واللازمين للإدارة التنفيذية للشركة.

• مساعدة الشركة في صياغة سياسات واضحة وذات مصداقية ويسهل الوصول إليها لإعلام المساهمين بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين، مع مراعاة
ضوابط المكافآت وبدل حضور الجلسات لأعضاء مجالس إدارات شركات المساهمة العامة.

• وضع وتنفيذ معايير إضافية تستند إلى الأداء لتحديد حوافز ومكافآت الرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية العليا للشركة.

• وضع خطة التعاقب للإدارة التنفيذية.

• وضع خطة تعاقب لمجلس الإدارة أو على الأقل لرئيس المجلس.

• إعداد توصيفات وظيفية مفصلة لدور ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة بما في ذلك رئيس المجلس.

• تحديد وترشيح الأشخاص المؤهلين للعمل كأعضاء مجلس إدارة مؤقتين في حالة شغور المنصب.

• ترشيح أشخاص مؤهلين لتولي مناصب تنفيذية عليا حسب متطلبات المجلس وتوصياته.

• إعداد سياسة العلاوات والبدلات وسياسات حوافز للإدارة التنفيذية.

• مراجعة هذه السياسات دوريًا مع مراعاة ظروف السوق وأداء الشركة.

اجتماعات الترشيحات والمكافآت و سجل الحضور

 

الاعضاء الحاضرينتواريخ عقد الاجتماعات
(رئيس25 يوليو 2024 خروصي  ل ا هلال 

اللجنة)

حمد الرمحي
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غالب المعمري

 

 

فريق الإدارة العليا

يتألف فريق الإدارة من الموظفين المذكورين أدناه:

الوظيفةالاسم
الرئيس التنفيذيخالد العاصمي
الرئيس التنفيذي للعملياتاحسان الجندل
الرئيس التنفيذي للشؤون الماليةأحمد البرعمي

الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والتكنولوجياأحمد مقيبل
مستشار عام وأمين سر مجلس الإدارةأميمة الوهيبي

 

نبُذة عن فريق الإدارة العليا

الفاضل/ خالد العاصمي (الرئيس التنفيذي)

يتمتع الفاضل/ خالد العاصمي بأكثر من 20 عامًا من الخبرة الواسعة في قطاع النفط والطاقة، وقد شغل، قبل توليه منصبه الحالي، العديد من المناصب العليا في شركة
أوكيو، بما في ذلك نائب الرئيس للخدمات الفنية لأعمال الشق السفلي، ونائب الرئيس للصيانة والتشغيل لأعمال الشق السفلي، والمدير العام لمجمع العطريات لشركة
أوكيو للمصافي والصناعات البترولية ش.م.م، وكذلك رئيس مجلس إدارة المناقصات الكبرى، ورئيس مجلس إدارة المناقصات الصغرى، وعضو مجلس إدارة المواهب
لأعمال الشق السفلي، ورئيس مجلس إدارة شركة أوكيو اللوجستية ش.م.م، وقائد المكاسب السريعة لمكتب إدارة التكامل. كما شغل سابقًا منصب عضو مجلس إدارة
شركة بهارات عمان للمصافي المحدودة، ومدير العمليات في المنطقة الأولى من مصفاة صحار لمصافي النفط العمانية وشركة الصناعات البترولية. وقد بدأ خالد حياته

المهنية في شركة مصفاة صحار وشركة تنمية نفط عمان.

 

حصل الفاضل/خالد على درجة البكالوريوس وماجستير الهندسة الكيميائية من جامعة نوتنغهام (المملكة المتحدة). حاصل على شهادة من معهد الإدارة المعتمد
(المستوى 5) في التشغيل والصيانة.

 

الفاضل/ احسان الجندل (الرئيس التنفيذي للعمليات)

يتمتع الفاضل/ إحسان الجندل بخبرة متنوعة تزيد عن 20 عامًا في صناعات البتروكيماويات والطاقة، وقد شغل - قبل توليه منصبه الحالي - منصب نائب رئيس
العمليات بشركة أوكيو، ومدير الصيانة والهندسة، ومدير الصيانة ورئيس القسم الميكانيكي في الشركة. كما عمل كمهندس ميكانيكي في شركة العمانية الهندية للسماد

ش.م.ع.م ومهندس خدمات ميدانية في شركة جنرال إلكتريك للنفط والغاز.
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حصل الفاضل/ إحسان على درجة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية من جامعة لافبرا (المملكة المتحدة).

 

الفاضل/ أحمد البرعمي (الرئيس التنفيذي للشؤون المالية)

يتمتع الفاضل/أحمد البرعمي بخبرة واسعة تزيد على 20 عامًا في قيادة العمليات المالية والتخطيط الاستراتيجي وحوكمة الشركات، لا سيما في قطاعي البتروكيماويات،
والنفط والغاز، وقد شغل - قبل توليه منصبه الحالي - منصب نائب الرئيس للشؤون المالية والعقود في الشركة، وشغل سابقًا منصب المدير المالي المشرف على الدائرة
المالية في الشركة. كما شغل منصب المدير الإداري في شركة سفائن للملاحة والخدمات البحرية، وكان مدير التخطيط الاستراتيجي في شركة الخليج للطاقة ش.م.ع.م.
بالإضافة إلى ذلك، شغل أحمد العديد من المناصب في شركات النفط والغاز الرائدة في الشرق الأوسط مثل شلمبرجير، حيث بدأ حياته المهنية في الخارج؛ في الولايات
المتحدة، وقطر، والإمارات العربية المتحدة، وتركز عمله في التدقيق الداخلي والإدارة المالية، وقيادة فرق التدقيق وتنفيذ استراتيجيات توفير التكاليف عبر العمليات

الدولية.

 

حصل أحمد على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة هيوستن كلير ليك (الولايات المتحدة الأمريكية) وبكالوريوس العلوم في المحاسبة من الجامعة الأردنية
(الأردن).

 

الفاضل/ أحمد مقيبل (الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والتكنولوجيا)

يتمتع الفاضل/ أحمد مقيبل بخبرة واسعة متنوعة تزيد عن 20 عامًا. شغل أحمد العديد من المناصب القيادية مثل رئيس دائرة الموارد البشرية ومدير الخدمات المساندة
في الشركة، بالإضافة إلى مدير عام الخدمات المساندة في الشركة العمانية للصهاريج ش.م.م. قبل انضمامه إلى مجموعة أوكيو، عمل أحمد كمدير للمشتريات (الشبكة
وتكنولوجيا المعلومات) في شركة أوريدو، ومهندس عقود ومحلل لسلسلة التوريد في شركة تنمية نفط عمان وشركة أوكسيدنتال بتروليوم. وقد اكتسب خبرة قيمة في
وقت مبكر من حياته المهنية في المجال اللوجستي كمدير للمشتريات والقيمة المحلية المضافة في مختلف شركات النفط والغاز والاتصالات. كما أنه يتمتع بالخبرة في

إدارة الموارد البشرية، والتكامل التكنولوجي، والتعزيز الثقافي. ويتمتع أيضا بسجل حافل في قيادة التميز التنظيمي وتعزيز الابتكار في مختلف المجالات.

 

حصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال ونظم المعلومات الإدارية من جامعة أريزونا (الولايات المتحدة الأمريكية) وشهادة معهد تشارترد للمشتريات
.(CIPS) والتوريد

 

الفاضلة/ أميمة الوهيبية (مستشار عام وأمين سر مجلس الإدارة)

عامًا في ممارسة العمل القانوني بشكل خاص وضمن الشركات. وقبل انضمامها إلى الشركة، شغلت مناصب في تتمتع الفاضلة/ أميمة الوهيبية بخبرة تزيد عن 11 
شركة أوكيو وفي شركة دينتونز، وهي شركة محاماة دولية. 

حصلت الفاضلة/ أميمة على درجة البكالوريوس في القانون من كلية لندن للاقتصاد والعلوم السياسية (المملكة المتحدة) وأكملت دورة تدريب على العمل القانوني
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(LPC) في جامعة القانون (المملكة المتحدة). وهي محامية معتمدة في المحاكم العليا في إنجلترا وويلز.

 

 

مكافآت الإدارة العليا للشركة

بلغ إجمالي المبالغ المدفوعة لأعلى 5 مدراء في أوكيو للصناعات الأساسية خلال عام 2024 قيمة 443,293  ریال عماني، و تشمل الرواتب و المخصصات و حوافز
الأداء.

 

وتســتند الحوافــز والمكافــآت علــى مؤشــرات الأداء الرئيســية نحــو تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية طويلــة الأجــل للشركة. مـدة عقـد الخدمـة للمـدراء التنفيذييـن
تتراوح ما بين عاميـن (2) إلى غير محدد حسب عقد المدير التنفيذي. وفتـرة الإشــعار المســبق للمديريــن التنفيذييــن تتــراوح مــن شــهر إلــى ثلاثة أشـهر وفقـا للعقـد

المبـرم مـع الشركة. لا يوجـد إلتـزام بدفـع أيـة مبالـغ نظيـر إنهـاء الخدمـة لكبـار التنفيذييـن عـدا التعويـض المستحق حسب القوانين والأنظمة ذات الصلة.

اللوائح الداخلية

وفقاً لأحكام المادة 117 من قانون الشركات التجارية فإنه يتعين على مجلس إدارة الشركة وضع اللوائح الداخلية اللازمة لتنظيم الشركة وإدارة أعمالها وشؤون العاملين
فيها، على أن تقوم الشركة بوضع عدد من السياسات للوفاء بمتطلبات اللوائح التي أصدرتها هيئة الخدمات المالية ذات الصلة بإدارة وحوكمة شركات المساهمة العامة ،

وسوف تغطي هذه اللوائح ما يلي:

 

•         الهيكل التنظيمي للشركة بما في ذلك المسؤوليات المتعلقة بالوظائف المختلفة بالشركة وطريقة وإجراءات رفع التقارير.
•         تحديد مدى الصلاحيات الممنوحة لكل منصب فيما يتعلق بالموافقة على المصروفات.

•         تحديد أتعاب حضور الجلسات والمكافآت والمزايا الأخرى المقررة لأعضاء مجلس إدارة الشركة واللجان المنبثقة عنه وكيفية حسابها.
•         السياسات المتعلقة بعقود الشراء (دليل العمل والشراء) والخدمات بالشركة.

•         السلطات والمهام والمسؤوليات المتعلقة بالإدارة التنفيذية ومجلس إدارة الشركة.
•         السياسات المتعلقة بالموارد البشرية بما في ذلك الرواتب والتعيين والتطوير والتدريب والترقيات وإنهاء الخدمات.

•         السياسات الاستثمارية بالشركة.
•         الشروط المرجعية الخاصة بلجنة التدقيق والمخاطر.

•         سياسة لجنة الترشيحات والمكافآت والشروط المرجعية.
•         السياسات ذات العلاقة بتعاملات الأطراف ذات العلاقة.

•         سياسة مجلس الإدارة.
•         الحد الأدنى من المعلومات الواجب تقديمها لمجلس إدارة الشركة.

•         سياسات وإجراءات الإفصاح عن المعلومات الجوهرية التي تقدم هيئة الخدمات المالية وبورصة مسقط في الوقت المحدد بما في ذلك تعريف المعلومات الجوهرية.
•         أية لوائح أخرى يرى مجلس إدارة الشركة أنها ضرورية لتحقيق تنظيم وإدارة الشركة.

 

الإفصاحات
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كشركة مدرجة حديثا بدأنا مؤخرا عملية ضمان الامتثال التام مع تنظيمات و قوانين إفصاح الهيئة العامة للخدمات المالية.

سياسة الإفصاحات

تقوم شركة أوكيو للصناعات الأساسية بتقديم افصاحاتها بعناية لضمان امتثالها للقوانين و الالوائح المتعلقة بالشركات المساهمة العامة. و تهدف الشركة من خلال
إفصاحاتها إلى التأكد من أن مساهميها وغيرهم من أصحاب المصالح على فهم ودراية بطبيعة عمليات الشركة والتوجه المستقبلي وغيرها من التطورات والمعلومات

الجوهرية الناتجة عن عملياتها.

 تعاملات الأطراف ذات العلاقة

يرجى الاطلاع على القوائم المالية المدققة للسنة المنتهية 2024.

سعر السوق

سعر سهم شركة أوكيو للصناعات الأساسية مقارنة بمؤشر بورصة مسقط

تداول سهم شركة أوكيو للصناعات الاساسية

 

صافي التغيير الإغلاق الدوران الحجم التداولات الأدنى الأعلى الفتح التاريخ              
 

 
0 0.112 31,724,610 290,061,999 11504 0.111 0.113 0.112 24 ديسمبر  

أداء مؤشر 30  لبورصة مسقط

صافي
التغيير

الإغلاق الدوران الحجم التداولات الأدنى الأعلى الفتح التاريخ
 

 
31.643 4576.601 3,714,622 19,876,769 810 4540.792 4576.601 4545.605 24 ديسمبر  

 

مقارنة سعر اسهم شركة أوكيو للصناعات الاساسية مع مؤشر بورصة مسقط

A graph with red line and green line  Description automatically generated
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توزيع الأسهم

أجنبي عربي دول مجلس التعاون الخليجي غير عُماني عُماني الشهر
 

 
1.10% 0.25% 14.78% 16.13% 83.88% ديسمبر 24  
1.13% 0.24% 14.81% 16.18% 83.82%   يناير 25

 

لا توجد أوراق مالية أخرى/ أدوات مالية قابلة للتحويل اعتبارا من تاريخ الميزانية العمومية، مما يؤثر على حقوق المساهمين.

 

 

اجتماع الجمعية العامة السنوي

لم تعقد أية اجتماعات سنوية للجمعية العامة كشركة مساهمة عامة.

 

علاقات المستثمرين

تدرك الشركة:

- أهمية توفير المعلومات بشكل واضح و موثوق و مفيد و متاح بسهولة حول اعمالها و عملياتها للمساهمين و المستثمرين والمحللين، وذلك لمساعدتهم على اتخاذ
القرارات الاستثمارية المدروسة.

 

- أن التواصل بشكل دقيق ومفهوم ومتزن يساعد على تثبيت السمعة الحسنة للشركة.

 

- قوانين الإفصاح المطلوبة من قبل هيئة الخدمات المالية وفق القسم السابع من اللائحة التنفيذية لقانون سوق رأس المال والصادرة في عام 2009.
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وأيضاً، لدى الشركة مديرا لعلاقات المستثمرين ، وتتضمن مسؤولياته ضمان أعلى معايير الشفافية المؤسسية والإفصاح، ودعم التواصل الواضح والمفتوح مع
المساهمين والمستثمرين والمحللين.

 

تتواصل الشركة مع مساهميها ومستثمريها عبر موقع بورصة مسقط وموقعها الخاص.

 

يتم الإفصاح عن التقارير المالية ربع سنوية وتقارير مالية سنوية في أوقات محددة كما تتطلب هيئة الخدمات المالية.

 

ويتواجد فريق الإدارة التنفيذية للشركة أيضًا للقاء المساهمين والمحللين عند الطلب.

 

 

 

 

المدقق الخارجي

الملف التعريفي للمدقق

قام مساهمو الشركة بتعيين شركة كي بي ام جي ش.م.م كمراجعي حسابات مستقلين لسنة 2024. تعمل شركة كي بي ام جي  في سلطنه عمان منذ عام 1974، وهي
جزء من شركة كي بي ام جي لوار جلف ليمتد. تضم شركة كي بي إم جي في عُمان أكثر من 160 موظفاً، من بينهم ستة شركاء و سبعة مديرين رئيسيين، بما في ذلك

الموظفون العمانيون. إن كي بي إم جي هي شبكة عالمية من الشركات المتخصصة التي تقدم خدمات المراجعة والضرائب والاستشارات، حيث تعمل في 143 دولة
وإقليم، ولديها 265,000 موظف يعملون في الشركات الأعضاء حول العالم. كي بي ام جي ش.م.م و كي بي إم جي لوار جلف ليمتد هما شركتان عضوتان في منظمة

كي بي إم جي العالمية للشركات الأعضاء المستقلة التابعة لـ كي بي إم جي انترناشيونال ليمتد.

 

رسوم خدمات التدقيق

مبلغ 241,646 ریال عماني، حيث يتكون المبلغ من بلغ إجمالي الرسوم المدفوعة لمراجعة الخدمات المتعلقة بالتدقيق لمراجعي حسابات المجموعة لعام 2024 
114,000 ریال عماني (الأم: 95,000 ریال عماني) لخدمات التدقيق و 127,646 ریال عماني لخدمات غير التدقيق. تشمل رسوم الخدمات غير المتعلقة بالتدقيق خدمات
متعلقة بالتدقيق بمبلغ 18,500 ریال عماني (الأم: 18,500 ریال عماني)، وخدمات متعلقة بالضرائب بمبلغ 28,341 ریال عماني (الأم: 17,615 ریال عماني)، وخدمات

متعلقة بالاكتتاب العام الأولي (IPO) بمبلغ 76,805 ریال عماني (الأم: 76,805 ریال عماني)، وإجراءات متفق عليها بمبلغ 4,000 ریال عماني.
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إقرار مجلس الإدارة

يقر مجلس الإدارة في شركة أوكيو للصناعات الأساسية على ما يلي:

- جميع أعضاء المجلس مدركون لدليل حوكمة الشركات ومتطلباته.

- يتم تقديم التقرير حول مكانة الشركة المالية وأداء أعمالها وعملياتها التشغيلية بشكل منتظم لمجلس الإدارة ويتم إعداد التقارير بما يخص الأداء الفعلي ومقارنته
بالميزانية والخطة الزمنية الموضوعة له ومراقبته باستمرار ويتم تحضير المعلومات المالية باستخدام سياسات المحاسبة ذات الصلة ويتم تطبيق هذه السياسات

باستمرار.

- تقع على مجلس الإدارة مسؤولية ضمان إعداد جميع البيانات المالية مع الامتثال لقانون الشركات التجارية لسلطنة عُمان رقم 18/2019 وتتبع قوانين متطلبات قوانين
الإفصاح المنصوص عليها من قبل هيئة الخدمات المالية.

- يمتلك المجلس مسؤولية مجتمعة لوضع نظام للرقابة الداخلية ومراجعته، والذي يقدم الضمانات المناسبة لكفاءة وفاعلية العمليات والرقابة المالية الداخلية والامتثال
بالقوانين والأنظمة المعمول بها.

- يولي المجلس أهمية كبيرة للمحافظة على بيئة رقابة قوية، ويقوم بمراجعة جميع نواحي الرقابة وتشمل المالية والتشغيلية والامتثال وإدارة المخاطر.

- تمتلك الشركة مجموعة موثقة من الأنظمة والإجراءات التي تعمل بناءً عليها.

- يلتزم المجلس بالتأكيد على إيصال جميع المعلومات ذات الأهمية للشركة لأصحاب المصلحة وأعضاء المجتمع الاستثماري بشكل منتظم.

- لا تؤثر أي أحداث ذات أهمية على استمرارية الشركة أو عملياتها خلال السنة المالية القادمة.

 

- لم يتم تسجيل أي حالة من حالات عدم الامتثال خلال العام.

أوكيو للصناعات الأساسية- المنطقة الحرة بصلالة
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