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  الأساس النظام

ارة  لشركة ةم شر مة  للموارد ال  )عامة(شركة مسا

  

س الشركة  الباب الأول: تأس

س : التأس   :المادة الأو

  تؤسس
ً
ام طبقا ات نظام لأح ي رقم الص الشر خ 132(م/ادر بالمرسوم المل ه واللائحة التنفيذية الصادرة بقرار 1/12/1443) وتار

يئة السوق المالية رقم ( خ 2023-5-8مجلس  ذام 18/1/2023ه الموافق 25/6/1444م) وتار مة شركة النظام و  سعودية مسا

 :ي لما وفقا

  

  :الشركة اسم: الثانية المادة

ارة ة شركة م شر مة (شركة للموارد ال  .)عامة مسا

  

  :الشركة أغراض: الثالثة المادة

اص وتمارس  لية والعمالة للقطاع العام والقطاع ا دمات الم تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ التوسط  استقدام العمالة وتقديم ا

تصة إن وجدت. ات ا اخيص اللازمة من ا صول ع ال عد ا ا وفق الأنظمة المتبعة و شط   الشركة أ

عة المادة ا ات  والتملك المشاركة: الر   :الشر

مة مقفلة ا (ذات مسؤولية محدودة أو مسا ات بمفرد شاء شر سطة يجوز للشركة إ مة م م ) أو مسا ا أن تمتلك الأس كما يجوز ل

ا  ا ول ات أخرى قائمة أو تندمج مع صص  شر اك مع الغوا س  حق الاش مة أو ذات المسؤولية  تأس ات المسا الشر

يفاء ما تتطلبه الأنظمة  عد اس دودة وذلك  ذا الشأن،ا م أو  والتعليمات المتبعة   ذه الأس كما يجوز للشركة أن تتصرف  

ا. شمل ذلك الوساطة  تداول صص ع ألا   ا
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امسة المادة س المركز: ا  :للشركة الرئ

س المركز يقع اض،  مدينة  للشركة الرئ جوز الر شأ أن و ا ي اتب أو فروع ل ا المملكة داخل توكيلات أو م مجلس  من بقرار أو خارج

 الشركة. إدارة

  

 :الشركة مدة: السادسة المادة

خ من تبدأو  غ محددة الشركة مدة ا تار ل قيد   .التجاري  بال

  

م ي: رأس المال والأس  الباب الثا

عة المادة  :المال رأس: السا

عم) 475,000,000(ـ بالشركة  مال رأس حدد ال سعودياار عمائة 475,000,000( مقسم إ ئة وخمسة وسبعون مليون ر ) ار

ل ة القيمة، قيمة  ساو م اس م م وخمسة وسبعون مليون س ا ( س م عادية نقدية، وقد تم 1م ا أس ال سعودي وجميع ) ر

امل. ا بال   الاكتتاب والوفاء 

  

م : بيعالثامنة المادة  القيمة: ستوفاةالم غ الأس

عد  .1 لس الإدارة  ذا تخلف عن الوفاء  ميعاد الاستحقاق، جاز  م  المواعيد المعينة لذلك، و م بدفع قيمة الس م المسا يل

ديثة أو  ي أو أي من طرق التقنية ا و يد الإلك ل أو ال يد الم ق ال م  إعلامه عن طر ل بيع الس إبلاغه بخطاب م

 
ً
تصة المزاد العل بحسب الأحوال وفقا ة ا ا ا   .للضوابط ال تحدد

ذا لم  .2 م، و ا وترد البا إ صاحب الس ستو الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل ذه  تكفو حصيلة البيع للوفاء 

ستو البا من  مالمبالغ جاز للشركة أن    .جميع أموال المسا

ا أو دفع المستحق  .3 ن بيع ا إ ح دد ل ا عند انقضاء الموعد ا ف عن الوفاء بقيم
ّ
م المتخل قوق المتصلة بالأس علق نفاذ ا ُ

 للفقرة (
ً
ا وفقا معيات1م ا وحق حضور ا ع اح ال يتقرر توز ب من صا الأر صول ع نص شمل حق ا ذه المادة، و  ) من 

 
ً
م المتخلف عن الدفع إ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا ا. ومع ذلك يجوز للمسا ت ع قرارا ا  والتصو إل
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اح ال تقرر  صول ع الأر ق  طلب ا م ا ون للمسا الة ي ذه ا ذا الشأن، و  ا الشركة   المصروفات ال أنفق

ا ع   .توز

ادة  .4   تل الشركة ش
ً
م المبيع وفقا م تحمل الرقم ذاته، وتؤشر   الس ادة جديدة بالس ي ش عطي المش ذه المادة، و ام  لأح

ديد. ن بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك ا م   ل المسا

  

م: التاسعة المادة ق  إصدار أنواع وفئات أخرى من الأس  :ا

معية العامة غ العادية   يجوز ل
ً
ما تصة أن تصدر أس ة ا ا ا  للأسس ال تضع

ً
للشركة بناءً ع توصية مجلس الإدارة ووفقا

 للضوابط الواردة  نظام 
ً
م إ فئات أخرى وفقا ذه الأس ل  ا أو تحو م أو أن تقرر شراء ممتازة أو أنواع وفئات أخرى من الأس

ا التنفيذية. ات ونظام السوق المالية ولوائح  الشر

  

م تداول : العاشرة المادة  :الأس

 
ً
م الشركة وفقا ام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. تتداول أس   لأح

  

ادية المادة يع : عشرة ا مشراء و  :الأس

ا م يع أس ات  يجوز للشركة شراء و  للضوابط الواردة  نظام الشر
ً
 التنفيذية. هالسوق المالية ولوائح ونظاموفقا

  

ن ل: عشرةالثانية  المادة م  :المسا

ن  الشركة  م م المسا ام نظام السوق المالية ولوائحتقيد أس  لأح
ً
اصة  ةالتنفيذي هوفقا ات ا واللائحة التنفيذية لنظام الشر

مة المدرجة ات المسا   .بالشر
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ادة: عشرة الثالثة المادة   :المال رأس ز

معية العامة  .1 شرط غل ادة رأس مال الشركة  ون رأس  العادية أن تقرر ز ط أن ي ش ، ولا 
ً
املا ون رأس المال قد دفع  أن ي

لية  وك تمو ل أدوات دين أو ص م صدرت مقابل تحو عود إ أس زء غ المدفوع من رأس المال  ان ا المال قد دفع بأكمله إذا 

ت م ولم ت ا. عد المدة المقررة لتحو إ أس   ل

ادة رأس المال أو جزءً  .2 م المصدرة عند ز معية العامة غ العادية  جميع الأحوال أن تخصص الأس ن  الشركة ل ا للعامل ا م

ة عند إصدار الشركة  ن ممارسة حق الأولو م ا. ولا يجوز للمسا عض عة أو  ات التا ن.لوالشر صصة للعامل م ا   لأس

م الأصلية من ذات النوع أو الفئة.  جميع الأحوال، يجب أن  .3 ة للقيمة الاسمية للأس ادة مساو م الز ون القيمة الاسمية لأس   ت

م  .4 م المالك للس صدر أو قرار مجلس -للمسا
ُ
ادة رأس المال الم معية العامة غ العادية بالموافقة ع ز وقت صدور قرار ا

صدر 
ُ
ادة رأس المال الم م  -أو قرار مجلس الإدارة ع حدود رأس المال المصرح بهالإدارة بالموافقة ع ز ة  الاكتتاب بالأس الأولو

ته  بلغ بأولو ديدة ال تصدر مقابل حصص نقدية، و ن  -إن وجدت-ا م ل المسا ل ع عنوانه الوارد   بخطاب م

ادة رأس المال وشروط الاكتتا ديثة عن قرار ز ائه وذلك بالمراعاة أو من خلال وسائل التقنية ا خ بدايته وان ب وكيفية وتار

م الذي يملكه.   لنوع وفئة الس

ادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو  .5 ن  الاكتتاب بز م ة للمسا معية العامة غ العادية وقف العمل بحق الأولو يحق ل

ة الش ا مناسبة لمص الات ال ترا ن  ا م ة لغ المسا   ركة.إعطاء الأولو

تصة. .6 ة ا ا ا  للضوابط ال تضع
ً
ة أو التنازل عنه بمقابل مادي أو بدون مقابل، وفقا م بيع حق الأولو   يحق للمسا

ذه المادة) 5مع مراعاة ما ورد  الفقرة ( .7 سبة ما من  ة الذين طلبوا الاكتتاب ب ديدة ع حملة حقوق الأولو م ا ، توزع الأس

ة ونه من حقوق أولو شرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه  يمل ادة رأس المال،  ة الناتجة من ز من إجما حقوق الأولو

ونه  سبة ما يمل م ب ة الذين طلبوا أك من نصي ديدة ع حملة حقوق الأولو م ا وزع البا من الأس ديدة، و م ا من الأس

ة الناتجة ة من إجما حقوق الأولو شرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من  من حقوق أولو ادة رأس المال،  من ز

معية العامة غ العادية أو ينص نظام السوق المالية  ، ما لم تقرر ا م ع الغ طرح ما تبقى من الأس ديدة، و م ا الأس

 ع غ ذلك.
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عة  المادة ا  :المال رأس تخفيض: عشرةالر

معية العامة غ   .1 ة العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد ع حاجة الشركة أو إذا مُ ل الة الأخ جوز  ا ت بخسائر، و ن

ات، ولا يصدر قرار  ن) من نظام الشر مس د المنصوص عليه  المادة (التاسعة وا ا تخفيض رأس المال إ ما دون ا وحد

معية العامة عد تلاوة بيان  ا امات الشركة وأثر  التخفيض إلا  عده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخفيض وال

ر مراجع حسابات الشركة.  ذا البيان تقر رفق  ا، و   التخفيض  الوفاء 

م عليه   .2 اضا ن إ إبداء اع ادته عن حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن يجة ز ان تخفيض رأس المال ن خلال  -إن وجدت-إذا 

معية العامة غ العادية لاتخاذ قرار التخفيض، ع أن (خم دد لعقد اجتماع ا خ ا  ع الأقل من التار
ً
ن) يوما ع سة وأر

ض  خ نفاذ التخفيض، فإن اع عده، وموعد عقد الاجتماع وتار يرفق بالدعوة بيان يو مقدار رأس المال قبل التخفيض و

ن ن وقدّم إ الشركة مُس قدم له أحد الدائن
ُ
 أو أن ت

ً
ان حالا ور، وجب ع الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا  داته  الميعاد المذ

.
ً
ان آجلا  للوفاء به إذا 

ً
افيا  

ً
 من ذات النوع والفئة عند تخفيض و  ضمانا

ً
ما ن أس امل ن ا م ن المسا جب مراعاة المساواة ب

  رأس المال.

  

 دارةالإ  مجلس: لثاالث الباب

امسة المادة  :الشركة إدارة: عشرة ا

ون  عضوا) 11( احدى عشريتو إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من  ن ع أن ي م معية العامة العادية للمسا م ا تخ  )4(ت

ن  م أعضاء مستقل ا أ عو م  للضوابط ال تضع
ً
م وفقا جوز إعادة انتخا ع سنوات مالية، و لس عن أر د دورة ا ة لا تز ا

 
ً
اصا ون أعضاء مجلس الإدارة أ ط  جميع الأحوال أن ي ش تصة، و   من ذوي الصفة الطبيعية. ا

اء: عشرة السادسة المادة  ة ان لس عضو  :ا

ة  المملكة ولوائح وسياسات عليمات سار  لأي نظام أو 
ً
ا وفقا اء صلاحية العضو ل اء مدته أو بان لس بان ة ا ت عضو  ت

معية العامة  غيّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة)  -ع توصية من مجلس الإدارة بناءً -الشركة، ومع ذلك يجوز ل ة من  اء عضو إ

معية العامة  جوز ل ته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة. و اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو

الة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من العادية عزل جميع أعضاء  ذه ا معية العامة العادية   م، وع ا عض مجلس الإدارة أو 

 
ً
ات ولوائح السوق المالية يحل محل العضو المعزول (بحسب الأحوال) وذلك وفقا ام نظام الشر   .لأح
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عة المادة ال أعضائه أو شغور : عشرة السا اء مدة مجلس الإدارة أو اع ة:ان  العضو

افية، لانتخاب مجلس إدارة لدورة  .1 اء دورته بمدة  عقاد قبل ان معية العامة العادية إ الا ع مجلس الإدارة أن يدعو ا

ن انتخاب مجلس إدارة  ،جديدة م إ ح ما ستمر أعضاؤه  أداء م  ، ا لس ا ت دورة ا عذر إجراء الانتخاب وان ذا  و

لسلدورة جديدة، ع اء دورة ا خ ان  من تار
ً
ن) يوما سع ية دورته ( لس المن   . ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء ا

عقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا   .2 معية العامة العادية إ الا م دعوة ا س وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عل ل رئ إذا اع

د لس ا ن انتخاب ا ال إ ح خ ذلك سري الاع  من تار
ً
ن) يوما ل (مائة وعشر لس المع يد، ع ألا تتجاوز مدة استمرار ا

ال   .الاع

لس وجب  .3 س ا ل رئ ذا اع لس، و س ا ه إ رئ لس بإبلاغ مكتوب يوج ة ا ل من عضو ع يجوز لعضو مجلس الإدارة أن 

لس ن سر ا لس وأم  أن يوجه الإبلاغ إ با أعضاء ا
ً
ال نافذا عد الاع ن- ، و الت دد  الإبلاغ - ا خ ا   .من التار

عقاد  .4 ة ا ذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة ل تج عن  اله ولم ي إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاته أو اع

ات أو  ى المنصوص عليه  نظام الشر د الأد ب نقص عدد أعضائه عن ا س لس  ن ا ع  -مؤقتًا-ذا النظام، للمجلس أن 

يئة السوق المالية، خلال (خمسة  ل التجاري، وكذلك  افية، ع أن يبلغ بذلك ال ة ال  المركز الشاغر من تتوافر فيه ا

 
ً
كمل العضو  عشر) يوما ا، و معية العامة العادية  أول اجتماع ل ن ع ا عرض التعي ن، وأن  خ التعي ن مدة من تار المع

لس الإدارة  جوز  ن عضو  المقعد إسلفه. و معية العامة لتعي اء دورة مجلس الإدارة أو دعوة ا ن ان بقاء المقعد الشاغر 

  .الشاغر

ى المنصوص عليه  نظام  د الأد ب نقص عدد أعضائه عن ا س عقاد مجلس الإدارة  ة ا إذا لم تتوافر الشروط اللازمة ل

ات  لانتخاب العدد اللازم  الشر
ً
ن يوما عقاد خلال ست معية العامة العادية إ الا ذا النظام، وجب ع با الأعضاء دعوة ا أو  

  من الأعضاء.

  

لس صلاحيات: عشرةالثامنة  المادة  :ا

معية المقررة الاختصاصات مراعاة مع ون  العامة، ل ع  وله ا،أغراض بما يحقق الشركة إدارة  السلطات أوسع دارةالإ  لس ي

يل المثال   :س
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ات وعقارات الشركة  .أ ن والإفراغ وقبض، التصرف  أصول وممتل الثمن ع أن يتضمن محضر  ودفع والبيع وقبول والر

يات قراره للتصرف  عقارات الشركة دارةمجلس الإ    .حي

لس مراعاة الشروط التالية لعقد   .ب ا وع ا سديد افة الاتفاقيات والصفقات المصرفية واستلام القروض و إبرام 

ا    ) سنوات:3(ثلاثة القروض ال تتجاوز أجال

   قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده. دارةأن يحدد مجلس الإ  .1

ن. أن يرا  شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم .2 ا والضمانات العامة للدائن م   الإضرار بالشركة ومسا

امحق تحصيل حقوق الشركة لدى الغ وحق الص والتنازل والتعاقد   .ج ا ع أنه  باسموالارتباط  والال الشركة ونيابة ع

م يجب أن يتضمن محضر مجلس الإ  اما سبة لإبراء مدي الشركة من ال يات قراره دارةبال لس الإ  حي جوز  أن  دارةو

  .والص والتنازل والتعاقد يفوض المدير التنفيذي أو العضو المنتدب  تحصيل حقوق الشركة لدى الغ

افة الأ   .د ا تحقيق القيام ب   الشركة. أغراضعمال والتصرفات ال من شأ

صدار الشي  .ه ا و ب م ا والصرف وال سابات لدى البنوك والإيداع ف افة الأوراق المالية.حق فتح ا   ات و

لس الإ   .و عة  ان التا ا  دارةشكيل ال ام اوتحديد م ا وصلاحيا  .ومدة عمل

س التنفيذي ل  .ز ن الرئ لس الإ لعي ن نائب أو  دارةشركة وتحديد صلاحياته واختصاصاته وواجباته وحقوقه المالية، و عي

س التنفيذي للأك ل نلرئ حدد بقرار التعي س التنفيذي. شركة، و قوق المالية لنائب الرئ   الصلاحيات والاختصاصات وا

لس الإ  ون  ل  حدود اختصاصاته أن يفوض دارةي ن أو  و/أو يو واحد أو أك من أعضائه أو من الغ  مباشرة عمل مع

  أعمال معينة.

افأة: التاسعة عشرة المادة لس أعضاء م   :ا

ون  افأة ت جوز  دارةالإ  مجلس م اح، و سبة معينة من صا الأر ية، أو  لسات، أو مزايا عي ا معينًا، أو بدل حضور عن ا
ً
مبلغ

افآت ون الم معية العامة ع أن يرا أن ت افآت المعتمدة من قبل ا ن أو أك مما تقدم، وذلك بناءً ع سياسة الم ت ن اث مع ب  ا

ناسب مع أداء العضو وأد ام ذات العلاقة الواردة عادلة ومحفزة وت ا الأح ا وصرف اء الشركة، وال يجب أن يتم المراعاة  تحديد

ما. ات ونظام السوق المالية ولوائح    نظام الشر
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جب  شتمل و ر أن  معية إ دارةالإ  مجلس تقر ا السنوي  العادية العامة ا ل شامل بيان ع  اجتماع  أعضاء عليه حصل ما ل

افآت من المالية السنة خلال رةدامجلس الإ  دل م دل و لسات و  ع كذلك شتمل وأن .المزايا من ذلك وغ مصروفات حضور ا

لس أعضاء قبضه ما بيان م ا ن بوصف نإ أو عامل ة أو فنية أعمال نظ قبضوه ما أو دار شارات أو إدار شتملأو  اس  أ ن 
ً
 يضا

لس جلسات عدد بيان ع لساتوعدد  ا ا ال ا   .عضو ل حضر

  

لس ونائبه  صلاحيات: العشرون المادة س ا س  المنتدب والعضورئ نالتنفيذي والرئ  :السر وأم

ن ن من الإدارة مجلس ع   أعضائه ب
ً
سا   رئ

ً
س ونائبا جوز  للرئ ن أن له و   ع

ً
  عضوا

ً
مع يجوز  ولا ،منتدبا ن منصب ا س ب  مجلس رئ

ون  تنفيذي منصب وأي الإدارة لس ومنصب العضو المنتدب، وت س ا ن منصب رئ بالشركة ولا يجوز أن يجمع عضو واحد ب

لس  س ا صوص فله الصلاحيات التالية: و صلاحيات رئ نه وع وجه ا عي دود الواردة  قرار    فقًا ل

افة ملاحق التعديل، فيما يخص كتابات العدل:  .1 ات وقرارات التعديل و س الشر التوقيع أمام كتاب العدل ع عقود تأس

افة  ات جديدة أو قائمة وتوقيع وتوثيق  انت شر ا الشركة سواء  ك ف ش ات ال  س الشر التوقيع ع عقود تأس

ا أو ا أو ل م  ك أو بيع حصص أو أس ا أو خروج أو دخول شر عديل ا داخل المملكة  قرارات  ف أمور ا وتصر التنازل ع

اء. م، ودخول وخروج الشر ن المدراء وعزل عي ا و   وخارج

ا والقضاء والمطالبات:  .2 اكم بجميع درجا قامة الدعاوى والمرافعة والمدافعة وسماع الدعاوى فيما يخص ا المطالبات و

ن ار وطلب اليم ا والإقرار والإن ا والرد عل ا والطعن  والامتناعورده  والرد عل نات والطعن ف ود والب عنه واحضار الش

ن  عي ز والتنفيذ وطلب التحكيم و طوط والأختام والتواقيع وطلب المنع من السفر ورفعه وطلب ا ار ا ن ر و و بال

ام  اض ع الأح ا والاع ام ونف ام وقبول الأح نفيذ الأح ن والمطالبة ب كم اء وا نافا  إعادة والتماس وطلب الاست

ام و  النظر وك الأح ش ع ص م لسات  جميع الدعاوى   طلب الشفعةو  -الاعتبارطلب رد -ال اء ما يلزم وحضور ا و

اكم الشرعية  اكم ولدى ا اكم لدى جميع ا زئية وجميع ا اكم ا اموا وك الأح تن القا  طلبو  واستلام ص

ات طلب إحالة الدعوى و  -والتداخل طلب الإدخال- ات المالية والشي سو ة (ديوان المظالم) ولدى  وال اكم الإدار لدى ا

ة المنازعات المصرفية ولدى  سو ان  ان فض المنازعات المالية و ان العمالية ولدى  ان الطبية الشرعية ولدى ال ال

اتبو ان الفصل  منازعات الأوراق المالية  ة  لدى م ان حسم المنازعات التجار ة و الفصل  منازعات الأوراق التجار

يئة الرقابة والتحقيق  ية ولدى  الفات التأمي ان الغش التجاري ولدى الفصل  المنازعات وا مركية و ان ا ولدى ال

كمة العليا ولدى النيابة العامة نا مزاولة نظام مخالفات  النظر نة ولدى ولدى ا ية لم   النظر نة لدىو  ال
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ية مخالفات ام نظام المؤسسات ال كم نقض طلب- أح كمة لدى ا ق  توكيل الغ عن  -العليا ا ، كما له ا

ل توكيل الغ   جميع ما ذكر. حق للمو   الشركة و

ةفيما يخص وزارة التجارة:  .3 لات التجار ا  إصدار ال ا أو فروع عديل ة أو  لات التجار ا أو شطب ال أو فتح فروع

ات  نطبق جميع ما ذكر أعلاه ع جميع الشر ا، و ات الأخرى والتصرف  أصول م  الشر صص أو الأس وحق بيع ا

مة  ات المسا ا، وله حق الاكتتاب باسم الشركة بالشر مة  ا أو مسا ون مشاركة ف ا أو ت ا المؤسسة ل وحضور جمعيا

ت باسم الشركة. ضور والتصو ض من يرونه ل   العامة أو تفو

سابات واعتماد التوقيع  -مراجعة جميع البنوك والمصارف فيما يخص البنوك:  .4 سابات  -فتح ا ب من ا الإيداع  -ال

سابات  - ل من ا ة  -التحو ا واستلام الأرقام السر ا استخراج بطاقات صراف آ واستلام دخال استخراج البطاقات  -و

ا  ة ل ا واستلام الأرقام السر ا  -استخراج كشف حساب  -الائتمانية واستلام ر ا وتحر ات واستلام  -استخراج دفاتر شي

ا  ات المصدقة واستلام ا  -إصدار الشي والات وصرف اك  صناديق الأمانات  -استلام ا اك   -الاش تجديد الاش

داد وحدات صناديق الأمانات  -فتح صناديق الأمانات  -انات صناديق الأم ن  -اس افة السندات الإذنية  -والر سديد  و

ةوالأ  ل اموافقة عد كية (طلب القروض البن -وراق التجار ا  )بالقروض قما يتعللس ل ام ا وأح شروط والقبول 

ا وجداول  دا ع ا و ا ونماذج ا وتوقيع عقود ا واستلام القرض والتصرف فيه وأسعار طلب الإعفاء من القروض  -سداد

ي  -إعادة جدولة الأقساط   - ي التوقيع واستلام الضمان  -التوقيع ع العقود والنماذج  -طلب اعتماد بن طلب ضمان بن

يله  سابات  -و شيط ا ا  -ت سو سابات و ات  -قفل ا ات  -صرف الشي اض ع الشي ات ا -الاع  -ستلام الشي

م -تحديث البيانات  م  -شراء الأس مات  -بيع الأس ادات المسا م  -استلام ش اح  -استلام قيمة الأس استلام  -استلام الأر

ثماري باسم الشركة  -الفائض  لغاء الأوامر -فتح حساب اس عديل و ر و ة وتحر ثمار افظ الاس اك   - فتح ا الاش

ة وحدات الصناديق الا  ثمار ة  -س ثمار داد وحدات الصناديق الاس م  -اس ا إ محافظ ن الورثة ونقل م ب -قسمة الأس

فظة م من ا إصدار الضمانات والكفالات المالية لصا الغ بالنيابة عن الشركة كما له حق اقراض  - نقل الأس

ات والمؤسسات سابات الفرعية ذات العلاقة وع - الشر شمل ذلك ا يلات المصرفية وتقديم الكفالات و س قود ال

افة عقود  اضوالتوقيع ع  ة  الاق ة والزراعية والتجار افة البنوك وصناديق التنمية العقار باسم الشركة من 

ا. ا وأبرام العقود والاتفاقيات والصفقات وتوقيع سديد س مجلس الإدارة  والصناعية واستلام القروض و ون لرئ و

ض أو توكيل الغ فيما ذكر. ق  تفو   ا

ات:   .5 س شركة داخل وخارج المملكة فيما يخص الشر س وملاحق التعديل  عالتوقيع  -تأس توقيع قرارات  -عقود التأس

اء  عديل بند الإدارة  -الشر م  و  ن المدراء وعزل اء  -عي ات قائمة داخل وخارج المملكة الدخول  شر  -دخول وخروج شر



مهارة للموارد البشرية شركة  

 

  
 اسم الشركة

  شركة مهارة للموارد البشرية
  (شركة مساهمة)

  الاساسي النظام
  التجارة وزارة

  )إدارة العمليات(

  سجل تجاري 
1010364538  

  هـ05/08/1445 التاريخ
  م15/02/2024الموافق 

  
  

  هدى الجاسر    
  
  
  
  
  
  

 رقم
  الصفحة

  25من  10الصفحة 

  م01/02/2024ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ         

 
 

ادة رأس المال  - م ودفع الثمن  -استلام فائض التخصيص  -تحديد رأس المال  -خفض رأس المال  -ز صص والأس شراء ا

اح  - م واستلام القيمة  الأر صص والأس م من رأس المال  -بيع فرع الشركة -بيع ا صص والأس قبول  -التنازل عن ا

م ورأس المال التنازل عن ا م والسندات  -صص والأس صص والأس سابات لدى البنوك باسم الشركة  -نقل ا فتح ا

سابات لدى البنوك باسم الشركة  -عديل اسم الشركة  -عديل أغراض الشركة  –توقيع الاتفاقيات  - عديل  -قفل ا

س أو ملاحق التعديل  ة يل الو  -يل الشركة  -بنود عقود التأس التنازل عن العلامات  -الات والعلامات التجار

ا  ة أو إلغا الس العمومية  -التجار ل  -تصفية الشركة  -فتح الفروع للشركة  -فتح الملفات للشركة  -حضور ا تحو

مة إ ذات مسئولية محدودة  مة  -الشركة من مسا ل الشركة من ذات مسئولية محدودة إ مسا ل الشركة -تحو  تحو

س وملاحق التعديل  -محدودة  ةمسؤوليمن تضامنية ا ذات  س وملاحق  -إلغاء عقود التأس التوقيع ع عقود التأس

اتب العدل  ا للشركة  -التعديل لدى  ة وتجديد لات التجار ا  -استخراج ال ة وتجديد اك بالغرفة التجار  -الاش

يئة المواصفات و  ودة والنوعية و س مراجعة إدارة ا ا للشركة  -المقاي اخيص وتجديد ل المؤسسة  -استخراج ال تحو

ل فرع الشركة إ مؤسسة  -إ شركة  ل فرع الشركة إ شركة  -تحو واتف  -تحو س ال ات الاتصالات وتأس مراجعة شر

والات باسم الشركة  ا  -الثابتة أو ا ثمار والتوقيع أمام يئة العامة للاس دخول  -يئة سوق المال مراجعة  -مراجعة ال

اصة بالشركة مع الغ  -المناقصات واستلام الاستمارات  س وملاحق التعديل  -توقيع العقود ا شر عقد التأس

دة الرسمية  ر ا والأنظمة الأساسية  ا صا ي للشركة  -وم ل الشركة من شركة توصية  -غي الكيان القانو تحو

س مجلس الإدارة ع ذلك.سيطة إ ذات مسؤولية محدو  شرط موافقة رئ   دة، وذلك 

ة والتنمية الاجتماعيةفيما يخص وزارة  .6 شر اتب العمل:  الموارد ال ا وم عة ل لغاء والإدارات التا ات و استخراج التأش

ن وتحديث بيانات العمال وتصفية  عديل الم ات ونقل الكفالات و ن  التأش عديل الم سيات و عديل ا ات و التأش

اء إجراءات العمالة لدى التأمينات  ا و روب العمالة واستخراج رخص العمل وتجديد ا والتبليغ عن  العمالة والغاؤ

  الاجتماعية.

دارة شئون المنافذ: فيما  .7 افدين و حيل والو دارة ال وازات و استخراج الإقامات وتجديد الإقامات واستخراج يخص ا

لغاء بلاغات  روب و ن والتبليغ عن ال عديل الم ي و ا روج ال الإقامات بدل مفقود وتالف وعمل خروج وعودة وعمل ا

روب واستخراج كشف بيانات العمال سائية  ترحيل العمالةو  ال ادمات لاستلام العمالة ال تجزات ومراجعة شئون ا وا

ون  ونية واستلام الرقم السري.لدى ال دمات الإلك يل  ا   وال

8.  : ما ئ ومحطات القطار والنقل ا ئ سواء الرجالية أو فيما يخص المطارات والموا استلام العمالة من المطار والموا

سائية.   ال
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ا: فيما يخص وزارة  .9 عة ل يئات التا ة وال ا ال اء أي أعمال ل ية  المناطق لإ ة والشؤون ال مراجعة وزارة ال

يئة  ن من ال ن والفني اخيص للأطباء والممرض صدار ال ا و عة ل شفيات التا ا من المس ر الطبية واستلام وطلب التقار

ية.   السعودية للتخصصات ال

ا .10 اتب التوظيف ا ارج.رجية: فيما يخص م اتب التوظيف واستقدام العمالة من ا   توقيع العقود مع م

كومية الأخرى:  .11 ات ا ا فيما يخص ا ات وصرف ومية واستلام الدفعات والشي ق  مراجعة جميع الدوائر ا له ا

ومية  افة الدوائر ا سليم ومراجعة  افة الإجراءات والاستلام وال اء  ا وا ا و افة وايداع اء  ذات العلاقة و

شفيات  ن من المس ن المتوف ون وجثام ن  ال تجز الإجراءات المتعلقة بذلك والتعقيب عن الشركة واستلام العمالة ا

وة المعدنية والتوقيع نيابة عن الشركة  جميع العقود بالوزارة ومراجعة وزارة  ق بمراجعة وزارة الصناعة وال وله ا

حات الطاقة والت ان لاستخراج تصر ة والإس وقيع نيابة عن الشركة  جميع العقود ومراجعة وزارة الشؤون البلدية والقرو

بة  اة والضر يئة الز ارجية ووزارة التجارة و اصة بالبلديات ومراجعة المرور ووزارة ا اخيص ا البناء وجميع ال

اك والتجديد والإلغ ة للاش مارك والغرف التجار اء ومراجعة جميع السفارات والقنصليات العاملة  المملكة وا

ا ووزارة المالية ووزارة الاقتصاد والتخطيط  ان وجميع فروع وسفارات المملكة والقنصليات خارجيًا ومراجعة وزارة الإس

ليات البنات و  الات الرئاسية ل ا الو ا بما ف ئ العامة وجميع فروع دارات الموا ا و ا ووزارة النقل وجميع فروع فروع

امعات  ا وجميع ا ا ووزارة التعليم وفروع ئة والمياه الزراعة وفروع ا ووزارة الب افة فروع ية ب دمات اللوجس وا

ا ووزارة الاتصالات  يئة السوق المالية وجميع فروع ا و ثمار وجميع فروع ية ووزارة الاس د التقنية وال ليات والمعا وال

ا ووزارة الموارد وتقنية المعلوم ا والبنك المركزي السعودي وفروع يئة السعودية للسياحة وجميع فروع ا وال ات وفروع

رس  ا ووزارة ا يئة العامة للإحصاء وفروع ا وال ا والديوان العام للمحاسبة وفروع ة والتنمية الاجتماعية وفروع شر ال

ا ورئاسة أمن  اضة وفروع ا ووزارة الر ا امارات المناطق الوط وفروع ا بما ف ا ووزارة الداخلية وفروع الدولة وفروع

ة الشرطة ومراكز الشرطة بخصوص  قوقية والأمن العام ومدير ام ا اءومحافظات ومراكز المدن وشعبة تنفيذ الأح  إ

اوى  قما يتعلامل  ا  -مراجعة المباحث العامة -بالشركة من استفسارات أو ش ي وفروع نائية  والدفاع المد المباحث ا

ات الأمنية ذات  ا وجميع ا ون وفروع دود وفروعه والإدارة العامة لل درات وفروعه وحرس ا افحة ا دارة م و

ا ووزارة التخطيط  العلاقة وأمن الطرق وفروعه والاتصالات السلكية واللاسلكية وتنمية الصادرات السعودية وفروع

ا  المملكة  ات ية السعودية وجميع م ة العر و طوط ا ا وا ي وفروع وي المل ا قوات الدفاع ا ووزارة الدفاع بما ف

يئة المو  ا و ات و السعودية وجميع م ا وشركة أرام ان الأخرى داخل المملكة وخارج اتب الط س وجميع م اصفات والمقاي
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ا والمؤسسة العامة للتأمينات  يئة الأمر بالمعروف والن عن المنكر وجميع فروع ا والرئاسة العامة ل وجميع فروع

ا وذلك فيما يخص الشركة والتوقيع نيابة عن الشركة والتوقيع نيابة عن الشركة فيما يلزم حضور  الاجتماعية وفروع

ورة أع ات المذ سليم المعاملات والأوراق الرسمية.الشركة لدى ا   لاه واستلام و

نله حق  فيما يخص العقارات: .12 ات وعقارات الشركة، والبيع وقبول الر ودفع والإفراغ وقبض  التصرف  أصول وممتل

ض أو توكيل الغ فيما ذكر.الثمن س مجلس الإدارة تفو حق لرئ  ، و

الة  س مجلس الإدارة إصدار و لس أو الغ  مباشرة عمل أو أعمال من كما يجوز لرئ ض أحد أعضاء ا شرعية أو تفو

ورة أعلاه.   الصلاحيات المذ

س التنفيذأوأن يكون للعضو المنتدب  ن أو منفردين  يو الرئ بموجب قرارات ، الصلاحيات والسلطات التاليةأي من مجتمع

ا حدد مد م مجلس الإدارة و ا ل   :منفرده يصدر

افة ملاحق التعديل،  التوقيعفيما يخص كتابات العدل:  .1 ات وقرارات التعديل و س الشر أمام كتاب العدل ع عقود تأس

افة  ات جديدة أو قائمة وتوقيع وتوثيق  انت شر ا الشركة سواء  ك ف ش ات ال  س الشر التوقيع ع عقود تأس

ا أو خروج  عديل ك دخول  أوقرارات  م أو صحص بيع أو شر ا أو ا أس ا التنازل  أو ل ف ع ا وتصر  المملكة داخل أمور

ا ن وخارج عي م، المدراء و اء وخروج ودخول  وعزل  .الشر

سابات واعتماد التوقيع  -مراجعة جميع البنوك والمصارف فيما يخص البنوك:  .2 سابات  -فتح ا ب من ا الإيداع  -ال

سابات  - ل من ا ا  -التحو دخال ة و ا واستلام الأرقام السر استخراج البطاقات  -استخراج بطاقات صراف آ واستلام

ا  ة ل ا واستلام الأرقام السر ا  -كشف حساب استخراج  -الائتمانية واستلام ر ا وتحر ات واستلام  -استخراج دفاتر شي

ا  ات المصدقة واستلام ا  -إصدار الشي والات وصرف اك  صناديق الأمانات  -استلام ا اك   -الاش تجديد الاش

داد وحدات صناديق الأمانات  -فتح صناديق الأمانات  -صناديق الأمانات  ن  -اس افة السن -والر سديد  دات الإذنية و

ة ل (طلب القروض البنكية  -والأوراق التجار لس ل ا  )بالقروض قما يتعلعد موافقة  ام ا وأح شروط والقبول 

ا واستلام القرض والتصرف فيه  ا وجداول سداد دا ع ا و ا ونماذج ا وتوقيع عقود طلب الإعفاء من القروض  -وأسعار

ي  -إعادة جدولة الأقساط   - ي التوقيع واستلام الضمان  -التوقيع ع العقود والنماذج  -طلب اعتماد بن طلب ضمان بن

يله  شيط -و سابات  ت ا  -ا سو سابات و ات  -قفل ا ات  -صرف الشي اض ع الشي ات  -الاع  -استلام الشي

م -تحديث البيانات  م  -شراء الأس مات -بيع الأس ادات المسا م  -استلام ش اح -استلام قيمة الأس استلام -استلام الأر

ثماري باسم الشركة -الفائض  افظ الاس-فتح حساب اس لغاء الأوامر فتح ا عديل و ر و ة وتحر اك  -ثمار الاش
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ة  ثمار ة -وحدات الصناديق الاس ثمار داد وحدات الصناديق الاس م  -اس ا إ محافظ ن الورثة ونقل م ب -قسمة الأس

فظة م من ا قراض إصدار الضمانات والكفالات المالية لصا الغ بالنيابة عن الشركة كما له حق ا -نقل الأس

ات والمؤسسات يلات المصرفية وتقديم الكفالات  -الشر س سابات الفرعية ذات العلاقة وعقود ال شمل ذلك ا و

افة عقود  اضوالتوقيع ع  ة  الاق ة والزراعية والتجار افة البنوك وصناديق التنمية العقار باسم الشركة من 

ا وأبرام العقود  سديد ا.والصناعية واستلام القروض و س  والاتفاقيات والصفقات وتوقيع ون للعضو المنتدب أو الرئ و

ض أو توكيل الغ فيما ذكر. ق  تفو  التنفيذي ا

ا.فيما يخص وزارة التجارة: .  .3 ا أو فروع عديل ة أو  لات التجار ا أو شطب ال ة أو فتح فروع لات التجار   إصدار ال

ات:  .4 س شركة داخل وخارج المملكة فيما يخص الشر س وملاحق التعديل  -تأس توقيع قرارات  -التوقيع ع عقود التأس

اء  عديل بند الإدارة  -الشر م  و  ن المدراء وعزل اء  -عي ات قائمة داخل وخارج المملكة  -دخول وخروج شر الدخول  شر

ادة رأس المال  - م ودفع الثمن  -ستلام فائض التخصيص ا -تحديد رأس المال  -خفض رأس المال  -ز صص والأس شراء ا

اح  - م واستلام القيمة  الأر صص والأس م من رأس المال  -بيع فرع الشركة -بيع ا صص والأس قبول  -التنازل عن ا

م ورأس المال  صص والأس م والسندات  -التنازل عن ا صص والأس سابات لدى البنوك باسم ال -نقل ا شركة فتح ا

سابات لدى البنوك باسم الشركة  -عديل اسم الشركة  -عديل أغراض الشركة  –توقيع الاتفاقيات  - عديل  -قفل ا

س أو ملاحق التعديل  ة  -يل الشركة  -بنود عقود التأس الات والعلامات التجار التنازل عن العلامات  -يل الو

ا  ة أو إلغا الس الع -التجار ل  -تصفية الشركة  -فتح الفروع للشركة  -فتح الملفات للشركة  -مومية حضور ا تحو

مة إ ذات مسئولية محدودة  مة  -الشركة من مسا ل الشركة من ذات مسئولية محدودة إ مسا ل الشركة  -تحو تحو

س وملاحق التعديل  -محدودة  ةمسؤوليمن تضامنية ا ذات  س وملاحق  التوقيع ع -إلغاء عقود التأس عقود التأس

اتب العدل  ا للشركة  -التعديل لدى  ة وتجديد لات التجار ا  -استخراج ال ة وتجديد اك بالغرفة التجار  -الاش

س  يئة المواصفات والمقاي ودة والنوعية و ا للشركة  -مراجعة إدارة ا اخيص وتجديد ل المؤسسة  -استخراج ال تحو

ل فرع الش -إ شركة  ل فرع الشركة إ شركة  -ركة إ مؤسسة تحو واتف  -تحو س ال ات الاتصالات وتأس مراجعة شر

والات باسم الشركة  ا  -الثابتة أو ا ثمار والتوقيع أمام يئة العامة للاس يئة سوق المال  -مراجعة ال دخول  -مراجعة 

اصة بالشركة مع  -المناقصات واستلام الاستمارات  س وملاحق التعديل  -الغ توقيع العقود ا شر عقد التأس

دة الرسمية  ر ا والأنظمة الأساسية  ا صا ي للشركة  -وم ل الشركة من شركة توصية  -غي الكيان القانو تحو

س مجلس الإدارة ع ذلك. شرط موافقة رئ   سيطة إ ذات مسؤولية محدودة، وذلك 
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ة والتنفيما يخص وزارة  .5 شر اتب العمل:  مية الاجتماعيةالموارد ال ا وم عة ل لغاء والإدارات التا ات و استخراج التأش

ن وتحديث بيانات العمال وتصفية  عديل الم ات ونقل الكفالات و ن  التأش عديل الم سيات و عديل ا ات و التأش

ا اء إجراءات العمالة لدى التأمينات  العمالة والغاؤ ا و روب العمالة واستخراج رخص العمل وتجديد والتبليغ عن 

  الاجتماعية.

دارة شئون المنافذ:  .6 افدين و حيل والو دارة ال وازات و استخراج الإقامات وتجديد الإقامات واستخراج فيما يخص ا

لغاء بلاغات الإقامات بدل مفقود وتالف وعمل خروج وعودة وعمل ا روب و ن والتبليغ عن ال عديل الم ي و ا روج ال

سائية  ادمات لاستلام العمالة ال روب واستخراج كشف بيانات العمال وترحيل العمالة ومراجعة شئون ا تجزاتال  وا

ونية واستلام الرقم السري. دمات الإلك يل  ا ون وال   لدى ال

: فيما يخص المطارات والموا .7 ما ئ سواء الرجالية أو ئ ومحطات القطار والنقل ا استلام العمالة من المطار والموا

سائية.   ال

ا:  .8 عة ل يئات التا ة وال ا فيما يخص وزارة ال اء أي أعمال ل ية  المناطق لإ ة والشؤون ال مراجعة وزارة ال

عة ل شفيات التا ا من المس ر الطبية واستلام يئة وطلب التقار ن من ال ن والفني اخيص للأطباء والممرض صدار ال ا و

ية.   السعودية للتخصصات ال

ارجية:  .9 اتب التوظيف ا ارج.فيما يخص م اتب التوظيف واستقدام العمالة من ا   توقيع العقود مع م

كومية الأخرى:  .10 ات ا ومية واستلام الدفيما يخص ا ق  مراجعة جميع الدوائر ا ا له ا ات وصرف فعات والشي

افة  اء  ومية ذات العلاقة و افة الدوائر ا سليم ومراجعة  افة الإجراءات والاستلام وال اء  ا وا ا و وايداع

شفيات  ن من المس ن المتوف ون وجثام ن  ال تجز الإجراءات المتعلقة بذلك والتعقيب عن الشركة واستلام العمالة ا

ق بمراج وة المعدنية والتوقيع نيابة عن الشركة  جميع العقود بالوزارة ومراجعة وزارة وله ا عة وزارة الصناعة وال

حات البناء  ة والامانات لاستخراج تصر الطاقة والتوقيع نيابة عن الشركة  جميع العقود ومراجعة شئون البلدية والقرو

اصة بالبلديات ومراجعة المرور و  اخيص ا مارك وجميع ال بة وا اة والضر يئة الز ارجية ووزارة التجارة و وزارة ا

اك والتجديد والإلغاء ومراجعة جميع السفارات والقنصليات العاملة  المملكة وسفارات المملكة  ة للاش والغرف التجار

ا ووزارة المالية ووزارة الاقتصاد ان وجميع فروع ا  والقنصليات خارجيًا ومراجعة وزارة الإس والتخطيط وجميع فروع

ية  دمات اللوجس ا ووزارة النقل وا ليات البنات وفروع الات الرئاسية ل ا الو ا بما ف ئ العامة وجميع فروع دارات الموا و

د التقنية  ليات والمعا امعات وال ا وجميع ا ا ووزارة التعليم وفروع ئة والمياه والزراعة وفروع ا ووزارة الب افة فروع ب
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ا  يئة السوق المالية وجميع فروع ا و ثمار وجميع فروع ية ووزارة للاس ا  ةووزار وال الاتصالات وتقنية المعلومات وفروع

ة والتنمية الاجتماعية  شر ا ووزارة الموارد ال ا والبنك المركزي السعودي وفروع يئة السعودية للسياحة وجميع فروع وال

ا ووزارة ال رس الوط وفروع ا ووزارة ا يئة العامة للإحصاء وفروع ا وال ا والديوان العام للمحاسبة وفروع اضة وفروع ر

ا امارات المناطق ومحافظات ومراكز المدن وشعبة  ا بما ف ا ووزارة الداخلية وفروع ا ورئاسة أمن الدولة وفروع وفروع

ة الشرطة ومراكز الشرطة بخصوص  قوقية والأمن العام ومدير ام ا اءتنفيذ الأح بالشركة من  قما يتعلامل  إ

اوى  درات  -امةمراجعة المباحث الع -استفسارات أو ش افحة ا دارة م ا و ي وفروع نائية  والدفاع المد المباحث ا

ات الأمنية ذات العلاقة وأمن الطرق وفروعه  ا وجميع ا ون وفروع دود وفروعه والإدارة العامة لل وفروعه وحرس ا

ا ووزارة التخطيط و  ا قوات والاتصالات السلكية واللاسلكية وتنمية الصادرات السعودية وفروع وزارة الدفاع بما ف

ان الأخرى  اتب الط ا  المملكة وجميع م ات ية السعودية وجميع م ة العر و طوط ا ا وا ي وفروع وي المل الدفاع ا

ا والرئاسة  س وجميع فروع يئة المواصفات والمقاي ا و ات و السعودية وجميع م ا وشركة أرام داخل المملكة وخارج

يئة ا وذلك فيما  العامة ل ا والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وفروع الأمر بالمعروف والن عن المنكر وجميع فروع

ورة أعلاه  ات المذ يخص الشركة والتوقيع نيابة عن الشركة والتوقيع نيابة عن الشركة فيما يلزم حضور الشركة لدى ا

سليم المعاملات والأوراق الرسمية.   واستلام و

نله حق : العقارات يخص افيم .11 ات وعقارات الشركة، والبيع وقبول الر ودفع والإفراغ وقبض  التصرف  أصول وممتل

ض أو توكيل الغ فيما ذكرالثمن س التنفيذي تفو حق للعضو المنتدب والرئ   .، و

ا والاتفاقياتالتوقيع عن جميع العقود إبرام و : له والاتفاقيات العقود .12  ف
ً
حق ،ال تكون الشركة طرفا  للعضو و

س المنتدب ض التنفيذي والرئ  .ذكر فيما الغ توكيل أو تفو

حق ،والتنازل  والص الغ لدى الشركة حقوق  تحصيلالتحصيل: له حق  .13 س المنتدب للعضو و ض التنفيذي والرئ  تفو

 .ذكر فيما الغ توكيل أو

 الاستلام 
َ
يل ذلك أيضا اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب وله  س ات ذات العلاقة و سليم ومراجعة جميع ا وال

  ذلك.

س  ون لرئ لس للاجتماع، و لس صلاحيات دعوة ا س مجلس الإدارة أو العضو المنتدب أو أي عضو من أعضاء ا ون لرئ كما ي

ن.مجلس الإدارة أو العضو المنتدب رئاسة اجتماعات مج م معيات العامة للمسا   لس الإدارة واجتماع ا
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ن   للسر من ب
ً
ن مجلس الإدارة أمينا ع افأعضائه و م وتحدد اختصاصاته وم جوز أأو من غ لس و ته بموجب قرار صادر عن ا

ن السر  لس والعضو المنتدب وأم س ا د مدة رئ نه، ولا تز عي م  او إعادة  لس عن مدة عضو جوز عضو ا  إعادة لس و

م.    انتخا

افأة معية العامة العادية الم ا يحصل ال وتحدد ا م  عل  م
ً
افأة إ بالإضافةكلا س دارةالإ  مجلس لأعضاء المقررة الم لس  ولرئ ا

  .المنتدب وللعضو

  

لس اجتماعات: العشرونو حدة واال المادة  :ا

ع اجتماعات ع ر، بناءً ع دعوة من  يجتمع مجلس إدارة الشركة أر ل ثلاثة أش الأقل  السنة، بما لا يقل عن اجتماع واحد 

لس. ا ا قة ال يرا ون الدعوة موثقه بالطر سه أو طلب عضو من أعضائه. وت   رئ

  

لس اجتماع نصاب: والعشرون الثانية المادة   :ا

 إلا إذا حضره 
ً
يحا لس  ون اجتماع ا م الأقلع  أعضاء ستة) 6(لا ي  حال عدم اكتمال النصاب فينفض الاجتماع و ،بأنفس

ة لا تتجاوز ( د له من جديد خلال ف من الاجتماع السابق غ مكتمل النصاب، وتتم الدعوة إ أي اجتماع  واحد عمل يوم) 1و

ي  و يد الإلك ل وأبواسطة ال ع الم يد السر ديثة  ال أو أي وسيله أخرى يتفق أو الرسائل النصية أو أي من وسائل التقنية ا

ا لس كتابة عل ل  ،أيام) 5قبل موعد أي اجتماع بما لا يقل عن خمسة ( جميع أعضاء ا ش ستدع الأوضاع عقد الاجتماع  مالم 

ا جدول أعمال الاجتماع  
ً
) 5والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن ( طارئ، فيجوز إرسال الدعوة قبل الاجتماع مرافقا

خ الاجتماع. جوز لعضو مجلس الإ  خمسة أيام قبل تار ه من الأ  دارةو ب عنه غ لس عضاءأن ين  ،  حضور اجتماعات ا
ً
طبقا

  للضوابط الآتية:

ص من خارج  دارةلا يجوز لعضو مجلس الإ   .أ ب أي   .دارةمجلس الإ  أعضاءأن ين

 أن ينوب عن أك من عضو واحد  حضور ذات الاجتماع. دارةلعضو مجلس الإ لا يجوز   .ب

ون الإنابة ثابتة بالكتابة  .ج ت أن ت ا حقوق التصو  
ً
ا  .مو

ت ع القرارات ال يحظر النظام ع   .د الا يجوز للنائب التصو شأ ت  ب التصو  .أي عضو من
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لس حضور مجلس الإدارة عضو ل جوز و اتف أو اجتماعات ا ديثة (ال ق وسائل التقنية ا   ).والفيديعن طر

لس بأغلبية آراء الأ  ن  عضاءوتصدر قرارات ا اضر انب الذي صوت ا ساوي الأصوات ير ا أصالة أو نيابة ع الأقل، وعند 

س الاجتماع.   معه رئ

  

لس  الأمور العاجلةوالعشرون:  الثالثة المادة  :إصدار قرارات ا

ر، ما لم يطلب أحد الأعضاء ا ع جميع الأعضاء بالتمر عرض اجتماع  -كتابة- لس الإدارة أن يصدر قراراته  الأمور العاجلة 

لس  أول اجتماع تالٍ  ذه القرارات ع ا عرض  ا. وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه، و لس للمداولة ف ا

ا  مح   ضر ذلك الاجتماع.له لإثبا

  

عةال المادة ا لس مداولات: والعشرون ر  :ا

ت .1 ا محاضر  وقراراته دارةالإ  مجلس مداولات تث لس وأعضائه يوقع س ا ن السرو  رئ  .أم

اضر ذه تدون  .2 س يوقعه خاص ل  ا ن دارةالإ  مجلس رئ  .السر وأم

ثبات  .3 ديثة للتوقيع و اضر.يجوز استخدام وسائل التقنية ا ن ا   المداولات والقرارات وتدو

 

ع: الباب  نالرا م  جمعيات المسا

معيات حضور : والعشرون امسةا المادة  :ا

 آخر من غ أعضاء مجلس الإدارة أو  .1
ً
صا ل عنه  ن، وله  ذلك أن يو م معيات العامة للمسا م حق حضور ا ل مسا ل

معية العامة،  م عام الشركة  حضور ا جوز للمسا ا المركز الرئ للشركة، و معية  المدينة ال ف وتنعقد ا

تصة ات ا ا ا ديثة بحسب الضوابط ال تضع معية العامية بواسطة وسائل التقنية ا ت ع قرارات ا   .التصو

معية العامة   .2 م بيجوز عقد اجتماع ا اك المسا  -حضور واش
ً
صا ان   أصالة إذا 

ً
ت ع  -طبيعيا  المداولات والتصو

ديثة.االقرارات بو    سطة وسائل التقنية ا
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معية اختصاصات: والعشرون السادسة المادة  :العادية العامة ا

معية ا تختص ال الأمور  عدا فيما معية تختص العادية، غ العامة ا  بالشركة، الأمور المتعلقة بجميع العادية العامة ا

ر خلال السنة  الأقل ع واحدة مرة وتنعقد اء التالية الستة الأش جوز  المالية السنة لان  عادية عامة جمعيات دعوة للشركة، و

اجة دعت لما أخرى    .ذلك إ ا

  

عة المادة معية اختصاصات: والعشرون السا  :العادية غ العامة ا

معية تختص ناء الأساس الشركة نظام بتعديل العادية غ العامة ا ظور  مور الأ  باست ا ا ا عل   عديل
ً
ا، نظاما  تصدر أن ول

  الداخلة الأمور   قرارات
ً

معية اختصاصات  أصلا ا بالشروط وذلك العادية العامة ا معية المقررة والأوضاع نفس  العامة ل

   .العادية

  

معيات دعوة :الثامنة والعشرون المادة  :ا

معيات  .1 ا بواحد تنعقد ا دد ل ون توجيه الدعوة قبل الميعاد ا ن بدعوة من مجلس الإدارة، و م اصة للمسا العامة أو ا

 
ً
ن يوما ي، ) 21( وعشر و شر الدعوة وجدول الأعمال  موقع السوق المالية (تداول) وموقع الشركة الإلك ق  ع الأقل عن طر

 وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ 
ً
شر وفقا ددة لل يئة السوق المالية وذلك خلال المدة ا ل التجاري و ال

ات تصة والمعاي الواردة  نظام الشر ة ا ا ا   .للضوابط ال تحدد

عقاد خلال ( .2 معية العامة العادية للا  30ع مجلس الإدارة أن يدعو ا
ً
ن يوما سابات أو مسا ) ثلاث م إذا طلب ذلك مراجع ا

معية العامة العادية إ 10أو أك يمثلون ( سابات دعوة ا جوز لمراجع ا ت، و ا حقوق تصو م الشركة ال ل %) من أس

معية خلال ( لس دعوة ا عقاد إذا لم يوجه ا  30الا
ً
ن يوما سابات ) ثلاث خ طلب مراجع ا   .من تار

ن وا  .3 م معيات العامة للمسا جوز عقد اجتماعات ا ا بواسطة وسائل و ت ع قرارا ا والتصو م  مداولا اك المسا ش

يئة السوق المالية. ا  ديثة، بحسب الضوابط ال تضع  التقنية ا
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معيات حضور  ل: التاسعة والعشرون المادة  :ا

مون  ل معية حضور   يرغبون  الذين المسا اصة أو العامة ا م ا دد الوقت الرئ قبل الشركة مركز  أسماء  ا

عقاد معية لا  .ا

  

معية اجتماع نصاب: الثلاثون  المادة   :العادية العامة ا

ون  لا عقاد ي معية اجتماع ا   العادية العامة ا
ً
مون  حضره إذا إلا يحا ع رأس مال الشركة ع الأقل يمثلون  مسا ذار  لم و

ت الاجتماع ذا لعقد اللازم النصاب يتوفر ن خلال عقد ثانٍ  اجتماع إ الدعوة وجّ   الثلاث
ً
شر السابق، للاجتماع التالية يوما  وت

قة ذه ا المنصوص الدعوة بالطر عد ين نومع ذلك، يجوز أ ،النظام ذا من )والعشرون الثامنة( المادة  عل ي  عقد الاجتماع الثا

انية عقد  عقاد الاجتماع الأول، ع أن تتضمن الدعوة  لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إم ددة لا اء المدة ا ساعة من ان

ون  حوالالأ  جميع و ، الاجتماع ي الاجتماع ي   الثا
ً
  يحا

ً
مالأ  عدد ان أيا   .فيه الممثلة س

  

معية اجتماع نصاب: والثلاثون  حدةواال المادة   :العادية غ العامة ا

ون  لا معية اجتماع ي   العادية غ العامة ا
ً
مون  حضره إذا إلا يحا  يتوفر لم فإذانصف رأس المال ع الأقل  يمثلون  مسا

تالأول  الاجتماع  النصاب ذا ا المنصوص الأوضاع بنفس عقد ثانٍ  اجتماع إ الدعوة وج  من )والعشرونالثامنة ( المادة  عل

شرط أن تتضمن  ومع ذلك يجوز أن ،ذا النظام عقاد الاجتماع الأول،  ددة لا اء المدة ا عد ساعة من ان ي  عقد الاجتماع الثا

ذا الاجتماع،  انية عقد  ون  حوالالأ  جميع و الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد إم ي الاجتماع ي   الثا
ً
 عدد حضره إذا يحا

ن من م ع يمثل المسا  .ع الاقل المال رأس ر

ي الاجتماع  اللازم النصاب يتوفر لم ذاو  ت الثا ا المنصوص بالأوضاع ينعقد ثالث اجتماع ا دعوة وج ا نفس الثامنة ( المادة  عل

ون  النظام ذا من )والعشرون   الثالث الاجتماع و
ً
م الممثلة عدد ان أيا يحا ة موافقة عد فيه الاس تصة ا   .ا

  

ت: والثلاثون  الثانية المادة معيات  التصو  :ا

اك  انتخاب مجلس الإدارة. ت ال جب استخدام التصو معيات العامة و م  ا ل س م صوت عن  ل مسا   ل
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معيات قرارات: والثلاثون  الثالثة المادة  :ا

معية قرارات تصدر .1 م الممثلة  بالأغلبية العامة العادية ا  جتماع. الا المطلقة للأس

2.  
ً
ان القرار متعلقا م الممثلة  الاجتماع إلا إذا  معية العامة غ العادية بأغلبية ثل الأس ادةكما تصدر قرارات ا أو  ،بز

ا تخفيض رأس المال  ا أو باندماج الشركة أو دمج ددة  نظام أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل انقضاء المدة ا

 إلا إذا صدر بأغلبية 
ً
يحا ون القرار  م الممثلة  الاجتماع. شركة أو مؤسسة أخرى فلا ي اع الأس   ثلاثة أر

  

عة المادة ا معيات  المناقشة: والثلاثون  الر  :ا

ل م ل معية أعمال جدول   المدرجة الموضوعات مناقشة حق مسا ا  الأسئلة وتوجيه ا  ومراجع دارةالإ  مجلس أعضاء إ شأ

سابات جيب، ا سابات مراجع أو دارةالإ  مجلس و ن أسئلة عن ا م عرض الذي بالقدر المسا ة لا  ذا، للضرر  الشركة مص  و

م رأى معية إ احتكم مقنع، غ سؤاله ع الرد أن المسا ان ا ا  و   الشأن ذا قرار
ً
 .نافذا

  

امسة المادة معيات رئاسة: والثلاثون  ا عداد ا اضر و  :ا

معيات اجتماعات يرأس ن العامة ا م س للمسا تدبه من أو غيابه عند نائبه أو دارةالإ  مجلس رئ ن من دارةمجلس الإ  ي  أعضائه ب

س غياب حال  لذلك ن أعضاء  ،ونائبه دارةالإ  مجلس رئ مون من ب تدبه المسا معية العامة من ي عذر ذلك يرأس ا و حال 

ت ق التصو م عن طر لس أو من غ حرر  ،ا معية باجتماع و ن عدد يتضمن محضر ا م ن المسا اضر ن أو ا  وعدد الممثل

م م بالأصالة  ال الأس الة أو حياز ا المقررة الأصوات وعدد الو ا وافقت ال الأصوات وعدد اتخذت ال والقرارات ل أو  عل

ا اضر وتدون ، الاجتماع  دارت ال للمناقشات وافية وخلاصة خالف  يوقعه خاص ل اجتماع  ل عقب منتظمة بصفة ا

س معية رئ ن ا ا وأم   .الأصوات وجامع سر

امس:     نة المراجعةالباب ا

نة شكيل: والثلاثون  السادسة المادة   :ال

ل ا عن ( للا يق مراجعة نة لشركةا مجلس إدارة من بقرار ش د عن ( ) ثلاثة أعضاء ولا3عدد أعضا  من أعضاء) خمسة 5يز

ن م م من أو المسا ون  أن ع غ م من ي   تضم وألا الأقل ع مستقل عضو بي
ً
ن، دارةالإ  مجلس أعضاء من أيا  وأن التنفيذي

ون  م من ي ية المالية بالشؤون مختص بي اس معية العامة العادية للشركةوا اح مجلس الإدارة بناءً - ، وتقر ا لائحة  -ع اق
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نة المراجعة ل مؤقت  حال شغور  عمل  ش ا  ن أعضا عي ا، وآلية  افآت أعضا ا، وم نة، وضوابط عمل مات ال وال تحدد م

نة.أحد مقاعد   ال

  

عة المادة  :نةالاجتماع  : نصابوالثلاثون  السا

ط ة ش ان حضور  اجتماع ل ا، أغلبية ال ا وتصدر أعضا ن، أصوات بأغلبية قرارا اضر ساوي  ا  ير الأصوات وعند 

انب س معه صوت الذي ا نة رئ  .ال

  

 :نةال : اختصاصاتوالثلاثون  الثامنة المادة

ا وطلب أي إيضاح أو بيان  ا ووثائق لا يل ذلك حق الاطلاع ع  ا  س نة المراجعة بالمراقبة ع أعمال الشركة، ول تختص 

ا أن تطلب من مجلس الإ التنفيذية دارةأو الإ  دارةمجلس الإ  أعضاءمن  جوز ل عقاد إذا  دارة، و معية العامة للشركة للا دعوة ا

عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.  دارةأعاق مجلس الإ  ا أو   عمل

  

ر الوالثلاثون  التاسعة المادة   :نة: تقار

ا إن  ا حيال بداء مرئيا سابات و ا مراجع ا وظات ال يقدم ر والم نة المراجعة النظر  القوائم المالية للشركة والتقار ع 

ا   ر عن رأ ا كذلك إعداد تقر شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية  الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى وجدت، وعل

ا س  دارةوع مجلس الإ ، تدخل  نطاق اختصاص ر  مركز الشركة الرئ ذا التقر افية من   
ً
ا عقاد أن يودع  قبل موعد ا

معية العامة   ع الأقل ا
ً
ن يوما دلبواحد وعشر معيةالمسا ل من رغب من و عقاد ا ر أثناء ا ت التقر ة منه و ن ب   .م

  

سابات   الباب السادس: مراجع ا

عون الأ  المادة ن: ر سابات مراجع عي اله ا  :للشركة وعزله واع

1.  
ً
ا معية العامة العادية سنو عينه ا م  المملكة  ن المرخص ل ن المراجع ) من ب ون للشركة مراجع حسابات (أو أك وتحدد  ي

 
ً
ام المقررة نظاما  للأح

ً
نه المدة وفقا عي شرط ألا تتجاوز مدة  نه.  عي جوز إعادة  افأته ومدة عمله، و   .م
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تصة بقرار  .2 ة ا س مجلس الإدارة إبلاغ ا جب ع رئ سابات، و معية العامة عزل مراجع ا يجوز بموجب قرار تتخذه ا

خ صدور القرارالعزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تت   .جاوز (خمسة) أيام من تار

خ لاحق   .3 خ تقديمه أو  تار مته من تار ت م مته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إ الشركة، وت ل م ع سابات أن  لمراجع ا

م ل ان له مقتض. و ا إذا  ق  ض عن الضرر الذي ي مراجع  يحدده  الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة  التعو

تصة ة ا ل بأن يقدم إ الشركة وا سابات المع   -عند تقديم الإبلاغ- ا
ً
جب ع مجلس الإدارة  بيانا اله، و بأسباب اع

ن مراجع حسابات  عي ال و عقاد للنظر  أسباب الاع معية العامة إ الا عابه ومدة عمله ونطاقه. ،آخردعوة ا   وتحديد أ

  

عون والأ  حدةواال المادة سابات مراجع صلاحيات: ر  :ا

سابات لمراجع ا الشركة دفاتر ع الاطلاع حق وقت أيّ   ا لا  أيض وله الوثائق، من ذلك وغ و
ً
 والإيضاحات طلب البياناتا

صول  ضرورة يرى  ال ا ا ا الشركة موجودات من ليتحقق عل اما س وع، عمله نطاق  مما يدخل ذلك وغ وال  مجلس رئ

ذا واجبه، أداء من يمكنه أن دارةالإ  ة مراجع صادف و سابات صعو ت الشأن ذا  ا ر  ذلك أث ، دارةالإ  مجلس إ يقدم تقر

سر لم فإذا لس ي سابات عمل ا معية دعوة دارةالإ  مجلس من يطلب أن عليه وجب مراجع ا  .الأمر  للنظر العادية العامة ا

جوز لمراجع   و
ً
ن) يوما ا مجلس الإدارة خلال (ثلاث ذه الدعوة إذا لم يوج سابات توجيه  سابات. ا خ طلب مراجع ا   من تار

  

اح ع الأر ع: حسابات الشركة وتوز  الباب السا

عون والأ  الثانية المادة  :المالية السنة: ر

ل سنة ميلادية، ع أن تبدأ السنة المالية الأو من  سم من  ر د اية ش ت   ر يناير وت تبدأ السنة المالية للشركة من أول ش

سم من السنة التالية.  ر د اية ش ل التجاري وح  ا بال خ قيد   تار

  

عون والأ  الثالثة المادة  :المالية الوثائق: ر

  للشركة المالية القوائم عد أن للشركة مالية سنة ل اية  دارةالإ  مجلس ع يجب .1
ً
را ا وتقر شاط ا عن   الما ومركز

ضمّن المنقضية، المالية السنة عن ر ذا و قة التقر حة الطر اح المق ع الأر ضع، لتوز لس و  تصرف تحت الوثائق ذه ا

سابات مراجع دد الموعد قبل ا عقاد ا معية لا ن بخمسة العامة ا ع   وأر
ً
 .الأقل ع يوما
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س يوقع أن يجب .2 لس  الشركة إدارة مجلس رئ اأو من يفوضه ا س ا التنفيذي ورئ ا المشار الوثائق الما ومدير   إل

ي المادة، ذه من) 1( الفقرة و ا ع موقع السوق المالية (تداول) وموقع الشركة الإلك شر ا  وتودع ،و  مركز  م

س الشركة ن تصرف تحت الرئ م  .المسا

س ع .3 شر  أن دارةالإ  مجلس رئ ر للشركة، المالية القوائمي ر مراجع ،دارةالإ  مجلس وتقر سابات وتقر ع موقع  ا

معية العامة ( السوق المالية (تداول) قبل الموعد عقاد ا دد لا  ع الأقلب) 21ا
ً
ن يوما وعليه أيضًا إيداع  ،واحد وعشر

 لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام 
ً
اتذه الوثائق وفقا   .الشر

  

عة المادة ا عون:  الر ن الاحتياطياتوالأر  :تكو

معية العامة العادية  .1 اح-ل م  صا الأر ب الأس ن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي  -عند تحديد نص و أن تقرر ت

ة الشركة  اح ثابتة يحقق مص ع أر ان-أو يكفل توز ورة كذلك أن تقتطع من  -قدر الإم معية المذ ن. ول م ع المسا

اح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعام الشركة   .صا الأر

معية العامة العادية  .2 اح مجلس الإدارة-يجوز ل ذه الاحتياطيات أو الاحتياطيات ال -بناءً ع اق قرر  أن تقرر صرف 

تصة وضع ضوابط  ة ا ن، ول م عود بالنفع ع الشركة أو المسا ذا النظام فيما   لاعتماد 
ً
ا سابقا مون تجني المسا

  .استخدام الاحتياطيات

صص لأغراض محددة.  .3 معية العامة غ العادية استخدام الاحتياطي ا   يجوز بقرار من ا

  

امسة المادة عون والأ  ا ع: ر اح توز  :الأر

اح توزع ي الوجه ع الشركة أر  :الآ

عد خصم جميع  .1 معية العامة للشركة وذلك  ن من قبل ا م ا ع المسا ع اح ال يجب توز سب من الأر يتم تحديد ال

اح المبقاة  معية العامة لأغراض محددة والأر ا ا و ا إ الاحتياطيات ال ت والاحتياطيات القابلة المبالغ ال يتم تجني

اح (إن وجدت) ونة من الأر ع الم    .للتوز

2.   .
ً
ا جدَد سنو معية و اح مرحلية بموجب قرار يصدر من ا ع أر ض مجلس الإدارة بتوز معية العامة تفو  يجوز ل
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عون والأ  السادسة المادة اح استحقاق: ر  :الأر

م ستحق احالأ   حصته المسا   ر
ً
معية لقرار وفقا ن الشأن ذا  الصادر العامة ا ب خ القرار و خ الاستحقاق تار ع وتار  التوز

ون  احالأ  أحقية وت ي ر مالأ  لمال ن س ل ن لات  الم م دد اليوم اية  المسا   .للاستحقاق ا

  

عة المادة عون  السا  :الشركة خسائر: والأر

مة (نصف) رأس  المال المصدر، وجب ع مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إليه من إذا بلغت خسائر شركة المسا

 
ً
ن) يوما سائر خلال (ست شأن تلك ا معية العامة غ العادية إ الاجتماع  توصيات  ذا المقدار، ودعوة ا ا  خ علمه ببلوغ من تار

خ العلم بذلك للنظر  استمرار ال  من تار
ً
ن) يوما سائر، خلال (مائة وثمان ة تلك ا شركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعا

ا.
ّ
  أو حل

 

  : المنازعاتالثامنالباب 

عون الثامنة  المادة  :المسؤولية دعوى : والأر

ل م ل ق مسا طأ الذي شأن من ان إذا دارةالإ  مجلس أعضاء ع للشركة المقررة المسؤولية دعوى  رفع  ا م صدر ا اق م  إ

م ولا، به خاص ضرر  ورة الدعوى  رفع يجوز للمسا ا لا  الشركة حق ان إذا إلا المذ جبا قائمً  يزال رفع م ع و  يبلغ أن المسا

  .الدعوى  رفع ع عزمه الشركة

ا   الباب التاسع: حل الشركة وتصفي

عون  المادة  :الشركة اءضانق: التاسعة والأر

ن(المادة تنق الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة   عد المائت عون  ات )الثالثة والأر ا تدخل  دور  من نظام الشر انقضا و

ت  ة بالقدر اللازم للتصفية، وت صية الاعتبار ات، وتحتفظ الشركة بال ي عشر من نظام الشر ام الباب الثا التصفية وفقا لأح

اسلطة مجلس الإدا سبة إ الغ  حكم المصفي إ أن  ،رة بانقضا عدون بال ن ع إدارة الشركة، و ؤلاء قائم ومع ذلك يظل 

ا ال لا تتعارض مع  ا ع ممارسة اختصاصا قتصر دور ن المصفي، وتبقى جمعيات الشركة قائمة خلال مدة التصفية، و ع ُ

انت أ ذا انقضت الشركة و  اختصاصات المصفي، و
ً
ة وفقا انت متع ا أو  ا لا تكفي لسداد ديو ا  صول لنظام الإفلاس، وجب عل

تصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية. ة القضائية ا   التقدم إ ا
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ام ختامية   الباب العاشر: أح

مسون  المادة  :ا

ية السعودية .1 ة  المملكة العر   .تخضع الشركة للأنظمة السار

ل ما أي نص يخالف   .2 ات و طبق بحقه ما ورد من نصوص  نظام الشر عتد به و ذا النظام لا  ات   ام نظام الشر أح

ما. ات ونظام السوق المالية ولوائح شأنه نظام الشر ذا النظام يطبق   لم يرد به نص  

  

ادية المادة مسون و  ا  :ا

شر النظام ذا يودع   و
ً
ام طبقا ات نظام لأح   .ولوائحه الشر


