
تقرير 
الاستدامة

تحتل شركة فيرتيغلوب مكانة رائدة على 
مستوى العالم في تطوير الحلول الابتكارية 

التي تساهم في تعزيز الأمن الغذائي للقاعدة 
السكانية سريعة النمو فضلاً عن توفير مصادر 

للطاقة المستدامة لدعم الصناعات 
الاستراتيجية في شتى أنحاء العالم.
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 تقرير الاستدامة لشركة فيرتيغلوب هو مستخرج من التقرير السنوي للشركة لعام 2022.
 يرجى الرجوع إلى التقرير السنوي لعام 2022 المتاح علي موقع الشركة للاطلاع علي

.الصفحات و الأقسام المشار اليها في هذا التقرير



الالتزام بالنمو المستدام

المنهج 
ــادئ البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( فــي  ــوب المب تضــع فيرتيغل

صميــم مــن رســالتها وأهدافهــا الاســتراتيجية، حيــث تركــز الشــركة علــى 

المســاهمة القويــة فــي تمكيــن صناعــات الغــد، مســتفيدة مــن تشــكيلة 

منتجاتهــا التــي تلعــب دورًا محوريًا فــي دعم الزراعة المســتدامة وتوظيف 

مصــادر الطاقــة الصديقــة للبيئــة والمــواد الخــام المســتدامة. وفــي الوقــت 

نفســه، تلتــزم الشــركة بتعظيــم القســيمة لجميــع الأطــراف ذات الصلــة  

بصفــة مســتدامة، بمــا يشــمل فريــق العمــل والمجتمعــات المحيطــة. 

وتحــرص الشــركة علــى دمــج الاســتدامة فــي جميــع أعمالهــا وأنشــطتها، 

ــوع ضمــن  ــز الشــمول والتن ــر المناخــي، وتعزي ــى معالجــة التغي ا عل
ً
ــز تركي

ــة والســامة،  ــى مســتويات ممارســات الصح ــان أعل ــل، وضم ــق العم فري

وتعظيــم المــردود الإيجابــي علــى المجتمعــات المحيطــة، فضــاً عــن 

مســتوى  علــى  المســتدامة  بالممارســات  الالتــزام  علــى  التشــجيع 

سلاســل التوريــد التابعــة. وقــد قامــت الشــركة بتطويــر نمــوذج أعمالهــا، 

بهــدف دمــج الاســتدامة بصورة أكبر في الاســتراتيجية الإنتاجيــة والأهداف 

المحوريــة ومكافــآت فريــق الإدارة التنفيذيــة. وقــد قــام مجلــس الإدارة 

ــن  ــم م ــا بمســئولية إدارة الاســتدامة، بدع ــادة العلي ــق القي ــف فري بتكلي

رئيــس قطــاع الاســتدامة واللجنــة التوجيهيــة للاســتدامة التــي أسســها 

اســتراتيجية  أهــداف  وتنفيــذ  بتطويــر  تختــص  والتــي  الإدارة  مجلــس 

ــز  ــا نحــو تعزي الاســتدامة علــى الوجــه الأمثــل. وتمضــي فيرتيغلــوب قدمً

التزامهــا بالاســتدامة بصفــة مســتمرة، مدعومًــة باتخــاذ إجــراءات فعّالــة 

تساهم في تحقيق أهدافها المنشودة.

ا من مكانتها الرائدة في إنتاج وتوزيع منتجات الأمونيا واليوريا، تتطلع فيرتيغلوب إلى تعزيز القيمة 
ً

انطلاق

لجميع الأطراف ذات الصلة ، ومواصلة تقديم أفضل الحلول المستدامة للعملاء. تتبنى الشركة منهجًا 

شاملاً لتحقيق تلك الرسالة، يشمل الاستمرار في تحسين توظيف الموارد المتاحة، بما يثمر عن تعظيم 

ا.
ً

المردود الإيجابي المالي والاجتماعي والبيئي من أجل رسم مستقبل أخضر أكثر إشراق

تستهدف فيرتيغلوب قيادة دفة التحوّل إلى الزراعة المستدامة وتوظيف الوقود والمواد الخام منخفضة 

الكربون من خلال ابتكار وإنتاج تشكيلة من المنتجات الأولية فائقة الجودة على قاعدة ضخمة من العملاء 

في شتى أنحاء العالم. 

وفــي إطــار خطواتهــا الدؤوبــة لتعزيــز الاســتدامة، قامــت فيرتيغلــوب 

بالانضمــام إلــى مبــادرة الاتفــاق العالمي للأمــم المتحدة في مــارس 2023، 

مــع التركيــز علــى الالتــزام بالمبــادئ العشــرة المتعلقــة بمجــالات حقــوق 

الإنسان والعمل والبيئة ومكافحة الفساد. 

وعلــى هــذه الخلفيــة، قامــت الشــركة بتحديــد مســتهدفات الاســتدامة 

والفــرص والقضايــا ذات الصلــة بعنايــة فائقــة، علــى النحــو المبيــن فــي 

الصفحات التالية من هذا التقرير. تجدر الإشــارة إلى أن جميع المســتهدفات 

قابلــة للتحســين والتطويــر لمواكبــة أي مســتجدات تشــغيلية، فــي إطــار 

منهج التطوير المستمر الذي تتبناه الشركة. 

الهدفالرسالة
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قيادة تحول الطاقة على مستوى العالم

ممارسات الأعمال المسؤولة

تستهدف فيرتيغلوب تمكين اقتصاد الهيدروجين من خلال منصتها الرائدة في إنتاج وتوزيع الأمونيا الزرقاء والخضراء ومنخفضة الكربون، والتي تساهم في الحد من الانبعاثات 
الكربونية من وسائل النقل والمواد الخام الأولية والأنشطة الصناعية. 

وضع سياسات وممارسات السلوكيات الأخلاقية وعملية اتخاذ القرارات وحماية خصوصية البيانات والحد من المخاطر المالية وتقديم المساهمات الاقتصادية الإيجابية

الابتكار والتكنولوجيا المستدامة، إجراءات معالجة التغير المناخي. 

ممارسات الأعمال المسؤولة

تعزيز العمليات المستدامة التي تتبنى برامج الارتقاء بكفاءة 
عمليات الإنتاج، وخفض البصمة الكربونية، وخفض الآثار 

السلبية عن النفايات، والحصول على موارد مياه مستدامة.

تطوير وتحسين جودة المنتجات والخدمات لتقليل الآثار 
السلبية على البيئة والاعتماد على الموارد غير المتجددة 

وتعظيم المردود الإيجابي على المجتمع

خلق بيئة عمل شمولية وآمنة تهدف إلى حماية سلامة الموظفين 
وتسمح لهم بإظهار إمكاناتهم. وتعزيز التنمية الاجتماعية من أجل 

النهوض بالمجتمعات المحيطة بأعمال الشركة وكذلك كافة الأطراف 
ذات الصلة.

ا من مكانتها الرائدة في إنتاج وتوزيع الأمونيا منخفضة الكربون والخضراء من مصادر الطاقة المتجددة، تضع الشركة على رأس أولوياتها ابتكار المنتجات التي تساهم في دفع عجلة الامتياز التشغيلي 
ً

انطلاق
والحد من الانبعاثات الكربونية في مختلف الأنشطة ذات الصلة. 

الالتزام بتطبيق منظومة أطر الامتثال العالمية والإجراءات والدورات التدريبية

موضوعات جوهرية

الموضوعات الجوهرية

الموضوعات الجوهرية

الأهداف الرئيسية

الأهداف الرئيسية

الأهداف الرئيسية

المردود الاجتماعياعتمادية المنتجاتالعمليات التشغيلية المستدامة

• الأنشطة المتعلقة بتغيير المناخ 	
• استهلاك المياه في العمليات التشغيلية	
• استخدام الموارد والاقتصاد الدائري	

• تقليل البصمة الكربونية وكثافة انبعاثات غازات الاحتباس 	
ا لتطلعات غالبية 

ً
الحراري في النطاقين الأول والثاني وفق

المساهمين.
• عدم استهلاك موارد المياه العذبة في جميع المنشآت 	

بحلول عام 2023

• اعتمادية المنتجات	

• خفض الانبعاثات الكربونية من الأسمدة النيتروجينية عن 	
طريق استخدام المواد الأولية التي تعتمد على مصادر 

طاقة متجددة والتقاط الكربون وتخزينه.
• طرح وتطوير منتجات تساهم في زيادة كفاءة استخدام 	

الأسمدة من أجل الحد من  خسائر المحاصيل وزيادة إنتاج 
المحاصيل.

• توطيد سبل التعاون عبر كافة حلقات سلسلة الإمداد لتعزيز 	
تكثيف الزراعة المستدامة

• الحفاظ على الصحة والسلامة ورفاهية الموظفين	
• مشاركة الموظفين والكوادر وتنمية الطاقات البشرية	
• ثقافة التنوع والشمول في بيئة العمل	
• حقوق الإنسان والعاملين	
• مشاركة المجتمع المحلي	

• تسجيل صفر إصابات في جميع المنشآت الإنتاجية	
• تعزيز مبادئ التنوع بين الجنسيين	
• مشاركة الموظفين والكوادر وتنمية الطاقات البشرية	
• الحفاظ على سلامة معدل الدوران الوظيفي.	
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ممارسات الأعمال المسؤولة

لمحة عن عام 2022

التحقيق في حالات عدم الامتثال )%(% معدل إتمام دورات التعلم الإلكتروني لمكافحة الفساد ومنع الرشوة حالات الفساد

83%100% 0
20222022 2022

دفع عجلة التحول إلى استخدام الطاقة الصديقة للبيئة

المردود الاجتماعياعتمادية المنتجاتالعمليات التشغيلية المستدامة

أبرز إنجازات عام 2022

• مشــروع الإنتــاج التجريبــي للأمونيــا الخضــراء فــي الإمــارات: أعلنــت فيرتيغلــوب عــن تعاونهــا مــع شــركتي »مصــدر« 	
و«انجــي« لدراســة تطويــر مشــروع مشــترك لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر بتكلفــة تنافســية فــي دولــة الإمــارات 

العربية المتحدة
• الهيدروجيــن الأخضــر فــي مصــر، أول مصنــع متكامــل لإنتــاج 	 إنتــاج  المرحلــة الأولــى مــن مشــروع  بــدء إطــاق 

الهيدروجيــن فــي أفريقيــا، وســيغذي ذلــك إنتــاج 90 ألــف طــن مــن الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة 
ســنويًا بمصانع الشركة القائمة.

طن من ثاني أكسيد الكربون/ طن من 
إنتاج النيتروجين
3.05 :2021

3.03

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري

2022

جيجا جول/طن من الأمونيا

37.76 :2021

38.44

كثافة الطاقة

2022

حالات عدم الامتثال المتعلقة بتأثيرات الصحة والسلامة الخاصة بالمنتجات 
والخدمات

2022

11% :2021

8%

استهلاك المياه العذبة

2022

استهلاك المياه العذبة/ إجمالي استهلاك 
المياه

0% :2021

70%

الطاقة المتجددة

2022

الكهرباء من مصادر الطاقة المتجددة/ إجمالي 
الطاقة الكهربائية المشتراة

لكل 200,000 ساعة عمل

0.19 :2021

0.02

معدل الإصابات الهادرة للوقت 

2022

لكل 200,000 ساعة عمل

0.28 :2021

0.27

مجمل معدل الإصابات المسجلة

2022

17% :2021

18%

نسبة السيدات التي تتقلد المناصب 
العليا

2022

نسبة تمثيل السيدات في المناصب العليا

23 :2021

14

عدد الطلبة المشتركين في المنح 
الدراسية

2022

طالبًا

• إنيرجــي(، و»ميتســوي 	 )جــي إس  إنرجــي كوربوريشــن«  تشــاركت فيرتيغلــوب مــع شــركة »تعزيــز« و»جــي إس 
ــون طــن  ــغ 1 ملي ــة تبل ــون بطاق ــا منخفضــة الكرب ــاج الأموني ــر منشــأة لإنت ــدودة« )ميتســوي(، لتطوي وشــركاه المح
 فــي دولــة الإمــارات، وقــد أحــرزت الشــراكة تقدًمــا خــال عــام 2022، وتــم توقيــع عقــد المقــاولات الشــامل 

ً
ســنويا

للتصميــم والتوريــد والتركيب )EPC( للمشــروع  في مطلع عام 2023.
• إطــاق مشــروع تجريبــي للاســتفادة مــن 18 ألــف طــن مــن ثانــي أكســيد الكربــون مــن مصنــع فيرتيغلــوب فــي الإمــارات 	

ليكون أول مصنع في الإمارات يقوم بالتقاط الكربون وتخزينه من أجل ستخدامه في إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون.

0 حوادث
0 :2021
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المساهمة في تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

تلتزم فيرتيغلوب بمواءمة جهودها وأنشطتها مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة مع تحديد العديد من الأهداف التي تساهم في ترك أثر إيجابي في المجتمع.

الهدف الثاني: القضاء 
التام على الجوع

• تساعد الأسمدة 	
النيتروجينية التي تنتجها 

الشركة المزارعين في 
زيادة المحاصيل وتحسين 

جودة الطعام، مما 
يساهم في تعزيز الأمن 

الغذائي وتحسين نتائج 
التغذية.

الهدف الأول: القضاء 
على الفقر

• تهدف مبادرات الشركة 	
إلى القضاء على الفقر 

في المجتمعات 
المحيطة من خلال 

تقديم الدعم اللازم 
للمزارعين لتحقيق 

الاكتفاء الذاتي وتعزيز 
الأرباح.

الهدف الثامن: العمل 
اللائق ونمو الاقتصاد

• توفير فرص عمل مباشرة 	
وغير مباشرة إلى جانب 

الالتزام بزيادة فرص 
العمل المحلية وتنمية 
المهارات، مع مواصلة 

تقديم أعلى أجور على 
مستوى مواقع 

الشركة.
• تهدف سياسات 	

وممارسات بيئة العمل 
الخاصة بالشركة، 

المحددة في مدونة 
قواعد السلوك، إلى 
توفير بيئة عمل آمنة 
ومتنوعة ومتكافئة 

الفرص.

الهدف الخامس: 
المساواة بين الجنسين

• تسعى الشركة جاهدة 	
إلى تمكين المرأة من 
الدخول في القطاعات 

التي يهمين عليها 
الذكور  تقليديًا ودعم 

المرأة العاملة في مجال 
الزراعة.

الهدف السابع: طاقة 
صديقة للبيئة بأسعار 

معقولة

• تقود الشركة دفة 	
التحول إلى الطاقة 

الصديقة للبيئة من خلال 
إنتاج الأمونيا الزرقاء 
والخضراء من مصادر 

الطاقة المتجددة 
باعتبارها ناقل 

للهيدروجين ووقود ق 
للبيئة يدخل في عمليات 

التوزيع. 
• وتقوم الشــركة بشراء 	

الكهربــاء المتجددة التي 
يتــم توليدها من طاقة 
الرياح والشمســية قدر 

الإمكان.

الهدف التاسع: 
الصناعة والابتكار 

والهياكل الأساسية

• الحفاظ على منشآت 	
الإنتاج المتطورة 

والاستثمار في التقنيات 
التي تساهم في منع 
الانبعاثات الكربونية من 

إنتاج اليوريا من أجل 
خفض الإنبعاثات وتقليل 

الأثار السلبية لتغير 
المناخ.
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الهدف الثالث عشر: 
العمل المناخي

• تهدف مبادرة الشركة 	
للهيدروجين الأخضر إلى 

إنتاج مواد خام لازمة 
للأمونيا الخضراء من 

مصادر الطاقة المتجددة 
، مما يساهم في 

تخفيض الانبعاثات عبر 
كافة حلقات سلسلة 

الإمداد وتعزيز 
استخداماتها في عدد 

من الصناعات.
• يساهم مشروع 	

استصلاح الأراضي في 
صحراء مصر تخزين 

الكربون في حوالي 50 
فدان من الغابات.

الهدف الرابع عشر: 
الحياة تحت الماء

• تدعم أنظمة إدارة 	
المياه التي تتبناها 

الشركة وجهود ترشيد 
استهلاك المياه العذبة 

الحفاظ على المياه 
والموارد البحرية.

الهدف الخامس عشر: 
الحياة في البر

• تســاعد الأسمدة التي 	
تنتجها الشــركة في 

زيــادة المحاصيل وحماية 
التربة، مما يســاهم في 
مكافحــة التصحر وحماية 

النظــم الإيكولوجية 
البرية.

الهدف الثاني عشر: 
الاستهلاك والإنتاج 

المسؤولان

• تقوم الشركة بتوفير  	
أعلى مستويات الأمان 

بمنشآت الإنتاج فضلًاً عن 
مواءمة العمليات 

التشغيلية مع مبادئ 
المسوؤلية البيئية 

سعيًا إلى الحفاظ على 
البيئة والمجتمعات 

المحلية.
• استخدام أفضل التقنيات 	

المتاحة في عمليات إدارة 
المياه قدر الإمكان من أجل 

ترشيد استهلاك المياه 
وتعظيم إعادة الاستخدام 

والتدوير في عمليات 
الإنتاج، وذلك في إطار حرص 

الشركة على تقليل 
تصريف المياه واعتمادها 

على المياه العذبة.
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حرصــت فيرتيغلــوب علــى تصميــم وصياغــة إطــار الحوكمــة وفــق متطلبــات 

ــي  ــي أبوظب ــم الشــركات ف ــة تنظي ــة والســلع، ولائح ــة الأوراق المالي هيئ

2020، والنظــام الأساســي للشــركة، فضــاً عــن القوانيــن واللوائــح الأخــرى 

المنظمــة لســوق الأوراق الماليــة، علمًــا بــأن جميع أطر وسياســات وإجراءات 

الحوكمــة يتــم نشــرها بصــورة دائمــة علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة. 

ــة حــول إطــار عمــل الحوكمــة وتشــكيل  ــد مــن المعلومــات المفصل للمزي

مجلــس الإدارة والواجبــات والمســؤوليات، وحقــوق المســاهمين، ومكافآت 

ــة، وغيرهــا مــن الموضوعــات المتعلقــة بالحوكمــة،  ــق الإدارة التنفيذي فري

يرجــى الاطــاع علــى قســم الحوكمــة مــن هــذا التقريــر بــدءًا مــن صفحــة 

107. كمــا يشــمل التقريــر قســمًا خاصًــا لإدارة المخاطــر بــدءًا مــن صفحــة 94، 

يتنــاول تفصيــاً إطــار عمــل إدارة المخاطــر، فيمــا يســتعرض بــدءًا مــن صفحة 

ــاخ. وفــي قســم  76 المنهــج الــذي تتبنــاه الشــركة لمعالجــة مخاطــر المن

ــر، يمكــن الاطــاع علــى القيــم الأخلاقيــة التــي  الامتثــال مــن هــذا التقري

تتبناها الشركة ومنهجها لمكافحة الفساد بدءًا من صفحة 103.

حوكمة الاستدامة
ــارًا رئيســيًا لجميــع أعمــال وأنشــطة  ــة ومعي تعــد الاســتدامة ركيــزة محوري

وتوجهــات فيرتيغلــوب، حيــث تمثــل معيــارًا رئيســيًا للأهــداف الاســتراتيجية، 

ومنظومة إدارة المخاطر، وتوظيف رأس المال والتخطيط المالي، والأنشــطة 

التشغيلية والتجارية، كما تأتي في صميم عمليات اتخاذ القرارات.   

مسؤوليات وواجبات مجلس الإدارة 
يتولــى مجلــس الإدارة المســؤولية الكاملــة عــن تصميــم وصياغــة 

أعمــال  مختلــف  أهــداف  وتحديــد  فيرتيغلــوب،  اســتراتيجية  وتنفيــذ 

الالتــزام  عــن  فضــا  المخاطــر،  إدارة  ومنظومــة  الشــركة،  وأنشــطة 

بممارســات ومعاييــر الاســتدامة. كمــا يضطلــع مجلــس الإدارة بمهامــه 

التــي  الفــرص  وتطويــع  المخاطــر  إدارة  منهــج  علــى  الإشــراف  فــي 

تغيــر  ومعالجــة  بالاســتدامة  الشــركة  التــزام  تعزيــز  فــي  تســاهم 

المنــاخ، وتقليــص بصمتهــا البيئيــة. ويقــوم مجلــس الإدارة بالإشــراف 

ــر الســنوي  الكامــل علــى اســتعراض تلــك الموضوعــات تفصيــاً بالتقري

وتقرير الاســتدامة الصادران عن الشــركة. 

إدارة الاستدامة
المراجعــة  التنفيذيــة؛  للجنــة  الرئيســية  المســؤوليات  ضمــن  ينــدرج 

مدعومــة  الشــركة،  تتبناهــا  التــي  الاســتدامة  لأهــداف  المنتظمــة 

ــس الإدارة  ــي شــكلها مجل ــة للاســتدامة الت ــة التوجيهي بجهــود اللجن

مؤخــرًا. ويتولــى الرئيــس التنفيــذي لفيرتيغلــوب مســؤولية رئاســة 

اللجنــة التوجيهيــة، والتــي تتألــف مــن رئيــس قطــاع العمليــات، ورئيــس 

قطــاع الاســتدامة ورئيــس القطــاع المالــي ورئيــس قطــاع الإنتــاج، 

المخاطــر،  إدارة  قطــاع  ورئيــس  البشــرية،  المــوارد  قســم  ورئيــس  

ورئيــس قطــاع تكنولوجيا المعلومات. 

مــن جانــب آخــر، يتولــى فريــق الإدارة العليــا بــكل منشــأة إنتــاج تابعــة 

ــر  ــزام بمعايي ــز الالت ــد وتقييــم مشــروعات وفــرص تعزي مســؤولية تحدي

وممارســات الاســتدامة، وتقديــم تقريــر مفصــل حــول الإنجــازات ذات 

الصلــة التــي أحرزتهــا كل منشــأة إلــى رئيــس قطــاع الاســتدامة بشــركة 

فيرتيغلــوب خــال إجــراء المراجعــة الدوريــة لأعمــال وأنشــطة كل شــركة 

جوانــب  مختلــف  فــي  الاســتدامة  تعزيــز  لجهــود  واســتكمالاً  تابعــة. 

الشــركة، تقــوم لجنــة النفقــات الرأســمالية بمراجعــة شــاملة لجميــع 

ــق  ــا وف ــة عليه ــتدامة، والموافق ــة بالاس ــمالية المتعلق ــات الرأس النفق

المنهــج الاســتثماري الــذي تتبنــاه الشــركة الــذي يحــرص علــى تحقيــق 

التــوازن بيــن أهــداف الاســتدامة والتزامــات الشــركة الأخــرى والعائــد 

المستهدف للأنشطة الاستثمارية. 

ــا؛ الإشــراف علــى التــزام 
ً

تشــمل مســؤوليات الرئيــس التنفيــذي أيض

ــر وممارســات الاســتدامة، بالتعــاون مــع رئيــس قطــاع  الشــركة بمعايي

اســتراتيجية  تنفيــذ  علــى  الكامــل  إشــرافه  عــن  فضــا  الاســتدامة، 

الاســتدامة فــي مختلــف أرجــاء الشــركة، مــن خــال تضافــر الجهــود مــع 

جميــع القطاعــات والإدارات، وفريــق الإدارة العليــا لــكل شــركة تابعــة. 

وتجــدر الإشــارة إلــى أن القطــاع المالــي بالشــركة يتولــى الإشــراف علــى 

إعــداد تقريــر مخصــص بأنشــطة القطــاع فيمــا يتعلــق بالمســؤوليات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة. 

حوكمة الاستدامة
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إدارة مخاطر الاستدامة
ــوب بإجــراء تقييــم شــامل للمخاطــر والفــرص المرتبطــة  تلتــزم فيرتيغل

بمعالجــة تغيــر المنــاخ، والحفــاظ علــى البيئــة، ومســؤوليات الاســتدامة 

إجــراء  التابعــة، مــع  الشــركات  علــى مســتوى فيرتيغلــوب وجميــع 

مراجعــة لــكل مســتويات المخاطــر بحســب تأثيرهــا المتحمــل. وتقــوم 

ــواع المخاطــر  ــع أن الشــركة بدمــج الاســتدامة فــي تقييــم وإدارة جمي

والمخاطــر  الماليــة  والمخاطــر  العمليــات  مخاطــر  مثــل  الأخــرى، 

التنظيميــة المحتملة. 

مجلس الإدارة 
يتولى المسؤولية الكاملة عن استراتيجية الشركة، وأهداف مختلف أعمالها وأنشطتها، وإدارة المخاطر، بما في ذلك إدارة مخاطر 

الاستدامة. 

اللجنة التوجيهية للاستدامة
تطوير وتنفيذ استراتيجية الاستدامة

فريق الإدارة العليا لكل شركة تابعة
تحديد وتقييم مشروعات وفرص تعزيز الاستدامة وإعداد تقارير حول الإنجازات التي 

أحرزتها كل شركة تابعة على صعيد الاستدامة

لجنة النفقات الرأسمالية
إجراء المراجعات وإعطاء الموافقات على النفقات 

الرأسمالية المتعلقة بالاستدامة.
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التوجهات العالمية بالقطاع
تحــرص الشــركة علــى متابعــة التوجهــات العالميــة الرئيســية التــي تؤثــر علــى أعمالهــا عــن كثــب إلــى جانــب المخاطــر المتعلقــة بهــا والتحديــات وكذلــك بحــث الفــرص الواعــدة لتطويــر اســتراتيجيتها، وتحســين الخدمــات المقدمــة 

للعملاء وتطوير التقنيات والمنتجات وكذلك الخدمات التي تساهم في تعزيز الزراعة المستدامة وممارسات الوقود الصديق للبيئة، وذلك من أجل تعظيم المردود الإيجابي على البيئة والمجتمعات عالميًا.

الفرص الرئيسيةالمخاطر والتحديات الرئيسيةالتوجهات الرئيسية

الأمن الغذائي

• تواجــه النظــم الزراعيــة والغذائيــة حاليًــا مخاطــر عــدم القــدرة علــى تلبيــة 	
الطلب العالمي للغذاء بحلول عام 2050.

• نقــص الرقعــة الزراعيــة فضــاً عــن تدهــور التربــة وزيــادة إزالــة الغابــات 	
وفقدان التنوع البيولوجي.

• قــد يــؤدي التحــول العالمــي فــي العــادات الغذائيــة إلــى تغييــر إنتــاج 	
المحاصيل والأنماط الغذائية.

• ــا مــن مكانــة الشــركة الرائــدة فــي مجــال تصديــر الأمونيــا واليوريــا 	
ً

انطلاق
مجتمعيــن، تحظــى الشــركة بوضــع مثالــي لتعزيــز كفــاءة الأســمدة 

النيتروجينية وأفضل الممارسات.
• قــد تســاهم جــودة التربــة وزيــادة الإنتاجيــة وإعــادة زراعــة الغابــات وإتبــاع 	

الميــاه  مصــادر  علــى  الضغــط  تقليــل  فــي  المناســبة  الــري  أســاليب 
وتعظيــم كفــاءة اســتخدام المــوارد، وتقليــل الآثــار علــى البيئــة )الهــواء، 

والمياه الجوفية، والمياه العذبة(.

تغير المناخ

• تأثيــر تغييــر الأنظمــة المناخيــة والتقلبــات الجويــة الشــديدة علــى سلاســل 	
الإمداد والتوريد ومواسم الزراعة.

• تشــكل الجهــود العالميــة للحــد مــن الإنبعاثــات الكربونيــة ســعيًا لتخفيــف 	
من تأثير التغير المناخي عدد كبير من التحديات خلال الفترات القادمة.

• البشــري 	 الاســتهلاك  عــن  الناتــج  الطلــب  ونمــو  المنــاخ  تغيــر  يتســبب 
والصناعي في مزيد من  الضغوط على موارد المياه.

• ــادة الطاقــة الإنتاجيــة للأمونيــا الزرقــاء والخضــراء 	 تحــرص الشــركة علــى زي
ــة  ــا فــي دفــع عجل ــث تلعــب دورًا محوريً مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة حي

التحول إلى حلول الطاقة المستدامة لعملائنا خارج القطاع الزراعي.
• تعمــل الشــركة علــى تطويــر كفــاءة عمليــات الإنتــاج الخاصــة بالأمونيــا 	

واليوريــا بمــا فــي ذلــك البدائــل منخفضــة الكربــون، ومثبطــات الانبعاثــات، 
وتثبيت النيتروجين

• ــزل حوالــي 0.5 	 ــغ قــدرة الشــركة الاســتيعابية لإنتــاج ســائل عــادم الدي تبل
مليــون طــن متــري ســنويًا، حيــث يســاعد فــي الحــد مــن الانبعاثــات الضــارة 

الناتجة عن المركبات.
• وتعمــل الشــركة علــى زيــادة اعتمادهــا علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة مــن 	

أجــل تقليــل اســتخدام الوقــود الأحفــوري المســبب للانبعاثــات الكربونيــة مــن 
عمليات الإنتاج.
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ملاحظة منهجية

تقييم الأثر المادي لممارسات الاستدامة
ــة  ــزة محوري ــة بأعمــال الشــركة ركي يعــد التواصــل مــع الأطــراف ذات الصل

لتقييــم الأثــر المــادي لممارســات الاســتدامة، حيــث يشــترك الأطــراف ذات 

الصلــة  فــي عمليــات تحديــد وتقييــم الآثــار الفعليــة والســلبية المحتملــة، 

والتــي تشــير فيمــا بعــد إلــى عمليــة التقييــم مــن أجل تحديــد الأثــر المادي 

ــد مــن المعلومــات عــن   لممارســات الاســتدامة. يمكــن الاطــاع علــى مزي

مشاركة الأطراف ذات الصلة في صفحة 57 من هذا التقرير.

قامــت الشــركة بالتعــاون مــع مجموعــة مــن الخبــراء الخارجييــن خــال 

الخاصــة بمبــادئ  بالموضوعــات الجوهريــة  بإعــداد قائمــة   ،2022 عــام 

مقاييــس  علــى  بنــاءً  والحوكمــة،  والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة 

نظرائهــا فــي الســوق، والبيئــة التشــغيلية، والخبــرات الداخليــة والخارجية، 

الموضوعــات  الشــركة  تناولــت  وقــد  التنظيمــي.  المشــهد  وكذلــك 

مختلــف  وتنميــة  الإمــداد  سلســلة  حلقــات  كافــة  بجانــب  الجوهريــة 

أنشــطة الشــركة بــدءًا مــن الإنتــاج والعمليــات التشــغيلية المباشــرة 

وتوزيع المنتجات.

يتــم تقييــم كل موضــوع خــاص بممارســات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة 

والحوكمــة مــن حيــث الأثــر المالــي، والتحقــق مــن ســجل المخاطــر ومبــادئ إدارة 

البيئيــة  الاســتدامة  موضوعــات  فــي  مجتمعيــن  المؤسســية  المخاطــر 

والاجتماعيــة والحوكمــة. كمــا يتــم التحقــق مــن القضايــا البيئيــة والاجتماعيــة 

والحوكمــة مــن خــال الأطــراف ذات الصلــة  الداخلييــن والخارجييــن عــن طريق عقد 

ورش عمل ومقابلات شخصية. وتقوم اللجنة التوجيهية باعتماد النتائج.

مبدأ تقييم الأثر المادي والمالي
يرتكــز تقييــم الأثــار الماديــة علــى مفهــوم مــزدوج يتكــون مــن تقييــم 

الآثار المالية والمادية لممارسات الاستدامة.

والفــرص  والمخاطــر  الآثــار  وتقييــم  بتحديــد  الأمــر  يتعلــق  عندمــا 

المتوفــرة فــي حلقــات سلســلة الإمــداد ســعيًا لتحديــد الآثــار الماديــة 

المجــالات  علــى  الشــركة  اهتمــام  فيرتكــز  الاســتدامة،  لممارســات 

ــا لطبيعــة الأنشــطة 
ً

التــي يحتمــل فيهــا الحصــول علــى نتائــج، وفق

العوامــل  مــن  وغيرهــا  الجغرافيــة  والمناطــق  الأعمــال  وعلاقــات 

المتعلقــة بالمخاطــر المعنية.

ــار دراســة الآثــار الناتجــة مــن اعتمادهــا علــى  وتأخــذ الشــركة فــي الاعتب

المصــادر الطبيعيــة والاجتماعيــة المتاحــة بأســعار وجــودة مناســبة، وذلــك 

إلى جانب دراسة التأثير المحتمل لأعمال الشركة على هذه المصادر.

والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  ممارســات  تطبيــق  أن  بالذكــر  جديــر 

والحوكمــة قــد يكــون لهــا أثــر مالــي عندمــا يتعلــق الأمــر بالمســتثمرين، 

نظــرًا لمردودهــا الحالــي أو المحتمــل علــى التدفقــات النقديــة وتنميــة 

الأعمــال والأداء فضــا عــن وضــع الشــركة على المدى القصير والمتوســط 

والطويل.

ــة والحوكمــة  ــة  والاجتماعي ــا ممارســات الاســتدامة البيئي ــر قضاي وتعتب

ماديــة عندمــا تســتوفي المعاييــر المحــددة للآثــار الماديــة أو الماليــة أو 

كلاهما، كما هو موضح في الفقرات التالية.

الأثر المادي
ــة والحوكمــة  ــة  والاجتماعي ــا ممارســات الاســتدامة البيئي ــر قضاي وتعتب

جوهريــة مــن الناحيــة الماديــة عندمــا يتعلــق الأمــر بآثــار أعمــال الشــركة 

الفعليــة أو المحتملــة، الإيجابيــة أو الســلبية علــى الأفــراد أو البيئــة علــى 

المدى القصير والمتوسط والطويل.  

أو  الشــركة  أعمــال  عــن  الناتجــة  الآثــار  الجوهريــة  القضايــا  وتضــم 

 بالعمليــات التشــغيلية 
ً

مســاهماتها فضــا عــن الآثــار المتعلقــة مباشــرة

والمنتجــات التــي تطرحهــا الشــركة مــن خــال علاقــات الأعمــال. وتشــمل 

علاقــات الأعمــال كافــة حلقــات سلســلة الإمــداد بدايــة مــن الإنتــاج 

الشــركات  مــع  العلاقــات  علــى  تقتصــر  ولا  التوزيــع  إلــى  وصــولًاً 

.
ً

المتعاقدة مباشرة

وتشــمل الآثــار علــى المجتمــع أو البيئــة آثــار ممارســات الاســتدامة 

البيئية والاجتماعية والحوكمة.

بالنســبة للآثــار الفعليــة الســلبية، تعتمــد الآثــار الماديــة علــى مــدى حــدة 

الآثــار، أمــا بالنســبة للآثــار الســلبية المحتملــة، تعتمــد الآثــار الماديــة علــى 

حدتهــا واحتماليــة حــدوث الآثــار. ويتــم تقييــم حــدة الآثــار بنــاءً علــى 

حجمها ونطاقها وعدم قابليتها للمعالجة.
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بالنســبة للآثــار الفعليــة الإيجابيــة، يتــم تقييــم الآثــار الماديــة بنــاءً علــى 

فيتــم  المحتملــة،  الإيجابيــة  للآثــار  بالنســبة  إمــا  ونطاقهــا،  حجمهــا 

تقييمها بناءً على حجمها ونطاقها واحتمالية حدوثها.

تتــراوح درجــات الآثــار الجوهريــة مــن 0 إلــى 21، و تعتبــر الآثــار ماديــة إذا 

زادت عن 7.

الأثر المالي
تعــد ممارســات الاســتدامة البيئيــة  والاجتماعيــة والحوكمــة ماديــة مــن 

آثــار ماليــة متعلقــة  إذا كانــت تتســبب فــي حــدوث  الماليــة  الناحيــة 

بالأعمــال. هــذا هــو الحــال عندمــا تشــكل الآثــار مخاطــر أو فــرص مــن 

ــال أو  ــة الأعم ــة أو تنمي ــات النقدي ــى التدفق ــا عل ــر ماديً المحتمــل أن تؤث

الأداء أوضــع الشــركة أو تكلفــة رأس المــال أو فــرص الحصــول علــى 

حلول تمويلية على المدى القصير والمتوسط والطويل

لا تقتصــر الآثــار الماليــة لممارســات الاســتدامة البيئيــة  والاجتماعيــة 

ــا الشــركة، ولكــن تشــمل  ــي تتحكــم به ــا الت ــى القضاي ــة عل والحوكم

ــال  ــات الأعم ــة بعلاق ــة المتعلق ــرص المادي ــن المخاطــر والف ــات ع معلوم

ــة تتجــاوز نطــاق الدمــج المســتخدم فــي  مــع جميــع الأطــراف ذات الصل

إعداد القوائم المالية.

أو  والاجتماعيــة مخاطــر  الطبيعيــة  المصــادر  علــى  الاعتمــاد  يشــكل 

فــرص ماليــة. يتــم تقييــم الموضوعــات الجوهريــة مــن خــال ثلاثــة 

معايير، هم: 

• استمرارية استخدام المصادر	

• الاعتماد على العلاقات	

• الفرص	

ــاءً علــى مجموعــة مــن  ــة للمخاطــر والفــرص بن ــار المادي يتــم تقييــم الآث

العوامل تضم احتمالية الحدوث وحجم الآثار المالية المحتملة.

تتــراوح درجــات الآثــار الماليــة مــن 0 إلــى 4. وتعتبــر الآثــار الماليــة ماديــة 

إذا زادت عــن 1.
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القضايا الجوهرية
تمثــل نتائــج عمليــة تقييــم الأثــر المــادي لممارســات الاســتدامة الركيــزة 

الأساســية لتعزيــز اســتراتيجية الشــركة وإعــداد تقاريــر حــول ممارســات 

الاســتدامة البيئيــة  والاجتماعيــة والحوكمــة. نظرًا لأن كافــة الموضوعات 

الشــركة  قامــت  جوهريــة،  تعتبــر  الماضــي  الأثــر  بتقييــم  الموجــودة 

بتصنيفها كما يلي:

القضايا الجوهرية بفيرتيغلوب خلال عام 2022

ي
اد

م
 ال

ثر
لأ

ا

الأثر المالي

الاستدامة الحوكمةالمردود الاجتماعيالمردود البيئي

تتعلق موضوعات المستوى الثاني 
بتقييم الأثر المادي، لذلك يتم تحديد الأهداف 

ا لأطر العمل واللوائح اللازمة.
ً

وإعداد التقارير وفق

 يركز المستوى الأول
على تقييم القضايا ذات المردود الاستراتيجي، 

والتي ترتبط بصورة مباشرة بأهداف الاستراتيجية 
التي تتبناها الشركة. ويتم الإفصاح عن هذه 

الموضوعات من خلال مؤشرات الأداء الرئيسية قدر 
الإمكان. بالنسبة لبعض موضوعات المستوى الأول، 

تعمل الشركة حاليًا على تحديد أهداف ومؤشرات 
أداء رئيسية.

01

028

10

12

14

16

18

1 2 3 4

مشاركة الموظفين والكوادر 

وتنمية الطاقات البشرية
اعتمادية المنتجات

ممارسات الأعمال المسؤولة

حقوق الإنسان والعاملين

الحفاظ على الصحة والسلامة ورفاهية الموظفين

الأنشطة المتعلقة بتغيير المناخ 

استهلاك المياه في العمليات التشغيلية

ثقافة التنوع والشمولية في بيئة العمل

حلول الابتكار والتقنيات المستدامة

مشاركة المجتمع المحلي

استخدام الموارد والاقتصاد الدائري

التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس الحراري 

المستوي الثانيالمستوي الأول
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56    التقرير السنوي لشركة فيرتيغلوب  2022

يوضح الجدول التالي رؤية فيرتيغلوب للقضايا الجوهرية وكيفية تناولها في الاستراتيجية التي تتبناها.

عمليات الوصفالقضايا الجوهريةالآثار الاستراتيجية
الإنتاج

العمليات 
التشغيلية 

المباشرة
عمليات التوزيع

المستوى الأول: 
• يركز المستوى الأول 	

على تقييم القضايا ذات 
المردود الاستراتيجي، 

والتي ترتبط بصورة 
مباشرة بأهداف 

الاستراتيجية التي 
تتبناها الشركة.

•  ويتم الإفصاح عن هذه 	
الموضوعات من خلال 

مؤشرات الأداء 
الرئيسية قدر الإمكان. 

تعمل الشركة حاليًا 
على تحديد أهداف 

ومؤشرات أداء رئيسية.

اعتمادية المنتجات

تطوير وتحسين جودة المنتجات والخدمات التي تساعد في تقليل الاعتماد على الموارد غير المتجددة، وخفض الآثار السلبية 
على البيئة )على سبيل المثال، الأنشطة التي تساهم في تغيير المناخ وتلوث المياه والتربة، وفقدان التنوع البيولوجي، 

وتدهور النظام البيئي( وتعظيم المردود الإيجابي على المجتمع )مثل تعزيز الأمن الغذائي، وتحسين نتائج نظام الصحة 
والسلامة المهنية(

•
الأنشطة المتعلقة بتغيير 

المناخ 
إتخاذ إجراءات تساهم في تقليل انبعاثات غازات الاحتباس الحراري الناتجة من بداية عملية الإنتاج في إطار الوفاء بالمتطلبات 

••التنظيمية واقتناص فرص العمل الجديدة التي يحظى بها تحول الاقتصاد العالمي إلى صافي انبعاثات صفري
الحفاظ على الصحة 
والسلامة ورفاهية 

الموظفين
•تهيئة بيئة عمل صحية وآمنة تساهم في الحفاظ على السلامة الجسدية والنفسية للموظفين والشركات المتعاقدة

استهلاك المياه في 
العمليات التشغيلية

ضمان سحب المياه العذبة وإمداداتها على نحو مستدام في المناطق التي تفتقر إلى مياه، وتحسين كفاءة المياه 
••وتصريف مياه الصرف بصورة آمنة

مشاركة الموظفين والكوادر 
وتنمية الطاقات البشرية

استقطاب أفضل الكفاءات والحفاظ عليها وتنمية الطاقات البشرية من خلال تبني سياسات وممارسات تتعلق بإدارة 
•الكفاءات  

ممارسات الأعمال 
المسؤولة

وضع سياسات وممارسات السلوكيات الأخلاقية وعملية اتخاذ القرارات وحماية خصوصية البيانات والحد من المخاطر المالية 
•••وتقديم المساهمات الاقتصادية الإيجابية

المستوى الثاني:
• تتعلق موضوعات 	

المستوى الثاني 
بتقييم الأثر المادي.

•  لذلك يتم تحديد 	
الأهداف وإعداد التقارير 

ا لأطر العمل 
ً

وفق
واللوائح اللازمة.

ثقافة التنوع والشمولية 
•توفير بيئة عمل شمولية ومتنوعة وضمان تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسينفي بيئة العمل

حقوق الإنسان والعاملين
دعم حقوق الأفراد وحرياتهم الأساسية المتعارف عليها دوليًا على مستوى الموظفين بالشركة وكافة حلقات سلسلة 

•••الإمداد
حلول الابتكار والتقنيات 

المستدامة
تعزيز جهود التحول الرقمي، التقنيات التي تساهم في خفض البصمة الكربونية، والمواد الخام والتشجيع على ابتكار منتجات 

•••تساهم في تحقيق الامتياز التشغيلي والحد من الانبعاثات الكربونية خلال مراحل سلسلة الإمداد
استخدام الموارد والاقتصاد 

الدائري
استخدام مواد خام قابلة لإعادة التدوير في عملية الإنتاج وتقليل النفايات وضمان تطبيق أطر الامتثال على كافة العمليات 

••التشغيلية، والتخلص الآمن من النفايات الخطرة
التلوث غير الناتج عن غازات 

الاحتباس الحراري
الحد من الملوثات الناتجة عن العمليات التشغيلية مثل انبعاثات أكاسيد النيتروجين، وأكاسيد الكبريت، وأكسيد النيتروز، 

•والمركبات العضوية المتطايرة، وملوثات التربة والمواد الخطرة والضارة
•تأسيس علاقات مثمرة مع المجتمعات التي نعمل بها وتوطيدهامشاركة المجتمع المحلي
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مشاركة الأطراف ذات الصلة  
تحــرص الشــركة دائمًــا علــى مشــاركة كافــة الأطــراف ذات الصلــة مــن أجــل التعــرف علــى تطلعاتهــم واحتياجاتهــم 

وكذلــك اهتماماتهــم مــن خــال عقــد اجتماعــات مــع العمــاء والمســتثمرين، ومؤتمــرات المســتثمرين فــي القطــاع 

وخدمــة العمــاء واجتماعــات الموطفيــن وإجــراء اســتطلاعات الــرأي وتخصيــص البوابــات والخطــوط الســاخنة، وإطــاق 

برامــج التوعيــة المجتمعيــة والفعاليــات الحكوميــة والتنظيميــة. فــي خــال عــام 2022، أطلقت الشــركة برامج تقييم 

الأثــر المــادي لممارســات الاســتدامة فــي ضــوء تعزيــز هذه المبــادرات والأنشــطة التي تهــدف إلى مشــاركة الأطراف 

ذات الصلة. ويوضح الجدول التالي مشاركة كل مجموعة من الأطراف ذات الصلة في عملية التقييم.

المشاركةالمنهجالأطراف ذات الصلة 

•الموظفين مشاركة الموظفين في شؤون الشركة من خلال عدة قنوات	

• عقد اجتماعات على مستوى الشركة لتحديد الموضوعات الجوهرية لتقييم الأثر المادي لممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية 	
والحوكمة:

-تم تحديد 11 مجموعة من الأطراف ذات الصلة الداخليين فضلًاً عن فرق علاقات المستثمرين والاستدامة والامتثال والشؤون المالية، 
والموارد البشرية والتصنيع والصحة والسلامة المهنية والمشتريات بالإضافة إلى فريق الشركة.

• دورات تدريبية حول كيفية إجراء المقابلات الشخصية واختيار الموظفين	
• ورش عمل حول التنوع والشمول للتعامل مع سلوكيات بيئة العمل غير اللائقة	
• دورات تدريبية إلكترونية حول الامتثال تتناول مدونة قواعد سلوكيات وأخلاقيات، والتنوع والشمول، وتضارب المصالح، والتحرش داخل بيئة 	

العمل، وحظر الرشوة ومكافحة الفساد وحماية خصوصية البيانات.
• اجتماعات عامة	
• التخطيط لإجراء استطلاعات لقياس مشاركة الموظفين خلال عام 2023	

•العملاء •التواصل بشكل منتظم مع العملاء.	 خطابات العملاء والتواصل المباشر من خلال فريق إدارة الأعمال التجارية، والمشاركة في فعاليات القطاع، والإدارة الفعالة لسلاسل 	
الإمداد والتوريد وتوفير معلومات حول المنتجات ونشر  صـفئاح بـتاناي ةملاسلا على الموقع الإلكتروني الخاص بالشركة.

المستثمرين
• التفاعل مع المستثمرين بصورة منتظمة من خلال إجراء 	

المكالمات وعقد الاجتماعات والمؤتمرات.
• عقد اجتماعات ومؤتمرات المستثمرين، ومكالمات جماعية مع المستثمرين بعد الإعلان عن نتائح الأعمال والبيانات الصحفية والاجتماعات 	

العامة السنوية

المجتمعات
• المحافظــة علــى العلاقــات المثمرة مــع المجتمعات التي 	

بها تعمل 
• مشاركة مجموعات من المجتمعات المحلية والمنظمات غير الهادفة للربح من خلال أعمال الرعاية والتبرعات	
• توظيف الكوادر المحلية	

الموردين

• التواصل مع الموردين بشكل منتظم والالتزام بتطبيق 	
مبادئ قواعد السلوك والأخلاقيات الخاصة بشركاء الأعمال 

والتي تحدد توقعات الشركة من الموردين وتنص على نفس 
مبادئ مدونة قواعد السلوك الخاصة بفيرتيغلوب.

• اجتماعات مع الموردين لتحديد الموضوعات الجوهرية لتقييم الأثر المادي لممارسات الاستدامة البيئية  والاجتماعية والحوكمة	

الجهات العاملة 
بالقطاع

• تشغل الشركة عضوية العديد من الجمعيات الصناعية التي 	
تعمل بالتعاون مع نظرائها في القطاع على تحسين المعايير 
العالمية بصورة مستدامة والمشاركة في معالجة التحديات 

المتعلقة بها.

• تنظيم اجتماعات مع الجهات العاملة بالقطاع لتحديد الموضوعات الجوهرية لتقييم الأثر المادي   	
• الاطلاع على شراكات ومبادرات الاستدامة في القطاع للحصول على لمحة شاملة حول تواصل الشركة مع الجهات العاملة في القطاع	

الحكومات
• توطيد العلاقات مع الحكومات والسلطات والوكالات في البلدان التي 	

تعمل بها الشركة، من أجل تنمية أعمال الشركة وتعزيز استراتيجة الحد 
من الانبعاثات الكربونية.

• عقد اجتماعات ثنائية مع المسؤولين المرشحين وممثلي الفروع التنفيذية للحكومات المحلية والإقليمية.	
• مشاركة الملاحظات والتعليقات على العمليات التشريعية من خلال طلبات التعليقات والاستشارات العامة	
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نهج إعداد التقارير 

معايير إعداد التقارير
والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  مبــادئ  حــول  للمعلومــات  بالنســبة 

التقريــر  هــذا  بإعــداد  فيرتيغلــوب  قامــت  التقريــر،  هــذا  فــي  الــواردة 

بالامتثــال لأفضــل الممارســات العالميــة والمعاييــر التــي أقرتهــا المبــادرة 

ــر المطــورة كمــا  ــر إعــداد التقاي ــر )GRI(، ومعايي العالميــة لإعــداد التقاري

هــو موضــح فــي هــذا التقريــر. كمــا تلتــزم الشــركة بتطبيــق المتطلبــات 

المحليــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة وتوصيــات مجلــس معاييــر محاســبة 

الماليــة  بالإفصاحــات  المعنــي  العمــل  وفريــق   ،)SASB( الاســتدامة 

.)TCFD( المتعلقة بالمناخ

حدود ونطاق هذا التقرير
يشــمل نطــاق المعلومــات حــول مبــادئ الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة 

والحوكمــة المذكــورة فــي هــذا التقريــر أعمــال مجموعــة فيرتيغلــوب 

خــال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2022، مــع التركيــز علــى 

الموضوعــات الجوهريــة لشــركة فيرتيغلــوب والشــركات التابعــة لهــا.  

يغطــي نطــاق هــذا التقريــر نفــس نطــاق تقريــر الاســتدامة الســابق، مــا 

مجموعــة  فيرتيغلــوب  إلــى  بالإشــارة  ويُقصــد  ذلــك،  خــاف  يــرد  لــم 

فيرتيغلوب والشركات التابعة لها.

 وتشــير البيانــات الــورادة فــي هــذا التقريــر إلــى أداء شــركة فيرتيغلــوب 

وليس الشركات المتعاقدة معها، ما لم يرد خلاف ذلك.

كيفية حساب كثافة انبعاثات الغازات الاحتباس الحراري

حدود الانبعاثات
يتــم حســاب إجمالــي انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري بالنطاقيــن الأول 

والثانــي، المحــددة فــي مصطلحــات مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون، 

باســتخدام منهجيــة نظــام الاتحــاد الأوروبــي لتــداول الانبعاثــات. ويشــير 

ــاج  ــي إنت ــتخدم ف ــون المس ــيد الكرب ــي أكس ــاز ثان ــن غ ــى تضمي ــك إل ذل

اليوريــا وغيرهــا مــن عمليــات المراحــل النهائيــة للمنتجــات، الــذي تــم 

ــا لبروتوكــول غــازات الاحتبــاس 
ً

تعريفــه علــى أنــه النطــاق الثالــث وفق

الحــراري، فــي مخــزون النطاقيــن الأول والثانــي. ويتيــح تضميــن غــاز ثانــي 

أكســيد الكربــون فــي عمليــات التوزيــع إمكانيــة الحــد مــن التقلبــات التــي 

قــد تطــرًا عنــد إجــراء أي تغييــرات أو حــدوث توقــف بأنشــطة المراحــل 

النهائيــة لمحفظــة  منتجــات الشــركة، وبالتالــي تتمكــن الشــركة مــن 

تقديــم رؤيــة شــفافة حــول الانبعاثــات الكربونيــة الناتجــة عنــد تصنيــع 

الأمونيــا. وتتماشــى هــذه الطريقــة مــع المنهجيــة التــي أقرتهــا مبــادرة 

.)SBIT( الأهداف المستندة إلى العلم

حدود الإنتاج
ــن  ــن م ــاس ط ــى أس ــا عل ــا واليوري ــاج الأموني ــي إنت ــاب إجمال ــم حس ويت

النيتروجيــن، حيــث تعتقــد الشــركة أن ذلــك يشــير إلى محتــوى النيتروجين 

فــي محفظــة منتجاتنــا، ممــا يســاعد فــي اســتبعاد احتماليــة مضاعفــة 

حســاب إنتــاج اليوريــا، واســتقرار التقلبــات الســنوية التــي يشــهدها مزيــج 

منتجات الشركة.

عوامل الانبعاثات
ــات الكربونيــة، يتــم اســتخدام عوامــل  ــاغ عــن الانبعاث علــى صعيــد الإب

ــاس الحــراري )GWP( مــن  ــل التاليــة: قيــم إمكانيــة حــدوث الاحتب التحوي

تقريــر التقييــم الرابــع للهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بتغيــر المنــاخ 

لتحويــل بيانــات عنصــري أكســيد النيتروجيــن والمثــان إلــى مكافــئ ثانــي 

ــة  ــم اســتخدام مجموعــة مــن العوامــل مــن وكال ــون. يت أكســيد الكرب

الطاقــة الدوليــة )IEA) (2019(، وهــي هيئــة مســتقلة فــي إطــار منظمــة 

ــاء  ــل اســتخدام الكهرب ــة  )OECD(، لتحوي ــة الاقتصادي التعــاون والتنمي

ــووات ســاعة. نســتخدم عامــل إصــاح  ــي أكســيد الكربون/كيل ــى ثان إل

البخــار المتعلــق بكثافــة الطاقــة والانبعاثــات الكربونية من الســيناريوهات 

المحتملــة المتعلقــة بقطــاع الكيماويــات والبتروكيماويــات مــن تقريــر 

مركز الأبحاث المشــترك.

مؤشرات الأداء الرئيسية الأخرى
لا يتــم احتســاب كثافــة الطاقــة لمراحــل الإنتــاج التاليــة للأمونيــا بشــكل 

منفصل.

تــم احتســاب مؤشــرات الســامة والصحــة المهنيــة بمــا فــي ذلــك، 

المتعاقديــن واتبــاع التعريفــات الخاصــة بــإدارة الســامة والصحــة المهنيــة 

.)OSHA(  الأمريكية

ــا 
ً

يتــم تطبيقهــا وفق  )PSIs( العمليــات  بســامة  المتعلقــة  الأحــداث 

الرابطــة الدوليــة  لإرشــادات مجلــس الصناعــة الكيميائيــة الأوروبــي / 

للاجتماعات والمؤتمرات لعام 2022.
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قيادة التحول العالمي إلى الطاقة المستدامة

أهمية دور الهيدروجين

أهمية دور الهيدروجين في تحقيق الحياد الكربوني
قامــت الحكومــات بتحديــد مســتهدفات الحــد مــن ارتفــاع درجــة حــرارة الأرض عنــد 1.5 – 2 درجــة، ممــا يتطلــب تخفيــض الانبعاثــات الكربونيــة بصــورة هائلــة عالميًــا. وبذلــك، ستســاهم الأمونيــا المتجــددة والهيدرحيــن منخفــض 

الكربــون فــي تعزيــز فــرص منــع الانبعاثــات الكربونيــة بمــا فــي ذلــك الانبعاثــات الناتجــة عــن وقــود الناقــات البحريــة، وتوليــد الطاقــة، وقطــاع النقــل، والإنشــاءات والزراعــة. نظــرًا لأن الشــركة تحظــى بإمكانيــة الوصــول إلــى مصــادر 

الطاقــة المتجــددة وخبراتهــا الهائلــة والمــوارد وعلاقتهــا الوطيــدة بغالبيــة لامســاهمين، أدنــوك وشــركة أو ســي آي جلوبــال، تلعــب الشــركة دورًا محوريًــا فــي تنميــة قطــاع الأمونيــا منخفضــة الكربــون والمتجــددة والحــد مــن 

الانبعاثات الكربونية من الاقتصاد العالمي.

ا بصورة سريعة. وتعد الأسواق التي تركز عليها استراتيجية فيرتيغلوب 
ً
للحد من انبعاثات الاحتباس الحراري، ينبغي تخفيض الانبعاثات عالمي

للتوسعات فرص واعدة لخفض الانبعاثات 

مواصلة النمو، نهج »تسيير 
الأعمال على النحو المعتاد«

%30- القطاع 
الصناعي

%10- النقل

%20- الزراعة

%20- الطاقة

%10- النفايات

2oC

1.5oC

2010 2020 2030 2040 2050

40

20

60

80
الانبعاثات الكربونية العالمية، جيجا طن من 

ا
ً
ثاني أكسيد الكربون/سنوي

ا
ً
الأسواق التي تركز عليها فيرتيغلوب حالي

تحظى الأسواق التي تركز عليها فيرتيغلوب بحوالي %60 من 
فرص خفض الانبعاثات الكربونية

الأسواق الواعدة 
تؤثر فيرتيغلوب بطريقة غيرمباشرة على حوالي %30 من فرص 

خفض الانبعاثات الكربونية
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مبادرات نمو مصادر الطاقة منخفضة الكربون 

مشروع إنتاج الأمونيا الخضراء في الإمارات

• أعلنــت فيرتيغلــوب عــن تعاونهــا مــع شــركتي »مصــدر« و«انجــي« لدراســة تطوير مشــروع 	
مشترك لإنتاج الهيدروجين الأخضر بتكلفة تنافسية

• مــن المقــرر أن يشــمل المشــروع وحــدة محلــل كهربائــي بقــدرة تصــل إلــى 150 ميجــاوات 	
لتغذيــة مصانــع إنتــاج الأمونيــا التابعــة لفيرتيغلــوب في منطقــة الرويس بالإمــارات، ودعم 

إنتاج الأمونيا الخضراء من مصادر الطاقة المتجددة في المنطقة.
• نظــرًا لإقامــة المشــروع فــي أبوظبــي، ســيحقق المشــروع أقصــى اســتفادة مــن جهــود 	

ــة  ــن الطاق ــة م ــون، ومصــادر متنوع ــق مســتقبل منخفــض الكرب ــة لتحقي ــة الحثيث الدول
المتجددة وكذلك الموقع الجغرافي الاستراتيجي.

مشروع تجريبي لإنتاج الأمونيا منخفضة الكربون في 
الإمارات

• إطــاق مشــروع تجريبــي للاســتفادة مــن 18 ألــف طــن مــن ثانــي أكســيد 	
الكربــون مــن مصنــع فرتيــل – 2 التابــع لفيرتيغلــوب ليكــون أول مصنــع فــي 
الإمــارات يقــوم بالتقــاط الكربــون وتخزينــه مــن أجــل اســتخدامه فــي إنتــاج 
الأمونيــا منخفضــة الكربــون، مــع التركيــز علــى تصديــر المنتجــات إلــى أســواق 

آسيا وأوروبا. 
• من المتوقع اتخاذ قرار الاستثمار النهائي في الربع الثاني من عام 2023.	

مشروع مصر للهيدروجين الأخضر

• بدء التشغيل التجريبي للمرحلة الأولى من المشروع 	
• ــل 	 ــدة التحلي ــال وح ــن خ ــاوات م ــى 100 ميج ــروع إل ــدرة المش ــل ق ــط أن تص ــن المخط م

الكهربائي 
• أكبر مشروع مستقل لإنتاج الهيدروجين الأخضر على مستوى أفريقيا.	
• شــراكة بيــن فيرتيغلــوب وســكاتك إيــه إس إيــه، وصنــدوق مصــر الســيادي وأوراســكوم 	

للإنشاء 
• ــن 	 ــاء عي ــاة الســويس مــع فرصــة الاتصــال بمين ــن قن ــرب م ــز بالق ــع متمي يحظــى بموق

السخنة عن طريق خط أنابيب
• مــن المتوقــع اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائيللمشــروع الكامــل بطاقــة 100 ميجــا وات خــال 	

عام 2023.

مشروع إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون في الإمارات

• ــا للمعاييــر العالميــة فــي الإمــارات، 	
ً

مصنــع إنتــاج منخفــض الكربــون وفق
ــوك، وشــركة   ــز )المملوكــة لشــركتي أدن فــي إطــار شــراكة مــع شــركة تعزي
وشــركاه  وميتســوي  كوربوريشــن  إنرجــي  إس  وجــي   ،)”ADQ“ القابضــة 

المحدودة.
• الرويــس 	 بجمــع  الصناعيــة،  للكيماويــات  تعزيــز  منطقــة  فــي  المصنــع  يقــع 

الصناعــي، ممــا يســمح لــه بإمكانيــة الحصــول علــى المــواد الأوليــة اللازمــة مــن 
الهيدروجين والنيتروجين 

• إنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون بطاقــة إنتاجيــة 1000 كيلــو طــن ســنويًا مــع 	
التركيز على التصدير إلى آسيا وأوروبا

• 	 )EPC( ــد والتركيــب وتــم توقيــع عقــد المقــاولات الشــامل للتصميــم والتوري
.Tecnimont S.p.A للمشروع  في شهر فبراير من عام 2023 مع شركة
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بناء قدرات إنتاج الهيدروجين الأخضر: مشروع إنتاج الهيدروجين الأخضر في مصر

مشروع إنتاج الهيدروجين الأخضر في مصر
أعلنــت فيرتيغلــوب عــن إطــاق المرحلــة الأولــى مــن مشــروع مصنــع 

الهيدروجيــن الأخضــر فــي العيــن الســخنة بجمهوريــة مصــر العربيــة فــي 

نوفمبــر 2022،  خــال مؤتمــر المنــاخ )كــوب27(. وقامــت فيرتيغلــوب ببنــاء 

إيــه،  إس  إيــه  مــع ســكاتك  بالتعــاون  وتشــغيله  وإدارتــه  المشــروع 

وأوراســكوم للإنشــاء وصنــدوق مصــر الســيادي، كمــا يمثــل علامــة 

فارقة في تنمية اقتصاد الهيدروجين الأخضر في مصر وأفريقيا.

ويعتبــر هــذا المشــروع أول مصنــع متكامــل لإنتــاج الهيدروجيــن فــي 

أفريقيــا، كمــا يعــد خطــوة مهمــة فــي محفظــة فيرتيغلــوب المتخصصــة 

فــي إنتــاج الهيدروجيــن والأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة، 

ســعيًا لتســريع وتيــرة العمــل المناخــي مــن خــال تقليــل الانبعاثــات. 

ويلعــب الهيدروجيــن الأخضــر، الــذي يتــم اســتخراجه مــن المــاء باســتخدام 

 فــي 
ً
 كبيــرا

ً
وحــدة التحليــل الكهربائــي عــن طريــق الطاقــة المتجــددة، دورا

ــل الصناعــات كثيفــة  ــون مــن عــدة قطاعــات مث ــات الكرب الحــد مــن انبعاث

ــع  ــن الســخنة بموق ــات وقطــاع الشــحن العالمــي. وتحظــى العي الانبعاث

لقنــاة  الاقتصاديــة  والمنطقــة  الســويس  مــن  بالقــرب  اســتراتيجي 

الطاقــة  مصــادر  مــن  الكهربــاء  اســتخدام  إمكانيــة  مــع  الســويس 

المتجددة لتطوير مركز صناعي بالقرب من طرق الشحن العالمية.

وبمجــرد الانتهــاء مــن عمليــات التطويــر، مــن المخطــط أن تصــل قــدرة 

المشــروع إلــى 100 ميجــاوات لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر مــن خــال وحــدة 

ــأ بـــ 260 ميجــاوات مــن الطاقــة الشمســية  التحليــل الكهربائــي مدعومً

وطاقــة الريــاح. وقــد تــم تركيــب وصــات هيدروجيــن ليتــم تحويلــه إلــى 

أمونيــا خضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة فــي مصنعــي الأمونيــا 

التابعيــن لشــركة فيرتيغلــوب فــي العيــن الســخنة بمصــر. ســينتج المصنــع 

نحــو 15 ألــف طــن مــن الهيدروجيــن الأخضــر، وســيغذي ذلــك إنتــاج 90 ألــف 

طــن مــن الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقة المتجــددة ســنويًا بمصنعي 

الأمونيــا الحالييــن. مــن المتوقــع اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائــي لإنشــاء 

ــغ 100 ميجــا وات باســتخدام وحــدة التحليــل  ــه تبل مشــروع بكامــل قدرت

الكهربائي خلال عام 2023.

يمثــل المشــروع علامــة فارقــة فــي مســيرة نجــاح فيرتيغلــوب، حيــث 

حصــل أول مصنــع لإنتــاج الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة 

فــي مصــر التابــع لفيرتيغلــوب علــى شــهادة برنامــج الاســتدامة الدوليــة 

)ISCC PLUS( ونظام شهادة الكربون

مصادر الطاقة المتجددة من 
طاقة الرياح والطاقة 

الشمسية

من المخطط أن تصل قدرة المشروع 
الكاملة إلى 100 ميجاوات

القدرات اللوجستية 
العالمية

سينتج المصنع نحو 15 ألف طن من الهيدروجين الأخضر، 
وسيغذي ذلك إنتاج 90 ألف طن من الأمونيا الخضراء من 
ا بمصنعي الأمونيا الحاليين.

ً
مصادر الطاقة المتجددة سنوي

تعزيز أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة
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تقليل الآثار البيئية غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري 

ســائل عــادم الديــزل – تحســين كفــاءة الوقــود 
وتقليل انبعاثات أكاسيد النيتروجين

يعــد ســائل عــادم الديــزل، الــذي يتــم تســويقه تحــت اســم أدجريــن 

»AdGreen«، محلــول مائــي آمــن مــن اليوريــا يتكــون مــن المــاء منــزوع 

ويُســتخدم   .32.5% بنســبة  واليوريــا  تقريبًــا،  بنســبة 67.5%  الأيونــات 

ســائل عــادم الديــزل بشــكل أساســي فــي أنظمــة »التخفيــض التحفيــزي 

الانتقائــي« التــي تســاعد فــي تقليــل الانبعاثــات الضــارة الناتجــة عــن 

المركبــات التــي تعمــل بمحــركات الديــزل، كمــا أنــه يســاهم فــي تحســين 

علــى  الســائل  هــذا  ويعمــل   .5% بنســبة  المركبــة  وقــود  اســتهلاك 

تحويــل انبعاثــات أكاســيد النيتروجيــن إلــى غــاز النيتروجيــن وبخــار المــاء؛ 

عــوادم  عــن  الناتجــة  بالبيئــة  الضــارة  الانبعاثــات  مــن  الحــد  ثــمّ  ومــن 

الســيارات والشــاحنات والحافلات وغيرها من المركبات الثقيلة.

تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة لســائل عــادم الديــزل بفيرتيغلــوب 450 ألــف 

طن متري ســنويًا.

ــي  ــاد الأوروب ــدة والاتح ــات المتح ــح المعمــول بهــا فــي الولاي تحــث اللوائ

ــال  ــزل، مــن خ ــادم الدي ــى ســائل ع ــب عل ــع نمــو الطل ــى دف ــن عل والصي

المطالبــة باســتبدال المركبــات القديمــة خاصــة المركبــات الثقيلــة، مصحوبًا 

بمعدلات استهلاك مرتفعة في الجيل الجديد من محركات الديزل.

وبذلــك، يصبــح ســائل عــادم الديــزل أفضــل الخيــارات مــن الناحيــة العمليــة 

الســكك  نقــل  ووســائل  الشــاحنات  عــن  الناجمــة  انبعاثــات  مــن  للحــد 

ــى  ــب فــي ضــوء عــدم نجــاح التحــول إل ــة فــي المســتقبل القري الحديدي

ــة  ــات الزراعي ــة والمركب ــة بالنســبة للشــاحنات الثقيل الســيارات الكهربائي

نظرًا لضعف نســبة القدرة إلى الوزن.
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 أمريكا
الشمالية

أوروبا

تصدير شحنات تجريبية من سائل عادم الديزل من منشأة الإنتاج التابعة 
لفيرتيغلوب في مصر إلى أوروبا خلال الربع الأخير من عام 2022 ومطلع عام 2023

المقومات الجذابة لزيادة الطلب على منتج سائل عادم الديزل: استهلاك 
ا، مليون طن متري مكافئ من اليوريا

ً
سائل عادم الديزل عالمي

نجحت فيرتيغلوب في توريد شحنات 
تجريبية من منتج سائل عادم الديزل، مع 

تنويع محفظة منتجاتها

•  ســائل عــادم الديــزل، الــذي يتــم تســويقه تحــت اســم 	
اليوريــا،  مــن  آمــن  مائــي  محلــول   ،»AdBlue®«أدبلــو
ــة  ــات الضــارة الناتج ــل الانبعاث ويســتخد م فــي  فــي تقلي
عــن المركبــات التــي تعمــل بمحــركات الديــزل، وتقليــص 

انبعاثات أكاسيد النيتروجين.
• يســاهم ســائل عــادم الديــزل فــي تحســين اســتهلاك 	

وقود السيارة بنسبة 5%.
• ارتفــاع معــدلات الطلــب علــى ســائل عــادم الديــزل بـــأسواق 	

أوروبــا نتيجــة الالتــزام بلوائــج الاتحــاد الأوروبــي الصارمــة 
الهادفة إلى تقليص الانبعاثات الضارة.

• عــادم 	 لســائل  إنتاجيــة  بطاقــة  فيرتيغلــوب  تحظــى 
الديــزل تصــل إلــى 0.5 مليــون طــن بمنشــآتها التابعــة فــي 
مصــر والإمــارات، مــع إمكانيــة ســرعة تنميــة طاقتهمــا 

الإنتاجية.

منشأت الإنتاج
أسواق التصدير الرئيسية

تداول سائل عادم الديزل
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اســتخدام الأمونيــا منخفضــة الكربــون كوقــود 
ثات الهواء 

ّ
بحري - خفض ملو

 فــي نســبة 3 % 
ً
فيمــا تتســبّب أنشــطة قطــاع الشــحن البحــري حاليــا

ــاك  ــزال هن ــم، لات ــون فــي العال ــي أكســيد الكرب ــات ثان  مــن انبعاث
ً
ــا تقريب

 
ً
صعوبــة بالغــة فــي منــع انبعاثــات الكربــون مــن عمليــات هــذا القطــاع نظــرا

لانخفاض تكلفة زيت الوقود الثقيل في الوقت الحالي.

ــى  ــة إل ــوغ أهدافهــا الرامي ــة مــن بل ــة الدولي ــن المنظمــة البحري
ّ
ــن تتمك ول

خفــض الانبعاثــات ســوى عبــر اعتمــاد أنــواع وقــود منخفضــة الكربــون فــي 

ــى إدراج  ــدوره إل ــي ب ــاد الأوروب ــة. ويســعى الاتح ــدة والحالي الناقــات الجدي

قطــاع الشــحن البحــري فــي نظــام تــداول انبعاثات الغــازات مع تحديد شــروط 

ملزمــة لتقليــل انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون بأكثــر مــن %40 بحلــول عام 

2030. وتشــمل هــذه الجهــود منــع انبعاثــات الكربــون مــن أنشــطة الشــحن 

البحــري فــي جميــع مكونــات سلســلة الإمــداد، وتســتهدف الشــركات 

الكبــرى التــي تتعامــل مــع العمــاء بشــكل مباشــر منــع انبعاثــات الكربــون 

عــن طريــق نقــل الشــحنات علــى الســفن باســتخدام أنــواع وقــود خاليــة مــن 

الكربون بحلول عام 2040.

تعتبــر الأمونيــا، مــن بيــن مختلــف أنــواع الوقــود البديلــة منخفضــة الكربــون، 

البديــل الوحيــد العملــي الــذي يمكــن اســتخدامه فــي عمليــات الشــحن 

 بخصائــص واعدة 
ً
البحــري للرحــات الطويلــة. وتحظــى الأمونيا الخضــراء تحديدا

حيــث يمكــن إنتاجهــا مــن الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح دون إصــدار أي 

صــدِر محــرّكات الســفن التــي تعمــل بالأمونيــا أي 
ُ
انبعاثــات كربونيــة. كمــا لا ت

ــى مصــادر  ــى المنتجــات القائمــة عل الكامــل لهــذا القطــاع للاعتمــاد عل

الطاقــة المتجــددة فقــط. ولــدى شــركة فيرتيغلــوب العديــد مــن الفــرص 

ــع أن  ــن المتوق ــري م ــود البح ــوق الوق  س
ّ
ن

ّ
ــيّما وأ ــو لاس ــانحة للنم الس

ــى مــا يقــرب  ــل ليصــل إل ــت الوقــود الثقي ــى زي ــب عل ــد الطل يشــهد تزاي

ــات  ــا يكافــئ كمي ــام 2050، بم ــول ع ــري بحل ــون طــن مت ــن 430 ملي م

تتــراوح بيــن 900-650 مليــون طــن متــري مــن الأمونيــا )وهــو مــا يعــادل 

35 ضعــف أحجــام  5-4 أضعــاف الإنتــاج العالمــي الحالــي وأكثــر مــن 

الأمونيــا التجارية المتداولة(، وفرص نمو لشــركة فيرتيغلوب.

 أن الانبعاثات الضئيلة من أكاســيد 
ّ

انبعاثــات كربونيــة أو أكاســيد الكبريــت، بــل

مــاء  إلــى  العــوادم يمكــن معادلتهــا وتحويلهــا  غــاز  النيتروجيــن مــن 

ونيتروجيــن بنســبة تصــل إلــى %99، وهــو مــا ســيؤدي إلــى جعــل الســفن 

. وباســتبعاد ســعر 
ً
التــي تعمــل بالأمونيــا الخضــراء خالية من الانبعاثات تماما

الكربــون مــن المعادلــة؛ تقترب مســتويات الأمونيــا التقليدية والزرقــاء بدرجة 

ل اســتخدام الأمونيــا الزرقاء 
ّ

كبيــرة مــن تكلفــة زيــت الوقــود الثقيل. ويســه

كوقــود لســفن الشــحن إمكانيــة الحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة، وتحســين 

خفض غازات الاحتباس الحراري بنسبة قد تتجاوز 50%. 

يمكــن لهــذه المنتجــات، فــي ظــل وجــود بنيــة تحتيــة عالميّــة، دعــم 

التحــوّل مــن الأمونيــا »التقليديــة« إلــى »الخضــراء«، وصــولاً إلــى التحــوّل 

تعزيز أهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة

تقرير الاستدامة << قيادة التحول العالمي إلى الطاقة المستدامة

الانبعاثات على مدار المدة طن / تيرا جول

1 غــازات الاحتبــاس الحــراري بمــا فــي ذلــك ثانــي أكســيد الكربــون والأمونيــا وثانــي أكســيد 

النيتروجين
( و٪0.1 )في مناطق التحكم في الانبعاث(

ً
2حدود الكبريت بنسبة ٪0.5 )عالميا

 مــا يتــم خفــض انبعاثــات أكاســيد النيتروجيــن باســتخدام الاختــزال التحفيــزي 
ً

3عــادة

الانتقائــي ومحاليــل إعــادة تدويــر غــاز العــادم لــكل مــن أكســيد الفلوريــن وأكســيد 
المغنيسيوم

4الجسيمات الدقيقة

غاز الاحتباس 
الحراري1

أكاسيد 
الكبريت2

أكاسيد 
النيتروجين3

الجسيمات 
الدقيقة4 

lزيت الوقود
زيت الوقود عالي الكبريت / 

زيت الوقود منخفض الكبريت

وقود الديزل الحيوي
زيت نباتي معالج بالهيدروجين / استرات 

المعالجة المائية والأحماض الدهنية

الميثانول
الحيوية / الاصطناعية

الأمونيا
أخضر

هيدروجين
أخضر

الغاز الطبيعي المسال

أكسيد المغنيسيوم

ملائم

غير ملائم قليلاً

غير ملائم

الوقود حاليا

الوقود في المستقبل
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الاستدامة في العمليات التشغيلية

مؤشرات الأداء الرئيسية عام 2022

كثافة 
انبعاثات

كثافة 
الطاقة

كثافة 
استهلاك 

المياه 

استهلاك 
المياه العذبة

طن من ثاني أكسيد الكربون/ طن 
من إنتاج النيتروجين 

استهلاك متر مكعب /طن من جيجا جول/طن من الأمونيا
الإنتاج 

3.031

2022

38.44
2022

2.45
2022

8%
2022

3.05
2021

 37.76
2021

2.52
2021

11%
2021

استهلاك المياه العذبة/إجمالي 
الاستهلاك المياه

تقرير الاستدامة

11يرجع انخفاض كثافة غازات الاحتباس الحراري، على الرغم من ارتفاع كثافة الطاقة، إلى شراء شهادات الكهرباء المتجددة في مصر ودولة الإمارات المتحدة
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الطاقة وتغير المناخ

الطاقة وتغير المناخ – نهج فيرتيغلوب 
نظــرًا لعمــل الشــركة فــي مجــال إنتــاج الأمونيــا واليوريــا، تنتــج العمليــات 

مراحــل  كافــة  عبــر  الحــراري  الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات  التشــغيلية 

ــا فــي  سلاســل الإمــداد. مــع ذلــك، تلعــب منتجــات الشــركة دورًا محوريً

مواجهــة التحديــات العالميــة المتعلقــة بالأمــن الغذائــي، والحــد مــن 

ــول للوقــود  ــم حل ــات الصناعيــة، وتقدي ــات الكربونيــة مــن العملي الانبعاث

الصديــق للبيئــة. وتســاهم منتجــات الشــركة فــي زيــادة إنتــاج المحاصيــل 

اللازمــة لتلبيــة ارتفــاع الطلــب العالمــي، حيــث تمثــل الأمونيــا واحــدة مــن 

إلــى  أكثــر المنتجــات الصناعيــة الواعــدة التــي تدفــع عجلــة التحــول 

اســتخدام الطاقة الصديقة للبيئة.

ــر  ــار تغي ــك، تســاهم منتجــات الشــركة فــي مكافحــة آث فــي ضــوء ذل

الزراعــة،  مجــال  فــي  وتخزينــه  الكربــون  التقــاط  خــال  مــن  المنــاخ 

واســتصلاح الأراضــي الزراعيــة، وخفــض الانبعاثــات الناتجــة عــن قطــاع 

ــة  ــار البيئي ــض الآث ــو خف ــا نح ــق أهدافه ــركة بتحقي ــزم الش ــل. وتلت النق

لأعمالهــا قــدر الإمــكان، كمــا قامــت الشــركة بضــخ اســتثمارات هائلــة 

ــل البصمــة  ــك مــن خــال تقلي فــي ســبيل تحقيــق هــذه الأهــداف، وذل

ــة؛  ــات اللازم ــدث التقني ــي أح ــة الاســتثمار ف ــق مواصل ــن طري ــة ع البيئي

ــاءة،  ــدث الأصــول وأكثرهــا كف ــة مــن أح ــى مجموع ــاظ عل ســعيًا للحف

إنتــاج  فضــاً عــن تطويــر منتجــات أكثــر اســتدامة مــن خــال منصــة 

وتعزيــز  المتجــددة  الطاقــة  مصــادر  مــن  والخضــراء  الزرقــاء  الأمونيــا 

طاقات إنتاج ســائل عادم الديزل.

تلتــزم الشــركة بخفــض البصمــة الكربونيــة وتقليــل كثافــة انبعاثــات 

غــازات الاحتبــاس الحــراري فــي النطاقيــن الأول والثانــي، وبمــا يتماشــى 

ــا بتقليــل 
ً

مــع أهــداف غالبيــة المســاهمين. وتؤكــد علــى التزامهــا أيض

الآثــار المناخيــة لأعمالهــا عبــر كافــة حلقــات سلســلة الإمــداد، مــن 

خــال إجــراء مزيــد مــن التحســينات بعمليــات الإنتــاج ومصــادر المــواد 

الخــام، والارتقــاء بكفــاءة سلاســل الإمــداد والتوريــد وابتــكار منتجــات 

جديــدة. فــي ســبيل تحقيــق ذلــك، تتبنــى الشــركة اســتراتيجية شــاملة 

للمنــاخ تتضمــن الاســتثمار فــي مشــروعات وتقنيــات الطاقــة الصديقــة 

جميــع  مــع  والتعــاون  المصــادر،  واســتخدام  تدويــر  وإعــادة  للبيئــة، 

الأطــراف ذات الصلــة ونظرائهــا فــي القطــاع، وغيرهــا مــن المؤسســات 

مــن أجــل مكافحة آثــار التغير المناخي.
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الحد من الانبعاثات الكربونية

تلتــزم الشــركة بتقليــل البصمــة الكربونيــة وكثافــة انبعاثــات 
ــا 

ً
غــازات الاحتبــاس الحــراري فــي النطاقيــن الأول والثانــي وفق

لتطلعات غالبية المســاهمين من خلال ما يلي:

الامتيــاز التشــغيلي: فــي ضــوء تركيــز الشــركة الشــديد علــى 
تعزيــز كفــاءة اســتهلاك الطاقــة واعتماديــة الأصــول، وذلــك مــن 
ــات نفقــات  ــدون اشــتراط متطلب خــال تحقيــق إنجــازات ســريعة ب
والفوائــد  الضرائــب  قبــل خصــم  الأربــاح  زيــادة  مــع  رأســمالية، 

والإهلاك والاســتهلاك ســنويًا على مدار السنوات القادمة.

داخــل  المتجــددة  الطاقــة  مصــادر  اســتخدام  إلــى  التحــول 
طاقــة  شــراء  اتفاقيــات  عقــد  خــال  مــن  الإنتــاج:  منشــآت 
الكهربــاء  شــراء  لعمليــات  المتجــددة   الطاقــة  وشــهادات 

)النطاق الثاني(

الكربــون  منخفضــة  الأمونيــا  لإنتــاج  جديــدة  تقنيــات  تبنــي 
ــا  ــاج الأموني ــى إنت ــول إل ــع التح ــي تدف ــا الخضــراء: الت والأموني
الزرقــاء والمتجــددة، مــع تعزيــز الاســتفادة مــن التقنيــات الحاليــة 
الكهربائــي،  التحليــل  أنظمــة  مثــل  جديــدة  تقنيــات  وابتــكار 

والتقاط الكربون وتخزينه، وشــراء الهيدروجين الأزرق والمتجدد.
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الامتياز التشغيلي

برنامج الامتياز التشغيلي العالمي
تحــرص الشــركة دائمًــأ علــى بحــث فــرص تعظيــم كفــاءة الإنتــاج، وتقليــل 

الإنبعاثــات والنفايــات، والحفــاظ علــى مكانــة الشــركة الرائــدة فــي مجــال 

الصحــة والســامة المهنيــة. ويلعــب الامتيــاز التشــغيلي دورًا محوريًــا 

فــي تعزيــز كفــاءة اســتهلاك الطاقــة، والــذي يــؤدي بــدوره إلــى خفــض 

انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري فــي النطــاق الأول، وينتــج غالبيتهــا مــن 

منشــآت  وتحظــى  الأمونيــا.  إنتــاج  أثنــاء  الطبيعــي  الغــاز  اســتهلاك 

الشــركة بشــهادات عالميــة فــي جــودة عمليــات الإدارة البيئيــة، بمــا فــي 

ذلــك معيــار الأيــزو 14001 لنظــام الإدارة البيئيــة ومعيــار الأيــزو 50001 

لنظــام إدارة الطاقــة. خــال عــام 2022، حصلــت فيرتيغلــوب علــى شــهادة 

برنامــج الاســتدامة الدوليــة ونظــام شــهادة الكربــون عــن مشــروع إنتــاج 

الأمونيــا المتجــددة )ISCC PLUS( الأولــى فــي العالــم. وتلتــزم الشــركة 

بتنفيذ اللوائح البيئية المعمول بها في كل بلد تعمل بها.

ســامة  هــم:  مرتبطــة  رئيســية  محــاور  ثلاثــة  علــى  البرنامــج  يرتكــز 

العمليــات، والاعتماديــة، وكفــاءة اســتهلاك الطاقــة، فــي ضــوء التــزام 

المصــادر. مــن  إنتاجيــة  النفايــات وتعظيــم  بتقليــل  الشــديد  الشــركة 

غــازات  انبعاثــات  كثافــة  خفــض  فــي  البرنامــج  يســاهم  أن  المتوقــع 

الاحتباس الحراري بصورة هائلة.

تساهم سلامة العمليات التشغيلية في تعزيز مستويات الاعتمادية، مما يؤدي بدوره إلى زيادة كفاءة استهلاك الطاقة وخفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

كفاءة استهلاك الطاقةالاعتماديةسلامة العمليات التشغيلية

• تتميــز 	 التــي  العمليــات  ســامة  لإدارة  رائــدة  مبــادئ 

بقاعدة أصول الشركة الحديثة

• برامــج تحســينات فــي المواقــع تعكــس أولوليــات ســامة 	

العمليات الخاصة بمنشآت الشركة

• مؤشــرات الأداء الرئيســية علــى مســتوى المجموعــة 	

وتبني أفضل الممارسات لوضع مبادئ سلامة العمليات

• برامــج تحســينات فــي المواقــع تعكــس أولوليــات محــددة 	

واتباع نهج »التركيز والمتابعة«

• تحيــد 	 علــى  يركــز  الــذي  العالمــي  الاعتماديــة  برنامــج 

القضايا المتكررة ومعالجتها

• الوقــت 	 لغالبيــة  الاســتعداد  مــدى  تقييــم  مراجعــات 

الوقــت،  لتقليــل  أجــل  مــن  المهــام  المســتغرق لإتمــام 

وتعزيز التنافسية وكذلك إمكانية التنبؤ

• ــة 	 ــة بطريق ــوب الحديث ــدة أصــول فيرتيغل ــم قاع ــم تصمي ت

تراعي كفاءة استهلاك الطاقة

• التركيــز علــى الامتيــاز التشــغيلي، بالاســتعانة بأحــدث 	

أدوات المراقبة في القطاع

• ــات شــراء الطاقــة والمــواد الخــام ســعيًا 	 مراجعــة عملي

لتعزيــز اســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة أو الصديقــة 

للبيئــة، بمــا فــي ذلــك زيــادة شــراء الطاقــة المتجــددة مثــل 

طاقة الرياح والطاقة الشمسية.

• تحديــد ومتابعــة فــرص تعزيــز كفــاءة اســتهلاك الطاقــة 	

عن طريق الدخول في استثمارات عالية القيمة
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التقاط الحرارة المهدرة واسترجاعها
تحظــى جميــع منشــآت الشــركة بأنظمــة متكاملــة للحــرارة المهــدرة 

ســعيًا لاســتخدام الحــرارة فــي كافــة العمليــات التشــغيلية وتعزيــز 

أقصى استفادة من استخدام الطاقة قدر الإمكان.

التقاط غاز ثاني أكسيد الكربون وتخزينه
 

ً
ينتــج عــن عمليــات الإنتــاج انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مباشــرة

غيــر  وبطريقــة  منتجــات،  إلــى  الطبيعــي  الغــاز  تحويــل  نتيجــة عمليــة 

التــي قامــت  مباشــرة، مــن خــال توليــد الطاقــة الكهربائيــة والبخــار 

ــات  ــذل الشــركة قصــارى جهدهــا لتقليــل انبعاث الشــركة بشــرائهما. وتب

غــاز ثانــي أكســيد الكربــون مــن خــال الاســتثمار فــي تقنيــات تســاهم 

ــاط  ــرص التق ــة ف ــث ودراس ــة بح ــة ومواصل ــة الكربوني ــض البصم ــي خف ف

الكربون وتخزينه.

تعزيز أهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة

تقرير الاستدامة << الاستدامة في العمليات 
التشغيلية<< الطاقة وتغير المناخ
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التزامنا تجاه استخدام الطاقة المتجددة

الطاقة المتجددة
تعكــف الشــركة علــى الاســتفادة مــن حلــول الطاقــة المتجــددة فــي 

ــة  ــات شــراء الطاق ــد اتفاقي ــال عق ــن خ ــا م ــل به ــي تعم الأســواق الت

وشــراء شــهادات الطاقة المتجددة في تلك الأســواق.

خــال عــام 2022، اتمــت الشــركة تقييــم أســواق الطاقــة المتجــددة 

ــارات المتاحــة  ــا لأفضــل الخي
ً

ــر اســتراتيجية الشــراء وفق وقامــت بتطوي

فــي الأســواق التــي تعمــل بهــا. بالنســبة لمنشــآت الشــركة فــي مصــر 

شــهادات  شــراء  علــى  الشــركة  اهتمــام  ينصــب  الإمــارات،  ودولــة 

ــر، مــع متابعــة أحــدث التطــورات  ــى المــدى القصي ــص الطاقــة عل خصائ

بســوق اتفاقيــات شــراء الطاقــة الخــاص للشــركات للاســتفادة مــن 

ــا. وتواصــل الشــركة تقييــم فــرص الاســتثمار فــي 
ً

هــذا المجــال أيض

مصــادر الطاقــة المتجــددة بالجزائــر، ســعيًا لتشــجيع إقامــة مشــروعات 

المتجددة. الطاقة 

ــاء  ــدأت الشــركة خــال عــام 2022 تطبيــق اســتراتيجية شــراء الكهرب ب

مــن مصــادر طاقــة متجــددة فــي مصــر والإمــارات العربيــة المتحــدة، 

كمــا تعتــز الشــركة بالانجــازات التــي حققتهــا حتــى الآن. تــم شــراء 

شــهادات خصائــص الطاقــة لتغطيــة %100 مــن اســتهلاك الشــركة 

للكهربــاء المشــتراه مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة فــي منشــآت مصــر 

إجمالــي  مــن   70% يعــادل  مــا  وهــو  المتحــدة،  العربيــة  والإمــارات 

الكهربــاء التــي أشــترتها فيرتيغلــوب خــال عــام 2022، فــي خفــض 

حوالــي240 ألــف طــن مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون مــن انبعاثــات 

النطــاق الثانــي بهــذه المناطــق. ويســمح ذلــك بوصــول انبعاثــات النطــاق 

وقــد  والإمــارات.  مصــر  مواقــع  فــي  الصفــر  مســتوى  إلــى  الثانــي 

شــهدت انبعاثــات النطــاق الثانــي الخــاص بفيرتيغلــوب تراجعًــا بواقــع 

%70، مدفوعًــا بتطبيــق اســتراتيجية خفــض الانبعاثــات علــى مســتوى 

عمليــات الشــركة. كمــا بلغــت كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري 

إنتــاج  مــن  طــن  الكربــون/  أكســيد  ثانــي  مكافــئ  مــن  طــن   3.03

النيتروجيــن خــال عــام 2022، هــو انخفــاض بنســبة %1.3، بالمقارنــة مــع 

المســتويات المســجلة خلال عام 2019.
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أداء فيرتيغلوب تجاه تغير المناخ

سجل أداء الطاقة والانبعاثات الهوائية خلال عام 2022

202020212022وحدة القياسانبعاثات غازات الاحتباس الحراري واستهلاك الطاقة

الطاقة – إجمالي الاستهلاك

158,958161,537162,654تيرا جولاستهلاك الطاقة

0070%الطاقة المتجددة المشتراه

الطاقة - الأمونيا

139,278140,627141,600تيرا جولاستهلاك الطاقة

كثافة الطاقة
تيرا جول/طن متري من إجمالي 

الإنتاج
38.8137.7638.44

الانبعاثات في الهواء

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق الأول(
مليون طن من مكافئ ثاني 

أكسيد الكربون
5.185.805.87

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق الأول – غاز ثاني 
أكسيد الكربون عن أنشطة التوزيع(

مليون طن من مكافئ ثاني 
أكسيد الكربون

3.663.193.18

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق الثاني(1
مليون طن من مكافئ ثاني 

أكسيد الكربون
0.390.350.13

إجمالــي انبعاثــات غازات الاحتبــاس الحراري )النطاق الأول 
+ الثانــي باســتخدام منهجيــة نظام الاتحاد الأوروبي 

لتــداول الانبعاثات(

مليون طن من مكافئ ثاني 
أكسيد الكربون

9.239.359.18

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاقين الأول 
والثاني(

طن من ثاني أكسيد الكربون/ 
طن من إنتاج النيتروجين

3.123.053.03

كثافة الطاقة ]جيجا جول/ طن من إجمالي الإنتاج[

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري ]طن مكافئ من ثاني 
أكسيد الكربون/طن من انتاج النيتروجين[

37.76 38.44

2021 2022

3.05
3.03

2021 2022

تعزيز أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة

1يرجع انخفاض الانبعاثات في النطاق الثاني وكثافة غازات الاحتباس الحراري، إلى شراء شهادات الكهرباء المتجددة في مصر ودولة الإمارات المتحدة..

تقرير الاستدامة << الاستدامة في العمليات التشغيلية<< الطاقة وتغير المناخ
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الحصول على المياه من مصادر مياه 
استخدام المياه في عملية الإنتاج بعدة طرق، البحر والآبار وكذلك المياه العذبة.

منها التبريد أو توليد البخار أو باعتبارها مواد 
خام للمنتجات. كما يتم إعادة تدوير المياه 

واستخدامها عدة مرات خلال دورات الإنتاج.

بعد إجراء عدة دورات إنتاج بمصانع الشركة، 
يتم إعادة تدوير المياه عن طريق تمريرها إلى 

المصانع المجاورة خلال خطوط تغذية، أو 
تصريفها في صورة بخار ماء غير ملوث للبيئة.

ا للوائح 
ً

التصريف الآمن للمياه وفق
المعمول بها محليًا، أو إعادة تدويرها 

واستخدامها مرة أخرى في الري.

معالجة المياه في منشآت خاصة بمعالجة 
المياه من أجل ضمان جودة المياه.

يعمل كل مصنع 
على تعظيم كفاءة 

استهلاك المياه

4

5

1

2

3
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استهلاك المياه في العمليات التشغيلية

تقرير الاستدامة << الاستدامة في العمليات التشغيلية
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منهجية إدارة كفاءة المياه
تمثــل الميــاه شــريان الحيــاة ولكنهــا مــورد محــدود، كمــا يشــكل زيــادة 

فــي  خاصــة  العالــم،  مســتوى  علــى  كبيــرًا  خطــرًا  المائــي  الإجهــاد 

المناطــق التــي تعانــي مــن نقــص الميــاه. ولذلــك تبــذل الشــركة قصــارى 

ــيد  ــى ترش ــز عل ــع التركي ــاه م ــتهلاك المي ــاءة اس ــز كف ــا لتعزي جهده

الاســتهلاك قــدر الإمــكان فــي جميــع المواقــع الإنتاجيــة، حيــث تعتمــد 

الشــركة علــى الميــاه فــي جميــع عمليــات الإنتــاج ســواء فــي عمليــات 

ــد أو توليــد البخــار أو المنتجــات المائيــة بالمراحــل النهائيــة. وتضــم  التبري

أفضــل  تبنــي  بفيرتيغلــوب  الخاصــة  الميــاه  كفــاءة  إدارة  منهجيــة 

التقنيــات المتوفــرة حيثمــا أمكــن لتقليــل الاعتمــاد علــى الميــاه العذبــة 

ــاه مــن خــال إعــادة اســتخدامها وتدويرهــا فــي  ــف المي وخفــض تصري

ــدة  ــاه ع ــر معظــم اســتهلاك المي ــادة تدوي ــم إع ــاج. ويت ــات الإنت عملي

مــرات مــن خــال أنظمــة تقــوم بتدويــر الميــاه فــي حلقــات مغلقــة 

ــدر الإمــكان، وفــي ضــوء  ــة ق ــاه العذب ســعيًا لترشــيد اســتهلاك المي

ذلــك، تقــوم الشــركة باســتخدام مصــادر ميــاه أخــرى غيــر صالحــة 

للشــرب مــن بينهــا ميــاه البحــر والميــاه المعالجــة مــن المصــادر الصناعيــة 

لتقليــل الاعتمــاد علــى الميــاه العذبــة. كمــا قامــت الشــركة بضــخ 

اســتثمارات هائلــة فــي تقنيــات ترشــيد اســتهلاك الميــاه العذبــة كلمــا 

ــاه  ــة لمعالجــة مي أمكــن، وحيــث قامــت الشــركة بتركيــب وحــدات تحلي

البحــر واســتخدامها بــدلًاً مــن الميــاه العذبــة. وقــد تمكنــت منشــآت 

الإنتــاج بالجزائــر والإمــارات بالاعتمــاد علــى ميــاه البحــر بنســبة 100%. 

خــال الربــع الأخيــر مــن عــام 2022، قامــت منشــآت الشــركة فــي مصــر 

بتحويــل اســتخدام الميــاه مــن مصــادر الميــاه العذبــة إلــى ميــاه البحــر 

والميــاه الجوفيــة غيــر الصالحــة للشــرب بعــد معالجتهــا. و تعتمــد 

ــاه المســتدامة فــي كل مصانعهــا  ــى مصــادر المي ــوب الآن عل فيرتيغل

بــدون الاعتمــاد على مصادر المياه العذبة.

تضم الإجراءات المتخذة من أجل استدامة المياه ما يلي:

• ــم شــرائها مــن 	 ــاه البحــر التــي ت ــة مي ــى تحلي ــادة الاعتمــاد عل زي

جهات خارجية ومعالجتها من خلال وحدات التنقية 

• تعزيــز الوصــول إلــى آبــار الميــاه الجوفيــة المســتدامة مــن خــال 	

الاستثمارات المحلية

• معالجــة 	 وحــدات  وكفــاءة  القــدرات  تعزيــز  فــي  الاســتثمار 

الجوفيــة  الميــاه  معالجــة  بكفــاءة  والارتقــاع  العكســي 

جودتها وتحسين 

• الاســتثمار فــي محطــات معالجــة ميــاه الصــرف لإعــادة اســتخدام 	

وتدوير المزيد من المياه الناتجة عن عمليات الإنتاج

• مواصلــة الاســتفادة مــن تصريــف المياه للتوســع في مشــروعات 	

استصلاح الأراضي

سحب المياه وتصريفها
تحــرص الشــركة علــى متابعــة عمليــات ســحب الميــاه وتصريفهــا عــن 

كثــب فــي جميــع مواقعهــا لضمــان معالجــة الميــاه وصرفهــا بصــورة 

تلتزم فيرتيغلوب بعدم استهلاك المياه العذبة في المواقع التي يرتفع بها الإجهاد المائي بحلول عام 2023.

ــت الشــركة  ــا قام ــا. كم ــول به ــة المعم ــات البيئي ــة المتطلب ــة لتلبي آمن

بضــخ اســتثمارات فــي تجميــع ميــاه الصــرف وتبخيرهــا أو معالجتهــا 

انعــدام  إلــى  يــؤدي  ممــا  الــري  لأغــراض  أخــرى  مــرة  واســتخدامها 

المخلفات الســائلة في مصنعي فرتيل والشــركة المصرية للأســمدة.

وتكامــل  تضافــر  مــن  ــا 
ً

أيض مصــر  فــي  الشــركة  منشــآت  تســتفيد 

العمليــات ممــا يســمح لهــا بإعــادة تدويــر الميــاه المســتخدمة فــي 

ــمدة«   ــة للأس ــركة المصري ــن «االش ــت كل م ــث قام ــاج، حي ــات الإنت عملي

ــة للصناعــات الأساســية« بتطبيــق منهجيــة معالجــة  و»الشــركة المصري

الميــاه وإعــادة الاســتخدام بنظــام الحلقــة المغلقــة لميــاه التبريــد التــي 

تساهم في تقليل استهلاك المياه بواقع %5 تقريبًا.

تعمــل فيرتيغلــوب جاهــدة علــى الوفــاء بمتطلبــات ولوائــح جــودة الميــاه 

مــن خــال عمليــات إدارة كفــاءة اســتهلاك الميــاه ومعالجتهــا حرصًــا 

علــى تقليــل تأثيــر الشــركة علــى مــوارد الميــاه. تمثــل إدارة كفــاءة 

اســتهلاك الميــاه وتحســين جودتهــا أهــم عناصــر أنظمــة إدارة الصحــة 

ــس الإدارة  ــوم مجل ــك يق ــوارد، لذل ــتهلاك الم ــة واس ــامة المهني والس

بمتابعتهــا والإشــراف عليهــا. وتعكــف الشــركة علــى مراجعــة عمليــات 

ــي تســاهم فــي تحســين  ــم الطــرق الت ــاه وتقيي إدارة اســتهلاك المي

عملية الإشراف في كل منشآة تابعة للشركة.

تعزيز أهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة
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استهلاك المياه في العمليات التشغيلية: دراسة حالة

خــال شــهر أكتوبــر مــن عــام 2022، قامت فيرتيغلوب باســتبدال اســتهلاك 

ــة بميــاه البحــر المحــاة، ممــا ســاهم فــي تخفيــف اعتمــاد  الميــاه العذب

الشــركة علــى الميــاه العذبــة بجميــع المواقــع والمنشــآت. وتعاقــدت 

الشــركة مــع محطــات تحليــة الميــاه فــي العيــن الســخنة لتوفيــر الميــاه 

المحــاة فــي منشــآت الشــركة بمصــر. وتتــم معالجــة الميــاه المحــاة فــي 

وحــدات التنقيــة. ويُجــرى حاليًــا إنشــاء وحــدة معالجــة ميــاه إضافيــة ســعيًا 

لتحســين الخصائــص التشــغيلية. وتحصل الشــركة على باقــي احتياجها من 

الميــاه الجوفيــة غيــر الصالحــة للشــرب، والتــي تتــم معالجتهــا فــي 

المحطــات التــي تعمــل بتقنيــات حديثــة تمتلكهــا فيرتيغلــوب وتقــوم 

ا.
ً

بتشغيلها أيض

تحسين كفاءة استخدام المياه
تحظــى الميــاه المحــاة بخصائــص متميــزة بالمقارنــة مــع الميــاه العذبــة 

ا. منــذ بدايــة تحــول اســتخدام الشــركة إلــى الميــاه 
ً

المســتخدمة مســبق

ا هائــاً فــي 
ً
المحــاة فــي عملياتهــا التشــغيلية، شــهدت الشــركة تحســن

ــي  ــك ف ــث ســاهم ذل ــك ترشــيدها، حي ــاه وكذل ــاءة اســتهلاك المي كف

خفــض اســتهلاك أبــراج التبريــد بواقــع %50، ممــا أدى إلــى خفــض كميــات 

ســحب و تصريــف الميــاه, حيــث انخفــض صــرف الميــاه بنســبة %30 منــذ 

التحول لاستهلاك مياه البحر المحلاه.

خفض استهلاك المياه العذبة في المناطق التي تعاني من الفقر المائي

ا كبيــرًا، ممــا 
ً
عــاوة علــى ذلــك، شــهدت دورة تنظيــف الميــاه تحســن

ســاهم فــي تخفيــض اســتهلاك الكيماويــات المســتخدمة فــي معالجــة 

ــاه بشــكل عــام ممــا ســاعد فــي  ــاه. كمــا تراجــع اســتهلاك المي المي

زيادة كفاءة المبادلات الحرارية.

سجل خالى من المخلفات 
قــام كل مــن مصنــع فرتيــل والشــركة المصريــة للأســمدة بتبنــي حلــول 

جديــدة لمعالجــة كميــات كبيــرة مــن الميــاه الناتجــة عــن عمليــة تصنيــع 

اليوريــا، حيــث تــم ضــخ اســتثمارات فــي إنشــاء مجمعــات الــري والتبخيــر 

ــة. وينفــرد مصنــع الشــركة  لتجنــب تصريــف النفايــات الســائلة إلــى البيئ

ثــاث  يمتلــك  حيــث  مصــر،  فــي  بذلــك  بالقيــام  للأســمدة  المصريــة 

ويمتلــك  الميــاه،  مــن  مكعــب  متــر   15,000 لاســتيعاب  مجمعــات 

مصنــع فرتيــل مجمعيــن لاســتيعاب 24,800 متــر مكعب من المياه.

إعادة تدوير المياه واستخدامها
للأســمدة  المصريــة  الشــركة  مصنــع  اســتخدم  العــام،  مــدار  علــى 

نظــام لمعالجــة ميــاه الصــرف واســتخدام الحلقــة المغلقــة لإعــادة 

داخــل  الميــاه  اســتهلاك  تقليــل  فــي  الميــاه ممــا يســاهم  تبريــد 

المصنــع بنســبة %5 تقريبًا. 

مليون متر مكعب من المياه المعاد 
استخدامها في أغراض الري بالأراضي 

الصحراوية

2
ا من الأراضي 

ً
استصلاح 50 فدان

الصحراوية بمصر في ضوء الجهود 
المبذولة لإعادة تدوير المياه

50

اعتبارًا من شــهر أكتوبر 2022، قامت 
فيرتيغلوب باســتبدال استهلاك المياه 
العذبة بمياه البحر المحلاة، مما ســاهم 

في تخفيف اعتماد الشــركة على المياه 
العذبة بجميع المواقع والمنشــآت.

استصلاح الأراضي الصحراوية مصر
يتــم اســتخدام الميــاه التــي يتــم تجميعهــا لأغــراض الــري التابعــة لمصنــع 

ــا مــن الأراضــي الزراعية 
ً
الشــركة المصريــة للأســمدة فــي ري حوالــي 50 فدان

فــي الصحــراء المجــاورة التــي قامــت الشــركة بزراعتهــا الشــركة، ممــا 

يســاهم فــي اســتصلاح الأراضــي الصحراويــة فــي مصــر وتوفيــر مصــدر  

لتخزين الكربون بواقع 39 طن متري من ثاني أكسيد الكربون سنويًا.
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202020212022الوحدة

المياه

65.2963.3363.27مليون متر مكعب إجمالي سحب المياه حسب المصدر

9.949.867.59مليون متر مكعب المياه الجوفية

48.0046.2150.79مليون متر مكعبمياه البحر

7.357.264.89مليون متر مكعبالمياه العذبة

0.000.000.00مليون متر مكعبمياه من أطراف خارجية

40.7239.7740.69مليون متر مكعبإجمالي كمية التصريف حسب الوجهة

2.452.351.76مليون متر مكعبالمياه الجوفية

37.8837.0538.56مليون متر مكعبماء البحر

0.000.000.00مليون متر مكعبالمياه العذبة

0.390.370.37مليون متر مكعبالمياه من أطراف خارجية

متر مكعب من الاستهلاك/طن من إجمالي كثافة المياه
2.732.522.45الإنتاج

الإجهاد المائي

المياه المسحوبة في المناطق التي تعاني من 
إجهاد مائي شديد أو شديد للغاية

%100%100%100%

المياه المستهلكة في المناطق التي تعاني من 
إجهاد مائي شديد أو شديد للغاية 

%100%100%100%

 بعام 2021
ً

نسبة انخفاض استهلاك المياه لكل طن من الإنتاج مقارنة

3%

أداء الشركة: سحب المياه وتصريفها

سحب المياه حسب المصدر خلال عام 2022

تصريف المياه حسب الوجهة خلال عام 2022

95% مياه البحر	
4% المياه الجوفية	
1% الأطراف الخارجية	
0% المياه العذبة	

80% مياه البحر	
12% المياه الجوفية	
8% المياه العذبة	
0% الأطراف الخارجية	
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تســاهم الأســمدة النيتروجينية في 
تحســين كفاءة الأنشــطة الزراعية، 

والمحافظــة على التنــوع البيولوجي 
حيــث تعمل على زيــادة المحاصيل 

الزراعيــة وبالتالــي تخفيــض الحاجة إلى 
تخصيــص أراضــي جديدة للزراعة.

التأثيرات البيئية الأخرى

التنوع البيولوجي وخدمات النظام البيئي
لا تمتلــك الشــركة أيــة منشــآت إنتــاج بالقــرب مــن مناطــق محميــة أو 

ــك، لا تلتــزم الشــركة  ــوع البيولوجــي المرتفــع، لذل مناطــق تتســم بالتن

بتبنــي اســتراتيجية لإدارة التنــوع البيولوجــي لمواقــع الإنتــاج. وتلتــزم 

الشــركة بتطبيــق جميــع المتطلبــات التنظيميــة والسياســات البيئيــة 

المعنيــة عندمــا يتعلــق الأمــر بدراســة المشــروعات الجديــدة التــي تتضمــن 

تقييــم الأثــر البيئــي والتنــوع البيولوجــي لأعمــال الشــركة. يســاهم 

اســتخدام الأســمدة النيتروجينيــة فــي تحســين الكفــاءة والإنتاجيــة 

الزراعيــة، ممــا يــؤدي بــدوره إلــى المحافظــة علــى التنــوع البيولوجــي عــن 

ــص  ــن شــأنه أن يخفــض تخصي ــذي م ــة ال ــل الزراعي ــادة المحاصي ــق زي طري

أراضي جديدة للزراعة.

 التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس 
الحراري 

قامــت الشــركة بتركيــب المعــدات اللازمــة فــي المنشــآت الإنتاجيــة فــي 

إطــار اســتراتيجية الشــركة لتقليــل الآثــار البيئيــة. وبذلــك، لا ينتــج عــن 

ــات  ــج فقــط كمي ــث تنت ــروز، حي ــات أكســيد النيت ــات الشــركة انبعاث عملي

ــن والجســيمات  ــت وأكاســيد النيتروجي ــي أكســيد الكبري ــن ثان ــة م ضئيل

والمركبات العضوية المتطايرة.

إعادة استخدام الموارد والاقتصاد الدائري
ينتــج عــن العمليــات التشــغيلية للشــركة كميــات محــدودة مــن المنتجــات 

الثانويــة وكذلــك نفايــات قليلــة، ونظــرًا لأن عمليــات توزيــع المنتجــات هــي 

ــة.  ــب الكثيــر مــن مــواد التغليــف والتعبئ شــحنات ســائبة، فهــي لا تتطل

كمــا تعــد معظــم النفايــات التــي تنتــج عــن عمليــات الشــركة غيــر خطــرة 

وترجــع بصــورة رئيســية إلــى أنشــطة الصيانــة. وتحــرص كل منشــآة علــى 

ــي برامــج  ــات بنوعيهــا الخطــرة وغيــر الخطــرة مــن خــال تبن متابعــة النفاي

ــات الخطــرة هــو المــواد  ــات. ويعــد المصــدر الأساســي للنفاي إدارة النفاي

ــا 
ً

ــة وفق ــص منهــا بطريقــة آمن ــم التخل ــي يت ــزة المُســتخدمة، الت المحف

للوائــح المعمــول بهــا محليًــا. وتحــرص الشــركة علــى خفــض تســرب 

الانســكابات مــن خــال اســتخدام  أو  الســائلة  أو  المحتملــة  النفايــات 

أنظمــة الاحتــواء الأوليــة والثانويــة التــي يُجــرى فحصهــا بانتظــام. تخضــع 

جميــع العمليــات لمراجعــات منتظمــة مــن جانــب فــرق الصحــة والســامة 

لتحديــد فــرص خفــض النفايــات وكيفيــة تطبيقهــا كلمــا أمكــن. خــال 

عــام 2022، لــم تســجل منشــآت الشــركة أي حــوادث بيئيــة، ليصــل بذلــك 

معدل الحوادث البيئية إلى صفر.
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مخاطر التغير المناخي والفرص الكامنة

يشــكل التغيــر المناخــي بعــض المخاطــر الماديــة والمتعلقــة بمرحلــة 

التحــول إلــى الاقتصــاد منخفــض الكربــون. ويوفــر نظــام إدارة المخاطــر 

السياســات  مــن  مجموعــة  الشــركة  تتبنــاه  الــذي  المؤسســية 

المخاطــر  تقييــم  عمليــة  تســهيل  إلــى  تهــدف  التــي  والإجــراءات 

وإدارتهــا علــى مســتوى الشــركة. وفــي ضــوء ذلــك، تعمــل الشــركة 

علــى مراعــاة معاييــر محاســبة الاســتدامة وتوصيــات فريــق العمــل 

ــم المخاطــر  ــد تقيي ــاخ عن ــة المتعلقــة بالمن ــي بالإفصاحــات المالي المعن

المخاطــر  تقييــم  علــى  الشــركة  تعمــل  ولذلــك،  بالمنــاخ.  المتعلقــة 

الأساســية،  المخاطــر  باعتبارهــا  المنــاخ  بتغيــر  والمتعلقــة  الماديــة 

ــاهم  ــتراتيجيات تس ــي اس ــي تبن ــركة ف ــة الش ــن ثق ــا م
ً

ــك انطلاق وذل

ــد مــن  ــى نحــو مســتدام والح ــة الأعمــال عل ــم فــرص تنمي فــي تعظي

آثــار تغيــر المنــاخ. يُرجــى الاطــاع علــى الصفحــات 85-75 لمزيــد مــن 

التفاصيــل حــول إطــار عمــل إدارة المخاطــر المؤسســية، ومســؤوليات 

المخاطــر  ووصــف  الإدارة،  مجلــس  وأعضــاء  التنفيذيــن  المديريــن 

الرئيســية الأخــرى واســتراتيجيات الحد منها.

المخاطــر الماديــة الناتجــة عــن ارتفــاع درجــات الحــرارة عالميًــا بمــا فــي ذلــك 

التغيــرات الجويــة مثــل الجفــاف والفيضانــات، وتغيــر الأحــوال الجويــة، 

وارتفــاع الضغــط علــى المــوارد المائيــة وارتفــاع مســتوى ســطح البحــر. 

الخاصــة  والتوريــد  الإمــداد  علــى سلاســل  الظواهــر  تؤثــر هــذه  قــد 

بالشــركة، وتعطــل دورات الزراعــة ونمــو المحاصيــل، بالإضافــة إلــى الحــد 

من قدرة المزارعين على استخدام الأسمدة.

مخاطــر المرحلــة الانتقاليــة المتعلقــة بالتحــول إلــى الاقتصــاد منخفــض 

ــح والسياســات  ــى اللوائ ــي تطــرأ عل ــرات الت ــط التغي ــون وهــي ترتب الكرب

الكربــون  حــدود  تعديــل  آليــة  مثــل  الكربونيــة،  بالانبعاثــات  المتعلقــة 

ــوى  ــى محت ــب عل ــرض ضرائ ــة لف ــات المحتمل ــن الآلي ــا م )CBAM( وغيره

ــى اســتخدام  ــول إل ــف المرتبطــة بالتح ــواردات، والتكالي ــي ال ــون ف الكرب

ــات والارتقــاء بكفــاءة المــوارد،  ــا تســاهم فــي خفــض الانبعاث تكنولوجي

والمزيد من الأنظمة الغذائية النباتية. 

الآثار المحتملة للمخاطر المادية والانتقالية
• ارتفاع تكاليف التأمين وانخفاض الأجور	

• الأعطال غير المتوقعة	

• اضطرابات سلاسل الإمداد والتوريد	

• تغير الأحوال الجوية مما يؤثر على إمدادات المياه وأنظمة الزراعة	

• تقلبات في أسعار السلع	

• ــر التقنيــات المرتبطــة 	 مخاطــر ارتفــاع النفقــات الرأســمالية وتطوي

خفــض  فــي  تســاهم  تكنولوجيــا  اســتخدام  إلــى  بالتحــول 

الانبعاثات

• التــي 	 المنتجــات  علــى  جديــدة  فــرض ضرائــب  أو  زيــادة  إجــراءات 

تحتوي على كربون

• تغييــرات فــي الطلــب علــى المحاصيــل لمواكبــة التحــول إلــى 	

أنظمة غذائية نباتية 

• مخاطــر مرتبطــة بعــدم حصــول المشــروعات الاســتراتيجية بالدعــم 	

التنظيمي اللازم أو الفوائد المتوقعة.

سبل تخفيف المخاطر والفرص

• تبنــي اســتراتيجية منــع الانبعاثــات الكربونيــة كمــا هــو موضــح فــي 	

الصفحات 66

• تطويــر طاقــات إنتــاج الأمونيــا الزرقــاء والخضــراء مــن مصــادر الطاقة 	

المضــي قدمًــا فــي منــع  أجــل تســريع وتيــرة  المتجــددة مــن 

الانبعاثات الكربونية، كما هو موضح في صفحات 59-61

• تحســين كفــاءة اســتخدام الميــاه والاعتمــاد علــى ميــاه البحــر، 	

كما هو موضح في الصفحات 71-73

• تخفيــض 	 فــي  للمســاعدة  الكربــون  منخفضــة  اليوريــا  إنتــاج 

الرئيســية  الأســمدة  توفيــر  مواصلــة  مــع  الزراعيــة  الانبعاثــات 

لزيــادة خصوبــة التربــة وزراعــة المحاصيــل التــي تشــهد إقبــالا كبيــرًا 

نتيجة تحول الأنظمة الغذائية.
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اعتمادية المنتجات

تسعى فيرتيغلوب إلى تطوير المنتجات والخدمات المقدمة لتقليل الآثار البيئية وكذلك الاعتماد 
عليها )أي تغير المناخ، وتلوث الهواء، والماء، والتربة، والتنوع البيولوجي والأنظمة البيئية( فضلا عن تعزيز 

المردود الإيجابي على المجتمع )أي الأمن الغذائي، وتغير استخدام الأراضي والصحة والسلامة(.

ترتكز منهجية فيرتيغلوب في الإدارة الجيدة للمنتجات على ثلاث ركائز مع الالتزام الشديد بسلامة المنتج.

تقديــم منتجــات منخفضــة الكربــون تعتمــد على مصــادر الطاقة 
المتجــددة مــن خــال مبــادرات الحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة 
للمســاهمة فــي خفــض البصمــة الكربونيــة لعمليــات المراحــل 

النهائية
• للبيئــة 	 صديقــة  نتيروجينيــة  أســمدة  إنتــاج  الغــذاء: 

باســتخدام الهيدروجيــن الأزرق والأخضــر باعتبارهــا مــواد 
خام.

• المــواد الخــام: مــواد كيميائيــة صناعيــة منخفضــة الكربــون 	
مــن  الناتجــة  الكربونيــة  الانبعاثــات  منــع  للعمــاء  تتيــح 

العديد من المنتجات في سلسلة الإمداد الكيميائية
• الوقــود: إنتــاج وقــود صديــق للبيئــة منخفــض أو خالــي مــن 	

ــز حلقــات  ــي تســاعد فــي تعزي ــا الت ــل الأموني ــون مث الكرب
وخفــض  النهائيــة  المراحــل  لمنتجــات  الإمــداد  سلســلة 

الانبعاثات

تعزيــز كفــاءة اســتخدام الأســمدة مــن خــال طــرح منتجــات 
وخدمات ابتكارية

• )أي 	 للمزاراعيــن  المقدمــة  التعليميــة  البرامــج  دعــم 
) 4Rs قاعدة

• تعزيز تبني ممارسات ومنتجات أكثر استدامة	
• و/أو 	 اليوريــاز  مثبطــات  باســتخدام  الأســمدة  تطويــر 

النترجــة، حيــث تعــد هــذه المنتجــات مــن أفضــل الطــرق 
خــال  النيتــروز  أكاســيد  انبعاثــات  تقليــل  فــي  فعاليــة 
التطبيقــات الميدانيــة، التــي تســاهم فــي أكثــر مــن 50% 
فــي سلســلة  الحــراري  الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات  مــن 

الإمداد في سوق الأسمدة النيتروجينية.
• منتجــات 	 فــي  الكبريــت  إدخــال  فــرص  وتقييــم  دراســة 

الشركة لتحسين كفاءة الأسمدة 

الحــد من الآثار البيئية الأخرى
• تقليل تلوث الهواء الناتج عن قطاع النقل والشحن:	
• الشــحن البحــري: تعــد الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقة 	

المتجــددة وقــود المســتقبل نظــرًا لأنهــا تحتــوى علــى 
كميــات ضئيلــة مــن ملوثات أكاســيد الكبريت والجســيمات 

بالمقارنة مع الوقود التقليدي
• ــن 	 ــات أكاســيد النيتروجي ــع انبعاث ــزل لمن ســائل عــادم الدي

الصادرة من محركات الديزل
• تحســين كفــاءة الأســمدة لهــا مــردود إيجابــي علــى تلــوث 	

المياه والتربة والهواء وكذلك التنوع البيولوجي

كفاءة إدارة المنتجات: تحرص الشركة على تصنيع جميع المنتجات والمواد الخام والمواد المضافة، والمنتجات الوسيطة ومعالجتها وتوزيعها وكذلك استخدامها بطريقة آمنة 
تساعد في المحافظة على الصحة والسلامة المهنية والعامة والبيئة.
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منهجية الشركة في تعزيز الأمن الغذائي

يعــد الأمــن الغذائــي مــن أهــم القضايــا الرئيســية فــي هــذا العصــر، فــي 

ــادة إنتــاج الغــذاء لتلبيــة ارتفــاع الطلــب.  ضــوء الحاجــة الشــديدة إلــى زي

نظــرًا لتراجــع الإمــدادات وزيــادة الاضطرابــات العالميــة أكثــر مــن أي وقــت 

مضــى، يلعــب قطــاع الأســمدة دورًا محوريًــا فــي دعــم الأمــن الغذائــي، 

ــي  ــاهمة ف ــل والمس ــادة المحاصي ــن زي ــن م ــن المزراعي ــال تمكي ــن خ م

توفيــر الغــذاء لســكان العالــم الذيــن يتزايــدون بمعــدلات ســريعة. لذلــك، 

ترتكــز أعمــال الشــركة علــى تعزيــز الأمــن الغذائــي فــي إطــار توفيــر 

ــل أهــم العوامــل الرئيســية  ــي تمث ــة الت منتجــات الأســمدة النيتروجيني

لزيادة المحاصيل.

فــي ضــوء ذلــك، تســاهم منتجــات فيرتيغلــوب، مــن بينهــا الأســمدة 

النيتروجينيــة، فــي زيــادة إنتــاج المحاصيــل، حيــث أن النيتروجيــن يعــد عنصــر 

ضــروري لنمــو النباتــات ويشــكل حوالــي %70 تقريبًــا مــن العناصــر الغذائيــة 

اللازمــة للمحاصيــل. كمــا أنــه ضــروري لــكل دورة محصــول ولا يمكــن 

اســتبداله، حيــث تمثــل الأســمدة النيتروجينيــة %60 من إجمالي الأســمدة 

ــة فريــدة فــي  المســتخدمة فــي أنحــاء العالــم. وتحظــى الشــركة بمكان

مجــال إنتــاج الأســمدة النيتروجينيــة تمنحهــا مرونــة هائلــة فــي التكييــف 

مــع التقلبــات التــي تشــهدها ظــروف الســوق، حيــث تعــد الشــركة إحــدى 

الشــركات المنتجــة التــي تواصــل توفيــر أســمدة نيتروجينيــة لعملائهــا مــن 

مــن  الشــركة  تمكنــت  وبذلــك،  أوروبــا.  أســواق  فــي  الزراعــي  القطــاع 

المســاهمة فــي حــل مشــكلة نقــص الحبــوب المحتمــل، ممــا يســاعد فــي 

التخفيــف مــن مخاطــر الأمــن الغذائــي عــن طريــق إنتــاج أكبــر قــدر مــن 

المنتجــات وســد أي فجــوة قــد تظهــر فــي مســتويات الإمــداد. بنــاءً علــى 

ذلــك، تحــرص الشــركة علــى الارتقــاء بالكفــاءة التشــغيلية داخــل المصانــع 

ــى  ــة فــي مســتويات الإمــداد عــاوة عل ســعيًا لســد الفجــوات المحتمل

تخفيف المخاطر المتعلقة بالأمن الغذائي.
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تعزيز كفاءة استخدام الأسمدة والأمن الغذائي

ــز الأمــن  ــاع منهجيــات تعزي ــى اتب ترتكــز اســتراتيجية أعمــال الشــركة عل

ــف  ــي مختل ــاء ف ــع عم ــركة م ــل الش ــك، تعم ــوء ذل ــي ض ــي. وف الغذائ

أنحــاء العالــم علــى تحســين المــردود الإنتاجــي وزيــادة المحاصيــل وحمايــة 

التربــة مــن التدهــور وتعزيــز ممارســات الزراعــة المســتدامة ودفــع عجلــة 

النمو لتلبية الطلب الغذائي المتزايد عالميًا. 

ــاخ، حيــث تشــكل الزراعــة  تمثــل الزراعــة مســاهم كبيــر فــي تغيــر المن

الصناعيــة حوالــي %30 مــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري. مــع 

ذلــك، فهــي تســاعد فــي التخفيــف مــن الآثــار الهائلــة الناتجــة عــن تغيــر 

المنــاخ مــن بينهــا ارتفــاع درجــة الحــرارة، والأحــوال الجويــة القاســية، 

وتحــول النظــم الزراعيــة البيئيــة، وظهــور أنــواع جديــدة دخيلــة، وغيرهــا 

مــن العوامــل التــي تتســبب فــي انخفــاض إنتاجيــة المحاصيــل وتدهــور 

جودتهــا، وكذلــك الثــروة الحيوانيــة. يشــكل ضمــان الأمــن الغذائــي فــي 

ــادة  ــم زي ــث ســيحتاج العال ــرًا، حي ــا كبي ــم تحديً ــد ســكان العال ظــل تزاي

2050 لتوفيــر الغــذاء لنحــو  إنتــاج الغــذاء بنســبة %70 بحلــول عــام 

تســعة مليارات نسمة. 

ــا لابتــكار حلــول لمعالجــة الآثــار  تبــذل فيرتيغلــوب قصــارى جهدهــا حاليً

البيئيــة وتحســين إنتــاج المحاصيــل فــي سلســلة الإمــداد. وتتمحــور 

البصمــة  تقليــل   )1 هــم:  ركائــز  ثــاث  علــى  الشــركة  اســتراتيجية 

الكربونيــة الناتجــة عــن الأســمدة النيتروجينيــة مــن خــال اســتخدام 

التقــاط  وتقنيــات  الأخضــر(،  الهيدروجيــن  )أي  متجــددة  خــام  مــواد 

كفــاءة  تعزيــز  فــي  تســاهم  منتجــات  تطويــر   )2 وتخزينــه،  الكربــون 

اســتخدام الأســمدة للحــد مــن تراجــع المحاصيــل وزيادتهــا، 3( ترســيخ 

ســبل التعــاون والتكامــل بيــن كافــة حلقــات سلســلة الإمــداد وتكثيــف 

المستدامة. الزراعة 

يشــغل اســتخدام الأســمدة أهميــة كبيــرة لزيــادة المحاصيــل والحــد 

من تدهور التربة وتخزين ثاني أكسيد الكربون

ــل، نظــرًا  ــة دورًا أساســيًا فــي نمــو المحاصي تلعــب الأســمدة النيتروجيني

لأن التربــة مرتفعــة الخصوبــة تســاهم فــي زيــادة المحاصيــل وضمــان 

جودتها، مما يساعد في تخزين ثاني أكسيد الكربون بصورة طبيعية.

وتلعــب أســاليب الزراعــة عاليــة الكفــاءة مــن خــال اســتخدام الأســمدة 

المناســبة دورًا أساســيا فــي مســاعدة المزارعيــن علــى تحقيــق أقصــى 

اســتفادة مــن الأراضــي المزروعــة وخفــض الحاجــة  كمــا تســاهم منتجــات 

الأســمدة التــي توفرهــا فيرتيغلــوب فــي تعزيــز الزراعــة المســتدامة مــن 

خــال تقديــم مصــادر فعالــة وصديقــة للبيئــة للنيتروجيــن. يتيــح اســتخدام 

الأسمدة النيتروجينية للمزارعين القيام بما يلي:

• زيادة كمية المحاصيل الزراعية	

• الحد من فقدان خصوبة التربة وتحسين جودتها	

• تقليــل الحاجــة إلــى زراعــة أراضــي جديــدة مــا يســاهم فــي خفــض 	

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري عن طريق الحد من إزالة الغابات.

يــؤدي عــدم اســتخدام أســمدة نيتروجينيــة بصــورة ســنوية لتعزيــز إلــى 

تــآكل التربــة والــذي مــا شــأنه أن ينتــج عــن تراجــع كميــة المحاصيــل 

وتدهــور جودتهــا فضــا عــن فقــدان التنــوع البيولوجــي وغيرهــا مــن الآثــار 

الاقتصادية والبيئية السلبية.

تعزيز تكثيف الزراعة المستدامة
قــد يــؤدي اســتخدام الأســمدة غيــر المناســبة إلــى فقــدان العناصــر 

الغذائيــة، فــي حالــة عــدم اســتبدال هــذه العناصــر، ســتنخفض خصوبــة 

التربــة وبالتالــي تدهورهــا ممــا يســاعد فــي زيــادة خطــر توســيع الرقعــة 

ــى الأراضــي الزراعيــة والحــد مــن  ــع التعــدي عل ــة. فــي ســبيل من الزراعي

فقــدان التنــوع البيولوجــي وإطــاق الكربــون الــذي تــم تخزينــه، مــن 

بالعناصــر الغذائيــة اللازمــة. وتمثــل  الزراعيــة  المهــم تزويــد الأراضــي 

المشــهد  فــي  الأهميــة  بالــغ  أمــرًا  الزراعــي  للإنتــاج  التربــة  خصوبــة 

الجيوسياســي الحالــي، حيــث تتفاقــم مشــكلة الأمــن الغذائــي نتيجــة 

الانخفــاض المفاجــئ فــي إنتــاج الأســمدة فــي جميــع أنحــاء العالــم، ومــا 

ــة  ــد للأغذي ــار ســلبية فــي سلســلة الإمــداد والتوري يترتــب عليــه مــن آث



الزراعيــة. تســاهم ممارســات تكثيــف الزراعــة المســتدامة فــي تمكيــن 

المزارعيــن مــن تعزيــز الاســتفادة مــن الأراضــي الزراعيــة مــع خفــض الأثــار 

البيئيــة الســلبية علــى هــذه الأراضــي. يمثــل تكثيــف الزراعــة المســتدام 

ــة  ــة الزراعي ــد للأغذي ــا فعــالا لاســتدامة سلســلة الإمــداد والتوري منهجً

إلــى جانــب المســاهمة فــي تعزيــز الأمــن الغذائــي. وتتميــز إجــراءات 

تكثيف الزراعة المســتدامة بما يلي:

• ــر والمؤشــرات المناســبة مثــل مؤشــر كفــاءة 	 اســتخدام المعايي

اســتخدام النيتروجيــن، الــذي تــم تطويــره علــى يــد مجموعــة مــن 

خبــراء النيتروجيــن بالاتحــاد الأوروبــي، الــذي يقــدم معلومــات حــول 

كفاءة استخدام الموارد.

• اســتخدام أدوات وأســاليب الزراعــة الدقيقــة التــي تمكــن المزارعين 	

من تقييم المتطلبات الغذائية للمحاصيل بشكل فعال.

• اســتبدال الأســمدة التقليديــة بأســمدة ذات كفــاءة عاليــة ســعيًا 	

ــر  ــرات تغي لتحســين كفــاءة اســتخدام الأســمدة والحــد مــن تأثي

المناخ وتقليل خسائر النيتروجين بالبيئة.

• الأســمدة 	 أنــواع  واســتخدام   »4R« الأربعــة  المبــادئ  تبنــي 

المناسبة بالمعدل المناسب في الوقت والمكان المناسب.

• استخدام تقنيات التسميد اللازمة.	

• مصــادر 	 مــن  والخضــراء  الكربــون  منخفضــة  الأمونيــا  اســتخدام 

الطاقــة المتجــددة فــي إنتــاج الأســمدة، ممــا يســاهم فــي خفــض 

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري في النطاق الأول.

الصناعيــة علــى توعيــة  الجمعيــات  بالتعــاون مــع  تعمــل فيرتيغلــوب 

ــى  ــا وتشــجيعهم عل ــة اســتخدام الأســمدة وتخزينه ــن بكيفي المزارعي

تطبيق ممارسات الزراعة المستدامة.

تعزيز أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
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سلامة المنتجات

الإدارة الجيــدة للمنتجــات وســامة اســتخدام 
المواد الكيميائية

تحــرص عمليــة الإدارة الجيــدة للمنتجــات علــى تصنيــع كافــة منتجــات 

الوســيطة  والمنتجــات  المضافــة،  والمــواد  الخــام  والمــواد  الشــركة 

ومعالجتهــا وتوزيعهــا وكذلــك اســتخدامها بطريقــة آمنــة تســاعد فــي 

ــز  ــة وتعزي ــة والبيئ ــة والعام ــامة المهني ــة والس ــى الصح ــة عل المحافظ

مستويات الأمان.

منهجية الشركة 
وإدارة  المنتجــات  علــى  بالإشــراف  فيرتيغلــوب  إدارة  مجلــس  يقــوم 

جودتهــا، كمــا يشــارك متخصصــون مــن كل منشــآة فــي عمليــة تقييــم 

المخاطــر والتدقيــق الداخلــي لمعرفــة تأثيــر الصحــة والســامة علــى 

محفظة منتجات الشركة.

البصمــة  لتقليــل  المتوفــرة  التقنيــات  أفضــل  الشــركة  تســتخدم 

الكربونيــة وتنفيــذ إرشــادات إدارة المنتجــات التــي حددهــا الاتحــاد الدولــي 

للأســمدة فــي عمليــات الإنتــاج لمتابعــة تأثيــر أعمــال الشــركة علــى 

تســليم  حتــى  الخــام  المــواد  مــن  بــدءًا  والســامة  والصحــة  البيئــة 

المنتجــات إلــى المزارعيــن. وتحــرص الشــركة علــى الالتــزام بالمعاييــر 

والاتحــاد  للأســمدة  الدولــي  الاتحــاد  حيــث تشــغل عضويــة  الدوليــة 

العربي للأســمدة وغيرها.

ــة المتعلقــة بأمــور  ــح التنظيمي وتؤكــد الشــركة التزامهــا تجــاه اللوائ

البيئــة والصحــة للمــواد الكيمائيــة المســتخدمة، كمــا تتابــع عــن كثــب 

كافــة تطــورات قواعــد الســامة لتنظيــم إدارة المــواد الكيميائيــة. لا 

ــى أي مــواد مســتنفذة لطبقــة الأوزون،  تحتــوي منتجــات الشــركة عل

أو أي ملوثــات عضويــة ثابتــة أو مــواد هيدروكربونيــة عطريــة متعــددة 

ــا علــى 
ً

الحلقــات أو ثنائــي الفينيــل متعــدد الكلــور، ولا تحتــوي أيض

وتقييمهــا  الكيميائيــة  المــواد  تســجيل  لائحــة  فــي  مدرجــة  مــواد 

وترخيصهــا وتقييدهــا )REACH(، أو اللوائــح المكافئــة مثــل المــواد 

ــى اســتبدال  ــل الشــركة جاهــدة عل ــة الخطــورة. تعم ــة عالي الكيميائي

أي مــواد عاليــة الخطــورة مســتخدمة فــي المــواد الخــام أو الوســيطة 

علــى  الشــركة  تقــوم  المنتــج،  اســتبدال  تعــذر  وإذا  الإمــكان،  قــدر 

ــاس  ــق قي ــة لهــذه المــواد عــن طري ــم شــامل للمخاطــر المحتمل تقيي

التنظيميــة،  والقيــود  والســامة  الصحــة  علــى  الخطــورة  درجــة 

والجــدوى الفنيــة والماليــة لتطويــر مــادة بديلــة، ومخــاوف الأطــراف 

ــارات الأخــرى. وتلتــزم الشــركة بتنفيــذ  ــة  وغيرهــا مــن الاعتب ذات الصل

ــع  ــل م ــات والتعام ــة للعملي ــان الســامة المهني ــة لضم ــراءات صارم إج

الصحــة  علــى  المــواد  هــذه  آثــار  مخاطــر  لتقليــل  ســعيًا  المنتجــات 

والبيئــة. كمــا تحــرص الشــركة علــى متابعــة وإدارة المــواد الكيميائيــة 

التــي تشــكل خطــورة فــي عمليــات الإنتــاج بمــا يتماشــى مــع العمليــات 

للمنتجــات  الجيــدة  والإدارة  الســامة،  الصحــة  وقواعــد  التنظيميــة 

وسياســات وإجــراءات الالتــزام بقواعــد اســتخدام المــواد الكيميائيــة. 

التنظيميــة  والإجــراءات  البديلــة  المــواد  تقييــم  علــى  تعمــل  كمــا 

المتعلقة باســتخدامها.

التعامل الآمن مع المنتجات
تقــوم الشــركة بنشــر صحائــف بيانــات الســامة الخاصــة بجميــع المنتجــات 

ــات  ــي، كمــا تعمــل علــى متابعــة البيان والمــواد علــى الموقــع الإلكترون

تحديــث  عــن  فضــاً  باســتمرار  المهنيــة  والســامة  والصحيــة  البيئيــة 

المعلومــات المنشــورة فــي قســم صحــف بيانــات الســامة علــى الموقع 

للمنتجــات  الســامة  بيانــات  صحائــف  وتوفــر  بانتظــام.  الإلكترونــي 

الوقايــة  ومعــدات  المنتجــات  مــع  التعامــل  كيفيــة  حــول  معلومــات 

التأثيــرات  علــى  عــاوة  الآمــن منهــا،  والتخلــص  الشــخصية وتخزينهــا 

المحتملــة علــى الصحــة والســامة المهنيــة نتيجــة التعــرض أو ســوء 

الســامة  بيانــات  صحائــف  تمتثــل  المنتجــات.  هــذه  مــع  التعامــل 

والملصقــات الموجــودة علــى المنتجــات مــع القوانيــن واللوائــح المعمــول 

وتقييمهــا  الكيميائيــة  المــواد  تســجيل  لائحــة  ذلــك  فــي  بمــا  بهــا، 

وترخيصهــا وتقييدهــا )REACH( وقواعــد وكالــة حمايــة البيئــة الأمريكية 

وضــع  وقوانيــن   )CEPA( الكنــدي  البيئــة  حمايــة  وقانــون   ،)US EPA(

.)CLP( الملصقات التعريفية على المنتجات وتعبئتها

تقنيــات الخلايــا الجذعيــة وتكنولوجيــا النانــو 
التقنيــات  مــن  وغيرهــا  الوراثيــة  والهندســة 

الناشئة الأخرى
النانــو  وتكنولوجيــا  الجذعيــة  الخلايــا  تقنيــات  الشــركة  تســتخدم  لا 

والهندسة الوراثية وغيرها من التقنيات الناشئة الأخرى.

ا والمبيدات 
ً
الكائنات المعدلة وراثي

النيونيكوتنية
ــة  ــدات النيونيكوتني ــا أو والمبي ــة وراثيً ــات المعدل ــج الشــركة الكائن لا تنت

)مبيدات حشرية( أو تستخدم التقنيات المتعلقة بذلك.

التجارب على الحيوان
جري الشركة تجارب على الحيوانات

ُ
لا ت



تقرير الاستدامة

المردود الاجتماعي
فيرتيغلوب لديها إيمان راسخ بتعزيز التنمية الاجتماعية للنهوض بالمجتمعات وتعظيم المردود الإيجابي على جميع الأطراف ذات 

الصلة. تتبنى فيرتيغلوب استراتيجية لتعزيز القيمة والتي تستهدف من خلالها اقتناص الفرص للارتقاء بمستوى المعيشة 
وكذلك الخدمات التعليمية المقدمة لأفراد المجتمع، فضلا عن ضمان تحقيق ثقافة التنوع والشمولية ضمن فريق العمل

مؤشرات الأداء الرئيسية لعام 2022

معدل الإصابات الهادرة للوقت 

معدل الإصابات الهادرة للوقت لكل 200 ألف ساعة عمل 
للموظفين والشركات المتعاقدة

0.02
0.19 :2021

2022

إجمالي معدل الحوادث القابلة 
للتسجيل

لكل 200 ألف ساعة عمل للموظفين والشركات المتعاقدة

0.27
0.28 :2021

2022

نسبة تمثيل المرأة في المناصب نسبة 
القيادية 

ارتفاع نسبة تمثيل المرأة في المناصب 
القيادية

17% :2021

18%
2022
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خلق قيمة مضافة لمجتمعاتنا

تعزيز القيمة والمردود الإيجابي على 
المجتمعات

توفــر العمليــات التشــغيلية المباشــرة وغيــر المباشــرة فــرص اقتصاديــة 

ــال شــراء  ــن خ ــك م ــل بهــا الشــركة، وذل ــي تعم ــات الت ــة للمجتمع هائل

الســلع واســتخدام الخدمــات ودفــع الضرائــب، وأعمــال البحــوث والتطويــر، 

ــة  ــات لتنمي ــب التبرع ــى جان ــل إل ــة المحاصي ــادة إنتاجي ــرص العمــل، وزي وف

المجتمعات.

خــال عــام 2022، بلغــت قيمــة )إيــرادات( الشــركة 5 مليــار دولار، وتــم 

إعــادة توزيــع %56.8 منهــا، حيــث تــم إعــادة اســتثمار هــذا المبلــغ فــي 

ــوب، وتضــم بصــورة كبيــرة نفقــات رأســمالية، ســيتم توزيعهــا  فيرتيغل

ــا. )تــم دفــع   ــاح بقيمــة 1.450 مليــون دولار تقريبً فــي صــورة توزيعــات أرب

ــاح بقيمــة 750 مليــون دولار خــال النصــف الأول مــن عــام  توزيعــات الأرب

ــون  ــاح بقيمــة 700 ملي ــم دفــع توزيعــات أرب 2022، ومــن المتوقــع أن يت

دولار عن النصف الثاني من عام 2022 في شهر أبريل 2023(.

منهج المسؤولية المجتمعية المُصمم 
ا لكل مجتمع 

ً
خصيص

التنميــة  مســيرة  علــى  الإيجابــي  المــردود  بتعزيــز  الشــركة  تلتــزم 

الاجتماعيــة وتقديــم فــرص عمــل فــي المجتمعــات التــي تعمــل بهــا. 

صممــت الشــركة برامــج تنميــة اجتماعيــة مناســبة تلبــي الاحتياجــات 

المحــددة لــكل مجتمــع ســعيًا لتحقيــق أقصــى اســتفادة مــن الجهــود 

المبذولــة. بالإضافــة إلــى المســاهمات الماليــة والرعايــات التــي تقدمهــا 

فــي جمــع  المشــاركة  علــى  الشــركة موظفيهــا  الشــركة، تشــجع 

التبرعات والأعمال التطوعية. 

فــي هــذا الســياق، تؤمــن الشــركة بالــدور المحــوري الــذي يلعبــه التعليــم 

حيــث إنــه أحــد ركائــز التنميــة الاجتماعيــة مــع التركيــز علــى زيــادة الفــرص 

التعليميــة فــي مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات. 

لا تدخــر الشــركة جهــدًا فــي الاســتثمار فــي سلســلة الإمــداد التعليميــة 

حيــث تقــدم التبرعــات بالمســتلزمات الدراســية للأطفــال عــاوة علــى 

المشــاركة فــي الزيــارات المدرســية والمعــارض العلميــة، وتمويــل المنــح 

الدراســية وتوفيــر دورات تدريبيــة بالشــركة. كمــا قامــت الشــركة بتقديم 

برامــج مخصصــة فــي كل منشــآة تهــدف إلــى تشــجيع المواهــب الشــابة 

عــن طريــق توفيــر فــرص تدريــب بمقــرات الشــركة وعبــر الإنترنــت فــي 

مختلف الوظائف الفنية وغير الفنية.

تعزيز أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة

5.0 مليار دولار

2.2 مليار دولار

المردود الاقتصادي 
)الإيرادات( الذي تم 

تحقيقه خلال عام 2022

المردود الاقتصادي  الذي 
تم توزيعه خلال عام 

2022

مدفوعات حكومية، والمساهمين وتقديم تبرعات أجور ومكافآت الموظفينمدفوعات إلى الموردين
للمجتمعات باستثناء توزيعات الأرباح المعلن عنها

القيمة المتبقية في 
فيرتيغلوب المخصصة للنفقات 

الرأسمالية وغيرها من 
الاستثمارات 

46.1%4.6%6.1%43.2%
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تقرير الاستدامة

تشجيع المواهب الشابة 
يدعم مصنع ســورفيرت على تعليم مجالات العلوم 

والتكنولوجيا والهندســة والرياضيات من خلال طرح 
العديــد مــن البرامج المختلفة، بما في ذلك المشــاركة 

في الزيارات المدرســية ومعارض العلمية، وتمويل 
المنح الدراســية وتوفير دورات تدريبية بالشــركة. 

خلال عام 2022، تم قبول 42 متدربًا في برنامج تدريب 
مهني مدته 30 شهرًا، يوفر دروة تدريبية شاملة في 

تطوير مختلف الأقسام الفنية وغير الفنية، كما 
استفاد 120 طالبًا جامعيًا من الدورة التدريبية في 

منشآت الإنتاج التابعة لمدة تتراوح من 15 إلى 30 يومًا. 

تمكين المزارعين المصريين
تعمل الشــركة بالتعاون مع مؤسســة ســاويرس للتنمية الاجتماعية على 

تمكيــن المزارعيــن مــن تحقيق الاكتفــاء الذاتي والقدرة على تحقيق دخل 
مســتدام من خلال إطلاق برنامج يركز على تعزيز الممارســات الزراعية 

المســتدامة ســعيًا لدعم جهود الحفاظ على البيئة وزيادة الإنتاج وكذلك 
أربــاح المزارعيــن. ويأتي البرنامــج التوعوي مكملا لإحدى مبادرات مبادرة 

لقت خصيصًا لدعم 
ُ
مؤسســة ســاويرس للتنمية الاجتماعية التي أط

التنميــة الزراعية في مصر.

وقامت الشــركة بتنظيم جلســة دعم معنوي وتوزيع هدايا على مرضى 
مستشــفى ســرطان الأطفال خلال شهر رمضان.

تشجيع المواهب الشابة
يخدم برنامج تدريب طلاب الجامعات الذي أطلقه 

مصنع فرتيل المجتمع من خلال توفير فرص 
التعليم التجريبي لطلبة الجامعات عن طريق إجراء 

التطبيقات العملية وتنمية المهارات.

تمكن 14 طالبًا جامعيًا من المشاركة في برنامج 
تدريبي عبر شبكة الإنترنت تتراوح مدته من 6 إلى 

12 أسبوعًا، وقد تم تعيين موظف من شركة 
فرتيل ليتولى مسؤولية تدريبهم خلال هذه 

المدة. حصل الطلاب على تدريب في مختلف 
الأقسام من بينها العمليات التشغيلية والأعمال 

الكهربائية وتكنولوجيا المعلومات وكذلك الشؤون 
المالية.
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مشاركة الموظفين، ودعم وتنمية الطاقات البشرية

نهج الشركة
ــية  ــزة الأساس ــم الركي ــن باعتباره ــة الموظفي ــوب بأهمي ــن فيرتيغل تؤم

لنجــاح الشــركة. كمــا تحــرص الشــركة علــى توفيــر بيئــة عمــل آمنــة تحــث 

علــى التعلــم وتســودها الثقــة المتبادلــة والاحتــرام. وتحــرص الشــركة 

علــى تحفيــز الموظفيــن علــى التميــز والتطويــر فــي مختلــف القطاعــات 

من خلال الاستثمار في الارتقاء بمهاراتهم

الوجهــة المفضلــة للراغبيــن فــي الحصــول علــى 
ا

ً
ا وعالمي

ً
وظائف العمل محلي

تحــرص الشــركة علــى ترســيخ الهويــة المجتمعيــة باعتبارهــا وجهــة عمــل 

ــا فــي جميــع أنحــاء العالــم. وتلتــزم 
ً

لديهــا فريــق يضــم 2761 موظف

الشــركة بتعزيــز الاســتفادة مــن المــوارد المحليــة قــدر الإمــكان مــن خــال 

توظيــف الكــوادر المحليــة وتنميــة مهاراتهــم، وتوفيــر المــوارد اللازمــة 

والحصول على الخدمات من الشركاء المحليين. 

الأجور والمكافآت
الموظفيــن  تحفيــز  فــي  ودورهــا  المكافــآت  أهميــة  الشــركة  تــدرك 

لتحقيــق مزيــد مــن النجاحــات خاصــة عندمــا يتمكنوا مــن تلبيــة احتياجاتهم 

والوفــاء بالتزماتهــم الأســرية. وفــي ضــوء ذلــك، تأخــذ سياســة الأجــور 

ــار،  ــد تعمــل بهــا فــي الاعتب ــى للأجــور فــي كل بل والمكافــآت الحــد الأدن

حيــث تحتــل الشــركة مكانــة تنافســية بيــن الشــركات الأعلــى أجــرًا فــي 

المجتمعات التي تعمل بها.

بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــدم فيرتيغلــوب لموظفيهــا باقــة مــن المزايــا 

التنافســية، بمــا فــي ذلــك الموظفيــن الــذي يعملــون بنظــام الــدوام 

الجزئــي، مــن بينهــا التأميــن الصحــي وتصميــم خطــط التقاعــد والإجــازات 

العائليــة مدفوعــة الأجــر وغيرهــا مــن المزايــا الماليــة التــي تتماشــى مــع 

قوانين العمل المحلي المعمول بها محليًا.

خطــط  وصياغــة  البشــرية  الكفــاءات  تنميــة 
التعاقب الوظيفي والاحتفاظ بالموظفين

تــدرك الشــركة أهميــة تدريــب وتطويــر الموظفيــن الجــدد وتنميــة مهــارات 

الموظفيــن ذوي الخبــرات وإعــداد قــادة المســتقبل. كما تشــجع الشــركة 

الموظفيــن علــى تطويــر مســيرتهم المهنيــة، حيــث تســتثمر الشــركة 

ــة  ــة لتنمي ــدورات التدريبي ــر مجموعــة متنوعــة مــن البرامــج وال فــي توفي

مهــارات فريــق العمــل. وقــد صُممــت الفــرص التدريبيــة لتلبيــة طموحــات 

الموظفيــن المهنيــة وتضــم برامــج التدريــب العملــي وتمويــل الدراســات 

العليا والدورات التدريبية عبر شبكة الإنترنت وبرامج إعداد القادات.

بالمناصــب  الخاصــة  الوظيفــي  التعاقــب  خطــة  صياغــة  عمليــة  تمثــل 

القياديــة أمــرًا أساســيًا فــي اســتراتيجية الاحتفــاظ بالموظفيــن وتطويــر 

مهاراتهــم، والحــد مــن مخاطــر المــوارد البشــرية المحتملــة. وتحــرص 

ــة عــن  ــن المهني ــى متابعــة برامــج تنميــة مســيرة الموظفي الشــركة عل

ــادة المســتقبل لشــغل  ــن ق ــزة م ــة متمي ــداد مجموع ــب ســعيًا لإع كث

أكبــر قــدر مــن الوظائــف الرئيســية مــع إعطــاء الأولويــة للمرشــحين مــن 

داخل الشركة قدر الإمكان.

• ــوع بيــن الجنســيين والشــمول داخــل 	 ــادئ التن ــز مب ــوع: تعزي التن

الشركة

• التطويــر: زيــادة الــدورات التدريبيــة وتعزيــز فــرص تنميــة الكفــاءات 	

البشرية

• التفاني: الحفاظ على سلامة معدل الدوران الوظيفي	

• روح 	 لتعزيــز  اللازمــة  بالمــوارد  الموظفيــن  تزويــد  التمكيــن: 

المشاركة وتمكينهم لتحقيق أداء متميز

أولويات مشاركة الموظفين 

79 ألف دولار
مقابل 73 ألف دولار خلال عام 2021

متوسط المكافآت السنوية 
للموظف 
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ثقافة التنوع والشمول
ــي  ــمول. وتجن ــوع والش ــم بالتن ــل تتس ــة عم ــق بيئ ــركة بخل ــزم الش تلت

ــق  الشــركة ثمــار اســتراتيجية التوظيــف التــي تتبناهــا حيــث يضــم فري

ــا مختلــف الأصــول العرقيــة 
ً

العمــل 41 جنســية مختلفــة، ويضــم أيض

ــة والأعمــار وغيرهــا مــن الســمات، فــي  والثقافــات والمعتقــدات الديني

تجــاه  المشــترك  والعمــل  المتبــادل  الاحتــرام  يســودها  عمــل  بيئــة 

أهداف الشركة.

تتطلــب مدونــة قواعــد الســلوك وأخلاقيــات العمــل مــن الموظفيــن 

ــة عمــل  ــق بيئ ــزام بقيــم النزاهــة والشــفافية للمســاهمة فــي خل الالت

ــراف ذات  ــح الأط ــة مصال ــن وكاف ــوق الموظفي ــع حق ــى جمي ــظ عل تحاف

الصلــة . وتتبنــى مدونــة قواعــد الســلوك مبــدأ عــدم التســامح مــع أي 

الموظفيــن  علــى  وينبغــي  التنمــر.  أو  التحــرش  أشــكال  مــن  شــكل 

التعامــل مــع جميــع الأفــراد باحتــرام وتســامح وبصــورة تكفــل كرامتهم 

ــرام  ــة عمــل يســودها الاحت ــن ببيئ ــى ينعــم الموظفي ــاز حت دون أي انحي

والتعــاون والعمــل الإيجابــي. وتبــذل الشــركة قصــارى جهدهــا لتعزيــز 

التواصــل المباشــر بيــن الموظفيــن وفريــق الإدارة لحــل أي مشــكلات مــن 

خــال تبنــي سياســة الإبــاغ عــن المخالفــات والتــي تتميــز بالســريّة 

للإبــاغ عــن أي مخــاوف أو حــالات تمييــز أو أي مخالفــات تنــص عليهــا 

مدونة قواعد السلوك.

ــان  ــى ضم ــوب إل ــاه فيرتيغل ــذي تتبن ــوع والشــمول ال ــج التن يهــدف برنام

الموظفيــن  تعييــن  فــي  والتنــوع  والمســاواة  العدالــة  قيــم  تطبيــق 

وسياســة التعويضــات والمكافــآت والاحتفــاظ بالموظفيــن وتشــجيعهم 

علــى تطويــر مســيرتهم المهنيــة. وتتبنــى الشــركة معاييــر وسياســات 

داخليــة للارتقــاء بعمليــات التوظيــف وتوفيــر دورات تدريبيــة للحــد مــن 

التحيــز ورعايــة وتوجيــه الموظفيــن الذيــن ينتمــون للفئــات الأقليــة، فضــاً 

عــن تطويــر شــبكات الموظفيــن. علــى الرغــم مــن أن الشــركة تعمــل فــي 

قطــاع يهيمــن عليــه الذكــور، تســعى الشــركة إلــى تعزيــز مبــادئ التنــوع 

بيــن الجنســين فــي الوظائــف الفنيــة وغيــر الفنيــة علــى صعيــد كافــة 

أعمالهــا. خــال عــام 2022، ارتفعــت نســبة الســيدات فــي المناصــب الفنيــة 

ــيدات  ــل الس ــام 2021. وتمث ــع ع ــة م ــا %4 بالمقارن ــنوية قدره ــادة س بزي

حوالــي %18 مــن المناصــب الإداريــة العليــا و%9 مــن مجلــس إدارة الشــركة. 

والالتــزام  الجنســيين  بيــن  التنــوع  ثقافــة  ترســيخ  الشــركة  وتواصــل 

بممارسات التوظيف والترقيات على أساس الكفاءة والجدارة المهنية.

تهدف استراتيجية الموارد البشرية في 
فيرتيغلوب إلى خلق بيئة عمل تتسم 

بالتنوع والشمول، حيث يضم فريق 
العمل مختلف الأصول العرقية 

والثقافات والمعتقدات الدينية والأعمار 
وغيرها من السمات، في بيئة يسودها 

الاحترام المتبادل والعمل المشترك 
تجاه أهداف الشركة.

تقرير الاستدامة << المردود الاجتماعي  << مشاركة الموظفين، ودعم وتنمية الكفاءات البشرية

 Our employment strategy has
 resulted in a diverse workforce

 encompassing multiple
 ethnicities, religious beliefs,

 cultures, ages, and other traits
 working together respectfully

 and with a shared sense of
.purpose
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تعزيز أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة

الموقع

سنوات الخدمة

النوع 

الموظفون الجدد

20222021

%8%9إناث 

%92%91ذكور 

20222021

%10%26إناث 

%90%74ذكور 

20222021

%100%100دوام كامل 

%0%0دوام جزئي 

20222021

%43%42مصر 

%30%30الجزائر 

الإمارات 
العربية 

المتحدة 

28%27%

20222021

أقل من 25 
عامًا 

0%1%

25-3418%20%

35-4448%50%

45-5428%25%

55-646%4%

65+0%0%

20222021

%12%518-0 أعوام 

%25%1015-6 أعوام 

%56%2056-11 أعوام 

%7%11+21 أعوام 

الفئات العمرية

نوع التعاقد

لمحة عن فريق العمل
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• عدم السماح بالعمل القسري أو عمالة الأطفال	

• منع التحرش أو التمييز داخل مكان العمل	

• بيئة عمل آمنة وصحية	

• توفير أجور ومكافآت عادلة	

• تكافؤ فرص العمل	

• حريــة الانضمــام إلــى جمعيــات ومفاوضــات جماعيــة بمــا 	

يتماشى مع القوانين المحلية المعمول بها

مبادئ سياسة حقوق الإنسان
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حقوق الإنسان وظروف العمل 
تؤمــن فيرتيغلــوب بضــرورة الاهتمــام بنشــر واحتــرام حقــوق الإنســان 

والتشجيع على خلق بيئة عمل آمنة.

ــادئ المســؤولية  ــع أنشــطة الشــركة مــع مب ــى توافــق جمي نحــرص عل

والشــفافية والنزاهــة والاحتــرام تجــاه جميــع الأطــراف ذات الصلــة . كمــا 

ــا للمبــادئ 
ً

يلتــزم المــوردون وشــركاء الأعمــال بممارســة أنشــطتهم وفق

المذكورة في مدونة قواعد سلوك وأخلاقيات شركاء الأعمال.

تســتند هــذه المبــادئ علــى معاييــر حقــوق الإنســان العالميــة، مــن 

بينهــا مبــادئ الشــرعية الدوليــة لحقــوق الإنســان، وإلاعن ةمظنم المعل 

ادلوةيل أشبن اابملدئ واوقحلق اةيساسلأ يف المعل ومنظمــة الأمــم 

المتحــدة للطفولــة )اليونيســيف(. وفــي ضــوء ذلــك، تتبنــى الشــركة 

مبــدأ عــدم التســامح مــع اســتخدام العمــل القســري أو عمالــة الأطفــال 

أو المشــاركة بأي طريقة في ممارســات العبودية أو الاتجار بالبشــر.

تأتــي هــذه المبــادئ فــي إطــار سياســة حقــوق الإنســان التــي تتبناهــا 

فيرتيغلــوب ومنظومــة الامتثــال، وهــي تهــدف إلــى ضمــان معالجــة 

القضايــا المتعلقــة بحقــوق الإنســان التــي قــد تنشــأ مــن خــال سلاســل 

الإمــداد والتوريــد الخاصــة بأعمــال الشــركة. وتقــوم الشــركة بإجــراء 

ــال  ــن وشــركاء الأعم ــال موردي ــان امتث ــة الفحــص والتقصــي لضم عملي

مــع هــذه المبــادئ فضــاً عــن توفيــر خــط ســاخن للموظفيــن يتيــح لهــم 

الإبــاغ عــن أي مخالفــات فــي سلاســل الإمــداد والتوريــد دون الكشــف 

عــن الهويــة. لــم يتــم التعــرف علــى أي مخاطــر متعلقــة بانتهــاك حقــوق 

المخاطــر  إدارة  وتقييــم  تحديــد  مراجعــة  عمليــات  خــال  الإنســان 

المؤسســية التــي يتــم إجراؤهــا كل ثلاثــة أشــهر. لمزيد مــن المعلومات 

ــات الفحــص والتقصــي وإدارة المخاطــر المؤسســية، يُرجــى  حــول عملي

الاطلاع على قســم إدارة المخاطر والامتثال في التقرير الســنوي

الاتحادات ومجالس العمل
تتيــح فيرتيغلــوب لفريــق العمــل إمكانيــة الانضمــام إلــى الاتحــادات أو 

مجالــس العمــل أو النقابــات أو اتحــاد نقابــة العمــال أو المنظمــات العماليــة 

المشــابهة بالتماشــي مــع اللوائح المعمــول بها محليًا. لذلك، يشــترك 30% 

مــن فريــق العمــل فــي الاتحــادات العماليــة. وتســعى الشــركة جاهــدة 

للحفــاظ علــى علاقاتهــا المثمــرة وتوطيدهــا مــع المنظمــات العماليــة التي 

تمثل فريق العمل وتتواصل معهم بانتظام.

تقرير الاستدامة << المردود الاجتماعي  << مشاركة الموظفين، ودعم وتنمية الطاقات البشرية
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الحفاظ على الصحة والسلامة ورفاهية الموظفين

تلعــب صحــة وســامة فريــق العمــل دورًا أساســيًا فــي ضمــان تحقيــق 

بالنفــع علــى  أنهــا تعــود  النمــو المســتدام لأعمــال الشــركة كمــا 

كافــة الأطــراف ذات الصلــة . تولــي الشــركة أولويــة كبيــرة لضمــان 

صحة وســامة الموظفين والشــركات المتعاقدة.

يركــز نهــج الشــركة علــى الأولويــات التاليــة 
في مجال الصحة والسلامة والبيئة:

	1 الالتزام بترسيخ ثقافة صفر إصابات.

	2 التركيز على الامتياز التشغيلي.

	3 العمل على الارتقاء بالعمليات التشغيلية.

	4 صحة وسلامة الموظفين.

حوكمــة ممارســات الصحــة والســامة والبيئــة 
والسياسات والمعايير المتعلقة بها

ــة والســامة  ــادئ الصح ــوب سياســة لمب ــس إدارة فيرتيغل وضــع مجل

والبيئــة ويتولــى أعضــاؤه مســؤولية الإشــراف عليهــا. وتوفــر سياســة 

والموظفيــن  للمواقــع  والبيئــة  والســامة  الصحــة  علــى  الحفــاظ 

ــتند  ــراءات تس ــادات والإج ــن الإرش ــة م ــدة مجموع ــركات المتعاق والش

إلــى معاييــر القطــاع وأفضــل الممارســات العالميــة. وتنطبــق هــذه 

بصــرف  المتعاقــدة  والشــركات  الموظفيــن  كافــة  علــى  السياســة 

النظــر عن نوع الوظيفة. 

تقــوم كل منشــآة إنتــاج بإطــاق مبــادرات واتخــاذ إجــراءات إضافيــة مــن 

أجــل تحســين معاييــر الصحــة والســامة والبيئــة حســب احتياجاتهــا 

والتقنيــات المســتخدمة. ويتولــى فريــق الصحــة والســامة والبيئــة 

الخــاص بالمجموعة مســؤولية مراجعــة هذه الإجراءات واعتمادها.

متابعة أداء برامج الصحة والسلامة والبيئة
فيرتيغلــوب  بمجموعــة  والبيئــة  والســامة  الصحــة  فريــق  يقــوم 

ــع المنشــآت،  بمراجعــة ومتابعــة برامــج ومقاييــس الأداء الخاصــة بجمي

والتــي يقــوم فريــق إدارة المنشــآة بتطبيقهــا والاحتفــاظ بهــا وإعــداد 

الصحــة  علــى  الحفــاظ  سياســة  مــع  يتماشــى  بمــا  حولهــا  تقاريــر 

والبيئــة  والســامة  الصحــة  فريــق  ويســاعد  والبيئــة.   والســامة 

بالمجموعــة فــي تنفيــذ مبــادئ سياســة الصحــة والســامة والبيئــة 

فــي كافــة المواقــع الإنتاجيــة وإعــداد تقاريــر حــول أداء الممارســات 

وتقديمهــا إلــى للجنــة التنفيذيــة كل ثلاثــة أشــهر، حيــث تتولــى هــذه 

ســنويًا.  موقــع  بــكل  الخاصــة  الأهــداف  تحديــد  مســؤولية  اللجنــة 

ويقــوم فريــق الإدارة بفيرتيغلــوب بمراجعــة أداء وتوجهــات ممارســات 

الصحــة والســامة والبيئــة لــكل منشــآة إنتــاج بالتعــاون مــع فريــق 

الأعمــال  لمراجعــة  اجتمــاع  عقــد  أثنــاء  منشــآة  بــكل  الخــاص  الإدارة 

أداء  مراجعــة  عمليــات  بتقييــم  إنتــاج  منشــآة  كل  وتقــوم  شــهريًأ. 

تنفيذ ممارســات الصحة والســامة والبيئة بشــكل دوري.

	1 الالتزام بترسيخ ثقافة صفر إصابات.
ــب العمليــات  ينصــب تركيــز الشــركة الرئيســي علــى الســامة فــي جوان

التشــغيلية. وتســتهدف الشــركة تحقيــق مكانــة رائــدة فــي تطبيــق 

ــات  ــة العملي ــي كاف ــة ف ــامة المهني ــة والس ــات الصح ــر وممارس معايي

التشــغيلية، مــن خــال ترســيخ ثقافــة صفــر إصابــات فــي جميــع منشــآت 

الصحــة  ممارســات  مراجعــة  مســتويات  تحســين  ومواصلــة  الإنتــاج 

والســامة والبيئة وتعزيز ســبل الوقاية والإبلاغ عن أي إصابات.

سيســاعد ترســيخ ثقافــة صفــر إصابــات فــي الارتقــاء بالعمليــات التشــغيلية 

فــي المصانــع وكذلــك مراقبــة الجــودة وخفــض التكاليــف وتحســين الكفاءة. 

وتضمــن قيــم الشــركة هــذا الهــدف وتعمــل علــى دمجــه فــي جميــع البرامج 

والسياسات التي تتبناها بمنشآت الإنتاج.

 السلامة المهنية
تحظــى الشــركة بســجل حافــل فــي مجــال الســامة المهنيــة وتعتــز 

ــل  ــدة فــي تقلي ــن والشــركات المتعاق ــع الموظفي الشــركة بجهــود جمي

معــدل الإصابــات. نجحــت الشــركة خــال عــام 2022 فــي عــدم تســجيل أي 

إصابــات مهنيــة فــي منشــآتها، حيــث تراجع معــدل الإصابــات الهــادرة للوقت 

ليسجل 0.02 خلال عام 2022 من 0.19 خلال العام السابق.

بلــغ مجمــل معــدل الإصابــات المســجلة 0.27 خــال عــام 2022، مقابل 0.28 خــال العام 

الســابق، ولــم يتــم الإبــاغ عــن وقــوع أي إصابــات خطيــرة. فــي ضــوء جهــود الشــركة 

فــي ترســيخ ثقافــة الســامة المهنيــة، بمــا فــي ذلــك فريــق العمــل والشــركات 

المتعاقــدة، تؤكــد الشــركة التزامهــا بمواصلــة إجــراء تقييــم للعمليــات التشــغيلية 

وتوفير الموارد اللازمة لتحقيق مستهدف تسجيل صفر إصابات مهنية.

تقرير الاستدامة << المردود الاجتماعي 
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الاستعداد لحالات الطوارئ
وضعــت كل منشــآة إنتــاج خطــة اســتعداد لحــالات الطــوارئ التــي قــد 

تتعــرض لهــا، حيــث تــم إعــداد دورات تدريبيــة واختبــارات لفــرق الاســتجابة 

بهــا. وتعمــل جميــع المنشــآت علــى التنســيق الفعــال مــع الشــرطة 

ــق، وغيرهــا مــن فــرق الاســتجابة لحــالات  المحليــة وخدمــات إطفــاء الحرائ

الطــوارئ الأخــرى. وتحظــى المنشــآت الموجــودة بالمواقــع الصناعيــة 

ــا مــع فــرق إدارة هــذه المنشــآت.كما 
ً

المشــتركة بتنســيق فعــال أيض

جــري كل منشــآة تدريبــات ســنوية علــى كيفيــة الاســتعداد والاســتجابة 
ُ
ت

ــا لمتطلبــات 
ً

لحــالات الطــوارئ وإجــراء عمليــات محــاكاة افتراضيــة وفق

الهيئات التنظيمية المعمول بها محليًا.

التركيز على الامتياز التشغيلي 	.2
تحــرص فيرتيغلــوب علــى تعزيــز مبــادئ الامتيــاز التشــغيلي فــي كافــة 

ــات  ــة المجتمع ــة، وحماي ــة وصحي ــة عمــل آمن ــق بيئ ــات ســعيًا لخل العملي

ــى  ــرص عل ــا تح ــف التشــغيلية. كم ــل التكالي ــن تقلي المحيطــة فضــاً ع

أفضــل  تطبيــق  كيفيــة  حــول  العمــل  لفريــق  تدريبيــة  دورات  توفيــر 

الممارسات ومواصلة التركيز على الامتياز التشغيلي.

سلامة العمليات 
تتبنــى الشــركة أطــر منظومــة لإدارة ســامة العمليــات فــي كافــة 

ممارســات  أفضــل  علــى  بنــاءً  تــم وضعهــا  والتــي  الإنتــاج،  منشــآت 

ومعاييــر القطــاع مــن بينهــا لوائــح إدارة ســامة العمليــات التــي أقرتهــا 

والمعهــد   ،)OSHA( الأمريكيــة  المهنيــة  والصحــة  الســامة  إدارة 

ــل الإسترشــادي  ــن )AIChE( والدلي الأمريكــي للمهندســين الكيميائيي

لمركــز ســامة العمليــات الكيميائيــة الأمريكــي )CCPS(. وتخضــع إدارة 

مــن  الإضافيــة  للتحســينات  بفيرتيغلــوب  الخاصــة  العمليــات  ســامة 

خلال عرض دراســات الحالة ومناقشــة الدروس المســتفادة.

ــا بتتبــع حــوادث عمليــات الســامة وتصنفهــا إلــى 
ً

تقــوم فيرتيغلــوب أيض

ثــاث فئــات حســب درجــة خطورتهــا وتتعامــل مــع جميــع الإصابــات بأكثــر 

ــات الســامة  ــغ معــدل حــوادث عملي درجــات الحــرص. خــال عــام 2022، بل

ــرة،  ــوادث كبي ــم تســجيل أي ح ــم يت ــع %50. ل ــاض بواق 0.16، وهــو انخف

وتتعلــق معظــم الإصابــات بحــدوث عمليــات تســريب بســيطة أو انبعاثــات 

ــآلات التشــغيل.  لبعــض المــواد نتيجــة تعطــل المعــدات أو حــدوث خطــأ ب

ويتــم التعامــل مــع هــذه الحــوادث علــى الفــور دون حــدوث عواقــب 

ــذل قصــارى جهدهــا لتقليــل معــدل حــوادث  وخيمــة. وتواصــل الشــركة ب

عمليات السلامة في جميع المنشآت. 

معايير الإدارة العالمية وضمان الجودة
حصلــت أصــول الشــركة علــى شــهادات عالميــة تقديــرًا لجــودة منتجاتهــا 

والإدارة الجيــدة للعمليــات، بمــا فــي ذلــك، معيــار الأيــزو 9001 لنظــام إدارة 

الجــودة ومعيــار أيــزو 14001 لنظــام إدارة الصحــة والســامة المهنيــة، 
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مواصلة الارتقاء بالعمليات التشغيلية 	.3
ــة  ــة تقييــم نظــام إدارة الصحــة والســامة والبيئ تحــرص فيرتيغلــوب علــى مواصل

بضمــان تحقيــق الامتيــاز التشــغيلي فــي كافــة العمليــات التشــغيلية، وذلــك مــن 

خــال تبنــي عمليــات مراجعــة داخليــة وخارحيــة، ومراجعــات التأميــن والأداء وعمليــات 

ــر ســبل  ــة، وتوفي ــى مســتوى المجموع ــل الحــوادث ومشــاركة المعرفــة عل تحلي

الدعم الإضافية لضمان امتثال جميع المنشآت مع المعايير المحددة أو تتجاوزها.

مشاركة المعرفة على مستوى المجموعة
التواصــل  عمليــة  لتحســين  الطــرق  مــن  العديــد  فيرتيغلــوب  تبنــت 

ــى  ــة عل ــة والســامة والبيئ ــق الصح ــة مــن خــال فري ومشــاركة المعرف

مستوى المجموعة، وتشمل ما يلي:

• الســامة 	 ممارســات  لمناقشــة  شــهرية  اجتماعــات  إجــراء 

ومشــاركة الــدورس المســتفادة مــن حــوادث الســامة المهنيــة 

ــادرات لتحســين  ــى إطــاق مب ــات والتشــجيع عل وســامة العملي

سلامة العمليات على مستوى الشركة

• إعــداد تقاريــر داخليــة بانتظــام حــول الحــوادث التــي وقعــت والتــي 	

أوشــكت علــى الوقــوع وعــرض الــدروس المســتفادة داخــل جميــع 

منشــآت الشــركة ويتــم مشــاركتها مــع فريــق العمــل خــال 

الاجتماعــات المنعقــدة عبــر شــبكة الإنترنــت شــهريًا لمشــاركة 

المعلومات بشأن حوادث سلامة العمليات.

الحفاظ على صحة وسلامة فريق العمل 	.4
تمثــل الصحــة المهنيــة وســامة الموظفيــن أحــد الركائــز التــي تركــز 

تحــرص  حيــث  بفيرتيغلــوب،  والبيئــة  والســامة  الصحــة  إدارة  عليهــا 

الشــركة علــى تنفيــذ برامــج النهــوض بالصحــة فــي مــكان العمــل. قــد تــم 

إعــداد عمليــة اللياقــة لأداء مهــام العمــل لضمــان تمتــع كل موظــف 

بالقــدرة الجســدية والذهيــة لتنفيــذ متطلبــات وظيفتــه الأساســية. كمــا 

يتــم تنفيــذ عمليــة تقييــم المخاطــر الصحيــة بهــدف تقييــم طبيعــة 

وإمكانيــة حــدوث عواقــب ضــارة علــى صحــة الأفــراد، وذلــك مــن خــال 

تحديد المخاطر المرتبطة بالتعرض إلى العوامل الخطرة أو بيئة العمل.
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الشهادات التي حصلت عليها المنشآت

سجل أداء السلامة 2022

معيارالمصنع
أيزو 9001

معيار
أيزو 14001

معيار
أيزو 45001

معيار
Othersأيزو 50001

••••الشركة المصرية للأسمدة
إضافة سائل عادم الديزل 

لمعيار أيزو 9001
الشركة المصرية للصناعات 

الأساسية
••••

••••فرتيل
RC 14001  - نظام إدارة 

الرعاية المسؤولة

20212022الوحدة

السلامة

0.190.02لكل 200,000ساعة عملإجمالي معدل الإصابات الهادرة للوقت

0.200لكل 200,000ساعة عملمعدل الإصابات الهادرة للوقت – فريق العمل

0.170.06لكل 200,000ساعة عملمعدل الإصابات الهادرة للوقت – الشركات المتعاقدة

0.280.27لكل 200,000ساعة عملإجمالي معدلات الحوادث القابلة للتسجيل

0.320.19لكل 200,000ساعة عملمعدلات الحوادث القابلة للتسجيل – فريق العمل

0.220.14لكل 200,000ساعة عملمعدلات الحوادث القابلة للتسجيل – الشركات المتعاقدة

10العددالمنشآت

147العددحوادث سلامة العمليات

0.330.16لكل 200,000ساعة عملإجمالي معدل حوادث سلامة العمليات 

147العددحوادث سلامة العمليات الخطيرة

00العددحوادث سلامة العمليات الكبيرة

معدل الإصابات الهادرة للوقت
وحدة القياس لكل 200,000ساعة عمل

مجمل معدل الإصابات المسجلة 
وحدة القياس لكل 200,000ساعة عمل

0.19

0.20

0.17

0.02 0
0.06

2021 2022

0.28
0.32

0.22
0.27

0.19

0.41

2021 2022

الإجمالي فريق العمل الشركات المتعاقدة 
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ترسيخ ثقافة تعزيز مستويات السلامة: دراسة حالة

قامــت فيرتيغلــوب بإطــاق مبــادرات عديــدة لتعزيــز مســتويات الســامة 

خلال عام 2022. وساهم ذلك في تحقيق ثلاثة إنجازات:

ســاهمت الحملــة التــي أطلقتهــا الشــركة لاســتخدام معــدات الوقايــة 

ــك درجــة خطورتهــا. كمــا  ــات وكذل ــل معــدل الإصاب الشــخصية فــي تقلي

ســاعد تنفيــذ مؤشــرات الأداء المتأخــرة لســامة العمليــات فــي خفــض 

مكــن مراجعــات الإدارة 
ُ
حــوادث ســامة العمليــات التــي تــم الإبــاغ عنهــا. ت

الدوريــة لتقييــم تطبيــق قيــم النزاهــة وأداء نظــام الســامة بالشــركة 

ــز  ــات وتعزي ــر العملي ــرض لمخاط ــض التع ــى خف ــز عل ــة التركي ــن مواصل م

مستويات السلامة.

يرجــع نجــاح هــذه المبــادرات بصــورة مباشــرة إلــى المشــاركة الجيــدة 

ــق  ــم فري ــن دع ــدة، فضــاً ع ــل والشــركات المتعاق ــق العم ــل فري وتفاع

إدارة المجموعــة. تحــرص الشــركة علــى مواصلــة تعزيــز ســبل التعــاون مــع 

الأطــراف ذات الصلــة  فــي ضــوء ســعيها إلــى لترســيخ مكانتهــا الرائــدة 

في مجال الصحة والسلامة.

معدل الإصابات المسجلة

0

تقليل الإصابات بعد العلاج الطبي 
للحالات

70%

تقليل عدد حوادث عمليات السلامة 

50%

92    التقرير السنوي لشركة فيرتيغلوب  2022

تقرير الاستدامة << المردود الاجتماعي << الحفاظ على الصحة والسلامة ورفاهية الموظفين


	Button 44: 
	Button 35: 
	Page 72: 



