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برج ��� ام ��� 7702، الطابق التاسع 

الر�اض 13524،  المملكة العر�ية السعودية
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السادة / مســاه�� شـركة سناد القابضة                                                                ا����م�ن

السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ

�سر مجلس إدارة شركة سناد القابضة "الشركة" أن يقدم لكم تقر�ر مجلس الإدارة السنوي للعام 2022م، 

و�ستعرض التقر�ر السنوي للمجلس الوضع العام للشركة والأداء الما�� خلال السنة المالية، كما �ستعرض 

التقر�ر التوجهات المستقبلية للشركة، واس��اتيجيا��ا الرئ�سة، والعوامل المؤثرة ع�� عمليا��ا.

مجلس الإدارة
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شركة سناد القابضة شركة مساهمة سعودية، مدرجة �� السوق المالية �� المملكة العر�ية السعودية تحت الرمز 4080 ضمن 

قطاع الاس�ثمار والتمو�ل.
تأسست الشركة بموجب المرسوم المل�ي رقم م/78 وتار�خ 1395/11/7هـ الموافق 1975/11/11م، و�اشرت الشركة 

الموافق  1397/01/15هـ  وتار�خ   5850000276 رقم  تحت  التجاري  ��لها  وصدور  تأس�سها  إعلان  �عد  أعمالها 

1977/01/05م، و�قع مركزها الرئ�س �� مدينة الر�اض.

 مع توجھ الشركة الاس��اتي�� أصدرت ا��معية العامة غ�� العادية موافق��ا بتار�خ 2022/01/09م ع�� نقل 
ً
وتماشيا

المركز الرئ�س للشركة من مدينة أ��ا ا�� مدينة الر�اض وتم �عديل أسم الشركة من شركة عس�� للتجارة والسياحة 

والصناعة والزراعة والعقارات وأعمال المقاولات لتصبح شركة سناد القابضة وتم �عديل أغراض الشركة ا�� أ�شطة 

الشر�ات القابضة. 

ولقد مرت الشركة منذ تأس�سها بمراحل تطور مختلفة تحولت طبيعة أعمالها من شركة تمارس عمليات وأ�شطة 

الصادرة  أسهـمها  عــدد  و�لغ  سعودي،  ر�ال   1,263,888,890 مال  برأس  قابضة  اس�ثمار�ة  شركة  إ��  متعددة 

 بقيمة أسمــية 10 ر�الات للسهم الواحد مدفوعة بال�امل وذلك كما �� ��اية العام 2022م، ولم 
ً
126,388,889 سهما

يطرأ �غي�� ع�� ذلك مقارنة بالعام 2021م.

عرض عام عن الشركة:

مراجع حسابات الشركة:

السنة المالية للشركة:

 للنظام الأساس للشركة فإن السنة المالية تبدأ من الأول من يناير وت�ت�� ب��اية شهر د�سم�� من �ل عام حسب التقو�م 
ً
طبقا

الميلادي.

العادية  العامة  ا��معية  قرار  ع��  بناءً   BDO وشر�اه  العمري  محمد  الدكتور  شركة  السادة/  الشركة  حسابات  مراجعة  تو�� 

 ��سابات الشركة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم 
ً
ا��ادية وا��مسون المنعقدة �� 2022/06/12م بتعيي��م مراجعا

المالية للر�ع الثا�ي والثالث والسنوي من العام الما�� 2022م، والر�ع الأول من العام الما�� 2023م.

تو�� مهام وأعمال المراجعة الداخلية وتقييم نظام الرقابة الداخلية للشركة خلال العام الما�� 2022م السادة / شركة بيكر ت�� 

أم �ي أم وشر�اه محاسبون قانونيون.

.(EY) يتو�� أعمال الاس�شارة الز�و�ة للشركة السادة / شركة اير�ست و�و�غ وشر�ا��م

المراجعة الداخلية:

المس�شار الز�وي:

الوضع العام للشركة خلال العام الما��2022م:

بحمد � وتوفيقھ فقد حققت الشركة خلال العام الما�� 2022م صا�� أر�ـــــاح بلغت 10 مليون ر�ال نتجت بصفة أساسية من 

ارتفاع إجما�� أر�اح الاس�ثمارات ال�� بلغت 82 مليون ر�ال مقابل خسائر �� العام السابق بلغت حوا�� 47 مليون ر�ال، حيث 

ارتفعت القيمة العادلة لاس�ثمار الشركة �� أوراق الدين وتحقيق أر�اح من عملية البيع، ا�� جانب ارتفاع �� الإيرادات ال�شغيلية 

الأخرى وانخفاض �� قيمة الز�اة وضر�بة الدخل �� إحدى شر�ا��ا التا�عة خلال العام الما�� 2022م.

تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� 2022 م
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رؤ�ة ورسالة الشركة واس��اتيجية العمل:

 للطبيعة ال�شطة لب�ئة الأعمال �ش�ل مستمر، تحتاج الشركة إ�� إعادة النظر �� اس��اتيجي��ا �ش�ل دوري للمحافظة ع�� 
ً
نظرا

قدرا��ا، ورفع كفاءة الأداء، واستكشاف فرص اس�ثمار�ة جديدة للنمو والر�حية، و�ناءً عل��ا فقد قامت الشركة بموجبھ بوضع 

ا��طة الاس��اتيجية لها لتتمكن من التعامل مع التحديات القائمة للاستفادة من الفرص الممكنة وهو دور حيوي تأخذ صفة 

الاستمرار�ة ��دف التكيف مع ب�ئة الأعمال المتغ��ة وا��روج من ا��مود.
التوجھ الاس��اتي��: 

التخارج من عدد من   �� ت��كز  التوجھ  �� هذا  التحديات  بالذكر إن ذلك يواجھ مجموعة من   �عون الله، ومن ا��دير 
ً
إيجابيا

الاس�ثمارات عديمة العوائد أو العوائد المتدنية والغ�� قابلة للتحس�ن والتطو�ر �س�ب ما تصاح��ا من مخاطر عالية والدخول 

�� اس�ثمارات مجدية جديدة خلال العام�ن القادم�ن ��دف رفع وتطو�ر الأداء.

��فظ��ا  الفعال  التوازن  و�عادة  الت��يحية  الإجراءات  جراء  من  النقدية  تدفقا��ا  تحس�ن  ع��  �عمل  الشركة  أن  كما 

الاس�ثمار�ة، و�التا�� الدخول �� فرص اس�ثمار�ة مجدية ضمن القطاعات الاس��اتيجية لها ال�� ت��كز �� قطاع المواد الأساسية 

قطاع  جانب  ا��  التعليمية  ا��دمات  قطاع  ال��ية،  ا��دمات  قطاع  الغذائية،  الصناعات  ضم��ا  تدخل  وال��  الاس��لاكية 

ا��  �� التوصيل لهذا القطاع، وستحتاج الشركة   بتأس�س شركة متخصصة 
ً
ال�� قامت الشركة مؤخرا اللوجس�ية  ا��دمات 

�عض الوقت لعملية إعادة توازن محفظ��ا الاس�ثمار�ة �� هذه القطاعات وفق خطة عمل وا��ة لها بدأت ب�نفيذها منذ العام 

السابق.

وتضع الشركة نصب عي��ا ع�� �عظيم مصا�� مساهم��ا وأ��اب المصا�� الآخر�ن من عامل�ن ودائن�ن وموردين وتمك�ن قدرا��ا 

لتقوم بدور فعال من خلال مسئولي��ا الاجتماعية. 

وقد تم تضم�ن هذا التقر�ر السنوي اس��اتيجية الشركة وتوجها��ا المستقبلية وتفاصيل عن عمليا��ا وأدا��ا خلال العام الما�� 

2022م والله الموفق.

تمارس الشركة عملها باعتبارها شركة اس�ثمار�ة قابضة ذات توجھ اس��اتي�� �عيد المدى/ طو�ل الأجل ومستدام، وت�ب�� من 

أجل ذلك أسلوب الإشراف ال�شط �� إدارة اس�ثمارا��ا ع�� الدعم الاس��اتي�� والإشراف الما��.

شر�ات  بصف��ا  عمليا��ا  إدارة   �� الاستقلالية  من  عالية  بدرجة  ف��ا  �س�ثمر  ال��  الشر�ات  تتمتع  أن  بأهمية  الشركة  تؤمن 

مستقلة و�جب أن ت�ون لها إدارات مح��فة، لذلك تمارس الشركة دورها �ش�ل اس��اتي�� من خلال تفعيل وتطو�ر منظومة 

ا��وكمة وتطبيق أفضل الممارسات �� هذا الإطار. كما �ع�� الشركة بالبحث عن إطلاق فرص اس�ثمار�ة مم��ة ومدروسة بدقة 

للأفراد  القيمة  الاس�ثمارات  هذه  الشركة  ت�يح  ثمّ  ومن  باضطراد،  الاس�ثمار�ة  ا��فظة  تنمو  أن  أجل  من  بكفاءة  وتنفذها 

والمؤسسات من خلال السوق المالية.

كما أن الشركة تتفهم احتياجات المساهم�ن �� تنمية رؤوس الأموال مع تحقيق عوائد منتظمة بمستوى مخاطر متوازن. لذلك 

�س�� أن تحافظ ع�� قيم��ا �� مواجهة الأزمات الاقتصادية ما أمكن، وترا�� �� تحقيق ذلك رسال��ا الهادفة إ�� تنمية ا��تمع 

�� تملك الفرص  وازدهاره من خلال الاس�ثمار المسئول والتنمية الاجتماعية والامتثال ل��وانب الشرعية مع ت�س�� المشاركة 

لتعكس توجهنا  المالية، ولذلك قمنا بصياغة رسالتنا ورؤ��نا وقيمنا  النوعية وسوق الأوراق  الشرا�ات  الاس�ثمار�ة من خلال 

الذي بُن�ت عليھ الشركة منذ �شأ��ا.

تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� 2022 م

وقد واصلت الشركة خلال العام الاستمرار �� �عز�ز اللبنات الأساسية لاستكمال تطبيق اس��اتيجية التحول المعتمدة منذ ��اية 

ن�يجة   ،� وا��مد  أر�اح  ا��  ا��سائر  من  أداءها   �� الرئ����  التحول  لثمرة  انطلاقة  ا��ا��  الما��  العام  وأ�ى  2021م،  العام 

التحسن العام لأداء الاس�ثمارات كما تم بيانھ، ا�� جانب التحسن ا��وهري �� أداء شركة الر�يع السعودية للأغذية التا�عة لها 

ال�� �عرضت لھ ن�يجة تطبيق ضر�بة ا��ليات والا�ع�اس السل�� ع��  ا�� تحقيق الر�حية �عد الأثر السل��  ال�� بدأت �عود 

2021م، كما أن العمل جاري ع�� تنفيذ خطة �شغيلية طموحة �� شركة حلوا�ي إخوان ��  2020م و  نتائجها خلال العام�ن 

المملكة العر�ية السعودية وجمهور�ة مصر العر�ية لتطو�ر وتحس�ن أداءها العام، ومن المؤمل أن ينعكس تنفيذ تلك ا��طط 

ع�� نتائج الشركة المالية خلال العام القادم إن شاء الله.

ومن ا��انب الآخر فإن الشركة �عمل ع�� تنفيذ إعادة التوازن ��فظ��ا الاس�ثمار�ة وا�ع�اس ذلك ع�� أداء ا��فظة سي�ون 
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محاور الأداء المتوازن:

�عظيم قيمة حقوق الملكية من خلال تحقيق نمو مر�ح باستدامة وضبط ت�لفة ال�شغيل.

ت�و�ن  ا��تمع مع   �� الإيجا�ي  وأثرها  المستدامة  لعوائدها  المس�ثمر�ن  ثقة  تجار�ة مم��ة �ستحوذ ع��  بناء سمعة/علامة 

محفظة اس�ثمارات متوازنة دائمة التحسن/ التطور وتتمتع بالر�ادة �� سوق/عالم الاس�ثمار.

ا��اطر  و�دارة  ا��وكمة  ممارسات  أفضل  تطبيق  مع  بكفاءة  عملي��ا  لإدارة  اللازمة  الاستقلالية  الاس�ثمارات  إعطاء 

والسياسات  والنظم  بالإجراءات  ومل��مة  منظمة  عمل  ب�ئة  خلق  مع  بالتوازي  بي��ا،  فيما  الاس��اتي��  للتعاون  و���يعها 

وت�سم بالشفافية والمرونة ومدعومة تقنيا لتحقيق الكفاءة والفعالية.

جذابة  عمل  ب�ئة  إطار   �� الشركة  ��و�ة  متمسكٌ  وحيوي،  ومُمكن  مح��ف  عمل  فر�ق  لت�و�ن  الموهو�ة  الكفاءات  جذب 

وثقافة مؤسسية قائمة ع�� القيم.

إطلاق فعاليات تبادل 
ا����ات ب�ن الشر�ات 

التا�عة والزميلة.

إطلاق برنامج تحس�ن 
الصورة الذهنية 

للشركة.

وضع خطة تحس�ن 
أداء محفظة 
الاس�ثمارات.

تنفيذ المتا�عة والتنفيذ 
المناسب�ن لعملية �غي�� 

اسم الشركة.

تطو�ر إطار إدارة 
ا��اطر.

 دقيقًا لإدارة المشروعات لتحقق الاس��اتيجية 
ً
�عمل الشركة ع�� إنجاز عددٍ من المبادرات الاس��اتيجية متبعة �� ذلك نظاما

الموضوعة وقياس كفاءة الأداء �ش�ل دوري، حيث يتم متا�ع��ا ومراقبة �سب انجازها �ش�ل شهري، وقد اكملت الشركة العام 

2022م خمس مبادرات ليصبح عدد المبادرات المكتملة منذ إطلاق الاس��اتيجية 24 مبادرة، ومن أهم هذه المبادرات:

المبادرات الاس��اتيجية:

الرسالة :

: الـــرؤ�ـــــة 

ةِ ف��ا.
َ

شارَك
ُ
ْ�س�ِ� الم

َ
ماراتٍ مُسْتَدامَةٍ وت

ْ
نْمِيَةِ اسِ�ث

َ
س�� لإعْمارِ الأرضِ وازْدِهارِ مُجْتَمَعاِ��ا ب�

َ
�

مَةِ. يِّ
َ

ةِ الق الرُوّادُ �� إطلاقِ وقِيادَةِ الفُرَصِ الاسِ�ثمار�َّ

: الــــــقيــــم 
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لتحقيق الأداء المتوازن، تطبق الشركة اس��اتيجي��ا من خلال أر�عة محاور:

المـــــــــــبــادرة 

ھٍ  قودُ المبادَراتِ بتوجُّ
َ
ن

نا 
َ

ر�ق
َ
نُ ف ِ

ّ
مَك

ُ
�عيدِ المدى ون

� زِمامِ الأمورِ.
ّ
لتَوَ�

الموثوقية

سْ�� بأع�� درَجاتِ المسئوليةِ
َ
�

رَ�ائنا 
ُ

 لتحقيقِ طموحاتِ ش
وأ��ابِ المصا�ِ� بأفضلِ 

ممارساتِ ا��ودةِ.

النـــــــزاهــــــة

مْتَثِلُ للأنظمةِ وال�شر�عاتِ
َ
ن

�ِ�مُ بأع�� مَعاي�ِ� ا��وكمةِ
ْ
ل

َ
 ون

فافِيَةِ.  والشَّ

الــــحيـــــو�ة

هِمُ 
ْ
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�عمل الشركة لتحقيق رسال��ا من خلال اس��اتيجية تنو�ع اس�ثمارا��ا �� قطاعات وصناعات مختلفة مع ال��ك�� ع�� القطاعات 

الدفاعية المرتبط نموها بز�ادة طلب المس��لك�ن وت�ون منخفضة ا��اطر، تحددت �� القطاعات ا��يو�ة التالية :

ت��كز عمليات الشركة �� إدارة محفظة اس�ثمار�ة متنوعة �� القطاعات القائمة من خلال رفع كفاءة أداء الاس�ثمارات وتنمية 

قيمة ا��فظة الاس�ثمار�ة و�عز�ز فرص نموها، إضافة إ�� تدو�ر �عض الاس�ثمارات و�عادة توازن ا��فظة الاس�ثمار�ة بالبيع 

 �� الدخول   �� وفرصها  الشركة  م�انة  من  �عزز  نقدية  تدفقات  وتحقيق  أعمالها  نتائج  ع��  تنعكس  رأسمالية  أر�اح  لتحقيق 

إ��  ذلك  س�يل   �� الشركة  ت��أ  وقد  ا��ديدة،  ا��يو�ة  القطاعات   �� الاس�ثمار�ة  أهدافها  وتحقيق  مجدية  بديلة  اس�ثمارات 

الاق��اض لتمو�ل حقوق الملكية و�عز�ز هي�لها الرأسما�� م�� ما استدعت ا��اجة إ�� اقتناء الفرص الاس�ثمار�ة ذات ا��دوى.

عمليات الشركة الرئ�سة : 

عمليات الشركة الرئ�سة وقطاعات الأعمال :

اس��اتيجية العمل:

قطاع السلع 
الاس��لاكية

قطاع الرعاية 
ال��ية

قطاع ا��دمات قطاع التعليم
اللوجس�ية

و�عمل الشركة ع�� إعادة توازن محفظ��ا الاس�ثمار�ة والانتقال ا�� القطاعات ا��ديدة من خلال تقو�م اس�ثمارا��ا القائمة �� 

هذه القطاعات مع المراجعة الشاملة لديناميكية الب�ئة الاقتصادية ا��لية والإقليمية ��دف إيجاد واستغلال الفرص الممكنة 

�� القطاعات الاس��اتيجية ا��ددة وما قد يتفرع م��ا من فرص اس�ثمار�ة جديدة، وتوز�ع محفظ��ا الاس�ثمار�ة بما يحقق لها 

النمو �� عائدا��ا للتوافق مع �عظيم قيمة الشركة ومصا�� مساهم��ا.

و��دف هذه الاس��اتيجية إ�� تحقيق مز�ج متوازن من ا��اطر يؤدي إ�� تنامي العوائد الاس�ثمار�ة لمساهم��ا خاصة أن الشركة 

تتمتع بمزايا تنافسية تمك��ا من �عز�ز أعمالها ومواجهة ا��اطر ا��تملة ال�� قد تتعرض لها ومن أهمها:

.
ً
• توز�ع اس�ثمارا��ا �� قطاعات اس��اتيجية واعدة اقتصاديا

• القدرة ع�� تطو�ر وتحس�ن أداء اس�ثمارا��ا.

• تدو�ر اس�ثمارا��ا والدخول �� فرص اس�ثمار�ة جديدة مجدية.

وهذه الاس��اتيجية والمزايا التنافسية إ�� جانب ا����ات الم��اكمة ��لس إدار��ا و�دار��ا التنفيذية �عزز فرص الشركة وقدرا��ا 

والزميلة  التا�عة  الشر�ات  أداء  خلال  من  النقدية  وتدفقا��ا  عائدا��ا  ونمو  أداءها   �� وكمية  نوعية  نقلة  لتحقيق  المستقبلية 

من  أي  بيع  من  تتحقق  ال��  الرأسمالية  والار�اح  الأر�اح  توز�عات  من  عوائدها  من  الناتجة  الأخرى  الاس�ثمارات  وايرادات 

اس�ثمارا��ا المتاحة للبيع، إ�� جانب التقييم الدوري للقيم العادلة لاس�ثمارا��ا المتاحة للبيع المتداولة وغ�� المتداولة والصناديق 

الاس�ثمار�ة.

تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� 2022 م
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قطاعات الأعمال: 

(قيمة ا��فظة الاس�ثمار�ة 1220 مليون ر�ال)

44%

47%

0%

6%

3%

قطاع الصناعات الغذائية ا��فوظة

قطاع التنمية والتطو�ر العقاري

قطاع صناعة الأجهزة الم��لية الكهر�ائية والإلك��ونية

قطاع ا��دمات والتجزئة المتخصصة

الاس�ثمارات الأخرى

تمارس الشركة �شاطها خلال العام 2022م من خلال قطا�� أعمال رئ�سة هما القطاع الاس�ثماري والقطاع الصنا��. 

•قطاع الصناعات الغذائية ا��فوظة
• قطاع التنمية والتطو�ر العقاري

•قطاع صناعة مواد البناء وال�ش�يد
• قطاع صناعة الأجهزة الم��لية الكهر�ائية والإلك��ونية

• قطاع ا��دمات والتجزئة المتخصصة

• اس�ثمارات اس��اتيجية �� شر�ات خاصة
• اس�ثمارات اس��اتيجية �� شر�ات مساهمة عامة

• اس�ثمارات رئ�سة �� شر�ات خاصة ومساهمة عامة
• اس�ثمارات �� محفظة الأسهم والصناديق الاس�ثمار�ة

• القطاع الاس�ثماري 
• القطاع الصنا��

قطاعات الأعمالالفئات الاس�ثمار�ةالقطاعات القائمة

1.اس�ثمارات اس��اتيجية �� شر�ات خاصة.

2.اس�ثمارات اس��اتيجية �� شر�ات مساهمة عامة.

3.اس�ثمارات رئ�سة �� شر�ات خاصة وشر�ات مساهمة عامة.

4.اس�ثمارات �� محفظة الأسهم المتداولة والصناديق الاس�ثمار�ة.

وتصنف الشركة ملكية اس�ثمارا��ا �� القطاعات القائمة إ�� أر�عة فئات اس�ثمار�ة أساسية حسب طبيعة ونوع �ل اس�ثمار 
ع�� النحو التا��:

و�ب�ن الش�ل أدناه توز�ع الاس�ثمارات حسب تص�يف الفئات الاس�ثمار�ة كما �� ��اية العام الما�� 2022م:

 اس�ثمارات اس��اتيجية �� شر�ات
خاصة

 اس�ثمارات اس��اتيجية �� شر�ات
مساهمة عامة

 اس�ثمارات رئ�سة �� شر�ات
خاصة وشر�ات مساهمة عامة

 اس�ثمارات �� محفظة الأسهم
المتداولة والصناديق الاس�ثمار�ة

-

200

400

600

700

1 2 3 4

بالمليون ر�ال

207
339

644

31

تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� 2022 م

و�ب�ن الش�ل أدناه التوز�ع ال�س�� ���م الاس�ثمارات القائمة ع�� القطاعات كما �� ��اية العام الما�� 2022م.



6

تمارس الشركة �شاطها �� القطاع الاس�ثماري من خلال مجموعة من الشر�ات ذات الغرض ا��اص 

ال�� تملكها الشركة بال�امل، واس�ثمارا��ا المباشرة �� الشر�ات ا��اصة والشر�ات المساهمة العامة ال�� 

ت��كز �شاطها �� القطاعات القائمة للشركة وتقل ملكي��ا ف��ا عن 50% من رؤوس أموالها، إضافة إ�� 

اس�ثمارا��ا �� الأوراق المالية المتنوعة �� أسهم متداولة لشر�ات مدرجة �� السوق السعودي والصناديق 

ال��  العامة  المساهمة  والشر�ات  ا��اصة  الشر�ات   �� الصناعية  اس�ثمارا��ا  باست�ناء  الاس�ثمار�ة، 

�سيطر عل��ا وتوحد قوائمها المالية معها وال�� تندرج تحت القطاع الصنا��.

ا��اصة  الشر�ات  من  مجموعة   �� اس�ثمارا��ا  خلال  من  الصنا��  القطاع   �� �شاطها  الشركة  تمارس 

والمساهمة العامة التا�عة لها ال�� تملكها ب�سبة 50% فأك�� وتوحد قوائمها المالية مع قوائم الشركة وفق 

المعاي�� الدولية المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية، وت��كز �شاطها �� هذا القطاع �� مجالات صناعة 

الأغذية ا��فوظة، إ�� جانب صناعة ال�سيج والملا�س ا��اهزة.

القطاع الاس�ثماري :

القطاع الـــصـنـــــــــاعـــي :

و�و�� ا��دول أدناه توز�ع �شاطات الشركة ع�� قطاعات الأعمال ال�� �ش�ل العمليات الرئ�سة للشركة وتأث�� �ل قطاع ع�� 

��م أعمال الشركة ومساهم��ا �� النتائج خلال العام الما�� 2022م ومقارن��ا بالعام 2021م:

الإجمـــــا��السنة البيـــــــــــان (بالمليون ر�ال)

إجما�� الموجودات

إجما�� المطلو�ات وحقوق الملكية غ�� المسيطرة

صا�� المبيعات و�يرادات الاس�ثمارات

إجما�� الر�ح 

الاس��لا�ات

ممتل�ات وآلات ومعدات ومشروعات تحت التنفيذ

مصروفات رأسمالية

إجما�� الموجودات

إجما�� المطلو�ات وحقوق الملكية غ�� المسيطرة

صا�� المبيعات و�يرادات الاس�ثمارات

إجما�� الر�ح 

الاس��لا�ات

ممتل�ات وآلات ومعدات ومشروعات تحت التنفيذ

مصروفات رأسمالية

القطاع

الاس�ثماري

القطاع

الصنا��

2م
02

2

107418652939

35613451701

8217691851

82472554

2101103

3803806

14647

118518623047

39312531646

(47)17111665

(47)486439

2103105

4867871

12728

2م
02

1
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بلغ إجما�� إيرادات المبيعات خلال العام 1769 مليون ر�ال  مقابل  1711 مليون ر�ال �� العام السابق بإرتفاع �س�تھ %3.2، ب�نما 

العام   �� ر�ال  47 مليون  بلغت  ر�ال مقابل خسائر  82 مليون  بلغت  العام  القطاع الاس�ثماري خلال   �� ار�اح  الشركة  حققت 

السابق،

وذلك �س�ب ار�اح تقييم أدوات دين بالقيمة العادلة من خلال الر�ح وا��سارة بمبلغ 73 مليون ر�ال خلال العام بالإضافة ا�� 

���يل ار�اح بيع عقارات اس�ثمار�ة بمبلغ 6 مليون ر�ال وارتفاع توز�عات ار�اح من اس�ثمارات وموجودات مالية حيث بلغت 17 

مليون ر�ال خلال العام مقابل توز�عات بمبلغ 11 مليون ر�ال خلال العام السابق، بالإضافة ا�� انخفاض ا��سائر الم��لة من 

60 مليون ر�ال.والتوز�ع ا��غرا��  11 مليون ر�ال مقابل خسارة خلال العام السابق بلغت  الاس�ثمار �� شركة زميلة حيث بلغ 

944 مليون ر�ال  2022م �ش�لت �� الإيرادات من داخل المملكة ال�� بلغت  لإجما�� الإيرادات من المبيعات خلال العام ا��ا�� 

من   46.6% و�ش�ل  ر�ال  مليون   825 المملكة  خارج  من  الإيرادات  بلغت  ب�نما  المبيعات،  إيرادات  اجما��  من   53.4% و�ش�ل 

حلوا�ي  لشركة  التا�عة  (مصر)  اخوان  حلوا�ي  شركة  حقق��ا  ال��  الإيرادات   �� المملكة  خارج  من  الإيرادات  الإجما��.وتتمثل 

ا��لي��  التعاون  مجلس  دول  إ��  الصنا��  القطاع   �� التا�عة  الشر�ات  من  التصدير  عمليات   �� المتمثلة  والإيرادات  اخوان، 

والدول العر�ية ومجموعة من الدول الأخرى.  

وت��كز موجودات الشركة وكذلك الأسواق الرئ�سة ل�شاطات الشركة وشر�ا��ا التا�عة �� المملكة العر�ية السعودية باست�ناء 

�شاط شركة حلوا�ي اخوان مصر ال�� ي��كز �شاطها �� جمهور�ة مصر العر�ية و�� شركة تا�عة لشركة حلوا�ي إخوان التا�عة 

لشركة عس�� العر�ية للاس�ثمار الصنا�� ا��دودة المملوكة للشركة بال�امل.

ال��  �� القطاع الصنا�� و�يرادات القطاع الاس�ثماري  إيرادات المبيعات  تت�ون إجما�� الإيرادات الموحدة للشركة من إجما�� 

�ش�ل العمليات الرئ�سة للشركة.

التحليل ا��غرا�� لإجما�� الإيرادات الموحدة : 

و�ب�ن ا��دول التا�� التوز�ع ا��غرا�� لإيرادات الشركة من داخل وخارج المملكة:

و�ب�ن الش�ل التا�� التوز�ع ا��غرا�� لإيرادات الشركة من داخل وخارج المملكة:

التحليل ا��غرا�� لإجما�� الإيرادات الموحدةالسنة
 (بالمليون ر�ال)

إجما��
 الإيرادات

داخل
المملكة

جمهور�ة مصر
العر�ية

دول عر�ية
وأجن�ية أخر ى

1769 2022536289 944

53.4%
94416.3%

289

30.3%
536

داخل
المملكة

جمهور�ة مصر
العر�ية

دول عر�ية
وأجن�ية أخرى
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 لموعد ان��اء الدورة القائمة ��لس الإدارة �� 2022/10/26م فقد قامت الشركة بفتح باب ال��شيح لعضو�ة مجلس الإدارة 
ً
نظرا

للدورة ا��ديدة ال�� تبدأ من 2022/10/27م وذلك خلال الف��ة من 2022/08/01م ا�� 2022/08/31م، وتقدم لل��شيح (26) 

 لعضو�ة مجلس الإدارة، حيث قامت ا��معية العامة العادية (52) المنعقدة �� 2022/10/19م انتخاب �سعة أعضاء 
ً
��صا

م��م لعضو�ة مجلس الإدارة للدورة ا��ديدة ال�� بدأت من 2022/10/27م ولمدة ثلاث سنوات ميلادية.

ا��طط والقرارات والتوجهات المستقبلية: 

القرارات الهامة خلال العام 2022م:

�عديل النظام الأساس للشركة : 

قررت ا��معية العامة غ�� العادية ا��امسة عشر والمنعقدة بتار�خ 2022/01/09م بالموافقة ع�� �عديل المادة الثانية من نظام 

الشركة الأساس المتعلقة باسم الشركة لت�ون �عد التعديل "شركة سناد القابضة (شركة مساهمة – مدرجة)"، كما تم الموافقة 

ع�� �عديل المادة الثالثة من نظام الشركة الأساس المتعلقة بأغراض الشركة لت�ون �عد التعديل ع�� النحو التا��: 

1.إدارة الشر�ات التا�عة لها، أو المشاركة �� إدارة الشر�ات الأخرى ال�� �ساهم ف��ا وتوف�� الدعم اللازم لها.

2.اس�ثمار أموالها �� الأسهم وغ��ها من الأوراق المالية.

3.امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة �شاطها.

4.تقديم القروض والكفالات والتمو�ل للشر�ات التا�عة لها.

ا��قوق  من  وغ��ها  الامتياز  وحقوق  والصناعية  التجار�ة  والعلامات  الاخ��اع  براءات  من  الصناعية  الملكية  حقوق  5.امتلاك 

المعنو�ة، واستغلالها، وتأج��ها للشر�ات التا�عة لها أو لغ��ها.

6.أي غرض آخر مشروع يتفق مع طبيعة هذه الشركة.

كما تم الموافقة ع�� �عديل المادة ا��امسة من نظام الشركة الأساس المتعلقة بالمركز الرئ���� للشركة لي�ون �عد التعديل "يقع 

أو  السعودية  العر�ية  المملكة  داخل  توكيلات  أو  م�اتب  أو   
ً
لها فروعا ي�شأ  أن  الر�اض و�جوز  بمدينة  للشركة  الرئ����  المركز 

خارجها بقرار من مجلس الإدارة".

كما أعلنت الشركة بتار�خ 2022/06/05م عن الان��اء من استكمال �افة الإجراءات النظامية لتعديل اسم الشركة من شركة 

عس�� للتجارة والسياحة والصناعة والزراعة والعقارات وأعمال المقاولات ا�� شركة سناد القابضة. 

1

انتخاب مجلس إدارة للدورة ا��ديدة :  2

الأرض المملوكة للشركة �� شمال الر�اض :  3

 لما تم إعلانھ خلال العام 2019م والعام 2020م والعام 2021م �شأن الأرض المملوكة للشركة �� شمال الر�اض فقد 
ً
استكمالا

أعلنت الشركة بتار�خ 03 ف��اير 2022م أنھ وردها من محامي الشركة بتار�خ 2022/02/02م بأن دائرة الدعاوى الكب��ة اصدرت 

) ع�� النحو التا��:
ً
حكمها الابتدا�ي لصا�� شركة سناد القابضة (شركة عس�� سابقا

:ف�� عقد بيع أرض شمال الر�اض الم��م ب�ن الشركة (المدعية) والبا�ع (المد�� عليھ) وما أ��ق بھ.
ً
أولا

:إلـزام البـا�ع (المد�� عليھ) �سداد مبلـغ 202  مليون ر�ال لصا�� الشـركة (المدعية).
ً
ثانيا

 أن هذا ا��كم �عت�� حكم ابتدا�ي وس�تم �سليم ���ة من ا��كم للطرف�ن يوم الأحد بتار�خ 2022/02/06م و�حق ل�ل 
ً
علما

 الاع��اض ع�� ا��كم الصادر.
ً
طرف خلال ثلاثون يوما

تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� 2022 م
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إ��  وتتوزع  الأخرى،  المتنوعة  الاس�ثمارات  �عض  إ��  إضافة  الأساسية  الاس��اتيجية  القطاعات   �� الشركة  اس�ثمارات  ت��كز 

اس�ثمارات اس��اتيجية ورئ�سة من خلال شر�ات خاصة وشر�ات مساهمة عامة إضافة ا�� اس�ثمارات �� محافظ وصناديق 

اس�ثمار�ة، و�عزم الشركة تنفيذ توجها��ا الاس��اتيجية وخططها الاس�ثمار�ة المستقبلية ع�� النحو التا�� :

ا��طط والتوجهات الاس��اتيجية :

كما أعلنت الشركة بتار�خ 2022/04/25م أن محكمة الاست�ناف أصدرت حكمها �� ا��لسة الأو�� لها المنعقدة يوم الاحد بتار�خ 

1443/09/23هـ الموافق 2022/04/24م بتأييد ا��كم الصادر من دائرة الدعاوى الك��ى با��كمة العامة �� الر�اض بف�� عقد 

بيع ارض شمال الر�اض الم��م ب�ن الشركة (المدعية) والبا�ع (المد�� عليھ) والمؤرخ �� 1429/12/01هـ وما ا��ق بھ و�لزام البا�ع 

(المد�� عليھ) �سداد مبلغ 202 مليون ر�ال لصا�� الشركة.

وتقدمت الشركة ��كمة التنفيذ بتار�خ 2022/05/16م بطلب تنفيذ ا��كم الصادر �� حق المد�� علية و�� تار�خ 2022/08/10

م وتم استلام مبلغ وقدرة (2.5مليون ر�ال) فقط. 

الاس�ثمارات 

الاس��اتيجية �� 

الشر�ات ا��اصة

تت�ون هذه الاس�ثمارات �� الشر�ات ذات المسئولية ا��دودة والمساهمة المقفلة ال�� تزاول أعمالها 

�� القطاعات الاس��اتيجية للشركة، وتتوقع الشركة تحقيق عائدات من أر�اح هذه الاس�ثمارات 

ومن توز�عات الأر�اح م��ا، إ�� جانب تحقيق م�اسب رأسمالية عند طرح جزء من حص��ا �� تلك 

�عض  بيع  إ��  ت��أ  قد  الشركة  أن  كما  ذلك،  أمكن  ما  م��  العام  الاكتتاب  إ��  الاس�ثمارات 

 �� ذلك  جراء  من  النقدية  التدفقات  وتدو�ر  لذلك  ا��دية  الفرص  توافرت  ما  م��  الاس�ثمارات 

تمو�ل اس�ثمارات أخرى لتعز�ز قاعدة حقوق الملكية وتحقيق نمو �� نتائج أعمالها.

الاس�ثمارات الاس��اتيجية 

�� الشر�ات المساهمة 

العامة

القطاعات   �� �شاطها  تزاول  ال��  العامة  المساهمة  الشر�ات   �� الاس�ثمارات  هذه  تت�ون 

�انت هناك فرص  ما  م��ا، وم��  الشركة تحقيق عائدات مستمرة  للشركة، وتتوقع  الاس��اتيجية 

مجدية تحقق مصا�� الشركة ومساهم��ا فإن الشركة قد ترى بيع أي من هذه الاس�ثمارات أو جزء 

م��ا لتحقيق م�اسب رأسمالية وتدفقات نقدية مقابلة لتمو�ل اقتناء اس�ثمارات جديدة مجديھ 

الشركة  أعمال  نتائج  نمو  ع��  ايجا�ي  ا�ع�اس  وتحقق  الشركة  اس��اتيجية  مع  تتوافق  أخرى 

ومركزها الما��.

أعمالها  نمو  إ��  و�س��  متنوعة  قطاعات   �� أ�شط��ا  تزاول  شر�ات   �� الاس�ثمارات  هذه  تت�ون 

بالتوسع �� أسواق جديدة أو بالعمل ع�� التوسع بالاندماج أو الاستحواذ �� حالة وجود فرص من 

هذا القبيل لتنمية حص��ا وقيم��ا السوقية، وقد ت��أ الشركة إ�� بيع أي من اس�ثمارا��ا �� هذه 

 أو �عد تطو�رها ورفع قيم��ا العادلة إذا أمكن ذلك، وتوف�� تدفقات نقدية 
ً
الفئة م�� ما �ان مناسبا

الاس�ثمار�ة  الفرص  تمو�ل   �� أو  للمساهم�ن  أر�اح  وتوز�عات  الملكية  حقوق  �عز�ز   �� �ساهم 

ا��ديدة.

تت�ون هذه الاس�ثمارات من اس�ثمارات �� صناديق اس�ثمار�ة ومحفظة المتاجرة �� أسهم متداولة 

متخصصة  جهات  من  الاس�ثمارات  هذه  إدارة  و�تم  خاص  طا�ع  ذات  و��  السعودية  السوق   ��

جانب  إ��  ��ا،  ا��اصة  الأر�اح  توز�عات  من  عائدات  تحقيق  الشركة  وتتوقع  ومستقلة،  مرخصة 

لتحقيق  م��ا  جزء  أو  الاس�ثمارات  هذه  ب�يع  التخارج  جدوى  رأت  ما  م��  الرأسمالية  الم�اسب 

تدفقات نقدية لتمو�ل تطو�ر اس�ثمارات قائمة أو الدخول �� فرص اس�ثمار�ة جديدة أو توز�عات 

نقدية للمساهم�ن.

الاس�ثمارات الرئ�سة �� 

الشر�ات ا��اصة 

والمساهمة العامة

الاس�ثمارات �� 

ا��افظ والصناديق 

الاس�ثمار�ة
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تؤمن الشركة أن تنفيذ اس��اتيجي��ا وخطط أعمالها �عتمد ع�� كفاءة وكفاية الموارد ال�شر�ة ال�� لها الدور ا��يوي �� تنمية 

أعمالها ورفع أداء اس�ثمارا��ا، و�عمل الشركة ضمن اس��اتيجية التطو�ر المستمر لعمليا��ا إ�� رفع المهارات والقدرات القيادية 

والإدار�ة والفنية لعامل��ا �� جميع المستو�ات الوظيفية للشركة وشر�ا��ا التا�عة، وذلك من خلال العمل ع�� خطط و�رامج 

 إ�� جانب خطط التدر�ب ع�� رأس العمل الذي �عت�� من الأولو�ات الأساسية، إ�� جانب استقطاب 
ً
 وخارجيا

ً
للتدر�ب داخليا

كفاءات متخصصة وفق احتياجات الشركة المستقبلية، وتمثل خطط الإحلال التدر��� لل�وادر السعودية الأهمية ا��اصة 

حيث نتج عن هذه ا��طط وال��امج ا��فاظ ع�� مستو�ات جيدة لل�وادر السعودية، وحققت الشركة �سبة مرتفعة �� سعودة 

توجها��ا  ضمن  وذلك  موظف��ا  (لمص��ة  تحف��ية  و�رامج  خطط  وجود  لأهمية  مدركة  الشركة  فإن  ذلك  جانب  ا��  وظائفها، 

التطو�ر�ة المستقبلية). 

�عمل الشركة �� توجهها لتنفيذ اس��اتيجيا��ا وخططها إ�� تحقيق رسال��ا الأساسية كشركة اس�ثمار�ة، و�عمل ع�� التطو�ر 

والتحس�ن المستمر لعمليات الشركة لت�ناسب مع طبيعة أعمال الشركة وتطورها وذلك بالتعاون مع اس�شار��ن متخصص�ن 

الإدار�ة  للأنظمة  المعلومات  تقنية  برامج  وتحديث  الداخلية  واللوائح  والأنظمة  والوظيفي  التنظي��  لهي�لها  المستمر  للتطو�ر 

والمالية وأنظمة الرقابة الداخلية، إ�� جانب المراجعات التقو�مية لأداء اس�ثمارا��ا �� القطاعات الاس��اتيجية، ومن المتوقع أن 

ي�ون لذلك الأثر الإيجا�ي ع�� الأداء العام للشركة ونتائجها المستقبلية.

و�ب�ن الش�ل أدناه التوز�ع ال�س�� لاس�ثمارات الشركة حسب الفئات الاس�ثمار�ة:

خطط تطو�ر الموارد ال�شر�ة:

خطط و�رامج التطو�ر المستمر:

القيمة الدف��ية للاس�ثمارات  1220 مليون ر�ال

17%

28%

53%

2%

الاس�ثمارات الاس��اتيجية �� الشر�ات ا��اصة

الاس�ثمارات الاس��اتيجية �� الشر�ات المساهمة العامة

الاس�ثمارات الرئ�سة �� الشر�ات ا��اصة والمساهمة العامة

الاس�ثمارات �� ا��افظ والصناديق الاس�ثمار�ة
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ترى الشركة أن تطبيق خططها الاس��اتيجية وتوجها��ا المستقبلية وتطو�ر أداء اس�ثمارا��ا القائمة أو خطط التوسع �� هذه 

 من الشر�ات ال�� �س�ثمر ف��ا، 
ً
الاس�ثمارات، وأي عمليات لاستحوا ذات واقتناء اس�ثمارات جديدة مجدية أو اندماج �عضا

لها دور ��  ا�� العمل لإعادة هي�لة وتطو�ر �عض الاس�ثمارات أو اس�بعاد اس�ثمارات أخرى ضعيفة الأداء سي�ون  بالإضافة 

الرأسمالية من اس�ثمارا��ا  الأر�اح والم�اسب  التا�عة وتوز�عات  المتوقعة من شر�ا��ا  الأر�اح  تنمية مصادر عائدا��ا من خلال 

وتوف�� التدفقات النقدية اللازمة، إ�� جانب أن خطط و�رامج التطو�ر المستمر وتنمية الموارد ال�شر�ة ستمك��ا من تحقيق نمو 

�� نتائج أعمالها و�عزز مركزها الما�� الأمر الذي سي�ون لھ الا�ع�اس والمردود الإيجا�ي ع�� مساهم��ا وأ��اب المصا�� الآخر�ن 

وا��تمع ك�ل. 

تأث�� ا��طط والتوجهات الاس�ثمار�ة المستقبلية ع�� نتائج الأعمال:

قدرة  عدم   �� وتتمـــــــــــثل  السيولة  مخاطر 
ال��اما��ا  مقــــــــــــــــابـــلــــة  عــــــــــــــــ��  الشـــــركــــة 
حال  المالية  بالمطلو�ات  المتعلقة 
مقابلة  عدم  تأث��  ومخاطر  استحقاقها، 
الائتمانية،  ال�سهيلات  اتفاقيات  شروط 
تمو�لات  لتأم�ن  القدرة  عدم  ومخـــــــــــاطر 
ال�سهيلات  خلال  من  إضافية  أو  �افية 
والشروط  المنــــاسب  الوقــــت   �� الائتمانية 
أو  رأسمالية  ال��امات  أي  لمواجهة  المقبولة 

ضــــمانـــات وارتباطات محتملة. 

إن الشركة وشر�ا��ا التا�عة و�أي كيان اقتصادي تواجھ مجموعة من ا��اطر م��ا ا��اطر ال�شغيلية والمالية المتعلقة �عمليات 

المؤثرة ع��  ال�لية  العوامل الاقتصادية  تأث��ات  إ�� جانب  ال�� �س�ثمر ف��ا،  بالسوق والقطاعات  المتعلقة  الشركة، وا��اطر 

انخفاض  أو  العادلة لاس�ثمارا��ا  القيمة  انخفاض  الشركة، ومخاطر  ف��ا  ال�� �س�ثمر  القطاعات الاس��اتيجية  نمو  معدلات 

قيمة الموجودات غ�� الملموسة ا��ددة �� قيمة الشهرة لبعض الشر�ات المس�ثمرة ف��ا، إضافة إ�� مخاطر أخرى قد لا ت�ون 

والاجتماعية  السياسية  العوامل  وتقلبات  والاقتصادية  المالية  الأزمات  ا�ع�اسات  عن  ت�تج  قد  وال��  الشركة  لدى  معلومة 

والتغ��ات �� ال�شر�عات والقوان�ن والأنظمة المعمول ��ا، وت��كز ا��اطر الرئ�سية فيما ي��:

عوامل ا��اطرة ال�� تواجھ الشركة وا��اطر ا��تملة: 

القــــطــــاع  إيــــرادات  تــأثــــر  مخاطر 
قـــــطــاع  الأخــــص  وع��  الصنـــــا�� 
جراء  ا��فوظة  الغذائية  الصـــــــــــناعات 
 �� �عمل  ال��  الشر�ات  من  المنافسة 
مستو�ات  جراء  من  أو  ال�شاط،  نفس 
أسعـــــارها،  ارتفــــاع  أو  ا��ام  المواد  وفرة 
العملات  صرف  أسعار  ومخـــــاطـــر 

الاجنــــبية مقابل الر�ال السعودي.

 �� وتتمثل  العمولة  أسعار  مخاطر 
المالية  الأدوات  قيمة  تذبذب  مخاطر 
تأثر  واحتمال  العمولة  تقلبات  �س�ب 
العادلة  القيمة  أو  المستقبلية  الر�حية 
موجودا��ا  ع��  المالية  للأدوات 
قص��ة  الودا�ع  ذلك   �� بما  ومطلو�ا��ا 

الاجل وتمو�ل المرابحات طو�لة الاجل.

الأنظمة  بتعطل  متعلقة  مخاطر 
والإدار�ــــــــة  الــمــــالـــــــيـــــــــــــــة  التقـــنــــــــــــيـــــة 

وال�شغيلية غ�� المتوقعة. 

تقوم  حـــيــث  الــــمــال  رأس  مخاطر  إدارة 
من  للتأكد  رأســـمــالــها  بــإدارة  الشـــركة 
وتـــحديـــد  الاستمرار  ع��  قدر��ا 
هيـــــــــــ�لــــــــــــــهــا الـــــــــــــرأســـمـــالــي وقـــدرتــــــــــــــهــــا ع�� 
أي  لمقابلة  تمو�لات  عــ��  الـــحـــصـــول 
فـــي  الـــدخــول  أو  نـــشــــؤها  حال  ال��امات 

فــــرص اس�ثمار�ة جديدة.

مخاطر تقلبات أســــواق �ســــع�� حـــقوق 
الملكية ا��اصة والعــــامة وتأثـــــــــــيــــرها ع�� 
نــــتــــــــــــــــائـــج الشـــــركــــة ومركزها المـــا�� وقـــدرة 

الشــــركة ع�� تحقيق تدفقات نقدية.
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مـخـــــــــــاطـــر متعـــلقـــــــــــــــة بـــالــــــــــــــــظــــــروف 
الـــــــــــسيـــــــــــاســـــــــــيـــــــــــة والاقـــــــــــتـــــــــــصــــادية 
ومـــــــــــعـــــــــــدلات نـــــــــــمـــــــــــو القـــــــــــطـــــــــــاعات 
الاس��اتيـــــــــــجية ال�� قد تـــــــــــؤثر ع�� 

أداء اس�ثمارا��ا.

الـــــــــــخاصـــــــــــة  الائتـــــــــــمـــــــــــان  مخــــــاطـــــــــــر 
عـــ��  قـــــــــــــــدرتــــهــــم  وعـــــــــــــدم  بالعــــــملاء 
الشركة  تجاه  بال��اما��م  الــــوفـــــاء 
ع��  السلبـــي  والتأثيــــر  وتوابـــــــــــعها 

التـــدفـــقــــات النقدية.

والقـــوانــــيــن  ال�شر�عــــــــــــــات  مخاطر 
�عـــــــمليــــات  المتـــــــــــعلقـــة  والأنـــــــــــظـــــــــــمة 

الشركة و�شاطا��ا وال��اما��ا.

وتقوم الشركة لمواجهة هذه ا��اطر و�دار��ا ومراقب��ا من خلال العمل ع�� تجنب ا��اطر العالية ما أمكن أو التقليل من أثرها 

أو نقلها ا�� أطراف أخرى كشر�ات التأم�ن وذلك باتخاذ عدد من الإجراءات والاحتياطات اللازمة لتتمكن من �سي�� عمليا��ا 

بالش�ل المعتاد، والمراقبة المستمرة للمخاطر المؤثرة ع�� عمليات الشركة واحتياجا��ا من السيولة النقدية و�جراءات �عديل 

هي�لها الرأسما�� لتعز�ز قدر��ا ع�� ا��صول ع�� تمو�لات لمقابلة ال��اما��ا الناشئة والمستقبلية، والعمل ع�� تطو�ر الأنظمة 

واللوائح الداخلية و�عز�ز أنظمة الرقابة الداخلية، ا�� جانب اتباع سياسة مخاطر متوازنة ب�نو�ع اس�ثمارا��ا وقطاعا��ا ال�� 

�عمل ف��ا والتقييم الدوري لاس�ثمارا��ا �� حقوق الملكية ا��اصة والعامة وا��اطر المتعلقة ��ا واتخاذ ما يلزم من إجراءات 

�� فرص  بالبيع وتوظيف عوائدها  ا��ديدة وتدو�ر �عض اس�ثمارا��ا  للفرص الاس�ثمار�ة  تجاهها، وتطبيق من��ية الانتقاء 

، كما �عمل الشركة ع�� تجنب ا��اطر بتطو�ر وتحس�ن نتائج عمليات اس�ثمارا��ا 
ً
اس�ثمار�ة أفضل م�� ما �ان ذلك ممكنا

وذلك حسب نوع وطبيعة الاس�ثمار والقطاع ��دف تنمية عوائدها عن طر�ق رفع القيمة العادلة للاس�ثمارات و�عز�ز حقوق 

أر�اح  وتوز�عات  ال��اما��ا  وتأم�ن  النقدية  والتدفقات  الر�حية  مستوى  لرفع  الإنتاجية  كفاء��ا  ز�ادة  ع��  والعمل  الملكية، 

لمساهم��ا وتحقيق ارتفاع �� عوائدهم الاس�ثمار�ة.

المركز الما�� الموحد للشركة:

الموجودات:

 3047 ر�ال مقابل  2939 مليون  بلغت  السابق حيث  العام  ب�سبة %3.70 عن  العام  ��اية   �� الموجودات الإجمالية  انخفضت 

مليون ر�ال �� العام السابق  و�رجع ذلك �س�ب رئ���� إ�� الز�ادة �� بند ذمم مدينة تجار�ة، و�ند ا��زون، و�ند دفعات مقدمة 

و�ند  الاستخدام،  حق  موجودات  و�ند  البيع،  لغرض  ��ا  محتفظ  موجودات  و�ند  علاقة،  ذات  وأطراف  مدينة  وارصدة 

الاس�ثمارات وموجودات مالية، وانخفاض �� بند ممتل�ات وآلات ومعدات ومشروعات تحت التنفيذ.



13

تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� 2022 م

و�ب�ن ا��دول أدناه خلاصة بنود الموجودات ��مس سنوات مالية:

2018 2019 2020 2021 2022

294

28

261

425

274

5

1287

149

---

232

402

258

10

1051

178

183

367

239

---

967

134

255

382

270

1041

92

269

379

86

826

641

5

806

160

----

40

1652

907

7

871

160

51

1996

841

7

946

159

48

2001

841

7

999

161

56

2064

2939304729683105

873

188

967

163

13

-

2204

3030

البيـــــــــــان (بالمليون ر�ال)

الموجودات المتداولة

نقدية و�نود شبھ نقدية

اس�ثمارات مقتناه لغرض المتاجرة

ذمم مدينة تجار�ة، صا��

ا��زون، صا��

دفعات مقدمة وأرصدة مدينة وأطراف ذات علاقة

موجودات محتفظ ��ا لغرض البيع 

إجما�� الموجودات المتداولة

اس�ثمارات وموجودات مالية

اس�ثمارات عقار�ة

ممتل�ات وآلات ومعدات ومشروعات تحت التنفيذ

موجودات غ�� ملموسة

موجودات أخرى طو�لة الآجل

موجودات حق الاستخدام 

إجما�� الموجودات غ�� المتداولة

إجما�� الموجودات

و�ب�ن الش�ل أدناه مقارنة للموجودات المتداولة وغ�� المتداولة و�جما�� الموجودات ��مس سنوات مالية:

-

500

1000
1500

2000

2500
3000

3500

بالمليون ر�ال

مجموع الموجودات غ�� 
المتداولة

مجموع الموجودات 
المتداولة

مجموع الموجودات

2018

2019

2020

2021

2022

بنود الموجودات �� المركز الما��:
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المطلو�ات:

و�ب�ن ا��دول أدناه خلاصة بنود المطلو�ات ��مس سنوات مالية:

ارتفعت المطلو�ات الإجمالية �� ��اية العام ب�سبة %9.3 عن العام السابق حيث بلغت 1352 مليون ر�ال مقابل 1226 مليون 

ر�ال �� العام السابق و�رجع ذلك إ�� ز�ادة بند تمو�ل مرابحة إسلامية قص��ة الأجل، و�ند إل��امات بموجب عقود إيجار، و�ند 
مخصص الز�اة والضر�بة، و�ند مخصص م�افأة ��اية ا��دمة.  

البيـــــــــــان (بالمليون ر�ال)

المطلو�ات المتداولة
تمو�ل مرابحات قص��ة الأجل وأقساط متداولة 

ذمم دائنة ومستحقات ومطلو�ات أخرى
توز�عات أر�اح مستحقة

إل��امات بموجب عقود إيجار ا��زء المتداول 
مخصص الز�اة والضر�بة

مستحقات عقود إيجار تمو��� – ا��زء المتداول

2018 2019 2020 2021 2022

684
356

12
13

56
-

449
301306264267
13
18

68
-

343

14
13

65
--2

329

14
13

57

492

15
-

25

1121849741677801إجما�� المطلو�ات المتداولة

84
34
-

18
95112120119
-

231

229
-

-

36
377

260
-

-

32
412

423
-

1

38
581

1352122611531258

271
1

2

113
-

387
1188

تمو�ل مرابحة وقروض طو�لة الأجل 
مستحقات عقود إيجار تمو���

ضر�بة مؤجلة
مشتقات مالية

مخصص م�افأة ��اية ا��دمة
إل��امات بموجب عقود إيجار ا��زء المتداول

إجما�� المطلو�ات غ�� المتداولة
إجما�� المطلو�ات

المطلو�ات غ�� المتداولة

و�ب�ن الش�ل أدناه مقارنة المطلو�ات المتداولة وغ�� المتداولة و�جما�� المطلو�ات ��مس سنوات مالية:

-

200

400
600

800

1000
1200

1400

بالمليون ر�ال

مجموع المطلو�ات غ�� 
المتداولة

مجموع المطلو�ات 
المتداولة

مجموع المطلو�ات

2018

2019

2020

2021

2022

بنود المطلو�ات �� المركز الما��:
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حقوق المساهم�ن �� الشركة:

و�ب�ن ا��دول أدناه خلاصة حقوق الملكية وحقوق المساهم�ن ��مس سنوات مالية:

بنود حقوق الملكية وحقوق المساهم�ن �� المركز الما��:

انخفضت حقوق المساهم�ن �� ��اية العام ب�سبة %13.3 عن العام السابق حيث  بلغت 1237 مليون ر�ال مقابل 1402 مليون 

ر�ال �� العام السابق و�رجع ذلك �س�ب أسا��� إ�� ���يل أر�اح تقييم أدوات ملكية بالقيمة العادلة خلال السنة.

البيـــــــــــان (بالمليون ر�ال)

حقوق الملكية
حقوق المساهم�ن

رأس المال
احتياطي نظامي

(خسائر)/ أر�اح مبقاه

صا�� م�اسب غ�� محققة من إعادة تقييم أدوات ملكية بالقيمة 
العادلة

فرق ترجمة عملة أجن�ية
حقوق المساهم�ن �� الشركة

حقوق الملكية غ�� المسيطرة (الأقلية)

2018 2019 2020 2021 2022

1264
219

(28)

(98)

(120)

1237
350

1264

219312312406

(40)

39

(80)

1402
420

1264

(64)

(51)

(80)

138114021412
434

1264

(18)

(74)

(82)

445

1264

(84)

(86)

(88)

430

15871822181518471842إجما�� حقوق الملكية

و�ب�ن الش�ل أدناه مقارنة اجما�� الموجودات والمطلو�ات وحقوق المساهم�ن ��مس سنوات مالية:

و�ب�ن الش�ل مقارنة حقوق 

المساهم�ن �� الشركة 

��مس سنوات مالية :

-

500

1000
1500

2000

2500
3000

3500

بالمليون ر�ال

مجموع الموجوداتمجموع المطلو�ات  مجموع حقوق المساهم�ن

2018

2019

2020

2021

2022

1100

1150

1200
1250

1300

1350
1400

1450

بالمليون ر�ال

حقوق المساهم�ن �� الشركة

2018

2019

2020

2021

2022



16

تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� 2022 م

نتائج الأعمال الموحدة للشركة:

حققت الشركة صا�� ر�ح خلال العام 2022م بلغ مليون ر�ال 10 مقابل صا�� خسائر 63 مليون ر�ال خلال العام السابق وذلك 

439 مليون ر�ال خلال  554 مليون ر�ال مقابل  ن�يجة ارتفاع إجما�� الدخل من العمليات الرئ�سية ب�سبة %21 حيث بلغت 

العام السابق بارتفاع قدره 114 مليون ر�ال، ونتج الر�ح بصفة أساسية من ر�ح الاس�ثمارات حيث بلغت 82 مليون ر�ال مقابل 

47 مليون ر�ال خسارة خلال العام السابق.

و�ب�ن ا��دول أدناه خلاصة حقوق الملكية وحقوق المساهم�ن ��مس سنوات مالية:

بنود قائمة الدخل:

البيـــــــــــان (بالمليون ر�ال)

صا�� المبيعات
إجما�� دخل المبيعات

إجما�� (ا��سارة) / الدخل من الاس�ثمارات
إجما�� الدخل من العمليات الرئ�سية

مصروفات البيع والتوز�ع
مصروفات العمومية والادار�ة 

ايرادات /(مصروفات) �شغيلية أخرى

2018 2019 2020 2021 2022

1769
472
82
554

(260)

(186)
12

1711
486451547529

(47)
439

(256)

(169)
8

1570

(1)
450

(241)

(184)(181)(153)
3

1884

(33)
514

(260)

1

1798

(128)
401

(253)

9

(397)(440)(422)(417)(434)إجما�� المصار�ف

1202228744صا�� (ا��سارة) / الدخل من العمليات الرئ�سية

394(1)2(2)صا�� (مصروفات) / إيرادات اخرى

(18)

(35)
(18)

47575

(35)

-

(20)
-

(45)

-

(27)
-

-

(45)

-

(38)
-

(57)

2(22)(4)(41)

-

(37)
-

(29)

(24)

(51)

(خسائر)/ أر�اح تقييم مشتقات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا��سارة

أعباء التمو�ل
مصروفات مطالبات محتملة 

(ا��سارة) / الدخل من العمليات المستمرة قبل الز�اة والضر�بة وا��قوق غ�� المسيطرة 

الز�اة وضر�بة الدخل
ا��قوق غ�� المسيطرة

10(63)(49)(23)

0.08(0.50)(0.38)(0.18)

(104)

(0.82)

صا�� (ا��سارة)/ الدخل

(خسارة)/ ر�حية السهم من صا�� (ا��سارة) / الدخل

و�ب�ن الش�ل أدناه مقارنة نتائج الأعمال ��مس سنوات مالية:

-200

-100

0
100

200

300
400

500

600

بالمليون ر�ال

صا�� (ا��سارة)/ الدخل من
العمليات الرئ�سية

إجما�� الدخل من العمليات 
الرئ�سية

صا�� (ا��سارة)/ الدخل

2018

2019

2020

2021

2022
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الشر�ات التا�عة:

تمارس الشركة �شاطا��ا وعمليا��ا الرئ�سة إما بصفة مباشرة أو من خلال شر�ات  تا�عة لها، إضافة إ�� شر�ات تملكها بال�امل 

أ�شأ��ا الشركة لأغراض خاصة باس�ثمارا��ا حسب طبيعة قطاع الأعمال وتص�يف �ل اس�ثمار، و�ب�ن ا��دول أدناه الشر�ات 

التا�عة خلال العام 2022م ال�� تملك ف��ا الشركة �سبة %30 فأك�� من رؤوس أموالها.

اسم الشركة ونوعها
ورأس المال

�سبة
الملكية

الدولة م�ان
التأس�س

الدولة الرئ�س
محل عمليا��ا

ال�شاط الرئ����

شركة عس�� العر�ية للاس�ثمار 
الصنا�� ا��دودة

(شركة ��ص واحد ذات مسئولية محدودة)
رأس المال 

300.000.000 ر�ال سعودي

ً
مملوكة فعليا

100%
المملكة العر�ية

 السعودية
المملكة العر�ية

 السعودية
ي��كز �شاطها �� تأس�س المشار�ع 

الصناعية أو المشاركة ف��ا.
1

شركة حلوا�ي أخوان
(شركة مساهمة عامة)

تا�عة لشركة عس�� العر�ية للاس�ثمار 
الصنا�� ا��دودة

رأس المال 
353.571.450 ر�ال سعودي

مملوكة ب�سبة
55.51%

المملكة العر�ية
 السعودية

المملكة العر�ية
 السعودية

صناعة و�غليف المواد والمنتجات 2
الغذائية، وخاصة الطحي�ية وا��لاوة 
الطحي�ية والمعمول ومنتجات ال��وم 

 من 
ً
والأجبان، وتصدر الشركة جزءا
منتجا��ا إ�� أك�� من 32 دولة �� 

العالم.

شركة حلوا�ي أخوان (مصر)
(شركة مساهمة مقفلة)

(تا�عة لشركة حلوا�ي أخوان)
رأس المال 

100.000.000 جنيھ مصري

ً
مملوكة فعليا

100%
جمهور�ة مصر 

العر�ية
جمهور�ة مصر 

العر�ية
صناعة و�عبئة و�غليف المواد 3

والمنتجات الغذائية، وخاصة 
الطحي�ية وا��لاوة الطحي�ية 

والمعمول ومنتجات ال��وم وتصدر 
�عض منجا��ا إ�� دول عر�ية أخرى.

شركة الر�يع السعودية للأغذية 
"الر�يع"

(شركة مساهمة مقفلة)
تا�عة لشركة عس�� العر�ية للاس�ثمار 

الصنا�� ا��دودة
رأس المال 

110.000.000 ر�ال سعودي

مملوكة ب�سبة
57.3%

المملكة العر�ية
 السعودية

المملكة العر�ية
 السعودية

صناعة المنتجات الغذائية وخاصة 4
العصائر والألبان والآ�س كر�م، 

 من منتجا��ا 
ً
وتصدر الشركة جزءا

ا�� دول مجلس التعاون ا��لي�� 
ودول عر�ية ودول أخرى �� العالم.

شركة ال�سيج والملا�س ا��اهزة 
"الثوب السعودي"

(شركة ذات مسئولية محدودة)
تا�عة لشركة عس�� العر�ية للاس�ثمار 

الصنا�� ا��دودة
رأس المال 

10.000.000 ر�ال سعودي

مملوكة ب�سبة
62.3%

المملكة العر�ية
 السعودية

المملكة العر�ية
 السعودية

ي��كز �شاطها �� إنتاج الملا�س، 5
وتضم المنتجات الرئ�سية للشركة 
الثوب السعودي والبدل الرسمية 

وا��اصة للمؤسسات والمس�شفيات 
والمدارس وا��امعات.

شركة ا��واتم للتجارة والمقاولات
(شركة ��ص واحد ذات مسئولية محدودة)

رأس المال  
1.000.000 ر�ال سعودي

ً
مملوكة فعليا

100%
المملكة العر�ية

 السعودية
المملكة العر�ية

 السعودية
و�شاطها الرئ���� مقاولات 6

الإ�شاءات العامة والمبا�ي 
وال�شاطات المتفرعة م��ا.
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اسم الشركة ونوعها
ورأس المال

�سبة
الملكية

الدولة م�ان
التأس�س

الدولة الرئ�س
محل عمليا��ا

ال�شاط الرئ����

شركة المواجد العالمية للتنمية 
والتطو�ر العقاري ا��دودة

(شركة ��ص واحد ذات مسئولية محدودة)
رأس المال 

500.000 ر�ال سعودي

ً
مملوكة فعليا

100%
المملكة العر�ية

 السعودية
المملكة العر�ية

 السعودية
�شاطها الرئ���� شراء الأرا��� 

واس�ثمارها بالبيع أو الشراء 
والمقاولات العامة للمبا�ي 
وال�شاطات المتفرعة م��ا.

7

شركة صناعات الع���� 
(شركة مساهمة مقفلة)

رأس المال 
500.000.000 ر�ال سعودي

مملوكة ب�سبة
38%

المملكة العر�ية
 السعودية

المملكة العر�ية
 السعودية

صناعة واست��اد وتوز�ع الأجهزة 8
الم��لية الكهر�ائية والإلك��ونية 

(المكيفات، الثلاجات، الفر�زرات، 
وغ��ها)

شركة التوصيل السر�ع 
ل��دمات اللوجس�ية

(شركة ��ص واحد ذات مسئولية محدودة)
رأس المال 

2.000.000 ر�ال سعودي

ً
مملوكة فعليا

100%
جمهور�ة مصر 

العر�ية
جمهور�ة مصر 

العر�ية
�شاطها الرئ���� تقديم ا��دمات 9

اللوجس�ية (النقل ال��ي للبضا�ع 
والنقل ا��فيف وتقديم خدمات 

التوصيل ع�� المنصات الالك��ونية

 ملاحظة:

قرر مجلس الإدارة بتار�خ 2022/07/26م تأس�س شركة ذات مسؤولية محدودة برأسمال 2 مليون ر�ال مملوكة ب�سبة 100% 

�عمل �� قطاع ا��دمات اللوجس�ية معنية ب�شاط التوصيل. 

الأسهم الصادرة ل�ل شركة تا�عة:

الأسهم الصادرة للشر�ات (المساهمة المدرجة وغ�� المدرجة) التا�عة ال�� تملك ف��ا الشركة %30 فأك�� تتمثل ح�� ��اية العام 

2022م �� شركة حلوا�ي إخوان وشرك��ا التا�عة حلوا�ي إخوان (مصر) الم��لة �� جمهور�ة مصر العر�ية، وشركة صناعات 

الع����، وذلك ع�� النحو التا�� : 

شركة الر�يع السعودية للأغذية:

تحولت شركة الر�يع السعودية للأغذية من شركة ذات مسؤولية محدودة ا�� شركة مساهمة سعودية (غ�� مدرجة) �� ��اية 

، وتبلغ القيمة الاسمية للسهم الواحد 10 ر�ال سعودي مدفوع 
ً
 عاديا

ً
العام 2022م، و�بلغ عدد أسهمها الصادرة 11 مليون سهما

بال�امل، و�بلغ رأس مالها 110 مليون ر�ال سعودي ، وتبلغ ملكية الشركة �� شركة الر�يع السعودية للأغذية �سبة 57.3% �عدد 

أسهم 6,303,000 سهم من إجما�� أسهمها الصادرة �� ��اية العام 2022م.
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�� شركة مساهمة سعودية مدرجة �� السوق المالية السعودية تحت الرمز (6001) ضمن قطاع انتاج الأغذية، وتبلغ عدد 

10ر�ال سعودي  الواحد  للسهم  القيمة الاسمية  2022م، وتبلغ  العام  ��اية   ح�� 
ً
 عاديا

ً
35.357.145 سهما أسهمها الصادرة 

مدفوعة بال�امل، و�بلغ رأسمالها 353.571.450 ر�ال سعودي وشركة حلوا�ي إخوان �� شركة تا�عة لشركة عس�� العر�ية 

 من إجما�� عدد 
ً
للاس�ثمار الصنا�� ا��دودة وتبلغ �سبة الملكية ف��ا %55.51 من رأس المال �عدد أسهم 19.626.750 سهما

أسهمها الصادرة، ولم يطرأ أي �غي�� �� �سبة ملكية شركة عس�� العر�ية للاس�ثمار الصنا�� ا��دودة �� شركة حلوا�ي إخوان 

عما �انت عليھ �� ��اية العام الما�� 2021م.

وت�بع شركة حلوا�ي إخوان شرك��ا التا�عة لها �� جمهور�ة مصر العر�ية و�� شركة حلوا�ي إخوان (مصر) و�� شركة مساهمة 

100 مليون جنيھ   ب�سبة %100، و�بلغ رأس مالها المصدر 
ً
مصر�ة مقفلة (غ�� مدرجة)، تملكها شركة حلوا�ي إخوان فعليا

) للسهم 
ً
مصري، موزع ع�� 500 مليون سهم عادي مصدر و�قيمة اسمية مدفوعة قدرها 0.20 جنيھ مصري (عشرون قرشا

الواحد كما �� ��اية العام 2022م. 

شركة حلوا�ي إخوان:

 ،
ً
 عاديا

ً
شركة صناعات الع���� �� شركة مساهمة سعودية مقفلة (غ�� مدرجة) وتبلغ عدد أسهمها الصادرة 50 مليون سهما

وتبلغ القيمة الإسمية للسهم الواحد 10 ر�ال سعودي مدفوعة بال�امل و�بلغ رأسمالها 500 مليون ر�ال سعودي، وتبلغ ملكية 

الشركة �� شركة صناعات الع����  �ـسبــة %38 من رأس مـالــها �عدد أسهم 19,000,000 سهم من إجما�� أسهمها الصادرة كما 

�� ��اية العام 2022م.وقد قامت شركة صناعات الع���� خلال العام 2022م بتخفيض رأس مالها لإطفاء خسائرها الم��اكمة 

من 750 مليون ر�ال ا�� 500 مليون ر�ال بإلغاء 25مليون سهم بما �عادل 250 مليون ر�ال ليصبح رأس مالها ��اية العام ا��ا�� 

2022م مبلغ 500 مليون ر�ال.

شركة صناعات الع����:

ولم تصدر الشركة وأي من شر�ا��ا التا�عة أي أدوات دين ح�� ��اية العام 2022م. 

لدى الشركة اتفاقية �سهيلات مرابحة اسلامية لأجل مع مجموعة سامبا المالية بمبلغ 631 مليون ر�ال سعودي وذلك لتمو�ل 

صفقة الاستحواذ ع�� �سبة %38 من رأس مال شركة صناعات الع���� وز�ادة رأسمالها خلال العام 2013م، وقدمت الشركة 

سند لأمر كضمان لهذا القرض إضافة إ�� توقيع المس�ندات البنكية اللازمة، و�تم سداد القرض ع�� دفعات موزعة ع�� ف��ة 

سبع سنوات مع مرونة ال�سديد المبكر، وخلال العام 2020م قامت الشركة بتوقيع اتفاقية إعادة جدولة ليتم سداد المرابحة 

ع�� دفعات غ�� م�ساو�ة موزعة ع�� ف��ة خمس سنوات، وقد تم سداد مبلغ  وقدره 581 مليون ر�ال ح�� 2022/12/31م (علما 

بأنھ تم سداد مبلغ 50 مليون ر�ال سداد م��ل) والمتبقي من قيمة القرض مبلغ 50 مليون ر�ال كما �� ��اية العام 2022م، 

إضافة ا�� مبلغ 0.3 مليون ر�ال أعباء تمو�ل مستحقھ. 

القروض ع�� الشركة و�جما�� المديونية مع شر�ا��ا التا�عة:

القروض ع�� الشركة:
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خلال عام 2022م أبرمت الشركة اتفاقية �سهيلات مرابحات إسلامية (تورق) قص��ة الأجل مع بنك مح�� �� المملكة العر�ية 

 لسعر الصرف السائد ب�ن 
ً
السعودية بإجما�� 200 مليون ر�ال سعودي �سدد خلال 12 شهر وتدفع الشركة أعباء تمو�ل طبقا

 إليھ معدل عمولة ثابت. كما �� 31 د�سم�� 2022م بلغ الرصيد القائم لهذه العقود 133 
ً
البنوك السعودية (سايبور) مضافا

العر�ية  المملكة   �� مح��  بنك  مع  الاجل  قص��ة  (تورق)  إسلامية  مرابحات  �سهيلات  عقود  الشركة  ابرمت  كما  ر�ال.  مليون 

 لسعر الصرف 
ً
السعودية بإجما�� مبلغ 200 مليون ر�ال سعودي �سدد خلال ف��ة ستة أشهر وتدفع الشركة أعباء تمو�ل طبقا

 إليھ معدل عمولة ثابت. كما �� 31 د�سم�� 2022م بلغ الرصيد القائم لهذه 
ً
السائد ب�ن البنوك السعودية (سايبور) مضافا

العقود مبلغ 70 مليون ر�ال (2021 مبلغ 140 مليون ر�ال) وهذه العقود أعلاه مضمونة مقابل رهن أسهم.

المسدد ح��مدة السدادا��هة المانحة للقرض
2021/12/31م

المسدد خلال
العام 2022م

المبلغ المتبقي
من القرض 

مبلغ 
أصل القرض 

قرض البنك الأه�� السعودي

 (سامبا سابقا)

631

مليون ر�ال

461

مليون ر�ال

120

مليون ر�ال

50

مليون ر�ال

5

سنوات

القروض ع�� الشر�ات التا�عة:

حصلت الشر�ات التا�عة ال�� توحد قوائمها المالية مع الشركة ع�� قروض و�سهيلات ع�� النحو التا��:
شركة حلوا�ي إخوان:

المسدد ح��ا��هة المانحة للقرض
2021/12/31م

المسدد خلال
العام 2022م

المبلغ المتبقي
من القرض 

قرض البنك الفر����

السعودي

144

مليون ر�ال

قيمة أصل 
القرض

150

مليون ر�ال

6

مليون ر�ال
0

خلال سنة 2019م وقعت شركة حلوا�ي اتفاقية تمو�ل مع البنك الفر���� بمبلغ 150 مليون ر�ال سعودي، وتم ��ب رصيد 

 لشروط الاتفاقية، �ستحق سداد القرض ع�� ش�ل أقساط ر�ع سنو�ة، وقد تم سداد 
ً
التمو�ل بال�امل من قبل الشركة وفقا

آخر قسط �� 31 مارس 2022م و�ستحق سداد آخر قسط بتار�خ 30 يونيو 2023م، و���تب ع�� التمو�ل رسوم تمو�ل والقرض 

مضمون �سندات لأمر صادرة لصا�� البنك.
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• خلال سنة 2021م وقعت شركة حلوا�ي اتفاقية تمو�ل مع مصرف الراج�� بمبلغ 65 مليون ر�ال سعودي، وتم ��ب مبلغ 

 لشروط الاتفاقية، �ستحق سداد القرض ع�� ش�ل أقساط ر�ع سنو�ة، 
ً
50 مليون من رصيد التمو�ل من قبل الشركة وفقا

و�ستحق سداد آخر قسط بتار�خ 31 مارس 2024م، و���تب ع�� التمو�ل رسوم تمو�ل والقرض مضمون �سندات لأمر صادرة 

لصا�� البنك.
• لدى شركة حلوا�ي اخوان عقود مرابحات إسلامية (تورق) قص��ة الاجل مع بنوك محلية �� المملكة العر�ية السعودية �سدد 

 لسعر الصرف السائد ب�ن البنوك السعودية (سايبور) 
ً
خلال ف��ة ثلاثة أشهر وستة أشهر وتدفع الشركة أعباء تمو�ل طبقا

ر�ال(��  مليون   270.4 مبلغ  العقود  لهذه  القائم  الرصيد  بلغ  2022م  د�سم��   31  �� كما  ثابت.  عمولة  معدل  إليھ   
ً
مضافا

2021/12/31م 151.4 مليون ر�ال ) وهذه العقود مضمونة �سندات لأمر.

• لدى شركة حلوا�ي اخوان (مصر) التا�عة لشركة حلوا�ي اخوان عقود مرابحات إسلامية مع بنوك �� جمهور�ة مصر العر�ية 

لشراء بضاعة �ستخدم �� الانتاج وتدفع الشركة أعباء تمو�ل ثابتة. كما �� 31 د�سم�� 2022 م بلغ الرصيد القائم لهذه العقود 

مبلغ 15.5 مليون ر�ال سعودي (2021/12/31م 2.7 مليون ر�ال).

• أبرمت الشركة التا�عة عقود مرابحات قص��ة مع بنوك محلية �� جمهور�ة مصر العر�ية لتمو�ل عمليا��ا. 

كما 2022/12/31م بلغ الرصيد القائم لهذه العقود 34 مليون ر�ال (2021/12/31م: لا ���ء)

المسدد ح��ا��هة المانحة للقرض
 31/12/2021م

المسدد خلال
العام 2022م

المبلغ المتبقي
من القرض 

قرض مصرف الراج��
12.5

مليون ر�ال

قيمة أصل 
القرض

50

مليون ر�ال

16.7

مليون ر�ال

20.8

مليون ر�ال

شركة الر�يع السعودية للأغذية:

المسدد ح��ا��هة المانحة للقرض
2020/12/31م

المسدد خلال
العام 2021م

المبلغ المتبقي
من القرض 

قرض البنك السعودي ال��يطا�ي

 (ساب)

32

مليون ر�ال

قيمة أصل 
القرض

138.9

مليون ر�ال

106.9

مليون ر�ال
-
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ال��يطا�ي  البنك السعودي  2015م مع  العام  اتفاقية قرض طو�ل الأجل خلال  الر�يع السعودية للأغذية بتوقيع  قامت شركة 

و�سدد  الر�اض،  مدينة   �� لمصا�عها  الانتاج  خطوط  واس�بدال  لتحديث  الرأسمالية  النفقات  لتمو�ل  ر�ال  مليون   200 بمبلغ 

بموجب دفعات ع�� مدى خمس سنوات مع ف��ة سماح لمدة سنة واحدة ع�� مبلغ �ل عملية ��ب، وتم ��ب مبلغ 106.9 

مليون ر�ال ح�� العام 2020م، وتم تقديم ضمان سند لأمر مقابل ا��صول ع�� القرض، ا�� جانب توقيع المس�ندات البنكية 

اللازمة. وخلال شهر أبر�ل 2021م قامت الشركة بإ��اء الاتفاقية وسداد �امل المبالغ المستحقة.

شركة الر�يع السعودية للأغذية:

قامت شركة الر�يع السعودية للأغذية بتوقيع اتفاقية �سهيلات مالية خلال العام 2021م مع البنك الأه�� السعودي بمبلغ 150 

مليون ر�ال لتمو�ل النفقات الرأسمالية لتحديث واس�بدال خطوط الانتاج لمصا�عها �� مدينة الر�اض، و�سدد بموجب دفعات 

ع�� مدى خمس سنوات مع ف��ة سماح لمدة ستة أشهر ع�� مبلغ �ل عملية ��ب، وتم ��ب مبلغ 138.9 مليون ر�ال ح�� 

العام 2022م بلغ الرصيد القائم لهذه العقود مبلغ 105.6 مليون ر�ال سعودي (2021/12/31م 138.9 مليون ر�ال). وتم تقديم 

ضمان سند لأمر مقابل ا��صول ع�� القرض، ا�� جانب توقيع المس�ندات البنكية اللازمة.

كما ابرمت الشركة عقود �سهيلات مرابحات إسلامية (تورق) قص��ة الاجل مع بنوك محلية �� المملكة العر�ية السعودية �سدد 

 إليھ 
ً
 لسعر الصرف السائد ب�ن البنوك السعودية (سايبور) مضافا

ً
خلال ف��ة اقل من 12 شهر وتدفع الشركة أعباء تمو�ل طبقا

معدل عمولة ثابت. كما �� 31 د�سم�� 2022م بلغ الرصيد القائم لهذه العقود مبلغ 50 مليون ر�ال وهذه العقود مضمونة مقابل 

سند لأمر.

المسدد منا��هة المانحة للقرض
القرض

المسدد خلال
العام 2022م

المبلغ المتبقي
من القرض 

قرض البنك الأه�� السعودي

 (سامبا سابقا)

قيمة أصل 
القرض

138.9

مليون ر�ال

33

مليون ر�ال

105.6

مليون ر�ال
-
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بلغ إجما�� مديونية الشركة والشر�ات التا�عة لها ال�� توحد قوائمها المالية معها بما ف��ا المرابحات والقروض والإيجار الرأسما�� 

2022م مبلغ وقدره  العام  ��اية  النظامية ح��  إ�� ا��صصات  الدائنة والمطلو�ات وتوز�عات الأر�اح المستحقة إضافة  والذمم 

1,352 مليون ر�ال مقابل 1226 مليون ر�ال �� العام السابق وفق ا��دول أدناه:

المديونية الإجمالية للشركة والشر�ات التا�عة:

2021 م2022 مالبيان (بالمليون ر�ال)

576321 تمو�ل مرابحة وقروض قص��ة الأجل 

108127 أقساط متداولة من تمو�ل مرابحة وقروض طو�لة الأجل

84229 تمو�ل مرابحة وقروض طو�لة الأجل 

181 مشتقات مالية 

786678 مجموع المرابحات والقروض والإيجار الرأسما��

1213 توز�عات أر�اح مستحقة الدفع

356301 دائنون ومطلو�ات أخرى مستحقة

5768 مخصص الز�اة والضر�بة والضر�بة المؤجلة 

94112 مخصص م�افآت ��اية ا��دمة للموظف�ن

4754 إل��امات بموجب عقود إيجار 

566548 ا��موع 

1,3521,226 إجما�� المطلو�ات 

قيمة المدفوعات النظامية المستحقة: 

أ��ت الشركة وضعها الز�وي للسنة المن��ية �� 31 د�سم�� 2008م، وحصلت ع�� شهادة الز�اة غ�� المقيدة عن السنة المذ�ورة. 

وقامت الشركة بتقديم إقرارا��ا الز�و�ة للسنوات المن��ية �� 31د�سم�� 2009م ح�� 2018م وحصلت ع�� شهادة الز�اة المقيدة 

عن السنوات المذ�ورة. وقامت الهيئة بإصدار الر�ط المبد�ي بخصوص الاقرارات الز�و�ة المقدمة لها للسنوات من 2009م ح�� 

2018م.

وقامت بموج��ا بالمطالبة بفروقات ز�و�ة إضافية بمبلغ 180مليون ر�ال سعودي، وقامت الشركة بتقديم اع��اض ع�� الر�ط 

الشركة  بموجبھ  طالبت  والذي  المعدل  الز�وي  الر�ط  بإصدار  الهيئة  قامت  ذلك،  ع��  و�ناء  أعلاه.  المذ�ور  المبد�ي  الز�وي 

بفروقات ز�اة للأعوام من 2009م ح�� 2018م بإجما�� مبلغ 97 مليون ر�ـال سعودي. وترى إدارة الشركة أن الهيئة لم تأخذ �� 

ع�ن الاعتبار الز�اة المسددة من واقع اقرارات الز�اة المقدمة من قبل الشركة بأجما�� مبلغ 27 مليون ر�ال سعودي للسنوات 

المن��ية �� 31د�سم�� 2009م ح�� 2014م. وقامت الشركة بالمتا�عة مع الهيئة لأثبات المبالغ المسددة، وقامت الهيئة بأدراج المبلغ 

المشار اليھ أعلاه �� حساب الشركة لدى الهيئة، لتصبح فروقات الز�اة المستحقة ع�� الشــــركة بأجـــمـــا�� مبـــلغ 70 مليون ر�ــــال 

 من اجــــمــــا�� مبــــلـــغ 97 مليون ر�ـال سعودي،
ً
ســـعـــودي بــــدلا
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 قامت الشركة بالاع��اض ع�� الر�ط الز�وي وعليھ تم تصعيد الاع��اض ل��نھ الفصل �� ا��الفات والمنازعات الضر��ية. كما 

قدمت الشركة طلب �سو�ة ا�� ��نة �سو�ة ال��اعات، و�عد قيام ال��نة بدراسة طلب الشركة تم استلام اعتذار ال��نة عن 

النظر بطلب ال�سو�ة. 

بنود  من  جزء  قبلت  والذي  الضر��ية  والمنازعات  ا��الفات   �� للفصل  الثالثة  الدائرة  من  قرار  صدر  2021م،  العام  خلال 

الاع��اض واصبحت فروقات الز�اة المستحقة 58.9 مليون ر�ال.

 قامت الشركة والهيئة بالاست�ناف ع�� قرار الدائرة المشار اليھ أعلاه ا�� ال��نة الاست�نافية للمخالفات والمنازعات الضر��ية 

وأصدرت الدائرة الإست�نافية الأو�� ��الفات ومنازعات ضر�بة الدخل قرارا��ا واصبحت فروقات الز�اة المستحقة 57.2 مليون 

ر�ال.

 قامت الشركة بتقديم إلتماس إعادة النظر �� قرارات الدائرة الإست�نافية الأو�� ��الفات ومنازعات ضر�بة الدخل و الذي 

لايزال تحت الدراسة من قبل الأمانة. 

قامت الشركة بتقديم قرار��ا الز�و�ة للسنوات المن��ية 31 د�سم�� 2019-2020 وحصلت ع�� شهادة الز�اة غ�� المقيدة.

 قامت الهيئة بإصدار الر�ط الز�وي المبد�ي عن هذه السنوات وطالبة الهيئة بفروقات ز�اة إضافية بإجما�� مبلغ 15 مليون ر�ال 

سعودي، قامت الشركة بتقديم اع��اض ع�� الر�ط الز�وي المبد�ي المذ�ور أعلاه و�ناء ع�� ذلك قامت الهيئة بإصدار ر�ط ز�وي 

معدل الذي طالبة بموجبھ الشركة بفروقات ز�و�ة بإجما�� مبلغ 5 مليون ر�ال سعودي. وقامت الشركة بتصعيد اع��اضها ا�� 

الأمانة العامة ل��ان الز�و�ة والضر��ية وا��مركية.

 أصدرت الدائرة الثالثة للفصل �� مخالفات ومنازعات ضر�بة الدخل للعام�ن المذ�ور�ن أعلاه قرار��ا وذلك  بقبول اع��اض 

الشركة من الناحية الش�لية و رفضة من الناحية الموضوعية. 

قامت الشركة بالإست�ناف ع�� قرار�ن الدائرة الثالثة للفصل �� مخالفات ومنازعات ضر�بة الدخل للعام�ن المذ�ور�ن عن طر�ق 

موقع الأمانة العامة ل��ان الز�و�ة والضر��ية وا��مركية  و الذي لايزال تحت الدراسة من قبل الأمانة.

2021م،  2013م ح��  31د�سم��   �� المن��ية  للسنوات  التا�عة  القابضة وشر�ا��ا  إقرار ز�وي موحد لشركة سناد  تقديم  وتم 

والمتضمن الشر�ات التا�عة لها بال�امل، وتم ا��صول ع�� شهادة الز�اة المقيدة للسنوات المذ�ورة. 

الما��  العام  41.2 مليون ر�ال خلال  المالية معها مبلغ  ال�� توحد قوائمها  التا�عة  الز�اة للشركة والشر�ات  و�لغت مخصصات 

2022م، و�تم سداد الز�اة �عد الان��اء من اجراءات تقديم الاقرارات الز�و�ة إ�� هيئة الز�اة والضر�بة ا��مارك.

كما �ستحق ع�� شرك��ا التا�عة شركة حلوا�ي اخوان ضر�بة دخل �� جمهور�ة مصر العر�ية بلغت 73.3 مليون ر�ال ح�� ��اية 

العام 2022م وذلك عن شرك��ا التا�عة �� جمهور�ة مصر العر�ية شركة حلوا�ي أخوان (مصر)، ا�� جانب ضر�بة دخل مؤجلة 

 لنظام الضر�بة 
ً
لها بلغت 0.2 مليون ر�ال �� ��اية العام وتقوم ب�سديد ما عل��ا من ضرائب �عد تقديم اقرارا��ا الضر��ية طبقا

المصري.وقامت الشركة خلال العام 2022م ب�سديد مدفوعا��ا من الرسوم والمستحقات النظامية الأخرى �ش�ل منتظم.

تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� 2022 م
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و�ب�ن ا��دول أدناه قيمة المدفوعات النظامية المستحقة للشركة وشر�ا��ا التا�عة ال�� توحد معها قوائمها المالية كما �� ��اية 

العام 2022م: 

بيان الأسباب وصف موجز لها البيــــــــــــــان (بالألف ر�ال) المسدد 

2022م

المستحق ح�� ��اية
 2022م ولم �سدد 

11,00941,162الز�اة
يتم سداد الز�اة �عد 
الان��اء من اجراءات 

تقديم الاقرارات الز�و�ة 

ما يتم سداده أو تحميلھ ع�� السنة 
 لأح�ام وأنظمة الهيئة العامة 

ً
وفقا

للز�اة والدخل بالمملكة العر�ية 
السعودية 

405,39973,287الضر�بة 
يتم سداد الضر�بة �عد 

الان��اء من اجراءات 
تقديم الاقرارات 

الضر��ية

ما يتم سداده أو تحميلھ ع�� 
 للأح�ام والأنظمة 

ً
السنة وفقا
المتعلقة ��ا

المؤسسة العامة 
15,4801,346للتأمينات الاجتماعية 

سوف يتم سداد المبالغ 
المستحقة خلال العام 

2023م حسب المهلة 
النظامية

ما يتم سداده أو تحميلھ ع�� السنة 
 لأح�ام وأنظمة المؤسسة 

ً
وفقا

العامة للتأمينات الاجتماعية 
بالمملكة العر�ية السعودية

ت�اليف التأش��ات 
--903وا��وازات 

-

 
ً
ما يتم سداده خلال السنة وفقا

للأح�ام والأنظمة المتعلقة ��ا 

4,842250رسوم مكتب العمل 
 
ً
ما يتم سداده خلال السنة وفقا

للأح�ام والأنظمة المتعلقة ��ا

ع��ا  نتجت  تا�عة  شر�ات  ع��  سابقة  لأعوام  الز�و�ة  الر�وط  والدخل  للز�اة  العامة  الهيئة  فتح  ن�يجة  أنھ  الشركة  وتو�� 

القوائم   �� 3.2 مليون ر�ال وتم تقديم اع��اضات ع��ا ولم يتم ���يلها ضمن المطالبات المستحقة  مطالبات لفروقات بمبلغ 

المالية لرؤ�ة إدارات الشر�ات التا�عة والمس�شار الز�وي ب��ة موقفها من الاع��اضات.

سياسة الشركة �� توز�ع الأر�اح:

 لسياسة توز�ع الأر�اح المعتمدة للشركة فإن الشركة تل��م بالسياسات ا��اكمة والمنظمة ��ماية و�عظيم مصا�� مساهم��ا 
ً
وفقا

ع�� جميع الأوجھ ��دف رفع قيمة اس�ثمارا��م �� الشركة، و�توقف توز�ع الأر�اح ع�� المساهم�ن �� أي ف��ة من الف��ات ع�� أر�اح 

لإعادة  الشركة  ومصا��  الاس�ثمار�ة  الفرص  وعوامل  العام،  الاقتصادي  والمناخ  الأسواق  وظروف  الما��  ووضعها  الشركة 

توز�ع  أ��ا لا �ستطيع ضمان  كما  والنظامية،  القانونية  الاعتبارات  إ��  بالإضافة  والرأسمالية،  النقدية  والمتطلبات  الاس�ثمار، 

أر�اح لأي سنة من السنوات.

 للنظام الأساس للشركة فإن 
ً
وتتطلب أي توز�عات أر�اح مق��حة من مجلس الإدارة موافقة ا��معية العامة للمساهم�ن، وطبقا

الاحتياطي  تجن�ب  و�عد  الأخرى  والت�اليف  العمومية  المصروفات  جميع  خصم  �عد  السنو�ة  الصافية  الشركة  أر�اح  توز�ع 

النظامي والاحتياطيات الأخرى ع�� الوجھ التا��: 
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يجنب (%10) من الأر�اح الصافية لت�و�ن احتياطي نظامي و�جوز ل��معية العامة العادية وقف هذا التجن�ب م�� بلغ 

الاحتياطي المذ�ور (%30) من رأس المال المدفوع.

ل��معية العامة العادية أن تقرر ت�و�ن احتياطات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مص��ة الشركة أو يكفل توز�ع 

أر�اح ثابتھ قدر الإم�ان ع�� المساهم�ن. ول��معية المذ�ورة كذلك أن تقتطع من صا�� الأر�اح مبالغ لأ�شاء مؤسسات 

 من هذه المؤسسات.
ً
اجتماعية لعام�� الشركة أو لمعاونة ما ي�ون قائما

النظام الأساس للشركة،  ا��ادية والعشرون (م�افأة أعضاء مجلس الإدارة) من  المادة   �� مع مراعاة الأح�ام المقررة 

والمادة السادسة والسبع�ن من نظام الشر�ات يخصص �عد ما تقدم �سبة لا تتجاوز عشرة بالمائة (%10) من البا�� 

 مع عدد ا��لسات ال�� يحضرها العضو.
ً
لم�افأة أعضاء مجلس الإدارة، ع�� أن ي�ون استحقاق هذه الم�افأة متناسبا

ل��معية العامة بناء ع�� اق��اح مجلس الإدارة أن توزع من البا�� �عد ذلك ع�� المساهم�ن �سبة لا تقل عن (%5) من 

رأس مال الشركة المدفوع.

ل��معية العامة العادية بناء ع�� اق��اح مجلس الإدارة أن تجنب �سبة لا تتجاوز (%10) من الأر�اح الصافية لت�و�ن 

احتياطي اتفا�� يخصص لغرض أو أغراض معينة.

1

2

3

4

5

و�جوز للشركة توز�ع أر�اح مرحلية ع�� مساهم��ا �ش�ل نصف سنوي أو ر�ع سنوي �عد اس�يفاء المتطلبات والضوابط النظامية 

�� هذا الشأن.

وت�ون احقية توز�ع الأر�اح للمساهم�ن المالك�ن للأسهم يوم الاستحقاق المقيدين �� ��ل مساه�� الشركة لدى مركز إيداع 

المدة  بتعديل  ا��اصة  والإجراءات  السوق  قواعد  مع   
ً
تماشيا وذلك  الاستحقاق  تار�خ  ي��  تداول  يوم  ثا�ي  ��اية  المالية  الأوراق 

المق��حة من مجلس الإدارة،  ا��معية ع�� توز�ع الأر�اح  (T+2)، �عد موافقة  المالية المدرجة  الزمنية ل�سو�ة صفقات الأوراق 

�� قرار  ا��ددة  الأر�اح  تار�خ استحقاق هذه  يوم عمل من   15 المساهم�ن خلال  توز�عها ع��  المقرر  أر�اح الأسهم  و��ون دفع 

ا��معية العامة.

لم تتم أية توز�عات للأر�اح خلال الأعوام 2017م و2018م و2019م و2020م و2021م كما لم يو��� مجلس الإدارة خلال العام 

2022م بتوز�ع أر�اح ع�� المساهم�ن.

توز�عات الأر�اح خلال السنوات السابقة:

المص��ة �� فئة الأسهم ذات الأحقية �� التصو�ت:

 �� الأحقية  ذات  الأسهم  فئة  مص��ة   �� حقوق  بأي  2022م  الما��  العام  خلال  الشركة  إبلاغ  يتم  لم 

لأي  يوجد  ولا  واقر�ا��م)،  التنفيذي�ن  وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  (عدا  لأ��اص  �عود  التصو�ت 

��ص ملكية كب��ة �� أسهم الشركة باست�ناء شركة دلھ ال��كة القابضة، و�ب�ن ا��دول أدناه ملكية 

ومص��ة شركة دلھ ال��كة القابضة �� الأسهم ذات الأحقية �� التصو�ت خلال العام 2022م:

�سبة التغي��الأسم
خلال العام

صا�� التغي��
خلال العام

�سبة الملكية
بداية العام

عدد الأسهم
بداية العام

عدد الأسهم
��اية العام

%67,225,43153.2--%67,225,43153.2شركة دلة ال��كة القابضة

%1,500,0001.2--%1,500,0001.2صا�� عبدالله �امل

مجموع ملكية ومص��ة 
شركة دلة ال��كة القابضة

68,725,43154.4%--68,725,43154.4%

�سبة التملك 
��اية العام
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال��ان والإدارة التنفيذية ووظائفهم ا��الية والسابقة ومؤهلا��م وخ��ا��م:

أعضاء مجلس الإدارة:  1

عبدالعز�ز محمد عبده يما�ي
(رئ�س مجلس الإدارة)

(رئ�س ��نة الاس�ثمار والتمو�ل)
الوظيفة ا��الية

الرئ�س التنفيذي
مجموعة دلھ ال��كة القابضة

الوظيفة السابقة
نائب الرئ�س التنفيذي 

مجموعة دلھ ال��كة القابضة

المؤهلات وا����ات 
حاصل ع�� ب�الور�وس هندسة صناعية من جامعة الملك عبدالعز�ز، بدأ حياتھ 

العملية من العام 1995م حيث شغل العديد من المناصب القيادية �� عدد من 
الشر�ات وعضو�ات مجالس إدارات شر�ات محلية ودولية �� قطاعات مختلفة 
(التجاري والاس�ثمار الصنا�� والزرا�� والإعلام والأعمال والإس�ثمار العقاري).

عمرو محمد �امل 
(نائب رئ�س مجلس الإدارة)

(عضو ��نة الم�افآت وال��شيحات) 
الوظيفة ا��الية

نائب الرئ�س التنفيذي 
شركة دلھ ال��كة

الوظيفة السابقة
المدير التنفيذي 

شركة دلھ ال��كة الوسطى 

المؤهلات وا����ات 
حاصل ع�� ب�الور�وس �� إدارة الأعمال – الإدارة المالية من جامعة الملك سعود – 

المملكة العر�ية السعودية، بدأ حياتھ العملية من العام 2001م حيث شغل العديد من 
المناصب القيادية �� عدد من الشر�ات وعضو�ات مجالس إدارات و��ان شر�ات �� 
قطاعات مختلفة (التجاري والاس�ثماري والاتصالات والتمو�ل العقاري والإس�ثمار 

العقاري).

الوظيفة ا��الية
الرئ�س التنفيذي 

شركة شبك��� للتنمية والتجارة
الوظيفة السابقة

المدير العام 
شركة ور�ق لتجارة الورق

المدير العام – شركة شبك��� للتوكيلات

المؤهلات وا����ات 
حاصل ع�� ب�الور�وس آداب علوم سياسية و�دارة من جامعة تلسا �� الولايات المتحدة 

الأمر�كية، بدأ حياتھ العملية من العام 1977م حيث شغل العديد من المناصب 
القيادية �� مجموعة شر�ات شبك��� وعضو�ات مجالس إدارات شر�ات محلية ودولية 
وعضو�ة مؤسسات ��فية وشارك �� عدد من المؤتمرات ا��لية والدولية كمتحدث. 

سليمان إبراهيم ا��دي��
(عضو مجلس الإدارة)
(رئ�س ��نة المراجعة)

الوظيفة السابقة
العضو المنتدب والرئ�س 

التنفيذي شركة ا��موعة 
السعودية للأبحاث وال�سو�ق

المؤهلات وا����ات 
حاصل ع�� ب�الور�وس هندسة إ�شائية من جامعة ولاية أر�زونا �� الولايات المتحدة 

الأمر�كية، بدأ حياتھ العملية من العام 1982م حيث شغل العديد من المناصب �� عدد 
من الشر�ات وعضو�ات مجالس إدارات شر�ات �� قطاعات مختلفة (الطباعة وال�شر 

والمصارف الاس�ثمار�ة والشر�ات الاس�ثمار�ة والتقنية ا��يو�ة والاس�ثمار 
والتطو�رالعقاري).

حس�ن ع�� شبك���
(عضو مجلس الإدارة)

(عضو ��نة الم�افآت وال��شيحات) 
(عضو ��نة الاس�ثمار والتمو�ل
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عبدالله إبراهيم الهو�ش
(العضو المنتدب والرئ�س التنفيذي)

(عضو ��نة الاس�ثمار والتمو�ل)
الوظيفة ا��الية

العضو المنتدب والرئ�س التنفيذي 
شركة سناد القابضة

الوظيفة السابقة
العضو المنتدب 

شركة أملاك العالمية للتمو�ل العقاري

المؤهلات وا����ات 
حاصل ع�� ب�الور�وس اقتصاد من جامعة الملك عبدالعز�ز – المملكة العر�ية 

السعودية، بدأ حياتھ العملية من العام 1985م حيث شغل العديد من المناصب 
القيادية �� عدد من البنوك والشر�ات وعضو�ات مجالس إدارات و��ان لشر�ات 

محلية ودولية �� قطاعات مختلفة (البنوك والمصارف والتمو�ل والاس�ثمار والنقل 
والتجارة والصناعة). 

منصور عبدالعز�ز البصي��
(عضو مجلس الإدارة)

(رئ�س ��نة الم�افآت وال��شيحات) 

الوظيفة ا��الية
رجل أعمال

الوظيفة السابقة
كب�� مديري الشئون القانونية والأم�ن 

العام �� البنك السعودي ال��يطا�ي

المؤهلات وا����ات 
حاصل ع�� ب�الور�وس �� القانون والأنظمة من جامعة الملك سعود – المملكة العر�ية 

السعودية، بدأ حياتھ العملية من العام 1985م حيث شغل العديد من المناصب القيادية 
�� عدد من البنوك وعضو�ات مجالس إدارات و��ان شر�ات �� قطاعات مختلفة (البنوك 

والمصارف والتمو�ل والتأم�ن والاس�ثمار والنقل والتجارة والإس�ثمار العقاري). 

عمر عبدالله جفري 
(عضو مجلس الإدارة)
(عضو ��نة المراجعة)

الوظيفة ا��الية
مس�شار وز�ر النقل

الوظيفة ا��الية
الرئ�س التنفيذي 

شركة المأ�ولات العصر�ة

الوظيفة السابقة
كب�� مس�شاري المدير العام 

ا��طوط ا��و�ة العر�ية السعودية

المؤهلات وا����ات 
حاصل ع�� الدكتوراه �� ال�سو�ق من جامعة ألاباما، وماجست�� إدارة الأعمال 

و��الور�وس الإدارة الصناعية من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن، بدأ حياتھ العملية 
من العام 1990م حيث شغل العديد من المناصب القيادية �� عدد من الشر�ات 

وعضو�ات مجالس إدارات و��ان �� شر�ات محلية ودولية �� قطاعات مختلفة (النقل 
ا��وي وتقنية المعلومات).

فيصل محمد شاكر 
(عضو مجلس الإدارة)

 (عضو ��نة الاس�ثمار والتمو�ل)

الوظيفة السابقة
الرئ�س التنفيذي ورئ�س إدارة 

ال��وات والاس�ثمار 
شركة عودة �اب�تال

المؤهلات وا����ات 
حاصل ع�� الماجست�� �� الاقتصاد من جامعة أولد دومي�يون – نورفولك �� الولايات 

المتحدة الأمر�كية، و��الور�وس إدارة الأعمال – ال�سو�ق من جامعة الملك سعود – 
المملكة العر�ية السعودية، بدأ حياتھ العملية من العام 1999م حيث شغل العديد من 

المناصب القيادية �� عدد من البنوك والشر�ات وعضو�ات مجالس إدارات و��ان 
شر�ات �� قطاعات مختلفة (تطو�ر و�دارة المنصات الاس�ثمار�ة وا��دمات المصرفية 

الاس�ثمار�ة و�دارة الأصول و�دارة ال��وات وا��دمات المصرفية للشر�ات وا��دمات 
المصرفية التجار�ة وتطو�ر الاعمال وقطاع صناعة الادو�ة وقطاع الأغذية والاس�ثمار 

والتطو�ر العقاري).

الوظيفة ا��الية
الرئ�س التنفيذي

-بنك التصدير والاست��اد السعودي

سعد عبدالعز�ز ا��لب
بدأت عضو�تھ 

�� 2022/10/27م

الوظيفة السابقة
رئ�س الهيئة العامة للموا�ئ 

السعودية

المؤهلات وا����ات 
حاصل ع�� ب�الور�وس هندسة كهر�ائية من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن 1992م – 

حيث شغل العديد من المناصب �� عدد من البنوك والشر�ات والهيئات �� قطاعات 
مختلفة.
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال��ان والإدارة التنفيذية ووظائفهم ا��الية والسابقة ومؤهلا��م وخ��ا��م:

الأسم

الوظائف 
ا��الية

الوظائف 
السابقة

المؤهلات 
وا����ات 

عبدالله صا�� �امل ان��ت عضو�تھ �� 2022/10/26م

رئ�س مجلس الإدارة – شركة دلھ ال��كة القابضة 

الرئ�س التنفيذي – شركة دلھ ال��كة القابضة 

حياتھ  بدأ  الأمر�كية،  المتحدة  الولايات   �� �اليفورنيا  جنوب  جامعة  من  الاقتصاد   �� جامعية  دراسات  لديھ 
العملية من العام 1988م حيث شغل العديد من المناصب القيادية �� مجموعة دلھ ال��كة وعضو�ات مجالس 
والعقارات  والمقاولات  والصنا��  والاس�ثماري  (الما��  مختلفة  قطاعات   �� ودولية  محلية  شر�ات  إدارات 
العام. النفع  جمعيات   �� عضو�اتھ  ا��  بالإضافة  والإعلام)  والتمو�ن  والأغذية  وال�شغيل  والصيانة 

الأسم

الوظائف 
ا��الية

الوظائف 
السابقة

المؤهلات 
وا����ات 

ناصر سهاج الش�با�ي(عضو ��نة المراجعة) 

مس�شار ما�� و�داري 

محاضر �� ال�لية التقنية بالر�اض

حاصل ع�� الماجست�� �� ا��اسبة ونظم المعلومات من جامعة دنفر بالولايات المتحدة الأمر�كية و��الور�وس 
من جامعة الملك سعود وهو عضو �� الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن، بدأ حياتھ العملية من العام 
1994م ولديھ خ��ة �� ا��اسبة وتطبيق وتنفيذ وتحليل النظم المالية و�� اعداد السياسات والإجراءات المالية 

والإدار�ة وهي�لة الشر�ات وتحليل نقاط القوة والضعف �� النظام الما��.

أعضاء ال��ان من خارج مجلس الإدارة:  2

الاسم

الوظائف 
ا��الية

الوظائف 
السابقة

المؤهلات 
وا����ات 

عبدالله إبراهيم الهو�ش 

العضو المنتدب والرئ�س التنفيذي

العضو المنتدب – شركة أملاك العالمية للتمو�ل العقاري 

حاصل ع�� ب�الور�وس اقتصاد من جامعة الملك عبدالعز�ز – المملكة العر�ية السعودية، بدأ حياتھ العملية من 
العام 1985م حيث شغل العديد من المناصب القيادية �� عدد من البنوك والشر�ات وعضو�ات مجالس إدارات 

و��ان لشر�ات محلية ودولية �� قطاعات مختلفة (البنوك والمصارف والتمو�ل والاس�ثمار والنقل والتجارة 
والصناعة). 

الإدارة التنفيذية: 3
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نائب المدير الإقلي�� لتمو�ل المدير التنفيذي للماليةسامي عبدالسلام وهيبة 
الشر�ات الك��ى 
– البنك الفر����

من  الأعمال  إدارة  ب�الور�وس  ع��  حاصل 
جامعة الإسكندر�ة، و�دأ حياتھ العملية من 
من  العديد  شغل  حيث  1994م  العام 
السعودية  البنوك  من  عدد   �� المناصب 
الشر�ات  تمو�ل   �� خ��اتھ  تركزت  حيث 
 �� ��ان  عضو�ات  شغل  كما  الك��ى، 
والتأم�ن  التمو�ل  قطاع   �� محلية  شر�ات 
والاس�ثمار، و�دأ العمل �� الشركة بوظيفة 

مدير تنفيذي للمالية �� 2021/12/01م.

أحمد سند السند 
المدير التنفيذي ل��وكمة 

والال��ام وأم�ن سر ا��لس 
وال��ان 

مدير الشئون الإدارة 
والمساهم�ن 

من  المالية  الإدارة   �� ماجست��  ع��  حاصل 
�ليات الفيصل و��الور�وس إدارة أعمال دولية 
من جامعة الملك عبدالعز�ز وحاصل ع�� شهادة 
 (CCO) ��مسئول الال��ام المعتمد من المعهد الما
غسيل  وم�افحة  والال��ام  المطابقة  وشهادة 
والشهادة   (CME2) الإرهاب  وتمو�ل  الأموال 
العامة للتعامل �� الأوراق المالية (CME1)، بداء 
حياتھ العملية من العام 2003م وعمل �� عدة 
ح��  مختلفة  مراكز  ف��ا  تقلد  بالشركة  إدارات 

منصب المدير التنفيذي ل��وكمة والال��ام.

مدير أول – شركة ب�ت المدير التنفيذي للاس�ثمارعبدالله غانم
الاس�شارات الوط�� 

من  المالية  الإدارة   �� ب�الور�وس  ع��  حاصل 
شهادة  ع��  وحاصل  سلطان  الأم��  جامعة 
الأموال  غسيل  وم�افحة  والال��ام  المطابقة 
العامة  والشهادة   (CME2) الإرهاب  وتمو�ل 
المعهد  من   (CME1) المالية  الأوراق   �� للتعامل 
الما�� �� السعودية، وحاصل ع�� شهادة محلل 
المعهد  من   (FMVA) والتقييم  المالية  النمذجة 
من  العملية  حياتھ  بدء   ،(CFI) كندا   �� الما�� 
العام 2006م �� شركة اس�شار�ة مرخصة من 
المصرفية  ا��دمات  تقدم  المال  سوق  هيئة 
ح��  مناصب  عدة  ف��ا  وتقلد  الاس�ثمار�ة 
الشركة   �� العمل  و�دأ  أول،  مدير  منصب 

بوظيفة مدير الاس�ثمار من س�تم�� 2020م.

مدير أول مراجعة – شركة المراقب الما��محمد إبراهيم محمد سليمان
إر�ست و�و�غ وشر�اهم

جامعة  من  تجارة  ب�الور�وس  ع��  حاصل 
الإدار��ن  ا��اسب�ن  ��معية  زميل  القاهرة، 
جمعية  زميل  الأمر�كية،  المتحدة  بالولايات 
نيوهامش��  بولاية  القانوني�ن  ا��اسب�ن 
حياتھ  بدأ  الأمر�كية،  المتحدة  بالولايات 
بمجال  وعمل  2004م  العام  من  العملية 
و�و�غ  أر�ست  �شركة  ا��سابات  مراجعة 
مختلفة  مناصب  ف��ا  تقلد  ديلو�ت  وشركة 
ح�� منصب مدير أول و�دأ العمل �� الشركة 

بوظيفة مراقب ما�� من يوليو 2016م.

مس�شار لعدد من الشر�اتمس�شار الشركةعبدا��كيم عبدالرحمن الشاف��

إدارة  مجلس  عضو�ة  شهادة  ع��  حاصل 
واعتماد  التنفيذي�ن  المدراء  معهد  من  مح��ف 
 �� ودبلوم   ،(IFC) الدولية  التمو�ل  مؤسسة 
بجامعة  القانون  �لية  من  الشر�ات  حوكمة 
وشهادة  الأمر�كية  المتحدة  بالولايات  تول�ن 
من  ال�سو�ق  ممارسة  وشهادة  البيع  ممارسة 
بر�طانيا   �� القانو�ي  ال�سو�ق  معهد 
ال�و�ت،  جامعة  من  الإحصاء   �� و��الور�وس 
 وتو�� 

ً
ولديھ خ��ات م��اكمھ لأك�� من 37 عاما

مشار�ع  تو��  كما  شر�ات   �� قيادية  مناصب 
تطو�ر حوكمة الشر�ات والاستحواذ والاندماج 
من  عدد  وحضور  إدارات  مجالس  وعضو�ة 
والإدارة  الإدار�ة  القيادة  م��ا  الدورات 
والمالية  والتغي��  الأزمات  و�دارة  الاس��اتيجية 

وغ��ها.

المؤهلات وا����ات الوظائف السابقةالوظائف ا��اليةالأسم
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اسم عضو ا��لس

 �� مجلس إدار��ا ا��الية 
ً
الشر�ات ال�� ي�ون عضوا

اسم الشركة – الكيان القانو�ي – داخل/خارج
 المملكة العر�ية السعودية 

 �� مجلس إدار��ا السابقة
ً
الشر�ات ال�� ي�ون عضوا

اسم الشركة – الكيان القانو�ي – داخل/خارج
 المملكة العر�ية السعودية 

عبدالعز�ز محمد
 عبده يما�ي

عضو�ة أعضاء مجلس الإدارة داخل المملكة وخارجها ا��الية والسابقة:

تو�� �عض أعضاء مجلس إدارة الشركة خلال العام 2022م عضو�ة مجالس إدارات �� شر�ات أخرى ع�� النحو التا��:

شركة حلوا�ي إخوان (مساهمة مدرجة) 
– السعودية

شركة إتقان �اب�تال (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية

شركة دلھ ال��كة للاس�ثمار القابضة (مساهمة غ�� 
مدرجة) – السعودية

شركة دلھ ال��كة القابضة (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية

شركة فرص الدولية للاس�ثمار (تحت التصفية) 
(مساهمة غ�� مدرجة) – السعودية

شركة ال��يا العمرانية العقار�ة (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

شركة جود ا���� للتجارة ا��دودة (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

شركة دلھ للتقنية والطاقة البديلة (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

شركة دلھ التجار�ة (ذات مسئولية محدودة) 
– السعودية

شركة صناع الأغذية (ذات مسئولية محدودة) 
– السعودية 

شركة �س�و�ت الدولية (ذات مسئولية محدودة) 
– السعودية

شركة مشروع المناخة ا��ضري للتنمية (مساهمة 
غ�� مدرجة) – السعودية

شركة اق�سام المنفعة للعقارات (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

شركة بروج الأو�� للاس�ثمار (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

شركة أمام ا��ديثة للعقار (ذات مسئولية محدودة)
 – السعودية

شركة معاد العالمية (ذات مسئولية محدودة) 
– السعودية

دلھ ال��كة القابضة (مساهمة غ�� مدرجة) – البحر�ن 

شركة الملتقى العر�ي للاس�ثمارات (مساهمة 
مدرجة) – مصر

شركة دلة ال��كة المصر�ة للإس�ثمار والتنمية 
(مساهمة غ�� مدرجة)– مصر

بنك ال��كة (مساهمة مدرجة) – مصر

GODIVA INVESTMENT (GDV) (UL EGYPT B.T)
-Private Limited Company

شركة دلھ دو�ل للب�توم�ن (ذات مسئولية محدودة) 
– السعودية 

شركة مجموعة خدمات الطعام (مساهمة غ�� 
مدرجة) – السعودية

شركة الر�يع السعودية للأغذية (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

شركة ال�سيج والملا�س ا��اهزة (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

الشركة الوطنية للصناعات الب��وكيماو�ة 
(مساهمة غ�� مدرجة) – السعودية

الشركة العر�ية الأساسية للصناعات المتطورة 
(ذات مسئولية محدودة) – السعودية

شركة سو��ورب السعودية (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية

شركة فرص السعودية (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية

شركة الشارة العر�ية (ذات مسئولية محدودة) 
– السعودية 

شركة ال���ن (مساهمة مدرجة) – السعودية

شركة المس�ثمر للأوراق المالية (مساهمة غ�� 
مدرجة) – السعودية 

شركة السماحة للأعمال التجار�ة (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

شركة أم القرى للتنمية والإعمار (مساهمة غ�� 
مدرجة) – السعودية 

شركة وج للتنمية والاس�ثمار ا��دودة (ذات 
مسئولية محدودة) – السعودية

شركة ب�ت التوفيق للتنمية (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

شركة دلة للاس�ثمار الصنا�� (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

الشركة العر�ية للاس�ثمار الزرا�� (مساهمة غ�� 
مدرجة) – السعودية

شركة التوفيق للتأج�� التمو��� (مساهمة غ�� 
مدرجة) – مصر

الشركة العر�ية للإس�ثمار العقاري والسيا�� 
(مساهمة غ�� مدرجة) – مصر 

شركة التوفيق لتأج�� الأصول للشر�ات الصغ��ة 
والمتوسطة (مساهمة غ�� مدرجة) – مصر 

(private Co. With Limited) – مصر   UI Egypt
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بنك التمو�ل المصري السعودي (مساهمة غ�� مدرجة) 
– مصر

مجموعة التوفيق المالية (تحت التصفية) 
(مساهمة غ�� مدرجة) – مصر
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اسم عضو ا��لس

 �� مجلس إدار��ا ا��الية 
ً
الشر�ات ال�� ي�ون عضوا

اسم الشركة – الكيان القانو�ي – داخل/خارج
 المملكة العر�ية السعودية 

 �� مجلس إدار��ا السابقة
ً
الشر�ات ال�� ي�ون عضوا

اسم الشركة – الكيان القانو�ي – داخل/خارج
 المملكة العر�ية السعودية 

شركة التوفيق للتورق (مساهمة غ�� مدرجة) – مصر

الشركة السعودية للمدن السياحية (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية 

شركة الإسماعلية مصر للدواجن (مساهمة مدرجة)
 – مصر

شركة دلھ للاس�ثمارات العقار�ة (مساهمة غ�� 
مدرجة) – مصر

شركة الماظة للتنمية العقار�ة (مساهمة غ�� 
مدرجة) – مصر

شركة سملا وعلم الروم للتنمية العمرانية 
(مساهمة غ�� مدرجة) – مصر

شركة الإسماعيلية ا��ديدة للتطو�ر والتنمية 
العمرانية (مساهمة مدرجة) – مصر

شركة حلوان اخوان (مساهمة غ�� مدرجة) – مصر 

شركة دلھ الدولية القابضة (مساهمة غ�� مدرجة) 
– مصر

الشركة العر�ية للاس�ثمارات التكنولوجية والتنمية 
(مساهمة غ�� مدرجة) – مصر

شركة سملا للفنادق والمنتجعات السياحية 
(�وستا دي سملا) (مساهمة غ�� مدرجة) – مصر

شركة المشرف (مساهمة غ�� مدرجة) – لبنان 

شركة نادي المشرف (مساهمة غ�� مدرجة) – لبنان 

شركة التوفيق للتطو�ر والاس�ثمار – أدي�و (مساهمة غ�� 
مدرجة) – لبنان

شركة سادن القابضة (ذات مسئولية محدودة) – لبنان  

ب�ت التوفيق للتنمية القابضة (مساهمة غ�� مدرجة)
 – البحر�ن 

شركة التوفيق للصناديق الاس�ثمار�ة (مساهمة غ�� مدرجة) 
– ال�ايمان

شركة أملاك العالمية للتمو�ل العقاري (مساهمة مدرجة) 
– السعودية 

شركة دلھ ل��دمات ال��ة (مساهمة مدرجة) 
– السعودية

شركة ال��كة للاس�ثمارات المالية (مساهمة غ�� مدرجة) 
– خارج السعودية

شركة شبك��� للتنمية والتجارة (ذات مسئولية محدودة) 
– السعودية 

شركة النعيم القابضة للاس�ثمار (مساهمة مدرجة)
 – مصر

(SOTUDIL)الشركة التو�سية لتطو�ر صناعة ا��ليب
 (ذات مسئولية محدودة) – ال�ايمن

 (OFFSHURE) شركة الصواري للاس�ثمار ا��دودة
(ذات مسئولية محدودة) – ال�ايمن

(OFFSHURE) شركة ال�وامل للتجارة والمقاولات
 (ذات مسئولية محدودة) – ال�ايمن

 (OFFSHURE) شركة تور�د للأعمال الكهر�ائية
(ذات مسئولية محدودة) – ال�ايمن

شركة دلھ ال��كة للإس�ثمار العقاري (مساهمة غ�� مدرجة) 
– مصر

شركة ال��كة للاس�ثمارات المالية (مساهمة غ�� مدرجة) 
– مصر

شركة ا��زامى للإدارة (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية

شركة معاد العالمية للتعم�� والإ�شاء (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

شركة اتحاد شمس (ذات مسئولية محدودة) 
– السعودية

شركة ب�ئة العالمية (ذات مسئولية محدودة) 
– السعودية

عبدالعز�ز محمد
 عبده يما�ي

عمرو محمد 
�امل 

حس�ن ع��
شبك���
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اسم عضو ا��لس

 �� مجلس إدار��ا ا��الية 
ً
الشر�ات ال�� ي�ون عضوا

اسم الشركة – الكيان القانو�ي – داخل/خارج
 المملكة العر�ية السعودية 

 �� مجلس إدار��ا السابقة
ً
الشر�ات ال�� ي�ون عضوا

اسم الشركة – الكيان القانو�ي – داخل/خارج
 المملكة العر�ية السعودية 

الشركة السعودية للمخت��ات ا��اصة (مساهمة غ�� 
مدرجة) – السعودية

شركة مجموعة نجمة المدائن (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية 

شركة أملاك العالمية للتمو�ل العقاري (مساهمة 
مدرجة) – السعودية 

شركة حلوا�ي إخوان (مساهمة مدرجة) – السعودية

شركة اعمار المدينة الاقتصادية (مساهمة مدرجة) 
– السعودية

شركة صناعات الع���� (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية

شركة سد�و �اب�تال (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية

شركة حلوا�ي إخوان (مساهمة غ�� مدرجة) – مصر

شركة الر�يع السعودية للأغذية (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية 

الشركة السعودية ل��دمات الأرضية (مساهمة مدرجة) 
– السعودية

الشركة السعودية لإعادة التأم�ن التعاو�ي (إعادة) 
(مساهمة مدرجة) – السعودية 

شركة ساب للت�افل (مساهمة مدرجة) – السعودية الشركة المتحدة للإلك��ونيات (مساهمة مدرجة) 
– السعودية

شركة جاز العر�ية ل��دمات (مساهمة مدرجة) 
– السعودية 

شركة أملاك العالمية للتمو�ل العقاري (مساهمةمدرجة) 
– السعودية 

الشركة السعودية ل��دمات الأرضية (مساهمة مدرجة) 
– السعودية

شركة س�تا العالمية (مساهمة غ�� مدرجة) – ب��ي�ا 

شركة ا��طوط ا��و�ة اليمنية (شركة مش��كة ح�ومية) 
– اليمن

ا��موعة السعودية للأبحاث وال�سو�ق (مساهمة مدرجة) 
– السعودية

الشركة السعودية للطباعة والتغليف (مساهمة مدرجة)
– السعودية 

شركة في�شر �اب�تال الاس�ثمار�ة (مساهمة غ�� مدرجة)
– السعودية

شركة ستاندرد �شارترد �اب�تال العر�ية السعودية 
(مساهمة غ�� مدرجة) – السعودية 

الشركة السعودية ل��دمات الأرضية (مساهمة مدرجة) 
– السعودية

شركة الأمد السعودية ��دمات المطارات ودعم النقل 
(مساهمة غ�� مدرجة) – السعودية

شركة مطارات الر�اض (مساهمة غ�� مدرجة) – السعودية

شركة ساب للت�افل (مساهمة مدرجة) – السعودية

 شركة إتقان �اب�تال)
ً
مجموعة التوفيق المالية (حاليا

(مساهمة غ�� مدرجة) – السعودية

شركة فواز عبدالعز�ز ا��ك�� وشر�اه (مساهمة مدرجة) 
– السعودية

الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية (سمھ) 
(مساهمة غ�� مدرجة) –السعودية

شركة الاتفاق للصناعات ا��ديدية (مساهمة غ�� مدرجة)
– السعودية

شركة ا��زامى للإدارة (مساهمة غ�� مدرجة) – السعودية

شركة جبل عمر للتطو�ر (مساهمة مدرجة) – السعودية

شركة HSBC العر�ية السعودية (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية 

شركة الاسمنت الأبيض السعودي (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية

الشركة الوطنية ل��دمات ا��و�ة (ناس) 
(مساهمة غ�� مدرجة) – السعودية

سليمان إبراهيم
ا��دي��

عبدالله إبراهيم 
الهو�ش

منصور عبدالعز�ز
 البصي��

عمر عبدالله 
جفري
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اسم عضو ا��لس

 �� مجلس إدار��ا ا��الية 
ً
الشر�ات ال�� ي�ون عضوا

اسم الشركة – الكيان القانو�ي – داخل/خارج
 المملكة العر�ية السعودية 

 �� مجلس إدار��ا السابقة
ً
الشر�ات ال�� ي�ون عضوا

اسم الشركة – الكيان القانو�ي – داخل/خارج
 المملكة العر�ية السعودية 

فيصل محمد 
شاكر

سعد عبدالعز�ز 
ا��لب

بدأت عضو�تھ �� 
2022/10/27م

عبدالله صا��
 �امل

ان��ت عضو�تھ ��
2022/10/26م

الشركة السعودية للصناعات الدوائية والمستلزمات
 الطبية (مساهمة مدرجة) – السعودية 

مجموعة عبدا��سن ا��ك�� للسياحة والتنمية 
(مساهمة مدرجة) – السعودية

شركة المأ�ولات العصر�ة ا��دودة (ذات 
مسئولية محدودة) – السعودية

بنك ال�و�ت الوط�� لإدارة ال��وات (مساهمة
 غ�� مدرجة) – السعودية

شركة القصيم ل��دمات الطبية (مساهمة 
غ�� مدرجة) – السعودية

البنك السعودي ال��يطا�ي (مساهمة مدرجة) 
– السعودية

 
ً
الشركة السعودية لتبادل المعلومات إلك��ونيا

(تبادل) (مساهمة غ�� مدرجة) -السعودية

هيئة تنمية الصادرات السعودية "الصادرات 
السعودية" السعودية

الشركة المتحدة ل��دمات المالية "�سهيل للتمو�ل"
(مساهمة غ�� مدرجة) -السعودية

شركة أم القرى للتنمية والإعمار (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية

مجموعة ال��كة المصرفية (مساهمة مدرجة) – البحر�ن

شركة دلھ ال��كة القابضة ش م ب م (مساهمة غ�� مدرجة)
 – البحر�ن

شركة دلھ الدولية القابضة (مساهمة غ�� مدرجة) 
– مصر

شركة دلھ للاس�ثمارات العقار�ة (مساهمة غ�� مدرجة) 
– مصر

شركة سملا وعلم الروم للتنمية العمرانية 
(مساهمة غ�� مدرجة) – مصر

شركة سملا للفنادق والمنتجعات السياحية 
(مساهمة غ�� مدرجة) – مصر

شركة ب�ت التوفيق للتنمية القابضة (مساهمة غ�� مدرجة)
 – البحر�ن

شركة فال�ون للمنتجات البلاس�يكية (ذات مسئولية 
محدودة) – السعودية

شركة أراك (ذات مسئولية محدودة) – السعودية

شركة س�يما�و (مساهمة غ�� مدرجة) – مصر

شركة س�يما�و (مساهمة غ�� مدرجة) – المغرب

بنك ا��ز�رة (مساهمة مدرجة) – السعودية 

شركة أملاك العالمية للتمو�ل العقاري (مساهمة غ�� 
مدرجة) – السعودية

شركة حلوا�ي اخوان (مساهمة مدرجة) – السعودية

ا��موعة السعودية للأبحاث وال�سو�ق 
(مساهمة مدرجة) – السعودية

شركة مجموعة التوفيق المالية (مساهمة غ�� مدرجة) 
– السعودية

شركة اعمار المدينة الاقتصادية (مساهمة مدرجة) 
– السعودية

شركة ألماظة للتنمية العقار�ة (مساهمة غ�� مدرجة) 
– مصر

• لا يوجد خلال العام 2022 م لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة عضو�ة �� مجالس إدارات أك�� من خمس شر�ات 

مساهمة مدرجة
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ت�و�ن مجلس الإدارة وتص�يف العضو�ة:

 للنظام الأساس للشركة، وقد ان��ت عضو�ة مجلس الإدارة للدورة السابقة 
ً
يت�ون مجلس إدارة الشركة من �سعة أعضاء طبقا

�� 2022/10/26م، وعي�ت ا��معية العامة العادية الثانية وا��مسون المنعقدة �� تار�خ 2022/10/19م أعضاء مجلس الإدارة 

 من تار�خ 2022/10/27م ولمدة ثلاث سنوات ميلادية، وقامت ا��معية العامة بانتخاب �سعة 
ً
للدورة ا��ديدة ال�� تبدأ اعتبارا

 
ً
، وقرر مجلس الإدارة �عي�ن رئ�س ا��لس ونائبا

ً
أعضاء ا��لس من ب�ن المر���ن المتقدم�ن للعضو�ة وعددهم (26) مر��ا

 لذلك فإن ا��لس يت�ون من ثمانية أعضاء غ�� تنفيذي�ن م��م أر�عة أعضاء مستقل�ن إضافة 
ً
، ووفقا

ً
 منتدبا

ً
للرئ�س وعضوا

إ�� عضو تنفيذي. 

و�ب�ن ا��دول أدناه ت�و�ن ا��لس وتص�يف العضو�ة من 2022/01/01م ح�� ��اية دورة مجلس الإدارة �� تار�خ 

2022/10/26م: 

تص�يف العضو�ةالمنصب �� ا��لساسم عضو ا��لس

عبدالله صا�� �امل

عبد العز�ز محمد عبده يما�ي

حس�ن ع�� شبك���

سليمان إبراهيم ا��دي��

عبدالله إبراهيم الهو�ش 

منصور عبدالعز�ز البصي�� 

عمر عبدالله جفري 

فيصل محمد شاكر 

عمرو محمد �امل 

رئ�س مجلس الإدارة

نائب رئ�س مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

العضو المنتدب ��لس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

غ�� تنفيذي

غ�� تنفيذي

غ�� تنفيذي

غ�� تنفيذي

تنفيذي

مستقل 

مستقل 

مستقل 

غ�� تنفيذي
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و�ب�ن ا��دول أدناه ت�و�ن ا��لس وتص�يف العضو�ة من بداية دورة ا��لس ا��ديد �� تار�خ 2022/10/27م ح�� ��اية 

العام 2022م:

تص�يف العضو�ةالمنصب �� ا��لساسم عضو ا��لس

عبد العز�ز محمد عبده يما�ي 

عمرو محمد �امل 

حس�ن ع�� شبك���

سليمان إبراهيم ا��دي��

عبدالله إبراهيم الهو�ش 

منصور عبدالعز�ز البصي�� 

عمر عبدالله جفري 

فيصل محمد شاكر 

سعد عبدالعز�ز ا��لب

رئ�س مجلس الإدارة

نائب رئ�س مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

العضو المنتدب ��لس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

غ�� تنفيذي

غ�� تنفيذي

غ�� تنفيذي

غ�� تنفيذي

تنفيذي

مستقل 

مستقل 

مستقل 

مستقل 

اجتماعات مجلس الإدارة و��ل حضور الأعضاء خلال العام 2022م: 

 من قرارات التمر�ر 
ً
عقد مجلس إدارة الشركة خمسة اجتماعات خلال العام الما�� 2022م، كما أن مجلس الإدارة أصدر عددا

�� الف��ات ب�ن مواعيد اجتماعاتھ خلال العام 2022م وذلك وفق احتياجات ومتطلبات الشركة، وخاصة قرارات اعتماد القوائم 

لها ورفع توصيا��ا للمجلس، و�ان ��ل اجتماعات ا��لس خلال  الر�عية والسنو�ة وذلك �عد دراسة ��نة المراجعة  المالية 

العام 2022م ع�� النحو التا�� : 
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الاجتماع الأولاسم عضو ا��لس
2022/03/08م

الاجتماع الثا�ي
2022/03/27م

الاجتماع الثالث
2022/09/28م

الاجتماع الرا�ع
2022/10/30م

الاجتماع ا��امس
2022/12/25م

ا��ضور/ مواعيد الاجتماعات
عدد 

الاجتماعات

عبدالله صا�� �امل

عبد العز�ز محمد عبده يما�ي

حس�ن ع�� شبك���

سليمان إبراهيم ا��دي��

عبدالله إبراهيم الهو�ش

منصور عبدالعز�ز البصي��

عمر عبدالله جفري

فيصل محمد شاكر

عمرو محمد �امل

سعد عبدالعز�ز ا��لب

��ل حضور اجتماعات ا��لس 2022 :

3/3

5/4

5/5

5/4

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

2/2

ان��ت عضو�تھ بان��اء دورة 
ا��لس �� 2022/10/26م

تم انتخابھ لعضو�ة مجلس الإدارة من ا��معية 
العامة العادية المنعقدة �� 2022/10/19م للدورة 

ا��ديدة ال�� تبدأ �� 2022/10/27م

• تار�خ آخر اجتماع ل��معية العامة ��2022/10/19م

عدد اجتماعات ا��لس وحضور أعضاء ا��لس خلال دورة ا��لس: 

عقد مجلس الإدارة خلال الدورة السابقة المن��ية �� تار�خ 2022/10/26م عدد (12) اجتماع، وعقد خلال الدورة ا��الية ال�� 

بدأت بتار�خ 2022/10/27م عدد (2) اجتماع، و�ب�ن ا��دول أدناه حضور أعضاء ا��لس لاجتماعاتھ خلال الدورة السابقة 

وا��الية :
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اسم عضو ا��لس
�سبة ا��ضورا��ضورعدد الاجتماعات�سبة ا��ضورا��ضورعدد الاجتماعات

الدورة (15) ��لس الإدارة 
بدأت من 2019/10/27م ت�ت�� �� 2022/10/26م

الدورة (16) ��لس الإدارة 
بدأت من 2022/10/27م ت�ت�� �� 2025/10/26م

عبدالله صا�� �امل

عبد العز�ز محمد عبده يما�ي

حس�ن ع�� شبك���

سليمان إبراهيم ا��دي��

عبدالله إبراهيم الهو�ش

منصور عبدالعز�ز البصي��

عمر عبدالله جفري

فيصل محمد شاكر

عمرو محمد �امل

سعد عبدالعز�ز ا��لب

100% 2 2 83% 10 12

2 2 100% 12 12

2 2 92% 11 12

2 2 100% 12 12

2 2 100% 12 12

2 2 92% 11 12

2 2 100% 12 12

2 2

2 2

100% 12 12

92% 11 12

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ان��ت عضو�تھ بان��اء دورة ا��لس 
�� 2022/10/26م

تم انتخابھ لعضو�ة مجلس الإدارة من ا��معية 
العامة العادية المنعقدة �� 2022/10/19م للدورة 

ا��ديدة ال�� تبدأ �� 2022/10/27م

��ان الشركة الرئ�سة:

ضمن إطار قواعد حوكمة الشركة و�ناءً ع�� ما �ستدعيھ احتياجات وظروف وطبيعة أعمال الشركة فإن مجلس الإدارة ش�ل 

ثلاث ��ان رئ�سية ��دف مساعدة ا��لس �� تأدية مهماتھ ومسئولياتھ وتصر�ف أعمالھ �ش�ل فعال ورفع مستوى الإشراف 

والرقابة وضوابط اتخاذ القرارات �� الشركة، وهذه ال��ان �� ��نة المراجعة، و��نة الم�افآت وال��شيحات، و��نة الاس�ثمار 

والتمو�ل، و�شرف مجلس الإدارة ع�� أعمالها وتقوم ال��ان �عرض نتائج أعمالها وتوصيا��ا ع�� ا��لس بصفة دور�ة، وتت��ص 

ل�ل  ا��ضور للأعضاء  و�يانات  ا�عقادها  اجتماعا��ا وتوار�خ  وت�و���ا ورؤسا��ا وأعضا��ا وعدد  ال��ان ومهامها  اختصاصات 

اجتماع خلال العام 2022م ع�� النحو التا��: 

��نة الاس�ثمار والتمو�ل��نة الم�افآت وال��شيحات��نة المراجعة

38



39

تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� 2022 م

��نة المراجعة:

ومهامها  ال��نة  �شكيل  المتضمنة  المراجعة  ��نة  عمل  لائحة  2017/12/31م   �� المنعقدة   (46) العامة  ا��معية  اعتمدت 

الشركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة  ��نة  وتختص  الشر�ات،  حوكمة  لائحة  مع  يتوافق  بما  أعضا��ا  وم�افآت  عملها  وضوابط 

ال��نة بصفة خاصة المب�ن  المالية وأنظمة الرقابة الداخلية ف��ا، و�شمل مهام  التقار�ر والقوائم  والتحقق من سلامة ونزاهة 

أدناه، إ�� جانب أي مهام ومسئوليات أخرى يو�لها لها مجلس الإدارة:

1.دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة و�بداء رأ��ا والتوصية �� شأ��ا؛ لضمان نزاه��ا 

وعدال��ا وشفافي��ا. 

2.إبداء الرأي الف�� – بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة – فيما إذا �ان تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة 

ومفهومة وتتضمن المعلومات ال�� ت�يح للمساهم�ن والمس�ثمر�ن تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��ا.

3. دراسة أي مسائل مهمّة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية. 

4. البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا��سابات. 

5. التحقق من التقديرات ا��اس�ية �� المسائل ا��وهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية.

6. دراسة السياسات ا��اس�ية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية ��لس الإدارة �� شأ��ا.

1.دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا��اطر �� الشركة. 

2.دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت��يحية للم��وظات الواردة ف��ا. 

3.الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� أو (إدارة المراجعة الداخلية �� الشركة – إن وجدت –)؛ للتحقق من 

توافر الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوطة ��ا. و�ذا لم يكن للشركة مراجع داخ��، فع�� ال��نة تقديم توصي��ا 

إ�� ا��لس �شأن مدى ا��اجة إ�� �عي�نھ. 

4.التوصية ��لس الإدارة بتعي�ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ�� واق��اح م�افآتھ.

5.تجتمع ال��نة بصفة دور�ة مع المراجع الداخ�� للشركة مرت�ن ع�� الأقل �� السنة. 

: التقار�ر المالية: 
ً
أولا

: المراجعة الداخلية: 
ً
ثانيا

استقلالهم  من  التحقق  �عد  أدا��م،  وتقييم  أ�عا��م  وتحديد  وعزلهم  ا��سابات  مراج��  ب��شيح  الإدارة  ��لس  1.التوصية 

ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

2.التحقق من استقلال مراجع ا��سابات وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ �� الاعتبار القواعد 

والمعاي�� ذات الصلة.

أعمال  نطاق  إدار�ة تخرج عن  أو  فنية   
ً

أعمالا تقديمھ  والتحقق من عدم  الشركة وأعمالھ،  3.مراجعة خطة مراجع حسابات 

المراجعة، و�بداء مرئيا��ا حيال ذلك.

4.الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

خِذ �شأ��ا.
ُ
5.دراسة تقر�ر مراجع ا��سابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما أت

6.تجتمع ال��نة بصفة دور�ة مع مراجع حسابات الشركة مرت�ن ع�� الأقل �� السنة.

: مراجع ا��سابات:
ً
ثالثا
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: ضمان الال��ام:
ً
را�عا

وفيما ي�� جدول يب�ن رئ�س وأعضاء ال��نة وعدد اجتماعا��ا وتوار�خ ا�عقادها و�يانات ا��ضور للأعضاء ل�ل اجتماع خلال 

العام 2022م ع�� النحو التا��:

1.مراجعة نتائج تقار�ر ا��هات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة �شأ��ا.

2.التحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 

3.مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس الإدارة.

4.رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة، و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�� يتع�ن اتخاذها.

��نة الم�افآت وال��شيحات: 

 مع لائحة حوكمة الشر�ات فقد قرر مجلس الإدارة دمج ��ن�� الم�افآت وال��شيحات �� ��نة واحدة تحت مس�� ��نة 
ً
تماشيا

الم�افآت وال��شيحات وتتو�� جميع الاختصاصات والمهام ل��ن�� الم�افآت وال��شيحات الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات، وعليھ 

�شكيل  المتضمنة  وال��شيحات  الم�افآت  ��نة  عمل  لائحة  2017/12/31م   �� المنعقدة   (46) العامة  ا��معية  اعتمدت  فقد 

ال��نة ومهامها وضوابط عملها وم�افآت أعضا��ا بما يتوافق مع لائحة حوكمة الشر�ات، وتختص ��نة الم�افآت وال��شيحات 

بالمهام المرتبطة بم�افآت أعضاء ا��لس وال��ان المن�ثقة منھ وم�افآت الإدارة التنفيذية وال��شيحات لعضو�ة ا��لس والإدارة 

التنفيذية ع�� النحو المب�ن أدناه، ا�� جانب أي مهام ومسئوليات أخرى يو�لها لها مجلس الإدارة:

عشر  الرا�عة  العادية  غ��  العامة  ا��معية  من  بقرار  2022/10/26م   �� ان��ت  ال��  السابقة  للدورة  المراجعة  ��نة  و�ش�لت 

للشركة والمنعقدة �� 2019/10/23م لمدة ثلاث سنوات بدأت من بداية دورة مجلس الإدارة �� 2019/10/27م و�انت م�ونھ من 

ل��نة وهو عضو غ��   
ً
رئ�سا ا��دي��  إبراهيم  المهندس سليمان  التنفيذي�ن وهم  الإدارة  ثلاثة أعضاء من غ�� أعضاء مجلس 

تنفيذي �� مجلس الإدارة، وعضو�ة الدكتور عمر عبدالله جفري وهو عضو مستقل �� مجلس الإدارة، والاستاذ ناصر سهاج 

الش�با�ي وهو عضو خار�� مستقل متخصص �� الشئون المالية وا��اس�ية.

والمنعقدة  للشركة  وا��مسون  الثانية  العادية  العامة  ا��معية  من  بقرار  ا��ديدة  للدورة  المراجعة  ��نة  �شكيل  وتم 

2022/10/19م ولمدة ثلاث سنوات تبدأ من بداية دورة مجلس الإدارة �� 2022/10/27م و�� م�ونھ من ثلاثة أعضاء من غ�� 

 ل��نة وهو عضو غ�� تنفيذي �� مجلس الإدارة، 
ً
أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن هم المهندس سليمان إبراهيم ا��دي�� رئ�سا

وعضو�ة الدكتور عمر عبدالله جفري وهو عضو مستقل �� مجلس الإدارة، والاستاذ ناصر سهاج الش�با�ي وهو عضو خار�� 

مستقل متخصص �� الشئون المالية وا��اس�ية.

الاسم 
الدورة ا��ديدةالدورة السابقة 

الاجتماع الأول
2022/03/24م

الاجتماع الثا�ي 
2022/05/19م

الاجتماع الثالث
2022/08/21م

الاجتماع الرا�ع 
2022/11/03م

مارست ال��نة مهامها من خلال عقد (4) اجتماعات طبيعة العضو�ة
خلال العام 2022م

سليمان إبراهيم ا��دي��

عمر عبدالله جفري

ناصر سهاج الش�با�ي

* عضو خار�� مستقل متخصص �� الشئون المالية وا��اس�ية 

عضو عضو

عضو* عضو*

رئ�س  رئ�س 
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: فيما يخص الم�افآت �� الشركة:
ً
أولا

 لاعتمادها من ا��معية العامة للشركة، ع�� 
ً
اعداد سياسة وا��ة للم�افآت ورفعها ا�� مجلس الإدارة للنظر ف��ا تمهيدا  .1

أن �شمل هذه السياسة:

م�افآت أعضاء مجلس الإدارة.   أ. 

م�افآت ال��ان المن�ثقة من مجلس الإدارة.  ب. 

م�افآت الإدارة التنفيذية.  ج. 

ع�� أن يرا�� �� تلك السياسة اتباع معاي�� مرتبطة بالأداء والافصاح ع��ا، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة الم�افآت المعمول ��ا، و�يان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.  .2

المراجعة الدور�ة لسياسة الم�افآت، وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق الأهداف المتوخاة م��ا.  .3

 للسياسة المعتمدة من ا��معية بما ي��: 
ً
التوصية ��لس الإدارة وفقا  .4

م�افآت أعضاء مجلس الإدارة.  أ. 

م�افآت ال��ان المن�ثقة عن مجلس الإدارة.  ب. 

م�افآت كبار التنفيذي�ن.  ج. 

: فيما يخص ال��شيحات لعضو�ة مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:
ً
ثانيا

ت�ون اختصاصات ال��نة فيما يخص ال��شيحات ما ي��:

اق��اح سياسات ومعاي�� وا��ة للعضو�ة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  .1

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح 
ً
التوصية ��لس الإدارة ب��شيح أعضاء فيھ و�عادة ترشيحهم وفقا  .2

أي ��ص سبقت إدانتھ بجر�مة مخلة بالأمانة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة، وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.  .3

تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة.  .4

المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من المهارات أو ا����ات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.  .5

مراجعة هي�ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وتقديم التوصيات ال�� يمكن إجراؤها.  .6

التحقق �ش�ل سنوي من استقلال الأعضاء المستقل�ن، وعدم وجود أي �عارض مصا�� إذا �ان العضو �شغل عضو�ة   .7

مجلس إدارة شركة أخرى.

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن، والأعضاء غ�� التنفيذي�ن، والأعضاء المستقل�ن، وكبار التنفيذي�ن.  .8

وضع الإجراءات ا��اصة �� حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن.  .9

تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة، واق��اح ا��لول لمعا����ا بما يتفق مع مص��ة الشركة.  .10

وقد �ان �شكيل ��نة الم�افآت وال��شيحات للدورة السابقة ال�� ان��ت �� 2022/10/26م من ثلاثة أعضاء من أعضاء مجلس 

 ل��نة وهو عضو مستقل �� مجلس الإدارة، وعضو�ة الأستاذ حس�ن ع�� 
ً
الإدارة وهم الأستاذ منصور عبدالعز�ز البصي�� رئ�سا

شبك��� والأستاذ عمرو محمد �امل وهما أعضاء غ�� تنفيذي�ن �� مجلس الإدارة.

وتم إعادة �شكيل ��نة الم�افآت وال��شيحات بقرار من مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات تبدأ من بداية دورة مجلس الإدارة �� 

2022/10/27م و�� م�ونھ من ثلاثة أعضاء من غ�� أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن وهم الأستاذ منصور عبدالعز�ز البصي�� 

وهما  �امل  محمد  عمرو  والأستاذ  شبك���  ع��  حس�ن  الأستاذ  وعضو�ة  الإدارة،  مجلس   �� مستقل  عضو  وهو  ل��نة   
ً
رئ�سا

أعضاء غ�� تنفيذي�ن �� مجلس الإدارة.
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وفيما ي�� جدول يب�ن رئ�س وأعضاء ال��نة وصفة وطبيعة العضو�ة وعدد اجتماعا��ا وتوار�خ ا�عقادها و�يانات ا��ضور 

للأعضاء ل�ل اجتماع خلال العام 2022م ع�� النحو التا��:

الاسم 
الاجتماع الأول الدورة ا��ديدةالدورة السابقة 

2022/02/03م
الاجتماع الثا�ي 
2022/04/14م

مارست ال��نة مهامها من خلال عقد (3) اجتماعات خلالطبيعة العضو�ة
 العام 2022م

منصور عبدالعز�ز البصي��

حس�ن ع�� شبك���

عمرو محمد �امل

عضو عضو

عضو عضو

رئ�س  رئ�س 

��نة الاس�ثمار والتمو�ل:

اعتمد مجلس الإدارة �� اجتماعھ بتار�خ 2020/11/08م لائحة عمل ��نة الاس�ثمار والتمو�ل المتضمنة �شكيل ال��نة ومهامها 

وضوابط عملها وم�افآت أعضا��ا، وذلك لمعاونة مجلس الإدارة �� أداء واجباتھ والقيام بمسئولياتھ المتعلقة بالاختصاصات 

والمهام والمسئوليات أدناه إ�� جانب أي مهام ومسؤوليات أخرى يو�لها لها مجلس الإدارة.

، ورفع التوصيات ��ا إ�� مجلس الإدارة.
ً
وضع الاس��اتيجيات والسياسات الاس�ثمار�ة، ومراجع��ا دور�ا  .1

مباشرة الاعتمادات والاس�ثمارات حسب الصلاحيات ال�� يفوضها مجلس الإدارة ل��نة.  .2

دراسة الفرص الاس�ثمار�ة ا��ديدة، ورفع التوصيات ��ا إ�� مجلس الإدارة.  .3

دراسة أداء الاس�ثمارات والتقييم الدوري لها، ورفع التوصيات �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة.  .4

الإشراف والرقابة ع�� تنفيذ السياسات والاس��اتيجيات والمشار�ع ا��اصة بالاس�ثمار، ورفع التوصيات ��ا إ�� مجلس   .5

الإدارة.

دراسة وتقييم الفرص الاس�ثمار�ة المق��حة من الإدارة فيما يتعلق بالتعاملات التالية، والتوصية �شأ��ا:  .6

الاندماج أو الاستحواذ ع�� الشر�ات  أ. 

التخارج من أي من اس�ثمارات الشركة أو بيعها أو نقل ملكي��ا وغ��ها من صور التصرف �� الاس�ثمارات  ب. 

دراسة الفرص الاس�ثمار�ة ا��ديدة ورفع التوصيات ��ا إ�� مجلس الإدارة  ج. 

دراسة مصادر التمو�ل اللازمة للاس�ثمارات ا��تلفة المعروضة ع�� الشركة أو ال�� تو��� ��ا الإدارة  د. 

القانونية  المتطلبات  مع   
ً
متماشيا الشركة  اس�ثمارات  بإدارة  يختص  فيما  والمالية  الإدار�ة  الإجراءات  أن  من  التأكد   .7

والضوابط الإدار�ة.

اق��اح ودراسة ومراجعة هي�ل التمو�ل المناسب للشركة، وتناسبھ مع ��م الاس�ثمارات القائمة، والمقبلة عل��ا الشركة،   .8

وتقديم التوصيات �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة.

إدارة  مجلس  من  بھ  تفوض  ما  حدود   �� والكمبيالات،  المصرفية،  وال�سهيلات  والتوكيلات،  القروض،  وعقد  اعتماد   .9

الشركة.

�عي�ن وتحديد نطاق وأ�عاب م�اتب المشورة المالية، لمباشرة عمليات الاستحواذ، أو الاندماج، أو بيع الاس�ثمارات وما ��   .10

حكم ذلك.

يجوز ل��نة، التوصية ��لس الإدارة، بتفو�ض الإدارة التنفيذية �� �عض مهامها وصلاحيا��ا.  .11

إعداد التقار�ر الدور�ة والسنو�ة عن أعمال ال��نة، وتقر�ر الإفصاح السنوي، وتقديمها إ�� مجلس الإدارة.  .12

اختصاصات ��نة الاس�ثمار والتمو�ل ومهامها ومسئوليا��ا:

الاجتماع الثالث
2022/09/08م
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وقد �ان �شكيل ��نة الاس�ثمار والتمو�ل للدورة السابقة بقرار من مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات تبدأ من بداية دورة مجلس 

 
ً
الإدارة �� 2019/10/27م وت�ونت من أر�عة أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم المهندس عبدالعز�ز محمد عبده يما�ي رئ�سا

مجلس   �� تنفيذي  غ��  عضو  وهو  شبك���  ع��  حس�ن  الأستاذ  وعضو�ة  الإدارة،  مجلس   �� تنفيذي  غ��  عضو  وهو  ل��نة 

الإدارة، وعضو�ة الأستاذ عبدالله إبراهيم الهو�ش وهو عضو تنفيذي �� مجلس الإدارة، وعضو�ة الأستاذ فيصل محمد شاكر 

وهو عضو مستقل �� مجلس الإدارة.

ثلاثة  لمدة  الإدارة  بقرار من مجلس  2022/10/27م  تار�خ  بدأت من  ال��  للمجلس  ا��ديدة  للدورة  ال��نة  إعادة �شكيل  وتم 

سنوات تبدأ من بداية دورة مجلس الإدارة �� 2022/10/27م، و�� م�ونھ من خمسة أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم 

 ل��نة وهو عضو غ�� تنفيذي �� مجلس الإدارة، وعضو�ة الأستاذ حس�ن ع�� شبك��� وهو 
ً
المهندس عبدالعز�ز يما�ي رئ�سا

عضو غ�� تنفيذي �� مجلس الإدارة، وعضو�ة الأستاذ عبدالله إبراهيم الهو�ش وهو عضو تنفيذي �� مجلس الإدارة، وعضو�ة 

 �� البصي�� وهو عضو مستقل  �� مجلس الإدارة وعضو�ة الأستاذ منصور  الأستاذ فيصل محمد شاكر وهو عضو مستقل 

مجلس الإدارة.

وفيما ي�� جدول يب�ن رئ�س وأعضاء ال��نة وطبيعة العضو�ة وعدد اجتماعا��ا وتوار�خ ا�عقادها و�يانات ا��ضور للأعضاء 

ل�ل اجتماع خلال العام 2022م ع�� النحو التا��:

الاسم 
الدورة 

السابقة 
الدورة 

ا��ديدة
الاجتماع الثا�ي

2022/05/25م
الاجتماع الأول

2022/02/08م
الاجتماع الثالث

2022/06/20م
الاجتماع الرا�ع

2022/09/11م
الاجتماع ا��امس
2022/12/08م

مارست ال��نة مهامها من خلال عقد (5) اجتماعات خلال طبيعة العضو�ة
العام 2022م

عبدالعز�ز محمد يما�ي

حس�ن ع�� شبك��� 

عبدالله إبراهيم الهو�ش 

 ���������� ������� ������ �� ����� ����� ����� ��� *

عضو عضو

عضو عضو

فيصل محمد شاكر 

منصور عبدالعز�ز البصي��(1)

 بال��نة �عد قرار ا��لس بإعادة �شكيل ال��نة للدورة ا��ديدة ��لس الإدارة ال�� بدأت من 2022/10/27م.
ً
(1) تم �عي�نھ عضوا

عضو عضو

عضو -

رئ�س  رئ�س 

مص��ة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن �� أسهم الشركة وشر�ا��ا التا�عة:

المص��ة �� أسهم الشركة:

يب�ن ا��دول أدناه مص��ة أعضاء مجلس الإدارة �� أسهم الشركة خلال العام الما�� 2022م، ولا توجد أي مص��ة لأقر�ا��م 

 �� التنفيذي�ن وأقر�ا��م  التا�عة، كما لا توجد مص��ة لأي من كبار  �� أسهم الشركة أو شر�ا��ا  (الزوجات والأولاد القصر) 

أسهم الشركة أو شر�ا��ا التا�عة ولا توجد أي أدوات دين للشركة أو لشر�ا��ا التا�عة.
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اسم العضو الذي �عود لھ المص��ة
أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

صا�� التغي�� 
�� عدد الأسهم

�سبة التغي��
��اية العامبداية العام

عبدالله صا�� �امل (1)

عبدالعز�ز محمد عبده يما�ي

حس�ن ع�� شبك���

2.022

1.000

67,903,932

سليمان إبراهيم ا��دي��

عبدالله إبراهيم الهو�ش

منصور عبدالعز�ز البصي��

100

1.000

1.000

عمر عبدالله جفري

فيصل محمد شاكر

عمرو محمد �امل

258

3.000سعد عبدالعز�ز ا��لب (2)

1.000

50

822

1.000

67,903,932

100

1.000

1.000

258

3.000

1.000

50

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(1.200)59%-

(1)تم إضافة عدد 67.225.431 سهم المملوكة لشركة دلھ ال��كة القابضة لمص��ة الاستاذ عبدالله صا�� �امل غ�� المباشرة 

لسيطرتھ الإدار�ة ع�� شركة دلھ ال��كة القابضة إضافة إ�� الاسهم ال�� يملكها مباشرة وعددها 678.501 سهم وان��ت عضو�ة 

الأستاذ عبدالله صا�� �امل بان��اء دورة مجلس الإدارة �� 2022/10/26م.

(2)بدأت عضو�ة المهندس سعد عبدالعز�ز ا��لب من بداية دورة مجلس الإدارة ا��ديد �� 2022/10/27م.

المص��ة �� أسهم شر�ات تا�عة:

شركة حلوا�ي إخوان:

(مساهمة  إخوان  حلوا�ي  شركة  أسهم   �� الإدارة  مجلس  أعضاء  �عض  مص��ة  أدناه  ا��دول  يب�ن 

مدرجة) التا�عة للشركة من خلال شركة عس�� العر�ية للاس�ثمار الصنا�� ا��دودة المملوكة بال�امل 

للشركة خلال العام الما�� 2022م ع�� النحو التا��: 

اسم العضو الذي �عود لھ المص��ة
أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

صا�� التغي�� 
�� عدد 
الأسهم

��اية العامبداية العام

عبدالله صا�� �امل 

عبدالعز�ز محمد عبده يما�ي

عبدالله إبراهيم الهو�ش 

1,237

112

1,237

1,237

112

1,237

-

-

-

-

-

-

-

-

-

�سبة التغي��

-

-

-
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شركة صناعات الع����:

لا توجد أي مص��ة لأعضاء مجلس الإدارة �� أسهم شركة صناعات الع���� المملوكة ب�سبة 38% 

للشركة خلال العام الما�� 2022م. 

م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال��ان المن�ثقة والإدارة التنفيذية:

المن�ثقة  وال��ان  الإدارة  أعضاء مجلس  م�افآت  2021/05/30م سياسة   �� المنعقدة   (50) العادية  العامة  ا��معية  اعتمدت 

وكبار  ا��لس  من  المن�ثقة  ول��ان  الإدارة  مجلس  أعضاء  لم�افآت  وا��ة  معاي��  تحديد  ا��  ��دف  وال��  التنفيذية  والإدارة 

التنفيذي�ن �� الشركة �� ضوء متطلبات نظام الشر�ات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما ��دف السياسة ا�� جذب افراد 

يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من اجل العمل �� مجلس الإدارة وال��ان والإدارة التنفيذية من خلال تب�� خطط 

و�رامج محفزة للم�افآت ومرتبطة بالأداء، مما �ساهم �� تحس�ن أداء الشركة وتحقيق مصا�� مساهم��ا.

 أو بدل حضور عن ا��لسات، أو مزايا 
ً
 معينا

ً
 للمادة (21) من النظام الأساس للشركة، ت�ون م�افأة أعضاء ا��لس مبلغا

ً
1.طبقا

عي�ية، أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح، و�جوز ا��مع ب�ن اثن�ن أو أك�� من هذه المزايا، وذلك بما يتوافق مع الأح�ام الواردة �� 

نظام الشر�ات، ولائحة حوكمة الشر�ات، والقواعد والمعاي�� ال�� تضعها هيئة السوق المالية �� هذا ا��صوص.

2. إذا �انت الم�افأة �سبة معينة من أر�اح الشركة، فلا يجوز أن تز�د هذه ال�سبة ع�� (10%) من صا�� الأر�اح، وذلك �عد خصم 

 لأح�ام نظام الشر�ات ونظام الشركة الأساس، و�عد توز�ع ر�ح ع�� المساهم�ن 
ً
الاحتياطيات ال�� قرر��ا ا��معية العامة تطبيقا

 مع عدد ا��لسات ال�� يحضرها 
ً
لا يقل عن (5%) من رأس مال الشركة المدفوع، ع�� أن ي�ون استحقاق هذه الم�افأة متناسبا

.
ً
العضو، و�ل تقدير يخالف ذلك ي�ون باطلا

 وم�افأة عضو مجلس الإدارة مبلغ وقدره 250,000 ر�ال 
ً
3. ت�ون م�افأة رئ�س مجلس الإدارة مبلغ وقدره 350,000 ر�ال سنو�ا

.
ً
سنو�ا

4. ي�ون بدل ا��ضور 3,500 ر�ال ل�ل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة.

5. �غطي الشركة النفقات والمصار�ف الفعلية المعقولة ال�� يتحملها عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عملھ.

6. و�� جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليھ عضو مجلس الإدارة من م�افآت ومزايا مالية أو عي�ية نطاق ا��د 

الاع�� للم�افأة المنصوص عليھ �� اللوائح والانظمة ووفق الضوابط ال�� تضعها ا��هة ا��تصة.

7. يجب أن �شتمل تقر�ر ا��لس ا�� ا��معية العامة العادية ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أعضاء ا��لس خلال السنة 

المالية من م�افآت و�دل مصروفات وغ�� ذلك من المزايا. وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء ا��لس بوصفهم عامل�ن 

بيان �عدد جلسات ا��لس وعدد   ع�� 
ً
أيضا أو اس�شارات. وأن �شتمل  إدار�ة  أو  أو ما قبضوه نظ��ا أعمال فنية  إدار��ن  أو 

ا��لسات ال�� حضرها �ل عضو من تار�خ آخر اجتماع ل��معية العامة. 

8. يجوز أن ت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى خ��ة العضو واختصاصاتھ والمهام المنوطة 

بھ واستقلالھ وعدد ا��لسات ال�� يحضرها وغ��ها من الاعتبارات.

9. يجب ألا ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من الأر�اح ال�� تحققها الشركة أو أن ت�ون مب�ية �ش�ل مباشر 

أو غ�� مباشر ع�� ر�حية الشركة. 

: م�افأة أعضاء مجلس الإدارة: 
ً
أولا

شركة الر�يع السعودية للأغذية:

لا توجد أي مص��ة لأعضاء مجلس الإدارة �� أسهم شركة الر�يع السعودية للأغذية المملوكة ب�سبة 

57.3% للشركة خلال العام الما�� 2022م. 
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و�ب�ن ا��دول أدناه م�افآت و�عو�ضات أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة خلال العام 2022م: 

: الأعضاء المستقل�ن:
ً
أولا

390,00017,50014,000منصور عبدالعز�ز البصي��

350,00017,50014,000

350,00017,50017,500

41,6677,000-

1,131,66759,50045,500

-

-

-

-

0

-

-

-

-

0

-

-

-

----

0

-

-

-

0

-

-

-

0

-

-

-

0

-

-

-

-

0

-

-

-

-

0

0

-

0

0

0

-

-

-

-

0

48,667

421,500

381,500

385,000

1,236,667

-

-

6,000

-

6,000

421,500

381,500

385,000

48,667

1,236,667

عمر عبدالله جفري

فيصل محمد شاكر

سعد عبدالعز�ز ا��لب(1)

ا��موع

عبدالله صا�� �امل(2)

عبدالعز�ز محمدعبده يما�ي

سليمان إبراهيم ا��دي��

عمرو محمد �امل

ا��موع

عبدالله إبراهيم الهو�ش 

ا��موع

ا��موع الك��

م�افأة رئ�س 
ا��لس أو 

العضو 
المنتدب أو 

أم�ن السر إن 
�ان من 
الأعضاء

الم�افآت المتغ��ةالم�افآت الثابتة

بدل حضور مبلغ مع�ن
جلسات 
ا��لس

مجموع بدل 
حضور 
جلسات 

ال��ان

م�افأة مزايا عي�ية
الأعمال 
الفنية 

والإدار�ة 
والاس�شار�ة

�سبة من ا��موع
الأر�اح

م�افآت 
دور�ة

خطط 
تحف��ية 
قص��ة 
الأجل

خطط 
تحف��ية 

طو�لة الأجل

الأسهم 
الممنوحة

م�افأة ��اية ا��موع
ا��دمة

ا��موع 
الك��

بدل 
المصروفات

حس�ن ع�� شبك���

291,66710,500-

386,66714,00017,500

450,00017,50028,000

370,00014,00014,000

350,00017,50010,500

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,848,33373,50070,000000

302,167

418,167

495,500

398,000

378,000

1,991,833

-

-

-

-

-

0

-

-

-

-

-

0

-

-

-

-

-

0

-

-

-

-

-

0

-

-

-

-

-

0

0

0

0

0

0

0

-

-

-

-

-

0

302,167

418,167

495,500

398,000

378,000

1,991,833

-

6,000

6,000

-

-

12,000

350,00017,50017,500---385,000-----0-385,000-

350,00017,50017,500000385,0000000000385,0000

3,330,000150,500133,0000003,613,50000000003,613,50018,000

: الأعضاء غ�� التنفيذي�ن:
ً
ثانيا

: الأعضاء التنفيذي�ن:
ً
ثالثا

اشتملت لائحة عمل ��نة والمراجعة ولائحة عمل ��نة الم�افآت وال��شيحات وال�� تم اعتمادها من ا��معية العامة، ولائحة 

عمل ��نة الاس�ثمار والتمو�ل والمعتمدة من مجلس الإدارة ع�� الم�افآت ا��اصة بأعضا��ا و�� م�افأة سنو�ة قدرها 120.000 

ر�ال (مائة وعشرون ألف) لرئ�س ال��نة و 100.000 ر�ال (مائة ألف) ل�ل عضو من الأعضاء الاخر�ن ع�� أن ي�ون استحقاق 
 مع عدد الاجتماعات ال�� يحضرها العضو خلال السنة.

ً
هذه الم�افـأة متناسبا

و�ب�ن ا��دول أدناه م�افآت و�عو�ضات أعضاء ال��ان المدفوعة خلال العام 2022م: 

(1) تم انتخابھ لعضو�ة ا��لس من ا��معية العامة العادية للدورة ا��ديدة ال�� بدأت من 2022/10/27م

(2) ان��ت عضو�تھ بمجلس الإدارة بان��اء دورة ا��لس �� 2022/10/26م

: م�افأة أعضاء ال��ان: 
ً
ثانيا

الم�افآت الثابتة 
ا��موع بدل حضور ا��لسات(عدا بدل حضور ا��لسات)

أعضاء ��نة المراجعة :

120,00014,000 سليمان إبراهيم ا��دي�� 

100,00014,000 عمر عبدالله جفري 

100,00014,000 ناصر سهاج الش�با�ي 

-- مستحقات عقود إيجار رأسما�� 

134,000

114,000

114,000

- 320,00042,000362,000ا��موع
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يحدد مجلس الإدارة بناءً ع�� توصية ��نة الم�افآت وال��شيحات م�افأة كبار التنفيذي�ن و�شمل ما ي��: 

تق��حها  السنو�ة وال��  المواصلات والتذاكر  السكن و�دل  البدلات بدل  ثابت يدفع بصورة راتب و�دلات، و�شمل  مبلغ   .1

��نة الم�افآت وال��شيحات و�عتمدها مجلس الإدارة. 

 للتقييم السنوي الذي يتم ��ذا ا��صوص.
ً
م�افأة سنو�ة مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا  .2

بناءً ع�� توصية ��نة  التنفيذي�ن من قبل مجلس الإدارة  للعامل�ن وكبار  الم�افآت  اعتماد خطط وسياسة وأنواع  يتم   .3

الم�افآت وال��شيحات. 

ا��طط  ضوء   �� التنفيذي�ن  وكبار  للموظف�ن  الم�افآت  سياسة  تنفيذ  ع��  الإشراف  وال��شيحات  الم�افآت  ��نة  ع��  و�جب 

وال��امج والموجهات العامة ال�� يقرها ا��لس.

و�ب�ن ا��دول أدناه أع�� الم�افآت والتعو�ضات ستة من كبار التنفيذي�ن المدفوعة خلال العام 2022م:  

: م�افأة الإدار�ة التنفيذية: 
ً
ثالثا

الم�افآت الثابتة 
ا��موع بدل حضور ا��لسات(عدا بدل حضور ا��لسات)

أعضاء ��نة الم�افآت وال��شيحات:

أعضاء ��نة الاس�ثمار والتمو�ل:

منصور عبدالعز�ز البصي�� 

100,00010,500

عمرو محمد �امل

120,00010,500

حس�ن ع�� شبك��� 

100,00010,500

94112 مخصص م�افآت ��اية ا��دمة للموظف�ن

عبدالعز�ز محمد عبده يما�ي 

حس�ن ع�� شبك��� 

عبدالله إبراهيم الهو�ش 

فيصل محمد شاكر 

منصور عبدالعز�ز البصي��

110,500

130,500

110,500

120,00017,500137,500

100,00017,500117,500

100,00017,500117,500

100,00017,500117,500

20,0003,50023,500

112 ا��موع

ا��موع

320,00031,500351,500

440,00073,500513,500

الم�افآت المتغ��ةالم�افآت الثابتة

ا��موع الك��

ا��موعمزايا عي�يةبدلاترواتب

أر�اح  م�افآت 
دور�ة

خطط 
تحف��ية 
قص��ة 
الأجل

خطط 
تحف��ية 
طو�لة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة

م�افأة ا��موع
��اية 

ا��دمة

مجموع 
م�افأة 

التنفيذ�ي
ن عن 

ا��لس 
إن 

وجدت

ا��موع 
الك��

6,895,8002,843,856-2,836,500--- 9,739,6562,836,5000 -12,843,656 267,500

ولا يوجد أي ترت�بات أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي�ن عن أي م�افآت.
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 مع 
ً
اعتمد مجلس الإدارة نموذج داخ�� لتقييم أداء عمل مجلس الإدارة بناء ع�� اق��اح ��نة الم�افآت وال��شيحات وتماشيا

متطلبات لائحة حوكمة الشر�ات، حيث تم تصميم النموذج لغرض المساعدة �� عملية تقييم فعالية ا��لس، و�شمل هي�ل 

مجلس الإدارة، وعمليات مجلس الإدارة، ودور ومسؤوليات مجلس الإدارة، ودور ومسئوليات رئ�س مجلس الإدارة.

كما اعتمد مجلس الإدارة نموذج تقييم أداء لعمل �ل ��نة من ال��ان التا�عة لھ، وتم تصميم النموذج ل�ساهم �� التحقق من 

اداء عمل ال��ان وفق لائحة عملها المعتمدة وال�� تنظم ضوابط و�جراءات عمل ال��نة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضا��ا، 

و�شمل عناصر التحقق �شكيل ال��نة واجتماعا��ا، واختصاصات ال��نة ومهامها ومسئوليا��ا.

وذلك لمعرفة نقاط الضعف والقوة �� أداء ا��لس وال��ان لتعز�ز أماكن القوة والعمل ع�� معا��ة أوجھ القصور.

 ف��ا وف��ا أو �انت ف��ا مص��ة لأحد أعضاء 
ً
تقر الشركة أنھ لا توجد أي أعمال أو عقود خلال العام 2022م ت�ون الشركة طرفا

مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذي�ن أو لأي ��ص ذي علاقة بأي م��م.

الوسائل ال�� اعتمد عل��ا مجلس الإدارة �� تقييم أدائھ وأداء ��انھ وأعضائھ:

الأعمال والعقود ال�� ي�ون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذي�ن مص��ة ف��ا:

قامت �عض الشر�ات التا�عة للشركة و�� سياق أعمالها التجار�ة الاعتيادية بمعاملات فيما بي��ا ومع أطراف ذوي علاقة ��ا 

م��ص  أدناه  ا��دول  و�ب�ن  الغ��،  مع  المتبعة  التعامل  وأسعار  والأسس  الشروط  و�نفس  لها  العادي  ال�شاط  إطار  ضمن 

بالمعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة كما �� ��اية العام وفق الإيضاح (20) من القوائم المالية لهذا العام:

المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة: 

تقر الشركة أنھ لا توجد أي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع ال�شاط الذي تزاولھ وال�� يزاولها أو �ان يزاولها أي عضو 

من أعضاء مجلس الإدارة.

الأعمال المنافسة للشركة أو لأي من فروع ال�شاط الذي تزاولھ وال�� يزاولها أو �ان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة:

الرصيدمبالغ المعاملة طبيعة المعاملة طبيعة العلاقة الطرف ذو العلاقة

المبالغ المستحقة من أطراف ذوي علاقة

جهات من�سبةشر�ات تجار�ة أخرى 

-

معاملات مختلفة

-

6,454,790

-

1,907,444

(512,361)

1,395,083

مخصص ديون مش�وك �� تحصيلها

الرصيد 

الرصيدمبالغ المعاملة طبيعة المعاملة طبيعة العلاقة الطرف ذو العلاقة

المبالغ المستحقة من أطراف ذوي علاقة

جهة من�سبة مملوكة لأحد شركة دلھ التجار�ة 
شراء بضا�ع تامة الصنعالمساهم�ن الرئ�سي�ن

شراء مواد خام

معاملات مختلفة

جهة من�سبة مملوكة لأحد 
المساهم�ن الرئ�سي�ن

جهة من�سبة 

738,12879,753

3,196,490249,223

154,864638,676

967,652

شركة الإسماعيلية مصر للدواجن 

أخرون 

الرصيد 

تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� 2022 م



49

تقوم جهة مستقلة ب�نفيذ مهام المراجعة الداخلية وتقييم وفحص أنظمة الرقابة الداخلية وفاعلي��ا �� الشركة وترفع تقار�رها 

إ�� ��نة المراجعة �عد مناقش��ا مع إدارة الشركة، وتقوم إدارة الشركة �عمل الإجراءات الت��يحية اللازمة للملاحظات الواردة 

 لأنظمة 
ً
�� تقار�ر المراجعة الداخلية وملاحظات ا��اسب القانو�ي أثناء عمليات الفحص والمراجعة ومتا�عة استكمالها �عز�زا

، و�شمل مهام المراجعة الداخلية تقييم 
ً
الرقابة الداخلية، وت�ون أعمال المراجعة الداخلية وفق خطة سنو�ة يتم مراجع��ا دور�ا

السنو�ة  للمراجعة  ون�يجة  المراجعة،  ��نة  بإشراف  وتطو�رها  تحسي��ا  وتوصيات  إجراءا��ا  وفاعلية  الداخلية  الرقابة  نظام 

إجراءات  �ستوجب  لمهامها  الشركة  ممارسة  ضمن  اعتيادية  ملاحظات  تب�نت  إجراءاتھ  وفاعلية  الداخلية  الرقابة  لنظام 

ت��يحية لها ��دف تحس�ن وتطو�ر أنظمة الرقابة، وعدم وجود ملاحظات ومخاطر جوهر�ة مؤثرة، مع التوصية بالاستمرار �� 

عمليات تطو�ر نظام الرقابة و�جراءات الضبط الداخ�� والأ�شطة المتعلقة ��ا من خلال العمل ع�� التحس�ن المستمر للأنظمة 

واللوائح و�جراءات العمليات التنفيذية.

المراجعة السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية: 

أن ��لات ا��سابات تم إعدادها بالش�ل ال��يح  •

أن نظام الرقابة الداخلية أعد ع�� أسس سليمة ونفذ بفاعلية  •

أنھ لا يوجد شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها  •

أن النظام الما�� �عكس سلامة البيانات والتقار�ر المالية وأنظم��ا.  •

إقرارات الشركة:  

تقوم الشركة بالعمل ع�� تطبيق لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة من هيئة السوق المالية من خلال منظومة مبادئ وقواعد 

حوكمة الشركة والنظام الأساس والأنظمة واللوائح النظامية ذات العلاقة بطبيعة أعمال الشركة و�شاطا��ا، ولوائح و�جراءات 

العمل الداخلية، واللوائح والسياسات والإجراءات المرتبطة بمجلس الإدارة و��ان ا��لس.

بق من أح�ام لائحة حوكمة الشر�ات وما لم يطبَق وأسباب ذلك: 
ُ
ما ط

بناءً ع�� متا�عة ال��نة لمهامها وتقار�ر المراجع الداخ�� والمتا�عة مع ا��اسب القانو�ي والإجراءات الت��يحية ال�� قامت ��ا 

الإدارة التنفيذية للشركة للتطو�ر والتحس�ن المستمر، وتأكيدات الإدارة التنفيذية �عدم وجود ملاحظات جوهر�ة عند إعداد 

بمعا��ة  والقيام  2022م  العام  الر�عية خلال  للف��ات  الأولية  المالية  والقوائم  2022م  للعام  السنو�ة  الموحدة  المالية  القوائم 

جميع الملاحظات ال�� ابداها ا��اسب القانو�ي خلال أعمال المراجعة للعام 2022م ولا توجد لديھ أي تحفظات أو ملاحظات 

القوائم وعدم وجود ملاحظات جوهر�ة من  تلك  ل��نة عند دراسة  يتم معا����ا وعدم وجود ملاحظات جوهر�ة  لم  جوهر�ة 

 �� الموقع  إجراءاتھ  وفاعلية  الداخلية  الرقابة  نظام  عن  الإدارة  وتأكيدات  المالية،  القوائم  لتلك  واعتمادها  الإدارة  مجلس 

2022/03/16م وقد تم فحص ومراجعة القوائم المالية من مراجع ا��سابات المعتمد المستقل والذي لھ حق الاطلاع ع�� �افة 

يتم استلام أي ملاحظة  العامة للمساهم�ن، وكما لم  الـجمعية  الدفاتر والسـجلات ومحاضر مجلس الإدارة ولـجانھ ومحاضر 

تقييم  الداخلية السنوي عن  الرقابة  ، و�ناءً ع�� تقر�ر  الداخ��  الرقابة والضبط  أنظمة  القانو�ي ع��  جوهر�ة من ا��اسب 

نظام  أن تصميم  است�تاج  إليھ من  الداخ�� وما توصل  المراجع  ��ا  قام  ال��  والمن��ية  الداخلية  الرقابة  نظام  فعالية تصميم 

ال��نة �� ظل ما جاء أعلاه، ل�س لد��ا  الرقابة الداخلية فعال وملائم و�اف مع العمل ع�� التطو�ر والتحس�ن المستمر و�ن 

أنھ أعد ع��  الداخلية يؤكد بدرجة معقولھ  الرقابة  �� الشركة وترى أن نظام  الداخلية  الرقابة  ملاحظات جوهر�ة ع�� نظام 

أسس سليمة مع أهمية ان تقوم الإدارة التنفيذية بالاستمرار �� تطو�ر وتحس�ن نظام الرقابة الداخلية وتطو�ر آلية الرقابة ع�� 

عمليات وأ�شطة الشركة.

رأي ��نة المراجعة:
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الإجراءات ال�� اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائھ بمق��حات المساهم�ن وم��وظا��م حيال الشركة وأدا��ا:

 بلائحة حوكمة الشر�ات �� المملكة العر�ية السعودية الصادرة من 
ً
كما اعتمد مجلس الإدارة قواعد حوكمة الشركة مس��شدة

هيئة السوق المالية لتتوافق مع بنودها وأهدافها بما لا يخالف الاح�ام الإلزامية باست�ناء �عض المواد:

يكفل نظام الشركة الأساس للمساهم�ن جميع ا��قوق المتصلة بالسهم، ولھ ا��ق �� الاستفسار وطلب المعلومة بما لا يضر 

بمصا�� الشركة ولا �عارض نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية، كما تتلقى الشركة جميع اق��احات وم��وظات مساهم��ا 

عن طر�ق ال��يد الإلك��و�ي، أو الاتصال الهاتفي ومن خلال اجتماع ا��معية العامة، و�تم إخطار مجلس الإدارة بم��ص لهذه 

الاق��احات أو الم��وظات إن وجدت.

اختيار ا��اسب القانو�ي للشركة:

قررت ا��معية العامة العادية ا��ادية وا��مسون ال�� عقدت بتار�خ 2022/06/12م ترشيح واختيار السادة/ شركة الدكتور 

 ��سابات الشركة وذلك 
ً
محمد العمري وشر�اه (BDO) من ب�ن الم�اتب المر��ة بناءً ع�� توصية ��نة المراجعة لت�ون مراجعا

الما��  العام  2022م وللر�ع الأول من  الما��  العام  والثالث والسنوي من  الثا�ي  للر�ع  المالية  القوائم  لفحص ومراجعة وتدقيق 

2023م.

 
ً
ب��شيح مراجعا المراجعة  ��نة  توصية  2023م  العام  ا�عقادها خلال  �� موعد  العادية  العامة  ا��معية  �عرض ع��  وسوف 

��سابات الشركة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للر�ع الثا�ي والثالث والسنوي من العام الما�� 2023م وللر�ع 

 آخر أو أك��.
ً
الأول من العام الما�� 2024م، ول��معية العامة الموافقة ع�� التوصية أو �عي�ن مراجعا

أو  إشرافيھ  جهة  من  أو  الهيئة  من  مفروض  احتياطي  قيد  أو  اح��ازي  تدب��  أو  جزاء  أو  عقو�ة  أي  الشركة  ع��  توجد  ولا 

تنظيمية أو قضائية أخرى.

رقم
 المـــــادة 

رقم 
أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرة الفقرة

المادة اس��شاديھ وتقوم إدارة الشركة بالنظر �� مدى 
ا��اجة لل��امج التدر��ية ا��اصة بكبار التنفيذي�ن.

التدر�ب (تدر�ب أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية) (37)-

�شكيل ��نة إدارة مخاطر (67)-

اجتماعات ��نة إدارة ا��اطر (69)-

-

تحف�� العامل�ن

�شكيل ��نة حوكمة الشر�ات

مادة اس��شاديھ (82)

(92)

3
(86) سياسات 

الإفصاح و�جراءاتھ 

المادة اس��شاديھ وأسند مجلس الإدارة اختصاصات ��نة 
 ان الشركة تقوم 

ً
إدارة ا��اطر ا�� ��نة المراجعة علما

بمراجعھ مستمرة لسياسا��ا المتعلقة بإدارة ا��اطر 
 بذلك ��لس الإدارة �ش�ل سنوي.

ً
وترفع تقر�را

ت�و�ن وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية

أن يتضمن الموقع الإلك��و�ي للشركة جميع 
المعلومات المطلوب الإفصاح ع��ا، وأي

�شر من خلال 
ُ
 بيانات أو معلومات أخرى ت

وسائل الإفصاح الأخرى

الفقرة اس��شاديھ وتقوم الشركة ب�شر أي معلومات 
و�يانات مطلوب الإفصاح ع��ا حسب الأنظمة 

واللوائح ال�� يلزمها النظام.

المادة اس��شاديھ واسند مجلس الإدارة اختصاصات 
��نة ا��وكمة ا�� ��نة الم�افآت وال��شيحات لتطو�ر 

قواعد ا��وكمة وتطبيقها و�عديلها عند ا��اجة.

(73)
المادة اس��شاديھ و�عتمد الشركة ع�� المصادر ا��ارجية 

�� أداء مهام الرقابة الداخلية وال�� بدورها تقوم �عمل 
خطة المراجعة الداخلية وتقدم تقار�رها ا�� ��نة المراجعة.
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معاي�� ا��اسبة المطبقة �� الشركة:
الدولية  للمعاي��   

ً
�� ا��موعة وفقا التا�عة  للشر�ات  المستقلة  المالية  للمجموعة والقوائم  الموحدة  المالية  القوائم  تم إعداد 

للمراجع�ن  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعاي��  السعودية  العر�ية  المملكة   �� المعتمد  الما��  للتقر�ر 

 لمعاي�� التدقيق الدولية، وأصدر مراجع ا��سابات رأي غ�� متحفظ 
ً
وا��اسب�ن، وتم تدقيق جميع هذه القوائم المالية وفقا

�شأن �ل م��ا مع الإشارة ا�� الامتثال التام للمعاي�� للتقر�ر الما�� المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية والمعاي�� والإصدارات 

الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجع�ن وا��اسب�ن.

�عد  لت�ون  الشركة  باسم  المتعلقة  الأساس  الشركة  نظام  من  الثانية  المادة  �عديل  ع��  الموافقة  ف��ا  تم  ال��  ا��معية  و�� 

الشركة  نظام  من  الثالثة  المادة  �عديل  ع��  الموافقة  تم  كما  مدرجة)"،   – مساهمة  (شركة  القابضة  سناد  "شركة  التعديل 

الأساس المتعلقة بأغراض الشركة لت�ون �عد التعديل ع�� النحو التا��: 

إدارة الشر�ات التا�عة لها، أو المشاركة �� إدارة الشر�ات الأخرى ال�� �ساهم ف��ا وتوف�� الدعم اللازم لها.1.

2.     اس�ثمار أموالها �� الأسهم وغ��ها من الأوراق المالية.

3.     امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة �شاطها.

4.     تقديم القروض والكفالات والتمو�ل للشر�ات التا�عة لها.

5.     امتلاك حقوق الملكية الصناعية من براءات الاخ��اع والعلامات التجار�ة والصناعية وحقوق الامتياز وغ��ها من 

ا��قوق المعنو�ة، واستغلالها، وتأج��ها للشر�ات التا�عة لها أو لغ��ها.

أي غرض آخر مشروع يتفق مع طبيعة هذه الشركة.  .6

كما تم الموافقة ع�� �عديل المادة ا��امسة من نظام الشركة الأساس المتعلقة بالمركز الرئ���� للشركة لي�ون �عد التعديل 

 أو م�اتب أو توكيلات داخل المملكة العر�ية السعودية 
ً
"يقع المركز الرئ���� للشركة بمدينة الر�اض و�جوز أن ي�شأ لها فروعا

أو خارجها بقرار من مجلس الإدارة".

ا��معيات العامة للمساهم�ن خلال العام 2022م:

عقدت الشركة خلال العام 2022م ثلاث جمعيات عامة ع�� النحو التا��: 

ا��معية العامة غ�� العادية (15) المنعقدة �� 2022/01/09م:  .1

و�� ا��معية ال�� تم ف��ا الموافقة ع�� تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� المنت�� �� 2021/12/31م، والموافقة ع�� تقر�ر مراجع 

 �� المنت��  الما��  العام  عن  المالية  القوائم  ع��  والموافقة  2021/12/31م،   �� المنت��  الما��  العام  عن  الشركة  حسابات 

2021/12/31م، والموافقة ع��   �� المنت��  الما��  العام  إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن  الموافقة ع��  و  2021/12/31م، 

 ��سابات الشركة من ب�ن المر���ن بناءً ع�� توصية ��نة 
ً
�عي�ن السادة / شركة الدكتور محمد العمري وشر�اه BDO مراجعا

المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للر�ع الثا�ي والثالث والسنوي من العام الما�� 2022م، والر�ع الأول 

من العام الما�� 2023م ، وتحديد أ�عابھ، والموافقة ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بصلاحية ا��معية العامة العادية بال��خيص 

الوارد �� الفقرة (1) من المادة ا��ادية والسبع�ن من نظام الشر�ات وذلك لمدة عام من تار�خ موافقة ا��معية العامة أو ح�� 

 لنظام 
ً
 للشروط الواردة �� الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

ً
��اية دورة مجلس الإدارة المفوض أ��ما أسبق. وفقا

الشر�ات ا��اصة �شر�ات المساهمة المدرجة.

ا��معية العامة العادية (51) المنعقدة �� 2022/06/12م:  .2
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و�� ا��معية ال�� تم ف��ا الموافقة ع�� انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من ب�ن المر���ن للدورة القادمة وال�� تبدأ من تار�خ 

2022/10/27م ومد��ا ثلاث سنوات، حيث ت�ت�� بتار�خ 2025/10/26م، وهم ع�� النحو الآ�ي:

(1) المهندس/ عبدالعز�ز محمد عبده عبدالله يما�ي

(2) الأستاذ/ عمرو محمد عبدالله �امل

(3) المهندس/ سليمان إبراهيم عبدالله ا��دي��

(4) الأستاذ/ منصور عبدالعز�ز راشد البصي��

(5) الأستاذ/ عبدالله إبراهيم سليمان الهو�ش

(6) الأستاذ/ حس�ن ع�� حس�ن شبك���
(7) الدكتور/ عمر عبدالله ع�� جفري

(8) الأستاذ/ فيصل محمد أم�ن شاكر

(9) المهندس/ سعد عبدالعز�ز ناصر ا��لب

كما تم الموافقة ع�� �شكيل ��نة المراجعة وتحديد مهامها وضوابط عملها وم�افآت أعضا��ا للدورة ا��ديدة ابتداءً من تار�خ 

2022/10/27م وح�� ان��اء الدورة �� تار�خ 2025/10/26م، وهم ع�� النحو التا��:

 (عضو غ�� تنفيذي)
ً
(1) سليمان إبراهيم ا��دي�� - رئ�سا

 (عضو مستقل)
ً
(2) عمر عبدالله جفري - عضوا

 (عضو من خارج ا��لس)
ً
(3) ناصر سهاج الش�با�ي - عضوا

ا��معية العامة العادية (52) المنعقدة �� 2022/10/19م:  .3

أسماء أعضاء مجلس الإدارة ا��اضر�ن ل��معيات العامة خلال العام 2022م:

اسم عضو مجلس الإدارة
اجتماع ا��معية العامة غ�� العادية 

(15) المنعقد �� 2022/01/09م
اجتماع ا��معية العامة العادية 
(51) المنعقد �� 2022/06/12م

اجتماع ا��معية العامة العادية 
(52) المنعقد �� 2022/10/19م

��ل ا��ضور

عبدالله صا�� �امل 

عبد العز�ز محمد عبده يما�ي 

حس�ن ع�� شبك���

سليمان إبراهيم ا��دي��

عبدالله إبراهيم الهو�ش

منصور عبدالعز�ز البصي��

عمر عبدالله جفري

فيصل محمد شاكر

عمرو محمد �امل

تم انتخابھ لعضو�ة ا��لس من ا��معية العامة العادية للدورة ا��ديدة ال�� بدأت سعد عبدالعز�ز ا��لب
من 2022/10/27م
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قامت الشركة بوضع برامج تدر��ية للطلاب حدي�� التخرج من ا��امعات بالإضافة ا�� التعاون وزارة الموارد ال�شر�ة والتنمية 

الاجتماعية �� ال��امج ال�� أطلق��ا الوزارة وال�� تتوافق مع سياسة الشركة �� ذلك فيما يتعلق بمبادرة العمل الاجتما�� (حسب 

السياسة).

عدد طلبات الشركة ل��ل المساهم�ن وتوار�خ تلك الطلبات وأسبا��ا:

المساهمات الاجتماعية للشركة: 

يتقدم رئ�س وأعضاء مجلس الإدارة بالشكر والتقدير إ�� جميع مساه�� الشركة وعملاؤها ومورد��ا ومس�شار��ا ع�� جهودهم 

و�عاو��م، و�عرب ا��لس عن تقديره لموظفي الشركة وشر�ا��ا التا�عة، وجميع ا��هات ال�� تر�طها ��ا علاقة عمل ع�� ا��هود 

2022م، و�تطلع ا��لس ال��وض بأداء الشركة خلال العام القادم  ال�� بذلوها والتعاون البناء مع الشركة خلال العام الما�� 

والأعوام المقبلة بما يحقق تطلعات مساهم��ا إن شاء الله.

والله الموفق ،،،،

مجلس الإدارة

شكر وتقدير مجلس الإدارة:

حضور ا��معية العامة غ�� العادية (15)

إجراءات الشركة 

حضور ا��معية العامة العادية (51)

إجراءات الشركة 

إجراءات الشركة 

أخرى

حضور ا��معية العامة العادية (52)

2022/01/09م1

2022/03/31م2

2022/06/12م

2022/06/30م

2022/08/31م

2022/10/13م

2022/10/19م

3

4

5

6

7

طلبات الشركة ل��ل
أسباب الطلب تار�خ الطلب المساهم�ن
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