
 الشركةحوكمة تقریر 

. 2018دیسمبر  31وفقا لتوجیهات الهیئة العامة لسوق المال، یسرنا أن نقدم تقریر حوكمة الشركة للسنة المنتهیة في 

 وقد أصدر مراجعو الحسابات، كي بي إم جي، تقریرا منفصلاً عن حوكمة الشركة.

 فلسفة الشركة

على نحوٍ المواطنة إتباع الشركة تعزیز الوصایة والشفافیة والتمكین والسیطرة و تهدف فلسفة تأجیر لحوكمة الشركات إلى 

 الهدف لتحسین التنمیة الاقتصادیة. ونحن نسعى جاهدین لتحقیق ذلك المساهمینملتزمة بالعمل مع  تأجیر. أخلاقي

 .المالتطبیق حوكمة الشركات وفقا للمبادئ التوجیهیة التي وضعها البنك المركزي العماني وهیئة سوق  خلالمن 

 مجلس الإدارة

. 2018مارس  22في  عقدالعامة السنویة الذي  الجمعیةتم تعیین مجلس الإدارة الحالي لمدة ثلاث سنوات في اجتماع 

 ا لجنة التدقیق والمخاطر واللجنة التنفیذیة للترشیحات والمكافآت. هم فرعیتین للمجلس وقد شكل مجلس الإدارة لجنتین

 من قانون حوكمة الشركات. 1تم تكوین مجلس الإدارة عملاً بأحكام المادة 

 الوضع في المجلس اسم العضو/ الكیان الذي یمثلھ

 الشیخ/ فیصل الحشار
 الصندوق العماني للإستثمار

 غیر مستقل وغیر تنفیذي
 

 
 رئیساً 

 
 2018مارس  22 من اعتبارا إعید انتخابھ 

 الشیخ/ خالد محمد آل حمودة
 یمثل نفسھ

 مستقل وغیر تنفیذي

 
 نائباً للرئیس

 
وتعینھ  2018مارس  22إعید انتخابھ  اعتبارا من 

 2018یولیو  31نائباً للرئیس اعتبارا من 
 الفاضل/ فھد الحقباني

 للإستثمار، المملكة العربیة السعودیةالشركة العربیة 
 غیر مستقل وغیر تنفیذي

 
 عضواً 

 
 2018مارس  22إعید انتخابھ  اعتبارا من 

 الفاضل/ صالح بن ناصر الریامي
 یمثل نفسھ

 مستقل وغیر تنفیذي

 
 عضواً 

 
 2018مارس  22إعید انتخابھ  اعتبارا من 

 الفاضل/ حسین محمد رضا
 یمثل نفسھ

 تنفیذيمستقل وغیر 

 
 عضواً 

 
 2018مارس  22إعید انتخابھ  اعتبارا من 

 الفاضل/ سعید أحمد صفرار
  )OIFCشركة عمان للإستثمار والتمویل (

 غیر مستقل وغیر تنفیذي

 
 عضواً 

 
 2018مارس  22إعتباراً من أنُتخب 

 المھندس/ أحمد حمد الصبحي
 یمثل نفسھ

 مستقل وغیر تنفیذي

 
 عضوا

 ) 2018یونیو  21(عینّ كعضو مؤقت في 

 الفاضلھ/ نفیسھ سادت سافیفي
 الشركة الإیرانیة للإستثمار الأجنبي، إیران

 غیر مستقل وغیر تنفیذي

 
 عضواً 

كعضو معین بدلاً من الفاضل/ على أنُتخب 
 2018 أغسطس 12إعتباراً من  ھباندایانيشا

 الفاضل/ أنور ھلال الجابري
 یمثل نفسھ

 
 نائباً 

 



 2018مارس  22- 19إعتباراً من  أعید إنتخابھ  مستقل وغیر تنفیذي
 2018مایو  3استقال بتاریخ 

 
 دیانالفاضل/ علي شاھبان

 الشركة الإیرانیة للإستثمار الأجنبي، إیران
 غیر مستقل وغیر تنفیذي

 
 عضواً 

 
 2018مارس  22إعتباراً من أنُتخب 

 الدكتور/ فاھید شریف
 الشركة الإیرانیة للإستثمار الأجنبي، إیران

 غیر مستقل وغیر تنفیذي

 
 عضوا

علي شاھبدیان في اجتماع  ھ الفاضل/حل محل
 )2018مارس  22الجمعیة العمومیة الذي عقد في 

 الفاضل/ منصور حمود العامري
 صندوق تقاعد وزارة الدفاع

 غیر مستقل وغیر تنفیذي
 

 
 عضوا

واستقال  2017اكتوبر  10عینّ كعضو مؤقت في 
 2018مارس  22بتاریخ 

 

بالإضافة الى  الاجتماعاتفي  الأعضاءالعام. وفیما یلي تفاصیل مشاركة  خلالاجتماعات  سبعة الإدارةعقد مجلس 
 في شركات أخرى في سلطنة عمان:عضویتھم 

حضور  المنصب أسم عضو مجلس الإدارة
اجتماعات 

 المجلس

الحضور الى آخر 
 للجمعیة اجتماع

مجالس إدارة شركات 
 أخرى

المنصب في 
الشركات 

 الاخرى
 الشیخ/ فیصل الحشار

 
 7 الرئیس

25/01/2018 
22/03/2018 
21/04/2018 
06/06/2018 
30/07/2018 
30/10/2018 
18/12/2018 

 
 نعم

شركة كھرباء المناطق 
 الریفیة

 
شركة الكھرباء القابضة 

 ش.م.ع.م

 الرئیس
 
 

 عضو

 الشیخ/ خالد محمد آل حمودة
 

نائب 
 الرئیس

7 
25/01/2018 
22/03/2018 
21/04/2018 
06/06/2018 
30/07/2018 
30/10/2018 
18/12/2018 

 مسقط للغازات  نعم
صندوق البنك الوطني 

دول مجلس لالعماني 
 التعاون الخلیجي
 صندوق مسقط

شركة سیمبكورب 
للكھرباء والماء  صلالھ

 ش.م.ع.ع

 عضو
 عضو
 عضو

 
 عضو
 عضو
 عضو

 

 الفاضل/ فھد الحقباني
 

نائب 
 الرئیس

 و عضو

6 
25/01/2018 
22/03/2018 
21/04/2018 
06/06/2018 
30/10/2018 

 --- --- نعم

 الفاضل/ صالح بن ناصر الریامي
 

 6 عضو
25/01/2018 
22/03/2018 
21/04/2018 
06/06/2018 
30/07/2018 
18/12/2018 

 شركة الاسمنت العمانیة نعم
  المدینة تكافل

 الرئیسنائب 
 

 عضو
 

 الفاضل/ حسین محمد رضا
 

 6 عضو
22/03/2018 
21/04/2018 

للتأمین العام و الوطنیة  نعم
  التأمین على الحیاة

 

 عضو
 



06/06/2018 
30/07/2018 
30/10/2018 
18/12/2018 

 الفاضل/ سعید أحمد صفرار
 

 5 عضو
22/03/2018 
21/04/2018 
06/06/2018 
30/07/2018 
18/12/2018 

 بنك صحار ش.م.ع.ع نعم
واصل للصرافة 

 ش.م.ع.م
 فینكورب ش.م.ع.ع

 شركة شناص للتولید 
شركة عمان للاستثمار 

 والتمویل ش.م.ع.ع
المكتب الوطني 

 للمعلومات التجاریة

 عضو
 عضو

 
 عضو
 عضو

 
 عضو

 
 عضو

 الصبحيالمھندس/ أحمد حمد 
 

 1 عضو
18/12/2018 

 بنك صحار لا
 منصة عمان التجاریة

 عضو
 عضو منتدب

 الفاضلھ/ نفیسھ سادت سافیفي
 

 1 عضو
18/12/2018 

 --- --- لا

 الفاضل/ أنور ھلال الجابري
 
 

نائب 
الرئیس 

 و
 عضو

2 
25/01/2018 
22/03/2018 

 

 البنك الأھلي ش.م.ع.ع نعم
 ش.م.ع.ع أومنفیست
للتأمین على الوطنیة 
 ش.م.ع.م الحیاة

شركة ظفار للطاقة 
 ش.م.ع.م

 عضو
 عضو
 عضو

 
 عضو

 
 1 عضو الفاضل/ منصور حمود العامري

25/01/2018 
 --- --- نعم

 الدكتور/ فاھید شریف
 

 1 عضو
25/01/2018 

 --- --- لا

 دیانالفاضل/ علي شاھبان
 

 3 عضو
22/03/2018 
21/04/2018 
30/07/2018 

 --- --- نعم

 

 لجنة التدقیق والمخاطر

 الدور الرئیسي للجنة التدقیق والمخاطر هو:

 مساعدة المجلس في ضمان نزاهة ومصداقیة عملیة إعداد التقاریر المالیة. •

 مراجعة الضوابط المالیة الداخلیة للشركة وأنظمة الرقابة الداخلیة وإدارة المخاطر بالشركة. •

 لتدقیق الداخلي للشركة.مراقبة ومراجعة فعالیة وظیفة ا •

 اختیار وتقییم مدققي الحسابات الخارجیین. •

 

ومتابعة تنفیذها. وتتضمن الخطة،  الإدارة علیهادارة المخاطر والحصول على موافقة مجلس لإوضع خطة  •

 على الأقل، ما یلي:

  ).قابلیة تحمل المخاطر(. المخاطر الرئیسیة التي تتعرض لها الشركة واحتمالها 1



 آلیات تحدید وقیاس ورصد هذه المخاطر. - 2

 آلیات الفحص الدوري للكشف عن المخاطر (وخاصة المخاطر الجدیدة). - 3

 . وسائل التخفیف من المخاطر، إذا لم یكن ممكنا تجنبها.4

 لمساعدة اللجنة في أداء مهامها. ،الإستشارةفي سبیل مساعدة أي جهة أخرى یجوز للجنة أن تطلب • 

 المجلس. في الوقت الذي یحدده لإدارةاتقدم اللجنة توصیاتها إلى مجلس • 

 داخلي.ال مدققالجراء التدقیق الداخلي للشركة مع لإ إیرنست أند یونج، عینت الشركة 2018خلال عام 

یتم إعداد خطة عمل التدقیق الداخلي بالتشاور مع لجنة التدقیق والمخاطر. ویتم التدقیق الداخلي على أساس ربع 

 لجنةإجراءات اجتماع  المخاطرالتدقیق و  لجنةسنوي، یقدم بعده تقریر إلى لجنة التدقیق والمخاطر للمراجعة. یقدم رئیس 

دقیق مجالات عملیات الشركة وفقا لخطة عمل المراجعة الداخلیة . یغطي التإلى مجلس الإدارة المخاطرالتدقیق و 

 .اللحسابات المعتمدة. وقد استجابت الإدارة للقضایا المختلفة التي أثارها المراجع الداخلي وتقدم تقریرا عن الامتثال بشأنه

 وظائف إدارة المخاطر:

أعمال الشركة والتغیرات  الإعتبارذ بعین الأخوضع ومراجعة سیاسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر مع  .1

 التوسعیة. والمیولفي ظروف السوق واستثمارات الشركة والتوجهات 

 فیذیة.التدریب أو التوجیه لمجلس الإدارة والإدارة التن . إعداد برنامج تنفیذي لإدارة المخاطر في الشركة وتوفیر .2

اجتماعات  ثلاثةتتكون لجنة التدقیق والمخاطر من ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة. عقدت لجنة التدقیق والمخاطر 

 التي عقدت: للاجتماعاتخلال العام. وفیما یلي تفاصیل الأعضاء وحضورهم 

 الوظیفة  اسم العضو
 (المنصب)

الإجتماعات 
 التي حضرھا

 تاریخ التعیین

 2018مارس  22تم ترشیحھ في  4 رئیساً  صالح بن ناصر الریاميالفاضل/ 
في اجتماع  2018مارس  22استقال في  1 عضواً  الفاضل/ منصور حمود العامري

 الجمعیة العمومیة
 2018مارس  22تم ترشیحھ في  4 عضواً  الشیخ/ خالد محمد آل حمودة

واستقال في  2018مارس  22في  ترشیحھتم  2 عضواً  الفاضل/ علي شاھبندیان
 2018أغسطس  11

عند  2018أغسطس  12في  اتم ترشیحھ 1 عضواً  الفاضلة/ نفیسھ سادات سافیفي
 11علي شاھبدیان في  الفاضل/استقالة 

 2018أغسطس 
 

 والمكافآت للترشیحاتاللجنة التنفیذیة 



والمكافآت من أربعة أعضاء من مجلس الإدارة. ویتمثل الدور الرئیسي للجنة التنفیذیة  للترشیحاتتتكون اللجنة التنفیذیة 

 :الآتي والمكافآت في للترشیحات

  ؛مراجعة وتوصیة واعتماد / رفض مقترحات الإئتمان ضمن حدود مالیة محددة• 

 مراجعة وتوصیة الموازنة السنویة لمجلس الإدارة للموافقة علیها.• 

تقدیم التوصیات المالیة وعملیات الشركة و الإدارة لشركة وأدائها مقابل المیزانیة و حسابات االشهریة ل الإدارةمراجعة • 

 بشأن القضایا الناشئة عن ذلك.المناسبة لمجلس الإدارة 

ورئیس التدقیق  ذيونائب الرئیس التنفیباستثناء الرئیس التنفیذي (العلیا للشركة  الإدارةالتوصیة بتعیین / استبدال 

ضمن الموازنة العامة التي علیها (والموافقة  الإدارة، ومراجعة المسائل المتعلقة بالتعویضات التي توصي بها )الداخلي

 .)یقرها المجلس

  .مراجعة وتوصیة واعتماد / رفض مقترحات الإئتمان ضمن حدود مالیة محددة• 

 الإدارة للموافقة علیها.مراجعة وتوصیة الموازنة السنویة لمجلس • 

مراجعة الإدارة الشهریة لحسابات الشركة وأدائها مقابل المیزانیة والإدارة المالیة وعملیات الشركة وتقدیم التوصیات • 

 المناسبة لمجلس الإدارة بشأن القضایا الناشئة عن ذلك.

تنفیذي ومدیر العملیات ورئیس التدقیق الداخلي)، التوصیة بتعیین / استبدال الإدارة العلیا للشركة (باستثناء الرئیس ال• 

ومراجعة المسائل المتعلقة بالتعویضات التي توصي بها الإدارة والموافقة علیها (ضمن الموازنة العامة التي یقرها 

 المجلس).

 مهام لجنة الترشیحات والمكافآت:

ة مع التقید بمتطلبات القرار الوزاري رقم تحدید وترشیح الأشخاص المؤهلین تأهیلا مناسبا للعمل كمدراء للشرك• 

الصادر عن وزارة التجارة والصناعة بشأن معاییر الأهلیة التي یجب أن یفي بها المرشحون لشغل  137/2002

 .المناصب الإداریة

 .البحث عن أشخاص مختصین للانضمام إلی المجلس علی أساس مؤقت عند نشوء شاغر في المجلس• 

 .شخاص مختصین للمناصب التنفیذیة بناء على طلب المجلسالبحث عن وتعیین أ• 

بحیث  ةالمختلفالإدارة واللجان الفرعیة  المستحقة لأعضاء مجلسلأتعاب اورسوم  بالمكافآت المتعلقةإعداد التوصیات • 

الخاص بقانون  2005لسنة  11رقم  للهیئة العامو لسوق الماللإداري اأحكام القرار إلى الحالات جمیع ا في تخضع

 رسوم حضور أعضاء مجلس الإدارة واللجان الفرعیة للشركات المساهمة العامة. ولوائح



إعداد سیاسات واضحة وصادقة وموثوقة بها وسهلة النفاذ لإعلام مساهمي السركة بالمكافآت المدفوعة لأعضاء • 

 مجلس الإدارة وفیما یتعلق باملكافاآت التنفیذیة.

مراجعة الو  المكافآت الخاصة بالإدارة التنفیذیةإستناداً على معاییر وسیاسات  ونصإعداد المكافآت والعلاوات والأداء الب •

 داء السركة.أمع مراعاة ظروف السوق و  لها دوریةال

وافقة التماس المساعدة أو التشاور مع أي طرف آخر لتمكینه من أداء مهامه إذا لزم الأمر بعد الحصول على م• 

المجلس على هذه المساعدة أو التشاور، شریطة ألا یكون هناك تضارب في المصالح مع الشخص الذي یساعد أو 

 یقدم المشورة للجنة.

وفیما یلي تفاصیل الأعضاء الحالیین  العام خلالوالمكافآت أربعة اجتماعات  للترشیحاتعقدت اللجنة التنفیذیة و • 

 وحضورهم لهذه الإجتماعات:

 الوظیفة اسم العضو
 (المنصب)

الإجتماعات التي 
 حضرھا

 تاریخ التعیین

 22تم ترشیحھ كعضو في  3 رئیساً  الفاضل/ حسین محمد رضا
وكرئیس للجنة  2018مارس 

 2018في أكتوبر 
 مارس 22في تم ترشیحھ  3 عضواً  الفاضل/ فھد الحقباني

2018 
مارس  22في تم ترشیحھ  3 عضواً  الفاضل/ سعید أحمد صفرار

2018 
 2018یونیو  21في تم ترشیحھ  2 عضواً  المھندس/ أحمد حمد الصبحي
 2018مارس  22تم تعیینھ في  1 رئیسا الفاضل/ أنور ھلال الجابري

 2018مایو  3واستقال في 
 2015مارس  19في  سجل 1 عضواً  شریف فاھیددكتور 

 

 الإدارةنبذة مختصرة عن أعضاء مجلس 

 الشــیخ/  فیصــل الحشــــار

الشیخ فیصل الحشار، رئیس مجلس إدارة الشركة یحمل درجة البكالوریوس في التسویق من جامعة میسوري، الولایات 

عاما. سواء في القطاع العام أو في القطاع الخاص في الشركات  30المتحدة الأمریكیة. خبرته تمتد على مدى أكثر من 

م، وفي القطاع الخاص، كان آخر 1997یث شغل في القطاع العام منصب المدیر العام حتى سبتمبر والمنظمات ، ح

م، كما شغل 2010منصب یشغله هو منصب العضو المنتدب لشركة شل عمان للتسویق ش.م.ع.ع حتى یونیو 

ئیس مجلس م، ویشغل حالیا منصب ر 2002منصب عضو مجلس إدارة لثلاث سنوات متتالیة في شل عمان من عام 

 إدارة شركة كهرباء المناطق الریفیة (ش.م.ع.م). وقد تم تعیینه مؤخرا كـ قنصل فخري للنمسا بسلطنة عمان.

 الشیخ/ خالد محمد علي آل حمودة

الشیخ/ خالد محمد علي آل حمودة، و هو حالیا مساعد الرئیس التنفیذي لصندوق تقاعد دیوان البلاط السلطاني ، یحمل 

عاما من الخبرة في مجموعة  20إدارة الأعمال من جامعة كوفنتري في المملكة المتحدة. لدیه أكثر من شهادة في 



عاما في مختلف  19متنوعة من المناصب القیادیة والإستراتیجیة. وقد كان یخدم في دیوان البلاط السلطاني لأكثر من 

فیذ المشاریع، والاستثمارات في مختلف فئات الأصول الوظائف ولدیه خبرات تراكمیة في مجال الإدارة التنفیذیة، وتن

وخاصة في مجال العقارات. وتندرج تحت مسؤولیاته قیادة دائرة الاستثمار في صندوق المعاشات التقاعدیة. كما أنه 

فترة  یلعب دورا أساسیا في لجنة الاستثمار التابعة لصندوق المعاشات التقاعدیة. قبل دیوان البلاط السلطاني كان لدیه

 قصیرة في وزارة النفط والغاز.

ویشغل حالیا منصب عضو مجلس إدارة في شركة مسقط للغاز (ش م ع ع) عمان و صندوق الماسة كابیتال دایموند 

لایف ستایل (الإمارات العربیة المتحدة) وصندوق البنك الوطني العماني لدول مجلس التعاون الخلیجي (عمان) وصندوق 

 الذي یدیره بنك مسقط. وهو أیضا عضو اللجنة التنفیذیة لشركة مسقط للغاز ش م ع ع.مسقط (عمان) 

 الفاضل/  فهد عبد االله الحقباني

عاما في  24یشغل الفاضل/ فهد الحقباني منصب نائب رئیس مجلس إدارة الشركة والذي یتمتع بخبرة تزید عن الـ 

درجة الماجستیر في التسویق الدولي من جامعة ستراثكلاید، مجال الاستثمارات والخدمات المالیة. وهو حاصل على 

غلاسكو، المملكة المتحدة، و درجة البكالوریوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود، المملكة العربیة السعودیة. 

منصب المدیر  عاما. ویشغل حالیا 16وقد كان یعمل بالشركة العربیة للاستثمار، المملكة العربیة السعودیة لأكثر من 

العام للشئون المالیة والإداریة وعضو لجنة الاستثمار ولجنة الائتمان في الشركة العربیة للاستثمار في المملكة العربیة 

 السعودیة.

 الفاضل/ صـالح ناصــر الریامي

 -لیة الأمیركیة الفاضل / صالح ناصر الریامي، مدیر الشركة، حاصل على البكالوریوس في إدارة الأعمال (إدارة)، الك

أتلانتا، جورجیا. وهو عضو في مجلس إدارة شركة خزف عمان ش.م.ع.ع كنائب رئیس مجلس الإدارة، ومدیر في 

 عاما في مجالي التمویل والاستثمار.  20شركة المدینة تكافل ش.م.ع.ع. یتمتع الفاضل/ الریامي بخبرة تزید عن 

 الفاضل/  حسین محمد رضا علي اللواتي

الفاضل/ حسین محمد رضا علي اللواتي، مدیر الشركة حاصل على درجة البكالوریوس في المحاسبة من جامعة 

 كارلتون، كندا، وهو أیضاً محلل مالي معتمد. 

سنوات، مع التركیز على قطاعات الخدمات  10ولدیه خبرة في مجال الملكیة الخاصة وإدارة الاستثمار لأكثر من 

ا منصب مدیر الاستثمار لدى صندوق الاستثمار العماني. وهو أیضا عضو مجلس إدارة واللجنة المالیة. ویشغل حالی

التنفیذیة للشركة الوطنیة للتأمین على الحیاة والتأمین العام وعضو مجلس إدارة و لجنة الاستثمار لشركة بترو فیتنام 

ارات العربیة المتحدة وعضو مجلس إدارة ولجنة للتأمین ، فیتنام وعضو مجلس إدارة التجزئة العربیة الدولیة ، الأم

 التدقیق بشركة تم تشكیلها حدیثا في سلطنة عمان تسمى شركة معالجة المعادن الثمینة والإستراتیجیة.

 

 الفاضل/ سعید أحمد صفرار



) من جامعة هال في المملكة MBAحاصل على درجة الماجستیر في إدارة الأعمال ( ار/ سعید أحمد صفر  الفاضل

المتحدة ، ودبلوم إدارة الأعمال من كلیة كینجز بورنموث في المملكة المتحدة ودبلوم خاص من الأكادیمیة العربیة للعلوم 

 المالیة والمصرفیة في الأردن.

ي قطاع البنوك والاتصالات ، وهو عضو مجلس إدارة في شركة عامًا ف 24سعید خبرة تزید على یمتلك الفاضل/ 

) وشركة ظفار للطاقة ، وهو یشغل حالیًا منصب الرئیس التنفیذي لشركة عمان FINCORPفاینانشال كوربوریشن (

 للاستثمار والتمویل. ش م ع ع.

 

 سادات صفوي موباراني نفیسه الفاضلة/

 وة على درجة الدكتوراه في إدارة الأعمال المالیة في تحلیل الاستثمار ة سادات صفوي موباراني حاصلسنفی الفاضله/

سنوات في قسم الاستثمار في شركة الاستثمارات الأجنبیة  6تقییم المشاریع والخطط. عملت كمحللة استثماریة لمدة 

 الإیرانیة.

 الصبحي حمدالمهندس. احمد 

الصبحي حاصل على درجة الماجستیر في إدارة الأعمال من جامعة ستراثكلاید ، وشهادتي دبلوم  حمدالمهندس. أحمد 

على نطاق واسع  شخصیة معروفهفي الهندسة ودرجة الشرف في هندسة الطاقة الكهربائیة. المهندس. أحمد الصبحى 

وقد شارك بنشاط في تطویر وتنفیذ صناعة تولید الطاقة وتحلیة المیاه ، والقطاع المصرفي والاستثماري. مجال في 

شارك أحمد في العدید من التحولات وإعادة هیكلة الشركات  كما مشروع الطاقة المستقل والتحلیة الكبرى في المنطقة.

مع العدید من المنظمات متعددة الجنسیات. وكان الرئیس التنفیذي  حیث عملخبرته التشغیلیة  من خلالالخاصة القائمة 

وعضو منتدب لعدد من الشركات المدرجة في سوق مسقط  إدارةاور بركاء ش.م.ع.ع ورئیس مجلس لشركة أكوا ب

 للأوراق المالیة.

 

 مستشار لمجلس الإدارة

 محمد رضا جواد، مستشار المجلس الفاضل/

السید محمد رضا جواد مستشار لمجلس إدارة الشركة. حاصل على درجة الماجستیر في إدارة الأعمال (التسویق) من 

عامًا من الخبرة في القطاع  33محمد رضا أكثر من  الفاضل لدى، الولایات المتحدة الأمریكیة. هایلیفاكسجامعة 

ت المصرفیة للشركات وإدارة التجزئة وتطویر الأعمال المصرفي في مناصب رفیعة المستوى تغطي مجالات مثل الخدما

 .رهخى آإل المخاطر،وإدارة 

 

 نبذة مختصرة عن الإدارة

 القائم بأعمال الرئیس التنفیذي -محمد كاشف یعقوب  الفاضل/

عامًا مع المجموعات المالیة متعددة الجنسیات بما في ذلك  22محمد كاشف یعقوب بخبرة تزید عن  الفاضل/ یمتلك

. وقد عمل كمدیر تنفیذي في مجموعة أوریكس المشتركة في كازاخستان Cسنوات من الخبرة الدولیة على مستوى  10



یعقوب  الفاضل/مثل أوركس جروب كعضو في مجلس الإدارة في الشركات المشتركة في سلطنة عمان ومصر. قام  و، 

بمهام استشاریة نیابة عن مجموعة أوریكس في روسیا ومنغولیا وبولندا ، وما إلى ذلك. وقد عمل في عدة مناصب مع 

والتأجیر التشغیلي وتنمیة الأعمال الجدیدة  مجموعة أوریكس في باكستان وتولى مجالات تشمل التخطیط المؤسسي

 والعملیات الدولیة.

 

في الهندسة  BACHELOR'Sو  IBA KARACHIیعقوب شهادة الماجستیر في إدارة الأعمال من  الفاضل/یحمل 

 . جامعة الهندسة والتكنولوجیا كراتشي.N.E.Dالكهربائیة من 

 

 وتطویر الأعمال التسویق -الفاضل / ف سوریش كومار، المدیر العام 

عاما من الخبرة وعمل  25التسویق وتطویر الأعمال في الشركة.  لدیه  -السید ف سوریش كومار هو المدیر العام 

في قیادة شركات مالیة غیر مصرفیة والبنوك في الهند وعمان. وقد أكمل دراساته الإداریة المتخصصة في التسویق 

 تریشي، الهند. -بهاراثیداسان للإدارة والمالیة من معهد 

 

في الهند، عمل في شركات مالیة غیر مصرفیة مثل مجموعة شركات شرام، شركة القرن العشرین للتمویل المحدودة، 

تسفك المالیة المحدودة، في وظائف مختلفة. وقبل انضمامه إلى شركة تاجیر للتمویل ش.م.ع.ع، شغل  -جماك 

 ت المصرفیة للشركات (التغطیة العامة) في البنك الأهلي ش.م.ع.ع، سلطنة عمان.منصب رئیس إدارة الخدما

 

 الفاضل / محمد علي إبراهیم المیمني، مساعد مدیر عام العملیات والرقابة

عاما من الخبرة في القطاع المصرفي في مختلف المناصب العلیا مثل  23محمد علي إبراهیم المیمني، لدیه أكثر من 

في الإدارة الإستراتیجیة والقیادة مع  7والموارد البشریة وإدارة القروض وما إلى ذلك یحمل دبلوم مستوى  شبكة الفروع

 دبلوم مصرفي من الأكادیمیة العربیة للدراسات المالیة، الأردن. كما أنه مدیر معتمد من معهد الإدارة ، المملكة المتحدة. 

 

 السید محمد بدر البوسعیدي ، مدیر أول - اتصالات الشركات
عامًا  25یتمتع السید البوسعیدي بخبرة تزید عن . السید محمد بدر البوسعیدي هو مدیر الاتصالات المؤسسیة للشركة

حصل على تدریب متخصص في إدارة الموارد البشریة للعلوم المالیة والمصرفیة . كمدیر للموارد البشریة والإدارة

2002البوسعیدي مرتبط بالشركة منذ ینایر السید . بالأكادیمیة العربیة  

 

 

 

 

 الفاضل/  ن.ف. ساستري، المراقب المالي



الفاضل/ ن.ف. ساستري هو المراقب المالي للشركة وهو عضو في معهد المحاسبین القانونیین في الهند ولدیه بكالوریوس 

عاما من الخبرة بعد التأهیل  25بالهند. لدیه أكثر من (مع مرتبة الشرف) في العلوم من الجامعة العثمانیة، حیدر أباد، 

عاما في صناعة التأجیر وبقیتها في مجالات تكنولوجیا المعلومات والاستثمار والعقارات وقطاعات التصنیع.  15منها 

اتیجي لدیه خبرة متنوعة في الوظائف الإداریة تشمل مجالات مثل المالیة، وتكنولوجیا المعلومات، والتخطیط الاستر 

 والتسویق وتطویر الأعمال.

 المكافآت

 -ریال عماني   78,000( 2018ریال عماني لعام  84,000أوصى مجلس الإدارة بمكافأة أعضاء مجلس الإدارة بمبلغ 

، وفقا لمتطلبات هیئة السوق 1974من قانون الشركات التجاریة لعام  101)  بما یتوافق مع أحكام المادة 2017

أتعاب الحضور وفقا للتفاصیل الواردة هنا بموجب ما تم إقراره في اجتماع الجمعیة العمومیة الأخیر  المالیة. تم دفع

 .2018مارس  22الذي عقد في 

وفي حالة الممثلین المؤسسین في المجلس، یتم دفع أتعاب حضور الجلسات إلى المدیر أو مباشرة إلى المؤسسة التي 

 یمات الصادرة عن مدیر أو قرار المؤسسة.یمثلها المرشح في المجلس وفقا للتعل

ریال عماني  50,500ریال عماني  ( 60,500وتم دفع  2018) إجتماعات لمجلس الإدارة خلال العام  7عقدت الشركة (

 ) نظیر أتعاب أعضاء مجلس الإدارة . 2017 -

ریال  11000ریال عماني ( 9,000) إجتماعات للجنة التدقیق والمخاطر، وتم دفع مبلغ  4، عقدت (2018وخلال العام 

 )  مقابل أتعاب حضور لجنة التدقیق والمخاطر.2017 -عماني 

 14000ریال عماني ( 10,500) إجتماعات للجنة التنفیذیة للترشیح والمكافآت، وتم دفع 4، عقدت (2018خلال العام 

 مكافآت.) لقاء أتعاب حضور اللجنة التنفیذیة ولجنة الترشیح وال 2017 -ریال عماني 

) كـ مرتبات ومزایا ذات 2017 -ریال عماني  442,111ریال عماني ( 417,287، تم دفع مبلغ 2018خلال العام 

صلة إلى كبار الموظفین الخمسة في الشركة. إن عقود العمل مع هؤلاء الموظفین تتوافق مع قوانین العمل بسلطنة 

 عمان.

 عملیة تعیین أعضاء مجلس الإدارة

الشركة أحكام قانون الشركات التجاریة وتوجیهات البنك المركزي العماني فیما یتعلق بترشیح أعضاء مجلس الإدارة. تتبع 

تعكف الشركة على تعیین مستشارین خارجیین للتقییم المستقل لمجلس الإدارة بالإضافة إلى تطویر قواعد السلوك المهني 

 لمجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة.

 واصل مع المساهمینوسائل الت

وتنشر الشركة حسابات فصلیة في صحیفتین وطنیتین ویتم تقدیمها أیضا إلى سوق مسقط للأوراق المالیة. یتم إرسال 

التقریر السنوي بالبرید إلى جمیع المساهمین. وغیرها من المعلومات ذات الصلة في سوق مسقط للأوراق المالیة 

)WWW.MSM.GOV.OM.( 

 بیانات سعر السوق

 ارتفاع / انخفاض السعر والمؤشر •

http://www.msm.gov.om/


 م:2017إن أسهم الشركة مدرجة في سوق مسقط للأوراق المالیة. وفیما یلي تفاصیل بیانات أسعار السوق خال العام 

 المؤشــر حجم التداول ســعر الســوق الشــــهر
سوق مسقط  منخفض مرتفع

للأوراق 
 المالیة

 القطــاع

  7,376   5,000   1,410,225   0.120   0.128  2018ینایر  

  7,365   5,003   138,251   0.120   0.125  2018فبرایر 

  7,121   4,774   3,428,631   0.109   0.129  2018مارس  

  7,267   4,729   129,953   0.107   0.112  2018أبریل  

  7,184   4,607   307,387   0.108   0.109  2018مایو  

  7,056   4,572   60,158   0.109   0.109  2018یونیو  

  6,738   4,337   23,656   0.098   0.112  2018یولیو  

  6,892   4,419   14,932   0.093   0.098  2018أغسطس 

  7,033   4,544   42,591   0.090   0.098  2018سبتمبر 

  6,925   4,423   70   0.098   0.100  2018أكتوبر 

  6,890   4,412   166,665   0.092   0.098  2018نوفمبر  

  6,827   4,324   60,745   0.092   0.095  2018دیسمبر  

 توزیع الأسهم •

أســماء المساهمین (یحملون أكثر من 
5(٪ 

 الأســــهمعـــدد  النســبة المــئویة  %

 85,287,298 33.63 صندوق الاستثمار العماني

 47,637,994 18.79 الشركة العربیة للاستثمار

 31,685,320 12.49 شركة إیران للاستثمار الأجنبي

 19,593,024 7.73 صندوق تقاعد دیوان البلاط السلطاني

 15,599,154 6.15 عمان للاستثمارات والتمویل

 القانونیونالمدققون 

. شركة كي بي إم جي هي 2018قام مساهمو الشركة بتعیین شركة كي بي إم جي كمراجعین قانونیین للشركة لعام 

شركة رائدة في مجال التدقیق والضرائب والاستشارات في سلطنة عمان وهي جزء من شركة كي بي إم جي الخلیج 

 6شركاء و  5من بینهم  180م. ویعمل بـ كي بي إم جي في عمان أكثر من 1973الأدنى التي تأسست في عام 

عمانیین. كي بي إم جي هي شبكة عالمیة من الشركات المهنیة التي تقدم ، بما في ذلك المواطنین الاً مدیر  30مدیرین و 

شخص یعملون  207,000دولة، وتضم حوالي  153خدمات التدقیق والضرائب والاستشارات. تعمل كي بي إم جي في 

كي بي إم  في الشركات الأعضاء في جمیع أنحاء العالم. الشركات التابعة المستقلة لشبكة كي بي إم جي تابعة لشركة



على حسب هي كیان مستقل قانونًا كي بي إم جي  شركة من شركاتكل  جي التعاونیة الدولیة، وهي كیان سویسري.

 .توصیفه

  

  .التدقیقولم یتم تقدیم أي خدمات غیر  ةتدقیق قانونی ، كرسومریال عماني  13.500 /-خلال السنة ، تم دفع مبلغ 

 أتعاب المراجعة

ریال عماني إلى مدققي الحسابات القانونیین أو مستحق لهم. ولم یتم تقدیم  13,500، تم دفع مبلغ 2018خلال العام 

 أي خدمات خلاف تدقیق الحسابات.

 عدم الامتثال

بخلاف ما هو مذكور أدناه، فإن شركة "تاجیر" لیست على علم بأي عدم امتثال آخر للقانون أو اللوائح أو أي متطلبات 

 .2018دیسمبر  31خرى للسلطة القانونیة، كما أنها لم تخضع لعقوبة على أي خرق كما في أ

 . أو الهیئة العامة لسوق المالإلى البنك المركزي العماني،  لم تدفع الشركة أي غرامات خلال السنة  .أ

 أیام. 8، كان هناك تأخیر لمدة  2018ینایرفي  جدول أعمال مجلس الإدارة  بإحالةفیما یتعلق   .ب

، كان هناك تأخیر 2018في ینایر فیما یتعلق بتحویل محاضر مجلس الإدارة إلى رئیس مجلس الإدارة للفترة  .ج

 لمدة یومین.

ریال عماني إلى بلدیة مسقط لرسوم  18,090، وبموجب أمر من المحكمة، دفعت الشركة 2018خلال عام  .د

مواقف السیارات. بعد الإطلاع على الموضوع، قام مجلس الإدارة بمراجعة سیاسات الشركة الداخلیة، 

مستشاریین آخرین لتحلیل المشكلة والنظر في تنفیذ الإجراءات المناسبة لتجنب تكرار الأحداث  ةوإستشار 

 المماثلة.

قید النظر  والقضایا اتقسم التحقیق -م التحقیق مع ثلاثة من موظفي الشركة من قبل شرطة عمان السلطانیة ت .ه

 لاتخاذ قرار في النیابة العامة صلالة.

 المسؤولیة الاجتماعیة للشركات

 تأجیر، ساهمت شركة 2018ملتزمة بتحمل مسؤولیتها المالیة في المجال الاجتماعي. خلال السنة المالیة  تأجیرشركة 

ریال عماني تمت الموافقة علیها في الجمعیة العمومیة  30,000ریال عماني مقابل مبلغ قدره   7.640بمبلغ إجمالي قدره 

كبار السن والمكفوفین ومرضى  وأصدقاءاه المعوقین للجمعیات العاملة في تعزیز رف 2018مارس  22السنویة في 

 السكري ونشر الوعي بالسرطان.

 إقــــرار

 یقر مجلس الإدارة بتأكید:



 مسئولیته عن إعداد البیانات المالیة وفقا للمعاییر والقواعد المعمول بها. •

 للقواعد واللوائح الداخلیة.مراجعة كفاءة وملائمة  أنظمة الرقابة الداخلیة في الشركة وإمتثالها  •

لا توجد أیة أمور جوهریة تؤثر على استمراریة الشركة وقدرتها على مواصلة عملیاتها خلال السنة المالیة  •

 القادمة.

 رئیس لجنة التدقیق والمخاطر


