
 الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع 

 8201ديسمبر  31عن السنة المنتهية في تنظيم وإدارة الشركة  رتقري
 

 1 

 :مبادئ وأسس التنظيم

لتحقيق هذا و ساهمة العامة في كافة أنشطتها،ش.م.ع.ع فلسفة الالتزام بأعلى معايير ميثاق تنظيم وإدارة الشركات الم تعتمد الشركة العمانية للاتصالات

 فاعليةوإدارة الشركات المساهمة العامة فيما يخص تعيين أعضاء مجلس الإدارة، والتأكد من كفاءة أسس ميثاق تنظيم واعتمدت الشركة الهدف، فقد 

  التعاملات التجارية.الشفافية في جالات التي تخص عمليات الشركة، وأنظمة الرقابة الداخلية في كافة الم

 سياسة الإفصاح: 

ن الشركة ملتزمة ، كما أالتوجيهية الصادرة من الهيئة العامة لسوق المال بشأن الإفصاح عن المعلومات الجوهرية بالمعايير والأحكامإن الشركة ملتزمة 

العمل بقواعد وشروط الإفصاح الصادرة من الهيئة العامة لسوق دارة وقد اعتمد مجلس الإالأنظمة الصادرة من هيئة تنظيم الاتصالات. بتطبيق القوانين و

 .المال

  :الإدارةمجلس 

 تشكيل المجلس :  -1

هم عن طريق الجمعية العامة تم انتخابأربعة ة يمثلون حصة الحكومة من بينهم رئيس مجلس الإدارة، وخمسة أعضاء، تسعيتألف مجلس الإدارة من 

 على النحو التالي: ،العادية للشركة

 صفة التمثيل الصفة اسم عضو مجلس الإدارة

العضو

ية في 

لجان 

 أخرى

في العضوية 

مجالس إدارة 

شركات 

مساهمة عامة 

 أخرى

 حضور

الاجتماع 

 السنوي

 الأخير

سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون 

 الحارثي

رئيس مجلس 

 الإدارة

غير تنفيذي ومستقل ويمثل حصة 

 الحكومة
 حضرلم ي - 1

د ــــــعود بن أحـمـالفاضل/ س

 النهـــاري

نائب رئيس 

 مجلس الإدارة
 حضر 1 2 غير تنفيذي ومستقل من المساهمين 

بن أحمد الفاضل/ عبد القادر 

 عسقــــــلان
 عضو 

غير تنفيذي ومستقل ويمثل حصة 

 الحكومة
 حضر - 2

الفاضل/ مهدي بن محمد جواد 

 العبدواني
 عضو

مستقل من وغير  غير تنفيذي و

 المساهمين
 حضر 2 3
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 تشكيل المجلس )تابع(:   -1
 

 صفة التمثيل الصفة مجلس الإدارةاسم عضو 

العضوية 

في لجان 

 أخرى

العضوية في 

مجالس إدارة 

شركات مساهمة 

 عامة أخرى

 حضور 

 الاجتماع السنوي

 الأخير

 عضو  الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمــــي
غير تنفيذي ومستقل 

 ويمثل حصة الحكومة
 حضر - 1

 عضو المهندس/ مطر بن سيف المعمــــري
تنفيذي ومستقل غير 

 ويمثل حصة الحكومة
 حضر - 2

 عضو المهندس/ محمد بن حمد المسكــري 
غير تنفيذي ومستقل 

 ويمثل حصة الحكومة
 حضر - 2

 عضو / أيمن بن أحـمد الحوسنـــي شيخال

غير تنفيذي ومستقل  

يمثل مجموعة القرم 

 التجارية

 حضرلم ي 3 1

 عضو السيد/ زكي بن هلال البوسعيــدي
تنفيذي ومستقل  غير

 من المساهمين
 لم يحضر 1 2

 

 : والإدارة التنفيذية نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة -2
 

من المناصب في جهات حكومية مختلفة كان آخرها  ا  شغل عدد ،مستشار بالأمانة العامة لمجلس الأعلى للتخطيطمنصب يشغل   :سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون الحارثي

 .مسقطبلدية ل ا  رئيس

هو نائب رئيس مجلس وش.م.ع.ع ، ويحمل مؤهل دبلوم عالي في إدارة الموانئ،  شغل منصب الرئيس التنفيذي لمؤسسة خدمات الموانئ الفاضل/ سعود بن أحـمـد النهاري:

كما يتمتع بخبرة إدارية واسعة وهو على اطلاع  .Ubhar GCC Fund) ( وعضو في مجلس إدارة صندوق عمان العربيالشركة العمانية المتحدة للتأمين ش.م.ع.ع، في  الإدارة

 بنظم حوكمة الشركات وعضو مجلس ادارة مرخص من الهيئة العامة لسوق المال.
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 : )تابع( نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية -2
 

   .لديه خبرة واسعة في قطاع المصارفم، 2013ديسمبر  31ان العربي حتى شغل منصب الرئيس التنفيذي لبنك عم عسقلان:بن أحمد الفاضل/ عبد القادر 
 

، يحمل شهادة البكالوريوس في الاقتصاد والدبلوم العالي في تقنيات الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للعباراتيشغل منصب  :الفاضل/ مهدي بن محمد جواد العبدواني

 .ش.م.ع.ع المها للسيراميكفي مجلس إدارة  عضوو ،شركة صناعة قرطاسية الكمبيوتر ش.م.ع.عرئيس مجلس إدارة هو التخطيط التنموي، و
 

، لديه خبرة واسعة في قطاع الطيران المدني مدير عام الطيران المدني والأرصاد الجوية بوزارة النقل والاتصالاتمنصب  سابقا   شغل :الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمي

 ، ويحمل شهادة الماجستير في إدارة الأعمال.مستشار لوزير النقل والإتصالات لشؤون الأرصاد الجويةوالأرصاد الجوية، وآخر منصب شغله هو 
 

حاصل على شهادة الماجستير  ،ي عدة لجان حكومية في هذا المجالك فم، شار1989يعمل في مجال الاتصالات وتقنية المعلومات منذ عام : المهندس/ مطر بن سيف المعمري

، وهو عضو في مجلس إدارة هيئة تقنية ونية من جامعة وايدنر الامريكيةفي إدارة الأعمال من جامعة لنكولن البريطانية وبكالوريوس في الهندسة الكهربائية والالكتر

 المعلومات.
 

تزيد مدير عام واحة المعرفة مسقط، ولديه خبرة عملية  ، شغل سابقا  منصبشركة خط المعلومات ش.م.مالرئيس التنفيذي ل يشغل منصب المهندس/ محمد بن  حمد المسكري:

 حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال. وفي مجال الإدارة وتقنية المعلومات عاما  20عن 

 

دة الماجستير يحمل شهادة البكالوريوس في العلوم السياسية وشها ، ش.م.ع.م التنفيذي للشركة العمانية لإدارة المطاراتالرئيس يشغل منصب  :مد الحوسنيـأيمن بن أح/ شيخال

عضو مجلس إدارة و ،ش.م.ع.ع للتأمينشركة مسقط ورئيس مجلس إدارة ، ش.م.ع.ع والاستثماررئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية العمانية للهندسة وهو  ،في الإدارة العامة

 .بنك اتش اس بي سي عمان ش.م.ع.ع

حاصل على شهادة الماجستير في الإدارة ة عملية طويلة في مجال الإدارة. معهد الإدارة العامة ولديه خبرل الرئيس التنفيذييشغل منصب  :السيد/ زكي بن هلال البوسعيدي

 .العامة
 

 -من جامعة دوكين بكالوريوس في إدارة الأعمال حاصل على شهادة م، 2014يونيو  29منصب الرئيس التنفيذي للشركة منذ يشغل  لال بن سعيد المعمري: الفاضل/ ط

رئيس التنفيذي تدرج قبل تعيينه رئيسا تنفيذيا للشركة في عدد من المناصب القيادية في الشركة كان آخرها منصب ال بولاية بنسلفانيا بالولايات المتحدة الأمريكية،  -بيتسبيرج 

 قام خلالها بدور محوري في العديد من المشاريع والمبادرات الرئيسية بالشركة.  في قطاع الإتصالات،عاما من العمل  25يمتلك خبرة طويلة تمتد إلى أكثر من للمالية ، 
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 ختيار أعضاء مجلس الإدارة:اإجراءات وشروط  -3
 

 

ساسي 22تطبق المادة ) للشركة في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وسيتم اتخاذ الإجراءات اللازمة لتطبيق التعديلات الجديدة الواردة في قانون الشركات ( من النظام الاا

 م.13/2/2019الصادر بتاريخ  18/2019التجارية الجديد الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 

 

 :تقييم أداء مجلس الإدارة-4
 

كجهة مستقلة لتقييم أداء  PROTIVITI م شركة بروتيفيتي2018مارس  28المساهمة العامة، عينت الجمعية العامة للشركة المنعقدة بتاريخ تماشيا  مع ميثاق حوكمة الشركات 

 م وذلك حسب المعايير المعتمدة من قبل الجمعية العامة للشركة.2018مجلس الإدارة للعام 
تقرير اعمال المراجعة والتقييم وارسلوا تقرير متكامل الى سعادة المهندس رئيس مجلس الإدارة مع بيان الفرص لتحسين أداء المجلس، نسخة من ال Protivitiلقد انهت شركة 

 مرفق بجدول أعمال الجمعية.

 
 

 اجتماعات مجلس الإدارة : -5

 

 على النحو التالي: م2018خلال سنة  عاتاجتما سبعةعقد مجلس الإدارة 
 

 تاريخ الإجتماع مجلس الإدارة اتإجتماع

 2018فبراير  21 الإجتماع الأول

 2018مارس  22 الإجتماع الثاني

 2018مايو  15 الإجتماع الثالث

 2018أغسطس  14 الإجتماع الرابع

 2018أكتوبر  7 الإجتماع الخامس

 2018نوفمبر  13 الإجتماع السادس

 2018ديسمبر  12 الإجتماع السابع
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 : )تابع( اجتماعات مجلس الإدارة -5

 :مجلس الإدارة للإجتماعاتحضورالأعضاء 
 

 

 م

 

 الصفة اسم العضـــو
 عدد الإجتماعات

 التي حضرها

 4 رئيس اللجنة سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون الحارثي 1

 7 نائب الرئيس الفاضل/ سعود بن أحمد النهــــاري 2

 4 عضو عسقــــــــلانبن أحمد الفاضل/ عبدالقادر  3

 7 عضو الفاضل/ مهدي بن محمد جواد العبدوانــــي 4

 7 عضو الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمــــــــي 5

 5 عضو المهندس/ مطر بن سيف المعمـــري 6

 7 عضو المهندس/ محمد بن حمد المسكــري 7

 6 عضو الشيخ/ أيمن بن أحمد الحوسنـــــي 8

 5 عضو السيد/ زكي بن هلال البوسعيـــــدي  9

 

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

 اللجنة التنفيذية : (1)
 

 -م:2018 عامخلال  اجتماعينعقدت اللجنة التنفيذية  :اجتماعات اللجنة )أ( 
 

 

 م

 

 الصفة اسم العضـــو
 عدد الإجتماعات

 التي حضرها

1 
 2 رئيس اللجنة سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون الحارثي 

2 
 بن أحمد النهـــــاري   الفاضل/ سعود

 2 نائب الرئيس

3 
 الفاضل/ مهدي بن محمد العبدواني

 2 عضو

4 
 المهندس/ مطر بن سيف المعمـــــري

 2 عضو
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 )ب( اختصاصات اللجنة التنفيذية : 
 

 مراجعة خطة عمل الشركة. .1

 مراجعة ميزانية الشركة السنوية ورفع توصياتها إلى مجلس الإدارة.   .2

 مراجعة واعتماد التعرفة الجديدة.  .3

 مراجعة واعتماد التغييرات المقترحة على سياسات الشركة. .4

 اتخاذ الإجراءات اللازمة في المسائل المطروحة من قبل مجلس الإدارة أو رئيس مجلس الإدارة. .5

 اللجنة. اتزمة في المسائل العاجلة المطروحة من قبل الرئيس التنفيذي للشركة والتي تدخل في إطار اختصاصاتخاذ الإجراءات اللا .6
 

 
 

 : لجنة التدقيق( 2)
 

 م:2018 عامخلال  اجتماعات خمسة(اجتماعات اللجنة: عقدت لجنة التدقيق أ) 
 

 

 

 الصفة اسم العضـــو م
 عدد الإجتماعات

 التي حضرها

 5 رئيس اللجنة / أيمن بن أحمد الحوسنــــــي شيخال 1

 3 نائب الرئيس الفاضل/ عبدالقادر أحمد عسقلان 2

 5 عضو السيد/ زكي بن هلال البوسعيـــــدي  3

 

 :اللجنة اختصاصات)ب(  

ما يتعلق بأية خدمات إضافية بحث ودراسة الجوانب المتعلقة بمكتب مراقب الحسابات والتي تتضمن أتعابهم وشروط الاستعانة بهم )خصوصا   .1

من ثم رفع التوصيات  إلى مجلس الإدارة بأسمائهم قبل عرض تعيينهم على الجمعية العامة  ،همتحياد( ومدى تأثيرها في استقلاليتهم وأخرى

 العادية السنوية.

 

ستشاريين خارجيين اويجوز للجنة تعيين  الداخليين والخارجيين، للمدققينالرقابة الداخلية من خلال تقارير دورية أنظمة  فاعلية لىعالإشراف  .2

 إذا دعت الحاجة.
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 :)تابع()ب( اختصاصات اللجنة
 

التي الإشراف على أداء الرقابة الداخلية بشكل عام وبشكل خاص مراجعة نطاق خطة التدقيق الداخلي للسنة ومراجعة تقارير المدقق الداخلي  .3

نظم التدقيق الداخلي ودراسة ما إذا كان متاحا  للمدققين الداخليين الاطلاع على جميع  فعالية ومراجعة مدىالحيوية والهامة تغطي الجوانب 

 المستندات ذات العلاقة.
  

 ومجلس الإدارة والمدققين الداخليين ومجلس الإدارة. العمل كقناة اتصال بين المدققين الخارجيين .4
 

وضع  ى اللجنةليتوجب ع. كما للشركةمالية البيانات الوالتزوير المالي التي تتم من خلال إظهار أرقام صورية في  الاحتيالفحص عمليات   .5

   تؤدي إلى الدقة في البيانات المالية.  حاسبية نظم مناسبة لضمان تطبيق سياسات ونظم م
 

السنوية وربع السنوية )الفصلية(  على مراجعة القوائم الماليةالمالية عموما  وعلى وجه الخصوص الإشراف القوائم الإشراف على مراجعة  .6

القيام بدراسة دقيقة للتغيرات في السياسات والمبادئ و المحاسبية، المبادئالية ومناقشة قبل إصدارها ومراجعة التحفظات بمسودة القوائم الم

عن معايير  انحرافاتتعديلات جديدة في السياسة المحاسبية ، وأية وأية  الفترة المالية السابقة،والتقديرات المحاسبية مقارنة ب المحاسبية

تطلبات الإفصاح الصادرة من الهيئة العامة لسوق لم (إمتثالعدم وجود )عدم التأكد من كما يجب على اللجنة ، (IFRS) الدوليةلتقارير المالية ا

 .المال
 

 إن وجدت. من قبل الشركة بالالتزاماتوراء التخلفّ في الإيفاء  مراجعة سياسات إدارة المخاطر وفحص الأسباب .7
 

وضع قواعد للدخول في تعاملات ومراجعة التعاملات المقترحة مع الأطراف ذات العلاقة من أجل تقديم توصيات مناسبة إلى مجلس الإدارة  .8

 قة دون الحاجة للحصول على موافقة مسبقة من لجنة التدقيق ومجلس الإدارة.منخفضة القيمة مع الأطراف ذات العلا
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  الموارد البشريةالترشيحات والمكافآت ولجنة  (3)   
 

 -:م2018 عامخلال اجتماعات أربعة الموارد البشرية الترشيحات والمكافآت وأ( اجتماعات اللجنة : عقدت لجنة )     
 

 م
 

 الصفة اسم العضـــو
 عدد الإجتماعات

 التي حضرها

 4 رئيس اللجنة الفاضل/ مهدي بن محمد العبدوانـــي  1

 2 نائب الرئيس الفاضل/عبدالقادر بن أحمد عسقــلان 2

 4 عضو الفاضل/ عبدالرحيم بن سالم الحرمي  3

 4 عضو المهندس/ محمد بن حمد المسكري 4

 

 لجنة:التصاصات اخ ب( )   
 

 التعاقب الخاصة بالإدارة التنفيذية.تقديم خطة  .1

 اقتراح سياسة أو خطة التعاقب الخاصة بمجلس الإدارة أو على الأقل رئيس مجلس الإدارة. .2

بما يسهل عملية تعريفف الأعضفاء مهفامهم  بما في ذلك رئيس المجلس و مجلس الإدارة ومسؤولياتهضإعداد وصف وظيفي تفصيلي لدور ع .3

 وأدوارهم، وقياس أدائهم.

 لبحث عن أشخاص مؤهلين للالتحاق بالمجلس كأعضاء مؤقتين وترشيحهم عند شغور مقعد من مقاعد عضوية مجلس الإدارة.ا .4

بمففا لا يتعففارض مففع النظففام الأساسففي للشففركة، البحففث عففن أشففخاص مففؤهلين لتففولي المناصففب التنفيذيففة وترشففيحهم بحسففب طلففب أو توجيففه  .5

 المجلس.

 ت والحوافز للإدارة التنفيذية.إعداد سياسة منح المكافآت والبدلا .6

 خذا  بعين الاعتبار أوضاع السوق وأداء الشركة.أمراجعة هذه السياسات بشكل دوري،  .7

مفع الأخفذ بعفين الاعتبفار تجنفب تضفارب المصفالح  ،بأي جهة أخرى للحصول علفى أي استشفارات ففي سفبيل أداء مهامهفاقد تستعين اللجنة  .8

 الإدارة. للجنة بعد الحصول على موافقة مجلس

 ودراسة العوامل والمستجدات التي تتطلب إجراء تعديل في الهيكل التنظيمي للشركة. مراجعة .9

 .على مجلس الإدارة امراجعة هيكل ومستويات الرواتب والتعويضات وذلك قبل عرضه .10

 السياسات المتعلقة بالموارد البشرية. الخطة الإستراتيجية وعتماد امراجعة والتوصية بال .11

 أخرى حسب توجيهات مجلس الإدارة.  أعمالأي  .12
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 :المناقصاتلجنة ( 4)  
 

 -:م2018عام خلال  اجتماعات أربعة المناقصاتقدت لجنة عاجتماعات اللجنة :  (أ)
 

 م

 

 الصفة اسم العضـــو
 عدد الإجتماعات

 التي حضرها

 4 رئيس اللجنة الفاضل/ سعود  بن أحمد النهـــــاري  1

 4 نائب الرئيس الفاضل/ مهدي بن محمد العبدواني  2

 2 عضو المهندس/ مطر بن سيف المعمـــــري  3

 4 عضو السيد/ زكي بن هلال البوسعيــــدي  4

 4 عضو المهندس/ محمد بن حمد المسكـــري 5

 

 اختصاصات اللجنة:ب(  )      
 

 ن بالتوقيع.ت المحددة لها بدليل صلاحيات المفوضيالمناقصات وفق الصلاحياتقوم بالنيابة عن مجلس الإدارة بمناقشة وإرساء  .1

 مع اقتراح تطبيق تقنيات مناسبة. للعطاءات وأسس وإجراءات تطويرها الآليات والإجراءات المطبقة في عملية التقييم دراسة .2

 الإدارة والتي تدخل ضمن اختصاصاتها.دراسة المواضيع المحالة إليها من مجلس  .3

 

 :المكافآت
 

 

 بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس طبقا  لما يلي :
 

 

 لكل إجتماع ر.ع  500   اجتماعات مجلس الإدارة 

 لكل إجتماع ر.ع  400 اجتماعات اللجان المنبثقة عن المجلس
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 :)تابع( المكافآت
 

 : م2018تم دفعها الى أعضاء مجلس الإدارة خلال عام يوضح الجدول أدناه تفاصيل المخصصات التي ( 1
 

 بدل الجلوس )ر.ع( أعضاء مجلس الإدارة

 2,800 سعادة المهندس/ سلطان بن حـمدون الحارثي

 5,900 الفاضل/ سعود بن أحـمد النهاري

 4,000 ــــــلان ــــعسقبن أحمد الفاضل/ عبد القادر 

 7,500 العبدوانيالفاضل/ مهدي بن محمد جواد 

 5,100 ــيــــــــــــــالفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمــ

 4,100 مريــــــــــــالمهندس/ مطر بن سيف المع

 6,700 المهندس/ محمد بن حـمد المسكري

 5,000 / أيمن بن أحـمد الحوسنـيشيخال

 6,100 السيد/ زكي بن هلال البوسعيدي

 47,200 الإجمالــــــــــي
 

 -الإدارة:( مكافآت أعضاء مجلس 2

 المبلغ )ر.ع( التفاصيل

 152,800 م2018إجمالي المكافآت المقترحة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 

 116,400 م2017لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية  المدفوعةإجمالي المكافآت 
 

  لأعضاء مجلس الإدارة .توفر الشركة خدمات الهاتف والانترنت 
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 :)تابع( المكافآت
 

 :م2018الأوائل( خلال عام  الخمسة( يوضح الجدول أدناه تفاصيل المخصصات التي تم دفعها إلى الإدارة التنفيذية )3
 

رواتب وعلاوات 

 أخرى )ر.ع(

 مكافآت

 )ر.ع(

  التأمينات الاجتماعية

 ومنافع نهاية الخدمة

 )ر.ع(

 المجموع

 )ر.ع(

1,041,972 865,000 66,027 1,972,999 

 

 ( جميع عقود العمل متوافقة مع متطلبات قانون العمل العماني.4

 

  : الشركة قبل من الالتزامبيانات عدم 

 

 التفاصيل عقوبة من قبل )ر.ع( المبلغ السنة

2018 - - - 

 العريضعدم تحقيق إلتزامات تغطية النطاق  هيئة تنظيم الاتصالات 680,000 2017

2016 - - - 

 

 بالمساهمين والمستثمرين : الاتصالقنوات ووسائل 
 

  وعلففى موقففع سففوق مسففقط لففاوراق الماليففةالإلكترونففي ل موقففعال علففى رفعهففا، وي الصففحف المحليففةفففيففتم نشففر التقففارير الماليففة الربففع السففنوية 

 بالإضافة إلى إعلام المساهمين بتفاصيل النتائج المالية عن طريق إرسالها لهم عند طلبهم. ،شركةلل الإلكتروني

 ستمرار.ات( يتضمن نبذة عن الشركة والخدمات التي تقدمها، ويتم تحديث الموقع ببكة المعلومات العالمية )الانترنللشركة موقع على ش 

  بها للمحللين بشكل ربع سنويعروض توضيحية حول الأداء المالي للشركة يتم القيام. 

 السنوي. هاقريرتمن ا يشكل تقرير تنظيم وإدارة الشركة جزء 
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 بيانات سوق الأسهم: 

 

 تفاصيل الأسعار المتداولة على أسهم الشركة:
 

 : م2018خلال العام  في سوق مسقط لاوراق الماليةعلى أسهم الشركة الجدول أدناه يوضح بيانات الأسهم المتداولة  (أ

 
 الشهر أعلى سعر للسهم أدنى سعر للسهم

 يناير 1.190 1.115

 فبراير 1.140 1.060

 مارس 1.090 0.860

 ابريل 0.912 0.832

 مايو 0.840 0.720

 يونيو 0.768 0.740

 يوليو 0.748 0.680

 أغسطس 0.780 0.660

 سبتمبر 0.900 0.764

 أكتوبر 0.856 0.800

 نوفمبر 0.880 0.792

 ديسمبر 0.880 0.776
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 بيانات سوق الأسهم )تابع(:
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2018حركة تداول سعر سهم عمانتل 

أعلى سعر السهم إغلاق الشهر
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 بيانات سوق الأسهم )تابع(:

 

 مقارنة سعر السهم مع أداء السوق )قطاع الخدمات(:  (ب

 

 
 

 

1.120

1.090

0.912

0.840

0.748

0.744

0.684
0.772

0.856
0.800

0.832

0.788
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(قطاع الخدمات)مقارنة سعر السهم مع أداء السوق 

إغلاق الشهر إغلاق مؤشر السوق
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 بيانات سوق الأسهم )تابع(:

 )تابع(:  ب( مقارنة سعر السهم مع أداء السوق )قطاع الخدمات(
 

 سهم أصدرت للعامة أو للمؤسسات الاستثمارية أو لأي شريحة من المستثمرين.أللتحول إلى  ةأدوات مالية قابل أوراق مالية أولا توجد للشركة أية    
 

 

 توزيع ملكية أسهم الشركة :
 

 :م31/12/2018حتى تاريخ  الجدول أدناه يوضح توزيع ملكية أسهم الشركة
 

 نعدد المساهمي عدد الأسهم م

1 1 – 500 12,068 

2 501 – 1,000 4,154 

3 1,001 – 5,000 4,890 

4 5,001 – 10,000 979 

5 10.001 – 15,000 359 

6 15,001 – 20,000 145 

7 20,001 – 50,000 279 

8 50,001 – 800,000 252 

9 800,001 – 1,000,000 4 

10 1.000.001 – 15.000.000          33 

 7 15,000,001أكثر من  11

 23,170 المجموع               
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 الخارجي:الحسابات ة عن مراقب يلمحة مهن
 

 للشركة العمانية للإتصالات ش.م.ع.عمراقب الحسابات الخارجي 
 

 نبذة عن مدققي الحسابات القانونيين

 من عالمية مجموعة وهي المحدودة، توهماتسو توش ديلويت قبل من لها المرخص الأعضاء الشركات من أكثر أو واحدة على للدلالة "ديلويت" اسم يسُتخدمَ

 توش ديلويت تقدم لا .بها خاصة مستقلة قانونية بشخصية لها المرخص الشركات من وكل الأخيرة تتمتع بها، المرتبطة والكيانات لها، المرخص الأعضاء الشركات

 www.deloitte.com/about : التالي العنوان على الالكتروني موقعنا مراجعة يرُجى للعملاء، خدمات أي "العالمية ديلويت"ب إليها والمشار توهماتسوالمحدودة

 .بها المتعلقة والخدمات والضرائب المخاطر، استشارات وخدمات والمالية، الإدارية والاستشارات والمراجعة، التدقيق مجال في رائدة عالمية شركة ديلويت تعتبر

 الأعضاء الشركات من مترابطة عالمية شبكة بفضل شركة، 500 لأفضل العالمية فورتشن مجلة ةقائم على شركات خمس بين من لأربع خدماتها وهي توفر

 يرُجى القطاعات، مختلف في الإيجابي وأثرهم 280,000 ال ديلويت مهنيي حول التفاصيل من المزيد على للحصول .دولة 150 من في أكثر لها المرخص

 www.deloitte.com :التالي على العنوان الالكتروني موقعنا مراجعة

 الخدمات تقديم في الرائدة الشركات من واحدة وهي "المحدودة توهماتسو توش ديلويت" قبل من لها مرخّص عضو شركة ديلويت آند توش )الشرق الأوسط( هي 

 ديلويت آند توش )الشرق الأوسط( في  شركة وجود إن . 1926 سنة منذ المنطقة في وجودها ويمتد الأوسط الشرق منطقة في تأسست وقد الاستشارية المهنية

 والتي له التابعة البلد في الإجراء المرعية والمراسيم للقوانين وفقا الخدمات لتقديم قبلها من ترخيص على الحائزة الشركات خلال من مكرس الأوسط منطقة الشرق

ديلويت آند توش )الشرق الأوسط(.  شركة إلزام أو /و البعض بعضها إلزام قبلها من المرخصة والكيانات الشركات تستطيع لا .المستقلة القانونية تتمتع بالشخصية

 )دون  بها الخاصين العملاء مع مستقل قبل ديلويت آند توش )الشرق الأوسط( وبشكل من له مرخص كيان أو لها مرخّص شركة كل تتعاقد تقديم الخدمات، وعند

 تقصيرها. أو أفعالها عن فقط مسؤولة والكيانات الشركات هذه ديلويت آند توش )الشرق الأوسط(( وتكون إلى الرجوع

 

 

 

 

 

http://www.deloitte.com/
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 :)تابع( لمحة مهنية عن مراقب الحسابات الخارجي
 

 

 :على النحو التاليم 2018للسنة المالية راجع الحسابات الخارجي للشركة لم المستحقة الدفع / المدفوعة المراجعة أتعاب إجمالي
 

 م )ر.ع(2018 النوع

 124,050 مراجعة الحسابات

 963 الخدمات الأخرى المسموح بها

 125,013 المجموع

 

 :الإدارةمجلس  إقرار

 يقر مجلس الإدارة الآتي: 

 بها في سلطنة عمان. ب المعايير واللوائح المعمولالبيانات المالية بالشكل الصحيح حس إعدادعن  مسؤوليته 

  واللوائح الداخلية. الأنظمةمع ة تفقم وإنها لشركةالرقابة الداخلية با أنظمةالقيام بمراجعة مدى فعالية وكفاية 

  خلال السنة المالية القادمة. الإنتاجيةوقدرتها على مواصلة عملياتها الشركة  استمراريةجوهرية تؤثر على  أمور أيةعدم وجود 
 

 

 

___________________________ 

 رئيس مجلس الإدارة  


