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كلمة رئيس مجلس الإدارة

نيابـــةً عـــن إخوانـــي أعضـــاء مجلـــس الإدارة يســـرنا أن نقـــدم بيـــن أيديكـــم التقريـــر الســـنوي للشـــركة الوطنيـــة لصناعـــة 
ــن أنشـــطة  ــاً عـ ــاً وافيـ ــن ملخصـ ــذي يتضمـ ــي فـــي 2021/12/31م، والـ ــي المنتهـ ــام المالـ ــة للعـ ــمدة الكيماويـ الأسـ

الشـــركة وتطـــورات أعمالهـــا وحوكمـــة الشـــركة وأدائهـــا التشـــغيلي والمالـــي.

وإدراكاً منـــا بأهميـــة الشـــفافية وتوافقـــاً مـــع الأنظمـــة الصـــادرة مـــن الجهـــات ذات العلاقـــة، فـــإن مجلـــس الإدارة 
يحـــرص جاهـــداً أن تكـــون ممارســـات الشـــركة متوافقـــة مـــع لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة مـــن هيئـــة الســـوق 

الماليـــة والأنظمـــة ذات العلاقـــة بنشـــاط الشـــركة ومتطلبـــات الإفصـــاح والشـــفافية. 

ختامـــــاً، أتقـــــدم بخالـــــص الشـــــكر والتقديـــــر لمســـــاهمينا الكـــــرام علــى ثقتهــم فــي مجلـــــس الإدارة، وأنتهــز الفرصــة 
لشـــــكر زملائي وزميلاتي أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة علــــى توجيهاتهــــم المســــتمرة والملهمــــة التــــي ســــاهمت فــــي رســــم 
اســــتراتيجيات الشــــركة، وخالــــص الشـــــكر للزمـــــاء فـــــي الإدارة التنفيذيـــــة، وكافــــة منســــوبي الشــــركة الوطنيــــة لصناعة 
الأســـمدة الكيماويـــة، علـــــى إخلاصهـــم فـــــي أداء مهامهـــــم، وجهودهـــــم المبذولــــة لتنفيــــذ تلــــك الاســـتراتيجيات، 

متطلعيــــن إلــــى مزيـــــد مـــــن النجاحـــــات والإنجازات. 

والله ولي التوفيق،

السادة مساهمي الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة الكيماوية        المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

فهد محمد برجس الناصر 
رئيس مجلس الإدارة

 الخطط تحولت لواقع ملموس
وبدأنا التنفيذ 
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فهد محمد برجس الناصر 
رئيس مجلس الإدارة

ياسر حامد القحطاني 
عضو مجلس الإدارة

سعد عجلان العجلان
عضو مجلس الإدارة

عبدالله محمد الناصر
نائب رئيس مجلس الإدارة

بندر سليمان البحيري 
عضو مجلس الإدارة

أسماء طلال حمدان 
عضو مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة
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رؤيتنا: 
تتطلـــع الشـــركة علـــى أن تكـــون رائـــدة فـــي تصنيـــع وإنتـــاج المنظفـــات والأســـمدة الكيماويـــة والصناعـــات 

البلاســـتيكية فـــي المملكـــة وزيـــادة حصتهـــا الســـوقية فـــي هـــذه القطاعـــات. 

رسالتنا:
توفيـــر منتجاتنـــا بجـــودة عاليـــة وأســـعار منافســـة لتحقيـــق رضـــى عملائهـــا وتحقيـــق أعلـــى المســـتويات مـــن النمـــو 

والربحيـــة. 

قيمنا:
• الابتكار وتحقيق أعلى مستوى للجودة.

• رضـــاء العمـــاء: نحـــن ملتزمـــون بإرضـــاء عملائنـــا، واحتـــرام عملائنـــا، والاســـتماع إلـــى طلباتهـــم وفهـــم توقعاتهـــم، 
ونســـعى جاهديـــن لتجـــاوز توقعاتهـــم فـــي القـــدرة علـــى تحمـــل التكاليـــف والجـــودة والتســـليم فـــي الوقـــت المحـــدد. 

• العمل الجماعي: من خلال تمكين موظفينا من اتخاذ القرارات وإنجاز الهدف وفق معايير قياسية.

• الالتزام والصدق.

• التعاون مع كافة القطاعات ضمن المسؤولية الاجتماعية تحقيقاً لرؤية المملكة 2030م.

رأس مال الشركة والأسهم المصدرة: 

تأسســـت الشـــركة الوطنيـــة لصناعـــة الأســـمدة الكيماويـــة )»الشـــركة« أو »المُصـــدر«( فـــي البدايـــة كمؤسســـة فرديـــة تحـــت 
اســـم »مصنـــع البرجـــس للأســـمدة الكيماويـــة المركبـــة« لصاحبهـــا برجـــس محمـــد برجـــس الناصـــر، بترخيـــص صناعـــي رقـــم )8( وتاريـــخ 
1402/01/25ه )الموافق 1981/11/22م(، ومســـجلة في الســـجل التجاري لمدينة الرياض برقم )42273( وتاريخ 1402/02/26ه 
)الموافـــق 1981/12/23م(، وبـــرأس مـــال قـــدره أربعـــة ملاييـــن وأربعمائـــة ألـــف )4,400,000( ريـــال ســـعودي. وبتاريـــخ 1407/02/09ه 
)الموافـــق 1986/10/12م( تـــم تحويـــل الكيـــان القانونـــي لمؤسســـة مصنـــع البرجـــس للأســـمدة الكيماويـــة المركبـــة إلـــى شـــركة ذات 
ـــم رفـــع رأس مـــال الشـــركة  ـــة« وت ـــة لصناعـــة الأســـمدة الكيماوي ـــح باســـم »الشـــركة الوطني ـــر اســـمها لتصب مســـؤولية محـــدودة وتغيي
ـــة )100( حصـــة عينيـــة متســـاوية القيمـــة، قيمـــة كل منهـــا ثمانيـــن  ـــال ســـعودي مقســـم إلـــى مائ إلـــى ثمانيـــة ملاييـــن )8,000,000( ري
ألـــف )80,000( ريـــال ســـعودي ذلـــك بدخـــول شـــريك وهـــو الســـيد/ عبدالعزيـــز محمـــد العبداللـــه الفرهـــود وقـــد تـــم تقييـــم صافـــي أصـــول 
ـــز محمـــد العبداللـــه الفرهـــود بدفـــع قيمـــة حصتـــه فـــي رأس مـــال الشـــركة والبالغـــة  المؤسســـة، وقـــد قـــام الشـــريك الســـيد/ عبدالعزي
ثلاثـــة مليـــون وســـتمائة ألـــف )3,600,000( ريـــال ســـعودي عينيـــاً، وتـــم قيدهـــا فـــي الســـجل التجـــاري رقـــم )1010063903( وتاريـــخ 
1407/02/24ه )الموافـــق 1986/10/28م( الصـــادر فـــي مدينـــة الريـــاض. وبتاريـــخ 1410/11/22ه )الموافـــق 1990/06/17م( تـــم 
دخـــول شـــركاء جـــدد عـــن طريـــق شـــراء حصـــص مـــن الشـــركاء المؤسســـين وتـــم زيـــادة رأس مـــال الشـــركة إلـــى تســـعة ملاييـــن وأربعمائـــة 
ألـــف )9,400,000( ريـــال ســـعودي مقســـمة إلـــى أربعـــة وتســـعين ألـــف )94,000( حصـــة نقديـــة متســـاوية القيمـــة، قيمـــة كل منهـــا 
مائـــة )100( ريـــال ســـعودي، وتـــم الوفـــاء بالزيـــادة البالغـــة مليـــون وأربعمائـــة ألـــف )1,400,000( ريـــال ســـعودي نقـــداً مـــن قبـــل 
ــن )3,000,000(  ــة ملاييـ ــى ثلاثـ ــركة إلـ ــال الشـ ــم تخفيـــض رأس مـ ــخ 1412/01/26ه )الموافـــق 1991/08/06م( تـ ــركاء. وبتاريـ الشـ
ريـــال ســـعودي مقســـمة إلـــى ثلاثيـــن ألـــف )30,000( حصـــة نقديـــة متســـاوية القيمـــة، قيمـــة كل منهـــا مائـــة )100( ريـــال ســـعودي، 
وذلـــك اســـتناداً لقـــرار وزيـــر الصناعـــة والكهربـــاء )الصناعـــة والثـــروة المعدنيـــة حاليـــاً( رقـــم )111/ص( بالموافقـــة علـــى تخفيـــض رأس 
ــركاء  ــرر الشـ ــركة. وبتاريـــخ 1429/08/03ه )الموافـــق 2008/08/02م( قـ ــة الشـ ــه عـــن حاجـ ــال لزيادتـ ــال، وتـــم تخفيـــض رأس المـ المـ
ـــادة رأس مـــال الشـــركة إلـــى خمســـين مليـــون )50,000,000(  تحويـــل الكيـــان القانونـــي للشـــركة إلـــى شـــركة مســـاهمة مقفلـــة وتـــم زي
ـــن )5,000,000( ســـهم عـــادي مدفوعـــة القيمـــة بالكامـــل، قيمـــة كل ســـهم منهـــا عشـــرة  ـــى خمســـة ملايي ـــال ســـعودي مقســـم إل ري
)10( ريـــالات ســـعودية، وقـــد تـــم الوفـــاء بالزيـــادة البالغـــة ســـبعة وأربعيـــن مليـــون )47,000,000( ريـــال ســـعودي مـــن حقـــوق الشـــركاء 
ــادر بتاريـــخ 1430/06/15ه  ــوزاري رقـــم )196/ق( الصـ ــرار الـ ــاهمة بموجـــب القـ ــركات المسـ ــركة بســـجل الشـ ــد الشـ ــة. وتـــم قيـ الدائنـ
)الموافـــق 2009/06/08م)، والقـــرار الـــوزاري رقـــم )254/ق( الصـــادر بتاريـــخ 1430/08/06ه )الموافـــق 2009/07/28م(، وبتاريـــخ 
1441/11/15ه )الموافـــق 2020/07/05م( وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة لمســـاهمي الشـــركة علـــى توصيـــة مجلـــس 

الإدارة بـــالإدراج المباشـــر لأســـهم الشـــركة فـــي الســـوق الموازيـــة.

حيثُ أدرجت أسهم الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة الكيماوية في  نمو – السوق الموازي بتاريخ 28 يوليو 2021 م 

يبلغ رأس مال الشركة )50( مليون ريال مقسم إلى )5( مليون سهماً اسمياً متساوية القيمة. 

رائدة في تصنيع وإنتاج المنظفات والأسمدة الكيماوية 
والصناعات البلاستيكية 

نظرة عامة

عن الشركة الوطنية
لصناعة الأسمدة الكيماوية

الحرضئ العذظغئ
لخظـــاسئ افجمـــثة الضغمـــاوغئ
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قطاعات الشركة

‌أ( قطاع الأسمدة الكيماوية:

يشـــمل قطـــاع الأســـمدة الكيماويـــة تصنيـــع وإنتـــاج الأســـمدة الكيماويـــة )الحُبيبيـــة والســـائلة( والأســـمدة البـــودرة القابلـــة للذوبـــان، 
للمحاصيـــل الزراعيـــة فـــي مختلـــف مراحلهـــا )تحـــت العلامـــة التجاريـــة »نافـــكال«(. وفيمـــا يلـــي توضيـــح لخطـــوط الإنتـــاج فـــي مصنـــع 

الأســـمدة الكيماويـــة:

الاسم التجاريخط الإنتاج
الطاقة الإنتاجية القصوى 

طن/ساعة
آلية الإنتاج والتعبئة

يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في أكياس بحجم )50( 4نافكالالأسمدة الكيماوية المركبة الحبيبية
كيلو جرام

يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في أكياس بحجم )25( 2نافكالالأسمدة البودرة القابلة للذوبان
كيلو جرام

يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في عبوات بحجم )15( 4نافكالالأسمدة الكيماوية المركبة السائلة
لتر و )20( لتر

‌ب( قطاع المنظفات:

يشـــمل قطـــاع المنظفـــات تصنيـــع وإنتـــاج المنظفـــات المنزليـــة بأنواعهـــا المختلفـــة )تحـــت العلامـــة التجاريـــة »موبـــي«( والمبيـــدات 
الحشـــرية )تحـــت العلامـــة التجاريـــة »شـــوت«(. وفيمـــا يلـــي توضيـــح لخطـــوط الإنتـــاج فـــي مصنـــع المنظفـــات:

الجدول رقم )6(: خطوط الإنتاج في مصنع المنظفات

خطوط منتجات العبوات المضغوطة

الاسم التجاريالمنتج
الطاقة الإنتاجية القصوى

عبوة / 12 ساعةطن / 12 ساعة

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )1(

821,000موبينشاء الكوي

824,000موبيملمع الإستيل

821,000موبيمنظف الأفران

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )2(

2.322,000شوتمبيد حشري

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )3(

3.516,000موبيملمع الأثاث

		

خطوط المنتجات السائلة

الاسم التجاريالمنتج
الطاقة الإنتاجية القصوى

عبوة / 12 ساعةطن / 12 ساعة

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )1(

1212,000موبيصابون الصحون )1 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )3(

124,000موبيصابون اليدين )3 لتر(

613,000موبيصابون اليدين )450 مللتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )3(

124,000موبيمنظف ومطهر الأرضيات )3 لتر(

99,000موبيشامبو ملابس )1 لتر(

124,000موبيشامبو ملابس )3 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )4(

155,000موبيمنعم ملابس )3 لتر(

126,000موبيمنعم ملابس )2 لتر(

126,000موبيشامبو للعبايات )2 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )5(

16800موبيمنظف ومطهر الأرضيات )20 لتر(

16800موبيمنعم ملابس )20 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )6(

1.52,500موبيمنظف المراحيض )600 مللتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )7(

241,200موبيشامبو ملابس )20 لتر(

18900موبيصابون الصحون )20 لتر(

12600موبيصابون اليدين )20 لتر(

المصدر: الشركة
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ج‌( قطاع البلاستيك: قطاع لخدمة قطاع المنظفات :

يشـــمل قطـــاع البلاســـتيك تصنيـــع وإنتـــاج العبـــوات البلاســـتيكية بأحجـــام مختلفـــة بالإضافـــة إلـــى مفـــارش الســـفرة وأكيـــاس 
القمامـــة. وفيمـــا يلـــي توضيـــح لخطـــوط الإنتـــاج فـــي مصنـــع البلاســـتيك:

آلية الإنتاج والتعبئةالطاقة الإنتاجية القصوىخط الإنتاج

عبوات بلاستيكية )300 مليلتر، 450 مليلتر، 600 
عبوة/ساعة6,604مليلتر، 1 لتر، 1.5 لتر، 2 لتر، 3، 20 لتر(

خلط المواد الخام، ثم ضخها إلى المكائن الخاصة بكل منتج، ثم 
الفحص والتأكد من سلامة المنتج النهائي، ثم تحول المنتجات 

إلى مصنع المنظفات.

مفرش/4,000مفارش سفرة "موبي"
خلط المواد الخام، ثم ضخها إلى المكائن الخاصة بكل منتج، ساعة

ثم الفحص والتأكد من سلامة المنتج النهائي، ثم تحول إلى 
المستودع الرئيسي للشركة وثم إلى منافذ البيع.

كرتون/ساعة2,500أكياس قمامة "موبي" )30 جالون، 55 جالون(

		

د( قطاع الإنتاج الزراعي:

يتـــم إدارة قطـــاع الإنتـــاج الزراعـــي بواســـطة شـــركة جـــال الصحـــراء للإنتـــاج الزراعـــي )شـــركة تابعـــة( والتـــي تملـــك الشـــركة نســـبة 
)%50( مـــن رأس مالهـــا، يشـــمل قطـــاع الإنتـــاج الزراعـــي زراعـــة وإنتـــاج البطاطـــس الخـــام وبيعهـــا بالجملـــة إلـــى العمـــاء، حيـــث تقـــوم 
ـــاج الزراعـــي باســـتئجار أراضـــي زراعيـــة وتعمـــل علـــى زراعـــة البطاطـــس فيهـــا، ويبلـــغ المحصـــول الســـنوي مـــن  شـــركة جـــال الصحـــراء للإنت
البطاطـــس بيـــن 16-18 ألـــف طـــن، والـــذي يتـــم بيـــع الجـــزء الأكبـــر منـــه إلـــى العمـــاء مـــن الشـــركات، والجـــزء المتبقـــي يتـــم تحويلـــه إلـــى 
مصنـــع شـــركة جـــال الصحـــراء للإنتـــاج الزراعـــي لصناعـــة أصابـــع البطاطـــس المجمـــدة، بالإضافـــة إلـــى زراعـــة البطاطـــس فـــإن لـــدى شـــركة 
جـــال الصحـــراء للإنتـــاج الزراعـــي مصنـــع لتصنيـــع وإنتـــاج أصابـــع البطاطـــس المجمـــدة، والآيـــس كريـــم )تحـــت العلامـــة التجاريـــة »جـــال« 

و«آيـــس تايـــم«(.

خط الإنتاج
الطاقة الإنتاجية القصوى

طن / سنوياً
آلية الإنتاج والتعبئة

5,000أصابع البطاطس المجمدة

يتم استلام البطاطس الخام من المحصول الزراعي لشركة جال الصحراء للإنتاج 
الزراعي، ويتم إدخالها إلى الآلات لغسلها وتقشيرها وتقطيعها، ومن ثم تقلى 
بالزيت، ثم يتم الفحص والتأكد من سلامة المنتج النهائي، ثم يتم تعبئة المنتج 

النهائي وتجميده وحفظه في الثلاجة الرئيسية في المصنع، ومن ثم يتم توزيعه 
على العملاء من المحال التجارية والمطاعم والشركات. 

1,500الآيس كريم
يتم استلام المواد الخام من الموردين وخلطها بالمكائن، ثم الفحص والتأكد 

من سلامة المنتج النهائي، ثم تعبئة المنتج النهائي وتجميده وحفظه بالثلاجة 
الرئيسية في المصنع ثم يتم توزيعه إلى العملاء من المحال التجارية.
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فروع الشركة وشركاتها التابعة

• فروع الشركة وشركتها التابعة:

لـــدى الشـــركة عـــدد )8( فـــروع فـــي المملكـــة عبـــارة عـــن منافـــذ لتســـويق وبيـــع منتجاتهـــا، ولـــدى الشـــركة التابعـــة )شـــركة جـــال  	
الصحـــراء للإنتـــاج الزراعـــي( عـــدد )2( فرعيـــن فـــي المملكـــة أحدهمـــا مصنـــع لإنتـــاج أصابـــع البطاطـــس المجمـــدة والآيـــس كريـــم والآخـــر 

ـــاه فـــروع الشـــركة وشـــركاتها التابعـــة: ـــع منتجاتهـــا، ويوضـــح الجـــدول أدن ـــع لتســـويق وبي ـــارة عـــن منفـــذ بي عب

المدينةالفرعم

جدةفرع الشركة1

الدمامفرع الشركة2

بريدةفرع الشركة3

وادي الدواسرفرع الشركة4

حائلفرع الشركة5

طبرجلفرع الشركة6

خميس مشيطفرع الشركة7

جازانفرع الشركة8

فرع شركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي9
الخرج"مصنع إنتاج أصابع البطاطس المجمدة والآيس كريم"

الخرجفرع شركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي10

• اســـم الشـــركة التابعـــة ومقـــر التأســـيس ومحـــل عملياتهـــا ووصـــف لنشـــاطها ورأســـمالها ونســـبة الملكيـــة 
فيهـــا:

اسم الشركة التابعة
مقر التأسيس ومحل 

عمليات الشركة
نسبة الملكيةرأسمال الشركةالنشاط

50 %)2( مليونأصابع البطاطس المجمدة والأيس كريمالرياض حي المصيفجال الصحراء للإنتاج الزراعي

• العلامات التجارية وحقوق الملكية:

تعتمـــد الشـــركة وشـــركتها التابعـــة فـــي تســـويق خدماتهـــا ومنتجاتهـــا علـــى علاماتهـــا التجاريـــة، والتـــي تدعـــم أعمالهـــا ومركزهـــا  	
التنافســـي، وتمنحهـــا تميـــزاً واضحـــاً فـــي الســـوق بيـــن العمـــاء. ويوضـــح الجـــدول أدنـــاه العلامـــات التجاريـــة للشـــركة وشـــركتها التابعـــة:

الجدول رقم )15(:العلامات التجارية للشركة وشركتها التابعة

تاريخ نهاية الحمايةتاريخ بداية الحمايةبلد التسجيلتاريخ التسجيلرقم التسجيلاسم المالكالعلامة التجارية

الشركة الوطنية 
لصناعة الأسمدة 

الكيماوية
142505019

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م( 

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه  
)الموافق 

2014/06/10م(

1445/08/11ه 
)الموافق 

2024/02/20م(

الشركة الوطنية 
لصناعة الأسمدة 

الكيماوية
142505020

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه  
)الموافق 

2014/06/10م(

1445/08/11ه 
)الموافق 

2024/02/20م(

الشركة الوطنية 
لصناعة الأسمدة 

الكيماوية
142505023

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه  
)الموافق 

2014/06/10م(

1445/08/11ه 
)الموافق 

2024/02/20م(

الشركة الوطنية 
لصناعة الأسمدة 

الكيماوية
142505024

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه  
)الموافق 

2014/06/10م( 
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• أربعـــون عامـــاً مـــن العطـــاء فـــي إنتـــاج الأســـمدة الكيماويـــة المركبـــة لأغـــراض الزراعـــة وأســـمدة ســـائلة ومعلقـــة وعبـــوات مبيـــدات 
الحشـــرية ومحضـــرات تثبيـــت كـــي الملابـــس ومحضـــرات التعطيـــر وإزالـــة روائـــح الغـــرف ومحضـــرات تلميـــع الأثـــاث الخشـــبي ومحضـــرات 
تلميـــع المعـــادن ومحضـــرات تلميـــع الزجـــاج والمرايـــا وغســـول الأيـــدي والاســـتحمام ومطهـــرات وملطـــف أقمشـــة ومناشـــف وســـائل 
جلـــي الصحـــون ومحضـــرات غســـول ســـائلة ومطهـــرات ســـائلة وأوعيـــة بلاســـتيكية وأغطيـــة بلاســـتيكية غيـــر نافـــذة وســـفرة طعـــام 

وأكيـــاس نفايـــات. 

• حيـــثُ أن الشـــركة عملـــت منـــذ التأســـيس علـــى أن تكـــون مـــن الشـــركات الرائـــدة فـــي المملكـــة، وذلـــك مـــن خـــال تصنيـــع منتجـــات 
ذات جـــودة عاليـــة وزيـــادة حصتهـــا الســـوقية، حيـــث بـــدأت الشـــركة عملهـــا بخـــط إنتـــاج الأســـمدة الكيماويـــة الحبيبيـــة البســـيطة، و 
تزامنـــاً مـــع النهضـــة الزراعيـــة التـــي شـــهدتها المملكـــة والحاجـــة الماســـة لاســـتخدام الأســـمدة الكيمياويـــة قامـــت الشـــركة بتطويـــر 
نشـــاطها وإضافـــة خطـــوط إنتـــاج لصناعـــة الأســـمدة الســـائلة والبـــودرة، ومـــع النمـــو والتطـــور الصناعـــي فـــي المملكـــة عملـــت الشـــركة 
علـــى توســـعة نشـــاطها الصناعـــي ليشـــمل تصنيـــع وإنتـــاج المنظفـــات المنزليـــة ومبيـــدات الحشـــرات وكافـــة منتجـــات العنايـــة بالمنـــزل، 
ــو  ــع النمـ ــة، ومـ ــا الســـوقية فـــي المملكـ ــادة حصتهـ ــركة فـــي الســـوق و بالتالـــي إلـــى زيـ ــات الشـ ــار منتجـ ــر الـــذي أدى إلـــى انتشـ الأمـ
المتزايـــد لمنتجـــات الشـــركة المختلفـــة ســـواءً الأســـمدة الكيمياويـــة أو منتجـــات العنايـــة المنزليـــة تـــم إنشـــاء مصنـــع لإنتـــاج العبـــوات 
البلاســـتيكية بأحجامهـــا المختلفـــة ليتـــم تغطيـــة احتياجـــات مصنـــع المنظفـــات مـــن العبـــوات البلاســـتيكية وإنتـــاج وبيـــع منتجـــات أخـــرى 
كمفـــارش الســـفرة و أكيـــاس القمامـــة بالإضافـــة إلـــى ذلـــك عملـــت الشـــركة خـــال الســـنوات الماضيـــة علـــى تطويـــر خطـــوط الإنتـــاج 
ــن  ــتويات مـ ــى المسـ ــق أعلـ ــة و تحقيـ ــي المملكـ ــدة فـ ــركات الرائـ ــن الشـ ــون مـ ــى أن تكـ ــة علـ ــذ البدايـ ــعيها منـ ــع سـ ــياً مـ ــا تماشـ لديهـ
النمـــو والربحيـــة، وســـتواصل الشـــركة جهودهـــا بالاســـتمرار بالعمـــل علـــى كفـــاءات العمليـــات التشـــغيلية وتخفيـــض التكاليـــف وتحســـين 

هوامـــش الربحيـــة .

• الصناعات التحويلية وفروعها حسب التراخيص الصناعية.

• الكهرباء والغاز والماء وفروعها. 

• خدمات اجتماعية. 

• النقل والتخزين والتبريد.

• الزراعة والصيد.

• إنتاج المنظفات ، الأسمدة المخصبات الزراعية، البطاطس، والآيس كريم 

• تقنية المعلومات.

• المناجم والبترول وفروعها. 

كمـــــا حصلـــــت الشـــــركة علـــــى عـــــدة شـــــهادات عالميـــــة معتمـــــدة، شـــهادة الجـــودة »الأيـــزو« 2015م الخاصـــة بالتـــزام الشـــركة 
بالمعاييـــر الدوليـــة لإنتـــاج وتصنيـــع المبيـــدات الحشـــرية والمنظفـــات والمطهـــرات ومـــواد التلميـــع. 

أنشطة الشركة
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المخاطر

مخاطر الائتمان 

تمثـــل مخاطـــر الائتمـــان عـــدم مقـــدرة طـــرف مـــا علـــى الوفـــاء بالتزاماتـــه ممـــا يـــؤدي إلـــى تكبـــد الطـــرف الآخـــر لخســـارة ماليـــة . 
ـــة ، وتحتفـــظ  ـــة مدين ـــز مخاطـــر الائتمـــان بالأســـاس مـــن النقـــد ومـــا فـــي حكمـــه ، وذمـــم تجاري ـــة الخاضعـــة لتركي ـــف الأصـــول المالي تتأل
المجموعـــة بالأمـــوال النقديـــة لـــدى بنـــوك ذات تصنيـــف ائتمانـــي جيـــد و بالتالـــي تحـــدد المخاطـــر ، و تظهـــر الذمـــم المدينـــة بعـــد حســـم 
ـــل و  ـــكل عمي ـــك بوضـــع حـــدود ائتمـــان ل ـــإدارة مخاطـــر الائتمـــان المتعلقـــة بالعمـــاء وذل ـــزم المجموعـــة ب ـــوط فيهـــا . تلت مخصـــص الهب

ـــة القائمـــة. ـــة الذمـــم المدين مراقب

مخاطر السيولة:

تمثـــل مخاطـــر الســـيولة الصعوبـــات التـــي تواجههـــا المجموعـــة فـــي توفيـــر الأمـــوال اللازمـــة للوفـــاء بالتعهـــدات المتعلقـــة بـــالأدوات 
الماليـــة، تنتـــج مخاطـــر الســـيولة عـــن عـــدم القـــدرة علـــى بيـــع أصـــل مالـــي مـــا بســـرعة بمبلـــغ يعـــادل قيمتـــه العادلـــة . تقـــوم المجموعـــة 
بـــإدارة المخاطـــر المتعلقـــة بالســـيولة وذلـــك مـــن خـــال الاحتفـــاظ بأرصـــدة نقديـــة كافيـــة لـــدى البنـــوك و التأكـــد مـــن إمكانيـــة الحصـــول 

علـــى التســـهيلات الكافيـــة ، إذا تطلـــب الأمـــر لتغطيـــة التزاماتهـــا قصيـــرة الأجـــل بشـــكل مســـتمر.

مخاطر السوق :

تمثـــل مخاطـــر الســـوق المخاطـــر الناتجـــة عـــن تذبـــذب القيمـــة العادلـــة أو التدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية لـــأدوات الماليـــة بســـبب 
التغييـــرات فـــي أســـعار الســـوق. تتكـــون مخاطـــر الســـوق مـــن نوعيـــن مـــن الخاطـــر : 

• مخاطر العملات :

ــة .  ــعار صـــرف العمـــات الأجنبيـ ــرات فـــي أسـ ــة التغيـ ــة نتيجـ ــة الأدوات الماليـ ــة عـــن تذبـــذب قيمـ ــر العمـــات الناتجـ تمثـــل مخاطـ
تخضـــع المجموعـــة للتقلبـــات فـــي أســـعار الصـــرف الأجنبـــي خـــال دورة أعمالهـــا العاديـــة . لـــم تقـــم الشـــركة بأيـــة معامـــات عـــدا الريـــال 

الســـعودي و الـــدولار الأمريكـــي واليـــورو الأوروبـــي خـــال الفتـــرة .

• مخاطر أعسار المعاملات :

تتعلـــق مخاطـــر العمـــولات الخاصـــة فـــي المخاطـــر الناتجـــة عـــن تذبـــذب قيمـــة أداءه ماليـــة نتيجـــة للتغيـــر فـــي أســـعار العمـــولات 
الســـائدة فـــي الســـوق ، و تراقـــب المجموعـــة تقلبـــات أســـعار العمـــولات وتعتقـــد أن تأثيـــر مخاطـــر أســـعار العمـــولات ليـــس جوهريـــاً 

علـــى المركـــز المالـــي والتدفقـــات النقديـــة الموحـــدة 
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حوكمة الشركة
والســـابقة  الحاليـــة  ووظائفهـــم  التنفيذيـــة،  والإدارة  واللجـــان  الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  أســـماء  ثانيـــاً: 

وخبراتهـــم: ومؤهلاتهـــم 

المؤهلاتالخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

فهد محمد الناصر
رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية 
الصناعة الأسمدة الكيماوية.

نائب الرئيس التنفيذي في الشركة الوطنية 
لصناعة الأسمدة الكيماوية.

شغل منصب نائب الرئيس 
متوسطة الرياضالتنفيذي

عبد الله محمد الناصر
نائب رئيس مجلس 

الإدارة

الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس 
إدارة الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة 

الكيماوية.

شغل منصب عضو مجلس الإدارة في 
شركة مفاد التجارية )كون زون( )وهي 

شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال 
صناعة الآيس كريم( من عام 1993م حتى 

عام 2015م. 

شغل منصب عضو مجلس 
الإدارة في شركة مفاد 

التجارية )كون زون( )وهي 
شركة مساهمة مقفلة 
تعمل في مجال صناعة 

الآيس كريم( من عام 
1993م حتى عام 2015م.

جامعة كالفورنيا- 
بكالوريوس الهندسة 

الإلكترونية 

ياسر حامد القحطاني
عضو مجلس إدارة

نائب الرئيس التنفيذي لشركة جرير 
للاستثمارات التجارية.

1/ مدير أول-مجموعة العمليات الدولية-
بنك سامبا 

2/ مدير الإمداد والدعم اللوجستي-شركة 
أبناء عبد الله العلي المنجم. 

3/ مساعد مسؤول الائتمان-بنك الرياض.

26 سنة.
جامعة الملك سعود 

– بكالوريوس علوم 
الحاسوب و المعلومات 

بندر سليمان البحيري 
عضو مجلس إدارة، 

وعضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت، وعضو لجنة 

المراجعة 

عضو مجلس إدارة، ورئيس لجنة المراجعة 
وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت 
بالشركة الوطنية لصناعة الأسمدة 

الكيماوية، عضو مجلس المديرين وعضو 
لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 

العثيم القابضة، عضو مجلس الإدارة 
ورئيس لجنة المراجعة بشركة الرياض 

للصناعات الغذائية، عضو مجلس الإدارة 
بشركة مُعين للموارد البشرية، عضو لجنة 

المراجعة بشركة ريفا للاستثمار،.عضو 
مجلس المديرين وعضو اللجنة التنفيذية 

بشركة إجمال المحدودة، أمين مجلس 
إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم، أمين 

مجلس الإدارة بشركة عبدالله العثيم 
للاستثمار.

عضو لجنة المكافآت والترشيحات في 
شركة أسواق عبد الله العثيم، رئيس لجنة 
المراجعة، واللجنة التنفيذية بشركة مُعين 

للموارد البشرية، مدير إدارة المراجعة 
الداخلية بشركة العثيم التجارية، عضو 

مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة بشركة 
عبد الله العثيم للاستثمار.

خبرات متراكمة في 
مجال المالية والمراجعة 

والاستثمار وحوكمة 
الشركات وتطوير الأعمال.

جامعة الملك سعود – 
بكالوريوس محاسبة

أسماء طلال حمدان 
عضو مجلس إدارة، ورئيس 

لجنة الترشيحات والمكافآت 

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات 
والمكافآت، عضو غير تنفيذي ممثل عن 

شخصية اعتبارية بشركة دار الورق للتجارة 
)الورق ومواد دعاية( شركة ذات مسؤولية 

محدودة.

1/ 2016م2021-م: طيران ناس: رئیس 
فنتیذي خللدامت اناسملدة )إدارة ااشملریع، 

املوارد اشبلریة، نقتیة العملوامت، إدارة 
اتشملریات(.

2/ 2011م2016-م: هوليت باركارد: إدارة 
المشاريع، تخطيط عمليات المبيعات.
3/ 2007م2011-م شركة دار الورق: 

التخطيط الاستراتيجي للأعمال.

2011م2016-م: هوليت 
باركارد: إدارة المشاريع، 

تخطيط عمليات المبيعات.

2/ 2007م2011-م 
شركة دار الورق: التخطيط 

الاستراتجي للأعمال

1/بكالوريوس إدارة 
الأعمال - 2007م

2/ماجستير إدارة 
الأعمال - 2011م

3/ برنامج فن التفاوض 
- جامعة هارفورد - 

2013م

4/ برنامج التواصل 
القيادي - جامعة 
انسيادا - 2020م

عسد عجلان العجلان 
عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة في الشركة الوطنية 
لصناعة الأسمدة الكيماوية، المدير العام 

في مصنع آسيا للبلاستيك.

1/ 2005م-حتى الآن: البلاستيك 
2/ 2011م-حتى الآن: نظم المعلومات 

مدير عام في مصنع آسيا 
للبلاستيك والتغليف

جامعة البترول 
بكالوريوس هندسة 

ميكانيكية

عصام عبد الله الناصر 
عضو لجنة المراجعة

عضو اللجنة التنفيذية لشركة تطوير 
المشاريع، عضو لجنة المراجعة بالشركة 

الوطنية لصناعة لأسمدة الكيماوية.
----

مدير دائرة المساندة 
المالية للمشاريع بشركة 

تطوير المشاريع وهي 
شركة تابعة للشركة 
السعودية للكهرباء.

بكالوريوس إدارة أعمال 
-مالية

ــباب عـــدم  ــكام التـــي لـــم تطبـــق وأسـ ــركات والأحـ ــة الشـ ــة حوكمـ ــكام لائحـ ــن أحـ ــه مـ ــا تـــم تطبيقـ أولًا: مـ
التطبيـــق:

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةحالة الفقرةرقم المادة/الفقرة

استرشاديةالمادة )23( الفقرة )1(
اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، وبما في ذلك 

تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات الموكلة إلى المستويات التنظيمية 
المختلفة. 

تحت الإجراء 

تحت الإجراء.وضع خطة التعاقب الإداري للإدارة التنفيذية.استرشاديةالمادة )25( الفقرة )8(

تدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ووضع البرامج اللازمة استرشاديةالمادة )39(
لذلك.

لم يتم إقرار برامج، وجاري 
العمل على إعدادها.

استرشاديةالمادة )43(

سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض المصالح الواقعة أو 
المحتمل وقوعها التي يمكن أن توثر في أداء أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية أو غيرهم من العاملين في الشركة عند تعاملهم مع الشركة أو مع 

أصحاب المصالح الآخرين.

تحت الإجراء.

لم يتم إقرار ذلك تشكيل لجنة إدارة المخاطر وتحديد اختصاصها واجتماعاتها.استرشاديةالمادة )72-71-70(

اعتماد نظام رقابة داخلية لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة استرشاديةالمادة )73(
تحت الإجراء.المخاطر.

وضع ما يلزم من سياسات أو الإجراءات التي يتبعها أصحاب المصالح في تقديم استرشاديةالمادة )84(
تحت الإجراء.شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة.

لم يتم إقرار برامج، وهي تحت تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين بالشركة.استرشاديةالمادة )85(
الدراسة.

في طور الاعتماد.وضع سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية.استرشاديةالمادة )86(

وضع سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع استرشاديةالمادة )87(
تحت الدراسة.إلى تحقيقها بغرض تطور الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

وضع مؤشرات قياس ترتبط بأداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل استرشاديةالمادة )88( 
تحت الدراسة.الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.
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رابعاً: تكوين وتصنيف مجلس الإدارة: 
يتكـــون مجلـــس إدارة الشـــركة الوطنيـــة للأســـمدة الكيماويـــة مـــن ســـتة )6( أعضـــاء ويبيـــن الجـــدول التالـــي تصنيـــف أعضـــاء المجلـــس 

الأساسية:

اسم العضوم
تصنيف العضوية

مستقلغير تنفيذيتنفيذي

فهد محمد الناصر1

عبدالله محمد الناصر2

ياسر حامد القحطاني3

عسد عجلان العجلان4

بندر سليمان البحيري5

أسماء طلال حمدان6

خامساً: اجتماعات المجلس خلال العام 2021م كما يلي:

الاسـمم
تاريخ اجتماعات مجلس الإدارة

المجموع
2021/09/09 م 2021/08/30 م 2021/05/02 م 2021/01/10 م

مجلس الإدارة السابق 

4برجس محمد الناصر *1

4نايف عبدالعزيز الفرهود*2

4عجلان إبراهيم العجلان *3

4فهد محمد الناصر4

4عبدالله محمد الناصر5

4بندر سليمان البحيري6

المجموع2021/12/22م2021/10/13ممجلس الإدارة الجديدة 

2عبدالله محمد الناصر 1

2فهد محمد الناصر 2

2بندر سليمان البحيري 3

2أسماء طلال حمدان 4

2ياسر حامد القحطاني 5

2عسد عجلان العجلان6

انتهت عضويتهم بتاريخ 2021/10/10 م

سادســـاً: الإجـــراءات التـــي اتخذهـــا مجلـــس الإدارة لإحاطـــة أعضائـــه – وبخاصـــة الغيـــر التنفيذين-علمـــاً 
بمقترحـــات المســـاهمين وملحوظاتهـــم حيـــال الشـــركة وأدائهـــا:

تقـــوم إدارة الشـــركة بإحاطـــة أعضـــاء مجلـــس الإدارة وخاصـــة غيـــر التنفيذيـــن وملحوظاتهـــم حيـــال الشـــركة وأدائهـــا لســـماع مقترحـــات 
المســـاهمين و الـــرد عليهـــا، بالإضافـــة إلـــى قيـــام الشـــركة بتزويـــد الأعضـــاء بمحاضـــر اجتماعـــات الجمعيـــات المتضمنـــة استفســـارات 

المساهمين )إن وجدت(، كمـــــا يتـــــم إخطـــــار الأعضاء بـــــأي استفســـــارات أو أســـــئلة تـــــرد للشـــــركة مـــــن وســـــائل التواصـــــل المختلفــة.

المؤهلاتالخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

عبد الله أحمد بلشرف
عضو لجنة المراجعة

نائب الرئيس التنفيذي في للشركة 
الوطنية للتربية والتعليم، عضو لجنة 

المراجعة في الشركة الوطنية لصناعة 
الأسمدة الكيماوية، عضو لجنة الاستثمار 

بالشركة الوطنية للتربية والتعليم، عضو 
لجنة المراجعة في الشركة السعودية 

للاستقدام.

1/ مدير إدارة المراجعة الداخلية في 
الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة 

الكيماوية.
2/ مدير المراجعة الداخلية في الشركة 

السعودية للاستقدام.
3/ مشرف مراجعة وتدقيق في شركة 
ديلويت آند توش بكر أبو الخير وشركاه.

خبرات متراكمة في مجال 
المالية والمراجعة الداخلية 

والمراجعة الخارجية.

1/ بكالوريوس إدارة 
مالية 2009- م.

2/زمالة في المراجعة 
الداخلية 2013- م .

حنان عبد الحميد الصائغ
عضو لجنة الترشيحات 

والمكافآت 

أمين سر مجلس إدارة ، عضو لجنة 
الترشيحات والمكافآت، مسؤول التزام 

والحوكمة.

1/ 2019م: العمل في مكتب المحامي 
عاصم العيسى )تدريب تعاوني(.

2/ 2020م2021-م: العمل بالشركة 
الوطنية للتربية والتعليم في مجال 

الحوكمة والقانون )برنامج تمهير(.
3/ 2021م: العمل بشركة ثوب الأصيل 

والجديعي في مجال الحوكمة.

الخبرة في مجال الحوكمة 
والالتزام، وحاصلة على 
شهادات في الحوكمة.

جامعة الأمير سلطان – 
بكالوريوس قانون

الإدارة التنفيذية:

الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

عبد الله محمد برجس الناصر 
الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس 

إدارة الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة 
الكيماوية.

نائب الرئيس التنفيذي في 
الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة 

الكيماوية.

 شغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة مفاد التجارية 
)كون زون( )وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال 

صناعة الآيس كريم( من عام 1993م حتى عام 2015م.

ــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــواً فـــي  ــاً: أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة وخارجهـ ثالثـ
ــا: ــابقة أو مـــن مديريهـ ــة والسـ ــا الحاليـ مجالـــس إدارتهـ

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة الاسم
عضواً في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل/
خارج 

المملكة
الكيان القانوني

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

داخل/خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

داخل الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة الكيماويةفهد محمد الناصر 
داخل شركة مفاد التجارية مساهمة مدرجةالمملكة 

مساهمة مقفلةالمملكة

داخل الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة الكيماويةعبد الله محمد الناصر 
داخل شركة مفاد التجارية مساهمة مدرجةالمملكة 

مساهمة مقفلةالمملكة

ياسر حامد القحطاني

الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة الكيماوية

داخل 
المملكة 

مدير شركة جوهرة الشرق مساهمة مدرجة
) شركة شخص واحد(

داخل 
المملكة

ذات مسئولية 
محدودة )شخص 

واحد(
مساهم مقفلةشركة امتياز العربية

مدير شركة سما العاصمة 
للاستثمار )شركة شخص واحد(

ذات مسئولية 
محدودة )شخص 

واحد( شركة السهم الفريد للاستثمار
ذات مسئولية 

محدودة
 )شخص واحد(

بندر سليمان البحيري

الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة الكيماوية

داخل 
المملكة 

مساهمة مدرجة

داخل عبد الله العثيم للاستثمار
المملكة

مساهم مقفلة شركة معين للموارد البشرية 

مساهمة مقفلة شركة الرياض للصناعات الغذائية 

ذات مسؤولية شركة العثيم القابضة 
محدودة 

ذات مسؤولية شركة إجمال المحدودة 
محدودة 

داخل الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة الكيماويةأسماء طلال حمدان 
1/شركة دار الورق ) شركة مساهمة مدرجةالمملكة 

ذات مسؤولية محدودة(
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

عسد عجلان العجلان 
داخل الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة الكيماوية

مساهمة مدرجةالمملكة 

------------

داخل مصنع آسيا للبلاستيك والتغليف
المملكة 

ذات مسؤولية 
محدودة 
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• لجنة الترشيحات والمكافآت 
تكــــون لجنــــة المكافــــآت والترشــــيحات مــــن 3 أعضــــاء، ومـن مهــــام واختصاصـات لجنـة المكافـآت والترشـيحات علـى سـبيل المثـال لا 
الحصـــر »إعـــداد وتحديـــث السياســـات اللازمـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة و اللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس و الإدارة التنفيذيـــة، 
ــة،  ــري عـــن هـــذه السياسـ ــراف جوهـ ــان أي انحـ ــا، وبيـ ــآت المعمـــول بهـ ــة المكافـ ــأة الممنوحـــة وسياسـ ــة بيـــن المكافـ توضيـــح العلاقـ
المراجعـــة الدوريـــة لسياســـة المكافـــآت ، التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وكبـــار التنفيذيـــن 
بالشـــركة وفقـــاً للسياســـة المعتمـــدة، اقتـــراح سياســـات ومعاييـــر واضحـــة للعضويـــة فـــي مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة. التوصيـــة 
لمجلـــس الإدارة بترشـــيح الأعضـــاء وإعـــادة ترشـــيحهم وفقـــاً للسياســـات والمعاييـــر المعتمـــدة، مـــع مراعـــاة الشـــروط الواجـــب توفرهـــا 

للترشح لعضوية المجلس«، وفيمــــا يلــــي جــــدول يبيــــن عضويــــة واجتماعـــــات اللجنـــــة التـــــي تمـــــت خلال العـــــام 2021م

طبيعة العضويةالاسمم
عدد الاجتماعات  1

الاجتماع الأول
2021/11/16م

رئيس اللجنة أسماء طلال حمدان1

عضوبندر سليمان البحيري2

عضوحنان عبد الحميد الصائغ3

ثامنـــاً: الوســـائل التـــي اعتمدهـــا مجلـــس الإدارة فـــي تقييـــم أدائـــه وأداء لجانـــه وأعضائـــه، والجهـــة الخارجيـــة 
التـــي قامـــت بالتقييـــم وعلاقتهـــا بالشـــركة، إن وجـــدت:

تقـــوم لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بوضـــع تقييـــم الذاتـــي الســـنوي لمجلـــس الإدارة واللجـــان تـــم رفعـــه للمجلـــس الإدارة، وســـتقوم 
الشـــركة فـــي تعييـــن جهـــة خارجيـــة لتقـــوم بمهـــام التقييـــم مســـتقبلًا متـــى مـــا اســـتدعت الحاجـــة. 

تاعساً: الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 
تلتـــزم الشـــركة بسياســـة توزيـــع المكافـــآت المنصـــوص عليهـــا فـــي النظـــام الأساســـي للشـــركة وقـــد تـــم صـــرف خـــال العـــام 
2021م مكافـــآت ونفقـــات لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وأعضـــاء اللجـــان، دون الإخـــال بالمتطلبـــات النظاميـــة والنظـــام 
الأساســـي للشـــركة ومتطلبـــات لائحـــة الحوكمـــة ذات العلاقـــة، كمـــا تخضـــع مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس وأعضـــاء اللجـــان المنبثقـــة عنـــه 

ـــة: ـــر التالي ـــن فـــي الشـــركة للمعايي ـــار التنفيذي وكب
	1 ــا ، و . ــوم بهـ ــئوليات التـــي يقـ ــال و المسـ ــو و الأعمـ ــات العضـ ــارات و اختصاصـ ــع مهـ ــبة مـ ــة ومتناسـ ــأة عادلـ ــون المكافـ أن تكـ

يجـــوز أن تتفـــاوت قيمـــة المكافـــأة مـــن عضـــو لآخـــر بنـــاءً علـــى خبـــرة العضـــو والمهـــام التـــي يكلـــف بهـــا مـــن المجلـــس وعـــدد 
الجلســـات التـــي يحضرهـــا و أي اعتبـــارات أخـــرى تكـــون فـــي مصلحـــة الشـــركة. 

	2 ـــر مـــن . ـــة، ويجـــوز الجمـــع بيـــن اثنيـــن أو أكث ـــا عيني ـــاً أو بـــدل حضـــور عـــن الجلســـات أو مزاي يجـــوز أن تكـــون المكافـــآت مبلغـــاً معين
هـــذه المزايـــا، وفـــي جميـــع الأحـــوال يجـــب ألا يتجـــاوز مجمـــوع مـــا يحصـــل عليـــه عضـــو مجلـــس الإدارة مـــن مكافـــآت مبلـــغ 

)500( ألـــف ريـــال ســـنوياً وفقـــاً للضوابـــط التـــي تضعهـــا الجهـــات التنظيميـــة المختصـــة. 

	3  أن تكون المكافأة منسجمة مع استراتيجية الشركة وأهدافها. .

	4  أن تقـــدم المكافـــأة بغـــرض حـــث أعضـــاء المجلـــس علـــى إنجـــاح الشـــركة وتنميتهـــا علـــى المـــدى الطويـــل، كأن تربـــط المتغيـــر .
ـــل.  ـــى المـــدى الطوي ـــالأداء عل مـــن المكافـــأة ب

	5 أن تحـــدد بنـــاءً علـــى المســـتوى الوظيفـــي، والمهـــام والمســـؤوليات المنوطـــة بشـــاغلها، والمؤهـــات العلميـــة ، والخبـــرات .
ــتوى الأداء.  ــارات ، ومسـ ــة ، والمهـ العمليـ

	6 أن يراعى في انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. .

	7 الأخـــذ فـــي الاعتبـــار ممارســـات الشـــركات الأخـــرى فـــي تحديـــد المكافـــآت، مـــع تفـــادي مـــا قـــد ينشـــأ عـــن ذلـــك مـــن ارتفـــاع غيـــر .
مبـــرر للمكافـــآت والتعويضـــات. 

	8 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة على تحفيزها، وعدم المبالغة في مقدار المكافأة. .

سابعاً: وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها: 

ــا لجنـــة المراجعـــة ولجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات،  ــا تعمـــل بالشـــركة لجنتـــان همـ ــر للجـــان واختصاصاتهـــا ومهامهـ وصـــف مختصـ
وتفاصيـــل هـــذه اللجـــان كمـــا يلـــي: 

• لجنة المراجعة 
تتكــــون لجنــــة المراجعــــة مــــن 3 أعضــــاء ، تختـــص اللجنـــة علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر »مراقبـــة أعمـــال الشـــركة والتحقـــق مـــن ســـامة 
ونزاهـــة التقاريـــر والقوائـــم الماليـــة وأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة، دراســـة ومراجعـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة و الماليـــة وإدارة المخاطـــر 
ـــه، و  ـــراح مكافأت ـــي و اقت ـــة أو المراجـــع الداخل ـــر وحـــدة أو إدارة المراجعـــة الداخلي ـــن مدي ـــة لمجلـــس الإدارة بتعيي فـــي الشـــركة، التوصي
ـــد أتعابهـــم و تقييـــم أدائهـــم، بعـــد التحقـــق مـــن اســـتقلالهم  التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات و عزلهـــم و تحدي
ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم و شـــروط التعاقـــد معهـــم، التحقـــق مـــن التـــزام الشـــركة بالأنظمـــة واللوائـــح والسياســـات والتعليمـــات ذات 
ـــا  ـــا يلـــــي جـــــدول يبيـــــن عضويـــــة اللجنـــــة واجتماعاتهــ العلاقـــة، وضـــع خطـــط و اســـتراتيجيات للتعامـــل مـــع الأزمـــات والطـــوارئ« وفيمــ

التـــــي تمـــــت خلال العـــــام 2021م:

طبيعة العضويةالاسمم
عدد الاجتماعات  3

الاجتماع الأول
2021/01/04م

الاجتماع الثاني
2021/08/30م

الاجتماع الثالث
2021/11/16م

رئيس اللجنة بندر سليمان البحيري1

عضوعصام عبد الله الناصر 2

بدأت عضويته في الدورة الحالية من تاريخ 2021/10/11معضوعبد الله أحمد بلشرف3

عضوعبد الله عبد العزيز الناصر-
انتهاء عضوية اللجنة بتاريخ 

2021/10/10م

• نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراء الرقابة الداخلية للشركة، 

ــات  ــذ التوصيـ ــة تنفيـ ــة علـــى أنشـــطتها و متابعـ ــركة بالرقابـ ــة بالشـ ــة الداخليـ ــتقلالية المراجعـ ــز اسـ ــة بتعزيـ ــة المراجعـ ــوم لجنـ • تقـ
الصـــادرة عنهـــا ، وتولـــي الشـــركة الرقابـــة الداخليـــة أهميـــة قصـــوى فـــي إطـــار ســـعيها إلـــى تحســـين كفـــاءة و فعاليـــة الأداء وزيـــادة 
الربحيـــة و مراعـــاة الأنظمـــة التـــي تعمـــل مـــن خلالهـــا الشـــركة . و تقـــوم العناصـــر التـــي تســـتند عليهـــا الرقابـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة 
ضمـــان توفـــر المـــوارد و النظـــم الكافيـــة لإدارة المخاطـــر ، مراقبـــة المخاطـــر التـــي قـــد تتعـــرض لهـــا الشـــركة ودى مواجهتهـــا لتلـــك 
المخاطـــر و إجـــراء عمليـــات التقييـــم المســـتمرة للمخاطـــر ووضـــع خطـــط و اســـتراتيجيات للتعامـــل مـــع الأزمـــات و الطـــوارئ. و فـــي هـــذا 
الإطـــار وضعـــت الشـــركة السياســـات و الإجـــراءات التـــي توفـــر أساســـاً معقـــولا للرقابـــة الداخليـــة لمقابلـــة المخاطـــر المحتملـــة علـــى 

مســـتوي الشـــركة ككل و علـــى مســـتويات العمليـــة المختلفـــة. 

وقـــد نفـــذت المراجعـــة الداخليـــة خطـــة العمـــل للعـــام 2021م وأصـــدرت التقاريـــر اللازمـــة متضمنـــة التوصيـــات التـــي توصلـــت إليهـــا 
فـــي ســـياق تحســـين الأداء، ولـــم تظهـــر أي ملاحظـــات جوهريـــة علـــى نظـــام الرقابـــة الداخليـــة خـــال عـــام 2021م. 

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده

أوصـــت لجنـــة المراجعـــة بتعييـــن مراجـــع داخلـــي للشـــركة وقـــد تـــم ترشـــيح مكتـــب الخراشـــي ليكـــون مراجـــع داخلـــي للشـــركة للعـــام 
المالـــي 2021م .

لا يوجـــد أي توصيـــات مـــن لجنـــة المراجعـــة يوجـــد تعـــارض بينهـــا وبيـــن قـــرارات مجلـــس الِدارة، أو رفـــض المجلـــس الأخـــذ بهـــا بشـــأن 
تعييـــن مراجـــع حســـابات الشـــركة وعـــزل وتحديـــد أتعـــاب وتقييـــم أدائـــه أو تعييـــن المراجـــع الداخلـــي.



الشركة الوطنية لصناعة الأسمـدة الكيماويةالتقرير السنــــوي 2021      3031 الحرضئ العذظغئ
لخظـــاسئ افجمـــثة الضغمـــاوغئ

أيضـــاً علـــى بيـــان بعـــدد جلســـات المجلـــس وعـــدد الجلســـات التـــي حضرهـــا كل عضـــو مـــن تاريـــخ آخـــر اجتمـــاع للجمعيـــة العامـــة. 

يجب أن يفصح عن سياسة المكافآت في تقرير مجلس الإدارة السنوي لكل عام وفق ما تقره الأنظمة.13	.

ثانياً: مكافأة مجلس الإدارة: 

1( يتـــم صـــرف المكافـــآت لأعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذييـــن وغيـــر التنفيذييـــن بنـــاءً علـــى صافـــي الربـــح الســـنوي مـــن العمليـــات 
المســـتمرة للشـــركة وفقـــاً للجـــدول الآتـــي: 

صافي ربح السنة المحقق من العمليات المستمرة )بالريال السعودي(صافي ربح السنة المحقق من العمليات المستمرة )بالريال السعودي(م

50,000 ريال من )5( مليون ريال إلى أقل من )10( مليون ريال 1

100,000 ريالمن )10( مليون ريال إلى أقل من )20( مليون ريال2

150,000 ريال من )20( مليون ريال إلى أقل من )30( مليون ريال3

200,000 ريال )30( مليون ريال فأكثر4

2( يتم صرف المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة المستقلين بمقدار )100,000( مئة ألف ريال سنوياً.

3( يتم صرف مكافأة لرئيس مجلس الإدارة بمقدار )250,000( مئتين وخمسون ألف ريال سنوياً.

	9 أن لا تكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـتقلين نســـبة مـــن الأربـــاح أو تكـــون مبنيـــة بشـــكل مباشـــر أو غيـــر مباشـــر علـــى .
ربحيـــة الشـــركة. 

تستحق المكافأة لعضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنة بنهاية كل سنة مالية . 10	.

يجـــوز منـــح عضـــو مجلـــس الإدارة مكافـــأة مقابـــل عضويتـــه فـــي لجنـــة المراجعـــة ، أو مقابـــل أي أعمـــال أو مناصـــب تنفيذيـــة 11	.
ـــى المكافـــأة التـــي يحصـــل عليهـــا  ـــل الشـــركة و ذلـــك بالإضافـــة إل ـــة يكلـــف بهـــا مـــن قب ـــة أو استشـــارية إضافي ـــة أو إداري أو فني

بصفتـــه عضـــواً فـــي مجلـــس الإدارة وأي لجـــان أخـــرى. 

تحتســـب المكافـــأة إلـــى تاريـــخ انتهـــاء العضويـــة، وإذا تقـــرر إنهـــاء العضويـــة بســـبب عـــدم حضـــور لثلاثـــة اجتماعـــات متتاليـــة 12	.
بـــدون عـــذر مشـــروع أو لأســـباب طارئـــة، فـــإن مكافـــأة العضـــو تحتســـب إلـــى آخـــر اجتمـــاع حضـــره العضـــو قبـــل إنهـــاء عضويتـــه. 

سياسة صرف المكافآت للمجلس واللجان في متضمن التقرير السنوي
)حسب الأنظمة واللوائح المعتمدة( : 

أولًا: الأسس والشروط العامة لاستحقاق المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة:

	1 تستحق المكافأة لعضو مجلس الادارة أو عضو لجنة المراجعة بنهاية كل سنة مالية..

	2 ـــة بالســـنة، وعنـــد تغيبـــه . تحجـــب المكافـــأة عـــن أي عضـــو عنـــد تغيبـــه مـــا يزيـــد عـــن %50 مـــن اجتماعـــات المجلـــس و/ أو اللجن
ـــرة التـــي تلـــي آخـــر اجتمـــاع حضـــره. ـــة اجتماعـــات متتاليـــة دون عـــذر مشـــروع، فـــا يســـتحق أي مكافـــآت عـــن الفت لثلاث

	3 ـــن أو موظفـــي الشـــركة عـــن . ـــر الأعضـــاء التنفيذيي ـــدل حضـــور لعضـــو المجلـــس مـــن غي ـــال ب ـــغ )2,000( ألفـــي ري ـــم صـــرف مبل يت
اجتماعـــات المجلـــس عـــن كل جلســـة.

	4 يكـــون الحـــد الأقصـــى لمكافـــأة العضـــو مبلـــغ )300,000( ثلاثمائـــة ألـــف ريـــال شـــاملة لأي مزايـــا عينيـــة وماليـــة أخـــرى، ماعـــدا .
مـــا أســـتثني وفـــق الأنظمـــة المطبقـــة.

	5 يتـــم صـــرف مكافـــأة أساســـية ســـنوية لأعضـــاء اللجـــان مـــن غيـــر الأعضـــاء التنفيذييـــن أو موظفـــي الشـــركة بمبلـــغ )60,000( .
ســـتون ألـــف ريـــال وبـــدل حضـــور عـــن كل جلســـة بواقـــع )2,000( ألفـــي ريـــال.

	6 تســـتحق المكافـــأة لعضـــو اللجنـــة بنهايـــة الســـنة مـــن تاريـــخ قـــرار المجلـــس/ أو الجمعيـــة بتعيينـــه، ويصـــرف لـــه جـــزء مـــن .
المكافـــأة بنســـبة مـــدة عضويتـــه مـــن الســـنة.

	7 يتم صرف مكافأة لأمين مجلس الإدارة واللجان قدرها )2,000( ألفي ريال عن كل اجتماع للمجلس أو اللجان..

	8 يتـــم صـــرف مكافـــأة الإدارة التنفيذيـــة بنـــاءً علـــى معاييـــر ترتبـــط بتحقيـــق مؤشـــرات الأداء ووفقـــاً لنتائـــج التقييـــم التـــي تتـــم .
بشـــكل ســـنوي ومـــدى مســـاهمة الموظـــف فـــي نتائـــج الشـــركة بنـــاءً علـــى طـــرق وأدوات التقييـــم المناســـبة وبمـــا لا يتعـــدى 
ــات  ــن العمليـ ــنوي مـ ــح السـ ــدة، علـــى ان لا يقـــل صافـــي الربـ ــات المعتمـ ــغيلي وفـــق السياسـ ــح التشـ %10 مـــن صافـــي الربـ

المســـتمرة للشـــركة عـــن مبلـــغ )5,000,000( ريـــال.

	9 ـــة أو استشـــارية-. ـــة أو إداري ـــل أي أعمـــال فني ـــه فـــي اللجـــان، أو مقاب ـــل عضويت ـــح عضـــو مجلـــس الإدارة مكافـــأة مقاب يجـــوز من
إضافيـــة يكلـــف بهـــا مـــن قبـــل الشـــركة وذلـــك بالإضافـــة إلـــى المكافـــأة التـــي يحصـــل عليهـــا بصفتـــه عضـــواً فـــي مجلـــس الإدارة 

وأي لجـــان أخـــرى.

ــات 10	. ــة اجتماعـ ــوره لثلاثـ ــو بســـبب عـــدم حضـ ــة العضـ ــاء عضويـ ــرر إنهـ ــة، وإذا تقـ ــاء العضويـ ــخ انتهـ ــأة إلـــى تاريـ تحتســـب المكافـ
متتاليـــة بـــدون عـــذر مشـــروع أو لأســـباب طارئـــة. فـــإن مكافـــأة العضـــو تحتســـب إلـــى آخـــر اجتمـــاع حضـــره العضـــو قبـــل إنهـــاء 

عضويتـــه.

فـــي حـــال صـــرف أي مكافـــأة وكان مبنيـــاً علـــى معلومـــات غيـــر صحيحـــة أو مضللـــة تـــم عرضهـــا علـــى الجمعيـــة العامـــة 11	.
لمســـاهمي الشـــركة أو تضمينهـــا فـــي تقريـــر مجلـــس الإدارة، فأنـــه يجـــب علـــى مـــن تقاضاهـــا إعادتهـــا للشـــركة، ويحـــق للشـــركة 

مطالبتـــه بردهـــا.

يجـــب أن يشـــتمل تقريـــر مجلـــس الإدارة إلـــى الجمعيـــة العامـــة العاديـــة علـــى بيـــان شـــامل لـــكل مـــا حصـــل عليـــه أعضـــاء مجلـــس 12	.
الإدارة خـــال الســـنة الماليـــة مـــن مكافـــآت وبـــدلات ماليـــة وعينيـــة وغيـــر ذلـــك مـــن المزايـــا. وأن يشـــتمل كذلـــك علـــى بيـــان مـــا 
قبضـــه أعضـــاء المجلـــس بوصفهـــم عامليـــن أو إدارييـــن أو مـــا قبضـــوه نظيـــر أعمـــال فنيـــة أو إداريـــة أو استشـــارات. وأن يشـــتمل 
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أحد عشر: المساهمات الاجتماعية للشركة:
تهـــدف الشـــركة بـــأن يكـــون لهـــا دور مجتمعـــي فعـــال يخـــدم فـــي مجـــالات مجتمعيـــة مختلفـــة، حيـــث حققـــت الشـــركة خططهـــا 

وأهدافهـــا مـــن خـــال إعطـــاء عينـــات مـــن المنظفـــات ويشـــمل الآتـــي: 

• للجمعية الوفاء الخيرية النسائية.

• أكاديمية التوحد الرائدة.

• مركز بصمة قدراتي النهارية للتدريب والتأهيل.

• فريق التأهيل الدولي.

اثنا عشر: استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:
لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة خلال العام 2021م.

ثلاثـــة عشـــر: نســـبة ملكيـــة الأســـهم وأدوات الديـــن وتغيرهـــا خـــال العـــام 2021م تعـــود 
لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذيـــن وأقاربهـــم:

نسبة التغيرصافي التغيرالأسهم نهاية العامالأسهم بداية العامالوصفالاسمم

9 %62,500 -562,500500,000رئيس مجلس الإدارةفهد محمد الناصر 1

1 %46,762  -562,500515,738.00نائب رئيس مجلس الإدارةعبد الله محمد الناصر 2

1 %511,000467,322.0043,678عضو عجلان إبراهيم العجلان3

1 %562,500515,738.0046,762عضوبرجس محمد الناصر4

----عضوبندر سليمان البحيري5

-4,557445,7504عضونايف الفرهود6

أربعـــة عشـــر: الإفصـــاح عـــن تفاصيـــل أســـهم الخزينـــة المحتفـــظ بهـــا مـــن قبـــل الشـــركة 
وتفاصيـــل عـــن اســـتخدام هـــذه الأســـهم:

لا يوجد أسهم خزينة تحتفظ بها الشركة. 

خمســـة عشـــر: بيـــان بتواريـــخ الجمعيـــات العامـــة للمســـاهمين المنعقـــدة خـــال 2021م 
وأســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحاضريـــن لهـــذه الجمعيـــات:

اسم العضوم
عدد الاجتماعات )1(

 اجتماع الجمعية غير العادية 2021/10/11م

عبد الله محمد الناصر 1

نايف الفرهود *2

فهد محمد الناصر3

بندر سليمان البحيري4

عجلان إبراهيم العجلان *5

برجس محمد الناصر *6

          *انتهت عضويتم بتاريخ 2021/10/10 م

• تفصيل مكافآت كبار التنفيذين: 

المكافآت المدفوعة لخمسة من كبار التنفيذين ممن تلقوا أعلى مكافآت ومن ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي:

الاسم

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مكافأة 
نهاية 
الخدمة

مجموع 
مكافأة 

التنفيذيين عن 
المجلس إن 

وجدت

المجموع الكلي
مزايا بدلاترواتب

أرباحمكافآت دوريةالمجموععينية

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأمد

الأسهم 
المجموعالممنوحة

10,000682,465.75-72,465.75---600,00072,465.75--600,000المدير التنفيذي

81,744-------81,744-60,60021,144المدير المالي 

318,020--138,020---180,000138,020-144,00036,000مدير المصانع 

295,520--138,020---157,500138,020-126,00031,500مدير المبيعات 

مدير التحصيل 
264,020--138,000---126,000138,000-94,50094,500والائتمان

• تفصيل المكافآت المدفوعة لأعضاء اللجان خلال العام 2021م: 

بدل حضور المكافآت الثابتة    عدا بدل حضور جلساتالاسم
المجموعجلسات

أعضاء لجنة المراجعة

13،479200015,479بندر سليمان البحيري 

13،479200015,479عبدالله أحمد بلشرف

13،479200015,479عصام عبدالله الناصر 

---عبد الله عبد العزيز الناصر*

40,437600046,437المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

13،479200015,479أسماء طلال حمدان 

13،479200015,479بندر سليمان البحيري 

---حنان عبدالحميد الصائغ

26,958400030,958المجموع

انتهت عضويته بتاريخ 2021/10/10م

تاعساً: التنازل عن المكافآت:
لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس أو أحد كبار التنفيذين عن أي مكافآت خلال العام 2021م.

عاشراً: العقوبات والجزاءات:
خـــال عـــام 2021م لـــم تفـــرض أيـــة عقوبـــات أو جـــزاءات أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد إحتياطـــي مـــن الهيئـــة أو مـــن أي جهـــة إشـــرافية 

أو تنظيميـــة.
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ستة عشر: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

ملف أرباح2021/09/20م1

الجمعية العامة 2021/10/11م2

إجراءات الشركة2021/12/31م3

ســـبعة عشـــر: وصـــف لخطـــط وقـــرارات الشـــركة المهمـــة )بمـــا فـــي التغييـــرات الهيكليـــة للشـــركة، أو توســـعة 
أعمالهـــا، أو وقـــف عملياتهـــا( والتوقعـــات المســـتقبلية لأعمـــال الشـــركة:

الهيكل التنظيمي للشركة

ثمانية عشر: التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة: 
ـــى فـــرص  ـــك اســـتحواذ الشـــركة عل ـــى ذل ـــادة الحصـــة الســـوقية للشـــركة )توســـع رأســـي وأفقـــي( بالإضافـــة إل ـــات، زي توســـع العملي

ـــة. ـــى شـــركات أخـــرى متكامل متناغمـــة للاســـتحواذ عل

تسعة عشر: إقرارات مجلس الإدارة 
يقر مجلس الإدارة بالآتي:

• بأن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.
• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.

• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.
   

ــا  ــت فيهـ ــا أو كانـ ــا، وفيهـ ــاً فيهـ ــركة طرفـ ــون الشـ ــود تكـ ــال أو عقـ ــأي أعمـ ــق بـ ــات تتعلـ ــرون: معلومـ عشـ
مصلحـــة لأحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو لكبـــار التنفيذيـــن فيهـــا أو لأي شـــخص ذي علاقـــة بـــأي منهـــم:

يقر مجلس الإدارة بأنه لا يوجد أي تعاملات مع أطراف ذوي علاقة.

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي أمين سر مجلس الإدارةلجنة المراجعةلجنة الترشيحات والمكافآت

المشترياتالمدير المالي
الداخلية

والخارجية

التسويق
والمبيعات
الإلكترونية

فني برمجةمبيعات المنظفات موبي

المحاسبة المالية

مدير الموارد البشرية

الشؤون القانونية

مدير المصانع

مصنع البلاستيكمصنع الأسمدةمصنع المنظفات

مدير الإنتاج

مبيعات الأسمدة

مدير علاقات العملاء

مدير إدارة الائتمان والتحصيل
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التقرير المالي

‌ب( الأصول والالتزامات:

2017م2018م2019م2020م2021مالبيان

101,837,26491,785,07384,623,3108413114290,615,391الموجودات المتداولة 

20,981,80422,114,74625,266,63425,720,46222,194,834الموجودات غير المتداولة

122,819,068113,899,819109,889,944109,851,604112,810,225إجمالي الموجودات 

38,267,50236,259,65328,479,83730,053,59433,920,605المطلوبات المتداولة 

10,878,95711,031,5537,608,6272,928,1813,347,738المطلوبات غير المتداولة 

49,146,45947,291,20636,088,46432,981,77537,268,343إجمالي المطلوبات 

ـــاً: إيضـــاح لأي فروقـــات جوهريـــة فـــي النتائـــج التشـــغيلية عـــن نتائـــج الســـنة الســـابقة أو  ثالث
أي توقعـــات أعلنتهـــا الشـــركة:

نسبة التغيرالتغير2020م2021مالبيان 

12 %202,877,077180,426,75722,450,320المبيعات/ الإيرادات

18 %22,786,852)123,356,048()146,142,900(تكلفة المبيعات/الإيرادات

1- %336,532-56,734,17757,070,709مجمل الربح

9-%3,422,220-)39,230,503()36,579,160(مصروفات تشغيلية – أخرى

18 %20,155,01717,840,2063,085,688الربح )الخسارة( التشغيلي

أولًا: وصف نشاط الشركة الرئيسي: 

1( وصف للأنشطة الرئيسة للشركة وتأثير ها في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج كما يلي:

النسبة صافي أرباح النشاطوصف للنشاط 

10- %2,066,683-قطاع الأسمدة 

110 %19,081,547.00قطاع المنظفات 

100 %17,014,864المجموع

2( وصف الأنشطة الرئيسة للشركات التابعة وحجم أعمالها كما يلي: : 

وصف للنشاط 
إيرادات النشاط

)آلاف الريالات(
النسبة 

49 %17,903,529القطاع الزراعي

51 %18,281,287قطاع إنتاج الأغذية 

100 %36,184,816المجموع

ثانياً: ملخص النتائج المالية للشركة للفترة من 2017م وحتى 2021م: 

‌أ( بيان إيرادات وأرباح الشركة: 

2017م2018م2019م2020م2021مالبيان

202,877,077180,426,757155,005,749138,516,087128,378,778إيرادات النشاط

)92665801()102,522,044()17,375,883()123,356,048()146,142,900(تكاليف النشاط

56,734,17757,070,70947,629,86635,994,04335,712,974مجمل ربح النشاط

)23,901,214()26,589,262.00()33,772,801()38585923()35,794,836(مصاريف إدارية وعمومية وتسويقية 

)1,137,765()1,064,302()1,358,242()1,218,262()587,131(إيرادات ومصاريف أخرى-صافي

)1,440،461()1,347،871()1,637,193()1,764,520()2,836,434(الزكاة

17,515,77615,502,00410,861,6306,492,6089,233,534صافي الربح من العمليات المستمرة بعد الزكاة

16,124,52517,382,37210,323,3526,421,3936,992,874الربح العائد إلى مساهمي الشركة الأم 

1,880,368538,27871,2152,240660-1,396,010الربح العائد إلى حقوق الملكية غير المسيطرة

0
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80,000,000

100,000,000

120,000,000
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رابعــاً: سـياسة توزيـع الأربـاح:

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على النحو الآتي:

المادة الثامنة والأربعون: توزيع الأرباح:

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على النحو الآتي: 

1. يجنـــب )%10( مـــن صافـــي الأربـــاح لتكويـــن الاحتياطـــي النظامـــي للشـــركة ويجـــوز أن تقـــرر الجمعيـــة العامـــة العاديـــة وقـــف هـــذا 
التجنيـــب متـــى بلـــغ الاحتياطـــي المذكـــور )%30( مـــن رأس المـــال المدفـــوع. 

2. للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـــاء علـــى اقتـــراح مجلـــس الإدارة أن تجنـــب )%10( مـــن صافـــي الأربـــاح لتكويـــن احتياطـــي اتفاقـــي 
يخصـــص لدعـــم المركـــز المالـــي للشـــركة.

3. للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع 
ـــغ لإنشـــاء مؤسســـات  ـــاح مبال ـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأرب ـــة المذكـــورة كذل ـــى المســـاهمين وللجمعي ـــة قـــدر الإمـــكان عل ـــاح ثابت أرب

اجتماعيـــة لعاملـــي الشـــركة أو لمعاونـــة مـــا يكـــون قائمـــاً مـــن هـــذه المؤسســـات.

4. يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل )%1( من رأس مال الشركة المدفوع.

5. مـــع مراعـــاة الأحـــكام الـــواردة فـــي المـــادة )الثانيـــة والعشـــرون( مـــن هـــذا النظـــام والمـــادة )السادســـة والســـبعين( مـــن نظـــام 
الشـــركات يخصـــص بعـــد مـــا تقـــدم نســـبة )%10( مـــن الباقـــي لمكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة, فـــي حـــال كانـــت مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس 
ـــات  ـــاح بعـــد خصـــم الاحتياطي ـــد هـــذه النســـبة علـــى )%10( مـــن صافـــي الأرب ـــاح الشـــركة، فـــا يجـــوز أن تزي ـــة مـــن أرب الإدارة نســـبة معين
وتوزيـــع أربـــاح علـــى المســـاهمين لا يقـــل عـــن )%5( مـــن راس مـــال الشـــركة المدفـــوع علـــى أن يكـــون اســـتحقاق هـــذه المكافـــأة متناســـباً 

مـــع عـــدد الجلســـات التـــي حضرهـــا العضـــو.

6. للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـــاءً علـــى اقتـــراح مجلـــس الإدارة اتخـــاذ القـــرار المناســـب حـــول الباقـــي مـــن الأربـــاح بمـــا لا يتعـــارض مـــع 
القـــرارات والتعليمـــات الصـــادرة مـــن الجهـــات المتخصصـــة فـــي هـــذا الشـــأن.

ــراءات  ــاً للضوابـــط والإجـ ــاً مرحليـــة علـــى مســـاهميها بشـــكل ربـــع ســـنوي أو نصـــف ســـنوي وفقـ 7. يجـــوز للشـــركة أن تـــوزع أرباحـ
التنظيميـــة الصـــادرة بهـــذا الشـــأن مـــن الجهـــة المختصـــة 

 

وفي الختام يتقدم مجلس الإدارة بالشكر إلى 

مساهمي الشركة على دعمهم المتواصل وثقتهم التي أولوها لمجلس الإدارة.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

مجلـــس الإدارة

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي 
مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان الأسباب:

البيان
2020م

بيان الأسبابوصف موجز لها
المستحق حتى نهاية الفترة المسدد

المالية السنوية ولم يسدد

--1،931،8622,836,434الزكاة

تحتسب نهاية الشهر المستحق عن ديسمبر 1,293,348.94121,959.97المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

---220،000تكاليف تأشيرات وجوازات

تدفع بعد إقفال المستحق عن ديسمبر 16,214,8071,457,746ضريبة القيمة المضافة 
الحسابات 

تكاليف القروض:

قيمة المستحق في نهاية العام حد التسهيلاتاسم الجهة المانحة للقرض م

30,000,00014,859,402بنك الإنماء1

القـــروض هـــي تســـهيلات تجاريـــة بحـــد أعلـــى 30 مليـــون ريـــال وبلـــغ المســـتحق مـــن المســـتخدم منهـــا فـــي نهايـــة 
العـــام  14,859,402 بتكلفـــة تمويليـــة 209٫271 

تحليل جغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة: )وضع إيرادات الشركة وشركتها التابعة(

2021ممبيعات

97,342,436.83الرياض 

11,351,705.00القصيم 

490,671.00حفر الباطن 

9,592,900.22الوادي 

5,767,252.47حائل 

30,626,045.22جده 

17,474,584.73الدمام

8,765,486.00خميس مشيط 

4,137,748.33المدينة

2,822,124.98جازان

6,410,513.88الأحساء 

2,092,888.88تبوك 

6,002,719.90طبرجل 

202,877,077.44الإجمالي



الحرضئ العذظغئ
لخظـــاسئ افجمـــثة الضغمـــاوغئ


