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دولة الإمارات العربية المتحدة 

 مساهمي السادة إلى المستقلين الحسابات مدققي تقریر
)والتنمية الصناعية (ش.م.ع تللأسمنشركة الشارقة 

الموحدة المالية نات االبي تدقيق حول قریرت

الرأي
یُشـار (  لها   التابعة والشـركة") الشـركة(" ع.م.ش  الصـناعية  والتنمية للأسـمنت  الشـارقة ةلشـرك الموحدة  المالية  البيانات  قنا قد دلق

ـــــــ ا مجتمإليه ـــــــ  الموحدة   والبيانات  ٢٠٢٣ دیســمبر ٣١  في كما  الموحد  المالي  المركز  بيان من  تتألف  والتي")  المجموعة"عةً بـــ
ــائر ــامـل  لـدخـلاو   للأربـاح أو الخســــــــــــ ــنـة  ةقـدی ـالن  اتق ـفدت ـوال  الملكيـة  حقوق   في  اتر والتغي  الشــــــــــــ   خ ی ر ا الت ـ  ذلـك  في  المنتهيـة للســــــــــــ

.الهامة  المحاسبية السياسات معلومات ذلك  في بما  الموحدة،  المالية  البيانات  حول  والإیضاحات

 الموحد   ليا الم المركز  عن  ریة،الجوه  النواحي  كافة من  لة،عاد  بصــــــــــــــورة تعبر  المرفقة  الموحدة  المالية  البيانات  إن  ،رأینا   في
ــم  ٣١ في كما   للمجموعة ــنة الموحدة  النقدیة  وتدفقاتها  دح و الم  المالي  أدائها  وعن  ،٢٠٢٣ بردیسـ   التاریخ  ذلك  في المنتهية  للسـ

.المالية  التقاریر لإعداد  الدولية  للمعایير  وفقاً 

الرأي  إبداء أساس
ــؤولياتنا   إن .الدولية  التدقيق  رایيعلم  وفقاً   بتدقيقنا   قمنا  لقد ــ ــؤولية"  فقرة  في  ا هح توضــــــي تم  المعایير  تلك  بج بمو   مســ  مدققي   مســــ

ــتقلون   نحن  .التقریر هذا من" الموحدة  المالية  البيانات  قيقتد عن  الحســــــابات ــ ــلوك  لقواعد  وفقاً   المجموعة عن  مســ  المهني   الســــ
) للاســتقلالية  ةوليدلا  المعایير ذلك  في ا بم(  للمحاســبين  الدولية  قيةالأخلا  المعایير  مجلس عن  الصــادرة  القانونيين  للمحاســبين

 وقد   المتحدة، العربية  الإمارات دولة في  الموحدة  المالية  للبيانات  دقيقنا تب  الصــــــــــــلة  ذات المهنة  أخلاقيات باتمتطل  نبجا   ىإل
 عن   الصـادرة  يينالقانون  للمحاسـبين  هنيمال  السـلوك  ولقواعد  المتطلبات لهذه  وفقاً   الأخرى   الأخلاقية  مسـؤولياتنا   جميع  اسـتوفينا 

ــبينللمحا   ةليو دال  الأخلاقية  معایيرلا سمجل ــلنا   التي  قيالتدق أدلة  أن  وباعتقادنا   .ســــــــــ ــبة  كافية  عليها   حصــــــــــ  لنا  لتوفر  ومناســــــــــ
.الموحدة  المالية  البيانات  حول  رأینا   لإبداء الأساس

الهامة  التدقيق أمور
 حـدة المو   يـةمـاللا  للبيــانـات  تـدقيقنــا   يف ةأهمي ــ  أكثر  لهــا   كـان  المهني،  رأینــا   في  تي،لا  ورالأم  تلــك  هي  الهــامـة  التــدقيق  أمور  إن
ــنةلل ــ ــكل الموحدة  ةالمالي  للبيانات  تدقيقنا  ســــــياق  في الأمور  تلك  مع  التعامل تم وقد  .الحالية ســ ــ   رأینا تكوین  وعند  ،إجمالي بشــ

 جة العم لكيفية  وصفنا   فإن أدناه،  الموضحة مورلأا من أمر كل  وبخصوص .الأمور  هذه  حول منفصلاً   رأیاً  نبدي ولا  حولها،
 .السياق اذه  في ضحمو   رالأم لهذا  تدقيقنا 

 بما  تقریرنا، من الموحدة  المالية  البيانات تدقيق  عن  الحســابات مدققي مســؤولية فقرة  في  الموضــحة  مســؤولياتنا   بتنفيذ  قمنا  لقد
ــم دقف يه،لع  وبناءً  .الأمور  لكتب قیتعل ما  ذلك  في ـــممةلا  الإجراءات تنفيذ  ا يقنقتد نتضـــ ــتجابة مصــ   لمخاطر   تقييمنا   إلى للاســـ

  الإجراءات   ذلــك  في  بمــا   بهــا،  قمنــا   التي  التــدقيق  إجراءات  نتــائج  لنــا   وتوفر  .الموحــدة  المــاليــة  البيــانــات  في  الجوهریــة  الأخطــاء
.المرفقة الموحدة  ليةا الم  اناتبيال  قيقتد  حول  رأینا  لإبداء اً سأسا   أدناه، الموضحة الأمور مع  للتعامل  المنفذة



كات الأعضاء  ارنست ويونغ العالمية المحدودة  إحدى ال

 مساهمي السادة إلى المستقلين الحسابات مدققي تقریر
ة)(تتم )والتنمية الصناعية (ش.م.ع تللأسمنشركة الشارقة 

)تتمة( الموحدة ماليةلا البيانات  تدقيق حول قریرت

)تتمة( الهامة التدقيق أمور

لتدقيقة ايملعل خلا  رالأم كيف تمت معالجةالهاميق قأمر التد
دات یراتحقق الإ

، قامت ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١خلال السنة المنتهية في  
مليون درهم من   ٦٣٤المجموعة بتثبيت إیرادات بمبلغ  

المبيعات. 

الذي   الوقت  في  الإیرادات  بتثبيت  المجموعة  تقوم 
ي  الذو یحصل فيه العميل على السيطرة على البضاعة 

قبول العميل    /  ميلیكون عند تسليم البضاعة إلى الع
المبيعات. للبضاعة وإصدار فاتورة  

الهامة نظراً   التدقيق  أمور  الإیرادات أحد  تحقق  یعتبر 
حقيقة إثبات  الإدارة  من  یتطلب  تحویل    لأنه  تم  أنه 

تحدید   ویتم  التسليم،  البضاعة في وقت  السيطرة على 
للم وفقاً  الإیرادات  التقاریر    يارعمبلغ  لإعداد  الدولي 

"الإیرادات من عقود العملاء". - ١٥ رقمالمالية 

تركز المجموعة على الإیرادات كمؤشر أساسي لقياس 
لتثبيت   حافزاً  ذلك  یخلق  أن  یمكن  وبالتالي  الأداء، 

لإیرادات قبل تحویل السيطرة أو تثبيت الإیرادات بأكثر  ا
صحيحة.  غير من قيمتها الفعلية وتسجيلها في فترة

 یتضــــــــــــــمن  الهــام  التــدقيق  أمر  لجــةا لمع ــ  بـه  قمنــا   الـذي  العمــل  إن
.التالية  الإجراءات

 ـــــــــــات  ملاءمة مدى بتقييم  قمنا ـــــــــــياســ ـــــــــــبية   الســ   المحاســ
 المبيعــات  من  الإیرادات  بتحقق  یتعلق  فيمــا   للمجموعــة

 لإعداد  الدولي  المعيار لمتطلبات  الامتثال تقييم وكذلك
ــة  التقـــــــاریر ــاليـــــ  عقود  من  داتیراالإ  -  ١٥  رقم  المـــــ
.العملاء

 لإجراءات  التشــــــــــــغيلية  والفعالية  التصــــــــــــميم ميقيبت  قمنا  
.الإیرادات  بتحقق یتعلق  فيما   الداخلية  الرقابة

 إجراءات  تضـــــمنت جوهریة  تدقيق  إجراءات بتنفيذ  قمنا  
ـــــــاملــة  تحليليــة ـــــــ   الإیرادات   مبــالغ  مقــارنــة  خلال  من  شــ

ــعار ــ   مع  ليةا الح   الســــــنة  خلال  المباعة  والكميات والأســ
  اتجاهات  أي هناك تكان  إذا ما  وتحدید  الســابقة الســنة

  لمعــــــاملات  اختبــــــاراً   أجرینــــــا   كمــــــا .  كبيرة  تقلبــــــات  أو
ــاس  على  الإیرادات  حدوث من تأكدنا   حيث العينة، أســ
ــتندات  خلال  من  المبيعات ـــــــــ  من  وتحققنا   الداعمة المســ
.الصحيح بالمبلغ  الإیرادات  تسجيل

 ــا ــاراً   أجرینـ ــال  اختبـ  أن  من  للتـــأكـــد  اتب ـــالحســـــــــــــــــا   لإقفـ
.الصحيحة  الفترة  يف  ا تسجيله تم  الإیرادات

 ــاحات كفایة مدى بتقييم  قمنا   في   الواردة  الإدارة  إفصــــــــــــ
  المـاليـة   البيـانـات  حول  ٦  الإیضـــــــــــــــاحو  ٤  الإیضـــــــــــــــاح

.الموحدة



كات الأعضاء  ارنست ويونغ العالمية المحدودة  إحدى ال

 مساهمي السادة إلى المستقلين الحسابات مدققي تقریر
ة)(تتم )م.ع.والتنمية الصناعية (ش تللأسمنشركة الشارقة 

)تتمة( الموحدة ماليةلا ات البيان تدقيق حول رریقت

كيف تمت معالجة الأمر خلال عملية التدقيقأمر التدقيق الهام
المخزون  وتقييم وجود

 موجودات  إجمـــــــالي  من  ٪١٦  من  المخزون   یتـــــــألف
.٢٠٢٣ ربسمدی  ٣١ في كما   المجموعة

 ة ترا شـــــــــ ـــــالم  الخـام  المواد  منالمتوفرة    المخزونـات  تتـألف
ــمل  ــكلوتشـ ــي  بشـ  وإســـمنت  والفحم  يري الج   الحجر رئيسـ
  الحــدیـد   وخـام  بتروليفحم الالو   لجبساو   المعــدني  الخبــث

ـــــــــخر ـــــمل   التنفيذ قيد  الأعمال ذلك، وكطيني  وصــ ــ ــ وتشــ
  داخل   وضــعه  یتم والذي  القاســي  الآجربشــكل أســاســي 

  هذه وزن   نلأ  راً ظن.ضغر ال ذاهل ومبنية مظللة  مخازن 
ــاتالمخز  ــل  غير  ونــ ــابــ ــاس  قــ بتعيين    ارةدلإا  مو تق  ،للقيــ

ـــّ م ـــــــــ  الكميـات معقوليـة مـدىلتقييم    يج ار خ ـ تا كمي ـاح ســ
ــنة نهایة  في  المتوفرة   ى عل  الحصــــــــــــول  خلال من الســــــــــ

ـــاســـــــــــــــــات   أحجــــام   وحــــدة  إلى  وتحویلهــــا   المخزونــــات  قيـ
.الحجمية  والكثافة  الحرج  الاستقرار زاویة  باستخدام

ــتعانت ــص  خبيرب  الإدارة اســ  من  ليعفلا  للتحقق  متخصــ
ــيــد يــةملأه  راً ظن  .المخزون    ات ر یتقــدوال  المخزون   رصــــــــــــ
 یعـدلـذا    ،هوتقييم ـ  التحقق من المخزون   في  ة بـهالمرتبط ـ

.هام  تدقيق أمر ذلك

 یتضــــــــــــــمن  الهـام  التـدقيق  أمر  لمعـالجـة  بـه  قمنـا   الـذي  مـلالع  إن
:التالية  الإجراءات

 الخبير    ه ا ر ج أ ذيلا  للمخزون   فعليلا  در ج ال  على  أشــرفنا
 قيــاســـــــــــــــات  مــدى معقوليــة  بتقييم  وقمنــا   .للإدارةالتــابع  

  إلى   التحویــــل  وراجعنــــا   ،الفعلي  الجرد  للاخ   ن لمخزو ا
  الفعلي   الجرد  ریر تق  على  حصــــــلنا  كما   .محج ال وحدات

ــادر  لمخزون ل ــاح عن  الصــــــ  لبنود  خارجي  كميات  مســــــ
.بمراجعته  وقمنا  سيةالرئي  المخزون 

 ــتعلمنـا  المتبعـة  الإجراءات مهفبغرض   الإدارة من اســــــــــــ
  ن خزو مال صص ــخ م موتقيي  المخزون  ةعج ار م  رفي إطا 
.كةر ح ال بطيء

 الإدارة   أجرتهــا   التي  والتقييمــات  التحليلات  بتقييم  قمنــا  
 الحركــة  بطيء  زون والمخ   الــدفتریــة  بــالقيمــة  یتعلق  فيمــا 

ــادم ــذ  مع  والمتقـــ ــ ــار  في  الأخـ  المتوقع  الطلـــــب  الاعتبـــ
.الصنع تامة  ئعبالبضا   المتعلقة السوقية  والقيمة

ــنة للمخ نه مييتق  نا فحص ــــ عينة صــــوص  خ ب  ن و ز ایة الســ
ــا  ، ویشــــــــــــــمـــل ذلـــك مراجعـــة زون د المخ و نب  نمرة  مختـ

دید درجة التقادم وصــافي  ح تقدیرات المســتخدمة في تال
القيمة القابلة للاسترداد.

ــــــر  من  مختارة لعينة  المخزون   تقادم  تحققنا من   عناصــــ
.المخزون 

 في   الإدارة  إفصـــــــــــــــاحــات  كفــایــة  مــدى  بتقييم  قمنــا   كمــا  
.الموحدة  ةيالملا  البيانات  حول ١٣  حا یضالإ
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)تتمة( ةدحو الم المالية البيانات  قتدقي حول قریرت

الأخرى  المعلومات
ـــــــــمن ـــــــــابالح   مدققي  روتقری ةدح مو لا  المالية  اناتبيلا  فلابخ   ،الإدارة  تقریر  ى الأخر  المعلومات تتضــ  تتحمل   .بنا   اصالخ   تا ســ

.الأخرى  تلوما المع  عن مسؤوليةلا  الإدارة

.حولها  تدقيق  استنتاج أي نبدي  ولن لا  ننا إو  الأخرى  المعلومات یشمل لا  الموحدة  المالية  البيانات  حول  رأینا   إن

 إذا  مما   والتحقق  أعلاه ةحددملا  ى خر لأا  تلوما المع ءةاقر   يف  تنا وليؤ مســــ ـــــ تتمثل  الموحدة،  المالية  للبيانات  بتدقيقنا  یتعلق  وفيما 
  التدقيق   أثناء ا يهعل  حصلنا   التي  المعرفة  أو  الموحدة  المالية  البيانات  عم جوهري  بشكل  متسقة  غير  خرى لأا المعلومات كانت

ـــــــــــمن أنها  یبدو  التي أو ـــــــــــلنا   حال  وفي .جوهریة  أخطاءً   تتضــ ـــــــــــتنتاج،  إلى  توصــ  على   بها  نا مق  تيلا  ءاتجراالإ  على بناءً   اســ
ــارة  علينا   فإنه  الأخرى، المعلومات  تلك في یةجوهر   أخطاءً  هناك  أن  ،ى خر لأا تما لو معال ـــــ  نبلغ  ما   لدینا  وليس .ذلك  إلى  الإشــ

.الصدد هذا  في عنه

الموحدة  ماليةلا  تا البيان هذه  عن الحوكمة  عن  والمسؤولين الإدارة مسؤولية
 المــاليــة   التقــاریر  لإعــداد  ليــةالــدو   للمعــایير  وفقــاً   ةدح ــمو لا  المــاليــة  لبيــانــاتل  ادلع ــال  والعرض  دادالإع ــ  عن ؤولــةســـــــــ ـــــم  ارةدالإ  إن

 العربية   الإمارات دولة في  ٢٠٢١ لســنة) ٣٢( رقم  الاتحادي  القانون مرســوم بو   للشــركة الأســاســي  ظامالن من المعنية  والأحكام
ـــــواءً  یة،ر جوه  ءطا خ أ نم  خالية حدةو م ةيمال  بيانات  لإعداد ضـــــــــروریة  ارةدالإ تعتبرها   تيلا  الداخلية  الرقابة  نعو   ،المتحدة   ســــ

.خطأ  أو  لاحتيال  ةً نتيج  ذلك كان

ـــــــؤولية  الإدارة  تتحمل  المالية،  البيانات  إعداد عند ـــــــتمرار  على  المجموعة  قدرة تقييم مســ ـــــــاس  على  الاســ ـــــــتمراریة  مبدأ  أســ  الاســ
 واســــتخدام  یةتمرار س ــــلاا أدمب أســــاس  على المجموعة  أعمال  ةاصــــلبمو  العلاقة ذات الأمور  عن  مناســــب،  هو ا مك  والإفصــــاح،

ــتمراریة مبدأ ــبة  كأســــاس الاســ ــفية  تنوي  الإدارة  كانت  إذا إلا  للمحاســ  بدیل  أي  لدیها  ليس أو  ا،أعماله  إیقاف  أو  المجموعة تصــ
.بذلك القيام سوى  واقعي

.للمجموعة  المالية  تقاریرلا إعداد  عملية على افر شلإا مسؤولية الحوكمة مسؤولو  یتحمل

الموحدة  المالية  تا البيان ققيدت  نع  اتبالحسا  مدققي مسؤولية
  من  خـاليـة  إجمـالي، بشــــــــــــــكـل الموحـدة،  المـاليـة  البيـانـات  نـتا ك ـ  إذا مـا   حول  معقولـة  تـأكيـدات  على  الحصــــــــــــــول هي  أهـدافنـا   إن

ــواءً   الجوهریة،  الأخطاء ــــــدار  خطأ، أو  لاحتيال  نتيجةً  ذلك  كان  ســــــ ــابات  يققمد تقریر  وإصــ ــــــمن  ذيال  الحســــــ  حول   رأینا  یتضــ
  التدقيق   بأن  اً نا ضـم ليسـت لكنها   التأكيدات، من  لٍ ا ع مسـتوى عن  عبارة هي المعقولة  التأكيدات  وإن .حدةمو لا  ةيلما لا  البيانات

 نتيجة   ءالأخطا   تنشــــأ  وقد  .دها و وج   عند الجوهریة  الأخطاء دائماً  یكتشــــف ســــوف  الدولية  قدقيالت  لمعایير  وفقاً   إجراؤه تم  الذي
  الاقتصــادیة   اترار الق  على معقول  بشــكل مجتمعة،  أو  منفردة ،رتؤث  أن عتوقالم من نكا   إذا جوهریة  وتعتبر خطأ، أو  لاحتيال

.ةوحدالم  المالية  البيانات هذه  على  بناءً   اتخاذها  یتم  يتوال  للمستخدمين
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)تتمة( الموحدة المالية ت البيانا ققيتد حول رقریت
)تتمة( الموحدة  ةيلالما   البيانات تدقيق  عن  الحسابات مدققي مسؤولية

ـــك مبـدأ  إبقـاء مع نيـةمهلا  مالأحكـا   بـإجراء  نقوم الـدوليـة،  التـدقيق  لمعـایير  وفقـاً   تتم  التي  التـدقيق  عمليـة  إطـار  في ـــــــــ  المهني   الشــ
:یلي ا بم نقوم كما   .التدقيق عملية  لخلا

خطـأ،  أو  لاحتيـال  ةً ج ـنتي  ذلـك  كـان  ســــــــــــــواءً   الموحـدة، ةالي ـالم ـ  البيـانـات  في  الجوهریـة  الأخطـاء  مخـاطر  موتقيي  یـدتحـد 
ــميمتو  ــبة  التدقيق  إجراءات وتنفيذ صــــــ  لنا  لتوفر  لائمةمو  ةيكاف  تدقيق أدلة  على  والحصــــــــول  المخاطر، لتلك المناســــــ

  الاحتيال  عن  الناتج  الجوهري   الخطأ  فا اكتشــ ـــــ عدم  رطا خ م  إن .الموحدة  المالية  البيانات حول  رأینا  لإبداء سأســـــــا 
  أو المتعمد  الحذف أو  التزویر  أو  التواطؤ  یتضــمن دق  الاحتيال  لأن راً ظن  الأخطاء،  عن  الناتجة  المخاطر من  أعلى

.ةيالداخل  الرقابة  تجاوز أو  التحریف

بهدف  وليس  للظروف، مناســبة ققيدت  تءاراج إ  لتصــميم  بالتدقيق  المعني  ليةالداخ   الرقابة  ملنظا  فهم على  الحصــول 
.للمجموعة  الداخلية  الرقابة  نظام فعالية  حول  رأي إبداء

العلاقة  ذات  والإفصــــاحات  المحاســــبية  التقدیرات قوليةعم ومدى المتبعة  المحاســــبية  اســــاتالســــي  ملاءمة  مدى  تقييم 
.الإدارة  بها  قامت  يتال

لة أد  على بناءً   وتقييم، الاســــــــتمراریة لمبدأ  وفقاً   بةحاســـ ـــــالم  قةریطل  الإدارة اســــــــتخدام  ملاءمة  مدى  حول  الاســــــــتنتاج 
 قد   التي  الظروف أو  اثبالأحد  یتعلق  فيما   جوهري  یقين  عدم هناك  كان  إذا ما   ،ا عليه  الحصــــــــــــــول تم  التي  التدقيق

 ى لإ  توصـلـنا  إذا .الاســتمراریة دأمب أســاس  على  لها أعما   مواصـلـة  على المجموعة  ةقدر   حول  الشــكوك من بمزید  تلقي
ــابــات  مــدققي  تقریر  في  هالانتبــا   نلفــت  أن  علينــا   یتعين  فــإنــه  جوهري،  یقين  عــدم  اكن ــه  نأ  إلى   بنــا   صا خ ــال  الحســـــــــــــ

  وتعتمد .ةيفا ك  غير  الإفصاحات هذه كانت إذا  رأینا  تعدیل أو موحدةلا  المالية  البيانات في  الصلة تذا  الإفصاحات
ــابات  يمدقق تقریر  رادص ـــإ  خیتار   حتى  عليها   حصـــلنا   التي  قيقالتد أدلة  على  ا اســـتنتاجاتن  أن  إلا  .بنا   الخاص  الحسـ
.الاستمراریة لمبدأ  وفقاً   ارالاستمر   عن المجموعة  قفو ت  يف تتسبب قد المستقبلية  الظروف أو  الأحداث

ـــــــ ـــــ  ذلـك  في  بمـا   دة،ح ـمو لا  المـاليـة  البيـانـات  ومحتوى وهيكـل  العـام العرض  تقييم   البيـانـات  نـتا ك ـ  إذا  ومـا   احـات،الإفصــ
.الموحدة  المالية  اناتبيلل  العادل  العرض یحقق بشكل  المتضمنة حداثوالأ المعاملات  ثلمت الموحدة  المالية

داخل   التجاریة الأنشــــــــطة أو  للمنشــــــــآت  المالية المعلومات  بخصــــــــوص  وملائمة كافية  تدقيق أدلة  على  الحصــــــــول 
 ق تـدقي  عمليـة  يـذفوتن  هتوجي ـ  عن  المســــــــــــــؤوليـة  نتحمـل  ونحن.  الموحـدة  المـاليـة  البيـانـات  حول  رأيٍ   ءادلإب ـ  المجموعـة

ـــــــــــراف  للمجموعة الموحدة  المالية  البيانات ـــــــــــؤولية وحدنا   ونتحمل.  عليها   والإشــ   المالية   البيانات  حول  رأینا   عن المســ
.الموحدة

ــل ــ   التدقيق   ونتائج  للتدقيق  المخطط  الزمني  لإطاراو   قا النط  أخرى،  أمورٍ  بين من  ص،صــــــو بخ  الحوكمة مســــــؤولي  مع  نتواصــ
.التدقيق عملية  خلال نحددها   الداخلية  الرقابة  امنظ  في جوهریة وبيع أي كذل  في بما   الجوهریة،

 ت قا العلا  بكافة ونبلغهم  لية،سـتقلابالا یتعلق  فيما   مهنيلا  السـلوك  لقواعد  امتثلنا  قد  ننا أ ب  یفيد الحوكمة  لمسـؤولي  اً ر إقرا نقدم كما 
.وجدت  حال  في ة،صلال ذات  والضوابط  ،نا تيلاستقلا  على  تؤثر بأنها  معقول بشكل یُعتقد قد  التي  الأخرى   والأمور

 تدقيق   في  أهمية أكثر كانت  أنها  نرى   التي الأمور تلك  تحدید یتم الحوكمة، يللمسؤو  عنها   الإبلاغ یتم  التي الأمور بين ومن
ــنـة  الموحدة المـاليـة  اتالبيـان ـ  ي ققمد  ریتقر   في  الأمور تلـك بوصــــــــــــــف  ونقوم .الهـامة  التـدقيق  أمور تعتبر  وبذلك  ،ةلي ـا الح ـ  للســــــــــــ

ــابات ــاح تمنع  اللوائح  أو  القانون  كان  إذا إلا  بنا   صخا لا  الحسـ  نرى  للغایة،  ةنادر   حالات في أو، للعامة  رالأم هذا عن  الإفصـ
ـــلبية  التداعيات  وزا ج تت  أن المتوقع من إنه  حيث  رنا ریتق في  الأمر هذا عن  احالإفصــ ـــــ عدم یجب أنه ـــكل بذلك  للقيام الســــ   بشــــ

.احفصالإ هذا عن  جةتا الن ةالعام  المصلحة  فوائد معقول
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الأخرى  والتنظيمية يةالقانون المتطلبات  حول قریرت
  یلي   ما   إلى  ة،دالمتح   ةعربيلا اراتمالإ  لةو د  في   ٢٠٢١  لسنة) ٣٢(  رقم   تحاديالا  قانون الب  المرسوم لمتطلبات  وفقاً   ر،ينش  كما 

: ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

نا؛تدقيق  غراضلأ ضروریة  رأیناها   التي المعلومات جميع  على  حصلنا  لقد)١

  الشــــــــــــــركة تأســــــــــــــيس عقد من المعنية  للأحكام  وفقاً  ،یةر هالجو   حياالنو  كافة من الموحدة،  المالية  البيانات إعداد تم)٢
المتحدة؛ العربية  الإمارات دولة  يف  ٢٠٢١ نةلس) ٣٢( مقر   تحاديالا  ن نو قا لا المرسوم بو 

؛للشركة  المحاسبية سجلاتلا مع دارةلإا  مجلس  أعضاء تقریر  في  الواردة  المالية  المعلومات تتفق)٣

؛ةبية منتظمتحتفظ المجموعة بسجلات محاس)٤

  ٢٠٢٣ ربدیســــم ٣١  في ةيمنتهلا  المالية  ســــنةلا  خلال  المالية  والأوراق الأســــهم في  ســــتثماراتلاا عن  حا ص ــــفالإ تم)٥
الموحدة؛  المالية  البيانات  حول ١٢ مقر   الإیضاح ضمن

  تي لا والشــــــــــــروط قةالعلا ذات  رافطالأ  مع  الجوهریة المعاملات موحدةلا  المالية  البيانات  حول ٢٦  إیضــــــــــــاح  یبين)٦
عليها؛ تاعتمد

ــترع لم  لنا، رها توفي تم  التي المعلومات  إلى  اً تنادس ـــا)٧ ــركةلا  بأن  عتقادلاا جبتو س ـــی ما   انتباهنا   یسـ  خلال   خالفت، دق شـ
) ٣٢( رقم  تحاديالا  قانون الب  المرســوم من المعنية  الأحكام من  أي  ،٢٠٢٣  دیســمبر ٣١  في المنتهية  المالية الســنة
 ي هر جو   تأثير له  یكون  قد  وجه  على كةشــــر لل  يس ــــا س ــــالأ  النظام أو  ةالمتحد  العربية الإمارات دولة  يف  ٢٠٢١ لســــنة

و  ؛٢٠٢٣ برمدیس ٣١  في ا مك  ليما لا مركزها  أو أنشطتها   ىلع

.السنة خلال تمت  التي  الاجتماعية المساهمات  الموحدة  المالية  البيانات حول  ٣١  الإیضاح  یبين)٨

ویونغ ارنست عن

:من قبل عةموق
وردة إبراهيم

شریـك
١٢٥٨القيد:  م رق

٢٠٢٤  مارس ٢١
دة ح متالربية لشارقة، الإمارات العا
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.حدةمو لالماليةات اذه البيانمن هالمرفقة جزءاً  ٣٣لى  إ١الإیضاحات منتشكل
٨

حدالمو الدخليان ب
٢٠٢٣دیسمبر٣١ي  فهيةمنتلاةسنلل

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درهممهألف در ات ح ضاإی

٦٦٣٤٬٤٦٨٦٣٥٬٤٥٦من عقود العملاءترادایالا

)٠٠٢٬٦٣٧()٩٨٬٢٩٤٥(يعاتتكلفة مب

)١٬٥٤٦(٣٦٬١٧٤)خسائرال(الأرباح/إجمالي

)٢٠٬٧٢٣()١٩٬٥٧٠(مية وإداریةف عمو یمصار 
)٧٬٨١٥()٧٬٩٦٦(یعبيع وتوز یفار مص
٧١٠٬٢٨٨٥٬٧٦٠راتثما استدخل

)١٨٬٦٩٦()٣٢٬٤١٥(٨لیتمو مصاریف
-١٠١٤٬٨٤٦ةستثماریالااتض في القيمة على العقار نخفا عكس خسائر الا

٣٢١٢٬٤١٤٬٣ردخل آخ 

)٦٠٦٬٩٣(٨٦٧٨٣٬للسنة)خسائرالالأرباح /(

:إلىدةئالعا)رائخسالالأرباح /(
)٦٠٦٬٩٣(٦٧٨٣٬مجموعةلامساهمي

)٦٥٠٬٠(٢٢٠٦٠٬٠(بالدرهم)للسهمففالأساسي والمخ الربح  
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.حدةمو لالماليةات اذه البيانمن هالمرفقة جزءاً  ٣٣لى  إ١الإیضاحات منتشكل
٩

الموحدشاملل الدخالانبي
٢٠٢٣ردیسمب٣١ة في  يالمنتهةسنلل

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درهمدرهمف ألات إیضاح 

)٣٩٬٦٠٦(٣٬٦٧٨للسنة) الخسائر/(احالأرب

:لأخرى ال الشاملخود الدنب
:رات لاحقةفي فتالخسائرأوحالأربا إلىها تصنيفإعادةیتملنالتيالبنود

دخللابنودلخلانمالعادلةبالقيمةجةر مدلااراتثمستلاا
)٥٬١٠٥(١٢٢٠٬٨٦٠العادلةقيمةلافييرالتغصافي-الأخرى الشامل

:رات لاحقةفي فترائالخسأوباحر الأىإلها نيفصتإعادةمكنالممن تيلاالبنود

١٢٤٧٩١٠٧الفائدةأسعارایضاتقملالعادلةقيمةلافيريالتغ

)٩٩٨٬٤(٣٣٩٬١٢للسنةخرى لأا)ةلشامالالخسائر(/الدخل الشاملبنود

)٦٠٤٬٤٤(٠١٧٬٥٢للسنة)ةاملشالرائالخس(شامل/الدخل الماليجإ

:إلىعائدةلا)ةاملشالرائالخس(شامل/الدخل اليإجمال
)٦٠٤٬٤٤(٠١٧٬٥٢الأمكةالشر يممساه
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.حدةمو لالماليةات اذه البيانمن هالمرفقة جزءاً  ٣٣لى  إ١الإیضاحات منتشكل
١١

وحدالمت النقدیة التدفقبيان ا
٢٠٢٣دیسمبر٣١المنتهية في  للسنة

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درهمهمر دف ألت ایضاح إ

شغيليةتلة اطالأنش
)٣٩٬٦٠٦(٣٬٦٧٨للسنة)ائرخسلاالأرباح/ (

ية:لا لبنود التدیلات لتعلا
٩٧٤٬٦٣٣٧١٬٠٦٠ابتةموجودات ثاستهلاك

١٠٧٬٨٥٢٨٬٥٢١یةثمار استتعقارالاكتهاس
)١(١٤٩٩٣ئتمان المتوقعةالار  ئا سخ صص خ م

)٨٬١٧٨(١٣٢٩٠)تسویةزون (خ مال)مخصصعكس(/مخصص
١٨١٬٧٤٧٣٬٩٩٧كافأة نهایة الخدمة للموظفينص ممخص

)٨٠()٨٧(موجودات ثابتةدا عتباسن ربح مال
-)١٤٬٨٤٦(١٠عقاري ستثمار القيمة الاخسارة الانخفاض فيعكس 

المدرجةراتما ثتللاسالعادلةةالقيمفيالتغيرمنحربال
)١٬٠٧٨()٢٬١٣٠(١٢ائرالخسأوحربا الأخلالمنةدلا العةيملقا ب

ةالمدرج ماراتثتسالادعا بتسامنة حققمالالخسائر)/  احرب(الأ
١٬٨٥٠)١١٥(١٢الخسائروأالأرباحخلالمنالعادلةبالقيمة

)٩٬٢٧٨()١٠٬٥٧٢(١٠ات الاستثماریةقار عالمن یجارالاخلد
)٥٬١٢٢()٥٬١٥٧(٧أرباحزیعات و تدخل
٨٤١٥٣٢٬٦٩٦٬٨١دئفوافریمصا 

٨٨٬٧٠١٤٠٬٧٨١
:يفات  ر يالتغ
)٦٢٬٧١٤()٢٢٬٧٢٠(١٣بضاعة-
)٥٤٬٨٧٤()١٬١٨٩(١٤أخرى و ریةتجا مدینةذمم-
٧٩٬٨٧٨)٥١٬٧٣١(١٦أخرى و تجاریةدائنةذمم-

)٨٥٢()١٢٥١٬(١٨نيفظلمو ة المدفوعة لنهایة الخدمفأةمكا 

٩٣٦٬١١٢١٩٬٢غيليةتشالشطةنالأنمناتجلادالنقصافي  

ماریةثالاستةشطالأن
)٦٤٬٤٤٠()٤١٬٠١٥(٩موجودات ثابتةاستحواذ  

٣٤٠٣٨٣ثابتةتموجوداتبعادسامنةصلمح مبالغ
)٥٬١٢٠()٣٬٩٦٨(١٢خرى لأاملا شاللالدخ ودنبلخلانملةالعاديمةقلبا مدرجةراتثما استاءر ش

مندلةعا البالقيمةمدرجةاستثماراتاستبعادنمةصلح ممبالغ
١٢٢٬٠٨٨٣٠٬١٤٩رى خ الألالشامخلدلابنودخلال
٧٥٬١٥٧٥٬١٢٢تلمةمسأرباحتوزیعات دخل 

١٠١٠٬٥٧٢٩٬٢٧٨الاستثماریةاتقار علامنناتجإیجارلدخ 
)٥٬٩٩٣()٥٦٣(١٢رئخسا أو الالأرباح  خلالمنلعادلةايمةقبالمدرجرا ثماستشراء

خلالنمدلةلعا امةقيبالمدرجةاتر ا مثاستاستبعادمبالغ محصلة من 
١٢١٥١١٬٦٧٧٬٨سائرأو الخ رباح  لأا

)٨٤٥٬٢١()٨٢٣٢٦٬(ةریثما الاستالأنشطةفيتخدمسالمفي النقدا ص

ةيیلمو الأنشطة الت
) ٨٢١٬٠٧٩()٦٨٧٬٣٧٤(٢٨ضر القدسدا

٢٨٧٤٠٬٤٠٣٨٥٦٬٥٩١ضر قىول علالحص
)٥٨٧٬٦١()٢٧٥٬٢٣(عةدفو فوائد م

٧٥٤٬٠٢٩٢٥٬٨١يةالأنشطة التمویلالناتج منفي النقدا ص
)٧٠١(٦٬٤٥٢النقدیةهبة وشیدفي النق)النقص(الزیادة/افيص
٠٩٤٬١٣٧٩٥٬١٣سنةالبدایة  قدیة في لنه اوشبدیة  نقال

٥٤٦١٩٬٠٩٤٬١٣ةسنالایة نهي دیة فلنقه ابیة وشدالنق

:نمةدینقالوشبهةنقدیالتألف ت
١٥٥٤٦١٩٬٠٩٤٬١٣لدى البنوكدة أرصو في الصندوق د نق
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.حدةمو لالماليةات اذه البيانمن هالمرفقة جزءاً  ٣٣لى  إ١الإیضاحات منتشكل
١٢

الموحد يةالملكحقوق ت فيلتغيراانايب
٢٠٢٣سمبرید٣١فية نتهيالمةللسن

أرباح غيراحتياطي احتياطي طي احتيا رأس 
المجموعموزعةادلة العةقيملام عا ي ون انقالمال 

ألف درهمألف درهمهمألف در رهمدألف درهمألف ألف درهم

٢٠٢٣٦٠٨٬٢٥٤٣٣٤٬٠٩١٢٢٦٬٣٧٣٢٬٩٣١١٠٢٬١١٨١٬٢٧٣٬٧٦٧ر  یینا ١في  

للسنةالشاملالدخلإجمالي
٣٬٦٧٨٣٬٦٧٨----للسنةالأرباح

٢١٬٣٣٩-٢١٬٣٣٩---ةسنللالأخرى الشاملالدخلبنود

٢١٬٣٣٩٣٬٦٧٨٢٥٬٠١٧---للسنةلمالشا الدخلإجمالي

أخرى ملكيةحقوق حركة
غيرالأرباحإلىعادلةلاالقيمةطياحتيا منةمحققخسارةویلح ت

نمةادلعالبالقيمةالمدرجةالاستثماراتاستبعادعندالموزعة
-)١٬٧٧٠(١٬٧٧٠---)١٢إیضاح(الأخرى شامللالالدخ بنودخلال

-)١٬٧٧٠(١٬٧٧٠---رى خالأالملكيةحقوق ةكحر إجمالي

٢٠٢٣٦٠٨٬٢٥٤٬٠٩١٤٣٣٢٢٦٬٣٧٣٢٦٬٠٤٠١٠٤٬٠٢٦٬٧٨٤١٬٢٩٨ر بدیسم٣١في 
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.حدةمو لالماليةات اذه البيانمن هالمرفقة جزءاً  ٣٣لى  إ١الإیضاحات منتشكل
١٣

(تتمة)الموحدالملكيةفي حقوق تغيرات لبيان ا
٢٠٢٣سمبرید٣١ي  ة فمنتهيالللسنة

رح غيا أربي احتياطي احتياططي احتيا رأس 
المجموعموزعةادلة العةالقيمعام ي ون انقالمال 

ألف درهمألف درهمهمألف در ألف درهمدرهمألف ألف درهم

٢٠٢٢٦٠٨٬٢٥٤٣٣٤٬٠٩١٢٢٦٬٣٧٣١٨٬٧٦٤١٣٠٬٨٨٩١٬٣١٨٬٣٧١ر  یینا ١في  

للسنةملةالشا ائرسخ الإجمالي
)٣٩٬٦٠٦()٣٩٬٦٠٦(----للسنةالخسائر

)٩٩٨٬٤(-)٩٩٨٬٤(---للسنةالأخرى ةشامللارسائخ البنود

)٦٠٤٬٤٤()٦٠٦٬٩٣()٩٩٨٬٤(---للسنةةالشاملالخسائرإجمالي

أخرى ملكيةحقوق حركة
غيررباحلأاىإلعادلةلاالقيمةطياحتيا منمحققربحتحویل

نمةادلعالةقيملبا المدرجةالاستثماراتاستبعادعندالموزعة
-٨٣٥١٠٬)٨٣٥١٠٬(---)١٢إیضاح(الأخرى شامللاالدخلبنودخلال

-٨٣٥١٠٬)٨٣٥١٠٬(---رى خ الأالملكيةحقوق ةكحر إجمالي

٢٠٢٢٢٥٤٦٠٨٬٠٩١٬٤٣٣٧٣٣٢٢٦٬٩٣١٬٢١١٨٬١٠٢٧٦٧٬٢٧٣١٬ر بدیسم٣١في  



الهبعةاتة الركشوالع)م.ش.عية (صناة النت والتنميسملإلرقةالشاكةشر 
وحدة لماية ت حول البيانات المالاحاإیض
٢٠٢٣دیسمبر٣١في كما 

١٤

ةشركلاعنمعلومات-١

بموجــب١٩٧٧عــامفــيالمتحــدةيــةالعربالإمــاراتالشــارقة،فــي") كةشــر لا(") ع.م.ش(ةالصــناعيلتنميــةاو للأســمنتالشــارقةكةر ش ــتسس ــتأ 
وه ــللشــركةالمســجلالمكتــبعنــوانإن. ةم ــا عمســاهمةكشــركةلاحقــاً تســجيلها وتــمالشــارقةحــاكمســمولاصاحبمندرا صأميري مرسوم

.  الماليةاقر للأو بيوظبأق سو فيكةر شالبأسهماجرةمتلایتم.  المتحدةبيةعر الاتار ملإا،ةقالشار ٢٠٨٣ب.ص

لهــا التابعــة ةكر شالركة و لشلاليةمالانات البيمن("السنة الحالية") ٢٠٢٣برسمدی٣١فيالمنتهيةللسنةو كما الموحدةليةما الالبياناتتتألف
.)"موعةمج لا"بـةمجتمعها إليیشار(

وراقفــي الأرالاسـتـثما فــائض أموالهــا فــي عــةمو المج تستخدمتيكية.لبلاساحبال الو يةقر الو كياسالأو الأسمنتبصناعة وتورید ةموعمج لامو تق
اراتم ــدولــة الإا فــيته ــا منتج عبي ــوتدةتح ــملة اربيارات العملإاقة،من الشار الها أعمةالمجموعتزاول والعقارات.لخاصةكية االملحقوق مالية و ال

.ا يسآو ا يفریقأو وسطلأاشرق الفيالأخرى نتحدة وبعض البلدالمة ايبر الع

ات الماليةبيانالد أسس إعدا-٢

افقالتو بيان
ما ظ ــللنةي ــالدولبةالمحاس ــريمعــایمجلــسعــنةر ادلص ــلقــاً فو الماليــةاریرتق ــالادلإعــدالدوليــةللمعــایيروفقــاً الموحــدةالماليــةالبيانــاتاعــدادیــتم

.٢٠٢١لسنة) ٣٢(رقمتحاديالاقانون البمرسوم لاو ركةللشيسا سلأا

.٤إیضاحفيمدرجةللمجموعةالمحاسبيةلسياساتايلصتفا نإ

القياسأساس
،ى الأخــر الشــامللدخ ال ــدبنــو خــلالمــندلــةا عالبالقيمــةجــةمدر لاتلاســتثماراااءنثباستةریخيالتا التكلفةأساسىلعالماليةاتنيا البإعدادتم
.العادلةيمةبالقسةالمقا المشتقةالماليةدواتوالأارةخسالأوحبالر خلالمنالعادلةبالقيمةالمدرجةثماراتستلاوا

ضعر الوعملةمةالمستخدالعملة
مقربــةالمبــالغكافــةإن.المجموعــةلــدىدمةســتخ المالعملــةهر ا باعتب ــمتحــدة،لاةي ــبعر الالإماراتمهر بدحدةالمو الماليةالبياناتهذهعرضیتم
.ذلكفلاخ یُذكرلمما درهمألفأقربإلى

والتقدیرات الأحكامدامخاست
ــةاتيان ـــالبدداإع ـــعنـــد ــامح الأعض ـــو بدارةلإاقامـــتالموحـــدةالماليـ اســـاتللسيعـــةالمجمو تطبيـــقىل ـــعتـــؤثريالت ـــوالافتراضـــاتدیراتق ـــوالتكـ

.راتالتقدیكتلعنالفعليةالنتائجتختلفقد.والمصاریفدخللواتا والمطلوبجوداتمو للةعلنالموالمبالغالمحاسبية

.بليتقمسبأثرالمحاسبيةراتیالتقدعلىتلادیالتعبيتثتویتم.مستمرةبصورةلها بعةالتا اتوالافتراضالتقدیراتاجعةمر تتم

ريثتــأ أكبــرلهــا التــيالمحاســبيةالسياســاتتطبيــقعنــدیــةر هو الج والأحكــامأكــدالتدمع ــو والتقــدیراتوالافتراضــاتامحك ــلأالحو المعلوماتنإ
.٢٩الإیضاحيفمناقشتها متیليةما الالبياناتفيالمثبتةغالالمبعلىي جوهر 



الهبعةاتة الركشوالع)م.ش.عية (صناة النت والتنميسملإلرقةالشاكةشر 
وحدة لماية ت حول البيانات المالاحاإیض
٢٠٢٣دیسمبر٣١في كما 

١٥

(تتمة) اليةمالاتلبيانادداعإأسس-٢

دلةاعالمقيالقياس
ري ــغأوماليــةالبــاتمطلو الو موجــوداتلامــنلكــلدلــة،ا العمالقــيقيــاسیتطلــبعــةمو مج للوالافصــاحاتالمحاســبيةاســاتالسيمــنعــدداً إن
.يةمالال

عــنالكاملــةليةســؤو المحمــلتیالــذيرةادلإاقی ــفر ذلــكنیتضــم.ةادل ــالعمقــيالقيــاسصصــو بخ ةقاب ــللر عمــلإطــارضــعو بةالمجموع ــمــتا ق
بمراجعــةظممنــتبشــكلالإدارةفریــقیقــوم.٣توىس ــالمنم ــالعادلــةالقــيمذلــكفــيبمــا الجوهریــة،العادلــةقيمــةلااتاس ــيقيــعجمعلىفار شالإ
.التقييموتعدیلاتةظالملحو غيرةمها الخلاتمدلا

رافالأط ــمــنيمهــا قيوتا يه ــلعالحصــولتــمتــيلالــةدالأبتقيــيمالإدارةفریــقمیقــو دلــة،ا عاليمالق ــلقيــاسثثال ــطــرفمــاتلو معاســتخدامتــمإذا
مــةيالقتسلســلفــيالمســتوىذلــكيف ــا م ــبليــة،الما ریر ا تق ــلالإعــدادالدوليــةالمعــایيربمتطلبــاتيف ــتاتم ــتقييلاهــذهبــأننتاجســتالاعمدلالثالثة

.ا نهضمتقييماتلاهذهتصنفأنبیج والتيةادلالع

مقــيلافيتصــنمیــت.نالإمكــا ردق ــظــةحو مللاالســوق انــاتيبباســتخداموعــةمجملامتقــو مطلوبــات،وأداتجــو مو لبنــدالعادلــةالقيمــةسقيــا عنــد
:يیلكما تقييملايبالسأفيالمستخدمةتدخلاالمىلعءً ا بنلةالعادةمقيلالتسلسيفمستویاتعدةإلىالعادلة

.ةمطابقمطلوباتوأوداتلموج نشطةأسواقفي) دلةعالمغير(ةرج دملاالأسعار: ١المستوى

ةمباشــر ةر بصــو اءســو ات،المطلوب ــأوللموجــوداتملحوظــةن و تك ــيوالت ــ١توىالمس ــضــمنجــةمدر لارالأســعا غيــرتالمــدخلا: ٢ىســتو الم
).رسعا الأمنالمستمدة(مباشرةغيرأو)را سعلأكا (

).وظةملح غيرمدخلات(حوظةلمسوقيةبياناتعلىترتكزلاتيلالوباتطملاوأللموجوداتمدخلاتلا: ٣وىالمست

القيمــةســلتسلنم ــلفــةمختتا یو مســتتنــدرج ضــمنوبــاتالمطلبنــدأوموجــوداتلادلبن ــدلــةا عالمــةالقييــاسقلدمةخ تمس ــالالمــدخلاتتكانإذا
رب ــعتویمســتوىبــأدنىمــدخلهباعتبــار العادلــةالقيمــةلتسلس ــمــنىو تمس ــالنفــسفــيلبالكام ــالعادلــةالقيمــةقياسفتصنيمتیا نهحيالعادلة،

.الكلياسللقيجوهریاً كذل

.التغييرخلالها حدثيالترالتقاریدادعإ رةتفةنهایفيةادلالعالقيمةتسلسلیاتو تسمنيبالتحویلاتموعةالمج بتتث

ــتم ــندالمزی ــــجإدرایــ ــتالتــــيتا ض ــــالافترامــ ــاسدن ــــعأجریــ ــيعادلــــةلاميق ــــلاقيــ ــاحفــ ــاحةیر تثما س ــــالاالعقــــارات-١٠الایضــ -١٢والایضــ
.راتتثما الاس

يةماللاتبياناالحيدتو س  أس

.أدناهالمذكورةةبعتا الةوالشركالشركةمنةعالمجمو تتألف

ملكية لاحصةس التأسيلدبرئيسي لااطشالنة التابع ةالشرك
٢٠٢٣٢٠٢٢

تا تج ـــمنواللحبــالالخلــيج لشــركة 
٪ ١٠٠٪ ١٠٠دةعربية المتح التاراالامكيةستيلابالتجا منتل والالحبا مية ذ م كالبلاستي

رةقــدالها دیول ــفيهــا ثمرالمســتةالشركبها باطتار منمتغيرةعوائد،فيق حقو لدیها أو،إلىرضةعمعةالمجمو ن و تكا معندالسيطرةيققح تمتی
الشــركةعلــىبالســيطرةموعــةلمج اتقــومد،التحدی ــهج ــو ىوعل ــ.ا فيه ــثمرالمســتكةشــر لاعلــىسـلـطتها لخــلامــنالعوائــدتلــكعلــىيرالتــأثفــي

:المجموعةلدىنكا إذاوفقطاذإفيها مرالمستث
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) مةتت( الماليةتأسس إعداد البيانا-٢

) (تتمةالماليةالبياناتيدحتو س  سأ

ةق ــعلاالذاتنشــطةالأتوجيــهعلــىليــةحا الالقــدرةمجموعــةلاتعطــيالتــيةي ــالالح الحقــوق أي(فيهــا تثمرمس ــالركةالش ــىعل ــسـلـطةلا
)فيها مرثستالمةللشرك

فيها رمثالمستالشركةبرتباطها امنالمتغيرةائدو عال،فيحقوق أو،إلىعرضالت
دها ئاو ععلىثيرتأ للفيها المستثمرةالشركعلىتها سلطامداستخ علىرةدقال

يــةلبغأ مــنأقــلموعــةللمج یكــون ما نــدوع،راضلافت ــاهــذالــدعم.رةطســيالإلــىتــؤديالتصــویتوق ق ــح أغلبيــةبــأنضار ت ــافاكهن ــعــام،شــكلب
ا م ــتقيــيمعنــدلعلاقــةاذاتروفظ ــلواائقحق ــلايــعمج تبــارعالافــيعــةو مج المتضعفيها،المستثمرركةللشلةاثممق و قح أوالتصویتق و قح 
:ذلكفيبما فيها،رمثالمستالشركةعلىلطةسُ لها كانإذا

ا فيهالمستثمرالشركةفينخریالآویتالتصحقوق أصحابمعیةتعاقدلايباتالترت
الأخرى یةالتعاقدتيبا تر التمنالناتجةق حقو لا
 ةلمالمحتیتو التصوحقوق ةعبالمجمو ةصا الخ ویتالتصق حقو

.ةملكيحقوق ةلكمعامسيطرة،لاةخسار دون التابعة،شركةلافيالملكيةحصةفيالتغيرتساباح یتم

لحصــصاو والمطلوبــات)الشــهرةكذل ــيف ــبمــا (علاقــةتاذتوداموج ــتثبيــتتوقفا فإنهالتابعة،ركةشالعلىسيطرةالموعةمج الخسرتاإذ
ــر ــو نم ـــأخـــرى روعناص ـــرةطيس ـــالمغيـ ــث،الملكيـــةق حقـ ــاتأيثبيـــتتیـــتمحيـ ــارةوأربـــحجنـ ــاحر الأفـــيخسـ ــائرأوبـ أيتبي ـــثتیـــتم.الخسـ

.دلةالعا ةبالقيمبها محتفظتاستثمارا

هامةلاالمحاسبيةاتاسسيالفي تغيراتال-٣

ةموع ــلمج لیةالســنو حدة مو الالماليةالبياناتإعدادعندةعبالمتلتلكةمماثلالموحدةالماليةالبياناتدداعإ فيالمتبعةبيةحاسملااتياسالسإن
.٢٠٢٣ینایر١فيا كمالمفعولةالساریدةیجدالراتوالتفسيالمعایيرعاتبا باستثناء،٢٠٢٢دیسمبر٣١فيتهيةمنالللسنة

دةیدیلات الجوالتعدت اسير والتفالمعایير
كمــا ٢٠٢٣ینــایر١عدبأوفيتبدأتيالالسنویةللفتراتمفعولها یسري يوالتیلات،دعتواليریا عالمبعضبتطبيقمرةلأولالمجموعةومقت

مفعولــه ر م یس ــكــن ل ــیل آخــر، والــذي صــدر لتعــدفســير أو تأور ا ي ــمجموعــة باتبــاع أي مع. لــم تقــم ال)كما لــم یــُذكر خــلاف ذل ــ(ها ندأمبينهو
:بعد

التأمينعقود١٧رقمالماليةالتقاریرلإعدادالدوليرعيا مال
بالمعــایيرالخــاص٢رقــمالممارســةوبيــان١رقــمالــدوليالمحاســبيالمعيــارعلــىالتعــدیلات-المحاسبيةالسياساتعنالإفصاح

ةاليالمالتقاریرلإعدادالدولية
٨رقمالدوليسبيا المح المعيارعلىالتعدیلات-المحاسبيةالتقدیراتتعریف
١٢رقمالدوليالمحاسبيالمعيارعلىالتعدیلات–واحدةمعاملةعنالناتجةوالمطلوباتبالموجوداتالمتعلقةالمؤجلةالضرائب
١٢رقمالدوليالمحاسبيالمعيارعلىالتعدیلات-ةينثا الالركيزةنموذجقواعد-الدوليالمستوىعلىالضریبيالإصلاح

.موعةالموحدة للمج ة  الماليبياناتعلى الجوهري  ولكن ليس لها أي تأثير، ٢٠٢٣ة سنفي  ول مرة لأفسيرات  لتات و دیلاعالتق طبت
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(تتمة) ةهاملايةالمحاسبالسياساتفي التغيرات-٣

بعدهامفعولیسرلمولكنالصادرةالمعایير
هــذهاتبــاعالشــركةتنــوي.٢٠٢٣دیســمبر٣١فــيكمــا بعــد،مفعولهــا یســرلــمنك ــلالصــادرة،والمعدلــةالجدیــدةوالتفســيراتالمعــایيریليفيما 

أيالتعــدیلاتهــذهلأغلبيــةیكــون أنالمتوقــعغيــرمــن.المفعــولســاریةتصــبحعندما الاقتضاء،عندوالمعدلة،الجدیدةوالتفسيراتالمعایير
.للمجموعةالموحدةالماليـةالبيانـاتعلىجوهري رثيتأ 

ــدوليالمحاســـبيالمعيــــارعلـــىتالتعـــدیلا ــا علــــىالمطلوبـــاتتصــنـيف-١رقــــمالـ ــري (متداولـــةغيــــرأومتداولـــةأنهـ مفعــــولیسـ
)رجعيبأثرتطبيقها ویجب٢٠٢٤ینایر١بعدأوفيتبدأالتيالسنویةللفتراتالتعدیلات

١٦رقــمالماليــةالتقــاریرلإعــدادالــدوليمعيــارلاعلــىالتعــدیلات-الإیجــاروإعــادةالبيــعاتفاقيــةفــيالإیجارودعقمطلوباتبند-
)عنهالإفصاحویجبالمبكربالتطبيقیُسمح.٢٠٢٤ینایر١بعدأوفيتبدأالتيالسنویةللفتراتمفعولها یسري (

یســري (٧رقــمةالي ــمالالتقاریرلإعدادالدوليوالمعيار٧رقمالدوليالمحاسبيرا يمعالعلىالتعدیلات–الموردینتمویلاتفاقيات
)عنهالافصاحیلزمولكنالمبكر،بالاتباعیسمح.٢٠٢٤ینایر١بعدأوفيتبدأالتيالسنویةالتقاریرلفتراتمفعولها 

ــالموجوداتمســـاهمةأوبيـــع ــينبـ ــتثمربـ ــركتهالمسـ ــقيقةوشـ ــروعهأوالشـ ــىالتعـــدیلات-كتر مش ـــلامشـ ــدادالـــدوليالمعيـــارعلـ لإعـ
تأجيــلالدوليــةالمحاســبيةالمعــایيرمجلــسقــرر٢٠١٥دیســمبرفــي(٢٨رقــمالــدوليالمحاســبيوالمعيــار١٠مق ــر الماليــةالتقــاریر
طریقــةصصــو بخ البحثــيمشــروعهعــنتنشــأ قــدالتــيالتعــدیلاتمــنالانتهــاءوقــتیحــينحتــىللتعــدیلاتالمفعــولســریانتــاریخ
)عنهالإفصاحویجبالمبكربالتطبيقیُسمحلایز لا.المستقبلفيالتعدیلاتتطبيقیتم.الملكيةحقوق 

الســنویةالتقــاریرلفتــراتالتعــدیلاتمفعــولیســري (٢١رقــميالــدولالمحاســبيالمعيارعلىالتعدیلات–العملةصرفإمكانيةعدم
للمنشــأةیمكــنلا،تالتعــدیلاتطبيــقعنــد.عنــهالافصــاحیلــزمولكــنالمبكــر،بالاتباعمحسی.٢٠٢٥ینایر١بعدأوفيتبدأالتي
).المقارنةمعلوماتإدراجتعيدأن

الهامةسبيةالمحااساتالسي-٤

فخــلاذكــرإذااءثنســتا بحــدة،و ماليــةالمالتا لبيان ــاهذهفيالمقدمةتالفتراكافةعلىالتاليةيةبسالمحا اتسا يالسراتمر باسالمجموعةتطبق
).٣ضاحیلإأیضاً عالرجو (ذلك

الأعمالدمج
قياســهیــتمذتحواالاس ــعنــدالمحــولالمبلــغإن.عــةمجمو للالســيطرةتحویــلعنــدحواذالاســتطریقــةمباســتخداالأعمــالدمــجالمجموعــةتحتســب

ن بشــأ ســنویاً هــا ر ا اختبیــتمتنــتجشــهرةأيإن.عليهــا حوذســتلماو تحدیــدللبلــةالقا تادموجــو اللصافيلالحا هوكما العادلة،بالقيمةعامكلشب
ــتیـــتم.القيمـــةفـــياضف ـــلانخ ا ــاحفـــيصـــفقةشـــراءمـــنربـــحأيتثبيـ ــائرأوالأربـ ــورلالـــىعالخسـ ــمةالمعامل ـــتكلفـــةحتســـابایـــتم.فـ ن ضـ

.ملكيةلاقوق ح أسهموأالدیناتسندربإصدامتعلقةكانتإذاباستثناء،ا دهبكند تریف عا صالم

ةالتابعشركات لا
ق،حقــو لــدیها أومعرضــة،تكــون عنــدما مــا ةشــأ منعلــىبالســيطرةالمجموعةتقوم.وعةمالمج رةسيطتحتمنشآتن تكو ةابعتالاتالشركإن
ـاتن ــا بيالراجدإیــتم.منشــأةلاعلــىها طتســللخــلامــنالعوائــدتلــكعلــىالتــأثيرعلــىةر دالق ــولــدیها شــأةمنالعم ــارتباطهــا مــنمختلفــةعوائــدل

.السيطرةفيهتتوقفذيلاالتاریخحتىالسيطرةبدءتاریخمنالموحدةالماليـةـاتنا البيفيةتابعلاشركاتللالماليـة

ةر سيطالمغيرالحصص
ریخا ت ــبا يه ــعلوذح تس ــالمركةللش ــددةالمح ــالموجــوداتصــافيفــي ةيتناســبلاتهمص ــح حســب ایــةدبالفــيطرةالمســيغيــرصالحص ــقيــاسیــتم
حقــوق لاتكمعــاماســبياً ح ممعالجتهــا یــتمالســيطرةفقــدانعنهــا جینــتلاالتــيتابعــةكةر ش ــفــيموعــةج المةحص ــفــياتيــر التغإن.واذح تس ــالا

.ملكية
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سيطرةلافقدان
ةمســيطر ري ــغحصــصوأي،ةع ــالتابةالشــركتا لوب ــومطموجــوداتتثبيــتتوقــففإنهــا ة،ع ــبالتا شركةلاعلىةيطر السموعةالمج تخسرعندما 
فــيبهــا محــتفظفوائــدأيإن.الخســائرأوالأربــاحفــيناتجــةخســائراوبــاحر أأيتثبيــتیــتم.الملكيةحقوق منرى خ أصروعنا علاقةذات

.سيطرةلافقداندنعةادلالعبالقيمةقياسها یتمابقةالسبعةالتا الشركة

التوحيددنععدةبتالمساملات معال
عنــدتبعادها س ــایــتممجموعــةلاضــمنالمعــاملاتعــنالناتجــةالمجموعــةنضــمیفوالمصــار محقــقري ــغدخــليأو تلاموالمعا ةصدالأر إن

لب ــا مقاســتبعادها یــتمةي ــملكلاق حقــو بطریقــةةبس ــمحتوالفيها المستثمرالشركاتمعتالمعاملاعنلناتجةاالمحققةغيرحالأربا إن.التوحيد
ققــة،مح الغيــرربــاحلأكا الطریقــةبــنفسالمحققــةغيــرالخســائردتبعا س ــایــتم.فيهــا مرثالمســتةكر الش ــيف ــموعــةج مالحصــةحــدإلــىارمثســتالا

.مةيقالفيللانخفاضيلدلفيهیتجاوزلاالذيالحدإلىفقطولكن

الإیرادات قتحق
أوعائض ــبعلــىالســيطرةتحــولا عنــدمداتاالإیر بتثبيتعةالمجمو تقوم.ليمعلاعقديفحددالمابلقالمغلالمبىلعبناءً الایراداتقياسیتم

.العملاءأحدإلىخدمة

:١٥رقمالماليةرالتقاریدالإعديدوللامعيارالفيظهركما تخطواخمسمننموذجأساسعلىاداتالإیر مجموعةلاثبتت

النفــاذبــهج وااتوالتزام ــحقــوق هب ــبموج شــأ نیأكثــرأوفينر ط ــبيناتفاقأنهىلعالعقدفیعر :العميلعم)  دقو الع(قدالعتحدید١الخطوة
.بها وفاءلایجبعقدلكلمعایيرویحدد

.للعميلخدمةأوسلعةبنقلعميللامععقدلافيدعو هولأداءاالتزام:العقدفيداءلأاالتزاماتتحدید٢وةخطال
التــيالخــدماتأوئعا البض ــنقــلمقابــلفــيا هلیحقأنعةجمو الموقعتتالذيالمبلغهوةملالمعا رسع:ةالمعاملسعریدتحد٣الخطوة

.لثةثا أطرافنعنيابةً حُصلتالتيالغالمبباستثناءبها،العميلوعدت
ــويالـــذيالعقـــدبخصـــوص:العقـــدفـــيالأداءتا م ـــلالتزاةل ـــمالمعا ســـعرخصـــيصت٤الخطوة ــإ اء،دلأل ـــزامالت ـــمـــنركث ـــأىل ـــعیحتـ نفـ

فــيحقهــا مــنیكــون أنالمجموعــةتتوقــعالــذيمبلــغلاتمثــلبقيمــةلــلأداءمالتــزالك ــللــةاممعســعرصصخ تسوفالمجموعة
.ءأداالتزامكلاستيفاءلمقاب

.الأداءالتزامالمنشأةتستوفي) ا مكأو(دما نعاتالإیرادتثبيت٥الخطوة

:ةالتاليطو الشر أحدتحققاإذالوقت،مرورعماداتیر الإيتوتثباءدلأاامالتز عةالمجمو تستوفي
لها؛المجموعةأداءبمجردوعةالمجمأداءمنالمقدمةالمزایا متزامنوقتفيهلكستیو علىالعميلیحصل)١
أوات؛الموجودبندتحسينأوإنشاءبمجردالعميلعليهیسيطرتادو موج دنبسنیح وأالمجموعةأداءینشئ)٢
.الآنحتىالمنجزالأداءتعا فدفيملزمحقمجموعةلولعةجمو مللیلبددامتخ اسذوموجوداتبندعةمجمو الأداءینشئلا)٣

.الأداءالتزاماستيفاءفيهمتیما وقتيفتادایر لإايتتثبیتمأعلاه،المذكورةوطالشر أحدتحققلمالتيءالأداتزاماتلابخصوص

أســاسعلــىالعقــداتدموجــو بنــدذلــكعــننشــأ یبهــا،دتع ــو تــيلاخــدماتلاأوالســلعتقــدیمللاخ ــمــنءاالأدلالتــزامعــةمو مج الءيفا اســتعند
غيـــرغل ـــمبعلــىلو ص ـــالح فــيوعـــةلمجماحــقیكـــون عنــدما مدینـــةعقــودذمـــمالعقــودموجـــوداتبحص ــت.الأداءللاخ ـــمــنالمحقـــقالمبلــغ

مبلـــغعميــللامـــنبــوضقالمغالمبل ــوزجـــا یتعنــدما .مبلـــغلاعدف ــققا ح اســتختـــاریلب ــقطفق ـــتالوق ــورمــر یلـــزمعنــدما الحالـــةوهــيمشــروط،
.العقدمطلوباتتنشأ المثبتتراداالإی

والمبلــغالنقــديغيــروالمبلــغیــةر هجو تمویــلرعناص ــدووجــو غيــرالمتالمبلــغثيرتــأ الاعتبــاربعينالمجموعةتأخذلة،المعامسعریدتحدوعند
).دوج إن(لميللعالدفعقالمستح 

یــتم.لالعمي ــإلــىائعالبض ــتحویــلمقابلعليهستحصلالذيبلغمالیربتقدالمجموعةمتقو ر،غيتملغبمعلىلمتشیالعقدفيمبلغلاكاناذإ
داتایــر الإمبلــغفــيجــوهري انعكــاسأيحــدوثعــدمكبيــرةبدرجــةالمحتمــلنم ــیكــون أنىإل ــهوتقييــدالعقــدیــةبدافــيرتغي ــالمالمبلــغتقــدیر

.غيرتالمغبالمبللمرتبطةاالتأكدمعدلةمشكحلكذلبعدیتمعندما ةبتالمثو ةكمتراالم

هــذايف ــالســببجــعر ی.والللأم ــنيــةالزمالقيمــةراتلتــأثيعهــدمتالالمبلــغتعــدیلمجموعــةلامــنیتطلبري جوهتمویلعنصرتحدیدیتمعندما 
عبالــدفالعميلقامذاإمتعهدةلاتدما الخ أوعائللبضالعميلعهفدسيلذيارالسعیعكسلغببمداتالایراتثبيتالمجموعةمنیتطلبأنهإلى
.عميلللتحول) كما (عندما الخدماتأوالبضائعلهذهنقداً 
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مة)تت(الإیرادات حققت

البضاعةمبيعات
تثبيــتیــتم،دالبن ــرجــاعإ بعميــلللتسمحتيلاودعقللسبةلنبا .مكاتبهمفيلاءعملالقبنمقبولها متو ةاعبضالليمستعندالإیراداتتثبيتیتم

مبلـــغتعـــدیلیـــتملـــذلك،.المثبـــتالتراكميـــةراداتالإی ـــمبلـــغفـــيجـــوهري عكـــسیحـــدثلاأنالمـــرجحمـــنون ك ـــیالـــذيالحـــدإلـــىالایـــرادات
غيــرالمبلــغأي تا المطلوب ــدبن ــاداســتردتي ــبثتیــتمالظــروف،هذه ــيف ــ.قةبا الس ــبيانــاتلاسا س ــأىل ــعدرةالمق ــللمرتجعــات،المثبــتاتالایــراد
.المبيعاتلتكلفةالمقابلوالتعدیلالمسترجعةالبضائعجوداتو مبنددادتر اسوحقالمعاملةسعرفيالمدرج

.البضائعردادستلامتوقعةليفتكا أياً صناقللمخزون قةالسابالدفتریةبالقيمةالمسترجعةالبضائعموجوداتبنداستردادقح قياستمی
بمراجعــةالمجموعــةتقــوم.ن زو مخ لافيسترجعةملاالبضائعدادتر اسحقجار دإویتمالأخرى نةالدائممذلافيلوباتطمدبنددااستر إدراجیتم

.لكذلوفقاً تا المطلوبوبندتالموجودابندلغمبا وتحدثماليتقریرتاریخكلفيعالمتوقدادستر للاتقدیراتها 

الإیجاردخل
یجــارلإازافحــو تثبيــتیــتم.رالإیجــا ةر فت ــىدم ــعلــىبــتثا الالقســطأســاسىل ــعآخــرادر كــإیي تثمار س ــلااارعق ــالمــنرالإیجــا دخــلتثبيــتیــتم

.جارالإیعقدفترةمدىعلىرالإیجا دخلليإجما منیتجزألاكجزءالممنوحة

لالتمویودخلمصاریف
للــذممالخصــمیةو تس ــمــنتمویــللالدخ ــفیتــأل.ةالبنكي ــوالمصــاریفالسـلـفياتعلــىالفوائــدمصــاریفمــنعــةو ممج اللتموی ــمصــاریفتتألف

.الفعليةالتمویلطریقةباستخداملمویتالفمصرو أودخليتبتثیتم.رما ستثالابيعىلعالمدینة

لــلأداة المتوقــعالعمــرخــلالالمســتقبليف ــالمقــدرةةقدی ــالنضــاتمقبو الأوالــدفعاتطبالضــبیخصــمالــذيالســعرهــوالفعلــيدةالفائ ــســعرإن
:إلىالمالية

أو،الماليتداالموجو لبنداليةالإجمةج المدر القيمة

ماليالتا المطلوبلبندالمطفأةةالتكلف.

.باتالمطلو لبندفأةالمطلفةالتكعلىالفعليالفائدةرعستطبيقیتم،الفوائدمصاریفحسابعند

تبي ــثتیــتم.هــذااتودالموج ــبنــدتكــاليفضــمنجر دت ــلالمؤهتاودموج الدبنتاجنإأوإنشاءأولاستحواذمباشرةئدةا عالسلفياتلافيالتكنإ
.فيها تصرفالتيالفترةفيفكمصرو ى الأخر القروضفيتكال

والمعدات والمكائنكات الممتل

والقياسالتثبيت
ــودقيــاسیــتم ائرس ــخ وأيكمتــراالملاكهســتالاصــاً ناقلة،المرســمالاقتــراضتكــاليفتشــملوالتــي،بالتكلفــةتادع ــلماو ئنوالمكــا الممتلكــاتبن

التــيالموجــوداتةلف ــتكتتضــمن.داتالموجــو بندعلىللاستحواذمباشرةدةئالعا یفالمصار علىلفةكالتتملشت.كمةمترامةيقلافيانخفاض
ــتم ــاً ذاتا اؤهإنش ـــیـ ــا وأيرةش ـــا بالمالـــةوالعمدالمـــواتكلفـــةيـ ــىمباشـــرةً تُعـــزى أخـــرى فيلتكـ ــبإلـ ــةح ىل ـــإتجـــوداالمو جلـ ــتخ للالحةا ص ـــالـ مداسـ
.صودالمق

مكونــات(فصــلةنمكعناصــرابها احتس ــیــتمفإنــهمختلــف،إنتــاجيعمــرهــا لو اتمعــدوالوالمكــائنتا الممتلك ــنم ــمــةا هأجــزاءاكهن ــكــانإذا
.والمعداتلمكائنواتتلكا للمم) رئيسية

.خسائرلاوأحالربفيداتومعومكائنممتلكاتبنداستبعادمنةخسار أوحبر يأتتثبيیتم
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)تمةت(دات والمعوالمكائنممتلكات لا

اللاحقةاریفصالم
.المجموعةإلىتتدفقسوفیفر ا مصبالالمتعلقةالاقتصادیةایا المز أنالمرجحمنعندما فقطملتها سر فيتملاحقةلاالمصاریفإن

ذفيتنالقيدرأسماليةلاالأعمال
الموجــوداتتكــون أنوقــتیحــينحتــىكلاتهس ــابســا احتیــتمولامــةيالقفــيضا انخف ــخســائرأيا ناقص ــفــةلكتباليــذالتنفدي ــقلعمــا الأهرظت

.دامللاستخ متاحة

الاستهلاك
ئنا ك ــوالمتلكــاتمملادبنــو تكلفــةبلشطالاستهلاكاحتسابیتم.استخدامها اتاحةتاریخمنتامعدوالئنوالمكا لممتلكاتابنودكاستهلایتم
الــربحفــيعامبشكلا تثبيتهویتم،للاستخدامالمقدرةالأعمارمدىعلىبتا الثطالقسطریقةدامخ باستدرةقالمةالمتبقييمالقناقصاً اتمعدوال
.الأراضيتستهلكلا.ارةخسالأو

:یليكما يهارنةالمقاتر توفةاليالح راتللفتوالمعداتوالمكائنللممتلكاتةر دالمقتخدامسالارأعما إن

ت السنوا
الموجودات د بن
٢٥-٢٠الحرلتملكاذاتمبانيلا

٣٠-٥آلات ومكائن
٥توالمعداالأثاث
٥-٣سيارات
١٥المحاجرتكاليف

.رمالألزمإذاوتعدیلها،ماليتقریرتاریخكلفيية،قبتالموالقيممداتخ سالاوأعمارتهلاكالاسطرق مراجعةمتت

ةالاستثماریراتقا العفينصتدةإعا 
اســةسيالأنإلــىنظــراً اســتثماري كعقــارالعقــارتصـنـيفیعــاداســتثماري،عقــارإلــىالمالــكیشــغلهعقــارنم ــالعقــاراتدامتخ س ــایتغيــرعنــدما 

.٤٠رقمالدوليالمحاسبيللمعياروفقاً "  ةالتكلفوذجمن"هيي ار الاستثملعقارلالمحاسبية

ریةتثماسلااارات عقلا
ــيالاســـتثماریةتراالعقـــا نإ ــتفظعقـــاراتهـ ــا ا به ـــمحـ ــللـــربحإمـ ــادةز لأورالإیجـــا دخـ ــبةالمح یـــتم.لكليهمـــا أوالمـــالرأسیـ راتالعقـــا عـــناسـ

اضانخف ــئرا س ــوخ اكمر المت ــالاســتهلاكناقصــاً بالتكلفــةالاســتثماریةالعقــاراترجدت ــة،لف ــتكاللنمــوذجقــاً وف.التكلفةنموذجباستخدامالاستثماریة
.وجدتنإمة،يقلا

ــا احتیـــتم ــةبسـ ــتبدتكلفـ ــنجـــزءلااسـ ــياریةمســتـثلاااراتق ـــالعبنـــدمـ ــةفـ ــةالقيمـ ــنكـــانإذاالدفتریـ ــللامـ ــدأنمحتمـ الاقتصـــادیةالمنـــافعفقتتـ
ــنالتوقـــفیـــتم. موثـــوق بشـــكلتكلفتهـــا اسي ـــقویمكـــنة،ع ـــو مج ملاىل ـــإالجـــزءهـــذانم ـــالمضـــمنةبليةســتـقالم ءز للج ـــفتریـــةدلاالقيمـــةتثبيـــتعـ

.تكبدها عندالخسارةأوحربلافيستثماري الاللعقارةومييلاالصيانةيفلا كتتثبيتیتم.دلبالمست

إعــادةیــتم.ســنة٢٥مــدىىل ــعللاســتخدامةر قــدالمالأعمارمدىلىعالثابتالقسطةطریقأساسعلىالمبانيعلىالاستهلاكيلتحمویتم
.اضير لأالاكتم استهیلا.التقریردادإعتاریخفيةقيالمتبوالقيمها مستخدالاةقدر المرا معوالألاكالاستهطریقةتقييم

) للعقــاریــةر تالدفلقيمــةاو دعا تبس ــالاعائداتصافينبيالفرق أنهىعلاحتسابهیتم(استثماري عقاراستبعادمنخسارةأوربحأيتثبيتیتم
.الخسارةأوالربحفي
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ة) (تتمامةالهالمحاسبيةاساتيسال-٤

مخزون ال
ســيرأثنــاءالتقــدیري البيعسعرهوتحقيقها ممكنلاالقيمةصافيإن.أقلأیهما للتحقيق،ةبلقا القيمةلاصافيأوفةلكتلبا المخزون اسقيیتم

:یليا مكلفةتكالتحدیدویتم.بيعلایفومصار الصنعإتمامحتىالمتوقعةفليا التكناقصاً یةالعادالأعمال

اة ر مشتلاجاهزةلاشبهلبضاعةاو را غيالوقطعن ز خا المفياعةوالبضالخامادالمو 
ویــتم.نينها لــر اوموقعــهلوضــعهوإیصــالهالمخــزون علــىللحصــولالمتكبــدةالأخــرى رئــةالطا لمصاریفاو والشحنالتأمينعلىالتكلفةتشتمل
.المرجحمتوسطلااسأسعلىالتقييمتحدید

صنعلامةا تضاعةبلواذالتنفيقيدالعموالأاً ليمح ةالمنتج امالخ وادملا
.الاعتيادیــةيليةالتشــغالطاقــةإلــىاسـتـناداً للإنتــاجالعامــةفاتالمصــرو مــنباس ــمنجــزءزائــداً المباشــرةوالعمالــةرةباش ــمالدالمواةفتكلتتضمن

.جحمر الطالمتوسأساسعلىالتقييمتحدیدمتوی

عللبياهبتفظمحالالموجودات 
كــانإذاعبي ــللبهــا محــتفظأنهــا علــىومطلوبــات،داتجــو و ممــنتتــألفيالت ــالاســتبعادتا مجموعأوة،ولداالمتغيرداتجو مو الفنيصتیتم
تصــنـيفمعيـــاراعتبـــاریـــتم.الاســتخدامر ار ماســـتخـــلالمـــنيسل ـــو عبي ــالخـــلالمـــنأساســـيبشـــكلتردادها س ــایـــتمأنللغایـــةالمحتمـــلنم ــ

للبيــعالاسـتـبعادمجموعــةأوالموجــوداتبنــدوتــوفرعاليــةبدرجــةمرجحــاً البيــعیكون عندما فقطاستيفاؤهتمقدللبيعبها كمحتفظالموجودات
علــىجوهریــةتغييــراتإجــراءالمحتملغيرمنأنهىلإعالبيعمليةلإتمامالمطلوبةالإجراءاتتشيرأنیجب.الحاليالوضععلىالمباشر
تـــاریخمـــنواحــدعـــامخـــلالاكتمالــهالمتوقـــعوالبيـــعالموجــوداتبنـــدلبيــعبخطـــةالإدارةتلتـــزمأنیجــب.البيـــعقـــرارســحبأوالبيـــععمليــة

.التصنيف

تخصــيصیــتم.لق ــأا هم ــأیلبيــعاتكاليفناقصاً ةالعادلةيمقلاو المدرجلمبلغبا معا كلشبها اسقيیتم،دستبعا لاامجموعاتأوالموجوداتهذه
اســـبي،نتأســـاسىعل ـــةي ــمتبقالتوالمطلوبـــا تالموجـــوداإلــىثـــمرة،الشـــهإلـــىأولاً الاسـتـبعادمجموعـــةعلـــىمــةالقيفـــيانخفـــاضخســارةأي

ةيبحاس ــالمســاتا للسيوفقــاً ســها ا يقیســتمريلت ــواةالاســتثماریتقــاراوالعةي ــلالما توجــوداملوان خــزو للمخســارةتخصــيصیــتملاأنــهباســتثناء
لخســـائراو بــاحللأر أوللتوزیـــعأوللبيــعبهـــا حــتفظمكالمبـــدئيالتصـنـيفعنـــديمــةالقفـــيخفــاضنالاخســـائرتثبيــتیـــتم.للمجموعــةالأخــرى 

.الخسارةأوالربحفيالقياسإعادةمنةقح اللا

طریقــة باحتســابها یــتمفيهــا مســتثمرةكشــر يأو دات،ع ــوالمالمكــائنو تا الممتلك ــلاكتهاس ــأوإطفــاءیــتملاللبيــعا به ــظتفكمح ــفنص ــتعنــدما 
.الملكيةحقوق ة یقطر ب حستوقف عن احتساباها الیتمالملكيةق حقو 

يةماللاالأدوات 

وليالأسا يوالقثبيتتلا
الأخــرى ليــةما لااتالمطلوب ــو الماليــةتجــوداو مالفــةكا تبي ــتثمیــت.أتها نش ــعنــدا مبــدئيً ةدر صــا الدینلاوسنداتالتجاریةالمدینةالذممتثبيتیتم

.ةاليالمللأداة التعاقدیةوطشر الفيطرفاً ةالشركتصبحعندما مبدئيًا 

ةبالقيم ــةالبدای ــيف ــليةا ملااتالمطلوبدبنأو) جوهري تمویلعنصربدون التجاریةلمدینةاذمملاتكنلمما (ليةالما الموجوداتبندقياسیتم
الاســتحواذعمليــةإلــىمباشــرةً العائــدةالمعاملــةتكــاليفر،سائالخ أوالأرباحخلالمنالعادلةلقيمةا بقاسالمغيرللبندبالنسبة،زائداً ةلدعا ال
.ةالمعاملربسعایةالبدفيجوهري تمویلعنصربدون لتجاریةاةنیدالمالذممسا قيمیت.الإصدارأو

الماليةوراقلأافيتارامثتسالاردادواستالأرباحوزیعاتتدخل
یـــا االمز تتــدفقأنریطةش ــ(الدفعــةتلامس ـــافــيعــةو جمالمحــقانشــاءخریتـــا فــيئرا الخس ــأوحربــا الأفــيالأربـــاحتوزیعــاتدخــلتثبيــتیــتم

).معقولبشكللالدخ قيمةاسيقوإمكانيةالمجموعةإلىالاقتصادیة
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(تتمة) الهامةةاسبيحالمسياساتلا-٤

تتمة)(الماليةوات دالأ

اللاحقوالقياسنيفتصلا

ةيالمالجوداتمو ال
الشــاملالــدخلبنــودخــلالمــنالعادلــةالقيمــةأوةطفــأ المبالتكلفــة:مقاســةأنهــا علــىالماليــةالموجــوداتفنيص ــتمتی ــولــي،لأاالتثبيــتعنــد

لالخ ــمــندلــةعا اللقيمــةاأويــة؛الملكق و حق ــتتثماراس ــا-خرى لأااملالشالدخلبنودخلالمنالعادلةةالقيمأوین؛الدرا تثمسا-الأخرى 
.والخسائرحربا لأا

وفــي،ةي ــماللااتالموجــودلإدارةأعمالها نموذجربتغييالمجموعةتقومعندما إلاالأولي،التثبيتبعدالماليةالموجوداتتصنيفةدإعا یتملا
.لعما لأاوذجنمتغيردعبمحاسبةاللفترةالأولماليو فيرةثأ تالمليةما الالموجوداتجميعتصنيفإعادةیتم،حالةلاهذه

حالأربــا للاخ ــمــندلــةالعا يمــةبالقيفهتصــنیــتمولــمنالتــالييالشــرطيناســتوفىإذاالمطفــأةبالتكلفــةالماليــةموجوداتالبندقياسیتم-
:رئا سخ لوا

والتعاقدیة،النقدیةالتدفقاتتحصيللج أمنوجوداتملبا ظحتفا لااىإلیهدفالذيالأعمالنموذجنمضبهاظفتح لااتمإذا-

لمبلــغاعلــىئــدالفوابةونس ــالأساســيغالمبل ــتدفعــا عــنفقــطعبــارةنقدیــةتــدفقاتمعينــةتــواریخفــياقدیــةتعلاالبنــودعــننــتجإذا-
.اسيسالأ

بالقيمــةیصــنفولــمالتــالييننرطيش ــالتوفتس ــالا ح ــفــيى ر خ ــالأالشــاملالــدخلبنــودخلالمنةادلالعةيمقبالالدیناة دأسا قيمیت-
:رئالخسا أوالأرباحخلالمنالعادلة

تادو ج ــالمو وبيــعیــةقدالتعا یــةالنقداتالتــدفقلتحصــيخــلالمــنمنــهفهــدالیتحققالذيالأعمالنموذجضمنبهاظالاحتفتمإذا-
والمالية،

المبلــغعلــىالفوائــدونســبةالأساســيالمبلــغدفعــاتعــنفقــطةعبــار ةی ــدنقتتــدفقا ةين ــمعتــواریخفــيالتعاقدیــةالبنــودعــننــتجاإذ-
.الأساسي

ائدةلفاو اسيالأسلغبمللعاتفدمجردهيالتعاقدیةالنقدیةالتدفقاتكانتاإذما ييمتق
" الفائــدة"تعریــفیــتم.لــيالأو التثبيــتعنــدةي ــلما الالموجــوداتلبنــدالعادلــةيمــةقالأنهعلى"الأساسيمبلغلا"عریفتیتمم،ييالتقهذالأغراض

مخــاطرلو ينــةعمنيــةمز فتــرةلخــلاقســتح المالأساســيبــالمبلغالمرتبطــةئتمانيــةالارطا وللمخ ــقــودنللنيــةالزمللقيمــةالمــاديالمقابــلأنها ىلع
.ربحلاشهاموكذلك،)الإداریةلتكاليفاو لةالسيو رطمخا مثل(خرى لأاساسيةالأراضقلإاتكاليفو 

الاعتبـــاربعــينتأخـــذالمجموعــةإنف ــة،دئ ـــوالفا اســيسلأالــغللمبدفعـــاتمجــردهـــيالتعاقدیــةدیــةنقالالتـــدفقاتكانــتإذامــا متقيـــيإطــارفــي
قاتالتــدفمبلــغأوتوقيــتیغيــرقــديداق ــعتشــرطىل ــعیحتــويماليــةلاجــوداتالمو بنــدنكــا إذاا م ــتقيــيمذلــكلمشیو .ة للأدا ةیدالتعاقالشروط

:ارها بتاعفيوعةمج مالعتض،التقدیرهذاإجراءعند.الشرطاهذتستوفيلاتجعلها لدرجةالتعاقدیةیةالنقد

دیة؛قنالتالتدفقا تتوقيأومبلغتغيرقدالتيالطارئةالحالات-
المتغير؛سعرلایا مزاذلكفيبما اقدي،تعلاوبون الكسعردلتعقدتيالشروطلا-
وید؛التمدومزایا مقدماً عةالمدفو المصاریف-
بلــةالقا غيــرمزایــا المثــال،ســبيلعلــى(حــددةمتادو موج ــعــنجــةتا نالةدی ــنقالبالتــدفقاتالمجموعــةمطالبــةنم ــتحــدّ التــيالأحكــام-

).ءا غلللإ
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(تتمة) الهامةاسبيةمحالالسياسات-٤

(تتمة)الماليةالأدوات 

(تتمة)لاحقلاسوالقياالتصنيف

(تتمة)الماليةاتودج و الم

مــنةمدفوع ــغيــرغالمب ــكبيــربشــكلیمثــلمقــدماً المــدفوعمبلــغلانا ك ــإذاةدالفائ ــمبلــغو يس ــا سالألمبلــغاتا ع ــفدمــعمقــدماً دفعل ــاميــزةقوافتت
ذلــك،ىل ــإفةضــا بالإ.للعقــدالمبكــرالإنهــاءعــنمعقــولضتعــویتتضــمندق ــتــيوالالقــائم،الأساســيالمبلــغعلــىئــدةوالفا الأساســيالمبلــغ

الــدفعبتتطل ــأوبـــ تســمحميــزةهــي و ،ةالتعاقدی ــيةملاس ــقيمتــه اعلــىةعــلاو أومص ــخ موجــب بليهعذ حو المستالماليةاتموجودلالبندلنسبةا ب
أیضــاً ملش ــتدق ــالتــيو () المدفوعــةغيــر(المســتحقةةی ــدالتعاقئــدةا فالىإل ــةبالإضــافةالتعاقدی ــســميةمــة الاقيالكبيــربشــكلیمثــلبمبلــغقالمسب

.الأوليالتثبيتعندهامةغيردادساللميزةةلالعادالقيمةتنا كإذارالمعيا اهذوتستوفي) كرمبالهاءنللإلمعقو ضیو عت

عـــرضللإلغــاءقابلــةري ــغةر و بص ــةموع ــالمج تــارخ تنأیمكــناجرة،ت ــمللبهـــا محــتفظالري ــغملكيــةحقــوق ثماراتســتلاولــيلأاالتثبيــتعنــد
.حدةىعلاستثماركلسأسا ىلعالخيارهذاتنفيذویتم.خرى الأالشاملالدخلبنودضمنثمارتللاسالعادلةةقيمبالةحقاللاالتغييرات

مبــينهــوكمــا ى خــر الألشــاملاالــدخلبنــودللاخ ــمــنالعادلةةبالقيمأومطفأةلاكلفةلتبا مقاسةهيا كمليةا مالالموجوداتجميعتصنفلا
بيــتالتثعنــدللمجموعــةوزج ــی.المشــتقةالماليــةالموجــوداتجميعهذایتضمن.خسائرأوحربا الألخلامنةلعادلالقيمةا با قياسهیتمأعلاه

مــنالعادلــةةيم ــبالقأوةفــأ المطكلفــةتلا باســها قيیجــبيت ــلاالأخــرى طلبــاتمتالتوفيس ــیموجــوداتبندلغاءلإلقابلةغيربصورةنتعييالأولي
تطــابقعــدمأييــربكبشــكلٍ یقلــلأوســيزیلذلــككــانإذاالخســائر،أوالأربــاحخــلالمــنةل ــعاديمــةقكرى الأخ ــاملالش ــالــدخلبنــودخــلال
.ینشأ قدبيمحاس

:رئا والخسحا والأرباللاحققياسال

صــافيتصـنـيفیــتم.ةدل ــعا لابالقيمــةلاحقاً الموجوداتهذهقياسیتمرالخسائأواحبالأر خلالمنلةالعادبالقيمةيةالمالتاجودمو ال
حبــا ر الأتوزیعــاتدخــلأوفائــدةأيذلــكفــيبمــا والخســائر،ربــاحلأا

.خسائرلاأورباحلأافي

ةیق ـــر طدامباســتخ ةأ طف ــالمبالتكلفـــةقــاً لاح اتدو وج ــالمهـــذهاسي ــقیــتمةأ المطفبالتكلفةالماليةالموجودات
ــيضخ تمیـــــت.عليــــةفالالفائــــدة ــنالمطفـــــأةالتكلفــــةفــ رائخس ـــــخــــلالمــ

صــرفوخســائروأربــاحالفائــدةدخلتثبيتیتم.ةالقيمفيخفاضالان
یــتم.الخســائرأواحالأرب ــضــمنالقيمــةضا ف ــخ وانةي ــجنبالأالعمــلات

أوالأربــاحفــيتالتثبي ــنع ــوقــفالتمــنرخســائأوأربــاحأيتثبيــت
.ائرخسال

ــتثم ــدینراتا اســ ــةيلقبا الــ ــةالعادمــ ــنلــ ــودخــــلالمــ الشــــاملالــــدخلبنــ
ى ر خ الأ

دخــلاحتســابیــتم.دلــةالعا بالقيمــةلاحقــاً وداتالموج ــهــذهاسي ــقیــتم
ـــد ــتبا الفوائــ ـــدةةق ـــــیطر امخدســـ ـــةالفائــ ــاحو الفعليــ ــائرأربـــ ــ ــــرفوخسـ صــ

أوالأربــــاحبيــــاننمض ــــمــــةقيالفــــيضا والانخف ــــالأجنبيــــةالعمــــلات
الـــدخلودن ـــبيف ـــأخـــرى رئســا وخ أربـــاحفيا ص ـــثبيـــتتیـــتم.رائالخس ــ

ــد.الأخــــرى الشــــامل ــفتو العنــ ــنقــ ــتمالتثبيــــت،عــ ــادةیــ تصـــنـيفإعــ
أواحب ـــر الأىل ـــإرى الأخ ـــالشـــاملالـــدخلبنـــودفـــيســـائروالخ الأربـــاح

.ائرسخ ال

لخ الــــددبنــــو للاخ ــــمــــنةل ــــدا العبالقيمــــةالملكيــــةحقــــوق ســــتثماراتا
الأخرى لالشام

توزیعــاتتثبيــتمتی ــ.العادلــةةيم ــبالقلاحقــاً توجوداالمهذهاسقيیتم
اتالتوزیع ــهــذهكانــتإذاإلاالخســائرأوحالأربــا يف ــلكــدخ الأربــاح

فتصــنيیتم.الاستثمارفتكاليمنلجزءاستردادواضحبشكلتمثل
یــتملاو خــرى الأملا ش ــالدخلل ــابنــودفــيأخــرى وخســائرأرباحصافي

.الخسائروأرباحالأإلىاً أبدتصنيفها ادةعإ 
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(تتمة) الهامةالمحاسبيةتاالسياس-٤

التثبيت عنقفتو ال

ة)(تتمالماليةالأدوات 

(تتمة)الماليةوداتج و الم

والخسائرحوالأربا اللاحقياسقلواتصنيف،-ةاليمالالمطلوبات
بــاتالمطلو بنــدتصـنـيفیــتم.الخســائروأالأرباحللاخ نمةالعادلمةلقيا بأوالمطفأةلتكلفةا بقياسها تميتالةيلا المالمطلوباتتصنيفیتم
هــذاعلــىتصــنيفها تــمأومشــتقةكانــتوأللمتاجرةبها ظفمحتأنها علىتصنيفها تمإذاالخسائرأوالأرباحخلالمندلةعا الةمبالقيماليةلا

حربــا الأوصــافيالعادلــةمــةبالقيائرس ــخ الأوربــاحلأالخــلانم ــدلــةا علامــةلقيا بماليــةلابــاتطلو المقيــاسیــتم.مبــدئيلاالتثبيــتعنــدالنحــو
المطفــأةبالتكلفــةلاحقــاً الأخــرى ليــةا مالالمطلوبــاتاسي ــقیــتم.الخســائرأوالأرباحفيتثبيتها ویتمئدة،ا فمصروفأيكلذفيبما روالخسائ

تبي ــثتیــتم.الخســائرأواحالأرب ــضــمنةبي ــالأجنلاتم ــعالصــرفوخسائرحربا أو دةالفائیفمصار تبيتثیتم.ليةفعلائدةا فلاطریقةباستخدام
.الخسائرأوالأرباحفيالتثبيتعنالتوقفمنائرسخ أوحأربا أي

تا قدفالت ــعلــىلو ص ــح لافــياقدیــةعتلاوق حق ــيتنته ــا دمعن ــماليــةموجــوداتكبنــدماليــةلاالموجوداتبندالتثبيتعنبالتوقفةالمجموعتقوم
یــتممعاملــةفــيالتعاقدیــةالنقدیــةالتــدفقاتعلــىالحصــولفــيوق حق ــلابتحویــلموعــةمج المو تق ــما دن ــعأوةالمالي ــالموجــوداتبنــدمــنالنقدیــة

بكافــةاظف ــتح لااأوبتحویــلةع ــجمو المفيهــا ومق ــتلاأوفعليــة،بصــورةةالمالي ــتالموجــودابنــدملكيــةوامتيــازاتمخــاطركافــةتحویــلوجبهــا مب
.الماليتداجو المو بندعلىيطرةسبالظتفح تلاو فعليةبصورةالملكيةزاتوامتيا طرا خ م

المخــاطرمعظــموأبكــلتحــتفظولكــنالمــاليبمركزهــا لخــاصاالبيــانفــيمثبتــةتموجــودابتحویــلبموجبهــا تقــوممعــاملاتالمجموعــةتبــرم
.ةلمحو لاالموجوداتتثبيتعنقفتو الیتملا،تالحالاهذهلمثفي.محولةلااتودوج لمبا خاصةلاتتيازاوالام

الماليةتالمطلوبا 
.ا انتهاؤه ــوأإلغاؤهــا یــتمعنــدما أوةی ــالتعاقدا اماته ــتز النم ــعفــاءلإاعنــدماليــةكمطلوبــاتةالمالي ــالمطلوباتبندتثبيتعنموعةمج القفتتو 

التــدفقاتفــيي جــوهر اخــتلافهنــاككــانحــالوفــيشــروطهدیلع ــتمیــتعنــدما يلالمــا اتمطلوب ــلابنــديــتبتثعــنوقفلتا ب ــوعــةالمجمتقــوم
بالقيمــةالمعدلــةالشــروطىعل ــبنــاءً الجدیــدليمــا التبــا و لالمطبنــدتثبيــتعــنقــفتو الیــتمالحالــة،هــذهوفــيالمعــدل،بــاتلو مطلالبنــدالنقدیــة

.دلةعا ال

غيــرداتوجــو المذلــكفــيا م ــب(المــدفوعوالمبلــغالمطفــأةجــةالمدر يمــةقلابــينالفــرق تتثبي ــتمی ــلية،ما الباتو المطلبندتيبتثنعالتوقفعند
.الخسائرأوالأرباحضمن)  المحمّلةالمطلوباتأوالمحولةدیةنقال

تسویةلا
حــقةوع ــالمجملــدىن یكــو دما عن ــطق ــفالمــاليمركــزلاانبي ــنضــمةالقيم ــصافياجإدر تمیو ةالماليوالمطلوباتماليةلالموجوداتاویةستمتت

وتســویةالموجــوداتدن ــبتحصــيلخلالمنأوالصافيأساسعلىتلامعا المتسویةفيإما الرغبةا هلدیوتكون المبالغلتسویةملزمقانوني
.منبالتزاباتالمطلو دبن

حوط التبة  مالية المشتقة ومحاسالت االأدو 
المشـــتقات ویــتـم فصـــلر الفائـــدة. مخــاطر أســـعا الأجنبيـــة و طر العمـــلاتخـــا ملمـــن تعرضـــها ط حــو تقة للتة مش ـــي ـــمالاتو دة بـــأ تحــتفظ المجموع ـــ

اء يــة وتــم اســتيفلا بنــد موجــودات معــنارة يســي عب ــئر لــم یكــن العقــد الصــل إذا كلٍ منفســي ویــتم معالجتهــا محاســبياً بش ــا سلأاضمنة عن العقدالم
نة.معيمعایير  

اتيــر م تثبيــت التغيویــتالعادلــة ةت بالقيم ــوات المشــتقا قيــاس الأدمبدئي، یــتملللتثبيت ااً قح عادلة. ولاالة بالقيمدایةبلي افةقلمشتس الأدوات اقا تُ 
ر.الخسائفيها بشكلٍ عام ضمن الأرباح أو

ة قع ــو المتتاملاع ــبالمطــة بتلمر ة اقات النقدی ــلتــدفي ات ف ــحــوط مــن التغيــراتحــوط للتتشــتقة كــأدواالماتلأدو بعــض افيتقــوم المجموعــة بتصــن
ار الفائدة.أسعلأجنبية و االعملات أسعار صرف  لتغيرات فيناتجة عن اليرة االكبيةلا ذات الاحتم
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(تتمة) الهامةةيالمحاسبالسياسات-٤

ة)تتم(الماليةالأدوات 

) مةتتحاسبة التحوط ( ومةمشتقلالية  املت ادواالأ

يــق توثالمجموعــة بط. كمــا تقــوم و ح ــيجية إجــراء التاتاســتر خــاطر و ملوعــة بتوثيــق هــدف إدارة اعنــد بــدء علاقــات التحــوط المحــددة، تقــوم المجم
قدیــة للبنــد لنالتــدفقات اتغيــرات فــيأن تكــون الن المتوقــع إذا كــان م ــا ا في ذلك مبم،داة التحوطوأه نط بشأ و لمتح ابند لانية بادیقة الاقتصالعلا

ها البعض.بل بعضیة مقا متحوط بشأنه وأداة التحوط بمثابة تسو ال

ة یدلنقت اا فق تدل اتحوطات 
یت للتدفقات النتخصيص  معندما  كأداة تحوط  مشتقة  یتم  أداة  البثتقدیة،  ايت  التلجزء  المشتقة فعال من  العادلة للأداة  غيرات في القيمة 

الأ نضم الشامل  الدخل  اح بنود  في  تجميعه  ویتم  ال خرى  الیقتص ط.  تحو تياطي  الجزء  مفعار  التل  القيمة  غيراتن  للأداة عا الفي  دلة 
، والذي یتم تحدیده على  متحوط بشأنهلبند الة للدا عالقيمة الشامل الأخرى على التغير التراكمي فيدخل اللامن بنود  ضتثبلماقةشتلما

من بدایة التحوط. ،ةأساس القيمة الحالي

. ائرخسلاالأرباح و منضاً تقة فور اة المشللأددلةلعا ي القيمة اات فغير التویتم تثبيت أي جزء غير فعال من 
ات التحوط للتدفقات النقدیة. تحوط في علاقكأداة جلة  لآالعقود الصرفر في القيمة العادلة للعنصر الفوري  لتغيا قطعة فو مجمالددح ت

وط ویتم تحة  نه تكلفألىفصل عكل منبشة")نقاط الآجل("اللة  لآجالتغير في القيمة العادلة للعنصر الآجل لعقود الصرف اویتم احتساب
ن حقوق الملكية.ط ضمو ح لتطي ا ا حتي ا فليا كن تضمتهيبتث

المبلغ المتراكم في احتياطي نيبند غير مالي مثل المخزون، یتم تضمتثبيت  أنها لاحقاً  شحوط بالمتةعقعاملة المتو عندما ینتج عن الم
. هعند تثبيتليماغير الند لبئية لالمبدفة تكلشرة ضمن المبا حوطالت التحوط وتكلفة احتياطي 

تحوط ي الالتحوط وتكلفة احتياط ي احتياطيتراكم فملاصنيف المبلغقعة المتحوط بشأنها الأخرى، یُعاد تت المتو عاملاماليعمبالنسبة لج 
والأرباح ألىعتحوط بشأنها ة الممتوقعالليةیة المستقبدقلنت افقا التدخسائر في نفس الفترة أو الفترات التي تؤثر فيها لاأو  إلى الأرباح

خسائر. ال
رستها، یتم مما ا أواء صلاحيتها أو إنهاؤها أو انتهتم بيعهطحو نت أداة التوفي معایير محاسبة التحوط أو إذا كا تحوط یستد العم یلاإذ
ي طم في احتيااكتر المبلغ الم، یظلنقدیةالقاتوطات التدفحتلحوطالتبة  سا محاسبة التحوط في المستقبل. وعندما یتم إیقاف مح افقیإ
كلفة البند غير المالي لي، ضمن تغير ما دنبي إلى تثبيتم تضمينه، بالنسبة لتحوط معاملة تؤدة حتى یتملكيلق ا قو ح لتحوط ضمن  ا

رات  فتالالفترة أو ي نفسائر فلخسو االأرباح أىل إرى،لأخة ایدأو یُعاد تصنيفه، بالنسبة لتحوطات التدفقات النقله،ثبيت المبدئيالتعند
ر.ئ ا خسرباح أو ال لية المتوقعة المتحوط بشأنها على الأالمستقبقدیةنال اتفيها التدفقر ثؤ التي ت

حتياطي ا فةتكلط و تحو لا حوط بشأنها، فإن المبالغ المتراكمة في احتياطي  تمالةیة المستقبليلنقدات ایعد من المتوقع حدوث التدفق لمإذا
ر. ائسخ رباح أو اللأاا فوراً إلىصنيفه عاد تیُ حوطالت

البنوك لدىة دوالأرصالنقد
قصيرة الأجل ائع الودقد لدى البنوك وفي الصندوق و النلى مالي علز امركيان الیشتمل النقد والودائع قصيرة الأجل في ب

عضي محدد وتخقدنلة إلى مبلغبسهو ویلها تح يتمجاهزة ل كون تي الت ، و أقلوسيولة التي تستحق في الأصل خلال ثلاثة أشهر ألية الا ع
لقيمة. ریة في اغير جوهتار تغيير مخاط ل

المخصصات 
المجموعة(قاليتزام حلد اوجو ت عند  یتم تثبيت المخصصا  المرجح أن تكون التدفقات  دث سابق، ومنجة ح نتيانوني أو ضمني) على 

موال  لقيمة الزمنية للأاإذا كان تأثير.غ الالتزامبللمر معقولعمل تقدی م ویمكن  لتزاتسدید الال أج من  یة  ضرور الخارجة للمزایا الاقتصادیة
یت عن طریجوهریاً،  المخصصات  تحدید  خ م  ا قا التدف صم  ق  بمعلنق ت  المتوقعة  المستقبلية  یدیة  العكس  دل  للقيمة  و سالتقييمات  الحالية  قية 

. ف تمویلم كمصاریعكس الخصثبيت ات. یتم تب لو لمطد ا ببنةالزمنية للمال والمخاطر المتعلق
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ة) تتم( ةماالهالمحاسبيةالسياسات-٤
ية بنالعملات الأج

ة العملات الأجنبيبالمعاملات
اریخ المعاملات.و ت السائدة في لصرفار الشركات المجموعة وفقاً لأسعميةلرسملات بالعملات الأجنبية إلى العملات ایتم تحویل المعا 

قریر. یتم تحویل تل في تاریخ ادةئا الصرف السارسعوفقاً لأالرسمية  العملة  ة إلىت الأجنبيملاالعة باليملیتم تحویل الموجودات والمطلوبات ا
لأسعار الصرف السائدة في  اً الرسمية وفق عملةى الم قياسها بالقيمة العادلة إل یتلتيبات غير المالية بالعملات الأجنبية واطلو ودات والمموج ال

عار الصرف لأساً  عملة أجنبية وفقبة التاریخيةلفكتقياسها بالم  یتية التيير المالالبنود غحویل لة. یتم تدعا اليمةالقدالتاریخ الذي تم فيه تحدی
ضمن تكاليف التمویل. جلخسائر وتُدر أو ا باح ف العملات الأجنبية ضمن الأر صر روق سائدة في تاریخ المعاملة. یتم تثبيت فال

ية العمليات الأجنب
تحویل   ذلك الشتدات ومطلوبا جو و میتم  بما في  العادلةهرةالعمليات الأجنبية،  القيمة  وتعدیلات  اة عل ترتبالمالتجاریة  إلى  لاى  ستحواذ، 

یتم تحویل إیرادعسلأاتي وفقا  مار م الإالدره تاریخ التقریر.  ماراتي لدرهم الإ ية إلى ا جنبعمليات الأ لا فات  مصرو و تاار الصرف السائدة في 
عاملات.مالي تواریخ  ف فر لصلأسعار ا قا وف

ة تصنيف القيمة دا ركة، تتم إعلمشترة ا أثير الهام أو السيطالتأو  يطرة  ن السالكامل أو جزء منها، بحيث یتم فقدابعند استبعاد عملية أجنبية
العملات   احتياطي تحویل  بتلك  اذاتنبيةج لأاالمتراكمة في  إلملية الأالعلصلة  سائر  خ و  ن أرباح أء مز كج الخسائر  أوح  ا ى الأرب جنبية 

لة  صلالجزء ذي ا صنيفدة ت ظ بالسيطرة، تتم إعا تفا لاح مع اتابعةاستبعاد جزء فقط من حصتها في شركة  بالاستبعاد. عند قيام المجموعة
عند المسيطرة.  غير  الحصص  إلى  المتراكمة  القيمة  باستبعا و مالمج قوم  تا ممن  معة  فقط  جزء  أود  شقيقة  شركة  معمشرو ن  ع  مشترك 

الأرباح أو الخسائر.لى ة إتراكمة المادة تصنيف الجزء ذي الصلة من القيمإعر الهام أو السيطرة المشتركة، تتم يأثتفاظ بالتح الا

ة م نخفاض في القيلا ا
الموجودات المالية غير المشتقة 

الأدوات المالية 
یلي: لخسائر الائتمان المتوقعة لما ات الخسائر تثبيت مخصص بموعةالمج ومقت

؛ و نوكالبلدىوالأرصدةالتجاریةالمدینةالذممأي مطفأةمالية التي یتم قياسها بالتكلفة اللاالموجودات
خرى الأشاملدلة من خلال بنود الدخل الالعا لقيمةاستثمارات الدین المقاسة با

لمدینة، والتي تم الإفصاح عنها كجزء من  ا مم الایجارقعة من ذو متالمخصصات الخسائر لخسائر الائتمان  بتثبيتجموعة كذلك  ملتقوم ا
یة والأخرى.  ر جا ذمم المدینة الت ال

یلي حيث یتم ما متوقعة على مدى عمر الأداة المالية، باستثناء لائتمان الت الخسائر بقيمة تعادل خسائر ا ا صخصمتقوم المجموعة بقياس
شهرا :١٢ئتمان المتوقعة لمدة الار قياس مخصصات الخسائر بقيمة تعادل خسائ 

ائتمان منخفضة في تاریخ التقریر؛ و طرلى أنها ذات مخا سندات الدین التي تم تحدیدها ع
المبدئي (أي مخاطر التعثر  يتداد مخاطر الائتمان المرتبطة بها بصورة جوهریة منذ التثبدین أخرى وأرصدة مصرفية لم تز ت  دانس

وقع للأداة المالية). تلماالتي تحدث على مدى العمر
دائماً  ا یتم  للذمم  ومب(لمدینة التجاریةقياس مخصصات الخسائر  المدینة)  ذمم الایجار  تعادل خسائر  ت  داو ج و ما في ذلك  بقيمة  العقود 

ئتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية. الا
المالي قدما عند تحدید   الموجودات  كانت مخاطر الائتمان لبند  منذ التثبيت  تادز إذا  الائتمان  بشكل كبير  خسائر  الأولي وعند تقدیر 

كلفة أو جهد لا داعي لهما. وهذا یشمل  تتة ذات الصلة التي تتوفر دون  بثلموا ة في الاعتبار المعلومات المعقولة  عو جموقعة، تأخذ الم تالم
المعلن عنه، بما في ذلك المعلومات التطلعية.قييم الائتمان وتعةالكمية والنوعية، بناءً على الخبرة السابقة للمجمو تالمعلومات والتحليلا

المجموعة  تف الموجودات الخ مأنترض  بند  تجاوزتليما اطر الائتمان على  إذا  بشكل كبير  ١٢٠واریخ استحقاقها أكثر من  تقد زادت 
یوماً.
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(تتمة) الهامةالمحاسبيةالسياسات-٤

(تتمة) الانخفاض في القيمة

ودات المالية غير المشتقة (تتمة) جالمو 
)(تتمةالأدوات المالية

صل المالي متعثر السداد عندما: الأ تعتبر المجموعة أن 

الم غير  قيا من  متابعق لمام  رجح  دون  بالكامل،  المجموعة  الائتمانية  التزاماته  بسداد  للقيةترض  كتحقيق  بإ امالمجموعة  جراءات 
ي منها)؛ أوالضمان (إن احتفظ بأ

 یوماً.٣٦٥ات المالية مستحق منذ أكثر من دعندما یكون بند الموجو
ف مخاطر الائتمان الخاصة بها مع التعریف العالمي لـ ي صنتل منخفضة عندما یعادأن سندات الدین ذات مخاطر ائتمان ةتعتبر المجموع

ستثماریة".لا"الفئة ا

المحتمــل رة فــي خســائر الائتمــان المتوقعــة التــي تنــتج عــن جميــع أحــداث التعث ــي ــالمالتتمثــل خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة 
لتــي تنــتج فــي الجــزء مــن خســائر الائتمــان المتوقعــة اهراش ــ١٢خســائر الائتمــان المتوقعــة لمــدة تتمثــلعمر المتوقع للأداة الماليــة. الدىعلى م
١٢(أو خــلال فتــرة أقصــر إذا كــان العمــر المتوقــع لــلأداة أقــل مــن رقری ــلتشــهرا بعــد تــاریخ ا١٢اث التعثــر المحتمــل حــدوثها خــلال دح ــعــن أ

رة تعاقدیــة تتعــرض خلالهــا المجموعــة فت ــخســائر الائتمــان المتوقعــة هــي أقصــى قــدیر یــتم وضــعها فــي الاعتبــار عنــد تتــرةفى شــهرا). إن أقص ــ
لائتمانلمخاطر ا

سائر الائتمان المتوقعة خ قياس
يمة الحالية للعجز في  القها تمانية على أنئالتقدیر الأكثر احتمالاً لخسائر الائتمان. تقاس الخسائر الارعتبتإن خسائر الائتمان المتوقعة

یتم خصم  قع المجموعة استلامها).  و تالمستحقة للمنشأة وفقاً للعقد والتدفقات النقدیة التي تیةدیة (أي الفرق بين التدفقات النقدالنقالسيولة
بسعر الفائدة الفعلي لبند الموجودات المالية.قعةتو خسائر الائتمان الم

وجودات المالية للميةقيمة الائتمانالالانخفاض في  
ة  المدرجة بالقيمة العادلنالموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة وسندات الدی ت  تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانقریر،في تاریخ كل ت

د وقوع حدث أو  عن"يةقيمة الائتمانالفضة القيمة الائتمانية. ویكون بند الموجودات المالي "منخفض  خ من رى من بنود الدخل الشامل الأخ 
قدرة لبند الموجودات المالي. لملى التدفقات النقدیة المستقبلية اضار عأكثر له تأثير 

ة:ليقيمة البيانات الملحوظة التاوجودات المالي منخفض الملیتضمن الدليل على أن بند ا
 تعرض المقترض إلى صعوبات مالية كبيرة؛
 یوماً؛٩٠لسداد لمدة تزید عن ي اف ر تعثر أو التأخال الإخلال بالعقد، مثل
ل المجموعة وفق شروط لم تكن المجموعة لتوافق على غيرها؛ قبة جدولة قرض أو سلفة نقدیة ما من اعاد
ادة جدولة مالية أخرى؛ أو عى إ علقترض سيشهر إفلاسه أو سيقدم یصبح من المرجح أن المنأ
 وبات مالية. صعانحسار أحد الأسواق النشطة نتيجة

يان المركز المالي في ب مخصص خسارة الائتمان المتوقعةیم دتق
مخصصات إایتم خصم  من  المطفأة  بالتكلفة  المقاسة  المالية  للموجودات  بسندات  مج لخسائر  یتعلق  فيما  للموجودات.  الدفتریة  القيمة  الي 

بنود ضمن  لأرباح أو الخسائر ویتم تثبيهى العمخصص الخسائريلبالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى، یتم تحمدینال
الأخرى. الدخل الشامل 

ق علة بحدث وقع بعد تثبيت خسائر انخفاض القيمة. فيما یتيعخسائر انخفاض القيمة إذا أمكن ربط هذا العكس بصورة موضو كسیتم ع
الخسائر. أوحبا ضمن حساب الأر س لموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة، یتم تثبيت العكا ب
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(تتمة) الهامةيةبحاسلماالسياسات-٤
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الشطب
إجمالي   شطب  ایتم  الموجودات  لبند  الدفتریة  لاستردادلمالقيمة  معقولة  توقعات  المجموعة  لدى  یكون  لا  عندما  مالية  بالية  موجودات  ند 

لموجودات د انبیة عندما یكون تر الأفراد، یوجد لدى المجموعة سياسة لشطب إجمالي القيمة الدف نء ملابالكامل أو جزء منه. بالنسبة للعم
تقوم المجموعة ،ة لاسترداد موجودات مماثلة. بالنسبة للعملاء من المؤسساتبقیوما بناءً على الخبرة السا ٣٦٥ة  تأخر السداد لمدالمالية م

من بيركء  عة استرداد جز مو فيما إذا كان هناك احتمال معقول للاسترداد. لا تتوقع المج يدفر اسبتقييم توقيت وقيمة المشطوبات على أس
خاصة لا اضعة لأنشطة التنفيذ من أجل الامتثال لإجراءات المجموعة  خ تبقى الموجودات المالية المشطوبةبة. ومع ذلك، قدالمبالغ المشطو 

باسترداد المبالغ المستحقة.

الموجودات غير المالية 
یة والمخزون) للتحقق مما  ار الاستثمالمالية (بخلاف العقارات  جعة القيم الدفتریة لموجوداتها غيرمرا ب،  اریخ كل تقریرتقوم المجموعة، فيت

تعرضه مؤشر على  أي  هناك  كان  یا إذا  المؤشر،  ذلك  مثل  وجود  حالة  القيمة. في  في  القابلة  دتقتملانخفاض  الموجودات  بند  قيمة  یر 
للاسترداد.

انخ  اختبار  یتمفا لغرض  القيمة،  موجوداتميعج تض  مجموعة  في أصغر  داخلةالموجودات  نقدیة  تدفقات  الاستنتج  المستمر  تخ من  دام 
التدفقات ا إن الشهرة التجاریة التي تنشأ  .نقدلل قدیة الواردة للموجودات الأخرى أو الوحدات المنتجة  نل وتكون مستقلة إلى أبعد الحدود عن 

مج الأعمال  د ستفيد منلنقد التي یتوقع لها أن تنقد أو لمجموعات الوحدات المنتجة لللةتج للوحدات المنها لأعمال یتم تخصيصنتيجة دمج ا
ذات الصلة. 

أیهما ام أو قيمته العادلة ناقصاً تكاليف البيع،  دستخ لاند موجودات ما أو الوحدة المنتجة للنقد بقيمته من ابلتتمثل القيمة القابلة للاسترداد  
باستخدام معدل خصم قبل الضریبة ة  ا الحاليالمقدرة مخصومة إلى قيمتهعلى التدفقات النقدیة المستقبلية  دامخ ستالقيمة من الاز  أكبر. ترتك

د الموجودات أو الوحدة المنتجة للنقد. نك بذلالية لقيمة المال في ذلك الوقت والمخاطر المتعلقة بحلیعكس التقييمات السوقية ا 

لة للاسترداد. ابيمته الق و الوحدة المنتجة للنقد قالقيمة الدفتریة لبند الموجودات أوزتا تجض القيمة إذا فا تثبيت خسائر انخیتم

القيمة الدفتریة لأي شهرة فيضتخ أو الخسائر. یتم تخصيص خسائر انخفاض القيمة أولا لحا یتم تثبيت خسائر انخفاض القيمة ضمن الأرب
تناسبي. المنتجة للنقد على أساس دفتریة للموجودات الأخرى في الوحدةالمقيثم لتخفيض القدحدات المنتجة للن تجاریة مخصصة للو 

فقــط إلــى يمــةلقبالنســبة للموجــودات الأخــرى، یــتم عكــس خســائر انخفــاض ا.ة یــتم عكــس خســائر انخفــاض القيمــة المتعلقــة بالشــهرة التجاری ــلا
ذا الاســتهلاك أو الإطفــاء، إة التــي كــان ســيتم تحدیــدها، صــافية مــنتری ــفلدات عــن قيمتــه اودفتریة لبند الموج المدى الذي لا تزید فيه القيمة الد

قد تم تثبيت خسائر انخفاض القيمة.ن لم یك

دمة للموظفين خلمخصص تعویضات نهایة ا
الخدمة نهایة  تعویضات  مخصص  احتساب  لدولظلمو لیتم  الاتحادي  العمل  قانون  لأحكام  وفقا  العربفين  الإمارات  ویر يةة  زتكالمتحدة، 

ا لو تم إنهاء خدمات كافة الموظفين في تاریخ التقریر.  يمعلى أساس الالتزام الذي قد ینشأ ف صص تعویضات نهایة الخدمة للموظفين  مخ 
لتزام كمطلوبات طویلة الأجل. تصنيف هذا الامتوی

المتظلمو ة  بالنسب العربية  الإمارات  دولة  مواطني  من  المجمو فيها  تقوم  مساهمعةحدة،  والتأمينا إلىاتبتقدیم  للمعاشات  العامة  ت الهيئة 
الم هذا  احتساب  یتم  المجموعة  سا الاجتماعية.  التزامات  تقتصر  الموظفين.  رواتب  من  كنسبة  المساهمل عهمات  هذه  تحمّل  ى  والتي  ات 

ا. للمصاریف عند استحقاقه
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(تتمة) الهامةيةبحاسلماالسياسات-٤

المتداولة غيرالتصنيفات مقابلالمتداولةصنيفات الت
بند تصنيفیتم.المتداولغير/ المتداولالتصنيفإلىاستناداً الماليالمركز بيانفيوالمطلوباتتالموجودابعرضالمجموعةتقوم

: یكون عندما متداولاً الموجودات

العادیةتشغيلية الالدورةفياستهلاكهأولبيعهالنيةهناكأوتحقيقهمتوقع
المتاجرة لغرضرئيسيبشكلبهمحتفظ
أوالمالية؛التقاریرإعدادسنةبعداً شهر ١٢خلالتحقيقهمتوقع
إعدادسنة بعدشهراً ١٢لفترةالأقلعلىمطلوباتبندلسدادیستخدمأویحولأنمن مقيداً كانإذاإلانقدیة شبهأونقدیة

المالية التقاریر

: كانإذامتداولاً المطلوباتبندیعتبر.متداولةغيرأنها علىالأخرى الموجوداتجميعتصنيفیتم

عادیةتشغيليةدورةخلالتسویتهمتوقع
المتاجرة لغرضرئيسيبشكلبهمحتفظ
أو المالية؛التقاریرإعدادسنةبعدشهراً ١٢خلالالسدادمستحق
المالية التقاریرإعدادسنةبعدشهراً ١٢لمدةالأقلعلىالمطلوباتبندةتسویلتأجيلمشروطةغيرق حقو هناكتوجدلا

.متداولةغيرأنها علىالأخرى المطلوباتجميعبتصنيفالمجموعةتقوم

المضافة القيمةضریبة
:اءباستثن المضافة،القيمةضریبةمبلغتنزیلبعدوالموجوداتالمصاریفتثبيتیتم

 هذهفيالضرائب،مصلحةمناستردادها یمكنلاخدماتأوموجوداتشراءعلىالمتكبدةالمضافةقيمةالضریبةتكون عندما
ذلككانمتىالمصاریف،بنود منجزء أوالموجودات بندشراءتكاليفمنكجزءالمضافةالقيمةضریبةتثبيتیتمالحالة،
.مناسباً 

المضافةالقيمةضریبةمبلغتضمينمعوالدائنةةالمدینالذممادراجعند .

أو المدینةالذممفيكجزءالضرائبهيئةإلى،الدفعالمستحقأومن،للاستردادالقابلالمضافةالقيمةضریبةمبلغصافيتضمينویتم
.الموحدالماليالمركزبيانفيالدائنةالذمم

الطارئة المطلوبات 
مزایاتتضمنالتيللمواردخارجتدفقالمستبعدمنكانإذاإلاعنها الإفصاحویتم.اليةالمالبياناتفيالطارئةالمطلوباتتثبيتیتملا

للمزایاداخل تدفقالمرجحمنیكون عندما عنها الإفصاحیتمولكنالماليةالبياناتفيالطارئةالموجوداتتثبيتیتملا.اقتصادیة
. الاقتصادیة

حية السهم بر 
بالنسبةوم المجموعة بعرض ربحية اتق ح التالية المنسوبة إلى  ب ربحية السهم الأساسية على الأربا حتسا اسهمها. یرتكزلألسهم الأساسية 

وبة إلى  سلمنا ية السهم المخففة على الأرباح التاليةكز احتساب ربحتر لعادیين والمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادیة القائمة. یاالمساهمين
لعدد الأسهم الاهمين العادیين والمتوسط  المس القائمة بعا المرجح  لتأثير جميع الأسهم العادیة االتعددیة  المخففة. یتم تعدیل عدیل  لمحتملة 
سهم دون تغيير مماثل في المصادر. دة في عدد الأا یالمرجح لعدد الأسهم القائمة بأثر رجعي ليشمل تأثير أي ز سطالمتو 

ية قاریر القطاع تالادإعد
مل مصاریف، بما في ذلك  ال التي قد تكسب منها إیرادات وتتح لأعماي تمارس أنشطةلتأحد مكونات المجموعة ایمثل القطاع التشغيلي  

خرى.لألمصاریف المتعلقة بالمعاملات مع أي من مكونات المجموعة اواالإیرادات 

تي د النو ضافة إلى البالإبصورة مباشرة للقطاع بعلى البنود المنسوبة  ارةلى مجلس الإد إها  أنتشتمل نتائج القطاع التي یتم تقدیم تقاریر بش
یمكن تخصيصها على أساس معقول. 
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إدارة المخاطر المالية-٥

عامة رة نظ
:تتعرض المجموعة للمخاطر التالية من الأدوات المالية

مخاطر الائتمان؛ •
مخاطر السيولة؛ و•
مخاطر السوق •

ة المخاطر العام لإدار رطالإا
موعة. قام أعضاء مجلس الإدارة  إدارة المخاطر التي تتعرض لها المج إطار  ة  ن وضع ومتابعة عبصورة عامارة مسؤولا  یكون مجلس الإد

ة بتقدیم نلج الم  ومراقبة سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة. تقو ضعلجنة التدقيق والامتثال التابعة للمجلس وهي مسؤولة عن و شكيلبت
لى مجلس الإدارة. ریر منتظمة حول أنشطتها إ تقا 

المناسبة للمخاطر  دود  التي تواجهها المجموعة ولوضع الح ر المجموعة لتحدید وتحليل المخاطر  مخاطرةع سياسات إداوضتم والضوابط 
التغيرات خاطر بصورة دوریة لإدراج  مة إدارة المظأن و اقبة الالتزام بالحدود الموضوعة. یتم مراجعة سياساتمر ومراقبتها ولمتابعة المخاطر و 

إلى الحفاظ على بيئة ها،  راءات التدریب والإدارة الخاصة بتهدف المجموعة، من خلال معایير وإج عة. و مو وأنشطة المج سوق الفي أوضاع  
الموظفين أدوارهم والتزاماتهم.ع رقابية منضبطة وبناءة یفهم فيها جمي

لمجموعة ومراجعة كفایة إطار  اطر ا مخراءات إدارة  وإجت  رة للالتزام بسياسا للمجلس على مراقبة الإدا تثال التابعةملاواتشرف لجنة التدقيق  
إد بالمخاطرعمل  یتعلق  فيما  المخاطر  التابعة  التارة  والامتثال  التدقيق  المجموعة. إن لجنة  تواجهها  الدور للي  في  مساعدتها  یتم  مجلس 

قسم ال یتققيتدالإشرافي من قبل  التدقيق الداخلي  الداخلي.  قسم  الدوریة  عهد  ویقدم جراءاوإ اجئة لضوابط  لمفوابالمراجعة  إدارة المخاطر  ت 
تابعة للمجلس. ل النتائج إلى لجنة التدقيق والامتثاتقریر عن ال

مخاطر الائتمان 
مخاطر   هي  الائتمان  الطر المخاطر  أو  العميل  عجز  إذا  المجموعة  لدى  المالية  أداة مالف  خسائر  في  بالتزامقابل  الوفاء  عن  اته  مالية 

وتنشأ   ا بشكالتعاقدیة  من  رئيسي  اللذل  العملاءمم  من  للمجموعة  القيمدینة  تمثل  ال.  أقصى  م  المالية  للموجودات  لمخاطر  دفتریة  تعرض 
الائتمان. 

مم المدینة التجاریة لذا
دیم شروط وأحكام الدفع والتسليم بل تقة ق ية لكل عميل جدید على حدالائتمانحليل الجدارة  تم بموجبها تیة  نيتما سة ائيا الإدارة بوضع سقامت

دا تقسيم التعرض  علىیتم  الائتمان  ايات الحدة حسب طبيعة عملخل كل درجة من مخاطر  معدل خسائر  ویتم احتساب  ئتمان  لاعملاء 
قسم   لكل  معدل  المتوقعة  على  و البناءً  الفعللاائرخسا تأخر  الئتمان  مدى  على  سنية  الماضية.ثلاث  تلوات  الیتم ضرب  في معدلاك  ت 

والظروف الحالية ورأي المجموعة ریخية جمع البيانات التا صادیة خلال الفترة التي تم خلالها العوامل العددیة لبيان الفروق بين الظروف الاقت
لدى لتعثرية ا التوقعات الخاصة باحتمالیة على  العوامل العددترتكز  دینة.مالم  لذموقعة لمتمدى الأعمار الل الظروف الاقتصادیة علىحو 

المجموعة والنظرة المستقبلية لقطاع العمل.

قدیة وشبه النقدیة الن
ظ  فا یتم الاحترهم).  ألف د١٣٬٠٩٤-٢٠٢٢(٢٠٢٣دیسمبر  ٣١في  كما  ألف درهم  ١٩٬٥٤٦بمبلغبنقدیة وشبه نقدیةتحتفظ المجموعة

النقدیبوشة  قدیبالن بنوك ومؤسسا ه  لدى  تم تصنيفها من  ة  والتي  مالية،  مودیز. تم قياس Baa3ىإلA1ت  مؤسسة  ء على تصنيف  بنا 
قيمة اانخفاض  أساس  النقدیة على  وشبه  علالنقدیة  المتوقعة  مدى  لخسائر  ال١٢ى  الاستحقاقات  وتعكس  ترى  قصشهراً،  للتعرضات.  يرة 

ية للأطراف المقابلة، وبالتالي فإن  ج لخار ا ء على التصنيفات الائتمانية ا ئتمانية منخفضة بنمخاطر ا تذاة  قدیبه الن وشالنقدیة  وعة أنالمجم
قعة ضئيلة.خسائر الائتمان المتو 
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(تتمة) لماليةإدارة المخاطر ا-٥

يولة طر السمخا
ویتها من خلال الدفع وبات مالية تتم تسلقة بمطلعتلمُ ا ازاماتهلتة عند الوفاء با ر مواجهة المجموعة لصعوباطتتمثل مخاطر السيولة في مخ

،مكانلة الكافية، قدر الإ ة السيولة في ضمان امتلاكها للسيو ل بند موجودات مالية آخر. تتمثل منهجية المجموعة في إدار ن خلانقداً أو م
للخطر. یض سمعة المجموعة ة أو تعر لبو مقير خسائر غد الحرجة، دون تكبا، في الظروف العادیة و قهفاء بالتزاماتها عند استحقا للو 

وقعة المرتبطة من التدفقات النقدیة الخارجة المتالنقدیة وشبه النقدیة والاستثمارات السائلة الأخرى أكبر  قيمةتحرص المجموعة أن تكون 
بيعية.وارث الط كالل مثنبؤ بها لتالتي لا یمكن االمحتمل للظروف الحرجةيرالية. ویستثنى من ذلك التأث الممطلوباتبال

وق مخاطر الس
ى  وأسعار الأسهم، والتي سوف تؤثر علالسوق، مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار الفائدة  رأسعا مخاطر السوق هي التغيرات في

ظل  السوق فيطرخا لمالتعرضبةهو إدارة ومراقف من إدارة مخاطر السوق هدفي الأدوات المالية. إن الصتها قيمة ح دخل المجموعة أو
ة، مع تحقيق أقصى عائد.الظروف العادی

ت الأجنبية لاالعممخاطر
تنت التي  المخاطر  هي  الأجنبية  العملات  المخاطر  الأداة  قيمة  في  تقلب  حدوث  عن  تج  حدوث  بسبب  فمالية  أسغيرات  العملات  ي  عار 

ا العمجموعة ليست معرضة لمخاطلمالأجنبية. إن  كبيرة من  بالدرهم الإلدیها معيثح بيةت الأجنلا ر  الدولار الأمریكي املات  أو  ماراتي 
مامه سعر صرف الدرهم الإماراتي. أمثبت ال

مخاطر أسعار الفائدة 
التقلب تن عن  الفائدة  أسعار  مخاطر  للأدواتج  قيمة  في  المال ات  بت  الفا ية  أسعار  في  التغيرات  ائدسبب  تعرض  یرتبط  بالسوق.  لمجموعة ة 

ت المالية للمجموعة على معدلات السوق.االأدو وك. ترتكز معدلات الفائدة على ة بقروضها من البنرة رئيسيو بصة ائدعار الفأسلمخاطر 

الموجودات   العادلة  والتتمثل  القيمة  لمخاطر  الخاضعة  المالية  المو مطلوبات  اجودافي  الفائدة  سعر  ذات  والمطلوبات  وتتمثل ت  لثابت. 
فائدة المتغير. لار عسفي الموجودات والمطلوبات ذات عدل التدفق النقدي ر ماطلخاضعة لمخمالية االدات والمطلوبات الموجو 

مخاطر أسعار الأسهم
لدین  ة المزیج بين سندات الة. تقوم إدارة المجموعة بمراقبلعاد لقيمة امن الأوراق المالية الرائجة التي یتم قياسها با سهمتنشأ مخاطر أسعار الأ

الم ملكوسندات  في  الاستية  الماراثمحفظة  وغير  المدرجة  الات  العائدات  زیادة  بغرض  الهدف  ر ا ثمتسدرجة  وهو  ممكن  حد  أقصى  إلى  یة 
ن خلال الأرباح  الاستثمارات بالقيمة العادلة مبعضم تصنيفاریة لدى المجموعة. وفقاً لهذه الاستراتيجية، یتتثمالرئيسي للاستراتيجية الاس

ى أساس القيمة العادلة. كما تتم إدارتها عللة عا ها بصوره فبة أدائاقخسائر نظراً لمر أو ال

المال سرأةإدار 
لر  قویة  بقاعدة  بالاحتفاظ  الإدارة  مجلس  سياسة  وكذأس  تقتضي  والسوق  والمقرض  المستثمر  ثقة  كسب  بغرض  التطویر  لك ضمانالمال 

ارة بمتابعة العائد على  عة. یقوم مجلس الإدموز الرباح غير  طيات والأيا أس المال والاحترأس المال من أسهم ر یتألف  المستقبلي للأعمال.
حتملة بيرة المدارة إلى الحفاظ على التوازن بين العائدات الكالإتوزیعات الأرباح على المساهمين العادیين. یسعى مجلسمستوىو اللمرأس ا 

القروض مستویات  زیادة  حالة  والضفي  المميزات  یوفر وبين  التي  اها مانات  لرأس  الوضع  تغير مالاللجيد  هناك  تكن  لم  منهج .  في  ات 
.أس المال خلال السنةارة ر د إ بلقالمجموعة فيما یتع



الهبعةاتة الركشوالع)م.ش.عية (صناة النت والتنميسملإلرقةالشاكةشر 
وحدة لماية ت حول البيانات المالاحاإیض
٢٠٢٣دیسمبر٣١في كما 

٣٢

ءملامن عقود العالإیرادات-٦

یلي:من ما تالإیراداتتألف  

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهملف أدرهمفأل

نوع الإیرادات 
٤٦٨٦٣٤٬٤٥٦٬٦٣٥بيع البضائع

ة جغرافيالأسواق ال
٥٠٣٬٤٥٩٤٧٨٬٣٤١المتحدةبيةعر مارات الالإداخل
٠٠٩١٣١٬١١٥٬١٥٧متحدةلة ابيالإمارات العر خارج

٤٦٨٦٣٤٬٤٥٦٬٦٣٥من عقود العملاءالإیراداتإجمالي  

الإیرادات توقيت تثبيت 
٤٦٨٦٣٤٬٤٥٦٬٦٣٥في وقت معينحولةالمئعالبضا 

قودالعصدةأر 
بمبلــغمــدینون تجــاریون وعــةلمجمادىل ــ.العمــلاءإلــىالمحولــةعالبضــائمقابــلفــيالمــدفوعبلــغلمافــيالحــقهومجموعةالداتموجو دبنإن

ــاح () درهـــمفأل ـــ٢٢٧٬٥٠٣–٢٠٢٢(درهـــمألـــف٢٣٥٬٧٨٧ ــلاءمـــنالمســـتلمةالأجـــلقصـــيرةالمقدمـــةوالـــدفعات) ١٤إیضـ لتوریـــدالعمـ
.٢٠٢٣یسمبرد٣١فيكما ) درهمألف٥٬٨٩٩-٢٠٢٢(درهمألف١٬٧٥٦بمبلغاتالمنتج 

اءالأدالتزامات 
١٥٠-٢٠٢٢(التســليمتوق ــمــنیــوم٢١٠إلــى١٥٠لخــلامــاً عمو فعالــدحقویُستالتسليمعندالبضاعةبيعمناءدالأمالتزاستيفاءایتم
).یوم٢١٠إلى

الاستثماراتخلد-٧
٢٠٢٣٢٠٢٢

درهمألفلف درهمأ

يمةبالقرجةالمدراتما للاستثالعادلةالقيمةفيلتغيرامن حالأربا 
٢٬١٣٠١٬٠٧٨)١٢إیضاح  (ئرأو الخسا حبا ر لأاخلالمنالعادلة

منةللعادايمةبالقرجةالمدالاستثماراتعادباستنممحققة ال)الخسائرالأرباح /(
)١٬٨٥٠(١١٥)١٢ضاح  إی(خسائرالوأحالأربا خلال
٢٬٧٢٠٧٥٧)١٠إیضاح  (اریةثمالاستالعقاراتمنالدخلصافي  
٥٬١٥٧٥٬١٢٢أرباحعاتزیو تدخل 

١٦٦٦٥٣خرى أ

٢٨٨٬١٠٧٦٠٬٥



الهبعةاتة الركشوالع)م.ش.عية (صناة النت والتنميسملإلرقةالشاكةشر 
وحدة لماية ت حول البيانات المالاحاإیض
٢٠٢٣دیسمبر٣١في كما 

٣٣

ةللسن) خسارةالالربح/ ( -٨
سنة بعد تحميل:ال)خسارةربح/ (تم إدراج  

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمألفلف درهمأ

:وظفينف المتكالي
٣٨٬٨٦٦٣٧٬٦٦٨بأجور وروات

١٬٧٤٧٣٬٩٩٧)١٨إیضاح(ظفينلمو لهایة الخدمةنأةمكاف
٧٢١١٨٬٣٥١٬١٩أخرى زایا موظفين م

٣٣٤٥٩٬٠١٦٬٦١

:ف تمویلمصاری
٢٩٬٨٩٢١٦٬٧٦٥ض بنكيةائدة على قرو ف

٣٥٢٢٬٩٣١٬١رسوم بنكية

٥٤١٣٢٬٦٩٦٬١٨

:فة المبيعات تكل

٤٨١٣١٧٬٤٤٦٬٢٩٣لكةمواد مسته

٤٨٥٨٢٬٥٨١٬٧٩)١٠و٩ياح إیضثماریة (ستت الاعقاراللات واالآعدات و ت والملكا ك من الممتهلاستالا

التدقيقأتعاب 
ةللســنوأقســامها لهــا التابعــةللشــركةةالمنفصــلالماليــةوالبيانــاتللمجموعــةالموحــدةالماليــةللبيانــاتالإلزامــيالتــدقيقمقابــلالتدقيقأتعابإن

ــيالمنتهيـــة ــمبر٣١فـ ــمألـــف٢٧٠تبلـــغ٢٠٢٣دیسـ ــمألـــف٢٧٠-٢٠٢٢(درهـ ــدقيقأتعـــابإن). درهـ ــلالتـ ــةمقابـ الماليـــةالبيانـــاتمراجعـ
یــتملــم). درهــمألــف١٠٥-٢٠٢٢(درهمألف١٠٥بلغت٢٠٢٣دیسمبر٣١فيالمنتهيةالسنةخلالللمجموعةالمرحليةةز الموج الموحدة

.السنةخلالمجموعةالحساباتمدققيقبلمنالصلةذاتوالخدماتالتدقيقيرغأخرى اتخدمأيتقدیم



الهبعةاتة الركشوالع)م.ش.عية (صناة النت والتنميسملإلرقةالشاكةشر 
وحدة لماية ت حول البيانات المالاحاإیض
٢٠٢٣دیسمبر٣١في كما 

٣٤

ثابتةالات موجودال-٩
يةمالرأسل  ا أعمف يتكالثاث أتآلاذات مبانيذاتأراضي

المجموعقيد التنفيذ ر اج ح المياراتسومعدات ومكائنتملك حر تملك حر 
مألف درهألف درهملف درهمأف درهمألف درهمألدرهمفألهمألف در ألف درهم

التكلفة
٢٠٢٢٢٣٬٨٥٢٤٢٩٬٦٢٠١٬٥٢٩٬٨٩٧٤٥٬٦٢٥٤٧٬٠٨١٤٬٣٦٤٦٬١٢٤٢٬٠٨٦٬٥٦٣یر  ینا ١ي ف
٥٨٬٨٤٦٦٤٬٤٤٠-٤٬١١٣٣٣٧١٬١٠٤--اتضافلاا

)١٬١١٩(--)٥٤١()٤٧٦()١٠٢(--عاداتالاستب
-)٢٩٥٬٢١(---٠٨٤٧٬٨٦٨٬١٤-حولالم

٢٠٢٢٨٥٢٢٣٬٧٠٤٬٤٣٦٧٦٧٬٥٤٨١٬٥٢٦٤٥٬٦٤٤٬٤٧٣٦٤٬٤٠١٨٬٤٣٨٨٤٬١٤٩٢٬دیسمبر ٣١في 

٢٠٢٣٢٣٬٨٥٢٤٣٦٬٧٠٤١٬٥٤٨٬٧٧٦٤٥٬٥٢٦٤٧٬٦٤٤٤٬٣٦٤٤٣٬٠١٨٢٬١٤٩٬٨٨٤ینایر  ١في  
٣٢٬١٩٢٤١٬٠١٥-١٬٥٦٨٤٬١٧٣٩٤٩٢٬١٣٣-افاتضالا
)٢٬٣٢١(--)٢٬٠٠٤()٣١٧(---عاداتلاستبا

-)٥٥٥٬٦٨(--١٧٢٬١٥٠٤٠٬٣٥٣٤٣-حولالم

٢٠٢٣٨٥٢٢٣٬٤٤٤٬٤٥٣٩٨٩٬٦٠٥١٬٥٠١٬٤٦٧٧٣٬٤٧٣٦٤٬٤٦٥٥٦٬٨٥٧٬١٨٨٢٬دیسمبر ٣١في 

كلا الاسته
١٬١٦٩٬٥٤٠-٢٦٩٬٢٦٥٨١١٬٣٧١٤٠٬٧٧٨٤٤٬٢٤٨٣٬٨٧٨-٢٠٢٢ینایر  ١في 

٧١٬٠٦٠-١٤٬٢٦٣٥٣٬٢٨٢٢٬٥٠٠٩٥١٦٤-للسنة
)٨١٦(--)٥٤١()١٧٣()٠٢١(--للاستبعادات

٧٨٤٬٢٣٩٬١-٢٨٥٬٢٨٣٥٥١٬٨٦٤١٠٥٬٣٤٦٥٨٤٤٬٩٤٢٣٬-٢٠٢٢دیسمبر ٣١في 

١٬٢٣٩٬٧٨٤-٢٨٣٬٥٢٨٨٦٤٬٥٥١٤٣٬١٠٥٤٤٬٦٥٨٣٬٩٤٢-٢٠٢٣ینایر  ١في 
٧٤٬٦٣٣-١٤٬٨٩٧٥٧٬٣٦٩١٬٠٨٢١٬٢٢٠٦٥-)٨إیضاح  (للسنة

)٦٨٠٢٬(--)٩٠٣١٬()١٦٥(---للاستبعادات

٣٤٩٬١٢٣٬١-٤٢٥٬٢٩٨٠٩٢٬٩٢١٠٢٢٬٤٤٩٧٥٬٤٣٠٠٧٬٤-٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

تریة يمة الدفالقصافي 
٢٠٢٣٨٥٢٢٣٬٠١٩٬١٥٥٠٦٩٬٦٨٤٤٧٩٬٢٧٩٨٬٣٣٥٧٦٥٥٬٦٢٩٢٬٨٧٦دیسمبر٣١في 
٢٠٢٢٨٥٢٢٣٬٧٦١٬١٥٣٢٢٥٬٦٨٤٤٢١٬٢٨٦٩٬٢٢٢٤٠١٨٬٤٣١٠٠٬٠٩١دیسمبر٣١في  



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٣٥

ة) (تتمثابتةلاات موجودال-٩
كما یلي:ك خصيص الاستهلاتم ت

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمألفلف درهمأ

٧٢٬٣٣١٦٧٬٦٠٩عاتبيتكلفة الم
٣٠٢٢٬٤٥١٬٣وعموميةیة ار مصاریف إد

٦٣٣٧٤٬٠٦٠٬٧١

فــــي الأســــاس تتعلــــقكانــــت٢٠٢٣ربدیســــم٣١فــــيكمــــا الثابتــــةالموجــــوداتفــــيوالمدرجــــةذنفي ــــلتاقيــــدالرأســــماليةلمــــا الأعإن)أ
.يدالتشيعملياتخلالالأخرى  والآلاتالمكائنو البدیلدقو التغذیة بالو نظامبمصروفات

مليــون ٥٦٠لــغمبالاســتخدامقيــدتزاللاوالتيبالكاملاستهلاكها متالتيتةبالثا الموجوداتتكلفةبلغت،٢٠٢٣دیسمبر٣١في)ب
.)درهممليون ٥١٨-٢٠٢٢(مدره

عــةالمجمو عليهــا حصــلتيالت ــالمصــرفيةالتســهيلاتمقابــل والآلاتاتعــدمالىعل ــتــأمينبوليصــةعــن تنــازلو تجــاري هــنر هنــاك)ج
).١٧إیضاح(

اریةت الاستثمعقاراال-١٠
حتقارات ت عضي أراي أراض 

مجموع الالتطویر مباني مطورةغير مطورة 
همدر ف ألهمدر ألف همدر ألف همدر ف ألهمدر ألف 

: تكلفةلا
٢٠٢٢٥٣٬٣٠١٤٣٬٤٦٦٢٢٤٬٣٣١١٬٨٦٦٣٢٢٬٩٦٤ینایر ١في 

-----الاضافات
٢٠٢٢٣٠١٥٣٬٤٦٦٤٣٬٣١٣٢٢٤٬٦٨٦١٬٩٦٤٣٢٢٬دیسمبر٣١في 
٢٠٢٣٥٣٬٣٠١٤٣٬٤٦٦٢٢٤٬٣٣١١٬٨٦٦٣٢٢٬٩٦٤یر نای١في 

-----الاضافات
٢٠٢٣٣٠١٬٥٣٤٦٦٤٣٬٣١٣٤٬٢٢٨٦٦١٬٩٦٤٣٢٢٬دیسمبر٣١في 

: القيمةك وانخفاض تهلا سالا
٦٩٬٥٠١١٬٨٦٦٧٢٬١١٥-٢٠٢٢٧٤٨ر ینای١في 
٥٢١٨٬-٥٢١٨٬--ةللسن
٠٢٢٬٧٨٨٦٦١٬٦٣٦٬٨٠-٢٠٢٢٧٤٨یسمبر د٣١في 
٧٨٬٠٢٢١٬٨٦٦٨٠٬٦٣٦-٢٠٢٣٧٤٨ر ینای١في 
٧٬٨٥٢-٧٬٨٥٢--ةللسن

) ٦٨٤١٤٬(-) ٨٠٩١٤٬(-) ٧٤٨(ةسنلخلال اعكس الانخفاض في القيمة 
٧٧٦٧١٬٨٦٦١٬٦٤٢٧٣٬--٢٠٢٣یسمبر د٣١في 

صافي القيمة الدفتریة: 
٣٢٢٢٤٩٬-٢٠٢٣٣٠١٥٣٬٤٦٦٣٬٤٥٥٥٥٢٬١دیسمبر ٣١في 
٣٢٨٬٢٤٢-٠٢٢٢٥٥٣٥٢٬٤٦٦٣٬٤٠٩٣٬١٤٦دیسمبر ٣١في 



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٣٦

ة) (تتماریةمثات الاستر عقاال-١٠

أدناههوكما الاستثماریةالعقاراتمنةالتشغيليالدخلصافي
٢٠٢٣٢٠٢٢

درهمألفف درهملأ

١٦٬٢٦٣١٤٬٧٣٧یةمار ثالاستاراتعقق من الشتدخل إیجار م
)٩٥٤٥٬()١٦٩٥٬(رةتشغيلية مباشمصاریف  

١٠٬٥٧٢٩٬٢٧٨رةشبا لمشغيلية المصاریف التار بعد خصمیجا إدخل
)٥٢١٬٨()٢٨٥٧٬(رسوم الاستهلاك

٧٢٠٢٬٧٥٧)٧إیضاح  (من العقارات الاستثماریةةناتج الالدخلصافي

إجــراؤهمت ــالــذيميــيالتقعلــىبنــاءً ،٢٠٢٣برســمدی٣١فــيمــا كماریةثالاســتللعقــاراتالعادلــةوالقيمــةبالتكلفــةســتثماریةالاعقــاراتالإدراجمت ــ
ــطة ــغؤهلين،م ـــلينمســتـقيمـــينقمبواسـ للعقــــاراتالعادلـــةالقيمـــةتحدیـــدتـــم). درهـــمألـــف٤٠٩٬٥٦٠-٢٠٢٢(درهــــمألـــف٤٣٠٬٧٠٦بمبلـ

.العادلةالقيمةنم٣لمستوىاباستخدامالاستثماریة

ا عليه ــحصــلتالتــيالمصــرفيةتلاالتســهيل اب ــمقاســتثماري عقــارعلــىیــقحر الضــدتــأمينبوليصــةتنــازل عــنو مســجلعقــاري رهــنهنــاك
).١٧إیضاح(جموعةالم

ستثماریةالاالعقاراتمةقيفي خفاضلانا
لتقيــيمجيخــار ثمنم ــعلــىواشــتملتوالتــدفقات الفعليــة،المتوقعــةلإیجارااتإیرادنبيالفرق ىعلبناءً القيمةفيخفاضناتقييمالإدارةأجرت

ه، تــم ؤ الــذي تــم إجــراتقيــيم الإلــى داً اســتنا .دفتریــةالالقيمــةعــنتقــللاقــاراتللعســوقيةلاالقيمــةفــإنم،يــيالتقلــىعبنــاءً .تثماریةالاس ــاتقــار لعا
).شيءلا –٢٠٢٢السنة (خلال الف درهم١٤٬٨٤٦خسارة انخفاض القيمة بمبلغ عكس

عيبللبهالمحتفظتالموجودابند-١١
٢٠٢٣٢٠٢٢

مدرهألفرهمدلفأ

٢٩٣٬٧٤٢٩٣٬٤٧رصيد الافتتاحيال

٢٩٣٬٤٧٢٩٣٬٤٧تاميالخ رصيدال

ناعية فــي أراضــي ص ــقطــع ِ والتــي تمتلــك ٪٣٥٬٥فــي الهنــد البالغــة یال بــاركس ليميتــدین اندســتر ولااوت ــة شــركة ك حص ــیمثــل ذل ــ)١
د.ناشترا في الهر ا هما 
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ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٣٧

تمة) (تيعبللبهالمحتفظتجوداالمو بند-١١

هم ووقــع مــذكرة تفــا ليميتــدبــاركسلاندســتریا ناوتــولایبيــع شــركة علىيميتدلباركسلا اندستریناوتولایشركةإدارةمجلسوافق)٢
لازمــة. ووافــق مجلــس إدارة المجموعــة أیضــاً علــى بيــع ليــة الة والما لإجــراءات القانوني ــعلــى إنهــاء ایعمل حاليــاً لمشتري الذي امع

.ليميتدباركسلاندستریا ناوتولایشركةفي ا مساهمتهحصة

وافقــت و ا المشــتري هــذإلــى ليميتــدبــاركسلا اندســترینلایاوتــو شــركةمســاهمتها فــي حصــةذكرة تفــاهم لبيــع لمجموعــة م ــاووقعــت )٣
دل مــا یعــا ندیــةهمليــون روبيــة ١٥٩مبلــغالمجموعــةاســتلمت ،٢٠٢٣دیســمبر ٣١هيــة فــي ل الســنة المنت. خــلاعلى خطة بيــع

تتوقــع و .المبلــغمــن٪٤٩علــىةالمجموع ــحصــولبمجــردصــةالح تحویــلســيبدأالتفــاهم،مــذكرةوبموجــبيــون درهــم.مل٦٬٢
شهراً القادمة.١٢فترة  خلال بالكاملالبيعمبلغالمجموعة استلام 

.ریةتالدفالقيمةأعلى من يعلبالفةتكناقصاً دلةالعا ةمقيالتكون أنقعو المتمنهأنالإدارةرى ت)٤

ستثماراتلاا-١٢
٢٠٢٣٢٠٢٢

ألف درهمألف درهم

داولةتثمارات غير الملاستا
الدخلبنودخلالمنالعادلةيمةقبالرجةدمالراتتثما سالا

لأخرى املالشا 
١٢٦٬٧٣٣١٠٦٬١٢٠*جةالمدر الملكيةحقوق وراقأفيالاستثمارات
٤٣٦٣٠٬٣٠٩٬٨٢جةالمدر غيرالملكيةحقوق أوراقفيالاستثمارات

١٦٩١٥٧٬٤٢٩٬١٣٤

متداولةالاستثمارات ال
أو الخسائرح  ربا الأللاخ منادلةعالبالقيمةةالمدرج اتر تثما الاس

٢٧٦٣١٬١٠٥٬٣٠جةالمدر يةالملكحقوق أوراقفيماراتلاستثا

٩٣١١٨٨٬٥٣٤٬٤٦١يتاملخ الرصيد ا

المدرجة:
١٢٤٬٩٢٠١٠٨٬٥٤٥ةحدالمتية لعربمارات الإا

٣٣٬٥٧٥٢٧٬٦٨٠حدةربية المتلعت ااالإمار ج  ر ا خ 

المدرجة:غير  
٢٨٨١٬٦٧٣حدةلعربية المتات امار الإ
١٤٨٣٠٬٦٣٦٬٦٢حدةتعربية المت الالإماراج  ر ا خ 

٩٣١١٨٨٬٥٣٤٬٦٤١
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٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٣٨

) تتمة( تتثمارالاسا-١٢

الأخرى شاملالالدخلبنود خلالمنةدلالعابالقيمةجةالمدر لاستثماراتا
عــروضإلــىبــالرجوعذه ه ــحقــوق الملكيــة لالعادلــةالقيمــةتحدیــدیــتم. المدرجــةلشــركاتلملكيــةالحقــوق أســهمفــيالاســتثماراتذلــكویشــمل
بنــودخــلالمــنالعادلــةالقيمــةتتضــمنكمــا . الشــركاتهــذهفــيمســيطرةغيــرحصــصبالمجموعــةتحــتفظ. نشطةسوق فيالمعلنةالأسعار
نم ــالعادلــةبالقيمــةللإلغــاءقابــلغيــربشــكلٍ الاســتثماراتهــذهتصـنـيفتــم. درجــةالمغيــرالصنادیقفيالاستثماراتالأخرى الشاملالدخل
:یليكما هيالسنةخلالالحركة. طبيعتها فياستراتيجيةالاستثماراتهذهتعتبرالشركةلأننظراً الأخرى الشاملالدخلبنودخلال

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمألفدرهمفأل

١٣٤٬٤٢٩١٦٤٬٥٦٣رینای١يكما ف
٣٬٩٦٨٥٬١٢٠نةالسللاخ ت شتریا الم

)٥٬١٠٥(٢٠٬٨٦٠ةدللعا اة القيمي  فالتغيرصافي  
)١٤٩٬٣٠()٠٨٨٢٬(السنةتبعادات خلالالاس

١٦٩١٥٧٬٤٢٩٬١٣٤دیسمبر٣١كما في 

الشاملالدخل دو بنخلال نمالعادلةيمةالقبةالمدرجاراتثمللاستالعادلةقيمةالطيحتياافي اكمةات المتر لتغير ا
الأخرى 

٢٠٢٣٢٠٢٢
مرهألف دهمدر ف أل

٣٬٤١٠١٩٬٣٥٠ینایر١كما في
)٥٬١٠٥(٢٠٬٨٦٠السنةخلالادلةلعاالقيمةفييرالتغصافي  

)٨٣٥١٠٬(٧٧٠١٬دبعا ستالادزعة عنو رباح غير المى الأل إلحو مال

٠٠٤٬٦٢٤١٠٬٣)١(دیسمبر٣١كما في 

ة ئداالفراسعأتا ضایمقللعادلةمة افي القيالتغير

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درهمألف درهم

)٥٨٦()٤٧٩(ایرین١كما في 
٤٧٩١٠٧السنةخلالالعادلةالقيمةفيالتغير

)٩٧٤(-)٢(ردیسمب٣١كما في 

٠٤٠٢٦٬٩٣١٬٢)٢+ ()١(بر مدیس٣١كما في لعادلةالقيمة اتياطي  اح 



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٣٩

) تمةت( تراماتثلاسا-١٢

مخاطر أسعار الأسهم –تحليل الحساسية 
ةمالي ــوراق اللأل ــأبــوظبي لــلأوراق الماليــة وســوق الكویــت يــة مدرجــة فــي ســوق دبــي المــالي وســوق لكمجموعــة فــي ســندات المالت اســتثماراإن 

المصــنفة علــى أنهــا بالقيمــة العادلــة ة ج ــمدر الراتما لاسـتـثا بيمــا یتعلــق وق البحــرین لــلأوراق الماليــة. فوسية الوطنية الهندیة لأوراق المالوسوق ا
ى ل ــإانــت لتــؤديكهــذه الأســواق الماليــة فــي تــاریخ التقریــر٪ فــي جميــع١٠بنســبة الــنقصیادة/ لز الأخرى، فإن الشاملاخلبنود الدمن خلال  

. )همدر لفأ١٠٬٦١٢-٢٠٢٢(درهم ألف١٢٬٦٧٣بمبلغ رى  خ الأالشاملنود الدخلبفي  نقصو ازیادة

عنــد تحدیــد . ٢٠٢٣دیســمبر ٣١لمعنيــة كمــا فــي ا االشــركات المســتثمر به ــي ف ــة للأســهم الاستثمارات غير المدرجة بالقيمــة العادل ــسجيلتتم  ی
لـــةالعادةالقيم ـــة لقيـــاس القيمــة العادلـــة. یـــتم تحدیـــدي ـــيم خارجيـــة مؤهلـــة ومهنيـــين شــركة تقي ـــارة بتعدلإتقـــوم ااتر القيمــة العادلـــة لهـــذه الاســـتثما 

تــثمارات اســــتنادا ذه اه ــــة بص ــــخا ال ـــوق اللاســ ة المســــتثمر بهــــا المعنيــــة وصــــافي قيم ــــاتنــــة ذات الصــــلة بالشــــركار مققابلــــة للإلــــى معلومــــات السـ
الموجودات. 

ئرا خسالوح أ الأرباخلالمنلةالعاديمةقلباالمدرجةثمارات الاست

عــروضإلــىبــالرجوعحقوق الملكيــة هــذهسهملأم العادلة یتم تحدید القي.المدرجةلشركاتلحقوق الملكيةأسهمفيالاستثماراتتضمن هذا  ی
یلي:كما السنةل الحركة خلا.نشطةسوق فيالمعلنةالأسعار

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهملفأألف درهم

٣٠٬١٠٥٣٣٬٦٦٠نایری١فيكما 
٥٦٣٥٬٩٩٣نةالسخلالت یا شتر الم

٢٬١٣٠١٬٠٧٨)٧ضاح  إی(عادلةالقيمة الأرباح
)١٬٨٥٠(١١٥)٦یضاح  إ(ستثماراتلااعادباستمنالمحققة)ئرلخسا ا(/الأرباح

)٧٧٦٬٨()١٥١٬١(سنةاللالاستبعادات خلا

٧٦٢٬٣١١٠٥٬٠٣سمبردی٣١كما في 

البضاعة-١٣
٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درهمهمألف در 

١١١٬٦٠٩١٠١٬٨٥٠مد خا وام
٩٥٬٠٦٢٨٠٬٥٩٥ةالجاهز ضائع شبهلبيد التنفيذ واالأعمال ق

١٦٬٠٢٣١٦٬٦٣٠زةاهج ع بضائ
١١٣١١٠٬٠١٤٬١٠٢قطع غيارو مخازن 

٣٣٢٬٨٠٧٣٠١٬٠٨٩
)٠٥٣٬٢٢()٣٤٣٬٢٢(ن بطيء الحركةو ز خصص مخ : ماً صقنا 

٣١٠٬٤٦٤٢٧٩٬٠٣٦
٨٦١٢٬٨٥٩٬١١في الطریقالبضائع  

٣٢٥٣١٣٬٨٩٥٬٢٩٠
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٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٤٠

) ة(تتمالبضاعة-١٣

یلي:كما ةلحركن بطيء المخزو مخصص ايفالحركة
٢٠٢٣٢٠٢٢

ألف درهملف درهمأ

٢٢٬٠٥٣٣٠٬٢٣١ینایر١في  
-٣٬٥٠٠: المقدم خلال السنةزائداً 

)١٧٨٬٨()٢١٠٣٬()ظة أدناهراجع الملحو (لال السنةخ اد قيدهمعال:  ناقصاً 

٣٤٣٬٢٢٠٥٣٬٢٢

خــلال مخصــص الشــطبجرى .غيارالقطع و مخازن والةجاهز المخزون القدیم للبضاعة المقابلء الحركة طيزون بمخ لمخصص اإدراجتم  
.٢٠٢٣دیسمبر ٣١ي  ة فة المنتهيخلال السنبه الجاهزةعة شبضا لللصافي القيمة الممكن تحقيقها  المجموعة  ييم  ءً على تقالسنة بنا 

رى أختجاریة و ذمم مدینة -١٤

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهم م دره

٢٣٥٬٧٨٧٢٢٧٬٥٠٣ةیر ذمم مدینة تجا 
)٢٢٦٦٬()٢١٩٧٬(خسائر الائتمان المتوقعةمخصص ناقصاً:  

٢٢٨٬٥٦٨٢٢١٬٢٧٧
١٠٬٥٠٧١٦٬٥١٩موردینى الودفعات مقدمة الصاریف مدفوعة مقدماً م

٤٢٧١٬٥١٠٬٢نة أخرى وذمم مدیودائع

٢٠٥٢٤٠٬٣٠٦٬٢٤٠
ما یلي:كالمتوقعةالائتمانخسائرفي مخصصالحركة

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهم درهم 

٦٬٢٢٦٦٬٢٢٧ینایر١في  
-١٬٢٥٠لسنةلزائداً:  

)١()٢٥٧(السنةخلال قصاً: العكوسات نا 
٢١٩٬٧٢٢٦٦٬
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ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٤١

تتمة) ( م مدینة تجاریة وأخرى ذم-١٤

المتوقعــةالائتمــانخســارةمخصــصأنالإدارةتــرى و مستندیة،اعتماداتأوبنكيةضماناتمقابلمضمونةمدینةالالتجاریةممالذغالبيةإن
اً وم ــی٢١٠إلــى١٥٠مــنعــادةً ا اســتحقاقهفتــرةوتكــون وائــدفيهــا لعتترتــبلاالتجاریــةالمدینــةالذممإن.كافٍ الماليالتقریرإعدادتاریخفي
:یليكما التجاریةالمدینةممالذاليلإجمالتقادمليتحل.یوماً)٢١٠-١٥٠-٢٠٢٢(

ة السدادر تأخم
-١تاخرة غير م

ثر من أك١٨٠–٩٠٩١ضةفوليست منخ 
یوم ١٨٠یومیومالقيمةالمجموع 
م هدر درهم درهم م درهدرهم 

٣٢٠٢٧٨٧٢٣٥٬٠٤٤١٤٦٬٨٤٩٧٩٬٧١١٥٬٣١٨٤٬

٢٠٢٢٥٠٣٬٢٢٧١٥٢٬١٢٧٧٠١٬٤٨٧٣٣٬١٢٨١٨٬٢

دیةنقللنقدیة وشبه اا-١٥

٢٠٢٣٢٠٢٢
رهمدألف  درهمألف 

٥٥٨٦٥٩الصندوق د فينق
٩٨٨١٨٬٤٣٥٬١٢صدة لدى البنوكأر 

٥٤٦١٩٬٠٩٤٬١٣

ى نة تجاریة وأخر ائذمم د-١٦

٢٠٢٣٢٠٢٢
م درهدرهم 

٨٣٬٣٨٢١٢٠٬٥٣٥جاریةتللدائنة ااممالذ
٤٠٬٦٩٣٥٣٬٦٠٤وذمم دائنة أخرى مصاریف مستحقة 

١٢٬١٢٨١٣٬٠٣٥قة الدفع للمساهمينمستح طالب بها رباح غير المتوزیعات الأ
١٠٠٬١-ات وآلات ومعداتق الدفع لإنشاء ممتلكمبلغ مستح *

٣٢٠١٣٦٬٢٧٤١٨٨٬

. والمكائنت لاالآبإنشاءفيما یتعلق نة حتجزة الدائالذمم المفيسيا كل أسالدفع بشق ستح مغیتألف المبل*



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٤٢

قروض بنكية-١٧
٢٠٢٣٢٠٢٢

درهمألف درهمألف
:جلقروض طویلة الأ

١٤٤٬٩٣١١٤٣٬٨٧٥لأجلقروض
)٩٤٤٬٤٨()٧٧١٣٢٬(جللأض و ر لقانملاقصاً: جزء قصير الأج ن

٠١٦١١٢٬٩٣١٬٩٤لقرضامنل  ج الأجزء طویل

الأجل:يرةقصقروض 
٣٢٣٬٥٠٨٢٧١٬٥٣٤ة الأجلصير روض قق

٧٧١٣٢٬٩٤٤٬٤٨وض لأجلجزء متداول من القر 

٢٧٩٣٥٦٬٤٧٨٬٣٢٠

٤٣٩٤٦٨٬٤٠٩٬٤١٥

.ةلسائداالسوق أسعارسبح ائدةفرا أسعتلاالتسهيجميعلىعترتبت)١(
:من خلالضمونةمة كينإن القروض الب)٢(

كالبنتتسهيلاابلمقكضمانالبنكلصالحدرهممليون ٢٥٦لغبمبنيإذسند-
.)١٠(إیضاح  همدر ون ملي٩٢بمبلغاستثماري عقارعلىالتأمينبوليصةعنوالتنازلالمسجلالعقاري الرهن-
كــائنبالمیتعلــقمــا يفهــمدر مليــون ٨٠بلــغبمةحــدتالمالعربيــةالإمــاراتدولــةفــيالبنــوكدأح ــالحلص ــنأميت ــبوليصــةعــنالتنــازل-

.)٩ح  (إیضا لمعاملةي افالتساويأساسعلىوالآلات
دولةفيالبنوكأحدلصالحدرهممليون ١٠٠بمبلغمقيدةللطاقةتوليدمحطةعلىالتأمينبوليصةعنوالتنازلالمسجلالعقاري الرهن-

.)٩(إیضاح  المتحدةالعربيةاراتمالإ
دولــةفــيالبنــوكأحــدلصــالحدرهــممليــون ٣٠بمبلــغالمهــدرةالحــرارةاســتردادمصــنععلىالتأمينةبوليصعنزلنا وتجلسمرهن-

.)٩إیضاح  (المتحدةالعربيةالإمارات
رأسمــنمعـيـنأدنــىبحــدالاحتفــاظلمجموعــةاوجب علــىتس ــوتالمقيــدةشروطالمن العدید علىنوكلبامنالاقتراضقياتا اتفتتضمن)٣(

ــو وح العامـــلالمـــال ــةاق قـ ــةوالنســـبلملكيـ ــت. الماليـ ــارإجـــراءمیـ ــا الاماختبـ ــداتللتثـ ــةلتعهـ ــمبر٣١يف ـــســـنویاً الماليـ ــد .دیسـ التزمـــت وقـ
إجــراء اختبــار عــننــك البلتنــاز حيــث، بنــوكأحــد البخــاصواحدتعهدباستثناء ،٢٠٢٣دیسمبر٣١فيما كالمجموعة بهذه التعهدات  

.٢٠٢٤دیسمبر ٣١حتى  هدات الامتثال للتع
ــهيلاتالمجموعـــةىدل ـــ)٤( ــةائتسـ ــا ) مدره ـــمليـــون ١٨٠-٢٠٢٢(درهـــمون ملي ـــ١٨٩قيمـــةبةمســـتخدمغيـــرتمانيـ دیســـمبر ٣١فـــيكمـ

٢٠٢٣.
) ویاً ســن٪ ٧٬٢٥ىإل ــ٪ ٦٬٢٥-٢٠٢٢(ســنویاً ٪ ٧٬٥إلــى٪ ٦٬٥مــنوحرایت ــفائــدةســعرطبمتوسالأجلقصيرةقروضموعةالمج لدى)٥(

.٢٠٢٣دیسمبر٣١فيا كم

موظفينللالخدمةنهایةأةفاكممخصص  -١٨
٢٠٢٣٢٠٢٢

همدر ألف درهمألف

٣١٬١٠٠٢٧٬٩٥٥ینایر١في  
١٬٧٤٧٣٬٩٩٧)٨(إیضاح  خلال السنةمخصص مقدم

)٨٥٢()١٢٥١٬(تمت خلال السنةدفعات 

٧٢٢٬٣١١٠٠٬٣١بردیسم٣١في  



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٤٣

رأس المال-١٩
٢٠٢٣٢٠٢٢
رهمدألف  مألف دره

: لبالكامالمدفوعو رمصد والبهصرحملالاالمأسر 
درهم١نها مكلقيمة،مسه٦٠٨٬٢٥٣٬٧٤٦

٢٥٤٦٠٨٬٢٥٤٦٠٨٬)درهم١نها مكلقيمة،سهم٦٧٤٢٥٣٬٠٨٬٦-٢٠٢٢(

وني ناالقالاحتياطي -٢٠

ة،لشـــركلنظــام الأساســي لواةدالمتح ـــيــةربلعالإمــاراتادولـــةفــي ٢٠٢١ةلســن) ٣٢(مرق ـــديتحــا الان قــانو لبا مالمرســـو مــن٢٤١للمــادةقــاً وف
نع ــالتوقــفزو ج ــی.عللتوزی ــقابــلاليــرغالقــانونيالاحتيــاطيإلــىســنةكــلالمجموعــةأربــاحصــافيمــن٪ ١٠نع ــلق ــیلامــا لتحوی ــیتوجب

عزی ــو تللبــلا قغيــريطالاحتيــا ذاه ــ.عــةو للمجممــدفوعالالمــالرأسلنصــفاً مســاویاميالنظ ــلاحتيــاطياحیصبعندما يصاتالتخصهذهمثل
٪٥٠تجــاوزطيحتيــا لاانأحيــثالقــانونيتيــاطيلاح اإلــىآخــرتحویــلأيارةالإدمجلــسرحیقت ــمل ــ.ون القانبها یسمحتيالالحالاتيفإلا
.)٪٥٠-٢٠٢٢(لمدفوعاالمالأسر نم

امالعحتياطي لاا-٢١

الالم ــرأسمــن٪٢٥اطيالاحتي ــصــلیتــىح عــاملايطا ي ــالاحتلــىإنةس ــللربــاحالأمــن٪١٠تحویــلیجــبللشــركة،اســيالأسما ظ ــنالوفقــاً 
مل ــ.العــاديوميــةعمالالجمعيــةاعجتم ــافــيهمينسا المةقوموافالإدارةمجلسعضاءأ توصيةىعلبناءً للتوزیعقابلاطيحتيلااهذا.عو المدف
.)٪٢٥-٢٠٢٢(دفوعلمالا مالسأر من٪٢٥اوزج تحتياطيلااأنثحيلعاماالاحتياطيإلىآخریلو ح تأيدارةالإمجلسیقترح

مية السهربح-٢٢

كمــا ةم ــالقائادیــةالعهمالأس ــلعــددحالمرج المتوسطواحتسابالمجموعةيالكمىإلئدةالعا الأرباحعلىهمللسالأساسيحربالسابتح ایستند
:يیلا مك،٢٠٢٣بردیسم٣١في

٢٠٢٣٢٠٢٢

)٦٦٠٬٣٩(٦٧٨٣٬)درهم(ألف  نةلسل)الخسائر(الأرباح/صافي

٢٥٤٦٠٨٬٢٥٤٦٠٨٬)بالألف(الأسهمعددلرجحالمالمتوسط

)٦٥٠٬٠(٠٠٦٬٠)همدر (مللسهةوالمخففةالأساسي)الخسارةالأرباح /(



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٤٤

ماتالتز والا الطارئةالمطلوبات-٢٣

١٬٩١٠-٢٠٢٢(مه ــدر ألــف ١٬٦٧٣البالغــةلأداءاداتســنبقیتعل ــيمــا فضــماناتربإصــداجموعــةالممــتقا ،٢٠٢٣ردیسمب٣١فيما ك
.یةجوهر تطلوبا مأيا عنهأ ینشأنیتوقعلاوالتي،)رهمدألف  

).درهمألف  ١٥٬٢٣٤–٢٠٢٢درهم (ألف٢٬٣٤٤مبلغ خ التقریر بمان كما في تاریمجموعة لدیها التزامات تجاه خطابات الضإن ال

.)درهمألف  ٧٬٣٩٦–٢٠٢٢(درهمألف  ٩٬٥٧٤لماليایرتقر التاریخفيكما ةدر المقلرأسماليةااریفلمصالتزامابلغ

ةلمالي ــاداتلســنافــيتمــتراتالاســتثما ســابح فــي) درهــمألــف ٨٬٢٣٣–٢٠٢٢(درهــمألــف ٤٬٢٦٤لــغمببتالتزامــا ةالمجموع ــلــدىكمــا 
.رما الاستثشركات/ادیقالصنمدیري لبقمنالطلبعندلدفعاةوعلمجماعلىبج ی.موالالأدیقوصنا 

اح ع الأربتوزی-٢٤

مقترحةنقدیةأرباحتوزیعات
وص خص ــبشــيء بمبلــغ لانقدیــةأربــاحتوزیــعالإدارةسجل ــمأعضــاءقتــرح ا،٢٠٢٤مــارس٢١فــيقــدعالــذيالإدارةمجلــسعاجتمــا خــلال
لجمعيــةاجتماعالخلايناهمالمسقةافلمو رباحلأایعتوز ویخضع،)شيءلا–٢٠٢٢سمبردی٣١(٢٠٢٣دیسمبر٣١فينتهيةالمالسنة

.السنويالعمومية

القطاعيةیرر التقاادإعد-٢٥

. ة عللمجمو اتيجيةستر الالما الأعتوحداما وهاه،أدنموضحهوكما نهما إعداد التقاریر عنمكیرئيسيينقطاعينعامكلبشجموعةالمىلد
التالي الملخصضحو ی.لفةمختاستراتيجياتتتطلبا نهلأصلفمنكلبشتها إدار تمتو مختلفةتا قطاعفيستراتيجيةالالأعمالاوحداتتعمل

:أنها عداد تقاریر بشا مكنیالتي عةجمو المقطاعاتمنزءج كلفيمليةعال

البلاستيكيةلا بح تجات الومنيةلورقاس اكيالأو الأسمنتعلىویشتملصناعةقطاع ال.

خاص.لاعةمو لمج الحساب قد لناو الاستثماراتإدارة ىعلتملویشتثمارالاساع طق

لي:وحدتين للأعمال كما یفي  ستثمارالانظيم قطاع  یتم ت

.المتحدةرات العربيةالإما فية رئيسية صور العقارات بير  وتأج رتثما اس-
يا.يجي وآسلالخ ون  جلس التعا دول مي ة فئيسير صورةب،والخاصةلعامة ادیق  لصنا واسهم في الأالاستثمار-

ع حول توزی ــراتالقرااتخاذض ت لغر ا قطاعه الة لهذقبة النتائج التشغيليمراليه الإدارة في لذي تعتمد عاساسلأاه علاأ ة  عات الواردطا لقاتعتبر  
يانات.يد البح د تو عنت عا القطا بين المعاملاتد تستبعداء.ر وتقييم الأالمصاد



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٤٥

(تتمة) القطاعيةیرتقار الادعدإ-٢٥

٢٠٢٣٢٠٢٢
رهمدألف  همدر ألف

ةاعصن
٦٣٤٬٤٦٨٦٣٥٬٤٥٦تمبيعا لا

)٠٠٢٬٦٣٧()٢٩٤٥٩٨٬(يعاتلمبتكلفة ا

)١٬٥٤٦(٣٦٬١٧٤)الخسائر(الأرباح/يمالإج 
٢٬٢٤٨٣٬٣١٩عمتنو خلد

)٠٢٤٬٧١()٠٩٢٬٧١(مصاریف

)٢٥١٬٥١(٥٠٢٢٠٬تطاعا ج القتائنصافي  

الاستثمار

٧٬٥٦٨٥٬٠٠٣الالأمو قة وصنادیامعلواة  خاصالهمسالأفيمن الاستثمار  الدخل
١٠٬٥٧٢٩٬٢٧٨ةاریستثمقارات الاخل من العالد

-١٤٬٨٤٦ةاریستثمقارات الاالعالقيمة علىخفاض في  عكس الان
)٥٢١٨٬()٨٥٢٬٧(الاستهلاك

١٣٤٬٢٥٥٬٧٦٠طاعاتقنتائج الصافي  

)١٨٬٦٩٦()٣٢٬٤١٥(لویالتمكاليفت
)٩٤١٬١١()٣٥٤٩٬(يسيالرئزكالمر –مخصص دون بمصاریف
)٦٠٦٬٩٣(٨٦٧٣٬للسنة)ئرسا الخ الأرباح /(

خرى لومات أمع

٢٠٢٣دیسمبر ٣١
جموعلماتثمار سالاة الصناع

ألف درهمف درهملأدرهمألف

٥٥٢٤٤٩٬١٬٩٦٥٤٨٥٬١٤٨٩٣٥٬١٬اعقطموجودات ال

٣٦٤٦٣٦٬-٣٦٤٦٣٦٬لقطاعمطلوبات ا

٦٣٣٧٤٬٨٥٢٧٬٤٨٥٨٢٬استهلاك

٣٥٦٤٠٬٩٣٦٧٬٢٩٢٤٨٬الرأسماليةاتنفقال



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٤٦

(تتمة) يةالقطاعیرالتقار ادإعد-٢٥

(تتمة)رى خمعلومات أ

٢٠٢٢یسمبر د٣١
جموعلماستثمار الاالصناعة 
ألف درهمألف درهمألف درهم

٣٧٥٬٤٥٤١٬١٧٥٬٤٥٤٥٥٠٬٩٠٨١٬اعقطموجودات ال

٧٨٠٬٦٣٤٣٧٨٣٬٦٣٤لقطاعمطلوبات ا

٠٦٠٬٧١١٥٢٨٬٥٨١٬٩٧استهلاك

٤٣٩٬٦٤١٢١٬٥٠٥٦٬٦٩الرأسماليةاتنفقال

فيةراغومات جمعل
٣١يف ــالمنتهيتــينللســنتينيــةالجغرافلقطاعــاتبا تتعلقالتيباتو لمطلاوبندداتالموجو بندو اداتر الإیعنمعلوماتيالتالالجدولضر عی
.٢٠٢٢دیسمبر٣١و٢٠٢٣یسمبرد

٢٠٢٣دیسمبر٣١
المجموعدوليلي مح

رهمدألفهمألف در همألف در 

٤٥٩٥٠٣٬٠٠٩١٬٣١٤٦٨٦٣٤٬یراداتالا

٨٧٢٩٬٤١٦٢٨٨١٠٬ثمارستخل الاد

٢٠٢٢رسمبید٣١في  
لمجموعادولي محلي 
همدر ألف  همألف در همألف در 

٣٤١٬٤٧٨١١٥٬١٥٧٤٥٦٬٦٣٥یراداتالا

٧٦٠٬٥)٤٢٥(١٨٥٬٦ثمارستخل الاد
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٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٤٧

) (تتمةقطاعيةالیرالتقار اددإع-٢٥

تتمة)(فيةغراات جعلومم

٢٠٢٣برمدیس٣١

عالمجمو وليدي محل
مألف درهدرهمألف درهمألف 

٥٨٨٨٠٦٬١٬٥٦٠١٢٨٬١٤٨٩٣٥٬١٬داتموجو 

٧٦٥٥٦٤٬٥٩٩٧١٬٣٦٤٦٣٦٬توبا طلم

٣٢٤٤٤٬٩٦٨٣٬٢٩٢٤٨٬ةاليالرأسمقاتالنف

٢٠٢٢سمبردی٣١

عمو ج المدولي ي محل
ملف درهألف درهمأألف درهم

٤٨٨٬٧٦٩١٬٠٦٢٬١٣٩٥٥٠٬٩٠٨٬١داتموجو 

٨٥٤٬٥٣٤٩٢٩٬٩٩٧٨٣٬٦٣٤توبا طلم

٢٤٢٬٦٥٣١٨٬٤٥٦٠٬٦٩ةاليالرأسمقاتالنف

العلاقةاتذالأطرافمعالمعاملات-٢٦

ت التــيشــركا ، والعــةالمجمو رئيســيين لــدى لدارة امــوظفي الإالإدارة و اء مجلــسض ــعن الأساســيين وأ فــي المســاهميعلاقــةف ذات الراتتمثــل الأط ــ
لات مــن قبــل اعتمــاد سياســات وشــروط تســعير هــذه المعــامیــتم. هــؤلاء الأطــرافل من قبكبيرمشتركة أو تأثير السيطرة  الوأيطرة  لسلتخضع  

لاقة.  علالأطراف ذات اتبادلة معة ماق عليها بصور تفارة المجموعة، ویتم الاإد

دارة الرئيسيين:  لإموظفي افيما یلي تعویضات
٢٠٢٣٢٠٢٢

مرهدف  ألدرهمألف

٠٥٣٨٬٢٦١٬٨مةة خدیا فأة نهومكا لموظفينلالأجلقصيرةمزایا  

٥١١٥عدد من موظفي الإدارة العليا 

--ه)دنا أاجع الإیضاح(ر اء مجلس الإدارة  اب أعضأتع
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٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٤٨

تتمة) ( لاقةعالذاتالأطرافمعتاملامعلا-٢٦

ــد بتـــاریالمارةمجلـــس الإدخـــلال اجتمـــاع ــارس٢١خ نعقـ ــاء ، اقتـــرح٢٠٢٤مـ ــة قيمجلـــس إدارة بابتع ـــمجلـــس الإدارة أأعضـ ــنة يءش ـــلامـ للسـ
ــة فـــي  ــمبر دی٣١المنتهيـ ــاهمين ف ـــاعتمرطبش ـــ٢٠٢٣سـ ــا مـــن قبـــل المسـ ــا يادهـ ــة العمو اجتمـ ــة ع الجمعيـ ــنوي. ميـ ــة جتلال اخ ـــالسـ مـــاع الجمعيـ
للســـنة هــمدر لا شـــيءة بمبلــغ س إدار ع أتعـــاب أعضــاء مجل ـــلمســـاهمون علــى دف ــاق اف ــ، و ٢٠٢٣أبریـــل١٣منعقـــد بتــاریخ اليو العموميــة الســن

.٢٠٢٢دیسمبر ٣١فييةالمنته

ذاتأطــرافمــنةقح مســت/ ىإل ــتحقةمس ــدةأرص ــتوجــدولاهأعــلاركو المــذباســتثناءالســنةلخــلاعلاقــةيذطــرفمــعمعــاملاتتوجــدلا
.٢٠٢٣دیسمبر٣١يفكما علاقة

ية بحسب الفئةلماالدوات الأ-٢٧

أدناه:ود  بنبيقها على الطتتمسبية للأدوات المالية  إن السياسات المحا 

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمف  ألدرهمألف

ماليةالموجودات ال
ینةمدالقروض والذمم ال

٢٢٩٬٩٩٥٢٢٣٬٧٨٧)١٤دماً) (إیضاح  قمفيات والمصاریف المدفوعة  لسناء الثى (باستمم مدینة تجاریة وأخر ذ
٥٤٦١٩٬٠٩٤١٣٬)١٥إیضاح  أرصدة لدى البنوك (قد في الصندوق و ن

٢٤٩٬٥٤١٢٣٦٬٨٨١
٣١٬٧٦٢٣٠٬١٠٥)١٢الخسائر (إیضاح  من خلال الأرباح أو ة  موجودات مالية بالقيمة العادل

١٦٩١٥٧٬٤٢٩٬١٣٤)١٢الأخرى (إیضاحشامل لمن خلال بنود الدخل اة  ادليمة العقبالموجودات مالية 

٤٧٢٤٣٨٬٤١٥٬١٤٠

لماليةالمطلوبات ا
لفة المطفأةلتكبا لأخرى  مالية االت  المطلوبا 

١٣٠٬٨٣٦١٨٦٬٥١٣)والدفعات المقدمةالودائعاء باستثندائنون تجاریون وآخرون (
٤٣٩٦٨٬٤٤٠٩٬٤١٥)٧١لفيات (إیضاح  الس

٢٧٥٥٩٩٬٩٢٢٬١٦٠
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٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٤٩

لماليةارطة المخاإدار -٢٨

لائتمانخاطر ام
ليــة. تتعــرض ى خســارة ما عقــد عمــلاء، ممــا یــؤدي إل ــداة ماليــة أو ب أوج ــبالتزاماتــه بمل اب ــمقتمــان هــي مخــاطر عــدم وفــاء طــرفمخــاطر الائ

على النحو التالي:ئتمانت المالية لمخاطر الالموجودااتشغيلية. تتعرضن أنشطتها الطر الائتمان مخا عة لمالمجمو 

مانالائتاطر  مخ لالتعرض
التقــاریر ریخ إعــداد یلي أقصى تعرض لمخــاطر الائتمــان فــي تــا ما فيطر الائتمان. خا لمرض للموجودات المالية أقصى تعثل القيمة الدفتریةتم

المالية:

٢٠٢٣٢٠٢٢
مألف درهدرهمألف

٢٢٨٬٥٦٨٢٢١٬٢٧٧ة)مض القيمخصص خسارة انخفا اً ن (ناقصو یمدینون تجار 
١٬٤٢٧٢٬٥١٠أخرى و م مدینةموذع ودائ

٩٨٨٬١٨٤٣٥٬٢١ة نقدیة لدى البنوكأرصد

٩٨٣٬٨٢٤٢٢٢٬٢٣٦

الجغرافي:الموقعحسبر  ریقالتي تاریخ  جاریة فمدینة التذمم الوالى  لموجودات المالية الأخر من االائتمانفيما یلي أقصى تعرض لمخاطر

٢٠٢٣٢٠٢٢
ف درهمألدرهمألف

٢٣١٬١٨٩١٩٧٬١٧٦يةمحل
٧٩٤١٧٬٦٠٤٣٩٬مناطق أخرى 

٩٨٣٢٤٨٬٢٢٢٢٣٦٬

خفاض في القيمةلاناخسائر
.لمدینة القائمةاالذممةومراقبرادتمان للعملاء الأفود ائحدية بخصوص العملاء بوضع نن مخاطرها الائتما تسعى المجموعة للحد م

قييم.تالا مان الفردیة وفقاً لهذم تحدید حدود الائتالائتماني ویتفنيتصيل بناءً على الجودة ائتمان العمةر تتم إدا

ة ي ـــة المالســار خفيـــف مــن مخـــاطر الخ ة للتيلالجــدارة الائتمانيـــة كوس ــطــراف المقابلـــة ذاتة التعامـــل فقــط مـــع الأوعــة باتبـــاع سياس ــمجمالقامــت 
هــا ليمراجعتهــا والموافقــة عالمقابل والتــي تــتمة حدود الطرفسطابو ن لمخاطر الائتما التحكم في التعرضمتالسداد. یة عن التخلف عنج تالنا 

.لذمم المدینة القائمةنویاً ومراقبة اة سوعمن قبل المجم

ئتمان المتوقعةتقييم خسارة الا
مــا صــصمخ لمجموعــة مصــفوفة لمتوقعــة. تســتخدم اار الائتمــانائالي لقيــاس خس ــم ــتقریــرخكــل تــاریفــي ل لانخفــاض القيمــة تحلي ــاءیــتم إجــر 

وران" بنــاء علــى ســتخدام طریقــة "معــدل الــدبا ت الخســائر عــدلام. یــتم احتســابةری ــجا مــن الــذمم المدینــة التالائتمــان المتوقعــةلقيــاس خســائر
وقعــة هــي نفــس ائر الائتمــان المتس ــخ بعــة لقيــاس المنهجيــة المتنإلشــطب. اوط إلــى لهب ــراحــل متعاقبــة مــن الال مخ ــمال تقدم الذمم المدینةتاح 
یة.ر بيانات مالية سنو بينة في آخ المةجينهالم
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٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٥٠

) (تتمةلماليةار اطإدارة المخ-٢٨

(تتمة)اطر الائتمانمخ

(تتمة)في القيمةخسائر الانخفاض

(تتمة)ةمتوقعالتقييم خسارة الائتمان  

ــة كمــا فــي المدینــة التجار مملــذانيــة المتوقعــة لن والخســائر الائتما م ــخــاطر الائتحــول التعــرض لمتا معلوم ــيل التــالیقــدم الجــدو  ر دیســمب٣١ی
٢٠٢٣:

سائر خت صامخصالقيمة 
الائتمان المتوقعة لية ماالإج
انالائتمخسارة٢٠٢٣سنة٢٠٢٣سنة 

عةلمتوقاألف درهمألف درهم

٪٠٬٠٠-١٤٧٬٣٢٢مضمونةمدینة تجاریةذمم 
٪٨٦٬٤٥٢٥٬٢٠٦٦٬٠٢ة غير مضمونةیر نة تجا مم مدیذ
٪٠١٣٬٢٠١٣٢٬٠٠٬١٠٠المدینة التجاریةمم ذصص محدد للخ م

٨٧٧٬٢٣٥٢١٩٧٬

مخصصات خسائر القيمة
لائتمان المتوقعة االإجمالية

ئتمانالارةسا خ ٢٠٢٢سنة ٢٠٢٢سنة 
ةلمتوقعاف درهمألألف درهم

٪٠٬٠٠-١٣٦٬٣٣٤مضمونةمدینة تجاریةذمم 
٪٨٨٬٨٩١٤٬٢٤٨٤٬٧٨ة غير مضمونةنة تجاریمم مدیذ
٪٩٧٨٬١٩٧٨٬١٠٠٬١٠٠المدینة التجاریةمم ذصص محدد للخ م

٢٠٣٬٢٢٧٦٢٢٦٬

العوامــل يت ف ــ. یــتم ضــرب تلــك المعــدلاةيالماض ــتث ســنواعلــى مــدى الــثلالائتمــان ائر اخس ــة الفعليــة فــي إلــى الخبــر ند معــدلات الخســارة تســت
ول المجموعــة ح ــرؤیــةو اليــةالح ف ریخيــة والظــرو ا لتام خلالهــا جمــع البيانــاتخلال الفترة التــي ت ــوف الاقتصادیة ر لظابيان الفروق بينالعددیة ل

قــع للــدول و توالمحلــي الإجمــالي الفعلــيملنــاتج الة علــى ال العددی ــترتكز العوام ــینة. مدعمار المتوقعة للذمم التصادیة على مدى الأالظروف الاق
وعة.ممج الالتي تعمل فيها  المعنية 
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٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٥١

(تتمة) ليةر الماإدارة المخاط-٢٨

لةيو مخاطر الس

فائدة:ما في ذلك دفعات التعاقدیة للمطلوبات المالية، باقات التحقسفيما یلي الا

أكثر منمن أقلت قاالتدفالقيمة 
واحدةسنةسنة واحدةقدیة اع یة التدالنقیة الدفتر 

همر دألف ألف درهممألف درهألف درهم

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 
الية غير المشتقةالمطلوبات الم

-١٣٦٬٢٠٣١٣٦٬٢٠٣١٣٦٬٢٠٣ى تجاریة وأخر ةئنداذمم 
٤٣٩٤٦٨٬٠٨٠٥١٣٬٢٧٤٣٨٩٬٨٠٦١٢٣٬كيةوض البنر الق

٦٤٢٬٤٠٦٢٨٣٦٤٩٬٤٧٧٬٥٢٥٨٠٦١٢٣٬

ر منكثأأقل من التدفقاتالقيمة
واحدةسنةسنة واحدةنقدیة التعاقدیة الیة الدفتر 

درهمألفألف درهممرهألف دألف درهم

٢٠٢٢دیسمبر ٣١ي  ف
ةتقمشالت المالية غير  المطلوبا 

-١٨٨٬٢٧٤١٨٨٬٢٧٤١٨٨٬٢٧٤ى تجاریة وأخر ةئنداذمم 
تلكات ومكائنممإنشاءدفع مقابلمستحق ال
-١٬١٠٠١٬١٠٠١٬١٠٠ومعدات

٤٠٩٬٤١٥٧٨٢٬٤٥٣٦٩٢٬٣٤٩٠٩٠٬١٠٤القروض البنكية

٧٨٣٬٦٠٤١٥٦٬٤٣٦٠٦٦٬٥٣٩٠٩٠٬١٠٤
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٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٥٢

(تتمة) ةالماليرمخاطالإدارة -٢٨

سوق خاطر الم

مخاطر العملات الأجنبية
لمالي.ر اریفي تاریخ التقة  بياطر صرف العملات الأجنخ ت تعرض جوهریة لملاا ح ى المجموعةلدس لي

طر أسعار الفائدةمخا
لية:ا مر الرییخ إعداد التقا لية التي تخضع لفائدة بتار الما ئدة لأدوات المجموعةار الفا ي بيان أسعفيما یل

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درهمهمدر ألف

تائدة الثابلفاعرالأدوات ذات س

٧٩٨٬٢٦-طلوبات ماليةم

المتغيرذات سعر الفائدة واتدالأ
٤٣٩٬٤٦٨٦١١٣٨٨٬ليةمطلوبات ما 

.رةمتغي ــت الأســعار الثابتــة والسـلـفيات ذالقــروض والنــة مــن از محفظــة متوالــىدیها بالحصــول عارة مخــاطر أســعار الفائــدة ل ــتقــوم المجموعــة بــإد
القــروض ثابتــة. لإدارة ذلــك، تــدخل المجموعــة فــيدة ائ ــا بأســعار فوضــهقر ن٪ م ــ٢٥ل إلــى ص ــتاظ بنســبة الاحتف ــعلــىجموعة تنص سياسة الم

ن مبــالغ معــدل ل الفــرق بــيعلى تبادمحددة،ةفترات زمنيمنافق بموجبها، ضات السعر الثابت، والتي تو أسعار الفائدة ذمقایضات  و لسندات  وا
ق عليه.متفي مسبلغ أساسي املرجوع إلىبها با لتي تم حسا ة والمتغيرة واتابالثالفائدة

دفقات النقدیة التعاقدیةالت
مألف دره

أكثر من سنة واحدةة واحدأقل من سنة 

٣٥٦٬٢٧٩١١٢٬١٦٠سمي المبلغ الا٢٠٢٣دیسمبر ٣١
٣٨٩٬٢٧٤١٢٣٬٨٠٦ة العادلة ) القيم بات ت (مطلو اموجود

٣٢٠٬٤٧٨٩٤٬٩٣١سميالمبلغ الا٢٠٢٢دیسمبر ٣١
٣٤٩٬٦٩٢١٠٤٬٠٩٠ة العادلة ) القيمات (مطلوباتدو موج 



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
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٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٥٣

الية (تتمة) إدارة المخاطر الم-٢٨

(تتمة)سوق طر المخا

ئدة الثابت فاوات ذات سعر الاسية القيمة العادلة للأدستحليل ح
، ئرح أو الخســا ربــا لأادلــة مــن خــلالا عبالقيمــة الت الفائدة الثاب ــمالية ذات سعر لت الوبا احتساب أيٍ من الموجودات والمطمجموعة بلوم اتقلا
ئر.ا یؤثر على الأرباح أو الخسن لاریخ التقریر  ذا فإن التغير في أسعار الفائدة في تل

المتغيردة لفائاات سعروات ذدقات النقدیة للأتحليل حساسية التدف
) فــي الأربــاح نقص(/إلــى زیــادةؤديي ــلن ر المــالي كــا ی ــر تاریخ التقعار الفائدة في قطة أساس في أسن١٠٠ار ن التغير المحتمل المعقول بمقدإ

.جنبيةلأسعار العملات االمتغيرات الأخرى وخاصة أرض هذا التحليل ثبات كافةمبينة أدناه. یفتأو الخسائر بالمبالغ ال

الخسائررباح أولأ ا
١٠٠نقص١٠٠زیادة

أساسةنقطساس نقطة أ
ألف درهمهمألف در 

٦٨٤٬٤)٦٨٤٬٤(٣٢٢٠دیسمبر ٣١

٨٨٦٬٣)٨٨٦٣٬(٢٠٢٢دیسمبر ٣١

مخاطر أسعار الأسهم
صــة بهــذه ســهم الخا سعار الأأحليل حساسيةتحول١٢الإیضاح مدرجة. راجع ستثمارات اللالمخاطر أسعار الأسهم من اتتعرض المجموعة  

الاستثمارات.

دلةالعاالقيم 
راجــع ي تــاریخ التقریــر.ف بصــورة جوهریــة عــن القيمــة الدفتریــة ف ــختلتالمالية لاها تا وبوداتها ومطلج و العادلة لمموعة أن القيمة ترى إدارة المج 

.١٧و١٢أیضاً الإیضاحين  
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٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٥٤

) مةطر المالية (تتإدارة المخا-٢٨

لمالارأس رطمخاإدارة 
قيمــة ادةزی ــأعمالهــا و دعمل ــالدة لــرأس الم ــي ــج موعــة بنســب مــن احتفــاظ المج مــال هــو التأكــد الأس رة ر داف المجموعــة الرئيســية مــن إداإن أه ــ

حقوق المساهمين لأقصى حد ممكن.

إجــراء أیــة تغييــرات یة. لــم یــتمدقتصا لاااع في الأوضاتفي ضوء التغير ا وإجراء التعدیلات عليهیهإدارة هيكل رأس المال لدبتقوم المجموعة  
یتــألف هيكــل رأس المــال مــن .٢٠٢٢دیســمبر ٣١و٢٠٢٣دیسمبر٣١ي فت المنتهيةات خلال السنوااسات أو العمليسيالف أوفي الأهدا

غ جموعــة بمبل ــمال الم ــرأستــم قيــاس ،٢٠٢٣دیســمبر ٣١المتراكمــة. كمــا فــيربــاحوالأياطيــات القيمــة العادلــة توالاحتياطيات واح رأس المال  
ألف درهم).١٬٢٧٣٬٧٦٧-٢٠٢٢ألف درهم (١٬٢٩٨٬٧٨٤

دیسمبر٣١ة دی نقالتدفقات الة قات النقدی التدفینایر ١
٢٠٢٣الصادرة الواردة٢٠٢٣

ألف درهمف درهمألدرهمألف ألف درهم

٣٢٣٬٥٠٨)٦٣٨٬٤٣٠(٢٧١٬٥٣٤٦٩٠٬٤٠٤قروض قصيرة الأجل
٩٣١١٤٤٬)٩٤٤٤٨٬(٥٧٨١٤٣٬٠٠٠٬٥٠روض لأجلق

٤٣٩٤٦٨٬)٣٧٤٦٨٧٬(٤٠٩٤١٥٬٤٠٤٧٤٠٬

بردیسم٣١ة نقدیالت التدفقا یة دقالتدفقات النینایر ١
٢٠٢٢رة الصاد الواردة ٢٠٢٢

ألف درهمف درهمأللف درهمأألف درهم

٢٧١٬٥٣٤)٧٦٢٬٣٢٣(٢٠٧٬٢٦٦٨٢٦٬٥٩١قروض قصيرة الأجل
٨٧٥٬١٤٣)٧٥٦٬٥٨(٦٣١٬٢٧١٠٠٠٣٠٬روض لأجلق

٤٠٩٬٤١٥)٠٧٩٬٨٢١(٨٩٧٬٣٧٩٥٩١٬٨٥٦

ادلةعلاقياس القيمة -٢٩

معاملــة منتظمـــة بـــين وع لتحویـــل بنــد مطلوبـــات مــا فـــي دفو الم ــدات مـــا أو لبيـــع بنــد موج ـــذي ســـيتم قبضــهل ــر اســـعهــي ال"لعادلـــةامــةيقال"إن 
تفضــيلاً الــذي یمكــن للمجموعــة ، فــي الســوق الأكثــر غيــاب الســوق الرئيســيأو، فــيرئيســيلســوق الاوق بتــاریخ القيــاس فــي السالمشاركين في

علقة به.متالداءعدم الأمخاطر  كس المطلوبات تعبندللعادلةلقيمة ااإن.الوقتذلك فيهيالوصول إل

لمالية.وبات المالية وغير اوالمطلموجوداتلس القيمة العادلة لكل من اقيا ت والسياسات المحاسبية للمجموعةتتطلب بعض الإفصاحا 

یعتبــر الســوق .ة لتلــك الأداة ســوق نشــطفــيجر الســعر المــدامدخ ســتداة با لــة لــلأعادلامتاحــاً، تقــوم المجموعــة بقيــاس القيمــة عنــدما یكــون ذلــك
ات عــن الأســعار ى معلومحصول عللات بشكل كافٍ بحيث یتسنى اطلوبلات المتعلقة بالموجودات أو المطاً في حال تكرار حدوث المعامنش

مستمرة.بصورة
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(تتمة) قيمة العادلةقياس ال-٢٩

لات الملحوظــة ذات الصــلة دخ تســتفيد مــن الم ــالتقيــيم بحيــثة أســاليبموع ــج م، تســتخدم الشــطنوق ج فــي س ــر ك ســعر مــدا ن ــعنــدما لا یكــون ه
وامــل التــي كــان ليضــعها تــم اختيــاره كافــة العم الــذي التقيــيبغيــر الملحوظــة. یتضــمن أســلو خلاتقدر ممكن وتحــد مــن اســتخدام المــدبأقصى

عاملة.متسعير الدلاعتبار الأطراف المشاركة في السوق عنبا 

ویلــة الطيس المجموعة الموجودات والمراكزدلة سعر "عرض" وسعر "طلب"، تقعا سه بالقيمة الا مطلوبات تم قيأو بند داتو ج كان لبند مو ا  ذإ
يرة بسعر الطلب.كز القصوالمراتبسعر العرض والمطلوبا 

و أمبلـــغ المـــدفوع عادلـــة لللاةم ــأي القي-ي ول ـــلأالتثبيـــتاليــة عنـــد ا مأفضـــل دليـــل علــى القيمـــة العادلـــة لأداة ون ســـعر المعاملـــة عــادة هـــویك ــ
ة العادلــة ى القيم ــدلال عل ــتســعر المعاملــة، لا یــتم الاس ــعــن ادلــة عنــد التثبيــت الأولــي مختلفــةا تــرى المجموعــة أن القيمــة العدمالمقبــوض. عن ــ

خلات غيـــردلم ــاتعُتبــر فيهــا م يي ــتقطریقــة بنــاء علــىولبنــد موجــودات أو بنــد مطلوبــات متطــابق أســعر المــدرج فــي ســوق نشــطة بواســطة ال
اعــاة لها لمر تم تعــدیی ــلماليــة بالقيمــة العادلــة، و اة اذه الحالــة یــتم مبــدئيا قيــاس الأدبقيــاس القيمــة العادلــة، وفــي ه ــلــقهامة فيما یتعالملحوظة غير
علــى س تناســبيا أس ــىالخســائر عل ــأوحبــا ن الأر مالفــرق ض ــتي ــالأولــي وســعر المعاملــة. یــتم لاحقــاً تثبمــة العادلــة عنــد التثبيــت الفرق بين القي

معاملة.لحوظة أو عندما یتم إنهاء االملبشكل كامل ببيانات السوق دعوما من ذلك عندما یكون التقييم مثرلأداة وليس أكامدى عمر 

سات:يا قلاة في إجراء دمخ تمسلات الخ مية المدهأ ل القيمة العادلة التالي، والذي یعكس م العادلة باستخدام تسلسالمجموعة بقياس القيتقوم 

تم ی ــالســوق فــي تــاریخ التقيــيم. ســعرق نشــط. ترتكــز القــيم العادلــة علــىة فــي الســوق (غيــر معدلــة) فــي ســو ول ــلأســعار المتداامســتوى الأول: ال
فظ بها بغرض المتاجرة ضمن هذه الفئة.ت الملكية المدرجة المحتار المجموعة في سنداف استثمتصني

اشــر (أي المشــتقة مــن مباشــر (أي الأســعار) أو غيــر مبق وظــة، إمــا بطری ــح المــدخلات الملتند إلــى تس ــيت ــالتقيــيم اليبلا أس ــثــاني: لمســتوى الا
شــطة لأدوات مماثلــة؛ أو أســعار وق المتداولــة فــي أســواق نباســتخدام: أســعار الس ــقييمهــا ي یــتم تت ــهــذه الفئــة علــى الأدوات الشتملالأسعار). ت

خــرى بحيــث ار الوســيط؛ أو أســاليب تقيــيم أســعشــكل أقــل؛ أو أبي تعتبــر نشــطة ســواق الت ــالأيأو مماثلــة ف ــة ي ــج وذوات نمداولــة لأدتمالســوق ال
انات السوق.ة من بير مباشر يمستقاة بصورة مباشرة أو غهامةتكون جميع المدخلات ال

مهــا باســتخدام یــتم تقييتــي لايــع الأدوات جمىعل ــالفئة تمل هذهشتم التي تستخدم مدخلات هامة غير ملحوظةى الثالث: أساليب التقييالمستو 
تمل داة. تش ــيــيم الأقلملحوظــة أثــراً كبيــراً فــي تيــر ات ملحوظــة، بحيــث یكــون للمــدخلات غمل علــى مــدخلات لا تتضــمن بيانــا شــتساليب تقيــيم تأ

ملحوظــة غيــرةراضــات الهام ــفتلاواســویات تتكــون الثي ــعلــى الأســعار المدرجــة لأدوات مماثلــة بح دوات یــتم تقييمهــا بنــاءً هــذه الفئــة علــى أ
وات.دالفروق بين الألبيانوضروریة 

المشــاریع. ر الصــادرة حــول إنجــازالتقــاریوكــذلك ق يم الصــادرة مــن مــدیر الصــندو لتقي ــدید التقييم بناءً علــى تقــاریر افي بعض الحالات، یتم تح 
قارنــة ذات مالمعلومــاتفــي التغيــر فــإن،. وبصــورة عامــةةئ ــلفهــذه انمدرجــة ضــملايــرغســندات الملكيــةتثمار المجموعة فــي یتم تصنيف اس

ة.عادللعادلة یصحبه تغير في القيمة القة المستخدمة لتقدیر القيمة الاالع

ربــحتســجيل مت ــل بنــود الــدخل الشــامل الأخــرى، وعليــه،بالقيمــة العادلــة مــن خــلادلــة للاســتثمارات المصــنفةلعا لقيمــة ااقامــت الإدارة بمراجعــة 
ألف درهم).٥٬١٠٥بمبلغ خسارة–٢٠٢٢ل الشامل الأخرى (دخ للية في بنود اا خلال السنة الح ف درهم أل٢٠٬٨٦٠دل بمبلغ ا عيمتقي



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٥٦

(تتمة) ياس القيمة العادلةق-٢٩

ذيمــة العادلــة ال ــيقالتسلســل مســتوى فــيلاة فــي نهایــة فتــرة التقریــر المــالي، حســب المقاســة بالقيمــة العادل ــأدنــاه الأدوات الماليــةلجــدو لیحلــل ا
ادلة.لعياس القيمة انف فيه قیص

المجموعوى الثالث المستالمستوى الثاني ى الأول و تالمس
ألف درهمألف درهمهمف در ألألف درهم

٢٠٢٣ردیسمب٣١في 

يةالموجودات المالبند 
بالقيمة العادلة منالاستثمارات المدرجة 

٣٠٬٤٣٦١٥٧٬١٦٩-١٢٦٬٧٣٣خرى شامل الألاخلال بنود الدخل  
ادلة علجة بالقيمة ادر استثمارات م

٣١٬٧٦٢--٣١٬٧٦٢خسائرمن خلال الأرباح أو ال

ر الماليةبند الموجودات غي
٧٠٦٤٣٠٬٧٠٦٤٣٠٬--ستثماریةااراتقع

١٤٢٤٦١٬٦٣٧٦١٩٬-٥٤٩١٥٨٬

٢٠٢٢ر بمدیس٣١في  

يةدات المالموجو الد بن
بالقيمة العادلة منالاستثمارات المدرجة 

٢٨٬٣٠٩١٣٤٬٤٢٩-١٠٦٬١٢٠خرى الشامل الأخلال بنود الدخل  
دلة ا علجة بالقيمة ادر استثمارات م

٣٠٬١٠٥--٣٠٬١٠٥خسائرن خلال الأرباح أو الم

ر الماليةبند الموجودات غي
٥٦٠٬٤٠٩٥٦٠٬٤٠٩--استثماریةاراتقع

٨٦٩٬٤٣٧٠٩٤٬٥٧٤-٢٢٥٬١٣٦



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٥٧

والتقدیرات المحاسبية الهامةالأحكام-٣٠

تثمار في الأوراق الماليةالاس
لــة مــن لعادامــةو بالقيى أر خ ــيمــة العادلــة مــن خــلال بنــود الــدخل الشــامل الألاســتثمارات المســجلة بالقات إما ضمن فئة اتثمار ف الاسينیتم تص

مــة العادلــة مــن خــلال القيالمتــاجرة أو اســتثمارات مدرجــة ببهــا لأغــراضات محــتفظالاســتثمار تكان ــدیــد مــا إذا رباح أو الخســائر. لتح الأل  خلا
ــيلتضـــع الإدارة بالاخـــرى،امل الأش ـــلبنـــود الـــدخل ا ــایير التفصـ ــذا التصـــنيف وفقـــاً عتبـــار المعـ ــا ي السيا ل ف ـــيص ـــلمـــا جـــاء بالتفية لتحدیـــد هـ ت سـ

بالقيمــة جلة ب إمــا ضــمن فئــة الاســتثمارات المس ــة بشــكل مناس ــليــة مصــنفوراق الما لأي اتثماراتها ف ــارة علــى قناعــة بــأن اس ــلإداناســبية. إالمح 
تداولــة المرأو الخســائر. إن تقيــيم اســتثمارات الأســهم غي ــالعادلــة مــن خــلال الأربــاحخــرى أو بالقيمــة مل الأل الشــا خ دالعادلة من خلال بنود ال ــ

:یليا مدةً على  د عا تنیس

ي السوق؛فئدةلأسعار السا المعاملات حسب ا•
؛بيرةحالية لأداة أخرى شبيهة بصورة كالعادلة الالقيمة•
مخاطر مشابهة؛ أوى بنود ذات أحكام وخواص ية التي تنطبق علالحالسعار لأا النقدیة المتوقعة المخصومة ب•
نماذج تقييم أخرى •

ةليا دوات المللألةاديمة العالقرتقدی
نــد تقــدیر القيمــة العادلــة لــبعض ظــة عكز على البيانــات الســوقية الملحو خلات لا ترتي على مدالتي تنطو مقييأساليب التقوم الإدارة باستخدامت
ت وادادلــة لــلأالعمــةقيحدید اللتةمت تفصيلية حول الافتراضات الرئيسية المستخدبيان معلوما ٢٩یضاح رقم مالية. تم في الإات الالأدو تا فئ
ضات.  الافتراصيلي لهذهفتية تحليل حساسلمالية، بالإضافة إلىا

ن قبل المجموعةدمة مالمستخ تاریة والممتلكات والآلات والمعداستثمر الأعمار المقدرة للعقارات الاتقدی
ــتهلاك ذات قـــوم إدارة المجموعـــة بتحدت ــاریف الاسـ ــار المقـــدرة ومصـ ــة بالععلالایـــد الأعمـ ــا قـ ــات والآلات والمع ـــالمو ةســـتثماریت الاراقـ دات متلكـ

ة هـــذهمعقولي ـــىلتقيـــيم مـــد٢٠٢٣دیســـمبر ٣١كمـــا فـــي جيـــة للقـــيم المتبقيـــة والأعمــار الإنتا جراء مراجعـــة موعـــة بـــإ قامـــت المج .بهـــا الخاصــة 
للفتــرتين الحاليــة داتجــو و بقيــة للمالمتة جي ــالإنتا مــارعرة لإجــراء أي تعــدیل علــى القــيم المتبقيــة والأشــر الإدارة إلــى وجــود ضــرو التقــدیرات. لــم ت

لمستقبلية.وا

مالمتقادالمخزون  صصمخ 
صــافي القيمــة القابلــة خفيض نتيجة تعــدیلوأي تمخزون لاتقييم الخسائر الناتجة عن تقادم ها لوعة بصورة منتظمة بمراجعة مخزونتقوم المجم

مــا إذا لو م ح ــة بوضــع أحكــا لخســائر، تقــوم المجموع ــوااحب ــيــان الأر فــي بل سج جب أن یم یدا بالنسبة لتحدید ما إذا كان مخصص التقتحقق.لل
مخصــص لتحقــق. یــتم تكــوینبلــة لج القا تن ــمسـتـقبلية للمنــتج وصــافي قيمــة المبيــعلحوظــة تشــير إلــى وجــود أي إمكانيــةأي بيانات مان هناكك

دعتم ــالإدارة. یفضــل التقــدیرات مــن قبــلى أعل ــفــة بنــاءً لتكلامــنقــق أقــل لتح لبلــة للتحقــق عنــدما یكــون صــافي القيمــة القابلــةلصــافي القيمــة القا 
ه واتجاه الاستهلاك السابق.ون على تقادمم المخز مخصص تقاد

الانخفاض في قيمة الذمم المدینةائر  خس
ــةوم المق ـــت ــه الجموعـ ــة علـــى الأقـــل علـــى أســـاس ســـنوي.مدینـــة لتقييمهـــا بخصـــوص الابمراجعـــة ذممـ ان تم ـــئخـــاطر الان مإنخفـــاض فـــي القيمـ
الأربــاح ة فــيتثبيــت خســائر الانخفــاض فــي القيم ــإذا كــان یجــبحدیــد مــا یــة. عنــد تر ا لتج م المدینــة اصــورة أساســية إلــى الــذمد بعــو تلمجموعــة ل

ي ه ف ــس ــا ظة تشير إلى وجود انخفــاض فــي القيمــة یمكــن قيان هناك أیة بيانات ملحو كام حول ما إذا كالأح بإصدارةوالخسائر، تقوم المجموع
الائتمــان المتوقعــة". وســوف یقتضــيمــوذج "خســائر وفــقً لنض القيمــة ا ف ــنخ رصــد مخصــص لاوعليــه، یــتمالمقــدرة. ليةقبتدیة المس ــالنقت  قا التدف
ســائر الائتمــان المتوقعــة، والتــي یـــتم الاقتصــادیة علـــى نمــوذج خ غيــرات فــي العوامــلر التة تــأثيق ـــیالأمــر وضــع أحكــام معقولــة بشــأن طر هــذا

مرجح.ط الوسمتأساس اللى  عتحدیدها 
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تتمة) ( امةمحاسبية الهلأحكام والتقدیرات الا-٣٠

اریةستثملموجودات الثابتة والعقارات الاائر انخفاض القيمة لخس
فــي ضقيمــة فيمــا إذا كــان یوجــد مؤشــر بخصــوص الانخفــا ثماریة لتقيــيم انخفــاض الوعقاراتها الاســتثابتةتها الادتقوم المجموعة بمراجعة موجو 

ة ك أی ــة بإجراء الأحكــام ســواء كانــت هنــا خسائر، تقوم المجموعباح أو الر الأب تثبيته فيلانخفاض في القيمة یج ن اكا ما إذافيدید  تح لالقيمة.
قــارات الاســتثماریة. وفقــاً لــذلك، یــتم تكــوین للموجــودات الثابتــة والعفــي القــيم المدرجــةخفــاض جــود انو لومــات یمكــن ملاحظتهــا تــدل علــىمع
بــرة الســابقة، دلــيلاً علــى ر، اســتناداً إلــى الخ التــي تعتب ــةحال ــو حــدث أو الســائر قابلــة للتحدیــد أد خ جــو و ة عنــد يم ــالقفــيض للانخفــا صــص خ م

رات الاستثماریة.العقا ابتة و ثلالقيمة المدرجة للموجودات اض فينخفا حدوث ا

اعيةالمساهمات الاجتم-٣١

م).ألف دره٥٠٨–٢٠٢٢(رهمدألف٨٠٦غ بمبلة عيجتما ات هما ا سقامت المجموعة بإجراء مخلال السنة،

المخاطررةإدا-٣٢

بشــكلٍ والنقــلالخــاموالمــوادالطاقــةارأســعفعــتتار كمــا الأوكرانــي،/ الروســيللصــراعالســلبيةبالآثــارالإنشاءاتقطاعفيالسوق بيئةتتأثر
يالمحل ـــالنـــاتجنمـــویتباطـــأ أنالمتوقــعومـــن. یقـــينعـــدمالاتح ـــاكهن ــتـــزاللا،الســـياقهـــذاوفـــي. الأخيــرةالأشـــهرفـــيســـيما لاملحــوظ،
.التضخمكبحإلىتهدفالتيالفائدةنسبارتفاعبسببالركودمخاطرتتضخموقدالعالمي،الإجمالي

اً م ــوعــة تقييلمجمارةد أجــرت إداق ــف، علــى الأعمــال والاقتصــادء تــأثير هــذا الوبــا ه مــن الصــعب حاليــاً التنبــؤ بالمــدى الكلــي ومــدةأن ــفــي حــين و 
طلــب لــنفط والر اأســعا ة التوریــد والقيــود علــى الســفر و مل، بما فــي ذلــك عوامــل مثــل سلســلكا مال بالنب الأععلى عمليات المجموعة وجواثر  للأ

تالتقــدیراام و حك ــلأهریــة علــى او ج ت یلزم إجراء أي تغييرالاانـات الماليـة، واستنتجت بأنه كما في تاریخ إصدار هذه البيخ،جات، إلتعلى المن
أن ئج یمكــننتــا إلــى لافتراضــات والتقــدیرات قــد تــؤدي ، فــإن أي تغيــرات مســتقبلية فــي ايــةن الحالم اليقــيمع ذلك، في ضوء حالة عــد.  اسيةلأسا

ســریعالر ومــع التطــو .ةليثر فــي الســنوات المســتقبمتــأ نــد المطلوبــات الوهري علــى المبلــغ المــدرج لبنــد الموجــودات أو بج ــء تعــدیلاتتطلــب إجــر 
طورات المستقبلية.ارة تقييم الأثر بناءً على التدواصل الإلية، ستیرات غير المؤكدة المستقبلتقدل اظيللوضع ف

ى مخــاطر جوهریــة وي عل ــة التــي قــد تنط ــقبل والمصــادر الرئيســية للتقــدیرات غيــر المؤكــدســتلــق بالمعلرئيســية التــي تتضــات اتراالافوفيمــا یلــي 
ـة:ليا نـات الملبيا الىیل جوهري عدعتتستوجب

دادتر بل للاسیة القامبلغ العقارات الاستثمار )أ
ب الخصائص الفریــدة لكــل عقــار وموقعــه سبك بوذل،على كل حالة على حدةهعتبطبيیعتمدد للعقارات الاستثماریة إن المبلغ القابل للاستردا

ي يمــة الت ــ علــى تقييمــات انخفــاض القبنــاءً ن. قــييعــدم الة حال ــارمر اســتي تعكــس ت ــلالخصــم انســبالإیجــارات و زیــادةلمتوقــع ومعــدل وعائــده ا
تــم تحدیــد تقــدیر القيمــة .)١٠ح ضــا إی(ة ی ــر تدفالةقيم ــل عــن اللا تق ــي الت ــو لعقــارات الاســتثماریة لســترداد الإدارة، فــإن المبلــغ القابــل للاا أجرته ــ

ة.یار ت الاستثمقارالعاميعستقل لج مليمة القابلة للاسترداد بناءً على التقييم االمستخدمة للق

یل والسيولةالتمو )ب 
ي لت ــخطتهــا اوالاســتجابة لهــا مــن خــلالمویــلالتلبــات الســيولة و ة مراقبــة جميــع متطجائحــة، تواصــل المجموع ــن الع ــالنــاجمة للوضــعاســتجاب

ــة. كم ـــ ــادیة الحاليـ ــيولة ا، تـــرى المجموعـــة أن مركـــز٢٠٢٣دیســـمبر ٣١ا فـــي تعكـــس الســـيناریوهات الاقتصـ ن وأاً یـــزال قوی ـــة لاوع ـــمج للملسـ
ــدتهأر  ــةاا صـ ــا يـــة لتلبيـــة احتيمســـحوبة، ســـتكون كافانـــب التســـهيلات غيـــر اللـــى ج إلنقدیـــة،وشـــبه الحاليـــة مـــن النقدیـ س المـــال العامـــل ت رأاجـ

لمستقبل المنظور.ق في اية ومتطلبات السيولة الأخرى وذلك لأنها تستح الالرأسمفوالمصاری



اة التابعة لهركشالو )تنمية الصناعية (ش.م.عالت و للإسمنلشارقةشركة ا
ةحدمو الليةامالت نايابول الحات احضإی

٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

٥٩

(تتمة) رطرة المخاإدا-٣٢

یةار م المدینة التجة للذموقعالمتان تمر الائسائصص خمخ)ج
عنيــة ة للســوق المق ــالعلاتذالاقتصــاد الكلــي وهات ایخــص ترجيحــات ســيناریعيــة ذات العلاقــة فيمــا تطلت المجموعة بتحدیث المعلومات القام

ضــات فــي القطاعــات تعر اليمــة بشــأن القفــيض الانخفــا ات ر ش ــوتقيــيم مؤ یــة فــي مخــاطر الائتمــان، جوهر ادة الوالزی ــالتــي تعمــل فيهــا الشــركة، 
المحتمل تضررها.

نــة مــن تــاریخ المدیم التجاریــة ميــة للــذنما ي الجــودة الائتوهري ف ــلمجموعة أي تغيير ج ــاریة المدینة، تراعي التج د تحدید قابلية استرداد الذمم اعن
مقابـــل ضـــمانات بنكيـــة أو اعتمـــادات ونةضـــمالمدینـــة مریـــة جا لتالـــذمم ايـــة بلبمـــا أن غا تـــاریخ التقریـــر المـــالي. حتـــى ل مـــرة ن لأو مــنح الائتمـــا 

ي ملائم.المالاریخ إعداد التقریرلائتمان المتوقعة في تة اندیة، ترى الإدارة أن مخصص خسار مست

ةغير الماليودات قيمة الموجخفاض فينلا ا)د
ة فــي قارنة النتائج الفعليــة للســنة المنتهي ــبممتابتة، وقا الثها اتقيمة موجوديللمؤشرات المحتملة للانخفاض فمفصلاً ييماً  ة تقأجرت المجموع

غيــر ات تعلــق بــالموجودفيمــا یةيم ــقخصــص انخفــاض النتجت أنــه لا یوجــد حاجــة لمومعایير القطــاع واســتازنة ابل المو مق٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
ة.المالي

الماليةات لأدو ادلة لالعالقيمة)هـ
د لا یوج ــجت بأنــه ف الســوق الحاليــة واســتنتفــي ضــوء البيئــة المتقلبــة نتيجــةً لظــرو ليــةحا لتقييم اليب االأسدى ملاءمة مقامت المجموعة بتقييم

یة السنة.إدراجها في نها ة التي تم ادلعقيمة اللتغييرات في االبخلافت الماليةعلى البيانا أي تأثير جوهري 

الضرائب-٣٣

شــأنفــي٢٠٢٢لســنة) ٤٧(رقــماتحــاديبقــانون المرســومالمتحــدةالعربيــةالإمــاراتبدولــةليــةا مالوزارةأصــدرت،٢٠٢٢دیســمبر٩يف ــ
العربيــةالإمــاراتدولــةفــيالشركاتعلىتحادیةاضریبةنظاملفرض) القانون أوالشركاتضریبةقانون (والأعمالالشركاتعلىالضریبة
.٢٠٢٣یونيو١بعدأوفيدأتبالتيالمحاسبيةتاالفتر علىالشركاتضریبةنظاممفعولیسري .المتحدة

الـــدخلیخضــعأنعلــى) ٢٠٢٣ینــایر١٦مــنالمفعـــولســاري ویُعــد٢٠٢٢دیســمبرفــيصـــدر(٢٠٢٢لســنة) ١١٦(رقــمالقــراریــنصّ 
ــع جــــاوزتیالــــذيللضــــریبةالخاضــــعالــــدخلیخضــــعوأن،٪٠بنســــبةشــــركاتلضــــریبةدرهــــم٣٧٥٬٠٠٠یتجــــاوزلاالــــذيللضــــریبةالخاضـ

تــمقــدالمتحــدةالعربيــةالإمــاراتدولــةفــيالشــركاتضــریبةقــانون یُعــدّ القــرار،هــذاوبإصــدار.٪٩بنســبةشــركاتلضــریبةدرهــم٣٧٥٬٠٠٠
.الدخلضرائبمحاسبةلأغراضفعليبشكلسنه

هــذهوتقــدم).اتالقــرار (الــوزراءلــسج مقــراراتمــنبعــددالمتحــدةالعربيــةالإمــاراتدولــةفــيالشــركاتضــریبةقــانون اســتُكملذلــك،وبعــد
حــولمهمــةتفاصــيلالمتحــدةالعربيــةالإمــاراتدولــةفــيالاتحادیــةالضــرائبهيئــةعــنالصــادرةالإرشــادیةالتوجيهــاتمــنوغيرهــا القــرارات
اراتالإم ــدولــةفــيشــركاتلاضــریبةقــانون لتــأثيرالكلــيالتقيــيموتشــترطالمتحــدةالعربيــةالإمــاراتدولــةفــيالشــركاتضــریبةقــانون تفســير
.المجموعةعلىالمتحدةالعربية

معالجــةویجــب،٢٠٢٤ینــایر١مــناعتبــاراً المتحــدةالعربيــةالإمــاراتدولــةفــيالشــركاتضــریبةقــانون لأحكامالمجموعةتخضعأنیجب
.٢٠٢٤ینایر١فيبدأتالتيالماليةللسنةالماليةالبياناتفيالمناسبةبالطریقةمحاسبيًا الحاليةلضرائبا

ذلــك التفســيرات التــي تســتند علــى قــرارات مجلــس الــوزراء حــدة (بمــا فــيیبة الشــركات فــي الإمــارات العربيــة المتقــانون ضــر أحكــام ءً علــى بنــا 
المجموعــةت ج تضــرائب الــدخل، اســتن١٢يــار المحاســبي الــدولي رقــم ووفقــاً للمعالمــاليالتقریــر إعــداد كما في تــاریخ والارشادات ذات الصلة)  

.وهري ذي علاقة بالضریبة المؤجلةر ج هناك تأثيأن ليس  
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Sharjah Cement & Industrial Development Co. PJSC 
(SCIDC) has always remained committed to operating 
sustainably and setting high standards of Environmental, 
Social and Governance objectives to pioneer a sustainable 
future. 

 

With great pleasure, we present our sustainability report for 
2023, which includes our key environmental, social, and 
governance performance. It highlights the initiatives we have 
put in place to help us establish credibility and better connect 
our sustainability efforts with our company's vision. 

 

The United Nations Sustainable Development Goals (SDGs), 
the United Nations Global Compact (UNGC) Principles, and 
Abu Dhabi Economic Vision 2030 have all been taken into 
consideration in the preparation of this report, which complies 
with GRI standards. 
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Scope of the Report 

YEAR 
The report covers our environmental, social and governance performance for the year 2023. 

ENTITIES 
All entities mentioned in this report refer to entities owned by SCIDC including Sharjah Cement Factory, Paper Sacks 
Factory, Gulf Rope and Plastic Products LLC and other Investment Operations. 

COUNTRIES 
The report covers our operations in the United Arab Emirates only, unless otherwise indicated. 

MONETARY VALUES 
All monetary values in this report are in Arab Emirates Dirhams (AED), unless otherwise indicated. 

FINANCIAL PERFORMANCE 
The financial performance and economic impact figures used in the report are drawn from all entities owned by SCIDC, 
including Sharjah Cement Factory, Paper Sacks Factory, Gulf Rope and Plastic Products LLC, and other Investment 
Operations. For further information regarding our financial performance, please refer to our annual report available on 
our website. 

TERMINOLOGY 
Use of the terms “SCIDC” or “Sharjah Cement” in this report refers to Sharjah Cement and Industrial Development Co. 

CONTACT POINT 
For more information about this report and our sustainability approach and performance, please contact: 

Name: Krishnakumar M.A.  

Designation: Finance Manager  

Email: scidcho@sharjahcementfactory.ae 

EXTERNAL ASSURANCE 
Our internal team created this sustainability report, which was further reviewed and approved by internal stakeholders 
and management to ensure the accuracy of the information reported. We chose not to appoint an external party to audit 
our sustainability report. However, it remains an option that we may consider in the future. 

The content presented in this report is the result of thorough stakeholder engagement and materiality analysis, which 
are covered in the chapter titled “Sustainability at SCIDC.” We believe that all the content and data provided throughout 
this report were represented with the utmost integrity, honesty, and transparency to provide our stakeholders with clear 
and accurate insights on all our business activities and footprint. 

mailto:scidcho@sharjahcementfactory.ae
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Report Highlights 2023
Sustainable Growth 

• Shareholder equity is AED 1,298.8 million.

• Book value per share is AED 2.14.

• No Incident of Non-compliance with External Laws and Regulations

• No Incident of Non-compliance with the Code of Conduct

Health, Safety and Wellbeing of our People 

• Diverse workforce of employees from more than 16 different nationalities at SCIDC.

• Provided 4550 hours of training for our employees, Sponsored Students and Trainees including health
seminars.

• 5.4% Employee Turnover Rate.

• No fatality or major accident at work.

Environmental Leadership 

• Reduced 99,000 tons of annual Carbon emission reduction with Waste Heat Recovery System.

• Zero waste to Landfill.

• Ensured all wastewater is completely recycled and no fresh water is drawn for plant.

• Planted 250 trees during 2023 and continue to do so in the foreseeable future.

• Invested more than USD 15 million in technology to make use of alternative fuels to reduce coal consumption
and replace it with recycled waste.

Corporate Social Responsibility 

• 36% of employees with monthly salaries above AED 8,000 are UAE nationals.

• More than 60% of the total production cost including payroll is procured from local suppliers.

• Invested AED 806,000 invested in Community Development and Support.
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MESSAGE FROM THE CHAIRMAN 
 

Dear Shareholders, 
 
On behalf of the Board of Directors and myself, I am delighted to share SCIDC’s sustainability report for the year 
2023. In this report, we share our efforts and performance in the arena of sustainable growth, environment, our 
people and our broader social responsibility. 
 

We recognize our responsibilities towards preservation of Environment and have worked actively to remain 
strategically aligned with the UAE Green Agenda and Abu Dhabi Economic Vision 2030.  
 

We contribute positively to these visions and directives by contributing to our local communities and embedding 
sustainability into everything we do. The company’s Sustainability Framework has been aligned with the United 
Nations Sustainable Development Goals, United Nations Global Compact and the Global Reporting Standards. 
 

This report highlights our environmental, social and governance performance and contribution to national and 
global sustainability targets. 
 

UAE Environment Law requires all cement companies in the UAE to use at least 10% alternative fuel in place 
of coal from 2021. We are pleased to announce that we had already achieved that goal in 2019. We have signed 
multiple agreement with various Waste Management Organizations for supply of more than 200,000 tons of 
Solid Recovered Fuel (SRF) generated from industrial and commercial waste in its landfill annually, allowing us 
to reduce our carbon emissions further. With these agreements and other ongoing arrangements, we   have 
replaced more than 30% of fossil fuel with alternative fuels during 2023. We are also pleased to announce that 
we are investing in technology and actively partnering with Municipalities and other private players to enhance 
the use of alternative fuels further.  
 

We are working closely with Sharjah Municipality and the Ministry of Environment in keeping the dust and other 
emissions in and around the factory well below the statutory limits. We also help Sharjah Police to ensure safe 
and environment-friendly disposal of hazardous waste and other contraband materials. Our factory campus 
hosts more than 6250 trees, and we are proud to be one of the greenest factories in the UAE.  
 

We have partnered with Sharjah Municipality to recycle wastewater generated by their water treatment plant in 
Sharjah. We have used 24 million gallons of wastewater in our cement plant during 2023. We are proud to 
announce that we use zero fresh water in the plant and the entire plant now runs on recycled water. 
 

The company continues to support many charitable organizations and social institutions to fulfill its corporate 
social responsibilities. For the development of Emirati youth, the company organizes visits to the cement plant 
and provides regular training in association with various schools and universities. 
  
I would also like to thank the Fellow Board Members, Management and Employees of the company for their 
dedicated efforts and devotion in achieving the company’s sustainability objectives. 
 

**************  

Mr. Othman Mohamed Sharif Abdulla Zaman 
Chairman 
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About Us  
 

Sharjah Cement and Industrial Development Co. (PJSC) (“the Company”) was 
incorporated in Sharjah, the United Arab Emirates, in 1977 under an Emiri Decree 
issued by H.H The Ruler of Sharjah and has since been registered as a public joint-
stock company. 
  
The registered office of the Company is P.O. Box 2083 Sharjah, United Arab 
Emirates. 
 
The shares of the company are listed on the Abu Dhabi Securities Market.  
 
SCIDC is engaged in the manufacturing and supply of cement, paper sacks and 
plastic ropes. The Group invests its surplus funds in investment securities, private 
equities, and properties. 
 
The Group operates from Sharjah, United Arab Emirates and sells its products 
within UAE and many other countries, including the Middle East, Africa, and Asia. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

SCIDC’s MOTTO is to  
“Grow Sustainably with 
Continuous Quality in 

Production, Process & People”. 
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Our Group Entities 
 

SCIDC group is composed of five main business units operating across the UAE. 
 
 
 

 
 

 
SHARJAH CEMENT FACTORY - (SCF) 

 

SCF has been the market leader in the production of its 
Portland cement and GGBS products since the 
company commenced production in 1977. The 
company prides itself in moving forward by fully 
understanding the aspects, including the technical and 
engineering principles of both its products and its 
processes. 
 
We specialize primarily in producing and processing 
Portland cement and Iron Blast furnace slags into 
ground granulated Blast furnace slag for the 
construction industry. Furthermore, we also produce 
Oil-well Cement conforming to API Specifications 10 A, 
Class A and G. 
 

All our products are manufactured strictly in compliance with the relevant European and American standards and are 
manufactured carefully and precisely by aptly using selected raw materials. 

 
We undertake strict quality control throughout each stage of the manufacturing process to ensure that a consistent final 
product is achieved. The factory capacity ensures to meet the market requirements and to offer a premier service to our 
suppliers and customers we operate a dedicated fleet of bulk delivery tankers. 

 
SCF Operates under ISO 9001-2015 Quality management System. We have also been awarded ISO 14001-2015 for 
Environmental Management Systems, ISO 45001-2018 for Occupational Health & Safety Management Systems and ISO 
50001-2018 for Energy management Systems. SCF is committed to promote the highest standards in health, safety and 
environmental preservation and protection. 
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SCF – DRY MORTAR DIVISION- (DMD) 
 

Sharjah Cement Factory has been the market leader in the 
manufacture of various types of high-quality Cementitious 
products since the company commenced production in 
1977. The company prides itself on moving forward by 
development of the complete understanding of the technical 
and engineering principles both of its products and its 
processes. It specializes principally in the production and 
processing of Cements and Cementitious materials viz 
Premix Plaster, Tile Fix, Grouts etc. All products are 
manufactured strictly in compliance with the relevant 
European and American standards. Our products are 
manufactured using carefully selected high quality raw 
materials. We have a strict quality control system 
throughout each stage of the manufacturing process which 
ensures that a consistent final product is achieved. Our 
capacity can easily cope with the requirements of the 
market area served and we operate a dedicated fleet of 
trucks to offer a premier service. 
 
SCF dry mortar plant is a fully automated German technology plant having production capacity of 1000 Mt per day. SCF dry 
mix mortars are transported in dry form to the construction sites, where only water is to be added to the dry mortar in 
recommended quantity just before application. We are offering our dry mortar products in 20 kg, 25 kg, 50 kg bags, jumbo 
bags and bulk as per customer requirement. 
 

GULF ROPE AND PLASTIC PRODUCTS CO. LLC - (GRPP) 
 

Established in 1994, GRPP is the largest synthetic rope 
and baler twine manufacturer in UAE. GRPP 
manufactures synthetic ropes under the brand name 
FALCON at its modern plant in Sharjah, UAE. While 
incorporating state-of-the-art technology, all types of 
equipment are of European origin. It is the first ISO 
9001-2015 certified synthetic rope factory in the Middle 
East. GRPP has a proactive approach towards the 
Health and Safety of its employees. Additionally, their 
products are exported to more than 25 countries 
worldwide in the Middle East, Europe and Africa. 
 

 

PAPER SACKS FACTORY – (PSF) 
PSF was established in the year 1975 for the 
promotion of industries in Sharjah, UAE. PSF is ISO 
9001:2015 certified and a leading manufacturer of 
multiwall, glued/pasted valve type empty paper sacks 
for packing cement, fertilizers, chemicals, flavors, 
sugar, minerals and many more. PSF has the most 
modern equipment of European make with an 
installed capacity of 120 million sacks per annum with 
up to 6 piles and colored print as per customer 
specifications. We export our high-quality paper sacks 
across the Middle East, Africa, Asia and other 
overseas markets. 
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INVESTMENT OPERATIONS 
 

SCIDC maintains a significant portfolio of Real Estate and Equity Investment in order to generate a steady flow of income 
and capital appreciation. 
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• QUALITY & PRODUCT COMPLIANCE 
 

Sharjah Cement Factory 

 
ICV Certification 

 

ISO 14001:2015 
Certification 

 

API Certificate 
 

ISO 50001:2018 
Certification 

 

ISO 45001:2018 
Certification 

 

ISO 9001:2015 
Certification 

 
 

SCF - Dry Mortar Division 
 

Paper Sacks Factory 

 

Dubai Central 
Laboratory Approval 

 

 

ISO 9001:2015 
Certification 

 

ISO 9001:2015 
Certification 

 

 
 

Gulf Rope & Plastic Products Co. LLC. 

 
ICV Certification 

 

ISO 9001:2015 
Certification 

 

Lloyd’s Certification 
 

ISO 14001:2015 
Certification 

 

Certificate of 
Membership  

Certificate of 
Membership 

 

Certificate of 
Membership  

Certificate of 
Membership 
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Our Value Chain 

 
RAW MATERIALS   - Extraction & Procurement: 

 
SCF procures its raw materials from local and international 
suppliers. Extraction materials are also extracted from our own 
quarrying sites. 

 
PSF purchases paper in international markets and other raw 
materials such as glues and colors are procured locally. 

 
GRPP procures raw materials from local and international market. 

 
MANUFACTURING & PRODUCTION - Various types of Cement, Dry Mortar Products, Paper Bags, 

 Plastic Rope and related products, and Jumbo Bags.  
 

SCF, SCF - Dry Mortar Division, PSF, and GRPP factories 
operate around the clock, and all of our products are made in-
house without any outsourcing of manufacturing activities. 

 
CUSTOMERS    - Public & Private Sector Customers:  

 
We supply our products to public and private sector customers 
both locally and internationally. 

 
INVESTMENT HORIZON   - SCIDC invests in real estate, shares and securities. All of the real 

estate investments are within UAE. Investments in shares and 
securities are mainly within UAE and other GCC countries. 
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Sustainability at SCIDC 
 

Climate change, sustainable development, and social justice are among the most pressing challenges facing humanity 
today. 
 
Governments and businesses are responding to these challenges by aligning their strategies with global directives and 
initiatives aimed at minimizing the impact of these risks. 
 
Sustainable development encourages us to conserve and enhance our resource base by gradually changing the ways 
in which we develop and use technologies. 
 
At SCIDC, we are conscious of our consumption of natural resources and carbon emissions, and we work tirelessly to 
conserve natural resources and reduce our emissions. 
 
We are constantly investing in and effectively integrating the latest technologies to reduce our carbon footprint, promote 
recycling of all waste, and decrease the consumption of natural resources in order to make a notable impact on our 
environment. 

  

PUTTING SUSTAINABILITY INTO CONTEXT 
 
We use the following guidelines and frameworks to determine our sustainability priorities. Each of these frameworks has been 
used to identify areas of focus that are outlined in this report. 
 
THE UNITED NATIONS SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (UN SDGs) 
 
The Sustainable Development Goals (SDGs) represent the world's most pressing sustainability issues. They collectively outline 
a model for the future in which economic growth is achieved without compromising the environment or individuals in society.  

This blueprint consists of 17 overarching goals focused on environmental, social, and economic global challenges that everyone 
in the global community needs to address.  

The SDGs, also known as the Global Goals, are a universal call to action to end poverty, protect the planet, and ensure that all 

people enjoy peace and prosperity. 

THE UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT (UNGC) 
 
The UNGC is a directive issued by the United Nations that aims to encourage businesses worldwide to adopt sustainable and 
socially responsible policies and to report on their implementation. The compact calls on all companies to align their strategies 
and operations with universal principles on human rights, the environment, and anti-corruption, and work collectively to advance 
societal goals. 
 
THE GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI) 
 
The Global Reporting Initiative (GRI) is an international non-profit organization that works in the public interest to promote 
a sustainable global economy. Their vision is for organizations to manage their economic, environmental, social, and governance 
performance and impacts responsibly. The GRI Guidelines are used by thousands of corporate and public sector reporters in 
over 90 countries. The activities of GRI focus on providing sustainability reporting guidelines and developing engagement 
activities, products, and partnerships to increase the value of sustainability reporting for organizations. 
 
THE INTERNATIONAL INTEGRATED REPORTING COUNCIL (IIRC) 
 
The International Integrated Reporting Council (IIRC) consists of international leaders from various sectors such as corporate, 
investment, accounting, securities, regulatory, academic, standard-setting, and civil society. Their mission is to create the 
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Integrated Reporting framework, which will offer essential information about an organization's strategy, governance, performance, 
and future outlook in a concise and standardized format. This represents a significant change in corporate reporting practices. 
 
ABU DHABI ECONOMIC VISION 2030 
 
The Government of Abu Dhabi announced a long-term plan to transform the economy, aiming to reduce its reliance on the oil 
sector and increase focus on knowledge-based industries. The Abu Dhabi Economic Vision 2030 outlines the current economic 
environment and identifies key areas for improvement in order to achieve the goals set out in the Policy Agenda. 
 

Listening to our Stakeholders 
 

We value all our stakeholders equally and recognize that each group has different needs and expectations. As a result, we 
acknowledge the importance of identifying each group and determining the most effective ways to engage with them in order to 
incorporate their perspectives into our business operations. We regularly interact with our stakeholders through various 
communication channels to gather valuable feedback from those impacted by our business. The table below outlines our key 
stakeholders, their primary concerns, and how we engage with them. 
 

STAKEHOLDER 
GROUP 

 KEY TOPICS AND CONCERNS  APPROACH OF ENGAGEMENT 

Employees  • Acknowledge employee’s issues 
through formal/informal channels. 

• Support employee’s career progression 
through learning and development 
opportunities. 

• Transparent policies and procedures. 

 • We have an open-door policy for all employee-related 
complaints and escalations. 

• Enhance employees’ skills and capabilities by providing 
relevant training. 

• Publish updated policies and procedures are published and 
accessible to all employees. 
 

Customers  • Maintain highest level of product and 
service quality. 

• Respond to customers’ grievances 
through all channels, i.e. telephone, e-
mail or website. 

• Monitor customer satisfaction, formally 
and informally, for continued 
improvement. 

 • Quality labs work independently of the production team and 
reports directly to the top management. 

• Customer Service team has stringent delivery targets which are 
monitored regularly.  

• Provide open channels to obtain customer feedback on 
products and services and address their grievances in a timely 
manner. 

• Senior management Team meets customers regularly to 
monitor customer satisfaction and devise improvement 
methods accordingly. 

 

Shareholders  • Profitability 

• Transparency 

• Sustainability 

 • Ensure timely decisions that support the growth objectives of 
the company. 

• Conduct an Annual General Meeting for shareholders. 

• Disclose annual performance in the Annual Report, Governance 
and Sustainability Report. 
 

Suppliers  • Transparency in the bidding/ 
procurement process. 

• Ensure supplier safety while on-site. 

 • Ensure a transparent procurement process, where information 
is shared with all internal and external parties. 

• Take care of supplier’s working conditions and safety while on-
site. 
 

Local 
Communities 

 • Environmental pollution from industrial 
activities. 

• Local community events. 

• Employment opportunities 

 • Our HSE department ensures stringent compliance with 
environmental laws.  

• Work with ministries for development of UAE nationals. 

• Participation in employment and job fairs. 
 

Authorities, 
government 
agencies 
and regulators 

 • Compliance with various government 
rules and regulations. 

 • Complete Compliance with all regulatory requirements. 

• Cooperate with government agencies and entities to maintain 
good practice for sustainable development. 
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Materiality 

 

Our materiality analysis aims to pinpoint the most relevant sustainability topics to our organization. An Internal team of 
management across all factories was constituted to brainstorm and identify key focus areas, assess their impact, and identify and 
implement sustainable and long-term solutions. This process involved the following stages: 
 
Research, Benchmark and Brainstorm 

Identify a list of potential material issues based on global reporting standards, peer reviews, national visions such as the 
Abu Dhabi Economic Vision 2030 and international directives including the Sustainable Development Goals. 

 
Impact Assessment 

Prioritized material issues around an applied stakeholder mapping and engagement process and SCIDC’s sustainability 
focus 
Assess material topics to rank the most important issues. 

 
Management Ratification and Alignment 

Review of the list of material issues by SCIDC’s senior management and sustainability team. 
Regular follow ups 

 
List of material issues: 
 

• Ethics and compliance • Market expansion • Product innovation 

• Customer relations and satisfaction • Health and Safety • Reduce environmental impact 

• Employee development • Water management • Energy management 

• Waste management • GHG emissions  
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Our Sustainability Framework & Goals 
 

Sustainability is SCIDC’s motto and core principle that we religiously follow in everything we do. SCIDC’s  sustainability management framework 
allows us to monitor and enhance our social, environmental, and economic performance continuously. This framework stands on four pillars 
that take into consideration our business needs and our impact on society, the environment, our workplace, and performance.  
 

 
 

Responsible, Ethical and Profitable Growth Health, Safety & Wellbeing of our People 

Our business is conducted in a fair manner that benefits all our 
stakeholders by ensuring ethical and good corporate governance. 
We are contributing to the sustainable development of UAE and its 
people with: 

Our employees are the largest contributors to our success.  We 
strive to improve the health, safety and well-being of our people with 
the following key goals: 

• Respect and equality amongst all people 

• Continuously improve the health and safety of all our people 

• Gender equality 

• Quality training and knowledge distribution 
 

• Reasonable economic growth   

• Highest quality products  

• Product and market development 

• Customer satisfaction 

• Complete Compliance with local laws and regulations 
 

Environmental Leadership Corporate Social Responsibility 

SCIDC works continuously to ensure that our operations causes no 
harm to the surrounding living environment, reduce our carbon 
footprint, minimize our operational waste and water consumption. 
We contribute to our aim of greener planet with the following key 
goals: 

In line with the Abu Dhabi Economic Vision 2030, we seek to drive 
local economic development and contribute to our local community 
with: 

• Improved Emiratization 

• Increase in local procurements 

• Community development 
 

• Use of Waste Heat Recovery Systems, increasing the share of 
renewable energy and alternative fuels to reduce coal 
consumption. 

• Zero waste to landfill and complete reuse and safe disposal of 
all plant waste.  

• Operate the plant with recycled water and zero consumption of 
fresh water in the plant. 

• Work with private and public sector players for recycling and 
safe disposal of waste.  

• Continuously invest in the state of the art environment-friendly 
technology for efficient production, distribution and use of 
energy and alternative fuels. 

• Stringent compliance with all environmental regulatory 
requirements. 

  

Responsible, 
Ethical and 
Profitable 

Operations

Corporate 
Social 

Responsibilities

Environmental 
Leadership

Health, 
Safety and 
Wellbeing

of our People
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Responsible, Ethical & Profitable Growth  

 

 
 

Our focus on safeguarding our stakeholders' rights and privacy is a fundamental component of our approach. We are 
aware that our success depends critically on the relationships we have with suppliers, partners, and people of the 
community. As a result, we pledge to protect their rights, maintain openness in our interactions, and honor their privacy 
throughout all of our business ventures. We also prioritize making a good difference for our suppliers, partners, and the 
community at large. Our actions and operations are planned to yield advantages that go beyond our short-term 
commercial goals, benefiting our partners and the communities in which we conduct business. We are dedicated to 
supporting the sustainable development of the UAE and its people through high-quality products and strict adherence to 
laws and regulations. 

 
Despite supply chain issues caused by geopolitical disruptions in Europe and West Asia, the company reported a gross 
profit of AED 36.2 million for FY 2023, compared to a gross loss of AED 1.6 million for FY 2022. The increase in profit 
was mainly due to lower energy prices, the use of alternative fuels instead of coal, and higher selling prices. As a result, 
the company achieved profitability in 2023. The company effectively managed its costs, ensuring a positive EBIDTA 
throughout the year, and carefully managed cash flows to handle debts, maintaining shareholders' equity. 

 
Our Economic Performance 
 

As a major cement producer, we play a significant role in the economic development of the Emirates of Sharjah and the UAE. 
Below are the key financial highlights. 
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Revenue (in AED Million) 
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EBITDA (in AED Million)
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Investment Income (in AED Million)
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FY  2022
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FY  2022
0
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Debt Equity Ratio

Debt (AED Million) Equity (AED Million) Debt Equity Ratio

FY  2023 468.4 1298.8 0.36

FY  2022 415.4 1273.8 0.33

Debt Equity Ratio

FY  2023

FY  2022
0
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1500

Equity (AED Million)
No. of Shares (in

Million) Book Value/Share
(AED)

Equity (AED Million) No. of Shares (in Million) Book Value/Share (AED)

FY  2023 1298.8 608.25 2.14

FY  2022 1273.8 608.25 2.09

Book Value per Share (AED)
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Performance & Efficiency 
 

 

 
All four factories of SCIDC have been established with a strong focus on quality. Our products demand premium prices due to 
our high standards of quality management and operating systems. 
 

People Quality 

• All factory managers have more than 35 years of relevant industry experience. 

• All departmental heads have more than 25 years of relevant industry experience. 

• Support of young and dynamic teams of professionally qualified people. 

• Regular trainings of our people to expand their knowledge to keep pace with rapidly expanding technological innovations. 
 

Product Quality 

• State of the art quality labs with latest equipment. 

• Online and continuous testing of product quality. 

• Strict compliance with local and international quality norms. 
 

Process Quality 

• Strict adherence to local and international quality standards (ISO, ASTM and BSEN standards). 

• Online and continuous product quality monitoring. 

• Preventive daily, weekly, monthly, and annual maintenance schedules for all plant and equipment. 

• Regular plant upgrades to adopt latest technologies. 
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Good Corporate Governance 
 

 SCIDC realizes the importance of the efforts made by the 
 Securities and Commodities Authority ("SCA") as well as, all the 
 regulatory authorities. 

 

 We applaud their efforts in creating and adding control systems 
 for developing the supervisory and regulatory process in 
 regulating the affairs of public joint-stock companies. 
 

 We strictly abide by and implement all the directives issued by 
 SCA, which are based on the fundamental principles of 
 accountability, transparency, disclosure, responsibility and 
 equality for protection and balance between all company 
 stakeholders and equality among all shareholders. 
 

The company has established standard policies and procedure 
manuals for strict application of the code of conduct and 
accountability with respect to the application of the guidelines 
included in the "SCA Resolution".  

 

 
Organization Chart 
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Health Safety & Wellbeing of our People 
 

The World Health Organization defines health as a state 
of complete mental, social, and physical well-being, 
rather than simply the absence of disease or illness. 
Promoting well-being is beneficial for both employees 
and organizations, as positive working environments 
are crucial for organizational success and employee 
engagement. SCIDC acknowledges the importance of 
the work environment and job nature on health and 
safety and has made them a primary focus. As an 
organization, we also have a responsibility to prioritize 
and enhance the physical and emotional health, safety, 
and well-being of our employees. 

 
Human Rights 
 
Principles of Human Rights guide our relationship with employees, suppliers, customers, and the communities we operate in. We 
are committed to ensuring that all our employees are safe, supported and always respected. 
 
We encourage all employees to report any possible violations of our code of ethics through various channels in place. 
 
We fully comply with the Labour Law in vogue and abide by all the policies laid out by the Ministry of Human Resources and 
Emiratization and ensure that this also extends to all our subcontracted personnel. We subcontract from companies approved by 
the Ministry of Interior and conduct a Health Safety and Environment induction training for new personnel. 
 
Our suppliers and partners are also expected to adopt responsible practices to create a positive work environment. 
 

Our Human Capital 
 
People cannot be separated from their knowledge, skills, health, or values in the way they can be separated from their financial 
and physical assets. Education, training, and health are the most important investments in human capital. The value of an 
individual’s experience and skills is the repository of human capital that any organization possesses. These attributes are 
important as they help employees to perform their jobs more effectively and efficiently. 
 
Employees at SCIDC are a determined team, together we have achieved several important milestones to ensure that the plant is 
run efficiently. Two projects that are worth mentioning are the Dry Mortar Plant to produce Dry Mortar products, Jumbo Bag Filling 
stations and Jumbo bag Manufacturing plant. Expertise in project management and technical skills has helped SCIDC in the 
completion of these projects on time. 
 

Diversity and Inclusion 
 
In a diverse and inclusive environment all employees 
establish a sense of belonging, this is the reason employees 
feel connected at work and tend to deliver their best and 
produce quality work. This in a natural way brings in large 
gains to the organization by keeping the employees engaged, 
continuous innovation, improving business results and 
decision making. To strengthen engagement and accelerate 
trust in our employees we believe in the following principles 
when it comes to diversity and inclusion. 

 

Employee Attraction and Retention 
 
“You’re not just recruiting employees but are sowing the 
seeds of your reputation.” This quote is sensitive in all 
respects. It is a highly competitive environment where 
everyone is fishing from the same small talent pool and to 
successfully attract a resource from that pool is like getting 
people through the door which is only half the battle. 

We have managed to attract as well as retain talent, as an 
organization by adopting the following practices: 
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• Branding and Culture 

• No top-down approach 

• Focus on increasing employee potential. 

• Sense of belonging 

• Interconnect to positive change. 

• Compassionate Leadership 

• A positive and pleasant work culture 

• Professional development 

• Appealing living conditions and benefits 

• Treating everyone equally 

• Technological advancement 

• Inclusion in decision making 

• Career Advancement 
 
Our average years of retention of employees is over 8 years.  
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Employee Training 
One of the best ways to enhance knowledge and skills is 
through training. By providing employees with training 
relevant to industry can help improve performance and 
efficiency in the workplace. This also helps the organization 
in preparing the employee to take up higher responsibilities 
and also reinforces the fact that they are valued. High 
potential employees are provided with opportunities to learn 
“on the job” which directly impacts the employee’s career 
advancement program. Classroom type training is also 
conducted throughout the year to improve people’s 
knowledge of advancement in technologies, product 
development and best practices in the industry. 

 

 
Safety training is an ongoing activity throughout the year this 
encompasses , First Aid, CPR, Firefighting for both employees and 
family members residing in the Factory accommodations, Training 
for Heavy Duty Drivers on Road Safety, Safe offloading of cement 
and Safe Tipping of raw material, training on Cement Technology 
both for manufacturing and maintenance related and on various 
quality, Health, Environmental, Energy standards and to be updated 
with recent amendments in Labour laws. 

 

We are proud to highlight that SCIDC has actively 
participated in the SALAMA training program on Health and 
Safety initiated by the Government of Sharjah for the last 3 
years. 

 

A total of 2429 employees were trained, and 568.75 man hours have 
been dedicated for training activities during 2023.  
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Employee Engagement 

When we invest in employee engagement and team building activities it encourages resilience and helps nurture a culture of 

growth and development in the workplace. A recent study done by Gartner, a research consultancy firm, has found that 82% of 

employees are motivated to stay and perform better when they are valued and engaged. Employee engagement is a beautiful 

platform when employees are recognized and rewarded, as an organization we realize that disengagement leads to lower 

employee productivity, lower customer engagement and higher employee attritions and to address these and build trust and 

transparency among employees we have been recognizing and rewarding employees on following best safety practices , timely 

project completion and execution of special tasks.  

 
 

Our organization has provided ample space with facilities like Cricket and Football ground, Tennis Court, Badminton Court, Gymnasium, and 

a Children play area for the residents. 

 

 
 
We conduct internal Cricket, Football, Volleyball, 
Badminton, Table Tennis, Carroms and Chess 
tournaments for employees and family members 
and also encourage participation of employees in 
tournaments organized by external sports councils 
in the UAE ,Rashid Al Leem Premium League, 
Sharjah Cricket Club, RAK Badminton, Volleyball 
by RAK Hospital, Badminton Sports Academy, 
Dubai, Sharjah Municipality to name a few. 
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For the enhancement of 
mind and body, a yoga, 
meditation room along with 
a gymnasium with the 
latest equipment have 
been provided and for brisk 
walkers a walking track in a 
garden atmosphere to 
walk, exercise and relax for 
employees and family 
members is a crowning 
accomplishment as this 
encapsulates a 360 
degrees of people’s 
engagement. 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

SCIDC-Sustainability Report 2023                         25 | P a g e  

 
 

Occupational Safety 
 

SCIDC Adopts ISO 45001-2018 (OHS) management systems by British Standard Institution (BSI). The HSE department of the 
company is headed by a full-time safety officer who is a qualified International Diploma Health and Safety Engineer.  
 

He is also a CQI/IRCA Qualified Lead Auditor for ISO 45001-2018, Nebosh IG1 & IG2 & Affiliated member for IOSH also. 
 

Our Safety record with graphs for five years: 
 

The company is proud of its safety record and has consistently improved its safety performance as shown in the five-year graph 
below: 
 
1. Accident First Aid and Lost time Injury Analysis (2019 to 2023) 

 

 
 

❖ We find no fatal accident is occurred during the last five years. 

❖ Compared with the previous many a department strictly adhered to HSE norms resulting "ZERO" accidents. 

 
2. Lost time Injury Analysis (2019 to 2023) 
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3. Transport incident (2019 to 2023). 

 

 
 

❖ We have identified no major accidents during the last couple of years.  
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Environmental Leadership, Vision and Mission 

 

Sharjah Cement Factory was established in 1976 and has gained more than four decades 
of experience in manufacturing various types of quality cement and other cementitious 
products in strict compliance with relevant European and American Standards. 

 
SCF operates under ISO 9001-2015 Quality Management Systems. We have also been 
awarded ISO 45001-2018 for Health, Safety and Environment Systems and ISO 50001-
2018 for Energy Management System. 

 
Our Environmental Vision 
 

As a leading cement manufacturer in the region, we strive to be an eco-friendly organization that plays a pivotal role in protecting 
and sustaining the environment for the benefit of the current and future generations. 
 

Our Environmental Mission 
 

• Reduce the use of Coal and other fossil fuels. 

• Reuse all plant waste to ensure zero waste to landfill. 

• Recycle water, plastic and other wastes generated in the country in partnership with public and private players.  

• Complete Compliance with all environmental regulatory requirements. 
 

Environmental Goals and Achievements 
 

Our Environmental Goals 
 

• Use of Waste Heat Recovery Systems, increasing the share of renewable energy and alternative fuels to reduce coal 
consumption. 

• Zero waste to landfill and complete reuse and safe disposal of all plant waste.  

• Operate the plant with recycled water and zero consumption of fresh water in the plant. 

• Work with private and public sector players for recycling and safe disposal of waste.  

• Continuously invest in the state of the art environment-friendly technology for efficient production, distribution and use of 
energy and alternative fuels. 

• Stringent compliance with all environmental regulatory requirements. 
    

Our Achievements 
 
- Waste Heat Recovery System 

• Company’s Waste Heat Recovery system was established in 2015 to generate up to 9 MW of electricity from exhaust 
gases of the Kilns which resulted in annual reduction of 99,000 tons of carbon and heat emissions into the atmosphere.   

 
- Waste to Energy 

• Sharjah Cement Factory invested more than USD 15 million in the latest technologies to upgrade its plant to burn 
alternative fuels instead of coal. Further investment in this area is currently being considered. 

• Sharjah Cement Factory has signed multiple agreements with various Waste Management Organizations for supply of 
around 200,000 tons of Solid Recovered Fuel (SRF) generated from industrial and commercial waste in its landfill 
annually. This will replace coal and thereby reduce our carbon emissions and improve our environmental performance.  

• With this agreement and other ongoing arrangements with Bee’ah and other public and private sector establishments, 
Sharjah Cement Factory will replace more than 30% of fossil fuel with alternative fuels. This has surpassed the minimum 
10% prescribed by the law. 
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BEEAH RECYCLING AWARDS CEMENT FACTORY FOR LOWERING EMISSIONS 

 

SHARJAH, 18th January, 2023 (WAM) -- BEEAH Recycling, the waste processing and material recovery business of 
BEEAH Group, has awarded the title of “Green Partner” to Sharjah Cement Factory for being among the UAE’s first 
cement production facilities to utilize lower emission fuels, contribute to net-zero emissions targets and support the 
circular economy. 

The awarding ceremony was held at the BEEAH Group stand at the World Future Energy Summit (WFES) during Abu 
Dhabi Sustainability Week (ADSW) in the presence of Issa Al Hashemi, Assistant Under-Secretary for the Sustainable 
Communities Sector and Acting Assistant Under-Secretary for the Green Development and Climate Change Sector, 

Ministry of Climate Change and Environment and Khaled Al Huraimel, the Group CEO of BEEAH Group. 

- Recycling of Waste 

• Sharjah Cement factory has implemented “Zero waste to Landfill” whereby all waste including green waste, ash and 
other factory waste is recycled. 
 

- Reuse of Water 

• Sharjah Cement Factory has signed a reuse agreement with Sharjah Municipality whereby treated water will be supplied 
from its water treatment plant. 

• The entire factory now runs on treated wastewater. We use Zero fresh water in the plant. 

• Sharjah Cement Factory has established a water treatment Plant to recycle all household and factory wastewater which 
is then used for plantations. 

 
- Safe Disposal of Waste 

• We assist various Government departments and private companies for safe disposal of contraband, old paint, cloth, 
used oil and lubricants, construction waste, E-waste, tyres and such other items in strict compliance with emission norms.   

 
- Green Plant 

• Sharjah Cement Factory boasts to be the greenest plant in the region. During 2023, we have achieved a feat of planting 
more than 250 trees inside the factory campus in collaboration with the Sharjah Municipality & Ministry of Environment 
to increase green foliage cover. 
 
On World Environment Day, June 5th, 2023, we gathered to celebrate and honor our planet in the presence of our Guest 
of Honour, Eng. Eman Al Shuweihi, Head of Environmental Compliance Section, Central Region, Sharjah, UAE, along 
with the management and teams from Sharjah Cements and Industrial Development Co. It is a time to reflect on the 
importance of environmental conservation and to act towards creating a sustainable future for future generations. At 
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Sharjah Cement and Industrial Development Co., we are proud to join the global movement and do our part in preserving 
and protecting the environment. Below are some pictures of the initiatives taken in our organization. Our team is planting 
trees in the local surroundings to contribute to reforestation efforts. Every tree planted makes a difference in restoring 
biodiversity and fighting climate change. Let's remember that every action we take, no matter how small, has the power 
to make a positive impact on the environment. Together, we can create a sustainable future where nature thrives and 
our planet flourishes. 
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- Efficient Generation, Distribution and Utilization of Energy 
▪ We have adopted the latest and efficient plant load management systems like First Bus Transfer (FBT) & Variable 

Frequency Drive (VFD) to ensure most efficient utilization of electricity. 
 

- Compliance with Emission Norms 
▪ All our plants are built with the latest technologies to reduce the SOx, NOx, dust and other emissions to the levels far 

below the limits set by Ministry of Environment.  
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Corporate Social Responsibility 

Emiratization 

• In tune with the vision of H.H. Dr. Sheikh Sultan Al Qasimi, Ruler of Sharjah, for development of Emirati youth, we provide 
on the job training in technical aspects in collaboration with local universities. We also facilitate factory visits for schools 
and college students to get acquainted with the finer aspects of Cement Manufacturing Technology.  

 
Local Procurement and Supplier Management 
 

• Optimizing the value from the country's resources is the strategic goal of SCIDC's In-Country Value (ICV) initiative. The 
program aims to diversify the GDP, encourage emigration, and localize key skills in the nation. These are the program's 
most ambitious objectives. SCIDC received an ICV Certificate Score of 60.43%, a remarkable result in the cement 
industry, demonstrating the program's effectiveness. We are consistently trying to improve this % through our vendor 
development system based on the source of quality products. The significance of this score lies in its pivotal role in 
establishing SCIDC as a preferred supplier for clients, underscoring our dedication to bolstering local industry growth 
and advancing the wider economic goals of the UAE.  

 
Community Investment 
 

• We participate in the Environment Day celebrations in the Emirate and continuously spread the message of Greener 
planet through various events. 

 

• We sponsor various Municipalities in the Emirate to develop the greenery landscape in the desert land. 
 

• The Company also supports many charitable organizations and social institutions with donations to fulfill its corporate 
social responsibilities. 
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SHARJAH CEMENT AND INDUSTRIAL DEVELOPMENT CO. PJSC 

 

 

Address: AL HISN TOWER, 14th FLOOR, BANK STREET, (BORJ AVENUE), P.O. Box No.2083, Sharjah – U.A.E.  
Tel : 00971 6 5695666 / 5686102 / 5686103  Fax: 00971 E-mail: scidcho@emirates.net.ae 
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