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واجهت  ال�سابقة،  عوام  الأ نجاحات  ليتوج  2006م  عام  جاء 

فيه ال�سركة تحديات كثيرة كما حققت خلاله اإنجازات كبيرة 

عادت عليها بمكا�سب كبيرة توجتها باأرباح �سافية غير م�سبوقة 

مع نهاية العام و�سمعة عالمية مرموقة.  

فبنهاية عام 2006م حققت ال�سركة اأرباحاً �سافية بلغت 162 

رباح المحققة  مليون دولراً اأمريكياً اأي بزيادة تعادل 27% عن الأ

عام 2005م وكذلك يمثل 102% عائداً على راأ�س المال المدفوع. 

مجموعه  ما  2006م  العام  خلال  ال�سركة  اأنتجت  وقد 

و�سماد  والميثانول  مونيا  الأ مواد  من  مترياً  طناً   1.481.896

�سواق  اليوريا بكل كفاءة واعتمادية، كما بلغت �سادراتها اإلى الأ

1.112.751  طناً مترياً.  كما تم ا�ستخدام  العالمية المختلفة 

نتاج �سماد  مونيا المنتجة لإ 353.545  طناً مترياً من مادة الأ

اليوريا. 

نجازات الكبيرة التي حققتها ال�سركة في مجالت  وا�ستمراراً للاإ

نتاج والت�سغيل وال�سيانة والبيئة والتدريب والبحرنة، وانتهاءً  الإ

بح�سول ال�سركة على اأهم جوائز ال�سحة المهنية وال�سلامة من 

الجمعية البريطانية للوقاية من الحوادث )RoSPA( فقد نالت 

ال�سركة خلال العام 2006م جائزة ال�سلامة لقطاع الكيماويات 

في  الكيميائيين  المهند�سين  معهد  من  البيئي  التفوق  وجائزة 

المملكة المتحدة. 

ولقد كان لدعم وم�ساندة وتوجيهات القيادة الر�سيدة بالمملكة 

الم�سرّف  وال�سجل  الإنجازات  هذه  تحقيق  في  الكبير  ثر  الأ

فال�سكر  والمجتمع.  البيئة  مع  الفاعلة  وارتباطاتها  لعملياتها، 

الملك  الجلالة  �ساحب  ح�سرة  مقام  اإلى  المتنان  وعظيم 

و�ساحب  البحرين،  مملكة  ملك  خليفة  اآل  عي�سى  بن  حمد 

ال�سمو ال�سيخ خليفة بن �سلمان اآل خليفة رئي�س الوزراء الموقر، 

العهد  ولي  خليفة  اآل  حمد  بن  �سلمان  ال�سيخ  ال�سمو  و�ساحب 

القائد العام لقوة دفاع البحرين. 

كما اأود اأن اأعرب عن خال�س ال�سكر والتقدير لل�سادة الم�ساهمين 

على ثقتهم الغالية، واإيمانهم الرا�سخ باأهمية التعاون الخليجي. 

مجل�س  اأع�ساء  ال�سعادة  اأ�سحاب  اإخواني  جهود  كثيراً  واأثمن 

ال�سركة  هذه  لم�سيرة  ودعمهم  حر�سهم  على  الموقرين  دارة  الإ

الرائدة. 

ل  ال�سركة  حققتها  التي  الكبيرة  الإنجازات  اأذكر  وعندما 

جهودها  على  بال�سركة  التنفيذية  دارة  الإ اأ�سكر  اأن  يفوتني 

المتوا�سلة، وتخطيطها الرائع لتنفيذ الروؤية وال�سيا�سة المعتمدة 

اأ�سيد بجهود  اأن  اأود  لل�سركة وتحويلها اإلى واقع ملمو�س.  كما 

واإخلا�س وتعاون جميع العاملين بال�سركة وحر�سهم على اأداء 

الواحدة  �سرة  الأ روح  اأكمل وجه مما عزز من  واجباتهم على 

الإنجازات  هذه  تحقيق  اإلى  اأدى  والذي  الواحد  والفريق 

وو�سع ال�سركة في م�ساف ال�سركات العالمية العاملة في مجال 

البتروكيماويات.

 

 عيسى	بن	علي	آل	خليفة	

دارة     رئي�س مجل�س الإ

كلمة	رئيس	مجلس	الإدارة	
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أعضاء	مجلس	الإدارة

4

معالي ال�سيخ

عي�سـى بن علـي اآل خليفـة

دارة رئي�س مجل�س الإ

�ستاذ نا�سر اأحمد ال�سياري الأ

دارة نائب رئي�س مجل�س الإ

الدكتور محمد عبدالرحمن التركيت

دارة المنتدب ع�سو مجل�س الإ

�ستاذ اأحمد عبدالرحمن ال�سيد الأ

دارة ع�سو مجل�س الإ

�ستاذ اأنور �سعيد بن �سلامه الأ

دارة ع�سو مجل�س الإ

�ستاذ يو�سف حمد العتيقي الأ

دارة ع�سو مجل�س الإ

الدكتور اأحمد علي ال�سريان

دارة ع�سو مجل�س الإ

�ستاذ عبدالعزيز محمد الرواف الأ

دارة ع�سو مجل�س الإ

�ستاذ محمد بن علي اليمني الأ

دارة ع�سو مجل�س الإ



ي�سر مجل�س اإدارة �سركتكم اأن يقدم تقريره ال�سابع والع�سرين 

خلال  ال�سركة  حققتها  التي  المتميزة  الإنجازات  فيه  مو�سحاً 

دارية والت�سويقية.  �سنة 2006م في اأن�سطتها المالية والفنية والإ

عوامل  اأق�سى  مراعاة  على  التركيز  في  ال�سركة  ا�ستمرت  لقد 

من، وتم بف�سل ذلك تحقيق  واحتياطات ال�سحة وال�سلامة والأ

رقماً قيا�سياً جديداً في عدد �ساعات العمل بدون حوادث م�سيعة 

ال�سركة  عمال  �ساملة  عمل  �ساعة   8.473.155 بلغت  للوقت 

والمقاولين اأي ما يعادل اأكثر من 1622 يوم عمل بدون حوادث 

م�سيعة للوقت. 

مخططاتها  تنفيذ  في  الكبيرة  جهودها  ال�سركة  وا�سلت  كما 

والعن�سر  نظمة  الأ وتطوير  والت�سويق  وال�سيانة  للت�سغيل 

نفاق وخف�س  الب�سري وتنفيذ م�ساريعها الراأ�سمالية وتر�سيد الإ

الم�سروفات دون الم�سا�س ب�سلامة واأمن الم�سانع من خلال عدة 

محاور اأهمها ا�ستمرارية الت�سغيل بكفاءة عالية وتنفيذ ال�سيانة 

التوقعية والوقائية وت�سنيع قطع الغيار داخلياً مما �ساعد على 

على في تاريخ ال�سركة حيث  تحقيق اأرباحاً قيا�سيةً �سافيةً تعد الأ

بلغت بنهاية العام 162 مليون دولراً اأمريكياً. 

مواد  من  اإنتاجه  تم  ما  كمية  بلغت  2006م  �سنة  وخلال 

تم  مترياً  طناً   1.481.896 اليوريا  و�سماد  والميثانول  مونيا  الأ

87 ناقلة، كما  ت�سدير1.112.751 طناً مترياً منها على متن 

المنتجة  مونيا  الأ مادة  من  مترياً  طناً   353.545 ا�ستغلال  تم 

نتاج �سماد اليوريا.  لإ

اأما على �سعيد فعاليات ال�سركة محلياً واإقليمياً وعالمياً فتعد �سنة 

�سعدة كان  2006م �سنة متميزة تفوقت فيها ال�سركة في جميع الأ

اأهمها ح�سولها على اأعلى جائزة لل�سحة المهنية وال�سلامة من 

األ وهي   )RoSPA( للوقاية من الحوادث البريطانية  الجمعية 

جائزة ال�سلامة لقطاع الكيماويات ولل�سنة الثالثة على التوالي 

في  الكيميائيين  المهند�سين  معهد  من  البيئي  التفوق  وجائزة 

المملكة المتحدة. 

ليعد   ISO9001 الجودة  نظام  تح�سين  في  العمل  ا�ستمر  كذلك 

يزو 27001  نموذجاً رائعاً حيث ح�سلت ال�سركة على �سهادة الآ

�سافة نقلة نوعية في  من اأنظمة المعلومات وبذلك ت�سبح هذه الإ لأ

طريق التنمية الم�ستدامة لنظم الجودة المعمول به في ال�سركة.

�سافة  بالإ عاملًا   474 العاملة  للقوى  ال�سهري  المعدل  بلغ  وقد 

اإلى 44 متدرباً. ووا�سلت ال�سركة اهتمامها في تطوير العن�سر 

الب�سري اإذ بلغ ولله الحمد المجموع الكلي للذي تم تدريبهم حتي 

نهاية ال�سنة 374 خريجاً منهم 66 مهند�ساً. كما تجاوزت ن�سبة 

العاملين في ال�سركة %81.

التوعية  برنامج  ا�ستمر  المجتمع  تجاه  ال�سركة  فعاليات  و�سمن 

تم  كما  التوالي  على  الخام�س  للعام  المدار�س  لطلبة  البيئية 

البيئي  للبحث  وجيبك  التربية  لبرنامج  الثالثة  الدورة  تد�سين 

ولى والثانية للعامين  بعد النجاح الكبير الذي لقته الدورتين الأ

الدرا�سيين الما�سيين.

�سيت  المتميزة  واإنجازاتها  الحافل  ال�سركة  ل�سجل  كان  ولقد 

اأثرها  ا�ستقبلت على  �سمدة  والأ البتروكيماويات  عالمي في عالم 

ال�سركة كبار الزوار من مختلف القطاعات والدول.

ف�سل منظومة ت�سغيل  �سافة اإلى فوزها بجائزة الحريري لأ بالإ

العالمية  بالجائزة  وفوزها  2006م،  لعام  العربي  العالم  في 

  

ديسمبر	2006م	 للسنة	المنتهية	في	31 

5

التقرير ال�سنوي 2006

تقرير	مجلس	الإدارة	

للسادة	المساهمين



ف�سل التطبيقات في القطاع الخا�س المنُبثقة  دارة البيئية لأ للاإ

ال�سريفين  الحرمين  خادم  برعاية  العربية  الدول  جامعة  عن 

العربية  المملكة  عاهل  �سعود  اآل  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك 

ال�سعودية. 

للبيئة  العالمية  دلمون  جائزة  ا�ستحداث  تم  بالمملكة  مرة  ول  ولأ

ف�سل موؤ�س�سة بيئية بالتعاون مع الجمعية البريطانية للوقاية  لأ

.)RoSPA( من الحوادث

لتحقيق  الكافي  الغاز  على  الح�سول  في  تاأمل  ال�سركة  اأن  كما 

طموحاتها في اإقامة التو�سعات اللازمة وب�سعر تناف�سي لتنفيذ 

البحرين  في  الغاز  توفر  عدم  حالة   وفي  الم�ستقبلية  الم�ساريع 

مملكة  خارج  ا�ستمثارية  فر�س  بدرا�سة  ال�سركة  تقوم  ف�سوف 

البحرين.

 9001 اآيزو  الجودة  نظام  تح�سين  في  العمل  ا�ستمر  كذلك 

يزو  الآ �سهادة  على  ال�سركة  ح�سلت  حيث  رائعاً  نموذجاً  ليعد 

من اأنظمة المعلومات وبذلك ت�سبح هذه ال�سافة نقلة  27001 لأ

نوعية في طريق التنمية الم�ستدامة لنظم الجودة المعمول به في 

ال�سركة.   

وي�سر مجل�س اإدارة ال�سركة اأن يرفع اأ�سمى اآيات ال�سكر والعرفان 

عيـــ�سى بـن  حمـــد  المــلك  الجــلالة  �ساحب  ح�سرة  مقام  اإلى 

اآل خليفة ملك مملكة البحرين، و�ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن 

�سلمان اآل خليفة رئي�س الوزراء الموقر، و�ساحب ال�سمو ال�سيخ 

دفاع  لقوة  العام  القائد  العهد  ولي  خليفة  اآل  بن حمد  �سلمان 

البحرين على دعمهم المتوا�سل لل�سركة.

لل�سادة  وتقديره  �سكره  خال�س  عن  دارة  الإ مجل�س  ويعرب 

الم�ساهمين في ال�سركة وهم حكومة مملكة البحرين ممثلة في 

لل�سناعات  ال�سعودية  وال�سركة  والغاز،  للنفط  الوطنية  الهيئة 

�سا�سية )�سابك( بالممكلة العربية ال�سعودية، و�سركة �سناعة  الأ

الكيماويات البترولية بدولة الكويت، لم�ساندتهم ودعمهم.

اأن يوجه جزيل �سكره وتقديره  اإل  المجل�س في الختام  ي�سع  ول 

دارة التنفيذية  بال�سركة ويثني على جهود العاملين وتفانيهم  للاإ

ثر  واإخلا�سهم في البذل والعطاء المتوا�سل مما كان له عظيم الأ

في تحقيق الإنجازات المتميزة التي حققتها ال�سركة خلال �سنة 

2006م.   

تقرير	مجلس	الإدارة	

للسادة	المساهمين	 

)تتمة(
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المهند�س  اأحمد عبدالله نورالدين

مدير الخدمات الفنية

ال�سيد/ زهير عبدالعزيز توفيقي

مدير العلاقات العامة

ال�سيد/ عدنان عبدالرزاق المحمود

مدير تقنية المعلومات

المهند�س  يو�سف اإبراهيم فخرو

مدير الت�سويق والتخطيط

ال�سيد/ فوزي اأحمد الجابر

دارية مدير ال�سئون الإ

ال�سيد/ عادل اأحمد عبدالملك

المدير المالي

ن�ساري المهند�س  فا�سل مال الله الأ

مدير ال�سيانة

المهند�س  يا�ضر عبدالرحيم محمد

من و ال�سلامة مدير الأ

المهند�س  اإدوارد هورن

نائب المدير العام لل�سئون الفنية

المهند�س  عبدالرحمن عبدالح�سين جواهري

المدير العام

المهند�س  يو�سف عبدالله يو�سف

مدير عمليات الم�سانع

جلو�ساً من اليمين اإلى الي�ساروقوفاً من اليمين اإلى الي�سار

الإدارة	التنفيذية
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الإنتاج

8

في  الجديدة  الإنجازات  من  المزيد  ال�سركة  حققت  	·
التراكمي  نتاج  الإ تجاوز  عندما  2006م  دي�سمبر   16

طن  مليون   22.22 عن  والميثانول  واليوريا  مونيا  للاأ

بف�سل  ذلك  تحقيق  اأمكن  وقد  1985م.  عام  منذ 

الجهود المخل�سة لجميع الموظفين على مدار ال�سنين 

ب�سفة م�ستمرة. 

طنان( لعام 2006م مونيا )باآلف الأ نتاج التراكمي للأ الإ

نتاج  الإ من  يوماً   593 مونيا  الأ م�سنع  ا�ستكمل  	·
الت�سغيلي الم�ستمر في نهاية عام 2006م.

عام  منذ  مونيا  الأ لم�سنع  التراكمي  نتاج  الإ تجاوز  	·
دي�سمبر  نهاية  مع  طن  مليون   8.639 1985م 

2006م.

ا�ستغلال  102.9%من  ن�سبة  مونيا  الأ م�سنع  حقق  	·
عامل  من  و%103.3  الق�سوى  نتاجية  الإ الطاقة 

ق�سى في عام 2006م.  ال�ستغلال الأ

 %99.6 مونيا  الأ لم�سنع  الم�ستمر  الت�سغيل  عامل  بلغ  	·
خلال عام 2006م. 

لقد كان عام 2006م عام تحقيق العديد من الإنجازات الهامة 

لدائرة عمليات الم�سانع حيث تم ت�سغيل جميع الم�سانع بطريقة 

بالمعايير  اللتزام  تم  فيما  عالية  وبكفاءة  واآمنة  بها  موثوق 

المن�سو�س عليها فيما يتعلق بجميع المنتجات.

والمنتجات  واليوريا  والميثانول  مونيا  للاأ ال�سنوي  نتاج  الإ كان 

القابلة للبيع كما يلي: 

مونيا   الأ

الميثانول

اليوريا 

نتاج  مجموع الإ

نتاج اليوريا مونيا الم�ستهلكة لإ الأ

نتاج القابل للبيع مجموع الإ

 450.619 طن

406.595 طن

624.682 طن

1.481.896 طن

353.545 طن

1.128.351 طن

مونيا + اليوريا + الميثانول(  نتاج الكلي الم�سترك )الأ ويذكر ان الإ

لل�سنة قد زاد بن�سبة 6% عن الميزانية التقديرية.

طنان( نتاج التراكمي لعام 2006م )باآلف الأ الإ
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طنان( لعام 2006م نتاج التراكمي لليوريا )باآلف الأ الإ

ا�ستغلال  من   %100.7 ن�سبة  اليوريا  م�سنع  حقق  	·
عامل  من  و%101.7  الق�سوى  نتاجية  الإ الطاقة 

ق�سى في عام 2006م.  ال�ستغلال الأ

بلغ عامل الت�سغيل الم�ستمر لم�سنع اليوريا 99% خلال  	·
عام 2006م. 

طنان( لعام 2006م نتاج التراكمي للميثانول )باآلف الأ الإ

يقارب  لما  الميثانول  لم�سنع  التراكمي  نتاج  الإ تجاوز  	·
وذلك  2006م  دي�سمبر  نهاية   في  طن  مليون   8.65

منذ عام 1985م. 

الميثانول الفعلي

مونيا الفعلي الأ

اليوريا الفعلي
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ا�ستغلال   من   %103.1 ن�سبة  الميثانول  م�سنع  حقق  	·
عامل  من  و%104.1  الق�سوى  نتاجية  الإ الطاقة 

ق�سى في عام 2006م.  ال�ستغلال الأ

 %99 الميثانول  لم�سنع  الم�ستمر  الت�سغيل  عامل  بلغ  	·
خلال عام 2006م. 

نتاج  الإ من  يوما   494 الميثانول  م�سنع  ا�ستكمل  	·
الت�سغيلي الم�ستمر في نهاية �سبتمبر 2006م. 

على  م�سبوق  غير  دعما  البحري  الر�سيف  خدمات  ق�سم  قدم 

نتاج.  مدار العام لجميع دوائر الإ

العالية  واليوريا  والميثانول  مونيا  الأ اإنتاج  تم  العام،  مدار  على 

نتاج  الجودة لل�سوق الرئي�سية وتم توخي العناية الكاملة بجودة الإ

ب�سفة م�ستمرة. وتم ت�سدير ما مجموعه 1.11 مليون طن من 

المنتجات خلال عام 2006م. 
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ل�سناعة  الخليج  �سركة  م�ساعي  ا�ستمرار  2006م  عام  �سهد 

البتروكيماويات لتح�سين اأداءها في مجالت ال�سلامة وال�سحة 

والمحافظة على البيئة توجت بعدد من الإنجازات الم�سرفة التي 

الكيماوية،  ال�سناعات  قطاع  درع  على  الح�سول  اأهمها  من 

وللمرة الثالثة على التوالي من قبل الجمعية الملكية للوقاية من 

الحوادث )رو�سبا( وتد�سين جائزة دلمون العالمية لحماية البيئة 

وال�سحة  ال�سلامة  مجالت  في  البارز  ال�سركة  لدور  تقديراً 

والمحافظة على البيئة والتي تعتبر اإ�سافة جديدة للجوائز التي 

تقدمها رو�سبا انطلاقاً من 2007م.

والبرامج  نظمة  الأ في  النظر  اإعادة  2006م  خلال  تم  كذلك 

على  والمحافظة  وال�سلامة  ال�سحة  مجالت  في  بها  المعمول 

البيئة بغر�س تح�سينها وتطويرها بحيث تتواكب ومع متطلبات 

ال�سيانة  لعمليات  للتح�سير  خ�س  وبالأ الم�ستقبلية  العمل 

ال�ساملة المخطط لها في عام 2007م واإعداد الكوادر وتدريبها 

على نظام ال�سلامة ال�سلوكية بهدف تطبيق هذا النظام خلال 

عام 2007م.

في  ال�سركة  حققتها  التي  الإنجازات  هم  لأ �سرد  يلي  وفيما 

مجالت ال�سلامة وال�سحة خلال عام 2006م.

د�سنت ال�سركة جائزة دلمون العالمية لل�سلامة وال�سحة   .1

والبيئة بالتعاون مع رو�سبا.

تم اإكمال 5.393.236 �ساعة عمل اأو 1685 يوم عمل   .2

اإلى  اإ�سافة  للوقت.   م�سيعة  حوادث  بدون  م�ستمر 

3.079.919 �ساعة عمل  اأتم عمال المقاولين  ذلك، 

م�سيعة  حوادث  بدون  م�ستمر  عمل  يوم   1223 اأو 

التراكمي  الإجمالي  العدد  يتجاوز  بذلك  للوقت. 

ل�ساعات العمل بدون حوادث 8.473.155 . وجاءت 

هذه الإنجازات من خلال التركيز الم�ستمر على حث 

و�ساع الغير اآمنة ومحاولة  بلاغ عن الأ العاملين على الإ

الزيارات  عدد  وزيادة  تفاقمها  قبل  ت�سحيحها 

فقد  المختلفة،  العمل  ومواقع  للم�سانع  التفتي�سية 

ال�سلامة  مجال  في  داخلياً  تدقيقاً   29 ال�سركة  اأتمت 

وال�سحة والمحافظة على البيئة.

تمت مراجعة ت�ساريح العمل ونظام الطوارئ المعمول   .3 

به في ال�سركة واإعادة اإ�سداره خلال 2006م.

و�ساع  للاأ �ساملة  درا�سة  بعمل  ال�سركة  قامت   .4 

ورغونومية من خلال المعهد الكندي لمنع الحوادث  الأ

ال�سناعية )ايابا(.

منية  و�ساع الأ قامت ال�سركة باإعداد درا�سة �ساملة للاأ  .5

.)RMI( وتح�سينها مع المركز الدولي لتحديد المخاطر

بالتعاون مع رو�سبا اأكملت ال�سركة تدريب ما يزيد على   .6

بهدف  ال�سلوكية  ال�سلامة  نظام  على  موظفاً   288

هذا  في  وتاأهيلهم  الموظفين  من  عدد  اأكبر  اإعداد 

النظام وكيفية تطبيقه.

ا�ست�سافت ال�سركة ال�سيدة نينا راي�سن رئي�س مجل�س   .7

لجنة  ورئي�س  لل�سلامة  البريطاني  المعهد  اأمناء 

برو�سبا  التحكيم  ولجنة  المهنية  وال�سحة  ال�سلامة 

التي زارت المجمع في 2006/11/30م، وذلك لتقديم 

درع قطاع ال�سناعات الكيماوية لل�سركة.

قامت ال�سركة بتدريب وتاأهيل 60 م�سعفاً اأولياً خلال   .8

2006م مما يرفع عدد الموؤهلين كم�سعفين اأوليين اإلى 

325 م�سعفاً.

السلامة	والصحة	والبيئة	
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التزامها  ال�سركة  وا�سلت  فقد  البيئة  مجال  في  اأما       

البيئة  على  للحفاظ  والعالمية  المحلية  بالقوانين 

دارة  الإ لنظام  الخارجي  التقييم  بنجاح  واجتازت 

عوام ال�سابقة، نفذت  البيئـية ISO 14001. وكما في الأ

ت�سهم  التي  الراأ�سمالية  الم�ساريع  العديد من  ال�سركة 

الملوثات  تقليل  طريق  عن  البيئة  على  الحفاظ  في 

واإعادة ال�ستخدام و التدوير.

ع�ساب  الأ حديقة  لتو�سعة  جهودها  ال�سركة  ووا�سلت       

حمد  بن  عبدالله  ال�سيخ  �سمو  افتتحها  التي  الطبية 

الهيئة  اآل خليفة محافظ المحافظة الجنوبية ورئي�س 

والحياة  والبيئة  البحرية  الثروة  لحماية  العامة 

�سجار  الأ من  العديد  وزراعة  الما�سي  العام  الفطرية 

في مختلف اأرجاء مجمع ال�سركة.  وكما في ال�سنوات 

األف �سمكة �سبيطي في   30 ال�سركة  اأطلقت  ال�سابقة، 

المياه  في  ال�سمكية  الثروة  تعزيز  بهدف  البحر  مياه 

�سماك  الأ مزرعة  تزويد  واإعادة  للمملكة  قليمية  الإ

األف   15 و  ال�سبيطي  اأ�سبعيات  من  األف   15 بقرابة 

اأخرى من اأ�سبعيات الهامور .
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ال�سركة  قدمت  الم�ستقبل،  اأجيال  لدى  البيئي  الوعي  ولن�سر 

من  العديد  في  بيئية  محا�سرة   35 المن�سرم  العام  خلال 

الم�ستفيدين  الطلبة  عدد  لي�سل  الخا�سة  و  العامة  المدار�س 

من برنامج التوعية البيئية اإلى اأكثر من 8000  طالب وطالبة 

2001م.  كما  94 مدر�سة منذ تد�سين هذا البرنامج في  من 

طلاع على الم�ساريع البيئية  زار ال�سركة 800 طالب وطالبة للاإ

داخل  من  الم�سئولين  كبار  من  خرين  الآ الزوار  اإلى  اإ�سافة 

وخارج المملكة.

وللعام الدرا�سي الثاني على التوالي وا�سلت ال�سركة رعايتها 

 25 تقدمت  حيث  البيئي  للبحث  وجيبك  التربية  لبرنامج 

مدر�سة بـ 83 بحثاً للعام الدرا�سي 2006/2005م وتم اختيار 

و تمويل 20 م�سروعاً منها. 

الم�ستدامة  التنمية  »جيبك  كتاب  من  الثاني  �سدار  الإ وياأتي 

البيئة  الريادي في حماية  ال�سركة  ليوؤكد دور  البيئة«  وحماية 

بما يحويه من البرامج والم�ساريع البيئية التي نفذتها ال�سركة 

والر�سالة ال�سامية التي يوجهها للموؤ�س�سات ال�سناعية لتخاذ 

دوراً اإيجابياً م�سانداً للبيئة.

بجائزة  بالفوز  العام  لهذا  البيئية  جهودها  ال�سركة  وتوجت 

داء البيئي  دارة البيئية وجائزة الأ المملكة العربية ال�سعودية للاإ

ينظمها  التي  الهند�سية  للخدمات   ABB �سركة   من  المتميز 

المعهد البريطاني للمهند�سين الكيميائيين. كما د�سنت ال�سركة 

بالتعاون مع الجمعية الملكية البريطانية للوقاية من الحوادث 

للبيئة حيث �ستمنح هذه  العالمية  )RoSPA ( جائزة ديلمون 

للموؤ�س�سات  القادم،  العام  الجائزة مرة كل عام اعتباراً من 

على  الحفاظ  في  تميزها  تثبت  التي  العالم  بلدان  كافة  من 

وتنفيذ  البيئة  مع  اأن�سطتها  و  عملياتها  توافق  خلال  من  البيئة 

م�ساريع و اأن�سطة موؤازرة للبيئة.

الخيرية  �سماك  الأ مزرعة  تو�سعة  على  حالياً  ال�سركة  وتعكف 

المتوقع  من  �سماك  الأ لتربية  ثالث  حو�س  باإن�ساء  الثانية  للمرة 

العام  ال�سركة  العام المقبل.  كما تعتزم  البدء في تنفيذه بداية 

ال�سمالي  ال�ساحل  بين  المح�سورة  المنطقة  تخ�سي�س  القادم 

بم�ساحة  �سماك  للاأ طبيعية  كمحمية  اليوريا  ت�سدير  ومرافق 

21.2 كيلومتر مربع لت�سبح اأكبر م�سروع بيئي بحري من نوعه 

في المملكة. 

السلامة	والصحة	والبيئة	
)تتمة(
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ق�سم المواد

المخزون  و�سبط  المخازن  وحدة  قامت  2006م،  عام  خلال 

دينار  ملايين   7 بحوالي  تقدر  مواد  �سحنة   1.322 با�ستلام 

بحريني كما قامت ب�سرف 14.312  �سنفاً من المخزون بقيمة 

2.85 مليون دينار بحريني.

واأ�سدرت  �سراء  طلب   1.367 الم�ستريات  وحدة  ا�ستلمت  وقد 

�سعار و 912 اأمر �سراء بقيمة حوالي  1.095 ا�ستف�ساراً عن الأ

14 مليون دينار بحريني، بلغ ن�سيب الموردين والمقاولين المحليين 

منها حوالي %41.

لم�ساريع  �سراء  طلبات  باإ�سدار  الم�ستريات  وحدة  قامت  وقد 

من  بحريني،  دينار  ملايين   8 يتجاوز  قيا�سي  برقم  راأ�سمالية 

.ERP سمنها م�سروع الـ�

وخلال العام اأي�ساً تم ا�ستكمال العمل في م�سروع �سخم لفهر�سة 

با�ستخدام الخبرات  الم�سروع  األف مادة. وقد تم   38 وت�سنيف 

جهزة المتوافرة في ال�سركة. والأ

ن�سطة  وقد اأجريت درا�سة من قبل �سركة ا�ست�سارية على جميع الأ

والوظائف المتعلقة باإدارة المواد والمخازن. وقد اأثمرت الدرا�سة 

عن عدة اقتراحات وتو�سيات حالياً تحت التنفيذ وذلك لزيادة 

نتاجية ورفع م�ستوى الخدمة والمحافظة على م�ستوى اأمثل من  الإ

المخزون.

كما حافظت وحدة المخازن و�سبط المخزون على م�ستوى خدمة 

يقارب 99% خلال العام لقطع الغيار والمواد الم�ستخدمة لت�سغيل 

الم�سانع.

وقد تم خلال العام 2006م، القيام بالعديد من عمليات التدقيق 

نظمة  والأ بالمعايير  الق�سم  اإلتزام  اأكدت  والخارجي  الداخلي 

المو�سوعة.
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ق�سم الهند�سة

يقارب  ما  2006م  عام  خلال  الراأ�سمالية  الم�ساريع  قيمة  بلغت 

عمليات  على  �سرفه  تم  ما  ن�سيب  كان  و  دينار.  مليون   8.5

ا�ستبدال المعدات القديمة باأخرى جديدة ما مقداره 5.9 مليون 

دينار وذلك لرفع درجة الكفاءة والعتمادية لكل الم�سانع. 

والت�سليم  ال�سراء  طور  في  والتي  الرئي�سية  المعدات  اأهم  ومن 

ل�ستبدالها في فترة ال�سيانة ال�ساملة المقررة في عام 2007 هي 

مونيا و المبادلت الحرارية  المحول الثانوي للغاز التابع لم�سنع الأ

مونيا والميثانول و نظام التحكم في موقدات  في كلٍ من م�سنعي الأ

غلايات البخار ذات ال�سغط العالي لم�سنع المرافق.

ق�سم  قبل  من  درا�ستها  تم  التي  التحويرات  عدد  بلغ  كذلك، 

 126 الم�سانع ما مقداره  2006م في كافة  الهند�سة خلال عام 

خ�سعت  وقد  دينار،   450.000 وقدره  اإجمالي  بمبلغ  تحويراً 

جميع هذه التحويرات لدرا�سة اأولية لتحديد مدى تاأثيرها على 

اإ�سافية  درا�سات  الدرا�سات  هذه  عن  ونتج  الت�سغيل،  عمليات 

لتحليل المخاطر لعدد 21 تحويراً وذلك للتاأكد من خلوها من اأي 

مخاطر ت�سغيلية محتملة بعد التطبيق الفعلي. 
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الت�سغيل  اأي�ساً مراقبة كفاءة عمليات  العام  وقد تم خلال هذا 

وتحقيق  التر�سيد  اأجل  من  الم�سانع  لكل  الم�ستهلكة  والطاقة 

ال�ستفادة الق�سوى والمثلى للغاز الطبيعي.
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 ق�سم الفح�س

مونيا الثاني بعد ع�سرين  2006م تم فح�س خزان الأ خلال عام 

عاماً من الخدمة المتوا�سلة با�ستخدام تقنيات الفح�س الحديثة 

وقد اأثبتت الفحو�سات �سلامة الخزان.

نابيب الذي تم تطبيقه هذا العام  كما تم خلال برنامج فح�س الأ

فح�س اأكثر من 30 �سبكة اأنابيب ذات ال�ستخدامات الدقيقة.

�ستراتيجي، بلور ق�سم الفح�س خطته للع�سر  ولدعم التخطيط الإ

�سنوات القادمة مو�سحاً متطلبات الفح�س خلال فترات ال�سيانة 

ال�ساملة الم�ستقبلية للم�سانع واإمكانيات تغيير المعدات المطلوبة.

على  المبني  الفح�س  درا�سة  من  النتهاء  تم   2006 عام  وخلال 

تقييم المخاطر )Study	RBI( لم�سنع الميثانول و متابعة الدرا�سة 

مونيا واليوريا. وكنتيجة مبا�سرة للدرا�سة تم اعتماد 29  لم�سنعي الأ

اإجراءً متعلقاً بالفح�س لتعزيز ال�سلامة وكفاءة ت�سغيل الم�سانع.

لمهند�سي  التخ�س�سي  التدريب  برامج  من  العديد  تنفيذ  تم  كما 

الحرارية  المبادلت  لموا�سير  الدائري  الفح�س  منها  الفح�س، 

ال�سغط  لمعدات  المعتمدة  مريكية  الأ الهيئة  ودورات   )IRIS(

نابيب. العالي و�سبكات الأ

ولدعم ن�ساطات ق�سم الفح�س، تم �سراء اأحدث جهاز للت�سوير 

لتقليل  الحا�سوب  تقنيات  ي�ستخدم  الذي  الرقمي  �سعاعي  الإ

�سعاعي العادي. كما  الوقت المطلوب في عمليه معالجة الفيلم الإ

تم �سراء جهاز مت�سلق ذو الذبذبات فوق ال�سوتية لقيا�س �سماكة 

جزاء �سعبة الو�سول ك�سهاريج التخزين والمعدات  المعدات والأ

نابيب.  العمودية و�سبكات الأ
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ق�سم المختبر

قام ق�سم المختبر خلال عام 2006م بتحليل العديد من العينات 

المنتجات  �سهادات  واإ�سدار  الخا�سة  والعينات  العتيادية 

العينات والتحاليل  النهائية، حيث قام الق�سم بعد م�سح جميع 

واإجراء  اعتيادية  عينة   45.600 من  اكثر  بتحليل  لتر�سيدها، 

166.800 تحليل كيميائي عليها. كما تم اإجراء اكثر  اكثر من 

من 5.500 تحليل كيميائي على اكثر من 1.500 عينة خا�سة. 

�سهادة   18 اإ�سدار  تم  فقد   ، النهائية  المنتجات  �سهادات  اأما 

�سهادة   59 و  للميثانول  فح�س  �سهادة   43 و  للامونيا،  فح�س 

فح�س لليوريا.

كما لقي مو�سوع تدريب وتطوير موظفي ق�سم المختبر تطويراً 

نوعياً في عام 2006م وذلك بتنظيم دورة تدريبية داخلية لجميع 

الموظفين حول الكيمياء التحليلية، والتو�سع في برنامج التدريب 

مماثلة،  لمختبرات  زيارات  وتنظيم  المختبر  لوحدات  المتبادل 

وح�سور موؤتمرات ومعار�س متخ�س�سة.

كما تم عمل م�سح �سامل لقيا�س القدرات المهنية والعامة لجميع 

لل�سنوات  فعالة  تدريبية  خطة  و�سع  اأجل  من  المختبر  موظفي 

المقبلة. هذا وقد بلغ معدل البحرنة في الق�سم حوالي %88.

البيئية  التحاليل  بجميع  المختبر  ق�سم  قام  ال�سابق،  في  وكما 

كانت  حيث  للبحر،  الم�سرفة  والمياه  المنبعثة  للغازات  المطلوبة 
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%16

%30

%23

%31

اأمونيا

ميثانول

يوريا

الوحدات

اأخرى

التحاليل	الروتينية
166812 المجموع	= 

%27 %23

%28

%11

%11 التحاليل	الخاصة
5560 المجموع	= 

البحرينية.  البيئية  للمقايي�س  مطابقة  التحاليل  هذه  جميع 

بوا�سطة  اأجريت  التي  المختبر  على  التدقيق  عمليات  وجاءت 

طبقاً  بالعمل  المختبر  ا�ستمرار  لتوؤكد   DNV و   LLR و   BSI

ي�سو 14001( ونظام  ي�سو 9001( و نظام )الآ لمقايي�س نظام )الآ

و�ساز 18001(. )الأ



في اأعقاب الفوز بجائزة رفيق الحريري لل�سيانة وجائزة اأح�سن 

ال�سيانة  دائرة  واجهت  2005م،  عام  خلال  ال�سركة  في  دائرة 

عمليات  على  للمحافظة  كبيرةً  جهوداً  وبذلت  �سخمة  تحديات 

وممار�سات دائرة ال�سيانة والعمل على تح�سينها.  

المتوا�سلة  المتابعة  طريق  عن  هداف  الأ هذه  تحقيق  تم  وقد 

داء الرئي�سية لدائرة ال�سيـانة  والملاحظة عن كثب لموؤ�سرات الأ

جراءات الت�سحيحية لمواجهة اأية تغيرات.   وبالتالي اإتخاذ الإ

ووقائي  ت�سحيحي  عمل  اأمر   9281 تنفيذ  العام  خلال  وتم 

الميزانية  نطاق  في  واإدارتها  المطلوبة  عمال  الأ كافة  تنفيذ  وتم 

المعتمدة.  

كما نفذت دائرة ال�سيانة عدداً كبيراً من الم�ساريع الراأ�سمالية 

وعمليات التطوير خلال العام.  

وقد بلغت جميع عمليات ال�ستعدادات اللازمة لل�سيانة ال�ساملة 

واأن�سطة التخطيط ذروتها قبل نهاية ال�سنة تاأهبا لعملية ال�سيانة 

ال�ساملة للم�سنع ح�سب الخطة المو�سوعة.  

ودرا�سة  لتحليل  ال�سيانة  دائرة  قبل  من  الجهود  بذلت  وقد 

مخططات تدفق العمليات التي ي�سملها م�سروع نظام الكمبيوتر 

الكمبيوتر )اإعداد  البيانات الحالية لبرمجيات  الجديد وقاعة 

كتالوجات اأ�سناف المخزون في المخازن، قاعدة البيانات المعتمدة 

للموردين، الخ....(. 

الصيانة
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مقاولين خارجيين

ا�ستهلك قطع غيار

�سراء مبا�سر

اأق�سام ميزانية ال�سيانة

اأوامر العمل لل�سيانة ال�ساملة

اأوامر العمل العتيادية
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جراء  �سافة اإلى ذلك قامت دائرة ال�سيانة بت�سكيل فريق لإ بالإ

واإعداد  لتحديد  المعنيين  الموظفين  جميع  مع  المكثفة  الم�ساورات 

النطاق المبدئي والمدة التي ت�ستغرقها كل من عمليات ال�سيانة 

2017م )خطة  اإلى عام  2007م  الفترة من عام  الم�ستقبلية في 

هذه  وفرت  وقد  القادمة(.  �سنوات  للع�سر  ال�ساملة  ال�سيانة 

القرارات  اأ�سا�ساً متيناً لو�سع نظام فعال لدعم اتخاذ  العملية 

ن�سطة التالية:   مما �سي�ساعد على تر�سيد الأ

�سيانة  عملية  كل  في  المعدات  لإحلال  الزمنية  البرامج  	·
�ساملة.  
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�سناف  جراء ال�سيانات الدورية ال�ساملة للاأ التمكين الفعال لإ 	·
الم�سمولة في برنامج ال�سيانة الوقائية.  

ومدة  العمل  لحجم  مثل  الأ الو�سع  تحديد  اإلي  التو�سل  		·
اإيقاف ت�سغيل الم�سانع لكل عملية �سيانة �ساملة.  

على  الق�ساء  طريق  عن  توقف  دون  نتاج  الإ ا�ستمرار  تاأمين  	·
الم�ساكل المحتملة.  

من جهة اأخرى فاإن برنامج ت�سنيع قطع الغيار داخل ال�سركة 

قد حقق الفوائد والثمار المرجوة منه بتوفير مبلغ قدره 450 األف 

دولر اأمريكي في عام 2006م. وقد و�سلت الوفورات التراكمية 

جمالية مبلغ 3.0 مليون دولر اأمريكي منذ ال�سروع في تنفيذ  الإ

هذا البرنامج قبل �ست �سنوات.  

�سافة اإلى ذلك تم تدريب وتطوير الموظفين بالدائرة حيث  وبالإ

بزيادة  العام  في  موظف  لكل  �ساعة   43.4 التدريب  معدل  بلغ 

قدرها 25% مقارنة بعام 2005م.  
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مونيا  الأ مادتى  من  2006م   ل�سنة  ال�سركة  �سادرات  بلغت 

منها  مترياً  طناً   1.112.751 اليوريا  و�سماد  والميثانول 

408.477 طناً مترياً  مونيا  الأ 103.039 طناً مترياً من مادة 

�سافة  بالإ 600.710 طناً مترياً  واليوريا   الميثانول،   مادة  من 

اإلى 525 طناً مترياً من اليوريا تم تزويد ال�سوق المحلى بها.

التسويق

22

وخلال هذا العام زادت ال�سركة من ح�ستها في �سوق الهند بعد 

األف طن من منتجاتها   221 يقارب  اأن تمكنت من ت�سدير ما 

من   %20 وبن�سبة  اليوريا  و�سماد  والميثانول  مونيا  الأ مادتي  من 

اإجمالي ال�سادرات. 

مونيا والميثانول  وبهذا و�سل اإجمالي ما �سدرته ال�سركة من الأ

نتاج في �سنة 1985م ما يقارب  �سواق العالمية منذ بدء الإ اإلى الأ

5.8 مليون طناً مترياً من   19.5 مليون طناً مترياً، منها   من 

مونيا،  و 8.7 مليون طناً مترياً من الميثانول، وبلغ اإجمالي ما  الأ

نتاج ما يقارب 5  �سدرته ال�سركة من �سماد اليوريا منذ بدء الإ

مليون طناً مترياً.

والتن�سيق  الجيد  التخطيط  تعك�س  رقام  الأ هذه  اإن  ول�سك 

المتوا�سل من قبل دائرة الت�سويق والتخطيط بال�سركة وال�سادة 

خرى بهدف تحقيق اأف�سل العوائد  الم�سوقين، والجهات المعنية الأ

�سواق العالمية.  ل�سادرات ال�سركة في الأ

اأمريكا %19

اأفريقيا %1
و�سط %3 اأ�ستراليا 11%ال�سرق الأ

مجموع	الصادرات
) المجموع	1.112 ألف	طن	متري(

الهند %20
ق�سى %43   ال�سرق الأ

اأمريكا الجنوبية %3
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الهند %83

ق�سى %17   ال�سرق الأ

 صادرات	مادة	الأمونيا

)المجموع	103 ألف	طن	متري(

و�سط %9 ال�سرق الأ

الهند %4

اأمريكا %12

ق�سى %75  ال�سرق الأ

صادرات	مادة	الميثانول
)المجموع	408 ألف	طن	متري (

اأمريكا %26

اأفريقيا %2

و�سط %26 ال�سرق الأ

اأ�ستراليا %20

الهند %20

صادرات	سماد	اليوريا
)المجموع	601 ألف	طن	متري (

اأمريكا الجنوبية %6



يعتبر تدريب وتطوير البحرينيين من �سمن الولويات الرئي�سية 

دارة �سركة الخليج ل�سناعة البتروكيماويات. لإ

وتهدف �سيا�سة التدريب في ال�سركة اإلى تحقيق تطور متكامل 

التدريب  مركز  اأعدها  تدريبية  برامج  خلال  من  للبحرينيين 

بال�سركة �سواء لحديثي التعيين اأو للتطوير الم�ستمر للموظفين، 

والتي تجمع بين التدريب العملي وعقد الدورات التدريبية �سواء 

بال�سركة اأو محليا اأو خارجيا.

عام  في  العاملة  للقوى  ال�سهري  المعدل  متو�سط  بلغ  وقد  هذا 

بلغ  و  متدربا.    44 اإلى  �سافة  بالإ 478موظفا،  حوالي  2006م 

المجموع التراكمي للذين اأتموا تدريبهم حتى نهاية هذا العام 

374 خريجا، منهم 176 في العمليات و 39 في الخدمات الفنية، 

من و 66 مهند�سا،  و 63 في ال�سيانة و 30 في دائرة ال�سلامة والأ

كما بلغت ن�سبة الموظفين البحرينيين العاملين في ال�سركة %81 

مع نهاية عام 2006م.

علاوة على برامج التدريب لحديثي التخرج فاإن مركز التدريب 

ي�سرف على برامج تدريبية لتطوير 15 من العاملين في الوظائف 

�سرافية اإلى وظائف قيادية اأنهى 2 منهم تدريبهم خلال هذا  الإ

العام.

  

 هذا وقد ا�ستمر مركز التدريب بال�سركة في تنفيذ العديد من 

حيث  العمل  لحتياجات  تلبية  وذلك  والتطوير  التدريب  برامج 

 247 2006م حوالي  التدريبية خلال عام  الدورات  بلغ مجموع 

�سافة اإلى البرامج الدورية  دورة ح�سرها 1576 موظفاً، هذا بالإ

للتوعية باإحتياطات ال�سحة و ال�سلامة، البيئة والجودة لجميع 

العاملين.

التدريـب	والتطويـر
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فريق طائرة البتروكيماويات بطل دوري وكاأ�س ال�سركات ال�سناعية 

ختام الدورة الثانية و تد�سين الدورة الثالثة من برنامج »التربية و جيبك للبحث البيئي«

البتروكيماويات تنظم الم�سابقة الخيرية ل�سيد ال�سمك

حتفال بيوم ال�سلامة العائلي  الإ

البتروكيماويات تحتفل بالذكرى ال�سابعة والع�سرون على تاأ�سي�سها

الأنشطة	الإجتماعية	والرياضية

 26   



ختام الدورات الريا�سية في البتروكيماويات برنامج البتروكيماويات ال�سيفي ختام الدورة الثانية و تد�سين الدورة الثالثة من برنامج »التربية و جيبك للبحث البيئي«

البتروكيماويات في برنامج اللقاء مع موظفيها

مخيم ال�سركة الترفيهي ال�سنوي

التقرير ال�سنوي 2006

اأم�سية رم�سانية للعائلات

 27   



خدمة	المجتمع

و�سطموؤ�س�سة )اإنجاز البحرين(جمعية الحكمة للمتقاعدين
أ
من ال�سناعي بال�سرق ال  موؤتمر الجمعية الدولية للأ

مل للتربية الخا�سة معهد الأ مركز محمد بن خليفة اآل خليفة التخ�س�سي للقلبجمعية النور للبر

مركز البحرين للحراك الدولي داريين البحرينية مركز الحد لتاأهيل ذوي الحتياجات الخا�سةجمعية الإ

بتوجيه من معالي ال�سيخ عي�سى بن علي اآل خليفة م�ست�سار �سمو رئي�س الوزراء لل�سئون ال�سناعية 

والنفطية رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة، وفي اإطار �سيا�سة ال�سركة تجاه دعم المجتمع البحريني 

بتقديم  ال�سركة  اإدارة  قامت  فقد  المهنية.  هلية  والأ والموؤ�س�سات الخيرية  من خلال الجمعيات 

 28   

معالي ال�سيخ عي�سى بن علي اآل خليفة 

الجمعية البحرينية لتنمية الطفولة

�سندوق النويدرات الخيري



مل للتربية الخا�سة معهد الأ
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لعاب القوىجمعية البحرين لمكافحة ال�سرطان تحاد البحريني لأ الإ

�سندوق المعامير الخيريالجمعية البحرينية لتنمية الطفولة

يتام�سندوق النويدرات الخيري لجنة كفالة الأ

بطولة �سباقات القدرة للخيل

تحاد البحريني لل�سنوكر الإ

نادي �سترة

  29   

الدعم والم�ساندة لعدد كبير من تلك الجمعيات الذين يمثلون جميع اأطياف المجتمع المدني، وقد اخترنا عدداً منها لن�سرها في هذا 

التقرير الذي يمثل تلك التبرعات خلال عام 2006م.
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