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نبذة عن
هذا التقرير

التقريرنطاق

سكلآنددريكفيهاانطلقتالتيالاستدامةلمسيرةالأساسيشكلوالذي،٢٠٢٢الماليةللسنةالاستدامةتقريرمعكمنشاركأنيسرنا
.إشراقاً أكثرعالمإلىتحولناعنفضلاً ")سكلآنددريك"باسميليفيماإليهايُشاروالتي(ع.م.شإنترناشيونال

٣١فيسيحلوالذي(الماليةسنتنانهايةبعديوماً ٩٠غضونفيإصدارهاتاريخيكونأنالمتوقعفمناللاحقة،التقاريرلجميعوبالنسبة
.أولاً يحلأيهماللشركة،السنويالعموميةالجمعيةاجتماعقبلأو)مارس

بياناتوترد.ذلكخلافيُذكرلمما،٢٠٢٢ديسمبر٣١إلى٢٠٢٢يناير١منسكلآنددريكمارستهاالتيالأنشطةالتقريرهذاويشمل
.سليموتقييممقارنةإجراءلإتاحةالكمية،المعلوماتلمعظم)٢٠٢٢و٢٠٢١(الماضيةعوامالأ

.الأساسيالخيار:للتقاريرالعالميةالمبادرةلمعاييروفقاً التقريرهذاأُعِدوقد

إفصاحلودليالمستدامةالتنميةأهدافمعللتوافقمحاولاتناالتقريرمحتوياتتتضمنالممارسات،أفضلمعوتماشياً ذلك،علىعلاوةً 
العالميةالمبادرةمعاييرإلىإشاراتقسمكلويتضمن.الماليدبيسوقعنالصادروالبيئيةالاجتماعيةوالمسؤوليةالشركاتحوكمة
.الماليدبيسوقحددهلماوفقاً والبيئيةالاجتماعيةوالمسؤوليةالشركاتحوكمةعنالإفصاحوعملياتللتقارير

يةالعالمالمبادرةلمعاييروفقاً أُعِدوالذيللتقارير،العالميةالمبادرةمحتوياتفهرسعلىالتقريرهذانهايةفيالاطلاعويمكن
.الماليدبيسوقحددهلماوفقاً والبيئيةالاجتماعيةوالمسؤوليةالشركاتحوكمةعنالإفصاحعملياتويشملللتقارير

التقريرمعالم

لماليةالقوائمناووفقاً .لهابالكاملالمملوكةالتابعةشركاتهاخالمنمتعددةمناطقمستوىعلىلها،رئيسياً مقراً دبيمنتتخذوالتي،سكلآنددريكتعمل
.التقريرهذانطاقضمنتندرجأدناهالواردةوفروعهاالنشطةالتابعةالشركاتفإنالموحدة،

الخارجيالتحقق

التقريرهذافيالمقدمةالماليةالبياناتجميعخضعت
شكلبالتدقيقإلىالمدققةالماليةقوائمنامنوالمقتبسة

.دوليةتدقيقشركات"٤أكبر"إحدىجانبمنمستقل
ئنابأداالمتعلقةالتفصيليةالمعلوماتعلىالاطاعويمكن
.٢٠٢٢لعامالموحدةالماليةقوائمنافيالمالي

اراجعتهفقد،الاستدامةتقريرمحتوياتلسائروبالنسبة
ريقفداخلياً بذلكوقامالصيت،ذائعةاستشاريةشركةخارجياً 

رللتقاريوبالنسبة.لديناالتنفيذيينالمسؤولينمن
ينالتنفيذيالمسؤولينمنفريقسيعملالمستقبلية،

ومعات،البيانمنمبدئياً التحققعلىلديناالتسويقوفريق
خارجياً التحققعمليةإجراءنحوالوقتمعسنتجهذلك

علىالمصداقيةمنالمزيدإسباغأجلمنمستقلوبشكل
.التقرير

الاستشرافيةالبيانات

منكثيرللنظراً اليقينعدمعلىالاستشرافيةالبياناتتنطوي
التيالبيئةعلىتؤثرأنشأنهامنالتيالخارجيةالعوامل

أيعاتقهاعلىالشركةتأخذلاوعليه،.الشركةفيهاتعمل
ثبأنالتزام نةالسخلالالاستشرافيةبياناتهاتراجعأوتُحد�

ائحواللوالقوانينهيتقتضماباستثناءالمقبلةالمالية
.بهاالمعمول

الملاحظات والتعليقات

:ندعو القراء أن يشاركوا ملاحظاتهم وتعليقاتهم معنا

مع المستثمرين العلاقات مدير: مــــــــــــــــــــالاس
المؤسسيةوالاتصالات

 sadeen.ghosheh@drakescull.com: البريد الإلكتروني

+٥٢٨٣٤٤٤٤٩٧١:فـــــــــــــــــالهات

بلد التأسيس نسبة المساهمة الأنشطة الرئيسية الشركات التابعة الرئيسية

الإمارات 100% أعمال المقاولة المتعلقة بهندسة 
حيةالأعمال الميكانيكية والكهربائية والص

إنترناشيونال سكلآندشركة دريك 
)أبوظبي(م.م.ذ

الإمارات 100% أعمال الهندسة والمشتريات والبناء 
قةلمشاريع البنية التحتية للمياه والطا

دبيم.م.دريك اند سكل انجينيرنج ذ

الإمارات 100%

ز مقاولات إنشاء خطوط أنابيب النفط والغا
الطبيعي، مقاولات بناء المرافق لحقول 

النفط والغاز، خدمات حقول ومنشآت النفط
والغاز البرية والبحرية

لمقاولات بناء المرافقسكلدريك اند 
م.م.ذلحقول النفط والغاز 

ألمانيا 100% تطوير محطات معالجة مياه الصرف 
الصحي والمياه والحمأة

ت للطاقة والبيئة والشركاباسافانت
التابعة لها

الكويت 100%
ل الأعمال الميكانيكية والكهربائية وأعما

المقاولات والإصلاح المتعلقة بقطاع 
الإنشاءات

ت إنترناشيونال للمقاولاسكلآنددريك 
م.م.ذالكهربائية 
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دنآلكــسلانويــشانرتنإش.م.عريرقتةمادتسلاا2021
كيرد

(GRI 102-1, GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-5, GRI 102-6, GRI 102-10, GRI 102-16)

جوهرنا

تاريخنا

الأسس

إنجلترافيتأسستاالهندسيةللأعمالكبيرتينشركتيناتحادمن١٩٦٤عامفيسكلآنددريكشركةتأسست
إمدادعمليةلدعم،١٨٨٦عامفيجورهامآنددريكشركةجورهامومارشالدريكبرناردأسسفقدالفيكتورية،

فيانتهامكترسيخفينجحتقدالشركةكانتالماضي،القرنستينياتأوائلوبحلول.بالكهرباءالعظمىبريطانيا
بدأتالخدمات،متعددةمقاولاتشركةتصبحأنإلىوتطلعاً توسعهالمواصلةوسعياً .وخارجهاالمتحدةالمملكة

الصحيةالأعمالفيمتخصصةشركةوهي،سونآندسكلآرثرشركةمعالعملفيجورهامآنددريكشركة
فكانعديدة،مشاريعفيسابقاً معهاتعاونتقدالشركةوكانت،١٨٨١عامفيتأسستوالتهويةالتدفئةوأعمال

.ناجحاً اتحاداً لذلكاتحادهما

شركاتالمنعدداً لتضمالعالم،مستوىعلىالتوسعفيدافعهاتحقيقإلىحديثاً تأسستالتيالشركةوانصرفت
نهايةفيسكلآنددريكلدىوالموظفينالعاملينعددوليصلالهدف،ذلكإلىللوصولطريقهافيالأخرى

علىالعملفيوشرعت.وحدهاالمتحدةالمملكةفيوموظفعامل١٠٬٠٠٠منأكثرإلىالماضيالقرنستينيات
المتحدة،المملكةخارجالتشغيليةفروعهاأولالشركةأنشأت١٩٦٦عاموفيالعالم،حولأقاليمفيكبرىمشاريع

ودبي،السعوديةالعربيةالمملكةفيلهامكاتباً ١٩٧٧عامفيأنشأتثمالمتحدة،العربيةالإماراتأبوظبي،في
.وسطالأالشرقإلىنهائيبشكلالرئيسيةمقراتهاالشركةنقلتالتسعينيات،وفي.المتحدةالعربيةالإمارات

أعمالهانطاقتوسيععلىوتعملعامةشركةأصبحتسكلآنددريك

أسهمهامن٪٥٥نسبةتسميتهاالمعاد)سكلآنددريك(إنترناشيونالسكلآنددريكشركةعرضت،٢٠٠٨عامفي
الأوليالعامالطرحفيالاكتتابتجاوزتمفقدمدوياً،نجاحاً حققوالذيالماليدبيسوقفيأوليعامطرحفي
.٢٠٠٨عامفيالعالممستوىعلىاكتتاب٢٠أكبربينمنيونغآندإرنستوصنفتهضعف١٠١عنيزيدبما

يفمكاتبافتتحتحيثآسيا،وجنوبوأفريقياالأوسطالشرقمنطقةفيالشركةتوسعتذلك،إلىبالإضافة
مجالفيالرائدةمكانتهادعمتكما.أخرىدولبينمنوالهندوالجزائروالأردنومصروقطروعُمانالكويت

سكلدآنودريك،انجينيرنجسكلانددريكفيهابماالجديدة،الشركاتمنعددبإطلاقالأوسطالشرقفيالإنشاءات
.للتطويركلسآندودريكوالغاز،للنفطسكلآندودريكالتحتية،والبنيةالحديديةللسككسكلآندودريكللإنشاءات،

ألمانيا،يفالقائمةوالبيئةللطاقةباسافانتشركةعلىالاستحواذعملياتطريقعنسكلآنددريكأيضاً وتوسعت
.للمقاولاتالعالميالمركزوشركة،كونستركشنتكنيكالجلفوشركة

تُضاهىلاخبرة

الكثيرأصبحوالتيالعالم،أنحاءجميعفيمشروع١٣٧منأكثرعلىالعملسكلآنددريكأنجزتهذا،يومناحتى
لسكآنددريكتمتلكلذلك،ونتيجةً .تاريخهامدىعلىالمرموقةالجوائزمنبالكثيروفازتمحليةً،معالماً منها
مياهوالوالطاقةوالبتروكيماوياتالحديديةوالسككالطيرانتشملمتعددةقطاعاتمستوىعلىتُضاهىلاخبرةً 

والرعايةةالضيافومشاريعوالتجاريةالسكنيةالمشاريععنفضاً البيانات،ومراكزالمتجددةوالطاقةالتبريدومحطات
آنديكدرستواصلالتقدم،لتحقيقسعيهاإطاروفي.الترفيهيةالعقاراتومشاريعالحكوميةوالمشاريعالصحية

مدىعلىاكتسبتهاوخبرةوابتكاراتشغفمنلديهاوماموظفيهاخلالمنالرياديمركزهاعلىالحفاظسكل
.عاماً ١٣٥منأكثر

6دبيبرواز



رجامع السلطان قابوس الأكب

الخبرة المحلية

متحف اللوفر أبو ظبي•
)أبو ظبي(برج بينونة •
غرفة تجارة وصناعة دبي•
)دبي(فندق جميرا بيتش •
سيتيفيستيفالدبي •
محطة تبريد المناطق الواقعة في جميرا •

)دبي(ريزيدنسبيتش 
)أبوظبي(القصر الرئاسي •
ا محطة تبريد المناطق الواقعة في ند الشب•

)دبي(
)دبي(منتجع وسبا رويال أمواج •
)دبي(ريزيدنسزفندق موفنبيك وأوشيانا •
أبوظبيشانغريلافندق •

الجوائز التي حصلنا عليها مؤخراً 

الجوائز التي حصلنا عليها مؤخراً •

للنفط سكلآندحصلت شركة دريك : ٢٠١٨•
والغاز على جائزة شركة إيني للسلامة، في

أفضل أداء في أعمال الإنشاءات "فئة 
، وذلك لالتزامها الاستثنائي "الأساسية

وسجلها الحافل في مجال الجودة والصحة 
.والسلامة والبيئة

حصلت إدارة تقنية المعلومات لدى : ٢٠١٧•
على جائزة أفضل مشروع سكلآنددريك 

تعاوني للعام عن مشروع التحول المؤسسي 
ل في فئة المستخدمين النهائيين في حف

الذي " إيستنتورك وورلد ميدل "جوائز 
.إيستتنظمه مجلة كمبيوتر نيوز ميدل 

على جائزة أفضل حملة سكلآندحازت دريك •
ائز للمسؤولية الاجتماعية للشركات ضمن جو

، ٢٠١٧لعام " بيزنس نيوز كونستركشن" مجلة 
التي أطلقتها في " لأننا نهتم" عن مبادرة 

ز مجال الصحة والسلامة والبيئة، والتي ترك
.ةعلى التوعية بالصحة الجسدية والنفسي

)تانباكس(مقر المفوضية البريطانية العليا •

الحضور العالمي

محطة كبيرة تابعة لشركة هونغ كونغ •
(HACTL(الجوىالمحدودة لمحطات الشحن 

)هونغ كونغ(محطة كهرباء كاسل بيك •
)تنزانيا(مطار دار السلام الدولي •
)سنغافورة(برومينادمجمع •
)موسكو(بليس دوكات•
)الصين(شنتشنمركز التجارة الدولية في •
)ألمانيا(محطة توليد النيتروجين •
)إسبانيا(نومكسدوبونتمشروع توسعة •
)غرينادا(فندق هوليداي إن •
)بربادوس(مستشفى كوين فيكتوريا •
)تانباكس(مقر المفوضية البريطانية العليا •

منطقة الخليج

جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية •
)العربية السعوديةالمملكة ) (كاوست(

مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث •
المملكة العربية ) (KAPSARC(البترولية 
)السعودية

)المملكة العربية السعودية(أبراج لمار •
مقر ديوان المحاسبة بدولة الكويت•
)عُمان(جامع السلطان قابوس الأكبر •
)قطر(سيزونزفندق فور •
)قطر) (DohaLand(ملاهي الدوحة •
)الكويت(كلية الآداب •
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رسالت
البناء،والشراء،أعمالفيوالهندسةالتصميمأنشطةمنمتكاملةمجموعةتقديمعلىتنطويالمستوىعالميةلمشاريعالآمنالتنفيذفيهدفنايتمثلنا

لنتائجاتحقيقفيوالرغبةوالإبداعبالنزاهةالتحليمعالأداءمستوياتبأعلىالالتزامطريقعنورضاهمالعماءإشادةاكتساببغرضالتجريبيوالتشغيل
.المرجوة

ارؤيتن
أحدإلىتحولاليستهدفبماالعضويوغيرالعضويالنموتحقيقفينستثمرأنالتجاريةعلامتناعليهاتقومالتيوالقيمإرثنامنالانطلاقخلالمننستطيع
تزامالالخالمنللمساهمينممكنةقيمةأقصىتحقيقعلىذاتهالوقتفيالحرصمعمتميزةهندسيةخدماتللعماءنقدمحيثبالسوق،الرائدةالجهات
.والشفافيةالمؤسسيةالحوكمةمجالفيالممارساتبأفضل

قيمنا
علىأعمالناوترتكزنجاحنا،لمسيرةالنابضالقلبالبشريةالمواردوتُمثل.الأفضلتحقيقنحورغبتهاوتدفعهارؤيتهاوفقتعملشركةبأننانفخر
:هيرئيسيةقيمأربع

اليومسكلآنددريك

ميةعالالمتكاملةوالبناءوالهندسةالتصميممشاريعمجالفيالإقليميالسوققادةمنواحدةلهامقراً دبيمنتتخذالتيسكلآنددريكشركةتُمثل
نفاياتوالوالغازوالنفطوالبناء)والصحيةوالكهربائيةالميكانيكيةالأعمالبنظام(الهندسةأعمالللشركةالرئيسيالأعمالمسارويتضمنالمستوى،

.أوروباجانبإلىالأوسطبالشرقالدولبقيةإلىبالإضافةالخليجيالتعاونمجلسدولأرجاءجميعفيالشركةوتعمل.الصحيالصرفومياه

ثل،ستُمالتيالمساراتوهيوالبيئة،والطاقةوالصحية،والكهربائيةالميكانيكيةالأعمالعملمساراتفيقائماً مشروعاً ١٦سكلآنددريكتمتلكواليوم
والآفاقالهيكلةإعادة"قسمإلىالرجوعويُرجى.قدماً المضينحوالشركةلخطةالاستراتيجيالرئيسيالتركيزمجالوالغاز،النفطوحدةجانبإلى

.التفاصيلمنمزيدعلىللاطلاع"المستقبلية

المؤسسيةوالقيموالرؤيةالرسالة

.الزمانمنقرنمنلأكثرالعالممستوىعلىمسيرتهافيعليهاالشركةارتكزتالتيالمؤسسيةالقيممنمجموعةعلىسكلآنددريكتقوم

المحركهيالبشريةالمواردأنتماماً نعيالبشريةالموارد
ندخرلافإنناثمومنرحلتها،فيبالمؤسسةيمضيالذي
وتُحفزهاالبشريةالمواردتلكتجذببيئةخلقفيجهداً 

الحرصعلىنُشجعذلك،منوانطلاقاً .تطويرهاعلىوتعمل
يعجموفيالمستوياتجميععلىتعاونيةبصورةالعملعلى

وتنفيذوضععلىكذلكعملناكما.الشركةداخلالأنشطة
اتالتوقعيعكسالوظيفيالنمو/التعاقبلتخطيطبرنامج

لتطورمحدداً مساراً ويرسموضوحبكلالمؤسسية
.الموظفين

ارالابتكعلىسكلآنددريكفينُشجعالابتكار
يقتطبنحوونسعىللإبداعخصبةأرضاً يوفرالذي

مجموعةطرحوعلىالجديدةوالتقنياتالأفكار
يذالتنفتُحققالتيوالنماذجالعملياتمنجديدة
،والتقنياتالأفكارلهذهوالفعالوالسريعالآمن

ىبمستوالمتواصلالارتقاءذلكمنمستهدفين
يُحققبماوبتنوعهانقدمهاالتيالخدمات

.المصلحةأصحابلجميعالمشتركةالمصلحة

ىإليحتاجالباهرالنجاحبأننؤمنالرغبة
السعيوإلىتحقيقهفيرغبةوجود

الواقع،أرضعلىتجسيدهنحوالدؤوب
بثعلىالحرصأشدنحرصفإنناثمومن

جميعفيالنجاحتحقيقفيالرغبة
موالتعلالابتكارمنبدايةالعمل،جوانب
إلىووصولاً العماءورضابالإدارةومروراً 
.والمهاراتالموظفينتطوير

علىالتشجيعمهمةعاتقناعلىنحملالنزاهة
تزاموالالالأخلاقيةالسلوكياتمعاييرأعلىانتهاج

وشركاءوالموردينالموظفينجميعنُلزمكمابها
مبادئنامعيتوافقبماالعملعلىالعمال

الأشكمنشكلبأيحالبأييُسمحولا.الأخلاقية
ذلكوغيرالمضللةوالمعلوماتوالفسادالرشوة

.هةالمشابالأخلاقيةغيروالأنشطةالسلوكياتمن

الاعتمادشهادات

تزمنلفإنناالبناء،بقطاعبالسوقالرائدموقعنامنانطلاقاً 
حةوالصبالجودة،يتعلقفيماالمعاييرأعلىبتحقيقدائماً 

دوقلدينا،المشارعجميعمستوىعلىوالبيئةوالسلامة،
الوفاءفيعليهاحصلناالتيالأيزواعتمادشهاداتأسهمت

الحاليةالاعتمادبشهاداتقائمةيليوفيما.المهمةبهذه
شركة(لانترناشيوناسكلآنددريك:التاليةالمسجلةللكيانات

فرع(م.م.ذ.شانترناشيونالسكلآندودريك،)عامةمساهمة
اقةللطوباسافانت،م.م.ذ.شانجينيرنجسكلآندودريك،)دبي

.والبيئة

ISO 45001: المهنيةوالسلامةالصحةإدارةنظام2018
وآمن،صحيعملمكانتوفيرمنالمؤسسةلتمكين

والاعتلالاتالإصاباتوقوعمنالوقايةخلالمنوذلك
داءالأمستوىتحسينإلىبالإضافةبالعملالمرتبطة

.ةاستباقيبصورةالمهنيةوالسلامةالصحةمجالفي

ISO 14001: مستوىلتعزيزالبيئةإدارةنظم2015
يئةالبمجالفيمسؤولياتناوإدارةلديناالبيئيالأداء
.المنشودالأثرويُحققبالكفاءةيتسمنحوعلى

ISO 9001: المعاييرلتحديدالجودةإدارةنظم2015
جانبإلىالعماءعلىالكبيروالتركيزبالجودةالخاصة

العملاءحصولوضمانالتحسيننحوالسعيمواصلة
.الجودةعاليةوخدماتمنتجاتعلىدائماً 
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هيكل الملكية

:، ما يلي٢٠٢٢يتضمن هيكل الملكية الحالي، استنادًا إلى تقرير الحوكمة المؤسسية لدريك آند سكل 

.٪ من أسهمنا13,0627يُمثل بنك عجمان المساهم الأكبر، حيث يمتلك 

9

الإجمالي المؤسسات الحكومة البنوك الشركات الأفراد
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المستقبليةوالآفاقالهيكلةإعادة

إعادة الهيكلة المالية

المستوىعلىالإدارةفيسوءمنالسابقونالمدراءخلفهالذيللإرثنظراً 
اولالتدتعليقتقررفقدالشركة،مالرأستخطتمتراكمةخسائرعنأسفرالمالي

نشهدأنإلى٢٠١٨عامفيالماليدبيسوقلدىسكلآنددريكأسهمعلى
إعادةفيبالغةأهميةتحملالتيالماليةالهيكلةإعادةمنالمرجوةالثمار

فيمستدامةتشغيليةعملياتوفقسيرهاوضمانالشركةثرواتانتعاش
.المستقبل

التشغيليةعملياتهاوتيرةإبطاءعلىسكلآنددريكعكفتالحين،ذلكومنذ
إعادةإنجازنحوجهودهامواصلةمعالقائمةالمشاريعإنجازعلىالتركيزبهدف

طةالأنشبعضتصفيةاستطعناالانتقالية،المرحلةهذهوأثناء.بنجاحالهيكلة
وسوريالاندوتايفيتناممنبكلالشركةعملياتتوقفتحيثتدريجياً،بصورةالدولية
.٢٠١٨عامبنهاية

تصويت)١(:مترابطةحيويةعملمساراتثلاثةعلىالهيكلةإعادةخطةوتنطوي
الاكتتابحقوقإصداروأخيراً،)٣(المحاكم،إجراءات)٢(الخطة،علىالدائنين

.الشركةرسملةلإعادةالحاليينللمساهمين

غةالبالالمتبقيةالنسبةردمعالحاليةالديونمن٪٩٠شطبسيجريللخطة،ووفقاً 
عدبملكيةحقوقإلىللتحويلقابلةصكوكهيئةعلىللدائنينالديونمن٪١٠

ةبالموافقالدائنينتصويتبعدالخطوةهذهتنفيذويُمكن.سنواتخمسمرور
صداراستإلىبالإضافةالخطةعلى)القيمةبحسبالأصواتثلثيبواقعبأغلبية(

.التنظيميةالجهاتمنوغيرهادبيمحاكممنالموافقة

إعادةنجاحوإعلانالشركةطلببقبولقرارهاإصدارمنالمحكمةتتمكنوسوف
كلسآنددريكعلىالمرفوعةالقضائيةالدعاوىجميعشطبمعالماليةالهيكلة

.الشركةعلىالمفروضالمصرفيالحظرورفع

ابالاكتتحقوقإصدارفيقدماً المضيمنذلكبعدسكلآنددريكتتمكنوسوف
بعدوسيُمكن.بالشركةماللرأسالحاليينالمساهمينضخعنسيُثمرالذي

الماليدبيبسوقسكلآنددريكأسهمتداولمعاودةالمرحلةهذهإلىالوصول
.الجديدةللمشاريعالعطاءاتتقديممعاودةمنالشركةوستتمكن

المستقبليةالآفاق

خطةتنفيذفيالهيكلةإعادةخطةمنالانتهاءبعدسكلآنددريكتشرعسوف
عملها،مجالاتفيالسوقريادةفيمكانتهاللشركةتُعيدسوفطموحةأعمال

اوعلاقاتهبالقطاعبهاتتمتعالتيالخبراتتسخيرإلىالشركةستسعىكما
والقدراتالقوةنقاطعلىالتركيزطريقعنقيمةخلقعلىوستعملالحالية،

:يليماتشملقدوالتيبها،المتأصلة

والصحيةوالكهربائيةالميكانيكيةالأعمال.١
عقودذلكفيبماالكبرى،للمشاريعوالصحيةوالكهربائيةالميكانيكيةالأعمال
يليةالتشغالعملياتوكذاالبناء،أنشطةإدارة.والبناءوالتصميم،الشاملة،الأعمال

الإماراتمنكلالمستهدفةالأسوقوتتضمن.التسليمبعدالصيانةوأنشطة
.أفريقياوشمالوالكويتالمتحدةالعربية

والبيئةالمياه.٢
معالجةومحطاتالشرب،مياهومرافقالصحي،الصرفمياه/النفاياتإدارةمرافق

.متعددةجغرافيةمناطقفيطاقةإلىالنفاياتتحويلومحطاتالصرف،مياه

)والغازالنفط(الطاقة.٣
التهويةوالتدفئةوأنظمةوالكهربائية،الميكانيكية،الأعمالمثلالكبرىالأنشطة
سةالهندوأنشطةوالصحية،والكهربائيةالميكانيكيةوالأعمالالهواء،وتكييف
راءوالشالهندسةوأنشطةالبرية،الأنابيبخطوطإقامةوأنشطةوالبناء،والشراء

كلالمستهدفةالأسوقوتتضمن.والغازالنفطومحطاتالخزانات،لصهاريجوالبناء
أفريقياوشمالالأوسطالشرقومنطقةالمتحدةالعربيةوالإماراتالعراقمن

.نطاقاً الأوسع

يفالعملوسيستدعياستراتيجيةأولويةالأنشطةفيالتنوعإحداثوسيُمثل
يزالتركمعبالشركةالأعمالمجالاتبمختلفالمرتفعةالربحهوامشذاتالشرائح

دراسةمعالمتحدةالعربيةالإماراتعلىالجغرافيةالناحيةمنذاتهالوقتفي
قيتعلفيماوخاصة(المتوفرةالقدراتبحسبالأخرىبالأسواقالسانحةالفرص

وقتالفيالعالميالمستوىعلىالتشغيليةعملياتهاتمتدالتيبباسافانت
.)الحالي

علىقائمةاتحاداتفيالدخولعلىسكلآنددريكستُركزذلك،علىعلاوة
الهوتوفرمستقراً سنوياً دخلاً لهاتضمنوالخاصالعامالقطاعينبينالشراكة
.والماليالتشغيليالصعيدعلىعاماً استقراراً 

2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك آند سكل انترناشيونال ش
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الاستدامةتحقيقنحوديناميكيةمنهجية

لذياالعملنموذجفيالاستدامةدمجتستهدفديناميكيةمنهجيةتسلكأنفيسكلآنددريكترغب
لاستدامةاممارساتتطبيقفيبالاستباقيةوستتحلىككل،التشغيليةعملياتهاوفيلهوفقاً تعمل

بأنونؤمن.المناخيالتغيربقضيةيتعلقفيماوخاصةبالقطاع،الابتكارمسيرةصدارةفيوستكون
مقابلالفيسيحظىالتغييرهذانحوقدماً المضيفيالسبقلهسيكونمنوأنمحالةلاقادمالتغيير
فإنه،الأعمالصعيدوعلى.التغييرهذامقاومةيحاولمنكلالركبعنسيتخلفبينماتنافسيةبميزة

تُجنبناتدريجيةتغييراتوفقنعملوأنالصفوفطليعةفينكونأننحونسعىأنالمنطقيمن
.كلفةالتباهظيكونالتجاريةالتشغيليةعملياتنافيمفاجئهائلتغيرإحداثإلىبعدفيماالاضطرار

:يليمااستدامةأكثرمستقبلتحقيقنحوسكلآنددريكطريقخارطةوستتضمن

لإعادةتُخططالشركةأنمنالرغموعلى
فيالشاملةوالحلولالخدماتإحياء
نحوفستسعىوالغاز،النفطمجال

خلالمنذلكعنالناتجالأثرتخفيف
لىإالانتقالدعمعلىأكبربصورةالتركيز
الشركةوستسعى.المتجددةالطاقة

التدريجيالطرحنحوالخصوصوجهعلى
مستوىلحسابالسيناريوهاتلتحليل

ظلفيالماليةأوضاعهاحساسية
معالمختلفةالمناخيةالسيناريوهات

ةالطاقنحوذاتهالوقتفيخبرتهاتحويل
إلىالمتوسطالمدىعلىالمتجددة

.البعيد

مسيرتنا 
نحو

الاستدامة

(GRI 102-20, GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44, GRI 102-47, E8, E9)

للاستدامةاستراتيجيةوضع
الاستراتيجيةالأولوياتتُغطي
يتعلقفيماسكلآندلدريك

،المساهمين(البشريةبالعناصر
،)والمجتمعوالموظفين،والعماء،

وعوالتنالمناخيالتغير(والكوكب
يتمسوف(والازدهار،)الحيوي

نحوالمشاريعبمحفظةالتدرج
)الخضراءالمشاريع

علىمستمرةبصفةالعمل
يرالتقارإصدارعمليةتحسين

البيئيةالعواملمجالفي
وحوكمةوالاجتماعية

ومراقبة(ESG(الشركات
ةللشركالكربونيةالبصمة

مةالقيسلسلةمستوىعلى
.ككل

.سكلدآنبدريكالاستدامةلاستراتيجيةالرئيسيةالركائزأحدالحوكمةنموذجفيالاستدامةمبادئدمجسيُمثل
:يليماذلكوسيتضمن

نهايةفييستهدفتصوروجودمعالقريبالمدىعلىسكلآنددريكداخلالاستدامةعنمسؤولةجهةتحديد
كاملبدواميعملللاستدامةأولمسؤولتعيينالمطاف
الإدارةلمجلسمباشرةتخضعللاستدامةلجنةتشكيل

الإدارةمجلساجتماعاتمناجتماعكلأعمالبجدولالاستدامةحضورضمان
علىهذاتالوقتفيالعملمعبالاستدامةالخاصةالاستراتيجيةوضعلعمليةوثيقةبصورةاللجنةإشرافضمان

مةبالاستداالمرتبطةالمتنوعةالرئيسيةالأداءومؤشراتالأهدافيخصفيماالمحرزالتقدممستوىمراقبة
يتعلقفيماالاستدامة/الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةبالعواملالشركةمستوىعلىوعيخلق

التجاريةوأهدافهاالشركةبأنشطة
للأممالعالميالاتفاقمثلالعالم،مستوىعلىالخاصبالقطاعالخاصةالاستدامةمبادراتفيالمشاركة

UN)المتحدة Global Compact)
أعمالنموذجضمنالرئيسيةالجوهريةالأهدافودمجالمستدامةالتنميةأهدافمعالشركةاتساقتعزيز

الشركة

بالمناخالمرتبطةالمسائلبشأنبهانعملالتيالمجتمعاتمعالمشاركة

٢٠٣٠لعامالمتحدةالأممأجندةمعاتساقنا

المتحدةللأممالمستدامةالتنميةأهداف

أجندة(المستدامةللتنمية٢٠٣٠أجندة٢٠١٥عامفيبلداً ١٩٣عددهاالبالغالمتحدةبالأممالأعضاءالبلداناعتمدت
علىللقضاءللتحركعالميةدعوةمثلماوهوالمستدامة،التنميةأهدافتُمثلهدفاً ١٧علىينطويوالذي،)٢٠٣٠

،المصلحةأصحابجميعوعلى.الركبخلفأحدأيتركوعدمللجميعوالازدهارالسلاموإرساءالكوكبوحمايةالفقر
طلاعالاضالأكاديمية،والأوساطالمدني،والمجتمعالتجارية،والأنشطةوالحكومات،العالمية،المنظماتيتضمنبما

الخاصعالقطايعملأنويُمكن.التجزئةتقبللاالتيالمتكاملةالمستدامةالتنميةأهدافتحقيقفيحيويبدور
تحقيقطريقعن٢٠٣٠أجندةإليهيدعوالذيوالبيئيوالاجتماعيالاقتصاديالتحولعلىالتحفيزعاملبمثابة

راكاتشفيوالدخولالاستثمارات،وتوفيرالتقنية،والتطوراتالابتكاروقيادةالوظائف،وخلقالاقتصادي،الازدهار
.المصلحةأصحابمنعدةأطرافمع

الأهدافهذهتحقيقفيمساهمتنا

SDG(المستدامالتنميةأهدافببوصلةواسترشدتالمستدامةالتنميةأهدافأعينهانصبسكلآنددريكوضعت
Compass)،درصوماالمتحدة،للأممالعالميوبالاتفاقللتقارير،العالميةالمبادرةطورتهاأداةعنعبارةهيوالتي

للأهدافالشركةتحديدتمخضتالتيالجهودوهي؛(WBCSD(المستدامةللتنميةالعالميالأعمالمجلسعن
.التأثيرمنممكنقدرأكبرتحقيقشأنهامنالتي

هذارإطافيالاختياروقعوقدوأعمالها،الشركةأغراضمستوىعلىالنسبيةأهميتهابحسبالأهدافتقييميتم
لدىعمالالأولاستراتيجيةالإنشاءلقطاعبالنسبةالأولوياتمنتُعدوالتي-الأوثقالصلةذاتالأهدافعلىالتقرير

الأداءمؤشراتتنفيذخلالمنالأهدافهذهبتحقيقالتزامناتعزيزنحومسيرتناخلالنسعىوسوف.سكلآنددريك
يالتالأخرىالأهدافتقييمكذلكسنتولىكما.المحرزالتقدممستوىومراقبةالصلةذاتوالأهدافالرئيسي

.أعمالنافيوسندمجهامنخفضإلىمتوسطمستوىذاتولكنهاتحقيقهافيسكلآنددريكتُسهمأنيُمكن
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٦الهدف
والنظافةالنظيفةالمياه

الصحية

الصرفوخدماتالمياهتوافركفالة
إدارةوإدارتهاللجميعالصحي

مستدامة

تحقيقفيسكلآنددريكتُساهم
التيالخبرةتسخيرخلالمن٦الهدف

للطاقةباسافانتشركةبهاتتمتع
معالجةمحطاتتطويرفيوالبيئة
اأوروبفيالصحيالصرفومياهالمياه

تنجححيثوآسيا،الأوسطوالشرق
الترشيحتقنيةبفضلالمحطات

من٪١٠٠تدويرفيلباسافانتالمملوكة
هاتصريفيمكنبحيثالمعالجة،المياه

فياستخدامهاأوبأمانالبيئةإلى
ومن.الريوفيالبلديةالمياهأنظمة

معالجةمحطةذلك،علىالأمثلةضمن
متر٦٠٬٠٠٠تُنتجالتيالصحيالصرفمياه

تخدمالتيغزةفييومياً مكعب
هذهفينسمةمليونحوالي

،المائيالشحمنتعانيالتيالمنطقة
متر٣٠٠٬٠٠٠تُنتجالتيالمحطةوكذلك
لتحووالتيفيتنامفييومياً مكعب

لحيللشربآمنةمياهإلىالنهرمياه
.منهتشيهومدينة
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٩الهدف
والهياكلوالابتكارالصناعة

الأساسية

علىقادرةأساسيةهياكلإقامة
الشاملالتصنيعوتحفيزالصمود،
الابتكاروتشجيعللجميع،

تحقيقفيسكلآنددريكتُساهم
ناحيةمن:عديدةأوجهخلالمن٩الهدف
سجلاً الشركةتمتلكالسابقة،الجهود

ةالأساسيالهياكلبناءمنحافلاً طويلاً 
فيتضمنتوالتيالصمود،علىالقادرة

الطاقةقطاعفيعملهاالأخيرةالآونة
معالجةمحطاتإنشاءإلىبالإضافة

كاربالابتباسافانتشركةتمتاز.المياه
راءةبعلىحاصلةترشيحتقنيةوتمتلك

معالجةمحطاتفيتُستخدماختراع
وييحتوالتيالعالم،مستوىعلىالمياه
تعملتقنياتعلىكذلكمنهابعض
أحدوهي(الحيويةالغازاتتحويلعلى

وموالي.نظيفةطاقةإلى)الإنتاجمخلفات
الهياكلتعزيزفيمحطاتناتُسهم

فيالصمودعلىالقادرةالأساسية
كدريتمتلك.الناميةالبلدانمنالعديد

أنظمةتصميمفيخبرةسكلآند
والكهربائيةالميكانيكيةالأعمال

يرها،وتطوبالكفاءةتتسمالتيوالصحية
الشركةتُسخرهاالتيالخبرةوهي

فيبالكفاءةالمبانيتحليلضمان
إطاروفي.والاستدامةالطاقةاستخدام

الابتكارمنكلسيُمثلمسيرتها،
التركيزمحاورأحدالرقميوالتحول

آنككلدريالأعماللاستراتيجيةالرئيسية
.سكل

١١الهدف
محليةومجتمعاتمدن

ومستدامة

البشريةوالمستوطناتالمدنجعل
علىوقادرةوآمنةللجميعشاملة

ومستدامةالصمود

المدنإقامةفيسكلآنددريكتُسهم
إدخالطريقعنالمستدامة
علىالحاصلةوتقنياتهاتصميماتها

والهياكلالمبانيفيالاختراعبراءات
أنظمةكذلكتخضعكماالأساسية،

والكهربائيةالميكانيكيةالأعمال
انٍ مبإنشاءبغرضللتحسينوالصحية

الاستدامةمنأكبربمستوىتتسم
مثلللطاقةموفرةتقنياتتستخدم
التدفئةوأنظمةالذكيةالإضاءة

علىعلاوة.الهواءوتكييفوالتهوية
ومياهالمياهمعالجةأنظمةتُقدمذلك،

ةذكيحلولاً والمخلفاتالصحيالصرف
ومجتمعاتاستدامةأكثرمدنلبناء

رةالقدمنأكبربمستوىتتميزمحلية
سكلآنددريكوتمتلك.الصمودعلى

منتُمكنهاالتيالفنيةالمعرفة
مشاريعهامحفظةفيالتوسع

الأساسيةالهياكلفيوالمساهمة
.الشمسيةللطاقة

١٣الهدف
المناخيالعمل

لتغيرللتصديعاجلةإجراءاتاتخاذ
وآثارهالمناخ

الأهدافأحدالمناخيالعمليُمثل
آندلدريكالأهميةبالغةالرئيسية

منيتجزألاجزءإلىوسيتحولسكل
مسيرتهافيبالشركةالأعمالنموذج

في١٣الهدفويتداخل.المستقبلنحو
القراراتصناعةعمليةنسيج

عبجميويمربالشركةالاستراتيجية
ممارستناطريقةإلىوصولاً المراحل

ناوتعاملالتشغيليةالعملياتلجميع
.المصلحةأصحابمع
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وسيلة المشاركة القائمةمجموعات أصحاب المصلحة الرئيسيين

المتعاملون
:وسيلة المشاركة القائمة

رضا العملاءمسوحات• 
ر الموقع الإلكتروني والبيانات الصحفية والتقاري• 

العامة
المواد التسويقية• 
مراجعات المتعاملين عبر الإنترنت• 
المعارض التجارية• 

الموظفون
:وسيلة المشاركة القائمة

رضا الموظفينمسوحات• 
.مغادرة الشركةمراجعات الأداء ومقابلات • 
الإنترانت• 
الإعلانات الداخلية• 
فعاليات الشركة• 

يينمجلس الإدارة وكبار المسؤولين التنفيذ
:وسيلة المشاركة القائمة

الاجتماعات الدورية الشخصية وعبر المنصات • 
الافتراضية، بما في ذلك اجتماع مجلس الإدارة واللجان

ذات الصلة
الاجتماعات التنفيذية المنتظمة• 
فعاليات الشركة• 

المساهمون
:وسيلة المشاركة القائمة

الجمعية العمومية السنوية• 
الاجتماعات الدورية الشخصية وعبر المنصات • 

الافتراضية
التنظيمية المؤسسية المنتظمةالإفصاحات• 

أهميةالأكثرالأمور

فييالافتتاحالنسبيةالأهميةتقييمسكلآنددريكأطلقت
مزدوجنهجوفقالتقييمهذاإطارفيسرناوقد،٢٠٢٠عام

وحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالعواملمواضيعلانتقاء
:للشركةالأكبرالأهميةتُمثلالتيالشركات

البناءوقطاعسكلآندلدريكالعملنموذج)أ(

سة،والهندالبناءقطاعوتحلياتللأقرانالمرجعيةالمقارناتبحسب
وآثارالعالميةالتوجهاتعنواضحتصورببناءعملياتناانطلقتفقد

خريطةمكنتناوقد.بهنعملالذيبالقطاعالصلةذاتالاستدامة
الاستدامةمحاسبةمعاييرمجلسعنالصادرةالنسبيةالأهمية

)SASB)الاستدامةلمواضيعالدمجمنأكبرمستوىتحقيقمن
الذيبالقطاعالتحديدوجهعلىالمرتبطةالنسبيةالأهميةذات

الهياكل"فئةاستخدمنافقدالغاية،هذهولتحقيق.بهنعمل
معاييرمجلسعنالصادرة"والبناءالهندسةخدمات-الأساسية

.الاستدامةمحاسبة

ادةإعبعدماأولوياتوقائمةالاستراتيجيالأفقمعيتسقوفيما
وفقذلكبعدسرنافقدبالشركة،التشغيليةوالعملياتالهيكلة
يالتالأولويةذاتبالموضوعاتقائمةعنأثمرتتصنيفمنهجية

أثيرالتمعوتتسقسكلأنددريكأعماللنموذجنسبيةأهميةتُمثل
والمجتمعالبيئةمنكلعلىالقطاعمنالمنشودالرئيسي

.والاقتصاد

سكلآنددريكلدىالمصلحةأصحاب)ب(

يمتقيفيحيويةأهميةالمصلحةأصحابمعالمشاركةأوجهتُمثل
ونظراً .يةالاستراتيجأولوياتناضمنأساسياً وعنصراً النسبيةالأهمية

دفقالهيكلة،إعادةخطةاستكمالعلىالحاليالوقتفيلعملنا
توىالمسعلىالمشاركاتعلىالافتتاحيالاستدامةتقريرأرسينا

الأولوياتتقييمعلىذاتهالوقتفيالعملمعفقطالداخلي
ةوحوكموالاجتماعيةالبيئيةبالعواملوالمرتبطةالاقتصادية

طريقعنالخارجيينالرئيسيينالمصلحةأصحابلدىالشركات
.القائمةالتواصلقنوات

مرقالمصلحةأصحابإشراكمعاييرإطارتوصياتمعيتسقوفيما
١٠٠٠AA،لتحديدوالمصلحةوالتأثيرالاعتمادمعاييرطبقنافقد

أدناهالواردالجدولويسرد.الرئيسيينالمصلحةأصحابمجموعات
:للمشاركةقائمةوسائلمنيقابلهاوماالرئيسيةالفئات
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هيئة الأوراق (السلطات التنظيمية / الحكومة 
المالية والسلع، سوق دبي المالي، لجنة إعادة 
الهيكلة المالية، محاكم دبي، الهيئة الاتحادية

)للضرائب
:وسيلة المشاركة القائمة

عاتالمشاركات المباشرة عن طريق رسائل البريد الإلكتروني والاجتما• 
المحليةالمنتديات • 
.التنظيمية المؤسسية المنتظمةالإفصاحات• 

المجتمع المحلي
:وسيلة المشاركة القائمة

.المبادرات والأنشطة التطوعية على المستوى المحلي• 

المقاولون من الباطن/ الموردون 
:وسيلة المشاركة القائمة

مدونة قواعد سلوك الموردين• 
العلاقات التعاقدية• 
عمليات التقييم والتدقيق• 

البنوك والدائنون
:وسيلة المشاركة القائمة

تروني تواصل نشط للغاية عبر رسائل البريد الإلك• 
ريةوالاجتماعات نتيجة لعملية إعادة الهيكلة الجا
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النقاطأهماستيعابعلىالقدرةهذهالمشاركةقنواتتحليلمنحناوقد
بيةالنسالأهميةذاتالمواضيعوإدراجأفضلبصورةالمصلحةلأصحاببالنسبة

.تقييمناضمن

يعمواضتسعةمنمكونةنهائيةقائمةتحديدتمفقدالمزدوج،النهجوبحسب
فيموضحهوحسبمامجموعتينإلىوتصنيفهانسبيةأهميةذات

إدراججرىوقدالتقرير،هذاأساسالقائمةهذهوتُمثل.أدناهالمصفوفة
يةالعالمالمبادرةإفصاحاتمنيقابلهامامعالمختلفةالرئيسيةالمواضيع

.الماليدبيوسوقللتقارير

إعادةلخطةالناجحالاستكمالإطاروفيقدماً،المضينحومسيرتناإطاروفي
صحابأمعمباشرةبصورةمشاركتناوضمانعملياتناتعزيزننويفإنناالهيكلة،
.المحددةالاستدامةمواضيعبخصوصالمصلحة
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مرتفعالأعمالتأثير متوسطة
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2المجموعة

١المجموعة

الرئيسيالموضوع البند
الأهمية النسبيةذو 

لدىالإفصاح المقابل 
العالمية للتقاريرالمبادرة 

لدىالإفصاح المقابل 
دبي الماليسوق 

الأكثر الأهمية: ١المجموعة 

الاقتصاديالازدهاء١
GRI 201

الاقتصاديالازدهاء
ينطبقلا

المهنيةوالسلامةالصحة٢
GRI 403

المهنيةوالسلامةالصحة

S7:الإصاباتنسبة

S8:المهنيةوالسلامةالصحة

بالغ الأهمية: ٢المجموعة 

العملأخلاقيات ٣
المسؤولةوالسلوكيات 

GRI 205

الفسادمكافحة

G1:الإدارةمجلسفيالتنوع
G2:الإدارةمجلساستقلالية

G6:الفسادومكافحةالأخلاق

البيئيالأثر٤

GRIالطاقة 302

GRIالانبعاثات 305

GRIوالمخلفاتالسائلةالنفايات 306

E1:الدفيئةالغازاتانبعاثات
E2:الانبعاثاتكثافة

E3:الطاقةاستخدام
E4:الطاقةكثافة

E5:الطاقةمزيج
E6:المياهاستخدام
E7:البيئيةالعمليات
E8:البيئيةالمراقبة
E9:البيئيةالمراقبة
تغيرمخاطرمنالتخفيف

E10:المناخ

ينطبقلاينطبقلاالرقميوالتحولالابتكار٥

G7:البياناتسريةينطبقلاالبياناتسلامة٦

والشمولوالتنوعالموظفينرفاه٧
GRIالتوظيف 401

GRIالفرصوتكافؤالتنوع 405

S2:الجنسينبينالأجورمعدل
S3:الموظفينحركةمعدل
S4:الجنسينبينالتنوع
S5:المؤقتينالعمالمعدل

S6:التمييزعدم
S11:التأميم

ينطبقلاينطبقلاالجودةمراقبة٨

الشراءممارسات٩
GRI 204

الشراءممارسات
:الموردينسلوكقواعدمدونة

G5
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اأولوياتن
ةالبيئي

مستدامةعملبيئة

أنويُسعدناالعملبيئةفيوالبرامجالمبادراتمنمجموعةطرحنافقدبالاستدامة،المتعلقةأهدافنادعمأجلمن
:وهيبها،ملحوظتقدمإحرازعننعلن

الورقمنخاليةبيئة.١
ومنالورق،استهلاكوترشيدالطباعةعمليةلتقليلالمستنداتأرشفةعمليةلأتمتةمبادرة٢٠٢٠عامفيأطلقنا
فقط؛منهواحدوجهالمستخدمالطباعةورقاستخدامإعادة:المبادرةهذهلتحقيقالمطروحةالعملياتضمن

التوقيعاتواستخدامالغلاف؛صفحاتأوالشعاروجودمعالطباعةتجنبللمسح؛القابلةاللوحاتاستخدام
.الإلكترونية

استعراضيليوفيما،٢٠٢٢ديسمبرو٢٠٢١ديسمبربينالورقاستخداممن٪٦٥ترشيدعنالمبادرةهذهأثمرتوقد
.ذاتهاالفترةأثناءالمحققةوالآثارللنتائج

٣٨ ٪
المئويةالنسبة 
التي تم توفيرهاللأوراق 

أثرناتقليلثمومنالعملببيئةالورقاستهلاكترشيد)١(:المنافعمنالعديدعلىالمبادرةهذهوتنطوي
بيئةفيوعيخلق)٣(والأحباروالطابعاتالورقشراءعمليةتقليلعنالناتجالتكلفةتوفير)٢(البيئي
.البيئيإشرافناوتعزيزالعمل
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٦٢٫٢١٢
الصفحاتعدد

التي تم توفيرها

٢٠٢٢لـ٢٠٢١منالناتجالأثر

اليومتأثيرنا

البيئيتركيزنا

ثهتُحدالذيالأثرإبرازونحوبيئياً مسؤولةشركةنكونأننحوالتابعةوشركاتهاسكلآنددريكفينسعى
سلةسلوعلىمتعامليناوعلىبهانعملالتيالمحليةوالمجتمعاتالبشريةوالمواردالبيئةعلىأنشطتنا

الدائمةالمراقبةفيتتمثلعاتقناعلىمسؤوليةهناكأصبحتلذلك،ونتيجة.ككلوالمجتمعالتوريد
.ذلكأمكنكلمااستدامةأكثروعملياتحلولواعتمادالبيئيلأثرناالمتواصلوالتقييم

ةالرئيسيالمكوناتضمنالبيئةوحمايةالمستدامةالتنميةدمجمهمةعاتقهاعلىسكلآنددريكتحمل
وخطةيةالاستراتيجالآفاقمنكلتضمنوسوف.المستقبلنحوأعمالهاواستراتيجيةالتشغيليةلعملياتها

.والمجتمعالبيئةتجاهمسؤوليتناحسابعلىالماليالنموتحقيقيكونألاالعمل

ISOاعتمادعلىسكلآنددريكحصلت قويبيئيةإدارةلنظامالمؤسسةامتلاكيضمنوالذي،14001:2015
البيئيةثاربالآيتعلقفيماوالإبلاغوالمراقبةالقياسآلياتالنظامهذاويتضمن.البيئيالأداءمستوىمنيُعزز
.المستمروالتحسينالامتثاللضمانالمنتظمةالتدقيقعملياتوكذا

يلتقلإلىالراميةجهودنافيالمصلحةأصحابجميعمشاركةللمجموعةالجديدةالاستدامةسياسةتضمن
.بناالمحيطةالمحليةوالمجتمعاتالبيئةعلىأثرنا

:يليبماالخصوصوجهعلىملتزمونونحن

ادةوإعالاستخدامإعادةعملياتحجمتعظيممعالإنتاجمخلفاتتقليلطريقعنوالطاقةالموادعلىالحفاظ•
.التدوير

.للبيئةمراعاةأكثربدائلتوافرحالفيالخطرةالمواداستخدامتجنب•
.المحيطةالإيكولوجيةالأنظمةعلىالمجموعةأنشطةعنالناتجالأثرتقليل•

الأداءمؤشراتمنمجموعةونفذناالصلةذاتالسياساتمنمجموعةوضعنافقدالغاية،هذهولتحقيق
داءالأمؤشراتوتتضمن.مسارهوتوجيهالمحرزالتقدممستوىتتبععلىللمساعدةالمناسبةالرئيسية
والحفاظيةالبيئالحوادثوقوعتقليلالمثالسبيلعلىمشاريعنامختلففيطرحناهاالتيالعديدةالرئيسية

معأولوياتناتنسيقفيشرعناوقد.مرةلأولالفحصمنالموافقاتاستصدارمنمرتفعةمعدلاتعلى
الاستدامةدمجأجلمنالمحرزالتقدممستوىتتبعفيوسنبدأالصلةذاتالمستدامةالتنميةأهداف
أهدافمعالاتساقبشأنالمعلوماتمنلمزيد١٣للصفحةالرجوعيُرجى.اليوميةأنشطتنافيأكبربصورة

.المستدامةالتنمية

:يليماالبيئيةالإدارةلنظامالرئيسيةالتركيزمجالاتتتضمن

٧.٥*
توفيرهتمالأشجارمن

يفالخشبلباستخراجأثناءالمتروكةالأشجاربقاياالمتبعالنهجيتضمنلا*
.الغابات

٩.٤توفيرهاتمالتيالطاقةقيمة
سنوياً /منزليةثلاجة

أكسيدثانيمنجراماً كيلو٢٬٥٢٧توفيرتم
سنوياً /سيارة0.5يعادلبماالمكافئ،الكربون

يعادلبماالماء،منجالوناً ٦٬٦٨٠توفيرتم
سنوياً /ملابسغسالة4.8

بمعدلأوتوفيرها،تمالصلبةالنفاياتمنكيلوجراماً ١٦٥
يومياً /واحدشخصيخلفهاالتيالصلبةالنفاياتحجممنمرة83

البصمة 
استخدام إدارة النفاياتالكربونية

المياه
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الطاقةواستهلاكالدفيئةالغازاتانبعاثات.٢
الدفيئة،الغازاتمنالشركةانبعاثاتحسابفيالأولىالشركةخطوات٢٠٢٠لعامالاستدامةتقريريفتتح
.منتظمةبصفةوالإدارةللمراقبةوستخضعالتقاريروضععملياتمنيتجزألاجزءاً الآنتُعدوالتي

يمؤسسمعيار-الدفيئةالغازاتانبعاثاتلبروتوكولوفقاً الدفيئةالغازاتانبعاثاتحسابجرىوقد
)GHG Protocol)،لتسجيخلالهمنيتموالذي،"المراقبةنهج"معيتفقبماالتنظيميةحدودناووضعنا

.عليهاالكاملةالسيطرةنمتلكالتيالتشغيليةالعملياتعنالناتجةالدفيئةالغازاتانبعاثاتمن٪١٠٠

تمدقفروعمنيتبعهاوماالنشطةالتابعةالشركاتبجميعالخاصةالبياناتفإنالتقرير،لحدودووفقاً 
.٢٠١٩عاممنذالانبعاثاتإضافةتمتكمااحتسابها،

٣t ًتدريجيا.

طاقةللباسافانتفيهابمالها،التابعةالشركاتوجميعسكلآنددريك(الطاقةاستهلاكإجمالي
)والبيئة

2022

50% %50
النسبة المئوية

لمشروعات تُطبق
نظام إعادة 

استخدام الطاقة

الهدف

الطاقةترشيدبرنامج.٢
عنالماضيةبالأعواممقارنة٪٤٠بواقعبالعراقالإقليميبمكتبناالكهرباءاستهلاكترشيداستطعنا

والمقيمينبالمكاتبالعاملينتوجيه:تضمنتوالتيالبسيطة،التدابيرمنسلسلةطرحطريق
أجهزةمثلالمنزلية،الأجهزةوإعداداستخدامها؛عدمعندالكهربائيةالمعداتبإغاقبالمعسكرات

مصابيحواستخداماستخدامها؛عدمعندالسكونوضععلىالنسخ،وأجهزةوالشاشاتالكمبيوتر
.مئويةدرجة٢٥علىالغرفحرارةدرجاتوإعدادالساطعة؛المصابيحمنبدلاً الفلورسنت

الطاقةإدارةالكربونيةبصمتنا

الطاقةاستخدامإعادةنظام.١
التابعة،شركتهاخالمنوذلكاستدامة،وأكثرأنظفكوكبأجلمنوسعهافيماسكلآنددريكتبذل

الصحيرفالصمياهمعالجةفيرائدةوعملياتتقنياتتطويرفينجحتوالتيوالبيئة،للطاقةباسافانت
إعادةجهودتُحققهاالتيالبيئيةالمنافععلىوعلاوة.الصناعيالصرفومياهالشربومياهوالحمأة

غازالجمعوالبيئةللطاقةباسافانتلدىالطاقةاستخدامإعادةمفهومبفضليُمكنالمياه،استخدام
المشتركللتوليدمحطةفيتدويرهوإعادةالصحيالصرفمياهمعالجةعمليةعنالناتجالحيوي

.)البخارأوالساخنةالمياه(الحيويبالغازتعملوالحرارةللكهرباء

عظميُ ممابالكهرباء،المحليةالشبكةتزويدأوالمجاورةالمعداتتشغيلفيالكهرباءاستخدامويُمكن
تعمل.الحيويالغازمنالخضراءالطاقةتوليدعلىويعملالصحيالصرفمعالجةمحطةكفاءةمن

%35لغتبكفاءةبنسبةكهرباءإلىوتحويلهالوقودمنالاستفادةتعظيمعلىالمشتركالتوليدمحطة
٪٥٠تبلغكفاءةبنسبةحرارةوإلى

:يليماالإضافيةالمنافعوتتضمن

للحرارةخارجيةامداداتإلىالاحتياجعدم•
الناتجةالحيويةالغازاتاستخدامطريقعنالطبيعيةالمواردحماية•
الكربونأكسيدثانيغازانبعاثاتتقليل•
عاليةقيمةذاتبالمغذياتغنيةمتجانسةأسمدةإنتاج•
المكبإلىالمحولةالنفاياتتقليل•
ضارةغيرموادإلىالعادمغازاتتحويل•

إلى٢٠١٩في٪٢٠منالطاقةاستخدامإعادةتقنيةتستخدمالتيباسافانتشركةمشاريعحصةزادتوقد
.٪٥٠إلىالمطافنهايةفيوصولهااستهدافمع٢٠٢١في٪٣٥

25%35%
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٢٠٢١٢٠٢٢)جولبالتيرا(استهلاك الطاقة 

استهلاك 
الطاقة

استهلاك الوقود
1.790.77بنزين

0.290.003ديزل

4.701.568استهلاك الكهرباء

2.080.773الوقوداستهلاكإجمالي

4.701.568الكهرباءاستهلاكإجمالي

6.782.341الطاقةاستهلاكإجمالي

٢٠٢١٢٠٢٢)جولبالميجا(كثافة الطاقة 

14.359.54)١النطاق(المباشرةالطاقةكثافة

32.4319.35)٢النطاق(المباشرةالطاقةكثافة

46.7828.89الطاقةكثافةإجمالي
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انتباساففيهابمالها،التابعةالشركاتوجميعسكلآنددريك(الدفيئةالغازاتانبعاثات
)والبيئةللطاقة

)يئةوالبللطاقةباسافانتفيهابمالها،التابعةالشركاتوجميعسكلآنددريك(الطاقةمزيج٢٠٢٢

النفاياتإدارة

اتناعمليفيالأساسيةالعناصرأحدوهيلديناالبيئيةالإدارةنظاممنيتجزألاجزءاً للنفاياتالفعالةالإدارةتُشكل
توىمسعلىللنفاياتالفعالةالإدارةلتحقيقاللازمةوالسياساتالإجراءاتمجموعةوضعناوقدالتجارية،التشغيلية

ISOالمعيارمتطلباتمعيتسقبماالمشاريعمواقعجميع .الشركةسياساتومعالحاليةوالتشريعات14001

البناءطةأنشومراقبةبالشركةالنفاياتإدارةإجراءاتتنفيذعنالمسؤوليةوالبيئةوالسلامةالصحةإدارةفريقيتولى
.كلسآنددريكلشركةالتابعينالباطنمنوالمقاولينالموظفينجميععلىالإجراءاتهذهوتنطبق.الامتثاللضمان

:خطواتأربععلىقائمنهجوفقتسيرالنفاياتإدارةعمليةفإنالبيئية،التشغيليةالممارساتلأفضلوفقاً 

منبدلاً بةمناسممارساتوفقالسيرخلالمنرئيسيةبصفةالمصدرعندالمتولدةالنفاياتحجمتقليليجب:التقليل.١
.اللاحقةبالمراحلالإدارة

محاولاتبذليجبالنفايات،توليدمنمفرهناكيكنلمحالفي:والاستعادةالتدوير،وإعادةالاستخدام،إعادة.٢
.ممكنقدربأكبراستعادتهاأوتدويرهاإعادةأوالنفاياتهذهاستخدامإعادة

.والاستعادةالتدويروإعادةالاستخدامإعادةخياراتجميعاستنفاذبعدإلاللمعالجةاللجوءعدميجب:المعالجة.٣
.ومعتمدةمحددةمناطقعلىمحصورةتكونأنويجبالأخيرالملاذالنفاياتمنالتخلصيكونأنيجب:التخلص.٤

.الخطرومستوىالنفاياتلنوعوفقاً أولاً النفاياتفصليجبنفايات،موادأيمنالتخلصوقبل

بالمواقعتوجيهيةولقاءاتاجتماعاتعقدطريقعنالنفاياتإدارةإجراءاتبمحتوىالموظفينجميعتعريفيجب
.والبيئةوالسامةبالصحةللتوعية

اعوالأنووالصحيةوالكهربائيةالميكانيكيةالأعمالعملياتمنالمتولدةالنفاياتحجمإجماليأدناهالجدوليوضح
الحاصلللتراجعنتيجة٢٠٢٠و٢٠١٩عاميفيشهدناهالذيالهائلالانخفاضجاءوقد.بمواقعناالمنتجةللنفاياتالرئيسية

التأكدعلىسنعملالعملية،ههاكتمالفورأنهغير.الجاريةالهيكلةإعادةأنشطةعننتجفيماالتشغيليةالعملياتفي
ا.البيئيأثرنالتقليلوسنسعىالمناسبةوالأهدافالرئيسيةالأداءمؤشراتتطبيقمن

%32.8
بترول

%0.2
ديزل

%67
الكهرباء

18

انبعاثات الغازات الدفيئة

)طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(
٢٠٢١٢٠٢٢

127.4647.37)١النطاق(مباشر

748.70195.74)٢النطاق(مباشرةغير

876.16243.11الإجمالي

كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة مقابل الإيرادات

)إ.ألف د/ كيلوغرام من مكافئ ثاني أكسيد الكربون (
٢٠٢١٢٠٢٢

0.880.58)١النطاق(المباشرةالانبعاثاتكثافة

5.1672.42)٢النطاق(المباشرةغيرالانبعاثاتكثافة

6.0473.00الإجمالي

)بالطن المتري تقريباً (باسافانتإجمالي وزن النفايات المنتجة، باستثناء 

وزن النفايات الخطرةوزن النفايات غير الخطرة

2021,7 167.001.84

22026,874.000.68

الألومنيومالكرتون/ الورق 
المرشحات المستخدمة

ونفايات الزيوت

20216.580.311.72

20226.400.200.90
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كيرددنآلكـسلانويـشانرتنإش.م.عريرقتةمادتسلاا2021

2,697 10,068
٢٠٢٢ ٢٠٢١

33.28 69.48
٢٠٢٢ ٢٠٢١

المياهاستخدام

ندرةبتتسمالتيالمناطقفيغالباً تعملوإنشاءاتهندسيةأعمالشركةبوصفنا
طريقعنالمائيالإجهادمنللحدمسؤوليةعاتقناعلىتقعالعالم،فيالمياه
.المياهلإدارةومستدامةفعالةأنظمة

المياهاستهلاك.١
رفعفيونُجِدّ .العمليةهذهمنهاماً جزءاً للمياهالمسؤولالاستهلاكيشكل
عمواقوفيمكاتبنافيالمياهعلىالمحافظةأهميةبشأنموظفينابينالوعي
بيئيةالاستراتيجيتنامنجزءاً لتكونللمياهالفعالةالإدارةدمجفيوسننظر.العمل

هالميااستخداممراقبةلضمانوالأهدافالرئيسيةالأداءمؤشراتإدخالطريقعن
عامفي٪73بنسبةللمياهاستهلاكناانخفض،٢٠٢١بعامومقارنةً .منهوالتقليل

-دكوفي(كورونافيروسجائحةإلىهذافيالرئيسيالسببيرجعذلك،ومع.٢٠٢٢
.عملياتنافيوالتباطؤ)١٩

تباسافانفيهابمالها،التابعةالشركاتوجميعسكلآنددريك(المياهاستهلاك
)والبيئةللطاقة

المكعببالمترالمياهاستهلاكإجمالي

المكعببالمترالمياهاستهلاكإجمالي

المياهاستخدامإعادةتقنيات.٢
فيمتزايدقلقمصدراليومالمياهندرةتشكل

تغيربسببيتفاقموالتحديالعالممنكثيرةأنحاء
أوالماديالنقصإلىالندرةسببيرجعوقد.المناخ
.ئمةالملاوغيرالكافيةغيرالتحتيةالبنيةبسبب

لإعادةوالبيئةللطاقةباسافانتتقنياتطريقوعن
حلولإيجادفيمهمبدورنقومالمياه،استخدام
ةندرمنتعانيالتيالبلدانفيالمياهلتحديات

.إليهاالوصولصعوبةأوالمياه

المواقعأحدفيالمياهاستهلاكولتقليل
ادةإعتحقيقيمكنالمثال،سبيلعلىالصناعية،
٪١٠٠بنسبةالمعالجةالصحيالصرفمياهاستخدام

الصحيالصرفمياهلمعالجةمحطةبناءطريقعن
حيث(ZLD("السوائلعديمالتصريف"فيهايكون
الصرفمياهمن٪٤٠نسبةتدويرإعادةيمكن

المعالجةمرافقإلىأخرىمرةً المعالجةالصحي
مياهمن٪٦٠نسبةوتُستخدماستخدامهالإعادة

.الخضراءالمساحاتلريالمعالجةالصحيالصرف
قدرةمنالأمطارمياهتجميعنظامإضافةوتعزز

.اواستيعابهالأمطاربمياهالاحتفاظعلىالموقع

فيهابماالمتقدمة،التقنياتتؤديأنويمكن
استخدامإعادةإلىالثلاثية،والمعالجةالأغشية

أنظمةباسافانتتدمجولم.كبيربشكلالمياه
عملتبلفحسب،حلولهافيالثلاثيةالمعالجة

.وتحسينهالأداءلدعمالتقنيةمقدميمعأيضاً 

:يليماالمحققةالفوائدوتشمل
شاريعللمحلاً باعتبارهالسوائلعديمالتصريف•

ةإعادالمياهندرةمنتعانيالتيالبلدانفي
منتقللالصحيالصرفمياهاستخدام

دمواروتحميالمياهتلوثالتيالتصريفات
حرالبمياهتحليةعمليةتجنبيمكنالمياه

مياهإدخالإعادةطريقعنالتكلفةباهظة
يمكنالنظامفيالمعالجةالصحيالصرف

وإعادةالصحيالصرفمياهمعالجة
حمايةالصحيةالمرافقأوللرياستخدامها

ثميناً مورداً لكونهاالمياه

19



باسافانتحالةدراسات

غزةفيالمياهأزمةحل)أ(

الشربمياهلإمداداتالجوفيةالمياهاحتياطياتعلىحصريشبهبشكلفلسطينفيغزةسكانيعتمد
رالأمطاهطولمستوياتوانخفاضالاستخدامفيالإفراطمنمزيجبسببشديدلضغطتتعرضالتي

.المناختغيربسبب

تتدفقالمعالجةغيرالصحيالصرفمياهمنيومياً مكعبمتر١٠٠٬٠٠٠منيقربماكانقريب،وقتوحتى
ىإلماسةحاجةفيغزةوكانت.الجوفيةوالمياهالبيئةتلويثإلىيؤديمماالبحر،فيأوالأرضداخل

التلوثومنعالمياهندرةمشكلتيمعالجةفيللمساعدةالصحيالصرفمياهلمعالجةجديدةمحطة
.المتلازمتين

الصرفمياهبمعالجةالبريجقريةفيالصحيالصرفمياهلمعالجةجديدةمحطةبدأت،٢٠٢١أبريلوفي
عمليةتحسينإلىأدىممانسمة،مليونحواليسكانهاعدديبلغوالتيمجتمعاً ١١ينتجهاالتيالصحي

ريجالبفيالصحيالصرفمياهمعالجةمحطةوتُعتبر.كبيربشكلالمياهإمداداتوتعزيزالمواردحماية
ومحطةالحيويالغازمحطةبفضلبالطاقةذاتياً مكتفيةيومياً مكعبمترألف٦٠طاقتهاتبلغالتي

والطاقةالحيويالغازمحطةتنتجالواقع،وفي.الموقعفيبناؤهماتماللتينالشمسيةالطاقة
يوم،/ساعةكيلوواط٥.٣٠١قدرهفائضعنهينتجمماالمعالجة،محطةتتطلبهمماأكبرطاقةالشمسية

.المحليينللسكانالهامةالطاقةويوفر

انيكيةوالميكالكهربائيةالمعداتوشراءالعمليةتصميمعنمسؤولةوالبيئةللطاقةباسافانتكانت
لمحطةلوالتشغيلالتجريبيوالتشغيلالتركيبعملياتعلىوالإشرافونقلها،بالعمليةالصلةذات

.عامينلمدة

نسمةملايين٩سكانهاعدديبلغلمدينةالشربمياهتوفير)ب(

المياهمنيومياً مكعبمتر٣٠٠٬٠٠٠إنتاجبسعةالثالثة،المرحلة-بالمياهللإمداددوكثومحطةتدعم
يتنامففيحضريةمنطقةأكبروهيمنه،تشيهومدينةفيالشربمياهعلىالهائلالطلبالنظيفة،

.نسمةملايين٩سكانهاعددويبلغ

الوالأعمالبناءأعمالوتنفيذالجاهز،التصميملتقديموالبيئةللطاقةباسافانتمعالتعاقدوتم
نيتهاتققدمتكماالمياه،معالجةلمحطةالتجريبيالتشغيلذلكفيبماوالكهربائيةالميكانيكية
Turbo-LMEللمنشأةاختراعبراءةعلىالحاصلة.

فييعيشونالذينللأفرادللشربالصالحةالمياهوتوفرنايدونغنهرمنالمياهالمحطةوتعالج
المنشأةلتزويدالرئيسيةالضغطوأنابيبالنهرمياهلسحبضخمحطةأيضاً باسافانتوأنشأت.المنطقة

.٢٠١٧عامفيتعملأصبحتوالتيالتغذيةبماء

20

الصحيالصرفمياهمعالجةمحطةغزةفي

٢٠٢٠ديسمبرفيالمصنعتشغيلبدء
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21 العرببرج

المقبلةالخطوات

لاجزءاً البيئيالإشرافسيشكلفصاعداً،الآنمن
ماكلفيوسيُدمجالشركةاستراتيجيةمنيتجزأ
وستتمثل.الهيكلةإعادةعمليةبعدبهنقوم

:يليفيماالتركيزمجالات

غازاتحسابعمليةتحسينعلىالعمل
3النطاقانبعاثاتلتشمللديناالدفيئة

حةواضتنفيذوخطةبيئيةاستراتيجيةوضع
والأهدافالرئيسيةالأداءمؤشراتجانبإلى

التقدملمراقبة

:يليماالدراسةقيدالأنشطةأنواعتشمل

استخداملتحسينالخطواتمنالمزيداتخاذ
لتقليلتفصيليةخطةومباشرةالطاقة

الانبعاثات
نايمكنكيفاكتشافعلىأكبربشكلالعمل
صةً خاالعالمية،للتحدياتمبتكرةحلولتطوير

الطاقةاستخداموإعادةالمياهإمدادات
الطاقةمجالفيمشاريعنامجموعةتوسيع

المتعلقةالمشاريعسيماولاالمتجددة،
يةالهندسخبرتناوتسخيرالشمسية،بالطاقة

استدامةأكثرعالمفيللمساهمة
والسعيلديناالنفاياتإدارةنظامتحسين

اياتوالنفالتصريفاتلتقليلالدائريةلزيادة
كاملبشكلأنشطتناعنالناتجة

ملتقديذكاءً والأكثرالفعالةالتصاميمدمج
اللازمةللمواردوكفاءةً دقةً أكثرتقييم

البيئةعلىنخلفهالذيالأثرلتقليل
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22 (GRI 102-7, GRI 102-8, GRI 102-16, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 405-1, S2, S3, S4, S5, S6, S11)

الموظفينرفاه

دركنفإنناالمهارات،علىوقائمالعمالةكثيفقطاعفيتعملالسوقفيرائدةشركةبصفتنا
مقدمةفيموظفيناجميعرفاهإدارةتكونماودائماً .أعمالناجوهرهوالبشريالمالرأسأن

منللخروجنتطلعإنناحيثالطويلالمدىعلىالشركةنجاحلضمانضروريةً وستكوناعتباراتنا
إنفذلك،إلىبالإضافة.الصمودعلىقدرةً وأكثرقوةً أكثرشركةبوصفناالهيكلةإعادةعملية

هفيتحتدمقطاعفيوالمهاراتالخبرةمنالملائمبالمزيجيتمتعونالذينالأشخاصتوظيف
دريكلدىوسيكون.النموعجلةلدفعأهميةً أيضاً سيشكلالمؤهلين،العمالعلىالمنافسة

لمشاركةالأولويةيوليوالذيالأفراد،لإدارةقويعملإطارالجديدثوبهافيسكلآند
.وتطويرهموتدريبهموإدماجهمالموظفين

التوظيف

البناءلعمالبالنسبةصعبةأساسيبشكلفيهانعملالتيالدولفيالعملظروفتكونماغالباً 
دالتأكواجبناومن.العاممعظمخلالمرتفعةحرارةدرجاتمتوسطمعجنبإلىجنباً العملطبيعةبسبب

الجودة،عاليةمعداتوتوفيرالعمل،حجمإدارةطريقعنللعمالالإمكانقدرمريحةحياةتوفيرمن
مستوياتومراقبة

قتدفحسبعلىالعمالتوظفماغالباً سكلآنددريكأنتعنيالبناءقطاعوطبيعةلديهم،الترطيب
بينمامؤقتةعقودأساسعلىلديناالعاملةالقوىإجماليمن٪1تعيينتم2022عامففيالمشاريع،

لجميعالعملظروفنفسبتوفيرنلتزمذلك،ومع.جزئيبدوامالعملأساسعلى٪1توظيفأيضاً تم
.جزئيبدوامأومؤقتةعقودأساسعلىأوكاملبدوامسواءً موظفينا،

عمالللأأنشطتناقلصناأنمنذكبيربشكلتقلصتقدلديناالعاملةالقوىأنإلىهناالإشارةوتجدر
ساهمتبينما،2018عامفيالهيكلةإعادةمرحلةودخلناالتشغيلية،الكياناتعددوقلصناالمدنية،

خلالأجريناذلك،ومع.للشركةالموظفينمنعددمغادرةفي)19-كوفيد(كورونافيروسجائحةأيضاً 
عاموفي.التزاماتنابجميعوفائناضمانأجلمنالمهمةالجديدةالتعييناتمنسلسلةً الفترةهذه

.عاماً 50و30بينأعمارهمتتراوحمنهم٪46نسبةالشركة،إلىموظفاً 24انضم،2022

رصالفمنالاستفادةعلىقادرفريقلبناءتوظيفحملةتنفيذنتوقعالهيكلة،إعادةعمليةوبعد
جانبىإلقويةتوظيفاستراتيجيةتنفيذعلىسنعملإذالأمام،إلىالشركةودفعالسوقفيالمتاحة

)3(وجذابة،تنافسيةتعويضاتوخطة)2(بها،والاحتفاظالمواهبأفضللتوظيفالمطبقةالعمليات)1(
.موظفينالجميعالمستمروالتطويرالتدريبوفرص

لمراقبةوالأهدافالرئيسيةالأداءمؤشراتووضعالموظفينرضاإجراءاتاستعادةعلىسنعملكما
م.العمالةدورانمعدلفيالمهمةالرئيسيةالأداءمؤشراتأحدوسيتمثل.التقدم ةمجموعاليوموتُقد�

حصر،اللاالمثالسبيلعلىذلك،فيبماوالمؤقتين،الدائمينالموظفينمنلكلوالحوافزالمزايامن
الإماراتدولةلمواطني(التقاعديالمعاشوتوفيرالوالدية،والإجازةالصحية،للرعايةالتأمينيةالتغطية

.الأسهموملكية)المتحدةالعربية

موظفونا

27 646

٢٠٢٢

٢٠٢٢ ٢٠٢١

دائمعقد

مؤقتعقد

34 1,279

3 3 8 17

أبو سكلآنددريك العام
ظبي

سكلآنددريك 
الكويت

سكلآنددريك 
الإجماليباسافانتانجينيرنج

2021601615171511330

202222045291123679
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الأردن

أخرىدول

باكستان

الفلبين

الهند

مصر

بنغلادش

نفلسطي

٢٠٢٢ ٢٠٢١

٢٠٢٢ ٢٠٢١

5
من عدد % 31

الموظفين 
الجدد

11
من عدد % 69

الموظفين 
الجدد

٢٠٢٢

6 11

٢٠٢١

44%

37%

11%

3%

2%

كليدوام

جزئيدوام

والشموليةالتنوع

إنوحيثواسعة،جغرافيةمنطقةمستوىعلىأنشطتنالانتشارنظراً 
الدينالعاملةالقوىتضمالشركة،لدىحالياً تعملجنسية25منأكثر

اغمةومتنشاملةعملبيئةتبنيأنونعتقد.الثقافاتمنمتنوعاً مزيجاً 
.الناجحةالتجاريةللعملياتأهميةً يشكلودعمها

عامفيوالكويتالإماراتفيلناالتابعةالشركاتفيالعاملةالقوىعنعامةنبذة
٢٠٢٢

22 649 36 1,277

3 5

4
من عدد  17%

الموظفين 
الجدد

20
من عدد % 83

الموظفين 
الجدد

جنسية18
في الشركات التابعة لنا
في الإمارات والكويت

جنسية12
ة للطاقباسافانتفي 

والبيئة

الجددالموظفينعددإجمالي

العام
سنة50أكبر من سنة50-30بين سنة30أقل من 

النسبة العدد الإجمالي
النسبة العدد الإجماليالإجمالية

النسبة العدد الإجماليالإجمالية
الإجمالية

2021212.5%1275%212.5%

20221146%1146%28%
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20212022

نوالذيالعمال،وخاصةً الذكور،منالغالبفيهيسكلآنددريكفيالعاملةالقوىفإنالبناء،قطاعلطبيعةنظراً 
لقوىافئاتجميعفيالنسائيالتمثيللتعزيزجاهدينونسعى.الموظفينمنفئةأكبربعيدحدإلىيشكلون
نساءالاستقطابفيأكبرنجاحاً حققنافقدذلك،ومع.الشاغرةالوظائفلجميعالتقدمعلىالنساءونشجعالعاملة

المستوىمنالشاغرةالوظائفمن٪31نسبةموظفاتشغلت،2021عاموفي.المتوسطالمستوىمناصبإلى
.المتوسط

الحوكمةهيئة

مجلسمباشرةً تتبعالتياللجانوجميعالإدارة،مجلستضموالتي،الحوكمةهيئةفيحالياً نساءوجودعدممنالرغموعلى
.الأقلعلىواحدةممثلةادارةمجلسعضووجودخلالمنالهيكلةإعادةعمليةبعدالخللهذالتصحيحالشركةتخططالإدارة،

.الموظفينعلجميتمييزيةوغيرشاملةبيئةوتضمنللشركةالأساسيةالقيموالأخلاقياتالمهنيالسلوكقواعدمدونةتمثل
بينوخاصةً البناء،قطاعفيللمرأةأكبرمشاركةلتعزيزتوعيةجلساتسننظمالهيكلة،إعادةعمليةاكتمالوبمجرد

.المجالهذافيالأداءتحسينعلىونعملالتقدمنراقبأننالضمانوالأهدافالرئيسيةالأداءمؤشراتلاوإدخالمهندسين،

والشموليةالتنوع

تمثلالمستوىمتوسطةمناصبفيجميعهمإماراتيين،)2(حالياً الشركةتوظف
الهيكلة،إعادةعمليةوبعد.المتوسطالمستوىمناصبجميعمن3٪نسبة

معيتماشىبماالإماراتيةالعاملةالقوىلتوسيعواضحةاستراتيجيةستُطبق
.المتحدةالعربيةالإماراتبدولةوالتوطينالبشريةالمواردوزارةمتطلبات

178
من 10%

عدد 
موظفين 

DSI

1,602
من 90%

عدد 
موظفين 

DSI

2020

42
عدد من 3%

موظفين 
DSI

1,288
من 97%

عدد 
موظفين 

DSI

2021

المستوى المتوسطالعام
من إجمالي % 

مناصب المستوى
المتوسط

مستوى المناصب
العليا إلى 
المناصب 
التنفيذية

من إجمالي % 
مستوى المناصب

العليا إلى 
المناصب 
التنفيذية

202123%00%

202223%00%
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25 (GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, S7, S8)

آنــددريــك(الموظفيــنلجميــعوالبيئــةوالسلامةوالصحــةالجــودةبيانــات
)ئــةوالبيللطاقــةباســافانتباســتثناءلهــا،التابعــةالشــركاتوجميــعســكل

ةللطاقباسافانت(الموظفينلجميعوالبيئةوالسلامةوالصحةالجودةبيانات
)والبيئة

ساعة1,000,000يبلغمنجزةعملساعاتعددأساسعلىالمعدلاتحسابتم

للجميعالسلامة

البناءقطاعفيتعملشركةأيلنجاحبالغةً أهميةً الموقعفيالعملياتفيالكامنةوالسلامةالصحةمخاطرإدارةتشكل
اباتالإصعلىبالقضاءملتزمونونحن.المهنيةوالسلامةالصحةمعاييرلأعلىوفقاً سكلآنددريكتعملولذلك،.ولسمعتها

إلىالذهابيمكنهمومورديناالباطنمنومقاوليناموظفيناأنوضمانممكنحدأقصىإلىالعملمكانفيوالأمراض
.سلامتهممنواثقونوهميومكلالعمل

حوادثالتقليلثمومنوإدارتهابالعملالمتعلقةالمخاطرلتحديدالصحيحةالعملياتوجودلديناالمخاطرإدارةإجراءاتوتضمن
لكوتُنجَز.منهاوالحدبالعملالمتعلقةالمخاطرجميععلىالقضاءأجلمنالهرميةالمراقبةمنهجويُنفذ.والخسائروالأضرار
ائحاللومواكبةعنالمسؤولوهيوالبيئة،والسلامةوالصحةالجودةإدارةتفرضهاالتيالصارمةللبروتوكولاتوفقاً مهمة

شهادةعلىحاصلةسكلآنددريكأنبالذكرالجديرومن.بهاالمعمولالدوليةآيزووشهاداتISO.نظامدليلسياقوفي
تعلقةالماللازمةوالعملياتالإجراءاتوضعناعليها،حصلناالتيآيزوشهاداتلمتطلباتوامتثالاً لدينا،المتكاملالإدارة45001

.كلهاالشركةمستوىعلىقويةسامةثقافةوغرسالموظفينلتوجيهوالبيئةوالسلامةوالصحةبالجودة

ريونج.الموقعفيأنشطتناجميععليهتقومالذيالأساسسكلآنددريكلدىوالبيئةوالصحةالسلامةسياسةوتوفر
نشجعو.تحسينهاعلىباستمرارونعملإجراءاتناونراجعالامتثاللضمانروتينيةتفتيشوعملياتمنتظمةتدقيقعمليات

تالاقتراحاجميعمراعاةمعوتقييمه،وتنفيذهالمهنيةوالسلامةالصحةإدارةنظامتطويرفيالمشاركةعلىالموظفين
.التحسينبشأن

.لموقعافيالباطنمنوالمقاولينوالزواروالمشرفينالموظفينلجميعروتينيةبصفةإلزاميةوتدريبتعريفدوراتوتُجرى
.وكفاءةبفعاليةمسؤولياتهمأداءعلىالموظفينقدرةهذهوتضمن

م :مختلفةتدريبيةدوراتخططوتُقد�

قواعديشملتعريفياً تدريباً يحضرأنفيهيعملأوالموقعيزوراستثناء،دونمنشخص،كلعلىيجب:التعريفيالتدريب
.الموقعفيللتواجدالأساسيةوالبيئةوالسلامةالصحة

والتيالمشروعمدةطوالالأسبوعفيالأقلعلىواحدةمرةوالسلامةالأمنمناقشاتتُجرى:والسلامةالأمنمناقشات
.الموقعفيمحددةبأنشطةالصلةذاتوالبيئةوالسلامةالصحةمعلوماتتشمل

تدريباً )المكاتبفيالموظفينعكسعلى(»العملميدانفي»والموقعفيدائمبشكلالعاملونيتلقى:الأساسيالتدريب
.بكفاءةواجباتهمأداءعلىقدرتهملضمانأساسياً 
م:العملرأسعلىالتدريب مهامتنفيذإلىبحاجةأنهمعلىتحديدهمتمالذينللأفرادالعملرأسعلىالتدريبيُقد�

.تخصصية
منواسعةمجموعةيشملمتخصصتدريب:المهنيةوالسلامةبالصحةتتعلقمحددةمهامعلىالمتخصصالتدريب

.الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةبالعواملالمتعلقةوالضوابطالمخاطرمثلالمجالات
منسيكون.طيةالتنشيالتدريبيةالدوراتأنواعالتدريب/والبيئةوالسلامةالصحةموظفويحدد:التنشيطيةالتدريبيةالدورات

.الميدانيينالموظفينلجميعزمنيجدولوضعوالبيئةوالسلامةالصحةمدقق/مدربمسؤولية

الحرائقومكافحةالتجهيزات،/الرفععملياتسلامةوإجراءاتالحفر،سلامةإجراءاتالأخيرةالتدريبيةالدوراتوشملت
.للطوارئوالاستجابة

لضمانوإجراءاتناأنظمتنالتعزيزباستمرارنسعىبينماواللوائحالمعاييرلآخرالامتثالسنواصلالهيكلة،إعادةعمليةوبعد
.المشاريعمواقعجميعفيوالموثوقيةالاتساق

عدد 
الوفيات

عدد 
الوفيات

عدد 
الإصابات 
المهدرة 

للوقت

عدد أيام 
العمل 

الضائعة 
بسبب 
الإصابة

عدد 
الإصابات 
المهنية 

الأخرى

عدد 
الحوادث 

عالية 
الاحتمال

عدد 
الحوادث 
الواقعة 

ولكن 
بدون 
أضرار

عدد 
ساعات 
العمل

20210100001,419,750

2022020000625,547

عدد 
الوفيات

عدد 
الوفيات

عدد 
الإصابات 
المهدرة 

للوقت

عدد أيام 
العمل 

الضائعة 
بسبب 
الإصابة

عدد 
الإصابات 
المهنية 

الأخرى

عدد 
الحوادث 

عالية 
الاحتمال

عدد 
الحوادث 
الواقعة 

ولكن 
بدون 
أضرار

عدد ساعات 
العمل

2021000000579,420

2022000000334,400
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الاقتصاديالازدهار
(GRI 201-1)

علىادمةالقالأجيالبقدرةتضرلابطريقةالاقتصاديالازدهارتحقيقالمستدامةالتنميةتتطلب
سالأسوإرساءالمدىقصيرالتفكيرمنالتخلصالاستدامةوتعني.الخاصةاحتياجاتهاتلبية

النمويحدثعندماوفقط.والكوكبللناسمنافعيحققوشموليةً عدلاً أكثرعالميلاقتصاد
لمدىاعلىحقاً مستداماً يكونأنيمكنالمسؤول،البيئيالإشرافمعيتوافقبشكلالاقتصادي

.صحةً أكثرمجتمعاتعنهوينتجالطويل

GRI(للتقاريرالعالميةالمبادرةعنالصادرالاقتصاديالأداءمعيارويؤكد التيالكيفيةعلى(201
ةالشركوتحقق.المختلفينالمصلحةلأصحابوكذلكلهااقتصاديةقيمةالشركةبهاتحقق

فيالمصلحةأصحابعلىالقيمةهذهمنبعضاً وتوزعإيراداتهاطريقعنالاقتصاديةالقيمة
قدميلموالمدفوعاتعليها،يحصلونالتيوالمزاياالموظفينوأجورالتشغيلية،التكاليفشكل
ذههالتوزيععمليةبعديتبقىوما.والمجتمعيةالحكوميةللاستثماراتوالمدفوعاتالمال،رأس
.الشركةبهاتحتفظالتيالقيمةهو

نمولتحقيقسكلآنددريكتخططللشركة،الماليةالهيكلةإعادةمنأبعدهوماإلىوبالنظر
ةإدارمعمتسقةإيراداتتدفقاتلتحقيقالأساسيةالقطاعاتعلىالتركيزطريقعنمستدام
ارالازدهتحقيقيتيحمماالشركات،وحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةبالعواملالمرتبطةالمخاطر

.المصلحةلأصحابقيمةوخلقالمستدام

ةطويلقيمةخلقعلىالتركيزنحوالأخيرةالسنواتفيالعامالتحولمعالمنهجهذاويتماشى
للمساهمينالأجلقصيرربحتحقيقمنبدلاً ككل،والمجتمعالمصلحة،أصحابلجميعالأجل

ومواءمةالعقليةهذهتبنيسكلآنددريكتعتزمالتقدم،لتحقيقسعيهاإطاروفي.فحسب
.للاقتصادأكبرمنفعةتحقيقأجلمنالمصلحةأصحابجميعمصالحمعوثيقبشكلنفسها

بالجودةالتزامنا
(GRI 102-9, GRI 102-11, GRI 204-1, G5)

الجودةإدارةنظام

وقيفمالتقديمدائماً جاهدةالشركةتسعىإذالجودة،لإدارةقصوىأولويةسكلآنددريكتولي
ميةالأهبالغعاماً الجودةمعاييرأعلىحسبالمشاريعتنفيذفيالاتساقويعد.عملائهاتوقعات

وليوستبها،عملائهاوثقةالسوقفيالشركةبهاتحظىالتيالطيبةالسمعةعلىالحفاظفي
ملتقديالسوقودخولهاالهيكلةإعادةعمليةمنانتهائهابمجردخاصةأولويةالأمرهذاالشركة
تعتمدلاالطويلالمدىعلىرفاهيتهاأنالشركةوترى.جديدةعقودعلىالحصولبغيةعطاءات

ضمنيةالللاحتياجاتتلبيتهاعلىأيضاً تعتمدإنهابلفحسب،التعاقديةبالتزاماتهاالوفاءعلى
ينوالمفتشوالمديرينالمهندسينمنمتخصصفريقيضطلعالغاية،هذهولتحقيق.لعملائها

.ومراقبتهاالأنشطةجميعجودةضمانعمليةومتابعةعلىالإشرافبمهمة

مستقبل
مزدهر
وذكي

ايةالغهذهتحقيقويمكنبعملائها،المستمرتواصلهاعلىالشركةتحافظأنللغايةالمهمومن
كنيمالمثال،سبيلعلىالعملاء،رضابشأنمنتظمةاستبياناتفإجراءالقنوات،منعددخلالمن

.لةالصذاتالداخليةالإداراتوجميعالجودةلفريقتُبلغقيمةتعليقاتعلىالحصولمنالشركة
اخدماتهتحسينعلىوقدرتهالأدائها،المستمرالشركةتقييمالمهمةالممارسةهذهوتضمن

.والفعاليةالكفاءةمنأكبربقدرالتحليمعللمشاريعوتنفيذهاالحاجة،عند

سياساتمنالصحيحةالمجموعةوضعهاعلىتقدمهالذيالشركةأداءفيالاتساقويعتمدهذا
،2015:9001الآيزوشهادةعلىحاصلةسكلآنددريكبأنعلماً الجودة،ضمانوإجراءاتوعمليات

صيلبالتفيبينالذيالجودةإدارةنظامفيالشركةتتبناهاالتيالمعاييرمعهتتضحالذيالأمر
.للعملاءخدمةأفضللتقديمالمطلوبةوالإجراءاتالعمليات

لشركاتاجميعالتزامالشركةتتبناهاالتيوالبيئةوالسلامةوالصحةالجودةسياسةبيانيضمن
:الخصوصوجهعلىيليبماالشركةوتلتزم.الجودةمعاييربأعلىوالموظفينلهاالتابعة

لعملائهاالجودةمعاييرلأعلىوفقاً وصيانتهاوإنشائهاوتطويرهاالمشاريعتصميم
لتقديماللازمةوالمهاراتبالأدواتوتجهيزهممهاراتهموتنميةالموظفينجميعتدريب
الأداءمنمستوىأعلى

المثلىالنتائجتحقيقبهدفوالأنظمةللعملياتالمستمرالتحسين

منويضبالشركةالجودةمراقبةإجراءاتسكلآنددريكلشركةالمتكاملالإدارةنظامدليليوضح
ليبوالأساالمعاييرالدليلويتناول.الشركةقطاعاتجميعمستوىعلىلهاالمستمرالتطبيق
خطةذلكعلىالأمثلةومنفعالة،بصورةومراقبتهاالإجراءاتهذهتنفيذتنظمالتيالصارمة

فيةالجودمراقبةعلىالحفاظبغيةرئيسيةمهمةكلبعدتُجرىالتيالإلزاميةوالفحصالاختبار
حسيناتتوإجراءالمقررةالنتائجلتحقيقالمتبعةالإجراءاتأيضاً يتناولكما.الجاريةالمشاريعجميع

يادةوزفعاليتهعلىوالحفاظالمتكاملالإدارةنظاملتنفيذاللازمةالموارديليوفيما.مستمرة
:العملاءرضامستوى

اوتدريبهالعاملةالقوىكفاءةضمانمسؤوليةسكلآنددريكإدارةتتحمل:البشريةالموارد
.إليهاالمسندةللمهامتنفيذهايكفلبمااللازمةبالمهاراتوتمتعهاجيداً تدريباً 
لجودةالتحقيقالتاليةالتحتيةالبنيةتوفيرمسؤوليةالإدارةتتحملكما:التحتيةالبنية

:المنشودة
بهاالصلةذاتوالأصولللعملالمخصصةوالمساحاتالمباني•
المؤسسةمواردوتخطيط(البرامج)المعلوماتوأنظمةوالأجهزةالعملياتومعداتالأدوات•
التواصلوقنواتكالنقلالدعم،خدمات•

وتلبيةمنتظمةبصورةالمشاريعومواقعالإداراتأعمالجميعتدقيقالإجراءاتتوثيقيضمن
ياتعملوضعأيضاً سنعيدالهيكلة،إعادةمرحلةوبعدأنناإذالمتكامل،الإدارةنظامدليلمتطلبات

.ومدربينمستقلينمدققينيدعلىالمتكاملالإدارةلنظامتدقيق
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الشراءممارسات

.مورديهاجميعمعالأجلوطويلةقويةشراكاتفيالدخولإلىجاهدةسكلآنددريكتسعى
معشراكاتلإقامةأولوية-ومستدامةمسؤولةشركةكونهامنطلقمن-الشركةتولي

حليةالمالاقتصاديةالتنميةبدعملهايسمحالذيالأمرذلك،أمكنمتىالمحليينالموردين
كانوا2022عامفيالشركةمورديمن٪3.5بأنعلماً القيمة،وخلقبالمرونةوالتحلي
٪60فإنالهيكلة،إعادةخطةعلىوالتركيزالعملياتوتيرةانخفاضورغم.محليينموردين

توىالمسهذاظلوقدالمحليين،للموردينقيمةولدقدالمشترياتعلىالإنفاقإجماليمن
.الماضيةالثلاثالسنواتفيثابتاً 

ذاتوإجراءاتعملياتويضمالممارساتأفضلالشركةتتبناهالذيالموردينإدارةنظاميطبق
كلفةالتعناصرالشركةوتعتبر.الشراءفيوالفعاليةالشفافيةتحقيقضمانبهدفصلة

.ينالمحليالمورديناختيارفيالرئيسيةالمعاييرالسلامةوأداءوالجودةالفنيةوالخبرة

علىالتوقيع-المسؤولةالشراءممارساتبمقتضى-الرئيسيينالموردينجميععلىيجب
الصحةومعاييرالسلوكلقواعدبالامتثاليلتزمونبحيثالموردين،سلوكقواعدمدونة

ضمانبغيةةوالتدريبيالتعريفيةالدوراتوتُقدم،سكلآنددريكتتبناهاالتيوالبيئةوالسلامة
.البدايةمنذالموظفينالتزام

نالمورديأداءمتابعةبهدفمستمرةبصورةتدقيقوأعمالتقييماتالشركةتجريوأخيراً،
اراختيفيالباطنمنالمقاولين/الموردينوتقييماختياربإجراءاتويُسترشد.وتقييمه
وفيلهاالتابعةالشركاتوجميعسكلآنددريكلدىالباطنمنوالمقاولينالموردين
.ومتابعتهمعليهموالموافقةتقييمهم

28

الرقميوالتحولالابتكار
(G7)

ويعد.والعملالحياةجوانبمنجانبكلعلىبالغةآثارعنهايتمخضتكنولوجيةثورةالعالميشهد
بلاً سسكلآنددريكتتحرىالمنطلق،هذاومن.السريعالتغييرلهذاعاملأبرزالرقميوالتحولالابتكار

اتالبيانبجمعيتعلقفيماسيمالاالشركة،أعمالتحويلفيالرقميةالتقنياتخلالهامنتسخر
يمكنالتيالسبلأيضاً الشركةتدرسكما.العملاءخدمةوتحسينالتجاريةالعملياتلتعزيزومعالجتها

بالدخولعالتنويوتحقيقالحاليةخبرتهامنالاستفادةمنالشركةتمكّنأنالجديدةللتقنياتخلالهامن
.المستقبلفيجديدةقطاعاتفي

فرصوالالتحدياتلمواجهةبالشركةالتقنياتإدخلالفيرئيسيبدورالمعلوماتتقنيةإدارةتضطلع
إعادةةمرحلبعدالمعلوماتتقنيةأنظمةلتحديثميزانيةالشركةخصصتوقد.والمستقبليةالحالية

وضمانالتجاريةالعملياتلإدارةتماماً المتكاملالمؤسسةمواردتخطيطنظاممنبدءاً الهيكلة،
ةعمليدعمبهدفالقطاعاستخباراتمنصاتإحدىمعشراكةالشركةعقدتوقد.الإداراتبينالتنسيق

أنكما.السوقعلىتطرأالتيالمستجداتأحدثعلىالشركةاطلاعالمنصةتضمنبحيثالقراراتاتخاذ
فينالموظوتواصلموظفيهامعالتواصلفيتساعدالتيالداخلية،شبكتهاترقيةعلىتعملالشركة

وإدراجفيهاتقدماً أكثرأدواتإدخلالبهدفوذلكالجغرافية،المناطقجميعفيالبعضبعضهممع
.بهاوإجراءاتهاالشركةسياساتجميع

الشركةوتطبقسواء،حدعلىوالرقميةالماديةأصولهالأمنقصوىأولويةسكلآنددريكتولي
شركةالوستجدد.الغايةهذهلتحقيقالبياناتلحمايةوسياساتالمعلوماتبتقنيةخاصةقويةأنظمة

حينفيالهيكلة،إعادةاكتمالبمجردعليهاحصلتالتي)المعلوماتأمنإدارة(27001آيزوشهادة
بصورةوإنفاذهاالصلةذاتوالإجراءاتالسياساتوضعالشركةتتبناهالذيالداخليالتدقيقنظاميضمن

أنظمةخلالمنوالمستنداتالملفاتلجميعالميدانيةالحمايةتوفيرالإجراءاتتضمنإذمستمرة،
ياطيالاحتالنسخ(الظلنسخةخدمةوتتضمنالبيانات،فقداندونللحيلولةاحتياطيةبنسخالاحتفاظ

والسحابة،الموقعفيالموجودةالخوادمعلىالاحتياطيوالنسخ)العملساعاتبعدالبياناتلجميع
حركةالصوتيالحمايةجدارويراقبمنفصل،موقعفيالكوارثحالاتفيالاستعادةإلىبالإضافة

.ويصفيهاالإنترنتعبروالصادرةالواردةالبيانات

:يليماالمعلوماتتقنيةإدارةصممتهاالتيالأخرىوالمبادراتالابتكاراتومن

بهاتصلوتالمغلقةالتلفزيونيةالدائرةبنظامتعملبكاميراتالفعليةالبياناتتخزينمناطقتُراقَب
.المحمولةالهواتفطريقعنالمعنيةالإدارة

.الوجوهعلىالتعرفتقنيةباستخدامالموظفينحضورويُراقبالإداريةالمبانيدخوليُدار
النظامإلىالورقيالنظاممنالتحولإلىالراميةالشركةلمبادرةأساسياً عاماً التقنيةأنظمةتعد

والنتائجالمبادرةهذهعنالناجمةالآثارعلىللاطلاع،16الصفحةإلىالرجوعيُرجى(الإلكتروني
.)المحققة

طتخطيتحسينالمتكاملةالإدارةلبرامجخلالهامنيمكنالتيالطرقالمعلوماتتقنيةإدارةتتحرى
اريعالمشومواقعالمكاتبجميعفيآنيةبصورةالتجاريةالعملياتدمجتحسينبغيةالمؤسسةموارد

.والمناطق
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الشركاتحوكمة

المساءلةتطبيقعنمسؤولنظاموهيفعالةسيطرةالشركاتعلىالسيطرةخلالهمنيتمنظامفهيمشتركة،بصورةالمصلحةأصحابيتحملهامسؤوليةالشركاتحوكمةتمثل
.الشركةقطعاتجميعمستوىعلىوالشفافية

حوكمةالتطبيقبمسؤوليةالإدارةمجلسيضطلعثمومنومدققيها،الشركةإدارةمجلسأعضاءانتخابفيالشركاتحوكمةعمليةفيالمساهمونبهيضطلعالذيالرئيسيالدوريتمثل
.عاتقهاعلىالملقاةالواجباتلتنفيذلإدارةالتوجيهاتوتقديم

معركةالشعملضمانالإدارةمجلسعلىويجب.الشركةثقافةمنيتجزألاكجزءوالشفافيةالمساءلةتطبيقيكفلالشركاتلحوكمةقويٌ نظامٌ مستدامةتجاريةشركةلأييكونأنيجب
.الرئيسيينالمصلحةلأصحابالقيمةخلقفيغرضهامحوريتمثلوأنالمصلحةأصحابجميع

ترتكزالتيالقيموالمساءلةوالإفصاحوالعدالةالشفافيةوتمثل.الممارساتوأفضلالمؤسسيةوالنزاهةبالأخلاقياتالتحليبينتجمعالتيالشركاتحوكمةمعاييربأعلىسكلآنددريكتلتزم
.والموظفينالعلياوالإدارةالإدارةومجلسالشركةأخلاقياتعليها

عليهالمستحدثةوالتعدياتالتجاريةالشركاتبشأن2015لسنة)2(رقمالاتحاديوالقانونالمالي،دبيوسوقوالسلع،الماليةالأوراقهيئةتحددهاالتيالإرشاداتالشركاتحوكمةإطاريطبق
.2020لسنة)م.ر/3(رقمالهيئةإدارةمجلسرئيسقراربتنفيذسكلآنددريكتلتزمذلك،إلىبالإضافة.التجاريةبالشركاتيتعلقفيما

ةالشركلقيادةمؤهلينخبرةذويمستقلينأعضاءبعةسمنالحاليالإدارةمجلسويتألف.الهيكلةإعادةخطةجانبإلىالشركات،لحوكمةقويهيكللوضعالأولويةالشركةأعطتوقد
.الأساسيةأعمالهاقطاعاتلإنعاشبعدهاوماهيكلتهاإعادةخطةخلال

فورنالمطلعيلمعاملاتمتابعةلجنةبإنشاءالشركةوستقوم.الهيكلةإعادةولجنةوالمكافآتالترشيحاتولجنةتدقيقاللجنةوهيالإدارة،لمجلستابعةلجانثلاثحالياً الشركةلدى
.الماليدبيسوقفيأخرىمرةالشركةأسهمتداولوبمجردالهيكلةإعادةخطةمنالانتهاء

منلةالمقبالجولةفيإدارتهامجلسفيالنساءمنالأقلعلىواحدعضوتعيينإلىستسعىالشركةفإننساء،أيالحاليالوقتفياللجانأوالإدارةمجلسأعضاءبينمنيوجدلاأنهرغم
فيهاالحضورونسبالمنعقدةواللجانالإدارةمجلساجتماعاتعددالتاليالجدوليعرض.الانتخابات

2021لعامالشركاتحوكمةتقريرفيسكلآنددريكلدىالشركاتحوكمةهيكلبشأنالتفاصيلمنالمزيدتتوفر

المسؤولية
الأخلاقية

(GRI 102-11, GRI 102-16, GRI 102-18, GRI 205-3, G1, G2, G6)

مجلس الإدارة/ نسبة حضور أعضاء اللجنةعدد الاجتماعاتالشركاتحوكمةهيئة 

5مجلس الإدارة
%100-اجتماعات 4

%85-اجتماع 1
%4100التدقيقلجنة

%1100لجنة الترشيحات والمكافآت
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الداخليةوالرقابةالمخاطرإدارة

لنزاهةواوالاحترافية،العمل،أخلاقياتمعاييربأعلىسكلآنددريكتلتزم
التصرفاتفيبهاالمعمولللقوانينالتاموالامتثالالمؤسسية،

حوالإفصاوالعدالةالشفافيةوتمثل.الأوقاتجميعفيعنهاالصادرة
.الشركةأخلاقياتعليهاترتكزالتيالقيموالمساءلة

بالشركةالخاصةوالأخلاقياتالمهنيالسلوكقواعدمدونةتضم
جميععلىوتُطبقالأخلاقي،السلوكتنظيموإجراءاتسياسات

منمهمةأمورعدةوالممارساتالسياساتتلكوتتناول.الموظفين
دمعمبدأ«و»الترفيهوأشكالالهداياقبول«و»المصالحتضارب«بينها

تنطبق.»شخصيةمكاسبأوتجاريةمصالحلتحقيقالفرصانتهاز
سكلآنددريكمسؤوليذلكفيبماالموظفين،جميععلىالمدونة
والقطاعاتلهاالتابعةالشركاتجميععنفضلاً إدارتها،مجلسوأعضاء

كاملبالسكلآنددريكعليهاتسيطرأوتملكهاالتيالتجاريةوالشركات
لاالالمثسبيلعلىذلك،فيبمامنها،كبيرجزءعلىتسيطرأوتملكأو

.المحاصةشركاتالحصر،

اتوالأخلاقيالمهنيالسلوكقواعدمدونةإنفاذفيالشركةتتهاونولا
الإدارةضدماليةمخالفاتبارتكابإليهاالموجهةالاتهاماتضوءفي

الشركةفالمختصة،الإماراتيةالهيئاتحالياً فيهاتحققوالتيالسابقة،
السابقالرئيسيالمساهمضدوجنائيةمدنيةقضايافيمنهمكة

.وغيرهمالإدارةمجلسرئيسونائبالسابقالتنفيذيوالرئيس

غرسمسؤوليةبتحملهماالحاليانالعلياوالإدارةالإدارةمجلسيقر
الشركةصميمفيوجعلهاوالامتثالوالمساءلةالأخلاقياتمبادئ
يكدرتضمنالغاية،هذهولتحقيق.والثقةالأمانةثقافةترسيخوإعادة

ينالحاليالموظفينجميعمعالمقاباتإجراءفيالعنايةتوخيسكلآند
الرئيسذلكفيبما،)الهيكلةإعادةمرحلةبعد(والمستقبليين

ماتالمعلوبشأندقيقةلاختباراتوخضوعهمالعليا،والإدارةالتنفيذي
همانضمامفورالموظفونهؤلاءسيلتزمكما.تعيينهمقبلالأساسية

والأخلاقياتالمهنيالسلوكقواعدمدونةعلىبالتوقيعللشركة
ةالشركبأنعلماً تاماً،فهماً والتزاماتهملمسؤولياتهمفهمهملضمان
لالعمبأخلاقياتالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتجميعتحديثتعتزم

.والامتثال

علىالموظفينوتشجعالمفتوحالباببسياسةسكلآنددريكستلتزم
اً خطالشركةخصصتوقدللمدونة،بهاالمشتبهالمخالفاتعنالإبلاغ
عنغالإبلايودشخصأيمنالبلاغاتلتلقيإلكترونيبريدوعنوانساخناً 

.تامةبسريةهويتهعنالكشفدونمخالفاتأي

والامتثالالأخلاقيات

تيالالجديدةالعالميةوالاتجاهاتالتحدياتأسفرت
مخاطرظهورعنوالهندسةالبناءقطاععلىتؤثر

مستقبلاً سكلآنددريكوستقوم.جديدةوفرص
بغرضالمخاطرلإدارةقويبإطارنفسهابتجهيز

وتخفيفالتحدياتإدارةظلفيالأعمالتنمية
.للرقابةوخاضعةمنظمةبطريقةالمخاطر

يقرالمستمرة،الهيكلةإعادةعمليةخضموفي
نظامإنشاءإعادةعنبمسؤوليتهالإدارةمجلس

المخاطرإدارةلضمانوقويفعالداخليرقابة
تعزيزالإدارةمجلسيتوقع.وفعاليةبكفاءة
عندممكنوقتأقربفيجددبموظفينالفريق

.الهيكلةإعادةاستكمال

إدارةممارساتأفضلبنشرالإدارةمجلسويلتزم
أهدافلتحقيقالداخليةالرقابةوآلياتالمخاطر
إدارةعمليةالمخاطرإدارةإطاروسيتناول.الشركة

علىوالمؤسسةالمشروعمستوىعلىالمخاطر
استمراريةلإدارةإجراءاتوسيتضمنسواء،حد

.الأعمال

ظبيأبواللوفر
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ورقة بيانات
الاستدامة

البيئيةالبيانات

بيئةوالللطاقةباسافانتباستثناءالتابعةوشركاتهاع.م.شإنترناشيونالسكلآنددريك

)جولبالتيرا(الطاقةاستهلاك

(إ.دألف/جولبالميجا)الإيراداتمقابلالطاقةكثافة

أكيدثانيمكافئمنمتريطن(الدفيئةالغازاتانبعاثات
)الكربون

2021

2021

47.13 126.32 )1النطاق (مباشر 

162.86 714.67 )2النطاق (غير المباشر 

209.99 841.99 الإجمالي

0.77 1.79 وقود خالي من 
الرصاص

استهلاك الوقود
-استهلاك الطاقة 0.29 ديزل

1.43 4.56 استهلاك الكهرباء

0.77 2.08 إجمالي استهلاك الوقود

1.43 4.56 إجمالي استهلاك الكهرباء

2.20 6.64 إجمالي استهلاك الطاقة

34.63 32.11 )1النطاق (كثافة الطاقة المباشرة 

64.32 40.41 )2النطاق (كثافة الطاقة غير المباشرة 

98.68 102.52 إجمالي كثافة الطاقة

2021
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2021
هاستهلاك الميا

)نمليون ط(إنتاج النفايات 

وزن المواد الخطرةوزن المواد غير الخطرة

تالمرشحات المستخدمة ونفايات الزيوالألمنيومالكرتون/ الورق 

)إ.دألف/ كيلوغرام من مكافئ ثاني أكيد الكربون (كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة مقابل الإيرادات 

2021

2.12 1.96 )1النطاق (كثافة الانبعاثات المباشرة 

7.32 11.03 )2النطاق (كثافة الانبعاثات غير المباشرة 

9.44 12.99 الإجمالي

2,497 9,868 إجمالي استهلاك المياه بالمتر المكعب

112.32 152.38 مليون درهم/ استهلاك المياه حسب الإيرادات بالمتر المكعب 

1.84 1,878.00 2021

0.68 1,135.00 2022

1.720 0.310 0.580 2021

0.9 0.20 0.40 2022
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(إ.ألف د/ جولبالميجا) كثافة الطاقة مقابل الإيرادات

طن متري من مكافئ ثاني أكيد (انبعاثات الغازات الدفيئة 
)الكربون

2021

2021

ئةللطاقة والبيباسافانت

بالجيجا (استهلاك الطاقة 
)جول

2021

- - وقود خالي من 
الرصاص

استهلاك الوقود
3.36استهلاك الطاقة 1.97 ديزل

138.10 142.93 استهلاك الكهرباء

3.36 1.97 إجمالي استهلاك الوقود

138.10 142.93 إجمالي استهلاك الكهرباء

141.46 144.9 إجمالي استهلاك الطاقة

0.24 0.14 )1النطاق (مباشر 

32.88 34.03 )2النطاق (غير المباشر 

33.12 34.17 الإجمالي

0.06 0.02 )1النطاق (كثافة الطاقة المباشرة 

2.32 1.78 )2النطاق (كثافة الطاقة غير المباشرة 

2.38 1.80 إجمالي كثافة الطاقة
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هاستهلاك الميا

عةوشركاتها التابع.م.شإنترناشيونال سكلآنددريك 

)جولبالتيرا(استهلاك الطاقة 

2021

2021

)إ.دألف/ كيلوغرام من مكافئ ثاني أكيد الكربون (كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة مقابل الإيرادات 

2021

0.0004 0.001 )1النطاق (كثافة الانبعاثات المباشرة 

0.55 0.43 )2النطاق (كثافة الانبعاثات غير المباشرة 

0.554 0.431 الإجمالي

258 200 إجمالي استهلاك المياه بالمتر المكعب

3.35 2.50 مليون درهم/ استهلاك المياه حسب الإيرادات بالمتر المكعب 

0.77 1.79 وقود خالي من 
الرصاص

استهلاك الوقود
0.003استهلاك الطاقة 0.29 ديزل

1.568 4.70 استهلاك الكهرباء

0.773 2.08 إجمالي استهلاك الوقود

1.568 4.70 إجمالي استهلاك الكهرباء

2.341 6.78 إجمالي استهلاك الطاقة
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(إ.ألف د/ جولبالميجا) كثافة الطاقة مقابل الإيرادات

هاستهلاك الميا

2021

طن متري من مكافئ ثاني أكيد (انبعاثات الغازات الدفيئة 
)الكربون

2021

2021

2.697 10,068 إجمالي استهلاك المياه بالمتر المكعب

33.28 69.48 مليون درهم/ استهلاك المياه حسب الإيرادات بالمتر المكعب 

9.54 14.35 )1النطاق (كثافة الطاقة المباشرة 

19.35 32.43 )2النطاق (كثافة الطاقة غير المباشرة 

28.89 46.78 إجمالي كثافة الطاقة

47.37 127.46 )1النطاق (مباشر 

195.74 748.7 )2النطاق (غير المباشر 

243.11 876.16 الإجمالي

0.58 0.88 )1النطاق (كثافة الانبعاثات المباشرة 

2.42 5.167 )2النطاق (كثافة الانبعاثات غير المباشرة 

3.00 6.047 الإجمالي

)إ.دألف/ كيلوغرام من مكافئ ثاني أكيد الكربون (كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة مقابل الإيرادات 

2021
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بيانات الموارد البشرية

ة والبيئةللطاقباسافانتوشركاتها التابعة باستثناء ع.م.شإنترناشيونال سكلآنددريك 

إجمالي القوى العاملة

وزن المواد غير الخطرة

أبو سكلآنددريك 
ظبي

الإجمالينجانجينيرسكلآنددريك الكويتسكلآنددريك 

عقد مؤقتعقد دائم

دوام جزئيدوام كامل

عقد مؤقتعقد دائم

1179 517 61 601 2021

556 291 45 220 2022

موظف موظفة موظف موظفة

8 0 1,150 21 2021

1 0 539 16 2022

الكويت الإمارات الكويت الإمارات

8 0 53 1,118 2021

1 0 44 511 2022

الكويت الإمارات الكويت الإمارات

8 0 1,150 21 2021

1 0 539 16 2022
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التنوع والشمول

الحوكمةهيئة الحوكمةهيئة 

سإجمالي الموظفين حسب فئة الوظيفة والجن

سإجمالي الموظفين حسب فئة الوظيفة والجن

سنة50أكثر من  سنة50-30بين  سنة30أقل من 

50% 50% 0% 2021

50% 50% 0% 2022

موظف موظفة

86% 14% 2021

100% 0% 2022

من مستوى كبار الموظفين إلى مستوى التنفيذيين متوسطة المستوى الجديدة العمالة

موظفة موظف موظفة موظف موظفة موظف موظفة موظف

0% 100% 11% 89% 9% 91% 0% 100% 2021

6% 94% 11% 89% 8% 92% 0% 100% 2022

ينمن مستوى كبار الموظفين إلى مستوى التنفيذي متوسطة المستوى الجديدة العمالة

سنة50أكثر من  سنة50-30بين  سنة30أقل من  سنة50أكثر من  سنة50-30بين  سنة30أقل من  سنة50أكثر من  سنة50-30بين  سنة30أقل من  سنة50أكثر من  سنة50-30بين  سنة30أقل من 

64% 36% 0% 12% 81% 7% 25% 75% 0% 10% 84% 6% 2021

41% 59% 0% 16% 76% 8% 22% 78% 0% 13% 82% 5% 2022
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التوظيف

إجمالي الموظفين الجدد بحسب الجنس

رإجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العم

رإجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العم

رإجمالي الموظفين المغادرين بحسب فئة العم

(%)معدل دوران الموظفين 

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

69% 11 31% 5 2021

67% 4 33% 2 2022

سنة50أكثر من  سنة50-30بين  سنة30أقل من 

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

12.5% 2 75% 12 12.5% 2 2021

17% 1 66% 4 17% 1 2022

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

98.5% 605 1.5% 9 2021

98% 258 2% 5 2022

52% 2021

47% 2022

سنة50أكثر من  سنة50-30بين  سنة30أقل من 

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

10% 64 84% 515 6% 35 2021

12% 30 82% 167 6% 17 2022

2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك آند سكل انترناشيونال ش
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يئةللطاقة والبباسافانت

إجمالي القوى العاملة

عقد مؤقتعقد دائم

دوام جزئيدوام كامل

عقد مؤقتعقد دائم

الإجمالي

151 2021

123 2022

موظف موظفة موظف موظفة

9 8 121 13 2021

2 3 107 11 2022

17 134 2021

5 118 2022

موظف موظفة موظف موظفة

3 6 127 15 2021

4 3 110 6 2022

2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك آند سكل انترناشيونال ش
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التنوع والشمول

الحوكمةهيئة الحوكمةهيئة 

سإجمالي الموظفين حسب فئة الوظيفة والجن

سإجمالي الموظفين حسب فئة الوظيفة والجن

سنة50أكثر من  سنة50-30بين  سنة30أقل من 

0% 100% 0% 2021

0% 100% 0% 2022

موظف موظفة

100% 0% 2021

100% 0% 2022

من مستوى كبار الموظفين إلى مستوى التنفيذيين من المستوى المتوسط الجديد

موظفة موظف موظفة موظف موظفة موظف

15% 85% 16% 84% 9% 91% 2021

16% 84% 15% 85% 0% 100% 2022

من مستوى كبار الموظفين إلى مستوى التنفيذيين من المستوى المتوسط الجديد

سنة51أكثر من  سنة51-30بين  سنة31أقل من سنة51أكثر من  سنة51-30بين  سنة31أقل من

40% 60% 0% 0% 68% 32% 0% 0% 100% 2021

37% 63% 0% 0% 85% 15% 0% 0% 100% 2022

2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك آند سكل انترناشيونال ش
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التوظيف

إجمالي الموظفين الجدد بحسب الجنس

رإجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العم

رإجمالي الموظفين المغادرين بحسب فئة العم

(%)معدل دوران الموظفين 

رإجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العم

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

88% 7 12% 1 2021

89% 16 11% 2 2022

سنة٥٠أكثر من  سنة٥٠-٣٠بين  سنة٣٠أقل من 

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

25% 2 37.5% 3 37.5% 3 2021

6% 1 39% 7 55% 10 2022

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

91% 152 9% 15 2021

91% 42 9% 4 2022

سنة٥٠أكثر من  سنة٥٠-٣٠بين  سنة٣٠أقل من 

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

25% 42 62% 104 13% 21 2021

4% 2 48% 22 48% 22 2022

111% 2021

37% 2022
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وشركاتها التابعةع.م.شإنترناشيونال سكلآنددريك 

إجمالي القوى العاملة

نجانجينيرسكلدريك اند الكويتسكلآنددريك أبوظبيسكلآنددريك 

عقد مؤقتعقد دائم

دوام جزئيدوام كامل

الإجمالي باسافانت

عقد مؤقتعقد دائم

1,330 151 517 61 601 2021

679 123 291 45 220 2022

موظف موظفة موظف موظفة

17 8 1,271 34 2021

3 3 646 27 2022

ألمانيا الكويت الإمارات ألمانيا الكويت الإمارات

17 8 0 134 53 1,118 2021

5 1 0 118 44 511 2022

موظف موظفة موظف موظفة

11 6 1,277 36 2021

5 3 649 22 2022
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التنوع والشمول

هيئة الحوكمة

هيئة الحوكمة

موظف موظفة

86% 14% 2021

100% 0% 2022

سنة٥٠أكثر من  سنة٥٠-٣٠بين  سنة٣٠أقل من 

25% 75% 0% 2021

25% 75% 0% 2022

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

97% 1,288 3% 42 2021

96% 649 4% 30 2022
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التوظيف

إجمالي الموظفين الجدد بحسب الجنس

رإجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العم

رإجمالي الموظفين المغادرين بحسب فئة العم

(%)معدل دوران الموظفين 

رإجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العم

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

69% 11 31% 5 2021

83% 20 17% 4 2022

سنة٥٠أكثر من  سنة٥٠-٣٠بين  سنة٣٠أقل من 

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

12.5% 2 75% 12 12.5% 2 2021

8% 2 46% 11 46% 11 2022

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

98.5% 605 1.5% 9 2021

97% 300 3% 9 2022

سنة٥٠أكثر من  سنة٥٠-٣٠بين  سنة٣٠أقل من 

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

10% 64 84% 515 6% 35 2021

10% 32 77% 238 13% 39 2022

46% 2021

45% 2022
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بيانات الجودة والصحة والسلامة والبيئة

ة والبيئةللطاقباسافانتوشركاتها التابعة باستثناء ع.م.شإنترناشيونال سكلآنددريك 

جميع الموظفين

للطاقة والبيئة

جميع الموظفين بما يشمل المقاولين من الباطن

)عمليات العراق(المقاولون من الباطن 

عدد ساعات العمل
عدد الحوادث الواقعة 

ولكن بدون أضرار
عدد الحوادث عالية الاحتمال عدد الإصابات المهنية الأخرى

عدد أيام العمل 
ابةالضائعة بسبب الإص

عدد الإصابات المهدرة للوقت عدد الوفيات

1,419,750 0 0 0 0 1 0 2021

625,547 0 0 0 0 2 0 2022

عدد ساعات العمل
عدد الحوادث الواقعة 

ولكن بدون أضرار
عدد الحوادث عالية الاحتمال عدد الإصابات المهنية الأخرى

عدد أيام العمل 
ابةالضائعة بسبب الإص

عدد الإصابات المهدرة للوقت عدد الوفيات

17,472 0 0 0 0 0 0 2021

28,800 0 0 0 0 0 0 2022

عدد ساعات العمل
عدد الحوادث الواقعة 

ولكن بدون أضرار
عدد الحوادث عالية الاحتمال

حالات العلاج الطبي
بخلاف الحوادث

حالات الإسعافات الأولية
الخسارة بسبب

أيام٣> الحوادث
عدد الوفيات

579,420 0 0 0 0 0 0 2021

334,400 0 0 0 0 0 0 2022
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)GRI(فهرس محتوى معايير المبادرة العالمية للتقارير 
وسوق دبي المالي

معايير المبادرة العالمية للتقارير

العامةالإفصاحات

ملاحظات الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي المحتوى الإفصاح وفقاً لمعايير
ريرالمبادرة العالمية للتقا

الملف التعريفي التنظيمي

6,7 اسم المنظمة 102-1

8.10 الأنشطة والعلامات التجارية والمنتجات والخدمات 102-2

5.8 موقع المقر الرئيسي 102-3

5.8 موقع العمليات 102-4

5.9 الملكية والشكل القانوني 102-5

8 الأسواق التي تخدمها 102-6

22 حجم المنظمة 102-7

22,23,24
S4 :التنوع بين الجنسين

معلومات عن الموظفين والعمال الآخرين 102-8
S5 :معدل العمال الموقتين

28 سلسلة التوريد 102-9

10 التغييرات الهامة في المؤسسة وسلسلة التوريد الخاصة بها 102-10

28,29 المبدأ أو النهج التحوطي 102-11

لا تشارك في أي مبادرات خارجية حالياً سكلآنددريك  - المبادرات الخارجية 102-12

لا تملك أي عضويات حالياً سكلآنددريك  - عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية 102-13

الاستراتيجية

5 هذا التقريرعن  نبذة 102-14

الأخلاقيات والنزاهة

8,22,30 القيم، والمبادئ، والمعايير، وقواعد السلوك 102-16

الحوكمة

29
G1 :التنوع في مجلس الإدارة

هيكل الحوكمة 102-18
G2 :استقلالية مجلس الإدارة

11 E8,E9 :المراقبة البيئية مسؤولية المستوى التنفيذي عن الموضوعات الاقتصادية والبيئية والاجتماعية 102-20
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معايير المبادرة العالمية للتقارير

العامةالإفصاحات

ملاحظات الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي لمحتوى الإفصاح وفقاً لمعايير
ريرالمبادرة العالمية للتقا

إشراك أصحاب المصلحة

13 قائمة مجموعات أصحاب المصلحة 102-40

ة لا ينطبق على الشركات العاملة في الإمارات العربي
المتحدة - G4 :التفاوض الجماعي اتفاقات المفاوضة الجماعية 102-41

13 تحديد واختيار أصحاب المصلحة 102-42

13 منهج إشراك أصحاب المصلحة 102-43

14 الموضوعات والاهتمامات الرئيسية المثارة 102-44

ممارسة إعداد التقارير

5 الكيانات المدرجة في البيانات المالية الموحدة 102-45

5  
G8 :إعداد تقارير الاستدامة

تحديد محتوى التقارير وحدود الموضوعات 102-46
G9 :ممارسات الإفصاح

14 قائمة الموضوعات الجوهرية 102-47

5 إعادة صياغة المعلومات 102-48

5 التغييرات في التقارير 102-49

5 الفترة المشمولة بالتقرير 102-50

5 تاريخ أحدث تقرير 102-51

5 دورة إعداد التقارير 102-52

5 جهة الاتصال للأسئلة المتعلقة بالتقرير 102-53

5 مطالبات تقديم التقارير وفقاً لمعايير المبادرة العالمية للتقارير 102-54

48 )GRI(فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير  102-55

6 G10  :التحقق الخارجي التحقق الخارجي 102-56
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معايير المبادرة العالمية للتقارير

الموضوعات الجوهرية

ملاحظات الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي لمحتوى الإفصاح وفقاً لمعايير
ريرالمبادرة العالمية للتقا

GRI200  :سلسلة المعايير الاقتصادية

GRI 201 : 2016الأداء الاقتصادي

GRI 103 :منهج الإدارة

11,12,27 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

11,12,27 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

11,12,27 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 201 :موضوع محدد

يُرجى الرجوع إلى 
البيانات المالية 

٢٠٢٢الموحدة لعام 

القيمة الاقتصادية المباشرة المنتجة والموزعة 201-1

GRI 204  : 2016ممارسات الشراء

GRI 103  :منهج الإدارة

11,13,27,28 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

11,13,27,28 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

11,13,27,28 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 204  :موضوع محدد

28 G5  :مدونة قواعد سلوك الموردين نسبة الإنفاق على الموردين المحليين 204-1

GRI 205  : 2016مكافحة الفساد

GRI 103  :منهج الإدارة

13,29,30 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

13,29,30 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

13,29,30 تقييم منهج الإدارة 103-3
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معايير المبادرة العالمية للتقارير

الموضوعات الجوهرية

ت ا ظ ح لا م الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي لمحتوى الإفصاح وفقاً لمعايير
ريرالمبادرة العالمية للتقا

GRI 205  :موضوع محدد

29,30

G1 :التنوع في مجلس الإدارة

وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة 205-3G2  :استقلالية مجلس الإدارة

G6  :الأخلاق ومكافحة الفساد

GRI 300: سلسلة المعايير البيئية

GRI 302:  2016الطاقة

GRI 103: منهج الإدارة

11,12 ,16,17,18 ,19 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

11,12,16,17,18,19 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

11,12,16,17,18,19 E7  :العمليات البيئية تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 302  :موضوع محدد

11,12,16,17,18,19

32,33,34,35,36

E3  :استخدام الطاقة

استهلاك الطاقة داخل المؤسسة 302-1E5 :مزيج الطاقة

E6 :استخدام المياه

11,12,16,17,18,19

32,33,34,35,36

E4 :كثافة الطاقة كثافة الطاقة 302-3

I 305 : 2016الانبعاثات

GRI 103 :منهج الإدارة

11,12 ,16,17,18 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

11,12 ,16,17,18 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

11,12 ,16,17,18 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 305 :موضوع محدد

13,14,18,19,20
34,35,36,37,38 E1 :انبعاثات الغازات الدفيئة )١النطاق (انبعاثات الغازات الدفيئة المباشرة  305-1

13,14,18,19,20
34,35,36,37,38 E1 :انبعاثات الغازات الدفيئة )٢النطاق (انبعاثات الغازات الدفيئة غير المباشرة للطاقة  305-2

13,14,18,19,20
34,35,36,37,38 E2 :كثافة الانبعاثات كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة 305-4
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معايير المبادرة العالمية للتقارير

الموضوعات الجوهرية

ملاحظات الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي لمحتوى الإفصاح وفقاً لمعايير
ريرالمبادرة العالمية للتقا

GRI 306 :النفايات السائلة والنفايات

GRI 103 :منهج الإدارة

11,12 ,16, 18 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

11,12 ,16, 18 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

11,12 ,16, 18 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 305 :موضوع محدد

11,12 ,16, 18, 33 النفايات حسب النوع وطريقة التخلص منها 306-2

GRI 400 :سلسلة المعايير الاجتماعية

GRI 401 :التوظيف

GRI 103 :منهج الإدارة

شرح الموضوع الجوهري وحدوده 23 ,22 ,13, 11,12 103-1

11,12 ,13, 22, 23 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

11,12 ,13, 22, 23 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 401 :موضوع محدد

39, 42, 45 معدل حركة الموظفين:  S3 تعيين الموظفين الجدد ومعدل ترك الموظفين للعمل 401-1

39, 42, 45 الحوافز المقدمة للموظفين بدوام كامل والتي لا تقدم للموظفين المؤقتين أو الموظفين بدوام 
جزئي 401-2

GRI 403 : 2018الصحة والسلامة المهنية

GRI 103 :منهج الإدارة

11, 12, 25 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

11, 12, 25 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

11, 12, 25 تقييم منهج الإدارة 103-3
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معايير المبادرة العالمية للتقارير

الموضوعات الجوهرية

ملاحظات الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي لمحتوى الإفصاح وفقاً لمعايير
ريرالمبادرة العالمية للتقا

11, 12 ,25 S8 :الصحة والسلامة الشاملة نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية 403-1

11, 12 ,25 تحديد الأخطار وتقييم المخاطر والتحقيق في الحوادث 403-2

11, 12 ,25 خدمات الصحة المهنية 403-3

11, 12 ,25 مشاركة العمال والتشاور والتواصل معهم بشأن الصحة والسالمة المهنية 403-4

11, 12 ,25 تدريب العمال على الصحة والسلامة المهنية 403-5

11, 12 ,25 تعزيز صحة العمال 403-6

11, 12 ,25 منع وتخفيف آثار الصحة والسلامة المهنية المرتبطة مباشرة بعلاقات العمل 403-7

GRI 403 :موضوع محدد

25,47 S8 :الصحة والسلامة الشاملة العمال المشمولين بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية 403-8

25,47 S7 :نسبة الإصابات الإصابات المرتبطة بالعمل 403-9

GRI 405 : 2016التنوع وتكافؤ الفرص

GRI 103 :منهج الإدارة

11, 12 13, 22, 23, 24 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

11, 12 13, 22, 23, 24 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

11, 12 13, 22, 23, 24 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 401 :موضوع محدد

22,23,24,37,   
38, 39  40,41,
42,43 ,44,45

S2 :معدل الأجور بين الجنسين

تنوع هيئة الإدارة والموظفين 405-1
S4 :التنوع بين الجنسين

S6 :عدم التمييز

S11 :التأميم
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الإضافية لسوق دبي الماليالإفصاحات

ملاحظات الصفحة المرجعية لمحتوى إفصاح سوق دبي المالي

البيئي

ة عند سنقوم بتضمين هذا المقياس في استراتيجيتنا البيئي
استكمال خطتنا لإعادة الهيكلة بنجاح

التخفيف من مخاطر المناخ
E10غير متاح اخمجموع المبلغ المستثمر سنويًا على تطوير البنية التحتية والتكيف مع تغير المناخ وتطوير المنتجات المتصلة بالمن

الاجتماعي

ب تم الإفصاح حاليًا عن راتب الرئيس التنفيذي إلى جانب روات
الفريق التنفيذي في تقريرنا لحوكمة الشركة

معدل أجور الرئيس التنفيذي

S1غير متاح مجموع رواتب الرئيس التنفيذي إلى متوسط مجموع الرواتب على أساس مكافئ الدوام الكامل: معدل

نعم هل تقدم شركتك تقريراً عن هذا المقياس في الملفات التنظيمية؟

أو العمل / نحن ندعم بشكل كامل مكافحة عمل الأطفال و 
نالقسري، وتقل قابلية انطباق هذه المخاطر في قطاع التأمي

عمل الأطفال والعمل القسري

S9لا ينطبق أو العمل القسري؟/هل تنتهج شركتك سياسة لمناهضة عمل الأطفال و

لا ينطبق أو العمل القسري هذه الموردين والبائعين؟/إذا كانت الإجابة نعم، هل تشمل سياسة مناهضة عمل الأطفال و

أو تتضمن مدونة قواعد السلوك المهني والأخلاقيات فقرات 
خاصة بحقوق الإنسان

حقوق الإنسان

S9نعم هل تتبع شركتك سياسة حقوق الإنسان؟

لا ينطبق إذا كانت الإجابة نعم، فهل تغطي سياسة حقوق الإنسان كذلك الموردين والبائعين؟

نظراً لعملية إعادة الهيكلة، تم إيقاف جميع الاستثمارات 
المجتمعية بشكل مؤقت، وستتم استئنافها بمجرد اكتمال

العملية بنجاح

إذا كانت الإجابة نعم، فهل تغطي سياسة حقوق الإنسان كذلك الموردين والبائعين؟

S12مقر العمل المبلغ المستثمر في المجتمع كنسبة مئوية من إيرادات الشركة

الحوكمة

سيتم اعتبار هذا الأمر في إطار استراتيجيتنا للاستدامة
الحوافز التشجيعية

G3
لا هل يتم صرف حوافز إلى المسؤولين التنفيذيين بصفة رسمية لتطبيق الاستدامة؟

28

سرية البيانات

G7هل تنتهج شركتك سياسة لحماية سرية البيانات؟

)؟GDPR(هل اتخذت شركتك خطوات للتقيد بقواعد للائحة العامة لحماية البيانات 
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