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 .م.ب ش. ة الدولي ل تكافالة شرك

 

 

 معلومات عامة  
 

 3230:  .ب.ص   ي رئيسلا تب مكال

 + 973 17565656 : تفاه ، 2811 يق رقمرط ، 680 مبنى رقم

 + 973 17582688:  فاكس ، 428 السيف ضاحية

 @hb.afulkgigtatakaful:  البريد الإلكتروني  نحريالب ةلكمم

 bh.takafulgig.www:  الإلكتروني  موقعال 

   

  1989يل ربأ  11يخ بتار ول عليهتم الحص 21100: السجل التجاري

   

   ق  حرالممجمع السيف فرع 

 3230:  .ب.ص بوابة أ ، لمحرق لسيف ا مجمع ا

 + 973 17565405:  هاتف 44 طريق، 83 محل

   243المحرق 

   بحرين ة المملك

   

     دنسفرع 

 3230:  .ب.ص   ،د 2420 محل رقم

 + 973 17565447:  هاتف 0745، سند  4571طريق 

   نة البحريلكمم

   

   البنوك الرئيسية 

   .ب. ش.م ميالإسلا نالبحري بنك

   ش.م.ب.  لامالس مصرف

   

   الأسهم مسجلو

 3203:  ب.ص   صةاقلمل حرينالب شركة

 + 973 17108833:  هاتف المنامة

 + 973 17228061:  فاكس رينالبح مملكة

   

   الحسابات قو مدق

 140:  ب.ص لأوسط االشرق  – غنونست ويرإ

 + 973 17535455 : تفها مةالمنا

 + 973 17535405:  كسفا رينمملكة البح

   

   تواري الخبير الاك 
 50912 : ب.ص ذ.م.م. والاستشارات ية تواركلاا للخدمات لوكسشركة 

 + 973 39712394:  هاتف المنامة

   مملكة البحرين
 



 ب.. ش.م  الدولية ل افالتكركة ش
 رةالإد ا و ارةلإد ا  لسمج ءضاعأ

 

 
   لس الإدارةجم

  دارةالإ سمجل رئيس -  سي رلاريف هيم محمد شاالسيد إبر

  لس الإدارةجس ميئ ب رنائ -   دممحدالله ن عبمحعبدالريد الس

   ةرادلس الإجمعضو  -   السيد خالد سعود الحسن

   دارةلس الإمج عضو - سلطان  الدكتور عبدالله 

 س الإدارة  عضو مجل -   چيريوب عبدالرحمن مدد أحيالس

 ارة الإد مجلسعضو  -   شكككامل ة أساميد الس

 ارة دالإ عضو مجلس - ة  نرالبحا أسامة تورالدك

 الإدارة   مجلسعضو  - عبدالرحيم    عليد راشد  سيلا

   عضو مجلس الإدارة -  يعهبر دمحم يعهبر داللهد عبيسلا

   عضو مجلس الإدارة - لح فهد الزومان  اص السيد

  الإدارةس مجل سكرتير -   ن اي حسن فردد علالسي
   

   يذية فنلتا اللجنة
 ة  اللجن رئيس - ن سحد سعود الالسيد خال

   اللجنة نائب رئيس - مد محداللهالرحمن عبعبد السيد
   نةلجل او ضع - سلطان  دكتور عبدالله لا

   نةلجعضو ال  - يبوچير حمنرلعبدا مدأحد السي
   نةلجل او ضع - صالح فهد الزومان  السيد 

   
   ةكموحال و لتدقيقلجنة ا

   نةلجلارئيس  - يم حالربدع  يعلد  شارد سيال
   نةلجال سنائب رئي - ة الدكتور أسامة البحارن

   اللجنةو عض - شكة كامل كأسام السيد
   عضو اللجنة - ربيعه مدحم ربيعه داللهد عبسيلا
   
     آتاف المكترشيح وال نةلج

   اللجنة رئيس - سري مد شريف الحمالسيد إبراهيم 
   ةاللجن نائب رئيس - ن سحد الوعس دلاخ ديالس

   لجنةال  وضع -   نسلطا عبدالله ركتوالد
   جنةلعضو ال  - م عبدالرحي  علياشد  رالسيد 

   
   طر اخالملجنة 

 ة  رئيس اللجن - نة البحارة امور أستدكال
   نائب رئيس اللجنة - كامل كشكالسيد أسامة 

   نةجالل عضو -   رييچوب منحرالعبد  د أحمدسيال
   
   عيةلشرة ابلرقاا ةئيه

   ئةالهي يسرئ - د وممح محمود آل طيفاللعبد الدكتور الشيخ

  ةئيالهنائب رئيس  - إسحاق  مد حمام ص عالشيخ 

   الهيئةو عض - ر حمد بة محماسأشيخ لار تودكال
   
   يذيةالتنفة دارالإ

 يذفيتنليس ارئال - اري نصالأمحمد السيد عصام 

 التنفيذي لرئيسا ئبان - مانثعال مدحأ زيزلعادعبيد الس

 الي الم المدير - و ببرا سشرنيفا نتوشساد يسال

 ( استقال) املعا افلكلتا دائرة - باترئيس الاكت - جيجان ابراهام ستيفنالسيد 

 التكافل العائلي والصحي  دائرة -تاب يس الاكتئر - وز ريما نورالسيدة 

 مركباتلال تكاف -تاب تالاك س رئي - ن حسيم براهإ اءـيملة يدالس

 العام فل التكا -مدير   تاج الدين بوثييلالسيد 

 ( لاقتسا) اتموالمعل ةين تقرة دائ - مدير - سين جعفر خليل حد سييد الس

 مزالتخاطر والاملإدارة او وكمةالح -مدير  - نجاة الوادي السيدة 

 ات موالمعل ةين تقرة دائ - مدير - عي السيدة أمل السا 











   .ش.م.ب ليةودافل الكالتركة ش

 . ةرحلية المختصرلما ةلماليذه القوائم ا ه من جزءا   9ى  إل 1من  ةلمرفقات ايضاحالإ لتشك
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 ن اهميالمسق وقح  فيت را غيلتلالمرحلية قائمة ال
 )مراجعة(  2023 سبتمبر  30ة في ي المنتهأشهر  تسعةالفترة ل

 

 

  سرأ
 ل الما

  حتياطيا
 ني وناق

  يطحتياا
 عام 

 أرباح 
 ة ابقمست

 تياطي حا
  قيمة العادلةال

 رات للاستثما
 م هسأ
 نةيزخ

 مجموع  
 ةالملكيحقوق 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
   ينبحريدينار  دينار بحريني   دينار بحريني   دينار بحريني   ي  نبحري رنادي يني  ر بحرنادي ريني  بح ناريد 
        

 11,547,476 ( 2,087) 974 1,884,720 200,000 963,869 8,500,000   2023 يرينا 1في  صيدرلا
 ( 5,503) - (34,848) 29,345 - - -   30المحاسبة المالي رقم معيار ئي لدبتأثير التطبيق الم

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 11,541,973 ( 2,087) ( 33,874) 1,914,065 200,000 963,869 8,500,000 2023يناير  1 يكما ف عرضه  معادالرصيد ال

        
 673,114 - - 673,114 - - - للفترة  الربح 

 ( 246,567) - ( 246,567) - - - - ( 9الإيضاح رقم )خرى الخسارة الشاملة الأ
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 11,968,520 ( 2,087) ( 280,441) 2,587,179 200,000 963,869 8,500,000 سارة الشاملة()الخ /ل امشلا موع الدخلجم
        

 ( 424,919) - - ( 424,919) - - - ( 8 مقيضاح رالإ) 2022أرباح أسهم لسنة 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 11,543,601 ( 2,087) ( 280,441) 2,162,260 200,000 963,869 8,500,000 2023 سبتمبر 30ي كما ف  الرصيد
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
        

 11,645,671 - 96,519 1,985,488 200,000 863,664 8,500,000   2022يناير  1في  صيدرال

 ( 433,428) - - ( 433,428) - - - 43ي رقم الاسبة المحم الر معيامبدئي لال تطبيقلر اتأثي
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 11,212,243 - 96,519 1,552,060 200,000 863,664 8,500,000 2022يناير  1ي كما ف ه رضالمعاد ع صيدالر
        

 644,713 - - 644,713 - - -   لفترةالربح ل

 ( 170,794) - ( 170,794) - - - -   ىلأخرالخسارة الشاملة ا

 ( 425,000) - - ( 425,000) - - - ( 8)الإيضاح رقم  2021نة أرباح الأسهم لس

 ( 2,087) ( 2,087) - - - - - خزينة أسهم  اءشر
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 11,259,075 ( 2,087) (74,275) 1,771,773 200,000 863,664 8,500,000 2022 سبتمبر 30في  كما معاد عرضه لا رصيد لا
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 



   .ش.م.ب ليةودافل الكالتركة ش

 . ةرحلية المختصرالم ةلماليذه القوائم ا ه  منجزءا   9ى  إل 1 من ةقفلمرات ايضاحالإ لتشك

9 

 وال المشاركين مأ  في راتيللتغمرحلية لا ةمالقائ
 ( ةعاجرم) 2023 برسبتم  30 في  هيةمنت الأشهر  تسعةال لفترة

 

 
 في  فائض لا
  نيكروال المشامأ

 ادلة ة العمياطي القتياح
  للاستثمارات 

 
 التكافل

 عامال
 تكافللا

  يئلالعا
 لافتكلا
 عاملا

 التكافل
 موع مجال ئليعالا

 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 
   رينيحب راندي   نييرر بحنايد يني  نار بحريد    يبحرينار ندي   نينار بحرييد 
       

 181,770 ( 2,523) (84,210)  (15,548) 284,051   2023ر ايين 1في يد صرلا

  يار المحاسبة الماليعمل دئيبميق الالتطب تأثير 
 ( 3,155) ( 1,121) (15,011)  859 12,118 30رقم 

 ──────── ────────  ──────── ──────── ─────── 
 178,615 ( 3,644) ( 99,221)  ( 14,689) 296,169 2023 يرينا 1 فيكما رضه المعاد عالرصيد 

ة  ققحمالير القيمة العادلة غ سب( / مكارئاخس)
 ( 129,189) 5,094 ( 134,283)  - - تماراستثالا ىعل

 476,250 - -  ( 103,487) 579,737 رةفتلل (العجز) / ائضفلا
 ──────── ────────  ──────── ──────── ─────── 

 525,676 1,450 ( 233,504)  ( 118,176) 875,906 2023 رسبتمب 30 كما فييد رصال
 ════════ ════════  ════════ ════════ ═══════ 

       

 856,392 112,993 98,499  79,990 564,910 2022يناير  1في الرصيد 

  محاسبة المالير المعيال دئيالتطبيق المبتأثير 
 ( 771,395) - -  ( 257,702) ( 513,693) 43رقم 

 ──────── ────────  ──────── ──────── ─────── 
 84,997 112,993 98,499  ( 177,712) 51,217 2022يناير  1في   ضه كمامعاد عرالرصيد ال
  على  ةققمحلاة لعادلة ايمقلا (مكاسب) / خسائر
 (17,988) (43,698) 25,710  - - رات تثماسالا

  ةققحملالة غير العاد القيمة بس( / مكاخسائر)
 ( 242,155) ( 6,453) ( 235,702)  - - تثماراتسالا على

 352,788 - -  86,079 266,709 ترةللف ائضفلا
 ──────── ────────  ──────── ──────── ─────── 

 177,642 62,842 ( 111,493)  (91,633) 317,926 2022 سبتمبر 30رصيد كما في  لا
 ════════ ════════  ════════ ════════ ═══════ 

 



   .ش.م.ب ةليودافل الالتكركة ش

 . صرةلمختية احلالمر م الماليةئالقوا همن هذ ءا  جز 9ى  إل 1ن م ةقرفمت الااحضيالإ تشكل
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  يةالنقد فقات تدلل  ةيرحل مالقائمة ال
 ( ةعاجرم) 2023 برسبتم  30 في  هيةمنت الأشهر  تسعةال لفترة

  
 أشهر المنتهية في  تسعةلل

 سبتمبر 30 

  2023 2022 

 ين ي ردينار بح ي ريننار بح يد  

 ( معاد عرضها ) ( عةراجم)  
    لية لتشغيالأنشطة ا

 644,713 673,114  ة للفترصافي الربح 

 352,788 476,250  كين رامشت الياعملمن تج نالا ئضفالا

    : لتاليةد البنول تعديلات 

 (13,510) ( 33,023)    يلةزمة  ن شرك م دخل 

 ( 753,782) ( 1,208,889)  دخل الاستثمار  

 48,017 50,415  دات  موجولا ام حق في استخدل إطفاء ا

 26,362 55,493  إستهلاك 

 31,570 29,871    ة راالإجفة تكل
  ───────── ───────── 
 336,158 43,231    ية غيلشتالمطلوبات جودات والومل في ا  غيرات الت لقب  ي تشغيلال حربال
    
    : ةي يللمطلوبات التشغوا تدا جوموي الفت ارتغي لا

 ( 979,223) ( 298,723)    ا  قدمم وعةمدفومبالغ حق مست  دخل وذمم مدينة أخرى 

 ( 995,064) ( 802,160)  فل  اكت لإعادة ا باتتي تردات جومو

 2,874,252 1,944,673  التكافل   تترتيباوبات مطل

 535,051 1,026,846    تصا ومخص  مطلوبات أخرى

 ( 251,700) 93,625    التكافلإعادة  تترتيباوبات مطل
  ───────── ───────── 
 1,519,474 2,007,492  غيلية التشالناتج من الأنشطة قد الن  في صا
  ───────── ───────── 
    ة يتثمارلاسة ا لأنشطا

 774,049 1,196,744  مستلم  استثماردخل 

 ( 507,562) ( 621,647)  ت معدات وشراء عقارا 

 (2,330,924) ( 16,170,072)    تاراتثمء اسشرا

 1,007,713 2,352,451    اراتستثمامن بيع ت حصلات م

 (7,475,056) 5,880,000  شهر أ ةثلاث  نم ر ث كلأأصلية ق ا حقاست خ ي راوبت  ع مصرفيةئ ادو
  ───────── ───────── 
 (8,531,780) ( 7,362,524)  ية راتثم سنشطة الاالأ دم في ستخالم  قد ي الن فاص
  ───────── ───────── 
    ة التمويلي ةطنشالأ
 ( 425,000) ( 424,919)  مدفوعة ية دقن  م أسه حأربا

 (69,613) ( 40,182)  ارة جقد الإ تزامات علا سداد
  ───────── ───────── 
 ( 494,613) ( 465,101)  الأنشطة التمويلية  دم فيستخالم قدن لا
  ───────── ───────── 
 (7,506,919) ( 5,820,133)  ه كمح  ما فيو في النقد  النقص فيصا
    

 17,331,265 8,087,048  الفترة في بداية في حكمه   ماوالنقد 
  ───────── ───────── 

 9,824,346 2,266,915  رة فتلاة اينهي حكمه ف ما في ولنقد ا
  ═════════ ═════════ 

    ى:لملة عتشمال

    بنوك رصدة لدى الد وأقن

 5,844,346 2,266,915  ة اري ج ات حساب  في ة نقد وأرصد

 3,980,000 -  أو أقل  هر شأ ةث لاث  لفترة ة لي أصواريخ استحقاق بت ية فودائع مصر
  ───────── ───────── 

 9,824,346 2,266,915  همحكفي  ماو النقد

 12,217,056 7,900,000  ر ن ثلاثة أشهمثر كلأ أصلية قتحقا صرفية بتواريخ اسودائع م
  ───────── ───────── 

 22,041,402 10,166,915  لي الما  ز ركلمل ية مرحللاقائمة لل  وفقا   ك بنوال لدى أرصدة ونقد 
  ═════════ ═════════ 



   .ش.م.ب ةليودافل الالتكركة ش
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 المختصرة   ليةمرحال  يةللماوائم ا حات حول القضاإي 
 )مراجعة(  2023 سبتمبر  30أشهر المنتهية في  تسعةلفترة ال

 
 

 شطة نالأو الشركة 1
 

 لكةمم فيرة  ناعة والتجالصوزارة اى  لد مسجلة عامة ةينيبحر ةمهمسا ةشرك هيالشركة"(  )" ب.  م.ش.  ليةدوال فلكاالت ةشرك

 . 1989 أبريل 11 خيربتاه ول علي لحصا  الذي تم 21100رقم  اريجتال  لجسال بموجبل وتعم بحرينلا
 

 ليعائوال امالع التكافل ةشطأن  ارةد إفي   ركة للش  يسيالرئ النشاط  لثيتم  .ةلاميسالإ الشريعة دئ بالم وفقا    الشركة ةشطنأ تدار

ا  ةلمضارب او  لةاالوك نموذج تطبيق طريق عن وذلك راتوالاستثما  يعةشرلا بادئلم  ا  وفقن  كيرامشلا  عن ةبايلنبا،  لتواليعلى 

عويض عن  للت  نيكفي صندوق المشار  تشتراكالااوتجمع    الإكتتاب ةسن أساس على افلتكلا إعادة طةشنأ  تنظيم  يتم  .ةيلامسالإ
  .ددحم حدثع ند وقوندوق ع الصقد تلحق ب ئرخساأية 
 
 . 2فحة رقم الصفي  رو كذمالكامل  وان بالعن ن.بحريال لكةمم ي  المكتب المسجل للشركة فع يق

 
 . 2023 نوفمبر 7 خيراتبر داصلة ا راالإد لسمجار روفقا  لق شركةللية المختصرة رحلالمم المالية  لقوائدار ا د إصاعتما تم
 

   ةيبالمحاسالسياسات و داد عالإ أسس  2
 

الماليقال  أعدت المختصرة  ة  وائم  لمعاي المرحلية  المحاسبةوفقا   هيئةرصاد ال  يةالالم  ير  عن  واحاسبلم ا  ة  سات للمؤسعة  جارلمة 
 3رقم   دلالمج  يفردة  والاالتأمين  مة أنظو  ،2006نة  سل  ات الماليةسسالبحرين المركزي والمؤمصرف    وقانون ةميسلاالإ  يةالملا

رقم  المجل  ن م  ةنافذالم  اوالأحك الإرشادلل  المال س  رأق  واأس  –  6د  البحريلي  دليل  المركزي  مصرف  ذاحكوالأن  صلة  ال  تام 
  ة عن هيئةردا صلا  محاسبةلانطوي تحت مظلة معايير  لا تلتي  ا   ورمللأ  .حقةللاته الاعديوت  لبحرينيية اراتجت اللشركاان  قانول

   .يةلودالمالية ال  رالتقاري ادة لإعدر الدوليعاييق المبيتط، تم يةلامالمالية الإس تالمؤسسل اجعة مرلاو المحاسبة
 

 سية  الرئي العملة
   .ةركالش ة لعملياتالرئيسي ةعملها النلكو ينيربحلا رابالدينختصرة ة الممرحليلا  يةلامالقوائم  عرض ال مت

 
 عدلة موجديدة ت وتفسيرامعايير 

السياسا الإن  المتسبيمحات  القوائإعداة في  بعة  المختالمرحلية  ليالما  مد  القوائم دإع  يف  مهاخدااستتي تم  لا   لتلك  ةطابقمة  صرة  اد 
النافذة أعتبارا  من    لةدلمعوا  ةدجديال  تفسيراوالتير  يا علميق اتطب  ءناثتس، با2022  برسميد  31  فية  تهينلما  ةلسنل  ةينوالسالية  ملا
 . 2023يناير  1
 

 " ياسلقواثبات لإ: اكافل المحاسبة عن التب"علق المت 43 معيار المحاسبة المالي رقم
ف هدوي   تكافل.ال  ساتؤسلمالمسائدة    تملياوالعالتكافل    ت ابترتيعن    راريلتقاد  إعداووالقياس  ثبات  لإائ  مبادعيار  ملا اذهيحدد  

للعلاقة    ا  وفقالمعنيين    لحالمصاصحاب  بشكل صادق لأرتيبات  ه التة بهذتعلقالمعلومات الم  فلالتكاسسات  ؤمم  أن تقدإلى ضمان  
 المعياربات هذا  تتوافق متطل  .يةلإسلامريعة اشواعد المبادئ وقوفقا  ل  افل لتكالتجارية للأعمال  ج اذوف ونمالأطرن ابيعاقدية  الت
 التأمين.  لقطاععداد التقارير المالية  لإ  الدوليةسات رلممال اأفضمع 
 

خ  ريتاوالقياس" بات  الإثبمحاسبة عن التكافل:  بال"   المتعلق  43رقم    لمالي اة  محاسبيار العم   بتطبيق  في وقت مبكرلشركة  قامت ا
المعي.  2023  يناير  1في    المبدئيبيق  التط تإلى حدالجديد  ار  يؤدي  ال هر جوت  راغيوث  في  التكافل  ات  ودجمون  محاسبة عية 
اير ني  1 ة في أو بعدالمبتديالي  المتقرير  الد  فترة إعدا   هو  يأيوفل  بقللمعيار من  در صاإن التاريخ الإلزامي ال  التكافل.لوبات  طوم

المعيطبين.  2025 التكا  ارق هذا  افل  تك  قصندوو  كينارمشلاصندوق  وكافل(  مشغلي ت  تهابصفل )بما في ذلك  فعلى مؤسسات 
 : بما يليما يتعلق ا وذلك فيالذين تديرهم اركينشمال
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 رة  المختص ة المرحليةالمالي القوائمل ت حوإيضاحا
 )مراجعة( 2023 سبتمبر 30هية في أشهر المنت عةتسلفترة ال

 
 

 (تتمة) ةيبالمحاست ااسالسيو داد عالإ  أسس 2
 

 ( تتمة)ومعدلة جديدة ت يراوتفسمعايير 

 
 (مةتت) "ياس: الإثبات والقل المحاسبة عن التكاف ب"ق لعالمت 43ي رقم لااسبة المالمح معيار
 
 ؛ ل الصادرةافت إعادة التكترتيبا في ذلك تكافل، بماترتيبات ال -
 ترتيبات إعادة التكافل؛  -
 و ؛منها جزءا   أوترتيبات التكافل درة مع لمصوا و غير المقترنة بهاالاختيارية أ تزاترنة بالميمقلا ستثمارعقود الا -
 لتكافل.التشغيلية ل عملياتالبافية المتعلقة ت الإضالمعاملا -
 
 غيرةالمت  / لرسوم العامةب نهج ابموج -تكافل ات الترتيبمحاسبة عن لا
 

 اهفصل بيندمج مكونات وترتيبات التكافل وال
 

 لتكافليةت غير ااونالمكتفكيك 
،  (عادة  ل  منفص  ي صورة عقدف)  الخدماتيو  ماري أالاستث ن  وكأكثر مثل المكون غير تكافلي أو  على م  كافلالت  قد يحتوي ترتيب

يأو   بتقديم سب  رنقتقد  أو خدمة.  وعدٍ  التكافمؤ  على  ويجبلعة  تفصل    لسسة  كانت  (  فكك)تأن  إذا  المختلفة    متميزة  المكونات 
 س. للقيا وقابلة

 
الم المكونات  فصل  علىلدى  يجب  التكاف  ختلفة  إجرامؤسسة  من  التأكد  التخصيص  ل  تصندوإلى    ملائالمء  الق    مشاركين كافل 

الاستثموصندوق   المشا  اهيلتحم ي يتم  لتوا،  دتجو، إن  المدفوعة مقدما    المبدئية  تعاب والأ  مشاركينار  ويجب إجراء  رك،  على 
 .مشاركينالون التكافل في دفاتر صندوق ات مكبإثل ية قبالتكافلكونات غير فصل للمهذا ال
 
، حيث أيوفي  الصادرة عنالصلة  ت  بة المالية ذاير المحاسالتكافلية بحسب معاير  غيللمكونات    بيةحاسالم  جب إجراء المعالجةي

 .ا  بقطمما كان ذلك 
 
 ذات الصلة فلتيبات التكارت عنمحاسبة لا

لمؤ التيمكن  اختياسسة  تقدكافل  التكافل،  أ  عةمجمو  مير  ترتيبات  من  سلسلة  المشارك   صخوبالأو  أو  نفسه  المشارك    ذي   مع 
ستحقاق وكذلك اد  والمخاطر والعوائ  لواجباتحقوق واأكد من أن المله، بعد التجمواحد ب  في ترتيب  ةلاقالع  (ذوين  ركياالمش)

مج  د  أنالتقييم بإجراء مؤسسة التكافل بعد   تجتستنما  عند  ة  مباشر  الاختيارذا إجراء هبيعتها. ويجب  ابهة في طمتش  ضالفائتوزيع  
ج  تعارض هذا الدمالتأكد من عدم  بعد    العام   التجاري  والأثر  حاسبيةجات المادق للمعالى العرض الصلإي  دؤراءات التكافل سيإج

 .اأحكامهوالشريعة  مع مبادئ
 
 لتكافل رتيبات ايع تمج ستوى تم

ت  ةى مؤسسيجب عل أن  لمخاطر متشابهة وعب  عنميزة  ظ مت افحمجمع  التكافل  البعض تخضع  أنإدارتها معا .  م  تتضها   يتوقع 
ت  الترتيباع  تخضلا  ن  أ توقعيبينما    ا .معر  وأن كانت تداالمحفظة  نفس  ضمن  ج  ئة المنتفنفس  في    التي تندرجالترتيبات    نوتك

 عا .ار متدت ن كانإو هةمتشابمخاطر  ى تلفة إللمنتج المخا تاتندرج في فئالتي 
 

 :  من (ىدنأ دٍ كح)ة إلى مجموعات درمص مؤسسة التكافل محفظة التكافل الم قست يجب أن
 

 ي؛ دئت المبالإثباسائر عند ة بالخكون محملترتيبات التي تلا -
 

  ؛ ومبدئيثبات العند الإ ر جوهريةخسائلاحملة بمات مالتزا /إلى لاحقا  ا كون احتمال تحولهت التي يالترتيبا -
 

 ة.فظمحة في البقيمت الرتيبات الت -
 

 . هريا  ة بالخسائر جوحملالتزامات م  /  حقا  إلىلاتمال تحولها  ن احيكو  لابالخسائر أو    ملة  حممجموعة الترتيبات    ددحيجب أن ت
مؤس تقوم  بعندما  التكافل  تقييم  سة  الترإجراء  بنيتلمجموعة  ال  ء  ابات  المناسبعمعلى  بلومات  والمدعمة  تتوف  دلة. لأاة  لم  ر  إذا 

ي  التمجموعة ديد الفإن تح (ا  ييمها معم تقليت اختيرت)ت لة من الترتيباماشأن المجموعة الكدلة بلأمدعمة باالو بةت المناسومالعالم
 .ت الفرديةتم على أساس الترتيباأن يل يجب بات التكافإليها ترتي  تنتمي
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   لية المختصرةالمالية المرح مائحول القوضاحات يإ
 )مراجعة( 2023 برتمسب 30ي هية فالمنتأشهر  تسعةال لفترة
 
 

 (تتمة) ةيبالمحاسسياسات لاو داد عالإ أسس  2
 
 ( تتمة) دلةومعجديدة ت وتفسيراير ياعم

 
 ( مةتت) ذات الصلة التكافلبات ترتيعن سبة حالما

ما أو    ئيمبدالثبات  لإعند الخسائر  محملة با  ا كانت الترتيباتتقييما  لما إذ  لالتكاف  ةي مؤسسأن تجرام يجب  نهج الععند تطبيق ال
 : يلي  علىيم مبنيا  التقي ن يكونجب أ، ويهريا  جو  ائرالتزامات محملة بالخس /ى لإ حقالامال تحولها كان احتإذا 
 
 و الخسائر؛ملة بامات محزتفل إلى الت التكاتحويل ترتيبا  فتراضات، إن حدث، إلىلاا ؤدي أي تغير فياحتمال أن ي -
 

 مؤسسة التكافل. ل لياخالتقرير الد من نظاستمدة مالتقديرات الم -
 

ا  لهتمال تحوكن احل  المبدئيالإثبات  عند    سائرلة بالخمحمغير  تكافل  رتيبات الت تكانا إذا  التكافل تقييما  لم  سةعندما تجري مؤس
مح التزامات  إلى  المعلوماتخؤتأن  فيجب    جوهرية،بالخسائر    ة مللاحقا   ن  ذ  بواسطة  التقالمجمعة  الظام  ؤسسة  ملي  خلادرير 

 . ت إضافيةأي معلوما  تكافلالة ك من مؤسسطلب ذليتفي الاعتبار، ولا ل التكاف
 

 اتالتقسيم الفرعي للمجموع
بات  بتحويل الترتي  المختلفة  حتمالاتبحية أو الالرقا  لمستويات مختلفة من ابتقسيم المجموعات فرعيا  وفسة التكافل  قد تقوم مؤس

 ي.بات المبدئثلإد اع بلخسائر حملة بام لتزاماتإلى ا 
 

 . ا البعضعن بعضهسنة واحدة  أكثر فارق ب قد صدرتإذا كانت مختلفة عات ومجمفي التكافل تيبات ترتدرج أن يجب 
 
 ثبات المبدئي لإا
 

 توقيت الإثبات المبدئي 
ت التوقي  في،  نكيمشارال  المحاسبية لصندوق تكافل  لدفاتر، في اة عنهاردافل الصاكتبات الثبات ترتيمؤسسة التكافل إيجب على  

 ن بين ما يلي:ق مسبالأ
 

الذ - المشترك عضوا  بصيي  التاريخ  فيه  الوق  دنصي   فح  ثممو)  مشاركينتكافل  لممستحقيصبح    ن  التكافل  ا    في شكلزايا 
 ؛ أو  ليب تكافترت ثائقر وادأو إص تاشتراكع الابدفعليه إما يقوم الدليل والذي  (طرالمخا تقاسم

يص - الذي  فيه  التاريخ  جعتباالتكافل،    يبترتبح  منباره  الترتي  زءا   أو  مجموعة  تج التزامبات  يمكن  لا  على  ا   تيب  رتنبه 
 . (وإن حدث قبل تاريخ التطبيق)  بالخسائرلا  محم تكافل، التزاما  ال

 
   بدئيالم باتلإثاعند  تيب التكافلخصص ترقياس م
 ة: الآيت تة بالتقديرايجماليمة الإخصص ترتيب التكافل بالقئي، يجب قياس ممبدلاالإثبات  عند
 
 :يليما م نمشاركيال لصندوق تكافالعائدة إلى ققة لنقدية المحتتكون التدفقات ا -

 

 ؛(الوكالة وتمييزها بأتعابلقة المتعقدية التدفقات الن)بما في ذلك ات النقدية المستقبلية دفقالتإجمالي ر ديتق -
 

 و ؛قدية المستقبليةلنبالتدفقات الة المعنية دقيمة العاالو المستقبلية  ةيالنقدتدفقات ة المؤجلة وهي الفرق بين إجمالي الكلفتلا -
 

 .اليةغير المخاطر ة للماطرمخالتعديل  -
 

 فل المتبقيتكامش الها -
 

 : هذا القياسيجب أن يكون و .لفابلية ضمن ترتيب التكقتمسة النقديت الإدخال جميع التدفقايجب على مؤسسة التكافل 
 
علي - جميع  شتمل  ال موالمعلى  بااو  مناسبةات  دون  لألمدعمة  من  والجهد،    المعقولةالحدود    تجاوزدلة  ابشأللتكلفة    لمبلغن 

 توقعة؛لنتائج المق الكامل لبي مثقل بأوزان محتملة للنطااخدام متوسط حسوالتوقيت باست
 

 ات؛رمتغيل اذِه  هللحوظة سعار السوقية المالأكون متسقا  مع ن يوأ لمتغيرات السوقمؤسسة ت اليماتقي يعكس   -
 

 و  قياس؛يخ السائدة في تارالظروف الس عكي -
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 مرحلية المختصرة  ال ليةإيضاحات حول القوائم الما
 )مراجعة( 2023 سبتمبر 30المنتهية في أشهر  تسعةال ةترلف
 
 

 (تتمة) ةيبمحاسلااسات سيالو داد عالإ أسس  2
 

 ( تتمة)ومعدلة جديدة ت يرافستومعايير 

 
 ( تتمة)الإثبات المبدئي 

 
 ( تتمة) لمبدئياات لإثباب التكافل عند يترخصص تمقياس 

 
المخا - على  التسويات  التقد  رطتمييز  عن  المالية  التسيغير  عن  النظر  بغض  النقدية  التدفقات  وتقدير  الأخرى  ويات رات 

 عزل. ويكون أثرها غير قابل لل على المخاطر المالية ا  ضمنب سنلأس اقنية القيات تشتمل مل  ما، يةللمخاطر المال
 

النقدية النعت  يجب أن   الفترة المشمولةير ضمن  ذاتها في تاريخ التقرب  ةقائملات الجوهرية اق والواجباشئة عن الحقود التدفقات 
الفتب   يكون فيها   الفترة التيو  شتراكاتلاا  عدفالمشارك على    بارل إجكافالتؤسسة  ي تستطيع فيها م الت رة  التغطية التأمينية وهي 

 .يا للمشاركين بتقديم المزا ا  ريوهج واجبا   كينارمشصندوق تكافل ال
 
الت ال  ا عندما تستطيع مؤسسةايمزلا  قديمتضي الحق الجوهري بقني أو لترتيب   كينمشاركافل إعادة تقييم مخاطر فئة محددة من 

لمبادئ الشرعية    فقا  جائزا  و  عادة التقييم إذا كان ذلكلإى المزايا وفقا   ر أو مستوعسدة تحديد العاإ أو    دديتحها  كنيم و  ككل  التكافل
 امها. وأحك

 
أن    ذإالتكافل.    ترتيبيا تكون خارج نطاق  قعة بمزابة متولامشاركة أو بمطتعلق بي  ايمف  ودجأو المو  المطلوبيثبت  يجب أن لا  
 مستقبلية.ل ال فت التكابترتيبا مبالغها تتعلق

 
 مشاركينلاصندوق تكافل  ديل  تأثير تعلتعكس  ية  بلتقالنقدية المسل مؤسسة التكافل تقديرات القيمة العادلة للتدفقات  تعد  نيجب أ

 ة. ي لالمخاطر غير الما نالنقدية الناشئة ع ت التدفقاتيمبلغ وتوقأكد بشأن لتا دمع طرخاملقاء تحمل 
 
تعي أن  حصجب  الد  أومضارة  فيها)كالة  لوا  بعاأت  ب  وجدتوافزحل ا  بما  إن  ا  (،  إدارة  تكافل لاعن  وصندوق  ستثمارات 
الكافية  فصاحات  لإ، ويجب تقديم اكافللتل  قةحقلما   ةالتدفقات النقديمن    جزءا    (مشاركينال  رامثنثناء صندوق استستبا)  مشاركينلا

 و  بشأن ذلك؛
 
 فقات النقدية المحققة. لتد ا منجزءا   سن إن حصلض الحالقرعن زل التناوجد وع الفائض إن يزيجب أن يكون تولا 
 

 فلللتكالمتبقي لهامش اي لالإثبات المبدئ
 ن:فارق بيافل بالش المتبقي للتكيجب قياس الهام

 
 ؛المبدئي لها تاثبلإالتي تم إجراء ا( ا يشتمل على جميع مكوناتهمب)قدية المحققة للتكافل لنا اتفقدبلغ التم -
 و ؛ التاريخذلك  فل فيرتيب التكان تة عناشئ ت نقديةأي تدفقا -
ال  موجوداتأي  إثبات    بعاداست - سابقا  تم    أخرىمطلوبات  أو  جودات  وموأي    كافل لتا  اذلاستحونقدية  للتدفقات    ما في  إثباتها 

 ث المبدئي. الإثبافي تاريخ  اتلترتيبعن اة ئشناالالتدفقات النقدية ق بتعلي
 
 ائرخسبال ملةلمحت اتيباللتر دئيلمبلإثبات اا
تيع التكرتي د  محفاب  الا   مل  تاريخ  في  كان  المبدئيثبات  لإبالخسائر  التدفقإذا  ات  المحقققدلنات  نقديية  تدفقات  وأي  للتكافل  ة  ة 

 اتفقتدصافي    بمجملها  مبدئيل اثبات  لإناشئة عن ترتيب التكافل في تاريخ ا  ة ديوأي تدفقات نقبقا   ا ساباتهإثم  ت  لالتكافلاستحواذ  
 .بالخسائر ورة منفصلة عن ترتيبات التكافل غير المحملة صب التكافلترتيب  صنيفجب تي. جةراخ
 

إثبات   فيخساليجب  لصندوالأئمة  قا  ارة  المالية  النشطة  تكافل  ادارالإت  تح  مشاركينق  بة    الخارجة   تقاالتدفصافي  لمرتبطة 
المحملة بالخسائر، والتي إلى  للترتيبات  التدفقاللمخصص م  ةرجالمد   القيمةي  تساو  تؤدي  االت  ع   للتكافل وبانعدامحققة  ملنقدية 

 .الهامش المتبقي للتكافل
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 المرحلية المختصرة   المالية ئموات حول القاحاإيض
 ()مراجعة 2023 تمبربس 30في  أشهر المنتهية تسعةاللفترة 

 
 

 (تتمة) ةيبالمحاسالسياسات و داد عالإ  سأس 2
 

 ( ةتتم)لة ومعدة يد جدت وتفسيرا رمعايي

 
 ( تتمة) المبدئيالإثبات 

 
 ( تتمة) ائربالخس ملةالمح للترتيباتلمبدئي ثبات الإا

المحملة بالوهري  ج  ددوي وجود عينطقد   الترتيبات  الوقائع    ء  بنا  خسائرمن   قبل من  مل  تمحل إهمال  فع  وقوع  ية،تجارلاعلى 
وفي    .وكالة مبالغا  فيهلا  أتعابذا كان  ا  ا  يدلة تحده الحا تبرز هذِ . وقد  ينمشاركافل العن صندوق تك  لا  بصفتها وكي  مؤسسة التكافل

  ذمة في    بلغم  اتية إثبمتطلبات الرقابها والمبادئ الشريعة وأحكامتوافق مع  بما يو  ت،لااهذِه الح  تطلب مثل  حوال النادرة قد لاا
 .فلققة للتكاالمح يةقد ات النمن التدفق المدينة جزءا   مب أن تكون هذِه الذم يجو .الوكيل

 
 .ةديلفرتيبات اعن التر لا  بدمن الترتيبات المحملة بالخسائر معا  ة عومجم  تحديدسسة التكافل لمؤكن مي
 

 حق لاالقياس ال
 

 كافلتلترتيب ا حق لمخصصلاالقياس ال
 :ييل  ما موعجملي هي امر ريتق كل إعداد فترة تكافل في نهاية رتيب اللمخصص تدرجة مالقيمة ال ساويتن ب أجي
 
  :من ستحقاق المتبقية الذي يتكونلامخصص فترة ا -

   يخ؛راذلك الت  تكافل فيالتي تم تخصيصها لترتيب ال يةبللمستقمزايا االتدفقات النقدية المحققة للتكافل والمتعلقة بال -
 ؛ و لتاريخفل في ذلك الترتيب التكا للتكافل يقلمتبش اهاملا -

ال  التزامات - اوتض  رتبةالمتلبات  مطاعن  النم  الملتدفقات  بالمزقدية  المتعلقة  للتكافل  تخصيصها   اياحققة  تم  التي    السابقة 
 .التاريخكافل في ذلك التت الترتيب

 
تية لآا  يتعلق بالتغيراتما  في  ةالإدارت  حت  مشاركينلل اتكافدوق  ية لصنلنشطة المالاا ت في قائمة اإثبات الدخل والمصروفاب  يج

 :ستحقاق المتبقيةلافترة اصص عن  مخللجة  مدرللقيمة ال
 
 ؛ فترةال ك تلزايا ليم الم لتقدلاستحقاق المتبقية نتيجة  فترة اتمثل تخفيضا  ل يتالو( دخلك)  شتراكاتإثبات الا -
 و  ؛رلمحملة بالخسائا تيباتر تال من ر(ائللخس جاعرتاسوأي )المصروفات التي تمثل خسائر  -
 . (ماليةلا بنظام الضمان المالي وعناصر المخاطرلات متعلقة ديأي تعذلك  في بما) جلةلفة المؤكالت (أو تعديلإطفاء ) -
 

تقل( ع)كدخ  المثبتة  شتراكاتالاإثبات  يتم   اند  فترة لمخصص  الفي    متزامن  تخفيضإجراء  ، مع  محددةلفترة  ت  قالاستحقاديم 
  ات بالاستحقاق  يتعلقلا  ة )الذي  قاق المتبقي ستحالا  فترةصص لالمخ  يف  ر(التخفيض )أو التغيل هذا  لمتبقية. ولا يشمالاستحقاق ا
 ( ما يلي:حاليةلاالفترة  المنسوبة إلى

 
 ؛المستلمة كاتالاشترا  نمالداخلة التدفقات النقدية  -
 ؛الأخرىطراف الأن  ع بة  يان ةالمحصل  الضرائب القائمة على المعاملات  -
 ؛لتكافل واذ الاستحالتدفقات النقدية  -
 و ؛ ىالأطراف الأخرى  إلحولة بات الموالمطل ادأستبع- -
ة  سارعنصر الخ  ونقصان فيعنها، أي حدوث زيادات  كن لا يتوقع التعويض  لوبالاستحقاقات المنسوبة  ق  التغيرات التي تتعل -

 . يةقالمتب قالمتعلق بفترة الاستحقاالمخصص 
 

والمصرإثبايجب   الدخل  قائمة  ت  في  تكافالمالنشطة  لأاوفات  لصندوق  رجة  دمال  القيمةلتغيرات    الإدارةتحت    كينمشارالل  ية 
 :للمزايا ةالمتكبدعن المطالبات  تجةناات الللمطلوب

 
 ة؛رتفلفي اة( كبدصروفات المترتبة )المتالمو ت لباجة  للمطامطلوب نتيصروفات التي تمثل زيادة في الالم -
التي تصروالم - التدفقاغ تمثل  فات  في  ليرات لاحقة  المحققة  النقدية  التت  و تفاورالمصوالمتكبدة  ات  بلمطالباة  لمتعلقكافل    ؛ 
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 المختصرة   ةيحات حول القوائم المالية المرحلضاإي
 ة()مراجع 2023 سبتمبر 30المنتهية في أشهر  تسعةال لفترة
 
 

 (مةتت) ةيبساالمحالسياسات و داد عالإ أسس  2
 

 ( تتمة)ومعدلة دة جدي تفسيراتومعايير 

 
 ( تتمة) للاحقاس االقي
 
 ( تتمة) يب التكافلرتخصص تحق لملالا ياسالق
 
  ى لعر المالية(  ناصر المخاطعوتعديلات متعلقة بنظام الضمان المالي  أي    تعديل( التكلفة المؤجلة )بما في ذلك)أو    ءإطفا -

المنطبق   المبالغ  النحو  لا  )الدائنة    مملذل  ثناةتالمسعلى  االديون(.  الدائنة  تخضع  وف  القيمةاس  لقيلذمم  ادئ  مبل  ا  قالعادلة، 
 .حكامهاأويعة شرال

 
 :قد تنشأ  إن وجدت والتي، الخبرة يف لاتأي تعديفي الاعتبار حق في  لايأخذ القياس ال يجب ألا

 
 -  شرة(ائب المباضرال حواذ على التكافل وللاست  النقدية  لاقة مثل التدفقاتة ذات عنقديات  قفدي تأو)  تاشتراكااستلام    نع -

 النقدية الفعلية خلال الفترة؛ أو   فقاتالتدالفترة و  دايةفي بعة توقغ الملمبالا تقديرين لفرق بيمثل ا
 

النقدية للاستحواذ  لافيما يتعلق ب - ف يلالتكافي بداية الفترة ومتوقعة  بالغ المالر  ديتقن  بي  الفرقتمثل  و  –  افلعلى التكتدفقات 
 .ةفترال لخلاالمتكبدة الفعلية 

 
 لكافلتل يلهامش المتبقالقياس اللاحق ل

طة المالية قائمة الأنشي  يتم إثباته بعد ف  مبات التكافل الذي لرير الفائض في ترتيية فترة التقفي نها  للتكافلش المتبقي  لهامل ايمث
 .التكافلب ترتيب بموجا مهي قدت مستقبلية التي سيتملا  يا لأنه يتعلق بالمزارة نظرا  لإدات اتح نيكرمشاال فلوق تكالصند
 
في بداية  درجة  الم  ةالقيميساوي  الي  المالتقرير  د  إعدا رة  تتكافل في نهاية فال  ترتيبقي التكافل لتبش المللهامجة  مدرالالقيمة  إن  
 :تيةلآت الايتعداء الد إجرعبالمالي  تقريرلاإعداد فترة 
 
 ي؛جماععة على أساس لمجموعن ا  محاسبةفي حالة إجراء ال، افتهإضار أي ترتيبات جديدة تمت أث -

 

من استحقاق    ةدطريقة منهجية تعكس نمط الاستفاباستخدام    –  تحقاقفترة الاسؤجل خلال  م لكافل اقي للتبت المامش  اله  اءإطف -
 المزايا؛

 

 تثناء: المستقبلية، باسزايا مة بالعلقلمتفل اكاتلل ةالمحقق النقديةتدفقات ت في الالتغيرا -
إلى نشوء  ل التي تؤدي  متبقي للتكافمش الللها  جةلمدرمة االقيز  التي تتجاو  محققة للتكافلة اللنقديفقات االزيادة في التد -

 الخسارة؛ أو 
ستحقاق الا  فترةعن   صصخملابلق  متعال  لجزءلى اإ  تخصيصها  التي يتم  قدية المحققة للتكافلنلالانخفاض في التدفقات ا  -

 المتبقية. 
 و لتكافل؛المتبقي لهامش في ال صرف العملات إن وجدت قور فريأثت -
ال  فيكدخل  لمثبتة  ا  تشتراكاالا - المالية لصندوق تكاقائمة الأنشطة  المزايا    مشاركينفل   ي فتحت الإدارة بسبب مخصص 

تحديده  الفترة يتم  الذي  للتكبتملا  الهامشبرصيد  ,  في  قي  اة  اينهافل  خلاتلفترة  تخصيص(  أي  إجراء  )قبل  فترة  قرير  ل 
 . المتبقية ستحقاقالا رةفتلية والاستحقاق الحا

 
بالمخصص عن    قلالتغيرات في التدفقات النقدية المحققة للتكافل فيما يتع  فل أثرللتكا  امش المتبقيالهفي    يراتغالتعض  تقابل ب 
الية  فترة الاستحقاق الحى  الإجمالي للمخصص علدرجة في  ة المالقيمي  فر  تغيذلك  ن  ع  ينتج  لا ث  بحيقية  اق المتب الاستحق  فترة
الذي  ح ال  إلى فيد  تقابل  التغيرالا  فه  ات  أثبقالمت  لهامشي  للتكافل  الي  المحغتر  النقدية  التدفقات  في  المتعلقة  ققيرات  للتكافل  ة 

وق  قائمة الأنشطة المالية لصندت في  التغيرابة علقت المتالمصروفاول لدخفيجب إثبات احقاق المتبقية فترة الاست نبالمخصص ع
 رة.الإدا حتت مشاركينتكافل ال

 
 .دارةالإتحت  مشاركينندوق تكافل النشطة المالية لصلأا قائمةعلى  افللتكل المتبقيالهامش ترحيل يجب 
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 المرحلية المختصرة   ةيإيضاحات حول القوائم المال
 )مراجعة( 2023 سبتمبر 30المنتهية في أشهر  تسعةال ةلفتر
 
 

 (تتمة) ةيبالمحاسالسياسات و داد عالإ  أسس 2
 

 ( مةتت)ومعدلة جديدة ت اسيروتفير معاي

 
 ( مةتت) قلاحال القياس

 
 (تتمة) التكافل للهامش المتبقيالقياس اللاحق 

عنصر    ي تحتوي علىتلا  لافت التكترتيباة  ، في حال   عامالنهج ال  عوضاَ عنلمتغيرة  سوم ارلع نهج اقد تقرر مؤسسة التكافل اتبا
ا  ميياسة محاسبية فلديها سن يكون  أ لمؤسسة  رر ا د تقذه الحالة، قمثل ه  ين. فيشاركصندوق استثمار للم تثمار مباشر في شكلسا

عوائد    يتغيرات ففي ذلك الما  لمالية )بق فيه بالمخاطر اتتعل  يذ الحد اليرات اللاحقة في هامش التكافل المتبقي، إلى  يتعلق بالتغ
  التكافل   هامش  مخصصاتبة من  بهذه النس  ورالف  على  اتالإثبيها  يقة لا يجوز فمشاركين(، بطرمار الق استثوثمار في صندتسلاا

 متبقية. تحقاق المستقبلية وتقسيمها على فترات الاستحقاق الات الاسي المتعلقة بفترالمتبق
 

 ائرملة بالخسلمحيبات االترت حقة فيلاالتغيرات ال
التزاكت لاتيب  ل تر يتحو إلى  أشدمحمل بخ  أوالتزام)بالخسائر    لام محمفل  المالقيم  تإذا كان  قحللاا  سالقياعند    (سائر   ةدرجة 

صها  صيتخ  لتكافل التي يتمل   قةأثر التغيرات غير المواتية في التدفقات النقدية المحقمتبقي أقل من  مش التكافل الهال  (فأةطمر  يغ(
 .يةبلق تسمايا المزعلق بالكافل المتالتلترتيب 

 
المحققة   ديةلنقات اتدفقت اليراي تقدحقة فلاتغيرات اللصيص اجب تخالمحمل بالخسائر ي  ترتيب عن ال سارة الناتجة  خبات البعد إث
 ي بين:المتبقية على أساس منهج ستحقاقالاقة لفترة كافل المتعلللت
 
 ؛ وةقيتبلمتحقاق الاسمخصص لفترة امتعلق بالخسارة ضمن الال كونالم -
 

 الخسارة.اء مكون باستنث لمتبقيةالاستحقاق افترة لص مخص -
 

انخ أي  تخصيص  في  ض  فايجب  النالتدلاحق  المفقات  التغيرشئالنا  تكافللل  حققةقدية  عن  فة  تقات  النقدية ي  التدفقات   ديرات 
ل  محلموجودات  دلة ل العقيمة اال   في  نمشاركيال  افل دوق تكحصة صنقة في  ية وأي زيادة لاحلبالمستقبلية المتعلقة بالمزايا المستق

ي لمتبقل الهامش اتكافال  سسةدل مؤأن تعيجب  ر.  يضه إلى الصفيتم تخف  أنى  المتعلق بالخسارة إل  المكون إلى  ثمار حصرا  الاست
 . ى الصفرمكون المتعلق بالخسارة إلكافل فور تخفيض الللت
 

أن بون  المكيكون    يجب  معادلا  ارة  خسالالمتعلق  للمبلغ  مبلغا   الأنشطة  ثبمالمالي  جالإ  قائمة  في  تكت  لصندوق  افل المالية 
إل  مشاركينال الإدارة  تاريخه،  تحت  الإثبات  نعى  ا  المبدئيد  لتلاحال  لقياسأو  التكاق  بارتيب  بالخسائره  عتبارفل  بعد )  محملا  

 .(رالخسائ عرجااستالات حل اقتطاع أي مبالغ تم إثباتها سابقا  
 

 : تيالآصها هي كيتم تخصيحقاق المتبقية التي سالمتعلقة بفترة الاستالمحققة للتكافل ة يدقنقات الدفقة في التإن التغيرات اللاح
 
التقدير - الات  للقيمة  المستقبالتدفقات  عادلة  المتعلقة  نقدية  المدفوعة  لية  والمصروفات  بين  )بالمطالبات  الفرق  ر  يدتقالأي 

 ها؛  تكبدتم  التكافل التيتكاليف مزايا ل نتيجةة بقيتلمق ااقستحترة الامن مخصص ف ( الختامي رديابل التققم يالافتتاح
تحت الإدارة   مشاركينلصندوق امالية لنشطة الئمة الأاقبتة في  مالية المثير الاطر غلمخلة  لات المخاطرالتغيرات في تعدي -

  و مصدر المخاطرة؛بسبب التخلص من 
 .منطبقا  إذا كان ذلك ، نمط استحقاق المزايا مندة فاالاستنمط ة تعكس من خلال طريقة منهجي –ة  المؤجل لفةالتكإطفاء  -
 

 الاستبعاد 
 ندما:افل عكالت اتترتيب داستبعاسسة التكافل مؤى عل يجب

 
 ؛ أو هااؤغلندما تنتهي الالتزامات المحددة في الترتيب أو يتم الوفاء بها أو إي ع، أفاؤهاطإيتم  -
 ل كترتيب جديد.معدال الترتيب  اتثبإبفل تكاة السمؤستقوم ، ةظمنفي الأر غيل أو بتفاق متبادباتتعدل شروط الترتيب  يتم  -
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 تصرة  خالمرحلية المحول القوائم المالية ت حاضاإي
 )مراجعة( 2023 سبتمبر 30في  المنتهيةأشهر  تسعةال لفترة

 
 

 (تتمة) ةيبسالمحاالسياسات و داد عالإ أسس  2
 

 ( تتمة)ومعدلة يدة دجت وتفسيرامعايير 
 

 ( ةتتم) حقاللااس قيال
 

 المالية شطة نالأقائمة ت الإدارة في تحركين للمشالتكافل صندوق ا وعرضإثبات 
 

 :تحت الإدارةاركين تكافل للمشالوق صندلي لالماركز الم قائمةمنفصل في بشكل  ةالتالي ةيمة المدرج الق عرضيجب 
 ؛ جوداتموالصادرة التي هي  كافلتلاترتيبات  -
 ؛ باتمطلوهي ي لترة اصادال التكافلت يباترت -
 و؛ 'موجوداتهي تي كافل الترتيبات إعادة الت -
 . مطلوباتهي درة التي التكافل الصا  ترتيبات إعادة -

 

 اظ بها بشكل منفصل فتتكافل التي يتم الاحإعادة الترتيبات ت من صروفاملدخل أو ا شاركين العرض صندوق تكافل المأن ي يجب
 ل.كافتال باتمن ترتيلدخل ا و أ المصروفاتعن 
 

والمتكا  مزايالالتكافل    مصروفاتتشمل   والتغبدة  الأخرى  السابلما  يراتالمصروفات  بالمزايا  والتتعلقة  فغيقة  زايا  الم  يرات 
 .(حملة بالخسائر واسترجاعهاالم عن الترتيبات الناشئةئر الخساا في ذلك المستقبلية )بم

 

أو عرضها    داحغ وكمبلإما  حوذ عليها  المستتكافل  ة الداعات إترتيبة من  مجموععن  تجة  نالاأو المصروفات  الدخل عرض    يمكن
التكا  بشكل منفصل كمبالغ  يساوي  ي مبلغ صافإلى  تمعة  تي تؤدي مجالالمدفوعة    تامساهملافل وتخصيص  مستردة من إعادة 

 لفردي. لمبلغ ا ذلك ا
 

 اكاتترشللانهج التخصيص وفقا   –التكافل  تالمحاسبة عن ترتيبا
 

 شتراكاتللا ا  فقو التخصيصج نهيق شروط تطب 
م  ماستخدا  يتم بي  بسطنهج  تحديدا   التخصيص وعرف  التكافل  ترتي   إثبات  شتراكاتللاوفقا   نهج  والتقرير عنهبات  إذا    ا،وقياسها 

 اية ترتيب التكافل:تيين عند بدالشرطين الآ دحتحقق أ
 

الالحدود    نالتوقع ضم - لترتيب  ستلاص فترة اصقياس مختج عنه  نتبسيط سيالمعقولة بأن مثل هذا  المتبقية   افل لاكتالحقاق 
نهج الرسوم  /    لعامنهج ا لل  وفقا    –ات التكافل  بالمحاسبة عن ترتي" الحصول عليه بتطبيق    متف جوهريا  عن القياس الذي تليخ
 "؛ أوة متغيرال

 

لكل - الاستحقاق  فترة  تتحدد  للتكافل    أن  استحق)ترتيب  ذلك  في  المزابما  الناشياق  فيماا  بج  ئة  بسنة    المساهمات(ع  مييتعلق 
 أقل.  وواحدة أ

 

بداكا  إذا عند  التكافل  تتوقع    ةينت مؤسسة  التكافل  ا وج  تباينا  ترتيب  التدفقات  في  النهريا   ق  سيؤثرللتكافل    لمحققةقدية  ياس  في 
 :  يليما مع  طرديبشكل ل تكافالمحققة للتدفقات النقدية   لا  اينبتزداد يالمتبقية. وستحقاق مخصص فترة الا

 

 و لتكافل؛قة بترتيب ابلية المتعلستقالم ى التدفقات النقديةتومس -
 لتكافل.حقاق لترتيبات اة الاستطول فتر -
 

تغيرة" على  رسوم الملالنهج العام / نهج بموجب ا -لتكافل ن ترتيبات ا"المحاسبة ع ي ف  واردةعامة  اتأي متطلب بق أيضا  تنطقد 
يص  ب نهج تخصبموج -كافل ترتيبات التعن سبة محددة من "المحا ما لم تتعارض مع أي متطلبات اكاتشترج تخصيص الانه

 ". راكاتالاشت
 

 الإثبات المبدئي 
 

 ( لمستقبفي ال)خسائر حملة بالن تصبح متمل أحالتي يئر أو سابات المحملة بالختيترالتقييم 
ات  ثبلإتاريخ افي    بمجملهاالمحفظة  الاعتبار  في  خذ  أأن ت  التكافليجب على مؤسسة    الاشتراكاتيص  صختطبيق منهج تد  عن
إلاأن  علىمبدئي  لا بالخسائر.  محملة  غير  تبي  ها  ذلإذا  مخاطرة   )ك  ن  ثمة  أن  ذلكجوهرية  أو  بحدوث  الء  نا  ب  (  حقائق على 

 :يلما ييتعلق بـ ا  ييمالتكافل تقن تجري مؤسسة ب أفيجوالظروف 
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 المختصرة  لية ححات حول القوائم المالية المرضاإي
 (عةاج)مر 2023 سبتمبر 30المنتهية في أشهر  تسعةالفترة ل
 
 

 (تتمة) ةيبالمحاست السياساو داد عالإ أسس  2
 

 ( تتمة)ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 ( تتمة) بات المبدئيثالإ
 

 (مةتت) (في المستقبل)خسائر ح محملة بالن تصبأل حتملة بالخسائر أو التي ييبات المحمييم الترتتق
 

 أو  بالخسائر بطبيعتها؛ و / ملا  مح حفظةفي الم (هذِه الترتيبات )يب لما أن كان هذا الترت -
 .ئر لاحقا  االمحفظة محملا  بالخسضمن  (هذِه الترتيبات)تيب بأن يصبح هذا التر جوهريمال ثمة احت -
 

 الآتي: على النحو  تراكاتالاشخصيص نهج تبموجب  المبدئيد الإثبات تبقية عنالاستحقاق المرة مخصص فت يتم قياس
 

  ؛المبدئي عند الإثبات (القبضمستحقة أو ) اتلامهاس  تم يت، التوجد ، إناتالاشتراك -
 الوكالة؛   أتعابمطروحا  منه:   -
 ؛ و بتت مصروفا  فقات قد أثتلك التد نريخ ما لم تكي ذلك التاالتكافل ف ستحواذ علىلاأية تدفقات نقدية ل منه: مطروحا   -
الناتج عن  ا  إ مضاف - الموجود أو المطلوبي تاثبات فالإ  دإستبعاليه أو مطروحا  منه: المبلغ  إثبات  ت لتدفقاالمتعلق با  ريخ 

 ل. على التكافللاستحواذ النقدية 
 

 إن مؤسسة التكافل: شتراكات، فتخصيص الا نهجق يطبعند ت
 

تثبت - أن  نق  يمكن  تدفقات  مصرودأي  التكافل  على  لاستحواذها  فترة تكب  عند   فاتية  تتجاوز  ألا  على  التكاليف  تلك    د 
 و واحد؛ سنة المبدئيكافل عند الإثبات للت ترتيب ق لكلالاستحقا

 

قياس  ي - بالمطالباجب  االمتكبدة  ت  الالتزام  ا والتدفقات    افلتكللترتيبات  بلالنقدية  المتعلقة  للتكافل  المتكبباالمطالمحققة   .دةت 
مؤسسة   من  يتطلب  لا  ذلك،  تعكالتومع  إجمالديل  افل  بين  للفرق  المستقبلية  النقدية  والقيمة النقدفقات  التي  التدفقات  دية 

الت لتلك  النقدالعادلة  كدفقات  إذا  يية  دفان  اس  ع توقع  الن  تلامأو  التدفقات  سنة ف دية  قهذه  أ  واحدة   ي  مأو  تكبد   نقل  تاريخ 
 طالبات.الم

 

التدة  في حال فترة تزيدفقابسط  الخارجة على  النقدية  الخارجة وكعلى سن  ت  النقدية  التدفقات  إجمالي  بين  الفرق  المان  توقعة  ة 
 لى قيمتهاالمتبقية إ  مزاياللمخصص فترة استحقاق ا  القيمة المدرجة ديل  تكافل تعلى مؤسسة الالعادلة جوهريا ،  فيجب عتها  وقيم

 مؤجلة. فرق باعتباره تكلفة  لهذا ال دئيمبالإجراء الإثبات العادلة، ويجب 
 

 حق اس اللايالق
 :وتبقية هالمفترة استحقاق المزايا  خصصلمة المدرج قيمة ال، فإن  مالي تقريرالعداد كل إفي نهاية فترة 

 

  رة التقرير؛في بداية فت  لمدرجةالقيمة ا -
  خلال الفترة؛ المستلمة الاشتراكات : ليهإ مضافا    -
  ؛مصروفكباته يتم إث لاستحواذ أعمال التكافل، ما لم قات النقديةدفمنه: الت مطروحا   -
  ؛(لك منطبقا  ذ انإذا ك) صروفمكلتكافل التي تم إثباتها ل ااذ أعمالاستحودية التدفقات النق إطفاءإليه:  مضافا   -
اذ التكافل المؤجل  لنقدية لاستحولتكافل، إذا تم إثبات هذه التدفقات ادية مؤجلة لاستحواذ اات نققإطفاء أي تدفمنه:    حا  مطرو -

 معيار؛ طلبات المع مت  ىماشبما يت 
 و ؛وبة إلى تلك الفترةالمنساق المزايا مقابل استحق يراداتالإمكتسبة تكافل  تراكاتاشكته إليه: المبلغ الذي تم إثبا مضافا   -
أي م  مطروحا   - اوكمنه:  ا)  ستثمارين  المن صندوق  إل  (مشاركينستثمار  دفعه وتحويله  متم  مقابلى   المطالبات  طلوب 

  .المتكبدة
 

لفترة. صصة ل لاشتراكات المتوقعة المخهو مبلغ الفترة لثبت المص الاشتراكات، يكون مبلغ الاشتراكات ينهج تخص قتطبي  دوعن
 لكل فترة: المتوقعة لاشتراكاتاص وتخص

 

 ؛ ولكن  لوقترور امعلى أساس  -
المتوقع    إذا كان - ئذ فعند  ،لوقتامرور    عنبشكل جوهري  تحقاق يختلف  سل فترة الالاالمخاطر خمصدر    استبعادالنمط 

 بدة.المتك تكافلعلى أساس التوقيت المتوقع لمزايا ال
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   رةحلية المختصحات حول القوائم المالية المرإيضا
 )مراجعة( 2023 سبتمبر 30المنتهية في  أشهر تسعةالفترة ل
 
 

 (تتمة) ةيبالمحاسالسياسات و داد علإ اأسس  2
 
 ( تتمة)ومعدلة جديدة  تفسيراتوايير مع

 
  لخسائرالمحملة بايبات تالتر

فيجب  ملة بالخسائر  ت محلتكافل أصبحق المزايا، أن ترتيبات احقاسترة ال فتأي وقت خلا  إذا تبين من الحقائق والظروف، في
 : ز المتمثل في الآتياٍب للفائض أو العجاء حس رعلى مؤسسسة التكافل إج

 
 وتحقاق المزايا المتبقية؛ اس فترة لمخصص  درجةالقيمة الم -
 

 ترتيب التكافل.لبقية المت اق المزايا ل المتعلقة بفترة استحقة المحققة للتكافالنقدي فقاتالتد -
 

نقص حالة  الم  في  استح  جة درالقيمة  فترة  المتبقية  لمخصص  المزايا  التعقاق  المحن  النقدية  بفترة دفقات  المتعلقة  للتكافل   ققة 
  تكافل صندوق  قائمة الأنشطة المالية في    الخسارة في  لتكافل إثباتسسة اؤالتكافل يجب على ملترتيب  المتبقية  ايا  ق المزاستحقا

 ار مبلغ النقص.زايا المتبقية بمقدلمة استحقاق اتحت الإدارة وزيادة مخصص فتر شاركينمال
 
 كين ارمشل التكاف من قبل صندوق عليها لتكافل المستحوذ عن ترتيبات إعادة ااسبة حالم 3
 
 عليها  ذفل المستحوالتكا إعادةنهج العام لترتيبات ال

كافل  الت يباتلمحاسبة عن ترت"امتطلبات    بتطبيق  اكافل المستحوذ عليهتلدة اإعا  اتترتيبافظ  مح يجب على مؤسسة التكافل تقسيم  
 بالإشارة إلى لخسائر  المحملة با  إلى الترتيباتاستبدال المواضع التي يشار فيها    باستثناء   "هج الرسوم المتغيرةن  /  مانهج العال  –
اال الإثبات  اسب  مكصافي  عنها    ينشأ  يلتترتيبات  هذِ   .المبدئيعند  التعوض  في ن  ع كاسب  مه  الناتجة  تكافل   الخسائر    صندوق 
 بالخسائر.ملة لمحلترتيبات ال نتيجة ينمشاركال
 
عامةتنط متطلبات  أي  التكا  بق  ترتيبات  عن  "المحاسبة  في  المتغيرالن   بموجب  -ل  فواردة  الرسوم  نهج   / العام   على "  ةهج 

ات إعادة  بة عن ترتيبات محددة من "المحاسمتطلب  أي  معم تتعارض  ما لستحوذ عليها  ملتكافل البة عن ترتيبات إعادة االمحاس
 ن".اركيشما صندوق تكافل اللتكافل التي يحتفظ بها
 

 ئي الإثبات المبد
كافل المستحوذ إعادة الت بات يترتل (الالح مقتضىب و المخصص، حسأ)الموجود  ينمشاركق تكافل اليجب أن يثبت صندو

 عليها:
 
إعادة - ترتيبات  كانت  استتحوذ عمسال  التكافل   إذا  بفترة  تقترن  متناسبليها  المزاية  بدفي    –  ةحقاق  استحقاق  لترتيب فترة  ايا 

صلي  الأ بيجب في حالة الترتيث حي)لأصلية بات التكافل الأيٍ من ترتي  المبدئيو عند الإثبات أعليه فل المستحوذ التكا إعادة
 و  قا ؛حدث لاح، أيهما (بالخسائر إثبات الأثر المقابل فورا   المحمل

 

 . وذحدة التكافل المستقاق المزايا لترتيب إعاة استحترمن بداية ف –خرى جميع الحالات الأفي  -
 

  الأصلية   ات التكافلرتيبتمقابل  تغطية متناسبة    الذي يوفرعليه  لمستحوذ  لترتيب إعادة التكافل ا  دئيبالمبات  ثيجب عدم إجراء الإ
الإثبات    حتى التر  المبدئيتاريخ  التلك  الأفلتكاتيبات  كان صلية  لية  الت  إذا  يعقبُ  ذلك  فتاريخ  إعبداية  لترتيب  الاستحقاق  ادة  رة 

 . التكافل
 
بات  إث بجحداث وقعت فعلا ، فيمزايا المتعلق بأاق اللى استحقالتكافل يشتمل عإعادة  ذ الترتيب على صافي تكلفة استحوا  ا كانذإ
 ت الإدارة.تح كينمشارلا تكافل لك التكلفة فورا  في قائمة الأنشطة المالية لصندوق ت

 
  فة ترتيب التكافل الأصلي ا أو عند إض)الخسائر  حمل بملتكافل الأصلي اللترتيب ا  المبدئيثبات  لخسارة عند الإالة إثبات افي ح
إمل  المح الترتيباتبالخسائر  مجمموعة  ا(لى  إثبات  فيجب  المستحوذ  المت  هامشل،  التكافل  إعادة  لترتيب  للتكافل  ذي بقي    عليه 
 تحت الإدارة. نمشاركيلصندوق تكافل ال نشطة الماليةفي قائمة الأبأثر فوري ( الحدى ذلك  إل)ة قالعلا
 
الخترداد مثل  اسند  ع فترة لاحقة  هذِه  إجراءسائر في  ال  لمكون  مقابل  سترجاعا  يجب  باسترداد  المتعلق  ة لفتر  سارةخالموجود 

 . استحقاق المزايا المتبقية
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 لمختصرة  حلية االمر ةالماليإيضاحات حول القوائم 
 اجعة()مر 2023 سبتمبر 30المنتهية في أشهر  تسعةلافترة ل
 
 

 (مةتت) ةيبالمحاسات لسياساو داد عالإ أسس  2
 

 ( تتمة)عدلة ومجديدة ت وتفسيرامعايير 

 
 (تتمة) مشاركينمن قبل صندوق تكافل اليها علتحوذ سملمحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل الا

 
 (مةتت) ذ عليهاستحوفل المإعادة التكابات رتيم لتنهج العاال

 
 حقالقياس اللا

المتط  تطبيقا   الوارلبات  إعادة  علىة  دلقياس  يطبق ا  ترتيبات  أن  يجب  عليها،  المستحوذ  تكافل    لتكافل   مشاركينلاصندوق 
تقديات  افتراض لقياس  القيمةارمتسقة  إ  ت  لترتيبات  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  عليه  لكافالت  عادةالعادلة  وتقدالمستحوذ   يرات ا 
 لية.الأص ليبات التكافلنقدية المستقبلية لترتتدفقات ا ادلة للالقيمة الع

 
من  التنفيذ  خاطر عدم  م  تضمين  مشاركينل ال على صندوق تكافليها، يجب أيضا  ق بترتيبات إعادة التكافل المستحوذ ع عليما يتف

التكافل   إعادة  ذلك )قبل مقدم خدمة  بالمو   ارالآث  بما في  اونة والخسائالمضمجودات  المتعلقة  الناتجة عن  تقدير  في    (لنزاعاتر 
 . العادلةقيمتها وكذلك  قبليةستات النقدية الملتدفقل
 

مقدار المخاطرة التي يتم تحويلها ل  تمث  ثتعديل المخاطرة للمخاطر غير المالية بحي  حديدت  مشاركينليجب على صندوق تكافل ا
 ت إعادة التكافل. صدر ترتيبامإلى  ت إعادة التكافلترتيبا ين قبل حامل الوثائق فم
 
 : التاليةى التعديلات ستحوذ عليها إلالتكافل الم ترتيبات إعادةلق ب ما يتعفي، لمبدئيابات ثافل عند الإامش المتبقي للتكالهضع يخ
 
صندوق   - يثبت  أن  الافكتيجب  عن)مكاسب  صافي  أو  تكاليف  ي  صافأية    مشاركينل  ااماله   بدلا   غير   دعن  (لمكتسبش 

موع التدفقات النقدية جس بمبلغ يساوي مي يقاذللتكافل ال  ش المتبقيعتبارها الهامبات إعادة التكافل، باعلى ترتي  اذستحوالا
والمب  المحققة التاريخ  للتكافل  ذلك  في  إثباتِه  إلغاء  تم  الذي  إثباتهي  لأ لغ  تم  أو مطلوٍب  با  موجوٍد  يتعلق  فيما  لتدفقات  سابقا  

 خ؛ ما لم لك التاريدية تنشأ في ذعليها وأي تدفقات نق ل المستحوذفالتكالترتيبات إعادة لنقدية ا
 

التكللاالتكاليف  افي  صعلق  تي - إعادة  ترتيبات  على  استحواذ  بالأحداث  إعاافل  ترتيبات  على  الاستحواذ  قبل  وقعت   ة دلتي 
تحت الإدارة   شاركينمتكافل ال  قلصندو  ةلأنشطة المالياقائمة    يجب إثبات هذِه التكاليف فورا  في،  . وفي هذِه الحالةكافلالت
 .روفا  اعتباره مصب
 

الهام  يجب نالمت  شحساب  في  للتكافل  فبقي  بت  المالي التقرير  إعداد  رة  تهاية  يتعلق  التكافلفيما  إعادة  عليها   رتيبات  المستحوذ 
 : الآتي ديلات عناء التعبعد إجرالتقرير في بداية فترة  اتم تحديدهالتي   ا القيمة المدرجةبارهتعبا
 
 رتيبات جديدة؛ أثر أي ت -
 لهامش المتبقي للتكافل؛لالقيمة المدرجة إلى   اتمت إعادته التكلفة المؤجلة التي ءطفاإ -
 ه التغير:ون فيكيلنقدية المحققة للتكافل إلى الحد الذي في التدفقات ا التغيرات -

 ن كما لم يمتعلقا  باستحقاق المزايا المستقبلية؛  -
تناتج - عن  التدا   اغير  المحقلفقات  التينقدية  للتكافل  التكاف  تم  قة  لترتيب  ال تخصيصها  الأصلي  لم  ذل  فيه  ي  تعديل يتم 

 ؛ كافل الأصليهامش المتبقي للتكافل لترتيب التال
 و ش المتبقي للتكافل؛الهام ىفي صرف العملات قد تنشأ عل ثر أية فروقأ -
ليها ع مزايا التي تم الحصول  لل  الإدارة نتيجة    تحت  مشاركينلكافل ا لصندوق تلمالية  نشطة االأ المبلغ الذي تم إثباته في قائمة   -

الف وتفي  برة،  تحديده  تم  فيالذي  للتكافل  المتبقي  الهامش  ال  تخصيص  فترة  التكافل  نهاية  إعادة  لترتيبات  المستحوذ  تقرير 
 .عليها

 
للت المحققة  النقدية  التدفقات  في  تنتالتغيرات  التي  التغج  كافل  فيعن  من  العدم  مخاطرة    يرات  ترتيبتنفيذ   إعادة  قبل مصدر 

 فل.المتبقي للتكا تؤدي إلى تعديل الهامش قبلية ولا يجب أنالمست لق بالمزاياالمستحوذ عليه لا تتع لكافالت
 
 .رالمعيا اذت هحوذ عليها محملة بالخسائر بموجب متطلبا تسلميمكن أن تكون ترتيبات إعادة التكافل ا لا
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 المختصرة  لية المرح ةالمالي القوائمات حول إيضاح
 (ةاجع)مر 2023 سبتمبر 30المنتهية في أشهر  تسعةالفترة ل
 
 

 (ةتتم) ةيبالمحاسالسياسات و داد عالإ أسس  2
 

 ( تتمة)ومعدلة جديدة ت سيراوتفمعايير 
 

 (مةتت) اركينمشمن قبل صندوق تكافل العليها عادة التكافل المستحوذ إات بالمحاسبة عن ترتي
 

 عليها المستحوذ  دة التكافلات إعايبتتراكات لترص الاشج تخصينه
يبات إعادة التكافل المستحوذ عكس مميزات ترتلتالتي تم تعديلها  )شتراكات  نهج تخصيص الام  تستخد  افل أنيمكن لمؤسسة التك

التكافل المصدرة، مثل تكبد ال  عن   ختلفعليها التي ت   ات قياس ترتيب  لتبسيط  (ديراعن الإ  ضها بدلا  تخفي  مصروفات أوترتيبات 
 :التكافلإبتداء ترتيب  ن عنديالآتيتيها، في إحدى الحالتين التكافل المستحوذ عل إعادة

 

المنهجيات    تطبيق متطلبات  جتائعن نلن يختلف بصورة جوهرية  أن القياس الناتج    ل بدرجة معقولةتتوقع مؤسسة التكاف -
 وأ  ؛ ىالمتاحة الأخر

يا عن جميع االمز  ا في ذلك استحقاقبم) ل المستحوذ عليها  التكافعادة  ن ترتيبات إايا لكل مق المزقان فترة استحأن تكو -
 ة أو أقل. سنة واحد  هيعة شتراكات ضمن حدود ترتيب التكافل الموضوالا

 

كانت   إبتداء  ع  توقتالشركة  إذا  في   ترتيبعند  جوهريا   تباينا   المحق  التكافل  النقدية  للتكافل  التدفقات  سيقة  قياالذي  في  س  ؤثر 
المتبقية  لاستحقذلك  والموجود   المزايا  وقبل  اق  الفترة  الن.  لمطالبةا  د كبتخلال  التدفقات  تباين  للتكويزداد  المحققة  على  قدية  افل 
 لمثال طردا  مع : اسبيل 

 

 و ة المتعلقة بترتيب التكافل؛ي ستقبلالنقدية الممستوى التدفقات  -
 .هايذ علل المستحوافلتكاإعادة رتيبات أمينية في تطول فترة التغطية الت -
 

تأ عن  الشركة  تفصح  عند  لم  الانتقال  المالي  تطبيقثير  المحاسبة  ت  43  رقم   معيار  الإلأن  هذا  تقديم  تفصاحكلفة  والتي  شمل  ، 
الموازية الأنظمة  المعاييخص  لأوبا  ،المزاياستتجاوز  ،  تشغيل  السابقة  لأن  مجم  للمنشأةتسمح  ر  واسعة  باستخدام  من  وعة 

 مارسات.الم
 

 ائر لخساب  ة المحمل ماتوالالتزاية انتمر الائائسالخول لاحمضبالاق تعلمال - 30رقم  لياملا ةحاسبر المامعي
ل والخسائر الائتمانية الإضمحلاب  ةعلقالمتالمتطلبات  . تمثل  2017نوفمبر  في شهر    30م  الي رقبة الماسار المحار معيم إصدت

الملمع المحاسبة  رقم  يار  جوهريتغيرا    30الي  عا    رقم  المحر  يامعلبات  طمت  ن   المالي  " لمتا  11اسبة  بالمخصصات  علق 
ن يتم لتعديل المعيار بأثر رجعي وبالتالي  ، سيتم  30رقم    المالي  محاسبةار اليمع  بموجب  موح بهمس هو  كما    ." تياطياتوالاح
ي رقم  المال  بةاسمحال  ريامعي  ف دة"  بمتكة الالخسارنموذج "   30يستبدل معيار المحاسبة المالي رقم    م المقارنة.قار ة عرض أإعاد
الخس  11 المتبنموذج  الائتمانية  نموائر  يطبق  كما  الجدضمحلاالاذج  وقعة.  بععليد  ل  الارتباى  التمويلية  ض  ود وعقطات 
 أسهم حقوق الملكية. ثماراتتسنات المالية ولكنه لا ينطبق على الضماا
 

نموذج الخسارة  من    التحول وبالتالي    ضمحلاللات اإثبار في  يخألتا  كدارتمن أجل    30  رقم   الي تم تطبيق معيار المحاسبة الم
الإلى نموبدة  المتك . تقييم وحساب مخصصات الخسارةوذلك ل  يةانممخاطر الائت ال  ا النموذج زيادةل هذقعة. يمثمتوال  ةراخسذج 
ات  الإثب  نذم  ةيالائتمان  رطخالماور  دهلى مدى تعأو مخصص  مخصص خسارة  المثبتة كوقعة  المت  يةن الائتما  رئخساال  مبلغد  يعتم
 .يالمبدئ

 

 :ن للقياسياك أساسهنيوجد ، لنهج العامبموجب ا
 

)المرحل   12  لمدةمتوقعة  لاية  ئتمان الائر  خساال - لإثبات  ان  ض )مالتعر  حالاتعلى جميع  يتم تطبيقها  والتي  (،  1  ةشهرا  
 ؛ وية الائتمانجودة ي الجوهري فكن هناك تدهور يلم  مما دا (يالمبدئ

 

العمر  ة  لمتوقعا  نيةالائتما  رئاسخلا - مدى  والتي(3و  2  رحلتينالم)على  عند  ،  تطبيقها  جوهرييادزتحدث  ما  يتم  في  ة  ة 
 جماعي. أو  فردي أساس على انية اطر الائتممخال

 

ة  ي ن اتمئ لار اسائساب الخسيتم احتوشهرا     12  لمدة  1لجميع حالات التعرض للمرحلة    وقعةتية الممان الخسائر الائت   تسابم احسيت
 .العمرعلى مدى   3و 2ت التعرض للمرحلتين يع حالاجمل ةالمتوقع

 

 ةلنسب. وباوهريجعنصر تمويل    ى لا تحتوي عل  تيال  ذمم المدينةلل  لوب بالنسبةمطالنهج المبسط،  لاهو  نهج  ا الهذ البديل عن  
الأخرىلل والذمم  المدينة  التجارية  فإذمم  النهج ،  اتباع  من  المبس  ن  خيار  هو  المحيا سلات  رااخيط  النهج   سبية.اسة  وبموجب 

احتساب  يالمبسط،   أستم  على  الخساالخسارة  مدى  وقعة  متال  مانيةالائت  رئاس  المكن  م  بدلا  العمر  على  من حساب  ونة  العملية 
ولابموجب    نمرحلتي العام.  يالنهج  تتبع    الائتمان اللزم  النهجيةمخاطر  يتطلب  بل  ذل  بدلا    ؛  إلخ  خصصمك  من  يستند  ى  سارة 

 .نحهااريخ مءا  من تبد، اد كل تقرير مالييخ إعدالعمر بتارمدى على  ة المتوقعة يالائتمان  رئسالخا
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 تصرة  رحلية المخ مال  لماليةوائم ا إيضاحات حول الق
 (ةاجع)مر 2023 رسبتمب 30المنتهية في أشهر  تسعةالفترة ل
 
 

 (مةتت)ة بيحاسالم  اسات السيو د عداأسس الإ  2
 

 ( تتمة)معدلة وجديدة وتفسيرات معايير 
 
 (تمةت) ائرلخساب  ة المحمل ماتوالالتزاية تمانر الائائسخالول لاحمضبالاق تعلمال - 30رقم  ماليلاة حاسبيار الممع

 
 : التاليةالموجودات من فئات  الشركةفظة كون مح تت
 
 البنوك  لدى أرصدة نقد و -
 دين  أداة  –رات استثما -
   أخرى دينةمذمم  -
 
ق النهج . وينطبدينأداة   –والاستثمارات    وكنبال ىلددة  لأرصواقد  للن  قعةالمتو  يةمان تئخسائر الاال   حساب على  نطبق النهج العام  ي

 .الأخرىالمدينة لذمم ل عةوقلمتا ةيئتمان ر الاخسائالحساب على المبسط 
 

الفروق رقم    لإظهار  المالي  المحاسبة  معيار  المال  30بين  المحاسبة  رقم  ومعيار  بالإفص11ي  الشركة  قامت  تأثير ،  عن   اح 
 التحول في قائمة التغيرات في حقوق المساهمين وأموال المشاركين. 

 
 30م المالي رق اسبة معيار المح - التحول اتاحإفص
ت المحاالتغيريق  طبتم  السياسات  في  تطات  الناتجة عن  المحاسبة  سبية  معيار  رقم  المالبيق  باستثبأ  30ي  أرثنار رجعي،  قام  ء 
 . رضهايتم إعادة علم التي للفترة نة المقار
 
المحاسبة  رالفظهار  لإ معيار  بين  المحاسبة  و  30رقم    الماليوق  رقم  معيار  ق11المالي  تأثير عن    حفصالإبا  الشركةامت  ، 
 لمشاركين. ال اساهمين وأموت في حقوق المائمة التغيرقاي ف حولالت
 
 " حتياطي المخاطربا"علق تالم 35م ق رلي امبة اليار المحاسعم

ايهدف   الملمحاسبمعيار  رقم  ة  الممباد  عوض  ىإل   35الي  لاحتياطيات  المالية  التقارير  وإعداد  المحاسبة  الموضوعة  ئ  خاطر 
المصأاجهها  وي  التي  لمختلفةا  خاطرمالللتخفيف من   في   بح والخسارةلرا  يستثمرون  لذينالمستثمرين  ص اخلحة، وبالأصحاب 

 مية.ة الإسلايات المالسسمؤلا
 
 كوك والأسهم والأدوات المماثلةفي الص ستثمارالامتعلق بال - 33رقم اسبة المالي حلما ريامع

وضع   إلى  المعيار  هذا  ووقياس  الو  تاالإثبولتصنيف  امبادئ  يهدف  علإاالعرض  الاستثمافصاح  الصكوك  ر  ن  والأسهم  في 
االأخرى    يةالاستثمار ات  دووالأ تالمماثلة  بلتي  ال  هاقوم  الإسلاالمؤسسة  المعيايةممالية  يحدد  االأر  .  لأدوات للرئيسية  نواع 
مع  لاستثمارية  ا الالشريعأحكام  المتوافقة  والمعالجات  الإسلامية  عمل  وذمونمع خصائص  ب  يتناس  بماالأساسية    محاسبيةة  ج 
 .فاظ بهارات وإدارتها والاحت ثماالاست يتم بموجبها إجراء تيمؤسسة الال
 

تصنيف كل  يتعين  ،  لغرض هذا المعيار  ." تثمار في الصكوكبالاس" تعلق  الم  25ي رقم  المالاسبة  ر المحلمعيار معيال هذا ايستبد
 : اهطبيعت  التالية حسبر الاستثمافئات من واحدة ضمن استثمار 

 
 ؛ةنقديالن ية الدأدا -
 ؛ دين غير النقديةأداة ال  -
 ؛ و ةوق الملكيحق أسهم ةأدا -
 رى ثمار الأخستأدوات الا -
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 ختصرة  مرحلية المال  لماليةوائم ا القيضاحات حول  إ
 (ةاجع)مر 2023 سبتمبر 30المنتهية في أشهر  تسعةالة فترل

 
 (تتمة)ة بيالمحاس اسات السيو عداد أسس الإ  2
 

 ( تتمة)دلة ومعديدة جيرات وتفس ييرمعا
 

 ( تتمة) مماثلةكوك والأسهم والأدوات الفي الص مارستثالالمتعلق با - 33اسبة المالي رقم حلما رياعم
 

 نيفصالت
عة  خاضلت اناه، يجب على الشركة تصنيف الاستثمارادة أدالوارللنقض  قابلة  ير الغ  يالإثبات المبدئرسة خيارات  مما  تمي  ما لم
لقيمة  اب(  3أو )  ملكيةأسهم حقوق الخلال    ة العادلة منالقيمب(  2أو )ة  أالمطف  تكلفةبال(  1)  ماإ  ا  حقسها لام قياتما  ك  راالمعي  لهذا
خالعا من  نموذج  على    الدخل ائمة  قل  لادلة  لإأساس  الشركة  الاداأعمال  وخصائص  رة  المتوقعة  التدستثمارات  النقدية  فقات 

 . للاستثمار
 

،  في النهاية  ملةعاحتى وقت تنفيذ الم  ،هايةي النف  ا  ينيعكس د، حيث  تكلفةبال  لنقديةاالدين  ي أداة  لاستثمار فياس انيف وق صتب  يج
 د ذلك.وبالتكلفة المطفأة بع

 

ل نموذج أعما  بسث حلاالفئات الثن  مة  فئأي  من  غير نقدية أو أداة استثمارية أخرى ضن  ديفي أداة    ستثمارنيف الايمكن تص
 شركة. ال
 

أدوات  الاستثإدراج    يتم في  حقوقأمار  لمة  قائملة من خلال  عادال  بالقيمةمدرج  ثمار  تكاسالملكية    سهم  ما  الشركة    الدخل  تقم 
المبدالإثبد  فيه عن  ة رجعباختيار تصنيف لا استثمار    ك لذتصنيف  لئي  ات  أنه  اللقيبامدرج  الاستثمار على  لة من خلال  دعامة 

 .ةلكيملوق اقح
 

 . لدخلاقائمة   عادلة من خلالال يمةبالق رجتثمار المدنيف الاسصمن تضدائماً  لغرض المتاجرةظ به فالمحت ارتثمالاسج إدرايجب 
 

 ياس المبدئيت والقالإثبا
إث  يتم بقيمتهاماالاستث  جميعات  بمبدئيا   الاستثممضافا     رات  باستثناء  المعاملة  الة  جدرالمت  اراتكاليف  ة  قائمن خلال  م  ادلةعبالقيمة 
اي.  دخلال بالااالمعاملة  ليف  تكاتساب  حتم  العابالقيدرجة  المستثمارات  لمتعلقة  خلال    دلةمة  الدمن  قائمة  قائمة  إلى  عند خل  الدخل 

 السيطرة إلى المستثمر.  د نقلعنستثمارات لالة العادي شراءال ةطريقبات إث . يتم تكبدها
 

   حقياس اللاالق
 

 ة المطفأة لفكتلامارات مدرجة بتثاس
اعاد  ي المستثلاقياس  بالتكلفة  مارات  طريقباسالمطفأة  درجة  الرتخدام  معدل  الفة  جميث  حي.  لي عبح  إثبات  أو  يتم  الأرباح  الخسائر ع 

الإ عملية  عن  وتالناتجة  اللطفاء  ع ك  أو  استبعان  ناتجة  في  ل  إضمحلاد  الالدخل.  لقائمة  الالاستثمار  فحص  لمدرجة  ا  رات ستثمايتم 
ال لم  وفقا    رير مالي تقداد  إع ة  رتي كل ففل  لا ضمحطفأة للإلما  ةفبالتكل خسائر  الحلال و ضملإبا"  لقمتعال   30رقم    سبة المالي محاعيار 

 .  "بالخسائرالمحملة رتباطات الاو  يةلائتمانا
 

 قائمة الدخل  خلال العادلة من ةمبالقيرجة ات مدرااستثم
يث ح.  يتقرير مالعداد  إ هاية كل فترة  لعادلة في نمة ايقبال  قائمة الدخل  خلال  نم  ة لالعاد   يمةبالقرجة  مدلارات  س الاستثمايعاد قيا
ئمة عادلة في قاوالقيمة ال  مدرجةلاالقيمة  ين  دت، والتي تعد الفرق ب، إن وجاسعن إعادة القيالناتجة    رةساأو الخ  ات الربحيتم إثب
 الدخل.  

 

 ملكية لاحقوق  لة من خلالدلعايمة ااستثمارات مدرجة بالق
يتم .  ماليإعداد تقرير    ل فترةاية كنهيمة العادلة في  بالقملكية  لوق احقل  العادلة من خلا  بالقيمةجة  المدر  تاارس الاستثمقيايعاد  

في    مباشرة  دلة  االعقيمة  القيمة المدرجة والن  لفرق بيوالتي تعد ادت،  ، إن وجدة القياسعاإعن    ةرة الناتجإثبات الربح أو الخسا
الموقح العيقالإحتياطي  من " كية ضلق  العادلة منبال لمدرجة  اتثمارات  الاسيتم فحص  .  " ادلة للاستثماراتمة  قوق  حلال  خ  قيمة 
فترة  ل  ضمحلاللإكية  لمال كل  ماليتقداد  إعفي  لم  رير  رقم  لمايار  عوفقا   المالي  ولإضمحلابا "   المتعلق  30حاسبة  خسائر الل 

 . " بالخسائرلة المحماطات رتبالاو ةيالائتمان
 

 ة التصنيف داعإ
من   الية المتأثرةالمالموجودات  ميع  نيف جادة تص، تقوم بإعالاستثمارات  ةا لإدارر نموذج أعمالهالشركة بتغيي  متقوندما،  قط عف

َ ئر  أو خسا  أرباحأي  عرض  ة  للشركة إعادلا يجوز    لتصنيف،عادة ا إحالة  تاريخ إعادة التصنيف. في   لك ي ذبما ف)  مثبتة مسبقا
 لأرباح.ا /و العوائد أ( لضمحلان الإتجة ع ر النائاسخال الأرباح أو

 

 .سنة الحاليةمن ال ا  عتباراالتطبيق المبكر للمعيار ارة جلس الإدقرر م
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 المختصرة   مرحليةال  لماليةوائم ا قلإيضاحات حول ا
 اجعة()مر 2023 سبتمبر 30ي المنتهية ف أشهر تسعةلافترة ل

 
 (مةتت) ةبيالمحاس ات اسالسيو اد عدالإ  أسس 2
 

 ( تتمة) ومعدلةجديدة وتفسيرات  عاييرم
 

 (مة تت) المماثلة  كوك والأسهم والأدواتفي الص  ار ستثم الاالمتعلق ب  - 33م بة المالي رقاسح لما  ريا مع
 

 ( تتمة) نيف صالت
 ي: لا ي ت مجستنت وا 33م قر  ليالما حاسبة معيار الم تطبيقبتقييم  الشركةرة إدا متقا
 

فيما يتعلق    تأثريار  المع  لتطبيقلملكية، كان  خلال حقوق ا  يمة العادلة منبالق  بهاالمحتفظ    ةأسهم حقوق الملكي في  كة الشراستثمارات  ب   فيما يتعلقو
با  ملكية الوق  حقسهم  كأمصنفة  الينار بحريني  ألف د  2,030  قيمتها  الغب بتصنيف الاستثمارات ال الل المدرجة  لكية  ق المولة من خلال حق عادقيمة 

تصني ت حيث   إعادة  خلا مة  بالقي درجة  المالملكية    حقوقهم  سأإلى  فها  م  من  أ ل  العادلة  ذلكرئ لخساا  والأرباح  على  علاوة  تصنيف  يستمر  ،  . 
 لي. فأة على التواتكلفة المطالب مدرجة خلال حقوق الملكية وعادلة من القيمة بال  ة مدرج الدين المصنفة كاستثمارات 

 

 مالي للزكاة  رير الالتقبإعداد تعلق الم - 39م لي رقاالمحاسبة الم  معيار
سسة المالية  ؤة التي تترتب على مختلف أصحاب المصالح لدى المالمتعلقة بالزكامالي  التقرير العداد  إمبادئ  وضع  لى  إ  عيار يهدف هذا الم

بافيمى المؤسسة  المعيار عليجب تطبيق هذا  .  (المؤسسة )  يةالإسلام   أصحاب   على  كاة المترتبةصاح عن الزوالإف  لإثبات والعرض ا يتعلق 
جب  ، إلا أنه ي ضمن المجموعة  ( أو منشأة)  مؤسسة مستقلة على كل    جب تطبيقه بصورةحساب الزكاة ي   أن حين  المصالح ذوي العلاقة. في  

أثير على  أي ت معيار  ذا الهلتطبيق  م يكن  ل  منفردة.  منفصلة أو   /وحدة  اءَ كانت مم المالية للمؤسسة، سوالقوائ   المعيار على جميع  تطبيق هذا
 كة. للشر رة المرحلية المختصية المال وائمالق
 

 ( 2023يناير   1)إلزامي اعتبارا  من المرحلي" المالي إعداد التقرير "  بشأن 41رقم  ة بة الماليمعيار المحاس
يز على الحد الأدنى  ، مع التركالصلة  والإفصاح ذات   ية المختصرة ومتطلبات العرضلية المرحلمبادئ إعداد المعلومات المار  المعيايحدد  

كما ينطبق المعيار    .الصادرة عن أيوفي  مالية محاسبة الالمعايير  ف  مختلبما يتوافق مع  ية الإسلامية  لللإفصاحات الخاصة بالمؤسسات الما
 اسبة المالية المعنية. عايير المحافق مولمرحلي بما يت في تواريخ إعداد التقرير ا ئم المالية المجموعة الكاملة من القوا عدعلى المؤسسات التي ت 

 

 .2023 سبتمبر  30للفترة المنتهية في  للشركة المختصرة مالية المرحلية القوائم ثير على الأعلاه أي تأر والمذك المعيار لتطبيق لم يكن 
 

 ا غير إلزامية  ت وتفسيرات جديدة صادرة ولكنه معايير وتعديلا
بع إلزامية  ولكنها غير  القائمة  المعايير  أدخلت على  التي  والتعديلات  والتفسيرات  المعايير  أدناه  يلي  إص وفيما  تاريخ  حتى  المالية  د  القوائم  دار 

وتتوقع  للشركة  والتعد  كة الشر.  المعايير والتفسيرات  تطبيق هذه  بأنه سيتم  المعبشكل معقول  أدخلت  التي  الصادرة  تاريخ يلات  القائمة في  ايير 
 ذلك، عندما تصبح إلزامية: ، حيثما ينطبق تطبيق هذه المعايير والتفسيرات والتعديلات التي أدخلت على المعايير القائمة الشركة مستقبلي. تنوي 

 

 (2024يناير  1 من )إلزامي اعتبارا  "  ة الإسلامية عن النوافذ المالي إعداد التقرير المالي " بشأن 40معيار المحاسبة المالي رقم  -
 

المالي رقم  يهدف ه المحاسبة  التحسينات ويحل محل معيار  المعيار على إدخال  المالية الإ  18ذا  تق"الخدمات  التي  المؤسسات  سلامية  دمها 
 مالية. تقليدية التي تقدم الخدمات الالمالية التقليدية" ويحدد متطلبات إعداد التقرير المالي المطبقة على المؤسسات المالية ال

 

 تدوير العمليات  3
 

خسارة السنوية نتيجة  الفي الربح أو  صال بية  ستنالا  ةالحص  2023  سبتمبر  30  فيأشهر المنتهية    سعةت اللفترة  المرحلي    قد لا يمثل الربح
  .ليةمصروفات التشغي بين الدخل وال لوجود تقلبات

 

 سهم  لل عائدال 4
 

الرب أ  على  هم لسل  دئ عاالاحتساب  يتم   المأ  تسعةلاة  لفترح  ساس  في  نتهي شهر  بحرين دين   673,114غ  بالوال  2023  سبتمبر  30ة  )ار   30ي 
دد  ذي يعد عوال  ، ائمةة القعادي السهم  الأ   دد متوسط عيون(  مل  84.98:  2022ن )وملي   84.98و(  يرين ر بحان دي   644,713  :2022  سبتمبر

 . ةلفترل اخلاقائمة  لاية العادلأسهم ا
 

 تلومات القطاعامع  5
 

تقراإد  اضلأغر تم  بناالأقسا  إلى  لشركة اسيم  ية،  التالية  الم  ء  م  فئات  يليفيم.  ة من مؤال  خاطر على    مليتم ع  تيال  لشركة ال  اأعم  تا قطاع  ا 
 ا:هأن شير ب التقر

 

خ  عامةال  لحوادث وا   لحريقا - بواماد تقدم  الت لت  مخاطر  أمين  ص  مختلف  والحوا ي لحرالتغطية  العا ق  وادث  ة  ي والصح  هندسةلمة 
 ؛  الجماعية االحي ن ي تأمو

   وسع؛من وضما مل ث وشالاف ث طرل ت لمركبامخاطر اية طتغل ميندم خدمات بوالص التأتق المركبات  -
 ؛ و ين البحروالطيراي البحرن لسفا وهيكل  الشحن البحريمخاطر  تغطيةن لي مأالت ص ل واب  ماتدخقدم ت  لطيرانحري وا بال -
 . الادخار يم والحماية وة والتعلحياال على  الفرديتأمين لااطر مخة لتغطي  لتأميندمات اختقدم   ئليلتكافل العاا -

 

ء اأدم  تقيي   تمداء. ي الأيم  قي د وت موارتخصيص ال  حول  قراراتلا  تخاذا  رض ل لغص نفشكل مب غيلية  شت ال  تاعاإكتتاب القطائج  رة نت دا لإراقب ات 
ربح  ول  خدوتسويتها مع    ةترللفع  لقطاياس ربح اقو ت  ات إيرادات القطاعاإفصاح  وضح الجدول التاليب. ي تت مكالح  رب لى ال ناء  عطاع ب قلا
 . كة رشلل ةرلفت ا
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 ية المختصرة  مرحل ال  ةلماليوائم ا يضاحات حول القإ
 )مراجعة(  2023 سبتمبر  30هية في المنت أشهر  سعةت الفترة ل
 

 (تتمة)  تاعالومات القطمع 5
 

 2023 سبتمبر  30  تهية فيلمنا  هر أش تسعةال ة لفتر
 ةعراجم 

 
الحريق  

 بات لمركا العامة ث دا حووال
 البحري 
 ان والطير

 كافل  الت
 موع جالم لي العائ 

 ر بحريني ينا د نار بحريني يد بحريني  ينارد ينار بحريني د ينار بحريني د 
      

 18,204,302 268,351 167,770 5,935,357 11,832,824 المثبتة  فل االتك اشتراكات

 (14,061,392) ( 114,768) (26,835) (5,167,698) (8,752,091) ثبتة الم  كافللت اتكاليف 
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

  تيبات تربرام إ بل ق التكافل   اتدمخ نتائج 
 4,142,910 153,583 140,935 767,659 3,080,733 وذ عليها المستح  التكافلعادة إ

 (3,353,431) ( 101,700) (96,236) (35,102) (3,120,393) نتائج إعادة التكافل   صافي
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 789,479 51,883 44,699 732,557 ( 39,660) مش التكافل إجمالي ها
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 405,513 82,682 11,405 62,122 249,304 مار ث ست الا خل د  صافي

المؤجلة )المتعلقة  ف لي كات الاء إطف
 ( 766,547) ( 217,641) (4,131) ( 325,166) ( 219,609) التكافل(  ترتيباتمخصص ب 

  مخصص ب لقة ع)المت  المؤجلة  إطفاء الأرباح
 109,064 (18,459) 2,461 96 124,966 (حوذ عليهاالمست ترتيبات إعادة التكافل 

 (61,259) (1,951) (2,013) (45,219) (12,076) مصروفات أخرى 
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 476,250 ( 103,486) 52,421 424,390 102,925   للفترة  (الخسارة )  /بح  الر
 ══════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═══════════ 

 18,929,392 750,511 166,712 5,768,330 12,243,839 مكتتبة  ال ات ك الاشتراي إجمال
 ══════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═══════════ 
 

 2022 سبتمبر 30 في  يةتهالمن أشهر  تسعةال ةلفتر
 ( رضهامعاد ع) ة راجعم 

 
الحريق  

 باتلمركا العامة ث اد حووال
 البحري 
 ان والطير

 التكافل  
 وع المجم ليائ الع

 ار بحرينيين د بحريني ينارد نار بحرينيي د ار بحرينيين د ينيبحر ينارد 
      

 17,765,969 375,805 191,471 5,944,422 11,254,271 المثبتة  فل كاالت  اشتراكات

 (13,843,333) ( 334,091) ( 114,537) (5,452,588) (7,942,117) بتة المث   افلكالت ليف اتك
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

  ترتيبات إبرام قبل  كافل الت  اتخدمنتائج 
 3,922,636 41,714 76,934 491,834 3,312,154 يها علالمستحوذ  التكافلإعادة 

 (3,605,546) 4,035 (43,502) (69,665) (3,496,414) ل  كاف الت  ةنتائج إعاد فيصا
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 317,090 45,749 33,432 422,169 ( 184,260) كافل  الي هامش التإجم
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 303,270 3,225 5,948 38,025 256,072 ستثمارصافي دخل الا 

المؤجلة )المتعلقة  ف كالي ت الإطفاء 
 ( 158,652) 10,599 (1,194) (94,069) (73,988) ترتيبات التكافل( مخصص ب 

  مخصص ب لمؤجلة )المتعلقة إطفاء الأرباح ا
 64,598 28,352 625 148 35,473 (االمستحوذ عليهالتكافل  بات إعادةترتي 

 ( 173,518) (1,845) (3,403) ( 146,514) (21,756) رى مصروفات أخ
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 352,788 86,080 35,408 219,759 11,541   ةللفتر حب رال
 ══════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═══════════ 

 19,662,906 527,810 188,257 5,765,867 13,180,972 كتتبة  الم الاشتراكات لي إجما
 ══════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═══════════ 
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 ة  تصرخ محلية اللمرا  يةالمالم قوائ ل الات حوضاحي إ
 )مراجعة(  2023 تمبرسب   30منتهية في الأشهر  تسعةالفترة ل

 

 ة(تم)ت ومات القطاعاتمعل 5
 

 : 2022ير ينا  1و  2022مبر ديس 31و  2023 سبتمبر 30التكافل كما في   وأمواللمالي مقسمة بين المساهمين المركز اة لقائمة اعيطقوالمطلوبات ال  وجوداتالم الإفصاح عن يعرض الجدول التالي
 

 ( اد عرضهامع) (مراجعة) 2022ديسمبر  31  (عةاجمر) 2023 سبتمبر  30 

 موع المج  ي  لائتكافل العال م  التكافل العا همين ساالم ع المجمو العائلي    التكافل   العامتكافل  لا ساهمين  الم  

 ني ريح ب دينار ني ريبح  ريناد نار بحريني يد ريني بح  ردينا يني  حردينار ب ي  رين بحدينار  ي  ن يردينار بح ني  بحرير دينا 

         موجودات ال
         

 125,000 - - 125,000 125,000 - - 125,000  ونيةودائع قان

 21,867,048 3,051,068 11,714,450 7,101,530 10,166,915 2,223,320 4,643,538 3,300,057  لدى البنوك دة نقد وأرص

 8,632,293 873,910 3,471,570 4,286,813 22,120,293 1,617,677 12,033,687 8,468,929  استثمارات

 190,145 - - 190,145 224,202 - - 224,202 شركة زميلة  استثمار في

 1,666,714 381,174 1,285,540 - 2,468,874 8,080 2,460,794 - التكافل  إعادة  رتيباتت جودات مو

 5,507,953 55,499 3,388,326 2,064,128 4,705,501 37,933 3,419,203 1,248,365 ا  غ مدفوعة مقدمق ومبالة أخرى ودخل مستح نمم مديذ
 61,565 - - 61,565 123,991 - - 123,991 ات  ومعدات عقار

 - - - - 503,729 - - 503,729 ملموسلة  موجودات غير 
 452,743 - - 452,743 443,285 - - 443,285 ام الموجودات دالحق في استخ 

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 38,503,461 4,361,651 19,859,886 14,281,924 40,881,790 3,887,010 22,557,222 14,437,558 مجموع الموجودات 

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
         
 ( معاد عرضها) (مراجعة) 2022ر بديسم 31  (جعةرام ) 2023 سبتمبر  30 

 موع لمج ا   يعائلالتكافل ال ام  التكافل الع مين لمساها ع المجمو لعائلي  ا  التكافل   العام  التكافل ساهمين  الم  

  نييرح ب دينار ني ريبح ينار د  ار بحرينينيد  بحريني ردينا   ينيحرار بدين ي  رين بحدينار  ي  ن يبحرر دينا ني  ر بحريدينا 

         المساهمينوحقوق  المشاركين وأموال ت ا المطلوب
         

         المطلوبات 
 21,260,984 3,594,456 17,666,528 - 24,238,593 3,583,285 20,655,308 -  التكافل تيباتتر مطلوبات

 570,375 570,375 - - 662,718 - 662,718 -  إعادة التكافل اتترتيب وباتمطل

 4,465,341 214,891 1,993,517 2,256,933 3,432,405 420,451 596,794 2,415,160  ومطلوبات مستحقة الدفع حقة تمسمبالغ 

 477,515 - - 477,515 478,797 - - 478,797  قد الإجارةالتزامات ع 

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 26,774,215 4,379,722 19,660,045 2,734,448 28,812,513 4,003,736 21,914,820 2,893,957 وبات لمطالمجموع  

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
         كين  لمشارا  أموال 

 268,503 ( 15,548) 284,051 - 757,730 ( 118,176) 875,906 - شاركينوال الم في أمالفائض 
 ( 86,733) ( 2,523) ( 84,210) - ( 232,054) 1,450 ( 233,504) - ارات  مثتسلال  ةلدالعا يمةالق اطيياحت
         

         ن مساهميلاحقوق  
 8,500,000 - - 8,500,000 8,500,000 - - 8,500,000 لماالس  رأ

 ( 2,087) - - ( 2,087) ( 2,087) - - ( 2,087) ينةأسهم خز
 963,869 - - 963,869 963,869 - - 963,869   نيونقااطي تيح ا

 200,000 - - 200,000 200,000 - - 200,000 احتياطي عام 
 1,884,720 - - 1,884,720 2,162,260 - - 2,162,260 رباح مستبقاة  أ

 974 - - 974 ( 280,441) - - ( 280,441) ارات  مثتسلال  ةلدالعا القيمة اطيياحت

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 11,547,476 - - 11,547,476 11,543,601 - - 11,543,601 ين  مساهممجموع حقوق ال 

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 38,503,461 4,361,651 19,859,886 14,281,924 40,881,790 3,887,010 22,557,222 14,437,558 اهمين سين وحقوق المالمشارك  طلوبات وأموالموع الم مج

 ═════════ ════════ ════════ ═════════ ═════════ ════════ ════════ ═════════ 
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 رة  تصخ حلية الملمرا  يةمالوائم القل الات حوضاحي إ
 )مراجعة(  2023 برسبتم  30ية في المنتهأشهر  تسعةالفترة ل

 
 

 ة(تم)ت معلومات القطاعات 5
 

 (معاد عرضها) (مراجعة) 2022 يناير 1 
 موع المج العائلي تكافل ال العام التكافل  المساهمين 

 ني ريحب دينار ني ريينار بحد نار بحريني يد ي بحرين ريناد 

     اتالموجود
     

 125,000 - - 125,000  انونيةق ودائع

 22,073,266 2,906,857 11,359,413 7,806,996  دى البنوكد وأرصدة لقن

 8,242,584 1,179,695 3,544,404 3,518,485   تستثماراا

 184,856 - - 184,856 شركة زميلة استثمار في

 1,038,481 264,960 773,521 - ادة التكافل  إع باتترتي موجودات 

تحق ل مسودخ ة أخرىينمد ممذ
 3,621,865 298,488 1,948,419 1,374,958  ا  مقدم فوعةدبالغ موم
 85,814 - - 85,814 معدات ات وعقار

 519,960 - - 519,960  اتخدام الموجودستالحق في ا
 ───────── ───────── ───────── ────────── 

 35,891,826 4,650,000 17,625,757 13,616,069 ع الموجودات مجمو
 ───────── ───────── ───────── ────────── 
     

 (ارضهمعاد ع) (مراجعة) 2022 ايرين 1 
 موع جالم افل العائلي  تكال التكافل العام   المساهمين  

 ني  ريحب دينار ني  ريينار بحد نار بحريني  يد   حرينيب ردينا 

 ركيناالمشطلوبات وأموال الم
     المساهمين وحقوق 

     
     لوبات المط

 19,142,149 3,210,534 15,931,615 -  لتكافلا يباتترت مطلوبات

 906,231 906,231 - -  كافلإعادة الت ترتيباتمطلوبات 

بات  قة الدفع ومطلومستحمبالغ 
  مستحقة

1,874,301 1,544,429 597,951 4,016,681 

 529,525 - - 529,525 تزامات عقد الإجارة ال
 ────────── ───────── ───────── ────────── 

 24,594,586 4,714,716 17,476,044 2,403,826 مطلوباتالمجموع 
 ────────── ───────── ───────── ────────── 
     وال المشاركين أم

في أموال   (العجز) /الفائض 
 ( 126,495) ( 177,712) 51,217 - لمشاركينا

 211,492 112,996 98,496 - تارامثتسلال ة لدالعا القيمةاطي ياحت
     

     حقوق المساهمين

 8,500,000 - - 8,500,000 ل ماالس أر

 863,664 - - 863,664   نيونقااطي تيحا

 200,000 - - 200,000   احتياطي عام

 1,552,060 - - 1,552,060 رباح مستبقاة  أ

 96,519 - - 96,519 اراتمثتسلال ة لدالعا القيمةاطي ياحت
 ────────── ───────── ───────── ────────── 
 11,212,243 - - 11,212,243 حقوق المساهمين  جموع م
 ────────── ───────── ───────── ────────── 

وأموال  موع المطلوبات مج
 35,891,826 4,650,000 17,625,757 13,616,069 ساهمين لمالمشاركين وحقوق ا

 ══════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
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 تصرة  لمرحلية المخ ا  الماليةحات حول القوائم اإيض
 ( مراجعة) 2023 سبتمبر  30 المنتهية في هرأش تسعةالفترة ل

 
 

 ية  لمالات ادولأا 6
 

 عادلة للأدوات المالية  القيمة ال
خ تاري   السوق في  كيارشمبين    ةظممن ة  ملعامفي    بمطلو   يلحولت   هعدفتم  ي   لذي ا  أو جود  مويع  ب للامه  تم است سي لذي  ا  رلسعا  هي   ادلةالع  مةالقي 
 س.  ياقال
 

القيما  يتم للأ  شتقاق  المدالم  اق روالعادلة  اجة  رالية  أسعار  الأف  ةلمعلن ا   لسوق من  توف،  ةشطلن ا  سواق ي  ير  غ  مالية لااق  ورللأ  لنسبة با  ت.رإذا 
تقني إستخدب عادلة  يمة الير الققدت تم  ي   جة، لمدرا ت ت وقد    ة. سب نالمام  قيي ت لت ااام    روط ش  دون ق  و لسا  دام أحدث معاملات تخسإ   على   تياقن لت ا  لك شمل 
   . خرىالأم يي قت لانماذج  أو  ؛ةري وهرة ج ا بصوله شابهة م أخرىلية لأداة لحااالعادلة   قيمة ال ىل بالرجوع إ وذلكفضيلية؛ ت 
 

  جة ر مدالدلة للأموال غير  عالا  ةقيملا ندست ت   .ة لمعلن ااءات  عطالر  عاسأ  إلى ع رجولنشطة بااق الوي الأس درجة فال المموللأ  لة عادال  ةلقيما  تحديد  ميت 
و  أ   رت، توفذا  ية، إ عن مال  موجودات لل  وق لس ا  ة في لمدرجر الأسعاا  خدام صندوق بإست ال  ر ن قبل مدي ها ميددحت ت التي تم  قيم الموجودا ي  صافى  عل
 ة.  ن ارمقللة بل قا اتكة لشرقي سو الة مقي ال وأ خر آ تثمر مسقبل  ندفوع مسعر م ل أحدث مث  ولة قب ى مأخر اليبأسأي 
 

 لةاد عالة لسل الهرمي للقيمتس لا
 :مالتقيي  يةن تقب  ية لمالوات الأد دلة لعا ة الح عن القيمفصاتحديد والإي للالت لاسل الهرمي التسل الشركة م تخدتس
 

 ة؛ثل اممال تالوب طأو الم جودات وطة للمق النشالأسوا في ة( دللمعير اة )غلن المع ر اسعالأ : 1  مستوىال
و  ة أ صورة مباشرا ب إمالمسجلة  ادلة  عال   على القيمة أثير الجوهري  لت ت اذاا  تهخلامدملاحظة جميع  يمكن    يى والت رلأخ اات  ني ق: الت 2ستوى  لما

 ؛ و رةاشغير مب 
ا  ه لاحظت م  مكني   ت مامعلو  على   لا تستند  التيولمسجلة  ادلة امة العلقي الى  ع  وهري ج ير الالتأث   ذات   لات م مدختستخد  لتي اقنيات  لت : ا3  ى ولمست ا

 وق.  لس في ا

 راجعة( )م  2023 ر سبتمب  30 
 المجموع  3ى  لمستوا 2المستوى   1ستوى  مال 
 دينار بحريني  ريني دينار بح  ريني بح دينار  ار بحريني يند 

     لقيمة العادلة  مارات مدرجة بااستث

       جة درمات راثمست ا

 3,628,256 - - 3,628,256 ة في مال مصر أع

 851,584 - - 851,584 ةتي التح بنيةلا
 205,071 - - 205,071 كلتهدمة المسخ

 9,742,582 - - 9,742,582 ومي حك

 6,653,969 - - 6,653,969 أخرى  اتقطاع

     رجة ر المدغي ات استثمار

 195,682 195,682 - - كهلخدمة المست 

 843,149 843,149 - - رى خ عات أاقط
 ────────── ───────── ───────── ───────── 

 21,081,462 - 1,038,831 22,120,293 
 ══════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 ( معاد عرضها)  (مراجعة ) 2022ر مب ديس 31 
 وع المجم 3توى لمسا 2المستوى  1ى المستو 
 ين ر بحري دينا ين بحري ر دينا نيي ر بحردينا نير بحري دينا 

     ادلة  قيمة العت مدرجة بالراااستثتم
     درجة مات مارتث اس

 1,170,909 - - 1,170,909 ة في ل مصر ماأع

 3,497,407 - - 3,497,407 كومي ح

 1,389,093 - - 1,389,093 التحتية ةني الب 

 391,457 - - 391,457 خدمة المستهلك

 901,730 - - 901,730 رى أخ

     ارة مد ى رأخ  قنادي ص

 195,205 195,205 - - كهلت دمة المسخ

 1,086,492 1,086,492 - - رى أخ
 ────────── ────────── ───────── ───────── 
 7,350,596 - 1,281,697 8,632,293 
 ══════════ ══════════ ═════════ ═════════ 
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 تصرة  لقوائم المالية المرحلية المخ ول اإيضاحات ح
 ( مراجعة) 2023 سبتمبر  30 يف  المنتهيةهر أش تسعةالفترة ل

 
 

 ة(متت)ة لماليا  تادولأا 6
 

 ( ةمتت) ادلةعال للقيمة رميلسل الهتسلا
 (معاد عرضها) (مراجعة) 2022 يناير 1 
 المجموع  3توى سالم 2المستوى  1ى توالمس 
 ني ر بحريدينا ني ر بحريدينا ني ر بحريدينا ي نر بحرينادي 

     مة العادلة  يبالق ة استثمارات مدرج
     درجةمات ماراستث
 1,695,676 - - 1,695,676 ة يفمصر مالأع

 3,260,762 - - 3,260,762 ي كومح

 1,546,920 - - 1,546,920 التحتية ة لبنيا

 79,221 - - 79,221 ة المستهلكخدم

 672,308 - - 672,308 رى أخ

     ارة مد أخرى قناديص

 189,468 189,468 - - كخدمة المستهل

 17,228 17,228 - - التحتية ة يبنلا

 781,001 781,001 - - ى رأخ
 ─────── ────── ─────── ────── 
 7,254,887 - 987,697 8,242,584 

 ════════ ═══════ ════════ ═══════ 
 

   3مستوى لوا 2والمستوى  1وى المستتحويلات بين 
فمنتالأشهر    تسعةالفترة  خلال   ا  نتك  لم ،  2023  تمبرسب  30ي  هية  بين  تحويلات  أية  التس  2  مستوىلاو  1لمستوى  هناك  لسل في 

العيمللقهرمي  ال تكوادلة،  ة  أية  ن  لم  من  إت  ويلاتحهناك  أو  اللهرمي  لا  تسلسللل  3  لمستوىالى  توج2022)  عادلةلقيمة  لا  د : 
 ي يكون لها أ   لن و  لشامل الآخر(اخل  ن خلال الد)م  الملكيةأسهم حقوق  على  ستؤثر فقط    ةعادل ال  في القيمةادة  إن أي زيف  .يلات(تحو
   .ئرح أو الخساللأربا رةصالمختية  لرحالم لقائمةا ر علىثيأت
 

 القيمة العادلةدرجة بمير ة غليالماادلة للأدوات العم مدرجة والقيال القيمة
 ذلكود عوي رب قيمها المدرجةتقا يجار امات عقد الإزتوالية والودائع القانونة لدى البنوك رصدلأوا للنقدلعادلة يم االقدارة بأن قيمت الإ

 الية.  مدوات الك الأالأجل لتل ةصير ققات ستحقابير للاى حدٍ كإل
 

ديغإن   الإد.  حكوميةسندات شبه  المطفأة هي في  لفة  كتالمدرجة  ال   للشركةن  البية سندات  بأن  قيمت  الدين  القيم  ارة  العادلة لسندات 
 . لمالير اتقريتاريخ إعداد الكما في مدرجة لقيمها ارب تقافأة بالتكلفة المطالمدرجة 

 

 علاقة ال ذويف راطلأا 7
 

 خاضعةال  شركاتالو  للشركةن  يسيية الرئرلإدااي  وموظف  الإدارةسيين وأعضاء مجلس  يرئلين المساهمقة العلاا  يذو  فل الأطراثيم
د ي قي . يجريينمدققي الحسابات الخارجفي ذلك  بما    افرمن قبل هذه الأطبشكل جوهري    ثرةمتأمشتركة أو الاليطرة  سالويطرة  سلل

 .ديةيااعتوبنود  شروطس سى ألقة عالعلا ذوي فراطت مع الألا المعاميع جم
 

 ر:ئالخسا رباح أوللأرة تصالمخة لمرحليا  القائمةالمتضمنة في و علاقة ي الاف ذورطأ مع التي تمت املات علمفيما يلي ا
 

 )مراجعة( 2023 تمبرسب 30 

 أخرى  المساهمين   
 ار بحريني يند حريني ر بيناد  
    
 26,587 21,390  ة بتالمثفل االتك راكاتشتا

 102,376 52,575   التكافل المثبتةليف تكا

 34,594 109,305  حوذ عليها  المست التكافلإعادة رتيبات تل التكافلت مصروفا

 270 6,750  المستحوذ عليها   الترتيباتلعقود إعادة   التكافلدمات خل خد

 33,021 -    يلةفي نتائج الشركة الزم لشركةا حصة 
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 تصرة  لية المخ المرحية  م المالوائ حول القإيضاحات 
 ( مراجعة) 2023 رب سبتم  30ية في المنته أشهر تسعةال ةفترل

 
 

 ( تتمة) علاقةال ذويف طراالأ 7

 2022 مبرسبت 30 

 ( معاد عرضها) (مراجعة) 

 أخرى  المساهمين  
 ار بحريني يند يني حرر بيناد  
    

 20,466 153,186  بتة مثلاافل التك شتراكاتا

 469 99,510   ل المثبتةالتكافليف تكا

 99,595 369,445  المستحوذ عليها   فلاالتكإعادة تيبات ترل التكافلت روفامص

 46,847 27,052  المستحوذ عليها   الترتيباتإعادة  ودلعق  التكافل دخل خدمات

 13,510 -  الزميلةائج الشركة في نت ةالشركحصة 
 

 : يمالللمركز ال ة المختصر  ةمة المرحليفي القائمتضمنة الالعلاقة وذوي  طرافالأمع تمت لتي ا لأرصدةيلي ا افيم
 

  
 ة(مراجع)
 2023 سبتمبر 30

 ى أخر ن المساهمي  
 بحريني  اريند يني حرر بيناد  

    

 43,522 20,388  تكافل بات ترتيبات المطلو

 31,509 53,832  ات مستحقة ومطلوب ذمم دائنة

 224,202 -  ة  لشركة زمي ياستثمار ف

 34,017 2,139  قدما  غ مدفوعة ممستحق ومبالودخل  ذمم مدينة أخرى

 - 408,346  توجوداالملحق في استخدام ا

 - 442,792  ارة  جلإد امات عقازالت
 

  
 معاد عرضها (مراجعة)

 2022 ديسمبر 31

 أخرى  المساهمين  
 حريني ب اريند حريني ر بيناد  

    

 41,845 10,133  التكافل ات بيت ترتبامطلو

 10,872 13,455  نة ومطلوبات مستحقة ذمم دائ

 190,145 -  ميلة  شركة زاستثمار في 

 2,766 -   دفوعة مقدما  غ ملومباق حمسترى ودخل ذمم مدينة أخ

 - 452,743   تاالموجوداستخدام  الحق في

 - 477,515  ة  جارالتزامات عقد الإ
 

  
 اهعاد عرضم (جعةمرا)

 2022ير ينا 1

 أخرى  المساهمين  
 ني حريار بيند حريني ر بيناد  

    

 16,546 106,678  بات ترتيبات التكافل مطلو

 10,854 31,175  ستحقة م ئنة ومطلوباتذمم دا

 184,856 -  استثمار في شركة زميلة  

 2,258 -  قدما  غ مدفوعة ممستحق ومبالذمم مدينة أخرى ودخل 

 - 503,156   تالموجوداخدام تسفي احق ال

 - 516,929    جارةلإالتزامات عقد ا
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 تصرة  رحلية المخ لمحات حول القوائم المالية اإيضا
 ( مراجعة) 2023 سبتمبر  30في منتهية  ال تسعةأشهر ال فترةل

 
 

 (تمةت)  علاقةال ذويف أطرا 7
 
 سييندارة الرئيالإ موظفيرة وس الإداضات أعضاء مجلعويت
 ل الفترة:ئيسيين خلارال ةدارلإلآخرين لموظفي اا اءة والأعضس الإدارلجأعضاء م آتفكام يما يليف
 

 
 لمنتهية فياأشهر  تسعةلل

  سبتمبر 30

 2023 2022 
 ار بحريني نيد يني ينار بحرد 
   

 244,530 226,530   ايازمرواتب و

 4,980 4,980  نيية الخدمة للموظفمكافآت نها 

 60,000 80,000 دارة  الإ مجلسء ة أعضافأمكا

 32,084 30,779  تعاتماجأتعاب حضور الا
 ───────── ───────── 
 342,289 341,594 
 ═════════ ═════════ 

 ة  لملكيا قحقو 8
 
الشركةاهق مسواف ااجتما   في  مو  العموع  أدفع  على    2023ارس  م  27  يخراتالمنعقد بي  السنومية  لجمعية  ة نبسعلقة  سهم متأرباح 

بحريني  يناد  424,919  بقيمة  2022 للسهم  5قع  بوا) ر  فلس   5  بواقع)  رينيبحدينار    425,000إجمالي  ب  :2021ة  نسل]  (فلس 
 .[(للسهم
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   تصرة لية المخ رحالم  المالية ئم قواحات حول الإيضا
 ( مراجعة) 2023 سبتمبر  30في المنتهية  أشهر  تسعةالفترة ل

 
 

 ل ماالشل مجموع الدخ 9

 

 2023 سبتمبر 30 في ة تهينمال رأشه تسعةال
  (مراجعة)

 2022 سبتمبر 30 ية فتهيالمن رأشه تسعةال
 ( ضهامعاد عر) (ةاجعمر)

 ع وجمالم نالمشاركي ن ميساهالم  مجموعال المشاركين مساهمين  ال 

 ي ينر بحردينا ي رينبحدينار  ريني حار بدين  يني حرب رنادي دينار بحريني  ني يربح  ارندي 

        

 997,501 352,788 644,713  1,149,364 476,250 673,114 ة رلفت ل  فائضلوا حبرافي الص
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ──────── ───────── 
 - - -  ( 8,658) ( 3,155) ( 5,503) 30اسبة المالي رقم ار المحق معيي لتطب نتيجة الانتقالعملية ر ثيتأ

        الأخرى الشاملة  الخسارة

        : ةملكيحقوق اللال خ منادلة القيمة العب جةردم اتمارثتاس

 ( 451,205) ( 242,155) ( 209,050)  ( 402,614) ( 144,107) ( 258,507)   الفترة لالناتجة خلا  ةلمة العادرات القيتغي
ر و الخسائأ احبرلأل ةختصرالم ليةالمرحئمة قالا لىويرها إد تدعام

 20,268 (17,988) 38,256  26,858 14,918 11,940  للاحمضالإد / الاستبعا دنع
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 

 ( 430,937) ( 260,143) ( 170,794)  ( 375,756) ( 129,189) ( 246,567)  فترةلل رىالأخ ملةشارة الالخسا
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 

 566,564 92,645 473,919  764,950 343,906 421,044   رةللفت لملشاا  دخلال عمجمو
 ═════════ ═════════ ═════════  ═════════ ═════════ ═════════ 
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   تصرة رحلية المخ الم  ائم الماليةت حول القو إيضاحا
 ( عةمراج) 2023 تمبرسب   30في المنتهية  أشهر  تسعةالفترة ل

 
 

 (تتمة) لمال الشالدخ عمجمو 9

 

 2023 تمبرسب 30 ة فيتهينالم رأشه الثلاثة
  (مراجعة)

 2022 سبتمبر 30 في ةتهيالمن رأشه الثلاثة
 ضهاعر معاد (جعةامر)

 ع وجمالم نالمشاركي مينالمساه  المجموع المشاركين مساهمين ال 

 ي نيربحر دينا ي نريبحنار دي ني ريحار بدين  يني حرب رنادي دينار بحريني  ني يربح  ارندي 

        

 99,997 ( 220,142) 320,139  498,329 253,645 244,684 رة لفتل ( العجز) / لفائضوا حبرافي الص
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ──────── ───────── 

 - - -  - - - 30لي رقم اسبة الماق معيار المحي لتطب نتيجة الانتقال عمليةتأثير 

        الآخرالشامل الدخل  / (ةسارة الشاملالخ)

        : ةملكيحقوق اللال خ منادلة القيمة العجة بردم اتمارثتاس

 47,215 (22,718) 69,933  ( 228,883) ( 86,078) ( 142,805)   الفترةل تجة خلا لناا ةلمة العادرات القيغيت
ر سائلخو ا أ احبرلأة لختصرالم ليةمرحالئمة قالا لىويرها إتد دمعا
 24,603 (36,017) 60,620  36,340 20,130 16,210  للاحمضالإد / استبعد الانع

 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 
 71,818 (58,735) 130,553  ( 192,543) ( 65,948) ( 126,595)  رةللفتالآخر الدخل الشامل  / (ملةرة الشاالخسا)
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 

 171,815 ( 278,877) 450,692  305,786 187,697 118,089   رةللفت (الخسارة الشاملة)  / لملشاا  دخلالمجموع 
 ═════════ ═════════ ═════════  ═════════ ═════════ ═════════ 

 


