
 

 

 
 

Date: 31 March 2026 

Subject: Clarification Disclosure Regarding Items No. 

(4) and (5) 

With reference to the invitation to attend the Extraordinary 

General Meeting and the Annual Ordinary General 

Meeting, we would like to provide clarification to our 

valued shareholders that the above-mentioned agenda items 

will be as follows: 

First: Item No. (4) – Regarding the proposed cash 

dividend distribution of 100 Baizas per share from the 

realized profits: 

In line with the Company’s commitment to balance the 

interests of shareholders and maintain financial 

sustainability, and in light of the current geopolitical 

conditions related to the ongoing conflict in the region and 

its impact on supply chains and cash flows, the Board of 

Directors proposes that the approved cash dividends be 

distributed in two installments as follows: 

• Distribution of 50 Baizas per share of the cash 

dividends immediately after the General Meeting.  

• Distribution of the remaining 50 Baizas per share 

during September of the current year.  

Second: Item No. (5) – Regarding the distribution of 

bonus shares: 

To consider and approve the proposed distribution of bonus 

shares to shareholders as of the date of the General Meeting 

at a rate of 10% of the share capital, equivalent to 0.1 share 

for each existing share. Accordingly, the Company’s share 

capital will increase from 3,300,000 shares to 3,630,000 

shares, instead of the previously stated 3,600,000 shares. 

This disclosure is issued for clarification purposes to our 

valued shareholders. 

Yours sincerely, 

Rashid bin Saif Al Badi 

Finance & Information Technology Manager 

 

 2026مارس  31التاريخ: 

 (5)( و4الموضوع: إفصاح توضيحي بشأن البندين رقم )

إشاااا إلى إعااااج ماااااجل ية ااااا   يع العاااا  يعل  اااا   عاااا  يعل م اااا  

ويع العااااااا  يعل  ااااااا  يعل م ااااااا  يع ااااااا ج     اااااااجم ي   ااااااا   

ويع جضاااااعس عما ااااا ماعأ يعلااااا يم ااااااها يع  اااااجم يعا ااااا إ إعع ااااا  

 :أالاه س لجا امج يع حج يع  عي

الخاص بدراسة مقترح توزيع الأرباح النقدية   –(  4أولاً: البند رقم )

( المحققة100بمقدار  الأرباح  من  الواحد  للسهم  بيسة   ): 

ي طلاقى   أ ح ص يع  ك  امج تحقعق يع جيزا اعأ    عس يعا  ماعأ 

ي عمظ وف يع عجسع سع   ويعاح  ظ  امج يس دي   يعا كز يعا عي  و ظ ى

تهثع يت  امع    أ  و      تب  يعا طق   ا عح ب  ي  يعا ت ط   يع يم   

امج سلاسل ي  ديم ويع د ق ت يع قد     إا   مس ي ميإل  ق    تجز ع  

ا   يع قد   يعال ادل  أ ق ل يع الع  امج   حم عأ  وذعك امج يع حج يلأإ

 :يع  عي

( اع ااااا  عم ااااا ن يعجيحاااااد  اااااأ يلأإاااااا   50تجز اااااع   •

  .يع قد   يعا  حق   جإ ي لق م يع الع 

( اع اااا  عم اااا ن يعجيحااااد يعا  قعاااا   اااالا  50تجز ااااع   •

  .ش   س  ا    أ يعل م يع  إي

( رقم  البند  المجانية  –(  5ثانياً:  الأسهم  بتوزيع   :الخاص 

مإيس  ويعاجي ق  امج  ق    تجز ع أس ن     ع  امج يعا  ماعأ ا  إ خ 

( س ن علل س ن  0.1%(  أ إأس يعا    االد   10يع الع  ا      

يع  ك   أ  إأس      أس ن  ادم  ز  مل  ذعك  امج  أا    تب  امج 

إعج  3,300,000  س ن  يعلدم 3,630,000(  ادلاى  أ  وذعك  س ن    )

 .( س ن3,600,000يعاذكجإ س اقى   

وقاااد تااان إذاااديإ ماااذي ي   ااا   ا ااادف يع جضاااعس عما ااا ماعأ 

 .يعل يم

 وتفضمجي اق ج    ئق يلاح  يم ويع قد   

 

 راشد بن سيف البادي

 مدير الشؤون الماليه وتكنلوجيا المعلومات

 
 


