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 أعضاء مجلس الإدارة:

   
 الأستاذ/محمد بن عبدالحميد حلواني

 عضو مجلس الإدارة 

 الأستاذ/عبدالله بن ابراهيم الهويش

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 المهندس/عبدالعزيز محمد عبده يماني

 رئيس مجلس الإدارة
 

   
 الأستاذ/أنس بن غالب خاشقجي

 عضو مجلس الإدارة 

 المهندس/أسامة بن زكريا جمجوم

 عضو مجلس الإدارة 

 له عبدالرحيم صباحيالأستاذ/عبدالإ

 عضو مجلس الإدارة 
 

   
 المهندس/محمد بن حامد الكليبي

 الإدارة عضو مجلس 

 الأستاذ/خالد بن عبدالقادر الكاف

 عضو مجلس الإدارة 

 الأستاذ/أحمد بن عبدالله خياط

 عضو مجلس الإدارة 
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 رسالة الشركة:  

تغذالللللللية تقجذدلللللللا تفكارنلللللللرت اغنلللللللرتا اللللللل   تقللللللل ت للللللل  ت   ا  لللللللاتا  ذ للللللل  ت   للللللل  تق   نجلللللللاتاغلللللللكة ت
ت
نعمللللللللتقعلللللللا

  ارلللللللللللليتقسلللللللللللذم  ت سلللللللللللا منجات   لللللللللللل  تا سللللللللللل م   يت  جمنللللللللللللرتيسللللللللللل مي  يت  الللللللللللنتقسللللللللللللذ  ا تاغذم للللللللللل تق االلللللللللل يت

 الماذمعت،ت ذغكتق ت   :

 . اية تقجذدا ت اغنرتا ا   ت    يتإحذنا ا تا س م   ي •

 .تعظن تقصا حتا سا م ي •

 .  س يتقي ا ت ق ا ا تق   نجا •

ت.إستشعا تقسؤ غنتجاتالإ ذما نر •

 قيم  الشركة:  

 

 رؤية  الشركة:  

تفيت اية تا كاقتالأصنلتاغجابعتق ت    تا جذدا تاغغكارنريت   يت  ا ت  
ت
 . ا نا
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 

 المحترمين  السادة / مساهمي شركة حلواني إخوان                     

تالسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، 

إ ا  تش كرتح  انيتإ  ايت يت قيمتغ  تاغذا   تيسعينيت بالأصاغرت  ت  س يت  نابرت  تزق ئيتفيتقد ست

تإ دازا تاغش كرتغ سجرتا اغنرتا ج منرتفيتت
ت
مت اغكيتةذضم تتغطنرت ا نرت2019 يسمبرتتتت31اغسج يتغلأ اءت  ةضا

تغجظامت
ت
تغ م ا ارت  نهتق تق لتا امعنرتاغعاقرتط اا

ت
ت ذغكت م نيا غ مؤش ا تا اغنرت اغتشغن نرتغ ش كرت،

ترحت نئرتاغس قتا اغنر.اغش كا ت غ ا

ت،تباسذخيامت ص ا تا س م   يح  انيتإ  ايتبذاية تقجذدا تفكارنرت اغنرتا ا   تإلنتت  ت متش كرحنثت

ت ت ا بتا جذدا  تإلن تت ط طتالا ذاجالأص نر ت، تق ا   اتا حيةثر تا ضل تق  تغ ذصننع تالا غنر تا خام  ا  ا 

فيت  انقت ؤ  ماتإ  ايت جحتتح  انيت غايت،تا سذم  ت  اجنا تاغذصننعتا ذايقرت  ساغنبتاغجظا رتاغصحنر

فيتح  انيتإ  ايت   ت،ت تتفيت منعت   اءتا جطارت  منعت   اءتاغعاغ تا م  غذص حت اري تفيتاغس قت تعز زت

ز ا  ت انتاغعملت تاحذنا ا ت م رجاتق ت   ت اية تقجذدا تفكارنرتق ذ   ت اغنرتا ا   تق ت ق يتبذ  نرت

 .حصتجاتفيتاغس قتغضمايت م تقسذيامتق ت  لت  انقتقنمرتقضا رت ستثم  جا

تاغعيةيتق تش ا ا ت قيت تاغعا نرحص تتاغش كرت ان تفيتصجا رتالأفكةتا ا    رت قسذ ىتا ا   تغذم   ا

اغعم ءت ا ستثم   تق تتبأ ما ت ذماش  تقعتاحذنا ا ت   قعا ت منعت صحابتا صلحرتتاغناتتحش كرتتاغ ا متت ت

ت ا    ة ت
ت
ت.ا     يت  ةضا

ت

 

 وتقبلوا خالص التحيات ،،،

 عبدالعزيز  بن محمد عبده يماني

 رئيس مجلس الإدارة
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 : التقرير السنوي 

 النشاط الرئيس ي للشركة:  .1

 تأسيس الشركة:  –نبذة عن الشركة  .1.1

فيتت6001تباغ قزمتتت2008ش كرتح  انيتإ  ايتهيتش كرتقسا مرتسع  ةرت،ت    تتفيتاغس قتا اغنرتاغسع  ةرت   تاغعامت

ش كرتاغس قتا اغنرت يا  ت  جي جت  تتاغاطاعتاغ ريس يتقطاعتاغس عتالاس م كنرتالأساسنرت اغاطاعتاغ  عيت)تقطاعتإ ذاجتت

الأفكةر(ت  ذمذعتش كرتح  انيتإ  ايتبم   تك نماتق ت  لنتاغش كا تاغسع  ةرتاغتيت   تتقدا تصجا رتا  ا تاغغكارنرتفيتت

 ن لتت متكش كرت  صنرتبسنطرتق ت   ا ت ار رتح  انيت  ط  ت1952،ت ايت أسستتاغش كرت امتا م  رتاغع بنرتاغسع  ةرت

اغش كرتاغاا  نيتقجكت أسيس ات تاغذم  ايت حا ت م ناتمات،ت  ج  تتقجذداتماتحت ت   غ اتإلنتش كرتقسا مرتبم  بتاغا ا تت

تت16 ق ن يت  ا ت،ت ق  تقؤسس تاغش كرتفيت200متب  سما ت4/11/2007 لتا  ا قت10/1428/ت23/قت  ا  خت264اغ زا يت ق ت

تإلنت2008ة غن ت ت  سماغ ا  بذا  ختت س  تق ت  ستاغ ئرتغ كذذابتاغعام.ت8,571,430  ا تبإصيا تت285,714,300متز ا  

ت04/12/1440 تا  ا ق تاغش كرتت05/08/2019ه ت  ستقا  تبز ا   تاغعا ةر تف ر تاغعاقر تا امعنر تبم ا ار تاغش كر تقاقت م

ت31,428,573،تبز ا  ت ي تالأس  تغنص حتت%10  ا تسع  يتتق تحسابتالأ باحتا  اا تبنس رتقي  اتت314,285,730غنص ح

تس  تت ذغكتق ت  لت ي ن ت  ستقا تاغش كرتغنتجاسبتقعتحا ت  ماغ ات  ط عاتماتا سذا  نرت

 النشاط الرئيس ي :  .1.2

تفت تالمخذ  ر تا جذدا تاغغكارنر تتشملتصجا رت   زيعت ا متش كرتح  انيتا  ايتبذصننع ت اغتي تاغع بنرتاغسع  ةر تا م  ر ي

ا ح   تاغط نننرت تاغط نجرت ا عم  ت ا  بنا ت قجذدا تاغلح متا صجعرت)ا بر  ت المامي (ت الأ  اي،ت ككغكتفيتقص ت ا متت

 ت الأطعمرتا غ  رتت هيتقجا ستق يتفيتقدملتقجذداتمات    ض اتق تاغعصارتالأ  ايتاا جذدا تقا ياغش كرتبذصننعت  ست

قصجعت ا متبإ ذاجتقخذ فت   اعتا جذدا تاغغكارنرت قصجعتغ ذجكت آ  تتتت15 قجذدا تالأغ ايت  يقا تالإ اشر.تغيىتاغش كرتت

ت  ط   تت تتعيةلتقجذداتما ت ان تباغاي   تاغذج عتةميتاغش كر ت  لتاغش كرت  كا ت ج يعتقصا   تيسا يتفي تقا ت    غ   ستنك،

قعت ذ اقتاغعم ءت تةض تنشاطتاغش كرتاغ ريس يت صننعت   زيعتقجذدا تاغش كرتق تا  ا تاغغكارنرتتتقجذدا تقخذ  رت ذ ار 

اغتيتتشملتا جذدا تاغذاغنر:تاغط نجرت،ا ح   تاغط نننر،تقجذدا تاغلح مت،ا عم  ت،تا  بنا ت،تقجذدا تالأغ ايت،اغعصار ت،تت

الإ اشرتا ع أ تالأ  ىت  تركزتا جذدا تاغ ريسنرتفيتاغط نجرت ا ح   تتا ح   ا ،تا لحت اغس  ،تالأطعمرتا غ  رت، قجذدا ت

ت برتش  رت  زيعت اسعرتقم  كرتق تاغش كرتالنتقدم  رتت تتس قتاغش كرتقجذداتما اغط نننرت ا عم  ت اغلح مت ا  بنا ت.

  برتت اغ اةبرتقا كتت ا ام رتتا كتقذج  رتق ت ش ا تقجا كتاغ نعتالمخذ  رتتشملتاغ االا ت  س اقتا ننيتقا كتت اغس ب تق

،تتت  يش يتح  انيتا  ايت،تاغجخ رت،قخذا ا ،ت  بت  ب،ت:ت  ب ز ات.تتس قتاغش كرتقجذداتمات  تتاغع قا تاغذدا  رتالا تر ت

تفيتا م  رت قص ت  س اقتاغذصية .تاغشع رت،تا خ  فصحذ يت،تقعم  ،ت

ت
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 التابعة: اترئيسة للشرك الأنشطة ال .2

 الشركات التابعة: ) شركة حلواني إخوان مصر( : تأسيس  .2.1

 ما ستاغش كرت م ناتماتفيت م    رتقص تاغع بنرتق ت   تش ك ماتاغذابعرتش كرتح  انيتإ  ايت)ش كرتقسا مرتقص  ر(تت

تباغ اقلت
ت
 م    رتقص تت أسستتش كرتح  انيتإ  ايتقص تفيتت،ت  اعت يماتا  كزتاغ ريس يتغعم ناتما،تت%100ا م  كرتغ ات ع نا

ق ن يتس  تبانمرتتت300ق ن يت جنهتقص يت ت ي ت س م اتت60متكش كرتقسا مرتقص  رت  سماغ ات1994اغع بنرتفيت امت

(تقص يتغ س  .ت0.20 سمنرت
ت
ت) ش  يتق شا

 النشاط الرئيس ي للشركات التابعة: .2.2

غلح متا بر  ت المامي ت اغط نجرت ا ح   تتةتركزتاغنشاطتاغ ريس يتغش كرتح  انيتإ  ايتقص تفيت صننعت تع ئرت تع نبت   زيعتا

تقصانعت اعتفيتا يةجرتاغصجا نرتباغعاش تق ت قضاي.تتت6اغط نننرت ا  بنا ت ا عم  ت اغعصار ت قشذاا تاغي ا  تق ت   تت

 الشركاء ورأس المال في شركة حلواني إخوان مصر ) شركة تابعة ( : .2.3

تاغنس رتق ت  ستا ا تتقنمرتا حصصتبا اجنرتا ص يتتاس تاغش  كت

ت%100تق ن يت جنهتقص يتت60تش كرتح  انيتإ  ايت

ت%100تق ن يت جنهتقص يتت60تالمام عت

 خطط وقرارات الشركة المهمة:  .3

 صفت خططت ق ا ا تاغش كرتا  مرتبماتفيتذغكتاغذغ را تاغ ن  نرتغ ش كرت  ت  سعرت  ماغ ات  ت قفت م ناتمات اغذ قعا تت

تا سذا  نرتلأ ما تاغش كرت هيتكماتةايت:تت

 م: 2019قرارات الشركة المهمة التي إتخذتها خلال عام  .3.1

تلاب زتق ا ا تاغش كرتا  مرت
ت
تم:2019اغتيتإ خكتمات   ت امتة ضحتاغ نايت   اهت  ضا

 :تز ا  ت  ستقا تاغش كرت (1

(ت285,714,300  ستقا تاغش كرتق ت)متبا  ا ارت انتز ا  ت5/8/2019ق   تا امعنرتاغعاقرتف رتاغعا ةرت ا جعاي تبذا  خت

ت) ت ي تالأس  تق ت)%10(  ا تسع  يتبنس رتقي  ات314,285,730  ا تسع  يتإلن تز ا   تس  تإلنتت28,571,430،باغذالي )

(تق ن يت  ا تت28,571,430 س  (تقم  كر،ت  تط  قت سم رتق  غت)تت10س  تغ لتت1(تس  ت  تط  قتقجحت س  ت)31,428,573)

 .تسع  يتق تحسابتالأ باحتا  اا ت،ت ذغكتق ت  لت ي ن ت  ستقا تاغش كرتغنتجاسبتقعتحا ت  ماغ ات  ط عاتماتا سذا  نر

 : ريستقد ستالإ ا  تا  جيس/ت  ياغ حم تاب ا ن تاغ   ذعتتاسذااغر (2

متاسذااغذهتبص ذهت ريستقد ستالإ ا  تت2/4/2019قيمت ريستقد ستالإ ا  تا  جيس/ت  ياغ حم تب تإب ا ن تاغ   ذعتبذا  ختت

تمتبا   تالاسذااغرتا ايقرت3/4/2019 قيتق  تقد ستالإ ا  تفيت ،ت ذغكتغظ   هتا خاصرت.
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 :تا  جيس/تصا حت حميتح نياغعض تا جذيبت اغ ريستاغذج نكيتإسذااغرتت (3

تبذا  خت تت22/12/2018قيمتاغعض تا جذيبت اغ ريستاغذج نكيتا  جيس/تصا حتب ت حميتح ني
ت
متاسذااغذهتبص ذهت ض ا

ت اغ ريستاغذج نكيتغ ش كرت،ت ذغكت
ت
تا ذ  نذهيت تر ت م هتباغش كرتتغ ذ  غتلأ ماغهتا خاصرقجذيبا

ت
م،ت قيت1/4/2019ق تت ا ا

 متبا   تالاسذااغرتا ايقر.27/12/2018ق  تقد ستالإ ا  تفيت

تق تسعا  تالأسذاذ/  ياللهتإب ا ن تاغ  يش (4
ت
 :ت الأسذاذ/ق ميتحاقيتاغ  نبيت  ضاءتبمد ستالإ ا   تعن يتك 

ا  ا ارت انتتع يتك تق تالأسذاذ/ت  ياللهتاب ا ن تاغ  يشت) ض تف رت ج نكي(تتمتب3/4/2019ق  تقد ستالإ ا  تباغذم   تفيت

تت
ت
قمث ت  تش كرت س رتاغع بنر,ت تالأسذاذ/تق ميتحاقيتاغ  نبيت) ض تف رت ج نكي(تقمث ت  تش كرت س رتاغع بنرت ض ا

تق ت ا  ختت
ت
ت.مت2019/ت04/ت03بمد ستالإ ا  تإ ذ ا ا

تلما ستالإ ا  ت الأتتتهتيت  يق متتعن يتا  جيس/  ياغعز زتت (5
ت
تغ ريستةمانيت ريسا

ت
 :تالما ستتسذاذت/  ياللهتإب ا ن تاغ  يشت ار ا

ت تباغذم   تفي تلما ستالإ ا  تتتهتق ميت  يا  جيس/  ياغعز زتا ذنا تمتبا  ا ارت3/4/2019ق  تقد ستالإ ا  
ت
ةمانيت ريسا

تغ ريستالما ست الأسذا ت
ت
تت/  ياللهتإب ا ن تاغ  يشت ار ا

ت
تمت.2019/ت04/ت03ق ت ا  ختتا ذ ا ا

تغ ش كر (6
ت
ت ج نكةا

ت
 :تعن يتا  جيس/ثاق تب تق ميت منلت م ركت ريسا

ت انت  صنرت اجرتاغترشن ا ت ا  ا آ تتالا ا   تقد ست تق بذعن يتالأسذاذ/تثاق تق ميتتتم14/2/2019بذا  ختباغذم   تبجاءت

تت
ت
ت ج نكةا

ت
ت منلت م ركتقية ا

ت
ق ميت منلت م ركتتتتب تتثاق تتا  جيس/ت دي تالاشا  تالنتايتتم،تت1/4/2019ق ت ا  ختتتتغ ش كر.تا ذ ا ا

ارنرتق ت اقعرت   جت اشجط تالأق   نرت ت انت   رتا ا سذ رتفيتالإ ا  تتفيتاغ جيسرتاغ   بتستاغ  اغ    تحاصلت انتش ا  ت

سجرتفيتقدا تاغتس  قت تا  نعا ت ت ط   تالأ ما ت تتت20اغ جيسنرتق ت اقعرت   جت اشجط تالأق   نر.ت غيةهت بر ت كثرتق ت

اغش قتالأ سطت تشما ت    اناتغش كرتت ملتفيتاغعيةيتق تاغش كا تالمح نرت تاغعا نر،ت    اتبمجصبتا ية تالإق نميتفيت

 بنبسن  .ت

 :تتش نلتاغلاجرتاغذج نكةرتكلاجرتقجبثارتق تقد ستالإ ا   (7

 ا ذما تتتتاغلاجرتاغذج نكةرت عا  رتالما ستفيت  اءتق اقه  ضاءتتتش نلتتبا  ا ارت انتت م2019/ت13/5قد ستالإ ا  تبذا  ختتتتق  ت

تلار رت م  ا.ت

 :تا  نعا إ ا  ت ن  رتإ ا  تت (8

 أسيستاغ ننرتتتلإ ا  ا ذما ت طرت تذ س يتتغطنرتا  نعا ت نسبتالا تشا تفيتالأس اقتغذتجاسبتقعتاغس قتالمحايت اغعا يتغ

تاغذ ذنرتفيتالأس اقتا خا  نرتقماتس فتيع ستإةدابات انت ذارجتاغ تر تا ا  رت   س يت  اقشتاغ بح.

ت

ت
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 :تا  ا ارت انتتعية  تفيتاغجظامتالأساس يتغ ش كر (9

ت اةاي:متبا  ا ارت انتتعيةلتق ا تاغجظامتالأساس يت  5/8/2019ق   تا امعنرتاغعاقرتف رتاغعا ةرت ا جعايتبذا  خت
ت
تاا

ت(ت ا ذع ارتب  ستقا تاغش كر.ت7تعيةلتا ا  ت) •

ت(ت ا ذع ارتبالاكذذابتفيتالأس  .ت8تعيةلتا ا  ت) •

ت ص حنا تقد ستالإ ا  .تت (ت ا ذع ارتبا ذصاصا21تعيةلتا ا  ت) •

ت(ت ا ذع ارتبي   تا امعنا تاغعاقر.33تعيةلتا ا  ) •

تر.ت(ت ا ذع ارتبلاجرتا  ا ع44تعيةلتا ا  ت) •

 (ت ا ذع ارتباغ ثارقتا اغنر.ت49تعيةلتا ا  ت) •

 

 الخطط المستقبلية:  .3.2

  تا ذما ت طرتاسترا ندنرتقذ اق رت اغتيتط حتتبجاءات انت كارزت اسستس  كنا تا س م كت ذغكت ماشناتبماتةتجاسبتقعتت

 برا تش كرتح  انيتا  ايت اق ا ن ماتاغضخمرتفيتقدا تصجا رتاغغكاء.ت فيت لتس  رتاغذغن رت تق اك رتا  تقسذديا تت

ا  ذ   تتغذم  تق تق اك رت ط عا تا انلتاغصا يت تعز زتقي  تاغذ اصلتتط حتقدم  رتقذ اق رتق تا جذدا تتتسيذ تاغس ق,ت

قع  تبش لت عا ت برتقج ا تاغذ اصلتالا ذماعيتبماتةذماش  تقعتقذط  ا تاغعص .تإضا رت انتذغك,ت ا هت  تا ذما ت طرتت

رت ض ت انتا ذما تب  اقجتتق ذ   تغذخ نضت  اغنفتالإ ذاجتق ت   تاغ  ثتا سذم ت انتا ضلتا صا  تالمح نرت اغعا ن

تغ سذ ا  تق تاغذ اغ ا تالاسترا ندنرتب يتش كا تح  انيتبا م  رتاغع بنرتاغسع  ةرت  م    رتقص تاغشانار.ت

 التوقعات المستقبلية:  .3.3

 فتت ماشناتقعتاغذ قعا تاغعاقر,ت ا جات ؤق تباي  تش كرتح  انيتق تتاغذ ار ت الاسذ ا  تق تقعطنا تاغس قت اغتيتبي   اتس

 انتصعنيتالاس اقتالمح نرتتا تا خا  نر.تتتس اءتت    ت  صت ا ي تغذ انقتا انتقسذ  ا تق تاغجم ت ز ا  ت  اقشتاغ بحت

ت ق تاب زت  قعا تش كرتح  انيتغ سج ا تتا ا  ر:ت

 الاستثما تفيتت م تفيتقطاعتاغذم   تبش لت نيت ذغكت ماشناتقعت    ا تا م  رتاغع بنرتاغسع  ةرتفيتاغذ سعت (1

 قدالا تاغسناحرتاغيةننرت اغتر يمنرت اغثاا نر.ت

ز ا  تاغ عيت   نيتا س م كتغعا ا تقثاغنرتقثلتاس م كتا جذدا تاغعض  رت قجذدا تاغسمس تتاغصحنرتإضا رتالنتت (2

 قجذدا تس  رتالاسذخيامتقثلتاغط نجرتص صتت اغتيتس فت  عبت   تحن يتفيتاسذاطابت ئرتاغش اب.

طنرتا  نعا ت نسبتالا تشا تفيتالأس اقتالمح نرتبعيت ن  رتقس تا  نعا تبالاضا رت انتا ذما ت طرتلا ا  تت  س يتتغ (3

  أسيستاغ ننرتاغذ ذنرتفيتالأس اقتا خا  نرتقماتس فتيع ستإةدابات انت ذارجتاغ تر تا ا  رت   س يت  اقشتاغ بح.ت

ت

ت
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 المزايا التنافسية:  .3.4

ت انت  انقت ب نرت اغنرتت ذمذعتتش كرتح  انيتإ  ايتبدم 
ت
رتق تا زاةاتاغذجا سنرتاغا  رتاغتيتق تشأنمات يت جع ستإةدابنا

تقعتا جا س ي،
ت
ك نماتق ت  لنتاغش كا تا صجعرتغ مجذدا تاغغكارنرتفيتالأس اقتالمح نرت إغت اق اتبمعاة رتا ا   تاغعا نرتت قاا  ر

ماتاغذدا  رت كسبتثارتا س م   يتكمات يت ط   ت ظ تالإ ا  ت الإ ذاجتبماتت اغذط   تا سذم قجكت أسيس اتالأق تاغكيتق  ت  قات

"تتHACCP(ت ش ا  تاغ اسبت"22000 تت 14001 تتتت9001ةذ ا قتقعتقذط  ا تا عاة رتاغعا نرتق ت   تاغذأ نلتبش ا  تالأةز ت)

 غ ات    تقجذداتماتالنتالأس اقتت"تقيت  احتغ ش كرتق ت 22000"تت تش ا  تس قرتالأفكةرت"”BS OHSAS 18001 تش ا  ت

اغعا نرت قيت  تتعز زت كاتقعتاغذط   تاغ ارلتاغكيت  تفيتالمامعتاغصجاعيتا ايةيتغ ش كرتحنثت  تإنشاءتإ ا  ت قخذبرا تت

ت(تبالإضا رتالنتقخذبرا تحيةثرتغ  قابرت انتا ا   .تR&تD اصرتبالأب اثت اغذط   ت)

بالإضا رتإلنتذغكت إيتاغش كرتذا ت  قرت دا  رتق ث قرتقجكت أسيس اتق ت قرتبمعاة رت    ت اغنرت  ا متاغش كرتبعملت ب اثتت

قسذخيقرت  ضلتا  ا تا خامتفيتصجا رت فكة مات،تتت قسذم  ت باغذاليت ايمتقجذدا ت  قت ذ اقتا س م   يت بأسعا تقا  غرت

ت     تش  رت  زيعتقذ اق رتقم  كرتغ ش كرتفيتكلتق تا م  رتاغع بنرتاغسع  ةرت قص ت  مات كبرتس ق يتغ ش كر.ت

 الموارد البشرية:  .3.5

تقي اتم ت ق ا اتم تاغ  ن نرتق ت   ت اية تب اقجتاغذي  بت تغ  ع ت تتشانعتق   يما ت ان ت ا خا جيتتعملتاغش كر اغيا اي

تقن تح  انيت تق ت قث رت  كتاغبراقجتتتتيتبالإضا رتإلنتب اقجت     ةرتق تشأنماتتشانعتاغذجا ستالاةداب ب يتا     يت تنش ت

 تيميفتالنتإ  ا تا     يتا ذم  ة تاغكة تةؤ  ات  ماغ  تا ج طرتغ  تق ت   تقن تح  انيتتتت)اغا يتالاق ي(تاغكيت  تإسذ ياثه

قسذ  ا ت  اءت اغنرت،تت  مثلت ططتالإح  تاغذي  جيتغ   ا  تاغسع  ةرت  منرت اصرتحنثتتتتناغكيتق تشأ رتاغ ص  تالالاق تت

 ذجت  ت كهتا خططت اغبراقجتا ح اظت انتنسبتق   عرتغ سع   تت،ت تشغلت كهتاغ  ا  تبعضتا جاصبتاغانا ةرت الإ ا  رتت

تإلنتاغذع فت اتعابتاغ  ا  فيتاغش كرت،ت كات قيت  تإسذ ياثتب  اقجت)إستن
ت
ق تغييم تتتناغ طجنر(تحنثتيميفتاغبر اقجت  لا

ثاغثاتقذابعرت ايق  تفيتاغبر اقجتت تا اي  ت تالإق ا نا تق تاغ  ا  تاغسع  ةرت،تثا نات قجت كهتاغعجاص تفيتب  اقجت ي  بيتق ثف،تت

 رتفيت  ار   تا ايةي تاغتيت تجاسبتقعتحا تاغذي  بتت ابعاتإ قاجت كهتاغ  ا  تا ؤ ت،ت ت كغنلتكا رتاغصعابتاغتيتة ا   نمات

ت
ت
إبااءتاغ  ا  تاغ طجنرت تاغتيت  تالاستثما تبماتق ت   ت ي ت ظ ت  غنا تتق تشأنماتتتناغعملت اتاغكيتحص  ات  نهتت اقسا

غبش  رتلإ ا  ت ن  رتت  كتاغ  ا  تكماتتسعنتاغش كرت ةضاتغ ذعاقيتقعتكبرىتش كا تالإستشا ا تفيتقدا تا  ا  تاتتنا ح اظت ا

تت قطا ا تاغش كرت غ ضعت ظامتغ بطتالأ اءتباغي لتكمات ايمتاغش كرتا  ا آ ت اغع  ا ت ب اقجت م لا ت اصرتبا  نعا تبجاءت

 انت انن ت  اءتسج يتق نيت انتقعاة رتق ي  ت،تبالإضا رتإلنت    رت  صت  ن نرتغ سنيا تفيتقخذ فتإ ا ا تاغش كرتقنماتت

ثا تقدا تالإ ذاجت ا اغنرت اغتس  قت ا ا   ت تالاقيا ت تا  ا  تاغبش  رتت،ت كات قيتب غت ي تق   يتاغش كرت   تتا تتلسبنتتن ا

تتت%32ق   رت ب غتتنس رتاغسع   تت81ق  فتقنم تح اليتت839متتت2019اغعام
ت
حنثت  تالمحا ظرت انتاغجطاقتالأ ض ت  اا

ترتحت تالآيتبعملتب اقجت     ةرتقثلتب اقجتإ  ا تا     يت    ه.تلأ ظمرت زا  تاغعملتبمكاتاغشأيت غ ت ا تاغش ك

ت

ت
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 البحث والتطوير:  .3.6

تالإسترا ندنا تت ت  اسر ت ككغكتإ ا   تالإ ا   ت كه ت ن  ر تبإ ا   تاغش كر تإ ا   تقاقت تاغنشاطت اي ت كا تبأ منر إستشعا ا

 اغذط ناا ،ت ق ت   ت طرت ط   تا جذدا تقنيتاغي اسرتغ ميىتت اغسناسا ت الإ  اءا تاغتيتتشملتاغ   ثت اغي اسا ت

ش  ت(تةذ تإ يا  اتباغذ  نهتا  اش تق تق لتالإ ا  تاغع نات  ج نك اتق تق لتإ ا ا تتت18اغط  لت) مستسج ا (ت اغاص رت)ت

ت.اغتس  قت ا  نعا ت الإسذ را ت اغذصية تبالإضا رتلإ ا  تاغ   ثت اغذط   

 كهتا خطرتط حتاغعيةيتق تا جذدا تا ايةي تقثلتا  بنا تاغعض  رت،تا ح   تا خاغنرتق تاغس  ت  صجافتتتت قيت  ت ق ت   ت

 يةي تق تاغط نجرت ا ح   تذا تاغانمرتاغغكارنرتا خاصرتق تحنثتق ذ ا اتق تالأغنافت ا عا يتاغغكارنرت بعيتا ذما  اتت

تيت  عتتغ ا.تق ت نئرتاغغكاءت اغي اءتبم  بتاغي اسا تاغ جنرتاغتت

 السلامة والجودة والنوعية:  .3.7

فيتتعز زتق ا  ماتب يتاغش كا تاغعا نرتا عذمي تغ صجا ا تاغغكارنرتت غايتسا  تإ ذما تاغش كرتلأ ظمرتا ا   ت اغس قرتاغعا نر

ا جذدا تاغ زقرتغ ذصننعتت إ تشا تقجذداتماتفيتالاس اقتالمح نرت اغعا نرت ككغكت    رتاغثارتاغ زقرتغ ذ   يتا  اش تغ عيةيتق تت

اغغكائيتفيتا صانعتالأ  ىتاغعاري تغ ش كا تاغ برىتفيتاغس قتالمحاي.تقعتق حظرتا جات ا متحاغناتباغذد   تغ م ا عرتا خا  نرتت

تاغسج  رتاغثاغثرتغ كهتالا ظمر:ت

 ISOت-9001 ظامتإ ا  تا ا   تت ❖

 HACCP ظامت   نلتالمخاط ت اغذ   تباغجااطتا ح  رتت ❖

 ISOت–ت22000س قرتاغغكاءت ظامت ❖

 FSSCت–ت22000 ظامتس قرتاغغكاءت ❖

 OHSASت–ت18001 ظامتاغصحرت اغس قرتا  جنرت ❖

 ISOت–ت14001 ظامتا ا  تس قرتاغ يئرت ❖

 المخاطر التي تواجهها الشركة:  .4

 : التشغيليةالمخاطر  .4.1

 انتقطاعتاغلح متا صجعرتبص رت اقر.ت ق تت نشأتقخاط تالأ ما تق ت ي ت  اقلت ا  نرتقثلتالأق اضتاغ بارنرتاغتيت ؤث ت

تقاتقيتةنشأتق تاحذما ت يمت    تالمحاصنلتاغز ا نرتاغتيتتسذخيمتكم ا ت  غنرت ساسنرتفيتاغصجا ا تاغغكارنر.تت
ت
المخاط ت ةضا

خاط ت ا متت كاتبخ فت   فتالأس اقتا خاصرتبا  ا تا سا ي ت قطعتاغغنا تاغ زقرتغصنا رتتا صانعت غ ذا نلتق ت كهتالم

تالإ ا  تبم اق رت كهتالمخاط ت ا خاذتاغا ا ا تا جاس رتحسبتاغظ  ف.

ت
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 مخاطر الإئتمان:  .4.2

تقخاط تت تا ذ قت  نهتحنثت نشأ تاغ قتتالمحي  تفن تاغذعاقيةر تبإغت اقا ه تاغ  اء تإ  اقتاغعمنلتفن  ذمثلتقخاط تالارذمايتفي

تفيت  ا ت قاغنرت) ايتاغ نع(تفيتاغ  اءتباغت اقهت اغتسببتفيت   يتاغط فتالآ  ت سا  تتالإرذمايت جيقاتة شلتتط فت)اغعمنل(ت

قاغنر.تتعملتالمام  رت انتا حيتق تقخاط تالارذمايت نماتةذع قتباغعم ءت  تط  قت ضعتحي  تارذمايتغ لت منلت انتحي تت

ت(.%58تت:2018)2019 يسمبرتتتت31ارمرتكماتفيتتق تاغكق تا يةجرتاغاتت%55 ق اق رتاغكق تا يةجرتاغاارمر.تةمثلت كبرت ش  ت م ءتت

ةذ تإ  اءت   نلتا خ اضتاغانمرتفيت ا  ختكلت ا   تقاليتباسذعما تقص   رتقخصصتغاناست سار تالارذمايتا ذ قعر.تت

تستجيتقعيلا تالمخصصت انت ةامتالاسذ ااقتاغتيتقضتتلمخذ فتقطا ا تاغعم ءتاغتيتغ ات ماذجت سا  تقشابمرت)حسبتت

تيع ستا حسابتاحذماغنرتاغجتندرتا  جحرت اغانمرتاغ قذنرتغ ما تتاغاطاعتا  اغ افيت   عتا جذجت   عتاغعمنلت اغذصننف(.

ت   قعا تاغظ  فت ت اغظ  فتا حاغنر تح  تالاحياثتاغسابار تا الي تاغذا    ت ا  خ تفي تا ذاحر ت اغيا مر  ا ع  قا تا عا غر

 الاقذصا ةرتا سذا  نر.ت

 مخاطر تمويلية:  .4.3

قخاط تاغسن غرتفيت يمتقي  تالمام  رت انتقااب رتاغت اقاتماتا ذع ارتبا ط  با تا اغنرتحا تاسذ ااق اتس اءتقص ر تتت ذمثل

  تط   رتالأ لت،ت  ذ تق اق رتا ط  با تا اغنرت ا حا رتالنتاغسن غرتاغ زقرتغ ات انت ساستش  يت تعملتالإ ا  ت انتاغذأكيتت

تبذانن تاغتس ن  تاغ ج نرتتتق ت    ت ق ا تكا نرت ااب ر
ت
 يتاغت اقا تحا تنش ئما.ت لإ ا  ت كهتالمخاط ،ت ا متالمام  رت    ا

ا ذ    تغ ذأكيتب  اةرتاغسن غرتغ   اءتبا ط  با تا اغنرتا سذا  نرت جيتاسذ ااق ا.ت  اقبتالمام  رتقخاط ت اصتالأق ا تت

تق ت   ت  ا ت خطنطتاغسن غر.ت

.ت مثلتتتتاغ ج نر اغذم    تتاغتس ن  تتاسذخيامتت ا    رتق ت   تت اظت انت  ازيتب يتاسذم ا  رتاغذم  لتتإلنتا حتتتاغش كرتميفتت

(تق ت%85م:تت2018مت)2019 يسمبرتتتت31 اغتيتتسذ قتفيت قلتق تسجرت احي تكماتفيتتتت%70ا ط  با تا ذيا غرتغ مدم  رتنس رتت

ت انتاغانمرتاغي ترةرتغ ا  ضتا  يجرتفيتاغا ار تا اغنرتقاقتتالمام  رتبذانن ت  كزتالمخاط تت ا ماليتقط  با تالمام  ر.تبجاءت

 لتاغية ت   ص تتإلنت تندرت نماتسذ  يتقجخ ضر.تغيىتالمام  رتص حنرتاغ ص  تإلنتق ا  ت ق ا تتبإ ا  ت م ت نماتةذع قت

تقعتا ا ض يتا حاغن ي.تت12اغية تاغكيتيسذ قت   تتتقذج  رت كا نر،ت  م  ت ي   
ت
تش  ا

 مخاطر السوق:  .4.4

تاغجاشئرت  تاغذي قتاغجاييتا سذ تاغعا غر تقخاط ت كبكبتاغانمر تاغس قتهي ت اغتيتس فتتإيتقخاط  تغلأ  ا تا اغنر ا اي

 ذكبكبت تندرتغ ذغ را تفيتسع تاغس ق.ت  ذضم ت سعا تاغس قتث ثت ئا تق تالمخاط ت هي:تقخاط تسع تاغعم غر،ت قخاط تت

ت.تاغعم رت قخاط تسع تاغس عت الأسعا تالأ  ى.ت ذضم تالأ  ا تا اغنرتاغتيت ذأث تبمخاط تاغس قتاغذم  ل

ت

ت
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 العمولة مخاطر أسعار  (أ 

ت  تاحذما ت يتةؤث تت قخاط ت سعا تاغعم غرتهيتقخاط ت كبكبتقنمرتالأ  ا تا اغنرتبسببت ا  ا ت سعا تاغعم غرت  نشأ

  كبكبت سعا تاغعم غرت انتاغ ب نرتا سذا  نرت  تاغانمرتاغعا غرتغلأ  ا تا اغنر.تت

ت  يماتاغش كرت ت ي ع تاغتي تقط  باتما ت ان تاغعم غر تإيتتتقع ضرتلمخاط ت سعا  تذغكتاغذم  لتاغ ج يت ا  اب ا . تفي تبما  م غر

حساسنرتاغي لتهيت أث رتاغذغ را تالا تراضنرتفيت سعا تاغعم غرت انت  لتالمام  رتغ تر ت احي ،تقعتبااءتا ذغ را تالأ  ىتت

 م.2019 يسمبرتت31ثابذر،تبجاءت انتا ط  با تا اغنرتذا تالأسعا تا ذغ ر تالمحذ ظتبماتكماتفيت

 : ةطر العملخام ( ب

 ذمثلتقخاط تاغعم رتفيت كبكبتقنمرت  ا تقاغنرت تندرتغذا  ا ت سعا تص فتاغعم  تالأ جبنر.تإيتالمام  رتقع ضرتغذا  ا تت

ق تتت%54 سعا تص فتاغعم  تالأ جبنرت   ت    ت  ماغ اتاغعا ةرتةذ تإ  ا ت أث رت ا  ا ت سعا تص فتا اجنهتا ص ي.تإيت

(ت%48م:ت2018قص ت)تت–مت مثلتق نعا تاغش كرتاغذابعرتح  انيتإ  ايت2019 يسمبرتت31ا ج منرتفيتتتإة ا ا تالمام  رتغ سجر

غ ت ا تاغش كرتالأمتبإ  اءت ةرتقعاق  ت     رت  فتاغ  ا تاغسع  يتتتحنثتيسذخيمتا اجنهتا ص يتكعم رتتشغن نرتغ ا.

تلأيتسع تاغ  ا ت
ت
اغسع  يتقثبتت داهتاغي لا تالأق   يت ايتالأ صي تباغي لا تالاق   يتلاتت اغي لا تالأق   يت   تاغسجر.ت  ظ ا

تاغعم  ت ت سعا  تاغذغ را تفي تاغعم  ت ذغكتبم اق ر ت سعا  تقخاط  تبإ ا   تالمام  ر ت ا م ت اقر. ت م ر تايتقخاط  تش ل

ت.باسذم ا ت ا خاذتاغا ا ا تا جاس ر

 : مخاطر أسعار المواد الخام   ( ت

متقخذ  رتكمي   تإ ذاجتفيت م ناتماتالإ ذا نرت  خضعت كهتا  ا تا خامتغذكبكبتالأسعا تقماتقيتتق ا ت اتاغش كرتسذخيمت

ةؤث ت انت ذارجت  ما تالمام  ر.ت غ ذا نلتق ت كهتالمخاط ت ا متالإ ا  تبم اق رت سعا تا  ا تا خامت  ذخكتاغا ا ا تا جاس رتت

تغ ش اءتحسبت  قعا تالأسعا .ت

راقبتها: سياسة إدارة هذه المخ .4.5  اطر وم

  يا تق ت   تآغنرتقذ اص رت ذ  يتق ت  يةيتالمخاط تث ت اننم اتث تقذابع مات.تإيت م نرتتتاغش كرالمخاط ت زءتق ت نشطرت

قسؤ  ت  تإ ا  تالمخاط تا ذع ارتبماتتتتاغش كر انت  انقت  باحت كلتق  فتفيتتتتاغش كرتإ ا  تالمخاط تض    رتباغنس رتغاي  تت

تمات ق اق  ماتق ت   تاغعملت انت دجبتالمخاط تاغعاغنرتك ماتت م نهت  نهت  ن ذهت  تقسؤ غنا هت،ت  ذ تق ا  رتالمخاط ت ا ا ت

ت.تىت ث  ات  ت ا  اتالنت ط افت   تت  ق  تذغكت  تاغذخ نضتقت

ت

ت

ت



 

 

j 14 

 أصول وخصوم ونتائج أعمال الشركة:  .5

 مقارنة نتائج الأعمال:  .5.1

تالبيان  

 )بالمليون ريال سعودي( 

 م2015 م2016 م2017 م2018 م2019

ت1.075ت988ت834ت847ت900 الإيرادات 

ت(745)ت(656)ت(563)ت(610)ت(667) تكاليف الإيرادات 

ت334ت332ت271ت237ت233 مجمل الربح 

ت115ت52ت71ت43ت2 صافي الربح

 

غ  تر تا حاغنر،تاغتيت  تإ يا  ات  تا ا  ت  ضت  دمنعت  صننفتاغ ج  ت اغعجاص ت الإةضاحا تا اا  رتغ ا ار تا اغنرتا  حي تغذذ ا قتقعتاغسناسا تالمحاسبنرتا ط ارتت ❖

اتغ معاة رتاغي غنرتغ ذاا   تا اغنرت)
 .(تا عذمي تفيتا م  رتاغع بنرتاغسع  ةرIFRS  ات

 

 مقارنة الأصول والخصوم:  .5.2

 البيان 

 )بالمليون ريال سعودي( 

 م2015 م2016 م2017 م2018 م2019

ت449ت338ت362ت388ت374 الأصول المتداولة 

ت639ت614ت600ت582ت575 المتداولة الأصول غير  

ت1.088ت1.001ت962ت969ت949 إجمالي الأصول 

ت248ت293ت322ت437ت340 الخصوم المتداولة 

ت183ت179ت110ت79ت147 الخصوم الغير متداولة 

ت432ت472ت432ت516ت487 إجمالي الخصوم 

ت
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745
656

563 610
667
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القيمة بالمليون ريال سعودي

الإيرادات تكاليف الإيرادات مجمل الربح صافي الربح
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 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة:  .6

  التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة )بالمليون ريال سعودي(  السنة 

 حلواني إخوان جمهورية مصر حلواني إخوان المملكة العربية السعودية  إجمالي الإيرادات 

 

ت483ت417ت900 م2019

ت408ت439ت847 م2018

 

 )بالمليون ريال سعودي( التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها  التابعة 

 

غ  تر تا حاغنر،تاغتيت  تإ يا  ات  تا ا  ت  ضت  دمنعت  صننفتاغ ج  ت اغعجاص ت الإةضاحا تا اا  رتغ ا ار تا اغنرتا  حي تغذذ ا قتقعتاغسناسا تالمحاسبنرتا ط ارتت ❖

اتغ معاة رتاغي غنرتغ ذاا   تا اغنرت)
 اغسع  ةر(تا عذمي تفيتا م  رتاغع بنرتIFRS  ات

1,088 
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إجمالي الإيرادات حلواني إخوان المملكة العربية السعودية حلواني إخوان جمهورية مصر
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 إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة:  .7

 نسبة التغيير  ( -التغيرات )+( أو)  م2018 م2019 البيان )بالمليون ريال سعودي( 

ت%6.3ت53ت847ت900 المبيعات/الإيرادات 

ت%9.3ت(57)ت(610)ت(667) تكلفة المبيعات / الإيرادات 

ت%1.7-ت(4)ت237ت233 مجمل الربح 

ت%100-ت(9)ت9ت- أخرى  – إيرادات تشغيلية 

ت%13ت(21)ت(162)ت(183) أخرى   –مصروفات تشغيلية 

ت%41-ت(35)ت84ت49 الربح )الخسارة( التشغيلي 

ت%95-ت(41)ت43ت2 صافي الربح)الخسارة( 

 

 اغعجاص ت الإةضاحا تا اا  رتغ ا ار تا اغنرتا  حي تغذذ ا قتقعتاغسناسا تالمحاسبنرتا ط ارتغ  تر تا حاغنر،تاغتيت  تإ يا  ات  تا ا  ت  ضت  دمنعت  صننفتاغ ج  تت ❖

اتغ معاة رتاغي غنرتغ ذاا   تا اغنرت)
 (تا عذمي تفيتا م  رتاغع بنرتاغسع  ةرIFRS  ات

 باب ذلك: ماطبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأس .8

إ  اعتتا عاة رتا  جنرتاغعاغنرتفيتتعاق تماتتتت   ايت انتق ا ا تاغذماش  تتبم ا ىءتا ح كمرتاغ شني تاغايتح صتتش كرتح  انيتت

  انتالأ كتبمجاحيتاغش ا نرت الإ صاحتبماتيميفتغذعز زتك اء ت ملتاغش كرت   قاتماتبدمنعت صحابتا صا ح،تلاسنمات  يتت

تاغجهجتيعززتثارتا ستثم   تفيت ت م تاغش كرت ؤق تبأيتالأ كتبمكا لار رتا ح كمرتتفيتتءقات ا،ت   نهت ايت  ت ط نقت  ماغ ا

 قاةاي:تتباسذثجاءاغصا   تق تق لت نئرتاغس قتا اغنرت

 أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة المادة/الفقرة 

ةذع يت انتاغش كرتإة ءتالا ذمامتاغ افيتبذي  بت  أ نلت  ضاءتقد ستالإ ا  ت الإ ا  تاغذج نكةر،ت  ضعت 39

ت.اغبراقجتاغ زقرتغكغك

تإسترشا ةرقا  ت

 ضعتالآغنا تاغ زقرت حص  تكلتق ت  ضاءتقد ستالإ ا  ت الإ ا  تاغذج نكةرت انتب اقجت    ا ت ي  بنرت 39/2

تبش لتقسذم ؛تبغ ضت جمنرتق ا اتم ت قعا    تفيتالماالا تذا تاغع قرتبأنشطرتاغش كر

ت انتاقتراحت اجرتاغترشن ا تت–ةضعتقد ستالإ ا  ت /أ41 الآغنا تاغ زقرتغذانن ت  اءتالما ست   ضارهتت–بجاءت

؛ت ذغكتق ت   تقؤش ا تقناست  اءتقجاس رت    طتبميىت  انقت
ت
  اا هت الإ ا  تاغذج نكةرتسج  ا

الأ يافتالاسترا ندنرتغ ش كرت     تإ ا  تالمخاط ت ك اةرت  ظمرتاغ قابرتاغيا  نرت ف ر ا،ت انت يت

تحتقعا ا ماتبماتةذ قتقعتقصلحرتاغش كر  يَّ ت  ا بتاغا  ت اغضعفت اقترا

  ا مت اجرتتا  تإسترشا ةرا 

ا  ا آ ت اغترشن ا تبعملت انن ت

 امتلأ اءتالما ستغعملت انتقعا ارتت

ا  هت ااطتاغضعفت تعز زتآقاك ت

تاغا  ت

ت /ب54
ت
تقسذا 

ت
ت ا  تإسترشا ةرتةدبت يتة  يت ريست اجرتا  ا عرت ض ا

لتبا ا تق ت 70
َّ
قد ستإ ا  تاغش كرت اجرتتسم ت) اجرتإ ا  تالمخاط (تة  يت ريس ات فاغ نرت  ضائماتتش 

ق ت  ضاءتقد ستالإ ا  تف رتاغذج نكة ي.ت يُشترطت يتةذ ا  تفيت  ضائماتقسذ ىتق ر تق تا ع  رتت

تبإ ا  تالمخاط ت اغشؤ يتا اغنر

 اسجيتقد ست،تتا  تإسترشا ةرا 

الإ ا  تا ذصاصا ت اجرتإ ا  ت

تالمخاط تإلنت اجرتا  ا عرت

ت دذمعت اجرتإ ا  تالمخاط تبص رت    رتكلتسذرت ش  ت انتالأقل،ت ك مات  تتا حا رتإلنتذغك 72
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ت-بص رت اصرت- ضعتاغش كرتب اقجت ط   ت      تا شا كرت الأ اءتغ عاق  يتفيتاغش كر،ت انت يت ذضم ت 85

تقاتةاي:

تقا  تإسترشا ةر

  ت ايت  شت ملتقذخصصرتغ سذماعتإلنتآ اءتاغعاق  يتفيتاغش كرت قجاقش م تفيتا سارلتتتش نلت اايت 85/1

ت ا  ض  ا تق لتاغا ا ا تا  مر

تق تالأ باحتاغتيت  اا ات ب اقجتاغذاا ي،ت  أسيست 85/2
ت
تفيتاغش كرت  ت صي ا

ت
ب اقجتقجحتاغعاق  يت س ما

تصجي قتقسذالتغلإ  اقت انت  كتاغبراقج

تإنشاءتقؤسسا تا ذما نرتغ عاق  يتفيتاغش كر 85/3

ت انتاقتراحتق تقد ستالإ ا  تت– ضعتا امعنرتاغعاقرتاغعا ةرت 87 سناسرت   لتإقاقرتاغذ ازيتب يتت–بجاءت

  يا  ات الأ يافتاغتيتةص  تالماذمعتإلنت  انا ا؛تبغ ضت ط   تالأ ضاعتالا ذما نرت الاقذصا ةرت

تغ مدذمع

تإسترشا ةرقا  ت

ةضعتقد ستالإ ا  تاغبراقجت   ي تاغ سارلتاغ زقرتغط حتق ا  ا تاغش كرتفيتقدا تاغعملتالا ذماعي،ت 88

ت يشملتذغكتقاتةاي:

تقا  تإسترشا ةر

 ضعتقؤش ا تقناست  بطت  اءتاغش كرتبمات ايقهتق تق ا  ا تفيتاغعملتالا ذماعي،ت قاا  رتذغكت 88/1

تاغنشاطتا شابهباغش كا تالأ  ىتذا ت

تالإ صاحت  ت  يافتا سؤ غنرتالا ذما نرتاغتيت ذبجا اتاغش كرتغ عاق  يت يمات    ن م ت  ثان   تبما 88/2

 يتةذضم تا  قعتالإغ تر نيتغ ش كرت منعتا ع  قا تا ط  بتالإ صاحت نما،ت  يتبنا ا ت  تقع  قا ت 89/3

تالأ  ىت   ىتُ نش تق ت   ت سارلتالإ صاحت

 ا  تاسترشا ةرت  ا متاغش كرت

بنش ت يتقع  قا ت بنا ا تقط  بتت

الإ صاحت نماتحسبتالأ ظمرت

ت اغ  ارحت اغتيتة زق اتاغجظام

فيتحا تتش نلتقد ستالإ ا  ت اجرتقخذصرتب  كمرتاغش كا ،ت ع نهت يتة  ضتإغيماتالا ذصاصا ت 95

اغ ر ر،ت  انت كهتاغلاجرتقذابعرت يتق ض  ا تبشأيتا ا   تبم  بتا ا  تاغ ابعرت اغتسع يتق ت كهت

ت انتالأقل،تباغذاا   ت اغذ صنا تاغتيت ذ صلتإغيما.
ت
ت ط ناا تا ح كمر،ت  ز  يتقد ستالإ ا  ،تسج  ا

تقا  تإسترشا ةر

ت

ت

ت

ت

ت

ت

ت

ت
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 والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم: أسماء مجلس الإدارة ، وأعضاء اللجان ، والإدارة التنفيذية ، ووظائفهم الحالية   .9

 أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان )من داخل المجلس( المنبثقة عنه:  .9.1

ت

ت

ت

ترئيس مجلس الإدارة –عبدالعزيز بن محمد عبده يماني /المهندس

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  عضوية اللجان داخل الشركة

اغذج نكةرت،ت ض ت اجرت ريستاغلاجرت

تاغترشن ا ت ا  ا آ ت

 اربتاغ ريستاغذج نكيتت

اغبركرتتلمام  رت غه

تاغاابضرت

 اربتاغ ريستاغذج نكيتغلإستثما ا تت

 اربتاغ ريستاغذج نكيتغاطاعتتت,اغعاا  رت

 غرتاغبركرت،تقسا يتت–الأ ما ت اغذط   ت

اغ ريستاغذج نكيتلمام  رت غرتاغبركر،تت

قسا يتاغعض تت,قية ت امت غرتاغبركرت

ا جذيبتش كرت غرتغ ستثما تاغصجاعيت،تت

ا ية تاغعامتش كرت غرتغ ستثما تاغصجاعيت

اغ ريستاغذج نكيتغ ش كرتاغع بنرتت ,

تAMCالإ  قنرت

 جيسرتتب اغ    ست

ت1995صجا نرت امت

بي تحنا هتاغعم نرتق ت

متحنثتشغلتت1995اغعامت

اغعيةيتق تا جاصبتت

اغانا ةرتفيت ي تق تت

اغش كا ت  ض  ا تت

المااغستق  نرت   غنرتفيت

قطا ا تقخذ  رت)ا اليتت

 الإ  قي،تتاغصجاعيتت

ت اغز اعيت اغعاا ي(ت

ت

 

 

تم(2019-04-03)  يتبذا  ختنائب رئيس مجلس الإدارة –الأستاذ/عبدالله بن ابراهيم الهويش 

 

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  عضوية اللجان داخل الشركة

اغعض تا جذيبت ا ية تتت ض تاغلاجرتاغذج نكةر

ش كرت س رتتت–اغعامت

غ ذدا  ت اغسناحرت

 اغصجا رت اغز ا رتت

 اغعاا ا ت   ما تت

تا اا لا 

ش كرت ق كتاغعا نرتتتت–اغعض تا جذيبت

تغ ذم  لتاغعاا يتت

ب اغ    ستاقذصا تق تت

 اقعرتا  كت

 ي تتت–  ياغعز زت

ا م  رتاغع بنرتت

تم1985اغسع  ةرت امت

بي تحنا هتاغعم نرتق ت

متحنثتشغلتت1985اغعامت

ق تا جاصبتتتاغعيةي

اغانا ةرتفيت ي تق تت

اغ ج كت اغش كا ت

  ض  رتقداغستإ ا ا تت

  اايتبش كا تفيتت

قطا ا تقخذ  رت)اغ ج كت

 ا صا فت اغذم  لتت

 الاستثما ت اغجالتت

ت الا صالا ت الأفكةر(ت
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 عضو مجلس الإدارة –له بن عبدالرحيم صباحي الأستاذ/عبدالإ

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  عضوية اللجان داخل الشركة

 اربتاغ ريستتت ريست اجرتا  ا عر

اغذج نكيتغ شؤ يت

 غرتتش كرا اغنرت

تاغبركرتاغاابضر

ت -1 ت-قية تا  ت قية ت  عت ي 

تاغ جكتاغسع  يتغ ستثما 

تاغبركرت -2 تش كر ت ام قية 

تغ ستثما ت اغذجمنر.

قية ت امت يقا تالاستثما تت -3

ت تغ صجا ةقتش كر اغذ  نق

تالاستثما  ر.

ب اغ    ستإ ا  تت

 إقذصا ت خصصت

ت1977ق اس رتت امت

ت برا تقاغنرت إ ا  ر

 

 

 

 

 عضو مجلس الإدارة –الأستاذ/خالد بن عبدالقادر الكاف 

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  عضوية اللجان داخل الشركة

اغ ريستاغذج نكيتتتاغترشن ا ت ا  آ ا  ريست اجرت

تغش كرتاغ   جتاغك بيت

قستشا تإ ا  تا خيقا تالإستشا  رت

ا نستت   نغتاب  بي،تك  رت–غ ش كا ت

ت–ا ستشا   ت  س يت  اءتاغعملت

،تقية ت ط   تتتا نستت   نغتاب  بيت

ا م  رتا ذ ي ،تت-س سرتاغذ   يا 

–قية تاغشؤ يتاغذدا  رت اغش كا ت

ست   تقد ستاغذعا يتش كرتقا ت

ا خ نجي.،تقية ت امتش كرتقا ست

ا م  رتاغع بنرتاغسع  ةرت،تقية ت امت

ش كرتسا س يتالا  قنرت،اغ ريستت

اغذج نكيتاغش كرتاغع بنرتلاقا ت

تاغي ا  .ت

   متتب اغ    س

اغ م ن   ت الإ ا  ت

،تت1992 امت

قا سذ رتإ ا  ت

ت1994الأ ما ت امت

ت برا تقنا ةرت إ ا  ر

ت تس  انرت
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ت

 

 

 

تعضو مجلس الإدارة –الأستاذ/محمد بن عبدالحميد حلواني 

تالخبرات ت  المؤهلاتتالوظائف السابقةتالوظائف الحالية تعضوية اللجان داخل الشركة

  لت  ما ،ت ريستت

قد ستإ ا  تش كرت

تح  انيتاغعا نر

اغثا   رتاغعاقرت امتتقاغكتش كرتح  انيتإ  ايتاغسع  ةر

ت1965

 برا تصجا نرتفيتقدا ت

صجا رتا جذدا ت

تاغغكارنرت

 

ت

ت

 عضو مجلس الإدارة –الأستاذ/أنس بن غالب خاشقجي 

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  عضوية اللجان داخل الشركة

اغ جكتت– ريستقس تا  اق رتاغيا  نرتت  لت  ما ت ض ت اجرتا  ا عر

اغ  غجيي،تقية تاغ  عتاغ ريس يتاغسع  يت

غ  جكتاغسع  يتاغ  غجييتبا جطارتت

اغغ بنر،ت اربتا ية تالإق نميتغ    عتاغجارنرت

تاغ جكتاغسع  يتاغ  غجيي.ت–

اغع  متفيتتب اغ    س

إ ا  تالأ ما ت امت

ت1986

ت برا تإ ا  رت قاغنر

 

 

 

 عضو مجلس الإدارة –أسامة بن زكريا جمجوم /المهندس

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  عضوية اللجان داخل الشركة

قؤسست قاغكتقؤسسرتتت ض ت اجرتا  ا عر

 ا ت ط   ت إ ا  ت

ا شا يعتاغ جيسنر،تت

قؤسست ش  كتش كرتت

 ا تاغ صا تغ تس  قتت

اغعاا ي،تتقؤسستت

 ش  كتش كرتب  جتت

 اغع قا تتغ تس  قتت

تاغعاقر

ق  فتفيت ي تقجاصبتفيتش كرت غرتاغبركرت

اغاابضرت،تقية ت امتش كرت غرتغلإ صالا ت

،تقية ت امتاغش كرتاغع بنرتغ ذ زيعتاغ قميت

،تقية ت امتاغش كرتاغسع  ةرتغ ذ زيعتت

اغ قميت،تقية تاغتس  قتش كرتاغذط   تت

اغعم انيت،تق جيستقن ا ن يتقشا يعتت

قعنيتب  نرتاغ جيسرتتتا طا ا تاغي غنرتت،تت

قس تاغ جيسرتا ح ا  رتبداقعرتا  كت

ت  ياغعز زت

 جيسرتتتب اغ    س

قن ا ن نرت امت

،قا سذ رتت1986

 جيسرتصجا نرت امت

،ت  اسا ت  ناتتتت1990

إ ا  ت   ظمرتقع  قا تت

ت1991 امت

اغ جيسرتاغصجا نرت

ت اغذط   تاغعاا يت
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ت

ت

 عضو مجلس الإدارة –الأستاذ/أحمد بن عبدالله خياط 

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  عضوية اللجان داخل الشركة

قية ت امتش كرتقدم  رتالأبجاءتت  لت  ما تت ض ت اجرتاغترشن ا ت ا  ا آ 

،ت اربتاغ ريستت.اغذدا  رتالمحي   

 ندايتش كرتت–غذط   تالأ ما ت

تاغ تر غنرتالمحي   .

قا  يتتب اغ    س

ت1992 امت

ت برا تإ ا  ر

 

ت

ت

 

ت(م2019-04-03ت)  يتبذا  ختعضو مجلس الإدارة –محمد بن حامد الكليبي /المهندس

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  عضوية اللجان داخل الشركة

اغذج نكيتتاغ ريستت ض تاغلاجرتاغذج نكةر

غش كرتابياعت ط ت

غذدا  تالأفكةرت

تالمحي   

 اربتاغ ريستاغذج نكيتغش كرتا ذ ي ت

غ س  ت،تاغجاربتالأ  تغ  ريستغش كرت

صا  لات،تك  رتا ي اءتاغذج نكة يتغش كرت

صا  لا،تقستشا ت عاليت ز  تالإقذصا ت

 اغذخطنطت،ت قستشا ت عاليت ز  تا حجت

ت اغعم  ت

فيتتتب اغ    س

رتاغصجا نرتاغ جيس

مت1994 امت

 قا سذ رتقصغ تفيت

إ ا  تالا ما ت امت

تمت2005

 برا تإ ا  رت

ت استشا  ر

 

 (م لظروفه الخاصة03/04/2019تاريخ ب أستقال رئيس مجلس الإدارة ) –(المهندس/ عبدالرحمن ابراهيم الرويتع 1)

 ( م للتفرغ لأعماله الخاصه2019/ 01/04تاريخ ب أستقال )  والرئيس التنفيذي العضو المنتدب –(المهندس / صالح أحمد حفني  2)
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 أعضاء اللجان ) من خارج مجلس الإدارة(:  .9.2

ت

ت

ت

تعضو اللجنة التنفيذية – محمد جميل تميركبن  ثامر  /المهندس 

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  عضوية اللجان داخل الشركة

اغذج نكيتتاغ ريستت ض تاغلاجرتاغذج نكةر

غش كرتح  انيتإ  ايت

اغسع  ةرت،ت اغعض ت

ا جذيبت ح  انيت

تا  ايتقص 

ا ية تالأق نميتفيتت •

اغش قتالأ سطت شما ت

     اناتغش كرتبنبسن  

 ريستاغتس  قتغش كرت •

 با ش 

ب  كترتش كرتتس  قتتت •

ت فاق ل

فيتتتب اغ    س

اغ جيسرتاغ   بارنرت

ق ت اقعرت   جت

 اشجط تالأق   نرت،ت

الإ ا  ت قا سذ رتفيت

تاغ جيسنر

سجرتفيتقدا تت20 كثرتق ت

اغتس  قت ا  نعا ت  ط   ت

الا ما ت  ملتفيتاغعيةيتق تت

تاغش كا تالمح نرت اغعا نر

 

 أعضاء الإدارة التنفيذية:  .9.3

ت

 

 

 الرئيس التنفيذي – محمد جميل تميركبن  ثامر  /المهندس 

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية 

اغ ريستاغذج نكيتغش كرتح  انيتإ  ايت

اغسع  ةرت،ت اغعض تا جذيبت ح  انيتت

تا  ايتقص ت

ا ية تالأق نميتفيتاغش قتت •

الأ سطت شما ت    اناتغش كرتت

 بنبسن  ت

  ريستاغتس  قتغش كرتبا ش  •

ت فاق لب  كترتتس  قتش كرت •

فيتاغ جيسرتاغ   بارنرتتب اغ    س

ق ت اقعرت   جت اشجط تت

الإ ا  تالأق   نرت،ت قا سذ رتفيت

تاغ جيسنر

سجرتفيتقدا تاغتس  قتتت20 كثرتق ت

 ا  نعا ت  ط   تالا ما ت  ملتفيت

تاغعيةيتق تاغش كا تالمح نرت اغعا نرت
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 نائب الرئيس التنفيذي –المهندس/ فواز محمد حلواني 

تالخبرات ت  المؤهلاتتالوظائف السابقة الوظائف الحالية 

ش كرتح  انيتتفيتت اربتاغ ريستاغذج نكي

اغسع  ةرت،ت ض تقد ستإ ا  تتتا  اي

ش كرتح  انيتا  ايتقص ت، ض تقد ست

تإ ا  تش كرتشا  قذك

 جيسرتقن ا ن نرتتب اغ    ستت  لت  ما 

،تتم1998 خصصتإ ذاجت امت

قا سذ رتإ ا  تا ما ت خصصت

تمت2003تس  قت امت

  زيعتتت– يقا ت جيسنرتصجا نرت

ت صجا رتا جذدا تاغغكارنر

 

 

 

 مستشار أنظمة توكيد الجودة – العيس ي منيب الأستاذ/ 

تالخبرات ت  المؤهلاتتالوظائف السابقة الوظائف الحالية 

استشا يت  ظمرت أكنيتا ا   تفيتش كرت

تح  انيتا  ايتاغسع  ةر

قية تإ ا  ت أكنيتا ا   تفيتش كرت

ح  انيتا  ايتاغسع  ةرت،تإ ا  تت

صانعتح  انيتت ت  ط   تالإ ذاجتتا صانع

،تإ ا  تإ ذاجتقصانعتتترا  ايتاغايةم

تاغصجا ا تاغغكارنرتبيقشق

 إ ا  رتصجا نرت ت يقا ت جيسنرتت جيسرتز ا نرتب اغ    س

ت استشا  رت

 

 

 

 

 مدير عام الموارد البشرية  –الأستاذ/  خالد نقادي 

تالخبرات ت  المؤهلاتتالوظائف السابقة الوظائف الحالية 

قية ت امتا  ا  تاغبش  رتغش كرتح  انيت

تا  ايتاغسع  ةر

 اربتاغ ريستغ شؤ يتالإ ا  تغش كرت

الماا ت،تقية تقجطارت  ا  تاغذصية تت

غ  ذاجت اربتاغ ريستتغش كرتسيس  ،

ت ا  ا  تاغبش  رتغش كرتا خن  ت

إ ا  ت  ما تق ت اقعرتتب اغ    س

سايت  ا يس  تالأق   نرت،ت  ي تت

   ا ت ي  بنرتق جنرتبا  ا  تت

تاغبش  رت اغانا  ت

فيتالاسترا ندا تا ايةي ت الإ ا  ت

  اغ ن  ر
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ت

 

 

 

 المدير المالي ) المكلف( –الأستاذ/هيثم صبري 

 

 

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقةتالوظائف الحالية 

قية تا  از رت اغذ اغنفت ا ية تا اليتت

ت)ا   ف(ت

ت

ت-قية تاغذ  نلت اغذخطنطتا اليت

ح  انيتا  ايتاغسع  ةرت،تقية تت

احميتبا ش ،تا ية تت-اغي  تا الي

تكا    تاغسع  ةرت–ا اليت

 اقعرتتت– دا  تتب اغ    س

ق تتتCPAالاس جي  رت،تش ا  ت

ق تتتCMAاغ لاةا تا ذ ي ت،تش ا  ت

تاغ لاةا تا ذ ي ت

تالإ ا  ت ا اغنر

ت

 

 

 مدير عام المراجعة الداخلية  –الأستاذ/ محمد نصر 

 

 

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقةتالوظائف الحالية 

ح  انىتت–قية ت امتا  ا عرتاغيا  نرت

تا  ايتاغسع  ةر

قيب تا  ا عرتاغيا  نرتش كرتح  انىت

ا  ايتقص ت،ق اقبتتحسابا تا ا ازت

تقص تت–ا تت ا  كزىتغ م اس

شع رتت–اغذدا  تتب اغ    س

 اقعرت  يتشمستتت–ق اس رت

، ب  متاغي اسا تاغع ناتفنتت1991

المحاس رتا اغنرت اقعرت  يتشمست

تت-تت CIA،ق ا عت ا انتقؤ لتتتت1995

،ق ا عرتا ا  تالمخاط تتت2005

CRMA ت،تتتت2013ت-ت

 اقاتق تا خبر تفنتقدالا تا  ا عرت،تت27

  انن تت المحاس رت،تا  ا عرتاغيا  نر

تت، ض ت معنرتالمحاس  يالمخاط .

ق ا عت ظ تتت-  ا ع يتا ص  رتت ا

تتت CISAقع  قا تقؤ لتت

ت

 

 

 

 مدير عام التسويق –زيني   الأستاذ/  عبدالعزيز 

 الخبرات    المؤهلات الوظائف السابقةتالوظائف الحالية 

 قية ت امتإ ا  تاغتس  قتتت

تش كرتح  انيتا  ايت

قية تتس  قتبش كرتاحميتق ميتت

قجذجتتقية ت،تم2015صا حتبا ش تقجكت

تتم2010بش كرتب تزق تة  ن ن  تتقجكت

قسا يتقية تقجذجتبش كرتق  يتت،

ت2007اغسع  ةرتقجكت

ا ما تا ذصاصتتتب اغ    س

تمت2007 اقعرتكانساستتتس  ق

تسجرتفيتالإ ا  ت اغتس  قت12 بر تاكثرتق ت
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ت

 

 

. 

 مدير عام المبيعات –الأستاذ/ محمد صبحي جوهر 

 الخبرات    المؤهلات السابقةالوظائف تالوظائف الحالية 

قية ت امتإ ا  تا  نعا تح  انيتا  ايت

تاغسع  ةرت

قية تقجطارتش كرتبنبس يت،تا ية تت

اغذدا يتغش كرتاق   ا ات،تا ية تت

الاق نميتش كرتب  تشتاق   ا ات،تقية تت

تقجطارتش كرتقا ست

  ابتق تا ااقعرتتب اغ    س

تالأق   نرتباغاا   ت

تفيتاغتس  قت ا  نعا ت اغذخطنطت الإ ا  ت

ت

 

 

 

 مدير تقنية المعلومات )المكلف( –فيري االأستاذ/ وائل السو

 الخبرات  المؤهلات الوظائف السابقةتالوظائف الحالية

  لنت ي تقجاصبتفيتش كرتتقية ت اجنرتا ع  قا 

ح  انيتا  ايتاغسع  ةرت قنمات

تقية ت م نا تا حاسبتالاليت

تك  رتق جيس يتاغش  ا ،ت

ق تتحاسبتاليب اغ    ست

ت امت ا ااقعرتالاس قنرت

تقا سذ رتا ا  تا ما ،تت2003

ت امتت اقعرتس ن تقجي ا 

ت2017

ا  ا ا تاغانا ةرت اغذجظنمنرت

ا ا  تقشا يعت اجنرت ت اغذخطنطنرت

تا ع  قا 

ت

 

 

 

 مدير عام المشتريات –الأستاذ/ هشام فاروق الخطيب 

 الخبرات  المؤهلات الوظائف السابقةتالوظائف الحالية

قية ت امتا شترةا تغش كرتح  انيت

تا  ايتاغسع  ةر

غ مشترةا تا ية تالاق نميت

 اغذخطنطتلمام  رتالاقذصا ةرت

ت  كزت بيتا اليتاغعا ي

حاصلت انت   رتا ا سذ رت

فيتالإقيا ا ت اغذخطنطت

ت دا  تب اغ    س ت

 خطنطتا شترةا ت اغذ ا ضت

ت اغعا  ت إ ا  ت  قا تا    ة 
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 في مجلس إدارتها  .10
ً
 الحالية والسابقة أو من مديريها: أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا

 في مجلس إدارتها الحالية أو من مديريها .10.1
ً
 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا

 في  الإسم 
ً
أسماء الشركات التي يكون عضو المجلس عضوا

 مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل /خارج  الكيان القانوني

 المملكة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عبدالعزيز محمد عبده يمانيالمهندس /  

 

 

ش كرت س رتغ ذدا  ت اغسناحرت اغصجا رت اغز ا رت

  اغعاا ا ت   ما تا اا لا 

 ش كرتإ اايتكابيذا ت

   غرتاغبركرتاغاابضرتاغسع  ةر

 ش كرت  صتاغي غنرتغلإستثما ت)  تتاغذص نر(ت

  قش  عتا جا رتا حض يتغ ذجمنر

  رش كرتاغثرةاتاغعم ا نرتاغعاا ت

  ش كرت   تا حانتغ ذدا  تالمحي   ت

  ش كرت غرتغ ذاجنرت اغطاقرتاغ ية رتالمحي   ت

  ش كرت غرتاغذدا  ر

  ش كرتصجاعتالأفكةرت)  غ  (

   ش كرتبيتتاغذ  نقتاغاابضر

  ش كرتاغبس   تتاغي غنر

   ش كرتاقتسامتا ج عرتغ عاا ا 

   ش كرتقعا تاغعا نرتغلإنشاءت اغذعم رتاغاابضر

  قؤسسرتق رتغ ط ا رت اغنش ت

  ش كرتاغبركرتغ ستثما ا تا اغنر

 ش كرتح  انيتإ  اي

  ش كرتا  ذاىتاغع بيتغلإستثما ا 

  ش كرت غرتاغبركرتغ ستثما ت اغذجمنر

  ش كرتاغذ  نقتغ ذأ  رتاغذم  اي

  ش كرتالإسما ن نرت ا جتا م  رتغ ي ا  

  ش كرت غهتغ ستثما ا تاغعاا  ر

   رتغ ذجمنرتاغعاا  رش كرتا ا

 سم تغ  جا قت ا جذدعا تاغسناحنرت)ك سذات يتسم (ت

  ش كرتسم ت    تاغ  متغ ذجمنرتاغعم ا نر

 ش كرتالإسما ن نرتا ايةي تغ ذط   ت اغذجمنرتاغعم ا نر

ا ة  ت-ش كرتاغذ  نقتغ ذط   ت الاستثما ت   

 ش كرتا ش فت

 ش كرت ا يتا ش فت

ستثما  رش كرتاغذ  نقتغ صجا ةقتالات   

  ش كرتبيتتاغذ  نقتغ ذجمنرتاغاابضر

GODIVA INVESTMENT (GDV)UI Egypt B.V 

 قسا مرتقي  ر

 

 قسا مرتف رتقي  ر

 ذا تقسئ غنرتق ي   ت

 قسا مرتف رتقي  ر

 قسا مرتف رتقي  ر

 ذا تقسؤ غنرتق ي   ت

 ذا تقسؤ غنرتق ي   ت

 ذا تقسؤ غنرتق ي   ت

 ذا تقسؤ غنرتق ي   ت

قسؤ غنرتق ي   تذا ت  

 ذا تقسؤ غنرتق ي   ت

 ذا تقسؤ غنرتق ي   ت

 ذا تقسؤ غنرتق ي   ت

 ذا تقسؤ غنرتق ي   ت

    قؤسسرتإ  قنر

 قسا مرتف رتقي  ر

 قسا مرتف رتقي  ر

 قسا مرتقي  ر

 قسا مرتف رتقي  ر

 قسا مرتقي  ر

 قسا مرتقي  ر

 قسا مرتف رتقي  ر

 قسا مرتف رتقي  ر

 قسا مرتف رتقي  ر

 قسا مرتف رتقي  ر

 قسا مرتف رتقي  ر

 قسا مرتف رتقي  ر

 قسا مرتف رتقي  ر 

 قسا مرتف رتقي  ر

 قسا مرتف رتقي  ر

Private Limited Company 

Private Co. With Limited Liabilityت

  ا لتا م  رت

 

  ا لتا م  رت

  ا لتا م  رت

  ا لتا م  رت

  ا لتا م  رت

  ا لتا م  رت

  ا لتا م  رت

  لتا م  رت ا

   ا لتا م  ر

    ا لتا م  ر

     ا لتا م  ر

     ا لتا م  ر 

      ا لتا م  ر

       ا لتا م  ر

        ا لتا م  ر

   ا جتا م  ر 

    ا جتا م  ر

    ا جتا م  ر

   ا جتا م  ر 

   ا جتا م  ر 

    ا جتا م  ر

    ا جتا م  ر

  ا جتا م  ر

ا م  ر ا جت  

  ا جتا م  ر

  ا جتا م  ر

  ا جتا م  ر

  ا جتا م  ر

  ا جتا م  ر

  ا جتا م  ر

  ا جتا م  ر

ت ا جتا م  ر
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/ عبدالله إبراهيم الهويش الأستاذ  

ت ق كتاغعا نهتغ ذم  لتاغعاا يتتش كر

تش كرتالا  اقتغ صجا ا تا حيةيةرت

 اغصجا رت اغز ا رتش كرت س رتغ ذدا  ت اغسناحرت

ت اغعاا ا ت   ما تا اا لا ت

تش كرتصجا ا تاغعيس  ت

تش كرتسنيك تكابيذا ت

 ش كرتح  انيتإ  ايت

تف رتقي  ر

تف رتقي  ر

تقي  رت قسا مر

ت

تف رتقي  ر

تف رتقي  ر

 قسا مرتقا  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

تقص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأستاذ / عبدالاله عبدالرحيم صباحي

 

 ش كرتإ ا  تا ذ ي تت)ت  تتاغذص نرت(

 بجكتاغبركرت  نس

 بيتتالاةدا تا اليتاغذ نس يت

 ش كرتاغ   ر تغ ذط  رت الاسذص حت الاستثما 

 ش كرتالأقا رت  ا ل

 قع ضت  نستاغي ليت

 ش كرتاغ   ر تغ تر نه

 ش كرتاغبركرتاغعاا  رت

 اغش كرتا ازار  رتاغسع  ةرتغ ذأ  رت)ت صنلت(

 ش كرتاغشامتغ جالتاغ   يت)ت  تتاغذص نرت(

 ش كرتاغذ  نقتغ صجا ةقتالاستثما  رت

 قدم  رتاغبركرتا ص  نر

 اغش كرتالإس قنرتغ ذدا  رتت)ت  تتاغذص نرت(

 ش كرتالأق يتغ ستثما 

  غهتاغبركرتاغاابضرتاغ     ت

ت غهتاغبركرتاغاابضرتاغسع  ةر

 ف رتقي  ر

 ف رتقي  ر

 قي  ر

 ف رتقي  ر

 ف رتقي  ر

 ف رتقي  ر

 ف رتقي  ر

 ف رتقي  ر

 ف رتقي  ر

 ف رتقي  ر

 ف رتقي  ر

 قي  ر

 ف رتقي  ر

 قي  ر

 ف رتقي  ر

تف رتقي  ر

  ا لتا م  ر

  ا جتا م  ر

  ا جتا م  ر

  ا جتا م  رت

  ا جتا م  ر

 ا م  ر ا جت

  ا جتا م  رت

  ا جتا م  رت

  ا جتا م  رت

  ا جتا م  رت

  ا جتا م  رت

  ا جتا م  رت

  ا جتا م  ر

  ا جتا م  ر

  ا جتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا جتا م  رتقسا مرتقا  رتش كرتح  انيتإ  ايتقص  الأستاذ /أنس غالب خاشقجي

 المهندس/محمد بن حامد الكليبي

 

تش كرتابياعت ط تغذدا  تالأفكةرتالمحي   

تش كرتح  انيتا  ايتقص 

تف رتقي  ر

تقسا مرتقا  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا جتا م  ر

(2)المهندس/صالح أحمد حفني  تاغش كرتاغسع  ةرتغلخيقا تاغصجا نرت)سيس  ( 

تش كرتالأ ايتغ ذ ا لت

تش كرتاغش قتالأ سطتغ   اةرتاغصحنر)قن  (

ت خيقا تا ناهش كرتكجياسرت

تقسا مرتقي  ر

تقسا مرتقي  ر

تقسا مرتقي  ر

تف رتقي  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

 

 (م لظروفه الخاصة03/04/2019تاريخ ب أستقال رئيس مجلس الإدارة ) –(المهندس/ عبدالرحمن ابراهيم الرويتع 1)

 ( م للتفرغ لأعماله الخاصه2019/ 01/04تاريخ ب أستقال )  لرئيس التنفيذيوا العضو المنتدب –(المهندس / صالح أحمد حفني  2)

ت

 



 

 

j 28 

 في مجلس إدارتها السابقة أو من مديريها .10.2
ً
 :أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا

 في  الإسم 
ً
أسماء الشركات التي يكون عضو المجلس عضوا

 أو من مديريها السابقةمجالس إدارتها 

داخل /خارج  الكيان القانوني

 المملكة 

 

 

 

 المهندس /عبدالعزيز محمد عبده يماني

تش كرت غهتغ  يذ ق يت

تش كرتقدم  رت يقا تاغطعام

تش كرتاغ بنعتاغسع  ةرتغلأفكةر

تا اا ز تش كرتاغنسنجت ا  بست

تاغش كرتاغ طجنرتغ صجا ا تاغ تر كنما  ر

تش كرتس     بتاغسع  ةر

ت(SOTUDIL)اغش كرتاغذ نسنرتغذط   تصجا رتا ح نبت

 بجكتاغذم  لتا ص يتاغسع  يت

تذا تقسؤ غنرتق ي   

تقسا مرتف رتقي  ر

تذا تقسؤ غنرتق ي   

تذا تقسؤ غنرتق ي   

تقسا مرتف رتقي  ر

تقسا مرتف رتقي  ر

ت

 رت ا جتا م  رقسا م

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا جتا م  رت

  ا جتا م  ر

 

 

 

 الأستاذ / عبدالله إبراهيم الهويش

 

تاغسع  ةرتتاغع بنرتكابيذا تتشا    تسذا ي  تش كر

تش كرتقطا ا تاغ  اض

تاغسع  ةرتغ مع  قا تالإرذما نر)سمر(تاغش كر

تش كرت  ازت  ياغعز زتا ح  رت ش كاه

تقدم  رتاغذ  نقتا اغنر

تش كرتسابت  ا ل

 اغسع  ةهت خيقا تا طا ا ت    ت  ال الأقي ش كر

 اغش كرتاغسع  ةرتغلخيقا تالأ ضنر

تف رتقي  ر

تف رتقي  ر

 ف رتقي  ر

تقي  ر قسا مر

تف رتقي  ر

تقسا مرتقي  ر

تف رتقي  ر

 قسا مرتقي  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

  ا لتا م  ر

ت ا لتا م  رتتف رتقي  رتا اايتكابيذا  الأستاذ / عبدالاله عبدالرحيم صباحي

ت ا لتا م  رتقي  رف رتتش كرتا ذ ي تغ س   المهندس/محمد بن حامد الكليبي

 

( 1)المهندس / عبدالرحمن ابراهيم الرويتع  

تش كرت غرتاغذدا  ر

تش كرت س رتغ ذدا  ت اغسناحرت اغصجا ر

 ش كرتصجا ا تاغعيس  ت

تش كرت ق كتاغعا نرتغ ذم  لتاغعاا يت

تف رتقي  ر

تقي  ر

تقسا مرتقا  ر

تقسا مرتقا  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

ت ا لتا م  ر

 

(2)المهندس/صالح أحمد حفني   

 

ت

تقص ت–ش كرتح  انيتا  ايت

ت

ت

تقسا مرتقا  رت

ت

ت

ت ا جتا م  ر

ت

 ت

 (م لظروفه الخاصة03/04/2019تاريخ ب أستقال رئيس مجلس الإدارة ) –(المهندس/ عبدالرحمن ابراهيم الرويتع 1)

 ( م للتفرغ لأعماله الخاصه2019/ 01/04تاريخ ب أستقال )  والرئيس التنفيذي العضو المنتدب –(المهندس / صالح أحمد حفني  2)
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 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:   .11

ت ظامتت تقعت ح ام
ت
ت  مشنا تث ثتسج ا ت، تقيتما تغي    تق تتسعرت  ضاء تالأساس ي تاغش كرت  قت ظاق ا ةتش لتقد ستإ ا  

تتش نل ت   ت اي تتاغش كا  تفي تبي   تقن  ةر تسج ا  تث ث ت تقيتما تغي    تا حالي تالإ ا   ت حت ت07/11/2018قد س م

تمت:2019 يسمبرتت31م،ت   ضحتاغ نايتا  اهت سماءت  ضاءتقد ستالإ ا  ت  صننفت ض  اتم تكماتبذا  خت06/11/2021

 تصنيف العضوية  أسم العضو  #

  ج نكيتف رت   ياغعز زتب تق ميت  يهتةمانيت/ا  جيست 1

 ف رت ج نكيت الأسذاذ/  ياللهتب تاب ا ن تاغ  يش 2

 ف رت ج نكيت غهتب ت  ياغ حن تص احيتالأسذاذ/  يالا 3

 قسذالت الأسذاذ/ اغيتب ت  ياغاا  تاغ اف 4

 ف رت ج نكيتتالأسذاذ/تق ميتب ت  يا حمنيتح  اني 5

 ف رت ج نكيت  نستب تفاغبت اشاجي/الأسذاذتت 6

تقسذالتت ساقرتب تزك  ات مد م/ا  جيست 7

تف رت ج نكيتتق ميتب تحاقيتاغ  نبي/ا  جيست 8

تقسذالتتالأسذاذ/ حميتب ت  ياللهت ناطت 9

 

 م: 2019إجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة والجمعية العامة ولجنة المراجعة التي عقدت خلال العام  .12

ت ي تالإ ذما ا تتاغ نايت

ت6 الإدارةإجتماعات مجلس  

ت5 إجتماعات اللجنة التنفيذية 

ت11 إجتماعات لجنة المراجعة 

ت3 إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

 1 إجتماع الجمعية العامة العادية

ت1 إجتماع الجمعية العامة غير العادية

ت27 المجموع 

ت

ت
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 إجتماعات مجلس الإدارة:  .13

تسالتا حض  تغ لتإ ذماع:ت ت(تإ ذما ا ،ت   ضحتاغ نايتاغذاليتإ ذما ا تالما ستت6مت ي )تت2019 ايتقد ستالإ ا  ت   ت امتت

تالأول  اسم العضو 

 22/1 

تالثاني 

21/03 

تالثالث 

13/05 

تالرابع 

05/08 

الخامس 

ت24/10

تالسادس

22/12 

 الإجمالي

ت6ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ المهندس/عبدالعزيز محمد عبده يماني

ت4ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓تم03/04/2019  يتبذا  خت الأستاذ/ عبدالله ابراهيم الهويش

ت6ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ له عبدالرحيم صباحيالأستاذ/عبدالا

ت5ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ت ✓ الأستاذ/خالد عبدالقادر الكاف

ت5ت ✓ت ✓  ت ✓ت ✓ت ✓ الأستاذ/ محمد عبدالحميد حلواني

ت5ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ت ✓ الأستاذ/أنس غالب خاشقجي

ت6ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ المهندس/أسامة زكريا جمجوم

ت4ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓تم03/04/2019  يتبذا  خت الأستاذ/محمد حامد الكليبي

ت4ت ✓ت ✓ت ت ت ✓ت ✓ الأستاذ/أحمد عبدالله خياط

ت0تم03/04/2019اسذاا تبذا  ختت ت  عبدالرحمن ابراهيم الرويتع/المهندس

ت1تم01/04/2019اسذاا تبذا  ختت ت ✓ صالح أحمد حفني /المهندس

 حيال الشركة وأدائها:  أو ملاحظات مساهميهاالإجراءات التي أتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات  .14

ة  لت ظامتاغش كرتالأساستغ مسا م يت منعتا حا قتا ذص رتباغس  ت،ت غهتا حقتفيتالاسذ سا ت ط بتا ع  قرتبماتلاةض تت

قسا ميماتتتت  تق حظا تتبمصا حتاغش كرت لاتيعا ضت ظامتاغس قتا اغنرت غ ار هتاغذج نكةرت،تكمات ذ اىتاغش كرت منعتاقتراحا تت

 صا تاغ ا  يت ق ت   تا ذماعتا امعنرتاغعاقرت،ت  ذ تإ طا تقد ستالإ ا  تبملخصتغ كهتت  تط  قتاغبرةيتالإغ تر ني،ت  تالا

تإيت  ي .تا  حظا قتراحا ت  تتالإ

 إختصاصات اللجان ومهامها: .15

تغجظامتاغش كرتالأساست لار رتح كمرتاغش كرتةذ تتش نلت ي تقجاسبتق تاغلاايتاغ   نرتا جبثارت  تالما ستحسبتت
ت
  اا

تلإ  اءا تتحا رتاغش ت
ت
كرت      ات  نشط ما،ت بماتيس  تفيتقسا ي تقد ستالإ ا  ت انت أ ةرتا  امتا  ك رتغهتبش لت عا ت  اا

 اقرتةضع اتالما ست ذضم ت  يةيتق مرتاغلاجرت قي ت م  ات اغص حنا تا مج حرتغ ات   ت كهتا ي ت كن نرت قابرتالما ستت

 ا  تاغكيتةذابعت ملت كهتاغلاايتبش لت   يتغ ذ اقتق تقناق اتبالأ ما تا  ك رتإغيما.تت  يما.ت    عتاغلاايت اا    اتلما ستالإت

تفيتح يت ا تا امعنرتاغعاقرتغ ارحت ملت" اجرتا  ا عرت،ت  اجرتت تةا تالما ستغ ارحت ملت منعتاغلاايتا جبثارت جه، كما

تاغترشن ا ت ا  ا آ ت"ت قيت  تتش نلت اايتالما ستاغذاغنرت:تت

 ا  ا عر.تتت اجر (1

  اجرتاغترشن ا ت ا  ا آ .ت (2

تق ت (3
ت
 م(.13/05/2019اغلاجرتاغذج نكةرت)تا ذ ا ا
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 م:2019 باغذاليتإسذع اضت  امت قسئ غنا ت  كتاغلاايت إ ذما اتمات   ت امت

 لجنة المراجعة:  .15.1

 ذصاصا ت تا  امت ا سؤ غنا تت ا مت اجرتا  ا عرتبمعا  رتقد ستالإ ا  تفيت  اءت ا  ا هت اغانامتبمسؤ غنا هتا ذع ارتبالإت

  قتقا اءتفيتلار رت ملت اجرتا  ا عرت  تاغتيت  ا تإغيماتق تقد ستالإ ا  ت،ت    يتقسؤ غرت قامتالما ست  دبت انتاغلاجرتت

،ت يت   غتقد ستالإ ا  تبمات ذ صلتإغنهتق ت ذارجت  ت ذخكهتتق تق ا ا تبش ا نرت   ضتق اض  اتا ذضمجرت ذارجت  ماغ اتت

 ق ا اتمات    يماتمات   صناتمات  يت اا   تصا   ت نماتإلنتقد ستالإ ا  تبص رت    رت  انتقد ستالإ ا  ت يتةذابعت ملتاغلاجرتت

بإ ذظامتغ ذ اقتق تقما ساتماتالأ ما تا  ك رتغ ا.ت تيشنيتقد ستالإ ا  تبالما   ا تاغ   ر تاغتيتقامتبماتاغسا  ت  ضاءت اجرتت

تغ ش كرت اغتيت اي تبذا  خت2019ا  ا عرت   ت امت متتش نلتت2018   مبرت7مت،ت قيتإ ذمي تا امعنرتاغعاقرتاغعا ةرت

ت.ت اجرتا  ا عرت لار رت م  ا

 أختصاصات لجنة المراجعة:  .15.1.1

اغيا  نرتت خذصت اجرتا  ا عرتبم اق رتت  ما تاغش كرت اغذ اقتق تس قرت  زا رتاغذاا   ت اغا ار تا اغنرت   ظمرتاغ قابرت

ت غنا ت   ىتة ك  اتغ اتقد ستالإ ا  ت:تؤت يمات،ت تشملتق امتاغلاجرتبص رت اصرتا   يت   اه،تإلنت ا بت يتق امت قس

 التقارير المالية:  (أ 

  اسرتاغا ار تا اغنرتالأ غنرت اغسج  رتغ ش كرتق لت  ض ات انتقد ستالإ ا  ت إبياءت  يمات اغذ صنرتفيتشأنماتغضمايتت (1

  زا  مات  ياغ مات ش ا ن ما.تت

ت انتط بتقد ستالإ ا  ت نماتإذاتكايت ا   تقد ستالإ ا  ت اغا ار تا اغنرتغ ش كرت ا غرتت–إبياءتاغ  يتاغ نيت (2 بجاءت

 ق   قرت  ذضم تا ع  قا تاغتيت ذاحتغ مسا م يت ا ستثم   ت ت انن تا  كزتا اليتغ ش كرت   ائمات  م ذجتتتت قذ از ر

  م  ات إسترا ندن ما.ت

   اسرت يتقسارلتق مرت  تف رتقأغ  رت ذضمنماتاغذاا   تا اغنرت.ت (3

قسؤ  تتالإغت امتفيتاغش كرت  تق ا عتتاغ  ثتبيقرتفيت يتقسارلتةث ر اتا ية تا اليتغ ش كرت  تق تةذ لنتق اقهت  ت (4

 ا حسابا ت

 اغذ اقتق تاغذاية ا تالمحاسبنرتفيتا سارلتا ا    رتاغ ا   تفيتاغذاا   تا اغنر.ت (5

   اسرتاغسناسا تالمحاسبنرتا ذ عرتفيتاغش كرت إبياءتاغ  يت اغذ صنرتلما ستالإ ا  تفيتشأنما.ت (6

 المراجعة الداخلية :  ( ب

 فيتاغش كر.تترتاغيا  نرت إ ا  تالمخاط   اسرت ق ا عرت ظ تاغ قاب (1

   اسرت اا   تا  ا عرتاغيا  نرت قذابعرت ج نكتالإ  اءا تاغذصحن نرتغ ملح  ا تاغ ا   ت يما.تت (2
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 اغش كرتغ ذ اقتق ت  ا  تا  ا   اغ قابرت الإش افت انت  اءت  نشطرتا  ا عتاغيا ايت  تإ ا  تا  ا عرتاغيا  نرتفيتت (3

  عاغن ماتفيت  اءتالأ ما ت تا  امتا ج طرتبما،ت إذاتغ تة  تغ ش كرتق ا عت ا ايت،ت عانتاغلاجرت اية ت  صن ماتتاغ زقرتت

 إلنتالما ستبشأيتقيىتا حا رتإلنتتعنيجه.

 اغذ صنرتلما ستالإ ا  تبذعن يتقية ت حي ت  تإ ا  تتا  ا عرتاغيا  نرت  تا  ا عتاغيا ايت إقتراحتق ا آ ه.ت (4

 غلاجرتبص رت    رتقعتا  ا عتاغيا ايتق   يت انتالأقلتفيتاغسجر.ت دذمعتا (5

 مراجع الحسابات :  ( ت

تق تت (1 تاغذ اق تبعي ت  ائم ، ت  انن  ت تعابم  ت   يةي ت  زغ   تا حسابا  تق ا عي تبترشنح تالإ ا   تلما س اغذ صنر

 إسذا غ  ت ق ا عرت طاقت م   ت ش  طتاغذعاقيتقع  .ت

 ت ياغذهت قيىت ا  نرت  ما تا  ا عرتقعتالأ كتفيتالإ ذ ا تتت ق ضعنذهتتاغذ اقتق تإسذا  تق ا عتا حسابا  (2

 اغا ا يت تا عاة رتذا تاغص ر.

ت جنرتت  تإ ا  رت خ جت  ت طاقتت (3
ت
ق ا عرت طرتق ا عتحسابا تتاغش كرت   ماغهت اغذ اقتق ت يمت ايةمهت  مالا

   ما تا  ا عرت إبياءتق رناتماتحنا تذغك.ت

  تق ا عتحسابا تاغش كر.تالإ ابرت  تإسذ سا ا (4

   اسرت ا   تق ا عتا حسابا ت ق حظا هت انتاغا ار تا اغنرت قذابعرتقات  خكتبشأنمات (5

  دذمعتاغلاجرتبص رت    رتقعتق ا عتحسابا تاغش كرتق   يت انتالأقلتفيتاغسجر.تت (6

 ضمان الإلتزام :  ( ث

 اغش كرتالإ  اءا تاغ زقرتبشأنما.ق ا عرت ذارجت اا   تا ا ا تاغ قابنرت اغذ اقتق تإ خاذتت (1

 اغذ اقتق تإغت امتاغش كرتبالأ ظمرت اغ  ارحت اغسناسا ت اغذع نما تذا تاغع قر. (2

 ق ا عرتاغعا  ت اغذعاق  تا اترحتايت د يماتاغش كرتقعتالأط افتذ يتاغع قرت  اية تتق رناتماتإلنتقد ستالإ ا  .ت (3

تإ خاذتإ  (4 تق تقسارلت  ىتض     ت  اه تةذع يتت  عتقا تبالإ  اءا تاغتي ت  صناتما ت إبياء تإلنتقد ستالإ ا    اءتبشأنما

 إ خاذ ا.ت

 أعضاء لجنة المراجعة:  .15.1.2

تق تالأ ضاءتاغذاغنرت سمائم :ت2019 يسمبرتت31  ض تاغلاجرتكماتبذا  خت
ت
تمتك 

 الصفة  الأسم  #

ت ريستاغلاجرت عضو مجلس الإدارة غير تنفيذي  –الأستاذ / عبدالإله عبدالرحيم صباحي  1

ت ض تاغلاجرت غير تنفيذيعضو مجلس الإدارة  –الأستاذ / أنس غالب خاشقجي   2

ت ض تاغلاجرت عضو مجلس الإدارة مستقل  –المهندس / أسامة زكريا جمجوم  3

ت
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 إجتماعات اللجنة:  .15.1.3

تشا كت  ضاءتاغلاجرتبا حض  تكمات  تق ضحت   اه:(تإ ذما ا ت قيت11 ي ت)ت2019 اي ت اجرتا  ا عرت   ت امت

تالأول  اسم العضو 

21/1 

تالثاني

18/2 

تالثالث

13/3 

تالرابع

5/5 

الخامس 

ت27/6

تالسادس

25/7 

ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ له عبدالرحيم صباحيالأستاذ/عبدالإ

ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ الأستاذ/أنس غالب خاشقجي

ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ المهندس/أسامة زكريا جمجوم

ت

تالسابع اسم العضو 

29/8 

تالثامن

16/9 

تالتاسع

23/10 

تالعاشر

19/11 

تالحادي عشرة

ت8/12

ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ له عبدالرحيم صباحيالأستاذ/عبدالإ

ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ الأستاذ/أنس غالب خاشقجي

ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ المهندس/أسامة زكريا جمجوم

 

 رشيحات والمكافآت: تلجنة ال .15.2

تقعتلار رتح كمرتاغش كا ت ايت
ت
اغترشن ا ت ا  ا آ تفيت اجرت احي ت  ا تا امعنرتتالإ ا  ت قجت اجتيتق  تقد ست ماشنا

عاقرتغ ش كرتلار رت ملتاغلاجرتحنثت  تتعيةلتق ا يت ملتاغلاجرت اغتيت  تإق ا  اتفيتإ ذماعتا امعنرتاغعاقرتغ ش كرتتاغ

ا    طرتبم ا آ تت  خذصت اجرتا  ا آ ت اغترشن ا تبا  امتمتبماتةذ ا قتقعتلار رتح كمرتاغش كا ت26/12/2017بذا  خت

  ضاءتالما ست اغلاايتا جبثارتقجهت ق ا آ تالإ ا  تاغذج نكةرت اغترشن ا تغعض  رتالما ست الإ ا  تاغذج نكةرت انتاغج  تت

ت.تتا   يت   اهت،تإلنت ا بت يتق امت قسئ غنا ت   ىتة ك  اتغ اتقد ستالإ ا  

 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت:  .15.2.1

تبا  امت ا سؤ غنا تاغذاغنرت:ت خذصتاغلاجرتت

تلإ ذما  اتق تا امعنرتاغعاقرتغ ش كرتت  يا تت (1
ت
تتسناسرت اضحرتغ م ا آ ت   ع اتالنتقد ستالإ ا  تغ جظ ت يمات م نيا

ت اغذ اقتق ت ج نك ا ت، ت الإ صاحت نما تإ  اعتقعاة رتق   طرتبالأ اء ت  كتاغسناسر تفي ت يتة اعن تشملت كهتت تت ان

 اغسناسر:ت

 ق ا آ ت  ضاءتقد ستالإ ا  .تت •

 ق ا آ تاغلاايتا جبثارتق تقد ستالإ ا  .ت •

تق ا آ تالإ ا  تاغذج نكةر.ت •

    يت  ت كهتاغسناسر.ت ت  ضنحتاغع قرتب يتا  ا آ تا مج حرت سناسرتا  ا آ تا عم  تبمات،ت بنايت يتإ   اف (2

   انقتالأ يافتا ذ  ا تقنما.تا  ا عرتاغي   رتغسناسرتا  ا آ ت،ت  انن تقيىت عاغن ماتفيت (3
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تغ سناسرتا عذمي تق تا امعنرتبماتةاي:تت (4
ت
تاغذ صنرتلما ستالإ ا  ت  اا

تق ا آ ت  ضاءتقد ستالإ ا  ت •

تق ا آ تاغلاايتا جبثارت  تقد ستالإ ا  .ت •

 .تق ا آ تك ا تاغذج نكة ي •

تاغذج نكةر.تتت الإ ا  تتالإ ا  تقد ستفيتغ عض  رت اضحرتتت قعاة رتسناسا تإقتراح (5

تت  شن   ت إ ا  ت نهت  ضاءتبترشنحتالإ ا  تلما ستاغذ صنر (6
ت
تت يمتتق ا ا تقعت عذمي ت،ات ا عاة رتغ سناسا ت  اا

تبالأقا ر.تتقخ رتتبد  مرتإ ا ذهتتس اتتشخصتت يت  شنح

تاغذج نكةر.الإ ا  تتتت  ارفت،ت شغلتالإ ا  تتقد ستغعض  رتا ط  برت ا ؤ   تتتغ اي ا ت صفتتإ يا  (7

تالإ ا  .تقد ستلأ ما تت خصنصهتاغعض ت انتةذع يتاغكيتتاغ قتت  يةي (8

ت   ارفتقد ستغعض  رتا جاس رتا خبرا ت  تا  ا ا تق تاغ زقرتغلإحذنا ا تاغسج  رتا  ا عر (9 تتالإ ا  تتالإ ا  

تاغذج نكةر.ت

تاغتيتةم  تإ  اؤ ا.تتتشأيتاغذغن را اغذ صنا تفيتتت،ت  اية تاغذج نكةرتت الإ ا  تالإ ا  تتقد ست ن لتتق ا عر (10

تتيشغلتتاغعض تكايتإذاتقصا حتتعا ضت يت    ت  يمتتا سذا  يت،تالأ ضاءتإسذا  تق تسج يتتبش لتاغذ اق (11

ت   ى.تش كرتتإ ا  تقد ست ض  ر

تاغذج نكة ي.ت،ت ك ا تتا سذا  يتتت،ت الأ ضاءتاغذج نكة يتتف رت،ت الأ ضاءتاغذج نكة يتتغلأ ضاءت  ن يتت صفت ضع (12

تاغذج نكة ي.تتك ا تتت  تالإ ا  تتقد ست  ضاءت حيتتق كزتتشغ  تتتحا تفيتا خاصرتتالإ  اءا ت ضع (13

 اغش كر.تتتقصلحرتقعتتةذ قتبمات عا ا ماتتا ح   تتت إقتراحتالإ ا  ت،تقد ستفيت اغا  تاغضعفتت  ا بت  يةي (14

 أعضاء اللجنة:  .15.2.2

تق ت2019 يسمبرتت31  ض تاغلاجرتكماتبذا  خت
ت
تالأ ضاءتاغذاغنرت سمائم :تمتك 

 الصفة  الأسم  #

ت ريستاغلاجرت عضو مجلس الإدارة مستقل   –الأستاذ / خالد عبدالقادر الكاف  1

ت ض تاغلاجرت عضو مجلس الإدارة مستقل  –الأستاذ / أحمد عبدالله خياط   2

ت ض تاغلاجرت مجلس الإدارة غير تنفيذي  عضو  –عبدالعزيز محمد عبده يماني / المهندس  3

ت

ت

ت

ت
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 إجتماعات اللجنة:  .15.2.3

ت(تإ ذما ا ت قيتشا كت  ضاءتاغلاجرتبا حض  تكمات  تق ضحت   اه:ت3 ي ت)ت2019   ت امتتاغلاجر اي ت

 الأول  أسم العضو 

 م27/03/2019

 الثاني

 م15/09/2019

تالثالث

 م30/12/2019

ت ✓ت ✓ت ✓ الأستاذ / خالد عبدالقادر الكاف  

ت ✓ت ✓ت ✓ المهندس/ عبدالعزيز محمد عبده يماني

ت ✓ت ✓ت ✓ الأستاذ/ أحمد عبدالله خياط  

 

 اللجنة التنفيذية:  .15.3

قي ت ض  رتالما ست  قتتتزتلات ذدا ت   ي تفيتاغا ا تقي ت ض   م ت انت يت تش لتاغلاجرتاغذج نكةرتبا ا تق تقد ستالإ ا  ت

تم.13/5/2019ق ا يت ش  طتاغعض  رتا  يجرتفيتلار رت ملتاغلاجرت اغتيت  تإق ا  اتق تقد ستالإ ا  تبذا  خت

 اختصاصات اللجنة التنفيذية:  .15.3.1

 قسؤ غنا تت خذصتاغلاجرتاغذج نكةرتبا  امتا    طرتبمات تشملتق امتاغلاجرتبص رت اصرتا   يت   اه،تإلنت ا بت يتق امت

ت   ىتة ك  اتغ اتقد ستالإ ا  :

 اغذابعرتغ ذأكيتق ت  ا ا اتقعت  يافتاغش كر.تت ش كاتماتا  ا عرتاغي   رتغلخططتالاسترا ندنرتغ ش كرت (1

 اغذأكيتق ت يتا خططتالاسترا ندنرتغ ش كرت  ت   م ماتإلنت اقعت عايتغذ انقت  يافتاغش كر.تت (2

اغش كرتا اغنرت الإ ا  رت اغ قابنرت اغعملت انت ط    ات اقتراحتاغذعية  تا جاس رتتقذابعرت ج نكتسناسا ت غ ارحت (3

   يمات اغ  عتبماتلما ستالإ ا  .ت

قذابعرت ج نكتا خططت ا  از ا تاغذاية  رتغ ش كرت قذابعرتالأ اءتاغ عايت    نلت س ابتالا   افتإيت  يت  اية تت (4

 اغذ صنا تبشأنما.ت

تا عذ (5 تا  از ر ت ي  تتق ا عر تقاة ي ه ت  ق تا عذمي  تا  از ر تبذدا ز تاغص حنر ت غلاجر تالإ ا   تقد س تق  مي 

 اغص حنا .

ا ذما تبنعت است عا تالأص  تاغثابذرتبماتةذدا زتص حنا تاغ ريستاغذج نكيتحسبت ي  تاغص حنا تا عذمي تق تت (6

 قد ستالإ ا  .ت

 قاتماتا اغنرت الارذما نرتقعتاغغ ر.تقذابعرتاغ نا ا تا اغنرتغ ش كرت  ي ااتماتاغجايةرت    (7

ت ذغكت  قتسناسا ت  ظ ت ملتالإ صاحتت (8 اغذأكيتق تضمايت س قرتاغ نا ا ت ا ع  قا تاغ ا بتالإ صاحت نما

  اغش ا نرتا عم  تبما.ت

 ق ا عرتالأ اءتاغشاقلتغ ش كرت  قتالأ يافتا عذمي تق تقد ستالإ ا  .ت (9
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  عتبذ صناتماتإلنتالما س.  اسرت قذابعرتاستثما ا تاغش كرت اغ ت (10

   اسرت    تفيتاستثما ت يةيت  تالاسذ  اذت انتاغش كرت  ت صلت   عتاغذ صنا تغ مد س.ت (11

   اسرتاغذخا جتق تاستثما تقار تغ ش كرت   عتاغذ صنا تغ مد س. (12

تفيتذغكت  يةيتا  امت الا ذصاصا تا (13 تبما   ك رتإلنتاقتراحتاغسناسا تاغيا  نرتا ذع ارتبعملتاغش كرت  ط    ا

 ا سذ  ا تاغذجظنمنرتالمخذ  ر.

اقتراحتسناسا تق ذ برت   صن نرتبذ يةيتاغص حنا تا   ضرتغلإ ا  تاغذج نكةرت  ي  تة ضحت  كتاغص حنا تت (14

  آغنرتاغذط نقت قي تاغذج نك.ت

 قذابعرت ق ا عرتاغاضاةاتاغاا   نرتضيتاغش كرت  تقااقرتق تاغش كرتضيتاغغ ر.ت (15

تالأت (16 ت ق ا عر تبماتت  اسر تا    طر تالأ اء تقؤش ا 
ت
ت  ةضا ت، تالأ ل ت ط   ر تاغسج  ر تا اغنر ت الاسترا ندنا   ياف

  ا  از ا تاغذاية  ر.

ت اغذصننفتت (17 تقثلتالأق  تا ذع ارتب  ستقا تاغش كر، ت، ق ا عرتالأق  تا اغنرتاغ اقرتغ ش كرت اغش كا تاغذابعرتغ ا

ثما  رت،ت ذغكتباغذعا يتقعتإ ا  تاغش كرتاغذج نكةرت  اجرتتتتائعتالاسالارذمانيتغ ش كرت،ت اغذي اا تاغجايةرت،ت اغ  

 ا  ا عر.ت

 اسرت  زيعا تالأ باحتغ ش كرت ب ن نرت ج نك ا.تإ يا ت ق ا عرتاغذ صنا تا ايقرتلما ستالإ ا  ت ا ذع ارتبسنت (18

تغ ا.تا  ا عرتاغي   رتغ ج اا تاغ  سماغنرتاغ ع نرت ق ا ع ماتقعتا  از ا ت (19
ت
 ا عذمي تقس اا

 اق اغ ا. ت ذحتا حسابا تاغ ج نرتت (20

 انتاغلاجرتاغذج نكةرتق ت   ت ريس ات  تق ت   ضهتاط عتالما ستبص رت    رت  تقما سرتق اق ات إط عتالما ستت (21

  انتق اض تا ذما اتما.ت

قاتةذع قتبكغكتق تش  طتتاغذ صنرتغ مد ستلا ذما تا حص  ت انتاغتس ن  تالارذما نرت اغا  ضت إ ا  تا اي غرت ت (22

   ا  ت    هتبماتةذدا زتاغص حنا تا عذمي تغلاجر.ت

ت انت ي  تاغص حنا تا عذميتق تقد ستالإ ا  .تتتا ذما تاغتس ن   (23  اغذم   نرت  قتص حنا تاغلاجرتبجاءت

ت (24 تاغ ريس تص حنا  ت ذدا ز تاغتي تالأ  ى تالأط اف تقع تاغعا   ت ا ذما  تبا  ا ضا  ت ي  تتاغانام ت  ق اغذج نكي

 اغص حنا ت حي  تا  از رتاغذاية  رتا عذمي .ت

ت قسؤ غناتمات  تط  قتاغ ريستت (25 تغ انامتبم اق ا غلاجرتص حنرتالاط عت انت منعتقصا  تا ع  قا تاغض    رتغ ا

 اغذج نكيت  ت ق يتس تاغلاجر.ت

 ظلتاغلاجرتاغذج نكةرتهيتا ا رتا سؤ غرتتتغلاجرت    ضت يتق تقسؤ غناتمات  تص حناتماتغلإ ا  تاغذج نكةرت غ  ت (26

 اغ حني ت قامتالما ستلأيتص حنا تقاقتتبذ   ض ا.ت

غ مد ستق ت قتتلأ  ت    ضت يتق تص حنا هتغلاجرتاغذج نكةرتبا ا تصا  ت جهت انت يتيع ضت انتالما ست   تت (27

 ا ذما ا هتاغي   ر.ت
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 أعضاء اللجنة:  .15.3.2

تق تالأ ضاءتاغذاغنرت سمائم :ت2019 يسمبرتت31  ض تاغلاجرتكماتبذا  خت
ت
تمتك 

 الصفة  الأسم  #

ت ريستاغلاجرت محمد عبده يماني بن المهندس/ عبدالعزيز  1

ت ض تاغلاجرت شابراهيم الهويبن الأستاذ / عبدالله  2

ت ض تاغلاجرت يالأستاذ / محمد بن حامد الكليب 3

تاغلاجرت ض ت محمد جميل تميرك بن المهندس / ثامر  4

 

 إجتماعات اللجنة:  .15.3.3

ت(تإ ذما ا ت قيتشا كت  ضاءتاغلاجرتبا حض  تكمات  تق ضحت   اه:5 ي ت)ت2019 اي تاغلاجرتاغذج نكةرت   ت امت

تالأول  أسم العضو 

20/05 

تالثاني

24/06 

 الثالث

11/09 

 الرابع 

12/11 

 الخامس 

12/12 

ت ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ عبدالعزيز محمد عبده يماني  /المهندس

ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ عبدالله بن ابراهيم الهويش /الأستاذ

ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ يمحمد بن حامد الكليب  /الأستاذ

ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ت ✓ ثامر بن محمد جميل تميرك  /المهندس

 الوسائل التي أعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه:  .16

غ عملت انتقعا ارت   هت ااطتاغضعفت تعز زت قاك تاغا  تتالما ستبعملت انن ت امتلأ اءتت اجرتا  ا آ ت اغترشن ا ت ا م

تتت. يت  ي تتكمات ا متب  عتق حظاتماتلما ستالإ ا  

 مكافأت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:  .17

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:   .17.1

 اغلاايتا جبثارتتتمتسناسرتق ا آ ت  ضاءتقد ستالإ ا  26/12/2017 ذمي تا امعنرتاغعاقرتاغعا ةرتا جعاي تبذا  ختا

 ك ا تاغذج نكة يتفيتتت غلاايتا جبثار  يةيتقعاة رت اضحرت  ا آ ت  ضاءتقد ستالإ ا  ت اغتيتتميفتإلنتت،ت الإ ا  تاغذج نكةر

ا ت   ظمرت غ ارحت نئرتاغس قتا اغنر،تكماتتميفتاغسناسرتالنت كبتا  ا تةذمذع يتتاغش كرتفيتض ءتقذط  ا ت ظامتاغش كت

باي تق تاغ  اء ت اغاي  ت ا    رتق تا لتاغعملتفيتقد ستالإ ا  ت اغلاايت الإ ا  تاغذج نكةرتق ت   ت  نيت ططت ب اقجتت

ت.نقتقصا حتقسا ميماق  ز تغ م ا آ ت ق   طرتبالأ اء،تقماتيسا  تفيت  س يت  اءتاغش كرت   ا

 خذصت اجرتا  ا آ ت اغترشن ا تباغذ صنرتغ مد ستبم ا آ ت  ضاءتقد ستالإ ا  ت ا ضاءتاغلاايتا جبثارت ك ا تتحنثت

تغ سناسرتا عذمي ت ذغكت انتاغج  تاغذالي:
ت
تاغذج نكة يتباغش كرت  اا
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 سترا ندنرتاغش كرت   يا  ا.تإنسااق اتقعتإ (1

تا  ا آ ت ي (2 م تاغش كرتتالإ ا  تقد ست  ضاءتحثتبغ ضت ايَّ تإ داح ت ان تاغذج نكةر تا يىتتت الإ ا   ت ان   جمن ما

 اغط  ل.ىتتاغط  ل،تكأيت  بطتا ازءتا ذغ رتق تا  ا آ تبالأ اءت انتا ي

ت انتقسذ ىتاغ  ن ر،ت ا  امت ا سؤ غنا تا ج طرتبشاف  ا، (3 برا تت ا ؤ   تاغع منر،ت ا خت يت  يَّ تا  ا آ تبجاءت

 اغعم نر،ت ا  ا ا ت قسذ ىتالأ اء.

 نسااق اتقعتحا ت ط نعرت    رتالمخاط تغيىتاغش كر.تتإ (4

   اعتف رتقبر تتإت  تذغكتق تتأت ذ ا تقما سا تاغش كا تالأ  ىتفيت  يةيتا  ا آ ،تقعت  ا يتقاتقيتةنشالأ كتفيتالإت (5

 غ م ا آ ت اغذع  ضا .

ا ظرت  يمات       اتبميفتالإبااءت  يم ،تقعتق ا ا تقات   تفيتاغ ا  تتسذاطابتاغ  اءا تا  جنرت المحا يتتس ميفت (6

 (تق ت ظامتاغش كا .76(تق تا ا  ت)3)

ةد زتغعض تقد ستالإ ا  تا حص  ت انتق ا أ تقاابلت ض  ذهتفيت اجرتا  ا عرتا ش  رت  تقاابلت يت  ما ت  تت (7

لنتا  ا أ تتإة  فتبماتفيتاغش كرت ذغكتبالإضا رتتتتنصتقهنيستشا  رتبم  بت   إتقجاصبت ج نكةرت  ت جنرت  تإ ا  رت  تت

تغجظامتت
ت
ت  اا تق تقد ستالإ ا   تا جبثار تاغلااي ت في تقد ستالإ ا   تفي

ت
ت ض ا تبص ذه تةم  ت يتة صلت  يما اغتي

 اغش كا ت  ظامتاغش كرتالأساس.ت

  يتتعيتباغذنسنقتقعت اجرتا  ا آ ت اغترشن ا ت جيتاغذعنيجا تا ايةي ت.ت (8

ت انتقع  قا تف رتإإةاافتص فتا  ا أ ت  تتتتةذ ت (9  قناهتقيق ات ض تفيتقد ستتتتستر ا  اتإذات   يت نمات ا  تص   اتبجاءت

 اغ  ن يتغلحص  ت انتق ا آ تف رتقسذ ار.تتاغ ضعتتاسذغ  الإ ا  ت  تالإ ا  تاغذج نكةر،ت ذغكت جعت

 ذما ا تتإنماءت ض  رتق تتغنبتق ت  ضاءتقد ستالإ ا  تبسببت يمتحض  هتث ثتإتذاتق   تا امعنرتاغعاقرتإ (10

 ذماعتحض هت  دبت  نهتإاغتيت ايتآ  تتاغ تر تقذذاغنرت  يتسببتقش  عت  تيسذ قت كاتاغعض ت يتق ا أ ت  

    كتاغ تر .تتتإ ا  ت منعتا  ا آ تاغتيتص  تتغهت  

صيا تتإ ق   يماتس اءتكا تتتلأ ضاءتقد ستالإ ا  ت الإ ا  تاغذج نكةرتتفيتحا ت ط   تب  اقجت جحت س  تفيتاغش كر (11

تامت
ت
ت  يةيا

ت
شترتماتاغش كرتةذ تذغكت  تتإش افت اجرتا  ا آ ت اغترشن ا ت بماتةذ ا قتقعتاغجظامتالأساستتإس ما

تذا تاغع قر.تغ ش كرت   ظمرت غ ارحت نئرتاغس قتا اغنر

 

 الشركة:  مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس إدارة .17.2

ت اةاي:ت
ت
 قعتق ا ا ت ح امتاغجظامتالأساس يتغ ش كرت،ت ذ  يتق ا آ تاغعض  رتفيتقد ستالإ ا  ت  اا

تغ ما  ت) (1
ت
تقع يت  تبي تحض  ت  تت22ط اا

ت
(تق تاغجظامتالأساستغ ش كرت،ت ذ  يتق ا آ ت  ضاءتالما ستق تق  غا

تت قتقاةا  هت تا ا سا ت،ت  تقزاةات نننرت،ت  تنس رتقعنجرتق تالأ باحت،ت  د زتا امنعتب يتاثج يت  ت كثرتق ت كهتا زاةا،تت

ا ت غ ار هتقعتق ا ا تالأ ظمرت اغا ا ا ت اغذع نما تذا تاغع قرتقد ستالإ ا  ت تفيتحي  تقا صت  نهت ظامتاغش كت

 اغصا   تق تا ا ا تالمخذصرت.ت
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(تق تصافيتالأ باح،ت ذغكتت%10إذاتكا تتا  ا أ تنس رتقعنجرتق ت  باحتاغش كر،ت  تةد زت يت ز يت كهتاغنس رت انت)ت (2

تلأحت
ت
 امت ظامتاغش ق ا ت  ظامتاغش كرتالأساس،ت بعيتتبعيت ص تالاحذناطنا تاغتيتق  تماتا امنعرتاغعاقرت ط ناا

تتت%5 انتا سا م يتلاةالت  ت  زيعت بحت
ت
ق ت  ستقا تاغش كرتا ي  عت،ت انت يتة  يتاسذ ااقت كهتا  ا أ تقذجاس ا

 قعت ي تا ا سا تاغتيتة ض  اتاغعض .

تق تق ا آ ت ت (3 تلاةذدا زتقدم عتقاة صلت  نهت ض تقد ستالإ ا   تقاغنرت  ت نننرتق  غتتفيت منعتالأح ا ، قزاةا

،ت  قتاغض ابطتاغتيت ضع اتا ا رتالمخذصر.
ت
  مسماررت غفت  ا تسج  ا

ةدبت يتيشذملت ا   تقد ستالإ ا  ت انتبنايتشاقلتغ لتقاحصلت  نهت  ضاءتالما ست   تاغسجرتا اغنرتق تت (4

  نهت  ضاءتالما ستب ص   تتتق ا آ ت بي تقص   ا ت ف رتذغكتق تا زاةات،ت  يتيشذملتككغكت انتبنايتقاحصلت

ت انتبنايتبعي ت  سا ت
ت
 اق  يت  تإ ا   يت  تقاق ض هت ظ رت  ما ت جنرت  تإ ا  رت  تاستشا ا ت،ت  يتيشذملت ةضا

 الما ست  ي تا ا سا تاغتيتحض  اتكلت ض تق ت ا  ختآ  تا ذماعتغلامعنرتاغعاقر.ت

يا تب نثتتع ستقيىت بر تاغعض ت ا ذصاصا هت ا  امتتةد زت يت   يتق ا آ ت  ضاءتقد ستالإ ا  تقذ ا  رتا ات (5

 ا ج طرتبهت اسذا غهت  ي تا ا سا تاغتيتة ض  ات ف ر اتق تالا ذ ا ا تالأ  ى.ت

ةدبت لات   يتق ا أ ت  ضاءتقد ستالإ ا  تا سذا  يتنس رتق تالأ باحتاغتيت  اا اتاغش كرت  ت يت   يتق ننرتبش لتت (6

  ب نرتاغش كر.تق اش ت  تف رتق اش ت انتت

ت

 : أعضاء اللجان تمكافآ .17.3

 لار رتت اغتيت  تا ذما  اتق تا امعنرتاغعاقرتتاشذم تتلار رت ملت اجرتا  ا عرت لار رت ملت اجرتاغترشن ا ت ا  ا آ 

تاغذج نكةرت ملت تق تاغلاجر ت  تا ذما  ا ت،تقد ستالإ ا   اغتي تبأ ضائما تا  ا آ تا خاصر تقي  اتتت ان تسج  ر تق ا أ   هي

  ا تغ ريست   ضاءت اجرتاغترشن ا تتتت50.000  ا تلأ ضاءت اجرتا  ا عرت تت100.000  ا تغ ريست اجرتا  ا عرتت تت130.000

  ا تلأ ضاءتاغلاجرتاغذج نكةرت انت يتة  يتاسذ ااقت كهتتت100.000  ا تغ ريستاغلاجرتاغذج نكةرت ت130.000  ا  ا آ ت

تقعت ي ت
ت
تالا ذما ا تاغتيتة ض  اتاغعض ت   تاغسجرت.تا  ا أ تقذجاس ا

تمت:2019    يتا ايا  ت   اهتق ا آ ت تع  ضا ت  ضاءتاغلاايتا ي   رت   تاغعامت

 تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة المراجعة:  .17.3.1

تالمام عت)  ا (تتبي تحض  تا ا سا )  ا (تتا  ا آ تاغثابذرت)  ا (تت س تاغعض 

تاغفت174تاغفت44تاغفت130 الأستاذ / عبدالإله عبدالرحيم صباحي 

تاغفت144تاغفت44تاغفت100 الأستاذ / أنس غالب خاشقجي  

تاغفت144تاغفت44تاغفت100 المهندس / أسامة زكريا جمجوم 

تاغفت462تاغفت132تاغفت330 المجموع 
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 تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:  .17.3.2

تالمام عت)  ا (تتبي تحض  تا ا سا )  ا (تتا  ا آ تاغثابذرت)  ا (تتاغعض  س ت

تاغفت62تاغفت12تاغفت50 الأستاذ / خالد عبدالقادر الكاف  

تاغفت62تاغفت12تاغفت50 الأستاذ / أحمد عبدالله خياط 

تاغفت62تاغفت12تاغفت50 المهندس /عبدالعزيز محمد عبده يماني

تاغفت186تاغفت36تاغفت150 المجموع 

 

 تفاصيل مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية:  .17.3.3

تالمام عت)  ا (تتبي تحض  تا ا سا )  ا (تتا  ا آ تاغثابذرت)  ا (تت س تاغعض 

تاغفت120تاغفت16تاغفت104 المهندس/ عبدالعزيز محمد عبده يماني

تاغفت120تاغفت20تاغفت100 الأستاذ / عبدالله بن ابراهيم الهويش

تاغفت120تاغفت20تاغفت100 ي/ محمد بن حامد الكليب الأستاذ

تاغفت120تاغفت20تاغفت100 المهندس / ثامر بن محمد جميل تميرك 

تاغفت480تاغفت76تاغفت404 المجموع 

 

 كيفية تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة :   .17.4

ت انت انن تآ اءهت قشا كذهتفيت   ما ت  عاغنا تالما ست اغلاايت   تاغسجرتتةذ ت  يةيتق ا آ ت  ضاءتقد ستالإ ا  تبجاءت

كماتيسذ قتاغعض ت،تت بذ صنرتق ت اجرتاغترشحا ت ا  ا آ تا اغنرتب نثتةذ تاغذأكيتق ت  عتا  ا آ ت انت سست ا غر

ت ي ت ض  ذه
ت
تق ت ا  ختا ضماقهتغ مد ست  تاغلاجرت  اا

ت
 .ا  ا أ تا ذ ا ا

 

 مكافآت الإدارة التنفيذية بالشركة :   .17.5

ت انت  صنرتق ت اجرتا  ا آ ت اغترشن ا تق ا أ تك ا تاغذج نكة يت تشذملتقاةاي:ت تة ي تقد ستالإ ا  تبجاءت

لا تتق  غتثابتتةي عتبص   ت ا بت بيلا ت،ت تشملتاغ يلا تبي تاغس  ت بي تا  اص  ت اغذكاك تاغسج  رت ايتبي (1

    ىت اغتيت اترح ات اجرتاغترشحا ت ا  ا آ ت يعذمي اتقد ستالإ ا  تت

تغ ذانن تاغسج يتاغكيتةذ تبمكاتا خص ص.ت (2
ت
 ق ا أ تسج  رتق   طرتبمؤش ا تالأ اءت  اا

ت انت  صنرت اجرتت (3 ةذ تا ذما ت ططت سناسرت    اعتا  ا آ تغ م    يت ك ا تاغذج نكة يتق تق لتقد ستالإ ا  تبجاءت

 رشحا ت ا  ا آ ت.تاغت

ض ءتتةدبت انت اجرتاغترشحا ت ا  ا آ تالإش افت انت ج نكتسناسرتا  ا آ تغ م    يت ك ا تاغذج نكة يتفيتت (4

 ا خططت اغبراقجت ا    ا تاغعاقرتاغتيتةا  اتالما س.ت
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 العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عنها :   .17.6

تغسناسرتا  ا آ تا عذمي   تالاغت امتفيتص فت
ت
 لار رت ملتاغلاايتتتا  ا آ تا مج حرتلأ ضاءتقد ستالإ ا  ت اغلاايت  اا

تغ جظامتالأساس يتغ ش كر.تا عذمي 
ت
تق تا امعنرتاغعاقرتغ مسا م يت   اا

 مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة :   .17.7

تا  ا آ تا ذغ رهت)  ا ( ( ا  ا آ تاغثابذرت)ت  ا ت
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 الأعضاء المستقلين: 
ً
 أولا

ت-تاغف78ت-ت-ت-ت-ت-ت-ت-تاغف78ت-ت-ت-تاغف12تاغف16تاغفت50ت حميت  ياللهت ناطت

ت-تاغف168ت-ت-ت-ت-ت-ت-ت-تاغف168ت-ت-ت-تاغف44تاغفت24 اغف100ت ساقرتزك  ات مد مت

ت-تاغف82ت-ت-ت-ت-ت-ت-ت-تاغف82ت-ت-ت-تاغف12تاغف20تاغف50ت اغيت  ياغاا  تاغ افت

 ثانيا الأعضاء غير التنفيذيين 

  ياغعز زتق ميت  يهتت

تةمانيت

ت-تاغف206ت-ت-ت-ت-ت-ت-ت-تاغف206ت-ت-ت-تاغف28تاغف24تاغف154

  ياللهتاب ا ن ت

تاغ  يش

ت-تاغف136ت-ت-ت-ت-ت-ت-ت-تاغف136ت-ت-ت-تاغف20تاغف16تاغف100

ت-تاغف136ت-ت-ت-ت-ت-ت-ت-تاغف136ت-ت-ت-تاغف20تاغف16تاغف100تق ميتحاقيتاغ  نبيت

  يالاغهت  ياغ حن تت

تص احيت

ت-تاغف198ت-ت-ت-ت-ت-ت-ت-تاغف198ت-ت-ت-تاغف44تاغف24تاغف130

 -تاغف164 - - - - - - -تاغف164ت- - -تاغف44تاغفت20تاغف100  نستفاغبت اشاجيت

ق ميت  يا حمنيتت

تح  اني

ت-تاغف20ت-ت-ت-ت-ت-ت-ت-تاغف20ت-ت-ت-ت0تاغف20ت0

  ياغ حم تاب ا ن تت

تاغ   ذعت

ت-ت0ت-ت-ت-ت-ت-ت-ت-ت0ت0ت-ت-ت0ت0ت0

 :
ً
 الأعضاء التنفيذيين ثالثا

ت-ت1.765.794ت1.761.794ت-ت-ت-ت-ت-ت-تاغف4ت0ت-ت-ت0تاغف4ت0تصا حت حميتح نيت

ت-ت2.953.794ت1.761.794ت-ت-ت-ت-ت-ت-ت1.192.000ت0ت-ت-ت224.000ت184.000ت784.000 المجموع

 

تاغسا سرت اغس ع يتق ت ظامتاغش كا ت ايت  ت ❖ ت صتت  نهتا ا   ت ا
ت
الاغت امتبعيمت دا زتإ ماليتا  ا آ ت اغذع  ضا تاغسج  رت ط ناا

ت اغ اغغت)ت
ت
.ت500,000ا مج حرتغ ريست   ض تقد ستالإ ا  ت  تاغسافتالمحي ت ظاقا

ت
   ا ت(تسج  ا

 .اقر  ا تغ لت ض ,ت انتايتةذ ت  ضهتفيتا امعنرتاغعت200.000بم  غتت2019  ت     تقخصصت  ا ا تا ضاءتقد ستالا ا  ت  ت امت ❖

 

ت

ت

ت
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 مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين :  .17.8

تسبعة من كبار التنفيذيين ) بما فيهم الرئيس التنفيذي السابق  البيان 

 و الحالي والمدير المالي السابق و الحالي ( )ريال(  

 3.963.330تاغ  ا بت

 1.906.999تاغ يلا ت

 -تقزاةات نننرت

 5.870.329 المجموع 

 -ت ا  اغعملت(تق ا آ ت    رت)تحسبت

 -ت  باحت

 -ت ططت     ةرتقص ر تالأ لت

 -ت ططت     ةرتط   رتالأ لت

 -تالأس  تا مج حرت

 - المجموع 

 1.905.210تق ا أ تنماةرتا خيقرت

 -تقدم عتق ا أ تاغذج نكة يت  تالما ستإيت  ي ت

 7.775.539 المجموع الكلي 

 

 اغ ريستاغذج نكيتاغسابقت تا حاليت ا ية تا اليتاغسابقت تا حاليت(ت)  ا (تس عرتق تك ا تاغذج نكة يت)تبمات يم ت ❖

 تفاصيل أي عقوية أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروضه على الشركة:  .18

،ت    تاغعا
ت
ت   حا

ت
تغ جظ ت اغ  ارحت اغذ  يما تا   نر،تاغتيت  ت متبمات صا

ت
متتت2019مت ما ستاغش كرت  ماغ ات  نشط مات  اا

تصي  تاغعا با تاغذاغنرت لاتة  يت يت يب رتاحترازيت  تقنيت ظاقيتق   ضت انتاغش كر:

العقوبة / الجزاء / التدبير احترازي 

 القيد الاحتياطي /

سبل علاجها وتفادي وقوعها في   الجهة الموقعة للمخالفة  أسباب المخالفة 

 المستقبل 

 يمتإ صاحتاغش كرت  تت ريال 20.000

ق ارم اتا اغنرتالأ غنرتغ  تر تت

   تتتم31/3/2019ا ج منرتفيت

اغ تر تاغجظاقنرتالمحي  تبمي تت

تق تنماةرتت30لات ذدا ز)
ت
(تة قا

اغ تر تا اغنرتاغتيتتشم  ات  كتت

تاغا ار ت

 اي تاغش كرت معنرت اقرت ا ةرتتا اغنرتتاغس قتتت نئر

متغذعن يتق ا عت25/2/2020بذا  خت

تا حسابا تبش لتق   تغ  بعتالأ  .
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رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام  ،و  إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة ية ل عافو   تأكيدات إدارة الشركة  .19

 الرقابة الداخلية في الشركة: 

 نتائج المراجعة الداخلية السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة:  .19.1

ت2019إيتإ ا  تاغش كرتقسؤ غرت  تإ يا ت تنش تاغا ار تا اغنرت  تاغعامتا اليت
ت
غ م ا ئت ا عاة رتالمحاسبنرتا ذعا فتتتمت  اا

متت اية ا تت2019  يماتاغصا   تق تاغ نئرتاغسع  ةرتغ م اس  يتاغاا   ن يت،ت  ذضم ت  كتاغا ار تا اغنرت  تاغعامتا اليت

تتعذميت انتا ح  تاغشخص يت  قتا عاة رتا  جنرت رتق ا عتت قيت  تق ا عرتاغا ار تا اغنرتبمع    الإ ا  ت بعضتاغان تاغتي

ا حسابا تا سذالت اغكيتغهتحقتالإط عت انتكا رتاغي ا  ت اغسا  ت ق اض تقد ستالإ ا  ت  اانمات ق اض تا امعنرتت

متبي يت يت   ظا ت  تت2019اغعاقرتغ مسا م يت قيتقامتق ا عتا حسابا تبإ يا ت ا   تق ا عرتاغا ار تا اغنرتغ عامتا اليت

ت. ق حظا 

تاغش كرت تاغجظامتت  ؤكيتإ ا    عاغنرتإ  اءا ت ظامتاغ قابرتاغيا  نرت انت م نرتإ يا تاغا ار تا اغنرت قيت  ت صمن ت كا

لا طاءت أكنيتقجاسبتلإ ا  تاغش كرت لما ستالإ ا  ت ا سا م يتبأ هتةم  تالإ ذما ت انتاغا ار تا اغنرتا نش   ت اغثارت يماتت

تاغيا  نرتق تاغعجاص تاغ ر تاغ قابرتت  ذ  يت ن لتاغ قابر تاغيا  نرت  انن تالمخاط ت  نشطر تاغ قابر تتشملتبيئر تاغتي يسنر

ت.اغيا  نرت ا ع  قا ت الإ صالا ت ا ذابعر

  ا متا  ا ع يتاغيا  ن يتباغش كرتبم ا عرتك اء ت  ا  نرت ظامتاغ قابرتاغيا  نرت إ يا ت ا   ت  ت كاتاغجظامتلما ستت

ا  ا عرت،ت اغعض تا جذيبت اغ ريستاغذج نكيت ا ية تا اليت الإ ا  تاغذج نكةرت اغتيت ذخكتتالإ ا  تباغذنسنقت تا جاقشرتقعت اجرتت

الإ  اءا تاغذصحن نرتاغ زقرت عا ارت يتقص  تقيتةذ تإكتشا  اتفيت ظامتاغ قابرتاغيا  نرتتبميفت  س يت  ط   تاغجظامتت

ت.رت م نرتإ يا  ا  ا مت اجرتا  ا عرتباغش كرتبي اسرتاغا ار تا اغنرت قجاقشت

    يتحي  تق زقرتغ عاغنرت ظامتاغ قابرتاغيا  نرتغ ش كرت  ذضم ت  كتا حي  تإق ا نرتحي ثت  اطئتب يتاغعاق  يتباغش كرتت

غ ذغ بت انتإ  اءا تاغ قابرتاغيا  نرت باغذاليت إيت يت ظامت عا تغ  قابرتاغيا  نرتلاتة   تإلاتبذأكنيتقعا  تبخص صتإ يا تت

ت.ر تا اغنر نش تاغا ا

مت2019 قيتقاقتتإ ا  تاغش كرتبذانن ت ظامتاغ قابرتاغيا  نرت انت م نرتإ يا تاغا ار تا اغنرتاغسج  رتغ ش كرتغ عامتا اليت

ت ااةيست ظامتاغ قابرتاغيا  نرت انت م نرتإ يا تاغا ار تا اغنرتبماتةذماش  تقعتا ااةيستا  جنرتفيت كاتا خص ص.
ت
ت  اا

ت

ت

ت
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 لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة: رأي  .19.2

  نيتاغلاجرت  هتق ت   تا  امتاغتيتقاقتتبماتتسذطنعت يت ؤكيت نماتقاقتتبالإط عت انتقات  ضهتق ا عتا حسابا ت تا ذع قتت

قجاقشرتالإ ا  تاغذج نكةرتبماتبالإضا رتتبم حظا هتا شا ي ت ثجاءت  صهت  يقناهتغ ا ار تا اغنرت  ت ظامتاغ قابرتاغيا  نرت ت

إلنتإط   ات انت ا   تكلتق تالإ ا  تاغذج نكةرت إ ا  تا  ا عرتاغيا  نرت  ت عاغنرت ظامتاغ قابرتاغيا  نرتباغش كرتكماتقاقتتت

تاغذج ن تالإ ا   تإلن ت اا    ا ت   ع ت اغتي تبما تا ج طر تاغيا  نرتحسبتا  ام تا  ا عر تإ ا   تا  ا عرتتبالإش افت ان ت  اجر كةر

قذضمجرتا  حظا ت اغذ صنا تاغتيتةذ تاغذ صلتغ اتغذعز زت ظامتاغ قابرتاغيا  نرت إ  اءا هت  ا متالإ ا  تاغذج نكةرت بش لتت

قسذم تباغعملت انت ج نكتالإ  اءا تاغذصحن نرتبمات يمات  ثنقت  ط   ت إسذ ما تاغسناسا ت الإ  اءا ت اغ ناكلت   ظمرتت

يت قن جرتالأ ما ت بمذابعرتق تاغلاجرت لات   يتق حظا ت     رتقؤث  ت انتس رتالأ ما تباغش لتا عذا ت  تتتا حاسبتالآل

  ظامتاغ قابرتا حاليتقاتةؤكيت يت ظامتاغ قابرتاغيا  نرت  يت ت  كت انت سستقا  غر.ت

 رفض المجلس الأخذ بها:توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة أو التي  .20

ت  ضتالما ستالأ كتبماتتت  ت    صنا ت اجرتا  ا عرتتق ا ا تت ذعا ضتقعتتتتصي  غ تتتتم2019ةا تقد ستالإ ا  تبأ هت   ت امتت

 تفاصيل المساهمات الإجتماعية للشركة:  .21

تقعتقن تش كرتح  انيتإ  ايتفيتا شا كرتالماذمعنر،ت ايت اص تتاغش كرتفيتتعز زت
ت
ق قع ات خيقرتالماذمعتق ت   تت مشنا

 اية تقدم  رتق تالأنشطرت اغبراقجتاغ ا  رت خيقرتالماذمعت اغذجمنرتا سذياقرت،تقعتح ص ات انتف ست تعز زتق ا ن تاغ عيتت

تغ عضتا  ا  ا تاغتيتقاقتتبمت
ت
اتت اغثاا رتالا ذما نرت    تقشا كا تقنس بيماتفيت كهتاغبراقج،ت   ضحتاغ نايت   اهتإسذع اضا

تمت:2019اغش كرت   تاغعامت

 .  قنعتقكك  ت  ا  تب يتش كرتح  انيتا  ايت  اقعرتا  كت  ياغعز زتغ  عتقسذ ىتاغ عيتاغصحي •

 .تاسذضا رتش ابتق كزتاغذ حيتالا  تفيتالمامعتاغصجاعيتغش كرتح  انيتا  ايتبدي  •

 .اغذا  خنرت سطتاغ  ي  اةرتة  اقجتا طا ت  اجيتا جطارتاغغ بنرتفيتا جطارتت •

 .قشا كرت معنرتاغ نضاءتاغذجم  رتفيتاغن متاغعا يتغ  ذط ع •

 .بدي تفيتح لتاغز اجتا اماعيتالاس يتت اغذ  نهتتاغز اجتت انتاغش ابتت سا ي تا خ رةرتاغذعا يتقعتا امعنر •

 .ت ثم تاغع منرت تقشا يعتاغذخ جاسذا ا تحيةثيتاغذخ جت  ي  بم تفيتا ا ا تاغش كرتالمخذ  رت قسا ي تاغط بتفيتا دازتب  •

 . اية تاغ ياةاتاغعنننرتغلامعنا تا خ رةرت سا ي تالاس تا ذع  هت •

  اية ت    تغ ميا ست ا عا يت اغ  نا تغز ا  تالمامعتاغصجاعيتغ ش كرت الاسذ ا  تق ت برا تاغش كرتفيتاغذصننع. •
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 الجمعيات العامة للمساهمين:  .22

(تإ ذما ا ت امعنا تا سا م يت قيتكايت  ضاءتقد ستالإ ا  تا حاض   تغ كهتتتت2مت ي ت)تت2019 اي تاغش كرت   ت امتتتت

تا امعنا ت انتاغج  تاغذالي:تت

 إجتماع الجمعية العامة العادية اسم العضو 

 م20/05/2019

 إجتماع الجمعية العامة الغير عادية

 م05/08/2019

ت ✓ت ✓ت  ياغعز زتق ميت  يهتةمانيا  جيس/ت

ت ✓ت ✓تالأسذاذ/  ياللهتإب ا ن تاغ  يشت

ت ت تغهت  ياغ حن تص احيالأسذاذ/ت  يالا

ت ✓ت تالأسذاذ/تت اغيت  ياغاا  تاغ اف

ت ت تالأسذاذ/تق ميت  يا حمنيتح  اني

ت ت تالأسذاذ/ت حميتب ت  ياللهت ناط

ت ✓ت ✓تالأسذاذ/تق ميتب تحاقيتاغ  نبيت

ت ت تزك  ات مد متا  جيس/ت ساقرت

ت ✓ت ✓تالأسذاذ/ت نستفاغبت اشاجي

تم03/04/2019اسذاا تبذا  ختتا  جيس/ت  ياغ حم تاب ا ن تاغ   ذع

تم01/04/2019اسذاا تبذا  ختتتتتتتتتتتتتا  جيس/تصا حت حميتح نيت

 

 القانونيين: معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين  إيضاح لأي اختلاف عن  .23

ت تاغي غنر تالمحاس ر ت عاة ر
ت
ت  اا تا اغنر تاغا ار  تإ يا  ت ا عاة رتت   تاغسع  ةر تاغع بنر تا م  ر تفي تا عذمي  تا اغنر غ ذا   

  ي ت  صي  تالمام  رتق ارم اتا اغنرتا  حي تت.ت ت الإصيا ا تالأ  ىتا عذمي تق تاغ نئرتاغسع  ةرتغ م اس  يتاغاا   ن ي

تغ م اس  يتت تاغسع  ةر تاغ نئر ت   تاغصا    تاغسع  ةر تاغع بنر تا م  ر تفي ت  يما تا ذعا ف تالمحاس ر ت عاة ر
ت
ت  اا ا  ا عر

ت تا ج منر تاغسجر تذغك تفي تبما تاغ ترا  ت امنع تاغاا   ن ي تغ سج31/12/2019في تا  حي  تا اغنر تاغا ار  ت إي تفيتم، تا ج منر ر

تغ معاة رتاغي غنرتغ ذاا   تا اغنرتا عذمي تفيتا م  رتتتاغثاغثرتمتهيتاغا ار تا اغنرتا  حي تت31/12/2019
ت
غ مدم  رتا عي تط اا

اغع بنرتاغسع  ةرت ا عاة رت الإصيا ا تالأ  ىتا عذمي تق تاغ نئرتاغسع  ةرتغ م اس  يتاغاا   ن يت.ت   تإ يا تاغا ار تا اغنرتت

ت  ي تاغذ   رتاغذا  خنرت   ت  ضتاغا ار تا 
ت
اغنرتا  حي تباغ  ا تاغسع  يتبخ فتقا  تذك هتباغذ يةي.ت كات غ تتا  حي ت  اا

تمت يت   ظا ت انتاغا ار تا اغنرتاغسج  ر.2019ةذضم ت ا   تق ا عتا حسابا ت  تاغعامتا اليت

 :للشركة اختيار مراجع الحسابات .24

تتا  شح يتتقارمرتق تتإ نستت   نغت/تاغسا  تإ ذنا تت انتم20/05/2019تبذا  ختت اي تتاغتيتتغ ش كرتاغعاقرتتا امعنرتتصا قت

تتغ ش كرتتحسابا تكم ا عي
ت
تتغ ش كرتتاغسج  رتتا اغنرتتاغا ار تتق ا عرت  لتتق تا  ا عرت اجرتتغذ صنرتط اا

ت
تتسج  رتاغ بعت  ةضا

ت.م2019ت يسمبرتت31تفيتا ج منرتتتا اغنرتغ سجر
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 الشركات التابعة: .25

إسم الشركة  

 التابعة

نسبة ملكية   رأس مالها

 الشركة فيها 

الدولة المحل   نشاطها الرئيس 

 الرئيس لعملياتها

الدولة محل  

 التأسيس 

شركة حلواني 

 إخوان مصر

ق ن يتت60

ت جنهتقص يت

ةتركزتاغنشاطتاغ ريس يتغش كرتح  انيتإ  ايتقص تفيتت%ت100

 صننعت تع ئرت تع نبت   زيعتاغلح متا بر  ت المامي ت

 ا  بنا ت ا عم  تت اغط نجرت ا ح   تاغط نننرت

قصانعت اعتفيتت6 اغعصار ت قشذاا تاغي ا  تق ت   ت

تا يةجرتاغصجا نرتباغعاش تق ت قضاي.

 م    رتقص ت

تاغع بنر

 م    رتقص ت

تاغع بنر

 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:  .26

تلاة  يت س  ت  ت   ا ت ة تغ ش كا تاغذابعر.

 :الأرباح سياسة الشركة في توزيع  .27

تسج  رتغذعز زتقنمرتاغعاريت انتا سا م يتبماتةتجاسبتقعت  باحتاغش كرت  ضع اتا اليت حاغرتاغس قت ا جاختت
ت
  زعتاغش كرت  باحا

ا تاغجايةرتتالإقذصا يتاغعامت،ت ف ر اتق تاغع اقلتبماتفيتذغكت   نلتاغ  صتالإستثما  رت قذط  ا تإ ا  تالإستثما ت الإحذنا 

 انتاغ ف تت،ت ت اغ  سماغنرت اغذ قعا تاغذدا  رت  أث رت يت  زيعا تق ت كاتاغا نلت انت يتق تالإ ذ ا ا تاغاا   نرت اغجظاقنر.

ق ت  قعتاغش كرت  زيعت  باحتسج  رتغ مسا م يت إ هتلات   يتضما ا تغذ زيعت عايتغلأ باحتكماتلاتة  يت يتضمايتغ م اغغتاغتيتت

(تق تاغجظامتالأساستاغتيت جصت انتت50فيت يتسجرتفيتا سذا لت  خضعت  زيعتالأ باحتغ ش  طتاغ ا   تفيتا ا  ت)تسيذ ت  زيع ا

ت"  زعت  باحتاغش كرتاغصا نرتاغسج  رتبعيت ص ت منعتا ص   ا تاغعم قنرت اغذ اغنفتالأ  ىت انتاغ  هتاغذالي:ت

د زتغلامعنرتاغعاقرتاغعا ةرت قفت كاتاغذدجيبتقت تب غتتق تالأ باحتاغصا نرتغذ    تإحذناطيت ظاقيت  ت%10ةدجبت (1

 ق ت  ستا ا تا ي  عتت%30الإحذناطيتا كك  ت

ت انتإقتراحتقد ستالإ ا  ت يت دجبتنس رتلات ذدا ت (2 ق تالأ باحتاغصا نرتغذ    تتتت%10تزتغلامعنرتاغعاقرتاغعا ةرتبجاءت

 إحذناطيتإ  اقيت  خصنصهتغغ ضت  ت ف اضتقعنجر.ت

اقرت يت ا  ت     تإحذناطا تا  ىت،ت ذغكتباغاي تاغكيتة اقتقصلحرتاغش كرت  تة  لت  زيعت  باحتتغلامعنرتاغع (3

ثابذرتقي تالإق ايت انتا سا م يت غلامعنرتا كك   تككغكت يت اذطعتق تصافيتالا باحتق اغغتلإنشاءا تقؤسسا تت

تق ت كهتا ؤسسا .
ت
 إ ذما نرتغعاقايتاغش كرت  ت عا  رتقاتة  يتقارما

ت انتإقتراحتقد ستالإ ا  ت يت  زعتق تاغ اقيتبعيتذغكتغ مسا م يتنس رتلات الت  ت (4 ق تتتت%5غلامعنرتاغعاقرتبجاءت

   ستا ا تا ي  ع.تت

(تق ت ظامتت76(تق تاغجظامتالأساستغ ش كرت تا ذع ارتتبم ا أ ت  ضاءتقد ستالإ ا  ت ا ا  ت)22قعتق ا ا تا ا  ت) (5

ق تاغ اقيتكم ا أ تلأ ضاءتقد ستالإ ا  ت انت يتة  يتتتت%10 رتلات ذدا زتاغش كا تةخصصتبعيتقات ايمتنس

تقعت ي تا ا سا تاغتيتة ض  اتاغعض .
ت
 إسذ ااقت كهتا  ا أ تقذجاس ا

ت

ت
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تا ذط  ا ت اغض ابطتت تإستن اء تبعي تسج ي ت بع ت   تبش لت صفتسج ي تقسا ميما ت ان ت  باحتق ح نر ت  زيع تغ ش كر   د ز

اغجظاقنرتبمكاتاغشأيتكمات ذط بت ةرت  زيعا ت  باحتقاترحرتق تقد ستالإ ا  تق ا ارتا امعنرتاغعاقرتغ مسا م يت،ت  ي عتت

تلأةرتتع نما ت ظاقنرتذا تت  باحتالأس  تا ا  ت  زيع ات انتا سا م يتف
ت
يتا  ايت ا  ا نيتاغتيتة ي  اتقد ستالإ ا  ت   اا

  قرت لاتة  يت يت   يبتا تإ  اقت جاز تبم   هت حيتقسا ميتاغش كرت  ت يتحا قتفيتالأ باح. قيت ا اتتا امعنرتاغعم قنرتت

   تالإحذناطيتاغجظاقيتحنثتب غتذغكتالإحذناطيتت(تق تالأ باحتاغصا نرتغذ %10)تت دجيبتمتبإةاافتتتت06/04/2014غ ش كرتبذا  ختت

مت،تا  ا ارت انتاةاافتت02/04/2012ق ت  سما تاغش كر،كمات ا اتتا امعنرتاغعم قنرتغ ش كرت اغتيت اي تبذا  ختت50%

     لتالاحذناطيتالا  اقيتغعيمتا حا رتاغنهت      هتالنت صنيتالنتالأ باحتا ي   .ت

 م:2019توزيعات الأرباح خلال عام  .27.1

بمجحتس  تقاابلتكلت ش  ت س  تقم  كرتتاغ  عتباغذ صنرتمت21/03/2019بذا  ختقد ستإ ا  تش كرتح  انيتإ  ايتت  ص  

غ مسا م يتق ت  لت ي ن ت  ستا ا تغنتجاسبتقعتحا ت  ما ت ت ط عا تاغش كرتا سذا  نرت انت يت ذ تاغز ا  تق ت   تت

  اا ت انت يتة  يت ا  ختالأحانرتبنماةرت يا  تة متا امعنرتاغعاقرتف رتاغعا ةرت  ا تق تالأ باحتات28,571,430 سم رتق  غت

غ مسا م يتا انية تفيتسالتقسا ميتاغش كرتغيىتق كزتالإةياعتفيتنماةرتثانيتة مت يا  تةايتتتتم05/08/2019ا  ا قتتغ ش كرتت

تت(ت  ا ت ق ت35.6   تبنع اتبمذ سطتسع ت)س  ت دمنعتاغ س  تفيتق  ظرت احي ت امنعتحم رتالأت   ت ا  ختإنعاا تا امعنر.ت

تغنص حت  ستا ا تكاغذالي:تاغ جكتاغ  نس يت   تتتق تقنم مات انتحم رتالأس  تا سذ ا يتغ مج رتكلتب سبتحصذهت ز تتتث ت

 تغيرات في رأس المال 

ت  ا ت285,714,300 رأس المال قبل الزيادة

ت  ا ت314,285,730 رأس المال بعد الزيادة 

ت%10 نسبة الزيادة في رأس المال 

تقج رت س  ت نوع الإصدار 

ت س  تت10س  تغ لتت1 عدد الأسهم الممنوحه 

تس  تت28,571,430 عدد الأسهم قبل الزيادة

تس  تت31,428,573 عدد الأسهم بعد الزيادة
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 ملكية الأسهم ذات الأحقية في التصويت: .28

قصلحرتفيت ئرتالأس  تذا تالأحانرتفيتاغذص  تتتع  تلأشخاصت) ياتتتحا قتمتبأيت2019غ تةذ تإب غتاغش كرت   ت امت

    يتا اي  ت   اهتق  نرت ا صلحرتفيتالأس  تذا تالأحانارتفيتاغذص  تتت  ضاءتقد ستتالإ ا  تت ك ا تاغذج نكة يت  ق باء  ت(تت

تتم.2019   تاغعامت

 نسبة التغيير  نهاية العام بداية العام  الأسم  #

إ ماليتتتالأس  ت ي ت

نس رتت

تاغذم كتت

إ ماليتنس رتتت يتالأس  ت

تاغذم كتت

ت%10ت%55.51ت17.446.000ت%55.51ت15.860.000تش كرت س رتاغع بنرتغ ستثما تاغصجاعي 1

ت%10ت%7ت2.200.000ت%7ت2.000.000تق ميت  يا حمنيتق م  تح  اني 2

ت%10ت%5.74ت1.804.000ت%5.74ت1640000تش كرتق ميت  يا حمنيتح  انيتغ ستثما ت 3

 لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين و أقاربهم: وأدوات الدين الشركة ملكية الأسهم   .29

  ضحتا ايا  ت   اهتالأ  اقتا اغنرتتاغذعاقيةرت حا قتالاكذذابتاغت تتع  تلأ ضاءتقد ستالإ ا  ت ك ا تاغذج نكة يتباغش كرتت

اغش كرت  ت يتق تش كاتماتاغذابعرت،ت  يتتغن رتفيت  كتا صلحرت  ت  كتا حا قت   تاغسجرتت  ق بائم تفيت س  تا ت   ا ت ة ت

تا اغنرتالأ  ر :ت

صافي  نهاية العام بداية العام  الأسم  #

تالتغيير 

 

نسبة  

   ا تتت ي تالأس  ت التغيير 

تاغية 

   ا تتت يتالأس  ت

تاغية 

ت%10ت100ت-ت1.100ت-ت1.000ت  ياغعز زتق مي  يهت  ياللهتةماني 1

ت0ت0ت-ت8ت-ت8ت  ياللهتاب ا ن تس نمايتاغ  يشت 2

ت%10ت200.000ت-ت2.200.000ت-ت2.000.000تق ميت  يا حمنيتق م  تح  اني 3

ت%10ت164.000ت-ت1.804.000ت-ت1.640.000تش كرتق ميت  يا حمنيتح  انيتغ ستثما ت 4

ت%10ت100ت-ت1.100ت-ت1.000تانستفاغبتحمز ت اشايت 5

ت%10ت100ت-ت1.100ت-ت1.000ت  يالاغهت  ياغ حن ت  ياغ حم تص احيت 6

ت%10ت200ت-ت2.200ت-ت2.000تاساقهتزك  اتق ميتص حت مد م 7

ت%10ت100ت-ت1.100ت-ت1.000ت اغيت  ياغاا  تاغ افت 8

ت%10ت100ت-ت1.100ت-ت1.000ت حميت  ياللهتس اجت ناطت 9

ت%10ت100ت-ت1.100ت-ت1.000تاغ   ذعت  ياغ حم تاب ا ن ت  ياغ حم ت 10

ت(%100)ت(1.000)ت-ت0ت-ت1.000تصا حتاحميتح نيت 11
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 وأقاربهم في أسهم أو أدوات دين الشركة التابعة:وكبار التنفيذيين ملكية أعضاء مجلس الإدارة  .30

تت ك ا تاغذج نكة يتتالإ ا  ةا تقد ستالإ ا  تبعيمت    ت يتقصلحرت ت   اقتتعاقيةرت حا قتاكذذابتتع  تلأ ضاءتقد ست

ت  ق باؤ  تفيت س  تا ت   ا ت ة تاغش كرتاغذابعر.ت

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ الطلبات وأسبابها: .31

 أسباب الطلب  تاريخ ملف الملكيات  تاريخ الطلب  عدد طلبات الشركة 

تا امعنرتاغعاقرتتم20/05/2019تم16/05/2019 1

تا امعنرتاغعاقرتتم05/08/2019تم29/07/2019 2

تآ  ىتتم31/12/2019تم30/12/2019 3

 معلومات القروض على الشركة والشركات التابعة لها :  .32

مبلغ أصل   اسم مقدم القرض  #

 القرض 

مدة القرض  

 )شهر(

  
ً
المبالغ المدفوعة سدادا

 للقرض خلال السنة 

المبلغ المتبقي من  

 القرض 

 131.250.000 18.750.000 53 150.000.000 السعودي الفرنس ي البنك  1

 87.998.212 434.385.681 5 522.383.893 الفرنس ي البنك السعودي  2

 - 18.237.000 5 18.237.100 البنك السعودي البريطاني 3

 - 6.853.497 36 75.000.000 بنك الجزيرة 4

 28.181.926 41.526.748 8 69.708.674 بنك الجزيرة 5

 36.811.113 48.000.000 108 165.000.000 صندوق التنمية الصناعية 6

 2.372.384 25.347.063 36 27.719.447 مصرف أبوظبى الاسلامى  7

 5.522.580 25.923.717 36 31.446.297 بنك البركة  8

 - 6.451.062 3 6.451.062 بنك مصر 9

 - 122.064 2 122.064 الكويتى بنك الاهلى  10

 292.136.215 625.596.832 اجمالي المديونية للشركة والشركة التابعة 

 أدوات دين قابلة للتحويل:  .33

ةا تقد ستالإ ا  تبعيمتإصيا تاغش كرت  تقج  ات   تاغسجرتا اغنرتلأيت ئا ت  ت   ا ت ة تقاب رتغ ذ   لت  يتت (1

 قكك ا تحقتاكذذابت  تحا قتقشابمر.ت   اقتقاغنرتتعاقيةرت  ت

ةا تالما ستبأ هتلاتة  يت يتحا قت    لت  تاكذذابتبم  بت   ا ت ة تقاب رتغ ذ   لت  ت   اقتقاغنرتتعاقيةرت  تت (2

 قكك ا تحقتاكذذاب،ت  تحا قتقشابمرت صي تمات  تقج  ماتاغش كر.

 للإسترداد : استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة  .34

تلاتة  يت يتاستر ا ت  تش اءت  تإغغاءتق ت ا بتاغش كرت  تاغش كا تاغذابعرتلأيت   ا ت ة تقاب رتغ ستر ا .
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 وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة:  .35

غ ات بج ستقاقتتاغش كرتفيتسناقتا ماغ اتاغذدا  رتالا ذنا ةرتبمعاق  تقعتاط افتذ يت  قرتضم تاطا تاغنشاطتاغعا يت

تاغش  طت الاسست تاسعا تاغذعاقلتا ذ عرتقعاتاغغ رت    يتا اي  تا  اهتقلخصتبا عاق  تاغ اقرتقعتالأط افتذا تاغع قرت:ت

 قيمتها )ريال( مدتها نوع العقود والأعمال نوع علاقته بالشركة الطرف ذو علاقة  #

ت22.008تف رتق ي تا ي تاغصجعبنعتبضا رت اقرتتقسا  تقؤسستباغش كرتك ز  تح  انيت 1

ش كرتح  انيت اغط ايت 2

تغلأفكةرت

 بنعتبضا رت اقرتاغصجعتقسا  تقؤسستباغش كر

ت

ت29.401تف رتق ي تا ي 

 طن ر جيقت غهت 3

ت

  رتقجتس رتقم  كرتلاحيت

تا سا م يتاغ ريس ي

 بنعتبضا رت اقرتاغصجع

ت

 215.585تف رتق ي تا ي 

ت

 قستش يت غر 4

 

قجتس رتقم  كرتلاحيت  رت

تا سا م يتاغ ريس ي

 بنعتبضا رت اقرتاغصجع

ت

ت325.011تف رتق ي تا ي 

  غرت-قؤسسرتاق ات 5

ت

  رتقجتس رتقم  كرتلاحيت

تا سا م يتاغ ريس ي

 بنعتبضا رت اقرتاغصجع

ت

ت301.875تف رتق ي تا ي 

    يت صنا رتقطعتفنا تت ض تقد ستإ ا  تش كرت غرتاغذدا  ر 6

ت ق ن ا 

 552.099تف رتق ي تا ي 

ت

ش كرتاغنسنجت ا  بست 7

تا اا ز ت

  رتقجتس رتقم  كرتلاحيت

تا سا م يتاغ ريس ي

     يتق بست ما ت

ت

ت156.308تف رتق ي تا ي 

ش كرت كاغرت ا   تغ س  ت 8

ت اغسناحر

  رتقجتس رتقم  كرتلاحيت

تا سا م يتاغ ريس ي

    يت كاك تس  تغ عاق  يت

تباغش كر

ت805.120تف رتق ي تا ي 

 اغش كرتا ذ ي تغ س   9

ت

ق ا تا غنرتقشترا ت  تت ض تقد ستإ ا  

تط  قتاغش كر

 7.553.374تف رتق ي تا ي 

ت

  رتقجتس رتقم  كرتلاحيتت فت متس يتجي 10

تا سا م يتاغ ريس ي

 بنعتبضا رت اقرتاغصجع

ت

 751.797تف رتق ي تا ي 

ت

الإسما ن نرتقص تش كرت 11

تغ ي ا  ت

ق ا تا غنرتقشترا ت  تت ض تقد ستإ ا  

تط  قتاغش كر

ت3.404.030تف رتق ي تا ي 

ت

ت

ت

ت
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الأعمال أو العقود مع الأطراف ذات العلاقة والتى بها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لأعضاء المجلس أو لكبار   .36

  :التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

 طبيعة العمل  #

 او العقد  

 مبلغ العمل  

 او العقد ) ريال( 

مدة العمل أو  

 العقد 

 شروط العمل 

 او العقد  

 اسم العضو/ كبار التنفيذيين 

 او أي شخص ذي علاقة بأي منهم 

ت ريس  ياغعز زتةمانيتبص ذهتت/ا  جيستلاتة  يتش  طتف رتق ي  تا ي ت552.099تش كرت غهتاغذدا  ر 1

تقد ستالإ ا  

ش كرتالإسما  نرت 2

تقص تغ ي ا  ت
ت ريس  ياغعز زتةمانيتبص ذهتت/ا  جيستلاتة  يتش  طتف رتق ي  تا ي ت3.404.030

تقد ستالإ ا  
اغش كرتا ذ ي ت 3

تغ س  ت

7.553.374 

ت

بص ذهتتاغ  نبيتق ميتحاقيتت/ا  جيستلاتة  يتش  طتف رتق ي  تا ي 

ت ض تقد ستالإ ا  

 المدفوعات النظامية المسددة:  .37

متفيت   اتق تاغزكا تا سذ ارت اغض   رت ا  اغغتا سذ ارتت2019 ذ  يتا ي   ا تاغجظاقنرتا سذ ارت انتاغش كرتغعامت

تاغذاليتبنا ا ت  كتا ي   ا :ت،ت   ضحتا اي  تتتت  اغنفت أش را ت   ازا   غ مؤسسرتاغعاقرتغ ذاقنجا تالا ذما نرت

 بيان الأسباب  وصف موجز لها  2019 البيان 

ا سذ قتحت تنماةرتتتا سي 

اغ تر تا اغنرتت

تاغسج  رت غ تيسي 

تحسبتالأ ظمرتحسبتالأ ظمر 3.306.315 1.484.488 الزكاة 

تحسبتالأ ظمرتحسبتالأ ظمرت(780.525) 5.104.429 الضريبة

تحسبتالأ ظمرتحسبتالأ ظمر 466.409 5.316.165 للتأمينات الإجتماعيةالمؤسسة العامة 

تحسبتالأ ظمرتحسبتالأ ظمر - 560.575 تكاليف تأشيرات وجوازات 

تحسبتالأ ظمرتحسبتالأ ظمرت- 4.691.120 رسوم مكتب العمل 

 تنازل أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين عن مكافأة:  .38

تلاتة  يت يت   ي ا ت  تا  اقت جاز تبم   هت حيت  ضاءتقد ستإ ا  تاغش كرت  ت حيتك ا تاغذج نكة يت  ت يتق ا آ .تت

 تنازل المساهمين عن أي حقوق في الأرباح:  .39

تلاتة  يت يت   ي ا ت  تا  اقت جاز تبم   هت حيتقسا ميتاغش كرت  ت يتحا قتفيتالأ باح.ت

 احتياطات انشئت لمصلحة الشركة: استثمارات أو  .40

تلاتة  يت يتاستثما ا ت  تاحذناطنا ت نشئتت صلحرتق   يتاغش كر.ت
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 تحفظات على القوائم المالية السنوية:  .41

تغذا   هت  تاغعامتتق ا عتا حسابا  يت   ظا تق تتيلات   
ت
مت   ت متقد ستالإ ا  تت2019 انتاغا ار تا اغنرتغ ش كرت  اا

تبت   يت نئرتاغس قتا اغنرتبأيتقع  قا تإضا نرت ط بماتفيتحاغرتإبياءتا  ا عتلأيت   ظا تح  تاغا ار تا اغنرتاغسج  ر.ت

 تغيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها:  .42

(ت  ا عرتحسابا تت   نغتت  نستاغ تر تا ع يتق ت    ات،تحنثت  تتعن يتش كرتت)تتتا  ماءق لتتتت ا عتا حسابا يتتغن رت  تتيلاتة  

ت.   تاغعامتاست ياغ  متاغسج  رت اغ بعنرت غ تةذ ت2019اغش كرتغعامت

 الشركة:  قبل من بها المحتفظ  الخزينة أسهم .43

تلات   يت س  ت ز جرتق ذ ظتبماتق تق لتاغش كر.تت

 :   الشركة   إقرارات .44

 ي تباغش لتاغصحنح (1
ُ
ت. يتسا  تا حسابا ت 

ّ يتب ا  نر (2
ُ
 يت انت سستس نمرت  

ُ
 تت. يت ظامتاغ قابرتاغيا  نرت 

 .  هتلاتة  يت يتشكتةكك تفيتتقي  تاغش كرت انتق اص رتنشاط ا (3

 الخاتمة:  .45

تلإ ا  تتيس تقد ستالإ ا  ت يت
ت
ةذايمتباغش  ت اغذاية ت امنعتقسا ميتح  انيتإ  ايت،تكماتيس  ات يت ذايمتباغش  ت ةضا

اغش كرت ق   يمات انت      تاغت تبكغ  اتغتشغنلتاغش كرت اغت ت    تتباغجداحت للهتا حمي،ت فيتا خذامتة  تقد ستالإ ا  تت

مت  ذط عتالما ستإلنت  انقتا ز يتق تت2019 ات   تاغعامتا اليتت يتيش  ت منعت م ءتت ق   يتاغش كرت انتا ا   تاغتيتبكغ ت

 الإ دازا ت اغجداحا ت   تالأ  امتاغاا قرتإيتشاءتاللهت

 


