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الإدارة لعـــــام





 في العالم على كافة 
ً
 ورائداً

ً
 ناجحاً

ً
"هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجاً

الأصعدة، وسأعمل معكم على تحقيق ذلك"

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود 
خادم الحرمين الشريفين

"دولتنا عضو في مجموعة العشرين، وإحدى أكبر الاقتصادات في العالم. 
وتقع بين ملتقى ثلاث قارات. إن تغيير المملكة العربية السعودية للأفضل، 

يعني مساعدة المنطقة وتغيير العالم"

محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء،

ورئيس مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية



تقرير مجلس الإدارة 2023م

الحوكمة لدى مصرف الإنماء 
 لضمان سير 

ً
 أساسياً

ً
تعد ممارسات الحوكمة الفعالة جوهراً

عمليات مصرف الإنماء وسلامتها، حيث ترتكز عملية تحقيق 
الاستقرار المالي على أمن وسلامة المصرف، كما يُُسهم النهج 
بع عند ممارسة أعمالنا في إرساء أسس قوية لتعزيز صحة 

ّ
المتّ

المصرف الاقتصادية وازدهاره. 

أصدر البنك المركزي السعودي "المبادئ الرئيسة للحوكمة في 
المؤسسات المالية الخاضعة لرقابة وإشراف البنك المركزي 

السعودي" والتي تتضمن سبعة مبادئ أساسية تتوافق مع 
أفضل الممارسات المعترف بها دوليًًا. ويتوجب على أعضاء 

مجلس الإدارة والإدارة العليا في المصرف الالتزام بتطبيق هذه 
المبادئ، بالإضافة إلى ضرورة الإلمام بالمخاطر ذات الصلة ببيئة 
المصرف التشغيلية. كما يلتزم المصرف بدوره بالقواعد واللوائح 

الصادرة عن هيئة السوق المالية والتي تهدف إلى تعزيز معايير 
الشفافية والإفصاح لحماية المستثمرين وقراراتهم. وتشمل 

أنشطة الحوكمة الامتثال لمتطلبات تداول السعودية )السوق 
المالية السعودية( فيما يخص إدراج المصرف في سوق الأوراق 

المالية في المملكة.

تهدف المبادئ الرئيسة للحوكمة إلى تعزيز إطار حوكمة المصرف، 
ومساعدة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الإشراف 

على أنشطته. وتعد الحوكمة أحد الركائز الأساسية في تحسين 
الكفاءة والنمو الاقتصاديين وتعزيز ثقة المستثمرين. ويطبّّق إطار 

الحوكمة من خلال ست )6( لجان منبثقة عن مجلس الإدارة.

وضع المصرف مجموعة شاملة من سياسات ولوائح الإفصاح 
والتي تمنح كافة أصحاب المصلحة حق الوصول إلى المعلومات 

والتطورات الجوهرية. كما يحرص المصرف على تصميم برامج 
تدريب ومشاركة المعلومات بهدف تمكين أعضاء المجلس الجدد 

من الوفاء بالتزاماتهم وواجباتهم المتعلقة بالإشراف على 
العمليات التشغيلية.

هيكل الحوكمة 

تشكيل مجلس الإدارة وتعيينه
يتولى إدارة مصرف الإنماء مجلس إدارة يتألف من تسعة )9( 

أعضاء ينتخبهم المساهمون في الجمعية العامة لمدة ثلاث )3( 
سنوات. 

طر واضحة للمسؤولية والمساءلة 
ُ
يلتزم مجلس الإدارة بتحديد أُ

على جميع مستويات المصرف وضمان تطبيقها. وينتخب أعضاء 
المجلس رئيسًًا لمجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين، والذي 

بدوره يضمن تحقيق التمثيل العادل.

رأس مال المصرف والأسهم المُُصدرة 
يبلغ رأس المال لمصرف الإنماء )20,000,000,000( عشرين مليار 
 بقيمة 

ً
 عاداًي

ً
ريال سعودي مقسمة إلى )2,000( مليون سهماً

اسمية قدرها 10 ريالات سعودية لكل سهم.

تطبيق أحكام حوكمة الشركات 
يلتزم المصرف – بصفة عامة – بتطبيق الأحكام الواردة في لائحة 

حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية والمبادئ 
الرئيسة للحوكمة في المؤسسات المالية الخاضعة لرقابة 

وإشراف البنك المركزي السعودي والتعليمات التي يصدرها البنك 
المركزي السعودي، ونظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة، 

ويحرص المصرف على الالتزام بجميع لوائح الحوكمة ومواكبة ما 
يستجد حولها.

يسرُُّ مجلس إدارة مصرف الإنماء أن يضع بين أيديكم تقرير مجلس الإدارة الخامس عشر للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2023م. ويتناول هذا التقرير معلومات موجزة عن عمليات المصرف التشغيلية ونتائجه 

نه من ممارسة أعماله وتجاوز التحديات التي 
َ
المالية، بالإضافة إلى إطار الحوكمة الخاص به والذي مكَّ

 مع رؤيته المستقبلية. كما يدعم استمرار الالتزام بممارسات 
ً
واجهها خلال عام 2023م بنجاح تماشياً

الحوكمة السليمة واتباع المبادئ الأخلاقية. 
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة 
ومؤهلاتهم وخبراتهم 

تكوين أعضاء مجلس الإدارة

)أ ( مجلس الإدارة

المناصب الحالية
• رئيس مجلس الإدارة وعضو 	

في اللجان المنبثقة عنه

المناصب السابقة
• نائب رئيس المجموعة والمدير 	

التنفيذي للمالية – مجموعة الفيصلية
• عضو هيئة التدريس – 	

معهد الإدارة العامة

المؤهلات
• دكتوراه في المحاسبة/المالية 	

– جامعة كيس ويسترن ريزيرف 
– الولايات المتحدة الأمريكية

• زمالة المعهد الأمريكي للمحاسبين 	
 – )AICPA( القانونيين المعتمدين

)CPA( محاسب قانوني معتمد
• زمالة الهيئة السعودية للمراجعين 	

)SOCPA( والمحاسبين
• زمالة المعهد الأمريكي 	

)CFM( – للإدارة المالية
• زمالة المعهد الأمريكي للمحاسبين 	

)CMA( الإداريين المعتمدين

المناصب الحالية
• نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو 	

في اللجان المنبثقة عنه
• كبير الإداريين والأمين العام لمجلس 	

الإدارة في صندوق الاستثمارات العامة

المناصب السابقة
• مدير عام إدارة أصحاب المصلحة 	

في صندوق الاستثمارات العامة
• مستشار رئيس مجلس إدارة شركة 	

مجموعة عبداللطيف العيسى القابضة

المؤهلات

• ماجستير في الإدارة والقيادة 	
- جامعة لافيرن كاليفورنيا - 
الولايات المتحدة الأمريكية

المناصب الحالية

• عضو في مجلس الإدارة 	
واللجان المنبثقة عنه 

• عضو مجلس إدارة الشركة 	
الوطنية للإسكان 

المناصب السابقة
• وكيل المحافظ للرقابة – البنك 	

المركزي السعودي
• وكيل الهيئة لمؤسسات السوق 	

– هيئة السوق المالية
• مدير عام الإشراف على مؤسسات 	

السوق – هيئة السوق المالية
• مدير إدارة حوكمة الشركات 	

– هيئة السوق المالية
• رئيس وحدة الإشراف على البنوك 	

المحلية – البنك المركزي السعودي
•  مستشار غير متفرغ لعدد من 	

الجهات الحكومية

المؤهلات
• بكالوريوس في المحاسبة 	

– جامعة الملك سعود – 
المملكة العربية السعودية   )ج( لجنة المراجعة    )ب( لجنة الترشيحات والمكافآت   )أ( اللجنة التنفيذية

  )و( لجنة الحوكمة والاستدامة     )هـ( اللجنة الشرعية  )د( لجنة المخاطر

 الدكتور/عبدالملك بن 
عبدالله الحقيل

عضوية اللجان )أ( )ب(

سعد بن عبدالعزيز الكرود

عضوية اللجان )ب( )و(

أحمد بن عبدالله آل الشيخ

عضوية اللجان )د( )و(
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المناصب الحالية
• عضو في مجلس الإدارة 	

واللجان المنبثقة عنه

المناصب السابقة
• عضو في مجلس إدارة البنك 	

الأهلي السعودي 
•  عضو في مجلس إدارة شركة 	

المراعي
• الرئيس التنفيذي – مجموعة صافولا	
• الرئيس التنفيذي – مجموعة 	

سدكو القابضة
• المدير العام الإقليمي للمنطقة 	

الغربية ومسؤول الائتمان الأول – 
مجموعة سامبا المالية )سامبا(

• مساعد مدير العلامة التجارية 	
- شركة بروكتر آند غامبل

المؤهلات
• ماجستير في علوم الإدارة 	

الهندسية – جامعة جورج واشنطن 
– الولايات المتحدة الأمريكية

المناصب الحالية
• عضو في مجلس الإدارة 	

واللجان المنبثقة عنه

المناصب السابقة
• رئيس إدارة الثروات – السعودي 	

الفرنسي كابيتال
• الرئيس التنفيذي المكلف – 	

السعودي الفرنسي كابيتال
• رئيس إدارة الأصول – العربي 	

الوطني للاستثمار
• رئيس إدارة المحافظ – البنك 	

الأهلي السعودي

المؤهلات
• ماجستير في إدارة الأعمال )إدارة 	

الاستثمار( – جامعة كارولينا الشمالية 
– الولايات المتحدة الأمريكية

• 	 ،)CFA( زمالة المحللين الماليين
الولايات المتحدة الأمريكية

• 	 ،)CMT( زمالة المحللين الفنيين
الولايات المتحدة الأمريكية

المناصب الحالية
• عضو في مجلس الإدارة 	

واللجان المنبثقة عنه 
• الرئيس التنفيذي – صندوق 	

التنمية الثقافي

المناصب السابقة
• مدير تنفيذي للعمليات الاستثمارية 	

– شركة الاستثمارات الرائدة
• إدارة الخزينة – شركة أرامكو السعودية	

المؤهلات
• ماجستير في إدارة الأعمال – الجامعة 	

الأمريكية – الولايات المتحدة الأمريكية

  )ج( لجنة المراجعة    )ب( لجنة الترشيحات والمكافآت   )أ( اللجنة التنفيذية
  )و( لجنة الحوكمة والاستدامة     )هـ( اللجنة الشرعية  )د( لجنة المخاطر

)أ ( مجلس الإدارة )تتمة(

أنيس بن أحمد موءمنه

عضوية اللجان )أ( )د(

هيثم بن راشد آل الشيخ مبارك

عضوية اللجان )ج( )د(

محمد بن عبدالرحمن بن دايل

عضوية اللجان )أ( )ب(
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المناصب الحالية
• عضو في مجلس الإدارة 	

واللجان المنبثقة عنه

المناصب السابقة
• أستاذ بقسم الإدارة العامة – 	

جامعة الملك سعود بالمملكة 
العربية السعودية

المؤهلات
•  دكتوراه في الإدارة العامة – 	

جامعة فلوريدا الحكومية – 
الولايات المتحدة الأمريكية

المناصب الحالية
• عضو في مجلس الإدارة 	

واللجان المنبثقة عنه
•  رئيس الاستثمارات العقارية – 	

شركة محمد إبراهيم السبيعي 
وأولاده للاستثمار

المناصب السابقة
• مساعد مدير عام الاستثمارات 	

العقارية والبنية التحتية المحلية 
– شركة حصانة الاستثمارية 

• مدير محفظة بإدارة العقارات 	
والبنية التحتية المحلية – 

شركة الرائدة للاستثمار
• رئيس فريق في مصرفية الشركات 	

– البنك الأهلي السعودي
• مسؤول علاقات في مصرفية 	

الشركات – البنك العربي الوطني
• مساعد مدير محفظة – 	

مجموعة الرميزان

المؤهلات
• ماجستير إدارة أعمال – كلية لندن 	

للأعمال )LBS( – المملكة المتحدة

المناصب الحالية
• عضو في مجلس الإدارة 	

واللجان المنبثقة عنه

المناصب السابقة
• مالك مكتب عبد الرحمن بن 	

محمد رمزي عداس للاستشارات 
المالیة لغیر الأوراق المالیة 

• العضو المنتدب للاستثمارات 	
العقارية – شركة سدكو القابضة

• رئيس قطاع الشركات – البنك 	
الأهلي السعودي

• الرئيس الأعلى للمخاطر - 	
البنك الأهلي السعودي

• رئيس إدارة الموافقات 	
الائتمانية بالإدارة العامة – 

البنك الأهلي السعودي

المؤهلات
• ماجستير في الإدارة المالية – جامعة 	

دنفر – الولايات المتحدة الأمريكية

  )ج( لجنة المراجعة    )ب( لجنة الترشيحات والمكافآت   )أ( اللجنة التنفيذية
  )و( لجنة الحوكمة والاستدامة     )هـ( اللجنة الشرعية  )د( لجنة المخاطر

الدكتور/سعود بن محمد النمر

عضوية اللجان )ب( )و(

عبدالله بن عبدالعزيز الرميزان

عضوية اللجان )أ( )د(

عبدالرحمن بن محمد رمزي عداس

عضوية اللجان )أ( )ج(
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)ب( أعضاء اللجان من غير أعضاء مجلس الإدارة 

)ب/1( لجنة المراجعة

المؤهلاتالمناصب السابقةالمناصب الحاليةالاسم

الدكتور/سعد بن 
صالح الرويتع

•  عضو في لجنة المراجعة - 
مصرف الإنماء

• الأمين العام – مؤسسة 
الرياض الخيرية للعلوم

•  أستاذ المحاسبة والمراجعة – 
جامعة الملك سعود بالمملكة 

العربية السعودية
•  نائب الرئيس للشؤون الإدارية 

والمالية - جامعة الأمير 
سلطان بالمملكة العربية 

السعودية

•  مستشار غير متفرغ – وزارة الصحة
•  رئيس قسم المحاسبة – جامعة الملك سعود 

بالمملكة العربية السعودية

•  دكتوراه في المحاسبة – جامعة 
كولورادو – الولايات المتحدة 

الأمريكية

ماهر بن سعد 
العياضي

•  عضو في لجنة المراجعة - 
مصرف الإنماء 

• الرئيس التنفيذي لإدارة 
المراجعة الداخلية – الهيئة 

الملكية لمحافظة العلا

•  كبير مراجعي الحسابات – مشروع صدارة
•  مدير المراجعة )دعم التشغيل( ونائب رئيس 
خدمات الدعم – المركز السعودي للشراكات 

الاستراتيجية الدولية تحت إشراف أرامكو
•  نائب رئيس المراجعين – شركة فوجيان للتكرير 

والبتروكيماويات المحدودة
•  رئيس المراجعين – خدمات بكين 

 •  ممثل للشؤون المالية – صدف التابعة 
لشركة سابك

•  كبير المراجعين – ديلويت

•  بكالوريوس في المحاسبة – 
جامعة الملك فھد للبترول 
والمعادن بالمملكة العربية 

السعودية
)CIA( شهادة مراجع داخلي معتمد  •

•  شهادة ضمان إدارة المخاطر 
)CRMA(

•  شهادة ضابط معتمد لأمن المرافق 
المرفئية

•  شهادة مراجع داخلي معتمد من 
المعهد الصيني للمراجعة الداخلية

عثمان بن محمد 
التويجري

•  عضو في لجنة المراجعة - 
مصرف الإنماء

•  نائب الرئيس لقطاع المالية – 
شركة علم

• ا�لمدير التنفيذي للعمليات المالية – شركة علم
•  مدير المراجعة وشريك مرخص – شركة إرنست 

آند يونغ

•  بكالوريوس في المحاسبة – 
جامعة الملك سعود بالمملكة 

العربية السعودية
•  شهادة محاسب قانوني معتمد 

)CPA(

)ب/2( اللجنة الشرعية

المؤهلاتالمناصب السابقةالمناصب الحاليةالاسم

فضيلة الشيخ 
الدكتور/ عبدالله بن 

وكيّّل الشيخ*
•  رئيس اللجنة الشرعية

•  أستاذ بقسم السنة وعلومها بكلية أصول الدين وكلية 
الشريعة وكلية الدعوة والإعلام في جامعة الإمام 

محمد بن سعود الإسلامية بالمملكة العربية السعودية
•  أستاذ الدراسات العليا في قسم 

السنة وعلومها بكلية التربية
•  رئاسة تعليم البنات

•  مستشارًًا شرعيًًا لأحد مكاتب المحاماة لمدة أربع سنوات

•  دكتوراه في السنة وعلومها 
من جامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية بالمملكة 

العربية السعودية

فضيلة الشيخ 
الدكتور/ عبدالرحمن 

بن صالح الأطرم**
•  نائب رئيس اللجنة الشرعية 

•  أستاذ مشارك في كلية الشريعة بالرياض قسم 
الفقه في جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية بالمملكة العربية السعودية
•  أستاذ مساعد في كلية الشريعة بالرياض قسم 

الفقه في جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية بالمملكة العربية السعودية

•  محاضر في كلية الشريعة بالرياض قسم 
الفقه في جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية بالمملكة العربية السعودية

•  دكتوراه في الفقه من 
جامعة الإمام محمد بن 

سعود الإسلامية بالمملكة 
العربية السعودية
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المؤهلاتالمناصب السابقةالمناصب الحاليةالاسم

فضيلة الشيخ 
الدكتور/ سليمان 

بن تركي التركي

•  عضو في اللجنة الشرعية
•  أستاذ مشارك في قسم 

السياسة الشرعية بالمعهد 
العالي للقضاء في جامعة 

الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية بالمملكة العربية 

السعودية

•  محاضر في قسم السياسة الشرعية بالمعهد العالي 
للقضاء في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

بالمملكة العربية السعودية
•  محاضر في قسم الفقه بكلية الشريعة في جامعة 
الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالمملكة العربية 

السعودية

•  دكتوراه في الفقه من 
جامعة الإمام محمد بن 

سعود الإسلامية بالمملكة 
العربية السعودية

•  دكتوراه في القانون من 
جامعة لندن بالمملكة 

المتحدة

فضيلة الشيخ 
الدكتور/ يوسف 

بن عبدالله 
الشبيلي***

•  عضو في اللجنة الشرعية
•  أستاذ الفقه المقارن 

بالمعهد العالي للقضاء
•  وكيل قسم الفقه المقارن بالمعهد العالي للقضاء

•  دكتوراه في الفقه المقارن 
من جامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية بالمملكة 

العربية السعودية

فضيلة الشيخ 
الدكتور/ خالد 
بن عبدالرحمن 

المهنا****

•  عضو في اللجنة الشرعية
•  عضو هيئة التدريس في كلية 

الشريعة في جامعة الإمام 
محمد بن سعود الإسلامية 
بالمملكة العربية السعودية

•  وكيل كلية الشريعة للدراسات العليا والبحث العلمي
•  عضو مجلس إدارة الجمعية القضائية السعودية 

•  دكتوراه في الفقه من 
جامعة الإمام محمد بن 

سعود الإسلامية بالمملكة 
العربية السعودية 

•  ماجستير في القانون من 
كلية القانون – جامعة 

ميدلكسك، لندن، بالمملكة 
المتحدة  

* تم تعيينه من نائب رئيس اللجنة الشرعية إلى رئيس اللجنة الشرعية بدءا من تاريخ 04 يوليو 2023م.

** تم تعيينه من رئيس اللجنة الشرعية إلى نائب رئيس اللجنة الشرعية بدءا من تاريخ 04 يوليو 2023م.

*** انتهت العضوية باسـتقالة فضيلة الشيخ الدكتور/ يوسف بن عبد الله الشبيلي من اللجنة الشرعية بتاريخ 01 يناير 2023م.

**** يشغل فضيلة الشيخ الدكتور/ خالد بن عبدالرحمن المهنا منصب عضو في اللجنة الشرعية بدءا من تاريخ 01 يناير 2023م.

)ب/3( لجنة الحوكمة والاستدامة

المؤهلاتالمناصب السابقةالمناصب الحاليةالاسم

دينا حسن النهدي

•  عضو في لجنة الحوكمة 
والاستدامة 

•  رئيسة مجلس الإدارة – شركة 
الاقتصاد الدائري 

• الرئيس التنفيذي لشركة تكنولوجيا البيئة 
)ENTEC( المحدودة

•  عضو مجلس القطاع الصناعي – غرفة جدة

•  ماجستير في الإدارة البيئية – 
الجامعة المفتوحة، المملكة 

المتحدة 
• الدكتوراة الفخرية في الاستدامة 

البيئية – جامعة الأمم المتحدة 

)ب/4( لجنة المخاطر

المؤهلاتالمناصب السابقةالمناصب الحاليةالاسم

محمد عوض المالكي
•  عضو في لجنة المخاطر

•  مدير إدارة الأمن السيبراني –  
صندوق التنمية الثقافي

•  مدير قسم حوكمة الأمن السيبراني – صندوق 
التنمية الصناعية السعودي

•  بكالوريوس في علوم الحاسب – 
جامعة أوتاجو

•  مهندس حلول خصوصية البيانات 
 )CDPSE( المعتمد

•  مدقق نظم المعلومات المعتمد 
)CISA(
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عبدالله بن علي الخليفة

الرئيس التنفيذي

المناصب السابقة
• الرئيس التنفيذي للمجموعة المالية 	

– البنك السعودي الفرنسي
• الرئيس التنفيذي للمجموعة 	

المالية – مصرف الراجحي
• المدير المالي – البنك العربي الوطني	

المؤهلات
• ماجستير المحاسبة – جامعة ميامي 	

– الولايات المتحدة الأمريكية

صالح بن عبدالله الزميع

نائب الرئيس التنفيذي، رئيس 
المجموعة التنفيذية لمصرفية 

الأفراد والمصرفية الرقمية

المناصب السابقة
• مدير عام الرقمية والمدفوعات 	

– مصرف الراجحي
• مدير عام المجموعة المصرفية 	

للأفراد – مصرف الراجحي
• مدير إدارة الحوالات – مصرف الراجحي	
• مدير إدارة الاستثمار – مصرف الراجحي	

المؤهلات
• بكالوريوس لغة إنجليزية – جامعة 	

الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
بالمملكة العربية السعودية

جميل بن نايف الحمدان

رئيس مجموعة مصرفية الشركات

المناصب السابقة
• الرئيس التنفيذي لمجموعة 	

مصرفية الشركات – بنك البلاد
• رئيس مجموعة الأعمال المصرفية 	

المكلف – البنك السعودي الفرنسي
• المدير الإقليمي للأعمال المصرفية 	

– البنك السعودي الفرنسي
• رئيس قسم في مجموعة 	

مصرفية الشركات – البنك الاول

المؤهلات
• بكالوريوس العلوم الادارية – 	

جامعة الملك سعود بالمملكة 
العربية السعودية

)ج( الإدارة التنفيذية
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عبدالله بن جمعان الزهراني

رئيس مجموعة الخزينة

المناصب السابقة
• رئيس الاستثمار والخزينة 	

– بنك الخليج الدولي
• نائب أول الخزينة – بنك الرياض	
• مساعد مدير عام المحافظ 	

– البنك العربي الوطني

المؤهلات
• بكالوريوس إدارة صناعية – جامعة 	

الملك فهد للبترول والمعادن 
بالمملكة العربية السعودية

مشاري بن عبدالعزيز الجبير

رئيس مجموعة الخدمات المشتركة

المناصب السابقة
• مدير عام قطاع تقنية 	

المعلومات – مصرف الإنماء
• نائب مدير عام قطاع تقنية 	

المعلومات – مصرف الإنماء
• مدير إدارة تخطيط أمن المعلومات 	

– شركة الاتصالات السعودية
• مدير قسم النظم – البنك 	

المركزي السعودي

المؤهلات
• بكالوريوس العلوم في هندسة 	

الحاسب الآلي – جامعة الملك 
سعود بالمملكة العربية السعودية

عادل بن صالح أبا الخيل

رئيس المجموعة المالية

المناصب السابقة
• نائب مدير عام المجموعة 	

المالية – مصرف الراجحي
• المدير المالي في ماليزيا 	

– مصرف الراجحي
• المدير المالي في الأردن 	

– مصرف الراجحي
• مدير إدارة التقارير الإدارية والموازنة 	

بالمجموعة المالية – مصرف الراجحي

المؤهلات
• ماجستير محاسبة – جامعة إلينوي 	

– الولايات المتحدة الأمريكية
• ماجستير تمويل – جامعة إلينوي 	

– الولايات المتحدة الأمريكية
•  زمالة المعهد الأمريكي للمحاسبين 	

القانونيين المعتمدين – محاسب 
)CPA( قانوني معتمد

• زمالة الهيئة السعودية للمراجعين 	
)SOCPA( والمحاسبين
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تقرير مجلس الإدارة 2023م

إياد بن أسامة العثمان

رئيس قطاع القانونية 
وحوكمة الشركات

المناصب السابقة
• المستشار القانوني لرئيس مجلس 	

الإدارة – هيئة السوق المالية
• مدير وحدة الاستشارات 	

القانونية – بنك البلاد
• كبير المستشارين القانونيين – 	

مكتب يوسف ومحمد الجدعان 
للاستشارات القانونية والمحاماة

المؤهلات
• بكالوريوس قانون – جامعة الملك 	

سعود بالمملكة العربية السعودية

)ج( الإدارة التنفيذية )تتمة(

الدكتور/محمد بن سلطان السهلي

رئيس قطاع المراجعة الداخلية

المناصب السابقة
• مدير تنفيذي – شركة برياس 	

وترهاوس كوبرز الجريد 
• رئيس قسم المحاسبة بكلية إدارة 	

الأعمال – جامعة الملك سعود
• رئيس فريق مشروع تطوير الأجهزة 	

الرقابية – جامعة الملك سعود

المؤهلات
• دكتوراه في المحاسبة – 	

جامعة ملبورن – أستراليا

مشعل بن حمد الربيعة

رئيس قطاع المخاطر

المناصب السابقة
• نائب مدير عام مخاطر 	

السوق ومخاطر الأعمال 
وبازل – مصرف الإنماء

• مساعد مدير عام مخاطر 	
السوق ومخاطر الأعمال 

وبازل – مصرف الإنماء
• مدير أول مخاطر السوق ومخاطر 	

الأعمال وبازل – مصرف الإنماء

المؤهلات
• ماجستير إدارة – جامعة 	

ليدز – المملكة المتحدة
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ياسر بن عبدالعزيز المرشدي

رئيس قطاع الشرعية

المناصب السابقة
• رئيس المستشارين الشرعيين ورئيس 	

الهيئة الشرعية – مصرف الراجحي
• مستشار شرعي أول ورئيس الهيئة 	

الشرعية – مصرف الراجحي

المؤهلات
• ماجستير السياسة الشرعية – 	

المعهد العالي للقضاء – جامعة 
الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

بالمملكة العربية السعودية

هشام بن عبدالله الطريقي

رئيس قطاع الائتمان

المناصب السابقة
• مدير إدارة مخاطر الائتمان 	

– مصرف الإنماء
• مدير قسم تقييم الائتمان 	

– مصرف الراجحي

المؤهلات
• ماجستير محاسبة – جامعة الملك 	

سعود بالمملكة العربية السعودية

عبدالله بن محمد السلامه

رئيس قطاع رأس المال البشري

المناصب السابقة
• نائب مدير عام قطاع رأس المال 	

البشري – مصرف الإنماء
• نائب مدير عام قطاع تقنية 	

المعلومات – مصرف الإنماء 
• مدير قسم التوعية بأمن المعلومات 	

– شركة الاتصالات السعودية 
• معيد – جامعة الملك سعود	

المؤهلات
• ماجستير نظم معلومات – 	

جامعة الملك سعود بالمملكة 
العربية السعودية
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)ج( الإدارة التنفيذية )تتمة(

سعود بن عايد المفضلي

رئيس قطاع الالتزام

المناصب السابقة
• رئيس الالتزام المكلف – بنك الرياض	
• نائب رئيس قطاع الالتزام ومكافحة 	

الجرائم المالية – بنك الرياض
• رئيس قسم الالتزام ومكافحة الجرائم 	

المالية – البنك السعودي الفرنسي
• رئيس مكافحة غسل الأموال 	

ومكافحة تمويل الإرهاب والعقوبات 
– البنك السعودي الأول

المؤهلات
• بكالوريوس اقتصاد – جامعة الملك 	

سعود بالمملكة العربية السعودية

فهد بن عبدالعزيز المحيميد

رئيس قطاع الاستراتيجية 
والاستدامة

المناصب السابقة
• رئيس المصرفية الإسلامية 	

– البنك العربي الوطني
• رئيس الشؤون الشرعية – 	

البنك العربي الوطني
• مدير تطوير المنتجات – 	

البنك السعودي الأول

المؤهلات
• بكالوريوس إدارة مالية – 	

جامعة الملك سعود بالمملكة 
العربية السعودية
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 في مجالس إدارتها 
ً
أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة المصرف عضواً

الحالية أو السابقة أو من مديريها

اسم العضو

السابقةالحالية

أسماء الشركات
داخل المملكة / 

أسماء الشركاتالمناصبخارج المملكة
داخل المملكة / 

المناصبخارج المملكة

الشركة السعودية 
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةللنقل البحري

الشركة السعودية
للكهرباء

 •عضو مجلس إدارةداخل المملكة

الدكتور/ 
عبدالملك بن 

عبدالله الحقيل

شركة مطاعم 
نائب رئيس 	•خارج المملكةأمريكانا الدولية

مجلس إدارة
الشركة الوطنية 
رئيس مجلس إدارة	•داخل المملكةلنقل الكيماويات

الشركة الكويتية للأغذية 
نائب رئيس 	•خارج المملكة)مجموعة أمريكانا(

مجلس إدارة
شركة اكسنشر 

عضو مجلس إدارة	•خارج المملكةالسعودية

شركة الطبية 
العربية العالمية 

القابضة
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكة

شركة الدوائية 
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةللدواء السعودية

شركة فيليبس 
للرعاية الصحية 

السعودية
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكة

شركة الالكترونيات 
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةوالأنظمة القابضة

شركة الإنماء 
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةللاستثمار

شركة مجموعة 
نائب الرئيس والمدير 	•داخل المملكةالفيصلية القابضة

التنفيذي للمالية

سعد بن 
عبدالعزيز الكرود

صندوق الاستثمارات 
داخل المملكةالعامة

كبير الإداريين	•
الأمين العام 	•

لمجلس الإدارة

صندوق 
مدير عام إدارة 	•داخل المملكةالاستثمارات العامة

أصحاب المصلحة

شركة أسمنت 
رئيس مجلس إدارة	•داخل المملكة المنطقة الجنوبية

شركة مجموعة 
عبداللطليف 

العيسى القابضة
مستشار رئيس 	•داخل المملكة

مجلس الإدارة

شركة بوابة الدرعية 
شركة إدارة الثروات عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةالمحدودة

نائب الرئيس	•داخل المملكةوالتنويع )مياس(

الشركة السعودية 
للتنمية والاستثمار 

التقني )تقنية(
رئيس مجلس إدارة	•داخل المملكة

عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةشركة تطوير البلد 

رئيس مجلس إدارة	•داخل المملكةشركة دان 

شركة السيف 
نائب رئيس 	•داخل المملكةمهندسون مقاولون

مجلس إدارة
مستشفى الملك فيصل 
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةالتخصصي ومركز الابحاث
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اسم العضو

السابقةالحالية

أسماء الشركات
داخل المملكة / 

أسماء الشركاتالمناصبخارج المملكة
داخل المملكة / 

المناصبخارج المملكة

أحمد بن عبدالله 
آل الشيخ

مركز تنمية الإيرادات 
رئيس لجنة 	•داخل المملكةغير النفطية

مستشار غير متفرغ	•داخل المملكةوزارة الصناعةالمراجعة

مجموعة تداول 
داخل المملكةالسعودية

عضو اللجنة المشتركة 	•
بهدف استكمال مشاريع 

المقاصة والتسويات

هيئة السوق 
داخل المملكةالمالية

عضو اللجنة المشتركة 	•
بهدف استكمال مشاريع 

المقاصة والتسويات
وكيل الهيئة 	•

لمؤسسات السوق

البنك المركزي 
داخل المملكةالسعودي

عضو اللجنة المشتركة 	•
بهدف استكمال مشاريع 

المقاصة والتسويات
وكيل المحافظ للرقابة	•

الشركة الوطنية 
)NHC( داخل المملكةللإسكان

عضو لجنة المراجعة	•
عضو مجلس إدارة	•

المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكة

مجلس الشؤون 
الاقتصادية 

والتنمية
داخل المملكة

عضو اللجنة الدائمة	•
عضو لجنة برنامج الإسكان	•
عضو اللجنة الاستراتيجية	•
عضو اللجنة الفرعية 	•

للجنة الدائمة
عضو في المجلس	•

مجلس المعايير 
المحاسبية الدولية 

للقطاع العام
عضو اللجنة التنفيذية 	•داخل المملكة

للحوكمة

مركز الإقامة 
داخل المملكةالمميزة

عضو اللجنة التنفيذية	•
عضو اللجنة الإشرافية	•

عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةشركة سهل

بنك التصدير 
والاستيراد 
السعودي

رئيس لجنة المراجعة	•داخل المملكة

مستشار غير متفرغ	•داخل المملكةوزارة الإسكان

البنك السعودي 
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةالتونسي
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اسم العضو

السابقةالحالية

أسماء الشركات
داخل المملكة / 

أسماء الشركاتالمناصبخارج المملكة
داخل المملكة / 

المناصبخارج المملكة

أنيس بن أحمد 
مؤمنة

شركة جدة للتنمية 
نائب رئيس مجلس الإدارة	•داخل المملكةشركة بندة للتجزئةعضو مجلس إدارة	•داخل المملكةوالتجديد العمراني

شركة عافية عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةشركة الإنماء للاستثمار
نائب رئيس مجلس الإدارة	•داخل المملكةالعالمية

مستشفى الدكتور 
الشركة المتحدة عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةسليمان فقيه

نائب رئيس مجلس الإدارة	•داخل المملكةللسكر

شركة كنان الدولية عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةشركة دار التمليك
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةللتطوير العقاري

عبد اللطيف 
شركة الأغذية عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةجميل للأعمال

عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةالمتنوعة "الكبير"

الرئيس التنفيذي 	•داخل المملكةسدكو القابضةعضو مجلس إدارة	•داخل المملكةشركة الحلواني
للمجموعة

عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةمجموعة إيلافعضو مجلس إدارة	•داخل المملكةشركة مروج جدة

شركة دنيا الأصواف عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةشركة مواصلات جدة
رئيس مجلس إدارة	•داخل المملكة)الشياكة(

شركة إيوان 
رئيس مجلس إدارة	•داخل المملكةالعالمية للإسكان

داخل المملكةمجموعة سامبا
المدير العام الإقليمي 	•

للمنطقة الغربية
مسؤول الائتمان الأول	•

شركة مدينة 
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةالمعرفة الاقتصادية

شركة هرفي 
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةللخدمات الغذائية

هيثم بن راشد 
آل الشيخ مبارك

عضو لجنة 	•داخل المملكةشركة درياة المالية 
المراجعة

السعودي 
داخل المملكةالفرنسي كابيتال 

رئيس إدارة الثروات	•
رئيس تنفيذي مكلف	•

عضو لجنة 	•داخل المملكةشركة جولف السعودية 
المراجعة

شركة المستثمر 
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةللأوراق المالية

مؤسسة الملك 
عبدالله العالمية 
للأعمال الإنسانية

عضو مجلس إدارة	•داخل المملكة

محمد بن 
عبدالرحمن بن 

دايل
شركة الرائدة الرئيس التنفيذي	•داخل المملكةصندوق التنمية الثقافي

المدير التنفيذي 	•داخل المملكةللاستثمار
للعمليات

الدكتور/ سعود 
بن محمد النمر

الشركة العربية 
السعودية للنقل 

الجماعي )سابتكو(
الشركة السعودية عضو مجلس إدارة	•داخل المملكة

عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةللكهرباء

شركة سوليدرتي عضو لجنة مراجعة	•داخل المملكةشركة نجمة المدائن
عضو مجلس إدارة	•داخل المملكةالسعودية للتكافل

عضو لجنة مراجعة	•داخل المملكةشركة وسط الرياض
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اسم العضو

السابقةالحالية

أسماء الشركات
داخل المملكة / 

أسماء الشركاتالمناصبخارج المملكة
داخل المملكة / 

المناصبخارج المملكة

عبدالله بن 
عبدالعزيز 

الرميزان

شركة محمد ابرهيم 
السبيعي وأولاده 
للاستثمار "ماسك"

رئيس الاستثمارات داخل المملكة
العقارية 

•داخل المملكةمجموعة الرميزان مساعد مدير محفظة	

البنك العربي 
•داخل المملكةالوطني ضابط علاقة – 	

مصرفية الشركات

البنك الأهلي 
•داخل المملكةالسعودي رئيس فريق – 	

مصرفية الشركات

شركة الاستثمارات 
داخل المملكةالرائدة

• مدير محفظة – إدارة 	
العقارات المحلية 

والبنية التحتية

شركة حصانة 
داخل المملكةالاستثمارية

• مساعد مدير عام 	
الاستثمارات العقارية 

والبنية التحتية 
المحلية

عبدالرحمن بن 
محمد رمزي 

عداس

شركة كنان الدولية 
عضو مجلس إدارةداخل المملكةللتطوير العقاري

داخل المملكةبنك البلادعضو لجنة المراجعة

• عضو مجلس إدارة	
• رئيس لجنة الالتزام 	

والحوكمة
• رئيس لجنة الترشيحات 	

والمكافآت

شركة الربيع السعودية 
عضو مجلس إدارةداخل المملكةللأغذية المحدودة

•داخل المملكةشركة أركومارئيس لجنة المراجعة عضو مجلس إدارة	

ديار الخيال للتطوير 
شركة سدكو رئيس مجلس إدارةداخل المملكةالعقاري

•داخل المملكةكابيتال عضو مجلس إدارة	

البنك التونسي 
رئيس مجلس إدارةخارج المملكةالسعودي

عضو لجنة المخاطر
شركة عبدالعزيز 
•داخل المملكةالصغير القابضة عضو مجلس إدارة	

داخل المملكةصندوق البيئة

عضو مجلس إدارة
عضو لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

رئيس لجنة 
الإستثمار

•داخل المملكةشركة أكوا باور عضو مجلس إدارة	

شركة أسواق البحر 
•داخل المملكةالأحمر عضو مجلس إدارة	

•داخل المملكةشركة كيبل النمو رئيس مجلس إدارة	

مجموعة السريع 
•داخل المملكةالصناعية التجارية عضو مجلس إدارة	

بنك كوانتام 
•خارج المملكةالاستثماري عضو مجلس إدارة	

شركة محمد أحمد 
•داخل المملكةصالح باعشن عضو مجلس إدارة	

داخل المملكةمجموعة صافولا
• عضو مجلس إدارة	
• عضو لجنة الترشيحات 	

والمكافآت
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تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه كما في 2023/12/31م

المناصباسم العضو

صفة العضوية 
)تنفيذي/غير تنفيذي/

مستقل(

مستقلرئيس مجلس الإدارةالدكتور/عبدالملك بن عبدالله الحقيل

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةسعد بن عبدالعزيز الكرود

مستقلعضوعبدالله بن عبدالعزيز الرميزان

مستقل عضوأحمد بن عبدالله آل الشيخ 

مستقلعضوهيثم بن راشد آل الشيخ مبارك

غير تنفيذي عضومحمد بن عبدالرحمن بن ديال

مستقلعضوالدكتور/سعود بن محمد النمر

مستقلعضوعبدالرحمن بن محمد رمزي عداس

غير تنفيذيعضوأنيس بن أحمد موءمنه

اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة 
عقد المجلس سبعة )7( اجتماعات في عام 2023م، على النحو الموضح أدناه.

تاريخ الاجتماع – 2023م

اسم العضو
 /02/01
2023م

 /03/01
2023م

 /04/03
2023م

 /06/21
2023م

 /09/26
2023م

 /12/28
2023م

 /12/29
الإجمالي2023م

7الدكتور/عبدالملك بن عبدالله الحقيل

7سعد بن عبدالعزيز الكرود

7عبدالرحمن بن محمد رمزي عداس

7هيثم بن راشد آل الشيخ مبارك

7محمد بن عبدالرحمن بن ديال

7الدكتور/سعود بن محمد النمر

7عبدالله بن عبدالعزيز الرميزان

7أحمد بن عبدالله آل الشيخ 

7أنيس بن أحمد موءمنه
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين – بمقترحات 
المساهمين وملاحظاتهم حيال الشركة وأدائها 

يحرص المجلس على تمكين المساهمين من ممارسة حقوقهم وتقديم ملاحظاتهم واستفساراتهم أثناء اجتماعات الجمعية العامة 
ويتم تدوينها في محضر اجتماع الجمعية العامة، إضافة إلى تخصيص وسائل تواصل للمساهمين يتم من خلالها تلقي استفسارات، 

وملاحظات المساهمين، إن وجدت.

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها 
تتولى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، والمتضمنة اللجنة التنفيذية، ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة المراجعة، ولجنة المخاطر، 

واللجنة الشرعية، ولجنة الحوكمة والاستدامة، مسؤولية مساندة مجلس الإدارة في أداء واجباته ومسؤولياته، وتشجيع استقلالية 
الآراء، وتعزيز أوجه التعاون والتآزر في مصرف الإنماء.

وفيما يلي بيان باختصاصات ومهام كل لجنة وأسماء الأعضاء وعدد اجتماعاتهم خلال العام 2023م: 

1( اللجنة التنفيذية
تتمتع اللجنة التنفيذية والتي تخضع لإشراف مجلس الإدارة بكافة الصلاحيات لمراجعة واعتماد مصروفات التشغيل والإنفاق الرأسمالي 

الذي يقع خارج نطاق الصلاحيات الممنوحة للرئيس التنفيذي، والموافقة على التسهيلات الائتمانية التي توصي بمنحها الإدارة 
التنفيذية، واعتماد شطب الديون أو إعادة هيكلتها. وتتألف اللجنة التنفيذية من خمسة )5( أعضاء يترأسهم رئيس مجلس الإدارة. وقد 

عقدت اللجنة التنفيذية إحدى عشر )11( اجتماع خلال العام 2023م، كما هو موضح في الجدول الآتي:

تاريخ الاجتماع – 2023م

اسم العضو
 /01/18
2023م

 /02/28
2023م

 /04/04
2023م

 /04/16
2023م

 /05/21
2023م

 /06/11
2023م

 /07/10
2023م

 /09/05
2023م

 /10/04
2023م

 /11/08
2023م

 /12/12
الإجمالي2023م

الدكتور/عبدالملك 
بن عبدالله الحقيل 

)رئيس اللجنة(
11

عبدالرحمن بن محمد 
11رمزي عداس

محمد بن عبدالرحمن 
11بن دايل

أنيس بن أحمد 
11مؤمنه

عبدالله بن 
11عبدالعزيز الرميزان
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2( لجنة الترشيحات والمكافآت
تتألف لجنة الترشيحات والمكافآت من أربعة )4( أعضاء بتعيين من مجلس الإدارة. تتولى اللجنة مسؤولية وضع السياسات المتعلقة 

ا للتعليمات ذات الصلة الصادرة عن البنك المركزي السعودي 
ً

بترشيح أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين ومكافآتهم وفقً
وهيئة السوق المالية. كما تتولى اللجنة مسؤولية الإشراف على تفعيل المكافآت والحوافز الخاصة بموظفي المصرف ومتابعتها بما 

يضمن حماية مصالح المساهمين والمستثمرين وذوي المصالح الآخرين، وبما لا يتعارض مع الجهات التنظيمية والرقابية، وقد عقدت 
اللجنة ثمانية )8( اجتماعات خلال العام 2023م، كما هو موضح في الجدول الآتي:

تاريخ الاجتماع – 2023م

اسم العضو
 /01/04
2023م

 /01/25
2023م

 /02/27
2023م

 /05/17
2023م

 /06/01
2023م

 /06/20
2023م

 /09/06
2023م

 /12/19
الإجمالي2023م

الدكتور/سعود بن محمد النمر )رئيس 
8اللجنة( 

8الدكتور/عبدالملك بن عبدالله الحقيل

6سعد بن عبدالعزيز الكرود

7محمد بن عبدالرحمن بن دايل

3( لجنة المراجعة
تمثل لجنة المراجعة آلية الرقابة الداخلية التي تضمن على نحو مستقل التزام المصرف بجميع المتطلبات التنظيمية والمحاسبية 

والمالية، مع التنسيق في الوقت نفسه مع المراجعين الخارجيين لضمان استقلاليتهم. وتضم لجنة المراجعة خمسة )5( 
أعضاء جميعهم مستقلين. وقد عقدت اللجنة سبعة )7( اجتماعات خلال العام 2023م، كما هو موضح في الجدول الآتي:

تاريخ الاجتماع – 2023م

اسم العضو
 /01/31
2023م

 /02/14
2023م

 /04/18
2023م

 /07/23
2023م

 /09/11
2023م

 /10/23
2023م

 /12/12
الإجمالي2023م

عبدالرحمن بن محمد رمزي عداس 
7)رئيس اللجنة(

7هيثم بن راشد آل الشيخ مبارك

7الدكتور/سعد بن صالح الرويتع

7ماهر بن سعد العياضي

7عثمان بن محمد التويجري
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4( لجنة المخاطر
ل مجلس الإدارة لجنة المخاطر لتولي مسؤولية الإشراف على عملية إدارة المخاطر المؤسسية والمسؤوليات الأخرى ذات 

ّ
شكّ

الصلة كالتأكد من وضع استراتيجيات وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة أنشطة المصرف، مع مراعاة المخاطر 
السيبرانية والتقنية، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءًً على المتغيرات الداخلية والخارجية، والتأكد من تحديد مستوى 

مقبول للمخاطر التي قد يتعرض لها المصرف والمحافظة عليه، والتحقق من عدم تجاوز المصرف لذلك المستوى والتوصية بذلك 
لمجلس الإدارة. تتألف لجنة إدارة المخاطر من خمسة )5( أعضاء، وقد عُُقدت خمسة )5( اجتماعات خلال العام 2023م، كما هو موضح 

في الجدول الآتي:

تاريخ الاجتماع – 2023م

اسم العضو
 /02/02
2023م

 /05/07
2023م

 /07/17
2023م

 /11/05
2023م

 /12/24
الإجمالي2023م

5هيثم بن راشد آل الشيخ مبارك )رئيس اللجنة(

5عبدالله بن عبدالعزيز الرميزان

5أحمد بن عبدالله آل الشيخ 

5أنيس بن أحمد مؤمنة

5محمد عوض المالكي*

* تم تعيينه كعضو من خارج المجلس في لجنة المخاطر بدءا من تاريخ 10 يناير 2023م.

5( اللجنة الشرعية
يلتزم مصرف الإنماء في جميع معاملاته بأحكام الشريعة الإسلامية وضوابطها، إذ نص النظام الأساس للمصرف في المادة )49( 

على أن "تخضع جميع أعمال الشركة لأحكام وضوابط الشريعة الإسلامية". وتتولى اللجنة الشرعية مسؤولية النظر في جميع 
 عن إصدار القرارات أو التوجيهات اللازمة في 

الًا
المعاملات والعقود والاتفاقيات والنماذج والوثائق وغيرها مما يخص المصرف، فض

هذا الشأن. وتقدم اللجنة مساهماتها إلى مختلف إدارات المصرف فيما يخص ابتكار المنتجات وتطويرها في ضوء أحكام الشريعة 
الإسلامية، وهي مسؤولة عن مراقبة امتثال المصرف لأحكام الشريعة الإسلامية في جميع أنشطته ومعاملاته والتأكد من تنفيذ 

قراراتها بشكل صحيح. وتتكون اللجنة الشرعية من أربعة )4( أعضاء مختصين في فقه المعاملات المالية والاقتصاد، وقد عقدت 
اللجنة 28 اجتماعًًا خلال العام 2023م، كما هو موضح في الجدول الآتي:

اسم العضو

تاريخ الاجتماع – 2023م

فضيلة الشيخ الدكتور/ 
عبدالله بن وكيّّل الشيخ

)رئيس اللجنة(*

فضيلة الشيخ الدكتور/ 
عبدالرحمن بن صالح 

الأطرم **

فضيلة الشيخ الدكتور/ 
سليمان بن تركي 

التركي

فضيلة الشيخ الدكتور/ 
خالد بن عبدالرحمن 

المهنا***

18 يناير1.

25 يناير2.

01 فبريار3.

15 فبريار4.

20 فبريار5.

01 مارس6.

29 مارس7.

03 أبريل8.

11 أبريل9.

03 مايو10.

17 مايو11.

31 مايو12.
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اسم العضو

تاريخ الاجتماع – 2023م

فضيلة الشيخ الدكتور/ 
عبدالله بن وكيّّل الشيخ

)رئيس اللجنة(*

فضيلة الشيخ الدكتور/ 
عبدالرحمن بن صالح 

الأطرم **

فضيلة الشيخ الدكتور/ 
سليمان بن تركي 

التركي

فضيلة الشيخ الدكتور/ 
خالد بن عبدالرحمن 

المهنا***

13 يونيو13.

01 أغسطس14.

16 أغسطس15.

23 أغسطس16.

29 أغسطس17.

31 أغسطس18.

06 سبتمبر19.

13 سبتمبر20.

04 أكتوبر21.

18 أكتوبر22.

25 أكتوبر23.

28 نوفمبر24.

05 ديسمبر25.

06 ديسمبر26.

21 ديسمبر27.

27 ديسمبر28.

28282828الإجمالي

* تم تعيينه من نائب رئيس اللجنة الشرعية إلى رئيس اللجنة الشرعية بدءا من تاريخ 04 يوليو 2023م.

** تم تعيينه من رئيس اللجنة الشرعية إلى نائب رئيس اللجنة الشرعية بدءا من تاريخ 04 يوليو 2023م.

*** تم تعيينه عضو في اللجنة الشرعية بدءا من تاريخ 01 يناير 2023م.

23



تقرير مجلس الإدارة 2023م

6( لجنة الحوكمة والاستدامة
لت في عام 2022م في مساعدة مجلس الإدارة في مراقبة الإطار العام 

ّ
كّ

ُ
يتمثل الهدف الأساسي للجنة الحوكمة والاستدامة التي شُ

للحوكمة على مستوى مصرف الإنماء، ودراسة المواضيع التي يتم عرضها عليها من قبل الإدارة التنفيذية وتكون ضمن اختصاصات 
اللجنة، وضمان مراجعة جميع الأدوات اللازمة لتطبيق الحوكمة الفعّّالة بما في ذلك السياسات والإجراءات والأدلة ذات الصلة، وتحديث 
هذه الأدوات وضمان توافقها مع المتطلبات التنظيمية وأفضل الممارسات وقد عقدت اللجنة التي تتألف من أربعة )4( أعضاء، ستة )6( 

اجتماعات خلال العام 2023م، كما هو موضح في الجدول الآتي:

تاريخ الاجتماع – 2023م

اسم العضو
 /02/08

2023م
 /02/21
2023م

 /03/21
2023م

 /06/07
2023م

 /09/12
2023م

 /12/29
الإجمالي2023م

6سعد بن عبدالعزيز الكرود )رئيس اللجنة(

6الدكتور/ سعود بن محمد النمر

6أحمد بن عبدالله آل الشيخ 

6دينا حسن النهدي*

* تم تعيينها عضو من خارج المجلس في لجنة الحوكمة والاستدامة بدءا من تاريخ 01 يناير 2023م.

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه 
قام مجلس الإدارة بإجراء تقييم داخلي لمجلس الإدارة وأعضائه وأعضاء اللجان التابعة للمجلس، وذلك بهدف تقييم أداء المجلس، 

وأعضائه ولجانه خلال العام، ومراجعة فعاليتهم.

التدريب والتطوير لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين وموظفي المصرف
 بعد عام، وحيث يعكس هذا 

ً
قدم مصرف الإنماء لجميع أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجانهم فرص التدريب والتطوير المستمر عاماً

النهج الاستباقي رغبة مصرف الإنماء بتطوير القيادة والحوكمة لديه وكافة مجالاته الآخرى؛ مما يضمن استمراره في البقاء في 
طليعة معايير ممارسة الأعمال المصرفية. 

طوير 
ّ
عليم والتّ

ّ
للمصرف سياسة عامة لرأس المال البشري تتضمن سياسة مخصصة للتدريب والتطوير تركز حول تحديد استراتيجية التّ

عريف بها من خلال الآتي: 
ّ
ومراحل تطبيقها وآليات التّ

• طوير المستمر لجدارات موظفي / موظفات المصرف لتمكينهم من تقديم مستويات أداء عالية للمساهمة في تحقيق الأهداف 	
ّ
الت

الاستراتيجية للمصرف.
• طويرية المتخصّصة.	

ّ
دريبية والت

ّ
دعم نمو المصرف من خلال تطبيق خططه الخاصّة بإحلال وتوطين الوظائف عبر العديد من البرامج الت

• دريب التعاوني والصيفي وغيره(. 	
ّ
المساهمة في تنفيذ سياسة المصرف الخاصّة بالمسؤولية الاجتماعية )الت

• طوير من ذوي الاحترافية والخبرة 	
ّ
عليم والت

ّ
الاستخدام الأمثل للموارد من خلال بناء شراكات استراتيجية مع مزودي خدمات الت

العالية.
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كما تتضمن السياسة الاتي:

• طويريّة.	
ّ
دريبيّة والت

ّ
جمع وتحليل الاحتياجات الت

• بناء خطة التعليم والتطوير.	
• إعداد موازنة التعليم والتطوير.	
• إعداد جداول التعليم والتطوير.	
• دريبية.	

ّ
اختيار مزودي الخدمات الت

• طوير.	
ّ
عليم والت

ّ
تنفيذ الت

• طوير.	
ّ
عليم والت

ّ
تقييّم فاعلية الت

• المدرب الداخلي.	

التعاقب الوظيفي
تهدف عملية تخطيط التعاقب إلى تحديد الوظائف الاستراتيجية والحساسة في المصرف ثم ترشيح القيادات المؤهلة لشغر هذه 

الوظائف وإعداد خطط تطويرهم لسلامة واستمرارية العمل بالتالي تحقيق أهداف المصرف.

• تشمل سياسة التعاقب الوظيفي الدارسة الدورية للتعاقب الوظيفي وتحديد المعايير والضوابط لتحديد المناصب الاستراتيجية 	
والحساسة وهي الأكثر أهمية في المصرف ثم تعتمد من الرئيس التنفيذي.

• مراجعة ومتابعة خطط التطور لمرشحي المناصب الحساسة والتأكد من موائمة المرشح لشغل هذه المناصب.	
• مراجعة وتحديث الجدارات للمناصب الاستراتيجية والحساسة.	
• متابعة المسار الوظيفي للموظفين القيادين والإشرافين المدرجين في جدول التعاقب الوظيفي وذلك لضمان استمرارية وجود 	

بديل لكل منصب استراتيجي وحساس في المصرف في أي وقت.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية 
يتقيد المصرف بما تضمنه نظام الشركات والتعليمات الصادرة من الجهات الإشرافية والرقابية على القطاع المصرفي في المملكة 

العربية السعودية، فيما يخص مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. وتحدد مكافآت الموظفين وكبار التنفيذيين وفق العقود المبرمة معهم 
ووفق ما يعتمده مجلس الإدارة من سياسات وقرارات بهذا الخصوص في ضوء الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

)أ( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مة
خد

 ال
ية

ها
ة ن

فأ
كا

م

ي
كل

 ال
وع

جم
لم

* ا
**

ت
فا

رو
ص

لم
ل ا

بد

نأعضاء مجلس الإدارة
عي

 م
لغ

مب
*

س
جل

لم
ت ا

سا
جل

ور 
ض

 ح
ل

بد

ن
جا

لل
ت ا

سا
جل

ور 
ض

 ح
ل

بد
ع 

مو
مج

ية
ين

 ع
يا

مزا

ة 
ري

دا
الإ

 و
ية

فن
 ال

ل
ما

لأع
ة ا

فأ
كا

م
ية

ار
ش

ست
الا

و

و 
ض

لع
و ا

س أ
جل

لم
س ا

رئي
ة 

فأ
كا

م
ن 

كا
ن 

ر إ
س

 ال
ن

مي
و أ

ب أ
تد

من
ال

اء
ض

لأع
ن ا

م

وع
جم

لم
ا

اح
لأرب

ن ا
 م

بة
س

ن

ية
ور

 د
ت

فآ
كا

م

ل
لأج

ة ا
ير

ص
 ق

ية
يز

حف
ط ت

ط
خ

ل
لأج

ة ا
يل

طو
ة 

زي
في

تح
ط 

ط
خ

حة
نو

مم
 ال

م
ه

س
الأ

وع
جم

لم
ا

: الأعضاء المستقلون
ً
أولاً

-3,880,000-------3,000,0003,880,000--750,00035,00095,000الدكتور/عبدالملك بن عبدالله الحقيل**

-855,000-------855,000---750,00035,00070,000الدكتور/سعود بن محمد النمر

-875,000-------875,000---750,00035,00090,000عبدالرحمن بن محمد رمزي عداس

-845,000-------845,000---750,00035,00060,000هيثم بن راشد آل الشيخ مبارك

-840,000-------840,000---750,00035,00055,000أحمد بن عبدالله آل الشيخ

-865,000-------865,000---750,00035,00080,000عبدالله بن عبدالعزيز الرميزان

-8,160,000-------3,000,0008,160,000--4,500,000210,000450,000المجموع

ثانيًًا: الأعضاء غير التنفيذيين

-845,000-------845,000---750,00035,00060,000سعد بن عبدالعزيز الكرود

-865,000-------865,000---750,00035,00080,000أنيس بن أحمد موءمنه

-875,000-------875,000---750,00035,00090,000محمد بن عبدالرحمن بن دايل

-2,585,000-------2,585,000---2,250,000105,000230,000المجموع

-10,745,000-------3,000,00010,745,000--6,750,000315,000680,000المجموع الكلي

 * المبلغ المعين يتضمن المكافأة السنوية عن عضوية مجلس الإدارة والمكافآت الثابتة لعضوية اللجان وفقا للفقرة 5.1 من "سياسة المكافآت والبدلات لأعضاء 
مجلس الإدارة واللجان التابعة له وأمانة السر والإدارة التنفيذية".

ا للفقرة 5.7 من "سياسة المكافآت والبدلات لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة له وأمانة السر والإدارة التنفيذية".
ً

** مكافأة خاصة لرئيس مجلس الإدارة وفقً

*** التغير في الحد الأعلى لمكافأة أعضاء مجلس الإدارة جاء بما يتوافق مع الأنظمة والتعليمات المعمول بها ومع سياسة المكافآت 
والبدلات لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة له وأمانة السر والإدارة التنفيذية المعتمدة من الجمعية العامة.
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)ب( مكافآت أعضاء اللجان
* مكافآت أعضاء اللجان )من داخل المجلس( مشمولة ضمن مكافأة أعضاء مجلس الإدارة الواردة في الفقرة )أ( أعلاه. 

أعضاء لجنة المراجعة

المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

اجتماعات اللجان(
بدل حضور 

المجموعجلسات 

150,00035,000185,000عبدالرحمن بن محمد رمزي عداس

150,00035,000185,000ماهر بن سعد العياضي

150,00035,000185,000هيثم بن راشد آل الشيخ مبارك

150,00035,000185,000عثمان بن محمد التويجري

150,00035,000185,000الدكتور/سعد بن صالح الرويتع

750,000175,000925,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
بدل حضور 

المجموعجلسات 

150,00040,000190,000الدكتور/سعود بن محمد النمر

150,00040,000190,000الدكتور/عبدالملك بن عبدالله الحقيل

150,00030,000180,000سعد بن عبدالعزيز الكرود

150,00035,000185,000محمد بن عبدالرحمن بن دايل

600,000145,000745,000المجموع

أعضاء لجنة المخاطر

المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
بدل حضور 

المجموعجلسات 

150,00025,000175,000هيثم بن راشد آل الشيخ مبارك

150,00025,000175,000أحمد بن عبدالله آل الشيخ

150,00025,000175,000أنيس بن أحمد موءمنه

150,00025,000175,000عبدالله بن عبدالعزيز الرميزان

146,25025,000171,250محمد عوض المالكي*

746,250125,000871,250المجموع

* تم تعيينه عضو في لجنة المخاطر بدءا من تاريخ 10 يناير 2023م. 
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أعضاء اللجنة التنفيذية

المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

اجتماعات اللجان(
بدل حضور 

المجموعجلسات 

150,00055,000205,000الدكتور/عبدالملك بن عبدالله الحقيل

150,00055,000205,000محمد بن عبدالرحمن بن دايل

150,00055,000205,000أنيس بن أحمد موءمنه

150,00055,000205,000عبدالله بن عبدالعزيز الرميزان

150,00055,000205,000عبدالرحمن بن محمد رمزي عداس

750,000275,0001,025,000المجموع

أعضاء لجنة الحوكمة والاستدامة

المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

اجتماعات اللجان(
بدل حضور 

المجموعجلسات 

150,00030,000180,000سعد بن عبدالعزيز الكرود

150,00030,000180,000الدكتور/سعود بن محمد النمر

150,00030,000180,000أحمد بن عبدالله آل الشيخ

150,00030,000180,000دينا حسن النهدي*

600,000120,000720,000المجموع

* تم تعيينها عضو في لجنة الحوكمة والاستدامة بدءا من تاريخ 01 يناير 2023م.

أعضاء اللجنة الشرعية

المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

اجتماعات اللجان(
بدل حضور 

المجموعجلسات 

300,000140,000440,000الدكتور/عبدالرحمن بن صالح الأطرم

300,000140,000440,000الدكتور/عبدالله بن وكيّّل الشيخ

300,000140,000440,000الدكتور/سليمان بن تركي التركي

300,000140,000440,000الدكتور/ خالد بن عبدالرحمن المهنا*

1,200,000560,0001,760,000المجموع

* تم تعيينه عضو في اللجنة الشرعية بدءا من تاريخ 01 يناير 2023م.

)ج( مكافآت كبار التنفيذيين 
مكافآت أعلى ستة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات بمن فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة
نهاية

الخدمة

مجموع 
مكافأة 

التنفيذيين 
عن المجلس 

إن وجدت
المجموع 

الكلي بدلاترواتب
مزايا 
المجموععينية

مكافآت 
أرباحدورية

خطط 
تحفيزية 

قصيرة 
الأجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة 
الأجل

الأسهم 
المجموعالممنوحة

39,943,550-380,0534,795,69818,225,7511,376,687--20,341,11213,050,000-13,380,7306,960,382المجموع
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أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على المصرف من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو 
قضائية، مع أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل

يلتزم المصرف أثناء ممارسة عملياته اليومية بتطبيق جميع القواعد المصرفية والتنظيمية الصادرة عن الجهات الإشرافية والرقابية. 
 في حال حدوثها.

ً
ويحرص المصرف على الحد من حدوث المخالفات، واتباع الإجراءات التصحيحية اللازمة فوراً

وتوضح البيانات التالية المخالفات المفروضة على المصرف من الجهات الإشرافية والتنظيمية:

/البنك المركزي السعودي )ساما(
ً
أولاً

فيما يلي بيان بالغرامات التي فرضت على المصرف خلال العام المالي السابق 2022م والعام المالي الحالي 2023م:

موضوع المخالفة

العام المالي 2023مالعام المالي السابق 2022م

عدد القرارات 
الجزائية

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 

)بالريال السعودي(
عدد القرارات 

الجزائية

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 

)بالريال السعودي(

1710,383,835.00118,532,300.00مخالفة تعليمات البنك المركزي الإشرافية 

120,000.00لا يوجدلا يوجدمخالفة تعليمات البنك المركزي الخاصة بحماية العملاء

11,907,000.00لا يوجدلا يوجدمخالفة تعليمات البنك المركزي الخاصة ببذل العناية الواجبة

مخالفة تعليمات البنك المركزي الخاصة بمستوى 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدأداء أجهزة الصرف الآلي وأجهزة نقاط البيع

مخالفة تعليمات البنك المركزي الخاصة ببذل العناية 
1150,000.00لا يوجدلا يوجدالواجبة في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

10,383,835.001410,609,300.00 17الإجمالي

/وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان
ً
ثانياً

الجهة التي فرضت 
إجمالي المبالغالخطة التصحيحيةأسباب فرض الغرامةالغرامة

عدم الامتثال للتشريعات الخاصة بارتدادات الصراف الآليأمانة مدينة الرياض
تم تحديث التشريعات الخاصة بارتداد الصراف 

الآلي من قبل الأمانة وسيسعى المصرف 
للعمل على الالتزام بالتشريعات المحدثة

863,500.00 ر.س.

وجود حفرة في مسار الدخول للصراف الآليأمانة مدينة الرياض

تمت معالجة المشكلة من قبل الشركة 
المشغلة للصيانة. وتم تنبيه الشركة بضرورة 
الصيانة والمتابعة الشهرية للصرافات الآلية 

وتزويد المصرف بتقرير شهري، وإشعار 
المصرف بشكل فوري حال وجود ملاحظات 

على مسار الصراف الآلي

عدم وجود رخصة ترميم لأحد الفروع لمشروع إضافة أمانة محافظة جدة
الخدمات الذاتية للفرع

التأكد من إصدار رخصة الترميم لأي فرع من 
فروع المصرف قبل البدء بأعمال الترميم

أمانة مدينة الرياض

-  ملصقات إعلانية داخل غرف الصرافات الآلية وملصقات 
إعلانية على الغطاء المعدني لأجهزة الصراف الآلي 

وغرف الإنشاء، لعدد 187 صراف آلي 
-  عدم وجود مسار واستقطاع من مساحة المواقف 

لعدد )17( صراف آلي، وعدم توفر مساحة استيعابية 
لعدد )76( صراف آلي

سيسعى المصرف للعمل على الالتزام 
بالمتطلبات والتشريعات النظامية 
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية، ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية 
نظام الرقابة الداخلية في المصرف 

 على ثلاثة خطوط دفاع، وتعد الإدارات المختلفة وقطاعات الأعمال في المصرف خط الدفاع الأول 
ً
 قائماً

ً
 داخلياً

ً
 رقابياً

ً
يتبنى المصرف إطاراً

حيث تراعي أنشطتها الأنظمة واللوائح الصادرة من الجهات التشريعية، بينما يتمثل خط الدفاع الثاني في قطاع الالتزام وقطاع المخاطر 
وقطاع المالية حيث تقوم هذه القطاعات بدور تقييم وقياس ومراقبة مستويات المخاطر المختلفة على صعيد العمليات اليومية 

وعمليات الائتمان وأمن الملعومات. وترفع إدارات خط الدفاع الأول والثاني تقارير دورية للجان الإدارية الداخلية ولجان المجلس لضمان 
إيفاء المصرف بالمتطلبات النظامية والوصول لأهداف المصرف. أما قطاع المراجعة الداخلية فيؤدي دور خط الدفاع الثالث حيث يقوم 
بإجراء الفحوص والمراجعات اللازمة التي تغطي كافة إدارات المصرف بناءًً على خطة سنوية معتمدة من لجنة المراجعة وفق المنهج 

القائم على المخاطر. ونؤكد أن قطاع المراجعة الداخلية يتمتع باستقلاله التنظيمي والوظيفي داخل المصرف. مما يتيح له تنفيذ 
مهامه وواجباته بفاعلية دون أي تأثير. 

من منطلق مسؤولية إدارة المصرف عن إعداد نظام شامل وفعال للرقابة الداخلية لتحقيق الأهداف المعتمدة للمصرف فقد تم بناء 
نظام للرقابة الداخلية يناسب أنشطة المصرف ويضع في الاعتبار الأهمية النسبية للمخاطر المالية والمخاطر الأخرى الملازمة لهذه 

 من 
ً
 معقولاً

ً
الأنشطة، لقد تم تصميم نظام للرقابة الداخلية لإدارة المخاطر والسيطرة عليها في الوقت المناسب مما يوفر قدراً

الرقابة المستمرة والكشف المبكر عن المخاطر المحتملة والتعامل معها.

ويستند نظام الرقابة الداخلية على رؤية وتقدير إدارة المصرف لوضع نظام رقابة يتناسب مع الأهمية النسبية للمخاطر المالية وغيرها 
من المخاطر الكامنة في أنشطة المصرف، وبقدر معقول من التكلفة والمنفعة لتفعيل ضوابط رقابية محددة. وقد صمم المصرف 

نظام الرقابة الداخلية بغرض إدارة المخاطر التي تساعده على تحقيق الأهداف، وبالتالي فإن نظام الرقابة الداخلية مصمم لإعطاء 
تأكيدات معقولة لتفادي الأخطاء الجوهرية والخسائر المتعلقة بها. 

 وتراجع لجنة المراجعة بشكل دوري التقارير التي تعد من المراجعين الداخليين والخارجيين وقطاع الالتزام وتتضمن هذه
التقارير تقويم لكفاية وفعالية الرقابة الداخلية. 

بناءًً على ماذكر، ترى لجنة المراجعة بأن المصرف لديه نظام رقابة داخلية ملائم وفعال بدرجة معقولة من حيث التصميم والتطبيق، 
وخلال العام لم يكن هناك ملاحظات جوهرية تتعلق بفاعلية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية في المصرف.

المساهمات الاجتماعية للمصرف 
قام المصرف خلال العام 2023م بتنفيذ عدد من المساهمات والأنشطة والمبادرات الاجتماعية على النحو الآتي:

• دعم الحملة الوطنية للعمل الخيري والإنساني )إحسان( بمبلغ مليون ريال سعودي تخصص للأعمال الخيرية والاجتماعية، أطلقت 	
الحملة برعاية كريمة من خادم الحرمين الشريفين – حفظه الله 

• تقديم دعم لصالح جمعية أصدقاء لاعبي كرة القدم الخيرية: وذلك بهدف تمكين أبناء وأسر اللاعبين القدامى في عدد من 	
المجالات التمكينية كالتعليم والمشاريع الصغيرة 

• تقديم منح تعليم بقيمة خمسة مليون ريال لأبناء الأسر الضمانية ضمن التوجه الاستراتيجي للبنك )تحقيق الشمولية المالية(، 	
ويتضمن برنامج تمكين المهارات والتوجيه لأبناء الأسر خلال مرحلة التعليم لإعدادهم وتهيئتهم للمستقبل الوظيفي مما يسهم 

 في الوضع المعيشي لأسرهم والمجتمع من حولهم
ً
في تمكينهم فيؤثرون إيجابيا

• دعم محفظة تمويلية للمشاريع المتناهية الصغر بمبلغ خمسة مليون ريال، لتمكين أكثر من 286 أسرة منتجة ضمن التوجه 	
الاستراتيجي للبنك )تحقيق الشمولية المالية( 

• رعاية ودعم جوائز المعرض الدولي للموهوبين في مجال الهندسة والرياضيات ) آيسف( والذي تملك المملكة العربية السعودية 	
فيه 35 مقعد، حقق فيه الموهوبين للعام 2023 نتائج مشرفة.
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بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء 
مجلس الإدارة ورؤساء اللجان الحاضرين 

عُُقد اجتماع للجمعية العامة غير العادية للمصرف في تاريخ 2023/04/30م، وفيما يلي بيان بأسماء الأعضاء الذين حضروا الاجتماع:

سجل الحضورأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين للجمعية والمتغيبين

الدكتور/عبدالملك بن عبدالله الحقيل )رئيس مجلس الإدارة ورئيس الجمعية( 

سعد بن عبدالعزيز الكرود )نائب رئيس مجلس الإدارة(

عبدالله بن عبدالعزيز الرميزان

أحمد بن عبدالله آل الشيخ

هيثم بن راشد آل الشيخ مبارك

محمد بن عبدالرحمن بن دايل

الدكتور/سعود بن محمد النمر

عبدالرحمن بن محمد رمزي عداس

أنيس بن أحمد موءمنه

سجل الحضورأسماء رؤساء اللجان الحاضرين للجمعية أو من ينيبونهم من أعضائها

الدكتور/ عبدالملك بن عبد الله الحقيل )رئيس اللجنة التنفيذية(

هيثم بن راشد آل الشيخ مبارك )رئيس لجنة المخاطر(

الدكتور/ سعود بن محمد النمر )رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت(

عبدالرحمن بن محمد رمزي عداس )رئيس لجنة المراجعة(

فضيلة الشيخ الدكتور/ عبدالرحمن بن صالح الأطرم )رئيس اللجنة الشرعية(

وصف لأنواع النشاط الرئيسة للمصرف وشركاته التابعة وبيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال 
المصرف وإسهامه في النتائج 

يتمثل النشاط الأساسي لمصرف الإنماء، باعتباره مؤسسة مصرفية، في تقديم مجموعة شاملة من الخدمات المصرفية التي تتوافق 
مع أحكام الشريعة الإسلامية وضوابطها، ويحرص المصرف على تفهم احتياجات العملاء والسعي لتلبيتها، كما يحظى بقدرة تنافسية 

متميزة في السوق. يقدم المصرف هذه الخدمات من خلال 108 فروع، وذلك بدعم من منصات رقمية متعددة تعمل بأحدث التقنيات، 
وكوادر بشرية احترافية وعلى درجة عالية من الكفاءة والتدريب، وقنوات يسهل الوصول إليها، بما في ذلك الموقع الالكتروني لمصرف 

الإنماء )www.alinma.com(، وتطبيق مصرف الإنماء، وهاتف مصرف الإنماء وبريده الإلكتروني، بالإضافة إلى شبكة متنامية تضم 1,504 
من أجهزة الصراف الآلي المنتشرة في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية. ويحرص المصرف أثناء تقديم هذه الخدمات لعملائه 

الكرام على الالتزام بأهداف رؤية المملكة 2030 الرامية إلى الحد من معدلات البطالة وتمكين المرأة وتوفير مصادر التمويل للجميع.
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يوضح الرسم البياني الوارد أدناه أنشطة المصرف ونسبة مساهمة هذه الأنشطة في إجمالي الإيرادات التي يحققها: 

مكونات دخل العمليات )مليون ريال سعودي(

79%  الدخل من الاستثمارات والتمويل�

15%  رسوم الخدمات المصرفية�

3%  أرباح تحويل العملات الأجنبية�

2%  مكاسب أرباح الاستثمار�

1%  دخل من مصادر أخرى�

9,726

الخطط المستقبلية 
سيواصل المصرف تنفيذ خططه الاستراتيجية الطموحة لزيادة أنشطته وعملياته من خلال تقديم العديد من المنتجات والخدمات المالية 

المتوافقة مع الأحكام والضوابط الشرعية مع الاستثمار في أحدث التقنيات والتركيز على المصرفية الرقمية، وزيادة قاعدة العملاء 
من الأفراد والشركات وزيادة محفظة التمويل وودائع العملاء، بالإضافة إلى التوسع في تقديم خدمات الشركات الصغيرة والمتوسطة. 

بالإضافة لما ذكر، سيستمر المصرف بجهوده المتعلقة بجودة العمليات وسرعة الإجراءات والتحسين المستمر لتجربة العميل وذلك 
لزيادة مستويات رضا العملاء. سيستمر المصرف بالتركيز على الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية وتنفيذ المبادرات المتعلقة بهما.

وفي سبيل المواكبة للبيئة المصرفية المتغيرة، أعد مصرف الإنماء في عام 2021م استراتيجية نمو طموحة ومفصلة للأعوام 2021م – 
2025م وقد تم تحقيق 81% من المبادرات المطروحة

المعلومات المتعلقة بأي مخاطر يواجهها المصرف وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها 
في إطار ممارسة الأعمال المصرفية الإعتيادية، يتعرض المصرف، كغيره من المصارف، إلى مخاطر مختلفة، وهناك عدد من الأنظمة 

والإجراءات السارية في المصرف والتي تهدف إلى تحديد جميع المخاطر الرئيسية التي يمكن أن يواجهها المصرف ومراقبتها والإبلاغ 
عنها. وتتضمّّن هذه المخاطر الرئيسية التي يمكن أن يواجهها المصرف ما يلي:

أ. المخاطر التشغيلية
تمثل المخاطر التشغيلية المخاطر التي تحدث نتيجة الأخطاء البشرية أو أخطاء بالأنظمة المستخدمة من قبل نطاقات المصرف أو نتيجة 
عدم وضوح أو عدم الامتثال للضوابط التشغيلية المتعلقة بالإجراءات الداخلية والتي ينتج عنها أثر سلبي وخسائر مالية وأخطار أخرى 
قد يكون لها تأثير مباشر على استمرارية العمل. وبهذا النطاق، تحرص إدارة المخاطر التشغيلية على تطبيق المستوى المطلوب من 
منهجيات التعامل مع المخاطر التشغيلية والحرص على تطبيق الضوابط الداخلية للحد من ضرر هذه المخاطر على المصرف وأهدافه 
الاستراتيجية. كما تحرص إدارة المخاطر التشغيلية على وجود منهجية فعالة تتبعها إدارات المصرف للتعرف على المخاطر التشغيلية 

المتعلقة بمجال كل إدارة وتحديد الخطط التصحيحية المناسبة لتتمكن الإدارات من تحقيق أهدافها بشكل أكثر فعالية. كما يتضمن إطار 
عمل إدارة المخاطر التشغيلية على التنسيق المستمر مع كافة إدارات المصرف للتحقق من فعالية آلية التعامل مع المخاطر التشغيلية 

وفعالية الضوابط المتبعة للحد من أثرها. 
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ب. مخاطر الائتمان
عرََّف مخاطر الائتمان على أنها المخاطر الناتجة عن إخفاق الأطراف الأخرى في الوفاء بالتزاماتهم تجاه المصرف عند استحقاقها مما 

ُ
تُ

قد يؤدي إلى تكبد المصرف لخسائر مالية، ويدير مصرف الإنماء مخاطر الائتمان لديه من خلال وضع سياسات وإجراءات ملائمة، توفر 
إرشادات حول الأسواق المستهدفة ومعايير قبول المخاطر والحد الأدنى من الإفصاحات المطلوبة من العملاء وعمليات المراجعة 

ل المصرف مجموعة مستقلة لإدارة المخاطر تمثلت إحدى مهامها 
َ
ز. ولضمان سلامة الفحص الائتماني، شكَّ

ُ
والموافقة وحدود التركُّ

في تطبيق سياسة مخاطر الائتمان ومتابعتها، وعمليات الائتمان وما يتعلق بها من مستندات بعد اعتمادها، كما تتولى المجموعة 
مسؤولية متابعة أي مشكلات ائتمانية قد تطرأ في تمويلات العملاء.

ج. مخاطر السوق
تمثل مخاطر السوق مخاطر تذبذب القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة للتغييرات في محددات السوق 

مثل أسعار الأسهم، ومعدل العائد، وأسعار الصرف الأجنبي، وأسعار السلع، ويتولى فريق إدارة مخاطر السوق في مجموعة إدارة 
المخاطر مهام متابعة ومراقبة مخاطر السوق والسيولة التي قد يتعرض لها المصرف.

د. مخاطر السيولة
سدد عن طريق النقد 

ُ
تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي قد تواجه المصرف في الوفاء بالتزاماته المتعلقة بمطلوباته المالية التي تُ

أو عن طريق موجودات مالية أخرى، وتنشأ مخاطر السيولة في حالات عدم استقرار الأسواق أو في حالات انخفاض مستوى التصنيف 
الائتماني مما قد يؤدي إلى النقص الفوري في بعض مصادر الأموال، وللحد من هذه المخاطر، عمدت إدارة المصرف إلى تنويع مصادر 

التمويل، وإدارة الموجودات مع مراعاة احتياجات السيولة، والاحتفاظ برصيد ملائم من النقد وما في حكمه. ويتولى مجلس الإدارة 
ل مجلس الإدارة لجنة المخاطر 

ّ
ا، وبالإضافة إلى ذلك، شكّ

ً
ولجان الإدارة الأخرى مراقبة مستوى تعرض المصرف للمخاطر المشار إليها آنفً

بهدف مساعدته في الإشراف على عملية إدارة المخاطر المؤسسية وتولي المسؤوليات الأخرى ذات الصلة.

هـ. تخفيف المخاطر من خلال التغطية التأمينية: 
 وثائق تأمين تغطي المخاطر المحتملة التي قد تنتج عن الأضرار التي تلحق بالأصول، بما في ذلك )وثيقة التأمين 

ً
لدى المصرف حالياً

على الممتلكات ضد جميع المخاطر، وكذلك وثيقة التأمين على عمليات الاحتيال الداخلية واختلاس الأموال، كما أن المصرف لديه وثيقة 
التأمين على حياة أعضاء مجلس الإدارة والموظفين، ووثيقة تأمين على المسؤولية تجاه الغير(. بالإضافة إلى ذلك، لدى المصرف 

برنامج تأمين ائتماني على الحياة يغطي ديون المُُمولين في محفظة التمويل العقاري.

الأصول والخصوم والنتائج في السنوات المالية الخمس الأخيرة

)بالمليون ريال سعودي(

2019م2020م2021م 2022م2023م النتائج التشغيلية

7,6556,0665,1404,6484,323صافي الدخل من الاستثمار والتمويل

2,0711,8971,5191,0341,287الرسوم وإيرادات التحويل للعملات الأجنبية والإيرادات الأخرى

9,7267,9636,6605,6825,610إجمالي دخل العمليات

)2,087()2,062()2,372()2,761((3,032)مصاريف العمليات*

6,6945,2024,2883,6203,523صافي الدخل قبل خصم المخصصات

)706()1,418()1,266()1,189((1,299)مخصصات التمويل والموجودات الأخرى

5,3954,0133,0222,2022,816صافي الدخل قبل الزكاة

)282()236()312()414((556)الزكاة

4,8393,5992,7091,9662,535صافي الدخل بعد الزكاة

* يتضمن صافي الخسائر/الأرباح في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة.
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وقد أظهرت كافة الأنشطة المصرفية الرئيسية لمصرف الإنماء نموًًا إيجابيًًا خلال عام 2023م، إذ ارتفع إجمالي الموجودات من 200,436 
مليون ريال سعودي في عام 2022م، إلى 236,715 مليون ريال سعودي في عام 2023م، بزيادة قدرها 18%. كما سجّّلت محفظة 

 بقيمة 146,492 مليون ريال سعودي 
ً

التمويل زيادة نسبتها 18.5% لتصل إلى 173,624 مليون ريال سعودي في ديسمبر 2023م، مقارنةً
في عام 2022م.

المركز المالي

)بالمليون ريال سعودي(

2019م2020م2021م 2022م2023م 

173,624146,492126,271111,19694,801صافي التمويل

43,23638,52933,27829,52623,478الاستثمارات

236,715200,436173,476156,877131,839إجمالي الموجودات

187,901145,168121,061119,454102,063ودائع العملاء

202,381168,560142,765132,448109,395إجمالي المطلوبات

34,33431,87630,71124,42922,445حقوق المساهمين

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات المصرف وشركاته التابعة 
تتحقق كافة الإيرادات تقربًًيا التي سجلها مصرف الإنماء للسنة المالية 2023م من أنشطته المصرفية في جميع أنحاء المملكة العربية 

السعودية. ويتم تقسيم مناطق العمل بالمصرف إلى خمس مناطق، ويبين الجدول التالي توزيع الإيرادات حسب المناطق خلال عام 
2023م. 

إجمالي الإيرادات

)بالمليون ريال سعودي(

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الإجماليالوسطى

1,0071,1611341587,2669,726السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م 

6535891051086,5087,963السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م
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إيضاح لأي فروقات جوهرية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنها المصرف

2022م2023م الوصف
التغيرات

)-( )+(
معدل التغير 

%

26.2%7,6556,0661,589صافي الدخل من الاستثمار والتمويل

9.2%2,0711,897174الرسوم وإيرادات التحويل للعملات الأجنبية والإيرادات الأخرى

22.1%9,7267,9631,763إجمالي دخل العمليات

9.8%)271()2,761((3,032)مصاريف العمليات* 

28.7%6,6945,2021,492صافي الدخل قبل خصم المخصصات

9.3%)110()1,189((1,299)مخصصات التمويل والموجودات الأخرى

34.5%4,8393,5991,240صافي الدخل بعد الزكاة

* يتضمن صافي الخسائر/الأرباح في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة.

تطبيق معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
يتبع المصرف عند إعداد القوائم المالية الموحدة المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير 

 لأحكام نظام مراقبة البنوك ونظام الشركات 
ً
والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين (SOCPA) طبقاً

المعمول به في المملكة العربية السعودية والنظام الأساس للمصرف.

كما تتوافق السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد القوائم المالية الموحدة للمصرف في 31 ديسمبر 2023م مع السياسات المتبعة 
في إعداد القوائم المالية الموحدة السنوية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، فيما عدا ما يتعلق بتطبيق بعض التعديلات على 
المعايير الدولية للتقرير المالي والتي أصبحت واجبة التطبيق في فترات التقارير المالية السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2023م، 

ولا يوجد تأثير ذو أهمية نسبية على القوائم المالية الموحدة للمصرف جراء تطبيق هذه التعديلات.
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النتائج المالية

المحمل على مخصص الانخفاض في قيمة التمويل إجمالي دخل العمليات )مليون ريال سعودي(
بعد حسم المبالغ المستردة )مليون ريال سعودي(

YoY 1%+ 17%+ 20%+ 22%+

معدل نمو سنوي مركب بنسبة +15%

9,726

5,610
6,660

5,682

7,963

2019 2020 2021 2022 2023

YoY 103%+ 12%- 4%- 6%+

معدل نمو سنوي مركب بنسبة +16%

1,272

700

1,252
1,419

1,198

2019 2020 2021 2022 2023

إجمالي مصاريف العمليات )مليون ريال سعودي(صافي الدخل )مليون ريال سعودي(

YoY 22%- 38%+ 33%+ 34%+

معدل نمو سنوي مركب بنسبة +%١٨

4,839

2,535 2,709
1,966

3,599

2019 2020 2021 2022 2023

YoY 25%+ 4%+ 9%+ 10%+

معدل نمو سنوي مركب بنسبة +12%

4,342

2,783

3,6243,484
3,954

2019 2020 2021 2022 2023

الاستثمارات )مليار ريال سعودي(ودائع العملاء )مليار ريال سعودي(

YoY 17%+ 1%+ 20%+ 29%+

معدل نمو سنوي مركب بنسبة +16%

187.9

102.1
121.1119.5

145.2

2019 2020 2021 2022 2023

YoY 26%+ 13%+ 16%+ 12%+

معدل نمو سنوي مركب بنسبة +16%

43.2

23.5

33.3
29.5

38.5

2019 2020 2021 2022 2023

التمويل )مليار ريال سعودي(إجمالي الموجودات )مليار ريال سعودي(

YoY 19%+ 11%+ 16%+ 18%+

معدل نمو سنوي مركب بنسبة +16%

236.7

131.8
173.5156.9

200.4

2019 2020 2021 2022 2023

YoY 17%+ 14%+ 16%+ 18.5%+

معدل نمو سنوي مركب بنسبة +16%

173.6

94.8
126.3

111.2

146.5

2019 2020 2021 2022 2023
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الشركات التابعة لمصرف الإنماء 
يملك مصرف الإنماء خمس )5( شركات تابعة تمارس مختلف أنشطة الأعمال. فيما يلي تفاصيل الشركات التابعة:

رأس المالالشركة التابعة

نسبة 
ملكية 

نطاق العمل الرئيسيالمصرف
الدولة محل 

العمليات
الدولة محل 

التأسيس

شركة الإنماء للاستثمار 
)شركة مساهمة 

مقفلة(

رأس المال المصـرح به 1,000 
مليون ريال سعودي، ورأس 

المال المدفوع 500 مليون 
ريال سعودي

100

التعامل بصفة أصيل ووكيل والتعهد 
بالتغطية والإدارة، والترتيب، وتقديم 
المشورة والحفظ في أعمال الأوراق 

المالية

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة التنوير العقارية 
)شركة ذات مسؤولية 

محدودة(
100,000100 ريال سعودي

تسهيل تمويل الرهن العقاري والاحتفاظ 
 عن المصرف، بملكية العقارات 

ً
نيابةً

المملوكة/المرهونة كضمانة مقابل 
التمويل المقدم من المصرف

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة التقنية المالية 
السعودية )شركة 
مساهمة مقفلة(

100100 مليون ريال سعودي

تقديم منتجات وخدمات مالية بالتعاون 
مع المصارف، إلى جانب توفير المنصات 
المالية الرقمية، ومزاولة نشاط الوكالة 

المصرفية لتقديم خدمات المدفوعات 
للتجارة الإلكترونية

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة الإنماء إسناد 
)شركة ذات مسؤولية 

محدودة(
500,000100 ريال سعودي

توفير خدمات الإسناد ودعم الأعمال 
للمصرف )خدمات العملاء، والدعم 

الإداري، والدعم الفني(

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة الإنماء ذات 
الأغراض الخاصة 

المحدودة
50,000100 دولار أمريكي

تنفيذ معاملات المشتقات المالية 
واتفاقيات إعادة الشراء مع البنوك 

الدولية

المملكة العربية 
جزر كايمانالسعودية

بالإضافة إلى الشركات التابعة المذكورة أعلاه، يمتلك المصرف سيطرة فعلية على الصناديق المذكورة أدناه، ويتم توحيد القوائم 
المالية لهذه الصناديق مع القوائم المالية للمصرف:

أغراض الصندوقالصندوق الاستثماري 
صافي موجودات

الصندوق
نسبة ملكية 

المصرف
الدولة محل 

التأسيس
الدولة محل 

العمليات

صندوق الإنماء 
للصكوك

الاستثمار في سلة الصكوك السيادية المحلية 
الصادرة عن حكومة المملكة العربية السعودية

429 مليون ريال 
المملكة العربية 92.2سعودي

السعودية
المملكة العربية 

السعودية

صندوق الإنماء 
للإصدارات الأولية

تعزيز رأس المال على المدى البعيد من خلال 
الاستثمار بشكل رئيسي في شركات مساهمة 

سعودية

195 مليون ريال 
المملكة العربية 69.2سعودي

السعودية
المملكة العربية 

السعودية

صندوق ذهبان 
العقاري

تحقيق نمو في رأس المال على المدى 
المتوسط من خلال الاستثمار المباشر في 

القطاع العقاري في مدينة جدة

616 مليون ريال 
المملكة العربية 99.8سعودي

السعودية
المملكة العربية 

السعودية

صندوق الإنماء 
للاستثمار في شركات 

الملكية الخاصة

توزيع العوائد النقدية و/ أو تحقيق نمو رأس 
المال من خلال الاستثمارات في شركة خاصة 

 224 مليون ريال 
المملكة العربية 99.9سعودي

السعودية
المملكة العربية 

السعودية

*  تم تصفية شركة الإنماء للتأمين التعاوني، وهي شركة تابعة مملوكة بالكامل للمصرف تأسست بتاريخ 29 ربيع الأول 1435هـ )الموافق 
30 يناير 2014م(، خلال الفترة الحالية وتم إلغاء سجلها التجاري بتاريخ 15 محرم 1445هـ )الموافق 2 أغسطس 2023م(.
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يلخص الجدول التالي أنشطة العمليات وإجمالي إيرادات الشركات التابعة، ويحدد إسهاماتها في حجم أعمال المصرف ونتائجه:

إيرادات النشاط
النسبة %)بالمليون ريال سعودي(

45144إدارة صناديق الاستثمارات

15515الاستثمارات البنكية والوساطة

42941أخرى

1,035100إجمالي إيرادات العمليات

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة

اسم الشركة التابعة

أدوات الدينالأسهم

عدد 
الأسهم

نسبة ملكية 
المصرف %

عدد أدوات 
الدين

ملكية 
المصرف

––50,000,000100شركة الإنماء للاستثمار

––10,000,000100شركة التقنية المالية السعودية

––50,000100شركة الإنماء إسناد

––10,000100شركة التنوير العقارية

––50,000100شركة الإنماء ذات الأغراض الخاصة المحدودة

سياسة توزيع أرباح الأسهم 
توزع أرباح المصرف السنوية أو المرحلية )نصف سنوي أو ربع سنوي( الصافية التي تحدد بعد خصم كل المصروفات العامة والتكاليف 

الأخرى، وتكوين الاحتياطيات اللازمة لمواجهة الديون المشكوك فيها وخسائر الاستثمارات والالتزامات الطارئة التي يرى مجلس 
الإدارة ضرورتها بما يتفق مع أحكام نظام مراقبة البنوك وتوجيهات البنك المركزي السعودي، كما يستهدف المصرف إلى توزيع 

 بأن توزيعات الأرباح ستكون قابلة للتغيير بناءًً على أية تغييرات 
ً
أرباح ربع سنوية لا تقل عن 50% من الأرباح السنوية للمصرف، علماً

جوهرية أو ظرفية في استراتيجية المصرف أو فرص النمو المستقبلية أو المتطلبات النظامية أو الرقابية وذلك على النحو الآتي:

	1 تحتسب المبالغ اللازمة لدفع الزكاة والضرائب المقررة على المساهمين، ويقوم المصرف بدفع هذه المبالغ للجهات المختصة..
	2 يرحل ما لا يقل عن )25%( من المتبقي من الأرباح الصافية بعد خصم الزكاة للاحتياطي النظامي إلى أن يصبح الاحتياطي المذكور .

 على الأقل لرأس المال المدفوع.
ً
مساويا

	3 يخصص من الباقي من الأرباح بعد خصم الاحتياطي النظامي والزكاة مبلغ لا يقل عن )5%( خمسة بالمائة من رأس المال .
 لما يقترحه مجلس الإدارة وتقرره الجمعية العامة، وإذا كانت النسبة المتبقية من 

ً
المدفوع للتوزيع على المساهمين طبقا

الأرباح المستحقة للمساهمين لا تكفي لدفع هذه النسبة لا يجوز للمساهمين المطالبة بدفعها في السنة أو السنوات التالية، 
ولا يجوز للجمعية العامة أن تقرر توزيع نسبة من الأرباح تزيد على ما اقترحه مجلس الإدارة.

	4  يستخدم الباقي بعد تخصيص المبالغ المذكورة في الفقرات )1، 2، 3( على النحو الذي يقترحه مجلس الإدارة وتقرره .
الجمعية العامة.

	5  يحق للجمعية العامة بتوصية من مجلس الإدارة أن تخصص من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي .
 من هذه المؤسسات.

ً
المصرف أو لمعاونة ما يكون قائماً

	6 ويجوز لمجلس الإدارة توزيع أرباح مرحلية )نصف سنوية أو ربع سنوية( وفق الأنظمة واللوائح المنظمة لذلك..
	7  لقرار الجمعية العامة الصادر بهذا الشأن، ويحدد قرار التوزيع تاريخ الاستحقاق وتاريخ .

ً
تدفع الأرباح إلى المساهمين وفقا

التوزيع، وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.
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وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس 
إدارة المصرف وكبار التنفيذيين وأقربائهم( ممن أبلغوا المصرف بتلك الحقوق بموجب المادة )85( 

من "قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة"، إضافة إلى أي تغيير في تلك الحقوق خلال 
السنة المالية الأخيرة 

يوضح الجدول الآتي ملكية كبار المساهمين في أسهم المصرف خلال السنة المالية 2023م:

الاسم

نهاية السنةبداية السنة

عدد 
الأسهم

نسبة
الملكية

عدد 
الأسهم

نسبة
الملكية

200,000,00010200,000,00010صندوق الاستثمارات العامة

أرصدة البنوك والمؤسسات المالية الأخرى
بلغت أرصدة المرابحات مع البنوك والمؤسسات المالية الأخرى كما في 31 ديسمبر 2023م 7,431 مليون ريال وتستحق مبالغ المرابحات 

خلال فترة أقصاها شهر مارس 2024م، وبلغ أعلى إجمالي لهذه المرابحات خلال العام 2023م نحو 7,982 مليون ريال، وتمثل هذه 
 المرابحات الودائع قصيرة الأجل بين البنوك بغرض إدارة السيولة، ولا يوجد على المصرف أو الشركات التابعة للمصرف 

أي تمويلات أو أدوات دين واجبة السداد عند الطلب.

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب 
أو حقوق مشابهة أصدرها أو منحها المصرف خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصل عليه 

المصرف مقابل ذلك
 لم يمنح المصرف أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة خلال السنة

المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو 
مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرها أو منحها المصرف

صكوك الشريحة الأولى
بتاريخ 1 يوليو 2021م ومن خلال ترتيب متوافق مع أحكام الشريعة، أصدر المصرف صكوك الشريحة الأولى بقيمة 5 مليارات ريال 

 من تاريخ 
ً
سعودي بعد أخذ الموافقات اللازمة من قبل الجهات الرقابية ومجلس إدارة المصرف، ويبلغ معدل الربح المتوقع 4% سنواًي

الإصدار حتى 2026م ويخضع لإعادة التعيين كل 5 سنوات. كما هو مبين في الإيضاح )18( من القوائم المالية الموحدة للمصرف للفترة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2023م. 

وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب المصرف لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة 
الأوراق المالية المتبقية مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشتراها المصرف وتلك التي 

اشترتها شركاته التابعة
لم يقم المصرف بأي عملية استرداد خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.
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وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار 
التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين المصرف أو أي من شركاته التابعة، وأي تغيير 

في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة 
وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأولادهم في أسهم أو أدوات دين المصرف أو أي من شركاته التابعة.

الاسم

نهاية السنةبداية السنة

صافي
التغير

نسبة التغير
%

عدد 
الصكوكالأسهم

عدد 
الصكوكالأسهم

––400,0003400,0003الدكتور/عبدالملك بن عبدالله الحقيل1.

––––––سعد بن عبدالعزيز الكرود2.

–––14,288–14,288أنيس بن أحمد موءمنه3.

–––1,333–1,333محمد بن عبدالرحمن بن دايل4.

100%99,999–100,000–1أحمد بن عبدالله آل الشيخ5.

––––––عبدالله بن عبدالعزيز الرميزان6.

–––2,145–2,145عبدالرحمن بن محمد رمزي عداس7.

6.25%4,550–77,390–72,840الدكتور/سعود بن محمد النمر8.

–––50–50هيثم بن راشد آل الشيخ مبارك9.

وصف لأي مصلحة تعود لكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم في أسهم أو أدوات دين المصرف أو أي من شركاته التابعة.

نهاية السنةبداية السنة

صافي
التغير

نسبة التغير
% الاسم

عدد 
الصكوكالأسهم

عدد 
الصكوكالأسهم

100.00%51,465–51,465––عبدالله بن علي الخليفة1.

42.00%40,277–136,102–95,825 عبدالله بن جمعان الزهراني2.

11.60%21,838–209,561–187,723مشاري بن عبدالعزيز الجبير3.

40.10%21,054–73,593–52,539الدكتور/محمد بن سلطان السهلي4.

40.00%-)60,000(–90,000–150,000إياد بن أسامة العثمان5.

124.20%8,695–15,695–7,000مشعل بن حمد الربيعة6.

6.40%10,375–172,189–161,814ياسر بن عبدالعزيز المرشدي7.

18.70%-)23(–100–123هشام بن عبدالله الطريقي8.

0.20%165–70,341–70,176عبدالله بن محمد السلامه9.

100.00%4,803–4,803––فهد عبد العزيز المحيميد10.
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طلبات المصرف لسجل المساهمين 
يوضح الجدول التالي عدد وتواريخ وأسباب طلبات المصرف لسجل المساهمين:

طبيعة الطلباتالتاريخ – 2023م

تحديث سجل المساهمين2023/01/02م1.

تحديث سجل المساهمين2023/02/01م2.

تحديث سجل المساهمين2023/02/13م3.

تحديث سجل المساهمين2023/03/01م4.

تحديث سجل المساهمين2023/04/03م5.

الجمعية العامة2023/04/30م6.

توزيعات النصف الثاني من العام 2022م2023/05/02م7.

تحديث سجل المساهمين2023/05/09م8.

توزيعات الربع الأول من العام 2023م2023/05/31م9.

تحديث سجل المساهمين2023/07/05م10.

توزيعات الربع الثاني من العام 2023م2023/08/13م11.

تحديث سجل المساهمين2023/10/03م12.

تحديث سجل المساهمين2023/11/06م13.

توزيعات الربع الثالث من العام 2023م2023/11/12م14.

تحديث سجل المساهمين2023/12/06م15.
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وصف لأي صفقة بين المصرف وطرف ذي علاقة 
يتعامل المصرف في إطار ممارسة أعماله المصرفية الإعتيادية مع أطراف ذوي علاقة، وتخضع المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة 

للنسب المنصوص عليها في نظام مراقبة البنوك والقواعد والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي السعودي. يبين الجدول التالي 
الأرصدة الناتجة عن المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة والمتضمنة في القوائم المالية الموحدة في 31 ديسمبر 2023م.

2023م
)بالألف ريال 

سعودي(

2022م 
)بالألف ريال 

سعودي(

أعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الادارة وكبار المساهمين والشركات المنتسبة لهم

56,02250,503تمويل كبار موظفي الإدارة

1,433,866935,993تمويل للأطراف ذات علاقة أخرى

58,959107,960ودائع العملاء*

15,63770,214استثمارات في شركة زميلة ومشروع مشترك

صناديق المصرف الاستثمارية

953,614625,708استثمارات في صناديق استثمارية

––تمويل صناديق استثمارية

335,531796,174ودائع من صناديق استثمارية

––تموّّل من صناديق استثمارية

 *  تشتمل ودائع العملاء بصورة رئيسية على الودائع من كبار المساهمين والشركات المنتسبة لهم وأعضاء مجلس الإدارة. يوجد لدى المصرف تعاملات 
مع الحكومة والجهات ذات العلاقة بالحكومة والتي تمت في سياق الأعمال الاعتيادية.

 بالإيرادات والمصاريف المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في 
ً

)أ( فيما يلي تحليلاً
قائمة الدخل الموحدة:

2023م
)بالألف ريال 

سعودي(

2022م 
)بالألف ريال 

سعودي(

91,42120,413الدخل من التمويل

137,1293,803العائد على استثمارات عملاء لأجل

434,278378,163أتعاب خدمات مصرفية، صافي

7,8709,086مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

تتفق السلف والمصاريف الخاصة بالمدراء التنفيذيين مع شروط التوظيف الاعتيادية.
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 بإجمالي التعويضات المدفوعة لكبار موظفي الإدارة خلال السنة:
ً

)ب( فيما يلي تحليلاً

2023م
)بالألف ريال 

سعودي(

2022م 
)بالألف ريال 

سعودي(

101,83980,604مزياا موظفين قصيرة الاجل

4,2547,312مكافأة نهاية الخدمة

رأي مراجع الحسابات
لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على أي بند من بنود القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، 

ولم يقم مجلس الإدارة بأي توصية لتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها مراجع الحسابات.

بيان بقيمة أي استثمارات واحتياطيات تم إنشاؤها لصالح موظفي المصرف 
ا لأحكام نظام العمل السعودي. وقد بلغ رصيد مكافأة نهاية الخدمة المستحق 

ً
دفع المزياا والتعويضات للموظفين وفقً

ُ
تُ

للموظفين في تاريخ 31 ديسمبر 2023م 485 مليون ريال سعودي، كما يودع المصرف مساهمات شهرية لدى المؤسسة العامة 
ا لنظام العمل السعودي.

ً
للتأمينات الاجتماعية لصالح منسوبيه وفقً

 فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء 
ً
معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود يكون المصرف طرفاً

مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

اسم 
المنشأة

طبيعة العمل
أو العقد

إجمالي المبلغ 
المدفوع لعام 

2023م
مدة العمل 

أو العقد
شروط العمل 

أو العقد

اسم العضو / كبار التنفيذين 
أو أي شخص ذي علاقة 

بأي منهم

شركة الإنماء 1.
طوكيو مارين*

بوليصة؛ التأمين 
الشامل للبنوك وتأمين 

مسؤولية المدراء 
والتنفيذيين، تأمين 

جميع مخاطر ممتلكات 
المصرف، تأمين 

مسؤلية الطرف الثالث 
وتأمين أجهزة الصراف 

في المطار

من 2023/06/01 6,937,088.04
إلى 2024/05/31

إعتيادي، لا يوجد 
شروط تفضيلية

• عبدالله بن علي الخليفة 	
)الرئيس التنفيذي في 

مصرف الإنماء( )عضو غير 
تنفيذي في شركة الإنماء 

طوكيو مارين(
• مشعل بن حمد الربيعة 	

)رئيس قطاع المخاطر في 
مصرف الإنماء( )عضو لجنة 

المخاطر في شركة الإنماء 
طوكيو مارين(

شركة الإنماء 2.
طوكيو مارين*

بوليصة تأمين الحماية 
من 2023/01/01 1,639,862.82الاجتماعية

إلى 2023/12/31
إعتيادي، لا يوجد 

شروط تفضيلية

• عبدالله بن علي الخليفة 	
)الرئيس التنفيذي في 

مصرف الإنماء( )عضو غير 
تنفيذي في شركة الإنماء 

طوكيو مارين( 
• مشعل بن حمد الربيعة 	

)رئيس قطاع المخاطر في 
مصرف الإنماء( )عضو لجنة 

المخاطر في شركة الإنماء 
طوكيو مارين(

* تمت عملية اندماج شركة الإنماء طوكيو مارين في شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني في نوفمبر 2023م.
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بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس 
الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت 

لا تتوفر لدى المصرف أي معلومات بشأن أي ترتيبات أو اتفاقات تنازل بموجبها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين عن 
الحق في الحصول على أي مكافآت أو تعويضات. 

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي المصرف عن أي حقوق في الأرباح 
عة 

ّ
ا في أي ترتيبات أو اتفاقيات يتنازل بموجبها أي مساهم عن الحق في الحصول على أي أرباح موزّ

ً
ل المصرف طرفً

ّ
 لم يشكّ

من المصرف.

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي 
مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها:

ما يلي بيان بقيمة المدفوعات النظامية والمستحقة للفترة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م:

البيان
المبلغ المسدد 

)ملايين الريالات(
المبلغ المستحق 
وصف موجز عن المبالغ المستحقة والمسددة)ملايين الريالات(

413.76556.32الزكاة 
المبلغ المسدد يمثل الزكاة المدفوعة عن العام 2022م، ويمثل المبلغ 

المستحق الزكاة المحسوبة عن العام المالي 2023م والتي سيتم دفعها في 
شهر أبريل 2024م

 ضريبة 
39.211.7الاستقطاع

المبلغ المسدد يمثل ضريبة الاستقطاع المدفوعة للفترة من ديسمبر 2022م 
وحتى نوفمبر 2023م، ويمثل المبلغ المستحق ضريبة الاستقطاع لشهر 

ديسمبر 2023م، والمستحق دفعها في شهر يناير 2024م

ضريبة 
القيمة 

المضافة
218.517

المبلغ المسدد يمثل ضريبة القيمة المضافة المدفوعة للفترة من ديسمبر 
2022م وحتى نوفمبر 2023م، ويمثل المبلغ المستحق ضريبة القيمة المضافة 

لشهر ديسمبر 2023م، والمستحق دفعها في شهر يناير 2024م

إقرارات مجلس الإدارة
يتبع المصرف لدى إعداد القوائم المالية الموحدة ما يلي:

ا	لمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية وغيرها من المعايير والإصدارات المعتمدة من الهيئة  أ.
السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA(، ويشار إليها مجتمعة "بالمعايير المعتمدة في المملكة العربية السعودية"

	أحكام نظام مراقبة البنوك ونظام الشركات المعمول به في المملكة العربية السعودية والنظام الأساس للمصرف.  ب.
ي	ؤكد مجلس الإدارة على الآتي: ج.

	1  ا�لقوائم المالية المعدة من قبل إدارة المصرف تعكـس بعـدل مركـزه المـالي، ونتـائج أعمالـه، والتـدفقات الماليـة.
والتغيـرات فـي حقوق الملكية.

	2 ي�ـتم تطبيـق السياسـات المحاسـبية الملائمـة لظـروف المصـرف بشـكل متسـق عنـد إعـداد القـوائم الماليـة، كمـا هـو موضـح فـي .
الإيضاح رقـم )3( من قـوائم المصـرف الماليـة الموحـدة، كمـا يـتم اسـتخدام تقـديرات وأحكـام أساسـية عنـد إعـداد القـوائم الماليـة 

كما هو مبين في الإيضاح رقم 2)هـ( من القوائم المالية الموحدة للمصرف.
	3 أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح..
	4 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية..
	5 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة المصرف على مواصلة نشاطه..
	6  �بخلاف المعلومات الـواردة فـي إيضـاح رقـم )35( فـي القـوائم الماليـة الموحـدة، لـم يـتم الـدخول مـن قبـل المصـرف .

 خـلال العـام المـالي 2023م فـي أي عقـود فيهـا مصـلحة هامـة لأي مـن أعضـاء مجلـس الإدارة، أو الـرئيس التنفيـذي 
أو مـدير عـام الماليـة ولأي شخص ذو علاقة.
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معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للمصرف أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها 
أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة

شروط العملالنشاط الرئيساسم الشركةاسم العضو

شراء وبيع وتملك العقارات والأراضي دار التمليكأنيس بن أحمد موءمنه
لا يوجد شروط تفضيليةواستثمارها، وإدارة برامج التمويل للغير

أسهم الخزينة وقيمتها وتفاصيلها 
تملك المصرف جزء من أسهمه على فترات متفرقة خلال عامي 2010م و2011م، بغرض منحها لفئة محددة من موظفيه ممن تنطبق 

عليهم الشروط. وإلى أن يتم نقل ملكية الأسهم إلى المستفيدين الحقيقين من الموظفين، فإن تلك الأسهم يتم التعامل معها 
كأسهم خزينة تستخدم في تمويل خطط مكافآت الموظفين طويلة الأجل التي تدفع على أساس الأسهم، كما هو مبين في الإيضاح 

رقم 17 و 22 من القوائم المالية الموحدة للمصرف للفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

إضافة إلى ما سبق وافقت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها المنعقد في 30 أبريل 2023م، على برنامج منح أسهم 
 الموظفين والذي سيتم بموجبه شراء 5 ملايين سهم من أسهم المصرف كأسهم خزينة لتخصيصها لبرنامج أسهم الموظفين، 

وقد استكمل المصرف شراء هذه الأسهم خلال الفترة الحالية.

فيما يلي تفاصيل أسهم الخزينة التي يحتفظ بها المصرف:

عدد أسهم الخزينة التي يحتفظ بها المصرف كما في 31 ديسمبر 2023م

القيمة
)بالريال 

السعودي(

12,735,419225,611,004
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الإفصاح عن الأرباح
عت على المساهمين خلال الفترات المختلفة من السنة المالية 2023م.

ّ
فيما يلي تفاصيل نسب الأرباح التي وُُزّ

عن الفترة 
إجمالي المبلغ 

الموزع

عدد الأسهم 
المستحقة 

للأرباح
حصة السهم 

من التوزيع

نسبة التوزيع 
إلى قيمة 

السهم 
الاسمية 

تاريخ التوزيعتاريخ الإستحقاق)%(

النصف الثاني من 
العام 2022م 

 996,095,898
ريال سعودي

 1,992,191,796
سهم

0.50 ريال بعد 
10 شوال 1444هـ الموافق 5%خصم الزكاة

30 أبريل 2023م
21 شوال 1444هـ الموافق 11 

مايو 2023م

الربع الأول من 
العام 2023م

 498,049,786
ريال سعودي

 1,992,199,143
سهم

0.25 ريال بعد 
09 ذو القعدة 1444هـ 2.5%خصم الزكاة

الموافق 29 مايو 2023م
23 ذو القعدة 1444هـ 

الموافق 12 يونيو 2023م

الربع الثاني من 
العام 2023م

 596,160,521
ريال سعودي

 1,987,201,737
سهم

0.30 ريال بعد 
22 محرم 1445هـ الموافق 3%خصم الزكاة

9 أغسطس 2023م
7 صفر 1445هـ الموافق 23 

أغسطس 2023م

الربع الثالث من 
العام 2023م

 596,178,596
ريال سعودي

 1,987,261,988
سهم

0.30 ريال بعد 
24 ربيع الثاني 1445هـ 3%خصم الزكاة

الموافق 8 نوفمبر 2023م
8 جمادى الأولى 1445هـ 

الموافق 22 نوفمبر 2023م

الإجمالي
 2,686,484,801

ريال سعودي

* أعلن مصرف الإنماء عن قرار مجلس الإدارة بتاريخ 18 جمادى الثاني 1445هـ الموافق 31 ديسمبر 2023م بالتوصية للجمعية العامة غير العادية للمصرف بزيادة رأس المال 
عن طريق رسملة 5 مليار ريال من الأرباح المبقاة، وذلك بمنح سهم واحد لكل أربعة أسهم ليصبح رأس مال المصرف بعد الزيادة 25 مليار ريال بنسبة زيادة تبلغ 25%.

الإفصاحات المتعلقة بالمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة 
تعرف المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة في مصرف الإنماء كما يلي:

نوع المنشأة
الإيرادات )بملايين 

عدد الموظفينالريالات(

من 1 إلى 5من صفر إلى 3متناهية الصغر

من 6 إلى 49أكبر من 3 إلى 40صغيرة

من 50 إلى 249أكبر من 40 إلى 200متوسطة

 كما في نهاية العام المالي 2023م.
ً
بلغ عدد موظفي قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة في المصرف )42( موظفاً

 في عام 2023م، حقق قطاع الشركات الصغيرة والمتوسطة العديد من التطورات لتحسين أداء القطاع وتعزيز تجربة العملاء 
حيث يمكن تمثيل هذه التطورات فيما يلي: 

• التحول الرقمي لدعم وتمويل المنشآت الصغيرة والمتناهية الصغر	
• توقيع اتفاقيات شراكة وتصميم وإطلاق منتجات وبرامج تمويل جديدة	
• تحسين وتطوير إجراءات سير العمل	
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التحول الرقمي: تم إنشاء مسار رقمي لمواكبة التطور المتصاعد في التقنية المالية من خلال منصة رقمية )عز الأعمال( لتقديم 
العديد من الخدمات المصرفية ومنح التسهيلات لعملاء المنشآت متناهية الصغر والصغيرة المؤهلين بعد تقييم ائتماني مؤتمت 

بالكامل. يهدف هذا التوجه الجديد إلى تحسين تجربة العميل وتحقيق نمو في محفظة تمويل المنشآت الصغيرة والمتناهية الصغر من 
خلال إنشاء قنوات تمويل رقمية بشكل مستدام مع تدابير رقابية لإدارة المخاطر وسيتم إطلاقه بشكل رسمي خلال النصف الأول من 

العام 2024م.

الشراكات والمنتجات وبرامج التمويل الجديدة: نجح قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة في تقديم منتجات وشراكات جديدة في عام 
2023م لتلبية الاحتياجات المختلفة للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة في مختلف القطاعات والتي تشمل:

• تمويل التجارة الالكترونية والذي يستهدف الشركات ومنصات التجارة الالكترونية 	
• تحديث منتج تمويل نقاط البيع وذلك من خلال رفع سقف التمويل إلى 7.5 مليون ريال	
• تعزيز التعاون مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )منشآت( من خلال زيادة فرص التمويل من خلال توقيع اتفاقية 	

برنامج )طموح(
• توقيع اتفاقية مع النقابة العامة للسيارات لدعم وتمويل شركات النقل العاملة في قطاع الحج والعمرة 	
• توقيع اتفاقية مع برنامج )نساند( التابع لشركة سابك وذلك لتمويل الفرص الواعدة في قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة	
• التوسع في تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة تحت مظلة برنامج كفالة وذلك من خلال برامج التمويل المختلفة	

تحسين وتطوير إجراءات سير العمل: أهم التحسينات الرئيسية في قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة التي 
تم إجراؤها في عام 2023م:

• تم إطلاق المرحلة الأولى من نظام إنشاء ورفع الطلبات الائتمانية )e-CLO( والذي اشتمل على برامج التمويل للمنشآت الصغيرة 	
والمتوسطة حيث يتم دراسة طلب العميل ومنح التسهيلات لعملاء قطاع الشركات من خلال نظام آلي متكامل والذي من شأنه 

تسريع إجراءات العمل وتحسين تجربة العميل.

عدد الأيام 
التدريبية

353عدد أيام العمل التدريبية المقدمة لموظفي قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة
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فيما يلي أهم مؤشرات أداء قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة خلال العام 2023م مقارنة مع العام 
2022م:

عام 2023م )بآلاف الريالات(

إجماليمتوسطةصغيرةمتناهية الصغر

تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة – داخل المركز المالي
)On Balance Sheet(1,055,0452,729,3024,717,6288,501,975

تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة – خارج المركز المالي
)Off Balance Sheet(9316166,855492,137668,308

تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة كنسبة مئوية من إجمالي 
4.77%2.65%1.53%0.59%التمويل في المركز المالي

تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة كنسبة مئوية من إجمالي 
1.84%1.35%0.46%0.03%التمويل خارج المركز المالي

4,2991,7141,2587,271عدد معاملات التمويل )داخل وخارج المركز المالي(

4,2067161715,093عدد العملاء الممولين )داخل وخارج المركز المالي(

1571,0913911,639عدد معاملات التمويل بضمان برنامج كفالة

75,799850,013405,5341,331,346إجمالي مبالغ التمويل بضمان برنامج كفالة

عام 2022م )بآلاف الريالات(

إجماليمتوسطةصغيرةمتناهية الصغر

تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة – داخل المركز المالي
)On Balance Sheet(110,3621,626,4082,781,3964,518,166

تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة – خارج المركز المالي
)Off Balance Sheet(3,403104,221230,722338,346

تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة كنسبة مئوية من إجمالي 
3.00%1.85%1.08%0.07%التمويل في المركز المالي

تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة كنسبة مئوية من إجمالي 
1.48%0.98%0.44%0.01%التمويل خارج المركز المالي

1711,0921,1382,401عدد معاملات التمويل )داخل وخارج المركز المالي(

3395181761,033عدد العملاء الممولين )داخل وخارج المركز المالي(

1277123731,212عدد معاملات التمويل بضمان برنامج كفالة

60,726561,060502,2391,124,025إجمالي مبالغ التمويل بضمان برنامج كفالة
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برنامج ضمان التمويل للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )كفالة(
 واصل المصرف مساهمته في دعم المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة من خلال برنامج )كفالة( حيث تم تحقيق 

عدة إنجازات في عام 2023م.

أهم انجازات مصرف الإنماء مع )كفالة( لعام 2023م:

• ارتفاع إجمالي مبلغ التمويل بضمان برنامج كفالة بمعدل نمو بلغ %18	
• ارتفاع عدد معاملات التمويل بضمان برنامج كفالة بمعدل نمو بلغ %35 	

شكر وتقدير
يسر مجلس إدارة مصرف الإنماء أن يعرب عن بالغ شكره وتقديره واعتزازه بجهود المصرف الدؤوبة وتفانيه على مدار عام 2023م، 
والتزامه بتحقيق تقدم قياسي يتماشى مع استراتيجيته الشاملة في سبيل تحقيق مساعيه في أن يصبح المصرف الأسرع والأكثر 

سهولة في المملكة. وتضمّّنت الإنجازات التوسع في طرح المنتجات والخدمات المقدمة للعملاء، والمدعومة بتعزيز القدرات الرقمية 
وأحدث التقنيات الناشئة، مع المحافظة في الوقت ذاته على متانة المركز المالي. كما شهد مصرف الإنماء خلال العام نموًًا في 

قاعدة عملائه وعملياته بشكل عام، مما أسهم في التأثير بشكل إيجابي على نتائجه المالية.

وينتهز مجلس الإدارة هذه الفرصة للتقدم بجزيل الشكر والامتنان لعملاء المصرف ومساهميه على ثقتهم فيه وفي مجلس إدارته، 
كما يعرب عن وافر الشكر للجهات الحكومية والتنظيمية على ما قدموه من توجيه ودعم وتعاون. والشكر موصول لمنسوبي 

ومنسوبات مصرف الإنماء على جهودهم الدؤوبة وإسهاماتهم القيّّمة في العمل على تحقيق أهداف المصرف.

كما يتقدم مجلس الإدارة وجميع منسوبي ومنسوبات المصرف بأسمى آيات الشكر والتقدير لمقام خادم الحرمين الشريفين الملك 
سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، وسمو ولي عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان آل سعود، رئيس مجلس الوزراء، حفظهما الله، على 
الخدمات الجليلة والجهود الكبيرة التي يقدمها سموهما للوطن والمواطن، سائلين الله عز وجل أن يُُسدد على الخير خطى سموهما 

وأن يحفظ الله وطننا المعطاء من كل سوء ومكروه.
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