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 المقدمة  .1
) وإرشادات  3/2025”)  رقم (MSXأصدرت سیاسة توزیع الأرباح (المشار إلیھا فیما یلي بـ “السیاسة”) وفقاً لتعمیم بورصة مسقط(“ 

سیاسة توزیع الأرباح للشركات المدرجة. تتماشى ھذه السیاسة مع القانون المصرفي في سلطنة عمان، ولوائح البنك المركزي العماني،  
ولوائح ھیئة الخدمات المالیة، ومتطلبات بورصة مسقط، وقانون الشركات التجاریة.، بھدف تعزیز الشفافیة، وضمان توافق ممارسات  

  الإفصاح، وتمكین المساھمین من اتخاذ قرارات استثماریة مبنیة على معلومات دقیقة. 
 . الغرض 2

ات ومعاییر الحوكمة المنظمة لتوزیع الأرباح، بما یتوافق مع القوانین المعمول  تھدف ھذه السیاسة إلى وضع إطار یحدد المبادئ والإجراء
 بھا، ومتطلبات بورصة مسقط وأفضل الممارسات الدولیة المعتمدة. 

 . نطاق التطبیق 3
وتشمل جمیع الأنشطة المتعلقة  ھذه السیاسة على مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة وعلاقات المستثمرین وفریق الالتزام وأمین السر    تطُبق 

 بالتخطیط والتوصیة لتوزیع الأرباح  واعتمادھا والإفصاح عنھا وسدادھا للمساھمین. 

 . الإطار التنظیمي والمعاییر4
 :یجب أن تتم توزیعات الأرباح وفقاً لما یلي

 .) والإرشادات ذات الصلة3/2025تعمیم بورصة مسقط رقم ( •
 .التجاریة في سلطنة عُمان ولائحتھ التنفیذیةقانون الشركات  •
 .قواعد الحوكمة ومتطلبات الإدراج المعمول بھا •

 تخضع قرارات توزیع الأرباح لتوصیة مجلس الإدارة وموافقة البنك المركزي العماني والمساھمین.
 

 الأدوار والمسؤولیات  .5
 لاعتماد / التوصیة بھذه السیاسة. مجلس الإدارة: یمتلك مجلس الإدارة السلطة النھائیة  •
الإدارة التنفیذیة: مسؤولة عن تقییم الأداء المالي للشركة، واحتیاجات رأس المال، ووضع السیولة النقدیة، وعوامل   •

 الاستدامة، وإعداد التوصیات المتعلقة بالأرباح بما یتوافق مع ھذه السیاسة. 
ولون عن ضمان الإفصاح في الوقت المناسب، والتواصل مع علاقات المستثمرین / الالتزام / أمین السر: مسؤ •

 المستثمرین، والنشر عبر منصة بورصة مسقط. 
  

 إطار توزیع الأرباح  .6
 

السلطة والاعتماد: تتم التوصیة على مقترح توزیع الأرباح من قبل مجلس الإدارة، والموافقة علیة من البنك المركزي   •
 العماني والمساھمین. 

-دون الحصر  –التوزیع وسلطة التقدیر: تتخذ قرارات توزیع الأرباح بناء على الوضع المالي للبنك، بما في ذلك سیاسة  •
افي الارباح والارباح المحتجزة كما ترد في البیانات المالیة المدققة، رأس المال المدفوع، نسبة كفایة رأس المال  ص

)CARلى متطلبات السیولة والتمویل الخاصة بالبنك، والامتثال لمتطلبات ) وغیرھا من نسب رأس المال الرقابیة، إضافة إ
 الاحتیاطي القانوني وأي تعھدات مالیة معمول بھ. 

 أشكال التوزیع: أرباح نقدیة أو أسھم أو مزیج منھما.  •
 متطلبات الإعلان: یجب أن یتضمن الإعلان مقدار التوزیع وتاریخ الإستحقاق .  •
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1. Introduc�on 

This Dividend Distribu�on Policy (the “Policy”) is issued in accordance with Muscat Stock Exchange (“MSX”) Circular 
(3/2025) and the MSX Dividend Distribu�on Policy Guidelines for Listed Companies.  The Policy aligns with the Banking 
Law of Oman, the Central Bank of Oman regula�ons, Financial Services Authority regula�ons, Muscat Stock Exchange 
requirements and Commercial Companies Law. It aims to enhance transparency, ensure consistency in disclosure 
prac�ces, and support shareholders in making well-informed investment decisions. 
 

2. Purpose 

The purpose of this Policy is to define the principles, procedures, and governance standards applicable to dividend 
distribu�ons, in alignment with applicable laws, MSX requirements, and recognized interna�onal best prac�ces. 
 

3. Scope and Applicability 

This Policy applies to the Board of Directors, Execu�ve Management, Investor Rela�ons, Compliance teams, and the 
Board Secretary. It covers all ac�vi�es related to the planning, recommenda�on, approval, declara�on, payment, and 
disclosure of dividends to shareholders. 
 

4. Regulatory Framework and Standards 

Dividend distribu�ons shall be undertaken in accordance with: 

• MSX Circular (3/2025) and related MSX guidelines. 
• The Commercial Companies Law of the Sultanate of Oman and its implemen�ng regula�ons. 
• Applicable corporate governance rules and lis�ng requirements. 

Dividend decisions are subject to the recommenda�on of the Board of Directors and require the approval of the Central 
Bank of Oman as well as the shareholders.  
 

5. Roles and Responsibili�es 
 

a. Board of Directors: The Board has ul�mate authority to approve / recommend this Policy. 
b. Execu�ve Management: Responsible for assessing the Bank’s financial performance, capital needs, cash flow 

posi�on, and sustainability considera�ons, and for preparing dividend recommenda�ons in compliance with this 
Policy. 

c. Investor Rela�ons / Compliance / Board Secretary: Ensure �mely disclosure, investor communica�on, and 
publica�on on MSX. 
 

 

6. Dividend Distribu�on Framework 
 
a. Authority and Approval: Decisions recommended by Boar and approved by the  Central Bank of Oman and 

shareholders. 
b. Dividend Intent and Discre�on:  Dividend distribu�on decisions shall consider the Bank’s financial posi�on, 

including but not limited to net profit and retained earnings as reported in audited financial statements, paid-up 
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