
التق��ر السنوي
۲۰۲۳







تقرير مجلس الإدارة

لائحة الحوكمة

المساهمات الاجتماعية



أعضاء مجلس الإدارة

صور أعضاء مجلس الإدارة

9



كلمة رئيس المجلس

السادة المساهمين شركاء النجاح

السلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته

بالأصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس إدارة شــركتكم الموقــرة، أضــع بيــن يديكــم تقريــر 
مجلــس الإدارة الســنوي والــذي نســتعرض معكــم مــن خلاله أداء الشــركة التشــغيلي والمالــي والاستثماري 
بالإضافــة إلــى القوائــم الماليــــــة المدققــة وتقريــر مراقــب الحســــــابات عــن العــام المـــــــالي المنتهي في

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣.
ويســرنا أن نحيطكــم أن شــركتكم مســتمرة فــي تنفيــذ اســتراتيجيتها بالتحــول مــن شــركة زراعيــة إلــى شــركة 
ــا  ــتهلكين كم ــات المس ــي رغب ــة تلب ــات غذائي ــى منتج ــة إل ــا الزراعي ــع منتجاته ــوم بتصني ــة تق ــة صناعي زراعي
تواصــل الشــركة تطويــر وتحســين أدائهــا فــي عصــر وتصفيــة وتكريــر وتعبئــة زيــت الزيتــون، كمــا نبشــركم أنــه 
وبحمــد الله تــم تشييــد مصنــع أصابــع البطاطــس الــذي قــد بــدأ إنتاجــه فــي الربــع الثالــث مــن العــام المالــي 
٢٠٢٣ ،ويتضمــن التقريــر معلومــات تفصيليــة حــول أداء الشــركة المالــي وفقــاً للقوائــم الماليــة المدققــة 
والإيضاحــات المرفقــة بهــا، وتقريــر المراجــع الخارجــي عــن العــام المالــي المنتهــي فــي ٣١ ديســمبر٢٠٢٣م 
ــق حوكمــة الشــركات والافصاحــات ذات  ــات تطبي ــر ملخصــا عــن آلي وفــي مجــال الحوكمــة يتضمــن التقري
العلاقــة بتكويــن مجلــس الإدارة ومكافآتــه ومهامــه وهيــكل لجانــه ومهامهــا ومكافــآت كبــار التنفيذييــن

ــس  ــر إقرارات المجل ــن التقري ــا يتضم ــدت - كم ــة - إن وج ــع الأطراف ذات العالق ــم م ــي تت ــاملات الت والمع
ومــدى توافــق الشــركة ولائحــة حوكمــة الشــركات ســائلين المولــى -عــز وجــل-  أن تكلــل جهودنــا بالنجــاح 
ــد مــن الثقــة والعــزم -بعــون الله-  لمواصلــة خطــة النمــو والتوســع فــي  ــداً بمزي ونحــن نســتقبل عامــاً جدي
كافــة مجــالات العمــل، عازميــن علــى التطويــر والدفــع بالشــركة للأمــام مــن خلال الاســتخدام الأمثــل لمــوارد 
الشــركة لتحقيــق تطلعــات مســاهميها، وأن نكــون أحــد الروافــد التــي تســاهم فــي اســتدامة الأمــن الغذائي 
لمملكتنــا الحبيبــة ودعــم الاقتصــاد الوطنــي عــن طريــق الدخــول فــي مجــالات أرحــب لتعزيــز التنميــة الزراعيــة 

والصناعات التحويلية المرتبطة بها كما تنص رؤية بلدنا الحبيبة ٢٠٣٠ .
أختتــم كلمتــي بالشــكر الجزيــل للقيــادة الحكيمــة فــي بلادنــا، ممثلــة فــي خـــــادم الحرميــن الشريفيــن الملــك 
ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، وولــي عهــده صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد 
العزيــز آل ســعود ،  ســائلين المولــى -عــز وجــل- أن يحفــظ الوطــن، وأن يديــم عليــه نعمــة الأمــن والاســتقرار 

في ظل حكومتنا الرشيدة وقيادتنا الحكيمة والله الموفق.

رئيس مجلس الإدارة
المهندس: بدر بن حامد العوجان

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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كلمة الرئيس التنفيذي

الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده، أما بعد

السادة والسيدات/ مساهمي ومساهمات شركة الجوف للتنمية الزراعية الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

لقــد اخترنــا فــي شــركتكم العامــرة ومنــذ ســنوات طــوال أن نتحــدث بلغــة الطمــوح، والتفــاؤل فــي النظــرة 
ــرة  ــذل كل الجهــد والمثاب ــى ب ــا العــزم عل ــق الأهــداف المنشــودة، وعقدن ــى تحقي المســتقبلية، والإصرار عل
ــركة...  ــس إدارة الش ــن مجل ــدءا م ــة – ب ــد والمن ــان وإخلاص – ولله الحم ــكل تف ــا ب ــك، وعملن ــل ذل ــي سبي ف
ــاملين لأداء  ــين الش ــر والتحس ــعياً للتطوي ــا؛ س ــن به ــة العاملي ــاء بكاف ــا... وانته ــة له ــالإدارة التنفيذي ومرورا ب
ــة  ــة الصناعي ــا مــن أفضــل الشــركات الزراعي ــاة الاســتمرارية والاســتدامة؛ وصــولا لجعله الشــركة، مــع مراع

الرائدة في المملكة العربية السعودية.
ــط  ــة فق ــركة زراعي ــن ش ــا م ــرة – لتحوله ــذ فت ــركة من ــه الش ــذي أقرت ــتراتيجي - ال ــول الاس ــد كان للتح ولق
إلــى شــركة زراعيــة صناعيــة، تماشــياً مــع رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠، الأثــر الأكبــر فــي تشــكيل رؤيــة مســتقبلية 
واضحــة المعالــم، منبثقــاً منهــا أولــى ثمــار تحقيــق تلــك الاســتراتيجية، والمتمثــل بالتشــغيل التجــاري لمصنــع 
أصابــع البطاطــس فــي الربــع الرابــع مــن عــام ٢٠٢٣، والــذي ســيكون لــه أثــر إيجابــي علــى الشــركة وكافــة 

مساهميها – بمشيئة الله.
وكمــا هــو مــعروف دائمــاً عــن شــركة الجــوف للتنميــة الزراعيــة فــي شــغفها الدائــم بــأن تكــون الرائــدة فــي 
مجالاتهــا الزراعيــة والصناعيــة فــإن الشــركة مــا زالــت تتصــدر قائمــة الشــركات التــي تعنــى علــى مســتوى 
المملكــة العربيــة الســعودية بزراعــة وإنتــاج الزيتــون واســتخراج زيــت الزيتــون العضــوي، فــضلا عــن محافظتهــا 
علــى مركزهــا الريــادي كونهــا تعتبــر أكبــر )مزرعــة زيتــون( حديثــة علــى مســتوى العالــم، وفــي طريقهــا -بــإذن 
الله- لتتصــدر مجــال إنتــاج أصابــع البطاطــس فــي المملكــة إضافــة إلــى ريادتهــا المســتمرة فــي زراعــة العديــد 
ــي فــي  ــى الأمــن الغذائ ــي تســاهم فــي المحافظــة عل ــة الاســتراتيجية الأخــرى الت ــل الزراعي مــن المحاصي

مملكتنا الحبيبة.
وختامــاً يســعدني أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لأعمــال الشــركة خلال العــام المالــي ٢٠٢٣ م، ولا 
يســعني بهــذه المناســبة ســوى أن أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر – بعــد شــكر الله جــل وعلا- إلــى مجلــس 
إدارة الشــركة علــى الدعــم المتواصــل، ولزملائــي أعضــاء فريــق العمــل بالشــركة علــى تفانيهــم وعطائهــم 
ــا  ــي نجاحاته ــركة ف ــركاء الش ــة ش ــول لكاف ــكر موص ــه، والش ــوا إلي ــا نصب ــق م ــل لتحقي ــم المتواص وجهده
المختلفــة مــن مســاهمين وعــملاء ومورديــن، ســائلين المولــى -عــز وجــل- أن يحفــظ الوطــن، وأن يديــم عليــه 

نعمة الأمن والاستقرار في ظل حكومتنا الرشيدة وقيادتنا الحكيمة.
        

 والله ولي التوفيق

الرئيس التنفيذي
المهندس/ مازن بن عبد الله باداود

كلمة الرئيس التنفيذي
المهندس / ما�ن بن عبد الله باداود
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نبذة عن الشركة
01

نبذة عن الشركة
01

شــركة الجــوف للتنميــة الزراعيــة هــي شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة فــي ســوق الأوراق الماليــة، وقــد 
ــاء علــى الأمــر الســامي الكريــم رقــم 4/ ٢٣7 /م وتاريــخ ٢7 / ٠١/ ١4٠9 هـــ بموجــب  تأسســت الشــركة بن
الترخيــص رقــم 5٣5 بتاريــخ ٠8 / ٠6 / ١4٠8 هـــ وفقــاً لنظــام الشــركات الصــادر بالمرســــــوم الملكــي رقــم  
)م/ 6( وتاريــخ ٢٢ / ٠٣ / ١٣85 هـــ برأس مــال قــدرة ٢٠٠ مليــون ريــال، وتــم بتاريــخ ١٠ / ٠4 / ١4٣5هـــ 
الموافــق ١٠ / ٠٢ / ٢٠١4 م زيادتــه إلــى ٣٠٠ مليــون ريــال ســعودي مقســمة إلــى ٣٠ مليــون ســهم، بقيمــة 
اســمية ١٠ ريــال للســهم، ومــرت الشــركة منــذ تأسيســها إلــى الآن بمراحــل تطــور مختلفــة وأنشــطة متعــددة 

حتى وصلت إلى ما هي عليه الآن.

وتقــع مشروعــات الشــركة فــي منطقــة بســيطا الجــوف بــوادي الســرحان فــي الجــزء الشــمالي مــن 
المملكــة، وتعتبــر منطقــة المــشروع مــن أفضــل مناطــق المملكــة ملاءمــةً لمشــاريع الشــركة الزراعيــة مــن 
حيــث مخزونهــا مــن الميــاه الجوفيــة وخصوبــة تربتهــا وملاءمــة مناخهــا لزراعــة كافــة المحاصيــل علــى مــدار 
ــار، وقــد تملكــت الشــركة خلال ســنة ٢٠٢١ م مســاحة 4٢  العــام . وتبلــغ مســاحة المــشروع 6٠ ألــف هكت
ألــف هكتــار بــقرار التملــك الصــادر مــن وزارة البيئــة والميـــــاه والزراعــة بتاريــخ ٣٠ / ١ / ١44٣ هـــ الموافـــــق   

8 / 9 / ٢٠٢١ م.
وفــي مجــال الإنتــاج الزراعــي تمتلــك شــركة الجــوف أكبــر مزرعــة زيتــون حديثــة بالعالــم كمــا تعــد أكبــر منتــج 
للزيتــون العضــوي بالــشرق الأوســط حيــث يوجــد بهــا أكثــر مــن 5 ملاييــن شــجرة زيتــون، كمــا تمتلــك الشــركة 
مشــتل حديــث لإكثــار أشــتال الزيتــون والفاكهــة للمحافظــة علــى الأصنــاف المميــزة التــي تمتلكهــا الشــركة 
لإنتــاج كافــة أصنــاف الزيتــون والفاكهــة ولتأميــن حاجــة الشــركة والمزارعيــن التــي تتناســب وطبيعــة 

المنطقة.

كمــا تقــوم شــركة الجــوف للتنميــة الزراعيــة بزراعــة مســاحات قمــح واســعة تــم تخصيصهــا مــن قبــل لجنــة 
منتجــي البــذور تحــت مظلــة وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية ويتــم استثمــار 
تلــك المســاحات لإنتــاج بــذور قمــح معتمــدة لغــرض زراعتهــا مــن قبــل المزارعيــن بهــدف إنتــاج القمــح وتوريــده 

للصوامــع، إذ تملــك الشــركة 5 صوامــع لتخزيــن الــغلال بســعة إجماليــة تبلــغ ١5,٠٠٠ طــن، بالإضافــة إلـــــى
منطقــة تخزيــن حــرة أيضــا بســعة إجماليــة تبلــغ 8,٠٠٠ طنــاً. كذلــك تتميــز شــركة الجــوف بإنتــاج البطاطــس 
علــى مدارعروتيــن )الربيعيــة - الخريفيــة( نــظراً لملاءمــة الــظروف الجويــة ويعــد المــشروع مــن أعلى المشــاريع 
ــس  ــن البطاط ــع م ــة والمصان ــواق المحلي ــات الأس ــة احتياج ــم تغطي ــة ويت ــتوى المملك ــى مس ــة عل إنتاجي

الطازجة وتتميز الشركة بالتنوع بإنتاجها من البطاطس.

ــشرق  ــت بال ــة الزي ــر وتعبئ ــاج وعص ــع لإنت ــر مصن ــركة أكب ــك الش ــة فتمتل ــة التحويلي ــال الصناع ــي مج ــا ف أم
الأوســط حيــث تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة لخطــوط العصــر 6٠٠ طــن ثمــار يوميــاً وخطــوط تعبئــة زيــت الزيتــون 
بكافــة الأحجــام بطاقــة ســنوية تزيــد عــن 8,٠٠٠ طــن وتبلــغ طاقــة تخزيــن زيــت الزيتــون 6٠٠٠ طــن، وتعــد 
شــركة الجــوف مــن الشــركات الرائــدة فــي المملكــة فــي زراعــة محاصيــل القمــح والبطاطــس والفواكــه 
وإنتاجياتهــا مــن أعلــى الإنتاجيــات علــى مســتوى المنطقــة كمــا تســتخدم الشــركة أحــدث الــطرق العالميــة 
فــي عمليــات الــري للمحافظــة علــى المــوارد المائيــة. وفــي معــرض تحولهــا للصناعــات التحويليــة قامــت 
الشــركة خلال العــام بإنشــاء مصنــع لإنتــاج أصابــع البطاطــس حيــث بــدأ التشــغيل خلال الربــع الرابــع مــن العــام 

ــي ٢٠٢٣. المال
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 الأنشطة 
الرئيسية للشركة

02

الأنشطة الرئيسية للشركة
02

تتلخص أغراض الشركة،وفقاً لعقد تأسيسها ونظامها الأساسي وتعديلاته ، في التالي:

زراعة المحاصيل والإنتاج الحيواني
والصيد والخدمات المتصلة.

القيام بالإنتاج الزراعي بشقيه 
- النباتي والحيواني وتربية الدواجن 

– والبيض والمناحل والأسماك والروبيان.

تجارة الجملة والتجزئة في المواد
الغذائية والغير غذائية.

الاستثمار في مجال الاستيراد والتصدير 
للشركة وللغير في المواد الزراعية الغذائية

والحيوانية بأنواعها والمواد الصحية والحبوب
والبذور والأعلاف والشعير والإضافات العلفية

والثروة السمكية.

البيع بالتجزئة لمنتجات الألبان والبيض،
والزيتون، والمخللات، والعسل.

إنتاج وتعبئة المياه والثلج.

النقل البري للبضائع.

أعمال الوكالات التجارية وعقود التوزيع.

إنتاج وتصنيع أصابع البطاطس

شراء وبيع الأراضي والعقارات والمصانع 
اللازمة لتحقيق أغراض الشركة.

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

الاستثمار في المجال الصناعي بإقامة وإدارة 
وتشغيل المشاريع الصناعية بمختلف أنواعها.

أنشطة الدعم لإنتاج المحاصيل والخدمات الزراعية 
- وتأجير المعدات الزراعية 

- ومشروعات الري وتركيب البيوت الزراعية
وجميع الأنشطة الأخرى التي تتعلق بأنشطة الدعم 

الخاصة بإنتاج المحاصيل.

صناعة المخللات )التخليل(.

صُنع المنتجات الغذائية.

البيع بالتجزئة للفواكه، والخضروات الطازجة،
والمحفوظة، والتمور.

إنشاء وإدارة المزارع النباتية والحيوانية المرتبطة بتحقيق 
أغراض الشركة واستصلاح الأراضي الزراعية واستثماراتها.

صيد الأسماك وتربية المائيات.

ــك مــن  ــه ذل ــا يتطلب ــع م ــا واســتيراد جمي ــة وتســويقها وبيعه ــوت النباتي ــون، والزي ــت الزيت ــة زي ــع وتعبئ ــاج وتصني إنت
المكائــن والآلات والأجهــزة والمعــدات ووســائط النقــل وبنــاء وإنشــاء المعامــل والمصانــع اللازمــة لأغراض الشــركة 
وصناعاتهــا والمســتودعات لحفــظ منتوجاتهــا وتخزينهــا وعرضهــا ولغيــر ذلــك مــن الوجــوه التــي تحتــاج الشــركة إلــى 
اســتعمالها فــي التصنيــع والتخزيــن والبيــع والــشراء والاســتيراد والتصديــر وإقامــة صناعــات أخــرى مكملــة لصناعاتهــا 

بمفردهــا أو بالاشــتراك والمســاهمة فيهــا مــع غيرهــا مــن الشــركات والمؤسســات والأفراد 
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إستراتيجية 
الشـــركــة

03

إستراتيجية الشركة
03

المحور الأول
التحول من القطاع ال��اعى إلى القطاع ال��اعى 

الصناعى.

المحور الثالث
التركيز على المحاصيل عالية الربحية وتحويلها الى 

منتجات ذات قيمة مضافة.

المحور الثاني
المحافظة على الموارد الط�يعية والماء باستخدام أحدث
التقنيات الحديثة في الري و��ادة الا�تاجية في المساحة 

الم��وعة

المحور ال�ابع
حصة سوقية أكبر لجميع منتجات الشركة.

المحور الخامس
 Frensh الشركة الأكبر في سوق أصابع البطاطس

Fries المصنع محلياً في المملكة.

المحور السابع
من أكبر منتجي القمح وتقاوي القمح وال��تون 

و��ت ال��تون والبطاطس التصنيعية في المملكة.

المحور السادس
تقليل التكلفة الإ�تاجية.
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لائحة الحوكمة

لائحة الحوكمة

يتمثــل الهــدف مــن وضــع هــذه القواعــد فــي بيــان نهــج شــركة الجــوف للتنميــة الزراعيــة تجــاه الحوكمــة المؤسســية، 
حيــث تلتــزم شــركة الجــوف للتنميــة الزراعيــة بتطبيــق معاييــر رفيعــة مــن حوكمــة الشــركات، وتعتبــر حوكمــة الشــركات 
الســليمة أداة جوهريــة فــي تعظيــم القيمــة المتحققــة للمســاهمين علــى المــدى الطويــل ممــا ينســجم مــع التزامهــا 
ــة  ــة حوكم ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة م ــة الص ــة الحوكم ــت لائح ــا، وعرف ــا ومنتجاته ــة عملياته ــي كاف ــودة ف بالج
الشــركات بأنهــا قواعــد لقيــادة الشــركة وتوجيههــا وتشــتمل علــى آليــات لتنظيــم العلاقــات المختلفــة بيــن مجلــس 
ــقرارات  ــة اتخــاذ ال ــك بوضــع قواعــد وإجراءات خاصــة لتســهيل عملي ــن والمســاهمين وذل ــن التنفيذيي الإدارة والمديري
وإضفــاء طابــع الشــفافية والمصداقيــة بغــرض حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح وتحقيــق العدالــة 

والتنافسية والشفافية في السوق وبيئة الأعمال.

ــات والمســؤوليات علــى مختلــف الأطراف فــي الشــركة، مجلــس  ــع الصلاحي ويحــدد هيــكل حوكمــة الشــركات توزي
الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين وغيرهــم إلــى جانــب وضــع القواعــد والإجراءات لاتخــاذ الــقرارات المتعلقــة 
ــد  ــداف ورص ــك الأه ــق تل ــائل تحقي ــركة ووس ــداف الش ــع أه ــح وض ــكلا يتي ــر هي ــه يوف ــذا فإن ــركة وبه ــؤون الش بش

الأداء.

ــن مراجعــي حســابات مســتقلين   ــل دور المســاهمون فــي الحوكمــة فــي انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة وتعي ويتمث
بنــاءً علــى توصيــة مجلــس الإدارة، والاطلاع علــى التقريــر الســنوي للشــركة مــع التأكــد مــن اســتخدام أفضــل معاييــر 

وفاعلية للحوكمة.

ويختــص مجلــس الإدارة بوضــع الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وتوفيــر القيــادة التــي تعمــل علــى تحقيقهــا والإشراف 
علــى إدارة الشــركة وتقديــم التقاريــر إلــى المســاهمين حــول إدارتهــم للشــركة، وتخضع أعمــال مجلــس الإدارة للأنظمة 
واللوائــح الصــادرة مــن جهــات الإختصــاص، وقــد جــرى إعــداد قواعــد الحوكمــة لشــركة الجــوف للتنميــة الزراعيــة وفقــا 
لمبــادئ لائحــة الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة والمتطلبــات التنظيميــة الصــادرة مــن جهــات الإختصــاص 
ــة. هــذا وتقــوم  ــة الزراعي ــات الحوكمــة فــي شــركة الجــوف للتنمي ــر أساســاً لإطــار متطلب ــث تعتب فــي المملكــة، حي
الشــركة مــن وقــت لآخــر بإدخــال التعــديلات الملاءمــة علــى قواعــد الحوكمــة المضمنــة فــي لائحــة حوكمــة الشــركة 
ــة  ــة فــي لائحــة الحوكمــة النموذجي ــد الحوكمــة المضمن ــى قواع ــم مــن وقــت لآخــر عل ــي تت ــاً للتعــديلات الت وفق

الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة وعرضهــا علــى الجمعيــة العموميــة للإطلاع 
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ويتوجب النظر إلى لائحة الحوكمة في سياق الأطر التشريعية واجبة التطبيق في المملكة العربية السعودية
ــم تشــملها قواعــد لائحــة الحوكمــة  ــي ل ــات والأمــور الأخــرى الت ــا والمتطلب ــار القضاي كمــا يجــب الأخــذ فــي الاعتب

ــة وبخاصــة الأمــور التالي
• متطلبات هيئة السوق المالية والسوق المالية السعودية )تداول(.

• نظــام الشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية ومــا يتصــل بــه مــن توجيهــات وزاريــة صــادرة عــن وزارة 
التجارة.

• النظام الأساسي لشركة الجوف للتنمية الزراعية.
وفــي هــذا الســياق فقــد واصــل مجلــس إدارة شــركة الجــوف للتنميــة الزراعيــة أداء مهامــه خلال العــام المالــي ٢٠٢٣ 
ــة  ــن هيئ ــادرة م ــركات الص ــح الش ــة ولوائ ــركات وأنظم ــام الش ــق نظ ــركة وف ــات الش ــى عملي ــالإشراف عل ــام ب م وق
الســوق الماليــة ولائحــة حوكمــة الشــركة المعتمــدة وتعديلاتهــا. واســتناداً إلــى الفقــرة ) ١( مــن المــادة التســعون 
ــق مــا ورد بلائحــة الحوكمــة مــن  ــة، فــإن الشــركة تطب ــة الســوق المالي بلائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئ

مــواد إلزاميــة، خاصــة فيمــا يتعلــق بمــا يلــي: -
ــى  ــم عل ــم وحصوله ــاهمين لحقوقه ــة المس ــهيل ممارس ــة تس ــن ناحي ــة م ــة العام ــاهمين والجمعي ــوق المس ١ ( حق
المعلومــات، وحقوقهــم أثنــاء انعقــاد جمعيــات الشــركة، وحقــوق التصويــت، وحقــوق المســاهمين فــي أربــاح 
الأســهم، وحــق التصــرف فــي الأســهم، كمــا وفــرت الإدارة التنفيذيــة للمســاهمين جميــع المعلومــات التــي تمُكنهــم 
مــن ممارســة حقوقهــم علــى أكمــل وجــه، بحيــث تكــون هــذه المعلومــات وافيــة ودقيقــة، ومحدثــة بطريقــة منتظمة 

وفي المواعيد المحددة، ودون تمييز بينهم.
٢ ( السياسات العامة للإفصاح والشفافية والإفصاح في تقرير مجلس الإدارة.

٣ ( مجلس الإدارة ووظائفه الأساسية ومسؤولياته وتكوينه ولجانه المنبثقة، ومكافآتهم وتعارض المصالح.
ــع  ــك بموق ــة وذل ــد النظامي ــنوية خلال المواعي ــة الس ــج المالي ــنوية والنتائ ــع س ــة الرب ــج المالي ــر النتائ ــتزام بنش 4 ( الإل

تداول.
5 ( إعداد تقرير مجلس الإدارة وفق قواعد لائحة حوكمة الشركات.

6( الإلــتزام بصيغــة الإعلانــات التــي حددتهــا هيئــة الســوق الماليــة ومواعيــد نشــر المعلومــات الجوهريــة طبقــاً 
لتعليمات الهيئة الخاصة بإعلانات الشركات.

7 ( صياغــة قواعــد الســلوك المهنــي للمديريــن والعامليــن فــي الشــركة بحيــث توافــق المعاييــر المهنيــة والأخلاقيــة 
الســليمة وتنظــم العلاقــة بينهــم وبيــن أصحــاب المصالــح

)أ( تطبق شركة الجوف جميع أحكام لائحة حوكمة الشركات فيما عدا بعض المواد الاسترشادية على النحو التالي:

)ب( إعلانات الشركة خلال العام المالي ٢٠٢٣ م

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

جاري العمل على تفعيل هذا البندوضع خطط التعاقب الإداري على إدارة الشركة.المادة ٢5 فقرة 8

المادة 4١ فقرة 5
مادة استرشادية

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة
جاري العمل على تفعيل هذا البندخارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.

المادة 7٠ 
مادة استرشادية

تشكَل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى ب )لجنة إدارة
المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة
غير التنفيذيين - ويُشترط أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم

من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

جاري العمل على تفعيل هذا البند

٢٠٢٣ الحدث #

٠ - ٠٣ - ٢٠٢٣5 إعلان شركة الجوف الزراعية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في ٣١-١٢-٢٠٢٢ ١

٠ - ٠٣ - ٢٠٢٣5 إعلان شركة الجوف الزراعية عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من العام المالي ٢٠٢٢م ٢

٠ - ٢٠٢٣4 - ٠٢ إعلان شركة الجوف الزراعية عن تاريخ وطريقة توزيع أرباح المساهمين عن النصف الثاني من العام المالي ٢٠٢٢م ٣

٠ - ٢٠٢٣4 -١6 تدعو شركة الجوف الزراعية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية السادسة و الثلاثون )الاجتماع الأول( عن طريق 
وسائل التقنية الحديثة 4

٠ - ٢٠٢٣4 - ١7 إعلان إلحاقي من شركة الجوف الزراعية بخصوص مرفقات إعلان الدعوة للجمعية العامة العادية السادسة والثلاثون )الاجتماع 
الأول( 5

٠ - ٢٠٢٣5 - ٠٢ تعلن شركة الجوف الزراعية عن موعد بدء التصويت الإلكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية السادسة والثلاثون 
الاجتماع الأول )إعلان تذكيري( 6

٠ - ٢٠٢٣5 - ٠8 إعلان شركة الجوف الزراعية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الثاني ( 7

٠ - ٢٠٢٣5 - ٠8 إعلان شركة الجوف الزراعية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في ٢٠٢٣-٠٣-٣١ ) ثلاثة أشهر ( 8

٠ - ٢٠٢٣5 - ١١ إعلان شركة الجوف الزراعية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الثاني ( 9

٠ - ٢٠٢٣5 - ١١ إعلان شركة الجوف للتنمية الزراعية عن استقالة وتعيين عضو لجنة المراجعة ١٠

٠ - ٢٠٢٣5 - ٢5 ”S.G.A.P إعلان شركة الجوف الزراعية عن حصولها على شهادة “سعودي جاب ١١

٠ - ٢٠٢٣8 - ٠7 إعلان شركة الجوف الزراعية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في ٢٠٢٣-٠6-٣٠ ) ستة أشهر ( ١٢

٠ - ٢٠٢٣9 - ٠٣ إعلان شركة الجوف للتنمية الزراعية عن إعادة افتتاح معارضها بالرياض والدمام بعد تجديدهم وإضفاء هوية المعارض الموحدة 
الجديدة عليهم. ١٣

٠ - ٢٠٢٣9 - ٠4 تعلن شركة الجوف للتنمية الزراعية عن توقيع عقد شراء الطاقة الناتجة من الطاقة الشمسية من شركة أنجي الفرنسية للطاقة ١4

٠ - ٢٠٢٣9 -٠6 إعلان شركة الجوف للتنمية الزراعية عن توصية مجلس الإدارة بتجزئة القيمة الاسمية للسهم ١5

٠ - ٢٠٢٣9 - ٠7 إعلان إلحاقي من شركة الجوف الزراعية بخصوص توقيع عقد شراء الطاقة الناتجة من الطاقة الشمسية من شركة أنجي الفرنسية 
للطاقة ١6

٠١ - ١٠ - ٢٠٢٣ إعلان شركة الجوف للتنمية الزراعية )جادكو( عن آخر التطورات لمشروع إنشاء مصنع لإنتاج شرائح البطاطس )انطلاق التشغيل 
التجريبي( ١7

٣٠ - ١٠ - ٢٠٢٣ تدعو شركة الجوف الزراعية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية الحادية عشر)الاجتماع الأول( عن طريق 
وسائل التقنية الحديثة ١8

٠- ١١ - ٢٠٢٣9 إعلان شركة الجوف الزراعية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في ٢٠٢٣-٠9-٣٠ ) تسعة أشهر ( ١9

٠- ١١ - ٢٠٢٣9 إعلان شركة الجوف الزراعية عن الحصول على قرض من صندوق التنمية الصناعية السعودي ٢٠

١- ١١ - ٢٠٢٣6 تعلن شركة الجوف للتنمية الزراعية لمساهميها عن تاريخ بداية التصويت الإلكتروني على بنود جدول أعمال اجتماع الجمعية 
العامة غير العادية ) الاجتماع الأول ( ٢١

٢٢ - ١١ - ٢٠٢٣ إعلان شركة الجوف الزراعية عن عدم انعقاد الجمعية العامة غير العادية للشركة ) الاجتماع الثاني ( ٢٢

٢ - ١١ - ٢٠٢٣8 إعلان شركة الجوف الزراعية عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الثالث ( ٢٣

١ - ١٢ - ٢٠٢٣4 تعلن شركة الجوف للتنمية الزراعية لمساهميها عن تاريخ بداية التصويت الإلكتروني على بنود جدول أعمال اجتماع الجمعية 
العامة غير العادية )الاجتماع الثالث( ٢4

١ - ١٢ - ٢٠٢٣7 إعلان شركة الجوف للتنمية الزراعية )جادكو( عن آخر التطورات لمشروع إنشاء مصنع لإنتاج شرائح البطاطس )انطلاق التشغيل 
التجاري( ٢5

١ - ١٢ - ٢٠٢٣7 إعلان شركة الجوف الزراعية عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من العام المالي ٢٠٢٣م ٢6

٢٠ - ١٢ - ٢٠٢٣ إعلان شركة الجوف الزراعية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الثالث ( ٢7

٢١ - ١٢ - ٢٠٢٣ إعلان شركة الجوف الزراعية عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة ٢8
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ثانياً: أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة 
        التنفيذية ووظائفهم الحالية ومؤهلاتهم وخبراتهم :

المهندس / بدر بن حامد بن عبد الرازق العوجان

الدكتور/ رشيد بن راشد بن عوين

الأستاذ / أحمد بن إبراهيم بن محمد هيجان

*الأستاذ /خالد بن محمد بن عبدالله العريفي

*استقال الأستاذ خالد بن محمد بن عبدالله العريفي بتاريخ 31 / 05 / 2023

الأستاذ / عبدالرحمن اليمني

أ( أعضاء مجلس الإدارة:

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

٣١ عام في الهندسة وإدارة الأعمالبكالوريوس هندسةرئيس المجلس

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

4٠ عام إدارة أعمالدكتوراه هندسةنائب رئيس المجلس

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

١4 عام في المراجعة الداخلية وإدارةبكالوريوس محاسبةعضو
المخاطر

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

٢4 عام في المحاسبة والمراجعة والإدارةماجستير محاسبةعضو

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

٣١ عام في مجال إدارة الأعمالبكالوريوس آداب -تخصص جغرافياعضو

ثانياً: أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة 
        التنفيذية ووظائفهم الحالية ومؤهلاتهم وخبراتهم :

الأستاذ / علي بن رياض بن محمد الحميدان

الأستاذ / عمر بن رياض بن محمد الحميدان

الأستاذة / نوار بنت حمد بن إبراهيم الباهلي

الأستاذ / مقعد بن عبد الله بن عبد المحسن الخميس

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

١9 عام في إدارة الأعمالثانوية عامةعضو

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

٢4 عام في الإدارةبكالوريوس شريعةعضو

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

١٢ عام في المالية والإدارةبكالوريوس ماليةعضو

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

٢١ عام في المجالات المصرفيةبكالوريوس محاسبةعضو
والاستثمار والإدارة
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ثانياً: أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة 
        التنفيذية ووظائفهم الحالية ومؤهلاتهم وخبراتهم :

المهندس / بدر بن حامد بن عبد الرازق العوجان

الدكتور/ رشيد بن راشد بن عوين

أ / محمد أحمد ياسين الشيخ

ب( اللجنة التنفيذية:

ج( لجنة المراجعة :

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

٣٠ عام في الهندسة وإدارة الأعمالبكالوريوس هندسةرئيس اللجنة

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

٣9 عام إدارة أعمالدكتوراه هندسةعضو اللجنة

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

4١ عام في الإدارة والمحاسبةبكالوريوس علوم إداريةرئيس اللجنة

الأستاذ / عمر بن رياض بن محمد الحميدان

*الأستاذ / خالد بن محمد بن عبد الله العريفي

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

٢4 عام في الإدارةبكالوريوس شريعةعضو

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

٣٢ عام في المحاسبة والمراجعةماجستير محاسبةعضو
والإدارة

الأستاذ / أحمد بن إبراهيم بن محمد هيجان

د( لجنة الترشيحات والمكافآت :

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

١٣ عام في المراجعة الداخلية وإدارةبكالوريوس محاسبةعضو
المخاطر

الأستاذ / مقعد بن عبد الله بن عبد المحسن الخميس

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

٢٠ عام في المجالات المصرفيةبكالوريوس محاسبةرئيس اللجنة
والاستثمار والإدارية

الأستاذ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

٣٠ عام في مجال إدارة الأعمالبكالوريوس آداب -تخصص جغرافياعضو

*الأستاذ / علي بن رياض بن محمد الحميدان

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

١9 عام في الإدارةثانوية عامةعضو

*الأستاذ / علي بن رياض بن محمد الحميدان

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

١9 عام في الإدارةثانوية عامةعضو

الأستاذة / نوار بنت حمد بن إبراهيم الباهلي

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

١٢ عام في المالية والإدارةبكالوريوس ماليةعضو

*استقال الأستاذ خالد بن محمد بن عبدالله العريفي بتاريخ 31 / 05 / 2023

*انتقال الأستاذ علي بن رياض بن محمد الحميدان من اللجنة الترشيحات والمكافآت إلى لجنة المراجعة بتاريخ 01 / 06 / 2023
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ثانياً: أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة 
        التنفيذية ووظائفهم الحالية ومؤهلاتهم وخبراتهم :

هـ ( الإدارة التنفيذية :

مازن عبد الله باداود

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

الرئيس التنفيذي
ممثل الشركة لدى هيئة السوق المالية

من كبار التنفيذيين بالشركة
٣٠ عام في الإدارةبكالوريوس هندسة

أحمد منير الصلوي

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

 مدير إدارة الموارد البشرية والشؤون 
العامة

من كبار التنفيذيين بالشركة
١٣ عام في مجال الإدارةبكالوريوس إدارة أعمال

زياد محمد الجعافرة

عبد المحسن أحمد الجار الله

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

مدير الإدارة المالية
من كبار التنفيذيين بالشركة

حاصل على بكالوريوس تجارة - محاسبه
CFE وشهادة CPA ٢6 عام في المحاسبة والإدارةحاصل على شهادة

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

 مدير عام القطاع الصناعي
٢٠ عام في الإدارةماجستير إدارة أعمالمن كبار التنفيذيين بالشركة

سرحان سعود شويط السبيعى

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة الحالية

مدير إدارة القطاع الزراعي 
٢6 عام في القطاع الزراعيبكالوريوس هندسة زراعيةمن كبار التنفيذيين بالشركة
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ثالثاً: أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس 
        إدارة الشركة عضو في مجالس إداراتها :

العضوية في مجالس الشركات
المساهمة الأخرى الصفة الاسم

)مســاهمة  الســعودية(   ( العثيــم  أســواق  شــركة 
 ( الزراعيــة  للخدمــات  العربيــة  الشــركة  مدرجــة(، 
الرابعــة )  ، شــركة المطاحــن  ( )مغلقــة(  أراســكو 
مغلقــة ( ، شــركة أســواق العثيــم مصــر )مغلقــة( 
)ذ.م.م(،  البســكوت  لصناعــات  الوطنيــة  شــركة   ،
والإنتــاج  الزراعــي  للاستثمــار  الســعودية  شــركة   .
الحيوانــي “ســالك”، شــركة نقــوى ، شــركة الوطنيــة 

)ذ.م.م( الغذائيــة  للصناعــات 

رئيس المجلس المهندس / بدر بن حامد بن عبد الرازق العوجان

اتحاد مصانع الأسلاك )أسلاك( )مدرجة( -  شركة 
المنيف للتجارة والصناعة )مساهمة مدرجة(، شركة 

أرقام الاستثمارية )ذات مسؤولية محدودة(
نائب الرئيس د/ رشيد بن راشد بن سعد عوين

- عضو المجلس الأستاذ / أحمد بن إبراهيم بن محمد هيجان

شركة رزا العقارية عضو المجلس *الأستاذ / خالد بن محمد بن عبد الله العلي 
العريفي

الشركة الكيميائية السعودية )مساهمة مدرجة( عضو المجلس الأستاذ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني

شركة الصناعات الزجاجية الوطنية )زجاج( )مدرجة( ،
مجموعة فتيحي القابضة عضو المجلس الأستاذ / عمر بن رياض بن محمد الحميدان

مصنع أبراج الحياة )ذ.م.م(، شركة بوابة الأندلس 
القابضة )ذ.م.م( عضو المجلس الأستاذ / علي بن رياض بن محمد الحميدان

الشركة المتحدة الدولية للمواصلات
)بدجت السعودية(، شركة الصناعات الزجاجية 

الوطنية )زجاج( )مدرجة(
عضو المجلس الأستاذ / مقعد بن عبد الله بن عبد المحسن 

الخميس

- عضو المجلس الأستاذة / نوار بنت حمد بن إبراهيم الباهلي

رابعاً: تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:

خامساً: الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير 
التنفيذيين – علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

• عقـــد اجتماعات بصفة دورية بيـــن رئيس المجلس وأعضاء المجلس غير التنفيذيين لتشـــجيع أعضاء مجلـــس الإدارة غير التنفيذين 
لممارســـة مهامهـــم بفعاليـــة بما يحقق الصالـــح العام للشـــركة وضمان حياديـــة الآراء ومعرفـــة مرئياتهم حول ســـير العمليات 

بالشركة.
• عـــن طريـــق تمكيـــن أعضـــاء المجلس ولجانـــه من الاطلاع علـــي محاضـــر اجتماع المجلـــس واللجـــان )لجنة المراجعـــة – لجنة 

والمكافآت الترشـــيحات 
– اللجنـــة التنفيذيـــة( ومناقشـــة مقترحات المســـاهمين الحاضرين فـــي الجمعية العموميـــة وتدوين استفســـاراتهم في محاضر 
الاجتماع ومناقشـــتها مـــع أعضاء المجلس والعمل بهـــا إن كان فيها فائدة للشـــركة والعمل على تلافيهـــا إن كانت ملاحظات 

على أداء الشركة.
• التواصـــل مع المســـاهمين والمستثمرين: تدرك الشـــركة أهميـــة التواصل مع مســـاهميها وتزويدهم بالمعلومـــات، وتطبيقاً 

لمبـــدأ الإفصاح والشـــفافية قامت الشـــركة بما يلي:
- نشـــر القوائم المالية ربع الســـنوية والحســـابات الختامية للعام المالـــي ٢٠٢٣ م على موقع تداول، ونشـــرها خلال المدة التي 

حددها النظام.
- الإلـــتزام بصيغـــة الإعلانات التـــي حددتها هيئة الســـوق الماليـــة، والمعلومات الجوهرية التـــي ينبغي أن تتضمنهـــا، ومواعيد 

نشر هذه الإعلانات.
- إعداد تقرير مجلس الإدارة وفقاً لمتطلبات الإفصاح الواردة بلائحة الحوكمة.

- ويمكـــن لكل مســـاهمي الشـــركة - دون استثنـــاء - الاطلاع على محاضـــر الجمعيات العموميـــة، وأية تقارير ســـنوية لمجلس 
الإدارة علـــى موقـــع تـــداول وموقع الشـــركة على الإنترنـــت وأيضـــاً بالحضور الشـــخصي أو طلبها عبـــر البريـــد الإلكتروني أو 

الفاكس.
- تـــم إنشـــاء إيميل خـــاص بالشـــركة لتلقـــي الشـــكاوى والاقتراحات مـــن كافة أصحـــاب المصالـــح )المســـاهمين، والعملاء، 

والموظفين( والمورديـــن، 

مستقل غير تنفيذي تنفيذي الوظيفة الاسم

رئيس المجلس المهندس / بدر بن حامد بن عبد الرازق العوجان ١

نائب الرئيس د/ رشيد بن راشد بن سعد عوين ٢

عضو المجلس الأستاذ / أحمد بن إبراهيم بن محمد هيجان ٣

عضو المجلس *الأستاذ / خالد بن محمد بن عبد الله العلي العريفي 4

عضو المجلس الأستاذ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني 5

عضو المجلس الأستاذ / عمر بن رياض بن محمد الحميدان 6

عضو المجلس الأستاذ / علي بن رياض بن محمد الحميدان 7

عضو المجلس الأستاذ / مقعد بن عبد الله بن عبد المحسن الخميس 8

عضو المجلس الأستاذة / نوار بنت حمد بن إبراهيم الباهلي 9

*استقال الأستاذ خالد بن محمد بن عبدالله العريفي بتاريخ 31 / 05 / 2023

*استقال الأستاذ خالد بن محمد بن عبدالله العريفي بتاريخ 31 / 05 / 2023
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تقييم حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام المالي 2023 :

سادساً: وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهامها ورؤسائها وأعضائها وعدد    
             اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع:

1 - اللجنة التنفيذية:

2 - لجنة المراجعة:

٢الصفةالاسم
مارس

7
مايو

6
أغسطس

8
نوفمبر

١4
ديسمبر

نسبة
الحضور

١٠٠ ٪رئيس المجلسالمهندس / بدر بن حامد بن عبد الرازق العوجان١

١٠٠ ٪نائب الرئيسد/ رشيد بن راشد بن سعد عوين٢

١٠٠ ٪عضو المجلسالأستاذ / أحمد بن إبراهيم بن محمد هيجان٣

١٠٠ ٪عضو المجلس*الأستاذ / خالد بن محمد بن عبد الله العلي العريفي4

١٠٠ ٪عضو المجلسالأستاذ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني5

١٠٠ ٪عضو المجلسالأستاذ / عمر بن رياض بن محمد الحميدان6

١٠٠ ٪عضو المجلسالأستاذ / علي بن رياض بن محمد الحميدان7

١٠٠ ٪عضو المجلسالأستاذ / مقعد بن عبد الله بن عبد المحسن الخميس8

8٠ ٪عضو المجلسالأستاذة / نوار بنت حمد بن إبراهيم الباهلي9

) ١( نبذة عن تشكيل اللجنة التنفيذية :

) ١( نبذة عن تشكيل لجنة المراجعة :

- تتألف اللجنة التنفيذية من رئيس وعضوين وكلهم أعضاء بمجلس الإدارة، .

- تتألف لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء، منهم عضو من خارج مجلس الإدارة، واثنان مستقلان.

) ٢( أعضاء اللجنة:
رئيس اللجنة ١ - المهندس / بدر بن حامد بن عبد الرازق العوجان    
عضو اللجنة ٢ - الدكتور/ رشيد بن راشد بن عوين     
عضو اللجنة ٣ - الأستاذ / عمر بن رياض بن محمد الحميدان    

) ٢( أعضاء اللجنة:
رئيس اللجنة - عضو من خارج مجلس الإدارة • الأستاذ / محمد أحمد ياسين الشيخ    

عضو اللجنة عضو مجلس الإدارة – مستقل • *الأستاذ / خالد محمد عبد الله العلي العريفي  
عضو اللجنة عضو مجلس الإدارة –مستقل.  • الأستاذ / أحمد بن إبراهيم بن محمد هيجان   

•** الأستاذ / علي بن رياض بن محمد الحميدان                             عضو اللجنة عضو مجلس الإدارة –غير تنفيذي.

• اللجنة التنفيذية بالشركة يتم تعيينها بواسطة مجلس الإدارة لتوفير القدرة على الاستجابة السريعة في الحالات الطارئة، بالإضافة
إلى القيام بمساعدة المجلس في أداء مهامه.

) ٣( المهام والمسؤوليات:

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها 
وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

ج . مراجع الحسابات:أ . التقارير المالية :

د . ضمان الإلتزام:ب . المراجعة الداخلية :

١ ( دراســـة القوائم المالية الربعية والســـنوية للشـــركة 
قبل عرضهـــا على مجلس الإدارة وإبـــداء رأيها والتوصية 

في شانها.
بنـــاء علـــى طلـــب مجلـــس  الفنـــي  الرأي  إبـــداء   )  ٢
الإدارة فيمـــا إذا كان تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائـــم 
المالية للشـــركة عادلـــة ومتوازنة ومفهومـــة وتتضمن 
المعلومـــات التـــي تتيـــح للمســـاهمين والمستثمريـــن 
تقييـــم المركـــز المالـــي للشـــركة، وأدائهـــا، ونمـــوذج 

عملها، واستراتيجيتها.
٣ ( دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها

التقارير المالية.
4 ( البحـــث بدقة في أي مســـائل يثيرهـــا المدير المالي 
للشـــركة أو من يتولـــى مهام أو مســـؤول الإلتزام في 

الشركة أو مراجع الحسابات.
5 ( التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل

الجوهرية في التقارير المالية.
6( دراســـة السياســـيات المالية والمحاسبية المتبعة في 
الشـــركة وإبـــداء الرأي والتوصية لمجلـــس الإدارة في 

نها شا

١ ( التوصيـــة لمجلس الإدارة بترشـــيح مراجع الحســـابات 
وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهم وتقييـــم أدائهـــم ومراجعة 

نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.
٢ ( التحقق من اســـتقلال مراجع الحسابات وموضوعيته 
وعدالتـــه ومـــدى فعالية أعمـــال المراجعة مـــع الأخذ 

في الاعتبار القواعد والمعايير ذات صلة.
٣ ( مراجعـــة خطـــة مراجع حســـابات الشـــركة وأعماله 
والتحقـــق مـــن عـــدم تقديمـــه أعمـــال فنيـــة أو إدارية 
تخرج عـــن نطاق أعمـــال المراجعة وإبـــداء مرئياتها حيال 

ذلك.
4 ( دراســـة تقريـــر مراجـــع الحســـابات وملاحظاته على 

القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشائنها.
5 ( متابعة أعمـــال مراجع الحســـابات، واعتماد أي عمل 
خـــارج نطاق أعمـــال المراجعـــة التي يكلفون بهـــا أثناء 

قيامهم بأعمال المراجعة.
6( إيجـــاد الحلول لحالات عـــدم التوافق التي قد تنشـــأ 
بين الإدارة ومراجعي الحســـابات فيما يتعلق بإيضاحات 

القوائم المالية أو سياســـات المحاســـبة المالية

١ ( دراســـة ومراجعـــة نظم الرقابـــة الداخليـــة والمالية 
وإدارة المخاطر في الشركة.

٢ ( دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة الإدارة
التنفيذية في تنفيذ الإجراءات التصحيحية والملاحظات

الواردة فيها.
٣ ( الرقابـــة والإشراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجـــع 
الداخلـــي وإدارة المراجعة الداخلية للشـــركة إن وجدت 
واعتمـــاد لوائحها والتحقق مـــن توافر المـــوارد اللازمة 
وفعاليتهـــا فـــي أداء الأعمـــال والمهـــام المنوطة بها 
وإذا لـــم يكـــن للشـــركة مراجـــع داخلي فعلـــى اللجنة 
تقديـــم توصيتها إلى المجلس بشـــأن مـــدى الحاجة إلى 

تعيينه.
4 ( اعتمـــاد خطـــة المراجعة الســـنوية والتعديلات التي 
قد تـــطرأ عليهـــا، واعتمـــاد الموازنـــة التقديريـــة لإدارة 

المراجعة الداخلية وخطة التدريب.
5 ( التوصيـــة لمجلس الإدارة بتعييـــن أو عزل مدير إدارة 

المراجعـــة الداخلية، واقـــتراح مكافأته

١ ( مراجعة نتائـــج تقارير الجهات الرقابيـــة والتحقق من 
اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

٢ ( رفـــع ما تراه من مســـائل تـــرى ضرورة اتخـــاذ إجراء 
بشـــأنها الى مجلس الإدارة وإبـــداء توصياتها بالإجراءات 

التي يتعين اتخاذها.
• تقـــوم اللجنـــة المراجعة بـــالإشراف علـــى المراجعة 
الداخليـــة بالشـــركة ودراســـة التقاريـــر الماليـــة الدورية 
وتقارير المراجعـــة الداخلية والخارجيـــة ومدى كفاءتها، 
كمـــا تقـــوم بالتحقـــق من كفـــاءة نظـــم الرقابـــة وتم 
التوصيـــة بالعمـــل على بنـــاء نظم رقابة فاعلـــة، وتقوم 
بمتابعـــة أعمـــال المحاسبيـــن القانونيين، مـــدة عضوية 
اللجنـــة ثلاث ســـنوات بالتزامن مع مـــدة عضوية مجلس

الإدارة.

*استقال الأستاذ خالد بن محمد بن عبدالله العريفي بتاريخ 31 / 05 / 2023
** تم تعيين الأستاذ / علي بن رياض بن محمد الحميدان بتاريخ 01 / 06 / 2023
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سادساً: وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهامها ورؤسائها وأعضائها وعدد    
             اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع:

2( اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام 2023 م

عقدت لجنة المراجعة ) ١٠( اجتماعات خلال عام ٢٠٢٣ م على النحو التالي :

3 - لجنة الترشيحات والمكافآت :
• تقـــوم اللجنة بمســـاعدة مجلس الإدارة فـــي أداء مهامه الإشرافيـــة بكفاءة وفعالية ، وبصفـــة خاصة تختص 
اللجنـــة بتحديد أعضـــاء مجلـــس الإدارة والمديريـــن التنفيذيين الأكفـــاء والتأكيد على أن سياســـة الترشـــيحات 
بالشـــركة ينتـــج عنهـــا التعيينات الصحيحة وتـــؤدي إلى التنميـــة والاحتفاظ بأعضـــاء مجلـــس الإدارة والمديرين 
المميزين وبالتالي فهي تســـاعد الشـــركة فـــي تحقيق أهدافها , وضـــع معايير لتحديد اســـتقلالية عضو مجلس 
الإدارة ، ووضـــع آلية مناســـبة لإعلام المســـاهمين عـــن أي متغيرات قد تـــؤدي إلى فقد العضو لاســـتقلاليته 
، والتأكـــد مـــن عـــدم وجـــود أي تعـــارض مصالـــح إذا كان العضو يشـــغل عضوية مجلـــس إدارة شـــركة أخرى 

.
• كمـــا تقوم لجنة الترشـــيحات والمكافـــآت بالمراجعة الســـنوية للاحتياجات المطلوبة لعضويـــة مجلس الإدارة 
وفقاً للسياســـات والمعاييـــر المعتمدة ومراجعة هيـــكل مجلـــس الإدارة ورفع التوصيات في شـــأن التغييرات 
والتأكد بشـــكل ســـنوي من اســـتقلالية الأعضـــاء المســـتقلين وعدم تعـــارض مصالـــح العضو إذا كان يشـــغل 
عضويـــة مجالـــس أخرى مـــدة عضوية اللجنـــة ثلاث ســـنوات بالتزامن مع مـــدة عضوية مجلـــس الإدارة، وفيما 

الترشـــيحات والمكافآت.  يلي مســـؤوليات لجنة 
مسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت:

)أ( فيما يتعلق بالترشيحات: 
١ ( المراجعـــة الســـنوية للاحتياجات المطلوبـــة من المهارات المناســـبة لعضوية مجلـــس الإدارة وإعداد وصف 
للقـــدرات والمـــؤهلات المطلوبة لعضوية مجلـــس الإدارة، بما في ذلـــك تحديد الوقت الذي يلـــزم أن يخصصه 

العضو لأعمال المجلس.
٢ ( مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغيرات التي يمكن إجراؤها.

٣ ( تحديـــد جوانـــب الضعـــف والقـــوة فـــي مجلـــس الإدارة واقـــتراح معالجتهـــا بمـــا يتفـــق مـــع مصلحـــة 
الشركة.

4 ( وضـــع معاييـــر لتحديد اســـتقلالية عضو مجلـــس الإدارة، ووضـــع آلية مناســـبة لإعلام المســـاهمين عن أي 
متغـــيرات قد تـــؤدي إلى فقد العضو لاســـتقلاليته، والتأكد من عـــدم وجود أي تعارض مصالـــح إذا كان العضو 

يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.
5 ( إعـــداد توصيـــات لمجلـــس الإدارة المتعلقة بتحديـــد معايير معينة لاختيار الأشـــخاص لشـــغل وظيفة العضو 
المنتـــدب أو الرئيـــس التنفيذي ومـــدراء الإدارات والذين تكـــون مرجعيتهم مباشـــرة للعضو المنتـــدب /الرئيس 

لتنفيذي ا

6( إعـــداد تقييم مبدئي للأشـــخاص المرشـــحين لوظيفة العضو المنتـــدب أو الرئيس التنفيذي ومـــدراء الإدارات 
والذين تكون مرجعيتهم مباشرة للعضو المنتدب /الرئيس التنفيذي.

7 ( إعـــداد وصـــف للوظائـــف وشروط التعاقـــد لـــكل مـــن وظيفـــة الرئيـــس التنفيـــذي ومـــدراء الإدارات 
بالشركة.

)ب( فيما يتعلق بالمكافآت:
١ ( وضع معايير وإجراءات مناسبة لتقييم أداء الرئيس التنفيذي ومدراء الإدارات بالشركة.

٢ ( إجراء تقييم دوري لأنشطة الرئيس التنفيذي مدراء الإدارات بالشركة.
٣ ( وضع سياسات متعلقة بالتحسين المستمر في أداء الموظفين في المستويات الإدارية العليا.

4 ( مراجعـــة توصيـــات الرئيـــس التنفيذي/ المدير العـــام حول الموجهـــات والمعايير العامة للمكافـــآت المالية 
والمزايا الأخرى لكبار التنفيذيين وإجازتها والتي يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذها. 

 )ج( فيما يتعلق بالحوكمة:
١ ( دراسة المواضيع التي يحيلها مجلس الإدارة إلى اللجنة ورفع التوصيات إلى المجلس بشأنها

٢ ( اللجنـــة ســـوف تقوم بعمـــل مراجعة وتقييم ســـنوي للائحتهـــا بهدف التأكد مـــن قيامهـــا بواجباتها ورفع 
التوصيات لمجلس الإدارة بشأن إجراء التعديلات به.

٣ ( ستقوم اللجنة بتقديم تقرير دوري عن أعمالها لمجلس الإدارة سنوياً. 

)د( أهم توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت:
١( التوصيـــة لمجلـــس الإدارة برفع قيمة مكافأة رئيس مجلـــس الإدارة بمبلغ ١٠٠ ألف لعـــام ٢٠٢٣ إلى انتهاء 

دورة المجلـــس الحالية بتاريخ  ٢١ / ٠٣ / ٢٠٢4
• وفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور اجتماعاتها خلال العام ٢٠٢٣ م على النحو التالي:

9الصفةالاسم
فبراير

٢٠
سبتمبر

١١
أكتوبر

نسبة
الحضور

 رئيسالأستاذ / مقعد بن عبد الله بن عبد المحسن الخميس١
١٠٠ ٪اللجنة

 عضو الأستاذ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني٢
١٠٠ ٪اللجنة

 عضو*الأستاذ / علي بن رياض بن محمد الحميدان٣
١٠٠ ٪اللجنة

 عضوالأستاذة / نوار بنت حمد بن إبراهيم الباهلي4
١٠٠ ٪اللجنة

٠6الصفةالاسم
فبراير

٢١
فبراير

٢6
فبراير

٢7
مارس

١٠
أبريل

6
مايو

4
يونيو

٣
أغسطس

٢١
سبتمبر

٢
نوفمبر

نسبة
الحضور

١٠٠ ٪رئيساًالأستاذ / محمد أحمد ياسين الشيخ١

١٠٠ ٪عضواًالأستاذ / خالد بن محمد العريفي٢

١٠٠ ٪عضواًالأستاذ / أحمد بن إبراهيم بن هيجان٣

 الأستاذ / علي بن رياض بن محمد4
١٠٠ ٪عضواًالحميدان

*انتقال الأستاذ علي بن رياض بن محمد الحميدان من اللجنة الترشيحات والمكافآت إلى لجنة المراجعة بتاريخ 01 / 06 / 2023
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سادساً: وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهامها ورؤسائها وأعضائها وعدد    
             اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع:

2 - اللجنة التنفيذية:
) 1( نبذة عن تشكيل اللجنة التنفيذية :

- تتألف اللجنة التنفيذية من رئيس وعضوين وكلهم أعضاء بمجلس الإدارة، .

) 2( أعضاء اللجنة:
رئيس اللجنة ١ - المهندس / بدر بن حامد بن عبد الرازق العوجان    
عضو اللجنة ٢ - الدكتور/ رشيد بن راشد بن عوين     
عضو اللجنة ٣ - الأستاذ / عمر بن رياض بن محمد الحميدان    

• اللجنـــة التنفيذيـــة بالشـــركة يتـــم تعيينها بواســـطة مجلـــس الإدارة لتوفير القـــدرة على الاســـتجابة السريعة 
فـــي الحالات الطارئـــة، بالإضافة إلى القيام بمســـاعدة المجلس فـــي أداء مهامه الإشرافية بكفـــاءة وفعالية 

وخاصة فيما يتعلق بتنفيذ الأهداف الإستراتيجية للشركة وترتيب الأولويات المالية والتشغيلية لها.

3 - المهام والمسؤوليات:
• تقـــوم اللجنة التنفيذية بتقديـــم التوصيات إلى مجلـــس الإدارة حول مختلف الموضوعـــات ذات الصلة بالأمور 

التشغيلية ويفوض المجلس اللجنة لتصريف بعض مهامه.
وفيما يلي بيان باختصاصات اللجنة التنفيذية طبقاً لآخر تحديث للائحة حوكمة الشركة.

١ - المشـــاركة فـــي وضع الخطـــط الاســـتراتيجية الجديدة للشـــركة وتقييـــم المقترحات المقدمة مـــن الإدارة 
التنفيذيـــة لمثـــل هذه الخطط ويشـــمل ذلك على سبيـــل المثال لا الحصـــر الإندماج والاســـتحواذ والدخول في 
مشروعـــات جديدة وتوســـيع الطاقـــة الإنتاجيـــة القائمة ورفـــع التوصيات في هـــذه الأمور وغيرهـــا لمجلس 

الإدارة.
٢ - مراجعـــة أداء الشـــركة بناء على تقارير الإدارة الشـــهرية في ضـــوء الأهداف المحـــددة والموازنة التقديرية 

وقياس الأداء بالنتائج ودراسة تأثير العوامل الخارجية و الداخلية المستقبلية على أعمال الشركة.
٣ - تقديم التوصيات لمجلس الإدارة فيما يخص الموازنة التقديرية.

4 - مراجعـــة وتقييـــم المقترحـــات الخاصـــة بالاستثمارات الرأســـمالية الجديـــدة واتخاذ قرار فـــي الموضوعات 
الداخلة في اختصاص اللجنة طبقا لدليل الصلاحيات والمسؤوليات المعتمدة بالشركة.

بالـــقرار  التنفيذيـــة والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة  المقترحـــة مـــن الإدارة  السياســـات واللوائـــح  - مراجعـــة   5
المناسب.

6 - المراجعـــة الدورية لقواعد حوكمة الشـــركة والسياســـات وضوابط الســـلوك المهني وفـــق قواعد حوكمة 
الشركة ورفع التوصيات لمجلس الإدارة لإجراء أي تعديلات مطلوبة بخصوصها.

7 - متابعـــة تنفيـــذ قرارات المجلـــس واللجنـــة التنفيذيـــة وتنفيـــذ أي مهـــام يحيلهـــا مجلـــس الإدارة إلـــى 
اللجنة.

8 - مراجعة الموازنة السنوية مع الإدارة قبل رفعها لمجلس الإدارة لاعتمادها.
9 - الإشراف على إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية والدراسات الاستشارية والخطط التنفيذية.

١٠ - متابعـــة وضـــع الشـــركة المالي والتدفـــق النقدي ومصـــادر التمويل إن لزم الأمر وسياســـاتها التشـــغيلية 
والتسويقية.

١١ - دراسة ومتابعة أي أعمال قد تؤثر على سمعة وصورة الشركة.

•  - أهـــم قرارات وتوصيـــات اجتماعـــات اللجنة التنفيذيـــة في دورة المجلـــس الحادية 
عشـــر لعام 2023 م

* دراســـة وتعديل النظام الأساســـي بما يتوافـــق مع نظام الشـــركات الجديد ورفع التوصيـــة للمجلس ومن ثم 
الجمعية العامة للاعتماد.

* المتابعـــة من تنفيذ مشروع مصنـــع أصابع البطاطس في الوقـــت المحدد له وفي حـــدود التكلفة المعتمدة 
دون أي حوادث

* اعتمدت اللجنة خطة توريد البطاطس للمصنع خلال عامي ٢٠٢٣ و ٢٠٢4 .
* التوصيـــة علـــى توقيع مذكـــرة التفاهم مـــع شـــركة ENGIE للطاقة لاســـتخدام الطاقة الشمســـية لمشروع 

الشركة في منطقة )بسيطا(.
* أقـــرت اللجنـــة الموافقة علـــى الموازنة الرأســـمالية والرفـــع للمجلس بالتوصيـــة لاعتمادها. وتـــم اعتمادها 

.
* أوصـــت اللجنة بالموافقـــة على توقيع مذكرة تفاهـــم مع شـــركة EGG الكورية المالكة لتقنيـــة المايكتيوبر 
الخاصـــة لتطوير تقاوي البطاطس لعمل الدراســـات اللازمة لإنشـــاء شراكة بين الشـــركتين لإنتـــاج التقاوي في 

المملكة العربية السعودية .
    

• عقدت اللجنة التنفيذية للمجلس في عام 2023 م عدد ) 8( اجتماعات وكان الحضور على النحو التالي:

٢الصفةالاسم
مايو

٢٠
مايو

٢٢
يونيو

٢6
يوليو

٣٠
أغسطس

١
أكتوبر

٣٠
أكتوبر

7
ديسمبر

نسبة
الحضور

 المهندس / بدر بن حامد بن عبد١
١٠٠ ٪رأسياًالرازق العوجان

١٠٠ ٪عضواًد/ رشيد بن راشد بن سعد عوين٢

 الأستاذ / عمر بن رياض بن محمد٣
١٠٠ ٪عضواًالحميدان
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سابعاً: الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه والجهة 
           الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة.

ثامناً: الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية

جاري العمل على تفعيل هذا البند.

سياسية توزيع مكافأة أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية: -

فـــي ضوء الأحكام المنظمـــة لمكافآت أعضاء مجلـــس الإدارة ولجانـــه المنبثقة والمنصـــوص عليها في نظام 
الشـــركة ولائحة حوكمة الشـــركات والضوابط والإجراءات التنظيميـــة الصادرة تنفيذا لنظام الشـــركات الخاصة 
بالشـــركات المدرجـــة ؛ ونظام الشـــركة الأساســـي ؛ تكون مكافـــآت أعضاء مجلـــس الإدارة ولجانـــه المنبثقة 
عنـــه والإدارة التنفيذيـــة يكـــون الهدف من سياســـة المكافـــآت لأعضاء مجلـــس الإدارة ولجانـــه المنبثقة هو 
تنظيم المكافآت لاســـتقطاب أعضـــاء مجلس أو لجان ذوي كفـــاءة علمية وفنية وإدارية وخبرة متناســـبة وبما 
يمكنهـــم مـــن تأدية مهامهم وواجباتهـــم بمهنية وكفاءة عالية ؛ مـــع مراعاة القطاع الذي تعمل فيه الشـــركة 

والمهارات اللازمة لإدارتها.
كمـــا تهدف الشـــركة إلى خلـــق بيئة جاذبـــة للعمل فيها؛ تســـتطيع مـــن خلالها اســـتقطاب المـــوارد البشرية 
ذات المهـــارات والخـــبرات المطلوبة والإبقاء عليهم لاســـتدامة نموهـــا وتحقيق رؤيتها؛ وذلـــك من خلال الإطار 
التنظيمـــي لمكافآت كبـــار التنفيذين في الشـــركة بحيث يتوافق مـــع الأنظمة والتشريعـــات والتطبيقات ذات 
العلاقـــة ويقع تحت ســـلطات الجمعية العامـــة للمســـاهمين التحديد والموافقـــة على الأتعـــاب التي يحصل 

عليها أعضاء مجلس الإدارة نتيجة خدمتهم بالمجلس أو اللجان التابعة له.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة تحسب كالتالي: -

يجـــوز أن تكـــون مكافأة عضـــو مجلـــس الإدارة مبلغاً معينـــاً  أو بدل حضـــور جلســـات أو مزايا عينية أو نســـبة 
معينـــة مـــن صافي الأرباح، ويجـــوز الجمع بيـــن اثنين أو أكثر مـــن هذه المزايا مـــع الإلتزام بما جـــاء في لائحة 

الحوكمـــة الصـــادرة عن هيئة الســـوق المالية ونظام الشـــركات مـــن تعليمات

)أ( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة لعام 2023 م

)ب( بيان بإجمالي الرواتب والأجور والبدلات وأعلى المكافآت التي حصل عليها خمسة من كبار  
        التنفيذيين بالشركة من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي لعام 2023 م:

وفقاً للمادة الثالثة والتسعون )9٣( من لائحة حوكمة الشركات بالإفصاح عن مكافآت الإدارة التنفيذية خلال عام٢٠٢٣م يوضح الجدول أدناه المكافآت 

الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة وضمنهم الرئيس التنفيذي للشركة والمدير المالي.

الاسم

ة(
وي

سن
ة 

فأ
كا

)م
ن 

عي
 م

لغ
مب

س
جل

لم
ت ا

سا
جل

ور 
ض

 ح
دل

ب

ور
ض

 ح
دل

ع ب
مو

مج
قة

نبث
لم

ن ا
جا

الل
ت 

سا
جل

ي
 ف

ية
ضو

لع
ة ا

فأ
كا

م
ان

لج
وال

ة 
بع

لتا
ت ا

كا
شر

ال

ي
 ف

ور
ض

لح
ل ا

بد
ان

لج
وال

ة 
بع

لتا
ت ا

كا
شر

ال

س
جل

لم
س ا

رئي
ة 

فأ
كا

م

وع
جم

لم
ا

اح
لأرب

ن ا
 م

بة
س

ن

ية
ور

ت د
فآ

كا
م

جل
الأ

ة 
صير

 ق
ية

فيز
تح

ط 
ط

خ

جل
الأ

ة 
ويل

ط
ة 

يزي
حف

ط ت
ط

خ

حة
نو

مم
 ال

هم
س

الأ
ة 

يم
ق

وع
جم

لم
ا

مة
خد

 ال
ية

ها
ة ن

فأ
كا

م

ي
كل

 ال
وع

جم
لم

ا

ت
فا

رو
ص

لم
ا

ة(
ام

إق
 – 

قل
)تن

 م/ بدر بن حامد بن عبد الرازق
---------439,000--350,00015,00024,00050,000العوجان

---------289,000--200,00015,00024,00050,000د/ رشيد بن راشد بن عوين

 أ/ أحمد بن إبراهيم بن محمد
---------320,000--200,00015,00030,00075,000هيجان

 أ/ خالد بن محمد بن عبدالله
---------168,917--116,6676,00015,00031,250العلي العريفي

 أ/ عبد الرحمن بن عبدالعزيز
---------274,000--200,00015,0009,00050,000اليمني

 أ/ علي بن رياض بن محمد
---------294,583--200,00015,00015,00064,583الحميدان

 أ/ عمر بن رياض بن محمد
---------289,000--200,00015,00024,00050,000الحميدان

 أ/ مقعد بن عبدالله بن
---------274,000--200,00015,0009,00050,000عبدالمحسن الخميس

 أ/ نوار بنت حمد بن إبراهيم
---------271,000--200,00012,0009,00050,000الباهلي

---------2,619,500--1,866,667123,000159,000470,833الإجمالي

شرشر

  المكافآت الثابتة                                                 المكافآت المتغيرة
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7,653,791  -------2٫277٫045---5٫376٫746مكافآت كبار التنفيذيين
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 تاسعاً: أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من 
           أي جهة إشرافيه أو تنظيمية أو قضائية

مكافآت أعضاء اللجان للمجلس الذي بدأ دورته في العام ٢٠٢٣ م:

المجموع بدل حضور جلسات
المكافآت الثابتة
 عدا بدل حضور (

)الجلسات
البيان

لجنة المراجعة
150٫000 30٫000 120٫000 الأستاذ / محمد أحمد ياسين الشيخ
46٫250 15٫000 31٫250 الأستاذ / *خالد محمد عبد الله العلي العريفي

105٫000 30٫000 75٫000 الأستاذ / أحمد بن إبراهيم بن محمد هيجان
55٫750 12٫000 43٫750 لأستاذ / **علي بن رياض بن محمد الحميدان

357٫000 78٫000 270٫000 المجموع
لجنة الترشيحات والمكافآت

59٫000 9٫000 50٫000 الأستاذ / مقعد بن عبد الله بن عبد المحسن الخميس
59٫000 9٫000 50٫000 الأستاذ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني
23٫833 3٫000 20٫833 الأستاذ /** علي بن رياض بن محمد الحميدان
59٫000 9٫000 50٫000 الأستاذة / نوار بنت حمد بن إبراهيم الباهلي

200٫833 30٫000 170٫833 المجموع
اللجنة التنفيذية

74٫000 24٫000 50٫000 المهندس / بدر بن حامد بن عبد الرازق العوجان
74٫000 24٫000 50٫000 الدكتور/ رشيد بن راشد بن سعد عوين
74٫000 24٫000 50٫000 الأستاذ / عمر بن رياض بن محمد الحميدان

222٫000 72٫000 150٫000 المجموع

قيمة الغرامة
بالريال

سبل علاجها
وتفادى وقوعها

الجهة
التي فرضتها سبب الغرامة العقوبة أو الجزاء

7,٠٠٠ ريال
 تم حل المشكلة

واستبدال
بموظف مواطن

وزارة الموارد البشرية
 تشغيل أجنبي في

مهن المقصورة
 على السعوديين

.))الدمام
مخالفة توطين

7٠،٠٠٠ ريال
 تم دفع الغرامة
 واحتسابها على
الجهة المنفذة

هيئة تنظيم الكهرباء
 عدم الحصول على

 التراخيص اللازمة قبل
الإعلان

مخالفة هيئة المياه والكهرباء

عاشراً: نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة بالإضافة إلى رأي لجنة 
           المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

الحادي عشر: توصية من لجنة المراجعة بشأن مدي الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة:

الثاني عشر: توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة أو التي 
                    رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه 

                    وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي ومسوغات تلك التوصيات وأسباب عدم الأخذ 
                    بها.

- لجنـــة المراجعـــة يمكنهـــا إعطـــاء تأكيـــد معقـــول عـــن مـــدى كفايـــة أنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة، ولـــم 
ـــل جوهـــري فـــي أنظمـــة  ـــة المراجعـــة مـــا ينبغـــي الإشـــارة الىـــه أو يعتقـــد مـــن وجـــود ضعـــف أو خل ـــن للجن يتبي
وسياســـة الرقابـــة الداخليـــة، علمـــاً انـــه لا يمكـــن إعطـــاء تأكيـــد لفاعليـــة إي نظـــام للضبـــط والرقابـــة الداخليـــة 
ـــة باســـتمرار الشـــركة بتحديـــث الأنظمـــة والسياســـات والإجراءات التـــي  ـــة التامـــة، وتوصـــى اللجن بدرجـــة الموثوقي

ـــة ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــعزز بيئ ت

ـــة  ـــة لإدارة المراجع ـــة التحتي ـــث البني ـــدة لتحدي ـــة المعتم ـــة الداخلي ـــب المراجع ـــد مكات ـــع أح ـــد م ـــاري التعاق ١ ( ج
الداخلية، وتنفيذ بعض برامج المراجعة، بالاستناد إلى المراجعة المبنية على المخاطر.

ـــغل  ـــة لش ـــة الداخلي ـــر لإدارة المراجع ـــن مدي ـــث ع ـــاري البح ـــة، ج ـــة الداخلي ـــر إدارة المراجع ـــاة مدي ـــظراً لوف ٢ ( ون
ـــة الوظيف

لا يوجد أي تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.

*استقال الأستاذ خالد بن محمد بن عبدالله العريفي بتاريخ 31 / 05 / 2023

*انتقال الأستاذ علي بن رياض بن محمد الحميدان من اللجنة الترشيحات والمكافآت إلى لجنة المراجعة بتاريخ 01 / 06 / 2023
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المساهمات 
الإجتماعية

البيئة والصحة
والأمن والسلامة

بيئة العمل

قامت الشركة بواجبات مجتمعية التزاماً منها بالمسئولية الاجتماعية ومنها

ـــة والصحـــة  ـــق أعلـــى مســـتويات الأداء فـــي مجـــالات البيئ ـــزم شـــركة الجـــوف فـــي مشروعهـــا لتحقي • تلت
والأمـــن والسلامـــة متمثلـــة فـــي إنجـــاز عملياتهـــا بـــأداء يفـــوق مســـتوى الإلـــتزام المنشـــود وترســـيخ 
ـــع  ـــي جمي ـــركة ف ـــعى الش ـــا تس ـــا كم ـــن معه ـــركة والمتعاملي ـــن بالش ـــع العاملي ـــدى جمي ـــه ل ـــذا التوج ه
عملياتهـــا إلـــى مســـايرة أفضـــل المســـتويات وأن تكـــون نموذجـــا للالـــتزام والمحافظـــة علـــى البيئـــة، 
والصحـــة، والسلامـــة، والأمـــن وبفضـــل الله تـــم الانتهـــاء مـــن العـــام ٢٠٢٣ بـــدون أي ســـاعات عمـــل 

مفقودة.
ــتويات  ــى المسـ ــن أعلـ ــة مـ ــن والسلامـ ــة والأمـ ــة والصحـ ــالات البيئـ ــي مجـ ــركة فـ ــر أداء الشـ • ويعتبـ
المعروفـــة بيـــن الشـــركات وتواصـــل تحســـين هـــذا الأداء ووضعـــه ضمـــن أهدافهـــا المســـتقبلية، وقـــد 
تحقـــق هـــذا الأداء المتميـــز بالـــتزام جميـــع القيـــادات التنفيذيـــة فـــي الشـــركة بالدعـــم والمســـاندة غيـــر 
ـــى  ـــول إل ـــركة للوص ـــيرة الش ـــم مس ـــة لدع ـــة والتعليمي ـــة والتدريبي ـــالات التقني ـــع المج ـــي جمي ـــدود ف المح

الريـــادة

• مراعـــاة مصالـــح الموظفيـــن وتعـــدد الثقافـــات الناتـــج عـــن اخـــتلاف جنســـيات الموظفيـــن وتوفيـــر الرعايـــة 
واحتياطيات الأمن والسلامة.

• تحســـين الأوضـــاع المعيشـــية للموظفيـــن مـــن خلال الالـــتزام بسياســـة منـــح الحوافـــز ومكافـــآت 
الإنتاج.

• توفيـــر الخدمـــات الاجتماعيـــة والثقافيـــة والســـكن المناســـب للموظفيـــن وعوائلهـــم وتوفيـــر وســـائل 
الانتقال المناسبة لهم.

• الاهتمـــام بالأنشـــطة الثقافيـــة والرياضيـــة والدينيـــة لكافـــة موظفـــي ومنســـوبي الشـــركة بمختلـــف 
جنسياتهم وثقافاتهم.

• عمل مسابقات رياضيه ودينية وثقافيه لجميع الجنسيات.
• عمل رحلات للأماكن المقدسة بصفه دورية.

• إنشاء مجتمع عمراني متجانس مختلف الجنسيات والثقافات داخل مشروع الشركة

الثالث عشر: تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة خلال عام 2023 م:
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الثالث عشر: تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة خلال عام 2023 م:

الأسواق والعملاء

المساهمة المجتمعية

• الاهتمـــام بالمســـتهلك فـــي المقـــام الأول وتقديـــم كافـــة التســـهيلات لتوصيـــل منتجـــات الشـــركة 
لأبعد مكان في المملكة.

والتجاريـــة  الزراعيـــة  الاستثمـــارات  نـــوع  اختيـــار  فـــي  والمســـتهلكين  العـــملاء  مراعـــاة مصالـــح   •
للشركة.

ـــود  ـــات كل الجه ـــر المنتج ـــودة وتطوي ـــرس إدارة الج ـــا وتك ـــاس استثماراتن ـــو أس ـــودة ه ـــا بالج • إن التزامن
ـــوق ٠ ـــر التف ـــى معايي ـــان أرق ـــاً لضم ـــات دوم ـــل المنتج ـــم أفض لتقدي

ــن  ــور مزيج مـ ــمل التطـ ــا يشـ ــود وكمـ ــل والأجـ ــو الأفضـ ــم نحـ ــعينا الدائـ ــة لسـ ــو نتيجـ ــا هـ • إن تطورنـ
البنيـــة التحتيـــة المميـــزة التـــي تتضمـــن الـــمزارع والمصانـــع وشـــبكات التوزيـــع ذات المقاييـــس 

العالمية.
• نســـعى لتحقيـــق التـــوازن المطلـــوب بيـــن العـــرض والطلـــب الســـوقي والمحافظـــة علـــى الأســـعار 
ـــات المجتمـــع مـــع اخـــتلاف  ـــة متاحـــاً لكافـــة فئ ـــى المنتجـــات الغذائي فـــي مســـتويات تجعـــل الحصـــول عل

مستويات الدخل.
• الإلـــتزام بتطبيـــق أنظمـــة الجـــودة لنقـــاط ومراحـــل الإنتـــاج المختلفـــة بمـــا يضمـــن ويؤكـــد حصـــول 

المســـتهلكين علـــى منتجـــات ذات جـــودة عاليـــة وأســـعار تنافســـية

تؤمـــن شـــركة الجـــوف للتنميـــة الزراعيـــة بدورهـــا الريـــادي والاجتماعـــي و الـــذي يهـــدف إلـــى تبنـــي 
ـــطة  ـــن خلال أنش ـــي م ـــر إيجاب ـــداث تأثي ـــجيع أح ـــا وتش ـــتدامة بيئي ـــا والاس ـــة اقتصادي ـــئولية الاجتماعي المس
الشـــركة للتنميـــة المســـتدامة علـــى البيئـــة والموظفيـــن والمجتمـــع بالإضافـــة إلـــى دعـــم مشـــاريع التعليـــم 

ـــي: ـــي الآت ـــك ف ـــة ذل ـــر جم ـــم ت ـــد ت ـــة وق ـــة الاقتصادي ـــط التنمي ـــكار وخط ـــف والابت والتوظي

1 - رعاية منتدى الجوف الزراعي الدولي الأول :

قامـــت الشـــركة برعايـــة منتـــدى الجـــوف الزراعـــي 
فـــي مدينـــة ســـكاكا  أُقيـــم  الـــذي  الأول  الدولـــي 
ــمو  ــب السـ ــة صاحـ ــت رعايـ ــخ 5 / ١٢ / ٢٠٢٢ , تحـ بتاريـ
ـــر  ـــز أمي ـــن عبدالعزي ـــواف ب ـــن ن ـــل ب ـــر فيص ـــي الأمي الملك
ـــاه  ـــة والمي ـــر البيئ ـــي وزي منطقـــة الجـــوف ، بحضـــور معال
ــدى  ــي . المنتـ ــن الفضلـ ــدس عبدالرحمـ ــة المهنـ والزراعـ
ــد  ــه العديـ ــد مـــن الفعاليـــات وقدمـــت فيـ شـــهد العديـ
مـــن الأوراق العلميـــة، التـــي طرحـــت عروضـــا لعـــدد 
مـــن العلمـــاء حـــول العالـــم تتمحـــور حـــول الزراعـــة 
ـــاء  ـــى ترشـــيد اســـتهلاك الم ـــي تعمـــل عل ـــا الت وتطبيقاته
ـــل، كمـــا  ـــاج المحاصي ـــج فـــي إنت مـــع إعطـــاء أفضـــل النتائ
ـــدد مـــن أوراق  ـــن ع ـــبراء دوليي ناقـــش المشـــاركين مـــن خ
العمـــل فـــي القطـــاع الزراعـــي، وقـــام علـــى هامـــش 
المنتـــدى معـــرض للجهـــات الزراعيـــة مـــن الشـــركات 

ــن ــرى والمزارعيـ الكبـ

2 - الراعـــي الذهبـــي لمهرجـــان الزيتـــون الدولـــي 
بنســـخته الخامـــس عشـــر:

ــهر  ــر و أشـ ــن أكبـ ــوف ، مـ ــون بالجـ ــان الزيتـ ــد مهرجـ يعـ
مهرجانـــات الزيتـــون ليـــس فـــي المنطقـــة فحســـب بـــل 

فـــي العالـــم ، و يهـــدف لتســـويق إنتـــاج
ـــرى  ـــركات الكب ـــن والش ـــون للمزارعي ـــت الزيت ـــون وزي الزيت
بمنطقـــة الجـــوف. وقـــد انطلقـــت أول نســـخة عـــام 

ــد ــر عبـ ــز الأميـ ــان بمركـ ــام المهرجـ ٢٠٠8 م ، ويقـ
ـــي  ـــام وف ـــكاكا كل ع ـــة س ـــز بمدين ـــد العزي ـــن عب ـــه ب الإل
نســـخته الخامســـة عشـــر شـــاركت عـــدة دول عربيـــة 

ــورا ــام تطـ ــان كل عـ ــهد المهرجـ ــة ويشـ وأجنبيـ
ملحوظا.
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الثالث عشر: تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة خلال عام 2023 م:

الراعـــي الألماســـي لجائـــزة صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير/فيصـــل بـــن نـــواف بـــن عبدالعزيـــز آل 
ـــز التعليمـــي والمؤسســـي  ســـعود للتميـــز التعليمـــي والمؤسســـي. ، ويأتـــي إطلاق جائـــزة للتميي
ـــه الشـــركة فـــي هـــذا المجـــال ـــداداً لمـــا تقـــوم ب ـــر ٢٠٢٢ م امت ـــة فـــي ١7 نوفمب فـــي دورتهـــا الثاني

ـــاء  ـــام لبن ـــمٍ واهتم ـــادة الرشـــيدة - أيدهـــا الله- مـــن دع ـــه القي ـــا تقدم ـــياً مـــع م ـــاء تماش ـــوي وج الحي
ـــو  ـــن نح ـــذا الوط ـــاء ه ـــن أبن ـــات م ـــون والمبدع ـــارك المبدع ـــول؛ ليُش ـــي العق ـــار ف ـــان والاستثم الإنس

ـــز التمي

الرابع عشر: بيان بتواريخ الجمعيات العامة العادية والغير عادية للمساهمين المنعقدة خلال السنة  
المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات.

الخامس عشر: أهم أنشطة الشركة الرئيسية

العاديةالاسم
8 مايو ٢٠٢٣

الغير عادية
١9 ديسمبر ٢٠٢٣

المهندس / بدر بن حامد بن عبد الرازق العوجان١

د/ رشيد بن راشد عوين٢

الأستاذ / أحمد بن إبراهيم بن محمد هيجان٣

*الأستاذ / خالد بن محمد بن عبد الله العلي العريفي4

الأستاذ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني5

 الأستاذ / عمر بن رياض بن محمد الحميدان6

الأستاذ / علي بن رياض بن محمد الحميدان7

الأستاذ / مقعد بن عبد الله بن عبد المحسن الخميس8

الأستاذة / نوار بنت حمد بن إبراهيم الباهلي9

ـــر  ـــاج الزراعـــي والتصنيعـــي وتســـويقها ، ويعتب ـــة نشـــاطها فـــي مجـــال الإنت ـــة الزراعي تكثـــف شـــركة الجـــوف للتنمي
ـــا  ـــة تربته ـــة وخصوب ـــاه الجوفي ـــن المي ـــا م ـــث مخزونه ـــن حي ـــة م ـــق بالمملك ـــل المناط ـــن أفض ـــركة م ـــشروع الش م
الأمـــر الـــذي مكنهـــا مـــن تحقيـــق أعلـــى متوســـط إنتاجيـــة بكافـــة المحاصيـــل وبعـــد مرور فتـــرة قصيـــرة علـــي 
ــركة  ــن الغذائـــي ، واتبعـــت شـ ــال الأمـ ــة والرائـــدة فـــي مجـ ــركات الزراعيـ ــم الشـ ــد أهـ ــها أصبحـــت أحـ تأسيسـ
ـــعى  ـــا تس ـــاً م ـــة ودائم ـــاءات العالي ـــي الكف ـــز ف ـــى التمي ـــول ال ـــات الوص ـــويق والمبيع ـــال التس ـــي مج ـــوف ف الج
ـــك مـــن خلال منافـــذ  ـــى كافـــة القطاعـــات الاســـتهلاكية داخـــل المملكـــة وذل ـــل منتجاتهـــا إل ـــى توصي الشـــركة إل
ـــة  ـــواد الغذائي ـــن الم ـــن م ـــات المواط ـــى احتياج ـــول ال ـــرض الوص ـــة بغ ـــاء المملك ـــة أنح ـــي كاف ـــرة ف ـــع المنتش البي
ـــم المبيعـــات ومـــن  ـــق الهـــدف فـــي تعظي ـــك نســـعى لتحقي ـــاج ومـــن خلال ذل ـــي تنتجهـــا الشـــركة وســـد الاحتي الت

ـــاهم.  ـــى المس ـــع عل ـــود بالنف ـــاح لتع ـــم الأرب ـــم تعظي ث

وفيما يلي وصف لأهم الأنشطة الرئيسية للشركة:

*استقال الأستاذ خالد بن محمد بن عبدالله العريفي بتاريخ 31 / 05 / 2023
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القمح

الفاكهة

الزيتون

الاســـتراتيجية  المحاصيـــل  مـــن  القمـــح  يعتبـــر 
المهمـــة للشـــركة والـــذي تتميـــز فيـــه مـــن حيـــث 
الإنتاجيـــة المرتفعـــة مقارنـــة بالشـــركات الأخـــرى 
ــه.  ــي زراعتـ ــتخدمة فـ ــة المسـ ــري الحديثـ وطرق الـ
كمـــا يعـــد هـــذا المحصـــول مـــن أهـــم المحاصيـــل 
ـــة حفظهـــا الله  التـــي تصـــب فـــي اســـتراتيجية الدول
ـــي. كمـــا تقـــوم الشـــركة  ـــر الأمـــن الغذائ فـــي توفي
والزراعـــة  والميـــاه  البيئـــة  وزارة  مـــن  معمـــدة 
ــد الشـــركة مـــن  ــر التقـــاوي للمزارعيـــن وتعـ بتوفيـ

ــر منتجـــي القمـــح فـــي المملكـــة أكبـ

إحلال  بخصـــوص  الشـــركة  خطـــة  اســـتكمال  جـــاري 
الأصنـــاف الغيـــر مجديـــة اقتصاديـــا بأصنـــاف حديثة تم 
التأكد من كفاءتهـــا من الناحية الإنتاجية والتســـويقية 
وتـــم إتبـــاع طرق حديثـــة للزراعـــة على شـــكل v لزيادة 
عدد الأشـــجار بوحدات المســـاحة والحصول على أعلى 
إنتاجيـــة بتكلفة أقل هـــذا ونود الإفادة بـــأن الأصناف 
التـــي تجـــود زراعتها بالشـــركة هي ) خوخ - مشـــمش- 

نكتاريـــن – عنب (.

يعـــد قطـــاع الزيتـــون مـــن القطاعـــات المهمـــة 
بالشـــركة وأحـــد أهـــم أعمدتهـــا الرئيســـية وقـــد 
ــارات ــال استثمـ ــذا المجـ ــي هـ ــركة فـ ــت الشـ ضخـ
كبيـــرة بعـــد دراســـة احتياجـــات الســـوق وحجـــم 
الطلـــب ولله الحمـــد يعتبـــر زيـــت زيتـــون شـــركة 

الجـــوف أفضـــل زيـــت علـــى مســـتوى الـــشرق
الأوســـط بـــل والعالـــم طبقـــا لنتائـــج مشـــاركتنا 
ـــبانيا  ـــكا وأس ـــا وأمري ـــة بإيطالي ـــابقات العالمي بالمس

New York Olive oil international  (
ــدة  ــاف جديـ ــار أصنـ ــم اختيـ ــد تـ competition ( وقـ
و  الإنتاجيـــة  بزيـــادة  تتميـــز  للشـــركة  حصريـــة 
ـــت  ـــاج زي ـــا بإنت ـــا عـــن غيرن ـــذي يميزن الجـــودة الأمـــر ال
عالـــي الجـــودة هـــذا ويتميـــز زيـــت الشـــركة بأنـــه 
عضـــوي ORGAN- ٪١٠٠ IC وقـــد تـــم الحصـــول 
علـــى الشـــهادات مـــن أكبـــر المراكـــز المتخصصـــة 
 BCS ( & ( ( ــة ــات العضويـ ــى الزراعـ ــالإشراف علـ بـ
ــركة : ــى أن الشـ ــضلا الـ ــة فـ TAWTHIQ ( الألمانيـ
١( عضـــو بالجمعيـــة الســـعودية للزراعـــة العضويـــة 

وأكبر منتج للزيتون العضوي بالشرق الأوسط.
 HACCP& ISO٢٢٠٠٠ شـــهادة  علـــى  حاصلـــة   )٢
التـــي تتضمـــن مطابقتنـــا للمعاييـــر العالميـــة لسلامـــة 

الغذاء.
ــل 6٠٠  ــتيعابية تمثـ ــة اسـ ــاج بطاقـ ــوط إنتـ ٣( تمتلـــك خطـ
ـــون  ـــت الزيت ـــف زي ـــة وتغلي ـــوط تعبئ ـــا وخط ـــار يومي ـــن ثم ط

بطاقـــة إنتاجيـــة قدرهـــا 8,٠٠٠ طـــن ســـنويا
4( قامـــت خلال العـــام المالـــي ٢٠٢٢ كمـــا تقـــوم باســـتمرار 
بتطويـــر وتحســـين معـــدات وخطـــوط إنتـــاج مصنـــع زيـــت 
ــا  ــودة وإنتاجـ ــدول جـ ــاف   الـ ــي مصـ ــون فـ ــون لتكـ الزيتـ

لزيت الزيتون في العالم.
اشـــتراكها  خلال  مـــن  باســـتمرار  الشـــركة  تقـــوم   )5
ــا  ــر عالميـ ــي تنشـ ــات التـ ــة والدوريـ ــات المتخصصـ بالجمعيـ
عـــن إنتـــاج وصناعـــة الزيتـــون وزيـــت الزيتـــون فـــي العالـــم 
بالتعـــرف علـــى أحـــدث التقنيـــات التـــي تســـاهم فـــي 
ـــة  ـــون وصناع ـــة الزيت ـــال زراع ـــي مج ـــركة ف ـــين أداء الش تحس
الزيتـــون المعالـــج وصناعـــة زيـــت الزيتـــون. وتقـــوم بتوفيـــر 
ــال  ــذا المجـ ــي هـ ــن فـ ــا العامليـ ــب اللازم لكوادرهـ التدريـ

ــات  ــك الغايـ ــول لتلـ ــة للوصـ ــورة مكثفـ بصـ

البطاطس

النخيل

تتميـــز شـــركة الجـــوف بإنتـــاج البطاطـــس على 
مـــدار عروتيـــن )الربيعية - الخريفية( نـــظراً لملاءمة 
الـــظروف الجويـــة ويعـــد المـــشروع مـــن أعلى 
المشـــاريع إنتاجية علـــى مســـتوى المملكة ويتم 
والمصانع  المحليـــة  الأســـواق  احتياجات  تغطيـــة 
مـــن البطاطس الطازجـــة وتتميز الشـــركة بالتنوع 

البطاطس.  مـــن  إنتاجها  فـــي 

صنـــف برحي بعـــد نجاح تجربتـــه بالشـــركة و يتميز 
برحـــي الجـــوف بأنـــه الأفضـــل علـــى مســـتوى 
المملكـــة مـــن ناحيـــة الحجـــم والجـــودة وتنتـــج 
الشـــركة اليـــوم فـــي مســـاحة شاســـعة تقـــدر 
بحوالـــي ال ١5٠ هكتـــاراً، وتحتوي علـــى ما يزيد 

عـــن ١5,٠٠٠ نخلـــة 
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المشتل

بنظـــام  قائـــم  كبيـــر  مشـــتل  لديهـــا  الشـــركة 
ــار الشـــتلات المختلفـــة مثـــل  الـــري الحديـــث لإكثـ
)شـــتلات الفاكهـــة وشـــتلات الزيتـــون وشـــتلات 
أشـــجار الزينـــة( وذلـــك لتلبيـــة احتياجـــات الشـــركة 
بتكلفـــه  اســـتيرادها  مـــن  بـــدل  الشـــتلات  مـــن 
ــي  ــوق المحلـ ــات السـ ــة طلبـ ــك تلبيـ ــة وكذلـ عاليـ
مـــن الشـــتلات ودعـــم المزارعيـــن بتوفيـــر شـــتلات 
ــة  ــاخ المنطقـ ــة لمنـ ــدر وملاءمـ ــة المصـ مضمونـ

)مساهمة القطاعات في إيرادات وربحية الشركة ٢٠٢٣ (

“مساهمة القطاعات في إيرادات وأرباح الشركة “

الأثر على النتائج النسبة إيرادات النشاط نوع النشاط

42,319,599 %68 235,154,328 نشاط التصنيع الزراعي

10,630,252 %17 191,280,973 النشاط الزراعي

9,019,000 %15 0 *أخرى

61,968,851 %100 426,435,301 الإجمالي

ومن أهم الخطط والقرارات المستقبلية الآتي:

١ ( تماشـــياً مـــع سياســـة الدولـــة الهادفـــة إلـــى المحافظـــة علـــى الـــثروة المائيـــة دفعـــت الشـــركة للتحـــرك 

نحـــو إيجـــاد البدائـــل التـــي تحقـــق قيمـــة مضافـــة وهـــي البيئـــة الصناعيـــة حيـــث أن الاهتمـــام بهـــذه البيئـــة 

ـــة القادمـــة بعـــد إعـــداد دراســـة  ـــات المرحل ـــل أحـــد المحـــاور الرئيســـية لمواجهـــة متطلب داخـــل الشـــركة يمث

الجدوى بهذا الخصوص وتطبق أحدث التقنيات العالمية في مجال الري.

٢ ( الاستغلال الأمثل لموارد الشركة.

ـــداف  ـــق الأه ـــا ولتحقي ـــام بمهامه ـــا للقي ـــاج إليه ـــي تحت ـــة الت ـــبرات الوطني ـــاءات والخ ـــتقطاب الكف ٣ ( اس

الإستراتيجية التي أنشئت من أجلها.

4 ( رفع الكفاءة الإنتاجية لكافة المحاصيل ذات الاحتياجات المائية الأقل.

ـــة للمســـاهمين بمـــا  ـــد مجزي 5 ( اســـتمرار العمـــل علـــى خفـــض التكاليـــف وتقليـــص النفقـــات وتحقيـــق عوائ

يتوافق مع تطلعاتهم.

6( تهدف إدارة الشركة للحفاظ على بيئة عمل إيجابية ومحفزة وذات إنتاجية عالية.

ـــم  ـــم وتأهيله ـــع كفاءته ـــا لرف ـــل لموظفيه ـــب والتأهي ـــج التدري ـــر برام ـــى توفي ـــركة عل ـــل إدارة الش 7 ( تعم

للأعمال المتاحة بالشركة.

بـــدلًا مـــن  الشـــركة  إلـــى  الكهربـــاء  الســـائل وإدخـــال  الوقـــود  إزاحـــة  العمـــل علـــى مبـــادرة   )8

الديزل.

*استثمار بشركة رخاء بدولة مصر
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السابع عشر: المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )المخاطر التي تواجهها الشركة 
                    في ظل التحديات الحالية والمستقبلية(:

إدارة المخاطر المالية

إطار إدارة المخاطر المالية:

مخاطر أسعار السوق

مخاطر الائتمان

مخاطر أسعار الفائدة

مخاطر التركز

مخاطر القيمة العادلة

مخاطر السيولة

إن أنشطة الشركة معرضة لمجموعة متنوعة من المخاطر المالية:
ــة والتدفــق النقــدي و مخاطــر ســعر  ــة والقيمــة العادل مخاطــر الســوق ) بمــا فــي ذلــك مخاطــر العمل
ــة  ــدة ومخاطــر الأســعار ( مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة ويركــز برنامــج إدارة المخاطــر الكلي الفائ
للشــركة علــى تقلبــات الأســواق الماليــة وتحــاول إدارة الشــركة التقليــل مــن التأثــيرات الســلبية المحتملة 
علــى الأداء المالــي للشــركة، عليــه تســتخدم الشــركة الأدوات الماليــة المشــتقة للتحــوط مــن التعــرض 

لمخاطــر معينــة

أخطــار أســعار الســوق هــي أن القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة للأدوات الماليــة قــد 
تتذبــذب بســبب التغــيرات فــي أســعار الســوق. تتكــون مخاطــر الســوق مــن ثلاثــة أنــواع مــن

المخاطر وهي: مخاطر أسعار الفائدة، مخاطر العملات، ومخاطر الأسعار الأخرى:

المخاطــر المتمثلــة فــي عــدم مقــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يتســبب فــي 
خســائر ماليــة للطــرف الآخــر - تقــوم الإدارة بشــكل مســتمر بــإدارة التعــرض لمخاطــر الائتمــان 
ــك  ــن تل ــف م ــا للتخفي ــي تحصيله ــكوك ف ــدة المش ــك الأرص ــل تل ــات مقاب ــن مخصص وتكوي

المخاطــر

وهــي التعــرض لمخاطــر متنوعــة مرتبطــة بتأثيــر تذبــذب أســعار الفائــدة الســائدة علــى المركــز 
ــات  ــق سياس ــن طري ــر ع ــذه المخاط ــركة ه ــر الش ــركة. تدي ــة للش ــات النقدي ــي والتدفق المال

إدارة
المخاطر وتعتقد الإدارة بأن الشركة غير معرضة لمخاطر أسعار الفائدة بشكل جوهري.

تنشــأ مخاطــر التركــز عندمــا يشــترك عــدد مــن الأطراف المقابلــة فــي أنشــطة متشــابهة، أو 
ــة ،  ــا الاقتصادي ــس المزاي ــا نف ــطة له ــة أو أنش ــة الجغرافي ــس المنطق ــي نف ــطة ف ــي أنش ف
الأمــر الــذي يمكــن أن يؤثــر علــى قدرتهــم علــى الوفــاء بالإلتزامــات التعاقديــة بشــكل مماثــل 
ــى  ــركزات إل ــة أو سياســية أو أي ظروف أخــرى . تشــير الت ــد حــدوث أي تغــيرات اقتصادي عن

الحساســية النسبيــة لأداء الشــركة تجــاه التطــورات التــي تؤثــر علــى صناعــات معينــة

هــي القيمــة التــي ســيتم اســتلامها مقابــل بيــع أصــل مــا أو دفعهــا مقابــل تحويــل الــتزام مــا 
ضمــن معاملــة منتظمــة بيــن المشــاركين فــي الســوق بتاريــخ القيــاس. وحيــث أنــه يتــم إعــداد 
ــم  ــن تقــديرات القي ــة، قــد تنشــأ فروقــات بي ــى أســاس التكلفــة التاريخي ــة عل ــم المالي القوائ
ــات  ــودات والمطلوب ــة للموج ــم العادل ــإن القي ــة - وبرأي الإدارة ف ــم العادل ــة والقي الدفتري

المتداولــة لا تختلــف بصــورة كبيــرة عــن قيمتهــا الدفتريــة

هــي المخاطــر المتمثلــة فــي تعــرض الشــركة لصعوبــات فــي الحصــول علــى التمويــل اللازم 
للوفــاء بالتزامــات مرتبطــة بــأدوات ماليــة وقــد تنتــج مخاطــر الســيولة عنــد عــدم القــدرة علــى 
بيــع أصــل مالــي مــا بســرعة وبقيمــة تقــارب قيمتــه العادلــة. تــدار مخاطــر الســيولة مــن خلال 

المراقبــة المنتظمــة لمــدى كفايــة الســيولة المتوفــرة للوفــاء بالإلتزامــات الماليــة للشــركة

يتـــم تنفيـــذ سياســـة إدارة المخاطر من قبـــل الإدارة العليـــا بموجب السياســـات المعتمدة مـــن قبل مجلس 
الإدارة تقـــوم الإدارة العليـــا بتحديد و تقييم والتحـــوط للمخاطر المالية بالتعاون الوثيق مع وحدات التشـــغيل 

للشركة .

إن أهـــم أنـــواع المخاطر هي مخاطر الائتمان و مخاطـــر العملة أو القيمة العادلة وأســـعار الفائدة للتدفقات 
النقدية.

يتولى مجلس الإدارة المسئولية الشاملة عن إنشاء والإشراف على إطار إدارة المخاطر للشركة.
  

إن فريـــق الإدارة التنفيذية هي المســـئولة عن تطوير ومراقبة سياســـات إدارة المخاطر للشـــركة حيث يقوم 
فريـــق العمل بإجراء إجماعات بشـــكل منتظم

إن أي تغيرات أو أمور تتعلق بالامتثال للسياسات يتم إبلاغ المجلس بها من خلال لجنة المراجعة .

يتـــم مراجعـــة أنظمة إدارة المخاطر بشـــكل منتظـــم من قبل فريـــق الإدارة التنفيذية لتعكـــس التغيرات في 
ظروف السوق وأنشطة الشركة.

وتهدف الشـــركة مـــن خلال التدريـــب ومعاييـــر الإدارة والإجراءات لتطوير بيئة رقابية مســـئولة وبناءة بحيث 
يكون جميع الموظفين على دراية بأدوارهم والتزاماتهم.

تشـــرف لجنة المراجعة على امتثال الإدارة لسياســـات إدارة المخاطر بالشـــركة وإجراءاتهـــا، وتقوم بمراجعة 
مدى ملاءمة إطـــار إدارة المخاطر فيمـــا يتعلق بالمخاطـــر التي تواجهها

الشركة.

إن الأدوات الماليـــة المدرجة ضمن قائمة المركـــز المالي تتضمن النقد والذمم المدينـــة التجارية والمصاريف 
المدفوعـــة مقدمـــاً والأرصدة المدينـــة الأخرى والـــقروض والذمم الدائنة والمســـتحقات والأرصـــدة الدائنة 

الأخرى.

إن طرق الإثبات المتبعة تم الإفصاح عنها في بيان السياسات المتعلقة بكل بند.

تتـــم المقاصة ما بين الموجـــودات المالية والمطلوبات وصافـــي المبالغ المقرر عنها ضمـــن القوائم المالية 
عنـــد وجود حق نظامـــي ملزم بإجراء مقاصـــة لتلك المبالغ المدرجـــة وكذلك عندما يكون لدى الشـــركة نية 

لتســـويتها على أســـاس الصافي أو بيع الموجودات لتســـديد المطلوبات في آن واحد
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السابع عشر: المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )المخاطر التي تواجهها الشركة 
                    في ظل التحديات الحالية والمستقبلية(:

الثامن عشر : إنجازات الشركة خلال العام المالي 2023 والتحديات والحلول :

الإنجازات :مخاطر إدارة رأس المال

المخاطر المتعلقة بالموارد البشرية

تهــدف الشــركة عنــد إدارة رأس المــال إلــى ضمــان قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار حتــى تتمكــن 
مــن الاســتمرار فــي توفيــر العوائــد للمســاهمين، وللحفــاظ علــى رأس مــال أساســي قــوي لدعــم 

أعمالها.
تديــر الشــركة هيــكل رأس المــال مــن خلال مراقبــة العوائــد علــى صافــي الموجــودات وتقــوم بــإجراء 
ــل  ــى أو تعدي ــاظ عل ــرض الحف ــة. ولغ ــظروف الاقتصادي ــي ال ــيرات ف ــوء التغ ــي ض ــا ف ــديلات عليه التع
هيــكل رأس المــال، قــد تقــوم الشــركة بتعديــل مبلــغ توزيعــات الأربــاح المدفوعــة للمســاهمين أو قــد 
تقــوم بزيــادة رأس المــال. كمــا تقــوم الشــركة أيضــاً بمراقبــة رأس المــال باســتخدام معــدل الاقــتراض، 
وهــو إجمالــي الديــون )الــقروض المحملــة بالفوائــد والســلف بمــا فــي ذلــك تكاليــف التمويــل والذمــم 
الدائنــة التجاريــة والأرصــدة الدائنــة الأخــرى( يشــير رأس المــال إلــى حقــوق المســاهمين كمــا هــو مبيــن 

فــي قائمــة المركــز المالــي بالإضافــة لإجمالــي الديــن

يعتمــد أداء الشــركة بشــكل رئيســي علــى خــبرات ومهــارات وقــدرات مســئوليها التنفيذييــن وكبــار 
موظفيهــا الآخريــن ويتوقــف الأداء المســتقبلي للشــركة بدرجــة كبيــرة علــى قدرتهــا علــى اســتقطاب 
أفراد مــن ذوي الكفــاءات والمــؤهلات العاليــة وكذلــك القــدرة علــى الاحتفــاظ بهــم، حيــث أن 
المنافســة شــديدة، فــي الوقــت الحالــي علــى مثــل هــؤلاء الموظفيــن الذيــن لديهــم الخــبرات الواســعة 
المطلوبــة وتعمــل الشــركة مــن أجــل تقليــل تســرب الموظفيــن منهــا للحــد مــن آثــار فقــدان الموظفيــن 
الرئيسييــن ولكــن لا توجــد هنــاك أيــة ضمانــات بــأن أعمــال الشــركة لــن تتأثــر فــي حــال عــدم تمكنهــا مــن 
اجتــذاب وتطويــر والاحتفــاظ بالموظفيــن المؤهليــن أو اســتبدالهم بموظفيــن علــى نفــس المســتوى 
مــن المــؤهلات والقــدرات والخــبرات وقــد تتــضرر الشــركة مــن جراء فقــدان خدمــات واحــد أو أكثــر مــن 
ــؤدي  ــد ي ــا ق ــط مم ــر والمتوس ــدى القصي ــى الم ــتبدالهم عل ــن اس ــن لا يمك ــن الذي ــا الرئيسيي موظفيه
ــد  ــا. وق ــج عملياته ــركة ونتائ ــي للش ــع المال ــى الوض ــلباً عل ــر س ــد يؤث ــال وق ــض الأعم ــل بع ــى تعط إل
ــن  ــن آخري ــن الذيــن غــادروا بموظفي تمكنــت الشــركة حتــى الآن مــن الاســتعاضة عــن هــؤلاء الموظفي

مؤهلين.

ــر  ــة وتطوي ــى تنمي ــة إل ــن بالإضاف ــن ومحترفي ــن مؤهلي ــتقطاب موظفي ــاً لاس ــركة دائم ــعى الش وتس
قــدرات الموظفيــن الحالييــن للقيــام بمهــام أكبــر وشــغل مناصــب عليــا بالشــركة. وتقــوم إدارة المــوارد 
ــد مــدى الحاجــة الفعليــة لاســتقطاب  ــة الموجــودة وتحدي ــة بمتابعــة تقييــم أداء القــوى البشري البشري

كفــاءات فــي مواقــع معينــة

في مجال الإدارة الزراعية تم تقليل الري بالقمح بنسبة ٪5. 
وإدخال حاصدة قمح جديدة بقدرة توازي عدد 10 حاصدات قديمة.

ارتفاع معدل إنتاج البطاطس للهكتار.

تــم تجربــة 4 أصنــاف أصابــع بطاطــس جديــدة بــكلا العروتيــن الربيعــي والخريفــي لاختيــار 

أفضل الأصناف منها ودراسة سلوكها في كلا العروتين وقابليتها للتخزين.

زراعة ٣5٠٠ هكتار قمح بغرض إنتاج تقاوي القمح للمزارعين .

أداء تجربــة زراعــة البطاطــس تحــت نظــام الــري بالتنقيــط للموســم الثانــي لمســاحة 

٢٠٠  هكتار تقريبا.

تحقيــق رقــم قياســي فــي 

إنتــاج الزيتــون وزيــت الزيتــون

 تحقيــق رقــم قياســي فــي 

إنتــاج وتعبئــة المخلــل

٪5
45
4

3500

200

طـــن

أصناف

هكتار

هكتار
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تابع إنجازات الشركة خلال العام المالي 2023 :تابع إنجازات الشركة خلال العام المالي 2023:

شعار الهوية الجديدةشعار الهوية القديمة

الإنجازات :الإنجازات :

• الحصــول علــى العديــد مــن الميداليــات العالميــة فــي مجــال جــودة زيــت الزيتــون مــا بيــن )ذهبيــة – وفضيــة 
– وبرونزيــة(

• استخدام برنامج ERP في إنشاء أوامر الإنتاج وتسليم واستلام المنتج بديلا عن النظام القديم.
• تــم تطبيــق مــشروع التطويــر المؤسســي والــذي يشــمل )الهيــكل التنظيمــي – الدرجــات الوظيفيــة – ســلم 

الرواتب – العوائل الوظيفية – المسار الوظيفي – الأوصاف الوظيفية(.
• التحول الرقمي لجميع معاملات الموارد البشرية من ورقي إلى نظام رقمي متكامل.

• رفع نسبة السعودة من أخضر منخفض للشركة إلى أخضر مرتفع بنظام نطاقات المطور.
• تدشين أكاديمية الجوف للتدريب .تدشين صالة الألعاب الرياضية للموظفين .

• تأهيل العديد من إسكانات الموظفين .
• التأكــد مــن تمويــل مــشروع البطاطــس حســب جــدول التدفقــات النقديــة المطلوبــة ومــن غيــر تأثيــر علــى 

المشروع.
• الانتهاء من تطبيق وتفعيل برنامج تكاليف المصانع.

• الانتهــاء مــن عــادة هيكلــة التســهيلات البنكيــة والتوقيــع علــى تســهيلات مــع البنــوك بعمولــة وتســهيلات 
أفضل من السابق.

ــركة  ــر للش ــدون تأخي ــداول ب ــع ت ــى موق ــركة عل ــات الش ــة وإعلان ــم المالي ــدار القوائ ــد إص ــتزام بمواعي • الإل
ــتزام ــهرية والإل ــالات الش ــك الإقف وكذل

بمتطلبات السوق المالية “تداول” ونشر التقارير المالية بمواعيدها.
• بلــغ النمــو فــي كميــة وقيمــة مبيعــات القطــاع الصناعــي عــن العــام الســابقة بنســبة نمــو ٣٣ ٪ و ١٣ ٪ 

بالتوالي.
• التشغيل التجاري لمصنع شرائح البطاطس.

• رقم قياسي في إنتاج الزيتون وزيت الزيتون
• بلغ النمو في قيمة مبيعات القطاعي الزراعي عن العام السابق بنسبة ١٣ ٪.

• الحصة السوقية: ارتفاع الحصة السوقية الحجمية والقيمة للعلامة التجارية .
• تصدرت العلامة التجارية السوق السعودي كلاعب رئيسي في سوق الزيتون.

• ارتفاع مبيعات الأسواق الحديثة )الهايبر ماركت والسوبر ماركت( بنسبة 5٠ ٪ عن العام السابق.
• عدم وقوع أي وفيات بسبب العمل .

• انخفاض عدد ساعات العمل المفقودة إلى صفر.
• تفعيل السياسات الخاصة بالأمن والسلامة وانعكس ذلك على الموظفين إيجابيا.

• زيادة 6٠ ٪ لعدد زائرين موقع الشركة.
• تحديث معدات وآليات ومكائن الشركة لتتواكب مع الزيادات في الخطة الزراعية.

ــط,  ــشرق الأوس ــي ال ــى ف ــي الأول ــم وه ــي العال ــة ف ــى إنتاجي ــح الأعل ــادة القم ــغيل حص ــم شراء وتش • ت
حاصلة على جينيس للأرقام القياسية بطاقة إنتاجية تصل إلى 8٠ هكتار/ ١٠ ساعات.

• تــم التعاقــد علــى حصادتيــن جديدتيــن ســيتم اســتلامهما. شراء وتشــغيل أحــدث خــط عصــر زيتــون بطاقــة ١٣ 
طن/ساعة وهو الخط السادس في شركة الجوف الزراعية.

• تدشين الهوية الجديدة لماركة الجوف.
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تابع إنجازات الشركة خلال العام المالي 2023:

الإنجازات :

• زيادة المساحة التخزينية لمستودعات المنتج النهائي في المشروع
• أتمتة أوامر الشحن من الفروع في النظام وتفعيل S LA بين المستودعات والمبيعات.

• تخفيــض أســعار نقــل المنتجــات. تخفيــض تكلفــة بعــض المــواد الرئيســية المســتخدمة فــي المســتودعات.
تخفيــض تكلفــة النقل بنســبة ٢ ٪

E RP . وحدة الإنتاج والتصنيع في نظام •
• التحول من التعاملات الورقية إلى التعاملات الرقمية.

• الانتهاء من تنفيذ تطبيقات الجوال الخاصة بنظام الموارد البشرية في الشركة .
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تابع إنجازات الشركة خلال العام المالي 2023:تابع إنجازات الشركة خلال العام المالي 2023:

الخطط المستقبلية :الخطط المستقبلية :

ــع  ــع أصاب ــون. التوســع فــي زراعــة البطاطــس بمناطــق مختلفــة لإمــداد مصن • التوســع فــي زراعــة الزيت
البطاطس.

• التوســع فــي زراعــة القمــح. التركيــز علــى ترشــيد الميــاه. دورات تدريبيــة للفريــق. زراعــة محاصيــل جديــدة 
مجدية اقتصاديا في البيوت المحمية.

• بدء أعمال لجنة لتقييم كفاءة الري لموسم ٢٠٢4 م.
• تقييم نظام الري بالدراجو لاين بدائرة قمح.

• تحسين وتطوير عمليات الحصاد الآلي للبطاطس التصنيعية.
ــوات  ــاج عب ــي لإنت ــد أوتوماتيك ــاج جدي ــط إنت ــل. شراء خ ــون والمخل ــت الزيت ــة لزي ــعة التخزيني ــادة الس • زي

جديدة تناسب السوق.
• العمل على زيادة القيمة المضافة على المنتجات الجانبية لعمليات عصر الزيتون.

• اســتقطاب مورديــن جــدد وتوفيــر الكميــات المطلوبــة. زيــادة عــدد المورديــن المعتمديــن وتطبيــق نظــام 
الشراء بالآجل معهم. تحسين الدورة الشرائية وتقليل عدد الأيام التى يتم إنجازها فيه.

• تطبيق نظام الميكروسوفت AX الجديد.
• زيادة قاعدة العملاء.

• الاستمرار في زيادة الحصة السوقية .
• العمل على تطوير علامة تجارية لمنتج أصابع البطاطس.

• تطوير وتغيير شكل العلامة التجارية لشركة الجوف.
• تدشين العلامة التجارية الجديدة.

• إدخال الكهرباء واستبدال الديزل كجزء من مبادرة إزاحة الوقود السائل.

• زيادة استغلال الطاقة التخزينية للمنتجات.

• تشغيل محطة تنقية وتعبئة البذور.

• تحسين سلسلة إمدادات مواد المحروقات داخل الشركة لتقليل تكلفة الاستهلاك.

• تفعيل كامل لنماذج السلامة والصحة المهنية.

• العمل على تقليل فاقد عصر زيت الزيتون بتحسين أداء مكائن العصر.

• العمل على مشروع التحول إلى الطاقة النظيفة.

• مشروع التحول إلى البرنامج المالي المحاسبي.

AX إدخال نظام الجودة ضمن برنامج •

ISO تفعيل برامج التدقيق وتجديد الشهادات لأنظمة •

• تفعيل نظام ISO 9٠٠١ & ISO 45٠٠١ على جميع الشركة.

١7٠٢5 ISO . بناء نظام . B RC الحصول على شهادة •
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التحديات

الوصول إلى أقصى طاقة إنتاجية خلال عام ٢٠٢4م. • 

الوصول إلى أقصى طاقة بيعية في عام ٢٠٢4م . • 

العمل على توسعة المصنع كما هو مخطط له .• 

التحديات والإنجازات – مصنع البطاطس 2023

ما تم إنجازه

الانتهاء من تنفيذ المشروع في الوقت المحدد له وفي حدود التكلفة المعتمدة.  • 

إتمام المشروع دون أي حوادث  . • 

بداية التشغيل التجريبي في سبتمبر ٢٠٢٣ . • 

اجتياز مرحلة التجارب بنجاح وتشغيل المصنع بالطاقة القصوى قبيل نهاية العام . • 

تحقيق كافة متطلبات الجودة للمنتج في فترة التشغيل التجريبي . • 

الحصول على اعتماد هيئة الغذاء والدواء السعودية . • 

إنتاج ٣٠٠٠ طن منتج نهائي من أصابع البطاطس النصف مقلية درجة أولى .• 

التحديات والإنجازات – مصنع البطاطس 2023
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الحادي والعشرون: ملخص الفروق الجوهرية للنتائج التشغيلية لعام 2023 م مقارنة بعام 2022 م:التاسع عشر: أصول الشركة والخصوم ونتائج أعمالها للسنوات الخمس الأخيرة 2019 م – 2023 م

)أ( أصول وخصوم أعمال الشركة لخمس سنوات:

)ب( ملخص نتائج الأعمال لخمس سنوات:

العشرون: تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة للعام 2023 م:

2023 2022 2021 2020 2019 البيان / السنة

335,757,202 284,877,098 241,161,830 241,426,875 231,859,074 مجموع الموجودات المتداولة

774,315,682 623,843,781 509,452,573 490,456,438 542,247,953 صافي الموجودات الثابتة

1,110,072,884 908,720,879 750,614,403 731,883,313 774,107,027 مجموع الموجودات

149,741,630 116,746,652 97,299,005 94,674,330 60,363,920 مجموع المطلوبات المتداولة

241,731,007 124,437,671 25,693,125 29,074,737 87,499,794 مجموع المطلوبات غير المتداولة

391,472,637 241,184,323 122,992,130 123,749,067 147,863,714 مجموع المطلوبات

718,600,247 667,536,556 627,622,273 608,134,246 626,243,313 حقوق المساهمين

1,110,072,884 908,720,879 750,614,403 731,883,313 774,107,027 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

النسبة 2023 التغير 2022  البيان

%24٫69 84,438,659 426,435,301 341,996,642 إجمالي المبيعات

%35٫35 78,377,285 300,088,343 221,711,058 تكلفة المبيعات

%5٫04 6,061,374 126,346,958 120,285,584 مجمل الدخل

%12٫47 4,235,427 38,202,380 33,966,953 مصاريف تسويق

%7٫98 2,362,755 31,978,119 29,615,364 مصاريف إدارية وعمومية

%0٫95- 536,808- 56,166,459 56,703,267 الربح التشغيلي

2023 2022 2021 2020 2019 البيان / السنة

426,435,301 341,996,642 312,660,455 223,210,102 224,447,971 الإيرادات

300,088,343 221,711,058 244,161,514 158,922,930 183,955,192 تكلفة الإيرادات

126,346,958 120,285,584 68,498,941 64,287,172 40,492,779 مجمل الربح

61,968,851 51,065,262 17,374,482 21,350,507 ( 20,798,707) صافي الربح

المبيعات
الإلكترونية

المنطقة
الجنوبية

المنطقة
الشرقية

المنطقة
الغربية

المنطقة
الوسطى

المنطقة
الشمالية إجمالي الإيرادات

6,490,746 20,036,428 22,796,152 68,539,590 83,746,010 224,826,374 426,435,301

الثانــي والعشــرون: لا يوجــد اختــلاف فــي مطابقــة المعاييــر المحاســبية المســتخدمة لــدى الشــركة • 

مع المعايير الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. 

الثالــث والعشــرون: لا يوجــد - شــركات تابعــة للشــركة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو • 

خارجها. 

ــركة لا •  ــث أن الش ــة حي ــركات تابع ــادرة لش ــن ص ــهم أو أدوات دي ــد - أس ــرون: لا يوج ــع والعش الراب

ــك شــركات تابعــة لهــا. تمتل
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إجمالي الأرباح نسبة الأرباح المقترح
توزيعها في نهاية السنة

نسب الأرباح التي تم
 البيان توزيعها خلال سنة2023

15,000,000
0 التاريخ  2023/3/5

0 % 5٫00 النسبة

0 15,000,000 الإجمالي

الخامس والعشرون: وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:

يتــم توزيــع الأربــاح وفقــاً لنــص المــادة 47 مــن عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة حيــث يتــم توزيع 
ــه  ــى الوج ــرى عل ــف الأخ ــة والتكالي ــات العمومي ــع المصروف ــم جمي ــد خص ــنوية بع ــة الس ــاح الصافي الأرب

التالــي
• يجنــب ١٠ ٪ مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة ويجــوز أن تــقرر الجمعيــة العامــة 

العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور ٣٠ ٪ من رأس المال المدفوع.
• للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقــتراح مجلــس الإدارة أن تجنــب ١٠ ٪ مــن صافــي الأربــاح لتكويــن 
ــك الاحتياطــي الاتفاقــي  ــة، ولا يجــوز اســتخدام ذل احتياطــي اتفاقــي وتخصيصــه لغــرض أو أغراض معين

لغرض آخر غير الغرض المخصص له إلا بقرار من الجمعية العامة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة.
• للجمعيــة العامــة العاديــة أن تــقرر تكويــن احتياطيــات أخــرى؛ وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحة الشــركة 
أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع نســبة 
لا تتجــاوز ١٠ ٪ مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا 

يكون قائما من هذه المؤسسات.
• يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين نســبة لا تقــل عــن 5٪ مــن رأس مــال الشــركة 

المدفوع.
ــن  ــور ع ــدل حض ــاً، أو ب ــاً معين ــن مبلغ ــس م ــال المجل ــر اعم ــس الإدارة نظي ــو مجل ــأة عض ــون مكاف • تتك
الجلســات ، أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح، وفــق لمــا تقضــي بــه الأنظمــة والضوابــط 
ــه  ــاً لمــا تقضــي ب ــك وفق ــر ممــا تقــدم وذل ــن أو أكث ــن إثني الصــادرة فــي هــذا الشــأن، ويجــوز الجمــع بي

الأنظمة والضوابط الصادرة في هذا الشأن.
ــد هــذه النســبة عــن ١٠ ٪ مــن  ــاح الشــركة، فلا يجــوز أن تزي ــة مــن أرب ــأة نســبة معين ــت المكاف • إذا كان
صافــي الأربــاح ، وذلــك بعــد خصــم الاحتياطيــات التــي قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــا لأحــكام النظــام 
ــى المســاهمين لا يقــل عــن 5٪ مــن رأســمال الشــركة  ــح عل ــع رب ونظــام الشــركة الأساســي ،وبعــد توزي
المدفــوع ،علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو .

ــا  ــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزاي ــع الأحــوال؛ لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل علي • وفــي جمي
مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنوياً، وفق الضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

ــب  ــنوي بموج ــف س ــنوي أو نص ــع س ــكل رب ــاهميها بش ــى مس ــة عل ــاح مرحلي ــع أرب ــركة توزي ــوز للش • يج
تفويض من الجمعية العامة للمجلس يجدد سنوياً.

وكان إجمالي الأرباح الموزعة عن العام المالي 2023م والمقترح توزيعها على النحو التالي :

) ٢7 ( المعلومات المتعلقة بالقروض:
• تقـر الشـركة بأنـه لا يوجـد عليهـا أي قروض لأي جهـة سـواء كانـت واجبـة السـداد أو غيـر واجبة السـداد 

غيـر الموضحـة فـي البيـان التالي 

الســابع والعشــرون: لا يوجــد – أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود • 
ــوق  ــك الحق ــركة بتل ــوا الش ــم( أبلغ ــن وأقاربه ــار التنفيذيي ــركة وكب ــس إدارة الش ــدا مجل ــخاص )ع لأش
ــتمرة وأي  ــات المس ــة والإلتزام ــرح الأوراق المالي ــد ط ــن قواع ــتون م ــة والس ــادة الثامن ــب الم بموج

تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية ٢٠٢٣ م . 
الثامــن والعشــرون: لا يوجــد - أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء • 

مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أدوات ديــن الشــركة أو أي تغييــر فــي تلــك 
المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــلال الســنة الماليــة ٢٠٢٣ م - أمــا فيمــا يخــص الأســهم يوجــد فقــط نســب 

تملــك لأعضــاء مجلــس الإدارة وأقربائهــم حســب البيــان التالــي: -
)أ ( تملك أعضاء مجلس الإدارة المجلس• 
)ب( تملك كبار التنفيذيين:• 
لا يوجد تملك لباقي كبار التنفيذيين في أسهم الشركة.• 

التاســع والعشــرون: لا يوجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات • 
حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال العــام المالــي ٢٠٢٣ مــع إيضــاح 

أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك. 
ــل أو أوراق •  ــه للتحوي ــن قابل ــب أدوات دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق تحوي ــد – أي حق ــون: لا يوج الثلاث

ماليــة تعاقديــه أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال العــام 
المالي ٢٠٢٣ . 

الحــادي والثلاثــون: لا يوجــد - لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات • 
ــة  ــة المدرج ــن الأوراق المالي ــز بي ــع التميي ــة م ــة المتبقي ــة الأوراق المالي ــترداد وقيم ــة للاس ــن قابل دي

التــي اشــترتها الشــركة وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة.

المديونية
 الإجمالية
للشركة

 المبلغ
المتبقي

من القرض
المبلغ المسدد

خلال العام
مدة

القرض
مبلغ

أصل القرض
اسم الجهة

المانحة للقرض

0 0 2٫225٫000 5 سنوات  15٫350٫000 صندوق التنمية الصناعي السعودي

172٫437٫994 172٫437٫994 0 10 سنوات 172٫437٫994 صندوق التنمية الزراعية

48٫447٫636 48٫447٫636 0 سنتين 48٫447٫636 صندوق التنمية الصناعي السعودي

24٫130٫665  24٫130٫665 0 3 أشهر 24٫130٫665 مصرف الإنماء

بتاريــخ 02-03-2023 قــرر مجلــس الإدارة توزيــع أربــاح نقديــة بمبلــغ 15 مليــون ريــال عــن النصــف الثانــي مــن العــام • 

ــع بتاريــخ 2023-05-03 ــم التوزي ــخ اســتحقاق 16-03-2023 وت المالــي 2022 بتاري

بتاريــخ 14-12-2023 قــرر مجلــس الإدارة توزيــع أربــاح نقديــة بمبلــغ 7.5 مليــون ريــال عــن النصــف الأول مــن العــام • 

ــخ 2024-01-30 ــع بتاري ــم التوزي ــخ اســتحقاق 15-01-2024 وت ــي 2023  بتاري المال

بتاريــخ 05-03-2024 قــرر مجلــس الإدارة توزيــع أربــاح نقديــة بمبلــغ 15 مليــون ريــال عــن النصــف الثانــي مــن العــام • 

ــخ 2024-04-30 ــع بتاري ــخ اســتحقاق 15-04-2024 وســيتم التوزي المالــي 2023   بتاري
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الثاني والثلاثون : عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال العام 2023 م ، وتواريخ 
                            انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع.

الخامس والثلاثون : أي أعمال أو عقود الشركة طرفاً فيها، أو كان فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس 
                             إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة خلال العام 2023 م.

الثالث والثلاثون: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

الرابع والثلاثون: الصفقات بين الشركة وأطراف ذي علاقة خلال العام 2023 :

٢الصفةالاسم
مايو

7
مايو

6
أغسطس

8
نوفمبر

١4 
ديسمبر

نسبة
الحضور

١٠٠ ٪رئيس المجلسالمهندس / بدر بن حامد بن عبد الرازق العوجان١

١٠٠ ٪نائب الرئيسالدكتور/ رشيد بن راشد بن سعد عوين٢

١٠٠ ٪عضو المجلسالأستاذ / أحمد بن إبراهيم بن محمد هيجان٣

١٠٠ ٪عضو المجلس*الأستاذ / خالد بن محمد بن عبد الله العلي العريفي4

١٠٠ ٪عضو المجلسالأستاذ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني5

١٠٠ ٪عضو المجلسالأستاذ / علي بن رياض بن محمد الحميدان6

١٠٠ ٪عضو المجلسالأستاذ / عمر بن رياض بن محمد الحميدان7

١٠٠ ٪عضو المجلسالأستاذ / مقعد بن عبد الله بن عبد المحسن الخميس8

8٠ ٪عضو المجلسالأستاذة / نوار بنت حمد بن إبراهيم الباهلي9

أسباب الطلب تاريخ الطلب  البيان

الجمعية العامة 2024/03/07 (B) تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية

اجراءات الشركات 2024/02/28 (B) تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية

ملف أرباح 2024/01/17 (B) تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية

الجمعية العامة 2023/12/19 )B( تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية

الجمعية العامة 2023/11/21 (B) تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية

الجمعية العامة 2023/05/07 (A)الكميات- على مستوى الهوية

ملف أرباح 2023/03/20 (B) تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية

اجراءات الشركات 2023/02/19 (B) تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية

م - اسم الطرف ذو العلاقة                                   مبلغ التعامل
١ - شركة أسواق عبد الله العثيم                           27,528,462

الطرف ذو العلاقة شروط العمل مدة العمل مبلغ العمل طبيعة العمل

المهندس / بدر بن حامد بن عبد الرازق العوجان السوق الحر سنة 27,528,462 مبيعات زيت زيتون ومخللات

بيان الأسباب وصف موجز لها
 المستحق حتى

 نهاية الفترة المالية
السنوية ولم يسدد

المسدد البيان

-  زكاة عن عام 2023 سيتم سدادها بعد
تقديم الإقرار الزكوي 7٫993٫058 5٫351٫698 الزكاة

- - 0 الضريبة 11,416,051    

-  المستحق عن شهر ديسمبر 2023 وتم
سداده في يناير 2024 327٫503 3٫683٫341 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

- - 0 975٫095 تكاليف تأشيرات وجوازات

- - 0 7٫934٫325 رسوم مكتب العمل

الســادس الثلاثــون: لا يوجــد - ترتيــب أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو • 
أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت خلال العام المالي ٢٠٢٣ م. 

الســابع والثلاثــون: لا يوجــد - ترتيــب أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق • 
في الأرباح خلال العام المالي ٢٠٢٣ م . 

ــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة، أو •  ــان بقيمــة المدفوعــات النظامي ــون: بي الثامــن والثلاث
ضرائــب، أو رســوم، أو أي مســتحقات أخــرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة ٢٠٢٣ ، مــع وصــف 

موجــز لهــا وبيــان أســبابها:

ــركة •  ــي الش ــة موظف ــئت لمصلح ــات أنش ــتثمارات أو احتياطي ــة اس ــد - أي ــون: لا توج ــع والثلاث التاس
ــي ٢٠٢٣ م ــام المال ــلال الع خ

الأربعون: يقر مجلس إدارة الشركة بما يلي: -• 
١ ( أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

٢ ( أن نظام الرقابة الداخلية بحاجة إلى تطوير وتحديث.
٣ ( أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة المصدر على مواصلة نشاطه.

*استقال الأستاذ خالد بن محمد بن عبدالله العريفي بتاريخ 31 / 05 / 2023
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حســابات  مراجــع  قبــل  مــن  الماليــة  القوائــم  علــي  تخفيضــات  أي   - يوجــد  لا  والأربعــون:  الحــادي 
الشركة.

الثانــي والأربعــون: لا يوجــد – أي توصيــه مــن قبــل مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع حســابات الشــركة قبــل 
انتهاء الفترة المعين من أجلها.

الثالث والأربعون: لا يوجد – أسهم خزينة تحتفظ بها الشركة.
الرابــع والأربعــون: تؤكــد الشــركة أنــه لــم يحــدث أن تســلمت مــن مســاهمين يملكــون 5٪ مــن رأس المــال 
ــى  ــر إل ــوع أو أكث ــة موض ــة، أو إضاف ــة المنتهي ــنة المالي ــة خلال الس ــة العام ــاد الجمعي ــاً بانعق ــر طلب أو أكث

جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده.
الخامــس والأربعــون: تؤكــد الشــركة أن للمســاهم الحــق فــي الحصــول على نصيــب من موجودات الشــركة 
عنــد التصفيــة، وحــق مراقبــة أعمــال مجلــس الإدارة ورفــع دعــوى المســؤولية علــى أعضــاء المجلــس، وذلــك 

بنــاءً علــى مــا جــاء بالنظــام الأساســي للشــركة ولــه حــق حضــور الجمعيــات
العامــة، والاشــتراك فــي مداولاتهــا والتصويــت علــى قراراتهــا، وكل مــا جــاء فــي المــادة الخامســة )الحقوق 

المرتبطة بالأسهم( بلائحة حوكمة الشركات.
الســادس والأربعــون: لــم تقــم أي جهــة بطلــب الاطلاع علــى التقاريــر الســنوية للمستثمريــن مــن الأشــخاص 

ذوي الصفــة الاعتباريــة الذيــن يتصرفــون نيابــة عــن غيرهــم مثــل صناديــق الاستثمــار

حرص مجلس الإدارة على ضمان الأداء المهني للشركة خلال العام المالي ٢٠٢٣ المنتهي في
٣١ / ١٢ / ٢٠٢٣ ويقر بما يلي:

• لا توجــد حصــص أســهم أو أدوات ديــن مملوكــة للشــركات التابعــة ولا يوجــد شــركات تابعــة مــن 
الأساس.

• لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل ولا أي أوراق ماليــة، أو حقــوق تعاقديــة للاكتتــاب، أو حقــوق 
ــة ولا يوجــد أي تعويــض حصلــت  ــة الزراعي ــل شــركة الجــوف للتنمي مشــابهة صــادرة، أو ممنوحــة مــن قب

عليه شركة الجوف مقابل ذلك.
• لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أوراق ديــن قابلــة للتحويــل، أو أي أوراق ماليــة، أو حــق 

اكتتاب، أو حقوق مشابهة صادرة، أو ممنوحة من قبل شركة الجوف للتنمية الزراعية .
• لا يوجد أي تضارب جوهري في المصالح خلال العام المالي ٢٠٢٣ م.

ــة للانعقــاد خلال  ــة العمومي ــا مــن مراجــع الحســابات الخارجــي لدعــوة الجمعي ــس طلب ــق المجل ــم يتل • ل
العام المالي ٢٠٢٣ م .

ــر مــن رأســمال الشــركة لدعــوة  ــا مــن المســاهمين المالكيــن لنســبة 5 ٪ أو أكث • لــم يتلــق المجلــس طلب
الجمعية العامة للانعقاد خلال العام المالي ٢٠٢٣ م.

• لا توجد أي إجراءات تؤدي إلى عرقلة حق المساهمين في التصويت .
• لم تقدم الشركة قروضا أو تسهيلات ائتمانية لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة .

• تم إعداد السجلات المحاسبية وتحديثها بالشكل الصحيح .

إقرارات وتوصيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

توصيات مجلس الإدارة

• تم إعداد نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة وتم تطبيقه بفعالية .
• لا توجد أي شكوك تذكر حول قدرة شركة الجوف للتنمية الزراعية على مواصلة نشاطها .

• لا توجــد أي أحــداث جوهريــة تؤثــر علــى سلامــة المركــز المالــي للشــركة بعــد نهايــة الســنة الماليــة للعــام 
المالي ٢٠٢٣ تقتضي الإفصاح عنها.

وذلك بخلاف المعلومات المتاحة والمعلنة في الإيضاحات المتممة بالقوائم المالية.

بعــد اســتعراض أهــم الأنشــطة التشــغيلية والماليــة للعــام المالــي ٢٠٢٣ يوصــي المجلــس للجمعيــة 
العامــة بـــــ 

الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المنقضية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ م ومناقشته.. ١
التصويت على تقرير مراجع الحسابات للسنة المنقضية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٣ م بعد مناقشته.. ٢
الاطلاع على القوائم المالية للشركة للسنة المنقضية في ٣١ ديسمبر٢٠٢٢ م ومناقشتها.. ٣
التصويــت علــى تعييــن مراجــع حســابات الشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاء علــى توصيــة لجنــة المراجعــة؛ . 4

وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والســنوي مــن العــام المالــي 
٢٠٢4 م، والربــع الأولــى مــن العــام المالــي ٢٠٢5 م، وتحديــد أتعابــه.

التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في ٣١-١٢-٢٠٢٣ م.. 5
التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف/ ربــع ســنوي عــن العــام . 6

ــي ٢٠٢4 م. المال
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في الختام يتقدم مجلس الإدارة بالشكر والتقدير 
للمساهمين والإدارة التنفيذية والعاملين بالشركة 

وجميع أصحاب المصالح داعين الله عز وجل أن 
يوفقنا وإياكم لما فيه الخير للجميع.
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