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 قل  ل  ا وهلاف ا اي بج ا  يالا ج ذات 
اوأ انج أاوكثر ص ج يأ شطايا ا ايارنج أيص ايا 

ا يغرافبج:

نهج الاستدامة
يجمع نهج الاستدامة في أمريكانا للمطاعم بين 

أداء الاعمال، والمسؤولية تجاه الناس، والمجتمعات، 
والبيئة. هدفنا هو تقديم قيمة ثابتة للعملاء وأصحاب 

المصلحة مع إدارة الآثار الاجتماعية والبيئية لعملياتنا.

يصنايا و ل وكبر  شغ ي ا  طاعم في  يطقج ا شـرق 
اوأسط أشـ ال إفرنقبا أكازاخيـااغ، تلرك و رنكا ا 

   طاعم  يم ع  باتةا أا  يعأ بات ا ياش ج عيةا. 
 يؤى لاهلنن  اق بل تأثبر ا ع ى ا بب ج ينؤل و شطايا، 

أ قرص ع ى وغ نا اشى   ا وع ا يا  ع ات ابالات 
اتقاصا نج أاتلا اعبج أا بب بج اوأسع  طاقاً.

اعا ل  ي س إ ارة شركج و رنكا ا    طاعم سباسج 
أإطار ع ل     ارسات ا بب بج أاتلا اعبج أا قاك ج، 

ابع في ا شركج.  تافراغ وساسًا  يةم اتسالا ج ا  ُ
نضع  ي س الإ ارة ا ازا ات شا  ج أآ بات  اك ج 

 اققبح إ ارة  يالا ج في ل بع اع ا يا، أتاا ى  ييج 
ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج أا قاك ج  يعأ بج 
الإشراف ع ى ا  خاطر أا نرص ا  اؤ قج ياتسالا ج، 
أهي ا  يعأ ج يلأرها عن الإشراف ع ى او شطج 

ا  اؤ قج ياتسالا ج في ل بع و قاءً ا شركج.

اتسالا ج في و رنكا ا    طاعم هي  يعأ بج 
 شاركج،  بث ص  ت ع  باتيا    ااز ج يبن وهلافيا 

ا ايارنج أ يعأ باتيا تياه  اانبيا، أ يا ؤيا، 
أكاكبيا.  ل م ا   ارسات ا  يعأ ج ة ن ع  بات 

اتخاذ ا قرار ا با بج، أ ؤابر اغ اتسالا ج لزءً  ن وع ا يا 
أ بيت  با رة  ياق ج.

 التوافق مع أطر الاستدامة

تااافح   ارساتيا في  يال اتسالا ج  ع وطر 
اتسالا ج ا ؤا  بج ا رائلة. نؤا  ه ا ا ااافح تعا ا  

 UN( وهلاف او م ا  اقلة   اي بج ا  يالا ج
SDGs( ك رلع وساسي، كا ةا إطار ع ل  ؤارف 

يه عا  باً   ؤا يج ا اقلنات اتلا اعبج أاتقاصا نج 
أا بب بج ا  ارايطج.

تيايل   ارساتيا في إ ارة اتسالا ج أإعلا  ا اقارنر إ ى 
إرشا ات الإفصاح ا بب ي أاتلا اعي أا قاك ج ا صا رة 

عن ساق وياابي  لأأراق ا  ا بج   شركات ا  لرلج، 
أا اي تافر إطارًا  يظً ا أ عشرات و اءً لاهرنج  لعم 
شنافبج أاتياق تقارنر اتسالا ج، ت اشبا  ع ا  ؤانبر 
ا ؤا  بج  ثل: ا  ؤانبر ا لأ بج لإعلا  ا اقارنر ا  ا بج 

 .)GRI( أا  با رة ا ؤا  بج   اقارنر S1/S2 )IFRS(
)   زنل  ن ا اناصبل ن كيكم  رالؤج  عشر الإفصاح 

ا بب ي أاتلا اعي أا قاك ج في ساق وياابي 
 لأأراق ا  ا بج(.

مجالات التركيز الأربع الرئيسية لنهجنا في الاستدامة:

حماية بيئتنا
 ؤ ل ع ى تخنبض يص ايا ا بب بج يابيي  با رات 

ع  باتبج  ياةلفج تُركز ع ى كناءًة ا طاقج،  ن خسل 
إ ارة ا ةلر، أاتساخلام ا  يعأل   اار  اتساةسك 

في ل بع  ياطح تاالل ا في قطاع ا ايزئج.
 االر  افرة   طاقج •
 راقبج نا بج   ةلر أإ ارته •
ا اغ بف أا اؤب ج ا  يالا ج •
تزأنل ا  االر ياركببات  افرة    باه •

موظفونا أولويتنا
ا ؤا ل ا ياهري  ييا يا ها  اانا ا.  ا ي 

وأ انج يا رفاهبج، أا ي ا،  ن خسل تةب ج 
ثقافج  عسيبج شا  ج، أإنيايبج، أ يزنج.

ا اركبز ع ى تؤزنز ت ثبل ا  روة •
ت كبن ا  روة في  كاغ ع  ةا، ي ا  •

في ذ ك، خ ح يب ج ع ل  يائبج
تافبر فرص   أي ا ة م •

ضمان جودة وسلامة الأغذية
 اق ل كا ل ا  يعأ بج عن تقلنم وطؤ ج أوج نج 

عا بج ا يا ة أآ يج في ل بع  االر ا، أت ببج 
وذأاق ع سئيا في ا   اق أتيريج ا طؤام. نُلعم 
ا ازا يا ه ا يؤ  بات سسسل تارنل ا ا  ض ا ج، 

أا اؤاأغ ا اثبح  ع ا  ار نن أا شركاءً.
إطار ع ل ة اغ ا يا ة في ا شركج:  ظام  •

)AQMS( إ ارة ا يا ة في و رنكا ا
ع  بات تلقبح ا يس ج  ن لةات خارلبج •
ير ا م تلقبح سياي    ار نن •

المشاركة المجتمعية 
والمسؤولية الاجتماعية

 يؤى لاهلنن وغ  كاغ قاة  افؤج   اغبر 
الإنيايي في ا  يا ؤات ا اي  ؤ ل يةا،  ع 

خسل تؤزنز ا  يعأ بج اتلا اعبج أا  ياه ج 
في تي بج أرفاهبج ا  يا ع ا  ق ي.

 عم ا  يا ؤات خسل شةر ر ضاغ ا  بارك •
إطسق   ست تاعبج  ال   ط ا قباة ا صقي •
تقلنم الإجاثج في  اتت ا كاارث أا طاارئ •

نهج الاستدامة
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نهج الاستدامة
 إدارة المخاطر والفرص المتعلقة بالاستدامة

تيري و رنكا ا    طاعم تقببً ا  يا راً    خاطر 
أثر ع ى   اذج  أا نرص ا  اؤ قج ياتسالا ج، أا اي قل تُ

اوع ال، أس ي ج ا قب ج، أخ ح ا قب ج طان ج او ل. 
نباءً قيم ا  خاطر أات اثال ي يعأ بج اتشراف 

ع ى ا  خاطر أا نرص،  بث نقام ي راقبج ات كشاف 
   خاطر، تييح و شطج ا اخنبف  ن ا  خاطر، ي ا نض ن 

تاافقةا  ع ع  بات إ ارة ا  خاطر ا  عسيبج اوأسع.

تقل  ا  خاطر ا  اؤ قج ياتسالا ج، أتقبم، أتُرتب أفقاً 
وأ اناةا، ثم تُراقب أفقا   ؤ  بات ا اشغب بج أع  بات 

ا قاك ج ا  ؤ ال يةا في ا شركج:
تؤا ل ا رقايج ع ى لا ة أسس ج ا غ اءً ع ى  •

تقبب ات  يظ ج    ار نن ا رئبيببن، أا اي تش ل 
خطط ع ل تصقبقبج  ييقج  ع فرنح ا  شارنات. 
ك ا  ؤ ل ع ى إةناءً ا طايع ا رس ي ع ى تقببم 

ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج أا قاك ج  لى 
ا  ار نن جبر ا رئبيببن.

تُؤقل الا اعات شةرنج  اخطبط ا  ببؤات  •
أا ؤ  بات، أالا اعات  اك ج ا ؤرض أا ط ب، 

أفقاً لإلراءًات تشغبل  ا لة أياساخلام  ا ات 
 عشرات او اءً ا رئبيبج.  ا ني ح يا كشف ا  بكر 
عن  شكست ا خل ج، أ شاكل ا كناءًة، أإشارات 

ا  خاطر.
تياعل آ بات  اك ج ا  شارنات،  ثل ا اغطبج  •

ا اأ بيبج   ؤقا ، أاساخلام ط بات عرأض اوسؤار 
أط بات تقلنم ا ؤرأض، أات اثال    اط بات 

ا قا ا بج في ل بع وسااق تاالل ا، في ة اغ إ راج 
 اط بات اتسالا ج في  ر  ج  ن ا  صلر إ ى 

.)S2C( ا ؤقل

طارت و رنكا ا    طاعم أطبقت اسايايات  ياةلفج 
  اؤا ل  ع ا  خاطر أا نرص ا  قل ة ا  اؤ قج 

ياتسالا ج.

المخاطر والفرص الرئيسية المتعلقة بالاستدامة

المخاطر
علم ا اثال ا  ار نن، ت سب ا فب ا ناؤ ح ي  ارسات  •

ا ؤ ا ج أا صقج أا يس ج ألا ة ا  يام.
ا اغببرات ا ايظب بج أا ياقبج،  ثل  •

 اط بات اسالا ج ا اؤب ج أا اغ بف 
ا  يايلة، أ اائح  يعأ بج ا  يام ا  اسؤج 

)EPR(، أ ؤانبر سس ج اوج نج.
اةطرايات ا  ياخ أا خل ات ا  اليابج، ي ا في  •

ذ ك ا اقلنات ا  اؤ قج يا شقن ا  ي ناط ب 
ا اقكم في  رلج ا قرارة أا اق بات ا زراعبج.

إجراءات التخفيف
تؤزنز ة اغ ا يا ة أالإشراف ع ى ا  ار نن، ي ا في ذ ك الراءً تلقبح TAQTICS ع ى ا  ار نن ا رئبيببن يشكل  ياظم.  •

أ ؤا يج ا ثغرات ا رقايبج ا اي تم تقلنلها  لى ا  ار نن جبر ا رئبيببن  ن خسل تقلنث ا يباسات أتاسبع  طاق ا رقايج.
تابع  يةيي   اقلنثات ا ايظب بج في ل بع وسااق ا ااالل، أتقلنل ا   كبج ا خا صج ع ى  •

 يااى ا شركج،  ن ولل ا اقلنل ا  يبح    اط بات أأةع خرائط طرنح   اينب .
 عم ا ااافح يبن ا ؤرض أا ط ب أا قل  ن اةطرايات ا خل ج، ينضل تقيبن ع  بات ا اخطبط أا رؤنج ا شا  ج،  •

ا  لعا ج ييظام تخطبط  اط بات ا  اا  )MRP( ا قائم ع ى  ظام تخطبط  اار  ا  عسيج )ERP( أتخطبط 
.)S&OP( ا  ببؤات أا ؤ  بات

الآثار المحتملة
نبرز ه ا ا خطر يشكل وكبر يبن ا  ار نن جبر  •

ا رئبيببن  بث  م نام تاثبح ا اقببم ا رس ي 
  بب ج أا  يا ع أا قاك ج يشكل كا ل 

في ا يباسات. أتش ل الآثار ا  قا  ج الإةرار 
يا ي ؤج، اةطرايات تشغب بج، أزنا ة ا اكا بف.

قل نعثر ا اأخر في اتسايايج  ة ه ا اغببرات ع ى  •
هباكل ا اكا بف أتافر الإ لا ات أات اثال.

قل تع ي ه ه ا ؤاا ل إ ى تق بات اوسؤر، أإ لا ات  •
جبر  ياقرة، أ خاطر ع ى  يااى تقلنم ا خل ات.

تابع
ا نرص اوساسبج ا اي تم تقلنلها تش ل:

تقانل ع  بات ا اغ بف إ ى   ط  يالام نركز  •
ع ى تق بل أإزا ج أإعا ة اساخلام ا  اا . نلعم 
ه ا ا اقال خارطج طرنح   اغ بف ا  يالام 
ت ال ع ى  لى ثسث سياات )ا ظر و  اه( تش ل 

ل بع أ لات ا اخزنن ا  الةج   ؤ سءً، 
أهي  يظ ج أفح  با ئ تق بل أإزا ج أإعا ة 
اتساخلام،   ا نققح  يافع يب بج أ ا بج.

تقيبن كناءًة ا ؤ  بات أا شبكات، ي ا في  •
ذ ك تاسبع تخطبط ا  ببؤات أا ؤ  بات 

)S&OP(، ا  لعام ياخطبط  اط بات ا  اا  
)MRP( ا قائم ع ى تخطبط  اار  ا  عسيج 
)ERP(، أتا بل  ؤانبر تشغبل ا  ياا عات، 

أا اابع ا رق ي   عشرات او اءً ا رئبيبج. تيةم ه ه 
ا  با رات في تق بل ا ةلر أتقيبن كناءًة اساةسك 

ا طاقج أا  اليابات  كل  ؤا  ج.
تطانر ا  ار نن ا  ق ببن يةلف تقصبر وأقات  •

ا اي بم، أتق بل ات بؤاثات ا ياتيج عن ا يقل، أتؤزنز 
 رأ ج س ي ج ا اارنل. تلعم ه ه ا يةا   عشرات 

او اءً ا رئبيبج ا  رتبطج يؤ  بات ا شراءً ا اي 
تياةلف ل ب أتطانر  ار نن  ق ببن لل .

تينب   با رات تشغب بج تاض ن  زانا  يالا ج  •
 شاركج،  ثل إثبات للأى ا طاقج ا ش يبج، أ ااز ج 
ا ةااءً ياساخلام ا ار ت اوشباءً، أفرز ا ينانات، أإعا ة 

تلأنر اوصال، أا اصا بم ا  ؤبارنج.
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حماية بيئتنا
تعد سياسة وإطار عمل الممارسات البيئية والاجتماعية 

والحوكمة هما نواة النهج البيئي المتبع في أمريكانا 
للمطاعم. تركز جميع المبادرات البيئية على الموارد العملية 
وإجراءات إدارة الهدر في كافة عمليات الشركة، بما في ذلك:

 تغير المناخ

لُّ تغبر ا  ياخ عا سً رئبيباً نعثر ع ى   اذج وع ا يا،  ؤَ نُ
أس ي ج ا قب ج، أا ياائم ا  ا بج، أآفاقيا طان ج او ل. 

في ا اقت ا قا ي، ت تُيري ا شركج تق بسً رس باً 
رت  يةياً  يظ اً    يبيارناهات ا  ياخبج، أ كيةا طاّ

 اقلنل أتقببم أرصل أا اخنبف  ن ا  خاطر ا  اؤ قج 
يا  ياخ، يالإةافج إ ى اساغسل ا نرص ا  اا ج. تاا ى 

 ييج ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج أا قاك ج الإشراف 
ع ى ا  خاطر أا نرص ا  رتبطج يا  ياخ. أ ع ذ ك،  م 

تقل  و رنكا ا    طاعم  اى الآغ وهلافاً  قل ة تاؤ ح 
يا  ياخ، ك ا وغ ا  قانبس ا خاصج ياو اءً في ه ا ا  يال 

ت تُلرج  ا باً ة ن سباسات  كافآت الإ ارة ا ؤ با.

تش ل ا  خاطر ا نبزنائبج ا رئبيبج ا ظرأف ا  ياخبج 
ا قاسبج،  ثل  الات ا قر، أا نبضا ات، أا ؤااصف 

ا شلنلة، يالإةافج إ ى اتةطرايات ا  ياخبج اوخرى ا اي 
قل تعثر ع ى ع  بات ا  طاعم أسس ج ا  اانبن، 

أصال ا ؤ سءً أاسا رارنج س ي ج ا اارنل، ي ا في ذ ك 
الإ لا ات ا زراعبج أا  اليابج. ك ا وغ ا ظرأف ا يانج 

ا قاسبج تعثر ونضًا ع ى قلرة ا يائقبن ع ى تينب  
ع  بات ا اي بم.

ن كن وغ تيشأ  خاطر ا اقا بج لاهرنج  ابيج تقلنث 
ا  اائح ا  اؤ قج ياتسالا ج، ي ا في ذ ك  اط بات 
ا بؤاثات ا غازات ا لفب ج أا  ؤانبر ا  رتبطج يا  ياخ. 

ك ا قل تاغبر تاقؤات وصقاب ا  ص قج أا ؤ سءً يشأغ 
او اءً ا  اؤ ح يا  ياخ.

ا   ارسات اتساراتبيبج   اخنبف  ن ا  خاطر 
ا  اؤ قج يا  ياخ  اض يج في ا  با رات ا بب بج ا  اسؤج 

أا   ارسات ا اشغب بج، أتش ل:
 راقبج أا اق بل  ن اساةسك ا كةرياءً أا  باه •
تطببح   ارسات كناءًة ا طاقج في ا ؤ  بات •
تؤزنز أتطانر آ بات ا اق بل  ن ا ةلر أإعا ة ا الأنر •
 قث ع ى ا قل  ن اساخلام ا  اا  و ا نج اتساخلام •
تشيبع اساخلام ا  اا  ا  يالا ج أا  ؤا  تلأنرها •

 ابع  ةياً اساباقباً  ق انج كل  ن ا  اانبن أا ؤ سءً 
 ن آثار تغبر ا  ياخ أا ظرأف ا  ياخبج ا قاسبج، أتش ل 

ا الايبر ا رئبيبج  ا ن ي:
تينب  يرأتاكاتت ا صقج أا يس ج، ي ا في ذ ك  •

تلايبر ا اقانج  ن الإلةا  ا قراري،  لعا ج يق ست 
تاعانج شةرنج تاؤ ح يا صقج أا يس ج ا  ةيبج.

تافبر ا خاذ أ ؤلات ا ق انج ا شخصبج أجبرها  ن  •
أسائل ا يس ج   يائقبن.

تقلنم وأقات ع ل  ر ج خسل ا ظرأف ا  ياخبج  •
ا قاسبج،  بث ا و كن ذ ك.

إعلا  خطط اسايايج   طاارئ الإخسءً، تش ل  اتت  •
ا نبضا ات أا ؤااصف ا شلنلة أا زتزل.

إلراءً تقبب ات  ياظ ج    خاطر يةلف تقلنل  قاط  •
ا ضؤف ا  رتبطج يا اغبرات ا  ياخبج.

تلرنب ا  اانبن ع ى لاهزنج  االةج ا قاتت  •
ا طارئج أسبل اتسايايج  ةا.

 راقبج أ خنض ا بؤاثات ا غازات ا لفب ج، أا طاقج، 
أاساةسك ا  باه.

تطببح   ارسات ترشبل اساةسك ا طاقج 
في ع  باتيا أتبيي طرق تاصبل وكثر اسالا ج 

 بث و كن.

تؤزنز   ارسات ا اق بل أإعا ة اتساخلام فب ا 
ناؤ ح يزنت ا طةي ا  ياخلم، أا كرتاغ، 

أا  يصات ا خشببج، أ خ نات ا طؤام، أجبرها  ن 
ا  خ نات ا اشغب بج.

تشيبع اساخلام ا  اا  ا  يالا ج ا  ؤا  تلأنرها، 
أ قث ع ى ا قل  ن اساخلام ا  اا  ا بسسابكبج 

و ا نج اتساخلام.

نقام فرنح ا صقج أا يس ج ا  ةيبج ي راقبج تق نرات 
ا طقس أا اييبح  ع ا ي طات ا  ق بج. نؤ ل 

ا نرنح ياؤاأغ أثبح  ع قيم اتتصاتت أاوقيام 
اوخرى  ض اغ تبا ل ا  ؤ ا ات في ا اقت ا  ياسب 

أاتسايايج ا  ييقج،   ا نيةم في تق بص ا  خاطر 
ع ى اوفرا  أتق بل اتةطرايات في ا خل ات. تُياخلم 
قياات تااصل  اياعج، ي ا في ذ ك اساخلام ا قياب 

ا خاص  نرق اتسايايج ا طارئج عبر تطببح أاتياب أجرف 
ا ؤ  بات،  لعم ا اااصل ا يرنع أا اييبح وثياءً او لاث 

ا يانج ا قاسبج.

 ايةبز ا  اانبن  سسايايج ا يرنؤج أة اغ صقج 
أسس ج كل  ن ا  اانبن أا ؤ سءً خسل ا ظرأف 

ا  ياخبج ا قاسبج،  قام ياينب  يرا م تلرنببج  اخصصج 
 ال ا ياهزنج أاتسايايج   طاارئ في ل بع ا  يشآت 

أا  االر:
نالل في كل  اير وأ  يشأة  ا ت نقل عن شخصبن  •

 لرّيبن أ ؤا لنن ك يعأ ي سس ج  ن ا قرنح 
أ قلّ ي الإسؤافات اوأ بج..

نام تلرنب ا  اانبن ع ى إلراءًات الإخسءً،  •
أيرأتاكاتت ات ا اءً في ا  كاغ، أالإسؤافات 

اوأ بج، أإ ارة الإلةا  ا قراري، يالإةافج إ ى كبنبج 
إنقاف تشغبل ا  ؤلات يأ اغ.

نا قى ا  لنرأغ تلرنبات  ياظ ج تركز ع ى ا ظرأف  •
ا  ياخبج ا قاسبج أاو لاث ا طببؤبج، شا  ج  خاطر 
 ثل  الات ا قرارة، أا نبضا ات، أا ؤااصف، أا زتزل، 

فضسً عن الإلراءًات ا اقائبج أاتسايايج ا  ياسبج 
 ا ك ا ظرأف.

نقام ا  لنرأغ ييقل ا  ؤرفج أا الرنب إ ى فرقةم  •
 ض اغ أعي شا ل ع ى ل بع ا  ياانات ا اشغب بج.

 ق انج اوصال  ن آثار تغبر ا  ياخ،  ي ع يبن كل  ن 
تقببم ا  خاطر، أا ضاايط ا اشغب بج، أآ بات ا ق انج 

ا  ا بج. تش ل الإلراءًات ا رئبيبج  ا ن ي:
تؤزنز هباكل ا  با ي أتطببح تلايبر  •

اسا رارنج ا ؤ  بات
اساخلام ا اغطبج ا اأ بيبج ا  رتبطج يا اغبرات  •

ا  ياخبج، ي ا في ذ ك ا اأ بن  ن ا نبضا ات 
أا ؤااصف أا قرائح

اساكشاف خبارات ا اأ بن ا  ؤا لة ع ى ا  ؤانبر  •
  االةج ا ظرأف ا  ياخبج ا قاسبج.

 راعاة ا  خاطر ا  ياخبج عيل تقببم اوصال  •
أاهسكةا

ا اخطبط    رأ ج ا  ا بج  ن خسل ات اباطبات وأ  •
آ بات تخنبف ا  خاطر اوخرى

ك ا تراعي ا شركج ا ظرأف ا  ياخبج عيل تخطبط ا بيبج 
ا اقابج، أذ ك نش ل ا  با ي ا  ؤل ج  اياسب ا ظرأف 

ا  ياخبج، أو ظ ج ا اصرنف، أ صا ر ا طاقج أا  باه 
ات اباطبج. نخضع ه ا او ر   زنل  ن ا اققح  ع ا نرق 

ا نيبج ا  خاصج.

تيؤى و رنكا ا    طاعم يا ااازي  ع تقلنل ا  خاطر 
ا ى تقلنل ا نرص ا اي تؤزز ا ي ا ا  يالام طانل او ل. 

أذ ك  ن خسل ترشبل اساةسك ا طاقج، أتق بل اوثر 
ا بب ي، أاتساخلام ا  يعأل    اار ، أتق بل ا ةلر. ك ا 
تؤ ل ا شركج ع ى تاسبع  طاق اعا ا  ا  اا  أا اؤب ج 

ا  يالا ج أا  ؤا  تلأنرها.

انبعاثات الغازات الدفيئة

تصيف و رنكا ا    طاعم ا غازات ا لفبيج أفح ا يطاق 1 
أا يطاق 2 ي ا نااافح  ع ا اقارنر أوطر ا ؤ ل ا  ؤارف 
يةا، ي ا في ذ ك يرأتاكال ا غازات ا لفب ج، أ ؤبار 102 

 ن ا  با رة ا ؤا  بج   اقارنر: ا اغبر ا  ياخي 2025.

نش ل ا يطاق 1 ا بؤاثات جازات ا لفب ج ا  باشرة ا ياتيج 
عن  صا ر    اكج   شركج وأ خاةؤج  يبطرتةا، ي ا 
في ذ ك ا ياتيج عن اساخلام ا غاز ا طببؤي، أا لنزل، 
أا نقم يالإةافج إ ى ات بؤاثات ا ياتيج عن  اا  ا ابرنل.

ا يطاق 2 )وس اب  بيي ع ى ا  اقع( نش ل ا بؤاثات 
ا غازات ا لفب ج جبر ا  باشرة أا ياتيج عن اساةسك 

ا طاقج ا  شاراة. ي ا في ذ ك ات بؤاثات ا ياتيج عن ا ااج 
ا كةرياءً ا  ياخل ج وأ ا ابرنل ا  ركزي )تبرنل ا  ياطح(.

حماية بيئتنا
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حماية بيئتنا
ق يا عام 2025 ياؤزنز ش ا بج أ قج  يايات 

ا بؤاثات ا غازات ا لفب ج ا اي  يايةا  ن خسل تطببح 
ا اقيبيات ا اا بج:

تم تطببح عاا ل ا بؤاثات ا شبكج الإق ب بج   كةرياءً  •
ا  شاراة،   ا نض ن وغ تؤكس ا قيايات يشكل و ق 

 كثافج ا كرياغ في  زنم ا طاقج ا  ق ي.
تم تض بن ا بؤاثات ا ابرنل ا  ركزي في لر  ا يطاق  •

2،   ا ساهم في تاثبح  صلر هام  ن ا بؤاثات 
ا طاقج ا  شاراة ا اي كا ت  اياه ج سايقًا،   ا 

ساهم في تقيبن ا ش ا بج.
تم تصقبح ا اصيبف يبن ا يطاق 1 أا يطاق 2  بث ا  •

 زم،   ا نؤزز ا شنافبج أنض ن وغ نام الإيسغ 
عن ات بؤاثات ة ن ا قلأ  ا  ياسبج  برأتاكال 

ا غازات ا لفب ج.

ارتنع ال ا ي ا بؤاثات ا غازات ا لفب ج عام 2025 يييبج 
11.1%  ظراً   ااسع ا اشغب ي. يبي ا   ت ا بؤاثات 

ا يطاق 2 يييبج 15.6%، أا خنضت ا بؤاثات ا يطاق 1 
يييبج 3.1% ينضل الإلراءًات ا  اخ ة   اخنبض  ن 

اساخلام ا اقا  )ا ظر ا  اه(.

زا ت كثافج ا بؤاثات ا غازات ا لفب ج    اير ا اا ل عام 
2025 يييبج 5%  اب غ 145 طن  كافئ ثا ي وكيبل 
ا كرياغ    اير ا اا ل. إت وغ كثافج ا بؤاثات ا غازات 

ا لفب ج  كل أ لة إنرا ات ا خنضت يييبج %3 

انبعاثات الغازات الدفيئة، طن  ن  كافئ = 
ثا ي وكيبل ا كرياغ

86,137

83,460315,253

272,676

2025

2024

398,713

358,813

ا يطاق 1
ا يطاق 2

وسائل النقل البديلة

اسا رنيا عام 2025 في تاسبع  طاق أسائل ا ااصبل 
علن ج ات بؤاثات كيزءً  ن لةا  ا  رفع كناءًة ع  باتيا 

أتق بل ات بؤاثات.  أيا  قار ج  ع ا بص ج ا كريا بج 
 لرالج  ارنج سؤج 150 سم  كؤب )50 جرا ا  ن 

 كافئ ثا ي وكيبل ا كرياغ  كل كب ا ار(، ساه ت 
ع  بات ا ااصبل علن ج اا يبؤاثات يخنض  ا نقارب 

يا  ن  كافئ ثا ي وكيبل ا كرياغ خا ل ا ؤام. 313 طًً

وسيلة 
التوصيل

عدد الطلبات التي تم 
توصيلها

المساقة المقطوعة 
(كم، شاملة طريق العودة)

انبعاثات غازات الدفيئة التي 
تم تجنبها، طن من مكافئ 

ثاني أكسيد الكربون

537,0005,370,000268.50 رالج كةريائبج

147,000882,00044.10 رالج هاائبج

5,0007,5000.38 شي

689,0006,259,500312.98الإجمالي

تابع

313
ا من مكافئ ثاني   طنً

أكسيد الكربون 
تم تجنبها في عام 2025 

بفضل وسائل النقل البديلة

ترشيد استهلاك الطاقة

طبقت و رنكا ا    طاعم عام 2025 ا ؤلنل  ن 
ا  با رات ا  اقل ج  اقيبن كناءًة اساخلام ا طاقج 
في ل بع ع  باتةا ينضل  ةيةا ا  يظم أا  يضبط 
في إ ارة يص اةا ا بب بج. نبقى اتشراف ع ى اساةسك 
ا طاقج وأ انج تشغب بج لاهرنج يا ييبج  يا، أا اي تؤزز 

 ن كس اوهلاف ا بب بج أات ضباط في ا اكا بف.

ن كناءًة اساخلام ا طاقج أا  باه، أاتعابارات  تُض َّ
ا بب بج اوأسع في ل بع ا  را ل أهي: اخابار ا  اقع، 
أتخطبط ا  شارنع، أا اص بم، أتطانر وصال للنلة. 
تبلو ا ؤ  بج ياؤاأغ فرنقي ا طاقج أا صبا ج،  ض اغ 

تاافح  ااصنات ا  ؤلات  ع وع ى  ؤانبر ا كناءًة في 
ا ياق. يالإةافج إ ى ذ ك تلرج تركببات أو ظ ج تافبر 
ا  باه في ل بع وصا يا، أتؤطى اوأ انج تساخلام 

ا  اا  ا  يالا ج  بث و كن.

في عام 2025، ق يا ياطببح ا ؤلنل  ن او شطج 
 اق بل اساةسك ا كةرياءً أتقيبن كناءًة ا طاقج )ا ظر 
ا  اه(. ينضل ه ه او شطج ا خنض اساةسك ا كةرياءً 
في ا  االر ا   اث ج ا  ياخل ج  اقيبج ا ار ت اوشباءً 
يييبج 9.55% سيانًا. ع ى ا رجم  ن ذ ك، زا  ال ا ي 

اساةسك ا طاقج ا يياي،  ظرا  ااسع ا شبكج أا يشاط 
ا اشغب ي اوع ى.
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تابعحماية بيئتنا

استهلاك موارد الطاقة

التغير على أساس سنوي20242025الموارد

15%506,747,974582,456,000ا طاقج ا كةريائبج )كب اأاط في ا ياعج(

13%9,513,90610,711,719ا غاز )م3(

24%139,361173,095ا نقم )كب اجرام(

28%6,561,1208,420,610ا ابرنل )طن ا ابرنل(

33%5,362,5667,134,777ا لنزل ) ار(

المبادرات الأساسية لتوفير الطاقة والموارد

التركيز على أنظمة التدفئة والتهوية 
وتكييف الهواء والثلاجات

 ظراً    ياه ج ا كببرة و ظ ج تكببف ا ةااءً أا ابرنل 
في إل ا ي اساةسك ا كةرياءً عبر شبكج  طاع يا، 

وعطبيا اوأ انج خسل عام 2025  اطببح إلراءًات 
 ياةلفج  اقيبن كناءًة ا طاقج في ه ه او ظ ج. 
أتركزت الإلراءًات ع ى تقيبن و ظ ج ا اقكم، أتق بل 

اتساةسك ا  ي ن كن تييبه، أترقبج اوصال عا بج 
اتساةسك   طاقج وأ إطا ج ع رها ا اشغب ي، أت سب ا 

 ؤلات ا اكببف أجرف ا ابرنل.

اسا رنيا في تقلنث و ظ ج ا الف ج أا اةانج أتكببف 
ا ةااءً  اقيبن كناءًة ا ابرنل أخنض ا ط ب ع ى ا كةرياءً:

تم تركبب 316 أ لة تكببف هااءً للنلة ذات كناءًة  •
عا بج في اساةسك ا طاقج،  ااافقج  ع تقيبج إ ار ت 

اوشباءً في 244  ايرًا.
ك ا تم تركبب 375 شناط  طبخ ذكي  زأ  ييظام  •

تةانج ياقكم ذاتي  يب ا قالج،  بث تؤ ل ه ه 
او ظ ج ع ى تؤلنل تلفح ا ةااءً ت قائبًا أفقًا  يشاط 
ا طةي. أه ا نققح تافبرًا في ا طاقج ناراأح يبن 4 
إ ى 6%، أنؤزز كناءًة ا اةانج، أنق ل  ن ا ق ل ع ى 

و ظ ج ا الف ج أا اةانج أتكببف ا ةااءً.
يا ييبج    با ي ا يلنلة أوع ال ا ايلنل، نام اخابار  •

أ لات و ظ ج ا الف ج أا اةانج أتكببف ا ةااءً 
ا  ااافقج  ع تقيبج إ ار ت اوشباءً فقط،  بث تريط 

ه ه ا ا لات يا  يصج ا  ركزنج لإ ار ت اوشباءً 
 ض اغ ا  راقبج ا  يا رة أا اقيبن  ي  ا بام اوأل.

نشر انترنت الأشياء

خسل 2025، أسؤيا يشكل   قاظ  طاق تطببح   ال 
إ ارة ا طاقج ا  ؤا لة ع ى إ ار ت اوشباءً، ي ا في ذ ك 
ا  راقبج عن يُؤل أا اقكم ا نؤال في و ظ ج ا اكببف 

أا ابرنل أو ظ ج ا  باه ا  خاارة. أقل  ققت ا  االر ا اي 
تياخلم تقيبج ا ار ت اوشباءً ا خناةًا في اساةسك 

ا كةرياءً يييبج تاراأح يبن 5 أ9% خسل ا ؤام.

تلعم  يصايا لإ ار ت اوشباءً ا  راقبج في ا اقت 
ا نؤ ي أتقيبن  ن أقت ع ل و ظ ج ا الف ج أا اةانج 

أتكببف ا ةااءً، أ قاط ةبط  رلج ا قرارة، أو اءً جرف 
ا ابرنل. تقام ا نرق ا اشغب بج ع ى تقلنل أتصقبح 

عاا ل علم ا كناءًة، ي ا في ذ ك  أرات ا ابرنل ا  طا ج 
أا ناح ا  اكرر ويااب جرف ا ابرنل.

توصيل 548 متجراً 
بمنصة انترنت الأشياء كما في 31 
ديسمبر 2025 (526 متجر فاعل)

تجديد المعدات

يالإةافج إ ى تقلنث و ظ ج ا الف ج أا اةانج أتكببف 
ا ةااءً، ق يا يااسبع ير ا م تيلنل ا  ؤلات كيزءً  ن 
لةا  ا  اقيبن كناءًة اساخلام ا طاقج أا  اار . 
أقل ساهم ه ا ا يةم في إطا ج ع ر اوصال أتق بل 

ا ينانات ا  رس ج إ ى ا  كبات، فضسً عن تييب ات بؤاثات 
ا  رتبطج ياصيبع أ قل ا  ؤلات ا يلنلة.

تم تيلنل 71 أ لة  ن أ لات تكببف ا ةااءً ا قا بج،  •
  ا وسةم في تقيبن او اءً أتق بل هلر ا طاقج  ن 

ا  ؤلات ا قلن ج.
ك ا قام فرنح ا صبا ج ا لاخ ي يايلنل 2,098  •

قطؤج  ن  ؤلات ا  طبخ أإعا ة تازنؤةا ع ى 
ا  االر ا قائ ج.

 إدارة الهدر بكفاءة

 ابيى  ةياً  يظ اً نةلف إ ى تق بل تا بل ا ةلر، أا قل 
 ن اتعا ا  ع ى ا  اار  جبر ا  ايل ة، يالإةافج إ ى 

تقيبن   ارسات إ ارة ا ةلر في ل بع ا ؤ  بات. تظل 
ع  بات ا اؤب ج أا اغ بف  قار اها ام رئبيي،  ظراً 
وثرها ا كببر في إل ا ي يص ج ا ةلر، أع ى لةا  ا 
ا  يا رة  قا اعا ا  يلائل   اؤب ج أا اغ بف وكثر 

اسالا ج.

 م تقل  و رنكا ا    طاعم ك ا في عام 2025 وهلافا 
ك بج   اق بل  ن ا ةلر. نركز  ةييا ا قا ي ع ى خ ح 
وساس    ارسات فؤا ج لإ ارة ا ةلر: أةع إطار ع ل 

تؤاقلي، أتشغب ي، أا اثا ي قاي، أك  ك ة اغ تابع 
ا ببا ات يشكل  اثاق.

في عام 2025، وط قيا خارطج طرنح شا  ج  سسالا ج 
في  يال ا اؤب ج أا اغ بف ع ى  يااى ا شركج، 
تةلف إ ى تقيبن إ ارة ا  اا  ا  رتبطج يا  يايات 

ا  الةج   ؤ سءً )SKUs(. ت قارت ه ه ا خرنطج  ال 
ثسث اساراتبيبات رئبيبج: اوأ ى هي تق بل ك بج ا  اا  
ا  ياخل ج، أا ثا بج ا قضاءً ع ى ا  اا  جبر ا ضرأرنج، 

أا ثا ثج إعا ة اساخلام ا  اار  ا  اا ج ك  ا و كن ذ ك.

اساك اتً  يةا  ا في  يال اتسالا ج، ق يا ياينب  
اساراتبيبات  لنثج   اخطبط  لعا ج يأ ظ ج 

تخطبط ا  اار  ا  عسيبج. ش ل ذ ك إ شاءً إلراءًات 
تشغبل  ؤبارنج    ياا عات أرق يج  عشرات 

او اءً ا رئبيبج. وسة ت ه ه ا  با رات  يا ؤج في 
تقيبن إ ارة ا  خزأغ،   ا كاغ  ه  أر  اسم في 
تق بل ا ناقل ا  رتبط يالإ ااج ا زائل، أت ف ا  يايات، 

أعلم كناءًة ا ؤ  بات. ك ا تض يت ا الايبر ا اشغب بج 
الإةافبج  ا ن ي:

فرز ا ينانات  ض اغ ا اخ ص ا ي بم  يةا  •
أإعا ة تلأنرها.

إعا ة تلأنر اوصال يةلف إعا ة اساخلام ا  اا   •
يشكل فؤال.

اعا ا  ا اصا بم ا  ؤبارنج ا اي تيةل ع  بج إعا ة  •
اتساخلام أتلأنر ا  يايات.

عقد اتفاقية مع مزود متخصص 
في الخدمات البيئية

وير يا عام 2025 اتناقبج طان ج او ل  ع  زأ  خل ات 
يب بج  خاص في ل ع أإ ارة ا ينانات ا ؤا ج أا قاي ج 

لإعا ة ا الأنر. أقل أةؤت ه ه اتتناقبج إلراءًات 
 ا لة   اؤا ل  ع ا ينانات عبر  خا ف ا ؤ  بات، 
 اض يج  ياانات خل ج  قل ة، أللاأل  ي ع 
ا ينانات، أ اط بات   اقارنر، يالإةافج إ ى ات ازا ات 

ا  اؤ قج يات اثال ا بب ي.

ي الب اتتناق، ناا ى  زأ  ا خل ج  يعأ بج ل ع 
ا ينانات ا ؤا ج أا قاي ج لإعا ة ا الأنر، أذ ك أفقًا 

  اائح ا بب بج ا  ؤ ال يةا. أناض ن  طاق ا خل ات فرز 
ا ينانات أ ؤا ياةا، أا اخ ص  يةا وأ إعا ة تلأنرها 

يطرنقج  يعأ ج يب باً.

 ن خسل  ركزة إ ارة ا ينانات ة ن إطار تؤاقلي  ا ل، 
ت كيا  ن خنض ا قصار ا ياتيج عن   ارسات ا اؤا ل 
 ع ا ينانات ا  يزوة، ك ا ع  يا ع ى تق بل ا  خاطر 

ا بب بج أ خاطر ات اثال. يالإةافج إ ى ذ ك، و شأ ا  يصج 
 ياظ ج  لعم ا  با رات ا  ياقب بج في  يال تق بل 

ا ينانات. تش ل اتتناقبج،  ن يبن و ار وخرى، يياً ا تاؤ ح 
يا اقارنر أا رصل،   ا سب كييا  ن تقيبن تابع ك بات 
ا  اا  ا قاي ج لإعا ة ا الأنر أ اائم ع  بج إعا ة ا الأنر.

متابعة سلسلة التوريد

تياهم إلراءًات ا اشغبل ا قباسبج ا  ا لة 
   ياا عات، إ ى لا ب تقببم ا  ار نن ا اي نقا ها 

قيم ة اغ ا يا ة، في  عم   ارسات ا  ياأ ج 
أا اخزنن ا  ايقج أا  ااافقج  ع ا  ؤانبر في ل بع 
و قاءً س ي ج ا اارنل. تياعل ه ه ا ضاايط ع ى ا قل 

 ن ت ف ا  يايات أفيا ها، ت سب ا يا ييبج    يايات 
ا قياسج  لرلج ا قرارة،   ا نقين كناءًة اساخلام 

ا  يايات  ن خسل ا قل  ن ا خيائر أا ةلر ا اي 
ن كن تييبةا.

الاستخدام المسؤول للمياه

تُؤابر ا  باه ا  ار  ا قباي اوساسي يا ييبج  يا، ع ى 
ا رجم  ن وغ إل ا ي اساةسك ا  باه قل ارتنع يييبج 
19%  قار ج يا ؤام ا يايح،  بصل إ ى 9.0   باغ  ار 
 كؤب، أا  ي نؤكس تاسع ا شبكج أزنا ة او شطج، 
إت و يا  ااصل ا ؤ ل يشكل  يةيي ع ى تق بل ه ا 
اتساةسك أ  م كناءًة اساخلام ا  باه في ل بع 

ا  شارنع ا يلنلة أا ؤ  بات ا قائ ج.

نام تيةبز ل بع ا  االر ا يلنلة يقينبات أتركببات 
 افرة ا  باه، أ ؤ ل ييشاط تسابلال ا اركببات 

ا قلن ج يبلن ج  افرة    باه في ل بع  ااقع و رنكا ا 
   طاعم  اؤزنز كناءًة اساخلام ا  باه أتافبرها 

وقصى  ل.

اساك اتً  ااسبع  طاق ييبج إ ار ت اوشباءً، عزز ا ونضاً 
  ارسات إ ارة ا  باه عام 2025. أتم خسل ا ؤام تركبب 
92 علا   باه  اصل يالإ ار ت في  خا ف ا  االر. تابح 
ه ه ا ؤلا ات ا كشف ا ناري عن ا ايرنبات أو  اط 
اتساةسك جبر ا طببؤبج،   ا ني ح ياتخاذ إلراءًات 

صبا ج اساباقبج. أقل ساهم تقيبن  يااى الإشراف 
في ا قل  ن اساةسك ا  باه جبر ا ضرأري أتق بل ا ناقل 

ا ياتم عن ا ايرنبات جبر ا  كاشنج.
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موظفونا أولويتنا
تلتزم أمريكانا للمطاعم ببناء قوة عاملة داعمة 

ومتفاعلة وقادرة، والحفاظ عليها. يركز قسم إدارة 
الموظفين على جذب وتطوير العاملين، وتعزيز قيم 

الشمولية ورفاهية الموظفين، بالإضافة إلى ضمان 
الامتثال لمعايير العمل في كافة الأسواق التشغيلية.

تشكيل القوى العاملة

 ع ن إن اً ا راسخًا في و رنكا ا    طاعم يأغ  اانبيا 
هم وج ى  ا  لنيا أفي ص بم كل  ا  قام يه. أ قافظ 
ع ى ا ازا يا ياؤزنز ا قاى ا ؤا  ج ا لاع ج أا  شاركج 
أا  اهرة. زا  ال ا ي ا قاى ا ؤا  ج عام 2025 يييبج 
0.7%  لفاعا يزنا ة يييبج 2.8% في عل  ا  اانبن 

يلأام كا ل.

يالإةافج إ ى ا  اانبن ا  نن نؤ  اغ يلأام كا ل 
أيلأام لزئي، نُؤابر ا ؤ ال )ا  نن خارج كشاف  رتبات 
ا شركج( لزءًًا وساسبًا  ن قاة ا ؤ ل  لنيا. تش ل ه ه 

ا ن ج ا  اؤاقلنن ا  نن نقل اغ خبرات  اخصصج 
في  ياتت ا اكيا البا، أا لعم ا اشغب ي، أتينب  
ا  با رات ا قبانج  لأع ال. أنام إ ارة ه ه ا اؤاقلات 
أفقًا  يباسات أآ بات إشرافبج  ؤا لة، أذ ك  ض اغ 

ات اثال   قاا بن ا  ؤ ال يةا أ اط بات   انج ا ببا ات، 
يالإةافج إ ى ات ازام يا  ؤانبر اوخسقبج أالإ ارنج.

تضم و رنكا ا    طاعم ونضًا  ي اعج  ن ا  الريبن 
في  ياتت  اياعج. نيةم هعتءً ا  الرياغ في  عم 
ا نرق  ن خسل إلراءً اويقاث أتينب  ا  شارنع أا قبام 
يا  ةام ا اشغب بج ا با بج. أقل تم تص بم ير ا م 
ا الرنب ا ؤ  ي  اافبر تيريج ع  بج  ا بزة، أتؤزنز 
ا  ةارات ا  ةيبج، أتؤرنف ا  الريبن يبب ات ا ؤ ل 

ا ققبقبج.

 39,391
موظف 

فريق أمريكانا للمطاعم القوي 
كما في 31 ديسمبر 2025

 إجمالي القوى العاملة1= 

 أام كا ل
 أام لزئي

تؤاقل

32,128

31,242

34,069

1,326

850

1,092

5,937

7,009

6,395

2025

2024

2023

39,391

39,101

41,556

شا س  ااني ا لأام ا كا ل أا يزئي أا  اؤاقلنن. 1

تشكيل القوى العاملة في 2025

2025

حسب الجنس، %= 

حسب الموقع، %= 

ا روة  79
رلل  21

2025

32  الإ ارات ا ؤريبج 
ا  اقلة

20  ا    كج ا ؤريبج 
ا يؤا نج

19  صر
ا كانت  9

كازاخيااغ  6
قطر  4

ا بقرنن  2
عُ اغ  2
اور غ  2

ا  غرب  2
ا ؤراق  1
1  بياغ

دوران الموظفين، %= 

9.3

10.143.3

33.3

2025

2024

53.4

 اانبن يلأام كا ل
 اانبن يلأام لزئي

42.6

التوطين

تا اع و رنكا ا    طاعم يي أر ع بقج في  يطقج 
ا شرق اوأسط أش ال إفرنقبا،  بث تا ي اها اً ا 
كببرًا ياطانر ا  ااهب ا  ق بج أ عم وهلاف ا قاى 

ا ؤا  ج ا اطيبج في اوسااق ا اي  ؤ ل فبةا. ت اشبا 
 ع يرا م ا ااطبن ا  ق بج، شكل ا  ااناغ ا اطيباغ 
24.7%  ن إل ا ي ا قاى ا ؤا  ج في ا    كج ا ؤريبج 
ا يؤا نج، أ9.4% في  أ ج الإ ارات ا ؤريبج ا  اقلة 
 ؤام 22025، ياساثياءً ا  اؤاقلنن. اتساث ار ا  يا ر 

في تي بج ا  ااهب ا اطيبج نؤزز ا قلرة ا ايظب بج 
ع ى ا  لى ا طانل أنيةم في ا اي بج اتقاصا نج 

أاتلا اعبج ا  ق بج.

خسل 2025 شاركت ا شركج في  ؤارض ا ااابف في 
اوسااق ا رئبيبج  ااسبع  طاق ا ااعبج أل ب ا  ااهب 

ا اطيبج، أاساك  ت ه ه ا يةا  يبرا م تطانرنج 
 ص  ج  بياءً ا  ةارات أتؤزنز ا اناعل أرفع  يااى 

ا ياهزنج ا قبا نج  لى ا  اانبن ا اطيببن.

 EDGE تض يت ا  با رات ا رئبيبج كسً  ن ير ا م
أ ي س ا شباب. وط ح ير ا م EDGE في كل  ن 

الإ ارات ا ؤريبج ا  اقلة أا    كج ا ؤريبج ا يؤا نج، 
أناض ن ر  ج تطانر تاكاغ  ن وريع  را ل: ا ا كبن، 
أا اطانر، أا ي ا، أا اناق. أنركز ا بر ا م ع ى تؤزنز 

ا نؤا بج ا شخصبج، أ ل ا  شكست، أاتخاذ ا قرارات، 
يالإةافج إ ى تقيبن  ةارات ا اااصل أا اقلنم 

أا ؤرض، أتطانر ا قلرات ا قبا نج اوساسبج. ني ع 
ا بر ا م يبن ا الرنب ا اق بلي في ا نصال ا لراسبج 

.Coursera أا اؤ م ا رق ي ا  يظم عبر  يصج

 ؤازم  ااص ج أتؤزنز ه ه ا  با رات في عام 2026، 
ي ا في ذ ك ير ا م EDGE، أو شطج  ي س ا شباب، 

أل يات "Coffee Catch-Up”، يالإةافج إ ى ا نؤا بات 
ا اطيبج أا ثقافبج. ك ا  خطط  اص بم أإطسق ير ا م 
 يظم   خرنيبن ا يل  يةلف تؤزنز تلفح ا  ااهب 
ا  ق بج أ عم وهلاف ا ااطبن ع ى ا  لى ا طانل.

التدريب والتنمية

  ازم يا اؤ م ا  يا ر أيياءً ا قلرات ع ى  يااى 
ا شركج،  ن خسل ا  با رات ا الرنببج ا  يظ ج، أيلعم 

 ن  ركز و رنكا ا   اي بج،  ؤ ل ع ى  ياعلة 
ا  اانبن في  ياراتةم ا اي انج،   ا نؤزز تناع ةم 
أنافر  ةم فرص ا ي ا ا  ةيي. ك ا تُياخلم  يصج 
 اخ بج عبر الإ ار ت  اؤزنز ا رأايط يبن ا نرق، أتيةبل 

ا اؤاأغ، أ عم تبا ل ا  ؤرفج.

ك ا في 31  ني بر 2025. 2

موظفونا أولويتنا
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تابعموظفونا أولويتنا

ركزت يرا م تلرنب أتي بج ا  اانبن في عام 2025 
ع ى ات اثال، أا اعي يا  خاطر، أا قلرات ا قبا نج. 

أش  ت يرا م ا الرنب الإ زا بج  ا ن ي:
 كافقج جيل او اال •
ا ااعبج ياو ن ا يببرا ي •
 اائح   انج ا ببا ات •
تضارب ا  صا ح •
إ ارة ا  خاطر •
ا ااعبج يا الاأل يياءًً ع ى  ؤ ا ات  اخ بج •
اسا رارنج اوع ال أإ ارة اوز ات ) أرة تيشبطبج( •

تش ل يرا م ا قبا ة أتي بج ا قلرات، ا اا ي:
ير ا م GROW –  با رة  يظ ج  اي بج ا قبا ة  1

م    لنري ا  طاعم ذأي الإ كا ات ا ؤا بج، تُقلَّ
 ن خسل تلرنب  ضاري )في ا صف( تقت إشراف 

 لريبن،  لعام يا اؤ م ا رق ي.
ير ا م EDGE )ا ظر وعسه(. 2

متوسط   ساعات التدريب لكل موظف خلال = 
فترة التقرير

59.2

59

59.38

إل ا ي1 

ا  اانبن 

رلال  ياءً

التنوع والشمول
تمكين المرأة

تشكل ا يياءً 21%  ن إل ا ي ا قاى ا ؤا  ج  لنيا 
)زنا ة سيانج ي قلار  قطج   انج أا لة( أ7.2% يبن كبار 

ا  لنرنن )زنا ة سيانج ي قلار 0.4  قطج   انج(. أفي 
عام 2025، عزز ا تركبز ا ع ى تي بج ا  ااهب ا ييائبج  ن 

خسل  با رات قبا نج  الةج.

كاغ ا بر ا م ا رئبيي ها "AMshine”، ا  ي تم تينب ه 
يا شراكج  ع "نم!". ل ع ه ا ا بر ا م 15 ا روة  ا بزة 

ز ع ى يياءً شبكج  عم يبن   ن  راكز  عم ا  طاعم، أركّ
ا ز بست أتؤزنز  ةارات ا قبا ة، يالإةافج إ ى زنا ة ثقج 

ا يياءً أاةارهن في او أار ا قبا نج.

اسايا اً إ ى ه ه اوسس، تاض ن ا خطط  ؤام 2026 
 .”AMshine”ير ا يًا  يظً ا  رعانج ا  شاركبن في

تةلف ه ه ا  ر  ج ا  ياقب بج إ ى تقلنم إرشا  عا ي 
ا  يااى، أ عم ا  شاركبن، أرعانج  يبرتةم ا  ةيبج، 

يالإةافج إ ى ت كبن ا  شاركبن ا قا ببن  بصبقاا 
 رشلنن  لألبال ا قا  ج. نيري  ا باً تطانر إطار ا ؤ ل 
ا خاص يا رعانج، أ ن ا  قرر ات اةاءً  يه يؤل تققبح  زنل 

 ن ا ااافح ا لاخ ي أا اناعل  ع ا  ؤيببن.

توسيع إطار العمليات التي تقودها النساء

أاص ت يبازا هت ياؤزنز  بلو ا ش ا بج يبن ا يييبن  ن 
خسل تاسبع   اذلةا    طاعم ا اي تُلنرها  ياءً يشكل 

كا ل. في عام 2025، قا ت ا ؤس ج ا ايارنج يااسبع 

ه ه ا  با رة في  أ ج الإ ارات ا ؤريبج ا  اقلة، ك ا 
افااقت وأل  طؤم  ةا في ا    كج ا ؤريبج ا يؤا نج، 
لار يا كا ل يااسطج فرنح إ ارة  يائي،   ا نافر  أا  ي نُ

  يياءً فرصًا قبا نج.

خلق الفرص لذوي الهمم

ت ازم و رنكا ا ياافبر و اكن ع ل ش ا ي   أي ا ة م. 
أفي عام 2025 تم تاسبع  طاق ا ااابف ا ش ا ي 

 بش ل ا بقرنن أالإ ارات ا ؤريبج ا  اقلة، يالإةافج إ ى 
افاااح  طؤم ش ا ي  ببازا هت في الإسكيلرنج،  صر. 
تم افاااح خ يج  طاعم ش ا بج في ات ارات ا ؤريبج 
ا  اقلة في كل  ن ا شارقج، أعي اغ، أا نيبرة، أ يي، 

أوياابي  افرة ي  ك فرص تاابف   أي ا ة م.

 ع اً  اؤزنز ا اناعل ا شا ل  ع ا ؤ سءً أ  يةم في 
يب ج ا ؤ ل، وط قيا يطاقج "سانن آ ل س انل"، أهي و اة 
ع  بج تةلف إ ى تؤ بم ا ؤبارات اوساسبج ي غج الإشارة، 
أزنا ة ا اعي يةا، أتشيبع ا اناعل يبن ا ؤ سءً أوعضاءً 

ا نرنح. كا ت ه ه ا  با رة تةلف إ ى تق بل  االز 
ا اااصل أتؤزنز ا اناعست ا  يا ؤبج يشكل وكثر ش ا بج.

يالإةافج إ ى ذ ك، تم إطسق    ج "�كل_اشارة_ترأي_
قصج" يةلف زنا ة ا اعي ي غج الإشارة أتي بط ا ضاءً ع ى 
ص ا  أط ا ات أتيارب وعضاءً فرنح ذأي ا ة م. أقل 
تم تقلنم ا ق  ج  ن خسل فبلنا ترأنيي ي غج الإشارة، 
تؤزنزًا   ش ا بج  ن خسل سر  قصص يطرنقج ييبطج.

اسايا اً إ ى تلرنب ات اثال الإ زا ي، أيرا م تي بج ا قبا ة )GROW أEDGE( ، أك  ك ا اؤ م ا رق ي. نقيب ا  ااسط  يب ا ييس ياساخلام سيست ا  اانبن ا رئبيبج. 1

في ا اقت ا قا ي، ت ا ك و رنكا ا    طاعم 21  طؤ اً 
نُلنرها ذأأ ا ة م في  أ ج الإ ارات ا ؤريبج ا  اقلة 
أا ؤريبج ا يؤا نج، أ صر، أا بقرنن. تم تيةبز ه ه 

ا  طاعم يايةبزات إ كا بج ا اصال:
صُ  ت ا  ؤلات أا ؤ  بات  اافبر إرشا ات يصرنج،  •

يبقج ا ضبط أ عشرات  ي ا في ذ ك ا  عقاات ا  ُ
ةائبج ع ى  ؤلات ا  طبخ.

تم تؤزنز يرأتاكاتت ا يس ج  ن خسل  ا ات  •
سس ج ير از  ا بج أرسم عس ات   ا ج ع ى 

اورةبج، يبي ا تؤا ل خطاات ا اشغبل ع ى الإشارات 
أالإرشا ات ا بصرنج.

تش ل  اا  ا الرنب رسا ات تاةبقبج، أتؤ ب ات  •
خطاة يخطاة، أ رالع   غج الإشارة.

نقاصر ا ؤ ل الإةافي ع ى  ااني ا  االر )ا طاقم أا يائقبن( أا ااائف شبه ا  ةيبج )ا ن ات  ن A1 إ ىA3( و ا  اانا  ركز  عم ا  طاعم )ا  يااى B1 أ ا فاق( فس نقح  ةم  2
ا قصال ع ى ولر إةافي.

ا  21 مطعمً
ديرها ذوو الهمم في كل من 

الإمارات العربية المتحدة، والعربية 
السعودية، ومصر، والبحرين.

خلق بيئة عمل إيجابية ومجزية

تؤل صقج أرفاهبج  اانبيا اوأ انج اوساسبج و رنكا ا    طاعم. 
 ن خسل اتساث ار في  يااى  ؤبشج  اانبيا،  لعم الإ االبج، 

أا رةى يا اابنج، أاساقرار ا قاى ا ؤا  ج ع ى ا  لى ا طانل.

إدارة ساعات العمل وأوقات 
العمل الإضافية

تطبح شركج و رنكا ا ةاايط أاةقج لإ ارة ساعات 
ا ؤ ل أا ياعات الإةافبج، ي ا نا اشى  ع قاا بن ا ؤ ل 

ا  ق بج أاعابارات رفاهبج ا  اانبن. نُي ح يا ياعات 
الإةافبج فقط في  ال تياأز ساعات ا ؤ ل ا  ؤاا ة 
 ابيج ت ابالات تشغب بج عال ج وأ  ااعبل  ةائبج. 

أتُلفع ا اؤانضات أفقاً  لأسؤار ا  يصاص ع بةا في 
قاا بن ا ؤ ل ا  ق بج ونام ا ؤ ل ا ؤا نج، أونام ا ؤط ج 

اوسباعبج، أا ؤطست ا رس بج.

 ناااً ع ى صقج ا  اانبن أ انا ي اتفراط في ساعات 
ا ؤ ل، تين  ا ضاايط ا اا بج:

ني ح يثسث ساعات  ن ا ؤ ل الإةافي في ا بام ا اا ل •
ني ح يا ؤ ل وسباعبن  اااص بن فقط  أغ عطل •
ن زم ا  ااناغ ا  عه اغ  ياعات ع ل إةافبج يأخ   •

نا ي عط ج ع ى اوقل في ا شةر

مبادرات صحة ورفاهية 
الموظفين لعام 2025

أاص ت شركج و رنكا ا عام 2025 في تؤزنز تركبزها 
ع ى صقج أرفاهبج  اانبةا في ل بع ع  باتةا في 

 يطقج ا شرق اوأسط أش ال إفرنقبا أكازاخيااغ. تةلف 
ا  با رات إ ى زنا ة ا اعي ا  بكر ي خاطر ا صقج أتشيبع 

س اك ا قباة ا صقبج يبن ا  اانبن،  بث تم تكببف 
ه ه ا  با رات  اياسب ا يباقات ا  ق بج في  خا ف 

اوسااق، ي ا في ذ ك:
فقاصات ا يظر •
 راقبج ةغط ا لم •
تقببم  عشر كا ج ا ييم •
اساشارات ا اغ نج •
أرش ع ل ا صقج أا ؤافبج •
ل يات ا باجا •

تم تينب  يرا م ا ااعبج ا صقبج ا  ياةلفج، ي ا في 
ذ ك    ج ا ااعبج ييرطاغ ا ثلي "وكااير ا ار ي"، 

أتؤزنز وه بج ا كشف ا  بكر، أا ااعبج ا صقبج يا طرق 
ا   كيج أا  سئ ج  ق بًا. يالإةافج إ ى ذ ك وط قيا تقل 
نيا ر 90 نا اً  اقببم  عشر كا ج ا ييم، أت كبن 

ا  شاركبن  ن تقببم صقاةم، أا قصال ع ى إرشا ات 
 ن وخصائي ا اغ نج، أ راقبج ا اقلم ا صقي في 

ا نارات ا س قج.

في ا اقت  نيه، عزز ا ا اناعل أا شؤار يات ا اءً  ن 
خسل  با رات ا الت إ ى  ا ها ويؤل  ن  كاغ ا ؤ ل. 

أش  ت ه ه ا  با رات  ا ن ي:
فؤا بج " يخاي ا صغبرة في ا ؤ ل"،  عاة وطنال  •

ا  اانبن أعائستةم إ ى  كاغ ا ؤ ل.
ا نؤا بات ا ثقافبج أاتلا اعبج،  ثل فؤا بات  •

شةر ر ضاغ أالإفطار، أا اناتت ا بام ا اطيي، 
أ ةرلا ات  ةانج ا ؤام.
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ضمان جودة وسلامة 
الأغذية

تحرص أمريكانا للمطاعم على الالتزام بمعايير صارمة 
لجودة وسلامة الأغذية في جميع عملياتها وسلسلة 
إمداداتها. فقد تم دمج متطلبات سلامة الغذاء في 

جميع مراحل التوريد والإنتاج والتخزين والتوزيع، مدعومة 
بإجراءات تشغيلية معيارية وبروتوكولات لضمان الجودة.

تقام  ييج ة اغ ا يا ة يالإشراف ع ى ا  ار نن 
 ،TAQTICS ا رئبيببن، أإلراءً تقبب ات في إطار ير ا م

أتلقبح  أري نش ل  ا ن ي:
 رالؤج شةرنج    يايات ا طازلج •
 رالؤج ريع سيانج    يايات ا  ي لة •

تام  راقبج ا خطاات ا اصقبقبج يا اييبح  ع قيم 
ا  شارنات   ؤا يج ا قصار ا  قل .

ق يا ياقيبن ع  باتيا في عام 2025  ااثبح 
فقاصات ا يا ة أا يس ج    ار نن جبر ا رئبيببن، 

 ن خسل تقلنل ا  اط بات ا سز ج في  را ل 
ات ض ام أا اارنل عبر آ بات  اك ج ا  شارنات. 

أفي ا اقت  نيه،  ع ت  ؤانبر تشغبل ا  خازغ 
ا  ا لة أ عشرات او اءً ا  عت اج   ارسات ا  ياأ ج 
أا اخزنن الآ يج،   ا وسةم في تق بل  خاطر ا ا ف 

أا ضرر ا  ي قل ن قح يا  يايات، فضسً عن علم 
ات اثال ع ى طال س ي ج ا اارنل.

نورد بمسؤولية، نورد محليا

تلتزم أمريكانا للمطاعم بالتوريد 
المسؤول وتطوير أنظمة توريد محلية 
مرنة. من خلال إعطاء الأولوية للتوريد 

من مصادر محلية، حيث أمكن ذلك 
تجاريا وتشغيليا. وتدعم الاقتصادات 

الإقليمية، نخفض من تعقيد سلسلة 
التوريد، ومن الانبعاثات المتعلقة بالنقل.

لرج ة ن وهلاف ا  شارنات  تطانر ا  ار نن ا  ق ببن  ُ
أوطر ع ل  عشرات او اءً ا رئبيبج. أتش ل ع  بات 

ا اارنل يشكل  ياظم ع ى  ار نن  ق ببن  عه بن 
أفقا    ؤانبر ا  قل ة   يا ة أا يس ج أا اك نج. 

خسل عام 2025 ق يا ي ا ن ي:
ةم  ار نن  ق ببن لل  في ا ن ات ا  ياةلفج،  •

ي ا في ذ ك ا لأالن أا اؤب ج أا اغ بف أا زنات 
ا صا قج  لأكل.

تم تؤزنز ا اغطبج ا اأ بيبج   ؤقا  أات ضباط في  •
ط بات ا ؤرأض  زنا ة ا  يافيج أتقيبن ا ياائم 
ا ايارنج، خاصج في ا    كج ا ؤريبج ا يؤا نج 

أا  غرب.
ق يا يااسبع تارنل ا  اار  ا خاصج يا ياق،  بث  •

تافرت ا  اا  أا  يايات  ق باً.
اساخل يا ا اارنل ا  ق ي كيزءً  ن إ ارة  خاطر  •

س ي ج الإ لا  يشكل عام.

الإشراف على صحة وسلامة وجودة الموردين

 طبح ةاايط  ض اغ ا اثال ا  ار نن أا  قاأ بن 
  اط بات ا صقج أا يس ج أا يا ة. تش ل الإلراءًات 

ا رئبيبج ا اا ي:
إلراءً تقبب ات ة اغ ا يا ة    ار نن ا رئبيببن،  •

أتلقبح  يلأل، أ راقبج الإلراءًات ا اصقبقبج 
 اى إت ا ةا.

إلراءً تقبب ات ة اغ ا يا ة    ار نن ا  يض بن  •
  اققح  ن ا اثا ةم    ؤانبر ا اشغب بج، أسس ج 

ألا ة اوج نج.

عززت الإلراءًات ا اشغب بج ا قباسبج    ياا عات،  •
أ عشرات او اءً ا ؤا ي ا  رق يج، كا اي بم في 
ا اقت ا  قل  أيا كا ل )OTIF(، أ يبج إ ياز 

ا ط بات )CFR( ،  ن   ارسات ا  ياأ ج أا اخزنن 
الآ يج، أا اازنع ع ى طال س ي ج الإ لا .

تياعل ه ه ا ضاايط في ا اق بل  ن ا  خاطر ا  اؤ قج 
ييس ج ا  يايات، أا ا ف، أا ضرر، أعلم ات اثال، خاصج 

في ا  يايات ا قياسج  لرلات ا قرارة.

التقييم البيئي والاجتماعي للموردين

في ا اقت ا راهن، نام تقببم ا  ار نن ا رئبيببن 
يشكل وساسي يياءًً ع ى  ؤانبر تش ل سس ج ا  يايات 
ألا تةا، يالإةافج إ ى   ارسات ا  يشآت ا اي تأخ  

في عبن اتعابار لاا ب صقج أسس ج ا ؤ ال أات اثال 
ا اشغب ي. أ ن ا يلنر يا  كر وغ شركج و رنكا ا ت ت ا ك 
 لأ ج س اك خاصج يا  ار نن، ك ا و ةا ت تاققح   ا 
إذا كاغ ا  ار أغ  ؤا لنن رس باً أفقاً  ة ه ا  لأ ج. 

يلتً  ن ذ ك، نام تياأل قضانا ا ؤ ا ج أا يس ج 
أاوخسقبات  ن خسل إرشا ات ا  شارنات، أتقبب ات 

ة اغ ا يا ة، أآ بات اتخاذ الإلراءًات ا اصقبقبج.

 اقيبن  راقبج  قاق الإ ياغ في س ي ج ا اارنل، ي ا 
في ذ ك ا اقانج  ن ع ا ج اوطنال أا ؤ ل ا قيري، 

 خطط تينب  ع  بات فقص  اقلنل  اط بات أاةقج 
  اارنل أات ض ام  ي بع ا  ار نن ا يل  خسل  ر  ج 
ة ةم، أإلراءً  راقبج  أرنج    ار نن جبر ا رئبيببن. 

تش ل  ياتت ا اقببم ا  خطط  ةا  ا ن ي:

المجال الاجتماعي

  ارسات ا ااابف ا قا ا بج، أ ظر 
ع ل اوطنال أا ؤ ل ا قيري، أارأف 

ع ل آ يج، أآ بات تظ م ا ؤ ال

المجال البيئي

ات اثال   اائح ا ينانات أا  خ نات 
ا يائ ج، ا اقكم في ات بؤاثات، 

أ  ارسات كناءًة اساخلام ا  اار 

مجال الحوكمة

ةاايط ا رشاة أا نيا ، خصاصبج 
ا ببا ات، أات اثال   ؤقايات

ضمان جودة وسلامة 
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المسؤولية المجتمعية

 ن خسل ا  ااطيج ا  عسيبج ا  يعأ ج، تلعم و رنكا ا    طاعم 
ا قضانا اتلا اعبج، أتؤزز ا اؤ بم أتطانر ا  ةارات، أتشيع ا ش ال، 
أتياهم في رفاه ا  يا ؤات ا  ق بج في اوسااق ا اي تؤ ل فبةا.

قيادة التغييرات الإيجابية في مجتمعاتنا

 خا ف و قاءً  أ ج الإ ارات ا ؤريبج ا  اقلة. تض يت 
ا البات يطاقات  رسا ج نلأنًا تق ل رسائل تشيع 

ع ى ا ش ا بج أاو ل،  بث تم  شرها عبر الإ ار ت. أقل 
س طت ه ه ا  با رة ا ضاءً ع ى إيلاع اوطنال، ك ا 
ساه ت في تؤزنز ا اعي يرسا ج ا  ركز أوهلافه.

اسا رنيا عام 2025 في  عم ا اؤ بم أتطانر ا  ةارات 
 ن خسل شراكات  ياةلفج. قا ت هار نز، يا اؤاأغ 
 ع  ركز راشل وصقاب ا ة م، ياقلنم ير ا م تلرنبي 

 اله نابح   طسب اكاياب خبرة ع  بج في  يال 
ا  طاعم، يالإةافج إ ى تؤ م ا  ةارات اوساسبج ا سز ج 

  لخال إ ى ساق ا ؤ ل أيياءً  يبرة  ةيبج  القج.

تم تاسبع ه ه ا شراكج، خسل شةر ر ضاغ ا  بارك، عبر 
 با رة "يطاقات او ل"، ا اي قا ت يؤرض وع ال فيبج 
ويلعةا وطنال  ركز راشل أشاركةا  ع ا ؤ سءً في 

يالإةافج إ ى ا  با رات ا  اؤ قج يا اؤ بم أا ش ا بج، 
ق يا يا اناعل  ع ا  يا ؤات ا  ق بج  ن خسل تيظبم 
و شطج ا ااعبج ا صقبج أإقا ج فؤا بات ثقافبج. شاركت 
و رنكا ا    طاعم في   ست ا ااعبج ييرطاغ ا ثلي، 

ك ا ا ان ت ا شركج يا  ياسبات ا اطيبج أا ثقافبج  ثل 
ا بام ا اطيي  لأ ج الإ ارات أنام ا  روة الإ اراتبج،   ا 

ساهم في تؤزنز ا رأايط  ع ا  يا ؤات ا  ق بج أ عم 
ا اعي يا قضانا اتلا اعبج ا  ة ج.

دعم المجتمعات في شهر رمضان

قا ت و رنكا ا    طاعم يلعم ا  يا ؤات ا  ق بج 
 ن خسل  با رات تركز ع ى ا  ياعلة ا ؤ  بج، أتؤزنز 
ا ش ا بج، أا اناعل ا ثقافي خسل شةر ر ضاغ ا  بارك، 

فؤ ى  يااى ا  ي اعج، وط قت  با رة "سعادة 
في كل لقمة" في 12 ساقًا،  بث تم تقلنم ا لعم 
ا  يا ؤي  ن خسل تازنع ألبات الإفطار، أتيظبم 

 با رات  خصصج  لأطنال ا باا ى، أاساضافج  ائلتي 
إفطار أسقار نا بج. أقل ساه ت  شاركج ا  اانبن 
أا شراكات  ع ا يةات ا  ق بج في تؤزنز ه ه او شطج.

اسا رت هار نز في ا ريع ا ثا ي  ن عام 2025 في 
ه ه ا يةا  في الإ ارات ا ؤريبج ا  اقلة  ن خسل 
ا، أا اي تااافح  ع  تقلنم باقات مصممة خصيصً
و  اط تياأل الإفطار أا يقار، تةلف ه ه ا باقات 

إ ى تشيبع ا اشارك في تياأل ه ه ا البات أا قبام 
يط بات ل اعبج.

ك ا وط قت هار نز ونضًا  با رتبن  يا ؤبابن 
 ة ابن. وتت ا  با رة اوأ ى تقت عيااغ "الصائمون 

أول مرة"، أها ير ا م رناةي  خصص  لأطنال ا  نن 
نصا اغ وأل  رة،  بث تم ات اناءً ية ا الإ ياز  ن 

ا ج. أفي  خسل او شطج ا رناةبج أا  شاركج ا نؤّ
، تم تنؤبل  با رة "بطاقات الأمل"،  سباق  ااازٍ

ا اي تض يت يطاقات يرنلنج رس ةا وطنال  ركز راشل 
وصقاب ا ة م نلأنًا، أقل وُرفقت ه ه ا بطاقات 
يط بات ا ؤ سءً،   ا عزز  نةام ا ش ا بج في 

ا  ياسبات ا با بج  اياأل ا طؤام.

تييل ه ه ا  با رات  يا ؤجً  ةم شركج و رنكا ا 
   طاعم في ا  شاركج خسل شةر ر ضاغ ا  بارك، 

 بث تي ع يبن  عم ا  يا ع ع ى  يااى ا  ي اعج 
أيرا م  ق بج  الةج خصبصًا  شةر ر ضاغ 

أعبل ا نطر.

المسؤولية المجتمعية
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نااافح  ع   بل ساق وياابي  لأأراق ا  ا بج  لإفصاح عن ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج أا قاك ج،   شركات ا  لرلج )2025(. 1

 معايير سوق أبوظبي للأوراق المالية للإفصاح عن الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة1

ملحق

الإجابةالتوافق مع المعاييرالمؤشرالمعيار

ا بب ي 1. 
ا ؤ  بات 

ا بب بج

ا بب ي 1. 1( هل تابع شركاكم سباسجً يب بج 
رس بج؟  ؤم/ت

ا بب ي 1. 2( هل تابع شركاكم سباسجً 
 قل ة في إ ارة ا ينانات، أا  باه، أا طاقج 

أ/وأ سباسات إعا ة تلأنر؟  ؤم/ت

ا بب ي 1. 3( هل تطبح شركاكم  ظا ا 
 ؤارفا يه لإ ارة ا طاقج؟  ؤم/ت

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 
ا خ بيي، ا ةلف ا ثا ث  ن وهلاف 
ا اي بج ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة 

)SDG 3(

ا بب ي 1. 1( ه ه ا  يأ ج  اض يج 
في إطار ع ل أسباسج ا   ارسات 

ا بب بج أاتلا اعبج أا قاك ج 
ا  ؤا لة  ن قبل  ي س الإ ارة

ا بب ي 1. 2( ه ه ا  يأ ج  اض يج 
في إطار ع ل أسباسج ا   ارسات 

ا بب بج أاتلا اعبج أا قاك ج 
ا  ؤا لة  ن قبل  ي س الإ ارة

ا بب ي 1. 3( ت

ا بب ي 2. 
اساخلام 

ا  باه

ا بب ي 2. 1( إل ا ي ك بج ا  باه ا  ياخل ج

ا بب ي 2. 2( إل ا ي ك بج ا  باه ا  ؤا  
تلأنرها

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 6  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 6( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

ا بب ي 2. 1( 9,038,000 م3

ا بب ي 2. 2( جبر  ااح

ا بب ي 3. 
إ ااج ا ينانات

ا بب ي 3. 1( إل ا ي ا ينانات ا  يايج  كل 
 اع  يةا

ا بب ي 3. 2(  يبج ا ينانات ا  ؤا  تلأنرها 
 كل  اع  يةا

ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر 
)GRI(، ا ةلف 12  ن وهلاف ا اي بج 

)SDG 12( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

ا بب ي 3. 1( جبر  ااح

ا بب ي 3. 2( جبر  ااح

ا بب ي 4. 
اساخلام 
ا طاقج

ا بب ي 4. 1( إل ا ي ا طاقج ا  ياخل ج 
يشكل  باشر

ا بب ي 4. 2( إل ا ي ا طاقج ا  ياخل ج 
يشكل جبر  باشر

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 12  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 12( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

ا بب ي 4. 1( 582,456,000 كب ا 
أاط/ساعج

ا بب ي 4. 2( جبر  ااح

ا بب ي 5. 
كثافج ا طاقج

ا بب ي 5. 1( إل ا ي ا طاقج ا  ياخل ج 
 كل أ لة ا ااج

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 12  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 12( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

ا بب ي 5. 1( 219,215,7 كب ا أاط/
ساعج  كل  اير في ا ييج

ا بب ي 6. 
 زنم ا طاقج

ا بب ي 6. 1( ا ييبج ا   انج: اساخلام ا طاقج 
 يب  اع ا اا بل

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 12  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 12( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

ا بب ي 6. 1( جبر  ااح

ا بب ي 7. 
ا بؤاثات 
ا غازات 
ا لفب ج

ا بب ي 7. 1( إل ا ي ا بؤاثات ا يطاق 1 قباسا 
ي كافئ ثا ي وكيبل ا كرياغ

ا بب ي 7. 2( إل ا ي ا بؤاثات ا يطاق 2 قباسا 
ي كافئ ثا ي وكيبل ا كرياغ )إغ ألل(

ا بب ي 7. 3( إل ا ي ا بؤاثات ا يطاق 3 قباسا 
ي كافئ ثا ي وكيبل ا كرياغ )إغ ألل(

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
ا  ؤانبر ا لأ بج لإعلا  ا اقارنر ا  ا بج 

رقم 2،  ؤانبر ا   ارسات ا بب بج 
أاتلا اعبج أا قاك ج في  أل 

 ي س ا اؤاأغ ا خ بيي، ا ةلف 13 
 ن وهلاف ا اي بج ا  يالا ج  لأ م 

)SDG 13( ا  اقلة

ا بب ي 7. 1( 83,460 طن  كافئ 
ثا ي وكيبل ا كرياغ

ا بب ي 7. 2( 315,23 طن  كافئ 
ثا ي وكيبل ا كرياغ

ا بب ي 8. 
كثافج 

ات بؤاثات

ا بب ي 8. 1( إل ا ي ا بؤاثات ا غازات ا لفب ج 
 كل أ لة ا ااج

ا بب ي 8. 2( إل ا ي ا بؤاثات ا غازات جبر 
ا لفب ج  كل أ لة ا ااج

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
ا  ؤانبر ا لأ بج لإعلا  ا اقارنر ا  ا بج 

رقم 2،  ؤانبر ا   ارسات ا بب بج 
أاتلا اعبج أا قاك ج في  أل 

 ي س ا اؤاأغ ا خ بيي، ا ةلف 13 
 ن وهلاف ا اي بج ا  يالا ج  لأ م 

)SDG 13( ا  اقلة

ا بب ي 8. 1( 145.0 طن  كافئ ثا ي 
وكيبل ا كرياغ  كل  اير

ا بب ي 8. 2( 159.2 جرام  ن  كافئ 
ثا ي وكيبل ا كرياغ  كل  أتر 

و رنكي أا ل  ن ا  ببؤات
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ا بب ي 9. 
اتساراتبيبج 

ا  ياخبج

ا بب ي 9. 1( تقلنم أصف  ال ا  خاطر 
أا نرص ا  اؤ قج يا  ياخ، ا اي ن كن 

تاقؤةا يشكل  ؤقال أا اي يإ كا ةا 
ا اأثبر ع ى خطط  يظ اكم.

ا بب ي 9. 2( تقلنم أصف  ال الآثار ا قا بج 
أا  ااقؤج    خاطر أا نرص ا  اؤ قج 

يا  ياخ ع ى   اذج وع ال  يظ اكم أع ى 
س يج ا قب ج.

ا بب ي 9. 3( كبف اسايايت  يظ اكم، 
أكبف تخطط  سسايايج،    خاطر أا نرص 
ا  اؤ قج يا  ياخ في اساراتبيباةا أع  بج 
صيع ا قرار، ي ا في ذ ك ا خطط  اققبح 

وي وهلاف  اؤ قج يا  ياخ قل تم تقلنلها 
أوي وهلاف  ط اب  يةا تققبقةا ي الب 

ا قا اغ وأ ا  اائح؟

ا بب ي 9. 4(  ا هي الآثار ا قا بج )خسل فارة 
صباجج ا اقرنر(    خاطر أا نرص ا  اؤ قج 
يا  ياخ ع ى ا اةع ا  ا ي أاو اءً ا  ا ي 

أا الفقات ا يقلنج   يظ اكم خسل فارة 
ا اقرنر )الآثار ا  ا بج ا قا بج(؟

ا  ؤانبر ا لأ بج لإعلا  ا اقارنر ا  ا بج 
رقم IFRS 2( 2(، ا ةلف 13  ن وهلاف 

ا اي بج ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة 
)SDG 13(

ا بب ي 9.1-9. 3( نرلى  رالؤج 
قيم "تغبرات ا  ياخ".

ا بب ي 9. 4( جبر  ااح

ا بب ي 10. 
ا  خاطر 
أا نرص 
ا  اؤ قج 

يا  ياخ

ا بب ي 10. 1( تقلنم أصف   ؤ  بات 
أا يباسات ا اي تياخل ةا  يظ اكم 
 اقلنل أتقببم أترتبب وأ انات أ راقبج 
ا  خاطر ا  اؤ قج يا  ياخ، أا  لخست 

أا  ؤانبر ا  ياخل ج في ه ه ا ؤ  بات.

ا بب ي 10. 2( هل أكبف تياخلم 
 يظ اكم تق بل ا يبيارناهات ا  اؤ قج 
يا  ياخ،  اقلنل ا  خاطر ا  اؤ قج يا  ياخ؟

ا  ؤانبر ا لأ بج لإعلا  ا اقارنر ا  ا بج 
رقم IFRS 2( 2(، ا ةلف 13  ن وهلاف 

ا اي بج ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة 
)SDG 13(

ا بب ي 10. 1( نرلى  رالؤج قيم 
"تغبرات ا  ياخ".

ا بب ي 10. 2( ت

ا بب ي 11. 
 اك ج ا  ياخ

ا بب ي 11. 1(  ا هي ا ةب ج )ا ةب ات( الإ ارنج 
)ا اي ن كن وغ تش ل  ي س الإ ارة وأ  ييج 
وأ هب ج   اث ج  ك نج يا قاك ج( وأ ا نر  

)اوفرا ( ا  يعأل عن الإشراف ع ى ا  خاطر 
أا نرص ا  اؤ قج يا  ياخ؟

ا بب ي 11. 2(  ا هي رؤنج ا ةب ج وأ ا نر  
   خاطر أا نرص ا  اؤ قج يا  ياخ عيل 
الإشراف ع ى اساراتبيبج  يظ اكم؟

ا بب ي 11. 3( هل تُلرج  عشرات او اءً 
ا  اؤ قج يأهلاف ا  ياخ ة ن سباسات 
ا  كافآت؟ إذا كاغ او ر ك  ك، فكبف؟

ا بب ي 11. 4( هل فاةت  يظ اكم  أر 
الإشراف ع ى ا  خاطر أا نرص ا  اؤ قج 
يا  ياخ إ ى  يصب وأ  ييج  قل ة ع ى 

 يااى الإ ارة، أكبف نام   ارسج الإشراف 
ع ى ه ا ا لأر وأ ا  ييج؟

ا  ؤانبر ا لأ بج لإعلا  ا اقارنر ا  ا بج 
رقم 2، ا ةلف 13  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 13( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

ا بب ي 11. 1( ناا ى  ي س الإ ارة 
الإشراف ع ى ا  خاطر أا نرص 

ا  اؤ قج يا  ياخ، يلعم  ن ا رئبس 
ا اينب ي أ ييج ا القبح، ك ا نُؤل 
رئبس قيم ا  شارنات  يعأت 
عن سباسج ا   ارسات ا بب بج 

أاتلا اعبج أا قاك ج.

ا بب ي 11. 2( نرلى  رالؤج قيم 
"تغبرات ا  ياخ"

ا بب ي 11. 3( ت

ا بب ي 11. 4(  ؤم، نام تنانض 
الإشراف إ ى رئبس قيم ا  شارنات، 
 بث نقام ا رئبس ا اينب ي أ ييج 
ا القبح ي رالؤج تاصباتةم قبل 

 اافقج  ي س الإ ارة.
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ا بب ي 12. 
اوهلاف 
ا  اؤ قج 

يا  ياخ

الإفصاح عن اوهلاف ا  اؤ قج يا  ياخ، ي ا 
في ذ ك خطاط اوساس أا  را ل ات اقا بج 

أآ بات ا اابع. نيب تاةبح  لى تاافقةا 
 ع اوهلاف ا اطيبج وأ ا  با رات ا ؤا  بج 
) ثل  با رة اوهلاف ا قائ ج ع ى ا ؤ م، 

أاساراتبيبج الإ ارات   قبا  ا  ياخي 2050(.

ا  ؤانبر ا لأ بج لإعلا  ا اقارنر ا  ا بج 
رقم 2، ا ةلف 13  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 13( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

ا بب ي 12.  م تاةع

اتلا اعي 3. 
 ؤلل  أراغ 
ا  اانبن

اتلا اعي 3. 1(  يبج ا اغببر ا يياي 
   اانبن يلأام كا ل

اتلا اعي 3. 2(  يبج ا اغببر ا يياي 
   اانبن يلأام لزئي

اتلا اعي 3. 3(  يبج ا اغببر ا يياي 
   اانبن ا  اؤاقلنن/ اتساشارنبن

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي

اتلا اعي 3. 1( %10.1

اتلا اعي 3. 2( %43.3

اتلا اعي 3. 3( %9.9

اتلا اعي 
4. ا اياع يبن 

ا يييبن

اتلا اعي 4. 1( إل ا ي عل   ااني 
ا  عسيج  ن ا رلال أا يياءً

اتلا اعي 4. 2( ا  ياصب ا ل با أا  ااسطج 
ا اي نشغ ةا ا رلال أا يياءً

اتلا اعي 4. 3( ا  ياصب ا ؤ با أا اينب نج 
ا اي نشغ ةا ا رلال أا يياءً

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 5  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 5( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

اتلا اعي 4. 1( 78.8%  ن ا رلال، 
أ21.2%  ن ا يياءً

اتلا اعي 4. 2( 77.1%  ن ا رلال، 
أ12.9%  ن ا يياءً ) ياصب   با(

اتلا اعي 4. 3( 92.8%  ن ا رلال، 
أ7.2%  ن ا يياءً

اتلا اعي 5. 
 يبج ا ؤ ال 

ا  عقابن

اتلا اعي 5. 1(  يبج ا  اانبن يلأام 
لزئي

اتلا اعي 5. 2(  يبج ا  اانبن 
ا  اؤاقلنن أ/وأ اتساشارنبن

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي

اتلا اعي 5. 1( 1,326

اتلا اعي 5. 2( 5,937

اتلا اعي 7. 
ا ااطبن

اتلا اعي 7. 1(  يبج ا  اانبن ا  ق ببن 
 كل ف ج أابنبج

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي

اتلا اعي 7. 1( 24.7%  ن ا قاى 
ا ؤا  ج في ا    كج ا ؤريبج 

ا يؤا نج، أ9.4% في الإ ارات 
ا ؤريبج ا  اقلة

اتلا اعي 8. 
علم ا ا ببز

اتلا اعي 8. 1( هل تابع شركاكم سباسج 
علم ا ا ببز؟  ؤم/ت

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 10  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 10( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

اتلا اعي 8. 1(  ؤم

اتلا اعي 
9. ا صقج 
أا يس ج 
أا رفاهبج

اتلا اعي 9. 1( هل تابع شركاكم سباسج 
ا صقج ا  ةيبج أ/وأ ا صقج أا يس ج؟ 

 ؤم/ت

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 3  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 3( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

اتلا اعي 9. 1(  ؤم

اتلا اعي 
10.  ؤلل 
اتصايات

اتلا اعي 10. 1(  يبج تكرار  اا ث الإصايات 
يا ييبج

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 3  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 3( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

اتلا اعي 10. 1( جبر  ااح

اتلا اعي 11. 
ع ا ج اوطنال 

أا ؤ ا ج 
ا قيرنج

اتلا اعي 11. 1( هل تابع شركاكم 
سباسج خاصج يؤ ا ج اوطنال أ/وأ ا ؤ ا ج 

ا قيرنج؟  ؤم/ت

اتلا اعي 11. 2( إذا كا ت الإلايج  ؤم، هل 
تش ل سباسج ع ا ج اوطنال أ/ وأ ا ؤ ا ج 
ا قيرنج ا  ار نن أا شركاءً ونضًا؟  ؤم/ت

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 8  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 8( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

اتلا اعي 11. 1( ت اثل و رنكا ا 
   طاعم  قاا بن أ اائح ع ا ج 

اوطنال أا ؤ ا ج ا قيرنج في ا لأل 
ا اي تؤ ل فبةا.

11. 2(  اياأل قضانا ا ؤ ا ج أا يس ج 
أاوخسقبات  ن خسل إرشا ات 

ا  شارنات، أتقبب ات ة اغ ا يا ة، 
أآ بات اتخاذ الإلراءًات ا اصقبقبج.

تابعملحق
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اتلا اعي 12. 
 قاق ات ياغ

اتلا اعي 12. 1( هل تابع شركاكم سباسج 
 ققاق ات ياغ؟  ؤم/ت

اتلا اعي 12. 2( إذا كا ت الإلايج  ؤم، 
هل تش ل سباسج  قاق ات ياغ ا  ار نن 

أا شركاءً؟  ؤم/ت

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 10  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 10( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

اتلا اعي 12. 1( ت اثل و رنكا ا 
   طاعم  قاا بن أ اائح  قاق 

الإ ياغ في ا لأل ا اي تؤ ل فبةا.

12. 2(  اياأل قضانا  قاق ات ياغ 
 ن خسل إرشا ات ا  شارنات، 

أتقبب ات ة اغ ا يا ة، أآ بات 
اتخاذ الإلراءًات ا اصقبقبج.  اقيبن 
اتشراف ع ى ات ازام يققاق ات ياغ 
ة ن سسسل ا اارنل،  خطط  اينب  

ع  بات فقص  اقلنل  اط بات 
أاةقج   اارنل أات ض ام  ي بع 

ا  ار نن ا يل  خسل  ر  ج 
ة ةم، أإلرار  راقبج  أرنج 

   ار نن جبر ا رئبيببن.

اتلا اعي 13. 
اتساث ار 

ا  يا ؤي

اتلا اعي 13. 1( ا  ب غ ا  ياث ر في 
ا  يا ؤات أ يباه ا   انج  ن إنرا ات 

ا شركج.

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 8  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 8( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

اتلا اعي 13. 1( جبر  ااح

ا قاك ج 1. 
اساقس بج 

 ي س الإ ارة

ر ا شركج ع ى  ا قاك ج 1. 1( هل تقظُ
ا  لنر ا اينب ي ا خل ج يصنج رئبس  ي س 

الإ ارة؟  ؤم/ت

ا قاك ج 1. 2(  يبج وعضاءً  ي س الإ ارة 
ا  ياق بن

 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي

ا قاك ج 1. 1(  ؤم

ا قاك ج 1. 2( %43

ا قاك ج 2. 
تياع  ي س 

الإ ارة

ا قاك ج 2. 1(  يبج وعضاءً  ي س الإ ارة 
 ن ا رلال أا يياءً

ا قاك ج 2. 2(  يبج رؤساءً ا  ياغ  ن 
ا رلال أا يياءً

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي

ا قاك ج 2. 1( 86%  ن ا رلال، 
أ14%  ن ا يياءً

ا قاك ج 2. 2( ت تاروس ا يياءً 
ونج  ياغ

ا قاك ج 
3.  لأ ج 

قااعل س اك 
ا  ار نن

ا قاك ج 3. 1( هل نُ زم ا  ار أغ وأ ا شركاءً 
يات اثال   لأ ج قااعل س اك؟

ا قاك ج 3. 2( إذا كا ت الإلايج  ؤم،  ا 
ا ييبج ا   انج    ار نن ا  ؤا لنن رس بًا 

يا اثا ةم    لأ ج؟

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 12  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 12( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

ا قاك ج 3. 1( ت ت  ك و رنكا ا ع ى 
قااعل س اكبج  ينص ج    ار نن. 

 اياأل قضانا  قاق ات ياغ  ن 
خسل إرشا ات ا  شارنات، أتقبب ات 
ة اغ ا يا ة، أآ بات اتخاذ الإلراءًات 

ا اصقبقبج.

ا قاك ج 3. 2( جبر  ااح

ا قاك ج 4. 
اوخسقبات 
أ كافقج 

ا نيا 

ا قاك ج 4. 1( هل تابع شركاكم سباسج 
 لأخسقبات أ/وأ ا اقانج  ن ا نيا ؟  ؤم/ت

ا قاك ج 4. 2( إذا كا ت الإلايج  ؤم،  ا 
هي  يبج ا قاى ا ؤا  ج ا  ؤا لنن رس با 

يا اثا ةم  ة ه ا يباسج

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي، ا ةلف 16  ن وهلاف ا اي بج 
)SDG 16( ا  يالا ج  لأ م ا  اقلة

ا قاك ج 4. 1(  ؤم

ا قاك ج 4. 2( جبر  ااح

ا قاك ج 5. 
خصاصبج 

ا ببا ات

ا قاك ج 5. 1( هل تابع شركاكم سباسج 
 خصاصبج ا ببا ات

ا قاك ج 5. 2( هل اتخ ت شركاكم 
خطاات  س اثال  قااعل ا يظام اوأرأيي 

ا ؤام  ق انج ا ببا ات؟

 ،)GRI( ا  با رة ا ؤا  بج لإعلا  ا اقارنر
 ؤانبر ا   ارسات ا بب بج أاتلا اعبج 
أا قاك ج في  أل  ي س ا اؤاأغ 

ا خ بيي

ا قاك ج 5. 1(  ؤم

ا قاك ج 5. 2(  ؤم
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ا قاك ج 
6. سباسج 
اتسالا ج

ا قاك ج 6. 1( تقلنم أصف  ال ا  خاطر 
أا نرص ا  اؤ قج ياتسالا ج، ا اي ن كن 
تاقؤةا يشكل  ؤقال أا اي يإ كا ةا 

ا اأثبر ع ى خطط  يظ اكم.

ا قاك ج 6. 2( تقلنم أصف  ال الآثار 
ا قا بج أا  ااقؤج    خاطر أا نرص 

ا  اؤ قج ياتسالا ج ع ى   اذج وع ال 
 يظ اكم أع ى س يج ا قب ج.

ا قاك ج 6. 3( تقلنم أصف  ال/ كبف 
اسايايت  يظ اكم، أكبف تخطط 

 سسايايج،    خاطر أا نرص ا  اؤ قج 
ياتسالا ج في اساراتبيباةا أع  بج صيع 

ا قرار.

ا قاك ج 6. 4( تقلنم أصف  ال،  ا هي 
الآثار ا قا بج )خسل فارة صباجج ا اقرنر( 
   خاطر أا نرص ا  اؤ قج ياتسالا ج 
ع ى   اذج وع ال  يظ اكم، أا اةع 
ا  ا ي أاو اءً ا  ا ي أا الفقات ا يقلنج 

  يظ اكم. أكبف نام وخ ها في اتعابار 
في ا اخطبط ا  ا ي )الآثار ا  ا بج ا قا بج(؟

ا  ؤانبر ا لأ بج لإعلا  ا اقارنر ا  ا بج 
)IFRS 1( 1 رقم

ا قاك ج 1.6-3.6( نرلى  رالؤج 
قيم "إ ارة ا  خاطر أا نرص 

ا  اؤ قج ياتسالا ج"

ا قاك ج 4.6( جبر  ااح

ا قاك ج 7. 
إ ارة ا  خاطر 

ا  اؤ قج 
ياتسالا ج

ا قاك ج 7. 1( تقلنم أصف   ؤ  بات 
أا يباسات ا اي تياخل ةا  يظ اكم 
 اقلنل أتقببم أترتبب وأ انات أ راقبج 

ا  خاطر ا  اؤ قج ياتسالا ج، أا  لخست 
أا  ؤانبر ا  ياخل ج في ه ه ا ؤ  بات.

ا قاك ج 7. 2( كبف نام   م ع  بات 
تقلنل أتقببم أترتبب وأ انات أ راقبج 

ا  خاطر أا نرص ا  اؤ قج ياتسالا ج في 
ع  بج إ ارة ا  خاطر ا  عسيبج ا شا  ج 

  يظ اكم؟

ا  ؤانبر ا لأ بج لإعلا  ا اقارنر ا  ا بج 
)IFRS 1( 1 رقم

ا قاك ج 1.7-2.7( نرلى  رالؤج 
قيم "إ ارة ا  خاطر أا نرص 

ا  اؤ قج ياتسالا ج"

ا قاك ج 
8.  اك ج 
اتسالا ج

ا قاك ج 8. 1(  ا هي ا ةب ج )ا ةب ات( 
الإ ارنج )ا اي ن كن وغ تش ل  ي س الإ ارة 
وأ  ييج وأ هب ج   اث ج  ك نج يا قاك ج( 
وأ ا نر  )اوفرا ( ا  يعأل عن الإشراف ع ى 

ا  خاطر أا نرص ا  اؤ قج ياتسالا ج؟

ا قاك ج 2.8(  ا هي رؤنج ا ةب ج وأ ا نر  
   خاطر أا نرص ا  اؤ قج ياتسالا ج عيل 

الإشراف ع ى اساراتبيبج  يظ اكم؟

ا قاك ج 8. 3( هل تُلرج  عشرات او اءً 
ا  اؤ قج يأهلاف اتسالا ج ة ن سباسات 

ا  كافآت؟ إذا كاغ او ر ك  ك، فكبف؟

ا قاك ج 4.8( هل فاةت  يظ اكم  أر 
الإشراف ع ى ا  خاطر أا نرص ا  اؤ قج 

ياتسالا ج إ ى  يصب وأ  ييج  قل ة ع ى 
 يااى الإ ارة، أكبف نام   ارسج الإشراف 

ع ى ه ا ا لأر وأ ا  ييج؟

ا  ؤانبر ا لأ بج لإعلا  ا اقارنر ا  ا بج 
)IFRS 1( 1 رقم

ا قاك ج 1.8-2.8( نرلى  رالؤج 
قيم "إ ارة ا  خاطر أا نرص 

ا  اؤ قج ياتسالا ج"

ا قاك ج 3.8( ت

ا قاك ج 4.8( نرلى  رالؤج 
قيم "إ ارة ا  خاطر أا نرص 

ا  اؤ قج ياتسالا ج"

تابعملحق
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اوحلكةم 
9. أهداف 
الاسدتاةم

اوحلكةم 9. 1( ما هي اؤملشرات اتلي 
تتسخهمدا نمظتمكم لقياس موراقبة 

كل خطر وأ فرصة لعتمقة بالاسدتاةم تم 
تديدحها أعلاه؟

اعملايير اةيلودل لإعداد اتلقارير املاةيل 
)IFRS 1( 1 رقم

اوحلكةم 9. 1( يغر تماح

اوحلكةم 10. 
ممارسات 
الإفصاح

اوحلكةم 10. 1( هل تنشر شركتكم تقريراً 
بالاسدتاةم؟ عنم/لا

اوحلكةم 10. 2( هل تنشر شركتكم تقريرا 
تمتاشى مع املبادرة اعلاةيمل تللقارير، وأ 
اعملايير اةيلودل لإعداد اتلقارير املاةيل، وأ 
مشروع الكشف عن الكرنوب، وأ لجمس 
عمايير حماسبة الاسدتاةم، وأ الجملس 

الودلي تللقارير اتملكاةلم، وأ ايملثاق اعلاملي 
للأمم ادحتملة؟

اعملايير اةيلودل لإعداد اتلقارير املاةيل 
)IFRS 1( 1 رقم

اوحلكةم 10. 1( لا

اوحلكةم 10. 2( لا

اوحلكةم 
11. اتلأكدي 
الخارجي

املبادرة اعلاةيمل لإعداد اتلقارير )GRI(، اوحلكةم 11. اتلأكدي الخارجي
عمايير امملارسات البةيئي وامتجلااعةي 
واوحلكةم في ودل لجمس اعتلانو 

الخجيلي

اوحلكةم 11. لا

اؤملشر 
1. تقرير 

الاسدتاةم

اؤملشر 1. 1( هل تنشر شركتكم تقريرا 
بالاسدتاةم؟ عنم/لا

 ،)GRI( املبادرة اعلاةيمل لإعداد اتلقارير
اعمللاايير اةيلودل لإعداد اتلقارير املاةيل 
رقم IFRS 1( 1(، ايملثاق اعلاملي للأمم 

)UNGC( ادحتملة

ؤمشر اوحلكةم 1. 1( لا

اؤملشر 2. 
تصفينات 

امملارسات 
البةيئي 

وامتجلااعةي 
واوحلكةم

اؤملشر 2. 1( هل حصلت شركتكم على 
تصينف امملارسات البةيئي وامتجلااعةي 
واوحلكةم )نباءًً على طلبكم وأ نودبه(؟ 

عنم/لا

اؤملسةيس 2. 2( إذا كانت الإجاةب عنم، 
يرجى تقيدم دحأث ةجيتن إمجاةيل تلصينف 
امملارسات البةيئي وامتجلااعةي واوحلكةم

تصينف ومرغان ستالني 
 ،)MSCI( كاتيبال إتنرناشنويال

وتصينف ESG Invest، وتصينف 
Sustainalytics ،S&P، إلخ.

ؤمشر اوحلكةم 2. 1( لا

ؤمشر اوحلكةم 2. 2( يغر تماح

اؤملشر 3. 
افتلاعل 

مع أصحاب 
املصةحل

اؤملشر 3. 1( هل تفتاعل شركتكم أوصحاب 
املصةحل مع قضايا امملارسات البةيئي 

وامتجلااعةي واوحلكةم/الاسدتاةم؟ عنم/لا

اؤملشر 3. 2( إذا كانت الإجاةب عنم، يرجى 
تقيدم تقرير دعمبل افتلاعل وفعاهتيلا

 ،)GRI( املبادرة اعلاةيمل لإعداد اتلقارير
اعملايير اةيلودل لإعداد اتلقارير املاةيل 

رقم IFRS 1( 1(، ايملثاق اعلاملي للأمم 
)UNGC( ادحتملة

ؤمشر اوحلكةم 1.3-2.3( يرجى 
مراةعج قسم "افتلاعل مع 

أصحاب املصةحل"

مراجعة الاستدامة 2025   قحمل23 24


	نهج الاستدامة
	حماية بيئتنا
	موظفونا أولويتنا
	ضمان جودة وسلامة الأغذية
	المسؤولية المجتمعية
	ملحق

	Print 2: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 



