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مليون درɸم،   20.7% ࡩʏ صاࡩʏ الأرȋاح لتصل إڲʄ 98إيزي لʋس" Ȗܦݨل زʈادة بɴسبة "
 2026مدفوعةً بأداء قوي ࡩʏ الرȌع الأول من عام 

 
•   ʏࡩ زʈادة  Ȗܦݨل  الأرȋاح  الشركة   ʏالضعف  صاࡩ  ʄإڲ تصل  إڲʄ  بɴسبة  ليصل  سنوي  أساس   ʄمليون   20.7عڴ

 .درɸم، ما ʇعكس تحسناً ࡩʏ مزʈج الأعمال وزʈادة الكفاءة الȘشغيلية
مليون درɸم، مدفوعةً بنمو الأعمال الأساسية   189.7% عڴʄ أساس سنوي لتصل إڲʄ  14الإيرادات بɴسبة  نمو   •

 .واستمرار التوسع ࡩʏ قطاع اݍݵدمات اللوجسȘية
بɴسبة   • والاسْڈلاك  والإɸلاك  والضرائب  الفوائد  احȘساب  قبل  الأرȋاح  سنوي 55ارتفعت  أساس   ʄعڴ  %

  ʄإڲ إدارة    54.7لتصل   ʏࡩ والانضباط  الأسطول  وتوسع  الȘشغيل  معدلات  ارتفاع  من  بدعم  درɸم،  مليون 
 التɢاليف

 
(المدرجة ࢭʏ سوق أبوظۗܣ للأوراق المالية    "أعلنت شركة "إيزي لʋس  :2026أبرʈل    92أبوظۗܣ، الإمارات العرȋية المتحدة،  

)، المزوّد الرائد ݍݰلول التنقل المتɢاملة ࢭʏ دولة الإمارات العرȋية المتحدة والتاȊعة للشركة EASYLEASEتحت رمز التداول:  
ࢭʏ الإيرادات وتحسناً    قوʈاً ، مܦݨلةً نمواً  2026مارس    31تحقيق أداء قوي خلال الرȌع الأول المنتࢼܣ ࢭʏ  ،  العالمية القابضة

 ʏاحمݏݰوظاً ࢭȋيةالأرȘا الأساسية واݍݵدمات اللوجسɺمدفوعاً باستمرار قوة أعمال ،.  
 

مليون درɸم ࢭʏ الرȌع    10.4مليون درɸم، مقارنةً بـ    20.7% عڴʄ أساس سنوي ليصل إڲʄ  98بɴسبة  الشركة  صاࢭʏ أرȋاح  وقفز  
مدفوعاً بتحسن مزʈج الأعمال وزʈادة الكفاءة الȘشغيلية عڴʄ مستوى اݝݨموعة. وʉعكس ɸذا النمو  و   2025الأول من عام 

 .واݍݵدمات اللوجسȘية، إڲʄ جانب النݤݮ المنضبط ࢭʏ إدارة التɢاليف مساɸمة أقوى من أبرز قطاعات الشركة الأساسية
 

بɴسبة   الإيرادات  ارتفعت  إڲʄ  14كما  لتصل  سنوي  أساس   ʄعڴ  %189.7    ʄعڴ الطلب  باستمرار  مدعومةً  درɸم،  مليون 
التوصيل. وارتفع الرȋح  خدمات  اللوجسȘية والعمليات المرتبطة ب  ڈا وخدماٮ  " "إيزي لʋسالأعمال الأساسية لشركة  خدمات  

مليون    28.3% لتصل إڲʄ  72بɴسبة  نمواً  الأرȋاح الȘشغيلية  ܥݨلت  مليون درɸم، فيما    55.6% ليصل إڲʄ  41الإجماڲʏ بɴسبة  
 .درɸم، نȘيجة نمو الإيرادات بوت؈فة أسرع من زʈادة قاعدة التɢاليف الثابتة للمجموعة

  
بɴسبة   الفوائد والضرائب والإɸلاك والاسْڈلاك  قبل احȘساب  إڲʄ  55وارتفعت الأرȋاح  لتصل  سنوي  أساس   ʄ54.7% عڴ  

إدارة    ʏࢭ الانضباط  واستمرار  الأسطول،  Ȗشغيل  مستوʈات  وارتفاع  الأصول،  إنتاجية   ʏࢭ تحسناً  ʇعكس  ما  درɸم،  مليون 
  .محفظة الأعمالعڴʄ مستوى التɢاليف 
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  ʄعليقاً عڴȖذه  وɸ  س":النتائج، قالʋس التنفيذي لشركة "إيزي لʋة لعام   أحمد السادة، الرئʈذه النتائج بداية قوɸ تمثل"
منصلبالɴسبة    2026 بقوة  مدفوعاً  الرȋحية   ʏࢭ مݏݰوظاً  تحسناً  شɺدنا  حيث  أعمالنالشركة،  واݍݵدمات    ة  الأساسية 

تتعزز  اللوجسȘية حيث  معقدة  ،  إقليمية  بʋئة  ظل   ʏࢭ حۘܢ  مرن،  أداء  تحقيق   ʄعڴ النمو  بال؅فك؈ق  قدرتنا   ʄعڴ المستمر 
 ."، وتحس؈ن إدارة الأسطول   المنضبط، والكفاءة الȘشغيلية

 
ࢭʏ دولة الإمارات المساɸم الأك؄ف ࢭʏ إيرادات ورȋحية اݝݨموعة خلال الرȌع الأول من عام  ت أعمال الشركة الأساسية وظل

التوصيل  خدمات ، مدعوماً باستمرار توسع الأسطول، وارتفاع معدلات الȘشغيل وأɸمية ɸذه اݍݵدمة لعملاء 2026
 . والتنقل

  
كما واصلت مجموعة "جاليجا القابضة"، منصة اݍݵدمات اللوجسȘية وسلاسل الإمداد التاȊعة لـ"إيزي لʋس"، تحقيق نمو  

بدعم من التوسع المستمر ࢭʏ خدمات المستودعات وساحات التخزʈن وخدمات النقل    خلال الرȌع رغم تباين بʋئة الȘشغيل، 
مع تزايد توجھ العملاء نحو اݍݰلول اللوجسȘية المتɢاملة لمواجɺة Ȗعقيدات سلاسل الإمداد. وأسɺم  وذلك بالتوازي ال؄في،  

  .ال؅فك؈ق المستمر عڴʄ الكفاءة الȘشغيلية ࢭȖ ʏعزʈز الرȋحية مع توسع المنصة
  

باستقرار الطلب من العملاء من   أدا٬ڈا المرن خلال الرȌع، مدعومةً   ʄبخدمات التوصيل عڴ المرتبطة  وحافظت العمليات 
التنقل   أعمال  واصلت  تراجعاً،  أك؆ف  ظروفاً  بالفعاليات  والمرتبطة  التقديرʈة  الأɲشطة  Ȋعض  شɺدت  ح؈ن   ʏوࢭ الشرɠات. 

  .للمجموعةواݍݵدمات اللوجسȘية الأساسية دعم الأداء العام 
  

مستوى   Ȗعزʈز   ʄإڲ الɺادفة  والرقمية  التقنية  المبادرات  من  عدد  تنفيذ  لʋس"  "إيزي  تحرɠات  وواصلت  الأسطول، متاȊعة 
وتحس؈ن كفاءة س؈ف العمل، وȖعزʈز اݍݰوكمة الȘشغيلية ع؄ف محفظة أعمالɺا. وٮڈدف ɸذه المبادرات إڲʄ دعم الاستخدام  

  .الأمثل للأصول وȖعزʈز بʋئة الرقابة وتحس؈ن اȖساق العمليات، بما ʇسɺم ࢭʏ الارتقاء بتجرȋة العملاء عڴʄ المدى الطوʈل
 

وظلت دولة الإمارات المساɸم الرئʋؠۜܣ ࢭʏ إيرادات اݝݨموعة خلال الرȌع. وعڴʄ الرغم من استمرار Ȋعض التحديات ࢭʏ بʋئة  
 .Ȗسم بالمرونةاالȘشغيل ࢭʏ أجزاء من السوق، أسɺم ترك؈ق "إيزي لʋس" عڴʄ أعمالɺا الأساسية ࢭʏ تحقيق أداء عام 

 
 -انتࢼܢ-

 نبذة عن "إيزي لʋس"
وۂʏ شركة    Easy Lease  ، وۂʏ مدرجة ࢭʏ سوق أبوظۗܣ للأوراق المالية تحت رمز التداول 2011تأسست "إيزي لʋس" ࢭʏ عام  

تاȊعة للشركة العالمية القابضة. Ȗعد "إيزي لʋس" من أبرز الشرɠات الرائدة ࢭʏ مجال خدمات حلول التنقل المتɢاملة، وتوفر 
خدماٮڈا لɢافة قطاعات الأعمال، بما ࢭʏ ذلك شرɠات التجارة الإلك؅فونية والتوصيل واݍݵدمات اللوجسȘية وال؄فيد السرʉع  



 

 

 

  خبر صحفي 
 

 

 

ألف    94ومنصات مقدمي خدمات الطعام، حيث ʇعد أسطول الشركة من ب؈ن الأك؄ف ࢭʏ السوق الإماراتية وʈضم أك؆ف من  
 مركبة. 

أفرʈقيا، مع   وشمال  الأوسط  الشرق  ومنطقة   ʏالتعاون اݍݵليڋ مجلس  دول   ʏࢭ حضورɸا وعملياٮڈا  بتوسيع  الشركة  تل؅قم 
خدمات   لʋس"  "إيزي  شركة  وتقدم  التنقل.  خدمات  ɠافة   ʏࢭ محوري  كنݤݮ  الكفاءة  وزʈادة  الابتɢار  توظيف   ʄعڴ ال؅فك؈ق 

بات التنقل لɢافة قطاعات الأعمال والشرɠات. وتضع الشركة  وحلول تأج؈ف مرنة للمركبات، مصممة خصيصاً لتلۗܣ متطل
  ،ʏالاصطناڤ الذɠاء  ابتɢارات  ذلك   ʏࢭ بما  المتطورة،  التقنيات  أحدث  تبۚܣ   ʄعڴ تحرص  حيث  أولوʈاٮڈا،  صميم   ʏࢭ العملاء 

  .لضمان رʈادٮڈا وتفوقɺا ࢭʏ قطاع خدمات التنقل
www.easylease.ae  

  
 نبذة عن الشركة العالمية القابضة 

، ونݬݰت ࢭʏ بناء مɢانة مرموقة فأصبحت اليوم الشركة القابضة الأعڴʄ  1999تأسست الشركة العالمية القابضة عام 
مليار درɸم (أي ما ʇعادل   876قيمةً ࢭʏ الشرق الأوسط و୒حدى أك؄ف شرɠات الاسȘثمار عڴʄ مستوى العالم، بقيمة تبلغ 

ثل اليوم جيلاً جديداً من  مليار دولار أمرɢʈي). وشɺدت الشركة منذ تأسʋسɺا الكث؈ف من التحولات الاس؅فاتيجية لتُم  239
المسȘثمرʈن. وتل؅قم الشركة ال؅قاماً راܥݵاً بالاستدامة والابتɢار ودعم مس؈فة التنوʉع الاقتصادي من خلال محفظْڈا  

قطاعات رئʋسية:  4شركة تاȊعة، Ȗساɸم جميعɺا ࢭʏ دفع المس؈فة التنموʈة ࢭʏ   1,300الواسعة الۘܣ تضم أك؆ف من  
 حتية واݍݵدمات المالية والقطاع الاسْڈلاɠي. التكنولوجيا والبɴية الت 

وʈركز نݤݮ الشركة العالمية القابضة عڴʄ البحث المستمر عن الفرص ع؄ف تɢامل محفظة أصولɺا وتخطي اݍݰواجز  
والابتعاد عن الأساليب والمنݤݨيات التقليدية، ما يمكٔڈا من بناء شبكة علاقات وشراɠات حيوʈة لتعزʈز القيمة وȖܦݨيل  

  طاعات.أفضل النتائج وتحقيق نمو واسع النطاق ع؄ف مختلف الق 
تل؅قم الشركة العالمية القابضة بالوفاء بمسؤولياٮڈا تجاه المساɸم؈ن والعملاء والموظف؈ن، وتحرص عڴʄ الاسȘثمار بحس 
عالٍ من المسؤولية لضمان تحقيق قيمة مستدامة من خلال التواصل المستمر مع اݝݨتمعات الۘܣ تزاول فٕڈا أعمالɺا،  

  و୒حداث تأث؈ف إيجاȌي مع ɠل اسȘثمار. 
www.ihcuae.com 

 
 التواصل الإعلامي 

  سايمون ɸايلز
 المدير العام ورئʋس إيدلمان سميثفيلد ࢭʏ منطقة الشرق الأوسط 

IHC@edelmansmithfield.com   
+971 50 973 1173 

 
 


