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تقـــرير مجلس الإدارة عن الربع الاول لعام 2022م

بالاصالة عن نفسي والإنابة عن أعضاء مجلس الإدارة يسعدني ان أقدم لكم تقرير مجلس الادارة والبيانات المالية الموحدة غير المدققة للشركة للفترة المنتهية في 31 مارس 2022م.

الاداء المالي :-

للمجموعة :-

بلغت ايرادات المجموعة للفترة المنتهية في 31 مارس 2022م مبلغ 9,018 مليون ریال مقارنة مع 10,045 مليون ریال لنفس الفترة من العام الماضي. كما بلغ اجمالي العائد للمجموعة للفترة 1,310 مليون ریال مقارنة مع 2,088 مليون ریال لنفس
الفترة من العام الماضي. حيث بلغت خسائر الفترة بعد الضرائب (597) الف ریال مقارنة مع ارباح بلغت 336 الف ریال لنفس الفترة من العام الماضي.

الشركة الام :-

كما بلغت ايرادات الشركة للفترة الحالية الى 7,488 مليون ریال مقارنة مع ايرادات نفس الفترة للعام الماضي والتي بلغت 8,487 مليون وبنسبة انخفاض 13%بسبب انخفاض مبيعات مصنع الاعلاف للربع الاول نتيجة تعديل اسعار البيع لارتفاع الاسعار
العالمية للحبوب التي بدأت في الربع الثاني من العام 2021م كان لها الاثر الكبير في ايرادات وارباح الفترة.

كما انخفض اجمالي العائد للشركة للفترة الى 1,066 مليون ریال مقارنة مع 1,541 مليون ریال لنفس الفترة من العام الماضي. كما ان مؤشرات الاقتصاد الكلي من الانخفاض في حجم السيولة النقدية وتباطء الاستثمارات وانخفاض الانفاق لتنفيذ المشاريع
الجديدة والانخفاض في توزيعات الارباح من الشركات المساهمة العامة وارتفاع تكلفة التمويل والفوائد البنكية. وبلغت خسائر الشركة بعد الضرائب للفترة (464) الف ریال مقارنة مع ارباح بلغت 282 الف ریال لنفس الفترة من العام الماضي.

لقد ارتفعت قيمة اجمالي اصول الشركة للفترة الحالية وبلغت 49,720 مليون ریال مقارنة مع 43,746 مليون ریال لنفس الفترة من العام الماضي وبنسبة ارتفاع 14%. اما قيمة صافي الاصول للسهم فقد بلغت 300 بيسة للسهم مقارنة مع 316 بيسة للسهم
للفترة من العام الماضي وذلك بسبب انخفاض القيمة السوقية لمخصص استثمارات الشركة المتاحة للبيع.

تنظيم وإدارة الشركة :-

ان الشركة على قناعة تامة بان من أهم عوامل ومقومات النجاح والاستمرار في النشاط التجاري هو دعم التزامات الشركة تجاه الغير والتقييد التام بالنزاهة والشفافية والأمانة تجاه المساهمين والموظفين والمستهلكين والمجتمع مما يجعل الشركة تهتم
بتطبيق أسس ومعايير حوكمة الشركات. بالاضافة الى تطبيق الشركة لقوانين ومعايير ميثاق تنظيم وإدارة الشركات والصادر من الجهات الرقابية بالدولة.

التعمين والتدريب بالشركة :-

تمنح الشركة اولوية قصوى للمورد البشري بالشركة حيث تعمل الشركة على دعم سياسة الدولة لتنفيذ برامج توظيف العمانيين حيث يعمل الكادر العماني حاليا في معظم المستويات الإدارية بالشركة، كما يتم تدريب العمانيين وزيادة استيعاب الكادر العماني
في مختلف المجالات والأنشطة الإنتاجية بالشركة بالإضافة الى تطوير قدرات العاملين لتلبية الاحتياجات المستقبلية للشركة.

الشكر والتقدير :-

في الختام لا يسعنا إلا أن نتقدم بعظيم الإمتنان والاجلال لمولانا حضرت صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق حفظه الله ورعاه على رعايته الكريمة للقطاع الخاص وحرصه حفظه الله على تطوير هذا القطاع وتنميته قدراته.

كما نشكر الإدارة التنفيذية للشركة والعاملين بها والبنوك والموردين والمستهلكين والمساهمين بالشركة لتعاونهم ودعمهم المستمر للشركة.

 

وفقنا الله لخدمة هذا الوطن الغالي.......... ولتحمل أمانة تحقيق أهداف الشركة ومساهميها الكرام.......

 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.......

 

ناصر بن محمد سالم الحارثي

  رئيس مجلس الإدارة

 

أعلاف ظفار
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