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نبذة عن

هذا التقرير

التقريرنطاق

نيسرنا
ٔ
ساسيشكلوالذي،2023الماليةللسنةالاستدامةتقريرمعكمنشاركا

ٔ
نددريكفيهاانطلقتالتيالاستدامةلمسيرةالا

ٓ
نددريك"باسميليفيماإليهايُشاروالتي(2021فيع.م.شإنترناشيونالسكلا

ٓ
 ")سكلا

ً
عنفضلا

كـثرعالمإلىتحولنا
ٔ
 ا

ً
.إشراقا

نالمتوقعفمناللاحقة،التقاريرلجميعوبالنسبة
ٔ
 ٩٠غضونفيإصدارهاتاريخيكونا

ً
و)مارس٣١فيسيحلوالذي(الماليةسنتنانهايةبعديوما

ٔ
يهماللشركة،السنويالعموميةالجمعيةاجتماعقبلا

ٔ
 يحلا

ً
ولا

ٔ
.ا

نشطةالتقريرهذاويشمل
ٔ
نددريكمارستهاالتيالا

ٓ
 بياناتوترد.ذلكخلافيُذكرلمما،2023ديسمبر31إلى2023يناير1منسكلا

ٔ
.سليموتقييممقارنةإجراءلإتاحةالكمية،المعلوماتلمعظم)2023و2022(الماضيةعوامالا

عِدوقد  التقريرهذاا�
ً
ساسيالخيار:للتقاريرالعالميةالمبادرةلمعاييروفقا

ٔ
.الا

 ذلك،علىعلاوةً 
ً
فضلمعوتماشيا

ٔ
هدافمعللتوافقمحاولاتناالتقريرمحتوياتتتضمنالممارسات،ا

ٔ
كلويتضمن.الماليدبيسوقعنصادرالوالبيئيةالاجتماعيةوالمسؤوليةالشركاتحوكمةإفصاحودليلالمستدامةالتنميةا

 والبيئيةالاجتماعيةوالمسؤوليةالشركاتحوكمةعنالإفصاحوعملياتللتقاريرالعالميةالمبادرةمعاييرإلىإشاراتقسم
ً
.الماليدبيسوقحددهلماوفقا

عِدوالذيللتقارير،العالميةالمبادرةمحتوياتفهرسعلىالتقريرهذانهايةفيالاطلاعويمكن  ا�
ً
 والبيئيةالاجتماعيةمسؤوليةوالالشركاتحوكمةعنالإفصاحعملياتويشملللتقاريرالعالميةالمبادرةلمعاييروفقا

ً
سوقحددهلماوفقا

.الماليدبي

التقريرمعالم

نددريكتعمل
ٓ
 دبيمنتتخذوالتيسكل،ا

ً
 مقرا

ً
 .لهابالكاملالمملوكةالتابعةشركاتهاللا خمنمتعددةمناطقمستوىعلىلها،رئيسيا

ً
دناهالواردةوفروعهاالنشطةالتابعةالشركاتفإنالموحدة،الماليةلقوائمناووفقا

ٔ
.التقريرهذانطاقمنضتندرجا

الخارجيالتحقق

التدقيقإلىلمدققةاالماليةقوائمنامنوالمقتبسةالتقريرهذافيالمقدمةالماليةالبياناتجميعخضعت

كبر"إحدىجانبمنمستقلبشكل
ٔ
صيليةالتفالمعلوماتعلىالاطاعويمكن.دوليةتدقيقشركات"٤ا

دائناالمتعلقة
ٔ
.2023لعامالموحدةالماليةقوائمنافيالماليبا

 راجعتهافقد،الاستدامةتقريرمحتوياتلسائروبالنسبة
ً
وقامالصيت،عةذائاستشاريةشركةخارجيا

 بذلك
ً
منفريقسيعملبلية،المستقللتقاريروبالنسبة.لديناالتنفيذيينالمسؤولينمنفريقداخليا

 التحققعلىلديناالتسويقوفريقالتنفيذيينالمسؤولين
ً
معسنتجهذلكومعالبيانات،منمبدئيا

 التحققعمليةإجراءنحوالوقت
ً
جلمنمستقلوبشكلخارجيا

ٔ
علىاقيةالمصدمنالمزيدإسباغا

.التقرير

الاستشرافيةالبيانات

نهامنتيالالخارجيةالعواملمنللكـثيرنظراً اليقينعدمعلىالاستشرافيةالبياناتتنطوي
ٔ
نشا

ٔ
تؤثرا

خذلاوعليه،.الشركةفيهاتعملالتيالبيئةعلى
ٔ
يعاتقهاعلىالشركةتا

ٔ
نبالتزاما

ٔ
ثا وتُحدِّ

ٔ
بياناتهاتراجعا

.بهالمعمولاواللوائحالقوانينهيتقتضماباستثناءالمقبلةالماليةالسنةخلالالاستشرافية

الملاحظات والتعليقات

ن يشاركوا ملاحظاتهم وتعليقاتهم معنا
ٔ
:ندعو القراء ا

مع المستثمرين العلاقات مدير : مــــــــــــــــــــالاس

المؤسسيةوالاتصالات

IR@drakescull.com: البريد الإلكـتروني

+٥٢٨٣٤٤٤٤٩٧١:فـــــــــــــــــالهات

سيس
ٔ
بلد التا نسبة المساهمة نشطة الرئيسية

ٔ
الا الشركات التابعة الرئيسية

الإمارات 100%
عمال الميكانيكية والكهر

ٔ
عمال المقاولة المتعلقة بهندسة الا

ٔ
بائية ا

والصحية
ندشركة دريك 
ٓ
بوظبي(م.م.ذإنترناشيونال سكلا

ٔ
)ا

الإمارات 100% عمال الهندسة والمشتريات والبناء لمشاريع البنية التحتية
ٔ
للمياه والطاقةا دبيم.م.دريك اند سكل انجينيرنج ذ

الإمارات 100%

نابيب النفط والغاز الطبيعي، مقاولات ب
ٔ
ناء مقاولات إنشاء خطوط ا

ت النفط والغ
ٓ
از البرية المرافق لحقول النفط والغاز، خدمات حقول ومنشا

والبحرية

م.م.ذلمقاولات بناء المرافق لحقول النفط والغاز سكلدريك اند 

لمانيا
ٔ
ا 100% ة

ٔ
تطوير محطات معالجة مياه الصرف الصحي والمياه والحما للطاقة والبيئة والشركات التابعة لهاباسافانت

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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 لكــسلانويــشانرتنإ ش.م.عريرقتةمادتسلاا2021
ٓ
كيرددنا

(GRI 102-1, GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-5, GRI 102-6, GRI 102-10, GRI 102-16)

جوهرنا

تاريخنا

سس
ٔ
الا

سست
ٔ
نددريكشركةتا

ٓ
عمالكبيرتينشركـتيناتحادمن١٩٦٤عامفيسكلا

ٔ
سستاالهندسيةللا

ٔ
سسفقدالفيكـتورية،إنجلترافيتا

ٔ
نديكدرشركةجورهامومارشالدريكبرناردا

ٓ
عامفيجورهاما

وائلوبحلول.بالكهرباءالعظمىبريطانياإمدادعمليةلدعم،١٨٨٦
ٔ
 .جهاوخار المتحدةالمملكةفيمكانتهاترسيخفينجحتقدالشركةكانتالماضي،القرن ستينياتا

ً
توسعهالمواصلةوسعيا

 
ً
نإلىوتطلعا

ٔ
تالخدمات،متعددةمقاولاتشركةتصبحا

ٔ
نددريكشركةبدا

ٓ
رثرشركةمعالعملفيجورهاما

ٓ
ندسكلا

ٓ
عمالفيمتخصصةشركةوهي،سونا

ٔ
 الصحيةالا

ٔ
والتهويةالتدفئةعمالوا

سست
ٔ
 معهاتعاونتقدالشركةوكانت،١٨٨١عامفيتا

ً
 اتحاداً لذلكاتحادهمافكانعديدة،مشاريعفيسابقا

ً
.ناجحا

سستالتيالشركةوانصرفت
ٔ
 تا

ً
خرى الشركاتمنعدداً لتضمالعالم،مستوىعلىالتوسعفيدافعهاتحقيقإلىحديثا

ٔ
لدىوالموظفينالعاملينعددوليصلالهدف،ذلكإلىللوصولطريقهافيالا

نددريك
ٓ
كـثرإلىالماضيالقرن ستينياتنهايةفيسكلا

ٔ
قاليمفيكبرى مشاريععلىالعملفيوشرعت.وحدهاالمتحدةالمملكةفيوموظفعامل١٠٬٠٠٠منا

ٔ
١٩٦٦عاموفيالعالم،حولا

ت
ٔ
نشا

ٔ
ولالشركةا

ٔ
بوظبي،فيالمتحدة،المملكةخارجالتشغيليةفروعهاا

ٔ
تثمالمتحدة،العربيةالإماراتا

ٔ
نشا

ٔ
 ١٩٧٧عامفيا

ً
العربيةالإماراتودبي،السعوديةالعربيةالمملكةفيلهامكاتبا

وسطالشرق إلىنهائيبشكلالرئيسيةمقراتهاالشركةنقلتالتسعينيات،وفي.المتحدة
ٔ
.الا

نددريك
ٓ
صبحتسكلا

ٔ
عمالهانطاقتوسيععلىوتعملعامةشركةا

ٔ
ا

نددريكشركةعرضت،٢٠٠٨عامفي
ٓ
نددريك(إنترناشيونالسكلا

ٓ
سهمهامن٪٥٥نسبةتسميتهاالمعاد)سكلا

ٔ
وليعامطرح فيا

ٔ
 حققوالذيالماليدبيسوقفيا

ً
،نجاحا

ً
وز تجاتمفقدمدويا

وليالعامالطرح فيالاكـتتاب
ٔ
ندإرنستوصنفتهضعف١٠١عنيزيدبماالا

ٓ
كبربينمنيونغا

ٔ
.٢٠٠٨عامفيالعالممستوىعلىاكـتتاب٢٠ا

وسطالشرق منطقةفيالشركةتوسعتذلك،إلىبالإضافة
ٔ
فريقياالا

ٔ
سيا،وجنوبوا

ٓ
ردنومصروقطروعُمانالكويتفيمكاتبافتتحتحيثا

ٔ
خرى دولينبمنوالهندوالجزائروالا

ٔ
دعمتكما.ا

وسطالشرق فيالإنشاءاتمجالفيالرائدةمكانتها
ٔ
ندودريك،انجينيرنجسكلانددريكفيهابماالجديدة،الشركاتمنعددبإطلاقالا

ٓ
ندودريكللإنشاءات،سكلا

ٓ
الحديديةللسكككلسا

ندودريكالتحتية،والبنية
ٓ
ندودريكوالغاز،للنفطسكلا

ٓ
 وتوسعت.للتطويرسكلا

ً
يضا

ٔ
نددريكا

ٓ
لمانيا،فيالقائمةوالبيئةاقةللطباسافانتشركةعلىالاستحواذعملياتطريقعنسكلا

ٔ
ا

.للمقاولاتالعالميالمركزوشركة،كونستركشنتكنيكالجلفوشركة

تُضاهىلاخبرة

نجزتهذا،يومناحتى
ٔ
نددريكا

ٓ
كـثرعلىالعملسكلا

ٔ
نحاءجميعفيمشروع700منا

ٔ
صبحوالتيالعالم،ا

ٔ
 منهاالكـثيرا

ً
ونتيجةً .تاريخهادىمعلىالمرموقةالجوائزمنبالكـثيروفازتمحليةً،معالما

نددريكتمتلكلذلك،
ٓ
البيانات،ومراكزالمتجددةالطاقةوالتبريدومحطاتوالمياهوالطاقةوالبتروكيماوياتالحديديةوالسككالطيرانتشملمتعددةقطاعاتمستوىعلىتُضاهىلاخبرةً سكلا

 
ً
نددريكتواصلسالتقدم،لتحقيقسعيهاإطاروفي.الترفيهيةالعقاراتومشاريعالحكوميةوالمشاريعالصحيةوالرعايةالضيافةومشاريعوالتجاريةالسكنيةالمشاريععنفضا

ٓ
علىالحفاظسكلا

كـثرمدىعلىاكـتسبتهاوخبرةوابتكاراتشغفمنلديهاوماموظفيهاخلالمنالرياديمركزها
ٔ
 138منا

ً
.عاما
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كبر
ٔ
جامع السلطان قابوس الا

الخبرة المحلية

بو ظبي•
ٔ
متحف اللوفر ا

بو ظبي(برج بينونة •
ٔ
)ا

غرفة تجارة وصناعة دبي•

)دبي(فندق جميرا بيتش •

سيتيفيستيفالدبي •

)دبي(ريزيدنسمحطة تبريد المناطق الواقعة في جميرا بيتش •

بوظبي(القصر الرئاسي •
ٔ
)ا

)دبي(محطة تبريد المناطق الواقعة في ند الشبا •

مواج •
ٔ
)دبي(منتجع وسبا رويال ا

وشيانا •
ٔ
)دبي(ريزيدنسزفندق موفنبيك وا

بوظبيشانغريلافندق •
ٔ
ا

 
ً
الجوائز التي حصلنا عليها مؤخرا

• 
ً
الجوائز التي حصلنا عليها مؤخرا

ندحصلت شركة دريك : ٢٠١٨•
ٓ
ني للنفط والغاز على جائزة شركة إيسكلا

ساسية"للسلامة، في فئة 
ٔ
عمال الإنشاءات الا

ٔ
داء في ا

ٔ
فضل ا

ٔ
لتزامها ، وذلك لا "ا

.يئةالاستثنائي وسجلها الحافل في مجال الجودة والصحة والسلامة والب

ندحصلت إدارة تقنية المعلومات لدى دريك : ٢٠١٧•
ٓ
فسكلا

ٔ
ضل على جائزة ا

مين مشروع تعاوني للعام عن مشروع التحول المؤسسي في فئة المستخد

لة كمبيوتر الذي تنظمه مج" إيستنتورك وورلد ميدل "النهائيين في حفل جوائز 

.إيستنيوز ميدل 

فضل حملة للمسؤولية الاجتماعية ل•
ٔ
ند سكل على جائزة ا

ٓ
لشركات حازت دريك ا

ننا " ، عن مبادرة ٢٠١٧لعام " كونستركشن بيزنس نيوز " ضمن جوائز مجلة 
ٔ
لا

طلقتها في مجال الصحة والسلامة والبيئة، والتي ترك" نهتم
ٔ
ز على التوعية التي ا

.بالصحة الجسدية والنفسية

الحضور العالمي

وىالجمحطة كبيرة تابعة لشركة هونغ كونغ المحدودة لمحطات الشحن •

)HACTL)

)هونغ كونغ(محطة كهرباء كاسل بيك •

)تنزانيا(مطار دار السلام الدولي •

)سنغافورة(برومينادمجمع •

)موسكو(بليس دوكات•

)الصين(شنتشنمركز التجارة الدولية في •

لمانيا(محطة توليد النيتروجين •
ٔ
)ا

)إسبانيا(نومكسدوبونتمشروع توسعة •

)غرينادا(فندق هوليداي إن •

)بربادوس(مستشفى كوين فيكـتوريا •

وسطالخليجمنطقة 
ٔ
والشرق الا

)ة السعوديةالعربيالمملكة ) (كاوست(جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية •

المملكة ) (KAPSARC(مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث البترولية •

)العربية السعودية

براج لمار •
ٔ
)المملكة العربية السعودية(ا

مقر ديوان المحاسبة بدولة الكويت•

كبر •
ٔ
)عُمان(جامع السلطان قابوس الا

)قطر(سيزونزفندق فور •

)قطر) (DohaLand(ملاهي الدوحة •

داب •
ٓ
)الكويت(كلية الا

)العراق(مشروع الحقن المائي لحقول الغاز في البصرة •

)العراق(تطوير حقل الزبير النفطي •

مونيا منخفضة الكـثافة •
ٔ
) مصر(مشروع توليد الا
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ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
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9

رسالتنا
منالتنفيذفيهدفنايتمثل

ٓ
نشطةمنمتكاملةمجموعةتقديمعلىتنطويالمستوىعالميةلمشاريعالا

ٔ
عمالفيوالهندسةالتصميما

ٔ
علىتزامالالطريقعنورضاهمالعماءإشادةاكـتساببغرضالتجريبيوالتشغيلوالبناء،الشراء،ا

ٔ
داءمستوياتبا

ٔ
بالنزاهةالتحليمعالا

.المرجوةالنتائجتحقيقفيوالرغبةوالإبداع

رؤيتنا
نالتجاريةعلامتناعليهاتقومالتيوالقيمإرثنامنالانطلاقخلالمننستطيع

ٔ
حدإلىالتحوليستهدفبماالعضويوغيرالعضويالنموتحقيقفينستثمرا

ٔ
قصىتحقيقعلىذاتهالوقتفيالحرصمعميزةمتهندسيةخدماتللعماءنقدمحيثبالسوق،الرائدةالجهاتا

ٔ
ا

فضلالالتزامخالمنللمساهمينممكنةقيمة
ٔ
.والشفافيةالمؤسسيةالحوكمةمجالفيالممارساتبا

قيمنا
ننانفخر

ٔ
فضلتحقيقنحورغبتهاوتدفعهارؤيتهاوفقتعملشركةبا

ٔ
عمالناوترتكزنجاحنا،لمسيرةالنابضالقلبالبشريةالمواردوتُمثل.الا

ٔ
ربععلىا

ٔ
:هيرئيسيةقيما

نددريك
ٓ
اليومسكلا

نددريكشركةتُمثل
ٓ
 دبيمنتتخذالتيسكلا

ً
عمالمسارويتضمنالمستوى،عالميةالمتكاملةوالبناءوالهندسةالتصميممشاريعمجالفيالإقليميالسوققادةمنواحدةلهامقرا

ٔ
عمالللشركةالرئيسيالا

ٔ
عمالبنظام(الهندسةا

ٔ
والبناء)والصحيةوالكهربائيةالميكانيكيةالا

رجاءجميعفيالشركةوتعمل.الصحيالصرفومياهوالنفاياتوالغازوالنفط
ٔ
وسطبالشرق الدولبقيةإلىبالإضافةالخليجيالتعاونمجلسدولا

ٔ
وروباجانبإلىالا

ٔ
.ا

نددريكتمتلكواليوم
ٓ
عمالعملمساراتفيةقائماريعمش9سكلا

ٔ
 المضينحوالشركةلخطةالاستراتيجيالرئيسيالتركيزمجالوالغاز،النفطوحدةجانبإلىستُمثل،التيالمساراتوهيوالبيئة،والطاقةوالصحية،والكهربائيةالميكانيكيةالا

ً
قسمإلىالرجوع ويُرجى.قدما

فاقالهيكلةإعادة"
ٓ
.التفاصيلمنمزيدعلىللاطلاع"المستقبليةوالا

المؤسسيةوالقيموالرؤيةالرسالة

نددريكتقوم
ٓ
كـثرالعالممستوىعلىمسيرتهافيعليهاالشركةارتكزتالتيالمؤسسيةالقيممنمجموعةعلىسكلا

ٔ
.الزمانمنقرن منلا

 نعيالبشريةالموارد
ً
نتماما

ٔ
ثمومنلتها،رحفيبالمؤسسةيمضيالذيالمحركهيالبشريةالمواردا

 .طويرهاتعلىوتعملوتُحفزهاالبشريةالمواردتلكتجذببيئةخلقفيجهداً ندخرلافإننا
ً
منوانطلاقا

نشطةجميعوفيالمستوياتجميععلىتعاونيةبصورةالعملعلىالحرصعلىنُشجعذلك،
ٔ
داخلالا

التوقعاتيعكسالوظيفيالنمو/التعاقبلتخطيطبرنامجوتنفيذوضععلىكذلكعملناكما.الشركة

.الموظفينلتطور محدداً مساراً ويرسموضوحبكلالمؤسسية

نددريكفينُشجعالابتكار
ٓ
 يوفرالذيالابتكارعلىسكلا

ً
رضا

ٔ
ونسعىللإبداعبةخصا

فكارتطبيقنحو
ٔ
ملياتالعمنجديدةمجموعةطرح وعلىالجديدةوالتقنياتالا

منالتنفيذتُحققالتيوالنماذج
ٓ
فكارلهذهوالفعالوالسريعالا

ٔ
لتقنيات،واالا

بماتنوعهاوبنقدمهاالتيالخدماتبمستوىالمتواصلالارتقاءذلكمنمستهدفين

صحابلجميعالمشتركةالمصلحةيُحقق
ٔ
.المصلحةا

ننؤمنالرغبة
ٔ
وإلىتحقيقهفيرغبةوجودإلىيحتاجالباهرالنجاحبا

رضعلىتجسيدهنحوالدؤوبالسعي
ٔ
نحرصنافإنثمومنالواقع،ا

شد
ٔ
جوانبجميعفيالنجاحتحقيقفيالرغبةبثعلىالحرصا

عماءالورضابالإدارةومروراً والتعلمالابتكارمنبدايةالعمل،

 
ً
.والمهاراتالموظفينتطويرإلىووصولا

علىانتهاجعلىالتشجيعمهمةعاتقناعلىنحملالنزاهة
ٔ
خلاقيةوكياتالسلمعاييرا

ٔ
الا

يتوافقبماعملالعلىالعمالوشركاءوالموردينالموظفينجميعنُلزمكمابهاوالالتزام

خلاقيةمبادئنامع
ٔ
ييُسمحولا.الا

ٔ
يحالبا

ٔ
شكالمنشكلبا

ٔ
فسادوالالرشوةا

نشطةالسلوكياتمنذلكوغيرالمضللةوالمعلومات
ٔ
خلاقيةغيروالا

ٔ
.مشابهةالالا

الاعتمادشهادات

 
ً
 نلتزمفإنناالبناء،بقطاعبالسوقالرائدموقعنامنانطلاقا

ً
علىبتحقيقدائما

ٔ
يتعلقفيمامعاييرالا

سهمتوقدلدينا،المشارعجميعمستوىعلىوالبيئةوالسلامة،والصحةبالجودة،
ٔ
اعتمادداتشهاا

يزو 
ٔ
للكياناتحاليةالالاعتمادبشهاداتقائمةيليوفيما.المهمةبهذهالوفاءفيعليهاحصلناالتيالا

نددريك:التاليةالمسجلة
ٓ
ندودريك،)عامةمساهمةشركة(انترناشيونالسكلا

ٓ
رناشيونالانتسكلا

ندودريك،)دبيفرع (م.م.ذ.ش
ٓ
.والبيئةللطاقةوباسافانت،م.م.ذ.شانجينيرنجسكلا

ISO 45001: عملانمكتوفيرمنالمؤسسةلتمكينالمهنيةوالسلامةالصحةإدارةنظام2018

من،صحي
ٓ
ملبالعالمرتبطةوالاعتلالاتالإصاباتوقوعمنالوقايةخلالمنوذلكوا

داءمستوىتحسينإلىبالإضافة
ٔ
.تباقيةاسبصورةالمهنيةوالسلامةالصحةمجالفيالا

ISO 14001: داءمستوىلتعزيزالبيئةإدارةنظم2015
ٔ
فيياتنامسؤولوإدارةلديناالبيئيالا

ثرويُحققبالكـفاءةيتسمنحوعلىالبيئةمجال
ٔ
.المنشودالا

ISO 9001: العماءعلىيرالكبوالتركيزبالجودةالخاصةالمعاييرلتحديدالجودةإدارةنظم2015

 العملاءحصولوضمانالتحسيننحوالسعيمواصلةجانبإلى
ً
وخدماتمنتجاتعلىدائما

.الجودةعالية
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هيكل الملكية

ند سكل 
ٓ
:، ما يلي٢٠٢٢يتضمن هيكل الملكية الحالي، استنادًا إلى تقرير الحوكمة المؤسسية لدريك ا

كبر، حيث يمتلك 
ٔ
سهمنا13,0627يُمثل بنك عجمان المساهم الا

ٔ
.٪ من ا

7
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لإج
ا

ب
جان

ٔ الا

ب
عر

ال

يج
خل

ال

لي
مح

لي
ما

لإج
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لإج
ا

ب
جان

ٔ الا

ب
عر

ال

يج
خل

ال

لي
مح

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

73
.8

7%

0.
11

%

0.
02

%

13
.6

2%

5.
62

%

54
.5

0%

4.
05

%

0 0 0.
04

%

2.
22

%

1.
79

%

13
.2

%

0 0.
0%

0.
01

%

1.
12

%

12
.0

7%

8.
88

%

0 0 0.
05

%

2.
64

%

6.
19

%

10
0%

0.
11

%

0.
02

%

13
.7

2%

11
.6

%

74
.5

5%



8

فاقالهيكلةإعادة
ٓ
المستقبليةوالا

الماليإعادة الهيكلة 

س مال نتيجة 
ٔ
ند سكل ل، ةالشركالخسائر المتراكمة السابقة التي تخطت را

ٓ
سهم دريك ا

ٔ
دى سوق دبي المالي في فقد تقرر تعليق التداول على ا

2018عام 

وجدتها قوانين الدولةوضعت 
ٔ
 لقانون الإفلاس الإدارة الحالية خطة لإعادة الهيكلة وباشرت بها من خلال الطرق والوسائل القانونية التي ا

ً
ووفقا

.2016لسنة 9رقم 

س مال الشركة من قبل المساهمين بما لايقل عن 
ٔ
مليون درهم وإصدار صكوك الزامية التحويل الى 300وتنطوي خطة إعادة الهيكلة على رفع را

سهم
ٔ
.ا

 
ً
ل ٪ من الديون للدائنين على هيئة صكوك إلزامية التحوي١٠٪ من الديون الحالية مع رد النسبة المتبقية البالغة ٩٠للخطة، سيجري شطب وفقا

سهم بعد مرور خمس سنوات
ٔ
.  إلى ا

 2023نوفمبر 1بتاريخ 
ً
جلا

ٔ
صدرت محاكم دبي قراراها بقبول خطة إعادة الهيكلة بناء على تصويت الدائنين ومنحت الشركة ا

ٔ
شهر 12لمدة ا

مين للإجراءات تكون مهمته المراقبة على إجراءات تنفيذ الخطة
ٔ
.لاستكمال تنفيذ إجراءات الخطة ، كما قررت تعيين ا

س المال بما لا يقل عن 
ٔ
صدر سوق دبي المالي موافته على إعادة السهم للتداول فور استكمال إجراءات زيادة را

ٔ
.  مليون درهم إماراتي300كما ا

.الزيادةكما ستتمكن الشركة من معاودة تقديم العطاءات للمشاريع الجديدة فور استكمال إجراءات 

فاق
ٓ
المستقبليةالا

نددريكتشرع سوف
ٓ
عمالخطةتنفيذفيالهيكلةإعادةخطةمنالانتهاءبعدسكلا

ٔ
فيالسوقريادةفيهامكانتللشركةتُعيدسوفطموحةا

التركيزطريقعنقيمةخلقعلىوستعملالحالية،وعلاقاتهابالقطاعبهاتتمتعالتيالخبراتتسخيرإلىالشركةستسعىكماعملها،مجالات

صلةوالقدراتالقوةنقاطعلى
ٔ
:يليماتشملقدوالتيبها،المتا

عمال.١
ٔ
والصحيةوالكهربائيةالميكانيكيةالا

عمال
ٔ
عمالعقودذلكفيبماالكبرى،للمشاريعوالصحيةوالكهربائيةالميكانيكيةالا

ٔ
نشطةإدارة.اءوالبنوالتصميم،الشاملة،الا

ٔ
وكذاالبناء،ا

نشطةالتشغيليةالعمليات
ٔ
سوقوتتضمن.التسليمبعدالصيانةوا

ٔ
فريقياوشمالالكويتوالمتحدةالعربيةالإماراتمنكلالمستهدفةالا

ٔ
.ا

والبيئةالمياه.٢

مناطقفيطاقةىإلالنفاياتتحويلومحطاتالصرف،مياهمعالجةومحطاتالشرب،مياهومرافقالصحي،الصرفمياه/النفاياتإدارةمرافق

.متعددةجغرافية

)والغازالنفط(الطاقة.٣

نشطة
ٔ
عمالمثلالكبرى الا

ٔ
نظمةوالكهربائية،الميكانيكية،الا

ٔ
عمالالهواء،وتكييفوالتهويةالتدفئةوا

ٔ
والصحية،والكهربائيةيكيةالميكانوالا

نشطة
ٔ
نشطةوالبناء،والشراءالهندسةوا

ٔ
نابيبخطوطإقامةوا

ٔ
نشطةالبرية،الا

ٔ
النفطومحطاتزانات،الخلصهاريجوالبناءوالشراءالهندسةوا

سوقوتتضمن.والغاز
ٔ
وسطالشرق ومنطقةالمتحدةالعربيةوالإماراتالعراقمنكلالمستهدفةالا

ٔ
فريقياوشمالالا

ٔ
وسا

ٔ
 عالا

ً
.نطاقا

نشطةفيالتنوعإحداثوسيُمثل
ٔ
ولويةالا

ٔ
عمالمجالاتمختلفبالمرتفعةالربحهوامشذاتالشرائحفيالعملوسيستدعياستراتيجيةا

ٔ
الا

سواقبالسانحةالفرصدراسةمعالمتحدةالعربيةالإماراتعلىالجغرافيةالناحيةمنذاتهالوقتفيالتركيزمعبالشركة
ٔ
خرى الا

ٔ
بحسبالا

.)الحاليتالوقفيالعالميالمستوىعلىالتشغيليةعملياتهاتمتدالتيبباسافانتيتعلقفيماوخاصة(المتوفرةالقدرات

نددريكستُركزذلك،علىعلاوة
ٓ
 لهامنتضوالخاصالعامالقطاعينبينالشراكةعلىقائمةاتحاداتفيالدخولعلىسكلا

ً
 دخلا

ً
سنويا

 استقراراً لهاوتوفرمستقراً 
ً
.والماليالتشغيليالصعيدعلىعاما

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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الاستدامةتحقيقنحوديناميكيةمنهجية

نددريكترغب
ٓ
نفيسكلا

ٔ
 تعملالذيالعملنموذجفيالاستدامةدمجتستهدفديناميكيةمنهجيةتسلكا

ً
فيبالاستباقيةوستتحلىل،ككالتشغيليةعملياتهاوفيلهوفقا

نونؤمن.المناخيالتغيربقضيةيتعلقفيماوخاصةبالقطاع،الابتكارمسيرةصدارةفيوستكونالاستدامةممارساتتطبيق
ٔ
نالةمحلاقادمالتغييربا

ٔ
فيالسبقلهسيكونمنوا

 المضي
ً
عماصعيدوعلى.التغييرهذامقاومةيحاولمنكلالركبعنسيتخلفبينماتنافسيةبميزةالمقابلفيسيحظىالتغييرهذانحوقدما

ٔ
نالمنطقيمنفإنهل،الا

ٔ
نحونسعىا

ن
ٔ
نالصفوفطليعةفينكونا

ٔ
.التكلفةباهظيكونلتجاريةاالتشغيليةعملياتنافيمفاجئهائلتغيرإحداثإلىبعدفيماالاضطرارتُجنبناتدريجيةتغييراتوفقنعملوا

نددريكطريقخارطةوستتضمن
ٓ
كـثرمستقبلتحقيقنحوسكلا

ٔ
:يليمااستدامةا

نمنالرغموعلى
ٔ
ولوالحلالخدماتإحياءلإعادةتُخططالشركةا

 تخفيفنحوفستسعىوالغاز،النفطمجالفيالشاملة
ٔ
عنالناتجثرالا

كبربصورةالتركيزخلالمنذلك
ٔ
طاقةالإلىالانتقالدعمعلىا

تدريجيالالطرح نحوالخصوصوجهعلىالشركةوستسعى.المتجددة

وضاعهاحساسيةمستوىلحسابالسيناريوهاتلتحليل
ٔ
فيماليةالا

ذاتهالوقتيفخبرتهاتحويلمعالمختلفةالمناخيةالسيناريوهاتظل

.البعيدإلىالمتوسطالمدىعلىالمتجددةالطاقةنحو

مسيرتنا نحو

الاستدامة

(GRI 102-20, GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44, GRI 102-47, E8, E9)

The image part with relationship ID rId3 was not found in the file.The image part with relationship ID rId3 was not found in the file. The image part with relationship ID rId3 was not found in the file.

ولوياتتُغطيللاستدامةاستراتيجيةوضع
ٔ
الاستراتيجيةالا

ندلدريك
ٓ
ةالبشريبالعناصريتعلقفيماسكلا

،)والمجتمعوالموظفين،والعماء،المساهمين،(

زدهاروالا،)الحيويوالتنوعالمناخيالتغير(والكوكب

يعالمشارنحوالمشاريعبمحفظةالتدرجيتمسوف(

)الخضراء

إصدارعمليةتحسينعلىمستمرةبصفةالعمل

ماعيةوالاجتالبيئيةالعواملمجالفيالتقارير

البصمةومراقبة(ESG(الشركاتوحوكمة

.ككللقيمةاسلسلةمستوىعلىللشركةالكربونية

حدالحوكمةنموذجفيالاستدامةمبادئدمجسيُمثل
ٔ
ندبدريكالاستدامةلاستراتيجيةالرئيسيةالركائزا

ٓ
:يليماذلكوسيتضمن.سكلا

نددريكداخلالاستدامةعنمسؤولةجهةتحديد
ٓ
ولمسؤولتعيينالمطافنهايةفييستهدفتصور وجودمعالقريبالمدىعلىسكلا

ٔ
كاملبدواميعملللاستدامةا

الإدارةلمجلسمباشرةتخضعللاستدامةلجنةتشكيل

عمالبجدولالاستدامةحضور ضمان
ٔ
الإدارةمجلساجتماعاتمناجتماعكلا

هدافيخصفيماالمحرز التقدممستوىمراقبةعلىذاتهالوقتفيالعملمعبالاستدامةالخاصةالاستراتيجيةوضعلعمليةوثيقةبصورةاللجنةإشرافضمان
ٔ
داءمؤشراتوالا

ٔ
المتنوعةالرئيسيةالا

بالاستدامةالمرتبطة

نشطةيتعلقفيماالاستدامة/الشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةبالعواملالشركةمستوىعلىوعيخلق
ٔ
هدافهاالشركةبا

ٔ
التجاريةوا

ممالعالميالاتفاقمثلالعالم،مستوىعلىالخاصبالقطاعالخاصةالاستدامةمبادراتفيالمشاركة
ٔ
UN)المتحدةللا Global Compact)

هدافمعالشركةاتساقتعزيز
ٔ
هدافودمجالمستدامةالتنميةا

ٔ
عمالنموذجضمنالرئيسيةالجوهريةالا

ٔ
الشركةا

نبهانعملالتيالمجتمعاتمعالمشاركة
ٔ
بالمناخالمرتبطةالمسائلبشا

جندةمعاتساقنا
ٔ
مما

ٔ
٢٠٣٠لعامالمتحدةالا

هداف
ٔ
ممالمستدامةالتنميةا

ٔ
المتحدةللا

عضاءالبلداناعتمدت
ٔ
ممالا

ٔ
جندة٢٠١٥عامفيبلداً ١٩٣عددهاالبالغالمتحدةبالا

ٔ
جندة(المستدامةللتنمية٢٠٣٠ا

ٔ
 ١٧علىينطويوالذي،)٢٠٣٠ا

ً
هدافتُمثلهدفا

ٔ
ماوهوالمستدامة،التنميةا

يتركوعدمللجميعوالازدهارالسلاموإرساءالكوكبوحمايةالفقرعلىللقضاءللتحركعالميةدعوةمثل
ٔ
حدا

ٔ
صحابجميعوعلى.الركبخلفا

ٔ
العالمية،المنظماتيتضمنبماالمصلحة،ا

نشطةوالحكومات،
ٔ
وساطالمدني،والمجتمعالتجارية،والا

ٔ
كاديمية،والا

ٔ
هدافتحقيقفيحيويبدور الاضطلاعالا

ٔ
نويُمكن.زئةالتجتقبللاالتيالمتكاملةالمستدامةالتنميةا

ٔ
القطاعيعملا

جندةإليهيدعوالذيوالبيئيوالاجتماعيالاقتصاديالتحولعلىالتحفيزعاملبمثابةالخاص
ٔ
ة،التقنيوالتطوراتالابتكاروقيادةالوظائـف،وخلقالاقتصادي،الازدهارتحقيقطريقعن٢٠٣٠ا

طرافمعشراكاتفيوالدخولالاستثمارات،وتوفير
ٔ
صحابمنعدةا

ٔ
.المصلحةا

هدافهذهتحقيقفيمساهمتنا
ٔ
الا

نددريكوضعت
ٓ
عينهانصبسكلا

ٔ
هدافا

ٔ
هدافببوصلةواسترشدتالمستدامةالتنميةا

ٔ
SDG(المستدامالتنميةا Compass)،داةعنعبارةهيوالتي

ٔ
للتقارير،العالميةالمبادرةطورتهاا

ممالعالميوبالاتفاق
ٔ
عمالمجلسعنصدروماالمتحدة،للا

ٔ
هدافالشركةتحديدتمخضتالتيالجهودوهي؛(WBCSD(المستدامةللتنميةالعالميالا

ٔ
نهامنالتيللا

ٔ
كبرتحقيقشا

ٔ
مننممكقدرا

ثير
ٔ
.التا

هدافتقييميتم
ٔ
هميتهابحسبالا

ٔ
غراضمستوىعلىالنسبيةا

ٔ
عمالها،الشركةا

ٔ
هدافعلىالتقريرهذاإطارفيالاختياروقعوقدوا

ٔ
وثقالصلةذاتالا

ٔ
ولوياتمندتُعوالتي-الا

ٔ
الإنشاءلقطاعبالنسبةالا

عمالولاستراتيجية
ٔ
نددريكلدىالا

ٓ
هدافهذهبتحقيقالتزامناتعزيزنحومسيرتناخلالنسعىوسوف.سكلا

ٔ
داءمؤشراتتنفيذخلالمنالا

ٔ
هدافالرئيسيالا

ٔ
التقدممستوىومراقبةالصلةذاتوالا

هدافتقييمكذلكسنتولىكما.المحرز 
ٔ
خرى الا

ٔ
نيُمكنالتيالا

ٔ
نددريكتُسهما

ٓ
عمالنافيوسندمجهامنخفضإلىمتوسطمستوىذاتولكنهاتحقيقهافيسكلا

ٔ
.ا

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا



٦الهدف

الصحيةوالنظافةالنظيفةالمياه

إدارةارتهاوإدللجميعالصحيالصرفوخدماتالمياهتوافركـفالة

مستدامة

نددريكتُساهم
ٓ
تسخيرخلالمن٦الهدفتحقيقفيسكلا

تطويرفيئةوالبيللطاقةباسافانتشركةبهاتتمتعالتيالخبرة

وروبافيالصحيالصرفومياهالمياهمعالجةمحطات
ٔ
رق والشا

وسط
ٔ
سيا،الا

ٓ
شيحالتر تقنيةبفضلالمحطاتتنجححيثوا

بحيثالمعالجة،المياهمن٪١٠٠تدويرفيلباسافانتالمملوكة

مانالبيئةإلىتصريفهايمكن
ٔ
وبا

ٔ
نظمفياستخدامهاا

ٔ
المياهةا

مثلةضمنومن.الري وفيالبلدية
ٔ
مياهجةمعالمحطةذلك،علىالا

 مكعبمتر٦٠٬٠٠٠تُنتجالتيالصحيالصرف
ً
التيغزةفييوميا

الشحنمتعانيالتيالمنطقةهذهفينسمةمليونحواليتخدم

 مكعبمتر٣٠٠٬٠٠٠تُنتجالتيالمحطةوكذلكالمائي،
ً
فييوميا

منةمياهإلىالنهرمياهتحولوالتيفيتنام
ٓ
هومدينةيلحللشربا

.منهتشي
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٩الهدف

ساسيةوالهياكلوالابتكارالصناعة
ٔ
الا

ساسيةهياكلإقامة
ٔ
الشاملعالتصنيوتحفيزالصمود،علىقادرةا

الابتكاروتشجيعللجميع،

نددريكتُساهم
ٓ
وجهخلالمن٩الهدفتحقيقفيسكلا

ٔ
:عديدةا

 الشركةتمتلكالسابقة،الجهودناحيةمن
ً
 سجلا

ً
 حطويلا

ً
بناءمنافلا

ساسيةالهياكل
ٔ
ونةفيتضمنتوالتيالصمود،علىالقادرةالا

ٓ
الا

خيرة
ٔ
الجةمعمحطاتإنشاءإلىبالإضافةالطاقةقطاعفيعملهاالا

علىحاصلةرشيحتتقنيةوتمتلكبالابتكارباسافانتشركةتمتاز.المياه

العالم،وىمستعلىالمياهمعالجةمحطاتفيتُستخدماختراعبراءة

الغازاتحويلتعلىتعملتقنياتعلىكذلكمنهابعضيحتويوالتي

حدوهي(الحيوية
ٔ
تُسهمواليوم.نظيفةطاقةإلى)الإنتاجمخلفاتا

ساسيةالهياكلتعزيزفيمحطاتنا
ٔ
منالعديديفالصمودعلىالقادرةالا

نددريكتمتلك.الناميةالبلدان
ٓ
نتصميمفيخبرةسكلا

ٔ
عمالظمةا

ٔ
الا

وهيوتطويرها،ةبالكـفاءتتسمالتيوالصحيةوالكهربائيةالميكانيكية

استخدامفيفاءةبالكـالمبانيتحليلضمانالشركةتُسخرهاالتيالخبرة

كارالابتمنكلسيُمثلمسيرتها،إطاروفي.والاستدامةالطاقة

حدالرقميوالتحول
ٔ
عمالةلاستراتيجيالرئيسيةالتركيزمحاور ا

ٔ
الا

نكلدريك
ٓ
.سكلا

١١الهدف

ومستدامةمحليةومجتمعاتمدن

منللجميعشاملةالبشريةوالمستوطناتالمدنجعل
ٓ
وقادرةةوا

ومستدامةالصمودعلى

نددريكتُسهم
ٓ
إدخالطريقعنالمستدامةالمدنإقامةفيسكلا

المبانييفالاختراعبراءاتعلىالحاصلةوتقنياتهاتصميماتها

ساسية،والهياكل
ٔ
نظمةكذلكتخضعكماالا

ٔ
عمالا

ٔ
كانيكيةالميالا

بمستوىتسمتمبانٍ إنشاءبغرضللتحسينوالصحيةوالكهربائية

كبر
ٔ
لإضاءةامثلللطاقةموفرةتقنياتتستخدمالاستدامةمنا

نظمةالذكية
ٔ
ذلك،لىععلاوة.الهواءوتكييفوالتهويةالتدفئةوا

نظمةتُقدم
ٔ
 اتوالمخلفالصحيالصرفومياهالمياهمعالجةا

ً
حلولا

كـثرمدنلبناءذكية
ٔ
كبرمستوىبتتميزمحليةومجتمعاتاستدامةا

ٔ
ا

نددريكوتمتلك.الصمودعلىالقدرةمن
ٓ
التيفنيةالالمعرفةسكلا

الهياكلفيوالمساهمةمشاريعهامحفظةفيالتوسعمنتُمكنها

ساسية
ٔ
.الشمسيةللطاقةالا

١٣الهدف

المناخيالعمل

ثارهالمناخلتغيرللتصديعاجلةإجراءاتاتخاذ
ٓ
وا

حدالمناخيالعمليُمثل
ٔ
هدافا

ٔ
همبالغةالرئيسيةالا

ٔ
لدريكيةالا

ند
ٓ
 لاجزءإلىوسيتحولسكلا

ٔ
عمالنموذجمنيتجزا

ٔ
لشركةباالا

عمليةنسيجفي١٣الهدفويتداخل.المستقبلنحومسيرتهافي

 مراحلالبجميعويمربالشركةالاستراتيجيةالقراراتصناعة
ً
وصولا

صحابمعاملناوتعالتشغيليةالعملياتلجميعممارستناطريقةإلى
ٔ
ا

.المصلحة

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا



صحاب المصلحة الرئيسيين
ٔ
وسيلة المشاركة القائمةمجموعات ا

المتعاملون

:وسيلة المشاركة القائمة

رضا العملاءمسوحات• 

العامةالموقع الإلكـتروني والبيانات الصحفية والتقارير • 

المواد التسويقية• 

مراجعات المتعاملين عبر الإنترنت• 

المعارض التجارية• 

الموظفون

:وسيلة المشاركة القائمة

رضا الموظفينمسوحات• 

داء ومقابلات • 
ٔ
.مغادرة الشركةمراجعات الا

الإنترانت• 

الإعلانات الداخلية• 

فعاليات الشركة• 

مجلس الإدارة وكبار المسؤولين التنفيذيين

:وسيلة المشاركة القائمة

جلس الإدارة الاجتماعات الدورية الشخصية وعبر المنصات الافتراضية، بما في ذلك اجتماع م• 

واللجان ذات الصلة

الاجتماعات التنفيذية المنتظمة• 

فعاليات الشركة• 

المساهمون

:وسيلة المشاركة القائمة

الجمعية العمومية السنوية• 

الافتراضيةالاجتماعات الدورية الشخصية وعبر المنصات • 

التنظيمية المؤسسية المنتظمةالإفصاحات• 

مور 
ٔ
كـثرالا

ٔ
هميةالا

ٔ
ا

طلقت
ٔ
نددريكا

ٓ
هميةتقييمسكلا

ٔ
نهجوفقالتقييمهذاإطارفيسرناوقد،٢٠٢٠عامفيالافتتاحيالنسبيةالا

هميةتُمثلالتيالشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالعواملمواضيعلانتقاءمزدوج
ٔ
 الا

ٔ
:للشركةكبرالا

) 
ٔ
ندلدريكالعملنموذج)ا

ٓ
البناءوقطاعسكلا

قرانالمرجعيةالمقارناتبحسب
ٔ
عنواضحتصور ناءببعملياتناانطلقتفقدوالهندسة،البناءقطاعوتحلياتللا

ثارالعالميةالتوجهات
ٓ
هميةخريطةمكنتناوقد.بهنعملالذيبالقطاعالصلةذاتالاستدامةوا

ٔ
الصادرةالنسبيةالا

كبرمستوىتحقيقمن(SASB(الاستدامةمحاسبةمعاييرمجلسعن
ٔ
همذاتالاستدامةلمواضيعالدمجمنا

ٔ
يةالا

الهياكل"فئةدمنااستخفقدالغاية،هذهولتحقيق.بهنعملالذيبالقطاعالتحديدوجهعلىالمرتبطةالنسبية

ساسية
ٔ
.الاستدامةمحاسبةمعاييرمجلسعنالصادرة"والبناءالهندسةخدمات-الا

فقمعيتسقوفيما
ٔ
ولوياتوقائمةالاستراتيجيالا

ٔ
بعدسرنافقدبالشركة،ةالتشغيليوالعملياتالهيكلةإعادةبعدماا

ثمرتتصنيفمنهجيةوفقذلك
ٔ
ولويةذاتبالموضوعاتقائمةعنا

ٔ
هميةتُمثلالتيالا

ٔ
عمالنموذجلنسبيةا

ٔ
دريكا

ند
ٔ
ثيرمعوتتسقسكلا

ٔ
.ادوالاقتصوالمجتمعالبيئةمنكلعلىالقطاعمنالمنشودالرئيسيالتا

صحاب)ب(
ٔ
نددريكلدىالمصلحةا

ٓ
سكلا

وجهتُمثل
ٔ
صحابمعالمشاركةا

ٔ
هميةالمصلحةا

ٔ
هميةتقييمفيحيويةا

ٔ
 النسبيةالا

ً
سوعنصرا

ٔ
 ا

ً
ولوياتناضمناسيا

ٔ
ا

 .الاستراتيجية
ً
رسينافقدالهيكلة،إعادةخطةاستكمالعلىالحاليالوقتفيلعملناونظرا

ٔ
الاستدامةقريرتا

 تقييمعلىذاتهالوقتفيالعملمعفقطالداخليالمستوىعلىالمشاركاتعلىالافتتاحي
ٔ
الاقتصاديةولوياتالا

صحابلدىالشركاتوحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةبالعواملوالمرتبطة
ٔ
طريقعنخارجيينالالرئيسيينالمصلحةا

.القائمةالتواصلقنوات

صحابإشراكمعاييرإطارتوصياتمعيتسقوفيما
ٔ
ثيرالاعتمادمعاييرطبقنافقد،١٠٠٠AAرقمالمصلحةا

ٔ
والتا

صحابمجموعاتلتحديدوالمصلحة
ٔ
دناهالواردالجدولويسرد.الرئيسيينالمصلحةا

ٔ
يقابلهاومايسيةالرئالفئاتا

:للمشاركةقائمةوسائلمن
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وراق المالية والسلع، سوق دبي المال(السلطات التنظيمية / الحكومة 
ٔ
ي، لجنة إعادة هيئة الا

)الهيكلة المالية، محاكم دبي، الهيئة الاتحادية للضرائب

:وسيلة المشاركة القائمة

المشاركات المباشرة عن طريق رسائل البريد الإلكـتروني والاجتماعات• 

المحليةالمنتديات • 

.التنظيمية المؤسسية المنتظمةالإفصاحات• 

المجتمع المحلي

:وسيلة المشاركة القائمة

نشطة التطوعية على المستوى المحلي• 
ٔ
.المبادرات والا

المقاولون من الباطن/ الموردون 

:وسيلة المشاركة القائمة

مدونة قواعد سلوك الموردين• 

العلاقات التعاقدية• 

عمليات التقييم والتدقيق• 

البنوك والدائنون

:وسيلة المشاركة القائمة

يجة لعملية تواصل نشط للغاية عبر رسائل البريد الإلكـتروني والاجتماعات نت• 

إعادة الهيكلة الجارية

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا



هماستيعابعلىالقدرةهذهالمشاركةقنواتتحليلمنحناوقد
ٔ
صحاببالنسبةالنقاطا

ٔ
فضلبصورةالمصلحةلا

ٔ
ذاتالمواضيعوإدراجا

همية
ٔ
.تقييمناضمنالنسبيةالا

هميةذاتمواضيعتسعةمنمكونةنهائيةقائمةتحديدتمفقدالمزدوج،النهجوبحسب
ٔ
هوحسبماموعتينمجإلىوتصنيفهانسبيةا

دناهالمصفوفةفيموضح
ٔ
ساسالقائمةهذهوتُمثل.ا

ٔ
منيقابلهاماعمالمختلفةالرئيسيةالمواضيعإدراججرى وقدالتقرير،هذاا

.الماليدبيوسوقللتقاريرالعالميةالمبادرةإفصاحات

،المضينحومسيرتناإطاروفي
ً
بصورةمشاركـتناوضماناعملياتنتعزيزننويفإنناالهيكلة،إعادةلخطةالناجحالاستكمالإطاروفيقدما

صحابمعمباشرة
ٔ
.المحددةالاستدامةمواضيعبخصوصالمصلحةا

ية
هم

ٔ الا
بة

نس
بال

ب
حا

ص
ٔ لا

حة
صل

الم
فع

مرت
طة

وس
مت

ثير
ٔ
عمالتا

ٔ
مرتفعالا متوسطة
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2المجموعة

١المجموعة

البند
الرئيسيالموضوع 

همية النسبيةذو 
ٔ
الا

لدىالإفصاح المقابل 

العالمية للتقاريرالمبادرة 

لدىالإفصاح المقابل 

دبي الماليسوق 

همية: ١المجموعة 
ٔ
كـثر الا

ٔ
الا

الاقتصاديالازدهاء١
GRI 201

الاقتصاديالازدهاء
ينطبقلا

المهنيةوالسلامةالصحة٢
GRI 403

المهنيةوالسلامةالصحة

S7:الإصاباتنسبة

S8:المهنيةوالسلامةالصحة

همية: ٢المجموعة 
ٔ
بالغ الا

٣
خلاقيات 

ٔ
العملا

المسؤولةوالسلوكيات 

GRI 205

الفسادمكافحة

G1:الإدارةمجلسفيالتنوع
G2:الإدارةمجلساستقلالية

خلاق
ٔ
G6:الفسادومكافحةالا

ثر٤
ٔ
البيئيالا

GRIالطاقة 302

GRIالانبعاثات 305

GRIوالمخلفاتالسائلةالنفايات 306

E1:الدفيئةالغازاتانبعاثات
E2:الانبعاثاتكـثافة

E3:الطاقةاستخدام
E4:الطاقةكـثافة
E5:الطاقةمزيج

E6:المياهاستخدام
E7:البيئيةالعمليات

E8:البيئيةالمراقبة
E9:البيئيةالمراقبة

E10:المناختغيرمخاطرمنالتخفيف

ينطبقلاينطبقلاالرقميوالتحولالابتكار٥

G7:البياناتسريةينطبقلاالبياناتسلامة٦

والشمولوالتنوعالموظفينرفاه٧
GRIالتوظيف 401

GRIالفرصوتكافؤالتنوع 405

جور معدل
ٔ
S2:الجنسينبينالا

S3:الموظفينحركةمعدل
S4:الجنسينبينالتنوع
S5:المؤقتينالعمالمعدل

S6:التمييزعدم
ميم

ٔ
S11:التا

ينطبقلاينطبقلاالجودةمراقبة٨

الشراءممارسات٩
GRI 204

الشراءممارسات
G5:الموردينسلوكقواعدمدونة

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا



The image part with relationship ID rId3 was not found in the file.

ولوياتنا
ٔ
ا

البيئية

مستدامةعملبيئة

جلمن
ٔ
هدافنادعما

ٔ
نويُسعدناالعملبيئةفيوالبرامجالمبادراتمنمجموعةطرحنافقدبالاستدامة،المتعلقةا

ٔ
:وهيبها،ملحوظتقدمإحرازعننعلنا

الورق منخاليةبيئة.١

طلقنا
ٔ
تمتةمبادرة٢٠٢٠عامفيا

ٔ
رشفةعمليةلا

ٔ
الطباعةورق ستخداماإعادة:المبادرةهذهلتحقيقالمطروحةالعملياتضمنومنالورق،استهلاكوترشيدالطباعةعمليةلتقليلالمستنداتا

والشعاروجودمعالطباعةتجنبللمسح؛القابلةاللوحاتاستخدامفقط؛منهواحدوجهالمستخدم
ٔ
.الإلكـترونيةالتوقيعاتواستخدامالغلاف؛صفحاتا

ثمرتوقد
ٔ
ثارللنتائجاستعراضيليوفيما،2023ديسمبرو2022ديسمبربينالورق استخداممن٪11.6ترشيدعنالمبادرةهذها

ٓ
ثناءالمحققةوالا

ٔ
.ذاتهاالفترةا

11.6%

المئويةالنسبة 

وراق 
ٔ
التي تم توفيرهاللا

The image part with relationship ID rId3 was not found in the file.

ثرناتقليلثمومنالعملببيئةالورق استهلاكترشيد)١(:المنافعمنالعديدعلىالمبادرةهذهوتنطوي
ٔ
 والطابعاتالورق شراءعمليةتقليلعنالناتجالتكلفةتوفير)٢(البيئيا

ٔ
حباروالا

.البيئيإشرافناوتعزيزالعملبيئةفيوعيخلق)٣(

13 (GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10)

11,876

التي تم الصفحاتعدد

توفيرها

ثر
ٔ
الناتجالا

ثيرنا
ٔ
اليومتا

البيئيتركيزنا

نددريكفينسعى
ٓ
ننحوالتابعةوشركاتهاسكلا

ٔ
 مسؤولةشركةنكونا

ً
ثرإبرازونحوبيئيا

ٔ
نشطتناتُحدثهالذيالا

ٔ
وعلىبهانعملالتيالمحليةمعاتوالمجتالبشريةوالمواردالبيئةعلىا

صبحتلذلك،ونتيجة.ككلوالمجتمعالتوريدسلسلةوعلىمتعاملينا
ٔ
ثرنالمتواصلوالتقييمالدائمةالمراقبةفيتتمثلعاتقناعلىمسؤوليةهناكا

ٔ
كـثروعملياتحلولواعتمادالبيئيالا

ٔ
ا

مكنكلمااستدامة
ٔ
.ذلكا

نددريكتحمل
ٓ
عمالهاواستراتيجيةالتشغيليةلعملياتهاالرئيسيةالمكوناتضمنالبيئةوحمايةالمستدامةالتنميةدمجمهمةعاتقهاعلىسكلا

ٔ
فاقمنكلتضمنوسوف.ستقبلالمنحوا

ٓ
الا

لاالعملوخطةالاستراتيجية
ٔ
.والمجتمعالبيئةتجاهمسؤوليتناحسابعلىالماليالنموتحقيقيكونا

نددريكحصلت
ٓ
ISOاعتمادعلىسكلا داءمستوىمنيُعزز قويبيئيةإدارةلنظامالمؤسسةامتلاكيضمنوالذي،14001:2015

ٔ
لياتالنظامهذاويتضمن.البيئيالا

ٓ
والمراقبةاسالقيا

ثاريتعلقفيماوالإبلاغ
ٓ
.المستمروالتحسينالامتثاللضمانالمنتظمةالتدقيقعملياتوكذاالبيئيةبالا

صحابجميعمشاركةللمجموعةالجديدةالاستدامةسياسةتضمن
ٔ
ثرناتقليلإلىالراميةجهودنافيالمصلحةا

ٔ
.ابنالمحيطةالمحليةوالمجتمعاتالبيئةعلىا

:يليبماالخصوصوجهعلىملتزمونونحن

.التدويروإعادةالاستخدامإعادةعملياتحجمتعظيممعالإنتاجمخلفاتتقليلطريقعنوالطاقةالموادعلىالحفاظ•

كـثربدائلتوافرحالفيالخطرةالمواداستخدامتجنب•
ٔ
.للبيئةمراعاةا

ثرتقليل•
ٔ
نشطةعنالناتجالا

ٔ
نظمةعلىالمجموعةا

ٔ
.المحيطةالإيكولوجيةالا

داءمؤشراتمنمجموعةونفذناالصلةذاتالسياساتمنمجموعةوضعنافقدالغاية،هذهولتحقيق
ٔ
.مسارهوتوجيهالمحرز التقدممستوىتتبععلىللمساعدةالمناسبةالرئيسيةالا

داءمؤشراتوتتضمن
ٔ
منالموافقاتاستصدارمنعةمرتفمعدلاتعلىوالحفاظالبيئيةالحوادثوقوعتقليلالمثالسبيلعلىمشاريعنامختلففيطرحناهاالتيالعديدةالرئيسيةالا

ولالفحص
ٔ
ولوياتناتنسيقفيشرعناوقد.مرةلا

ٔ
هدافمعا

ٔ
 الصلةذاتالمستدامةالتنميةا

ٔ
جلمنالمحرز التقدممستوىتتبعفيوسنبدا

ٔ
كبرورةبصالاستدامةدمجا

ٔ
نشطتنافيا

ٔ
.اليوميةا

نالمعلوماتمنلمزيد9للصفحةالرجوعيُرجى
ٔ
هدافمعالاتساقبشا

ٔ
.المستدامةالتنميةا

:يليماالبيئيةالإدارةلنظامالرئيسيةالتركيزمجالاتتتضمن

1.5*

شجارمن
ٔ
توفيرهتمالا

شجاربقاياالمتبعالنهجيتضمنلا*
ٔ
ثناءالمتروكةالا

ٔ
.الغاباتفيالخشبلباستخراجا

9.4توفيرهاتمالتيالطاقةقيمة

 /منزليةثلاجة
ً
سنويا

 كيلو11740توفيرتم
ً
كسيدثانيمنجراما

ٔ
ا

 /سيارة2.3يعادلبماالمكافئ،الكربون
ً
سنويا

 1697توفيرتم
ً
يعادلبماالماء،منجالونا

 /ملابسغسالة61
ً
سنويا

165 
ً
وتوفيرها،تمالصلبةالنفاياتمنكيلوجراما

ٔ
بمعدلا

 /واحدشخصيخلفهاالتيالصلبةالنفاياتحجممنمرة83
ً
يوميا

اهاستخدام الميإدارة النفاياتةالبصمة الكربوني

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا



الطاقةواستهلاكالدفيئةالغازاتانبعاثات.٢

ولىالشركةخطوات٢٠٢٠لعامالاستدامةتقريريفتتح
ٔ
نتُعدوالتيالدفيئة،الغازاتمنالشركةانبعاثاتحسابفيالا

ٓ
 لاجزءاً الا

ٔ
للمراقبةوستخضعقاريرالتوضععملياتمنيتجزا

.منتظمةبصفةوالإدارة

 الدفيئةالغازاتانبعاثاتحسابجرى وقد
ً
GHG(مؤسسيمعيار-الدفيئةالغازاتانبعاثاتلبروتوكولوفقا Protocol)،المراقبةنهج"معيتفقبماالتنظيميةحدودناووضعنا"،

.عليهاالكاملةالسيطرةنمتلكالتيالتشغيليةالعملياتعنالناتجةالدفيئةالغازاتانبعاثاتمن٪١٠٠تسجيلخلالهمنيتموالذي

 
ً
.٢٠١٩عامذمنالانبعاثاتإضافةتمتكمااحتسابها،تمقدفروعمنيتبعهاوماالنشطةالتابعةالشركاتبجميعالخاصةالبياناتفإنالتقرير،لحدودووفقا

٣t 
ً
.تدريجيا

نددريك(الطاقةاستهلاكإجمالي
ٓ
)والبيئةللطاقةباسافانتفيهابمالها،التابعةالشركاتوجميعسكلا

50% %50
النسبة المئوية لمشروعات

تُطبق نظام إعادة استخدام

الطاقة

الهدف

الطاقةترشيدبرنامج.٢

عواممقارنة%66بواقعبالعراقالإقليميبمكـتبناالكهرباءاستهلاكترشيداستطعنا
ٔ
عاملينالتوجيه:تضمنتوالتيالبسيطة،التدابيرمنسلسلةطرح طريقعنالماضيةبالا

جهزةوإعداداستخدامها؛عدمعندالكهربائيةالمعداتبإغاقبالمعسكراتوالمقيمينبالمكاتب
ٔ
جهزةمثلالمنزلية،الا

ٔ
جهزةوالشاشاتالكمبيوترا

ٔ
عندالسكونوضععلىنسخ،الوا

 الفلورسنتمصابيحواستخداماستخدامها؛عدم
ً
.مئويةدرجة٢٥علىالغرفحرارةدرجاتوإعدادالساطعة؛المصابيحمنبدلا

الطاقةإدارةالكربونيةبصمتنا

الطاقةاستخدامإعادةنظام.١

نددريكتبذل
ٓ
جلمنوسعهافيماسكلا

ٔ
نظفكوكبا

ٔ
كـثرا

ٔ
رائدةوعملياتتقنياتويرتطفينجحتوالتيوالبيئة،للطاقةباسافانتالتابعة،شركـتهاخالمنوذلكاستدامة،وا

ةالصحيالصرفمياهمعالجةفي
ٔ
استخدامإعادةمفهومبفضلمكنيُ المياه،استخدامإعادةجهودتُحققهاالتيالبيئيةالمنافععلىوعلاوة.الصناعيالصرفومياهالشربومياهوالحما

الحيويبالغازتعملوالحرارةكهرباءللالمشتركللتوليدمحطةفيتدويرهوإعادةالصحيالصرفمياهمعالجةعمليةعنالناتجالحيويالغازجمعوالبيئةللطاقةباسافانتلدىالطاقة

والساخنةالمياه(
ٔ
.)البخارا

والمجاورةالمعداتتشغيلفيالكهرباءاستخدامويُمكن
ٔ
منالخضراءالطاقةتوليدعلىويعملالصحيالصرفمعالجةمحطةكـفاءةمنيُعظمممابالكهرباء،المحليةالشبكةتزويدا

٪٥٠تبلغكـفاءةبنسبةحرارةوإلى%35تبلغكـفاءةبنسبةكهرباءإلىوتحويلهالوقودمنالاستفادةتعظيمعلىالمشتركالتوليدمحطةتعمل.الحيويالغاز

:يليماالإضافيةالمنافعوتتضمن

للحرارةخارجيةامداداتإلىالاحتياجعدم•

الناتجةالحيويةالغازاتاستخدامطريقعنالطبيعيةالمواردحماية•

كسيدثانيغازانبعاثاتتقليل•
ٔ
الكربونا

سمدةإنتاج•
ٔ
عاليةقيمةذاتبالمغذياتغنيةمتجانسةا

المكبإلىالمحولةالنفاياتتقليل•

ضارةغيرموادإلىالعادمغازاتتحويل•

2030في٪50إلىالمطافنهايةفيوصولهااستهدافمع2023في٪40إلى2019في٪25منالطاقةاستخدامإعادةتقنيةتستخدمالتيباسافانتشركةمشاريعحصةزادتوقد

25%

35%

14 (GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10)

20222023)جولبالتیرا(استھلاك الطاقة 

استھلاك الطاقة
استھلاك الوقود

0.770.58بنزین

0.0030.002دیزل

1.5680.456استھلاك الكھرباء

0.7730.582الوقوداستھلاكإجمالي

1.5680.456الكھرباءاستھلاكإجمالي

2.3411.038الطاقةاستھلاكإجمالي

20222023)جولبالمیجا(كثافة الطاقة 

9.546.20)۱النطاق(المباشرةالطاقةكثافة
19.354.86)۲النطاق(المباشرةالطاقةكثافة

28.8911.06الطاقةكثافةإجمالي

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

40 %

The image part with relationship ID rId3 was not found in the file.



نددريك(الدفيئةالغازاتانبعاثات
ٓ
)والبيئةللطاقةباسافانتفيهابمالها،التابعةالشركاتوجميعسكلا

نددريك(الطاقةمزيج٢٠٢٢
ٓ
)والبيئةللطاقةباسافانتفيهابمالها،التابعةالشركاتوجميعسكلا

النفاياتإدارة

 للنفاياتالفعالةالإدارةتُشكل
ً
 لاجزءا

ٔ
حدوهيلديناالبيئيةالإدارةنظاممنيتجزا

ٔ
ساسيةالعناصرا

ٔ
الفعالةالإدارةلتحقيقاللازمةوالسياساتالإجراءاتمجموعةوضعناوقدالتجارية،التشغيليةعملياتنافيالا

ISOالمعيارمتطلباتمعيتسقبماالمشاريعمواقعجميعمستوىعلىللنفايات .الشركةسياساتومعالحاليةوالتشريعات14001

نشطةومراقبةبالشركةالنفاياتإدارةإجراءاتتنفيذعنالمسؤوليةوالبيئةوالسلامةالصحةإدارةفريقيتولى
ٔ
الباطنمنوالمقاولينموظفينالجميععلىالإجراءاتهذهوتنطبق.الامتثاللضمانالبناءا

نددريكلشركةالتابعين
ٓ
.سكلا

 
ً
فضلوفقا

ٔ
ربععلىقائمنهجوفقتسيرالنفاياتإدارةعمليةفإنالبيئية،التشغيليةالممارساتلا

ٔ
:خطواتا

 مناسبةممارساتوفقالسيرخلالمنرئيسيةبصفةالمصدرعندالمتولدةالنفاياتحجمتقليليجب:التقليل.١
ً
.اللاحقةبالمراحلالإدارةمنبدلا

والنفاياتهذهاستخدامإعادةمحاولاتبذليجبالنفايات،توليدمنمفرهناكيكنلمحالفي:والاستعادةالتدوير،وإعادةالاستخدام،إعادة.٢
ٔ
وتدويرهاإعادةا

ٔ
كاستعادتهاا

ٔ
.ممكنقدربربا

.والاستعادةالتدويروإعادةالاستخدامإعادةخياراتجميعاستنفاذبعدإلاللمعالجةاللجوءعدميجب:المعالجة.٣

نيجب:التخلص.٤
ٔ
خيرالملاذالنفاياتمنالتخلصيكونا

ٔ
نويجبالا

ٔ
.ومعتمدةمحددةمناطقعلىمحصورةتكونا

يمنالتخلصوقبل
ٔ
 النفاياتفصليجبنفايات،موادا

ً
ولا

ٔ
 ا

ً
.الخطرومستوىالنفاياتلنوعوفقا

.والبيئةوالسامةبالصحةللتوعيةبالمواقعتوجيهيةولقاءاتاجتماعاتعقدطريقعنالنفاياتإدارةإجراءاتبمحتوىالموظفينجميعتعريفيجب

دناهالجدوليوضح
ٔ
عمالعملياتمنالمتولدةالنفاياتحجمإجماليا

ٔ
نواعوالصحيةوالكهربائيةالميكانيكيةالا

ٔ
٢٠١٩عاميفيشهدناهالذيالهائلالانخفاضجاءوقد.بمواقعناالمنتجةللنفاياتالرئيسيةوالا

نشطةعننتجفيماالتشغيليةالعملياتفيالحاصلللتراجعنتيجة٢٠٢٠و
ٔ
نهغير.الجاريةالهيكلةإعادةا

ٔ
كدعلىسنعملالعملية،ههاكـتمالفور ا

ٔ
داءاتمؤشر تطبيقمنالتا

ٔ
هدافالرئيسيةالا

ٔ
المناسبةوالا

ثرنالتقليلوسنسعى
ٔ
ا.البيئيا

%55.8
ديزلبترول

%44
الكهرباء

15

انبعاثات الغازات الدفیئة
)طن متري من مكافئ ثاني أكسید الكربون(

20222023

47.3735.63)۱النطاق(مباشر

195.7464.29)۲النطاق(مباشرةغیر

243.1199.92الإجمالي

كثافة انبعاثات الغازات الدفیئة مقابل الإیرادات
)إ.ألف د/ كیلوغرام من مكافئ ثاني أكسید الكربون (

20222023

0.580.38)۱النطاق(المباشرةالانبعاثاتكثافة

2.420.69)۲النطاق(المباشرةغیرالانبعاثاتكثافة

3.001.07الإجمالي

ً (باسافانتإجمالي وزن النفایات المنتجة، باستثناء  )بالطن المتري تقریبا

وزن النفایات الخطرةوزن النفایات غیر الخطرة

22026,874.000.68

20236,519.001.2

الألومنیومالكرتون/ الورق 
المرشحات المستخدمة

ونفایات الزیوت

20226.40 bin  0.20bin0.90 bin

20236.60 bin0.10 bin1.1 bin

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

%0.2



 لكـسلانويـشانرتنإ ش.م.عريرقتةمادتسلاا2021
ٓ
كيرددنا

المياهاستخدام

عمالشركةبوصفنا
ٔ
 تعملوإنشاءاتهندسيةا

ً
الإجهادمنللحدمسؤوليةناعاتقعلىتقعالعالم،فيالمياهبندرةتتسمالتيالمناطقفيغالبا

نظمةطريقعنالمائي
ٔ
.المياهلإدارةومستدامةفعالةا

المياهاستهلاك.١

 جزءاً للمياهالمسؤولالاستهلاكيشكل
ً
نموظفينابينالوعيرفعفيونُجِدّ .العمليةهذهمنهاما

ٔ
هميةبشا

ٔ
مكاتبنافيالمياهعلىافظةالمحا

داءراتمؤشإدخالطريقعنالبيئيةاستراتيجيتنامنجزءاً لتكونللمياهالفعالةالإدارةدمجفيوسننظر.العملمواقعوفي
ٔ
الرئيسيةالا

هداف
ٔ
ذلك،ومع.2023عامفي٪63بنسبةللمياهاستهلاكناانخفض،2022بعامومقارنةً .منهوالتقليلالمياهاستخداممراقبةلضمانوالا

.عملياتنافيالتباطؤإلىهذافيالرئيسيالسببيرجع

نددريك(المياهاستهلاك
ٓ
)والبيئةللطاقةباسافانتفيهابمالها،التابعةالشركاتوجميعسكلا

المكعببالمترالمياهاستهلاكإجمالي

المكعببالمترالمياهاستهلاكإجمالي

المياهاستخدامإعادةتقنيات.٢

نحاءفيمتزايدقلقمصدراليومالمياهندرةتشكل
ٔ
يتفاقمحديوالتالعالممنكـثيرةا

والماديالنقصإلىالندرةسببيرجعوقد.المناختغيربسبب
ٔ
التحتيةلبنيةابسببا

استخداملإعادةئةوالبيللطاقةباسافانتتقنياتطريقوعن.الملائمةوغيرالكافيةغير

ندرةمنتعانيالتيالبلدانفيالمياهلتحدياتحلولإيجادفيمهمبدور نقومالمياه،

والمياه
ٔ
.إليهاالوصولصعوبةا

حدفيالمياهاستهلاكولتقليل
ٔ
تحقيقيمكنل،المثاسبيلعلىالصناعية،المواقعا

محطةبناءطريقعن%100بنسبةالمعالجةالصحيالصرفمياهاستخدامإعادة

حيث(ZLD("السوائلعديمالتصريف"فيهايكونالصحيالصرفمياهلمعالجة

خرى مرةً المعالجةالصحيالصرفمياهمن%40نسبةتدويرإعادةيمكن
ٔ
قمرافإلىا

لري المعالجةالصحيالصرفمياهمن%60نسبةوتُستخدماستخدامهالإعادةالمعالجة

مطارمياهتجميعنظامإضافةوتعزز .الخضراءالمساحات
ٔ
لىعالموقعقدرةمنالا

مطاربمياهالاحتفاظ
ٔ
.واستيعابهاالا

نويمكن
ٔ
غشيةفيهابماالمتقدمة،التقنياتتؤديا

ٔ
إعادةإلىية،الثلاثوالمعالجةالا

نظمةباسافانتتدمجولم.كبيربشكلالمياهاستخدام
ٔ
حلولهافييةالثلاثالمعالجةا

 عملتبلفحسب،
ً
يضا

ٔ
داءلدعمالتقنيةمقدميمعا

ٔ
.وتحسينهالا

:يليماالمحققةالفوائدوتشمل

 باعتبارهالسوائلعديمالتصريف•
ً
منتعانيالتيالبلدانفيللمشاريعحلا

التياتالتصريفمنتقللالصحيالصرفمياهاستخدامإعادةالمياهندرة

باهظةلبحرامياهتحليةعمليةتجنبيمكنالمياهمواردوتحميالمياهتلوث

نظامالفيالمعالجةالصحيالصرفمياهإدخالإعادةطريقعنالتكلفة

وللري استخدامهاوإعادةالصحيالصرفمياهمعالجةيمكن
ٔ
الصحيةالمرافقا

 مورداً لكونهاالمياهحماية
ً
ثمينا
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باسافانتحالةدراسات

) 
ٔ
زمةحل)ا

ٔ
غزةفيالمياها

وانخفاضالاستخدامفيالإفراطمنمزيجبسببشديدلضغطتتعرضالتيالشربمياهلإمداداتالجوفيةالمياهاحتياطياتعلىحصري شبهبشكلفلسطينفيغزةسكانيعتمد

مطارهطولمستويات
ٔ
.المناختغيربسببالا

 مكعبمتر100,000منيقربماكانقريب،وقتوحتى
ً
رضداخلتتدفقالمعالجةغيرالصحيالصرفمياهمنيوميا

ٔ
والا

ٔ
والمياهئةالبيتلويثإلىيؤديمماالبحر،فيا

.نالمتلازمتيالتلوثومنعالمياهندرةمشكلتيمعالجةفيللمساعدةالصحيالصرفمياهلمعالجةجديدةمحطةإلىماسةحاجةفيغزةوكانت.الجوفية

بريلوفي
ٔ
ت،2021ا

ٔ
 11ينتجهاالتيالصحيالصرفمياهبمعالجةالبريجقريةفيالصحيالصرفمياهلمعالجةجديدةمحطةبدا

ً
مليونحواليسكانهاعدديبلغوالتيمجتمعا

دىممانسمة،
ٔ
لف60طاقتهاغتبلالتيالبريجفيالصحيالصرفمياهمعالجةمحطةوتُعتبر.كبيربشكلالمياهإمداداتوتعزيزالمواردحمايةعمليةتحسينإلىا

ٔ
مكعبمترا

 
ً
 مكـتفيةيوميا

ً
كبرطاقةالشمسيةوالطاقةيويالحالغازمحطةتنتجالواقع،وفي.الموقعفيبناؤهماتماللتينالشمسيةالطاقةومحطةالحيويالغازمحطةبفضلبالطاقةذاتيا

ٔ
مماا

.المحليينللسكانالهامةالطاقةويوفريوم،/ساعةكيلوواط5.301قدرهفائضعنهينتجمماالمعالجة،محطةتتطلبه

التجريبيوالتشغيلالتركيبملياتععلىوالإشرافونقلها،بالعمليةالصلةذاتوالميكانيكيةالكهربائيةالمعداتوشراءالعمليةتصميمعنمسؤولةوالبيئةللطاقةباسافانتكانت

.عامينلمدةللمحطةوالتشغيل

نسمةملايين٩سكانهاعدديبلغلمدينةالشربمياهتوفير)ب(

 مكعبمتر300,000إنتاجبسعةالثالثة،المرحلة-بالمياهللإمداددوكثومحطةتدعم
ً
كبروهي،منهتشيهومدينةفيالشربمياهعلىالهائلالطلبالنظيفة،المياهمنيوميا

ٔ
ا

.نسمةملايين٩سكانهاعددويبلغفيتنامفيحضريةمنطقة

عمالوتنفيذالجاهز،التصميملتقديموالبيئةللطاقةباسافانتمعالتعاقدوتم
ٔ
عمالالبناءا

ٔ
كماالمياه،معالجةلمحطةالتجريبيلالتشغيذلكفيبماوالكهربائيةالميكانيكيةوالا

ةاختراعبراءةعلىالحاصلةTurbo-LMEتقنيتهاقدمت
ٔ
.للمنشا

فرادللشربالصالحةالمياهوتوفرنايدونغنهرمنالمياهالمحطةوتعالج
ٔ
ت.المنطقةفييعيشونالذينللا

ٔ
نشا

ٔ
 باسافانتوا

ً
يضا

ٔ
نابيبالنهرمياهبلسحضخمحطةا

ٔ
الضغطوا

ةلتزويدالرئيسية
ٔ
صبحتوالتيالتغذيةبماءالمنشا

ٔ
.2017عامفيتعملا

17

الصحيالصرفمياهمعالجةمحطةغزةفي

٢٠٢٠ديسمبرفيالمصنعتشغيلبدء

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا



18 العرببرج 

المقبلةالخطوات

نمن
ٓ
 لاجزءاً البيئيالإشرافسيشكلفصاعداً،الا

ٔ
الشركةيةاستراتيجمنيتجزا

:يليفيماالتركيزمجالاتوستتمثل.الهيكلةإعادةعمليةبعدبهنقومماكلفيوسيُدمج

3النطاقعاثاتانبلتشمللديناالدفيئةغازاتحسابعمليةتحسينعلىالعمل

 مؤشراتجانبإلىواضحةتنفيذوخطةبيئيةاستراتيجيةوضع
ٔ
الرئيسيةداءالا

هداف
ٔ
التقدملمراقبةوالا

نواعتشمل
ٔ
نشطةا

ٔ
:يليماالدراسةقيدالا

صيليةتفخطةومباشرةالطاقةاستخداملتحسينالخطواتمنالمزيداتخاذ

الانبعاثاتلتقليل

كبربشكلالعمل
ٔ
للتحدياتةمبتكر حلولتطويريمكنناكيفاكـتشافعلىا

الطاقةاستخداموإعادةالمياهإمداداتخاصةً العالمية،

اريعالمشسيماولاالمتجددة،الطاقةمجالفيمشاريعنامجموعةتوسيع

كـثرعالمفيمةللمساهالهندسيةخبرتناوتسخيرالشمسية،بالطاقةالمتعلقة
ٔ
ا

استدامة

التصريفاتللتقليالدائريةلزيادةوالسعيلديناالنفاياتإدارةنظامتحسين

نشطتناعنالناتجةوالنفايات
ٔ
كاملبشكلا

كـثرالفعالةالتصاميمدمج
ٔ
كـثرتقييملتقديمذكاءً والا

ٔ
اللازمةللمواردفاءةً وكـدقةً ا

ثرلتقليل
ٔ
البيئةعلىنخلفهالذيالا

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا



19 (GRI 102-7, GRI 102-8, GRI 102-16, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 405-1, S2, S3, S4, S5, S6, S11)

الموظفينرفاه

نندركفإنناالمهارات،علىوقائمالعمالةكـثيفقطاعفيتعملالسوقفيرائدةشركةبصفتنا
ٔ
سا

ٔ
عمالناجوهرهوالبشري المالرا

ٔ
 .ا

ً
جميعرفاهإدارةونتكماودائما

كـثرشركةفنابوصالهيكلةإعادةعمليةمنللخروجنتطلعإنناحيثالطويلالمدىعلىالشركةنجاحلضمانضروريةً وستكوناعتباراتنامقدمةفيموظفينا
ٔ
كـثرقوةً ا

ٔ
قدرةً وا

شخاصتوظيففإنذلك،إلىبالإضافة.الصمودعلى
ٔ
سيشكلالمؤهلين،العمالىعلالمنافسةفيهتحتدمقطاعفيوالمهاراتالخبرةمنالملائمبالمزيجيتمتعونالذينالا

 
ً
يضا

ٔ
هميةً ا

ٔ
نددريكلدىوسيكون.النموعجلةلدفعا

ٓ
فراد،لإدارةقويعملإطارالجديدثوبهافيسكلا

ٔ
ولويةيوليوالذيالا

ٔ
وتدريبهموإدماجهمنالموظفيلمشاركةالا

.وتطويرهم

التوظيف

 
ً
ساسيبشكلفيهانعملالتيالدولفيالعملظروفتكونماغالبا

ٔ
 العملطبيعةبسببالبناءلعمالبالنسبةصعبةا

ً
معظمخلالمرتفعةحرارةدرجاتطمتوسمعجنبإلىجنبا

كدواجبناومن.العام
ٔ
مستوياتومراقبةالجودة،عاليةمعداتوتوفيرالعمل،حجمإدارةطريقعنللعمالالإمكانقدرمريحةحياةتوفيرمنالتا

نتعنيالبناءقطاعوطبيعةلديهم،الترطيب
ٔ
نددريكا

ٓ
 سكلا

ً
علىلديناالعاملةالقوىإجماليمن٪1تعيينتم2022عامففيالمشاريع،تدفقحسبعلىالعمالتوظفماغالبا

ساس
ٔ
 تمبينمامؤقتةعقودا

ً
يضا

ٔ
ساسعلى٪1توظيفا

ٔ
وكاملبدوامسواءً موظفينا،لجميعالعملظروفنفسبتوفيرنلتزمذلك،ومع.جزئيبدوامالعملا

ٔ
 علىا

ٔ
مؤقتةعقودساسا

و
ٔ
.جزئيبدواما

نإلىهناالإشارةوتجدر
ٔ
نمنذكبيربشكلتقلصتقدلديناالعاملةالقوىا

ٔ
نشطتناقلصناا

ٔ
عمالا

ٔ
عامفيالهيكلةإعادةمرحلةودخلنا،التشغيليةالكياناتعددوقلصناالمدنية،للا

 ساهمتبينما،2018
ً
يضا

ٔ
جريناذلك،ومع.للشركةالموظفينمنعددمغادرةفي)19-كوفيد(كورونافيروسجائحةا

ٔ
منالمهمةدةالجديالتعييناتمنسلسلةً الفترةهذهخلالا

جل
ٔ
 24انضم،2022عاموفي.التزاماتنابجميعوفائناضمانا

ً
عمارهمتتراوحمنهم٪46نسبةالشركة،إلىموظفا

ٔ
 50و30بينا

ً
.عاما

مام،إلىالشركةودفعالسوقفيالمتاحةالفرصمنالاستفادةعلىقادرفريقلبناءتوظيفحملةتنفيذنتوقعالهيكلة،إعادةعمليةوبعد
ٔ
استراتيجيةتنفيذعلىنعملسإذالا

فضللتوظيفالمطبقةالعمليات)1(جانبإلىقويةتوظيف
ٔ
لجميعالمستمروالتطويرالتدريبوفرص)3(وجذابة،تنافسيةتعويضاتوخطة)2(بها،والاحتفاظالمواهبا

.موظفينا

داءمؤشراتووضعالموظفينرضاإجراءاتاستعادةعلىسنعملكما
ٔ
هدافالرئيسيةالا

ٔ
حدوسيتمثل.التقدملمراقبةوالا

ٔ
داءمؤشراتا

ٔ
.العمالةدورانمعدليفالمهمةالرئيسيةالا

م مينيةالتغطيةالحصر،لاالمثالسبيلعلىذلك،فيبماوالمؤقتين،الدائمينالموظفينمنلكلوالحوافزالمزايامنمجموعةاليوموتُقد�
ٔ
الوالدية،والإجازةالصحية،للرعايةالتا

سهموملكية)المتحدةالعربيةالإماراتدولةلمواطني(التقاعديالمعاشوتوفير
ٔ
.الا

موظفونا

دائمعقد

مؤقتعقد

سكلآنددریك تالكویسكلآنددریك أبو ظبيسكلآنددریك العام
الإجماليباسافانتانجینیرنج

202222045291123679

202310717156164444

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

2022

27 646

2023

24 369

2022

3 3

2023

46 5



20

4
من عدد % 71

الموظفين الجدد

20
من عدد % 83

الجددالموظفين 

44%

37%

11%

3%

2%

كليدوام

جزئيدوام

والشموليةالتنوع 

نشطتنالانتشارنظراً 
ٔ
كـثرإنوحيثواسعة،جغرافيةمنطقةمستوىعلىا

ٔ
 تعملجنسية25منا

ً
تضمالشركة،لدىحاليا

 لديناالعاملةالقوى
ً
 مزيجا

ً
نونعتقد.الثقافاتمنمتنوعا

ٔ
هميةً شكليودعمهاومتناغمةشاملةعملبيئةتبنيا

ٔ
للعملياتا

.الناجحةالتجارية

2023عامفيوالكويتالإماراتفيلناالتابعةالشركاتفيالعاملةالقوىعنعامةنبذة

11
من عدد  14%

الموظفين الجدد

66
من عدد % 83

الموظفين الجدد

جنسية17
وخارجها,في الشركات التابعة لنا في الإمارات 

جنسية12
للطاقة والبيئةباسافانتفي 

الجددالموظفينعددإجمالي

العام
سنة50أكبر من سنة50-30بین سنة30أقل من 

ةالنسبة الإجمالیالعدد الإجماليالنسبة الإجمالیةالعدد الإجماليالنسبة الإجمالیةالعدد الإجمالي

20221146%1146%28%

20231139%3039%68%

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

2022

22 649

2023

23 415

2022

3 5

2023

1 5

20222023



22

20222023

نددريكفيالعاملةالقوىفإنالبناء،قطاعلطبيعةنظراً 
ٓ
كبربعيدحدإلىيشكلونوالذينالعمال،وخاصةً الذكور،منالغالبفيهيسكلا

ٔ
التمثيللتعزيزجاهديننسعىو.الموظفينمنفئةا

 حققنافقدذلك،ومع.الشاغرةالوظائـفلجميعالتقدمعلىالنساءونشجعالعاملةالقوىفئاتجميعفيالنسائي
ً
كبرنجاحا

ٔ
،2021عاموفي.المتوسطستوىالممناصبإلىالنساءاستقطابفيا

.المتوسطالمستوىمنالشاغرةالوظائـفمن٪31نسبةموظفاتشغلت

الحوكمةهيئة

 نساءوجودعدممنالرغموعلى
ً
عضووجودخلالمنالهيكلةعادةإعمليةبعدالخللهذالتصحيحالشركةتخططالإدارة،مجلسمباشرةً تتبعالتياللجانوجميعالإدارة،مجلستضموالتي،الحوكمةهيئةفيحاليا

قلعلىواحدةممثلةادارةمجلس
ٔ
.الا

خلاقياتالمهنيالسلوكقواعدمدونةتمثل
ٔ
ساسيةالقيموالا

ٔ
كبرمشاركةلتعزيزوعيةتجلساتسننظمالهيكلة،إعادةعمليةاكـتمالوبمجرد.الموظفينلجميعتمييزيةوغيرشاملةبيئةوتضمنللشركةالا

ٔ
ةا

ٔ
فيللمرا

داءمؤشراتلاوإدخالمهندسين،بينوخاصةً البناء،قطاع
ٔ
هدافالرئيسيةالا

ٔ
ننالضمانوالا

ٔ
داءتحسينعلىونعملالتقدمنراقبا

ٔ
.المجالهذافيالا

والشموليةالتنوع 

 الشركةتوظف
ً
عمليةوبعد.المتوسطالمستوىمناصبجميعمن3٪نسبةتمثلالمستوىمتوسطةمناصبفيجميعهمإماراتيين،)2(حاليا

بدولةوالتوطينلبشريةاالمواردوزارةمتطلباتمعيتماشىبماالإماراتيةالعاملةالقوىلتوسيعواضحةاستراتيجيةستُطبقالهيكلة،إعادة

.المتحدةالعربيةالإمارات

24
من عدد 5%

DSIموظفين 

420
من عدد 95%

DSIموظفين 

2023

25
عدد من 4%

DSIموظفين 

654
عدد من 69%

DSIموظفين 

2022

یا مستوى المناصب العلالمستوى المتوسطالعام
یةإلى المناصب التنفیذ

202220

202311
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22 (GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, S7, S8)

نــددريــك(الموظفيــنلجميــعوالبيئــةوالسلامةوالصحــةالجــودةبيانــات
ٓ
)والبيئــةللطاقــةســافانتباباســتثناءلهــا،التابعــةالشــركاتوجميــعســكلا

)والبيئةللطاقةباسافانت(الموظفينلجميعوالبيئةوالسلامةوالصحةالجودةبيانات

ساسعلىالمعدلاتحسابتم
ٔ
ساعة1,000,000يبلغمنجزةعملساعاتعددا

للجميعالسلامة

هميةً الموقعفيالعملياتفيالكامنةوالسلامةالصحةمخاطرإدارةتشكل
ٔ
يلنجاحبالغةً ا

ٔ
نددريكتعملولذلك،.ولسمعتهاالبناءقطاعفيتعملشركةا

ٓ
 سكلا

ً
علىوفقا

ٔ
ونحن.المهنيةوالسلامةالصحةيرمعايلا

مراضالإصاباتعلىبالقضاءملتزمون
ٔ
قصىإلىالعملمكانفيوالا

ٔ
نوضمانممكنحدا

ٔ
.مسلامتهمنواثقونوهميومكلالعملإلىالذهابيمكنهمومورديناالباطنمنومقاوليناموظفيناا

ضرارالحوادثتقليلثمومنوإدارتهابالعملالمتعلقةالمخاطرلتحديدالصحيحةالعملياتوجودلديناالمخاطرإدارةإجراءاتوتضمن
ٔ
جلمنالهرميةالمراقبةمنهجويُنفذ.والخسائروالا

ٔ
المخاطرجميععلىالقضاءا

 مهمةكلوتُنجَز.منهاوالحدبالعملالمتعلقة
ً
يزو وشهاداتISO.نظاملدليسياقوفياللوائحمواكبةعنالمسؤولوهيوالبيئة،والسلامةوالصحةالجودةإدارةتفرضهاالتيالصارمةللبروتوكولاتوفقا

ٓ
الدوليةا

نبالذكرالجديرومن.بهاالمعمول
ٔ
نددريكا

ٓ
 لدينا،المتكاملالإدارة45001شهادةعلىحاصلةسكلا

ً
يزو شهاداتلمتطلباتوامتثالا

ٓ
والصحةبالجودةقةالمتعلاللازمةوالعملياتالإجراءاتوضعناعليها،حصلناالتيا

.كلهاالشركةمستوىعلىقويةسامةثقافةوغرسالموظفينلتوجيهوالبيئةوالسلامة

نددريكلدىوالبيئةوالصحةالسلامةسياسةوتوفر
ٓ
ساسسكلا

ٔ
نشطتناجميععليهتقومالذيالا

ٔ
باستمرارونعملإجراءاتناونراجعمتثالالالضمانروتينيةتفتيشوعملياتمنتظمةتدقيقعملياتونجري .الموقعفيا

نالاقتراحاتجميعمراعاةمعوتقييمه،وتنفيذهالمهنيةوالسلامةالصحةإدارةنظامتطويرفيالمشاركةعلىالموظفينونشجع.تحسينهاعلى
ٔ
.التحسينبشا

داءعلىالموظفينقدرةهذهوتضمن.الموقعفيالباطنمنوالمقاولينوالزواروالمشرفينالموظفينلجميعروتينيةبصفةإلزاميةوتدريبتعريفدوراتوتُجرى 
ٔ
.وكـفاءةاليةبفعمسؤولياتهما

م :مختلفةتدريبيةدوراتخططوتُقد�

والموقعيزوراستثناء،دونمنشخص،كلعلىيجب:التعريفيالتدريب
ٔ
نفيهيعملا

ٔ
 يحضرا

ً
 تدريبا

ً
ساسيةوالبيئةوالسلامةالصحةقواعديشملتعريفيا

ٔ
.لموقعافيللتواجدالا

منمناقشات
ٔ
منمناقشاتتُجرى :والسلامةالا

ٔ
قلعلىواحدةمرةوالسلامةالا

ٔ
سبوعفيالا

ٔ
نشطةالصلةذاتوالبيئةوالسلامةالصحةمعلوماتتشملوالتيالمشروعمدةطوالالا

ٔ
.الموقعفيةمحددبا

ساسيالتدريب
ٔ
 )المكاتبفيالموظفينعكسعلى(»العملميدانفي»والموقعفيدائمبشكلالعاملونيتلقى:الا

ً
 تدريبا

ً
ساسيا

ٔ
داءعلىقدرتهملضمانا

ٔ
.بكـفاءةواجباتهما

سعلىالتدريب
ٔ
م:العملرا سعلىالتدريبيُقد�

ٔ
فرادالعملرا

ٔ
نهمعلىتحديدهمتمالذينللا

ٔ
.تخصصيةمهامتنفيذإلىبحاجةا

.الشركاتوحوكمةجتماعيةوالاالبيئيةبالعواملالمتعلقةوالضوابطالمخاطرمثلالمجالاتمنواسعةمجموعةيشملمتخصصتدريب:المهنيةوالسلامةبالصحةتتعلقمحددةمهامعلىالمتخصصالتدريب

نواعالتدريب/والبيئةوالسلامةالصحةموظفويحدد:التنشيطيةالتدريبيةالدورات
ٔ
الموظفينلجميعزمنيجدولوضعوالبيئةوالسلامةالصحةمدقق/مدربمسؤوليةمنسيكون.التنشيطيةالتدريبيةالدوراتا

.الميدانيين

خيرةالتدريبيةالدوراتوشملت
ٔ
.للطوارئ والاستجابةالحرائقومكافحةالتجهيزات،/الرفععملياتسلامةوإجراءاتالحفر،سلامةإجراءاتالا

خرالامتثالسنواصلالهيكلة،إعادةعمليةوبعد
ٓ
نظمتنالتعزيزباستمرارنسعىبينماواللوائحالمعاييرلا

ٔ
.المشاريعمواقعجميعفيوالموثوقيةالاتساقلضمانوإجراءاتناا

عدد 
الوفیات

عدد 
الوفیات

عدد الإصابات 
المھدرة للوقت

عدد أیام العمل 
الضائعة بسبب

الإصابة
عدد الإصابات 
المھنیة الأخرى

عدد الحوادث 
عالیة الاحتمال

عدد الحوادث 
الواقعة ولكن 
بدون أضرار

عدد ساعات 
العمل

2022020000625,547

2023000000435,006

عدد 
عدد الإصابات عدد الوفیاتالوفیات

المھدرة للوقت
عدد أیام العمل 
الضائعة بسبب

الإصابة
عدد الإصابات 
المھنیة الأخرى

عدد الحوادث 
عالیة 
الاحتمال

عدد الحوادث 
الواقعة ولكن
بدون أضرار

عدد ساعات 
العمل

2022000000334,400

2023000000288,640

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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الاقتصاديالازدهار
(GRI 201-1)

جيالبقدرةتضرلابطريقةالاقتصاديالازدهارتحقيقالمستدامةالتنميةتتطلب
ٔ
قصيرالتفكيرمنالتخلصتدامةالاسوتعني.الخاصةاحتياجاتهاتلبيةعلىالقادمةالا

سسوإرساءالمدى
ٔ
كـثرعالميلاقتصادالا

ٔ
 ا

ً
المسؤول،البيئيالإشرافمعيتوافقبشكلالاقتصاديالنمويحدثعندماوفقط.والكوكبللناسمنافعيحققوشموليةً عدلا

نيمكن
ٔ
 يكونا

ً
 مستداما

ً
كـثرمجتمعاتعنهوينتجالطويلالمدىعلىحقا

ٔ
.صحةً ا

داءمعيارويؤكد
ٔ
GRI(للتقاريرالعالميةالمبادرةعنالصادرالاقتصاديالا صحابوكذلكلهااقتصاديةقيمةالشركةبهاتحققالتيالكيفيةعلى(201

ٔ
حةالمصللا

 وتوزعإيراداتهاطريقعنالاقتصاديةالقيمةالشركةوتحقق.المختلفين
ً
صحابعلىالقيمةهذهمنبعضا

ٔ
جور لتشغيلية،االتكاليفشكلفيالمصلحةا

ٔ
الموظفينوا

سلمقدميوالمدفوعاتعليها،يحصلونالتيوالمزايا
ٔ
تحتفظالتيالقيمةهوهذهعالتوزيعمليةبعديتبقىوما.والمجتمعيةالحكوميةللاستثماراتوالمدفوعاتالمال،را

.الشركةبها

بعدهوماإلىوبالنظر
ٔ
نددريكتخططللشركة،الماليةالهيكلةإعادةمنا

ٓ
ساسالقطاعاتعلىالتركيزطريقعنمستدامنمولتحقيقسكلا

ٔ
إيراداتتدفقاتلتحقيقيةالا

صحابقيمةوخلقالمستدامالازدهارتحقيقيتيحمماالشركات،وحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةبالعواملالمرتبطةالمخاطرإدارةمعمتسقة
ٔ
.مصلحةاللا

خيرةالسنواتفيالعامالتحولمعالمنهجهذاويتماشى
ٔ
جلطويلةقيمةخلقعلىالتركيزنحوالا

ٔ
صحابلجميعالا

ٔ
 ،ككلوالمجتمعالمصلحة،ا

ً
ربحتحقيقمنبدلا

جلقصير
ٔ
نددريكتعتزمالتقدم،لتحقيقسعيهاإطاروفي.فحسبللمساهمينالا

ٓ
صحابجميعمصالحعموثيقبشكلنفسهاومواءمةالعقليةهذهتبنيسكلا

ٔ
ا

جلمنالمصلحة
ٔ
كبرمنفعةتحقيقا

ٔ
.للاقتصادا

بالجودةالتزامنا
(GRI 102-9, GRI 102-11, GRI 204-1, G5)

الجودةإدارةنظام

نددريكتولي
ٓ
ولويةسكلا

ٔ
 جاهدةالشركةتسعىإذالجودة،لإدارةقصوىا

ً
علىحسبمشاريعالتنفيذفيالاتساقويعد.عملائهاتوقعاتيفوقمالتقديمدائما

ٔ
معاييرا

 الجودة
ً
هميةبالغعاما

ٔ
مرهذاالشركةوستوليبها،عملائهاوثقةالسوقفيالشركةبهاتحظىالتيالطيبةالسمعةعلىالحفاظفيالا

ٔ
ولالا

ٔ
منانتهائهابمجردخاصةويةا

نالشركةوترى .جديدةعقودعلىالحصولبغيةعطاءاتلتقديمالسوقودخولهاالهيكلةإعادةعملية
ٔ
التعاقديةبالتزاماتهاالوفاءلىعتعتمدلاالطويلالمدىعلىرفاهيتهاا

 تعتمدإنهابلفحسب،
ً
يضا

ٔ
بمهمةوالمفتشينوالمديرينينالمهندسمنمتخصصفريقيضطلعالغاية،هذهولتحقيق.لعملائهاالضمنيةللاحتياجاتتلبيتهاعلىا

نشطةجميعجودةضمانعمليةومتابعةعلىالإشراف
ٔ
.ومراقبتهاالا

مستقبل

وذكيمزدهر

نللغايةالمهمومن
ٔ
نمنتظمةاستبياناتفإجراءالقنوات،منعددخلالمنالغايةهذهتحقيقويمكنبعملائها،المستمرتواصلهاعلىالشركةتحافظا

ٔ
العملاء،رضابشا

الشركةتقييمالمهمةممارسةالهذهوتضمن.الصلةذاتالداخليةالإداراتوجميعالجودةلفريقتُبلغقيمةتعليقاتعلىالحصولمنالشركةيمكنالمثال،سبيلعلى

دائها،المستمر
ٔ
كبربقدرالتحليمعللمشاريعوتنفيذهاالحاجة،عندخدماتهاتحسينعلىوقدرتهالا

ٔ
.والفعاليةالكـفاءةمنا

داءفيالاتساقويعتمدهذا
ٔ
 الجودة،ضمانوإجراءاتوعملياتسياساتمنالصحيحةالمجموعةوضعهاعلىتقدمهالذيالشركةا

ً
نعلما

ٔ
ندريكبا

ٓ
علىحاصلةسكلدا

يزو شهادة
ٓ
مر،2015:9001الا

ٔ
فضللتقديملمطلوبةاوالإجراءاتالعملياتبالتفصيليبينالذيالجودةإدارةنظامفيالشركةتتبناهاالتيالمعاييرمعهتتضحالذيالا

ٔ
ا

.للعملاءخدمة

علىوالموظفينلهاالتابعةالشركاتجميعالتزامالشركةتتبناهاالتيوالبيئةوالسلامةوالصحةالجودةسياسةبيانيضمن
ٔ
علىيليبماالشركةوتلتزم.جودةالمعاييربا

:الخصوصوجه

 وصيانتهاوإنشائهاوتطويرهاالمشاريعتصميم
ً
علىوفقا

ٔ
لعملائهاالجودةمعاييرلا

دواتوتجهيزهممهاراتهموتنميةالموظفينجميعتدريب
ٔ
علىلتقديماللازمةوالمهاراتبالا

ٔ
داءمنمستوىا

ٔ
الا

نظمةللعملياتالمستمرالتحسين
ٔ
المثلىالنتائجتحقيقبهدفوالا

نددريكلشركةالمتكاملالإدارةنظامدليليوضح
ٓ
ويتناول.الشركةاعاتقطجميعمستوىعلىلهاالمستمرالتطبيقويضمنبالشركةالجودةمراقبةإجراءاتسكلا

ساليبالمعاييرالدليل
ٔ
مثلةومنفعالة،بصورةومراقبتهاالإجراءاتهذهتنفيذتنظمالتيالصارمةوالا

ٔ
كلبعدتُجرى التيلإلزاميةاوالفحصالاختبارخطةذلكعلىالا

 يتناولكما.الجاريةالمشاريعجميعفيالجودةمراقبةعلىالحفاظبغيةرئيسيةمهمة
ً
يضا

ٔ
يليوفيما.مستمرةتحسيناتجراءوإالمقررةالنتائجلتحقيقالمتبعةالإجراءاتا

:العملاءرضامستوىوزيادةفعاليتهعلىوالحفاظالمتكاملالإدارةنظاملتنفيذاللازمةالموارد

نددريكإدارةتتحمل:البشريةالموارد
ٓ
 وتدريبهاالعاملةالقوىكـفاءةضمانمسؤوليةسكلا

ً
 تدريبا

ً
المسندةللمهامتنفيذهافليكـبمااللازمةبالمهاراتوتمتعهاجيدا

.إليها

:المنشودةالجودةلتحقيقالتاليةالتحتيةالبنيةتوفيرمسؤوليةالإدارةتتحملكما:التحتيةالبنية

صولللعملالمخصصةوالمساحاتالمباني•
ٔ
بهاالصلةذاتوالا

دوات•
ٔ
جهزةالعملياتومعداتالا

ٔ
نظمةوالا

ٔ
المؤسسةمواردوتخطيط(البرامج)المعلوماتوا

التواصلوقنواتكالنقلالدعم،خدمات•

عمالجميعتدقيقالإجراءاتتوثيقيضمن
ٔ
نناإذالمتكامل،الإدارةنظامدليلمتطلباتوتلبيةمنتظمةبصورةالمشاريعومواقعالإداراتا

ٔ
الهيكلة،إعادةمرحلةدوبعا

 سنعيد
ً
يضا

ٔ
.ومدربينمستقلينمدققينيدعلىالمتكاملالإدارةلنظامتدقيقعملياتوضعا

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا



الشراءممارسات

نددريكتسعى
ٓ
جلوطويلةقويةشراكاتفيالدخولإلىجاهدةسكلا

ٔ
ولوية-مستدامةومسؤولةشركةكونهامنطلقمن-الشركةتولي.مورديهاجميعمعالا

ٔ
ا

مكنمتىالمحليينالموردينمعشراكاتلإقامة
ٔ
مرذلك،ا

ٔ
 القيمة،وخلقبالمرونةوالتحليالمحليةالاقتصاديةالتنميةبدعملهايسمحالذيالا

ً
نعلما

ٔ
من٪12با

المشترياتعلىالإنفاقإجماليمن٪60فإنالهيكلة،إعادةخطةعلىوالتركيزالعملياتوتيرةانخفاضورغم.محليينموردينكانوا2023عامفيالشركةموردي

 المستوىهذاظلوقدالمحليين،للموردينقيمةولدقد
ً
.الماضيةالثلاثالسنواتفيثابتا

فضلالشركةتتبناهالذيالموردينإدارةنظاميطبق
ٔ
وتعتبر.الشراءفياليةوالفعالشفافيةتحقيقضمانبهدفصلةذاتوإجراءاتعملياتويضمالممارساتا

داءوالجودةالفنيةوالخبرةالتكلفةعناصرالشركة
ٔ
.المحليينالمورديناختيارفيالرئيسيةالمعاييرالسلامةوا

السلوكلقواعدبالامتثالنيلتزموبحيثالموردين،سلوكقواعدمدونةعلىالتوقيع-المسؤولةالشراءممارساتبمقتضى-الرئيسيينالموردينجميععلىيجب

نددريكتتبناهاالتيوالبيئةوالسلامةالصحةومعايير
ٓ
.البدايةمنذنالموظفيالتزامضمانبغيةوالتدريبيةالتعريفيةالدوراتوتُقدم،سكلا

خيراً،
ٔ
عمالتقييماتالشركةتجري وا

ٔ
داءمتابعةبهدفمستمرةبصورةتدقيقوا

ٔ
منالمقاولين/الموردينييموتقاختياربإجراءاتويُسترشد.وتقييمهالموردينا

نددريكلدىالباطنمنوالمقاولينالمورديناختيارفيالباطن
ٓ
.تابعتهمومعليهموالموافقةتقييمهموفيلهاالتابعةالشركاتوجميعسكلا
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الرقميوالتحولالابتكار
(G7)

ثارعنهايتمخضتكنولوجيةثورةالعالميشهد
ٓ
برز الرقميوالتحولالابتكارويعد.والعملالحياةجوانبمنجانبكلعلىبالغةا

ٔ
المنطلق،هذاومن.السريعرالتغييلهذاعاملا

نددريكتتحرى 
ٓ
 سكلا

ً
عمالتحويلفيالرقميةالتقنياتخلالهامنتسخرسبلا

ٔ
خدمةوتحسينالتجاريةالعملياتيزلتعزومعالجتهاالبياناتبجمعيتعلقفيماسيمالاالشركة،ا

 الشركةتدرسكما.العملاء
ً
يضا

ٔ
نالجديدةللتقنياتخلالهامنيمكنالتيالسبلا

ٔ
فيجديدةقطاعاتفيبالدخولنويعالتوتحقيقالحاليةخبرتهامنالاستفادةمنالشركةتمكّنا

.المستقبل

نظمةلتحديثميزانيةالشركةخصصتوقد.والمستقبليةالحاليةوالفرصالتحدياتلمواجهةبالشركةالتقنياتإدخلالفيرئيسيبدور المعلوماتتقنيةإدارةتضطلع
ٔ
تقنيةا

 المتكاملالمؤسسةمواردتخطيطنظاممنبدءاً الهيكلة،إعادةمرحلةبعدالمعلومات
ً
معشراكةالشركةعقدتدوق.الإداراتبينالتنسيقوضمانالتجاريةالعملياتلإدارةتماما

حدثعلىالشركةاطلاعالمنصةتضمنبحيثالقراراتاتخاذعمليةدعمبهدفالقطاعاستخباراتمنصاتإحدى
ٔ
 التيالمستجداتا

ٔ
نماك.السوقعلىتطرا

ٔ
علىتعملالشركةا

دواتخلالإدبهدفوذلكالجغرافية،المناطقجميعفيالبعضبعضهممعالموظفينوتواصلموظفيهامعالتواصلفيتساعدالتيالداخلية،شبكـتهاترقية
ٔ
كـثرا

ٔ
 ا

ً
فيهاتقدما

.بهاوإجراءاتهاالشركةسياساتجميعوإدراج

نددريكتولي
ٓ
ولويةسكلا

ٔ
منقصوىا

ٔ
صولهالا

ٔ
نظمةالشركةوتطبقسواء،حدعلىوالرقميةالماديةا

ٔ
.الغايةهذهلتحقيقلبياناتالحمايةوسياساتالمعلوماتبتقنيةخاصةقويةا

يزو شهادةالشركةوستجدد
ٓ
منإدارة(27001ا

ٔ
وضعالشركةتتبناهالذيالداخليالتدقيقنظاميضمنحينفيالهيكلة،إعادةاكـتمالبمجردعليهاحصلتالتي)المعلوماتا

نظمةخلالمنوالمستنداتالملفاتلجميعالميدانيةالحمايةتوفيرالإجراءاتتضمنإذمستمرة،بصورةوإنفاذهاالصلةذاتوالإجراءاتالسياسات
ٔ
احتياطيةبنسختفاظالاحا

والسحابة،الموقعفيالموجودةالخوادمعلىالاحتياطيوالنسخ)العملساعاتبعدالبياناتلجميعالاحتياطيالنسخ(الظلنسخةخدمةوتتضمنالبيانات،فقداندونللحيلولة

.ويصفيهاالإنترنتعبروالصادرةالواردةالبياناتحركةالصوتيالحمايةجدارويراقبمنفصل،موقعفيالكوارثحالاتفيالاستعادةإلىبالإضافة

خرى والمبادراتالابتكاراتومن
ٔ
:يليماالمعلوماتتقنيةإدارةصممتهاالتيالا

.حمولةالمالهواتفطريقعنالمعنيةالإدارةبهاوتتصلالمغلقةالتلفزيونيةالدائرةبنظامتعملبكاميراتالفعليةالبياناتتخزينمناطقتُراقَب

.الوجوهعلىالتعرفتقنيةباستخدامالموظفينحضور ويُراقبالإداريةالمبانيدخوليُدار

نظمةتعد
ٔ
 التقنيةا

ً
 عاما

ً
ساسيا

ٔ
ثارعلىللاطلاع،13الصفحةإلىالرجوعيُرجى(الإلكـترونيالنظامإلىالورقيالنظاممنالتحولإلىالراميةالشركةلمبادرةا

ٓ
هذهعنالناجمةالا

.)المحققةوالنتائجالمبادرة

نيةبصورةجاريةالتالعملياتدمجتحسينبغيةالمؤسسةمواردتخطيطتحسينالمتكاملةالإدارةلبرامجخلالهامنيمكنالتيالطرق المعلوماتتقنيةإدارةتتحرى 
ٓ
جميعفيا

.والمناطقالمشاريعومواقعالمكاتب

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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الشركاتحوكمة

صحابيتحملهامسؤوليةالشركاتحوكمةتمثل
ٔ
.الشركةقطعاتجميعمستوىعلىوالشفافيةالمساءلةتطبيقعنمسؤولنظاموهيفعالةسيطرةالشركاتعلىالسيطرةخلالهمنيتمنظامفهيمشتركة،بصورةالمصلحةا

عضاءانتخابفيالشركاتحوكمةعمليةفيالمساهمونبهيضطلعالذيالرئيسيالدور يتمثل
ٔ
.عاتقهاعلىالملقاةالواجباتلتنفيذلإدارةالتوجيهاتوتقديمالحوكمةتطبيقبمسؤوليةالإدارةمجلسيضطلعثمومنومدققيها،الشركةإدارةمجلسا

نيجب
ٔ
ييكونا

ٔ
 لاكجزءوالشفافيةالمساءلةتطبيقيكـفلالشركاتلحوكمةقويٌ نظامٌ مستدامةتجاريةشركةلا

ٔ
صحابجميعمعالشركةعملضمانالإدارةمجلسعلىويجب.الشركةثقافةمنيتجزا

ٔ
نالمصلحةا

ٔ
صحابالقيمةخلقفيغرضهامحور يتمثلوا

ٔ
.سيينالرئيالمصلحةلا

نددريكتلتزم
ٓ
علىسكلا

ٔ
خلاقياتالتحليبينتجمعالتيالشركاتحوكمةمعاييربا

ٔ
فضلالمؤسسيةوالنزاهةبالا

ٔ
خلاقياتعليهاترتكزالتيالقيموالمساءلةوالإفصاحوالعدالةالشفافيةوتمثل.الممارساتوا

ٔ
.والموظفينالعلياوالإدارةالإدارةومجلسالشركةا

وراقهيئةتحددهاالتيالإرشاداتالشركاتحوكمةإطاريطبق
ٔ
ن2015لسنة)2(رقمالاتحاديوالقانونالمالي،دبيوسوقوالسلع،الماليةالا

ٔ
نددريكتلتزمذلك،إلىبالإضافة.التجاريةبالشركاتيتعلقفيماعليهالمستحدثةوالتعدياتالتجاريةالشركاتبشا

ٓ
.2020لسنة)م.ر/3(رقمئةالهيإدارةمجلسرئيسقراربتنفيذسكلا

عطتوقد
ٔ
ولويةالشركةا

ٔ
لف.الهيكلةإعادةخطةجانبإلىالشركات،لحوكمةقويهيكللوضعالا

ٔ
عضاءبعةسمنالحاليالإدارةمجلسويتا

ٔ
عمالهاقطاعاتلإنعاشبعدهاوماهيكلتهاإعادةخطةخلالالشركةلقيادةمؤهلينخبرةذويمستقلينا

ٔ
ساسيةا

ٔ
.الا

 الشركةلدى
ً
تالترشيحاتولجنةتدقيقاللجنةوهيالإدارة،لمجلستابعةلجانثلاثحاليا

ٓ
سهمتداولوبمجردالهيكلةإعادةخطةمنالانتهاءفور المطلعينلمعاملاتمتابعةلجنةبإنشاءالشركةوستقوم.الهيكلةإعادةولجنةوالمكافا

ٔ
خرى مرةالشركةا

ٔ
.يالمالدبيسوقفيا

فيهاالحضور ونسبالمنعقدةواللجانالإدارةمجلساجتماعاتعددالتاليالجدوليعرض

نالتفاصيلمنالمزيدتتوفر
ٔ
نددريكلدىالشركاتحوكمةهيكلبشا

ٓ
2021لعامالشركاتحوكمةتقريرفيسكلا

خلاقيةالمسؤولية
ٔ
الا

(GRI 102-11, GRI 102-16, GRI 102-18, GRI 205-3, G1, G2, G6)

عضاء اللجنةعدد الاجتماعاتالشركاتحوكمةهيئة 
ٔ
مجلس الإدارة/ نسبة حضور ا

4مجلس الإدارة
%100-اجتماعات 3

%85-اجتماع 1

%4100التدقيقلجنة

ت
ٓ
%1100لجنة الترشيحات والمكافا

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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الداخليةوالرقابةالمخاطرإدارة

نددريكتلتزم
ٓ
علىسكلا

ٔ
خلاقياتمعاييربا

ٔ
بهاالمعمولللقوانينامالتوالامتثالالمؤسسية،والنزاهةوالاحترافية،العمل،ا

وقاتجميعفيعنهاالصادرةالتصرفاتفي
ٔ
خلاقياتعليهاترتكزتيالالقيموالمساءلةوالإفصاحوالعدالةالشفافيةوتمثل.الا

ٔ
ا

.الشركة

خلاقياتالمهنيالسلوكقواعدمدونةتضم
ٔ
خلاالسلوكتنظيموإجراءاتسياساتبالشركةالخاصةوالا

ٔ
علىوتُطبققي،الا

مور عدةوالممارساتالسياساتتلكوتتناول.الموظفينجميع
ٔ
شكالالهداياقبول«و»المصالحتضارب«بينهامنمهمةا

ٔ
وا

 «و»الترفيه
ٔ
وتجاريةمصالحلتحقيقالفرصانتهازعدممبدا

ٔ
بماالموظفين،ميعجعلىالمدونةتنطبق.»شخصيةمكاسبا

نددريكمسؤوليذلكفي
ٓ
عضاءسكلا

ٔ
 إدارتها،مجلسوا

ً
التجاريةوالشركاتوالقطاعاتلهاالتابعةالشركاتجميععنفضلا

وتملكهاالتي
ٔ
نددريكعليهاتسيطرا

ٓ
وبالكاملسكلا

ٔ
وتملكا

ٔ
المثالسبيلعلىلك،ذفيبمامنها،كبيرجزءعلىتسيطرا

.المحاصةشركاتالحصر،لا

خلاقياتالمهنيالسلوكقواعدمدونةإنفاذفيالشركةتتهاونولا
ٔ
ماليةمخالفاتارتكاببإليهاالموجهةالاتهاماتضوءفيوالا

 فيهاتحققوالتيالسابقة،الإدارةضد
ً
ضدوجنائيةمدنيةاياقضفيمنهمكةفالشركةالمختصة،الإماراتيةالهيئاتحاليا

.وغيرهمالإدارةمجلسرئيسونائبالسابقالتنفيذيوالرئيسالسابقالرئيسيالمساهم

خلاقياتمبادئغرسمسؤوليةبتحملهماالحاليانالعلياوالإدارةالإدارةمجلسيقر
ٔ
صميمفيوجعلهاالوالامتثوالمساءلةالا

مانةثقافةترسيخوإعادةالشركة
ٔ
نددريكتضمنالغاية،هذهولتحقيق.والثقةالا

ٓ
معالمقاباتإجراءفيالعنايةتوخيسكلا

العليا،والإدارةيالتنفيذالرئيسذلكفيبما،)الهيكلةإعادةمرحلةبعد(والمستقبليينالحاليينالموظفينجميع

ندقيقةلاختباراتوخضوعهم
ٔ
ساسيةالمعلوماتبشا

ٔ
للشركةانضمامهمر فو الموظفونهؤلاءسيلتزمكما.تعيينهمقبلالا

خلاقياتالمهنيالسلوكقواعدمدونةعلىبالتوقيع
ٔ
 والتزاماتهملمسؤولياتهمفهمهملضمانوالا

ً
،فهما

ً
 تاما

ً
نعلما

ٔ
الشركةبا

خلاقياتالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتجميعتحديثتعتزم
ٔ
.والامتثالالعملبا

نددريكستلتزم
ٓ
وقدللمدونة،بهابهالمشتالمخالفاتعنالإبلاغعلىالموظفينوتشجعالمفتوحالباببسياسةسكلا

 الشركةخصصت
ً
 خطا

ً
يمنالبلاغاتلتلقيإلكـترونيبريدوعنوانساخنا

ٔ
يعنالإبلاغيودشخصا

ٔ
الكشفدونخالفاتما

.تامةبسريةهويتهعن

خلاقيات
ٔ
والامتثالالا

سفرت
ٔ
عنوالهندسةناءالبقطاععلىتؤثرالتيالجديدةالعالميةوالاتجاهاتالتحدياتا

نددريكوستقوم.جديدةوفرصمخاطرظهور 
ٓ
 سكلا

ً
قويبإطارسهانفبتجهيزمستقبلا

عمالتنميةبغرضالمخاطرلإدارة
ٔ
بطريقةاطرالمخوتخفيفالتحدياتإدارةظلفيالا

.للرقابةوخاضعةمنظمة

إعادةعنبمسؤوليتهالإدارةمجلسيقرالمستمرة،الهيكلةإعادةعمليةخضموفي

توقعي.وفعاليةبكـفاءةالمخاطرإدارةلضمانوقويفعالداخليرقابةنظامإنشاء

قربفيجددبموظفينالفريقتعزيزالإدارةمجلس
ٔ
إعادةمالاستكعندممكنوقتا

.الهيكلة

فضلبنشرالإدارةمجلسويلتزم
ٔ
لياتالمخاطرإدارةممارساتا

ٓ
اخليةالدالرقابةوا

هدافلتحقيق
ٔ
مستوىلىعالمخاطرإدارةعمليةالمخاطرإدارةإطاروسيتناول.الشركةا

عماستمراريةلإدارةإجراءاتوسيتضمنسواء،حدعلىوالمؤسسةالمشروع
ٔ
.الالا

بواللوفر
ٔ
ظبيا

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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الاستدامةورقة بيانات

البيئيةالبيانات

نددريك
ٓ
والبيئةللطاقةباسافانتباستثناءالتابعةوشركاتهاع.م.شإنترناشيونالسكلا

)جولبالتيرا(الطاقةاستهلاك

لف/جولبالميجا)الإيراداتمقابلالطاقةكـثافة
ٔ
(إ .دا

كيدثانيمكافئمنمتري طن(الدفيئةالغازاتانبعاثات
ٔ
)الكربونا

2022

2022

35.50 47.13 )1النطاق (مباشر 

38.99 162.86 )2النطاق (غیر المباشر 

74.49 209.99 الإجمالي

0.58 0.77 وقود خالي من 
الرصاص

استھلاك الوقود
-استھلاك الطاقة - دیزل

0.35 1.43 استھلاك الكھرباء

0.58 0.77 إجمالي استھلاك الوقود

0.53 1.43 إجمالي استھلاك الكھرباء

0.93 2.20 إجمالي استھلاك الطاقة

33.73 34.63 )1النطاق (كثافة الطاقة المباشرة 

20.36 64.32 )2النطاق (كثافة الطاقة غیر المباشرة 

54.09 98.95 إجمالي كثافة الطاقة

2022

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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2022

استهلاك المياه

)مليون طن(إنتاج النفايات 

وزن المواد الخطرةوزن المواد غير الخطرة

لمنيوم الكرتون / الورق 
ٔ
المرشحات المستخدمة ونفايات الزيوتالا

كيد الكربون (كـثافة انبعاثات الغازات الدفيئة مقابل الإيرادات 
ٔ
لف د/ كيلوغرام من مكافئ ثاني ا

ٔ
)إ .ا

2022

2.06 2.12 )1النطاق (كثافة الانبعاثات المباشرة 

2.27 7.32 )2النطاق (كثافة الانبعاثات غیر المباشرة 

4.33 9.44 الإجمالي

850 2,497 إجمالي استھلاك المیاه بالمتر المكعب

49.44 112.32 ملیون درھم/ استھلاك المیاه حسب الإیرادات بالمتر المكعب 

0.68 1,135.00 2022

1.2 780.00 2023

0.9 0.20 0.40 2022

1.1 0.10 0.60 2023

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

2023

3202
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لف د/ جولبالميجا) كـثافة الطاقة مقابل الإيرادات
ٔ
(إ .ا

كيد الكربون(انبعاثات الغازات الدفيئة 
ٔ
)طن متري من مكافئ ثاني ا

للطاقة والبيئةباسافانت

)بالجيجا جول(استهلاك الطاقة 

- - وقود خالي من 
الرصاص

استھلاك الوقود
1.85استھلاك الطاقة 3.36 دیزل

106.28 138.10 استھلاك الكھرباء

1.85 3.36 إجمالي استھلاك الوقود

106.28 138.10 إجمالي استھلاك الكھرباء

108.13 141.46 إجمالي استھلاك الطاقة

0.13 0.24 )1النطاق (مباشر 

25.30 32.88 )2النطاق (غير المباشر 

25.43 33.12 الإجمالي

0.02 0.06 )1النطاق (كـثافة الطاقة المباشرة 

1.39 2.32 )2النطاق (كـثافة الطاقة غير المباشرة 

1.41 2.38 إجمالي كـثافة الطاقة

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

2023 2022

2023 2022

2023 2022
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استهلاك المياه

نددريك 
ٓ
وشركاتها التابعةع.م.شإنترناشيونال سكلا

)جولبالتيرا(استهلاك الطاقة 

كيد الكربون (كـثافة انبعاثات الغازات الدفيئة مقابل الإيرادات 
ٔ
لف د/ كيلوغرام من مكافئ ثاني ا

ٔ
)إ .ا

0.002 0.004 )1النطاق (كـثافة الانبعاثات المباشرة 

0.33 0.55 )2النطاق (كـثافة الانبعاثات غير المباشرة 

0.332 0.554 الإجمالي

150 200 إجمالي استهلاك المياه بالمتر المكعب

1.96 3.35 مليون درهم/ استهلاك المياه حسب الإيرادات بالمتر المكعب 

0.58 0.77 وقود خالي من 
الرصاص

استھلاك الوقود
0.002استھلاك الطاقة 0.003 دیزل

0.456 1.568 استھلاك الكھرباء

0.582 0.773 إجمالي استھلاك الوقود

0.456 1.568 إجمالي استھلاك الكھرباء

1.038 2.341 إجمالي استھلاك الطاقة

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

2023 2022

2023 2022

2023 2022
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لف د/ جولبالميجا) كـثافة الطاقة مقابل الإيرادات
ٔ
(إ .ا

استهلاك المياه

كيد الكربون(انبعاثات الغازات الدفيئة 
ٔ
)طن متري من مكافئ ثاني ا

1000 2.697 إجمالي استهلاك المياه بالمتر المكعب

10.66 33.28 مليون درهم/ استهلاك المياه حسب الإيرادات بالمتر المكعب 

6.20 9.54 )1النطاق (كثافة الطاقة المباشرة 

4.86 19.35 )2النطاق (كثافة الطاقة غیر المباشرة 

11.06 28.89 إجمالي كثافة الطاقة

35.63 47.37 )1النطاق (مباشر 

64.29 195.74 )2النطاق (غير المباشر 

99.92 243.11 الإجمالي

0.38 0.58 )1النطاق (كـثافة الانبعاثات المباشرة 

0.69 2.42 )2النطاق (كـثافة الانبعاثات غير المباشرة 

1.07 3.00 الإجمالي

كيد الكربون (كـثافة انبعاثات الغازات الدفيئة مقابل الإيرادات 
ٔ
لف د/ كيلوغرام من مكافئ ثاني ا

ٔ
)إ .ا

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

2023 2022

2023 2022

2023 2022

2023 2022
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بيانات الموارد البشرية

نددريك 
ٓ
للطاقة والبيئةباسافانتوشركاتها التابعة باستثناء ع.م.شإنترناشيونال سكلا

إجمالي القوى العاملة

وزن المواد غير الخطرة

نددريك 
ٓ
بو ظبيسكلا

ٔ
ند سكل ا

ٓ
نددريك للنفط والغازدريك ا

ٓ
الإجماليانجينيرنجسكلا

عقد مؤقتعقد دائم

دوام جزئيدوام كامل

عقد مؤقتعقد دائم

556 291 45 220 2022

280 166 17 107 2023

موظف موظفة موظف موظفة

1 0 539 16 2022

0 0 271 9 2023

العراق الإمارات عراقال الإمارات

1 0 44 511 2022

0 0 17 263 2023

عراقال الإمارات عراقال الإمارات

1 0 539 16 2022

0 0 271 9 2023

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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التنوع والشمول

الحوكمةهيئة الحوكمةهيئة 

إجمالي الموظفين حسب فئة الوظيفة والجنس

إجمالي الموظفين حسب فئة الوظيفة والجنس

كـثر من 
ٔ
سنة50ا سنة50-30بين  قل من 

ٔ
سنة30ا

50% 50% 0% 2022

75% 25% 0% 2023

موظف موظفة

100% 0% 2022

100% 0% 2023

من مستوى كبار الموظفين إلى مستوى التنفيذيين متوسطة المستوى الجديدة العمالة

موظفة موظف موظفة موظف موظفة موظف موظفة موظف

6% 94% 11% 89% 8% 92% 0% 100% 2022

7% 93% 15% 85% 4% 96% 0% 100% 2023

من مستوى كبار الموظفين إلى مستوى التنفيذيين متوسطة المستوى الجديدة العمالة

كـثر من 
ٔ
سنة50ا سنة50-30بين  قل من 

ٔ
سنة30ا كـثر من 

ٔ
سنة50ا سنة50-30بين  قل من 

ٔ
سنة30ا كـثر من 

ٔ
سنة50ا سنة50-30بين  قل من 

ٔ
سنة30ا كـثر من 

ٔ
سنة50ا سنة50-30بين  قل من 

ٔ
سنة30ا

41% 59% 0% 16% 76% 8% 22% 78% 0% 13% 82% 5% 2022

37% 63% 0% 28% 72% 0% 23% 77% 0% 21% 74% 5% 2023

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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التوظيف 

إجمالي الموظفين الجدد بحسب الجنس

إجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العمر

إجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العمر

إجمالي الموظفين المغادرين بحسب فئة العمر

(%)معدل دوران الموظفين 

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

67% 4 33% 2 2021

80% 4 20% 1 2022

كـثر من 
ٔ
سنة50ا سنة50-30بين  قل من 

ٔ
سنة30ا

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

17% 1 66% 4 17% 1 2022

40% 2 60% 3 0% 0 2023

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

98% 258 2% 5 2022

97% 105 3% 3 2023

47% 2022

38% 2023

كـثر من 
ٔ
سنة50ا سنة50-30بين  قل من 

ٔ
سنة30ا

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

12% 30 82% 216 6% 17 2022

18% 20 76% 82 6% 06 2023

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا



36

للطاقة والبيئةباسافانت

إجمالي القوى العاملة

عقد مؤقتعقد دائم

دوام جزئيدوام كامل

عقد مؤقتعقد دائم

الإجمالي

123 2022

164 2023

موظف موظفة موظف موظفة

2 3 107 11 2022

5 46 98 15 2023

5 118 2022

51 113 2023

موظف موظفة موظف موظفة

4 3 110 6 2022

5 1 144 14 2023

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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التنوع والشمول

الحوكمةهيئة الحوكمةهيئة 

إجمالي الموظفين حسب فئة الوظيفة والجنس

إجمالي الموظفين حسب فئة الوظيفة والجنس

كـثر من 
ٔ
سنة50ا سنة50-30بين  قل من 

ٔ
سنة30ا

0% 100% 0% 2022

0% 100% 0% 2023

موظف موظفة

100% 0% 2022

100% 0% 2023

من مستوى كبار الموظفين إلى مستوى التنفيذيين من المستوى المتوسط الجديد

موظفة موظف موظفة موظف موظفة موظف

16% 84% 15% 85% 0% 100% 2022

19% 81% 7% 93% 8% 92% 2023

من مستوى كبار الموظفين إلى مستوى التنفيذيين من المستوى المتوسط الجديد

كـثر من 
ٔ
سنة51ا سنة51-30بين  قل من

ٔ
سنة31ا كـثر من 

ٔ
سنة51ا سنة51-30بين  قل من

ٔ
سنة31ا

37% 63% 0% 0% 85% 15% 0% 0% 100% 2022

25% 75% 0% 0% 57% 43% 0% 0% 100% 2023

ند سكل انترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا



ند سكل إنترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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التوظيف

إجمالي الموظفين الجدد بحسب الجنس

إجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العمر

إجمالي الموظفين المغادرين بحسب فئة العمر

(%)معدل دوران الموظفين 

إجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العمر

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

2022

2023

كـثر من 
ٔ
سنة٥٠ا سنة٥٠-٣٠بين  قل من 

ٔ
سنة٣٠ا

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

2022

2023

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

2022

2023

كـثر من 
ٔ
سنة٥٠ا سنة٥٠-٣٠بين  قل من 

ٔ
سنة٣٠ا

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

2022

2023

37% 2022

19% 2023

89%

86%

16

62

11%

14%

2

10

42

39% 7 55% 101

6% 4 37% 27 57% 41

91% 9%

77%

6%

24 23%

4

7

4%

65%

48%

2

2

6% 20

22 2248%

929%



ند سكل إنترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

39

نددريك 
ٓ
وشركاتها التابعةع.م.شإنترناشيونال سكلا

إجمالي القوى العاملة

نددريك 
ٓ
بوظبيسكلا

ٔ
ند سكل ا

ٓ
انجينيرنجسكلدريك اند نفط والغازالدريك ا

عقد مؤقتعقد دائم

دوام جزئيدوام كامل

الإجمالي باسافانت

عقد مؤقتعقد دائم

679 123 291 45 220 2022

444 164 156 17 104 2023

موظف موظفة موظف موظفة

27 646 3 3 2022

24 369 46 5 2023

لمانيا
ٔ
ا عراقال الإمارات لمانيا

ٔ
ا عراقال الإمارات

5 1 0 118 44 511 2022

51 0 0 113 17 263 2023

موظف موظفة موظف موظفة

5 3 649 22 2022

5 1 415 23 2023



ند سكل إنترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

40

التنوع والشمول

هيئة الحوكمة

هيئة الحوكمة

موظف موظفة

100% 0% 2022

100% 0% 2023

كـثر من 
ٔ
سنة٥٠ا سنة٥٠-٣٠بين  قل من 

ٔ
سنة٣٠ا

25% 75% 0% 2022

50% 50% 0% 2023

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

96% 649 4% 30 2022

84% 374 16% 70 2023



ند سكل إنترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا
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التوظيف

إجمالي الموظفين الجدد بحسب الجنس

إجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العمر

إجمالي الموظفين المغادرين بحسب فئة العمر

(%)معدل دوران الموظفين 

إجمالي الموظفين الجدد بحسب فئة العمر

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

83% 20 17% 4 2022

86% 66 14% 11 2023

كـثر من 
ٔ
سنة٥٠ا سنة٥٠-٣٠بين  قل من 

ٔ
سنة٣٠ا

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

8% 2 46% 11 46% 11 2022

8% 6 39% 30 53% 41 2023

(%)موظف  )#(موظف  (%)موظفة  )#(موظفة 

97% 300 3% 9 2022

93% 129 7% 10 2023

كـثر من 
ٔ
سنة٥٠ا سنة٥٠-٣٠بين  قل من 

ٔ
سنة٣٠ا

النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي النسبة الإجمالية العدد الإجمالي

10% 32 77% 238 13% 39 2022

15% 22 73% 102 11% 15 2023

45% 2022

31% 2023



ند سكل إنترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

42

بيانات الجودة والصحة والسلامة والبيئة

نددريك 
ٓ
للطاقة والبيئةباسافانتوشركاتها التابعة باستثناء ع.م.شإنترناشيونال سكلا

جميع الموظفين

للطاقة والبيئة

جميع الموظفين بما يشمل المقاولين من الباطن

)عمليات العراق(المقاولون من الباطن 

عدد ساعات العمل
عدد الحوادث الواقعة ولكن بدون 

ضرار
ٔ
ا

عدد الحوادث عالية الاحتمال خرى 
ٔ
عدد الإصابات المهنية الا

يام العمل الضائعة بسبب
ٔ
عدد ا

الإصابة
عدد الإصابات المهدرة للوقت عدد الوفيات

625,547 0 0 0 0 2 0 2022

435,006 0 0 0 0 0 0 2023

عدد ساعات العمل
عدد الحوادث الواقعة ولكن بدون 

ضرار
ٔ
ا

عدد الحوادث عالية الاحتمال خرى 
ٔ
عدد الإصابات المهنية الا

يام العمل الضائعة بسبب
ٔ
عدد ا

الإصابة
عدد الإصابات المهدرة للوقت عدد الوفيات

28,800 0 0 0 0 0 0 2022

0 0 0 0 0 0 0 2023

عدد ساعات العمل
عدد الحوادث الواقعة ولكن بدون 

ضرار
ٔ
ا

عدد الحوادث عالية الاحتمال
حالات العلاج الطبي بخلاف 

الحوادث
ولية

ٔ
حالات الإسعافات الا

>الخسارة بسبب الحوادث

يام٣
ٔ
ا

عدد الوفيات

334,400 0 0 0 0 0 0 2022

288,640 0 0 0 0 0 0 2023



ند سكل إنترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

43

)GRI(فهرس محتوى معايير المبادرة العالمية للتقارير 

وسوق دبي المالي

معايير المبادرة العالمية للتقارير

العامةالإفصاحات

ملاحظات الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي المحتوى
 لمعايير المبادرة الع

ً
المية الإفصاح وفقا

للتقارير

الملف التعريفي التنظيمي

4,5 اسم المنظمة

6,8 نشطة والعلامات التجارية والمنتجات والخدمات
ٔ
الا

3 موقع المقر الرئيسي

3 موقع العمليات

3,7 الملكية والشكل القانوني

6 سواق التي تخدمها
ٔ
الا

19 حجم المنظمة

19,20,21
S4 :التنوع بين الجنسين

خرين
ٓ
معلومات عن الموظفين والعمال الا

S5 :معدل العمال الموقتين

24 سلسلة التوريد

8 التغييرات الهامة في المؤسسة وسلسلة التوريد الخاصة بها

24,25 و النهج التحوطي
ٔ
 ا

ٔ
المبدا

نددريك 
ٓ
 سكلا

ً
ي مبادرات خارجية حاليا

ٔ
لا تشارك في ا

- المبادرات الخارجية

نددريك 
ٓ
 سكلا

ً
ي عضويات حاليا

ٔ
لا تملك ا

- و الاتحادات المهنية
ٔ
عضوية الجمعيات ا

الاستراتيجية

3 هذا التقريرعن  نبذة 102-14

خلاقيات والنزاهة
ٔ
الا

6,19,26 القيم، والمبادئ، والمعايير، وقواعد السلوك 102-16

الحوكمة

25
G1 :التنوع في مجلس الإدارة

هيكل الحوكمة 102-18
G2 :استقلالية مجلس الإدارة

9 E8,E9 :المراقبة البيئية مسؤولية المستوى التنفيذي عن الموضوعات الاقتصادية والبيئية والاجتماعية 102-20



ند سكل إنترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

4 4

معايير المبادرة العالمية للتقارير

العامةالإفصاحات

ملاحظات الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي لمحتوى
 لمعايير المبادرة الع

ً
المية الإفصاح وفقا

للتقارير

صحاب المصلحة
ٔ
إشراك ا

11 صحاب المصلحة
ٔ
قائمة مجموعات ا 102-40

لا ينطبق على الشركات العاملة في الإمارات العربية المتحدة
- G4 :التفاوض الجماعي اتفاقات المفاوضة الجماعية 102-41

11 صحاب المصلحة
ٔ
تحديد واختيار ا 102-42

11 صحاب المصلحة
ٔ
منهج إشراك ا 102-43

12 الموضوعات والاهتمامات الرئيسية المثارة 102-44

ممارسة إعداد التقارير

3 الكيانات المدرجة في البيانات المالية الموحدة 102-45

3 
G8 :إعداد تقارير الاستدامة

تحديد محتوى التقارير وحدود الموضوعات 102-46
G9 :ممارسات الإفصاح

12 قائمة الموضوعات الجوهرية 102-47

3 إعادة صياغة المعلومات 102-48

3 التغييرات في التقارير 102-49

3 الفترة المشمولة بالتقرير 102-50

3 حدث تقرير
ٔ
تاريخ ا 102-51

3 دورة إعداد التقارير 102-52

3 سئلة المتعلقة بالتقرير
ٔ
جهة الاتصال للا 102-53

3  لمعايير المبادرة العالمية للتقارير
ً
مطالبات تقديم التقارير وفقا 102-54

43 )GRI(فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير  102-55

3 G10  :التحقق الخارجي التحقق الخارجي 102-56
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معايير المبادرة العالمية للتقارير

الموضوعات الجوهرية

ملاحظات الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي لمحتوى
 لمعايير المبادرة الع

ً
المية الإفصاح وفقا

للتقارير

GRI200  :سلسلة المعايير الاقتصادية

GRI 201 : داء الاقتصادي
ٔ
2016الا

GRI 103 :منهج الإدارة

9,10,23 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

9,10,23 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

9,10,23 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 201 :موضوع محدد

يُرجى الرجوع إلى البيانات المالية 

2023الموحدة لعام 
القيمة الاقتصادية المباشرة المنتجة والموزعة 201-1

GRI 204  : 2016ممارسات الشراء

GRI 103  :منهج الإدارة

9,11,23,24 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

9,11,23,24 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

9,11,23,24 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 204  :موضوع محدد

24 G5  :مدونة قواعد سلوك الموردين نسبة الإنفاق على الموردين المحليين 204-1

GRI 205  : 2016مكافحة الفساد

GRI 103  :منهج الإدارة

11,25,26 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

11,25,26 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

11,25,26 تقييم منهج الإدارة 103-3



ند سكل إنترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

معايير المبادرة العالمية للتقارير

الموضوعات الجوهرية

ت ا ظ ح لا م الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي ى و ت ح م ل
 لمعايير المبادرة الع

ً
المية الإفصاح وفقا

للتقارير

GRI 205  :موضوع محدد

26,25

G1 :التنوع في مجلس الإدارة

وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة 205-3G2  :استقلالية مجلس الإدارة

G6  :خلاق ومكافحة الفساد
ٔ
الا

GRI 300: سلسلة المعايير البيئية

GRI 302:  2016الطاقة

GRI 103: منهج الإدارة

9,10 ,13,14,15 ,16 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

9,10 ,13,14,15 ,16 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

9,10 ,13,14,15 ,16 E7  :العمليات البيئية تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 302  :موضوع محدد

9,  10,  13,  14, 15, 16

28,29,30,31,32

E3  :استخدام الطاقة

استهلاك الطاقة داخل المؤسسة 302-1E5 :مزيج الطاقة

E6 :استخدام المياه

9, 10, 13, 15,16

28,29,30,31,32

E4 :كـثافة الطاقة كـثافة الطاقة 302-3

I 305 : 2016الانبعاثات

GRI 103 :منهج الإدارة

9,10 ,13,14,15 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

9,10 ,13,14,15 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

9,10 ,13,14,15 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 305 :موضوع محدد

9,10, 13, 15,,16

28,29,30,31,32
E1 :انبعاثات الغازات الدفيئة )١النطاق (انبعاثات الغازات الدفيئة المباشرة  305-1

9,10,13,15,,16

28,29,30,31,32
E1 :انبعاثات الغازات الدفيئة )٢النطاق (انبعاثات الغازات الدفيئة غير المباشرة للطاقة  305-2

9,10, 13, 15,,16

28,29,30,31,32
E2 :كـثافة الانبعاثات كـثافة انبعاثات الغازات الدفيئة 305-4

46



ند سكل إنترناشيونال ش
ٓ
2022تقرير الاستدامة ع .م.دريك ا

47

معايير المبادرة العالمية للتقارير

الموضوعات الجوهرية

ملاحظات الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي لمحتوى
 لمعايير المبادرة الع

ً
المية الإفصاح وفقا

للتقارير

GRI 306 :النفايات السائلة والنفايات

GRI 103 :منهج الإدارة

9,10 ,13, 15 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

9,10 ,13, 15 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

9,10 ,13, 15 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 305 :موضوع محدد

9,10 ,13, 15, 29 النفايات حسب النوع وطريقة التخلص منها 306-2

GRI 400 :سلسلة المعايير الاجتماعية

GRI 401 :التوظيف

GRI 103 :منهج الإدارة

شرح الموضوع الجوهري وحدوده 20 ,19 ,11, 9,10 103-1

نهج الإدارة ومكوناته 20 ,19 ,11, 9,10 103-2

تقييم منهج الإدارة 20 ,19 ,11, 9,10 103-3

GRI 401 :موضوع محدد

35, 38, 41 معدل حركة الموظفين:  S3 تعيين الموظفين الجدد ومعدل ترك الموظفين للعمل 401-1

35, 38, 41
و الموظفين بدوام جزئي

ٔ
الحوافز المقدمة للموظفين بدوام كامل والتي لا تقدم للموظفين المؤقتين ا

401-2

GRI 403 : 2018الصحة والسلامة المهنية

GRI 103 :منهج الإدارة

9, 10, 22 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

9, 10, 22 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

9, 10, 22 تقييم منهج الإدارة 103-3
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معايير المبادرة العالمية للتقارير

الموضوعات الجوهرية

ملاحظات الصفحة المرجعية إفصاح سوق دبي المالي لمحتوى
 لمعايير المبادرة الع

ً
المية الإفصاح وفقا

للتقارير

9, 10 ,22 S8 :الصحة والسلامة الشاملة نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية 403-1

9, 10 ,22 خطار وتقييم المخاطر والتحقيق في الحوادث
ٔ
تحديد الا 403-2

9, 10 ,22 خدمات الصحة المهنية 403-3

9, 10 ,22 ن الصحة والسالمة المهنية
ٔ
مشاركة العمال والتشاور والتواصل معهم بشا 403-4

9, 10 ,22 تدريب العمال على الصحة والسلامة المهنية 403-5

9, 10 ,22 تعزيز صحة العمال 403-6

9, 10 ,22 ثار الصحة والسلامة المهنية المرتبطة مباشرة بعلاقات العمل
ٓ
منع وتخفيف ا 403-7

GRI 403 :موضوع محدد

22,42
S8 :الصحة والسلامة الشاملة العمال المشمولين بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية 403-8

22,42 S7 :نسبة الإصابات الإصابات المرتبطة بالعمل 403-9

GRI 405 : 2016التنوع وتكافؤ الفرص

GRI 103 :منهج الإدارة

9, 10 11, 19, 20, 21 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

9, 10 11, 19, 20, 21 نهج الإدارة ومكوناته 103-2

9, 10 11, 19, 20, 21 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 401 :موضوع محدد

19,20,21,33,   34, 35  36,37,

38,39 ,40,41

S2 :جور بين الجنسين
ٔ
معدل الا

تنوع هيئة الإدارة والموظفين 405-1
S4 :التنوع بين الجنسين

S6 :عدم التمييز

S11 :ميم
ٔ
التا

48
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الإضافية لسوق دبي الماليالإفصاحات

ملاحظات الصفحة المرجعية لمحتوى إفصاح سوق دبي المالي

البيئي

يكلة بنجاحسنقوم بتضمين هذا المقياس في استراتيجيتنا البيئية عند استكمال خطتنا لإعادة اله التخفيف من مخاطر المناخ

E10غير متاح مجموع المبلغ المستثمر سنويًا على تطوير البنية التحتية والتكيف مع تغير المناخ وتطوير المنتجات المتصلة بالمناخ

الاجتماعي

قريرنا لحوكمة الشركةتم الإفصاح حاليًا عن راتب الرئيس التنفيذي إلى جانب رواتب الفريق التنفيذي في ت
جور الرئيس التنفيذي

ٔ
معدل ا

S1غير متاح ساس مكافئ الدوام الكامل: معدل
ٔ
مجموع رواتب الرئيس التنفيذي إلى متوسط مجموع الرواتب على ا

نعم  عن هذا المقياس في الملفات التنظيمية؟
ً
هل تقدم شركـتك تقريرا

طفال و 
ٔ
و العمل القسري، وتقل قابلية انطباق هذه ا/ نحن ندعم بشكل كامل مكافحة عمل الا

ٔ
لمخاطر في ا

مين
ٔ
قطاع التا

طفال والعمل القسري 
ٔ
عمل الا

S9لا ينطبق طفال و
ٔ
و العمل القسري؟/هل تنتهج شركـتك سياسة لمناهضة عمل الا

ٔ
ا

لا ينطبق طفال و
ٔ
و العمل القسري هذه الموردين والبائعين؟/إذا كانت الإجابة نعم، هل تشمل سياسة مناهضة عمل الا

ٔ
ا

خلاقيات فقرات خاصة بحقوق الإنسان
ٔ
و تتضمن مدونة قواعد السلوك المهني والا

ٔ
ا

حقوق الإنسان

S9نعم هل تتبع شركـتك سياسة حقوق الإنسان؟

لا ينطبق إذا كانت الإجابة نعم، فهل تغطي سياسة حقوق الإنسان كذلك الموردين والبائعين؟

 لعملية إعادة الهيكلة، تم إيقاف جميع الاستثمارات المجتمعية بشكل مؤقت، وستت
ً
م استئنافها بمجرد نظرا

اكـتمال العملية بنجاح

إذا كانت الإجابة نعم، فهل تغطي سياسة حقوق الإنسان كذلك الموردين والبائعين؟

S12مقر العمل المبلغ المستثمر في المجتمع كنسبة مئوية من إيرادات الشركة

الحوكمة

مر في إطار استراتيجيتنا للاستدامة
ٔ
سيتم اعتبار هذا الا

الحوافز التشجيعية
G3

لا هل يتم صرف حوافز إلى المسؤولين التنفيذيين بصفة رسمية لتطبيق الاستدامة؟

25

سرية البيانات

G7هل تنتهج شركـتك سياسة لحماية سرية البيانات؟

)؟GDPR(هل اتخذت شركـتك خطوات للتقيد بقواعد للائحة العامة لحماية البيانات 



انطلاقة جديدة نحو مستقبل مستدام
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